n SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

“ UNIVERSIDAD

PEDAGOGICA SERVICIOS EDUCATIVOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
NACIONAL

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 081

“EL JUEGO COMO FACTOR COADYUVANTE PARA

MEJORAR LA ATENCION EN EL NINO PREESCOLAR”

PROPUESTA DE INNOVACION DE
ACCION DOCENTE QUE PRESENTA

MARIA DE LOS MILAGROS RAMOS ARRAS

PARA OBTENER EL TiTULO DE
LICENCIADA EN EDUCACION

CHIHUAHUA, CHIH., SEPTIEMBRE DEL 2002




Agradezco atodosy cada uno de mis asesores de la UPN.
A Zulemay Terepor su apoyo.

A toda mi familia que estuvo tan pendiente de mi en mi progreso.



A Pablo Andrés con inmenso carifo



INDICE

3. Contexto

2. Rol del alumno

Pagina
INTRODUCCION --- --- --- 7
CAPITULO | DIAGNOSTICO
A. COomo sellegd adetectar €l problemar--------=-======mmmmmm oo 11
1. Practica docente 14
2. Saberes, supuestos y experiencias previas 18
21
B. Planteamiento del problema y su justificacion--------------- 26
CAPITULOII FUNDAMENTOSTEORICOS
A. Corrientes pedagbgicas contemporaneas---- ----30
B. Aprendizajey € proceso de construccion del conocimiento------------------- 38
C. Etapas de desarrollo--- ----40
D. El curriculumy laaccion del profesor--- T EE 45
1. Rol del maestro ---45
51
3. Rol del padre de familia en la educacion de sus hijos ----53
E. Caracteristicasdel déficit de atencion 55
F. El juego como recurso didéactico en el DDA 62
G. Lacadidad delaensefianzay lacalidad en la aplicacion 67
CAPITULOIIl LA INNOVACION
------------------- 73

A. Alternativa y sus objetivos-------------------



B. PraxiS —----m-m-mm oo e 76
C. Lainvestigacién accién dentro del paradigma critico dial éctico---------------- 78
D. El modelo de andlisisy su enfoque situacional-----------=-===-====nmmmnmmmcmeue- 81
E. Tipo de proyecto 84
CAPITULO IV ESTRATEGIAS
A. Plan detrabajo 88
B. Cronograma de actividades ---------=-=====mmmmm oo oo 89
C. Laevaluacion en laeducacion 91
D.  APliCaC ON-mnmmmm e m s e oo 9
CAPITULOV
ANALISISY RESULTADOSEN LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS
A. Sistematizacion e e 112
B. Andlisis 113
1.Andlisisy resultados de la aplicacion de las estrategias 114
2. Constructos---- 125
C. Propuesta de innOVaci ON-------===========mnmmmm oo oo 128
CONCLUSION - 133
BIBLIOGRAFIA 136
ANEXOS e L e R EE P EE R 139



INTRODUCCION

Se requiere de multiples factores para lograr la calidad educativa, tales como
estrategias de accion docente, de proyectos, evaluacion, espacio, tiempo,
recursos, técnicas de innovacion, de una actitud de cambio tanto en e docente

como en los alumnos.

La calidad necesita la participacion de la comunidad y la mejor manera de tener
en cuenta al beneficiario es hacerlo participar, tanto los alumnos como los padres
de familia junto con el docente. La escuela es € servicio publico mas preciado de
lacomunidad y los padres de familia son sus aliados para lograr metas 'y objetivos

comunes.

Debido a que la educacion es causa y efecto de los eventos en la vida socia, 1os
cambios gubernamentales proponen una cobertura con equidad, asi como la
calidad de procesos educativos y niveles de aprendizaje para la integracion y

funcionamiento del sistema educativo mexicano.

Tomando en cuenta € Articulo Tercero Constitucional como sustento filosofico
de nuestra educacién y paratransformar el sistema educativo donde se asientan las

bases culturales de una nacién y porque la sociedad se transforma, es que la



educacion apoya la transformacion de un avance socia, favoreciendo los
proyectos de innovacion como es e de accion docente que se presenta a
continuacién para enfrentar los retos como el problema de atencion dispersay asi

elevar lacaidad de la educacion.

El trabajo que aqui se presenta es una Propuesta de Innovacién compuesta de
diversos capitulos donde se busca establecer una serie de cambios en distintos
elementos pedagogicos de la accion practica diaria. El propdsito de este trabgjo
esta orientado en tres direcciones, a alumno, al docente y a los padres de familia

paralatransformacién en € sistema de ensefianza en Pre- escolar.

En e Primer Capitulo se presenta el planteamiento del problema después de un
diagnostico pedagogico que incluye mi préctica docente, saberes, supuestos y

experiencias previas asi como el contexto histérico social.

El problema que aqui se expone es € déficit de atencién en nifios de Pre-escolar.
Estos nifios usualmente tienen problema con la dificultad de auto control e
impulsividad que hace dificil su manejo en e aula. Muestran conductas agresivas
con sus comparieros, les cuesta trabajo compartir y cooperar en el juego, por lo
que resulta muy frustrante para el maestro lidiar con estos nifios, mismo que les

sucede alos padres en su casa.

Tanto los maestros como los padres de familia se han percatado de que los

métodos usuales de disciplina no funcionan igual con estos nifio, por lo que



controlar este comportamiento exitosamente no es sencillo debido a la inmadurez
y la falta de control interno del nifio, lo cual reclama métodos innovadores para
gue puedan permanecer en sus grupos y dentro de su escuela con oportunidades

viables para ellos.

El Segundo Capitulo expone los fundamentos tedricos que apoyan € trabajo y que
gracias a ellos se obtuvo lainformacién que comprende el objeto de estudio como
es el aprendizaje y €l proceso de construccién del conocimiento, mismo que
contiene las etapas de desarrollo por las que atraviesa el nifio segln los estadios de
Piaget, junto con los roles de los sujetos, el juego como recurso didéctico y la

calidad de la ensefianza, ademas de |as caracteristicas del déficit de atencion.

En el Tercer Capitulo se encuentra la idea innovadora donde se considera el
paradigma critico dialéctico necesario paralograr la préxis creadora con el modelo
de andlisis y su enfoque situaciona dentro del proyecto pedagdgico de accion
docente para |la alternativa de “El juego como factor coadyuvante para mejorar la
atencion dispersa en € nifio preescolar." Asi como los objetivos que se persiguen

paralograrla.

Dentro del Cuarto Capitulo se dan a conocer |las estrategias didacticas y como se
[levaron a cabo las actividades de donde surge la propuesta de innovacion.

Asimismo se encuentra en este capitulo laimportancia de la eval uacion educativa.



El Quinto Capitulo ostenta € andisis y resultados de la aplicacion de las
estrategias, |os constructos gque se derivaron de €llo y se muestra la propuesta que
nos introduce a un modelo alternativo de innovacion buscando cambios en los

elementos pedagdgicos de la accion docente.

Finalmente se muestra la conclusion ala que se ha llegado después de un proceso
de andlisis del estudio de la innovacién, considerando el escenario donde se

aplico laalternativa asi como los retos que esta propuesta presenta.

Estd ademés una bibliografia de donde se obtuvieron los sustentos tedricos para

darle fiabilidad y veracidad al presente trabajo, misma que pudiera serle dtil a

guien le interese consultarla.

Se introducen agunos anexos que evidencian la aplicaciéon de las estrategias

aplicadas y 1o que se logré con €llo.
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CAPITULO |

DIAGNOSTICO

A. Como sellego a detectar el problema

La palabra diagndstico se derivadel griego dia: atravésy gndstico: conocer.
Segln la real academia de la lengua espafiola significa: conjunto de signos que
sirven para fijar € carécter peculiar de una enfermedad. La calificaciéon que da el

médico ala enfermedad segun los signos que advierte.

Es un proceso forma y sistematico mediante el cua se conoce y explica las
causas de los sintomas de la enfermedad del paciente con €l fin de curarla. Puede
intervenir slo un profesional o un equipo multidisciplinario de profesionales para

determinar |as causas.

El método, los propdsitos y uso del diagnostico cambian de acuerdo al servicio y
disciplinas cientificas paralo que se construye. La gjecucion seria de diagnosticos,

reflgjala madurez profesional de los involucrados que no actlian sin conocer.

De ahi que hay que conocer para transformar, conocimiento de la realidad para

superarla o saber donde se estd, a donde ir y cdmo hacerlo. Para de ahi llegar a

una conclusion con respecto a algo en particular después de haber detectado
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sintomas que indican en un conjunto de signos lo que significa; para lo cual es

importante observar cuidadosamente.

Existen varios tipos de diagnéstico como €l clinico y el pedagégico; € que nos
ocupa en la presente propuesta es e diagndstico pedagdgico como un
conocimiento de la realidad de la comunidad en que una se desenvuelve con una
disposicion continua a extraer conclusiones de lo que se va haciendo como un

proceso dinamico de reflexion sobre la situacion.

Diagnosticar los diferentes estados y movimientos de la compleja vida
del aula, desde la perspectiva desde quienes intervienen en ella,
elaborar, experimentar, evaluar y redefinir los modos de intervencion
en virtud de los principios educativos que justifican y validan la
préctica y de la propia evolucién individual y colectiva de los
alumnos, es claramente un proceso de investigacion en e medio
natural .3

Diagndstico Pedagogico

El diagndstico pedagdgico consiste en andlizar las probleméticas significativas
que se dan en la préctica docente. Es la herramienta de que se valen los profesores
y € colectivo escolar, para obtener mejores frutos en las acciones docentes. Se
trata de un proceso de investigacion para anaizar € origen, desarrollo y
perspectiva de los conflictos, dificultades de la préactica docente donde se

involucran alumnos y profesores.

13 PEREZ G6émez Angel, “El profesor como profesional auténomo que investiga reflexionando
sobre su propia pactica’ ,Ant. Complementaria UPN EL Maestro y su Préctica Docente, Méx, D.F.
1994, p.20
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Examina la problemética docente en sus diversas dimensiones para procurar
comprenderla de manera integral, en su complgjidad como se ha dado. Trata de
reconocer los sistemas o indicios de la problemética docente: huellas, sefides o

rastros que la hacen evidente.

Evita que los profesionales de la educacidén actlen a ciegas, sin conocer la
situacion escolar. Asimismo permite tener conciencia individual y colectiva del
estado que guarda la situacion escolar con € objeto de estudiarla criticamente. A
SuU vez es un proceso sistematico de construccion desde € primer acercamiento

exploratorio, hasta llegar a tener una vision de conjunto.

Se contempla como un requisito necesario en el proceso de investigacion, en €l
que € colectivo escolar, anadliza de manera organizada la problemética que le
interesa de la préctica. Da cuenta del entramado de las relaciones que caracterizan
la situacion escolar estudiada, inmersa en un proceso socio-histérico en una

posicion tedrica.

De manera que propone acciones educativas susceptibles de desarrollar,
tendientes a dar respuestas a la dificultad o por lo menos aminorar las
consecuencias. El diagnostico nunca termina; es cambiante, no puede realizarse

unasolavez y parasiempre.

En fin, se trata de seguir un proceso organizado para estudiar en colectivo la

problemética significativa de la practica docente donde estédn involucrados los
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profesores, desde que se inicia hasta llegar a las conclusiones para comprenderla
de manera critica y después plantear un problema especifico y un proyecto que
contribuya a la solucion. “Comprender para resolver” ya que se ubica en la
comprension critica; es decir, no interesa Unicamente conocer sOlo por conocer,

Sino para actuar mejor.

1. Practica docentereal y concreta

Egresé del Instituto Pedagdgico Chihuahuense en 1973 como Educadora de
educacion pre-escolar. Previamente me entrené en € sistema Montessori para
nifios de 3 a 6 anos de edad. Siempre he trabajado en Montessori. En 1974 me
invitaron al D.F. para hacerme cargo de un grupo de demostracion en el Centro de
Capacitacion Montessori, permaneci ahi dos afios y tuve la oportunidad de hacer

los estudios de Montessori para nifios de 0 a 3 afios de edad.

Como era un grupo a que mandaban a las estudiantes a observar y hacer sus
précticas yo tenia una supervisiéon continua por parte de la entrenadora 'y eso me
ayudd mucho amejorar la calidad en mi trabajo, aunque fue muy pesado pues casi
teniamos que actuar a la perfeccion con e fin de que las estudiantes observaran

buenos resultados y como asistia a clases en |as tardes no aguante més tiempo.

La especializacion que hice en nifios de 0 a 3 afios me gusté mucho y sobre todo

me dio la oportunidad de tener una vision més completa del desarrollo del nifio y
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comprendi muchas cosas de los nifios mas grandes. Fue como llenar un vacio y

comprendi que es importante para poder trabajar con |os nifios.

Por primera vez estudié a Piaget; lo cual me enriquecié6 mucho ya que los
conocimientos que adquiri en e Pedagogico fueron diferentes, en ese entonces

sblo vimos a Gessel; esto fue un complemento mas.

En 1976 me invitaron a que me hiciera cargo de la apertura de una escuela
Montessori en Manzanillo, Col. Estuve ahi tres afios; Tuve que promover y dar a
conocer la pedagogia Montessori con conferencias y demostracién de los
materiales Montessori, presentamos videos e incluso hice la traduccion del libro

"Lo que usted debe saber acerca del método Montessori".

El director de la empresa es un hombre brillante y muy preparado pero no le
convencia Montessori y yo fui la elegida para disertar con é hasta que acept6
mandar a su hijaalaescuela. Trabgjar en una escuela que pertenecia ala empresa
y donde la comunidad educativa era la misma comunidad empresarial fue todo un
reto y muy interesante, aprendi mucho del mundo empresarial aparte de mi

crecimiento profesional.

Regresé al D.F. a trabajar como docente durante tres afios en los cuales tuve la
maravillosa oportunidad de trabgjar con nifios Down ya que los aceptaban en la
escuela dentro de los grupos de nifios normales. Mi primera reaccién fue de temor

pues sentia que no estaba preparada para trabajar con ellos. Aprendi enormemente
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de ellosy de sus mamés, me fui sensibilizando y sintiéndome cada vez més segura
después de estudiar un poco acerca de sus caracteristicas, hasta aprender a
quererlos. Desde entonces siempre he trabajado en mi grupo con uno o dos nifios
con necesidades especiales. Curiosamente un verano antes estuve en un seminario
con €l tema de inclusion para este tipo de nifios, no por que supiera que los iba a

tener en € grupo, simplemente me intereso.

En 1986 volvi a tomar otro entrenamiento de Montessori para que me acreditaran
el diploma internacional y abri mi propia Comunidad Infantil Montessori que
mantuve por diez afios fungiendo como directora. Ser duefia de una escuela por
peguefia que sea implica mucha responsabilidad y tener € carécter paralidiar con
los padres de familiaa Una vez me demandaron porque incremente las
colegiaturas, manejar esos problemas es dificil pero resolverlos es muy
enriquecedor. La cerré por motivos personales y por cambio de ciudad. Entonces
me vi forzada a tomar un receso como docente pero segui activa

profesional mente.

Tuve un espacio de tres afios en que me hice cargo de los proyectos de aperturas
de Comunidad Infantil Montessori en diferentes partes de la republica y me
dediqué a impartir talleres para Padres de Familia con respecto al desarrollo del
nifio de 0 a 1 afio de edad. Todas mis experiencias anteriores me fueron
preparando paso a paso para ir avanzando profesionalmente y lograr los objetivos

gue la vida me ha puesto por delante.
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Actualmente trabajo en el Centro Montessori del Norte como docente de un grupo
de pre-escolar y he podido aplicar los nuevos conocimientos que estoy
adquiriendo en la Universidad Pedagdgica Naciona pues mucho lo hacia
empiricamente y he constatado que la nueva pedagogia no es antagénica con

M ontessori.

Desde el verano pasado imparto cursos para entrenar Guias Montessori en el
Centro de Capacitacion Montessori aqui en Chihuahua. Para €ello hice un
entrenamiento especial en Estados Unidos y aqui también he aplicado mucho de

lo aprendido en la UPN.

Siempre me he mantenido activa en el estudio, por |o general en cursos de verano,
donde he tenido la oportunidad de estudiar |as teorias de Piaget, Winnicott, Stern,

Erikson, Mahler, Bowlby, Skinner, Rogers, entre otros.

Mi préactica docente fue cambiando y madurando a través de |os afios ya que todos
los autores mencionados me han aportado algo y han influido en mi actividad
docente aunque sigue siendo Montessori, siempre se puede uno enriquecer y
complementar y sobre todo me han ayudado a conocer al nifio mejor y me ha sido

posible mejorar mi profesion.

Al mismo tiempo he tenido un desarrollo persona ya que buscar mantener la

préctica docente con calidad necesariamente uno tiene que cambiar, es por eso que

decidi entrar a estudiar en la UPN en la linea de Gestidn ya que es algo que hice
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empiricamente pero no cientificamente y muy necesario de aprender ya que tengo

laintension de en un futuro volverme a independizar pero con mejor preparacion.

2. Saberes, supuestosy experiencias previas

Los saberes del maestro tienen su valor y su importancia en la accion educativa,
empero estan sujetos a una reflexion e implica someterlos a un proceso de critica
para crear conciencia de lo que hemos hecho de ellos, de las debilidades y los
aciertos en e contexto histérico socia para modificarlos, enriquecerlos o

eliminarlos.

Para ello hay que reconocer cudles son estos saberes y como han influido en la
préctica docente propia. Como son los saberes de sentido comun que constan de
suposiciones u opiniones como que los estudiantes necesitan disciplina, o los
saberes populares como por gemplo gue los alumnos se ponen muy inquietos

cuando € clima varia en extremo.

Ademés estan los saberes contextuales, |0 que se sabe de la clase, de la comunidad
0 del aumno en particular, que nos da la referencia para valorar la posibilidad de
realizar nuestra tarea educativa. Por otro lado estdn los conocimientos
profesionales que nos posibilitan su sustancia y sus efectos; asi como se pueden
mencionar las teorias morales y sociales y los planteamientos filosoficos
generales, sobre la aplicaciéon del saber en la sociedad, o sobre la verdad y la

justicia.
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Mi profesionalizacion o formacion como docente ha sido continua desde que
terminé la carrera de Educadora y empecé a trabajar ya que siempre me he
mantenido en el estudio pedagdgico en forma autodidacta o formalmente con
cursos, seminarios o talleres; estudiando libros de diferentes tedricos para lograr

profundizar en el desarrollo del nifio y poder comprenderlo para apoyarlo mejor.

Mi préctica docente es a través de la pedagogia Montessori 1o cual me ha orillado
precisamente a ir modificando mi experiencia laboral ya que cuando inicié
aplicaba € conductismo, sin saber qué era eso, |o hacia porque no conocia algo
mejor pero cuando estudie a Skinner y me di cuenta de qué se trataba, me percaté
de gue no era lo que procedia 'y una vez consciente de ello empecé a cambiar a

través del tiempo.

Después tuve la oportunidad de tomar un seminario de Rogers lo cual me sirvio
mucho para mejorar mi préactica docente. Al inicio de la carrera profesional como
docente desconocia a los tedricos pedagdgicos modernos pero una vez dentro del
medio educativo no tardé en verme en la necesidad de estudiarlos. Y asi
sucesivamente me he enfrentado a la transformacion educativa en relacion a mi

quehacer pedagdgico.

“Parte de lo que saben los maestros, como la nocion de que la clase sea el lugar

adecuado en donde desarrollar la educacion, tienen sus raices en e habito, €
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ritual, el precedente, la costumbre, la opinién o las meras impresiones’*, debo
aceptar gue en este largo proceso muchas veces mi préctica ha sido empirica,
basada en el sentido comin y con las mejores intenciones donde sin lugar a dudas
las consecuencias fueron sentidas por los alumnos ya que mis acciones estén
formadas con cierto marco de pensamiento o racionalidad fundada en la idea del
esfuerzo por lo que se contemplan como provisionales y susceptibles de

modificacion.

Algunos saberes de los que una como ensefiante posee y utiliza en su trabajo son
susceptibles alareflexion criticay otros podran haber sido buenos en su momento
como son la serie de destrezas que se utilizan, sin embargo, puesto que la vida
socia esreflexivay sujeta a cambiar en base al cambio de nuestros conocimientos
y pensamientos esta puede ser reconstruida y eso es precisamente o que hay que

hacer con la sabiduria docente y las experiencias asimiladas y acumuladas.

Ahora que estoy estudiando en la Universidad Pedagogica Nacional € sentido de
la educacion y su significado se torna diferente, sobre todo con el paradigma

“critico dialéctico” paratransformar la préctica pedagdgica.

A través del tiempo me he enfrentado con diferentes probleméticas, en la década
de los 70's ago relevante que se observaba en los alumnos era la dislexia, por 1o
gue me aboqué a conocer de qué se trataba y tratar de apoyar a alumno ()

afectado por ello. En los afios 80's surge la hiperactividad en los salones de clase

14 CARR Wilfred y KEMMIS Stephen, “El saber de los maestros”, ANT. Bésica UPN El Maestro
y su Préctica Docente, Méx. D.F. 1994, p.9
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y actualmente lo que se oye con suma frecuencia es la probleméatica de la
atencion dispersa . Al menos esa ha sido mi experiencia, es una realidad que he
vivido y no se puede ignorar. Aqui cabe “el saber” que se define como “creencia
en lo justificadamente cierto”, que puede ser tratada como problemética y en
efecto o ha sido, ya que el saber educativo resulta estar ligado a determinados

contextos de accion.

Existen politicas que materializan los saberes que aseguramos poseer 10 que nos
impulsa a la accion planificadora y estratégica. Algunos saberes se derrumbaran
en cuanto empecemos a tratarlos en serio como guia de accion, otros resultarén
modificados, profundizados y mejorados a través del andlisis y de la verificacion

activa.

Los actos educativos son actos sociales, por lo tanto reflexivos, historicamente
localizados y sumergidos en contextos intelectuales y sociales concretos, el saber
ha de cambiar de acuerdo con las circunstancias historicas, los contextos sociaes
y € diferente entendimiento de los actores en funcion en cuanto a lo que sucede

durante el encuentro educativo.

3. Contexto

El contexto escolar se entiende como aquellos elementos que inciden en €
desarrollo de la préactica docente y de que cada hecho se comprende en el contexto

en que se da Redidad objetiva, cuyas partes se encuentran en constante
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interaccion y contradiccion determindndose unas a las otras. Son |os aspectos que
configuran la realidad social donde se desenvuelve el alumno, conformado por 1o
social, cultural, econdmico y politico; que permite conocer la realidad donde se

actla

El Centro Montessori del Norte, nivel Preescolar, ingtitucién donde laboro,
apoyada por la Asociacion Civil “ Centro de Educacion Continua’, pertenece ala
zona#33 y cuenta con todos |0s servicios necesarios para un buen funcionamiento
cumpliendo con los requisitos de la SEP y de salubridad. Las zonas de evacuacion

estan bien delimitadas ademés de contar con extinguidores en cada aula.

La zona donde esta ubicada la escuela es muy arida pero poco a poco se han
plantado érbolesy jardineras alrededor del edificio para darle vida forestal aunque
no se nota mucho debido a que es muy extensa el areay més bien se aprecia como

zona desértica.

El lugar donde se construy6 aln no esta urbanizada ya que apenas esta en vias de
desarrollo y no hay calles trazadas ni pavimentacién. Se encuentra ubicada en una
lomita por lo que no tiene cables telefénicos no obstante posee los demés

servicios ya que hasta con agua purificada contamos.

Apoya la ecologia ya que se tiene un centro de reciclado muy completo y esta

abierto a quien le interese. En cada salén hay una composta en el exterior

localizada en una fosa pequefia en la tierra y tapada para reciclar la basura
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orgénica que los alumnos se encargan de separar. No se usan productos de
limpieza abrasivos 0 contaminantes para el ambiente y se economiza energia por
las propiedades de la construccion, que tiene una excelente orientacion con
paredes de adobe muy gruesas y ventanas de doble vidrio, 10 que le permite

conservar latemperatura idonea, con muchaluz natural y ventilacion adecuada.

Las ventanas estén a la altura de los nifios para que puedan ver hacia el exterior,
las perillas de las puertas estan colocadas bajas para que ellos las puedan abrir y

cerrar; los lavabos y las tarjas también estan a su alcance.

En la entrada de la escuela hay un corcho gigante donde se publican avisos, se
exponen trabgjos de investigacion realizados por los nifios y se muestran

periddicos murales en relacion alafilosofia Montessori.

Ademas hay hortalizas y animales domésticos en un habitat adecuado para ellosy

los nifios nuevamente son |os encargados de su cuidado y alimentacion.

Las familias que integran la escuela son de clase media alta 'y se puede decir que
son familias integradas. En su mayoria ambos padres son profesionistas y un 50%
de las madres ejercen su profesion. Provienen de varias partes de la ciudad y
[legan con sus papés ya que no contamos con transporte escolar, no se promueve
por concederle importanciaa contacto y comunicacion diaria, tanto entre padres e

hijos como con el personal escolar. A 1os méas pequefios los entregan en su salon,
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los demés se bajan en la puerta de la escuela donde los recibe la directora todos

los dias.

La escuela a la que alude la presente propuesta cuenta con 14 elementos, un
directivo, un administrador, un maestro de educacion fisica, una maestra de
inglés, un maestro de artes culturales, una maestra permanente de apoyo para
nifios de integracion, cuatro maestros frente a grupo, una secretaria, un trabajador

manual, contando a jardinero y al velador que tiene ahi su casita.

Es una escuela laica, mixtay particular donde se imparte la pedagogia M ontessori
lo cual hace necesario que cada maestro esté titulado en € método M ontessori

ademés de ser maestros oficiales, unos educadores y otros normalistas.

Tiene construidas nueve aulas de 10 mts.? cada una, separadas en bloques de dos
en dos y a diferentes niveles, cada una tiene una terraza y un pequefio jardin
donde se encuentra un arenero y mesas de agua para juego, barras de equilibrio
entre otras cosas; las areas de juego y las cancha de foot-ball y de basket-ball
estdn ubicadas en medio de los salones en una explanada. La direccion, la
biblioteca y el érea administrativa estan juntas pero separadas del resto de las

aulas.

Las relaciones que se establecen con el personal son muy cordiales y armoniosas,

propiciadas por la directoray fomentadas por € apoyo mutuo entre los maestros y
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los alumnos, no se hace diferencia entre la directora, maestros o demés personal,

existe respeto y aceptacion por parte de todos.

En base a la infraestructura tan completa yo puedo efectuar mi trabajo
eficazmente y en armonia, ademés con gusto ya que cuento con todo |o necesario,
desde los materiales indicados hasta buena disposicion por parte de los padres de
familia debido a que se trabaja con ellos continuamente en concientizarlos en la
importancia que tiene la educacion de sus hijos. Para ello tenemos programadas
juntas una vez a mes con ellos donde les damos aguna platica sobre la filosofia

Montessori.

El grupo a cua se hace referenciaagui  estéd conformado por 15 alumnos, més o
menos mitad son varones y el resto nifias, cuenta con los materiales para trabajar
las &reas de conocimiento y los contenidos de caracter socia y cultural, los que
proceden del nifio de su subjetividad y contenidos que aluden a procesos del
desarrollo, normas, valores y actitudes, a habilidades o herramientas del
pensamiento; adentro del saldén hay muchas plantas que pertenecen a los nifios,
cada quien tiene la propiay €ellos las tienen que cuidar, también cuentan con aves

y peces que les gusta mucho observar.

Son nifios que tienen buena alimentacion e higiene para crecer sanos fisica y
mentalmente, sin embargo se ha detectado |a problemética de atencién dispersa
en 3 de los 15 nifios 1o cual les impide un desarrollo eficaz en su aprendizaje,

situacion que repercute a el resto de los nifios. Desgraciadamente se han detectado
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nifios con esta disfuncion en todos los grupos, en e mismo porcentaje, lo cua

tiene al personal consternado y ocupados en resolver la problematica.

Para la relacion maestro/alumno se propician interacciones afectuosas y
significativas donde se considera la diferenciacion y el ritmo de trabajo de cada
nifio ademas de tomar en cuenta sus intereses y necesi dades respetando a cada uno
en forma individual, sobre todo con una observacién dedicada por parte mia para
poder apoyar a cada nifio en el momento indicado; en parte gracias a esto es que
se pudo detectar la problematica y abocarme a la investigacion- accion para

transformarla

Las relaciones que se presentan entre los alumnos del grupo son bastante
aceptables, estdn en una etapa en que empiezan a compartir y respetarse
mutuamente, asi como a adquirir €l significado real de socializacién por 1o que se
presentan situaciones ocasionalmente de disputa entre ellos por € uso de los

materiales pero es dentro de lo normal.

B. Planteamiento del problemay su justificacion

A partir del inicio del ciclo escolar 1998-99 que empece a llevar mi diario de

campo, en aquel entonces con 1° grado de Pre- escolar y que continué con 2°y 31

ya que en Montessori los grupos se conforman con los tres grados juntos; por

medio de la observacion empece a detectar ciertas dificultades con mis alumnos,
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lo que me conflictué y me llevd a cuestionarme por estar enfrentando ciertas

anomalias.

La que me parecié més relevante por su gravedad, a mi juicio, fue que en un
grupo de quince alumnos, tres han manifestado sisteméticamente signos de falta
de atencion a sus labores escolares acompafiada de otros sintomas tales como baja
auto estima, agresividad y aisamiento social, todo ello repercutiendo en una

incapacidad para desarrollar un aprendizaje aceptable.

Aun cuando dia a dia se presentan situaciones a las cuales hay que ponerles
atencion y darles solucion, ya sea con los alumnos, padres de familia o
comparieras de trabajo, fue la falta de atencion en estos nifios la més significativa

por impactar negativamente en ellos mismosy en €l resto del grupo.

Al analizar dicha problematizacion y reflexionar sobre ello apoyada por la teoria
del desarrollo cognitivo de Piaget, fue que me percate que e proceso de
aprendizaje y construccion del conocimiento en estos nifios no se estaba
presentando ya que a un alumno con dichas caracteristicas no le es facil asimilar,
acomodar, adaptar y equilibrar el conocimiento de lo que esté aprendiendo, por lo

gue no llega a madurar este proceso.

Lo cua me condujo ainvestigar, primero a cerca del déficit de atencidn, buscando

elementos tedricos basada en e paradigma de investigacion accién. siendo

también dicho tema una constante en las juntas de maestros, decidi realizar un
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diagnéstico elaborado en € contexto escolar por medio de encuestas,
cuestionarios y entrevistas ala Directora del Centro Escolar, alos docentesy alos

padres de familia, apoyada por mis saberesy mi practica docente real y concreta.

De ahi que valoré que era necesario innovar mi préctica diaria en €l aula con mis
alumnos y a su vez consideré oportuno extenderlo por medio de invitar a mis
comparieras a que nos uniéramos en el esfuerzo de apoyar a estos nifios con la
participacion de los padres de familiay apoyadas por la directora; siendo asi que

surge el planteamiento del problema

¢Qué estrategias implementar para modificar la atencion dispersa en los

alumnos de 3° grado de Educacion pre-escolar ?

Me interesa abordarla ya que afecta mi practica por que genera otro tipo de
problemas de indole conductual ademas de que repercute en mi relacién con mis
alumnos, debido a que disminuye su capacidad de acatar ordenes o lineamientos'y

el entendimiento de su estudio es parcial.

La mayor parte del tiempo e control de este tipo de situaciones es gena a
alumno y necesita del apoyo del adulto para modificarlas. Es una gran
responsabilidad ya que el educando tiene que estar consciente de que lo tiene que

apoyar y de qué manera lo puede hacer. Sin lugar a duda los tiempos actuales
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reclaman un individuo capaz que pueda enfrentar los retos que le imponen su

comunidad y la sociedad en si.

Uno de los objetivos de la Educacion Preescolar es que e nifio interactie de
manera positivay plena en su medio y con sus congéneres ya que a través de ello
puede favorecer su desarrollo y aprendizaje. Considerando que €l Jardin de Nifios
es e principio de la vida escolarizada del infante, es decir, es la base para la
formacion del individuo como ser socia integrado a su entorno natural para lo
cual tiene la necesidad de realizar acciones acordes a su edad, lo cua no le es
posible s tiene problemas de atencion. Por lo que se hace necesario
proporcionarle a nifio un ambiente educativo favorable que le de la oportunidad

de interactuar con su realidad de una manera armonica
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CAPITULOII

FUNDAMENTOS TEORICOS

A. Las corrientes pedagdgicas contempor aneas

Puesto que €l proceso de aprendizaje es un proceso socia y ello ocurre en la
escuela, € nifio aprende frente a sus semejantes, en interaccion y comunicacion
con €llos. Lo que aprende no es separable de los simbolos utilizados por la

sociedad en que vive.

La escuela tiene como funcion el hacer consciente a alumno de sus metas asi
como prepararlo eficazmente para el desempefio de las tareas diversas que son
fundamentales para la socializacién, como son la adaptacion, la integracion,

conseguir sus metas y e mantenimiento de las pautas de la sociedad total.

Precisamente uno de los factores que le es dificil a un nifio que presenta €l
problema de atencion disper sa esla socializacion, es por ello que la educacion es
un recurso que sirve para lograr una modificacién, es un medio de adquisicion de

concienciade lasituacion redl.

Las relaciones que establecen los nifios de edad pre-escolar y los procesos de

comunicacion son €l resultado de la necesidad que tiene e nifio de actuar con
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otros y entre otros como condicion significativa en su vida en formacion y
desarrollo que da inicio en la relacion con su madre durante €l apego como una
conducta socia temprana, desde donde se establece adecuada o inadecuadamente
sus interacciones segln se haya desarrollado su capacidad para responder a su

medio social y actuar eficazmente en é desde |a perspectiva de |a adaptacion.

El establecer relaciones con otros hace posible la independencia del nifio y su
desarrollo social ya que empieza a ocupar un papel propio dentro del grupo; uno
de los factores de éxito para lograr esto es la capacidad para cooperar con los
otros, hacer cosas conjuntamente, 1o cual supone € desarrollo de habilidades

complejas, en particular ser tolerante con € otro.

Debido aque lacognicion y e desarrollo social no son dos aspectos separados, las
conductas de relacion requieren del desarrollo de las capacidades fisicas, motoras,
perceptivas y cognitivas, lo cual tiene que llegar cuando e nifio empieza a ser
capaz de interaccionar con otros que tienen sus mismas capacidades, es decir, en

lavida pre-escolar.

Esta capacidad cognitiva posibilita distintas formas de interaccién, como son:
tener en cuenta las necesidades de los otros, anticipar sus respuestas, responder a
Sus intereses, ser capaz de ponerse en su punto de vista, lo cua a su vez va

favoreciendo el desarrollo de las capacidades necesarias en cada momento.
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El mundo de la escuela contiene y hace accesible muchos nuevos campos de
experiencia como seria su propio grupo que le ofrece a nifio un apoyo y un
sentimiento de pertenencia a su comunidad con la que participa en actividades de
su interés, estas semejanzas constituyen importantes factores de cohesion social
ya que los individuos tienden a relacionarse con los que consideran sus parecidos

en algun tipo de conducta o caracteristicas.

Al mismo tiempo €& grupo regula la conducta del individuo y establece normas de
conducta, mismas que si son violadas son castigadas desde |a reprobacion hasta la
expulsién, cosa muy comun que le sucede a un nifio con déficit de atencion por 1o
gue es tan importante estimular en ellos la posibilidad de accion y oportunidades

de encuentros interpersonal es.

Que éste nifio considere su modo personal de ser para que logre un vinculo
afectivo con sus compafieros de manera constructiva, libre y espontanea para que
asi se libere de sus sentimientos de frustracion por su falta de capacidad para

socializar con sus amigos.

No seriararo que un nifio con déficit de atencion realice actos de violencia contra
los otros por su insatisfaccion que lo lleva ano saber encontrarse en el lugar social
gue espera y desea, mismos que lo conducen a aumentar su aislamiento y
marginacién, siendo la Unica salida y con la ayuda de sus maestros, cortar el
circulo intentando atgjar las causas de su frustraciéon que solo se logra teniéndole

al nifio afecto y consideracion a pesar de su conducta negativa.
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Uno de los beneficios de las relaciones sociales es que nos permite construirnos a
nosotros mismos como seres sociales, aprender con |os otros da la oportunidad de
construirse a si mismo ya que tomamos conciencia de lo que somos cuando vemos
alosotrosy una de las primeras tomas de conciencia que tiene lugar en el nifio es

la que se produce como efecto de las resistencias que |os otros |e presentan.

Definirse entre los otros es un aspecto que €l nifio no puede eludir, le plantea la
necesidad de realizar elecciones para delimitar el ambito de accion y seleccionar
las oportunidades de encuentro interprsonal y puesto que interactuar supone un
intercambio, esto implica una respuesta, lo cua se puede promover en €l ambito
educativo ya que le hacen falta los otros para reconocerse a encontrar en las

respuestas de |os otros una confirmacion de si mismo.

De ahi la funcion de Pre-escolar como un espacio de relaciones educativas y de

estructuras del actuar e interactuar como:

La articulacion del ambiente educativo como espacio de vida y de
relaciones, las aperturas de comportamiento que siguen, la
disponibilidad del educador y e tono del tejido relaciona existente,
pueden poner a nifio en las mejores condiciones para ofrecerle una
adecuada y correcta representacion de si o bien para construir
secuencias significativas de acciones dirigidas a los otros e idéneas
para obtener respuestas congruentes para definir la situacion.’

Los problemas surgen del contexto interactivo entre el aumno y la sociedad.
Como actor social, tanto crea como es creado por la sociedad del que es parte. Por
lo que la teoria critica nos ayuda a enfocar simultdneamente ambos aspectos de

una contradiccion social, ya que € pensamiento dialéctico implica buscar las

¥ PERUCA, Angela, "Preescolar”, Ant. Basica UPN Grupos en la Escuela, México,D.F.,1996, p.42



contradicciones. Cuando las contradicciones son reveladas, se requiere un nuevo

pensamiento y nueva accién para trascender las contradicciones.

Siendo la escuela un terreno cultural que promueve la afirmacion del estudiante y
su auto transformacion, es justamente la dialéctica lo que habilita a investigador

de la educacién para que vea la escuela como un espacio liberador.

La escolarizacion debe estar ligada a la meta de una vida cualitativa para todos
mediante la construccion de una sociedad basada en relaciones de concordia. Es
por esto que me interesa buscar estrategias para abordar la atencién dispersa en
el nifio puesto que ello le impide llevar una vida cualitativa ya que por lo general

tiene como consecuencia de ello problemas de conducta.

La filosofia hermenéutica se dirige al pasado para determinar € presente y la
hermenéutica critica se dirige a futuro para cambiar la reaidad en vez de
interpretarla. De ahi la importancia de aplicarla para cualquier problema como €l

que me ocupa en €l presente, la atencion dispersa.

En la ciencia educativa critica como ciencia participativa, es menester que
participen tanto el profesor, el alumno y otros que soportan las disposiciones
educativas, de ahi que los padres de familia sean también figuras centrales de los
referentes empiricos con €l fin de elaborar instrumentos en la unidad de analisis
mediante un trabajo colaborativo para la transformacion de los estados concretos

de las cosas, en este caso la problematica de la atencion disper sa.



Esto adquiere un caracter educativo porque las personas actlian de cierta manera
gue ellas entienden como formativas. Las précticas constituyen las situaciones
pedagdgicas cuyas acciones, a su vez, estén en parte configuradas, como reaccion
ante las précticas de la educacion, por consiguiente, hemos de transformar las

redes interactivas de précticas que las constituyen.

S un paradigma existente ha degado de funcionar adecuadamente en la
exploracién de un aspecto de la problematica aunque ese mismo paradigma habia
previamente mostrado el camino, € sentimiento de mal funcionamiento que puede

conducir alacrisis es un requisito previo para cambiarlo.

Un cambio de paradigma revela caracteristicas muy similares ala evolucién de las
ciencias, de esto se puede deducir la importancia de elegir el paradigma indicado

para poder avanzar dialécticamente en la problemética.

Una teoria nueva no tiene por qué entrar en conflictos con cualquiera de sus
predecesoras. La nueva teoria podria ser simplemente de un nivel més elevado que
las conocidas anteriormente, como son la de Durkheim de “el paradigma de los
hechos socidles’ y la de Weber de “el paradigma de la accion socia”, € primero
queda ubicado en la construccion empiristay el segundo en larelativista, se hace
necesario pues otra opcion o sea la posicion dialéctica dentro del paradigma de la

investigacidn-accion.
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Es este paradigma el que viene en apoyo a la docencia ya que su finalidad es
apoyar para cambiar las condiciones no deseadas del docente en cuanto a su
préctica educativa 'y en relacion a alguna problematica que se le presente con los

alumnos.

Vae la pena considerar el aprendizaje significativo de Ausubel para armar
estrategias con € fin de transformar €l problema de la atencion dispersa ya que
funciona a base de organizadores y la transferenciay la capacidad para realizarla
esta en relacion directa con la cantidad y calidad de las ideas de afianzamiento que

posee el alumno.

Cuando €l aprendizaje de los contenidos tiene lugar de forma significativa, 1o que
posibilita es la autonomia del alumno para afrontar nuevas situaciones, para
identificar problemas, para sugerir soluciones. La naturaleza activa del alumno le
permite la posibilidad de utilizar lo aprendido de manera autbnoma en una

multiplicidad de contexto para continuar aprendiendo.

La autoestructura en educacion en €l proceso de aprendizaje y la adquisicion de
conocimientos como una reelaboracion en la que interviene €l objeto de
conocimiento y el sujeto que aprende, hacen de cada experiencia de aprendizaje

algo intrasferible.

La pedagogia debe ayudar a la maduracién y a la conquista de la autonomia por

parte de aguellos a los que se aplica. Es por ello que la corriente constructivista
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concibe a alumno como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al

profesor como un coordinador y guia del aprendizaje del alumno.

Aunque de igual o mayor importancia es lo que indica Vigotzky con respecto ala
zona de desarrollo préximo: “ El desarrollo potencial del nifio abarca desde su
capacidad de actividad independiente hasta su capacidad de actividad imitativa o

nd

guiada”” Lo que € nifio puede hacer hoy con ayuda, favorece y facilita que lo

haga solo el dia de mafiana.

Algo que no se puede dejar de tomar en cuenta para un cambio como se pretende
en la investigacion critico dialéctica unida a la transformacion de cualquier
problemética es lateoria Rogeriana de la personalidad que aparece en la forma
de tres sentimientos ligados entre si y son: un sentimiento positivo de si mismo,
sentimientos positivos de otros hacia nosotros y nuestros propios sentimientos

positivos hacia algun otro.

Yaque s € fin dltimo de transformar la problematica es apoyar a nifio a salir

adelante, estos tres sentimientos son indispensables en dicha meta.

Es menester tener presente las caracteristicas del desarrollo cognoscitivo,
lingUistico, socia y afectivo del nifio, en funcion de lo que representan para é y
como éstos se interrelacionan de acuerdo con el entorno en el que se desenvuelve

al ubicar cualquier problemética.

4 PEREZ,Goméz Angel, "L os Procesos de Ensefianza Aprendizaje: Andlisis Didactico de las Principales Teorias del
Aprendizaje.", Ant. Complementaria UPN Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas, México, D.F. 1995, p.224
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B. Aprendizajey € proceso de construccion del conocimiento

La conceptualizacién del aprendizaje se considera como un proceso activo ya que
los cambios que se producen cuando un nifio hace la transicion de un estado a
otro son profundos y afectan el comportamiento de una forma muy variada,

siendo estos cambios €l resultado de las acciones que el nifio ha realizado.

L os elementos que intervienen en el aprendizaje son:

Asimilacion — aplicar un esquema a un objeto externo diferente al repertorio de
esquemas existentes. Este movimiento dentro de la construccion genética es un
proceso de integracién de los conocimientos nuevos a las estructuras viejas,
anteriormente construidas por €l individuo. O integracién de lo meramente

externo a las propias estructuras de la persona.

Acomodacién — cuando €l objeto es diferente, el nifio acomoda su esgquema para
registrar ladiferenciay asi modificarla. Como unareformulacién y elaboracion de
estructuras nuevas en consecuencia de la incorporacion precedente. También
como una transformacién de las propias estructuras de la persona en funcién de

los cambios del medio exterior.

Adaptacion — proceso por € que el ser humano se acomoda a medio ambiente y
alos cambios de éste como un proceso activo en busqueda del equilibrio. En €l
proceso de adaptacion hay que considerar los dos aspectos de asimilacion y
acomodacion como opuestos y complementarios a la vez como una forma de

equilibrio superior.



Equilibrio — es & estado de balance que €l nifio busca entre estos dos procesos
para asi llegar después a incluir en sus esquemas el pensamiento acerca de las

acciones y sus resultados para poderl os ejecutar.”

Los variables que intervienen en el proceso del desarrollo de lainteligencia es una
adaptacion del individuo a ambiente como un proceso de maduracion. La
adaptacion es el proceso por e cua los nifios adquieren un equilibrio entre
asimilacion y acomodacion como proceso de entrada de la informacion y su
organizacion como el proceso de estructuracion lo cual conllevaaun equilibrio ya
gue la adaptacion es un equilibrio que se desarrolla a través de la asimilacion de
elementos del ambiente y de la acomodacion de esos elementos por la
modificacion de los esquemas y estructuras mental es existentes como resultado de

nuevas experiencias.

El proceso de maduracion del aprendizaje equivale a propio desarrollo de la
inteligencia. Es un proceso gue incluye maduracion, experiencia, transmision

socia y desarrollo del equilibrio.

Los procesos de aprendizaje y la formacion de conceptos se desarrolla a partir de
las interacciones de la persona con e medio ambiente, estos procesos
maduracionales ya estan integrados, no se desarrollan fuera de los procesos

ordinarios de aprendizaje.

® PIAGET, Jean,"Desarrollo y Aprendizaje”, Antologia Basica UPN, El Nifio: Desarrollo y
Proceso de Construccion del Conocimiento, México,D.F. 1995, pp, 33-41
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Otro aspecto a considerar es un marco de referencia psicolégico para €
curriculum escolar con el enfoque cognitivo de la teoria de J.Piaget, tanto en lo
que concierne a la concepcion de los procesos de cambio, como a las
formulaciones estructurales clasicas del desarrollo operativo y las elaboraciones
en torno a las estrategias cognitivas y los procedimientos de resolucion de

problemas.

C. Etapasdedesarrollo

Todo docente debe estar actualizado y conocer por qué etapa de desarrollo
atraviesan sus alumnos y dominar los diferentes estadios de desarrollo del nifio y
con mas razén de un nifio que presenta problemas para poder apoyarlo puesto que
Piaget distingue cuatro periodos en el desarrollo de las estructuras cognitivas,
intimamente unidos a desarrollo de la afectividad y de la socializacion del nifio;
lo cual esta muy afectado en un nifio/a que presenta una atencion dispersa, por 1o
que se hace indispensable que € maestro tenga conocimiento de cémo operan

estos estadios en €l nifio.

La primera etapa que es de los 0-2 afios aproximadamente, es €l de lainteligencia

sensorio-motriz, anterior al lengugje y a pensamiento propiamente dicho.

La etapa preoperatorio del pensamiento va de los 2 a los 6/7 afios
aproximadamente. Junto a la posibilidad de representaciones elementales
(acciones y percepciones coordinadas interiormente) y gracias a lenguaje,

asistimos a un gran progreso tanto en e pensamiento del nifio como en su



comportamiento. Con un problema practico por resolver, € nifio es incapaz de
despegarse de su accion para pasar a resolverlo. La funcion simbdlicalareaiza a

través del juego en lo que el nifio toma conciencia del mundo, aunque deformada.

El lenguaje eslo que le permitira adquirir una progresiva interiorizacion mediante
el empleo de signos verbales, sociales y oralmente. El pensamiento sigue una sola
direccion, € nifio presta atencién a lo que ve y oye a medida que se efectia la
accion. Frente a experiencias concretas, €l nifio no puede prescindir de laintuicién
directa ya que es incapaz de asociar los diversos aspectos de la realidad. La
subjetividad de su punto de vistay su incapacidad de situarse en la perspectiva de

los demés repercute en el comportamiento infantil.

La etapa de operaciones concretas se sitUa entre los 6/7 a los once o doce afios
aproximadamente. Esta etapa sefidla un gran avance en cuanto a sociaizaciéon y

objetivacion del pensamiento.

La etapa de las operaciones formales que es de los 11/12 llamada también de la
adolescencia, se le atribuye el desarrollo de los procesos cognitivosy alas nuevas

relaciones sociales que éstos hacen posible.

Los nifios del grupo a quien se aplica la problemética se encuentran en la etapa
preoperacional, que es cuando € nifio empieza el camino hacia e pensamiento
formal 16gico ya que gracias a su lenguaje simboliza los objetos , puesto que éste

Ilega después de una comprension cognitiva. El nifio en esta etapa a desarrollado
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su lenguaje, movimiento y un sentido de si mismo junto con € comienzo de
relaciones sociales. Asi mismo empieza con la seriacion, a poner las cosas en

orden para seguir con la clasificacién de las cosas.

Existen urgencias en e nifio que deben conocerse y respetarse y que pueden
transformarse gradualmente ya que subsisten en é emociones conflictivas y de
ambivalencia. Ademas de las implicaciones que se dan en la relacion maestro-
alumno y éstas repercuten en la practica docente ya que la obra del maestro no se
haya confinada a un impartir e conocimiento de determinados hechos y
habilidades, de ahi la importancia del estudio de los seres humanos puesto que
ello contribuye a la educacion porque permite que €l maestro se ocupe del nifio

con una mayor comprension, vinculando entre su pasado, presente y futuro.

Apreciar a alumno, sus sentimientos, opiniones y toda su persona significa la
aceptacion del otro individuo como una persona independiente, con derechos
propios. Esto le dara al nifio la confianza bésica de que a pesar de sus vacilaciones

puede enfrentar su problema como también |a satisfaccidn de sus progresos.

Para conseguir transformar cualquier problemética que se le presente a docente es
determinante una observacion participante por parte del maestro para captar la
realidad. De acuerdo con el teorema de W.I.Thomas: “ Si los individuos definen

una situacion como real, ésta es real en sus consecuencias.”
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Uno de los factores del cambio socia es la conducta de los individuos que
integran la sociedad, a su vez la conciencia es un factor de cambio socia por lo
gue la escuela puede contribuir a desarrollo de la conciencia tratando de
satisfacer las necesidades de los escolares que estdn completando su desarrollo

psicoldgico y social, cosa que la escuela debe contribuir a desarrollar.

Puesto que la investigacion es la busqueda del conocimiento de una realidad a
través de aproximaciones sucesivas, € diagnostico pedagdgico se torna
indispensable en el paradigma de investigacién-accién, en el cua se tendra que
considerar el contexto escolar que abarca €l aspecto social, cultural, econébmico y
politico entre otros, debido a que cada uno de ellos influye en & desarrollo escolar

del alumno.

Para lograr €l andlisis de la realidad donde se va a intervenir es indispensable
recurrir a instrumentos de accion que expliquen su interpretacion y demostrar 10
evidente, tales como la encuesta, cuestionarios, el diario de campo, una
observacion cientifica por parte del educando, etc., para gustar la accién a la

realidad donde se va aintervenir.

“La educacion escolar tiene la funcion de conservar o reproducir el orden social
existente. Prioritariamente la de promover el desarrollo y el crecimiento personal
de los alumnos. Apoya el desarrollo de los alumnos mediante el acceso a un

conjunto de saberes y formas culturales.”®

5 COLL, Cesar. "Constructivismo e Intervencién Educativa. ¢Como ensefiar o que se ha de
construir?', Ant. Basica UPN Corrientes Pedag6gicas Contemporaneas, México, D.F. 1995, p.15




La caracteristica de la realidad en la animacién sociocultural, es el hecho de que
se estudia para transformarla con la participacién de las personas que la viven, con
un carécter instrumental, orientado a cambio social, participativo, critico,

colectivo y cregtivo.

Si la educacién se considera como un bien en si misma, su finalidad seria el
desenvolvimiento integral del individuo y ello implica que los valores estéticos
tienen el mismo nivel de importancia que las habilidades y actitudes précticas. Lo
cua supone dotar a aumno de la cultura lo més ampliamente posible,
desarrollando integramente su personalidad para que sea capaz de gozar y admirar

|os valores culturales de la humanidad.

Para un alumno que presenta una disfuncion como la atencién dispersa, esta
apreciacion es dificil de lograr y como educadora la considero muy importante
precisamente por la integracion de la personalidad, una razén mas que me ocupa

de la transformacion de dicho problema.

Una de las tensiones g ercidas en la escuela hoy dia es la influencia de los medios
de comunicacién, especialmente la television ya que afecta el pensamiento del
alumno, su conductay sus actitudes respecto de la autoridad y del entorno infantil.
Por 1o que tiene un efecto perjudicial sobre el aprendizaje en la escuelay debido a
su difusién répida y penetrante en la vida moderna, la sociedad tiene escasa
conciencia y reflexién sobre su impacto negativo que es especialmente nociva

para un nifio(a) que presenta atencién disper sa.



El concepto de “calidad en educacion” implica varios aspectos, tales como la
distribucion de los recursos, planificacion del curriculum, cualidades del profesor,
expectativas de los alumnos, fracaso o éxito en las préacticas sociaes, etc., lo que
hace ineludible considerar la dimensién analitica y sus repercusiones en €l
proceso de enseflanza-aprendizaje, précticas pedagogicas, politica educativa,

normatividad, mejoramiento del servicio, etc.

D. El curriculum y la accion del profesor

1- Rol del maestro
La ensefianza y e curriculum han de concebirse como un proyecto de
investigacion en la accién y € profesor se debe situar en e nivel de creativo

generador:

Que piensa sobre lo que hace y trata de encontrar mejores soluciones,
diagnostica los problemas y formula hipétesis de trabajo que desarrolla
posteriormente, elige sus materiales, disefla experiencias, relaciona
conocimientos diversos, etc. Que trabaja dentro de un esquema de
investigacion en la accion. Aqui el profesor, evalla, diagnostica, interpreta,

adapta, crea, busca nuevos cami nos.”

Para ser congruente con la postura del profesor creativo generador, la
planificacion del curriculum tendria que tener sus bases en la eleccién del alumno
de acuerdo a sus intereses, tendencias naturales o necesidades personales y asi

permitirle desarrollar sus potencialidades con el estudio esponténeo de las

7 SACRISTAN Y PEREZ,Gimeno y José, "El curriculum moldeado por el profesor”, Antologia Bésica UPN Andlisis
Curricular, México, D.F. 1996, p. 123




materias ya que lo importante en educacion es permitir a los alumnos gue sigan
con mayor satisfaccién, intuicion e inteligencia las materias que ellos mismos

estiman.

Otro punto es que e curriculum debe tratar de desarrollar las diferencias
individuales y tener en cuenta las diferencias intelectuales y de otro tipo entre los
alumnos. Por ello la ensefianza 'y € curriculum han de concebirse como proyecto
de investigacion en la accion y el profesor se debe situar en €l nivel de creativo

generador.

El profesor decide en relacion a la interaccién con sus aumnos el tipo de
actividad que va a redlizar, la secuencia de tareas, su espaciamiento, duracion, la
forma y e tiempo de redlizar la evaluacion, elige estrategias de ensefianza,

pondera contenidos, fomenta un tipo de destreza u otros.

El profesor despierta significados que determinan los modos de adoptarlo y usar la
propuesta curricular gue recibe, como agente activo cuyo papel consiste mas en
adaptar que en adoptar dicha propuesta. Por o tanto el profesor creativo generador
piensa sobre o que hace y trata de encontrar mejores soluciones, diagnostica los
problemas y formula hipétesis de trabajo que desarrolla posteriormente, elige sus
materiales, disefia experiencias, relaciona conocimientos diversos, etc. que trabaja

dentro de un esquema de investigacion en la accion.
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El perfil del profesor investigador es un productor de conocimientos combinado
con la préctica investigativa de conocimientos y valores para causarlos; generar
una regulacion intelectual afectiva que supone un andlisis de la vida psiquica

ligada alapraxis parael desarrollo del espiritu cientifico.

En & quehacer docente el profesor establece un trabgo educativo con las
necesidades reales de la sociedad para introducir y desarrollar précticas diferentes
de manera que logre una conciencia critica de la realidad socia y educativa que
vive para propiciar una actitud constante de investigacion que le permita

planificar, realizar y evaluar la practica con iniciativay madurez.

El propdsito para desarrollar una propuesta didactica integral en los procesos
formativos es que el docente incorpore en su préactica de ensefianza — aprendizaje
una concepcion del mundo, para lo cua hay tres factores que intervienen: 1o

intelectual, 1o personal y lo préctico.

Estos tres factores le dan sustento a trabajo didactico del método de investigacion
accion para que el docente investigador con conocimientos socio — psicol 6gicos
capte su problemética a partir de las relaciones y formas de actividad que

mantiene con los demas para conocer e interpretar el mundo educativo y social.

El docente se concibe como intelectual orgénico comprometido por la necesidad

de contribuir a la formacién de la sociedad para coadyuvar a la conformacion de

un régimen social democratico con un modelo didéctico de construccién
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permanente, no acabado, donde larealidad y €l modelo se retroalimentan tomando

la experienciay la cotidianidad como fuente principal.

El profesor ve su practica obstaculizada por factores externos, 1o que le impide
evauarla para mejorarla, por ello se proponen daternativas de cambio

institucionales y en e quehacer pedagdgico.

La formacion del profesor requiere de construccion y recreacion de los marcos
conceptuales asi como de la creacion de instrumentos con caracteristicas de lo qué

seinvestiga, de quién y para qué seinvestiga.

En lainvestigacion accién parala apropiacion de larealidad € sujeto es su propio
objeto de estudio a través de lareflexion por medio de la accion y transformacion
para € logro de una conciencia critica; con didlogo como ser de relaciones
socialesy con unarelaciéon educando — educador en la modalidad de investigacion

participativa que viene a ser lainvestigacion accion.

Para que el adulto pueda transmitir conocimientos a l0s que no conocen requiere
de una madurez emocional e intelectua que la mayoria de las veces no posee, por
lo que se demanda de una nueva didéctica que pone énfasis en los mecanismos
gue facilitan u obstaculizan el proceso de aprendizaje como un proceso de
interaccion y comunicacion y de aprender a aprender a partir de una didéctica

grupal con una pedagogia de la creatividad, una educacién liberadora basada en la



relacion educando — educador a través de una accién y participacion

transformadora para comprender las relaciones sociales y su praxis.

Puesto que la motivacion nos impulsa a hacer algo o realizar acciones que nos son
importantes 0 necesarias para nuestra realizacion persona, es un factor
determinante que el docente debe tener muy presente, tanto para i mismo como

para sus alumnos.

El nifio que presenta déficit de atencion requiere de una dosis de motivacion muy
alta; a partir de una necesidad de autorealizacién como la define Maslow: “El
deseo de ser cada vez més lo gque se es, desde €l punto de vistade laidiosincrasia,

de convertirse en todo lo que es capaz de llegar aser” &

Por lo que es indispensable que € maestro actlle en consecuencia ya que esta
modifica la conducta del individuo significativamente a tiempo que brinda la

satisfaccion deseada.

Puesto que la motivacion es la energia que nos impulsa a realizar una conducta
hacia la meta y sostener la misma, un profesor que se sienta motivado a apoyar a
sus alumnos es alguien que cada vez vera sus logros manifestados, mismo que lo

estimularé de nuevo arepetir € ciclo debido a su modificacién interna.

8 HODGETTS,R. Y ALTMAN,S. “El Proceso de Motivacién”, Antologia BasicaLagestion y las
relaciones en €l colectivo escolar UPN,_ Méx. D.F. 1997, p. 182
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Sin embargo, el proceso de motivacion puede ser variable e implica retos que hay
gue considerar para que no pierda su cause. Las expectativas y necesidades de
cada individuo son distintas en cada uno, asi mismo el grado de satisfaccion; esto
hace, para la persona que esta usando la motivacion como herramienta en su
préctica educativa, que le sea complejo aplicarla por los factores que puedan
inferir en ello. Razon por la cua se deben conocer las caracteristicas implicadas

en lamotivacion.

Se retoma la teoria de Maslow por considerarla importante y pertinente a la
préctica docente. Partiendo de las cinco necesidades basicas del ser: fisioldgicas,
seguridad, sociales, de estimay de autoregulacion. Todas ellas muy mermadas en
el caso de un nifio que presenta déficit de atencién, razén por la cua toman
prioridad en e quehacer diario del docente, para que las active y vigorice la

conducta del adulto.

Si los logros del adulto tienen que ver con las experiencias de la nifiez, a tener sus
necesidades satisfechas, esto nos obliga como educadores a ser muy cuidadosos
en la observacion para percatarnos en lo particular, en cada nifio para encontrar la
manera de motivarlo y asi desarrollar actividades estratégicas que le sean Utiles en

su aprendizaje.

Para el docente aceptar una responsabilidad personal para encontrar soluciones a
los problemas, suele ser gratificante ya que se parte del deseo de desempefiar un

papel activo en la determinacion del resultado; esta determinacion voluntaria es en



si una motivacion para triunfar por medio del trabajo esforzado, ya que se siente

confianza en la propia capacidad.

Asi mismo, la retroalimentacion que recibe con el éxito obtenido, por medio de
las respuestas favorables que manifiestan sus alumnos, por haberlos motivado, es

en s un estimulo para el maestro.

2- Rol dél alumno

La motivacion del nifio para realizar el aprendizaje varia en funcién de las
informaciones que é recoge sobre é mismo y sobre los demés. En el transcurso
de las interacciones por las evaluaciones efectuadas sobre él, cada alumno llega a
delimitar lo que los ensefiantes, los demés alumnos, sus padres, esperan de € en
un érea de aprendizaje, y a determinar no solamente el nivel de rendimiento que

los demés esperan de €.

Para que exista una transaccién educativa siguiendo un acuerdo téacito, el alumno
debe sentir una aspiracion a perseguir, un objetivo que tenga un significado para
é mismo y esperar que alcanzara un cierto nivel de resultados que le dard un

reconocimiento socia ante el grupo.

Para que el contrato pedag6gico sea fructifero, que se efectlia entre el docentey e
alumno con el fin de expresar expectativas mutuas entre los interlocutores, tendra
gue ser efectuado en vistas a un objetivo de interés personal del alumno. Dar al

alumno los medios de manegjar su vida de grupo, colocarlo en posicién de negociar
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con su profesor los contratos que rigen el proceso ensefianza-aprendizaje en las
modalidades del funcionamiento escolar, constituye uno de los principales
fundamentos que permite crear una dindmica de accion educativa.

El proceso pedagdgico |o deben organizar juntos el alumno y el profesor ya que €l
desarrollo de la autonomia del sujeto tomado individualmente y del grupo en

formacidn hace que €l alumno se sienta comprometido personalmente.

Para que €l nifio logre socializar con sus comparieros de grupo le es indispensable
la comunicacion. A través de la interaccién es que podré integrarse a la sociedad,
puesto que esta se refiere a intercambio de vivencias, ideas, pensamiento y

emociones, por medio del lenguaje.

Un nifio con déficit de atencion tiende a aislarse ya que por su problema que
presenta no se sabe relacionar y es rechazado, lo que le impide compartir €
mismo horizonte social del grupo a que pertenece; su vida comun y cotidiana se
ve afectada, estos sucesos le imposibilitan €l ingreso a un interaccionismo efectivo

con sus comparieros en la escuela.

De ahi la tarea del educador de propiciar en la vida cotidiana escolar una
convivencia a través de actividades programadas en especial a alumno que no se
le facilite comunicarse, ya que el lenguaje es de naturaleza espiritual y consiste en
poder manejar la realidad y posibilita la relacion entre sus iguales, sin @ no hay

comunicacion ni vida social.
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Solo por vias dd interaccionismo € nifio se podra relacionar con los otros,
alcanzar sus metas y darle sentido a su existencia, siendo e lenguge €
instrumento necesario para alcanzarlo. Gracias a lenguge € individuo toma
conciencia de st mismo a tiempo que la comunicacién gjerce un control sobre su

conducta.

El lenguaje rompe los limites liberandol o, ya que un nifio que no se sabe expresar
se frustra, de ahi que la palabra tenga sentido de ser como medio de interaccion
con los demés. Por o mismo el didlogo es esencia para un encuentro bésico entre

las personas y asi comunicarse de forma auténticay congruente.

Al comunicarse los nifios se sienten mutuamente aceptados y comprendidos, |o
cua esindispensable para un nifio que carece de auto estima, ya que la aceptacion
determina también la posibilidad de aprendizaje y sucede como dice C. Rogers.
“Una desintegracion de la comprensién exacta, un agjuste y un funcionamiento

psicol 6gico menos adecuado entre dos, y un descontento mutuo en las relaciones”.

9

3. Rol del padre de familia en la educacion de sus hijos
Los padres estan incluidos entre las partes con € fin de que se redlice una
comunidad educativa que se concierta para elaborar una politica comin y un

proyecto pedagdgico. Paralo cual se pueden poner en préactica nuevas estructuras

o MARC, Edmond y PICARD, Dominique, “Larelacion intersubjetiva’, Ant. Bésica “Lagestion y lasrelacionesen el

colectivo escolar”, UPN, México, 1997, p. 90
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para concebir una orientacion pedagdgica para construir un proyecto y realizar un
trabajo de equipo en e que cada uno, padres, dumno y ensefiante se sientan

comprometidos.

La Pedagogia Operatoria con e enfoque constructivista implica una interaccion
social del nifio en el mundo del adulto su conceptualizacion de la realidad social
ya que el pensamiento socia es fruto del intercambio entre la actividad que
desarrolla € individuo sobre la colectividad y las respuestas que e grupo le

proporciona.

Por eso se destaca la importancia de que los padres respondan a los intereses de

los hijosy a su autonomia para organizar y estructurar sus actividades

L os padres de familia también son protagonistas del contexto escolar ya que ellos
delegan en la escuela la educacion de sus hijos pero esto viene a representar un
conflicto para los educadores ya que los padres no se pueden extraer de la
educacion de sus hijos sino estar profundamente inmersos en ella con una
colaboracién y comunicacién abierta con el docente para poder intervenir en dicha
educacion con el fin de tener una mayor comprension acerca de su hijo, una
comunicacion més eficaz con ellos para que desarrollen una autoestima y

confianzaen S mismos.

Puesto que la sociaizacién primaria se desarrolla dentro del nucleo familiar, solo

S ésta es satisfactoria sera una base solida sobre la cual asentar las ensefianzas



escolares y como la educacion familiar funciona por viadel ejemplo, la autonomia
y la autoestima, dos objetivos que se persiguen para cualquier nifio maxime s
tiene un problema como la atencion disper sa, los padres no pueden descuidar su
funcion educativa ni exigir que e Estado sea més paternalista delegdndole su
responsabilidad. La autoridad en la familia deberia servir para ayudar a crecer a
los hijos ya que los nifios son educados para ser adultos bajo un principio de

realidad.

La escuela parece ser una ingtitucion disefiada para relevar a los padres de su
ardua tarea de educar, sin embargo los padres necesitan desarrollar |a capacidad
de verse a si mismos en relacion con el nifio. La educacion no estd destinada
solamente a las escuelas, una parte de €ella, la principal, es responsabilidad de los
padres. Los nifios necesitan de una cierta matriz, una determinada estructura

basica para sentirse seguros y orientados.

E. Caracteristicas del déficit de atencién

Los nifios con déficit de atencion (DDA) tienen problemas con la concentracion o

la atencion.

La atencion es la conciencia que € nifio tiene de su medio circundante y una
agudeza mental de los cambios que se producen en €. O sea periodos de atencion.
La concentracion es la habilidad del nifio para enfocar un aspecto particular de ese
ambiente y para dirigir sus procesos de atencién y pensamiento Unicamente sobre

un aspecto en particular.
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En los afios preescolares se caracteriza por una actividad continua a alto nivel. En
lugar de caminar, corre, suelen ser descordinados y torpes, de pobre coordinacion
motora gruesa. Se presenta una combinacién de torpeza, nivel de actividad muy
alto e inconsciencia ante el peligro; tienen un lapso de atencion muy corto pero al
mismo tiempo, si € nifio estd haciendo algo que le interesa es casi imposible que
ponga atencion cuando se le llama. Suelen ser de carécter fuerte (determinantes) y

no responden aladisciplina.

Son propensos a los berrinches que exceden el comportamiento de un nifio entre
los 3y 6 afos, en frecuencia, duracion e intensidad. Con baja tolerancia a la
frustracion y se “desmoronan” s las cosas no son como ellos quieren. Ademas de

ser impulsivos, tienen que agarrar todo lo que ven, alin en lacalle.

El control de esfinteres suele ser un problema ya que acostumbran tener
accidentes a una edad méas avanzada. También pueden mostrar retraso en la
coordinacion motora fina en actividades como recortar, pintar, pegar, en las cuales
no tienen éxito. Necesitan ayuda para vestirse y comer a una edad en la que otros
ya son autosuficientes en esto. Otro problema que tienen es para relacionarse con

SuUS comparieros y maestros por ser destructivosy agresivos.

El desorden de déficit de atencion se puede definir como un desorden de auto

control continuo. Consiste en e problema de lapsos de atencion, nivel de
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actividad e impulsos de control. Se reflgja en la incapacidad para lograr metas y

es un obstaculo en € desarrollo del nifio.

Se ha concluido por estudios que €l criterio para definir si un nifio tiene DDA es
de acuerdo a los siguientes datos:

~ Apareceen laetapainicia del desarrollo del nifio.

~ Sus caracteristicas lo distinguen claramente de un comportamiento normal.

~ Ocurre en situaciones mucho muy diversas.

~ Leafectaal nifio de manera que no puede funcionar normalmente.

~ Persiste con € tiempo durante €l desarrollo.

~ No se debe Gnicamente a causas ambientales o sociales.

~ Serelacionaaanormalidades en el desarrollo.

~ Seasocia afactores biol 6gicos tales como la genética.

Una vez detectado DDA en un nifio persistiray empeorara en relacién a como se
maneje a estos nifios, a la respuesta que ellos reciban del adulto ya que suelen ser
mas efectivos bajo una supervision muy cercana y cuando se les repiten las

instrucciones con frecuencia con una atencién mas individual .

Puesto que sus problemas escolares no tienen nada que ver con su inteligencia se
recomienda que para que estos nifios no reprueben o sean suspendidos por mala
conducta, se les de una atencion més cercana para que logren organizarse mejor y

tener un orden mental mas eficiente para realizar sus labores escolares.
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Estos nifios necesitan de mucho apoyo, guiay amor por parte del adulto, més que
castigos necesitan incentivos y recompensas inmediatas, reconocimiento por su
esfuerzo, &nimos y que se les honren sus habilidades para que se desenvuelvan
mejor en la escuela puesto que la velocidad con que su cerebro procesa la

informacién recibida en general es més lenta.

Una relacién positiva entre maestro y alumno puede tener gran efecto a largo
plazo en € aprovechamiento del aprendizaje escolar. El ingrediente més
importante para e éxito escolar del nifio con DDA es e maestro. No es €
programa ni € tamafio de la clase o grupo; lo que cuenta es la experiencia de la
maestra en la probleméticay su voluntad y esfuerzo para comprender a alumno 'y
lo que requiere para concluir un ciclo escolar exitoso y feliz, por lo tanto, su

actitud y sus conocimientos son bésicos.

De esto se deduce que es necesario implementar un programa de trabajo especial
para el alumno con DDA a través de estrategias planeadas con anterioridad y que

se acomoden al curriculum escolar.

Un maestro que no este consciente de la importancia de transformar su praxis
escasamente motivard a sus alumnos a aprender. La actitud del maestro es
importante pero necesita el apoyo de los padres con expectativas realistas para no
estropear el proceso de colaboracion; la maestra no puede actuar sola en estos
casos, esta combinacion produce mejoramientos significativos en base al trabgjo
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Se ha encontrado que las dificultades en la escuela relacionadas con problemas de
conducta y trastornos en el aprendizaje estan relacionados con € DDA por lo que
nos conduce a conocer que tipo de problema es, ya que entender sus razones
puede ser un alivio para €l docente, los padres de familiay e aumno(s). Por lo
que hay que partir de interrogantes tales como ¢, qué se puede hacer para ayudar a
estos nifios?, ¢qué sucederd en e futuro?, ¢qué se puede hacer ahora?, ya que
estos nifios manifiestan dificultades emocionales, socides y familiares, no

solamente en la escuelalas cuales reflgjan sus fracasos y frustraciones.

Esta dificultad para aprender y concentrarse se ha observado desde loa afios 40 y
se ha ido modificando su identidad y el nombre que se le asigna pero siempre se

ha basado en problemas académicos de impulsividad y lapsos cortos de atencién.

El nifio que padece DDA tiene problemas emocionaes tales como € enojo,
tristeza, ansiedad o comportamiento alterado, problemas sociales como
inmadurez, relaciones problematicas con los nifios de su edad y/o problemas

familiares.

Para poder entender a estos nifios se deben analizar sus dificultades desde todos
los angulos para ver como afectan todos los aspectos de su vida, no solamente en
la escuela, sino también con otros nifios y con la familia ya que las incapacidades

para aprender no interfieren solamente con lalectura, escritura o las matematicas.
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Afectan también en los deportes, las conversaciones intrascendentes y las tareas
de casa. De lamismaformael DDA no interfiere solamente con la conducta en la
clase, afecta de igual manera las relaciones con los comparieros y la vida familiar.
Hay que conocer bien la problemética para ayudar al nifio arecibir la atencion que
necesita; la manera de establecer experiencias exitosas para € nifio(a) y

maximizar sus puntos fuertes en lugar de exagerar |os débiles.

El proceso de aprender se desglosa en cuatro fases. La primera es el proceso del
registro de informaciéon en el cerebro (entrada). La siguiente, es el proceso de
organizar y entender esta informacién (integracién). Una vez que la informacion
se ha registrado y entendido, se debe almacenar para recuperarla mas adelante
(memoria). Finalmente, la informacién debe comunicarse desde €l cerebro a la
persona o traducirla en una accion en e medio ambiente (salida). Las

incapacidades para aprender pueden ocurrir en cualquiera de estas areas.

Con frecuencia en la escuela no se da uno cuenta que un alumno tiene DDA por lo
gue paulatinamente el nifio se frustra y empieza a fracasar, adoptando una
conducta problemética. Es esencia distinguir los problemas que reflgjan
dificultades en la escuela para que se reconozcan y se traten los elementos
fundamentales del DDA para colaborar a que el nifio mejore su propia imagen y

dejen de experimentar diariamente el fracaso en la escuela.

Es necesario entrevistarse con los padres de familia, trabgjar en conjunto y

fortalecer los puntos fuertes del nifio para que los desarrolle preparando las
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intervenciones necesarias de manera que € nifio obtenga mas confianza y que
mejore laimagen de st mismo, a mismo tiempo que ir reduciendo al maximo los

puntos débiles.

El conocimiento del problema ayudard a comprender la conducta del nifioy a su
vez permitira que se le asignen labores dentro de las habilidades que si es capaz
de redlizar en lugar de asignarle aquellas en las que fracasara;, comprender sus
debilidades y e impacto que tienen sobre e rendimiento escolar y los
sentimientos que genera con ello. Un desastre potencial con los comparieros se

puede convertir en un éxito.

La escuela debe establecer un programa de ayuda planificando por adelantado
segun los puntos débiles del nifio(a) para fortalecerlos. Se deben registrar las
observaciones de |0s progresos o retrasos y comunicarselos a los padres. Por otro
lado esto también sirve para que la sensacion de impotencia que el docente
pudiera experimentar, se convierta en esperanza a saber 10 que se debe hacer y

siendo consciente de su conducta puede causar un impacto en €l nifio.

Con la ayuda adecuada €l nifio que presenta DDA lograra mejorar o superar la
problemética progresando en la escuela, luchard por acanzar su potencial; pero
sin la ayuda necesaria se retrasara y aumentard su incapacidad para aprender.
Puede lograr la sensacién de control y éxito en sus actividades. La recompensa
seria que € nifio(a) se sienta como triunfador ante la vida como una persona sana,

feliz y productiva.

61



F. El juego como recur so didactico en la atencion dispersa

Siendo una etapa de desarrollo temprana en €l nifio, una de las formas en que se
pueden plantear estrategias ante cualquier problematica, es através del juego y la
relacion que tiene con e pensamiento y € lenguagje. De ahi que sea importante
cdmo se organiza el juego en los grupos infantiles para ayudar a desarrollar sus

potencialidades y a vivir de un modo més pleno su vida.

El nifio/la que presenta atencion dispersa, esta en constante juicio, critica y
sancion por parte de los que lo rodean, ya sean sus comparieros o los adultos,
directa o indirectamente. Esto hace menester recurrir ala actividad |Udica que se
caracteriza por una pérdida de vinculos entre los medios y los fines ya que €
juego supone una reduccion de las consecuencias que pueden derivarse de los
errores que se cometen, es una actividad gue no tiene consecuencias frustrantes

para € nifio.

El juego es un modo de socializacion que prepara para la adaptacion de papeles en
la sociedad adulta futura, puede instruir a los nifios en los valores de nuestra

culturay llega atener un valor terapéutico para el nifio.

Es una actividad para uno mismo por |o que es un medio excelente para explorar,
es en si un motivo de exploracién y también para la invencién ya que el nifio
puede cambiar los mediosy los fines para adaptarlo alo nuevo que ha descubierto

dandole a nifo una satisfaccion.
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El juego no se da por casualidad, se desarrolla en funcién de algo representativo
en forma de idedlizacién de la vida que tiene un poder especia ya que le
proporciona placer a superar los obstéculos que son necesarios en el juego para
gue el nifio no se aburra por lo que se puede utilizar para acanzar ciertos fines que
se persiguen como por gemplo, que le ayude a encontrar més fécilmente su

propio lugar en las actividades sociales de la vida futura.

Ademas € juego es un medio para mejorar la inteligencia del nifio degjdndolo en
libertad en un medio rico en materiales y modelos culturales a imitar sin forzarlos

aadquirir una conducta deseada y no privarlo de su iniciativa.

Como dice Huizinga: “ La cultura humana ha surgido de la capacidad del hombre

parajugar, para adoptar una actitud |tdica’*°.

El nifio necesita ser capaz de jugar con el mundo y con la palabra de un modo
flexible lo cua permite la actividad lUdica para que € nifio desarrolle sus
capacidades dentro de una oportunidad de jugar con el lenguaje y con su propio

pensamiento.

El verdadero juego es el que no tiene limitaciones por parte del adulto, sino ser

auténomo para dar lugar a las formas més diversas con materiales que le permitan

110 BRUN ER, J. “Juego, pensamiento y lenguaje’, Antologia Basica UPN El nifio: desarrollo y proceso de construccion
del conocimiento. Méx. D.F. 1994 p. 83
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al nifio construir algo sin instrucciones o sin recurrir a adulto y que producen una
concentracion prolongada y una rica elaboracion del juego. La presencia del
adulto cerca del nifio es para asegurarle un ambiente estable, seguridad e

informacion en el momento en que él o necesite.

Los nifios que juegan juntos pueden intercambiar ideas, pueden negociar sus
intenciones, pueden elaborar los temas a medida que lo necesitan y continuar
jugando todo el tiempo que deseen, lo cual es de gran valor para un nifio que tiene

atencion dispersa.

Un juego més elaborado, més rico y mas prolongado da lugar a que crezcan seres
humanos mas compl etos que los que se desarrollan en medio de un juego solitario
ya que el juego es una actitud sobre cdmo utilizar la mente; necesitan negociar la
situacion del juego y de su pensamiento con didlogo ya que esto le proporcionara

modelos y técnicas con las que poder operar después por si mismo.

El nifio que controla el juego le proporciona la oportunidad de pensar, de hablar y
de ser @ mismo, algo muy importante para un nifio con atencion dispersa que
tiene poca autoestima. El objeto principal de la investigacion accién es la
conscientizacion de un grupo para la accion y en la accion para transformar la

realidad con calidad.

La parte ladica del ser humano es indispensable para mantener un equilibrio en la

vida diaria, es parte de la naturaleza del ser, de ahi la importancia que tiene €l



juego en el desarrollo del nifio, por lo que cobra un significado pedagogico para

impulsarse en |0s espacios escolares.

La naturaleza del juego se relaciona con las implicaciones psicoldgicas,
sociolégicas y pedagdgicas del nifio, por eso es indispensable crear estrategias

didacticas operatizando €l juego en €l aula para el proyecto de innovacion.

El juego tiene un significado central a partir de los elementos tedricos, de ahi €l
valor del juego en teorias y modelos pedagogicos para que e docente elabore

proyectos que incorpore en su trabajo cotidiano en € aula.

El juego se promueve en espacios sociales y en la cultura infantil por influir en el
desarrollo psicoafectivo y cognitivo del nifio; ademas de estar relacionado con los
ideales de libertad, de creatividad y desenvolvimiento del arte, de ahi que se torna

indispensable favorecer € carécter [adico del hombre.

El juego como vertiente de personalizacion e integracion de la realidad y como
dice Bruner: “Sede de procesos de recombinacién constructiva de las
experiencias.” Como una transicion entre lo subjetivo y lo objetivo por lo que
tiene un valor en la educacion y lo potencia para una mayor comprension y
aprovechamiento en la préctica docente que favorece el desarrollo integral y

creativo del nifo.
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El juego es un medio excelente para que el nifio aprenda conceptos basicos de una
manera espontanea, creativa y agradable que le son necesarios en su desarrollo
cognitivo por lo que hay que darle la oportunidad de que lo haga dentro de sus
actividades de aprendizaje en la escuela; como una actividad que produce placer
en lugar de ser dificil y fatigante, de modo que el aprendizaje sea mas un medio

gue un fin.

El juego es la fuente de otras actividades superiores como descubrimientos
cientificos, ya que a gercitarse en el plano de lo imaginario pasa a la realizacion
concreta futura, por 1o que €l juego prepara para la vida seria. Por medio del juego
el nifio conquista la autonomia, su personalidad y los esguemas practicos que

necesitara en la actividad adulta ya que a través de éste, €l nifio crea.

Para €l nifio el juego es cosa seria, las reglas del juego tienen un valor ya que por
sus aciertos en €l juego, € nifio afirma su ser, proclama su poder y su autonomia.
El juego compromete a nifio ya que es una manifestacion de su personalidad, de
ahi que €@ juego desempefia el papel que € trabajo desempefia para € adulto,

porque €l nifio se agranda por sus aciertos |udicos.

En e juego predominan las acciones de asimilacion sobre la acomodacién por 1o
que €l juego es un elemento importante en el desarrollo de lainteligencia; al jugar
el nifio emplea los esquemas que ha elaborado previamente a partir de su sistema

de significados.
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El juego en los nifios de 4 a 7 afos de edad tiene un caracter simbdlico colectivo,
empieza la diferenciacién y la adecuacion de los papeles;, a medida que € nifio
intenta someterse a larealidad, el simbolo se transforma en imagen imitativay la

imitacion misma se incorpora a la adaptacion inteligente o afectiva

Para Vygoski “El autocontrol del que es capaz un nifio, se produce en €l juego.”
El nifio logra un dominio de si mismo por medio de la actividad ludica, por lo que
el nifio se desarrolla a través del juego debido a que, € juego es una actividad
conductora la cua determina la evolucion del nifio y por e hecho de que €
satisface ciertas necesidades en vias del juego, en e momento en que sus deseos
irrealizables encuentran cabida en el juego por su estado ilusorio e imaginario,

entonces e nifio puede hacer coincidir la situacion [adica con la realidad.

En e juego, la accion y su significado son inseparables aunque este sea
imaginario, siendo € lengugje o que le da significado por la localizacion espacial
determinada que €l nifio le da ala palabra. No obstante el nifio no puede desglosar
el pensamiento del objeto por lo que la percepcion del objeto real eslo que le da
el significado ya que durante €l juego €l nifio opera con significados separados de

sus objetos y acciones acostumbradas.

G. Lacalidad delaensefianzay calidad en la aplicacion

La cdidad de la ensefianza y en su aplicacion se refiere a la calidad del

rendimiento de cada profesor en la promocion del aprendizaje que denote la
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correspondencia de sus habilidades y sus capacidades personales para rendir un
elevado nivel. Por calidad se entiende la excelencia de la funcién gque en € caso
de la ensefianza es planificar, proporcionar y evaluar el curriculo 6ptimo para cada

alumno que esté en funcién del soporte cultural del alumno.

El profesor actual es un facilitador que proporciona a aumno todas las
oportunidades razonables para que aprenda. Para ello requiere tres tipos de
habilidades que son, una personalidad magnética, un conocimiento de las materias
gue ensefia y capacidades pedagdgicas como serian, la estructuraciéon del
conocimiento para €l aprendizaje, el desarrollo y aprovechamiento del potencial

derecursosy lagestion del aprendizaje y de grupo.

El conocimiento de la materia requiere de formacion profesional reflexiva en la
accién, buscar permanentemente mejorar su practica que supone una conciencia
de la toma de decisiones y la autoevaluacion para aprovechar el potencial de las
situaciones docentes para un aprendizaje del alumno mas fructifero. Hay dos
factores que afectan la calidad del rendimiento del profesor en el aula la
adecuacion y la capacidad persona para la cual debe contar con los recursos

oportunos de espacios, materiales de ensefianza aprendizaje y tiempo.

Se trata de adecuar 10 que se le pide que haga con su habilidad para hacerlo, para

atribuir a su capacidad personal en la calidad del rendimiento a su destreza

profesional.
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La calidad de la aplicacién dependerd de como el profesor ponga en préctica los
planes y como interprete los factores pedagdgicos; dicha aplicacion supone poner
en accion la version interpersonal del profesor para lograr en e alumno un
resultado. Sélo él tiene las habilidades esenciales para aplicar estrategias que den

sentido a su aprendizaje.

El modo en que €l profesor aplique un plan influye en la calidad de la aplicacion y
depende de tres factores; ¢esta consciente € profesor del plan?, ¢esfactible el plan
y existen los recursos necesarios?, ¢cud es el compromiso del profesor con el
plan? . El grado de la aplicacion fiel de un plan dependerd también de la
naturaleza de la materia y del nivel del curriculo; asi como que € profesor haya
planeado su trabajo, teniendo en cuenta las necesidades de sus alumnos para poner

en practicael plan.

Para que el profesor aplique eficazmente e curriculo tiene que averiguar lo que €l
alumno en realidad sabe y aprovechar esa situacion para promover el aprendizaje;
ademés del comportamiento cognitivo inicial, también las caracteristicas afectivas
gue se muestran al principio representan e grado de logro en la nueva tarea del

aprendizaje. Para ello es importante que se lleve un registro de logros.

La aplicacion del curriculo tiene que ver cdmo e docente lo haga, y mas

significativamente, a lo que permite hacer a sus alumnos, tiene que haber un

equilibrio entre estos dos aspectos.

69



Lacalidad de |a experiencia de aprendizaj e también dependera de |a capacidad del
profesor para seleccionar y presentar las tareas adecuadas que corresponden a la
capacidad del aumno; fijarles tareas en las que puedan constatar su éxito, o sea
fijar tareas segin e tipo de demanda intelectual planteada a los alumnos, que

suponga un estimulo para el aprendizaje.

Asimismo habria que tomar en cuenta la auto evaluacion de los profesores y
desarrollar sus destrezas de tareas, diagnéstico y recuperacion, que se extiende a
la capacidad de dirigir alos nifiosy a establecimiento y mantenimiento de buenas

relaciones personales con |os alumnos.

Los factores relevantes para una ensefianza eficaz son, la supervision, la
estructuracion, la fijacion del ritmo, las preguntas, los factores ambientales, €l
empleo de los tests y calificaciones y la reinformacion, que permiten a profesor

establecer y mantener una atmaosfera serena'y propicia de trabajo.

El concepto de calidad puede variar mucho dependiendo del criterio de quienes la
definen, desde atributos a grado de excelenciay rasgos o juicios no cuantificados;
respecto a la educacion se hace referencia a juicios cualitativos ya que constituyen
la materia del empefio creativo y humano de la escolarizacion. Puesto que la
educacion se ha politizado cada vez més, hace que surja la preocupacion por la

calidad en la escolarizacion.
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Si € criterio para estimar la calidad de un sistema escolar son sus propositos y
objetivos sobre la base de cuanto méas se aproxime a su obtencién, mejor serd la
calidad de la educacion que proporcione, entonces habria que cuestionar “ ¢calidad

de qué?y ¢calidad para quién?’

Més que centrar la calidad en los resultados habria que orientarla hacia el proceso
en el modo de aplicar unas mejoras en las destrezas, enfoques docentes, planes de
estudio apropiado, las instalaciones, los textos apropiados y la organizacion
misma de la escuela ya que todo esto repercute en los resultados y se tiene que
considerar como parte de la calidad de la educacion ya que € cémo y 1o que los
nifios aprenden corresponde a meollo del proceso de escolarizacion, considerando
gue los propdsitos de la educacion no solo son cognitivos sino que abarcan un

aprendizaje afectivo, social, moral y estético.

Habria que enfocarse en la condicion precisa para mejorar los resultados,
estableciendo las condiciones y € ambiente en que se cree que florece la calidad,
tanto en la estimacion como en la evaluacion tomando en cuenta que el valor de

la escolarizacion radica en una experiencia entusiasta de vida en si misma.

La responsabilidad de los servicios de educacion consiste en asegurar la mejor
escolarizacion posible a todos los alumnos sin importar si son superdotados o si
son nifios con necesidades especiales dentro de la necesidad de construir e futuro

de sociedades democréticas.
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La escolarizaciéon deberia adaptarse con objeto de satisfacer intereses en lugar de
englobar a estos estudiantes especificos dentro de las normas convencionales; esto

se lograria mediante una escolarizacion integrada.

La escolarizacion de calidad debe dar amplias oportunidades a nifios con
necesidades especiales como serian los que presentan el déficit de atencidén que
aunque no son minusvalidos requieren de una atencidn especia y por lo tanto de

una planeacion de estrategias alternas de calidad.
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CAPITULO I

LA INNOVACION

A. LaAlternativay sus objetivos

La aternativa de innovacién es una respuesta de calidad al problema planteado
para superar la dificultad y a su vez es una opcion de trabajo que construye el
profesor junto con el colectivo escolar con €l fin de darle solucion a problema

significativo que se presente.

La alternativa pedagégica no se deriva obvia y directamente del problema, hay
rupturas y discontinuidades, se trata de pensar en diferentes posibles respuestas,
perfiladas durante la construccion del diagnéstico pedagogico y e problema,

seleccionarlasy valorar sus posibilidades.

La aternativa de accion docente da respuesta a problema partiendo de la
preocupacién por superar la forma en que se hatratado el problema en la préctica
cotidiana, por lo que hay que tener una actitud de bisqueda, cambio e innovacién
sobrelo indicado en €l diagnéstico y de abandonar |as anomalias que se presentan,
hacer una critica de la experiencia y de los conocimientos construidos para la

dternativa.

Para innovar hay que ser creativos sin dejar de reconocer las limitaciones que se

nos presentan y las virtudes propias del docente. Al construir |a alternativa hay
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gue tomar en cuenta los elementos que resultan afectados con el cambio porque
para transformar la préctica docente se tiene que atender pedagdgicamente la

mayor parte de los elementos del proceso por estar involucrados.

Es menester prever los diferentes efectos que por consecuencia se manifiestan en
los diferentes factores cercanos que intervienen. Una vez planteado e problema
procede darle respuesta explorando aternativas en la préctica para superarlo,

considerando |os componentes mas importantes de |a alternativa pedagogica.

Ya consolidada la organizacién del colectivo escolar y que se establezcan los
compromisos de participacion se puede pasar a la construccion de la alternativa,
misma que se tiene que plantear a las distintas partes del colectivo escolar para
comunicar los propésitos generales y las metas a acanzar. Ademés de rescatar
ideas y crear una seleccion, se requiere de elementos tedricos suficientes para

redondear una adternativa de accion.

La aternativa de accion se planteard a partir de la realidad educativa donde se
encuentran planteamientos préacticos, supuestos, val oraciones, procesosy acciones
especificas, 10 que importa es tener un planteamiento general de la alternativa
pedagdgica para tener la vision del conjunto de elementos involucrados. Ademéas
se requiere que la aternativa conciba una racionalidad critica que incluya los

deseos, valores e intenciones de los involucrados con propésitos éticos.
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La elaboracion de la alternativa se va desarrollando gradualmente, es un proceso
largo mediante una estrategia de trabajo que organizara coherentemente las

acciones. Para efectuar la aternativa pedagdgica se necesita un plan de accion.

A la alternativa se le da un seguimiento y evaluacién durante su aplicacion en la

préctica para constatar 10 acertado o lo erréneo del planteamiento.

“El juego como factor coadyuvante paramejorar la atencion dispersa en €l

nino”.

La aternativa que yo presento para € problema de accién docente es lograr que
los padres de familia, los docentes y los principales protagonistas en la formacién
de la educacion de los nifios de 3° grado de Pre-escolar del Centro Montessori del
Norte apoyen alos nifios que presentan € desorden de déficit de atencién (DDA)
por medio de conscientizarlos de la importancia que tiene la atencién en €
proceso de aprendizaje del alumno y como le perjudica en todo su desarrollo en

general y especialmente como le impide e éxito académico.

Que el docente propicie actividades para que lleven a alumno alograr su atencion

en sus labores, lo cual serealizara através de seguir € orden de las cosas.
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Que € nifio logre por medio del juego interactuar con sus compaferos
favoreciendo actividades en grupo donde sea é quien dirija, y a su vez asumira

reglas que lo lleven ala socializacion.

Que e nifio mediante el juego celebre actividades que lo ayuden a lograr un buen
aprovechamiento del aprendizaje usando materiales atractivos para que aprenda

conceptos bésicos.

Que € docente estimule al nifio a elevar su autoestima por medio de elegirlo para
gue cumplatareas en el grupo como repartir € material paralas actividades que se

van allevar acabo.

Sensibilizar alos padres de familia de la importancia en una mayor participacion
para gue su hijo modifigue su conducta, tanto en € aula como en € contexto
socia en e que se desenvuelve, por medio de gratificarlo cuando cumpla una

meta deseada y en coordinacién con el docente para que exista una congruencia.

B. Praxis

Al entender la praxis como las actividades que pueden transformar a mundo y
como la accién del hombre sobre la materia y creacion, mediante ella, de una
nueva realidad; como docente comprendo que puedo accionar sobre mi practica

educativa transformandol a hacia la creaci6n de una nueva realidad.

76



Para ello es menester ubicar mi propio trabajo en una de las praxis existentes, ya
sea la creadora, la reiterativa o la burocratizadora. Siendo la intencién darle una
innovacion a mi quehacer docente tendr4 que ubicarse en la perspectiva de

creatividad y cambio.

Esto se puede lograr mediante una penetracion de la conciencia del sujeto en el
proceso préctico y del grado de humanizacién puesto en e producto de la
actividad que se practica, 1o cua se distingue dentro de la praxis creadora-
reflexiva ya que el sujeto y objeto se encuentran en una unidad indisoluble en la

relacion préctica.

La praxis creadora permite hacer frente a nuevas necesidades y a nuevas
situaciones, donde el hombre es el que tiene que estar creando constantemente
nuevas soluciones y hacer un mundo humano asi como hacerse asi mismo, por 1o

gue tiene un caracter creador.

Crear es para el hombre la primeray més vital necesidad humana pues asi crea'y
transforma el mundo en un proceso verdaderamente creador; la unidad de ambos
lados del proceso, 10 subjetivo u o objetivo, lo interior y lo exterior, se da de un

modo indisoluble.

La conciencia esta constantemente activa, delo interior al exterior, deloideal alo

material en un proceso del modelo ideal a producto que rige como una ley las

modalidades de su actuacién. Sus rasgos son una unidad indisoluble del proceso

77



préactico, de lo subjetivo a lo objetivo. Imprevisibilidad del proceso y del

resultado. Unicidad e irrepetibilidad del producto.

Esto me conduce hacia la praxis innovadora o creadora, cuya creacion no se
adapta a una ley previamente trazada y desemboca en un producto nuevo y Unico.
Lo cual meinvitaa aplicarlaa problema que me ocupa ya que me apoya en ello,

siendo en este caso laatencion dispersa.

C. Lainvestigacion accion dentro del paradigma critico-dialéctico.

La investigacion accion se define partiendo de un malestar, de un
disfuncionamiento social, tal como es la atencion dispersa en € nifio. Su
finalidad consiste en aportar una ayuda para cambiar las condiciones
experimentadas como insatisfactorias por algunos individuos o grupos, respetando

al mismo tiempo los valores e intenciones de éstos.

La teoria critico-dialectica propone la transformacion de la realidad, es por eso
gue en la presente propuesta cobra significado, ya que exige que la reflexion
racional se transforme a si misma mediante su conexion con la realidad. Pretende
conocer la realidad estableciendo una relacion de correspondencia entre la
racionalidad y la historiareal, usando laldgica deductiva. Hay que mediar entre la
transformacion constante del objeto de estudio y la concepciéon del mundo y la

realidad que también se transforma.
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La accion tiene como finalidad la emancipacion del sujeto, e implica romper con
las estructuras establecidas, desechando 10 no necesario para la construccion de
una nueva organizacion emancipadora del sujeto. Lo cual es digno de tomarse en

cuenta para los nifios que representan DDA.

La objetividad en el conocimiento solo se logra si quien investiga se encuentra
inmerso en larealidad investigada. Reconocer como ciertas algunas explicaciones
sobre la redlidad y desechar otras, adoptar un papel especifico como sujeto
investigador y aceptar la utilidad de estrategias metodologicas acordes a

paradigma.

La investigacion-accion tiene como proposito el rescate tedrico con lareflexion de
los propios puntos de vista, los saberes, las formas de pensamiento de sentido
comun para enfrentarlos con € saber cientifico, tedrico y desecharlos. Es por eso
gue € marco tedrico del presente trabajo es tan relevante para la propuesta que

aqui se expone.

El maestro partira de lo que ya conoce, de las dificultades concretas, claras, de lo
que sucede, de la construccion de un problema para identificar la problemética y
asi formular estrategias de trabajo sobre la base de la investigacion y lo

significativo.

La investigacion accion se integra por medio de actividades de ensefianza,

investigacion educativa, desarrollo curricular y la evaluacion. La cual tiene como
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caracteristicas que genera y estimula la aparicién de una cultura profesiona de
oposicidn, de resistencia creadora gue consiste en mejorar la préctica; de alli que

se tome en cuenta en esta propuesta de accion docente.

En vez de generar conocimientos para implantar los valores que constituyen sus
fines con la apertura ante preguntas, ideas y formas de pensar, con un Compromiso
respecto a didlogo abierto y libre, respecto hacia las pruebas, interés por la

materiay la preocupacion por la promocion del pensamiento independiente.

Pretende la distincion entre el proceso y e producto, un proceso educativo capaz
de promover resultados educativos en términos del aprendizaje del alumno. Que €l
docente sienta la necesidad de la investigacion-accion para iniciar cambios, de
innovar, para implantar plenamente los objetivos y valores, traducir los valores a
formas concretas de practica. A su vez unificar procesos que a menudo son

independientes.

La investigacidn-accién toma en cuenta la préctica reflexiva como “ciencia
moral” en latraduccion de los valores, por ello reflexionar sobre uno mismo como
docente con un razonamiento ético y filosdfico, sirve para organizar un
paradigma alternativo de investigacion educativa que apoyara la reflexion éticaen

el dominio de la préctica

Dicha practica involucra la intervencion pedagdgica, la accion docente y la

gestion escolar. Factores que estan implicitos en toda la propuesta que aqui se



presenta, por considerarla indispensable para € éxito de laintencién principal que

es gestionar através de lainvestigacion accion.

No parte de una investigacion educativa sino que es paray es la educacion, sobre
la educacion; su método es el didlogo, la comunicacion y la colaboracion de
todos. Es multidiciplinario, ya que incluye la teoria, la précticay lo abstracto, a su

vez es andlitica, criticay reflexiva

D. El modelo de andlisisy su enfoque situacional

La innovacion surge del proceso de aprendizaje que posibilita incorporar
conocimientos, habilidades, actitudes, valores o formas de sentir que producen
cambios en € proceso educativo, de ahi la importancia de la formacién de los
ensefiantes para aprender, probarse, comprender y transformarse. Formarse para
adquirir, perfeccionarse en su saber, una técnica, un comportamiento y
capacitarse. Aprender para lograr la capacidad de hacer, reaccionar, reconocer,

sentir, gozar y crear.

Hemos estado acostumbrados a basar € aprendizaje en las adquisiciones, sin
embargo para la transformacion educativa se hace necesario aplicar € modelo
centrado en el andlisis porque la investigacion de la realidad es a la vez via de
acceso, instrumento decodificador y apropiacion simbdlica, es una produccion de

sentido y una apertura para actuar.
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El modelo centrado en e andlisis. se funda en lo imprevisible y 1o no
dominable. Formarse es un trabajo sobre si mismo, en funcion de la singularidad
de las situaciones por las que atraviesa, un trabgo de desestructuracion —
reestructuracién del conocimiento de larealidad que implicainvestir su précticay

formarse, asi como buscar la mejor aternativa de estar en forma.

La pedagogia del andlisis se define por su objetivo de adquisicién: saber andlizar;
estar dispuesto a determinar 1os aprendizajes que se deben realizar en el momento,
es aprender a decidir qué es lo que conviene ensefiar. También se caracteriza en
términos de procesos. andizar las situaciones implicadas es obligarse a tomar
distancia en relacién con ellas, desprenderse, a analizar sus propias reacciones, en

observarse, o que dalugar ala continuacién de los otros procesos.

Analizar significa definir los componentes de un conjunto, sus interacciones, sus
disposiciones en torno a la forma de aprehender su estructura y/o su
funcionamiento; en toda formacién, tener conocimiento de larealidad en lacual se
vaatrabgjar es necesario ya que solamente con el andlisis comienza €l trabajo de

formacion.

La pedagogia centrada en el andlisis fundamenta su formacién en una articulacion
entre lateoriay la préctica donde el beneficio que aporta es de regulacion. Es por

ello que este modelo apoya €l problema que presento del déficit de atencidn.

El enfoque pedagdgico que contribuye a transformar la précticay la problemética

y en el cua se apoya el modelo centrado en el andlisis es el enfoque situacional,

82



mismos que apoyan mi tesis ya que tienen metas innovadoras o renovadoras por
estar basado en los aspectos funcional y de la experiencia que consiste en ampliar,
enriquecer, en elaborar la experiencia, a través de la desviacion de la teoria a
nuevas formas de ver la situacion ya que el aprendizaje se efecttia solo cuando es

significativo en relacion con la experiencia del sujeto.

El recurrir a situaciones surge de una didéctica situacional que permite libremente
escoger y poner en marcha situaciones imaginarias que se prestan a la observacion
y a andlisis, donde a través de experimentar situaciones de formacion, éstas dan a
un juego de situaciones simuladas, a vivir la experiencia, obliga a reaccionar y a

gjustar las conductas, a sobreponerse alos miedosy atomar decisiones

Solo hay cambios posibles en la préctica a través del trabgjo tedrico sobre la
propia percepcion de las situaciones y de si mismo como actor dentro de €ellas, por
lo que, & ge central delaformacion es € desarrollo de la capacidad de andlisis, €
adiestramiento para cuestionar las situaciones que se estan presentando en el

momento.

Aunado a este proceso estd la Escuela Critica que cuestiona constantemente
hacia el cambio, revelando lo que permanece oculto ya que cuestiona la autoridad
del docentey recuperaen eserol el derecho del alumno/ docente por medio de una
reflexion colectiva que permite hablar, proponer, etc. Lo que conduce a una

renovacion con historicidad y se gjusta a model os tedricos como el psicoanadisis



gue considera ala persona, su inconsciente y su afectividad, condicion basica para

resolver una problema como la atencion disper sa.

E. Tipo de proyecto

El proyecto pedagdgico es una herramienta tedrico-practica en desarrollo utilizado
por el docente para planear y comprender problemas significativos en la préctica

docente.

Propone una aternativa docente de cambio de acuerdo a contexto y la somete a
un proceso de evaluacion. Favorece €l desarrollo profesional de los participantesy
a su vez permite pasar del problema a construir con criterio de cambio buscando
una educacién de calidad més que de cantidad puesto que expone estrategias de

accion.

Y a que surge de la préctica, puede proponer una alternativa pedagdgica que valida
su certeza al aplicarla en la misma y ofrece una aternativa a problema a los
alumnos, €l profesor y la comunidad escolar pues se centra en la dimensién

pedagdgica.

Existen tres tipos de proyecto que son:
~ Proyecto pedagdgico de accion docente.
~ Proyecto de intervencion pedagégica.

~ Proyecto de gestion escolar.



El primero trata sobre la dimension pedagogica en cuanto a procesos, sujetos y
concepciones de docencia. El segundo es sobre los contenidos escolares. El

tercero se refiere ala organizacion, planeacion y administracion educativa.

Proyecto de accion docente.

Para el problema gue me ocupa, la atencién dispersa, € proyecto pedagdgico de
accion docente viene a ser  mas indicado a aplicar ya que pasa de la
problematica a la construccion de una alternativa que ofrece respuestas de calidad

para € profesor y para € alumno con la idea de ofrecer una formacion mas

integral, mas pedagdgica.

El proyecto de accion docente lo elaboran el profesor, los padres de familiay €l
colectivo escolar bien organizados para llegar a consensos y contar con opiniones

y la colaboracién de la comunidad educativa.

Los criterios basicos para € desarrollo de este proyecto con pretensiones de
innovacion, son varios pero inicia con la idea de que € profesor lo tiene que
promover y desarrollar en su practica docente con la participacion del colectivo
escolar para que todos los involucrados analicen, dialoguen, propongan y se

comprometan.



Se construye mediante la investigacion tedrico- préctica con un estudio del caso y
con aternativas a corto plazo. Para lograr modificar la practica, superar lo
diagnosticado e innovar €l problema para transformar la docencia por medio de
los recursos disponibles y las condiciones existentes con iniciativa para buscar

condiciones materiales y académicas.

Dicho proyecto responde a un problema sin esgquema preestablecido por o que €
profesor |0 construye congruentemente con sus referentes y saberes y se concibe
COMO UN proceso en construccion; se contrasta con el quehacer cotidiano y con los
saberes. Es un proceso de contrastacion y reconstruccion-estructuracion del

proyecto paray desde la practica docente propia.

Se retoma el diagndstico pedagdgico y el planteamiento del problema para que
surjan las lineas de accién que conforma la alternativa paralo cual se requiere de

creatividad e imaginacion pedagdgica.

Las fases que comprende € desarrollo de este proyecto se presentan con
orientaciones que sirven como guia para construir y llevar a cabo €l proyecto que
nos permite pasar del conocimiento del sentido comin a conocimiento cientifico
mediante un proceso de construccién permanente que articula e integra la

comprensién y transformacién de la préctica docente propia.

Otros componentes que constituyen el proyecto pedagdgico de accién docente es

gue el profesor proponga una respuesta imaginativay de calidad al problema para
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superar la dificultad a través de la alternativa pedagdgica como opcion de trabgjo
gue construye €l profesor con su colectivo escolar para integrar € propésito del

proyecto y dar respuesta al problema significativo de su docencia

Para |la alternativa pedagogica de accion docente se necesita adoptar una actitud
de busqueda, cambio e innovacion; respeto y responsabilidad sobre el diagnostico,
asi como romper con las anomalias que se practican. Para innovar hay que pensar

creativamente y reconocer nuestras virtudes y limitaciones.
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A. Plan detrabajo

CAPITULO IV

ESTRATEGIAS

Nombre Objetivo Material Tiempo Desarrollo Evaluacion

1"Hagamos de su | Que los padres | Cartulina, Unahora Seinvitardala Asistencia,

hijo un aumno | apoyen a hijo a|selos y reunion donde se| participacion, interés,

exitoso.” tener éxito escolar. caritas feliz. explicara la actividad | colaboracion,

y la importancia del | comprension.
trabgjo en conjunto. | Se evaluara con lista
de cotgjo.

2. Listos... Que los padres| Cartuling, Siete dias. Por cada tarea | Tareas cumplidas,

fuera” apoyen a su hijo a| carrito de cumplida avanza un | orden, limpieza.
tener éxito en sus | fomi, velcroy km. Al llegar a la|Se evduad con
labores escolares. plumones. meta obtiene  un | escalaestimativa

premio.

3“Te queremos|Que €  docente| Todo el | Unahora Exponer la| Interés, actitud,

apoyar” propicie actividades | personal problemética del | participacion,
que encaminen al | docente. déficit de atencion. | asistencia,
dumno a poner Invitarlos atrabgjarla. | motivacién y
atencion disposicién. Se

evaluard con EE
4"Me Que € persona | Todo el | Unahora Se elaborara un plan | Entusiasmo,
convenciste” gpoye a aumno | persona de trabajo encausado | colaboracion,
que padece de déficit | docente. a apoyar a nifio con | creatividad,
de atencuon. DDA. COmMpromiso,
Aplicacion y
seguimiento. Se
evaluara con lista de
cotejo.

5. “Que rica| Que € nifio logre un | Cartulina, Quince Se ilustrard  con | Interés, capacidad,

manzana’ buen plumones, minutos dibujos €l proceso de | limpieza, orden,
aprovechamiento del | tijeras, durante  tres| crecimiento de la| atencion y
aprendizaje. pegamento, dias. semillaal fruto. concentracion. Se

regla, evauard con escaa
semillas e estimativa.
ilustraciones.

6.“El campeodn” Darle a nifio la| Titeres, Veinte Los nifios representan | Habilidad para relatar
posibilidad de | escenario, un | minutos. e cuento con los| € cuento, vocabulario
constatar sus logros. | cuento. titeres. y creatividad. Se

evauardcon EE.

7. ¢Qué serés?’ Estimular a nifio a| Un  frasco, | Quince Seponee algodénen | Su capacidad para
que eleve su auto | algodon, minutos. el frasco, encima las | realizarlo y d
estima para que le| semillas y semillasy se tapa con | cuidado posterior. Se
brinde confianza vy | agua algodén, se le pone| evaluard con lista de
seguridad. agua y se coloca| cotejo.

dondeladeé sol y el
aire. Diario se revisa
y riega

8. “Memorama’ Involucrar la| Juego de | Quince Jugar a conseguir e | Atencion,

atencion del alumno. | memorama. minutos. méximo de pares. concentracion,
tranquilidad y
cortesia. Se evaluard
conEE.

9.“Las mariposas’ | Interactuar con | Libro, Quince Se expondrd la| Organizacion,
comparieros tarjetas, minutos coleccion de | cooperacién, respeto,
respetando y | ilustraciones | durante  tres | mariposas. interésy
cooperando en las|y replica de | dias. creatividad. Se
tareas educativas. mariposas. evauardcon EE.

10.”Mi vida’ Fortalecer la auto | Album de | Quince El nifio les platicard a | Creatividad,
estimadel nifio. fotografias minutos. sus compafieros su | imaginacion,

del nifio. vida. vocabulario,

segurided y  d
escuchar. Se evaluara
con EE.




B. Cronograma de actividades

Las siguientes estrategias se llevardn a cabo en El Centro Montessori del Norte en

el grupo de 3° grado de Pre-escolar para € proyecto de innovacion de Accién

Docente, con la aternativa de “El juego como factor docente coadyuvante para

mejorar la atencion dispersaen e nifio”.

Nombre de
estrategia

Agosto
2001

Septiembre
2001

Octubre
2001

Noviembre
2001

Diciembre
2001

Enero
2002

1234

1234

1234

1234

1234

1234

1° Hagamos de
su hijo un

aumno exitoso

20

iListos fueral

3

Te queremos

apoyar

40

i Me convenciste

50
rica

i Que

manzanal

60

“El campeodn”

70

¢Qué serés?

Memorama

e

Las mariposas

100

Mi vida.
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La estrategia didéctica es e arte de emplear todos los elementos de poder del
maestro paralograr |os objetivos de ésta con latactica del despliegue y manegjo de
fuerza para acanzar un objetivo limitado o un fin inmediato, esta implica la
utilizacion y profunda integracion de lo pedagdgico, socia, cultural, econémico,

politico y psicoldgico.

La estrategia solo puede ser establecida una vez que se hayan delimitado los
objetivos a acanzar. Los objetivos pedagogicos son |os elementos de |a estrategia;
una vez que los objetivos han sido fijados, todos los aspectos de los problemas
con los que se enfrenta el maestro deben ser analizados con profundidad, tras lo
cua se realizaran evaluaciones precisas de caracter, magnitud y posibilidades de
los distintos elementos de los que dispone el docente. Es entonces cuando se
estiman las posibles lineas de accion que se utilizan en distintas combinaciones
para desarrollar la mejor estrategia posible, tomando en consideracion la
oposicion que puede encontrar a medida que vaya desarrollandose la estrategia.
Por esa razén deberian plantearse opciones que proporcionaran aternativas en

caso de posibles contingencias.

Toda estrategia debe ser evaluada para verificar que se logre, la estrategia

educativa que enriquece la préactica educativa y por consiguiente la innovacion en

la educacién, esta centrada en el alumno, orientada a promover el aprendizaje
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activo y significativo y que tiene como proposito desarrollar €l razonamiento y €l
habito por e estudio independiente y trabgjo en equipo, para identificar
necesidades y objetivos de aprendizaje para enriquecer asi la practica educativa

para mejorar la calidad en la educacion.

La estrategia implica la idea de un plan general de concepcion, con direccién y
control del proceso de ensefianza — aprendizaje de la investigacion socia y
humanistica. Lo cual incluye claridad permanente del objetivo o propdsito de la
ensefianza, laidentificacion y € registro de diferentes vias o formas para lograr €
fin propuesto, la eleccién y racionalizacion de los medios apropiados; por 1o que

debe asentarse con claridad y de forma solida sobre realidades de poder educativo.

C.Laevaluacion en la educacion

La evaluacion educacional consiste en llevar a cabo juicios acerca del avance y
progreso de todos los participantes en la educacion. Los fines de la evaluacion
juzgan tanto el proceso de aprendizaje como los logros de los estudiantes, la
participacion de los padres de familia, el rol del docente, el papel del director, el
desempefio de la inspeccion, hasta los recursos y e plantel educativo. En este
sentido, a diferencia de la evaluacion tradicional, es la evaluacién continua,
coherente y comprensiva ya que la continuidad construye una parte integral de la
ensefianza. Asi, la evaluacion se redliza generamente para obtener una
informacion mas global y envolvente de las actividades que la simple referencia

de un examen.
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El sistema escolar incorporé varias formas de evaluacion para orientar al
estudiante ya que ella cumple una funcion legitimadora de la ideologia de las
sociedades modernas, a propiciar un mecanismo por e cua se hacen juicios
sobre € mérito ya que esto se acepta como un indicador de las habilidades que
permitiran a un individuo progresar y tener éxito en una sociedad que a su vez
seleccionara a aguellos que contribuirdn en ella, en términos de liderazgo y

econdmico.

Sin embargo la evaluacién se ha desarrollado en aras a motivar al estudiante méas
gue controladora de sus procesos de aprendizaje como una etapa fina del
curriculum basada en la medicion y valoracion de los cambios del alumno
medidos y evaluados para observar la conducta, concluir y actuar. Por lo que se
considera que la evaluacion puede recurrir en €l proceso de aprendizaje para
identificar las necesidades y problemas del aprendizgje individual y poner en
evidencia los puntos fuertes y débiles de los estudiantes, de modo que éstos y sus
profesores puedan sacar conclusiones para incrementar su competencia y buenos

resultados.

La evaluacion tiene que ser objetiva y de validez como una comparacion
cuantitativa y cudlitativa de las conductas para saber s los objetivos han sido
alcanzados, como un proceso gque determina resultadosy juzgar si los cambios son
deseables. Tanto el maestro como el alumno son participes de la valoracion como

polo docente del proceso educativo.
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El alumno debe evaluar su propio aprendizaje para que tenga conciencia del
proceso de aprendizaje, que se valga de métodos para solucionar sus problemas y

asi transfiera su aprendizaje alarealidad.

De acuerdo a lo enunciado en “La evaluacion educativa. Escuela basica” de Ma.
Antonia Casanova Rodriguez, se consideran las técnicas e instrumentos de
evaluacion aplicados a la ensefianza — aprendizaje, orientada hacia una funcion

formativay cualitativa, de temporalizacién inicial, mediay final.

Para dicho objetivo se ha optado por |as técnicas de observacion, andlisis de datos

e instrumentos tales como lista de control y diario para finalizar la metodologia

de evaluacion con un informe de la misma.
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D. Aplicacion
Estrategia N° 1

“ Hagamos de su hijo un alumno exitoso”

Objetivo:
Sensibilizar a los padres de familia hacia una mayor participacion en las
actividades que favorecen la comprension y atencion de su hijo para que logre

tener éxito en sus actividades.

Material:
Se utilizé una gréfica hecha de cartulina, donde aparecen 5 cabecitas diferentes

para que sea atractiva y sellos de caritafeliz.

Tiempo:

Una sesion de una hora

Desarrollo:

Previamente se invito a los padres de familia a la escuela a una reunion para
exhortarlos a que apliquen una actividad con sus hijos con € fin de que apoyen a
la escuela para que sus nifios tengan éxito escolar.

Se les dio la bienvenida y un espacio para presentarlos y que identificaran de
quién son papas. Enseguida se procedio a explicar e motivo de la reunién, dando
como antecedente el hecho de que se esta aplicando en € grupo una nueva

préctica de innovacion — accién para el problema que se tiene detectado.



Al tiempo que se les sensibiliz6 acerca de la importancia que tiene su
colaboracién para apoyar a sus hijos. Hacerlos conscientes de que es un trabajo en
equipo, por lo que de su colaboracion depende el éxito de la actividad y que es
conveniente mantener una comunicacion bilateral para evaluar los resultados y

que sea de retroalimentaci én casa- escuela.

Se procedid a explicar como utilizar la gréfica de control con un objetivo a
cumplir diario que sea sencillo para e nifio, orientado a que ponga atencion
cuando se le da una orden; como por gemplo, que recoja sus juguetes. Se les
obsequi6 una copia a pequefia escala para que hagan una en casa a colores y muy

atractiva para el nifio(a).

Lagréfica se mangj6 con el fin de llenarla cada vez que se cumpla el objetivoy al
término de cinco dias, si diario tuvo éxito se le gratifica con algo de interés para

e nifio como ir ala Ciudad Infantil & fin de semana.

Evaluacion:

Se tom6 en cuenta la puntualidad y asistencia de los padres, su interés, su
participacion, sus sugerencias, su disposicion, su cooperacion y comprension.
Ademés de los resultados obtenidos en la gréfica. Evaluando por medio de una

escala estimativa
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Estrategia N° 2
”iListos...fueraaal!”
Objetivo:
Que los padres de familia apoyen a su hijo (a) a tener éxito en sus labores

escolares.

Material:
Una cartulina que tenga una pista dibujada con kil dmetros marcados.
Un carrito hecho de fomi para que sea atractivo.

Velcro pegado al carro por detrésy velcro pegado en la cartulina cada kilGmetro.

Tiempo:

Siete dias.

Desarrollo:

Con tiempo se invit6 a los padres de familia a una segunda reunion en la escuela
para continuar con las actividades que puedan redlizar en casa para apoyar a sus
hijos en sus labores escolares asi como para obtener |os resultados de la actividad

anterior.

Después de saludarnos todos y agradecer su cooperacion se procedié a comentar

los resultados para darle seguimiento y retroalimentacion a nuestro objetivo.
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Nuevamente se dié a conocer la siguiente actividad que consta de otra gréfica de
control. En esta ocasion se trata de una pista de carreras donde el carro va

avanzando seguin € logro del nifio hasta llegar ala meta.

Sele explicaal nifio que por cada objetivo diario que cumpla haciendo su tarea, su
carro avanzard un kildmetro. Al llegar ala meta se le dard un premio escogido por
el nifio y que sus papas estén de acuerdo. Son cinco tareas, una diaria de lunes a
viernes con dos dias extras para dar un margen de error y darle la oportunidad de

gue tenga éxito.

Evaluacion:
Por medio de una escala estimativa se evalué la asistencia, cooperacion, interésy
participacion. Ademas se tomard en cuenta en casa la prontitud con que € nifio

realice sus tareas, que estén bien hechas, limpiasy su cuaderno o libro en orden.

EstrategiaN°® 3

“Te queremos apoyar”

Objetivo:

Que el personal docente del Centro Montessori del Norte propicie actividades

para que lleven a alumno a lograr su atencién en sus trabagjo académico a través

del juego.

Materid:

97



Todos & persona docente de Pre-escolar.

Tiempo:

Una sesién de una hora

Desarrollo:

Se invitd a una reunion de trabajo para exponer la problematica de déficit de
atencion gue se presenta en nuestro centro de trabajo con los alumnos, através de
la directora que se encargd de citarlos después de las labores escolares con los

alumnos.

Se les planted como fue gque se detecto el problema, por medio de la encuesta que
se realizo previamente.
Se invitd a una Doctora para que diera a conocer las caracteristicas de la

problemética.

Con € apoyo de la Directora que ya esta a tanto de todo, se conscientizd a las

comparieras de la necesidad de apoyar a estos nifios.

Selesinvitd arealizar un plan de trabajo encauzado a apoyar a estos nifios.

Evauacion:

Se tom6 en cuenta el interés, participacion, asistencia, disposicién, actitud,

motivacién, organizacion y respeto mutuo. Se evalud por medio de lista de cotejo.
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EstrategiaN° 4
“iMe convenciste!”
Objetivo:

Que €l personal docente apoye alos alumnos que padecen de déficit de atencion.

Material:
Todo el personal docente de Pre- escolar que labora en €l Centro Montessori del
Norte. Guias de observacién, de monitoreo y sugerencias de accion para €

docente.

Tiempo:

Unahora

Desarrollo:
Se citd alareunion una semana antes en €l aula de actos multiples.
Se prepard € salon y agua fresca que ofrecer. Se les dio la bienvenida y se les

agradeci6 su asistencia.

La directora explico e objetivo de la reunion: elaborar un plan de trabajo para
aplicar estrategias con nifios de déficit de atencion y se les entregd el materia de
apoyo.

Cada quién elabor6é su diagnéstico de necesidades previamente por lo que ya

estaban preparadas.
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Se procedi6 ala elaboracion del plan y su calendarizacion para aplicarlo.

Se tomo en cuenta:

Objetivos, estrategias, recursos, compromisos, evaluacion

Se hizo entrega del plan a la directora para que lo aprobara y lo regresara

posteriormente.

Se procedi6 ala aplicacion del proyecto cada quien en su grupo.

Se le dio seguimiento unavez a mes.

Evaluacion:
Se tomd en cuenta €l entusiasmo del proyecto, la colaboracién de los docentes, su
creatividad en las estrategias, su compromiso, su puntualidad para aplicarlo y €

seguimiento que le dieron.

EstrategiaN° 5

iMmm... Qué rica manzana!

Objetivo:
Que € nifio realice actividades que lo ayuden a lograr un buen aprovechamiento
del aprendizaje utilizando materiales atractivos para que aprenda conceptos

bésicos.

Materid:
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Cartulina blanca, plumones de colores, tijeras, pegamento, regla, ilustraciones de

manzanas, semillas de manzanas, € libro “La Manzana.”

Tiempo:

Quince minutos durante tres dias.

Desarrollo:

El primer dia

Sentados en circulo en €l piso y con las piernas cruzadas se le explico alos nifios
gue iban a ilustrar con dibujos secuenciales e ilustraciones e desarrollo de un
arbol frutal. De varios recortes de manzanas escogieron € que les gusté y lo
guardaron para usarlo después. Para retomar €l concepto se les mostro € libro de

“LaManzana’.

Segundo dia:

Se lesrepartieron los colores y la cartulina para que con laregla trazaran unalinea
horizontal en la parte inferior de lado a lado color café simulando la tierra.
Enseguida dibujaron debajo de la linea una raiz y justo encima un tallo; A su
lado dibujaonr otra raiz debajo de la linea y justo arriba una vara de arbol.
Realizaron otro dibujo de un arbol lleno de hojas siguiendo la linea de iz, a
derecha. Dibujaron otro arbol con flores blancas enseguida del anterior. Ahora el
dibujo es de un é&bol con manzanas. Asi quedd completa la secuencia del

crecimiento del arbol. Guardaron su trabajo para el dia siguiente.
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Tercer dia
Se les entreg6 e pegamento y su ilustracion de manzanas, las semillas y tijeras
por si lo quieren cortar arededor del contorno de la manzana.

Las semillas que ellos mismos habian guardado cuando comieron manzanas en el
refrigerio la semana anterior, ya lavadas y secas las pegaron del lado izquierdo
justo antes de su primer dibujo, por debajo de lalinea. Del lado derecho en €l otro
extremo después de su dibujo del &bol con manzanas se pegd lailustracion de las

ricas manzanas para concluir la actividad.

Evaluacion:
Setomd en cuenta &l orden de la secuencia, lalimpieza a realizarlo, su atencién y
concentracion, su interés de continuar hasta concluir y la capacidad de explicar €l

concepto aprendido. Haciendo uso de una lista de cotejos.

Estrategia N° 6

“El Campeosn”

Objetivo:
Que el nifio mediante el juego realice actividades que lo ayuden a lograr un buen

aprovechamiento del aprendizaje para que aprenda conceptos basi cos.

Materid:
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Titeres y un cuento de un nifio que logra vencer dificultades y se convierte en un

campeon.

Tiempo:

20 minutos

Desarrollo:
Se les conto € cuento varias veces para que |o conocieran.

Cuento: “ Soy un campeodn”

Era una vez un nifio que se llamaba Jorge y era medio
solitario porgue los compafieros no se querian juntar con
él ya que siempre los estaba agrediendo; tenia seis afios y
aunque é queria tener amigos no lo lograbay eso le daba
tristeza. Pensaba que s les regalaba sus dulces quiza
guerrian ser su amigo pero ni asi lo lograba ya que en
cuanto lo aceptaban empezaba a pelear de nuevo.

Se quejaba con su mama pero ellalo regafiabay le dabala
razon a sus compafieros, cosa que no ayudaba en nada a
Jorge ya que @ necesitaba comprension y carifio, su
maestra lo aconsejaba diciéndole que si dejaba de pelear
con sus compafieros ellos lo aceptarian pero por mas que

Jorge hacia €l intento no lo lograba.
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En el grupo habia una nifia que se llamaba Cristina, todos
la querian mucho pues era muy amable y aegre. A
diferencia de Jorge que casi siempre estaba enojado por
sentirse frustrado al ver que nadie lo aceptaba. A Cristina
la escogian para que participara en todos los juegos. Un
dia que Jorge estaba especialmente triste a la hora del
recreo se quedo en un rincon llorando y a pasar por ahi
Cristina lo vio pero no le quiso decir nada para no
avergonzarlo; en cuanto la vieron sus compafieros la
[lamaron para jugar y ella pensando en Jorge les dijo que
S pero que primero iba ainvitar a Jorge, todos protestaron
temiendo lo peor pero como ellainsistio accedieron.

Se acerco a Jorge un tanto cautel osa ya que desconfiaba de
su reaccion y le dijo que estaban planeando un juego y que
les hacia falta un comparfiero que lo invitaba a él; Jorge
casi sin creerlo acepto medio receloso por tratarse de una
nifia pero como era la oportunidad que é estaba buscando,
no la desaprovechd. Mientras caminaban hacia e grupo é
iba pensando en e consgjo que le dio su maestra y se
repetiaa s mismo que prometia no pelear.

El juego comenzo y todo iba bien hasta que alguien sin
querer lo empujo y @ reaccioné enojado pero antes de dar
el golpe se acordd de la amabilidad de Cristina y se

contuvo. Como no llegé a pelear, a dia siguiente lo
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degjaron participar de nuevo cuando se acercd a grupo
pero estd vez un compafiero le metié € pie a proposito
porque é lo habia hecho muchas veces antes, estuvo a
punto de regresarle un golpe pero su maestra que los
observaba se acercO a ayudarlo a levantarse y le sonrio,
eso le recordd que s queria tener amigos era mejor no
pelear y se frend de nuevo.

Los comparieros que empezaron a observar que aunque 1o
provocaban ya no peleaba, lo fueron aceptando cada vez
mejor y Jorge a percatarse de esto, cada dia ponia mas
empefio en ser buen compafiero y tener amigos.
Ocasionamente tenia sus retrocesos pero los fue
venciendo. Después de un buen tiempo que logro jugar en
armonia, la maestra lo hizo notar ante toda la clase y sus
comparieros espontdneamente le aplaudieron, cosa que lo
hizo sentirse muy bien y contento y pensd para sus

adentros. ” Soy un campeon”.

Ya que sabian de que se trata escogieron su personaje favorito. Tuvieron que

practicar para idear los didlogos del persongje. Ellos mismos idearon el escenario

con recursos de lo que se encuentren en el salén.
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L os nifios representaron un persongje del cuento con el didlogo y lamimica con €l
titere de acuerdo a su persongje. Ellos decidieron si 1o modificaban o se apegaban

alaversion original.

Evaluacion:
Se evalud la comprensién del cuento, su habilidad para plasmarla a través de los
titeres, la forma de transmitir los didlogos, e vocabulario que usaron, su

creatividad para hilar y continuar laidea.

Estrategia N° 7
¢ Qué seras?
Objetivo:
Que se estimule al nifio a elevar su autoestima por medio de elegirlo para que

efectle actividades con el grupo que le brinden confianzay seguridad.

Materid:

Un frasquito transparente, algoddn, semillas de lentgjas, agua en una jarrita, todo

en unacharola.

Tiempo:

Quince minutos para poner a germinar las semillas y cinco minutos diarios para

regarlas hasta que se pueda trasladar a maceta.

Desarrollo:
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Sele pidi6 atres nifios que repartieran el material, una cosa cada uno.

El algodon se metio a frasco, se mojd, se pusieron las semillas encima, se tapd
con otro algodén y se le puso més agua.

Sellevd alaventanadonde ledeluzy aire.

Seledijo al nifio que diario la tenia que humedecer con aguay esperar unos dias.

Para descubrir que a germinar la semilla puede observar laraiz y la planta.

Evaluacion:
Se tomo en cuenta e cuidado que tuvo a realizar la actividad, si fue capaz de
hacerlo adecuadamente para medir si enfoca su atencién en lo que esta haciendo y

el cuidado que tuvo de su planta para que creciera.

EstrategiaN° 8
MEMORAMA
Objetivo:

Involucrar la atencion del nifio através del juego.

Materia:

Un memorama de animales.

Tiempo:

15 minutos

Desarrollo:
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Seinvito aun grupo de nifios para que participaran en €l juego. Se les explicaron
las reglas del juego. El nifio a quien queremos apoyar en especial fue €l encargado
de colocar las cartas. Se procedio ajugar hasta terminar.

Se trata de que destapen dos cartas poniendo atencién donde se encuentran

ubicadas para poder encontrar €l par. El que tenga més pares es el que gana.

Evaluacion:
Se evalud la atencion del nifio, su concentracién, su tranquilidad y cortesia al

jugar con sus comparieros.

Estrategia N° 9

iMira que bonitas son las mariposas!

Objetivo:
Que € nifio logre interactuar con sus compafieros respetando las reglas,

cooperando y participando en las actividades.

Material:

Una mesa con una carpeta bonita. Una coleccion de objetos en relacion a las
mariposas como un libro de mariposas, una coleccién de tarjetas de mariposas,
unailustracion real grandey a colores de una mariposa, una replica de pléstico de
una mariposa, una mariposa disecada, un capullo de verdad y de ser posible una
mariposa viva. Una hoja con mariposas para que identifiquen sus partes y

plumones.
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Tiempo:
Tres dias, uno para planear, otro para juntar todo y otro dia para presentar la

exposicion.

Desarrollo:

El nifio responsable de organizar la exposicion se juntd con € grupo de nifios
interesados en participar, estuvieron respaldados por la maestra para lo que se les
ofreciera.

Cada nifio se hizo cargo de buscar uno de los objetos, que podian traer de su casa,
pedirlo prestado ahi mismo en la escuela o que encontré dentro del material de su
salon.

Sefij6 lafecha parajuntar todo y montar la mesa de observacion.

El diafijado se recolectaron los materiales y se puso la exhibicion.

Cada uno de los nifios que participd traia informacién sobre las mariposas para
contestar preguntas del grupo y dar una pequefia informacion.

Sejunto a grupo en semi circulo frente ala mesa para dar la presentacion.

La exposicion permanecio en el salén una semana para que individualmente los
nifios pudieran observar.

Posteriormente se les repartié una hoja con mariposas y los plumones para que

identificaran sus partes coloreando cada una.

109



Evaluacion:
Se evalud la cooperacion, la organizacion, el respeto y armonia que se presentd
durante los tres dias, €l interés que mostraron los nifios, su participacion y su

creatividad einiciativa

Estrategia N° 10

“Quiero platicarte mi vida”

Objetivo:
Fortalecer la auto estima por medio del desarrollo de la comunicacion a hablar y

ser escuchado.

Materid:

Un dbum de fotografias del nifio desde que nace hasta la fecha actual.

Tiempo:

De 15 a 20 minutos

Desarrollo:

Se sentaron los nifios en un semi circulo de manera que todos puedieran ver bien
al frente donde se sent6 €l nifio que iba a mostrar su album y contar la historia de
su vida.

Seles explico alos nifios o que se iba a hacer para que pusieran atencion.
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El nifio empezd a narrar su vida mostrando las fotografias y permitié que los otros
nifios le hicieran preguntas.

La maestra mantuvo e orden para permitir que la narracion fluyera

Evauacion:

Se evalud la creatividad e imaginacion, €l uso del vocabulario, la seguridad y

confianza en laelocucion; asi como la habilidad de escuchar del grupo.
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CAPITULO YV

ANALISISY RESULTADOSEN LA APLICACION DE

ESTRATEGIAS

A. Sistematizacion

En la educacion se busca que la sistematizacion aluda a la redidad con la
intencién de transformarla por medio de la accion del profesor ya que la
sistematizacion produce conocimientos con relacion alateoriay el saber propio a

través de la experiencia docente.

“La sistematizacion es un proceso permanente y acumulativo de creacion de
conocimientos, a partir de las experiencias de intervencion en una reaidad

social” .

Para desarrollar € proceso de sistematizacion hay que unificar criterios
metodolgicos y adquirir las herramientas basicas tales como recuperar los
conocimientos, exponer nuevos contenidos y gercitar los temas tratados para la
reconstruccion de la experiencia por medio de cuadros, guias de preguntas y /o

esquemas.

1 MORGAN, Ma.de la Luz, “Blsquedas tedricas y epistemol dgicas desde la préctica de

sistematizacion”, Ant.BésicaLalnnovacion, UPN, Méx, D.F. 1995,p23
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El concepto de sistematizacion distingue y relaciona las formas de produccion del
conocimiento precisando |os objetivos a alcanzar y |as condiciones necesarias
para redizarla. Definir y acordar una imagen- objetivo de la propia

sistematizacion como proceso y resultado.

Enseguida se realiza una narrativa descriptiva completa de la experiencia que
tiene el sentido de ordenar lo vivido, de traducir la experiencia complea para que
se andlice e interprete. Reconstruir 1o sucedido en el contexto en que se desarrolla
la experiencia para comprender el conocimiento por medio de descomponer la
realidad en distintos elementos, establecer relaciones entre ellos, comprender las

causas y las consecuencias de |o sucedido, como sintesis e interpretacion.

El conocimiento producido se traduce en sugerencias y recomendaciones para una
mayor intervencion por medio de una comunicacion en la redaccion de un
documento escrito que facilite e debate y reflexion sobre los conocimientos

producidos.

B. Andlisis

Se analiza para comprender la préactica docente propiareal en su totalidad a través
de conocer y comprender todas sus partes. Que implica desagregar cada actividad
de cada experiencia de cada tema, para determinar un andlisis de las partes hacia

una unidad globalizadoray asi alcanzar lo concreto.
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“Analizar es distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus

principiosy elementos fundamentales.”

Se andlizan dos dimensiones. la hip6tesis ideoldgica persona y la realidad
construida en la practica. Se analiza a partir del contexto escolar propio de la
préctica docente. Siendo un autoandisis de las ideas, significados o temas a

interpretar.

Para analizar se investiga a través de datos, vivencias y procesos para seleccionar
hechos y procesos relevantes de la practica. Es la reconstruccién de la practica
realizada por tramos cortos analizando |os supuestos basicos que es fundamental
para el diagndstico y la programacion puesto que se conocen |os antecedentes que

conforman la situacion.

1. Andlisisy resultados de la aplicacion de estrategias.

Para el logro de mi idea innovadora “El juego como factor coadyuvante para
mejorar la atencion dispersa en € nifio”, apliqué diez estrategias en las que
participaron los padres de familia, el personal docente de Pre-escolar de mi centro
escolar y los aumnos del grupo de 3° de Pre—escolar, todas enfocadas a superar la
problemética de déficit de atencion que se detectd significativamente por medio
de encuestas, cuestionarios y observaciones que se realizaron entre los padres de

familia, ladirectoray los docentes. (Anexo 1)

12 GAGNETEN, Mercedes, “Andlisis’, Ant. Basica. La Innovacién UPN México,D.F. 1995, p38
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Es asi que doy a conocer los resultados de las estrategias, mediante tres bloques,
divididos en las que se aplicaron con los padres de familia, con los docentesy con

|os alumnos.

Dos de ellas, la estrategia N° 1 “ Hagamos de su hijo un alumno exitoso” y la N°
2 “jListos, fueraaa! “ se aplicaron con los padres de familia con e fin de que
apoyen a sus hijos en casa con las labores escolares y darles la oportunidad de
gue logren su éxito escolar. Puesto que los padres mostraron interés y disposicion
para cooperar, aunque de entrada hubo quienes se angustiaron por no saber que
hacer, se logr6 motivarlos para que ayudaran a sus hijos por medio de unas
graficas que ellos mismos elaboraron, siguiendo € modelo que se les presentd.

(Anexo 2)

Siendo una idea préctica y concreta para ambos, tanto a nifio como a ellos les
guedan claros los resultados ya que es facil de apreciarse y de seguir con €l
objetivo de cumplir e cometido y gratificar a nifio a llegar ala meta. Se aplicd
cuarto semanas consecutivas para que realmente tuviera un significado para €l
nifio, dividiendo la meta cada ocho dias para que no fuera demasiado largo para el

nifo.

Segln sus comentarios posteriores, los resultados que reportaron fueron en su

mayoria favorables aungue no a un cien por ciento pero se puede concluir que si

dio buenos resultados puesto que ellos por su cuenta tomaron la decisiéon de
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continuar aplicando la estrategia por tiempo indefinido y con los gjemplos que se

les proporciond, ellos con su creatividad hicieron innovaciones.

Estas estrategias generaron que ellos buscaran por su cuentay fuera de la escuela
mas informacion acerca del déficit de atencidn. En la segunda estrategia que se
aplicd, hubo quienes dieron a conocer lo que estaban haciendo e invitaron a los
otros padres de familia. Lo cual me estimulé grandemente para seguir adelante
apoyando a sus hijos y de esa manera potenciar la evolucién intelectual del nifio

basada en la génesis de las estructuras operatorias descritas por Piaget.

Recién se empezaron a aplicar las estrategias, esto represento més trabagjo y
esfuerzo de mi parte lo que implicd para mi una presién gue no fue de mi total
agrado, misma que se desvanecié paulatinamente al constatar el éxito de las

estrategias aplicadas.

Se considera que ambas estrategias dieron resultado por lo que reportaron los
padres de familia, €l seguimiento que se les dio, los comentarios de los nifios, que
al principio protestaban pero gradualmente se fue dando el cambio y sobre todo,
ahora después de varios meses transcurridos, por los cambios que se observan en
los nifios. Los padres de familia en un inicio se acercaban a buscar orientacion y

poco a poco conforme se fueron sintiendo mas seguros eso fue disminuyendo.

Las estrategias aplicadas con el personal docente, estrategia N° 3 “Te queremos

apoyar” y la estrategiaN°® 4 “ jM e convenciste!” donde se pretendia que al crear
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consciencia de la problematica de atencion dispersa que presentan los alumnos,
ellas se interesaran en darles € apoyo necesario, para lo cual se invitd ala Dra
Ana Gabriela Terrazas para que impartiera una conferencia informativa acerca del
déficit de atencion, por ser ella Coordinadora del Grupo de Apoyo de Atencion e

Hiperactividad A. C. (Anexo 3)

La reaccion de las compafieras fue muy diversa ya que algunas se interesaron de
inmediato, mientras que otras se resistieron por no estar de acuerdo debido a que
implica un trabajo extra. Para la siguiente estrategia “iMe convensiste! ya se
notaba un cambio de actitud gracias a que entre €llas se habian motivado, por 1o
gue se procedio a elaborar un plan de trabajo en el cual participamos todas, y cada

guien se comprometio a darle seguimiento. (Anexo 4)

Buscar dternativas en la ensefianza con el fin de que €l aprendizaje del alumno
sea una construccion continua de conocimientos adquiridos para extenderlos a
diversos contextos posteriores, seria una meta optima a perseguir por parte del
maestro, 1o cual se pretendia al aplicar estas estrategias. Lo que se percibe que se
logré fue sembrar esta semilla; monitorear estas estrategias no ha sido factible en
su totalidad por mi parte pero la directora les esta dando seguimiento ya que es a

ellaaquien selereportan |os resultados.

A pesar de las dificultades que se presentaron en el inicio, se despert6 e interés

por e tema de déficit de atencidn, que era lo que se aspiraba a aplicar las

estrategias. Hubo comentarios desfavorables hacia la iniciativa de presentar estas
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estrategias pero ninguno que afectara a grado de que no se llevaran a cabo y por

ambas partes, las que los emitieron y yo que los recibi, se diluyeron.

Es la primera vez que se presenta un plan de trabajo como este en mi centro de
trabajo, en el sentido de superar una problematica en conjunto con la colaboracion
detodasy con el apoyo de ladirectora, ya que se trabaja en formaindividual, cada
guien con su grupo; ha sido un reto con sus bemoles a superar, sin embargo
reconociendo que no es & educador €l que educa sino € medio y que existe la

necesidad de organizar las metas educativas, se logré avanzar en este punto.

En seis de las estrategias aplicadas se pretendia que |os alumnos pusieran atencion
en la elaboracion de sus trabajos. Dentro de estas estrategias la que no fue muy
significativafuelaN° 7,” ¢;Qué ser&s?’ ya que no se pudo apreciar de inmediato el
resultado por tener que esperar muchos dias y no todos los nifios le dieron

seguimiento.( Anexo 5)

Por mi parte faltdo orientacién, no se generd mucho entusiasmo para darle
continuidad y decidi dar un espacio de tiempo antes de volver arealizarla. Parecia
muy simple pero resulto ser complicada por €l tiempo que tenian que esperar para
concluirla, ademas de que no todas | as semillas germinaron, unas por falta de agua

y otras por exceso de ella.

Se olvidaron de cuidarla para que diera fruto, lo que me indica que lafallafue mia

por no despertar en ellos una motivacion suficiente. Me involucré en aplicar las
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otras estrategias y terminar a tiempo, por lo que descuide € proceso de

crecimiento de la plantitay no se logré €l objetivo de la estrategia.

Puesto que € curriculum es una guia para los que lo desarrollamos, un
instrumento Util para orientar la préctica pedag6gica, una ayuda para el maestro,
esto me indica la importancia de planear cuidadosamente |0 que se pretende
realizar en € aula como actividad educativa. Se aplicé a finales de noviembre,

fuera de temporada, si |a hubiera aplicado en marzo quiza hubiera sido diferente.

El maestro tiene € reto de idear y poner en préctica, creativay constructivamente,
una serie de estrategias que sean viables de aplicar a su grupo para que su
guehacer como educador funcione adecuadamente e incluso sea gratificante. Estas

estrategias deben responder a las exigencias de su quehacer pedagdgico.

En la estrategia N° 10 “Quiero platicarte mi vida”’ que se tenia planeada para
gue Victor (alumno) fuera el principal protagonista por considerar que es é quien
mas necesita abrirse y comunicarse con sus comparieros, puesto que €l aprendizaje
estd en funcién de la comunicacion y del desarrollo; se aprecidé que le costd
mucho trabajo, sin embargo como si lo redizd y le puso mucho esfuerzo,
considero €l objetivo cumplido. Para la mayoria de los nifios fue muy fructifero

porque estaban muy entusiasmados en participar.

Precisamente por esto hubo gque poner orden e interferir como moderador para que

todos tuvieran oportunidad de participar organizadamente. Estos imprevistos que

119



no estan contemplados con antelacion al planear las edtrategias exigen de la
creatividad del maestro y de sus recursos para llevarlas a cabo exitosamente;
donde cabe mencionar que lo que e maestro adquiere de su experiencia es

aprender a ensefiar, ensefiando.

Las educadoras al constatar sus supuestos con los estilos de participacion de sus
alumnos, construyen un tipo de conocimiento cultural que los puede apoyar en el
desarrollo de una comprension mas amplia de su préctica y del contexto donde

trabajan.

Las estrategias N° 5 “jQue rica manzana!”, N° 6 “El Campedn”, N° 8
Memoramay N° 9 “Las Mariposas’, fueron las que més disfrutaron los nifios,
gracias a sus comentarios y los resultados de las actividades fue que se pudo
apreciar esto. Aqui se evidencia como dice Vigotsky “El desarrollo potencial del
nifio abarca desde su capacidad de actividad independiente hasta su capacidad de

actividad imitativa o guiada.” =

En la estrategia N° 5 “Que rica manzana” fue muy interesante notar que a pesar
de ser nifios de la misma edad pero con una diferencia de uno a tres meses, su
capacidad de comprension varia significativamente ya que para algunos fue

sencillo realizar laactividad y para otros no tanto. (Anexo 6)

3 PEREZ Goémez Angel, “Los procesos de ensefianza-aprendizaje: andlisis didéctico de las

principales teorias de aprendizaje” Ant.Complementaria, UPN, Corrientes Pedagdgicas

Contemporaneas, Méx,D.F. 1994, p22
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Lo que permite comprender la complejidad del aprendizaje humano a través de
entender e proceso de construccion del aprendizaje del nifio por medio de la
asimilacion, acomodacion, adaptacion y equilibrio como lo sefiala Piaget en su

Teoria Psicogenética.

Es vélido comentar que a uno de los nifios que maés se le dificulto es uno de los
gue presenta la problemética de atencion dispersa, precisamente porque su
proceso de construccién del conocimiento se presenta a un ritmo muy diferente
gue los otros nifios. Lo mismo sucedi6 en el juego de “Memorama”, que aunque
no gano, tuvo la oportunidad de hacer dos que tres jugadas buenas, o sea, juntar
pares de tarjetas idénticas, y é estaba feliz. Precisamente de eso se trataba, que
constatara que si podia concentrarse y tener éxito a mismo tiempo que esto le

brinda confianza en si mismo y le eleva su autoestima.

Por otro lado también sirvié para que los comparieros mostrardn tolerancia y
comparierismo, que no era necesariamente el objetivo de la estrategia pero al darse
de unamanera natural en €l proceso de socializacion, es muy productivo ya que lo
que € nifio puede hacer hoy con ayuda, favorece y facilita que lo haga solo
mafiana.  Asimismo mediante |os contactos sociaes e intercambios de palabras
con su entorno se construyen en e nifio unos sentimientos frente a los demas,

especia mente frente a quienes responden a sus intereses y le valoran.
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Mediante el juego gque fue como se presentaron este blogque de estrategias con los
alumnos fue posible estimularlos para gque respondieran favorablemente con
resultados buenos ya que por afadidura se presentaron una serie de acciones y
reacciones en los nifios que no estaban contempladas por mi a planear las
estrategias por haberse enfocado hacia “la atencién” de los nifios en sus

actividades escolares.

Por razon de la psicogénesis que se desarrolla por medio del juego, pensamiento
y lengugje, puesto que la naturaleza del juego se relaciona con las implicaciones
psicolégicas, sociolégicas y pedagégicas del nifio, a crear las estrategias
didécticas operatizando €l juego en el aula para el proyecto de innovacion, es que

ha sido posible obtener dichos resultados.

El juego como vertiente de personalizacion e integracion de la realidad y como
dice Bruner: "Sede de procesos de recombinacion constructiva de las
experiencias’ La parte ludica del ser humano es indispensable para mantener un
equilibrio en lavida diaria, es parte de la naturaleza del ser, de ahi laimportancia
que tiene el juego en el desarrollo del nifio, por lo que cobra un significado

pedagdgico paraimpulsarse en |os espacios escol ares.

En estas estrategias fue obvio como el juego predomina las acciones de
asimilacion sobre la acomodacion, por 1o que el juego es un elemento importante
en el desarrollo de la inteligencia; a jugar e nifio emplea los esquemas que ha

elaborado previamente a partir de su sistema de significados como se observo en
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la organizacion para realizar la estrategia N° 9 “Las Mariposas’, donde tuvieron
gue juntar una serie de objetos en relacion a la metamorfosis de la mariposa,
exponerlay comentarla con los comparieros.

(Anexo7)

El juego es un medio excelente para que e nifio aprenda conceptos bésicos de
una manera espontanea, creativa y agradable, que le son necesarios en su
desarrollo cognitivo por lo que hay que darle la oportunidad de que lo haga dentro
de sus actividades de aprendizaje en la escuela, como una actividad que produce
placer en lugar de ser dificil y fatigante; de manera que €l aprendizaje sea méas un
proceso que un fin. Como se presentd en la estrategia N° 6 “ElI Campedn”, que
con la funcion de titeres, los nifios pudieron reflexionar sobre sus actitudes con

SUS comparieros.

El juego en los nifios de 4 a 7 afios de edad tiene un carécter simbdlico, empiezala
diferenciacion y la adecuacion de los papeles, a medida que €l nifio intenta
someterse a la redidad, el simbolo se transforma en imagen imitativa y la
imitacion misma se incorpora ala adaptacion inteligente o afectiva. Para Vigotsky

“El autocontrol del que es capaz un nifio se produce en €l juego”.

También en este bloque de estrategias se alude a aprendizaje significativo de

Ausubel, “La esencia del aprendizaje significativo reside en que las ideas

expresadas simbodlicamente son relacionadas de modo no arbitrario, sino
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sustancial con lo que € aumno ya sabe. El material que aprende es

potencialmente significativo paraél.”

4 Ibidem p. 19
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2. CONSTRUCTOS

Unidad de andlisis Categoriade analisis Conceptualizacion Constructo
Mam& “Maestra, ¢qué Disposicion Rogers: “Cuanto més| Se destaca la
podemos hacer?” * grande sea lajimportancia de tener
Pap& “No te apures, hay congruencia de la|informados a los padres
solucién” * experiencia, de la|de familia por medio de

conciencia y de lajuna comunicacion
comunicacion por parte | efectiva para llevarlos a
de un individuo, més la|una reflexion sobre la
relacion dara lugar a una | formacion de sus hijos.
tendencia a la
comunicacién reciproca
con una congruencia
incrementada’.
Maestra: “jQué bueno Motivacion Rogers: “ La actitud en | Se enfatiza la
que  tuvimos esta el proceso educativo | importancia que tiene la
conferencial” .* como influencia| motivacion como actitud
“jCuénta falta nos hace determinante en cuanto a| en e proceso educativo
reflexionar  sobre e la relacion que se|por parte del docente
temal” (DDA) * establece en particular | para obtener e apoyo
en el plan efectivo entre|que  requieren los
el educando y e |aumnos para superar su
educado”. problemética.
Alumno:  “Cuando te Socializacion P.Malrieu: “La|Es importante sefidar

peleas no te aceptan tus
comparfieros’. *
Victor

“Cuando me

psicologia social subraya
la importancia que posee

la iniciativa del sujeto,

como € nifio se

desarrolla en su medio
imita

socid y asi
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empuie lo voy a

perdonar”. *

su adhesion y sus
reflexiones, en la

organizacion de la

acciones que lo lleva a
superar sus capacidades

y de esa manera ser

conducta humana.” capaz de redlizar una

tarea en relacion a su

desarrollo y aprendizaje.

Alumno:  “Me gusta Comunicacion Piaget: “Lal| Se hace necesario darle

platicar con mis amigos
de mi cumpleafios.” *

“A mi me dié verglienza
pero me gusta oir a mis

amigos.” *

comunicacion provocala
necesidad de examinar y
confirmar los propios
pensamientos,  proceso

que es caracteristico del

pensamiento del adulto”.

importancia a la

comunicacion entre los

nifios para la
construccion del
pensamiento  abstracto

en su desarrollo socia .

Alumno: “Este juego es Aprendizaje Vigotsky: “El | Es menester resdtar la

muy divertido.” aprendizaje despierta| importancia que tiene el

(Memorama) * una serie de procesos|juego como medio de

“Me gusta ganar muchos evolutivos internos | aprendizaje ya que pone

parees.” * capaces de operar sdlo|en marcha una serie de
cuando € nifio estd en| procesos evolutivos
interaccion  con  las| necesarios en € proceso
personas de su entorno y | de desarrollo humano y
en cooperacién con|las funciones
algin semejante”. psicol6gicas.

Alumno: “Hacer ésto Juego Bruner: “Dos nifios que| El juego cobra un

entre varios es facil y asi

no nos aburrimos.” *

juegan juntos pueden

intercambiar ideas,
negociar sus intenciones,
elaborar e tema a

medida que lo necesitan

significado
pedagdgico especial
en el desarrollo del

nifio, de ahi que se
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y continuar jugando todo
el tiempo que les sea

necesario.”

deba impulsar en los

espacios escolares.

Alumno: “Lo pude hacer
porque €l libro me gusto
mucho.” (La manzana) *

“Ahora ya se de donde

vienen las manzanas.” *

Aprendizaje

significativo

Ausubel: “La posibilidad
de que un contenido
pase a tener “sentido”
depende de que sea
incorporado a conjunto
de conocimientos de un
individuo de manera
sustancial, relacionado
con conocimientos
previos existentes en la

“estructura mental” del

sujeto”.

El aprendizaje que tiene
un significado para €
nifio es fécil de aprender
y no se olvida por lo que
su adquisicion y
retencion es factible de
que se manifieste en las
asignaturas escolaresy a
su vez que € nifio
disfrute sus actividades

escolares.

* Diario de campo
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C. Propuesta de Innovacién

La propuesta es un modelo aternativo para hacer innovacion en la escuela
vinculado a trabajo didactico para construir la renovacion pedagogica sobre €l

quehacer docentey asi generar un cambio en la escuela.

Los resultados de la encuesta, andlisis y reflexion son la base para un proyecto de
organizacion pedagogica aterna. Con una doble perspectiva, la renovacion

pedagdgicay lainvestigacion educativa.

Para poder renovar la escuela la investigacion se debe realizar en laescuelay no
sobre la escuela. Que sea € propio maestro €l que realice las investigaciones por

la necesidad de cambio por su propia responsabilidad como ensefiante.

Puesto que la propuesta busca establecer cambios en los elementos pedagdgicos
de la accion practica diaria, tras haber iniciado con un proyecto de investigacion
relacionado con el déficit de atencidon, es que se logra una propuesta de
innovacién cuya finalidad es darla a conocer alos padres de familia, alos que nos
dedicamos a ensefiar a los nifios para que logren rescatar 10 que a su juicio sea

conveniente en una problematica similar.

Sobre todo se presenta con la idea de que el docente se sensibilice ante dicha

problematica puesto que es una condicion que se puede manegjar dentro del aula s
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el maestro conoce sus caracteristicas y tiene su corazon abierto hacia estos nifios

gue requieren de tanto apoyo.

Por lo que se propone a los padres de familia que le den a su hijo la oportunidad
de salir adelante a pesar de las vicisitudes que se le presenten en este camino tan
azaroso con su apoyo tanto en casa como en la escuela. Que ayuden a su hijo a
desarrollar un sentido de responsabilidad ya que no podemos transformar al nifio
pero si podemos ayudarle a manegjar mejor su comportamiento y a sobrellevar y

compensar por las dificultades que estén asociadas a esta condicion.

Para los educadores se propone que ayuden a sus alumnos a desarrollar
plenamente sus habilidades y talentos a través del juego con el objetivo de
prevenir e efecto devastador que podria tener esta condicion: la pérdida de la
autoestima, ya que esta se establece a través de los mensajes recibidos por otros,
de como €l nifio interpreta estos mensagjes y de los mensagjes que €l nifio se daasi
mismo. Si e mensaje no es propositivo, estén en riesgo de desarrollar unaimagen

propia muy pobrey ano estimarse o suficiente.

La meta de todas las ayudas debe ser desarrollar, proteger o subsanar €l sentido de
competencia propia del nifio, ayudarle a sentirse bien consigo mismo, contento
con sus habilidades y competente. Se pueden tomar medidas para desarrollar la

fuerza poderosa de las situaciones dificiles que se le presenten.
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» Ayude a su hijo o estudiante a ayudar a otros para que sea aceptado y
respetado por sus compafieros y de esa manera logre su desarrollo social. Esto
se logra mediante la estimulacién para que asuma responsabilidades en el

hogar y en la escuela con actividades que lo hagan sentir Util e importante.

» Provéae oportunidades para analizar los problemas, tomar decisiones y
resolverlos. Esto le ayudard a sentir que tiene cierto control sobre lo que
sucede en su vida; invitdndolo a contribuir junto con los demés en la seleccion
de las normas o reglas de conducta a seguir en el aula y permitiéndole

participar del proceso de buscar una solucién a una situacién conflictiva,

» Animelo, ofrézcale retroalimentacion positiva y asegurese de que su hijo o
estudiante sienta no solamente que es apreciado, Sino que es especial para
usted. Reconozca ante los demés su esfuerzo y sus aportaciones, entre otras
cosas. Estas acciones le ayudaran a sentir que es valorado y querido, a pesar

de su inatencion.

» Ayudele a descubrir, desarrollar y disfrutar sus habilidades, @ es un nifio
como cualquier otro, es necesario buscar y resaltar sus fortalezas ya que estas
habilidades son fuente de orgullo y logros, pudiendo llegar a ser més

prominentes en la vida del nifio que sus dificultades.

» Que los padres de familia participen mas directamente en la labor educativa de

sus hijos por medio de tener una comunicacion franca y sincera con la

130



educadora de su hijo (a) como principio de acercamiento a la escuela y asi
establecer una relacion propositiva en beneficio de la educacion de sus hijos.
gue el apoyo sea mutuo para poder resolver la problemética con una accién

transformadora

Que € docente se abra y acepte a los padres de familia en su actitud de
busqueda y apoyo. esto le permitird descubrir que no esta sola en su tarea
educativa 'y que es de gran beneficio recibir la colaboracion de los padres de
familia. con ello podra cumplir mejor con su compromiso y la responsabilidad

gue tiene ante sus alumnos.

Que la Directora honre su escuela y a sus colaboradores con un liderazgo
oportuno y eficaz en cuanto a conocer la problemética que se presenta,
ocupandose de los medios necesarios para resolverla con los valores de
integridad, responsabilidad y cortesia social hacia su personal y los padres de

familia

Que en general, todo aquel que esté en contacto directo con los nifiosy que de
alguna manera influya en su educacion, tenga la actitud correcta ante quienes
presentan la problematica, y que se les acepte incondicionalmente a pesar de
sus deficiencias, ya sean afectivas, conductuales o de aprendizaje, para poder

manejarlaen lugar de ignorarla.
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» Paralos aumnos del grupo se propone un compafierismo ante los nifios con la
desventgja de no tener la habilidad indicada para socializar, 1o cua se tendra
gue lograr a través de la guia adecuada del maestro del grupo, sabiendoles
inculcar a sus alumnos € valor de la amistad, del respeto y del carifio a sus

semejantes.

» Estos nifios reguieren de tener oportunidades de éxito que solo los adultos que
nos encargamos de ellos podemos propiciar, por lo que exsorto a todo
educador a que reconozca el gran potencial que posee para transformar su

préctica educativa a través de la accion innovadora.

» Los limites con amor son un arma muy efectiva en la educacién de los nifios
por lo que debemos tenerlo muy en cuenta como educadores. Con estas
propuestas se puede estimular €l desarrollo de la autoestima en |os estudiantes

0 hijos con deficiencia atencional.
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CONCLUSION

En la presente propuesta de innovacion pedagdgica, “El juego como factor
coadyuvante para meorar la atencion dispersa en € nifio”, se dan a conocer
las caracteristicas del déficit de atencion, que si [legasen a pasar desapercibidas o
mal interpretadas por el educador, se le priva a dichos alumnos de la oportunidad

de tener éxito escolar.

Asimismo se encuentran en este trabajo |as teorias pedagogicas que dan soporte a
la fundamentacion del quehacer educativo para romper con los viejos paradigmas
y lograr cambios sustanciales en la practica diaria con la cooperacion de los
padres de familia 'y que a través del juego como estrategia de aprendizaje, €l

alumno se transforme por medio de su participacion activaen € aula.

Con € fin de propiciar elementos nuevos en educacion que faciliten que €
alumno con un problema como & que aqui se expone sea una realidad, es por €llo
que se le dedica atencidn a los temas de motivacion, comunicacion, socializacion,
el juego en la etapa Pre — escolar entre otros de importancia para que e docente
logre su objetivo de que el alumno aprenda con calidad, dentro de los valores de la
democracia como forma de viday con un desarrollo integral como individuo para

gue el nifio seafeliz en sus afios formativos.
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La actitud de la participacién esta influenciada por la forma en que la sociedad ha
definido a cada participante de la escuela, los docentes, los alumnos 'y los padres,
esta cadena tiene consecuencias en el proceso participativo, de ahi que en este
trabajo se consideren los roles de los sujetos como algo relevante para el cambio

educativo eficaz.

Puesto que los objetivos de mi propuesta van dirigidos a construir un espacio
educativo de calidad para € aumno, se necesita conocer la realidad y
comprometerse para transformarla; por eso los contenidos tienen que estar de
acuerdo con los intereses de los nifios de manera que se sientan vinculados a su

realidad escolar para que puedan contribuir a la solucion de sus problemas.

Lo que se busca es que la escuela sea un lugar donde el nifio aprenda con libertad
a formar sus capacidades para ser autbnomo mediante su participacion en la
disciplina, en la colaboracién con sus pares y de esa manera se sienta aceptado e
integrado con sus iguales, ya que los nifios con déficit de atencidon suelen ser
rechazados tanto por sus comparieros como por sus maestros y hasta por sus

padres.

El mayor interés en la educacion es el bienestar del nifio, la recuperacion de sus
valores como es el respeto hacia si mismo y a los demas, por 1o que se propone
una colaboracion de los docentes en el colegiado escolar para apoyar a los nifios

con déficit de atencién, puesto que € maestro debe ser € acompafiante y
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orientador de los procesos personales del alumno para su papel protagonico en €l

futuro dentro de la sociedad.

A pesar de los obstacul os que se presentaron en el trayecto de la elaboracion de la
presente propuesta, la doy por concluida satisfactoriamente por los resultados
obtenidos en la aplicacion de las estrategias ya que se logro despertar € interésy
el compromiso por apoyar a los nifios con déficit de atencién, tanto por parte de
los docentes del Centro Montessori del Norte como por los padres de familia 'y
aln que no ha transcurrido mucho tiempo, al acercarnos a fin del ciclo escolar se

han podido observar cambios favorables en los alumnos.

Dicha labor no concluye aqui y se invita a todos los educadores interesados
genuinamente en el bienestar de sus alumnos a que tomen de aqui lo que a su

juicio sea conveniente, en beneficio propio y de sus alumnos.

La investigacion es continua por |o que a futuro se seguira incrementando ya que
el educador va implementando la construccion de una concepcion educativa a
través de toda su vida profesional para conocer los problemas de sus alumnos y

asi articular el proceso pedagdgico con sus alumnos.
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Anexo N° 1
ENCUESTA A PADRES DE FAMILIA

La presente es con fines confidencialesy tnicamente por el beneficio de su nifio
(8). Selesagradece todo su apoyo y confianza que han depositado en nosotros.

Opcional:
Nombre:
Edad:
Fecha:

¢, Como es larelacion entre usted y su hijo (8)?

¢, Como es la comunicacion que mantiene con el maestro de su hijo(a)?

¢ Tiene su hijo algin problema?

Digacud.

¢, Asiste e nifio a unaterapia con relacion a su problema?

¢Lo haexaminado €l neurélogo?

JPertenecen ustedes a un grupo de apoyo?

¢Queé tanta informacion tiene usted del problema?

¢Existe comunicacion entre el maestro, €l terapeutay el neurélogo?

¢Le suministra algiin medicamento?, ¢Qué efectos secundarios provoca?

¢Cuanto hace que le detecto el problema?, ¢Desde cuando lo trata?
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Anexo N° 1

ENCUESTA A PADRES

Con €l fin de apoyar a su hijo (a) le pedimos atentamente sea tan amable de llenar
este cuestionario. Se le agradece su colaboracion.

Opcional:

Nombre:

Edad:

Fecha:

¢, De qué manera alude € nifio ala escuela?

¢, Tiene el nifio compafieros de juego regulares?

¢, Qué responsabilidades tiene €l nifio en casa?

¢, Cémo se comporta con sus hermanos?

¢, Usted |e ensefia algo a su nifio en casa? , (QuUE?

¢Cuadles son los habitos del nifio con respecto a la comida?

¢ A qué hora se acuesta?, ¢A qué hora se levanta?, (Duerme siesta?

¢Cuéntas horasde T.V. ve diariamente?, ¢Cudl es su programa favorito?

Jrerminalo queinicia?

¢, Se siente complacido consigo mismo?
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Anexo N°1

CUESTIONARIO A DIRECTORA

Este cuestionario tiene lafinalidad de apoyar un proyecto que estoy realizando en
la UPN para una propuesta innovativa en educacion con el paradigma de

investigacion-accion. Te agradezco mucho tu apoyo.

Opcional:
Nombre:
Puesto:

Fecha:

> ¢ Se han detectado en la escuela nifios con atencion dispersa?

» ¢ Enqué porcentgje?

» ¢ Cud eslafuente del conocimiento?

> ¢ Aceptan en genera los padres de familiala problematica?

» ¢ Tienelaescuelalaposibilidad de apoyar a estos nifios?

» ¢ Existen los recursos necesarios para apoyar a los maestros al respecto?

» ¢ Como selogra dicho apoyo?

» ¢ Hay disposicién por parte del profesorado para ayudar a estos nifios?
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Anexo N°.1

CUESTIONARIO A MAESTROS

Este cuestionario tiene lafinalidad de apoyar un proyecto que estoy realizando en
la UPN para una propuesta innovativa en educacion con € paradigma de
investigacion-accion. Te agradezco mucho tu colaboracion.

Opcional:

Nombre:

Edad:

Fecha:

¢, De cuantos alumnos se compone tu grupo?

¢, Has detectado en tu grupo algun nifio con problema de atencion dispersa?

¢, Cuantos?

¢, Como lo notaste?

¢, Le das seguimiento?

¢, En qué consiste?

¢, Tiene un diagndstico clinico?

¢, Los padres te apoyan en la problemética?

¢, Tienesinformacion del problema?

¢, Tienes apoyo por parte de la direccion escolar?
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Anexo N°
Estrategia N2 1 "Hagamos de su hijo un alumno exitoso"

Gréafica de control "Soy todo oidos'

2

Si cumple con €l objetivo diario, a final de la semana obtendra una gratificacion.

se coloca un sello de caritafeliz por cada objetivo cumplido.
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Anexo N° 3
Estrategia N° 3 “ Te queremos apoyar”

CENTRO MONTESSORI DEL NORTE, A. C.

21 de agosto de 2001
Chihuahua, Chih.

Atencioén: Doctora Ana Gabriela Terrazas
Coordinadora de Atencion e Hiperactividad A.C.

Estimada Dra. Ana Gabriela Terrazas:

Por medio de la presente se le hace una cordial invitacion al Centro
Montessori del Norte.

Con € fin de gue sea tan amable de impartir una conferencia informativa del
Déficit de

Atencion al personal docente de nuestra institucion educativa

De ser posible para usted se le agradece confirme su aceptacion para el dialunes 3
de

septiembre ala 1:30 p.m.

Saludos cordiales,

Milagros Ramos A.

Periferico de laJuventud y Prol. Av. La Canteras/n Chuhuahua, Chih. Tél. N° 449-07-77
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Anexo N°3

“Te queremos apoyar”

& (uinnes somag

Somos un grugo de padees de fa-
inilia qué ienen hijos con trastor-
no par déficit de atencife con o
sin hiperactividad TDAH) A ralz
de esta experiencia decidimos
unimnos con la disponibilidad de
formar una asaciacifn civil para
apoyary arientar 2 todlos aquellos
padies da Familia que viven situa-
ciooies similares a las que noso-
1105 Estamos viviendo.

PMision

Aencion e Hiperactividad, A, C,
tene como misién [ de proporcionarlas herramientas necess-
rias quz aienten, responsabilicen y gulen alos padres de fami-
lia que tienen nifios con déficit de atencin & hiperariivided
(TDAH) 57 como a profesionales de la salud y la educacitn,
de 3] forma que se-contribuya a su adaptacidn social, amiliar
y educativa. i ;

4 Nyosiros ohiefives

Los principales abjetivos que Afencidn ¢ Hiperactividad, A.C.
prelerde lograr, son los siguientes:

o Mantener una red de apoys para padees con hijos
con TDAH,

+ Proporcionar un foro de educacibn continua en rela
cibn 2 ete délicir.

Ser un recurso de-informacitn sobre e dificht

§iQué es

ﬂaaso w
Ua,c_

Lw/__ 2101

;___umsg_qaa

¥ipos de TDAH

/s imvestigationes s acertadas an fna+
dicado gue ¢l TDAH tiens una basse
genblica, generalmente trasilido por ekl
padve y las padece el hijo, con marcadda
predisposicion al sxo masculing, Lags
muijeres estén e riesgo de tenerla perco
con incidencla mence, tendiendo @ sesr

portzdara del material genética.

£ TDAH e una afeccitn may camplefa. Una persona con TOAH puedke
et intomas muy distintos 2 os de ot ndividua con TOAH, aunqie rao
Indos bos profesionales de 1a salud utlizan la misma clasificaciba, fa mayor-
i s¢ biasa en los siguientes tipas:

1. Predominantemente Distraido:

3, Combinado:

S dieingue muy facilthentz, pero na san Son m_&?ﬁ_&%x&ﬂx:.
Hiperaciivos o impulsivas, De hecho, a ve- fhcilmente hiperactives -
ces o tienen ningln sintoma de  mpulshos. Eseesel tipaméis
igerachvidad. Ete ipo e comin en s corn de TOAH,

que se encueritran frecuentemen‘e “safian-

do despiertos” o “en Las nubes”

b como ausentss.

2. Pedominantemente
Hiperactivo / Impulsiv:

Se caracterizen po ¢l poco contral motor
que tienen solbre S cuerpa, no cesan de
maverse, Corter, siempre ienen algo en fas
manos, no piensan antes de actuar, Estetipo
de TOWAH e més notosio en los nifios pe-

quthits,

y se-descri-

1. Distraceidn:

Es la incapacidad para concenirarse en una sola cosa, par
ejemplo: leer, prestar atencifin en clase o hacer cualuier
activided por un perlodo large de tiempo. Un nifio con
TDAH se distrae ficilmente con el ruidn, movimiento, olo.
Tes 0 sus pensamienios, Sin embargo, pueden prestar alen-
cidn 2 b que les interesa.

2, Hiperactividad:

Es el excesn de enargia, que % manifiesta en el hablar sin
parar, movimiento conslante, incapacidad para quedare
quietas (sentados por ejempla) y dificultad para quedarse
darmidas.

3. Impulsividad:

Son las acciones ireflexivas, por ejemplo cruzar las calles
sin mirar  |os ladas, quitar el vaso mieniras hodavia no se
litermina e verter el Niquida, tumbbar una planta micrilras
COMEN it 1 cuarly, olvidarse de sus libros en el caming a
la escuela o decir algo sin pensar las consecuencias.

Tocho ¢l munco 4 comparla de esta manera de vez en cuan-
do, por | tanto es necesario comparar a W nidg con otros
di $u misia edad,

EITOAH es un posible diagnstion si 1 riflo continda con
esas actibudes por ms de sels meses. Lo sintomas apares
cen usalmente antes de bos seis afos de edad,

Se caleula que ente o 3%y €] 5% ce
Ios nifios en edad escalar tienen TOAH.

L]

§ Caracterisicas Principales del TDAH 4COmo ayudar a su hijo

Determinar medianie un Diagndstice Prafesional, ya sea por
medio del psiclogn ylo neurdlogn, si su hijo tiene TDAH,

Tratamiento multidisciplinasio e integral a través de

* Cambios en su media ambienie
+ Madificaciones de conducta

* Terapa individual ylo familiar

* Medicamentos

Utilizar estos métodas en combinacitin para ablener mejores
fesultados

Contar con el apoyo de toda la familia: punto
IMFORTANTISMO ;

§i s desea probar
alghn nuevo trata.
ienta le recomen-
damos padir [ opi-

$Que Ofrecemos

idades Elabaracit de i bolata nfora.
que Atencidn e Hiperac-  tivo con temas de actualidad en el
Tividad olrece son: drea, en donde ademds se publi-
que resultado de investigaciones
Organizacidn de canfe-  hechas por la asociacin y por oiras
tencias, foros y dalleres  organizacianes a nivel mundial,
CON EXpOsInNes FeConac-
dos en la especizlidad,  Orientacitin an el proceso de acep-
tacidn, Wratamiento y terapia.
Desamally de reuniones
de zpoyo donde se traten  Elaboracin de un directori de es-
temas de interés, s com-  pecialistas en el tema

Las principal

* parlen experiencias y sir-

va medio de enface entre  Establece una red de informatica a
los padres que viven una  través del usa del corren elecirini.
situacitn similar, co, pagina Web, teléfono, fax, etc,

>ﬁm3m63 |

Hiperactividad A.C

Grupo de apoyo y orlentacin
& padres que tienen hijos con
déficit de atencién @ hiperactividad

aEduquemos a nuestros hijes con todo nuestro
amor y nuesra paciencla, ya que ellos son
una oportunidad que nos da |2 vida para

formarmos coma persanas felices.
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Anexo N° 4

EstrategiaN°® 4 j Me convenciste!

SISTEMA INDICATIVO DEL COMPORTAMIENTO DEL NINO

Escala de Monitoreo para el Maestro

Marque con: N (nunca) O (ocasionalmente)

F (frecuentemente) S (siempre)

Seinquieta facilmente

Mangja muchas ideas alavez

Actlanecio

Serinde facilmente

Le duele lacabeza

Interrumpe a otros nifios

Se gjusta facilmente a cambio de rutina

Esolvidadizo

No puede esperar su turno

Expresa: “nadie me quiere”

Comete errores por descuido

Animaa otros a hacer bien las cosas

Escuchalas indicaciones

Golpea el pie o lamano continuamente

Cambia de humor rgpidamente

Seretrae. Ensimismado 0 ausencias

Sele dificulta concentrares

Hace berrinches

Se queja de dolor

Se ofrece para ayudar en algo

Habla demasiado

Se rinde fécilmente a estar aprendiendo algo

Se trepa alos muebles

Dice: “tengo miedo de cometer un error”

Z|1Z|1Z|1Z|1Z|1Z2|1Z2|1Z2|1Z2|1Z2|Z|1Z2|Z2|1Z2|1Z2|1Z2(1Z2|1Z2|1Z2|1Z|Z2|Z2|1Z2|Z2

0O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o

mm|m{m|m|mm|mm|m|mm|Tm{m|m|m MM T m|Tm

Nnninnnnnunnnnunnunonnonnnnononomn
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Es muy organizado

Es buen compariero

Tiene escasa atencion

Gritaenlaclase

Se mortifica por 10 que no puede cambiar

Es muy ruidoso a jugar

Da buenas sugerencias para resolver un problema

Es extremadamente activo

Pierde cosas

Estatriste

Se mueve continuamente en su silla

L e hace cumplidos a otros

Se distrae facilmente al trabajar

Molesta a otros nifios cuando trabajan

Lloracon facilidad

Se levanta de su lugar constantemente

Comparte con otros sus cosas

Escucha con atencién

Habla muy fuerte

Dice. "No soy bueno para hacer esto”

Es creativo

2|1 Z2|1Z2|1Z|Z|1Z|1Z2|Z2|1Z2|Z|Z|1Z2|1Z2|1Z2|Z2|Z2|Z|Z2|1Z2|Z2|Z2|Z2

Interrumpe a otros cuando estén hablando

O|0O|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0o|0|0|0o

mm|mm|m|mmmm|m|Tm|Tm| T m| T m|m|m|m

Nnnnnnnnnnnnnnnonnnnonnon

15

15 AG S American Guidance Service Inc. Estados Unidos, 1992
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Estrategia N° 4 “jMe convenciste!”

Sistema de observacioén del estudiante

PARA OBSERVAR DE 15 A 30 MINUTOS

Anexo 4

Claves: NO (no se observo), F O ( frecuentemente observado ), O O (se observo ocasiona mente).

=N

n n n n :b

=

L] L] n n L] L] n L BNé)|

Responde a la presentacion del material

Sigue instrucciones
Interactua con la Guia
Captala presentacion
Pone atencion

Interaccién con compafieros

Juega o trabaja con los comparieros

Se comunica con sus comparieros
Acercamiento adecuado con sus comparieros

Trabgjo que redliza
En su mesa

En el tapete

En gerciciosfijos

Movimiento transitorio
Al quitarse la chamarra
Al guardar €l materia
Al buscar otro material
Al salir aun mandado

Movimiento inapropiado

Se mueve continuamente en su silla
Camina por el salon

Juega inapropiadamente en el jardin
Usa el material inapropiadamente
Correen € salon

Separaensusilla

Se sientaen lamesa

Jalonea a su Guia

Falta de atencion
Suefia despierto
Mirasin rumbo

Voltea para todos lados
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Se miralas manos
Golpea | os objetos sistematicamente
Tontea

Vocalizacion inadecuada

Se carcgjea ruidosamente
Llora

Argumenta con su Guia
Discute con sus comparieros
Hace ruidos parainterrumpir
Bromea en forma desagradable
Habla muy fuerte

Inventa cosas

Somatizacién
Somnoliento
Se queja de no sentirse bien

M ovimientos corporal es repetitivos
Golpea el dedo o los objetos

Se columpia o mese los pies

Girar objetos

Mecerse

Aplaudir o mover manos continuamente
Murmurea, tararea o balbucea solo
Comportamiento autoestimulante

Se pasea

Agresion

Patea a otros

Les pega con lamano

Se pega en la cabeza y/o otros
Se picalos 0jos y/o otros

Se muerde y/o otros

Empuja

Destruye cosas

Roba

. Selastimaas mismo

Se pega
Sejaael cabello
Muerde o come objetos no comestibles

Comportamiento sexual inapropiado
Masturbacion
Toca a otros inapropiadamente

Problemas de control de esfinteres
Enuresis

Encropresis

Ortos
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Anexo N° 4

EstrategiaN® 4 jMe convenciste!

Sugerencias para € maestro a aplicar con € alumno que presenta Déficit de

Atencion, dentro del salén de clases.

INATENCION
Sentar a alumno en un lugar tranquilo.
Sentarlo al lado de un alumno g emplar.
Sentarlo junto con un compariero que lo ayude.
Distanciar su lugar de los de enseguida.
Permitirle tiempo extra para terminar el trabajo.
Acortar tareas o trabajo para que coincida con su capacidad de atencion.
Dividir las tareas en varias partes para que logre terminar cada una.
Marcar metas més cortas.
Dar las tareas de una en una para evitar atiburrarlo de trabajo.
Cdlificar con flexibilidad, ser menos exigente en la calificacion.
Reducir las tareas.
Dar instrucciones por escrito ademas de orales.
Que un compariero le ayude a tomar notas.
Dar instrucciones claras y precisas, concisas.
Involucrar a alumno en las presentaciones de la clase.

Apoyarlo a que se mantenga en el trabajo por medio de sefias o claves.

152



Instruir a estudiante a un auto- monitoreo por medio de poner atencion en su

comportamiento.

IMPULSIVO
Jgnorar el ma comportamiento menor.
Incrementar lainmediatez de consecuencias e incentivos.
Utilizar el procedimiento de “Tiempo fuera’ paraun mal comportamiento.
Supervisar muy de cerca los periodos de transicion.
Usar reprimendas prudentes para el mal comportamiento evitando criticas o
aleccionar.
Atender el buen comportamiento con un cumplido.
Darle reconocimiento a comportamiento adecuado del compafiero més
cercano.
Sentar al alumno cerca del maestro o de un buen estudiante.
Hacer un contrato de buena conducta.
Instruir al dlumno a que su comportamiento sea diferente ,como llamar ala
maestra o pedir apoyo levantando la mano.
Reconocerle a alumno su cambio de comportamiento.

Responderle sdlo cuando o haga de manera apropiada.

SOCIALIZACION

Alabar e buen comportamiento.

Monitorear las interrel aciones sociaes.
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Establecer metas para socializar adecuadamente e implementar un programa
de recompensas.

Sefialar el comportamiento adecuado con sefias o verbal mente.

Estimular un aprendizaje de cooperacidn con los compafieros.

Motivar que practique habitos de socializar en peguefios grupos.

Alabar a alumno con frecuencia.

Darle responsabilidades especiales al alumno en presencia de sus comparieros

para que |o observen del lado positivo.

INQUIETUD (Actividad Motora)
Permitir que el alumno se pare de vez en cuando mientras esta trabajando.
Darle la oportunidad de gue tenga treguas cuando tiene que permanecer
sentado, por g emplo que salga a correr.
Permitir un descanso mientras trabaja.
Si el trabajo es mediocre pedirle a alumno que lo realice de nuevo.
Dar tiempo extra para que realice un trabagjo.

Supervisar de cerca, especia mente en periodos de transicion.

HABILIDADES ACADEMICAS

Si laexpresion ora es pobre:
Aceptar todas las respuestas orales.
Sustituir la demostracién de un trabajo por un reporte oral.
Estimular a alumno a que comente ideas nuevas 0 sus experiencias.

Elegir temas féciles para que €l alumno los comente.
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Si lalectura es pobre:
Dar mas tiempo para leer.
Seleccionar una lectura corta.
Segmente la lectura requerida.

Evitelalecturaoral.

Si laescritura es pobre:
Acepte otraforma de evaluar, quiza oral.

No dejar tareas por escrito muy largas.

ORGANIZACION
Pida ayuda alos padres para que | e estimulen la organizacion en casa.
Dar reglas claras.
Que € estudiante lleve unalibreta de apuntes.
Que tenga un cuaderno especial de tareas.
Supervisar |as tareas por escrito.
Mandar a casa un reporte semanal del progreso diario.
Con regularidad revisar lalibreta de apuntes.
Motivar el orden en lugar de castigar e desorden.
Que e aumno tenga libros extras en casaiguales alos que tiene en la escuela.
Dar lastareas unaalavez.

Fijar metas cortas.
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TEMPERAMENTO
Darle seguridad y empuije.
Con frecuencia alabe el buen comportamiento.
Si el aumno es nervioso hable pausadamente y no de una manera amenazante.
Repetirle las instrucciones para asegurarse de que las entendio.
Dele la oportunidad de liderear una actividad.
Hable con los padres con frecuencia para conocer |os intereses del nifio y sus
logros.
Mande reportes positivos a la casa.
Dese tiempo para hablar a solas con € aumno.
Si el dumno estimido o se aisla, estimule lainterrelacidn con los comparieros.
Cuando & alumno se frustre, motivelo.
Al mostrar ansiedad disminuya la carga de trabajo para aliviar lapresion y
evitar lairritabilidad.
Dele mas tiempo al estudiante para que se exprese cuando se enoja.
De entrenamiento de cdmo controlar el enojo: que salga del salén en lugar de

explotar.

CONDESCENDENCIA
Alabar e comportamiento de obediencia
Dar retroalimentacion inmediata
Ignorar el mal comportamiento menor.
Reforzar el comportamiento positivo, por medio de la atencién del maestro.

Use reprimendas prudentes.
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Dele reconocimiento al buen comportamiento del compafiero como ejemplo.
Superviselo de cerca en su transicion.

Siéntelo cerca de usted.

Haga un contrato de comportamiento.

Implemente un sistema de manejo de comportamiento en el salén de clase.
Instruya al alumno a que monitoree su comportamiento.

Consecuencias relacionadas ala accion.
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Estrategia N° 7 “ ¢Qué seras?’

Anexo N°5

N° Nombre |Atencion |Orden |Cuidado |Seguimiento | Comprension
B R | B B R|B R| B R

1 Algandro | X X X X X

2 Bérbara X X X X X

3 Mauricio | X X X X X

4 Fernanda | X X X X X

5 Andrea X X X X X

6 Diego X X X X

7 Armando X X X X

8 Carolina X X X X X

9 Rocio X X X X X

10 Francisco | X X X

11 Lenin

12 Gabriel

13 Juan

14 Gabriela X X X X

15 Victor X X X X
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