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INTRODUCCION

El comportamiento humano es muy importante en el desarrollo de
todas las actividades que el hombre realiza, porque sin la debida

compostura no se aprecia el mismo rendimiento.

Para este fin se debe conocer que la disciplina ha cambiado su
enfoque y en la actualidad se aprecia desde un angulo en el que el sujeto
se concibe como un ser organizado que sabe lo que debe hacer y usar en
todo momento y lugar, por lo que el docente debe cambiar también su
vision y tratar su clase bajo el punto de vista en el que interesa al nifio en
lo que hace para que las actividades resulten provechosas, es decir, debe

verlo en donde éste adquiere un papel activo.

Con estas ideas se desarrolla el presente proyecto de Acciéon
Docente en el que la disciplina es el eje sobre el cual giran las acciones de

desarrollo del mismo.

Para describir el trabajo, hay que mencionar que en el primer
capitulo hay informacion valiosa en la que se indica como se llegé a la
eleccion de la problematica, ademas de la definicion del objeto de estudio;

disciplina.



En el segundo capitulo se presenta el punto de vista de algunos
autores en relacion a la manera en que se concibe el desarrollo de este
proyecto de investigacion en el que la probleméatica se circunscribe en el

campo de lo social por su intima relacién con la educacion.

En el tercer capitulo se ofrece algunos datos valiosos que
corresponden a la indagacion que se hace con respecto a la forma en que
aprende las normas, el desarrollo moral del nifio, la manera en que se
socializa y cémo se desarrolla su conciencia. Con esta informacion se
posibilita la elaboracién de un plan de trabajo y de metas mas precisas,

mismas que se pretenden lograr con la aplicacion del proyecto.

Dentro del cuarto capitulo se presentan todos los aspectos que se
relacionan con la aplicacion y la presentaciéon de la nueva propuesta

corregida segun lo sucedido en la realidad.

Posteriormente se dan a conocer algunas conclusiones que son
producto del andlisis personal sobre el trabajo realizado y la bibliografia

utilizada en la consulta que se hizo en algunas obras importantes.

Todo esto con la intencibn de superar los problemas que se

presentan en la practica para un mejor desempefio de la labor docente.



CAPITULO |

AL ENCUENTRO DEL PROBLEMA

La situacion que se vive al interior del contexto escolar requiere
revisiones constantes que tengan como propésito la verificacion de
resultados para que la practica docente sea vigente y se encuentre a la

altura de las circunstancias en que se realiza.

A través de este analisis se ha encontrado que la modernidad exige
a los individuos una preparacion que apunte hacia el autoaprendizaje con
la intencién de poder utilizar los adelantos que en todas las manifestaciones

de la ciencia y la tecnologia se alcancen.

En la parte siguiente se lleva a cabo una blusqueda de Ia
probleméatica més fuerte que se vive al interior de la practica docente, para
realizar una busqueda de elementos que auxilien al docente a superarla

para mejorar la formacion y aprendizaje de los alumnos que se atienden.

Ademas con esto crecen al mismo tiempo los conocimientos de los
profesores acerca de su labor y crece su profesionalismo, competitividad vy
espiritu de servicio que siempre han caracterizado a los maestros

mexicanos.



A. Diagnostico y planteamiento del problema

La practica docente se realiza desde el puesto de subdirector de la
escuela “Algodoneros 2080” con clave 08 E PRO166W. Esta ubicada en el
sector centro de la ciudad de Delicias. Su estructura material es excelente y
cuenta con un alumnado de trescientos ochenta y cinco alumnos,

repartidos en doce grupos (dos de cada grado).

Estos son atendidos por igual nimero de maestros frente a grupo, un
maestro de Educacion Fisica, uno de mdusica, uno de computacion, un
director, un subdirector y dos conserjes, en total el personal se compone de
diecinueve personas que juntas tratan de sacar adelante lo mejor posible el

trabajo de la escuela, porque de él depende su imagen ante la comunidad.

Las clases se imparten en doce aulas en muy buenas condiciones. El
director y subdirector se encuentran un mismo lugar, el cual est dividido

para una mayor comodidad de ambas autoridades de la escuela.

También se cuenta con una sala de usos mdltiples que funciona
como salon de actos, un mas dedicada a computacién, dos canchas de
basquetbol, una de vélibol, una cooperativa, un cuarto de Educacion Fisica

donde se encuentra todo el material utilizado para esta materia y bafos
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tanto para hombres como para mujeres, dentro de los cuales hay un
apartado para que lo utilicen los maestros, asi se divide el uso para

personas adultas y los nifios.

El programa de desayunos escolares se ha iniciado este ciclo escolar
con muy buenos resultados, aunque cabe destacar que en este contexto se
toma como un servicio ya que la mayoria de los padres que tienen sus hijos
en esta escuela trabajany por eso a algunos les ha parecido buena la idea

de este proyecto.

Las labores transcurren normalmente, el personal es unido y
trabajador, lo cual es un buen sintoma si se trata de mejorar la calidad de

los servicios que ofrece la escuela.

En visitas que se hacen a los grupos se ha tratado de observar lo que
sucede al interior del aula con la intencion de capturar la informacién que
permita conocer las problematicas mas apremiantes, para hacer un mejor

papel en el puesto de subdirector que se ocupa en la institucion.

Para estar mas seguros, en una reunion se pregunto a los maestros
frente a grupo, cual era su mayor problemay de los quince docentes que
tratan alguna clase con los nifios, lo cual incluye al de Educacion Fisica,

computacion y musica aportaron la siguiente informacion:
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12, hablaron de la falta de disciplina en los nifios,
3, sobre todo del primer ciclo dijeron que habia dificultades con la

lectura.

Para ahondar mas sobre el problema de mayor incidencia se llevé a
cabo una entrevista con los maestros para conocer mas sobre la

problemética. (Ver anexo 1).

Una vez que se recabd la informacién se vio que la mayoria de los
maestros no habian pensado en que ellos podian intervenir en la solucién
del problema, ya que pensaban que solo con las platicas con los padres y
los castigos a los nifios se podia resolver la situacion. Ante toda esta

problemética se plantea el siguiente problema:

¢,Coémo mejorar la disciplina de los alumnos de la escuela

“Algodoneros # 2080” de ciudad Delicias Chihuahua?

B. Justificacién

Cuando un problema existe, debe buscarse la solucion para incidir

favorablemente en la situacion que lo provoca.
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Este es el caso de la disciplina que se vive al interior de la escuela
anteriormente citada, la cual debe entenderse y dimensionarse para poder

mejorarla.

Un problema de disciplina es intenso porque repercute en el
desarrollo de las actividades escolares, mismas que si no se efectian de la
manera en que se han planeado y organizado no tendran los mismos

resultados en lo que respecta al aprendizaje.

Ademas en estos tiempos es de suma importancia que los individuos
sepan desenvolverse adecuadamente de tal modo que por medio de su
forma de ser logren aprender en forma permanente de todo cuanto les
rodea y si no tienen orden ni saben seguir adecuadamente pasos en torno

a alguna meta, serd muy posible que no logren sus propésitos.

También es relevante hacer un analisis sobre temas que
tradicionalmente se consideran resueltos, como en el caso de la disciplina,
la cual sélo se concibe como derivada de las relaciones entre padres e

hijos.

El profesor debe buscar alternativas; algo que hacer desde la
posicion que ocupa para mejorar esta problematica en su grupo ya que a él

mas que a nadie le interesa que sus actividades de estudio se lleven a cabo
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en forma planeada, de lo contrario los resultados no seran los esperados
en el momento de disefarlas a pesar de considerar los mayores adelantos

en relacién a aspectos psicoldgicos y didacticos.

Hay que recordar que en la asignatura de Espafiol, se considera
necesario que el grupo haga comentarios antes durante y en el momento de
leer, pero esto no es posible si no se tiene la disciplina para respetar el
turno, atender a las participaciones de los demas o tener argumentos

validos para enriquecer las participaciones.

En Matematicas  existe la consigna de resolver situaciones
problematicas, pero comentar, comprobar y elegir un camino para lograrlo

tampoco es viable si no se respetan las reglas anteriormente mencionadas.

En las materias de Ciencias Naturales, Historia, Geografia vy
Educacién Civica es necesario también que los nifios interaccionen con el
objeto de conocimiento, lo cual se hace por medio de conversaciones de
tipo grupal, en las que el orden es necesario, asi pues la disciplina se

vuelve tema importante en el medio educativo.

De todo lo anterior se desprenden la serie de criterios que los
maestros han utilizado para elegir a la disciplina como tema de la presente

investigacion.



14

C. Respuestas teoricas al problema

Para que se resuelva un problema se debe conocer todo lo
relacionado al mismo desde un punto de vista lo méas cientifico posible. Por

esto a continuacion se expone la teoria relacionada con la disciplina.

1. Educacién

En el ambito educativo muchas veces se confunde educacion con
instruccion, por eso en este apartado se tratara de buscar la diferencia entre
ambos términos para que al usarse no haya dudas con respecto a lo que se

desea decir de cada uno.

La instruccion se lleva a cabo cuando se tratan los contenidos en
clase, cuando aprenden los sujetos, aunque de la forma de hacerlo también
incide en la educacion que se ha recibido, la cual comprende la instruccion y

la formacion.

Hay que considerar que: “Muy poco del comportamiento humano es

instintivo. Por el contrario, el comportamiento de los hombres es un
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comportamiento aprendido.” *

El hombre como ser social tiene que aprender a desempefiarse
adecuadamente en el contexto de interaccion, lo que lleva a pensar en lo
benéfico de que el comportamiento se sujete a nhormas que permitan una
mayor convivencia, porque por ejemplo en un lugar donde todos hablan
nadie escucha, lo cual quiere decir que incluso la comunicacion se somete a

ciertos canones de conducta.

Esto no sucede Unicamente cuando se cursa algun nivel de
escolaridad, porque por medio de los contactos entre los sujetos se

socializa y esto sucede a través de un proceso.

Acerca de este punto en la misma fuente bibliogréfica dice que: “Por
socializacion se entiende, simplemente la transmision de cultura, el proceso
a través del cual el hombre aprende las reglas y las préacticas de su grupo
social. La socializacibn es un aspecto de toda actividad en todas las

sociedades humanas.” ?

Durante toda la vida se puede aprender, pero también para

considerarse parte del grupo se deben seguir reglas, normas de conducta

i ROBERTS, Bryan. “Educacion.” Modulo Histérico Social. Antologia. PACAEP. P. 49.
Idem.
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gue han emanado precisamente de las necesidades que surgen en

relaciones sociales

Sin embargo la convivencia resulta de la internalizacion que el sujeto
haya hecho de las reglas que la sociedad haya acordado para seguirlas en

determinado espacio y momento.

Esto coincide con lo planteado por Ricardo Nassif quien combina la
doble etimologia para ofrecer una panorama mas real del significado de la

palabra educar.

Acerca de este punto dice que: “Etimoldégicamente, la palabra
educacion procede del latin educare, que significa “criar”, “nutrir’ o
“alimentar”, y de ex — ducere que equivale a “sacar”, “llevar” “conducir desde

dentro hacia fuera”.” 3

Con esta informacion es posible deducir que en un primer momento
el hombre se nutre de todo lo que le rodea para socializarse, lo cual le
permite aprender a comportarse, sin embargo posteriormente, una vez que
se han internalizado las normas del grupo social al que se pertenece, se

debe tener un comportamiento adecuado que servirA de modelo a otros

® NASSIF, Ricardo. “Los multiples conceptos de la educacion.” Medios para la ensefianza.
Antologia. Plan 85. UPN. P. 149
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individuos.

Educar entonces requiere de dos procesos que se presentan
alternativamente, primero el sujeto se nutre de la educaciéon que observa a
su alrededor, pero posteriormente debera reflejarla en las diversas

actividades que realiza.

Desde este punto de vista la educacién es una forma de prepararse
para vivir en sociedad, lo cual es el tema que se trata a continuacién y en
el que se destaca la importancia de tener una buena formacién para la

realizacion de todas las actividades.

2. Educacion y sociedad

La educacion sirve al individuo para vivir en sociedad, ademas le
permite compartir experiencias con quienes le rodean, lo que lo enriquece
verdaderamente para llevar a cabo acciones de beneficio personal y

comdun.

Una educacién de caracter integral atiende a todos los aspectos de la

personalidad lo que incluye también la preparacion para un comportamiento



18

mas maduro, libre de asperezas, pero si rico en interacciones basadas en

argumentos validos.

Hay que recordar que el mundo lo comparten los seres humanos, por
lo que las relaciones se deben basar en acciones como: “Pensar, dialogar,
comunicar, participar, trascender, de forma tal que pueda lograrse el anhelo
del ser humano: vivir en el mundo donde prevalezca la justicia, la libertad,

el respeto y la dignidad de la vida humana.” *

Lograr que los seres convivan y logren sus propdésitos de respeto y
libertad, es muy dificil, porque cada uno tiene sus intereses y a partir de

ellos actiuan. Para evitar efectos nocivos en relacién a este aspecto:

el hombre ha creado toda una gama de recomendaciones, consejos, reglas,
normas y leyes en las que se indican derechos y deberes; algunos son sencillos
y elementales como el saludo, el aseo de nuestro cuerpo, nuestra ropa, nuestra
casa; el respeto a la personalidad con quienes convivimos, la ayuda mutua, la
veracidad de nuestras palabras. Otros de caracter mas complicado como las
leyes; pero todos unidos en un mismo fin: lograr la tranquilidad y felicidad del

ser humano.

Las normas deben ser respetadas, por eso la educacién debe tender
a que el sujeto comprenda la dualidad derecho — deber, porque en muchas

ocasiones se conoce el derecho, pero no el deber.

* GURROLA, Castro Gloria y José Lucio Vazquez Reyna. “Presentacion.” Educacién Civica
1.P.6.
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Existen dos tipos de derechos ° los individuales, que anteriormente
se explic6 son mas faciles y se consideran basicos y los de convivencia o
sociales que se refieren a la educacion, la salud, un salario suficiente, a la
vivienda y se incluyen en diversos articulos constitucionales y pueden
exigirse, pero en el entendido que el sujeto: “...al ejercer sus derechos
adquiere compromisos y obligaciones con los demas, reconociendo la
dualidad derecho — deber como a la base de las relaciones vy de la

permanencia de la sociedad.”’

Un nifio que no toma en cuenta desde pequefio que le corresponden
derechos, pero que en igual medida le tocan obligaciones no regula su
conducta ni avanza en aprovechamiento o conocimientos, porque sélo
guiere estar a gusto, lo cual quiere decir que si se desean oportunidades de

avance hay que trabajar en la comprension de derechos y deberes.

Esto es lo que el maestro debe fomentar en sus alumnos para que
se encuentren preparados para vivir en sociedad, s6lo de esta manera

seran aceptados por los demas seres con los que conviva.

De ello depende que sea disciplinado, pero acerca de este tema se

hablard mas ampliamente en la parte siguiente.

® Ibidem. P. 15
® SEP. Plan y Programas de Estudio 1993. Educacién Basica Primaria. P. 127.
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3. Disciplina

El término disciplina es muy utilizado en el ambito educativo y
acerca de él también existen diversos puntos de vista, aunque no existe
una definicién exacta al respecto, conviene establecer un punto de partida

para hacer mas comprensible la idea que se tiene al respecto.

Una definicion del término es que por disciplina se entiende:
“Doctrina, instrucciébn en lo moral. // Observancia de las leyes vy

ordenamiento de una profesién o instituto.” ®

Ademas se debe tener presente que la moral esta relacionada con el
respeto a las leyes o normas que rigen la vida social, pero no las de orden
juridico, sino de aquellas que emanan del interior del ser humano. A esto
hay que agregar la otra acepcion de la palabra que habla de un orden en
una institucion o en una profesion, pero se concibe cierta union en las dos

expresiones.

De este se desprende que se tenga como definicion de disciplina a

la actitud que asume el sujeto al realizar sus actividades con base en el

"1dem
8 Gran Diccionario Enciclopédico VISUAL. P. 431.
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orden y las normas sociales que ha aprendido de los seres con quienes
convive y que no estan explicitas en la jurisdiccion de dicha sociedad, sino

en la moral, la cual alude al buen juicio de quien las presenta.

Una persona disciplinada hace lo que debe y en el momento justo,
aunque esto implica cierto grado de subjetividad, porque a pesar de que se
tiene este idea acerca de la disciplina cada persona segun su concepcion
de aprendizaje piensa que los alumnos son disciplinados desde su

particular punto de vista.

Por ejemplo en la concepcidn tradicional, en la cual se, “...pone en
marcha preponderantemente la formacion del hombre que el sistema social
requiere. En ella cuenta el intelecto del educando mientras deja de lado el
desarrollo afectivo y en la domesticacién y freno del desarrollo social suelen

ser sinénimos de disciplina.” °

Para un educador que base su préactica en la ensefianza Tradicional,
la disciplina es sinénimo de sumision, lo cual no es lo ideal si se piensa en

una formacion integral en la que el sujeto piense, reflexione.

® PANSZA, Gonzalez Margarita. “Instrumentaciéon didactica. Conceptos generales.”
Planeacién, evaluacién y comunicacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Antologia Béasica. UPN. P. 11.
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Desde esta perspectiva la disciplina no deja oportunidad a los
alumnos de dialogar, de reflexionar, todo lo dice el maestro y lo que éste

dice tiene el caracter de verdad absoluta.

Los sujetos son disciplinados porque callan, porque aceptan lo que
se les dice en forma totalmente pasiva, sin indagar o comprobar lo que es

verdadero.

Por eso se concibe a la ensefianza desde el punto de vista de la
Didactica Critica en donde: “...es necesario seleccionar las experiencias
idéneas para que el alumno realmente opere sobre el conocimiento y en
consecuencia el profesor deje de ser el mediador entre el conocimiento y el
grupo para convertirse en promotor de aprendizaje a través de una relacion

mas cooperativa.” *°

Se considera que esta opcidn es viable, aqui la disciplina esta
determinada por el trabajo, siempre que el alumno justifique lo que hace,

encuadra dentro de la disciplina.

Que los alumnos dialoguen en torno al objeto de conocimiento, no
s6lo se desea, sino que es necesario para que construyan el conocimiento.

Ademas aqui la interaccién es la base de la comprobacién de hipétesis o
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simplemente del replanteamiento de creencias que se tienen en torno al
objeto de conocimiento, para lo cual pueden tomar objetos, manipularlos de
la manera en que juzguen mas conveniente o favorezca la comprension del

objeto de estudio.

Ademas aqui no solo se requiere de la participacion del alumno y del
maestro como en el enfoque tradicional en donde se considera intromisiéon
gue algun padre de familia u otro maestro hagan contribuciones respecto
al proceso de enseflanza — aprendizaje, los contenidos y la forma de
enseflanza estan expuestos para que quien lo desee participe en pro del

mejoramiento de las acciones educativas.

Como puede verse la disciplina no siempre se observa desde la
misma perspectiva. La forma tradicional le da una denominacion pasiva,
mientras que en la Didactica Critica se aprecia que los sujetos son activos,
y disciplinados siempre y cuando estén ocupados en construir aprendizaje,

es decir, que justifiquen lo que hacen.

Esto ultimo en la actualidad es mas comprensible, no se pueden
construir todos los conocimientos necesarios en forma pasiva, al contrario

ahora se exige una mayor manipulacion de los contenidos con la finalidad

19 |bidem. P. 32.
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de que sean comprensibles y Utiles en la vida diaria, por lo que se deja el

enfoque tradicional.

No se puede pedir a los nifilos que estén sumamente calladosy
sentados sin moverse, al menos en la actualidad ya es imposible. Ellos por
naturaleza se mueven, indagan, comprueban, en fin son totalmente

activos.

También es importante considerar que existe una gran relacién entre
moral y disciplina. En términos de la teoria de Piaget se: “...Define la
moralidad como el sistema de normas que regula la conducta interpersonal
sobre una base de reciprocidad, o sea , la conservacion de sentimientos
(como en el caso de conducta amistosa reciproca, observada por otra

persona).”

Para que un sujeto actle en forma disciplinada también es de suma
importancia que se tenga moral, porque de este modo habra un andlisis
entre lo que esta bien o mal visto por la sociedad, de este modo obtendréa un
modo de actuar mas preciso y que le otorgara mayor éxito entre los seres

con los que se convive.

1 SWENSON; Leland. “Jean Piaget: una teoria maduracional cognitiva.” Teorias de
aprendizaje. Antologia UPN. Plan 85. P. 214.
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Esto también influye en el desempefio que el alumno tenga en el
grupo, si la mayoria del grupo se comporta de acuerdo a los canones
establecidos, cuando alguno de sus integrantes infrinja las normas de
conducta aceptables, el resto se sefialara lo que ha hecho y si el caso lo
requiere lo sancionara. Por esto es muy importante que los nifios analicen
en forma conjunta las normas y que ellos mismos establezcan el castigo a

gue se hara acreedor el que no la cumpla.

Por eso es que se considera que: “...las dos operaciones basicas que
intervienen en el desarrollo l6gico son (reversibilidad y conservacion)

tienen sus contrapartes en lo afectivo.” *?

Estas dos operaciones se toman en consideracion porque el nifio
debe aplicar lo que sucede a otros nifios para si mismo, es decir actuar en
base al ejemplo de lo que otros hace y la conservacién porque se juntan el
cumulo de normas que deben seguirse a pesar de que los contextos en

gue sucedan solo tengan semejanzas.

Un ejemplo de reversibilidad es que si Juan le peg6 a Pedro y Juan
fue castigado, lo mismo le puede pasar a los demas si le pegan a algun nifio

se llame Pedro o no.
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Un modelo que representa la conservacion de cantidad en relacién al
ejemplo anterior es que el nifio tendrd que interiorizar que la norma es no
pegarle a los deméas sea el caso parecido o no.

Como puede verse la moral y la disciplina estan estrechamente
unidos porque depende de los conocimientos que sobre moral se tengan el
gue un sujeto haga lo debido en el momento y lugar que se requiere, lo cual
redunda no soélo en la aceptabilidad del grupo, sino en aprovechar cada vez

mas las situaciones debido a la reflexion que se tiene sobre ellas.

Aqui cabe el ejemplo en que muchos nifios se consideran mas listos
gue el profesor porque no hacen el trabajo y lo que sucede realmente es

gue ellos con esta actitud pierden la oportunidad de aprender.

Esto es lo que se tiene para definir la disciplina, la cual se concibe
como un producto de la educacién recibida, hacer lo que se debe en el
momento en que se requiere, es disciplina y en este documento se habla
de ella desde el punto de vista activo para que los alumnos logren una
formacion que les ayude a aprender en forma permanente para tener éxito

en la vida.

2 |bidem. P. 214.



CAPITULO Il

LOS PROYECTOS DE INNOVACION DE LA PRACTICA

Un proyecto es un plan de accion que se tiene en mente para superar
alguna situacién con la que no se estd conforme. Aqui se trata de superar un
problema de la practica docente relacionado con la disciplina, por lo que en

este capitulo se analizard la naturaleza del objeto de conocimiento.

Lo primero que se expone es un analisis relacionado con los

problemas que se encuentran en el campo de la docencia.

A. Las dificultades de la practica docente

El @mbito docente como parte de la realidad basa su labor en
conocimientos que se han creado para llevar a cabo una tarea pedagogica
cada vez mejor, de hecho este pensamiento es el que debe privar en los
trabajadores de la educacion para poder cumplir con el deseo de
superacion, es decir con aumentar la calidad de la misma, de tal modo que
los alumnos resulten mejor preparados para enfrentar los retos que la vida

cotidiana le demanden en la realizacion de sus actividades.
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Es importante resaltar que en muchas ocasiones ha habido esta
intencién y se han hecho reformas educativas que tienen esta meta, sin

embargo el impacto no ha sido el esperado.

Hay que recordar que en el pais hay una gran diversidad cultural y
social y estas diferencias no son susceptibles de homogeneizar para aplicar
al pie de la letra algin método especifico. Por el contrario hay que recordar
gue cada individuo es Unico y como ente pensante tampoco se le pueden

inculcar valores u obligarlos a construir conocimientos.

Esto no quiere decir que no existan teorias que tengan supuestos que
se apliguen a la atenciéon de grupos, sino que en el ambito educativo es
necesario hacer estas consideraciones para comprender a los educandos

en caso de que sea necesario cuando tengan dificultades.

Muchas de las veces esta situacion de incomprension genera en los
alumnos ansiedad y se muestran indisciplinados en el desempefio del
trabajo escolar, de tal modo que se convierten en un obstaculo para la buena

orientacién del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Como puede observarse analizar la actividad docente implica
reconocer situaciones que existen dentro de ella, por eso se considera que

los problemas deben surgir desde dentro de los actores, porque: “...son los
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maestros —no los investigadores- quienes deberian especificar los problemas
y seria necesaria una cierta internalizacion del método de investigacién por
parte de los maestros , o de conocimiento pedagdgico por parte de los
investigadores. En segundo lugar, es el conocimiento lo que al mismo

tiempo informa y constituye la accién practica de ensefiar.” **

Sin embargo, en una opinion personal, pero muy generalizada entre
los maestros es que corresponde al maestro conocer mas lo que le rodea
para actuar con mayor conocimiento y eficacia sobre su labor y de este

modo subsanar las situaciones problema para mejorarla.

El profesor es quien vive las dificultades, quien méas conoce el
contexto escolar, por lo que los investigadores no sélo carecen de los
conocimientos pedagogicos, sino también de la experiencia, de aquella que
hace crecer a los profesionales de la educacién, la que analiza, explora,

indaga y propone soluciones.

La tarea del docente se complica por su labor la realiza con seres
humanos, con personas que provienen de diferentes contextos
socioculturales. Hay que entender que la tarea educativa concierne al campo
de lo social, lo cual requiere de una preparacion para comprender mejor

esto hay que recordar lo mencionado por Guillermo De La Pefia, quien dice

13 WOODS, Peter. “La Etnografia y el maestro.” Andlisis de la préactica docente propia.
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gue: “El proceso de aprendizaje no es meramente psicologico o ideoldgico
Sino que es un proceso social. Este presupuesto es el punto de partida para
comprender la importancia de los factores sociales respecto a lo que ocurre

en las escuelas y en todos los sitios en donde se aprende algo.”

La dominacion y el poder se encuentran presentes en el hecho
educativo, por lo que el profesor ademas de tratar los conocimientos en clase
debe tratar de comprender la forma de transmitirlos y los efectos que se

producen con ella, para que al hacerlo no se manipule a los individuos.

De este modo se hace presente el espiritu de servicio del maestro,
quien debe preguntarse si se debe a las minorias o a las mayorias y de este

modo dirigir su actuar a una meta especifica.

En el caso del problema de este proyecto se trata de ver la disciplina
desde una perspectiva que ayude al alumno, que lo prepare para una vida
mejor, por lo que en el reconocimiento de la problematica se parte que un
individuo disciplinado es aquel que hace lo que debe en el momento

adecuado y no precisamente que esté quieto y callado.

Antologia Basica UPN. P. 51.
“ DE LA PENA, Guillermo. “Teoria social y educacion.” Investigacion de la préctica docente
propia. Antologia Basica UPN. P. 58.
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Esto es causa de que se piense en el desarrollo de un proyecto de
innovacion, el cual es un: “...cambio innovador y creador que debe ser
introducido por una accion voluntaria y no por la propaganda de expertos o
de decretos gubernamentales.”; ** ya que de esta manera se realiza por

conviccion y los resultados son mas provechosos.

Es importante que los maestros tengan esta actitud ante las
problematicas existentes en el medio educativo, ya que de ello depende que
indaguen acerca de este punto y traten de superar todo aquello que afecte el

buen desempefio de su labor.

A pesar de la buena voluntad, el maestro sélo puede incidir en lo que
respecta a lo académico, ya que los factores sociales no dependen de su
buena voluntad, sino de la toma de conciencia de los individuos que la viven,
porque son ellos quienes deben demandar el mejoramiento de sus

condiciones de vida.

A lo que si debe ayudar la escuela es a formar ciudadanos cada vez
ma&s concientes y esto sera posible mediante una educacion de calidad en
donde importe tanto el aprendizaje de contenidos como aquellos aspectos
formativos que emanen de las relaciones entre el grupo, el maestro y el

aprendizaje.

* HUSEN, Torsten. “Las estrategias de la innovacién en materia de educacion.” Hacia la
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Con esta vision es importante que el profesor analice los proyectos de
investigacion existentes para que vea cudal es el mas viable en su caso y a
partir del conocimiento obtenido tome en sus manos el problema de mayor

relevancia y trate de superarlos por esta via.

B. Los proyectos de innovacién

Las acciones que se lleven a cabo para resolver alguna problematica
deben ser fusionarse e integrar un proyecto de innovacion gque como su
nombre lo dice tratan de crear una situacion de progreso en relacion a
alguna problematica en particular, detectada por el maestro en su labor o

campo de accion.

Los proyectos presentan tres modalidades, mismas que reciben el
nombre de: Proyecto de Accién Docente, Proyecto de Intervencién
Pedagdgica y Proyecto de Gestion Escolar, pero la eleccion de llevar uno u
otro no sélo depende de la intencibn del maestro, sino de las

particularidades del problema.

innovacion. Antologia Basica UPN. P. 51.
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Primeramente el Proyecto de Accion Docente: “...con pretensiones de
innovacion, se inicia promueve y desarrolla por los profesores alumnos en
su practica docente.

Ellos promueven la participacion del colectivo escolar donde laboran,
de manera que los involucrados analicen, dialoguen, propongan la

alternativa y se comprometan a llevarla a cabo en su comunidad escolar.” *°

Un proyecto de innovacién del campo de Accién Docente requiere
precisamente de la accién conjunta de algunos o todos los maestros de una

escuela para resolver la problematica planteada.

Es importante establecer con claridad lo que es un proyecto de Accién

Docente, por lo que se dice que:

El proyecto pedagdgico de accion Docente en el colectivo escolar, nos permite
pasar del conocimiento del sentido comun, al conocimiento profesional sobre
nuestro quehacer docente; su desarrollo (construccion, aplicacion,
evaluacion, reconstruccién); favorece la profundizacion y enriquecimiento
mas integral de nuestro saber docente, mediante un proceso de construccion
permanente que articula e integra coherentemente, para llevarnos a niveles

. L . L 17
superiores de comprension y transformacion de la practica docente propia.

La interaccion del personal en torno a la construccion de
conocimientos que permitan resolver una problematica es deseable porque al

conjuntar las visiones de un mayor niumero de personas, el conocimiento no

'® ARIAS, Marcos Daniel. “El proyecto pedagdgico de accidon Docente.” Hacia la innovacion.
Antologia Basica UPN. P. 65.
*" Ibidem. P. 68.




s6lo se amplia sino que ademas se difunde. Esto es lo que se pretende en
este tipo de proyecto, del cual es necesario ampliar la informacién. El
desarrollo de un proyecto se constituye de un proceso.

1

Un proyecto de Accién docente comprende cinco fases ® para su

realizacion, las cuales son:

1.- Elegir el tipo de proyecto.

2.- Elaborar la alternativa del proyecto.

3.- Aplicar y evaluar la alternativa.

4.- Elaborar la propuesta de innovacion.

5.- Formalizar la propuesta de innovacion.

Al seguirse éstas, se podra ver la pertinencia de la alternativa y se
expondra con los ajustes necesarios segun los resultados de la aplicacién y

se quedard como alternativa de solucion a otras probleméticas semejantes

vividas en otros contextos parecidos.

Otro tipo de proyecto es el llamado de Intervencion Pedagdgica el cual
cémo su nombre lo indica, implica que haya una intervencion de este tipo
para solucionar una problematica del ambito educativo. Adalberto Rangel
Ruiz De La Pefia y Teresa de Jesus Negrete Arteaga dicen que este tipo de

proyecto: “Se caracteriza por articular aspectos propositivos que definen

18 |bidem. P. 69.
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un método y procedimiento cuya intencion es superar el problema

planteado.” *°

En el caso del presente proyecto se trata de un problema que se
presenta en casi todos los grupos de la escuela, asi que un solo docente no
podria resolverlo, se requiere de la intervencion de un mayor niamero de

personas.

Otro modelo de proyecto es el llamado de gestiéon escolar, el cual,
“...se refiere a una propuesta de intervencion, tedrica y metodolégicamente
fundamentada, dirigida a mejorar la calidad de la educacion, via
transformacion del orden institucional (medio ambiente) y de las practicas

institucionales.” %°

El puesto que se ejerce es de subdirector, podria llevarse a cabo
este tipo de proyecto, sin embargo, en este caso se trata de construir todos
a un mismo nivel de preocupacion y participacién el conocimiento sobre la
realidad que circunda al problema de la disciplina que se presenta en la

mayoria de los grupos de la escuela anteriormente sefialada.

¥ RANGEL, Ruiz De La Pefia Adalberto y Teresa de JesUs Negrete Arteaga. “Proyecto de
intervencion Pedagdgica.” Hacia la innovacion. Antologia Basica UPN. P. 91.

% DURAN, Jesus Eliseo, Ma. Guadalupe Bonfil y Castro y Maria Teresa Martinez Delgado.
“Caracteristicas del proyecto de Gestion Escolar.” Hacia la innovacion. Antologia Basica
UPN. P. 96.
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Por esta razén se elige al proyecto de Accién Docente para orientar

las acciones que se requieren para superar la problemética planteada.

Adoptar el proyecto de Accién Docente implica hacer reconocimientos
importantes acerca de la investigacion por lo que se considera necesario
hacer algunas reflexiones acerca de como se observa esta actividad.

C. Paradigmas de la investigacion

El término paradigma se utiliza para conocer los modelos en los que

se ha dado en ubicar a la investigacion.

Esta ultima, es una actividad que ha rendido excelentes frutos para el
conocimiento y mejoramiento de la vida de la humanidad, por llevarlos a

mejorar la realidad.

Los adelantos requieren de indagacion constante por lo que los
conocimientos se han segmentado y han dado origen a una gran cantidad de

disciplinas que han hecho mas facil la vida de la humanidad.

Esta circunstancia no puede ser desconocida por la educacion, la cual

es un hecho que se considera fendmeno social y en este aspecto es donde
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se centra la polémica de si es susceptible de investigarse un problema de

este tipo y desde que punto de vista debe hacerse o no.

Con esta vision se habla de tres modelos basicos desde los cuales se
investiga. El primero en citarse recibe el nombre de positivista y nace del
pensamiento de Auguste Comte, quien: “...intentaba subrayar su oposiciéon
a cualquier pretension metafisica o teoldgica en cuanto a que ningun tipo de
experiencia aprehendida por via no sensorial pudiera servir de base a un

conocimiento valido.” %

El contacto fisico con los objetos de conocimientos es lo que
determina para este paradigma que un hecho sea digno de investigarse, por
lo que le atribuyen a los de caracter social los objetivos y normas de las
Ciencias Naturales, lo cual no es posible, puesto que la mayoria de los
hechos sociales se basan en las ideas y esto no encuadra en el paradigma

positivista.

Otro modelo lo representa el paradigma interpretativo, el cual trata de
encontrar significado a lo que sucede en la practica y asi tomar conciencia
de ello, pero se queda alli, no vislumbra soluciones ni adelanta en relacion a

las posibles soluciones que existan.



38

Acerca de este punto Wilfred y Kemmis dicen que: “...Una de las
misiones de la ciencia social <<interpretativa>> consiste en descubrir esos

significados v, asf hacer inteligible la accién.” %

Como quiera que sea el paradigma interpretativo ya representa un
avance con respecto al paradigma positivista, pero esto no resuelve los

problemas de tipos social.

Para llegar a un avance de este tipo nace el paradigma social critico,
mismo que: “...arraiga claramente en la experiencia social concreta puesto
gue ha sido [...] explicitamente concebida con la intencién principal de

superar una insatisfaccion sentida.” %

En el presente proyecto se trata de superar el problema de la falta de
disciplina en la escuela “Algodoneros # 2080”, por lo tanto no se puede incluir
el problema en el paradigma positivista ya que éste tiene una gran relacién

con la formacion de los sujetos.

Tampoco es posible utilizar el paradigma interpretativo, ya que
conocer lo que sucede no auxilia a superar las dificultades que se tienen en

relacion a la disciplina de los alumnos que asisten a la escuela sefalada.

21 WILFRED, Carr y Stepen Kemmis. “Los paradigmas de la investigacion educativa.”
Investigacion de la practica docente propia. Antologia Basica UPN. Pp. 18, 19.
*? Ibidem. P. 25.
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Por lo tanto se ubica a la problematica planteada en el paradigma
social critico ya que se tiene como meta mejorar el problema de la falta de
disciplina en la mayoria de los grupos que conforman el plantel en que se
labora actualmente, con lo que la practica docente se vera notablemente

beneficiada.

Esa es precisamente la intencion mejorar los resultados de la labor
educativa que se realiza, que en este caso implica una gran responsabilidad

al tener en las manos la subdireccion de la escuela.

La tareas de un subdirector son las de brindar apoyo al personal de
todo tipo, ademas de auxiliar al director en las tareas administrativas,
financieras, de difusion, en fin que al tenerlas en cuenta se jerarquizan y en

orden de prioridades se cumplen una a una.

Por eso se tiene la intencion de auxiliar a la solucion de este
problema que se vive en el contexto sefialado, pero aunque la tarea es
dificil, sin embargo hay que tratar de superar las dificultades, para lo cual es
sumamente importante tomar en cuenta a la Investigaciéon — Accion, la cual

encuadra en el paradigma social critico.

% bidem. P. 27.
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Esta se toma como una opcion para llevar a cabo el presente
proyecto de investigacion encuadrado en el modelo de Accién Docente para

tratar de resolver la problemética analizada.

Como el propésito es llegar a tener buenos resultados se presenta a
continuacién un apartado en el cual el tema principal es la Investigacion —
Accion en relacion a sus alcances en el medio educativo y la manera como
funciona en este contexto.

D. La Investigacion - Accién

Como ya se ha mencionado en los apartados anteriores, los
problemas educativos, no sélo requieren de una postura en la que se le de
un aire cientifico a los resultados, no se pueden tratar como cosas, ni
tampoco es posible contentarse con tomar conciencia de la situacion que los
genera, aqui la aspiracion es llegar a transformar la realidad en beneficio de

los involucrados.

John Elliot dice de la Investigacion — Accién que: “...constituye una

forma de resistencia creadora, porqgue no se dedica a conservar la antigua

cultura profesional de los docentes, sino que la transforma.” 2*
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Como puede observarse la Investigacién — Accién es coincidente con
la meta que se tiene fijada, transformar la realidad, es decir, mejorar la

disciplina en la escuela en que se labora.

Una de las cuestiones mas enriquecedoras de la Investigacion —
Accion es que involucra a mas de una persona, las cuales llevan a cabo una
interacciéon durante el transcurso de las actividades que da por resultado un
enriguecimiento en relacion al desarrollo de conocimientos que se

relacionan con el problema que se trata de superar.

Durante este tiempo, se ponen en juego las cualidades de los
individuos que conforman el universo de la investigacion, porque en el curso
de la misma se ponen en juego un; “...conjunto de circunstancias para llevar

a cabo los propios valores, reviste un caracter ético.” °

En este caso lo mas relevante es la Etica Profesional, porque
mediante ella se tratara de hacer el mejor papel en la labor que se realiza y
en el presente caso es necesario elevar la calidad de la educaciéon, mediante
la resolucion de la probleméatica mas relevante en relacidon a su incidencia
dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje, como por ejemplo la

disciplina, sin la cual los alumnos dificilmente pueden aprender.

2 ELLIOT, John. “Las caracteristicas fundamentales de la Investigacion — Accién.”

Investigacién de la practica docente propia. Antologia Bésica. UPN. P. 35.
** Ibidem. P. 37.
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Tanto es asi que: “La reflexién dirigida a la puesta en practica de los
valores puede describirse como filosofia practica.” ?°; porque se analiza
sobre la practica en relacion a lo que es mejor tanto para los alumnos, los

maestros, los padres de familia, la escuela en si y la practica misma.

Por lo anteriormente mencionado se dice que: “La Investigacion —
Accion unifica procesos considerados a menudo independientes; por
ejemplo: la ensefianza, el desarrollo del curriculum, la evaluacién, la

investigacion educativa y el desarrollo profesional.” ?’

Todo esta relacionado, la forma en que el profesor ensefia, los
contenidos que se tratan en clase, la forma de evaluar para encontrar las
posibles fallas cometidas con la intencién de investigar para encontrar la
manera de superarlos con lo que el desarrollo profesional se promueve.
Todas estas reflexiones ayudan a elegir a la Investigacion — Accion para
llevar a cabo el presente proyecto de Accion Docente ubicado en el
paradigma de investigacion Critico Dialéctico. Ahora corresponde analizar los
supuestos tedricos en los que descansa la alternativa de solucion y llevar a

cabo su elaboracién, para lo cual se elabora el siguiente capitulo.

2 |dem.
27 |dem.



CAPITULO 1l

LA ALTERNATIVA AL PROBLEMA

El problema planteado se enfoca al mejoramiento de la disciplina en
una escuela primaria, lo cual implica un reconocimiento del desarrollo del
nifio, asi como de la forma en que el sujeto construye los conocimientos de

origen social.

Para este fin se toman en cuenta las teorias de Piaget, Vigotsky y
Freud quienes auxilian a ofrecer supuestos teéricos relacionados con la
formacion de la personalidad. Piaget para conocer como se construyen los
conocimientos, Vigotsky auxilia al reconocimiento de la socializacion
durante el proceso de ensefianza — aprendizaje y Freud que habla de la
conformacioén de la personalidad y la explicacion del comportamiento social,

con lo que se abre la posibilidad de vislumbrar la posible solucién.

Esto porque el profesional de la educacion no puede idear
soluciones sin fundamentar tedricamente lo que pretende aplicar a su grupo,
ya que esto repercutira en la valoracion que la sociedad haga de la labor
educativa que realiza, por eso es que se debe tener cuidado de plantear
soluciones badas en los descubrimientos mas recientes que se hayan

hecho al respecto.



Se toman en cuenta estas teorias que se consideran constructivas en
las que se ve el desarrollo como un proceso activo, mismo que se debe
conocer para auxiliar al nifio de la manera mas apropiada posible. A
continuacién se presenta la teoria Psicogenética de Jean Piaget en sus

aspectos mas importantes.

A. Teoria Psicogenética

La Teoria Psicogenética fue desarrollada para llegar a comprender
coémo se realiza el aprendizaje en los individuos y de acuerdo a los estudios
realizados por Jean Piaget, quien habla de la intervencién de cuatro factores
fundamentales: Maduracion, experiencia y proceso de equilibracién, mismos

gue en interaccion logran los resultados en ese sentido.

Acerca de la maduracion Piaget: “...reconocié que Montessori habia
propuesto el concepto de que el interés vy el esfuerzo activo van de la
mano Yy de que la actividad entrena al pensamiento. (Piaget, 1970). Ambos
consideraron que la funcién del medio consiste en nutrir el cerebro infantil

en desarrollo.” %

2 SWENSON, Leland. OP. Cit. P. 205.
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La relacion que guarda la actividad que el sujeto realiza sobre el
ambiente es de gran importancia para el desarrollo del pensamiento infantil,
por lo que esto sirvid de base para que surgiera el siguiente factor llamado
experiencia, acerca de lo cual dice que: “...un nifio activo es un nifio que

esta aprendiendo.” %

La actividad descrita en este enfoque tedrico adquiere tres formas
basicas *°, mismas que se describen a continuacién. La primera en
presentarse es la llamada de tipo fisico, la cual proporciona un primer
acercamiento al objeto y de ella se extraen datos exteriores del mismo,

como la forma, el color, el tamafio, entre otras cuestiones semejantes.

Otro tipo de actividad es llamada |6gico — matematica, la cual se
aprecia cuando un individuo realiza abstracciones que le permiten construir
al objeto en forma superior en la que las reglas légicas permiten identificar
el objeto y que Piaget nombra estructuras cognitivas y que sirven para

ahondar en el conocimiento sobre la realidad.

Ademas se habla de un tercer tipo de experiencia que se denomina
social, porque surge de las relaciones entre los individuos mediadas por el

lenguaje. A este tipo de experiencia pertenece el problema planteado,

2 |dem.
0 Ibidem. P. 206.
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porgue tiene que ver con la forma de conducirse de un sujeto ante la
sociedad, sobre todo en la escuela. Aqui se aprecia que la educaciéon se
construye por mediacién del lenguaje y se aprecia en el desempefio del

individuo en el medio.

El nivel de construccion del aprendizaje es también influido por el
factor que en esta teoria recibe el nombre de maduracion, la cual alude a
las posibilidades bioldgicas que el sujeto hereda desde el momento de la
concepcion, pero este factor no actla por si solo sino en combinacion con

los otros tres.

El tercer factor que se cita en este trabajo, es llamado proceso de
equilibracion. “Se trata del mecanismo de equilibracion, que a su juicio
constituye el factor fundamental del desarrollo y es necesario para
coordinar la maduracion, la experiencia fisica del ambiente y la experiencia
social del ambiente. Se trata de una necesidad innata de equilibrio entre el

organismo y su ambiente.” *

El proceso de equilibracién es el coordinador de los otros tres
factores, y responsable del desarrollo intelectual del sujeto. Se compone a
su vez de dos procesos llamados invariantes funcionales, que son la

asimilacion y la acomodacion.

3L Ibidem. P. 207.
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Ambos procesos se conciben de la siguiente manera: “asimilacion
(“encajar” datos nuevos en esquemas viejos) y acomodacion
(reestructuracion de los esquemas de manera que formen esquemas

esencialmente nuevos).

Mediante estos dos procesos se acomoda la informacion, el primero
es para integrarla a la mente del sujeto y el segundo para acomodarla, con
lo que se da origen a una nueva estructura que corresponde a un aspecto

de la realidad s6lo que ahora mas amplia.

Sin embargo, todo esto no seria posible sin la intervenciéon del dltimo
factor aqui tratado, el cual esta representado por la transmision social, la
cual se ubica en el aprendizaje que se efectla a través de otras personas,
“...Sin el transmisién social del conocimiento los seres humanos tendrian
gue reinventar todo lo que ya les ofrece la cultura en cuyo seno han nacido.
El volumen de lo que las personas pueden aprender de la transmision

social variard segin sea en cada momento de su desarrollo cognitivo.” *

En el problema planteado la transmision social es de suma

importancia, ya que los nifios por medio de las relaciones que establece

¥ WOOLFOLK, Anita E. y Nicolich Lorraine McCune. “Una teoria global sobre el
pensamiento. La obra de Piaget. Teorias de aprendizaje. Antologia UPN. Plan 85. P. 204.
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con los demas seres que le rodean en donde también recibe la aprobacién o

censura de lo que hace, con lo que también aprende.

Como ya se habl6 de que los factores no actian de manera aislada,
sino que en forma conjunta dan por resultado el desarrollo del pensamiento
del nifio el cual aumenta su nivel l6gico a medida que avanza y continda

hasta llegar a la comprension de niveles convencionales.

El proceso de desarrollo consta de cuatro periodos y en el presente
trabajo se atendera al desarrollo social y moral del nifio. El primero de ellos
recibe el nombre de sensoriomotriz y se presenta desde el momento del
nacimiento por lo que la actividad de los nifios de este periodo se basa en
el movimiento mediante el cual se conecta con la realidad. Se conoce que

al final del periodo:

...puede haber modelacion sin conducta preliminar por ensayo y error y
después de que el modelo ha desaparecido (como en el juego). La
sugerencia de Piaget en el sentido de la conducta imitativa, o modelacién,
se presenta en una etapa determinada del desarrollo podria tener
consecuencias importantes desde el punto de vista de la teoria de la

modelizacion... >
Los modelos son las personas que se encuentran a su alrededor,
quienes le sirven de base para acomodar su actuar tanto con los demas

individuos del entorno como con los objetos que se encuentran alli.

% SWENSON, Leland. OP. Cit. P. 210.
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El periodo preoperatorio es identificado en nifios de dos a siete afos
y ellos sélo son capaces de pensar en una sola dimensidon porque su
pensamiento tiene la caracteristica de ser egocéntrico, es decir de pensar

sé6lo a partir de si mismo.

Asi establece si la gente actia bien o mal, de acuerdo a lo que él
considera lo correcto, por eso es importante que desde pequefio tome una

postura moral al respecto.

Durante el estadio de operaciones concretas que contempla nifios

de siete a once afios de edad:

...el nifio es mas capaz de utilizar los datos que sus sentidos (que son las
normas de su grupo) y de pensar en dos dimensiones (como se siente
frente a algo y como debe comportarse con otros). Este nifio ha avanzado
mas alla de los juicios morales egoistas del nifio preoperacional y ha
llegado a formular juicios morales basados en la interaccion de sus
opiniones Yy las de su grupo de pares y las normas de los adultos. 3

Es importante considerar lo anterior ya que aqui se presenta la
oportunidad de que el nifio reflexione de que se siente cuando acata las
normas que se han establecido en el grupo. No es sino hasta el final del
periodo cuando acata normas que no son establecidas por el grupo, lo que
lo lleva a ser mas convencional en el sentido del comportamiento social, es

decir, del que se observa en el grupo al cual se pertenece.

% |dem.
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El estadio de las operaciones formales incluye a los sujetos de once
a quince anos en adelante y durante el cual: “El sistema de desarrollo de los
juicios morales difiere en dos sentidos importantes del sistema de

desarrollo del pensamientos l6gico.” *

Todavia existen algunas actitudes del periodo anterior de tipo
egoceéntrico, lo cual puede durar hasta un promedio de edad comprendida
entre los veinte o treinta afos, y es posible que el pensamiento abstracto
moral no llegue nunca, por eso es que todavia a edad muy adulta hay gente

gue se comporta como adolescente.

Como puede verse es necesario que el maestro conozca el desarrollo
de la moral, en el nifio para que lo comprenda y utilice la informacién
recopilada al respecto para favorecer situaciones que lleven a sus alumnos
a construir una sélida moral, que vaya de un aspecto unidimensional

egoceéntrico a una bidimensional sociométrica y convencional.

Lo anterior quiere decir que al principio el nifio actia en un solo
sentido, es decir, de acuerdo a lo que él concibe como bueno, pero a
medida que se desarrolla toma en consideracion lo que es bueno para
sujetos semejantes, valora las acciones y posteriormente la aplica a todo lo

gue hace, aun sin la presencia del grupo.

% Ibidem. P. 215.
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Los alumnos de primer grado estan por terminar el estadio
preoperatorio e iniciar las operaciones concretas, lo que continda hasta
finalizar el quinto grado o iniciar el sexto, lo cual quiere decir que se deben
considerar los aspectos del desarrollo moral antes sefialado para idear
situaciones en donde el nifio aprenda a comportarse en la forma mas
disciplinada posible para mejorar las condiciones del proceso de ensefianza

— aprendizaje.

Pero la teoria Psicogenética no es la uUnica que contribuye con
conocimientos relevantes para la solucion del problema. También Vigotsky

lo hace desde el punto de vista social, por eso se retoma a continuacion.

B. Teoria de Vigotsky

La teoria de Vigotsky se ubica desde el punto de vista social para
explicar como aprenden los sujetos y cémo esto influye en su desarrollo, es

decir, de su preparacion para ampliar su campo de accion.

Este psicélogo contribuye con aportaciones relevantes que ayudan a
aprovechar las situaciones de grupo para mejorar los resultados en el

aprendizaje de todo tipo de contenidos.



52

Esto se concibe como un proceso en el cual juega un papel de suma
importancia el lenguaje, considerado un instrumento de socializaciébn pues
por él los sujetos se ponen de acuerdo, comunican experiencias y se

construyen aprendizajes.

Para que un sujeto sea disciplinado requiere de dialogar, sobre todo
en el nivel de desarrollo en que se encuentra, porque necesita establecer

las normas de conducta en grupo.

Para que se llegue de un nivel de conocimiento sobre una manera de
actuar a otro mayor hay una explicacion en la cual se utilizan las zonas de

desarrollo (real, proxima y potencial).

La zona de desarrollo real y la préxima se pueden establecer si se
toma en cuenta el siguiente texto que dice: “El estado de desarrollo mental
de un nifio puede determinarse Unicamente si se lleva a cabo una
clarificacion de sus dos niveles; del nivel de desarrollo y de la zona de

desarrollo proximo.” %

El nivel de desarrollo corresponde a la zona real y la proxima sera el

nivel al que se espera llegar y la potencial ser4 el maximo nivel al que se

% VIGOTSKY. “Zona de desarrollo proximo. Una nueva aproximacioén.” El nifio: desarrollo y
proceso de construccion del conocimiento. Antologia Basica UPN. P. 77.
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puede aspirar en ese momento, pero que en ocasiones se dan impulsos

tremendos y los alumnos rebasan las expectativas del maestro.

De esta teoria se retoman estos aspectos porque se pretende lograr
gue los alumnos desarrollen su capacidad de adaptacién social para lo cual
deben pasar por las diferentes zonas de desarrollo y sobre todo socializar

las normas de conducta establecidas en el grupo.

Por todo esto es que los planteamiento de Vigotsky resultan
interesantes para la practica y ante todo para la elaboraciéon de la

alternativa de solucién al problema planteado.

Ahora corresponde hacer el andlisis de la teoria Psicoanalitica de
Freud, desde el punto de vista de cébmo se relaciona con el

comportamiento social humanao.

C. Teoria de Sigmund Freud

Sigmund Freud es un psicélogo que con sus supuestos teoricos ha
provocado una seria polémica porque sus explicaciones las relaciona con la

libido (deseo sexual), la cual considera el motor de impulsos psiquicos.



Segun este psicoélogo: “...el inconsciente constituye el fondo de toda
vida psiquica cuyos fendmenos conscientes no son sino simples

manifestaciones.” ¥’

La forma de actuar esta influida por la busqueda del placer del
individuo aunque en ocasiones no se manifieste concientemente, lo cual
debe conocer el profesor con el propésito de comprender al sujeto vy

auxiliarlo en forma apropiada en un caso especifico.

Segun Freud todas las acciones estan conciliadas por tres instancias
gue conforman la personalidad del individuo, las cuales reciben el nombre

de Ello, Ego y Super yo. En este enfoque tedrico se definen asi:

...S. Freud hace mencion de tres lugares o sistemas de funcién psiquica, no
aislados sino con una cierta configuracion que les es propia y en los que toda
personalidad sélo tendra cabida admitiendo la existencia de conflictos
intersistémicos entre las diferentes instancias, o intrasistémicos entre las
contradicciones  derivadas del impulso en el interior de una misma

instancia. 3
Lo que sucede en las tres instancias es una forma de regular las
acciones (intersistémicos), pero puede suceder que el conflicto de elegir
determinada actuacién se lleve a cabo dentro de una sola instancia,

(intrasistémico).

¥ DE AJURIAGUERRA, J. “Algunas nociones psicoanaliticas.” Desarrollo del nifio y

aprendizaje escolar. Antologia UPN. Plan 85. P. 130.
% Ibidem. P. 132.
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El sistema del Ello. El sistema del ello corresponderia fundamentalmente a
la capa mas antigua, el polo de los impulsos de la personalidad que se
confunde con los sistemas inconscientes de la primera teoria del armazon
psiquico, no seria del todo inconsciente, pues, como se ha dado a entender,

también una parte del Ego y el Superego forman parte del inconsciente. 3
En esta parte del inconsciente residen los instintos primarios y se
encuentra libre de principios sociales conscientes, lo cual quiere decir que
si las acciones estuvieran regidas soélo por esta instancia tanto las

actividades como las actitudes serian demasiado primitivas.

Aqui no cabe la obediencia, ni la reflexion sobre juicios de valor, el
bien o la moral, es decir, a esta instancia no le interesa si lo que se hace es

bueno o malo, solo se piensa en el placer.

Otra instancia es la llamada Ego, la cual contrario a lo que se
pudiera pensar de acuerdo a la definicion que se conoce comunmente de
gue una persona con Ego es suficiente o egoista, pero en la teoria de S.

Freud:

El ego asume la funcién autoconservadora, cumple la funciéon de toma de
conciencia de los estimulos externos y mediante su accién impone al
mundo exterior los cambios que le favorecen. En cuanto a lo que sucede en
su interioridad, asume su funcion conservando el control de sus exigencias
instintivas, decidiendo si conviene satisfacerlas, postergando su
satisfaccion para el momento mas favorable o suprimiendo por completo

sSus excitaciones. 40

% |bidem. Pp. 132, 133.
% Ibidem. P. 133.



56

El Ego desempefia la funcibn de considerar los intereses y
sentimientos morales y estéticos, sin embargo su actividad puede ser
preconsciente con posibilidad de llegar al plano de la conciencia cuando
haga falta, pero también puede llegar a ser inconsciente a partir de las a

partir de las experiencias y sentimientos rechazados.

La tercera instancia se denomina Superego, la cual adquiere una
nueva direccion ya que; “El papel del Superego viene a ser el de juez o

sensor del Ego.”

El Superego mantiene una facultad autoobservadora de la
conciencia. Es la instancia que regula las otras dos, porque se requiere de
esta para que el sujeto pueda adaptarse a las situaciones que la vida le

demanda.

Pero los instintos no se desarrollan en forma espontanea, sino que
siguen un desarrollo en el cual se describen diferentes etapas, de las
cuales la primera es la oral de la cual se dice; “Tal es el nombre que se da
a la fase de organizacioén libidinal que se extiende desde el nacimiento al

destete y que esta colocada bajo la primacia de la zona erégena bucal.” #?

*! |bidem. P. 135.
42 DOLTO, Francoise. “Evolucion de los instintos.” Desarrollo del nifio y aprendizaje escolar.
Antologia UPN. Plan 85. P. 140.
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El placer de chupar es independiente de las necesidades
alimenticias, es mas bien de un placer autoerdtico de tipo narcisista
primario. Aqui no se debe propiciar ningun tipo de conflicto como por
ejemplo el destete brusco, porque puede ocasionar problemas en la
formacién de la personalidad. Es también en esta etapa cuando se forman

los caracteres egoistas.

La etapa anal es del niflo de uno a tres afos y; “...los intercambios
con los adultos son a proposito del alimento y del aprendizaje de la

limpieza y control de esfinteres.” *®

Una de las caracteristicas de la fase anal es que aproximadamente
hacia los dos afos de vida, sin destronar completamente a la zona

erogena bucal, va a conceder una importancia a la zona anal.

Esto se aprecia en la retencion de heces y cuando ya no aguanta

mas se observa placer en el desalojamiento de esta parte del cuerpo.

Enseguida aparece la fase falica, “Desde la fase oral del lactante
asistimos al despertar de la zona erégena félica, el pene en el nifio y el

clitoris en la nifia. La causa ocasional de ello puede ser la excitacion natural

3 Ibidem. P. 142.
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de la miccidén, afiadida a los tocamientos repetidos que tienen lugar durante

el aseo.”

Este tipo de masturbacion considerada primaria, cesa por si sola, no
es necesaria la reprimenda que recibe el pequefio por esta situacién de
placer al tocarse, la cual surge cuando aparece el desinterés por retener las
heces, con lo que se gana el carifio y algunos premios de las personas que

estan a su alrededor y se dedican a educarlo.

Es también la etapa de los por qués y dura hasta aproximadamente

los nueve afnos.

Luego sigue la etapa de latencia, la cual se emplea en la adquisicion
de los conocimientos necesarios a la lucha por la vida en todos los planos y

desde el punto de las curiosidades sexuales es normalmente muda.

Esta aparece aproximadamente al inicio de la pubertad, en donde las
sublimaciones son la base del actuar del joven pues es donde se esbozan

las caracteristicas sociales.

Por ultimo aparece la etapa genital, misma en la que: “..el

pensamiento se caracteriza por el buen sentido, la prudencia y la

* Ibidem. P. 147.
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objetividad de la observacion. Es el pensamiento racional.” *°

En este lapso se alcanza la edad madura, donde también se eligen

las preferencias sexuales en forma definitiva.

Estas fases que se han descrito representan la evolucién de los
instintos la cual debe cuidarse para que el sujeto ejerza en el futuro una
sexualidad segura y plena, sin embargo para los fines del presente
proyecto solo se centra la informacién en la manera como intervienen los
elementos tedricos en el comportamiento de la persona, sobre todo de las
instancias en que se divide la personalidad que son el Ello, Ego y

Superego.

Esto funciona a lo largo de la primaria lo cual el profesor debe
conocer a fin de que se manifieste en la mayoria de los momentos la
instancia mediadora Yy el sujeto se autocensure Yy corrija su conducta

encauzandola en forma adecuada.

Con los elementos tedricos vertidos se complementa la vision del
docente, de tal modo que integre a su practica lo planteado por Piaget en
cuanto a la forma de captar el interés del nifio en atencién al conocimiento

de la forma cémo se realiza el aprendizaje y la evolucion del desarrollo del

> Ibidem. P. 155.
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pensamiento. Con Vigotsky se agrega la importancia de promover que los
alumnos al socializar (mediante comentarios en clase) y con lo mencionado
por S. Freud se amplia la vision al hacer reflexionar al sujeto con lo que

aparece la instancia reguladora del Superego.

Ahora es necesario pensar en una metodologia apropiada a los
descubrimientos hechos a lo largo de esta parte del trabajo lo cual es la

tarea del siguiente apartado.

D. Metodologia

Conocer la teoria psicolégica con la intencién de conocer la mejor
manera de desarrollar el proceso de ensefianza — aprendizaje implica la
responsabilidad de encontrar una metodologia que permita aterrizar en la
practica los planteamientos tedricos analizados, lo cual se piensa es mas

facil de aplicar en la Didactica Critica.

Por eso es necesario dejar claros los aspectos mas importantes de
esta metodologia, de tal modo que el docente se oriente en relacion a la
manera como debe conducir el proceso de ensefianza — aprendizaje para

aprovechar los planteamientos tedricos vertidos.
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1. Didactica Critica

La Didéctica Critica es una forma de trabajo que recientemente se
ha incorporado al ambito educativo, por lo que muchos de sus

planteamientos aun no se discuten en el medio.

Lo primero en analizarse es el punto de vista que se tiene acerca del

aprendizaje en donde:

...es concebido como un proceso que manifiesta constantes momentos de
ruptura y reconstruccion, las situaciones de aprendizaje cobran una
dimensidn distinta a los planteamientos mecanicistas del aprendizaje, pues
el énfasis se centra mas en el proceso que en el resultado; de aqui la gran
importancia de las situaciones de aprendizaje como generadoras de
experiencia que promueven la participacion de los estudiantes en su propio

proceso de conocimiento.

El buen comportamiento de un alumno (disciplina) parte del
conocimiento de las normas sociales establecidas en el grupo al que se
pertenece, pero esto no se debe propiciar que el alumno lo aprenda de
memoria y porque el maestro lo dice, al contrario se debe promover la
reflexion del nifio para que vea la necesidad de que éstas se cumplan o no
y lo que sucederia en el caso de que esto sucediera asi, con lo que no

seria impuesta sino analizada.

*® PANSZA, Gonzalez Margarita. Op. Cit. P. 33.
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De este modo se asegura la participacién de los individuos en el
proceso de aprendizaje, lo cual incide en que ellos se sientan parte
importante del planteamiento de soluciones para llegar a ser mas

disciplinados.

Ademas en la Didactica Critica las situaciones de aprendizaje no son
el producto de la decision del maestro, nada mas por seguir el plan de
estudios, sino que se hace un reconocimiento de las necesidades del grupo
y en base a esto se adecuan las actividades. Ademds las actividades que

componen el proceso se organizan de acuerdo a:

...tres momentos metddicos, los que a su vez se relacionan con toda forma
de conocimiento a saber: a) una primera aproximacion al objeto de
conocimiento, b) un analisis del objeto para identificar sus elementos,
pautas, interrelaciones y ¢) un tercer momento de reconstruccion del objeto
de conocimiento, producto de proceso seguido, correspondiendo éstas
distintas fases del conocimiento diferentes procedimientos de investigacion
0 actividades elementales: observacion, descripcion, experimentacion,
comparacion, induccion, deduccion, analisis, sintesis y generalizacion.
Estos tres momentos metddicos aplicados a la organizacion de situaciones
de aprendizaje son denominados de apertura, de desarrollo y de

culminacion. *’

La apertura es el momento en que se atiende a una percepcion
global del objeto de aprendizaje, ya sea un tema o problema planteado, en
este caso de la disciplina, la cual se conoce a través de la interaccion entre

los integrantes del grupo, el conocimiento y el maestro, asi como en el

desarrollo de las actividades.

7 |dem.
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Las acciones de desarrollo se orientaran, por un lado, a la basqueda
de informacién en torno al tema hasta llegar a sintesis relacionadas con la

solucién del problema.

Por dltimo las actividades de culminacion estaran encaminadas a
reconstruir el objeto de estudio hasta lograr una nueva sintesis, la cual no
representa el final del aprendizaje, sino el inicio de nuevos aprendizajes que

ayudaran al individuo a desarrollarse ain mas.

Todo esto se logra a través de la reflexion de los involucrados en el
proceso de aprendizaje en torno a si se han logrado los objetivos
planteados y en caso necesario se establecen nuevas metas para lograr

mediante la superacion de la problemaética.

De este modo se aprecia que debe aplicarse esta metodologia para
producir aprendizajes sobre disciplina, porque ayuda a que el individuo
piense, razone sobre la forma de conducirse y desarrollar sus actividades,
de tal modo que encuadre en lo bien visto por el grupo social al que se
pertenece, sin que esto implique sumision, por el contrario, actividad tanto

fisica (al conducirse) como intelectual (al reflexionar).

Esto compromete al maestro y al alumno a asumir determinado rol en

el proceso de ensefianza — aprendizaje, lo cual se retoma a continuacion.



2. El maestro y el alumno en el proceso de ensefianza - aprendizaje

Es comun encontrar que la sociedad al hablar del hecho educativo
ha otorgado roles a los individuos que supuestamente deben seguir para
corresponder al estereotipo que se ha formado de cada uno de ellos, sobre

todo del alumno y del maestro.

Anteriormente se consideraba a un alumno disciplinado, sélo si se
mantenia callado y acataba las disposiciones del maestro de la manera
ma&s exacta posible y recitaba de memoria los contenidos académicos, esto
no sélo era digno de una buena calificacion, sino de admiracion constante,

tanto por padres de familia, como de la sociedad entera.

Por el contrario, cuando fallaba en alguno de estos detalles, se le
reprimia y calificaba como no apto para el aprendizaje. Sin embargo, ahora

esta situacion ha cambiado.

Con los planteamientos de las teorias constructivas, entre las que se
cuentan las de Piaget, Vigotsky y S. Freud, consideradas en el presente
proyecto se concibe al alumno como un ser activo que por medio de las
actividades construye su aprendizaje, lo que no sucede en forma subita,

sino a través de un proceso.
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Entonces el papel del alumno y el maestro cambian. El alumno pasa
de un estado pasivo a uno activo en donde reflexiona, piensa, propone,
manipula, organiza, en fin despliega una serie de labores que lo ayudan a

comprender el objeto de conocimiento.

A su vez el profesor abandona su papel de poseedor del
conocimiento verdadero y absoluto a un rol en el que coordina, auxilia al
alumno en sus necesidades y en caso necesario replantea las actividades
con la finalidad de lograr que los propdsitos se concluyan, mismos que en
la Didactica Critica son diferentes a los del conductismo ya que aqui la
conducta es: “...molar, es decir, total integral del ser humano, los objetivos
de un determinado programa resultaran restringidos en cantidad y amplios

en contenido y significativos en lo individual y social.” *®

En la didactica Critica interesa mas la formacién del individuo que el
hecho de repetir de memoria los contenidos de estudio, por eso es que se

apega mas como alternativa metodoldgica al problema planteado.

El cambio metodolégico no se posibilita si no hay un cambio también
en el factor llamado evaluaciéon, el cual también se vislumbra de forma

diferente, por eso se retoma en el siguiente apartado.

8 Ibidem. P. 27.
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3. La evaluacién

La evaluacion ha sido utilizada a través de la historia de la educacion
para fines administrativos, de entre los cuales los mas importantes resultan
ser la certificaciéon de los estudios y el rendimiento de la estadistica de
promocién de aquellos que reciben el beneficio de la ensefianza, pero en la

Didactica Critica esta perspectiva cambia.

El punto en el que varia el enfoque tedrico es que en lugar de
pretender ser cientifica por el tratamiento estadistico que se realiza en ella,
“La evaluacién puede orientar, vigilar, y mejorar la practica pedagdgica.” *° ;
porque por medio de ella se detectan las posibles fallas, asi como las

necesidades de los alumnos en cuanto a conocimiento se refiere.

En el caso de la evaluacion de la disciplina, los criterios estaran
orientados a medir si se cumplieron los propdsitos de las actividades y en
gue medida, para lo cual se plantean los siguientes criterios: No cumple, A
veces cumple, Cumple, cumple y reflexiona sobre el por qué lo hace. Esto
es importante porque el sujeto debe comprender que si logra ser

disciplinado redundara en las relaciones que establece con los demas.

9 Ibidem. P. 34.
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Todos estos planteamientos respecto a la metodologia, el cambio de
actitud en el alumno y el maestro y la evaluacion ayudan a que en este
caso se elabore un plan de trabajo que ayude a mejorar la problematica.

Esto se retoma en la parte siguiente.

E. Plan de trabajo

Los maestros siempre llevan a cabo planeaciones para realizar el
trabajo diario en la escuela. En este proyecto se trabaja a nivel escuela con
la planeacion de situaciones de aprendizaje que se aplicaran a los grupos

para mejorar la disciplina en el aula.

El plan de trabajo contiene a grandes rasgos los acuerdos a los que
llegd el personal docente de la escuela en cuatro sesiones de trabajo
consideradas necesarias para llevar a cabo el presente proyecto de acciéon
docente, de las cuales emanan algunas situaciones de aprendizaje, las que
también se describen en relacion a los factores de: nombre de la actividad,
propésito, material y tiempo, organizacion y evaluacidn, necesarios para
aplicarse y ver la factibilidad de las mismas en atencion a toda la labor

desplegada a lo largo de este trabajo.
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PLAN DE TRABAJO

Primera sesién

Descripcion

Sesion de

Reunién del personal
la escuela para iniciar el

empatia.
de

En esta sesién se relne el grupo y se comenta sobre la
probleméatica, es establecen metas y definen las tareas a
seguir para la resolucién del mismo. Lo primero es este caso es

proyecto. traer informacion relacionada con la problemética a fin de
conocerla ain mas para poderla tratar. También se inician la
aplicacion de las actividades en el grupo.
Actividad Propésito Material y|Organizacion |Evaluacion
tiempo
1. Reglas del| Que los alumnos|Una cartulina, | Grupal. El grupo
grupo tomen en cuenta|un marcador, censurara
que las normas|cuaderno vy aquellas
surgen de la|lapiz.. acciones que no
convivencia entre son aceptadas
iguales. 1 hora mas o por la mayoria.
menos. El profesor a su
vez registra los
resultados en
una lista de
cotejo.
Segunda sesion Descripcion

El grupo
informacion

estrategias.

lleva
relacionada
con el objeto de estudio y
de la cual surgen algunas

la

factor psicologico
Vigotsky y Freud,

Los maestros llevan informacion a la reunion, la cual esti
relacionada con el conocimiento del objeto de conocimiento, el
encontrado en las teorias de Piaget,

la Did4ctica Critica
metodoldgica la cual incluye las nuevas actitudes del alumno y
el maestro principalmente y con esta informacion se elaboran
estrategias para aplicarse en el aula.

como opcioén

Actividad Propésito Material y|Organizacion |Evaluacion
tiempo
2. Acuerdos de|Que los alumnos | Cuaderno, Grupal para llevar | La evaluacion se
grupo vivan la | lapiz, yla cabo los [realiza en dos
democracia y | cualquier acuerdos e | momentos;
reflexionen sobre | situacién que | individual para | El primero
ella. se deba|llevar a cabo |cuando el
resolver a | reflexiones alumno lleva a
nivel grupo. escritas. cabo acuerdos
en relaciéon a su
Cuarenta disposicion para
minutos mAas acatar la
0 menos. decision de la
mayoria.
El segundo en el
momento de
hacer las
reflexiones, en

relacibn a como
piensa al
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respecto.
3. Investigacion |Que los alumnos|Textos que|lLa organizacién |La evaluacion se
acerca del uso|conozcan mas | hablen para toda la|realizara en
de lalibertad. acerca de la|acerca de la|actividad es|base a cuatro
libertad e indaguen | libertad, lapiz, | grupal, tanto en|criterios que van
acerca de su uso. |cuaderno, el momento de|desde la no
cartulinas  y|investigar como | construccion
marcadores. |al exponer. hasta el nivel
mas alto.
Y% Mafiana.

4. El seméforo | Que los alumnos|Un seméaforo|Los acuerdos | La evaluacion se
practiquen el uso|de cartulina|sobre la situacion | realizara en
de la libertad recubierto de|son de tipo|base a cuatro

papel lustre|grupal y las|criterios:
en el frente. |actitudes de

revisan en forma |-No sabe usarla
Se utiliza a]|individual. -A veces la
diario  hasta utiliza bien.
que el -La utiliza bien
maestro -La utiliza bien y
juzgue sabe por qué.
conveniente.

5. Las cosas del | Que los alumnos | Todo el|Los acuerdos a|lLos criterios

salén conozcan la | material del | nivel grupal y el|anteriores se
funcionalidad de lo | salén. uso a nivel | utilizan en esta
que esta en el individual. estrategia.
salén y lo utilicen | Una hora -No sabe usarla
adecuadamente y|mas o] -A  veces la
en el momento|menos. utiliza bien.
justo. -La utiliza bien

-La utiliza bien y
sabe por qué.
Tercera sesion Descripcion
Aqui se valoran los |Los maestros traen evidencias de lo realizado anteriormente y

resultados de lo propuesto

anteriormente

plantean nuevas metas.

y se

se analizan

los

resultados.

De esto se deriva que se
establezcan nuevas situaciones de aprendizaje para continuar
con el desarrollo disciplinar de los alumnos de la escuela
sefialada en este proyecto de accién docente.

Actividad Propésito Material y|Organizacion |Evaluacion
tiempo
6. Ordeno mis|Que los alumnos |El material | Individual Los mismos
cosas logren  organizar | del alumno criterios se
sus materiales utilizan en esta
para usarlos de la estrategia.
mejor manera | Mas o menos -No sabe usarla
posible en  el|cuarenta y -A  veces la
momento Yy lugar | cinco utiliza bien.
adecuados. minutos. -La utiliza bien
-La utiliza bien y
sabe por qué.
7. Mi | Que los alumnos|Cuaderno y|Individual. Se utilizan estos

comportamiento

se sepan conducir
de la mejor

lapiz..

criterios:

-No sabe
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manera en todo | Cuarenta comportarse
tiempo y lugar. minutos -A  veces se
aproximada- comporta bien.
mente -Se comporta
bien.
-Se comporta
bien y sabe por
qué.
8. Que los alumnos | Cuaderno, Grupal para|Se evalla en
Autoevaluacion |se valoren en|lapiz y la|acuerdos e|base a estos

¢,Cémo soy?

se

relacion a cémo
sienten  en
cuanto
pertinencia de su
comportamiento

reflexion del

alumno.

a la
Cincuenta
minutos mas
0 Menos.

Individual para el
desarrollo de la
actividad.

cuatro criterios:

- No sabe como
debe ser.

- Distingue
algunos rasgos
de cémo debe
ser.

- Sabe
debe ser.
- Sabe cémo
debe ser y por
qué es asi.

como

Cuarta sesién

Descripcion

En esta ocasion se trata
avances
logrados con la aplicacion

de

ver los

de estrategias.

Los maestros se retnen con la intencion de hacer un andlisis
de los trabajos llevados a cabo, lo cual se propone hacer a su
vez con los alumnos para ver los alcances de lo sucedido con

el proyecto.

F. Propdsitos

El presente plan de trabajo da lugar al establecimiento de metas

mas precisas con respecto a la aplicacion de este proyecto de accién

docente, que trata de superar los problemas de falta de disciplina en la

escuela senalada y que pretende que los alumnos que asisten a ella

logren:
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Mejorar la disciplina del alumnado que asiste a esta institucion

escolar.

Ayudar a los alumnos a conformar un pensamiento mas apegado a lo
real, en cuanto a su comportamiento se refiere para que se

comporten de la manera mas adecuada.

Incidir en la aceptacion del alumno en el medio social al cual
pertenece por medio de un comportamiento adecuado en cada

momento y lugar.

Mejorar los resultados del proceso de enseflanza — aprendizaje
mediante una mejor actuacion del maestro y el alumno en lo cual es
de gran relevancia que ambos comprendan lo que es disciplina para
lo cual es necesario llegar a acuerdos al respecto, primero entre los

docentes y posteriormente a nivel grupal.



CAPITULO IV

SISTEMATIZACION Y PROPUESTA

El presente capitulo integra informacion relacionada con la forma de
examinar los datos obtenidos en el desarrollo de las actividades del
proyecto y una alternativa de solucién que se mejora con el andlisis de lo

sucedido en la aplicacion.

A. Andlisis sistematico de los datos

Todos los trabajos requieren de una indagacion exhaustiva y
sistematica de lo que sucede al interior de la labor que se realiza, con la
intencion de ver la pertinencia de las acciones y en caso nhecesario

mejorarlas para bienestar de todos los involucrados.

En este caso se considera que la labor docente debe renovarse
constantemente desde esta perspectiva. Para no hacerlo sélo en
determinada direccién, Mercedes Gagneten articula algunos pasos que
ayudan a mejorar el conocimiento sobre lo que sucede a su alrededor y asi

buscar el mejoramiento profesional.
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Para ello presenta el siguiente cuadro. *°

FASES TECNICAS INSTRUMENTOS
1. Reconstruccion de la | . Relato descriptivo de la situacién | Diario de campo vy
experiencia. vivida en el tiempo y espacio registro de teorias.
2. Analisis Analisis de contenidos Fichas tematicas.

Surgidos en la reconstruccion
(Fase I)

a) Investigacién tematica no
estructurada
(decodificacion)

b) Clasificacion de
problematicas
codificacion)

c) Tematizacion (codificada)

temas,
(en

3. Interpretacion

a) Confrontacién de
marcos teoricos
referidos a tematicas
codificadas.

- Investigacion
documental
y tedrica

Matriz tedrica
Fichas Interpretativas
y bibliogréficas.

4.Conceptualizacion

Construccion teodrica surgida de
confrontacion anterior. (Fase 3)

Cronica conceptual
Glosario conceptual.

en base a una ldgica
determinada.
5. Generalizacion Confrontacion de | Glosario de

conceptualizaciones
correspondientes  a diferentes
espacios — tiempos en base a
criterios comunes.

generalizacion.

6. Conclusiones

Confrontacion de la construccién
tedrica con la evaluacion del
proceso de terreno

Tabla de correlacién
texto — contexto

7. Propuestas

Correspondencia existente entre
politicas sociales sectoriales vy
resultados de la fase 6

Fichero de recursos
institucionales,
economicos y
humanos, asi como
infraestructurales
involucrados en los
procesos, tanto como
contrapropuestas
alternativas  surgidas
de la préctica popular

* GAGNETEN, Mercedes. “Andlisis. Hacia una metodologia de

practica.” La innovacién. Antologia Béasica. UPN. P. 44.

la sistematizacién de la
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El primero de estos pasos (reconstruccion de la experiencia) se
ubica en el momento de analizar la practica, de registrar todo lo que sucede
en la practica con la finalidad de reconocer lo que sucede alli, para lo cual
es ideal tener a la mano el diario de campo en contraste con algunas
teorias relacionadas con el campo de la practica para identificar el principal

problema que existe.

El segundo (Andlisis) se identifica cuando se lleva a cabo una
investigacion tematica, la cual gira en torno al problema planteado y
convertido éste en objeto de conocimiento. En esta fase se considera de
importancia la elaboracion de fichas tematicas, es decir en relacion al tema

(problema).

El tercero (Interpretacion) es cuando se descifra la informacion
recabada en investigacion de tipo documental, la cual pasa a conformar un
marco teorico de referencia con respecto al problema; es donde se

vislumbra la posible solucion.

El cuarto paso (Conceptualizacién), se sitla en el hecho de llagar a
establecer con claridad los conceptos involucrados en toda esta tarea, lo
cual implica una toma de conciencia acerca de la probleméatica planteada
al principio del proceso. Es posible definir todos los conceptos involucrados

en ella.
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El quinto paso (Generalizacion), permite aplicar los conocimientos
construidos a otras situaciones semejantes, lo cual permite un mayor

dominio del tema.

La sexta etapa (Conclusiones), permite una confrontacion de la
teoria con la préactica, lo que incide en una evaluacion de la factibilidad de

lo investigado en la realidad.

Todo esto favorece el surgimiento de la dltima fase (Propuesta),
correspondiente al planteamiento de todo lo que favorecié la solucion de la

problematica.

Para llegar a concluir con las dos Ultimas fases se requiere continuar
con las conclusiones y la propuesta, cuestiones que aun faltan de resolver.
Lo primero es analizar lo sucedido en la aplicacion a través del desarrollo

del siguiente apartado.

B. Aplicacién

El plan de trabajo plantea a grandes rasgos lo que se pretendia hacer

para solucionar la problematica.
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Al aplicarlo surgieron situaciones dignas de analizarse. Lo primero que se
realiz6 es una reuniébn con el personal de la escuela en la cual se
pretendia que la mayoria de los docentes que laboran en la escuela se
involucraran con el proyecto. Para lo cual se les pidié traer informacién
relacionada con la problematica, la cual se habia definido con anterioridad a

través de la aplicacion de una entrevista. (Ver anexo N° 1).

Aqui se buscaba encontrar respuestas a las interrogantes que
existian acerca de como se origina la problematica, cual es la forma de
definir lo que es disciplina, como enfrentarla. En la primera parte solo se
pudo llegar a definir el objeto de estudio: la disciplina y definir algunos
puntos importantes como lo es que los nifilos tengan un reglamento que

comprendan. Este propésito es el que surge en esta primera reunion.

Con estos conocimientos se da origen a una estrategia que se
aplicaria a los grupos con la finalidad de ver como se trata un problema de
este tipo. Asi surge la situacion llamada “Reglas del grupo” mismas que al
observarse en su aplicacion se aprecia menos rigidez en la aceptacion ya
gue no son impuestas por la autoridad, sino que emanan de la base lo cual
auxilia a que sea mas comprensible su origen y funcionalidad Ilo que
favorece una mejor relaciéon entre los alumnos y el maestro en el desarrollo
de las actividades que son parte del trabajo diario que se desarrolla en la

escuela.
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En la segunda sesion el grupo lleva mas informacion sobre el objeto
de estudio (disciplina), esto es en cuanto a su factor psicoldgico para lo cual

se utilizan las teorias de Piaget, Vigotsky y Freud.

Una vez que se analiza esta informacion, se cuestiona sobre la
eleccion de la metodologia que serd electa para continuar con el
mejoramiento de la disciplina en el grupo. La mayoria de los maestros
propuso analizar la aplicacion de las “Reglas del grupo” para encontrar un
punto de apoyo en esta tarea. Asi el grupo de maestros pudo darse cuenta
de como habian cambiado los roles en el tratamiento de este problema,

mismas que encuadran dentro de la Didactica Critica.

Con esta informacién se elaboraron nuevas estrategias, de las que la
primera en aplicarse es “Acuerdos de grupo” la que se aplica cada vez que
sea necesario llegar a acuerdos importantes. Una de las que fue observada
se desarrolld en tono a la distribucion de algunos temas por equipo. Se
preguntd al grupo cémo queria que fueran asignados y ellos pensaron que
era mejor que los equipos se enumeraran por medio de papeles que se

distribuyeron al azar.

Luego los temas en orden se determinaron para cada uno de los
equipos. Enseguida se les propuso a los alumnos que analizaran esta

situacién y dieran su opinién al respecto.
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La tercera situacion de aprendizaje acordada se llamo “Investigacion
acerca del uso de la libertad” la cual tenia como objetivo que los nifios
indagar sobre libertad y como se utiliza, sin llegar al libertinaje. En la
aplicacion de la que correspondia observar se vio como los alumnos

descubrian cosas novedosas acerca del tema.

Esto sin duda, favorecié la aplicacién de la siguiente actividad titulada
“El seméaforo” la cual tiene como meta que el alumno aprenda a usar su
libertad, lo que es muy dificil de lograr, segun lo informado por los maestros
de grupo hubo ocasiones en que se tuvo que suspender la actividad y luego
volver a retomarla para que los muchachos en verdad salieran a atender

alguna necesidad solo cuando ésta se presenta.

Como se habia dicho anteriormente una persona disciplinada es
ademas organizada, lo cual derivd en la aplicacibn de una estrategia
llamada “Las cosas del salon”, en la que por medio de una platica grupal se
llega establecer con claridad la ubicacién de cada objeto del aula asi como

la utilidad del mismo y la pertinencia en el uso del mismo.

Esto también se evalla durante un tiempo en el que el profesor se da
cuenta si los muchachos han tomado en cuenta lo analizado en esta
estrategia de trabajo, con la que se pretende mejorar la disciplina en los

grupos de la escuela sefalada.
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Todo lo sucedido en la aplicacion de estrategias emanadas de la
segunda reunién se llevé a la tercera en donde los maestros estaban
contentos con lo que se habia logrado y se plantean propdsitos
relacionadas con el orden personal aplicado a las cosas personales y al

comportamiento.

En la sexta “Ordeno mis cosas” se considerd0 necesario que los
alumnos arreglaran sus materiales, para lo cual primeramente se llevd a
cabo una reunion grupal en donde se lleg6 a acuerdos al respecto, mismos

gue serian objeto de evaluacién constante.

Posteriormente con “Mi comportamiento” los alumnos pudieron
razonar sobre la forma correcta de comportarse e interiorizar reglas al

respecto, mismas que fueron comentadas en grupo.

Esto porque a pesar de que el comportamiento aceptado debe
emanar del grupo, el sujeto debe razonarlo e interiorizarlo para que lo

pueda proyectar a su realidad.

Con todo esto se considerd necesaria una cuarta reunion para la cual
se tenia el propdésito de evaluar los resultados de la aplicacion de
estrategias. En ella los maestros analizan los trabajos llevados a cabo

durante la aplicacion del proyecto. Aqui los maestros consideraron que
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habia avances suficientes para que los alumnos hicieran su propia
autoevaluacion, lo que fue propuesto con la intencion de que los alumnos
tomaran conciencia de cOmo lograr un buen comportamiento en el

ambiente en el que se desenvuelven.

Asi fue titulada la estrategia “Autoevaluacion” en la que antes de
iniciar los trabajos los maestros hicieron reflexiones grupales para que los
alumnos las aplicaran personalmente a un trabajo escrito en el que

proyectaran lo aprendido acerca de su comportamiento, de su disciplina.

Todo este trabajo tuvo una organizaciéon en la que las reflexiones
primeramente se hacian en forma grupal y posteriormente en lo individual
para ver qué tanto se habia aprendido al respecto, aunque hubo cinco
estrategias (El semaforo, Las cosas del salén, Ordeno mis cosas, Mi
comportamiento y Autoevaluacion) tenian una organizacién de tipo

individual y debian reflejarse de esa manera en las actitudes de los nifios.

Para un mayor conocimiento de como se efectuaron se da a
conocer la planificacion de las mismas en la forma en que se pueden

aplicar a otros contextos.

Cabe mencionar que ya estan corregidas de acuerdo a los resultados

de la aplicacion.
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C. Propuesta

En este apartado se incluyen las acciones realizadas para superar la
problematica planteada, mismas que incluyen tres sesiones de trabajo del

personal y ocho estrategias aplicadas a los grupos.

Una propuesta es una invitacién a superar la problematica que se
concibe como una alternativa de solucion al dilema, que en este caso es
de caracter pedagdgico, en forma mas especifica trata de superar la falta de

disciplina en la escuela “Algodoneros” # 2080.

Se denomina propuesta porque puede presentar cambios de
acuerdo a las necesidades del contexto y de los alumnos a quienes se

aplicaran las actividades que la integran.

En esta ocasion se pretende partir de situaciones de aprendizaje que
tengan que ver con el buen comportamiento en las que las normas surjan
del grupo para que el alumno encuentre funcionalidad y poco a poco se
internalicen, asi como el aquellas en las que interviene el orden personal,
hasta llegar a una autoevaluacién al respecto para favorecer una toma de
conciencia de la relacion existente entre el actuar y las necesidades que

surgen de la realidad de las relaciones sociales.
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En esta tarea es de suma importancia que el grupo de maestros se
ponga de acuerdo en torno a la toma de decisiones y por qué se

consideran de beneficio para el mejoramiento de la disciplina.

A continuacion se abre el espacio en el que se presenta cada sesion,

asi como las estrategias derivadas de la planeacion realizada en cada una

de ellas.

1. Primera sesidén

Proposito:

Que los maestros logren equilibrar el interés por la resolucién de la
problemética planteada en torno a la falta de disciplina en la escuela en

gue se labora.

Material:

Informacién sobre el tema de disciplina con la finalidad de definirla

para conocerla mas y poderla tratar, asi como la disposicién necesaria para

atender estos aspectos.
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Tiempo:

El necesario.

Desarrollo:

Se invita a los maestros a una reunion en la cual se tratardn asuntos
importantes. El responsable del proyecto puede informarles de lo que va
a tratar en la reunion y les pide con dias de anterioridad que lleven la

informacion que encuentren acerca del tema de disciplina.

Una vez que se reunen se elige un moderador y una persona que
recabe la relatoria (Ver anexo 2) y se inician las participaciones de los
profesores para profundizar en la informacion acerca de la disciplina. Se
establece un marco teérico comun sobre el que todos quedan de acuerdo
para razonar sobre la forma de llevar a los alumnos a lograr el propdésito
principal de lograr alumnos mas disciplinados. Desde Esta perspectiva se

pide que se elabore una estrategia para aplicarla en el grupo.

Evaluacion:

Todos quedan de acuerdo de aplicar la estrategia y con los

resultados hacer una evaluacion general en la préxima reunion del personal



docente.

a. Reglas de grupo

Proposito:

Que los alumnos observen que el nacimiento de las normas tiene

como finalidad una mejor convivencia entre los integrantes del grupo.

Material:

Una cartulina u hoja Ledger, marcadores, cuadernoy lapiz.

Tiempo:

Una hora més o menos.

Desarrollo:

Los alumnos son invitados a platicar con el maestro sobre cémo

quisieran ellos que se diera el orden en el salén de clases, qué puede

hacerse para lograrlo.
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Una vez que el grupo se ha centrado en el tema se les pide que ellos
piensen en lo que se vale hacer dentro del salon y lo que no es posible
hacer si se quiere vivir en armonia. El profesor anota en el pizarrén lo que
los nifios dicen. Se hacen correcciones en caso necesario. Cuando quedan
listas un voluntario la pasa a la cartulina y se pega en un lugar visible del

salon. (Ver anexo 3)

Evaluacion:

El profesor registra en una lista de cotejo en base a los siguientes

criterios: No respeta las reglas, A veces respeta las reglas, Respeta las

reglas y Respeta las reglas y sabe por qué.

2. Segunda sesion

Proposito:

Que los profesores valoren el trabajo realizado, incrementen los
conocimientos obtenidos en torno a la problematica y elijan una metodologia
apropiada a los planteamientos tedricos vertidos, asi como elaborar

estrategias que se apeguen a estos conocimientos.
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Material:

Informacion acerca del factor psicologico y metodoldgico de la
disciplina, datos acerca de la aplicacion de “Reglas del grupo” y papel y

pluma para escribir la relatoria.

Tiempo:

El que sea necesario para llevar a cabo los trabajos previstos.

Desarrollo:

Al igual que la vez anterior, el responsable del proyecto al mismo
tiempo que invita a los profesores a la reunién les pide que como material
lleven la informacion necesaria con respecto al factor psicolégico y

metodoldgico del problema planteado.

También se elige un moderador y un relator. Se procura que sean
diferentes a los de la sesion anterior. Cuando ya se tiene todo listos se
propicia la confrontacién de opiniones con respecto al tema, hasta llegar a
guedar de acuerdo. Se eligen perspectivas coincidentes. Enseguida se
evalla la estrategia aplicada y se elaboran nuevas situaciones en donde el

propésito sea mejorar la disciplina en los grupos de trabajo. (Ver anexo 4)
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Evaluacién:

Se quedan de acuerdo para recabar informacion que ayude a ver la

pertinencia del trabajo realizado.

a. Acuerdos de grupo

Proposito:

Que los alumnos vivan la democracia y reflexionen sobre ella en

forma personal por medio de un texto elaborado por ellos.

Material:

Cuaderno, lapiz, y alguna situacién que implique un acuerdo de

grupo, para propiciar la reflexion de los alumnos sobre la préctica de la

democracia..

Tiempo:

Cuarenta minutos aproximadamente.
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Desarrollo:

Los acuerdos de grupo representan una forma de vivir la democracia,
lo cual puede ser aprovechado por el maestro para propiciar la reflexién del
alumno sobre este propdsito para que aprenda a respetar las ideas de los

demas.

Por eso cuando se presenta una situacion de este tipo, el profesor

cuestiona al grupo para llevarlos a formar una opinion personal al respecto.

¢,Se puede hacer lo que cada uno de ustedes quiera? ¢Cual es la
manera de respetar a los deméas? Esto suscita comentarios Yy lleva al
grupo a reflexionar, luego se pregunta qué es la democracia y se pide un
trabajo escrito para conocer la forma de pensar del alumno en forma
individual, la cual puede expresar por medio de la escritura, la cual es un

medio eficaz en la organizacion de las ideas.. (Ver anexo 5)

Evaluacién:

La evaluacién se realiza en dos momentos. El primero es cuando el
alumno lleva a cabo acuerdos en relacion a su disposicién para acatar la
decision de la mayoria y el segundo en relacion al nivel de sus reflexiones

para saber como piensa al respecto.
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b. Investigacion acerca del uso de la libertad

Proposito:

Que los alumnos conozcan mas sobre el tema de la libertad y

aprendan a utilizarla en sus actividades cotidianas.

Material:

Textos que hablen acerca de la libertad, lapiz, cuaderno, cartulinas y

marcadores.

Tiempo:

Media mafiana aproximadamente.

Desarrollo:

Esta situacion de aprendizaje implica una investigacion documental,

lo cual indica que los alumnos van a buscar en fuentes documentales la

informacion necesaria para tratar el tema en clase. Para motivarlos a hacer

este trabajo se platica con ellos y se les cuestiona al respecto.



90

¢, Qué significa la palabra libertad? ¢En qué situaciones se puede

aplicar? ¢ Qué implicaciones tiene? ¢ Cémo es un sujeto libre?

Una vez que se tiene la respuesta a estas preguntas se analizan en
clase, pero sobre todo se relacionan con la libertad y como la deben usar,
gué limitantes se tienen para practicarla, cual es la diferencia con el
autoritarismo? Cuando se discuten bastante estos puntos se les pide un

trabajo escrito en donde digan cémo piensan usar su libertad. (Ver anexo 6)

Evaluacion:

La evaluacion se realizard con base a cuatro criterios que van desde

la no construccion, hasta el nivel mas alto que implica la comprension del

por qué lo hace.

c. El seméaforo

Proposito:

Que los nifios practiguen el uso de la libertad a través de una

actividad sencilla y cotidiana.
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Material:

Un semaforo de carton, recubierto de papel lustre al frente, con

circulos de tres colores (verde, amarillo y rojo) que se puedan separar.

Tiempo:

Se utiliza a diario, durante el transcurso de la mafana.

Desarrollo:

Esta situacion es muy conocida en el medio, se llega al acuerdo de
su aplicacion a nivel grupal, para lo cual el docente plantea un
cuestionamiento a los alumnos en donde pregunta cosas como éstas: ¢ Para
gué sirve el semaforo? ¢ Para qué creen que se puede utilizar en el sal6n?
¢, Qué circulo creen gque sirve para salir del salén? ¢Qué creen que pasa

cuando se pone el circulo rojo?

Con las respuestas de los alumnos se realiza una confrontacion de
ideas que de por resultado la explicacion de como se va a llevar a cabo la
actividad. Cuando esté el circulo verde podran ir al bafio sin pedir permisos,
cuando el semaforo esté en amarillo hay que pedir permisos y cuando esté

en rojo, definitivamente no hay concesiones. (Ver anexo 7)
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Esto ultimo va a suceder cuando ellos hagan mal uso de su libertad,

es decir, cuando salgan a algun asunto o al bafio y se queden a jugar.

Evaluacion.

El maestro dara seguimiento a la forma en que los alumnos

respondan a estos acuerdos y los evaluara en forma individual de acuerdo

a los criterios: - No sabe utilizarla, - A veces la utiliza bien, - La utiliza bien, -

La utiliza bien y sabe por qué.

d) Las cosas del salén

Proposito:

Que los alumnos conozcan la funcionalidad de lo que esta en el

salon y lo utilicen adecuadamente en tiempo, lugar y situacion.

Material:

Todo el material de que se disponga en el sal6n de clases, lo cual

incluye material didactico y mobiliario.
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Desarrollo:

La disciplina no se traduce solamente a la situacion de que el alumno
guarde la debida compostura en clase, sino a que un individuo
disciplinado sabe organizarse y actuar en forma adecuada en todo

momento, lugar y situacion.

Por este motivo se considera necesario que el grupo llegue al
acuerdo del acomodo de las cosas del salon y la forma y momento en que

deben usarlas.

Esto sin duda, debe realizarse a nivel grupal, porque no debe
olvidarse que es el grupo de quien deben emanar las normas y es también
el juez mas significativo para los nifios, quienes se pueden parar, tomar lo
gue sea, siempre y cuando quede dentro de lo establecido. Se debe aclarar
gue esto sera objeto de evaluacién y que el grupo en su conjunto se va a

enterar si cometen alguna falta al respecto. (Ver anexo 8)

Evaluacion:

Los criterios anteriores serviran de apoyo a la realizacién de esta

evaluacion: - No sabe utilizarla, - A veces la utiliza bien, - La utiliza bien, -

La utiliza bien y sabe por qué.
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3. Tercera sesion

Proposito:

Valorar los resultados de las actividades emanadas de la reunion
anterior, mismas que fueron planeadas para que los alumnos de la escuela
del proyecto tuvieran una mejor disciplina en el desenvolvimiento de sus
actividades escolares y extraescolares. Asimismo dar surgimiento a otras
estrategias que profundicen en el conocimiento de la mejor manera de
comportarse y si hay algun agregado por parte de alguno de los profesores,

hacerlo de manera democratica.

Material:

Evidencias de la aplicacion, interpretaciones orales de los maestros y

ante todo la participacion en relacion al conocimiento y al disefio de

estrategias.

Tiempo:

El necesario para desahogar los trabajos que se tienen planeados

para elaborar en esta reunion.
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Desarrollo:

Esta sesion se planea con anterioridad y el responsable pide a los
comparferos maestros que lleven el material descrito y se les pide de la
manera mas atenta que asistan y que participen para dar continuidad al

proyecto.

Una vez que todos estan reunidos se nombran dos personas para
gue ocupen las funciones de relator y moderador respectivamente y se da

inicio a los trabajos contemplados para esta ocasion.

Se valla la forma en que los alumnos han respondido a las
actividades elaboradas en la reunion anterior, llamadas: “Acuerdos de
grupo”, “Investigacién acerca del uso de la libertad”, “El seméaforo” y “Las

cosas del salon”.

Se da a conocer los logros y dificultades obtenidas, asi como algun
otro agregado que se desee hacer por parte de alguien, en el orden que se
establezca en la reunion, para una mejor interaccioén entre los maestros que
conforman el personal de la escuela. Posteriormente se procede a la
elaboracion de estrategias que lleven a un conocimiento mas profundo
sobre el tema elegido para llevar a los alumnos a niveles mas elevados de

desarrollo, en este caso a nivel personal. (Ver anexo 9)
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Evaluacién:

Se pide a los maestros traer evidencias y valoraciones personales en

relacion a la aplicacion de las estrategias elaboradas en esta reunion.

a. Ordeno mis cosas

Proposito:

Que los alumnos logren organizar sus materiales para usarlos de la

mejor manera posible de acuerdo a sus necesidades de trabajo y

organizacion personal.

Material:

El material del alumno.

Tiempo:

Cuarenta y cinco minutos aproximadamente para llegar a acuerdos

gue se reflejaran en las actividades diarias dentro y fuera del aula.
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Desarrollo:

Esta actividad se inicia cuando se propone al grupo platicar sobre lo
importante que es ser organizado; aun mas se puede iniciar con la
busqueda de la definicién de la palabra organizacion, para partir de alli a
cuestionar sobre cémo podemos lograrla en relaciébn a nuestros objetos

personales, sobre todo en aquellos que utilizamos en el sal6n de clases.

Se pide la colaboracion del grupo para dejar en claro como debe
estar el salén, en donde deben dejar los objetos perdidos, los suéteres y
chamarras, observar quiénes han observado la actitud adecuada en cuanto
a como debe coordinarse para que sus materiales y objetos personales

estén bien ubicados.

Todo esto se acuerdo a como se concluyé en el grupo que debe
hacerse la distribucién de los objetos en el salon y cémo son utilizadas

cada una de sus pertenencias. (Ver anexo 10)

Evaluacioén:

Los mismos criterios que en estrategias anteriores: - No sabe

utilizarla, - A veces la utiliza bien, - La utiliza bien, - La utiliza bien y sabe por

qué.



98

b. Mi comportamiento

Proposito:

Que los nifios se sepan conducir de la mejor manera en todo tiempo

y lugar mediante la aceptacion de las normas mas elementales de conducta.

Material:

Cuaderno, lapiz y algunas reflexiones del alumno aplicadas a

situaciones cotidianas.

Tiempo:

Cuarenta minutos mas o menos.

Desarrollo:

Los acuerdos realizados a nivel del grupo son muy importantes. Hay

gue recordar que a esta edad es el juicio que mas toma en consideracion el

nifio que cursa la escuela primaria, por lo que en esta ocasion se platica a

este nivel sobre lo que es buen o mal comportamiento.
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El docente puede hacer dos listas en el pizarrén, en las cuales
representa las buenas o malas acciones que nombren los alumnos que

participen. Antes de escribirlas pregunta ¢en dénde van?

Cuando ya se termine les pide redacten en su cuaderno algo

relacionado a como debe ser su comportamiento. Cuando terminan lo

pueden leer a sus compafieros. Si alguien lo desea pueden hacer

agregados. (Ver anexo 11)

Evaluacion:

Esta actividad se evalta en relacion al comportamiento del alumno

con base a los criterios de: -No se comporta bien, -A veces se comporta

bien, - Se comporta bien, -Se comporta bien y sabe por qué.

c. Autoevaluacién ¢Como soy?

Proposito:

Que los alumnos se valoren en relacion a como se sienten en cuanto

a la pertinencia de su comportamiento.
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Material

Cuaderno, lapiz y la reflexién del alumno.

Tiempo:

Cincuenta minutos mas o menos.

Desarrollo:

Es importante el juicio de los demds, pero aun méas importante es la

opinién personal, por lo que la introspeccién aplicada al comportamiento

es adecuada para crear conciencia de la forma correcta para comportarse.

Para esto se inicia una platica en la que se destaca la importancia de

conocerse a uno mismo con la intencion de enmendar errores, para lo cual

se les pide que elaboren un escrito en el que hablen de este asunto con

mayor profundidad. (Ver anexo 12)

Evaluacién:

Se evalla a través de la observacion del texto escrito por el alumno

con base en los siguientes criterios: - No sabe como debe ser, - A veces
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sabe como debe ser, - Sabe como debe ser, -Sabe como debe ser y por

gué debe ser asi.

4. Cuarta sesioén

Proposito:

Que los maestros en conjunto evallen el trabajo realizado a lo largo

del proyecto y analicen los resultados obtenidos con él.

Material:

Evidencias del trabajo realizado y reflexiones que ayuden a

enriquecer el contenido de la reunion.

Tiempo:

El que sea necesario para que los trabajos se desarrollen en su
totalidad, de tal modo que cada uno de los maestros tome conciencia de la
responsabilidad que adquirié con el proyecto y la forma como contribuy6 al

logro de los resultados obtenidos.
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Desarrollo:

El profesor encargado del proyecto invita a sus compafieros a

reunion y les pide el material necesario para llevarla a cabo.

Cuando ya estan congregados se inicia con la eleccion del relator y

el moderador, luego se procede a dar fe de la evaluacion que cada uno de

los docentes hace del trabajo realizado a lo largo del proyecto.

Se escuchan todas las opiniones y al final se llega a un consenso, lo

cual se escribe en la relatoria correspondiente. (Ver anexo 13)

Evaluacion:

Entre todos se llega a un consenso acerca de los logros del

desarrollo del proyecto.



CONCLUSIONES

La labor del maestro es de gran responsabilidad y ésta aumenta a
medida que los avances de caracter cientifico se integran a la sociedad. Por
eso es que el docente debe encontrar sus fallas y tratar de solucionarlas

en la medida de sus posibilidades.

Esto tendrd que convertirse en un habito porque es el Unico medio
de elevar el nivel de profesionalismo que se requiere para que la docencia

recupere la credibilidad de la sociedad.

Desde este punto de vista el presente proyecto es una gran opcion
para corresponder a las expectativas que los padres de familia depositan en

la escuela.

El hecho de involucrar al personal de una escuela implica una serie
de situaciones que son realmente dificiles de resolver. Muchas veces los
comparferos maestros no confian en el responsable del proyecto o
simplemente no estan acostumbrados a compartir las problematicas
porgue son celosos y cautelosos de lo que sucede al interior del aula, lo
cual no quiere que salga de alli, porque considera una intervencion a la

labor que realiza.
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Por esta razon el proyecto de Accién docente representa un gran
esfuerzo por aunar voluntades en beneficio de una mejor conduccion del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

Por este motivo al hacer la eleccion del tema de investigacion se
tomd en cuenta este punto de vista y resultdé que la disciplina era elegido
por la mayoria de los docentes que laboran en la escuela de la

investigacion.

Asi se invitdé a todos, pero la verdad es que en ocasiones es dificil
conjuntar los intereses de todos porque cada una de las personas que
integran el profesorado de la escuela piensa de manera diferente, por lo que
se vio la necesidad de que se consensaran las opiniones y asi en forma

democrética llegar a la toma de decisiones.

Como se pretendia mejorar la disciplina en los grupos hubo de
hacerse una investigacion tedrica, tanto para conocer el tema, como para
buscar elementos psicolégicos para la atencién del mismo y buscar una
metodologia apropiada que en este caso se encontré en el constructivismo

y el la Didactica Critica.

Con la ayuda de estos dos elementos se inicia la aplicacion de

estrategias de las cuales se consideran algunos puntos de demasiada
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importancia, como por ejemplo la de considerar al grupo como el medio del

cual surjan los acuerdos importantes.

Todo esto a partir del conocimiento de que el grupo es el principal
censor del comportamiento de los seres humanos. Ademas hay que partir
de que la disciplina no so6lo abarca el comportamiento la aceptaciéon y
manejo de normas éticas y morales, sino también la ubicacién de las
actividades, el manejo de materiales y demas pertenencias en el momento,

lugar y situacion precisas.

Por eso en las estrategias aplicadas se consideraron estos aspectos
y se llegd desde la toma de conciencia a nivel grupo hasta el nivel
individual por medio de una autoevaluacién en la cual el sujeto piensa en su
forma de actuar en actividades que realiza tanto dentro como fuera de la

escuela.

Esto es a grandes rasgos lo que lleva a pensar en la aplicacion del
presente proyecto que pretende superar los problemas de disciplina en una
escuela primaria con lo que las actividades de aprendizaje son mas

significativas.
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ANEXO N° 1
“ENTREVISTA A LOS MAESTROS”

1. Qué grado atiende y de cuantos alumnos se conforma

2. ¢, Como percibe la disciplina en sus grupo?

3. ¢ Qué ha hecho para superar los problemas de disciplina?

4. ¢ Ha platicado con los padres de familia al respecto?

5. ¢Considera que la disciplina es un problema que debe resolver la

escuela?

6. ¢ Qué papel juegan los maestros ante esta problematica?



ANEXO N° 2
“PRIMERA SESION”

A esta reunién se cité con anterioridad e inform6 que el tema de la
misma iba a ser “La disciplina”, por lo que se recomendé traer informacion
relacionada con este tépico.

Al llegar se pasa lista de asistencia, y se establece que en esta
ocasion asistieron todos los maestros de la escuela. El responsable hace
uso de la palabra para invitar a todos a participar en este proyecto el cual
surge de la participacion de todos en un andlisis en el que esta problemética
se considera como la mas fuerte dentro de la escuela “Algodoneros” # 2080.

Posteriormente nos pidié que diéramos el informe del material que
llevAbamos y se expusiera para tener una resefa al respecto. De este
modo se establece que en esta ocasion el término disciplina se enfoca no
s6lo al buen comportamiento en el que el alumno esta callado y sentado
siempre, sino a la forma de actuar que todos ven bien, lo cual incluye
ademas hacer lo correcto en el tiempo y lugar.

Ademas se destaca como importante que las normas deben surgir
del grupo para darles funcionalidad, esto es para que las estrategias estén
al nivel de desarrollo del nifio.

Debido a esta informacion, el grupo de maestros decide que la
primera estrategia sea precisamente las normas de grupo, por lo que se
pide a los compafieros docentes que traigan informacién a la siguiente
reunién en donde digan como funcioné en la realidad, asi como la teoria
gue consideren importante acerca de la disciplina.

Con esta tarea se da por terminada la reunion. El responsable del
proyecto da las gracias, vuelve a pedir la participacion de todos y hace ver
los beneficios de continuar con estas actividades.



ANEXO N° 3
“REGLAS DE GRUPO”



ANEXO N° 4
“SEGUNDA SESION”

La segunda reunion se realiza con los propositos de valorar el
trabajo realizado, incrementar los conocimientos acerca de la disciplina,
elegir una metodologia apropiada y elaborar estrategias para el
mejoramiento del problema relacionado con la falta de disciplina en los
grupos de la escuela sefalada.

Se pasa lista y sélo un compafiero no pudo asistir, porque tenia un
familiar enfermo, asi que se procedi6 a llevar a cabo la reunion.

En cuanto a la evaluacion del trabajo realizado se dieron algunas
participaciones en las que se informa que han obtenido mayor provecho el
seguimiento de normas cuando éstas surgen del grupo, lo cual es facil
percibir mediante la aplicacion de la situacion de aprendizaje llamada
“Normas de grupo”, por lo que se considera apropiado seguir con el
proyecto.

Al tratar de incrementar los conocimientos acerca del tema de la
disciplina, los maestros consideraron que lo indicado era aplicar una
metodologia diferente, de la cual, dijeron, era mas apropiada la Didactica
Critica, porque en ella el sujeto debe reflexionar sobre lo que mas le
conviene.

También consideraron que un factor importante de la disciplina de
un individuo es atender a los acuerdos de grupo, el uso de la libertad, asi
como manejarse bien en el espacio y el tiempo, es decir, hacer las
actividades en el momento y el lugar apropiados.

Por eso se planean actividades que atiendan estos factores, mismas
gue se quedan como tarea y en la siguiente sesién se pide a los asistentes
gue traigan informacién sobre lo sucedido en la aplicacion de estas
actividades.



ANEXO N° 5
“ACUERDOS DE GRUPQO”



ANEXO N° 6
“INVESTIGACION ACERCA DEL USO DE LA LIBERTAD”



ANEXO N° 7
“EL SEMAFORO”



ANEXO N° 8
“LAS COSAS DEL SALON”



ANEXO N° 9
“TERCERA SESION”

Esta sesion tiene por objeto valorar los resultados, asi como el
surgimiento de nuevas estrategias. En la presente como en las anteriores la
invitacion llegd con anterioridad, como ya se sabia lo que se iba a tratar en
ella los comparferos ya traian su material (informacién sobre la aplicacién
de estrategias).

Lo primero que se hizo fue pasar lista de presentes, de la cual se
obtiene el resultado de una asistencia total por lo que se parte a llevar a
cabo los trabajos de esta sesion.

Se pide al personal de la escuela dar a conocer la informaciéon que
han traido y se opina que ahora las estrategias deben enfocarse a que el
sujeto sea ordenado y disciplinado con su persona para lo cual debe
ahondar en el conocimiento cobre si mismo.

Con esta visién se elaboran nuevas estrategias mediante las cuales
se pretende lograr que el nifio:

- Sea ordenado con sus cosas
- Profundice en el conocimiento de su comportamiento
- Se autoevalle para tomar conciencia de sus actos

Con esta perspectiva se levanta la sesion y de nuevo se pide que los
maestros tengan evidencias del trabajo realizado con los nifios.



ANEXO N° 10
“ORDENO MIS COSAS”



ANEXO N° 11
“MI COMPORTAMIENTO”



ANEXO N° 12
“AUTOEVALUACION”



ANEXO N° 13
“CUARTA SESION”

En la presente actividad se ha pedido a los maestros desde el
momento de la invitacién a la misma que traigan evidencias del trabajo
realizado, asi coOmo sus experiencias y conclusiones al respecto.

Como en reuniones anteriores se pasa lista de asistencia y al ver
gue es mayoria se pasa al siguiente punto que es el analisis de los trabajos
realizados para ver el papel del alumno y el del maestro en la tarea de
lograr que los alumnos se comporten en forma disciplinada.

El responsable del proyecto toma la palabra para dar las gracias a los
participantes y pide que haya mayor participacion en la presente sesion con
la finalidad de obtener un mayor provecho de ella.

De este modo las tres primeras participaciones fueron en apoyo al
trabajo desempefado y el cual les permitio ver que la disciplina es algo mas
gue verse callado y permanecer sentado durante largo tiempo, sino que
implica que la persona sepa comportarse en todo momento y lugar de la
forma més adecuada.

Otros dos compariieros complementan las opiniones anteriores para
decir que ellos han aprendido bastante de la aplicacion de actividades ya
gue han observado que la mayoria de los nifios no se comportan mal por
desconocimiento de las normas, sino porque es una manera de llamar la
atencion de los demas y que esto se refleja en sus trabajos y en el
aprendizaje.

Al finalizar todos quedan de acuerdo en relacién a que se aprende
mas cuando participa un mayor niumero de personas como en el presente
proyecto de accion docente para superar los problemas de disciplina
existentes en la escuela.





