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INTRODUCCION

La integracion educativa se ha convertido en un programa dentro del
Sistema Educativo Nacional. Los nifilos con discapacidades se encuentran ya
en las escuelas regulares exigiendo se les brinde un servicio educativo de

calidad.

En la escuela Héroes de la Revolucién 2737 la poblacién de alumnos
cuyas necesidades educativas especiales se asocian a la discapacidad
intelectual, va en aumento; razéon por la cual es necesario implementar
estrategias que impacten en la evolucion de las areas de desarrollo de éstos

alumnos, a través de su integracion real a los grupos regulares.

El presente documento constituye el proceso general de las acciones
realizadas en la deteccion y solucion de un problema que se presenta en un
hecho social, concretamente en la dimension escolar. Comprende el
seguimiento de la investigacion desde el analisis y problematizacion de la
practica docente propia, hasta la elaboracion de la propuesta que surge,
después de la aplicaciéon y evaluacion de las estrategias de solucion.

El capitulo | explica la metodologia que orienta el proceso de
investigacion; en él se mencionan las caracteristicas del paradigma critico-
dialéctico, de la investigacion accion, del método cualitativo, de la etnografia
y finalmente del método de sistematizacion de la practica.

El capitulo Il comprende el primer paso de la investigacion propiamente
dicha, que consiste en el analisis y problematizacién de la practica docente
propia para detectar algunas problematicas y concluir en la mas significativa.



El capitulo Il titulado “El diagndstico pedagdgico” tiene la intencion de
demostrar desde la préactica, el contexto y la teoria, la existencia de la
problematica relacionada con la falta de integracién al grupo regular de
alumnos con discapacidad intelectual. El lector comprender4d como, desde

las tres perspectivas se confirma su presencia.

En el capitulo IV dedicado al planteamiento del problema, se hace la
delimitacién del problema de investigacion, se enuncian los objetivos a
alcanzar y se define el tipo de proyecto adecuado para resolverlo. Asi el
problema, motivo de estudio, se plantea como sigue: “;,Como favorecer la
integracién al grupo regular de alumnos con discapacidad intelectual de los
grupos de 4to. Y 5to. De la Escuela Primaria Héroes de la Revolucién No.
27377,

El capitulo V hace una recopilacion de los elementos que integran la
alternativa de solucién al problema arriba mencionado. En este sentido,
incluye la idea innovadora sintetizada en términos de aprendizaje
cooperativo, muestra el plan de trabajo junto con las estrategias de atencion
y, finalmente el reporte de aplicacion de las mismas.

El capitulo VI presenta el analisis e interpretacion de los resultados,
inicia con la definicibn de la sistematizacién y las fases del método de
sistematizacién de la practica que se toman en cuenta para la evaluacion
cualitativa de la alternativa de solucién. Incluye ademas el cuadro de

categorizacion y constructos para concluir con el informe de los resultados.

Finalmente, el capitulo VII se dedica exclusivamente a la propuesta: “El
aprendizaje cooperativo, una respuesta a la discapacidad intelectual” que
sintetiza de manera global los resultados obtenidos y enuncia las soluciones
al problema planteado inicialmente.



El documento culmina con las conclusiones generales, la bibliografia que
sustenta el proceso realizado y los anexos que constituyen un apoyo en la

comprensioén de la aplicacién y evaluacion de las estrategias aplicadas.

El proceso que aqui se describe cumple con los requerimientos de la
Licenciatura en Educacion de la Universidad Pedagdgica Nacional, la cual
promueve que la formacion del docente se caracterice principalmente por la
preocupacion de investigar su practica para transformarla y mejorarla

continuamente.



CAPITULO |

FUNDAMENTACION METODOLOGICA

La investigacién social es un proceso que exige un marco general de
acciéon gue permita establecer los procedimientos a realizar en cada fase. En
consecuencia el profesional que pretenda iniciar un trabajo de investigacion,
necesariamente tendra que explicitar en un primer momento la metodologia
gue lo orientara. Por ello se considera pertinente empezar este informe
escrito con los elementos metodoldgicos que fundamentan el proceso de

investigacion realizado.

Inicialmente se abordan las tres principales corrientes metodoldgicas que
se pueden emplear en la investigacion de la practica educativa: la positivista
cuyo principal objetivo es explicar la situacion educativa; la interpretativa
gue pretende entender a través del estudio de las causas, los hechos
educativos y la critica dialéctica que ademas de explicar y entender, tiene

como finalidad principal la transformacion de la practica educativa.

Esta Ultima precisamente es la corriente que en términos metodoldgicos
sera considerada en la base de la investigacion, motivo por el cuél se realiza
una caracterizacion mas amplia: inicia con el andlisis de los hechos
educativos cotidianos al delimitar problematicas que interfieren en la calidad
de la respuesta educativa, para posteriormente solucionarlas; aunque da
importancia vital a la practica, no descarta a la teoria como una oportunidad
de comparacion entre ambas para el diagnéstico del problema educativo;
adopta la modalidad de investigacion-accion como modelo que promueve la
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participacion del que investiga en la situacion educativa que se pretende

transformar.

El término investigacidén-accion hace referencia a la necesidad de
mejorar la practica, considerando elementos de la teoria existente,
retomandola como agente de comprension mas que de orientacion de la
investigacion e involucra a todos los participantes del hecho educativo en pro

de un mismo objetivo, de manera colaborativa y activa.

De la investigacion-accién se desprende el método cualitativo, el cual
enfatiza en caracteristicas cualitativas de la experiencia vivida, mas que
cuantitativas. Se apoya en el método etnografico, el cual utiliza como técnica
principal la observacién y como instrumentos de recopilacion de informacion,

el diario de campo y las entrevistas

El método de sistematizacion de la practica (M.S.P.) fue utilizado
finalmente para analizar e interpretar los resultados, al establecer un analisis
de la aplicacién de las estrategias, considerando las partes del todo para
identificar categorias y estar en posibilidades de construir conocimientos
nuevos que surgen al confrontar los resultados con elementos tedricos
existentes y concluir con una propuesta capaz de solucionar el problema que

inicialmente fue detectado.

Para tener una vision global del proceso realizado, presento en la pagina

siguiente un esquema que lo sintetiza.
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ESQUEMA: CICLO DE TRANSFORMACION DE LA PRACTICA PROPIA

Investigacion-Accion
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CAPITULO II

PROBLEMATIZACION DE LA PRACTICA

El presente capitulo representa el primer momento en la realizacion de la

investigacion de la préctica.

Los primeros dos cursos del Eje metodolégico me proporcionaron las
bases para describir mi practica y al mismo tiempo detectar algunas

problematicas presentes en ella.

A través de la observacion diaria puedo decir que el proceso de
integracion educativa es en si una situacion problematica, debido a que es
un programa practicamente nuevo (6 afios) en Educacion Especial a nivel

estatal.

Anteriormente los nifios con necesidades educativas especiales (n.e.e.)*
eran atendidos en escuelas especiales; la mayoria quedaba fuera del
servicio, sobre todo aquellos con escasos recursos econémicos por falta de
medios para el traslado a las instituciones antes mencionadas, ademas de
otros motivos. Las n.e.e. menos severas eran atendidas en centros

psicopedagdgicos y grupos integrados a la escuela regular.
Ahora se trata de integrar a los nifios al &mbito escolar regular, de
acuerdo a la igualdad de oportunidades y el respeto a las diferencias

individuales, es decir, se pretende atender a la diversidad.

La educacién especial se traduce, principalmente a tres servicios:

*n.e.e. se utilizard durante el escrito para referirse al término necesidades educativas especiales.



A Centro de Atencién Multiple (CAM). Destinado a prestar atencion
a alumnos con discapacidades severas que dificilmente pueden

integrarse a una escuela regular.

A Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER).
Atiende a los nifios dentro de la escuela; éstos pueden presentar o

no una discapacidad.

A Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular para
alumnos con capacidades y aptitudes sobresalientes. (USAER
CAS). Atiende alumnos cuyas capacidades y aptitudes estan arriba

del nivel que presentan el resto de sus comparieros de grupo.

Me desempefio como maestra de apoyo de la USAER 7054 dentro de la
escuela primaria estatal "Héroes de la Revolucion 2737". A efectos de brindar
una visibn mas amplia de mi labor y obtener una comprensién total de las
probleméticas que se presentaran en el presente escrito, considero

importante enumerar las funciones que me corresponden:

1. Identificar junto con el maestro de grupo a los nifios que

presentan n.e.e.

2. Elaborar y aplicar evaluaciones psicopedagdgicas en cada caso,
junto con el Equipo de Apoyo (psicoldgico, trabajo social, maestra

de comunicacién y maestro de psicomotricidad).

3. Realizar adecuaciones curriculares individuales junto con el

maestro de grupo y equipo de apoyo.



4. Planear actividades diarias junto con el maestro de grupo

atendiendo a las adecuaciones curriculares individuales.

5. Llevar un expediente actualizado en cada alumno.

6. Orientar a los padres de familia sobre el apoyo en casa.

Una vez enlistadas las funciones de manera general, prosigo a exponer

las problematicas que se me presentan:

= La falta de tiempo para el trabajo conjunto con maestro de grupo y
equipo de apoyo.

La atencidén a la diversidad requiere de un trabajo conjunto continuo que
muchas de las veces se ve obstaculizado por cuestiones meramente
administrativas; por un lado el maestro de apoyo debe cumplir con requisitos
de corte administrativo, principalmente de papeleria y atender, como es mi
caso, ocho grupos de primer a tercer afio, con tres alumnos en promedio por
cada uno de los grupos, a igual niumero de padres y a ocho maestros de
grupo. Por otra parte, el maestro regular, también tiene un sinfin de
responsabilidades (concursos, estadisticas, trabajos manuales, por
mencionar algunos) que de alguna manera estan dificultando un trabajo

colegiado.

Hablando del equipo de apoyo, es personal educativo que nos visita una
vez por semana; misma que se utiliza en la atencién de los casos mas
urgentes y que incluso su seguimiento no alcanza a concluirse en un solo
dia.



= Lafaltade compromiso de los padres de familia

La mayoria de los padres de familia dejan la responsabilidad a la
escuela; cuando se les da la informacion sobre la manera de colaborar en la
formacion de habitos de estudio, en el fomento a la responsabilidad y el
gusto por la lectura, por citar algunos ejemplos, se observa en el desempefio
de los nifios, que los padres no atienden la sugerencia, porque en la mayoria

de los casos trabajan.

Existen algunos casos con necesidad de revision neuroldgica, sin
embargo, es necesario ser insistentes con los padres porque, de no ser asi,
la cita con el médico no se lleva a cabo, ya que argumentan una y mil
razones por las que no se deciden llevar al nifio con el neurélogo. En otros
casos, se lleva al nifio con el médico pero no se le suministra el tratamiento

indicado; no se le da seguimiento.

= Falta de tiempo en la atencién de los casos por parte del equipo de
apoyo

Basicamente se deja la responsabilidad al maestro de apoyo en muchas
de las funciones que son compartidas por el equipo; esto se traduce en una
tensién constante al no satisfacer las necesidades de atenciéon de los
alumnos y al tener que invitar continuamente a los elementos del equipo para
gue se resuelvan las situaciones que han quedado pendientes. Se requiere
aclarar que no es por falta de capacidad de los compafieros, el problema
radica en el poco tiempo que acuden a la escuela.

= Lafalta de integracion real de alumnos con discapacidad intelectual
(D.1.)* que asisten a la escuela.

En la escuela la mayoria de las n.e.e. estan asociadas a un ambiente
socio cultural poco propicio. Aqui se trata de realizar un trabajo que involucre

principalmente al padre de familia. Otras necesidades estdn asociadas a

*D.I. se empleara durante el escrito para referirse al término Discapacidad Intelectual.



problemas de aprendizaje (inatencion, inmadurez) que requieren de atencion

neuroldgica y que queda bajo la responsabilidad de los padres.

Las n.e.e. que realmente me preocupan son las de los cinco nifios que
presentan discapacidad intelectual. Ellos son atendidos en los grupos
regulares sin considerar su necesidad de participar e integrarse realmente a
la dindmica de grupo; sus actividades son meramente individualizadas

cuando el maestro tiene tiempo, de lo contrario se posterga.

Cuando como maestra de apoyo asisto al salén, la atencién que brindo
también es individual; observo incluso el rechazo de los nifios, pues se
evidencia una necesidad que no presentan el resto de los comparieros

provocando sentimientos de autodesvalorizacion.

De acuerdo a una entrevista aplicada a los maestros de la escuela, se
obtiene que éstos, para confirmar mis observaciones y apreciaciones, estan
sensibilizados en cuanto a la integracion educativa, sin embargo ellos
demandan capacitacion en la atencion de las diferentes n.e.e. principalmente

asociadas a la D.l. presentes en la escuela.

Aunque los maestros muestran una actitud positiva hacia la integracion,

aceptan que han tenido varias dificultades, entre las que se encuentran:

Desconocimiento sobre los limites y posibilidades reales de los
nifos.

Falta de tiempo para brindarles una atencién individualizada.

Falta de comprensién del proceso de aprendizaje de los nifios.
Dificultad en el disefio de actividades que respondan a las
adecuaciones curriculares plasmadas en el Documento Individual de

Adecuacion Curricular (DIAC) que son muy generales.



A pesar de ser maestra del nivel de educacion especial, acepto sin
reserva, que comparto las dificultades que los maestros me plantean y
considero necesario contar con elementos tanto tedricos como practicos que
me permitan a la vez ayudar al maestro regular, brindandole sugerencias
operativas para elevar la calidad del servicio educativo que se otorga a los

alumnos con D.I.

Se entiende por calidad de servicio educativo la posibilidad de influir
decisivamente en el desarrollo cognitivo, socio-afectivo del nifio con D.l. que
acude a los grupos regulares evitando, ante todo, su insercién en calidad de
"bulto".

Al revisar cada una de las situaciones problematicas anteriores realizo

las siguientes reflexiones.

La falta de tiempo para realizar un trabajo conjunto con sus
implicaciones de tipo administrativo, dificilmente estad en mis manos
resolverlos, pues éstas son situaciones que sélo a nivel de
autoridades educativas pueden plantearse para solucionarse, el
namero de grupos y casos en la escuela, tampoco es algo que

pueda resolver con mi intervencion.

Las problematicas de falta de compromiso de los padres y falta de
tiempo por parte del equipo en la atencion de los casos se
convierten un tanto dificil, pues en la situacién descrita en la primera,
se tendria que cambiar la dinamica, organizacion y normas de los
nacleos familiares para lograr elevar el nivel de compromiso de los

padres. De igual forma en la tercer problematica se trata de cambiar



las politicas educativas establecidas "un equipo para 4 escuelas, por

ejemplo, independientemente de la poblacién a atender.

La cuarta problematica estd mas relacionada en el cambio del
contexto escolar que considero esta bajo mi responsabilidad como
maestra de apoyo de alumnos con D.l., es la que me parece viable
de resolver aunque tendria que involucrar a los maestros regulares
de los mismos; opino que no me equivoco al asegurar que
colaborarian conmigo en la implantacion de estrategias adecuadas,
pues al resolver mi situacion problematica estaria resolviendo

algunas de las demandas de orientacién que al momento reclaman.

Por otro lado veo que al abordar el asunto antes mencionado,
implicitamente se estaria resolviendo la cuestion de la falta de tiempo para la
atencion personalizada, pues se trata de hacer un trabajo de investigacion
gue permita la participacion del alumno con D.l. en las actividades escolares

junto con sus compafieros, considerando siempre sus posibilidades.

Ademas al tener éxito en la solucién de la problemética se puede
compartir la propuesta para atender a alumnos con problemas de
aprendizaje menos severos (dafios neuroldgicos, inmadurez).

De esta forma la problematica significativa detectada es:

¢,Como favorecer la integracién al grupo regular de alumnos

con D.1.?

En el capitulo siguiente se realiza un diagndéstico pedagdgico sistematizado

para verificar la existencia real de la problematica mencionada.



CAPITULO Il

EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El presente capitulo tiene el proposito de realizar un diagndstico
pedagdgico dentro de la practica educativa propia. Se entiende por el término
diagndstico, el estudio de diferentes elementos que permiten afirmar la
existencia real de una problematica; la calificacion de pedagdgico, se
atribuye porque la problemética detectada emerge del hecho educativo y las

dimensiones que influyen en él.

Las dimensiones que retoma la investigacion son: dimension de la
practica, el contexto y la teoria. A continuacién se presenta la informacién

recabada en cada una de ellas.

A. La préctica

La finalidad de este apartado del diagndstico es demostrar que la
problematica descrita en el capitulo anterior esta presente desde el punto de
vista de mi practica, del sentir de las alumnas con D.l., también desde la
perspectiva de los padres de estas nifias, de la opinion de los compafieros
maestros a los que brindo el apoyo y de las inquietudes de los maestros de

apoyo que forman la USAER 7054 Estatal.

Para obtener informacidn objetiva, se inicia el registro de observaciones
en un diario de campo y la aplicacion de entrevistas a las personas
directamente implicadas en el proceso de integracion al grupo regular de los

alumnos con D.I.



En el diario de campo se registran principalmente cuestiones
relacionadas con el papel del maestro del grupo regular, la funcién del
maestro de apoyo y el desempefio del alumno con D.I.

En este sentido se considera que existe un desconocimiento por parte
del maestro de grupo y de apoyo, sobre dinamicas que promuevan la
integracion del alumno con D.I. a las actividades escolares. En mi préactica
cotidiana observo que al intentar desarrollar una actividad modelo para
tratar de presentar al maestro, formas para hacer participar a los alumnos
con D.l. y asegurar su éxito, me sorprendo teniendo las mismas actitudes
qgue el maestro adopta, perdiéndose con ello la intencion. Estas actitudes se
traducen en la atencion individualizada, trabajando actividades, contenidos y
objetivos completamente diferentes a lo que realiza el resto del grupo,
muchas veces sin considerar, adecuaciones curriculares que previamente se

efectuaron.

Los alumnos con D.l. se observaron apaticos y desmotivados; ellos se
niegan a trabajar, pues demuestran su deseo por realizar lo que sus
companeros hacen; rechazan la ayuda del maestro de apoyo en muchas

ocasiones.

Reflexionando sobre las observaciones realizadas, considero que estoy
fallando en mi funcién de orientar al maestro de grupo sobre las estrategias a
implementar en la atencién de alumnos con D.l. ya que siempre me inclino
por la atenciéon individualizada en el abordaje de los temas, aunque sea
dentro del salén de clases.

Lo mismo sucede en la adecuacién de contenidos y propdsitos al quedar

muy generales, considero que es ambigua y que se requiere de seguimiento



en la misma y elaborar también adecuaciones especificas para cada

contenido.

La adecuacion en la evaluacion debera corresponder entonces a las
decisiones tomadas en cuanto a propésito y contenidos, realizando para ello
también un proceso evaluatorio individual. Lo que se hace realmente, es
describir la forma de aplicar el examen bimensual, pedir a los maestros un
formato de 1° 0 2°, segun sea el caso, para valorar espafiol 0 matematicas,
aunque este formato sea de contenidos y propdsitos que no se han trabajado

0 gue no correspondan a la adecuacion de los mismos.

En suma considero necesario reorganizar, investigar o crear estrategias
para que impacten en los avances académicos de integracion de los alumnos

con D.I.

Para precisar y ampliar la informacion que se rescata a través del diario
de campo, se aplica una serie de entrevistas a maestros, alumnos con D.I. y

padres de familia.

El 100% de los maestros de la escuela estan convencidos que la
integracion de alumnos con D.l., no solo es un derecho, sino una necesidad.
Sin embargo a través de sus respuestas demanda preparacion no solo del
maestro regular, también exigen que el maestro USAER este capacitado en

el trabajo con estos nifios.

De un total de 16 maestros, 10 de ellos mencionan tener o haber tenido
alumnos con D.l. en sus grupos, que las dificultades a las que se han

enfrentado son varias, entre ellas:

Su ritmo lento de aprendizaje



Nivel cognitivo muy por debajo del resto de los comparfieros

La falta de tiempo para una atencion individualizada

Las necesidades de realizar adecuaciones curriculares
Desconocimiento sobre la manera como se apropian de los

conocimientos, su desarrollo cognitivo, entre otros.

Al cuestionarlos sobre las estrategias que han implementado para
promover la participacion de los alumnos con D.l. en las actividades

escolares, sus respuestas hacen referencias principalmente a:

Proporcionar mas tiempo de atencién individualizada

Favorecer autoestima dando oportunidad de que participen
Fomentar el respeto hacia los compafieros entre los miembros del
grupo

Realizar adecuaciones en los contenidos

Favorecer la socializacion mediante el trato igualitario y respeto de

normas grupales

Si hacemos una comparacion entre las dificultades que manifiestan los
maestros y las estrategias que emplean, vemos que se reafirma la necesidad
de capacitarnos en la atencién de la D.l. Las principales dificultades que
manifiestan los maestros entrevistados, se refieren basicamente a la falta de
capacitacion acerca del proceso de aprendizaje que realiza un nifio con
discapacidad intelectual y, en consecuencia se d4 un desconocimiento de

estrategias para favorecer su aprendizaje.

Lo anterior se refleja en las estrategias que los maestros dicen
implementar en la atencion de los alumnos. Su actuacién esta fundamentada
meramente en lograr la socializacion y autoestima del alumno. Siete de los

maestros entrevistados hacen mencién de las adecuaciones curriculares,



pero entendiéndolas como adecuaciones a los contenidos Unicamente. Solo
un maestro argumenta emplear trabajo en equipo, instrucciones individuales

y nombramiento de tutores.

En la escuela existen 5 alumnos con D.I., dos de ellos cursan el ler.
Grado, otros dos estan 3° y uno en 4to. Grado. Todos se encuentran en el
proceso de adquisicion de la lecto-escritura. Al revisar sus cuadernos me
entero que solo en dos de los menores existe la preocupacion por parte del
maestro de poner ejercicios individuales de acuerdo al nivel del alumno, pero
Uunicamente en ejercicios de espafol y matematicas, dejando de lado otras
areas que pueden ser perfectamente relacionados con lecto-escritura, por

ejemplo.

El indicador de que los alumnos que cursan 3° y 4° grado todavia no
logran el aprendizaje de la lecto-escritura, refleja que con tres o cuatro afios
en la educacion primaria, no hemos logrado un objetivo que se considera
basico en la misma. Considero que la atencién brindada en la escuela carece
de un compromiso real que explote las capacidades de los alumnos,
escudandose en la frase "lo que se necesita para el logro de la integracion
educativa es la disposicion y aceptacion del maestro regular.” Creo que no es
el Unico requisito; es sin lugar a dudas, una actitud responsable que tenga
una vision amplia sobre la necesidad de un trabajo arduo con implicaciones
en el trabajo cooperativo de todos los interesados en lograr una integracion
real de los nifios con D.l. Los avances aunque significativos, han sido muy

lentos.

Al platicar con los alumnos involucrados sobre su estancia en la escuela,
expresan estar contentos con sus maestros, manifiestan que los trabajos que
realizan les parecen faciles y que los pueden realizar contando con la ayuda

del maestro o de un compariero.



Pueden parecer bastante positivos los comentarios de los alumnos, sin
embargo, en el fondo podemos deducir la falta del conflicto que se requiere
en el desarrollo de los aprendizajes, en el proceso ensefianza- aprendizaje;
es decir, en pocas ocasiones se exige al alumno que experimente un
desequilibrio en sus estructuras cognitivas para provocar el conflicto y en
consecuencia adquirir nuevos esquemas de conocimiento, respetando el

proceso del alumno sin ocasionar estancamientos.

Los padres de familia de dos de los alumnos, parecen estar satisfechos
con la atencién que se les brinda a sus hijos en la escuela; incluso estan muy
contentos con los avances que hasta la fecha han adquirido sus hijos. Por el
contrario, el 50% de los padres se muestran inconformes, argumentan que
los trabajos y tareas que la maestra pretende que los nifios realicen, son los
mismos que les exige al resto del grupo, sin considerar la discapacidad del
alumno, incluso afirma que las tareas las resuelven ellos mismos ante la

dificultad que representan para sus hijos.

Mencionan también que sus hijos pueden dar mas, que los avances
pudieron ser mayores en el tiempo que los alumnos llevan asistiendo a la

escuela.

A nivel de educacién especial, entre los comparfieros maestros de apoyo,
también existe el reclamo de capacitacion para la atencion de los alumnos

con alguna discapacidad.

Segun datos obtenidos en las reuniones técnicas, realizadas en la
unidad de servicios de apoyo a la educacion regular (USAER 7054), el 50%
de los maestros de apoyo cuentan con una formacion profesional de Normal

Basica y el otro 50% con una formacion de Licenciatura en Educacion. Sin



embargo ninguno de nosotros poseemos una especialidad en problemas de
aprendizaje u otras areas especificas. Es por ello que siempre ha estado
presente en nuestro proyecto anual de la Unidad, la solicitud de
capacitaciones sobre estrategias de atencion a la D.l. principalmente sobre
ésta, ya que coincidimos que son los casos que se presentan con mayor
frecuencia, incluyendo entre ellos a nifios con sindrome down, en las

escuelas que laboramos.

Desde esta perspectiva, se concluye que desde el punto de vista de mi
practica docente y la de los maestros involucrados, la problematica esta

latente, reclama una pronta solucion.

En suma considero necesario, reorganizar, investigar y crear estrategias
gue impacten en los avances académicos y de integracién al grupo regular

de los alumnos con D.I.

B. Contexto

* Comunidad

La colonia Ponce de Ledn ubicada al norte de la ciudad surge ante la
necesidad de proporcionar vivienda a las familias afectadas por la tromba
sucedida el mes de septiembre de 1990 en esta localidad. Se les dot6é de un
pie de casa a través de un crédito brindado por el Instituto de la Vivienda de
Gobierno del Estado (IVI).

Debido a esta situacién y por inquietud de maestros y padres de familia,
se justifica, a través de un censo, la necesidad de crear una nueva escuela;
asi se inician rapidamente gestiones con las autoridades educativas

correspondientes, gracias a lo cual, el 17 de septiembre de 1992 se fundé la



escuela primaria Héroes de la Revolucion No. 2737 ubicada entre las calles

Fernando Calderén y José Garduel.

En un inicio las clases se daban en casas rentadas; actualmente se
cuenta con 16 salones, la direccion, un aula de apoyo y sanitarios para

hombres y mujeres.

El personal lo constituyen: director, subdirector, 16 maestras de grupo, 2
intendentes, 2 maestros de educacién fisica, 2 de educacion artistica y
personal de servicios de apoyo a la educacién regular (USAER 7054)
Integrada por 2 maestros de apoyo, 1 psicélogo, 1 trabajador social, 1

maestra de comunicacion y 1 maestro de psicomotricidad.

Esta unidad se integra a la escuela a partir del mes de Agosto de 1995,
es decir, tiene 5 afos laborando en la escuela ante la necesidad de atender a
alumnos con n.e.e, los cuales, segun los directivos, representaban alto

porcentaje y los padres no podian llevarlos a centros de educacion especial.

Se aplica una entrevista en el afio 2000 para realizar una caracterizacion
general de la comunidad, considerando principalmente los aspectos que se
relacionan con la practica docente, especificamente con la integraciéon al

grupo regular de alumnos con D.l.

En el aspecto econémico encuentro que las actividades econdmicas que
realizan las personas en un alto porcentaje, son el trabajo como operadores
en las maquiladoras, otros son el pequefio comercio y los propios de una
comunidad urbana. Los ingresos que perciben son diversos, sin embargo, se
observa que el 60% de las personas entrevistadas perciben salarios
mensuales entre $1,000 y $3,500, cantidad que dificiimente alcanza para
satisfacer las necesidades basicas de una familia de un promedio de cuatro



miembros en esta comunidad. Ademas de los ingresos que se mencionan,
en el 60% de los casos son obtenidos entre ambos padres de familia, pues
como dato importante, en este mismo porcentaje los dos trabajan fuera del
hogar.

Al observar los resultados de las investigaciones de las entrevistas
podemos inferir que el nivel econémico de la colonia se puede ubicar de

medio bajo a medio.

Considerando la informacién, se puede afirmar que las Unidades de
Servicio y Apoyo a la Educacién Regular vienen a responder una necesidad
real de la poblacion, al contar con un servicio de educacion especial en la
escuela que esté cerca de su casa, en caso de contar con un hijo con n.e.e.,
ya que sus posibilidades econdmicas y ritmo de vida no les permitiria llevar a
sus pequefios a lugares retirados para atenderlos; la madre tendria que dejar

de trabajar y la situacion econémica se agraviaria.

En relacion al aspecto social se obtiene la siguiente informacion: La
colonia se conformé en varias etapas, es muy grande y los matrimonios son
jovenes con hijos pequefios; la poblacién escolar infantil es numerosa. En el
60% de los casos entrevistados ambos padres trabajan, las mujeres trabajan
medio tiempo en casa y otro medio tiempo fuera de ellas. Nos indica que los

nifios pueden ser desatendidos por esta situacion.

En cuanto el estado civil de las parejas, también es diverso: casados,
unién libre, divorciados y madres solteras.

La poblacién cuenta con todos los servicios publicos, pero menciona que
el servicio de vigilancia es deficiente, por ello existen jovenes ociosos que

presentan problemas de delincuencia y bandalismo; incluso durante el dia se



les puede ver ingiriendo bebidas alcohdlicas, debido a ello, es frecuente que

haya problemas de enfrentamiento entre bandas llegando a las balaceras.

Desafortunadamente hay padres de familia alcohdlicos y drogadictos que
afectan el desarrollo emocional de sus hijos al crearse problemas de

desintegracion familiar y violencia intrafamiliar.

Las actividades familiares mas comunes en orden de frecuencia son: ver
television, ir de compras, paseos, reuniones familiares y reuniones con

amigos.

Al revisar los datos, nos damos cuenta de la posibilidad de que en la
escuela se presenten n.e.e. asociadas a un ambiente familiar provocador de
problemas emocionales que definitivamente van a influir en el desempefio y
aprovechamiento escolar. Esta situacion coincide con el gran numero de
alumnos que atendemos en el aula de apoyo por situaciones emocionales y
gue demandan una atencion de calidad en la escuela para ayudar a
solucionar sus problematicas. Dicha situacion se agrava aun mas cuando sus
hijos, ademas de presentar un problema emocional, también son
discapacitados intelectuales. La discapacidad que existe en la primaria es la
D.I.

Al abordar los aspectos relacionados con lo educativo y cultural, se
observa que el nivel que presentan los padres, en la mayoria de los
entrevistados, se ubican entre el de primaria y medio superior, resultando

gue solo el 20% son profesionistas.

En la actualidad la colonia cuenta con cuatro guarderias de las llamadas
"hogar de dia" las cuales son asesoradas por el DIF, dos escuelas primarias,
un bachillerato tecnolégico (CECYTECH), una iglesia catdlica, dos jardines



de niflos, un gimnasio y un parque deportivo llamado "La libertad”, construido
por el gobierno del estado y al que acuden nifios y jévenes a recibir clases de

computacion, tae kwon do, aerdbicos e instruccion en fatbol répido.

Su cultura sefiala las siguientes caracteristicas: prefieren la musica
popular a la clasica; el género de los libros que leen, es el de superacién
personal e historia; los programas de radio mas escuchados son los de
variedades e informativos; lo que prefieren ver en television son noticias y
peliculas de accidn, aventuras y cOmicas; demuestran falta de interés en el
arte de la pintura, desconocen a los pintores y en consecuencia a sus obras;

conocen so6lo algunos museos de la ciudad.

En la colonia no existen lugares en los que los alumnos puedan acudir
para acrecentar su cultura, Unicamente a través de las instituciones
educativas y las interacciones con los mayores. La escuela se convierte,
entonces en una oportunidad valiosa para que los alumnos con necesidades
educativas especiales se apropien de su cultura y la de otros, objetivo que
sblo tendra lugar si el alumno es integrado realmente a las actividades
escolares, considerando sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo
buscando siempre la atencion de calidad a través de estrategia que le
permitan acceder a aprendizajes basicos cuando asi se requiera. Es la
escuela quien debe acoger a los alumnos con n.e.e., integrandolos, primero

al medio escolar, después al medio social y laboral.

En el aspecto politico encuentro que la comunidad esté informada sobre
el programa iniciado sobre integracion educativa a nivel nacional y tienen
conocimiento sobre la obligacion que tienen las escuelas primarias de

aceptar entre su alumnado a nifios con n.e.e. con o sin discapacidad.



* Escuela

Después de exponer aspectos generales referidos a la comunidad, creo
pertinente ampliar las caracteristicas del contexto concretandome a la
institucion educativa. Para ello, se aplicé una encuesta a directivos y

maestros, que me permitio llegar a las siguientes conclusiones:

Los aspectos que favorecen el proceso de integracion en la escuela son:
un muy buen equipo directivo, docente y multiprofesional que desarrolla un
trabajo ordenado y eficaz; el personal siempre participa con entusiasmo y se
compromete en las actividades que a nivel escuela organizan, incluyendo su
participacion en la puesta en marcha de proyectos planteados. Las
relaciones personales que se establecen son buenas, incluyendo a los
padres de familia; el colectivo escolar se preocupa por el seguimiento y
orientacién de la educacion del alumnado; los maestros se preocupan por

brindar una educacion de calidad; la escuela cuenta con una USAER.

Los aspectos que obstaculizan el proceso de integracion son el hecho de
gque aunque existen reuniones de consejo técnico-pedagdgico
mensualmente, todavia el profesorado resuelve los problemas metodoldgicos
por si solo, es decir, no existe una potenciacion del trabajo en equipo entre
profesores. Se cree, en consecuencia que la promocion de la participaciéon
de los maestros dentro de las reuniones colegiadas pueden ser mejores; el
50% de los profesores consideran que sus propuestas no son tomadas en
cuenta; algunos compafieros expresan que las metodologias empleadas no
resuelven la problematica sobre la atencibn de las n.e.e.; falta la
coordinacion de tiempos y espacios para la planeacién de actividades
especificas entre profesores regulares y personal de educacion especial.



Confrontando los aspectos que favorecen y obstaculizan, podemos
concluir que aunque exista un muy buen equipo de trabajo, disposicién para
la aplicacion de propuestas y la planeacion de reuniones colegiadas, todavia
hace falta una coordinacién entre personal de educacion regular y de
educacién especial para favorecer la integraciéon de alumnos con n.e.e. y que
una de las principales dificultades se ubica en la metodologia empleada por
maestros para facilitar el aprendizaje de estos nifios y especificamente de
aguellos que sus n.e.e. estan asociadas a la D.I.

A pesar de estas dificultades, la escuela es considerada como una
escuela integradora, puesto que ha aceptado y ha atendido a los alumnos
con n.e.e. El personal se compromete pero también acepta sus limitaciones y

reclama capacitacion.

Esta calificacién de integradora ha tenido impacto dentro y fuera de la
comunidad; los padres de familia que conocen el trabajo, los alumnos que se
relacionan directamente con los nifios con n.e.e., son promotores de la
aceptacion y respeto de las diferencias individuales hacia los demas
miembros de la comunidad. De ésta forma puede considerarse que la
comunidad esta en proceso de convertirse en incluyente e integradora social

de los alumnos con n.e.e. con o sin discapacidad.

Es por ello el compromiso social que tiene la escuela ante la integracion

educativa, social y laboral.

* Grupo

El grupo de nifios con D.l. pertenecen, sélo en uno de los casos a una
familia integrada con un nivel sociocultural y econémico que permite buscar
otras opciones de atencién fuera de la escuela. El resto de las nifas

pertenecen a familias desintegradas y con niveles econémico-social y cultural



gue impiden que tengan otras formas de acceder al conocimiento y
desarrollo de sus capacidades. La escuela representa para ellas la Unica
forma de integracion social y posteriormente laboral.

Las madres mencionan su necesidad de contar con elementos para
apoyar a sus hijas en casa, pues no se sienten capaces para hacerlo. Un
dato interesante es el hecho que en todos los casos la madre de familia no
trabaja y esta en posibilidades de asistir a la escuela, cuando asi se requiera
para participar en estrategias que ayuden en la integracién educativa de sus

hijas.

Por otro lado, las nifias asisten a grupos regulares, cuyos profesores
demandan capacitacion y estrategias para su atencién. Existen sentimientos
de angustia, sin embargo dicen estar dispuestos para colaborar en la
implementacion de estrategias que les ayuden a mejorar la atencion que

brindan a las nifias con D.I.

En sintesis, la dimensién contextual me ofrece una vision de la
existencia de la necesidad de replantear la atencion en el grupo regular de
los alumnos con D.l.. La escuela asume un gran compromiso con estos

nifos, con sus padres y con la comunidad.

Se considera, entonces, que como maestro de apoyo se debe considerar
la posibilidad de actuacion para resolver la problematica. En respuesta a ello
se puede inferir que hay una necesidad de maestros, alumnos y padres de
familia de contar con sugerencias y estrategias. En este sentido una
propuesta de intervencion se convierte en el insumo para resolver dicha

necesidad.



C. Lateoria

Este espacio pretende proporcionar elementos que desde el punto de
vista de diferentes autores confirman que la integracion al grupo regular de
alumnos con discapacidad intelectual es un derecho y una necesidad.
Ademas de proporcionar informacion sobre posibilidades de mejorarla a

través de las aportaciones de otras investigaciones.

Se considera pertinente iniciar con la definiciébn del término “integracion
educativa" del cual se desprende en un sentido mas especifico "la

integracion al grupo regular".

1. Integracion educativa

La integracién educativa es un proceso que implica la posibilidad de
educar a los nifilos con n.e.e. en la misma escuela y en la misma aula que los
demas nifios. Surge entonces la necesidad de ofrecerles todo el apoyo que
requieren, lo cual necesita de adecuaciones curriculares para que las
necesidades especificas de cada nifio puedan ser satisfechas. Esto sélo se
podra lograr cuando haya una coordinacion entre el personal de escuela
regular y el personal de educacién especial.

El propésito fundamental de la integracién educativa es asegurar que los
ninos con n.e.e. tengan oportunidades de participar en los procesos
educativos que les permitan alcanzar los propoésitos fundamentales de la
educaciéon basica y desarrollar todas sus potencialidades como seres
humanos. Al hablar de potencialidades se hace referencia a las habilidades
cognitivas, comunicativas, sociales, entre otras, que les permitan integrarse

primero, al ambito escolar, después al social, y posteriormente al laboral.

Para tal finalidad habrd que considerar los principios rectores de la

integracion educativa:



- Normalizacion. La normalizacién implica la dotacion de servicios de
habilitacién o rehabilitacion y las ayudas técnicas principalmente para
gue las personas con discapacidad eleven su calidad de vida,
disfruten de sus derechos humanos y tengan la oportunidad de

desarrollar sus capacidades.

- Integracién. La integracion hace referencia a la eliminacion de la
marginacion y segregacion, permitiendo que las personas con
discapacidad participen de las mismas experiencias que los
miembros de su comunidad en los diferentes ambitos (familiar, social,
escolar y laboral). Se pretende que los discapacitados participen en
forma dinamica aceptando sus limitaciones, pero sobre todo,

valorando sus capacidades.

- Sectorizacion. La sectorizacion indica que todos los nifios pueden
recibir los apoyos que requieren en la escuela que se encuentra
cerca de su casa, sin necesidad de que la familia tenga egresos por
traslado a otros centros educativos. De igual forma se favorece la
socializacion del nifio con los miembros de su comunidad al asistir a

la misma escuela que sus vecinos y amigos.

- Individualizaciéon de la ensefianza. La individualizacion de la
ensefanza implica la necesidad de realizar adecuaciones curriculares
gue respondan a los requerimientos y peculiaridades de cada
alumno. Este principio se basa en la diversificacién de la ensefianza

para atender a nifios diferentes.

Ismael Garcia Cedillo y colaboradores hacen un resumen de las

caracteristicas de la integracion educativa y los enumeran asi:



"...La integracion educativa es:

1. Una consecuencia del derecho de todos los alumnos a educarse
en ambientes normalizados.

Una estrategia de participacion democratica.

Una filosofia o principio de ofrecimiento de servicios educativos.
La puesta en practica de una variedad de alternativas instructivas.

a kb 0N

La permanencia en el aula regular del nifio con necesidades
educativas especiales junto con otros nifios sin estas
necesidades.

6. Un compromiso por parte de la escuela y del docente de buscar
las condiciones necesarias para que el nifio pueda acceder al
curriculo o realizar adecuaciones curriculares.

La unificacion de los sistemas educativos regular y especial.

8. Una estrategia que busca que el nifio con necesidades educativas
especiales se integre en el ambito académico, social y de
comportamiento.

9. Una politica para elevar la calidad de la educacién de todos los

nifios. *

La integracion educativa estd ampliamente sustentada por diversos
autores como Garcia Pastor quien hace aportaciones importantes sobre la
determinacién de tres elementos a considerar en el disefio y planeaciéon de
una escuela integradora el qué se debe ensefiar, a quién se debe ensefar y
el como ensefiar. Van Steenlandt en su escrito "La integracion de nifios
discapacitados a la educacién comun" aborda la necesidad de transformar

las practicas educativas discriminantes, entre otros aspectos.

! GARCIA, Cedillo, Ismael y otros. "La integracion educativa en el aula regular”. P. 59.



Se considera pertinente profundizar en los sustentos de la integracion
educativa desde el punto de vista filosofico, politico, psicologico y
pedagdgico.

a. Fundamentos filosoéficos

Las personas con n.e.e. han sido percibidas de diferente manera a lo
largo de la historia y en consecuencia la atencidén que se les ha brindado ha
estado determinada también por las diferentes concepciones.

Inicialmente las personas con n.e.e. eran vistas como nocivas Yy
peligrosas por lo que eran recluidas en instituciones para proteger a la
sociedad.

Posteriormente las discapacidades despertaban lastima y se respondia a
ellas con caridad y benevolencia. Esto propiciaba su asistencia a

instituciones especiales de rehabilitacion para brindarles una mejor atencion.

Actualmente las personas diferentes con alguna limitacion son
consideradas como participes de los mismos derechos y oportunidades que
todos tenemos, ellos tienen derecho de aspirar y conseguir una vida normal,
para ello es necesario facilitar su integracion en todos los ambitos familiar,

social, educativo y laboral.

A nivel mundial se ha reconocido esta nueva percepcion de las personas
con discapacidad; debido a ello, se han producido movimientos y normativas
gue las benefician.

Los principales fundamentos filosoficos de la integracion educativa
segun Ismael Garcia Cedillo y colaboradores son:



El respeto y la tolerancia hacia las diferencias. Esto hace
referencia a las diferencias en las caracteristicas externas o internas de los
individuos, viéndolas como una situacién que enriquece a la humanidad. Esta
vision obliga a proporcionar igualdad en beneficios y oportunidades a los

diferentes entes humanos para la busqueda de una vida normal.

Derechos humanos e igualdad de oportunidades. Este
fundamento hace alusion a la existencia de derechos y obligaciones que
compartimos los seres humanos y menciona a la educacién como uno de los

principales derechos.

Escuela para todos. El articulo 1°. de la Declaracion Mundial sobre
educaciéon para todos sefala el derecho de cada persona de contar con
posibilidades de educacidn para satisfacer sus necesidades de aprendizaje.
Al hablar de una escuela para todos, se entiende la necesidad de brindar la
oportunidad a nifios con o sin n.e.e. de asistir a la escuela regular y no sélo
eso, implica ademas la busqueda de una educacion de calidad que procure
la atencion a la diversidad.

Estos fundamentos responden a la necesidad de la formacién del ideal

del hombre con habilidades y capacidades para integrarse a una sociedad.

La integracion educativa pretende, entre otras cosas "la creacion de una
escuela comun que ofrezca una educaciéon diferenciada a todos en funcion
de sus necesidades... se trata de una concepcion de escuela abierta a la

diversidad..." 2

2 VAN Steendlan Danielle. "Bases ideolégicas para la integracion escolar". Antologia Basica Curso: Educacion e
integracion. P. 22



En este sentido la escuela integradora es aquella que se asegura que
todos los nifios aprendan; se preocupa por la evolucion individual de los
alumnos partiendo de un curriculum flexible; cuenta con los servicios de
apoyo necesarios; reduce los procesos burocraticos; se interesa por la
actualizacion de los maestros y diversifica la ensefianza, considerando al
"aprendizaje como un proceso que construye el propio alumno con su

experiencia cotidiana, conjuntamente con los demas"?

b. Fundamentos legales

Todo programa educativo que ha sido aplicado en nuestro pais ha tenido
sus fundamentos legales. En el caso de la integracion educativa, los
fundamentos legales tienen origen a nivel internacional con los siguientes

documentos:

El informe de la UNESCO de 1968. dirigido a los gobiernos de los
paises para que se basen en la igualdad de oportunidades,
brindando educacién a todos los ciudadanos sin excepcion e

integrarlos a la vida social y econémica.

Declaracion de Sundberg. La declaraciéon de la ONU sobre los
Derechos del Deficiente Mental de 1971, en él se definen los
derechos de discapacitados a recibir atencion médica adecuada,

educacion, formacion y readaptacion.

La Declaracién de la ONU sobre los derechos de los impedidos de
1975, pretende asegurar el bienestar y rehabilitacion de las
personas con discapacidad.

3 GARCIA Cedillo, Ismael y otros. "La integracién educativa en el aula regular". P. 43.



La Declaracion Universal de la ONU sobre los derechos humanos de
1987, establece la igualdad de oportunidades sin importar el
problema, ni el pais.

La Declaracion Mundial sobre Educacién para Todos. Satisfaccion
de las Necesidades Basicas de Aprendizaje de 1990, que responde
a la necesidad de brindar educacion respetando las posibilidades y
favoreciendo aprendizajes basicos.

Las Normas Uniformes sobre la Igualdad de Oportunidades para las
Personas con Discapacidad de 1993. Preveé la igualdad de
oportunidad para la educacién primaria, secundaria y superior a
personas con discapacidad. Considera la educacion de éstas como

prioridad en el sistema educativo.

La Declaracion de Salamanca de 1994. hace referencia a una
educacién para todos, incluyendo a personas con n.e.e., permitiendo
su integracion al sistema educativo regular y provee de una guia
para aplicar, resultado de la experiencia que ya habian tenido otros
paises como Espafia.

En el marco nacional, la historia de la educacién especial se inicia
durante el gobierno de Benito Juarez quien en 1867 fundd la Escuela
Nacional de Sordos.

En 1914 se organiza la primera escuela para débiles mentales en Ledn,
Guanajuato y a partir de ese afo hasta 1970 se fueron creando centros de
educaciéon especial, de rehabilitacibn y centros de capacitacion,
principalmente para atender nifios con deficiencia mental, trastornos de

audicién y lenguaje, impedimentos motores y trastornos visuales.



El Dr. Roberto Solis Quiroga, promotor de la educacién especial en
México, en la Ley Organica de Educaciéon de 1935, contemplaba un
apartado que protegia a los Deficientes Mentales.

Ya en 1941 Octavio Véjar Vazquez, ministro de educacién, propone la
creacion de una escuela para formar maestros especialistas en educacion
especial. Mas tarde, en 1943 se inauguro la primera Escuela de Formacion
Docente para Maestros en Educaciéon Especial, ofreciendo, en un inicio, las
carreras de maestros especialistas en educacion de deficientes mentales y
menores infractores; posteriormente se incremento la oferta, hubo entonces,
la carrera de maestros especialistas en educacion de ciegos y sordos. En
1955 se ofreci6 también la carrera de especialista en tratamiento de

lesionados del aparato locomotor.

El 8 de diciembre de 1970 se ordena la creacion de la Direccion General
de Educacion Especial, como consecuencia de los esfuerzos realizados para
consolidar un sistema educativo para personas con necesidades de
educacion especial, lo cual representé un cambio de actitud por parte del
Estado hacia la atencién de educandos con necesidades especiales.

Por ésta y otras razones, México fue reconocido a nivel mundial
formando parte del grupo de paises que se preocupan por la educacion
especial, segun recomendaciones de la UNESCO.

De 1970 a 1976 la Profra. Odalmira Mayagoitia tiene a su cargo la
Direccion General de Educacion Especial. Durante este periodo aparecen los
primeros grupos integrados y Centros de Rehabilitacion y Educacion
Especial (CREE), también las primeras coordinaciones estatales de
educacion especial.



En 1976 se sistematiza el proyecto de grupos integrados que se inicia
por la necesidad de resolver la problematica de reprobacién del ler. Grado
de la educacion primaria por el fracaso en la adquisicion de la lectura y la

escritura y las matematicas.

Al mismo tiempo, surgen centros psicopedagdgicos que brindan atencién
a los alumnos de los sextos grados de primaria. Su principal tarea es lograr

gue todos los alumnos concluyan su educacién primaria.

A partir de 1978 hasta la fecha, ocupa la Direccibn General de
Educacion Especial, la Dra. Margarita Gomez Palacios.

En 1979 se cre6 en Morelos la ultima Coordinacion Estatal de Educacion
Especial y en 1980, las coordinaciones se convierten en Jefaturas de
Departamento.

En la década de los 80°s se inicia con la idea de la integracién educativa,
vista como una utopia, sin embargo, la Direccion General de Educacion
Especial, incluyd en la normativa los principios de normalizacion,

individualizacion de la ensefianza y la integracion.

"En los 90"s las modalidades de atencion a las n.e.e. eran: atencion en el
aula regular; atencién en grupos especiales dentro de la escuela regular;
atencion en centros de educacion especial y atencién en centros de

internamientos." *

En 1993 como parte de la modernizacion educativa se realizan cambios
en el articulo 3° Constitucional y en la Ley General de Educacién, mismos

gue apoyan la integracion educativa.

4 GARCIA Cedillo, Ismael y otros. "La integracién educativa en el aula regular". p. 33.



El articulo 41 de la Ley General de Educacion reformada dice:

La educacion especial esta destinada a individuos con discapacidades transitorias
o definitivas, asi como aquellos con aptitudes sobresalientes. Procurara atender a
los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones de equidad social.

Tratdndose de menores de con discapacidades, esta educacion propiciard su
integracion a los planteles de educacion regular mediante la aplicacion de
metodos, técnicas y materiales especificos. Para quienes no logren esa
integracion, esta educacion procurara la satisfaccion de necesidades bésicas de
aprendizaje para la autébnoma convivencia social y productiva, para lo cual se
elaboraran programas y materiales de apoyo especificos.

Esta educacioén incluye orientacién a padres o tutores, asi como también a los
maestros y personal de escuelas de la educacion basica regular que integren a
alumnos con necesidades especiales de educacion. °

A partir de 1994 se crean las Unidades de Apoyo a la Educacion Regular
(USAER). La funcién principal es la de brindar apoyo técnico y metodoldgico
en la atencion de las n.e.e. dentro del aula regular a alumnos que pueden ser

integrados.

Los alumnos que no cumplen con los requisitos para ser integrados a la

escuela regular, reciben atencion en los Centros de Atencién Multiple (CAM).

Concretamente, el Estado de Chihuahua inicia la reorientacién de
Educacién Especial en 1994, con la transformacion de grupos integrados y
centros psicopedagogicos a Unidades de Servicio de Apoyo a la Educacion
Regular (USAER), iniciando precariamente los trabajos en una sola unidad

en la capital del Estado.

Poco a poco los grupos integrados y centros psicopedagoégicos se fueron
convirtiendo en USAER y los Centros de Educacién Especial que atendian

° Programa Nacional de Fortalecimiento de la Educacion Especial y de la Integracion Educativa. México 2002 pag.
2



discapacidades especificas como la escuela de Neuromotores, la escuela
Paula Aun de Aguirre para Discapacitados Intelectuales, la escuela para
discapacidad visual, se convirtieron en Centros de Atencién Multiple.

En la actualidad sélo existen tres tipos de servicio publico de educacién
especial a nivel estatal: USAER, USAER CAS y CAM.

c. Fundamentos psicolégicos

Teoria sociocultural de Vigotsky
¢, Como aprende el nifo? Esta interrogante debe ser planteada y resuelta

cuando se realiza investigacion sobre hechos educativos.

Iniciaremos este escrito bajo la consigna defendida ampliamente por
Vigotsky.

"El aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los primeros
dias de la vida del nifio" ®. En este aspecto cabe aclarar la direccionalidad de
esta relacion en términos de la teoria sociocultural. Asi, "el aprendizaje
provoca el desarrollo” en contraposicion a "el desarrollo provoca el

aprendizaje”.

Vigotsky argumenta primeramente la existencia de dos niveles evolutivos
en el aspecto psicoldgico del individuo: la zona de desarrollo préximo y la
zona de desarrollo real. Esta Ultima es la que cominmente denominamos la
edad mental, cuya medida se realiza a través de pruebas que implican que el
nifo resuelva problemas de manera independiente, acordes a una edad

determinada. Se refieren entonces a las funciones mentales que han

6 VIGOSTSKY. "Zona de desarrollo pr6ximo". Antologia basica. EL nifio, desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. UPN. p. 76.



madurado. En cambio la zona de desarrollo préximo se refiere a las
funciones mentales que estan presentes pero que aun no han alcanzado su
madurez; sin embargo, estas funciones permiten que los individuos puedan
resolver situaciones acertadamente con la ayuda de otros a través de las
interacciones. Cuando esto se permite se esta favoreciendo la oportunidad
de que la zona de desarrollo proximo madure y pueda arribarse a la zona de
desarrollo real.

"...Lo que un nifio es capaz de hacer hoy con ayuda de alguien, mafana

podré hacerlo por si sélo". ’

"...La zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia entre
el nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencial,
determinado a través de la resoluciéon de un problema bajo la guia de un

adulto o en colaboracion de otro compafiero mas capaz". ®

Esta nueva vision de los niveles evolutivos presentes, tiene que influir en
la revalorizacion de la imitacién en el aprendizaje. La imitacion ya no se
puede considerar como un proceso mecanico, pues algunos estudios han
demostrado que un individuo no puede imitar aquello que no esta presente

en el interior de su nivel evolutivo.

En consecuencia, la imitacion como caracteristica esencial en el
aprendizaje humano, se convierte en un elemento que nos lleva a afirmar
gue la naturaleza social del aprendizaje hace posible que los nifios accedan
a la vida intelectual de quienes los rodea.

" ob. cit. p. 77.
8 fdem.



"Los nifios pueden imitar una serie de acciones que superan con creces
el limite de sus propias capacidades. A través de la imitacion, son capaces

de realizar més tareas en colectividad o bajo la guia de los adultos". °

Tradicionalmente la ensefianza a los nifilos con discapacidad intelectual
se ha basado en la utilizacion de métodos concretos de imitacion. Vigotsky
afirma que es necesario enfrentarlos a experiencias de pensamiento
abstracto. La escuela debe ayudarles a desarrollar en su interior lo que

carecen intrinsicamente en su desarrollo.

Por otro lado, dice que el aprendizaje es motor de una serie de procesos
evolutivos que se presentan cuando el nifio esta en interaccion con otras
personas de su entorno y en cooperacion con algin semejante. Cuando el
individuo internaliza estos procesos se convierten en logros evolutivos

independientes.

Vigotsky da importancia al sistema interactivo entre el hombre y su
entorno y emplea categorias como conciencia intelectual y afectiva,

pensamiento y lenguaje, actividad y comunicacion.

Para el enfoque sociocultural el aprendizaje se da cuando hay un
movimiento de un nivel evolutivo actual a otro deseado y esto sucede cuando
existen relaciones interpersonales que provoquen la interaccion entre el

sujeto y objeto de conocimiento.

Muy ligado al aprendizaje esta el proceso de internalizacion que se

puede ver favorecido y obstaculizado por los siguientes factores.

La actitud del sujeto que aprende.

® ibidem. p.. 78.



La preparacion del mediador.

La programacién de ayudas precisas y necesarias.

La creacion de situaciones de aprendizaje cooperativo.

La reflexién individual sobre los resultados, su aplicacion y

transferencia.

"El primer paso de "afuera" hacia "adentro" (interpsicologico) sigue una
ruta critica de mediacion caracterizada por momentos, primero, de
regulacion; mas tarde, regulada en grupo y, por ultimo, de autorregulacién

por el sujeto (intrapsicolégico) que hace suyo, lo externo, lo de otros". *°

En este sentido se defiende la necesidad de que los niflos menos
capacitados como los que poseen D.l. interactien con los mas capacitados.
Esta interaccion acelera los procesos evolutivos mentales, favoreciendo su

aprendizaje y desarrollo.

La base psicologica del nifio esta intimamente ligada a la situaciéon
pedagdgica; la primera da sustento a las practicas educativas que se
realizan. En el siguiente espacio se abordan los elementos pedagogicos que

sustentan la investigacion.

d. Fundamentos pedagdgicos.

En el estudio de cualquier aspecto educativo en el que el primer actor es
el nifio, es primordial incluir los fundamentos pedagdgicos orientados
basicamente hacia la forma en que el individuo construye sus conocimientos
y los elementos que debe considerar el maestro para ofrecer una practica

educativa de calidad.

10 FERREIRO Gravié y otros. "Base cientifica: Fundamentacion desde la perspectiva de Vigotsky". Antologia béasica
Adecuaciones curriculares. UPN. p. 69.



El presente trabajo de investigacion adopta un enfoque pedagdgico
constructivista desde la didactica critica bajo la luz de argumentos
psicoldgicos de la psicogenética de Jean Piaget y la teoria sociocultural de
Vigotsky.

En esta parte se describen basicamente los conceptos de ensefianza
aprendizaje asi como el papel que desempefian los dos principales actores

del proceso ensefanza aprendizaje: el maestro y el alumno.

Se concibe a la ensefianza como un proceso que establece estrategias,
medios y recursos para conducir y facilitar el proceso de aprendizaje, es
decir, es una ayuda ajustada a las demandas de cada alumno, ésta ayuda
sera determinada por el papel del maestro en la actividad educativa; él debe
ser un organizador y mediador en el encuentro del alumno con el
conocimiento; para ello, debe tener un conocimiento amplio de sus alumnos,
sus ideas previas, sus capacidades, su estilo de aprendizaje, sus motivos
intrinsecos y extrinsecos que los animan y desalientan, sus habitos, actitudes

y valores.

El maestro debe propiciar una relacion maestro-alumno interactiva, una
relacion alumno-alumno de cooperacion. La ayuda proporcionada por el
maestro debera ser diferente en cada caso, cuando el alumno presente
dificultades en la tarea, las intervenciones del docente seran mas frecuentes,
directas y atendiendo a cualidades, apoyando los procesos de atencion o de
memoria, la esfera motivacional y afectiva, entre otros. La actividad docente
tendrd como finalidad el incremento de la competencia, la comprension y la

actuaciéon auténoma del alumno.



"La funcién central del docente consiste en orientar y guiar la actividad
mental constructiva de sus alumnos, a quienes proporcionara una ayuda

pedagdgica ajustada a su competencia” **

Coll, bajo la perspectiva de la pedagogia constructivista opina:

...No creemos que exista una metodologia did4ctica constructivista; lo que
hay es una estrategia didactica general de naturaleza constructivista que se
rige por el principio de ajuste de la ayuda pedagogica y que puede
concretarse en mdltiples metodogias didacticas particulares segun sea el
caso. En ocasiones, el ajuste de la ayuda pedagogica se lograra
proporcionando al alumno una informacién organizada y estructurada, en
otras, ofreciéndoles modelos de accidbn a imitar; en otras formulando
indicaciolr21es y sugerencias mas o0 menos detalladas para resolver unas
tareas...

De esta manera la accién del profesor dentro de los procesos de
ensefanza aprendizaje s fundamental; este se transforma en un coordinador,
guia y organizador de las actividades escolares. Es quien tiene la
responsabilidad de proporcionar al alumno experiencias que le permitan
desplegar la actividad mental constructiva.

"...Imagen del profesor... orientador 0 guia cuya misidon consiste en
engarzar los proceso de construccion de los alumnos con los significados

colectivos culturalmente organizados". **

El aprendizaje es un proceso que permite al individuo vincularse a un
medio, a una realidad mediante su propia actividad que, a su vez, se
constituye en el motor de su propio desarrollo. EI conocimiento se construye
o es aprendido por el alumno a través de la interseccion de su estructura

mental con el ambiente natural y social.

1 DIAZ Barriga. "estrtategias docentes para un aprendizaje significativo". p. 2.

COLL, César. "Constructivismo e intervencion educativa: ;Coémo ensefiar lo que se trata de construir?. Antologia
bésica. Curso: Corrientes pedagogicas contemporaneas. p. 20.
3 fdem. p. 17.



A estas estructuras se les llaman esquemas de conocimiento, las cudles

son representaciones que se tienen de diferentes aspectos de la realidad.

De acuerdo a J. Piaget, el proceso de aprendizaje representa los

siguientes pasos:

Existencia de una representacion sobre un aspecto de la
realidad.

Se crea un desequilibrio al presentarse un cambio o introduccién
en la estructura existente.

Se resuelve el conflicto mediante la actividad mental.

Se crea una nueva comprension de la realidad.

Se desarrolla el conocimiento con la misma secuencia.

Desde el punto de vista, el aprendizaje es la actividad constructiva que
realiza el alumno para conocer la realidad, hasta lograr darle el significado
gue se le asigna culturalmente. ElI alumno es asi el responsable de sus
propios procesos de aprendizaje; es él quien aporta la actividad mental

constructiva. Manipula, explora, descubre, incluso inventa.

Vigotsky aporta argumento para ampliar la concepcién de aprendizaje,
afirma que el desarrollo de las estructuras mentales, estdn condicionadas
ampliamente por las interacciones interpersonales y que son éstas las que
provocan la madurez de la zona de desarrollo proximo, convirtiéendose

después en desarrollo real.

Coll dice: "...la aportacion del alumno al proceso de aprendizaje no se
limita a un conjunto de conocimientos previos, sino que incluye también

actitudes, motivaciones, expectativas, atribuciones entr otros, cuyo origen



hay que buscar, al igual que en el caso de los conocimientos previos en las

experiencias que jalonan su propia historia”. *

Recientemente existen investigaciones que proponen elementos que
determinan el aprendizaje de los individuos. Es el caso de los estilos de
aprendizaje que no son semejantes en todas las personas, acentuando las

diferencias individuales.

Los estilos de aprendizaje se definen como las preferencias que
muestran los alumnos en el momento de enfrentarse a actividades de
aprendizaje. Las diferencias pueden estar determinadas por las preferencias
sensoriales (inventario Vark), que pueden ser visual, auditivo,

lectura/escritura y quinésico.

Dunn y Dunn presenta una teoria de preferencias multifactoriales en la
cual considera los elementos ambientales, emocionales, socioldgicos,

fisiol6gicos y psicoldgicos.

El estilo de ensefianza al momento de la intervencion, debe considerar
los estilos de aprendizaje, si se quiere influir realmente en la evolucion

cognitiva de los alumnos.
Otro término muy relacionado con las diferencias individuales y que se
desprende del proceso de integracion educativa es el concepto de n.e.e. que

en el siguiente apartado se desarrolla.

2. Necesidades educativas especiales

14 . . R - . -
COLL, César. "Un marco de referencia psicoldgica para la educacion escolar. La concepcion constructivista del
aprendizaje y de la ensefianza". Antologia béasica Corrientes pedagdgicas. P. 38.



Las n.e.e. son el conjunto de medios profesionales, materiales, de
ubicacion, de atencién necesarios para la educacion de alumnos que
presentan dificultades para interactuar con el curriculo escolar de manera
positiva y no pueden acceder a los objetivos de la educacion como lo hacen

la mayoria de los alumnos normalmente.

Un nifio que presenta n.e.e. es aquel que con relacion al resto de sus
compafneros de grupo tiene mayores dificultades para acceder a los
aprendizajes, debido a varias causas: fisicas, dificultades en el ambiente
socio cultural o por una historia de aprendizaje desajustada. Para ello, es
necesario adecuar los apoyos materiales, profesionales, de que hablamos en

el parrafo anterior.

Asi, “una “necesidad educativa especial’, puede tomar formas muy
diferentes. Puede haber necesidad de dotacion de medios especiales de
enseflanza o necesidad de modificar el curriculum, ..o puede haber
necesidad de una atencidén particular a la estructura social y al clima

emocional en el que se desarrolla la educacién™

Reafirmando lo anterior, los alumnos que presentan n.e.e. pueden

presentar algun tipo de discapacidad, otros no la presentan.

Particularmente, las n.e.e. sin discapacidad son aquéllas provocadas o
asociadas a ambientes socio-familiares y/o escolares hoscos que han
impedido que el nifio aprenda al mismo ritmo que sus compafieros, estan
relacionadas a situaciones emocionales, culturales, conductuales, por

mencionar algunas.

!5 \Wamock .Antologia basica Educacion e Integracion. 1978. p.44.



Especificamente las n.e.e. asociadas a la discapacidad se pueden
concretizar en cuatro tipos: la discapacidad motora, la discapacidad auditiva,
la discapacidad visual y la discapacidad intelectual.

Inicialmente se presenta una definicion de cada una de las
discapacidades, posteriormente se retoma la D.l. realizando una descripcion
mas amplia, debido a que el presente documento en su generalidad se

refiere a la misma.

Discapacidad motora. Es aquella que presentan las personas que
sufren una alteraciéon en el movimiento que provoca un desajuste entre la

intencionalidad del acto motor y su realizacion.

Discapacidad auditiva. Se refiere a la pérdida parcial o total de la
capacidad auditiva, afecta el area de lenguaje verbal. Para superar la
dificultad se puede recurrir a la oralizacibn empezando a temprana edad, el
adiestramiento auditivo, lectura labiofacial, complementando en cada caso el
uso de auxiliares auditivos. La inteligencia y capacidad de aprendizaje no
estan afectadas.

Discapacidad visual. La debilidad visual se da cuando una persona no
alcanza la unidad normal de agudeza visual, ésta en algunos casos puede
progresar hasta alcanzar la ceguera, afectando el desarrollo fisico,
neurolégico y emocional del nifio. Cuando la ceguera es de nacimiento, es
necesario proporcionar ayudas especiales para que comprenda el mundo
gue lo rodea. No presentan otras discapacidades y pueden integrarse en una

escuela regular.

Discapacidad intelectual. Es considerada como la dificultad de

adaptacién al entorno en que se desenvuelve debido a deficiencias



intelectuales. Ello puede implicar limitaciones en dos o mas areas del

desarrollo: cognitiva, socio-afectiva, psicomotora y/o comunicacion.

En la siguiente parte se realiza una descripcion de las caracteristicas
esenciales de la D.I.

3. Discapacidad intelectual

Como ya se menciond anteriormente, existen basicamente cuatro tipos

de discapacidades, la visual, la motora, la auditiva y la intelectual.

Este apartado se dedica especificamente a la D.I. con el fin de realizar
una caracterizacion mas completa sobre la misma, debido a que la presente
investigacion tiene como finalidad principal, mejorar el proceso de integracion

al grupo regular de alumnos cuyas n.e.e. estan asociadas a la D.I.

Se considera que un individuo presenta D.l. cuando reune tres
caracteristicas principalmente: su nivel de funcionamiento intelectual esta por
debajo de 70-75; existen limitaciones en dos o mas areas de adaptacion y se

presenta desde la nifiez.

Las destrezas de adaptacion consideradas basicas para el
desenvolvimiento en la vida diaria para integrarse a una actividad social y/o
laboral, segun un documento de la SEP sobre la discapacidad y las n.e.e.
son diez: “comunicacién, cuidado personal, hogar, destrezas sociales, ocio,
salud, seguridad, sentido de direccion, funcionamiento académico, uso de la

comunidad y trabajo”.*®

16 . . . . . . . . .
SEP. “Discapacidad intelectual” en: La discapacidad y las necesidades educativas especiales. UPN Antologia,
estrategias para la atencion a las n.e.e. asociadas a la discapacidad intelectual. p. 22



Cabe mencionar que si un individuo presenta limitaciones intelectuales
pero desarrolla todas las destrezas de adaptacion, no puede calificarse como
discapacitado intelectual. De igual forma cuando su nivel de funcionamiento
intelectual es por debajo de los 50 y recibe educacién e intervencién
temprana, puede desarrollar las habilidades para llevar una vida satisfactoria.

Las consideraciones que se mencionan arriba, explican el cambio de
clasificacion de la D.l. de leve, moderada, severa y profunda, a una nueva
postura que da prioridad a los patrones de apoyos cambiantes que requiere

un individuo a lo largo de su vida.

En este sentido los niveles intelectuales de apoyo son los siguientes:

Intermitente. Apoyo ocasional, generalmente a personas mayores.
Limitado. Apoyo durante un tiempo limitado.

Extensivo. Apoyo diario sin limite de tiempo en alguna area de su
vida.

Difusivo. Apoyo constante dentro del medio ambiente y areas de

vida.

En términos generales los alumnos con D.l. presentan alteraciones en
varias areas de su desarrollo. A continuacién abordamos cinco aspectos que

nos ayudaran a comprender de manera global su caracterizacion:

= Procesos cognitivos (atencion, percepcion, memoria, lenguaje y
pensamiento);

= Personalidad y relaciones interpersonales;

» Habilidades de identidad y autonomia personal;

= Habilidades comunicativo-linglisticas y

=  Desarrollo sexual.



» Procesos cognitivos. Son el conjunto de funciones psicoldgicas
superiores que permiten una adaptacion al medio para después modificarlo
segun necesidades. Cuando un funcionamiento cognitivo esta afectado
pueden ocurrir, segun Francisco Rodriguez Santos “...dificultades para
prestar y/o mantener la atencién, comprender, asociar, planificar, recordar,
abstraer, expresar..., que producen incapacidades importantes en su

funcionamiento cotidiano”.*’

= Personalidad y relaciones interpersonales. Son muchos los rasgos
de la personalidad que pueden estar afectados en alumnos con D.l.. Entre
dichos rasgos encontramos: un retraso en la construccion del esquema
corporal; alteracién en la motivacién, autoconcepto Yy locus de control; los
estilos cognitivos que hacen referencia a la forma de percibir el medio,
procesar la informacién, pensar, resolver problemas, aprender y actuar,
también sufren modificaciones; los comportamientos esteriotipados que

producen efectos negativos a la persona que los ejecuta o a otras.

Cabe mencionar que las alteraciones en la personalidad no son producto
unicamente del déficit intelectual, sino, en gran medida de los problemas
relacionales con las personas que les rodean que se pueden sintetizar en: el

aislamiento y rechazo social y los estigmas de las etiquetas diagndsticas.

» |dentidad y autonomia personal. Entendemos por estos conceptos
las habilidades que se desarrollan para favorecer la independencia en el
autocuidado y poder actuar de forma autbnoma y con los demas, asi como el
reconocimiento de la propia individualidad frente a los demas y el mundo.
Cuando el desarrollo sensorial y perceptivo-motriz estd afectado, puede

v Rodriguez S. Francisco “Procesos cognitivos” . Antologia basica. Estrategias para la atencion a las n.e.e.
asociadas a la discapacidad intelectual. UPN. p. 29.



haber un retraso importante en la adquisicién de habilidades adaptativas de
comer, vestirse, arreglarse, asearse e higiene con relacion al cuidado
personal. Por otro lado, se altera la construccion del concepto de identidad

personal, imagen de si mismo y diferenciacion de otros.

» Habilidades comunicativo-linglisticas. Las personas con D.l.
presentan deterioro en la comunicacidbn al manifestarse retrasos y
alteraciones en la adquisicién y uso del lenguaje; esta afeccion influye en las
interacciones sociales. Los problemas especificos que se pueden presentar
en la comunicacibn son alteraciones en el uso social de cdédigos
comunicativos; en la respuesta a la comunicacién; adecuacion comunicativa
al contexto; en las estrategias y normas que rigen los intercambios

comunicativos.

= Desarrollo sexual. Los resultados de algunas investigaciones
cientificas demuestran que los individuos con D.l. pasan por las mismas
etapas en el desarrollo sexual y los mismos estadios que las personas
normales. En consecuencia “...sienten idénticas necesidades y requieren
semejantes respuestas afectivas y amorosas por parte de los demas...” 8.
Sin embargo se presentan problematicas fuertes cuando los discapacitados
intelectuales tienen descendencia y constituyen una familia. Ellos necesitaran

el apoyo permanente en la crianza y educaciéon de sus hijos.

Como se aprecia, la D.l. trae como consecuencia n.e.e. que se tienen
que considerar ampliamente al desarrollar un programa de intervencion
educativa. Existen aseveraciones pertinentes acerca de la importancia de la

estimulacion oportuna y eficaz en la atencidén de los cinco aspectos arriba

'8 “Educacion Sexual’. Antologia béasica Estrategias para la atenciéon a las n.e.e. asociadas a la discapacidad
intelectual. UPN. p. 185.



mencionados que globalmente relacionados pueden influir en la consecucion

de elevar la calidad de vida de los individuos con D.I.

“La potenciacion de las areas de desarrollo menos afectados y la
adecuada estimulacién de las que lo estan en mayor medida devienen tareas
educativas basicas susceptibles de aminorar las limitaciones que supone el

déficit intelectual a la persona afectada, reduciendo asi su discapacidad”. *°

Enfrentarnos a alumnos con D.l. implica la modificacion de las
estrategias, la delimitacién de los contenidos y/o aprendizajes favoreciendo
la formacién personal y la integracion social de la persona. Depende en gran
medida del ambiente en que esté inmerso el discapacitado intelectual;
cuando se le percibe como una persona inutil y se le trata como tal, se ve
reflejado en el desarrollo emocional y social del individuo. Es necesario

respetar su autonomia, su evolucién, sus intereses, su desarrollo sexual.

En este sentido “el desarrollo integral del nifio puede estar determinado
en gran parte por las experiencias interactivas que el contexto le ofrece... es
decir, en las condiciones cualitativas (aprendizajes significativos en las que

se traduce la interaccién social)...”

Considerando que cada nifio o nifia con n.e.e. presenta posibilidades de
aprendizaje, cabe preguntarse ¢porqué no brindarles la oportunidad de
participar del proceso educativo regular?. Tal vez muchos maestros pueden
tener una actitud positiva y aceptacion hacia la diversidad, sin embargo este
requisito no es suficiente. Se trata mas que de sistematizar la atencién que

se brinde a los nifios, de responderse a las preguntas ¢Qué necesita

'° pPUIGDELLIBOLVOL Ignasi, “La educacion especial en la escuela integrada”. p. 223.
0 Gobierno del Estado. “Una escuela para todos”. Estrategias bésicas para la atencion a las n.e.e. p. 16.



aprender? ¢Qué recursos son necesarios para el desarrollo de su proceso

ensefanza-aprendizaje?.

Se trata de diversificar nuestra practica para atender a la diversidad de
alumnos. Para ellos debemos empezar o continuar, en muchos casos, con
un proceso de actualizacion y capacitacion que nos permita brindar una
educacién con calidad, acorde a los requerimientos de nuestros alumnos
regulares y con n.e.e., una educacién que los provea de los aprendizajes

basicos y consecucion de la socializacion.

En otras palabras:

Un nifio con necesidades educativas especiales con y sin discapacidad, que
encuentra en el aula regular un maestro que lo estimula, lo motiva y lo
impulsa a superarse, tendr4 mayores posibilidades de un desarrollo en todas
las dimensiones del ser humano, gracias a la interacciébn positiva y
significativa que le ofrece la experiencia escolar.”*

La realizacion de adecuaciones curriculares determina la calidad del
servicio educativo que se brinda a los alumnos que presentan n.e.e. en

general. A continuacion se menciona en qué consisten.

4. Adecuaciones curriculares
El presente apartado tiene la intencion de precisar la conceptualizacion
de “adecuaciones curriculares” debido a que se consideran fundamentales

en la integracion de alumnos con n.e.e.

En principio el término adecuar es equiparable a las acciones de

cambiar, modificar o transformar.

! |bidem. p. 5.



El término curriculum se define en un sentido amplio y desde una
perspectiva educativa como la organizacion de los contenidos para
determinar los objetivos de la ensefianza, un plan para conducir el

aprendizaje y evaluarlo. Es una guia para orientar la practica educativa.

Segun César Coll, el curriculum es “...el proyecto que preside las
actividades escolares proporcionando informaciones concretas sobre qué
ensefar, cuando ensefar, como enseflar y qué, como y cuando evaluar

considerados como sus elementos constitutivos”.?

Recapitulando ambos términos, podemos entender las adecuaciones
curriculares como la serie de cambios o transformaciones que se plantean en
los elementos del curriculum para responder a las diferencias individuales de

los alumnos:

1. Qué ensefiar. Esto es, los contenidos y objetivos; los primeros
considerandose como conceptos, sistemas explicativos,
destrezas, normas, valores; los segundos hacen referencia a los

procesos de crecimiento personal que se quiere lograr.

2. Cuando ensefiar. Aborda la forma de ordenar y secuenciar los

contenidos y objetivos.

3. Como ensefar. Se dirige hacia la manera de estructurar las

actividades de ensefianza-aprendizaje.

4. Qué, como y cuando evaluar. Se toma la evaluacibn como

dotadora de informaciones sobre la pertinencia de la organizacion

2 COLL César. "Consideraciones generales en torno al concepto de curriculum”. Antologia
béasica. Curso: Analisis Curricular. p. 19.



de los elementos del curriculo o por el contrario, prevé la

necesidad de hacer correcciones oportunas.

De esta manera, el curriculo es percibido, no como el curriculo cerrado
gue no permite modificaciones, que basicamente es igual para todos los
alumnos sin considerar las n.e.e., sino como el curriculo abierto que posee
las caracteristicas de dinamismo y flexibilidad que permite un proceso
continuo de revisibn de acuerdo a caracteristicas individuales. En él se
plantean los objetivos de manera general con el propdsito de que sea posible

realizar cambios.

En un documento emitido por la SEP se afirma: “La integracién educativa
requiere de un curriculo abierto que favorezca la diversidad y el aprendizaje

de todos los alumnos”.z

César Coll también afirma que “El disefio curricular adopta una
estructura fundamentalmente abierta, dejando un amplio margen de
actuacion del profesor, que debe adaptarlo a cada situacion particular segin

las caracteristicas concretas de los alumnos...”**

En educacion especial en el plano de la integracion educativa se
menciona la realizacion de dos adecuaciones: las adecuaciones de acceso al

curriculo y las adecuaciones a los elementos del curriculo.

Las adecuaciones de acceso al curriculo son las modificaciones o
implementacion de recursos espaciales, es decir, de condiciones de acceso
a las diferentes &reas de la institucibn escolar, la sonorizacion y la

luminosidad que favorecen el aprendizaje y autonomia de los alumnos.

% GARCIA Cedillo, Ismael y otros. “El desarrollo de la integraciéon educativa en el aula regular” p. 24.
24 COLL, Salvador César. “Un modelo de curriculum para la ensefianza obligatoria”. Antologia béasica Curso:
Analisis Curricular. p. 96.



También se incluyen en este tipo de adecuaciones la provision y adaptacién
de materiales o facilitacibn de instrumentos especificos como mobiliario,
materiales, equipamientos especificos o0 ayudas técnicas para el
desplazamiento, vision o audicion, la facilitacion de la comunicacion,
buscando la utilizacibn de un sistema complementario, aumentativo o
alternativo del lenguaje oral. Todas esas adaptaciones se realizan en los

casos que asf lo requieren.

Las adecuaciones a los elementos del curriculo son las
modificaciones realizadas en programacion de objetivos, contenidos,
metodologia, actividades, criterios y procedimientos de evaluaciéon, en la
atencion de las diferencias individuales que se han expuesto en parrafos

anteriores.

Estas pueden ser relativas y cambiantes considerando los ajustes que
requiere cada dificultad de aprendizaje. De igual forma pueden ser
adecuaciones curriculares no significativas, en cuanto a que no afectan a las
enseflanzas basicas del curriculo oficial, pero que si demandan una
individualizacion de la ensefianza; caracteristica que deberia asumir
cualquier profesor de alumnos con o sin n.e.e. También se puede presentar
obligatoriamente la realizacion de adecuaciones curriculares significativas;
éstas implican la eliminacion de algunos contenidos contemplativos en el

curriculo oficial, incluyendo una modificacion en los criterios de evaluacion.

Especificamente, las adecuaciones en el como ensefiar y evaluar, se
refieren a las modificaciones que se realizan en agrupamientos de alumnos,
métodos, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje, evaluacion y
actividades programadas. En cambio las adaptaciones en el ¢qué y cuando
ensefiar y evaluar? consisten en adecuar los objetivos, contenidos y criterios

de evaluacion, dar prioridad a determinados objetivos, contenidos y criterios



de evaluacién, cambiar la temporalizacion de los objetivos, introducir
contenidos, objetivos y criterios de evaluacion, incluso en eliminar

contenidos, objetivos y criterios de evaluacion.

Una vez terminado el analisis de la temética de adecuaciones
curriculares, se tiene que precisar que éstas no se pueden realizar sin antes
tener un informe sobre valoracién psicopedagdgica en la que intervienen el
maestro de grupo, el equipo de apoyo, los padres de familia, especialistas y
el propio niflo. En ella se describen datos importantes del desarrollo del nifio,

desde el momento de ser concebido hasta la situacion actual.

El informe debe proporcionar datos suficientes sobre necesidades,
habilidades, dificultades, estilos de aprendizaje, nivel de competencia
curricular, para realizar adecuaciones curriculares pertinentes operativas que
realmente impacten en el aprendizaje y desarrollo de los alumnos con n.e.e.,

especificamente asociadas a la D.I.

Si bien las adecuaciones de acceso al curriculo son importantes, se
considera que la funcion del maestro de apoyo tiene mayor competencia en
la puesta en practica de adecuaciones en los elementos del curriculo, que
como ya se menciond en renglones anteriores, éstas implican una definicion
de la metodologia, de la priorizacion, seleccién de propésitos y contenidos,

asi como de una nueva vision de evaluacion.

A continuacion se presenta una vision global sobre las necesidades
basicas de aprendizaje que deben considerarse en la atencién del nifio con

capacidades diferentes.



5. Necesidades basicas de aprendizaje

Al abordar este aspecto se cree necesario sefialar inicialmente el
enfoque de los Planes y Programas de la Educacion Primaria en México.
Ellos argumentan sobre el derecho a una educacion de calidad de todos los
nifios y las nifias de nuestro pais; incluso mencionan sobre la necesidad de
evitar la desercién escolar en los nifios con mayor riesgo de abandonar sus

estudios primarios. Los nifios con n.e.e. forman parte de esta poblacion.

Hacen mencion también sobre la flexibilidad que los caracteriza de tal
manera que el maestro tenga libertad de adecuar segun la realidad local,

regional y, personalmente agregaria, segun diferencias individuales.

Los contenidos basicos que provocan una formacion integral, a los que

hacen alusion los planes y programas, son los siguientes:

1. Adquisicion y desarrollo de habilidades intelectuales que
permitan un aprendizaje permanente y aplicado a la vida

cotidiana.

2. Adquisicién de conocimientos fundamentales que permitan la
comprensiéon de los fendmenos naturales, histéricos y

geograficos del pais.

3. Formacion ética a través del reconocimiento de derechos y
obligaciones, asi como la practica de valores en sus

interacciones con los demas.

4. Formacién de actitudes para el disfrute de las artes, el ejercicio
fisico y deportivo.



Entonces, al hablar de aprendizajes esenciales en las distintas areas, me
refiero a aquellos que tienen caracter general y se aplican a un mayor
namero de situaciones, incluso son necesarios para aprender otros
contenidos, que tienen un mayor grado de aplicabilidad en la vida social. Se
pretende que al terminar la educacion primaria el nifilo adquiera
conocimientos que le permitan el avance posterior en actitudes de
independencia y seguridad que lo posibiliten en la elevacion de su calidad de
vida, desde el punto de vista de su formacion individual y colectiva. Silvia
Schmelkes afirma que las necesidades basicas de “aprendizaje... abarcan
tanto las herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura, la
escritura y la expresion oral, el célculo, la solucion de problemas) como los
contenidos minimos de aprendizaje basico (conocimientos tedricos y
practicos, valores y actitudes). “necesarios para que los seres humanos
puedan sobrevivir, desarrollar sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad,
participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar

decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo”.

El sustento tedrico incluye algunos supuestos a los que se les atribuye
gran importancia en el proceso de integracion al grupo regular de alumnos
con D.l. para coadyuvar en la satisfaccion de las necesidades béasicas de
aprendizaje; el aprendizaje cooperativo y significativo, la concepcién de
evaluacion y la corresponsabilidad entre maestros y padres de familia.

6. Aprendizaje cooperativo
Este apartado se inicia con una cita textual que explica sintéticamente el
porqué el aprendizaje cooperativo encuentra su principal fundamento en la

teoria de Vigotsky.

5 SCHMELKES, Silvia. “Los contenidos basicos en la escuela primaria”. Antologia béasica “Adecuaciones
curriculares” UPN. p. 19.



La concepcion integral de desarrollo humano de Vigotsky, su posicién en
torno a la relacion educacion- desarrollo, a la zona de desarrollo proxima y
los procesos de los fendmenos interpsicologicos a intrapsicolégicos y
sobre todo algunos de los factores que hacen posible la adquisicién de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores, explican y fundamentan las
propuestas de aprendizaje cooperativo.?®

Al abordar el tema sobre aprendizaje cooperativo, es necesario aclarar
gue existen basicamente tres formas de organizaciéon social de las
actividades de aprendizaje: la cooperativa, competitiva e individualista. La
diferencia principal entre ellas, estriba en la interaccion que se establecen
entre los alumnos y la relacion que cada una de ellas tienen con la

produccion de interacciones sociales y el nivel de rendimiento.

Segun investigaciones realizadas por Johson (1798):

Las experiencias de aprendizaje cooperativo, comparadas con las de
naturaleza competitiva e individualista, favorecen el establecimiento de
relaciones entre los alumnos mucho mas positivas, que caracterizadas por la
simpatia, la atencion, la cortesia y el respeto mutuo, asi como por los
sentimientos reciprocos de obligacion y ayuda.?’

Mucho se ha especulado sobre los resultados de las interacciones entre
iguales en el proceso ensefianza-aprendizaje, en la relacion a la modificacion
de estructuras cognitivas. Ya que existen varios estudios que demuestran
gue la relacién entre iguales en las tareas escolares provocan grandes
avances en los procesos de socializacion. Pero las investigaciones que se
demuestran que estas mismas interacciones provocan aprendizajes, son

eSscasos.

% FERREIRO, Gravié y otros. “Base cientifica. Fundamentacion desde la perspectiva de Vigotsky. Antologia basica
Adecuaciones currirulares. p. 69.

4 Coll, César. “La estructura grupal, interaccion entre alumnos y aprendizaje social”. Antologia basica. Analisis de
la practica docente propia. UPN. p. 91.



A pesar de lo anterior, considero que en un grupo de alumnos que
tratan de resolver un problema comuin, se exponen a diferentes puntos de
vista que necesariamente provocaran en los alumnos conflictos cognitivos vy,
en consecuencia, cambio de estructuras mentales, produciendo asi el

desarrollo cognitivo.

Perret-Cermont y colegas, a través de sus investigaciones concluyen
que:

La idea esencial es la confrontacion entre puntos de vista moderadamente
divergentes; la existencia de centraciones diferentes, a propésito de una
misma situaciéon o tarea, se traduce, gracias a la exigencia de la actividad
grupal comun, en un conflicto sociocognitivo que moviliza y fuerza las
reestructuraciones intelectuales, y con ello, el progreso intelectual. 28

El término del conflicto sociocognitivo hace referencia al resultado de la
confrontacion de los esquemas de individuos diferentes que suceden en las

interacciones sociales.

En este sentido el aprendizaje cooperativo representa una opcion para
establecer las interacciones entre alumnos con n.e.e. puesto que el trabajo
entre comparferos puede incrementar al razonamiento légico, a través del
intercambio de puntos de vista, favoreciendo los procesos de reorganizacion
cognitiva, como consecuencia de un conflicto sociocognitivo. El aprendizaje
colaborativo tiene la finalidad de que todos los alumnos alcancen
rendimientos escolares elevados, a la vez que se fomente la mutua
aceptacion, el apoyo, el respeto y la cooperacion al trabajar en grupo y
dirigirse hacia objetivos comunes. Es un medio de trabajo, excelente para
facilitar la integracion de los alumnos con n.e.e. al estimular los aspectos

académico, social y afectivo.

8 COLL, César. “Estructura grupal de interacciones entre alumnos y aprendizaje escolar”.
UPN. Andlisis de la practica docente propia. P. 95.



La diversidad en formas de trabajo, intereses, estilos de aprendizaje,
niveles de competencia que aporta el grupo de alumnos, enriquecen el

aprendizaje.

Vigostsky opina que “...los nifios con deficiencias mentales o fisicas

debian ser educados con los demas nifios...” %°

“...la colaboracion con un niflo mas capacitado puede conducir al

desarrollo de los nifios menos capacitado” .*°

Cuando se emplean técnicas de trabajo competitivo, siempre hay
ganadores y perdedores. Los nifios con n.e.e. aprenden con mucha
frecuencia que sus posibilidades de éxito son minimas y se sienten
fracasados; en cambio, el trabajo cooperativo promueve el progreso en el
desarrollo personal y el logro de objetivos académicos.

Existen argumentos que validan la implementacién del aprendizaje

cooperativo en escuelas integradoras de alumnos con discapacidades:

= Los alumnos tienen que aprender a vivir y a trabajar con los
miembros de su comunidad, independientemente de sus caracteristicas

personales.

= Los alumnos con discapacidades tienen derecho a participar en una

amplia gamma de actividades educativas.

2 MOLL, Luis C. “Vigotsky y la educacion”. p. 191.
% Op. Cit.p. 192.



= Los alumnos deben tener oportunidad de relacionarse con los nifios

gue tienen mas facilidad para aprender.
= Los grupos de aprendizaje incrementan la socializacion y aprendizaje
de los alumnos y el maestro dispone de mas tiempo para atender las

diferencias individuales.

» Enfatiza el incremento de las interacciones, comprension y
solidaridad.

= Se produce una revalorizacién del aprendizaje de los alumnos.

= Motiva a los alumnos a ayudarse unos a otros, proporcionandose

una atencién inmediata dentro del grupo.

» Los ambientes heterogéneos son mas ricos que los homogéneos.

» La integracion educativa reclama una reestructuracion de la relacion
entre compafieros, para evitar actitudes de rechazo hacia nifios
integrados.

= Los alumnos con n.e.e. desarrollan competencias sociales.

= Se promueve la responsabilidad entre los alumnos.

= Permite la atencion individualizada.

= Se promueve el conflicto cognitivo a través de los diferentes puntos

de vista, provocando a la vez la reestructuracion de esquemas
cognitivos.



= Se promueve la actitud activa y cooperativa.

= Mediante la interaccion entre iguales se ensefian unos a otros.

= Favorece la aceptaciéon hacia la diferencia las diferencias.

= Modifica las relaciones de grupo en calidad y cantidad.

7. El aprendizaje significativo.

Se considera pertinente retomar uno de los fundamentos psicolégicos
esenciales en cada préactica educativa, el aprendizaje significativo propuesto
por D.P. Ausubel. Este concepto que implica la diversificacion de la
ensefianza no rifie con los fundamentos de la pedagogia constructivista,

tampoco con los argumentos de la teoria sociocultural de Vigotsky.

El aprendizaje significativo se realiza cuando los conocimientos previos y
conocimientos nuevos tienen una clara relacion, facilitando asi su
compromiso y adquisicion. El aprendizaje significativo se caracteriza por su
funcionalidad al poderse aplicar a situaciones y contextos distintos a los que
se aprendieron inicialmente; al mismo tiempo se caracteriza por formar parte
de los esquemas del sujeto en forma de memoria comprensiva, ello se refiere
a que los aprendizajes significativos se integran a los esquemas
conceptuales que ya se tienen, conformado redes de significados mas
amplios y complejos, que provocan que sean recordados con mayor
facilidad.

Tres condiciones se requieren para la construccion de aprendizajes

significativos:



= Los conocimientos previos.
= Articulacién logica entre conocimiento previo y nuevo.

= Motivacion al tomar en cuenta conocimientos previos.

Las experiencias pedagogicas han demostrado que la promocién de
aprendizajes significativos desarrollan en los alumnos un autoconcepto
positivo, reflejandose en un interés hacia las actividades, hacia el

conocimiento, hacia el aprendizaje mismo.

Al concebirse al aprendizaje escolar en términos de aprendizaje
significativo, necesariamente se tiene que pensar en la diversidad del
alumnado, caracteristicas, necesidades, intereses y conocimientos a fin de

ajustar la ensefanza.

8. Evaluacion

Cuando se han expresado las necesidades de diversificar las formas de
ensefianza, de priorizar propositos y contenidos, también es necesario
reorientar la concepcion que se tiene sobre evaluacion para dar respuesta la

atencion de calidad a la diversidad.

No debe utilizarse como herramienta para conocer en estadio final de un
alumno al término de un curso. Debe considerarse como el proceso que
proporciona informacion sobre todos los elementos del curriculo, incluyendo

a la evaluaciéon misma.

Esta informacion puede ser recabada a través de instrumentos formales
e informarles; lo importante, es utilizarse como una forma de conocer la tarea
educativa que estamos realizando para detectar errores y corregirlos. Todo
ello para mejorar la oferta educativa y responder realmente a las

necesidades educativas de nuestros alumnos.



El nuevo concepto de evaluacién es consecuencia de la nueva postura
hacia el ajuste de la ensefianza, es decir, si la enseflanza considera las
caracteristicas individuales de los alumnos, la evaluacion debe partir de la

misma consigna.

Las caracteristicas esenciales de la evaluacion son: amplia, flexible,
diversa y continua. “El propdsito mas importante de la evaluacién no es

demostrar si no perfeccionar...” %

9. Corresponsabilidad entre maestros y padres de familia
En la actualidad se ha revalorado la importancia que tiene la
comunicacion entre los maestros y padres de familia dentro de la educacion

de los alumnos.

Frecuentemente se expresan inconformidades por parte de los maestros
acerca de la falta de apoyo que brindan los padres en los aprendizajes
escolares. Por otro lado, es comun la queja del padre sobre su
incompetencia en la ensefianza de los contenidos que los alumnos manejan
en la escuela, y la falta de apertura de los maestros para realizar trabajos
conjuntos. Tal vez se ha caido, precisamente en la ausencia de

comunicacion que se establece por ambas partes.

Lo importante es tomar conciencia de lo siguiente:

1. “ Los niflos forman parte de dos importantes sistemas: la familia y la

escuela y son influidos por los dos.” *

31 GARCIA Cedillo Ismael y otros. “Integracion educativa”. p. 288.
82 CAMPION, Jean. “Los sistemas conjuntos: el psicolégo, la familia y la escuela”. Antologia basica implicaciones
sociales en la integracion educativa. UPN. p. 117



Esta dualidad es innegable y al intentar superar dificultades relacionados
con la conducta o problemas asociados al desarrollo personal, seria
necesario adoptar un enfoque de sistemas conjuntos, en el que los
profesionales y/o maestros comprendan al alumno como individuo y lo

consideren dentro de un sistema familiar y un sistema escolar.

Los maestros debemos valorar las dimensiones que se alcanzan al
trabajar en colaboracion y tener presente que: los padres tienen mucho que

aportar en la escuela, en lo que respecta a entusiasmo, experiencia y tiempo.

Es responsabilidad de los maestros explotar las aportaciones de los
padres y abrir canales de comunicacion, considerandolos ya no s6lo como
los personajes que pondran en practica sugerencias que se brinden, sino
como portadores de ideas que pueden ayudar a solucionar problemas
particulares. “Los padres podrian a la vez ofrecer y recibir ayuda y tanto ese

ofrecer como ese recibir serian beneficiosos para los nifios”.*®

Especificamente con alumnos con n.e.e. la participacién de los padres
en los procesos de integraciéon es fundamental; desde la realizacién de la
evaluacion psicopedagodgica, la elaboracion de las adecuaciones

curriculares, la intervencion, hasta la evaluacion y seguimiento.

La escuela que considero, brinda un servicio educativo de calidad, debe
interesarse por desarrollar practicas que fomenten las buenas relaciones,
primero entre docentes y padres de familia, después entre padres de familia
e hijos.

Una vez realizada la investigacion documental encuentro que existen

muchos argumentos que reclaman una pronta solucion al problema de

3 ob. Cit. p. 129.



integracion que enfrenta nuestra realidad nacional, especificamente de los
nifios con discapacidades. También se observan situaciones tedricas que
indican la posibilidad de desempeiiar un buen papel, cuando se cuenta con
los elementos tedricos y practicos que coadyuven en el logro de la
integracion al grupo regular de alumnos con D.I.. De esta manera se enfatiza
gue desde esta perspectiva la problematica existe y la posibilidad de

resolverla también.

En el capitulo siguiente se retoman los principales indicadores que
demuestran desde las tres dimensiones del diagnéstico la falta de integracion
al grupo regular de los nifios con D.I., para llegar a la fase del planteamiento
del problema.



CAPITULO IV

EL PROBLEMA

El capitulo hace referencia, en primer término al planteamiento del
problema, considerando los elementos del diagndéstico, los objetivos que se
pretenden alcanzar con su solucion y el proyecto adecuado al problema.

A. Planteamiento

Para iniciar el planteamiento del problema considero pertinente realizar
un analisis mas a los elementos que construyeron el diagnéstico pedagdgico,
es decir la Dimension Practica, la Dimensién Teodrica y la Dimensién de
Contexto.

Al realizarlo encuentro que:

En la Dimension de la Practica se me presentan las siguientes

evidencias de la problemética:

Demanda de capacitacion por parte del maestro regular y

equipos de apoyo en cuanto a estrategias a implementar.

Reclaman mayor informacién sobre la D.I.

Demandan mas tiempo para la atencién individualizada.



El maestro de apoyo quiere contar con elementos teédricos y
practicos que le permitan un asesoramiento a los maestros

regulares.

Los padres de familia expresan creer que existen otras formas

para que sus hijos aprendan aiin mas.

En la Dimensidon del Contexto encuentro lo siguiente:

En los alrededores no existen centros de educacion especial, por
ello, la escuela que esta cerca es su Unica alternativa de educacion

formal.

Los padres, en algunos casos, no aceptan el problema y no hay
colaboracion; sobre todo, cuando se comprueba que en la mayoria
de las familias los dos padres de familia trabajan, reduciendo tiempo
de atencién que brindan a sus hijos.

El nivel socio-cultural bajo de los padres, dificulta que los nifios

tengan otras formas de acceder a la cultura.

En algunos casos, ademas de la D.I. existen problemas emocionales
por conflictos en la pareja o visible desintegraciéon familiar.
Nuevamente el servicio de Educacién Especial en la escuela
primaria, cobra valor; pero insisto, se requiere una atencion de

calidad a través de estrategias encaminadas a ello.

En la Dimensién Tedérica se encuentra lo siguiente:

Los discapacitados intelectuales tienen grandes posibilidades de

aprender.



Existen teorias que manifiestan la posibilidad de producir

aprendizajes significativos en nifios diferentes.

El aprendizaje cooperativo se propone como alternativa para la

atencion a la diversidad.

La integracion educativa pretende no sélo el desarrollo social,
sino cognitivo, emocional, motriz; es decir, un desarrollo integral.
La integracion de alumnos con discapacidades a la escuela

regular, tiene un fuerte respaldo legal y filoséfico.

El maestro debe dirigir su practica hacia la construccion de
aprendizajes significativos que el alumno pueda aplicar a

situaciones nuevas.

El maestro debe diversificar su practica de tal forma que
considera las estructuras cognitivas reales de sus alumnos y sus
conocimientos previos para contribuir en el enlace entre lo viejo

y lo nuevo y producir aprendizajes reales.

Una vez identificadas las evidencias problematicas en los tres ambitos
gue comprenden el diagndstico, interpreto que, la mayoria de ellas se
traducen en un concepto principalmente: "Estrategias para favorecer la

integracion al grupo regular de alumnos con discapacidad intelectual”.

Después de concluido el proceso de problematizacién y elaborado el
diagnostico, se procede a formular la delimitacion de la problematica,
entendiéndose como "...un proceso que permite concretar el objeto de

estudio hasta llegar a precisarlo de acuerdo a los aspectos, relaciones y



elementos del grupo o comunidad en que pretenden indagarse, considerando
su ubicacién espacio-temporal..." 3. Para ello se requiere plantear una serie

de cuestionamientos que ayudarian en el seguimiento del proceso.

Inicialmente se aborda la cuestion sobre ¢qué se quiere investigar?. En
tal caso, considerando las evidencias de la problematica plasmadas en el
diagndstico, se concluye que son estrategias para mejorar la integracion al

grupo regular, las que interesan en este estudio.

Posteriormente la pregunta seria ¢,con quiénes se quiere actuar?. Aqui
cabe hacer la siguiente reflexidn: la propuesta de innovacion involucrara a
maestros regulares, equipo de apoyo y padres de familia; sin embargo, los
directamente beneficiados serian los alumnos con D.l.. Son ellos, los que en
la escuela estan demandando la capacitacién del maestro para sistematizar
su intervencion educativa dirigida a brindarles un servicio educativo de

calidad.

Mi accion docente esta ubicada principalmente en alumnos de 4° a 6°
grado de la escuela primaria "Héroes de la Revolucion No. 2737"; en nifios
con D.I.,, entre los que se encuentran dos casos de Sindrome Down que

cursan 4°y 5° grado.

En funcibn de los elementos mencionados, mi problema queda

planteado de la siguiente manera:

¢,Cémo favorecer la integracién al grupo regular de alumnos con
discapacidad intelectual de los grupos 4° "1y 3" y 5° "2" de la
escuela Héroes de la Revolucién No. 27377

% FLORES, Martinez Alberto. "Interrogantes y concreciones". UPN. México, 1990. pp. 1-33.



Con relacion a la conceptualizacion, se entiende por ésta, al proceso que
resulta de la confrontacién entre lo que la experiencia me ha proporcionado y
los elementos tedricos rescatados, llegando a establecer conclusiones. De tal
suerte que la integracién y propiamente la integracion al grupo regular, se
entiende como la asistencia de alumnos con n.e.e. a grupos regulares,
respondiendo a los principios de derecho de toda persona,
independientemente de su condiciodn fisica, psiquica o social, de participar de
un &mbito educativo normalizante que garantice a largo plazo la integracion
de dichas personas a los ambitos laboral y social, evitando al mismo tiempo

Su marginacion y segregacion.

El vocablo estrategias es considerado como el conjunto de acciones
sistematizadas que tendran como fin ultimo el logro de la integracion al grupo
regular de los alumnos con D.l.. Estas acciones involucraran probablemente
a todos los elementos de la comunidad educativa de una forma organizada y
tienen como base los supuestos del aprendizaje significativo y cooperativo.

Al hablar de D.I. se hace referencia a la afeccion de la funcién intelectual
que provoca ritmos de aprendizaje lentos que demandan mayor niamero de
experiencias y mas tiempo para desarrollarlas. Independientemente del
tiempo y cantidad de aprendizajes, los discapacitados intelectuales tienen
grandes posibilidades de aprender; se trata de explotar los talentos que
poseen. La D.l. est4 asociada a la dificultad de adaptacion al entorno; puede
implicar limitaciones en los procesos cognitivos, personalidad y relaciones
interpersonales, autonomia e independencia personal, desarrollo

comunicativo y linguistico y aspecto sexual.



B. Objetivos

Los objetivos generales que se pretenden alcanzar al realizar y operara
una propuesta innovadora de solucibn que dé respuesta a las n.e.e.
asociadas a D.l. son:

* Favorecer la integracion al grupo regular del alumno con D.I..

* Desarrollar al maximo las capacidades de los alumnos con D.l.
promoviendo aprendizajes y coadyuvando a su autonomia

personal.

* Proveer al maestro de grupo y de apoyo de elementos basicos
tedricos y practicos qué permitan la participacion activa de

alumnos con D.I. en las actividades escolares.

* Garantizar un servicio educativo de calidad a los alumnos con D.I.

inscritos en nuestra escuela.

* Ofrecer una alternativa generalizable a otros casos de D.l. en
otros grupos de la escuela y fuera de ella.

En sintesis la propuesta de solucién que se desprendera de los aspectos
descritos, tienen un proposito general: Elevar la calidad educativa de
alumnos discapacitados intelectualmente y su pretensién ambiciosa es que
pueda servir de apoyo a otros maestros que actualmente se enfrentan a la
problematica antes mencionada o que en algun momento de su practica
tengan la oportunidad de colaborar con la educacion de éstos nifios
diferentes.



C. Tipo de proyecto

Realizar un proyecto de intervencidbn que provoque cambios en la
practica educativa, no es tarea facil. Se requiere de una guia que oriente la
organizacion de la informacion y la elaboracion de la alternativa. El presente
apartado tiene la finalidad de definir el tipo de proyecto adecuado para dar
solucion al problema; para ello se considera pertinente tener una vision
general de los tres proyectos que la Licenciatura en Educacion de la

Universidad Pedagdgica Nacional propone:

El Proyecto de Intervencién Pedagdégica se recomienda en caso de
gue los problemas abordados se refieran a aprendizaje de contenidos
escolares especificamente. Este pretende mejorar la ensefianza que el
maestro realiza, considerdndolo como mediador entre el contenido y el
proceso de construccidn que el alumno realiza para aprender. En otras
palabras, aborda problemas de ensefianza y aprendizaje de contenidos

escolares en preescolar y primaria.

Asi, los principales actores en este tipo de proyectos son el profesor y
los alumnos; es en ellos en quienes se daran los cambios: una metodologia
apropiada por parte del maestro, mayores y mejores aprendizajes por parte

del alumno.

El proyecto de intervencion pedagdgica se limita a abordar los contenidos
escolares. Este recorte es de orden tedrico-metodolégico y se orienta por
la necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas cercano a la
construccion de metodologias did4cticas que impacten directamente en los
procesos de apropiacion de los contenidos en el salén de clases:*

% RANGEL, Ruiz A. y colaboradores. "Caracteristicas del proyecto de intervencion pedagdgica”. Hacia
la innovacion. UPN. p. 88.



Un segundo tipo es el Proyecto de Gestidén Escolar, el cual tiene como
finalidad resolver problemas a nivel de director, supervisor de zona escolar o
jefatura de sector. Se enfoca principalmente a problemas de administracion,

planeacién, organizacion y normatividad de la escuela como institucion.

Existen problemas de gestién escolar que tienen que resolverse a nivel
aula; se trata entonces de un problema que el maestro tendra que afrontar al
interior de su salén de clases por lo que estos problemas son abordados a
través del proyecto de accion docente.

"...Proyecto de gestion escolar... tiene que ver fundamentalmente con la

transformacioén del orden y de las préacticas institucionales..." *

El caracter de institucibn da pautas para inferir que los actores
principales en este tipo de proyecto son el equipo directivo, el colectivo y
padres de familia en una participacion colaborativa; incluso se puede

involucrar a la comunidad.

Por altimo tenemos que el Proyecto de Accion Docente comprende los
problemas pertenecientes al grupo de la dimensién pedagdgica. Entre los
problemas que aborda se encuentran los relacionados a "los estudios del
nifo en el salén de clases, que tienen que ver con sus aprendizajes y
desarrollo; ya sea sobre el desarrollo integral de la personalidad en sus

distintas esferas: afectiva, cognoscitiva, psicomotora, social..." *’

El proyecto de accién docente se dirige a proponer alternativas para
innovar la practica educativa, desde el punto de vista de los procesos
escolares de gestion escolar a nivel aula. Se basa principalmente en

% RiOS Duran Jess E. y colaboradores. "Caracteristicas del Proyecto de Gestién Escolar". Hacia la
Innovacion. UPN. p. 96.
4 "Guia del Estudiante". Hacia la Innovacion. UPN. p. 34.



actitudes de maestros, alumnos y padres de familia. Actitudes que
definitivamente influyen en el proceso ensefianza-aprendizaje. Retoma, en
consecuencia, las interacciones que se establecen entre los sujetos del acto

educativo.

Los sujetos implicados en este proyecto son: maestros, alumnos y
padres de familia. Aunque puede ser iniciativa de uno de los docentes, se
puede contar con el compromiso de otros docentes y padres de familia a

través de consejos técnicos.

En sintesis, los tipos de proyectos que abordan los tres grandes grupos
de problemas en la docencia son:

...proyectos de innovacion: proyecto de intervencion pedagogica dirigido a
abordar probleméticas vinculadas a los procesos de ensefianza-aprendizaje
de contenidos escolares; proyecto de accion docente, el cual aborda
probleméaticas relacionadas con los procesos escolares y proyecto de gestion
escolar que tiene que ver fundamentalmente con la transformacion del orden
y de las précticas institucionales que afectan la calidad del servicio que
ofrece la escuela...®®

Tras haber analizado los grupos de problemas que se pueden presentar
en un centro escolar y contar con elementos tedricos que nos permiten
delimitar el proyecto adecuado para cada grupo, puedo afirmar que mi
problema, relacionado con el proceso de integracién educativa puede ser

abordado por proyecto de accidén docente por las siguientes razones:

A Se trata de un proceso: la integracion educativa que implica
necesariamente una nueva actitud ante el curriculo escolar que
se implementa en las aulas donde forman parte del grupo,

alumnos con D.I..

8 RIOS Duréan, J y colaboradores. "Caracteristicas del proyecto de gestién escolar". Hacia la Innovacién. UPN.
México. p. 96.



A Se pretende, con la implementacion de la propuesta, un
desarrollo integral de los alumnos con D.l.; considerando las

diferentes esferas: afectiva, cognitiva, psicomotora y social.

A Requiere del compromiso de maestros que tienen alumnos con
D.l., de los padres de familia, de los compafieros de grupo y del
maestro y equipo de apoyo.

A La solucion a este problema impactara indudablemente en las
interacciones entre los diferentes sujetos que forman parte de la

comunidad educativa a nivel aula.

En este sentido, es preciso analizar ampliamente los elementos que
componen el proyecto de accién docente para que realmente se convierta en
una util herramienta que garantice una propuesta eficaz en la solucion del

problema.



CAPITULO V

ALTERNATIVA DE SOLUCION

Este capitulo comprende, una primera parte, la que contiene la idea
innovadora propuesta para dar respuesta a la necesidad de favorecer la
integracion de alumnos con D.l. al grupo regular, misma gue se sintetiza en

"aprendizaje cooperativo".

La segunda parte, presenta el plan general de trabajo, es decir, la
alternativa de solucién propiamente dicha, al problema detectado en mi
practica, el cual se menciona en el escrito. Primeramente se aborda de
manera general el conjunto de fases, de propdsitos, acciones, estrategias y
recursos concentrados en un cuadro y posteriormente se presentan las fases
gue comprenden el proyecto y el desarrollo de todas las estrategias que
forman parte de la alternativa. Incluye también un cronograma de acciones

gue contempla los meses de febrero a junio del 2002.

A.ldea innovadora

Toda propuesta a elaborar para la solucion de un problema debe estar
fundamentada en un principio o principios que den cuerpo a todas las
estrategias que la integran. La idea innovadora, se entiende como el
fundamento esencial que sustenta a las alternativas contenidas en la
propuesta de intervencion que se presenta para dar solucion al problema

detectado en mi labor después de un largo proceso de investigacion.

En este caso, el problema, que se refiere al favorecimiento de la
integracion al grupo regular de alumnos con D.l., se propone ser resuelto



bajo los fundamentos del aprendizaje cooperativo, bajo la perspectiva de
un trabajo colaborativo principalmente entre el maestro de apoyo, maestro de
grupo y padres de familia, sin dejar de lado los valiosos aportes del equipo
interdisciplinario, para la puesta en practica del proyecto de innovacion.

El aprendizaje cooperativo se concibe como la oportunidad que tendran
los alumnos con D.I. de participar en actividades escolares que promuevan
su colaboracion en grupo, para que puedan descubrir y observar estrategias
gue sus compairieros realizan en las respuestas que dan a las situaciones de
aprendizaje y favorecer asi, el desarrollo de sus esquemas cognitivos,
ademas de estimular el desarrollo de otras areas como la comunicativa,
social y emocional. Se pretende facilitar la socializacion de aprendizajes y
conocimientos bajo la consigna de trabajo en pequefios grupos donde el
éxito de la actividad dependera de las aportaciones de cada uno de los
miembros del equipo de acuerdo a las capacidades y posibilidades que se
tengan. Los alumnos se valoran en funcion de la evaluacién del trabajo en
equipo. Esto promueve una preocupacion para que los alumnos mas
capaces tengan interés en que el desempefio del resto de los compafieros
de equipo mejore paulatinamente y en consecuencia, sus aprendizajes se

den por las interacciones entre iguales.

El aprendizaje cooperativo ha sido motivo de estudio de varios autores;
tal vez otros maestros hayan intentado implementar este tipo de trabajo en
Sus grupos; quizas para ellos mi idea no resulte innovadora, sin embargo
puedo argumentar que en la practica realizada como maestra de apoyo
dentro de los grupos regulares, rara vez empleo el trabajo de equipo; en
consecuencia, dentro de mi practica docente, el aprendizaje cooperativo
resulta novedoso con los retos que implica para mi, para mis compafieros
maestros que atienden a los nifios con capacidades diferentes y para los
propios estudiantes.



Como se puede apreciar en lo escrito anteriormente, el proyecto que se
pretende aplicar se clasifica entre los de accién docente, primero porque
favorecera el logro de un proceso "la integracion educativa de nifios con D.1."
y segundo porque involucrara a algunos actores de hecho educativo,
alumnos, maestro de apoyo, maestros regulares y padres de familia. Cabe
sefialar que en algunas actividades se invitara a participar a maestros y

padres de familia que no estan directamente relacionados con el problema.

La alternativa se dirige hacia el planteamiento de estrategias en tres

dimensiones:

Trabajo con los alumnos. Implementar actividades de aprendizaje
cooperativo en dos grupos de cuarto grado y uno de quinto para favorecer la
socializacion de los aprendizajes. Para ello se pretende organizar los grupos
en pequenos equipos considerando los requisitos que proponen algunos
actores para que garanticen resultados positivos. Los alumnos aportaran sus
competencias y se enrigueceran con los aportes de los demas miembros del

equipo, promoviendo al mismo tiempo las interacciones entre iguales.

Trabajo con maestros. Las estrategias en las que se involucrara a
maestros regulares, pretenden béasicamente el conocimiento de las
principales caracteristicas de alumnos con D.l. y en la utilizacion del
aprendizaje cooperativo o dindmicas de trabajo en pequefios grupos, como
alternativa para la integracion eficiente a las actividades escolares de los
nifos diferentes, aprovechando asi sus posibilidades y capacidades al
maximo. Por otro lado, se busca la coordinacion entre maestro regular,
maestro de grupo, equipo de apoyo y padre de familia en la realizacion de
adecuaciones a los elementos del curriculo: propdésitos, contenidos,

metodologia y evaluacion.



Trabajo con padres de familia. El trabajo con los padres pretende
lograr una comunicacion constante y un trabajo coordinado que permita
establecer una misma sintonia entre el trabajo que se realiza en la escuela y
el que se hace en casa para lograr los objetivos de integracion de los nifios
motivo de este estudio.

En suma, todas las estrategias tienen un fin comun: la integracion al
grupo regular de alumnos con D.l.. Enseguida se realiza un plan de trabajo

gue sistematiza la intervencion procurando la operatividad de la alternativa.

B. Plan general de trabajo

La elaboracion de un plan de trabajo responde a la necesidad de
resolver un problema que ha sido detectado. El plan de trabajo es entendido
como la sistematizacién de la informacion que permite tener una idea global
sobre los propdsitos que se plantean, las acciones a desarrollar, los recursos
didacticos y/o materiales, la organizacién de los participantes y los medios de
evaluacion y seguimiento de las estrategias. Cabe mencionar que estos
elementos podran ser modificados de acuerdo a requerimientos contextuales

e institucionales.

Las estrategias contenidas en el proyecto tienen la intencién de integrar
a los alumnos primeramente al ambito escolar y preparar las bases para que
posteriormente se integren al ambito social y laboral, contribuyendo asi al
mejoramiento de la calidad de su vida.

Para alcanzar lo anterior, se tiene que trabajar en el logro de otros
objetivos especificos: proveer a los maestros regulares y de apoyo de
elementos tedricos y practicos que permitan la participacion activa de los



alumnos en las actividades propias de la escuela; desarrollar al maximo las
capacidades de los alumnos, iniciandolos en la autonomia personal;
garantizar un servicio educativo de calidad a los alumnos integrados en
nuestra escuela y ofrecer una alternativa generalizable a otros casos de

discapacidad intelectual.

Las estrategias que aqui se presentan tienen como fundamentos

tedricos los siguientes:

- La atencion a la diversidad que reclama al mismo tiempo una

diversificacion de la practica del maestro.

- La postura de las necesidades basicas de aprendizaje, como base
para la independencia y autosuficiencia de alumnos con necesidades
educativas especiales.

- Relacionado con lo anterior, hacen énfasis en el término de
aprendizajes significativos, es decir, que los alumnos aprendan en la
escuela procesos que les sean utiles en la solucién de problemas

cotidianos.

- Se concibe al curriculo, como un curriculo abierto, flexible que
permite sea adecuado a las necesidades y caracteristicas de cada

alumno.

- Las adecuaciones curriculares son consideradas como estrategia

fundamental en la integracion educativa.

- El empleo de la evaluacién formativa en contraposicion a la

evaluacién sumativa es determinante.



- La interdisciplinariedad como requisito en el proceso de integracion

de alumnos con n.e.e.

- El aprendizaje cooperativo, como propuesta de atencion dentro del

grupo regular.

- La colaboracion maestro-padre de familia, fundamental para la
obtencién de resultados 6ptimos.

La organizacion de los participantes sera principalmente en equipos de
trabajo, ya sea de alumnos, maestros o padres de familia.

Para la evaluacién del proyecto se emplearan diversos instrumentos, en
los que destacan la observaciéon plasmada en un diario de campo, relatorias
de las reuniones con padres y maestros, entrevistas a padres, maestros y
alumnos implicados, formatos de evaluacion de actividades que llenaran los

diferentes participantes.

En la pégina siguiente se muestra un panorama general del plan de

trabajo concentrado en una tabla.



|. Capacitacion

Propésito

Que el personal de Educacion Especial y Regular
se apropien de los conceptos basicos relacionados
con la discapacidad intelectual y adquieran los
elementos para implementar los principios del
aprendizaje cooperativo como estrategia en la
atencion a la diversidad.

Plan General De Trabajo

Acciones

Reuniones con maestros de
Educacion Especial y Regular
aprovechando espacios de
reuniones de Consejo Técnico.

Estrategias

Conferencia "La discapacidad
intelectual en la escuela regular".

Recursos

Material escrito, acetatos,
retroproyector,hojas.

Curso-taller "Las bondades del
aprendizaje cooperativo".

Material de estudio, guia de
preguntas, hojas.

Taller "El aprendizaje cooperativo
en la practica".

Material de estudio, cartulinas,
marcadores.

1. Planeacién

Ofrecer a los alumnos una oferta educativa que
promueva una evolucion en las diferentes areas de
su desarrollo.

Realizar adecuaciones curriculares
a los elementos del curriculo, de
acuerdo a las necesidades de los
alumnos con D.I.

"Adecuaciones curriculares,
Primera parte".

Planes y programas, dosificacion
bimestre marzo-abril, formato de
adecuaciones curriculares.

"Adecuaciones curriculares,
Segunda parte".

Planes y programas, dosificacion del
bimestre mayo-junio, formato de
adecuaciones curriculares.

I1I. Intervencion

Lograr que los alumnos con D.l. tengan una
participacion real en las actividades escolares
considerando sus posibilidades y explotando sus
potencialidades, a través del intercambio e
interaccion entre iguales mediante un aprendizaje
cooperativo.

Organizar actividades didacticas
tomando en cuenta los
fundamentos del aprendizaje
cooperativo, en diferentes areas del
programa escolar.

"Seamos creativos"

Texto, anuncio, 8 dibujos de
productos, cuatro cartulinas,
marcadores.

"Lectura en equipo"

Libro de 4to. de Geografia

"Nuestra investigacion"

Textos, cartulina, marcadores.

"Aprende conmigo"

Bolsa de dulces, problemas en
tarjetas.

"Comparamos numeros"

Rectangulos divididos en décimos,
centésimos y milésimos

"Analicemos juntos"

Hojas blancas

"Carrusel escrito"

Papel y lapiz

"Nuestros derechos"

Un texto sobre derechos sociales.

IV. Colaboracién Maestro-
Padre de Familia

Buscar una interaccion real entre el maestro de
apoyo y padre de familia para que éste Ultimo
adquiera y vivencie algunas sugerencias de trabajo
en casa bajo la perspectiva del aprendizaje
cooperativo.

Realizar reuniones mensuales con
los padres de familia, en las que se
abordaran sugerencias de trabajo
en algunos contenidos escolares.

Taller "Juntos leemos y
escribimos"

Material con sugerencias, texto al
nivel de los padres, hojas blancas.

Taller "Ayudame con los nimeros"

Material escrito, fichas, palitos,
rectangulos, mangos, dulces, etc.

Taller "Solidaridad en la soluciéon
de problemas"

Juegos de problemas, fichas, palitos,
cuentas, etc.

V. Evaluacion y
Seguimiento

Llevar un control sobre las acciones realizadas,
detectando los avances y tropiezos que se
presentan.

Al término de cada mes, analizar
los instrumentos de evaluacion
para sacar conclusiones

Diario de campo.

Cuaderno

Relatorias de talleres.

Cuaderno

Formatos de evaluacion.

Formatos

Formatos de autoevaluacion.

Lista de Cotejo

Lista de cotejo y escala estimativa.

Escala estimativa

Entrevistas.

Entrevistas




C. Estrategias de innovacion

El término estrategia se emplea como la accién que se planea para
lograr un objetivo determinado; en ella se describe su nombre, su propdésito,
la forma en que se aplicard, los participantes, los recursos, los tiempos de su

aplicacién e instrumentos de evaluacion.

La serie de estrategias que comprenden la alternativa de solucion se

organizan en cinco fases, en funcion de sus propadsitos:

|. Capacitacién. Que el personal de educacién especial y regular se
apropien de los elementos basicos relacionados con la discapacidad
intelectual y adquieran los conocimientos necesarios para implementar los
principios del aprendizaje cooperativo como estrategia de atencion a la

diversidad en el aula regular.

Il. Planeacién. Realizar un analisis de los contenidos programaticos,
propdésitos, metodologia y proceso de evaluacién que se aplican en los
alumnos con discapacidad para ofrecerles una oferta educativa que

promueva una evolucion en las diferentes areas de su desarrollo.

lll. Intervencién directa. Que los alumnos con discapacidad intelectual
tengan una participacion real en las actividades escolares considerando sus

posibilidades y explotando sus potencialidades.

IV. Colaboracion maestro-padre de familia. Buscar una interacciéon
real entre el maestro de apoyo y padre de familia, para que éste ultimo
adquiera y vivencie algunas sugerencias de trabajo en casa, bajo la
perspectiva del aprendizaje cooperativo.



V. Evaluacion y seguimiento. Llevar un seguimiento permanente sobre
los resultados de las estrategias realizadas, los avances y los obstaculos que

se presentan para tomar nuevas decisiones.

| Fase "Capacitacion"

Estrategia 1 "Conferencia: "La discapacidad intelectual en la escuela

regular”

Objetivo: Que el personal de educacion regular y especial se apropien
de conceptos basicos sobre D.I. y brinde sugerencias practicas para su

atencién en el grupo regular.

Desarrollo:
Se hard una invitacion a un experto sobre discapacidad
intelectual que al mismo tiempo tenga experiencia en los
procesos de integracion de alumnos que la presentan.
La conferencia se desarrollard en una reunion de Consejo
Técnico Pedagogico.
Se hara invitacion por escrito tanto al personal de educacion
regular como al de especial para que asistan a la conferencia.
Una vez en la reunidon se presentara al experto leyendo su
curriculum vitae.
Se dara tiempo de una hora para que el expositor desarrolle el
tema.
Después de la exposicion los participantes podran hacer
preguntas por escrito a la persona invitada.
Se entregara un material de consulta sobre el tema a los

participantes.



Se entregard un reconocimiento al experto a manera de

clausura.

Participantes: personal de educacién especial y regular.

Tiempo: una sesion de 2 horas en el mes de febrero.

Evaluacién: una evaluacion de la conferencia a través de un formato.
Relatoria de la evaluacion. Se evaluara la utilidad de la informacién desde el
punto de vista de los participantes y la actitud de los mismos durante la

conferencia.

Estrategia 2 "Curso Taller: Las bondades del aprendizaje cooperativo”

Objetivo: Que el personal de educacién especial y regular conozcan las
ventajas del aprendizaje cooperativo como respuesta ante la necesidad de
atender a la diversidad.

Desarrollo:
Se hace la invitacion a un maestro con una larga trayectoria en
educacién, para que acuda a competir su posiciéon sobre el
aprendizaje cooperativo.
Se proporcionara material de estudio al ponente.
Se entregaran invitaciones a los maestros de educacion
especial y regular para que asistan al curso taller.
El publico tendra oportunidad de participar con preguntas y
opiniones.
Se nombra un relator quien al final da las conclusiones.

Se dard un material de estudio a los participantes.



En la clausura se darad un reconocimiento al maestro Miguel
Valdez.

Tiempo: Sesion de 2 horas en el mes de marzo del 2002.

Participantes: Personal de educacion especial y regular.

Recursos: Material de estudio, guia de preguntas para el moderador,

hojas en blanco.

Evaluacién: Relatoria, formato de evaluacibn de la informacion,

observacion de las actitudes y participaciones del publico.

Estrategia 3“ Taller: El aprendizaje cooperativo en la practica”

Objetivo: Que los maestros de educacion especial y regular se inicien
en la implementacion del aprendizaje cooperativo en sus grupos, como la

alternativa en la atencién a la diversidad.

Desarrollo:
El maestro coordinador forma equipos de 4 elementos.
Proporciona un material de estudio a cada equipo.
Les explica cuales son los requisitos para trabajar en el
equipo (principios del aprendizaje cooperativo).
Les explica que su trabajo en equipo tendra como producto
la planeacién de un contenido, considerando los principios
del aprendizaje cooperativo.
Asigna las funciones a cada miembro de los equipos.
Coordinador del equipo, lector, impresor y el expositor.

Les da 30 minutos para realizar el trabajo.



El expositor da a conocer el resultado del trabajo realizado
en el equipo explicando porqué estd fundamentado en el
aprendizaje cooperativo.

Se realiza una autoevaluacion por equipo.

Tiempo: Una sesion de una hora en reunién de consejo técnico en el

mes de marzo.

Participantes: Personal de educacion especial y regular.

Recursos: Material de estudio, cartulinas, marcadores, formato de

auto evaluacion.

Evaluacion: Autoevaluacion de los equipos, relatoria del taller en el
diario de campo, evaluando las actitudes de los participantes y el trabajo

realizado en el equipo.

Il Fase "Planeacién"

Estrategia 4 “Adecuaciones curriculares, primera parte”

Objetivo: Realizar una planificacion de los propésitos, contenidos,
metodologia y proceso de evaluacion que se tomara en cuenta durante el
bimestre marzo-abril, tomando acuerdos sobre las adecuaciones curriculares

gue se consideren pertinentes.

Desarrollo:
Se cita al maestro de grupo, al maestro y equipo de apoyo y a
los padres de familia a una reunion, explicando la finalidad.



Se explica a los asistentes la intencion de la reunién y la
importancia de la actividad en la integracion de los alumnos en
cuestion.

Se analizan los propésitos y contenidos de la dosificacion
propuestos para el bimestre marzo-abril.

Se llenarda un formato que contemple las adecuaciones en
propdésitos conceptuales, procedimentales y actitudinales; en la
metodologia y evaluacion del bimestre. Las adecuaciones a la
metodologia estaran orientadas bajo la perspectiva del
aprendizaje cooperativo.

Se firmara un documento, confirmado el compromiso que
asume cada uno de los participantes en hacer cumplir las
adecuaciones curriculares planeadas.

Se sacaran copias del formato producto de la reunion para que
cada uno de los participantes tenga el documento y lo lleven a
la préactica.

Tiempo: Una sesion de 2 horas el primer jueves del mes de marzo
para las nifias de cuartos grados, una sesién de 2 horas el primer viernes del

mes de marzo para las nifias de quinto grado.

Participantes: Maestro de grupo, maestro y equipo de apoyo y padres

de familia de los nifios con discapacidad.

Recursos: Planes y programas, dosificaciones bimensuales, formato

de adecuaciones curriculares.

Evaluacion: Llenar una lista de cotejo, que contenga los propdsitos
planificados para cada alumno con discapacidad y una escala estimativa

para los mismos.



Estrategia 5 "Adecuaciones curriculares, segunda parte"

Objetivo: Realizar una planificacion de los propésitos, contenidos,
metodologia y proceso de evaluacién que se tomaran en cuenta durante el
bimestre mayo-junio. Tomando acuerdos sobre las adecuaciones

pertinentes.

Desarrollo:
Se citard a los padres de familia, maestros de grupo y maestro y
equipo de apoyo, informando la finalidad de la reunién y la
importancia de la misma.
Se dan a conocer los resultados de las evaluaciones a través de
las listas de cotejo.
Se analizan propdsitos y contenidos propuestos por la
dosificacion para el bimestre mayo-junio.
Se llenard un formato que contemple las adecuaciones a los
propésitos conceptuales, procedimentales, actitudinales; en la
metodologia y los procesos de evaluacion del bimestre. Las
adecuaciones a la metodologia se orientaran bajo la perspectiva
del aprendizaje cooperativo.
Se firmard el documento, para reafirmar el compromiso que
asume cada uno de los participantes en la realizacién de las
adecuaciones para hacerlas cumplir.
Se sacaran copias del documento para cada uno de los
participantes.

Tiempo: Una sesion de dos horas el primer jueves del mes de mayo
para las nifias de 4to. grado una sesion de dos horas el primer viernes del
mes de mayo para la nifia de 5to. Grado.



Participantes: Maestros de grupo, padres de familia, maestro y
equipo de apoyo.

Recursos: Planes y programas, dosificacion de contenidos del

bimestre mayo-junio, formato para las adecuaciones curriculares.

Evaluacion: Lista de cotejo que integre los propdsitos planeados para

el bimestre y una escala estimativa para valorarlos.

[l Fase "Intervencién directa"

Las estrategias que a continuacion se presentan se aplicaran en los dos

grupos de 4to. Grado y un grupo de 5to.

Objetivo general: Fomentar el aprendizaje cooperativo en los grupos
gue integran a alumnos con discapacidad intelectual, con la finalidad de
asegurar su participacion en las actividades escolares en el desarrollo de
contenidos propios de cada grado escolar y que al mismo tiempo gocen de
las ventajas del trabajo en pequefios equipos bien organizados.

Cada una de las estrategias persiguen un objetivo especifico,
correspondiente a los contenidos de los planes y programas de 4to grado en
las primeras cuatro actividades y de 5to grado en las cuatro ultimas.
Pretendiendo con esto que al mismo tiempo que se trabajan con el grupo en
general se esta desarrollando aprendizajes significativos para responder a
las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos con D.I.



Al iniciar cada una de las actividades se establecen algunos criterios
junto con el grupo, sobre la forma de trabajo por equipo que se implementara
bajo el respeto de algunos reglamentos que daran lugar a los aprendizajes

cooperativos:

? Se formaran equipos Unicamente de 4 elementos.

? Para asegurar la heterogeneidad de los equipos el maestro forma
los equipos

? Todos los miembros de equipo deberan cumplir una o varias
funciones.

? Se dard un tiempo determinado para la realizacion de la actividad.

? Todos los miembros del equipo podran explicar sobre la realizacion
del trabajo y exponer sus aprendizajes.

? La evaluacién de cada elemento del equipo sera resultado del
trabajo realizado en el equipo, promediando las calificaciones
individuales para obtener la del equipo completo.

Estrategias para los grupos de 4to. Grado
Estrategia 6 "Seamos creativos”
Objetivo: El uso de la escritura con distintos propdsitos comunicativos, en
este caso el anuncio comercial, en la que se utilizan la descripcion y la
persuasion. Iniciar a los alumnos en la modalidad de aprendizaje

cooperativo, para integrar poco a poco a la nifia con discapacidad a la
actividad escolar que todos realizan.

Desarrollo:



Inicialmente se introduce con la lectura de un cuento que habla
sobre las ventajas de trabajar en equipos, ayudandonos unos a
otro a vencer nuestras dificultades para que todos tengamos
éxito en la actividad "Una escuela bonita".

Se realizard un diadlogo sobre la lectura a través de lluvia de
ideas.

Se les explica a los alumnos que el producto de equipo sera un
anuncio comercial.

Se les dara un juguete como producto al que haran el anuncio.
El maestro pone un ejemplo de un anuncio elaborado por él.
Reparte funciones a los miembros del equipo: la informacion
escrita sera producto de la colaboracion de todos, escribiendo
una frase cada uno de los elementos. Un alumno ilustrara el
anuncio, otro iluminara, el ultimo expondra el producto
terminado.

Se da un tiempo determinado de 20 minutos para la elaboraciéon
del trabajo.

Se hace la presentacion de los anuncios elaborados, al resto de
los equipos.

Los trabajos terminados se ponen en el periddico mural.

Tiempo: Una sesion de 1 hora 30minutos. Primera quincena del mes

de marzo.

Participantes: ElI grupo de alumnos organizado en equipos

heterogéneos.

Recursos: Texto. Un anuncio elaborado, 8 juguetes, cuatro cartulinas,

colores, marcadores.



Evaluacion: Formato de auto evaluacion por equipo. Observacion de

practica concentrada en diario de campo.

Estrategia 7 "Lectura en equipo”

Objetivo: Desarrollar y utilizar las estrategias basicas para la
comprension de textos escritos, expresion de opiniones sobre lo leido y
resumir lo leido en forma oral y escrita en forma colaborativa asegurando la

riqgueza del trabajo.

Desarrollo:
Iniciar una charla sobre el respeto a las diferencias individuales y la
importancia de esto en la realizacion de un trabajo cooperativo. Los
alumnos tendran oportunidad de expresar sus opiniones.
Después de formados los equipos se pide a los alumnos que saquen
su libro de Geografia en el tema "México: Principales actividades
econOmicas".
Los alumnos se reparten en parrafos el tema, lo leen en silencio,
sacan ideas principales.
Los alumnos comparten lo leido con sus compafieros y dan
opiniones.
Entre todos elaboran un resumen con las ideas aportadas por cada
miembro del equipo.

Se da un tiempo de 40 minutos para terminar la actividad.

Tiempo: 1 hora. Primera quincena de abril.

Participantes: Los alumnos del grupo organizados en equipos

heterogéneos.



Recursos: Libro de 4° grado de Geografia.

Evaluacion: Autoevaluaciéon por equipos, relatoria, resumen elaborado

por el equipo.

Estrategia 8 “Nuestra investigacion”

Objetivo: Promover la expresiéon oral a través de la exposicion del
tema “Medidas preventivas para conservar la salud”, realizada en equipo,
provocando la seguridad en los participantes por la confianza que ofrece el
respaldo del trabajo colaborativo.

Desarrollo:
Motivacibn a través de una dramatizacion preparada por las
maestras de grupo y maestra de apoyo que incluya el tema de la
salud y la colaboracion en la solucién de problemas cotidianos.
Se organiza el grupo en equipos heterogéneos.
Se proporciona el material escrito sobre el tema.
Preparan la exposicion con la organizacién de funciones para cada
miembro del equipo: seleccién y dictado de ideas principales,
escritura en cartulinas de la informacion, elaboracion e iluminacién
de dibujos.
Se reparten el tema para la exposicion de la informacion.
Los equipos pasan a exponer su investigaciéon en un tiempo de 3
minutos.

Los trabajos elaborados se pondran en el periédico mural.

Tiempo: Primera quincena del mes de mayo.



Recursos: Diferentes textos que contengan el tema de estudio,

cartulinas, marcadores, colores.

Evaluacidon: Relatoria, observacion en el diario de campo, exposiciéon

del tema valorada en equipo, autoevaluacién del equipo.

Estrategia 9 “Aprende conmigo”

Objetivo: Aprendizaje de conceptos basicos y habilidades para
resolver problemas de reparto o division mediante la comparacién y

compartimiento de estrategias de solucién entre iguales.

Desarrollo:
Motivacion: reparto de una bolsa de dulces entre los alumnos del
grupo.
A partir de ahi, se realiza una platica sobre el término repartir y
compartir, haciendo énfasis en que se pueden repartir muchas
cosas, pero también se pueden compartir, entre ellas el
conocimiento.
Se forman equipos heterogéneos.
Se reparte a cada equipo cuatro problemas sencillos de reparto para
gue cada uno de los integrantes los resuelva de forma individual.
Cada integrante resolvera un niamero de problemas de acuerdo a su
posibilidad.
Una vez terminado el ejercicio, los integrantes del equipo comparan
sus resultados y comparten las estrategias que utilizaron en la

solucién.



Si hay resultado diferentes, se ayuda a quien cometid el error para
que lo corrija.

Se dara un tiempo para el ejercicio de 30 minutos.

Tiempo: Sesion de 1 hora. Primera quincena de junio.

Participantes: EIl grupo de alumnos organizado en pequefios grupos

heterogéneos.

Recursos: Cuatro problemas escritos en tarjetas para cada equipo,

bolsas de dulces.

Evaluacion: Autoevaluacion por equipo, observaciones en el diario de

campo. Los problemas resueltos por cada equipo escritos en una hoja.

Estrategias para el grupo de 5to. Grado

Estrategia 10 “Comparamos numeros”

Objetivo: que los alumnos aprendan a resolver problemas que
impliquen operaciones con numeros decimales de manera colaborativa,

mediante el compartimiento de alternativas de solucion.

Desarrollo:
Motivacion: se hace la reparticion de una bolsa de dulces a los
alumnos reflexionando que asi como los dulces se pueden

compartir, los conocimientos también e invitarlos a que en esta



actividad como en otras que emprendamos, compartamos lo que
sabemos para beneficio propio y de los demas.

Se organiza a los alumnos por equipos heterogéneos.

Investiga mediante cuestionamientos grupales los conocimientos
previos a los numeros decimales.

Se le proporciona a cada equipo 1 entero, 1 entero dividido en
décimos, 1 entero divido en centésimos y 1 entero dividido en
milésimos. Se establecen equivalencias sobreponiendo el material,
se sacan conclusiones.

Se pide que cada miembro del equipo, por turnos, represente un
namero decimal bajo la supervision del resto de los integrantes.

El equipo concentrara los problemas ya resueltos y los entregara al
maestro para motivos de evaluacion.

Se realiza un ejercicio de comparacion de decimales, el cual
resolveran en equipo apoyandose unos a otros, todos los alumnos
escribiran el ejercicio en su cuaderno.

El equipo de Paty la apoyara para que con el mismo material
represente cantidades de dos cifras manejando agrupaciones de
decenas.

Tiempo: Una sesién de 2 horas en la segunda quincena del mes de

marzo.

Participantes: Aumnos organizados en equipos heterogéneos.

Recursos: Retangulos divididos en décimos, centésimos y milésimos

para cada equipo.



Evaluacion: Observacion de la actitud y participacién de los alumnos.
Autoevaluacion por equipo. Ejercicio terminado por todos los miembros del

equipo.

Estrategia 11 “Analicemos juntos”

Objetivo: Que los alumnos hagan un analisis de los mensajes de los
programas y anuncios que ven en la televisién y deduzcan las consecuencias
en relacion a la salud, de dichos mensajes, de manera colaborativa,

favoreciendo al mismo tiempo la expresion oral y escrita.

Desarrollo:
Motivacion: se presenta al grupo una escenificacion de un fragmento
de una telenovela vista por los alumnos y se pide que rescaten el
mensaje implicito en el mismo.
En equipos se pide a los nifios que cada uno escriba en una hoja un
programa de televisién y el mensaje que influya en perjuicio de la
salud.
Cada miembro del equipo expone sus observaciones del programa
gue escogid y escucha las opiniones de sus compafieros.
En equipo hacen una lista de programas con su respectiva
consecuencia.
Cada equipo nombra un expositor para que de a conocer el trabajo

realizado a los demas equipos.

Tiempo: Una sesién de una hora en la segunda quincena de abiril.

Participantes: Alumnos del grupo organizados en equipos

heterogéneos.



Recursos: Hojas blancas.

Evaluacion: Observaciones de las actitudes y participaciones de los

alumnos, auto evaluacion por equipos.

Estrategia 12 “ Carrusel escrito”

Objetivo: Que el alumno participe en la redaccion de una carta formal,
diferenciandola de una carta personal, estimulando la participacién a través
de un trabajo colaborativo.

Desarrollo:
Motivacion: la maestra lee una historia en la que el tema principal es
la cooperacién en la realizacion de la tarea, planteandose la
interrogante sobre la posibilidad de trabajar asi en el salén de clases
y las posibles ventajas. Se pide a los alumnos que expresen sus
opiniones de forma ordenada.
Se forman equipos de cuatro alumnos.
Se da lectura a una carta formal para que la tomen como ejemplo.
Cada integrante del equipo inicia la redaccién de la carta formal al
Director de la escuela para solicitar un permiso para salir en grupo a
una excursion.
Cada integrante deja la frase inicial incompleta y se la pasa al
compariero de la derecha para que la complete. Asi, se van pasando
las hojas por 10 minutos, de tal forma que al terminar resulten 4
cartas formales.
En equipo deciden cual es la carta que les quedé mas completa.
Se nombra un representante de equipo para que de lectura a la

carta formal que eligieron en su equipo.



Tiempo: 1 sesidn de 1 hora, en la segunda quincena del mes de mayo.

Participantes: Los alumnos del grupo organizados en equipos.

Recursos: Papel y lapiz.

Evaluacién: Observacion de las actitudes y participacion de los

alumnos, autoevaluacién por equipos. La carta formal que elaboraron.

Estrategia 13 “Nuestros derechos”

Objetivo: Que el alumno participe del andlisis de un problema social
presente en nuestros tiempos, los nifios que trabajan y propongan

soluciones.

Desarrollo:
Motivacion: platica sobre la importancia del respeto entre los
hombres, donde los alumnos den ejemplos de situaciones que han
observado, donde el respeto no existe. El maestro completa las
aportaciones de los nifios.
Se forman equipos de 4 alumnos.
Se proporciona un texto sobre los derechos sociales.
Se reparte el texto entre los integrantes del equipo.
Cada integrante lee su parte y saca ideas principales.
Cada integrante platica a sus compaferos lo que rescataron del
texto.



Elaboran un reporte sobre soluciones que proponen al problema de
los nifios que trabajan, con los aportes de cada uno de los miembros
del equipo.

Un representante de cada equipo da a conocer las propuestas del
equipo al resto de sus compafieros.

Tiempo: Una sesiéon de 1 hora 30 minutos, la segunda quincena del mes
de mayo.

Participantes: Alumnos del grupo, organizados en equipos.

Recursos: Un texto sobre los derechos sociales.

Evaluacién: Observaciones en el diario de campo, autoevaluacion del

equipo, propuestas elaboradas por cada equipo.

IV Fase “Colaboracién maestro de apoyo-padre de familia”

Estrategia 14 “Taller: Juntos leemos y escribimos”

Objetivo: Que los padres de familia vivencien algunas estrategias de
lectura y escritura, que pueden emplear en el trabajo con sus hijos en casa,

para colaborar en la evolucién de ambos procesos.

Desarrollo:
Se hace una invitacién formal a los padres de familia de los alumnos
con D.I. para que formen parte del grupo.
Se da a conocer el contenido sobre el cual se trabajara. La lectura y

la escritura.



Se forman equipos de 3 padres de familia para jugar al memorama
de palabras, a la loteria de palabras, frases chistosas y lectura
cooperativa de un cuento para practicar la lectura.

Se juega a la tintoreria y al mercado en equipos para favorecer el
perfeccionamiento de la escritura.

Se pasa a otra actividad relacionada con la escritura.

Se pide a los padres inventen un cuento entre los tres considerando
los personajes que el maestro proporciona en dibujos. Todos los
participantes tendran oportunidad de plasmar sus ideas siguiendo la
secuencia del participante anterior.

Se proporciona a los padres un material escrito con sugerencias
para favorecer la lectura y la escritura bajo la perspectiva del
aprendizaje cooperativo.

Se entrega material de lectura para realizar en casa.

Tiempo: Primer viernes del mes de marzo. En sesion de 2 horas.

Participantes: Maestro de apoyo y padres de familia.

Recursos: Material de sugerencias de trabajo en casa. Hojas blancas,

memorama, loteria, frases chistosas, cuentos.
Evaluacién: Relatoria, evaluacion de la reunién por parte de los padres.
Estrategia 15 “ Taller : Ayudame con los niUmeros”
Objetivo: Que el padre de familia se apropie de algunas sugerencias
para trabajar la compresion del Sistema Decimal de Numeracion en casa de

manera cooperativa con su hijo con discapacidad intelectual y otros

miembros de la familia.



Desarrollo:
Se hace la invitacién formal a los padres de familia para que asistan
al taller.
Se da a conocer el tema de trabajo a los padres.
El coordinador describe algunas actividades, mostrando el material
concreto que se utiliza en cada una de ellas.
Se pide a los padres que elijan una o dos actividades para
trabajarlas en equipo.
Se forman en equipos y se precede a realizar las actividades
propuestas por los padres.
El maestro organiza el trabajo en equipo bajo los fundamentos del
aprendizaje cooperativo, donde todos los participantes del pequefio
grupo participen.
Se proporciona a los padres un material escrito que contiene otras

sugerencias.

Tiempo: Segundo viernes del mes de abril, una sesion de dos horas.

Participantes: Maestro de apoyo y padres de familia.

Recursos: Material escrito, fichas, palitos, rectangulos, mangos, dulces.

Evaluacién: Opiniones de los padres sobre el taller y relatoria del

mismo, escrita en el diario de campo.

Estrategia 16 “Taller: Solidaridad en la solucién de problemas”

Objetivo: Que los padres conozcan la secuencia l6gica que emplean

los niflos en la solucion de problemas razonados para que puedan



solidarizarse con ellos y entiendan sus procesos, iniciando al mismo tiempo

un equipo de colaboracion en casa para que los nifios con D.l. desarrollen

esta capacidad al maximo.

Des

arrollo:

Se invita formalmente a los padre a formar parte de este taller.

Se muestra a los participantes un juego de problemas que implican
suma y resta y se les explica que estan ordenados, en funcién del
grado de dificultad empezando por los mas sencillos.

Se forman equipos de trabajo.

Se reparte material concreto para que lo utilicen en la solucion de
problemas por equipo.

El coordinador dirige la actividad de tal manera que cada miembro
del equipo explique la estrategia que empleé para resolver el
problema.

El maestro expone para todos los equipos, el proceso natural que le
alumno realiza: la utilizacion de material concreto, la representacion
gréfica y al final la representacion simbdlica.

Se proporciona a los padres una copia de los problemas que se

mostraron al principio de la reunién.

Tiempo: Primer viernes del mes de mayo del 2002 en una sesion de dos

horas.

Participantes: Maestro de apoyo y padres de familia.

Recursos: Juegos de problemas, formato de evaluacidn, fichas, palitos,

cuentas.



Evaluacién: Relatoria de taller, evaluacion del taller en opinion de los

padres.

V Fase “Evaluacion y seguimiento”

1.

“Diario de campo”

Objetivo: Llevar un registro detallado de las actitudes vy

participaciones de los nifios en general, pero principalmente de los nifios con

discapacidad intelectual que estan integrados a los grupos.

Desarrollo:

Durante las sesiones de trabajo, anotar palabras claves que me
recuerden sucesos importantes.

Al terminar cada actividad, realizar relatorias lo mas detalladas
posible de los sucesos en las reuniones, de los comentarios, las
preguntas, las opiniones que proporcionen informacion sobre la
evaluacion de las actividades.

Se observara también la practica de los maestros regulares que
tienen niflos con discapacidad y la de los maestros que no tienen,
para determinar la puesta en practica o no del aprendizaje
cooperativo.

Principalmente se observara la practica de los maestros que tienen
nifos con D.I. para verificar si se lleva a cabo las adecuaciones
planteadas en la metodologia, propésitos, contenidos y procesos de

evaluacion para estos nifos.

Tiempo: Durante todo el proceso de aplicacion de estrategias.



Participantes: Coordinador.

Recursos: Un cuaderno.

2. “Relatorias de los talleres”

Objetivo: Contar con opiniones y observaciones de personas ajenas a
mi proyecto, para considerarlas a la hora de analizar la informacion

recabada, dandole objetividad a los resultados.

Desarrollo:
En las actividades realizadas con los maestros y padres de familia,
se pedira a algunos de ellos que me ayuden en la elaboracion de las
relatorias de cada sesion.
Renglones abajo serdn complementadas con comentarios propios,
gue considere importantes y quedaron fuera de las observaciones

realizadas por las otras personas.

Tiempo: Durante las reuniones y al final de las mismas.

Participantes: Maestros regulares, padres de familia y coordinador.

Recursos: un cuaderno.

3. “Formatos de evaluacion”

Objetivo: Contar con opiniones de todos los participantes sobre la
funcionalidad de las actividades, lo que aprendieron, lo que no les gusté, lo

gue consideraron mas importante.



Desarrollo:

Después de cada actividad se pedira a los participantes que llenen
un formato de evaluacién a manera de encuesta sobre sus opiniones

acerca de la actividad.

Tiempo: Al terminar cada actividad.

Participantes: Todos los involucrados.

Recursos: Formatos de evaluacion.

4. “Formatos de autoevaluaciéon de los equipos”

Objetivo: Que sean también los nifios quienes valoren su
participacion en el equipo y mencione si las tareas que realizaron fueron a
través de un trabajo de cooperacién, que expresen, si en realidad
aprendieron significativamente.

Desarrollo:
Al terminar, cada actividad en equipo se proporcionard a cada
equipo, un formato en el que contestara algunas preguntas, respecto
del trabajo que realizaron, de la existencia de un trabajo y

aprendizaje cooperativo.

En equipo los nifios se pondran de acuerdo sobre las respuestas
gue daran.

Tiempo: Al terminar las actividades con los equipos de alumnos.

Participantes: Alumnos.



Recursos: Formatos de autoevaluacion.

5. “Listas de cotejo y escala estimativa”

Objetivo: Llevar un seguimiento de los propésitos conceptuales
procedimentales y actitudinales adecuados para los alumnos en ambos

bimestres, a través de indicadores valorativos.

Desarrollo:
En el transcurso de las actividades, se llenaran los espacios de los
propasitos alcanzados.
Al finalizar el bimestre se hara un balance de los avances,

retrocesos o estancamientos.

Tiempo: Durante todo el proceso y al finalizar cada bimestre.

Participantes: Maestro de apoyo y maestro de grupo.

Recursos: Lista de cotejo y escala estimativa.

6. “Entrevistas”

Objetivo: Realizar una valoracion final con la participacién de todos los

involucrados.

Desarrollo:
Al finalizar la aplicacion de las estrategias, se realizaran entrevistas
a maestros de grupo, padres de familia y alumnos involucrados, para
conocer su opinion de las actividades propuestas y los resultados de

las mismas.

Tiempo: Segunda quincena del mes de junio.



Participantes: Todos los involucrados directamente.

Recursos: Formatos de entrevista.

D. Cronograma de acciones

A continuacién se presenta la calendarizacién de acciones, como un auxiliar

en la administracién del tiempo, evitando retrasos en los procesos.

ANO 2002

MES| Febrero Marzo Abril Mayo Junio
ACCIONES
Revisiéon del plan de v
trabajo
Completar el marco v
tedrico
Elaboracién y v
rescate de material
didactico
Elaboracién de v v
instrumentos de
recoleccion de datos
Aplicacion de las v v v v
estrategias
Informe de la v
aplicacion del plan
de trabajo




En el capitulo siguiente se realiza el informe de aplicacion de la

alternativa y sus respectivas implicaciones.

E. Aplicacion de la alternativa

Una vez terminado el periodo de aplicacion de las estrategias, se
present6 un reporte general en el que se contemplan las acciones realizadas

y los resultados que hasta el momento se han observado.

Para garantizar la comprension de algunos argumentos que se
presentan, se considera necesario, en un principio, describir el problema

abordado vy la situacion previa a la aplicacion de la alternativa.

El problema se refiere al mejoramiento del proceso de integracion al
grupo regular de alumnos con D.l.. Entendiendo por integracion a las
oportunidades de participacidon en las actividades escolares con la finalidad
de obtener avances en el desarrollo integral del nifio. El alumno con D.I. es
aguél que presenta un desarrollo cognitivo, comunicativo, socio-afectivo por
debajo del nivel del grupo y se pretende favorecer estas areas mediante la
integracion y sentido de pertenencia a un grupo.

Se considera esta problemética como significativa, ya que, como
maestra de apoyo, esta bajo mi responsabilidad la orientacion efectiva del
proceso de integracién de tres nifias con D.l.; este implica basicamente
trabajo con los alumnos, sugerencias al maestro de grupo y orientacion a

padres de familia.

La situacion previa a la aplicacion de la alternativa se caracteriza
basicamente por: una atencion individualizada del alumno con D.l., por el

maestro de apoyo y regular, traduciéndose en tiempos limitados por las



ocupaciones de las dos partes; desconocimiento por parte del personal de
educacion especial y regular acerca de las posibilidades de aprendizaje de
estos nifios y de elementos tedricos y practicos para brindar una atencion de
calidad; los padres no contaban con sugerencias practicas para coadyuvar a

través del trabajo en casa.

En sintesis, la integracion educativa de estos nifios no era completa, las
actividades realizadas por el maestro de grupo y regular, siempre eran
individuales y diferentes a las del resto de los comparieros sin contar con el

apoyo que el padre de familia puede proporcionar.

La aplicaciébn de la alternativa pretende el logro de los siguientes

objetivos generales:

1. Favorecer la integracion al grupo regular del alumno con D.I.

2. Desarrollar al maximo las capacidades de los alumnos con D.I.
promoviendo aprendizajes y coadyuvando a su autonomia

personal.

3. Proveer al maestro de grupo y de apoyo de elementos basicos
tedricos y practicos que permitan la participacion activa de

alumnos con D.I. en las actividades escolares.

4. Garantizar un servicio educativo de calidad a alumnos con D.I.

inscritos en nuestra escuela.

5. Ofrecer una alternativa generalizable para la atencion de casos de

D.l. en otros grupos de la escuela o fuera de ella.



La alternativa aplicada consta de cinco fases incluyendo la de
evaluacion. A continuacion se presentan las estrategias aplicadas en cada

unay sus respectivas consideraciones.

En la fase de capacitacion fueron aplicadas tres estrategias cuyo objetivo
especifico es: Que el personal de educacion especial y regular se apropie de
los conceptos basicos relacionados con la discapacidad intelectual y
adquieran los elementos para implementar los principios del aprendizaje

cooperativo como estrategia en la atencion a la diversidad.

La primera actividad fue la conferencia "La discapacidad intelectual en la
escuela regular" cuyas ponentes fueron la Lic. Rosalba y Karina Galindo,
directora y psicéloga del Instituto Down respectivamente.

Las ponentes manejaron muchos aspectos del desarrollo del
discapacitado intelectual; en esta ocasion describimos lo significativo para la

atencién en la escuela regular.

Se menciona que la formacion de la personalidad y caracter esta
condicionada por sus habilidades fisicas y mentales, los cambios quimicos
hormonales, el codigo genético y el ambiente. Cabe mencionar que la vida
escolar forma parte del ambiente.

La D.l. es variable segun su grado, puede ser profunda, severa,
moderada o ligera. La evolucién de las capacidades es lenta, sin embargo el
aprendizaje es continuo y es necesario adaptarlo a su ritmo de adquisicion
de conocimientos, sus canales de entrada son el visual, el auditivo y el
experimental. Estos nifios tardan mas en procesar la informacién, requieren

de tiempo para responder y hacer, se debe evitar responder y hacer por



ellos. Las personas que los rodean deben propiciar oportunidades para
demostrar sus capacidades.

Otros aspectos esenciales que debemos conocer para su integracion al
grupo regular son: necesidad de mayor tiempo para responder a estimulos;
son eminentemente concretos, se les dificulta mucho pasar de lo concreto a
lo abstracto; son analiticos y no sintéticos, emplean el deletreo para rescatar
las palabras; requieren de mucha practica y repeticion; su memoria a corto
plazo es débil; sus necesidades sociales son el carifio, aprobacion, afecto,
dignidad, respeto.

Una recomendacion de importancia es evitar el fracaso trabajando a

pasos muy lentos, cada uno coronado con el éxito.

Toda esta informacion fue acogida por los maestros quienes participaron

activamente manifestando dudas y opiniones.

Las estrategias "Las bondades del aprendizaje cooperativo” y "El

aprendizaje cooperativo en la practica" se desarrollaron en dos sesiones:

e EIl Profr. Miguel Valdez fungié como coordinador de la primer reunion
(Ver anexo 1), en la que nos llevé a la comprension de las ventajas del
aprendizaje cooperativo en la educacién, a través de la implementacion de
dinamicas de trabajo cooperativo. Se realizé el analisis en grupo de un texto;
se hizo la pregunta al grupo de participantes: ¢Quién tiene un argumento en
contra del aprendizaje cooperativo?. A la cual ninguno respondio
afirmativamente, al contrario, se escucharon muchas opiniones a favor del
mismo. Algunas de ellas fueron: "estoy segura que es muy benéfico, sobre
todo para los que tienen dificultad”, "nulifica la competencia entre iguales y



privilegia las relaciones entre heterogéneos encaminadas al aprendizaje”,

"los que no saben, aprenden de los que saben”.

e En la segunda sesion, los participantes analizaron los requisitos para
implementar el trabajo en equipo en sus grupos, bajo la perspectiva del

aprendizaje cooperativo.

Los requisitos establecidos fueron: cuatro elementos maximo en el
equipo; heterogéneos, compuestos de alumnos sobresalientes, medios y con
n.e.e.; asignar funciones a cada integrante para asegurar su participacion,
dar un tiempo para el trabajo en equipo; establecer normas de trabajo;
Contemplar la evaluacion del equipo y tener el respaldo de un disefio
didactico.

Posteriormente se realiz6 una dinamica de trabajo para poner en
practica el aprendizaje cooperativo, en la modalidad de trabajo en equipo
(Ver anexo 2).

Los equipos se formaron y realizaron una planeacién de un contenido,
tomando en cuenta los elementos arriba mencionados, expusieron los

resultados.

A las tres estrategias asistieron personal de Educacion Regular y
Especial (28 personas en promedio), estuvieron dispuestos al trabajo,
participaron, colaboraron. So6lo en el taller, al principio, se presentaron las
mismas actitudes, que manifiestan los nifios al formar los equipos: quieren
estar siempre con los mismos compaferos, se cambian las funciones, pero

se soluciond en buenos términos con argumentos validos.



Al término de las tres actividades se aplicé un formato de evaluacion de
la sesién (Ver anexos 3,4 y 5), donde los integrantes manifestaron su
aceptacion hacia la integracion de alumnos con D.l. y su aprobacion sobre
las ventajas del aprendizaje cooperativo, bajo la modalidad del trabajo en
equipos. Ellos afirman la pertinencia y factibilidad de aplicarlo en sus grupos
como una forma de modificar los estilos de ensefianza. En lo personal como
maestra de Educacién Especial, estoy convencida de las bondades del
aprendizaje cooperativo. El 100% del personal de la escuela regular esta de
acuerdo con ello. Algunos maestros mencionan: "Ahora trabajo en equipos

mas frecuentemente".

La segunda fase se compone de dos estrategias encaminadas a influir
en la evolucion de las diferentes areas del desarrollo. Estas pretenden hacer
una adecuacién a los elementos del curriculo privilegiando el trabajo en

equipo respecto de la metodologia.

Las estrategias son denominadas "Adecuaciones Curriculares | Parte" y

"Adecuaciones Curriculares Il Parte".

En un primer momento se programoé un tiempo de dos horas para las
adecuaciones de las tres nifias con la presencia de los maestros de grupo
(3), las madres de familia (3), maestra de apoyo (1) y equipo de apoyo (4). El
tiempo resultd insuficiente. Para la segunda estrategia se organizaron tres
tiempos; una para las adecuaciones de cada alumna, prescindiendo de la
presencia del equipo de apoyo, debido a la falta de tiempo del mismo (ver
anexo 6).

Para la primera estrategia se analizaron los contenidos programéticos
del bimestre Marzo-Abril, para la segunda del bimestre Mayo-Junio.
Partiendo de ellos se realizaron las adecuaciones especificas a los



contenidos determinando propdsitos conceptuales, procedimentales y
actitudinales, asi como la organizacion del grupo de alumnos, en la
metodologia y en la evaluacion, es aqui donde se analiz6 cuales contenidos
podrian ser abordados en equipos. En ambas acciones se llen6 un formato,
el cual se reproduciria para que los tres involucrados en cada caso lo

apliqguen en casa o en la escuela (Ver anexo 7).

Los miembros de la reunidon participaron con sus propuestas y
expresaban la importancia del significado de la actividad. Los maestros
consideraron el producto como una guia para conocer los propésitos
planteados para sus alumnos discapacitados. Los padres de familia expresan
haber resuelto una necesidad que ya se habian planteado; esto es, conocer
especificamente qué contenidos trabajan sus hijos en la escuela para

apoyarlos en casa.

Al finalizar ambas estrategias, los participantes llenan un formato de

evaluacion (ver anexo 8).

Una tercera fase se denomina de "Intervencion" debido a que hace
referencia a la aplicacion de una serie de ocho estrategias aplicadas
directamente al grupo de alumnos, cuatro en los dos grupos de cuarto grado

y el resto en el grupo de quinto.

La finalidad del conjunto de acciones es realizar un disefio didactico que
permita que los alumnos con D.l. tengan una participacion real en las
actividades escolares considerando sus posibilidades y explotando sus
potencialidades a través del intercambio e interaccion entre iguales,

mediante un aprendizaje cooperativo.



La planificacién de las estrategias se hizo considerando lo siguiente:
trabajar con contenidos del bimestre con sus respectivas adecuaciones para
los nifios con n.e.e.; la organizaciéon de los miembros del grupo fue siempre
en equipos heterogéneos de cuatro elementos (ver anexo 9), se abordaron
contenidos de diferentes areas curriculares; se retomaron las normas que
garantizaban la funcionalidad del equipo y que al mismo tiempo fomentaba

valores como el respeto y la tolerancia.

Se aplicaron ocho estrategias; en todas ellas la participacion se dio casi
total, incluso los alumnos que generalmente buscan pretextos para no
trabajar o que son considerados indisciplinados, se integraron a los equipos
de trabajo satisfactoriamente. Debo mencionar que al principio habia
expresiones de desagrado con respecto a algunos compafieros, sin embargo

la dinamica los envolvid y con el tiempo los nifios fueron acogidos.

Con relacion a las alumnas con D.l., hubo actitudes de respeto,
tolerancia, ayuda, compromiso, lo que hizo que las nifias se sintieran
contentas y valoradas; en consecuencia participaron tanto en la elaboracion
de trabajos como en la exposicion de los mismos. Hubo una total aceptacién
por parte del resto de los compaferos. Especificamente al referirnos a la
integracion de estos nifios, los maestros expresan: "se integré a cada equipo
una nifia con n.e.e. y participé segun sus posibilidades”, "ella se integra a un
equipo, sus comparieros le prestaron ayuda", "ella entendié lo que iba a

realizar, sus compaferos le ayudaron en la escritura”.

En la implementacion del aprendizaje cooperativo se obtuvieron
magnificos resultados en areas como espafiol, ciencias naturales, geografia.
Sin embargo se presentaron dificultades al trabajar con el area de
matematicas, pues los contenidos sufren una adecuacion profunda para

responder a las necesidades y estructuras cognitivas del nifio con D.l.. Se



trabajé con el mismo material, pero el apoyo que pueden brindar los
comparfieros de equipo es poco, porque estdn manejando conceptos muy
diferentes. Por ejemplo en la estrategia "Comparamos numeros” el grupo
compararia equivalencias entre décimos, centésimos y milésimos, mientras
gue Paty, la nifia integrada, manejaba con el mismo material la agrupacion
de unidades, decenas y centenas. En otro caso, los alumnos resolvian
problemas que implican divisién; Rosario resolvia problemas de reparto con
material concreto. Sin embargo, los maestros expresan de manera general
gue los aprendizajes se dan al decir: "los alumnos comprendieron el tema”,
"quiza si hubieran trabajado de manera individual, no habrian construido tan
rapido su conocimiento, pues no habria confrontacion entre los compafieros",
"cada equipo expuso sus trabajos frente al grupo manifestando el
aprendizaje alcanzado".

Otra de las dificultades enfrentadas fue la necesidad de cambiar algunas
de las estrategias, al cambiar los contenidos de trabajo respondiendo al
mismo tiempo a necesidades del grupo en general;, de cualquier forma la

esencia de la actividad y los propdésitos particulares no cambiaron.

Con motivos de evaluacion se aplicé una lista de cotejo que contempla
las actitudes mostradas durante el trabajo en equipo de las nifias con D.I. y
otros nifios considerados con n.e.e. o dificultades por falta de interés hacia el
trabajo escolar (ver anexo 10); se utilizé un formato de autoevaluacion del
equipo en el que ellos mismos valoraban su desempeiio (ver anexo 11);
igualmente el maestro de grupo llen6 una guia de observacion para valorar el
trabajo en equipo y la dinamica de la actividad (ver anexo 12). Los nifios
expresaban cada vez que se trabajaba en equipo: "usted me gusta mucho
por aquello del trabajo en equipo", "cuando venga otra vez, vamos a seguir

jugando”, "asi si se me hace facil", "todos trabajamos y nos ayudamos", "nos

explicamos unos a otros". Particularmente los maestros mencionan: "los



alumnos estuvieron motivados e interesados”, "las actitudes fueron de trabajo

y cooperacion en el equipo..."

La cuarta fase integra estrategias referidas a la colaboracion maestro de
apoyo-padre de familia y tiene el propdsito de orientar a los padres de las
nifas, motivo de estudio, sobre algunas estrategias de trabajo en casa, que
puede realizar a través de equipos colaborativos con los miembros de la

familia.

Se llevaron a cabo tres talleres con duracion aproximada de dos horas
cada uno y en diferentes fechas. Durante los mismos se vivenciaron
estrategias para la lectura, la escritura y el sistema decimal de numeracion,
solucion de operaciones basicas y solucion de problemas razonados. Los
padres integraron un equipo y jugaron empleando materiales diversos (ver

anexo 13).

Los padres participaron siempre con entusiasmo, expresaban haber
descubierto detalles significativos que ellos nunca habian tomado en cuenta.
Se mostraban contentos al tener armas para el trabajo en casa y ponian
especial atencién a actividades que resultaron completamente novedosas,
principalmente, del area de matematicas. Algunas de sus expresiones

fueron: "al ensefiarles a modo de juego le ponen mas interés", "son
actividades de mucho interés, muy sencillas y entretenidas que a la nifia le

han gustado mucho realizar".

Las estrategias sufrieron ciertas modificaciones para incrementar el
interés de las mismas como agregar juegos, cambiar algun material e
introducir otro. Los padres siempre llevaron materiales de trabajo y algunas

sugerencias para elaborarlos en casa.



Para la evaluacién de los talleres los padres llenaron un formato al
finalizar los mismos (ver anexo 14). Donde ellos mencionaban lo siguiente:
"con esta propuesta se pueden trabajar en casa los objetivos de

aprendizaje”, "los talleres son utiles para el trabajo con mi hija".

Al terminar la aplicacion de todas las estrategias se realizaron
entrevistas a maestros, alumnos y padres de familia con motivos de

evaluacion (ver anexos, 15, 16, 17, 18 y 19).

Al realizar el informe sobre las estrategias aplicadas en cada fase, se
esta en condiciones de realizar un analisis que nos permita tener una vision
general, sobre una valoracién a priori de resultados de la aplicacién de la

alternativa.

En un principio, puedo concluir que los maestros de la escuela tienen un
conocimiento general sobre las caracteristicas esenciales del discapacitado
intelectual, captan que pueden ser integrados al grupo regular, pues tienen la
capacidad de desarrollar aprendizajes formales y que el aprendizaje
cooperativo es una muy buena opcioén para brindar una atencion de calidad.
Por otro lado la mayoria expresa utilizar el trabajo en equipo frecuentemente

y que los resultados son muy satisfactorios.

Los maestros directamente implicados por tener en sus grupos a las
nifas con discapacidad intelectual, mencionan que las adecuaciones
curriculares bimensuales se han convertido en parte de su planeacion y las
consideran al plantear las dinamicas escolares e igualmente dicen tener
buenos resultados con el trabajo en equipo ya que ahora lo implementan con
mayor frecuencia que antes, incluso una de las maestras cuya alumna
presenta Sindrome Down, tiene a sus alumnos de cuarto grado organizados

permanentemente en equipos.



Por otro lado los alumnos expresan continuamente su preferencia por el
trabajo en equipos; dicen aprender mas y mejor; valoran el poder ayudar a

sus comparferos y permitir la ayuda de otros.

Los padres de familia argumentan y agradecen el poder contar con
estrategias y materiales para trabajar en casa aunque aceptan que no las
aplican con la frecuencia que debieran por sus multiples ocupaciones, pero

aun asi, han observado avances notorios en sus hijas.

Como maestra de apoyo, investigadora y al mismo tiempo motivo de
estudio, dentro de mi practica docente, afirmo que, las estrategias en si son
novedosas, insisto en mi labor. Mis funciones consistieron en coordinar
conferencias y/o talleres con el total del personal de la escuela y creo haberlo
realizado con responsabilidad y compromiso. Por otra parte, el trabajo con
las niflas, aunque comprometida, nunca habia estado tan sistematizado
como ahora; la realizacion de las adecuaciones curriculares bimensuales
especificas son una muestra de ello. El propio trabajo dentro del grupo
regular ha dado un giro, mi estilo de ensefianza se ha visto modificado no
s6lo en el grupo donde hay nifios con D.l., sino en otros donde presto mi

servicio.

El trabajo cooperativo y/o en equipos heterogéneos me da oportunidad
de garantizar la integracion de las nifias al grupo, pues participan casi en la
totalidad de las estrategias, aunque los aprendizajes no sean al nivel del
resto del grupo. La actitud de las nifias ante el trabajo es otro, demuestran
interés y participacion, ademas sus capacidades son valoradas, hay
colaboracion y ayuda mutua. Las nifias se sienten aceptadas e integradas,

elevando su autoestima y autoconcepto.



La relacion con los padres es mas frecuente y fructifera; existe confianza

para expresar cualquier duda o desacuerdo.

Asi, creo estar cumpliendo con las principales funciones que como

maestra de apoyo se me encomiendan:

Promover la integracion del alumno con n.e.e. al grupo regular
garantizando el desarrollo de sus capacidades; dar sugerencias al
maestro de grupo y al padre de familia a través de la realizacién
conjunta de adecuaciones curriculares especificas y orientar al

padre de familia sobre el apoyo en casa.

La participacion de todo el colectivo escolar se dio siempre con su
asistencia puntual y disposicion hacia el trabajo. Tuve una amplia respuesta
de todos los implicados.

La principal dificultad fue el tiempo, dificil de controlar cuando los
maestros, padres de familia y alumnos, quieren preguntar, expresar
opiniones, aportar ideas y pulirse en el trabajo que realizan cada uno en su
funcion. Pero no es tiempo perdido, al contrario, los tiempos vivenciados se
han convertido en oportunidades de compartir angustias, aprendizajes,

avances.

Creo firmemente que esta forma de trabajo guiard mi practica en afios
posteriores, mientras no encuentre alternativas que superen las expectativas

gue ahora con este trabajo se han visto cumplidas.

Se considera que la alternativa aqui planteada es congruente, ya que

para su disefio se consideraron las conceptualizaciones acerca de lo que se



entiende por D.l., Integracion Educativa, Proceso Ensefianza-Aprendizaje,

Aprendizaje Cooperativo, etc., para evitar contradicciones.

La pertinencia es caracteristica de la alternativa al prever que un
proyecto de accion docente pudo ser llevado a cabo en la escuela.
Afortunadamente pertenezco a un centro educativo que tiene reuniones de
Consejo Técnico, en las que los docentes tenemos libertad de plantear y
coordinar capacitaciones en temas de interés comun; en este caso, la
atencioén a la D.1., es prioridad por la existencia de seis casos en total, tres en
el primer ciclo y tres en el segundo en el que actualmente trabajo. Por otro
lado, las estrategias en los grupos no interfieren con el desarrollo de
contenidos del bimestre, en consecuencia, los maestros regulares no
presentaron obstaculos en este sentido. Se tuvo confianza en la asistencia
de las mamas a los talleres debido a que se tiene la informacion de que no
trabajan fuera de casa.

En cuanto a la suficiencia, puedo argumentar que las acciones
emprendidas encaminadas a lograr la integracion al grupo de alumnos con
D.l., son suficientes en cuanto a que es posible evaluar los resultados con los
métodos sencillos propuestos, asi como valorar las respuestas de los
participantes y obtener cambios significativos.



CAPITULO VI

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

La aplicacién de la alternativa, arroja gran cantidad de informaciéon que

€s necesario organizar, para obtener los resultados de la investigacion.

El presente capitulo, contempla la sistematizacion y la metodologia que
se utiliz6 para realizar el proceso de interpretacion y analisis de los
resultados.

Primeramente se considera pertinente conceptualizar el significado de

sistematizacion.

A. Sistematizacién

Se refiere a la acumulacién de informacién que se obtiene de la
experiencia de intervencién en la practica educativa, que provoca la
generacion de conocimientos, en este ambito. El proceso de sistematizacion
debe poseer una propuesta metodologia que guie optimizando tiempos y

esfuerzos

B. Método de sistematizacion de la practica

El método de sistematizacibn que nos propone la Universidad

Pedagdgica es el Método de Sistematizacion de la Préactica, (M.S.P). Este

contempla siete fases que a continuacion se describen.



1. Reconstruccion de la experiencia. Para iniciar el proceso de
sistematizacion, es preciso, hacer un relato descriptivo de las
observaciones realizadas durante la aplicacion de las estrategias que
conforman el plan de trabajo(esta fase se desarrolla en el capitulo

anterior).

2. Andlisis. Contempla la posibilidad de separar los principales
indicadores de la intervencion total, permite detectar las unidades de
analisis que nos llevan a establecer las categorias que son la base de la

interpretacion.

2. Interpretacion. Sin restar importancia a las otras fases de la
sistematizacion, la interpretaciébn representa la oportunidad de
confrontar las concepciones que se rescatan del andlisis del reporte
de intervencion, con las concepciones tedricas existentes. Esto
permite volver a la sintesis de las partes surgidas a través del andlisis
y estar en posibilidades de iniciar con la creacién de conocimientos.

Continuar con la siguiente fase de conceptualizacion.

4. Conceptualizacion. Aqui se construye finalmente el conocimiento,
emanado de la experiencia real de la practica y los conceptos teoricos,
juntos, dan lugar a los constructos especificos y resultados del trabajo
de investigacion. En esta fase se unen los elementos en un todo

coherente.

5. La generalizacién. Se entiende como la fase en la que se expresa la
posibilidad de que los conocimientos que surgen hasta el momento de la
conceptualizacion pueden ser generalizables y en consecuencia
aplicables a otros contextos de la practica educativa con miras a la
obtencién de resultados favorables en la solucion de problemas



educativos iguales o parecidos. Se llega entonces a la fase de

conclusiones.

6. Conclusiones. En esta fase se da a conocer de forma general la
evaluacion de la alternativa de solucion, los aspectos positivos y
contradictorios detectados, asi como las implicaciones en situaciones
futuras en el ambito educativo. Ademas se explicita si los objetivos
planteados en cada fase de la alternativa se logran.

7. Propuesta. Para finalizar con las fases de la sistematizacion se
elabora una propuesta que representa en si, las soluciones que se dan
al problema planteado y que lejos de ser la parte final del trabajo de
investigacion se convierte en una guia que provocara la transformacion
de la practica propia y/o la de otros. Esta fase esta contemplada en el
capitulo VIl del presente trabajo.

C. Categorizacion y constructos

Una vez descritas las fases del método de sistematizacion de la practica,
se presenta un cuadro que concentra los procesos de analisis e
interpretacion, para facilitar posteriormente la elaboracion de la

conceptualizacion concentrada en un escrito narrativo- argumentado.



Unidades de analisis

Categorias

Constructos

“La evolucion de las capacidades es lenta,
sin embargo, el aprendizaje es continuo y es
necesario adaptarlo a su ritmo de
adquisicion...”

“..las personas que los rodean deben
propiciar oportunidades para demostrar sus
capacidades”:

“Sus necesidades sociales son el carifio,
aprobacion, afecto, dignidad, respeto”:

Discapacidad
Intelectual

La discapacidad intelectual
implica alteraciones en el
desarrollo intelectual
comunicativo e interpersonal,
sin embargo existen
potencialidades que
debemos explotar al maximo
al ofrecer oportunidades de
desarrollar sus capacidades,
evitando el fracaso vy
favoreciendo el éxito dentro
de un ambiente de carifio,

“Una recomendacion... es evitar el fracaso, aprobacion, dignidad vy
trabajando a pasos muy pequefios, cada respeto.

uno coronado con el éxito™:

“...se realizaron adecuaciones especificas a | Adecuaciones |Las adecuaciones

los contenidos determinando propositos
conceptuales, procedimentales y
actitudinales, asi como en la ... metodologia
y evaluacion”.

“... los maestros consideraron el producto
como una guia para conocer los propdsitos
planteados para sus alumnos
discapacitados...”

“...Los padres de familia expresan haber
resuelto una necesidad... conocer
especificamente qué contenidos trabajan
sus hijos en la escuela para apoyarlos en
casa’:

curriculares

curriculares son una guia y
orientacion para los
maestros y padres de familia.
Permiten plantear los
cambios necesarios al
curriculum  regular para
responder a los
requerimientos de atencion
de las n.e.e. incluyen
cambios a propositos,
contenidos, metodologia y
evaluacion. Es pertinente
gue sean especificas y no
generales, incluir en ellas los
propositos conceptuales,
procedimentales y
actitudinales.

“nos llevo a la comprension de las ventajas
del aprendizaje cooperativo en la educacion
a través de dinamicas de trabajo
cooperativo”.

“nulifica la competencia entre iguales y
privilegia las relaciones entre heterogéneas
encaminadas al aprendizaje”.

“Los que no saben aprenden de los que
saben”.

“Estoy convencida de las bondades del
aprendizaje cooperativo”.

Aprendizaje
Cooperativo

El aprendizaje cooperativo
es una dinamica de
aprendizaje que privilegia la
interaccién y/o cooperacion
entre iguales para coadyuvar
a que el alumno desarrolle

su zona de desarrollo
proximo 'y acceda a
esquemas mentales cada

vez mas avanzados




Unidades de analisis Categorias Constructos

“Los requisitos...cuatro elementos.. | Trabajo en | EL trabajo en equipo es una
heterogéneos; asignar funciones,... dar|equipo técnica del aprendizaje
tiempo, establecer normas de trabajo.. la cooperativo que exige
evaluacion... y tener el respaldo de un basarse en un disefio
disefio didactico”. didactico en el que se

contemple la
“Ellos afirman la pertinencia y factibilidad de heterogeneidad, la

aplicarlo en sus grupos como una forma de
modificar los estilos de ensefianza”

“Ahora trabajo mas
frecuentemente”

en equipo

“La organizacion del grupo fue siempre en
equipos heterogéneos”

“Fomentaba valores como el respeto y la
tolerancia”

motivacion, las funciones de
cada miembro, el tiempo
destinado al trabajo, los
objetivos de aprendizaje, las
normas de trabajo y la
evaluacion. A través de él y

ademas de provocar el
aprendizaje y participacion
de todos se fomentan

valores como el respeto, la
cooperacion y la tolerancia.

“Se integré a cada equipo a una nifia con
n.e.e. y participé segun sus posibilidades”.

“Las nifias con D.l. se sintieron contentas y
valoradas”

“...participaron tanto en la elaboracién de
trabajos como en la exposicion de los
mismos...”

“Hubo una total aceptacion por parte del
resto de sus comparieros”

Integracion al
grupo regular

La integracion al grupo
regular reclama la
participacion activa de las
alumnas con discapacidad
intelectual a la mayoria de

las actividades escolares
considerando sus
potencialidades; implica el

goce del respeto, valoracion
y cooperacibn de sus
maestros y compafieros para
gque puedan influir en su
desarrollo integral.

“Ella entendio lo que iba a realizar”.

“Asi se me hace facil”.

“Dificultades al trabajar en el &rea de
matematicas”:
“magnificos resultados en areas como

espafiol, ciencias naturales, geografia”:

“Quiza si hubieran trabajado de manera
individual, no habrian construido tan rapido
su  conocimiento, pues no habria
confrontacion entre los comparfieros”:

“Cada equipo expuso sus trabajo frente al
grupo manifestando el aprendizaje
alcanzado”:

Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso
que realiza el alumno a
través de la interaccion y
experiencia con otros, en
ambitos de cooperacion. Es
el paso de la zona de
desarrollo real al paso de la
zona de desarrollo préximo y

después al desarrollo
potencial. Considera
bésicamente los

conocimientos previos y la
accion mediadora del
profesor en la ensefianza.




Unidades de analisis

Categorias

Constructos

los maestros participaron activamente
manifestando dudas, opiniones y
propuestas”.

“los integrantes manifestaban su aceptacion
hacia la integracion de alumnos con D.I."

“En relacion con los alumnos con D.l. hubo

actitudes de respeto, tolerancia, ayuda,
compromiso.
“Los padres participaron siempre con

entusiasmo, expresaban haber descubierto
detalles significativos”.

“Usted me gusta mucho por aquello del
trabajo en equipo”.

“Los alumnos estuvieron motivados e

interesados”.

“Todos trabajamos y nos ayudamos”.

Actitudes

Las actitudes son aquellas
manifestaciones de la
conducta de  maestros,
padres de familia y alumnos
gque hacen posible la
integracion de alumnos con
D.I. Y al mismo tiempo crean

un ambiente rico en
estimulos tanto en el
contexto escolar como
familiar. Estas

manifestaciones pueden ser:
la participacion, aceptacion,
respeto, tolerancia,
cooperaciéon,  compromiso,
agrado, motivacion.

“Son actividades de mucho interés, muy
sencillas y entretenidas que a la nifia le han
gustado mucho realizar”.

“Los padres integraron un equipo Yy jugaron
empleando diversos materiales”.

colaborativos

“El trabajo cooperativo entre padres y|Comunicacion |[La comunicacion maestro-

maestros... facilita el aprendizaje de las|maestros- padre de familia significa

nifias”. padres de | establecer un didlogo entre

familia los dos sistemas que mayor

“Los padres estan dispuestos a cooperar”. influencia tienen en la

educacion del nifio: el

“Con esta propuesta se pueden trabajar en familiar y el escolar. Se

casa los objetivos de aprendizaje”. pretende que ambos sean

interlocutores que

“Los talleres son utiles para el trabajo con mi comprendan los mensajes

hija”: recibidos para el beneficio
real de los alumnos.

“Ensefiarlos a modo de juego le ponen mas | Juegos Los juegos didacticos

interés”. didacticos colaborativos son actividades

gue al presentar obstaculos y
superarlos provocan placer;
en este caso ademas de
placer promueven
aprendizajes formales y se
realizan con la participacion
y cooperacion de los
miembros de la familia.

D. Lainterpretacion de resultados.

El cuadrado que se presenta en el apartado anterior permite tener una

vision general de categorias y/o constructos surgidas de la experiencia de




investigacion realizada. A continuacion se presenta una interpretacion de la

informacion que se contempla.

Inicialmente se presume que hubo una construccion de conocimientos

gue mas adelante se expresaran de manera correlacionada.

En los inicios de la reorientacién de la educacion especial, al hablar de
integrar a las escuelas regulares a alumnos con n.e.e. y sobre todo
asociadas a la discapacidad, hubo rechazo generalizado tanto del personal

de educacion especial, como de educacion regular.

Generalmente se tiene una concepcién pobre sobre la discapacidad. En
términos generales, hacemos conciencia de las limitaciones, pero no

reparamos en las grandes posibilidades de desarrollo que poseen.

Hablando especificamente de la D.l. con las estrategias de capacitacion
se dio un giro a las concepciones que inicialmente se tenian sobre la misma.
Ahora se concibe como el conjunto de alteraciones en el desarrollo
intelectual, comunicativo, personalidad, por mencionar algunos, que hace
gue algunos individuos presenten capacidades diferentes. Sin embargo, son
seres humanos completos que reclaman al igual que el resto de las
personas, pertenecer a una familia, a una escuela, a un trabajo, a una
sociedad. Ellos también tienen necesidad de carifio, aprobacion, respeto,
dignidad y sobre todo, participar en ambientes escolares que provoquen

aprendizajes significativos y promuevan su desarrollo personal y social.

Que importante es tomar conciencia de ello; pero no basta con eso, es
necesario asumir como profesionales la funcién que nos corresponde para

contribuir conjuntamente en la atencion de los nifilos con D.l.



Especificamente, en el ambito educativo se requiere de un fuerte

compromiso de toda la comunidad educativa.

Una de las acciones que se consideran que influyen decisivamente en la
integracion de alumnos con D.l. al grupo regular, es la elaboracion de
adecuaciones curriculares especificas, después de haber realizado una
evaluacion psicopedagdgica, para determinar necesidades y posibilidades.

Se insiste en la urgencia de realizar adecuaciones curriculares
especificas periédicamente, debido a que generalmente se hacen
considerando todo un ciclo escolar provocando que sean muy generales y

poco operativas.

Cuando se realizan de manera especifica considerando periodos que
permiten realizar una evaluacion interactiva con la participacion de maestros
regulares, de educacion especial y padres de familia, las adecuaciones
curriculares se convierten en una guia y orientacion tanto para maestros
como para los padres de familia que permiten plantear los cambios
necesarios a los elementos del curriculo regular para responder asi a las
necesidades de atencion; en este caso, de alumnos con D.l.. Las
adecuaciones curriculares incluyen cambios en los propésitos conceptuales,
procedimentales y actitudinales, en los contenidos, metodologia y criterios de

evaluacion.

Con relacion a los cambios en la metodologia, es preciso explicitar que
antes de la realizacién de la investigacion, la atencion de los nifios se
orientaba hacia formas de individualizacion en las que los alumnos
trabajaban de manera aislada con el apoyo del maestro (cuando disponia de
tiempo) o de un compafero. Por otro lado, los propdsitos, contenidos y
actividades que se les asignaba eran completamente diferentes a las que



desarrollaban el resto de los compafieros, la integracién de los nifios no era
total. Se propone entonces la implementacion del aprendizaje cooperativo
bajo la modalidad de trabajo en equipo.

En realidad la concepcién de “aprendizaje cooperativo era muy vago y se
entendia como la posibilidad de provocar la participacién de los alumnos al
revisar ejercicios ya terminados, al emplear dinamicas de retroalimentacién
y/o evaluacion de los aprendizajes adquiridos. No se trataba solo de eso, el
término de aprendizaje cooperativo se amplia y ahora se considera también
como una dindmica de construccién de conocimientos y/o aprendizajes que
privilegia la interaccion y cooperacion entre iguales, al momento de resolver
problemas en las diferentes areas del conocimiento y realizar las actividades
escolares generales para que los participantes de la dindmica con ayuda de

los otros puedan acceder a esquemas mentales cada vez mas avanzados.

Se menciona arriba que la modalidad de aprendizaje cooperativo fue
implementada mediante el trabajo en equipo, esta forma de trabajo
comunmente no convence a los maestros, pues afirman, principalmente, que
no es funcional al provocar que sélo algunos miembros del equipo trabajen y

los otros no.

El trabajo en equipo basado en un disefio didactico cuidadosamente
planeado corrige estos errores. El disefio didactico de que se habla, debe
contemplar la heterogeneidad, la motivacion, las funciones de cada miembro,
el tiempo destinado al trabajo, los objetivos de aprendizaje, los materiales
adecuados, asi como las normas de trabajo y la evaluacién. Se convierte asi
en una técnica del aprendizaje cooperativo que ademas de provocar el
aprendizaje y participacion de todos de acuerdo a sus posibilidades, fomenta

valores como el respeto, la cooperacion y la tolerancia.



Al crear este ambiente de trabajo se estd cambiando la concepcién
errbnea que se tiene de “Integracién” concebida todavia por muchos
maestros como la insercion de los alumnos con n.e.e. a la escuela regular

para promover basicamente su socializacion.

No se puede negar que la socializacién es uno de los objetivos de la
integracion educativa, pero no se trata Unicamente de ello. La integracion es
la participacion activa de los alumnos, en este caso con D.l., a la mayoria de
las actividades escolares, considerando sus potencialidades y reclamando el
sentido de pertenencia a un grupo, gozando del respeto, valoraciéon y
cooperacién de sus maestros, sus compaferos para poder influir en su

desarrollo integral.

El aprendizaje y desarrollo cognitivo forman parte de ese desarrollo
integral, en consecuencia, si las estrategias de trabajo no lo promueven no
podemos hablar de integracién real. Asi el aprendizaje se refiere a un
proceso de modificacion de esquemas mentales, que sélo son posibles a
través de la experiencia e interaccion con otros, en ambitos de cooperacion.
Se considera que un alumno aprende cuando existe el paso de la zona de
desarrollo real a la zona de desarrollo proximo y después al potencial,
creandose una cadena inacabable, pues siempre se esta en posibilidades de
aprender, provocando en consecuencia de desarrollo de los niveles
cognitivos. Para que este proceso se dé es necesario considerar
conocimientos previos y la accién mediadora del profesor en la ensefanza,
proporcionando la ayuda ajustada a cada una de las necesidades. El trabajo
en equipo facilita la accion mediadora del profesor.

Si bien los resultados nos dicen que el trabajo en equipo facilita la
integracion y el aprendizaje, es preciso aclarar que tratAindose de contenidos

en areas de espafiol, ciencias naturales, geografia, civismo e historia, ofrece



magnificos resultados, al integrar a alumnos con D.l.. En cambio, al trabajar
contenidos de mateméticas, los resultados no son los mismos. Nos
encontramos con niveles muy por debajo del resto del grupo. Las
adecuaciones son muy profundas y mas que comprensién provocan
frustracion al encontrarse con conceptos mas elevados con relacién a los
gue ellos manejan. En consecuencia, el trabajo en ésta area tendra que ser
de manera individual o con ayuda de un compafero. La insistencia del
trabajo en equipo en el area de matematicas, es con relaciéon a que entre
alumnos con similares niveles cognitivos en conceptos matematicos, se
promueve el aprendizaje y al implementarlo, el maestro cuenta con el tiempo
para brindar la ayuda necesaria individual para los procesos matematicos en

los alumnos con D.I..

El trabajo general desarrollado a través de la aplicacion de las
estrategias provocd una serie de actitudes que favorecen el proceso de
integracion de los alumnos con D.l.. Se entiende por actitudes las
manifestaciones de conducta de maestros, padres de familia y alumnos que
crean un ambiente rico en estimulos tanto en el contexto escolar como en el
familiar. Las manifestaciones observadas fueron la participacion, aceptacion,
respeto, tolerancia, cooperacion, compromiso, agrado y motivacién entre

otras.

La participacion de los padres en la elaboracion y evaluacion de las
adecuaciones curriculares, asi como en los talleres para el fortalecimiento de
algunos contenidos de sus hijos en casa, abren amplias oportunidades de
comunicacién entre maestros de escuela regular y especial, y los padres de
alumnos con D.l., estableciéndose un vinculo de confianza que se traduce en
un dialogo constante entre los dos sistemas que mayor influencia tienen en la

educacion del nifio. La familia y la escuela se convierten en interlocutores



gue reciben y aportan opiniones y sugerencias para el beneficio de los

alumnos implicados.

Los padres de familia constituyeron un eslabén muy importante en los
resultados obtenidos. Ellos se encargaron de aprender y después aplicar en
Su casa una serie de juegos que ayudarian a los alumnos con D.l. en los
procesos de consolidacion de la lecto-escritura, el sistema decimal de
numeracion y solucion de operaciones basicas y problemas que las implican.
A estos juegos se les denomina juegos didacticos colaborativos, debido a
gue son actividades que al presentar obstaculos provocan placer al
superarlo, en este caso, ademas de considerarse como dinamicas de
diversion promueven aprendizajes formales y se realizan con la participacion
y cooperacion de los miembros de la familia, constituyendo al mismo tiempo
una serie de sugerencias didacticas brindadas al padre para el apoyo en

casa.

En sintesis, las estrategias de capacitacion, planeacion, intervencion y
colaboracion maestro- padre de familia, permiten afirmar que la integracion al
grupo regular de alumnos con D.l. es posible, cuando ademas de disposicion
y buenas intenciones, los maestros y padres de familia cuentan con los

elementos tedricos y practicos que guien su trabajo.

En este sentido se concluye que el beneficio fue directamente para
maestros y padres de familia, pero que impactan indudablemente en la
atencion que se brinda al alumno con D.l.; se asegura entonces que los
objetivos planteados en el plan de trabajo inicial, que se sintetizan en uno
sélo: “mejorar la integracion al grupo regular de alumnos con discapacidad
intelectual”, se logrd, pero que no es un proceso que termine ahora, sino que
habr4 necesidad de fortalecerlo al implicar cada vez a mas maestros
regulares que en ciclos escolares posteriores habran de integrar a sus



grupos nifios con D.l., se veran en la necesidad de involucrar a los padres de

familia para favorecer su integracion.

Se puede afirmar que la propuesta que surge de este trabajo de
investigacion es generalizable en la medida que se flexibilice de acuerdo a

situaciones contextuales en las que se pretenda implementar.

En el siguiente capitulo se presenta la propuesta de manera sintética y

concreta.



CAPITULO VI

LA PROPUESTA

La fase final del método de sistematizacion de la practica es la
propuesta, la cual se construye a partir de la reflexion sobre los argumentos
especificados en las fases anteriores. Su pretensién esencial es proponer
una serie de soluciones alternativas que se ponen en practica y que han

dado resultado en la respuesta al problema planteado.

En este sentido se presentan en este capitulo las estrategias y

soluciones para favorecer la integracion al grupo regular de alumnos con D.I.

¢ La capacitacion del personal docente regular y especial sobre la
discapacidad intelectual y estrategias de atencion a esta diferencia
es la base para crear la seguridad de que se estan favoreciendo el

desarrollo cognitivo, personal y social de estos alumnos con n.e.e.

& Larealizacion de adecuaciones curriculares especificas y periddicas
en las que se contemplen propdsitos, contenidos, metodologia y
evaluacion, son una oportunidad de establecer claramente las metas
especificas a corto y a largo plazo, asi como las formas para
lograrlas y los procesos de evaluacion pertinente que fortalecen la
respuesta educativa que se ofrece a los alumnos con D.l. integrados

en la escuela regular.

¢ El aprendizaje cooperativo es una dinamica que favorece
ampliamente la participacion activa de los alumnos con discapacidad

intelectual en las actividades escolares que se desarrollan en el



grupo. Promueve avances en los procesos cognitivos, en el
desarrollo personal y social de todos los alumnos que conforman el

grupo, incluyendo a los que presentan n.e.e.

Implementar el trabajo en equipo en los grupos escolares como
dindmica que se desprende del aprendizaje cooperativo favorece los
aprendizajes de los alumnos con D.l. en las areas de Espafiol,
Ciencias Naturales, Civismo e Historia.

El trabajo en pequefios grupos, en el area de matematicas permite al
maestro contar con mas tiempo para favorecer los procesos
matematicos de manera individual de los alumnos con discapacidad

intelectual.

El trabajo en equipo es funcional y operativo cuando se sustenta en
un disefio didactico que considere principalmente las diferencias
individuales y que se caracterice por formar equipos heterogéneos,
alumnos con mas capacidades, medios y otros con mayor
necesidad de apoyo, considera los materiales apropiados, promover
la participacion de todos asignando funciones; promover la
interdependencia en el éxito alcanzado; considerar las formas de
evaluacion y autoevaluacion y por promover actitudes de
cooperacion, respeto y tolerancia a través del establecimiento y
ajuste a normas de trabajo en equipo.

En los procesos de integracion educativa la colaboracion del
maestro regular, maestro de apoyo y padres de familia de alumnos
con D.l., de manera coordinada en los procesos de planificacién

(adecuaciones curriculares) intervencion y evaluacion, favorecen



enormemente los avances de los nifios en todas las areas de

desarrollo.

¢ Los juegos didacticos colaborativos significan para el padre de
familia, estrategias para reafirmar en casa, contenidos que los
maestros desarrollan en la escuela y disminuyen la negativa de los

alumnos con D.I. de realizar trabajos extraescolares.

¢ Conjugar el trabajo colectivo, equipos e individual es diversificar la
organizacion de los alumnos en la ensefanza, para las diferentes
organizaciones es preciso considerar, contenidos, propositos de la
actividad y la influencia en los alumnos segun capacidades
diferentes.

Una vez enunciadas las sugerencias que componen la propuesta, puede
inferirse que éstas pueden ser de utilidad a todo profesor que integre a su
grupo a un alumno con D.l. y sobre todo, al maestro de educacion especial
cuya tarea es, principalmente, asesorar al maestro de grupo regular,
involucrar al padre de familia y atender al alumno con D.l. promoviendo
ambientes de aprendizajes ricos en estimulos, logrando asi la integracién al

grupo regular de alumnos con D.I.



CONCLUSIONES

Pensar en la posibilidad de transformar la practica docente propia implica
primeramente el autoanalisis que provoca situaciones de conflicto; éste se
traduce posteriormente en un desequilibrio, el cual precisamente, es el primer
paso para crear nuevos aprendizajes, a través de la accién con el objeto de
estudio.

El problema surge como una situacién que conflictia y reclama ser
solucionado a partir de alternativas operativas que coadyuven a lograr los
propdésitos planteados inicialmente.

Creo pertinente en esta etapa final del trabajo de investigacion realizar
una mirada retrospectiva a los objetivos y especificar finalmente si se vieron
cumplidos o en su defecto, si no se lograron. A continuacion se realizan las
siguientes reflexiones, mencionando uno a uno los propédsitos de la

intervencion:

“Favorecer la integracion al grupo regular de alumnos con D.l.".
Se considera que en este aspecto hubo gran avance, los alumnos
participan en la mayoria de las actividades escolares que el grupo
realiza, en consecuencia, participa de aprendizajes cognitivos,
sociales y personales . Sin embargo, como proceso, el trabajo
debe continuar con maestros regulares que en grados posteriores,

tendrén experiencias de integracion de alumnos con D.I.

“Desarrollar al maximo las capacidades de los alumnos con
discapacidad intelectual, promoviendo  aprendizajes vy
coadyuvando a su autonomia personal”’. COmo se aprecia este

objetivo fue planteado de manera ambiciosa y aunque se dieron



los primeros pasos para lograrlo, realmente se considera que sera
posible en la medida en que a lo largo de su vida educacional se
continué con una integracién real a los grupos escolares de que

formen parte.

“Proveer al maestro de grupo y de apoyo, de elementos basicos
tedricos y practicos que permitan la participacion activa de
alumnos con D.l. en las actividades escolares”. La participacion
del personal de educacién especial y regular en las estrategias de
capacitaciéon provocé precisamente que ambos contaran ya con
conocimientos que guiaran su practica en la atencion de alumnos
con D.l. y sobre todo, provocd la aplicacion de los mismos en sus

grupos escolares y casos de atencion.

“Garantizar un servicio educativo de calidad a los alumnos con
D.l., inscritos en los grupos de 4° y 5° grado”. Si bien en el
término servicio educativo de calidad es ambicioso, se
considera que al permitir la participacion activa de los alumnos
con discapacidad intelectual en las actividades escolares a través
de una programacion de acciones sistematizadas y especificas se
esta contribuyendo a elevar la calidad del servicio educativo
brindado.

“Ofrecer una alternativa generalizable a otros casos de D.l. en
otros grupos de la escuela y fuera de ella”. Indudablemente se
afirma que la investigacion, sus estrategias y resultados, pueden
ser de utilidad a todo el personal docente regular y de educacion
especial que tengan bajo su responsabilidad la integracion a su
grupo de alumnos con D.I.



Personalmente, la experiencia vivida durante todo el proceso de
construccibn de wuna propuesta de innovacibn, me deja grandes
satisfacciones como el poder contar con elementos para sugerir y asesorar a
los maestros regulares y padres de familia sobre las formas metodolbgicas
para la atenciéon a nifios con D.l. en el grupo y en la casa respectivamente es
invaluable; observar las actitudes de interés, de gusto y de motivacién de las
alumnas integradas y sus compaferos durante el trabajo en el grupo bajo la
perspectiva del aprendizaje cooperativo (trabajo en equipo) es gratificante.

La satisfaccion y gratitud que muestran los padres de familia al participar
en adecuaciones curriculares especificas y periddicas; al contar con
estrategias para aplicar en casa y al percatarse de los avances académicos
de sus hijas son una motivacién para seguir adelante con el trabajo

emprendido.

En este sentido se cree estar cumpliendo de manera sistematizada con
las funciones que como maestra de apoyo corresponden y haber

transformado en varios aspectos mi practica educativa.
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ANEXOS



Anexo 1

Estrategia 2

“Curso Taller: Las bondades del aprendizaje cooperativo”

Coordinacion del Profr. Miguel Valdez



Anexo 2

Estrategia 3 “Taller: El aprendizaje cooperativo en la practica”

Maestros trabajando en equipo.



Estrategia: Conferencia:"La discapacidad intelectual en la escuela regular

Anexo 3

EVALUACION

Califique de Pésimo a Excelente en una escala del 0 al 5 la conferencia, encerrando

en un circulo el nimero que corresponda, bajo los siguientes aspectos:

5.

Interés del tema.
Claridad del tema.
Actitud de los asistentes.
Se logro el objetivo.

Conclusiones.
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4
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¢, Cuales son caracteristicas generales de la discapacidad intelectual?

Son nifios gue tienen dificultades para aprender, su C.l. es mas bajo

que lo normal, son mas lentos, no se relacionan satisfactoriamente.

¢,Cree que los nifios con discapacidad intelectual pueden adquirir aprendizajes

formales?

¢, Si, No? ¢Porqué?

Claro, siempre v cuando estimulemos en las diferentes areas y demos

oportunidades para ello en la escuela.

¢,Cuales fueron los principales puntos positivos?

Conocer las sugerencias que debemos tomar en cuenta al integrar a los

nifos con discapacidad intelectual a la escuela regular.

¢,Cuales fueron los principales puntos negativos?

Ninguno




Anexo 4

EVALUACION

Estrategia: “Curso Taller: Las bondades del aprendizaje cooperativo *

Califigue de Pésimo a Excelente en una escala del 0 al 5 la conferencia, encerrando en un
circulo el nimero que corresponda, bajo los siguientes aspectos:

0

6. Interés del tema. 0 1 2
7. Claridad del tema. 0 1 2 3 4 @
8. Actitud de los asistentes. 0 1 2 3 @ 5

9. Se logro el objetivo. 0 1 2 3 4 @

10. Conclusiones. 0 1 2 3 @ 5

¢,Cuales son las principales ventajas del aprendizaje cooperativo en la atencion de
alumnos con n.e.e.?

Que te permite al mismo tiempo trabajar en lo social y en lo cognitivo.

La socializacion para nifios con n.e.e. es fundamental y el aprendizaje

cooperativo lo fomenta vy lo logra.

¢,Cree que lo propuesto en la conferencia se puede llevar a cabo a la préactica? ¢Si,
No? ¢Porqué?

Si, porque depende de la actitud del maestro, si el puede lograrlo, los

alumnos también; no importa los obstéculos.

¢,Cuales fueron los principales puntos positivos?

Fundamentar el aprendizaje cooperativo.

Conocer su viabilidad.

¢,Cuales fueron los principales puntos negativos?

Que no se toma en cuenta el tiempo.




Anexo 5

EVALUACION

Estrategia: Taller:"El aprendizaje cooperativo en la practica"

Califigue de Pésimo a Excelente en una escala del O al 5 el taller encerrando en un circulo el
ndmero que corresponda, bajo los siguientes aspectos:

1. Interés del tema. 0 1 2 3 4 @
2. Claridad del tema. 0 1 2 3 @ 5
3. Actitud de los asistentes. 0 1 2 3 @ 5
4. Se logro el objetivo. 0 1 2 3 4 @
5. Conclusiones. 0 1 2 3 4 ®

¢,Cuales son las principales ventajas del aprendizaje cooperativo en la atenciéon de alumnos
conn.e.e.?

Una de las principales ventajas es el incorporar a los nifios con n.e.e. al trabajo grupal

e integrarlos a su sociedad (escolar y comunidad local).

¢,Cree que lo propuesto en el taller se puede llevar a cabo a la practica? ¢Si, No? ¢Porqué?

Si, porque seria un medio muy favorable para la socializacién, integracién de las n.e.e.,

va gque la integracion total de estos casos es el objetivo principal de toda integracion.

¢, Qué se debe considerar para la formacion de equipos funcionales?

Un equipo funcional debe estar formado por elementos que puedan aportar apoyo,

avance y cooperacion a elementos que lo requieran.

¢,Cuales fueron los principales puntos positivos?

Como el trabajo cooperativo se toma como recurso favorable para la integracion de

ninos con n.e.e. al grupo reqular.

¢, Cuales fueron los principales puntos negativos?

Considero gue los puntos negativos fueron minimos, ya que el trabajo cooperativo es

suficientemente bueno. Los puntos negativos considero que fueron el trabajo

individualizado como medio insuficiente y la falta de una adecuacién curricular.




Anexo 6

Estrategias “Adecuaciones curriculares”

Maestra de grupo, la mama de Bere y la maestra de apoyo,
realizando adecuaciones curriculares.



Alumna: Mirna Patricia Marrufo

Anexo 7
ADECUACIONES CURRICULARES

Grupo: 5to. Grado Periodo: Mayo-Junio-Julio

Propdésito Evaluacion
Contenido Programado Conceptual | Procedimental Actitudinal Metodologia MB | B | R | N
ESPANOL

La estructura de textos informativos. Lectura de parrafos Constancia Individual v
cortos

Realizar reportes. Escritos cortos Cooperacion Individual-equipo v

Intervencién en conversaciones formales. | Conversacion Participe en el grupo Respeto Colectivo v

Los mensajes de los medios de difusion Participacion en analisis | Colaboracion Equipo v

masiva. por equipo colectivo

Elaboracion de historietas. Historieta Elaboracion Participacion Individual- equipo v

Uso de la coma. Uso de la coma en Responsabilidad | Individual v
dictados

Diccién, fluidez, volumen y entonacién en Lectura de péarrafos Constancia Individual v

la lectura en voz alta. cortos

Uso de pronombres demostrativos Manejo de los terminos | Cooperacion Individual v

personales. en enunciados

Uso de fichas de trabajo. Uso de la ficha en Constancia Individual v
diferentes temas

Planeacion, realizacién, andlisis y Entrevista Participacion, Cooperacion Equipos v

presentacion de entrevistas. elaboracidn y aplicacion

Exposicion individual y por equipo de Participar en equipo Participacion Equipos v

temas.

Elaboracion y uso de resumenes. Resumen Participar Respeto Equipos v
colectivamente

La estructura de diversos tipos de texto: Lectura de textos Constancia Individual v

textos literarios. literarios Equipos

Diferenciacion entre cartas formales y Carta Diferenciarlas y Responsabilidad | Equipo v

personales. elaboracion individual

Redaccién de telegramas. Telegrama Redaccion Constancia Individual colectivo v

Elaboracion de programas de actividades Participacion en la Respeto Equipo v
elaboracién

Redaccién de invitaciones. Invitacion Elaboracion Cooperacion Individual-equipo v




Contenido Programado

Propésito

Metodologia

Evaluacion

Conceptual Procedimental Actitudinal MB ‘ B ‘ R ‘ N
MATEMATICAS

Empleo de la fraccién como divisién en Medios= 1\2 | Comparacion y Constancia Colectivo v
situaciones sencillas. Cuarto= 1\4 | equivalencias entre medios Individual

y cuartos
Construccion de figuras a escala Escala1-2 1-4 Interés Individual v
Relacion entre la capacidad y el volumen; Conteo de unidades cubicas | Responsabilidad | Individual v
relacion entre el decimetro cubico y el litro.
Planteamiento y resolucion de problemas Problemas de suma, resta, | Responsabilidad | Bina-individual v
de porcentaje multiplicacion y reparto
Elaboracion de gréaficas de variacion Tablas de variacion Constancia Bina-individual v
proporcional y no proporcional. proporcional con cantidades

pequefas
Organizacion de la informacion en tablas, Elaborar gréaficas de barras | Cooperacion Bina-individual v
graficas de barras o pictogramas.
Problemas de suma, resta, multiplicacion y Problemas de suma, resta, | Responsabilidad | Colectivo
division. multiplicacion y reparto Equipo — individual
Identificacion de la mayor o menor Participar en la realizacion Participacion Equipo- colectivo v
probabilidad de eventos. de eventos de azar

HISTORIA

Las posesiones espafiolas en América. Relacion Espafia-Mexico Interés Individual v

ubicarlos en Mapamundi
Las posesiones coloniales de Portugal, Ubicar los paises en el Motivacion Individual v
Francia y Holanda. mapa
Las ideas de la ilustracion: la igualdad, la Importancia de las ideas de | Participacion Equipo v
libertad y el predominio de la ley. igualdad, libertad y la ley

CIENCIAS NATURALES

Materias Primas y su transformacion v
Relacién entre bienes de uso frecuente y v
materias primas.
Recursos naturales renovables y no
renovables.




Contenido Programado Propésito Metodologia Evaluacion
Conceptual Procedimental Actitudinal MB B R
Recursos minerales, petroliferos, v
ganaderos, agricolas y silvicolas.
Explotacién racional de recursos naturales.
Procesos de deterioro ecoldgico en el pais.
Pérdida de bosques y selvas. La
reforestacion.
Extincion de especies.
Tipos y fuentes de contaminacion:, fabriles,
por ruido, olfativo y visual.
El agua, la contaminacién del agua, uso y
tratamiento de aguas residuales.
Formas sencillas de purificacion: ebullicion,
filtracion, cloracion.
GEOGRAFIA
Principales vias de comunicacion y Identificar las vias Participacion Equipo v
transporte en América. de comunicacion y
transporte
Relaciones comerciales y culturales entre Reconocer las Cooperacion Equipo-colectivo v
los paises americanos. causasy su
importancia
Principales productos que exporta e Importacion Reconocer la Responsabilidad Equipo v
importa México. exportacion importancia
Zonas de patrimonio natural y cultural de En el Edo. de Interés Individual v
América. Chihuahua
Las principales organizaciones Conozca algunas Motivacion Colectivo v
continentales y sus funciones.
EDUCACION CIVICA
La soberania nacional. Retomar la Responsabilidad Individual v
Constitucion
La Guerra de Independencia. Participacion en una | Cooperacion- equipo v
escenificacion respeto
La autodeterminacion de los pueblos y la Solidaridad Importancia de la Participacion Equipo v
solidaridad internacional. solidaridad




Evaluacion

Contenido Programado Propésito Metodologia
Conceptual Procedimental Actitudinal MB B R
Participantes Funcion
Ma. Luisa Garcia Mama

Profr. Andrés Quifidnez

Maestro de Grupo

Profra. Blanca E. Montes

Maestra de Apoyo




Anexo 8

Lugar: Chihuahua, Chih. Fecha: 8 de Mayo de 2002

EVALUACION DE LA REUNION

Estrategia: "Adecuaciones Curriculares" Segunda Parte

Califique de Malo a Excelente ésta reunién, encerrando en un circulo la letra
gue corresponda:

M= malo R=regular B= bueno E= excelente

R (B E

1. Condiciones.

2. Coordinacion.

3. Interés, motivacion.

4. Participacion de los miembros.

5. Efectividad.

00000

6. Se logro el objetivo

¢, Cuadles fueron los principales defectos?

Sélo el tiempo

¢, Cudles fueron los principales puntos positivos?

La coordinacion de trabajo mama-maestra de grupo-maestra de apoyo

¢Considera que lo planificado es posible llevarlo a la practica? ¢Si, No?
¢cPorqué?

Si, porque el trabajo que se ha presentado anteriormente ha dado resultado.

¢, Qué sugerencias propone para futuras reuniones?

Mayor tiempo en las adecuaciones.




Anexo 9

Estrategia “Actividades de intervencién en los grupos”

Paty y Rosario integradas a los equipos de trabajo.



Anexo 10
Estrategias de Intervencién
Lista de Cotejo

APRENDIZAJE COOPERATIVO

Grupo: 4to. Grado Periodo: Marzo - Junio 2002 S= Siempre A= Algunas Veces N= Nunca
Actividad Rasgos a Observar ROSARIO SERGIO MARTIN MARCELA BERENICE ANTONIO ABRAHAM ALONSO HASLEY
s A] N s A] N s A] N s A] N s A] N s A] N s A] N s[ A s A] N
Participa v v v v v v v v v
1 Coopera v v v v v v v v v
Seamos Respeta a sus compafieros v v v v v v v v v
Creativos - -
Realiza su trabajo v v v v v v v v v
Hubo aprendizaje v v v v v v v v v
Actitud de enojo v v v v v v v v
Actitud de gusto v v v v v v v v v
Se comunica v v v v v v v v v
Participa v v v v v v v v
2 Coopera v v v v v v v v v
Lecturaen Respeta a sus compafieros v v v v v v v v
equipo Realiza su trabajo v v v v v v v v v
Hubo aprendizaje v v v v v v v v v
Actitud de enojo v v v v v v v
Actitud de gusto v v v v v v v v
Se comunica v v v v v v v v v
Participa v v v v v v v v
3 Coopera v v v v v v v v
Nuestra Respeta a sus compafieros v v v v v v v v
inteligencia - -
Realiza su trabajo v v v v v v v v
Hubo aprendizaje v v v v v v v v
Actitud de enojo v v v v v v
Actitud de gusto v v v v v v v
Se comunica v v v v v v v v
Participa v v v v v v v v v
4 Coopera v v v v v v v v v
Aprendien- Respeta a sus comparieros v v v v v v v
do - -
conmigo Realiza su trgba;o v v v v v v v v v
Hubo aprendizaje v v v v v v v v v
Actitud de enojo v v v v v v v v
Actitud de gusto v v v v v v v v v
Se comunica v v v v v v v v v




ANEXO 11
Estrategias de Intervencion

Evaluacion del Equipo

Descripcion Porqué

Concluyeron su trabajo Porgue la maestra nos

lo explico

Todos entendieron Porque estaba muy facil

Ayudaron a sus compafieros Porque no entendian

Trabajaron y colaboraron todos Porque éramos un

equipo

Obtuvieron buenos resultados Porgue nos ayudamos

Respetamos a nuestros La maestra puso reglas

comparneros

¢, Qué hicieron?

Un trabajo de matematicas de numeros decimales, pusimos las

fracciones con figquras.

¢, Qué aprendieron?

Los numeros decimales vy las reglas de un equipo y repasamos




ANEXO 12

Estrategia de Intervencién . “Seamos creativos”

Evaluacién del Maestro

6 de Marzo de 2002
Grupo: 4°. 1

Recursos Didacticos.

Fueron adecuados, llamativos y de interés para los alumnos.

Hubo actividad de motivacion.

Bastante, ya que todos querian hablar para participar.

Favoreci6 la participacion de todos.

Todos los nifios tuvieron participacion con mucho interés.

Adecuacion a alumnos con N.E.E.

Los nifios con n.e.e. se motivaron bastante y participaron con mucha seguridad al estar dentro del
equipo.

Los alumnos alcanzaron los objetivos.

Creo que si, va gue se demostré gue el trabajo en equipo y en cooperacion es enriquecedor.

Interés de los alumnos.

Hubo demasiado interés que los nifios decian que querian seguir jugando.

Actitudes de los alumnos.

Demasiada motivacion.

Papel del maestro.

El maestro les di6 seguridad y motivacién a los nifios porque todos participaron.

Organizacion de los alumnos.

La organizacion fue la adecuada ya que se unieron en equipo sin negarse al sentarse con quien les
tocaba.

Observaciones: El trabajo se realizé en un salén muy pequefio pero no fue
ningun impedimento para realizar el trabajo en equipo a pesar del espacio
pequeio jFelicidades!



Anexo 13

Estrategia 15 “Ayudame con los numeros”

Talleres con padres de familia. Juegos didacticos para el aprendizaje del
“Sistema decimal de numeracion”. Mamas de Berenice, Rosario y Paty.



Anexo 14

Estrategia 16 “Solidaridad en la solucion de problemas”

Lugar: Aula de Apoyo Fecha: 10 de Junio de 2002.

EVALUACION DEL TALLER

Taller: "Solidaridad En la solucién de problemas"

Califigue de Malo a Excelente este Taller, encerrando en un circulo la letra que
corresponda:

M= malo R= regular B= bueno E= excelente
1. Condiciones. M R B @
2. Coordinacion. M R B @
3. Interés, motivacion. M R B @
4. Participacion de los miembros. M R E
5. Efectividad. M R B ®
6. Se logro el objetivo M R B ®

¢, Cuadles fueron los principales defectos?

No hay, o al menos no me gusta inclinarme por los defectos, cuando puedo
aprovechar lo bueno.

¢, Cuadles fueron los principales puntos positivos?

La disponibilidad y claridad con que maneja los objetivos la Maestra Blanquita

¢Considera que lo propuesto es posible llevarlo a la practica? ¢Si, No?
¢cPorqué?

Si, porgue son temas faciles y adecuados para mi hija.

¢, Qué sugerencias propone para futuras reuniones?

Se estan llevando adecuadamente.




Anexo 15

Fase: Capacitacién. Evaluacion final

Compafieros maestros: agradezco su colaboracion al responder este pequefio cuestionario.

1. ¢Cuédles son las caracteristicas generales de los alumnos con
discapacidad intelectual?

Seqln sus necesidades, los alumnos presentan una diversidad de
caracteristicas en la Conferencia, vinieron personas especializadas, mismas
que son del Instituto Down. Pudimos darnos un panorama en general de este

tipo de nifios.

2. ¢Como es su desarrollo en relaciéon con los nifios “normales”?
El tipo de desarrollo lo mostraron las conferencistas.

3. ¢Pueden lograr aprendizajes formales?
Pueden llegar a adquirirlo con dedicacién y apoyo tanto de la familia como de
los maestros especiales. Dentro del aula el maestro con diversas estrateqgias
puede ayudar al alumno a adquirir un aprendizaje formal.

4. ¢Qué es el aprendizaje cooperativo?
Es aquél en el gue hay intervencién por medio de pequefios grupos con
dindmicas en equipos, binas, trios, este puede llegar a darse con mas
facilidad hacia aquellos nifios que presentan diversos problemas como de
conducta, integracion, aprendizaje. Este requiere de cooperacion por parte de
los compaiieros.

5. ¢Se puede implementar para integrar al grupo regular a alumnos con
n.e.e. y/o discapacidad intelectual?
Considero que es muy importante ya que el alumno puede integrarse mas
hacia sus compaferos. Es de mas éxito, pues estan intercambiando
experiencias y conocimientos.

6. ¢Con qué frecuencia organiza a sus alumnos para trabajar en equipo?

Es de 3 veces por semana mas en esto que culmina el ciclo me ha dado muy
buen resultado, pues me ha auxiliado con aquellos nifios que requieren
adquirir conocimientos y madurez.

7. ¢Qué resultados ha obtenido?

Como _menciono anteriormente, me ha dado mejor resultado gue el trabajo
aislado.




Anexo 16

Fase: Planeacién. Evaluacién final

Gracias por su colaboracion al contestar este pequefio cuestionario.

1. ¢Qué opina sobre las adecuaciones curriculares bimensuales
realizadas?

Creo gque me han ayudado bastante, ya que es mas facil trabajar con el
alumno v para él es muy satisfactorio, puesto que ha dado muy buenos
resultados.

2. ¢lLas haconsiderado para el trabajo en el grupo o en casa?

Si, creo que me han servido bastante, pues esto provoca gue las clases sean
interesantes y motivantes para ellos.

3. ¢Qué beneficios ha aportado?

Sequridad, confianza en si mismos.

4. ¢Observa avances en los alumnos y/o hijos integrados?

Si, ya que rescatan facilmente lo que se les pide y sus aprendizajes se dan en
su nivel.

5. ¢Cudles?

Los trabajos que ellos realizan son mas acertados y no requiere mucho apoyo
por parte del maestro, ya que su sequridad la presentan al participar en clase.
El trabajo ha resultado un éxito. Deseo seguir con este trabajo en los grupos
que me corresponda atender.




Anexo 17

Fase: Planeacién. Evaluacién final

Gracias por su colaboracion al responder este pequefio cuestionario.

1. ¢Qué opina sobre las adecuaciones curriculares bimensuales
realizadas?

Definitivamente las adecuaciones son necesarias porque mi_nifia no
comprende los términos gue se manejan en su grado.

2. ¢lLas haconsiderado para el trabajo en grupo o en casa

Si, es lo gue me ha ayudado para que la nifia logre entender muchas cosas.

3. ¢Qué beneficios le han aportado?

No lo que debiera, porgue no le dedigué el tiempo adecuado a la aplicacién
de los temas.

4. ¢Observa avances en los alumnos y/o hijos integrados?

Si, existen avances en mi hija como el conocimiento de nimeros, de signos,

5. ¢Cudles?

La decena

Gracias Maestra por su trabajo y cariiio a mi hija.
Que Dios le dé salud y fortaleza.



Anexo 18

Fase: Intervencién. Evaluacion final

Agradezco tu colaboracién al contestar las preguntas.

1. ¢Te gusto trabajar en equipo?

Si, porque aprendes.

2. ¢Terespetaron tus comparferos?

Si

3. ¢Colaboras con tus compafieros para terminar el trabajo?

Si

4. ¢Te ayudan tus comparferos a realizar el trabajo?

Si, mucho.

5. ¢Qué has aprendido?

A escribir,muchas cosas.




Anexo 19

Fase: Colaboracién Maestro-Padre de familia. Evaluacién final

Agradezco su colaboracion al contestar este pequefio cuestionario.

1.

¢ Qué opina sobre los talleres “Juntos leemos y escribimos”, “ Ayudame
con los numeros” y “ Solidaridad en la solucién de problemas”?

Son formas para estimular al nifio a leer y escribir e iniciarlo en las formas
mas sencillas de las matematicas, los conceptos mas elementales que a
Berenice le ha costado tiempo comprender.

¢ Con qué frecuencia ha aplicado las estrategias sugeridas?

Las de leer y escribir 3 veces por semana mas o menos y la de Matematicas
cada vez que esta dispuesta en lapsos cortos.

¢, Qué resultados ha obtenido?

He notado avance en el area de matematicas ya que las estrategias les han
sido de mucho interés a los otros miembros menores de la famlia.

¢Ha observado avances en su hijo? ¢Cuales?

Ya tiene clara idea de la decena, tambien cuenta de 10 en 10, a veces hasta
el 100 y presenta mas habilidad en formar nimeros.

iGracias!





