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INTRODUCCION

Una de las cosas mas importantes de los seres humanos es saber
actuar correctamente en una sociedad o grupo al que pertenece. Todo esto
implica tener conocimiento de normas de conducta necesarios para convivir
con los deméas y formar valores que les sirvan para conducirse
adecuadamente desarrollando sus actitudes y comportamiento construidos

por ellos mismos.

Dentro de los grupos escolares se presentan problematicas que
obstaculizan la ensefianza aprendizaje que al ser analizadas para su

investigacion se conocen las causas que acontecen.

En el presente escrito se escribe una situacion que afecta a un grupo
de nifios de quinto grado educacién primaria, por manifestar deficiencia en
sus actitudes de orden o disciplina y se pretende que el lector reflexione el
proceso al estudiar dicha dificultad para lograr la recuperacion de valores en
este aspecto, y sirva como antecedente para una ocasién que surja de
manera similar se le de su debida aplicacibn como se propone en el mismo

texto.

El proyecto pedagdgico de accion docente encierra la cuidadosa

eleccion de estrategias como alternativa para la solucion a la problematica

11



dada, y presenta una propuesta para el rescate de los fines normativos que
regulan el comportamiento de los nifios en cualquier momento o situaciéon

dentro o fuera del salén.

La formacion de valores se da de acuerdo a las normas que exige la
sociedad, ya sea en un grupo social o en la familia en donde deben
desarrollar las habilidades que permitan a los sujetos conocer y entender las

diferentes relaciones sociales del medio en que se encuentran.

La estructura de este documento se encuentra presentada en

capitulos.

El primer capitulo encierra un diagndstico que describe las situaciones
gue se presentan en el grupo, los sintomas y causas del problema que

permitan la delimitacion, justificacién y planteamiento del mismo.

En el segundo capitulo se mencionan las referencias teoricas que
sustentan el trabajo contemplando los aspectos psicolégico social que habla
de la conducta del ser humano y en especial del nifio, partiendo de los
componentes que forman al individuo para su desarrollo intelectual, asi
también de teorias de aprendizaje, aspecto pedagogico, educacion y

contexto social del nifio.
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Un tercer capitulo se refiere a la eleccion del proyecto que el
investigador aplicara en su trabajo por contar con las caracteristicas que le
relacionan con la problematica del grupo de quinto grado, dando a conocer el

concepto y tipos de proyectos con sus alternativas.

El cuarto capitulo habla de la alternativa, sus objetivos y posibles
acciones como solucion del problema; asi como el plan de trabajo y las

estrategias que se aplican.

En el quinto capitulo se especifica la metodologia aplicada bajo los
aspectos de construccion del conocimiento, investigacién accion como

procedimiento educativo y el paradigma en la labor realizada.

El sexto capitulo contiene el tipo de evaluacion que se tomé en cuenta

para valorar los resultados obtenidos.

En el séptimo capitulo se menciona un analisis critico en el cual se da
a conocer la descripcion y resultados obtenidos de las estrategias aplicadas

en la investigacion..

Y por ultimo en el octavo capitulo se encuentra la propuesta de
solucion al problema, conclusién y referencias de fuentes bibliogréficas,

ademas de anexos como evidencias del trabajo realizado.
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CAPITULO |

DEL DIAGNOSTICO AL PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Para tener éxito en la labor del maestro es necesario conocer el
proceso educativo de los sujetos participativos y durante la practica docente
llevar a cabo la observacién continua mediante la cual contemplar y detectar

la situacion real en el aula de estudio.

Con este objetivo se presenta enseguida un diagnéstico de la

problematica que se genera en el grupo de quinto grado.

A. Diagnéstico pedagdgico.

Un diagndstico es la determinacion de una dificultad por lo sintomas que
presenta y tiene el interés de describir la realidad por medio de las causas
gue permitan proporcionar el camino para su desarrollo respondiendo a
intereses sociales con enfoque a la realidad activa y poder llevar acciones
gue permitan llegar a la solucion del problema eligiendo el proyecto que sea

conveniente para la dificultad a tratar.

También tiene como meta indagar el origen, crecimiento y desarrollo de
todas las contrariedades que se dan en la practica docente que involucra al

profesor como a los alumnos del grupo.
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En el quinto grado de la escuela primaria “Primero de mayo” No. 2355,
se detectaron problemas de comprension del nimero, en lectoescritura y en
deterioro de los valores morales, los cuales concensé con mis compafieros y
por acuerdo de mayoria se decidio atacar el fenomeno de pérdida de valores
por generar la indisciplina al presentarse sintomas de rebeldia, falta de
respeto, agresividad y ausentismo continuo en clases, por lo que de
inmediato inicié la investigacion para conocer las causas que originaron lo
acontecido y elaborar el diagnéstico, recurriendo al uso de material posible e
identificar los factores que integran el problema en los menores y encontrar

maneras de prevenirlo.

Sobre la practica docente se va construyendo la investigacion tedrica
desarrollando tema para favorecer el analisis sobre el trabajo. Se procedi6 a
la formulacion de preguntas sobre conflictos que ocurren con mas frecuencia
en el ambiente familiar de los nifios, la relacién con su medio social, situacion
econOmica, politica, cultural institucional, histérica y consecuencias que han
originado a esa formacion en los alumnos. “El juicio de valores en el nifio se
ajusta a normas de conducta para juzgar sus actos de desobediencia, los
cuales no estan basados en un sentimiento de injusticias porque, para él,

desobedecer no esta4 conceptualizado como incorrecto.™

! Planes y programas de estudio 1993. Educacién Civica. Enfoque, introduccién S.E.P. p. 125

15



En el aula que se atiende, los niflos adoptan conductas de acuerdo al
interés que el maestro pone en ellos y las libertades que les ofrezca, asi

como el ejemplo que les de; mismo que éstos tratan de imitar.

A todas las escuelas llegan alumnos con diferente nivel intelectual,
algunos con discapacidades que les produce desventaja en su aprendizaje y

muestran otra forma de ser.

Los padres de familia consideran la ensefianza de sus hijos como
compromiso Unico de los maestros y solo colaboran en ocasiones con

aportaciones econémicas que les son solicitadas por la parte educativa.

Los valores en lo grupos sociales cambian al momento en que sus

integrantes se enfrentan a diversos problemas al tratar de satisfacer sus

necesidades basicas.

En el sal6n hay nifios que son encargados con los familiares por ser hijos

de madres solteras que tienen sus ocupaciones laborales.

Existe la presencia de alumnos que fueron expulsados de otros planteles

educativos por presentar mala conducta.
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Los niflos realizan acciones que no son de su propio proceder, sino
por voluntad de otras personas adultas y no les permiten llevar a cabo sus

propias actividades.

Se implica al padre de familia por ignorar el comportamiento del nifio
dentro y fuera del hogar y permiten que hagan acciones por considerarse

independientes.

Las carencias en la situacion econémica de cada alumno se reflejan en el

cumplimiento de responsabilidades dentro del grupo.

La comunidad de Congregaciéon Ortiz Municipio de Rosales cuenta con
caracteristicas particulares que se dan en una organizacion propia que tiene
gran crecimiento demografico por inmigrantes que llegan de otros Estados
del pais, con caracteristicas diferentes de organizacion, por lo que tiene
distintos lineamientos de conducta que ocasiona choques en la realizacion
de actividades para mejoras de la comunidad, la cual carece de empleos y se
observan las clases populares causantes de vandalismo y agresividad en la
poblacién, principalmente en los nifios a los cuales se les ha detectado en el
aula escolar armas blancas que poseen con la intencion de agredir a sus
compafieros; por lo tanto hay distintos valores morales de acuerdo al nivel

socio econdémico de cada alumno.
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El frecuente desorden entorpece el desarrollo de habilidades grupales
desconociendo al alumno como parte de una integracion del gremio y se va

contra la naturaleza social de éste.

Hay educandos que radican en las afueras de la localidad y tienen
hermanos que se drogan, provocando peleas continuamente, y todo esto
genera que los menores traten de imitar esas actitudes proyectandolas en el

contexto de estudio.

Siendo la indisciplina un fenémeno considerado de gran importancia
dentro de la sociedad y en la historia de una comunidad, por medio de
preguntas no estructuradas dirigidas a algunos de los habitantes se informé
de los cambios que ha sufrido las antes mencionadas empezando por la
sobrepoblacion ocasionada por grupos extranjeros que adoptan ideas y
costumbres que han influido en la conducta de los menores afectando la
disciplina en ellos.

Los valores morales establecen el conocimiento valido en referencia a
los que se han manifestado a través de la vida diaria.?

Por lo anterior se considera que los valores se van construyendo

mediante un proceso de la vida cotidiana del nifio.

2 WILFRED, Carr y Sthenpen Kemmins. Teoria critica de la ensefianza, pag. 18 Investigacion de la
Practica Docente.
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Algunas herramientas que permitieron la relacion directa con los
implicados en el problema; como son la encuesta, la entrevista y
conversaciones con padres de familia, asi también con la indagacién
documental en fichas de trabajo, diario de campo y recursos bibliogréficos,
ayudaron a conocer algunos factores que influyen en la obstruccién de los

valores.

B. propdsitos del diagndstico.

“El diagnéstico pedagogica, segun Arias, se refiere al andlisis de las
problematicas significativas que se esta dando en la practica docente de uno

"3 tiene como propdsitos:

0 de algunos grupos escolares
Examinar la dificultad docente en sus diversas dimensiones, para
darla a conocer de manera integral, precisa y clara conforme se esta dando.
Ofrecer el conjunto de relaciones internas y externas que constituyen
la problemética escolar.
Contextualizar la problematica en el tiempo, en el espacio y el entorno
en donde se manifiesta.
Encontrar las contradicciones, debatir los supuestos tedricos, seguir
su desarrollo y reflexionar profundamente sobre la situacién para conformar

un juicio interpretativo.

% Op. Cit. p39

19



Concebir la perspectiva de una posible accién que permita superarla.

Dar a seguir un proceso organizado para estudiar en colectivo la
significativa de la practica docente desde que se inicia con su enunciacion,

hasta llegar a las conclusiones.

Describir y explicar ciertos problemas de la realidad para indagar su

posterior solucion.

Por ser la desobediencia un factor negativo en el desarrollo integral
del alumno y por considerarse de atencion especial en este aspecto se da en

seguida breve escrito de la delimitacion sobre la problematica en estudio.

C. Delimitacion del problema.

El problema planteado se centra en el grupo de quinto grado de la
escuela primaria “Primero de Mayo No. 2355” y se compone de 24 alumnos
de los cuales 11 son hombres y 13 mujeres, a quienes se aplica el proyecto
limitado a la busqueda de alternativas didacticas como apoyo para dar

término a las actitudes negativas de los alumnos del grado ya mencionado.
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Surge el interés por investigar a fondo las causas que originan la
problematica presente, pero principalmente plantear y proponer estrategias
didacticas en las cuales los nifios sean los principales participantes y hacer
en ellos duraderos los valores morales con el propédsito de fomentar la

interaccion y un ambiente de convivencia en el grupo.

Para lograrlo se requiere la autocritica del maestro tomando conciencia
de sus actitudes laborales y colaborando de mejor modo en las actividades

gue los alumnos realicen para llevar a la practica los valores.

También se requiere de la participacion de los padres de familia y que
desarrollen las acciones activamente para lograr el éxito en las estrategias

propuestas.

La desvalorizacion en nuestra sociedad causa la transformacion del
hombre olvidando su posicion como ser humano y solo toma ciertas actitudes
de liderazgo.

Por lo anterior surgié la necesidad de elaborar un trabajo de

investigacion, planteando la siguiente problemaética.
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D. Planteamiento del problema.

¢, Qué acciones proponer para reducir la indisciplina y desarrollar los
valores de tolerancia y respeto en los alumnos de quinto grado de la Escuela
“Primero de Mayo” No. 2355, ubicada en Congregacion Ortiz del municipio de

Rosales Chih.?

A continuacion se explica la importancia del problema de indisciplina

como justificacion a su estudio.

E. Justificaciéon de la problemaética.

Los valores se pueden respetar y conservar mediante el respeto a las
normas con sus particulares reglas al igual que las leyes, ya que son
mecanismos sociales y producto de las relaciones entre los hombres que
tienen como fin ordenar nuestra conducta y hacer que la convivencia con

nuestros semejantes sea mas llevadera.

Por falta de respeto a los valores morales se ha provocado lo que

comunmente llamamos sancion dentro de una situacién en la que nos

encontramos envueltos.
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Dentro de las necesidades basicas del aprendizaje del individuo y la
sociedad abarca la herramienta esencial de los valores para que las
personas puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y
trabajar con dignidad, mejorar la calidad de vida, continuar aprendiendo y
participar por completo en el desarrollo educativo, satisfacer sus necesidades
y tener la posibilidad y a la vez la responsabilidad de respetar y enriquecer su
herencia cultural y espiritual, defender la justicia social, la verdad, la
honestidad, la eficiencia en los trabajos, proteccion del medio ambiente,
respetar derechos humanos y trabajar por la paz y la solidaridad
internacional.

Los valores son predominantes con uno mismo en nuestra relacién ya
gue definen juicios y actitudes y guian lo que uno quiere o no quiere, lo que
aprecia o la que deshecha, son la fuerza motriz de las actividades y

decisiones.

Es importante el estudio de esta probleméatica por ser considerada
generadora de la desintegracion y desigualdad entre los alumnos del quinto
grado y la sociedad a que pertenece, obstaculizando la construccion de sus
conocimientos haciendo de la educacion un aspecto de baja calidad y no se
desarrolla la formacidén adecuada para adaptar socialmente y preparar a los
individuos para un mafana con un futuro de actitudes que los identifiquen
como seres humanos que son y con capacidad para comprender que todos

somos iguales y compartimos experiencias e intereses maestros y alumnos.
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La realidad que predomina en el contexto de este grado despertd la
inquietud por descubrir las causas de origen de la dificultad en el aula que

afectan el proceso de la ensefianza aprendizaje.

“La relacion interpersonal para facilitar el aprendizaje dentro de la
ensefianza es una actividad sobrevalorada basada en lo que se aprende y se

ensefia.”

Dentro de este proceso existen factores que impiden la instruccion y
propdsitos del educador, generando deficiencia de valores en el grupo que

se atiende.

* CARL, Rogers. Libertad y creatividad en la Escuela p. 75 Ant. U.P.N. Anélisis de la préctica docente
propia.
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CAPITULO Il

REFERENCIAS TEORICAS Y NORMATIVAS

Para dar fuerza a las actividades realizadas se han obtenido referencias
tedricas con componentes que ayudan a las respuestas como solucion al

problema.

A. Aspecto psicolégico social.

La psicologia social estudia las manifestaciones de conductas suscitadas
por la interaccion de una persona con otras 0 por mera expectativa de la

interaccion.

El término social empleado por los psicélogos se refiere a la relacion entre

los individuos y grupos asi como la influencia entre éstos.

Todos los seres humanos en constante proceso de dependencia e
interdependencia en una unidad con los semejantes.

Las caracteristicas sociales de una persona con otras se caracterizan
con un fuerte apretdon de manos, una reprimida, una sonrisa, un elogio y una
simple mirada.

La supervivencia esta condicionada al manejo que haga el hombre de

sus impulsos agresivos.
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La conducta de todo individuo va de acuerdo a las exigencias de la
sociedad en que vive y se manifiesta en diferentes sectores de interés social,

como proceso de socializacion.

El proceso de socializacion se lleva a cabo a través de una variedad
de agentes culturales entre los cuales la familia es el mas poderoso, pero la
escuela, la religion, el barrio, el grupo de amigos y el trabajo influyen

grandemente.

En este proceso las tendencias innatas del individuo son modificadas,

suprimidas o alentadoras de acuerdo a las peticiones sociales.

El hombre considerado como creador y recreador de la cultura, pero

también esta condicionado con ella.

Los sentimientos juegan un papel muy importante ya que dirigen las

acciones y conductas. Todo ser humano da sus relaciones con los demas ya

gue no existe aislado el tiempo y el espacio.
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La psicologia social tiene tendencias entre dos personas o entre
pequefios grupos como el aula de enseflanza denominandose como

microsicologia social.

Las causas que pueden interferir en la conducta o pensamiento de un
individuo pueden ser externas cuando la causa se percibe en el ambiente, e
interna cuando se supone que la accién es causada por caracteristicas del

sujeto.

Los valores, actitudes y creencias forman parte de una ideologia, o

sea de una organizacion de ideas, concepto de cualquier grupo.

Por su parte la conducta social se rige por cualquier impulso para
satisfacer necesidades. El desarrollo cognitivo y afectivo en el nifio da como

producto el desarrollo moral de éste.

B. Desarrollo moral del nifio.

Los nifios en la etapa moral preoperatorio consideran que la mentira
es algo malo. Siguen creyendo que una equivocaciéon involuntaria es una
mentira. Entre los 7 y 10 afios determinan cuando una afirmacién es o no
mentira, comprobando si es verdadera o falsa. Para ellos toda afirmacién

falsa es mentira.
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A partir de los 7 afios los infantes mienten para evitar el castigo. De
los 10 u 11 afios éstos se dan cuenta, por medio del razonamiento, del papel

del motivo de la mentira y qué es una mentira.

La maduracion de ideas sobre las declaraciones falsas como dice
Piaget, se presenta entre los 10 y los 12 afios . sobre justicia, los nifios
perciben el concepto de castigo justo cuando da inicio la comprension de las
reglas, alrededor de los 7 u 8 afios cuando toman en cuenta el punto de vista

de los demas.

Entre los 11y 12 afios, la mayoria de los menores entienden de
manera compleja las reglas del juego, considerandolas fijas y sujetas a un

cambio de un acuerdo mutuo.

Segun Kohlberg, a partir de la nifiez hasta la edad adulta, el menor
cursa por seis estadios en el desarrollo del juicio moral. En los que atiende
tres niveles de razonamiento: el preconvencional, convencional vy

postconvencional.

En el nivel preconvencional el nifio ha dado un paso mas all4 del

egocentrismo en su razonamiento moral, cumple reglas para no ser

castigado.
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Dentro del convencional el menor se da cuenta de lo que el grupo o la
sociedad esperan de él, y por eso su actitud va de acuerdo a las normas

morales. Trata de evitar el castigo.

En el tercer nivel postconvencional, los intereses ya no giran en torno
a una sola persona, sino a un grupo social. Existen etapas principales en el

desarrollo del nifio.

C. Etapas y desarrollo moral del nifio.

Estas se llevan de manera lenta y deben ser comprendidas como

proceso de desarrollo en el individuo.

Segun Piaget “las etapas principales del desarrollo moral se
determinan mediante la observacion de las maneras de como los nifios

siguen las reglas del juego y las razones que éstas tienen para aceptarlas.™

Primera etapa (motora). Llamada por Piaget como el primer nivel
donde la conducta del nifio estd caracterizada por la obediencia y el

concepto de lo bueno y lo malo por los adultos.

® PIAGET, Jean. El Desarrollo Afectivo. La aparicion de la reciprocidad y de los sentimientos morales.
Ant. U.P.N. Formacion de valores p.p82
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Segunda etapa (egocentrismo). Corresponde a las interpretaciones
de las reglas donde el nifio se da cuenta que no puede aplicarlas por que no

son fijas y trata de darles aplicacion de manera original.

Tercera etapa (razonamiento). El sujeto comienza a fabricar sus
propios juicios morales donde la autoridad es subjetiva a pesar que esta
moralidad es influencia del adulto, y con esto da principio la iniciativa, la

independencia de criterio y la originalidad al conformismo y obediencia ciega.

D. Piaget

Este autor considera el desarrollo del nifio como “un proceso donde
existen avances Yy retrocesos, establece estadios donde describe

caracteristicas que presenta el nifio en tiempos aproximados.™

El nifio de quinto grado de educacién primaria se ubica en el periodo
de las operaciones concretas, comprendido de los 7 a los 12 afios,
presentandose aqui un avance de socializacion y objetividad del
pensamiento. Coordina diferentes puntos de vista para obtener su propia

conclusién. El niflo muestra mayor habilidad para aceptar opiniones ajenas,

5 |BIDEM.
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Puede manifestar una actitud contradictoria oponiéndose a lo que se
le trata de inculcar, sin embargo esta actitud le ayuda a abordar la realidad y

reafirmar su personalidad.

El nifio exterioriza su pensamiento l6gico de una manera mas
avanzada permitiendo el desarrollo de la reversibilidad y la facultad de
realizar cambios a una situacion o problema para volverlo a su estado inicial.
El nifio actia de acuerdo a sus intereses, y con ofensas a sus amigos cree

gue va a deshacerse de lo que le molesta .

En la escuela existe un espacio social donde el educando modifica su
manera de actuar en el aulas, fortaleciéndose, agregando y fortaleciendo

como mejor le complace.

La funcion de la escuela es trasmitir las normas y valores que se

derivan de una eleccidon condicionada.

El desacato a una regla le propicia amonestaciéon y por esto el alumno

debe cumplir con todas las obligaciones que la escuela le sefale.

En la institucion educativa se desarrolla la socializacion de la persona
de acuerdo a las necesidades de la sociedad y la obliga a participar en el

desarrollo de valores en relacién a las practicas sociales de sus alumnos. Los
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valores pueden estimular un cambio en el individuo o, por lo contrario, servir
para que una situacion no cambie. Al valor se le puede definir como un

estado de existencia o un modo de conducta deseable.

La amistad ofrece al nifio su formacion en valores tomando en cuenta
los que posee como antecedentes familiares y los valores que obtiene en la
escuela, donde jerarquiza su valoracion, pero aprende normas de buena
conducta y tiene la oportunidad de desarrollar su capacidad de personalidad

demostrando una actitud social aceptable.

E. Etapas de amistad del nifio.

“Durante la nifiez, el nifio tiene que darse cuenta que existen otras gentes

tanto como él existe. Debe formar sus primeras amistades.”’

Entre los 6 y lo 12 afios existe una cooperacion reciproca del menor
hacia quien lo escucha. Se acomoda a los intereses del amigo, pero si
resulta algun problema, la cooperacion se puede terminar. Si en algun
momento comparte juegos, diversion y secretos pero algo le molesta de

inmediato cambia de amigos sin sentir remordimientos por el primero.

" SPERLING, Abraham. “Moralidades del nifio” Psicologia simplificada p. 105
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La relacién de los nifios de la misma edad son buenas, pero mas con
los pequenios por que aprende de ellos y no tiene competencia alguna por
ser complaciente, y puede ser auxiliar dando opiniones sobre algo que surja

en la situacién del menor.

El nifio acude a la escuela por decision de los adultos encontrandose
en un orden establecido, con normatividad formal que debe respetar y
cumplir aunque no le parezca. Esta situacibn genera reacciones no
esperadas y las manifiesta con la falta de respeto hacia sus padres,
maestros y compaferos, o bien no realizando el trabajo indicado.
Precisamente es en este contexto donde inicia la formacion de valores en el
nifio al comparar las relaciones familiares con los valores transmitidos en la
escuela. El nifio tiene necesidades. de amor, o necesidad sociales. de afecto
y pertenencia, por lo que tiende a buscar amigos, dar y recibir para ser
aceptado y sentirse orgulloso y tranquilo. Pero si el grupo social de su
contexto es nocivo, esto lo aislaria de la demas comunidad, lejos de

adaptarlo, acercarlo o prepararlo.

El barrio es el medio habitual que el menor busca para sentirse seguro
y comprendido, cosa que en su circulo familiar no encuentra. Las
experiencias vividas en el barrial y que transforman en ocasiones sus

cualidades fisicas le hacen sentir como un ser “normal” y le brinda la

33



oportunidad de comparar su propio desarrollo con el de los integrantes del

grupo de estudio.

La conducta de todo ser humano va de acuerdo a las caracteristicas
del medio social en que se desenvuelven, siendo protagonista de su propio

mundo, aduefidandose de valores para sentirse diferente a quien le rodea.

Desarrolla valores desde su nacimiento inculcados por su grupo
social, su familia, ya que forma parte de una sociedad, desde su participacion
social, su forma de vestir y de comunicarse. Por medio de normas el nifio
aprende a desarrollarse ante la realidad que vive en un sistema de

participacion con el grupo social.

El didlogo puede darle sentido al contexto en que se encuentra el
menor y lo realiza como analista de su propia situacion aprendiendo a
diferenciar y valorar unas cosas de otras, marcando sus propios objetivos y
metas en sus acciones, seleccionando y construyendo su organizaciéon
social. La actitud social se refiere a un sentimiento a favor o en contra de un
objeto social, el cual puede ser una persona, un hecho social o cualquier
producto de la actividad humana, que forma parte del aprendizaje en el

educando.

F. Teoria de aprendizaje social.
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Aprendizaje es el cambio de pensamiento, comportamiento y es
provocado por una situacion externa. Durante el proceso de aprendizaje es
importante tomar en cuenta las normas, los roles, los valores, las
expectativas, actitudes, percepciéon y la toma de decisiones para poder caer

en lo que es la conciencia de clase.

A través de este proceso el individuo adquiere de su medio cultural y
social ciertas caracteristicas mas o menos permanentes como los valores
gue pueden ser definidos como una creencia relativamente estable de que
un modo de conducta particular o de que un estado de existencia es personal
y socialmente preferible a modos externos de conducta, puede referirse tanto
a formas o estados deseables que son utilizados de distintas maneras. El
aprendizaje tiene como fin dar al individuo la adquisicion de aprender a

conocer, hacer, a vivir con los demés y aprender a ser.

Para que en el aula escolar se logre un mejor aprendizaje es necesario
gue el maestro, el alumno y padre de familia establezcan una relaciéon de
armonia y comprension mediante la orientacion, apoyo y guia sistemética.
Segun afirma Parret Clermont el aprendizaje es un proceso fundamental de
la vida humana que implica accidon y pensamiento tanto como emocién,
percepcion, simbolos, categorias culturales, estrategias y representaciones

sociales.
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El aprendizaje en el aula es proceso que se realiza en un grupo con vida
propia, interna, necesidades y exigencias que van configurando una cultura
peculiar y tiene la finalidad de desarrollar en los individuos confianza,
seguridad y actitudes favorables que le permitan la buena relacion en el
ambito a que pertenecen, y debe ser aplicado mediante la organizacion de
experiencias que brindan al alumno la oportunidad de establecer la
participacion activa y el respeto con absoluta libertad y tiempo en su

formacion de habitos de conducta y trabajo aulico.

Como refuerzo a este aspecto se aborda la pedagogia operatoria, con

el fin de establecer la relacién entre el nifio y lo que sucede a su alrededor.

1. Pedagogia Operatoria

“Propone lograr que el educando aprenda a comprender lo que hace,
el por que lo hace y para que lo hace, auxiliandole a construir elementos de
analisis al definir diferentes posibilidades de libertad para decidir algo
permitiendo con ello formular sus propias teorias, aplicando su propio

entendimiento, estar relacionado con las causas, sus relaciones y las de los
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demas para que pueda dar respuesta a su forma de actuar y reflexionar

sobre posibles soluciones al enfrentarse a dificultades interpersonales™

Su principio operativo mas importante es la actividad y su desarrollo

es de acuerdo a la forma de actuar.

Los estadios de desarrollo tienen un ritmo duro y es un valor
pedagdgico con respecto a la evolucion espontanea. El egocentrismo natural
del nifio en su desarrollo se corrige progresivamente mediante el contexto
con la realidad. El educando puede atacar problemas y darle solucién por si
solo, recurriendo a distintos métodos y de ninguna manera se auxilia de sus
compafneros por creerse superior a ellos en apariencia educativa.
Acondicionar cada vez mas recursos a la educacién permite ampliar y

diversificar la oferta de servicio al desarrollo del sistema.

2. Educacioén

Se define como educacién al grupo de poder que tienen, tanto la

naturaleza como los hombres para desarrollar la voluntad e inteligencia del

mismo

8 PEREZ, Angel. El aprendizaje escolar de la didactica operatoria a la reconstruccion de la cultura en
el aula. Ant. Escuela Comunidad y cultura en el aula U.PpN82383
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La educacion debe centrarse en el nifio, adaptarla al actual estado de su
desarrollo y orientarse a los procesos autbnomos y espontaneos de

desenvolvimiento y aprendizaje.

“Es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre las que estan
todavia maduras para la vida social, tiene como objetivo suscitar y desarrollar
en el niflo cierto nimero de estados fisicos, intelectuales y morales que
requieren tanto en la sociedad politica como el ambiente particular al que

esta destinado de manera especifica.”

Por medio de la educacion el alumno estimula su potencial de vitalidad en

los aspectos tedricos y practicos de la inteligencia.

La educacién es un hecho social, una de la superestructura de la
sociedad relacionada con las caracteristicas y problemas de cada grupo y
épocas, asi pues se le considera el factor principal de la produccién cultural y

tiene gran responsabilidad con la sociedad entera.

El gobierno es quien tiene en sus manos los destinos nacionales en el

gue nos puede llevar a considerar la educacién publica como instrumento

® EMILE, Durkheim. Definicién de educacion Ant. Construccion social del conocimiento y teorias de
la educacion. U.P.N. p.p.1224
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con el que cada estado trata de formar hombres capaces de dar solucion a

los problemas de la nacion.

El sistema educativo nacional tiene el propésito de ofrecer una educacion

capaz de desarrollar la habilidad y capacidad para satisfacer necesidades.

El articulo tercero de esta constitucion establece que la nacion se hara
cargo de la educacion primaria de sus habitantes.. También sefala las

caracteristicas fundamentales que debe tener nuestra educacion en el pais.

Menciona que la educacion que imparta el Estado procurara el desarrollo
de todas las facultades de la persona y fomentara el amor a la patria, la

solidaridad y la justicia. Ademas se indica que la educacion sera:

_ Laica, es decir ajena a cualquier doctrina religiosa.

Los alumnos podran tener la religibn que deseen, pero en la escuela no se
ensefara ninguna.
_ Democratica, es decir que buscara el constante mejoramiento econémico,
social y cultural de todos los mexicanos.

Nacional, o sea, que estara orientada hacia la comprensién de los

problemas nacionales y de las caracteristicas del pais, para lograr un mejor
aprovechamiento de los recursos, asi como a continuar y acrecentar nuestra

cultura.
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Favorecera sentimientos de solidaridad humana y social, es decir,
fomentara la cooperacién, el respeto a la persona y a la familia y evitara
privilegios de razas, grupos, sexos o individuos, con el fin de lograr una mejor
convivencia entre los seres humanos.

_ Obligatoria para todos, en cuanto a la educacién primaria.
Gratuita, es decir, que la educacién impartida por el Estado no le costara

nada al estudiante.

Las principales finalidades de la educacion en México son:

Transmitir nuestra cultura y proporcionar al estudiante la posibilidad de
mejorar y aumentar esa misma cultura.

Fomentar el sentimiento de que todos formamos parte de una nacién
gue tiene un pasado historico y cultural que es necesario conservar y
valorar.

Alcanzar mediante la ensefianza de la lengua nacional un idioma

comun para todos los mexicanos sin olvidar las lenguas nativas.

Para que los alumnos comprendan que también de los errores se
aprende y participen de manera activa en la construccibn de su
conocimiento, fortaleciendo la relacién entre ellos mismos, manifestando

su eleccion de valores y considerando los mas convenientes, al igual que
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proponer y formar sus propias normas colaborando cotidianamente en la

labor grupal, es necesario conocer el rol del maestro.

G. Aspecto pedagdgico.

Es la participacion que tiene el maestro en la ensefianza aprendizaje
respecto a la manera de impartirla al educando, en lo cual no se puede
ignorar ni tratar de sustituirla.

El docente debe crear un clima de relacion democrética en el aula
para conocer y poder actuar entre los niflos formando lazos de amistad
mutua, acomodarse a los intereses de los menores, asi como convivir como
amigo involucrandose en el grupo como un elemento mas, ofreciendo la

oportunidad de que lo conozcan mas a fondo y su manera de actuar.

Tomar el papel de orientador fomentando un ambito de confianza y
compafierismo, coordinando actitudes por medio de la participacion y
autorreflexion en el aula, desenvolviéndose de manera adaptable al nivel de
sus alumnos, prestar atencion a los juicios que los educados produzcan

brindando la libertad de expresion de acuerdo a su capacidad de desarrollo.

Es necesario que el maestro ofrezca al nifio la oportunidad de triunfar

y apreciar lo que es capaz de hacer, lo cual le dara satisfaccién que le

ayudard a controlar su comportamiento. También debe reconocer que sus
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alumnos difieren en conducta y formas de aprender. La ayuda del docente
consiste principalmente en crear condiciones acertadas para que el
aprendizaje de valores se reproduzca de manera activa y su construccion
evolucione en un sentido favorable que propicie en los niilos momentos
reales en los que se tomen a consideracién sus actitudes de equilibrio
emocional para que actien de manera comprensiva y sencilla con los deméas

como parte de su proceso de formacion.

Para que construya valores es necesario que el profesor busque la
manera de hacerse notar su preferencia sin menospreciar la autonomia del
menor, para lo cual debe organizar y planear la actividad que va a realizar
contando con las situaciones de conducta de los alumnos y adecuarse a las

condiciones del medio que lo rodea.

H. Valores.

El convivir con nuestros semejantes ayuda a desarrollar nuestras

propias capacidades y satisfacer nuestras necesidades, y al mismo

tiempo construir la sociedad en que queremos vivir.
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“Esto se logra con practica de valores que son el principio del modo

del ser que guia el comportamiento de un individuo o grupo social”.*

Por medio de ellas se toman decisiones respecto a la forma adecuada
e inteligente de compartir de compartir y ofrecer un clima favorable en el
gue todos los integrantes de una sociedad se respeten entre si aceptando
opiniones y creencias de los demas de manera positiva y abierta sin

imponer su forma de ser.

Por medio de los valores se va adquiriendo la construccién del
razonamiento de manera que se pueda interpretar la realidad de cada
individuo en un grupo escolar. Teniendo por hecho ofrecer una
enseflanza aprendizaje que caracteriza la educacion formal y se da

dentro d un marco de relaciones entre adulto, jévenes y nifios.

La cultura de relaciones sociales se manifiesta en una sociedad regida
por sus propias normas y reglas, que constituyen una gran experiencia que la
enriquecen pero no esta exenta de dificultades debido a la diferencias que

guardan las personas entre si.

Para que exista paz y estabilidad en todo grupo social debe existir la

tolerancia y el respeto.

0 AVILA, Ana. “La formacion ciudadana.” formacién Civica y Etica p. 27
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a. Tolerancia.

Los individuos que integran una sociedad tienen distintas maneras de
pensar, de ser y actuar. Para que la convivencia pueda llevar a cabo y lograr
los objetivos personales es necesario que se promueva la tolerancia, que es
la actitud que lleva a aceptar y respetar estas diferencias dependiendo de la
igualdad que existe en la sociedad en la cual se practica.

Para que se promueva este valor debe existir el respeto.

b. Respeto.

Es el valor que nos lleva a entender y considerar las necesidades y

derechos de los demas.

El respeto surge cuando se comprende que todos los seres humanos

somos iguales. Se dirige hacia uno mismo, hacia las demés personas y hacia

la naturaleza que nos rodea.
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CAPITULO 1l

ELECCION DEL PROYECTO

De acuerdo a la existencia de la necesidad dentro del ambiente
educativo, la construccion del proyecto se ubica en la practica docente de

acuerdo al problema al que se enfrenta.

A. Tipos de proyecto

Es el plan, disefio o intencién en el esclarecimiento de una dificultad
generando la reflexién del investigador en cuanto al analisis de sus propias
actitudes y habilidades hacia el objetivo que se propone lograr. Los tres tipos
de proyectos que presenta el eje metodoldgico diferencian de acuerdo al

desarrollo y el ambiente en que se manifiesta la situacion.

a. El proyecto pedagdgico de accién docente “Tiene su aplicacién en
. : san 11

cuanto a los procesos, sujetos y concepciones de la docencia”.” O sea, la

forma como se trasmiten conocimientos ¢a quiénes? Y ¢De qué nociones

parte el maestro para ello? Su alternativa pedagdgica refiere al trabajo que

realiza el maestro con su grupo y responde al problema que ha tenido

cotidianeidad en su practica, tratando de buscar los factores que afectan esta

actividad en el grupo tomando en cuenta sus virtudes y limitaciones de

1 ARIAS, Marcos Daniel. El proyecto Pedagégim Accién Docente. U.P.N. 1985 p.p4d
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acuerdo a las experiencias y conocimientos del profesor que ha contribuido
en su labor. Asi nos daremos cuenta si han surgido cambios durante el
desarrollo de la innovacion propuesta en una vision de elementos
involucrados, su vinculacion, sus riesgos y posibilidades tendientes en una

creatividad atendiendo al origen que identifica al docente en su profesion.

Este proyecto, en constantes ajustes, nos encamina a superar
dificultades de acuerdo a los niveles de respuestas encontradas y las
variaciones que se producen. Es considerado como estrategia de formacién
al elevar el pensamiento critico del profesor, haciéndolo capaz de

problematizar su préctica.

b. Proyecto de Intervencion Pedagdgica.

Este proyecto se relaciona en las dificultades existente en los
contenidos escolares y se le conoce como la estrategia para abordar los
procesos de formacion reconociendo la especificidad de los objetos de
conocimiento como son la ubicaciéon en el tiempo y espacio, formas de
expresion que estan presentes en el proceso de ensefianza aprendizaje, la
I6gica de construccion de contenidos escolares como el trabajo de analisis
de implicacion del maestro en su préactica docente. “Se considera la

posibilidad de transformacién de la practica conceptualizando al maestro
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como formador y no solo como hacedor.”*? Proporciona conocimientos reales
y necesarios adaptados a la vida diaria del nifio, recuperando sus valores ya
construidos y ofreciendo mejor manera de cumplir sus objetivos en la escuela
identificAndolo como responsable, amistoso, respetuoso y sobre todo convivir
y socializarse con el medio en que se desenvuelve. Contribuye a esclarecer
el trabajo de los maestros por medio de elementos tedricos metodolbgicos e
instrumentales necesarios para la realizaciéon de su labor, y se orienta por la
necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas cercano a la
construccién de metodologias didacticas. Se inicia con la identificacién de un
problema particular de la practica docente referido a los procesos de

ensefanza y aprendizaje de los contenidos escolares.

La alternativa se conoce por enlazar apariencias propuestas que
determinan el orden y proceso con el propésito de resolver el problema

propuesto.

La formulacién de la propuesta de la intervencién pedagobgica se

realiza con los resultados de la aplicacion de la alternativa.

2 RANGER, Ruiz. Adalberto. Caracteristicas del Proyecto Pedagdgico Ant. U.P.N. 19986.p. 1
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c. Proyecto de Gestion Escolar.

“La referencia que tiene este proyecto se dirige a la organizacion,

"13 Es decir

planeacion, administracion o supervision educativa a nivel escuela
orientar las funciones pedagoégicas promoviendo el trabajo en el grupo de los
maestros compartiendo los problemas y obstaculos que se presentan en su

practica diaria, y asi, en forma colegial, buscar soluciones asumiendo la

responsabilidad como profesional de la educacion.

También proporcionando a los alumnos mejores condiciones para su
estudio, y ademas a los padres de familia los hace mas participativos
conociendo la educacién que sus hijos reciben. Por lo tanto el orden
institucional y las préacticas que se enfocan de manera significativa en la
calidad del servicio educativo que ofrecen las escuelas partiendo de
modificaciones intencionadas en las practicas institucionales que se viven en
el plantel escolar. Esta constituido principalmente por una estrategia viable
para la modificacion de las practicas que definen el seguimiento de la
institucion donde se realiza la intervencion docente, considerando

primeramente la problematica principal que se pretende solucionar.

Luego de haber conocido las caracteristicas de cada proyecto del eje

metodoldgico, asi como sus alternativas y desarrollo en su ambito, se optd

13 RIOS, Duran. Juan Eliseo. Caracteristicas del proyecto de Gestién Escolar Ant. U.P.N 1995 p.17
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por relacionar la dificultad con cada uno de éstos para hacer la eleccion
adecuada para realizar la investigacion.

B. Eleccion del proyecto

Por aportar estrategias que auxilian para el buen funcionamiento del
proceso de ensefianza aprendizaje en los alumnos y la buena participacion
de los maestros para formar y preparar a los ninos como parte del futuro, se
consider6é al Proyecto Pedagdgico de Accion Docente como eleccion para
desarrollar el andlisis y estudio en la investigacién con las problematica de
valores en el grupo escolar de quinto grado que se atiende en la escuela

primaria Primero de Mayo 2355.
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CAPITULO IV

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Alternativa innovadora

Se define como la posibilidad u opcion de realizar una cosa y su
aplicacion tiene un caracter operativo dentro del plan de estudios, cuyo
propdsito es brindar un espacio para que el sujeto investigador realice la
puesta en practica de la misma y se determine a las necesidades particulares

de ésta. Implica cambios en la practica docente y busca resultados positivos.

En el problema de estudio se han buscado respuestas que los
solucionen practicamente y de esa manera rescatar los valores morales y
lograr una interaccion grupal significativa para maestros y alumnos, y se

integre una comunicacion mutua.

Para variar la situacién del grupo, el mismo investigador basado en su
experiencia laboral y auxiliado por la investigacibn accion a ofrecido
respuestas que sirven como solucién a la problematica, con el propésito de
dar participacion a padres de familia y obtener el dialogo entre ellos sin

importar las diferencias individuales.
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Los instrumentos o recursos que se utilicen deben tener aplicacion y
relacion con la alternativa que se trabaje y contenga la posibilidad de llevarse

a la practica.

B. Objetivos de la Alternativa.

Como objetivo la alternativa ofrece al docente un ambiente en el que
haga uso de los recursos e instrumentos que considere necesarios en la
actividad de las estrategias que haya elegido, ademas de ir recabando

informacion de su trabajo.

Superar en los alumnos actitudes de disputa, aportando opiniones
respetuosamente sin tratar de imponer su forma de pensar y asi evitar la
violencia con los demas para que haya orden. Fomentar los valores humanos

y la integracion del gremio escolar.

Desarrollar las relaciones en los involucrados y asuman la vida como
un aprendizaje permanente como elemento basico para que garanticen su

existencia grupal y adopten mejor comportamiento en la disciplina.

Busca la participacion del colectivo escolar, la colaboracion de padres
de familia, maestros y autoridades que demuestren interés en la solucién al

fendémeno en estudio, y favorecer la amistad entre los integrantes del aula.

51



En el proceso de ensefianza aprendizaje se dan dificultades que
obstruyen las relaciones entre los integrantes de un grupo escolar por lo que

se da la necesidad de sefialar posibles soluciones.

C. Posibles acciones para desarrollar los valores

Dado el caso en que los niflos siguen el ejemplo de actitud de sus
padres, es necesario, primero conocer el nivel cultural de estos ultimos

inspirando por parte del maestro, confianza y amistad en visitas ocasionales.

De igual forma invitar a los educandos a expresar la participacion de

sus progenitores en el cumplimiento de sus tareas educativas.

Fomentando los valores a padres e hijos se obtendra armonia entre
ellos logrando que los menores reflejen sus propias emociones y decisiones

en el grupo, sin imponer sus opiniones y respetar las de los demas.

Realizar actividades en equipo integrados por padres y nifios, en
educacion fisica, en el que sientan la necesidad de ayuda de unos y otros,

aceptando los errores cometidos por ambas partes.

Plantear acciones que se realicen por equipo frente a los demas comparieros

promoviendo de esta manera la colaboracion con la experiencia de cada uno
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y su animo sea valorado por ellos mismos.

No hacer culpables a los nifios de lo que hicieron mal, sino felicitarlos

por lo que han logrado hacer bien en el aula.

Para dar aplicacion a las posibles alternativas es necesario elaborar

estrategias que faciliten el trabajo.

E. Estrategias

Se denomina estrategia a la habilidad, manera y forma de realizar una

cosa 0 un asunto.

Para resolver la siguiente problematica se elaboraron las siguientes:

1. Los padres de familia en reunion
2. Conceptualizando los valores.

3. Latolerancia en el aula

4. Mis relaciones con los demas

5. responsabilidad y respeto

6. Padres de familia en educacion fisica.
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Luego de plantear las posibles soluciones a la problematica del grupo,
es necesario elaborar un plan de trabajo, dando a conocer el desarrollo de
las estrategias mencionadas anteriormente, bajo el lineamiento en su

aplicacién como alternativa para recuperar los valores.

E. Plan de trabajo.

La organizacion en la estructura es con la finalidad de ofrecer

informacioén de sus efectos.

Uno de los propésitos del plan de trabajo es estimular habilidades

necesarias para el aprendizaje permanente adquiriendo, organizando y

aplicando en forma adecuada las acciones sefialadas.
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ESTRATEGIAS PROPOSITO LUGAR TIEMPO REC. O ACTIVIDADES INST.
MATERIAL O DES. EVAL.
- platicar sobre el medio Observacion
Los padres de | proponer salén ejidal 2:00 hrs por | -laminas ambiente en que se continua.
familia en reuniéon | acciones para semana - articulos | desenvuelven los nifios. Lista de Cotejo.
la posible 4 semanas informativos -comentar experiencias o Gréfica circular
solucion a la -cuestionarios nociones sobre la
problematica problemética.
en el salén de -armonizar los valores con la
clases y exigencia de los alumnos de
considerar acuerdo al conocimiento de
diferentes su desarrollo mental.
factores que -sugerir posibles maneras de
influyen en la solucionar la dificultad en los
dificultad. nifios.
-contestar de manera
individual un cuestionario
referente a la conducta del
alumno fuera del aula
escolar.
-citar a padres de familia,
individualmente mediante
recados para informarles o
preguntar lo relacionado con
sus hijos.
Desarrollar el | Aula escolar 4 semanas -laminas con | -formacién de equipos de
Conceptualizando | concepto de ilustraciones cuatro elementos
los valores los valores y -folletos -platicar de su

la importancia
de su
comprension
en los nifios
para su
integracion
familiar,
escolar y
social, como
conocerse Yy
tener
confianza en
Si mismos.

-diario del nifio
-cuestionario

comportamiento en el grupo
en su hogar y comunidad
-comentario individual
-agrupar y registrar en su
cuaderno las experiencias
semejantes

-cuestionar oralmente se que
esperan dar y recibir de los
demas.

-informarles la importancia
de conocer y comprender los
valores para convivir con los
que los rodean

-trazar dibujos y escribir
mensajes de invitacion a
participar en la conservacion
de valores y llevarlos a cabo
-escribir cotidianamente en
su diario las actividades que
realizan dentro y fuera del
aula escolar.
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La tolerancia en
el aula escolar

Crear
convivencia y
respeto en los
nifios

Salén escolar

6 semanas

-libro de
civismo
-ilustraciones
-pinturas
-corssette

-establecer una platica sobre
la situacion de orden vy
respeto que se efectda en el
aula

-agruparse libremente en
equipos de cuatro elementos

-observar algunas
representaciones en
imagenes

-discutir el significado de
cada imagen

-un representante de cada
equipo concluird su opinién
acordada

-relacionar las imagenes con
situaciones similares a su
comunidad y casa.

-mencionar actos buenos y
malos que algunos
conocidos, y opinar por que
es bueno y malo

-responder a  preguntas
como porqué creen que las
personas cambian de
conducta

-ilustrativos de convivencia y
pegarlas en su cuaderno de
civismo

-elegir juegos amistosos
-elaborar por equipos
dibujos con escrito sobre el
tema “mis relaciones con los
demas”

-respetar los dibujos de los
demas equipos

-los alumnos se
intercambiardn  de equipo
continuamente.

N° 4
Mis relaciones
con los demas.

Desarrollar las
habilidades
intelectuales
de creatividad
e imaginaciéon
en los
alumnos.

Aula de
estudio.

1 sesion por
semana
3 semanas

-diario escolar
-cuestionario
-periddico

-escribir su propia identidad
con los rasgos principales
-leer ante el grupo su trabajo
-mencionar algunos valores
familiares

-comparar los valores
familiares con los que
desarrolla en el grupo.
-mencionar lo que piensa de
la conducta de las personas
que le rodean en el ambiente
familiar.

-interrogarse a diario el
porqué de las obras buenas
y obras malas que realiza.
-registrar toda actividad en
su cuaderno (diario escolar)
-expresar la manera de
conservar la amistad con los
demas

-crear estrategias de como
cuidar a los menores de la
escuela

-comentar los afectos que
unen a los nifios con los
comparfieros y maestros
-decir el porque necesita de
los demas para resolver
problemas de estudio y
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porque la importancia de
convivir con ellos. Demas.
-enlistar ventajas de vivir con
responsabilidad y respeto
-reconocer los masivos de
comunicacion como
influencia en nuestra
conducta, al analizar un
periédico

-mencionar actividades en
las que sea necesaria la
ayuda de los demas para
conseguir un proposito.

N° 5
Responsabilidad
y respeto

Establecer la
toma de
conciencia en
los nifios
hacia la
consecuencia
de sus actos y
valorar los que
les conviene

Salén
clases

de

3 semanas

Cuestionario,
encuesta,
diario escolar,
laminas, libro
de texto “
conoce
nuestra
constituciéon”
p. 31

-comentar momentos en los
que hayan hecho, ya sea por
su gusto o por alguna orden,
algo que deseen o no
-contestar cuestionario en
relacién a lo que les gusta
hacer tanto dentro como
fuera del aula

-extraer conclusiones si lo
que hacen para si mismos o
para si mismos o para gusto
de otros, esta dentro de lo
correcto 0 no

-observar laminas ilustradas
con dibujos de menores
realizando actividades
-discutir esas acciones
-levantar una encuesta en el
grupo en relacion a los
alumnos que mas acciones
hacen para gusto de otros
-registrar en su diario escolar
las actividades que se
realizan por dia

- leer el libro de *“conoce
nuestra constitucion” p.31
-platicar respecto a las
consecuencias que traen las
malas acciones y los
resultados de un buen
comportamiento, asi como la
responsabilidad de  sus
actos.

N° 6

Padres de familia
en actividades de
educacién fisica.

Fomentar la
convivencia
entre padres,
hijos y
maestros.

Cancha
deportiva.

1 sesion por
semana
4 semanas

-Ropa
deportiva
-balones de
futbol,
basquetbol 'y
voleibol
-diario escolar
del nifio

- sacos de
harina vacios
-cuestionario
-encuesta.

-informar a los padres el
propésito de la actividad
-formar equipos de
basquetbol, voleibol y futbol
ademas de juegos
organizados, involucrando a
padres y nifios (hijos)
-competir con otros equipos
-presentar carrera de parejas
con el padre y el hijo contra
otra pareja igual formada.
-preguntar a padres de
familia e hijos su opinion
acerca de las actividades
realizadas.
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CAPITULO V

METODOLOGIA

Corresponde abordar la metodologia a emplear, con el propdsito de
mostrar la fundamentacion que tendran las estrategias tomando como

referencia esencial la manera en que aprende el alumno.

A. Constructivismo.

Estrategia didactica que se fundamenta en las caracteristicas del

desarrollo del nifio, quien construye su propio conocimiento.

Sitda la actividad mental constructiva del alumno en bases a procesos
de su desarrollo personal . el alumno construye, modifica, diversifica y

coordina sus esquemas enriqueciendo su conocimiento.

La mayor parte de la investigacion psicoldgica y didactica ha
seguido centrada en una perspectiva individual olvidando el hecho de que
cualquier conocimiento se genera en su contexto social y culturalmente
organizado. El proceso de construccion del conocimiento es un camino
fundamental interno e individual basado en el proceso de equilibracion que la

influencia del medio solo puede favorecer o dificultar.
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Si la construccién del conocimiento se lleva en el entorno del contexto
sociocultural, luego la innovacién debe integrarse en una organizacion y sus
componentes, identificando los aspectos que han sido modificados en la
formacion de los alumnos, mejorando su conducta e interrelacionando con

los demas comparfieros.

Se logra incorporar a los menores en un contexto mas propio del
grupo, recibiendo mejor adaptaciéon a la realidad que se vive en el aula,
mediante el proceso educativo de interaccion, identificAndolos mas en su

entorno y partiendo de conocimientos previos.

El nifio descubre el mundo a través de sus acciones directas con él. El
aprendizaje espontaneo que desarrolla el educando son su experiencia

importante para orientar su aprendizaje sistematico en el salén.

El egocentrismo natural en el nifio de desarrollo espontaneo se corrige

automaticamente por medio del contexto con la realidad.

Los conocimientos previos del alumno le ayudan a reconstruir otros
nuevos, por que sirven de base para los que irdn construyendo. Cuando el
alumno da explicaciones de su origen le da las posibilidades de reflexionar él
y enfrentarlo con nuevas informaciones lo cual genera la reestructuracion de

nuevos conocimientos.
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Desde el punto de vista del constructivismo el alumno es responsable
y constructor del conocimiento propio. La psicologia de la educacion y la
psicologia de la institucién nos brindan los conocimientos sobre los procesos

psicoldgicos implicados en la construccion del conocimiento.

En el constructivismo el alumno es el responsable ultimo de su propio
proceso de aprendizaje. Este proceso de formacion compartido por maestros
y alumnos no se debe considerar como proceso de construccion individual.
La participacidon del profesor consiste en encauzar y facilitar el aprendizaje y
la ensefianza como complementos en el proceso de construccion del
conocimiento. con la finalidad de brindar un procedimiento adecuado en la
produccion de este material, se emplea la técnica de investigacion

participativa la cual a continuacion se describe.

B. Investigacién Participativa

Es en si un procedimiento educativo que tiene como objetivo mejorar

la practica por medio de cambios en la actitud del maestro y enjuicia los

fendmenos que se presentan en el proceso educativo de acuerdo a la

realidad existente.
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Sugiere una imagen de la profesion ensefiada que incorpora esos
rasgos de manera distinta. Suministra un método que pone a prueba la
practica educativa y mejorarle, asi como basar las practicas y los
procedimientos de la ensefianza en la investigacién y conocimientos tedricos

organizados por los maestros.

En el plan de la relacion escuela —comunidad, suministra un método
para explorar y mejorar la practica mediante las cuales la escuela se

constituye como educacién educativa especializada dentro de la comunidad.

Esta investigacion ofrece criterios para la evaluacion de las practicas
en relacion con la comunicacion, la toma de decisiones y las tareas de la
educacion. Se define partiendo de un disfuncionamiento social y tiene como
fin aportar una ayuda para cambiar las condiciones experimentadas como
insatisfactorias por algunos individuos o grupos. Por lo tanto la investigacion
accion constituye una solucién a la cuestion de la relacion entre teoria y

practica, al igual como la perciben los docentes.

Como interés de esta investigacion es conocer todo lo que rodea a
una problematica que puede contener puntos de vista de otros sujetos como
analisis del propio investigador quien puede auxiliarse de algunas técnicas
para recoleccion de datos, entre los cuales estan la observacion, el diario de

campo Yy la entrevista. Por medio de la observacion el maestro va conociendo

61



lo que obstaculiza su labor educativa y la emplea para diagnosticar su

dificultad.

La investigacion participativa implica tener acceso a las fuentes y
procesos de conocimiento de la realidad, contar con un grado béasico de

organizacion y estar capacitado para su trabajo.

“La investigacion como accion educativa no serd una imposicion de la
vision que de la realidad tenga el investigador, sino el enfrentamiento critico
de dos visiones posiblemente diferentes, que se superan en una accion
concreta de transformacion de su realidad que se conoce en la medida que

se busca transformarla.”*

El proceso de la investigacion accién incluye a todos los elementos

qgue pueden influir en la practica pedagdgica.

Para poder darle explicacién a esta investigacion es fundamental que
los sujetos sientan el deseo de realizar cambios y tengan la aptitud de

reflexion. “La investigacion accion perfecciona la practica por medio del

4 Proyecto EspecialedDesarrollo Rural Integrado. Aspectos que configuran la realidad social.
Diagnostico situacional en areas rurales segunda edicion Ant. U.P.N. 198520p. 19
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desarrollo de las capacidades de discriminacion y juicios del investigador en

situaciones concretas complejas y humanas.”

El apropiar esta investigacion proporciona desarrollo reflexivo en el
maestro, como investigador y hacia la concepcién de la practica educativa.
No refuerza la postura de los maestros en cuanto conjunto de individuos que
operan de forma independiente u autbnoma que no comparten sus
reflexiones con los demas. Se considera la investigacion participativa como la
manera de tener control sobre el aprendizaje del alumno no proporcionando
los instrumentos para la evaluacion, y dinamiza nuestro punto de vista en el
aprendizaje. Para profundizar mas en la investigacion hubo necesidad de
tomar en cuenta el paradigma critico dialéctico mismo que a continuacion se

define.

C. Paradigma Critico Dialéctico

“Se define a paradigma como un modelo cientifico que plantea una

vision del mundo, una construccion tedrica que explica la mayor parte de los

hechos o procesos observados.”®

1SELLIOTT. Jhon. El cambio investigativo desde la investigacion. Madrid Morata, 1991. Aritl. U.P.
Investigacion de la Practica Docente p. 38

8 KUHN, Thomas S. La estructura de las revoluciones cientificas. E.C.E. 1991553319175

Ant. U.P.N. Construccion social del conocimiento y teorias de la educacionglp.25
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En la problematica a tratar se aborda el paradigma critico dialéctico
por tener enfoque participativo y de colaboracion, por plantear una
investigacion con analisis critico que encamina a la transformacién de las
practicas, de los entendimientos y de los valores educativos de las personas

gue intervienen en el proceso.

También fue considerada por encontrarse de manera clara en la
experiencia social concreta, ya que tiene como propdsito superar una
inconveniencia sentida. Elige a los involucrados, analiza sus sintomas,
explicita en las equivocaciones de éstos y saca las falsedades que
contienen. Este modelo surge de los problemas de la vida cotidiana y se
construye con el objetivo de darles solucion, transformando las actitudes de
los maestros y del grupo entero como la sociedad que los rodea. Con la
interaccion del paradigma critico dialéctico y la investigacién accion el
proceso educativo tiene més calidad en el desarrollo de la docencia. El
investigador hereda paradigmas, es decir orientaciones tedricas Yy
metodoldgicas. Para conocer mas a fondo el problema es util la aplicacion de

la etnografia como apoyo a la investigacion accion.

D. Etnografia

El término deriva de la antropologia y significa descripcién del modo

de vida de una raza o grupo de individuos. La etnografia presenta
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condiciones particularmente favorables para contribuir a hilar entre el
investigador y el maestro, entre la investigacién educativa y la practica
docente, entre teoria y practica. La etnografia tiende, pues, a representar la

realidad estudiada con todas sus capacidades sociales en plena riqueza.

“La etnografia se introduce en el campo para observar como ocurren
las cosas en su estado natural, con frecuencia mediante su propia
participacion en la accién, en calidad de miembros de la organizacién o
grupo.”™’ Por esto se considera la etnografia como un valor practico que se

debe tomar en cuenta.

Segun Stanworth, “el etndgrafo puede encontrar asistencia para
un mejor diagndstico de las conductas inadaptadas de los alumnos.”®
Por medio de la etnografia se pude averiguar que alumnos presentan

conductas inadecuadas y por qué, y las formas en que la cultura

puede manifestarse en el comportamiento individual.

" WOODS, Meter. La etnogriafy el maestro en la escuela por dentro. Ant. U.P.N. Andlisis de la
practica docente p.p. 8D
'®BIDEM

65



CAPITULO VI

EVALUACION

A. Evaluacién

Como toda actividad, el trabajo esta sujeto a evaluaciones tomando en
cuenta los elementos y técnicas que intervienen en el proceso de ensefanza
aprendizaje. Se evalua con la funcién de situar al alumno como sujeto activo
y constructor de su propio conocimiento, al profesor como intermediario,
creador de situaciones de aprendizaje. Diagnéstica necesidades del

conocimiento en el nifo.

Es un proceso previo de aprendizaje por parte de los alumnos, que

comprende tres momentos:

-Trabajar y organizarse en equipos
- Evaluar continuamente.

- Evaluar cualitativa y cuantitativamente mediante diversos criterios.

Favorece una evaluacion cualitativa donde se puede canalizar la

creatividad, interpretaciéon personal y/o grupal, juicios criticos y material

bibliografico etc. Promueve un aprendizaje critico y reflexivo. Su aplicacion se
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puede llevar a libro abierto, en equipo, examen global y por trabajos de

composicion e investigacion.

Su desarrollo puede llevarse por escrito u oral, como elemento clave
para evaluar se cuenta con la observacion directa de la realidad, o sea, el
diario de campo. Al realizarse la evaluacion por medio de la observacion se

debe considerar lo siguiente:

- Determinar que instrumento de registro se va a utilizar para la

evaluacion.

- Definir y delimitar el objeto de observacion.

- Establecer los objetivos de la observacion.

- Seleccionar y definir las categorias de analisis y los registros de cada

categoria.

- Disefiar el formato de registro.

- Realizar uno o dos ejercicios de observacion para corregir el
instrumento.

- Establecer por escrito la forma de interpretar los datos recabados.
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- Realizar la evaluacion.

La evaluacion se considera como un proceso continuo y permanente
gue nos da los elementos para conocer los avances o retrocesos en el
desarrollo académico, comprende desde el inicio hasta el final del curso y
consiste en tomar en cuenta todas las actividades de aprendizaje que se

realizan en el grupo.

Proceso continuo, sistematico y permanente en donde los sujetos
involucrados toman parte activa en los establecimientos de acuerdo en torno
a los momentos, formas y procedimientos de la misma. Nos permite segun
Wheeler comparar las conductas reales de las conductas esperadas y
concluir sobre la accion futura, también implica emitir juicio alguno en
relacion a ciertos criterios, y tiene como fin, proporcionar datos sobre el
caracter, sentido y medidas de cambio de conducta provocados por los

esfuerzos educativos.

Se entiende como diagnéstico al servicio de las necesidades del

alumno.

Como caracteristica principal de todo proceso educativo se da
seguimiento a la aplicacién de evaluacion como aspecto indispensable en la

investigacion a tratar.
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B. Evaluacion de estrategias.

La evaluacién de estrategias fue puesta en practica de acuerdo a sus
avances Yy la informacién oportuna rescatada mediante los instrumentos de
los que se hace uso para este proposito. Cabe mencionar la observaciéon
continua de actividades registradas en listas de cotejo, bajo los criterios de
participacion, colaboracién, asistencia, establecer amistad, responsabilidad,
respeto y obediencia. Para la presente se hizo uso de encuestas,
cuestionarios, diario de campo, diario escolar del nifio y los resultados fueron

representados graficamente en modelos circulares.
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CAPITULO VII

ANALISIS DE LA APLICACION

“En la elaboracién de esta actividad y su estudio, se consideré la
opinibn de Berelson que define el analisis como técnica para estudiar y

analizar la comunicacién de manera objetiva, sistematica y cuantitativa.”

Puede tener uso de diversos contextos como cualquier forma de
comunicacioén, para analizar cualquier personalidad de alguien o de un grupo

de personas.

También se le entiende como la descomposicion de un todo en sus

partes, considerando los elementos constitutivos para su adecuado estudio.

Se aplica con la intencién de otorgar informacion del desarrollo de
actividades en el proceso de investigacion de forma detallada para la
comprensién del mismo, mencionando las dificultades presentadas ante la
interpretacion de los hechos de la realidad y la practica realizada.

Para iniciar se tomé como base lo acontecido durante el desarrollo del
proyecto con el fin rescatar y dar a conocer lo que funcioné y no funcioné en

la aplicacion de estrategias.

Y BERELSON. Aplicacién de la alternativa de innovacién. Ant. Basica U.P.N. p.165
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Mediante la observacion y registro de los hechos se conocieron los

resultados de las acciones realizadas.

“El andlisis estudia a los sujetos que construyen su realidad y

experiencias, como a la realidad que ya ha sido construida™®.

Para iniciar se tomaron en cuenta los resultados de la aplicacion de
estrategias obtenidos a través de la observacion y el registro de lo

acontecido durante el proceso de investigacion e instrumentos para evaluar.

La seleccibn de actividades se llevd a cabo considerando las
necesidades de los alumnos de quinto grado para adaptarse a su grupo de
clases con armonia, respeto y responsabilidad en sus actitudes y habitos
mediante el rescate de valores. La informacion o descripcidon de las
estrategias fue separada por la necesidad de darlas a conocer de manera

mas detallada describiendo las situaciones mas sobresalientes.

Las acciones fueron coordinadas por el maestro, y en la
mayoria de éstas los alumnos y padres de familia utilizaron, comentaron e
intercambiaron ideas que los llevd a la reflexion sobre consecuencias que
causa la indisciplina, recordando sus experiencias y participacion en juegos.

Se rescato el rol del maestro como orientador del trabajo y coordinador a la

20 |BIDEM p. 166
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vez de las actividades a realizar proponiendo y solicitando sugerencias de

sus educandos.

El desarrollo de las actividades ofreci6 a cada uno un proceso de
construccién del conocimiento, en que el canal de comunicacion se amplid
mas entre ellos. Los sujetos participantes deseaban hacer mas duraderas las
actividades, el sentirse satisfechos con ellos mismos, con sus padres y con
sus maestros en los juegos organizados, conociendo los sentimientos e
inquietudes de todos, manifestando seguridad en si y ofreciendo actitudes de
apoyo, cooperaciéon y ayuda mutua en su modo de comportase. Por su parte
el maestro en todo momento mostré el comparierismo durante el desarrollo
de todas las actividades. Y optimismo al seguir algunos factores que
obstaculizaron, en ocasiones la investigacion, como se dio a conocer en el

tiempo para aplicarse y asistencia de padres de familia a las sesiones.

Con las experiencias que tuvieron los nifios comprendieron que las
cosas se hacen mejor en equipo, manteniendo un ambito de compafierismo,

respeto, responsabilidad, confianza, cooperacion y dialogo en el aula.

Con el constructivismo, el procedimiento educativo de la investigacion

accion y el paradigma critico- dialéctico, como metodologia, el desarrollo de

las estrategias fue favorecido en el proceso de ensefianza- aprendizaje.
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Para llevar a cabo la evaluacién se emplearon instrumentos como:
lista de cotejo, diario del nifio, diario de campo, encuestas, cuestionarios,

entrevistas y la observacion.

Los resultados obtenidos se presentan en graficas par conocer

el porcentaje en el aprovechamiento de los rasgos a calificar.(ver anexo 13)

Estrategia l

Nombre: Los padres de familia. en reunién

Propésito: Detectar problemas para la posible solucién a la problematica en
el salén de clases y considerar diferentes factores que influyen el la
dificultad.

Tiempo: 4 semanas, una sesion por semana

Se citd a madres de familia a junta previa para entregar examenes de
primer bimestre, y se aprovecho la ocasién para invitarlas a nueva reunion en
el salon de actos de la comunidad para platicar sobre el propdsito ya
mencionado.

Se sugiri6 también hacer la invitacibon a los padres de familia
encontrando cierta apatia por parte de Ellos, pero el trabajo se continuo con

las madres quienes consideraron importante el plan. Durante el desarrollo de
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las actividades hobo respuesta positiva como se muestra en el instrumento

numero 1 de evaluacion.

Una de las dificultades que se presentaron fue el factor tiempo, ya que
la mayoria de las mujeres son madres solteras y trabajan en alguna

empresa.

La evaluacién se llevd de manera continua mediante la observacion
directa y cuidadosa, registrando en listas de cotejo el aprovechamiento
obtenido en los rasgos de asistencia, participacion y colaboracion. (ver

anexos 1y 2)

Estrategia 2

Nombre: Conceptualizando los valores.

Propésito: Desarrollar el concepto de valores y la importancia de su
conocimiento en los nifios para su integracién familiar, escolar y social, como
conocerse y tener confianza en si mismos.

Tiempo: 4 semanas

El proposito a desarrollar se dio lentamente ya que los valores de

respeto, entre otros se obstaculizaron por la presencia de conductas no
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aceptables, el cambio de moda en los alumnos de sexto grado, con

tendencias a ser imitados por los nifios de quinto grado.

Al ver tal situacion se procedio a realizar una reunion con el personal
docente para solicitar apoyo y asi poder logran cumplir con lo planeado.
Encontrando cierta apatia por parte de los compafieros gener6 el cambio en

el desarrollo de las estrategias, aumentando el tiempo de 3 a 4 semanas.

Los resultados obtenidos se marcan en la lista de cotejo mediante la
observacion como instrumento de evaluacion de las acciones realizadas. (ver

anexos 3y 4)

Estrategia 3

Nombre: La tolerancia en el grupo
Proposito: Crear convivencia armoniosa en los nifios.
Tiempo: 6 semanas.
Esta aplicacion en los alumnos aportd benéficos resultados, al
comprender y entender los mensajes que se ilustraron con imagenes,

lograndose la convivencia entre ellos.

En los recesos se hacian trabajos por parte de los nifios del grupo,

representado acciones buenas con mimicas para después comentarlas en
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clase. Por equipo se vigilaban unos a otros para mantener el buen
comportamiento, y de no ser asi se comunicaba enseguida a los demas

compaferos.

El respeto hacia un servidor y en ellos mismos se manifestd
notablemente. Al cometer errores durante el desarrollo de actividades el
alumno recibi6 explicacion y comprendié que de los errores también se

aprende.

La evaluacion se llevdé mediante la observacion, y el registro en
lista de cotejo de las actitudes sobre participacion, obediencia, colaboracion y

establecer amistad durante el trabajo realizado. (ver anexos 5y 6)

Estrategia 4

Nombre: Mis relaciones con los demas.
Proposito: Desarrollar las  habilidades intelectuales de creatividad e
imaginacion en los alumnos y los valores.
Tiempo: 3 semanas con sesiones de una hora por semana.

Los alumnos se conocieron unos a otros identificAndose por su
comportamiento, por lo que surgieron comentarios del por que su forma de

expresion en el grupo y de como cambiarla.
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Al irse creando el ambiente de respeto y participaciéon los menores se

motivaron a colaborar en el mantenimiento del orden y asistencia en la clase.

No hubo modificaciones en las actividades planeadas y se obtuvieron
respuestas favorables en el grupo. Mediante dinAmicas de presentacion se
describieron entre si para luego reconocerse segun las actitudes ya
mencionadas por cada uno, y esto ayud6 a cambiar su comportamiento

motivados por la conducta que identificd a los demas compafieros.

La evaluacion fue continua mediante la observacion de las actitudes
presentadas en participacion, obediencia, colaboracion y en establecer

amistad cuyos resultados se muestran la lista de cotejo. (ver anexos 7 y 8).

Estrategia 5

Nombre: Responsabilidad y respeto.
Proposito: Establecer la toma de conciencia en los nifios hacia las
consecuencias de sus actos y valorar lo que mas les convenga.

Tiempo: 3 semanas

Se comentd con los menores acerca de las actividades que realizaban
de manera voluntaria o por decisibn de personas adultas. La mayoria

respondié que lo hacian voluntariamente y otros por acato a una orden. Se
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les presentaron laminas con diferentes acciones en las que nifios hacian
cosas buenas y otros negativas. Las conductas correctas fueron identificadas
por los menores por medio de la observacién que hicieron, y discutieron las

causas que consideraron motivo de las malas actitudes.

Se levanté una encuesta en el grupo para conocer el niamero de
alumnos que tiene actitudes inadecuadas en su comportamiento. Se

auxiliaron en su libro de texto “Conoce Nuestra Constitucién” pagina 31

Se evalué por medio de la observacion continua de actividades,

llevandose registro en listas de cotejo. ver anexos 9y 10)

Estrategia 6

Nombre: Padres de familia en actividades de Educaciéon Fisica

Propésito: Fomentar la convivencia entre padres, hijos y maestros

Tiempo: 4 semanas una sesion por semana.

Las actividades se realizaron de manera divertida. Los padres de

familia, en su mayoria participaron, colaboraron, y sobre todo, demostraron

respeto ante las situaciones que surgieron durante los juegos.
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Los nifios sintieron la necesidad de ayuda de sus padres y

comparieros de equipo para sobresalir en los eventos ludicos.

La labor que se desarrollé con los alumnos se considerd efectiva al

lograrse el propdsito de la actividad.

Evaluacion: El registro de las observaciones sobre la asistencia,
participacion, respeto y colaboracion en las actividades realizadas,
registrdndose en listas de cotejo tomandose en cuenta los resultados como

evaluacion. (ver anexos 11y 12)

Observacion: El tiempo de aplicacién de actividades se modificé por causa

de dias festivos, excediendo en 3 0 4 semanas.
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CAPITULO VI

PROPUESTA

La propuesta de innovacion establecida es la funcion de las
estrategias que fueron elaboradas en base a investigaciones y analisis
realizadas en el contexto educativo y social en que se desenvuelve el nifio,
establecidas para un grupo especifico pero pueden ser aplicadas en diversos

contextos por el tipo de tema que se aborda.

Se inici6é con una labor de investigacion sobre las necesidades de los

educandos considerando como problema principal la indisciplina.

Tomando en cuenta que el plan de trabajo estuvo expuesto a cambios
0 ajustes que pudieron aparecer en su desarrollo, ya que no siempre se
obtienen buenos resultados al primer momento de su aplicacién, con la
finalidad de ofrecer las alternativas adecuadas para tener éxito en los
objetivos planteados para recuperar los valores de tolerancia y respeto de

manera constructiva en los alumnos, se propone lo siguiente:

Establecer normas éticas y morales en clase para aprender a respetar
a los compairieros y realizar iniciativas propias y no por temor.
Promover la comunicacion entre los maestros, padres de familia y

alumnos llevando a cabo acciones de participacion y colaboracién mutua.
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Fomentar los valores de tolerancia y respeto entre los adultos para
despertar en ellos la preocupacion e interés por ser parte del proceso en la

ensefianza y aprendizaje de los menores.

Que el docente inculque una ensefianza coherente de contenidos y
actitudes en el ambiente educativo, mediante situaciones criticas y creativas
adecuadas a los requerimientos de existencia entre los elementos que

intervienen en el quehacer de la ensefianza.

Inculcar el concepto de valores y la importancia de su comprension en
la integridad familiar, escolar y social del nifilo, para que aprenda a

conocerse, a ser y vivir con los demas.

Estimular las relaciones de amabilidad mediante actividades Iudicas.
La aplicacion de la propuesta ocasiond autocritica sobre la practica
docente en el grupo y reflexion ante el compromiso de ser formador y

constructor de actitudes y habitos en los nifios.

En seguida se dan a conocer algunas de las estrategias que

favorecieron el desarrollo de valores y lograron reducir la indisciplina en los

alumnos de quinto grado.
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Los padres de familia en reunién

Proponer acciones para la posible solucién a la problemética en el
salon de clases y considerar los diferentes factores que influyen en la

dificultad.

Actividades.

Reunir a los padres de familia en el salon de la escuela. El maestro
inicia la platica sobre la indisciplina que existe en el grupo escolar, motivando
a los padres para que comenten experiencias 0 nociones sobre problemas
gue consideren causa de la actitud que presentan los nifios. Se explica por
parte del coordinador, que es el maestro, la importancia de los valores para

despertar la armonia entre los alumnos de acuerdo al desarrollo mental.

Se solicita a los adultos sugerencias que crean convenientes para
solucionar las dificultades en los nifios. Se presenta a los padres de familia
laminas con ilustraciones representando armonia en las personas,
contemplando la participacion, colaboracion, respeto y responsabilidad.

En seguida se cita de manera individual a los adultos para responder
un cuestionario referente a la conducta de sus hijos.

Por medio de recados, continuamente se cita a los padres para

informar o cuestionar acerca de las actitudes que sus hijos muestran dentro y
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fuera del aula. Son invitados a coleccionar articulos informativos donde se

destaque la importancia de los valores morales.

Evaluacién: Se toman en cuenta los resultados de la observaciéon continua

sobre los rasgos a calificar, y registros en listas de cotejo.

Conceptualizando los valores.

Actividades.

Se forman cuatro equipos y se les asigna la tarea de comentar sobre
el comportamiento de ellos en el grupo, en el hogar y en su comunidad, el
maestro serd quien coordine los trabajos a desarrollar y estard muy al
pendiente para resolver las inquietudes y dudas que los en los nifios surjan.

Se les distribuyen laminas por equipo en donde aparecen ilustraciones
negativas que se proyectan en su observacion y discuten el por que creen
gue se presenten tales situaciones.

Un alumno d cada equipo expone ante sus compafieros sus opiniones
de lo observado, se cuestiona oralmente sobre los que esperan dar y recibir
de los demas. El maestro por su parte informa la importancia de comprender
y conocer los valores y sobre todo ponerlos en practica para asi tener una

mejor convivencia con los demas.
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Los nifilos escriben mensajes y trazan dibujos, como el de un nifio
ofreciendo una manzana a otro compafiero, y al mismo tiempo obsequiarle
un texto que diga jsomos amigos! Por su parte los alumnos enriguecen su
diario escolar registrando las actividades que realizan dentro o fuera del

salén.

Evaluacion: Observacién continua de las actividades y resultados registrados

en lista de cotejo y graficas circulares.

La tolerancia en el aula escolar.

Actividades

Se inicia mediante una platica sobre la situaciéon de orden y respeto
gue se mantiene en el aula. Los nifios forman libremente equipos de seis
elementos para luego observar ilustraciones de pintura, musica, danza y

poesia coral.

El maestro pregunta: ¢les gustaria aprender pintura, danza, musica o
poesia coral? Habra alumnos que se decidan por una 0 mas opciones, para
esto se lleva al salon pintura vinilica, casete, y se les da a conocer una

poesia coral, explicando la importancia de cada actividad.
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Una vez discutidas las ilustraciones, un representante de cada equipo
anotara en el pizarrén los nombres de sus comparfieros que eligieron cada

actividad.

Al desarrollar cada accién artistica algunos nifios mostraron
nerviosismo, indecisién, inseguridad y miedo, pero sus compafieros

respetaron su actitud y los apoyaron mostrandoles confianza.

Los alumnos mencionan actos buenos y malos que hayan observado
en alguno compafieros y daran su opinion sobre tales actitudes, y el por que
lo creen asi, asi mismo manifiestan sus opiniones sobre las personas que

cambian d conducta y se burlan de quienes se equivocan al realizar algo.

Los educandos se relnen y organizan juegos como el avion, en el que
algun miembro del equipo pierda el control y no reciba quejas ni insultos de

parte de sus compafieros de juego.

Por equipo se elaboran dibujos sobre el tema: “Mis relaciones con los

demas”.

Los alumnos se cambiaran de equipo constantemente para

trabajar y relacionarse con todos los integrantes del grupo. Continuamente se

85



les da oportunidad de corregir sus errores o0 actividades que no puedan

desarrollar.

Evaluacion: Tomar en cuenta los resultados registrados en listas de cotejo
obtenidas en la observacion continua sobre los rasgos a calificar de las

acciones realizadas.

Mis relaciones con los demas.

Actividades.

Se motiva al nifio para que participe en una autopresentacion. Cada

nifio escribird su propia identidad, procurando anotar los principales rasgos.

De manera individual leeran ante el grupo su escrito, cada alumno
mencionara algunos valores familiares y los comparara con los que
desarrolla en la escuela, luego de participar cada integrante, se comentan de
manera general algunas cualidades que el grupo identifique y mencione de
quien esta tratando la descripcion.

Cada nifio menciona lo que piensa de la conducta de las personas lo

rodean en su ambiente familiar, y como se portan con él.
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El menor se preguntard a diario el porque de las acciones incorrectas
gue realizan el registro de las actividades se lleva a cabo en el diario escolar

del nifo.

Conociendo las cualidades de sus compafieros, al presentarse ante el
grupo, el alumno expresa su manera de comportarse y conservar la amistad
con los demés. En equipo, los nifios discuten la creacion de estrategias para
cuidar a los alumnos mas pequefios de la escuela. Asimismo discutiran los

afectos que unen a los maestros con ellos.

Los educandos compartirdn sus experiencias vividas fuera del grupo y
conoceran las expuestas por sus comparferos. Asi también expresan
oralmente la importancia de convivir con los demas, enlistardn en su
cuaderno de registro las ventajas de vivir con responsabilidad y respeto. Se
planteard al grupo la necesidad de informarse de lo que acontece alrededor,
por medio de un periddico que llevaran a diario al salén, analizando por
equipo las partes que lo conforman identificando los articulos no aptos para

menores.

Evaluaciéon: Se toman en cuenta las actitudes de los nifios como resultado de

la observacion y registro en lista de cotejo.

Responsabilidad y respeto.
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Actividades.

El maestro guia a los alumnos para que participen de manera activa
en las actividades, a través de una orden dominante y autoritaria, dirigida por
el maestro, a proposito, surgira la inquietud y el comentario de situaciones en
gue las personas realizan acciones que no son de su agrado y que las
cumplen por temor.

Por ejemplo:

Al sonar el timbre de la escuela para indicar el inicio del receso los
ninos esperan la sefal para salir, pero el maestro les ordena permanecer en
su lugar, la inquietud se manifiesta en los alumnos, como es normal, en ese

momento el docente les pide que salgan y disfruten de su descanso.

De regreso al salon, se retoma la situacion y es cuando el maestro
solicita a los alumnos que comenten en binas, las ocasiones que hayan
hecho alguna accion que no fuera de su agrado, pero por temor las
cumpliran por ser orden de un adulto. Se les pide cerrar sus 0jos y
recuerden, de la misma forma pensar si lo que hacen esta fuera de lo

correcto o no al ser origen de una indicacion.

Los alumnos meditan y dan a conocer sus conclusiones. En el
pizarron se presentan cartulinas con dibujos trabajando en el campo. Se

discute la situacion observada y se opina al respecto.
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El registro se lleva en el diario escolar del nifio, los menores leen el
libro “Conoce Nuestra Constitucion” pagina 31 la lectura se realiza de
manera comentada, reflexionando sobre los derechos y obligaciones de los
nifos, asi como la responsabilidad de sus actos.

Evaluacion: Tomar en consideracion las actitudes de los alumnos mostradas

durante el desarrollo de la estrategia.

Los padres de familia en las actividades de educacion fisica.

Actividades.

El coordinador, en este caso el maestro, cita a los padres de familia y
les informa el propésito de la actividad, una vez reunidos les invita a pasar a
la cancha tanto a los nifios como a sus papas para formar equipos segun el
namero de participantes, y se organizan juegos, integrados por padres, nifios

y el maestro en ocasiones.

Durante el desarrollo de las actividades, los nifios solicitan ayuda de
sus padres y maestro, si este ultimo esta en el equipo. El docente en todo

momento muestra comparerismo y confianza a los integrantes del juego.

Por ultimo se cuestiona a los colaboradores sobre su opinion acerca

de las actividades realizadas.
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Evaluacion: Se consideran las actitudes de los padres de familia y maestro

en el desarrollo de las actividades, por medio de la observacién continua.
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CONCLUSIONES

Algunas veces los problemas de disciplina en los alumnos no tiene
origen en la rebeldia de éstos o de su familia, sino en la forma equivocada de
expresiones y acciones que enfrentan en la escuela o en el ambito familiar
en que se desenvuelven, a los cuales él no esta acostumbrado, ya que no le
son inculcados los valores. Por tanto, los nifios desatendidos
exageradamente son acreedores de enfermedades psicolégicas explotando
sus sentimientos hacia sus maestros y compaferos, induciéndolo al

desorden, y, desde luego a la indisciplina.

Por medio del dialogo y la convivencia los nifios aprenden a orientar el
pensamiento y acciones, como regular su conducta personal y percibir su
entorno fisico y social que lo lleva a la interaccién con los demas y a la

construccién del conocimiento.

Los responsables de la conducta de los menores son padres de
familia y maestros; ademas adultos quienes al tratarlos con cierta actitud
ocasionan que ellos tomen el ejemplo y lo reflejen con los de su alrededor.

El manifestar importancia al niflo durante la clase, sencillez, carifio,
tolerancia y comprension le da como producto una personalidad aceptable

dentro y fuera del grupo. Muchas personas abusan de la autoridad y fuerza
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para someter a su voluntad a los débiles obligandolos a cumplir leyes que

ellos fabrican.

“En la educacién se imponen valores por quienes ostentan el poder
para adquirir mejores técnicas de dominio y lograr la interaccion y concenso

en la comunicacion.”

De acuerdo con lo antes mencionado se piensa que la interiorizacion
de valores debe construirse mediante la orientacion de los principios y
procesos evolutivos de informacion, en la colaboracion de busqueda para
mejorar la integracion de la situacion comunicativa en su concientizacién y
ofreciendo mas atencion al desarrollo cognitivo en la formacion valoral

resaltando los valores ya construidos.

Se supone que el ausentismo de los padres, como causa de la
situacion econdmica y el horario de trabajo, mayormente en las madres, lleva
a la desintegracion familiar, produciendo como consecuencia rechazo de los
menores hacia los demas, también por recibir informacion inadecuada por los
programas de television y otras fuentes. Al igual la incomprension de algunos
profesores hacia la realidad que viven sus alumnos; cabe mencionar los
reglamentos y normas aplicados por autoridades escolares y la sociedades la

gue se desenvuelven adaptandose a malas amistades, “El nifio aprende

ZLGAIRIN, Joaquin. Organizacion Escolar Ant. U.Plstitucion Escolar. P. 93
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valores morales sin reprenderlo, gritarle o hacerle prohibiciones por que no

comprenderia las razones de la prohibicion.”??

El vedar algo ocasiona choques emocionales que dejan por largo
tiempo una impresion en el subconsciente del menor, y por lo tanto
interrumpe su proceso de aprendizaje y solo se le incitara a la curiosidad del

porque no de las cosas.

Se considera la elaboracion de Planes y Programas reestudio para la
educacion primaria como causas de la problematica analizada, al no haber
una sola metodologia aplicable, y por tanto los conocimientos y las
investigaciones son mas rigidas, por lo que debe existir una unificacion de
contenidos educativos, y establecer la toma de conciencia en los diferentes
factores como el nivel econédmico o ambiente familiar y cultural de los nifios,
gue intervienen en las variadas relaciones que el ser humano establece en

circunstancias especificas sobre el respeto, libertad, paz y amor.

Ademas si la educacion escolar, por si sola no puede responder
cabalmente a todas estas necesidades, si puede formular las competencias
gue el individuo requiere para adquirir conciencia de la naturaleza completa
de su relacion y para actuar sobre ella en beneficio propio y de la sociedad

orientando el quehacer educativo de la escuela, por que esta asume el

2 DE LA PENA, Guillermo. Teoria Social y educativa p. 58
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compromiso con la sociedad de desarrollar y promover actividades de

formacién en el nifo.
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ANEXOS

ANEXO 1

LOS PADRES DE FAMILIA EN REUNION
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NOV. 2001

ASISTIO PARTICIPO | COLABORO
PADRES DE FAMILIA. S|AV| N. |S.|AV| N. | S.. | AV | N.
1. | Enrigue Cazales Esparza X X X
2. | Adridn Esparza Téllez X X X
3. | Martha Lorena Yéanez J. X X X
4. | Fernando Martinez Arreola X X X
5. | Maria de Jesus Vega X X X
6. | Roberto Mendoza Cardenas X X X
7. | Ricardo Saenz Narvaez X X X
8. | Armando Silva Martinez X X X
9. | Ricardo Tellez Cardenas X X X
10. | Arturo Flores Jiménez X X X
11. | Antonio Alarcén Arreola X X X
12. | Amalio Montafiez Mares X X X
13. | Patrocinio Bafiuelos Treto X X X
14. | Pedro Carrillo Silva X X X
15. | Manuel Carrillo Mendoza X X X
16. | Victor Manuel Esparza Tellez X X X
17. | Aurelio Esparza Martha X X X
18. | Esther Barrén X X X
19. | Carmen Prieto Brito X X X
20. | Ramiro Alonso Neri Rios X X X
21. | Raul reyes tarango X X X
22. | Daniel Rodriguez Mauricio X X X
23. | Marisela Vargas Mendoza X X X
24. | Abelardo Villagran Sigala X X X

S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.
Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 2
Representacion grafica de los resultados obtenidos en la observacion
a padres de familia de los alumnos de quinto grado de la escuela “Primero de
Mayo” no. 2355 de Congregacion Ortiz mpio. de Rosales

Chih.

RASGOS DE ASISTENCIA,
PARTICIPACION Y COLABORACION

NUNCA
4%

AVECES
26%

SIEMPRE
70%
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ANEXO 3

CONCEPTUALIZANDO LOS \ALORES

DICIEMBRE DE 2001

PARTICIPO | OBEDECI | COLABO | TABLECE
o) RO AMISTAD
NOMBRE DEL ALUMNO. S| AV N |SIAV| N|S|AV|N|S|AV | N
1. | Cazales Morales Aldo G. X X X X
2. Esparza Chavez Rigoberto X X X X
3. | Hinojos Yafez Luis Ramon X X X X
4. | Martinez Garcia Fernando X X X X
5. | Mata Vega Sergio X X X X
6. Mendoza Melchor José Gpe. X X X X
7. | Saenz Pando Ricardo X X X X
8. | Silva Pin6bn Armando X X X X
9. | Tellez Ramirez Ricardo X X X X
10. | Veldzquez Esparza Aldo Gpe. | X X X X
11. | Montafiez Rios Juan Martin X X X X
12. | Alarcon Salas Thelma Gpe. X X X X
13. | Bafiuelos Bafiuelos Veronica X X X X
14. | Carrillo Cazales Fatima B. X X X X
15. | Carrillo Ramirez llse Yareli X X X X
16. | Esparza Porras Afra Gpe. X X X X
17. | Esparza Saldafia Matriel X X X X
18. | Marquez Barrén Karla X X X X
19. | Medina Prieto Abigalil X X X X
20. | Neri VargasReina X X X X
21. | Reyes Vega Patricia X X X X
22. | Rodriguez Armendariz Carmen X X X X
23. | Rodriguez Vargas Minelia Y. X X X X
24. | Villagran Garcia Daniela X X X X
S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.

Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 4

Grafica representativa de los resultados obtenidos en la aplicacion de la
estrategias “COCEPTUALIZANDO VALORES” En los alumnos de quinto
grado de la escuela “Primero de mayo” no. 2355 de Congregacion Ortiz

Mpio. de Rosales Chih.

NUNCA
6%

AVECES
33%

SIEMPRE
61%
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ANEXO 5
LA TOLERANCIA EN EL AULA ESCOLAR
FEBRERO DE 2002

PARTICIPO | OBEDECI | COLABO | TABLECE
6] RO AMISTAD
NOMBRE DEL ALUMNO. S| AV N |SIAV| N|S|AV|N|S|AV |N
1. | Cazales Morales Aldo G. X X X X
2. | Esparza Chavez Rigoberto X X X X
3. | Hinojos Yafez Luis Ramon X X X X
4. | Martinez Garcia Fernando X X X X
5. | Mata Vega Sergio X X X X
6. Mendoza Melchor José Gpe. X X X X
7. | Saenz Pando Ricardo X X X X
8. | Silva Pin6bn Armando X X | X X
9. | Tellez Ramirez Ricardo X X X X
10. | Veldzquez Esparza Aldo Gpe. | X X X X
11. | Montafiez Rios Juan Martin X X X X
12. | Alarcon Salas Thelma Gpe. X X X X
13. | Bafiuelos Bafiuelos Veronica X X X X
14. | Carrillo Cazales Fatima B. X X X X
15. | Carrillo Ramirez llse Yareli X X X X
16. | Esparza Porras Afra Gpe. X X X X
17. | Esparza Saldafia Matriel X X X X
18. | Marquez Barrén Karla X X X X
19. | Medina Prieto Abigalil X X X X
20. | Neri VargasReina X X X X
21. | Reyes Vega Patricia X X X X
22. | Rodriguez Armendariz Carmen X X X X
23. | Rodriguez Vargas Minelia Y. X X X X
24. | Villagran Garcia Daniela X X X X
S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.

Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 6
Gréfica representativa de los resultados obtenidos en la aplicacion de
la estrategia “LA TOLERANCIA EN EL AULA ESCOLAR” con los alumnos de
quinto grado de la Escuela “Primero de Mayo” No. 2355 ubicada en
Congregacion Ortiz Mpio. de Rosales Chih. Sobre los rasgos a observar de

participacion, obediencia, colaboracion y establecer amistad.

TOLERANCIA EN EL AULA ESCOLAR

NUNCA
1%

AVECES
24%

SIEMPRE
75%
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LA CONVIVENCIA

ANEXO 7

18 DE FEBRERO DE 2002

PARTICIPO | OBEDECI | COLABO | TABLECE
o) RO AMISTAD
NOMBRE DEL ALUMNO. S| AV N |SIAV|N|S|AV|N|S|AV |N
1. | Cazales Morales Aldo G. X X X X
2. | Esparza Chavez Rigoberto X X X X
3. | Hinojos Yafez Luis Ramon X X X X
4. | Martinez Garcia Fernando X X X X
5. | Mata Vega Sergio X X X X
6. Mendoza Melchor José Gpe. X X X X
7. | Saenz Pando Ricardo X X X X
8. | Silva Pin6bn Armando X X X X
9. | Tellez Ramirez Ricardo X X X X
10. | Veldzquez Esparza Aldo Gpe. | X X X X
11. | Montafiez Rios Juan Martin X X X X
12. | Alarcon Salas Thelma Gpe. X X X X
13. | Bafiuelos Bafiuelos Verdnica X X X X
14. | Carrillo Cazales Fatima B. X X X X
15. | Carrillo Ramirez llse Yareli X X X X
16. | Esparza Porras Afra Gpe. X X X X
17. | Esparza Saldafia Mariel X X X X
18. | Marquez Barrén Karla X X X X
19. | Medina Prieto Abigalil X X X X
20. | Neri Vargas Reina X X X X
21. | Reyes Vega Patricia X X X X
22. | Rodriguez Armendariz Carmen X X X X
23. | Rodriguez Vargas Minelia Y. X X X X
24. | Villagran Garcia Daniela X X X X
S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.

Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 8
Gréafica Representativa de los resultados en la aplicacion de la estrategia “LA
CONVIVENCIA” con observacion a los rasgos de participacion, obediencia,
colaboracion y establecer amistad a los alumnos de quinto grado de la
escuela “Primero de Mayo” No.2355 de Congregacion Ortiz Mpio de Rosales

Chih.

LA CONVIVENCIA.

NUNCA

AVECES 2%
21%

SIEMPRE
17%
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ANEXO 9

RESPONSABILIDAD Y RESPETO

ABRIL 2002
INICIA PART.EN | ESTABLE | CUMPLE
COMENTARIO | ACT.GRUP | AMISTAD CON
S ALES EN EL TRABAJO
AULA GRUPAL
NOMBRE DEL ALUMNO. S| AV SIAV|N|S|AV|N|S|AV |N
1. | Cazales Morales Aldo G. X X X X
2. | Esparza Chavez Rigoberto X X X X
3. | Hinojos Yafez Luis Ramon X X X X
4. | Martinez Garcia Fernando X X X X
5. | Mata Vega Sergio X X X X
6. Mendoza Melchor José Gpe. X X X X
7. | Saenz Pando Ricardo X X X X
8. | Silva Pin6bn Armando X XX
9. | Tellez Ramirez Ricardo X X X X
10. | Veldzquez Esparza Aldo Gpe. | X X X X
11. | Montafiez Rios Juan Martin X X X X
12. | Alarcon Salas Thelma Gpe. X X X X
13. | Bafiuelos Bafiuelos Veronica X X X X
14. | Carrillo Cazales Fatima B. X X X X
15. | Carrillo Ramirez llse Yareli X X X X
16. | Esparza Porras Afra Gpe. X X X X
17. | Esparza Saldafia Mariel X X X X
18. | Marquez Barrén Karla X X X X
19. | Medina Prieto Abigalil X X X X
20. | Neri Vargas Reina X X X X
21. | Reyes Vega Patricia X X X X
22. | Rodriguez Armendariz Carmen | X X X X
23. | Rodriguez Vargas Minelia Y. X X X X
24. | Villagran Garcia Daniela X X X X
S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.

Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 10
Gréafica Representativa de los resultados obtenidos en la aplicacién de la
estrategia “ RESPONSABILIDAD Y RESPETO” de la escuela “Primero de

Mayo” No. 2355 de Congregacién Ortiz. Mpio de Rosales Chih.

RESPONSABILIDAD Y RESPETO

NUNCA
2%

AVECES
25%

SIEMPRE
73%
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PADRES DE FAMILIA EN ACTIVIDADES DE EDUCACION FiSICA

ANEXO 11

MAYO DE 2002

PADRES DE FAMILIA. ASIST.A PART.EN | COLABOR | RESPETO
SESIONES EVENTOS | O CON EL A SUS
LUDICAS DEPORT. | MESTRO | COMPANE
ROS
S| AV N [ S|AV| N|S|AV|N|S|AV | N
1. | Enrique Cazales Esparza X X X X
2. | Adrian Esparza Téllez X X X X
3. | Martha Lorena Yanez J. X X X X
4, | Fernando Martinez Arreola X X X X
5. | Maria de Jesus Vega X X X X
6. | Roberto Mendoza Cardenas X X X X
7. | Ricardo Saenz Narvaez X X X X
8. | Armando Silva Martinez X X X X
9. | Ricardo Tellez Cardenas X X X X
10. | Arturo Flores Jiménez X X X X
11. | Antonio Alarcén Arreola X X X X
12. | Amalio Montafiez Mares X X X X
13. | Patrocinio Bafnuelos Treto X X X X
14. | Pedro Carrillo Silva X X X X
15. | Manuel Carrillo Mendoza X X X X
16. | Victor Manuel Esparza Tellez X X X X
17. | Aurelio Esparza Martha X X X X
18. | Esther Barrdn X X X X
19. | Carmen Prieto Brito X X X X
20. | Ramiro Alonso Neri Rios X X X X
21. | Raul reyes tarango X X X X
22. | Daniel Rodriguez Mauricio X X X X
23. | Marisela Vargas Mendoza X X X X
24. | Abelardo Villagran Sigala X X X X
S=Siempre AV.Aveces N.Nunca

Observador.

Profesor Ernesto Gallegos Rivera.
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ANEXO 12
Gréfica representativa de los resultados obtenidos en la estrategia” PADRES
DE FAMILIA EN ACTIVIDADES DE EDUCACION FiSICA” de la escuela

“Primero de Mayo” no. 2355 de Congregacion Ortiz. Mpio. De Rosales Chih.

PADRES DE FAMILIA EN CLASE DE
EDUCACION FISICA

NUNCA
5%

AVECES
9%

SIEMPRE
86%
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ANEXO 13
Gréfica representativa de los resultados generales en la disposiciiedmds de
familia para desarrollar las estrategias, con el fin reducir la indisciplina en los

alumnos de quinto grado de la escuela primaria “Primero de Mayo” No. 2355.

DISPOSICION DE LOS PADRES DE
FAMILIA PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS

NUNCA
4%

AVECES
23%

SIEMPRE
73%
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