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INTRODUCCION

Es necesario que toda persona sea capaz de fijarse metas que le permitan
obtener una vida mas estable, y que el logro de los objetivos propuestos sea
alcanzado satisfactoriamente para esto hay que tener un concepto amplio de lo
que significa disciplina tomando esta como el medio que ha de conducir al alumno

para ofrecerle un bienestar mejor.

Alo largo de mi carrera profesional indudablemente he enfrentado algunos
obstaculos que interfieren en el proceso ensehanza-aprendizaje, uno de ellos y
el cual considero uno de los mayores retos es la disciplina como valor fundamental

en la vida de cada individuo.

Es por ello que en este trabajo se da a conocer el proyecto aplicado en el
grupo de segundo ano dos de la escuela Unidad Proletaria 2294 asi como

posibles aplicaciones a cualquier grupo de nivel primaria.
Para el logro de esta investigacion y la credibilidad de la misma hubo de
llevarse a cabo un proyecto de investigacion con ninos, padres de familia y

docente.

El documento consta de cinco capitulos que a continuacion se describen.



En el primer capitulo se encuentra el diagnostico pedagogico, que permite
ver de una manera clara las caracteristicas generales de la formacion del docente,
también encontramos la problematica significativa tal como se presentaba en el
grupo antes de aplicar el proyecto de innovacion. Ademas, se contemplan los

elementos que conforman el contexto que circunda la escuela.

En el capitulo segundo se tienen en consideracion los elementos
involucrados en la situacion investigada, tomandose en cuenta los factores de
problematizacion, delimitacion y conceptualizacion dentro del campo de trabajo,
la informacién obtenida permitira mejores condiciones que beneficien el

aprovechamiento escolar.

El capitulo tercero corresponde a la alternativa de innovacion que plantea
la respuesta que se pretende lograr, analizando cuidadosamente el problema
para dar una solucién, contempla globalmente lo que se ha de desarrollary la
manera de llevarla a cabo, la idea innovadora, el proposito, el tipo de proyecto al
cual pertenece el problema, el plan de trabajo, las estrategias asi como la

evaluacion y el reporte de los resultados.

El capitulo cuarto contiene todo lo referente al método de sistematizacion y

a la sistematizacion y conceptualizacion de la practica docente propia.

El capitulo quinto da a conocer la propuesta de innovacion en la cual se

analizan los resultados obtenidos de la aplicacion de la alternativa de accién



docente asi como la culminacion de ésta, se puede apreciar la esquematizacion

de la propuesta y las conclusiones generales de la innovacion efectuada.

Por Gltimo se encuentra el apartado de anexos los cuales contienen los

esquemas utilizados para la evolucion de cada una de las estrategias realizadas.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Las escuelas es en donde se deben de tomar en cuenta todas aquellas
circunstancias que de alguna manera aquejan la sociedad mexicana, en la
institucion educativa se perciben todas aquellas circunstancias por las que
atraviesa el pais aqui se reflejan los problemas econdmicos politicos y sociales
que vienen a ser decisivos en el bienestar que el pueblo pueda tener, es la escuela
la institucién en donde recae la responsabilidad de inculcar valores que vayan en

beneficio del alumnoy, por tanto, de la sociedad.

Para esto es necesario que el maestro se capacite cada dia, asi como el
médico esta siempre pendiente en su actualizacion para poder diagnosticar
acertadamente al paciente, también el maestro debe de estar al pendiente de
los cambios que se van presentando dentro de la sociedad y diagnosticar las

problematicas que mas inciden en el proceso educativo.

Innovar es una tarea que le corresponde al educador ejercer ya que
mediante este proceso permite que el alumno se interese mas en su proceso de
aprendizaje y tenga el deseo de participar, crear y reflexionar sobre los
conocimientos que esté adquiriendo, cuando el maestro innova podemos decir
que esta formando alumnos criticos-reflexivos capaces de desenvolverse en

cualquier ambito de su vida personal y social.
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El diagnostico que se lleve a cabo permitira un verdadero analisis de las
problematicas observadas destacando aquéllas que tengan mayor incidencia y

asi obtener mejores resultados en nuestra labor docente.

Un diagnobstico consiste en llevar un analisis profundo sobre una
problematica observada dentro de un grupo escolar o cualquier institucion, éste
se utiliza como una herramienta que el maestro maneja para hacer una evaluacion
de su labor educativa y obtener los resultados que le permitan buscar soluciones

gue vayan en beneficio de un mejor aprovechamiento de sus alumnos.

Resulta realmente importante conocer los problemas para actuar
directamente sobre ellos, esto permite reflexionar sobre lo que vemos y vivimos
para confrontar la realidad y buscar nuevas opciones, que involucren a los alumnos,
padres de familia y al docente en un clima armonico que favorezca en soluciones

que beneficien el aprovechamiento de los ninos.

La realizacion del diagnostico pedagodgico sera basandose en la practica

docente la cual me permitio destacar lo importante que resulta involucrar a los

padres de familia dentro del quehacer educativo.

A. Saberes, supuestos y experiencias previas

Constantemente el maestro enfrenta situaciones diversas que debe

solucionar para poder continuar adelante en el proceso de ensehanza-aprendizaje.
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Debido a esto, surgio en mi el interés de actualizarme como maestra e
ingresé a la Universidad Pedagogica Nacional en donde he adquirido una serie
de conocimientos que me han brindado la oportunidad de reflexionar sobre la

labor realizada dentro del aula.

Primeramente es necesario reconocer que existen una serie de saberes
que tienen un fuerte impacto en la vida del docente encontrandose vinculados a
determinadas situaciones contextuales que dia a dia se presentan; éstos pueden
ser modificados y enriquecidos de acuerdo a la situacion que se esté dando, y
son adquiridos a través de la practica docente, permiten una mejor organizacion
en el trabajo de tal manera que dan paso a la sabiduria docente que es ese gran
cumulo de experiencias y metodologias que permiten la adecuacién de ciertas

circunstancias en el salon de clases.

Para tener un mejor conocimiento de las causas que obstaculizan mi labor
me corresponde analizarme primeramente y reconocer aquellas fallas que no
me permiten avanzar, para esto fue necesario registrar paso a paso mi trabajo y
extraer todos mis aciertos pero principalmente mis errores mediante la
observacion participante que queda plasmada dentro del diario de campo que
viene a ser la memoria del maestro. Mediante este valioso instrumento de trabajo

he podido darme cuenta en la forma que doy clases.

Por ejemplo, siempre empiezo de la misma manera sin dar lugar a que los

ninos se interesen en pensar que les ird a decir hoy la maestra, una manera
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definitivamente costumbrista y rutinaria de empezar el dia.

El estar preocupada por terminar los objetivos de trabajo que nos marcany
deben ser terminados al finalizar el ciclo escolar me lleva a saturar a los ninos de
trabajo sin provocar en ellos un estimulo por continuar, en fin, apuntar la fecha,
pasar lista, revisar tareas, explicar el tema, dar hojas de trabajo, contestar los
libros de texto y la guia, todo se lleva a cabo como reglas establecidas que no

deben ser interrumpidas.

B. Problematica significativa

Es realmente importante que el maestro conozca el medio en donde se
encuentra laborando, ya que esto le permitira conocer el nivel de la vida de sus
alumnos; ubicandose en una realidad latente que le facilite la posibilidad de

ayudarlos a un mejor desarrollo arménico y estimulando a una continua superacion.

Los elementos que configuran la realidad de cada nino resultan dificiles
para algunos ya que viven en hogares totalmente desintegrados o bien muy
conflictivos; es importante mencionar que hay madres solteras que no han podido
ofrecer a sus hijos un hogar propio ya que viven en casa de algun familiar. Otro
de los factores desfavorables son el descuido de los padres ya que ambos tienen
que trabajar para solventar las necesidades que el hogar representa, o la falta de
interés por algunos de ellos que aun disponiendo de tiempo para enterarse del

avance de sus hijos no acuden a la escuela para informarse.
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El medio presenta un cuadro no muy grato ya que los ninos interactian en
las calles con grupos de jovenes que tienen una manera de vestir, de hablar, de
comportarse y respetarse que los hace diferentes a los lineamientos que en la

escuela les manejan.

Es la escuela el ncleo en donde influyen una serie de circunstancias que
ayudaran a abrir las posibilidades de una buena relacion entre maestro-alumno-
padres; el educador debe conocer los elementos que configuran su entorno
laboral para poder comprender las conductas de sus alumnos y poder enfocar su
practica docente hacia una manera lo mas acertada posible al mejoramiento de
su grupo. Elcontexto de la escuela en la cual laboro influye de una manera directa
en las actitudes que toman los ninos dentro del aula, el porvenir de hogares
desintegrados la falta de convivencia con sus padres en juego y la falta de dialogo
influye en que los ninos busquen otros sustitutos como amigos que definitivamente
vienen a perjudicar las conductas presentadas por ellos, la excesiva programacion
televisiva a la que estan expuestos durante horas el estar mucho tiempo solos o
bajo la influencia de los jovenes que hay en la colonia va formando nihos sin
caracter propio que copian las conductas observadas del entorno provoca que

constantemente caigan en la indisciplina porque se agreden fisica y verbalmente.

La falta de interés que algunos padres manifiestan hacia sus hijos hace
que los ninos pierdan interés por algunos contenidos que a ellos no les parecen
de utilidad, provocando que el aprovechamiento escolar no arroje los resultados

deseados.
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Un ejemplo claro seria cuando me veo en la necesidad de atender a algunas
ninas que tienen infinidad de problemas familiares que se hacen presentes dentro
del grupo, ya que éstas no pueden permanecer en el salén y tienden a salirse
para caminar por la escuela, otro de los factores que incide en el grupo es que
los nihos muestran demasiada agresion fisica y verbal hacia sus companeros,
toman los materiales sin permiso, esto debido a que ellos no llevan materiales
esenciales de trabajo como son: lapiz, sacapuntas, borrador, colores, resistol, y
en ocasiones ni cuaderno por este motivo las reglas establecidas el iniciar el

ano escolar han sido olvidadas.

Siempre estan al pendiente de las actividades realizadas por sus
companeros y la mas minima falla que éstos tengan corren inmediatamente a

decirmela.

Algo que resulta realmente alarmante es ver el comportamiento que
presentan algunos ninos ya que fisicamente estan en el salén pero sus
pensamientos divagan en infinidad de problemas que a su corta edad enfrentan,
estos problemas se derivan de hogares desintegrados, y ver a sus madres formar
relaciones con otras personas que no son sus padres, esto provoca en los nihos
una serie de desajustes emocionales muy fuertes, los he escuchado platicar sobre
sexo y hay quienes se han atrevido a decir que lo han practicado, se les han
recogido hojas en donde la sexualidad femenina y masculina es el motivo del

dibujo ahi representado.
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En estas circunstancias los ninos muestran su frustracion y coraje en
agresiones fisicas y verbales, falta de respeto a los maestros y companeros,
indisciplina, toman los materiales de las demas, y salen del salbn para andar
caminando por la escuela, quizas para olvidar en parte la lucha interna a la que
estan sometidos. "Apoyar a los nihas y a los ninos para que tengan confianza 'y
seguridad en ellos mismo les ayuda a sentir que son personas valiosas y a tener

gusto por vivir".!

Al abordar la falta de disciplina como problematica es de gran importancia
ya que se abordan los objetivos de una educacion integral a la que hacen
referencia los programas de educacion disehados a las caracteristicas propias
de los alumnos en donde se engloban las areas afectivas y cognitivas
promoviendo que el nino vaya formando su propia personalidad adquiriendo a

su vez una disciplina personal.

A medida que el niho vaya logrando conjugar la disciplina a su ritmo de
vida se ira percatando de una manera agradable la utilidad que esta generay los

beneficios que deja el saber conducirse a través de ésta.

Debido a estas situaciones tan preocupantes me di a la tarea de realizar
una serie de entrevistas que me permitieran el porque de estas reacciones que

perjudican el proceso de ensehanza-aprendizaje en mi grupo.

SEP. Elamor en la familia, los libros de mama y papa. México, 1989. p. 20.
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Estas entrevistas fueron realizadas a los ninos, padres de familiay a mis

companeros maestros.

Lo que mas me interesaba saber sobre los ninos son las actividades a las
cuales ellos se dedican por las tardes y sus respuestas son: que ven muchos
programas de television como: Pokemon, Aventuras en pahales, Le temes a la
oscuridad, Escalofrios, El chavo del ocho y telenovelas infantiles. También se

salen ala calle a jugar o se van a las maquinitas de la tienda de la esquina.

De los padres de familia queria conocer el tiempo que dedican a sus hijos
y la calidad del tiempo que les ofrecen, y como consideran las relaciones entre

padre -hijo.

Por lo cual ellos manifiestan que se ven en la necesidad de salir a trabajar
ambos y por tal motivo no pueden acudir reqularmente a la escuela, que la relacion
con sus ninos es muy poca ya que llegan cansados y no tienen ni tiempo ni ganas

de platicar con sus hijos.

Siguiendo en la misma linea de investigacion quise enterarme de los
problemas que mas aquejan a mis companeros maestros ellos expresan que el
problema que mas se presenta en sus grupos en la falta de respeto y disciplina,
el descuido de los padres de familia por sus hijos, ya que no asisten con

regularidad a las juntas para enterarse del avance y comportamiento de sus ninos.
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Para el mejor desarrollo del proceso educativo es necesario que se fomenten
los valores en los alumnos desde sus inicios en la escuela y sean llevados a lo
largo de su instruccion, para cimentar las conductas que normaran su vida en un

futuro préximo.

Estos valores son de respeto, disciplina, honradez, responsabilidad. Por
lo cual considero mi mayor problematica, "la falta de valores entre los alumnos

afecta las relaciones escolares".

C. Metodologia de la investigacion

Para abordar esta problematica me inclino por el paradigma critico-
dialéctico ya que éste percibe la realidad en su totalidad y permite la
transformacion de diversas situaciones, es decir, va encaminado a transformar

y/o modificar la realidad.

Llegué a la conclusion que es el apropiado para la ensehanza de valores.
Ya que compromete a los docentes, alumnos, padres de familia y autoridades
educativas en un trabajo de analisis de las situaciones que pueden ser

transformadas.

La metodologia que se utilizd es la investigaciobn-accion ya que como
maestra me toca convertirme en investigadora de milabor educativa, actuando

sobre el problema o situacion que se presente en el momento encaminandolo a
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un ir y venir sobre la practica a un actuar sobre el problema sus causas y
consecuencia con la finalidad de innovar y actuar como mencionan Wilfred Carr
y Stephen Kemmis sobre la investigacion accion. "Suministrar un método
mediante el cual los maestros pueden explorar y mejorar sus propias practicas

de clase".?

Corresponde al educador buscar aquellos métodos que permitan que el
trabajo se vea favorecido, y asi ofrecer a sus alumnos un cambio de actividades
y actitudes que culminen en un trabajo satisfactorio en donde ambas partes se
sientan a gusto y tengan el interés por continuar el trabajo con una actitud

deseable.

La investigacibn accion es una investigacion realizada por determinadas personas
acerca de su propio trabajo con el fin de mejorar aquello que hacen, incluyendo el
modo que trabajan con y para otros, considera a las personas agentes autbnomos
y responsables, participando de sus propias historias y condiciones de vida los
alienta a trabajar juntos como sujetos conscientes y como agentes de cambio y
mejora.?

Me corresponde entonces crear un aprendizaje donde se dé la interaccion
sujeto-objeto, es decir, una interaccibn que me permita transmitir el conocimiento
de una forma abierta y comprometida al aprendizaje; teniendo como objetivo
esencial interesar a los alumnos a practicar los valores que les ayudaran a un

mejor desarrollo integral de sus vidas.

2 WILFRED, Carry Stephen Kemmis. "Teoria didactica de la ensehanza", en Antologia basica:
El maestro y su practica docente. UPN. México, 1994. p. 76.
3 KEMMIS, Stepheny Robin Mc Toggert. "Naturaleza de la investigacion-accion; como planificar

la investigacion". México. p. 29.
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D. El contexto

El contexto es otro de los elementos importantes que tienen una notable
influencia sobre el desarrollo de las actividades docentes. A continuacion el

marco contextual en donde se desarrollan mis actividades docentes.

La escuela en la cual se realiza el presente trabajo es: Unidad Proletaria
2294 se encuentra ubicada entre las calles 36 y Héroes de la Revolucion en la

colonia que lleva el mismo nombre. Se localiza en la periferia al sur de la ciudad.

La colonia es joven su existencia es de 1981 en donde comenzb a poblarse
con unas cuantas familias que llegaron y se establecieron, poco a poco fueron

anadiéndose otras familias hasta formar la colonia, de ahi el nombre que exhibe.

Colinda con las colonias; San Jorge, Marmol, Dale, Diaz Ordaz y Cerro
Grande, aproximadamente a un kilbmetro se encuentra el Cerro grande, y un
lugar al que llaman divisadero en donde es frecuente que la gente acuda por las
noches a contemplar la ciudad ya que de ahi se ve un espectaculo halagador
pues se observa gran parte de la ciudad, en dias patrios se pueden apreciar el

juego de luces pirotécnicas.

La institucion educativa es de organizacion completa cuenta con una
direccibn y una subdireccion, dieciséis maestros con grupo, cuatro maestros

especiales como son uno de educacion fisica, uno de educacion musical y dos
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de educacion artistica, también se cuenta con el grupo de apoyo Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (U.S.A.E.R.) y dos trabajadores

manuales.

El edificio escolar se encuentra en buenas condiciones ya que cada
maestro se encarga de dar mantenimiento a su salon juntamente con los padres
de familia del grupo, el mobiliario se encuentra en buenas condiciones tomando
en cuenta que son utilizados por los dos turnos. Se cuenta con canchas de

basketbol, futbol y espacios suficientes para que los nihos corran libremente.

El grupo que se atiende es el segundo ano dos el cual cuenta con 33
alumnos, 22 ninas y 11 ninos cuyas edades oscilan entre los siete y nueve anos

de edad.

Elementos que conforman el contexto

Al analizar mi practica docente pude darme cuenta que los elementos que
conforman el contexto tienen una notable influencia sobre el desarrollo de las
actividades docentes éstos se clasifican en cuatro: politico, social, cultural y

econdmico (ver anexo 10).

Todos ellos constituyen de una manera notable a la incorporacion de
diversas actividades escolares que facilitan conocer el medio en el cual se

desarrolla milabor docente.
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Estos elementos vienen a ser como herramientas que permiten superar
obstaculos que dia a dia se presentan en el caminar docente y que en ocasiones
pasan totalmente desapercibidos o simplemente se ven de una manera ligera,
sin darles la importancia que éstos requieren, no se debe caer en hechos
precipitados o errbneos, sino utilizar diferente recursos que permitan conocer de
una manera abierta y profunda las caracteristicas propias que obstaculizan la

labor educativa.

De esta manera el analisis al que debi someterme me ayuda a verme a mi

misma tal cual soy y pude observar que la apreciacion que tenia no era la mejor.

El sentarme en la mesa de las negociaciones en donde uno se enfrenta a
su propio trabajo me permitio enlistar toda una serie de conceptos que considero
inciden de una manera constante en mi labor, ayudandome a aclarar toda una
serie de cuestionamientos que como maestra me planteaba con frecuencia, éstos
me ayudaron a hacer una investigacion profunda sobre el objetivo propuesto y

sobre toda la facilitaciobn de mi trabajo (ver anexo 11).

Posteriormente estos conceptos logré ubicarlos dentro de la practica, la
teoriay el contexto dandome cuenta que el estado que guarde mi problematica

es real y concreta.

En la practica las situaciones se viven de una manera directa, por lo cual se

tiene que analizar el contexto que acordona la comunidad escolar para poder
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hacer apreciaciones que faciliten esclarecer todos aquellos sucesos que se estan
viviendo, mientras que en la teoria es mas superficial la forma de ver los problemas
de una manera impersonal, de ahi que los planes y programas tengan que
adecuarse a las caracteristicas propias que se den dentro del quehacer educativo
propio de cada docente. "Los profesores deben ejercer activamente la
responsabilidad de plantear cuestiones serias acerca de lo que ensenan y sobre

los objetivos generales que persiguen”.*

El orden de importancia es necesario en toda actividad mas si ésta involucra

nuestra actividad docente, todo tiene un lugar especifico y hay que ubicarlo en el

momento y lugar adecuado.

Motivo por el cual los conceptos ordenadores han quedado depurados de

acuerdo a su categoria.

El clasificarlos en orden de menor a mayor incidencia permitio el

esclarecimiento de los cuatro elementos que conforman el contexto.

Elemento politico

En cuanto al aspecto politico cabe destacar que es el docente el principal

elemento que debe resaltar aquellas actividades positivas que promueven de

4 GIROUX, Henry. "Ensehanzas y teorias de la resistencia”, en Antologia basica Construccion
social del conocimiento y teorias de la educacién. UPN. México, 1994. p. 150.
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una forma organizada el proceso de ensehanza-aprendizaje adecuando los planes
y programas a las necesidades propias de su grupo en éstos se enuncian los
objetivos que deben de ser logrados en el ciclo escolar, pero cada maestro se
encuentra en facultad de quitar o agregar actividades que favorezcan el logro de

los objetivos.

El Articulo Tercero Constitucional establece que la escuelay el trabajo del
profesor ademas de contribuir al desarrollo sistematico de las habilidades
intelectuales y a la adquisicion de conocimientos basicos de las ciencias naturales
y sociales deben contribuir a la formacion de actitudes y valores fundamentales
que permitan a los individuos desarrollar plenamente sus potencialidades,

integrarse a la sociedad y participar en su mejoramiento.

Afortunadamente su contenido es muy aceptable pero no todos los padres
de familia conocen éste en sus profundidades y piensan que la educacion
obligatoria se refiere a mandar solamente a los ninos a la escuela sin atender las

necesidades secundarias que esta representa.

Elemento social

Otro factor que actla en el aspecto social es la influencia que ejercen algunos
grupos de jovenes es muy fuerte ya que se les ve reunidos en las esquinas con
sus inconfundibles vestimentas cholas, sus pantalones tumbados y los cortes de

cabellos caracteristicos en ellos, cabe hacer mencion que esto no es exclusivo
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de los jovenes varones, pues también estan integradas jovencitas que se
distinguen de las demas por el arreglo que presentan, sus 0jos se encuentran
enmarcados por lineas negras y sus labios muy rojos o negros al igual que las
unhas. Su vocabulario es fuerte fuera de todo recato ya que no se abstienen de
sus conversaciones al estar los nihos presente o personas adultas. El graffitar
las paredes de las casas que tienen bardas grandes y dan precisamente a las
calles lucen las pinturas elaboradas por los diferentes grupos que tienen
delimitados sus territorios en base a sus escritos en las paredes, de esta forma

se dan cuenta hasta donde pueden llegar unos y otros.

En general éste es el panorama que ofrecen los jovenes que han ingresado
a alguna pandilla y cuyas conductas influyen de una manera determinante en la
formacion de los ninos que apenas estan cursando su instruccion primaria ya
que los ninos de los grados superiores asisten a la escuela con vestimenta no
propia y sus cortes de cabello manifiestan rebeldia. "Por personalidad social
podemos entender el sistema de actitudes y representaciones, constituido en el
sujeto en el curso de sus relaciones con los demas y con las interacciones a las

que ellos conducen”.®

Elemento cultural

La baja escolaridad es muy severa ya que los padres de familia en su

5 MALRIEN, P. "El medio social y el desarrollo; un punto de vista", en Antologia basica El ninho,
desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. UPN. México, 1994. p. 50.
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mayoria solo cuentan con la primaria y muy pocos son los que tienen secundaria
o bachillerato. Por lo cual es muy dificil que los nihos aspiren a algo mas ya que

sus padres no los motivan a seguir adelante.

Las mismas condiciones objetivas que determinan las actitudes de los
padres y sus principales elecciones en la carrera escolar de sus hijos, también
gobiernan la actitud del nino frente a las mismas elecciones y, en consecuencia,
toda actitud hacia la escuela a tal grado que los padres, para explicar su propia
decision de no permitirle al nino ir a una escuela secundaria, dicen que es su hijo

quien desea abandonar la escuela, en vez de pagar el costo de sus estudios.®

Se nace dentro de una familia y por lo tanto es en ella en donde se aprenden
las aptitudes y habilidades que marcan la vida de los ninos se aprende segun se
vive, la seguridad o inseguridad, la autoestima o la falta de ésta; la honradez el
respeto etc., son valores que se adquieren en el seno familiar y éstos son
reflejados ante la sociedad que siempre esta pendiente del comportamiento de
sus miembros. Estos valores se asientan cuando las relaciones de comunicacion
se dan entre los padres y los hijos, cosa que desafortunadamente no se da mucho
entre los ninos y sus padres ya que ellos manifiestan esas situaciones por la falta
de tiempo que persiste debido a la situacioén en que encuentran ya que los hijos

se quedan solos por mucho tiempo para que sus padres salgan a trabajar y asi

5 BOURDIEU, Pierre. "La escuela como fuerza conservadora; desigualdades escolares y
culturales”, en Antologia basica Construccion social del conocimiento y teorias de la educacion.
UPN. México, 1994. p. 142.
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solventar los gastos que la familia representa. Esto obstaculiza las relaciones ya
que al regresar cansados no ofrecen a sus hijos los espacios de tiempo que les
corresponden, provocando un intercambio desfavorable de situaciones de
comprension por incomprension que son registradas en los esquemas que el
nino construye en su proceso de desarrollo; otro aspecto importante pero que
resulta de igual manera negativo es el aspecto verbal utilizado en algunas

ocasiones ya que es humillante o amenazante.

Como padres de familia es necesario revestirse de paciencia que permita
dar testimonio de una vida de orden y disciplina. Como versa el refrany el cual
deberiamos de adoptar. "Me grita tanto tu ejemplo que no escucho lo que me
dices" y mantenerlo presente frente a determinadas circunstancias que se nos
presentan en muchas ocasiones. "Las nihas y los ninos son indefensos nunca
hay que humillarlos, amenazarlos o golpearlos; hay que ensenharles Iimites y
corregirlos con carino. La crueldad es abominable y en consecuencia tenemos

que evitar caerenella".”

En muchas ocasiones la falta de comunicacion sélo tienen como
consecuencia el hacer ninos rebeldes carentes de todo aquéllos que un niho

necesita para tener una formacion integral de su persona.

7 SEP. Violencia en la familia. Los libros de papa y mama. México, 1989. p. 11.
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Elemento econbmico

Por otro lado las entrevistas fueron para mi un auxiliar de gran importancia
ya que me permitieron ver las realidades existentes dentro de mi grupo el conocer
la forma de vida de los nihos me ayud6 a comprender el porqué de ciertas
conductas manifestadas y porqué no decirlo, el tratar a mis ninos de otra forma
ya que me di cuenta de todas sus carencias no solo econdmicas sino de aquéllas
que para mi resultan mas frustrantes en la vida de un niho, como son el estar
mucho tiempo solitos ya que son hijos de madres solteras que se ven en la
necesidad de salir a trabajar dejando a sus nihos, este problema existe con mucha

frecuencia dentro de la comunidad escolar.

El divorcio es otro factor determinante en las conductas presentadas de los
ninos ya que muchos no han asimilado la ruptura entre sus padres y lo manifiestan
de muchas maneras que van desde la agresividad hasta la falta de interés por
continuar con sus trabajos provocando con esto que el proceso de ensenhanza-
aprendizaje se dé en otro nivel mas deficiente ya que se tienen que iracomodando

a sus propias necesidades.

Las relaciones familiares no son todo lo deseables que se quisiera ya que,
como lo mencioné anteriormente los ninos pasan mucho tiempo solitos y cuando
estan en casa sus padres se encuentran ya muy cansados para ofrecerles un

poco de tiempo por lo cual se podria decir que falta mucho para que este aspecto
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se lleve a cabo. "En definitiva los ninos asimilan las caracteristicas del grupo
familiar a su estructura mental en que este caso solo les permite abstraer de la
realidad los datos inmediatos por lo que el nino yuxtapone juicios, tiene en cuenta

algunos aspectos pero sin que haya coordinacion entre ellos".®

Los padres de familia tienen como ocupacion trabajos de albanileria,

yeseros, obreros, y empleados de empresas maquiladoras.

Las madres se emplean como trabajadoras domésticas en alguna casa en
donde trabajan de las ocho de la mahana hasta las cinco de la tarde
aproximadamente o bien recurren a las fabricas que estan dentro de la comunidad
como son una en donde se elaboran tortillas de harina y la fabrica de pantalones

que queda cerca de la colonia.

La situacion econbmica es baja a pesar que el padre como la madre
trabajan; hablando en donde hay un matrimonio bien avenido la percepcion
alcanzada no es la suficiente para solventar los gastos que la familia representa
como con: alimentacion, vestuario, vivienda digna y educacion, su percepcion
corresponde a uno o dos salarios minimos cantidad insuficiente para cubrir sus
necesidades por lo que el nino va asimilando la necesidad que hay en su hogar

y va adquiriendo plena conciencia de que es necesario que tanto papa como

8 LOPEZ Carretero, Asuncion. "Evolucion de la nocion de la familia en el niho", en Antologia
basica Grupos en la escuela. UPN. México. p. 66.
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mama salgan a trabajar para traer el gasto y asi poder comprar lo necesario

para subsistir.

La realidad econbmica que enfrentan las familias es tan latente que
dificilmente se pueden ocultar las necesidades existentes a los hijos de ahi que

el nino vaya formandose la concepcion de los niveles sociales.

Lo anterior expuesto me impulsa a continuar adelante planteandome
continuamente las situaciones a las que estan expuestos mis alumnos para poder
ayudarlos y brindarles las oportunidades que como individuas tienen de una
educacion integral que les sea de utilidad en el proceso de su desarrollo motivarlos
constantemente seguir adelante no permitiendo que ningun obstaculo interfiera
en su deseo de triunfar y ser alguien que sea capaz de valorarse por lo que esy

por lo que representa para los demas.

E. Teoria pedagogica multidisciplinaria

Disciplina

El ser humano desde su nacimiento depende de la atencion y el cuidado
de personas que le brinden; amor, confianza, comprension, y respeto que
favorezcan un desarrollo sano del individuo y por consecuencia su actuacion ante
la vida sea en un ambiente de disciplina que aborde las necesidades que el

proceso de ensenanza-aprendizaje requiere.
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Como docentes y continuadores de la educacion se deben de considerar
todas aquellas situaciones que sean motivo de preocupacion, evitando caer en
un comportamiento autoritario que humille al alumno 'y lo rebaje conduciéndolo a

tomar posturas de indisciplina.

Flanders,® en sus investigaciones deduce que las conductas de los
muchachos en el grupo escolar dependen de la actuacion que el maestro tenga

hacia ellos.

El docente dictatorial, exigente y humillante tiene como consecuencia un
grupo en donde los alumnos muestran hostilidad, recelo, apatia, agresividad y
desintegracion, mientras el educador considerado favorable que apoya a sus
alumnos favorece las relaciones grupales promoviendo la integracion de los

alumnos.

Corresponde al maestro propiciar una atmosfera de cordialidad, afecto y
confianza en donde los intereses de los ninos sean tomados en cuenta y sientan
que son valorados favoreciendo un concepto positivo de si mismos, y por

consecuencia tener grupos en donde la disciplina esté manifiesta.

La intervencion del maestro influye considerablemente para que el alumno

® BARRERIRO, Telma. "Incidencia de la autoridad del grupo: el docente como facilitador" En
Antologia basica: Grupos en la escuela. UPN. México 1994. p. 140.
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se fije una meta y sea capaz de lograrla. "Una buena atmésfera grupal condiciona
favorablemente el comportamiento de los estudiantes ya que las actitudes
adoptadas por los docentes inciden decididamente en la gestion de ese clima

grupal".’®

El concepto de disciplina sin duda alguna es un aspecto muy controvertido.

Es por tal motivo que la escuela juega un rol doble dentro del proceso de

formacion.

Por un lado hay que brindarle al nino elementos que le permitan acrecentar
sus conocimientos cognoscitivos, por otro lado hay que proporcionar a los ninos

aspectos que le permitan insertarse dentro de la sociedad.
Para Arnold Gesell "En la actualidad prevalecen tres principales teorias
disciplinarias. La estrictamente autoritaria que dice "no" practicamente a todo.

La tolerante que dice "si" practicamente a cualquier cosa.

La tolerante informada que dice "si" 0 "no", segun la etapa del desarrollo

del nino y lo que razonablemente hay que esperar de él"."

De las tres la tolerante informada es la mas eficaz si bien la mas dificil.

0 Ibidem. p. 140.
" GESELL, Arnold. "La conducta del nino". Editorial Psique. Buenos Aires, 1977. p. 369.
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El método disciplinario que se recomienda se podria denominar "disciplina
del desarrollo" si se considera la disciplina desde el punto de vista del desarrollo,
la guia pasa a ser el crecimiento. Cuando el niho no esta preparado se le
proporcionaran experiencias sustitutas que lo satisfagan lo suficiente para

contenerse, cuando esté preparado la misma se convierte en su disciplina.

Hay medios para disciplinar; el mas usual y facil lo encontramos en el plano
emocional, se abofetea, se grita, y se amenaza cuando son utilizados estos medios
disciplinarios lo Unico que se obtiene son ninos que obedecen por temor de ser
castigados pero al menor descuido de quien los tenga a cargo los nihos
reaccionan de una manera en donde la disciplina no se encuentra ya que el temor
a ser vistos y sancionados desaparece, el menor no tiene una conciencia clara

de lo que realmente significa la disciplina.

Podemos hablar también del racional o del razonamiento basado
principalmente en las palabras que utilizamos al dirigirnos al menor, es necesario
explicarle al nino que toda mala accion tiene una consecuencia y que a mejor
comportamiento mejores resultados aqui se le amenaza si no obedeces
entonces... este tipo de disciplina para algunos ninos podria ser favorable pero
para otros sblo ocasionara brotes de rebeldia al pensar que su vida siempre

estara condicionada en base a su actuacion.

Por Gltimo el adaptar técnicas basandose en conocimientos de las etapas

del desarrollo del niho y adoptar éstas a las habilidades, intereses y debilidades
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del menor nos dara mejores resultados ya que estaremos obrando en base a los
que a él le interesa segun la etapa del desarrollo que esté viviendo, esto nos
permitira tener ninos que actlien de acuerdo a lo que piensan y desean y no por

imposiciones que resultan perjudiciales en su desarrollo.

Funcion de la familia

El primer grupo social en donde el niho comienza su proceso de

socializacion es la familia.

Es el de mantener un orden que debe comenzar desde que el nino nace
por tal motivo es de suma importancia que los padres brinden apoyos necesarios
para el desarrollo de sus ninos conduciéndolos a través de las diferentes etapas

que el nino atraviesa con amor honestidad y respeto.

Existen varios tipos de familia pero en la actualidad es muy frecuente
encontrarnos con aquellas familias en donde el uso del podery la fuerza parecen
dominar rompiendo con todo lo que una familia debe tener entre muchas cosas 'y
muy importante la comunicacién y el respeto de cada uno de sus miembros,
recordemos entonces que los ninos aprenden lo que ven y oyen acomodando a
sus esquemas de formacion las vivencias que enfrentan cada dia las penasy las

alegrias. Las cuales determinaran la forma en que se enfrente a la vida.
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La escuela

El segundo grupo social al que el nino ingresa desde muy temprana edad
es la escuela, en donde se ve en la necesidad de interactuar con otras personas
ajenas a su primer grupo social, la escuela no reemplaza en ningin momento a la

familia ni viceversa.

Tanto familia y escuela tienen funciones diferentes pero ambas tienen un fin
comin: el de involucrar al nino dentro de la sociedad, es pues necesario que
ambos sujetos conozcan y tengan presente que la conducta de los ninos obedece

a cambios evolutivos propios de su desarrollo.

A continuacion se exponen algunos aspectos que se encuentran
relacionados con el proceso evolutivo del nino; éstos permiten conocer el nivel
que el alumno va adquiriendo a través de su desarrollo y que seran relevantes en

las diferentes areas en las que el menor se desenvuelva.

Conocer las etapas del crecimiento del nino es fundamental para el maestro
ya que esto le permite conocer el desarrollo evolutivo de sus alumnos y facilita la
elaboracion y realizacion de estrategias de acorde a las necesidades del

educando.

Es conveniente considerar que las actividades ludicas son sin duda alguna

muy importantes dentro del desarrollo del individuo. Es lainfanciay a través de
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ella en donde el juego tiene un valor significativo ya que permite comunicar gustos,

habilidades y a su vez promueve la convivencia arménica.

Los ninos aprenden constantemente mediante la observacion y ejercitacion

de diferentes conductas por lo cual es necesario que vayan adquiriendo reglas

que los orienten a vivir conociendo los derechos y obligaciones que tienen.

Mediante el niho va creciendo la concepciobn de su entorno cambia por lo

que adquiere conciencia para emitir juicios y obtener nuevos aprendizajes

significativos que le ayudaran en el desarrollo de su personalidad.

Por ello se han considerado estos aspectos, ya que es conveniente conocer,

entender y aceptar todas aquellas situaciones que presentan enfocandolas a un

mejor desarrollo integral de los alumnos.

El desarrollo infantil segun la teoria psicogenética

Jean Piaget,'? clasifica cuatro periodos en el desarrollo del niho.

El primer periodo: sensorio -motriz.

Edad: Recién nacido hasta los 14 meses.

2. DE AJURIAGUERRA, J. "Estadios del desarrollo segun Jean Piaget", en Antologia basica El
nino; desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. México, 1994. pp. 53-56.
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Anterior al lenguaje y al pensamiento, al principio de este periodo el nino
actia por reflejos; como el de chupar en forma rapida o al vacio cuando el nino
duerme mueve su boca semejando que esta succionando esto lo deja para tomar
el biberon al recibir el estimulo de esta al acercarse el chupbn a la boca, el nino
ha aprendido cuando tiene que succionar, también se ve en el orden que lleva su

forma de comer sus habitos alimenticios se ven con precision.

Durante los primeros meses el desarrollo es extraordinariamente acelerado,
es posiblemente el periodo sensorio motriz donde las adquisiciones son mas
numerosas y mas rapidas, empieza a ejercer control sobre su cuerpo y manejo
de los objetos, empieza a tener conciencia del mundo exterior y a explorar lo que

no esta con relacion a su propio cuerpo.

Segundo periodo. Preoperacional.

Edad: De los 14 meses hasta los 6 anos.

Gracias al lenguaje tiene un gran progreso tanto en pensamiento del niho

como en su comportamiento al llegar a los 18 meses el nino ya puede imitar unos

modelos con algunas partes de su cuerpo que no percibe directamente (fruncir la

frente, mover la boca) el nino puede realizar los llamados actos " simbélicos".

Es capaz de integrar un objeto cualquiera en su esquema de accidbn como

sustituto de otro objeto (juega con un palo y dice que es un caballo).
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En este periodo de la funcidon simbdlica tiene un gran desarrollo ya que el

nino toma conciencia del mundo aunque deformada.

Los simbolos ludicos del juego son muy personales y subjetivos.

El pensamiento sigue una sola direccion el nino presta atencion a lo que ve

y oye a medida que se efectla la accion o se suceden las percepciones, sin

poder dar marcha atras.

Es el pensamiento irreversible. Su pensamiento es de manera egocéntrica,

es incapaz de ponerse a pensar desde el punto de vista de otras personas.

Posee también un pensamiento estatico se centra en un solo detalle a la

vez.

Tercer periodo: Operaciones concretas.

Edad: De 7 a 12 anos.

Este periodo sehala un gran avance en cuanto a la socializacion y

objetivacion del pensamiento.

El nino ya sabe descentrar lo que tienen sus afectos tanto en el plano

cognitivo como en el afectivo.
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El nino es capaz de distinguir aun de forma satisfactoria lo probable del

necesario.

Razona Unicamente sobre lo realmente dado no sobre lo virtual, adquiere

conciencia de su propio pensamiento con respecto al de otros.

Piaget habla de una evolucion de la conducta en el sentido de la

cooperacion.

Analiza el cambio en el juego, en las actividades de grupo y en las relaciones

verbales.

Los ninhos son capaces de una auténtica colaboracion en grupo, pasando

de la actividad individual aislada a ser una conducta de cooperacion.

Cuarto periodo: Operaciones formales.

Edad: De 12 anos a los 15 anhos.

Aproximadamente "“la adolescencia"

Durante es periodo los conocimientos cognitivos del nino aumentan asi

como las relaciones sociales.
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Hay que subrayar la aparicion del pensamiento formal por el que se hace

posible una coordinacion de operaciones que anteriormente no existia.

Piaget hace hincapié que los progresos de la l6gica en el adolescente va a

la par con otros cambios del pensamiento y de toda su personalidad en general.

La insercion en la sociedad adulta es, indudablemente un proceso lento

que se realiza en diversos momentos segun el tipo de sociedad.

El adolescente examina las posibilidades que se le ofrecen basandose en
hipbtesis y en el recuerdo de sus experiencias, su pensamiento es definitivamente

racional y sistematico, las hipotesis, el futuro y el pasado le interesan sobremanera.

La adolescencia es un periodo en donde idealizan lo que conlleva a observar
con detenimiento las conductas adultas y a juzgar llevandolo a crear conflictos

pasajeros para superar las perturbaciones afectivas.

Los ninos con los cuales he de llevar el presente trabajo se encuentran
dentro del periodo de operaciones concretas ya que sus edades oscilan entre
los siete y ocho ahos, motivo por el cual las estrategias de trabajo estan adecuadas
para la edad y los intereses que los ninos presentan en este momento estas

estrategias las mencionaré unas lineas mas adelante.

Los alumnos alcanzan la apreciacion de la realidad de acuerdo a las etapas
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del desarrollo que van alcanzando motivo por el cual resulta necesario que el
educador tenga presente en cual se encuentran los alumnos que a su cargo estén
con el propé6sito de ir aplicando niveles disciplinarios que favorezcan un desarrollo
integral en donde se conjuguen arménicamente los aspectos cognitivos y afectivos

que daran pauta a la formaciébn que el nino presente en ese momento.

Eljuego

El juego constituye una actividad muy importante durante el periodo de la
vida de cada individuo en el que se ponen de manifiesto algunas circunstancias

que marcan definitivamente las conductas de los individuos en su caminar diario.

El juego se puede observar desde los primeros meses de vida cuando el
nino realiza una serie de movimientos que se relacionan con las actividades
ludicas que le permiten ir adquiriendo una serie de conocimientos que iran dando

pauta a un proceso de madurez que se desarrollara en el transcurso de su vida.

Pero no sélo los nihos juegan atn en los adultos existen aquellas
remembranzas que lo llevan a evocar su ninez y en determinadas circunstancias

afloran permitiendo en el adulto volver a sentir el placer de jugar.

Eljuego se implica entonces en el desarrollo especifico del nino ayudando

en la formacién que de alguna manera le permitira incorporarse en la vida.
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Es éste una transicion entre lo subjetivo y lo objetivo en el cual el

enriquecimiento integral del nino es auténtico.

Algunos autores sehalan la importancia del juego y como a través de él se
puede conseguir que el educando realice cosas que de otra manera serian

dificiles que hiciera.

Es por eso "el juego es considerado en elemento importante en el desarrollo
de la inteligencia. Al jugar el nihno emplea basicamente esquemas que ha
elaborado previamente, en una especie de lectura de la realidad a partir de su

propio y personal sistema de significados".'®

Algunos investigadores se dieron a la laboriosa tarea de hacer

investigaciones que los llevaron a establecer cuatro teorias del juego.

Desde la teoria clasica

En esta teoria los autores sostienen que el juego es una actividad

completamente necesaria para un crecimiento sano.

Unaidea popular y muy extendida es, que los nihos tienen que jugar; Chateau

¥ PIAGET, Jean. "La clasificacion de los juegos y su evolucion a partir de la aparicion del
lenguaje”, en Antologia basica El juego. UPN. México, 2000. p. 28.
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describe el juego como placer en primera instancia, él asegura que el juego es

para el nino lo que para el adulto el trabajo.

Para Vigotsky,'* el juego es una actividad social en la cual gracias a la

cooperacion con otros ninos se logran adquirir papeles que son complementarios.

Podria decir entonces que el nino que juego por placer en donde su

personalidad se ve reforzada a partir de los juegos que realiza.

Este proviene de una necesidad propia y origina satisfaccion. Para el nino

el juego es serio no es una simple diversion va mas alla.

Desde la teoria cognoscitiva

Aqui el nino va aprendiendo a dejar de lado los objetos pues va adquiriendo

conceptos de las formas y utilidad de los mismos.

Segun J. Brunner,® el juego no tiene consecuencias frustrantes que lastimen
las conductas de los ninos, al contrario es un motivo de exploracion de ir buscando
nuevos elementos que favorezcan el desarrollo armonico del nino ya que tienen

la capacidad de modificar aquéllos que quieren lograr, el juego no sucede al azar

“ VIGOTSKY, L. S. "El papel del juego en el desarrollo del niho", en Antologia basica El juego.
México, 1994. pp. 61-70.

® BRUNER, Jeromé. "Juego, pensamientoy lenguaje", en Antologia béasica El juego. México,
1994, p. 71.
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o por casualidad sucede y se desarrolla en funcién a un escenario éste tiene la
capacidad de proyectarse del mundo interior al exterior, también permite la

socializacién, y ayuda al mejoramiento de la inteligencia.

Desde la teoria psicoanalitica

H. E. Erikson,'® parte de una postura social, el primer objeto que tiene

presente el recién nacido es la madre y el objeto que lo rodea.

Maneja la interaccion del yo el nino es capaz de adaptarse a su realidad
cuando ya no necesita de un juguete como apoyo quiere decir que esta adecuando

su realidad.

Desde la teoria socioldgica

El aspecto comin de todo juego es que desarrolla o moviliza capacidades

humanas, el juego es una forma de vida natural una forma inconsciente de

preparacion para la vida.

Para Piaget, el juego es la expresion y el requisito del desarrollo del nino.

El juego puede servir para todos los fines.

6 ERIKSON, H. E. "Juego y actualidad", en Antologia basica El juego. México, 1994. p. 79.
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El juego es vital para el aprendizaje de los ninhos es, por tanto vital en la

escuela, el juego es el principal medio de aprendizaje en la primera infancia.

El motivo de mencionar el juego es porque los nihos que atiendo se
encuentran en una edad en donde el juego es realmente importante, aprenden
jugando, las actividades ludicas son para ellos relevantes pues a través de éste
aprenden a relacionarse en grupo a respetar a sus companeros y el ir aprendiendo

reglas que definitivamente estan presentes en esta actividad.

Es en el juego en donde se da un desarrollo de las capacidades fisicas,
aqui también se aprende a controlar impulsos que en ocasiones afectan las

relaciones entre companeros.

Es necesario que los ninos jueguen ya que ésta les permite respetar,
compartiry practicar conductas que seran fundamentales en el desarrollo de su

vida.

Juicio moral

Hablar de moral es realmente muy complejo la sociedad le va asignando
una definicibn en base a sus propios conceptos y estilos de vida, para algunas
personas ciertos aspectos resultan correctos mientras que para otras son

injustificables.
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Las conductas presentadas en los ninos son de acuerdo a los conceptos
morales que tengan los miembros de su familia, estas conductas se van
transmitiendo a través de las generaciones, tomando cada vez formas diversas

de acuerdo al juicio que individualmente la persona le asigne a ciertos valores.

Los ninos pequenos no son capaces de emitir juicios por lo tanto ellos no
son responsables de las acciones que realizan, el adulto va administrandole los
roles que deben seguir en determinadas situaciones, propiciando con ello la

formacion del caracter del niho.

El juicio moral es un proceso cognitivo que permite reflexionar y ordenar los
esquemas dentro de una linea ordenada de ideas provocando el gjercicio de la
moral como un integrante del proceso del pensamiento que puede ser empleado

en el momento en que se presente alguna situacion practica.

Es necesario formar ninos que empleen el uso adecuado de reglas que les
permitan salir adelante en un mundo bombardeado por medios de comunicacién

que exponen formas de vida desfavorables para su formacion.
Como educadores y continuadores de una educacion moral es necesario
implementar estrategias que permitan crear en los ninos hombres y mujeres con

perspectiva altas.

Como maestros no debemos enfrascarnos solo en el desarrollo del intelecto
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sino provocar el desarrollo de cualidades que marquen una lucha de superacién

constante.

Para Herbart. La educacion es definida como una tarea por lo cual la

generaciobn mayor influye sobre los jévenes.

Reglas

Que nuestros ninos tengan reglas es necesario para su formacion ya que
esto le ayudara a adquirir disciplina para lograr metas propuestas, el que los
ninos se dirijan a través de un reglamento es de suma importancia, el poner
reglas no es maltrato, no es tomar el latigo y azotar a quien haya infraccionado
algun punto del reglamento, es ayudar, es amar a nuestros pequenos. Elhecho

de tener reglas permite vivir en un hogar lleno de confianza y respeto.

Se vive en una sociedad que se mueve por medio de reglas por mencionar
algunas; el reglamento de transito, el reglamento de seguridad social, y el mas
importante nuestra constitucion en donde se encuentran detalladas las reglas

que todo mexicano debe seguir para no ser sancionado.

Por esto es necesario ensenar al nino desde pequeno el valor tan importante
como es la disciplina que permite llevar una vida ordenada si no inculcamos en
los nihos este valor otros lo haran y podria ser en base a un reglamento establecido

por la sociedad.
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Las reglas tienen un proposito que cumplir disciplina, orden, colaboracion
etc. Cuando un reglamento deja ser Util es necesario acondicionar nuevas reglas

que sean funcionales para el momento.

Los nihos y las ninas observan la forma de actuar de los adultos y por lo
general aprenden a ser hombres y mujeres imitando a sus propios padres. Lo
que ellos escuchany lo que ven se convierte en un ejemplo que pueden seguiry
que pasa de generaciobn en generacion. Asiaprenden lo que es la autoridad, el

respeto, el amory la convivencia.'”

Aprendizaje

Para Vigotsky. "El aprendizaje infantil empieza antes de que el niho ingrese

ala escuela. Todo tipo de aprendizaje que el nino encuentra en la escuela tiene

siempre una historia previa".'®

Los ninos van asimilando los nombres de los distintos objetos de su entorno

asi como los nombres de algunos de sus amigos.

El aprendizaje y el desarrollo estan interrelacionados desde los primeros

dias de vida del nino.

7 SEP. Elamor en la familia. Los libros de mama y papa. México, 1989. p. 14.
® VIGOTSKY. "Zona de desarrollo proximo", en Antologia basica El nino; desarrollo y proceso
de construccién del conocimiento. UPN. México. p. 76.
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La zona de desarrollo préximo proporciona a los psicblogos y educadores
un instrumento mediante el cual pueden comprender el curso interno del desarrollo
nos permite trazar el futuro inmediato del niho, asi como su estado evolutivo,
dinamico, sehalando no sélo lo que ya ha sido complementado evolutivamente

sino también aquello que esta en curso de maduracion.

La zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia entre el
nivel real de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver
independientemente un problema y el nivel de desarrollo potencia, determinado
através de la resolucion de un problema bajo la guia de un adulto 0 en colaboracién

con otro companero mas capaz.'®

El educador debe crear un ambiente que favorezca en el nino el deseo de

aprendery que éste a su vez permita desenvolverse a su propio ritmo.

El adecuar actividades permitira que el nino transforme y asimile aquellos
aprendizajes que para él tengan un significado importante de ahi la importancia
del aprendizaje significativo ya que el nino estructura y almacena aquello que en
un futuro proximo le sera de utilidad. "Para que haya posibilidad de interaccion
entre sujeto y objeto, debera ser significativa para el alumno la forma en que se

presenta el contenido".°

% lbidem. p. 77.

2 REMEDI, Eduardo V. "Curriculum y quehacer docente; el maestro y la organizacion del
contenido”, en Antologia basica Analisis de la practica docente propia. UPN. México, 1994.
p. 156.
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El aprendizaje debe ser funcional y debe de darse como un cambio de
conducta a través de la experiencia o practica, éste puede ser manifiesto o

encubierto.

Manifiesto, cuando todos pueden observarlo (dominar algun instrumento

musical).

Encubierto, (dominar formulas matematicas.)

Decir el momento en que el nino ha aprendido no podemos precisarlo pero
si observarlo al realizar sus trabajos y la forma de conducirse ante los demas, su

conducta a tomado otra forma de manifestarse.

El fomentar en los ninos el deseo de adquirir aprendizajes permitira que

tengan bases que le sean de beneficio en su caminar.

Corresponde al educador crear aprendizajes que sean de utilidad en el
educando, que puedan ser puestos en practica en el momento en que las
circunstancias la ameriten no dejandolos almacenados en el nino sin impacto en

el desarrollo de su intelecto.



CAPITULO 1I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. Justificacion

A través de los trabajos realizados para ir integrando el presente trabajo y
apoyandome en el diario de campo he podido percatarme de la utilidad que
representan los informes recabados ya que se puede ver claramente la
problematica que mas incide dentro del aula. Este proceso permite elaborar
detalladamente el diagnostico pedagdgico construido a partir de la practica

docente.

El grupo incurre constantemente en una serie de circunstancias que se
repiten con mucha frecuencia, el tomar los materiales de sus companeros, el
querer salir continuamente del salon de clases, el faltarse al respeto, la falta de
interés por terminar los trabajos han permitido que me cuestione como ayudar a
los nihos para que adquieran el valor de la disciplina que les facilite un mejor

aprovechamiento en los aprendizajes.

Considero que ésta es una problematica ya que al tratar de explicary realizar
un trabajo siempre estan hablando e interrumpiendo, se paran a sacar punta al

lapiz o simplemente a platicar ignorando lo que se esta tratando de explicar, al
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llegar alguien al salén a dar un informe hablan demasiado fuerte y en ocasiones

pelean.

Solucionar un problema conlleva una ardua labor dentro del grupo, no es
tarea facil hay que buscar estrategias novedosas que motiven a los ninos a realizar

sus trabajos, éstas deben favorecer el interés del nino por conocer mas.

B. Delimitacion

El trabajo se llevb a cabo en el grupo de segundo ano dos de la escuela
Unidad Proletaria 2294 el grupo consta de 33 alumnos, pero es factible para

aplicarlo en los demas grupos del nivel primaria.

El tipo de proyecto pedagogico que surge es el de accion docente ya que
permite analizar y comprender un problema significativo que de alguna forma
interfiere en la labor diaria que el educador efectla, ayuda a proporcionar un
alternativa de cambio considerando las caracteristicas en las que se encuentra

la escuela.

Se proponen una serie de estrategias que favorezcan en los alumnos y

padres de familia un cambio que facilite llevar una vida con deseos de superacion.

C. Conceptualizacion

Definir el término valor resulta complejo y subjetivo su relacion con la historia
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y la cultura 'y su cercania con lo ideoldgico y politico conlleva a una relacion en
todas las areas de la vida humana el concepto que de éste se tenia en décadas
pasadas no resulta el mismo que hoy en dia se tiene. Aln asi el hombre esta
sujeto a una serie de valores que determinan su desarrollo fisico, moral e intelectual
ante una sociedad que siempre esta al pendiente de las actividades de sus

integrantes.

Podemos decir que la escala de valores esta ligada a las caracteristicas
propias que cada region presentay al incremento desmedido de ciertas actitudes

que presenta el hombre en prejuicio de la sociedad.

En el ambito escolar la eleccion esta condicionada en principio porque la
funcibn de la escuela como institucion social es transmitir e inculcar los valores
establecidos en el marco juridico-politico entendiéndolo también que la formacién

de valores no es sblo un circulo vicioso de reproduccion de lo dado.?!

Un aspecto de gran relevancia que me permitio tener una idea mas precisa
del objetivo de mi problematica fue el enunciar los aspecto ya depurados que me

permitieran analizar la incidencia de las conductas observadas en mis alumnos.

21 GARCIA, Susanay Liliana Vallena. "Una perspectiva tetrica para el estudio de los valores”,
en Antologia basica Psicogénesis, formacion y representacion de valores. México, 1994.
UPN. p. 55.
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Segun Zemelman "los enunciados cumplen la funcidn de atribuir
propiedades, de delimitar una configuracion problematica, en cuyo interior sea
posible definir objetos a los cuales poder atribuir propiedades, en este sentido,
el razonamiento de determinacion tebrica queda incluido y consecuentemente

problematizado".??

Por todo lo anteriormente mencionado, mi objeto de estudio queda de la

siguiente manera:

¢, Como propiciar el valor de la disciplina como un medio para mejorar el

trabajo escolar?

2 ZEMELMAN, Hugo. 'La totalidad como perspectiva de descubrimiento”, en Revista de
Sociologia, enero-marzo 1987, aho XIX, numero 1. p. 20.




CAPITULO 1lI
ALTERNATIVA DE INNOVACION

A. ldea innovadora

El ser humano es altamente capaz de crear cada dia nuevas situaciones
que lo lleven a la solucion de problematicas que se le vayan presentando en el
transcurso de su caminar, es decir, enfocar sus experiencias hacia la construccion
de nuevos enfoques que permitan innovar y solucionar problemas; esto puede ir
desde su vida personal hasta enfocarlos en su trabajo, promoviendo cambios de

una manera abierta y sencilla que le faciliten un mejor aprovechamiento del mismo.

Dentro del ambito educativo el mentor debe ser un constante reformador
de su trabajo, un cientifico que cada dia busque la manera de dar cambios a su
labor educativa; es decir, salir del rol tradicionalista para involucrarse en nuevas

situaciones que den soluciones reales a situaciones existentes dentro de su labor.

Es muy facil que como maestros lleguemos a lo ya establecido porque
resulta mas comodo tomar respuestas de aquéllos que en su afan de lucha por
una superacion educativa han sido capaces de crear y satisfacer necesidades
que definitivamente se van presentando dentro del proceso de educacion, cada

maestro tiene la capacidad y la creatividad para ser un transformador de su



_56_

practica, es decir adaptarse a nuevas situaciones y satisfacer nuevas

necesidades.

Fue altamente necesario que como maestra frente a grupo me sentara 'y
viera de una manera clara la realidad de mis alumnos para poder discriminar las
problematicas mas recurrentes y asi poder enfocarlas hacia una solucion que
ayudara al mejoramiento del proceso de formacion de los nihos; organizar el
trabajo de una manera que permitiera poner en practica actividades innovadoras
que despertaran no solo el interés de los ninos sino también en los padres de
familia y a su vez éstos pudieran percatarse de lo que al interior del grupo sucede
involucrandose de una manera consciente en las necesidades que sus hijos
enfrentan y se permitieran trabajar con ellos, son los ninos definitivamente quienes
dan respuesta a las innovaciones que se presentan pero también los padres de
familia constituyen un eslabédn de gran importancia dentro de los procesos de

cambio en la sociedad.

No se puede trabajar aisladamente, ya que conformamos un triangulo en
donde nos quedamos inmersos maestros, ninos y padres de familia. Dentro de
esta triangulacion es necesario trabajar, en una unién que dé fuerza para poder

dar cambios.

Nada aparece de la noche a la mahana, es necesario que todo lleve un
proceso bien definido que permita esclarecer, es decir, dar un verdadero punto

de vista a aquello que parece dudoso ante nuestros 0jos, pero que ahi se
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encuentra para tener una verdadera vision del problema.

B. Propositos de la alternativa

También resulta muy saludable que planifiquemos nuestras ideas, establecer
un plan o programa que nos permita organizar detalladamente hacia donde
queremos llegar, y asi poder tener un mejor desarrollo de nuestro trabajo, para
que los resultados sean de 6ptima calidad, no dejando de lado los planes y
programas que la Secretaria de Educacion Publica establece sino darse el tiempo
y la capacidad para insertar dentro de estos prop0sitos que permitan un mejor

avance dentro del grupo por tal motivo la idea que tengo a realizar es:

1. Propiciar en los ninos la formacion significativa del término disciplina.
Promover en los padres de familia platicas que permitan hacer conciencia
de la realidad que este problema representa en la vida de sus ninos.

2. Organizar y orientar a los padres de familia para que den platicas entre
ellos mismos en donde expongan sus diferentes puntos de vista sobre las
conductas observadas en sus hijos y sean capaces de llevar esto a otros
grupos.

3. Elaborar folletos que den testimonio de los avances dentro del proceso de
formacion de sus hijos, asi como la realizacion de actividades en las que
se encuentren presentes, vean las conductas que sus ninos presentany
puedan ayudarlos, en el valor de la disciplina que es el enfoque central de

esta idea de innovacion.
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4.  Proveer actividades que propicien en los ninos el adquirir reglas que les
permitan un mejor desarrollo de su trabajo.

5.  Retomar constantemente el reglamento del salén elaborado por los mismos
ninos al inicio del curso.

6. Implementar trabajos en donde se propicie el respeto de turnos y reglas
paratomar su lugar.

7. Crear actividades que favorezcan en los ninos la responsabilidad que
conlleva el plantarse metas.

8. Llevarun diario el cual cada nino se llevara para hacer anotaciones sobre
los realizado en su casa durante el dia o el fin de semanay exponerlo a sus
companeros, para que ellos se den cuenta sobre los diferentes

comportamientos que se dan en los diferentes hogares.

Salir de una labor tradicionalista rompiendo paradigmas establecidos por
el mismo sistema que se tiene en el centro de trabajo nos ayudara a tener mejores
alumnos y sobre todo a que la labor del maestro y su aceptacion dentro de la
comunidad sean en un ambiente de cordialidad y afecto, en un ambito en donde
las relaciones sean de cooperacion y ayuda mutua demostrando con hechos a
los alumnos que se puede crear para propiciar cambios dentro de las conductas
que ayudan a un mejor desarrollo integral de la personalidad y esto se adquiere
cuando aprendemos a llevar una vida en donde el valor de la disciplina predomina
en el caracter de cada individuo, y le permite enfrentarse a la vida de manera

responsable y disciplinada.
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C. Tipo de proyecto

Todo proyecto requiere de un plan designado para hacer algo, éste se hace
previamente a la construccion y elaboracion de algun documento es decir da una
proyeccion sobre la perspectiva que se pretende lograr para la elaboracion del
mismo, debe quedar claro que tipo de proyecto se va a llevar a cabo clarificando

las caracteristicas del mismo.

Este debe de ir de acuerdo a la problematica que vaya a ser expuesta

llevando una relacion afin.

Con el proyecto se aspira a contribuir en la formacion de ninos capaces de
actuar por ellos mismos, teniendo en claro lo que deben y pretenden lograr con
un proposito fundamental para desarrollar actitudes nuevas en su proceso de
formacion que permita generar conductas deseadas y ya previamente elaboradas

por el maestro investigador.

Es necesario para esto que el educador conozca los hechos sociales en
los cuales se encuentran inmersos sus alumnos para poder entender y comprender
las diferentes desigualdades que sus alumnos presentan, tener muy bien definido
la esencia del problema, con base a esto insertar lo planeado en la participacion
activa de las personas que se vayan a involucrar dentro del proyecto en este
caso maestro-alumnos-padres de familia, ayudando a la reflexibn sobre el

problema latente.
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En este caso:

¢, Como propiciar el valor de la disciplina como un medio para mejorar el

trabajo escolar?

En la elaboracion del proyecto que de acuerdo a la problematica
anteriormente mencionada es el de accion docente ya que éste tiene como
finalidad el de generary transformar las situaciones que se presentan dentro del
quehacer educativo, es un proyecto que permite elaborar estrategias de formacion
en un procedimiento sistematico en donde el maestro puede crear estrategias
que produzcan nuevos conocimientos o conductas dirigidas a transformar la
realidad social de sus alumnos, este proyecto es sensible a las necesidades del
problema ya que permite buscar respuestas, partiendo de la preocupacion por

dar soluciones a las practicas docentes cotidianas.

Para que esto funcione es necesario que el maestro asuma una actitud de
bUsqueda continua en donde la innovacion y la responsabilidad estén fijas en
sus ideas de cambio, este proyecto es flexible ya que permite establecer fases

de reflexiobn y accion sujetas a los mismos cambios que se vayan generando.

Ademas es critico-reflexivo puesto que permite a los participantes sentirse
integrantes de un proceso de cambio sobre lo que estan haciendo como lo estan
haciendo y para qué lo estan haciendo, sustentandose en un analisis de reflexion

sobre la realidad y los elementos que estan influyendo en ella.
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Esta reflexibn generara respuestas y afianzara nuevas modificaciones en
las estructuras internas de cada sujeto traduciéndose en una educacion con
utilidad social que permita dar respuestas a las necesidades presentadas en el

grupo y poder ayudar a lo ya planteado.

Definitivamente este proyecto ayudara a crear nuevas estrategias que
permitan esclarecer la actuacion del educando dentro del grupo escolar asi como
apoyar a los padres de familia a dar soluciones a los problemas que los aquejan
con respecto a las conductas de sus hijos, ya que para la mayoria de los padres
la palabra disciplina equivale a castigo. Sin embargo, disciplina no equivale a
castigo, su significado es diferente; esto es igual a formar, a ensenar, a una
combinacion de técnicas en donde se confrontan conductas que dentro de la
sociedad se van marcando dia a dia ya que ésta se encarga de decir que las

cosas se estan llevando correctamente o incorrectamente.

Por esto cabe mencionar que el maestro deber ser para sus alumnos alguien
en quien se pueda confiar. Un facilitador que sea capaz de crear condiciones de
trabajo agradable, debe ser auténtico y aceptar a los educandos como son, pero
siempre subrayando la importancia de la disciplina como valor necesario para
lograr un clima adecuado de aceptacion, comprension y respeto en donde se

aprecie la individualidad que cada persona posee.
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"Un primer paso para ensenar a nuestros hijos el sentido del orden y de la disciplina
es que desde pequenos vean en nosotros el cumplimiento de las reglas acordadas,
la congruencia entre lo que decimos y hacemos.

También es importante que sientan nuestro apoyo permanente para que cumplan
con sus obligaciones.

Todo esto mediante el didlogo y el convencimiento de tal manera que les
demostremos respeto, comprension y carino".?

D. Plan de trabajo

Es necesario hacer un analisis del trabajo aqui expuesto donde las
estrategias favoreceran e impactaran las conductas presentadas por los alumnos

permitiéndoles un mejor desarrollo.

Provocando que se tomen en cuenta aquellos aspectos de los cuales se

tiene ideas equivocadas con respecto a lo que realmente significan.

El aplicar adecuadamente y a su debido tiempo las estrategias elaboradas
permitira alcanzar y cumplir metas propuestas que den resultados favorables

pensando siempre y como un proposito especifico el bienestar de los nihos.

En caso de ser necesario estas estrategias seran sometidas a los ajustes
que en su momento sean requeridos el tiempo en el que se han de desarrollar
corresponde a septiembre del ano 2002 a enero del 2003, los resultados se iran

registrando oportunamente. Estos seran con base a la observacion directa que

2 SEP. El amor en la familia. Los libros de mama y papa. México, 1989. p. 48.
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el maestro haga, en cada una de las estrategias tendra nombre, propésito,

desarrollo, material o recurso y evaluacion.

Cada una de éstas encaminada de acuerdo a las necesidades del grupo
en el area de disciplina y apoyadas en el contexto escolar y familiar al que

pertenecen los alumnos.

Los recursos que seran utilizados son diversos pero el que ocupa el primer
lugar es el recurso humano que es el motivo fundamental de la elaboracion de

este trabajo.

En cuanto a los materiales a utilizar no requieren de un costo alto ya que

pueden ser recursos existentes en la escuela o en los hogares de los ninos.

Algunas estrategias estan disehadas para trabajarse en conjunto con los
padres de familia y otras con los ninos de manera individual y grupal, estan
encaminadas a favorecer la importancia de una buena disciplina en todos los

ambitos de la vida cotidiana.
Para su realizacion se llevaran a cabo diferentes técnicas en donde los
involucrados tengan una participacion activa y favorable, cimentando siempre el

respeto al grupo en el cual se esta trabajando.

Se utilizaran herramientas que permitiran registrar y evaluar los resultados,
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éstas son la observacion y registro de datos que el maestro realice. El propdsito
de éstas es encauzar positivamente las diferentes conductas de los alumnos, asi
como el de dar un giro a la realizacion de la practica en donde sera posible hacer

un analisis critico de la labor realizada.

E. Estrategia general de trabajo

El motivo de conscientizar a los padres de familia e involucrarlos dentro de
este trabajo es que en la mayoria de las ocasiones desconocen las formas en
que sus ninos trabajan, es conveniente que como elementos primordiales dentro
del proceso educativo estén al tanto de las actividades que sus hijos realizan

fuera del ambito familiar.

El que se den cuenta de que las vivencias familiares no quedan encerradas
dentro del seno familiar sino que salen al exterior poniendo de manifiesto la

problematica que viven o bien la unién familiar en la que se encuentra.

Sensibilizar en que la falta de comprension, de reglas de dialogos, es decir,
de una buena relacion familiar desfavorece la eficacia de los programas
educativos, 0 negarles a sus hijos tiempo no es amarlos sino crear ninos con
resentimientos, es muy importante que el padre de familia brinde a sus ninos
calidad, que deje por un momento lo que esté haciendo y se siente a escucharlos
a platicar a dar consejo que se haga amigo de sus hijos para que éstos le tengan

confianza y no lo vean como a una autoridad a la que hay que respetar porque si
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no se hace se sancionara la conducta que en ese momento no fue la mas propia

o bien no fue del agrado de sus padres.

El que exista una relacion mas confiable entre padres e hijos permitira formar
ninos con aspiraciones capaces de llevar una conversacion dentro y fuera del
hogar que sepa observar las reglas de conducta que se tienen dentro de los

diferentes grupos sociales en lo que definitivamente tendra que interactuar.

Al disenhar la alternativa me permitié estructurar las estrategias que se han
de llevar a cabo dentro de este proyecto, éstas se elaboraron pensando en la
forma mas adecuada de sacar a los ninos adelante haciéndolas lo mas agradable

posible.

Estan encaminadas a favorecer el proceso de ensehanza-aprendizaje de

mis alumnos, para el control de la disciplina en mi grupo.

El plan de trabajo se ha dividido en ocho estrategias que facilitaran de una
manera agradable propiciar el valor de la disciplina para un mejor

aprovechamiento en el trabajo escolar.

Las cuales se llevaran oportunamente en el tiempo establecido para su

realizacion.
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Cronograma de estrategias

Estrategias Ago. | Sep. | Oct. | Nov. | Dic.

Quiero decirte que.

El padre de familia
y la disciplina.

Escenifiquemos.

Elaboremos un regalo.

Recordando el
reglamento.

Formemos un mural.

Hoy tengo un nuevo
proposito.

Hoy vengo a decirte que.

Desarrollo de Estrategias
Estrategia No. 1

"Quiero decirte que"

Propésito:

Presentar el proyecto a padres de familia. Sensibilizar a alumnos y padres

de familia del trabajo del proyecto que nos ayudara a mejorar la disciplina.
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Desarrollo:

Los alumnos elaboraran una invitacion en la que se les pedira a sus padres
que asistan al grupo de segundo dos para participar en un proyecto que favorecera
las conductas de ellos dentro y fuera de la escuela. Les comunicaré a los padres
de familia sobre las conductas observadas de sus hijos y les expondré sobre el
proyecto que se ha de llevar a cabo durante los meses de septiembre a enero.
Se hara especial atencion que es necesario inculcar en los ninos desde temprana
edad el valor de la disciplina ya que ésta les permitira llevar una vida mas
ordenada. Se les invitara a elaborar un trabajo en el cual nos podremos dar
cuenta de los avances logrados con las reuniones que se llevara peribdicamente.
Se les dara una hoja de compromiso en donde se firmara si estan de acuerdo

asi como sugerencias.

Materiales:

Hojas de maquina, plumas, colores, tijeras, cartulina, cuaderno.

Evaluacion:

Se evaluara con la participacion de los padres de familia y se anotaran los

resultados en un cuaderno de observaciones.
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Estrategia No. 2

"El padre de familia y la disciplina"
Propésito:

Que cada mes se lleven a cabo reuniones con los padres de familia en
donde expongan las problematicas observadas en sus hijos y busquen un tema
que se relacione con la disciplina.

Desarrollo:

Las madres de familia organizadas en equipos para que trabajen con un
tema ya previamente elaborado. Realizaran un analisis de lo expuesto y
elaboraran un trabajo que se ira integrando para la elaboracion de un folleto que

se terminara con el proyecto.

Tendran libertad para elaborar material e invitar a alguien si asi lo desean al

exponer el tema.

Materiales:

Hojas de maquina, plumas, cartulinas, grabadora.

Evaluacion:

Mediante la observacion y el registro de participaciones en hojas de registro
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que llevaré para que sean firmadas por los asistentes.

Al final se dara un reconocimiento a quienes expusieron un tema.

Los trabajos realizados se juntaran para elaborar una especie de folleto,
que permita a los padres de familia percatarse a través de la experiencia de
todos la importancia que tiene el inculcar en los ninos el valor de la disciplinay lo
significativo que resulta el trabajar en equipo especialmente con sus ninos por lo
tanto ellos mismos se autoevaluaran haciendo una reflexion sobre las conductas

que presentan ante sus hijos.

Estrategia No. 3

"Escenifiquemos"

Propésito:

Que los ninos se den cuenta que el trabajar en equipo es de gran utilidad, y

resalten la importancia que es el respetar reglas al trabajar en equipo.

Desarrollo:

Las madres de familia trabajaran en conjunto para elaborar una funcion de

titeres que muestre a los ninos lo que conlleva la vida familiar.
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Materiales:

Titeres y teatro guinol.

Evaluacion:

Se llevara a cabo al ir realizando el trabajo, en una hoja se iran anotando

los comentarios de los ninos para concluir la importancia que reviste trabajar en

equipo y lo necesario que resulta que las madres estén al pendiente de las

necesidades que tienen sus hijos.

Estrategia No. 4

"Elaboremos un regalo"

Propésito:

Que el nino establezca la importancia del trabajo en equipo y la ayuda mutua.

Desarrollo:

Entre todos platicaremos a quien le va a elaborar el regalo.

La elaboracion de éste sera de forma individual, pero con la colaboracion

de todos al comprar los materiales, para que se den cuenta que entre todos
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pueden ayudarse cuando se hace con honestidad, y voluntad asi como la

organizacion para elegir a quién se ha de encargar de adquirir el material.

De forma organizada y en un clima de disciplina se repartira lo que se

necesita para la elaboracion del mismo.

Materiales:

Marcadores silicon, pistola de silicbn, foami, listbn de colores.

Evaluacion:

Se llevara a cabo al ir realizando el trabajo, ellos tendran una hoja de registro

en donde iran anotando los logros obtenidos al ir siguiendo las indicaciones, al

terminar concluiran en la importancia de seguir indicaciones y respetar reglas

establecidas.

Estrategia No. 5

"Recordando el reglamento”

Propésito:

Que el nino establezca reglas dentro del grupo y la importancia de

respetarlas.
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Desarrollo:

Primeramente se trabajara de forma individual, los nihos analizaran las

reglas que se elaboraron al principio del ciclo escolar.

Posteriormente se trabajara en equipo en donde todos participaran en la

elaboracion de nuevas reglas que no fueron contempladas en un principio de la

elaboracion del reglamento.

Elaboraran trabajos en cartulinas sobre las formas de comportamiento que

observaron en sus companeros y de ellos mismos, y las expondran ante el grupo.

Sus trabajos se expondran en el salon a manera de recordatorio, asi mismo

en una hoja de rotafolio estaran los nombres de cada niho o niha especificando

el dia de la semana en que se van a calificar los cambios observados.

Materiales:

Cartulina, hojas de rotafolio, marcadores, tijeras, tape.

Evaluacion:

A través de una lista de cotejo se registraran las conductas observadas,

esto mediante la autoevaluacion que ellos mismos realizaron en la hoja de rotafolio.
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Esta se llevara a cabo mediante una lista en donde se anotaran las reglas
que el grupo elabord al final nos daremos cuenta de quienes alcanzaron a
comprender lo importante que significa responsabilizarse de los compromisos

que se adquieren, esta lista se hara en cartulina y se pegara al frente del grupo.

Estrategia 6

"Formemos un mural"

Propésito:

Que los alumnos sean capaces de compartir sus trabajos y exponerlos ante

todos de una manera abierta, provocando con ello experiencias de disciplina 'y

colaboracion.

Desarrollo:

En esta actividad cada nino llevara un adorno para formar el mural éstos

consistiran en flores, mariposas, gusanitos, nubes y el sol, que se iran colocando

en la pared de atras, el acabado del mural sera en base al cumplimiento de sus

trabajos y a la disciplina que tengan para formar el cuadro.

Materiales:

Papel crepé, papel lustre, cartdn, colores de ceray palo, marcadores, tape,
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camara fotografica resistol.

Evaluacion:

En el transcurso de la actividad se podra observar el interés por la

elaboracion de los materiales ya que de esto dependera el terminar el mural, en

un cuadro de registro se ird anotando la participacion de los alumnos.

Estrategia 7.

"Hoy tengo un nuevo proposito."

Propésito:

Que el niho sea capaz de adquirir compromisos ante los demas y se

responsabiliza de sus acciones.

Desarrollo:

Todos los dias de manera grupal se escribira en el pizarrbn para ver si

estan todos de acuerdo en llevarlo a cabo, posteriormente lo escribiran en una

hoja que tendra su nombre.

Materiales:

Una hoja, lapiz, colores.
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Evaluacion:

Se llevara cuando falten diez minutos para salir a casa, cada alumno se

calificara asi mismo anotando una puntuacion que se acordb previamente, el

terminar la semana se anotara la puntuacion obtenida, y ellos se autoevaluaran

si cumplié 0 no con lo establecido por ellos mismos.

Estrategia No. 8

"Hoy vengo a contarte que"

Propésito:

Que los ninos reconozcan la importancia de vivir en familia y las reglas

establecidas dentro de la misma para que exista un ambiente de cordialidad.

Desarrollo:

Se llevaran anotaciones durante una semana en fichas sobre las actividades

que se realizaron durante el tiempo establecido.

Alfinal de éste se expondra ante el grupo su trabajo de forma individual, y
ellos mismos observaran las diferencia que existen dentro de las diferentes

familias.
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Platicaran si es necesario permanecer a una familia lo importante que esto
resulta en las vidas de las personas y el valor que debemos darle a las personas

que la integran.

Materiales:

Fichas de trabajo, lapiz.

Evaluacion:

Sera con base en lo expuesto por los ninos y se registrara en el cuaderno

de observaciones.

F. Evaluacion y seguimiento

Al realizar un trabajo como el presente es necesario una valoracion que
nos permita analizar los resultados para dar seguimiento a los objetivos
propuestos y ver de una forma clara y analitica los cambios que se pretenden
lograr en las conductas de los sujetos involucrados alumnos-maestros, es decir,

evaluarlos.

El conocer los avances y dificultades de cada sujeto permite ajustar y
modificar las técnicas e instrumentos que se adecuen a las necesidades que el

mismo grupo va requiriendo éstas pueden ser a través de la observacion, siendo
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ésta una técnica de evaluacion que permite al educador percibir aptitudes y
actitudes que necesitan ser registradas tomando una posicion neutra sobre los

sujetos en observacion.

Como un instrumento de evaluacion podemos contar con lista de cotejo
utilizada para registrar algunos rasgos que se relacionaran con los habitos,
habilidades, actitudes y conocimientos que los educandos posean, cabe notar
que es en la lista de cotejo donde se registraran los aspectos que requieren ser
evaluados de una manera detallada y cuyos resultados tengan una facil

apreciacion de lo que desea ser evaluado.

Algunos investigadores hablan de paradigmas de evaluacion en donde

estudian y valoran los aspectos cualitativos y cuantitativos de los educandos.

Definiendo por paradigma como una lista ordenada, un cuadro de clases,

un patrdon o una formula que se define el modo general en que deben colocarse

los casos especificos de un cierto orden.

Los paradigmas de evaluacion se han clasificado en dos tipos.

Paradigma racionalista o positivo l6gico:

En donde las reglas deben ser rigurosamente estrictas no permiten salirse

de los parametros establecidos, es en este paradigma en donde se toma como
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base el aspecto cuantitativo sin tomar mucho en cuenta los cambios que puedan

presentarse en la formacion del individuo.

Paradigma naturalista

En este paradigma se toma como base al producto que va a ser valorado,
el evaluador busca aquellas causas y efectos que intervienen en el proceso de la
evaluacion para modificarlas si es que asi se requiere, se toma mas en cuenta el
comportamiento humano dentro de un contexto social el cual resulta muy

importante.

Cabe destacar la inclinacion que la problematica aqui expuesta se identifica
con este paradigma de evaluacion ya que se tiene como primer lugar las conductas

presentadas por los educandos dentro de su proceso de formacion.

Dentro del proceso de ensehanza-aprendizaje podemos encontrar multiples
acciones que permiten propiciar en los educandos las posibilidades de ampliar
y organizar su forma de vida de tal manera que tengan mas apertura en la

formacion de su personalidad.

El poder evaluarlos permite ofrecerles valores que seran integrados a las
formas de vida que presentan permitiendo que su nivel cultural se vea favorecido

para enfrentar la realidad que su entorno determina.
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Evaluacion:

"Juicio educativo que se da sobre una persona o situacion basandose en

una evidencia".*

La evaluacion cumple una funcibn muy importante dentro del proceso
educativo, permite elaborar juicios sobre el mérito de los alumnos o personas a
evaluar, los resultados de una evaluacion se aceptan como un indicador que nos
permite ver el progreso del individuo. "Todos los ninos experimentan el dolor del
fracaso y la alegria del éxito mucho antes de llegar a la edad escolar, pero sus

logros, o la falta de ellos, no son oficiales hasta que entran en la clase".?®

Todo tipo de evaluacion debe llevar un seguimiento.

La evaluacion que se llevara a cabo en este proyecto sera:

Inicial o diagnostica: Esta ha de ser valorativa, pero también y esencialmente

identificativa, la informacién que se pueda obtener y sistematizar del contexto y

2 ENCICLOPEDIA Microsoft Encarta 2000. "Evaluacion".
% JACKSON, P. "La monotonia cotidiana", en Antologia basica Grupos en la escuela. México,
1996. UPN. p. 19.
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de los individuos, ésta sera seleccionada, limitada s6lo a los elementos

pertinentes y con valor significativo.

Continua:

Los elementos a valorar seran registrados durante el transcurso de su
aplicacion permitiendo acomodar los rasgos que desean ser evaluados de una
manera continua y sistematica utilizando las técnicas e instrumentos que permitan

registrar confiablemente los resultados arrojados.

Final:

Recopilando las dos clases de evaluacion anteriores como un apoyo efectivo
que permita emitir juicios sobre los puntos que fueron evaluados diagnosticando

asi los resultados arrojados en la practica de las estrategias.

Por lo cual se elabord un cuadro de evaluacion y seguimiento en donde se
puede apreciar los diferentes aspectos que seran tomados en cuenta en la

realizacion de éstas.
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Cuadro de evaluacion y seguimiento

Estrategia Propésito Participantes | Categorias Técnica Instrumento
Quiero decirte | Sensibilizacién |Alumnos Sensibilizacién |Encuesta Lista de
que. a padres- Madres compromiso
alumnos sobre |Maestro (anexo 1)
el trabajo.
El padre de Exposicion de | Madres. Trabajo en Exposicién | Lista de
familiay la probleméticas y | Maestro equipo. control
disciplina. posibles (anexo 2)
soluciones.
Escenifiquemos. | Que los nifos  {Alumnos Participacion | Escenificacién| Lista de
se den cuenta |Maestro control
dela - Padres de (anexo 3)
importancia del |familia
trabajo en
equipo.
Elaboremos un | Propiciar la Alumnos Loimportante |Trabajo del |Listade
regalo. cooperacion el |Maestro de integrarse a |alumno. control
respeto, el un grupo de (anexo 4)
ordenyla trabajo.
disciplina, y la
importancia de
la ayuda
mutua.
Recordando el | Establecimiento | Alumnos Trabajo Encuesta Cuestionario
reglamento. de reglas Maestro individual y elaboracion
dentro del grupal de
grupoy la reglamento
importancia de (anexos 5,6)
respetarias
Formemos un |Laimportancia |Madres Respeto, Observacién |Ficha de
mural. de convivir con | Alumnos disciplina y reporte
losdemasy  |Maestra cooperacion. (anexo 7)
control de
caracter.
Hoytengoun |Queelnifo  [Alumnos Responsabilizar| Observacion | Ficha de
nuevo expresa sus a los nifios reporte
propdsito. estados de sobre la meta a (anexo 8)
animo. realizar.
Hoyvengoa |Laimportancia |alumnos Diferenciar Observacién |Fichade
decirte que. de vivir enun entre los reporte
ambiente diferentes tipos (anexo 9)
familiar de familia.

77
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La respuesta que se pretende lograr

La respuesta obtenida del trabajo aqui elaborado seguramente resultd
positiva ya que consideraron de una forma comprometida y responsable la

problematica que incide mas dentro del grupo de estudio.

Una mayor inversion de tiempo no resulta pérdida si con ello se contribuye

a mejorar el nivel educativo de los ninos.

El preocuparse e involucrarse en los aspectos que requieren una mayor
atencion sin duda alguna contribuira a fortalecer y modificar aquellas conductas

que necesiten ser cambiadas.

Con base y como punto de referencia el contexto social y familiar que
envuelve la vida cotidiana de los educandos se han creado y analizado una serie
de trabajos que estimulen su conducta; el analizar y estudiar diferentes autores
que postulan las conductas humanas permite dar un tratamiento diferente a los
educandos, creando un ambiente de trabajo agradable en donde las relaciones

giren en beneficio del aprovechamiento escolar.

Los recursos utilizados deben de tener las caracteristicas pertinentes,
adecuandose siempre al nivel econdmico e infraestructura con la que se cuenta,
es aqui en donde la creatividad del maestro juega un papel importante ya que
debe de sacar de la nada el todo provocando y estimulando una continua

peregrinacion, pensando en el bienestar y calidad de vida de los ninos; se
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elaboraron estrategias que favorezcan sin duda a los padres y alumnos
provocando en ambos sujetos una actitud responsable cuya prioridad sea el de
mejorar las relaciones personales y que éstas tengan un impacto en su
aprovechamiento, esto en base a la disciplina que es un elemento fundamental
en el desarrollo de los individuos, una mayor calidad educativa no se obtiene
s6lo con buenos propositos, sino llevandolos a la practica, motivo por el cual se
calendarizaron los trabajos a desarrollar en el transcurso del ciclo escolar, los
resultados obtenidos se dan a conocer posteriormente el compromiso y la
conscientizacion adquirida. Detallando lo que aqueja al grupo con el compromiso
de dar resultados de calidad siempre en beneficio del desarrollo integral de los

ninos.

G. Reporte de aplicacion de estrategias

A continuacion se da a conocer el reporte de la aplicacion de las estrategias.

Estrategia No. 1

"Quiero decirte que"

Presentacion formal del proyecto

La presentacion formal del proyecto se llevo a cabo bajo el siguiente orden

del dia:
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1)  Seles dio una cordial bienvenida a los padres de familia
2) Entrega de examen de diagnostico
3) Explicacién de dichos examenes

4) Invitacion a participar en coordinacion

La reunibn comenz6 10 minutos después de la hora acordada esperando
que llegaran mas padres de familia, respetando el orden del dia llegamos al
ultimo punto el que a mi parecer era el mas importante ya que daria inicio a la

puesta en practica de las estrategias de la alternativa.

Se les informd sobre el proyecto que se llevaria a cabo, haciéndoles notar
laimportancia que él mismo requeria para fomentar la disciplina y responsabilidad

de los ninos.

Se hizo especial hincapié en la necesidad de que todos participaran en la
laboriosa tarea de educar y trabajar en conjunto, me sentia muy bien al ver que
los padres de familia se mostraban muy optimistas y con una grande disposicion

de trabajo.

La mama de Ana Gabriela sugirié que las conferencias fueran lo mas pronto

posible y que realmente fueran periddicas.

Les comenté que la primera seria con la Lic. Laura Sepulveda y que las

posteriores serian ellas mismas quienes dirigirian las platicas y vivencias.
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Animosamente aceptaron quedando de acuerdo la Sra. Ma. Elena Granados en
ser la siguiente en participar (ella misma se ofrecid). Todo esto me ayuddé mucho

ya que me senti con mas confianza para seguir trabajando.

La mama de Rodrigo dijo que estaba muy contenta ya que la invitacion que
habia recibido de parte de su nino le habia gustado mucho. Algunas sehoras

llevaban la invitacion que sus ninos habian hecho para la reunion.

Para la realizacion de esta estrategia fue necesario platicar con los nihos
que durante algun tiempo ibamos a trabajar junto con sus mamas y que era
necesario que les hicieramos una bonita invitacién para que ellas asistieran a

junta.

Los ninos mostraron un gran entusiasmo y estaban ansiosos por empezar

a trabajar en la elaboracién de la invitacion.

En primer lugar les expliqué que la invitacion tenia que llevar algunos datos

y detalles que harian que fuera muy especial.

Hubo comentarios de parte de los ninos diciendo que la de ellos seria la

mas bonita.

Al mostrarles el material con el que trabajariamos se ofrecieron en ser ellos

quienes repartirian el material que consistia en hojas de maquina, papel crepé,
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colores, tijeras, resistol y papel de china.

Alterminar de repartir el material les expliqué paso por paso como deberian
de doblar la hoja de maquina en cuatro partes y hubo ninos como Johanna que
no podia doblarla y se desesperaba porque queria hacerlo de la mejor forma
posible al ver que la niha no podia hacerlo me ofreci a ayudarle y empez6 a

trabajar.

La mayoria de los nihos estaban tan entretenidos trabajando que parecia
que no habia ninos en el salon algo que realmente me tenia muy sorprendida ya
que generalmente se levantan para pedir alguna cosa o simplemente para ver

cbmo va su companero con su trabajo.

Cada quien queria ser el mejor algunos querian mas material ya que se les

terminay ellos elegian los colores que deseaban de papel.

Lo mismo sucedia con el resistol en orden tomaban su ficha y tomaban el
resistol sin tirarlo ya que el resistol se les reparte en fichas, de una botella que

tenemos para todos.

Cuando terminaban algunos ninos se ofrecian en ayudarle a otros nihos
que se les dificultaba el trabajo, pero no aceptaban que querian ser ellos mismos

quien hicieran la invitacion.
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Nos esperamos a que todos terminaran para poner los datos que deberia
de llevar. Cuando pensaba yo que habia terminado el trabajo un niho comentb
que las invitaciones tenian que ir en un sobre que si podriamos hacerle un
sobrecito, le contesté que tenia razbn y les reparti otra hoja de maquina para

hacer el sobre.
Una niha no podia hacerlo y estaba muy triste ya que es una nina muy retraida
no habla y no le gusta participar con sus companeros al verla le di el sobre que ya

habia hecho para muestra y me sonrio.

Alterminar la actividad todos los nihos guardaron la invitacion y se quedaron

muy contentos.
La evaluacion de esta estrategia la obtuve en base a un cuestionario en la
que los nihos escribieron lo que fue de su agrado estando todos de acuerdo en

que a sus mamas les gustaria mucho recibir una invitacion elaborada por ellos.

Estrategia No 2

"El padre de familia y la disciplina"

12 conferencia con los padres de familia.

Psicologa. Laura Sepulveda.
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La primera sesion con los padres de familia estuvo a cargo de la psicéloga

quien antes de entrar al salon me preguntd que si ya estaba todo listo.

Al llegar al salbn estaban ya unas senoras esperando que diera inicio la
reunibn las invité a pasary les sugeri que esperaramos unos 10 minutos a que
llegaran mas madres de familia una sehora me pregunt6é antes de empezar que
si se iba a prolongar mucho porque ella no podia quedarse, también me pregunté
que quién seria la persona que impartiria la conferencia al contestarle que erala
psicbloga del grupo de apoyo no le parecio e hizo un gesto de desagrado en eso
llegb la psicbloga, la presenté ante el grupo y dio inicio la reunién, la cual se
prolongd mas del tiempo previsto ya que los padres de familia estaban sumamente

interesados en el tema.

Algunos padres cuestionaban sobre aspectos que se percataban que
estaban mal al conducirse ante sus hijos, como por ejemplo el de dar una orden
y al momento retractarse y permitir que el nino hiciera lo que el queria desde un

principio.

La Licenciada dio ejemplos de como se debe de tener una buena relacion
padres e hijos diciéndoles que en todo momento y a pesar de las circunstancias
es conveniente que la comunicacion esté presente en la familia, que el simple
hecho de dejarles un recado pegado en un lugar en donde todos sepan que van
los recados es de gran utilidad ya que sirve como un vinculo atn no estando

presentes que el brindarles calidad de tiempo es esencial para una buena relacion
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familiar, comento que ella acostumbra reunirse después de la cena con sus hijos
y Su esposo y a media luz platican tomados de la mano sobre algo que les haya

sucedido y que los resultados obtenidos han sido satisfactorios.

Invitd a las sehoras a que tomaran una hoja en blanco y por un lado
escribieran la palabra aciertos y por el otro la palabra desaciertos y que cada dia
por una semana escribieran en la hoja y que al final se percatarian de todo lo

negativo que en ocasiones se dice sin haber tenido motivos.

La sehora que en un principio parecia no estar de acuerdo participo diciendo
que ella tenia una gran lucha en su familia con sus hijos y se sentia muy sola ya

que no contaba con el apoyo de su esposo permaneciod un rato y luego se salio.

Las senoras y 2 senores que asistieron estaban muy interesados en el tema
y se preocupaban por saber si estaban actuando de la manera correcta frente a

sus hijos.

Alterminar la conferencia las madres de familia comentaron que les gustaria
que se volviera a realizar otra sesion lo mas pronto posible porque era de gran
interés la informacién que se les brindaba acerca de como ayudar y comprender

las conductas de sus hijos.

Las senhoras firmaron un acta de asistencia y de conformidad en donde

manifestaban que les gustaria continuar con este proyecto.
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Al salir la licenciada se les invitd a elaborar un titere por equipos para que
ellas reprodujeran de una manera agradable lo que se les habia expuesto y que
los ninos se percataran de la importancia que es trabajar en equipo respetando

reglas y que mejor que observandolas a ellas.

Fue muy satisfactorio ver la respuesta que dieron ya que pensaba que no

todas estaria de acuerdo.

Como ya era muy tarde les dije que formaria los equipos de acuerdo a sus

domicilios y les diria como les habia tocado participar.

Como el tiempo pasaba eran las mismas sehoras quienes me cuestionaban

que cuando les diria como se reunirian.

Elinvolucrar a las madres de familia en este trabajo me ha permitido ver lo
favorable que resulta el llevar una relacion con los padres de familia y no verlos
como algo que obstaculiza y trasmite cierto temor al permitirles entrar al salon de

clases.
Se elaboré un triptico en base a lo expuesto por la psicbloga esto les gustd
mucho, motivo por el cual se puede decir que esta estrategia dio los resultados

deseados al principio de su elaboracion.

22 conferencia con las madres de familia
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Antes de que diera inicio la reunion el director me mand6 hablar para
preguntarme por qué habia citado a las mamas, le dije que aln reportaba las
calificaciones y que aprovecharia la junta para tratar varios aspectos cabe
mencionar que el profesor se mostrd renuente en un principio cuando le comenté
que el proyecto involucraba a los padres de familia (cuando le pedi permiso para

llevar a cabo el proyecto y la realizacion de estrategias).

Las sehoras empezaron a llegary a las 11:00 dio inicio la reunion, abriendo
la junta la Sra. Ma. Elena Granados una de las madres de familia que estaba muy

interesada en participar.

Eltema que les llevaba preparado es sobre disciplina me dio gusto ver que
llevaba hojas de rotafolio con preguntas sobre el tema, cuestion6 a las mamas

sobre lo que es la disciplina.

La mama de Jessica participd diciendo que la disciplina era una serie de
normas, la mama de Katia también particip6 diciendo que era una forma de

educar.

La Sra. Granados les dijo que eran valores que cada dia se van perdiendo
y que hay que reconocer la pérdida de éstos para poder educar a los hijos, es
decir, no hay que permitir que se nos escapen de las manos. Hizo la comparacion
a través de los tiempos cuando los hijos eran educados hasta con una mirada

que les lanzaban sus papas cuando algo no estaba bien y como el abuso fisico
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era empleado para disciplinar ya que el enfoque que se le daba era totalmente
equivocado, confundiendo disciplina como algo que tenia que estarse quieto sin

hablary sin moverse.

También habl6 de sistemas de la necesidad que se tiene de salir a trabajar
tanto mama como papa quitandoles a los hijos el tiempo que les corresponde

para poder involucrarse y brindarles amor y valores.

Dijo que la falta de comunicacion entre padres € hijos se refleja hastaen la
salida del parque en donde los padres de familia desconocen en algunos casos

las preferencias que tiene sus hijos por algun juego o golosina.

Les dijo que la disciplina encierra valores como el respeto, un respeto bien

entendido no te obedezco porque te tengo miedo.

Les dijo que los golpes que en ocasiones les propinan a sus hijos para
disciplinarlos entre comillas no los lleva a nada bueno sino a provocar reacciones
de coraje y rebeldia que mas adelante sacan y les deja resentimientos muy

grandes estropeando las buenas relaciones.

Disciplina comento es también justicia, es darles a los hijos seguridad,
reglas a las que puedan remitirse en determinados momentos y la seguridad de

hacerlos sentir que son personas que pueden hacer bien las cosas.
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No marcar diferencias entre hijos ya que ocasiona entre ellos fracturas

emocionales muy fuertes que son muy dificiles de soldar.

Disciplina es ensenar a los hijos desde pequenos aln a abrocharse ellos

solos los zapatos y no favorecen la disciplina brindandoles todo ya hecho.

Disciplina es ensenar a los hijos a vivir con reglas a dejarlos vivir por ellos
mismo y no tratar de vivir por ellos ya que esto ocasiona sobre proteccion y como

consecuencia personas dependientes incapaces de llevar responsabilidades.

Concluyo diciendo que no confundamos lo que realmente significa disciplina
que disciplina es brindarle a los hijos las bases de una vida ordenada que les

permitira ser triunfadores o perdedores en la vida.

Esta segunda conferencia al igual que la primera fue muy satisfactoria ya
que las madres de familia respondieron favorablemente al lamado también se
elaboré un triptico en base a lo dicho en la reunion, se les dio un cuestionario de
evaluacion en donde dejaron ver lo gratificante que para ellas resultaba tener

platicas de este tipo.

Estrategia No. 3

"Escenifiquemos"

La realizacion de esta estrategia se llevo en el aula con la colaboracion de
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los madres de familia y los ninos se les tomaron fotografias y su duracién fue de

una hora el escenario y 15 minutos en que se organizaron las senoras.

Los nihos se acomodaron unos en sus lugares y otros se sentaron en el
piso estaban muy interesados en que diera inicio, le sugeri que les dieran un
gran aplauso a los titeres para que aparecieran en el escenario un teatrito que
uno de los padres de familia hizo ya que el sehor es carpintero y su esposa le
puso las cortinas para que no se viera hacia adentro al sali los muhecos los ninos
estaban tan calladitos esperando que hablaran las sehoras los hicieron reir al

hablar de otra manera tratando de disfrazar su voz por la del muneco.

La primera funcién trato de la importancia que tiene que los hijos les hagan
caso a sus padres ya que el no obedecerlos los puede llevar a tener accidentes,
que les pueden perjudicar para siempre en su vida, antes de esto fue necesario
pedirle a una de las sehora que no fuera a decir palabras obscenas ya que habia

muchos ninos y tenia que cuidar su vocabulario.

Las senhoras cuestionaran a los ninos al terminar la funcién diciéndoles ¢,van

a obedecer a sus papas?, a lo que uno de los ninos contestd que él no.

Las sehoras ante tal respuesta volvieron a cuestionar y el mismo nino volvio

a decirles que no.

La segunda funcion fue mas divertida ya que una de las sehoras con su voz
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hacia que los ninos estallaran en risas y de igual manera los padres de familia
que ahi se encontraban, dieron el timbre de salida en ese momento en que estaba
empezando la funcion y respetando su tiempo les dije que si seguian o se
retiraban ellas dijeron que se quedaban ya que estaban muy a gusto con sus
hijos disfrutando el momento, los ninos que llegaban por sus hermanitos se
metieron al saldbn se acomodaron en el piso y se quedaron, motivo por el cual yo
me sentia preocupada ya que el director podia llegar y llamarme la atencion,

cosa que no sucedio.

Esta funcion, tratd de una familia en donde la comunicacion no se daba
entre sus miembros y como el papa no sabia lo que sus hijos pensaban y sentian

ya que no asistia nunca a la escuela y tampoco platicaba con sus hijos y esposa.

Por tal motivo sus hijos tenian miedo acercarse ya que pensaban que
siempre estaba de mal humor, pero un dia se pusieron y platicaron el senor fue a
informarse con la maestra del avance de sus hijos y le prometio a su familia que
siempre se interesaria ya por ellos pero que ellos le dijeran también lo que sentian

y deseaban.

Dio fin la funcion los ninos se retiraron al igual que sus mamas pero saliendo
el nino de la sehora que se la habia pedido que no fuera a decir malas palabras
salib corriendo y como estaba recién operado de un brazoy traia clavos la senora
le pegd un grito que fue necesario llamarle la atencion esto lo hizo una maestra

que todavia se encontraba en la escuela y que la oy0, le dije que la maestra tenia
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razon pero ella no se preocupd mucho por su falta, la maestra de apoy6 que

también estaba todavia en la escuela sali6 y dijo "ay esta sehora no hace caso".

Otras senoras se quedaron todavia platicando conmigo y decian que estaban

muy contentas ya que nunca habian participado en algo asi.
También oi a una sehora que decia como nos dijo la psicologa tiene razén
esto me ha ayudado mucho. Me dio mucho gusto oir este comentario ya que me

motiva a continuar en el desarrollo de las actividades.

Al dias siguiente recogi los comentarios de los ninos sobre la funcion los

cuales opinaron.

Niho: Me gustd porque me ayudb para portarme bien.

Nina: Nos ensend a portarnos bien y a obedecer a los papas.

Nina: Nos dijeron que hay que hacer caso y ponernos a ser la tarea.

Niha: Mi mama participé que hay que obedecer antes de que nos vaya a

suceder algo.

En general los ninos expresaron: me gustaria que mi mama diera otra

funcion ya que se siente muy bonito excepto el nino que en la primera funcion
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expresd que él no queria obedecer, él dijo que preferia subirse a los arboles ya
gue un dia se andaba matando, sumama trabaja y no va a las juntas ni a preguntar

sobre el avance del nino.

A pesar de que a los nihos les gustb el hecho de ver a sus mamas patrticipar
siento que ésta pudo haber dado mas ya que faltd organizacion en las funciones

que se ofrecieron a los ninos.

Estrategia 4

"Elaboremos un regalo"

Primeramente se platicd con los ninos sobre la importancia del trabajo en
equipo y lo necesario que es respetar a sus companeros y los materiales que
ellos tienen, la participacion de los ninos fue tranquila hasta que les dije que
elaborariamos un regalo para sus mamas asi como la invitacion que le habian

hecho antes.

Todos dijeron que si en un grito, pero uno de los nihos dijo que él no, una de
las ninas que no tiene mama comentd que ella se la haria a su papa, otro ninos
comento "yo no tengo papa" y enseguida expresd que se habia muerto por su
culpa. Le dije que estaba equivocado que su papa no se habia muerto por su

culpa sino porque estaba enfermo, pero él insistidé en que era culpable.

Como el trabajo era con globos y algunos nihos no los llevaban los nihos
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que tenian varios pusieron uno en el escritorio para darles a los que no traian,
propusieron una regla que consistia en que nadie tomaria el material de su
companero sin pedirselo y si esto sucedia se le recogiera el material, se repartio
el material a todo el grupo y se inicid con el trabajo, el nino que habia dicho que
no queria trabajar elabor6 rapidamente su trabajo y me pidié mas material, le di
ixtle y lo dejb tirado por el piso una de las nihas tropezo con él y se cayb, se le

recogib el material por haber faltado a la regla establecida.

Todos trabajaron muy bien a excepcion de una nina que no pudo envolver el

ixtle en el globo y dej6 el trabajo tirado.

La evaluacion de esta estrategia se realizd en base a un registro de lo
observado individualmente en cada nino, permitiéndome ver que hay ninos a los
que se les dificulta seguir indicaciones ya que fue necesario explicarles varias

veces y aun ayudarles.

Estrategia No. 5

"Recordando el Reglamento"

Alinicio del ciclo escolar entre todos elaboramos un reglamento que habria
de cumplirse a través del ano escolar, los nihos mostraban entusiasmo y
participaban dando sugerencias que se escribian en una cartulina; al volver a
retomar esta actividad permitié que nos diéramos cuenta de aquellos aspectos

que habian pasado por alto y los motivos por lo cual habia sucedido esto.
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Se llegb a la conclusion de que la cartulina en donde estaban escritos habia
estado muy poco tiempo pegada y se les habian olvidado los acuerdos, después
de un rato en que los ninos estuvieron pensando en como se podria hacer para
que esto no sucediera nuevamente establecieron que en cuadros de un cuarto
de cartulina se escribieran las reglas que ellos mismos habian decidido, y asi si

algun niho cometia alguna falla se la recordarian.

Algunos ninos se quejaban de una nina que siempre faltaba al reglamento
golpeandolos, y tomando las cosas de todos, "nos quita el lapiz, esculca las
mochilas y nos pega; también nos quita el lonche", eran las quejas de los ninos
respecto a sucompanera. Al ver esto les sugeri que le haria una hoja individual
las reglas que estaban proponiendo esta hojita la pegarian en un cartoncitoy la
forrarian para que la trajeran siempre con ellos. A lo cual contestaron "y si alguien

falla se la ensenamos para que vea que no esta cumpliendo con lo establecido".

El resultado de esta estrategia ha sido satisfactorio ya que los nihnos se
preocupan por seguir las reglas que ellos mismos propusieron, se escribieron
de una manera que parezcan metas que se deben lograr, y esto es mas agradable

para ellos ya que los motiva a tener una mejor conducta dentro del grupo.

Estrategia No. 6

"Formemos un mural"

En esta estrategia los ninos fueron muy participativos ya que el hecho de
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elaborar un detalle que contribuyera en la elaboracion de este mural y que su
trabajo fuera expuesto ante todo el grupo y alin ante los maestros y el director los

motivo a contribuir en su realizacion.

Esta actividad consistia en despertar en los nihos su creatividad,
participacion y respeto asi como la colaboracion del trabajo en equipo de una
manera agradable cosa que realmente resultd ya que todos los ninos llevaron el
adorno al salon y realmente me sorprendi al ver como sus detalles estaban muy
bien elaborados, me sentia muy bien ante la respuesta de los nihos y aln mas
cuando algunas maestras fueron al salén y vieron las flores y decian jqué bonitas

estan!

Esta actividad durd cinco dias en su organizacion y en la recopilacion de
materiales. Los ninos realmente estaban interesados porque todo quedara muy

bien, proponian en donde se colocara las flores y las nubes y el sol.

Como eran puras flores las que llevaron en un principio y se quedaron
observandolo entonces propusieron que quien no habia llevado la flor hiciera

mariposas para pegarlas y un gusanito que estuviera en el pasto.

Los nihos accedieron contentos y al otro dia llegaron con las mariposas y
una abeja a la cual dije: "jqué bonita mariposa esta muy sonriente!" e
inmediatamente me dijeron: "maestra es una abejita, mire tiene la colita con la

que pica".
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Johana una de las nihas me pidid que le permitiera llevar el gusanito esto lo
dijo delante de sumamay la sehora dijo: "si, yo le ayudo", cuando llev6 el animalito
lo pegamos inmediatamente y se puso muy contenta al verlo ahi pegado y
adornando el saldén en el mural al que los ninos titularon libertad ya que para ellos
las mariposas podian volar libremente sin peligro y las flores crecian muy bonitas

ademas de que el gusanito era muy amigable.

El director un dia que estuvo en el salén le comentb a la trabajadora manual
que si el cuadro era mio o del grupo de la tarde la senora le contestd que de mi
grupo y que todos los ninos habian participado el director se mostré6 muy contento

al ver que los ninos participaban con el apoyo incondicional de sus mamas.

El cuadro se quedd pegado en la pared de atras y los ninos invitan a sus
mamas a que lo vean cada vez, ellas se muestran muy contentas cuando los

ninos las adulan diciendo que entre todos lo hicieron.

Al llevar a cabo esta actividad se observdé mucho interés y un gran sentido
de cooperacion, ya que participaron la mayoria de los ninos juntamente con sus
mamas excepto aquéllos que estan mostrando conductas negativas en todo lo
que se hace debido a que la mayoria del tiempo estan solos, los resultados se
llevaron a cabo en una hoja de registro de acuerdo a lo observado, asi como el

cumplimiento de los materiales.
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Estrategia No. 7

"Hoy tengo un nuevo proposito"

El aplicar esta estrategia es con el fin de inculcar en los ninos la adquisicion
de compromisos y el saber cumplir con ellos asi como el de responsabilizarse

de sus acciones.

Primeramente les expliqué que todos los dias ellos mismos propondrian un
propésito que deberia de cumplirse durante ese dia y que éste quedaria registrado

en una hoja que se les proporcionaria.

Los ninos estuvieron de acuerdo en ser ellos mismos quienes se evaluaran

y propusieran el objetivo.

La hojita de trabajo tiene abajo la puntuacion que se pondran ese les gusto
mas que se les brindara la confianza de ser ellos mismos quienes se auto
evaluaran y pudieran ver en que habian fallado para asi poder corregir su actitud

al dia siguiente.

Todos los dias al llegar al salén ellos mismos me piden la hoja de los
propositos para llenarla en el pizarron se escribe el proposito que ellos deciden
y se quedan con la hoja que al final depositan en una cajita que se queda en el

escritorio para que la coloquen.
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Asi todos los dias ellos mismos me recuerdan, -maestra el propésito de

hoy va a ser- este dia voy a trabajar con muchas ganas.

-Hoy respetaré a mis companheros-

-Este dia no voy a pelear ni a tomar los materiales sin permiso de mis

companeros

-Hoy no tiro basura ni platico tanto-

Estos son algunos de los propositos que ellos sugieren cada dia y que sin
falta me lo recuerdan ya que les ha gustado mucho esta actividad que no imaginé

que tuviera tanto impacto en ellos.

Esta actividad ha resultado tan motivante que seguiré con ella por un tiempo,
ya que el propobsito era el de despertar en los ninos el sentido de la
responsabilidad al adquirir compromisos y esto se ha estado logrando cada dia

al ver que ciertas conductas han estado cambiando.

Estrategia No. 8

"Hoy vengo a decirte que"

La realizacion de esta estrategia es con la finalidad de que los nihos vean

la importancia de vivir en una familia en donde se tienen que cumplir reglas.
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Al explicarles a los ninos que les daria una ficha en donde me irian anotando
lo que habian hecho el dia anterior, un niho dijo que no. Mientras que los demas

dijeron que si.

Se les dijo que escribieran como los trataban, qué hacian, si ayudaban en
casa en algun trabajo, que hacia su mama, su papa y como se llevaban los

miembros de la familia entre si.

En un principio se quedaron muy pensativos y sélo escribieron la fecha,
como que no comprendian bien lo que se les estaba pidiendo. Una niha pregunt6
¢,0 sea lo que hago en casa?, otro nino se acercd y dijo ¢tengo que escribir

cbmo me tratan? Les expliqué nuevamente y entonces empezaron a escribir.

En esta ocasion les comenté no voy a decir lo que escriban si no quieren;
cuando sintieron mas confianza ya que senti que no querian escribir lo que pasaba

en el interior de su familia.

Platicaban entre ellos y se reian otros estaban como recordando al fin
decidieron trabajar. Me fueron entregando las tarjetas y he podido darme cuenta
de las problematicas que muchos nihos tienen hay una niha que ha estado
escribiendo como su papa le pega a sumama, ademas tiene miedo porque a su

tio se le desbarato el higado.

Otra ni me la explicod lo que escribid uno de los dias y me platicd que su
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mama le gritaba mucho y los vecinos fueron a callarla y a decirle "sehora ya no le
grite tanto a esa niha, no ve que nosotros trabajamos de noche y queremos dormir".
Otra de las nihas platica que su vecino le da comida y su mama la cena; que
quiere que su papa ya salga de la carcel porque quiere estar con €l en Navidad
y llora mucho. Un niho coment6 que ya quiere que su mama esté con él que no le

grite tanto.

El poner en practica esta estrategia ha permitido que me dé cuenta de las
situaciones diferentes que enfrentan, los ninos no lo han leido ante el grupo porque

ellos no han querido.

A pesar de que hay ninos con problemas también hay nihos que llevan una

vida familiar dentro de los parametros normales.



CAPITULO IV
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE

LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

A. El metodo de sistematizacion de la practica (MSP)

Sistematizacion es un proceso que permite ver detalladamente mi practica
docente para llegar a conocimientos mas profundos, éstos dan pauta a la
reconstruccion de hechos realizados a las diversas circunstancias que se
presentan repetitivamente en el campo de trabajo y poder solucionar los

problemas que se presenten.

Por tal motivo me apoyé en el Método de Sistematizacion de la Practica de

Mercedes Gagneten que propone siete fases que conforman este proceso.

Las fases de MSP de Mercedes Gagneten

1. Reconstruccion de la experiencia: consiste en recabar situaciones vividas
que pudieran ser Utiles, por ejemplo los resultados de las estrategias.

2. Analisis: separar un todo en sus partes para llegar a una agrupacion, es
decir conocer el todo por medio de sus partes.

3. Interpretacion: interpretar es un esfuerzo de sintesis de composicion de un
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todo por la reunién de sus partes, es delimitar causas mediatas e
inmediatas, a partir de una confrontacion entre lo realizado en una realidad
determinada.

4.  Conceptualizacion: conceptuar es unir las mas diversas interpretaciones
surgidas en la practica en un todo coherente.

5. Generalizacion: esta fase se fundamenta a partir de todas las anteriores,
pero fundamentalmente es la resultante de diferentes conceptualizaciones
previas realizadas en un mismo espacio-tiempo.

6. Conclusiones: resaltar acciones que favorezcan los objetivos planteados
inicialmente. Se confrontan los resultados reales logrados y las dificultades
presentadas, incluyen observaciones y evaluaciones que continuamente se
realizan en este proceso.

7.  Propuesta: da a conocer los resultados subrayando los aspectos positivos

y negativos para enfrentar con éxito retos y dar soluciones a éstos.?®

B. Sistematizando mi practica docente

Para examinar, analizar e interpretar el desarrollo de cada una de las
estrategias, se utilizaron diferentes instrumentos de evaluacion como: listas de

control y compromiso, fichas de reporte, observacion participante y el diario de

campo. De esta manera los resultados obtenidos en su aplicacion permitieron

% GAGNETEN, Mercedes. "Hacia una metodologia de la sistematizacion de la practica”, en
Antologia basica La innovacion. México, 2000. UPN. p. 38-65.
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hacer un analisis claro y profundo, es decir se vio el todo en partes y se destacaron
todas aquellas situaciones repetitivas agrupandolas en diferentes aspectos que
tuvieran el mismo valor significativo que tuvieran el mismo valor significativo para
facilitar la interpretacion de los datos arrojados categorizandolos bajo una base
tedrica que respaldara las situaciones presentadas, y asi llegar a una conclusion
que permitiera proponer acciones para enfrentar con éxito todos los retos que
conlleva el proceso educativo de tal manera que las categorias y las unidades

tematicas quedaran de la siguiente manera.
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CATEGORIAS

UNIDADES TEMATICAS

Sensibilizacion

Las senoras manifestaban los provechoso
que habia resultado asistir a las conferencias
y trabajar con sus hijos, dentro del salén de
clases, a la vez los ninos mostraban agrado
al ver participar a sus mamas dentro del
salon.

Interés

Los alumnos se preocupaban porque sus
trabajos fueran los mejores.

Los ninos se ofrecian a repartir el material
para empezar con el trabajo.

Al llegar al salon eran los ninhos quienes
proponian los propositos del dia.

Las reglas un medio

para el logro de objetivos.

Al inicio de los trabajos los ninos decidieron
establecer reglas que facilitaran el trabajo.

Entre ellos mismos se recordaban los
acuerdos que habian sido fijados por todos.

La Comunicacion

Los padres de familia se ofrecian a participar
en las conferencias y a comunicar sus
vivencias.

Las sehoras escuchaban atentas y
cuestionaban pidiendo consejo sobre las
conductas de sus hijos.

Relacion entre padres
e hijos.

Las madres de familia manifestaban lo

provechoso que resultaba asistir a las
conferencias y trabajar con sus hijos dentro
del salén de clases su vez los ninos se
mostraban muy contentos al ver a sus mamas
darles una clase por medio de una funcién
de titeres y prometian portarse bien y trabajar.

Motivacion

Todos los dias al llegar al salon los nihos me
pedian la hoja de los propésitos para llenarla
y estaban al pendiente de que todos
cumplieran.
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C. Conceptualizando las categorias obtenidas

Sensibilizacion

El hacer hincapié en los padres de familia sobre la importancia que reviste
fomentar en sus hijos los valores como base fundamental, abre relaciones entre
padre-alumno. "Los lazos emocionales entre padres e hijos son, generalmente,

mas fuertes y de mayor duracion que los vinculos entre profesores-alumnos".?”

La comunicacion

El trabajar con los padres de familia favorece conocer las diferentes

problematicas que enfrentan los alumnos y asi poder ayudarlos.

El mantener una buena relacion facilita examinar conductas de una manera
util facilitandole trabajo con los ninos. En cambio la falta de comunicacién
obstaculiza y frena las posibilidades de triunfo en las personas ya que cada quien
se encierra en su nicleo no permitiendo que nadie entre, autores como
Beaudichon y Melot decian. "El proceso que se deriva de la comunicacion es
excelente si la discusion emprendida alrededor del conflicto se continta lo

suficiente para llegar a una verdadera conviccion".28

27 JACKSON, P. op. cit. p. 24.

% BEAUDICHON, Janine y Chistiane Vandenplas-Holper. "Analisis de las interacciones y de
sus efectos sobre la comunicacion referencial y el dominio de nociones (GA) preescolar”, en
Antologia béasica Grupos en la escuela. México, 1996. UPN. p. 93.
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Participacion y respeto

La relacion que debe existir entre padres e hijos permite un mejor desarrollo

en el proceso del nino.

Alinvolucrar a los padres de familia en las cuestiones escolares, los nihos
sienten que tanto maestros-padres de familia les estan prestando la atencién

que ellos necesitan y merecen.

Es importante que el maestro aliente las participaciones de los padres pues
a través de una acertada intervencion de parte de ellos se refuerzan en el nino
vinculos afectivos entre ambas partes, los padres valoran mas el trabajo escolar
que sus hijos realizan y pueden brindarles un apoyo en la formacién de valores

tan esenciales en el crecimiento de sus ninos.

"Los adultos en la vida social se encuentran en situaciones de aislamiento

con tanta frecuencia que tienden a pasar por alto la importancia de clase de

ensenanza primaria".?®

Motivacion

Un estimulo para empezar el dia facilita el desarrollo del trabajo en un clima

2 JACKSON, P. op.cit. p. 18.
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de disciplina y cumplimiento del objetivo propuesto.

La motivacion engloba una serie de estimulos que favorecen sentimientos
de amor, pertinencia, seguridad, prestigio, socializacion y autoestima. "Cuando
a los ninos se les da libertad para dar ideas, tomar decisiones y elegir por si
mismos, su motivacidon mejora enormemente. Esto les hace sentirse importantes,
les da una especie de control personal, resuelve muchos problemas y les ayuda

aprender a tomas decisiones por si mismos".*

Elinterés

Constituye un elemento indispensable para la realizacion de aprendizajes;
en él intervienen conveniencias de diferente tipo que se relacionan entre si: el
deseo, la emocidn, la curiosidad, la intencion y la voluntad por adquirir nuevos

aprendizajes.

A partir del interés, el nino responde siempre a la finalidad que ha sido

fijada al inicio de cualquier actividad.

Carl Rogers nos dice: "Cuando a los alumnos se les da la oportunidad de
aprender segln sus propios intereses, podremos tener un grupo de estudiantes

entusiastas y motivados".®’

% Varios autores. "Qué aprendemos con los juguetes y valores de cooperacion”, en Antologia
complementaria Grupos en la escuela. México, 1995. p. 40.

8" ROGERS, Carl. "La relacion interpersonal de la facilitacion del aprendizaje en libertad y
creatividad en la educacion". México, 1985. p. 72.
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De acuerdo a la pedagogia operatoria, el nino tiene individualmente una
curiosidad y unos intereses, y es necesario dejar que los desarrolle; esto contribuye

a un aprendizaje para la convivencia, el respeto y la toma de decisiones.

El permitir que los nihos actuen de acuerdo a sus intereses favorece
considerablemente un ambiente de disciplina y respeto que favorece el logro de

objetivos.

Reglas y orden

Las reglas como un medio para el logro de objetivos, fue uno de los
propositos fundamentales que se pretendié en cada una de las estrategias, ya
que al trabajar con base a éstas, se promueve un ambiente de respeto de acuerdo

a sus propias ideas, sin ofender a los demas.

El que los ninos se impongan reglas facilita las relaciones y cambios de
conducta, provocando un ambiente de orden y respeto, asi como el logro de

objetivos significativos.

Marcel Postic, apoyada en la teoria Piagetana dice: "la clase es una
sociedad regida por un conjunto de reglas que definen las relaciones entre

subgrupos".

2 POSTIC, Maercel. "Escolar primaria", en Antologia basica Grupos en la escuela. México,
1969. UPN. p. 35.




CAPITULO V
PROPUESTA DE INNOVACION

En la elaboracion del presente trabajo se tomd como obijetivo principal al
alumno, ya que constituye el elemento primordial; su personalidad como individuo
en proceso de formacion, requiere ser atendida desde sus inicios y prolongarse

através del desarrollo de su vida.

Motivo por el cual considero esta propuesta: "Propiciar el valor de la disciplina

como una meta que favorezca el trabajo escolar y asegure una vida mejor".

Desde el diagnostico de la problematica puede percibirse que el problema
detectado afecta notablemente el aprovechamiento escolar, motivo por el cual
fue necesario implementar una serie de estrategias que favorecieran un desarrollo

mas pleno en los alumnos.

Conforme se fue avanzando en la elaboracion del proyecto, se pudo
confirmar que la disciplina constituye un factor indispensable, ya que reviste capital
importancia para todos los que nos encontramos involucrados en la educacion y

Su proceso.

Es en el medio que circunda el hogar y el mismo hogar, en donde el alumno

va adquiriendo su formacion, sus primeros habitos de conducta, motivo por el
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cual la disciplina que manifiesta en la escuela viene a ser un reflejo de lo que vive

€n Su casa.

En cuanto a la disciplina observada en la escuela, se considera

responsabilidad del maestro, pero éste tiene que tomar de una manera muy abierta

el apoyo del padre de familia, abriendo una comunicacion entre las dos partes

para tratar de dar soluciones lo mas acertada posibles, por lo que propongo:

1.

Sensibilizar a los padres de familia de la importancia de sembrar en sus

hijos el valor de la disciplina como base para su vida.

Abrir espacios en donde los padres de familia tengan oportunidad de
participar exponiendo las diversas problematicas que presentan, y puedan

tomar decisiones lo mas acertadas de acuerdo a sus necesidades.

Disenar, de acuerdo a contenidos, todas aquellas situaciones de aprendizaje
que, teniendo en cuenta al alumno como parte fundamental, despierten en

él el deseo de alcanzar metas.

Crear situaciones de responsabilidad en donde el nino se vea comprometido

a dar soluciones.

A través del trabajo de colaboracion, fomentar la importancia que reviste el
saber respetar la individualidad de cada persona de acuerdo a sus limitantes

y cualidades.
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6. Inculcarlaimportancia que requiere respetar las reglas, ya que éstas brindan
un apoyo directo en el buen funcionamiento de cualquier relacion, ya sea
escolar o proyectandose hacia el medio o contexto, y por consecuencia en

la vida personal de cada individuo.

Es necesario destacar que el desarrollo del presente trabajo hizo posible
que se tomaran en cuenta las diferentes funciones que desempenan docentes y
alumnos, y se les diera el valor que cada parte merece. En cuanto al desempeno
profesional, fue de gran utilidad tomar una postura abierta, la cual permitiera
innovar situaciones de cambio, procurando eliminar todos los aspectos rutinarios

y costumbristas que sblo encajonan a un ambiente de tedio y frustracion.

En este trabajo, mucho tuvieron que ver las maravillosas experiencias que
brindaron los diferentes asesores, asi como los padres de familia, ya que éstas
enriquecieron de una manera notable el cambio de conducta de los alumnos,
quienes vienen a ser el eje central en la gran carrera que representa para todo
educador el guiar a sus alumnos por el inmenso camino de la vida; el maestro
viene a formar parte imborrable de la existencia de muchos seres, y su recuerdo

se queda grabado en el presente de los hogares.

El fortalecimiento de las relaciones maestro-padres de familia y un mayor
acercamiento con los alumnos, fue lo que hizo posible esta propuesta de

innovacion.
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Esquema de la propuesta

Sensibikzar
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Padre\aiumno Padrewmasstro Maestroalumno
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El trabajo escolar y asegure una vida mejor.




CONCLUSIONES

Hablar de disciplina en estos tiempos, representa involucrarse en una
situacion polémica y compleja, ya que constituye un reto al que cada individuo

debe someterse.

La disciplina es un valor fundamental, una virtud que debe fomentarse desde
muy temprana edad, y debe acompanar al hombre en cualquier situacion que se

le presente.

Disciplina no es una palabra aislada en medio de un mundo que gira sin
direccion; ésta representa un valor fundamental, ya que permite el desarrollo
integral en el proceso de cada persona. Debe ser tomada como progreso,
superacion, orden respeto, colaboracion y, podria decirse de una forma para

muchos exagerada, de vida.

Cabe preguntarse: ¢ Es la disciplina fundamental en la vida del hombre? Y

sin temor a equivocarme ni titubeando en mi respuesta, diré amplia y abiertamente.

Si, la disciplina es basica en el logro de objetivos, ya sean a nivel personal,
profesional, material, espiritual, familiar y social, ya que a través de ella es mas

facil alcanzar metas trazadas y suenos que hemos tenido.
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En el terreno educativo la disciplina representa un escalon que sirve de
union entre el éxito o el fracaso; en ella deben de apoyarse los planes y programas
de caracter educativo; los educadores deben tener conciencia de que para una
mayor proyeccion de la escuela ante la comunidad, es fundamental tener una
disciplina que tenga la funcion de médula espinal, que sea el soporte en el cual

se sostenga la institucion.

Cuando en un plantel educativo es la indisciplina la que impera, la labor del
maestro se convierte en algo desgastante y por consecuencia frustrante, pues
podriamos decir que de la falta de ella emanan, como una terrible enfermedad,
todas aquellas circunstancias que rebajan al hombre llevandolo al fracaso, porque
hurta, de una manera sutil, la fuerza y el caracter del maestro; del alumno, las
posibilidades de un mundo de éxito, enredando la relacion maestro-alumno en

un circulo que no permite la salida de quien atrapa.

Imponerse metas no es facil, ya que surgen infinidad de obstaculos que hay

que superar.

Todas aquellas personas que han logrado salir adelante en cualquier
circunstancia, han tomado como base fundamental el valor invaluable de la
disciplina; el que ha logrado obtener una medalla en una olimpiada, el que ha
obtenido el premio Nobel, aquél que ha recibido un diploma por un logro, incluso
aquel que solo ha recibido un elogio por un trabajo realizado y que esto ha sido

motivo para continuar. Ellos tuvieron que tener una vida de orden, de respetoy
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un interés lo suficientemente grande para continuar, y como dijera el poeta: "Por

que fui el arquitecto de mi propio destino".

Es necesario que luchemos contra la indisciplina con amor, paciencia y un

conocimiento muy amplio de lo que conlleva.

Permitamonos educar a los ninos que han sido puestos en nuestras manos,
con un proposito firme, como si fueran nuestros propios hijos, deseando para
ellos lo mejor, como un padre que desea que sus hijos triunfen, y sigamos adelante
sin permitir que el monstruo del desanimo nos haga dano y nos arrebate nuestras

mejores intenciones.

Establezcamos en nuestras propias vidas orden y disciplina, para poder

brindar a nuestros alumnos y a nosotros mismos una vida de triunfo y alegria.
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