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INTRODUCCION

En la actualidad nuestro pais se encuentra en un constante ir y venir de
cambios sociales, politicos y econdmicos que afectan la vida diaria de sus
habitantes y de una manera u otra repercuten enormemente en la educacion,
que es donde se estan formando los nihos que en un futuro seran quienes se
encarguen de dirigirlo. Por lo que se requiere una decidida participacion de
todos los sectores que lo forman, en especial de los maestros, que en sus
manos tiene la dificil pero hermosa tarea de educarlos.

Como profesionales de la educacion, debemos dedicar un tiempo a la
investigacion y al diseno de mejores instrumentos para la facilitacion del
desarrollo integral de nuestros ninos, ya que una parte importante la constituye
precisamente una adecuada organizacion para la formacion de valores.

El presente trabajo constituye una propuesta de innovacion en la que se
hace una reflexion sobre la practica, los saberes y las experiencias docentes
con el fin de plantear alternativas al problema del como favorecer la organizacion
grupal para propiciar aprendizajes significativos.

Me documenté en investigaciones de tipo teobrico y practico buscando
encontrar estrategias que me permitieran enriquecer mi labor docente.

El proceso de investigacion y transformacion de mi practica docente se
realizd con una secuencia que permite ir conociendo, reflexionando y valorando
el problema de investigacion.

La propuesta consta de cinco capitulos, a continuacion se da a conocer
cada uno de ellos.



El Capitulo | habla del diagnéstico, lo que se hizo para detectar el problema,
datos generales de mi practica docente, la investigacion que se realizd para
favorecer la organizacion grupal, el contexto que rodea la escuela y las opiniones
de tebricos acerca del problema planteado.

El Capitulo Il plantea el problema y las causas que me indujeron a
considerarlo como tal, ademas la conceptualizacion y los objetivos generales
que se pretenden alcanzar al elaborar esta investigacion.

El Capitulo 11l trata sobre la conceptualizacion de la innovacion, que de
nuevo hay en mi practica docente propia.

Después de analizar los tres tipos de proyectos pedagobgicos planteados,
se hace la eleccion del proyecto de accion docente que es en el que se ubica
la propuesta pedagogica, al igual que se dan a conocer los elementos tedricos
sobre la alternativa de trabajo.

En el Capitulo IV se habla acerca de las acciones y procedimientos que
se siguieron para alcanzar metas, para ello se realizd un plan de trabajo para
una alternativa de cambio el cual permitié solucionar el problema, las estrategias
usadas para favorecer la organizacion grupal propiciando aprendizajes
significativos en mis alumnosy a la vez se encuentra la evaluacion que permitié
sequir el proceso.

El Capitulo V se habla acerca de la sistematizacion de la investigacion
donde se reflejan los resultados reales obtenidos en el desarrollo del proyecto.

Lo anterior permiti6 estructurar una propuesta de innovaciéon donde ofrezco

sugerencias para trabajar el proyecto en la escuela primaria.

Y por ultimo presento las conclusiones con las cuales culmino el proceso



efectuado, asi como la bibliografia de la cual me auxilié para fundamentar mi
trabajo, asi como un apartado de anexos con evidencias como fotografias,
registros de evaluaciones de los alumnos quienes fueron los principales actores.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

A. Surgimiento del problema

El trabajo del maestro se ha concebido a través del tiempo, como una
labor que encierra el desempeno de un programa especifico con nihos de
determinada edad, sin embargo el ingreso a la Universidad Pedagbgica
Nacional, necesariamente tiende a cambiar estas creencias, ya que en el PLAN
94 de Licenciatura en Educacion se propone que el desarrollo profesional de
los maestros requiera de una actitud investigadora que permita transformar y

orientar la practica educativa que anteriormente se desarrollaba.

Particularmente esta idea la he ido configurando desde el inicio mismo
de mi ingreso a esta institucion, ya que al cuestionar los saberes docentes me
llevd a criticar la practica diaria realizada.

Requeri durante el primer semestre, tomar una actitud de cambio sobre
el papel docente, esto es, convertirme en investigador y critico de mi propia
practica educativa. Rescatando destrezas, saberes del sentido comun, saber
popular, saberes contextuales y profesionales que fui enterrando en el
transcurso de los anos en servicio, por lo que necesité someterlos a juicio,
para después relacionarlos y comprenderlos.

Una vez capturada la informaciéon me encontré en desequilibrio al aceptar
que presentaba graves e importantes deficiencias en mi accion educativa, fueron
infinidad de interrogantes que paulatinamente fui reconstruyendo, mediante

una naciente critica y analisis de lecturas que me permitieron aceptarme no
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s6lo como docente sino mas bien como investigador.

Para adoptar esta actitud de investigacion reconoci técnicas e
instrumentos facilitadores como el diario de campo, la entrevista, la observacion
participante, la etnografia dentro del ambito docente, que permitieron llevarme
hacia una problematizacion de mi practica al plantearme interrogantes sobre
el espacio y el tiempo en que se desarrollaba el proceso de ensenhanza-
aprendizaje, y con ello sentir la necesidad de cuestionar cotidianamente todo
aquello que acontecia en el aula.

Durante el segundo semestre en la materia de Analisis de la Practica
Docente Propia, continué reflexionando sobre la cotidianeidad. Me percaté
que, estas actividades debido a su monotonia, algunas veces pierden su
verdadera dimension y valor, cuando no evolucionan, traen como consecuencia
que el mismo niho pierda su interés.

Este profundizar en la practica, me enfrento a realizar una caracterizacion
de los problemas mas significativos, que aunado con las concepciones teéricas
estudiadas, orientd mi ejercicio docente tendiente a lo tradicional, hacia una
vision diferente, lo que me animoé a arriesgarme, para intentar nuevas formas
de cOmo ensenar.

En este mismo semestre se comenzaron a analizar la practica pero ahora
no so6lo enclaustrada en un aula; el panorama se abrib a otros rumbos mediante
las entrevistas. Se empezaron a integrar otros factores como: el colectivo
escolar, la comunidad, la institucion, las autoridades, los sujetos y los objetos
de aprendizaje y el curriculum oficial.

Fue en la materia de Investigacion de la practica docente propia durante
el tercer semestre, donde construi un guion de analisis de la problematica que
ya estaba definiendo, la importancia de este nuevo analisis consistio en
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percibirme como parte de la investigacion-accion.

Una vez realizada la discriminacion, y contrastada con la incidencia dentro
de la practica, la primera aproximacion fue la indisciplina como obstaculo para
el trabajo colectivo. Una segunda tesis fue la organizacion grupal como medio
para contrarrestar la indisciplina y fomentar el trabajo colectivo con aprendizajes
significativos en primaria.

Al conscientizarme de que la investigacion es la busqueda del
conocimiento de una realidad a través de aproximaciones sucesivas desarrollé
el ensayo sobre la organizacion grupal y empiezo por informarme sobre el
problema a enfrentar, el cual se presenta dentro de mi aula, el cual lo percibi
de manera consciente y objetiva, para buscar soluciones de cambio, en
beneficio de mi practica docente.

Un elemento que faltaba insertar en mi proceso de recuperacion fue el
contexto, el cual se analiza en la materia Contexto y Valoracién de la Practica
Docente, en la cual realicé, con el proposito de extender la percepcion que
tenia de éste y del tipo de influencias a las cuales el nino esta inmerso, asi
como también el proceso de formacion de su personalidad, para lo cual fue
importante determinar las caracteristicas de la comunidad en la cual se
desenvuelve el nino desde sus primeros momentos de acceso a la colectividad.

Planteé posteriormente algunos elementos que la definieran, de los cuales

tomé aquellos aspectos que mas explicaban la realidad que en esos momentos
se me presentaba.

1. Datos generales de mi practica docente

Fue necesario ubicar y caracterizar mi centro de trabajo a la Escuela
Primaria Estatal "Cinco de Febrero" No. 2311, la cual se encuentra asentada
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en la comunidad de Estacion Consuelo, Meoqui, Chih., institucion educativa
que pertenece a la zona Il con clave 08EPRO327S, donde funcionan 14 grupos,
correspondientes dos a primero, tres a segundo, dos a tercero, tres a cuarto,
dos a quinto y dos a sexto grado de primaria. Se labora en el turno matutino de
8:30 a 1:30 horas, el cual esta organizado por catorce maestros de base, el
Director, la Subdirectora, maestra de Educacion Fisica, maestro de Musica y

tres intendentes.

2. Sintomatologia grupal

Una vez determinadas las caracteristicas del contexto realicé una nueva
articulacion de los elementos, con el problema que habia elegido: la organizaciéon
grupal. Ya que mi grupo presentaba importantes sehales de agresion entre los
ninos, falta de respeto a normas establecidas, una marcada dependencia con
el maestro para dirigir las actividades del dia, confusion en los temas a trabajar
y especialmente desinterés de los ninos en las clases.

3. Relaciones de los maestros y padres de familia

Tomé como factor fundamental la familia y posteriormente la colonia,
todo lo anterior me llevd a centrar mi atencion en la relacion entre docentes y
padres de familia, ya que gracias a la informacion que se obtenga de cada
grupo familiar, el docente podra guiar sus reacciones, actitudes e incluso el
trabajo cotidiano dentro del aula.

4. Encuentros sociales
Sin embargo las causas encontradas de desintegracion familiar, madres

solteras, violencia intrafamiliar, entre otras, eran demasiado amplias y complejas

como para pretender controlarlas.
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Conjuntamente a estas consideraciones, reflexioné acerca de la imagen
del maestro, preguntandome ¢ realmente se preocupa por cumplir lo que le ha
establecido en un programa o plan sin importar si se ajusta a las necesidades,
intereses y realidad del grupo que tiene a cargo?

5. Mi proceder

Me percaté que el problema de la Organizacion Grupal seguia latente.
Esto me llevo a reflexionar en cuanto a mi rol autoritario en la manipulacion del
proceso de aprendizaje en mis ninos, la confusiobn de conceptos sobre el
desarrollo del niho y sus necesidades, la falta de organizacion para realizar
cualquier actividad, la divisibn de grupitos y conflictos entre los alumnos.

Intentando responder con la practica cotidiana, favorecer la socializacion,
atender situaciones para propiciar en los alumnos cambios en la conducta de
manera significativa, por lo que el tema de estudio sera la organizacion grupal
y los aprendizajes significativos, por lo que considero importante realizar una
investigacion tendiente a analizar la problematica.

¢ Como favorecer la organizacibn grupal para propiciar aprendizajes
significativos?

Esta investigacion surge a raiz de una serie de observaciones y criticas
de la practica docente cotidiana, ademas del interés por lograr que los ninos
se organicen para el desarrollo posterior en el camino por construir nuevos y
significativos conocimientos.

B. Conceptualizacion del objeto de estudio

En esta parte se hace énfasis en la conceptualizacion acerca de los
elementos que intervienen en la problematica objeto de estudio, es decir, la
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organizacion grupal para propiciar aprendizajes significativos.

El hombre no puede sobrevivir solo, es decir, sin ayuda de los demas.
Esta sometido a la influencia de la sociedad a la que pertenece.

Por medio de la interaccion pasara a ser miembro de la sociedad
integrandose a las caracteristicas propias de ella.

La sociedad esta formada por individuos que se integran para satisfacer
sus necesidades, ya que desde su fecundacion se da el desarrollo y en la
medida que interactlian con el medio exterior construira su conocimiento, para
ello hago una explicacion a partir de los siguientes elementos psicopedagbgicos.

1. Construccion del conocimiento

Desde que nace el niho sblo dispone de algunas conductas simples,
basadas en su mayor parte de reflejos innatos. Pero junto a esas conductas
innatas, el individuo presenta una clara disposicion para el desarrollo de sus

potencialidades.

Tomando en cuenta el enfoque constructivista, se dice que el conocimiento
no es una simple copia de la realidad, ya que el sujeto que aprende juega un
papel muy importante para lograr hacer suyos los conocimientos que la realidad
le propone.

Las estructuras de la inteligencia construyen los instrumentos por los
cuales el conocimiento se organiza. Estas estructuras se van formando poco
a poco a partir de los primeros reflejos innatos y de la interaccion con el medio;
ya que el nino es quien construye su propio conocimiento.

Su avance se hace posible no so6lo por la maduracion neurolbdgica, sino
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también por la informacion que obtiene de las acciones que &l mismo ejerce
sobre los objetos (experiencias) y son los que a su vez le proporciona el medio
donde se desenvuelve: familia, escuela, medios de comunicacion, sociedad

en general (lo que llamamos transmision social).

"Segun César Coll, mediante la realizacion de aprendizajes significativos,
el alumno construye, modifica, diversifica, coordina sus esquemas,
estableciendo asi, redes de significados que enriquecen su conocimiento del
medio fisico, social y potencial, crecimiento personal".’

Comentando lo anterior, cuando el alumno ha aprendido
significativamente, es capaz de construir nuevos esquemas de aprendizaje,
haciendo modificaciones para acrecentar su crecimiento personal y
conocimiento del medio fisico y social.

El proceso educativo debe desarrollar, la actividad mental constructivista
del alumno, creando las condiciones favorables para que los esquemas del
conocimiento que construya el nino a través de sus experiencias sean lo mas
correctas y ricas posibles para que estén orientadas hacia las intenciones que
guiaran la educacion escolar.

A continuacion se presenta aquello que explica lo que son los aprendizajes
significativos, cuyo objetivo es lograrlos.

2. Aprendizaje

El aprendizaje se genera en la interaccion entre el sujeto y los objetos de
conocimiento.

' COOL, César. Aprendizaje escolary construccion del conocimiento. p. 179-181.




- 17 -

El nino desde que nace entra en relacion directa con los objetos y esto da
como resultado un aprendizaje que podriamos caracterizar como espontaneo,
es decir, el sujeto interactla con los objetos especificos de aprendizaje, éste
proceso se lleva a cabo cuando ha obtenido informacion de su interaccion con
la realidad, cuando el conocimiento ha sido integrado por el individuo y es
utilizado en situaciones diversas.

Los seres humanos tenemos una potencialidad ilimitada para aprender.

Para esto el nino debera socializarse y participar en la cultura, adaptandose
a su medio, es por ello que se requiere de una organizacibn que permita a los
ninos el interactuar y expresar sus ideas, asi como las experiencias que le han
permitido aduenarse de aprendizajes que son significativos para él.

3. Aprendizaje significativo

Es importante destacar que el aprendizaje significativo es la clave de la
educacion escolar, ya que por medio de éste se promueve el desarrollo personal
del educando.

El aprendizaje significativo ocurre cuando el individuo interactta con el
objeto de estudio como intermediario para lograr sus fines, también permite
explorar, diferenciar, probar nuevas ideas para cambiarlas por otras.

El alumno no aprende un contenido cualquiera, un concepto, una norma
de comportamiento, un valor de respeto, si no es capaz de atribuirle un
significado.

"Para Ausubel, la significatividad de aprendizaje se refiere a la posibilidad
de establecer vinculos sustantivo y no arbitrarios entre lo que hay que aprender,
el nuevo contenido y lo que ya sabe, lo que se encuentra en la estructura
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cognitiva de la persona que aprende, sus conocimientos previos".2

Comentando lo anterior, para aprender significativamente, hay que
establecer una relacion entre el conocimiento que ya tiene el educando, para
que poco a poco vaya asimilando y haciendo suyo el nuevo contenido y, no
hacer en él arbitrario el conocimiento.

El aprendizaje que se relaciona con el desarrollo de la persona como un
todo es un aprendizaje significativo, un aprendizaje personal y por experiencia,
que hace diferente a una persona de otra.

El aprendizaje significativo se facilita cuando el sujeto se ve envuelto en
problemas verdaderos, es decir, partiendo de su realidad para que pueda tener
aplicabilidad en su vida diaria.

Rogers expresa:

Al decir aprendizajes significativos, pienso en una forma de
aprendizaje que es mas que una mera acumulacion de hechos. Es
una manera de aprender que sehala una diferencia en la conducta
y en la personalidad, es un aprendizaje penetrante, que no consiste
en un simple aumento del caudal de conocimientos, sino que se
entreteje en cada aspecto de su existencia.®

Comentando lo anterior, un aprendizaje significativo no sblo consiste en
prepararse para un examen y que la calificacion obtenida sera el reflejo de lo
aprendido, si realmente tuvo significado para el alumno le ayudara en un futuro,
en su formacién y tendra aplicabilidad en situaciones vividas por €l mismo y
que estan vinculadas con su desarrollo.

2 UPN. Antologia Complementaria. EI niho, desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. Plan 1994. p. 121.
3 MORENO, Salvador. La educacion centrada en la persona. p. 34.
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Si realmente se ha dado un aprendizaje significativo por medio de
experiencias, entonces puede haber una buena integracion de ideas,
sentimientos y acciones que facilitan la asimilacion de un nuevo aprendizaje.

Cada persona aprende por si mismo aquello que es significativo para él,
por tal motivo debe facilitarsele el descubrimiento de su aprendizaje.

Se facilita el aprendizaje, si el alumno es involucrado en el proceso de
ensehanza-aprendizaje tomando en cuanta su individualidad y partiendo de
su realidad, para que sea él quien establezca lo que desea aprender de acuerdo
a sus necesidades y asi podra dar significado al objeto de aprendizaje.

Relacionar su actividad diaria con la de sus companeros, es lograr una
adecuada organizacion, las interrelaciones entre los ninos del grupo seran en
favor de una buena comunicacion, que es fuente de informacion y propiciadora
de aprendizajes.

El aprendizaje significativo no es producto del azar; sino que su aparicion
requiere de condiciones que permitan que la informacién y el contenido sean
significativos desde el punto de vista de su estructura interna, que sea coherente,
claro y organizado, no arbitrario ni confuso.

Para que en el grupo sean mayores los aprendizajes significativos, hay
que motivar a los ninos, haciéndolos sentir parte importante dentro de &l mismo,
para que poco a poco se apropie del conocimiento y sea capaz de dar significado
a lo que cree que le sera Util en su vida diaria y en el futuro.

4. Origen del grupo social

El hombre en sus origenes tenia una vida sedentaria, en donde se
obtenian los recursos para poder sobrevivir solo; con el paso del tiempo la



_20_

situacion fue cambiando, ya que cada vez era mas dificil la supervivencia y, es
entonces donde se requirio unir fuerzas con otros individuos haciendo grupos
pequenos.

Una vez que se consolidaron los grupos, los integrantes y las necesidades
fueron aumentando; se requiridé de un lider para que organizara a estos grupos
y asi facilitar las actividades.

Aristoteles afirmaba que el hombre era un animal politico. Existe
una interrelacion constante con nuestros semejantes a diferencia
de los animales, el hombre desde que nace requiere del cuidado de
los demas, no sélo afecto y carino, y a medida que va creciendo sus
necesidades aumentan por lo que a través de un largo proceso va
aprendiendo a interaccionarse a una serie de normas que son
impuestas por la sociedad en beneficio del grupo.*

Una vez integrado al grupo, y con cierta organizacion, adquieren
herramientas Utiles para el desarrollo de su comunidad para lograrlo; se requirid
formar un tipo de hombre para que respondiera a las necesidades que en ese
momento presentaba la sociedad.

Este tipo de hombre debera reunir requisitos que ayuden a satisfacer las
necesidades inmediatas que la sociedad requiere como lo es: un hombre
civilizado, critico, consciente de lo que hace, que ame a su Patria, solidario
para que ayude a sus semejantes y lograr las metas deseadas, a través de

una educacion que recibira a lo largo de su vida.

El hombre constantemente esta interactuando con su entorno fisico y ahi
es donde aprende nuevos conocimientos, ya que si no se produjeran cambios,
resultarian obsoletos aquellos.

4 T.Martiny GUTIERREZ, R. Introduccion a las Ciencias Sociales Il. p. 95-96.
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Eran otras las necesidades y formas de vida en tiempos pasados.

Hoy en dia hay mas oportunidades de superacion, pero es mayor la
organizacion que de debe realizar para responder a las exigencias de la
sociedad y a las demandas que en ella surjan, y asi obtener mejores resultados
por medio de los adelantos de la ciencia y la tecnologia; ya que a la vez son
dados a conocer por medio de la educacion, siendo ésta, la encargada de
corregir desajustes y deformaciones de la estructura social.

Cabe mencionar que la educacion es un medio importante para lograr el
desempeno de las nuevas generaciones; ya que al ser educado un individuo,
éste sera capaz de transformar su entorno que lo rodea, producira cambios
significativos en su persona, los cuales le dejaran satisfaccion y el deseo por
seguir explorando nuevas cosas.

La educacion es considerada no como una mera transaccion
unilateral entre un maestro y un alumno, como reparto de
conocimientos, sino mas bien como una empresa cooperativa en la
que al alumno se le anima a tomar la iniciativa, a explorar su entorno,
a encontrar las cosas por si mismo, y en la que el maestro
proporciona la ayuda necesaria para asegurar que el nino tenga
estimulos intelectuales y oportunidades suficientes para su
desarrollo.®

Una vez conocido el proceso educativo, se pueden conocer los fines
generales que pretenden lograr en el educando para su formacion integra, con
una capacitacion en la continuidad de su educaciéon para hacer de &l un hombre
de provecho en la vida.

Son varios los factores que intervienen en el proceso educacional como

5 MOORE, T. W. Introduccibn a la teoria de la educacién. p. 39.
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lo es: educador, situacion del medio geografico y social en el cual se lleva a
cabo lo deseado.

Una de las funciones de la educacién es socializar al educando, ya que
la socializacion es un proceso inacabable y, su objetivo es adaptar al individuo,
que acepte las normas impuestas por la sociedad, interviniendo el medio fisico
y social como es: padres, hermanos, amigos, escuela, maestros y medios de
comunicacion.

Cuando se socializa un individuo éste es capaz de formar parte de un
grupo.

El trabajo en grupo permite a los integrantes crecer mas como persona,
ya que confronta sus puntos de vista, conocen otras formas de pensar y
seguramente éstas las haran que entren en conflicto, y para resolver dicho
conflicto puede llevar a cada individuo a modificar su conducta tomando en
cuenta la opinién de los demas.

De acuerdo con Vigotsky "los alumnos construyen el conocimiento
individualmente, pero al mismo tiempo juntamente con otros".®

Los conflictos deben provocar un desequilibrio permitiendo a los nihos
elaborar las estrategias de solucion.

"Al hablar de conflictos, no sélo se hace referencia a aquellos cognitivos,
sino también a los aprendizajes elaborados a nivel de los individuos de los
vinculos entre los chicos (cooperacion, respeto por las diferencias)".”

8 Enciclopedia general de la educacion. Tomo |. Editorial Océano. p. 254.
7 KOZAK, Débora-KRISCAUTZKY, Marina. Uno, dos, tres, probando. Propuesta para el
jardin de infantes. p. 12-14.
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Ya que éstos los ayudaran a que se den aprendizajes significativos.

Al entrar el educando en conflicto, esto lo llevara a investigar, a interactuar
con sus companeros para conocer diversos puntos de vista y asi construir sus
propios conceptos; para que de nuevo se dé la acomodacién y el deseo por

seqguir aprendiendo.

5. Caracteristicas del trabajo de grupo

En la formacion y participacion grupal se conforma un proceso que
atraviesa por diferentes etapas, las cuales a continuacion aparecen para llevar

a cabo un mejor trabajo grupal.

1a. etapa de formacion. Aqui todavia no existe el grupo, Unicamente se

encuentran presentes en un mismo espacio fisico.

Tienen en comUn: sentimientos, experiencias y convicciones personales.

2a. etapa de adaptacion. Aqui aparece el grado de confianza y las
relaciones interpersonales para trabajar juntos. Pueden mostrar actitudes de
lucha o defensa por la busqueda del poder, ya que no hay una autoridad formal.

Se manifiestan como son y se realizan las fantasias que tenian.

3a. etapa de discusion. El grupo llegara a un fin cuando alcancen los

objetivos propuestos.

En todo grupo social se presentan procesos llamados psicosociales, los
cuales son las fuerzas basicas de la dinamica grupal que producen actitudes e

interaccion constante, éstas son:
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"Participativo, comunicacion verbal y precisa responsable".?

Participativo. En todos los grupos la participacion es observable por medio
de la palabra o las acciones.

Comunicacion verbal claray precisa. Ellenguaje es el proceso psicosocial
mas importante, ya que es consecuencia y producto de la interrelacion de los
individuos para su intercambio de experiencias, emociones e informacion.

Responsable. Se considera el liderazgo como todas las acciones
responsables de los participantes que ayudan a precisar los objetivos y facilitar

el movimiento del grupo hacia ellos.

El mismo acto de liderazgo fomenta la responsabilidad, la creatividad e
iniciativa del grupo. Habra papeles o roles de acuerdo a la personalidad y
definicion del propio grupo.

La responsabilidad grupal se da cuando los integrantes pierden el temor,
desconfianza y expresan sus propios puntos de vista, aceptando la forma de

pensar de otros.

Para que el grupo se instaure es indispensable que se dé un ambiente
calido, a la vez que exista el respeto y la cordialidad.

6. Grupo escolar

El grupo escolar puede ser entendido como un grupo formal dentro de
los grupos primarios.

8 SEP. Subsecretaria de Educacion Elemental. Direccion General de Educacion Preescolar.
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Debemos tomar en cuenta que el maestro y los ninos son producto de la
interaccion que resulta de los grupos donde participan, lo cual influye en la
conducta que se genera en el grupo escolar y en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

7. Organizacion grupal para el aprendizaje significativo

Por medio de la organizacidon podemos alcanzar objetivos que se
propongan los sujetos grupales, los cuales pueden ser flexibles a las
posibilidades que se dispongan.

"Rosalva Centeno describe que la organizacion grupal esta integrada a
un sistema de ciencia de la educacion, que a la vez se subdivide en: ensehanza
y disciplina".®

La disciplina es entendida, como la accion que permite mantener el orden
dentro del grupo, para lograr los objetivos propuestos, y asi obtener aprendizajes
significativos.

La ensenhanza es entendida, como la accidbn que propicia el aprendizaje,
y se realiza en funcién de lo aprendido por medio de ideas propias que ha
construido el individuo.

Por medio de la ensenanza el nino organiza sus experiencias,

encaminandolas hacia el logro de una mayor integracion grupal.

Sabemos que el nino es inquieto por naturaleza, hay que saber como
inducirlo para mantenerlo activo sin hacer desorden y a la vez actle con libertad.

® CENTENO, Rosalva. Disciplina escolar. México, 1980. p. 20.
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Para lograr algo deseado hay que fijarnos objetivos con normas es decir,

implantar reglas que permitan una mayor efectividad en el trabajo.

Esto facilitara para que en el grupo se den aprendizajes significativos
dentro de un ambiente agradable, propiciando la formacién de valores y la
modificacion de conducta, mismas que recaen para lograr una interaccion y
confianza entre educador y educando, al igual que una mayor realizacién de

actividades significativas en el alumno.

La organizacion es un medio para lograr la cordialidad, haciendo un
ambiente favorable para estimular al alumno a que participe en cada una de

las actividades propuestas por el maestro.

8. Papel de los alumnos y el maestro en la organizacion grupal

El alumno

Es un ser historico, porque tiene pasado, presente y futuro; el cual tiene
la capacidad de ser educado, como un todo integral que esta compuesto por
las tres esferas de la personalidad: afectiva, cognoscitiva y psicomotriz.

El niho cuando ingresa a la primaria trae consigo un cumulo de
experiencias y capacidades que ha desarrollado, yo como maestra debo de
tomar en cuanta estos antecedentes para elaborar estrategias que permitan a
cada individuo integrarse satisfactoriamente al grupo de aprendizaje.

El nino debe ser participe de todas las actividades, aportando experiencias
que sirvan de base y apoyo para el logro de aprendizajes significativos, a la
vez que sientan seguridad para que sean capaces de interrelacionarse en

forma grupal.
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El educando requiere de un ambiente agradable para que se sienta en
confianza y aceptado en el grupo de aprendizaje; para ello la seguridad se la
brinda el maestro por medio de estrategias que lo ayuden a organizarse dentro
del grupo.

El maestro

Todo maestro al recibir a sus ninos, debe tomar en cuenta sus
antecedentes, y lo que uno le ensene sera determinante para su formacién en
un futuro, por eso la personalidad del docente juega un papel muy importante,
ya que de él depende la formacion para que sus actos incidan positivamente
en la sociedad a la cual pertenece, para que ésta a su vez, se revierta en
acciones positivas hacia el individuo, ayudandole a su autorrealizacion.

El docente es el encargado de hacer un hombre innovador, explorador
para que esté en constante actividad y poco a poco vaya conociendo su mundo,
que experimente el por qué de las cosas y asi se conscientice, de lo que ocurre
a su alrededor, y a la vez solucione los problemas de la vida diaria y proponga
nuevas alternativas.

Para ello el docente debe estar en constante actualizacion; para que
pueda lograr un tipo de hombre, en el que propicie el aprendizaje y se dé el
conocimiento en él y tenga aplicabilidad en su vida diaria.

El maestro debe propiciar un ambiente de confianza y companerismo,
para provocar situaciones en las que los integrantes del grupo sean todos
involucrados, lo cual permitira a los alumnos obtener satisfacciones al realizar
trabajos en equipo.

Para ello, es importante, tener un conocimiento previo de los ninos, sus
caracteristicas, para que a través de ello, comprenda su comportamiento dentro
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y fuera del grupo.

Trabajo con la segunda edad escolar, que comprende de los 8 a los 12

anos, las caracteristicas de los ninos son las siguientes:

Se comienza a hablar del concepto de si mismo en la infancia enfatizando
la importancia de las experiencias fisicas del yo y del descubrimiento de los
limites del propio cuerpo, los cambios fisicos que acompanan a la pubertad,

las reacciones emocionales.

Cuando el nino se va acercando a la pubertad, necesita integrar todo lo
que sabe de sexualidad en una persona perspectiva de si mismo como objeto

sexual.

Los ninos de la segunda edad escolar tienen ya capacidad de iniciar
actividades e interacciones y una variedad de habilidades y talentos practicados
e identificados, al igual que la apertura a multiples grupos que le exigen jugar

un papel; como lo es organizarse dentro de un grupo.

9. Alternativas pedagogicas

Cuando se considera al nino constructor de su propio aprendizaje y
educacion, se debe tomar en cuenta las actividades y los recursos que se
requieren, para dar acceso aprendizajes significativos, en la significatividad de
los aprendizajes se requiere de un trabajo colectivo, el cual consiste en el

dialogo, el analisis, la discusion y razonamientos.

Con lo anterior y de acuerdo con Cirigliano Villaverde se recomiendan las
siguientes técnicas grupales para la organizacion del trabajo y del grupo de

aprendizaje.



_29_

El didlogo consiste en entablar una comunicacion entre educador y
educando, incluso sobre los mismos alumnos, a fin de propiciar un ambiente
favorable, a la vez el maestro puede guiar la conversacion acerca de los
intereses e inquietudes de los ninos, o bien, lo que tenga planeado realizar con
ellos.

Cuando ya se haya definido qué es lo que se quiere aprender, se sugiere
trabajar con la siguiente técnica.

La discusion se hace entre maestro-alumno para tratar de organizar la
tarea, abarcando aspectos desde la formacion de equipos; tomando en cuenta
la individualidad y preferencias de los ninos, en cuanto a las tareas escogidas

y los recursos disponibles en ese momento.

Es recomendable manejar y aceptar sugerencias, ideas y opiniones,
asignar responsabilidades para que se dé mejor el proceso de aprendizaje.

La tarea es un proceso que consiste en la elaboracion de todos los sujetos
escolares, para conseguir objetivos personales y grupales.

Aqui se propicia la comunicacion en los alumnos estableciendo un clima
de confianza entre los miembros del grupo; el maestro puede ser participe
sugiriendo opiniones e ideas nuevas que puedan contribuir en la realizacion
de las tareas.

Una vez realizado el trabajo; por medio de la exposicion, debe darse a
conocer al grupo los trabajos del equipo, cobmo se organizaron, qué aspectos
tomaron en cuenta, cual fue la satisfaccion qué sintieron en la elaboracion del
trabajo, asi como lo que aprendieron en esa nueva experiencia, es decir, una
vez que actuaron sobre el objeto de conocimiento, propiciando asi la reflexion
y el intercambio de ideas que es igual a los aprendizajes significativos.



CAPITULO I

EL PROBLEMA

Una de las responsabilidades del maestro es la de propiciar el tipo de
ambiente en que los alumnos pueden actuar, pensar y aprender de la manera

mas eficaz.

En el acercamiento establecido a la practica docente, se ha detectado
especialmente en los alumnos de sexto grado, que prefieren una clase donde
exista juego, pues es uno de sus intereses, se da de manera natural y es una
actividad necesaria para su desarrollo. También se percibid que con poca
frecuencia se propicia el aprendizaje estableciendo relaciones entre los

companeros por considerar que los ninos platican mucho y aprenden poco.

Otra de las situaciones observadas, es que los educandos llegan dia a
dia con una actitud de entusiasmo, pero al iniciar el trabajo se hace de una
manera mecanica, poco agradable para ellos y tan insignificante que prefieren
algunos discutir sehas particulares (pecas, cicatrices) ya que se les hace mas
interesante provocando un ambiente agresivo.

El papel que desempeno como maestra es de importancia primordial,
expongo la clase que anteriormente disené pensando en el tiempo a emplear
y cuantos contenidos trabajar en un dia, reviso tareas y trabajos, otorgo
participaciones, decido cuanto charlar con los alumnos, impongo castigos, hablo
la mayor parte de la clase, agrupo y desagrupo equipos de trabajo.

Los contenidos se manejan como temas que los alumnos que tienen que

apropiarselos como puedan en el tiempo que se les otorgue; si quedaran dudas
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y se puede, otro dia se resolveran porque el tiempo no lo permite ya que les
toca otro tema.

Los alumnos participan poco, tienen que hacer trabajos y tareas, poner
atencion, hacer todo rapido porque el tiempo se les echa encima, y se les
empalman las actividades, los temas expuestos en clase hay que repetirlos en
una prueba escrita para que se les otorgue calificacion sin interesar lo aprendido.

Los padres de familia dedican poco tiempo a sus hijos y no saben lo que
traen en la mochila, ni si realizaron la tarea. En la escuela se realizan actividades

muy pocas en bien de los alumnos.

El Consejo Técnico integrado por el personal de la escuela no funciona
como tal, hay pocas reuniones; entre los docentes se han detectado problemas
personales, no hay un equipo de trabajo comprometido para la solucion de
problemas suscitados en los salones de clase.

En el tiempo de recreo los docentes han observado mucha indisciplina
de todos los alumnos de la escuela; se golpean, se insultan; luego al entrar al
saldon después del tiempo de recreo y a la hora de salida se continta en una
actitud de agresividad.

Todo lo anterior suele influir en el aprovechamiento escolar, debido a que
el clima en las relaciones sociales no es propicio en la escuela para que los
alumnos de sexto grado logren aprendizajes significativos.

A. Planteamiento del problema

Es importante para el docente atender situaciones para propiciar en los
alumnos cambios en la conducta de manera significativa. Se debe estar
familiarizado con la estructura del grupo para prever los comportamientos
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caracteristicos de los alumnos.

En la institucion tenemos que lograr un ambiente agradable para que los

alumnos aprendan en mejores condiciones.

Es indispensable involucrar a los padres de familia para participar
favorablemente en el ambiente del grupo y de la escuela.

Se requiere ofrecer la oportunidad a los ninos para que tengan confianza
haciéndoles sentirse miembros activos de la sociedad, asi podran participar
con ideas y atendiendo las de sus semejantes aprendiendo a través de las
interacciones.

En base a lo anterior la problematica elegida es:

¢ Como favorecer la organizacion grupal para propiciar aprendizajes
significativos?

Esta forma de trabajo fomentara que los alumnos desarrollen la capacidad
para organizarse grupalmente para construir aprendizajes significativos,
tomando como punto de partida sus conocimientos previos poniéndolos en
practica en su vida cotidiana y a la vez proponga, reflexione, critique, analice y
asi de esta manera acreciente sus conocimientos, para que tenga la habilidad
suficiente y pueda socializarse.

Considero importante la problematica, ya que yo como maestra soy
producto de una deficiencia de capacidad para organizarme grupalmente y
sobre todo para construir aprendizajes significativos, ya que por lo general
aprendemos por el momento, por pasar un curso, sin aprender realmente, es
decir, que lo que aprendamos en la escuela podamos trasladarlo en nuestra
vida diaria.
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La gran mayoria de los estudiantes sufrimos de esta deficiencia por

estudiar sblo para pasar un examen y después ya no sabemos nada.

Elementos de la estructura analitica conceptual

Nihos Sujetos

Acontecimiento No se organizan grupalmente, lo cual no
construyen aprendizajes significativos.

Proceso La organizacion grupal para propiciar apren-
dizajes significativos.

Topica Fomentar la organizacion grupal para propi-

ciar aprendizajes significativos.
Contexto Vida diaria.
B. Conceptualizacion
Categorias
-Contexto
-Organizacion grupal
-Aprendizajes significativos
-Interaccion
La escuela primaria donde se desarrolla esta investigacion es la "Cinco

de Febrero" No. 2311, que se encuentra ubicada en la comunidad de Estacién

Consuelo, municipio de Meoqui, Chih.
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El grupo de practica corresponde al 60. 2, que cuenta con 20 alumnos,
donde 13 son mujeres y 7 hombres, con una edad promedio que oscila entre
los 10 y 12 anhos, formando un grupo heterogéneo.

El grupo es dinamico, existen algunos problemas de interaccion y
socializaciébn que obstaculizan la organizaciobn para aprender de manera
significativa.

En la busqueda de solucion al problema de este grupo sobre ;como
favorecer la organizacion grupal para propiciar aprendizajes significativos?, he
considerado tomar mi papel de investigador critico, ya que es el que responde
a mis necesidades particulares ya que permite abarcar de manera consciente
y objetiva el problema analizado, para intentar cambiarlo en beneficio de la
critica docente.

Asi mismo me dara oportunidad de explorar, analizar, reflexionar no
solamente las situaciones manifestadas, sino que lleva a investigar las causas
que originan el problema y por tanto lograr accionar dentro del mismo, no solo
siendo observador aislado, sino activo participante para lograr una
transformacion por medio de actividades que respondan a las necesidades de
los involucrados, creando el clima propicio para que los propositos se lleven a
cabo.

El centro escolar donde estamos inmersos es protagonista de muchos
antecedentes de los alumnos, de los maestros, de los padres, de la comunidad
en general; es también parte de los problemas que ahi se generan, como los
de indisciplina, cuando los educandos tienen conductas poco adecuadas
cuando en los grupos se dan situaciones de bajo rendimiento producido las
mas de las veces por la falta de disciplina en ellos.

El contexto social que rodea al alumno nos dice también como es su
realidad, su mundo, de qué carece o qué tiene. Aln cuando el contexto que
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rodea a la Escuela "Cinco de Febrero" es aparentemente favorable, hay muchos
ninos, un tanto abandonados al trabajar ambos padres o al estar s6lo con uno
de ellos porque se enfrascan en la television o en el nintendo viendo programas
o caricaturas de violencia.

En el proceso de ensehanza-aprendizaje el alumno construye su
conocimiento gracias a lo que el medio social le ofrece, a lo que le ofrece su
escuela, su grupo, sus companeros, su maestra o lo que él mismo trae. Al
venir de un lugar donde no comparte quiza por tenerlo o carecer de todo o
donde ve violencia llega al salén de clase y dice esto es mio y nadie me lo
quite o no presto nada, no acostumbra interactuar con sus companeros y se
empieza a generar la desorganizacion grupal porque pelean o no les gusta
prestar sus cosas.

Como educadores a menudo nos enfrentamos a situaciones de diversa
indole, a factores que afectan o favorecen nuestra labor docente, entre ellos la
falta de organizacion grupal, a la vez para que se generen aprendizajes
significativos.

Lo considero un problema porque a lo largo de mi quehacer profesional
asi ha sido, tanto con grados superiores (50. y 60.) como con inferiores (10. y
20.). Ha sido un problema porque en mis grupos se genera el desorden cuando
no tienen trabajo, cuando salgo del aula por alguna razén, cuando no les llama
la atencion el tema a tratar.

Por esa razbn me interesa abordarlo, ver todo lo que se conjuga en torno
suyo, para mejorar mi labor docente relacionando la teoria con la practica y asi
de esta manera innovar acciones en beneficio de los involucrados.

La organizacion grupal es un problema porque genera: falta de atencion
a la clase, trabajos incompletos o temas sin abordar porque se requiere trabajar
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en equipos y no quieren, ya sea por el sexo, clase social, intelecto, entre otros;
presentando asi un déficit en los aprendizajes significativos por la falta de
cooperacion, dialogo, organizacion.

En el grupo escolar es necesario que exista un clima de cooperacion,
tranquilidad, dialogo, trabajo, para el logro de los objetivos propuestos; es por
ello que la desorganizacion grupal tiene como causas: falta de reglas en el
salon de clase, socializacion de conocimientos, falta de atencién (motivacion)
hacia determinado tema, agresividad que manifiestan algunas veces o la no
cooperacion retrasa el trabajo de ciertos ninos y reduce su rendimiento. La
falta de una clase bien planeada dificulta tener un orden para darla, ademas la
escasez de dinamicas atractivas para el alumno genera que la atencion de
esto se desvie. Aquellos nihos que no tienen atencion en casa buscan que
ésta se les dé en el aula.

A pesar de que lo considero un problema y los maestros nos quejamos
constantemente de eso, no hacemos nada 0 muy poco para abatirlo; es por
eso que me di a la tarea de profundizar en como favorecer la organizacién
grupal para propiciar aprendizajes significativos, innovando, creando acciones
nuevas para lograrlo.

D. Obijetivos

*

Propiciar la organizacion grupal para favorecer la interaccion y los
aprendizajes significativos.

* Estimular al niho mediante la organizacion para que adquieran
progresivamente la capacidad para relacionarse con otros ninos y esto

facilite su aprendizaje.

* Propiciar en los alumnos el logro de aprendizajes significativos.



CAPITULO 1lI

ALTERNATIVA

A. ldea innovadora

"La innovacion es un esfuerzo deliberado por mejorar una practica con
relacion a ciertos objetivos deseados"."®

Es un quehacer creativo con el cual transformo mi desempeno profesional,
el cual requiere el conocimiento del contexto, asi como sus necesidades y a la
vez el reconocimiento de nuestras fortalezas y debilidades para lograr lo
deseado.

El desempeno docente es un quehacer complejo, pero yo como
investigadora creativa propiciaré e idearé nuevas acciones en beneficio de
mis alumnos, y de esa manera favorecer la organizacion grupal para propiciar
aprendizajes significativos, para que haya aplicabilidad en su vida diaria; con
capacidad de investigadores para transformar y proponer nuevas formas de
trabajo.

Los docentes diariamente nos enfrentamos a problematicas en el contexto
donde llevamos a cabo nuestra investigacion-accion.

Para ello, gracias a nuestra capacidad de deducciébn, somos capaces de
buscar soluciones nuevas"," que respondan a aquello que se encuentra

1 DELORME, Charles. "Las corrientes de la innovacion". En Antologia. Hacia la innovacion.
UPN. p. 37.

" SANCHEZ, Vazquez Adolfo. "Praxis creadora y praxis reiterativa". En Antologia. Hacia la
innovacion. UPN. p. 38.
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presente en el aula escolar, adaptando actividades acorde a lo que se esta

viviendo.

Es indispensable que inventemos o propongamos cosas novedosas, para
que el alumno se sienta motivado a organizarse grupalmente y a la vez construya
aprendizajes significativos, enfrentando su cotidianeidad, o transforme aquello

que ya no le es util.

Tomando en cuenta lo anterior, fue necesario ubicarme en el paradigma
critico-dialéctico, para convertirme en un elemento mas en el grupo de practica,
y asi de esta manera buscar alternativas creativas que respondan al como
favorecer la organizacion grupal para propiciar aprendizajes significativos en

los alumnos de sexto grado.

"Las innovaciones en materia de educacidbn no aparecen
automaticamente, deben de ser inventadas, planificadas, instauradas y
aplicadas, de tal manera que las practicas pedagobgicas se adapten mejor a

los movedizos objetivos y a las normas cambiantes de la ensehanza".'

Es por ello que propongo desarrollar mi idea innovadora de la siguiente

manera:

Elaborar actividades donde se involucre maestro-alumno, alumno-alumno,
para asi de esta manera tratar de integrarlos grupalmente y favorecer los
aprendizajes significativos, tomando como base los conocimientos previos para

después socializarlos en el aula escolar.

2 HUSEN, Torsten. "Las estrategias de la innovacion en materia de educacion". En Antologia.
Hacia la innovacion. UPN. p. 52.
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Realizar una autocritica de mis propias actitudes realizadas en el grupo
de practica.

Lograr la confianza en los nihos para sentar las bases de un ambiente
favorable que permita el trabajo colectivo.

Organizar una forma de trabajo grupal, donde se integre la cooperacion,
interaccion, comunicacion y companerismo, en ninos de sexto grado de primaria.

Lograr la vinculacion entre escuela, hogar y comunidad para enriquecer

los aprendizajes significativos en los alumnos.

B. Proyecto de innovacion docente

El trabajo que desempeno como docente es complejo, pero esto no indica
que no pueda resolver problematicas presentadas en el aula escolar, tal es el
caso de la organizacion grupal para propiciar aprendizajes significativos.

Se que puedo innovar con mi grupo de practica y a la vez para que esto
trascienda mas alla, con una nueva concepcion de practica docente dentro de
la institucion escolar donde laboro; que tienda a modificar la vida cotidiana de
los involucrados.

Para ello pretendo llevar a cabo un proyecto, donde se prevean, maduren
y se organicen las acciones de manera dinamica, acerca de la organizacion
grupal para propiciar aprendizajes significativos, vinculando durante el desarrollo
en la practica docente elementos tebricos que le den mayor consistencia.

El proyecto a desarrollar sera a nivel micro dentro del aula escolar, con el
propoésito de promover cambios en la practica docente entre maestro-alumno,
alumno-alumno.
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Se que lo que pretendo lograr es factible ya que los involucrados contamos
con las capacidades, recursos y tiempo necesario para llevar a cabo lo deseado.

Las conclusiones del proyecto se presentaran de forma de propuesta de
innovacion, a fin de que la alternativa dé respuesta al problema que se presenta
en mi salon de clases, que es la organizacion grupal para propiciar aprendizajes
significativos.

Una vez mencionadas las caracteristicas de mi proyecto a realizar, paso
a ubicar mi problema, para ver cual dimension responde a mis necesidades,
es decir, que sirva para dar respuesta a lo planteado; pero hago hincapié que
se requiere analizar los riesgos e implicaciones que tiene esta decision, en
cuanto a los diferentes asuntos que estan involucrados.

Para atender de la mejor manera la complejidad de la practica docente,
asi como a los problemas que se dan en ella, se ha delimitado en tres
dimensiones, las cuales me permiten pensar en un tipo de proyecto que esté
acorde a mi objeto de estudio, tomando en cuenta el diagnostico y el
planteamiento del problema para de ahi partir.

Las dimensiones de la practica docente son recortes que permiten analizar
o ubicar los problemas complejos que se presentan en la docencia.

Las dimensiones de la docencia agrupan problemas afines, cuya solucion
corresponde al Eje Metodolégico de Licenciatura, a los profesores-alumnos,
que pretenden transformar su quehacer, atendiendo a sus necesidades por
medio de proyectos que se apliquen a los grupos de problemas.

Las dimensiones de la practica docente que se convinieron en el Eje
Metodolbgico de la Licenciatura son:
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1. De contenidos escolares
De la gestion

Del ambito pedagogico.

La dimension de los contenidos escolares comprende los problemas
centrados en los contenidos escolares en grupos de preescolar y primaria.

La dimensidén de la gestion escolar comprende los problemas
institucionales de la escuela o zona escolar, en cuanto a la administracion,

planeacion, organizacion y normatividad de la escuela como institucion.

En la dimension pedagobgica se integran los problemas de los sujetos de

la educacion a nivel del aula: alumno, maestro y padre de familia.

Se centran problemas de los procesos que se dan en la educacion a
nivel de grupo escolar y no se contemplan en los contenidos escolares, pero
se ejerce la gestion escolar a nivel del salon de clases, es por ello que el
problema que presenta mi grupo es ¢;,como favorecer la organizacion grupal
para propiciar aprendizajes significativos?, siendo esto un proceso de evaluacion
del aprendizaje y la dimension pedagodgica responde a las necesidades de

este proceso en el aula escolar.
Una vez planteada la dimension pedagogica, de aqui surge el tipo de
proyecto, el cual favorece un buen tratamiento y me permite organizarme para

llevar a cabo un cambio positivo en mi practica docente.

El tipo de proyecto que responde a mis necesidades es el de Accion
Docente, entendiendo a éste como:

"La herramienta teérico-practica en desarrollo que utilizan los profesores-
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alumnos, para conocer'y comprender su practica y a la vez proponer alternativas
de un proceso critico de evaluacion".'®

Tomando en cuenta lo anterior, eso me servira en mi quehacer cotidiano,
mediante la realizacion de alternativas criticas que promuevan el cambio para
favorecer la organizacion grupal y a la vez propiciar aprendizajes significativos
en los alumnos de sexto grado de educacion primaria, ya que esto es un
problema que se presenta a nivel aula, el cual no favorece adecuadamente
una formacion integral en el educando.

El proyecto pedagobgico de accion docente me permitira dar un cambio
de calidad en la formacién de los involucrados (maestro-alumno), ya que éste
surge de la practica y es pensado para la misma practica.

El Proyecto Pedagogico de Accion Docente se concibe como estrategia
de formacién, porque el proceso mismo de gestacion, maduracion, creacion,
aplicacion, contrastacion y reconstruccion del proyecto en la misma practica
docente del profesor y durante los estudios de la Licenciatura, permiten

acrecentar la formacion docente y el pensamiento critico del docente.

Este proceso de desarrollo de los Proyectos Pedagbdgicos de Accion
Docente vivenciados por los alumnos-profesores en su quehacer cotidiano, se
convierte en una estrategia de formacion docente, concebida para incrementar
mediante la accion reflexion en la practica misma.

El Proyecto Pedagobgico de Accion Docente, es el medio con el que
contamos los docentes para problematizar la compleja practica docente que
realizamos, en su proceso y devenir historico-social, concreto y dinamico; para

8 ARIAS, Marcos Daniel. "El proyecto pedagoégico de accidon docente". En Antologia. Hacia
la innovacion. UPN. p. 63.
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comprenderla, explicar sus deficiencias y limitaciones existentes, plantear las
alternativas de solucion que son visibles, llevarlas a cabo y de esta manera,
rectificar en la accion docente misma, los errores y dificultades que se

encuentren.

C. Elementos teoricos de la alternativa

La alternativa fue creada pensando en la practica docente, con la finalidad
de transformarla. Considerando que nuestra realidad parte de la practica y el
analisis que he realizado de la misma, surge la necesidad de apoyarse en la
teoria para llevar a cabo una practica docente creativa.

En la busqueda de darle solucion a mi objeto de estudio con el cual
pretendo favorecer la organizacion grupal para propiciar aprendizajes

significativos en mis alumnos.

Para lograr lo anterior se disen6 una alternativa que responda al problema
en forma critica, analitica e innovadora, al igual que sustente sus bases en la
consideracion primordial de los alumnos; caracteristicas todas del Proyecto de
Accion Docente.

Asi como partiendo del modelo centrado en el analisis, el cual se
caracteriza por analizar situaciones para tomar conciencia de sus fallas, es

aprender a decidir lo que conviene ensenar.

El enfoque situacional también sustenta el proyecto ya que permite
desarrollar una problematica que se basa en la relacion sujeto-situaciones
educativas, nos brinda un amplio campo de comprender, de sentir y de actuar
para transformar la realidad educativa.

El método para la aplicacion de mi alternativa consiste en la investigacion-
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accion, el cual tiende a desarrollar la creatividad para poder expresar formas
de conocimiento, valores y modos de vida, todo dentro de un proceso educativo.

Dentro de mi alternativa se incorporan acciones cuyo objetivo es
transformar de manera creativa mi labor docente.

Para lograr el éxito de la aplicacion se establece un plan de trabajo que
consiste en tener organizadas las actividades, las cuales pueden ser flexibles
de acuerdo a las circunstancias que se presenten en el momento.

También se presenta un cronograma de tiempos aproximados en los que
pudieran llevarse a cabo las actividades.

Para poder comprobar si las actividades realizadas fueron adecuadas,
se llevara a cabo una evaluacion para cada accion realizada.

Todo proyecto esta fundado en la existencia de una necesidad que puede
expresarse como un problema, toda necesidad proyectada es la puesta en
marcha de un acto de deseo, de voluntad.

La construccion de un proyecto implica la configuracion de un proceso
de identidad, de reconocimiento que puede constituir una expresion de nuestros
saberes y no saberes.

También en este proceso construimos el proyecto cuando nos implicamos,
pero sobre todo cuando trabajamos y reflexionamos sobre la implicacion de
nuestro quehacer.

Para llegar a lograr un cambio que beneficie a la superacion del problema
se elaboraron acciones que conlleven a lograr el éxito, dichas acciones se
pensaron a partir del interés y caracteristicas de los alumnos del tercer ciclo de
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educacion primaria, tomando en cuanta el periodo por el cual atraviesan; esta
etapa la ubico de acuerdo al enfoque constructivista, basado en la teoria de
Piaget, (se situa entre los 6/7 hasta los 11/12 anos). Senhala un gran avance
en la socializacion y objetivacion del pensamiento.

Las operaciones del pensamiento son concretas en el sentido de que
sblo alcanzan la realidad susceptible de ser manipulada o cuando existe la
posibilidad de recurrir a una representacion suficientemente viva, todavia el
nino no puede razonar fundandose exclusivamente en enunciados puramente
verbales, razona sobre lo realmente dado, su pensamiento es objetivo en gran
parte al intercambio social.

Se habla de una evaluacién de la conducta en el sentido de la cooperacion.

El nino no se limita al cmulo de informaciones, sino que las relaciona
entre si, y mediante la confrontacion de los enunciados verbales de las
diferentes personas, adquiere conciencia de su propio pensamiento con
respecto al de los otros. Corrige el suyo (acomodacion) y asimila el ajeno. El
pensamiento del nino se objetiva en gran parte al intercambio social.

Analiza el cambio en el juego, en las actividades de grupo y en las
relaciones verbales.

Los ninhos son capaces de una auténtica colaboracion en grupo, pasando
la actividad individual aislada a ser una conducta de cooperacion.

En esta etapa el nino adquiere la capacidad de pensar l6gicamente. Al
inicio de esta etapa se dan las operaciones l6gico-matematicas de clasificacion,
seriacion, correspondencia y por lo tanto la construccién del concepto de
numero, asi como las nociones de conservacion de sustancia, peso y volumen.
Logra manejar conceptos de tiempo, espacio, incluyendo el tiempo historico y
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el cronolbgico, el espacio geométrico y geografico.

Se destaca la funcion del maestro como guia y coordinador del desarrollo
de dichas estrategias, asi como la participacion activa del educando, también
se tomo en cuenta particularidades de la escuela "Cinco de Febrero" No. 2311
de Estacion consuelo, Meoqui, Chih., que es donde se van a aplicar durante el
periodo comprendido del mes de febrero a mayo del 2002.

El desarrollo de estas estrategias constituyen un trabajo participativo y

de colaboracion entre los involucrados.

Uno de los componentes que comprende la alternativa es la realizacion
de estrategias, las cuales estan sustentadas en base a teoria que se ha
analizado y estan estructuradas de la siguiente manera: titulo, propésito,
desarrollo, instrumentos y evaluacion.

El término organizacion, se utiliza dondequiera que hay algo que hacer
con un determinado fin. La organizacion es una necesidad en la vida que
permite el logro de los objetivos, siendo flexibles a las posibilidades de que se
disponga. El grupo de aprendizaje al tener los objetivos bien determinados,
necesitara de una organizacion para alcanzarlos.

Tomando en cuenta por las situaciones que atraviesa el individuo, que
viene a ser el trabajo de "desestructuracion-reestructuracion del conocimiento
de la realidad",'* debe conscientizarse que tiene fallos y deseos, de los cuales
debe ajustarlos a su realidad para llevar a cabo una buena organizaciony a la
vez construya aprendizajes que tenga significado y asi pueda haber aplicabilidad

en su vida diaria.

' FERRY, Giles. "Aprender, probarse, comprender" y "Las metas transformadoras". En
Antologia. Proyectos de Innovacion. p. 49.
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De acuerdo con el modelo de analisis, es ahi donde me ubico para llevar
a cabo el proceso de la organizacion grupal propiciando aprendizajes
significativos en mis alumnos; cuyo objetivo es que aprendan a aprender,
aprenda a decidir qué es lo que le conviene, y no sblo haga las cosas por
hacerlas, sino que trascienda mas alla, viéndose los hechos reflejados en la
realidad.

Es indispensable que el alumno haga un analisis de su contexto, para ver
de qué forma puede contribuir organizadamente a modificar acciones por otras
y asi suscitar cambios productivos en bien de los mismos, es decir hacer un
reencuentro entre la teoria-practica, dandole aplicabilidad a los aprendizajes
significativos.

Que el alumno integre en si mismo todo lo que se le ha ensenado, para
que comprenda, se evalle, y a la vez pueda investigar mas sobre su practica
social, claro lograr esto con mi ayuda, estimulando intereses, desarrollar la
capacidad de movilizar su energia para afrontar situaciones, ya sea por medio
de la exploracion, para que pueda emprender o llevar a cabo nuevos deseos.

Todo lo antes mencionado tiene un sustento con el enfoque situacional,
ya que éste sustenta mi proyecto porque desarrolla "una problematica de la
formacion basada en la relacion del sujeto con las situaciones (educativas) en
las cuales esta implicado, influyendo la situacion de su propia formacion".'™

También se sustenta en el modelo de analisis, el cual consiste en tomar
en cuenta lo que el educando trae, es decir, experiencias, y de ahi poder partir
para lograr la organizacion grupal propiciando aprendizajes significativos en

' |bidem. 60.
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mis alumnos.

Me sustento en este enfoque, ya que cubre mis expectativas a lograr con
el grupo de aprendizaje, el cual toma en cuanta lo vivido, con sus componentes
individuales y colectivos y asi de esta manera resolver el problema de la
organizacion grupal, ya que los educandos no se saben organizar grupalmente
para solucionar problematicas suscitadas en la institucion o en el mismo salon
de clase, ya que prefieren trabajar aisladamente y asi no podran lograr nada,
ya que la uniébn hace la fuerza.

Es por ello que al realizar un analisis de la practica docente, nos damos
cuenta que dia con dia nos encontramos con diversas problematicas que
intervienen en toda concepcion de nuestra realidad, son multiples factores los
que aquejan la practica educativa, intelectuales, personales o de nuestro
quehacer docente, lo cual conlleva a un proceso de formacion que parte de la
observacion participativa y analisis de las situaciones que se presentan en el
ambito educativo. "Formarse es aprender a movilizarse, a utilizar todos los
recursos para resolver un problema, poner en practica un proyecto, abordar
situaciones imprevistas, cooperar con los otros. Lo que realmente forma es
una actividad que se cumple en funcién de una meta, sorteando las dificultades

que surjan en el camino".'®

Sabemos que realizar una investigacion implica incorporar dentro de la
practica aspectos tedricos que nos permitan llevar a cabo cambios progresivos
en la docencia, de la docencia y para la docencia, a partir de una concepcion
flexible porque se ajusta a las necesidades que como educador se me presentan
y participativa porque intervienen todos los involucrados en el proceso.

El método investigacion-accion tiende a desarrollar la creatividad en el

6 |bidem. p. 45.
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docente, para lograr la capacidad de expresar, formas alternativas de
conocimientos, valores y diferentes maneras de vivir ya que la docencia engloba

el fenbmeno educativo, psicologico y social.

Dentro del proceso de ensenanza-aprendizaje se generan
situaciones entre quienes participamos, las cuales son el generador
para realizar una serie de cuestionamientos que forman parte de
una problematica, y que nos permite a los maestros reconocer la
necesidad de mejorar nuestra practica, sin embargo para poder
actuar en necesario conocer, comprender, explicar y valorar para
poder utilizar nuevos conocimientos y ponerlos en practica dentro
del proceso educativo en el que como educador también estaremos
aprendiendo a aprender, construyendo en base a una conciencia
mas critica."”

En la investigacion-accion, un principio fundamental afirma que el
Sujeto es su propio objeto de investigacion y que, como tal tiene
una vida subjetiva. Asila transformacion del mismo investigador. A
partir de una teoria de las acciones es como podemos observar e
interpretar los cambios que tenemos como sujetos sociales en un
primer momento, para coadyuvar a las transformaciones sociales.'®

Al estar inmersos en el campo educativo nuestra labor trasciende a la
sociedad, lo cual conlleva a un desenvolvimiento como ser social, que emita
sus puntos de vista, que comparta experiencias distintas, que se encuentran
en diferentes condiciones de vida pero que lo anterior no es una limitante para

lograr la transformacion, sino que representa la riqueza de nuestro trabajo.

Nuestra practica docente esta sujeta a los planes y programas, los cuales
son abiertos, flexibles, revisables, es decir, "los programas deben ser

7 ELLIOTT, John. "El cambio educativo desde la investigacidn-accion". En Antologia.
Investigacion de la practica docente propia. p. 38.

'® BARABTARIO, Anita y Zedansky. "A manera de prélogo, introduccion, socializacion,
educacion y aprendizaje grupal e investigacion-accion: hacia una construccién del
conocimiento". En Antologia. Proyectos de innovacion. p. 93.
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progresivos -conexion vertical y coherentes -conexion horizontal tanto dentro
de una misma especialidad como en el conjunto del saber ensenado en el

nivel de cada clase"."®

Todo esto con la finalidad de que el alumno aprenda a aprender, que
poco a poco vaya desarrollando sus capacidades intelectuales para que afronte
con responsabilidad aquellos obstaculos que se le presentan en su vida diaria
y asi pueda organizarse para poder integrarse a un grupo social; para saber
qué tantos logros se han dado es necesario hacer un analisis de los contenidos
a partir de una evaluacién profunda en donde se destaquen logros, alcances y
limitaciones de dichos contenidos, para ajustarlos a la problematica que se

pretende transformar.

Para ello hay que partir de la realidad del alumno, tomando en cuenta
necesidades del contexto, tratando por individual a cada alumno ya que todos
son diferentes y asi de esta manera crear acciones que modifiquen o tiendan

a favorecer la problematica planteada.

Como docentes sabemos que existen limitantes en nuestro quehacer, es
decir, ciertas decisiones que escapan de nuestro control, sin embargo, entre
mayor sea la adecuacion entre lo que se nos pide hacer y la habilidad para
hacerlo, mas riquezas habra en nuestro trabajo, es necesario que haya

incremento en la capacidad de autoevaluacion de los profesores para lograrlo.

"La capacidad de traducir una idea de forma que un nino pueda entenderla
depende en suma tanto del conocimiento basico del profesor como de las

habilidades pedagogicas a través de las cuales pueda comunicar al nino tal

' PIERRE, Bordieu y Francois Gros. "Los contenidos de la ensehanza". En Antologia.
Proyectos de innovacion. p. 107.




saber".20

Es necesario tener el dominio sobre lo que se desea ensenar y traducirlo
de forma que el nino pueda entenderlo para que pueda construir aprendizajes
significativos; asi como el establecimiento y mantenimiento de buenas
relaciones personales con los alumnos para que se integren al grupo de
aprendizaje, entendiendo a éste como "fenbmeno sociodinamico y es un
proyecto que esta siempre en proceso de consolidacion".?!

El proceso de consolidacion requiere de diversas situaciones para lograr
integrar al grupo. Se tienen que compartir los intereses para reunir esfuerzos
teniendo presentes los objetivos y metas de aprendizaje.

20 WILSON, D. John. "La calidad de la ensehanza" y "Calidad en la aplicacion". En Antologia.
Proyecto de innovacion. UPN. p. 200.

21 SANTOYO, Rafael. (1981). Algunas reflexiones sobre la coordinacion de grupos de
aprendizaje. Revista Perfiles Educativos. 11:20-21.



CAPITULO IV

ESTRATEGIAS

A. La secuencia de acciones, procedimientos y tacticas desarrolladas

La ejecucion de acciones que pretendo realizar se desprenden de los

propositos generales que anteriormente planteo, como son los siguientes:

Propiciar la organizacion grupal para favorecer la interacciébn y los

aprendizajes significativos.

Estimular al niho mediante la organizaciéon, para que adquieran
progresivamente la capacidad para relacionarse con otros ninos y esto
facilite su aprendizaje.

Propiciar en los alumnos el logro de aprendizajes significativos.

1. Metas a realizar

Dar a conocer la situacion del comportamiento de los alumnos, a los

padres de familia.

Planear actividades acordes a los intereses de los alumnos.

Utilizar el juego como una herramienta para propiciar la interaccion y los

aprendizajes significativos.

Realizar actividades donde se dé la organizacion grupal.
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Fomentar el trabajo en equipos, ya que favorece la integracion de los
alumnos agresivos y a la vez de los que se aislan, al trabajo que realizan sus
demas companeros.

2. Acciones a realizar

La planeaciébn y ejecucion de acciones que pretendo realizar se
desprenden de los propésitos generales que persigo y de las metas concretas.

- Llevar a cabo una junta con los padres de familia, para dar a conocer el
comportamiento de sus hijos; una vez conscientes de que su participacion
es trascendental para el trabajo de sus hijos, de manera voluntaria
colaboraran con sus experiencias ya sea personales o profesionales, al
ayudarlos con sus tareas o bien de manera particular en actividades
escolares dependiendo del trabajo que se elabore en el aula.

- Mediante el desarrollo de estrategias que vayan acorde a los intereses
del grupo, se plantearan en base a un tema, problema o situacion en
particular; se trabajara de manera globalizada los contenidos escolares.

- Los procesos sobre la formacion de la personalidad, se transformaran
mediante la forma de trabajo colectivo, que permitira la cooperacion,
participacion, creatividad, socializacion y la experimentacion cuando hayan

aprendido significativamente.

- Fomentar la organizacion grupal por medio de estrategias, donde se lleve
a cabo el juego para propiciar los aprendizajes significativos.

B. Plan general de trabajo

Para lograr con éxito la aplicacion del proyecto, es necesario establecer
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un Plan de Trabajo que consiste en tener organizadas las actividades de manera

que se determine el tiempo del mismo, siendo a la vez flexible y abierto.

Una de las caracteristicas principales es que es propuesto, organizado y
dosificado por el profesor y debe tomar como centro al alumno y sus intereses.

Como educadores nos enfrentamos a situaciones de diversa indole, a
factores que favorecen o afectan nuestra labor docente, entre ellos la
desorganizacion grupal que repercute en los aprendizajes significativos; para
favorecer la organizacion grupal llevaré a cabo las estrategias propuestas, en
forma individual, por equipos o grupal. Asimismo invitando al colectivo escolar

en la hora de recreo o involucrando a los padres en el problema.

Se plantean estrategias para que los alumnos logren una mayor
integracion, mas cooperacion, una buena relacion entre ellos, sus padres y
sus maestros, una buena mancuerna para el trabajo en equipos, un
encauzamiento adecuado para aquellos mas inquietos, también para elevar
su autoestima, para colaborar en el grupo, para interactuar entre companeros,
en fin, pretendo disminuir un poco la desorganizacion grupal, lo cual repercute

en los aprendizajes significativos del educando.

El plan de trabajo contiene 9 estrategias que se empiezan a desarrollar

en la primera semana de febrero y se terminan de aplicar en el mes de mayo.

Estas actividades estan pensadas para que resulten del interés del nino,

encaminadas a su edad.

Cuando se hayan aplicado todas las actividades se concentraran los
resultados obtenidos esperando que sean las mas provechosas posible por el

bien de los educandos y del mio como docente.
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significativos.

ESTRATEGIA OBJETIVOS METODO O INSTRUMENTOS
TECNICA
Junta con Sensibilizar al padre Platica Hoja de trabajo
padres de de familia del Cartulina
familia. comportamiento de su Marcadores
hijo. Pizarron
Bancas
Entrevistas Fomentar la Dialogo Hoja de papel
absurdas. comunicacion a través Redaccion de | Pluma
de la organizacion entrevistas.
grupal.
Un juego de Fomentar la Trabajo en equipo. Hoja de papel
publicidad. comunicacion oral y Marcadores
escrita. Pluma
Palabras Aplicacion de Trabajo en equipo Cuaderno
robadas. aprendizajes Exposicion. Libro de texto
significativos. Diccionario.
Hoja de papel
La loteria. Por medio de la Construccion de| Loteria
descripcion emplear descripciones Frijolitos
aprendizajes Trabajo grupal Pluma.
significativos. Dialogo.
Un detective de Aplicacion de reglas Trabajo en equipo Papel
la ortografia ortogréficas y a la vez Exposicion Pluma
descubre el los aprendizajes Trabajo en equipo
crimen de las significativos. Exposicion
mayusculas. Redaccion de textos.
Un juego de Fomentar la Trabajo en equipo Hoja de papel
publicidad. comunicacion para Dialogo. Marcadores
que se de la
organizacion grupal.
Preguntas y Fomentar analisis y Dialogo Libro de Geografia
respuestas. sintesis para que se Reflexion Tarjetas
den aprendizajes Analisis. Pizarron.
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ESTRATEGIA OBJETIVOS METODO O INSTRUMENTOS
TECNICA

El debate. Intercambio de ideas Trabajo en equipo Documento a
para que den a Reflexion discutir
conocer sus Dialogo Hoja de rotafolio
aprendizajes Debate. Marcadores.
significativos.

Las mascaras. Analizar un temay dar Trabajo en equipo Texto
a conocer los Guion teatral Ligas o estambre
aprendizajes Dialogo. Cartulina
significativos. Marcadores.

C. Cronograma

Estrategias

Calendarizacion de estrategias

Febrero Marzo Abril Mayo

Junta con padres de
familia.

Entrevistas absurdas.

Un juego de publicidad.

Palabras robadas.

La loteria.

Un detective de la
ortografia descubre el
crimen de las mayUsculas.

Preguntas y respuestas.

El debate.

Las mascaras.
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D. Actividades

Las estrategias son actividades que nos permiten a los docentes acabar
con las practicas tradicionales de nuestro trabajo e implementar nuevas ideas
para desarrollar el proceso ensehanza-aprendizaje en los alumnos. Son
actividades constructivistas que ayudan a lograr un mejor desarrollo integral

del alumno.

Las estrategias permiten su mayor acercamiento entre alumno-alumno,
maestro-alumno, maestro-padre de familia y asi de esta manera el trabajo en

conjunto permitira abatir el problema.

Actividad 1

“Junta con padres de familia"

Proposito: Dar informacion a los padres de familia acerca de los
problemas de disciplina de los nihos y la repercusioén en el proceso de

ensehanza-aprendizaje, para lograr de ellos la participacion activa.

Desarrollo:

- Con un dia o dos de anticipacion se hace llegar la invitacion hecha por el
mismo nino, al padre de familia, para que asista a una junta para tratar
asuntos relacionados con sus hijos.

- Una vez llegado el dia y reunidos los padres de familia, se dara a conocer
la importancia de la educacién integral en el niho, tomando en cuenta
intereses, edad, contexto, entre otros, y poco a poco ir conscientizando
al padre de la responsabilidad que tenemos, tanto padres como docentes;
poco a poco ir introduciendo la forma del comportamiento de los alumnos,

lo cual influye en los aprendizajes significativos.
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Dar una hoja de reflexion al padre ;Cuanto ganas al dia? para entre
todos sacar la moraleja y asi de esta manera ver que a veces estamos
actuando incorrectamente, no con el solo hecho de comprarle al nino
todo lo que necesita estamos cumpliendo, sino que a veces necesitan
que los escuchemos, comprendamos, ya que el nino se comporta de tal
manera para llamar la atencién y muchas de las veces nos disgustamos
por eso.

Una vez establecido el dialogo, proponer sugerencias para superar esas
conductas inadecuadas presentadas en los ninos, ya que a veces se

muestran agresivos sin justificacion, o simplemente se aislan.

Tomar en cuanta acuerdos a los que se lleguen y de ahi partir para trabajar

cada uno con su papel, es decir, padre de familia en casa y docente en el aula

escolar.

Instrumentos: Padres de familia, hoja de reflexion, cartulina y

marcadores.

Evaluacion: Asistencia, participacion del padre de familia, participacion

del docente.

Nombre de la Rasgos a observar
madre Interes Participacion Apatia
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Actividad 2

"Entrevistas absurdas"

Proposito: Lograr la participacion grupal a través del juego y la

comunicacion.

Desarrollo: Se plantea el ejercicio, que es acerca de la entrevista.

Se explica que a través de esa actividad se puede recabar informacion,
recibir consejos, hacer investigaciones, entre otros.

Para llevar a cabo la actividad se deja un espacio en el centro del salon.
Cada alumno piensa una, dos o tres preguntas ingeniosas, locas, comicas en
las que se plantea un problema absurdo y se solicita ayuda para resolverlo.
Las cuestiones pueden ser semejantes a las siguientes:

* ¢ Qué harian si al meterse a banar saliera coca-cola en lugar de agua?

* ¢, Como reaccionarian si de pronto no pudieran expresarse en espanol,
sino solo en inglés?

* ¢ Qué sucederia si un dia al despertar encontraran dormidos en su cama
a una gallina con todos sus pollitos?

* ¢ Cobmo reaccionarian si al cortar una rama, una yerba, una flor, a esos

vegetales les saliera sangre?

Papel y lapiz en mano va a entrevistar a un minimo cada alumno a cinco
companeros planteandoles una de las cuestiones que elaboraron. Se anotan
las respuestas. Es un juego de ingenio, todos, entrevistador y entrevistados,
tratan de ser creativos al preguntar y al responder.

Posteriormente se hace la puesta en comin. Para ello voluntariamente
daran a conocer algunas de las preguntas que formularon y la respuesta mas
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ingeniosa que hayan recibido. No necesitan decir nombres.

Instrumentos: Papel, lapiz.

Evaluacion: Se tomara en cuenta la participacion de los alumnos, es

decir, el nUmero de veces que lo hagan se registrara.

El mismo alumno calificara a sus companheros tomando en cuenta criterios
que ellos consideran pertinentes, ejemplo, originalidad, ingenio, estructura de
la pregunta, entre otros.

3 Forma |Atrevimiento
Nombre | Participacion| Preguntas |Respuestas de en la

ingeniosas |ingeniosas | ,oquntar| respuesta

Actividad 3
"Un juego de publicidad"

Proposito: Que el alumno sea capaz de expresar sentimientos, ideas, a
través de la comunicacion oral y escrita; por medio de una adecuada
organizacion para dar a conocer todas sus producciones.

Desarrollo: Este es un juego de imaginacibn y comunicacion. Los
equipos se integraran de seis participantes, reciben media hoja de papel y en
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ella van a anotar un anuncio publicitario en el que cada jugador ofrece algo
para vender, que puede entregarlo en el momento de la compra.

He aqui algunos ejemplos:

* Ofrezco consejos a bajo precio.
* Cuento chistes.

* Hago muecas para hacer reir.

* Canto anuncios de la television.

* Saco la lengua primero y hago una trompetilla después.

La mitad del equipo muestra sus anuncios y sus companeros se acercan
y escogen qué comprar, y el vendedor tiene que cumplir lo que esta anunciando.

Después otros equipos hacen lo mismo: muestran sus anuncios y el resto
del equipo se acerca, escoge, "compra" y recibe su producto.

Instrumentos: Hoja, pluma, marcadores.

Evaluacion: En un cuadro se pondra el nombre de los alumnos y se
tomara en cuenta: Comunicacién, participacion, organizacion, motivacion.

El que logre acumular mas palomitas es o seran los ganadores.

Nombre | Comunicacion | Participacion | Organizacion | Motivacion
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Actividad 4

"Palabras robadas"

Proposito: Que el alumno logre los significados de palabras en diferentes

contextos.

Elaboracion del material: El docente fragmenta la lectura en parrafos
de longitud y dificultad semejantes, de manera que se distribuya en su totalidad
entre los equipos. Se subrayan, en cada texto las palabras con las que se va

a trabajar.
Desarrollo: Los alumnos se organizan en equipos de cuatro miembros.
En todos los pequenos grupos debe haber por lo menos un diccionario.
Se asigna a cada equipo el parrafo con el que va a trabajar.
Los alumnos proceden a reemplazar las palabras subrayadas por las
definiciones que aparecen en el diccionario. En algunos casos, por necesidad

de la redaccion, término puede ser sustituido por un sinénimo.

Una vez terminado el trabajo se hace la lectura de la nueva version del
texto.

La lectura se lleva a cabo sin interrupciones. Cada equipo participara de

acuerdo con la ubicacion, en la lectura del parrafo trabajado.

Para afirmar el nuevo vocabulario, todas las palabras buscadas, con su
significado, se anotaran en el pizarrobn y a la vez las incluiran en su diccionario

para ampliar su acervo cultural.
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Instrumentos: Lectura del libro de texto con la que se esta trabajando,

diccionarios, cuaderno.

Evaluacion:

- Dificultad para cambiar una palabra por otra.

- Observacion, en cuestion de la organizacion para distribuirse en equipos
y realizar el trabajo.

- Aplicabilidad de los aprendizajes significativos.

Nombre| Dificultad Organizacion en Aplicabilidad de los
para cambiar | la distribucion en | aprendizajes significativos
palabras equipo
Actividad 5
"La loteria"

Proposito: Que el alumno sea capaz de construir descripciones de
acuerdo a sus aprendizajes significativos, a través de la redaccion.

Elaboracion del material:

- Las cartas de la loteria se reparten entre los alumnos una o dos clases
antes de llevar a cabo el juego.

- Se les solicita que describan el objeto representado en la baraja que les
fue entregada.
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- El trabajo de redaccion se lleva a cabo en media hoja de papel tamano
carta con el nombre de la figura descrita tal y como aparece en la baraja.
En la descripcion se anota el nombre del alumno.
- Se recibe la carta de la loteria y la descripcibn, engrapadas.
Desarrollo: Se reparte una carta a cada alumno, después el docente
empieza a cantar las descripciones entregadas por los alumnos, y éstos las
identificaran.
Las cartas que no se describieron se nombra la figura.

Se coloca un frijolito en el recuadro correspondiente.

Gana el alumno que primero llene su carta, pero el juego no se da por
terminado hasta que se hayan cantado todas las cartas.

Instrumentos: Un juego de loteria, frijolitos, hojas de maquina, pluma.

Evaluacion: Se calificaran las descripciones en relacion a la claridad y
exactitud.

El parametro sera la rapidez con la que cada alumno identifique la figura.

Nombre Claridad y exactitud Rapidez con que
identifica la figura
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Actividad 6

"Un detective de la ortografia descubre el crimen... las mayusculas”

Proposito: Que el alumno se organice en equipos para que descubran
o investiguen reglas ortogréaficas, las cuales deben tener aplicabilidad en sus
redacciones, haciendo uso de aprendizajes significativos.

Desarrollo: Este juego requiere de un trabajo previo en casa. Los
alumnos se agrupan en grupos de seis integrantes. Los integrantes de los
equipos van a buscar ejemplos del uso de las mayusculas.

Cuando empiece el ejercicio, los alumnos estaran en posesion de uno o
dos ejemplos de las reglas estudiadas y las llevaran escritas en su cuaderno.
Los pequenos textos que se ofrezcan estaran completos, tendran sentido, y
ademas los alumnos participantes sabran la regla especifica que en ellos se
aplica.

Este es un ejercicio que precisa del uso de tarjetas, tres o cuatro segun el
numero de rondas que se piensa dar. En ellas los alumnos escribiran de un
lado su nombre y dejaran en blanco la otra cara.

La competencia se lleva a cabo no sblo entre equipos, sino aun dentro
del mismo pequeno grupo. Los ninos se enumeran del uno al seis, esto ayudara
a que todos participen. El maestro dice un nUmero que corresponde al de uno
de los integrantes del equipo, después recita la regla; permite unos minutos de
consulta grupal, pero, a la vez de alto, el grupo guarda silencio y todos los que
tienen ese numero pasan al frente a escribir, en la tarjeta que tiene su nombre,
sobre el escritorio, y en la cara en blanco, el ejemplo que corresponda a esa
regla. (Pueden llevar su cuaderno).

El maestro recoge las tarjetas y las lee. Aquellos participantes cuyos
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textos tengan errores por motivo de redaccion, por falta del uso de la mayuscula,
o cualquier otro tipo de falla ortografica, o bien que hayan escrito ejemplos que
no correspondan a la regla especificada, dejan de jugar aunque permanezcan

en su puesto. Cuando esto sucede se vuelve a enumerar el equipo.

Poco a poco van quedando menos jugadores en los equipos. No se vale
utilizar textos ya repetidos, aunque los hayan escrito miembros de otros equipos.

El triunfo es individual y de equipo.

Ganara el que se mantenga sin perder.

Instrumentos: Papel, lapiz, pluma.

Evaluacion:

- Se evaluara conforme vayan saliendo los ninos del juego.

- El que obtenga la mayor puntuacion sera el ganador, es decir, el que
quede dentro del juego.

- Informacién buscada en casa, es decir, reglas ortograficas.

- Aplicabilidad de las reglas por medio de la redaccion.

Nombre Salida Informacion Aplicabilidad
del alumno | del juego buscada de reglas
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Actividad 7

"Preguntas y respuestas"

Proposito: Fomentar la capacidad de analisis y sintesis, es decir,
haciendo uso de los aprendizajes significativos.

Tiempo aproximado: 60 minutos.

Desarrollo: Se proporciona al grupo informaciébn acerca de un tema de
Geografia a tratar, para que lo lean y analicen. Se da tiempo razonable para
dicha actividad.

Se solicita a los participantes que elaboren en tarjetas, preguntas que
pudieran responderse a través de la lectura del documento, (una en cada tarjeta)
asi mismo, que anoten en tarjetas por separado los puntos que les quedaron
claros o les parecieron importantes y que pudieran servir para dar respuesta a

las preguntas de sus companeros.

Se da tiempo para la realizacioén de lo anterior.

Al finalizar el trabajo anterior, se pide a los participantes que entreguen
las tarjetas que contienen preguntas, y que conserven aquellas que contengan
los puntos que les quedaron claros o les parecieron importantes.

Se toma al azar algunas de las tarjetas que entregaron los participantes
y se lee en voz alta la pregunta anotada en la misma e invito al grupo a que
revisen en sus tarjetas si tienen alguna que pudiera dar respuesta a la pregunta
planteada.

Si alguna tiene la respuesta, debe leerla al resto del grupo para que sea
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discutida o complementada por otros participantes, es decir, destacando aquello

que le fue mas significativo, o bien puede ser resuelta por el docente.

En caso de que la respuesta no sea respondida, se pone aparte la tarjeta.

Se sigue el mismo procedimiento hasta agotar todas las tarjetas.

Anotar en el pizarron aquellas preguntas que no fueron respondidas; se
invita al grupo a que retome el tema, para que las mismas sean estudiadas y
contestadas por el grupo. Si la respuesta no es adecuada, el docente da

solucion a dicha pregunta.

Instrumentos: Pizarron, tarjetas, libro de Geografia.

Evaluacion:
- En un cuadro se pondra el nombre de los alumnos y se tomara en cuenta:
Estructuracion de la pregunta.
Participacion, haciendo uso de sus aprendizajes significativos.

Contenido en las fichas, para ver si se hizo el analisis y sintesis del texto.

Nombre Estructuracion | Participacion Contenido de
de la pregunta las fichas
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Actividad 8
"El debate"

Proposito: Propiciar el intercambio de ideas entre los miembros del
grupo, para ampliar los aprendizajes significativos.

Tiempo aproximado: 60 minutos.

Desarrollo: Se proporciona a los participantes un documento sobre el
tema a discutir en el debate, es decir, acerca de la asignatura de Educacion
Civica.

Se da tiempo razonable para que lean y analicen.

Se anota en el pizarrobn algunos aspectos relacionados con el tema
estudiado que propicien la discusion del mismo.

El grupo se divide en dos equipos, con igual nUmero de participantes.

El equipo uno debera defender cada uno de los aspectos anotados en el
pizarrdbn y el equipo dos debera estar en contra de lo escrito en el mismo.

Cada equipo tratara de convencer al otro de que tiene la razbn.

Se informa al grupo que cuentan con 20 minutos para llevar a cabo el
debate.

Alternaré mi participacion en los equipos y fungiré como moderador
durante la discusion.

Retomaré los comentarios de los participantes y escribiré en una hoja de
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rotafolio las conclusiones que obtuvo el grupo.

Finalmente, analizar la importancia de intercambiar ideas y que el hecho
de defender su punto de vista, no significa cerrarse a la opinion de otros, sino
plantear los propios para enriquecerse con los comentarios del grupo, y asi de
esta manera crear nuevos aprendizajes significativos.

Instrumentos: Documento a discutir, hoja de rotafolio, marcadores.

Evaluacion:
* Participacion del alumnado.
* Seguridad para defender sus puntos de vista.
* Aprendizajes significativos empleados en la discusion.

Aprendizajes
Participacion Seguridad significativos
empleados

Nombre
del alumno

Actividad No. 9

"Las mascaras"

Proposito: Facilitar la comprension y analisis de un tema, para que
pongan en practica sus aprendizajes significativos.
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Tiempo aproximado: De 60 a 90 minutos.

Desarrollo: Elaborar con anticipacion las mascaras que apoyaran la
escenificacion, las cuales seran utilizadas por los participantes durante el
desarrollo de la misma.

Dividir al grupo en equipos de cinco personas, se les proporcionara cada
uno el documento a ser estudiado para que lo lean y analicen, en este caso
trabajaremos con la asignatura de Historia.

Dar tiempo razonable para la realizacion de esta tarea.

Cada equipo se prepara para llevar a cabo una escenificacion sobre el
tema estudiado, es decir, ellos preparan su guién teatral, haciendo uso de las
mascaras de los personajes.

Una vez realizadas las escenificaciones, se solicita al grupo comentarios
sobre la representacion.

Retomar algunos de los comentarios de los participantes, tratando de
resolver dudas que hayan surgido en las escenificaciones, relacionandolos
con los documentos estudiados y analizados anteriormente, y asi de esta
manera que manifiesten que tan significativo fue el trabajo realizado por el

grupo.

Instrumentos: Cartulina, marcadores, ligas o estambre, texto, cuaderno,

pluma.

Evaluacion:
* Participacion.
* Guibn teatral, es decir el mas completo.
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* Reflexiones emitidas, para dar a conocer la significatividad del tema.

Nombre Participacion Guion Reflexiones
del alumno completo

E. Evaluacion de la estrategia general de trabajo

El trabajo que estoy desarrollando debe ser evaluado para conocer hasta
qué grado la intervencibn es acertada.

Todo maestro del Sistema Educativo del Estado estamos sujetos a un
curriculum, en el cual la evaluaciébn es una herramienta esencial para conocer
el proceso de ensenanza-aprendizaje. La evaluacion puede auxiliarse de la
medicion y valoracion.

Una vez que los propositos son claros, se formula la parte operativa, las
experiencias y los contenidos seleccionados se integran, organizandolo para
ponerlo en practica.

La evaluacion me permite comparar las acciones reales con las conductas
esperadas (u objetivos), y llegar a ciertas conclusiones sobre esta comparacion
con vistas a la accion futura. Ya que sin la comparacion cuantitativa y cualitativa
de las conductas reales y de las esperadas, es imposible saber si los propositos
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han sido alcanzados, y en caso de haberlo sido, en qué medida.

Segun Wheeler la evaluacion implica emitir un juicio con respecto a ciertos
criterios y valoracibn es el proceso de investigar el nivel de un determinado
grupo, para saber el aprovechamiento del educando y a la vez facilitar las
herramientas que necesite para la construccion de aprendizajes significativos.?

Para este autor, la evaluacion se sirve de la valoracion y la medicion,
para conocer las acciones provocadas por los esfuerzos educativos.

En algunos casos sera posible medirlo cuantitativa y objetivamente; en
otros puede bastar con algun tipo de valoracion cualitativa. Ademas de valorar
las acciones de los individuos o de los grupos, es necesario emitir un juicio
acerca de los propositos de la escuela, si se esta cumpliendo con lo estipulado
en plan y programas para alcanzar la educacion integral, dentro de un ambiente
estimulante para propiciar el proceso de ensenanza-aprendizaje; a la vez
autoevaluarse uno como maestro, ya que a veces exigimos sin dar nada a
cambio. A la vez hay que tomar en cuenta el contexto, para poder comprender

el proceso de la evaluacion.

Esta alternativa de trabajo se evalGa con lo que dice Wheeler, en que mi
evaluacion ha de ser continua, ya que es un proceso, diariamente y en todo
memento hay que evaluar la parte integral de la ensehanza en clase, al igual
que haya coherencia en lo estipulado en plan y programas con lo ensenado, al
existir correlacion en ambos se llega a la comprensividad, ya que la valoracion
es tan necesaria para la conducta inicial como para los resultados finales,
puesto que sin ella es imposible saber si se ha operado algin cambio en la
conducta.

22 WHEELER. La evaluacion. En: El desarrollo del curriculum escolar. Antologia. Aplicacion
de la alternativa de innovacion. UPN. p. 36.
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También evallo esta alternativa con lo que dice Antonia Casanova; no
sblo es el rendimiento de los alumnos y alumnas lo que resulta necesario
evaluar en un sistema educativo, sino valorar el conjunto de componentes de
todo tipo que lo integran y que condicionan sus procesos y sus resultados;
mas cuando se tiene como objetivo favorecer la organizacion grupal, para
propiciar aprendizajes significativos, tomando en cuanta etapa en que se
encuentra el educando, contexto, programa, planeacion, actividad, material
didactico, comunicacion, actitudes, autoevaluacion propia, y asi lograr mejores
resultados.?

El estilo de practica que llevo a cabo influye y decide todo el hecho
educativo que tiene lugar en el aula y, por lo tanto, el aprendizaje del alumnado;
si se desea lograr la organizacion grupal, hay que propiciar, innovar acciones
que contribuyan a una mejor interaccion fructifera para que se den aprendizajes
significativos en los involucrados.

Constantemente hay que evaluarse uno como maestro, para saber qué
se quiere lograr. Una vez conscientes, llevar a la practica los objetivos creando
un ambiente favorable, adecuando la metodologia empleada de acuerdo al
grupo con que se esté trabajando, o bien de acuerdo a las necesidades de
cada alumno, por medio de una interaccion entre maestro-alumno, alumno-
alumno, maestro-padre de familia.

El ritmo de aprendizaje del educando dependera de sus caracteristicas,
por eso es importante evaluar los procesos del aprendizaje.

Este diseno se basa en la evaluacion formativa, ya que pretende mejorar
los procesos, de acuerdo a Antonia Casanova, resulta imprescindible detectar,

2 CASANOVA, Ma. Antonia. Evaluacion de las unidades didacticas. Antologia. Aplicacion de
la alternativa de innovacion. UPN. p. 63.
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durante el cambio, los elementos positivos y negativos que van apareciendo
(en la ensehanza y en el aprendizaje) para afianzarlos o corregirlos,
respectivamente.?

Por lo que se escribe anteriormente esta evaluacién corresponde al
enfoque naturalista en el que constituye un proceso indispensable en los
procesos socioculturales, es importante que en la evaluacion se contemplen
opciones, explicaciones y recomendaciones de cada uno de los sujetos
implicados e interesados.

Estas ideas coinciden con las de Javier Olmedo. La evaluacion del
aprendizaje es un proceso sistematico mediante el cual se recoge informacién
acerca del aprendizaje del alumno y que permite en primer término mejorar
ese aprendizaje, en segundo lugar, proporciona al maestro elementos para
formar un juicio acerca del nivel alcanzado o de la calidad del aprendizaje
logrado y de lo que el alumno es capaz de hacer con ese aprendizaje.®

Si la evaluacion ha de cumplir diferentes funciones, es logico hablar de
distintos tipos de evaluacion, ya que es indispensable para orientar el trabajo
del docente en el aula.

Dentro de la evaluacion formativa la cual se lleva a cabo durante el
desarrollo del proceso de ensehanza-aprendizaje para localizar las deficiencias
cuando aun se esta en posibilidad de remediarlas.

Javier Olmedo también declara que la evaluacién formativa no pretende
calificar al alumno, ni centra su atencion en los resultados, sino que se enfoca
hacia los procesos y trata de poner de manifiesto los puntos débiles, los errores

24 ldem.
2% OLMEDO, Javier. "Evaluacion del aprendizaje”. Mecanograma. p. 7.
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y las deficiencias, de modo que el alumno pueda corregir, aclarar y resolver los

problemas que entorpecen su avance.

Las caracteristicas principales de este tipo de evaluacién son las

siguientes:

1. Permite la retroalimentacion, es decir, proporciona al maestro informacion
sobre como se desarrolla el aprendizaje.
Se orienta al conocimiento de los procesos.
Busca informacién sobre las partes, etapas, los conocimientos necesarios

para el logro de los objetivos que se plantean.

En la misma tematica Reynaldo Suarez, dice que la evaluacion es un
proceso permanente mediante el cual se conoce, se mide, y se dan opiniones
sobre todas las circunstancias y elementos que intervienen en la planificaciéon
y ejecucion del acto docente, con el fin de revisarlos para su mayor eficiencia

en el logro de los objetivos.2®

La evaluacion se refiere tanto a las circunstancias que rodean el acto
docente (contexto) como a los elementos que intervienen en su planificacion y

ejecucion (proceso), como al logro de los objetivos (resultados).

En esta alternativa es indispensable conocer sus finalidades, para saber
hacia donde llevaremos a nuestros alumnos; para ello hay que conocer, recoger
y organizar informacion acerca de todos los acontecimientos del desarrollo de

ésta.

2% SUAREZ, Diaz Reynaldo. La evaluacion en el proceso educativo. Antologia. Aplicacion de
la alternativa de innovacion. p. 103.
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Motivar, ayuda al educando para que pueda desenvolverse plenamente
y a la vez sea capaz de integrarse a un grupo, por medio de estrategias que
propicien la interaccion estrecha, dejando de lado la actuacion individual, es

decir, que socialicen su conocimiento, por ello es que también yo me evallo.

Como mi propobsito general es favorecer la organizacion grupal mi
procedimiento comprende de todos los momentos que intervienen en el acto
docente, tanto en su planeacion como en su realizacion, estructura y
organizacion, del programa escolar; de los objetivos, tareas, recursos humanos,

medios, métodos e instrumentos de evaluacion.

Cualquier proceso fracasa si es mal aplicado. Este procedimiento integra
el empleo de diversos instrumentos que me ayuden a conseguir informacién

para conocer el contexto grupal, como los son:

Lista de cotejo de asistencia (padres de familia, ninos)
- Lista de cotejo de participacion

- Escala estimativa

- Guia de observacion

- Investigacion por parte del nino

- Organizacion para escenificar, entre otros.

Todo ello a partir de la técnica de la observacion.



CAPITULO YV

SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

He realizado mi estrategia general de trabajo y dentro de éste, el proceso
de sistematizacion el cual me brinda la oportunidad de recopilar informacién
que me permita reflexionar sobre la practica, definiéndose sistematizacion
“como un proceso permanente y acumulativo de creacién de conocimientos a
partir de las experiencias de intervencion en una realidad social".?”

A partir de dicha intervencién surge la necesidad de ordenar toda la
informacion recuperada. Permitiendo analizar desaciertos y aciertos, lo cual
me ayude a la adquisicion de nuevos conocimientos que surgiran con base en

este analisis de experiencia.

Sistematizar es una tarea para tomar una postura profesional critica, esto

significa, intervenir, conocer a través de la evaluacion en grado de investigacion.

Por ello los resultados de la sistematizacion adquieren caracter mas
objetivo.

De tal manera que me permita reflexionar para construir, modificar y validar

conocimientos.

Teniendo como finalidad apoyar la practica con métodos e instrumentos,
los cuales auxilien a convertirme en persona capacitada para integrar

27 MORGAN, Maria de la Luz. Sistematizacion de conocimientos para la accion. En Antologia
Basica. Lainnovacion. p. 23.
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continuamente la reflexion a la practica.

Segun Maria de la Luz Morgan, la sistematizacion se basa en la unidad

entre el que sabe y el que actla lo cual altera totalmente el caracter de los

conocimientos producidos.?8

Ahora daré a conocer los planteamientos que expone la autora, los cuales

me sirven de base para mi proceso y éstos son:

a)

b)

d)

Unificacion de criterios, para crear un discurso comun en torno a la
sistematizacibn. Recuperacion de conocimientos de los participantes,

exposicion de nuevos contenidos y la ejercitacion de los temas tratados.

Definir y acordar objetivos, como proceso y como resultado. Se trata de
una primera mirada a la experiencia que se quiere sistematizar, de una
primera delimitacion que extrae a la experiencia del campo de la vivencia

para trasladarla al campo del conocimiento.

Este momento es predominante descriptivo, y tiene el sentido de ordenar
lo vivido, de traducir la experiencia compleja y multideterminada a un

lenguaje que permita su posterior analisis e interpretacion.
Se trata del analisis e interpretacion de lo sucedido en la experiencia
para comprenderlo, es un momento privilegiado en la producciébn de

conocimientos nuevos sobre la experiencia.

Descomponer la realidad en distintos elementos, establecer relaciones

2 |bidem. p. 30.
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entre ellos, comprender las causas y las consecuencias de lo sucedido.

e) Eneste momento del proceso de sistematizacion es el de la comunicacion

de los nuevos conocimientos.

La comunicacion de los aprendizajes logrados mediante la sistematizacion
puede realizarse a través de diversos medios, dependiendo de los objetivos
que se desea alcanzar y de los destinatarios de los productos.

La relacion entre teoria y sistematizacion se va dando mediante sucesivas
aproximaciones. Un primer paso consiste en la explicitacion de la teoria de
que esta en la practica, de los supuestos que sustentan y explican la propuesta
de intervencion.

La reconstruccion de la experiencia y del contexto, me ayuda a extraer lo
vivido, es decir, para poder relatar, observar y criticar; ya que el analisis de la
experiencia se sustenta y orienta por su cuestionamiento, interpretacion y

conclusiones del proceso de sistematizacion.

A. Sistematizacion

Enseguida se presenta la metodologia de M. Gagneten para proceder a

exponer mi método propio.
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B. Conceptualizacion

1. Importancia del interés para construir conocimientos

El hablar de una realidad infantil, remite al adulto pensar en el juego,
pero para el docente, responsable de conocer esta realidad, se encarga de

investigar como es, donde se da y qué es, para el nino su mundo.

La realidad infantil generalmente es muy distante entre él y la del adulto,
por lo que resulta dificil el proceso educativo que realizamos en el aula. No
existe un verdadero contacto ya que nos preguntamos cual es el mejor método
y cuales contenidos son los adecuados al nivel en que laboramos, dejando de

lado nuestro principal objetivo: el nino.

Y el resultado son clases aburridas, monétonas, ajenas al interés real del
nino; pero cuando logramos percibir este interés, el trabajo se transforma

encontrando un sentido, es decir, el por qué y para qué de las acciones.

Por tanto es importante considerar que:

No hay conocimiento sin interés, ni interés que no esté vinculado a
determinados conocimientos. La curiosidad natural de los seres humanos, el
sentido adaptativo de la busqueda, la capacidad de reconocer problemas y de
elaborar estrategias creativas, la capacidad de generar y abordar conflictos,

son aspectos relacionados con el interés.?®

Lo anterior se comprobé mediante el trabajo realizado con la aplicacion

2 PORLAN, Rafael. "Construir el conocimiento escolar: La investigacion de alumnos y alumnas
en interaccion con el medio". En Antologia. El niho, la escuela y la naturaleza. UPN.
México 1994. p. 110-111.




_84_

de actividades que respondieran al interés real del nino; las estrategias fueron
modificandose a dicho interés, y los conocimientos que se fueron construyendo
dependieron de las necesidades, curiosidades y conflictos enfrentados en el

transcurso del trabajo.

Tal fue el caso en la estratega "Entrevistas absurdas" y la "Loteria", éstas

sufrieron transformaciones por el educando de acuerdo a sus intereses.

2. El trabajo satisfactorio propicia aprendizajes significativos

Esta categoria me trajo muchas satisfacciones, ya que con ésta comprobé
que si hubo motivacion, interés y aprendizajes significativos. De hecho fue un
descubrimiento por mi parte al ver fortalezas porque aqui no sbélo se refleja el

trabajo mio, sino el que fructud en el aula.

Todo lo anterior se comprueba con los supuestos de la Pedagogia
Constructivista donde el rol del docente es de ser guia u orientador. Donde
César Coll afirma que "si concebimos la construccion del conocimiento que
subyace al aprendizaje escolar como un proceso, entonces la ayuda pedagobgica
mediante la cual el profesor ayuda al alumno a construir significados y a atribuir
sentido a lo que aprende ha de concebirse también como un proceso"® y al
darse este proceso, se propiciara un trabajo satisfactorio por lo que habra

aprendizajes significativos.

Gracias al surgimiento de los intereses de los nihos fue posible realizar

30 COLL, César. "Constructivismo e intervencion educativa. ;Como ensenar lo que se ha de
construir?" En Antologia. Corrientes Pedagogicas Contemporaneas. UPN. México 1994.
p. 20.
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un trabajo rico en todos los sentidos: en construccion de conocimientos,
transformacion de ideas, aprender a usar el espacio y tiempo, en establecer
nuevas relaciones personales, comunicacion entre otros.

Todo lo anterior propicid a que sintieran satisfaccion por lo realizado, es
decir, encontraron sentido a su trabajo, asignandole significado para seguir

experimentando y explorando nuevos conocimientos.

3. La participacion activa del niho en la organizacion grupal

Al entrar en un aula de sexto grado de educacion primaria, podriamos
encontrarnos con un grupo de ninos perfectamente callados observando a su
maestra y esperando a que ésta les indique qué hacer para moverse; sin
embargo, cada dia es mas comun observar un aparente desorden en términos
de un adulto, donde se requiere de tiempo para identificar qué esta haciendo
cada quien, y por qué actlan de esta manera. ;Qué esta sucediendo? yo
responderia -estamos trabajando.

Entender la colectividad, la interaccion social y las relaciones entre los
individuos como parte de la vida cotidiana en la escuela primaria, es comprender
su funcion. Al trabajar todos en una misma actividad no quiere decir que se
esté propagando la organizacién grupal, al contrario, se enfatiza en la
competencia y no la eficiencia, individualizando la labor.

Sin embargo cuando el trabajo es organizado donde cada quien
desempena tareas diversas pero para alcanzar fines comunes, sembramos la
semilla de la comunidad.

El nino al estar en contacto con sus companeros y decidir un tema por el
cual trabajar, empieza a establecer relaciones personales, definir actividades
y tomar acuerdos.
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Esto es observable en la actividad el debate.

En el trabajo que he realizado se han presentado altibajos que poco a
poco se fueron superando, comprobando con las estrategias aplicadas que, el
tema no es interesante, no hay frutos por parte de los nihos y por lo tanto
menos grupales.

En el desarrollo de las actividades aplicadas, se establecieron formas de
trabajar, como la cooperacion, la participacion para ser integrados al grupo,

sino se desplaza el nino y pierde la idea del proceso, de la organizacion grupal.

El nino al exponer sus propias ideas, trabajar con sus intereses, buscar
motivaciones se enfrenta a sus iguales y descubre que existen pensamientos
diversos, escucha, enjuicia, interactlia con nihos de su edad y va asimilando

su realidad construyéndola en conjunto.

Siendo esto uno de los principales objetivos en la aplicacion de las
actividades (realizadas, promoviendo la organizacion grupal alrededor de tareas

comunes, que permite:

La posibilidad constructivista... para tratar de resolver con base,
precisamente en la riqgueza de encuentros e interacciones con sus semejantes...
a través de cooperacion, coordinacion, ayuda en las que se despliegan ideas

que les ayuden a comprender y abordar la tarea que enfrentan.®!

Encontrando con estas herramientas los mecanismos esenciales de

51 ARROYO, Acevedo Margarita. "Una perspectiva integradora del trabajo en preescolar de
los nihos de la intervencion del docente". p. 15.
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cualquier ser para desarrollarse en una organizacion grupal.

4. La verdadera esencia de la tarea del educador

Necesariamente pensar en la tarea de ser maestro, es un compromiso
demasiado grande, que no se encierra en un salén de clases Unicamente. Un
educador debe tener caracteristicas especiales para desarrollar un buen trabajo,
requiere de paciencia, equilibrio emocional, control de actividades y

especialmente de un conocimiento especifico cimentado sobre su trabajo.

Es pensar en el interés real del educando, no sacar provecho para uno

solo, sino en como mejorar la educacion, es decir, ofrecerla con calidad.

Este mismo principio apoya el propio proceso experimentado, al intentar
el constructivismo en mi aula, y es el que fundamenta mi proceder ya que
"permite derivar criterios y orientaciones que guian la actuacion de los profesores
con el fin de promover en sus alumnos el aprendizaje significativo de contenidos
escolares".®? Idea que ha sido el centro de mi proceder docente y el principio
que prevalece en todo docente comprometido por encontrar la verdadera
esencia de ser un buen educador.

Tal es el caso en la aplicacion de las estrategias "Las mascaras" y "Un
detective de la ortografia descubre el crimen... Las mayusculas".

%2 COLL, César. "Constructivismo e intervencion educativa. ;Como ensehar lo que se ha de
construir?" En Antologia. Corrientes Pedagogicas Contemporaneas. UPN. México 1994.
p. 20.
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C. Resultados

En base a las estrategias aplicadas el nino es capaz de organizarse
grupalmente por medio de la interaccion, comprension, comunicacion para
socializar su conocimiento y asi de esta manera generar sus aprendizajes
significativos, para después ponerlos en marcha en su vida cotidiana, es decir,
dentro y fuera de la escuela.

Las actividades sirvieron de estimulo para favorecer el ambiente de
cordialidad que hoy se percibe en el aula de los alumnos de sexto dos.

Ellos son capaces de formar equipos, llevando a cabo la democracia,
para asi de esta manera sus aprendizajes se vean favorecidos y cada vez
sean mas los que les son significativos.

Poco a poco han ido logrando mas la socializacion, aceptandose tal cual,
ya que el juego sirvio de herramienta o estimulo para que este proceso avanzara,
y no sbélo poniéndolo en marcha por el momento, sino para acciones futuras
cuando lleguen a ser parte de otro grupo de aprendizaje; estando segura que
asi sera, por las actitudes emitidas por los involucrados. Ya que no sélo juegan
el papel de ejecutores, sino que a la vez proponen, critican, dan solucion a
problemas que afectan a los interesados.

Las acciones que se propusieron sirvieron para propiciar la organizacion
grupal, la cual se esta desarrollando alrededor de las paredes del aula, a la
vez cuando desarrollan otro tipo de actividad en el patio de la escuela, ejemplo
a la hora de Educacion Fisica.

Los padres de familia son pieza clave para que este proceso se esté
llevando a cabo sin dificultad, gracias a ellos por su participacion el objeto de
estudio ha sido funcional.



_89_

El contexto, la escuela, la familia, maestros sirven de influencia directa o
indirecta para que el nino se comporte de tal o cual manera, en este caso al
propiciar actividades que ayuden a una mejor organizacion grupal, se ve el
reflejo de la participacion que cada uno ha ejercido para lograr con lo que
actualmente se tiene, un clima agradable como para favorecer aprendizajes

significativos.

Si se quiere lograr una mejor organizacion grupal en el que se propicien
los aprendizajes significativos, hay que estar en constante actividad, es decir,
innovando la practica docente para que dia a dia aporte colas novedosas al
educando y asi de esta manera se sienta mas motivado para ser cada dia
mejor, con mas aspiraciones.

El implemento o creaciobn de actividades termind de propiciar la
organizacion grupal para favorecer los aprendizajes significativos, por medio
de la motivacion, partiendo de sus intereses, adecuacion del momento, entre
otros.
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D. Esquema de propuesta

Importancia del interés para El trabajo satisfactorio propicia

construir conocimientos aprendizajes significativos.

\_/

¢, Como favorecer la

organizacién grupal para
propiciar aprendizajes

significativos?

/N

~N

La participacion activa del niho La verdadera esencia de la

en la organizacion grupal. tarea del educador.




PROPUESTA PARA FAVORECER LA ORGANIZACION
GRUPAL

En repetidas ocasiones hemos escuchado que el maestro, se hace en la
practica, y los que estamos en esta profesion, sabemos lo cierto que es, pero
tal vez no nos percatamos que, la permanencia en las aulas tampoco nos
garantiza, el ser un buen maestro.

Es necesario seguir preparandonos y preocupandonos por cumplir con
un servicio educativo de calidad.

Es por ello, que la realizacién de este proyecto me ha permitido
experimentar una nueva forma de trabajar dentro de mi docencia. Todo el
proceso desarrollado, no ha sido sélo lo que explicito en este documento, la
real transformacion se dio en mi practica y es o que me da la posibilidad de
proponer lo siguiente a quienes, como yo se sienten comprometidos por ofrecer
una mejor perspectiva a los ninos que ano con ano ingresan a la educacion
primaria y que se resume en:

1. Acerquémonos a nuestros alumnos, no sélo viendolos como sujetos de
aprendizaje, sino como seres humanos que inician un cambio nuevo en
su vida.

2.  Conozcamos quién es cada nino, de donde viene, cuales son sus anhelos
primordiales, qué necesita, cual es su manera de conocer y como le
gustaria que su maestra lo tratara, para asi de esta manera poco a poco
construya sus aprendizajes significativos, al sentir confianza en si mismo.

3. Hay que intentar crear un ambiente de confianza, primeramente entre
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alumno-alumno, alumno-maestro, maestro-padres de familia, padres-
alumnos, para favorecer posteriormente un ambiente de aprendizaje
satisfactorio, dentro de un ambiente grupal de armonia.

Como maestro es prioritario esforzarnos por disenar nuevas formas de
acceso al conocimiento en conjunto con los ninos, y planear el trabajo
interesante, para ambas partes.

Como docente, es primordial no olvidar que los padres de familia son
parte fundamental para que los nihos conozcan, hay que darnos el valor
para pedirles su ayuda (no sbélo econdmica), ya que es asombroso lo que
se puede lograr.

Los nihos son mas curiosos que el maestro, hay que explorar su
espontaneidad, ellos son capaces de observar los acontecimientos, desde
una perspectiva mucho mas simple y real que el adulto. No hay que
menospreciar sus platicas, comentarios y mucho menos minimizarlo.

Al director, le recomiendo buscar la calidad de su personal docente, no
por lo bonito y ordenado de las aulas y documentos, o por que su relacion
sea mejor con unos que con otros, mas bien: visitandolos, dialogar con
los alumnos, dejando que los padres de familia propongan ellos y no por
imposicion y a la vez sentirse uno mas y participe en nuestra experiencia
del conocer.

Para trabajar, es sustancial saber qué sabe el nino, para planear
actividades adecuadas a su verdadero interés y no sea vano el esfuerzo
realizado por el grupo.

A todo agente que sea participe en la educacion de un nino, es importante
informarnos sobre su realidad, sus caracteristicas que como individuo
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presenta y las actividades que como nino puede efectuar, para que no le

afecte a su desarrollo posterior.

Un abrazo a tiempo, una palmada e incluso una palabra, puede definir la

comunicacion real entre las personas.

El trabajo en la escuela es integral, sea cual sea el método empleado,
para ello hay que saber como emplearlo, permitiendo seguir el interés del
nino, definir actividades segun necesidades de los ninos, se puede efectuar
individual y grupalmente, puede involucrar a mas individuos que los que

existen en el salon.

Propiciar actividades grupales o por equipos, para que el nino observe
que existen varios caminos para solucionar un mismo problema, con lo

cual se explica que el conocimiento es un todo coherente.

Cuando el nino discute con sus iguales, se comprueba que razona con
mas lbgica, ya que evita la contradiccion, y esto le permite llegar a

comprender el punto de vista ajeno.

Es necesario que el nino efectle por si mismo las investigaciones, para

que construya un aprendizaje significativo.

Estos 14 principios para lograr aprendizajes significativos han sido

validados a partir de los resultados de la aplicacion del proyecto.

La validez y su confiabilidad son relativas conforme los sujetos concretos

con los cuales se trabaja.



CONCLUSIONES

La organizacion en el grupo de aprendizaje no se puede pasar por alto si
se quiere propiciar en los educandos aprendizajes significativos.

Para la elaboracion de este trabajo representa para mi una serie de
sacrificios y satisfacciones, ya que el proceso que he seguido me dio oportunidad

de crecer, de adquirir nuevas experiencias y de aprender de los errores.

El proceso recorrido consistio en un frecuente ir y venir sobre lo antes
reflexionado, en reestructurar ideas, modificar esquemas, pensar en lo deseado,
disenar modelos, sin duda no ha sido nada facil, porque existia incertidumbre
sobre si lo que planteaba resolveria mi problema, y alun mas darme cuenta
que mi actuar era determinante para obtener el resultado que me permitiria
realizar la autocritica de mis procederes.

La innovacion tal vez a simple vista no sea palpable, sin embargo para
mi lo ha sido, porque existe una informacion real de cada accioén, se el por qué
de la aplicacion y especialmente, el objetivo concreto a alcanzar estuvo definido
desde el principio.

Considero que mi proyecto es factible, no tiende al idealismo, ya que los
objetivos y propositos que sugiero se pueden realizar en cualquier grupo,
siempre y cuando exista el convencimiento del maestro en buscar nuevas
alternativas, a aceptarse no como autoridad absoluta e inquebrantable, sino a
trabajar con calidad y a intentar responder a lo que las nuevas generaciones
reclaman.

Este reclamo es cada vez mas potente, ya que la ciencia, la tecnologia,
los medios de comunicacioén estan avanzando a grandes pasos, y junto con
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ellos los nihos, siendo éstos los que exigen al maestro no se quede al margen
de los acontecimientos e innovaciones; siendo las propuestas de nuestros
educandos, cada vez mas profundas.

El docente como individuo social también forma parte de este progreso y
por tanto la misma sociedad le esta llevando a que se informe, se prepare para

lo que viene a futuro y asi ser mas profesional.

La organizacion grupal es un proceso en el cual debe hacerse énfasis en
los intereses, edad, grado de madurez; a la vez innovando y proponiendo
actividades acordes a su contexto y asi motivarlos a explorar y hacer suyo el
conocimiento, para eso fue necesario ubicarme en el paradigma critico-
dialéctico, el cual responde a mis necesidades de abarcar de manera mas
consciente y objetiva el problema analizado, para buscar soluciones de cambio,
en beneficio de mi practica docente.

Estoy convencida, que todo lo que he realizado en esta investigacion es
s6lo un principio, que no termind aqui, sino que inicidé una fase de mi preparacion
profesional que es ser investigadora.

Lo importante es considerar interesante, multifaséfico, para no sentirnos
abatidos en el diario cotidiano de la escuela, ya que nuestros alumnos exigen
que seamos mas profesionales, eficientes, y asi ofrecerles una educacion de
calidad.

Cualquier método empleado es bueno, siempre y cuando existan infinidad
de procesos para acceder al conocimiento, pero s6lo en nuestras manos esta
encontrar la clave o el vinculo que nos una a nuestros alumnos y con ellos,
juntos aprender.

Con este trabajo compruebo que la teoria y practica no deben rehir en
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nuestra labor y que la busqueda de la calidad no debe quedarse en el papel,
sino que para lograrlo requiero de nuevos proyectos de trabajo, de acciones
diferentes y pertinentes. La educacion es un mundo demasiado basto como
para dejar que la profesion docente se quede enclaustrada dentro de cuatro
paredes de un salon.
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ANEXOS



PRESENTACION DE LA ESTRATEGIA

Estrategia:

Proposito general:

Propésito:

Actividad:

Participantes:

Tiempo:

Recursos:

Evaluacion:

Fecha:

Lugar:



Proposito

Indicadores de
evaluacion

Tecnica

Instrumentos




Fecha:

Lugar:

Hora:

Participantes:

Proposito:

Indicadores:

GUIA DE OBSERVACIONES



Nombre de la madre

Ma. Carmen Renteria
Soledad Arambula
Guadalupe Torres
Evangelina Quinones
Concepcibn Holguin
Ma. Francisca Mora
Guadalupe Carrillo
Dora Olivia Morales
Berenice Alvidrez
Magdalena Guerrero
Guadalupe Quintana
Yolanda Hernandez
Eugenia Quinones
Eduviges Renteria
Karla Guerrero

Elsa Marquez
Dolores Mauricio

Consuelo Zamudio

LISTA DE COTEJO

Interes

Rasgos a observar

Participacion

Apatia



ESCALA ESTIMATIVA

NOMBRE COMUNICACION PARTICIPACION ORGANIZACION MOTIVACION
Roberto MB MB MB B
Mario R R MB R
Joel B MB B R
Carlos R R B R
Oscar MB MB MB MB
Gerardo MB MB MB MB
Yesica MB MB MB MB
Tania MB MB MB MB
Karina B MB MB MB
Claudia B MB MB MB
Kathia MB MB MB MB
Chayleth MB MB MB MB
Pily MB MB MB MB
Lupita B MB MB B
Nancy MB MB MB MB
Denisse MB MB MB MB
Tere MB MB MB MB

Lizbeth MB MB MB MB



ESCALA ESTIMATIVA

NOMBRE PARTICIPACION SEGURIDAD APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS
EMPLEADOS

Roberto MB MB MB

Mario B R B

Joel MB MB B

Carlos B B R

Oscar MB MB MB
Gerardo MB MB B

Yesica B MB MB

Karina B MB B

Tania MB MB MB
Claudia MB MB MB

Kathia MB MB MB
Chayleth MB MB MB

Pily MB MB MB

Lupita B MB B

Nancy MB MB MB
Denisse MB MB MB

Tere MB MB MB

Lizbeth MB MB MB





