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INTRODUCCION

En las Ultimas décadas una parte de la reflexion pedagogica se ha centrado
en el tema de los valores. El interés por la persona, se ha abierto mas, se ha

dejado sentir como necesidad apremiante en los pueblos y culturas.

Actualmente la profunda crisis que afecta a la sociedad nos ha hecho
caer en cuenta de que es preciso proponer una educacion en valores si

deseamos lograr los objetivos en este campo.

Son muy complejos los factores que influyen en el desarrollo valoral de
las personas; por lo tanto encierra muchas dificultades la educacion en valores
desde la escuela. El valor es algo que se nos muestra y nos atrae pero que
reclama la interiorizacion por parte del ser humano ya que él mismo esta
inmerso en valores, éstos no dependen sbélo de la captacion intelectual sino
también de los sentimientos y experiencias que cada persona haya tenido en

relacion a ese valor, de su proceso de valoracion.

La aportacion de esta propuesta de innovacion va en la linea de ayuda a
los alumnos en su proceso valoral; a partir de su experiencia y de los valores
que anteriormente han adoptado, pueden darse cuenta de lo que ellos aprecian

y desean, asi como de lo que estan dispuestos a realizar en sus vidas.

En esta propuesta el objetivo principal, fue involucrar de manera



consciente a los padres de familia, al alumno y al docente para lograr un cambio

de actitud que favorezca el respeto.

El primer capitulo se refiere al diagnéstico pedagbgico y se presentan los
saberes docentes, mi practica real y concreta, el contexto donde se encuentra
inmersa tanto la escuela como el lugar donde habitan los alumnos, asi como
los elementos y resultados necesarios que enmarcan la problematica actual
en el grupo de cuarto grado. También se encuentran los referentes tedricos
que sustentan el tratamiento del problema, asi como los objetivos de la

investigacion.

En el segundo capitulo se integran los elementos necesarios que un
proyecto de innovacion incluye, entre éstos el tipo de proyecto, que en este
caso fue de accibn docente, la investigacion-accion dentro del paradigma critico-
dialéctico, la praxis creadora, asi como la alternativa con su respectiva idea

innovadora para solucionar el problema, los propositos a lograr y sus estrategias.

En el tercer capitulo se describen los reportes de aplicacion de las
estrategias, asi como el proceso de sistematizacion donde se analizaron,
retomando y modificando los elementos necesarios para elaborar constructos

y asi pasar a la propuesta de solucion ante el problema.

Finalmente se presentan las conclusiones a la que se llegb después de
poner en practica esta propuesta de innovacion de accion docente, la
bibliografia consultada que fue de gran apoyo como sustento al problema

planteado de valores y algunos anexos que evidencian el trabajo realizado.



CAPITULO |

EN BUSCA DE UN NUEVO CAMINO

A. Diagnostico pedagogico

El profesor tiende a desarrollar un trabajo creativo, por ello se le concibe
como un profesional de la educacién, capaz de reflexionar sobre su practica y
sistematizar su saber, a fin de que pueda afrontar los retos educativos en su

aula, con los ninos.

La palabra "diagnéstico" proviene de dos vocablos griegos; "dia" que
significa "a través" y "gnostico": "conocer". Por lo tanto, el diagnostico es el

conjunto de signos que sirven para fijar el caracter peculiar de una enfermedad"."
Como vemos, el diagnostico surge en la medicina, mediante él, el médico
conoce y explica las causas y sintomas de la enfermedad de algun paciente,

con el fin de curarla.

En este caso, se requiere analizar y conocer lo que es el diagnostico

' ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. EIl diagnoéstico pedagobgico. En: Antologia: Contexto y
valoracion de la practica docente. SEP. UPN. México 1996. p. 40.
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pedagogico y se caracteriza como tal porque examina la problematica docente
en sus diversas dimensiones para comprenderla de manera integral, trata de

conocer los sintomas de la misma.

El diagnostico pedagogico:

"Es la herramienta de que se valen los proferores y el colectivo
escolar, para obtener mejores frutos en las acciones docentes, para
analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos,
dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica
docente donde estan involucrados los profesores y alumnos, y que
hemos llamado problematica".?

Para elaborar un diagnostico pedagdgico es necesario recurrir al analisis
profundo de las situaciones conflictivas por las que atraviesa el grupo y que
surgen en nuestra labor docente dentro del proceso ensehanza-aprendizaje

en el entorno escolar.

El diagnéstico pedagogico me ayudod a detectar la problematica actual,
que es el escaso respeto que se manifiesta en el grupo permitiéndome investigar
las causas que la originaron, con el fin de comprenderla de manera critica y

tratar de darle solucion.

Para entender la practica docente que actualmente se desarrolla y

2 |bidem. p. 41.
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relacionarla con la teoria con el fin de mejorarla se hizo uso de la investigacion,
apoyandome en la observacion, el diario de campo, entrevistas a padres de
familia, visitas domiciliarias, el dialogo entre companheros docentes; resaltando
como problema relevante el escaso respeto que se da en los alumnos, en la
mayoria de los grupos en la escuela, afectando las relaciones interpersonales

y obtaculizando el proceso ensehanza-aprendizaje.

Las dimensiones desde las cuales se estudia la problematica son las
siguientes: Mi practica real y concreta, los saberes y las experiencias docentes,

el contexto y teoria pedagodgica y multidisciplinaria.

1. Mi practica real y concreta, los saberes y las experiencias docentes

En las diversas escuelas donde estudié se me ensehaba de manera
autoritaria, tenia que cumplir con un sinnumero de normas al pié de la letra,
aprendi memoristicamente un cimulo de conocimientos. Mis maestros se
limitaban a exponer verbalmente su clase, el alumno era sélo un espectador
subordinado a obedecer y aprender nunca de manera constructiva. En
ocasiones se nos castigaba de manera severa, pegandonos con una regla en
las manos el cual nos sentiamos tensos y oprimidos, actuabamos de manera

pasiva por miedo al castigo y al regano.

Sin embargo, he encontrado limitaciones para ejercer mi practica docente

ya que inconscientemente he reproducido los modelos de ensehanza
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conductista producto de mi formacion tradicional.

Las cosas van cambiando y por lo tanto nuestra practica real se va
modificando a través de los anos. Al ingresar en la Universidad Pedagogica
Nacional me he dado cuenta de que he cometido muchos errores al repetir los
modelos de ensenanza, que ya no son Utiles en esta época, que existe otra
manera de como llevar a cabo nuestra practica docente en una sociedad que
ha evolucionado y que exige una formaciébn mas integral y humana, centrada
en los valores, que ayude a los ninos a ser mas capaces de actuar por conviccion

propia y los lleve al analisis y reflexion de sus actitudes.

Dentro de mi practica he respetado a mis alumnos ofreciéndoles confianza
para que ellos expresen libremente, sin temores sus propias ideas, sus deseos
y sentimientos con el fin de que adopten el valor del respeto hacia sus
companeros, maestros y demas personas, permitiendo a la vez llevar a cabo

el proceso ensenhanza-aprendizaje de manera integral y profesional.

Actualmente cuento con 15 anos de experiencia docente, donde mis
saberes se han venido formando a través de esos anos, los cuales me han
servido para organizar mi labor docente y conducirme al campo de accion de

manera profesional y asi obtener una mejor calidad educativa.

Mis quince ahos de experiencia frente a grupo han sido la mayoria en
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Telesecundaria, esos anos me han servido para darme cuenta de que debia

de reorganizar mi manera y forma de actuar.

En estas escuelas se labora mas con la tecnologia educativa sujeto a
una proyeccion televisiva la cual no se puede adecuar, ni modificar, se le da
mas importancia a los resultados cuantitativos que cualitativos, en donde no
importan los procesos sino los resultados existiendo la competencia entre

companeros.

Esto despertd en mi un interés por cambiar de nivel y se acrecentd mas
la idea cuando ingresé a la Universidad Pedagbégica Nacional, ya que aprendi
a cambiar mis esquemas y a conducirme mas profesionalmente en mi labor

docente.

Todo esto hizo posible mi cambio de nivel, en beneficio de mi familia, mi
profesion y sobre todo los ninos de la escuela primaria, porque quiero ser un

maestro innovador capaz de transformar la practica docente propia.

Al trabajar con mis alumnos de cuarto grado de primaria, me he enfrentado
a situaciones dificiles como son: el escaso respeto que existe entre ellos
mismos, hacia las personas mayores, a los maestros; como consecuencia no
tienen interés por trabajar y ayudar a sus companeros, obstaculizando de alguna

manera el proceso ensenanza-aprendizaje.
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2. Contexto

La Escuela Primaria Estatal "Agustin Melgar" No. 2224, turno matutino,
donde me encuentro laborando actualmente esta ubicada en la colonia San
Jorge. Esta colonia se localiza al Sur de la ciudad, limita al Norte con la colonia
Unidad Proletaria, al Sur con la colonia Valle Escondido, al Noreste con el

Pantedn Municipal y al suroeste con el Cerro Grande.

La colonia San Jorge se fund6 hace varias décadas por un grupo de
pepenadores de basura buscando un refugio para sus familias, mas tarde se
unieron los ladrilleros compartiendo las mismas necesidades; ambos grupos
se establecieron en este lugar ya que estaban muy cerca del basurero para
recolectar carton, vidrio, huesos y asi poder venderlos y solventar sus gastos
econbmicos. También juntaban materiales de desecho como madera y laminas
para construir sus viviendas. Con el tiempo estos grupos lograron mejorar su
forma de vida, y sus viviendas fueron construidas con ladrillo, piedras, cemento,
block y varilla. Ambos grupos se establecieron fundando esta colonia en la
periferia de la ciudad, muy cerca del Pantedn Municipal dando acceso al

vandalismo ya que se observan robos a casa habitacion constantemente.

En esta colonia existe una variedad de instituciones publicas: Centro de
Salud, escuela primaria, jardin de ninos, centro de atencion comunitario, templo
catolico y un sinnumero de tiendas. Ademas cuenta con servicios publicos
como: agua potable, luz eléctrica, drenaje, alumbrado publico, seguridad publica,

transporte, servicio de limpia, y medios de comunicacién social.
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Actualmente esta comunidad esta integrada por una poblacion
generalmente joven en donde la mayoria de las madres de familia trabajan en
empresas maquiladoras para ayudar al ingreso familiar. Existe un alto indice

de madres divorciadas, por lo que sus hijos son atendidos por los abuelos.

Los nihos no viven dentro de un hogar considerado como estable, son
absorbidos por el medio social, que los rodea e influenciados por los programas

de television que no les ofrece nada formativo.

Esto repercute en el comportamiento de los nihos, manifestando en la
escuela lo que viven y observan en el medio que los rodea y lo que aprenden
en sus hogares con sus familias. Manifiestan comportamientos de agresién
hacia sus companeros, ofensas, peleas continuas, escaso respeto hacia sus

companeros y hacia los maestros.

De aqui la importancia del trabajo educativo con padres de familia, de mi
funcibn como docente, el crear un ambiente propicio para fortalecer el valor de
respeto en el grupo y en la escuela haciendo participes a quienes forman parte

del medio que los rodea y asi tener una verdadera accion docente.

Las condiciones econbmicas de las familias en esta comunidad son
precarias ya que predomina la clase media y media baja, sus recursos

econdbmicos no alcanzan para solventar las necesidades basicas como:
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alimentacion, vestido, vivienda, educacion; el salario minimo que perciben no
es suficiente, para cubrir los gastos familiares decorosamente. Esto hace que
trabajen el padre y la madre, descuidando por mucho tiempo a los hijos
repercutiendo a que los ninos falten 0 no cumplan con sus tareas en la escuela.
Ademas algunos padres pocas veces se presentan con el maestro para ver el
desarrollo y avance de sus hijos, haciendo mas dificil nuestra labor docente

por no existir comunicacion.

Considero de gran importancia la participacion de los padres de familia
en las actividades que tanto el nino como el docente realizan en el centro
escolar. Aqui inicia el nexo a la familia que toman la escuela, el docente y el

contexto sociocultural que ocurre en el nino.

En la colonia San Jorge existe poca promocion cultural hacia los ninos,
tanto de la sociedad como de su familia, razbn por la cual las personas sélo
logran terminar su educacion primaria o secundaria para obtener su certificado
de estudios y trabajar como empleado en las maquiladoras. Estas personas
se ven influenciadas por los medios masivos de difusion, sin contar con un
criterio bien fundamentado que les permita realizar sus elecciones por conviccion

propia.

Analizando a las personas en su forma de actuar y de pensar, se puede
afirmar que estan acostumbrados a vivir de esa manera y se conforman como

ellos viven.
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La escuela "Agustin Melgar" se encuentra rodeada de casas habitacion,
por un jardin de nihos y algunas tiendas. A ella acuden nihos en su mayoria de
la Colonia San Jorge y de las colonias que estan a su alrededor como: Valle

Escondido, Adelitas, y Unidad Proletaria.

La escuela cuenta con una infraestructura bastante completa para que

los alumnos reciban su ensehanza-aprendizaje de la mejor manera.

Cuenta con 12 salones para recibir sus clases, dos de cada grado, un
salon para biblioteca, una direccion, tres banos: uno para nihas, uno para ninos
y uno para los maestros. Existen dos canchas de basquetbol, dos areas para
que los ninos puedan jugar libremente futbol. Ademas alrededor de los salones
hay arboles para que los ninos reciban sombra en la hora del recreo, también
hay seis mesas con sus bancas hechas de cemento para el descanso de los

mismos, donde puedan disfrutar sus alimentos en el receso.

El aspecto fisico y material de la escuela es aceptable, actualmente se
atienden 12 grupos con 30 alumnos en cada uno aproximadamente. Cuenta
con un director, cuyos estudios no han rebasado la Normal Basica, un
subdirector que estudia en la UPN, 12 maestros frente a grupo donde 6 ya
terminaron la UPN y 6 tienen la Normal Basica, un maestro de Educacion

Fisica, uno de musica y uno para dibujo, dos trabajadores manuales.

Las relaciones que existen son buenas, el Unico que se diferencia es
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nuestro dirigente por su forma de actuar imponiendo su autoridad.

Mi grupo de cuarto grado dos esta compuesto por 27 alumnos, 15 mujeres

y 12 hombres, y sus edades oscilan entre los 9y 10 anos.

Este grupo es lento para trabajar ya que constantemente se distraen
unos a otros. Las interacciones que se dan en clase afectan o benefician ya
que se forman pequehos grupitos para compartir sus ideas, gustos y
preferencias; se caracteriza por ser un grupo inquieto en donde aprovechan la
ocasibn para pelear con sus companeros, discutir y culpar aunque a veces no
sea verdad, manifestando el escaso respeto hacia sus semejantes y es por
ello que me vi en la necesidad de hacer una investigacion para ver el por qué
de sus conductas tendientes mas a la agresividad que a demostrar sus valores

y en este caso uno de los mas apremiantes que es el respeto.

El contexto que rodea al niho en su proceso de desarrollo influye
directamente en su conducta hacia el grupo de iguales, debido a que viven en
un contexto problematico en el que aflora la agresividad y lo manifiestan

asumiendo esta misma conducta en las interacciones con los demas.

Por esta razbn, mi funciobn como maestro es crear las condiciones
pertinentes para propiciar las actitudes en las que se favorezca el valor de

respeto dentro y fuera de la escuela.
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3. Planteamiento del problema

Cada vez es mas aceptada la importancia que tiene el centro escolar en
el desarrollo de los procesos de ensehanza-aprendizaje que se dan en las
aulas, es decir, se reconoce que el trabajo docente no es un quehacer aislado
en el que solamente interactuamos maestros y alumnos dentro del salén, sino
que dichas actuaciones estan influenciadas por las caracteristicas del medio

social y escolar, en el cual se llevan a cabo.

En la escuela primaria se viven multiples problemas que afectan directa

e indirectamente el quehacer del maestro.

Tanto en la sociedad como en las escuelas, incluso en el hogar, se han
detectado cambios en los nihos manifestando diversos comportamientos tanto
fisicos como verbales, peleas constantes, desacuerdos entre ellos, no ayudan
a sus companeros y dicen un repertorio de palabras obscenas en ocasiones
delante de los docentes. Muchos de estos problemas que presentan los
alumnos tienen su origen dentro del seno familiar, influencia de su colonia,

dentro de su contexto muy propio de él.

Existen muchas familias donde ambos padres trabajan dejando a los
ninos encargados con las abuelas u otros familiares, en otros casos son hijos
de madres solteras, 0 sus papas se encuentran en el extranjero, facilitando a
los ninos tener mas libertad para ver programas de television no creativos, a

veces prohibidos; por otra parte el asistir a la escuela es para ellos aburrido, ya



que van a realizar actividades como estudiar, interactuar, socializar y no es
nada favorable para su manera de pensar, mucho menos si van a la escuela

por obligacion.

En la escuela no se le da la importancia necesaria que se requiere para
una buena formacion en valores hacia los nihos, en ocasiones se prefiere
cumplir con las actividades que marca el programa sin detenernos a reflexionar
o actuar para lograr una educacion mas integral del alumno, basada en los

valores.

El planteamiento expuesto sirve de manera de referencia para dar a

conocer el siguiente problema.

¢ Como fortalecer el valor del respeto en los alumnos de cuarto grado

para lograr una educacion integral?

4. Justificacion

El que los ninos tengan una buena base de valores morales nos ayuda a
mejorar el ambiente escolar y por lo tanto facilita el proceso ensenhanza-

aprendizaje.

Aqui el docente jugara un papel muy importante para tratar de dar
respuesta a la problematica planteada donde la autocritica del proceso educativo

y de cada miembro se dirija hacia la transformacion dinamica y oportuna,
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conscientizando en los alumnos sobre sus acciones, asi como de las
consecuencias de las mismas para que el nino mediante actividades vivenciales
se dé cuenta de la importancia que tiene el valor del respeto en su vida dentro

y fuera de la escuela.

"Para que una sociedad viva, de una manera armonica es necesario que

respete, ejerza y modifique los valores existentes en la sociedad".®

De antemano sabemos que el hombre interactla con el medio que lo
rodea y de esta manera socializa; este proceso le permite cambiar sus propias
formas de comportamiento social, familiar y personal, a su vez las normas que
se establecen deben basarse en valores que €l mismo ha creado para llevar a

cabo lo que crea y considere en la vida.

Los valores se han convertido en un punto muy importante porque la
misma sociedad se esta dando cuenta del abandono que se les ha ido dando

y que en cierta parte ha influido mucho en nuestra juventud y nihez.

Es por eso que si no se practica el valor de respeto es necesario conocer
las causas, trantando de dar una solucion al problema mediante la aplicacion
de estrategias cuidadosamente disenadas. Lograr un cambio radical en los
ninos de cuarto grado seria imposible, pero si podria ser realizable el respeto,

y mejorar las relaciones.

3 MENDOZA, Flores Felipe A. Telesecundaria. Conceptos basicos. Tercer grado. SEP.
México, 1994. p. 342.
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Dentro de la sociedad esta conducta se presenta con mucha frecuencia,
dificultando la relacion entre las personas, es necesario realizar un analisis
profundo de la situacion presentada y de la labor que como docentes debemos

asumir.

No debemos olvidar los docentes que nuestro actuar cotidiano, es
observable por cada uno de nuestros alumnos y ellos tienden a copiarnos y
tomarnos como modelos; por lo que se requiere que seamos conscientes en el
actuar, en el hacer y decir.

5. Objetivos de la investigacion
- Que el docente a través del analisis, la critica y la reflexion adquiera una
nueva concepcion de la practica docente, propiciando en los alumnos un

ambiente de respeto dentro y fuera del aula.

- Que el alumno establezca un buen ambiente de trabajo a través del

respeto mutuo.

- Que los padres de familia participen de manera consciente en la educacion

de sus hijos, para lograr un cambio de actitud que favorezca el respeto.

B. Fundamentacion del problema a traves de la teoria multidisciplinaria

La ética es la ciencia del comportamiento moral de los hombres en
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sociedad, se ocupa del estudio de la accibn humana; su misiébn es explicar la
moral efectiva, el cbmo debe ser la persona y designa los criterios que guian

su comportamiento moral.

Su objeto de estudio lo constituye un tipo de actos humanos: los actos
conscientes y voluntarios de los individuos que afectan a otros, a determinados

grupos sociales o a la sociedad.

"La moral se refiere a la conducta del hombre que obedece a unos criterios
valorativos del bien y del mal, mientras que la ética estudia la reflexion acerca

de tales criterios, asi como todo lo referente a la moralidad".*

En este sentido, podemos calificar moralmente la conducta de los
individuos o de grupos sociales, las intenciones de sus actos, sus resultados y

consecuencias.

"Los valores de las personas son valores morales, por ello se dice de una
persona que es buena o mala; hay valores positivos y negativos: una accién
justa es tal como un valor positivo, la no existencia de una accioén justa es un

valor negativo".®

La disciplina que se ocupa de los valores se llama axiologia. Elobjetivismo

4 RODRIGUEZ, Lozano V. Etica, Etica y Moral. Alhambra Mexicana, México 1986. p. 21.
5 Ibidem. p.22
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axiologico, sostiene que los valores existen objetivamente, que son entidades
inmateriales, independientemente de si el hombre los capta o no. El
subjetivismo axiolbgico, mantiene que las cosas no son valiosas en si, sino

que algo es valioso porque es deseado. Los valores son creaciones humanas.

"Atribuimos valor moral a un acto humano y es preciso determinar qué
entendemos por valor o valioso. Podemos hablar de cosas valiosas y de actos
humanos valiosos. Es valioso para nosotros un acto moral, pero también lo

son, en un sentido u otro los actos politicos, juridicos, econébmicos".®

Es el hombre -como ser histérico-social, y con su actividad practica- quien
crea los valores y los bienes que existen y se realizan en un mundo social, por

y para el hombre.

Los valores son los ingredientes mas importantes de la civilizacion y
mediante ellos la sociedad transforma conductas que mejoran la vida de todos

y se interesa por la vida de los demas.

Elindividuo se encuentra influenciado socialmente por diversas conductas
que lo hacen actuar y conducirse especificamente; el medio ambiente, el
entorno, la familia, los amigos, medio escolar, costumbres y tradiciones, bajo

estas influencias van consolidando sus valores y modelos de conducta social.

8 SANCHEZ, Vazquez Adolfo. Etica, Los valores. Editorial Grijalbo, S.A. México, 1969. p.
113.
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Los valores no se aprenden intelectualmente, se conocen mediante la

intuicion y se llevan a cabo en cada situacion concreta de la vida.

Segun Max Scheler los valores son siempre los mismos, o que cambia
es el hombre historico que altera su orden respectivo, los valores estan ahi,

cuanto mas valiosa es la persona, mas abierta se encuentra a los valores.’

Es asi que uno de los valores morales mas importantes y que en la
actualiad se encuentra en decadencia es el respeto ya que constantemente
nos vemos bombardeados por un medio masivo de difusibn enajenante como
la television, que transmite programas que en vez de beneficiar, perjudican a
los ninos. Dia a dia los ninos imitan a sus personajes favoritos comportandose
de manera negativa y constantemente les faltan al respeto a sus companeros,
sin tomar en cuenta que respetar es una cualidad que permite aceptar
diferencias entre las personas, sabe de sus derechos y de los deberes propios.
Respetar es ser amable y cortés, se actua de acuerdo a sus convicciones y
derechos sin dahar la integridad de los demas, es por eso que en los nihos sus

actuaciones deben estar basadas en el respeto.

El respeto es un valor elemental que todo sujeto racional debe poseer,
este valor es inculcado en el seno del hogar, a esto se le llama "una educacion

informal" porque el nino aprende lo que ve y escucha de su familia, en su casa

7 RODRIGUEZ, Lozano V. Et. al. "Etica de los valores". En: Etica. Editorial Alhambra
Mexicana, S.A. de C.V. México, 1995. p. 61.
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y en un contexto propio.

Cuando el ser humano llega a la educacion formal que es la que brinda la
escuela, se le apoya y se le fomenta dicho valor, ya que una persona que no
posee el valor respeto no acepta las diferencias entre las personas, no sabe
de sus derechos y deberes propios, constantemente danha la integridad de los
demas, convirtiendo su actitud en un verdadero problema y en una mala

convivencia.

"El respeto es aceptar que cada persona es libre de pensar y hacer lo
que considere mejor para si misma y para los demas, es actuar o dejar de

actuar, sin perjudicar a nadie".®

Este valor permite aceptar al otro tal como es y no como queremos que
sea. Para que una persona pueda ejercer el uso de un derecho, es necesario
que cumpla con el deber de respetar a las otras personas: dentro de una
sociedad debe existir el valor del respeto mutuo como base para convivir en

paz y armonia.

Todos los seres humanos somos diferentes y esa diferencia que existe
en cuanto a costumbres, ciencias, religiones, hace necesaria la practica de

actitudes sociales como el respeto.

8 MOLINA, Iglesias Luis Enrique. "El respeto". En: Cofrecito méagico de valores. Colombia,
2001. p. 41.
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Esta es una actitud que pretende valorar las posibilidades y limitaciones
de los demas. Es aceptar que existen las diferencias de pensamiento y

expresion y que éstas son las bases fundamentales de la libertad.

El respeto se manifiesta a través de otros valores como la tolerancia,
aprender a demostrarla contribuye a desarrollar los principios para vivir en
sociedad. Cuando se pierde el respeto en la familia, en la sociedad, se pierden

los demas valores ya que el respeto es fundamental para vivir en armonia.

Las actuaciones de toda persona deben estar basadas en el respeto, se
debe respetar a los companeros, a los familiares y a los extrahos, también se
deben respetar las instituciones y lugares publicos. Una persona debe
respetarse a si misma, comportandose de acuerdo con las normas de conducta
establecidas en la sociedad demostrando su cultura y su educacion, de esta

manera puede exigir que los demas lo respeten.

La mayor preocupacion de toda persona debe ser respetar los derechos
de las otras personas y la expresion basica de ese respeto se concreta en no
causar molestias a los demas, ya que este valor del respeto contribuye a vivir

en paz.

El ser humano atraviesa segun Jean Piaget por diversas etapas morales

que es donde va madurando y teniendo su conocimiento de valores.



- 29 -

1. Etapas en el desarrollo moral

De acuerdo con Piaget, el desarrollo moral pasa de la anomia a la
heteronomia, para finalmente alcanzar la autonomia. Puede decirse que el
desarrollo moral se adquiere a través de la construccion de las estructuras de

reglas y normas mediante la interaccion social del nino con el medio.

Mediante la observacion y las formas en que se establecen las reglas en
el juego de los nihos y la investigacion de las razones para aceptarlas, se

determinan las etapas en el desarrollo moral segun Piaget.

El desarrollo moral esta intimamente relacionado con los estudios de

desarrollo cognoscitivo.

Evoluciona desde que se realizan acciones sin conciencia de que existen

normas.

La primera etapa la nombra realismo moral, o anomia. En un primer
nivel, la conducta del nino se caracteriza por la obediencia ciega, el concepto

de lo bueno y lo malo se determina por lo que los adultos permitan y aprueben.

En las situaciones en que las normas no son dadas por otros, el nino se
siente forzado a actuar de acuerdo a ellas, lo bien hecho corresponde a la

imposicion de reglas por los adultos.
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La segunda etapa corresponde a la interpretacion de las reglas, o

heteronomia.

Es cuando las normas morales orientadoras de la conducta son impuestas
desde afuera, nos indican nuestras obligaciones y nuestros derechos. El niho
se da cuenta de que las reglas no son fijas, observa que los adultos las modifican
de acuerdo a las circunstancias. Mas adelante el nino empieza a entender la

flexibilidad de la autoridad de las mismas y trata de aplicarlas de manera original.

Mis alumnos, motivo de este trabajo de investigacion, se encuentran en
esta etapa que Piaget llama heteronomia o interpretacion de las reglas; son
capaces de acatar las reglas establecidas en el salébn de clases y de la
institucion. Pero los ninos no hacen lo debido para mejorar las relaciones
entre companeros, ya que constantemente incurren a la agresividad faltando
al respeto tanto a maestros, a padres de familia como a sus companeros; sin

tratar siquiera por mejorar sus actitudes de comportamiento.

Las primeras impresiones y experiencias de habitos y actitudes morales
son adquiridos por el nino dentro del hogar; la familia es el grupo social donde
nos criamos las personas, donde aprendemos coOmo relacionarnos y donde
adquirimos las normas y los valores, su funcion principal es la socializacion de
los individuos, la interiorizacion de las normas, valores y conductas que se
consideran apropiadas en el grupo al que pertenecemos. Es de la familia
donde formamos nuestra moral, los modos de ser y las costumbres de cada

quien.



Los padres de familia orientan sus hijos moralmente a base de insistirles
en que observen ciertas reglas de conducta, sin destacar la significacion de
las situaciones concretas de la vida diaria, pues los padres establecen en los
hijos un codigo de comportamiento que ellos muchas de las veces no cumplen.
Por lo tanto, debemos de tomar en cuenta que sera a través del ejemplo como
se vaya logrando la formacién o modificacion de valores en lo que se refiere a

habitos y actitudes en nuestras familias.

En una tercera etapa aparece la moral autbnoma. En esta etapa el
individuo empieza a formar sus propios juicios morales, donde la autoridad es
subjetiva. La persona posee capacidad para crear sus propias normas morales.
A pesar de que la moralidad autbnoma es influida por el adulto es en gran

parte independiente de ésta.

"De acuerdo con los hallazgos de Piaget y sus colaboradores el desarrollo
moral transita de la inexistencia de la moral, la anomia, a la moral de la
obligacion, la heteronomia, para llegar a la moral de la cooperacion, la

autonomia".®

Se empieza por concebir al deber como la obediencia, a la autoridad y el
acatamiento directo a las reglas, para concluir con la moral de la reciprocidad,

en la que las reglas resultan de acuerdos interpersonales. Cuando el niho

® HEREDIA, Ancona Bertha. Et. al. El desarrollo moral segun el constructivismo. En: Temas
basicos de Psicologia. Ed. Trillas. México, 2002. p. 161.




- 32 -

empieza a ser juzgar las normas en funcion de su bondad o maldad, habra

pasado de una moral heterbnoma a una moral de reciprocidad.

Kbdhlberg retoma el trabajo de Piaget y profundiza en su propuesta de los
estadios del desarrollo moral. Sostiene que existen principios morales
universales y que el proceso de su conformacion sigue una secuencia. Divide

los estadios del desarrollo moral en tres niveles:

Nivel I. Moralidad preconvencional.
Nivel II. Moralidad convencional.

Nivel Ill. Moralidad postconvencional.

Los estadios del desarrollo moral implican diferencias en los modos de

pensar.

Nivel I. Moralidad preconvencional

Este nivel se caracteriza por un respeto y obediencia a las reglas. Los
términos "justo" e "injusto" son asignados de acuerdo a las consecuencias de

las acciones o de quien enuncia las reglas.

En el estadio |, de los 3 a los 6 anhos, orientacion de castigo y obediencia.
Los juicios del niho se basan en fuentes de autoridad que estan cerca de ély

que son superiores a él. Se basa en lo que los mayores haran como resultado
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de su conducta. Si al nino se le castiga, entonces su conducta es equivocada,

si no, entonces es correcta.

En el estadio Il, del individualismo y de los fines e intercambios; de los 5
alos 9 anos. La conducta es correcta cuando satisface necesidades personales
y eventualmente de los demas. Se basa en la idea de recompensas y castigos,

empieza la preocupacion por otras personas.

Nivel Il. Moralidad convencional

El nivel convencional se caracteriza por actitudes de lealtad y conformidad
en el orden social. Son importantes las expectativas de la familia y grupos
sociales. Existe sometimiento a las reglas, ya no por mera obediencia sino por

lealtad a personas y grupos para el bienestar de los demas.

En el estadio lll, la conducta correcta se basa en el ser bueno; de los 7 a
los 12 anos. Son importantes los acuerdos y las expectativas para conservar

una buena imagen ante uno mismo y los demas priva sobre el interés personal.
El nihno empieza a hacer juicios basandose en las intenciones de las
personas, y de la conducta externa. Un cambio que marca este nivel es la

toma de conciencia de lo correcto e incorrecto.

Mis alumnos se ubican en el estadio lll, del nivel 2. Sus edades oscilan
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entre los 9 y 10 anos. En ellos existe la necesidad de ser buenos ninos y
demostrarlo ante los demas, mantienen el deseo de seguir las reglas del salon
y de la autoridad; sin embargo los ninos no cumplen con las reglas que se
rigen en el salon de clase, constantemente interrumpen las actividades ya que
hay ninos inquietos que agreden fisicamente y ofenden verbalmente a sus

companeros.

Esto hace que se obstaculice el proceso de ensenanza ocasionando
diversos problemas que a veces se tiene que llamar a los padres de familia
para solucionarlos, aunque éstos vuelven a surgir con el tiempo, faltando

nuevamente el respeto a sus semejantes.

El estadio IV, de los 10 a los 15. Orientacion de la ley y el orden. El nino
busca en los grupos sociales sus normas. Se concentran en cumplir con su
deber respetando la autoridad y seguir las leyes. AlUn no es capaz de

cuestionarlas.

Nivel lll. Moralidad posconvencional

En el estadio V, de los 12 ahos en adelante. Orientacion legistica o de

contrato social. La fuente de autoridad no es cualquier grupo sino aquel donde

el nino es uno de sus miembros.

En el estadio VI, de los 15 anhos en adelante. Orientacion de principios

éticos universales. El sujeto asume la responsabilidad de sus acciones en
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base a los principios universales. "El hombre tiene derecho a hacer aquello de
lo que asuma la responsabilidad, siempre y cuando no afecte la libertad de
otros", lo cual esta bellamente resumido en la maxima de Benito Juarez "El

respeto al derecho ajeno, es la paz".'®

Para la formacion de valores en la escuela, al igual que en la familia el

desempeno del maestro debe ser congruente con lo que manifiesta.

La familia y la escuela son los medios sociales donde mas inciden para la
transmision de valores y normas conductuales en beneficio personal y social
de los alumnos. Por ello es necesario analizar estos contextos y asi poder

explicar la conducta de los sujetos.

Las actividades de grupo propician la participacion de los alumnos en
equipo bajo un ambiente de respeto, cooperacibn y companerismo, originan

una situacion excelente para la formacion de valores.

Es necesario que el maestro favorezca situaciones para que el alumno
tome sus propias determinaciones y adquiera seguridad en si mismo, cualidad
necesaria que se encamina al logro de la autonomia; asimismo las actividades
que se realizan por medio del juego desarrollan en las personas las capacidades

intelectuales, fisicas y mentales e igualmente coadyuvan a la autonomia.

1 HEREDIA, Ancona Bertha. Et. al. La teoria de Lawrence Kohlberg. En: Temas basicos de
Psicologia. Ed. Trillas. México, 2002. p. 162-163
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El juego permite el desarrollo de las aptitudes mentales infantiles, da
lugar a verdaderas creaciones que son de gran valor educativo en la integracion

de la personalidad del educando.

Jean Chateau considera que "el nino realiza el juego por placer en donde

la personalidad se ve reforzada a partir del comportamiento ludico"."

El juego es una actividad propia de todas las edades y se manifiesta
principalmente en la nihez; jugando se recrea, se desarrolla fisicamente y

aprende a relacionarse con los demas.

Para Vigotsky "el juego es una actividad social en la cual gracias a la
cooperacion con otros nihos se logran adquirir papeles que son

complementarios del propio".*?

El juego desempena en el nino el papel que el trabajo desempena en el
adulto, por lo que el adulto se siente fuerte por sus obras, el nino se agranda
por sus aciertos ludicos. El nino al margen de los trabajos reales y sociales,
encuentra un sustituto en el juego, ante todo una prueba de su personalidad y

una afirmacion de si mismo.

Mediante el juego el niho va conociendo los modelos sociales existentes

" CHATEAU, Jean. ¢Por qué juega el nino? Antologia. UPN. El juego. 1994. p. 17.
2 DELVAL, J. "Eljuego". En: Antologia UPN. Eljuego. México, 1995. p. 15.
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y los valores implicitos en ellos. Es un recurso para conocer el mundo, le
ayuda a dominarse a si mismo respetando las reglas de un juego y a comprender
a los demas, lo que sin duda le permite avanzar en su integracion social y

lograr respetar a cada persona con la cual interactla.

A través del juego el niho revive sus fantasias, deseos y experiencias, lo
cual le facilita el desarrollo de su afectividad; mediante las actividades ludicas
el nino desarrolla varios aspectos que son fundamentales en el desarrollo de

Su persona.

Las actitudes propias de los juegos infantiles permiten tomar conciencia
del mundo que lo rodea. A través del juego el nino va afianzando los

conocimientos.

Igualmente los deportes son recursos para el maestro, si se orientan
adecuadamente, facilitan el aprendizaje de habitos y actitudes sociales que
habra de redundar en las conductas correctas y apoya mucho el respeto entre

los propios ninos y hacia los adultos.
Cuando en un grupo se fortalecen los valores para que los ninos los
lleven a cabo e igualmente el docente asi lo evidencie, reinara uno de los

valores muy importantes y en decadencia actual que es el respeto.

Cuando la clase se respeta, se lograra mas eficiencia en el proceso
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ensehanza-aprendizaje y asi los alumnos seran capaces de construir su propio

conocimiento.

Para Piaget, el conocimiento se obtiene de la interaccion con el ambiente,
de modo que la accion del sujeto sobre la realidad es la fuente de conocimiento

en el proceso de aprendizaje.

Entodas las areas del saber humano, es el nino quien construye su propio
conocimiento. Desde pequeno empieza a interactuar con el medio que lo
rodea, reflexiona sobre los hechos que observa y busca soluciones para los
diversos problemas que se le presentan en su vida cotidiana. Su avance no
sblo lo hace posible para la maduracion neurolbgica, sino también, en virtud
de la informacion que trae de las acciones que &l mismo ejerce sobre sus
experiencias y a su vez del medio en que se desenvuelve: la familia, escuela,
medios de comunicacion, sociedad en general. Lo que se denomina transmision

social.

Para Piaget, el avance que logra el nino en adquirir los conocimientos,
obedece a un proceso que tiene lugar desde temprana edad. Algunos
conocimientos podran ser constituidos por el nino, cuando se le presenten
situaciones de aprendizaje que le resulten significativas en funcién de su nivel

de desarrollo.

La idea fundamental basica del constructivismo sustenta que el niho es
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quien construye su conocimiento al interactuar con los objetos y reflexiona

sobre las acciones y relaciones que se establecen entre ellos.

Desde la perspectiva constructivista se considera al maestro; quien debe
de propiciar la aproximacion conceptual del sujeto con el objeto partiendo de
un conjunto de situaciones de aprendizaje que promuevan la construccion de

conocimiento.

La adaptacion del sujeto en su proceso de aprendizaje, es un equilibrio
entre la asimilacion y la acomodacion. En la asimilacion se incorpora lo real al
sistema formado por los esquemas del sujeto, es decir incorpora elementos
del mundo exterior para comprender las cosas. La acomodacion supone el
enriquecer un esquema de accibn, como consecuencia de una experiencia

que lo hace flexible.

La modificacion de esquemas de accidn, depende del equilibrio constante
entre la asimilacion y la acomodacion. Asi el sujeto va construyendo sus
conocimientos, en interacciobn con el ambiente, al mismo tiempo los esquemas

se van modificando, y esto provoca una maduracion cognitiva.

Esta maduracion se obtiene gracias al paso positivo del ser humano por

cada una de las etapas del desarrollo.

Piaget distingue cuatro etapas en el desarrollo de las estructuras cognitivas
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unidas al desarrollo de la afectividad y de la socializacion del nino: los cuales

constituyen sucesivos escalones hacia el equilibrio.

Etapa sensoriomotora: del nacimiento a los dos anos aproximadamente.

* Etapa preoperacional: de los dos anhos a los seis/siete anos
aproximadamente.

* Etapa de operaciones concretas: de los seis/siete anos a los diez/once
anos aproximadamente.

* Etapa de operaciones formales: de los doce ahos en adelante

aproximadamente.

Los ninos a los cuales se refiere este trabajo de investigacion, se
encuentran en la etapa de operaciones concretas, se sehala un gran avance
del niho en cuanto a socializacion y observacion del pensamiento. Este ya
sabe descentrar, lo que tienen sus efectos tanto en lo cognitivo como en el
afectivo. No se queda limitado a su propio punto de vista, ya es capaz de
coordinarlos y encontrar las consecuencias. Por lo tanto, en sus previsiones
es limitado, y el equilibrio que puede alcanzar es aln realmente poco estable.
El nino no se limita al cmulo de informaciones, sino que las relaciona entre si,
adquiere conciencia de su propio pensamiento con respecto al de los otros.
Corrige el suyo (acomodacion) y asimila el ajeno. El pensamiento del niho se

objetiva al intercambio social.

Los ninos son capaces de colaborar en grupo, pasando de la individualidad



a la conducta de operacion. La moral heterobnoma, da paso a la autonomia, ya

que ha dejado el egocentrismo y la irreversibilidad.

Los ninos de esta etapa, que en este caso se encuentran en 40. grado de
primaria ya son capaces de convivir con sus companeros e ir modificando la
conducta hacia la cooperacion, sin embargo se observa muchas veces lo
contrario, recurriendo a las faltas de respeto entre ellos y se ofenden
constantemente ocasionando un problema y evidenciando la formacion familiar

de la que han sido objeto.

Afortunadamente en esta edad de 10 anhos tanto docentes como padres
de familia podemos decir que si los ninos se respetan mutuamente pueden
llegar a reflexionar y analizar que el respeto es fundamental en todo individuo
para vivir en paz y armonia en toda sociedad. Cuando se pierde el respeto en
la familia, en la escuela y en la sociedad se pierden los demas valores,

incurriendo a conductas negativas.

Los valores se definen como actividades necesarias que se adquieren a
través del proceso ensenanza-aprendizaje o en el de socializacion formal e
informal; la formacion en valores es un proceso que se desarrolla de manera
espontanea, no dirigida ni explicita en el transcurso de las relaciones cotidianas,
através de la forma en que se orienta la apropiacion de los conocimientos y de
las normas que se establecen para regir el comportamiento escolar asi como

mediante las interacciones personales que se dan entre maestros-alumnos.
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El respeto es un valor elemental que todo sujeto racional debe poseer,
este valor es inculcado en el seno del hogar, llamada a esto una educacion

informal porque es aqui donde manifiesta y aprende o que ve y escucha.

Cuando el ser humano llega a la educacion formal que es la que brindan
las instituciones educativas, se le apoya y se fomentan los valores;
principalmente el de respetar a sus semejantes ya que una persona que no

posee el valor del respeto no puede vivir en paz y armonia con sus semejantes.

Para que nuestros alumnos realmente pasen de manera positiva cada
uno de los logros de las etapas de desarrollo, los implicados en la educacién

tanto informal como formal, debemos asumir nuestro rol.

2. Roles de los sujetos

Rol del maestro

La funcion primordial del docente, es promover el desarrollo y crecimiento

personal de sus alumnos posibilitando el proceso de socializacion e

individualizacion.

La pedagogia constructivista define al profesor como: orientador y guia

porque influye en el proceso de construccion del conocimiento de los alumnos,

ayudandolos a construir significados y atribuir sentido a lo que aprenden.
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La propuesta del constructivismo es la de organizar experiencias donde
los alumnos puedan actuar o realizar actividades que los conduzcan a la
reflexion, propone que los maestros deben responder a las ideas de cada
alumno de manera flexible. Debe propiciar un ambiente de confianza y
companerismo, provocando situaciones en las que se involucren a todos los

integrantes del grupo, para que sean mas participativos, mas criticos y reflexivos.

Es importante el conocer los aprendizajes previos, habilidades y habitos
de los ninos para establecer una interrelacion educador-alumno, alumno-alumno

y familia-escuela.

Cuando se parte de los conocimientos previos en relacion a la preparacion
de la clase, se propicia el interés de los contenidos, motivandolos con actitudes
propias de acuerdo al grado de dificultad, organizando el escenario de
aprendizaje a través del orden, respeto, cooperacion, companerismo en un

ambiente de confianza y desarrollar actitudes intelectuales, sociales y motoras.

El maestro debe observar las actitudes de los alumnos en el desarrollo

de actividades, para detectar comportamientos negativos y buscar alternativas

que modifiquen dichas conductas tendientes a mejorar sus relaciones

interpersonales.

Rol del alumno

Es de gran importancia el papel que asume el alumno como miembro del
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grupo, quien finalmente es el mas beneficiado ya que construye su propio

conocimiento.

Se debe propiciar que sea participativo, critico, analitico y reflexivo en las
diferentes actividades que se realizan en el aula, y aporte sus experiencias,
que sirvan de base y apoyo en la formacién de valores con el fin de fortalecer

sus relaciones.

Que sea un alumno responsable en las tareas que se realizan en el salén

y extraclase y comprenda su comportamiento dentro y fuera del grupo.

Rol de los padres de familia

Los padres deben jugar, hoy mas que nunca un papel relevante en el
proceso educativo de sus hijos. La estrecha relacion entre ellos y los maestros

debe ser algo habitual hoy en dia.

La colaboracién que se da, significa comunicacion, intercambio de
informacidén, apoyo mutuo y aplicacion de estrategias y acciones
complementarias. Su colaboracién es sumamente importante y necesaria en

programas de modificacion de conducta, en los distintos niveles de desarrollo.

Es necesario tender puentes y a partir de la particularidad de cada familia,

conseguir que padres de familia y maestros puedan trabajar juntos en el
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desarrollo 6ptimo de los hijos-alumnos, ya que todos necesitan recursos que

motiven al maximo las capacidades de cada uno.

A pesar de que en el hogar es donde mayormente influye la educacion
moral del nino, es en la escuela donde se presenta la necesidad de sistematizar

la educacion moral.

En este caso los ninos de cuarto dos con los cuales trabajo, se encuentran
influenciados socialmente por diversas conductas que los hacen responder y
conducirse de manera especifica: padres de familia, medio escolar, amigos,
costumbres, medios masivos de difusion. Bajo estas influencias se van
consolidando sus valores morales y modelos de conducta social, por lo tanto
éstos no respetan ni mejoran sus relaciones con sus companeros, sus nociones

morales son muy limitadas, sobre todo lo relacionado al valor del respeto.



CAPITULO I

INNOVANDO DESDE ASPECTOS TEORICOS

A. Tipo de proyecto

Un proyecto pedagogico de innovacion es aquel que trata de lograr

modificar la practica docente.

Al obtener los elementos que conforman la problematica, es necesario
ubicarla en el tipo de proyecto, con el fin de que pueda ser atendida de acuerdo

a su naturaleza.

Para innovar la practica se plantean tres tipos de proyectos en los que se
puede ubicar mi alternativa: el de Accion Docente que trata sobre los procesos,
sujetos y concepciones de la docencia; esta dirigido a abordar problematicas
relacionadas con los procesos escolares, se construye mediante investigacion

tedrico-practica, en uno o algunos grupos escolares.

El proyecto pedagodgico de Accion Docente en el colectivo escolar, nos
permite pasar del conocimiento comuin, al conocimiento profesional sobre
nuestro quehacer cotidiano; su desarrollo favorece de manera integral el saber
docente mediante un proceso de construccion que conduce a la comprension
y transformacion de la practica docente propia, segun Marcos Daniel Arias

Ochoa.
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El Proyecto de Intervencion Pedagogica se refiere a los contenidos
escolares, esta dirigido a abordar problematicas vinculadas a los procesos de
ensenanza-aprendizaje de los contenidos escolares, tomando en cuenta la

metodologia que el docente utiliza para realizar su practica.

El Proyecto de Gestion Escolar, aborda lo referido a la organizacion,
planeacion y administracion educativa, a nivel escuela o supervision; esta
dirigido a mejorar la calidad de la educacion, via transformacion del orden

institucional y de las practicas institucionales.

En este caso la problematica se encuentra implicita en el Proyecto de
Accibn Docente, ya que éste centra su atencion en los sujetos de la educacion:
a nivel aula, alumnos, maestros y padres de familia, y su objetivo de estudio

tiene que ver con el aprendizaje y el desarrollo integral de los alumnos.

El escaso respeto que se da en el grupo es una problematica ubicada en
este tipo de proyecto, enfocado a buscar una alternativa de solucion sin
pretender hacer grandes transformaciones sociales o llegar a la generalizacion.
Es un proyecto a nivel micro, de tipo cualitativo tomando en cuenta los recursos

y condiciones existentes.

Se pretende obtener una nueva concepcion de la practica docente, que
tienda a modificar la vida cotidiana en el aula, superar las deficiencias e
incrementar el desarrollo profesional y sobre todo lograr aminorar o eliminar la
constante falta de respeto que se evidencia consecutivamente en el grupo

escolar.
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No se optd por los proyectos de intervencion pedagogica, ni por el de
gestion escolar, debido a que presentan caracteristicas diferentes y no alcanzan

a cumplir con lo requerido en mi situacion problematica.

B. La investigacion-accion dentro del paradigma critico-dialectico

El paradigma critico-dialéctico permite darnos cuenta de los problemas
en la practica docente, investigar sobre ellos y comprometernos a intervenir
para realizar modificaciones y/o transformaciones. Este paradigma plantea

una forma de investigacion dirigida a la transformacion de la practica educativa.

En este sentido la educaciébn se concibe como un proceso continuo de
construccibn de la experiencia de cada maestro en busca de hacerla mas
significativa y sistematica considerando a la escuela como una institucion que

permite la vida comunitaria.

"Dentro de esta linea se ubica el enfoque metodolégico de la investigacion-
accibn que plantea que la objetividad en el conocimiento sélo se logra si quien

investigue se encuentra inmerso en la realidad investigada".'

El adoptar este paradigma implica reconocer algunas explicaciones sobre

la realidad y desechar otras, adoptar un papel como investigador, asi como

8 TAPIA, Arturo y otros. "Los paradigmas de la investigacion". Antologia Complementaria.
Investigacion de la practica docente propia. México, 1994. p. 21.
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efectuar una investigacion a la luz del objeto investigado con el fin de lograr las
interrelaciones que se reconocen dentro de los margenes del paradigma 'y los

objetos que se proponen.

Se puede conceptualizar la investigacion-acciobn como "un proceso
reflexivo-activo que precisa para su realizacion de la implicacién individual y
colectiva de los profesionales que la desarrollan y que vinculan dinamicamente

la investigacion, la accion y la formacion®.™

Por lo tanto esta implicito en la investigacion-accion participativa y ambos
integran en un solo esquema la ensehanza, el desarrollo de los profesores,
una reflexion sobre nuestra practica, asi como la constante relacion entre
maestros, padres de familia y todas las personas que se involucran en el proceso

de aprendizaje, con el fin de mejorarlo.

A través de la investigacion-accion se da la necesidad de transformar la
practica docente propia, donde se puede identificar, rescatar e innovar los
procesos y productos que dan lugar a mejorar la accion docente, asi como

obtener un analisis de la realidad de nuestros alumnos.

El maestro critico se apoya en este tipo de investigacion, pues vivimos

dentro de un mundo social, cambiante y esta forma de intervencion, unifica el

4 Enciclopedia de la educacion. Editorial Océano. Barcelona, Espana. p. 632.



- 50 -

perfeccionamiento de la practica y el desarrollo de las personas en su ejercicio

profesional segun John Elliot.

Al adoptar este paradigma el maestro se convierte en investigador de su
propia practica interesado en lograr que sus alumnos nos construyan el valor
del respeto de una manera autbnoma, para que mejoren las relaciones
interpersonales de los mismos y lograr un ambiente mas propicio para el proceso

ensenanza-aprendizaje dentro del aula.

El paradigma critico-dialéctico busca transformar tanto el accionar docente
en el devenir de lo tebrico y lo practico, asi como el proceso ensehanza-

aprendizaje que vive el estudiante.

C. La praxis

En la actualidad las modalidades de investigacion en educacion se llevan
a cabo a partir de la reflexidbn y proyeccion en la praxis; se identifican tres
grandes perspectivas en las que convergen las mas usadas en investigacion

educativa. Praxis imitativa o reiterativa, praxis burocratizada y praxis creadora.

En la praxis imitativa se limita al campo de lo imprevisible, se rige por un
proceso practico en forma acabada; reduce sus estudios a fenbmenos
observables, susceptibles de medicion, analisis estadistico y control. Su modo
de transformar ya es conocido porque ya antes fue creado. Esta praxis tiene

por base una praxis ya existente, de la cual toma la ley que la rige.



La praxis burocratizada se centra en la descripcion y comprension de lo
que es Unico y particular que en lo generalizable. Los actos practicos son el
ropaje con que se reviste una forma que existe ya como producto acabado,

obedece al curriculum.

En la praxis creadora se permite al hombre hacer frente a las situaciones
y necesidades e inventar o crear nuevas soluciones; su objetivo es que la
investigacion debe centrarse en la accion para generar un cambio social. Es
una investigacion comprometida a la transformacion de la realidad. En esta
perspectiva se incluyen las investigaciones orientadas a la solucién de
problemas, que analizan y transforman las relaciones en el contexto del aula,

ya que esta praxis crea, transforma y se emerge en una nueva realidad humana.

Mi investigacion esta basada en una praxis creadora porque pretende
que el docente se convierta en practico-reflexivo, que reflexione sobre su
practica y la convierta en una praxis diferente, cambiante, estimulante y sobre
todo que tome en cuenta a todos los sujetos participantes ya que cada quien
es poseedor de sus capacidades creativas dispuestos a cambiar el enfoque
tradicional de la ensehanza y promover el espiritu creativo de los educandos

que regularmente no tratamos de superarlo.

La praxis creadora me permite hacer frente a las necesidades y situaciones
diversas que se viven en mi grupo e ir transformando mi propia practica, sin

adoptar una ley previamente trazada. Esto me conduce a investigar y hacer
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de mi practica un espacio que permita favorecer el valor de respeto en mis

alumnos para su desarrollo integral en su vida social y futura.

D. La alternativa innovadora para solucionar el problema

Una alternativa innovadora es aquella que ofrece elementos diversos para
solucionar o en su defecto aminorar alguna problematica de la practica docente

cotidiana.

"Es importante recalcar que la alternativa se caracteriza por articular

aspectos propositivos que definen un método y procedimiento planteado”.®

Teniendo en cuenta el objetivo principal, lograr una educacion centrada
en los valores morales, principalmente el de respeto, es necesario tomar en
cuenta los aspectos tedricos que estan inmersos en la problematica, y la meta
seralograr una educacion de calidad involucrando los elementos que intervienen

en el proceso en relacion teoria-practica.

Los componentes de la alternativa pedagbdgica mas importantes que
ayudaran a dar respuesta al problema son: recuperar y enriquecer los elementos
tebricos-pedagogicos y contextuales que fundamenten la alternativa. Un

proposito general de trabajo y el plan para la puesta en practica y su evaluacion.

5 MORENO, Xochitl. "Hacia la alternativa". En: Antologia. Proyectos de innovacion. SEP.
UPN. México, 1997. p. 14.
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Para dar respuesta al problema que se plantea en este trabajo, es
importante darle un tratamiento desde sus origenes tomando en cuenta el
contexto del grupo escolar para comprender mas sobre el problema del escaso
respeto que se manifiesta, dia a dia, en el mismo y buscar estrategias

adecuadas a las necesidades que se presenten.

1. Idea innovadora

La idea innovadora es el resultado del proceso de formacion, donde los
saberes docentes y condiciones materiales y académicas en que se desarrolla
el trabajo en la escuela son puntos claves para transformar la practica docente

propia, pensando de manera creadora y de manera practica.

"La innovacion no es algo que surja de la nada. Se ancla en aquellos
procesos de aprendizaje que posibilitan incorporar conocimientos, habilidades,
actitudes, valores o formas de sentir intencional de tal manera que se producen

cambios en el proceso educativo".'®

Innovar la practica docente propia, es crear y cambiar nuestra forma de
hacer las cosas. Innovar en mi labor docente significa relacionar la teoria con
mi practica y constantemente mejorarla y producir cambios en el proceso

educativo. Innovar no significa hacer algo relevante, sino lo que se haga que

6 MORENO, Xochitl. "Estructura tematica y fases del curso". En: Antologia. Proyectos de
innovacion. SEP. UPN. México, 1997. p. 12.
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sea con audacia, imaginacion, creatividad, dar un cambio en la manera de
realizar las actividades con los alumnos, sin dejar de reconocer nuestras virtudes

y limitaciones.

Se pretende que los alumnos de cuarto grado dos de la escuela "Agustin
Melgar" No. 2224 de la colonia San Jorge, a corto, mediano y largo plazo
muestren respeto hacia sus companeros y demas personas que conviven con

ellos, partiendo del respeto de si mismos como personas.

La idea es que el niho actle de manera consciente sobre la importancia
y necesidad del respeto como base fundamental para llevar a cabo buenas

relaciones interpersonales dentro y fuera del grupo.

Se plantea realizar el trabajo a nivel micro, porque se llevara a cabo en el
saléon de clases, involucrando a los participantes del grupo escolar alumnos-

maestro.

Ademas se pretende trabajar con los padres de familia y companeros

docentes con el propodsito de inculcar el valor del respeto como fundamental

para vivir en armonia.

Por lo tanto la idea con la cual pretendo intervenir en el problema es:

"El valor respeto, mejora la relacion interpersonal del alumno en su

vida presente y futura"
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El proceso contendra tres aspectos muy importantes a tratar. El trabajo
conjunto con los padres de familia. Generar conciencia sobre la importancia
del respeto mutuo para vivir mejor. Descubrir los comportamientos personales

y su analisis correspondiente. Es ideal pretender cambiarlos en el futuro.

2. Proposito de la alternativa

Para desarrollar la idea innovadora se elabora la alternativa de trabajo

cuyos propositos son:

- Favorecer el proceso ensehanza-aprendizaje a través del respeto mutuo.

- Desarrollar en el nino el pensamiento reflexivo y critico basado en el
valor del respeto.

- Que el nino se integre en la familia, en la escuela y en la sociedad.

- Que los padres de familia se interesen mas y participen en la educacion
de sus hijos en comln acuerdo con el maestro.

- Que el docente realice una autoreflexidbn de su propia practica en cuanto

a la formacion de valores en el nino.

E. Plan de trabajo y cronograma para el logro de la alternativa a traves de

las estrategias

Una manera de organizar las estrategias a desarrollar para llevar a cabo
el proyecto de innovacibn es seguir un esquema que permita llevar un

seguimiento continuo y de esta forma lograr los objetivos establecidos, como
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es el fortalecer el valor de respeto en los ninos de cuarto grado dos de la
escuela Agustin Melgar No. 2224 a través de actividades atractivas, reflexivas

y participativas en las que es €l mismo quien construya su propio conocimiento.

Se considera muy especialmente el contexto que envuelve la institucion
escolar, pues se requiere conocerlo, con sus caracteristicas y necesidades
especificas para asi tomarlas en cuenta en el desarrollo de las actividades

educativas.

Se consideraran los elementos como el colectivo escolar ya que las
relaciones interpersonales son buenas, y ello permite la aplicacion de las
estrategias, pretendiendo involucrar en las mismas al director y demas personal
docente, pues se percibe interés y apoyo para el desarrollo de este proyecto;

y a su vez éste se ve favorecido por el ambiente agradable del plantel educativo.

Se contara también en el desarrollo de las actividades con la participacion
de los padres de familia para apoyar y corroborar el avance del comportamiento

de los nihos en el hogar.

En un plan de trabajo, el tiempo es un elemento que requiere prevencion
y en este plan se determina con una duracion sin especificar, ya que segun el

tiempo de estrategias, éste puede variar.

La aplicacion de las actividades se realizb a partir del mes de septiembre

de 2002 al mes de febrero de 2003.
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Estas estrategias se trabajaron con la intencion de llevar al éxito el plan

trazado.

Los recursos son también importantes ya que para llevar a cabo las tareas
planeadas se necesita prever que éstos sean suficientes y que a su vez permitan

responder a los objetivos marcados.



Plan general de accion docente para el logro de la alternativa

partir de sus reflexiones
para que lo aplique en la
vida familiar y valore su
actitud.

Nombre de Proposito Material Tiempo Evaluacion
la estrategia general
Juntos hacemos | Sensibilizar a los padresde | Hojas de maquina, | Una sesion de 60 | Participacion
el cambio familia sobre la importancia | colores, calcomanias, | minutos interés
de fomentar el valorrespeto | seguros, cartulinas,
en el hogar una mejor | marcadores, pluma y
armonia. lapiz.
Unidos para | Involucrar al personal | Hojas de maquina, | Una sesion de 60 | Disposicion
transformar docente, haciendo sentirla | s o b r e s , | minutos participacion
necesidad de convivencia | rompecabezas. interés
en el trabajo colectivo para trabajo en
la aplicacion de actividades colectivo
que fortalezca el respeto en
los alumnos.
La conferencia Que el padre de familia | Hojas de maquina, | Una sesion de | Disponibilidad
tome conciencia de la | plumay lapiz. hora y media participacion
importancia del respeto, a entusiasmo

Respetar a los
demas

Que el alumno se relacione
con los demas, acepte y
valore las diferencias
individuales para lograr una
mejor convivencia.

Hojas para dibujar,
lapiz y pluma.

Una sesion de 60
minutos

Colaboracion
interés

Yo puedo tener
amigos

Que el alumno comparta
sus experiencias,
sentimientos y cosas sobre
la base del respeto para
llegar a la ayuda mutua.

Marcadores,
cartulinas, colores,
tijeras.

Una sesion de 60
minutos

Participacion
interés
integracion
el trabajo en
equipo

Respetar las
cosas de los
demas

Que los ninos se den cuenta
del valor del respeto a las
cosas de los demas, para
lograr un ambiente de
respeto mutuo en el aula.

Dibujos alusivos a la
historieta, hojas de
maquina, lapiz.

Una sesion de 60
minutos

Actitud
participacion
interés

rescate del valor
de respeto

de manera respetuosa para
establecer un ambiente de
comunicacion.

cucharas, tenedores,
servilletas.

Vamos a jugar Motivar a los alumnos a | Cuerda, costales, | Una sesion de | Cooperacion
participar colectivamente a | balones. hora y media participacion
través del juego para rescate del valor
adquirir un ambiente de de respeto
respeto, cooperacion vy
participacion.

Conviviendo | Que el padre de familia, | Cordon, globos, | Una sesion de 60 | Participacion

juntos maestro y alumno, convivan | platos, vasos, | minutos cooperacion

convivencia
entre maestro-
alumno-y padre
de familia
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Cronograma de trabajo para la aplicacion de estrategias buscando lograr
la alternativa

/ 2002 \ / 2003 \

Semana |Septiembre | Octubre Noviembre| Diciembre Enero Febrero

Estrategia 1al2a.|3a.|4a.] 1a| 2a] 3a] 4a] 1a|2a] 3a| 4ajl1a.|2a.|3al4af 1a 2a| SJ 4a)l 1aI Zal 3a| 4a

Juntos
hacemos el X
cambio

Unidos para X
transformar

La conferencia X

Respetar a los
demas X

Yo puedo tener
amigos X

Respetar las
cosas de los X
demas

Vamos a jugar X

Conviviendo X
juntos
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F. La evaluacion de la alternativa

La evaluacién no se basa Unicamente en realizar una medicién, sino toma
en cuenta diversos elementos para su constitucion: implicitos en la evaluacion

ampliada cuyo enfoque es de tipo cualitativo.

La evaluacibn nos permite comparar las conductas reales con las
conductas esperadas evidentemente esencial para llegar a una conclusion
con miras a la accion futura, sin ella es imposible saber si las conductas,
actitudes, valores, habilidades, conocimientos, han sido inhibidos o alterados,

implica emitir un juicio con respecto a ciertos criterios.

La evaluacibn, valoracion y medicion se utilizan como si fueran
intercambiables: La evaluacion no sbélo el proceso que determina cuales son
los resultados, implica ademas el juzgar si los cambios efectuados son
deseables. Los juicios de este tipo, se basan en los objetivos educativos, pero

no se podran emitir hasta que se lleve a cabo la valoracion.

La valoracion es el proceso para investigar el nivel de un determinado
grupo, en relacion con las conductas que se esperan. Ademas de valorar los

cambios de conducta de los individuos.

Este procedimiento permite al alumno modificar o valorar las metas mas

realistas, asi como para tomar decisiones sobre el siguiente paso a dar.



La medicién es mas objetiva, valida y digna de confiar en lo cognitivo que
en lo afectivo. Hasta que no se miden satisfactoriamente los aprendizajes,
habra que seguir dependiendo de la valoracién subjetiva, asi como de los

instrumentos objetivos.

El fin es conseguir que cada instrumento de valoracion sea lo mas objetivo
y digno de confianza de manera que se utilice como prueba fidedigna en el
proceso de evaluacion. Al implicar juicios de valor, el proceso ha de ser
necesariamente mas subjetivo que objetivo, la evaluacion exige toda la evidencia
disponible. Si ésta es cuantitativa y objetiva, mucho mejor, pero es necesario
advertir que tanto los datos como los supuestos deben ser analizados

cuidadosamente.

"El fin de la fase de evaluacion es proporcionar datos sobre el caracter, el
sentido y la medida de los cambios de conducta provocados por los esfuerzos
educativos, y utilizar esta evidencia como guia para modificar cualquier fase

del proceso del curriculum®.'”

La evaluacion es un proceso que debe servir para tomar decisiones
respecto de como reorientar el proceso de aprendizaje y desarrollo de los

alumnos, saber como van progresando en la adquisicion de los conocimientos,

7 WHEELER, "El desarrollo del curriculum escolar". En Antologia. Aplicacion de la alternativa
de innovacién. SEP. UPN. México, 1985. p. 36.
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habilidades y actitudes vinculados con su formacion y asi poder definir como
podemos apoyar al alumnado para que aprendan de sus errores y superen las

dificultades.

Para llevar a cabo la evaluacion de la alternativa fue necesario tomar en

cuenta los siguientes elementos:

Delimitar lo que se va a evaluar; estrategias, objetivos, alumno, maestro,
o padres de familia. Los criterios para evaluar; contexto eficiencia y factibilidad
de la alternativa. Presentar el plan de accion, las técnicas e instrumentos para
sistematizar e interpretar la informacion, tales como cuestionarios, listas de

cotejo, trabajos de los alumnos.

Los resultados de la evaluacion y seguimiento seran sistematizados e

interpretados que den cuenta del proceso desarrollado.

Se documentaran las dificultades encontradas, las lagunas no previstas,
los aciertos que se presenten con la finalidad de hacer una valoracion de la
alternativa pedagogica, reconociendo los errores, haciendo adecuaciones de
tal manera que una vez aplicada, evaluada y corregida la alternativa, se pueda
presentar como una propuesta pedagogica de accion, originada de la practica

docente propia y construida para esa misma practica.
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G. Las estrategias para el logro de la alternativa

Las estrategias son conjuntos de acciones ordenadas, dirigidas a lograr
objetivos particulares. Cuando se habla de estrategias de aprendizaje queda

claro que el objetivo es la construccion del conocimiento por parte del alumnado.

No hay evidencia de que una estrategia o técnica sea mejor que otra.
Cada persona va descubriendo las mas efectivas y como utilizarlas
estratégicamente. Por eso, lo apropiado desde el punto de vista de la
ensehanza es posibilitar que los alumnos tengan multiples experiencias y asi

permitir que descubran por si mismos.

Estrategia No. 1 "Juntos hacemos el cambio"

Proposito: Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de

fomentar el valor respeto en el hogar para lograr una mejor armonia.

Material: Hojas de maquina, colores, calcomanias, seguros, cartulinas,

marcadores, plumay lapiz.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Previamente platicar con los nihnos que vamos a elaborar

unas invitaciones, para enviarles a sus papas e invitarles a una reunion.
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A los ninos se les repartira una hoja de maquina para que ellos mismos
elaboren sus invitaciones, se les pedira que con sus propias palabras y escriban
un mensaje que quieran enviarles a sus padres. En el pizarrbn se les pondra

la hora y el lugar donde se efectuara dicha reunién.

Ellos entregaran personalmente las invitaciones. Se entregara un gafet
a cada padre que asista por el maestro del grupo, para que escriban sus

nombres y facilitar mas la conduccion de la misma.

Al inicio de la reunibn se les dara la bienvenida a los padres o tutores
asistentes, también se dara a conocer el objetivo de esta actividad y el motivo

de la misma.

Abrir un espacio de preguntas y respuestas para tomar en cuenta las
participaciones y aportaciones de los padres de familiar, asimismo valorarlas

para favorecer el proyecto.
Evaluacion: Observar la participacion, el interés, la asistencia y
puntualidad que los padres tengan para la reunion; ademas al finalizar hacer

una relatoria y leerla a los padres.

Estrategia No. 2 "Unidos para transformar"

Proposito: Involucrar al personal docente, haciendo sentir la necesidad

de convivencia en el trabajo colectivo para la aplicacion de actividades que
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fortalezca el respeto en los alumnos.

Material: Hojas de maquina, sobres, rompecabezas.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Anticipadamente se solicitara ante el ciudadano director el
permiso para aplicar la actividad. Enseguida se invitara al personal docente
para que participe. Ya reunidos se nombrara un companero para que lleve la
relatoria, después se divide el personal en tres equipos para proceder con el

trabajo en colectivo.

Al iniciar se reparten tres rompecabezas distribuidos en tres paquetes

cerrados.

En los paquetes 2 y 3 se incluyen, intencionalmente, dos piezas que no
corresponden a la figura a armar, pero que su diseno grafico es muy parecido

a las verdaderas piezas.

Se les pide al colectivo escolar que procedan a armar sus rompecabezas
y se otorga una prorroga de tiempo para concluir la tarea. Se les invita a que

analicen el trabajo realizado hasta el momento, para tener una vision general.

El trabajo concluye al armarse un solo rompecabezas y se procede a la

reflexion donde permite discutir la importancia de la uniébn y la organizacion
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para poder cumplir realmente con las actividades colectivas.

Evaluacion: Se observara la disposicion, la participacion y el interés por
trabajar en colectivo, sobre las actividades a realizar para fortalecer el respeto

en los alumnos del plantel escolar.

Estrategia No. 3 "La conferencia"

Proposito: Que el padre de familia tome conciencia de la importancia
del respeto, a partir de sus reflexiones para que lo aplique en la vida familiar y

revalore su actitud.

Material: Hojas de maquina, pluma y lapiz.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Primeramente se pedira permiso al director de la escuela
para realizar la actividad, después se invitara a una persona especializada en
los valores para llevar a cabo la conferencia. Al confirmar el permiso, asi
como la asistencia de la persona que dara la conferencia, se procedera a

invitar a los padres de familia a participar en la reflexion y analisis de la misma.

Al inicio de la conferencia se dara la bienvenida a los padres asistentes,

asi como la presentacion de la persona invitada. Los temas a tratar seran:
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Respeto a mis hijos y como imparto la justicia en el hogar.
Se nombrara a una persona para que lleve una relatoria de todas las
reflexiones que se hagan, también se entregara una hoja de maquina y pluma

para que escriban sus puntos de vista y sus observaciones.

Al final se leera la relatoria para que aporten con sus participaciones lo

mas provechoso de los temas y juntos elaboren una conclusion.

Se agradecera la asistencia y participacion de las personas que estén

presentes, asi como a la persona expositora.

Evaluacion: Se llevara a cabo una relatoria para que juntos elaboren

una conclusion. Se observara la disponibilidad, y el entusiasmo de los padres

de familia.

Estrategia No. 4 "Respetar a los demas"

Proposito: Que el alumno se relacione con los demas, acepte y valore

las diferencias individuales para lograr una mejor convivencia.

Material: Hoja para dibujar, lapiz y colores.

Tiempo: 1 hora.
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Desarrollo: Primeramente es necesario explicar a los alumnos en qué
consiste esta actividad y establecer las reglas de las mismas. Luego se procede

a organizar el juego "Completa tu imaginacion”

Se acomodan las bancas en circulo, y se les reparte a los alumnos una
hoja en blanco. Prosiguiendo se les invita a cerrar sus 0jos e imaginarse un
bello paisaje. Después se les indica que dibujen el paisaje en el momento en
que el maestro empiece a sonar las palmas de la mano y dejaran de hacerlo

cuando el profesor suspenda el aplauso.

Posteriormente se intercambian las hojas con el companero de al lado, y
continan con el dibujo en la hoja del companhero, siguiendo la idea propia
cuando el maestro vuelva a palmear. Se procede a continuar de la misma

forma hasta que la hoja regrese a su dueno.

Se les pide a los alumnos que pinten sus dibujos.

Al finalizar se comenta el resultado de la actividad guiados por las

siguientes preguntas:

¢ Qué observas en el dibujo que iniciaste?
¢, Se parece al paisaje que imaginaste?

¢A qué se debe la diferencia?
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¢ Te causo disgusto el resultado de tu dibujo?

¢ Reclamaste a tus companeros por no continuar con tu idea?

¢ Por qué?

Evaluacion: Se preguntara a los nihos como se sintieron, qué les gusto,
qué les desagrado para formular una conclusion con el interés y colaboracion
de los ninos.

Estrategia No. 5 "Yo puedo tener amigos"

Proposito: Que el alumno comparta sus experiencias, sentimientos y

cosas materiales sobre la base del respeto para llegar a la ayuda mutua.

Material: Marcadores, cartulinas, colores, tijeras.

Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Previamente se divide al grupo en parejas; cada uno debera

tener cartulina, colores y tijeras.

Se procedera a explicar a los nihos sobre la actividad: Juguemos al tren.

Pintemos en la cartulina un vagon de tren y luego lo recortaran, acordemos

con el grupo el tamano del vagon, enseguida anotemos un letrero que exprese
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un mensaje de amistad, dirigido a un companero. Luego formemos el tren con
los vagones en el piso, se acomodan los nihos en circulo alrededor del tren 'y
se procede a leer al grupo el mensaje escrito, se explica el contenido del
mensaje y se comenta con el grupo. Los vagones se deben ir pegando en la
pared. Al final elaboremos una conclusién en equipo sobre la importancia de
la amistad y para finalizar con la actividad comentemos la conclusion en equipo

guiandonos por las siguientes preguntas:

1. ¢ Quién es tu mejor amigo?

2. ¢Compartes tus cosas con tus companeros?
¢ Por qué?

3. ¢Te gustaria tener mas amigos?

¢ Por qué?

4. ;Parati qué es la amistad?

Evaluacion: A través de una lista de cotejo se evaluara la participacion
de los ninos, asi como el interés, la integracibn con sus companeros para
trabajar en equipo.

Estrategia No. 6 "Respetar las cosas de los demas"

Proposito: Que los ninos se den cuenta del valor del respeto a las cosas

de los demas, para lograr un ambiente de respeto mutuo en el aula.

Material: Dibujos alusivos a una historia de un nino, hojas de maquina,

lapiz.



Tiempo: 1 hora.

Desarrollo: Previamente se platicara con los ninos sobre dicha actividad.

Después se colocaran los ninhos en circulo.

El maestro les cuenta la historia de un nino que muchas veces rompia los
cuadernos y los colores de sus companeros, y como fue quedandose solo

porque ninguno lo queria tenerlo a su lado.

El maestro cede la palabra a los ninos que deseen dar su opinion respecto
de esta historia. Enseguida se realizaran dialogos con respuestas clarificativas,

a partir de las preguntas que realizan los ninos.

El maestro sugiere que cada niho piense en como quiere que le respeten
sus cosas y como respetar él las cosas de los demas. Se les pedira que la

expresen a través de un dibujo, escrito o con recortes alusivos al tema.

Evaluacion: Se evaluara la actitud que tomen los nihos con respecto a
la historia que se contd, asi como su participacion en los dialogos e interés que

se observe en ellos para rescatar el valor del respeto.

Estrategia No. 7 "Vamos a jugar”

Proposito: Motivar a los alumnos a participar colectivamente a través
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del juego para adquirir un ambiente de respeto, cooperacion y participacion.

Material: Cuerda, costales, balones.

Tiempo: 3 actividades de media hora cada una.

Desarrollo: Para realizar esta actividad se pedira con anticipacion a los
ninos, un lazo o cuerda, costales y pelotas, también se les explicara en qué

consistira la actividad.

Principalmente con el grupo se organizaran juegos, después se iran
integrando de forma voluntaria a los demas ninos y se invitara a los companeros

maestros a participar en los juegos organizados.

Se dara a los ninos un tiempo necesario para que compren sus alimentos
y los consuman. Enseguida se determinara por los ninos cual juego llevaremos
a cabo: juego del lazo, carrera de costales, juegos de pelota, tratando de que
los alumnos participen de forma organizada, evitando que peleen, fomentando

el respeto mutuo, la cooperacion y la participacion entre companeros.

Evaluacion: Los registros de evaluacion se llevaran a través de la
observacion, diario y anotaciones correspondientes en cada caso. Se llevara

a cabo un registro de participacion y resultados obtenidos.
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Estrategia No. 8 "Conviviendo juntos"

Proposito: Que el padre de familia, maestro y alumno convivan de manera

respetuosa para establecer un ambiente de comunicacion.

Material: Corddn, globos, platos, vasos, cucharas, tenedores, servilletas.

Tiempo: 2 horas.

Desarrollo: Se invitara a los padres de familia para realizar una

convivencia en el salon de cuarto dos.

Los alumnos entregaran a sus papas una invitacion elaborada por el
profesor para que asistan a dicha actividad, el requisito es traer algo de comer

para brindar en compania del alumno y maestro.

Al estar reunidos se procedera a jugar a los gallitos poniendo un globo
inflado en el pié de cada participante. Luego se procedera a reventar los

globos de los contrincantes, gana el que reviente mas globos.

El premio sera un abrazo y un beso del padre de familia al nino ganador,
segun corresponda y viceversa, de igual manera el nino premiara si el ganador

es el padre o la madre y asi sucesivamente.

Al término del juego, las mamas asistentes ayudaran a servir el refrigerio

para sus hijos y para ellas mismas, integrandome a dicho convivio yo como el
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docente del grupo y quienes de otro grupo participen.

Evaluacion: Se evaluara la participacion, la cooperacion y convivencia a

través de la observacion y la aplicacion de un cuestionario.



CAPITULO 1lI

ANALISIS Y RESULTADOS EN LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS

A. La sistematizacion

A partir de este momento se sistematizaron los resultados producto del

proceso de aplicacibn para su analisis.

Entenderemos a la sistematizaciobn como un "proceso permanente y
acumulativo de creacion de conocimientos, a partir de las experiencias de

intervencion en una realidad social".'®

Para el maestro-investigador la sistematizacion tiene gran relevancia ya
que al participar en proyectos de intervencion de la realidad que prevalece en

su practica con la intencion de transformarlos.

El proceso de sistematizacion permitira redefinir y precisar la propuesta
metodolbgica como sus bases conceptuales que los maestros realicen para

producir conocimientos a partir de sus experiencias de intervencion.

8 MORGAN, Ma. de la Luz. "BUsquedas tebricas y epistemologicas desde la practica y la
sistematizacion". En: Antologia Basica. La innovacion. SEP. UPN. México, 2000. p. 22.
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Es por eso que Maria de la Luz Morgan senala los siguientes momentos

en el proceso de sistematizacion y asi poderlos identificar.

a) Primer momento. Es necesario unificar criterios metodoldgicos y
apropiacion de herramientas basicas para desarrollar el proceso de

sistematizacion.

b) Segundo momento. Definir y acordar una imagen-objetivo de la
sistematizacion como proceso y como resultado. Trata de dar una mirada a la

experiencia y trasladarla al campo del conocimiento.

c) Tercer momento. La explicacidbn de una narrativa completa de la
experiencia desde el eje escogido. Es una segunda mirada a la experiencia
con el sentido de ordenar lo vivido, de traducir la experiencia compleja a un

lenguaje que permita su analisis e interpretacion.

d) Cuarto momento. Analisis e interpretacion de lo sucedido en la
experiencia para comprenderlo. Se trata de descomponer la realidad, lo vivido,
en distintos elementos, establecer relaciones entre ellos para comprender las

causas y consecuencias de lo sucedido.

e) Quinto momento. Ultimo momento del proceso de sistematizacion.
Es el de la comunicacion de los nuevos conocimientos producidos y

confrontarlos desde la practica.
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La comunicacion de los aprendizajes logrados mediante la sistematizacion
se puede realizar a través de diversos medios, dependiendo de los objetivos
que se desean alcanzar. Se propone que se considere la redaccion de un

escrito que facilite el debate y reflexibn sobre los conocimientos producidos.

El principal logro es estar desarrollando una propuesta de formaciéon que
va tomando forma entre la teoria y la practica. En consecuencia, la propuesta
de formacion y el método de sistematizacion se van validando de manera

permanente.

El resto esta para apoyar al maestro con métodos e instrumentos que
faciliten y lo conviertan en practico reflexivo, capaz de reflexionar sobre su

propia practica y en consecuencia convertirla en praxis.

La sistematizaciobn se sustenta en dos bases epistemologicas que

cuestionan y alternan los fundamentos centrales del conocimiento.

Por un lado, se parte de la unidad entre el sujeto y el objeto del
conocimiento: el sistematizador pretende producir conocimientos sobre su

propia practica y transformacion de su entorno y de él mismo.

En segundo lugar, la sistematizacion se basa en la unidad entre el que
sabe y el que actla, lo cual altera el caracter de los conocimientos producidos.

Mediante la sistematizacion se busca ser y hacer mejor, y el saber al servicio
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de ello, partiendo de que toda practica por el hecho de realizarla genera un

saber.

Se trata mediante la sistematizacion de caminar esos saberes difusos
hacia conocimientos tales que se caracterizan por su grado de delimitacion,
contrastacion y verificacion que requieren ser formalizados en un escrito
comunicable. Hacer que el sujeto se perciba a si mismo, que empiece a mirar
y a criticar lo que hace y el ambiente en que se mueve, que cuestione sus

objetivos, asi como las estrategias y sea capaz de replantearlos.

B. Analisis

El método de sistematizacion de la practica se presenta como una

alternativa para realizar el analisis de que habla Mercedes Gagneten.

"Analizar es distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer

sus principios y elementos fundamentales".®

El analizar es comprender el todo a través del conocimiento y la
comprension de las partes, implica desagregar elementos constitutivos de cada
actividad, de cada experiencia, de cada tema, de cada componente de la

realidad.

% GAGNETEN, Mercedes. "El anélisis e interpretacion, fundamentos metodologicos para su
realizacion y los proyectos de innovacion, analisis e interpretacion”. En Antologia Bésica.
La innovacion. SEP. UPN. México, 2000. p. 38.
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Se analizan fundamentalmente dos dimensiones centrales:

a. El propio discurso de los sujetos reconstructores de la realidad y de la

experiencia.

b. La realidad reconstruida y la practica que se desarrolla en ella.

Ambos elementos son extraidos tomando en cuenta que no hay posibilidad
de analisis en sistematizacion si no es a partir del contexto existente de la

practica social e histérica del hombre.

Mercedes Gagneten utiliza las siguientes fases metodolbgicas con el fin

de sistematizar la practica.

Analizar: El fin que se persigue es el analisis critico de los supuestos
basicos surgidos en la reconstruccion de la practica. Separar un todo en sus
partes, para llegar a comprenderlos, permitiendo reflexionar acerca de la practica

docente.

Corroborando lo investigado, parte por parte, para ordenar los hechos

secuencialmente y desechar lo no relevante.

Interpretar: Interpretar es un esfuerzo de sintesis, de composicion de un

todo por la reuniébn de sus partes. Entender a la realidad en una forma global
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para entender el por qué del problema detectado; se interpreta la realidad y la
practica realizada a partir de la teoria y la practica. Incorporacion del marco

tedrico que ilumina la interpretacion.

Conceptualizar: Es unir las mas diversas interpretaciones surgidas de la
practica, en un todo coherente. Es la sintesis de la reconstruccion de la
experiencia, del analisis de la misma, y de la interpretacion tetrica acerca de

ellay de la realidad. Se utiliza un marco tebérico existente.

Generalizar: Es la resultante de diferentes conceptualizaciones previas

realizadas en un mismo espacio-tiempo aplicables a otros contextos.

Conclusiones: Se involucra la evaluacion, se presentan los logros

obtenidos y soluciones alternativas para la practica.

Propuesta: Consiste en dar solucion al problema en cuestion explicando

las alternativas y dandolas a conocer.?°

C. Analisis de los resultados de las estrategias

"Juntos hacemos el cambio"

En esta estrategia los ninos elaboraron invitaciones para sus padres e

20 |bidem. p. 63.



invitarlos a una reunién, escribieron lo que cada uno pensaba o sentia y lo
representaron con calcomanias, dibujos o pequehos escritos. Los nihos
motivados lo hicieron de la mejor manera, entregando personalmente las

invitaciones a sus padres. (Ver anexo 1).

Se elabor6 un gafette por parte del maestro poniendo el nombre de cada
padre de familia que asisti6 para identificar con facilidad a cada padre. Se di6
la bienvenida y se procedid a explicar el motivo de dicha reunién, por lo cual se
mencionaron también sobre algunas conductas que presentaban los alumnos
tales como: pleitos entre los ninos, apodos, malas palabras y el escaso respeto
que existe entre ellos y hacia las demas personas. Resaltando mucho sobre
la importancia y necesidad de fomentar los valores morales en los alumnos y

en especial el valor del respeto.

Algunas madres de familia opinaron que sus hijos se portaban en su
casa de una manera y aqui en la escuela de otra. La mayoria demostraron un
gran interés y participacion exponiendo sus experiencias, otras mostraron interés

pero participaron poco, sin embargo apoyaban las opiniones de los demas.

A la mayoria de las mamas les agradd mucho la invitacion de sus hijos
porque cada uno escribidé un pequeno mensaje dedicado muy especial que las
conmovib y las puso a reflexionar para mejorar sus formas de actuar para con

sus hijos.
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Una madre mencionaba que era necesario que se diera una verdadera
comunicacion entre padre e hijo y estar mas pendiente sobre el comportamiento
de los mismos y asi brindarles mas apoyo y dedicacion dentro y fuera de la
escuela. Expusieron que es necesario tener este tipo de reuniones para estar
mas al tanto de sus hijos y establecer una mejor relacibn maestro-alumno-
padre de familia, ya que las reuniones por lo general son de tipo informativo y

los padres sblo son receptores.

Sylvia Schmelkes nos dice que "La experiencia ha demostrado que los
esfuerzos por lograr una mayor participacion de padres y comunidad se traducen
en mejores niveles de aprendizaje de los alumnos. Aprenden los padres y

nosotros, como maestros nos enriquecemos".?’

Los padres estuvieron conscientes de la forma de ser de sus hijos,
reconocen que en el hogar se inicia la adquisicion de valores y normas de
conducta. Mostraron mucho interés dando como resultado, el buen inicio para
enfrentar juntos la problematica y fomentar el valor del respeto en la familia y

en la escuela. (Ver anexo 2)

"Unidos para transformar"

En la estrategia "Unidos para transformar" primeramente, se tomd en

21 SCHMELKES, Sylvia. "Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas". México, 1992. p.
116.
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cuenta al director de la escuela para realizar esta actividad. Se di6 la bienvenida
a los companheros maestros y se brindd un refrigerio para convivir un momento.
Enseguida se nombr6 una relatora para escribir todo lo que surgiera producto

de la estrategia quedando electa la profesora Elvia Patricia Ortiz.

Después se procedib a explicar el objetivo principal del trabajo, formando
tres equipos y a cada uno se le entregb un sobre con un rompecabezas dentro,
el cual se tenia que armar con la participacion de los integrantes de cada

equipo. (Ver anexo 3)

El equipo tres lo armé primero llevandose la sorpresa de que una pieza
no ensamblaba, el equipo dos termind enseguida y sucedid que una pieza no
ensamblb y los integrantes de estos equipos reclamaban que ellos habian
ganado, el equipo uno gand porque todas sus piezas, ensamblaban

correctamente.

Continuando con la actividad se otorgb una proérroga de tiempo para hacer
los comentarios correspondientes partiendo en forma colectiva exponiendo

sus aportaciones.

Un equipo concluia diciendo que es necesario reunirnos mas seguido
para que haya mejor comunicacion y mejor equipo de trabajo y asi lograr los

objetivos propuestos.
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Otro equipo mencionaba que cada pieza del rompecabezas representaba
un integrante del personal docente y es necesario trabajar unidos en beneficio

de toda la escuela.

El equipo que armo6 el rompecabezas expresd que la cooperacion,
organizacion y participacion activa y unida es importante para armar cualquier

rompecabezas, sucede de igual manera en nuestra vida cotidiana.

Como dice Sylvia Schmelkes: "Al permitirnos vivir congruentemente, como
docentes, los valores de solidaridad, responsabilidad y compromiso, la
busqueda de la calidad nos pone en condiciones de proponernos formar
integramente a nuestros alumnos y quiza también a sus familias, en los valores
de identidad, libertad y compromiso, equidad y justicia, solidaridad y

congruencia".?

En esta actividad se logr6 muy buena disposicion por parte de los

companeros docentes manifestando la buena participacion e interés por seguir

trabajando de manera colectiva.

"La conferencia"

Para llevar a cabo esta actividad de la conferencia, se pidi6 el permiso al

C. Director de la escuela apoyando satisfactoriamente la peticion.

22 |bidem. p. 88.
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Enseguida se confirm0 la asistencia de la persona que condujera la
conferencia de valores ante los padres de familia; siendo éste una persona

preparada en este tipo de temas.

Después se invito cordialmente a los padres de los ninos de que asistieran
a dicha actividad, la cual fue de gran interés manifestando su asistencia,

disponibilidad y participacion.

Al iniciar la conferencia se di6 la bienvenida y se felicitd a los padres
asistentes, asi como la presentacion de la persona que conduciria, que fue al
Lic. Margarito Tovar. A continuacion se explicod el objetivo de la actividad y se
procedid a nombrar una persona para que escribiera las reflexiones que

surgieran.

Para romper el hielo se realizd una dinamica "El navio", se procedi6 a
formar tres equipos y se explicd que vivian solos en unaisla. Se les pregunt6

¢, qué valores vamos a ensenar?

Después de una prorroga de tiempo se observaba disponibilidad y
participacion en los equipos manifestando que las personas estan dejando
atras los valores, que no se debe imponer la voluntad, surge una pequena
discusibn ya que unas madres decian que hoy en la actualidad se debe exigir
con energia porque la juventud esta echada a perder y es por eso que se

impone ante la voluntad de los ninos para irlos formando desde pequenos.
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Un padre mencionaba que en la familia se formaba principalmente a los
ninos en los valores y después los manifestaban en la escuela y la sociedad,

dependia de la buena formacion que se va recibiendo.

También mencionaron que es muy importante el respetar a los semejantes
porque si no hay respeto de si mismo y a las personas se llega a la agresion.
Una madre expres6 que la religion es de suma importancia para la buena

formacion en valores.

Se llegb a la conclusion de que los padres deben de ser conscientes de
lo importante que es vivir con una buena formacién de valores morales desde
la familia para vivir en sociedad. También se menciono si quieres ser respetado

hay que aprender a respetar.

La conferencia salidé todo un éxito ya que pidieron que se hicieran mas

seqguido este tipo de actividades.

Se observ6 buena participacion por parte de los asistentes, entusiasmo y

disponibilidad. (Ver anexo 4)

"Respetar a los demas"

En esta estrategia los nihos se alegraron cuando empez6 la actividad

porque iban a jugar en el saldén de clase, acomodaron las bancas en circulo y
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se les repartidé una hoja en blanco para que dibujaran un bonito paisaje. (Ver
anexo 5). Los ninos empezaron a dibujar lo que ellos se imaginaban y al
momento de un aplauso, que daba el maestro, pasaban su dibujo al companero
del lado derecho. Al pasar el dibujo por primera vez, una nina se equivoco y lo
paso a la izquierda lo que permitid que un nino se burlara, antes de que el
maestro le explicara las reglas del juego, una nina de manera espontanea le
llamo la atencién diciendo que todos se podian equivocar y que debian jugar

con respeto lo cual el nino aceptd.

Se procediod con la actividad, los ninos seguian emocionados e interesados
por ver como quedaban sus dibujos al final. Cuando llegb la hoja a cada uno
de sus duenos se sorprendieron porque no conocian sus dibujos originales,
escuchandose algunos comentarios como éste no parece ser mi dibujo,
tampoco se parece al mio, aunque algunos se percataron y pusieron una

pequena sena y fue como los reconocieron.

En esta actividad me di cuenta que el niho se relacion6 muy bien con sus
companeros y sobre todo aceptaron como quedaron los dibujos al final.
Aprendieron a cooperar, a tomar en cuenta las aportaciones y opiniones de
cada uno sobre todo los intereses diferentes que se tienen muy personales y

aceptaron las maneras diferentes de pensar de cada companero.

"Yo puedo tener amigos"

En esta estrategia se dividio el grupo en binas y se acomodb en circulo.
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La mayoria se integraron sin dificultad, solamente una ninho no quedd en equipo,
pronto un equipo de ninas la integr6é. Se formaron 12 parejas y un equipo de

tres personas.

Se procedi6 a explicar en qué consistiria la actividad asegurando que
todos trajeran el material como las cartulinas y marcadores para dibujar cada
equipo un vagoén de tren. Se observo que dos equipos no llevaron los materiales
para trabajar, en cambio a otros les sobro y lo compartieron con los que no

llevaban.

Los nihos emocionados querian hacer el vagbn mas bonito y escribir el
mejor mensaje a sus companeros. Dos equipos no se ponian de acuerdo
porque querian al mismo tiempo dibujar la maquina del tren, una nina les sugirid

que uno dibujara la maquina y otro el cabus, fue como se convencieron.

En otras binas se observd que sblo uno trabajaba, mientras que el otro
sblo observaba, aunque hubo parejas que si trabajaron ambos. Dentro de los
vagones anotaron un mensaje de amistad a un companero, luego se colocaron

en circulo alrededor del tren.

Se procedi6 a leer los mensajes escritos en cada vagon y se hicieron
comentarios muy interesantes en los que expresaban algunos sentimientos

de amistad y carino hacia los demas.
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Después colocaron los vagones en la pared formando un tren que los
ninos llamaron el tren de la amistad (Ver anexo 6). Luego se obtuvo con la
participacion de todos la siguiente conclusion: La amistad es muy valiosa
porque necesitamos convivir con los demas para no estar solos y poder
compartir lo que tenemos. Al comentario sobre la conclusion que se obtuvo,
los ninos afirmaron que en el grupo tienen amigos porque se necesitan unos a
otros. Por Ultimo expresaron la necesidad que tienen por convivir con los

demas.

"Respetar las cosas de los demas"

En la estrategia "Respetar las cosas de los demas" los ninos se vieron
motivados por la pequena narracion de la historia de un nino que se portaba
mal en el salon de clase, manifestando diversos comportamientos y

rompiéndoles los Utiles a sus companeros. (Ver anexo 7)

Esta actividad resultd muy significativa ya que los ninos externaron sobre
lo que pensaban de si mismos y de sus companeros, recalcaban sus errores
al cometer actitudes semejantes a la del nino de la historia: como tomar los

Utiles de los demas sin permiso.

Poco a poco los ninos fueron reconociendo que en alguin momento ellos
se comportaron como ese nino pero que no querian ser como él porque se

quedarian solos y sin amigos para jugar. A través de las diferentes reflexiones
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que se hicieron con sus participaciones se dieron cuenta que es muy importante
respetar las cosas de los demas, para no tener problemas y crear un ambiente

de respeto.

Enseguida se continub con la actividad motivados los alumnos realizaron
un dibujo con recortes en el cual expresaran como querian que les respetaran

Sus cosas, y también como serian sus actitudes. (Ver anexo 8)

En la actividad los ninos aprendieron a través de la reflexion de sus actos
y la valoracion de los mismos a rescatar el valor del respeto. Ademas

expresaron sus mejores participaciones y se interesaron por el tema.

Este trabajo resultd positivo, los ninos estuvieron entusiasmados y los

dibujos fueron muy interesantes.

"Vamos a jugar"

En la estrategia "Vamos a jugar” los ninos se sorprendieron ya que cuando
les dije vamos a salir a la cancha, les caus6 gran entusiasmo porque el Unico

que los saca a jugar es el maestro de Educacion Fisica.

En esta actividad los ninos trajeron sus materiales tales como: pelotas,
cuerda y costales para realizar los juegos (Ver anexo 9). Primero los nihos
escogieron jugar al lazo, y de lo emocionados que estaban todos querian

participar dando al lazo primero, otros querian brincar al mismo tiempo sin



respetar las reglas del juego. Se procedid a explicar las reglas por lo que se
reorganizo el juego y en forma democratica escogieron a dos nihas para que le

dieran a la cuerda, poco a poco fueron entendiendo.

Enseguida jugamos a la carrera de costales resultando una actividad
muy divertida, los nihos se veian emocionados por participar e invitaron al
profesor para que participara en la carrera. Les did6 mucho gusto cuando el
maestro se metid al costal jugando junto con ellos, asi fue como algunos ninos

que se cohibian en participar se integraron con mayor confianza y seguridad.

Emocionados los ninos por seguir jugando pidieron jugar a la quemada
con pelota en donde a una niha la empujaron accidentalmente, pero no hubo
ningln problema porque sabia que se trataba de un juego. Pidieron los ninos
jugar unas competencias entre ninas y ninos jalando una cuerda lo cual salid
muy divertido ganando tres veces consecutivas las nihas, aqui se demostro
que jalando se incrementa la creatividad, la cooperacion, se divierten y aprenden

a respetarse.

En esta actividad se logr6 muy buena participacion, observandose la

cooperacion entre ellos rescatandose el valor del respeto mutuo.

“Conviviendo juntos”

Esta actividad comenz6 con éxito ya que los padres de familia llegaron

puntualmente al llamado de sus hijos. Los nihos se mostraban muy
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entusiasmados por lo que estaba sucediendo. Cada mama que llegaba los
alumnos la recibian con un fuerte aplauso, les daba mucho gusto y lo

demostraban de esa manera.

Al reunirse la mayoria de los padres asistentes se procedié a explicar el
motivo de dicho convivio. Cada mama traia algo para comery asi organizar un

pequeho refrigerio en compania de todos los asistentes. (Ver anexo 10)

Enseguida se organiz6 un juego llamado los gallitos que consistia en
amarrarse un globo inflado en el pié, y el que reventara mas globos ganaba, el
premio era un beso por parte de la mama al hijo ganador, y viceversa si la

mama ganaba. (Ver anexo 11)

Al terminar el juego todos estaban contentos y se procedi6 a continuar
con el pequeno refrigerio donde las mamas servian la comida que traian a los

ninos, padres y maestro.

En esta actividad se veian los participantes muy emocionados dandose
la participacion entre alumnos, maestro y padres de familia, también se di0 la

cooperacion y la convivencia llegando a una buena comunicacion.
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D. Categorias de analisis y constructos

Unidad de
analisis

Categoria de
analisis

Conceptualizacion

Constructos

La participacion
activa de los padres
ayuda a los hijos.

La participacion

Sylvia Schmelkes: La
participacion activa
genera mejores
aprendizajes en la
tarea educativa.

Cuando los padres de
familia participan en las
actividades escolares,
se crea un mejor
ambiente en el proceso
ensehanza-aprendizaje
ya que al interactuar el
maestro-alumno-padre
de familia, se motivan
los nihos, cooperan con
sus companeros y se
interesan mas por
aprender.

El trabajo en equipo
coadyuva a mejorar
la calidad educativa.

Trabajo en
equipo

El trabajo colectivo
pone en condiciones
para formar
integramente a los
alumnos segln Sylvia
Schmelkes.

Si el personal docente
trabaja en equipo
buscando un mismo fin
beneficia a los ninos y
lograr una calidad
educativa, siempre se
obtendran buenos
resultados.

La formacion en
valores es
indispensable para
vivir en sociedad.

Valores
morales

Segun Max Scheler:
Cuanto mas abierta
se encuentre la
persona a los valores
es mas valiosa.

Es necesario que el nino
tenga una buena
formacion de valores
desde su familia para
que éste se relacione en
armonia con los
compaheros, con sus
maestros y con las
personas que lo rodean
y asi poder vivir en
sociedad.

Cuando los nihos
son capaces de
aceptar sus
diferencias
individuales se da la
tolerancia.

Tolerancia

Es el derecho que
tienen las personas a
actuar, pensary sentir
de manera diferente,
segln Luis E. Molina.

Es importante que el
nino conozca Sus
derechos y obligaciones
COmo persona para que
sepa distinguir que
todos piensan, sienteny
actban de diferente
manera, y que a través
de la tolerancia se llega
al respeto mutuo.
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Unidad de Categoria de Conceptualizacion Constructos
analisis analisis
Jugando los nihos | Eljuego Para Vigotsky el juego | Cuando los ninos juegan
aprenden a convivir. es una actividad | se olvidan de los

social en la cual el | problemas y esto hace
niho coopera Yy | que convivan mas con
convive con otros | sus companheros de
ninos. manera correcta
mejorando las
relaciones
interpersonales.

Se da el respeto si | El respeto Elrespeto es actuary | Sise da el respeto entre
los ninhos aceptan dejar actuar sin | los nihos existira
sus diferencias perjudicar a nadie, | siempre las buenas
individuales. segln Luis E. Molina | relaciones entre ellos y
Iglesias. aprenderan a convivir
con los demés en pazy

armonia.
La convivenciaentre | Convivencia Segln Piaget: Elniho | Siempre una buena
maestro, padre de desde pequenho | convivencia entre los
familia y alumno interactta con el | padres de familia,
mejora las medio que lorodea, lo | maestroy alumnos va a
relaciones. analiza y reflexiona | generar una mejor
sobre los hechos que | relacion interpersonal y
observa. por lo tanto los

conducira a una mejor
forma de vida en la
familia como en la
escuela.

E. Propuesta de innovacion

Realizar un trabajo de investigacion desde proyecto, permite problematizar
la practica docente que se realiza, comprenderla y plantear alternativas de

solucion.

Partiendo de los elementos obtenidos de la aplicacion de las estrategias

y dadas a conocer los resultados surge la siguiente propuesta de innovacion:
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El docente involucrado en el proceso educativo debera realizar un analisis
reflexivo de su desempeno con el fin de considerar un mayor acercamiento y

participacion activa de los padres de familia en la tarea educativa.

>  Afin de fortalecer los valores morales en los alumnos, es muy importante
motivarlos para que los adopten como una forma de vida dentro y fuera

del aula.

> Los espacios de expresion libre deberan de estar siempre abiertos dentro
de una atmosfera de respeto donde se manifieste siempre lo que el nino

siente y piensa de manera critica y reflexiva.

>  Se debe proporcionar una mayor informacion a los padres de familia
sobre los procesos que viven los alumnos y se participe activamente desde
el hogar ayudandolo a través de una constante comunicacion y actitud

de respeto para alcanzar una mejor convivencia.

> Promover el trabajo en equipo es indispensable para que los ninos sean
capaces de convivir con sus companeros y maestro de manera armonica

y sobre todo aprender de cada quien.

> Incluir actividades ludicas en el proceso ensehanza-aprendizaje que
permitan experimentar de manera motivante la socializacion de los

alumnos y asi adquieran respeto a las reglas del juego.
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Que el colectivo escolar, desde el inicio del ciclo escolar, integre un
proyecto de accibn en donde se preste atencion a los valores morales
dandole el debido seguimiento durante todo el ciclo y esté a la disposicion

de la comunidad escolar.

Propiciar siempre el intercambio entre el padre de familia, los alumnos y
el maestro a través de una constante comunicacion y actitud de respeto

dentro y fuera de la escuela.

La participacién activa de los miembros de una institucion educativa
permite un mayor aprovechamiento de los recursos, crea un mejor vinculo
social y una mayor aportacion de ideas para favorecer el trabajo en equipo

en beneficio de la comunidad escolar.

Mejorar el rendimiento escolar de los alumnos abatiendo los conflictos y
problematicas que se presenten, logrando una mejor socializacion y
asimilacion de valores para un desarrollo integral como personas para la

vida.



CONCLUSIONES

Esta propuesta de innovacion me di6 la pauta para transformar mi propia
practica docente; se llevd a cabo bajo la elaboracion y estructuracion de aquellas
informaciones que me sirvieron para construir una alternativa de solucibén a la
problematica planteada de estrategias adecuadamente disenadas y aplicadas

obteniendo resultados favorables.

Dentro de los logros obtenidos se puede mencionar que los alumnos
pudieron fortalecer considerablemente el valor de respeto dentro y fuera del
aula, utilizando actitudes positivas que los ayudaran a mejorar sus relaciones

interpersonales.

Por su parte los padres de familia demuestran actualmente un gran interés
y deseo por participar mas directamente en el trabajo educativo involucrandose
mas en las diferentes actividades propuestas para mejorar el comportamiento
de sus hijos. Tanto los padres de familia como los alumnos han tomado
conciencia de la importancia que tiene el vivir con respeto en beneficio de los

mismos.

Como docente reconozco que existe la necesidad de tener una mayor
comunicacion continua con los padres de familia como con los ninos de manera

correcta, encauzando y guiando su participacion activa para el logro de una
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practica mas favorable y enriquecedora. Es fundamental respetar la
individualidad de los ninos para mejorar su proceso de desarrollo afectivo,

social e intelectual.

Se reconoce que se deben utilizar actividades que despierten mayor
interés en los alumnos y que los hagan reflexionar y participar activamente,
que propician un ambiente mas agradable y lo motiven a obtener aprendizajes

significativos para desenvolverse como personas.

Es de suma importancia que el maestro elabore sus propios conceptos
reconociendo su valiosa labor, que critique y analice su trabajo cotidiano y
busque constantemente alternativas de solucion a los problemas que se
presenten, crear situaciones que ayuden o eliminen a superar dichas

dificultades.

Esta propuesta de innovacion invita a todas aquellas personas interesadas
en conocer mas acerca de valores que la lean y enriquezcan con sus

aportaciones.



BIBLIOGRAFIA

APARICIO, Rosa. Formaciéon de valores éticos. Editores mexicanos unidos.

México, 1995. 66 p.

Enciclopedia General de la Educacion. Editorial Océano. Barcelona, Espana,

1999. 1528 p.

Enciclopedia "Psicologia infantil y juvenil". Editorial Océano. Barcelona,

Espaha, 1998. 640 p.

HEREDIA, Ancona Bertha. Et. al. "Temas basicos de Psicologia". Editorial

Trillas, S.A. de C.V. México, D.F., 2000. 224 p.

MENDOZA, Flores Felipe A. Conceptos Basicos Tercer grado de

telesecundaria. SEP. México, 1994. 485 p.

MOLINA, Iglesias Luis Enrique. "Cofrecito magico de valores". Tomo |. Editorial

Reyma, S.A. de C.V. México, D.F., 2001. 125 p.

MORENO, Pineda Gabriel. Guia escolar 3. Primaria. Editorial Santillana.

Quinta Edicién. México, 2001. 400 p.

PASCUAL, Marina Antonia V. "Clarificacion de valores y desarrollo humano".

Editorial Narcea, S.A. Madrid, Espana. 1998. 206 p.



- 100 -

RODRIGUEZ, Lozano V. "Etica". Editorial Alhambra Mexicana, México, 1995.

243 p.

SCHMELKES, Sylvia. Hacia una mejor calidad de nuestras escuelas. SEP.

México, 1995. 134 p.

UPN. "Analisis de la practica docente propia" Antologia Basica. Plan 1994.

México 1994. 232 p.

----- Aplicacion de la alternativa de la innovacion. Antologia Basica. Plan

1994. México, 2000. 166 p.

----- "Contexto y valoracion de la practica docente propia"“. Antologia Basica.

Plan 1994. México, 1996. 123 p.

----- "El juego" Antologia Basica. Plan 1994. México, 1994. 370 p.

----- "El maestro y su practica docente". Antologia Basica. Plan 1994. México.

153 p.

----- "El nino preescolar y los valores". Antologia Basica. Plan 1994. México,

1995. 182 p.

----- "Hacia la innovacién". Antologia Basica. Plan 1994. México, 1995. 136

p.



- 101 -

Investigacion de la practica docente propia. Antologia Basica. Plan 1994.

México, 1996. 109 p.

"La formacion de valores en la escuela primaria". Antologia Basica. Plan

1994. México, 1997. 363 p.

"La innovacién". Antologia Basica. Plan 1994. México, 2000. 124 p.

"Proyectos de innovacion". Antologia Basica. Plan 1994. México, 1997.

251 p.

"Seminario de formalizacion de la innovacion". Antologia Basica. Plan

1994. México, 1995. 163 p.



ANEXOS



- 103 -

Anexo 1

"Juntos hacemos el cambio"
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Anexo 1

"Juntos hacemos el cambio"
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"Juntos hacemos el cambio"

Anexo 2

Rasgos a evaluar
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Participacion

=
o

.| Nombre del Alumno

Papa Mama

No

No

Manuel Alejandro

/

Victor Omar

Adrian Alfredo

Samuel Ivan

Oscar Arturo

Alan Brandon

Misael Fernando

©| O N| Ol O] | W] ND| =

Jonathan

Oscar Manuel

—_
o

Erick Manuel

—
—

Ivan Alberto

—_
N

Victor Eduardo

—_
w

Olga Guadalupe

—
N

Maria Benita

—_
(6]

Liliana

—_
)

Nancy Sugey

—
~

Janeth Angélica

—_
o]

Miyoshi Arely

—_
(]

Ana Mariana

NN SN SN SN~

N
o

Estefania

N
—_

Cecilia Marina

N
N

Perla Alejandra

N
w

Sandra Aracely

N
N

Jennifer Alondra

N
(31

Brenda Giovanna

N
)

Jeniffer Karel

[\
~

Brenda Berenice

~~ [~ ~

NN [~ NSNS NN MNNNNNTSNNNT= <o

NN NSNS~ N S [ [ I 2




- 106 -

Anexo 3

"Unidos para transformar"
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Anexo 4

"La conferencia"
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Anexo 5

"Respetar a los demas"
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Anexo 5

"Respetar a los demas"
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Anexo 6

"Yo puedo tener amigos"
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Anexo 7

"Respetar las cosas de los demas"
CONSTRUYENDO PUENTES

Los ninos se quedaron atonitos al entrar al salén. Las mochilas habian
sido cambiados de lugar, aventados al azar, los Utiles regados por el piso y los
papeles del bote de basura estaban esparcidos entre las bancas. Si este
desagradable espectaculo habia sorprendido a los alumnos, al maestro lo llend
de indignacioén.

Era la segunda vez en el mes que ocurria un suceso tan desagradable y
molesto, y aunque el profesor sabia quién era el autor, no se atrevia a acusarlo
abiertamente so6lo por una suposicién. Los nihos no tenian ese freno ético y
pronto comenzaron las acusaciones y protestas: "Profe fue Mauricio" "Profe
¢ por qué no lo corren?"

Hartos de encontrar sus mochilas abiertas, sus cuadernos sin pastas,
sus lapices y reglas quebrados, no tenian ya para Mauricio ni una pizca de
caridad ni consideracion. Lo que al principio fue la diversion para unos, se
convirtid en un mondbtono ejercicio de destruccion. Dia a dia Mauricio habia
desbaratado colores, sacapuntas, compases... dia a dia, habia dedicado su
pensamiento a afinar el arte del perjuicio y este descaro llegd a dahar hasta
sus amigos. Dia a dia, Mauricio corroia las relaciones con sus companeros, y
de ser el nino nuevo al que se debe consideracion, paso a ser el nino que vino
a extinguir la paz y armonia del salon.
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Fastidiados de lo que acontecia en el salon, los nihos y los papas de los
ninos querian que lo castigaran, que lo expulsaran, que se fuera.

El profesor no queria danar irremediablemente al niho, aunque estaba
cansado de su actitud. No podia condenarlo con frialdad, no podia pensar que
la conducta del nino era pura perversidad. No era justo sancionar Gnicamente
al nino, tenia que sancionar mayormente a las circunstancias en que Mauricio
habia crecido.

Abandonado por sus padres en la casa de su tia para irse "al otro lado" a
trabajar desde hacia cinco anos, expuesto a la nulidad en una familia donde
no era nadie, excluido de los carinos y atencién que a los demas si se les
daba. Mauricio crecib6 colgando de unos hilos delgados que estaban a punto
de romperse.

Por enésima vez el profesor lo aconsejod, pero también, por enésima vez,
Mauricio no reconocid en esto mas que un sermon y un regano mas del dia...
A él, no le importaba lo que pensaran los mayores si contaba con el apoyo de
sus amigos. Lo que no sabia era que el soporte que le daban los amigos, no
existia ya.

Desde ese dia, tacitamente, los ninos dejaron de hablarle, hasta sus
camaradas se retiraron, dejando de reirse de sus chistes, no siguiéndolo en
sus gastadas bromas, dejandolo solo en el recreo, completamente aislado a la
hora de la salida.

Mauricio no fue capaz de reaccionar de inmediato ante tal comportamiento.
Se sentia herido y esto lo hacia soberbio: "Si no me pelan, yo tampoco" "se
van a arrepentir" "les va a poder". Pero el mutismo continué no por un dia o
dos; pas6 una semanay nadie lo requeria, nadie lo procuraba. No supo cuando
dejé de hacer bromas o cuando dej6 de burlarse de los demas; ni hablar de
destruir los Utiles, sabia que jamas lo iba a poder hacer. Era un privilegio que
habia perdido; se sentia expulsado del club de los bribones, habia pasado la
linea, se habia salido del sistema de valores de los malandros. Hasta ellos
tenian Iimites, hasta ellos se sentian indignados.
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¢ Qué hacer para que por lo menos la hablaran? ;como rendirse sin
parecer caido? ;,como obtener el favory la gracia del profesor? ;como hacerles
saber que habia cambiado? que le dolia el silecio y el repudio. Pero habian
pasado casi tres semanas y no habia encontrado ni una sola manera de
redimirse, ni un resquicio por donde colarse, por donde asomar su humillada
aunque nueva personalidad. Tenia que pedir perdbn, y el solo hecho de
pensarlo, le daba panico.

Eran las 12:30. Después del recreo habian tenido que ir al salén de
musica, Mauricio no asistio, pero nadie parecio notarlo. Volvian los alumnos a
su clase de muUsica, desde lejos, el profesor les hizo una seha a los ninos para
que se acercaran en silencio y espiaran lo que pasaba adentro.

El salon estaba impecable; las filas bien ordenadas, las mochilas en sus
lugares, el piso recién barrido y lo que parecia increible: Mauricio limpiando el
pizarron con una tela hUmeda, concentrado en su tarea, ajeno a la observacion
de que era objeto. Los nihos y el profesor se miraban con grandes sonrisas de
satisfaccion, Mauricio por fin regresaba al seno de su nueva familia, se veia
radiante y orgulloso. El puente estaba de nuevo reconstruido, podia cruzarlo
renovado y absuelto. Feliz.

Lucia Mendoza Cano.
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Anexo 8

"Respetar las cosas de los demas"
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Anexo 8

"Respetar las cosas de los demas"
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Anexo 9

"Vamos a jugar"
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Anexo 9

"Vamos a jugar"
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Anexo 10

“Conviviendo juntos”
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Anexo 11

“Conviviendo juntos”
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Anexo 11

“Conviviendo juntos”



