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INTRODUCCION

La educaciéon ha sido uno de los factores mas importantes en el
desarrollo de cada pais. Los maestros somos los encargados de estar a la
vanguardia para lograr una calidad educativa donde nuestros educandos

contribuyan a ese desarrollo.

En mi experiencia docente detecté una infinidad de dificultades
pedagogicas y emocionales; esto fue la pauta a seguir para actualizarme
mas, documentarme con relacibn a mi preparacion académica. Opté por
ingresar a la Universidad Pedagogica Nacional, ofreciendome este proceso
educativo herramientas didacticas innovadoras y logrando en mi una

transformacion docente.

La propuesta que presento tiene como fin mejorar la practica docente
cotidiana, ya que ofrece una orientacion amplia con relacion a los problemas
de socializacion que se presentan en los grupos, teniendo como alternativa
una variedad de actividades innovadoras que lograron captar el interés de los

alumnos impactando positivamente en su vida escolar y cotidiana.

El diagnéstico pedagdgico se presenta en el capitulo | analizando la
problematica mas significativa con relacion a la practica real y concreta,

contexto histérico social y fundamento pedagégico.



Para conocer el problema de socializacion en los nifios de 5° grado, en
el capitulo 1l se especifica el planteamiento del problema con su justificacion
y objetivos especificos; partiendo de ahi, la idea innovadora y el proyecto de

trabajo.

En busca de solucionar esta problematica, en el capitulo 11l se ofrecen
los propésitos generales, las estrategias metodologicas que el maestro
propone para alcanzar sus objetivos, asi como los resultados de la

alternativa y la evaluacion correspondiente.

La sistematizacion realizada de la practica docente, asi como el analisis
de interpertacion de datos, esta explicita en el capitulo IV exponiendo a su

vez las categorias de analisis resultantes.

Finalmente en el capitulo V surge la propuesta de trabajo de accién
docente; en ésta se presenta una forma nueva de trabajar para lograr una

socializacion en los educandos.

Por ultimo se despliegan las conclusiones con las cuales se ven los
alcances y limitaciones que se presentaron durante la aplicacion. Asimismo
se incluye la bibliografia que da sustento tedrico y una serie de anexos que

evidencian las actividades realizadas.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

A. Laproblemaética significativa

Es importante que el maestro conozca las condiciones de su escuela, de
sus alumnos y de su comunidad para partir de ellas al disefiar las estrategias
de trabajo y conocer los medios que puede utilizar para poder avanzar en el
proceso ensefanza-aprendizaje. En este aspecto se encierran factores que
pueden determinar el comportamiento y el aprendizaje de los alumnos. Cabe
mencionar la importancia de conocer mas a fondo la historia de la escuela
donde laboramos, los cambios que ha tenido la infraestructura, la relacion de

padres con maestros y a su vez la de maestros con los alumnos.

Para la comprension de la problematica educativa se requiere estudiar el
contexto social de la escuela, las etapas de desarrollo del nifio y su
aprendizaje. La educacion de los nifios esta influenciada por el medio social,
econdémico y cultural; el aprendizaje depende en gran medida del desarrollo

de los alumnos y éste del medio en el que se desenvuelven.

En la labor docente existe una amplia gama de necesidades y problemas

que repercuten en el desarrollo integral de los menores, pues estan en un
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proceso de formacién que repercutird en su personalidad futura y es aqui
donde la labor del docente sera el propiciar situaciones de aprendizaje que
favorezcan que el alumno sea un ser social, dado que uno de los aspectos

gue se consideran centrales para el nifio es la socializacion.

Al lograr ésta ultima, el alumno tendra mas oportunidades de integrarse
a la sociedad a la que pertenece; para realizar un analisis es necesario
observar los procesos por los que pasa el nifio, ya que es decisivo para
lograr la integracién de los pequefios a su grupo y, por consiguiente, a su

entorno.

Por lo tanto ¢como mejorar el aprovechamiento de los alumnos de 5°

grado con base en la socializacion?

B. Diagnostico de la problematica

Para abordar el estudio de las situaciones que impiden una adecuada

socializacion de los nifios que les permite mejorar su aprovechamiento en la

escuela, es conveniente realizar un diagnostico pedagdgico.

El diagnostico pedagdégico se refiere al analisis de las probleméticas

significativas que se dan en la practica docente de los grupos escolares; es
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la herramienta de que nos valemos los profesores y el colectivo escolar para

obtener mejores frutos en las acciones docentes.

El diagndstico pedagdgico examina la problematica docente en sus
diversas dimensiones a fin de procurar comprenderla de manera integral; lo
esencial es estudiar la dificultad en todas sus dimensiones. En principio se

trata de conocer los indicios de la problematica docente.

La palabra diagnostico proviene de dos vocablos: dia que significa a
través y diagndstico, conocer; asi, mediante éste, podremos determinar las
causas de los sintomas, examinando la problematica docente de manera
integral y, de acuerdo con Marcos Arias Ochoa, el diagnéstico de la

problematica de la socializacién se compone de cuatro dimensiones: *

Saberes, supuestos y experiencias previas.
Préactica docente real y concreta.
Contexto historico social.

P w0 nh P

Teoria pedagogica y multidisciplinaria.

C. Saberes, supuestos y experiencias previas

Egresé en el afio 1985 del Instituto Pedagdgico Chihuahuense. Mi labor

docente la inicié en una pequefia comunidad de ciudad Madera; ahi laboré

! ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. "Diagnéstico pedagdgico”. Antologia basica Contexto y valoracion de
la practica docente. UPN. México, 1995. p.40-42.
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por medio afio para después reubicarme en una comunidad llamada Paso de
San Antonio, Municipio de Manuel Benavides a lo largo de dos afios. Poco a
poco me di cuenta de que en cada lugar existian problemas muy similares,
como lo son la indisciplina, la dificultad con los contenidos escolares y el bajo
aprovechamiento causado por la falta de socializacion, pues actualmente los
nifos manifiestan actitudes egoistas, no comparten sus experiencias con el
grupo, los trabajos por equipo no funcionan debido a que no llegan a

acuerdos comunes para trabajar en conjunto.

Como consecuencia a lo anterior, he logrado percatarme sobre el tipo de
aprendizajes que se logran, pues éstos solo se construyen en forma aislada

y con mayor dificultad; los nifios no permiten compartir aprendizajes.

Cuando llegué a ciudad Ojinaga, siendo ésta una zona urbana, me
percaté de que el problema también aqui se manifestaba, lo cual empez6 a
inquietarme y a sembrar en mi una duda sobre cémo poder intervenir en

dicha cuestion.

Se ha demostrado que el individuo se ve influenciado por la dinamica
social y que todo lo que la persona experimenta est4 condicionado por sus
experiencias sociales previas y/o actuales; si las personas no estan seguras

de coOmo se sentirdn o como responderan a una situacion nueva, buscaran la
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compafia de otras que puedan aportalas. La socializacion es un proceso de

adaptacion para el medio social en el que se encuentra inmerso.

Considero que la socializacion se conforma con el pensamiento, las
emociones, los deseos y el comportamiento externo de los individuos.
Ademas del lenguaje como medio de expresion y comunicacion entre los
seres humanos, no seria posible la construccion del mundo social, ya que
nos permite interactuar con los demas individuos que conforman nuestro
entorno y que nos ayuda en la problematica en cuestion que es ¢como
mejorar el aprovechamiento de los alumnos de 5° grado con base en la

socializacion?

Para algunos, estos tipos de saberes, las raices de su racionalidad estan
bien "enterradas” en la vida de la practica. Otros alzan la testa hacia las
nubes de la palabreria; a los primeros hay que rescatarlos del dominio de
lo mostrenco para someterlos al andlisis; a los segundos hay que
infundirles realismo y concrecién z.

La socializacion nos permitird lograr que los alumnos tengan una
participacion real en las actividades escolares considerando sus
posibilidades y explotando sus potencialidades, a través de la interaccién con
sus compaferos, hecho que dara pauta a la adquisicion del aprendizaje

cooperativo, fundamento sustentable de la socializacién misma.

2 CARR y KEMMIS, Wilfred y Sthephen. "El Saber de los Maestros". Antologia basica. EL maestro y su
practica docente. UPN. México, 1994. p.10.
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D. Practicareal y concreta

Para poder profundizar en el estudio de esta dimension he iniciado el
uso de instrumentos que me apoyan en mi investigacion de la socializacion,
como lo es el diario de campo en el que registro las observaciones que hago

de mi practica docente.

La problematica se genera en el 5° grado de la Escuela Primaria "Dr.
Angel G. Castellanos N°. 2542" que corresponde al Sistema Estatal, ubicada
entre las calles Samaniego y 48 de la colonia Rosario de esta ciudad de
Chihuahua. Esta escuela es de organizacion completa, ya que cuenta con
una direccion técnica, seis maestros de grupo, maestros especiales de

educacion fisica, educacion musical y dibujo mas un trabajador manual.

El diario de campo vino a reflejar todas las actitudes y manifestaciones
propias y de mis alumnos, los sucesos que se daban dentro del salén de
clases como las constantes interrupciones de los pequefos al pedir permiso
para ir al bafio, a tomar agua, a veces pedir prestado material escolar con los
demas grupos e igualmente la interrupcion de nifios de otros grados también
solicitando materiales que necesitaban para desarrollar sus actividades, la

falta de apoyo de los padres y otra serie de hechos similares.

15



También pude observar que, como docente, siempre he seguido la
trayectoria tradicionalista sin intentar innovar mi forma de trabajo con mis
alumnos, ya que todos los dias hacia lo mismo como pasar lista, revisar las
tareas, escribir la fecha en el pizarrén, iniciar siempre con la materia de
espafol lo que hacia que mis alumnos se condujeran con un mismo rol

porque éstos ya sabian lo que continuaria.

Otro aspecto que detecté fueron las conductas presentadas por los
alumnos al iniciar actividades escolares como juegos, dialogos, intercambio
de opiniones, manifestaban desinterés, desagrado al tener ellos que
participar en dichas actividades. Al cuestionarlos sobre su actitud de no
participar los pequefios no respondian a la pregunta o manifestaban que no
les gustaba jugar y/o platicar, ademas de que se querian regresar a su casa.
Esto me dio la pauta a seguir y a cambiar estrategias enfocadas a la
socializacion, buscando y poniendo en practica nuevas e innovadoras
maneras como por ejemplo, les hacia falta convivir mas de cerca con sus
compaferos como en actividades por equipo, pero esta forma no dio el
resultado favorable que se esperaba, entonces me percaté que este
problema era alun mas grave y de raices mas profundas que requeria de

cambiar actitudes personales y no sélo las actividades.

Me involucré mas en la forma de convivir de la familia de los nifios; para

esto utilicé algunas entrevistas de forma oral aprovechando el momento
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adecuado para que ésta fuera de respuestas sencillas pero que arrojaran

resultados a mi cuestionamiento.

Habiendo resaltado la problematica del grupo, se procedid a
contextualizarla mediante los aspectos social, econdmico, politico y cultural,
buscando elementos mas incidentes en la misma, dentro de la practica
docente con el fin de detallar mas a fondo dicha problematica y asi conocer
mas su origen y tener un fundamento tedrico con base en la realidad,
tomando en cuenta primeramente el porqué los nifios eran tan introvertidos y

la falta de interés para relacionarse con sus demas companeros.

Otro instrumento fue la encuesta aplicada a los padres de familia
mediante la cual dieron como respuesta que sus hijos eran muy timidos,
desde la etapa preescolar eran poco sociales y que en varias ocasiones la
maestra anterior les comunicaba que sus nifios eran poco participativos en
las actividades propias de sus clases; asimismo investigué sus expedientes
observando que su maestra anterior corroboraba lo dicho por los padres, por
lo que pensé hacer una indagacibn mas a fondo realizando visitas
domiciliarias, donde encontré que algunos de los escolares que atiendo son
cuidados por las abuelas maternas, lo cual influye en su proceso de
aprendizaje, ya que ellas no cuentan con conocimientos para ayudarlos en

sus tareas escolares y, por consiguiente, la falta de atencién de los padres
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para convivir con sus hijos es escasa por falta de tiempo, ya que su trabajo

absorbe la mayor parte del dia.

Al citar a reuniones en el salon de clases, los padres no acudian a éstas
y en su representacion iban los abuelos quienes casi nunca daban su opinion
anteponiendo que preguntarian a sus hijas sobre el acuerdo; en ocasiones
se mandaba citar a la mama de mi alumno (a) pero ésta no acudia a dicha
cita. Ante esta actitud indiferente, mi trabajo no se veia favorecido ya que las
actividades planteadas en su totalidad no permitié lograr el objetivo deseado
y, por consiguiente, el aprovechamiento en mis educandos no era el

deseado.

De todos los resultados arrojados en las entrevistas con los tutores

(abuelas) y en ocasiones con los padres de familia me percaté de:

a) La falta de apoyo de los padres.
b) La poca convivencia de padres con sus hijos.
c) La escasa atencion de los padres hacia sus hijos.

d) La falta de materiales escolares para realizar sus actividades.

Estas circunstancias provocaban que algunos menores no terminaran
sus trabajos; los nifios no pedian prestados los materiales por timidez o por

no tener la confianza a sus compafieros o maestros.
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Las situaciones de mas incidencia que a continuacion se mencionan son
aguéllas en que se observa un bajo nivel econémico, el cual me daba como
respuesta ver que los alumnos carecian de los materiales importantes para la
realizacion de sus actividades como son el pegamento, tijeras, colores,

borrador.

E. Contexto histérico social

Considero que es importante sefialar el contexto historico-social en
donde actualmente desempefio mi practica docente; de esta manera se me
da la oportunidad de indagar, o en ocasiones resolver, las situaciones de la

realidad.

Hugo Zemelman sefiala que "captar la realidad como presente, nos

permite potenciar una situacion mediante proyectos capaces de anticipar en

términos de posibilidad objetiva, el curso que seguird" ® .

Asi pues, diversos aspectos conforman mi realidad:

» Social
En este elemento destaca notablemente la desintegracién familiar; esto
repercute en el desarrollo integral de mis alumnos, los cuales son atendidos

en su mayoria por las abuelas, ya que sus padres tienen la necesidad de

¥ ZEMELMAN, Hugo. “El Estudio del Presente y el Diagndstico”. Antologia basica Contexto y
valoracion de la practica docente. UPN. México, 1995. pp. 10.
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trabajar la mayor parte de su tiempo; en algunos de los casos, son madres
solteras o divorciadas, lo que permite ver claramente que la influencia de la

familia es primordial en la adquisicién de conocimientos.

En las pocas veces que he conversado con las mamas de mis alumnos,
noté que ellos conviven con grupos sociales muy delimitados y reducidos;
participa nada mas la familia de la mama. También en ciertas ocasiones he
visitado los hogares de mis alumnos, los cuales son muy modestos y solo
cuentan con lo mas indispensable como una television, una grabadora y, en
poco porcentaje, un teléfono. De estos aparatos el que mas demanda tiene
es la television, la cual en pocas ocasiones favorece a la mentalidad del nifio.
El medio ambiente donde se esta desarrollando su personalidad es nocivo ya
que se observa gran influencia de grupos denominados "cholos" y, si no se
tiene un buen cuidado de los nifios, tienden a imitar a esos grupos, por lo que
dependera mucho del desarrollo social que adquieran los alumnos y la

interrelacion de conocimientos adquiridos en la escuela hacia su comunidad.

> Econdmico

Este aspecto no es muy favorable, ya que la falta del apoyo econémico
del padre hace que la madre tenga la responsabilidad de cubrir todos los
gastos del hogar; las labores que desempefian son principalmente como

operadoras en las empresas maquiladoras o son trabajadoras domésticas,
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recibiendo un salario muy bajo por lo cual su nivel de vida es lamentable y
este sueldo lo tienen que administrar minuciosamente. A mis alumnos, la

mayoria de las veces no se les da dinero para comprar en la hora del recreo.

También se observa que desatienden su casa, dejando toda su
responsabilidad a la abuela, siendo que uno de los puntos mas importantes
en la educacion de sus hijos, es el apoyo en sus tareas y actividades
escolares. Las mamas, o mas bien las abuelas, se dispensan diciendo que
sus hijas trabajan casi todo el dia y que al llegar a la casa se encuentran
sumamente cansadas, lo cual refleja la apatia de colaborar en actividades en
pro de la institucidon educativa, siendo comprensible, hasta cierto punto, el
porqué las perspectivas y aspiraciones a futuro de mis alumnos son minimos

bajo el influjo del ambito econdmico que desafortunadamente les rodea.

> Politico

A los maestros de grupo no se nos brinda la oportunidad de intervenir en
la realizacion de planes y programas, por lo tanto, los que elaboran éstos no
ven las necesidades de los grupos. A veces el contexto alienta o disminuye
este progreso educativo, pero también tiene que ver en ello el trabajo que
realizamos como docentes, y el entorno escolar que no es muy favorable al

desarrollo del nifio.
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A veces los directores obstaculizan el hecho de llevar determinado
método o realizar actividades; afortunadamente no es mi caso, ya que cuento
con una directora muy accesible y siempre muestra la mejor disposicion en
pro del educando. A mis alumnos soélo en raras ocasiones les gusta participar
en actividades como aseos generales o tiendita escolar, muchas de las

veces influenciados por sus familias para no asistir a dichos eventos.

La motivacion del maestro es de suma importancia ya que nuestros
educandos tienden a imitarnos a nosotros como sus maestros o guias: El
proceso de socializacion no se da facilmente, por eso reitero mi participacion

es primordial al poner especial interés en mis labores y responsabilidades.

Para el nifio es dificil enfrentarse al obstaculo de socializarse con el
maestro y compafieros. En mi grupo propicio en diversas actividades el juego
en el desarrollo del nifio para su aprendizaje significativo que lo conduzca a

salvar el proceso de la socializacion.

> Cultural

En la localidad donde se encuentra ubicada la institucion donde llevo

laborando tres afos, el nivel cultural de la gente es bajo, razén por la cual el

ambiente alfabetizador es escaso; aqui no hay alguna pequefia biblioteca
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donde se cultive sus mentes. Nos rodean tres escuelas; una preescolar, una

primaria y una secundaria.

Segun el gobierno, lo que se ha buscado es atender sus necesidades
educativas a partir de la cultura en la que nos desarrollamos. El nifio utiliza la

imitacion como medio de aprendizaje.

En la educacion como elemento formador y transformador, debe
prepararse al nifio ante la sociedad moderna. En ocasiones los padres
intervienen confundiendo a su hijo con el tipo de religion que profesan
evitandoles que conmemoren fechas historicas, como por ejemplo, los

saludos a la bandera los dias lunes de cada semana.

F. Teoria pedagdgica y multidisciplinaria

Al emitir un juicio no debemos basarnos sélo en el sentido comun; es
preciso documentar con teoria la problematica inmersa en este trabajo de
propuesta que se relaciona con la falta de socializacién que le impide al

grupo mencionado, mejorar su aprovechamiento escolar.

1. El constructivismo
En la Pedagogia Constructivista se concibe al alumno como activo,

responsable y constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un
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coordinador y guia del aprendizaje del alumno. Los principios constructivistas
sirven como instrumento de indagacién y analisis de las funciones y objetivos
de la educacion escolar, como el mejoramiento en el aprovechamiento de

mis alumnos mediante la socializacion.

Para esto, el principio teérico del constructivismo que maneja César Coll

dice que:

Hay que promover el desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos,
facilitandoles el acceso a un conjunto de saberes y formas culturales,
tratando de que lleven a cabo un aprendizaje de los mismos y esto es
posible en la medida que se posibilite el proceso de socializacion y de
individualizacion; es decir, en la medida en que les permita construir una
identidad personal en el marco de un contexto social y cultural determinado.
El aprendizaje implica un proceso de construccion o reconstruccién en el
que las aportaciones del alumno juegan un papel decisivo. *

Existen interpretaciones diversas que apoyan esta dimension tedrica que

enriquecen y clarifican el punto de vista.

2. La psicologia social

La investigacion ha demostrado que el individuo es influido por los
estimulos sociales tanto si esta 0 no en presencia de otros y que, en la
practica, todo lo que un individuo experimenta esta condicionado en mayor o

menor grado por sus contactos sociales previos o actuales; es por ello que

* COLL. César. “Constructivismo e intervencion educativa’. Antologia basica Corrientes pedagdégicas
contemporaneas. UPN. México, 1994.pp. 15-16.
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nace la psicologia social, ciencia que estudia como el entorno social influye,
directa o indirectamente, en el comportamiento de los individuos. Surge de
las primeras indagaciones intelectuales hechas por el hombre en sus

relaciones con la sociedad.

Los psicilogos sociales se interesan por el pensamiento, emociones,
deseos y juicios de los individuos, asi como por su comportamiento externo.
Los fendmenos psiquicos internos pueden deducirse a partir de ciertas

peculiaridades del comportamiento externo.

La psicologia social comparte muchas areas de estudio con otras
disciplinas, especialmente con la sociologia y con la antropologia cultural.
Las tres ciencias difieren, sin embargo, en que el socidlogo estudia los
grupos sociales y las instituciones, el antropélogo las culturas humanas y el
psicologo social centra su atencion en como los grupos sociales, las

instituciones y la cultura afectan al comportamiento del individuo.

Las principales areas de investigacién en psicologia social ® son:

% Socializacién . Los psicélogos sociales que estudian el fenémeno de

la socializacion —proceso de adaptarse o formarse para un medio social

5 Enciclopledia Encarta. “Psicologia Social’. Microsoft Corporation. E.U.A., 1998.
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especifico— estan interesados en como los individuos aprenden las reglas
que regulan su comportamiento para con los demas en la sociedad, los
grupos de los que son miembros y los individuos con los que entran en
contacto. Las cuestiones sobre como los nifios aprenden el lenguaje, los
roles sexuales y los principios éticos y, en general, el comportamiento
adaptado, han sido objeto de intensas investigaciones. También se han
estudiado ampliamente los métodos por los cuales los adultos aprenden a
adaptar sus pautas de comportamiento cuando se enfrentan a situaciones u

organizaciones nuevas.

% Cambio de actitudes. Las actitudes suelen considerarse como
predisposiciones aprendidas que ejercen una influencia y que consisten en la
respuesta hacia determinados objetos, personas o grupos. Las actitudes son
normalmente consideradas como productos de la socializacion y, por tanto,
como algo modificable. Debido a que el comportamiento de una persona
hacia los demas se corresponde a menudo con sus actitudes hacia ellos, la
investigacion sobre como se forman las actitudes, como se organizan en la
mente y como se modifican ha sido considerada de gran importancia tanto

tedrica como préctica.

% Afiliacion social, poder e influencia. Los factores que determinan con

quién y de qué modo se relacionan los individuos, o si intentaran ejercer una

26



influencia sobre los demas o ser influidos por otros, tienen gran interés para
los psicologos sociales. Los investigadores han determinado, por ejemplo,
que si las personas no estan seguras de cOmo se sentirdan o como
responderan en una situacion nueva o indeseable, buscaran la compafia de
otras que puedan aportarles esa informacion. Los psicologos sociales han
observado también que los primogénitos e hijos Unicos son normalmente
MAs propicios a unirse a grupos durante su vida que los que han nacido

después.

% Estructura y dindmica de grupos. Los psicélogos sociales han
estudiado también en profundidad como el individuo y el grupo se influyen
mutuamente. También se han investigado las condiciones en que los grupos
humanos resuelven sus conflictos de forma cooperativa o0 competitivamente y
las multiples consecuencias de estos modos globales de resolucién de
conflictos. También se ha estudiado como el grupo induce la conformidad y

cOmo actua con los miembros disconformes.

% Personalidad y sociedad. Ciertos psicélogos sociales estan
especialmente preocupados por el desarrollo y las consecuencias de las
diferencias individuales estables. Las diferencias en el grado de motivacion

hacia el logro, por ejemplo, han resultado mensurables y tienen una
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importancia decisiva para saber cdmo se comporta una persona en

diferentes situaciones sociales.

Los psicélogos sociales consideran el lenguaje y la comunicacion como
algo central en la organizacion de la vida social. Hay una larga tradicion de
investigaciones sobre comunicacidon no verbal que muestran coOmo una
compleja comunicacién inconsciente que utiliza el lenguaje del cuerpo es
basica para el funcionamiento armonico de la interaccion social (la simpatia y

el afecto se expresan en general de este modo).

3. La socializacién

Asi pues, encontramos, entre otras cosas, que la falta de socializacion
en el ambito escolar y familiar, ocasiona en los alumnos su timidez, su
desconfianza, a veces su inseguridad, hecho que provoca que su estancia en
el aula no sea satisfactoria del todo y que no se logre asimilar los

conocimientos.

Isabel Sanchez expresa que la familia ejerce una influencia fundamental
en la infancia del individuo durante la cual hay una total e intensa
dependencia de éste hacia la unidad familiar, que paulatinamente se va
convirtiendo en una mayor independencia a medida que interactia con el

mundo exterior, ya que la desintegracion familiar se da con la separacién de
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los miembros de la familia (el padre o la madre), afecta en gran medida a los

nifios, lo cual bloquea su acceso al conocimiento. °

En lo que se refiere al aspecto contextual encontramos otro factor que es
el medio ambiente en el que ciertos elementos no favorecen el buen
desempeiio del docente, como son la escasa socializacion por falta de
espacios recreativos como los parques y las canchas deportivas, obstruyen
sus procesos de convivencia lo cual no permite que el nifio interactde con los

demas obstaculizando asi su acceso al conocimiento.

Desde la antigtiedad, el hombre ha tenido la necesidad de relacionarse
con los demas miembros de su especie para poder sobrevivir, por lo tanto se
integraba en grupos para obtener el alimento y proteccién contra su medio

ambiente.

Se sabe que en casi todas las especies animales existe una conducta
social, aunque sélo sea un contacto breve con fines reproductivos durante el
periodo de la cria; en ellos existen aspectos que se aprenden de los
progenitores, pero otros son innatos, se constituyen interiormente para lograr
la superviviencia de las especies, aunque en la raza humana es diferente ya
gue en el hombre actlan otros tipos de conductas como son los sentimientos

y la voluntad.

® SANCHEZ Chavez, Maria Isabel. “Drogas y Pobreza”. Editorial Trillas. México. p. 130.
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La socializacion es un "...proceso que transforma al individuo biologico
en individuo social por medio de la transmision y el aprendizaje de la cultura
de su sociedad; con la socializacion el individuo adquiere las capacidades
que le permiten participar como miembro afectivo de los grupos y la sociedad

n 7

global" *, por lo que determina que la socializacion en los nifios es un
elemento de vital importancia, ya que le ayuda a desarrollar su motricidad y a

tener una mejor conducta con las demas personas que giran a su alrededor.

Dentro del aspecto econdmico encontramos ciertos elementos que
afectan en forma indirecta al proceso de ensefianza aprendizaje en los
pequefios y en un grado superior tiene un mayor efecto. Mencioné como
afecta a mis educandos en la comunidad, como las bajas aspiraciones
econdmicas Yy la falta de recursos materiales en los nifios, entre otros, siendo
esto de vital importancia para un buen desarrollo del conocimiento ya que
son auxiliares para el desempeiio de una determinada actividad que el
docente plantea.

De todo ello opina Arthur Seldon "...posee diversos sentidos que

comprenden desde la simple valoracién de la vivienda y otras condiciones

basicas, hasta las complicadas ideas acerca del estilo de vida considerado

n 8

como apropiado para una ocupacién particular y una clase social" °, lo cual

" Diccionario de las Ciencias de la Educacion. L-Z. Editorial Santillana. P. 1305.
8 SELDON, Arthur F.G. Pannace... "Coleccion de Libro de Economia”. Dikos. p. 383.
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ocasiona conjuntamente una falta de apoyo de los padres hacia sus
pequefios porque la madre tiene la necesidad de salir a trabajar para dar el
sustento econdmico a sus hijos y propicia un bajo rendimiento escolar en el
nifo. Los padres son los que proporcionan los fundamentos basicos y su

influencia continta percibiéndose a lo largo de la vida de cada individuo.

La influencia de estos aspectos hace que en algunos pequefios no se
desarrollen correctamente sus habilidades cognitivas, ya que los problemas

del hogar los afecta de una manera indirecta.

En lo que se refiere al aspecto politico, hago mencion que, en los Planes
y Programas de Estudio, se hace mas conciencia de la necesidad de crear
un tipo de ciudadano mas sociable, se promueve el conocimiento y la
comprension del conjunto de normas que regulan la vida social de la
formacion de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la
sociedad y a participar en su mejoramiento. Dichos planes y programas estan
encaminados a elevar el nivel educativo de la poblacibn mexicana mediante
la participacion activa del educando en el aprendizaje que adquiere la

escuela.

Cuando hablamos del aspecto cultural concerniente a la influencia del

maestro, juega un papel importante, ya que mi proceder fue amistoso para

tratar de lograr una mayor confianza y seguridad en si mismo.
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Otro elemento importante fue la transmision de valores para inculcar en
el nifo, el respeto, el amor y la convivencia con sus semejantes, ya que de
ellos depende su buena formacion debido a que son el pilar para la
edificacion de una buena sociedad. A este respecto Daniel Ramirez opina

que

de acuerdo a la Teoria de valores, son las cualidades o conjunto de
cualidades que caracterizan a una persona y la hacen digha de estimacion
y aprecio. A todas las sociedades se les reconoce su importancia para
regular la conducta humana; deben iniciarse dentro de la familia como en
la escuela; es de gran importancia el desarrollo y el fortalecimiento de
actitudes °.

Cabe mencionar que todos los elementos descritos con anterioridad,
encontramos que de una manera directa o indirecta afecta a mi practica
docente, ya que impiden que cada pequefio logre alcanzar los propositos que
se plantean en los Planes y Programas, asi como las aspiraciones que

dichos padres tienen.

o RAMIREZ, Daniel. “Nueva Patria y Mexicano”. Civismo, Primer curso. p. 22.
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4. Esquema Situaciones que envuelven el problema

Desintegracion Familiar

No hay una convivencia de
bienestar.

Apoyo de los padres

Favorece la socializacién.

Planes y Programas

Adecuaciones sobre
socializacion.
J

G

No hay comunicacion con sus

Empleo de los padres

hijos.

J

Los maestros

No le dan valor al juego como
facilitador de la socializacion.

-

Organizacion de actitudes
familiares

~

Exceso de tiempo dedicado a los medios

La falta de socializacion
repercute en el
aprovechamiento
escolar.

\_

de comunicacion (T.V., radio, entre
otros) que inhiben la socializacion.

J

Medio Ambiente

Grupo favorecedor de la

socializacion.
\_ J
Socializacion
Proceso que transforma al
individuo biologico en individuo
k social. j
. . )
Relaciones familiares
La mayoria de los nifios son
atendidos por los abuelos.
\ J

Nivel econdmico

Influencia del maestro

El bajo desarrollo econémico

inhibe las expectativas de

Actitud indiferente a la
socializacion.
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5. Desarrollo y aprendizaje

a. Desarrollo del conocimiento

En la Teoria Psicogenética de Piaget, el conocimiento es una actividad
que se construye a través de la interaccion que realiza el nifio al estar en
contacto con su ambiente, el cual se convierte en un sujeto pensante que

formula hipétesis en su necesidad de conocer al mundo que le rodea.

El conocimiento no aparece como acabado, el cual debe adquirirse. Es
interactuar con los objetos no para copiarlos sino para transformarlos y en
ese proceso, transformarse. Dentro del proceso de aprendizaje, Piaget
identifica tres procesos o funciones que intervienen en el aprendizaje y en la
adquisicion de conocimientos que son la asimilacion, la acomodacion y la
equilibraciéon de nuevo conocimiento. Estas funciones no varian durante toda

la vida.

Para Piaget, "...la asimilacion es la relacion psicoldgica entre un estimulo

y un organismo que reacciona..." *°

para que pueda ser asimilado tiene que
ser significativo o conocido por el organismo, por ejemplo, cuando los nifios
toman algun libro en sus manos, éste tiene que estar a su entendimiento

para poder ser asimilado.

0 GOMEZ Palacio, Margarita. "Psicologia Genética y Educacién”. SEP. p. 6.
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Cuando wuna asimilacion permite una modificacion, se da la
acomodacion, después de que esto sucede se da un proceso de
equilibracion momentaneo. El desarrollo del conocimiento es un proceso

espontaneo que se inicia desde el nacimiento hasta la muerte.

El conocimiento logico matematico. También va a requerir de la
experiencia del nifio al manipular los objetos, pero surge de la abstraccion
reflexiva que el sujeto efectta al establecer relaciones entre los objetos. Este

no es siempre consciente.

El conocimiento social. Lo obtiene a través de la interaccion con el
medio, con la informacion que recibe de sus padres, de sus amigos,

maestros o los medios de comunicacion.

b. El aprendizaje

El aprendizaje es un proceso en el cual el nifio construye su
conocimiento, el cual tiene que interactuar con su objeto de conocimiento. El
nifio desde pequefio en sus juegos comienza a establecer relaciones entre
los objetos, a reflexionar ante los hechos que observa, comienza a buscar
soluciones para los diversos problemas que se le presentan en su vida

cotidiana. El aprendizaje es "... un proceso que se genera en la interaccion
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w11

entre el sujeto y los objetos de conocimiento..." ~, los nifilos desde que

nacen, estan en constante relacion con objetos.

La intervencion que hace Vigotsky respecto al aprendizaje, resalta la
importancia de las relaciones sociales, donde el analisis de signos es la

Unica forma para investigar las conciencias.

Dentro de las funciones psicologicas superiores, la memoria, la
inteligencia, el lenguaje y todos los elementos que intervienen, se desarrollan
a través de una actitud de transformacion que le permite al ser humano
pensar, juzgar, reflexionar y crear. Estas funciones son resultado de la
comunicacion y sus elementos basicos son los signos, proporcionando asi

una accion interiorizada.

"Vigotsky formula de qué manera aparecen las funciones superiores: no
son producto de asociaciones reflejas del cerebro, sino resultado de una

relacion sobre los objetos y especialmente sobre los objetos sociales". *2

El desarrollo cultural aparece en el nifio primero en el ambito social y
después a nivel individual. Las funciones superiores se originan como

relaciones entre los individuos.

1 GOMEZ Palacio, Margarita. "Propuesta para el aprendizaje de la lengua escrita". México, 1987.
2 VIGOTSKY. "Teoria del desarrollo del aprendizaje”. SEP. México. p. 66.
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La teoria de Vigotsky hace énfasis en la importancia de las relaciones
con los demas, para que el nifio logre crear aprendizajes. Si las relaciones
que tiene con su familia y su maestro son buenas, entonces los aprendizajes

que él construya seran los mas significativos.

Cada vez que el nifio se enfrenta a un nuevo problema, se ve obligado a
buscar soluciones y para ello debe reestructurar internamente su campo
cognitivo: busca entre lo que ya sabe, qué puede servirle y trata de encontrar

nuevos procedimientos cuando los conocidos ya no son utiles.

Es asi como el nifio, paulatinamente va aprendiendo, amplia sus
conocimientos y logra formas cada vez mas sdlidas, complejas y flexibles de
pensamiento. En el proceso de aprendizaje intervienen la maduracion, la
experiencia, la transmision social y sobre todo, las actividades intelectuales

del propio sujeto, como se explica en el siguiente tema.

c. Factores del aprendizaje

Factores del aprendizaje que intervienen en el desarrollo de la

inteligencia segun Piaget:

» La maduracion. La maduracion del sistema nervioso central es

muy importante en el proceso de aprendizaje, ya que permite que se
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vaya dando el desarrollo cognoscitivo, de esta manera el individuo va
adquiriendo la capacidad de asimilar nuevos estimulos y ampliar su

campo de conocimientos.

-~ La experiencia. Se refiere a la experiencia que el nifio adquiere
al interactuar con el ambiente, al explorar y manipular objetos y aplicar

sobre ellos distintas acciones. Esta es fisica y l6gica matematica.

-~ Latransmisién social. La adquiere al convivir con las personas
gue le rodean. Inicialmente con el primer circulo social al que conoce
gue es la familia, de la que va a adquirir los primeros habitos, después la
escuela seria la encargada de involucrar al nifio y poder alli ser un ser

mas sociable.

La transmision social es un factor insustituible en la construccion de
aprendizajes, pues este factor le proporciona al nifio elementos
significativos del medio, de sus relaciones con su familia, amigos,
maestros; mismos que le permitiran socializar aprendizajes y, por ende,

construir aprendizajes significativos.

Una transmisién social favorable en el nifio, le dard seguridad para

compartir experiencias a partir de sus relaciones con los demas, es decir,
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se lograra una socializacion que le permitira al individuo adquirir nuevos
aprendizajes con mayor facilidad. EI maestro puede ser un facilitador de
este factor proporcionando al alumno situaciones que permitan la

integracion del grupo y la interaccion de experiencias e ideas.

La socializacion también influye para que el nifio no solamente aprenda
de una manera directa; interviene para que pueda ser guiado o dirigido,
le permite recibir informaciones de todo el medio ambiente que lo rodea,
como pueden ser los amigos, los medios de comunicacion, los maestros.
Estos datos son tal vez las que mas aprendizajes le crean al alumno
porque generalmente estan dirigidos a la poblacion adulta y €l no ha
tenido la madurez y la experiencia fisica para asimilarlas, hecho que
provoca que las interpreten de una manera distorsionada y no le permite

al educando sociabilizarse.

- Equilibraciéon. Este proceso regula a todos los factores que
intervienen en el aprendizaje. Al lograr el nifio estados de equilibrio, sus
estructuras cognoscitivas se tornan cada vez mas amplias, solidas, estos
estados no son permanentes, pues la constante estimulacion del
ambiente plantea al sujeto cada vez nuevos conflictos a los que debera
buscar solucion. Este proceso se da por una perturbacién que provoca

gue el sujeto las compense mediante actividades.
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Segun Piaget, "...el aprendizaje depende y esta determinado por el

desarrollo, se concibe al aprendizaje en sentido amplio como una funcién del

desarrollo evolutivo..." *

, 0 sea que es necesario que el nifio cuente con
ciertas estructuras o ciertos esquemas para que pueda lograr determinados

conocimientos, destrezas motrices o habitos.

El desarrollo es un proceso espontaneo y total de los aspectos biolégicos
y psicologicos del nifio, el aprendizaje es provocado por diversas situaciones,
aunque no sean dirigidas por alguien con intencion, pero se da siempre y

cuando las estructuras cognitivas se lo permiten.

Por esto es importante que los docentes conozcan las etapas de
desarrollo del nifio para poder propiciar situaciones de aprendizaje acordes a
ellos. Se tendra mas conocimiento de las posibilidades para comprender los

contenidos de la ensefianza y sus dificultades.

Considera cuatro estadios o periodos en el desarrollo de la inteligencia,
los cuales deben tomarse en cuenta para que se dé el aprendizaje, organizar
el trabajo en el aula. Esto es importante porque los nifios aprenden de la

misma forma en todas las edades.

¥ P|AGET, Jean. "El desarrollo infantil". Antologia basica Teorias del aprendizaje. UPN. México. p. 3
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d. Estadios del desarrollo

» Estadio 1, etapa sensoriomotriz. Va de 0 a 2 afios, abarca los
primeros dieciocho meses. El nifio aprende a través de sus sentidos,
actuando sobre los objetos realiza sus primeros movimientos,
aungue son incoordinados, comienza a conocer su cuerpo, asi como

sus posibilidades con el mundo exterior.

» Estadio 2, etapa preoperatoria. Va de los dieciocho meses a los
siete u ocho afios aproximadamente. Lo mas interesante de este
periodo es la construccion del mundo en la mente del nifio, o sea la
capacidad de construir su idea de todo lo que le rodea. En este
periodo el nifio aprende a transformar las imagenes estéaticas en
activas. El juego simbdlico es un medio de adaptacion tanto
intelectual como afectiva. El nifio siente la necesidad de conocer y
comprender el mundo, pero no puede aceptar los puntos de vista

ajenos porque se encuentra en una etapa de egocentrismo

» Estadio 3, etapa de las operaciones concretas. Abarca de los
ocho a los doce afios aproximadamente. Aqui existe un gran avance
en cuanto a la socializacion y objetivacion del pensamiento.
Aparecen las primeras operaciones, el nifio opera sobre los objetos,

posee la reversibilidad y comienza a transformar el conocimiento por
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medio de las acciones que realiza sobre las cosas. El nifio es capaz
de dar explicaciones de los fendmenos. En este periodo se
encuentran los nifios que asisten o cursan la educacion primaria,
aqui el niflo va avanzando en cuanto al proceso de socializacion, ya
gue es capaz de tomar en cuenta varios puntos de vista y de saber
SUS consecuencias, pero como su pensamiento, ya sea cognitivo o
afectivo, es concreto, necesita de manipular o de sentir la realidad,
para poder comprenderla, ya que solamente enunciarla no le sera

facil comprenderla.

En esta etapa el pensamiento se encuentra en proceso de
descentralizacion o sea que empieza a tomar puntos de vista
distintos al suyo y esto lo refleja tanto en el comportamiento social
como en el afectivo. Los nifios son capaces de colaborar o sea de
cooperar en actividades de grupo con sus compafieros, tomando en
cuenta las reacciones que dan éstos para que se transforme en un

auténtico dialogo.

Estadio 4, etapa de las operaciones formales. Aproximadamente
de los doce afos en adelante. En esta etapa aparece el pensamiento
formal, que hace posible una coordinacibn de operaciones. El
adolescente opera en lo abstracto, formula hipétesis y las verifica

mediante un sistema reversible de operaciones.
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CAPITULO Il

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El diagndstico pedagoégico que realicé anteriormente, me brindé los
elementos precisos para confirmar y delimitar la problematica que se estaba
presentando, en este caso dicha problemética es el coémo mejorar el

aprovechamiento escolar con base en la socializacién.

La socializacion es practicamente indispensable, ya que nos puede
proporcionar los elementos necesarios para que el nifio se apropie de

experiencias y aprendizajes significativos que marcaran su vida futura.

A. El problema

La sociedad en la que vivimos requiere de personas conscientes de los
problemas a los cuales se enfrenta; es por ello que se hace necesario contar
con personas que tengan una vision clara de lo que desean ser, lo que

pretenden hacer y cédmo lo quieren lograr.

Cuando se trabaja con nifios en la escuela primaria, continuamente se
presentan problematicas distintas que se van superando en los diferentes

Grados.
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Por mucho tiempo la escuela ha dedicado su esfuerzo a comprender la
naturaleza del nifio; se sabe que la edad promedio de los nifios que ingresan
a primer grado de educacion primaria se encuentran entre los seis y los siete
afos. Para algunos, es su primera experiencia escolar y para otros no lo es,
ya que han asistido al Jardin de Nifios en donde el objetivo primordial es
lograr la socializacion de los nifios; ahi la educadora propicia actividades
para lograrla. En el hogar adquiere las primeras experiencias y relaciones
afectivas, asi como sociales, siendo el ambiente familiar el que proporciona

al individuo los elementos fundamentales para formar su futura personalidad.

Uno de los mas grandes problemas a los que nos enfrentamos los
maestros es la falta de socializacion en los alumnos, pues no existen entre
ellos buenas relaciones, no comparten experiencias, lo cual repercute en su
aprovechamiento escolar. La mayoria de los educandos no centra su
atencion para relacionarse con sus demas compafieros, debido a que para
ellos no significa mucho, aunado a una baja autoestima, lo cual ha provocado

gue los escolares se aislen de los demas y de su maestro.

El alumno refleja lo que esta viviendo en su entorno familiar y presenta
costumbres apaticas a relacionarse con los demas. Todo esto le perjudica en
su proceso de adquisicion de conocimientos que le abriran la base para un

buen desarrollo personal y, por ende, una mejor calidad de vida. Es por ello
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que es importante que el educando sienta amor hacia su persona para que,

de esta manera, busque una interaccidén hacia quienes giran a su alrededor.

Me he percatado que los escolares antes mencionados, en repetidas
ocasiones no terminaban sus actividades por falta de algun material que
necesitaban en ese momento, ya que no tenian la suficiente confianza con
sus compaferos para entablar un diadlogo y asi satisfacer sus necesidades

primordiales por la falta de comunicacion.

Otro elemento perjudicial es la falta de integracion y el no cooperar con
los demas aislandose del resto del grupo. Al observar constantemente los
problemas que se me presentaban me di a la tarea de facilitarles dichos
materiales para que asi continuaran con su trabajo. En primer instancia crei
dar solucion a la problematica planteada pero, a través del tiempo,
observando a mis alumnos, me di cuenta de que ésta no era la forma en la
cual yo deberia conducirlos para que pudieran superar su baja autoestima y
asi les permitiera traspasar esa barrera que en su proceso de ensefanza lo

va afectando grandemente.

De esta manera se hace necesario buscar elementos que favorezcan la
socializacion y conjuntamente su autoestima con la ayuda de los padres y del
docente. Y es aqui donde la escuela brinda al nifio la posibilidad de entrar a

formar parte de un grupo social muy distinto del nacleo familiar; es en ella
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que se encuentra con nuevas personalidades, es decir, tanto nifios de su

misma edad como maestros.

Cuando el nifio inicia en la escuela, ya conoce algunas relaciones que se
dan en su familia, ya sea de los padres a hijos, de hermanos y aunque no se
les ensefie formalmente, él concibe su realidad familiar. La tarea del docente
sera lograr conscientizar al nifio sobre su medio y que conozca las ventajas
de vivir en una sociedad que requiere de sus miembros para crecer y lograr
un Optimo desarrollo en los pequefios para formar una mejor sociedad que
esté integrada por elementos Utiles y que posean una capacidad de reflexion

para enfrentarse a las innumerables situaciones que la vida nos presenta.

Por lo anteriormente expuesto se plantea como problema:

¢,Como favorecer la socializacion de los nifios para mejorar el

aprovechamiento escolar?

B. Justificacién

En base a los problemas que mencioné con anterioridad, es necesario

justificar el problema que se me ha ido presentando a través de mi practica

docente.
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Actualmente son muchos los avances que se estan dando y esto
requiere que la escuela forme otro tipo de ciudadano que esté capacitado
para enfrentarse a estos cambios. Un aspecto importante es el fomentar el
aspecto social del nifio, ya que se creara un individuo mas adaptado a la
sociedad en que se desenvuelve debido a que forma parte de ella y tendra

que participar para su desarrollo.

Se sabe que este problema se trabaja mejor en un grupo donde los
nifos avanzan en su etapa egocéntrica, ya que podran convivir con otros
nifos de manera tal que se fomente la autoestima positiva, lo cual significa
que el nifo se quiera a si mismo, que se acepte, por lo que tendra mas
seguridad en si mismo y podra obtener mejores elementos para interactuar
con sus comparieros, ademas de patrticipar en las actividades grupales y de
equipo. Esto permitird al nifio avanzar en el proceso de socializacién ya que

existen otras formas de pensar diferentes a la suya.

Se obtienen mejores resultados en un grupo donde los nifios aprenden a
convivir desde el primer momento que ingresan a la escuela; si esto se logra,

el trabajo se hard més placentero.

Y es aqui donde el docente juega un papel muy importante debido a que
él puede ser el intermediario para que el escolar se socialice mas en su

ambito escolar, ya que el docente no le da la importancia debida al hecho de
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que el niflo entable una comunicacion con sus compafieros, con los

maestros, padres de familia y contexto escolar.

Si nos preocuparamos por mostrar una actitud diferente ante este tipo de

problemas, podriamos darle un giro total.

El problema se debe a que en la familia del menor, no se ha dado un
acercamiento adecuado, lo que tiende a aislarlo, haciéndole sentir una
autoestima muy baja que se agrava porque el alumno se encuentra en una
etapa preoperacional y no es capaz de superar dichas actitudes, sino que
necesita que se le ayude. EIl nifio tiende a sentirse siempre inseguro e
incapaz de relacionarse con diferentes grupos afectandolo en los siguientes

grados posteriores.

Continuamente se observa que hay nifios con ciertas caracteristicas muy
particulares que son introvertidos; en los recreos andan solos y en el grupo
tratan lo menos posible de integrarse a las actividades donde tengan que
mostrarse, hecho que es muy comuan. El maestro debe buscar las estrategias
mas adecuadas ya que sabe que si el nifio logra abrirse un poco mas hacia
las actividades, podra tener mas comunicacién con sus comparfieros y podra
asi confrontar las opiniones y lograra tener conocimientos significativos,

aunado a que su expresion lo acercara a mejorar su competencia linguistica
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y le dard gusto asistir a la escuela, ya que estard en un ambiente mas

placentero que le permitira ir acompanado de un mejor aprendizaje.

El abatir o minimizar el problema de la falta de socializacion de los
alumnos de quinto grado es muy importante porque esto afecta a la
seguridad del alumno ya que nunca va a llegar a ser autosuficiente, dando
como resultado el no poder relacionarse con su entorno repercutiendo en su

aprendizaje debido que no es capaz de manejar su propia autonomia.

Esto es a grandes rasgos la justificacion de la problematica que afecta
no soélo a mis alumnos de quinto grado de educacién primaria, sino también a

una gran parte de los nifios que se encuentran en ese mismo nivel.

C. Objetivos

e Propiciar la socializacion en el educando de quinto grado, a fin de

lograr su integracién plena y mejorar su convivencia en el aula.

e Favorecer la participacion e interés del padre de familia en las

actividades escolares de su hijo.

e Elevar la autoestima en los nifios propiciando una mejor relacion

entre padre-alumno.
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e Establecer una comunicacion efectiva entre el padre y el alumno, la
cual le permite expresar sus sentimientos y necesidades de apoyo,

atencién y comprension.

e Lograr por medio de estrategias que el alumno interactie con su
maestro y con sus compafieros, utilizando el juego como medio

menos formal y que permite mas receptividad.

e Favorecer su integracion al grupo para facilitarle su aprovechamiento

en la escuela.

D. Ideainnovadora

Al innovar la practica docente, se deben aportar propuestas viables,
metas tanto a corto como a mediano plazo que redundaran en beneficios a

largo plazo.

El propésito de la innovacién es introducir una accién voluntaria donde
se logre una interaccién en la actividad intelectual del alumno, la intervencién

del maestro y el medio ambiente que les rodea.

Asi pues, la simple expresiéon de que el ser humano es un ser social por
naturaleza me permite conformar mi idea innovadora que es el propiciar

mediante actividades ludicas la integraciéon socio-afectiva de los nifios.
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E. El proyecto de trabajo

El presente trabajo se realiza en la escuela primaria "Dr. Angel G.
Castellanos N° 2542" del Sistema Estatal con el grupo de 5° Grado durante

el Ciclo Escolar 2001-2002.

Con este proyecto se busca dar una respuesta a la problematica
generada en el grupo donde laboro; este problema pienso que es general, ya
gue se da en todos los grados de la mayoria de las instituciones escolares.
Por esta razon es que el docente debe estar en la mejor disposicion de
cooperar y conscientizar a los alumnos sobre como pueden adaptarse, crear

y cambiar sus actitudes de acuerdo a las necesidades que se tienen en el

grupo.

Considero que esta vision se lograra si se cuenta con las bases
necesarias, la inteligencia, la capacidad y la disposicion para lograr los
objetivos propuestos en el grupo que tengo a mi cargo bajo las
circunstancias que se presenten, aunque no se cuente con experiencia para

la elaboracién de proyectos.

Es importante que el docente haga innovaciones que le permitan hacer
investigaciones para dar solucion a problemas que se le plantean en su
guehacer educativo, asimismo, le permita construir de una forma planeada y

organizada, cambios favorables para el bienestar del educando.
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Un proyecto es una perspectiva, una idea que se tiene de algo que se
piensa hacer y de como hacerlo, designio o pensamiento de ejecutar algo, es

decir, darle solucion a una problematica planteada.

Los proyectos que se pueden desarrollar en y para la practica docente
propia son multidimensionales; en un momento dado tocan las tres
dimensiones de la practica docente: pedagdgica, de contenidos escolares y

de gestion escolar.

Por la importancia que el proyecto ponga en cada dimension, se ubica

en uno de los tres tipos de proyectos:

x Proyecto Pedagogico de Accion Docente (Dimension

Pedagbgica)

*x Proyecto de Intervencion Pedagdgica (Dimension de

Contenidos Escolares).

x Proyecto de Gestidén Escolar (Dimensién de Gestion Escolar).

En la conceptualizacion del Proyecto de Accion Docente, se entiende
como la herramienta teérico-practica en desarrollo que utilizan los profesores
alumnos para conocer y comprender un problema significativo de su practica

docente.
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» Eleccion del tipo de proyecto

Se debe buscar mas informacion, aplicar estrategias y evaluarlas para
realizar los cambios y/o modificarlas en caso de ser necesario, basandome
en un diagnéstico llegando al planteamiento para asi dar una justificacion y
buscar objetivos que se pretenden lograr en busca de una fundamentacién
tedrica que permita dar una solucion a mi problema planteado con
anterioridad, construyendo alternativas que me permitan dar seguimiento a
mi investigacion que es un problema significativo y que va enfocado al
Proyecto de Accion Docente, ya que éste es un instrumento teorico-
pedagogico que me va a permitir problematizar nuestro ejercicio docente
debido a que surge en la practica del mismo y se centra en los sujetos
implicados en la educacion, por lo que, es de suma importancia que los

educandos se socialicen con sus demas comparieros y maestros.

El proyecto pedagogico de accion docente permite problematizar el
ejercicio docente y llegar a construir una alternativa critica cuya atencion va
dirigida a los sujetos involucrados, los procesos docentes, su contenido

histdérico-social, asi como una prospectiva de la practica docente.

El proyecto surgido de la practica no se queda soOlo en proponer una
alternativa a la docencia, sino que exige desarrollar la alternativa en la accion

misma de la practica docente.

53



El proyecto de accidén docente ofrece un tratamiento educativo centro de
atencion de los sujetos, procesos, contexto, perspectiva de la practica
docente, surge y es pensado para esa misma practica, ofrece una alternativa
al problema significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar,
participan los profesores y comunidad escolar, la investigacion tedrico-

practica, procesos de construccion del aprendizaje del alumno.

Este proyecto es de Accion Docente ya que esta basado en una

problematica significativa que surge de la practica docente.

Esta es una investigacion teodrico-practica, ya que para detectar sus
causas Y efectos involucra a todo el colectivo escolar y padres de familiay es
necesario llevar registros, diario de campo, entrevistas informales, encuestas
y realizar todo un proceso. Pretendo dar atencion a este problema para

favorecer mi labor educativa.

Es imprescindible analizar este tema tan significativo ya que es como un
arbol que, si una parte de su raiz esta afectada, tanto el tronco como sus
ramas crecen dafadas, asi el hecho de que el educando no se socialice con
sus demas compafieros afecta no solo su vida escolar, sino también en su

futuro como ciudadano.

Por lo tanto, se pretende ofrecer un tratamiento educativo a nivel basico
gue favorezca los procesos de construccion de aprendizaje de los alumnos y
sus beneficios se proyecten a la comunidad, obteniendo como perspectiva

una educacién y formacion con mayor solidez.
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CAPITULO Il

LA ESTRATEGIA GENERAL DE TRABAJO

A. Propdsitos generales

A fin de lograr la investigacion teorica, ademas de interactuar con los
alumnos y con las diversas disciplinas que conforman nuestro quehacer

docente, se plantean los propésitos:

= Lograr una integracion socio-afectiva plena de los alumnos a fin de

mejorar la convivencia en el aula.

= Informar e involucrar a los padres de familia para buscar que tengan

una mayor comunicacion con sus hijos.

= Promover una mayor convivencia intrafamiliar con el proposito de

evitar la desintegracion de la familia.

= Utilizar el juego como facilitador de la socializacion a fin de emplearlo

como un medio que nos permita acercarnos a los niflos de una

manera menos formal y mas receptiva.
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B. Estrategia general de trabajo

Con el propdsito de mejorar la practica docente, se desarrollaron las
estrategias didacticas que nos permiten trazar las lineas a seguir en nuestro
diario quehacer con los nifios para que logren su objetivo primordial: la

integracion afectiva al aula regular.

En la aplicacion de estrategias el papel del docente debe ser de
moderador, guia, colaborador y evaluador, vigilando siempre que se logren
los propésitos educativos. Aqui el educando sera el protagonista de su propio
aprendizaje e instalara las pautas para poder medir las acciones y llevar a

cabo la evaluacion de las mismas.

Estrategia 1. "En buen plan”

Objetivo: Lograr que los padres de familia se inmiscuyan en la
socializacion con sus hijos, asi como invitar a estos Ultimos a que tengan una

mejor socializacion con sus compafieros.

Desarrollo: El maestro organiza a los padres de familia dando la
informacion adecuada de cédmo se va a trabajar en el proyecto, mismo que
se iniciara invitandolos a participar en equipo tanto a padre de familia y

maestro como a los alumnos.
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Durante esta platica con los papas, se llevara a cabo una dinamica la

cual se iniciara indicandoles las reglas de dicho juego.

Se formara un circulo entre ellos mismos dandole a un integrante una

bola de estambre, éste empezara diciendo su nombre y el de su hijo (a),

después arrojara la bola de estambre a otro participante el cual repetira los

nombres del anterior mas el suyo y el de su hijo (a) y asi sucesivamente

hasta que todos participen; momento en el que terminara ésta dinamica.

Material: Pizarron, gises, estambre, hojas y lapices.

Evaluacion: A través de la observacion directa y la aplicacion de un

cuestionario, tomando en cuenta los indicadores.

Indicadores: Participacion, cooperacion e interés

Estrategia 2. "jQué rico coctel de frutas!"

Objetivo: Lograr que los nifilos sean conscientes de que si cada

miembro del grupo coopera en el bienestar de todos, se lograran mejores

resultados.
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Desarrollo: A cada nifio se le pidi6 que llevara una fruta de su
preferencia, que sea pequefa, por ejemplo: una manzana, una naranja, un
platano. El grupo se organizara por equipo y a cada uno se le asignara
diferente tarea, es decir, uno de ellos se encargara de lavar la fruta, otro de
los equipos se dispone para cortarla en pequefios trozos y al dltimo se le
asignara preparar el coctel; ademas llevaran todos los utensilios necesarios
como son los platos y las cucharas. Al terminar se les reparte una porcion del

coctel de frutas y se agrega leche condensada dulce a cada nifio.

Material: Frutas, cacerolas, tablero, cuchillo, platos y cucharas.

Evaluacion: Mediante la observacion participativa y una hoja de registro,

tomando en cuenta los indicadores.

Indicadores: Cooperacion y participacion en la actividad.

Estrategia 3. "Me pongo en tu lugar”

Objetivo: Promover el conocimiento interpersonal en un grupo para

llegar a la socializacion.

Desarrollo: Esta actividad se inicia pidiendo al grupo que en este dia se

presenten de una manera muy especial. Se hace entrega de una tarjeta a
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cada nifio indicandoles que la doblaran por los dos lados, en uno de los
cuales escribird su nombre o como le gusta que les digan. Después cada
nifo buscarad a un compafero a quien quisiera conocer mejor. Tendran un
tiempo determinado para hablar sobre si mismos con el compafiero que
elijan; intercambiaran su tarjeta y posteriormente regresaran a su lugar. Se le
pedira a cada nifio que se presente ante el grupo como si fuera la persona
con quien platicé con el proposito de que todo el grupo conozca algo de los

demas.

Material: Sillas, tarjetas, plumas, marcadores.

Evaluacion: Se realizara en el transcurso de la actividad, por medio de

una guia de observacién y una escala estimativa, tomando en cuenta los

indicadores.

Indicadores: Participacion, comunicacién entre alumnos e interés.

Estrategia 4. "Uno para todos y todos para uno”

Objetivo: Analizar y observar la necesidad de la comunicacion para

mejorar la relacion entre los demas.
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Desarrollo: Solicitaré a los participantes que formen equipos de seis

personas; cinco participan en el ejercicio y uno fungira como observador.

Se iniciara este ejercicio en el cual los nifios deberan estar sentados
alrededor de una mesa, proporcionandoles cinco sobres cerrados a cada

uno; los abriran hasta que reciban instrucciones.

Deben formar cinco cuadros por equipos del mismo tamafio; cada
cuadro debera tener Unicamente tres piezas. Cada sobre contiene tres
figuras que no necesariamente le sirve para formar su cuadro; se enfatizara
que no se puede hablar ni hacer sefias. Las figuras que no le sirvan a los
participantes pueden ponerlas al centro de la mesa y si alguno de los
compaferos la necesita, puede tomarla. No se permite quitar piezas a los
compaferos pero si se pueden dar. El trabajo se dara por terminado cuando
se hayan formado los cinco cuadros por equipo. Asimismo se sefialard que

no se trata de competir sino de que todos formen su cuadro.

El observador debera tomar nota de las actitudes que se presentan entre
los participantes que colaboraron mas, quién no trabajé y si se quitaron

piezas entre si.

Material: Juego de rompecabezas de figuras geométricas, hojas,

lapices y mesas.
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Evaluacion: mediante una guia de observacion de la participacion de

los nifios, tomando en cuenta los indicadores.

Indicadores: Organizacion, participacion, interés.

Estrategia 5. "El pequefio gran maestro”

Objetivo: Lograr que los alumnos de quinto grado se socialicen de

manera grupal a través del juego.

Desarrollo: Se inicia explicandoles a los nifios que jugaran a ser
maestros. Sera elegido un representante por equipo de siete y ocho

integrantes.

El equipo seleccionado tendra que preparar la clase con anticipacion con

relacion a valores que seran los temas: amistad, respeto y compafierismo.

El maestro ubicard espacios apropiados para enriquecer mas las
participaciones. Los alumnos expondran por dia su tema con su respectiva

dinamica y material didactico.

Se cerrara la actividad con una reflexion grupal, comentarios individuales

y del maestro.
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Material: Cartulinas, revistas, dibujos, pizarron, gises, cuerda y balones.

Evaluacion: mediante la observacion participativa y un cuadro de
concentracion con los rasgos a evaluar y dinamica alusiva al tema, tomando

en cuenta los indicadores.

Indicadores: Creatividad, participacion y motivacion.

Estrategia 6. "Circulo magico"

Objetivo: Propiciar que los participantes manifiesten como perciben las

cualidades de sus compafieros.

Desarrollo: Se proporciona una hoja tamafio carta y un marcador o
lapiz con un pedazo de cinta adhesiva. Los alumnos iniciaran la actividad
bajo algunas reglas; por ejemplo ayudaran a pegar la hoja en la espalda de
cada compafiero; enseguida se les pedird que formen un circulo entre ellos
mismos. Se solicitarAd que escriban sobre la hoja de sus compafieros las
cualidades personales que ellos consideran que tienen. Para llevar a cabo

esta actividad tendran que deslizarse por el salén.

Una vez que hayan terminado, se les pedira que comenten entre si sus

puntos de vista en cuanto a los compafieros y a través de se profundizara

mas en el conocimiento tanto individual como de grupo.
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Se realizara una reunion grupal para que los participantes manifiesten

las conclusiones que pueden obtener de la experiencia.

Material: Hojas, marcadores, cinta adhesiva.

Evaluacion: Observacion directa de la participacion; también mediante
un escrito se evaluaran las emociones de los nifios, tomando en cuenta los

indicadores.

Indicadores: Interés, expresion escrita.

Estrategia 7. "Todos inventamos”

Objetivo: Analizar las dificultades que se presentan al transmitir un

mensaje o idea para poder tener una mejor comunicacion con los miembros

del grupo.

Desarrollo: Se inicia la actividad explicando a los nifios que van a

inventar un cuento entre todos, mismo que tenga un principio, un desarrollo y

un final. Se hara hincapié en que todos deberan participar aportando o

sugiriendo ideas para la construccion de éste.
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El grupo elegira el escenario donde se realizara la narracion; por ejemplo
el campo o la ciudad. Cuando se haya decidido el lugar, se procedera a
dibujarlo en el pizarrébn, tomando en cuenta las aportaciones de los

participantes.

Empezaran la narracion, pidiéndole a un nifio que inicie; otro continuara
llevando una secuencia. Para esto tendran que estar muy atentos al relato de
sus demas comparieros hasta terminar. Se grabara todo lo que los "actores”

digan. La duracién de la actividad dependera del entusiasmo del grupo.

Se analizara la experiencia tratando de llegar a la conclusion. Al finalizar

se elaborara un titere con una bolsa de papel, el cual dara el mensaje sobre

la historia.

Material: Pizarrén, grabadora, bolsas de papel, colores, estambres y

pegamento.

Evaluacion: Mediante una guia de observacion y una escala estimativa,

tomando en cuenta los indicadores.

Indicadores: Participacion, interés, expresion verbal.
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Estrategia 8. "Todos somos un equipo”

Objetivo: Favorecer el trabajo en equipo como una ayuda de

superacion.

Desarrollo: Se invito a los padres de familia para que asistieran a una
conferencia, la cual se llevaria a cabo en la escuela, misma que sera

conducida por una psicologa.

Se inicié con la dindmica "conociéndote a ti" sobre un cuestionario, ésta
seria la manera en la cual se acercarian a los demas asistentes con la
intencion de buscar el nombre de cada uno de ellos tratando de encontrar la
persona que tuviera las cualidades que se mencionaban en el cuestionario.
La observaciéon es de gran ayuda para encontrar las personas que segun
ellos eran las mas aceptadas; también tendrian que moverse por todo el

salon en busca de esa firma para asi terminar mas rapidamente.

Material: Pizarrén, gises, rotafolio, marcadores.

Evaluacion: Observacion directa y aplicacion de un cuestionario,

tomando en cuenta los indicadores.

Indicadores: Participacion e interés de los padres de familia.
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Estrategia 9. "Papas: los invito a mi grupo”

Objetivo: Analizar y reflexionar la integracion entre padres e hijos.

Desarrollo: Inicia con previa invitacion, la cual elaboraran los nifios

escribiéndole alguna palabra, mensaje o una ilustracion y la haran llegar a

sus papas a fin de integrarlos a su grupo para realizar algunas actividades

(juegos).

Material: Estambre, tapa-ojos, cartulinas, lapices.

Evaluacion: a través de un registro anecdético, tomando en cuenta los

indicadores.

Indicadores: Interés, cooperacion, interaccion.

Estrategia 10. "Un invitado especial en casa"

Objetivo: Favorecer las relaciones interpersonales en el &mbito familiar

en el que se desenvuelve el alumno.

Desarrollo: Primeramente se les encargara una tarea de investigacion

a los pares de alumnos que se conformen en el grupo. El nifio llevara a un

66



amigo a su casa a realizar la tarea y en otra ocasion sera al contrario para
gque ambos menores convivan con la familia de su comparfiero. Los nifios

invitados platicaran su experiencia frente al grupo.

Material: Tarea de investigacion.

Evaluacion: Participacion de los nifios, trato del anfitrion a su amigo,

tarea.

Indicadores: Participacion, interés, cooperacion.

C. Resultados generales de la alternativa

= Estrategia "En buen plan". Al ser ésta la primera actividad, fue muy
interesante observar la actitud que asumieron los padres de familia
mostrando interés para realizarla, siendo de su agrado. Aunque acudieron
pocos padres de familia, no fue un motivo para desistir del objetivo
propuesto. Al ir aplicando las estrategias fue gratificante ver como ellos se

sintieron parte del proceso de ensefianza-aprendizaje de su propio hijo.

De las respuestas que se obtuvieron en el cuestionario que se aplico a
los padres de familia, pude constatar que habia mucho que trabajar y

motivarlos para que se integraran al equipo en accion.
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= Estrategia "jQué rico coctel de frutas!". Aqui se logro la
cooperacion e interés de los alumnos para realizar la actividad; expresaron
agrado en este tipo de trabajo. Se practico la convivencia y los comentarios
de los nifios. Se lleg6 a la reflexion de que al cooperar todos con entusiasmo

se logra un buen resultado.

La aplicacion de esta actividad result6 suficiente para alcanzar el objetivo
propuesto, asimismo el material utilizado fue el adecuado y necesario.
Respecto a la metodologia, se les dejé en libertad de expresarse libremente
en la conduccion de su trabajo; por supuesto, ellos mismos sefialando las

reglas al respecto. Opino que esta actividad tuvo resultados positivos

= Estrategia "Me pongo en tu lugar". En esta actividad pude apreciar
el interés de participar, de expresar sus gustos y disgustos personales al
sefalarlos en sus escritos, lo cual provocé que fuera mas interesante porque
ellos mismos colaboraban y ademas adornaban sus trabajos en una forma
creativa, siendo asi un buen inicio ya que al conocerse mas intimamente
conducirian mejor una conducta positiva con sus comparieritos con los
cuales no se habian relacionado y de esta manera tenian una nueva

oportunidad de interesarse por los demas.

La actividad fue suficiente para llegar al objetivo sefialado. Con respecto

al material, fue el adecuado y suficiente para realizarla; es asi que puede
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decirse que los resultados fueron buenos en la mayoria de los alumnos,

ademas de que fue una de las actividades mas motivantes.

= Estrategia "Uno para todos y todos para uno". En esta actividad
se trabajo principalmente en equipo, en los cuales los alumnos participaron y

colaboraron armando un rompecabezas.

Aqui se pudo observar que la motivacion en los niflos mas el interés

aunado para este tipo de actividades da buenos resultados.

Se llego al propdsito propuesto a los alumnos; considero que se trabajo
muy acertadamente con los recursos requeridos; su conduccion fue muy
expresiva pero positiva. Los resultados fueron satisfactorios ya que los
aspectos sefialados, participacién, interés, buena disposicién y colaboracion

en la mayoria de los alumnos si se dio.

= Estrategia "El pequefio gran maestro”

En esta actividad se destacé la importancia de trabajar en equipo; se dio
libertad de que los alumnos formaran su equipo de trabajo. Se eligid6 a un
representante para que éste fuera el "pequefio gran maestro" y los demas lo
apoyarian; con anterioridad prepararon la clase y el material requerido.

Observé que en los tres equipos hubo gran motivacion para exponer sus
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trabajos apoyandose en materiales adecuados, ademas de llamativos y todo

relacionado con los temas que trabajarian: amistad, respeto y comparierismo.

Al dar inicio a la participacion del primer equipo me pude dar cuenta que
a estos se les dificultaba controlar la disciplina pero al entrar de lleno al
tema, el equipo fue capaz de llamar asi la atencién del resto del grupo; ya
conducido éste, se siguio trabajando de manera muy relajada en los demas

equipos exponentes ya que hubo comentarios positivos.

En esta ocasion me queda claro que cuando se involucran a los nifios
con dindmicas y juegos, se motivan y explayan su espontaneidad

compartiéndola por medio de sus experiencias.

El resultado fue satisfactorio ya que se dio la creatividad, el interés y la

participacion para que su trabajo fuera significativo.

= Estrategia "Circulo magico". En esta actividad los alumnos de
desplazaron por el salén de clases ya que asi se requeria. Los nifios

expresaban su agrado y motivacion para llevarla a cabo.

Se logré el propédsito ya que los alumnos expresaban por escrito las
actividades positivas de sus comparieros. Llegaron a la conclusion de que se

debe reconocer que tener una actitud positiva es favorable para que exista
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una mejor relacion con las personas que lo rodean. La participacion fue
grupal, los comentarios para dar por terminada esta actividad fueron

enriquecedores.

La actividad resultdé suficiente para lograr el objetivo, aunque cabe
mencionar que este tipo de actividades deben de ser constantes para que
siempre esté el autoestima del alumno firme ante cualquier situacion.
Asimismo el material fue el adecuado, la metodologia accedio a la libertad de
expresion del alumno y el respeto mutuo a los diferentes puntos de vista en

sus comentarios. Esta actividad logro resultados satisfactorios.

= Estrategia "Todos inventamos". Esta actividad result6 muy
significativa para los alumnos ya que aqui se trataba de inventar algo nuevo

entre todos. Esto para ellos fue algo novedoso y fuera de lo cotidiano.

Se observo gran motivacion al participar en los dos trabajos; el inventar
un cuento en el cual tenian que hilar sus ideas en voz alta para asi hacerlo
mas interesante al igual que iban a elaborar un titere que manipulado por el
alumno pasarian al frente del grupo a decir un mensaje positivo para sus

compaferos.

Una de las alumnas expresé desinterés en la actividad, pero sus

comparieros la motivaron y guiaron para que la actividad continuara. Observé
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que al elaborar su respectivo titere, el cual fue resultado de su creatividad,
aumentd mucho mas el interés y la participacion, dando como resultado el

logro del objetivo.

La metodologia ofrecié a los nifios libertad de expresion, creatividad,
motivacion personal y grupal. Los materiales fueron oportunos para la
elaboracion del trabajo. El propdsito fue logrado, los resultados fueron muy

buenos.

= Estrategia "Todos somos un equipo”. En esta actividad se trabajo
principalmente con los padres de familia. En esta ocasion fue muy
satisfactorio ver que se contd con mucha mas asistencia; el trabajo fue
conducido por medio de una conferencia al frente de una psicéloga, la cual
los fue involucrando en el tema, por medio de cuestionamientos fueron

abordando dudas que tenian sobre la relacién que llevaban con sus hijos.

Hubo gran participacion e interés por ambos lados, ya que se hicieron
comentarios y platicaron sus experiencias, ésta se fue haciendo mas amena
y enriquecedora por sus aportaciones. Los padres se comprometieron a

darse a la tarea de convivir mas tiempo con su hijo(a).

La metodologia dio la pauta a actuar libremente de acuerdo a sus

criterios.

72



El material con el cual se trabajo fue apropiado, suficiente para cubrir las
necesidades. Existi6 seguimiento en el propdsito y la actividad, obteniendo

resultados satisfactorios con los mismos.

= Estrategia "Papas: los invito a mi grupo”. La mayoria de los papas
que asistieron llegaron puntualmente. Los nifios esperaban ansiosos que
iniciaramos, mas sin embargo, los nifilos cuyos padres no asistieron, los
miraban con rasgos de tristeza, a los cuales les indique que ya habria otra
ocasion en la cual ellos jugarian con sus papas. Cabe mencionar que se
fueron integrando a los juegos divirtiéndose e intercambiando bromas con los

participantes directamente involucrados.

= Estrategia "Un invitado especial en casa". El llevar a cabo esta
estrategia en ultimo lugar, permiti6 que ésta tuviera éxito, ya que con las
anteriores ya se habia iniciado en el grupo el proceso de socializacion. A los
nifios les permitié conocer mas a fondo la vida familiar de sus compafieros lo
gue provoco que algunos se sintieran mas identificados con sus compafieros.
Varios de los menores estaban muy contentos de invitar a su compafero a
casa, sOlo que algunos se pusieron tristes porque sus padres no pudieron
atender a su invitado por encontrarse trabajando fuera del hogar. Cuando
pasaron frente al grupo cada los niflos comentaron que fue agradable tener

un invitado especial en casa.
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= . D. Plan de trabajo y cronograma

N°

ESTRATEGIA

OBJETIVOS

DESARROLLO

EVALUACION

En buen plan

Lograr que los padres de familia
se inmiscuyan en la socializacion
con sus hijos, asi como invitar a
estos Ultimos a que tengan una
mejor socializaciébn con sus
compaferos

El maestro organiza a los padres de familia dando la informacién adecuada de cémo se va a
trabajar en el proyecto, mismo que se iniciard invitAndolos a participar en equipo tanto a
padre de familia y maestro como a los alumnos.

Durante esta platica con los papas, se llevara a cabo una dinamica la cual se iniciara
indicandoles las reglas de dicho juego.

Se formara un circulo entre ellos mismos dandole a un integrante una bola de estambre, éste
empezara diciendo su nombre y el de su hijo (a), después arrojara la bola de estambre a otro
participante el cual repetird los nombres del anterior mas el suyo y el de su hijo (a) y asi
sucesivamente hasta que todos participen; momento en el que terminard ésta dinamica.

Se tomo en cuenta el interés del padre de
familia por participar en dicha actividad. Se
evallio tomando en cuenta en cada uno de
los padres, tanto su participaciéon como el
interés que demostraron para asistir a
reuniones subsecuentes.

iQué rico coctel de
frutas!

Lograr que los nifios sean
conscientes de que si cada
miembro del grupo coopera en el
bienestar de todos, se lograran
mejores resultados.

A cada nifio se le pidi6 que llevara una fruta de su preferencia, que sea pequefia, por ejemplo:
una manzana, una naranja, un platano. El grupo se organizara por equipo y a cada uno se le
asignara diferente tarea, es decir, uno de ellos se encargara de lavar la fruta, otro de los
equipos se dispone para cortarla en pequefios trozos y al Ultimo se le asignara preparar el
coctel; ademas llevaran todos los utensilios necesarios como son los platos y las cucharas. Al
terminar se les reparte una porcién del coctel de frutas y se agrega leche condensada dulce a
cada nifio.

Mediante la reflexion de los nifios
plasmada en una hoja escrita en hoja de
maquina, en donde comentaron la
importancia de la cooperacion entre todos
los nifios, reconociendo que es necesario
para una mejor convivencia con sus
compaferos.

Me pongo en tu
lugar

Promover el conocimiento
interpersonal en un grupo para
llegar a la socializacion.

Esta actividad se inicia pidiendo al grupo que en este dia se presenten de una manera muy
especial. Se hace entrega de una tarjeta a cada nifio indicandoles que la doblaran por los dos
lados, en uno de los cuales escribird su nombre o como le gusta que les digan. Después cada
nifo buscard a un compafiero a quien quisiera conocer mejor. Tendrdn un tiempo
determinado para hablar sobre si mismos con el compafiero que elijan; intercambiaran su
tarjeta y posteriormente regresaran a su lugar. Se le pedira a cada nifio que se presente ante
el grupo como si fuera la persona con quien platicé con el propdsito de que todo el grupo
conozca algo de los demas.

Se realizé en el transcurso de la actividad
mediante la observacion.

Uno para todos y
todos para uno

Analizar y observar la necesidad
de la comunicacion para mejorar
la relacién entre los demas.

Solicitaré a los participantes que formen equipos de seis personas; cinco participan en el
ejercicio y uno fungird como observador.

Se iniciara este ejercicio en el cual los nifios deberan estar sentados alrededor de una mesa,
proporcionandoles cinco sobres cerrados a cada uno; los abrirdn hasta que reciban
instrucciones.

Deben formar cinco cuadros por equipos del mismo tamafio; cada cuadro debera tener
Unicamente tres piezas. Cada sobre contiene tres figuras que no necesariamente le sirve para
formar su cuadro; se enfatizar4 que no se puede hablar ni hacer sefias. Las figuras que no le
sirvan a los participantes pueden ponerlas al centro de la mesa y si alguno de los compafieros
la necesita, puede tomarla. No se permite quitar piezas a los compafieros pero si se pueden
dar. Eltrabajo se dara por terminado cuando se hayan formado los cinco cuadros por equipo.
Asimismo se sefialara que no se trata de competir sino de que todos formen su cuadro.

El observador debera tomar nota de las actitudes que se presentan entre los participantes que
colaboraron mas, quién no trabajo y si se quitaron piezas entre si.

Al terminar el ejercicio se recogi6 el
material y se realiz6 una reunion grupal; se
solicit6 a los participantes  que
manifestaran como se sintieron, qué les
parecid la experiencia y qué conclusiones
obtuvieron de la misma. Posteriormente se
pidi6 a los observadores hicieran sus
comentarios al resto del grupo sobre sus
anotaciones. Una vez que terminaron,
anotaron las  conclusiones de los
participantes sobre la importancia de la
comunicacién verbal para realizar un
trabajo en equipo, asi como para lograr
una mayor colaboracion organizada entre
los grupos.

El pequefio gran
maestro

Lograr que los alumnos de quinto
grado se socialicen de manera
grupal a través del juego.

Se inicia explicandoles a los nifios que jugaran a ser maestros. Sera elegido un representante
por equipo de siete y ocho integrantes.

El equipo seleccionado tendra que preparar la clase con anticipaciéon con relacién a valores
que seran los temas: amistad, respeto y compafierismo.

El maestro ubicard espacios apropiados para enriquecer mas las participaciones. Los
alumnos expondran por dia su tema con su respectiva dinamica y material didactico.

Se cerrara la actividad con una reflexién grupal, comentarios individuales y del maestro.

Mediante la observacion si los nifios se
integraron a la actividad, qué tanta
participaciéon y motivacion se dio; si se llevo
a cabo la socializacién y compartieron sus
ideas a la hora de jugar.
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N°

ESTRATEGIA

OBJETIVOS

DESARROLLO

EVALUACION

Circulo magico

Propiciar que los participantes manifiesten
coémo perciben las cualidades de sus
compafieros.

Se proporciona una hoja tamafio carta y un marcador o lapiz con un pedazo de
cinta adhesiva. Los alumnos iniciardn la actividad bajo algunas reglas; por
ejemplo ayudaran a pegar la hoja en la espalda de cada compafiero;
enseguida se les pedird que formen un circulo entre ellos mismos. Se
solicitara que escriban sobre la hoja de sus compafieros las cualidades
personales que ellos consideran que tienen.

Para llevar a cabo esta actividad tendran que deslizarse por el salén.

Una vez que hayan terminado, se les pedira que comenten entre si sus puntos
de vista en cuanto a los compafieros y a través de se profundizard mas en el
conocimiento tanto individual como de grupo.

Se realizard una reunién grupal para que los participantes manifiesten las
conclusiones que pueden obtener de la experiencia.

Observacion de la participacion; también
se evaluaron las emociones plasmadas en
la expresién escrita, asi como en el interés
que demostraron para llegar al término de
esta actividad.

Todos inventamos

Analizar las dificultades que se presentan
al transmitir un mensaje o idea para poder
tener una mejor comunicaciéon con los
miembros del grupo.

Se inicia la actividad explicando a los nifios que van a inventar un cuento entre
todos, mismo que tenga un principio, un desarrollo y un final. Se hara hincapié
en que todos deberan participar aportando o sugiriendo ideas para la
construccion de éste.

El grupo elegira el escenario donde se realizara la narracion; por ejemplo el
campo o la ciudad. Cuando se haya decidido el lugar, se procedera a dibujarlo
en el pizarron, tomando en cuenta las aportaciones de los participantes.
Empezaran la narracién, pidiéndole a un nifio que inicie; otro continuara
llevando una secuencia. Para esto tendran que estar muy atentos al relato de
sus demas comparfieros hasta terminar. Se grabara todo lo que los "actores"
digan. La duracién de la actividad dependeréa del entusiasmo del grupo.

Se analizara la experiencia tratando de llegar a la conclusion. Al finalizar se
elaborara un titere con una bolsa de papel, el cual dard el mensaje sobre la
historia.

La participacion de los nifios es de suma
importancia. Se retomaron algunas ideas
vertidas por los alumnos sobre lo que
quisieron manifestar, pero sobre todo,
observaron que la comunicacién poco clara
hara dificil entender el mensaje que se
trata de trasmitir.

Todos somos un equipo

Favorecer el trabajo en equipo como una
ayuda de superacion.

Se invit6 a los padres de familia para que asistieran a una conferencia, la cual
se llevaria acabo en la escuela, misma que sera conducida por una psicologa.
Se inici6 con la dinamica "conociéndote a ti" sobre un cuestionario, ésta seria
la manera en la cual se acercarian a los demés asistentes con la intencion de
buscar el nombre de cada uno de ellos tratando de encontrar la persona que
tuviera las cualidades que se mencionaban en el cuestionario. La observacién
es de gran ayuda para encontrar las personas que segun ellos eran las mas
aceptadas; también tendrian que moverse por todo el salén en busca de esa
firma para asi terminar mas rapidamente.

Observacion directa

Papas: los invito a mi
grupo

Analizar y reflexionar la integracion entre
padres e hijos.

Inicia con previa invitacion, la cual elaboraran los nifios escribiéndole alguna
palabra, mensaje o una ilustracién y la haran llegar a sus papas a fin de
integrarlos a su grupo para realizar algunas actividades (juegos).

Registro anecdotico.

10.

Un invitado especial en
casa

Favorecer las relaciones interpersonales
en el ambito familiar en el que se
desenvuelve el alumno.

Primeramente se les encargard una tarea de investigacion a los pares de
alumnos que se conformen en el grupo. El nifio llevara a un amigo a su casa a
realizar la tarea y en otra ocasién sera al contrario para que ambos menores
convivan con la familia de su compafiero. Los nifios invitados platicaran su
experiencia frente al grupo.

Participacion de los nifios, trato del anfitrion
a su amigo, tarea.
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Cronograma

NUm Estrategia Material Fechay duracion

1 En buen plan Pizarron, gises, estambre, hojas | Octubre y
y lapices. noviembre

2 iQué rico coctel de frutas! | Frutas, cacerolas, tablero, Octubre. 45
platos, cucharas y un cuchillo. minutos

3 Me pongo en tu lugar Sillas, tarjetas, plumas, | Noviembre
marcadores.

4 Uno para todos y todos para | Juego de rompecabezas de|Noviembre

uno figuras  geométricas, hojas,
lapices y mesas.

5 El pequefio gran maestro | Cartulinas, revistas, dibujos, | Noviembre
pizarrén, gises, cuerda Yy
balones.

6 Circulo méagico Hojas, marcadores, cinta Noviembre
adhesiva.

7 Todos inventamos Pizarron, grabadora, bolsas de | Diciembre
papel, colores, estambres vy
pegamento.

8 Todos somos un equipo | Pizarron, gises, rotafolio, | Enero
marcadores.

9 Papas: los invito a mi grupo | Estambre, tapa-ojos, cartulinas, | Enero
lapices.

10 | Uninvitado especial en casa | Tarea de Investigacion Enero
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E. La evaluacion

La evaluacion es una etapa del proceso educativo en donde de una
forma u otra sentimos la necesidad de una comprobacion de un control o de
un balance en nuestras realizaciones. La evaluacion del proceso se llevara a
cabo antes, durante y después de su realizacion lo que debe servir para la

continua revision del mismo antes de llevarlo a la practica.

La evaluacion de este proyecto se orienta por el enfoque naturalista, en
él se analizan la mayoria de los elementos presentes en el proceso, desde el

medio ambiente y las relaciones que tiene con el proceso E-A.

La evaluacion de los objetivos se refiere al grado en que los grupos
valoran los objetivos enunciados segun criterios de interés, utilidad,

importancia, aplicabilidad, claridad, entre otros.

La aplicacién del proyecto mantiene objetivos claros a alcanzar por parte
del alumno, por parte del maestro o por parte del centro educativo. Dicha
evaluacion comprende todos los aspectos del proceso el cual ira diciendo
hasta qué punto se han logrado esos objetivos y cuéles serian los motivos
gue estan entorpeciendo la marcha y la mejor manera de superar dichos
obstaculos, sin descuidar y sin perder nunca de vista que lo esencial es la

formacion y desarrollo del alumno.
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Segun Reynaldo Suarez "lo que se ensefia no es necesariamente igual a
lo que se aprende" **. Asi pues, se entiende que la evaluacién dara cuenta
del grado de sistematizacion de la actividad, de su continuidad y de su
integracion en el proceso educativo, su finalidad es conocer y mejorar al
alumno en particular y al sistema educativo con todos sus componentes en

general.

También este autor nos dice que para que se cumplan con su finalidad
de constatar el aprendizaje y motivarlo, los resultados deben comunicarse de

la manera mas inmediata y minuciosa posible.

En efecto, el estudiante no sélo debe saber que se equivocd sino
también dénde y porqué. Al profesor también le interesa conocer el porqué
de las equivocaciones para revisar el proceso; la constataciéon de resultados

a nivel de actitudes (gusto, aprecio, interés, responsabilidad).

Todo ello lo contempla el disefio de evaluacion de la estrategia general
de trabajo. La evaluacién es un proceso inherente a la labor educativa a
través de la cual el maestro hace seguimientos del proceso ensefanza-

aprendizaje con el fin de orientar y reorientar la accién educativa.

4 SUAREZ Diaz, Reynaldo. “La evaluacién en el proceso educativo”. Antologia basica La
aplicacion de la alternativa de innovacién. UPN. México, 1994. p. 104.
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CAPITULO IV

SISTEMATIZACION DE LA EVALUACION DE LA

APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Método general

Después de haber aplicado las estrategias de trabajo, se requiere llevar
a cabo una sistematizacién de los resultados obtenidos dentro de dichas
estrategias, para lo que Mercedes Gagneten® presenta una sugerencia
metodolégica con base en estudios realizados sobre el andlisis, la
interpretacion, la conceptualizacion, la generalizacion, las conclusiones y la

propuesta.

Para ver de manera sintetizada el método general de trabajo se presenta

el siguiente cuadro:

> GAGNETEN, Mercedes. "Andlisis” . Antologia basica La innovacion. UPN. México, 1995. pp. 38-64.
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Fase ll
Andlisis

Distinguir y separar las
partes de un todo para
conocer principios y
elementos, fundamentar,
desagregar elementos,
condiciones internas y
externas. Aislar los
elementos para verlos desde
una nueva perspectiva.

Se realiza a partir del
autoanalisis.

-Conocer el todo a partir de
la comprension de las partes.

-Se analiza el discurso propio
y la realidad construida.
Encontrar la esencia del
proceso permite la
denotacién y la connotacion.
Denotacion es lo
demostrado.

Connotaciéon es lo que uno
comprende, 0 sea lo que va
mas alla de lo escrito, se
analiza, permite la reflexion
metodoldgica de la practica
educativa. Se analiza la
documentacién producida en
la practica.

Método de sistematizacion de la practica de Mercedes Gagneten

Fase Il

Interpretacion

Interpretar es un esfuerzo de

sintesis, de composicién de un
todo por la reunién de sus partes;

Significa reducir los temas
emergentes a sus nucleos
significativos.

Se interpreta la realidad y la
practica realizada a partir de

determinados valores generadores
de criticas especificas, asi como a
partir de una teoria que acerca

significaciones.

Para interpretar es necesario:
A) Globalizar aspectos.

B) El caracter complementario de

la teoria.

C) Objetividad en la interpretacion.

Interpretar es delimitar causas

inmediatas a partir de la

confrontacion entre lo realizado en

una realidad determinada y la
teoria seleccionada.

Supone una investigacion de los
siguientes factores condiciones de

las teméticas significativas

volcadas en fichas instrumentales
gue se articulan mutuamente en

una matriz.

La finalidad de una interpretacion
es superar el conocimiento ilusorio

de la realidad

Cuando se da la interpretacion
* Cuando se empieza a relacionar.

* Construccion de categorias.

Fase IV

Conceptualizacion

Conceptualizar es aproximarse a lo
concreto por el movimiento abstracto
del pensamiento, proceso en el cual se
elaboran los contenidos méas
adecuados a la praxis.

Denotar y connotar es:

-Extraer lo universal de lo particular en
un determinado tiempo objeto de
sistematizacion.

-Relacionar en el pensamiento el texto
con un contexto determinante del
anterior.

-Fijar dos caracteres esenciales y
contradicciones de lo concreto, revelar
las contradicciones internas, explicar
cémo se generan, cémo se manifiestan,
prevenir soluciones alternativas.

Una sintesis superada de la
construccion de la experiencia del
analisis tematica de la misma y de una
interpretacion tedrica acerca de ellay
de la realidad, la formulacion de
determinados enunciados y juicios que
implican una conexién abstraccion
esencial. La finalidad de la
conceptualizacion es la superacion
dialéctica de la experiencia que
compone la préactica y la realidad social
especifica donde se esté inserta.

Para conceptualizar:

a)Utilizar un marco tedrico existente
acerca de la matriz central.

b) Desde la propia préactica generara
aproximaciones teoricas.

¢) Incorporar a la sistematizacion de la
practica determinadas definiciones
puntuales acerca de los términos
utilizacion

Fase V

Generalizacion

La generalizacion se da a
través de conceptualizaciones
halladas en diferentes
espacios. Es objetivar de las
particularidades especificas.
La generalizacién se
fundamenta en todas las fases
anteriores, pero es la
resultante de diferentes
conceptualizaciones previas.

-Es la resultante de diferentes
conceptualizaciones previas
realizadas en un mismo
espacio-tiempo.

-Acerca del comportamiento
de un determinado tipo de
proceso de la practica
capturando un momento
acotado en que se manifiestan
su desarrollo.

Es lograr explicar
determinadas esencias
surgidas de la realidad que
permita prever acciones
necesarias.

El primer paso es nuclear las
constantes conceptuales
dados en todo el proceso de
la practica en un espacio-
tiempo.

Es confrontar con otras
experiencias similares
realizadas en un mismo tipo
de sector social, confrontacion
de diversas ideas y realidades
que nos lleven a una
conclusion general con
relacién a un mismo ambito.

Fase VI

Conclusiones

Concluir significa
establecer una
relacion objetiva
texto (practica de
una realidad),
contexto sociedad
global, de la cual
surjan o se
fundamenten
acciones
deseables hacia el
futuro a partir del
curso probable de
acontecimientos.
Asi mismo
involucra la
evaluacion que en
forma constante
se va realizando
acerca de la
practica en
desarrollo tanto en
sus aspectos
positivos como en
sus aspectos
contradictorios.

Ademas implica
re-mirar los
objetivos
dindmicamente
planteados.

Fase VII

Propuestas

Ellas se nutren de cada
una de las fases
anteriores aunque
inmediatamente a la
Gltima de las
conclusiones implica
soluciones alternativas
gue son puestas en
marcha en la practica
que se desarrolla.

La propuesta son
diversas alternativas
de solucion para los
diferentes problemas,
se trata de propuestas
alternativas de
soluciones
contenedoras de la
realidad social, de
diferentes naturalezas
seguln la tematica
enfrentada en la
realidad que surgen
frente a cada pequefio
0 gran obstaculo del
proceso social
desplegado en la
practica.




B. Procedimiento particular de sistematizacion

Fase | Fase ll

Recopilacion de Datos Analisis

En esta fase se recopilaron Lei de los reportes de
todos los datos obtenidos en evaluacion.
los resultados de las
estrategias aplicadas, es decir,

Subrayé los elementos recientes
se reunen todos los elementos y

de evaluacion y se recuperan significativos.
las interpretaciones de cada

estrategia. , ,
9 Elaboré una sabana con el

cuerpo de datos.

Fase V

Generalizacion

Fase lll

Interpretacion

Elaboré afirmaciones.

Agrupé afirmaciones por

carga semantica.

Construi categoria.

Fase VI

Conclusiones

Busqueda de generalizaciones a partir de lo Se confrontan analisis de resultados con

particular. objetivos planteados quedando aspectos

Se elaboré una conclusién a través de un escrito
donde se logre explicar las relaciones de mi

préactica confrontadas a los constructos teéricos.

positivos y negativos de la préctica.

Se elaboré un escrito sobre el proceso de

Se generan nuevos conceptos. sistematizacion.

Fase IV

Conceptualizacion

Elaboracién de un mapa conceptual.

Se fundamento juicios en base a
sustentos tedricos que ayudan a basar

la practica.

Fase VII

Propuestas

Se nutre de las fases anteriores.

Se presentan soluciones alternativas
que son propuestas en marcha en la

practica.
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C. Afirmaciones

1. Los padres estan dispuestos a participar siempre y cuando se les

invite.

Los padres manifiestan que existe poca participacion en las
diferentes actividades dentro del ambito familiar dando como

excusa falta de tiempo.

Los padres de familia no aceptan que la relacion familiar es

importante para el desarrollo integral del nifio.

Los padres aseguran conocer los gustos de sus hijos sefialando

gue ésta es una forma de interesarse por ellos.

Los padres manifiestan asistir a este tipo de actividades, como por

ejemplo conferencias, platicas, juegos y que, efectivamente ven si

se logran resultados.

Los padres de familia se conscientizan al ver el proposito del

proyecto.
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2. La convivencia lleva a la reflexion para cumplir los propésitos

establecidos.

Al involucrar a los nifios en experiencias motivantes se logra

que resalte su espontaneidad al cooperar.

La buena disposicion da como resultado la participacion tanto

individual como grupal.

Los nifios manifiestan que el trabajo organizado y designado a

los integrantes de un equipo es mas sencillo.

3. Una participacién bien realizada logra captar la atencion de los

demas.

La participacién positiva se alcanza cuando se comparte con

personas con los que conviven constantemente como por

ejemplo, los comparieros, papas y maestros.

4. Es motivante para el nifio explayar su aprendizaje por medio del

juego.
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5. Los nifios son capaces de organizarse y realizar tareas que se les

asignen bajo supervision guiada.

Al darles la oportunidad de organizarse por equipo resaltando
sus afinidades da como resultado que su trabajo lo realicen con

mas emocion.

.

La integracion se logra mediante la relacion mutua.

~

Actividades significativas para los nifios.

8. Todas las actividades donde los nifios tienen otra forma de expresar

sSus intereses son sentirse utiles.

9. Se da la interaccion padre-hijo cuando el maestro interviene

activamente como guia.

10. Los nifios no resaltan ni le dan el valor estimativo a las cualidades

de sus compaiieros.

11. Cuando en el equipo todos quieren tomar el papel de lider se

dificulta la integracién de equipos.

84



D. Categorias

1. Involucrar alos padres en actividades escolares
Al conscientizar y lograr involucrar a los padres de familia en las
diferentes actividades escolares se favorece el desarrollo integral de los

alumnos.

2. Laconvivencia, elemento parala cooperacion
La convivencia lleva a la reflexion involucrando a los nifios en
experiencias motivantes logrando que resalte su espontaneidad al cooperar

con sus companeros.

3. Participacion positiva a través de actividades
Las actividades que se realizaron con alumnos y padres permitieron

desarrollar una participacion positiva.

4. Eljuego, facilitador de aprendizaje

El juego facilita el aprendizaje en los nifos.

5. Lacolaboracién entre el grupo
El trabajo en equipo favorece la colaboracién y el crecimiento del grupo.
Cuando el nifio organiza su equipo de acuerdo a sus propias afinidades,

muestra mayor interés por realizar el trabajo y logra una socializacion.
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6. Laintegracion en el grupo
La integracion en el grupo se logra a través de relaciones constantes

entre el grupo, mismas que se obtuvieron a traves de las actividades.

7. Actividades significativas para los nifios
Las actividades que permiten al niflo expresar sus pensamientos,

sentimientos, son para él actividades utiles y significativas.

8. Favorecer relaciones entre maestro-padres e hijo.
Si favorecemos las relaciones interpersonales de los padres de familia,

hijos y maestros, se reflejara positivamente en todos los aspectos educativos.

9. Desarrollo de la expresion oral
El desarrollo de la expresién oral propicia en los nifios una mejor
comunicacién, pues ésta se lograra si existe un dialogo en el grupo. El nifio

siente la necesidad de comunicarse para lograr sus propositos.

10. Respeto hacia los compairieros
Es necesario que los nifios valoren y respeten las cualidades de sus

compaferos para lograr una integracion.

11. El lider del grupo

El reconocimiento del lider del grupo, facilita la organizacion del trabajo.
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E. Reconstrucciones tedricas

1. Involucrar a los padres en actividades escolares. Al conscientizar
y lograr involucrar a los padres de familia en las diferentes actividades

escolares se favorece el desarrollo integral de los alumnos.

El Programa Escuela para Padres nos dice que "la escuela es una de las
alternativas para la integracion del nifio a la sociedad, pero es necesario
convencer a los padres sobre la importancia de la participacion conjunta de

la familia, escuela y comunidad en el proceso educativo de las personas". *°

2. La convivencia, elemento para la cooperacion. La convivencia
lleva a la reflexion involucrando a los niflos en experiencias motivantes

logrando que resalte su espontaneidad al cooperar con sus companeros.

"La armonia familiar no es siempre posible pues se pueden lograr
momentos relativamente pacificos o libres de tension que son muy
apreciados por los nifios y recordados placenteramente en la vida adulta

como los dias felices y despreocupados de su nifiez".*’

3. Participacion positiva a través de actividades. Las actividades
que se realizaron con alumnos y padres permitieron desarrollar una

participacion positiva.

16 "Programa Escuela para Padres". Direccién General de Educacién Especial. SEP. México.

7 |dem.
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Las familias por lo que en muchas ocasiones demandan a la escuela es
por la solucién a problemas de diversa indole (pareja, empleo, transporte,
vivienda, entre otros), actividades educativas que no van de acuerdo con el
nivel de los nifios o bien, formas de participacién que observan en otros

grupos. 8
De esta manera se ira dando una relacion de confianza reciproca donde
escuela y familia trabajen con un objetivo comdn: desempefar una accion

conjunta orientada a beneficiar el proceso educativo del educando.

4. El juego, facilitador de aprendizaje. El juego facilita el aprendizaje

en los nifios.

El juego supone una reduccién de las consecuencias que pueden derivarse
de los errores que cometemos. En un sentido muy profundo, el juego es
una actividad que no tiene consecuencias frustantes para el nifio, aunque
se trate de una actividad seria. Es en cierto modo, una actividad para uno
mismo y no para otros y, por ello, es un medio excelente para SE)oder
explorar; es mas, el juego es en si mismo un motivo de exploracion. 1

5. La colaboracion entre el grupo. El trabajo en equipo favorece la
colaboracion y el crecimiento del grupo. Cuando el nifio organiza su equipo
de acuerdo a sus propias afinidades, muestra mayor interés por realizar el

trabajo y logra una socializacion.

"El desarrollo social de los que estan centrados en procurar que logren
adquirir vinculos afectivos gratificantes, conozcan lo que la sociedad es y
espera de ellos y tengan un comportamiento critico y adecuado a estas
expectativas”. %°

18 .
Ibidem.
' BRUNER, J. "Juego, pensamiento y lenguaje". Antologia basica El nifio: desarrollo y proceso de
construccién del conocimiento, UPN. México. p. 81.
% DEWEY, John. Enciclopedia de Psicologia Infantil. Editorial Océano. México, 1994. p. 146.
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6. La integracion en el grupo. La integracion en el grupo se logra a
través de relaciones constantes entre el grupo, mismas que se obtuvieron

por medio de las actividades.

La formacion integral fomentara el desarrollo de personas autonomas en el
mundo; personas que confien en ellas mismas, capaces de expresarse, de
usar tecnologias diversas, de trabajar en grupo, de encontrar la informacién
que no tienen, de resolver problemas nuevos o resolver viejos problemas con
nuevas soluciones y de comprender su situacion en la sociedad. 2

7. Actividades significativas para los nifios. Las actividades que
permiten al nifilo expresar sus pensamientos, sentimientos, son para él

actividades utiles y significativas.

“La educacion colectiva es un aprendizaje de cdmo convivir en sociedad,
aprendiendo a compartir con los demas, a encontrarse con limitaciones a los

deseos de hacer lo que se quiere, a escuchar otras opiniones". %

8. Favorecer relaciones entre maestro-padres e hijo. Si favorecemos
las relaciones interpersonales de los padres de familia, hijos y maestros, se

reflejard positivamente en todos los aspectos educativos.

El Programa Escuela para padres nos dice que "es necesario convencer
a los padres de la importancia de la participacion conjunta de la familia,
escuela y comunidad en el proceso educativo de las personas; debe

comprender el papel de la escuela en el proceso educativo de su hijo".

2L |bidem. p. 524.
2 Op. Cit.
3 pPrograma Escuela para Padres".Direccién General de Educacion Especial. SEP. México.
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9. Desarrollo de la expresiéon oral. El desarrollo de la expresion oral
propicia en los nifios una mejor comunicacion, pues ésta se lograra si existe
un dialogo en el grupo. El nifio siente la necesidad de comunicarse para

lograr sus propoésitos. *

10. Respeto hacia los compafieros. Es necesario que los nifios valoren

y respeten las cualidades de sus comparieros para lograr una integracion.

"En los primeros afios de vida es frecuente ver que varios nifios, aunque
estén juntos, juegan cada uno por su lado. Para el nifio pequefio, €l es el

centro de la realidad y tendra que aprender a permitir que otros entren en su

universo". %

11. El lider del grupo. El reconocimiento del lider del grupo, facilita la

organizacion del trabajo.

El lider se impone por ser alguien fuera de lo comun que posee habilidades
magicas o revelaciones de heroismo o poder mental de locucién y no
debido a su posicion o jerarquia. Es una autoridad basada en la devolucién
efectiva y personal y en el arrebato emocional de los seguidores en
relacién con la persona. 26

24 PIAGET, Jean. "Alternativas para la ensefianza-aprendizaje de la lengua en el aula”. Antologia
complementaria. UPN. México. P. 43.

> DEWEY, John. Enciclopedia de Psicologia Infantil. Editorial Océano. México, 1994. p. 148.

% CHIAVENATO, Idalberto. Antologia Institucion escolar. p. 45.
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F. Mapa conceptual de categorias

¢,Como lograr una

socializacion en el grupo para

facilitar el aprendizaje?

1. Involucrar a los
padres en actividades
escolares.

8. Favorecer relaciones
entre maestro-padres e
hijo.

3. Participacién
positiva a través de
actividades.

4.

El juego, facilitador
de aprendizaje.

7. Actividades
significativas para los
nifos.

9. Desarrollo de
expresion oral.

5. La colaboracion
entre el grupo.

10. Respeto hacia los 11.
companeros.

El lider del grupo.

2. La convivencia,
elemento para la
cooperacion.

6. La integracion en el
grupo.
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CAPITULO V

LA PROPUESTA DE INNOVACION

A través de la investigacion realizada y por medio de mi experiencia en
la cual me apoyé, pude darme cuenta que los alumnos necesitan de la
socializacion para integrarse en los diferentes grupos que le ayudaran a
desenvolverse en el contexto que lo rodea, el cual se torna dificil cuando

existe la problematica referente a la falta de socializacion.

Asi, se llevaron a cabo actividades que favorecieron la socializacion en
mi grupo, por lo tanto se proponen las actividades sugeridas en el

documento.

Aunado a lo anterior también se propone:

* Involucrar a los padres en actividades escolares, pues esto favorece

el aprendizaje y ayuda al niflo a socializarse sin dificultades ante un

grupo.

*x Inducir a la convivencia como elemento para la cooperacion, es decir,

presentar a los nifios situaciones 0 experiencias motivantes donde

convivan con el grupo y cooperen para lograr fines comunes.
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x Lograr una participacion positiva a través de actividades, ya que al
relacionar a padres e hijos en actividades escolares les da la
oportunidad de desarrollar mutuamente una participacion mas

estrecha.

x Proponer al juego como facilitador de aprendizaje ya que éste es un

factor importante para lograr mejor el interés del nifio.

x Lograr la colaboraciéon entre el grupo, ya que por medio de ésta se

favorece una mejor integracion, logrando asi la socializacion.

x Facilitar la integracién en el grupo a través de la relacion continua

entre los nifios, apoyandose en actividades de interés mutuo.

* Planear acciones significativas donde el maestro debe buscar
actividades donde los nifilos estén involucrados en el proceso
enseflanza-aprendizaje mediante recursos didacticos que estén de
acuerdo a las caracteristicas del alumno y donde su participacion lo

lleve a construir aprendizajes significativos.

* Favorecer relaciones entre maestro-padres e hijo.
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x Trabajar en equipo por un mismo interés para dar como resultado

una relacion mas positiva en el proceso educativo.

x Buscar el desarrollo de la expresion oral dejando que los nifios se
expresen libremente para que logren un pensamiento critico y
reflexivo y de esta manera llegar a un aprendizaje significativo

llevandolo a una constante socializacion.

x Lograr que el alumno tenga respeto hacia los demas mediante

actividades de integracion para que valore y respete las cualidades y

actitudes de sus comparieros.

x Aprovechar las cualidades que un alumno presente como lider para

conducir a compafieros en distintas actividades escolares.
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CONCLUSIONES

La interaccién alumno-alumno, alumno-maestro y alumno-grupo permite
el desenvolvimiento del educando como ser social porque al interactuar con
sus semejantes llega a confrontaciones de ideas e intercambio de conceptos

donde acrecienta su conocimiento.

La socializacion esta relacionada directamente en el desarrollo de la
personalidad del nifio; se debe fomentar en él una conciencia social que

repercutira y determinara su personalidad futura.

El maestro entre mas conozca a los alumnos con los que trabaja, podra
implementar estrategias de atencion ya que es imposible conocer realmente

al alumno sin tomar en cuenta la relacion que tiene con los demas.

A través de las aportaciones del paradigma critico dialéctico que derivo
de la investigacion accion, transformé mi practica docente confrontando la
teoria con la practica, logrando que mis alumnos interactuaran entre si para
lograr una socializacién, de esta manera el nifio desarrolla sus capacidades
para relacionarse con sus compaferos, apoyandose mutuamente para

finalmente llegar a un aprendizaje.
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La cooperacion e interés del padre de familia son fundamentales para
lograr la socializacion, ya que el nifio pasa la mayor parte del tiempo
conviviendo con sus padres quienes pueden continuar con este proceso para

crear un ser sociable.

Nosotros como maestros debemos cambiar su actitud a una mas abierta
en donde todas las actividades que realice lo motiven a intercambiar puntos

de vista con otros nifios para que se dé la socializacion.

Por medio del juego se desarrollaron las estrategias didacticas, ya que
de esta manera se aprovecha el interés natural del nifio. La educacién por
medio del esparcimiento, permite responder a una didactica activa, dandole
importancia a la experiencia del nifio respetando sus caracteristicas

particulares.

Este documento puede ser aplicado por otros maestros, adaptandolo a

las circunstancias del grupo y al contexto de cada institucion.
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Anexo 1

Cuestionario de estrategia 1 "En buen plan”

Sr. Padre de familia:

Como parte de un trabajo de investigacion de la Universidad Pedagodgica Nacional, le
solicito de la manera mas atenta su valiosa colaboracion para que responda las siguientes
preguntas, mismas que seran absolutamente confidenciales.

Atentamente
Profra. Laura Valenzuela

1. ¢ Qué tanto tiempo dedica a su hijo (a)?

2. ¢,Como convive con su hijo (a)?

3. ¢ Cree importante la relacién familiar con su hijo (a)?

4. ¢ Sabe lo que le gusta y le disgusta a su hijo (a) en la casa o0 en la escuela?

5. ¢ Qué actividades realizan cuando estan juntos?

6. ¢Cree usted que la falta de convivencia que tiene su hijo (a) le afecta en su
aprendizaje? ¢Si? ¢No? ¢Porqué?

99




Anexo 2

Evidencia de estrategia 2 "jQué rico coctel de frutas!"
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Anexo 3

Escala estimativa de estrategia 3 "Me pongo en tu lugar"

Expresién verbal
Evaluacioén participativa de gustos

Nombre personales
Excelente Regular Limitado Completa Breve

Oscar y Carlos

Alejandra y Nohemi

Silvio y Jazmin

Brenda y Denisse

Juan y Agustin

Abril y Karina

Dalia y Nallely

René y Jenny

Angel y Martin

Nota. Los rasgos a evaluar serdn en pareja por asi requerirse.
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Anexo 4

Mecéanica de la estrategia 4 "Uno para todos y todos para uno"

Primer paso

=

Formar equipos de cinco personas.

Segundo paso

=

Se reparten cinco sobres.

Indicaciones: en los sobres hay piezas de una especie de rompecabezas; con
esas piezas se pueden armar cinco figuras iguales y del mismo tamafio. El trabajo
de cada equipo concluird cuando todos y cada uno de los miembros tenga
armada su figura. Recuerden que todas las figuras deben ser iguales y del mismo
tamafio.

=

12,
22,
32,

Reglas para intercambiar las reglas:
No se permite hablar.
No se permiten sefias, ni tomar las piezas de otra persona.

Solo se permite dar piezas; ofrecerlas.

Se abren los sobres.

Tercer paso

Se observan las actitudes individuales y la manera en que se organizé cada
equipo. Cuando el equipo termina, tapa sus figuras con los sobres y pasan a
observar en silencio el trabajo de los otros equipos.

Cuarto paso

Se dan cinco o diez minutos para la evaluacion, principalmente en las actitudes
individuales que ayudaron u obstaculizaron el trabajo y la forma en que se
organizaron.

Quinto paso

Plenario de evaluacion para comentar las conclusiones de los equipos.
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Nombre

José Angel

Anexo 5

Estrategia 5. "El pequefio gran maestro”

Participacion
individual

Organizacion
del
equipo

Materiales
suficientes

Lluvia

de
ideas

Motivaciéon
grupal

René Apolinar

Oscar Edgar

Andrés

Martin Ricardo

NENEANENEN

Angel Obed

Agustin Tadeo

Juan Manuel

AR NV AR N IR NI RN

Luis Carlos

Marco Antonio

Martina Gpe.

Abril Lizeth

Silvia lvonne

Brenda Idaly

Jenny Carolina

Denisse

Ana Karina

AN NN NN N AN

Dalia Rocio

Jazmin

Melina

Alina

Nallely

Alejandra

Cristal

SN NS

AN NN AN YN AN N N NN NN N ENENEA YA

AR YR NU I N N I YR NE I NV N N N N I N N N N N N N N N N R NE RN

AN NN NN NN N AN NN EN YN N N N N N NN

ANINIENIEN YN N N N N N N N N N NE NN
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Anexo 6

Evidencia de estrategia 6. "Circulo méagico"
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Anexo 7

Escala estimativa de estrategia 7. "Todos inventamos”

Nombre Participacion Expresion Lluvia
oral de ideas

<\
<\

José Angel

René Apolinar

Oscar Edgar

Andrés

Martin Ricardo
Angel Obed
Agustin Tadeo

Juan Manuel

Luis Carlos

Marco Antonio

Martina Gpe.
Abril Lizeth

Silvia Ivonne

Brenda Idaly

Jenny Carolina

Denisse

Ana Karina

AN N N N YN N NN N N N N N NN NN
AN N N N AN AN N N NN NN NN YA NN
AN N N N AN AN N N N AN NN N N YN

Dalia Rocio

Jazmin

Melina

Alina

Nallely

Alejandra

NENANENEN
NENANENEN
NENANENEN

Cristal
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Anexo 8

Evidencia de estrategia 8. "Todos somos un equipo”
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Anexo 9

Registro anecdotico de estrategia 9. "Papas: los invito a mi grupo”
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Anexo 10

Evidencia de estrategia 10. "Un invitado especial en casa”
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