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INTRODUCCION

En el presente documento se expone la intervencion educativa para evitar
algunos castigos en la escuela. El origen del trabajo fue conocer mas de este
problema y revisar los estudios de algunos psicopedagogos e integrar mi vision
para relacionarla con la intervencion en el grupo de nifos que atiendo y como

he podido orientar sus conductas a fin de evitar ciertos tipos de castigos.

Este documento presenta la evolucién de algunos procesos que tienen
que ver con la elaboracion de un diagndstico para conocer las causas de
ciertas conductas que presenta el alumno y que a la vez son indicadores para
una investigacion sobre el medio al que pertenece el nifio, se trata sobre la
importancia que tiene la efectividad en el nifio, lo significativo que es que los
padres y maestros establezcan una comunicacion continua para que el nifio
sea tratado adecuadamente, qué impacto tiene el castigo en el desarrollo y
formacion del nifio de acuerdo a lo que Skinner dice sobre los efectos

psicoldgicos y pedagdgicos que pueda tener.

La intervencion se orienta con las aportaciones de Piaget sobre los dos

tipos de morales basicas en la infacia.



Este documento esta formado por cuatro capitulos.

El primero se refiere al problema y esta conformado por el analisis de la
practica docente, el diagndstico y el planteamiento del problema con su

correspondiente fundamentacion tedrica.

El segundo capitulo, contiene la estrategia general de accién docente.
Incluye la idea innovadora, el paradigma de investigacion critico-dialéctico
que exige dar respuesta a los problemas, la alternativa creada para intervenir

y el plan de trabajo.

En el tercer capitulo se presenta la aplicacion de la alternativa, la
evaluacion, asi como los resultados de la sistematizacién con mis hallazgos a

partir de mi intervencién de la problematica.

El cuarto capitulo contiene la propuesta que hago a partir de los
resultados, la cual me interesa socializar para que los maestros vayamos
evolucionando y no recurramos al castigo como medio convencional para

disciplinar a los nifios.

Al finalizar, las conclusiones generales y la bibliografia que permitio

elaborar el trabajo permanente.



La profesionalizacion del maestro es una necesidad ante los retos que

impone la sociedad globalizada en la esfera econdmica, cultural y politica.

Cada dia se le exige a la escuela que forme alumnos competentes en el
saber, hacer para resolver problemas inherentes a su desarrollo personal. Por
ello la escuela tiene la responsabilidad de la formacién emocional de los nifios,
de su desarrolo intelectual y de su formacion democratica para poder participar

en los procesos naturales de la sociedad.

Sin embargo la dinamica de la actividad escolar atravieza por serias
dificultades y vamos a tomar por ejemplo la disciplina de los nifios, a la cual
los maestros enfrentan a través de los castigos como medio de inibicion de las
conductas indeseables, castigos que en muchas ocasiones son irracionales

ademas de no conocer el alcance que tendran las consecuencias de éstos.

Através de los estudios en la Universidad Pedagdgica pude darme cuenta
de la frecuencia tan alta del castigo en la escuela, de ahi que naciera el interés
para realizar un dignostico sobre tal situacion, por lo que me decidi a presentar
el presente esquema, mismo que trata de reflejar las dimensiones que abordé
para su estudio y asi poder plantear el problema e intervenir adecuadamente

para lograr una solucion.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

En el siguiente esquema se presenta el procedimiento analitico

desarrollado para conocer a profundidad el problema.

CASTIGO EN LA ESCUELA

Analisis de mi Diagnoéstico Planteamiento
practica docente pedagobgico del problema
Situacibon 1. Contexto 1. Definicion de
problematica 2. Mi practica real propoésitos para
detectada y concreta. intervenir el
3. Teoria referida problema.
al problema.

Esquema No. 1 Procedimiento analitico para determinar el problema
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A. La problematica detectada a través del analisis de mi practica docente

Al iniciar la practica docente, me preocupaba el como trabajar los
contenidos, qué estrategias utilizar para que el alumno se interesara por los
temas que se desrrollarian y de qué manera el alumno se pudiera apropiar de

ciertos conocimientos.

Posteriormente empecé a observar los tipos de castigos que los demas
maestros aplicaban, en esos momentos me hacia una critica y pensaba que
en ese aspecto yo no era lo suficientemente firme para sostener un castigo y
me preguntaba si esa seria la razdn por la cual yo tenia nifos indisciplinados,
de todos los castigos que veia ninguno me gustaba para aplicarlo,
posteriormente ya los contenidos no me preocupaban, sino ahora la
preocupacion era como tratar al alumno de una manera que no le afectara al

aplicarle un castigo por alguna falta cometida.

Todos los dias se escuchaba la palabra castigo y mi pregunta seguia
pendiente, qué hacer, si se deja sin recreo; no esta bien pues ese es un derecho
del nifio y por lo tanto dejarlo sin recreo estariamos cometiendo una falta, sile
llenamos el pizarron de mecanizaciones sin ningun sentido sélo por haber
cometido una falta o bien no haber cumplido con las tareas; mi respuesta
seguia siendo no, porque eso seria antipedagogico. Suspenderlo por tres
dias seria fatal, pudiera ser que el nifio optara por la desercién, en ultimo caso

seria que la expulsién definitiva ¢ estaria correcta?
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De algo estoy muy segura, que siempre luché y mi idea era encontrar el
trato adecuado para el alumno, todo lo mencionado era parte de los sucesos
diarios, en la escuela me dolia ver que estos castigos eran aplicados sin antes
detenerse a hacer una reflexion de lo que pudiera afectar los sentimientos de

los ninos.

Analizaba mi quehacer docente y buscaba respuestas. Me encontraba
con situaciones preocupantes que pudieran afectar el bienestar de los nifios
dentro y fuera del aula, y a través de ese analisis percibi un tema que yo
consideré importante: "La desintegracion familiar" , cdmo afecta el proceso de
ensenanza-aprendizaje, y fue asi que segui reflexionando sobre el castigo,
¢cual seria el adecuado?, pero con este analisis de los factores en el medio
familiar, mi busqueda tomé otro giro, ahora mi quehacer docente me exigia
qué hacer para evitar un castigo, por qué buscar un castigo y no una respuesta

a esas necesidades que los ninos pedian de una manera u otra.

Las reacciones agresivas entre ellos eran mas frecuentes.

Las conductas agresivas son comunes en un medio familiar inestable y
corresponde a nifios que muestran obediencia hostil, una agresion fisica o
verbal, un instinto de venganza y destruccion o frecuentes arrebatos de enojo.
Esto indicaba que tenia que hacer un reconocimiento a mi practica docente
para poder actuar adecuadamente frente a estas problematicas que a diario

se presentan afectando el proceso de ensefanza-aprendizaje.
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Es asi como surge la investigacion y la busqueda de estrategias para
poder encontrar respuestas a ciertas necesidades de los alumnos y encontrar

una respuesta positiva y no un castigo.

1. Situacién problematica detectada

La situaciéon es la frecuencia con que se aplican los castigos sin
conscientizar los dafios que podemos ocasionar, tanto fisica como
emocionalmente, puede haber una obediencia momentanea o a corto plazo
pero no una respuesta positiva que favorezca el proceso de aprendizaje del

nino.

A lo largo de mi practica docente he observado casos que se refieren a

castigos como:

Primer caso:

Cuando una maestra castigo a sus alumnos en el patio de la escuela
poniéndolos hincados en la banqueta con los brazos sobre la nuca, quien
hiciera algun cambio de posicion seria golpeado con una tabla, ésto fue

alrededor de una hora.

Segundo caso:

La maestra dejo a un nifio sin recreo porque no termind su trabajo o bien

no trabajé durante la manana, lo dejoé encerrado con candado y el nifio sintié
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la necesidad de ir al bafio, no pudo salir, posteriormente el nifio no queria

asistir a clases.

Tercer caso:

Un profesor, por razén desconocida, lanza el borrador a una nifia y logra
pegarle en un dedo de la mano, hubo fractura y por consiguiente deformacion

del dedo.

Estos son unos de tantos casos que existen, y poco lo que se ha hecho
al respecto. En genral los maestros no les dan alternativas para corregir su

falta.

Desde mi visidon es importante tener un acercamiento con los alumnos
para conocer mas sobre su contexto familiar, sus intereses, habilidades,
destrezas y necesidades todo como un factor importante para llegar a
comprender las conductas y temperamentos de los alumnos y asi poder dar

un trato adecuado y justo a cada nifio.

B. Diagnéstico pedagodgico

En el transcurso de mi practica docente me encontré con la problematica
anteriormente citada, alteraba la armonia y bienestar en la escuela y en el

aula.
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Miinquietud era el ver castigos o sanciones que atentaba en la integridad
del nifo, las reacciones que se presentaban después de un castigo era muy
frecuente que incidieran en la falta cometida como también era frecuente que
el nino mostrara conductas de agresion hacia sus compafieros o bien hacia

los maestros que aplicaban el castigo.

Me inquietaba que con frecuencia algunos nifios los dejaran sin recreo
sin hacer conciencia de que el recreo es un derecho del nifio y que no podemos

atentar hacia ese derecho y otros.

Siendo ésta una situacion en los afos que llevo de servicio y ver el poco
interés por encontrar la respuesta a esas faltas y conductas de los nifios, fue
entonces cuando consideré que éste podria ser objeto de estudio e
investigacion para encontrar respuesta a cada necesidad del nifio tomando en
cuenta tres factores importantes que son: el medio familiar, el medio social y el
medio escolar, todo ésto en favor del proceso de ensefanza-aprendizaje de

su personalidad y su integridad como ser humano.

1. Marco contextual

Actualmente me encuentro laborando en la Escuela Revolucion No. 2653

turno matutino, pertenece al Subsistema Estatal Zona LXXX VIII. La escuela

esta ubicada en la Ciudad de Chihuahua, Colonia Vicente Gulereca entre las
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calles Tupamaros y Socorro Guereca en el Km. 13 carretera a Cd. Juarez,
colinda con las Colonias Vasconcelos, Magisterial y Juan Guereca, ademas
de la deportiva José "Pistolas Meneses" al norte y con las Colonias Solidaridad

y Veinte Aniversario al sur.

Atiendo el grado de 30. con 29 alumnos.

La escuela cuenta con el siguiente personal:

Un directivo, once profesores frente a grupo, un profesor de educacion
fisica, un profesor de educacion artistica, un profesor de dibujo, un grupo de

personal de apoyo para nifios con necesidades educativas especiales.

a) Problemas sociales.

La Escuela carece de suficientes servicios publicos, como: alumbrado,

hay pocas lamparas en las calles, ésto favorece al vandalismo.

El agua también es un problema pues con frecuencia se termina en horas

de clases lo cual repercute en el bienestar de los nifios.

El servicio médico es escaso dentro de la colonia, sin embargo una gran
mayoria cuenta con derecho a atencién médica por parte de algunas
instituciones de salud, por contar con un empleo el cual les brinda estos

beneficios.
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b) Antecedentes histéricos.

Después de haberse fundado la colonia un grupo de padres de familia
solicitaron ante la SEP un maestro, siendo asignado el Profr. Luis A. Lopez
quien inici6 su labor docente con tres grupos en una casa, posteriormente es
el gestor para la construccion de aulas para formar lo que hoy es la Escuela

Revolucion, ésto sucedid en el ano de 1989.

c) Caracteristicas de la escuela.

Su aspecto material de construccion es de ladrillo y adobe de cemento,
cuenta con loza, puertas y ventanales metalicos, sanitarios, cancha, plaza
civica, y espacios para jardineria. El mobiliario con el que cuenta no todo esta

en buenas condiciones.

2. Mi practica relacionada al problema.

Actualmente tengo mas claridad acerca del uso del castigo en la escuela.
Se que los nifios conocen el castigo antes de ingresar a la escuela. El medio
es rico en castigos para los seres mas débiles, y los padres de familia dado su
bajo nivel de escolaridad piensan que a golpes y sanciones se forman los
hombres y mujeres. La tarea de ensefianza aprendizaje exige la participacion

de los padres con los maestros.

El trabajar con padres y ver como es la relacion entre padres e hijos en
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actividades dentro y fuera de la escuela, nos permite formar un diagndstico
grupal y un diagnéstico individual para cada alumno, el cual nos lleva a una
atencion oportuna, estar dentro de un proceso que favorezca las relaciones
entre los nifos, la confianza que se da con su maestro y las muestras de
afecto que reciben por parte de sus padres, compaferos y maestros. En este
sentido he trabajado la comunicacion y la participacion de los padres y con
ello he podido tener un panorama mas claro de los problemas conductuales
de mis alumnos y diferenciar entre ellos cuales pueden ser intervenidos a
partir de la comunicacion, la afectividad y del asesoramiento a padres. Sin
embargo la situacion es permanente, hoy tengo unos alumnos el préximo afio
tengo otros que ya vienen condicionados por el castigo para rendir en la escuela,

recientemente tuve la experiencia que narro a continuacion:

Al inicio del curso escolar en las primeras reuniones que se dieron se
planted la problematica ya existente, se les invito tanto a padres, maestros y
alumnos como parte integral del proyecto. Durante el ciclo escolar 1999-2000,
tuve el apoyo de los directivos y algunos maestros, hubo criticas y
seflalamientos de que mis alumnos con frecuencia andaban afuera. Una
maestra se ocupaba de llevarme a los nifios que salian al bafio o a tomar
agua, argumentando que distraian a los alumnos que estaban en clase, otros
companeros preguntaban como estaba trabajando, pues observaban diferentes
actividades pero el desorden era muy notable, habia dificultad para salir a
reuniones en la direccion. El proceso del proyecto ya estaba, habia que very

registrar cada una de estas dificultades o logros.
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Después de tres meses, en una reunidon mis compaferos maestros
hicieron la observacion de que mis alumnos ya podian trabajar solos cuando
habia que salir, ésto sin tener que llenar el pizarron de ejercicios matematicos

o suficientes paginas que escribir en lo que el maestro andaba ausente.

Cabe mencionar que estas observaciones y cuestionamientos se hacian
porque el grupo tenia ciertas caracteristicas como el contar con alumnos con

necesidades especiales de atencion.

Finalmente fue satisfactorio saber que no es necesario el
condicionamiento para que los alumnos logren una armonia, socializacion y
responsabilidad en sus trabajos y sobre todo poder establecer el contrato
pedagdgico, entendiendo por este las relaciones de compromiso entre los nifos,

los padres de familia y yo en la tarea educativa.
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De la experiencia descrita anteriormente se presentan las primeras

reacciones de los actores involucrados en el problema.

CASTIGO EN LA ESCUELA

PADRES DE FAMILIA

Cuestionan como
poder controlar al

alumno sin castigar

El maestro plantea:
cbmo pueden ayudar
tanto al maestro
como al alumno en

este proceso.

ALUMNO

Celebran momen-
taneamente y expre-

san: vamos a poder

hacer lo que que-

ramos y no nos van a

castigar

PLANTEAMIENTO
DE ACCIONES

Al alumno se le da a
conocer sus dere-

chos y obligaciones.

MAESTROS

Aseguran que no
funcionara, pues el
alumno necesita el

castigo

Se les pide a los
maestros que cuando
los alumnos cometan
una falta, se lo co-
muniquen al maestro

de grupo.



En este esquema se describe la respuesta de cada una de las partes

participantes.

NO CASTIGO EN LA ESCUELA

|

PADRES DE FAMILIA

- Todos expresan apoyo a la
maestra fue un apoyo

verbal.

- Cuando se trata de
demostrar o de actuar se
puede decir que solo un 30%
de los padres es quien
realmente actua como se

requiere.

|
J

ALUMNOS

- Los alumnos asumen sus
responsabilidades dentroy

fuera del grupo.

- Empiezan a protestary a
revelarse cuando un
maestro le llama la
atencion y ellos consideran
que no es la manera

adecuada para hacerlo.

!

MAESTROS

- Hay fuertes criticas hacia el
maestro sobre la formacién de

los alumnos.

- Alos alumnos se les califica
de rebeldes, irrespetuosos y

altaneros.
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De esta primera fase de aplicacion surge quiénes son realmente los
comprometidos activamente en el proyecto y quiénes soélo observaran los

resultados.

El alumno empieza a ser reflexivo y autonomo; su situacion entra en un

estado de conflicto pues no todos estan participando en el proceso del proyecto

El alumno se esta apropiando de nuevas conductas positivas para su
desarrollo, empieza a darse cuenta lo importante que es dentro de la sociedad

y dentro de cualquier ambito de que llegue a formar parte.

Después de la aplicaciéon y de estar llevando ésto como parte del curso

normal, surge la desercién de un alumno de quinto grado.

Me preocupé y me cuestioné, si estaba fallando en algo, platiqué con él.

Expresd que él ya no queria estar en la escuela, "pues no hago nada,
s6lo molesto a las nifias y ya no quiero hacer eso mejor me voy a trabajar y ya
después entro a trabajar a las maquiladoras”. Traté de encontrar una respuesta
a ésto y finalmente me di cuenta que los padres también pueden tener
soluciones a estos problemas. Que es necesario compartirlos, en este caso mi
alumno estaba abandonando la escuela porque él estaba consciente de que

no iba a seguir estudiando, pero podia empezar a ser responsable de sus
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actos y una de sus responsabilidades era cambiar de actitudes que no lo

beneficiaban en nada.

Haria una depuracién actitudinal negativa y entraba a una etapa de

conscientizacion actitudinal positiva.

Por ello lo que yo buscaba era que el alumno lograra apropiarse de la
autonomia, responsabilidad y libertad, todo ésto como parte integral de una
persona dentro de la sociedad. Los que algunos autores llaman el transito de

la moral heterébnoma a la autonomia.

Esto es una clara respuesta al problema central, que es §como evitar el
castigo?. Que si hay alternativas que favorezcan al nifio sin tener que incurrir

en ello..

3. Teoria referida al problema

a) Castigo

El castigo es la imposicion de una pena a quien ha cometido un delito o
una falta, en dependencia a una reaccién. El uso técnico de la palabra castigo
esta intimamente relacionado en Psicologia con el uso general de la misma,
pero con algunas diferencias. Al castigo se ha recurrido con dos fines

principales: facilitar la aparicion de nuevas reacciones y suprimir la funcion de
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respuesta establecida. Por otra parte debe considerarse que si el castigo
impuesto es excesivamente blando, la supresién de la respuesta puede ser
s6lo temporal, mientras que también cabe esperar lo que se ha llamado "efectos
paraddjicos del castigo”, en los que la respuesta que se esperaba suprimir

aumenta en lugar de desaparecer.

Pedagogicamente, tiene como finalidad la correccion moral de quien no
sabe comportarse de acuerdo a las normas de moralidad o de convivencia
social. El castigo se nos presenta asi como un medio que busca educar. El
castigo es un poderoso medio de educar pero al mismo tiempo envuelve muchos

peligros.!

Castigo

Skinner ha descrito tres efectos generales del castigo:?

1. La provocacion de respuestas incompatibles con la conducta en curso.

2. El castigo prolongado de una conducta hace que éste se convierta en
fuente de estimulos condicionados que a su vez evocan conductas
incompatibles.

3. El organismo tendera a reducir la estimulacion aversiva producida por
los estimulos condicionados y quedaran reforzadas las conductas de

escape y evitacion de tales estimulos condicionados.

' Enciclopedia de la Psicopedagogia Océano Grupo Editorial.

2 SKINNER. Psicologia del desarrollo. Editorial Planeta, Barcelona, Espana. Pag. 15-16
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El difundido empleo de procedimientos de castigo con el objetivo de
eliminar o reducir conductas en nuestra cultura ha sido criticada por bastantes
tedricos del aprendizaje. Al margen de las cuestiones éticas que su uso implica,

se atribuyen al castigo una serie de consecuencias indeseables.

Se ha dicho que no elimina realmente la conducta penalizada, sino que
debilita su aparicion en un primer momento para que posteriormente vuelva a

aparecer cuando se retira el castigo.

También se ha afirmado que el castigo puede provocar respuestas
asociadas como: la ansiedad, respuestas emocionales, frustracion y agresividad
hacia la instancia que castiga. Sin embargo, parece claro que, en ciertas
circunstancias, el castigo puede ser un procedimiento eficaz para eliminar
conductas indeseables, especialmente cuando otros métodos de cambio

conductual han sido ensayados sin éxito.

b) El castigo en la comunidad escolar

En la comunidad escolar observamos diferentes conductas en los
alumnos, algunas nos parecen buenas, otras inadecuadas y en ocasiones se

nos dificulta delimitar estas conductas.

Las primeras reacciones de los maestros ante situaciones de indisciplinas,
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es pensar en un castigo, una amonestacion o bien una sancion.

Considero el castigo como una medida disciplinaria que en mi escuela
es quiza de las mas antiguas y la mas usada por lo que los nifios estan

acostumbrados a ella.

Las primeras cuestiones que surgen son: ;qué es el castigo?, y ¢que

siente el nifio al momento de ser castigado?

Skinner hace referencia a que si se administra un estimulo que provoca
adversion cuando el sujeto se comporta de una manera determinada con el
proposito expreso de reducir la tendencia de comportarse asi, el castigo
funciona suprimiendo la conducta indeseada a menudo y de manera fulminante
e inmediata a la situacién determinada; sin embargo, su efecto a largo plazo

es muy cuestionable.

Existen muchos problemas asociados al castigo. El principal es que

mediante el castigo no se aprende ninguna respuesta nueva y aceptable.

Indica so6lo que no se debe de hacer. Otra cuestion es que no se sabe
hasta qué punto el castigo resulta molesto para quien lo recibe, lo que para

unos constituye un castigo para otros es un premio.

El castigo lo ejecuta el profesor pensando que producira malestar en el

alumno y ello sirve de control para otras ocasiones, pero el perjuicio que se
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experimenta en el aprendiz, es un hecho real que muestra la debilidad de este

punto crucial del castigo.

Ejemplo:

Dos nifios en horas de clase de matematicas, estaban divirtiéndose
fenomenalmente en el patio de recreo; preguntandoles acerca de la situacion,
contestaron: "nos portamos mal en clase y... el profesor nos ha castigado a no
aprender". Como es obvio, el castigo experimentado por estos escolares es

bien distinto del que preveia el profesor.

A continuaciéon se presenta un resumen del documento titulado: ¢No

mas amonestaciones? por Hugo M. Castellano.

c) ¢No mas amonestaciones?

El Consejo Deliberante de la Municipalidad de la Ciudad de Buenos Aires,
Argentina, ha abolido en el distrito el régimen punitorio de las "amonestaciones”,
que desde épocas inmemoriales marco a todas las generaciones de alumnos

secundarios.

Para quienes desconozcan el funcionamiento del sistema derogado, éste
consistia en la aplicacion de un "castigo virtual" (por ponerlo en términos
modernos), consistente en las llamadas "amonestaciones". EIl alumno

merecedor de alguna pena por faltas a la conducta o al trabajo escolar recibia
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un "parte de amonestaciones" -que debia hacer firmar por sus padres- indicando
la cantidad recibida y el motivo. Cuantitativamente las amonestaciones nunca
estuvieron regladas: un profesor podia aplicar discrecionalmente una o varias
amonestaciones, dependiendo de la gravedad de la falta, y éstas se acumulaban
hasta llegar a 25. En este punto, el infractor era expulsado del colegio. La
necesidad de graduar con mayor sutileza el castigo llevo incluso a la aplicacion
de "media amonestacion" para casos leves (o levisimos), o cuando un alumno
estaba al borde de la expulsion (24 amonestaciones), se deseaba darle aun

otra oportunidad.

De hecho, la decisién final sobre la aplicacion de las amonestaciones
siempre pertenecié a los rectores; los profesores se limitaban a "pedir" su
aplicaciéon y a "sugerir" la cantidad. Se daban muy frecuentemente casos en
los que el rector rechazaba estos pedidos o modificaba las sugerencias,

desautorizando en la practica a sus propios docentes.

En efecto; el método con que se pretende sustituir el arcaico régimen
deja mucho que desear. Se trata, segun rezan las recomendaciones de los
concejales, de crear en cada escuela un "Consejo de Convivencia" que regle
la disciplina escolar, consensando entre padres, autoridades y alumnos los
"criterios, procedimientos y sanciones" se insiste en que el fin de este nuevo

sistema debe ser "impedir la expulsion de los estudiantes”.
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No es que haya quien desee echar alumnos a mansalva, ni quien
preconice la necesidad de un régimen disciplinario autoritario y violento en
nuestros colegios, tal como el que se discute actualmente en Inglaterra, pero
la medida permite anticipar el surgimiento de varias dificultades, sobre las que

otros paises ya tienen abundante experiencia (qQue aqui se pretende ignorar).

En primer lugar, pienso que un sistema tal que otorgue independencia
operativa a cada escuela sobre su régimen disciplinario es un sistema cuando
menos caotico. Algunas instituciones alcanzaran una metodologia aceptable,
sin duda alguna, pero otras no lo haran, ya sea por ineficiencia o por interesada
convivencia. ¢Quién se hara cargo de las injusticias, en estos casos? ¢ quién
defendera a los inocentes cuando el sistema falle? ;cdémo se protegeran
quienes, no pudiendo evitarlo, deban convivir con regimenes corruptos?. Se
presume que la Secretaria de Educacién Municipal debera estudiar y aprobar
cada propuesta, pero no esta claro cdmo se solucionaran los problemas que
el control de tanta cantidad y variedad (hay 518 escuelas medias en el distrito),
impondra a los funcionarios publicos (y a los contribuyentes). Para colmo,
otra reglamentacion del consejo indica que las sanciones que cada Consejo

de Convivencia aplique no podran ser acumulativas.

Con este resumen del documento anterior me doy cuenta que el problema
del castigo existe no solo aqui en México, sin embargo el trato que se le da es

poco, en las juntas del consejo técnico se habla de innumerables temas, pero
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hasta ahora no he sabido que se haya tratado sobre alternativas para tratar al

alumno sin llegar a utilizar el castigo.

Ante esta presentacion de lo que es el castigo y sus implicaciones, mi
conceptualizacion del castigo en la escuela es: todo dafio fisico, moral e
intelectual que suele acostumbrar el maestro para obtener determinadas
conductas de los nifios o inhibir y controlar otras que les parecen indeseables

en el contexto escolar.

Por dafio fisico considero lo siguiente: empujones, nalgadas, pellizcos,
jalon de cabellos y orejas, reglazos, golpes con el borrador. Es decir violentar

su integridad fisica.

Por dafio moral considero lo siguiente: alusién a las caracteristicas
personales, a la pobreza, a la situacion social de sus familias, a su salud, falta
de respeto en general, ataque a la autoestima, alusion a las discapacidades,

evidenciar en publico sus limitaciones, gritarles e ignorar sus derechos.

Por dafo intelectual, considero lo siguiente: marginar e ignorar sus logros,
limitar sus habilidades, prohibir uso de areas de desarrollo, limitacién de su
libertad de expresion, prohibicion de uso de materiales, suspension temporal
o expulsion. Se considera ademas que el contrato del quehacer en la escuela
entre nifos padres y maestros, debera elaborarse en conjunto para que los
nifos de antemano conozcan sus derechos y obligaciones y que ésto permita

la racionalizacién de los actos y sanciones que podra ameritar un hecho que
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no puede ser tratado a partir del acuerdo establecido. Se pretende erradicar
en mi escuela y en mi grupo el castigo irracional originado por el enojo y la
impotencia. Esto podemos tratarlo si comprendemos la naturaleza del desarrollo
del nifio exclusivamente en el area moral de la cual Jean Piaget publicé lo

siguiente.-

Desarrollo moral

La investigacion de Piaget sobre el desarrollo moral intentdé examinar
principalmente las cogniciones de los nifios de los conceptos de correcto e
incorrecto. Casi nunca estudio las conductas morales como tales. En el juicio
moral del nifio (1932), informo sobre investigaciones disefiadas para estudiar
la comprension de las reglas por parte del nifio, su juicio de las conductas
morales y su concepto de justicia o castigo merecido por conductas que tuvieran

implicaciones morales.

Basandose en muchos experimentos diferentes que él mismo dirigié, sobre
estas cuestiones, Piaget hall6 dos morales basicas en la infancia: la moral de
obligacion y la moral de cooperacion. En el estadio de la moral de la obligacion,
o realismo moral, los nifios perciben a todos los adultos como superiores,
piensan generalmente en la conducta moral en términos de consecuencias
antes que en términos de intenciones e identifican la buena conducta con la
conformidad a las reglas de los adultos. Se piensa por lo general, que este

estadio del desarrollo moral se extiende hasta la edad de siete u ocho anos.
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Comentarios tales como "Si haces eso se lo diré a papa" o "mama dijo

que podia jugar asi si queria" reflejan la importancia del nifio pequefio.

El segundo estadio del desarrollo moral que aparece en la infancia es el

de la moral de la cooperacion, o de reciprocidad moral.

Se caracteriza por la existencia de relaciones mutuas mas que
unilaterales, por un reconocimiento de las reglas como convenciones racionales
desarrolladas para la consecucion de objetivos por comprension de la moral

como una funcién compleja de intencionalidad y consecuencias.

Los estudios de Piaget sobre la comprension de las reglas por parte de
los ninos se realizaron en situaciones de juego. Asi, por ejemplo, un
experimentador le pedia a un nifio que le explicara como se juega a las canicas:
quién gana, cOmo se gana, si se tiene que utilizar siempre las mismas y como
surgieron las reglas del juego. Estas conversaciones informales con nifios le
permitieron a Piaget describir cuatro fases en la comprension de las normas
del juego (Flavel, 1963). En la primera fase, los nifios consideran juegos como
el de las canicas como simples actividades, en las que uno juega libremente

haciendo diversas cosas (tirar las canicas, hacerlas rodar, contarlas, etc.).

En la segunda fase, que tiene lugar entre los tres y los cinco anos, los
ninos juegan imitando los modelos de los adultos. Reconocen que existen

reglas; esas reglas son para ellos lo mas importante, las consideran fijas e
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inalterables. Las reglas rigen y dirigen muchos juegos de los nifos, incluso

cuando juegan solos.

Durante la tercera fase, manifiestan un acusado respeto por las reglas
pero solo muestran una vaga comprension de cdmo se establecieron éstas;
hay manifestaciones de egocentrismo que disminuye gradualmente a medida
que madura el nifio.

La cuarta fase, es cuando el nifo percibe las reglas como guias de
actuacion establecidas, cambiadas y acordadas por individuos. Probablemente
consideran el desarrollo de los juegos y sus reglas como una actividad seria y

como una especie de diversion.

Otra investigacion de Piaget sobre los juicios morales de los nifios esta
compuesta por una serie de estudios destinados a medir la comprensiéon por
parte de los nifilos del concepto de justicia o del acto de administrar recompensas
y castigos. En estos estudios se solia contar a un nifio una historia de una
accion que finalizaba de forma infortunada y se le pedia que dijera qué le
deberia suceder a quien realizaba la accion. Piaget identificé dos amplias
categorias de castigo propuestas por los nifios para los que se comportan

mal.

La primera de ellas es la sancién expiatoria, que consiste en imponer al
infractor un castigo que sea proporcional a la falta cometida, sin tener en cuenta

mas factores. Los ninos de menos de cinco o seis aflos muestran una acusada
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tendencia a recomendar la ampliacién de este castigo.

El segundo tipo de castigo es la sancion por reciprocidad, situacion en la
que la sancidn o castigo estan légicamente relacionados con la infraccion.
Esta clase de castigo, que hace hincapié en la justicia, suele ser recomendada
por otros nifios. De esta manera, un nifo que esté a favor de la sancion por
reciprocidad puede sugerir que quien roba deberia devolver, si es posible, el
objeto robado y disculparse.

Este tipo de sancion admitida por los nifios puede ser integrada a los
reglamentos disciplinarios de la escuela y puede tener mejores resultados

para lograr la convivencia entre los educandos.*

Una vision contemporanea del castigo

En la actualidad hay muchos profesores, padres, educadores y psicologos
que afirman que el uso del castigo en las relaciones con los nifios no tiene

justificacion.

Otros sostienen que solo es aceptable como ultimo recurso. Por ultimo,
hay quienes afirman que el castigo es muchas veces el método mas rapido,
eficaz y efectivo de modificar la conducta del nifio. Donald Bear, un psicélogo
partidario de las técnicas de reforzamiento, sugiere que reconsideremos el

castigo y lo valoremos en funcion de las pruebas aportadas por la investigacion.

4 Hugo M. Castellanos, diciembre de 1996.
5 Donald Bar, paginas 125-127, 1971.
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Bear afirma que nuestra resistencia a la utilizacion del castigo tiene una base
moral, no cientifica. Pero la argumentacion moral de que el dolor es malo y de
que siempre se deberia evitar se convierte en inmoral cuando nos impide
ayudar a personas que han aprendido conductas que les provocan aun mas
dolor. Compara el castigo con una vacunacion, asegura que se puede utilizar

no sélo como método preventivo, sino también como método curativo.®

En Estados Unidos es también muy cuestionado este tema.

He tenido la oportunidad de conocer algunas escuelas de Estados Unidos
y algunos reglamentos para la conducta en la escuela, lo que he podido
observar es que el maestro carece de autoridad en cuanto a la conducta del
alumno, no me refiero al castigo, sino que al alumno no se le ha orientado
debidamente acerca de sus derechos y obligaciones, pues creo que hay mucha
confusion, se han dado casos en que el alumno acusa injustificadamente al
maestro de maltrato hacia el alumno, estos casos han llegado hasta la
suspension laboral del maestro. Esta es otra cuestion que considero le faltan
estrategias a sus reglamentos para que no exista el abuso, tanto del alumno,

como del maestro.

De acuerdo a una encuesta que realicé con alumnos de mi centro de
trabajo, se les cuestiond sobre qué es lo que sienten cuando son castigados y
sus respuestas fueron muy similares, entre lo que contestaron fue: pues cuando
nos sacan de clase se siente bien, pero si nos castigan de otro modo, pues

nos sentimos mal.
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Sobre el mismo tema se cuestiond a cinco padres de familia sobre qué
opinaban del castigo en la escuela y los cinco contestaron que era bueno,

pues si no hacen caso, tienen que castigarlos.

La misma pregunta fue para tres maestras y s6lo una contesté que no
estaba de acuerdo. Las otras dos dijeron que el castigo no podia desaparecer,

pues de qué modo se va a mantener la disciplina y el orden en las escuelas.

La afectividad

La afectividad juega un papel importante en el desarrollo y aprendizaje
del nifo, por lo tanto es uno de los puntos que se deben tomar en consideracion

del nifio a la hora de ser castigado o amonestado.

El estado afectivo o cualidad que expresa los sentimientos y emociones
en el sujeto. La alegriay la angustia, el placer y el dolor, son estados afectivos.
Posteriormente vienen la personalidad, que es una configuracion global
psicosocial de un individuo o persona que hace referencia a la organizacion

dinamica del individuo psicologico.

Todo ésto es un proceso para que el individuo logre una personalidad,
sin ser el maestro o los padres quienes estropeen este proceso con castigos

fisicos, sermones y violencia verbal.

Estos componentes son cruciales para poder trabajar y lograr objetivos
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con los alumnos con base en la interiorizacion sin la necesidad de llegar al
castigo, como se menciona anteriormente, es un proceso que en su momento
se ven los resultados y lo mas satisfactorio es que son llevados a cabo con

éxito.

Nuevas expectativas

Cuando la escuela comienza, los nifios se separan de sus padres. En
este contexto el nifio ya no puede gritarle a su maestro jpénme los zapatos!
pues se espera que lo haga él mismo. Cualquiera que sea la escuela, siempre
hay una enorme brecha entre lo que es aceptable y lo que se espera en la

casa y las nuevas demandas del aula.

De pronto se quiere que los nifios que acaban de empezar a internalizar
las reglas familiares se adapten a un nuevo conjunto de normas. El éxito con
que hagan la transicion depende de los antecedentes familiares, el medio
escolary las variables del desarrollo individual; asimismo, influira el que también
hayan enfrentado las cuestiones de dependencia, autonomia, relaciones con
las figuras de autoridad, la necesidad de controlar la agresion y los impulsos

de la conciencia.

Aunque las muestras reconocen que los recursos internos de los nifios
pueden ser inciertos, de todas maneras requieren de una adaptabilidad que

rara vez se exige a los adultos.



_38_

Algunas escuelas redactan cédigos de conducta: hay que atender cuando
el maestro habla, formarse para salir al recreo, pedir permiso para ir al bafio y
alzar la mano antes de hablar; se dedica mucho tiempo a garantizar el
cumplimiento de esas reglas y es muy extendido el uso del castigo para que el

nino interiorice todo ello.

e) Influencia de los padres en el éxito escolar

Los padres cumplen una importante funcion en la creacién de un medio
que respalde y aliente el desarrollo de habilidades especificas para que sus
hijos tengan éxito. Por el lado negativo, los nifios de hogares atestados con
problemas matrimoniales graves, delincuencia o desérdenes psiquiatricos de
los padres, o que son dados en adopcién temporal, corren especiales riesgos
de fracaso escolar. Estos nifios carecen de un ambiente seguro en el que se
dé el aprendizaje 6ptimo. En cambio, si contemplamos a los padres de los
ninos exitosos encontramos conductas que casi cualquiera puede seguir, sea
cual sea la circunstancia econdémica. Las revisiones de los estudios sobre el

éxito escolar revelan tres variables.

1.  Los padres de nifios exitosos sostienen creencias realistas acerca de las
verdaderas habilidades de sus hijos y grandes esperanzas en el futuro.
Les ayudan a desarrollar la autoconfianza al fomentar labores apropiadas

para su edad en la escuela y el hogar.

8 Hurt, Germain y Braggosd, paginas 180-182, 1987.
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2. Las relaciones entre padres e hijos son calidas y amorosas que aquellos
que poseen métodos de control y disciplina mas autoritativos que
autoritarios. Los niflos encuentran limitaciones a su comportamiento pero

se sienten seguros y aceptados.

3. Por ultimo, quiza es lo mas importante, los padres hablan con sus hijos,
les leen, los escuchan y habitualmente conversan con ellos, apoyan y

enriquecen sus exploraciones e indagaciones y actuan como modelos.
f) Abuso psicolégico

Este puede venir de padres, maestros, hermanos, o compafieros, implica
el abuso de poder sobre un nifio vulnerable. Segun Hurt, suele tomar seis

formas diferentes:®

1.  Rechazo. EIl rechazo activo consiste en desestimar las peticiones y

necesidades del nifilo de un modo que implica gran aversion.

2. Negacion de respuestas emocionales consiste en comportamientos como

la frialdad o el no responderle a los intentos de comunicacion.

3. Degradacion. Humillar al nifio en publico o llamarlo "tonto". Su autoestima

baja con los frecuentes asaltos a su dignidad e inteligencia.
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4.  Aterrorizacion. Estar obligado a atestiguar el maltrato de un ser amado o
recibir amenazas de violencia son experiencias aterradoras para el nifo.
El pequeino que sufre golpes o la que se le dice "Te voy a romper todos

los huesos si no te comportas" esta siendo aterrorizado.

5. Aislamiento. Una forma de abuso psicolégico puede ser negar al nifo el
permiso de jugar con sus amigos o tomar parte en las actividades
familiares o escolares. Asimismo, ciertos modos de aislamiento, como
encerrarlo en un armario, o bien en el salén de clases, son también

terrorificos.

6. Explotacion. Tomar ventaja de la inocencia o debilidad del nifio.

Estas seis formas de abuso psicolégico nos invitan a reflexionar sobre
nuestras actitudes en la escuela o en el aula cuando castigamos al nifio o lo
privamos de sus derechos; es un daio que en algunos casos es irreparable y

resulta dificil volver a confiar en alguien.

Cuando incurrimos en el castigo nos olvidamos de los derechos del nifio.

Una violacion frecuente seria el no dejar al nifio que disfrute de su recreo,

ésto como "castigo".’

7 Mario Montessori. El Niho, el secreto de la infancia, paginas 255-256.
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La sociedad no se habia preocupado en lo mas minimo del nifio hasta el
umbral de nuestro siglo lo abandonaba alli donde nacia: solamente a los
cuidados de la familia, como proteccidon y defensa unica del nifio existia la

autoridad paterna.

He visto otros casos cuando los dejan encerrados en el salon sin
posibilidades de ir al bafio, tomar agua o bien, comer. Esto por mencionar

algunos.

En la escuela es importante tener un contacto directo con el alumno,
conocer mas sobre él, desde las costumbres en su casa, sus creencias, religion,
gustos o lo que no les agrada, sus habilidades y destrezas todo ésto forma un
factor importante para llegar a comprender ciertas conductas, sobre todo que
el maestro sepa de qué manera tratar al alumno cuando éste cometa faltas.
Los reglamentos o acuerdos que existen en la escuela, en el salén de clases
sin llegar a castigos o sanciones que posiblemente produzcan alteraciones

emocionales en el nifno.

Cuando los nifios establecen reglamentos en el salén de clases es mas

facil que sean respetados.

He enumerado 5 elementos que considero mas importantes para poder
emprender un trabajo integral en el proceso de ensefanza-aprendizaje del

nino.
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Paso No. 1 Que el nifio sienta el afecto de sus padres de sus maestros
y de sus compafneros.

Paso No. 2 Diagnostico oportuno. Conocer las necesidades del alumno
y como fortalecer o favorecer esas necesidades del alumno.

Paso No. 3 Iniciar la busqueda de elementos e instrumentos adecuados
para trabajar con los nifios. Este trabajo requiere de particularidades en cuanto
al disefio y recopilacion de materiales para cubrir cada una de las necesidades
del nifo.

Paso No. 4 Disponibilidad tanto de los padres como del maestro.

Paso No. 5 Evaluar cada una de las etapas de trabajo y seguir

fortaleciendo el proceso.

Existe una interrogante ¢qué hacer cuando el nifio presenta conductas
de indisciplina, incumplimiento con sus tareas asignadas tanto en casa como

en la escuela?

La respuesta es que se trata de un proceso actitudinal tanto del maestro
como del alumno. Llevarlo a la reflexion sobre sus actos y las consecuencias
€s un proceso quiza largo pero finalmente como resultado de éste el alumno
va haciendo una depuracion de actitudes o conductas que puedan afectar su
proceso de desarrollo-aprendizaje. Llega el momento que le da la debida
importancia a su responsabilidad como alumno que sus conductas inadecuadas
van desapareciendo paulatinamente o por lo menos llegan a alcanzar una
capacidad de reflexién sobre los hechos y sus consecuencias que ellos mismos

proponen como pueden remediar o enmendar esa falta.
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C. Planteamiento del problema

Después de haber hecho un analisis de mi practica docente y de
determinar la problematica; de analizar los planteamientos teoricos y de
elaborar mis conclusiones sobre la conducta que presentan los alumnos, la
disciplina y sobre todo el trato que se les ha dado para tratar de corregir esas
conductas, es asi como he elegido este problema que es el "castigo en la
escuela" como objeto de estudio y de investigacion, pues creo que han sido
muchos los nifios lastimados tanto fisica como emocionalmente al aplicarseles
algun castigo por parte de los maestros y el propésito de este proyecto es no
ser yo quien aplique algun castigo sino al contrario ser yo quien busque
estrategias para desterrar este habito y asi poder lograr el bienestar del nifio

en su escuela.

Sin embargo, debo reconocer que ha sido un tanto dificil estar en un
proceso de cambio e innovacién pues hasta a los mismos nifios les extrana

que se les empiece a dar un trato distinto.

El planteamiento del problema queda de la siguiente manera: ;como
favorece la evitacion del castigo en la escuela en las incidencias de los nifios

para que pueda darse un tratamiento alternativo?.

Definicién de propdsitos para intervenir el problema

Establecer el dialogo para conocer sustantivamente a los nifios y al lograr
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ésto estar en posibilidades de poder intervenir formativamente sin necesidad

de castigar. Porque:

Ha habido dificultades como llevar al nifio a la reflexion sobre sus actos

y por consecuencia a la responsabilidad de corregir las faltas que cometen.

- El convivir entre sus companeros sin que se agredan cuesta tiempo y
dedicacién.

- Compartir en ocasiones materiales o bien hasta sus propios alimentos

también ha sido una dificultad.

Estas dificultades son algunas de las que se presentan cotidianamente
en mi salon de clases por lo que finalmente y con mucha frecuencia nos llevan
a pensar que es necesario intervenir para dar un tratamiento de fondo a este
problema. Estos tres enunciados se convierten en la escencia de mi idea
inovadora: hacer que el nifio reflexione sus actos a través de la comunicacion
oportuna con sus maestros y sus padres, por otra parte, tratando de comprender

el sentir de los nifios se elabord un cuestionario que se anexa a continuacion:
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CUESTIONARIO
NINOS

¢ Qué es para Usted un castigo?

¢ Qué castigo le han puesto y por qué?

¢, Qué siente al ser castigado?

¢ Usted cree que puede evitar que lo castiguen?

¢ Como?
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De este cuestionario se obtuvo la siguiente informacion:

Castigos que se presentan en el aula
Frecuencia Tipo de castigo
40 Suspenderles el recreo
20 Llenar el pizarron con mecanizaciones
30 Escribir una leccion completa
40 Hacer el aseo del saldn
10 Hacer el aseo de los bafnos
35 Mandarlos a la direccion
15 Suspenderlo de las clases por 1 o0 mas dias.

De acuerdo a la encuesta que se realiz6 a los alumnos de 30. a 60. afos
de 10 alumnos por salén, siendo 40 alumnos los cuestionados, éstos fueron
los resultados.
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Grafica No. 1: Frecuencia con que se dan
los castigos registrados
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Cuadro # 1: Este cuadro nos muestra cuantos castigos recibe un nino

30. 40. 50. 60.
3 ninos 4 nihos 5 ninos 6 ninos
5 castigos 4 castigos 6 castigos 4 castigos
7 ninos 6 ninos 4 nihos 4 nihos
4 castigos 5 castigos 5 castigos 3 castigos
1 niho
4 castigos

De acuerdo a lo registrado en las graficas es una clara muestra de una

realidad de lo que ocurre en mi escuela en cuanto al castigo.

Seria interesante conocer qué estrategias aplican algunos maestros para
atender las necesidades de los alumnos y no qué castigos se aplican sin antes
tener un diagnéstico de cada nino que nos sirva de apoyo para un tratamiento

pedagobgico adecuado en su proceso de ensehanza-aprendizaje.

Entre las causas que habian ocasionado el castigo se encuentran: no
hacer la tarea, olvidar algun material, no contar con algun material, tomar
objetos de los companeros, llegar tarde, faltar injustificadamente, reacciones
violentas, falta de respeto, desobediencia, no realizar actividades, permanecer
distante o desinteresado, no participar en algunas actividades asignadas, danar

algun objeto, contestar a los maestrso, no portar el uniforme, entre otros.

Las causas de estas faltas de los ninos pueden ser conocidas dando un

ambiente de confianza en el que el niho se exprese y sin temores se
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comprometa a que no haya una nueva incidencia por esa casusa.

Ejemplo: si algun niho no lleva algun material quizad no es por su

responsabilidad sino la de sus padres o de la economia de ellos.

Si algun otro permanece distante o quebranta el orden de la clase,
seguramente tiene un problema de orden familiar o no le interesa

definitivamente la tematica de la clase.

Por ello antepongo que la alternativa al castigo es la platica continua con
el nino, el conocimiento de su personalidad, de su familia, de su ambiente y

buscar que el se comprometa con su quehacer escolar.



CAPITULO I
ESTRATEGIA GENERAL
DE ACCION DOCENTE

1. Idea innovadora

De acuerdo al diagnoéstico de mi practica docente y con el propésito de
innovar se buscaron estrategias que favorecieran mi practica, siendo el
bienestar de los nihos el punto central del propésito y darle seguimiento a las
necesidades del nino, sobre todo hacer las adecuaciones pertinentes, seguir
realizando las actividades que se proponen o bien implementar otras que los

ninos propongan.

Tener muy en cuenta que hay una serie de aspectos que deben conformar

este proyecto como serian:

El aspecto pedagbgico, ¢como trabajar?, la respuesta seria buscar
elementos que sean del interés del nino tener un acercamiento y una constante
comunicacion que le permita al nino tener confianza en si mismo, tener la
libertad de expresarse y de aportar elementos que nos ayuden en su proceso

de ensehanza-aprendizaje.

- En cuestiones didacticas

¢ De qué herramientas nos vamos a valer, unicamente del material con el
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que cuenta en la escuela?

Se pretende que seamos creativos y tengamos la disponibilidad de buscar

materiales diversos que favorezcan cualquier proceso de trabajo.

- En lo social
Se pretende que los alumnos sean participativos que no se les limite y
que se les promuevan sus habilidades para una socializacion adecuada dentro

y fuera de la escuela.

- En lo cultural

Se pretende estimular al nino de manera que adquieran el interés por
conocer aspectos historicos, culturales y sociales por medio de actividades
atractivas como visitas a lugares histéricos, deportivos y culturales, etc., ésto
con el propésito de que el nino le interese participar por ejemplo en la

elaboracion de un periddico mural.

2. Paradigma de la investigacion

El pensamiento dialéctico implica buscar las contradicciones, no es algo
tan inexpresivo o mecanico como la férmula de la tesis-antitesis-sintesis. Por
el contrario, es una forma abierta y cuestionadora de pensamiento que exige
una reflexion completa entre elementos como parte, todo conocimiento y accion,

proceso y producto, sujeto y objeto, sery devenir, retorica y realidad o estructura
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y funcion. En el proceso pueden ser descubiertas contradicciones.
Cuando las contradicciones son reveladas, se requiere un nuevo
pensamiento constructivo y una nueva accién constructiva para trascender el

contradictorio estado de cosas.

La naturaleza dialéctica de la teoria critica habilita al investigador de la
educacion para ver a la escuela no simplemente como un lugar de
adoctrinamiento o socializacibn o como un sitio de instruccion, sino también
como un terreno cultural que promueve la transformacion a través de la

participacion y compromiso del maestro.

Una comprension dialéctica de la escolarizacion permite ver a las escuelas
como espacios tanto de dominacion como de liberacién; ésto va en contra de
la doctrina sobredeterminista del marxismo ortodoxo, que pretende que las
escuelas sbélo reproducen las relaciones de clase y adoctrinan pasivamente a

los estudiantes para convertirlos en avidos jovenes capitalistas.

Los educadores criticos sostienen que una teoria de la escolarizacion
digna debe tomar partido, ésto es, debe estar fundamentalmente ligada a una
lucha por una vida cualitativamente mejor para todos mediante la construccion

de una sociedad basada en relaciones no explotadoras y en la justicia social.

El uso comin de objetivos conductuales por los maestros refleja una

bUsqueda de certeza, control técnico del conocimiento y la conducta.
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Giroux ubica los objetivos del trabajo en el salon de clase dentro de

categorias de macro y micro.

Cuadro # 2

OBJETIVOS

Macro objetivos

Micro objetivos

Estan disehados para permitir a los
estudiantes hacer conexiones entre los
métodos, el contenido y la estructura

de un curso y su significado dentro de

Los micro objetivos representan el
contenido del curso y se caracterizan
por su estrechez de propositos y su

limitado campo de cuestionamiento.

la realidad social. Los micro objetivos tienen que ver con
la organizacion, la clasificacion, el
dominio y la manipulacién de los

datos.

Giroux dice que laimportancia de la relacion entre ambas clases de objetivos
deriva de que los estudiantes descubran las conexiones entre los objetivos del

curso las normas, valores y relaciones estructurales de la sociedad.®

Desarrollar macro objetivos favorece un modo dialéctico de investigacion,
el proceso constituye una aplicacion sociopolitica del conocimiento que Henry

Giroux llama conocimiento directivo.

8 Giroux MC Laren Peter. Pedagogia Critica. "Una revision de los principales conceptos"
Antologia basica. Investigacion de la practica docente p.p. 60-64



_54_

El propbsito de la teoria educacional dialéctica, entonces es proporcionar
a los estudiantes un modelo que les permita examinar los fundamentos politicos,

sociales y econdmicos subyacentes en la sociedad.®

De acuerdo a Peter Mc LAREN.

Es claro identificar y relacionar los propésitos que se pretenden lograr a
través de la interaccion, el dialogo, la socializacion y todas las propuestas que
se ofrecen para una transformacion dentro del aula y de la escuela que este
paradigma es un claro concepto de lo que se pretende en este proceso de

innovacion y transformacion educativa.

Se pretende principalmente evitar el castigo en la escuela o en el aula.

C. Planteamiento de la alternativa

¢ Cobmo evitar los castigos en mi saldén de clases y mejorar la disciplina
grupal?

Para lograr ésto debemos contar con las bases fundamentales para una

alternativa de trabajo.

a) Tenerpleno conocimiento del problemay de qué manera afecta el proceso

de ensenanza aprendizaje de los alumnos.

® Mc LAREN, Peter. Pedagogia critica: "Una revisidn de los principales conceptos”. Antologia
Basica. Investigacion de la practica docente. Pag. 60-64.




b)

d)

_55_

Hacer un diagnostico oportuno tanto grupal como individual el cual nos va a
permitir hacer una valoracion de la situacion del nino en su etapa inicial del
proceso, en su etapa media y su etapa final para posteriormente poder

hacer una evaluacion de lo que se logrb o no se logro.

Tener una comunicacion constante con los padres, hacer del conocimiento
de ellos el plan de trabajo y método que se utilizara con sus hijos para que
de alguna manera ellos formen parte en el proceso de ensehanza de sus
hijos. Nos hemos dado cuenta que la participacion activa de los padres es
fundamental, que la participacion de los padres nos dan bastantes
aportaciones que son significativas para el alumno, la afectividad, la
comunicacion y la convivencia, son elementos que los alumnos percibeny
los estimulan en gran parte para que el nino responda al trabajo o actividades

que forman parte de su ensehanza.

La disponibilidad del maestro es otro de los elementos que fundamentan
un trabajo integral. Si el maestro no esta dispuesto a buscar las estrategias,
necesarias para conformar un trabajo que favorezca al nino, el problema o
los problemas no van a desaparecer, se pueden disfrazar pero es justamente
lo que se pretende atender cada una de las necesidades de los ninos de
acuerdo a las posibilidades de cada maestro, en algunos casos se requiere
la intervencion de personas especializadas en algunos problemas o

sindromes que presentan los nihos.
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e) Eldiario de campo como instrumento de registro para conocer la evolucion
de cada nino, tanto en la casa como en la escuela, ésto favorece bastante

el trabajo del maestro en cuanto al nino se refiere.

f) Desarrollar actividades atractivas para los nihos que favorezcan su estado
emocional para que se interese por el trabajo de todas las areas del

curriculum.

g) Se pretende que se programen visitas a lugares publicos y paseos con el

propoésito de que ésto forme parte de la alternativa.

Se considera que cada uno de estos aspectos benefician la tarea de
ensenanza-aprendizaje e intervienen en el estado emocional e intelectual de los

ninos.

Para iniciar la deteccion de probelmas que ocasionan la supuesta
necesidad de castigar al nino se efectuaran entrevistas con los padres y a través

de la observacion por parte del maestro durante las dos primeras semanas.

A continuacion se presenta un esquema del proceso para un diagnoéstico

oportuno,



Proceso para un diag
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nostico oportuno dentro de la escuela para la

aplicacion de la alternativa

que

A través de sus conductas el nino nos indica

requiere de atencion

Medio familiar

Medio escolar

- No le gusta participar
asignadas por sus padres

- No respeta reglas en casa

- No quiere cumplir con tareas de la - Presenta conductas agresivas ante sus
escuela para realizar en casa companeros
- Con frecuencia molesta a sus hermanos - No socializa con sus companeros

- No hay comunicacion con sus padres

en tareas - No realiza los trabajos asignados
- No respeta reglamentos

- No participa en ciertas actividades.

estas conductas en casa

La madre o el padre observan El maestro observa estas

conductas en algunos ninos

El maestro propicia reunirse con los
padres para hacer referencia a esto

/

Por parte del maestro se hace
un diagnostico a cada niho que
lo requiera

T

El maestro busca los
elementos necesarios para
trabajar cuando esto sea
posible en el aula, de no ser
asi se canaliza a las
instituciones especializadas en
cada caso.

Se inicia un trabajo en el cual los padres y el maestro
estén de acuerdo, pues es un proceso, lo cual
requiere de disponibilidad y dedicacion para intervenir
en un trabajo integral que tiene que ver con el
proceso de ensehanza-aprendizaje del nino.
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Se presenta un caso especifico el cual se le dio seguimiento de acuerdo al

cuadro presentado.

Para poder iniciar el trabajo que correspondiera a las necesidades del nino

se hizo lo siguiente:

1. Primer diagnostico por parte del maestro.

2.  Se programa primer reunion con los padres del niho.

En esta primer reunion los padres estan de acuerdo en que el nino presenta
ciertas conductas que a mi como maestra me indican que el nino necesita ayuda,

tanto de sus padres como de mi.

La intervencion del papa fue para decir que la conducta del nino va a cambiar

que de eso se encarga él.

En mi diario de campo yo seguia registrando conductas agresivas del nino,
falta de interés para trabajar en el salon y lejos de mejorar en cuanto a su

comportamiento, la situacion se fue intensificando.

En mi intento por tener un acercamiento con el nino, sus respuestas eran
de nobleza, de sumision, posteriormente se logra la confianza del nino y expresa
temor pues las soluciones que el padre intentd tener fue a través de agresiones

fisicas hacia el nino.
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La segunda reunibn fue para proponerle al sehor trabajar en coordinacion
pero su respuesta fue negativa, y expreso que le gustaria que el nino fuera atendido

por el grupo de apoyo (USAER).

El nino se canalizd con el grupo de apoyo, aun asi seguia mi lucha por

poder hacer algo que ayudara al nino.

El grupo de apoyo estaba realizando el proceso necesario para una
valoracion por parte de la psicologa, pretendian a través de un cuestionario por
parte de la trabajadora social conocer el estado socioecondmico para poder
apoyarles en cuanto a una consulta con un neurblogo. En respuesta a esto el
padre se muestra molesto y decide que el nino no sea atendido por USAER.
Mientras tanto el nino seguia sin atenderse, él contaba solamente con la ayuda
que yo le podia dar. Inicia mi busqueda de material para poderle integrar un libro
de trabajo que cumpliera con los contenidos y a la vez que fuera de su interés,
pero sobre todo esto que es cuestion académica esta la afectividad y el estimulo

que se le pueda dar sin esto.

Creo que no es posible ningun intento y algo muy importante la disponibilidad

y constancia que se debe tener.
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Trabajo realizado con los ninos

Propositos para el alumno Objetivos a lograr Ejemplos

- Se pretende que el alumno | Hacer respetar los aciertos | Si no se termina un trabajo
sea responsable dentroy fuera de clase. por irresponsabilidad no
pueden salir al recreo hasta
terminar.

- Que el alumno sea | Fomentar sus participaciones | Orientarlo Unicamente pero
autbnomo y sus iniciativas. no resolviéndole sus
actividades.

- Que el alumno sea reflexivo | Hacerle reflexionar sobre sus | EI mismo ejemplo del recreo
acciones que todo tiene sus | que si actban
consecuencias sean positivas | responsablemente la
0 negativas de acuerdo a la | respuesta sera positiva y si
forma de actuar, con |actlan negativamente asi
responsabilidad o sin | seran las consecuencias.

responsabilidad.

- Que el alumno confie en su | Que acuda a misintemoraser | Encontrar juntos la respuesta
maestra castigado o regahado. a situaciones que puedan
presentarse para poder
actuar positivamente.

Se menciona el recreo como un ejemplo por ser parte de los derechos
del nino, sin embargo, esto esta dentro de la responsabilidad del nino y eso se
puede manejar como un contacto pedagogico entre el alumno y el maestro sin

tener consecuencias que pueda afectar el proceso de ensenanza-aprendizaje.
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Propositos generales del trabajo con los maestros y directivos.

Se pretende que los maestros también formen parte del proyecto, en este

cuadro se presentan los prop6sitos

Propositos

Objetivos a lograr

Ejemplos

- Se pretende que los
maestros conozcan el
proyecto.

Conozcan de los beneficios y
los perjuicios para los nihos.

Poco a poco ir cambiando de
actitudes de estrategias para
tratar a los ninhos.

- Que los maestros participen
ampliamente.

Que no solo vean el proyecto
como algo ajeno a ellos, y que
son simplemente
colaboradores.

Que sigan el proceso del
proyecto.

- Que los maestros visualicen
el proyecto como una
innovaciobn a su practica.

Que el haberse apropiado del
proyecto de innovacion los
convenza de sus favorables
respuestas.

Que se vea el nuevo trato hacia
el nino y lo importante que
esto es para el nino.
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Propositos a lograr con los padres de familia

Propositos

Objetivos a lograr

Ejemplos

- Se pretende que los padres
de familia intervengan en el
proceso de ensehanza-
aprendizaje de sus hijos.

Lograr que los padres asistan
con frecuencia a la escuela 'y
conozca los contenidos con
los que se trabajara y asi
puedan ayudar a sus hijos.

Asistir un dia a la semana
puede ser el lunes o el viernes
para conocer los contenidos
de cada semana para trabajar
con sus hijos.

- Que los padres asistan
regularmente a la escuela
para que haya comunicacion
constante entre padres y
maestros.

Que en esta comunicacion que
se de sea para expresar las
dificultades que se puedan
presentar en las tareas de casa
o en la escuela.

Que le manifiesten al maestro
las dificultades que se
presentan en la comprension
de algin tema.

- Que los padres participen
activamente en las
necesidades de los nihos.

Que si se requiere de invertir
mas tiempo en los nihos que
haya esa disponibilidad por
parte de los padres.

La asistencia de los padres
para trabajar en la escuela si
asi se requiere o bien para que
se les asigne la forma de
trabajar con el niho en casa.

Después de haber presentado los cuadros con los propésitos para la

participacion e integracion de los padres y maestros en el proceso de atencion

para todos los alumnos y muy en especial aquellos que presentan caracteristicas

para una atencion individualizada. A continuacion presento un esquema que

contiene como obtener un diagnoéstico oportuno en ninos que presentan uno o

mas indicadores, los cuales fueron enumerados tanto en el medio familiar como
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en el medio escolar, posteriormente se relacionan las observaciones por los

padres de familia y las observaciones por el maestro.

Para iniciar el trabajo con cada alumno; tomando en cuenta que el registro
diario de conductas y actividades nos ayudara para poder determinar si el nino
requiere otro tipo de atencién que el profesor no pueda realizar por tratarse de
algun caso clinico y asi darle atencion y seguimiento oportuno y adecuado a sus

propias necesidades.

Existen casos donde ya hay un diagnéstico clinico y es importante tener
conocimiento de él para poder atender a las recomendaciones de quien trata al

nino.



D.PLAN DE TRABAJO

/

Padres de familia

Para que los padres conozcan el
problema con el que se encuentra
su hijo y de esa manera saber
como ayudarlo en coordinacion
con el maestro.
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Diagnostico oportuno
para cada niho

l

Implementar una
amplia comunicacion

! ~

Alumnos

Para que el alumno sienta
confianza y libertad para
expresarse y de esa manera
facilitar el proceso de ensehanza-
aprendizaje.

Maestro de grupo

Maestros y directivos

Es importante que los directivos y
demas maestros tengan
conocimiento de la manera que
cada maestro trabajo, esto con el
fin de que de alguna manera si es
de su interés ayudar, lo haga y si
no es asi por lo menos que sepa
en qué consiste el proceso

g

Después de haber hecho el diagnostico y haber
tenido las reuniones previas inicia la etapa de
aplicacion y trabajo, este trabajo por lo general
requiere de ser individual con cada niho de
acuerdo con su necesidad o discapacidad.

1
Ficha para cada nino en la cual se
registrara su necesidad y la forma
en que se pueda trabajar.

Ejemplo:

Nombre:

Discapacidad
onecesidad
para atender

Registro de su evaluacion por semana

2

Materiales de trabajo requeridos
para cada niho:

Ejemplo:

- El alfabeto movil

- Ejercicios con imagenes

- Fichas de colores

- Material recortable

- Material para hacer seriaciones
y agrupaciones

- Libros para promover la lectura.

3

Momento de iniciar el trabajo
calendarizar y organizar sesiones
para cada niho.

Las sesiones pueden ser un dia
de la semana para mi el viernes es
el mas adecuado pues se puede
trabajar hasta la hora de recreo y
posteriormente se despacha al
resto del grupo, para poder
atender los nihos que asi lo
requiera.

Es importante mencionar la importancia que tiene el que los padres se involucren, se obtienen
resultados muy favorables, sin embargo, nos encontramos con una realidad no muy gratay ésta
es que no todos los padres participan no siendo éste un obstaculo o impedimento para poder
atender a los nihos dentro del aula y cubrir si no en su totalidad sus necesidades si en gran

parte.



CAPITULO IlI
APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A. Evaluacion

De acuerdo al diagnostico que se les hizo a cada nino, se empez0 a trabajar

con cada uno de ellos.

Iniciamos con un cuaderno de trabajo que se les adecub con actividades

propias para cada necesidad.

Se les pidi6 a los padres de los ninos que se les apoyara en la casa 'y que
asistieran los viernes para asignarles los ejercicios que debian realizar durante

la semana.

Se pretendia trabajar en coordinacion con los padres de familia de los nueve

ninos que presentaron alguna necesidad de atencion.

Descripcion

El objeto a evaluar es:

La participacion de los padres en la escuela (especificamente el salén de

clases).
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Consiste en que los padres asistan a una clase con sus hijos y a la vez
participen con ellos en los trabajos, el grupo se divide en tres subgrupos de 10

alumnos por subgrupo.

La primera reunion fue el lunes 6 de diciembre, realizamos actividades y
manualidades navidenas. La segunda reunion se realiz6 el jueves 13 de enero,

la asistencia fue de 9 madres de familia. La tercer reunién no se pudo realizar.

Por medio de la observacion me di cuenta que es grato y significativo para
el nino el saber que sus padres comparten un rato con ellos y que ademas valoran
sus actividades, por otra parte el sentir de los padres fue alentador, eso nos
permite avanzar y pensar en otros proyectos o actividades que favorezcan el

bienestar del alumno.

Los alumnos expresan gusto cuando sus padres asisten y forman parte del
grupo, sugieren que este tipo de actividades continle por lo menos una vez al

mes.

Justificacion

Debido al poco interés que muestran algunos alumnos al realizar sus tareas
y actividades escolares y a la vez sus conductas agresivas hacia los demas, fue
asi como se programo en trabajar en actividades donde los padres asistan a una

clase con sus hijos y a la vez participen con ellos en tareas fuera de clase.

Esto fortaleci6 el interés del nino y a la vez el trabajo del maestro.
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Proposito

Se pretende que al realizar esta serie de actividades, el asistir a clases 'y

participar con sus hijos.

- Que favorezca al proceso de ensenhanza-aprendizaje de los ninos.

- Que el profesor tenga mas comunicacion con los padres de familia acerca
de los avances o retrocesos de sus hijos.

- Que el alumno vaya cambiando de actitudes negativas a positivas en cuanto

a conducta e interés por las tareas escolares.

De acuerdo al paradigma naturalista el objeto a evaluar pertenece a este

paradigma:

El partir de las necesidades e interés del niho para estimular sus destrezas
y habilidades, la afectividad tanto de padres como de los maestros jugaron un

papel importante en el desarrollo y aprendizaje del nino.

De acuerdo a las caracteristicas de este paradigma.

Es importante el contenido de las entrevistas con los padres de familia se
toma en cuenta los resultados que se obtienen de la observacion hacia los ninos.
La forma de convivencia que existe en sus familias, y con sus amigos, de acuerdo
a estas observaciones pensamos en disehar proyectos, y estrategias para

trabajar con los alumnos.
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La evaluacion naturalista busca estudiar la vida como una totalidad con
todas sus complejidades tal como esta realizado en su contexto y es vivenciada

por aquellos que estan inmersos en la realidad que se estudia.

El instrumento basico en la E.N. es el humano, el evaluador mismo. Puesto
que la E.N. esta interesada en los significados del actor y su contexto casi siempre
se utiliza la entrevista y la observacion estructurada de modo que pueden hacerse

ricas descripciones.

Se presenta un diseno metodologico el cual nos permitio registrar y evaluar
la intervencion y participacion de los padres de familia en el proceso de atencion

y tratamiento pedagogico en coordinacion con el maestro.

" Herramientas y técnicas de la evaluacion naturalista (Antologia Basica. Evaluacion y

Seguimiento en la escuela. p.p. 169, 172).
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Aplicacion.

Trabajo realizado con padres.

1a. reunion

A la primera reunibn asistieron 18 padres, estuvieron interesados en el
trabajo dos mamas por tener que irse a trabajar estuvieron un poco apuradas y
cuidando la hora, todas las asistentes pidieron que se repitieran ese tipo de

reuniones, que es grato trabajar con sus hijos.

2a. reunion

Asistieron 9 padres de familia. En esta reunion se les dio informacion sobre

las evaluaciones sobre el segundo bimestre, algunos opinaron o propusieron

que se les diera a conocer los contenidos con los que se trabajaria durante la

semanay asi fue como trabajamos.

Resultados

Ha resultado favorable para los alumnos y para mi como profesora.

El que los padres de familia asistieran y participaran en las tareas escolares
fue estimulante para los ninos, el que los padres conocieran los contenidos con

los cuales se trabajaria ayudo para que los nihos cumplieran con sus tareas, es
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necesario continuar con las reuniones de padres para que sean mas padres

quienes participen con sus hijos.

Después de haber hecho un primer y segundo intento para que los padres
se involucren en el proceso educativo de sus hijos y haber logrado la asistencia
de dieciocho padres de familia y la segunda reunién nueve de 29 alumnos, eso
nos indica que adn falta mas participacion por parte de los padres y de los
maestros, el que la maestra tenga disponibilidad por atender a los padres y tener
una constante comunicacion es parte fundamental para que exista una

participacion activa por parte de los padres.



- 74 -

B. Generalizacion del proyecto

Como obtener un diagnostico oportuno en ninos que presentan uno o mas
indicadores, los cuales fueron enumerados tanto en el medio familiar como en el
medio escolar, posteriormente se relacionan las obervaciones por los padres 'y
las observaciones por el maestro para iniciar el trabajo con cada alumno; tomando
en cuenta que el registro diario de conducta y actividades nos ayudara para
poder determinar si el nino requiere otro tipo de atencién que el profesor no
pueda realizar por tratarse de algun caso clinico y asi darle atencion y seguimiento
oportuno y adecuado a sus propias necesidades. Existen casos donde ya hay
un diagnoéstico clinico y es importante tener conocimeinto de él para poder atender

a las recomendaciones de quien trat6 al nino.
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Se presenta un caso especifico el cual se le dio seguimiento de acuerdo al

cuadro presentado.

Para poder iniciar el trabajo que correspondiera a las necesidades del nino

se hizo lo siguiente:

1. Primer diagnostico por parte del maestro.

2.  Se programa primer reunion con los padres del niho.

En esta primer reunion los padres estan de acuerdo en que el nino presenta
ciertas conductas que a mi como maestra me indican que el nino necesita ayuda,

tanto de sus padres como de mi.

La intervencion del papa fue para decir que la conducta del nino va a cambiar

que de eso se encarga él.

En mi diario de campo yo seguia registrando conductas agresivas del nino,
falta de interés para trabajar en el salon y lejos de mejorar en cuanto a su

comportamiento, la situacion se fue intensificando.

En mi intento por tener un acercamiento con el nino, sus respuestas eran
de nobleza, de sumision, posteriormente se logra la confianza del nino y expresa
temor pues las soluciones que el padre intentd tener fue a través de agresiones

fisicas hacia el nino.
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La segunda reunibn fue para proponerle al sehor trabajar en coordinacion
pero su respuesta fue negativa, y expreso que le gustaria que el nino fuera atendido

por el grupo de apoyo (USAER).

El nino se canalizd con el grupo de apoyo, aun asi seguia mi lucha por

poder hacer algo que ayudara al nino.

El grupo de apoyo estaba realizando el proceso necesario para una
valoracion por parte de la psicologa, pretendian a través de un cuestionario por
parte de la trabajadora social conocer el estado socioecondmico para poder
apoyarles en cuanto a una consulta con un neurblogo. En respuesta a esto el
padre se muestra molesto y decide que el nino no sea atendido por USAER.
Mientras tanto el nino seguia sin atenderse, él contaba solamente con la ayuda
que yo le podia dar. Inicia mi busqueda de material para poderle integrar un libro
de trabajo que cumpliera con los contenidos y a la vez que fuera de su interés,
pero sobre todo esto que es cuestion académica esta la afectividad y el estimulo

que se le pueda dar sin esto.

Creo que no es posible ningun intento y algo muy importante la disponibilidad

y constancia que se debe tener.

A continuacion presento un registro que refiere al nUmero de ninos con

necesidades de atencion especial.
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De acuerdo al registro que se hacen anteriormente nos encontramos con

ninos que tienen mas de una necesidad en las que requieren atencion.

De los nueve ninos con necesidades de atencion especial, sélo cuatro

padres se coordinaron conmigo para trabajar con los ninos.
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Jose Adrian

Conductas agresivas
Lento aprendizaje

2

Johana

Lento aprendizaje

1

Antonio

Problemas de desintegracion familiar

Conductas agresivas

QO O OO

2

No se ha contado con el apoyo de sus padres
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Valeria

- Desintegracion familiar
- Conductas agresivas

1

No se ha trabajado lo suficiente, ha habido factores que lo
impiden, como que el padre trabaja en horas de clase y no hay

contacto con la madre.

Mirta

- Problemas de etnia
- Lento aprendizaje

2

La madre no atiende a los llamados
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Ramon

- Lento aprendizaje
- Problema neurolbdgico

2

Jose Albino

- Conductas agresivas
- Lento aprendizaje
- Hiperactividad

3

Mario

- Conductas agresivas
- Problemas de desintegracion familiar
- Hiperactividad

3

OO0 00O OO
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Cendy

- Problemas auditivos

1

Si han apoyado los padres y yo he seguido las indicaciones del

médico.

De acuerdo a cada necesidad que presentaba el nino se inicia
la recoleccion de materiales e instrumentos didacticos que cubrieron
parte del trabajo requerido para cada nino y digo parte porque se
dificulta el poder hacer adecuaciones en un salén de clases, no se
cuenta con recursos suficientes para conseguir todo lo necesario,

sin embargo esto no ha sido obstaculo para atender a cada nino.
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C. Interpretacion

Introduccion al registro de actitudes y conducta de los nihos

Posteriormente y después del diagnostico se da inicio al trabajo con los
alumnos de manera individual con las adecuaciones necesarias, los elementos

y materiales requeridos para cada nino.
Durante dos meses aplicamos la observacion de actitudes y conductas
que nos indicaron los cambios que el niho presentara en su desarrollo dentro

del salon, utilizando como instrumento un cuadro de registro para cada nino.

A continuacion se presenta el registro de cada nino:
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Cuadro de indicadores de las categorias

Indicadores de Conducta

*

Respeta a sus comparieros

Es ordenado en clase ,
¢ Respeta los reglamentoe establecidos

Es resposable de su Cumple con sus tareas
trabajo ¢ Realiza las actividades de la clase

*

¢ Cumple con sus actividades cuando

Trabaja en equipo forman equipos
+ Con facilidad se integra al equipo

¢ No se distrae al realizar su trabajo
Es lento en su trabajo ¢ Termina su trabajo en un
tiempo razonable

¢ Cuando algun nifio tiene dificultad

Ayuda a los demas : .
para realizar alguna actividad

¢ Interrumpe a sus comparieros
cuando estan trabajando

¢ Agrede a sus companeros fisica
y verbalmente

Molesta a los demas

¢ Deposita la basura en su lugar
¢ Contribuye en la limpieza
general del salon

Contribuye a conservar
limpio el salén
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Josée Adrian

Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2aj3aj4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes NIAEN Y
1er. mes v \/ \/ v
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes NME \ \
1er. mes \/ \/ \/ N
3. Trabaja en equipo 2do. mes NN N A
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mesf | V[V V
1er. mes \/ \ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes \/ \/ \ N
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NN NN
1er. mes NN
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes JIEVIV Y

1er. aspecto

De acuerdo a las caracteristicas del problema de José Adrian nos damos
cuenta que en el primer aspecto responde a partir de la quinta semana no
variando ésta hasta la tercera semana del segundo mes y las dos Ultimas

semanas se estabilizdé en su buen comportamiento dentro del salon.

2do. aspecto
Las primeras cuatro semanas no hubo ninguna variante y mostro
irresponsabilidad total, la primera y segunda semana del segundo mes muestra

un leve avance, la tercera retrocede y finalmente mejora este aspecto.

3er. aspecto

Las dos primeras semanas es totalmente apatico a trabajar en equipo,
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se sensibiliza levemente por dos semanas y vuelve a su inicio por una semana

y finalmente muestra otro avance donde se mantiene estable.

4to. aspecto
El siempre mostr6 lentitud cuando llegaba a realizar algun trabajo pero
por lo general no realizaba las actividades por lo tanto los dos meses durd en

la misma frecuencia.

5to. aspecto
Las primeras cuatro semanas se mantuvo en la misma posicion de no
ayudar a los demas, se sensibilizo en la sexta y séptima semana, posteriormente

volvio a la primera.

60. aspecto
Las primeras dos semanas molestaba a los demas, tuvo una variable

positiva por las seis semanas restantes.

70. aspecto
A veces contribuia al conservar limpio el salén esto fue con una frecuencia
de siete semanas y durante la Gltima semana mostrd interés por conservar

limpio el salén.
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Johana
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
la) 2aj3aj4a J1aj2a 3a4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes \/ \/ \/ \/
1. Es ordenado en clase 2do. mes N NN A
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes \/ \/ \ \/
1er. mes \/ \/ \/ \/
3. Trabaja en equipo 2do. mes NN Y
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Eslento en su trabajo 2do. mes NNV A
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes NI AVV] A
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NN A
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes NI

Johana presenta problemas de aprendizaje:

10. Aspecto
Durante las primeras cuatro semanas no presentd ningln cambio positivo,
a partir de la quinta semana y durante tres semanas se mantuvo estable pero

la Gltima semana retrocedio.

20. aspecto

En este aspecto se registraron algunas variantes, la primera semana se
muestra apatica a la responsabilidad, la segunda muestra un avance y
nuevamente vuelve a la apatia inicial por cuatro semanas, las ultimas dos nos

sorprende positivamente en su responsabilidad.
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30. aspecto
Durante las primeras cinco semanas no le interesa mucho el trabajo en
equipo, a veces lo hacia, a partir de la sexta semana inicia regularmente a

trabajar en equipo y muy participativamente.

40. aspecto
Las primeras cuatro semanas se mostrdo muy lenta al realizar sus trabajos,

a partir de la quinta semana mostrdo mas agilidad e interés por los mismos.

50. aspecto
Por las dos primeras semanas, ella mostrd apatia por ayudar a los demas,
la tercera semana tiene una variante positiva y se mantiene estable ayudando

a veces a sus companeros.

60. aspecto
Las tres primeras semanas molesta a sus companeros con frecuencia, a

partir de la cuarta semana muestra un cambio que la mantiene estable.

70. aspecto.
Las dos primeras semanas no le interesaba conservar limpio el salon,
hay una variante de que a veces colaboraba para limpiar, esto durante dos

semanas y las Ultimas tres semanas tiene un cambio total y positivo.
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Antonio
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2a|3a|4a | 1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes N A N A
1. Es ordenado en clase 2do. mes N AN Y
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes \/ \/ \/ \/
1er. mes \/ \/ \/ \/
3. Trabaja en equipo 2do. mes N A N
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes |+ | N[V | W
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes | | N A
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NN N
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes NI

Antonio presenta problemas de desintegracion familiar y conductas

agresivas.

Cabe aclarar que hay ninos que viven en un ambiente de desintegracion

familiar y no presentan agresividad por lo tanto no siempre se asocian estos

dos problemas.

10. aspecto

Las dos primeras semanas no atiende a los llamados de orden en clase,

a partir de la tercer semana muestra una variante que lo mantiene estable

durante seis semanas.

20. aspecto

Su responsabilidad la mostrd en ocasiones o a veces durante tres
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semanas, la cuarta muestra un total desinterés, muestra un sorprendente

avance positivo que o mantiene estable durante las Ultimas cuatro semanas.

30. aspecto

Inicialmente no le interesa, esto por dos semanas, la tercera y cuarta da
un avance que muestra que a veces trabaja en equipo, la quinta semana
retrocede a la primera y finalmente nos muestra que durante tres semanas si

atendio a las indicaciones de trabajar en equipo.

40. aspecto
En el cuadro muestra que siempre es lento, sin embargo su lentitud se

debe al cuidado que tiene para realizar la escritura.

50. aspecto
Las primeras dos semanas muestra apatia al ayudar a sus companeros,
surge un cambio donde a veces les ayuda, esto es a partir de la tercera semana

y asi se mantiene estable.

60. aspecto
Las primeras cuatro semanas él molestaba a los demas, hay un cambio
de que a veces los molesta y finalmente las dos Ultimas semanas nos muestra

que ya no los molesta.

70. aspecto
A veces contribuia a mantener limpio el salon, esto fue por cuatro

semanas, las Ultimas dos fue constante en mantener siempre limpio.
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Valeria
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2aj3aj4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes NIV TN
1er. mes \/ \/ v \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes | V NME \
1er. mes N A N A
3. Trabaja en equipo 2do. mes| /[ | V| &
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes MBI
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes N \/ \/ N
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NN N A
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon ado.mes| v [ v| v v

Valeria pertenece a una familia desintegrada y muestra conductas

agresivas

10. aspecto
El primer mes no mostrd ningn cambio, hasta la quinta semana es cuando

muestra cambios y se mantiene estable a partir de la quinta semana.

20. aspecto

Aln presentando desorden en clase ella siempre mostro responsabilidad

por su trabajo.

30. aspecto
Las dos primeras semanas no le intereso trabajar en equipo, las siguientes

dos, a veces trabajaba en equipo y finalmente muestra el interés por trabajar
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en equipo manteniéndose estable en esta etapa.

40. aspecto

Nunca fue lenta en su trabajo, durante las primeras cuatro semanas
muestra rapidez, aunque sus trabajos no estuvieran bien, o del todo bien, se
trabaja con ella este aspecto y posteriormente es mas lenta pero mejorando

sus trabajos.

50. aspecto

Las primeras dos semanas mostr6 apatia por ayudar a sus companeros,
la tercer semana muestra una variante, la cual nos indica que a veces ayuda a
sus companeros manteniendo esta posicion durante cuatro semanas, las
ultimas dos semanas de observacion y registro nos muestran que hubo interés

por ayudar a sus companeros.

60. aspecto
Durante las primeras cuatro semanas ella se empenhaba en molestar a
los demas, hay una variante de que a veces molesta a sus companeros y

finalmente corrige esta conducta.

70. aspecto

Las dos primeras semanas se resistidé a contribuir a conservar limpio el
salén, hay una variante la tercera semana manteniéndose estable por dos
semanas, finalmente contribuye a mantener limpio el salon a partir de la quinta

semana no habiendo ningun cambio.
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Mirta
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2aj3aj4a J1aj2a 3aj4a) 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes | v | [ V] A
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes \/ \/ \/ \/
1er. mes NNV
3. Trabaja en equipo 2do. mes N A N N
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes| | V| V|
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes N EAREE
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NN
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes VIVvEV]Y

10. aspecto

Mirta presenta un problema de etnia, el cual no le permitia socializar lo
suficiente y esto la mantenia a veces ordenada, posteriormente después de
empezar a trabajar con ella muestra orden en clase pero trabajando a diferencia

de las primeras semanas que no trabajaba.

20. aspecto

Las primeras cuatro semanas no mostrd responsabilidad en su trabajo
posteriormente muestra que a veces es responsable, esto por dos semanas, y
finalmente por dos semanas nos indica que siempre fue responsable de su

trabajo.
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30. aspecto

Inicialmente no trabajaba en equipo, esto por cinco semanas, después
muestra un cambio por dos semanas donde siempre trabajoé en equipo cuando
se requeria y la Ultima semana nos indica que a veces le intereso trabajar en

equipo.

40. aspecto
Ella mostr6 lentitud durante las ocho semanas, sin embargo, mostro
avances tanto en la lecto-escritura, como en matematicas, su socializacion y

cooperacion mejord notablemente.

50. aspecto
Por cuatro semanas no le interesd ayudar a sus companeros, a partir de

la quinta semana, muestra que a veces ayudaba a los demas.

60. aspecto
En este aspecto no hubo ninguna variante, lo cual nos indica que nunca

molesta a sus companeros.

70. aspecto
No estaba muy convencida de quererlo hacer durante seis semanas a
veces contribuia, finalmente a partir de la séptima semana muestra un cambio

total contribuyendo siempre a mantener limpio el salén.
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Ramon
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2aj3aj4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes NIV Y
1er. mes \/ \/ v v
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes \ V[V
1er. mes \/ N \/ \/
3. Trabaja en equipo 2do. mes NIV AN
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes|+ [ V| V| W
1er. mes \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes NNV
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NEARA R
1er. mes N N \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes NI R N

Ramoén presenta problemas de lento aprendizaje y problema neurologico

10. aspecto

Las primeras cuatro semanas no le intereso el orden en clase, la quinta
semana muestra un leve avance el cual lo mantiene estable durante tres
semanas siendo la Gltima donde muestra un cambio total, el cual indica que

siempre mantuvo el orden en el salon.

20. aspecto

De acuerdo a su problema considero que es la razon por la cual no muestra
muchas variantes, hasta la Ultima semana sorprende mostrando

responsabilidad en sus trabajos.
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30. aspecto
Durante seis semanas no le interes6 trabajar en equipo, siendo las tltimas

semanas cuando él muestra interés en trabajar en equipo.

40. aspecto

Su lentitud es muy notable debido a su problema.

50. aspecto
Durante las ocho semanas no mostrd interés por ayudar a los demas y

no presentd ningun cambio.

60. aspecto
Las primeras dos semanas nos indica que a veces molestaba a los demas,

por dos semanas nos indica que nunca molest6 y volvemos al indicador inicial.

70. aspecto
Durante las primeras cinco semanas nos muestra que a veces contribuye
a mantener limpio el salén, las Ultimas tres semanas contribuye siempre en el

aseo del salon.
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Jose Albino

Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2a)3aj4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes NNV Y
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes NE NME
1er. mes NN AN A
3. Trabaja en equipo 2do. mes NIV A A
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes|+ [ V| V|V
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes NIV A
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes N A N A
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes NI E

José Albino, mostraba conductas agresivas, lento aprendizaje y un

diagnoéstico clinico con hiperactividad.

10. aspecto
En su registro nos muestra que las primeras seis semanas el nino mostro
desorden en clase, siendo hasta las Ultimas dos semanas donde se registran

un cambio en el que a veces es ordenado.

20. aspecto

Las primeras cuatro semanas no se responsabiliz6 por sus trabajos, hasta
la quinta y sexta semana nos muestra que a veces es responsable de su trabajo,
posteriormente nos sorprende las dos Ultimas semanas siendo siempre

responsable.
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30. aspecto
Este aspecto no es promovido mucho, se pretendio trabajar otras areas
para sensibilizar el interés del nino por el trabajo; en las ocho semanas el nino

no se interes6 por trabajar en equipo.

40. aspecto
El siempre fue lento en su trabajo, no mostrd ninguna variante en cuanto

a este aspecto, sin embargo muestra un avance en el interés por el trabajo.

50. aspecto
Las primeras cuatro semanas no le interesa ayudar a los demas siendo
hasta la quinta semana donde su registro nos muestra que a veces ayuda a

los demas.

60. aspecto

Inicialmente molestd a los demas en su indicador siempre por cuatro
semanas, posteriormente muestra un cambio de a veces por dos semanas y
favorablemente nos muestra otro cambio de nunca molesta a los demas por

las dos Ultimas semanas.

70. aspecto
Las primeras tres semanas no le interesd6 mantener limpio el salén, la
cuarta y quinta a veces, registrandose otro cambio donde nos muestra que el

nino contribuye a conservar limpio el salon siempre.
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Mario
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2a)3aj4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV
1. Es ordenado en clase 2do. mes NNV EY
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes NME NME
1er. mes \/ \/ \/ \/
3. Trabaja en equipo 2do. mes NIV A
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Es lento en su trabajo 2do. mes N A V|
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes NNV
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes | +/ N N A
1er. mes \/ \/ \/ \/
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes NI N

Mario presenta conductas agresivas, problemas de desintegracion familiar

e hiperactividad.

10. aspecto

Las primeras seis semanas no mostré ningin cambio indicando que nunca

fue ordenado en clase, siendo hasta la séptima y octava semana donde muestra

un avance de que a veces es ordenado.

20. aspecto

Las dos primeras semanas muestra que nunca se responsabilizé por su

trabajo, siendo hasta la tercera semana donde muestra que a veces,

manteniéndose en esta posicion durante cuatro semanas y finalmente muestra

un retroceso de dos semanas donde muestra no responsabilidad.
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30. aspecto

Por dos semanas nos indica que a veces trabaja en equipo, la tercera 'y
cuarta semana nos indica que nunca trabajé en equipo, mostrando otro avance
de dos semanas donde nos indica que a veces trabaja en equipo y las Ultimas

dos semanas nos indica que siempre trabajé en equipo.

40. aspecto
por lo general este nino no es lento para trabajar los indicadores donde

muestra lentitud es debido al desinterés de trabajar.

50. aspecto
Las primeras semanas, cuatro semanas nos indica que nunca ayudé6 a
los demas, mostrando un avance de a veces por dos semanas y finalmente y

por dos semanas indican que siempre ayudo6 a los demas.

60. aspecto
Por cinco semanas nos indico que siempre molestd a los demas, la sexta

semana muestra que a veces y las Ultimas dos que nunca molesta a los demas.

70. aspecto
Las primeras cuatro semanas mostrd que a veces, la quinta semana que

nunca y las tltimas tres que siempre.
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Cendy
Siempre Aveces Nunca
semana semana semana
laj 2aj3a|4a J1aj2a 3aj4a] 1a|2a|3a |4a
1er. mes NNV Y
1. Es ordenado en clase 2do.mes | v | V[~
1er. mes \/ \/ \/ \/
2. Esresponsable de su trabajo 2do. mes ME NME
1er. mes NIV
3. Trabaja en equipo 2do. mes N ERIE
1er. mes \/ \/ \/ \/
4. Eslento en su trabajo 2do. mes N A v [
1er. mes \/ \/ \/ \/
5. Ayuda a los demas 2do. mes N \/ \/ \/
1er. mes \/ \/ \/ \/
6. Molesta a los demas 2do. mes NNV Y
ter. mes | V| | V| V
7. Contribuye a conservar limpio el salon 2do. mes| [ v | V|

Cendy muestra un problema auditivo. No tiene muchas variantes, sin
embargo se trabajo con ella otros aspectos para sensibilizar la socializacién

que por su problema pudiera ser un factor que influyera en la convivencia con

sus companeros.

El trabajar individualmente con ella me permitid ayudarle en la lecto-

escritura y comprension, lo cual mostr6 avances significativos.

Después de haber hecho un analisis de los avances que pueden tener
los ninos cuando se trabajan las areas que requieren mayor atencion nos

damos cuenta de cambios significativos en su proceso de atencion.
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A continuacion se muestran estos avances por medio de graficas indicando
la frecuencia de cada aspecto y una comparacion de frecuencias del primer

mes y el segundo.

Estos registros se hicieron por un periodo de dos meses con el proposito
de ver los cambios que cada niho mostraba después de iniciar un trabajo

individual y promoviendo las areas donde requerian atencion.
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Graficas en las cuales se registra cada aspecto por un lapso de un mes 'y

estas corresponden al primer mes.
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Estas graficas corresponden al segundo mes

10. Es ordenado en clase

20. Es responsable en su trabajo

30. Trabaja en equipo

40. Es lento en su trabajo

50. Ayuda a los demas

60. Molesta a los demas

70. Contribuye a conservar limpio el
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Graficas que nos muestran las frecuencias de cada aspecto

Después de haber hecho un analisis global de los nueve ninos por un lapso

de dos meses:

Es ordenado en clase
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Contribuye a conservar limpio el
salén
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Es lento en su trabajo

50
40

30 i 15 12

20
0 -
0 T T T
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‘ OSiempre  [OAveces [ONunca ‘

De acuerdo al analisis comparativo nos damos cuenta que todos los ninos
muestran variantes positivas en el proceso de tratamiento de su problema y esto
nos permite darnos cuenta del cambio de conductas, esto en respuesta a la

atencion que se les dio para favorecer su proceso de ensenanza-aprendizaje.

A continuacion veremos la sistematizacion y los tres elementos
fundamentales que nos permiten llegar a un firme propésito de evitar EL CASTIGO

ofreciéndole al nino otra alternativa para su bienestar dentro de la escuela.

D. Sistematizacion

Entendemos a la sistematizacibn como un "proceso meramente y
acumulativo de creacion de conocimientos a partir de las experiencias de
intervencion en una realidad social". Ello alude a un tipo particular de intervencion,
aquella que se realiza en la promocion y la educacion popular articulandose con

sectores populares y buscando transformar la realidad.
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Las personas con quienes trabajamos y a quienes nos dirigimos los
sistematizadores potenciales son quienes participan en proyectos de intervencion
en la realidad con una intencionalidad de transformacion. Se trata principalmente,
aunque no exclusivamente, de promotores y educadores populares, que podrian
identificarse con aquellas a quienes Donald Schon denomina profesionales de

la accion.

El concepto de sistematizacibn homogeneizando criterios entre los
participantes distinguiendo y relacionando a la sistematizacioén con otras formas
de produccién de conocimientos, precisando los objetivos posibles de alcanzar

con ellay las condiciones necesarias para realizarla.

Mi intervencién consiste que la convivencia, la afectividad y la socializacion
sean parte fundamental de una sistematizacion para evitar el castigo en la
comunidad escolar y qué importancia tienen estos aspectos para lograr el

proposito.

Este procedimiento de sistematizacion incluyd las fases analiticas e
interpretativas de la informacion, asi como la de la conceptualizacion, conclusiones
y propener conforme a los hallazgos obtenidos durante la aplicacion de la

alternativa.

La tarea del analisis e interpretacion se realizd conforme la reelectura de
datos para encontrar los elementos relevantes y conformar unidades analiticas y

categorias que sireven de base para la propuesta.
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Elementos que se extraen de la sistematizacion de una realidad para evitar

el castigo.
La afectividad en el medio La socializacion como
que rodea al nino. parte fundamental de una
No es necesario el convivencia y un ambiente
"CASTIGO" agradable para el nino y
el profesor.
La observacion como La estimulacién genera
herramienta para investigar respuesta del nino a un
cualitativamente proceso adecuado
La bUsqueda de
La necesidad de la materiales e
protesionalizacion <—— SISTEMATIZACION — i strymentos aparte del
continua. programa y de los libros
de texto.
Las actitudes indebidas son
indicadores de algunas
necesidades en su
formacién y en el proceso de
La convivencia como fuente cada alumno.
de aportacion de elementos
para entender el problema de
cada nino.

El uso del expediente como
un instrumento para dar el
seguimiento a su problema
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A continuacion se presenta la conceptualizacion de cada uno de ellos-

Socializacion

De acuerdo al concepto de socializacion es un proceso a través del cual
una persona adquiere sensibilidad ante los estimulos sociales, es decir ante las
presiones y obligaciones de la vida grupal y aprende a armonizarlas y a
comportarse como otros en su grupo o cultura. La escolarizacion del nino permite

el inicio de este proceso fundamental para su posterior integracion social.

Lo mencionado anteriormente nos permite darnos cuenta lo importante que

es estructurar bien nuestra labor docente y promover estos procesos tan

fundamentales para evitar las situaciones conflictivas que pueden llevar a los

profesores a pensar en un castigo.

Afectividad

La afectividad es otro de los aspectos fundamentales.

Afectividad es un fenbmeno intimo pero también social, de manera que se

impone tanto como fenébmeno de la psicologia pura como de la social.

Las emociones representan los grandes caminos de la vida afectiva.
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Convivencia

La convivencia es parte de un proceso de socializacion que nos lleva a

interiorizar pautas convivenciales, forma parte de un proceso educativo.

Ambitos o espacios de la

formacion convivencial

La familia La escuela

Ambito natural y Como entidad o grupo
primero de todo humano en el que

ser humano. predominan las relaciones

convivenciales-formativas

maestro-discipulos.

No debe olvidarse que la aclimatacion convivencial parte de una situacion
dinamica: el escolar infantil confia en el adulto, cree que le satisfara su anhelo de

seguridad.

La formacién convivencial necesita satisfacer la necesidad de seguridad

infantil y posterior desde todas las perspectivas.'?

2 Enciclopedia de la pedagogia y psicologia visual. Oceano Grupo Editorial
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De esta manera nos damos cuenta la relacindn que existe entre

socializacion, afectividad y convivencia.

Elementos que nos llevan a una reflexibn muy amplia sobre nuestras
actitudes impulsivas y muy cuestionables al aplicar castigos, pudiendo ser otra
la alternativa que debemos buscar para poder comprender los comportamientos
de cada nino y sobre todo promover estos tres aspectos fundamentales para

evitar totalmente el castigo.

Elementos que conforman un ambiente adecuado para el niho sin haber

castigo:
— Afectividad
T Socializacion DiNOal
Nino castigo
Convivencia




CAPITULO IV
PROPUESTA DE INNOVACION

De acuerdo al estudio e investigacion sobre la problematica de El Castigo

en la Escuela, sustentado tebricamente en Skiner y Piaget, y obteniendo resultados

favorables en la aplicacion de estrategias propongo las siguientes alternativas:

Realizar un diagnostico oportuno, a través del cual nos permitira conocer el
estado emocional, intelectual y mental del nino y de esta manera saber de
sus necesidades que requieren de atencion.

Adecuar actividades que sean del interés del nino.

Involucrar a los padres de familia en actividades intramuros y extramuros
con el nino.

Promover valores de afectividad, socializacion y convivencia, esto con la
participacion de padres de familia, maestros y companeros.

Promover el juego, pues a través del juego el niho logra cambios
significativos en algunas conductas que pueden ser indicadores de que el
nino requiere de atencion.

Tener un expediente para cada nino en el cual se registren todos sus datos
incluyendo el diagndstico y el proceso de acuerdo a su atencion que se le
esté dando.

Ademas se recomienda recurrir al juego porque segun Piaget, el papel del

juego es fundamental en el desarrollo cognitivo del niho, por lo que propone una

clasificacion fundada en la estructura que, al mismo tiempo, sirve de analisis y
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de evolucion del juego al crecer el nino en edad: a) juego de ejercicios en los que
se hace cualquier cosa por gusto b) juegos simboélicos que ahaden al ejercicio
un nuevo elemento estructural, el simbolo y la ficcion; c) juegos con unas reglas
ya tradicionales transmitidas de generacion en generacion y que son instituciones

sociales propiamente dichas.

Para M. Klein, el juego no es simplemente la satisfaccion de un deseo, sino
un triunfo y dominio sobre la realidad penosa mediante el proceso de proyeccion

en el mundo exterior de los peligros internos.

Y en la aplicacion de mi alternativa fue la estrategia con la cual se llegb al
respeto y a la consideracion del companero, también se sugiere la realizacion

de actividades diversas e hijos como:

1. Manualidad navidena

2. Dia de reposteria

3. Bingo

4. Visitando un lugar importante
5. Cocinando mi propio desayuno
6. Trabajando con musica

7. Trabajando y manipulando materiales



CONCLUSIONES

A través del proceso de investigacion me he dado cuenta de lo
importante y significativo que es conocer el origen de cada conductay en
base a las respuestas, el papel que jugamos los maestros, padres de

familiay el nino.

Que somos los maestros y los padres de familia la parte fundamental para
atender a los ninos con necesidades de atencion inmediatas para poder trabajar
de forma integral y que esto favorezca el proceso de ensehanza-aprendizaje del
nino, como también es importante no olvidarnos de la afectividad que en

cuestiones pedagodgicas son significativas.

A diferencia de algunos teoricos que opina que el castigo debe de ser de
acuerdo a la falta cometida y no mencionan que debe desaparecer, yo digo que
si se puede evitar el castigo siguiendo el proceso aqui propuesto, es mas favorable
para el nino buscar respuestas a sus necesidades sea cual sea su necesidad,

que buscar un castigo de acuerdo a la falta cometida.

Se manifiesta el gran interés de innovar en cuanto a las formas tradicionales
de implantar la disciplina en los medios escolares mediante la imposicién de
formas autoritarias. Siendo otra la alternativa que se propone donde se pretende

que sea mas activa la participacion del docente del alumno y de los padres en la
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formulacién de reglamentos los cuales sean mas aceptados y respetados por
los participantes siendo esto parte de un proceso de formacién en educacion
moral y una autonomia la cual es importante para su desarrollo intelectual y en su
capacidad de analisis critica analitico y reflexivo sobre su ambiente tanto escolar

como familiar.

Las técnicas o metodologias que el docente lleve a su practica seran
fundamentales para facilitar o dificultar el proceso de ensenanza-aprendizaje como
para obtener un diagnéstico oportuno como se pretende para que el niho sea

atendido en sus necesidades oportunamente.
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