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INTRODUCCION

Los valores en algunas ocasiones son para el maestro un tema complicado
con el cual se dificulta trabajar ya que son muy pocos los libros o material
didactico con que se cuenta en las escuelas para trabajara el tema., lo que trae
como consecuencias que también los alumnos no comprendan su verdadera

valia, lo vean como algo lejano y que a ellos no les interesa.

Algunos objetivos a trabajar son: promover actitudes de respeto, orden,
compaferismo, fomentar el orden, la tolerancia, ejemplificar situaciones,
problematizar algunos eventos y sobre todo enfrentar al alumno a cosas reales
gue se dan en la escuela, en el aula y en su entorno en general relacionadas con

los valores.

El presente trabajo se ubica en el modelo autbnomo ya que se pretende que
los alumnos formen conductas efectivas, coherentes y autodirigidas para llegar a

la formacion de habitos deseables y queridos.

La propuesta consta de cinco capitulos con las siguientes generalidades:

En el primero de ellos se presenta el diagnostico de la problematica, cual es
su funcién y utilidad, toma en cuenta todas las dimensiones necesarias para
estudiarla, comprende también la ubicacion contextual del problema refiriéndose a
los aspectos contextualizados de la comunidad, la escuela y el grupo; se habla

también de la forma de abordar el tema de los valores en el programa oficial.

El capitulo Il se da a conocer el planteamiento del problema en torno a la

crisis de valores concretandose a través de una pregunta base, se hace la



justificacion pertinente, se plantean también los objetivos que se pretenden lograr
con el presente trabajo y se aborda mi formacién educativa enfocada al tema de

los valores.

Después en el capitulo Ill se describe el apoyo tedrico en el cual se
fundament6 para comprender la problematica, manejando varios aspectos como
son: el concepto de algunos valores, la teoria psicogenética, las etapas de
desarrollo moral de Lowrence Kohlberg y algunas formas e instrumentos de

evaluacion.

Posteriormente en el capitulo 1V se detalla la alternativa de innovacion, el
método de investigacién accién, el paradigma critico dialéctico y el proyecto de
intervencién pedagogica, se encuentra también la idea innovadora denominada
me apropio de algunos valores sociales a través de actividades motivantes y
significativas muestra el plan de trabajo en el cual se describe la forma de llevar a
cabo las actividades; también se contemplan las estrategias didacticas las cuales
después de un tiempo determinado favoreceran la apropiacion de algunos valores

sociales, mencionandose el papel del alumno y del maestro.

En el capitulo V se encuentran los resultados de aplicacion de la
alternativa, el reporte de aplicacion, detallando en él la forma en que las
estrategias se aplicaron, se da una definicion de lo que es la sistematizacion, el
andlisis y la categorizaciéon de datos, ademas se encuentra la propuesta de
innovacion, a la cual se llegé como resultado de todo un proceso de investigacion
y abordando algunas recomendaciones en base a como acrecentar y fomentar los

valores en los nifios de segundo grado de primaria.

En un ultimo apartado se encuentran las conclusiones, anexos y bibliografia.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO
A. Importancia de diagnosticar

El diagnostico pedagogico examina la problematica desde diversas
dimensiones, ya que todas influyen en el problema: saberes, supuestos y
experiencias previas, practica docente, teoria pedagogica y contexto historico

social, este diagndstico se caracteriza como pedagdgico...

! ..’porque examina la problemética docente en sus diversas dimensiones a
fin de procurar comprenderlas de manera integral en su complejidad, conforme se
esta dando, lo importante es, no estudiar la dificultad solo en alguna de sus
dimensiones, porque se examinaria solo de manera parcial con lo que dejaria de
ser pedagogico y podria ser psicologico o didactico, dependiendo de la dimensién
0 aspecto que se analice.”

Es importante hacer fragmentos de la realidad. También se debe tomar en
cuenta al grupo escolar, y el contexto, tratando de estudiar el origen de los

problemas que se dan en el aula y que comprometen a alumnos y profesores.

Se trata de describir en sus diferentes perspectivas a la problematica
docente, reflexionar sobre la informacién encontrada, confrontarla, buscar sus
relaciones, percibir sus tendencias, analizarla con los involucrados, considerar
que el profesor esta implicado para conformar un juicio razonado que nos permita

comprender la problematica.

! Arias Ochoa Marcos Daniel. El diagnéstico Pedagdgico A. B. Contexto y Valoracién de la
Practica Docente. U.P.N. p. 41
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Mediante el diagndstico pedagdgico, el colectivo escolar pretende apropiarse
del conjunto de vinculaciones internas y externas que constituyen la problematica
escolar, llegar a contextualizar ésta en el tiempo, en el espacio y en el entorno,
encontrar sus contradicciones, seguir su desarrollo, reflexionar sobre la situacion
para conformar un juicio interpretativo y concebir la perspectiva de una posible

accion educativa que permita superarla.

Para realizar este diagnostico es necesario analizar la problematica desde
las distintas dimensiones, con el fin de comprender la forma en que intervienen y
de esta forma encontrar las posibles soluciones a la problematica; las cuales
permiten conocer el contexto que rodea al nifio de segundo grado, asi como las
opiniones y maneras de pensar de sus padres y maestros de la escuela (anexos
9, 10 y 11). Estas herramientas permiten al docente ampliar un poco mas la
informacion que posee, es decir tener un campo mas amplio de donde valerse

para poco a poco ir dandole solucion a la problematica.

El diario de campo es un instrumento muy valioso que nos permite
convertirnos en examinadores de nuestra propia practica, mediante el
recabaremos datos acerca de nuestro trabajo diario, analizaremos con calma lo
que ocurren en el aula detectaremos nuestras fallas o bien lo que esta influyendo
positiva 0 negativamente en el aprovechamiento de los nifios; el diario nos
permitira partir de la realidad para dar solucion a una problematica, este
instrumento utilizados adecuadamente, nos auxiliara a encontrar alternativas que

nos ayuden en el mejoramiento constante de nuestra labor.

El diagndstico es fundamental para entender la problematica significativa que
se estd dando en la préctica docente y realizandolo oportunamente y de manera
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apropiada encontrar causas Yy posibles acciones a seguir para atender dicho
problema.

B. Mis saberes

La crisis de valores en los nifios del nivel primaria ha sido muy notoria en los
altimos afios, agresividad, falta de respeto al maestro y comparieros, indisciplina,
irresponsabilidad en sus trabajos, son cuestiones con las que los maestros nos
encontramos todos los dias, que repercuten negativamente en el proceso

ensefianza-aprendizaje, ocasionando un bajo aprovechamiento en algunos nifos.

El acelerado ritmo de vida de la mayoria de las personas nos ha ido alejando
del fomento de los valores, para dedicar mas tiempo a cosas mas “importantes”.
Familias que se dicen tratan de educar de la mejor manera a sus hijos le dan mas
importancia a la lecto-escritura y las matematicas, ignorando por completo la

magnitud de una buena educacion en valores.

En la familia por ejemplo, es muy frecuente que también la madre trabaje, lo que
provoca que los nifios pasen mucho tiempo solos, vean programas televisivos no

apropiados para ellos; es decir no estan cuidando debidamente a los hijos.

También es comun que los hijos vivan en un ambiente no apto para formar
un buen crecimiento moral: agresiones fisicas o verbales, falta de respeto entre
sus padres o comportamientos que influyen negativamente como alcoholismo,
drogadiccion, prostitucién, etc. Todo lo anterior naturalmente es reflejado por

medio de sus conductas en la escuela.
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“Estudios de antropologia cultural han puesto de manifiesto que muchos de
los comportamientos de la persona tienen su origen en sistemas subconscientes
que el individuo ha ido formando a los largo de su vida y que tienen como

componentes el valor y la actitud.”

Actualmente la misma sociedad da mas importancia al “status” que a la
conflicto de valores que estamos viviendo. Es mas esencial abatir la crisis
econdémica de cualquier modo, tener un buen nivel de vida; obtener bienes
materiales para triunfar. Mismas ideas que se les inculcan a los nifios, formar
hombres que aprendan lo mas “importante” para lograr conseguir un empleo que

les permita subsistir.

Un grave problema que enfrentamos en la escuela es la falta de libro de
texto de Educacion Civica (para el maestro y alumno), folletos o algun tipo de
material didactico alusivo al civismo. A partir de la época de los setentas y hasta
la reforma educativa el civismo se erradicO como materia y al retomarse la misma,
pareciera que no se le asigna la misma importancia que a otras asignaturas. *Por
ello el educador debera proporcionar programas y experiencias que posibiliten la
instruccion en aquellos valores que se estimen realmente tales dentro de una

cultura.”

Predicar con el ejemplo quizas sea un buen recurso para trabajar con los
valores, ya que las acciones del maestro son observadas por el alumno y no solo

los de su grupo, sino toda la comunidad escolar.

PASCUAL V. Antonia La educacion en valores desde la perspectiva del cambio A.B. La
Formacion de valores en la escuela primaria. U.P.N. p. 68
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C. Opinion de los docentes

Segun la opinién de algunos maestros sobre todo de los que tienen mas
antigledad en la docencia, actualmente si existe una crisis de valores; comparada
con afos anteriores y no solo en las escuelas sino en la sociedad en general;
argumentan que los medios de comunicacion, la vida tan apresurada, la falta de
un buen ejemplo en su familia son factores que en afios anteriores no influian en

el comportamiento de los nifios en la escuela.

Aunado a lo anterior los profesores sefialan que se hace necesario la
existencia de libros o material didactico adecuado que auxilie a los docentes en la
imparticion de los contenidos de valores, ya que no se logra nada con platicarles a
los nifios solo de lo bueno y lo malo si ellos en su vida diaria estan rodeados de
innumerables situaciones positivas pero las mas de las veces negativas que estan

influyendo enormemente en su comportamiento.

D. Contextualizando

Existen una serie de factores que permiten conocer y adentrarnos a la
realidad del contexto de la institucién en que esta inmersa la comunidad, tanto en

el aspecto social, politico, cultural y econémico.

Para comprender mejor una problematica es necesario comprender mejor el
por que de su surgimiento, asi CoOmo sus consecuencias; es por esto que se debe
ubicar en un contexto real, para lo cual a continuacion se hace una descripcion y

ubicacién del mismo.

1. Comunidad

3 IDEM
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La comunidad de ciudad Madera es cabecera municipal del municipio del

mismo nombre.

Ciudad Madera es una localidad con bastantes problemas tales como:
desempleo, falta de servicios publicos en algunas colonias y bastante migracion

hacia Estados Unidos.

La ciudad cuenta con aproximadamente 14,000 habitantes, existen
instituciones educativas hasta la preparatoria, siento otro gran problema el que los
jovenes que egresan de ésta y no cuentan con recursos para continuar con los
estudios superiores tienen que ayudar a sus familiar econémicamente en empleos
mal remunerados o aprender un oficio para poder subsistir, trayendo esto como

consecuencia el que no tengan un buen nivel de vida.

La desintegracion familiar es un problema bastante frecuente en la
comunidad, madres solteras, matrimonios divorciados o en situaciones que para
nada favorecen un buen ambiente para los nifios y que se ve reflejado en su

comportamiento diario.

Es frecuente que en la comunidad los nifios formen grupos de vecinos y
amigos y que los juegos, platicas, actividades que ellos realizan denoten una

constante carencia de valores.

Los juegos realizados muchas veces estan influidos por los programas
televisivos vistos por los nifios, estan cargados de palabras en doble sentido,
seflas obscenas, de falta de respeto entre el grupo ya que se llaman con

palabrotas y sobrenombres ofensivos, no demuestran la educacion que
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probablemente algunos de ellos recibieron en su casa; lo anterior, debido a que es
muy grande la influencia negativa que tienen los pequefos en la calle y cuando
los padres no estén conscientes del dafio que ejercen las malas compafias en
sus hijos o simplemente no conocen a los amiguitos que frecuentan es mas grave

aun.

Probablemente no todos los nifios carezcan de un buen ejemplo y educacién
en el hogar pero para no ser rechazados por el grupo de amigos se integran a
éste y copian o se apropian de sus comportamientos, aunque vayan en contra de

lo fomentado por sus padres.

La escuela Abraham Gonzales 2228 se ubica en el centro de la localidad.
Este es un lugar en el cual se realizan la mayoria de las actividades econémicas y
tramites legales de la comunidad, se localizan toda clase de tiendas (ropa,
zapatos, paleterias, refaccionarias, hoteles, restaurantes, farmacias, etc.) esta
también la presidencia municipal en la cual se localiza recaudacion de rentas,
registro civil, transito y policia municipal, etc.; por lo cual es el lugar que tiene mas

movimiento de la ciudad.

Entre las ocupaciones a las que se dedica la mayoria de los padres de
familia predominan las relacionadas con actividades comerciales o empleados
publicos o privados (maestros, secretarias, médicos, empleados varios,
comerciantes, etc.) Los nifios que acuden a nuestro plantel lo hacen de muy

diversas colonias y no solo de las mas cercanas.

A pesar de que por lo anterior se pudiera pensar que los nifios tienen
cubiertas casi todas sus necesidades por el hecho de que la mayoria de los
pequefios son hijos de personas que tienen un trabajo estable esto también
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influye negativamente, ya que muchos de ellos son hijos de matrimonios en los
cuales ambos padres trabajan para ayudar al sustento econdmico del hogar y
asimismo se da el caso de hijos de madres solteras ocasionando esto que los
nifos no interactien con sus padres; debido a lo anterior los pequefios pasan la
mayor parte del tiempo solos ya que sus padres trabajan 5 6 6 dias y s6lo cuentan

con el fin de semana para convivir con ellos.

Cabe mencionar que gran cantidad de nifios pasan buena parte de su tiempo
libre viendo television y en su mayoria los programas y caricaturas son de indole
agresivo 0 no apto para ellos, programas que son dirigidos a un auditorio adulto y
gue por no estar bajo sus supervision tergiversan muchos de los conceptos que

ellos no entienden denotdndose obviamente en su comportamiento.

2. Escuela

En infraestructura la escuela cuenta con 19 aulas, una para cada grupo, una
direccién, un audiovisual, un gimnasio, un salén grande de juntas, la conserjeria,
dos canchas de basquetbol, dos pequefios campos de fatbol, dos explanadas
para ceremonias civicas y bastante espacio para los juegos de los nifios o

actividades diversas.

Los grupos con que cuenta el plantel son 19 atendidos por un maestro cada
uno, se cuenta también con un maestro de Educacién Fisica y uno de Educacion

Artisticas, tres trabajadores manuales, la directora y sub-directora.

En los recreos por ejemplo son muchas las malas conductas realizadas por
el alumno, son constantes las discusiones entre ellos que inclusive llegan a los
golpes ya que no pueden arreglar sus diferencias por medio del dialogo. También

al momento de acudir a la tiendita escolar muestran conductas negativas como
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falta de tolerancia y respeto al turno, empujones, gritos, pisotones, impaciencia,
etc. Otro aspecto observado en el plantel es que los nifios no valoran y cuidan su
escuela, destruyen material didactico, dafian bebederos y sanitarios, rayan
paredes, etc. En los juegos deportivos realizados y organizados por ellos solos
sobre todo en basquetbol, futbol y voleibol siempre hay pleitos ya que no se
respetan las reglas; es mas el tiempo que pasan los nifios discutiendo que

jugando.

Cuando los alumnos incurren en alguna falta contra los maestros, el plantel o
sus compairieros, dependiendo de la gravedad el maestro aplica alguna sancion
como trabajo extra o también es posible acuda a la direccion, en la cual la
directora platica con ellos y a su vez toma medidas como reparar el dafio si es
material o bien citar a los padres del nifio y en conjunto tratar de solucionar el

problema.

La escuela trata de fomentar los valores en base al ejemplo, a las platicas y
al trabajo con los contenidos estipulados en la asignatura de Educacion Civica.

3. Grupo

Se trabajé en buscar algunos problemas que afectan el buen proceso
ensefianza-aprendizaje de los alumnos de la escuela Abraham Gonzalez 2228 se
detecté pérdida de atencion en la clase, constantes interrupciones al maestro o
compaferos, indisciplina, pero la carencia de valores mostrada en la convivencia
y trabajo diario en el aula es la mas notoria, siendo éstos los que requieren un
mayor trabajo, dedicandoles una mayor atencion no solo de una reprimienda sino

trabajar seria y constantemente en tratar de aligerar este problema.
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La crisis de valores propicia varios problemas en el aula: agresiones,

intolerancia, falta de respeto, desinterés, bajo aprovechamiento.

En el cotidiano trabajo en el saldén de clases se observo que existen alumnos
que constantemente molestan a los demas, distrayendo su atencion, o nifios que
por cualquier motivo son muy intolerantes con sus compaferos, por causas

inexplicables muestran coraje, enojo o tratan de desquitarse con alguien mas.

Diariamente trato de realizar mi trabajo satisfactoriamente, emplear
estrategias que al nifio le dejen un conocimiento, propiciar un buen ambiente en el
salon y situaciones de aprendizaje provechosas al grupo, sin embargo si los
alumnos no estan mostrando interés, la labor en el aula no se lleva a cabo como
debe ser y el aprovechamiento es bajo por lo cual se debe encontrar las causas

para cambiar esta situacion.

El grupo es de segundo grado, tiene 29 nifios, con edades de entre los 7y 9
afos, es un grupo heterogéneo con diversidad de intereses, conocimientos
diversos que han ido adquiriendo a lo largo de diversas situaciones, aunque por
supuesto no suficientes debido a la edad que tienen; éstas se iran
complementando con el tiempo. Son nifios inquietos, curiosos, avidos de
conocimientos, deseosos de jugar, con caracteristicas propias de su edad. El
contexto familiar en el que el nifio ha interactuado ha sido el principal factor que
ha influido en su comportamiento, pudiendo ser éste positivo 0 negativo segun los
ejemplos y cuidados que haya tenido en el seno familiar, ademas de los amigos,
los medios de comunicacién y la escuela por supuesto que han ido moldeando su

forma de ser y de interactuar con los demas.
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También hay otras diferencias entre los alumnos como lo son nifios
agresivos o demasiado pasivos, timidos e inseguros, esto por supuesto debido a

las caracteristicas individuales de cada uno.

En el aula se ha observado que algunos alumnos no respetan los materiales
de sus compaferos y los toman sin su consentimiento, ademas hay falta de
tolerancia en el grupo ya que a pesar de convivir diariamente existen fricciones

entre los nifios y agresiones u ofensas verbales.

Otro aspecto son los pequefios que constantemente estan distrayendo la
atencion del grupo, que no respetan las indicaciones del maestro y que por

consiguiente no cumplen con el trabajo requerido.

En la escuela se debe tratar de trabajar con situaciones concretas ya que es
necesario que el nifio “viva” algunas circunstancias para poder comprenderlas, de
otra manera su capacidad de pensamiento no le permitira reflexionar y teorizar

sobre ellas.

E. Planes y Programas

Atendiendo a las necesidades basicas de los nifios mexicanos, los nuevos
planes y programas de estudio son un medio para mejorar la calidad de la
educacion. Este a través de la ensefianza y el aprendizaje asegura que los nifios
adquieran los conocimientos y desarrollen las habilidades intelectuales que sean
verdaderamente Utiles en su desenvolvimiento en la vida. *’Uno de los propésitos
centrales del plan y los programas de estudio es estimular las habilidades que son

necesarias para el aprendizaje permanente.”

* SEP Planes y Programas p. 13
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En Educacion Civica el plan tiene como propésito que los nifios:

“Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y

deberes”

En el plan de estudios se propone un tiempo para llevar a efecto los
contenidos de las areas que integran: en Espafol con 360 horas anuales,
Matematicas 240, Ciencias Naturales 120, Historia 60, Geografia 60, Educacion
Civica 40, Educacioén Artisticas 40 y Educacion Fisica 40.

Por asignaturas esta integrado el Plan y Programas, en cada una explica el
enfoque que tiene y posteriormente indica los contenidos o temas; esto permite al
maestro decidir la organizacion de las actividades, relacionandolas con las deméas

asignaturas y utilizando los recursos mas apropiados para su ensefanza.

En Educacion Civica los contenidos se refieren a los derechos y garantias de
los mexicanos, en particular los de los nifios, a las responsabilidades civicas y los

principios de la convivencia social y a las bases de nuestra organizacion politica.

En el estudio de la Educacion Civica se promueve el conocimiento y la
comprension del conjunto de normas que regulan la vida social y la formacién de
valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y participar
en su mejoramiento, al mismo tiempo se pretende desarrollar en el alumno
valores que lo ayuden a ser un buen ciudadano que conozca sus derechos y los
de los demas, sea responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre,

cooperativo, tolerante y capacitado para participar en la democracia.
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*Otro propésito del estudio del civismo, es el de fortalecer la identificacion

de los nifios con los valores, principios y tradiciones de nuestro pais y formar
ciudadanos respetuosos de la diversidad cultural de la humanidad, capaces de
analizar y comprender las diversas manifestaciones del pensamiento y la accion

humanas.”

En la asignaciéon de horarios anuales a las materias se observa que a
Educacién Civica Unicamente se le otorgan 40 horas al afio, probablemente
normativamente no se ha hecho un estudio significativo del impacto que esto esta
teniendo en el alumnado. Si se revisara mas amplia y profundamente la
importancia de la Educacion Civica se podria lograr alguna manera de que ésta
materia sea abordada e impartida de una manera mas constante en la escuela,
los maestros tendriamos la oportunidad de orientar de una forma mas amplia las

conductas, habitos y actitudes de nuestros nifos.

Los contenidos son la parte medular de la ensefianza y como el objetivo
principal es que se formen buenos ciudadanos que se desarrollen en lo personal y
en lo social, que se preparen para la vida; dichos contenidos deberian ser
seleccionados con mucho mas cuidado, en su eleccion deben participar
psicologos, pedagogos, padres de familia, maestros y sociedad en general, ya
gue es esta la que finalmente indica que tipo de individuo necesita, que es mejor
para su preparacién y como se debe formar. ®“Los contenidos comprenden todos
los aprendizajes que los alumnos deben alcanzar para progresar en las
direcciones que marcan los fines de la educacion en una etapa de escolarizacion,

en cualquier area o fuera de ella.”

®> SEP. Plan y Programas de Estudio p. 123
® J. Gimeno Sacristan y A.l. Pérez Gémez ¢, Qué son los contenidos de la ensefianza? A. B.
Proyectos de Innovacion U.P.N. p. 114
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En las Ultimas épocas hemos visto algunos cambios en cuanto a contenidos
se refieren, pero éstos no han sido por las necesidades educativas del momento,

sino por la situacién politica, econdmica o social que se estaba viviendo.

Los contenidos favorecen a unos mas que a otros, frecuentemente los
maestros nos damos cuenta de cuales alumnos tienen posibilidades de continuar
sus estudios mas alla de la primaria y cuales no; obviamente para estos ultimos
los contenidos tienen mayor valor, también destaca la procedencia social, las

divisiones sociales entre grupos humanos, mujer, vardn, medio rural o urbano.

" “Para que los contenidos de la ensefianza obligatoria, siendo comunes para
todos den oportunidades a los individuos distintos en cultura de procedencia, en
posibilidades, en expectativas y en interés, han de permitir la expresion y estimulo
de todas las necesidades humanas: intelectuales, motrices, sociales, afectivas,

expresivas y comunicativas o sociales.”

Algo muy positivo dentro del grupo es que los maestros gozan de libertad en
las aulas y esto nos permite segun nuestras posibilidades, superar las dificultades,
el docente puede aplicar estrategias que a €l le parezcan mas convenientes,
modificar los contenidos (sin cambiar su esencia original), adecuarlos al contexto,
etc. Todo lo anterior teniendo como objetivo que el nifio obtenga una ensefianza

de mejor calidad.

" IDEM p. 136
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CAPITULO Il
CONCRETANDO EL PROBLEMA

Después de haber realizado las observaciones y analisis, y de detectar en el
aula la problematica; fui consciente de que frecuentemente hacia llamadas de
atencion a mis alumnos, platicaba o los aconsejaba sobre su comportamiento en
el aula, también estaba afectando al resto del grupo, ya que el ambiente
constantemente estaba tenso y habia problemas. Por lo tanto promover el trabajo
con los valores es una base para lograr el desarrollo personal y la buena
convivencia social, pero sobre todo crear en el aula un ambiente de seguridad y
respeto donde se trabaje de una forma agradable despertando el interés de los
alumnos en el estudio para que de ese modo las actividades a realizar sean mas

productivas.

Al estar trabajando diariamente en el grupo, los maestros nos damos cuenta
que los valores estan presentes en la vida diaria de la escuela: trabajo en el
salon, juegos, trato con los comparfieros y maestros, respeto a los materiales, y

tantas y tan distintas situaciones que se viven diariamente en el trabajo escolar.

A. Planteamiento del problema

El Articulo Tercero Constitucional menciona que los “Valores deben
realizarse en el proceso de formacion del individuo, asi como los principios bajo
los que se constituye nuestra sociedad marcando por tanto un punto de encuentro

entre el desarrollo individual.” 8

En la escuela “Abraham Gonzalez 2228”, especificamente en el grupo de

segundo dos, se pudo observar en el trabajo diario que la relacion de los nifios y

® SEP Programa de Educacion Preescolar p.5
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nifias dentro del salén es que algunos de ellos platican y juegan bastante, o bien
dentro de sus juegos terminan empujandose y golpeandose unos a otros, no
tienen el habito del respeto, otro aspecto es que algunos de los infantes se quitan
los utiles escolares, también cuando estan trabajando en el salon constantemente
acuden al sanitario o a tomar agua solamente para ir a jugar o a platicar con otros

compaferos y no por una necesidad.

Es por ello que se requiere acercar al nifio y fomentar en él estos valores, y
asi poder vivir en armonia dentro de su vida cotidiana, debido a esto se generado

la siguiente interrogante:

“¢, Qué estrategias metodoldgicas favoreceran en los alumnos de segundo
grado dos de la escuela Abraham Gonzalez 2228 de ciudad Madera, Chih., la

apropiacion de algunos valores sociales?”

1. Justificacion

La educacion debe contribuir a que cada individuo desempefie el mejor papel
posible dentro de la sociedad, la familia y por supuesto en la vida diaria; es por
esto que una de las herramientas a utilizar para lograrlo es el fomento y
apropiacion de los valores morales, en éste proceso es el maestro quien mediante
la aplicacion de diversas estrategias permitird la apropiacion de valores, ya que
cuando el nifio los practique, los viva y fomente se podra cumplir con uno de los

objetivos de la educacion: formar individuos, autbnomos, criticos, respetuosos.

Se pretende propiciar un espacio donde se favorezca la construccién de
valores con la finalidad de que los nifios se apropien de ellos y lo reflejen a través

de actitudes que les permitan desenvolverse y transformar su realidad por medio
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del intercambio de ideas, conocimientos y experiencias, tomando en cuenta el

entorno familiar y social.

Es la familia la parte fundamental y determinante en la formacion de la
personalidad del nifilo ya que es el lugar donde se desarrolla, donde se
experimentan los primeros encuentros interpersonales y relaciones afectivas, es,
en ella donde se inicia la formacion de los valores, sin embargo es la escuela el

lugar donde el alumno amplia el marco de sus relaciones sociales.

Es por ello que seria muy favorecedor que en la escuela (lugar donde pasa
la mayor parte del tiempo, después de su casa) se fomente y trabaje de manera
mas relevante los valores; ya que esto permitiria al nifio lograr una comunicacion
mas amplia, incrementar el respeto y los lazos de afecto hacia sus padres y

hermanos, y en si tener una vida familiar plena.

La enseflanza de valores ético-morales permitiran la formacién de un
ciudadano que sea capaz de transformar su realidad, asi como de enfrentar

diversas situaciones en cualquier contexto social.

Las interacciones entre los alumnos, profesores y padres de familia, son de
suma importancia y juegan un papel primordial para el logro de los objetivos
educativos, como son la socializacion, adquisicion de habitos y actitudes,

destrezas y apropiacion de valores.

Cada individuo tenemos un rol Unico dentro de la sociedad, y de nuestra
forma de actuar dependera la calidad de vida, e interrelaciones con los demas;

por supuesto gran influencia en esto son los valores que practiquemos. Es por lo
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anterior que la escuela tiene como objetivo la formacion de un ser digno y
auténomo, que haga suyos los valores, los practique y fomente, proporcionarle
todos los medios posibles para que cada pequefio tenga un futuro con
oportunidades, se relacione ampliamente con la sociedad, pero sobre todo sea un
hombre cuya existencia tenga significado, capaz de enfrentar a los problemas y

por consiguiente alcanzar asi la plena realizacion.

Para un nifio lo ideal seria que el mundo que le rodea le permitiera tener una
vida plena, es decir, contar con el carifio, atencion y cuidado de su familia, respeto
de la sociedad, amistad de sus amigos y en general desenvolverse en medio de
valores plenos y suficientes; carente de todo dolor, peligro, agresion y malos
ejemplos; desgraciadamente la realidad no es esa. Los pequerios
constantemente enfrentan una diversidad de situaciones tanto positivas como

negativas, que van moldeando su caracter, formando su ser.

Actualmente los seres humanos atravesamos una serie de conflictos como
las guerras, el hambre, distintas enfermedades, crisis econdmicas, desintegracion
familiar, los cuales también afectan la vida de los nifios y algunas de éstas
dificultades obstaculizan que se desarrollen algunos valores éticos como el

respeto, responsabilidad, honestidad, sinceridad, disciplina, amistad y tolerancia.

Al momento de nacer algunos valores ya estan establecidos puesto que
llegamos a una familia, la cual forma parte de la sociedad donde existen una serie

de normas y valores.

Familia, amigos, religion, vecinos, escuela, trabajos, etc., formaran parte de
la vida del nifio y lo ideal seria que se integrara a ellos de una forma plena y
cargado de seguridad en el mismo.
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Es importante que se fomente en el ser humano ciertos valores éticos ya que
son indispensables para desenvolverse en la sociedad, por ello se debe
considerar al docente como un guia, orientador, promotor y coordinador del

proceso educativo.

Si uno de los propdsitos de la educacion es formar ciudadanos utiles a la
sociedad, pero sobre todo independientes, capaces de formar su criterio, tomar
sus propias decisiones y enfrentar los problemas que se les presenten, los
maestros debemos tratar de lograrlo de la mejor manera y hasta donde nos sea

posible.

El nifio ya trae de su casa cierta formacion en valores, se ve influenciado por
el contexto social mas significativo y el modo de pensar y vivir de la propia familia.
%“La escuela constituye un elemento indispensable, pero no suficiente, para la
educacion en valores, éstos se ensefian y aprenden en y desde la totalidad de la

experiencia de los educandos”

Es por lo anterior que la escuela debe tratar de trabajar méas la educaciéon en
valores. Lograr que los nifios muestren respeto hacia sus compafieros, maestros
y personas en general. Fomentar el comparfierismo, que los alumnos no tengan
tantos problemas entre ellos, que se ayuden entre si, que no sean ajenos a lo que

les pasa a sus compafieros, que sean solidarios.

Pero todo lo anterior no se lograra s6lo con platicas o con mantener una
disciplina rigida en el aula, sino buscando estrategias que sean interesantes para

el alumno, que lo motiven a trabajar en ellas, que sean dinamicas.

® SCHMELKES Sylvia, La escuela y la formacién valoral auténoma p. 7

28



Que el alumno comprenda que de su modo de proceder dependera en
mucho la forma en que integre a la sociedad y no de que la virtud y las buenas
acciones se deben seguir porque el maestro o sus padres dicen sino porque ellos
mismos le encuentren utilidad a la practica de valores; que perciban que a través

de su conducta seran mas aceptadas y Utiles a la sociedad.

Después de haber realizado las observaciones y andlisis y de detectar en el
aula la problematica fui consciente de que frecuentemente hacia llamadas de
atencion a mis alumnos, platicaba o los aconsejaba sobre su comportamiento e
incluso llegaba a castigarlos, pero esto, ademas de no cambiar su conducta en el
aula, también estaba afectando al resto del grupo, ya que el ambiente
constantemente estaba tenso y habia problemas; por lo tanto promover el trabajo
con los valores es una base para lograr el desarrollo personal y la buena
convivencia social, pero sobre todo crear en el aula un ambiente de seguridad y
respeto donde se trabaje de una forma agradable despertando el interés de los
alumnos en el estudio para que de ese modo las actividades a realizar sean mas

productivas.

Al estar trabajando diariamente en el grupo, los maestros nos damos cuenta
gue los valores estan presentes en la vida diaria de la escuela: trabajo en el salén,
juegos, trato con comparieros y maestros, respeto a los materiales, y tantas y tan

distintas situaciones que se viven diariamente en el trabajo escolar.

2. Objetivos

Si la finalidad central de este proyecto es que el alumno se apropie de los
valores, es importante primeramente enfatizar que los aprendizajes no se
realizardn mediante memorizaciones o0 platicas de historias sobre personas

alejadas a la realidad del nifio, sino que es algo mas profundo, es decir, el

29



maestro debe de tener muy claros los objetivos que pretende lograr, como es
tratando de mejorar constantemente su practica, utilizar estrategias interesantes al
nifio, investigar permanentemente los temas; es por lo anterior que los alumnos

de segundo grado:

» Creen actitudes positivas para la formacibn de personas
equilibradas, integradas, desarrolladas plenamente para Ila

armonia en la sociedad a la que pertenecen.

» Tengan mayor tolerancia ante situaciones desagradables.

» Respeten las ideas y actitudes de los demas por parte de los

educandos.

» Trabajen con estrategias didacticas significativas.

B. Mi formacion educativay los valores

En el transcurso de mi educaciéon primaria los profesores fueron mas rigidos
respecto a la disciplina, incluso los padres daban al docente “permiso” para aplicar
castigos mas duros a los alumnos y, a pesar de esto habia problemas de

disciplina.

La familia apoyaba al maestro en todo lo que podia en cuanto a la formacion
de los hijos, también era muy normal que el docente se relacionard mas con el
alumno y su familia, hacia visitas a sus hogares y cuando citaba a reunién casi
todos los padres asistian; por lo que estaban mas al pendiente del

comportamiento de los nifios.
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De repente y sobre todo en los primeros grado se daba mucho Ila
memorizacién para iniciar la lecto-escritura, repitiendo silaba y realizando planas,
debiéndose hacer todo el trabajo o de lo contrario existia un castigo por lo que

todos los alumnos lo haciamos sin contradecir en nada al maestro.

Si existian problemas, habia nifios que peleaban entre ellos o pequefias
discusiones pero eran muy aisladas ya que el respeto al profesor era mucho y no

eran muy frecuentes los problemas en el aula.

Del tercer grada hacia arriba los contenidos se trabajaban de la misma
manera (memorizacion) casi no se realizaban trabajos en equipo y tampoco

investigaciones extraclases.

No se fomentaba mucho el compafierismo ya que solo se trabajaba de
manera individual y solamente en el recreo se fomentaba la convivencia entre

compafneros.

En la secundaria y llevando la base de formacidn de la primaria las
interrelaciones se daban del mismo modo, existiendo problemas que solucionaban
los maestros inmediatamente, la disciplina del plantel era rigida, si algiin alumno
la quebrantaba se aplicaba un severo castigo siendo muy dificil que el mismo
alumno incurriera en otra falta. Anteriormente los valores eran inculcados por
nuestros padres y reforzados por los maestros. En el aula el maestro decidia
todo: como trabajar, qué hacer, cuando, etc. Los alumnos solo acatdbamos lo

que el docente indicaba.
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Al inicio de mi trabajo como docente percibi inmediatamente el cambio en
cuanto a la practica de valores de los alumnos, influyendo esto de manera
negativa en el proceso ensefianza-aprendizaje de los nifios. Me encontré con
educandos agresivos, irrespetuosos, deshonestos, no atendian las indicaciones

del maestro; es decir no respetaban la clase.

En el transcurso de mi educacién normalista fue cuando empecé a conocer
la importancia de los valores y lo que es la falta o carencia de ellos en los
alumnos, entendi lo valioso que es que los nifios se apropien de una forma de
actuar en valores es decir tolerante, respetuosa y solidaria, conviviendo de una

mejor manera con las personas que les rodean diariamente.
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CAPITULO 1l
FUNDAMENTACION TEORICA
A. Conceptos tedricos

Para hacer un estudio profundo sobre él por qué de la carencia de
valores en los alumnos de segundo grado, asi como para encontrar una
posible solucion a la problematica es necesario conocer algunos conceptos

relacionados con la asignatura, como los siguientes:

1. Etica como ciencia social

La ética es la ciencia que investiga, busca explicacion de los
comportamientos, es decir, desea esclarecer cuales son las conductas
consideradas como valiosas y debidas por el hombre, con el fin de
responder a los cambios y necesidades que presenta la sociedad; al igual
gue otras ciencias la ética, se enfrenta a hechos, ya que se ocupa de un

aspecto de la realidad humana llamada moral.

2. Moral como sistema de normas

Por su parte, la moral es el sistema de normas y principios que
permiten regular las relaciones en los individuos, es un hecho que ésta
surge después de que el hombre deja su naturaleza instintiva y se convierte

en un ser social.

3. Valor como patron de conducta del ser humano

Los valores son patrones de la conducta de los seres humanos y se
presentan como creencias, propositos y actitudes; adquiriéndose por

conviccion propia y en forma libre, desempefiando un papel importante en la

33



formacion del caracter, en la educacién profesional y es elemento

indispensable para llegar a la perfeccién del hombre.

El respeto se define como la cualidad que permite aceptar diferencias
entre las personas, saber de sus derechos y de los deberes propios. Este
valor se fundamente en la dignidad del individuo, dignidad de igual a igual
compartido por todos. El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto
gue se profesa al otro como persona.

El respeto a los demas es la primera condicion para saber vivir y poner
las bases a una auténtica convivencia en paz. Para que una persona
respete a los demas siempre ha de tener unos modelos: padres, maestros,
los cuales con su ejemplo y respetandole a él le han marcado unas pautas
que podra seguir toda su vida, el sujeto que practica el respeto es amable y
cortés, actua de acuerdo a sus convicciones y derechos sin dafar la

integridad de los demas. Actla y deja actuar buscando el bien comun.

Encontramos enseguida la responsabilidad la cual nos indica que el
alumno gue es responsable en su casa, lo es en todos lados, es quien
cumple con los actos y tareas que se le encomiendan, las emprende con
gusto y le pone todo el empefio para realizarlas de la mejor manera,
buscando siempre obtener los mejores resultados. Una persona
responsable es aquella que responde por sus actos, piensa en las
consecuencias, tiene obligaciones con los demas pero sobre todo consigo
mismo, antepone distracciones 0 irresponsabilidades para dar paso a

ocuparse de sus deberes.
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Una persona disciplinada es aquella que hace las cosas a su debido
tiempo y en orden, no deja pasar el tiempo o pospone su responsabilidad
para mas tarde; organiza metodicamente las cosas y cumple de manera
exacta con sus deberes. Dicho sujeto se comporta de acuerdo a las normas
l6gicas o establecidas necesarias para el mejor desempefio y logro de
objetivos precisos, por lo cual la disciplina también es un valor importante

para todo individuo.

La sinceridad se manifiesta cuando una persona es sencilla, tiene
veracidad y se expresa sin fingimientos, tiene la capacidad de ser honesta
con los demas pero principalmente con ella misma; su forma de actuar es
sincera y sin falsedades. Inspira confianza en su trato para con las demas
personas, sus expresiones son espontaneas y manifiesta veracidad en lo

que expone con las personas de su entorno.

Una persona honesta tiene un criterio amplio que le permite
seleccionar los actos justos y proceder con rectitud e integridad, esto le
ayudara enormemente a lograr obtener sus metas; ya que la honestidad es
un valor que le permitird ser integra ante los ojos de los demas, ser
confiable pero sobre todo ser honrada y tener la capacidad de reprobar y no

caer en actos negativos.

La tolerancia es una gran cualidad de las personas ya que un sujeto
tolerante, enfrenta con serenidad las dificultades que se presentan y
manifiesta una actitud de calma mientras escucha opiniones de los demas.
Aunado a lo anterior tiene la capacidad de respetar las formas de pensar,
actuar y de sentir de los demas, escucha y percibe que existen opiniones
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diferentes a las suyas; las respeta y valora, trata de ser mediador en
conflictos que se susciten por este aspecto.

B. Constructivismo

Para la concepcion Constructivista el aprendizaje significativo es
esencial para la construccion del conocimiento, promueve el desarrollo y el
crecimiento personal de los alumnos, facilita a éstos el acceso a un conjunto
de saberes y formas culturales y la realizacion de estos aprendizajes es una
fuente creadora que desarrolla el proceso de socializacion y de

individualizacion.

El conocimiento se adquiere en base a la necesidad. El sujeto es igual

de importante que el objeto ya que los dos son parte de un proceso.

Ademas de ser el aprendizaje significativo, éste debe tener
funcionalidad, es decir, le debe ser util al sujeto en su realidad, tener
aplicabilidad; lo cual no quiere decir que ahi se termino de aprender sino por
el contrario se iran creando nuevas situaciones cada vez mas complejas del
aprendizaje que se van a ir entretejiendo en la vasta red de conocimientos

del alumno.

Tiene en consecuencia una memorizacion comprensiva, es decir, en
algin momento que el sujeto tenga la necesidad de resolver alguna
situacidon que se le presente lo recordard; siendo lo opuesto al memoristico

gue es muy dificil de retener.
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El papel de la escuela es de suma importancia para que se logre un
aprendizaje significativo en el alumno ya que se deben buscar situaciones
acertadas al logro de éste. Estas situaciones pueden ser a través de la
aplicacion de las estrategias adecuadas, siendo éstas en contenidos y
orientadas hacia los propoésitos definidos en el programa educativo. **'La
idea esencial del planteamiento Constructivista consiste en ajustar la ayuda

educativa al proceso de construccion del conocimiento de los alumnos”.

Se establece la importancia de la actividad mental constructiva del
alumno en la realizacion de los aprendizajes como un proceso de
construccion del conocimiento y la ensefianza como ayuda a este proceso

de ahi el término Constructivista.

Es el alumno quien finalmente sera el responsable de su aprendizaje,
aungue para que éste se logre tienen que estar en interaccion el alumno, los
contenidos y el profesor. Este, a través de su mediacién y de su papel de

guia, ayudara al alumno a construir su conocimiento.

En relacién a lo anterior segun la teoria de Piaget el papel del maestro
es orientar y estimular la actividad de aprendizaje de los alumnos, propiciar
el didlogo entre él y sus estudiantes, fomentar la cooperacion y favorecer
constantemente con la aplicacion de actividades para despertar el espiritu
investigativo y analitico de los educandos. La funcion es ayudar al nifio a
que construya su conocimiento, debe crear infinidad de situaciones que
permitan al sujeto rectificar errores, razonar en los procedimientos y en fin

gue sepa vivir conociendo el por qué y para qué de las cosas.

19 COLL, César. Aprendizaje escolar y construccion del conocimiento p. 179.
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C. Teoria Psicogenética

Existen diversas teorias que aplican o identifican los aspectos mas
importantes en la adquisicion del conocimiento. La teoria psicogenética es
una de las corrientes que hacen mayores aportaciones de los procesos de

aprendizaje y desarrollo del ser humano.

Piaget, a través del desarrollo de las conductas le da una interpretacion
al hecho del aprendizaje. La transformacion de un estado de conocimiento

inferior a uno superior es de suma importancia para él.

1. Estadios de desarrollo (Jean Piaget)

Para poder explicar la naturaleza del pensamiento, Piaget planea 4
etapas de desarrollo, por las cuales pasa todo individuo, lo Unico que varia
es el ritmo en que éstas se presentan, todo depende de la experiencia o

interaccidn que se obtenga con los objetos de conocimiento.

Sensoriomotriz: Se da desde el nacimiento hasta los dos afios de
edad, donde la actividad del nifio es totalmente motriz, girando todo
a través de su cuerpo y sus sentidos, lo que le permite establecer

las primeras experiencias y tener contacto con el medio fisico.

Preoperatorio: Esta etapa abarca desde los dos afios hasta los
siete afios de edad aproximadamente, el nifio construye las
estructuras que daran la pauta a las operaciones concretas del
pensamiento a la vez desarrolla el lenguaje, todas las acciones se
dan en relacion con el nifio mismo, se habla del egocentrismo y a la

vez tienden a la l6gica de las operaciones concretas.
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Operaciones concretas: Esta abarca de los siete a los once afos,
aqui razona mas logicamente, todavia necesita manipular objetos,
tales operaciones son acciones mentales que se derivan de las
fisicas, que se interiorizan al integrarse por los juegos de reglas,

tiene fundamentos del pensamiento logico.

Operaciones formales: Esta se da de los doce afios en adelante,
Su pensamiento es abstracto establece relaciones aun sin la
presencia de los objetos, comienza a poner en practica la hipotesis
y las deducciones, aparece la légica y la capacidad de relacionar,

debido a que adquiere organizacién mental.

El nifio de segundo grado se encuentra en el estadio de las
operaciones concretas (7-11 afios) ya que intenta comprender el
funcionamiento de las relaciones especificas que se establecen entre los
diferentes elementos de un problema, va construyendo un pensamiento
l6gico. En este momento las actividades comienzan a tener reglas, los
ninos comprenden su valor funcional, desarrollan una forma propia de
comprender las asignaturas escolares de acuerdo con sus experiencias

cotidianas.

El tipo de realizacion que el nifio logra en este estadio le permite
entender mejor las transformaciones, y el modo en que cada estado de las

situaciones queda sometido a aquellas.

2. Etapas de desarrollo moral

39



Ademas de los estadios sobre el desarrollo de la integridad durante la
nifiez, Piaget comenzo a estudiar el juicio moral de los nifios enfocando su
estudio en como desarrollan el respeto por las reglas y un sentido de

solidaridad con su sociedad.

Piaget determina tres etapas principales en el desarrollo moral del nifio:

Realismo Moral: La conducta del nifio esta caracterizada por la
obediencia ciega, el concepto de lo bueno y lo malo esta

determinado por lo que los adultos permitan y aprueben.

Interpretacion de las reglas: El nifio se da cuenta que es imposible
aplicar siempre las reglas porque advierte que no son fijas,
principalmente cuando observa que los adultos las modifican de

acuerdo con las circunstancias.

Moral Autonoma: El individuo empieza a formar sus propios juicios

morales y donde la autoridad es subjetiva.

Segun Piaget la primera comprension de las reglas surge alrededor de
los seis afios cuando los nifios creen que son “leyes” que siempre han
estado ahi y no se pueden cambiar, porque son fijas e inmutables; cerca de
los 11 afos las reglas se ven como emanando del acuerdo de los que van a
jugar quienes, si quieren, pueden cambiarlas para salir al paso del cambio

de situaciones.

Esta tarea de desarrollo moral de Piaget nos dice el respeto por la ley

del nifio de seis afios se basa en una comprension de las reglas muy parcial
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y egocéntrica, ya que él no sabe por qué, sino se limita a seguirlas, ya que
piensa que el no hacerlo le traera graves consecuencias; Piaget llama a

éste estadio de respeto universal (solo es una direccion).

El nifio conforme va creciendo logicamente va adquiriendo mayor
experiencia e interaccién con otras personas y sus comprension de las
reglas cambian. Las reglas emergen como acuerdos tomados para
asegurar que todos actuen de forma parecida. El respeto por las reglas es

mutuo (ya no unilateral).

Piaget afirma que el movimiento del primer al segundo nivel no es un
proceso puramente cognitivo, emerge medidas que los nifios negocian una
nueva serie de relaciones sociales. La conducta de los nifios se hace mas
racionalmente guiada por las reglas a medida que entienden mejor los

conceptos sociales en que éstas operan.

El respeto en el primer nivel esta basado casi completamente en el
miedo, para el segundo nivel han aprendido a distinguir el respeto del

miedo.

D. Etapas de desarrollo moral (Lawrence Kohlberg)

Lauwrence Kohlberg aplica el concepto de desarrollo en estadios,
considera las exigencias de los demas contra las propias es decir asumir
roles es diferente entre un nifio de tres afios y uno de ocho afios. !La

capacidad de asumir el rol de otro es una habilidad social que se desarrolla

! Hersh R. Reimer J. Paolitto D. El crecimiento moral p. 48
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gradualmente desde la edad de seis afios y que prueba ser un momento

decisivo en el crecimiento del juicio moral”

Para estimar el estadio de desarrollo moral Kohlberg propone dilemas

morales que despierten su interés.

Kohlberg, establece niveles de desarrollo, solo que éstos son para

conocer los estadios del juicio moral:

Nivel Preconvencional (0-9 afios)

Las normas y las expectativas sociales son algo externo al yo
(egocentrismo). En este nivel, el nifio(a) responde a las normas culturales
del bien y del mal, de lo justo y lo injusto, pero las interpreta en términos de
las consecuencias fisicas o hedonisticas de su accidén (castigo, premio,
favores correspondidos) o en términos del poder fisico de quienes formulan

las normas.

o Estadio 1: Moralidad heterbnoma, el individuo se somete a
reglas apoyadas por el castigo, el nifio posee un punto de vista
egocéntrico, no considera los intereses de otros, no relaciona dos
puntos de vista, su pensamiento cognitivo esta limitado al nivel

preoperatorio al comienzo de las operaciones concretas.

o Estadio 2: Individualismo: la persona sigue reglas solo cuando
es por el propio interés inmediato, comienza a desarrollar

operaciones ldgicas concretas, inicia a coordinar perspectivas,
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perspectiva concreta individualista. Los nifilos de primer grado
estan en la primera etapa de asuncién de roles.

Nivel convencional (9-16 afios)

El yo se identifica con la sociedad y asume su punto de vista (el yo
como miembro de una sociedad). En este nivel se considera valioso
responder a las expectativas de la familia, el grupo o el pais,
independientemente de las consecuencias obvias e inmediatas. No se trata
tan solo de una actitud de conformidad ante las expectativas personales o
del orden social, sino también de lealtad a todo ello; el individuo trata de
mantener, apoyar Yy justificar un determinado orden, identificAndose con las
personas o grupos que lo representan.

o Estadio 3: Expectativas interpersonales mutuas, se hace
necesario ser buena persona a los propios ojos y a los demas
perspectiva del individuo en relacion de los otros individuos.
Marca la entrada en el nivel de racionamiento moral
convivencial, y el seguir de las primeras operaciones formales

empieza a desarrollarse durante la adolescencia.

o Estadio 4: Sistema social y conciencia: toma el punto de vista
del sistema que define roles y reglas, mayor capacidad
cognitiva, el razonamiento empieza a desarrollarse durante la

mitad de la adolescencia.

Nivel Postconvencional. Auténomo o de los principios (16...afi0s)

El yo se diferencia de los roles sociales y define valore segun unos
principios autoescogidos de justicia. En este nivel hay un esfuerzo para

definir los valores y los principios morales validos y aplicables,

43



independientemente de la autoridad de los grupos o personas, que lo
asumen y aparte el grado de identificacion del individuo con éstos grupos.

o Estadio 5: Contrato social o utilidad y derechos individuales;
ser consciente de que la gente tiene una variedad de valores y
opiniones y que la mayoria de sus reglas y valores son relativos

a su grupo. Sentido de obligacion de ley.

o Estadio 6: Principios éticos universales, perspectiva de un

punto de vista moral del que parten los acuerdos sociales.

E. Evaluacion

La evaluacion es el proceso de ensefanza-aprendizaje que estudia las
maneras como se logrd, registra los avances, tiene en cuenta la interaccion
grupal, y a través de distintos instrumentos conoce el resultado obtenido y asi por
medio del estudio de ese proceso, toma decisiones que los favorezcan:
corrigiendo errores y reforzando aciertos, empleando nuevas técnicas Yy
mejorando las que asi lo requieran. Es decir, evaluar es estudiar las condiciones

que afectaron el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El llevarla a cabo con constancia de todos los aspectos del proceso ird
indicando hasta que punto se lograron los objetivos, cuales son las causas que

entorpecen la marcha y la mejor manera de superar los obstaculos.

Una buena evaluacion permitird un mejor conocimiento del alumno, de sus
posibilidades individuales y como consecuencia su mejor orientacion, permitiendo
el empleo de métodos, procedimientos y actividades apropiadas para este alumno

determinado.



La evaluacion es un proceso, el cual permite tener una clara visiéon de que
avances o retrocesos se obtuvieron en la practica educativa. En cuanto a proceso
porque se realizé en forma permanente ya que tiene por objetivo conocer todos
los logros, también por medio de ella se pueden percatar los docentes de si se ha
llevado de la manera adecuada o no las acciones educativas, de que fue lo mas

importante que se obtuvo o bien cuales fueron los posibles obstaculos.

La evaluacion es integral ya que toma en cuenta todos los aspectos del
infante y apoya o remarca una serie de cualidades en ellos como su creatividad,
socializacion, su acercamiento al aprendizaje, al lenguaje oral y escrito, por medio
de ésta se pueden percatar de como se lleva a cabo el desarrollo del programa
para de esta manera poder atender ya sea el trabajo del maestro, lo relacionado
con su planeacion y cual es el desarrollo que le da, como se lleva a cabo sus
relaciones con los nifios, padres de familia y comunidad, si el espacio en el que se
realizan las actividades los puede limitar o al contrario les ofrece varias

posibilidades, y que uso se les da a los recursos didacticos con los que se cuenta.

La evaluacion juega un papel fundamental dentro de la escuela ya que por

medio de ella se puede mejorar la calidad del proceso educativo.

No se lleva a cabo una evaluacion para poner una calificacién, sino todo lo
contrario, para obtener un gran numero de informacién o datos que ayuden a
poder tener una interpretacion de ellos, asi como conocer al nifio por cuales
dificultades paso, conocer sus logros, qué es lo que realmente le interesa, con
todo esto junto le permitird al docente utilizar las acciones necesarias para ayudar

a que los educandos tengan un pleno desarrollo integral.

1. Formas de evaluacién

45



Dentro de la evaluacion ampliada existen algunas formas de valoracién que

son:

o Autoevaluacion: Es una forma de guiar al nifio a reflexionar sobre si
mismo y de que el alumno reafirme su papel de estudiante, ademas
adquiere mas responsabilidad en cuanto a sus logros y esfuerzos
preocupandose mas por salir adelante.

o Coevaluacion: Se promueve la integracion grupal y el fomento al trabajo
en grupo, la solidaridad entre compafieros y ayuda a relacionar los
aprendizajes individuales con los grupales apreciando que los logros de

cada uno repercuten en todos los demas.

o Evaluacion del docente: Esta le permite al maestro emitir juicios claros
y criticos acerca del proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto de los
logros como de los desaciertos para asi modificar los procesos cuando

asi se requiera.

2. Instrumentos de evaluacién

Para que el maestro recabe informacion veridica y acertada sobre el nivel de

aprovechamiento de sus alumnos existen algunos instrumentos de evaluacion:

o Listas de cotejo: Le indican al maestro diagnosticar el o los aspectos en
que su grupo en general o cierto alumno en lo particular, requiere mayor
atenciéon.  Son instrumentos que registran los habitos, actitudes o

habilidades de los educandos.

46



o Escalas estimativas: En ellas se va a expresar un juicio a través de
rasgos, elementos, habilidades, comportamientos, etc., ubicandolo en un
grado de una escala que va del minimo al maximo de calidad, frecuencia,
intensidad, etc. Pueden aplicarse en habitos, elaboraciéon de productos,

destrezas o habilidades y actitudes e interacciones sociales.

o Registro anecdotico: Es registrar cualquier elemento significativo de la
conducta del alumno, la manera de conducirse, éste se debe realizar en el
momento en que suceden los hechos. Sirven para descubrir los intereses

de los educandos, habitos, aptitudes y caracteres.

En el caso de la evaluacion de las estrategias pretendo centrar mi atencion
en el desenvolvimiento, participacion, interés y dificultades de mis alumnos, asi
como también analizar las formas de relacion docente-alumno, docente-grupo,

alumno-alumno.

La evaluacion es un proceso ya que sigue paso a paso los aprendizajes,
pasa por etapas y se va dando sistematicamente, es continua porque se hace dia
a dia, es integral debido a que abarca las areas del desarrollo (social, afectiva,
cognoscitiva y fisica) toma en cuenta todos los aspectos que intervienen en el

aprendizaje y es cualitativa ya que se evalla la calidad de los procesos.
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CAPITULO IV
LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

El profesor junto con el colectivo escolar constituye una respuesta a un
dificultad significativa en el ambito escolar, esto es una respuesta imaginativa a un

problema planteado, con el objetivo de superarlo; esto es una alternativa.

La alternativa requiere del desarrollo y planteamiento de propdsitos
generales y metas concretas a alcanzar, relacionado a lo educativo, a la escuela,
a la familia o sociedad, estableciendo una vinculacion critica entre la practica

docente y teorias.

Para que la alternativa se lleve a cabo en una accion factible se hace

necesario tomar en cuenta recursos disponibles, formas de trabajo, &nimos, etc.

A. Delimitacién

Esta problematica fue detectada en el grupo de segundo do de la escuela
primaria Abraham Gonzalez 2228 perteneciente al sistema estatal y ubicado en la
calle tercera y Allende dentro de la colonia centro ubicado en ciudad Madera,
Chih.

El grupo de estudio cuenta con 13 hombres y 14 mujeres.

Las personas que intervendran en el desarrollo de esta problematica seran:

maestro de grupo y alumnos.
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El tiempo estimado durante el cual se desarrollard este proyecto es en el
ciclo escolar 2002-2003.

El espacio sera el salon de clases, asi como todos los espacios de la

institucion escolar.

El trabajo de estudio se fundamentara dentro de la teoria del constructivismo
en donde se pretende que el nifio reflexione, analice la importancia de una buena
formacion en valores, de esta manera favorecera a su desarrollo integral y como

resultado obtendra mejores relaciones interpersonales.

B. Justificacion

Para que el nifio al crecer tenga la capacidad de diferenciar lo bueno de lo
malo, saber que le ayudara o no en su vida, y cuente con la integracion plena a la
sociedad, es necesario que la escuela continte reforzando los valores que en su

familia le han estado inculcando.

En muchas ocasiones en el grupo de segundo dos no se fomentan los
valores en los alumnos, ya que en las diversas actividades que se realizan no se
favorecen o bien no se tiene un claro conocimiento de su significado, pensando

gue solo se pueden adquirir, imponiendo de una manera arbitraria.

Es muy importante que se apliquen diferentes estrategias con dichos valores
para que los pequefios puedan desenvolverse con los demas integrantes de la

sociedad.
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Las estrategias deberan planearse con anterioridad a fin de que el alumno
descubra la importancia de los valores para relacionarse con sus demas

companeros y por lo tanto contar con buenas relaciones humanas.

Para lograr que los alumnos logren un mayor y mejor aprovechamiento en la
escuela es necesario contar con algunos requisitos muy importantes como una
buena interaccion entre alumnos, profesores y padres de familia; un ambiente
agradable, interés en la clase, ser y tener buenos compafieros, poseer confianza
para expresar sus ideas, saber escuchar, respetar a sus compafieros cuando
estan hablando, etc. Es por lo anterior que el trabajo con los valores beneficiaria
también al nifio en el logro de los objetivos educativos, como lo son la
socializacion, adquisicion de habilidades y destrezas, etc., ya que permitiria al
educando tener una formacion plena, pero que también le ayudara a lo largo de

su vida y en cualquier contexto.

C. Investigacion-accién

Los profesores investigadores tienen que integrar todas sus reflexiones,
unificar critica y dialécticamente los programas, contenidos, ensefianza-
aprendizaje y evaluaciones. El docente se convierte en investigador de su propia
practica: analizando, enfrentando, autorreflexionando y reformando su labor;
siendo de ésta manera mas significativas las soluciones educativas arrojadas en

dicha investigacion.

Los docentes deben convertirse en investigadores dentro de sus propias

realidades, tomando en los fundamentos de la investigacion — accion, la cual

12«suministra un método para poner a prueba las practicas educativas y

12 CARR, W. Y Kemiss, S. “Los paradigmas de la investigacion educativa”. A. B.
Investigacion de la practica docente propia. U.P.N. p. 31
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mejorarlas... plantea a los maestros el reto de que organicen el proceso educativo
en sus propias clases a través de la autorreflexion critica, sobre las mismas bases

de su propio desarrollo profesional.”

A través de esta investigacion se desarrollo la practica docente creando en el
profesor un sentido de unificacion, reflexion y andlisis que le permitiran
enfrentarse a distintas problematicas dentro del grupo escolar, ayudado siempre
por el colectivo escolar que labora dentro de la misma institucion, implementando
actividades que le ayuden a transformar su practica asi como también alumnos,

padres de familia, curricula y comunidad en general.

Para desarrollar el método de investigacién-accion es necesario que el
docente esté consciente de que debe cambiar o reelaborar algunos aspectos de
Su practica, ya que ésta no satisface las necesidades que en la actualidad tienen
sus alumnos, ya que probablemente los métodos tradicionales le funcionaban
bien, pero debe saber que constantemente hay cambios y por supuesto también
en el proceso educativo; es decir hubo una ruptura en las metodologias, formas
de pensar, curricula... por lo que hoy se debe partir de las ideas y el sentir de los

participantes.

D. Paradigma critico-dialéctico

Este paradigma concibe la investigacibn como un andlisis de la realidad,

13reconoce los problemas de la sociedad como emanados del contexto interactivo

entre el individuo y la sociedad”.

¥ MCLAREN, Peter El surgimiento de la pedagogia Critica Revision de los principales
conceptos A.B. Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas, U.P.N. México, 1994 p. 82
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A través del paradigma critico-dialéctico se estudian los problemas desde
ambos frentes (individuo y sociedad) ya que éstos estdn constantemente
interactuando entre si, no se le da prioridad ni a uno ni a otro sino que ambos

estan estrechamente ligados.

Es conveniente para el docente analizar las evidencias que nos indiquen
alguna problematica, y a través del paradigma critico-dialéctico observamos que
muestra la necesidad de ver detenidamente nuestra labor en el grupo, estar
abiertos al cambio y por consiguiente transformar nuestro trabajo en el aula. Todo
lo anterior conociendo directamente la realidad en que se vive, logrando su
transformacién a través de la reflexion critica de la confrontacion de la teoria y la

practica.

Este paradigma aborda situaciones reales, ya que las escuelas son
examinadas desde su interior, analizando todas sus partes: alumnos, maestros,
padres de familia..., pero a la par estudia también el contexto ya que para ésta
teoria siempre existe una interaccion, por lo que es la realidad en su totalidad la

que se esta analizando.

Es por todo lo anterior que este paradigma es el que se adapta al tipo de
problematica que se estd desarrollando, ya que utiliza los métodos mas

adecuados para transformar la educacion.

E. Tipo de proyecto

La problematica que presento en el trabajo tiene relacion directa con el

proyecto de intervencion pedagogica.
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Este trata sobre los contenidos escolares, y considera la posibilidad de
transformacién de la practica docente. EIl proyecto de intervencién pedagdgico
ayuda al docente a identificar problemas referidos a los procesos de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos escolares. En este sentido el docente tiene una
actuacion mediadora entre contenido escolar y las formas de operarlo en el

proceso de ensefianza-aprendizaje.

El papel del maestro en el proyecto de intervencién pedagdgica es la de ser
guia, ya que es €l quien marca los alcances, limites y la amplitud del tipo de

investigacion que quiere realizar.

Este proyecto tiene su origen en la identificacion de un problema particular
de la practica docente en relacidon a los procesos de ensefianza-aprendizaje de

los contenidos escolares.

F. Ideainnovadora

Cuando trabajo contenidos de Educacion Civica los contenidos que se
favorecen son principalmente memoristicos, mismos que no son significativos y
por consecuencia el nifio no asimile ya que se trabaja a través de ejemplos y de
historias ficticias.

Es por lo anterior que resulta indispensable promover un proceso de

innovacion a traveés de la transformacién de mi practica docente.

Quiero que el alumno se motive al realizar las actividades, que éstas sean
agradables y acordes a su interés, que trabaje en equipo, que los conocimientos

no sean memoristicos, incluir actividades por medio de juegos y que como
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resultado de todo este trabajo se favorezca un buen proceso de ensefianza-

aprendizaje.

La innovacion es por tanto el proceso que me permitird mejorar mi practica
con relacion a los objetivos planteados, por eso mi idea innovadora se denomina
“me apropio de algunos valores sociales a través de actividades motivantes y

significativas.”

En relacion a mi idea innovadora, trabajaré los contenidos de valores a
través de actividades que pretenden despertar en el nifio el interés y la asimilacion
de algunos valores sociales, se fomentara la vivencia de situaciones reales que
partan de los mas cercano y completo del nifio; ya que la observacién de la
realidad social inmediata al alumno sera la base para el conocimiento y

apropiacion de los valores.

G. Estrategia General de Trabajo

El aula que compone la muestra de observacion esta situada en la primaria
Abraham Gonzélez 2228 en el centro de ciudad Madera, Chih., detectandose la

problematica en segundo afio escolar.

Dicha problemética lleva por nombre:

“Estrategias metodoldgicas para favorecer en los alumnos de segundo

grado de educacion primaria la apropiacion de algunos valores sociales”

El cual se detecté basandose en observaciones, entrevistas, encuestas, etc.
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Se pretende favorecer en los niflos de segundo grado una mejor calidad de
vida para que el alumno obtenga una relacién més favorable dentro de su vida

social, esto conociendo un poco mas a fondo la problemaética.

Para lo anterior es necesario idear estrategias para lograr que los alumnos
enriquezcan sus valores, tengan una mejor comunicacion y convivencia con su

familia, compafieros, amigos y sociedad en general.

Dichas estrategias consistirdn en llevar a cabo destrezas relacionadas con la
practica, comprension y fomentacion de valores, basandose siempre en juegos,
trabajos en equipos y en si acciones que sean interesantes y motivantes para el

nifno.

Las estrategias tienen nombre, propésito, materiales, desarrollo y evaluacion.

Este trabajo debera ser planeado anticipadamente para tener listos los
materiales, la manera como se va aplicar, el tiempo que durara y finalmente la
manera de evaluar, la cual se puede basar en observaciones, escalas estimativas,

listas de cotejo y autoevaluaciones.

H. Plan de trabajo

Para el desarrollo de las actividades del proyecto de innovacion se elaboré
un cronograma que permitié llevar un seguimiento continuo de las actividades que
se desarrollaron. Fue necesario considerar las caracteristicas especificas que
presentd el grupo para tomarlas en cuenta en el desarrollo de las actividades

educativas considerando también las caracteristicas particulares de cada nifio.
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Las actividades contaron con los recursos necesarios para llevarlas a cabo,

éstos fueron accesibles para los alumnos, ademas se utilizaron otros que a ellos

les interesaron.

El tiempo para llevar a cabo las actividades fue el necesario para su

realizacion.

. Calendarizacién

Plan general de Accién Docente 2002

No|ESTRATEGIA PROPOSITO MATERIAL |FECHA |TIEMPO

1 Desarrolle Local, Lunes 302
conducta donde |productos de mafianas
se manifieste la |para vender. |septiembr |de

La tiendita solidaridad y el e trabajo
respeto  hacia
sus
companeros
2 |Una pelicula |[Conozca como |Television, Viernes 111 mafana
en clase. se manifiesta el |video, de octubre | de trabajo.
comparferismo | pelicula y
plastilina.

3 | Mini-Basquet. | Asumir actitudes | Pelotas, Miércoles |2 horas.
de toleranciay |cartulinas y|16 de
respeto marcadores. |octubre.

4 | Mifamilia y yo| Reconocer los Hojas, Jueves 24 2 mafanas
valores que lapices y|de de trabajo
fomenta la familia| colores. octubre.

5 |Eljuicio Respeto de Hojas, Viernes 11 mafana
ideas y lapices. de de trabajo.
opiniones noviembre.

6 |Rally porla |Observe los Diccionario, |Lunes 111 mafana

convivencia |valores en el cartulinas y|de de trabajo.
entorno. lapices.. noviembre.

7 |Radio Exprese y Equipo de|Lunes 2de/ 1l dia de

divertido entienda los sonido, diciembre. |trabajo.
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valores. pisarony gis.

8 |La Fiesta Se de una |Comida, Viernes 6|2 horas.
convivencia grabadoray |diciembre
agradable musica.

J. Estrategias didacticas

Son acciones a desarrollar dentro de la practica, son recursos de los cuales

hace uso el maestro para facilitar la accion y participacion de sus alumnos.

Para esto se hace necesario que el docente conozca al grupo en el cual
desempenia su labor, asi también conocer a cada uno de sus alumnos, tanto en lo
cognitivo como en lo afectivo, tomar en cuenta su nivel de desarrollo, necesidades

e intereses.

Las estrategias son un conjunto de actividades que pretenden dar solucion a
la problematica planteada. No son rigidas, sino flexibles en su aplicacion ya que
se pueden modificar durante el proceso de trabajo o bien utilizarlas en otro

contenido o situacion.

Con estas actividades se pretende despertar la conciencia hacia los valores
del ser humano, para de éste modo constituirse integramente a la sociedad en la

que se vive.

Dichas estrategias tienen como fin el logro de propdésitos donde el maestro
planea actividades y juegos, contando con la participacion de los alumnos,

respetando sus sugerencias e ideas. Estas estrategias se realizan con el objetivo
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de que los nifios se sientan en un ambiente de libertad, cooperacién, confianza,

respeto y seguridad al expresar su forma de pensar ante los demas.

Para lograr un mejor resultado en la aplicacion de las estrategias se auxiliara
con diversos materiales como video casetera, television, aparato de sonido,
plastilina, pelotas, espacios abiertos, vestuarios y Utiles escolares; éstos
permitirdn acrecentar en el nifio el interés en el trabajo y llegar a los
conocimientos de una manera divertida para él, trabajando en distintos lugares,

con diversos materiales y despertando en él, el interés por el trabajo.

1. Papel del alumno

Los alumnos son los sujetos que a través de su evolucion y cambio derivan
de la alternativa, son ellos quienes inspiraron este trabajo; ya que es a ellos a
quien va dirigido, se trata de encontrar formas de enfrentarlo, crear estrategias

que ayuden a dar solucion a la problematica.

Se busca que los educandos cambien en su forma de actuar, en su

comportamiento y en su manera de pensar en cuanto a valores se refiere.

El papel del alumno deja de ser pasivo, actualmente es activo participando
en la construccién de su conocimiento y compartiendo responsabilidades con el
maestro, siendo el nifio el centro de interés. Constantemente cuestiona, ensaya,
construye hipotesis para poder comprender todo lo que le rodea y asi a traves de
todo esto busca por si mismo la solucién de los problemas, estd en constante
comunicaciéon con el maestro para descubrir mecanismos que él mismo

establecera utilizando investigaciones, experimentos y manipulaciones.
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2. Papel del maestro

El papel del maestro es de mayor responsabilidad para renovar y
perfeccionar su instrumentacion, para lo cual debe existir una constante
comunicacion entre él y sus alumnos; realizando su trabajo de acuerdo a las

necesidades de los educandos.

Es importante que realice la seleccién de los materiales adecuados, tanto al
nivel comprensivo del ninio como para que le sirvan de generadoras a nuevas
interrogantes que creen nuevos comportamientos, pero sin generalizar demasiado

sino ligados o relacionados al que se esta estudiando.

Tener un papel de investigador para saber cuanto sabe y como piensa el
alumno y, asi aprovechar esos conocimientos previos en la construccién de

nuevos aprendizajes.

Que tenga espiritu critico y autocritico, tanto en la observacion del trabajo de
sus alumnos, como en el suyo propio, para asi efectuar los cambios o
reafirmaciones adecuadas para el buen logro del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

3. Descripcion

Las estrategias cuentan con el nombre, propésito que es la meta a alcanzar,
el material que vamos a utilizar para realizar la actividad, el desarrollo en el cual
se plantea la manera de llevar a cabo el trabajo, finalizando con la evaluacion en
donde se valoran los procesos y el registro de los resultados, estas se haran de
forma permanente tomando en cuenta la participacion, cooperacion, motivacion,

espontaneidad, respeto, tolerancia, etc.
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Estrategia No. 1
La tiendita
Propdsito:

Que el alumno desarrolle conductas en donde se manifieste la solidaridad y

el respeto hacia sus comparieros.
Desarrollo:

- Primeramente se pedira a los nifios observar el comportamiento de sus

comparieros y de ellos mismos en la tiendita escolar durante el receso.

- Ya en el salon se hard una mesa redonda en la cual por turnos cada

nifos comentara lo que observo.

- En el pizarron se ird anotando las actitudes tomadas en la tiendita:

empujones, gritos, enojo, impaciencia.

- Al término de los comentarios se analizara lo anotado en el pizarron
realizando las siguientes preguntas: ¢Les gusta comportarse asi?,

¢, Creen que seria mejor portarse de otra manera?, ; Como?

- Se haré otra lista de actitudes enfrente de la anterior que muestre como
seria un mejor comportamiento: respeto, orden compaferismo,

paciencia.

- Se inicia una platica sobre cual de esas dos listas de actitudes la mas

adecuada en nuestra manera de portarnos.

- Posteriormente el maestro invitara a los niflos a escenificar la tiendita
escolar, pero mostrando un buen comportamiento. (esta actividad se

realizara el siguiente dia)

- El docente invita a los pequefios a construir la escenografia para la

tiendita.

60



- Dos voluntarios representaran el papel de los vendedores y el resto del
grupo realizara las compras respetando el turno, en calma, sin gritos ni

empujones, mostrando respeto hacia los demas.

- Como actividad final voluntariamente los alumnos daran su opinion de
como se sintieron en la escenificacion guiando la platica a la comprension
de que el respeto hacia todas las personas nos permite convivir mejor en

un clima de respeto y tolerancia.
Materiales:

Productos para vender.

Evaluacion:
Se presentara el siguiente dilema:

Al estar formados en la tiendita llega un nifio que les pide el lugar porque
tiene un partido de futbol y no va a alcanzar a llegar a tiempo ¢ Se debe permitir al

nifio adelantarse en la fila? ¢ por qué? ¢Por qué no?

Se llevar4 a cabo una lista de cotejo, observando lo més significativo del

alumno. (anexo 1)

Estrategia No. 2
Una pelicula en clase
Propdésito:

Comprender como por medio del comparfierismo se interesa por el bienestar
de las otras personas del grupo, buscan la forma de ayudarlas y de compartir

todo.
Materiales:

Television, video, pelicula y plastilina.
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Desarrollo:
- Proyeccion de la pelicula de dibujos animados “Dinosaurios”.

- Al finalizar la pelicula se pregunta a los nifios si desean trabajar con

plastilina.

- Se pide elaboren con la plastilina el personaje que mas llamé su

atencion.

- Voluntariamente los niflos que asi lo deseen pasaran al frente y

comentaran porque elaboraron ese personaje.

- Grupalmente se platicara sobre los pormenores de la pelicula haciendo
énfasis en la ayuda y el comparfierismo de los personajes.

- El maestro participara activamente en todas las actividades.
Evaluacion:

Tomando en cuenta las explicaciones y trabajos elaborados se realizara una

escala estimativa. (anexo 2)

Estrategia No. 3
Mini basquet
Propdsito:

Que los alumnos aprendan a asumir actitudes de tolerancia y respeto dentro

y fuera del aula.
Materiales:
Pelotas, cartulinas y marcadores.
Desarrollo:
- Se invita al grupo a salir a la cancha.

- Por medio de afinidad se forman dos equipos.
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- Grupalmente se deciden las reglas del juego y se escriben en una

cartulina.

- Se pide al resto del grupo observen detenidamente el juego, y si se

respetan las reglas establecidas.

- Al término del juego se sientan en circulo en la cancha y voluntariamente

se pide participen con sus opiniones.

- A los dos equipos que jugaron se les pide platiquen al grupo como se
sintieron jugando, si hubo respeto y tolerancia o por el contrario falta de

respeto y agresiones.

- Por ultimo se muestran las cartulinas en las que se anotaron las reglas,
se leen y se analiza si se cumplieron o que falté para llevarlas a cabo y

como se pueden mejorar.
Evaluacion:
Se aplicard el siguiente dilema:

Ya escogidos los equipos un nifio no tiene la capacidad de correr y botar la
pelota ¢ debe el equipo cambiar al nifio por otro con mas capacidad fisica? ¢ por

que? ¢ Por qué no?

Se evaluara con una lista de cotejo. (anexo 3)

Estrategia No. 4
Mi familiay yo
Propdésito:
Reconocer los valores que fomenta la familia.
Materiales:

Hojas de maquina, lapices y colores.
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Desarrollo:
- Se inicia el trabajo con una pregunta generadora:
- ¢Cbmo es un dia en tu casa?

- A partir de la pregunta se guia la clase a platicar sobre la convivencia en
la familia, resaltando el trato con los hermanos y papas , el carifio, el

respeto a los adultos, etc.
- Se reparten hojas, colores y lapices para elaborar una historieta.

- Al grupo se le indica que realicen la historieta de un dia en su familia,
pero un momento que se les haya grabado por un suceso especial
positivo o negativo.

- Cuando se terminen las historietas se intercambian para que todos las

lean.
- Se invita a los niflos a mostrar su trabajo a sus padres.

- Al dia siguiente, se pide a los alumnos platiquen al grupo los comentarios

de sus papas respecto al trabajo
Evaluacién:
Se comenta el siguiente dilema:

A un nifio lo manda su mama a comprar a la tienda, en el camino se
entretiene jugando y pierde el dinero ¢debe decir la verdad o mentir para que no

lo regafien? ¢ Por qué? Y ¢ Por qué no?

De acuerdo a la elaboracion de las historietas se realizara una escala

estimativa. (anexo 4)
Estrategia No. 5
El juicio

Propdsito:
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Que el alumno respete las ideas y opiniones de los demas, valore las

diferencias individuales con miras a una mejor convivencia.

Materiales:

Hojas de maquina y lapices.

Desarrollo:
- Se divide a | grupo en dos, uno defendera y otro acusara.

- El acusado sera responsable de haber copiado una tarea, ya que
trabaja en las tardes para ayudar a su mama y no tuvo tiempo de
hacerla.

- Un nifio elegido por el resto del grupo ser& el moderador.

- Se inicia el debate otorgandole tiempo y turno de hablar a ambas

partes.
- Se concluye con lo que acord6 el grupo sobre el acusado.

- Finalmente se platica sobre lo importante que es respetar el turno e
ideas de los demé4s, realizando como actividad final una escalera de
palabras con los términos: respeto, tolerancia, amistad, orden,

compainia.

Evaluacion:

Se realizara un registro anecdético. (anexo 5)

Estrategia No. 6
Rally por la convivencia

Propdsito:
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Comprender que los valores los podemos encontrar y sobre todo practicar en

cualquier situacion y lugar de nuestro entorno.
Material:
Diccionarios, cartulinas y pincelines.
Actividades:

- Acudir a la tiendita y preguntarle a la dependienta cual es el
comportamiento adecuado de los nifios al momento del recreo, ahi se les

dard la siguiente tarea.

- Consulta en la biblioteca el significado de respeto, tolerancia, amistad, etc.
Ahi se les otorga la siguiente tarea.

- Ircon la directora y realizarle una pequefia entrevista acerca de la forma en

que los alumnos de la escuela se comportan en los recreos (conducta)

- Regresar al salon y con ayuda de la maestra en una cartulina plasmar con

dibujos lo que si se debe hacer y lo que no en los recreos.

- Se distribuiran los equipos para que acudan a los otros grupos y les

platique lo que plasmaron en la cartulina.

- Cada equipo pegara su cartulina en puntos estratégicos de la escuela.

Evaluacion:

Se realizara un registro anecdético. (anexo 6)

Estrategia No. 7
Radio divertido
Proposito:

Individualmente cada nifio exprese lo que quiera y entienda de los valores.
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Material:
Equipo de sonido, pizarrén y gis.
Actividades:

- En el pizarrén se escribiran algunas frases: Me gustaria que mis amigos

fueran, En el recreo yo quisiera, En el salon me debo portar...

- Libremente el nifio que lo desee pasara al pizarron (motivandolos para

que todos participen).

- Escogera la frase que desee y hablara al respecto.

Evaluacioén:

Cada nifio realizardq una Autoevaluacion (anexo 7)

Estrategia 8
La fiesta
Propdésito:

Convivir en un ambiente agradable y pasar un buen rato, realzandose

algunos valores como el respeto y comparierismo.
Material:
Grabadora y todo lo indispensable (comida, refrescos, etc.)
Desarrollo:
- Se invita al grupo a un convivio después de la hora de recreo.
- Se deja a los nifios actuar en libertad y portarse como ellos deseen.
Evaluacion:

Se realizara un registro anecdético. (anexo 8)
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CAPITULO V
RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA
A. Reporte de aplicacion:
Estrategia No. 1
La tiendita

El propdsito era que el alumno desarrollara conductas en donde se
manifestara la tolerancia y el respeto hacia sus comparieros, se realizaron todas
las actividades previstas, sin embargo se observo que es necesario trabajar mas y
con todos los nifios de la escuela para que el propdsito se cumpla mas

ampliamente.

Estrategia No. 2
Una pelicula en clase

En esta estrategia el propdsito era que el nifio observara como se manifiesta
el compafierismo, si se logrd con la meta, ya que los comentarios hechos por los

nifios y el trabajo realizado lo indicaron.

Estrategia No.3
Mini basquet

En esta actividad todos querian jugar primero y escoger a sus compafneros
de equipo, asi que platicamos sobre las reglas, y aunque al principio hubo algunos
enojos ya que decian que los nifios que no sabian jugar les harian perder el juego
por fin comprendieron que trabajando en equipo se lograrian mejores resultados

al final si se logro el propésito

Estrategia No. 4
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Mi familiay yo

Para reconocer los valores que fomenta la familia es que fue trabajada esta
estrategia, esta actividad fue muy gratificante ya que me pude percatar que todos
los padres de mis alumnos desean que sus hijos sean personas de bien, que
tengan un buen comportamiento que sean respetuosos, que se integren a la
sociedad; desgraciadamente también me di cuenta que es la forma de vida, el
tiempo o la ignorancia del tema es lo que causa el problema de la carencia de

valores en los nifos.

Estrategia No. 5
El juicio

Esta estrategia se tuvo que modificar un poco ya que en un principio se
intentd trabajar sobre una situacion ficticia lo que no motivd a los nifos, la
pospuse para otro dia y la trabajé sobre un problema real que se suscité en el
grupo y del cual todos se enteraron se trataba de una nifia que recogio un lapiz
del suelo y no pregunt6 quién era el duefio porque ella no traia lapiz, a partir de
esto se inicio con el trabajo y finalmente se logré el propdsito de respetar las ideas

y opiniones de los demas y valorar las diferencias individuales.

Estrategia No. 6
Rally por la convivencia

Para trabajar esta actividad se habia planeado realizarla en un dia pero no
fue posible ya que la directora tuvo que salir y solo alcanzé a atender a dos
equipos, platiqué con el grupo y les indiqué que continuariamos al dia siguiente
sin que esto perjudicara a los que no habian completado el rally, se desmotivaron
un poco pero lo que plasmaron en la cartulina si fue de acuerdo a lo que se
pretendia que era comprender que la buena convivencia se practica en todos los

lugares de la escuela.
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Estrategia No. 7
Radio divertido

Para cumplir con el propdsito de esta estrategia que cada nifio expresara lo
que deseara sobre un tema en particular (valores) se contd con la amplia
colaboracion de la directora quien nos proporciond el sonido escolar y ademas
nos sorprendié al estar presente en el desarrollo de la actividad, lo cual motivo
mucho a los nifios a estar con respeto, orden y esperando su turno de participar.

Estrategia No. 8
La fiesta

Como era de esperarse esta estrategia fue de lo mas divertida y un cierre
muy apropiado al tema, se observé que los niflos que antes no se integraban o
gue no les gustaba bailar en este momento lo hicieron, se sinti6 un ambiente de
mayor confianza; se cumpli6 con el propésito de convivir en un ambiente
agradable y ademas se observo la integracion del grupo, la interaccion de unos

con oftros.

B. Evaluacion de la alternativa

Para la evaluacion de los valores se tomaron en cuenta las actitudes
mostradas por los alumnos, la manera de tratar a sus compafieros, los trabajos
realizados, sus participaciones, el interés mostrado en la realizaciéon de las
estrategias, la motivacion del grupo y en si todo lo que mostrara relevancia en el

desarrollo de las actividades.

La evaluacion se realizé al inicio, durante y al final del proceso ensefianza-
aprendizaje. Esta determind el grupo de objetivos alcanzados en realidad por los

alumnos y el maestro.
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El emplear los instrumentos de evaluacion y la Autoevaluacion del alumno
favorecieron que los nifios se sintieran participes y comprometidos con su

educacion, para que luego muestren actitudes autbnomas, cooperativas y criticas.

C. La sistematizacioén

Esta fase constituye una parte importante del proceso, pues es aqui donde
se realiza un nuevo analisis e interpretacion de resultados del proyecto de
innovacion, representa el proceso que a través del camino recorrido se llevéd a
cabo, adquiriendo y construyendo conocimientos a partir de las experiencias
obtenidas de la practica continua y permanente que se inici0 con la
problematizacion de la misma para dar respuesta a un problema significativo de

nuestro entorno educativo.

En la sistematizacion se debe tener una perspectiva clara y comprensible de
la realidad y de su sistematizacion, para que asi logre trasladarla al campo del
conocimiento. Esta sistematizacion permitira elaborar un plan de trabajo en
donde los aspectos operativos y metodolégicos facilitaran la asignaciéon manejo de

tiempos y recursos.

D. El analisis

Parte de la experiencia obtenida en la practica docente, por ello el
conceptuar y saber qué es analizar, como se examina y su objetivo es de suma

importancia.

El andlisis permite estudiar por separado los elementos fundamentales del

reporte de aplicacion.
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El abstraer, diferenciar y separar los elementos de una realidad en su
totalidad, permite tener una idea clara de sus interacciones, principios, causas y
consecuencias, conduciendo a tener una comprension y un conocimiento de todas
las partes de una manera integral y globalizadora, esto significa que el analisis de
las partes abstraidas no se da de manera aislada, al contrario, el diferenciar los
elementos de un todo conlleva a establecer las relaciones y los efectos que se

producen entre unos y otros.

E. Categorizacion de datos

Esta nos permite interpretar de manera personal cada una de las categorias
confrontando lo mas relevante con elementos tedricos y llegar a una

conceptualizacion de lo mas significativo de la realidad.

Durante el tiempo que durd el trabajo, los nifios se apropiaron y desarrollaron

otras actitudes positivas que también ayudaran en su desempefio en el grupo:

Respeto:

En el momento que se retnen dos o0 mas personas el comportamiento y trato
hacia los demas esta presente, es por esto que diariamente en las aulas de clases
estamos en constante interaccion con los demas; sin embargo de nuestra forma
de relacionarnos depende la aceptacion, el trabajo, los resultados, la convivencia,
etc., por lo que el respeto es el que marca la pauta a seguir segun éste una
persona respetuosa es amable y cortés, su manera de ser es buscar el bien
comun actuando de acuerdo a sus convicciones y derechos sin dafiar en ningun

momento la integridad de los demas.
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Realizar el trabajo de manera respetuosa, propicié en el salén un ambiente
agradable, calido, de interés, motivante, ya que los nifios estaban abiertos tanto a
preguntar como a opinar; utilizando este valor como concepto basico se logré que

la participacion fuera mas activa.

Comunicacioén:

Ninguna de las actividades se realizan de forma individual, por lo que fue
indispensable que hubiera comunicacion, la cual se dio de una manera amplia y
completa; los nifilos trabajando en equipo, tuvieron que hablar entre ellos,
entender lo que iban a realizar, comunicar sus ideas y pensamientos; por todo lo
anterior se promovieron situaciones de aprendizaje en las que la participacion de

los nifios fue el elemento principal.

Los nifios al participar comentan, discuten, proponen, opinan, etc., por todo
esto la comunicacibn es una herramienta béasica que ademas los hace

cooperadores, seguros, responsable, etc.

Cooperacion:

Las estrategias fueron planteadas para realizarlas en equipos, por binas o
grupalmente; por lo anterior todos los nifios participaron activamente en la
realizacion de todas las actividades. El trabajo en equipo exige de los
participantes un alto grado de integracion y cooperacion, es decir se establecen

relaciones mas estrechas entre los comparieros.

Es comdn que en ocasiones los nifios le entiendan mejor a un companero
qgue a las explicaciones del profesor ya que el razonamiento de otro nifio es mas

parecido al suyo propio.
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Piaget afirma que deberiamos intentar crear en la escuela un lugar en donde
la experimentacion y la reflexién individual, efectuadas en comun sirvan de ayuda

y de confrontaciéon mutua.

En las aulas es comun observar nifios que no les gusta trabajar en equipo e
inclusive no juegan con sus compaferos ni a la hora de recreo, pero en este
trabajo se noté6 como todos los alumnos trabajaron juntos. Un punto importante
fue que los equipos se formaron como ellos querian el maestro no dijo quien con

quien, sino por el contrario se dio la libertad de que lo hicieran libremente.

Interés:

Todo maestro debemos tener siempre presente que el interés es un factor
primordial en el proceso ensefanza-aprendizaje, por lo que se debe buscar
estrategias que le creen al nifio una necesidad para que se interese en lo que se

pretende ensenfar.

El tipo de estrategias utilizada (juegos, representaciones, videos) motivo a
los nifios lo que ocasiond que siempre estuvieran al pendiente de lo que tenian
que hacer, su trabajo lo realizaron motivados y con una actitud de alegria; lo

anterior debido al interés que ellos mostraron en los aprendizajes.
Autocontrol y reglas

Cuando a algun pequefio se le presente un problema es de suma
importancia hacer reflexionar a los nifios acerca del comportamiento propio y de

los demas ya que de esto dependen las relaciones de orden y armonia en un
grupo.
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Segun Piaget no es con castigos como vamos a lograr que una persona que
trasgrede las reglas las cumpla sino haciéndoselo saber y creando conciencia en

la prevencidn mas que en el castigo mismo.

Los alumnos a lo largo del trabajar con las actividades planteadas fueron
razonando sobre las normas y reglas elaboradas y construyendo los valores por

medio de las interacciones.

El Juego:

Segun Piaget es a través del juego como el nifio interactla sobre el mundo
que lo rodea, no solo es un medio de diversion, sino también una forma de
expresion provocando cambios significativos en las relaciones que establece con
otras personas. El juego fue un factor importante en el desarrollo de valores como
el respeto y cooperacion ya que el nifio no se sintié obligado a cumplir las reglas
sino por el contrario reflexiond6 de manera significativa asimilandolas de una
manera mas placentera e interesante. Gracias a que el principal interés del nifio
es el juego fue que las estrategias les resultaron atractivas y no impuesta por el

maestro.

El juego es considerado como una herramienta de enseflanza para el
docente, pero para el nifio es una actividad que le produce agrado realizarla. Es
por lo anterior que se observo que gracias a que las estrategias eran diferentes es
decir juegos y actividades divertidas los alumnos se mostraron la mayor de las
veces abiertos a la participacion y al trabajo, las interacciones de los nifios

provocaron interés, participacion y conocimientos.

El juego es una actividad agradable y satisfactoria para que el nifio aprenda

y se convierte en un elemento importante que debe estar presente en el trabajo
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escolar, por eso Piaget considera al juego como una actividad que permite la

construccién del conocimiento en el nifio.

Motivacion:

Transmitir los conocimientos de una manera aburrida para el nifio, en la que
solo sea un receptor y el maestro un transmisor, no es la mejor manera de
motivarlo y por consiguiente el alumno memoriza los contenidos no los asimila;

cuando un pequefio esta motivado es facil abordar los nuevos aprendizajes.

La motivacién surgio del interés por jugar, por salir del salon, por interactuar
y construir en equipo los aprendizajes; este elemento estuvo presente durante la
aplicacion de las estrategias ya que los niflos mostraban una actitud grata y
reconfortable por todo lo que iban descubriendo; factores que realmente motiven
al nino pueden llegar a su interior, que es donde el nifio construye los valores

morales.

F. Mapa conceptual de categorias

Al terminar de construir las categorias se elaboré un mapa conceptual para

analizar la relacion que tienen con la problematica planteada.
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comunicacion

cooperacion

Autocontrol
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A

A

¢ Qué estrategias
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en los alumnos de segundo

rado de educacion
primaria los valores éticos?

respeto

interés

El juego

Motivacion
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G. Propuesta de innovacién

Después de recorrer un largo camino, buscando dar respuesta a las
inquietudes y preocupaciones mas significativas que tenia sobre mi trabajo en
grupo y de aplicar y evaluar las estrategias en base a la carencia de valores y a la
problematica detectada en el grupo asi como también tomando en cuenta el
trabajo realizado, asi como mis errores, aciertos y experiencias adquiridas en todo
el desarrollo y elaboracién de este documento considero que el maestro debe
fomentar los valores a través del ejemplo de situaciones reales vividas por el
nifio; es conveniente que en todo momento se propicien en la escuela el respeto a
las reglas, la cooperacion, la amistad, el compaferismo... y en fin todos los

valores que el alumno enfrentara en su vida diaria.

También se debe dar a conocer a los padres de familia y a los maestros del
plantel informacion que les ayude a enfrentar este tipo de problemas, los cuales
se dan en todos los dmbitos de la vida diaria; por lo tanto propongo como

alternativa de innovacion:

P  Que el maestro propicie en su grupo un ambiente de respeto,
cooperaciéon y comparierismo donde el alumno se sienta seguro, con
ganas de estar en el aula, pero ademas con la confianza de que sera

escuchado y atendido en sus necesidades.

P Que las actividades de aprendizaje sean interesantes pero sobre todo
motivantes al nifio, que las realice con ganas, con gusto para que por
consiguiente le sean en realidad significativas y le dejen un

aprendizaje.
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Que el alumno sea responsable de sus trabajos dentro y fuera del
aula, que sepa que toda accion tiene una consecuencia y ésta

depende de la manera de asumir su rol en la vida diaria.

Promover el cumplimiento de las reglas, apoyandose en el dialogo y la

reflexion.

Dar a conocer que la tolerancia y el respeto a los demés le permitiran
tener una vida plena, ser aceptado ampliamente en la sociedad pero

sobre todo realizarse plenamente ante si mismo.

Tener una comunicacién entre alumnos, maestros, escuela y padres
de familia, ya que gracias a esto los padres conoceran el trabajo pero
sobre todo los objetivos que el maestro pretende realizar en su grupo,
ademas también el docente conocera mejor el contexto familiar del
nino pudiendo, de esta manera mejorar su aprovechamiento y

comportamiento en el aula.

Tener siempre presente que el nifio es el centro del proceso educativo

con sus caracteristicas propias.

Que cada maestro trabaje ampliamente y busque la mejor manera de
fomentar los valores morales en los alumnos ya que esto
indudablemente repercutird en ciudadanos mas responsables de sus

derechos y obligaciones.
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CONCLUSIONES

Lograr cambios en nuestras escuelas y en particular en el grupo escolar
implica esfuerzos en el proceso educativo, algunas veces la tecnologia y los
medios de comunicacion, asi como el trabajo de los padres ocupan el primer lugar
en las vidas de los seres humanos, propiciando con ello una gradual perdida de

valores en los pequefios.

El punto de partida para encontrar posibles soluciones a las situaciones que
diariamente se tienen en las aulas es realizando un diagnéstico de los problemas,
es decir investigar para tratar de mejorar el buen desempefio del proceso

ensefianza-aprendizaje.

Durante el desarrollo de este trabajo se pudo constatar que la manifestacion
de los valores se observa en la interaccion que el individuo tiene con las demas
personas pero ademas que es en la familia y en la escuela donde se pueden

fomentar dichos valores.

Durante toda la vida los valores forman una parte muy importante en el
actuar de las personas por lo que los aprendizajes de los nifios deben surgir en un
ambiente estimulante, la influencia que como educadores tenemos en la vida de
los demas es determinante, para que los pequefios convivan en un medio sano,
pleno de respeto y tolerancia los maestros debemos emplearnos a fondo
planeando estrategias para que los educandos asimilen los valores de respeto,
compaferismo, honradez...trabajando en situaciones agradables, propiciando
confianza, orden y tolerancia ante los demas, proporcionando lo anterior una

alternativa apropiada para los problemas que se presentaban en el grupo.
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En todo momento se fomentaron las buenas relaciones entre los alumnos y

la maestra.

Como resultado de la aplicacion de las estrategias se obtuvo que los
alumnos experimentaran diferentes situaciones reales y algunas ficticias y
conocieran el modo de enfrentarlas, tolerarlas y solucionarlas, participaron,
escucharon, comentaron y gracias a ello se logré que los educandos vivieran los

valores de una forma amplia.

Para favorecer la asimilacion de los valores fue necesario promover
situaciones que conflictuaran al nifio, enfrentarlo a dilemas, entre todos encontrar

soluciones y dar ejemplos de lo que es y como deberia ser.

Para la elaboracion de este documento hubo que investigar en diferentes
fuentes para ir construyendo y confrontando lo que dice la teoria con la realidad.
Los objetivos propuestos fueron cumplidos en su mayor parte, aunque al
presentarse las situaciones concretas en ocasiones los comportamientos no son

los adecuados como fue en el caso de la estrategia “la tiendita”.

El que las actividades tuvieran buenos resultados fue en gran parte porque
fueron interesantes para los nifios, ya que se mostraron motivados, permitiendo
que hubiera mas participaciones y que se lograran aprendizajes mas significativos

en cada uno de ellos, con respecto al tema de los valores.

Gracias a este trabajo he logrado ser critica de mi propia labor y estar abierta

a los cambios que debo realizar en mejoramiento de mi profesién, se que no debo

81



permanecer pasiva frente a las problematicas que encuentro en la vida diaria en el

trabajo en el aula.

Como docente encontré alternativas para impartir contenidos que ayuden al
nifio a apropiarse de los valores, sin que las clases sean aburridas y sin sentido a
través de la transformacion de mi practica educativa, por lo que la elaboracién y
desarrollo de este trabajo sirvié tanto para el alumno como para el mio propio por

el resultado que se dio.

Al término de este trabajo surge en mi la interrogante de que si habra la
continuidad del interés del nifio en la materia en afios posteriores ya que pasara a

formar parte de otro grupo de trabajo.

Se gue no todo lo que pretendo conocer es suficiente y adecuado; debo
constantemente estarme documentando, ser positiva a las nuevas formas y
metodologias de ensefianza ya que todo ello redundara en un mejoramiento

constante de mi profesion.
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ANEXOS



UNA PELICULA EN CLASE

ANEXO 2

ESCALA ESTIMATIVA

RASGOS
NOMBRE

MUESTRA
INTERES EN
LA PELICULA

LA FIGURA SE

LA

RELACIONA CON | DESCRIPCION
LA PELICULA ES ACORDE AL

PERSONAJE

Cristian J. Cardenas Rubio

Edrith F. Cordova Guerrero

Leonardo R. Dominguez V.

Marco Antonio Jurado Chacén

Edwin Alexis Méndez Valdez

Jonatan Morales Avila

Pedro Orozco Garcia

Irving Alexis Paredes Rgz.

Julio César Pichardo Flores

Carlos Rodriguez Realivazquez

Salvador Rosales Castillo

Rodrigo Scobell Gonzéalez

Luis Fernando Vega Dozal

Itzel Acosta Espinoza

Silvia L. Camacho Quinteros

Iris G. Campos Sierra

Ably Paulina Diaz Castro

Jenny G. Duran Mendoza

Adilene Gonzéalez Alvarez

Angelica A. Guevara Hernandez

Dania ltzel Jagquez Vargas

Abigail Ledesma Dozal

Dionea Gpe. Mendoza Murrieta

Cinthia E. Orozco Castro

Blanca Leticia Ortiz Flores

Denisse A. Perez Espinoza

Carla Yareli Scobell Saenz

ESCALA: 1= SIEMPRE

2 = ALGUNAS VECES 3 = NUNCA




LA TIENDITA

ANEXO 1
LISTA DE COTEJO

RASGOS RESPETA EL COMPRENDE LE AGRADA
TURNO DE LOS TERMINOS REALIZAR EL
NOMBRE PARTICIPACION RESPETO, TRABAJO POR

ORDEN'Y MEDIO DEL

TOLERANCIA JUEGO
SI NO SI NO SI NO

Cristian J. Cardenas Rubio

Edrith F. Cordova Guerrero

Leonardo R. Dominguez V.

Marco Antonio Jurado Chacén

Edwin Alexis Méndez Valdez

Jonatan Morales Avila

Pedro Orozco Garcia

Irving Alexis Paredes Rgz.

Julio César Pichardo Flores

Carlos Rodriguez Realivazquez

Salvador Rosales Castillo

Rodrigo Scobell Gonzéalez

Luis Fernando Vega Dozal

Itzel Acosta Espinoza

Silvia L. Camacho Quinteros

Iris G. Campos Sierra

Ably Paulina Diaz Castro

Jenny G. Duran Mendoza

Adilene Gonzéalez Alvarez

Angelica A. Guevara Hernandez

Dania ltzel Jagquez Vargas

Abigail Ledesma Dozal

Dionea Gpe. Mendoza Murrieta

Cinthia E. Orozco Castro

Blanca Leticia Ortiz Flores

Denisse A. Perez Espinoza

Carla Yareli Scobell Saenz




MI FAMILIAY YO

ANEXO 4

ESCALA ESTIMATIVA

RASGOS

NOMBRE

RESCATA
LOS
VALORES DE
SU FAMILIA

REALIZA LA

HISTORIETA

ACORDE AL
TEMA

SE INTERESA
EN EL
TRABAJO

Cristian J. Cardenas Rubio

Edrith F. Cordova Guerrero

Leonardo R. Dominguez V.

Marco Antonio Jurado Chacén

Edwin Alexis Méndez Valdez

Jonatan Morales Avila

Pedro Orozco Garcia

Irving Alexis Paredes Rgz.

Julio César Pichardo Flores

Carlos Rodriguez Realivazquez

Salvador Rosales Castillo

Rodrigo Scobell Gonzéalez

Luis Fernando Vega Dozal

Itzel Acosta Espinoza

Silvia L. Camacho Quinteros

Iris G. Campos Sierra

Ably Paulina Diaz Castro

Jenny G. Duran Mendoza

Adilene Gonzélez Alvarez

Angelica A. Guevara Hernandez

Dania ltzel Jaquez Vargas

Abigail Ledesma Dozal

Dionea Gpe. Mendoza Murrieta

Cinthia E. Orozco Castro

Blanca Leticia Ortiz Flores

Denisse A. Perez Espinoza

Carla Yareli Scobell Saenz

ESCALA: 1 = SIEMPRE

2 = ALGUNAS VECES

3 = NUNCA




EL JUICIO
ANEXO 5
REGISTRO ANECDOTICO

GRUPO ALUMNO

FECHA LUGAR OBSERVADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION

INTERPRETACION




RALLY POR LA CONVIVENCIA
ANEXO 6
REGISTRO ANECDOTICO

GRUPO ALUMNO

FECHA LUGAR OBSERVADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION

INTERPRETACION




RADIO DIVERTIDO
ESTRATEGIA 7
LISTA DE COTEJO

NOMBRE

RASGOS

IDENTIFICALOS | EXPRESA SUS | PARTICIPA CON
VALORES IDEAS CON MOTIVACION
CLARIDAD
S | NO Si | NO Sl | NO




RADIO DIVERTIDO

ANEXO 7
REGISTRO ANECDOTICO
GRUPO ALUMNO
FECHA LUGAR OBSERVADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION

INTERPRETACION




LA FIESTA
ANEXO 8
REGISTRO ANECDOTICO

GRUPO ALUMNO

FECHA LUGAR OBSERVADOR

DESCRIPCION DE LA SITUACION

INTERPRETACION




RADIO DIVERTIDO
ANEXO 7
AUTOEVALUACION PARA EL ALUMNO

INSTRUCCIONES:
ANOTA SI O NO SEGUN LO CONSIDERES.

¢ Comprendi la explicacién de la maestra?

¢Me senti bien durante la actividad?

¢Entendi lo escrito en el pizarron?

¢Me senti en un ambiente agradable?

¢Me intereso el trabajo?

¢Respeté el turno de participacion de mis comparferos?

¢ Realicé el trabajo como se me pidi6?

¢ Me gustaria volver a participar en otro trabajo?



ANEXO 9
CUESTIONARIO AL ALUMNO

NOMBRE

1. ¢Has pelado alguna vez con algan compafiero?

¢ Por qué?

2. ¢Te gusta tener muchos amigos?

3. ¢Cuando algun nifio te molesta, tu que haces?

-Le dices a la -Te aguanta 'y no -Te peleas
maestra haces nada con él

4. En tu casa ¢ Has visto alguna pelea o discusion de tus papas?

5. ¢Tus papas te dicen que programas de television no puedes ver?
6. Cuando te portas mas ¢ Como te llaman la atencion?

-Te pegan Platican contigo Te dicen groserias

7. ¢Te has quedado alguna vez solo en tu casa?

8. ¢Tus papas platican contigo y te dan consejos?

9. ¢Cbmo te gustaria que tus compafieros se portaran en el salén?
10. ¢Y en el recreo?

11. ¢ En que te gustaria que cambiara tu maestra?
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ANEXO 10

ENCUESTA A MAESTROS

[ERN

. ¢ Qué son para usted los valores morales?

N

. ¢Cree que solo la escuela debe fomentar los valores?
3. ¢Por qué es importante que los nifios adquieran los valores?

4. ¢Qué tipo de actividades trabaja con los nifios para abordar el tema de los

valores?
5. ¢Con qué frecuencia imparte temas relacionados con los valores?
6. ¢ Tiene material didactico referente a los valores?

7. ¢Qué problemas de carencias de valores se presentas mas constantemente en

el grupo?
8. La falta de valores ¢ Qué problemas acarrea en la comunidad escolar?

9. ¢Ha hablado alguna vez con padres de familia sobre el comportamiento de sus

hijos en la escuela?
10. ¢ Cooperan los padres de familia en el fomento de los valores de los nifios?

11. ¢;Cree que el contexto influya en la pérdida o carencia de valores?
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ANEXO 11

CUESTIONARIO A PADRES DE FAMILIA

NOMBRE:

EDAD:

ESTADO CIVIL:

ESCOLARIDAD:

OCUPACION:

3.

4.

¢, Qué son los valores morales?
¢,Cree usted que en la escuela se fomentan los valores?
¢Le gustaria que se tratara mas el tema en la escuela?

¢ Estaria dispuesto a colaborar con el maestro en alguna actividad relacionada

con el fomento de los valores de su hijo?

5.
6.
7.
8.
9.

En el hogar ¢ Practica algunos valores? ¢ Como?

¢, Trabajan los dos padres en el hogar?

¢,Cuanto tiempo al dia le dedica a sus hijos?

¢ Esta usted al pendiente de los programas televisivos que observan sus hijos?

¢ Conoce a los amigos que tiene su hijo?

10. ¢ Considera que los valores se han fortalecido o debilitado en los Gltimos afios.

87





