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DEDICATORIA

A los maestros que no dejan de ser estudiantes...

A los educandos destinatarios directos de la accién docente...
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INTRODUCCION

Las herramientas pedagdgicas en el desarrollo de la practica docente son de primordial
importancia porque influyen en la obtencion de resultados, el aprovechamiento de los alumnos
y en la realizacion de una labor cotidiana mds amena y significativa para los educandos

destinatarios directos del trabajo docente.

En el escrito se expone cdmo por medio de la observacién del trabajo cotidiano se
detectan diversas problemdticas que afectan el buen término del proceso ensefianza
aprendizaje, haciendo mencién de los elementos contextuales, actitudinales y de organizacién,
mismos que de alguna manera el docente debe tomar en cuenta para la planeacién, desarrollo y

evaluacién del aprendizaje.

Del mismo modo realizo un amplio cuestionamiento en el apartado de
problematizacién en donde surge el problema motivo de este trabajo del tema a tratar y sus
consecuencias asi como de las posibilidades, limitaciones y oportunidades para desarrollarlo y
eliminar de mi practica docente un vicio que como se vié después es un hecho comtn la

carencia de apoyos técnicos pedagdgicos en el desarrollo del trabajo de los maestros.

Estas herramientas para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje, nos permiten
innovar la labor del maestro porque si bien no se carece totalmente de ellos si es necesario que

se revalorice su utilizacién en todos los grados siempre con la participacién de los



involucrados en el hecho educativo, dirigidos por un interés comidn, mejorar ¢ incorporar

elementos que modifiquen positivainente las actitudes de los facilitadores de aprendizajes.

Siempre habra en todos los cambios quienes con sus respuestas obstruyan la marcha de
una modificacién a lo acostumbrado, estas actitudes se observaron en un principio durante la
implementacion de estas actividades mismas que por los “trabajos” que representaba fueron

rechazadas, pero al observar los resultados en el grupo de quinto grado de la escuela primaria
Adolfo Lépez Mateos de Cuyacapén, Atoyac, Jalisco. Se inicio un cambio de actitud en el

colectivo escolar, por lo que se facilité la implementacién de esta alternativa.

El consejo técnico se motivo al ser testigo de los productos elaborados por los alumnos
y al notar una seriec de cambios actitudinales en los educandos, una mejoria notable en el

aspecto disciplinario y el desarrollo del trabajo diario mas ameno.

Todo lo realizado obedece a una planeacién de actividades, registro de acciones,
seguimiento a través de notas, entrevistas, diario escolar comprendido en el ciclo 1998-1999.
Resultando al final una propuesta pedagégica en la que se sefiala las recomendaciones mas
significativas para que si algin docente tiene una problemdtica similar tome nota de las

posibilidades y obstdculos que aqui se han identificado.

En el apartado respectivo realizo las conclusiones que me encaminan a afirmar que mi
préctica docente estd en proceso de cambio porque ninguna préctica estd catalogada como

perfecta.



I. DIAGNOSTICO FEDAGOGICO DE LA PROBLEMATICA

1.1. Dimension contextual

Nuestra repiblica Mexicana, compuesta por 32 estados cuenta con una
gran variedad de climas, relieves, costumbres, creencias, tradiciones y
folklore todas muy peculiares de nuestra sociedad. En la parte centro
occidente del pafs se ubica con 80,137 km2; el estado de Jalisco con su
capital Guadalajara una de las tres ciudades més importantes del pais; vecinos
a este encontramos al norte, Nayarit y Zacatecas; al sur Colima y Michoacan;
al este, Guanajuato y San Luis Potosf; al oeste el Océano Pacifico. Esta vision
general, nos permitiré particularizar en una sola regién, y poder llegar a donde
se encuentra nuestro objeto de estudio.”

El municipio de Atoyac es uno de los 124 que conforman el estado, éste a su vez se

divide en 6 delegaciones, que dependen de la cabecera en el aspecto administrativo. De manera
muy general los datos expuestos nos sitiian en la comunidad en la cual laboro y de la que

hablaré a continuacién.

La delegacién de Cuyacapdn, se ubica a cinco kilémetros de la cabecera municipal, y se
tiene acceso a ella por camino de terraceria; su vegetacion es la que corresponde al clima
templado; con temporal de lluvias y de secas, su orografia, estd mediada entre grandes

planicies y montafias; la comunidad se encuentra al sur de Atoyac.

“Esta poblaciéon compuesta por 900 habitantes, cuya ocupacion es agricola y ganadera,

trabajadores eventuales en otros lugares y las artesanfas, se comunica con las comunidades

" SEP. Geografia de Jalisco. p. 130




vecinas por medio de caminos de terraceria; Tultitdn, San Juan, El Capomal, Techagiie, El

Destacamento y El Reparo; todas menos la tltima forma parte del municipio”.?)

La comunidad de Cuyacapan es una de las primeras que fundaron los indigenas, pero
debido a su ubicacién y recursos, no ha podido crecer significativamente. Las casas habitacién
de sus pobladores son en su mayorfa de adobe y teja, teniendo apenas una cantidad reducida de
ladrillo y cemento. Las calles son angostas y empedradas; podrfamos decir que es la tipica
poblacion entre rural y urbana; ya que cuenta con los servicios basicos indispensables agua
potable, luz eléctrica, drenaje, transporte publico regular y una linea telefénica de caseta al
servicio de toda la poblacién; en cuanto a sus instituciones o lugares publicos mencionaré: La
Capilla, El Jardin con su kiosco, un centro social para festejos, la casa ejidal, un campo de
fiitbol y los siguientes planteles educativos: reciente’mente instalada la telesecundaria que da
servicio a 17 jovenes, la Escuela Primaria de organizacién completa, con 136 alumnos el

jardin de nifios con dos maestras y 50 infantes.

Actualmente gran cantidad de personas tiene empleo temporal, en el vivero de un
rancho cercano a la poblacién, llamado el Jaral, ademéas de trabajo en el cultivo del jitomate
que aumenta los ingresos y mejora la economia de las familias; esto se refleja en los alumnos,
que asisten a la escuela porque en sus personas y en sus (tiles se observa mejorfa cuando es el

tiempo de trabajo y decae cuando sus padres estan desempleados.

@ Archivo Municipal. Atoyac y Delegaciones.



Aun en estos dias, la primaria en esta comunidad es considerada como el grado
maximo de estudios por la mayoria de los padres de familia; ya que dicen “me conformo con
que mi hijo salga su sexto” y por esta razén los muchachos tienen pocas esperanzas de \
continuar sus estudios hasta el nivel medio o superior debido a la mala situacién econémica
que se vive, se rompe esta regla con algunas excepciones de tutores que han hecho de sus hijos

profesionistas, envidndolos a seguir sus estudios fuera de la poblacién.

El plantel educativo Adolfo Lépez Mateos de Cuyacapan, estd construido al Sur de la
poblacién en una de sus orillas, tiene al frente un campo de fitbol y la Telesecundaria. El
edificio lo conforman seis aulas y los anexos siguientes una direccion, una bodega, bafios y

una cancha de basquetbol. (Anexo 1)

El grupo de alumnos de quinto grado de la Escuela primaria Adolfo Lopez Mateos de
Cuyacapéan, lo conforman 13 mujeres y 9 hombres distribuidos por edad en el cuadro
siguiente:

Cuadro 1.- Edades de los educandos

EDAD EN ANOS TOTAL
9 10 11 12 13
MUJERES 0 2 8 3 0 13
| HOMBRES 0 0 8 1 0 9

Algunos elementos carecen de seguridad para plantear, cuestionar y participar a la par
de sus comparieros; mediante de la observacién y el registro en el diario escolar he detectado
como esta caracteristica es invariable en algunos nifios y nifias que aun sabiendo las respuestas

a las preguntas que hace el profesor de grupo no se atreven a exteriorizar debido quizés a la



presion psicolégica que traen de su hogar o a la generada en ¢l ambiente escolar, carecen de
confianza en s{ mismos, esto les afecta de diferentes maneras, se vuelven retraidos, timidos y a

veces apaticos en cuanto a las actividades que se realizan dentro del contexto escolar.

Otro aspecto que determina la motivacién de los educandos para el aprendizaje es el
material de apoyo factor que dentro del plantel donde laboro es muy escaso y por lo tanto

contribuye a un bajo rendimiento escolar.

En lo que concierne al personal docente de la escuela en el presente ciclo escolar, lo

integran los maestros que se enlistan en el cuadro y cuya foto aparece en el (anexo 2).

GRADO SEXO |EDAD |ANOS DE |PREPARACION
SERVICIO |PROFESIONAL
PRIMERO F 33 9 LICENCIATURA.
SEGUNDO F 34 11 LICENCIATURA.
TERCERO M 46 24 LICENCIATURA.
CUARTO M 36 13 LICENCIATURA.
QUINTO M 31 12 PASANTE U.P.N,
SEXTO M 39 17 PASANTE U.P.N.

Este equipo de maestros lo encabeza el director de la escuela que tiene més de 30 afios
de servicio y estudi§ solamente normal bésica, todos integramos el Consejo Técnico
Consultivo del que se puede decir que muy poco funciona, pues no cuenta con una
calendarizacién para reuniones, horario establecido, ni sesiones o talleres en los que se puedan

comentar dudas y observaciones, tan fructiferas para el docente, respecto al trabajo escolar; el



plantel cuenta también con un Consejo de Participacién Social; que Ginicamente esta integrado

para cubrir el requisito.

El aula para impartir las clases, ocupa un espacio de 72 mz, techo de madera, paredes
de ladrillo, grandes ventanas pero escasa iluminacién artificial, (luz eléctrica), la ventilacién y
la ubicacién de acuerdo a las caracteristicas que deben tener es adecuada; el mobiliario de
alumnos y maestro es suficiente. De los factores que podriamos mencionar como trabas para
que sea de un buen nivel de aprendizaje son: la falta de materiales didacticos, la falta de

actualizacién del maestro de grupo para proveer los materiales necesarios en su clase.

Cierto es que se aprende de la experiencia, pero ésta debe ser enriquecida con el
intercambio de observaciones y acciones vividas en diversas situaciones con el grupo a cargo y

la continua comunicacion € interaccion con el colectivo escolar.

El trabajo en la escuela comrespondiente a la realizaciéon de eventos socioculturales
dentro del plantel asi como la semana de guardia, que consiste en la realizacién de los
honores, revision de aseo personal y formacién del alumnado, todas estan distribuidas entre los
docentes por medio de un rol de actividades; las acciones maestro-alumno estan determinadas
por la metodologia que cada uno desarrolla dentro del aula, encontrando por lo tanto
diversidad en las précticas pedagdgicas, esta situacion hace que el director del plantel poco

interfiera, opine o proponga en lo relativo al desarrollo de la practica docente.



La relacién maestros padres de familia es de cordialidad ya que se lleva a cabo un
seguimiento estrecho para mejorar los resultados académicos y tener un aprovechamiento
escolar mas alto, por lo tanto el trabajo es conjunto; cada maestro realiza en su grupo
reuniones periédicas para dar a conocer el avance de los alumnos y cita a los tutores cuando
hay alguna observacién generalmente se cuenta con su apoyo pero no en el aspecto material,
ya que proveer los apoyos didicticos implica desembolso econémico y este rasgo, como ya
dijimos, en la comunidad es bajo, por lo tanto redunda en una escasez de recursos en los que el

maestro apoye su practica docente.

En el aspecto administrativo la escuela primaria Adolfo Lépez Mateos turno.
Matutino, pertenece a la zona escolar ndmero 16 con cabecera en Atoyac, Jalisco, que
la conforman los municipios de Tapalpa, Amacueca y Techaluta de Montenegro con un total

de 37 escuelas entre unitarias, bidocentes y de organizacién completa.

En cuanto a las autoridades educativas més cercanas a la realizacién del presente
trabajo son el director, colectivo escolar, padres de familia y autoridades municipales son mas
bien colaboradores que obstéculos, ya que he contado con su participacién y apoyo en diversas

actividades como lo menciono més adelante.

Estos rasgos fueron obtenidos a través de la observacién y registros en el diario escolar,
ademds son muestra que hay carencias en el desarrollo de la préctica educativa lo que
inmiscuye directamente al profesor de grupo, quien ha resultado un elemento primordial en la

presente problematica pues sus carencias y sintomatologia son decisivos para este trabajo,



entre las que podemos citar la falta de una planeacién sistematica, que tenga presente los
intereses del nifio, el contexto y las caracteristicas del docente ya que aquel pondra al maestro
en antecedente del trabajo a realizar y este proveera los recursos materiales, técnicos,
pedagdgicos y didacticos para la realizacién de las actividades académicas, y tomar en cuernta
los intereses y necesidades del educando evitardn una practica tediosa, pobre y sin significado

para el nifio.

Entre otras carencias debo mencionar la dificultad que representa para el desarrollo de
una prictica didactica adecuada, el desconocimiento de las caracteristicas del nifio, su contexto
inmediato el nivel o estadio de desarrollo, sin olvidar la importante labor que docente y padres
de familia realizan al mantener una estrecha comunicacién, la misma que debe fomentarse
dentro del grupo para promover la socializacién que permita al alumno interactuar con su
grupo de iguales y tener un aprendizaje més significativo; o que puede ser superficial y
momentineo debido a la desatencién que las autoridades muestran para con el docente al no
proporcionar un apoyo pedagégico adecuado que permita reforzar la practica docer.te, con base
a la superacién de las carencias concretas, asi mismo la falta de integracién del Consejo
Técnico Escolar redunda en una escasa y pobre comunicacién de situaciones probleméticas
que son comunes a sus miembros, ya que este elemento es un proveedor importante de apoyos
técnico pedagégicos, y las situaciones que en Consejo se plantean, se observan desde

diferentes puntos de vista y las soluciones se dan de manera satisfactoria y funcional.
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1.2. Problematizacion

La presente seccidn estd encaminada a plantear los elementos que sustentan la
elaboracion de esta propuesta, que sin el afdn de mostrar la gran diversidad de aspectos que
interfieren en el desarrollo de la prictica docente, ofrece dentro de lo razonable, una
panordmica de las miltiples interferencias que el docente sufre en el empefio de desarrollar
una préactica activa, sustanciosa y carente de monotonia que redunde en un mejor

aprovechamiento escolar.

A través de mi experiencia docente he encontrado mdltiples situaciones problemaéticas
en el aspecto didéctico, éstas las he ido enfrentando a veces, de manera superficial, personal y
sin un fundamento técnico o pedagdgico, limitando asi mi trabajo diario, al no promover entre
los miembros del consejo técnico escolar una comunicaciébn que nos permita acordar

soluciones acertadas a los problemas educativos del plantel.

También el apoyo pedagdgico de las autoridades, no se da oportunamente debido a la

falta de actualizacién para solucionar problematicas que a diario se presentan dentro del aula.

Estas observaciones me encaminan a hacer los siguientes cuestionamientos.

(Cdémo resuelve el profesor sus problemas didacticos?
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A través de su desempefio dentro del aula el docente enfrenta diversos problemas
puesto que no hay practicas docentes perfectas, dichas situaciones problematicas son resueltas
de manera frecuente, basdndose en su experiencia, técnicas, métodos y apoyos didacticos que

se tengan a la mano.
¢, Qué caracteristicas deben cumplir estos Gltimos?

Los recursos educativos pueden ser de origen diverso (materiales y técnicas) pero lo

importante es que el docente apove en ellos su practica diaria y les dé vida mediante su

creatividad.

¢ Y qué utilidad prestan los apoyos didacticos materiales?

No sélo es importante tenerlos sino que es mejor saber utilizarlos en el momento mds

oportuno para que tengan mayor influencia en el desarrollo de la clase y su uso lleve a un

mejor aprovechamiento.
¢Coémo evaluar los apoyos pedagdgicos materiales?
En base a su versatilidad, economia y funcionabilidad existen materiales diversos que

el docente puede utilizar en el desarrollo y bisqueda de una practica innovadora desde objetos

de uso comtn, materiales diddcticos comerciales, o los elaborados por él y sus alumnos, los



12

medios que ofrece la naturaleza y los que se pueden representar, ver anexo 3. Por lo que en la

medida que cumplan con las caracteristicas anteriores serdn més eficaces dentro del aula.

¢ Quién provee los materiales pedagégicos?

En el afédn de desarrollar una mejor practica educativa que facilite la construccién de un
nuevo aprendizaje, es el profesor quien los maneja, utiliza y aplica sin embargo, no puede ser,
el unico proveedor de materiales, existen diversos elementos que estdn implicados en el hecho
educativo y debieran colaborar, como son: El director, el Consejo Técnico, los padres de
familia, las autoridades educativas y los propios alumnos; con base en lo antes expuesto se ™

puede cuestionar entonces

(Cuadles materiales de apoyo puede producir el profesor?

Con las limitaciones individuales que pudieran representar obsticulos cada docente
posee a través de su formacién y préctica un ciimulo de experiencias que en el desarrollo de su
trabajo pueden ser Gtiles para facilitar la interaccién alumno con el contenido y echar mano de
todo tipo de objetos para que mediante su iniciativa sacar de ellos el mejor provecho, por
ejemplo objetos inanimados comunes, como cajas, cubos, papeles, canicas, piedras, pelotas,
etc, todos pueden con un enfoque creativo ser empleados como apoyos del docente y traer

multiples beneficios.
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En primer lugar realizar el trabajo diario en una continua interaccién con los objetos
comunes vistos y usados como recursos didacticos desarrollan una prictica activa carente de
monotonia, manteniendo al nifio atento reforzando sus aprendizajes haciéndolos significativos

fomentan la creatividad, de alumnos y maestros ademés ayudan a la actividad mental.

¢ Cuadles recursos son més econémicos y funcionales?

Aqui cabe mencionar a los apoyos didicticos comerciales como elementos que el
profesor puede valerse por su versatilidad ya que en el mercado, son muy variados y tiles
aunque no siempre econémicos. Es un aspecto fundamental exponer dicha caracteristica
porque la obtencién de estos recursos implicaria un desembolso econdémico afectando el
sustento familiar de los padres de familia por lo tanto se descarta en parte la posibilidad de
adquirir todos los materiales comprindolos, y encaminar la solucién del problema a la
creacion de materiales por el profesor, utilizacién de recursos que el medio ofrece y a una

adecuada organizacién de elementos teéricos y metodolégicos.

¢ Queé acciones implementa el profesor para proveer los materiales didicticos que usa

en el aula?

De manera general los docentes elaboran su material diddctico (quienes lo usan) con
sus propios recursos y después del horario de clases para prever lo que se utilizard en el
desarrollo de un tema, para facilitar el aprendizaje a los alumnos, por lo tanto mezcla la

compra de éstos con su elaboracién



14

¢Seria un obstéculo para el desarrollo de la practica no usar recursos did4cticos?

Si, puesto que estos auxiliares refuerzan el aprendizaje, nos permiten ejemplificar, son
adaptables a las situaciones escolares y el docente que carece de ellos enfrenta consecuencias
como: clases insulsas, carencia de motivacién, aprendizajes sin sustento, sin refuerzos ni
referentes, verbalismo en el desarrollo de la clase, con sus consecuentes problemas

disciplinarios.
1.3. Planteamiento del problema
Después de este breve anélisis me planteo lo siguiente:

¢ Cémo se puede innovar la préictica docente mediante el uso de apoyos técnico -

pedagdgicos implementados por el profesor?

Este problema fue elegido por las actitudes presentadas por algunos nifios de quinto
grado, grupo "A" de la escuela primaria rural de Cuyacapén, Jalisco y de la observacién del
grupo vecino de este (tercer grado), asi como de las platicas iﬁformales, en un primer
momento, entre los compaifieros de otros grados de la misma escuela, pude notar cierta
preocupacién porque algunos nifios se muestran apdticos e indiferentes a la clase,
repercutiendo, en el desempefio del profesor y el aprovechamiento de ellos. Por medio de
entrevistas y realizando algunos cuestionarios, sistematizadas posteriormente acerca de que si

un maestro puede influir a través del uso de apoyos técnicos y pedagégicos en los alumnos
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para que estén atentos a la clase, los compaiieros docentes coincidieron al contestar de manera

afirmativa. ( Ver anexo 4)

Antes de elegir este problema para investigarlo, reflexioné acerca de las situaciones que
influyen en la préctica educativa observando que son diversas y elegi esta, ya que son
multiples los beneficios que puede aportarme desarrollarla, as{ mismo, es una tema que se
puede investigar con cualquier grupo, en cualquier escuela, detectando a través de la
observacion, el diario escolar a quienes se ven afectados, por la falta de material didictico de

apoyo.

Lo anteriormente expuesto, me motivé a investigar de manera mis profunda para
precisar algunas de las razomes y circunstancias que propician esta problemitica, con el

propésito de encontrar alternativas de solucién.

1.4 Delimitacién del objeto de estudio

El método son los pasos a seguir, la forma de realizar una actividad de manera
sistematizada obedeciendo a una planeacién y distribucién de acciones encaminadas a

conseguir un fin u objeto.

Cada paso a seguir en este trabajo fue el producto del andlisis te6rico en las antologfas
correspondientes de U.P.N. Plan 94 titulado Hacia la innovacién y al registro sistemdtico de la

préctica docente en un grupo escolar.
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El proyecto que seleccioné fue de accién docente que incluye:
- Metodologia.

- Sujetos.

- Institucién Escolar.

- Entorno sociocultural.

- Contenidos escolares.

Elementos que se relacionan con este dltimo y el nivel de concrecién que: alumnos y
maestros alcanzan dentro del aula, este proyecto se desarrollé con un grupo escolar de alumnos
de quinto grado de la escuela primaria rural federal "Adolfo Lépez Mateos" de Cuyacapén,
Jalisco y con la participacion de autoridades educativas, padres de familia y colectivo escolar
en el ciclo educativo 1998-1999, en el que se plante6 como propdsito: La innovacién de la
practica docente mediante el uso de los apoyos técnico-pedagdgicos implementados por el
profesor. Pretendia con su aplicacion transformar mi propia practica docente porque adolece

del correcto uso, creacién y aplicacién de estos materiales.

1.5 Justificacion

La préctica docente del maestro estd continuamente expuesta a diversos elementos, que

pueden interrumpir o nulificar el proceso y el resultado de una clase.

Aunque el docente planee y prepare sus clases debe siempre estar atento en lo referente

a la falta de apoyos y recursos en el aspecto pedzgd«ico; labor que debiera apoyar el director,
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el consejo escolar, las autoridades educativas y el docente; aquél actualmente es 'una persona
tolerante en la observancia de las reglas de la escuela, que deben acatar los docentes; aunque
se debe mencionar que es cumplido para desempaiiar su labor en el aspecto administrativo.
Pero, su falta de actualizacién ha hecho que poco o nada pueda auxiliarnos en lo que interfiera
el aspecto didictico; después del andlisis de las problemadticas presentadas por el docente,
alumno, grupo escolar, contenidos, autoridades, padres de familia y el equipo de maestros;
llego a la conclusién que este problema debe investigarse y exponerse, porque afecta a partes

fundamentales del proceso educativo, y esto lacera el aprovechamiento escolar.

Los educandos del grupo de quinto grado y en general del plantel se ven seriamente
afectados en su rendimiento escolar, debido a la carencia de dichos recursos; esta. situacién se
manifiesta en las pruebas objetivas que los docentes aplican bimestralmente y al reporte de
promedio general por drea que el director entrega a la supervisién (Ver anexo 5) con resultados
apenas aprobatorios, esto también ocasiona que muchos alumnos poco se esfuercen en

conseguir mejores calificaciones, por lo tanto con el desarrollo del presente se pretende:

- Buscar la motivacién del alumno con la modificacién de la practica docente propia.

- Hacer al nifio participe de su propio aprendizaje.
- Fomentar entre alumnos y maestros la creacién y conservacién de diversos materiales
did4cticos.
- Hacer del consejo técnico escolar un asesor pedagégico que vea en los alumnos,

direccién y personal docente la base de su funcionamiento y meta.
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1.6 Propésitos

Los aspectos a desarrollar en el presente trabajo tienen estrecha relacién con la cuestion
académica porque implican al docente, alumnos y parte administrativa; responsable esta de

proporcionar dichos apoyos y recursos.

Con el desarrollo de los propésitos pretendo:

- Llevar a cabo una dosificacién y planeacién sistematica.

- Solicitar y aplicar los apoyos técnicos pedagégicos.

- Rescatar las experiencias para innovar la practica docente.
- Analizar el curriculum de educacién bésica.

- Realizar estudios socioeconémicos, al grupo de alumnos.
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II. ELEMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS QUE FUNDAMENTAN LA
PROPUESTA

En las lineas siguientes se retoman los términos educativos, el uso y orientacién que se
les dard en el presente, del mismo modo se expresan las opiniones y adaptaciones de quien
escribe, hechos con el afan de darle una orientacién particular y de limitada que al mismo

(N

tiempo permita ser explicita.
2.1 Planeacion

En la dimensién pedagégica, defino y presento como apartado méis importante la

planeacién; por que su elaboracién es determinante en el proceso ensefianza aprendizaje prevé -

y provee de los materiales necesarios para que el docente realice su trabajo diario y precise los’

objetivos a alcanzar y el tiempo pertinente para lograrlos.

Una labor bien organizada debe valerse de una buena planeacién; en la que se
distribuye el tiempo necesario y los posibles materiales a utilizar, para que al ejecutar la accién

se tengan a la mano como sugiere Fontana:

"El profesor con éxito serd el que aclare a los alumnos por adelantado lo que quiere que

han de lograr durante la pr6xima hora esto es, externar la planeacién y presentar al alumno el

objetivo o producto que de él se espera”.®

®) FONTANA, David. La Disciplina en el aula. p. 70
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Dependiente directa de la planeacién y resultado de un andlisis breve o a veces
profundo, la estrategia como herramienta del docente es bésica en el trabajo escolar; ya que en
cuanto més estrategias cuente y conozca el mentor mayores serdn los beneficios y

satisfacciones, tanto para alumnos y maestro al cumplir con los objetivos planeados.

A través del desarrollo de mi prictica docente he implementado un modelo de
planeacién (Ver anexo 6) que me ha sido muy Gtil, aunque Gltimamente debido a diversas
situaciones sustituia este trabajo con una sencilla actividad, consistente en marcar en el avance
las acciones realizadas, hacerlo de esta manera me condujo hacia la falta de consistencia en el
desarrollo del proceso E-A, me alej6 de los objetivos primordiales de los temas a tratar. No
tenia en cuenta los tiempos determinados para cada contenido de acuerdo a su importancia,
debido a que esta forma de desarrollar el trabajo no la relacionaba con sus necesidades por lo
tanto bajé significativamente el interés del nifio para estudiar los temas concernientes a

Ciencias Naturales e Historia.

Esta situacién hacfa muy dificil tratar de desarrollar un tema dentro del aula, los
alumnos carecian de motivacién, las clases resultaban tediosas ya que no tenian un objetivo
clarificado para realizar las actividades, entorpeciéndose con esto su aprovechamiento;
mediante la observaci6n, el registro de diversas acciones e interesarme por conocer més a
fondo el contexto del nifio, sus necesidades e intereses en el aspecto psicolégico, llevé a cabo
una sistematizacién en la planeacién del trabajo escolar porque con esta actividad puedo
prever los posibles problemas que al desarrollar los contenidos encuentre, motivo a los

alumnos de manera m4s f4cil, tengo una meta definida y los alumnos saben la utilidad que este

— — amm am e e —ar - e e
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contenido les traerd si tiene aplicacién en la vida cotidiana por lo tanto estdn motivados para

aprender e interesados en la clase.

2.2 El proceso enseiianza - aprendizaje

La tarea primordial del profesor debe ser despertar el interés, ya que un grupo motivado

refleja en los resultados un mejor avance y rendimiento.

Durante el ciclo escolar 1998-1999 realice diversas actividades surgidas de la
planeacion donde tomo en cuenta los intereses del nifio y el contexto en que se desenvuelve,
partir de la sistematizacién del proceso de planeacién se prevén los elementos técnicos y
pedagogicos, la labor cotidiana se desarrolla de manera més satisfactoria para el docente y los

educandos, y redunda esto en un efectivo desarrollo del proceso ensefianza - aprendizaje.

Anteriormente, mis clases eran muy tediosas y aburridas, carecfan de una secuencia
minima de actividades que estuvieran registradas para su realizacién pero a partir de la
implementacién de acciones para motivar al nifio e interesarme por observar a los alumnos, las

sesiones de clases han sido més importantes y fructiferas para ello implementé acciones como:

- Cambio de actividades més continuas.
- Trabajo de equipo
- Intercalar canciones en el desarrollo de una clase.

- Un tiempo para actividades libres dentro del aula.
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- Establecimiento de un convenio disciplinario.

- Tener a la mano diversos materiales como rompecabezas y algunos libros de
interés para los alumnos.

- Mas actividades fuera del aula. (Anexo 7)

- Observacién del grupo para detectar cansancio.

La aplicacién de las acciones anteriores me ha dado como resultado un mejor
desarrollo del proceso educativo; mejorando el interés del alumno por aprender, ¢ interactiar
con los diferentes recursos didécticos que se han implementado en el aula, como cita Gonzélez
de la Mora: "Se facilita que una persona aprenda si participa activamente en el proceso para
aprender. Por ejemplo, contribuyendo en la definicién de objetivos, en la seleccién de
recursos, en la formulacién de problemas fundamentando sus elecciones y responsabilizandose

de las consecuencias de su comportamiento”.®

Desde este punto de vista se fomenta en el nifio que sea participante activo y promotor

de aprendizajes nuevos a través del didlogo maestro-alumno.
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2.3. Caracteristicas generales del nifio

Las diferentes etapas en el desarrollo del ser humano contribuyen a que tenga un mayor
nivel de adaptaci6n en el grupo social. En las lineas siguientes se explica de manera general
las caracteristicas del pensamiento en la infancia comprendida entre los 6 a los 12 afios, edad
en que los nifios cursan su educacién primaria, del mismo modo se enuncia el desarrollo
cognitivo propuesto por Jean Piaget que establece los perfodos de: maduracién como estadios
en los que el infante va adquiriendo bases para su desarrollo social, intelectual y afectivo que
acorde a su edad cronoldgica cada vez es més complejo, asf lo menciona el autor: "cada uno de i
dichos estadios se caracteriza, pues, por la aparicién de estructuras originales, cuya
construccién le distingue de los estadios anteriores. Lo esencial de esas construcciones
sucesivas subsiste en el curso de los estadios ulteriores en forma de subestructuras sobre las

cuales habrin de edificarse los nuevos caracteres”.”

Alrededor de los 7 afios el nifio atraviesa por cambios drésticos en el desarrollo del
pensamiento porque su concepcién del medio es fantasiosa y la imaginacién influye de manera
determinante da vida a objetos inanimados, con los que interactida también hace ‘sus propias
conjeturas acerca de diversos elementos y su composicién, en esta etapa el juego infantil
determina las bases para las capacidades posteriores y este es quien fundamenta el aprendizaje

en la vida escolar y en la familia, porque provee de experiencias y actitudes.

® Revista educar. J ulio-septiembre de 1993. p.- 109

‘nh}IEAN , Piaget. Seis estudios de psicologia. p. 15

~ 190613
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Al pasar por las diferentes etapas de maduracién el pensamiento, va evolucionando de
magico y fantasioso a 16gico y realista de la misma manera los juegos del nifio hacia los 9y 10
afios son mas reglamentados y organizados porque respetan las normas se toman acuerdos y se
gana o pierde, situacién que hace madurar al nifio en el aspecto social, esta interaccién con los
sujetos y los objetos concretos son las bases para que el infante vaya construyendo su propio

aprendizaje del que hablaré mas adelante.

2.4 El aprendizaje

Adentrarse de manera profunda en la comprensién de este subtitulo nos encaminaria a
realizar un andlisis exhaustivo de los diferentes tipos de aprendizaje; sus caracteristicas, sus

teorias y procesos.

Por lo tanto se establecerd sélo la postura de quien escribe con el apoyo teérico de J.
Piaget, quien propone el aprendizaje constructivista en donde el papel del profesor consiste en
presentar al alumno diversas situaciones, objetos y problemas que fomenten el desarrollo de

sus estructuras cognitivas internas para lograr un aprendizaje.

En las lineas siguientes se establece el sentido del aprendizaje y su relacién con la

tematica de la propuesta que se refiere al uso de los apoyos técnico pedagégico.

En este trabajo se han desarrollado diversas actividades que promueven una continua

interaccion entre alumnos y recursos para el aprendizaje, logrando asf avanzar en el manejo de
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conceptos, la transformacién del pensamiento, modificacién en la concepcién del entorno y
mejor adaptabilidad al medio social en que se desenvuelve el individuo, estas acciones
demuestran que ha habido un aprendizaje, manifiestan la madurez y avances en el pensamiento

del nifio.

Como cita Piaget:

El paso de la intuicién a la l6gica o a las operaciones matemdticas se
efectia durante la segunda infancia por la construccién de agrupamientos y
grupos, es decir que las nociones y relaciones no pueden construirse
aisladamente, sino que son organizaciones de conjunto en las cuales todos los
elementos son solidarios y se equilibran entre si.®
Se observa aqui como el pensamiento del nifio que al final de la primera infancia es

intuitivo se formaliza en un aprendizaje l6gico y racional a partir de la superacién de este

estadio, por el que se pasa indistintamente mas tarde o mas temprano.

2.5 La evaluacién del aprendizaje

La adaptabilidad al medio social o a diversas situaciones cotidianas es una muestra

objetiva del aprendizaje de un sujeto.

En el desarrollo de su préctica el maestro realiza diferentes apreciaciones para evaluar
al alumno, emite juicios realiza valoraciones acerca del avance del nifio y su dominio de los
contenidos; pero a pesar de su empefio por lograr una evaluacién imparcial y fidedigna en

ocasiones cac en los extremos de entre ser cuantitativa o cualitativa dicha apreciacién,
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situacién que orilla a tomar una decisién y emitir un juicio expresado por un nimero que no

siempre representa el nivel de aprendizaje del alumno.

La definicién de evaluacién que aqui ser4 manejada debido a las caracterfsticas de este

trabajo es la surgida de la experiencia y la obtenida con los participantes.

En el grupo de quinto grado de la Escuela Primaria los educandos fueron informados
oportunamente del trabajo a realizar por lo tanto sabfan lo que de ellos se esperaba, estas
situaciones provocan una mayor confianza que se reflejé en el resultado de las evaluaciones

orales y escritas.

La evaluacién tiene caracteristicas con las que los docentes estdn familiarizados como
son: actividad sistemdtica, acompafia el proceso educativo, evidencia el aprendizaje ayuda a
modificar estrategias, elevar la calidad de quien gufa y de quien aprende, también cumple con

las siguientes funciones bésicas:

Diagnostica el grado de aprendizaje que el evaluado posee.

Orienta acerca del desarrollo del proceso y sus carencias o aciertos.

Y se divide en tres momentos en que el maestro se apoya para orientar o reorientar su

trabajo diario.

© Ibidem. p. 84
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Inicial Continua Final.

Nivel de conocimientos Dificultades Comprobacién
En que se encuentra

el alumno encontradas del logro de los

En el proceso contenidos. @

2.6 El nifio protagonista de su aprendizaje

"La psicologia genética concibe al sujeto como un sujeto cognoscente, el cual "para

conocer los objetos (...) debe actuar sobre ellos y, en consecuencia, transformarlos”.®

Con base en este principio la propuesta de trabajo realizada se fundament6
tedricamente en Piaget y en la experiencia propia; para que se de un aprendizaje mas duradero
el docente debe ser quien facilite de diversos materiales adquiridos o elaborados en el aula
para propiciar el interés por el estudio, la interaccién con elementos concretos donde el
alumno utilice todos los sentidos posibles y el profesor propicie con técnicas y recursos
didacticos un més firme dominio de contenidos, facilitar los hechos, conceptos, motivar
aptitudes y el desarrollar de habilidades que se manifiesten en la relacién Maestro - Alumno - .

Contenido.

DypN. Aplicacién de la alternativa de innovaci6n. Antologfa p. 23
®) SEP Recursos para el Aprendizaje p. 19
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2.7 Los apoyos didacticos

En este apartado se citan los elementos que de manera general deben contener los
materiales didicticos como son: definicion, caracteristicas, elaboracién y uso, asi como las
recomendaciones para que el docente y alumnos obtengan de ellos el mejor provecho posible,
sin caer en la sobrevaloracién de éstos, sino mds bien lleguen a hacer uso de ellos acordes, a

las caracteristicas del maestro, alumno, contenido, medio y recursos disponibles.

Definicion:

Son todos los objetos que se encuentran dentro del medio que el docente o alumno
pueden utilizar para favorecer el logro de un contenido por lo tanto su origen es diverso. Lo
mismo que su funcién ya que cada recurso es usado de acuerdo a sus caracteristicas elementos
que el docente debe identificar para desarrollar el o los contenidos; entre los més utilizados por
su versatilidad, adaptacién y efectividad mencionaré juegos, creacion de objetos, demostracién

de procesos, exposicidn, explicaci6n, discusién grabados, fotografias, diapositivas, televisién.

Siempre y cuando sean adecuados al nivel de desarrollo del nifio, llamese creacién de
objetos sencillos para alumnos de primer-ciclo por ejemplo, demostracién de procesos para
segundo ciclo entre otros exposicién y discusién para tercer ciclo aunque siempre hay otros
recursos como los mencionados més arriba que pueden ser utilizados en el desarrollo de la

practica docente.
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Caracteristicas:
De acuerdo a sus caracteristicas se puede hacer una clasificacién en recursos materiales
y no materiales, los primeros son aquellos elementos concretos que le permiten al nifio

manipular y explorar sirven de apoyo al maestro para reforzar el logro de un contenido.

Los apoyos no materiales son:
Aquellas técnicas, métodos, conferencias, excursiones y procesos; elementos auxiliares
que siendo utilizados vinculan la realidad con los contenidos, el alumno y el maestro.

Elaboracién y uso:

"Los materiales did4cticos son decisivos para el desarrollo del pensamiento de los.
nifios, pero el mal manejo de estos puede arruinar las actividades de conduccién del

aprendizaje planeadas e impedir que se observen los logros esperados”.’

El docente debe buscar en la elaboracién de materiales, los que interesen al nifio y sean
de facil comprensién, adquisici6én y versatilidad para que sean utilizados en diversas

situaciones de aprendizaje, combinando recursos materiales y no materiales. (Anexo 8)

También debe tomar en cuenta elementos como:
* Contenido a desarrollar y aprendizaje que va a lograr.
* Caracteristicas del alumno (edad habilidades, intereses).

e Caracteristicas del docente.

® Ibidem. p. 100
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En el uso, aplicacién y buen manejo de los apoyos didécticos se logran aprendizajes

maés firmes que facilitan la labor del docente.
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III. LA ALTERNATIVA

3.1 Tipo de Proyecto

Por las caracteristicas presentadas de este trabajo y los involucrados en la problemadtica
se ubica en el Proyecto Pedagégico de Accién Docente; porque incluye alumnos, a quienes va
encaminadas las acciones, maestros como el principal promotor de cambios y responsable de
fomentar la innovacién en el aula, los contenidos que serdn dosificados y adaptados el

contexto del alumno.

Pero no deben descartarse las desventajas que en su desarrollo pudieran presentarse,
por su naturaleza se pueden encontrar diversos obsticulos porque se implement$ una forma
alterna de trabajo con la que se aplicaron diferentes recursos que llevaron al docerte a realizar
cambios en el desarrollo de su prictica docente, y concebir al alumno como un sujeto activo
que interactda con los objetos, manipula, crea y modifica para comprender mejor su contexto,
del mismo modo los contenidos debieron ser adaptados al medio donde se llevo a cabo este
trabajo y si el colectivo escolar y la autoridad no estuvieran colaborando de manera conjunta

serfa casi imposible realizar el presente.

Aunque debo reconocer la disposicién mostrada por el Consejo Técnico Escolar para
realizar un cambio de actitud en primer lugar, motivada por los planteamientos y
cuestionamientos hechos posteriormente la participacién conjunta para continuar con la

implementaci6n de las actividades propuestas.

N
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3.2 Estrategia General de trabajo

El profesor de grupo como investigador de su propia practica desarrolla una serie de
actividades para lo cual utiliza instrumentos de registro de los que se auxilia para realizar un
reporte veraz y mds cercano a la realidad, tal es el caso de la aplicacién de esta propuesta en
que se pretende investigar los diferentes elementos que influyen para modificar, interrumpir o
anular la buena marcha de la prictica docente y los apoyos técnicos pedagégicos, como

herramienta auxiliar del maestro.

La planeacién de las actividades obedeci a la distribucién de los tiempos y las
acciones por realizar llevando un claro registro en el diario escolar y diversos instrumentos que

con dicho fin se han aplicado. (Anexo 9 y 4)

Algunas de las diversas actividades se alejaban del propésito general por lo tanto
fueron anuladas de dicho plan o modificadas en diversas acciones se logré contar con la
participacion activa de maestros, alumnos, directivos y padres de familia se ha llevado una
observacion directa en el diario escolar, se tienen los registros de los instrumentos aplicados,

obtenidos de la practica docente.
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3.3 Procesos escolares y situaciones concretas involucradas

Ante el interés por modificar mi practica docente en el aspecto técnico y pedagégico
llevé a cabo acciones que me conducian al conocimiento mas profundo de los diversos

elementos que inciden en mi labor cotidiana, uno de ellos fue: la planeacién.

- El registro de actividades a realizar.

- Las herramientas técnico-pedagdgicas.

- Observacién y registro de métodos, técnicas asi como de la prictica educativa en
general.

- Las actitudes del profesor ante diversas situaciones escolares.

- Identificacion del alumno de acuerdo a su estadio de desarrollo.

- Andlisis del curriculum de educacién primaria.

- Fomento a las actividades culturales dentro y fuera de la escuela.

Estas acciones entre muchas otras se fueron desarrollando respetando las fechas
previamente establecidas en el plan de trabajo teniendo resultados favorables gracias al .

seguimiento que se le fue dando.

3.3.1 Los procesos escolares y situaciones concretas involucradas

A través del plan de trabajo que se realizé la visién panordmica de las acciones a

realizar fue més concreta y especifica ya que se involucraron diferentes aspectos pedagégicos
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encaminados a analizar la problemdtica referente al manejo de los apoyos técnicos

pedagégicos dentro del aula.

Los procesos que se realizaron dentro de la aplicacién de la propuesta y que se

registraron encaminan al investigador al desarrollo de diversas acciones como son;

1. Dosificacién de contenidos.

2. Aplicacién de apoyos técnicos y pedagdgicos.
3. Rescatar la experiencia.

4. Actitudes del docente.

5. Motivacién.

6. Estadio de desarrollo cognitivo.

7. Curriculum.

8. Actividades de apoyo.

Y para el logro de estos contenidos las acciones de apoyo que se desarrollaron durante
el ciclo escolar 1998-1999 determinan la susceptibilidad en su aplicacién y en la obtencién de
diferentes elementos que apoyan la decisién de analizar y exponer la problemdtica arriba

planteada.

Una de las primeras acciones fue detectar por medio de la observacién en el grupo de

50. grado de educacién primaria.
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Las carencias que mi planeacién de clase presenta, con el objetivo de identificar si ésta,
es uno de los elementos que interfieren el proceso ensefianza-aprendizaje, asi como una
adecuada dosificacién y Jerarquizacién de contenidos, con lo cual se buscé fueran acordes a
los intereses del nifio para lograr mejores aprendizajes significativos, después de registrar por
medio de una entrevista las actividades preferidas por los nifios, las que me dieron la pauta
para modificar mi registro de acciones diarias y realizar una méis meticulosa distribucién de

contenidos observé diversos cambios como fueron:

o Una motivacién grupal y personal que nos llevé a un desarrollo de la clase més

agradable y ameno.

o Un logro de contenidos mds alto al poder prever con anticipacién los recursos

didécticos y técnicos a desarrollar dentro del grupo.

o Un conocimiento méis profundo de las caracteristicas del grupo en general y el

nivel cognoscitivo del nifio.

Un elemento importante en el presente estudio fue la identificacion primeramente de
las concepciones de algunos compafieros maestros, acerca de los apoyos técnicos y
pedagégicos, las que posteriormente fueron analizadas llevdndome al planteamiento que es

motivo de este escrito.
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El docente utilizard los apoyos técnicos pedagdgicos como una herramienta para el

desarrollo del proceso ensefianza- aprendizaje.
A través de diversas acciones como realizar reuniones con el consejo técnico escolar
que aport6 a mi préctica diversas opciones técnicas para mejorar mi labor cotidiana como

fueron:

o Recomendaciones para jerarquizar los contenidos escolares en la planeacién y

sistematizarla.

o Observaciones y criticas para modificar mis actitudes hacia los alumnos en el

aspecto disciplinario.

o Formar un equipo de trabajo con todos los miembros del consejo técnico

escolar con los cuales debe existir una mejor interaccién y comunicacién.

o Intercambiar experiencias enriquecedoras en el aspecto pedagégico y

metodoldgico con el colectivo escolar.

o Analizar criticamente el curriculum de educacién primaria.

o Y mantener un contacto més constante y firme conlos padres de familia, piezas

importantes de la organizacién escolar.
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Estas actividades entre otras que fueron producto de entrevistas y conversaciones
informales con diversos docentes, fueron aportaciones decisivas que han servido de sostén

te6rico- préctico para las modificaciones que mi labor cotidiana ha sufrido.

Las acciones emprendidas por el docente, siendo apoyado por los educandos y a su vez
debidamente motivados por el primero permiten que espontineamente se observen
experiencias positivas enriquecedoras de la labor que el maestro realiza dentro del aula,
superando con creatividad, dinamismo, soluciones adecuadas y metodologia las trabas que la

préictica presenta cotidianamente. N

Acordes al plan de trabajo y diario escolar instrumentos bdsicos para el sustento

préctico de este trabajo, registro como cambios ma4s significativos el recuento de los siguientes

aspectos.

- Observacién y deteccién de avances dentro del grupo de alumnos de quinto grado, que
se refleja en un mejor nivel de adquisicién de contenidos.

- Modificacién de la actitud como docente para la solucién de diversas situaciones
disciplinarias.

- Aplicacién de los recursos técnicos y pedagégicos sugeridos por los miembros del
consejo técnico escolar.

- Realizacién de reuniones frecuentes con el colectivq escolar y padres de familia.

- Planeacion sistemética y contextualizada.

= Ubicacién del desarrollo del nifio de acuerdo con su madurez.
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- Conocer los rasgos més significativos de las conductas de mis educandos.

Actualmente estos son algunos elementos que caracterizan mi practica docente, la cual
considero aun en proceso de innovacién por que se encuentra inmersa en donde la interaccién

maestro - alumno esta siempre presente.

La serie de elementos arriba citados nos permiten tener una panoridmica general de esta
propuesta de trabajo, y de los objetivos que pretendia al ser aplicada, resultando por

consiguiente, las perspectivas que a continuacién se enuncian.
a) En la modificaci6én de la prictica docente se infiltran diversos elementos (personas)
que de alguna forma estin en contacto con el maestro o alumno y por lo tanto interfieren en el

logro de los contenidos.

b) la innovacién dentro del aula debe partir de la firme conviccién del maestro de

cambiar para mejorar.

c) La aplicacién de esta propuesta tiene alcance particular y es limitada.

d) Docente, alumno, colectivo escolar y padres de familia conforman el contexto

educativo por lo tanto deben mantenerse en continua interaccién.
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3.4 El Plan de trabajo

En el presente trabajo que se ha ido desarrollando a través del curso el profesor como

investigador de su propia prictica elaboré una serie de actividades registradas en los diversos
instrumentos de seguimiento y como una evidencia de su aplicacién. Toda actividad
encaminada hacia un fin determinado, debe poseer una planeacién previa para lograr los

objetivos propuestos.

En el siguiente plan de trabajo se realiza tentativamente la distribucién de las
actividades encaminadas a observar c6mo, por que, en qué y para qué el docente utilizar4 los
apoyos técnico pedagdgicos como una herramienta para el desarrollo del proceso ensefianza

aprendizaje.

Dicho plan durante su aplicacién sufri6 los ajustes pertinentes para mejorar su
funcionalidad y alcance asf como las adaptaciones necesarias; para que sin pretender establecer
una ley y emitir juicios definitivos de manera general si muestren de forma clara, la
problemética que en lo personal y junto con mi grupo se vivié en el centro de trabajo en el cual

laboro.

S



3.5. Planeaciones

3.5.1 Planeaciéon mensual enero
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PROPOSITO ACTIVIDADES OBSERVACIONES
* Llevar a cabo una|- Revisién de planeacién.- |- Se registrarin  los
planeacién y dosificacién | Dosificacién de planeacién. contenidos y las

sistemadtica.

- jerarquizar los contenidos escolares.
- Cuaderno de notas.

dificultades que presenten.

Solicitar los  apoyos e Elaborar una lista de carencias e A quien
técnicos pedagégicos y técnico pedagégicas y sus posibles corresponda.
aplicarlos soluciones. - Director
e Aplicacién de los apoyos - Consejo Técnico
técnico pedagégico. - Asesor técnico de
e Registro de resultados. zona.
Observar una actitud|[- Registro de las caracteristicas
acorde a cada situacién |individuales de los integrantes del|- Llevar diario escolar.
escolar. grupo.

- registro en el diario escolar de las
conductas de los alumnos en diversos
momentos y situaciones.

- Grabacién de las clases en audio.

*  Elaborar  apoyos
materiales para las
materias de ciencias

naturales, mateméticas y
Espaiiol.

- Motivar al nifio para que
participe.
- Obtencibn de material de
desecho.

- Elaboracién y conservacién del
material realizado.

- Intercambio de distintos
materiales didicticos con otros
grados.

- Registro de actividades.




3.5.2 Planeacion mensual febrero

PROPOSITO

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

* Estudio
socioeconémico.

e Registrar la informacién

socioecondmica por alumno del

grupo de quinto grado.

e Aplicacién de encuestas.

e  Entrevistas a padres de

familia

e Visitas domiciliarias.
*.Elaboracién de graficas

* Elaboraci6n de gréficas.

* Motivacién con
incentivos no materiales.

* Motivacién verbal.

* Registrar algunas caracteristicas
de los alumnos que los motiven.

* Observar en el recreo a algunos
alumnos.

* En el diario escolar.

* Curriculum de

Educacién basica.

* Analizar el curriculum general de
Educacién primaria.
* Caracteristicas del curriculum-
* Registro del cardcter implicito
del curriculum.
e Entrevistas y comentarios
con padres de familia.
o Intercambio de ideas con
maestros, directivos y padres de
familia sobre la formacién que
reciben sus hijos.




3.5.3 Planeacion mensual marzo - abril
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PROPOSITO ACTIVIDAD OBSERVACIONES
N Rescatar las(* Registro del diario escolar. *|* Andlisis del diario.
experiencias para innovar | Jerarquizacién de experiencias
la préctica docente. positivas.* Rasgos positivos de la

préctica docente.
* Metodologia.

* Desarrollar actividades
socioculturales.

* Preparar actividades socioculturales.
* Motivar la participacién de los
alumnos. * Fomentar la socializacion.

* Honores a la bandera.
* Programas.
* Festivales.
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IV. APLICACION DE LA PROPUESTA DE INNOVACION

4.1 Condiciones de la aplicacién

El trabajo docente estd expuesto a diversos elementos, que pueden llegar o no a
nulificar el proceso ensefianza aprendizaje, por lo tanto es importante hacer a un lado el tedio,

flojera y la anarquia dentro del aula.

Cierto es que el docente debe ser un escudrifiador de materiales, para llevar a buen
término su labor cotidiana; y compartir experiencias con el grupo de compafieros y elementos
que se desenvuelven en el mismo medio es una provechosa y ttil herramienta, ademds de que

nos brinda inigualables frutos.

La falta de apoyos técnicos pedagégicos adecuados en nuestra labor cotidiana, no sélo -

materiales, sino metodolégicos y estratégicos son una causa importante para que el proceso
ensefianza-aprendizaje; no se dé integramente, dentro de la escuela donde laboro y
concretamente en el grupo de quinto grado, se necesitan muchos materiales ilustrativos
didicticos y diversos recursos que sirvan de apoyo o ayuden al alumno, asi como al docente

para llegar de mejor manera al logro de un objetivo.

El plantel educativo carecia de gran cantidad de materiales que pudieran auxiliarme en
el desarrollo de un contenido del mismo modo en el Consejo Técnico Consultivo no se tenfa

un acuerdo siquiera para tener reuniones con el objetivo de analizar las diversas probleméticas,



el papel de la autoridad era de indiferencia hacia estas condiciones debido al rol rutinario que
se estaba viviendo esto como algo muy cotidiano que no sufria alteracién ni modificacién

alguna.

Estas condiciones en las que se encontraba la institucién me encaminé a observar
detalladamente el ambiente escolar e identificar como carencia més significativa la situacién

ya enunciada y buscar conjuntamente una alternativa de solucién.

Como trabas significativas en la implementacién de la presente propuesta de trabajo se
encontraron la falta de apoyo econémico de los padres de familia, la poca disposicién de los
compafieros que conforman el Consejo Técnico consultivo y poca iniciativa de los educandos
y falta de preparacién y creatividad del docente responsable. Estos incidentes distorsionaron al
inicio el trabajo a realizar demorando asf lo planeado, pero mediante el seguimiento registro y .

modificaciones al plan inicial se llev6 a cabo la aplicaci6n de la propuesta. N

4.2 Cémo sistematizar la informacion

En la implementacién de este trabajo se ha llevado un seguimiento cuidadoso a través
de fichas de registro de la accién docente para la aplicacién, seguimiento y evaluacién de la

propuesta.
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Las lineas muestran 3 diversos campos de accién, como se enuncian

Linea de accién I aspecto pedagégico.

Linea de acci6én I aspecto psicoldgico.

Linea de accién I aspecto socioeconémico.

LINEA DE ACCIONI

PROPOSITO.- Formular con base en una adecuada dosificacién de contenidos y

estrategias elementos que fomenten el aspecto cognitivo de los alumnos,

PRINCIPIO TEORICO.- Propiciar la autonomia de] nifio, la concepcién
constructivista sustenta que la funcién prioritaria de la educacién escolar s, 0 mejor deberia

ser la de promover el desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos.

SITUACION INICIAL.- Planeacién asistemética o falta de ella, y no llevar una

adecuada dosificacién de contenidos, planeacién descontextualizada.

DURANTE.- Ciclo escolar 1998-1999 durante el proceso se dieron diversas

observaciones y reflexiones para modificar la planeacién.
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SITUACION ACTUAL.- Realizo una jerarquizacién de contenidos, la planeacién de
las actividades toma en cuenta el contexto y me intereso en la motivacién del grupo asi como

en el uso de materiales técnicos y pedagégi-os, el alumno es més participante.

SITUACION INSTITUCIONAL.- La institucién escolar no ha sido obstéculo en la
realizacion de las actividades.

SITUACION CONTEXTUAL.- El nifio observa su entorno y lo relaciona con los

contenidos escolares.

LINEA DE ACCION I

PROPOSITO. Definir una actitud acorde a cada situacién escolar o grupal.

PRINCIPIO TEORICO. Humanismo relacién de respeto con sus alumnos.

SITUACION INICIAL. No tener en cuenta los intereses del nifio, 1a imposicién de la

opinién s6lo del maestro, una actitud que deja pasar por alto algunas muestras de indisciplina

que obstruyen el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

DURANTE. La modificacion de la actitud personal, hacer valer los acuerdos y reglas,

actitud de madurez, caricter acorde a la situacién que se llevard a cabo.
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SITUACION ACTUAL. Ahora tomo en cuenta los intereses del nifio para elaborar la
planeacién, me intereso por su desarrollo psicolégico, ser més observador de las conductas de

indisciplina de los alumnos invitdndolos a modificarlas.

SITUACION INSTITUCIONAL. El apoyo de los docentes es importante y la
colaboracidn del director asi como de los padres de familia ya que estdn interesados en rescatar
la conducta de los nifios con lo que se pretende reubicar a la escuela como principal formadora

de valores.

SITUACION CONTEXTUAL. El contexto en el que el nifio se desenvuelve es

propicio para modificar la conducta y las costumbres de los educandos.

LINEA DE ACCION III

PROPOSITO. Anélisis del curriculum de educaci6n primaria.

PRINCIPIO TEORICO. La concepcién constructivista no es ajena a una cierta
revalorizacién de los contenidos en la ensefianza a la inclusién de contenidos procedimentales

actitudinales de valores y normas.

SITUACION INICIAL. Un amplio desconocimiento de los contenidos que: marcan

los planes y programas, falta de un anélisis general de los objetivos.
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DURANTE. En las reuniones de Consejo Técnico se realizaron comentarios acerca del

curriculum asi mismo en las reuniones técnicas de zona.

SITUACION ACTUAL. Se ha clarificado el carécter explicito del programa de
educacién primaria, se busca comprender el carécter implicito de los planes y programas para

la formacion de los educandos.

SITUACION INSTITUCIONAL. La institucién escolar contribuye  la
multiplicacién del sistema politico actual cuando el docente sélo transmite y da a conocer los

contenidos.

SITUACION CONTEXTUAL. El contexto se presta para ser pasivo y continuar con
el circulo vicioso pero el docente puede romperlo a través de la innovacién de su préctica

diaria.
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V. LA PROPUESTA

5.1 Recomendaciones para la aplicacién de la propuesta

Al término del proceso de observacién deteccidn, andlisis, aplicacién y registro de
informacién en diversos instrumentos para modificar la préctica docente en lo concerniente al
uso, elaboracién e implementacién de apoyos técnicos pedaglgicos se mencionan como

recomendaciones més significativos los siguientes:

- Motivar la participacién de los elementos fundamentales del proceso educativo,
csto es crear conciencia en los docentes, mostrar al educando ejemplos de trabajos
realizados que los inciten a la actividad mental, mantener una continua interaccién con

autoridades y padres de familia.

- Vincular los contenidos escolares con el medio donde el nifio se desenvuelve a
buscar elementos de su entorno que motiven el aprendizaje sea natural o situacional, para

asi fomentar clases activas, motivantes y carentes de monotonia

- Realizar las planeaciones de trabajo, con los contenidos dosificados para
proveer los materiales para utilizar ya sean creados o adquiridos, el medio donde el nifio se
desenvuelve, el tema a tratar, eligiendo materiales acordes a su maduracién, para lograr el

proposito.
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- Fomentar la confianza integracién, ambiente creativo, con diversos materiales
que estén al alcance de sus manos del mismo modo crear una drea dentro del aula con
diversas herramientas como tijeras, colores, pinzas, desarmadores, pistola de silicén,

pegamento blanco y darle oportunidad a los educandos de hacer sus propias creaciones.

- Establecer conjuntamente un convenio disciplinario para el uso de esta drea y
de los elementos que la componen para evitar aglomeraciones y la consecuente

indisciplina.

- Llevar un puntual registro de las creaciones de los educandos, para evitar que

algunos nifios evadan esta actividad u otros s6lo quieran estar en esta 4rea.

Una vez terminada la aplicacién de la alternativa y habiendo realizado un andlisis de
las acciones mas productivas para modificar la practica docente en cuanto a los apoyos técnico

pedagogicos propongo a los profesores de ensefianza primaria cuyas circunstancias sean

similares a las aqui descritas los siguientes pasos.
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1. Revisién del programa del grado

2. Planeaci6n de las actividades con suficiente anticipacién para procurar los apoyos

que lleven a una mejor realizacién de la clase.

3. Tomar en cuenta el nivel de desarrollo de los alumnos pues los objetos y las palabras

son atendidas y entendidas segin las experiencias e intereses propios.

4. Gestionar ante las autoridades correspondientes del nivel educativo la adquisicién de
elementos que coadyuven al buen desarrollo de la practica docente, para facilitar la labor del

maestro y promover en los alumnos los conocimientos significativos.

5. Elaborar un programa de utilizacién de materiales educativos acordes a cada ciclo

escolar en el que se especifique que materiales utilizar4 el docente en el grado que imparte.

6. Utilizar los materiales que se encuentren dentro del contexto, situaciones que
favorezcan aprendizajes, poner en practica la creatividad para usar de mejor manera todos los

objetos que estdn en su entorno vistos como herramientas pedagdgicas.

7. Disefiar conjuntamente con el colectivo escolar técnicas procedimientos y objeto
para motivar a los alumnos y sean estos sujetos activos de su aprendizaje, ya que el trabajo

debe se conjunto.
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8. Usar los materiales didécticos cuando el grupo este motivado y las condiciones sean

éptimas y se adapten a las caracteristicas de los educandos.

9. Los materiales did4cticos no se pueden suplir por que esto llevaria a una
A

improvisacién que no es acorde con la planeacién donde se predisponen los objetos materiales

a utilizar.
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RESULTADOS

Con el desarrollo de las actividades se han tenido diversos logros, a pesar de
algunas trabas; las cuales cito en la presente seccién, para dar una panoramica general

de los resultados obtenidos.

En la planeacién mensual de enero, desarrollé un modelo de dosificacién de
contenidos que me permiti6 con mi grupo, distribuir actividades acordes a los intereses
del nifio y de las caracteristicas del grupo; se jerarquizaron los contenidos
principalmente de espafiol matemiticas y ciencias naturales obteniendo con esto

ventajas como:

- Alumnos motivados.
- Interés por el aprendizaje.
- Modificacién de actitudes.

- Mayor participacién y didlogo maestro-alumno.

Con el andlisis de las caracteristicas de los contenidos a desarrollar en el quinto
grado, observé que son diversos los recursos necesarios para apoyar la préctica, por lo

que solicité al director del plantel su colaboracién, pero debido a su escasa
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actualizacion en muy poco pudo auxiliarme, faltando con esto a cumplir con las
caracteristicas que como sugiere Glenn Inmegart un director deberia tener, entre otras;

“ Conocimiento de la instruccién el desarrollo de programas y la ensefianza.

“Conocimiento de la juventud, la educacién y la sociedad”.t®

El siguiente paso fue promover en el Consejo Técnico Escolar la inquietud por
realizar una reunién para el intercambio de experiencias y problemas cotidianos,
apoyados por el asesor Técnico de Zona quien se excusé por no poder cumplir con su N
labor en el turno matutino, llevando a cabo esta solo con el personal docente presididos
por el director; el intercambio de opiniones fue regular, obteniendo entre otras, las

siguientes sugerencias de los compafieros.

- Tomar en cuenta la opinién de los educandos en la planeacién de
actividades en los grados que fuera posible.

- Usar materiales de rehus6 en la elaboraci6n de apoyos did4cticos.

- Realizar las actividades en equipos de trabajo.

- Observar y registrar las actitudes m4s sobresalientes de los alumnos.

(10) Inmegart; Glenn. “Educar” enero, febrero, marzo, 1994 p.p. 41-51.
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Estas sugerencias fueron realizadas con lo educandos, obteniendo resultados
favorables que se reflejaron en el logro de los contenidos y con aprendizajes maés
firmes; ya que se trabajé tomando en cuenta las opiniones de los alumnos, encaminadas
al desarrollo de contenidos, fomentando la interaccién con sus compafieros y con los
materiales que ellos mismos construian, (anexo 10) llevando siempre el registro de

actividades.

Posteriormente el mes de febrero lo dediqué a integrar informacién, (estudio
socioeconémico (anexo 11) con fichas de identificacién hechas a los alumnos y
entrevistas a padres de familia, informacién que utilicé para establecer y conocer su
situacion familiar; del mismo modo esta actividad me sirvi6 para mostrar que me
intereso en cada uno de mis alumnos; invitindolos también a que participaran todos en
los trabajos a realizar observando sus juegos en el receso e incentivdndolos; sin olvidar
la valiosa participacién de padres de familia con quienes tuvo reuniones mensuales para
informar y comentar las acciones que se realizaron.

Finalmente siguiendo el orden de la planeacién y acorde al registro en el diario

escolar, anoté algunas actividades que por su impacto consideré importantes.

- El alumno se mostré interesado en los contenidos por las diversas
actividades manuales que se realizaron.

- Los contenidos fueron significativos e interesaron a los educandos.

190613
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- El colectivo escolar participé pero con sus reservas, porque no se integré
del todo ni todos a la aplicacién de esta propuesta.

- El director si apoy6 las actividades por\gue se le informé a tiempo de lo
que se realizarfa.

- Los padres de familia colaboraron en la dotacién de materiales y
apoyando a sus hijos.

e

- Los materiales; se usaron los que el medio ofrecia, de rehus6 y
N
econémicos.

- En lo personal considero satisfactorio haber implementado estas acciones

que ayudaron a modificar la metodologia propia.

Esto a su vez integré mucho al grupo en general, puesto que se observé una
participacién mas completa en las actividades socio-culturales pob que organizaban y )

participaban en las comisiones que les eran asignadas, guiados por maestro.

Por lo que antecede, observo que en la aplicacién de la propuesta se han
obtenido resultados que ayudan al buen desarrollo de la practica docente como cito en

el siguiente apartado.
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CONCLUSIONES

Los docentes si hacen uso de los apoyos técnicos pedagdgicos y son utilizados

de diversas maneras en la practica docente, aunque su conceptualizacion varia.

Por lo tanto también los resuitados son diferentes, ya que en su implementacion
en el proceso educativo no estan regidos por ley alguna sino por las condiciones

particulares de cada grupo.

o La diversidad de medios para la ensefianza que apoyan el trabajo diario del
maestro son elementos trascendentales que pueden ser adquiridos creados o
elaborados en base al fomento de la creatividad de alumnos y docente.

¢ El puntual registro de las acciones planeadas y después llevadas a la practica
nos dan la pauta para modificar, reestructurar o en su caso cambiar las
acciones y objetivos a alcanzar.

e Superar la falta de apoyos técnico y pedagoégicos se refleja en un mas alto
nivel de conciencia en el logro de los contenidos programaticos, siempre y
cuando el docente motive al colectivo escolar y la comunidad estudiantil para
realizar un trabajo conjunto.

e La modificacion positiva y el enriquecimiento de la practica docente parten de
la inquietud del maestro, observacion y registro sistematico en el diario escolar,

implementacién de una alternativa de solucién a la problematica identificada.
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La realizacion del presente trabajo implicéd la activa participacion de alumnos,
maestros, directivos y padres de familia integrando un equipo de trabajo
coordinados por el interés de modificar la practica docente y los medios para
hacer el aprendizaje mas significativo, no fue asi desde el principio por la falta
de disposicién del consejo técnico, aunque después de varias reuniones en las
que se mostraron las ventajas que esto implicaba mas los trabajos de los
educandos determinaron la entusiasta participacion de la mayoria.

La investigacion permanente de la practica docente propia nos mantiene con el
interés vivo por encontrar formas innovadoras de trabajo que evitan el
tradicionalismo y las clases insulsas carentes de motivacién que sélo hacen de
la escuela un castigo antes que un deleite tanto para maestros como alumnos.
Mi practica docente esta en proceso de innovacién, porque se encuentra
inmersa con los elementos primordiales en el hecho educativo y su diversas

interacciones.

El andlisis imparcial y la observacion critica de la practica nos permite visualizar

de manera objetiva la problematica docente que interfiera el desarrollo de los

contenidos en base a estas actividades se ha logrado una modificacién de la

practica docente.
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ANEXO 2

Personal docente que labord en el ciclo escolar 1998-1999

Equipo de Maestros de la Escuela Primaria
Adolfo Lépez Mateos de Izquierda a Derecha
Profesor Carlos Cano Alvarado
Profesora Irene Cruz Cardenas
Profesor Carlos Uribe Romero
Director Cuauhtémoc Guiris Morales
Profesora Josefina Almejo Santos
Profesor José de Jesus Pefia Gonzalez
Profesor Enrique Almejo Santos.



ANEXO 3

Fotografia de Alumnos de Quinto Grado dando limpieza y mantenimiento al rincén de

materiales ubicado dentro del aula.




ANEXO 4

Muestras de las encuestas realizadas a maestros y maestras de los niveles de
educacién preescolar. primaria y secundaria en las que se manifiestan las opiniones
y conceptualizacion de los apoyos teécnicos pedagdgicos asi como la influencia y

utilizacién dentro de la préactica educativa.
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ANEXO 5

A continuacién presentd las gréficas de evaluacién que muestran como de manera general el

aprovechamiento escolar es bajo en la escuela Primaria “Adolfo Lépez Mateos” en cada una

de las asignaturas en el ciclo escolar 1998-1999.

Esta informacidn que entregan todas las escuelas de la zona es recabada en la supervision con

cabecera en Techaluta, Jal.



MAGLE L5y Nwas
62 HaT ¥
AN chDJ cA6G
Y334 WHNY V1D

A " OVAOIY
21 'ON ¥NOZ
................. HO8003 39
THHI0D3 U333
aas

mmZO_U<>mmme
ZO_m< V1 N3 VIINDST V1 4d TVIINTO O1dINOYUd
01X3S OININO oLrLdIvno Ood3iddiL OANNDIAS OYdiANNd| Oaviod
S 2 ol Lt %L £°L 4 ¥
L F m Z
k. 0O
B A m @ H
: 9
M.._\ ‘J A h <
9]
X |
8
4
|
6] 1
v
o1} O
............................................................ j,qwﬂa. U HRTESASTEGNS VIANDSA V1 4d 40103d1d
TN A ALY RN OTISW VIOV VHOdd A dVON1
llllllllllllllll - - Iclctln-On-UIOlUOQOQOOv'tl|Oleltl.ﬂHmlNl.«Mﬂctt.ﬂ.N!‘_o.mvﬂM.l!il" Oﬁquo\dzg
1T "'ON 30LO3S
........................ 910 VNOZ = ORI TONRINL mﬂm Addyl JAVIO




3 , LY U N
I OVAOLY Y6912 bgq pp.
91 'ON ¥NO?Z dbﬁ 23401 04700y

NN 36
WHIIEGS ADI333dSH

Ol1X3S OLNINO oLdvnd (02: ICI02:ICAN OANNDAS OYdANIdd | OaViID
oL .7 /-3 (e oy T

- = s o - S o - E v 3 SET - anuﬁiﬁ..“.ld o

5 N

0

21 1

D

L vV

9

8 J

¥

I

6l 1

VvV

o1| O

w<U~P§E§

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

gmm_ﬁ CTH IR Lo s IHL v VIENOSA V1 3d ¥0103d1d
................................................... ...:...@.w.m TIUTYOVAOIY 4G 0TI nvavoviny VHOHA A dVOLY]

S ATt 0101 0 112000
I1 'ON ¥01O4dS
e s N O ST ONYNLL eSS 3dayl JAVIO

---------------------------------------------------------------------------------------- YT PEEIYE PR~ —y = - e e wwn W . srwrw N AN



W ovauly YEBIZ o b

7 9L "ONWNOZ 04106y
............. VSRR, R AR ANy e VRN
4303 UOHI3d5H ;

............................................................................................. u:. .”m.--
.............................................................................. mmzo~d<§mmmo
VANLVNDISY VIN3 VIENOS3 V1 3d TVHINID OIATNONd

0.1X3s OININO|  OLdVND| OYIDYIL| OANNDIS| OYIWIIA| OavED
S| .

N

0

o 1

0

Ll v

O

g| !

1

1

6l 1

v

o1] D

SHIVA(LLVN mﬂUZmHU

R =/ 7 e S TR AT A _ ¥VTINOSA VT 30 Y010
oaﬁ:,mqg CUBVGHT VHOHA A ¥VONT
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- OMJHU\HHZB
TT 'ON ¥OL1DdS

........... TTTTTTS TVNOZTTTTTT T S TN W ONRIOL TG T2 9dAyl FAVTIO

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn TN T e Es s R s s SRS TR AR AR SRATY P Y I FRITY PN ee— e = —— | g g i - ——— e — ———



e
onwNoZ b

~OAULE AN itReRL
Y E812 HaQ 91

et *ﬁezwu 19 oon

B H .........................................................................................
..................................... .'-....uv.a\__r: G .Wl-........:.., iessssssssssnssstssansrassissteasanetdnaanEssnnlaaas ...v..,-1...1wm.zo.—.“u¢.‘§mmo
...................... Z ...m.,.,.ﬂmohmf 3d VIANLVYNOISY V1 N3 VIANDST V1 3a TVIANTD O1dINOYd

OLX13s O1NINO OLdVND| O0vIAdYAL| OaANNODIS| OYIANNNd| Oavid
Pl bes £-9 5/
S
N
0
91 1
9]
Ll v
D
g L
3
]
6| 1
'
oif 2

éOHmE

.......................... OI'TIOTINOd
TT "ON 30103S




SAOLE T Mo

)14_, OVAOLY 1 €812 HyQ vt
; N\ 9. oNwNOZ - FI3IYW 73401 04700
- ...... s I SIS #.zv..."._ Y12R~Y

LEIRINBHIINARTIN e 5

; . R}
o SANOIDVARISIO
77 VIIVIDORETE VINLYNOISY V1 N3 V1INOST V1 30 TVEINID OIdINOUd

01X1S OININO| oldvND| O0duIDYIAL| oannoas| odannd| oavun
S

N

0

M 1

o

L A4

o

g| !

k|

1

6| 1

'

o1 o

T SHTVEGH STETNS 90N EL vy V'TANOST V' 3d YOL03Hd

S S I OVAOL ¥ HG O TA v vovAss VHOES A dvDM1

.............................................. FF RV VESY T OITIOTIINOG

....................... IT "ON ¥OLOIS

e STOTYVNOZTT T GRS ONYNL ST dApT FAVIO



ALY CRAY s
: T €812 HdQ
.................. Sz EIIVN 73401 0470¢
¥H20A4 3HL TR kloky

&4\

........................................................................

01X3S OININO OLdVvVND| OY¥IdYiIL OdNND3AS OYINNd| Oavid

.(w_.h\l \h\kt ,\uwt\.

Th , TR

O<cdun w000z

0l

'.-......-..<U~>HU NOIOVONAd

CETYROM STHIOD G SIEnvno  V1AdNOSd V1 4d d40103dId

RO TEITYEYOVAOLY ECTOTAN( NV vOvAND VHOAd X dVON]
...................................................................................................... STV Yary T OO IINOd
TIT 'ON JO.1DdS

.................... ONTIZIVAONANL 3Tz ddayl JAVIO

VYAV ZITYNAAT  YDIVIAINIA WIannea



SIANOIDVYAHISEO/STTIVIHILYIN S3AVAIAILDVY | OJINIINOD V3dV |

VHOHd - 0dNID ~ 0avao VIOLLOYAIA NOIOVANVY1d

NOIDVINVId 3d O'TAAON

9 OX3INV



HO1034HIa "og'oA

"H0S3404Hd

SANOIOVAHISEO/STTVIHILVIN

S3AVAIALLOY

OdIN3LNOD

v3ayv

9 OX3aNVY




ANEXO 7

Alumnos y maestro del grupo de sexto grado realizando actividades fuera del aula
pintando el Nombre del Plantel en una barda en donde los alumnos dirigidos

debian aplicar conocimientos matematicos para calcular el tamafio de las letras

con respecto al espacio que ocuparian.




ANEXO 8

Fotografia de alumnos trabajandc en el rincén de materiales donde utilizan su
creatividad y las indicaciones del libro de Ciencias Naturales para hacer las
actividades de manos a la obra que fueron muy motivantes para que los

educandos se interesaran e incentivaran a realizarlas con el apoyo del maestro.




ANEXO 9

Enseguida presento algunas muestras de lo registrado en el diario escolar llevado
por el docente en el que se observa de manera sintetizada las carencias
encontradas en la practica docente y que fueron el origen del presente trabajo ya
que esta herramienta me permitié tener una visién de la manera de cémo realizé
mi préactica y los vicios y carencias en que todos los docentes incurrimos de alguna

manera afectando con esto la buena marcha del proceso y el rendimiento escolar.
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