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INTRODUCCION

La problematica que se ha seleccionado surgio de la observacion del grupo
de 40. aflo, quienes de manera general presentaron comportamientos agresivos

y poco tolerantes dentro del aula.

Habr& que investigar en el transcurso de este proyecto, el papel del
maestro, el contexto en que el nifio se desenvuelve, las circunstancias en que
se da el aprendizaje y sobre todo retomar dentro de la escuela el favorecer los
valores como una alternativa para lograr mejores resultados dentro del aula y

permitir una proyeccion a los demas ambitos en que se maneja el nifio.

Las instituciones como la escuelay la familia ponen de manifiesto un sin
fin de normas que rigen el comportamiento humano, por ello es necesario que la
relacion que exista entre padres de familiay maestro se realice en términos de

comunicaciony cooperacion mutua.

Las aportaciones del maestro a los objetivos de la educacion,
especificamente a la socializacion y proyeccion a una vida futura de armonia
conlos demas incluye una planeacion didactica en donde el profesor se permita
abrir espacios en su quehacer docente para propiciar los valores como una

herramienta en el auxilio para mejorar el ambiente dentro del salén de clases.



El presente trabajo aborda en el primer capitulo el diagnéstico pedagégico
gue me permitio detectar esta problematica, asi como delimitar las dimensiones

en que se encuentra el grupo de 40. 1 de la escuela primaria José Maria Mercado.

En el capitulo Il se maneja como es que el nifio se apropia del respeto, la

tolerancia, la cooperaciony lo hace parte de su cotidianeidad.

Se apoya este proyecto en autores gue con sus aportaciones me permitieron

apoyar todo el proceso de desarrollo del presente trabajo.

El capitulo 1l se maneja el proyecto de intervencion pedagogica porque se
propondra como docente que favorezca los valores dentro del horario escolar,
auny con el apretado camulo de contenidos por bimestre, se analizara el hecho
de involucrar a los nifios en actividades donde el nifio reflexione acerca de su

comportamiento, y tenga mas elementos para decidir qué actitud tomar.

Al presentar la alternativa de innovacion, se presentan estrategias con los
cuales se pretende, propiciar en el aula un mejor ambiente para apoyar al proceso

de ensefianza-aprendizaje.

En el capitulo V donde se aborda el andlisis e interpretacion de la realidad
el cual sirvio para saber en qué medida se pudo traspasar la realidad del nifio e

impactar en su cotidianeidad.



Si bien es cierto que la presencia de los valores se pueden observar segun
ellugar en el cual el nifio vive, es decir, los valores no son universales, tambien es

cierto que la apreciacion de valor recae en las costumbres de cada region.

Y es en la cultura mexicana, donde las poblaciones indigenas manejan sus

propios valores, alejados del resto de la sociedad de este pais.

A nuestros nifios seria propicio presentarles un esquema en donde se les
permita reflexionar acerca de lo importante que es vivir con respetoy tolerancia
hacialas demas personas ya que esto les podria proporcionar una mejor calidad

de vida.



CAPITULO |
EL PROBLEMA

A. Novela escolar

Egresar de la Normal del Estado, representd para mi un sinfin de
posibilidades para intentar realizar proyectos de trabajo ya con un grupo a mi

cargo.

Mi quehacer docente en la primera escuela en el poblado de Nuevo Casas
Grandes me demostré que no importan las condiciones econémicas de los
alumnos, ya que siempre habra nifios atendidos pero otros que por el contrario

carecen de los minimos cuidados afectivos.

En esta escuela habia nifios con solvencia econémica que eran sumamente
agresivos y poco cooperativos y algunos nifios no tan pudientes que mostraban

actitudes mas tolerantes.

Al cambiar mi lugar de trabajo a la ciudad de Meoqui, Chihuahua, pude
percibir que los padres se dirigian a los maestros con mas respeto, incluso eran
constantes sus obsequios con el fin de demostrar su simpatia hacia el trabajo de
los docentes. Desde luego que en la actitud de los nifios se reflejaba lo que en
Su casa escuchaban, y realmente fue muy grato su comportamiento sinceroy

cordial.
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Cuando me trasladaron a la ciudad de Chihuahua, la escuela José Maria
Mari, ubicada en la calle Julian Carrillo, cerca de la zona de tolerancia, en el
centro de la ciudad, lo adecuado hubiera sido que encontrara nifios con falta
absoluta de atencién, pero no fue asi, los nifios acudian a tiempo a la escuela, la
mayoria de las veces desayunados y en cuanto a su apariencia fisica lo

suficientemente aseados.

Esto fue muy significativo para mi porque comprendi que no siempre las

personas con situaciones tan dificiles para vivir, tienen hijos descuidados.

Un afio escolar permaneci en esta escuelay luego me dieron el cambio ala
escuela José Ma. Mercado, donde se realizd todo el proceso de trabajo de este

proyecto.

La poblacion infantil viene de distintas condiciones socio-econémicas, por
lo tanto, creo, que milabor como docente debe adaptarse segun las circunstancias

en que se encuentran los nifios a mi cargo.

La formacién académica del maestro, no determina su trabajo en el aula, el
carifio, el respeto, la tolerancia, pero también la firmeza con que te dirijas a tus

nifos, son los que definen el camino, la travesia, la diferencia.

Estoy consciente que como ser humano, nuestras limitantes son enormes,
pero confio que al estar segura de lo que quiero hacer, no encuentro obstaculos

por lo que puede seguir con dignidad en esta profesion.
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B. Diagnéstico pedagdgico

La educacion es un derecho constitucional al que todos los nifios mexicanos
deben tener acceso, el Estado tiene la obligacion a ofrecerlay es la escuela a

través de los maestros quien ponen en contacto a los nifios con su realidad.

El maestro puede percatarse de una serie de factores que favoreceny otros
gue obstaculizan el proceso de ensefianza-aprendizaje como: culturales, sociales,

emocionales, fisicos, econdmicos, religiosos, familiares, administrativos, etc..

Auln cuando el maestro debe precisar y llevar a cabo una evaluacién para
priorizar la problematica que resulte relevante, y entonces, crear todo un proceso
de elementos para iniciar una investigacion que lleve a intentar resolver el
problema que se ha detectado y asi permitir que el nifio reflexione sobre sus

experiencias.

El primer momento para seleccionar esta incégnita, surgié desde mis
primeros afios de servicio en donde en los lugares donde se trabajé, se percibe
la falta de valores morales que son facilmente intercambiables por valores

materiales.

Al percatarme que todo lo negativo es facilmente asimilado por los nifios, y
cuén vulnerables son ante toda la informacion que reciben, un problema fuerte
radica en la poca importancia que se le ha dado a la apertura de asignar tiempo

a lareflexion de los valores dentro del horario escolar.
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La inquietud se acrecent6 al percatarme de que en el salén de clases la
falta de valores, de respeto y tolerancia y que obstaculizaba la proyeccion del

grupo en todos los aspectos académico, relaciones afectivas y de trabajo.

Por ello el Diagnostico Pedagdgico es una herramienta que el profesor
puede emplear para conocer el estado actual de la problematica que aqueja

Su practica docente.

La oportunidad que la UPN me ha brindado de reflexionar sobre la posicion
gue asume el maestro ante las diferentes situaciones probleméticas, las materias
del eje metodolégico me han llevado por un claro camino para encontrar las
ventajas que tendria implementar estrategias para favorecer los valores

entrelazadas con las materias.

El primer curso del eje metodoldgico fue el maestroy su practica docente,
permitio la reflexion acerca de los obstaculos en mi labor docente que seria
propicio cambiar y cuales deben permanecer igual, esta revaloracion me

permitio replantear errores.

Andlisis de la practica docente propia que fue el segundo curso me brind6
el conocimiento de instrumentos para conocer la realidad de mi practica a
través de cuestionarios, entrevistas y observacion para seleccionar la

problemética mas importante.
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En el tercer curso se abarcé a la busqueda de autores que sustentaran la

problemética detectada.

El cuarto semestre construyé el diagnostico en el cual se desarrollo la
practica docente en los ambitos, social, econémico, politico, pedagdgico y

cultural.

En el diagnéstico pedagdgico se analizan los sintomas que aquejan a la
problemaética, las evidencias que existen y se encuentran las situaciones que
originan el problema, las relaciones que existen entre los diversos factores

gue lo constituyen.

Marcos Daniel Arias conceptualiza el Diagndstico Pedagogico como "Un
proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de
los conflictos, dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica

docente".
Cabe mencionar que el diario de campo fue un recurso basico en la
apreciacion de todos y cada uno de los elementos que conforman el diagnostico

pedagdgico.

Se utilizaron otros instrumentos para recabar informacién; como entrevistas

ARIAS, Ochoa Marcos Daniel. "El diagndstico pedagdgico" en: A.B. Contexto y Valoracion
de la Practica Docente. México. SEP UPN. p. 41.
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a maestros, padres de familiay a los niflos principalmente.

Se selecciond la investigacion participativa porgue sugiere la intervenciéon
activa del investigador y también de la comunidad afectada por el problema, que
en el presente caso son los alumnos, padres de familiay maestro. Propone que
la comunidad mejore su realidad creando conciencia sobre las interrelaciones
sociales, econémicas, politicas y culturales para favorecer la solidaridad para

gue haya una mejor organizacion.

El maestro debe analizar su labor docente de una manera integradora

proponiendo nuevas alternativas.

Contexto social

Corresponde ahora ubicar la institucion en que se realizé este proyecto

educativo.

La Escuela "José Maria Mercado”, se encuentra en la zona sur de la
ciudad de Chihuahua. Se ubica entre las calle 12 y Terrazas, situada en la
Colonia Centro;, la cual colinda al Este con la Ave. Ocampo, al sur con la calle
4a.;la Calle 20 de Noviembre es el punto de contacto entre la coloniay el resto
de la ciudad. Por lo que cuenta con la poblacién flotante, es decir carente de
suficiente poblacion escolar. cercade laescuela, porlo que los padres lo prefieren

porque queda en la pasada mas comoda para dejar a los nifios y trasladarse
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luego a cualquier lugar.

La poblacidon se encuentra asentada en un terreno pavimentado
totalmente; las calles son amplias. Las casas, la mayoria son antiguas, cuentan
con drenaje y servicio de limpia. Las zonas verdes son reducidas debido a la

urbanizacion.

La comunidad es de ambiente tranquilo en cuanto a problemas sociales,
la poblacion escolar es flotante, los nifios vienen de colonias aledafias. Las
oportunidades de esparcimiento sanas son las que los habitantes busquen.
Como es una zona ceéntrica, los nifios tienen acceso a todo tipo de centros
comerciales y tiendas de articulos varios. Es posible la recreacion y el

esparcimiento porque su nivel socioecondmico es medio-bajo.

Las encuestas realizadas arrojaron evidencia de que, las personas prefieren

la escuela principalmente por su ubicacion.

Aspecto econdmico

La sociedad de nuestro pais ha sido afectada por las diferentes decisiones
gue toma el gobierno mexicano y que cambian segun la corriente politica que
prevalezca en ese momento. Lo mismo sucede en cada estado, y en cada ciudad,
las condiciones econdmicas es un factor que determina en gran parte el tiempo

gue los padres le dedican a sus hijos, porque es indispensable satisfacer las
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necesidades basicas.

Sin embargo, aln con todos estos problemas que afectan el rendimiento
académico de nuestros nuevos nifios, cabe mencionar que la mayoria de las

madres trabajan para ayudar al gasto familiar.

Este es el caso de la Escuela "José Maria Mercado", de donde se extrajo

éstay la informacion requerida.

Los empleos de los padres de familia son generalmente manuales, una

minoria con estancia en su hogar, esto es, en maquiladoras o trabajos de oficina.

El resto de los padres econdmicamente activos, se colocan en trabajos

industriales, o empresas, en donde estan en espera de mejores oportunidades.

Es importante delimitar el ambiente de grupo en que el nifio transita en
este momento, que es el cuarto afio, con una poblacion de 29 nifios, 18 hombres
y 11 nifias. Nivel medio-bajo, los padres en su mayoria trabajan en empresas
maquiladoras o en un 75% ambos padres trabajan, dejando al nifio en casa de

sus abuelos, parientes o con algun vecino.

La educacién integral como propadsito prioritario, €s una gran preocupacion
para el maestro, puesto que en su condicién, lucha por equilibrar factores como

el econdmico y su labor dentro del &mbito escolar y trabajar con los elementos
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gue le permiten manejar. El aspecto econdmico influye en todos los demas
aspectos, el cultural, politicoy social, de manera intrinseca, es decir, conforme
funcione el factor monetario se sucede lavida de las familias de 40. afio "1" de la

Escuela "José Maria Mercado".

Se cree que el alumno pueda adquirir disciplinas y habilidades en la medida
en que se oriente adecuadamente la conciencia del nifio hacia el compromiso

con su entorno.

El factor econdémico influye en el grupo de manera determinante puesto

gue de 29 madres de familia, 7 permanecen en casa.

En una encuesta que se les hizo alos padres de familia de este grupo, los

trabajos en que se emplean los papas son:

Empleados de maquila
Comerciante establecidos
Comerciantes ambulantes
Taxistas

Empleado de farmacia
Chofer

Pensionado

Empleado de banco
Mecanico

Empleado de Ford
Empleado taller electrénico
Empleado de Gobierno
Empleado en E.U.A.
Maestro de primaria
Empleado de un desponchado

N I Tl ol =l S R SN SN RN [ O [V FN (3,
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Alterno las mamas se emplean en:

Empleadas de maquila 11
Enfermera 1
Cocinera 1
Auxiliar de Contabilidad 1
Hogar 7
Empleadas de mostrador 5
Empleada de Gobierno 1
Empleada en casa 2

Las clases de trabajo a los cuales se emplean las madres de familia, son
de turno matutino once de ellos, pues trabajan en maquila, y desde luego la mama

gue trabaja en el gobierno, el resto son alternos, en la mafianay en la tarde.

Las mamas prefieren un turno matutino porque asi pueden prestarles un
poco mas de atencion a sus hijos, alny con estas apreciaciones los turnos inician
alas 6:00 a.m. ylasalidaes alas 3:00 p.m. o sea que los nifios no son atendidos,
ya que se van solos a la escuela o los llevan los hermanos mayores y cuando
tienen suerte, su papalo hace. Y cuando llegan no hay nadie en casa para verificar

gue ellos llegaron bien, menos aun sin la posibilidad de comida a su hora.

Sin embargo, segun comentarios de los padres de familia, la organizacién

es muy importante y ahora el papel del padre es mas impactante en la vida familiar,
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ya que atiende a los hijos en sus mas minimas necesidades.

Ya no es aquel papel histérico en donde el padre se limita a contribuir con
el gasto familiar y la intervencién a una mejor educacién ya que no esta en

segundo término.

Aspecto cultural

Factores determinantes son las costumbres del seno familiar que se
manifiestan en el comportamiento social del nifio y que conmueve la educacion

de los hijos.

La sociedad mexicana se desenvuelve en usos y costumbres, lo que
durante mucho tiempo se toma como ley, sin estar escrito en la constitucion,
otros aspectos son los prejuicios y los tabues que detienen y obstaculizan el
proceso evolutivo de cualquier sociedad y las que se rigen por luchas
generacionales en donde la sexualidad, la prevencion de una maternidad
prematura, la drogadiccion, el sentido de pertenencia en el adolescente, crisis
y suefios de los mismos, suicidio de jévenes y una infinidad de temas que se
manejan con objetividad e informacién y que conmueven significativamente la

moralidad.

La escuela no se toma como un modelo educativo, sino como una

institucion en la cual se imparte s6lo educacion en conocimientos.
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En cuanto a la labor docente, se detecta una entusiasta colaboracion de la
mayoria de los profesores, una calida disposicién a cualquier actividad que se

intente realizar con los padres de familia.

Se pudo percatar este fendmeno, debido al trabajo de comunidad-escuela,
en algunas ocasiones resulté apatica, pues este caracter lo tomo la poblaciény

no el personal docente.

Se han invitado a conferencias con el objetivo de ayudar a los padres a
definir y orientar acerca de unos problemas que se pudieran detectar en sus
hijos, pero no existe la respuesta que se espera, son muy pocos los padres
gue asisten a los que se espera. Esto produce confusién y desaliento. Es
evidente que en mas de dos ocasiones el trabajo comunidad-escuela no da

los resultados esperados.

En el grupo de cuarto afo 1, los padres de familia se encuentran en un
nivel cultural bajo, es decir de 30 padres de familia, 6 padres de familia son
profesionistas, 15 estudiaron hasta la secundaria, 6 preparatoria y el resto

s6lo primaria concluida.

Es dificil manejar algunos temas como el aspecto sexual, sin embargo un
65% de los padres que no son profesionistas hacen un esfuerzoy se adhieren a

las estrategias sugeridas.
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El aspecto cultural se conflictiia con el econdmico porgue la falta de tiempo
para vigilar las actitudes de sus hijos, pone de manifiesto que la calidad en las
relaciones de los padres de familia del grupo de 40. afio 1 de la Escuela José
Maria Mercado, con sus hijos influye enormemente la prioridad de satisfacer
las necesidades béasicas dejando a un lado, la convivencia, el dialogo, el amor
gue repercute invariablemente en el desempefio del nifio en donde se

desenvuelve.

Por ello, es importante mencionar que es complejo intervenir en esta
situacion que es un hecho y que debe permitirnos tomar en cuenta sus

consecuencias y plantear un panorama lo mas apegado a la realidad.

Aspecto politico

La historia de México se basa en luchas, en desencuentros contra la
opresion de los derechos més elementales. México se ha caracterizado por
ser un pueblo entregado y fuerte, sin embargo, los cambios sociales los han
determinado y aun lo hacen un reducido nimero de personas que enmascaran el
don del servicio para hacer uso indebido de las facultades que las mismas

personas les confieren.

Esto se repite en todos los relatos historicos que conforman el presente

de la humanidad.
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La sociedad se transforma, surgen nuevos conceptos de vida quien va
cambiando segun el aspecto politico cambia, el aspecto econdémico y cultural

también lo hacen.

También Chihuahua se ha distinguido de otras ciudades, por ser un estado
preferentemente familiar, que ain se busca que prevalezcan los valores en el

nucleo del hogar.

Las escuelas como protagonistas sociales buscan el encuestro de las
actitudes y habitos con que ingresan a la escuela, al mundo escolar; y ademas

permitir en el nifio su desarrollo integral.

Se debe partir del paradigma de que la educacion es formativa no
Unicamente informativa; bajo este precepto cobijamos lainiciativa de que México
vive en un constante reto de cambios en la estructura de nuestras sociedades,
el reacomodo del trabajo en el aula con la finalidad de que haya un vinculo
mas acorde con las necesidades actuales y para que nuestros nifios puedan
desarrollar los valores que los doten de bases firmes para que sea conocedor
de sus derechos y los de los demas, responsable en el cumplimiento de sus
obligaciones, respetuosoYy libre; debe elegirlo que para ély para sus semejantes

sea fortaleza y union.

En los planes y programas, en el enfoque de educacién civica podemos

encontrar implicitos alos valores como un aspecto claramente vivencial, en donde
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la labor del maestro debe optar por el ejemplo, partiendo del respeto a la dignidad

humanay acuerdos al cumplimiento de los acuerdos entre individuos libres.

Todas las relaciones dentro y fuera del plantel escolar son espacios para la
formacion de valores, también lo es el estado de pertenencia a una comunidad
gue debe caracterizarse por pluralidad de pensamiento, la diversidad regional y

social que comparta valores comunes.

En 40. afio el Programa de Educacion Civica, trabaja con las relaciones
gue el hombre tiene con los organismos que promueven el cumplimiento de los
derechos, el conocimiento de las garantias individuales y sociales con el Unico
fin de que el alumno tenga opciones que puede elegir a lo largo de suviday que
pertenece a una sociedad regida por reglas que el mismo hombre elabora para

vivir en armonia.

El hombre, la vida y sus interrelaciones van evolucionando conforme se

transforma nuestra geopolitica.

1. Metodologia

Alfredo Astorga define el Diagndstico participativo como "Una investigacion
en que se describeny explican ciertos problemas de la realidad para intentar su
posterior solucién y en donde la organizacién y sistematizacion son

fundamentales" 2

2 ASTORGA, Alfredo y Bartder Bij. "Los pasos del diagndstico participativo”. A.B. Contexto y
valoracidn de la practica docente. México, SEP. UPN. 1994. p. 63.
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Se autocuestiond por qué los nifios no dialogan para resolver un problema,
a qué se debe que los nifios pierdan tanto tiempo en discutir, en pelear, en

insultarse en lugar de interesarse en aprender.

Se realiz6 un cuadro en el cual se acomodo el cémo, donde, quiénes, con
guéy cuando se va arealizar la investigacion, lo que va a hacer, las técnicas para
obtener informacién como revistas, lectura de documentos, cuestionarios,

platicas, observacion, etc.

Las fuentes primarias son las que brindan informacion sobre la realidad
a través de la observacion en el grupo, charlas con los alumnos, maestros y
padres, la encuesta y el diario de campo, son de un valor incalculable para la

investigacion.

Fuentes secundarias son los textos que se vale el investigador para
explicar su realidad. Se acudio a bibliotecas en donde se encontraron varios

autores en los cuales se sustento este proyecto.

Con toda la informacion obtenida es necesario darle un orden y sentido.
Para ello se cuantifico la informacion, se elaboraron graficas y promedios que
permitieron de forma méas precisa conocer los factores que inciden en la

problematica.

Con lainformacion en general se pudo saber la situacion real que guarda la
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practica docente, la relaciéon que existe entre los diferentes factores y las

situaciones que originan el problema.

El fin es dar a conocer los resultados de la investigacion a los involucrados.

Se hizo através de un informe del diagnéstico pedagadgico.

La problematica se debe analizar desde distintos angulos pues ésta se da

de forma integral, no fragmentada, en el contexto social, politico y econémico.

2. Resultados del diagndstico pedagdgico

El problema de la falta de valores de respeto y tolerancia que afectan el

trabajo en el aulay que se proyecta en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Resulta relevante el pensar que en cada tema o contenido se podria
proponer un valor como alternativa a propiciar la ensefianza, puesto que los nifios
normalmente estan siempre a la espectativa de lo que hacen los demas para

responder.

La actitud del profesor ante esta situacion es importantisima porque de él
depende el rumbo que se le dé a la manera de dosificar los esquemas educativos
en el horario escolar y darle la perspectiva que sea necesaria en el proceso de
enseflanza-aprendizaje y no limitarse a cumplir con lo que nos exige las
autoridades educativas y el compromiso que se adquiere con los padres de

familia.
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Sin duda hay factores que impactan en el quehacer docente de manera
determinante y es la formacién que los nifios traen de su ambito familiar, sus
habitos y actitudes. Es donde debemos involucrar a los padres para que
reconozcan que la escuela no es sélo un lugar donde se les tiene que ensefiar a
sumar o a escribir, sino que es un espacio para que, ademas crezca como ser
humano comprometido con su realidad y sobre todo permitir que adquiera respeto
por todo lo que lo rodea. No se pretende hacer comunién con prejuicios o dogmas
de cualquier indole, sino comprometerlos con la naturaleza, con los seres vivos y

sobre todo con sus semejantes.

La excesiva carga de trabajo, limita propositos, calidad y sobre todo reduce

oportunidades de llevar a cabo nuevas ideas, nuevos comentarios.

Los para digmas de la investigacion educativa son opciones para apoyar
el trabajo de este proyecto para apoyar el trabajo de este proyecto: Se

mencionaron tres.

* El paradigma del positivismo, afirma que los problemas educacionales
deben resolverse mediant el uso de métodos cientificos. La relacion del

sujeto-objeto es pasiva, memoristica.

* El paradigma interpretativo se caracteriza porgue asegura que su objetivo
no es ofrecer explicaciones causales de la vida humana, sino profundizay
generalizar nuestro conocimiento porque la vida social se percibe y

experimenta tal y como ocurre. Que las intenciones y los motivos se
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relacionan intrinsecamente con las acciones como parte de su definicién y

significado.

* El paradigma critico el cual esta encaminado a la transformacion de las
préacticas educativas, de los valores que poseen los sujetos que intervienen
en el proceso, ofrece el camino que permite intervenir y cambiar los procesos

sociales.

Describen un alumno con capacidades y aptitudes para transformar un
mundo cambiante. Es un agente de transformacion social y como tal su
comportamiento ante una problematicareal, busca una solucién creativa 'y

original, una posicion de resolver cualquier situacion.

El alumno actla sobre el objeto. El educando es un aprendiz activo,

motivado, en un ente social que cuestionay coopera con los demas.

Es participativo porque compromete a los maestros, alumnos y padres de

familia a intervenir en un bien comudn que es la educacion de los nifios.

Por ello se menciona que el proceso de este proyecto se realizd bajo este

paradigma.

Para responder a las interrogantes fue necesario tomar en cuenta la
investigacion-accion que consiste en "mejorar la practica en vez de generar
conocimientos, que propicia una practica una practica en implementar aquellos

valores gue constituye a sus fines, por ejemplo: laeducacion, en la ensefianza".?

8 ELLIOT, Jhon. "Las caracteristicas fundamentales de la investigacion-accion" en: La
investigacion de la practica docente propia. pp. 33-39.
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La investigacion accion integra ensefianza y desarrollo del profesor,
desarrollo del curriculum y evaluacién, investigacion y reflexion filoséfica en una

concepcion unificada de practicareflexiva educativa.

Unifica procesos ya que la ensefianza se concibe como una forma de
investigacion encaminada a comprender cémo traducir los valores educativos o

formas concretas de practica.

C. Planteamiento del problema

En México enlos ultimos afios, la reforma educativa se ha concentrado en
cambiar el orden de los contenidos y de engrosar el nimero de objetivos
especificos, y se ha olvidado de reducir el programa de estos conocimientos
basicos para crear espacios en donde el maestro pueda formar un nifio mas

sensible, amoroso, libre, critico y analitico de su entorno.

Convenir a la formacién de un nifio que aprenda a sumar, restar, etc., para
gue llegue apto al siguiente nivel. Sin embargo, es también relevante darle
importancia cuando los niflos denotan agresividad, falta de respeto, de amor, sin
la mé&s minima tolerancia a la vida de los demas y ni a su forma de vivir,

desafortunadamente es un problema cotidiano.

Sin embargo es apremiante que el maestro se siente a reflexionar, que se

viven tiempos extremadamente violentos en donde los nifios no dialogan sus
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problemas, al primer inconveniente lo resuelven a golpes o con agresiones
verbales. No escuchan, o tal vez es que ya no captan nada positivo o formativo,

gue los ayude a sensibilizarse

El involucrar los valores como principios para mejorar el aprendizaje, ha
permanecido de lado, y la metodologia que se emplea, ni siquiera se le da la
seriedad y el seguimiento que se requiere, en donde el profesor sélo se concreta
a ejemplificar, ciertas actitudes cuando alguien se porté mal o bien para ayudar

a reforzar algun contenido.

Se debe fomentar que los nifios tengan la firme idea que, a la escuela no
soélo se viene a aprender lo que cada asignatura imparte, sin involucrarse como
individuo quien vive inmerso en un mundo socialy en donde élinfluye de la manera

en que él mismo decida.

Debo mencionar que la educacion que el maestro ha recibido ha sido de
tipo tradicionalista, donde efectivamente él se prepara académicamente, pero

finalmente esta en el criterio del propio maestro modificar su practica.

Sin embargo la reflexién, que haga el maestro acerca de esta realidad, y
gue pueda propiciar estrategias y un ambiente propicio para que encuentre el
vinculo entre las relaciones constructivas que debe tener con su entornoy con
todos sus protagonistas, las personas, la naturaleza inmersa en la ciudad, que

debemos cuidar por ser el lugar que tenemos para vivir.
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Encontrar los elementos que impulsen al nifio a la reflexion de su realidad y

gué haria él para modificarla, o bien que es lo que dejariacomo esta.

Otro aspecto es el nivel cultural de los padres influye de manera determinante
puesto que de su casa es donde el nifio adquiere desde su forma de ver a los

demas, hasta como actla sobre su medio.

Los padres que tienen una preparacion profesional tal vez tendran un
criterio mas amplio para permitir la influencia de otros criterios en su vida, y
guizas, el padre con menor preparacion académica, no propiciara un
acercamiento entre lo que él piensa, como actiay lo que la institucion escolar

pretende ayudar a formalizar, sensibilizar al nifio ante su entorno.

La manera en que podria manejarse la materia de Educacion Civica o
Civismo el implementar estrategias en un tiempo reducido, en la sobresaturacion
de contenidos, haciendo imposible, profundizar en intentar modificar

pensamientos y actitudes, depende del maestro.

Los planes y programas son claros y tajantes en cuanto a sus objetivos
especificos y al iempo en que deben lograrse, que resulta imposible el analizar
gue es necesario implementar en las escuelas un margen aceptable paraimpulsar
los valores en los ciudadanos que podrian marcar la diferencia en el México del

mafana.
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Restar importancia a rendir una calificacion al final del bimestre, dar mayor
énfasis ala evaluacion del proceso, a los logros no meramente académicos, los
valores estan implicitos en los planes y programas, se debe conscientizar que

los valores dentro del aula escolar sontambién importantes.

El tiempo es el elemento que resulta insuficiente para que el alumno

tome otras perspectivas ante las situaciones de la vida.

Pero no puedo dejar de lado la educacion que se imparte al salir de la
escuela, su familia, su grupo de amigos, su comunidad, la influencia de los
medios de comunicacion masivos en algunas de las actitudes que el nifio tiende

aidentificarse.

Elementos que se pueden manejar a la conveniencia de ver favorecida

nuestra materia prima, la nifiez.

Lo cierto es que, a pesar de la saturacion de contenidos, del tiempo
limitado, de un plan disefiado por la educacién en México, como maestro debo
adoptar todas estas circunstancias a la conveniencia de permitir que los nifios

conozcan lo valioso que es respetarse como seres humanos.

¢, Como favorecer valores de respetoy tolerancia en los alumnos de cuarto

de primaria?
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1. Justificacion

Partiendo de la primicia de que el ser humano es inminentemente gregario;
las organizaciones que el hombre ha construido desde que descubrié como
habia frutas que podian comerse y saci6 su curiosidad con la culminacién de
la agricultura de esas plantas que podian mejorar su vida, en ese preciso
momento se estrecharon las relaciones humanas, de convenir en intereses
comunes. El sedentarismo; se dio como consecuenciay de estas situaciones
el hombre se concentr6 en asentamientos que llevaron tal vez al inicio
involuntario de laimplementacion de reglas escuetas que permitieran llevar una
vida méas ordenada, unida invariablemente a este reglamento, en donde va la
capacidad del hombre de involucrarse de manera emocional, con sus semejantes

con las actividades que desempefia con la naturaleza, con lavida misma.

Los valores de respeto y tolerancia son contenidos que estan descritos en
el programa de educacion civica especificados en los planes y programas
vigentes en la pagina 136 del mismo de 4to. grado, son contenidos que se les da
una importancia secundaria, ya que el reglamento de evaluacion dice que el
alumno sélo reprobara si no acredita las asignaturas de Espafiol y Matematicas.

Situacién que conlleva a la mencionada aseveracion.

Al abordarse valores de respetoy tolerancia de manera sistematica en el
guehacer diario en el aula, propiciaria un ambiente mas satisfactorio en donde

se favoreceria el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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Nuestras sociedades reclaman personas comprometidas con la naturaleza,
con la preservacion de la vida, sin embargo, si no se mantienen relaciones
socioculturales satisfactorias entre nosotros, se trunca cualquier alianza para

transformar la sociedad a un mundo mejor.

Para obtener una conciencia critica, analitica y activa en los procesos
cotidianos de vida, debemos propiciar que los valores de respeto y tolerancia
sean inherentes a su manera de pensar y por ende se refleje en sus actos

socialmente comprometidos con todo lo que le rodea.

2. Objetivos

* Reconocimiento de los valores de respetoy tolerancia en los nifios y niflas
de cuarto afo.

* Desarrollar en los nifios los valores de respeto y tolerancia para que
favorezcan un mejor ambiente escolar.

* Que el ejercicio de los valores permita tener un mejor aprovechamiento
escolar en los nifios de 40. afo.

* Contribuir o interiorizar en el alumno el beneficio de ser una persona mas
apta para establecer relaciones positivas.

* Lograr que los nifios conozcan mas como seres humanos para que exista
una mejor convivencia que los lleve a concienciar y formar valores.

* Que el nifo analice la importancia del manejo de reglas con el fin de lograr

una mejor convivencia.



CAPITULO I
LOS VALORES A LA LUZ DE LA TEORIA

A. Conceptualizacion de los valores

El hombre ha actuado desde el inicio de su existencia bajo normas que él
mismo ha creado; como consecuencia de la interrelacién con sus semejantes y

con su entorno.

Segun Antonia Pascual, la escuela brinda una formacion que llega a
determinar una postura en donde afirma que "la transformacion se realiza a través
de una revolucién o por medio de la educacion y que seria inatil un cambio de
estructuras si antes no se haformado al hombre paravivir con la responsabilidad,

el compromisoy la solidaridad que exige el orden social deseado".*

Maneja que se debe poner alos alumnos en situacion de descifrar el pasado

y crear el futuro, habitudndolos al pensamiento alternativo.

No se puede considerar la formacion de valores como el estudio de lo que
se sobreentiende, lo que el nifio ya sabe, sino que se puede analizar todo lo que
influye de alguna manera u otra en el comportamiento social y académico del
nifio, para buscar efectuar en él cambios significativos en su cotidianeidad, para

trascender.

4  PASCUAL, Antonia. "La educacion de los valores desde la perspectiva del cambio”. México
1988. SEP. UPN. p. 62.
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Segun P. Malrien® dice que por medio de relaciones interpersonales en el
grupo, se construye una dialéctica de identificacion e individualizacion deliberada,

las estructuras de su personalidad y la conciencia de si mismo.

Actualmente resulta apremiante analizar, reflexionar y criticar acerca de
acontecimientos pasados y actuales que provean en el nifio instrumentos para

discernir sobre su realidad particular.

La presencia de valores en lavida del nifio debe contribuir a su formacion

encaminada a reestructurar o construir su entorno.

Se debe preparar a los nifios a una vida adulta satisfactoria dentro de los
términos que él mismo decida. Ensefiar con el ejemplo, es una accién adecuada

gue los adultos debemos adoptar ante nuestros nifos.

Buscar en el niflo fomentar la sensibilidad de entender porque es necesario
gue el hombre actiia con valores de respetoy tolerancia como el compatrtir valores
a través de la historia del hombre ha permitido una convivencia con respeto,
honestidad, tolerancia. En nuestraactualidad es importante lacomprensiéon de
actitudes por conviccion, entendiendo todo lo que pasay actuar con la Unica

finalidad de mantener actitudes positivas, ante cualquier problemética.

5 MARLEN, P. El medio social y el desarrollo: Un punto de vista en: El nifio: Desarrollo y
proceso de construccién del conocimiento. México 1994. SEP UPN. p. 49.
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El favorecer los valores en la escuela debe permitir en el nifio ampliar su
criterio para enfrentar situaciones académicas y sociales dentro y fuera de la

institucion escolar.

Deben buscarse elementos tedricos que permitan como maestro buscar

en los nifios comprendan y actlen conforme a actitudes con valores.

Analizar del porqué es necesario llevar este proceso de reflexion.

Investigar como el nifio accede a la abstraccion de lo que no se escribe en
el pizarrén, y a que no es posible ensefiar los valores soélo hablando de ellos,

deben buscarse maneras de propiciar su préactica.

Para esto es necesario investigar las caracteristicas del desarrollo infantil,
la relaciéon del aprendizaje con la realidad y sobre todo las relaciones que maneja

con sus semejantes y contodo lo que influye en él.

El lugar donde inicia la formacion de los valores es en el hogar, pero la
escuela tiene un papel importante ya que en ella se fortalecen, incrementan o

tienden a desaparecer.

Para comprender cémo el nifio accede a los esquemas afectivo y social,

Piaget afirma que el desarrollo del razonamiento moral es producto tanto del
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desarrollo cognoscitivo como afectivo.

Jean Piaget y Lawrence Kélhberg estudian concienzudamente el
comportamiento cognitivo del desarrollo moral, por ello, compartieron diversos
puntos de vista, que permite que este trabajo tenga un sustento firme en cuanto a
considerar que ambos manejan esquemas en donde se puede encontrar
coincidencias de respecto a que la cualidad de los juicios morales cambian de
manera predecible a medida que el individuo va madurando y tienen una

interaccion con otras personas.

De acuerdo a las investigaciones de Piaget le llevaron a afirmar que "la
forma en que trabaja la mente de una persona, los pensamientos y soluciones

gue produce; cambian gradualmente con el tiempoy la experiencia".®

Piaget maneja cuatro estadios de desarrollo psicogenético, donde ubica
al ser humano en un proceso de adaptacion sisteméatico a su medio, y en este
camino el nifio de cuarto afio se ubica en el estadio de las operaciones concretas
(7-11 anos), en donde realiza operaciones mentales basadas en las reglas de la
I6gica, siempre que encuentre puntos concretos donde apoyarse, clasifica objetos
y acontecimientos, refleja el uso de categorias conceptuales y jerarquias, se
observan avances en la comunicacion no egocéntricay las relaciones se hacen

cadavez mas complejas.

¢  GOMEZ Palacio, Margarita. "Las teorias del desarrollo y el aprendizaje". México. SEP. 1996.
pp. 26-31.
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Un punto que debe mencionarse en esta etapa relevante es que la base del
intercambio social es la reciprocidad de las actitudes y valores entre el nifio y

otras personas.

Piaget cree que el desarrollo es estimulado por los impulsos inherentes al
ser humano, asilograr adaptarse a su medio ambiente. A través de lavida, esta
funcién de adaptacién se mantiene como objetivo constante del desarrollo. Por
lo tanto, los mecanismos de adaptacién utilizados para acoplarse tanto a los
cambios del mundo, como a las personas, tienen incremento de interaccién con

el medio ambiente.

Maneja incluso un sistema organizado de acciones, estas acciones se
llaman conductas motoras o0 esquemas sensoriomotores. Los esquemas que
posee el individuo constituyen las bases para su permanencia en el mundo, con
las que formara las bases y hara los contactos para la comprension de nuevas

experiencias que pueda encontrar.

Este psicologo’ habla de los proceso de adaptacion - asimilaciéon y
acomodacion. El individuo expuesto a la estimulacién ambiental intentara
comprender esta experienciay adaptarla. Pueden ocurrir dos tipos de respuesta:
lo. El individuo incorpora la experiencia a su esquema propio y, entonces, se

dice que ha asimilado la experiencia.

” TERY, Faw. Etapas de desarrollo en: Psicologia del nifio y problemas resueltos. México
1981. p. 6.
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Los nifios van definiendo su conducta en base a lo que observan, y sin
duda la gran mayoria de sus actitudes son una representacion del comportamiento

de las personas que estan a su alrededor.

La segunda respuesta menciona que algunas veces la experiencia es tan
incompatible con la comprension comuny corriente de las cosas, que no puede

ser distorsionada para ser asimilada.

Esto ocurre a menudo con los nifios de esta edad, no comprenden porqué
se les ha prohibido ir de excursién por ejemplo, si para ellos resulta absurda tal

decisién, puesto que llenan con los requisitos que sus padres le han expuesto.

Bajo esta adaptacion de las nuevas experiencias. Este proceso es llamado
acomodaciony permite al nifio el desarrollo de nuevos y caracteristicos sistemas

adaptativos.

Estos elementos deben tomarse en cuenta para apoyar alos nifios a obtener

juicios de valor, es decir, a decidir qué actitud tomar en un ambiente de libertad.

Los esquemas de accién son estructuras internas que cambian y son la
base del pensamiento, son los conocimientos que se asimilan o interiorizan para
organizarse, acomodarse de tal manera que la unién de estos esquemas dé

paso a nuevos conocimientos o modifique las anteriores.®

8 CLIFFORD, Margaret M. "Enciclopedia préactica de la pedagogia". p. 63.
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Ahora bien en la conducta del nifio tiene impacto la comprensién de las
reglas, ya que son una base importante para que actie dentro de los limites que
seguira dentro de una sociedad, pero no porque asilo manda esta misma, sino
para que el nifio llegue a la conclusidén de que al hacerlo implica tolerancia y

respeto, que llevara a una mejor interrelaciéon entre los individuos.

Para ello, Piaget® maneja cuatro etapas para comprender las reglas:

1. Motorae individual 0 a 2 afios.

2. Egocéntrica e individual. 2 a 7 afios.

3. Cooperacién naciente, vade los 7 u 8 alos 10 afios, el nifio trata siempre
de ganar, y por lo tanto ejercer un control sobre la situacion, pero también
concreta reglas, unifica criterios para aplicarlos, con la cooperacion de los
demaés.

4. Codificacién de reglas de 11 a 12 afios en adelante.

Para hacer cumplir las reglas dentro de una sociedad entraria el término
castigo, que como principio basico actuaria dentro de la cooperacion e igualdad
mas como un hecho de coercidn, pues bien, a los nifios se les debe manejar, que
un castigo en el caso de incumplimiento de unaregla, son consecuencias légicas,
y esto podria ayudar a los nifios a que comprendan que hay consecuencias en

Sus actos.

® WADWORSTH, Barry J. "El desarrollo afectivo..." en: La formacion de valores en la escuela
primaria. México, 1995. SEP. UPN. pp. 73-76.
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Piaget'® maneja el castigo de acuerdo mutuo, menciona que "aquel nifio al

trasgredir unaregla, destruye la relacion social y el trato de cooperacion”.

Es importante manejar este aspecto porque los nifios en la aplicacion de
las estrategias, no permitian que un compafiero arruinara la actividad y le hablaban
de que era positivo trabajar todos juntos. Invariablemente que los nifios
comprenden que hay mejores resultados cuando todos colaboran, que cuando

s6lo uno no desea hacerlo.

Ahora bien, la motivacion conlleva a los nifios a convivir y hainteriorizado
valores resultado de relaciones, so6lo hay que reconocerlos y que seran parte de

Su juicio moral.

Kdlberhg,!* asegura que el juicio moral es balancear las exigencias de los
demas contra las propias y s6lo cuando el nifio puede asumir el rol del otro y
percibir cual es su exigencia puede balancear su propia exigencia frente a la del

otro".

El momento de enfrentar esta acomodacion surge un dilema moral, es decir,
gue el individuo tiene varias opciones para actuar de determinada maneray que

debera escoger alguna disyuntiva.

0 |bidem. p. 77.
& HERSH, Richard H. "El desarrollo del juicio moral" en La formacién de valores en la escuela.
México 1995. SEP UPN. p. 127.
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Unavez que se ha asimilado aguella alternativa seleccionada, se presentan
al acomodar su pensamiento de reordenar asi sus prioridades para resolver

cualquier situacioén de conflicto.

Los nifios entre 7-11 afios, ya son capaces de asumir roles y este aspecto
es importante porque es una habilidad que le permite ir madurando su juicio
moral, y va surgiendo el respeto hacia las personas, credos, formas de

pensamiento, etc.

Para una mejor comprension de lo antes mencionado, se hablaré de los
seis estadios sobre el desarrollo moral que maneja Kéhlberg, quien afirma que

se dan de un modo natural.

Nivel 1. "Preconvencional".

Estadio 1: Moralidad y heteronomia.

Estadio 2: Individualismo, fines instrumentales e intercambio.

Nivel 2: "Convencional".

Estadio 3: Expectativas interpersonales mutuas, relaciones y conformidad
interpersonal.

Estadio 4: Sistema social y conciencia.

Nivel 3: "Post convencional o de principios".

Estadio 5: Contrato social o utilidad y derechos individuales.

Estadio 6: Principios éticos universales.
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Los nifios de cuarto afio, los ubicaria en el Nivel 2 que propone 2 estadios,
estadio 3y 4. Lainterpretacion que se le da al estadio 3, porque relaciona puntos
de vistay los concreta poniéndose en el lugar del otro. El estadio 4 habla de que

el nifo es capaz de definir roles y reglas.

La vision que un individuo tiene de su mundo y el modo que actua frente a él
pueden ser adquiridos como resultado de la incorporacién del individuo a los
modos y costumbres de una sociedad, son inseparables del contexto social que

las produce y las mantiene en circunstancias apropiadas.

Los valores pueden manejarse de acuerdo al lugar donde viven y sus
costumbres cambian considerablemente de una sociedad a otra, incluso de un

grupo social a otro.

"Un individuo que ejecuta un acto contrario a uno de sus propios sistemas
de valor-actitud experimentara una notable perturbacién emocional antes y
después de realizarlo".'? Es por esto, que el papel del maestro debe ser
conscientizador, al nifio y llevarlo a la comprensién de que la actitud que él elija,
sera bajo términos de cooperacion, de respeto que lo llevara a la responsabilidad

de pertenecer a una sociedad que necesita individuos con valores morales.

2 LINTON, Ralph. En: Derechos y valores para la nifiez mexicana. México, 2001. SEP. p. 73.
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"Los valores morales, se dan en actos o productos humanos, actos que el
hombre reconoce como suyos, es decir, los realizados consciente y libremente
con respecto a los cuales se les puede atribuir una responsabilidad moral”. 13 El
valor de un acto es el mismo hombre quien lo da, para ello se toman en cuenta el
momento historico, social en que vive, el ambiente, la religion, las costumbres,

por lo tanto, los valores son indistintos de una region a otra.

Al unificar criterios en cuanto a valores se puede concluir en dos

caracteristicas: aprobable o reprobable en tanto afecte a los demés.

Al formar parte de un grupo de personas, se debe llevar al otro a la reflexion
de que, "la socializacién consiste en la adopcion" de actitudes y valores

adecuados.

En cuanto interviene uno de los aspectos mas importantes para la
adquisicion de valores, que es la television, en donde el valor Unico es la violencia
como el medio para conseguir lo que se desea, y lo que la television maneja
para que el grueso de la poblacion, principalmente los nifios es el consumismo,

esta informacion se conflictlia con la que en la escuela o en el hogar se maneja.

En donde la misiony vision del maestro sea la preocupacion por desarrollar

3 SANCHEZ, V. Adolfo. Etica. p. 125.
14 CHILD, Irving. En: Derechos y valores para la nifiez mexicana. México, 2001. SEP. p. 82.
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en los alumnos el respeto, la tolerancia, igualdad, etc.

Y de igual manera trabajar en equipo, pero con roles especificos y

responsabilidades y asi alcanzar metas y objetivos.

En el Plan y Programas de Estudio de educacion primaria se ubica a la
educaciéon civica como un proceso por medio del cual se promueve el
conocimientoy lacomprension del conjunto de normas que regulan la vida social
y la formacion de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la
sociedad, y especificamente al nifio a fortalecer la identificacién con los valores,

principios y tradiciones que caracterizan nuestro pais.

Y como maestros, no esperar que los cambios vengan de quienes hacen
los planes y programas, que lo ideal seria realizar e imprimir un libro para

educacion civica, sino empezar a trabajar aqui y ahora.

A.Pedagogia operatoria

Se hace referencia en este apartado a la pedagogia operatoria porque en
base a sus ideas, fue posible definir la orientacion practica en la colaboracion y
aplicacion de las estrategias en esta propuesta. "Esta pedagogia trata de
desarrollar en el alumno la capacidad de establecer relaciones significativos entre
los datos y los hechos que suceden a su alrededor y de actuar sistematicamente

sobre larealidad que le rodea".*®

15 ABAD, Julian. En: Diccionario de las Ciencias de la Educacién. Editorial Santillana, S.A. de
C.V.p. 1084.
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Reafirma que al actuar el pensamiento fluye, es un proceso constructivo en

el cual el alumno debe formar sus propias hipétesis aungque estén en un error.

El papel del maestro debe de ser propiciador, facilitador de instrumentos
de trabajo, sugerir, pero nunca la de imponer sus puntos de vista por sobre la de

sus alumnos. Debe respetar los estadios de desarrollo en que transita el nifio.

También debe propiciar la manifestacion libre, la motivacién en el nifio para

buscar que resuelva un problemay llegue a sus propios criterios y conclusiones.



CAPITULO Il
HACIA LA TRANSFORMACION

A.ldeainnovadora

La idea innovadora de este trabajo consiste en crear situaciones que
mejoren la atencion y el respeto que los nifios al hacer cualquier cosa en la

escuela y que se refleje en su contexto familiar y comunitario.

Las caracteristicas de esta idea innovadora son principalmente en cuanto

a tomar en cuenta:

* La carga emocional al ingresar a la escuela.

* Trabajo de diagnéstico del problema donde la coloquemos en valoraciones
proporcionales, utilizando diversas técnicas para detectar el nivel en que
podemos intervenir como maestros.

* Estrategias didacticas paraimplantar soluciones.

La idea innovadora se concreta en:

"Los valores como propiciadores de un mejor ambiente en el proceso de

ensefianza-aprendizaje”.
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B. Proyecto de intervencion pedagodgica

La intervencion pedagdgica’® fue elegida como dimensiéon de proyecto,
porque para iniciar el objetivo depende del conocimiento de los problemas
delimitados y conceptualizados pero, lo es también, la actuacion de los sujetos

en el proceso de su evoluciény de cambio que pueda derivarse de ella.

Se parte del sujeto de que es necesario conocer el objeto de estudio para
ensefarlo y que es relevante considerar que el aprendizaje en el nifio se da a
través de un proceso de formacion, donde se articulan conocimientos, valores,
habilidades, formas de sentir que se expresan en modos de apropiaciéon y de

adaptacién a la realidad.

La intervencion pedagodgica se encuentra como apoyo en el salon de clases
puesto que, la valorizacion de actitudes positivas son la base para iniciar cualquier

proceso en la escuelay que proyecte luego hacia fuera.

El objetivo de la intervencion pedagogica es el conocimiento de los

problemas delimitados y conceptualizados pero lo es también la actuacion de

6 RANGEL, Ruiz de la Pefia Adalberto. "Proyecto de intervencion pedagoégica" en Hacia la
innovacion. México 1994. SEP UPN. pp. 88y 89.
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los sujetos, es el proceso de su evaluacion y de cambio que puede derivarse de

ella.

Es por ello que la intervencion debera atender esta problematica porque
engloba practicay teoria en algo mas que contenidos en la actuacion positiva del

individuo en su medio.

La eleccién de este proyecto se debe a una seria propuesta de que la
imparticién de valores quien se oculta bajo el &rea de Educacién Civica, y que se
ve al final, cuando el tiempo sobre, se debe como maestro retomar la importancia
de propiciar al buen entendimiento, al respeto, al amor en cada uno de los

contenidos de los planes y programas.

C. Alternativade innovaciéon

1. Propdsitos generales:

Disefiar alternativas teérico - practicas que fortalezcan, agreguen y cambien

Su propia jerarquizacion de valores.

El objetivo de implementar estrategias estd en ayudar a un maestro a
organizar el sistema escolar de manera que, refuerce las actividades innovadoras,

la participacion creadora y la buena voluntad para someter a examen critico

practicas consagradas para el uso.
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2. El proceso de cambio

Para Piaget "el desarrollo cognitivo es el resultado de la interaccion de
factores tanto internos como externos al individuo, consideraba que el desarrollo
cognitivo es el producto de la interaccion del nifio con el medio ambiente, en

formas que cambian sustancialmente a medida que evoluciona".*’

Las estrategias seran conciliatorias a propiciar procesos de socializacion
en donde se conflictle a pedir las cosas de manera amable, a escuchar antes
de realizar cualquier accion o atender las formas o maneras de que el otro

nifio actué o piense.

Es factible esta idea, porque definitivamente en toda préactica docente la
misma se ejerce en forma individual y por lo tanto cada docente debe manejar

su problemética de acuerdo a las circunstancias que rodeen cada labor en grupo.

Es posible trabajar con valores porque es indispensable pensar que a la
escuela primaria no se requiere al alumno sélo para conducirlos los
conocimientos basicos como leer, escribir o sumar, sino que también debe influir
en el apego por valores que deben ser inherentes a su vida ya que en el mundo

actual, la sociedad se envuelve en un grado muy alto de violencia y confusion

7 GOMEZ Palacio, Margarita. "Las teorias del desarrollo y del aprendizaje". El nifio y sus
primeros afios en la escuela. México SEP. 1996. p. 26.
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para las nuevas generaciones, quienes en un torbellino de circunstancias
socioeconémicas y politicas que definen su manera de vivir y que limitan su
proyeccion individual hacia su contexto encuadrandolo en las perspectivas que

manejen todo de ellos, exceptuando las que selecciones para si.

Es factible de realizarse porque existen las condiciones académicas,
laborales y materiales para llevar a la practicay lo mas importante es como el
maestro pueda rescatar lo que el nifio esta adquiriendo en su contexto familiar,

y enriquecer estas experiencias dentro del horario escolar.

El campo de trabajo sera a nivel micro porque se limitara al grupo de 4o.
afio de la escuela José Maria Mercado, el trabajo debe limitarse a los alumnos
del salon de clases porque los valores deben manejarse en un pequefio margen,

ya que la evaluacion de resultados no puede ser cuantitativos en este caso.

La calidad de la ensefianza de los valores es lo mas importante y debe

adaptarse a un vinculo directo entre maestro y alumno.

Las aptitudes son cualidades que pueden aprovecharse o ignorarsey se
considera que como maestro la cualidad mas importante que posee es la

vocaciony el afan de manejar su capacidad y experiencia en beneficio del alumno.

El desarrollar innovaciones depende principalmente del hecho de que el

maestro se topa con diversos problemas muy complejos puesto que se tiene
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como materia prima a seres humanos y no ha objetos inherentes, y el docente

debe cambiar seguiin el momento que se esta desenvolviendo.

El cambio se considera desde el profesor, principal iniciador de la

innovacion y tiene caracter donde se unifican la practicay la teoria.

Laintervencion del maestro en el aula trata de concibirse por las energias
creadoras del mismo y del colectivo escolar que participa, como fuerzas que

solidifican el proceso de aprendizaje en el nifio.

Y como maestros se persiste en la busqueda de que en algin momento los
alumnos sean los beneficiados principales, al ser la nuestra una profesion de

servicio.

Puede preverse que el trabajo del docente supere las condiciones
pedagogicas previamente diagnosticadas en los libros o ensefianzas de asesores
por lo que tenemos que buscar los caminos para obtener mejores resultados en

el proceso de ensefianza-aprendizaje en nuestros alumnos.

Es factible a considerar que los resultados de una practica concienzuda

lleva al cambioy la transformacién de la docencia.

Se determinara la suficiencia en la practica del maestro en cuanto a que el
cambio que se intente desarrollar en este caso sean en que los valores se

siembran uno a uno, como se ird explicando en este trabajo.

Existe la innovacion con respecto a la forma como se trabajaba con

anterioridad en mi practica docente y como es que estoy dispuesta a dar este

cambio.
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Aungue no hay experiencia en cuanto a la realizaciéon de proyectos
innovadores educativos, la intervencidén en esta investigacion que se esta

realizando seréa lo mas estrictamente formal.

Soninnumerables los factores que han determinado la orientacion que lleva
esta propuesta de acuerdo al proceso de investigacion que se ha llevado hasta

el momento de la misma.

* La inquietud de percibir que nuestra nifiez se pierde constantemente en la
confusion de la informacién sin control, que percibe de los medios masivos
de comunicacion, de la familia, amigos, escuelay comunidad.

* El hecho irrefutable de que los vinculos humanos deben apoyarse en buenas
relaciones.

* El proceso de ensefanza-aprendizaje debe tener un ambiente cordial y
respetuoso.

* Las fracturas en la familia como institucion nuclear en una sociedad que
pierde peso desde sus cimientos, porque lamentablemente por situaciones
gue no dependen en exclusividad de los miembros de la familia, como la
situacion econdmica; en principio primero sucede el descuido de los padres

al marcharse ambos a trabajar.

El papel que desempeiia el maestro es de conscientizador, de colocar a
los padres de familiay alumnos en la disyuntiva de situaciones cotidianas, que
permitan una reflexién de poder, de tomar las decisiones por determinaciones

propias.
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Unavez realizado todos los pasos para conocer en qué nivel se encuentra
la probleméticay luego plantear un problemareal y concreto. Para transformar
la realidad concreta es necesario que el maestro sea analitico y critico, y
sobretodo que posea dinamismo, audacia y sobre todo el compromiso hacia el

cambio, que permita llevar su practica a un rumbo determinado.

El maestro debe crear una mentalidad visionaria, buscar la innovacion,

transformar el quehacer docente.

3. Cronograma

Se modificé en varias ocasiones por diferentes situaciones.
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Estrategias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

Dias

1. Mi Super héroe

favorito

Lunes

2. Este es mi
mundo

Viernes
7

3. Los primeros
pobladores

Lunes

4. Somos parte
de la naturaleza

Viernes
5

5. ¢Qué hay en
esa burbuja?

Jueves

6. Si los anima-
litos lo hacen

Viernes
9

7. Disfruta lo
gue tienes

Lunes

8. Pared de
valores

Lunes

9. Ponte en
sulugar

\iernes
18

10. Date cuenta

\Viernes

1
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D. Evaluacién

1. Evaluacién educativa

La evaluacién educativatiene que ser formativa, debe mantener una estrecha
relacién triangular entre el alumno, el profesory el proceso de conocimiento que

habra de evaluarse.

Siempre conviene reflexionar sobre lo realizado y lo conseguido, para

incorporar la experiencia a la nueva evaluacion que comience en su caso.

La eleccién de la metodologia adecuada permitira o impedira alcanzar las
finalidades establecidas para la evaluacion, para encuadrar el marco general
del modelo evaluador propuesto, hay que partir de que el mismo pretende una
finalidad eminentemente formativa, y por ello, se inserta en un paradigma

cualitativo.

El paradigma de la Evaluacion Naturalista emplea una metodologia
cualitativa la cual tiene como proposito describir los sucesos e ir mas alla de
otorgar un nimero a un aprendizaje o una conducta determinada, sino que trata
de comprender el fondo humano que matiza cada una de las actividades y se

integran en un todo.
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"La evaluacion naturalista posee técnicas e instrumentos que, de acuerdo
a la metodologia cualitativa, favorecen la recoleccion de datos como son el diario

de campo, la observaciony las entrevistas, que a continuacion se presentan".®

Técnicas

La entrevista

Medio para obtener informacion para evaluar al alumno, porque permite
aclarar las cuestiones, posibilidad de captar la actitud del entrevistador; sinceridad
o inhibicién profundidad en las respuestas obtenidas. Y se debe definir
claramente los objetivos delimitados precisa de la informacion.

El diario de campo

En él, el maestro registra detalladamente todo lo que va observando sobre

larealidad que desea conocer.

La observacion

Es una fuente de datos que proporciona al maestro informacion ricay variada

sobre una situacion concreta.

Maria Antonia Casanova®® conceptualiza la observacion como "el examen

8 CASANOVA, Ma. Antonieta. "Un modelo evaluador y su metodologia” en Evaluacion educativa.
Escuela basica. Madrid. SEP. Coorporacion Espafiola. 1998.
1 |dem.
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atento que un sujeto realiza sobre determinados objetos y hechos, para llegar al
conocimiento profundo de los mismos mediante la consecucién de una serie de

datos".

Instrumentos

Los instrumentos empleados para realizar las evaluaciones fueron: listas

de control, cuestionarios, escalas estimativas.

Listas de cotejo

Son cuadros de doble entrada en el cual se anotan los indicadores u

objetivos que se pretenden evaluar y el nombre de los alumnos. Los objetivos

deben ser precisos, claros y concretos.

En estas listas de cotejo se anota principalmente silo logré o no, el objetivo

expuesto.

Escala de valoracion

En ella se presentan los objetivos oindicadores que se pretenden evaluar.

El cuestionario

Segun Raul Fernandez Garcia, el cuestionario permite compilar una serie
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sistemética de datos y afirma que debe evitarse preguntas que permitan

respuestas poco especificas.

El cuestionario es adecuado para obtener informacion mediante la técnica

de laencuesta.?®

A continuacion se presenta un cuadro con el disefio general de la evaluacion

que se aplico en el grupo.

Las estrategias fueron elaboradas bajo los términos generales de la
pedagogia operatoria, porque ayuda al alumno a ser mas libre, creador, iniciativa,
originalidad, impulso, competencia, liberalidad y respeto, que logre ser un poco
mas independiente, que se le fomente como un individuo dialégico, que permita
la comunicacién con los demas y con el medio. En conclusion que vaya en un

proceso de una mejor adaptacion al mundo cambiente.

Por parte del maestro debe encaminary ayudar a describir las posibilidades
reales de cada nifio y crear un clima apropiado para que sus intereses tomen

una direccién satisfactoria.

2 FERNANDEZ, Garcia Raul "Cuestionarios" en Metodologia de la investigacion. 1977. Ofset.
México, D.F. p. 133..
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E. Estrategias para apoyar los valores

Estrategia 1

Propésitos:

* Que el alumno reconozca el respeto en los actos humanos, como el

principio de las buenas relaciones sociales

Nombre de |la Estrategia:

"Mi super héroe favorito"

Desarrollo:

Se les pide a los nifios que dibujen en una hoja de los "Super héroes"

gue conozcan, su predilecto. Unavez terminado, se integran equipos de cuatro

nifos, se les pide que comenten en el equipo quién es el personaje y por qué

lo escogieron, se pide que los comentarios los anoten para poder externarlos

ante el grupo.

Al terminar de escribir, los nifios intercambian los cuadernos y se les

motiva a que respondan a una sola pregunta.
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¢ Por qué piensas que nuestra ciudad y nosotros necesitamos un Super

héroe?

Es muy interesante el alcance que esta pregunta puede proyectar, ya
gue el impacto social que el nifilo toma de sus experiencias con su entorno, ya
sea de orden familiar y comunitario. Sera una manera de conocer mas acerca

su repertorio de esquemas de asimilacion.?

Conforme van pensando la respuesta, se sentaran en el piso al centro

del salén, indistintamente.

Escribiran en un friso de cartén, la que mas le haya parecido interesante

no importa de quien provenga la idea.

¢ Estas de acuerdo con lo que propone fulanita(o)?

¢Por qué?

Se propiciara que hablen entre si, que externen dentro de un marco de

respeto y buen entendimiento.

Material:

* Hojas de maquina.

* Frisos.

2L Asimilacién: "Sometimiento del sujeto al objeto de conocimiento a los esquemas de actividad
que supone".
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Evaluacion:

Por medio de la observacion. Diario de campo y lista de cotejo.

Reporte

Estrategia No. 1

Se realiz6 la estrategia en un marco de entusiasmo, porque los nifios no
entendian muy bien de qué se trataba. Cuando dibujaron a su Slper héroe favorito,
la algarabia bajo un poco, se sentaron por equipos de cuatro nifios, por lo que

sugirieron que fuera por afinidad, lo cual fue aceptado.

Lo que los nifios respondieron acerca de ¢quién es ese personaje? Y ¢ por

gué lo escogieron? Ellos propusieron escribirlos en las hojas de sus dibujos.

Lo que se percibié en esta fase, fue que los comentarios fueron muy

escuetos, aunque cuatro nifios de un grupo de 30, parecian percibir la verdadera

intencion del trabajo.

Cuando se hizo la siguiente pregunta generadora acerca de ¢por qué

piensas que nuestra ciudad y nosotros necesitamos de un Super héroe?

Los nifios fueron muy explicitos y sus respuestas parecian fluir.
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El equipo No. 5 ide6 una manera de escribir acerca de este cuestionamiento,
le llamaron la cabina del silencio donde cada cual opinariay lo escribiria, claro

gue una mesasirvié para este propésito.

Antes de escribirlo, los nifios dieron su opinién verbalmente. Tales fueron:

Pablo. Maestra, yo creo que si necesitamos alguien mas fuerte, porque ya

velo que dicen en la tele, que los policias no pueden con los rateros.

Andrea. Si, es cierto, y también que cuando vi a Batman eternamente,
tenia un relajo y nadie hacia nada hasta que llegé Batmany les dio su merecido.

Asi pasa ¢verdad maestra?

Los nifios reflexionaron muy bien acerca de lo que esta pasando y mi
intencién no era sentirlos desprotegidos, sino analiticos. A lo que sugeri que

escribieran lo que pensaban. Lo cual se anexa al final de este reporte.

Luego, sentados en el centro del salén, escribieron frases donde

concretaban lo que pensaban.

Los Super héroes ayudan a los débiles.

Batman no es necesario si nos portamos bien

Necesitamos a Superman para los aprovechados
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Mis papas son los Super héroes.

Los nifios queremos ser fuertes para defender

Se realiz6 un debate en donde las ideas se concretaron a decir que:

* Nuestro mundo estaria mejor si alguien que todos le tuvieran miedo nos
protegiera.

* No existe ningun Super héroe, yo creo que debemos hacer bien lo que nos
toca.

* Si, como no decirle al transito te doy una feria y déjame pasar o algo asi,

como mi tio la otra vez.

Los nifios de 40 afio "1", llegaron al cumplimiento del propdsito de esta

estrategia porque:

* Respetaron los puntos de vista de los demas.

* Trabajaron en equipos para construir ideas.

* Opinaron liboremente acerca de lo que pensaban.

Evaluaciéon: Anexo 2

Estrategia 2

Propésito:

El alumno reafirme la tolerancia y el didlogo como medios para una mejor

comunicacion entre las personas.
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Nombre de la estrategia:

"Este es mi mundo"

Desarrollo:

Se integraran en equipos de seis nifios, se les colocara en una mesa al
frente todo tipo de material para que una vez organizados, se les proponga
representar como en una obra de teatro, cuéles son los problemas més comunes
gue se ven por donde viveny cémo lo harian para solucionar aquéllos que ellos

mismos detectan como una anomalia. Tendran 45 minutos para organizarse.

Cuando hubieron concluido las participaciones, se sentaran en semicirculo
y escribiran un "slogan" que pegaran en la pared, acerca de las conclusiones a
gue ellos llegaron para lograr tener un ambiente satisfactorio en su familiay enla

comunidad principalmente en este ultimo.

Material:

* Papel crepé de los colores basicos.
* Papel china de los colores basicos.
* Tape (cinco rollos).

* Tijeras y marcadores de colores.

* 3 pantalones de hombre.

* 3 faldas coloreadas y largas.
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* 4 sombreros (para mujer y hombre).

* Pinturas para cara.

Evaluacion:

Observacion, lista de cotejo.

Reporte

Estrategia No. 2

Se integraron en equipos y tomaron toda clase de material para representar

su obra.

Se les dio 45 minutos pero al cabo angustiados, pedia mas tiempo alo que
se accedio dandoles 1 hora completa. Al final se necesitd 2 horas y 10 minutos.

Salimos al recreo.

Al regresar, el Equipo No. 1 represent6 un asalto en donde le roban a una
anciana, los aprendieron y los hallaron culpables alo que les dieron 2 meses,
describen los nifios. Al término vuelven a salir y reincideny con mayor gravedad

porque ahora mat6 a una persona.

El narrador concluye que los protagonistas eran amigos de toda la vida y
gue cada quien, eligio ser lo que eran, uno policia, otro empleado de un bancoy

otros se casarony el otro se hizo ladrén.
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Se pregunté al equipo ¢ por qué aquel nifio eligié ser asi?

El niflo que represento a este personaje dijo- - porque le gusté comprar
cosas, tener cosas y busco cOmo tener mas cosas sin trabajar, eso le pasé a mi

primo, por eso yo les dije que pusiéramos a este nifo.

A lo que replicaron el resto del grupo que:

- No siempre debemos hacer lo que otros hacen.
- Yo opino que le falta mas trama a la obra, que deberian decir en la obra
gue eran amigos desde antes.

- Debemos seguir los consejos.

Equipo No. 2

La titularon "La ensefianza de los policias al vagabundo”.

Escenificaron a un vagabundo que entra a una tienda y sale y entraron

dos personas y al momento de pagar no tienen la cartera, la policia aprende al

vagabundo y resulta que él trae la cartera, pero él alega que se la encontré.

Los policias no le creen.

Los nifios preguntaron al grupo ¢qué pensaban? Ordenadamente

opinaron.
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- No es bueno tomar lo que no es de nosotros.
- En parte si esta mal, porque no sabia de quién era el dinero, pero no hizo
nada para encontrar el duefio.

- Debemos hacer todo por devolver el dinero.

Equipo No. 3

Titularon "Los crimenes de la policia"

En una mesa escenificaron titeres, donde hubo un robo y fueron al
Ministerio Publico, esperaron al encargado. Cuando llegé le puso la quejay el
servidor publico la mandé a esperar, los nifios argumentaron "Somos victimas
de la democracia". Luego los encararon a los responsables, los enjuiciaron y

los encarcelaron, cuando salieron y pidieron perdon.

La solucion es reformarlos dijo el narrador. La informacion de estos lugares

lo saben por la television.

Pablo dice: -Los reformatorios son en parte carceles para chicos que no

tienen 18 afos.

Surgi6 entonces la inquietud de que eran Unicamente obras de lo que

pasaba en la calle, que también habia problemas enla casa.
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Entonces el equipo No. 4 decidié cambiar su obra, alo que se les dio el dia

siguiente entrando para presentarla.

En la manana, las nifias escenificaron a una familia que temprano iban a ir
alaescuelay que contoda clase de gritos y golpes hacian las 6rdenes. El papa

estaba tomado y la maméa nada mas lloraba.

Me sorprendié la reaccién de los nifios porque se qguedaron muy Serios.

Uno de ellos, Samuel, dijo:

- Aveces no quiere estar en su casa, esta triste.
- Yo tengo miedo cuando mi papa se enoja.
- Aminunca me han pegado.

- Ami si mi mamé porque me hablay no volteo.

Les pedi que se sentaran en el piso en circulo y que cada quien dijera algo

gue le molestara de su casa.

Luego, al ttrmino que cada quien propusiera algo para que aquello no fuera

tan molesto.

Hubo una buena reaccion porque los nifios se tranquilizaran y los vi mas
relajados, como si les hiciera bien decir exactamente lo que los hacia sentir

incoémodos.
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Equipo No. 5

Los nifios escenificaron una representacion acerca de la problemética de
los narcos, donde al momento de entregar la mercancia, llegaba la policiay luego

combatia a la delincuencia.

Posteriormente fue de llamar la atencion el que los nifios manejaran una
situacion donde el comandante acepta mucho dinero en soborno para dejarlos

ir.

Cuando concluyeron, José Luis como conclusién, mencion6 algunas

palabras que ellos prepararon.

"El equipo No. 5, les dice que tengan... no que no agarren cosas que les
den afuera de la escuela, en la tienda, los narcos son los que tienen la culpa

porque los venden pero nosotros tenemos mas porque la agarramos”.

Los nifios se volcaron en ejemplos: "de los primos, conocidos y vecinos.
"que en eso. Luego reflexionaron acerca de que si muchos lo hacen, es que

esta facil.

Yeukali dijo -"Pero mi maméa me dijo que a la primera o a la segunda no los

agarran, pero yaala cuarta o a la tltima sufren mucho porque va a la carcel".
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Se observo que estan muy enterados en cuanto a este tema, y que saben

de lo que la droga le produce al organismo.
Perla: Lo vuelve tonto.
Pablo: Se dice que acaban con las células del cerebro.
Jorge: Se quedan arriba.
Perla: ¢ Qué es eso?

Jorge: Que cuando tomaron eso ya no se aliviaron.

Cabe mencionar que los nifios manejan muchos elementos y que se deben

manejar dando una informacion buenay oportuna y mostrando opciones.

Evaluacién: Anexo 3

Estrategia No. 3

Propésito:

El alumno reflexionara que el respeto, la tolerancia, y honestidad son parte

de las relaciones humanas, a través de toda la historia del hombre.

Nombre de la estrategia:

"Los primeros pobladores”

Desarrollo:

Se representara en un guioén teatral, tres etapas especificas en el devenir

histérico del hombre:
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1. Cuando el ser humano se sedentariz6 por consecuencia del descubrimiento

de la agricultura.

2.  Elmomento en que se inici6 en la construccion de ciudades; en el empleo
de nuevas actividades como el comercio, artesania y astronomia;

prevaleciendo sus actividades de siempre, recoleccién y caza.

3. Surgieron las clases sociales; los astronomos y eclesiasticos como

Sefores Regidores y el resto, y la clase baja.

Al formar los equipos, tuvieron algunos problemas porque alegaron que
2 nifios no trabajaban nada y que era imposible congeniar, luego al leerles los

temas

Los nifios se reuniran en equipos, previamente conformados, dos

conjuntos con nueve nifios cada uno, y uno con diez.

Se pedira que escojan el tema por afinidad luego, una vez que estén
organizados, se les dara media hora para que formulen dialogo y contenido alusivo

a cada fase programada.

Se les proporcionara el material necesario para realizar su vestuario. Una
vez representado cada squetch, se preguntaran entre si, en forma grupal y

responderan de manera ordenada, sentados en media luna.
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Formularan tres preguntas por equipo acerca de lo que observaron. Se
colocara una caja con una hendidura en la superficie para que un integrante de

cada equipo pase atomar un papel.

Cuando hubieron respondido el cuestionario. Se platicara de manera

casual, motivandolos a reflexionar acerca de:

1. ¢Como creen que los primeros pobladores llegaban a acuerdos si no

hablaban?

2.  ¢Por qué creen que fue necesario hacer reglas en la cual todos los

miembros participarian?

3. ¢Qué pasaria si cada miembro en una poblacion sedentaria, hubiera

hecho lo que quisieran?

4. ¢ Habrian nacido nuevas actividades como la alfareria o el comercio?

5. ¢ Por qué surgieron las clases sociales?

6. ¢ Afecto el nacimiento de las clases a la conducta de sus habitantes?

7. ¢ Por quéimporta tanto que las personas se lleven bien?
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8. ¢ Porquécrees que el hombre ha logrado construir ciudades tan grandes?

Material:

* Papel de china.

* Tape.

* Cartoncillo negro.
* Cartulina.

* Papel crepé.

Evaluacion:

Observacion, lista de cotejo, cuestionario.

Reporte

Estrategia No. 3

Equipo 2. En una fogata con comida, los nifios se reunieron alrededor de
ella.

Se ponen de acuerdo sin lograrlo hacer totalmente.

Se da un breve lapso.

Hacen la presentacion por cada miembro.

Hombre: Tenemos mucha hambre

Otro hombre: Voy acazarun venado........ Yatraje el venado, hay que cortar
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el venado, tengo mucha hambre, vamos a calentarnos.
- Va a hacerfrio.
- Debemos comer
- Rapido, se hace noche.
- Hay que dormir.
- Agui hay muchas viboras.
- Hay que hacer cazuelas de barro porque el comercio espera.
- Yaterminé.

- A venderlas.

Narrador. Empezaron a hacer otras actividades porque lo que hacian

antes no era suficiente.

Equipo No. 1. Los nifios traen palos en las manos.

Hacen la presentacion.

Tema No. 1.

El hombre descubre la agricultura.

Narrador: Mientras que los ndmadas viajaban de un lugar a otro,
encontraron una artesania.

Luego casualmente a una mujer (Marcela) le picdé una abeja y soltd
semillas de una bolsita.

Narrador. De regreso encontraron una planta con plantas iguales alos que

ellos conociany empezaron a sembrar.
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Para los squetches, los nifios no se ponian de acuerdo con los temas alo

cual tuvimos que hacerlo con democratico sorteo.

Unavez integrados los equipos con su respectivo tema, tuvieron un tiempo

de hora'y media que fue suficiente para preparar lo necesario.

El equipo 3, fue el que entusiastamente dijo, ya estamos listos.

El narrador Pablito dijo:

- Nuestra historia comienza en un pueblito donde las personas eran
maltratadas por las personas ricas.

Las niflas estaban en cuclillas haciendo tortillas.

- Ja, ja, tengo mucho dinero.

Y eso que no tenemos dinero.

El narrador:

- Mientras los ricos disfrutaban de todo su poder, los pobres trabajaban
arduamente, las mujeres hacian la comida y cuidaban a los nifios mientras los
hombres trabajaban la tierra.

El capataz: - ¢ Qué haces? - le dijo a un hombre

Aldo hombre-. Ya he trabajado demasiado, estoy cansado.

El capataz-. No importa, vuelve a trabajar.

Narrador - Pablo-. Mientras que las mujeres se hartaron de tantas
obligaciones de que los ricos comieran todo y ellas muy poco.

Luego las mujeres dijeron que no era justo tanto trabajo.
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Narrador- Las mujeres fueron a las casas de las mujeres ricas, luego las
mujeres pobres fueron a protestar con las mujeres ricas.

Mujeres pobres: Ya estamos hartas de que tu esposo no nos deje dormir ni
comer.

Después de haber hecho protestas, las mujeres se levantaron en armas,
las mujeres pobres sacaron de la casa a la familia de ricos después de exigir lo

gue erajusto paraellas.

Conclusiones de grupo

1. ¢Como creen que los primeros pobladores llegaban a acuerdos si no
hablaban?

* Por medio de sefias o dibujos.

* Por trueques, en vez de ir de compras, ellos llevaban cosas y las
cambiaban y tenian que comunicarse por fuerza.

* Por jeroglificos, o sea dibujos que simbolizan algo, son dibujos en paredes
y piedras, eso lo hace diferente de las pinturas que se hacen en tela.

* Por sefales de fuego, cuando estaban lejos.

2.  ¢Por gqué creen que fue necesario hacer reglas en las cuales todos los
miembros participarian?

* Para poder vivir mejor.

* Para vivir sanos.

* Se podian reunir para contarse lo que les pasa a todos.
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Paratener paz y tranquilidad.

Para que haya desorden.

Para respetarse.

Para tener derecho a la libertad.
Para respetar uno al otro.

Més bien para saber como respetar.

Hacer caso de los acuerdos.

¢, Qué hubiera pasado si cada miembro en una poblacién sedentaria
hubiera hecho lo que quisiera?

No hubiera futuro.

No seriamos lo que somos.

No hubiera nada porque nadie estaria de acuerdo.

Se romperian las reglas.

Se destruiria la poblacién y lo que hubiese antes.

Acabariamos mas pronto con todo.

Viviriamos en cuevas

No, porque se romperian todo.

A lo mejor ni siquiera hubiera empezado nada.

¢ Por qué surgieron las clases sociales?
Porque algunos tenian regidores que gobernaban la clase baja.
Porque hubo quienes sabian cosas que los demas ni se imaginaban que

existia.
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5. ¢ Afectd el nacimiento de las clases sociales a la conducta de sus
habitantes?
* Claro, porque unos mandaban y otros hacian caso.

* Como ahora los ricos y los pobres.

6. ¢ Porquéimportatanto que las personase lleven bien?
* Porque si no hay peleas, hay respeto.

* Todos agrediamos a alguien.

* Para no arreglar las cosas a golpes.

* Para que en el mundo no haya tanta violencia.

* Para que todos se puedan respetar.

* Por fin no haya guerra.

* Para que no haya destruccién en el mundo.

* Porque no hay amistad.

* No tuviera més amigos.

* Vivir sin violencia.

La estrategia resulté muy satisfactoria porque los nifios recorrieron
brevemente desde el origen del comportamiento del hombres desde la necesidad
de compartir ideas, descubrimientos hasta el deseo de poder o dominio sobre
los demas y plantearles que el origen del caos del hombre, es el no compartir, ni

respetar y que lo mas importante es vivir en paz.

Los nifios reflexionaron acerca del comportamiento del hombre y de la

coyuntura que existe con sumedio ambiente.
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Aprecian un poco mas lo poquito que aln podemos rescatar, vivir en armonia

y con libertad.

Evaluacion: Anexo 4

Estrategia No. 4

Propésito:

Propiciar en el nifio la cooperacion, el respeto a la naturaleza.

Nombre de la estrategia:

"Somos parte de la naturaleza”

Desarrollo:

Se pedira que concentre toda la informacion que pueda acerca de lo

acontecido el 11 de septiembre en Nueva York, de tal manera que se pueda

discutir en el salén todo lo alusivo al tema.

Una vez que se dio la discusion de los acontecimientos, se guiard a la

armonizacién diciendo "Abrimos la puerta de un Reino Encantado. Nos

encontraremos en un camino blando lleno de piedras. Vemos flores de mil colores,

olemos su perfume, escuchamos los pajaros que vuelan junto a nosotros.
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Seguimos caminando, trepamos a un Arco Iris... jugamos en el cielo entre
las nubes, cabalgamos sobre el Arco Iris, estamos muy felices... De regreso en

la hierba nos acostamos. Cerramos la puerta del Reino Unido... Abrimos los

0jos y nos sentimos amigos de todos los nifios del mundo nos sentimos en paz.

Actividad individual

Historia:

"El reino que no existe".

Prediscusién:

1. ¢, Has oido hablar de Majalca?

2. ¢, Has oido hablar de Irak? ¢;D6nde esta?

El reino que ya no existe

Habia ido a pasar el verano a Majalca, lugar de veraneo cercano de la
capital de Chihuahua. Una mafana en que daba un paseo por el bosque
cercano, vi a unos nifios y nifias entre 15y 12 afios que se divertian arrojando
piedras a las ardillas, a los pajaros y a cuanto animalito veian. Destruian los
nidos, mataban todo tipo de animalitos que veian, arrancaban ramas de los

arboles y flores de los arbustos.

En mi mente reprobé esaterrible actitud. Pero un hombre de pelo blanco,
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no solo la reprobd en su mente sino que se dirigid a los insensibles nifios y con
palabras dulces, aunque firmes, les hizo ver el mal que hacian. Como algunos se

burlaban, el anciano dijo:

-iVengan todos, les voy a contar un cuento, siéntense cerca de mi. Lo que
con gran jubilo hicieron los nifios, también yo me senté en el suelo para escuchar

la narracion.

En el bosque vivian muchos péjaros rojos que picoteaban a los arboles
buscando larvas que se escondian en sus troncos, y que los pajaros utilizaban
para alimentar a sus polluelos. Muchas aguilas y halcones surcaban el aire en

busca de encontrar en el bosque roedores y serpientes, con qué alimentarse.

La gran matanza de animales ocasionaba por las cacerias de grandes y
pequefios casi acabd con los animales del bosque, y los pocos que quedaron

huyeron hacia otro reino en donde las personas no fueran tan crueles.

Al no saber qué cazar, se pusieron a practicar tiro al blanco con las ramas
de los arboles, utilizando sus flechas y lanzas. Y los nifios, imitando como
siempre a sus padres, con sus resorteras de daban a las flores y a las plagas
de los pjaros rojos les quitaban. Ya no habiaranas nilagartijas que se comieran
las arafias, moscas y mosquitos. Ni aguilas o halcones que devoraran a las

ratas y serpientes. Elbello bosque pronto fue algo peligrosoy feo.
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Al no tener qué comer en el bosque, las ratas y serpientes invadieron los
jardines y huertos haciendo huir a quienes los trabajaban. En poco tiempo yano
hubo bosque, ni jardines ni huertos. A causa de las moscas y mosquitos que
invadieron la ciudad junto con las ratas y viboras, las personas empezaron a

enfermary amorir, y los pajaros que quedaron huyeron temerosos de morir.

Ya no habia aguilas ni halcones, ni pajaros rojos que los protegieran junto
con las ranas y demas animales. Al morir el bosque no hubo lluvia, los rios y los
arroyos se secaron y de aquel bello lugar sélo quedo un desiertoy las ruinas de

la ciudad.

En unagran piedra de entre las ruinas, alguien grabo la historia de lo ocurrido
como una advertencia a otros pueblos. El anciano callé6 por unos momentos

para dar tiempo a que todos pensaramos lo ocurrido, agregando después:

- Entienden ahora por qué hay que cuidar y respetar a la naturaleza. El
hacerlo es una de las méas grandes virtudes que posee el hombre. De ahora en

adelante, en vez de destruirla, ayuden a cuidar a la naturaleza.

Desde ese diavi a los nifios jugando a cuidar de las flores y limpiando toda
la basura que habia en los alrededores, e incluso regafiar a cualquiera que viera

haciendo esas tonterias que ellos hacian antes.

Se formo una policia infantil para cuidar a la naturaleza. Esto se convirtié

en el juego mas divertido para los nifios.
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Actividad individual

Discusion:

1. ¢Como se llama el lugar de veraneo?

2. ¢Qué fue lo que vio la persona cuando paseaba por el bosque?

3. ¢ Qué fue lo que les dijo la persona a los nifios?

4. ¢;Cbmo se llamaba el pais donde sucedié la historia?

5. ¢Qué hacian los nifios con los animales?

6. ¢Quiénes invadieron el bosque, al no tener qué comer?

7. Después de que el anciano les conto la historia, ¢ cOmo se comportaron

los nifios?

Se pegaré en la pared:

Hay que trabajar con todo el afan
Aceptando con alegria,
Mira qué leccion nos da la vida.

Nos ensefia que debemos trabajar para vivir.

Actividad grupal:

"Aprendiendo a reciclar"”
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Propésito:

El alumno comprendera el propésito de la cooperacion.

Material:

* Globos.

* Papelitos.

* Cajas de carton.

Desarrollo:

1. En cada papelito se escribe el nombre de un producto que se pueda
reciclar, por ejemplo: latas bolsas de papel, bolsas de plastico, cascaras

de fruta, etc.

2. Los papelitos se meten dentro del globo antes de inflar y a las cajas se

les pone el nombre de organico e inorgéanico.

3. Los globos seriegan por el piso. Se hacen dos equipos, los cuales forman

dos filas.

4. Acadaequipo se les entregaran dos cajas.
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5.  Los nifios tienen que reventar los globos, sacar el papel del globo y colocarlo

en la caja correspondiente. El equipo que tenga mas aciertos sera el

ganador.

Actividad grupal:

Indicadores:

Interés y reflexion.

Se hara una comparacién del cuento con lo acontecido en Nueva York.

Se les pedira que en dos cartulinas en forma de collage plasmen lo que les

gustaria pedirles a los dirigentes de los paises involucrados.

Material:

* Cartulina.

* Colores.

* Marcadores.

* Revistas.

Evaluacion:

Observacion, cuestionario, lista de cotejo.
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Reporte

Estrategia No. 4

Iniciamos al sentar a los nifios en circulo y se pregunté abiertamente lo que

sabian del acontecimiento del 11 de septiembre en Nueva York.

Mi sorpresa fue que los nifios estaban plenamente bien informados sobre
todo lo que pas6. Sabian de fechas y nombres. Una vez descrito lo que ellos
sabian, seguimos con una actividad de relajacion, en donde su reaccion fue muy
diversa, en donde los nifilos mostraron un poco menos de concentracion que las

nifias, ellas cerraron los 0jos y mostraron una gran relajacion.

Al preguntarles sobre, si conocian Majalca, o si habian escuchado sobre
Irak, pude constatar que el 35% de los alumnos no tenian idea de Majalca, el
resto conocia mejor a Irak, su ubicacion, que Majalca. El propésito de este
cuestionamiento era introducir a la lectura que a continuacion se les dio. "El

reino ya no existe".

Trata de explicar la reflexion que tenemos acerca de la naturaleza,

especialmente los nifios, las nuevas generaciones.

En cuanto a la reflexién individual. En la primera pregunta:

El 100% de 30 nifios, la pregunta se contestd bien (la primara).



- 91 -

La segunda 3 nifios de 30 nifios no reconocieron las intenciones de los

nifos. En latercera 3 niflos no comprendieron la pregunta.

En la siguiente etapa se pegd en la pared, lo que se resumié de la
ensefanzade la lectura. Alo que los nifios leyeron, diciendo que es mejor vivir
en paz que siempre estar peleando, y que cada quien debe de hacer lo que le

tocay tratar de ser felices.

Enla actividad de reciclar. Al principio habia confusiony observé el relojy
decidi dejar esa parte de la estrategia para el dia siguiente, por lo que muy
temprano el dia siguiente iniciamos con mucha algarabia.

Se ayudaban conforme habia dificultad para ubicar el producto en cada
bolsita, no se enojaron ni refunfufiaron si alguien cometia un error. Pablo quien
es el que aporta opiniones muy valiosas, dijo, -no nos cuesta nada estar tranquilos

¢verdad? En esta actividad.

El resto del trabajo fue muy satisfactorio porque los nifios cooperaron muy

bien en cuanto a pasarse informacion.

Evaluaciéon: Anexo5

Estrategia No. 5

Propésito:

Reflexionar sobre la lealtad y el amor entre las personas.
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Nombre de la estrategia:

¢ Qué hay en esta burbuja?

Desarrollo:

Toda armonizacién se inicia con:

A) Sentarse en una posicion cémoda.
B) Cerrarlos ojos.

C) Respirarritmicay profundamente, relajandose.

Cerramos los ojos... Empezamos aver una burbuja... Se acercaanosotros..
Lavemos cadavez mas grande, adentro de ella hay aguay haciendo piruetas en
la burbuja hay un pececito... Nos mira, y con una de sus aletas nos llama...
entramos en la burbuja, que se siente tibiay suavecita. Dulcemente el viento nos
lleva hacia el mar... Nos mecemos juntos, sobre las olas y luego nos sumergimos...
El pececito nos lleva a su hogar marino, nos muestra su familia... Sumama, pez
de aletas largas, su papa pez con colores de arcoiris, sus hermanitos, sus abuelos,

gue juegan entre los corales.

Lentamente la burbuja comienza a subir, las olas nos arrullan, nos llevan,
llegamos alaplaya... Nos despedimos del pececito... Caminamos ... Caminamos

hasta llegar al salon.
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Historia: El joven perico

A) Prediscusién:

Se les motivara al dialogo, para que externen su opinién respecto a la

primera fase de la estrategia.

El joven perico

En un lejano pais en donde los dias eran calidos y cada atardecer el sol
acostumbraba pasearse en un mar azul aterciopelado, habia bosques de
arboles como el algodén o de seda. En esos arboles vivian miles de loros y
entre ellos su rey y reina. Un lorito habia nacido de la pareja real, era mas
bello que cualquier otro loro que hubiera sido visto alguna vez. Conforme
crecio, probo ser tan virtuoso y gentil como era de bello. Pasaron los afios, el
rey y la reina se hicieron viejos y débiles. Un dia el principe loro les dijo: - Mis
gueridos padres, durante muchos afios ustedes cuidaron de mi, dandome
comiday refugio. Es miturno ahora ver por ustedes. No se preocupen, yo les

traeré comida todos los dias.

En cuanto amanecia, el magnifico loro volaba en el cielo hacia los campos
de arroz a encontrar comida. La bandada solia ir con él. Elloro llenaba su pico

con comida que traia de regreso para sus padres.
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Un dia los loros descubrieron un campo de arroz, mas verde y mas fértil que
ningun otro, por lo que desde ese dia fueron a comer a ese campo en particular.
El hombre que atendia el campo fue a decirle a suamo que una gran bandada de
loros venia a comer de su arroz todos los dias. - Entre ellos- explicé el labrador -
esta el mas hermoso pdjaro que haya visto. Cada dia, esta hermosa criatura se
aleja volando con el pico lleno-. El propietario se llené de ansiedad por conocer
a este pajaro maravilloso y le pidié al hombre que pusiera una fina red en el

campo como trampa.

Al dia siguiente, cuando los pajaros estaban comiendo el arroz, la pata
del principe loro quedoé atrapada en latrampa. Se privé de pedir auxilio porque
no queria perturbar al resto de la bandada hasta que hubieran terminado con
su comida. Tan pronto como los otros pajaros habian comido hasta hartarse,
el principe loro pidié ayuda. Sus compafieros se asustaron al saber que habia
sido atrapado y se fueron, dejandolo abandonado. Pobre principe loro, se
guedd triste y temeroso. En ese momento aparecio el labrador y se regocij6 al
ver que habia atrapado al principe loro. Suavemente liberé la pata del loro y
se lo llevd a su amo. Al ver al bello pajaro, el rico hombre se emociond y le

pregunté. Oh, el mé&s bello, A dénde llevas tanto arroz cada dia?

El loro respondi6 -Un deber cumplo cada dia, para un tesoro que almaceno

lejos.

-Explicalo que quieres decir, ¢ Cudl es tu deber y el tesoro que almacenas
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lejos?- pregunto el hombre rico.

-Mi deber es alimentar a mis ancianos padres. El tesoro es el amor. El

débil debe ser ayudado por el fuerte y al hambriento se le debe dar de comer.

Deleitado por esas nobles palabras, el hombre rico le dijo al principe -Desde

hoy, el campo pertenecera a los loros, del cual podrdn comer todos los dias.

Escribiran una pregunta individual en un papelito.

Se respondera en un circulo sentados en el piso.

Actividad grupal:

Juego: " Musical Valores Humanos".

Objetivo:

Por medio del juego, estimular en los nifios la comprension de los valores

humanos.

Material:

* Cincosillas.
* Cinco hojas de papel con un valor escrito.
* Cinta adhesiva.

* Grabadoray cassette.
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Organizacién:

Escoger seis nifios. Pegar en cada silla una hoja con el valor.

Desarrollo:

1. Los niflos juegan a las sillas musicales. El nifio que se quede sinsilla, se

sienta a un lado. Asi sucesivamente se repite hasta que todos los nifios

hayan jugado.

2.  Los nifios que se apartan explicaran el significado de los valores pegados

en las sillas.

Evaluacion:

Observacion, grafica de evaluacion grupal.

Reporte

Estrategia No. 5

En la primera parte de la estrategia hubo muchas reacciones. Los nifios
coincidieron en que sentian mucha paz y que se imaginaban en que iban llegando
al lugar en que estaban los pececitos eran de colores, que ya casi no podian
respirar y que se mecian conforme el agua los llevaba. Incluso cerraron los ojos

todo el trayectoy aliaban los brazos como si de verdad fueran nadando.
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Cuando la burbuja se eleva los nifios decian que estaban mareados.

Uno de los hombres dijo que al mar no le agradaba y que no iria hasta el

fondo.

En la prediscusion los nifios que no sabian mucho de los loros y que vivian

en arboles o que los capturaban en jaulas en las casas de muchas personas.

Al escribir la pregunta en forma individual. Puedo concluir que los nifios
tienen una conciencia de lo que es la familia, el cuidado de los padres a su
personita, del amor, del sacrificio, de la unién entre padres e hijos, de la

importancia de tener la comprension y el apoyo de sus papas.

Poseen la vaga pero no tan efimera idea que la gratitud es algo que se

tiene que demostrar y ellos interiorizan el término.

En la actividad de las sillas los conceptos que manejan de cada valor son

tan claros gque sélo hay que reafirmarlos con acciones diarias.

Los valores que se seleccionaron fueron sugeridos por los alumnos, y al

que le dieron énfasis fue al de la amistad, alegando que era muy importante para

ellos.

Participaron los primeros 6 nifios, la promesa es que el ganador recibira el
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honor de portar un gafete de "vigilante de llevarnos bien".

Al pedir participacion voluntaria todos deseaban participar eso entusiasmo.

Primero fueron las nifias y después los nifios al someterlo a votacion. Los

valores significan:

Amistad: Cuando ta compartes con los demas.

Respeto: Cuando no se pelean y se quieren.

Libertad: Cuando uno tiene derecho a cooperar. Estodo lo que debemos

hacer siempre y cuando no rompamos con unaregla o con una ley.

Cooperacion: Es ayudar a los demas.

Yeukali: -Se porta bien, yo también no ofender a los demas verbalmente

y fisica también.

Respetar a los mayores.

Tolerancia: Aguantar a los demés sea como sea ese nifio, dar a una

persona que no tiene.

Evaluacién: Anexo 6
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Estrategia No. 6

Propésito:

Se pretende interiorizar en el alumno el hecho de que el hombre debe regirse

por reglas morales que gobiernen su actividad libre.

Nombre de la estrategia:

"Si los animalitos lo hacen"

Desarrollo:

Sentar comodamente a los nifios para que observen la pelicula "El

puerquito valiente" en esta proyeccion se destacara:

*

A pesar de ser tan diferentes, pueden respetar esas diferencias y convivir

en armonia.

* La oportunidad de demostrar las cualidades que se tienen.

* El aceptar nuevos miembros, con fraternidad y consideracion.

* Permitir cualquier tipo de opiniones y escucharlas con el Unico propdsito

de llegar a unfin.

Por equipos sobre una cartulina dibujaran la parte de la pelicula en donde:
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Equipo 1

Se podra convivir en armonia.

Equipo 2

En donde se respeta la personalidad de los demés integrantes de la

comunidad.

Equipo 3

Destacaran la honestidad como una via de prevencién a los problemas.

Equipo 4

Implementaran la cooperacién para llegar a fines comunes.

Equipo 5

La tolerancia a puntos de vista, formas de hacer las cosas y de pensar.

Unavez que cada equipo haya explicado su trabajo tendremos que recuperar

impresiones y proponer maneras de organizar mejor nuestro trabajo.
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Realizaran un cuadro individual en donde se recopilara lo que observaron.

Evaluacion:

Observacion, lista de cotejo.

Material:

* Cartulinas.

* Colores.

* Marcadores.

Reporte

Estrategia No. 6

Indicadores:

* Reflexion.

* Andlisis de valores en el comportamiento humano.

Desarrollo:

Se sentaron comodamente y observaron la pelicula. Al finalizar pegué en el

pizarron el titulo de la estrategia "Si los animalitos lo hacen". Esto sirvié como un

pequefio incentivo para interesarles en el misterio ¢ Por qué vamos a ver la
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pelicula? Esta modificacion no fue planeada, surgié de manera espontanea, ya

gue me parecié oportuno hacerlo en ese momento, al igual que escribir en
pequefios papeles lo que se pretende destacar con la pelicula, se guardaron en

un bote y se procedi6 a proyectar la pelicula.

Unavez concluida se les pidié que un integrante de cada equipo tomo del

bote lafrasey se dispusieron a trabajar.

Describiran cada parte sugerida.

El equipo No. 1: Quienes les tocé

"Se podra vivir con armonia"

Seleccionaron cuando las personas lograron aceptar al cochinito en la
funcién de un perro ovejero, por mas raro que pueda ser, debemos ver a las
personas por sus cualidades. Esta fue la respuesta concreta que dieron a la

pregunta de ¢por qué lo seleccionaron?

El equipo No 3.

Manejo muy reflexivamente

"Destacaran la honestidad como una via de prevencién a problemas".

El segmento de la pelicula que seleccionaron fue en donde tuvo el valor

de aceptar él mismo que su destino no tenia que ser como el resto de los

cerditos, tomé la via de la honestidad para hacérselo ver a su duefio.
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El equipo No 2

"En donde se respeta la personalidad de los demas integrantes de la

comunidad".

La propuesta de los nifios fue donde Babe el puerquito llega a la granjay

logra convivir en armonia con todo tipo de animales, los demas animales

respetaban su manera de vivir su forma de ser y de actuar.

Rogelio aseverd "Por eso nos puso eso en el pizarron ¢verdad? Si los

animales viven sin guerra ¢por qué nosotros no?

Comprendi que los nifios son lo mas preciado que tenemos.

El equipo No. 4

Seles dio su parte y al leerla se sentaron en cuclillas con interés e hicieron

un circulo.

La frase "Implementaran la cooperacion para llegar a fines comunes”.

Los nifios propusieron la parte donde Babe habla con las ovejas

exponiéndoles razonablemente sus motivos para ayudarle, los nifios destacaron

el hecho de que las ovejas estaban acostumbradas a actuar de cierta manera.
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Dijo Mariana " Si maestra, como cuando en la casa de mi abuelita se
acostumbraba que fuéramos todos los domingos y un dia mi papa dejo de ir el
domingo e iba no me acuerdo que dia de la semana, todos pensaron que mi
papa estaba enojado, asilas ovejitas no sabian que hacer ante algo que nunca

les habia pasado.

El equipo No.5

No tuvo mucho éxito porque se enojaron y luego pidieron mas tiempo al
ultimo querian cambiarse de equipo. Total que finalmente decidieron empezar

de nuevo y se les dio 15 minutos mas.

Les toco "La tolerancia a puntos de vista, forma de hacer las cosas y de

pensar”.

Se rieron mucho porque dijeron que, que casualidad haberles tocado la

tolerancia cuando batallaron para ponerse de acuerdo.

La tolerancia la aplicaron en la parte de la pelicula donde la esposa del
granjero le dio el ataque por saber lo que estaba haciendo su esposo, sin embargo

lo tomé con calmay finalmente acepté lo que estaba sucediendo.

Cuando propuse que expusieran lo que pensaban del trabajo por equipos.
Las impresiones fueron variadas y un 98% estuvo a favor de organizarse en

equipos.
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Pablito dijo que trabajaba, mejor solo, pero si todos preferian hacerlo asi, él

también.

El cuadro individual no se hizo porque los nifios lo hicieron de manera oral.

La pelicula al propésito que se buscaba, fue todo un éxito.

Ver evaluacion en Anexo 7

Estrategia No. 7

Propésito:

Fomentar en el nifio la capacidad de disfrutar y apreciar lo que tiene.

Nombre de la estrategia:

"Disfruta lo que tienes".

Desarrollo:

Toda armonizacién se inicia con:

A) Sentarse en una posicion cémoda.

B) Cerrar los ojos.

C) Respirar ritmica y profundamente, relajandose.
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iQué lindo es este aire! Es de color rosa, me ayuda a sentirme liviano,

cadavez méas liviano... Empiezo aflotar, vuelo sobre el mar, llego a una playa.

Veo muchas palmeras, siento el olor de los cocos, el olor a arena humeda,

descubro que hay muchos cangrejos y tortugas, juego con ellas muy feliz.

Poco apoco vuelo al salon de clase, vuelvo a estar aqui con mis compafieros.

Frase: "Disfruta lo que tienes y serés feliz", Andnimo.

* Reflexion y andlisis de la frase *

Historia: "La esmeralda de Colombia" Vicenzo Errante, adaptacion de

Mari José Luruefa.

A) Prediscusion:

1. ¢Donde esta Colombia?

2.  ¢Qué es mas importante para ti, salvarte cuando estas en peligro o

encontrar un tesoro?

3. ¢Sabes de qué color son las esmeraldas?

La esmeralda de Colombia

El protagonista de esta historia se llamaba Juan Pedro. El era un buen
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hombre, tan bueno, que conocio al hada de la fortuna. Ella es una hada que casi
siempre da sus dones a personas que no se lo piden, sobre todo en lo

concerniente a dones materiales.

Juan Pedro encontr6 en su camino a unos hombres que estaban recorriendo
el mundo para buscar tesoros. Ellos lo invitaron a participar de su aventuray

como le gustaban las aventuras, Juan Pedro se unid al grupo.

Estos hombres llevaban un mapa antiguo y misterioso de una pequefia
isla en medio del mar. Desembarcarony se quedaron con laboca abiertay los
0jos abiertos de par en par por la sorpresa. Debajo de una entrada del mar
habia un tesoro, en baules antiguos llenos de piedras preciosas que centellaban
conlaluz del sol. Estos hombres ambiciosos empezaron a llenar sus costales
gue llevaban preparados y pronto los baules se vaciaron. Ellos continuaron
excavando la tierra, en tanto que nuestro amigo, Juan Pedro, los veia divertido,
a él sdlo le llama la atencion echarse un pufiado de esa tierra que olia a mar.

Llend sus bolsillo y salié a admirar el oleaje del mar y sentir su brisa refrescante.

Al fin, sus compaferos se hartaron de excavar y con su tesoro se
embarcaron de nuevo. Elregreso se hizo mas lento por el peso del tesoro pero

llegaron atierra firme.

Juan Pedro ansiaba llevar la tierra desconocida a su familia para que

olieran el mar a través de ellay la palparan, pero sobre todo para verlos pues
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los habia extrafiado mucho. Corrid hacia su esposa y sus dos nifios que
caminaban tomados de lamano. Los abrazo, les cont6 de su aventuray sefiald
una mesilla donde se encontraba la tierra. La familia latocdy laolié. En eso el
mas pequefio sintid algo duro entre latierra; Qué creen que era?... Una maravillosa
y enorme esmeralda verde, como las que ponen en las coronas de los reyes. La

esposa de este hombre sencillo se atrevié a preguntar,

-¢,Cuéanto valdréa esta enorme piedra? -y el contesto -Vale mucho por su
belleza, por su color y hermosura. Me parece que es de las més bellas del

mundo, es de Colombia.

-¢,Cuanto vale?- pregunto ella. -No lo sé; pero quiero decirles, que aunque
sea poco 0 mucho, igual nos servird. Lo importante es que es un regalo de la
naturaleza. Unregalo por el paseo que hice y sobre todo un regalo para mi paz
porque mientras todos estaban nerviosos buscando tesoros, yo en cambio, llevé

y traje lamisma paz. Y la familia siguio tan feliz como siempre.

B) Discusion:

1. ¢Como sellama el protagonista del cuento?
¢A quién conocié Juan Pedro?
¢Adonde invitaron a Juan Pedro?

¢, Qué fue lo que Juan Pedro llevé a la Isla?

a » w0 D

¢, Qué llevaron los demas hombres?
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6. ¢Qué eraloque mas ansiaba Juan Pedro a su regreso?

7. ¢ Qué encontrd Juan Pedro entre la tierra?

8. ¢ Cudleslaleccionde la historia?

Actividad grupal:

Juego: "Piedras y cucharas".

Objetivo:

Aprender que acumular no necesariamente es ganar porque dificulta el

camino.

Material:

* Una cuchara sopera por alumno o por equipo.

* Frijolitos o piedritas (el frijol es una comida 'y una semilla, por lo tanto debera

cuidarse mas), también hacer bolitas de papel que dentro lleven deseos.

Organizacién:

Hacer equipos. Cada equipo tendra una cuchara, varios frijolitos o piedritas.

Poner a los integrantes del equipo en fila.
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Desarrollo:

Este juego consiste en darles a los nifios una cuchara, frijolitos o piedritas.
Los nifios deberan balancear la piedra en la cuchara y de hacerlo
satisfactoriamente, es decir, evitando que se les caiga, hay que darles una

segunda piedray asi sucesivamente.

Entre mas piedras o frijoles acumule habrd mas dificultad en su juego.

Evaluacion: Observacion, lista de cotejo, cuestionario.

Reporte

Estrategia No. 7

Actividad programada:

En esta estrategia en donde los indicadores fueron:

* Reflexion
* Anélisis

*  Respeto.

No se aplicaron ninguna modificacion la estrategia sugerida inicié con una
gran aportacion de ideas de como se habian sentido en lo que se refiere a la
actividad de armonizacién, les agrada porque entra en ellos la imaginaciéon de

encontrarse con la naturaleza en paz, donde se enfrentan a lo hermoso que es
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disfrutar de lo que no nos cuestay es lo mas preciado que se tiene.

Descripcion de lo realizado:

La actividad de relajamiento fue muy satisfactoria los nifios expusieron cémo

se sintieron, cerraban los ojos y sonrid y dijo -todo es que uno se lo imagine ¢,

verdad maestra?

En ese momento comprendi que es tan facil hacer del nifio una persona

comprometida consigo mismay con su entorno. Que el entusiasmo se proyecto

en mi actitud. Las opiniones que vertieron los nifios fueron muy satisfactorias.

Los hacia sentir "tranquilos, frescos, livianos, relajados, agusto, que volaban".

Cuando abrieron los ojos sonrieron y externaron "que bonito es tener

playas, y el sol a la noche también.

En ese momento, crei importante una intervencion para pegar en la pared

de valores:

"Disfruta lo que tienes y seras feliz"

Nos sentamos en semicirculo y expusieron lo que pensaban de esa frase.

Fue una gran sorpresa porque los nifios lo trasladaron a su casa, a la
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calle, alos nifios que estan en guerra, a los que no tienen gran cosa, a su relaciéon

con sus padres.

Dario un nifio nuevo, que, es distraido pero que ha denotado gran capacidad

de reflexion dice:

-"Mi mama dice que todo esta mas dificil porque nos van a cobrar mas por

todo lo que tenemos".

-Yo creo que si todo va a estar mas dificil ¢ Cémo le van hacer los que no

tienen nada?

-Yeukali "Por eso debemos estar unidos y aceptar, lo que los papas nos

pueden dar"

Pablo- "Por eso no debemos pedir lo que no se nos puede dar".

Les comenté que para seguir pensando en lo que podemos hacer como

los habitantes nuevos que ocuparan los lugares que los adultos ahora tienen,

debemos reflexionar sobre la siguiente lectura:

"La esmeralda de Colombia"

Se les pregunté de manera escrita al respecto, por lo que en base alo que

escribieron me pude percatar que los nifios valoran el amor, la unidad, la amistad,
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pero también saben que el dinero es algo sumamente importante en la vida del

ser humano, y que sus padres luchan por él, y que aveces se preocupan mas por

las cosas materiales que por el amor que deben proveer, los nifios se percatan

de todo cuanto hacemos y como lo hacemos es cuando debemos pensar como

adultos en que tipo de mentalidad queremos para los huevos mexicanos.

Evaluacion: Anexo 8

Estrategia No. 8

Propésitos:

Propiciar la interiorizaciéon de valores como parte de nuestro comportamiento

cotidiano.

Nombre de la estrategia:

"Pared de valores"

Desarrollo:

Se asignara una pared, donde los nifios puedan escribir lo que les molesta
de cualquier situacion de su vida dentro o fuera del aula, se pegara unalineaen
medio de este muroy luego en la otra mitad se colocara "Cémo le harian para

solucionar esto, qué les molesta”, pero se podrarealizar como ellos gusten:
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* Pidiendo consejo individual o al grupo.

* Proponiendo su propia solucion o bien pidiendo ayuda a quien le tengan
mas confianza de hacerlo.

* De cualquier manera se expresara todo lo que quieran deciry lamanera en

gue prefieran hacerlo.
Esta actividad tendra que permanecer durante todo el resto del afio escolar.
Ojala que dé muy buenos resultados para proyectarlo a los demas afios que

ellos cursen la educacion primaria.

Al final de la actividad se platicara con cada uno de los participantes para

recoger impresiones.

Material:

* Nieve seca enmarcada con madera que cubre la mitad de la pared a lo
largo con una division de madera en medio.

* Chinchillas.

* Cartulina.

Evaluacion: Observacion, diario de campo, lista de cotejo.

Reporte

Estrategia No. 8

Indicadores:

* Reflexion.

* Anélisis de situaciones cotidianas.
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Desarrollo:

Los nifios observaron con mucha atencién lo que estaba pegando en el
pizarron. Todos preguntaban qué era eso. Cuando terminé, les reparti pedazos
de hojas, de cartulinas en forma individual y luego los invité a respirar como antes
lo habiamos hecho y que pensaran qué era lo que mas les molestaba de todo

cuanto tenian que hacer o hablar o convivir.
De 29 nifios. Pablito, Cinthia, Dario, Carlos, Andrea, Alejandra 'y Monica
escribieron inmediatamente y lo pegaron en el primer segmento, todavia no

se decia para qué utilizariamos el segundo.

4 de 7 escribieron disgustos en su casatales como:

"Mi mama nada mas a mi me manda a los mandados.

Mi hermano todo me rompe, le pego y a mi me regafnan.

"A veces mi papa me habla muy bien y de repente se enoja.

El resto de los nifios que pegaron después hablaban también de su casa,

de 22 nifios 10 hablaban de los quehaceres, pero Omar manejo esta frase:

"No puedo salir porque dos grandulones ya me traen".
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El resto de cosas como que se les pierden sus objetos en la clase, que en
la tiendita los mas grandes no les permiten comprar, pero quien causo6 a todos

conmocioén fue Marcela quien escribio:

"Yo ya no quiero que mi papa le pegue tanto a mi mama".

No supe qué decir y ella lo pegd con mucha confianza con decisibn como

gue tenia que hacerlo estaba decidida. El resto peg6 los suyos pero como que

no le quitaban de vista a la de Marcela.

Cuando todos pegaron su frase les pedi que pensaran un poco en la manera

en que les gustaria solucionar aquello que tanto los mortificaba.

La mayoria de 29 nifios, 19 dijeron que ellos ya habian pensado mucho en

eso. Las respuestas fueron raras y hasta graciosas.

Al gue su hermano lo molestaba pensaba ahorcarlo en cuanto su mamase
descuidara. Yo quise reirme pero solo guifié el ojo. Los demas tenian soluciones

muy apropiadas.
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¢, Qué te molesta?

¢, Qué harias?

1. Mi mamé nada mas me manda
a mi a los mandados.

Le voy a decir que un dia cada
quien. Tengo dos hermanos, y uno
grandote.

2. Aveces mi papa me habla muy
bien y de repente se enoja.

Le voy a preguntar, que por qué a
veces me quiere y cuando no.

3. No puedo salir porque dos
grandulones ya me traen.

Voy a estudiar Karate, o algo asi.

4. Todo me agarran de mi banca

Le voy a decir a mi mama que me
compre una cajita con llave.

5. Mi mama por todo me regafa.

Voy a irme a vivir con mi tia
Carolina.

6. No puedo cantar porgue en mi
casa me dicen callate.

Le voy a decir a mi mama que me
compre unos walk man.

7. Me dicen Kalucha 'y no me
gusta.

Les voy a decir que me llamo José
Luis.

8. Para todo se pelean.

Voy a darles papelitos donde les
diga por qué no pelear.

9. No quiero que me griten.

Les voy gritar mas fuerte, ya me
cansaron.

10. A lo mejor si no fuera tan
chaparro no me pegaban tanto los
demaés.

Voy a hacer pesas me dijo mi
primo, y luego voy air al box y
ahorasivanaver.

11. Los niflos no me juntan a
jugar porque dicen que soy raro.

Yo ya me junto con las nifias
siempre.

Marcela me pidi6é hablar conmigo y me dijo "no es cierto eso que escribi,

pero aveces me gusta inventar".

Mi consigna es investigar un poco la vida de Marcela. Quiero saber qué
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pasaenrealidad. Notengo muchos antecedentes porque es de nuevo ingreso.

Al ver tales respuestas, la actividad sufrid6 una modificacién de ultimo

momento. Los senté en circuloy fuimos leyendo cada frase. Y propusimos entre

todos nuevas soluciones.

Cuando las propusieron supe que la mayoria lo habia hecho como un

desahogo, pero en realidad estaban considerando las nuevas alternativas.

Propusieron soluciones para la frase tales como:

1. Que erabuena solucion que lallevara a cabo. EQUIDAD.

2. Que debe hablar sinceramente. AMOR.

3. Que si estudiara pero que mejor preguntara ¢por que estaban

enojados? ¢Qué les parecia mal? PAZ

4. Que si compre la cajita pero que mejor hagamos algo para que ya
no se pierdan las cosas. HONESTIDAD.

5. Que no se vaya que mejor hable con su mama. AMOR.

Propuse poner en cada frase un valor porgque eso habiamos estado haciendo
antes ver los valores y como podiamos hacerlos satisfaccion. Creo que de acuerdo

alo observado se puede ampliar el proyecto al resto del afio escolar.
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Evaluacién: Anexo 9

Estrategia No. 9

Propésito:

Provocar en el nifio la conscientizacion del respeto y atencién a personas

gue estan limitadas fisica e intelectualmente.

Nombre de la estrategia:

"Ponte en su lugar"

Desarrollo:

Se formaran en 5 equipos de cinco nifios, sobraran tres nifios que se

repartirdn en los equipos anteriores.

Serealizara la dindmica de un juego en que se nulificaran los sentidos ya
sea, olfato, vista, oido, tacto y cada equipo traera cosas, objetos, comida, no

muy agradables, sin embargo tolerables.

Se pretende poner de manifiesto la angustia e incertidumbre que sienten

las personas gque les falta algun sentido.
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Cuando cada equipo expuso sus experiencias qué sintieron al estar

imposibilitados de alguna manera, qué hubieran querido hacer en ese momento.

En forma individual se lanzard la posibilidad de que propongan la manera

en que puedan ayudar a estas personas.

Cuando los nifios hubieran propuesto, se les pedira que enlisten las

cualidades que estas personas poseen.

Se llevara a una persona minusvalida (en silla de ruedas), es una persona
gue debido a un accidente automovilistico coarté su movilidad, se llama Ana

Maria Ramirez Ochoa, tiene 26 afios y tiene una nifia de 3 afios.

Los nifios tendran la posibilidad de preguntarle todo lo que su condicién ha

afectado su vida.

Se les dara una hoja después del recreo.

Material:

* Cartulina
* Colores
* Objetos
* Comida

* Postres
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Evaluacion:

Observacion, cuestionario, lista de cotejo.

Reporte

Estrategia No. 9
Indicadores:

* Conscientizacion.
Desarrollo:

En la primera parte de la estrategia donde se jugd por equipos donde se
tapo los ojos y no sabia qué podia pasar, setocaba de repente al nifio y luego se
le jaloneaba y de repente mucho silencio. Y el nifio preguntaba ¢Qué pasa?,

¢, Qué me van a hacer?

Cuando se le preguntd qué sintio, manifestdé que miedo porque no sabia

gué pasaria.
El resto de las respuestas de los nifios que participaron fueron similares.
Cuando se les tap6 la boca de repente se le acerc6 una pinza ala nariz, y el
nifio no podia expresarse, pero también le mostraron un perrito pequefio y sélo lo

toco.

Larespuesta de los que participaron fueron:
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* Se siente raro porque todo se queda aqui adentro.

* Yo queria gritar y sabia que no podia.

Algunos trajeron mezclas de chile con masa de tortillas, otros chile relleno

de apio, etc..

Al momento de comerlo no pudieron expresar su disgusto. Por lo que se

sentian impotentes y enojados.

Se les involucré en el hecho de que ¢ Qué pasaria si realmente no tuvieran

aquel sentido tan importante?

Se les pidi6 que enlistaran lo que ellos consideraran bueno de aquellas

personas.

Cualidades de una persona discapacitada

* Sienten igual.

* Quieren trabajar en algo bueno.

* Tener una familia.

* Tener una casa.

* Merecer respeto.

* Que no los molesten.

* Vivir igual que los demas.

* Que son como nosotros no Mas no oyen, ni hablan a veces.
* Quererlos.

* Ayuda.

*  Que no los veamos tanto como raros.
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* Que los quieran.
* Ir al cine.

* Ir a la escuela como nosotros.

En la segunda parte, estaba programada que una persona en silla de
ruedas acudiria a platicar con los nifios, sin embargo no fue posible hacerlo,

no logré contactar ala persona.

Coincidio que en la escuela hay un nifio débil visual quien nos present6 a
Martha Zarate, invidente quien es su maestra de apoyo en el Centro de
Invidentes donde David vive. Quien accedié a convivir un rato con los nifios.
La maestra trae consigo un perro entrenado quien fue el que caus6é realmente la

conmocién en el grupo.

Las preguntas no fueron muy numerosas. Las que llamaron mi atencion

son:

* ¢,Desde cuando nove?

* ¢, Qué se siente no ver?

* ¢, COmo se siente siempre estar con su perrito?
* ¢ Estudia?

* ¢ Tiene hijos?

* SAqué le tiene miedo?

La maestra contesté cortésmente. Ella da clases de mecanografia y
Braile a los nifios. Su apariencia era sensible y tranquila, la cual logré transmitir

a los nifos.



- 124 -

Cuando la maestra se retir6 les pasé una hoja donde dibujarian qué fue lo
gue mas les agrado de la maestra.

Un 90% dibujé la relacién con el perrito para ellos es formidable.

"La sensibilizacion hacia formas de ser, de ver y estar en este mundo,
siempre es motivo de respeto”.

Concluimos con entusiasmo.

Estrategia No. 10

Propésitos:

* Involucrar al padre de familia a tener conocimiento proceso de trabajo
elaborado en este proyecto.

* Invitar al padre de familia a percatarse como la interiorizacion de valores
puede ayudar en el ambiente del proceso ensefianza-aprendizaje.

Nombre de la estrategia:

"Date cuenta”

Desarrollo:

Se aprovechard junta ordinaria, se iniciard con el planteamiento de

propdésitos que se visualizaron para este proyecto.

Se pegara en el pizarron un cuadro comparativo en donde les mostraran

un parametro de comparacion para ampliar su criterio.
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Alumno Trab. en |Respeto | Tolerancia | Cooperacion | Honestidad
equipo
Rogelio N PV PV N R
Victor R N N PV PV
Aldo PV PV PV N PV
Luis PV N PV PV PV
Pablo M.V M.V PV PV PV
César N N PV N P.v
Tony N PV P.v N PV
Erick N PV PV N N
Jorge P.V N N P.V PV
Roman PV R N PV PV
Carlos N N N PV PV
Eleazar PV PV P.v PV PV
Irving N PV N N PV
Omar R PV PV N PV
José R PV N PV PV
Marcela PV R PV PV PV
Cinthia PV R N PV PV
Yeukali M.V R N N PV
Monica P.v R N N PV
Blanca R P.V PV N PV
Paola P.v PV N N PV
Andrea R R N PV PV
Perla P.v R N N PV
Mariana R R N PV PV
Alejandra P.V PV N PV PV
Samuel P.v PV N N PV
Dario N N N N PV
Irasema R R P.V N PV
Ramsés PV PV N N PV
Indicadores:

Mayoria de veces M.V

Regularmente
Pocas Veces

Nunca

R
PV
N
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Enero

Alumnos | Trab.en |Respeto | Tolerancia | Cooperacion | Honestidad
equipo

Rogelio R R R M.V R
Victor M.V R R R R
Aldo M.V M.V M.V M.V R
Luis R R R R R
Pablo M.V M.V M.V M.V R
César R R R R R
Tony R R R R M.V
Erick R R R R R
Jorge R R R R R
Roman M.V M.V M.V M.V M.V
Carlos R R R R R
Eleazar M.V M.V M.V M.V M.V
Irving PV M.V R R M.V
Omar M.V M.V M.V M.V M.V
José R R R R R
Marcela M.V R R M.V M.V
Cinthia M.V M.V M.V M.V M.V
Yeukali M.V M.V R R M.V
Monica M.V M.V M.V M.V M.V
Blanca R R M.V R R
Paola PV M.V R R R
Andrea M.V M.V M.V M.V M.V
Perla M.V M.V M.V M.V M.V
Mariana M.V M.V M.V M.V M.V
Alejandra R R R R R
Samuel R R R R R
Dario R R R R R
Irasema M.V M.V M.V M.V M.V
Ramsés M.V M.V M.V M.V M.V

Se permitira que los papas dialoguen por un minuto y luego externen lo

gue piensen.

Una vez concluido este lapso se les repartird un cuestionario que
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contestaran e inmediatamente devolveran.

Se les comunicara que sera leido cada una de las respuestas con mucha
atencioén. Se les enviara un registro comparativo de lo que pasaen elaulay lo

gue sucede en casa.

Para concluir se les pedira que de manera oral expresen cOmo consideran

el proyecto.

Unavez concluido se les dara las gracias por preocuparse un poguito mas
por sus hijos y abrir esa "puerta” para que permitan entrar nuevas ideas para
conocer a sus hijos mas y ayudarlos a ser mejores personitas y que repercuta en
su vida cotidiana principalmente un mejor aprovechamiento en la escuela, a la

hora de aprender.

Material:

* Hojas de maquina

* Lapices

* Marcadores

Evaluacion:

Listas de cotejo, observacion.
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Reporte

Estrategia No. 10

Indicadores:

* Conscientizaciéon
* Reflexion

* Sensibilizaciéon

Desarrollo:

Observé alos padres un poco distantes, como cohibidos.

En el citatorio les adverti que les quitaria aproximadamente horay media
de sutiempo para dedicéarselo a su hijo. Lo cual yo pienso consideraban pérdida

de tiempo, pero yo tenia que cambiar esa perspectiva.

Cuando abordé los asuntos cotidianos, no hubo problema, la reaccion fue

cuando les pegué cuadros comparativos.

Unavez que mencioné los propositos generales del proyecto con algunos
elementos del diagndstico como por qué se selecciond esa problemética, cbmo

se encontraba el grupo, su comportamiento.

Empezaron a surgir las preguntas individuales acerca de sus hijos. Una
mama se angustié muchisimo al momento de ver las listas. Dejé que observaran

en un tiempo considerable y luego lo invité a sentarse.
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Les expliqué con lujo de detalles comportamientos del grupo, algunas

respuestas fueron:

Mama Tony: - Yo si el nifio, me dice cosas.

Mama Carlos: - jYo no sabia! mijo no me ha dicho nada.

Mama Yeukali:- La mia siempre me dice que el respeto que respete, que

no grite tanto.

Mama Pablo: - Fernando le gusta mucho cuando trabaja en equipo, antes

no le gustaba tanto.

Mama Mariana: -A mi me parecié en eso de la tarea de investigar sobre la

guerra en Afganistan muy violento, no me parece bien.

Con gusto opiné que los nifios conocen todo tipo de informacién y la
obtienen cuando menos nos lo imaginamos pero sin embargo no es lo importante
tener informacion sino como procesarla, cémo interpretar todo eso que ellos

asimilan.

Y es donde debemos estar unidos padre y maestro para armarlos de

respeto, amor, compasiony tolerancia.

Se les repartié un cuestionario de 10 preguntas:

1. ¢Qué le parecio los propésitos de este trabajo?

2. ; Cree importante fomentar en el nifio los valores? ¢ por qué?
¢

3. ¢ Considerariala posibilidad de cambiar o modificar actitudes o habitos en
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el hogar? ¢por qué?

4.  Mencione cudles serian apropiados.

5. ¢Ha notado algun cambio significativo en su hijo tltimamente? ¢;Como
cuales?

6. ¢Le parece apropiada darle la importancia que se le esta dando a la
apropiacion de valores dentro del aula?

7. ¢ Qué sugeriria para mejorar la actitud de su hijo en su hogar?

8. ¢ Suhijotiene habitos?

9. ¢ Quéle gustaria modificar en su hijo?

10. ¢Qué le agrada de su hijo?

Se les comunicé que serian leidas sus respuestas y luego se les enviaria un

cuadro comparativo posteriormente.

La mayoria de los padres mostré interés en los resultados. Se mostraron

avidos en el seguimiento de este proyecto.

A lo que les pedi que en cada accion que el nifio realizard hubiese una
explicacion acerca de lo que era correcto o no. Mostraran mucho interés enlo
gue pensarasu hijoy sobre todo documentarnos acerca del comportamiento en
la edad en la que se encuentran nuestros hijos de sus intereses, de no dejarlos a
un lado. El material individual consistié en 10 sugerencias para ayudar a sus

hijos a ser mejores.

Cuando fueron leidas las respuestas la informacién se concentrod en este

cuadro que se les envio a los padres.
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Rasgo

Conoce el

concepto
de valor

¢ Tienesu
hijo
habitos?

Le dedica
tiempo

Percibe

cambios

ensu hijo
con

facilidad

¢ Sabe
usted que

le agrada o
disgustaasu

hijo?
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Lo que piensan en forma general del proyecto los padres lo externaron.

El 75% lo encontraron muy util y consideraron importante el involucrar
diariamente a sus hijos a conocer los valores como la via a construir un mundo

mejor.

El resto opin6 que le interesaba el considerar aspectos que no consideraba
tan importantes como el darles de comer o para vestir o vivir. La cual fue muy

gratificante porque se permitieron reflexionar sobre su relacion con sus hijos.

La evaluacion se encuentra implicita en la estrategia.

Los avances logrados

Las estrategias sufrieron algunos cambios en cuanto al dia que se aplicarian

las ultimas tres, sin embargo el tiempo en que debian aplicarse fue muy acorde a

lo planeado.

Fue necesario recalendarizar actividades pero no se percibié transtorno

alguno.

Los resultados de las actividades fueron satisfactorios porque pienso que
los nifios en la edad en que se encuentran pueden asimilar perfectamente

cualquier argumento comprensible, I6gico y sobre todo que tenga algun significado
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para él, desde luego que lo que se pretende es propiciar un mejor ambiente para

gue lo que se aprende en la escuela se proyecte en su entorno, en su cotidianeidad.

No hubo retrasos importantes, se esta satisfecha con los logros obtenidos.

Yaque se siembrala semillay se haregado con esfuerzoy constancia.

Creo que los resultados se vierten en los nifios, es decir conforme a lo que
me externaron los papas, los nifios han visto cambios en su comportamiento,

guizas enla manera de ver las cosas y en algunos momentos de actuar.

Pienso que es importante reconsiderar el hecho que independientemente
de planes y programas con saturacion de objetivos, debemos hacer un margen,
un lapso, un tiempo, para orientar al nifio a la reflexion de su entorno de que él es
lo que quieraser, que es de verdad nuestro gran futuro y que el amor, la verdad,

la solidaridad, la fraternidad son las herramientas para vivir en paz con amor.

De verdad tomar en serio nuestro papel y pasar de ser informadores a

formadores de personas sensibles a todo lo que les rodea.
Lo mé&s importante ha sido observar que en la hora de recreo, mencionan
al momento de una gresca "te acuerdas que tenemos que preguntar ¢,por qué

....7 "Esto es lo mas importante de todo el proceso de implementacion”.

Ver Anexo 1



CAPITULO IV
ANALISIS, INTERPRETACION Y CONCEPTUALIZACION

Los resultados de las estrategias Mercedes Gagneten propone realizar una

sistematizacion a través de siete fases.

La fase 1 quien delimita dos acciones:

1)  Apartirde reconstruir el qué hacen, cdmo se sitian en el mundo las personas
actuantes en la practica.

2) Larealidadreconstruida, y la practica que se desarrolla en ella a través de
tematicas problematicas se elaboran los datos, vivencias y procesos

descriptivos.

A. Metodologia especifica para el analisis (Fase Il)

La fase Il nos ayuda al analisis a partir de determinar el marco ideolégicoy

tedrico en general.

Se seleccionan los temas a través categorizacién de acuerdo a su
naturaleza, para luego confrontar la teoria, el contexto, propésito, practica y

resultados.
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Una vez obtenida la evaluacion de las estrategias se procede a analizar los

resultados.

Se debe sefialar que la metodologia empleada para el analisis e

interpretacion de resultados fue de acuerdo a lo que sefiala Mercedes Gagneten.

Analizar segun esta autora es separar las partes de un todo hasta llegar

aconocer sus principios y elementos fundamentales.

Primeramente fue necesario leer en repetidas ocasiones los relatos

descriptivos de la aplicacion de las estrategias.

Se localizaron, después temas que luego se separaron para que
constituyeran las unidades de analisis y éstos se agruparon para formar

categorias, que se escribieron en fichas.

Se elaboré un cuadro en donde se plante6 claramente la relacion que existe
entre cada una de las categorias encontradas. Después se describié cada

categoria.

2 GAGNETEN, Mercedes. "Hacia una metodologia" de sistematizacion de la practica" en La
innovacién Antologia basica. p. 53.
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B. Sistematizacion

Unidades tematicas

Categorias

* Crear situaciones de aprendizaje

* Sensibilizar el ambiente en el aula.

* Cargo de contenidos excesivos.

* Apego ala curricula.

* Permitir el porqué debe aprender
valores.

Participacion del maestro.

* Prevencion de conflictos.

* Capacidad de no lesionar a los
demas.

* Importancia de seguir reglas en una
sociedad.

* Aceptando opiniones ajenas.

* Iniciativa para aceptar la forma de
vivir de los demas.

Nifio respetuoso

* Conflicto de opiniones.

* Surge la necesidad de comunicarse.

* Llegan a acuerdos comunes

* El trabajo en equipo como
conciliador.

* La socializacion a través de la
historia del hombre.

Socializacion

* El hombre a través de la historia
aprendié a colaborar.

* Entre todos llegamos a nuestras
metas.

Cooperaciéon
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Unidades tematicas

Categorias

* Interés por el comportamiento de
sus hijos

* Cambios significativos en los
nifos.

* Cambiando actitudes de los padres.

Conscientizacion de los
padres de familia.

* Percepcion de la situacion social.

* Criticos de los medios de
comunicacion.

* Conflicto de valores en la
sociedad.

*Nifios analiticos.

* Nifios con propuestas de cambio.

Nifio reflexivo.

* Nuevas actitudes

* Aprendiendo de errores.

* Impacto en la vida familiar.

* Invitacién al dialogo.

* Apreciacion de la valiosa vida
de las personas discapacitadas.

* Disposicion a llevar buenas
relaciones.

* Conocimientos previos.

Aplicacion del conocimiento.

* Interpretacion de respeto
tolerancia y honestidad.

* Conciencia de la importancia de
los valores.

* Manejar comparaciones de
acciones.

* Confrontar conceptos de
valores con su realidad.

Conceptualizacion
de valores
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C. Interpretacion de categorias

Segun Mercedes Ganeten,? interpretar es sintetizar la composicion de un
todo por la reunidon de sus partes, es decir interpretar la realidad y la practica
realizada, a partir de valores generadores de criterios especificos que da la teoria

investigada.

Para interpretar se debe tomar en cuenta:

a) Lanecesidad de globalizar aspectos.

b)  Elcaracter complementario de lateoria (en la sistematizacion).

c) La objetividad de la interpretacion se basa en una reconstruccion y de

analisis previo para evitar la indiscriminacién de lo subjetivo y objetivo.

Se interpreta para superar el conocimiento ilusorio de la realidad.

Porqgue el interpretar lleva implicito el investigar.

Gagneten habla de una matriz conciliadora de lo positivo y lo negativo.

Se interpreta para integrar el saber que sirve, a partir del conocimiento o

reconocimiento de las diversas ciencias sociales.

Z GAGNETEN, Mercedes. "Hacia una metodologia de sistematizacion de la préactica" en La
innovacion. Antologia basica. p. 47.
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Por lo tanto, aqui inicia la interpretacion de categorias en donde se confronta

larealidad con la teoria.

Participacion del maestro

El papel del maestro fue muy importante ya que en el manejo adecuado de
las estrategias se logré proponer en los propésitos de cada una de ellas, la
intencién de presentarle a los nifios opciones de actitudes desde "los primeros
pobladores" hasta "ponte en su lugar”, en donde reflexionan por qué es importante
actuar conrespetoy tolerancia, sin importar la informacién convencional que la

sociedad pretende heredamos de generacion en generacion.

Auny con elementos en contra como: cumplir con los contenidos que deben

aplicarse en forma rigurosamente bimensual.

Donde como maestro debe darse la importancia que requiere la curricula,

y que se tiene que cumplir.

Segun lise Hellman,?* el maestro puede abrir el camino del trabajo si siente

el deseo del alumno de que le dé muestras de valorarlo a él, y a sus esfuerzos, y

% HELLMAN, lise. "El psicoandlisis y el maestro" en: EIl nifio: Desarrollo y proceso de
construccion del conocimiento. Antologia basica. UPN. p. 72.




- 140 -

se responde a la expectativa del nifio de que es capaz de ocuparse de sus

necesidades gracias a la capacidad y a la prontitud por dar tanto amor como

conocimiento.

Como maestro se debe arrebatar tiempo al tiempo regalarselo a la

ensefianza del por qué debe cooperar, respetar y escuchar.

Cambiar el rumbo de la sistematizacion en la planeacion de contenidos,
moverlos a la convivencia de una educacion mas socialmente dispuesta a las
buenas relaciones.

Niflo respetuoso

"Respeto: Actitud que induce a tener consideracion a pensamientos y

comportamientos ajenos”.

Esta categoria representa la esencia del ser humano, porque el respeto

representa la diferencia entre actuar por instinto y por conviccion.

En las estrategias No. 3 "Los primeros pobladores”: Las aportaciones que

los nifios hacen acerca de actuar con respeto

* "Hacer caso de acuerdos"
* "Para poder vivir mejor"
* "Acabariamos mas pronto con todo lo bueno"

*  "Sinos respetaramos"
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En la estrategia No. 4 "Somos parte de la naturaleza”

Nifio: "EUA se mete donde no debe".

Y en la estrategia No. 9 "Ponte en su lugar”, los nifios comprendieron mas
ampliamente el significado de éste ...........

la persona discapacitada y todo lo que laboral y emocionalmente
representa; significa que este tipo de personas merece todo el reconocimiento

y apoyo de los que si tenemos nuestros sentidos funcionando.

Segun Albert Bandura,® los procesos motivacionales incluyen: refuerza
externo, refuerzo por sustituciéon y autorrefuerzo. El refuerzo externo procede de
lo exterior, el refuerzo por sustitucion al observar a otra persona que recibié un
refuerzoy autorrefuerzo verbal en donde se plantean las circunstancias del suceso
y ayudan a producir el aprendizaje mediante el modelaje social a la observacion,
es por tanto que el respeto se adquiere a través de la observacién, o sea que si
el nifio recibe una buena informacién instructiva y ejemplificaciones en las
conductas de los principales actores que influyen en su quehacer cotidiano familia,
amigos, maestros y comparieros de escuela, en fin toda persona con que el nifio

seinvolucra.

Es por ello que el reforzamiento debe prevalecer en la escuela y en el

% JOAO, Araujoy Clifton B. Chadwick. "La teoria de Bandura" en: El nifio: Desarrollo y proceso
de construccion del conocimiento. Antologia basica UPN. p. 118.
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hogar, donde constantemente se debe autoanalizar las conductas voluntarias e

involuntarias que adoptamos.

Socializaciéon

P. Maireu afirma "La socializacion como una actividad compleja guiada
por modelos sociales que actian sobre el individuo segun un orden histéricamente

definido".?®

En la estrategia "Los primeros pobladores" se habla de ello precisamente
de permitir en el nifio la reflexién acerca del por qué es positivo colaborar en
conjunto, que el aprendizaje cultural tiene lugar en una relacion interindividual.
Lo que el nifio elabora en el rico entretejido de las comunicaciones con los

demas es laimagen de los valores que le heredan.

Los adultos inclinan al nifio a comportarse dentro de ciertos cuadros
prescritos por la sociedad. Habria que cuestionarse el hecho de qué pasaria

si el individuo no estuviese sujeto a ciertas reglas sociales.

En la escuela las reglas y normas son parte fundamental de su trabajo,

se les inculca al nifio a ser puntual, pero en muchas de las ocasiones no ensefia

% MALIEU, P. "El medio social y el desarrollo: un punto de vista" en: El nifio: Desarrollo y
proceso de construccién del conocimiento”. Antologia Basica UPN. p. 50..
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a ser cordiales, amables, porque se considera que esta implicito, que se

sobreentiende que se actla con socializacion.

El nifio tiende a unificar e integrar multiples influencias que sobre él se

ejercen.

En cada una de las estrategias aplicadas en este proyecto, infieren
actividades que favorecen el proceso de socializacion en el nifio y que le permiten
la reestructuracion de relaciones interpersonales que le sean propias seaincluso
en su existenciay sufinalidad, que es un ser que escuche, que criterice, y esto se
logra con constancia con que se maneje, al trabajo de equipo entre padres y

maestros.

Y sobre todo vincular el ejemplo en los actos de los adultos con la

interiorizaciéon de valores.

El trabajo en el aula se basa en el dialogo, la comunicacion, el respeto, la
divergencia de opiniones que desenvocan en una satisfactoria socializacion,

gue a su vez proyectarian a individuos con menos problemas.

Cooperacion:

Reunién de individuos que mantienen entre si relaciones que asignan a

cada uno su tarea y su puesto en conjunto, para llegar a fines comunes
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Esta categoria indica las diversas maneras que se trabaj6 la cooperacion

partiendo del interés del nifio.

La cooperacion como un esfuerzo comun y coordinado de los alumnos,

impulsadoy dirigido por el maestro, en vistas de un trabajo conjunto.

Su valor educativo es muy importante ya que destaca las relaciones

singulares y necesarias de relacién de la vida familiar y social.

Las siguientes unidades de andlisis integran la categoria.

* El hombre a través de la historia aprendio a colaborar.

* Entre todos llegaremos a nuestra meta.

Cuando iniciaron la aplicacion de estrategias, los nifios habian realizado

varios trabajos por equipo, en donde habian ejercitado el acto de compartir

materiales, ideas y proposiciones de trabajo.

Nifio: "Entre todos hay que cortar el venado para comer”.

Escenificacion de la estrategia "Los primeros pobladores".

Nifa: "Siempre se tuvo que hacer las cosas entre todos, ya vieron cuando

tenian que unos sembrar, otros hacer comida, otros prender el fuego".
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Se trabaj6 con la pretension de que tomaran el rol mas conveniente segun
las necesidades del trabajo, asumiendo que lo harian con respeto y tolerancia,

basando su desempefio en laaceptacion de diferentes maneras de hacery opinar.

No estaban acostumbrados a colaborar, pero finalmente tuvieron que

hacerlo si desean lograr su fin coman.

H. Wallon?’ recalca la importancia de los intercambios sociales para el nifio
en edad escolar primariay los beneficios que aporta. El trato favorece su pleno
desarrolloy es cimiento del interés que, en el transcurso del tiempo ha de tener

por los demas y por la vida.

Es béasico propiciar en el nifio la actitud por conviccién "porque creo, por

eso lo hago".

La escuela debe permitir la capacidad de alentar al nifio hacia

comportamientos comprometidos con su propia transformacién y la de su

contexto.

Conscientizacion de los padres de familia

Esta categoria es realmente importante porque en principio el adulto

7 DE AJURIAGUERRA, J. "Estadios de desarrollo segin H. Wallon" en: El nifio: desarrollo y
proceso de construccion del conocimiento. Antologia Basica UPN. p. 29.
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comunica al nifio sus explicaciones, sus mitos, su ideologia, los conocimientos

sociales que justifican los aprendizajes practicos y sociales.

Es por ello que, como primer momento fue necesario conscientizar a los
padres que, suintervencion en el delicado proceso de asimilacion de valores es

esencial porgue son con ellos con quienes pasan mas tiempo.

Segun Albert Bandura, "los fendbmenos de aprendizaje que resultan de la
experiencia directa pueden tener lugar en el proceso de sustitucién o sea,

mediante la conservacion del comportamiento de otras personas; las

consecuencia que ese comportamiento ocasiona en otra persona (0 modelo)

pueden ser transferidas al aprendizaje".?®

Por lo tanto,, en la estrategia "Date Cuenta", el padre de familia tuvo la

oportunidad de reflexionar sobre el ambiente que propicia en torno a su hijo.

Analiz6 incluso:

* El lenguaje que utiliza aiin cuando no esté cerca del nifio.
* Respeta acuerdos con el nifio.

* Cumple lo que promete.

* Resuelve adecuadamente dudas del pequefio.

* Interés en su componente.

* Se involucra en lo que le agrada.

% JOAO, Araujoy Clifton B. Chadwick. op cit. p. 116.
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Padre: "Yo ni siquiera sabia lo que estaba pasando".

Madre: "Con razén mi hijo me decia hay que platicar no voy a pelearme".

Madre: "Se le esta dando demasiada informacion".

Sin duda el acercamiento que se manejo con los padres, fue muy revelador.
Al mostrarles evidencia del momento emocional en el que se encontraba su hijo,
decidieron observar mas detenidamente "toda esta situacion" como ellos lo

llamaron.

Nifio reflexivo

Esta categoria hace referencia acerca de la percepcion que el nifio tienen
de las circunstancias sociales en que se encuentra inmerso, pero sobre todo

gué papel tomaria para cambiar ciertos acontecimientos.

En nuestra sociedad donde los valores se han sectorizado y se han apartado
de la cotidianeidad de la vida, los nifios de 40. afio 1 de la escuela José Maria
Mercado proponen alternativas para propiciar una mejor relacion con su familia,

vecinos y sobre todo con sus comparieros de grupo.

Es béasico que el nifio retome sus relaciones interpersonales, las analice
para tener un punto de comparaciéon de lo que los demas dicen que esta bien o

mal, y de lo que él mismo piense que es lo incorrecto o correcto.



- 148 -

Nifio: "No hay ningun Super héroe, no existe tenemos que hacer bien lo que

nos toca".

Maestro: Desconocimiento de la ubicacion de Majalca, pero estan

plenamente informados sobre donde se encuentra Nueva York, o Irak.

Nifio: "Somos victimas de la democracia" dicen en la tele que no nos hacen

caso cuando uno se queja".

Nifio: "Si todos hicieran lo que quisieran se romperian las reglas".

Nifio: "Por eso ya no voy a pedir lo que mi mama no me puede dar".

Segun Jean Piaget la reflexién debe darse entre el sujeto y el objeto de
manera dindmicay no estatica, el sujeto es activo, frente alareal, el proceso de
construccion reestructuray reconstruye, y que todo conocimiento nuevo parte de

uno previo, y lo mas importante el sujeto construye el conocimiento.

La reflexién es un proceso consecuente a un cumulo de aprendizajes y
experiencias. Realmente entodas las estrategias aplicadas se propicia el acto
reflexivo, porque la propuesta principal es que la educacion escolar debe tener
una funcion socializadora que facilita a los alumnos el acceso a los saberes y
formas culturales del grupo social al que pertenecen claro que el nifio no sera un

simple receptor, sino hacedor o un reorganizador de lo infuncional de su entorno.
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Aplicacién del conocimiento

Segun Jean Piaget,? el aprendizaje debe ser significativo, es decir, que lo

gue se ha aprendido pueda proyectarse en su cotidianeidad.

Pues bien esta categoria maneja este precepto puesto que la disposicion
que el nifio muestre ante lo que aprende le permite adquirir esquemas mas

amplios de conocimiento.

Disponibilidad de actitud que se permita aprender de los errores, asi como
apreciar el valor de las buenas relaciones porque se ha llegado a un punto de
reflexion en donde el nifio comprende que a través del tiempo, el hombre ha

tenido la necesidad de congraciarse con sus semejante y la naturaleza.

Se maneja el hecho de que son ellos los que podrian cambiar su realidad,
iniciando con creer que el respeto, latoleranciay la cooperacion son elementos

de concordancia y participacién activa.
Debe propiciarse en el aula un ambiente de cordialidad en cada actividad
programada, recordando la importancia de llevarse bien de platicar cualquier

divergencia.

Recordarles que lo que se ha aprendido debemos hacerlo parte de lo

® PIAGET, Jean. "Desarrollo y aprendizaje" en: El nifio: desarrollo y proceso de construccién
del conocimiento. Antologia basica UPN. pp. 40y 41..
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gue hacemos casi sin pensarlo, como cuando caminamos 0 movemos los brazos.

Piaget afirma que "deberiamos intentar crear en la escuela, un lugar en
donde la reflexion individual, efectuadas en comun sirvieran de ayuda y

confrontaciéon mutuas".

Niflo: "Todo lo bueno puede tenerlo uno si hace bien las cosas".

Nifia: "Siempre pasa lo mismo, si yo no presto, no me prestan, a ver siyo

presto cambia la cosa”.

Nifia: "Tu familia te ayuda, si ves bien los papas son los que siempre te

cuidan".

Nifia: "Por la amistad de verdad hay que llevarse bien"

Si bien el modo de superar el conflicto que implica el criticar ideologias
antagonicas, resulta confuso para el nifio, en donde trata de defender sus
opiniones, sus identificaciones, lucha por integrarles otros elementos sin llegar
a abandonarlos. La toma de conciencia de las contradicciones objetivas se

prepara por los conflictos efectivos de la vida interpersonal.

Por lo tanto la aplicacion de lo que se aprende estara en la medida que

se le otorgue el poder de discernir entre lo que est4 bien y mal y a quiénes
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afecta sus actitudes.

D. Conceptualizacién de valores

Esta categoria es muy importante porque permite que el nifio tenga una
percepcion especifica del significado de cada uno de los valores que se manejan

en este proyecto.

H. Wallon "El primer mundo exterior es el mundo humano del que el nifio

recibe todo; susociedad y la satisfaccion de sus necesidades fundamentales".*

Es muy cierto esta aseveracion ya que la conexion de lo que el nifio supone
gue esta bien, lo que observa en su entorno y cémo debe comportarse
socialmente, él mismo logra elaborar sus propios conceptos, términos que llegan

hacer tan coherentes porque surgen de su propia realidad".

H. Wallon dice que "el nifio que siente va camino al nifio que piensa".*!

Sin duda a través de la experiencia que da la aplicacion de estrategias se
percibe que el nivel sociocognitivo marca la pauta para el aprendizaje, las
experiencias individuales, conocimientos previos muestran al nifio elementos para

ejercer accion sobre el objeto de conocimiento.

% DE AJURIAGUERRA, J. "El desarrollo infantil segun la psicologia genética" en: El nifio:
desarrollo y proceso de construccion del conocimiento. p. 27.
3 Idem.
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Conceptualizacion

Las unidades de andlisis forman las diversas experiencias que vivieron los
nifos al trabajar actividades en donde se confrontaba sus propios conceptos

con los que se manejan convencionalmente.

Los nifios tuvieron la oportunidad de escuchar diferentes puntos de vista,
los cuales permitieron una reflexion mas profunda acerca de su propia

conceptualizacion.

Es la reconstruccion tedrica. Dicha reconstruccion conceptual se realiza
dentro de un sistema entrecruzado y organizado, totalizando los diferentes

elementos devenidos de la realidad lo mas objetivamente posible.

A través de la vinculacion entre la interpretacion de resultados de las

estrategias aplicadas y la teoria se extraen los siguientes constructos:

La participacion del maestro en el proceso de ensefianza aprendizaje
funge como delimitador del espacio y de la importancia que se le dé en la

curricula escolar a la ensefianza de valores en el aula.

Un nifio reflexivo es aquél que critica lo que sabe, lo confronta con lo que

observay crea sus propios saberes.
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Al aplicar el conocimiento adquirido el nifio tienen la posibilidad de un

aprendizaje significativo, de construir y modificar su entorno.

El nifio respetuoso afronta su cotidianeidad con elementos mediadores que

le permitan solucionar conflictos.
La socializacién amplia la motivacién, expectativas, intereses y el
autoconcepto de los nifios permitiendo aprender el uno del otro sus perspectivas

y experiencias.

La cooperacion permite al nifio, comprender que con la participacion

productiva de cada uno se llega mejor a los fines comunes.

El conscientizar a los padres define el camino que han de seguir los

proyectos de trabajo que se realicen en el ambiente escolar.

E. Cuadro de relaciones en las categorias

Participacion del maestro

Generacion Valores en el aula

L ) >~

Reflexion Aplicar el Respeto | Socializacion | Cooperar

conocimiento

Conscientizacion de los alumnos
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En esta relacion es innegable que la participacion del maestro es basica

en laimportancia que se le dé al aprendizaje de valores.

El esquema advierte al maestro en la cluspide, pues es correcto que se
encuentre ahi porque él es la persona que propiciara la cascada de proyectos

educativos que se pondran en marcha.

F. Propuesta

En el quehacer educativo el maestro tiene un papel muy importante,
porque debe propiciar un ambiente adecuado para el aprendizaje, el crear
situaciones que se caractericen por una reciprocidad equilibrada de tal forma
gue los actos individuales, beneficien a todos, existiendo un sentimiento de

respeto, tolerancia y cooperacion mutua.

De tal forma el maestro acerca al nifio a la cultura por medio de los

contenidos en los planes y programas.

De éste y otros puntos se desprende las sugerencias que a continuacion

se redactaran.

El proyecto que se selecciond fue el de intervencién pedagogica ya que es
fundamental, para esta investigacion, delimitar a los valores dentro de una

asignatura, que seria educacion de vida. Y permitir que la imparticién de valores
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adquierala importancia en los estudios de educacion primaria.

El maestro debe analizar su practica partiendo siempre de lo concreto y
particular a lo mas complejo general para poder sistematizar el plan de trabajo
gue debe correlacionar entre los contenidos de las asignaturas y la ensefianza

de los valores.

El docente pondra mas cuidado en conocer el proceso de desarrollo por el
gue atraviesa el nifio y también debera acomodar lo que se ha de ensefiar en
cuanto a valores, de acuerdo a las condiciones sociales en las cuales se desarrolla

el nifo.

En el logro de la asimilacion de valores deberd manejar el hecho de que
el proceso de aprendizaje, parte de la premisa de que la reflexion, es un punto
clave en la valorizacién de las actitudes humanas que al nifio tendra que
involucrarse en experiencias significativas que debera aplicar en todo cuando

tiene insercion.

Se promovera en el nifio en ser una persona sensible y abierta al didlogo

para cambiar cualquier situacion que se presente en su vida.

Al mostrarle la disyuntiva de elegir lo que es mejor para él y para las
personas que aprecia se habra de buscar en el nifio una actitud renovada

primeramente en el aula, pero luego llevarlo a su familia y a la comunidad.
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Es conveniente involucrar y sensibilizar al padre de familia en el proceso
de aprendizaje ya que constituye un gran apoyo para lograr de manera conjunta

gue el nifio actué con valores.

Valores que lejos de ser universales, demuestran que son muy importantes
para el bienestar comun, independientemente de lo que ha sido heredado o
impuesto, por eleccién propia porgue se ha llegado a un punto en que la conviccion

es el concepto intermedio entre lo que le ensefarony lo que "aprendid".

Es necesario destacar la importancia que tiene la realizacion de una
evaluacion sistematica, que no se limite al resultado de una prueba pedagdgica,

gue se observe en el nifo el desarrollo de habilidades, actitudes y destrezas.

Puntualizar el hecho de que el maestro debe revalorar su practica,
permitiendo que en su quehacer la ensefianza de los valores seatan prioritario

como matematicas y espafiol.



CONCLUSIONES

El ingreso a la escuela es una etapa de transicién. La participacion del
maestro estd en proceso, el amor conciliatorio y la socializacion estan en
proceso, lo posibilita a que mejore el rendimiento en la participacién con el

grupo a través de actividades dirigidas.

Se mostro el diagnostico de nuestra problemética generadora y con ello
la comprension que sistematiza los referentes a la luz de la realidad docente

gue se da.
Consideramos que tal vez poner en préctica una integracion pronta y
efectiva que consistiria tal vez en proporcionarle un ambiente comprensivo y

estimulante, ademas de cordial y afectuoso a través de un grupo de contacto.

La realizacion de actividades propicias para poder elaborar una imagen

positiva de si mismo. Independientemente del medio en que se desenvuelva.

Se concreté que todos y cada uno de los pasos que se siguieron fueron

absolutamente necesarios.

Hubo un sinfin de paradigmas que se seleccionaron y sistematizaron.
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Considero que la vida de nuestros nifios importa desde sus cimientos es
mas importante el dirigirse con tolerancia con respeto que sabertodo lo que un

libro nos conceptualiza en conocimientos académicos.

El principio del hombre es manejar relaciones cordiales, vivir en armoniay
debemos analizar nuestra practicay abrir nuevos espacios a los valores como

un contenido principal en nuestras planeaciones.

Se planted la posibilidad de generar espacios, interaccionar los contenidos
de las demas materias con los valores que también son contenidos en los planes

y programas, los cuales se encuentran en el area de Educacioén Civica.

Los valoes son los Unicos objetivos que son relegados de nuestra practica,
es tiempo de que otorguemos a nuestros alumnos la ensefianza del respeto y
tolerancia en toda relacion afectiva, una vez que el nifio haya comprendido el
porqué es necesario que el hombre lleve inherente a su vida la practica de valores,

que el ser cordial y amabile.

Y como consecuencia tendremos seres humanos mas felices, mejores

mexicanos.
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ANEXOS



Anexo 1

La presentacion de la maestra fue muy breve se presentd a si misma 'y

luego a su perra Trecker, quien dijo que tenia un afio con ella, esta entrenada en

E.U.Ay cuesta $ 20,000.00 quien lo pago fue la Organizacion de Ciegos de

Chihuahua.

El perrito tiene capacidad de guiar a su duefio a subir o bajar escaleras a

llevarlo a una salida o bien bajarse del camion, y a advertir débnde debe bajarse.

Entrevista del grupo de 40. 1 a la maestra invidente

1.

¢, Ha sufrido discriminacion?

-En algn momento si, pero esta la Ciudad de Chihuahua en un proceso
de adaptacion.

¢, Qué significa para usted su perro?

-Todo, mi compafiia, mi guia.

¢, Coémo puede saber que una persona esta con usted?

-El perrito se paray mueve la cabeza mucho.

¢ Para usted qué tan importante es el tacto?

Es uno de los elementos mas importantes através de él hago muchas cosas.

¢, Es usted invidente desde que nacio?



-No hace 8 afios no tengo vista.

6. ¢Esdificilandar enlacalle?

-Como cualquier otra persona te pones nervioso por los ruidos de las
carros.

7. ¢Desde cuando es maestra?

-Desde hace 15 afios.

8. ¢COmo sabe la hora?

-El reloj es especial, levanto la tapa y tocé los puntitos que marcan cada
5 minutos y cuento.

9. ¢Cdbmo le hace para saber si algo le gusta o no?

-Es igual que ustedes, pruebo y lo que no me gusta lo dejo.

10. ¢Cuanto dura con usted los perros?

-Los perros cambian cada 10 afios y los que terminan con este trabajo
pasan a ser perros mascotas.

11. ¢Por qué viene a la escuela?

-Estoy apoyando a un nifio débil visual de 6to. afio.

12. ¢Nole hanrobado por su discapacidad?

-Claro que si, pero no por incapacidad sino por abusones.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢, Ha sido muy dificil ser una persona invidente?

Si. Perotodo es un proceso de adaptacion.

A qué partes puede ir la perrita?

-A pagar el predial, agua, luz, al banco, a casi todas partes.

¢, Como sabe cual camion debe tomar?

-Yo pregunto a las personas.

¢La perrita conoce toda la ciudad?

-Yo soy quien la conoce.

¢La dejan entrar a todos los lugares con la perrita?

-No, pero ya conocemos a donde ir y nos tratan bien.

¢,Dbnde se pueden conseguir los libros Brayle?

-Como a ustedes les dan sus libros, a los nifios ciegos también se los
dan.

¢, Como le hace para saber el valor de los billetes?

-Preguntando. O bien los organizé primero pongo abajo los de a 20
pesos y luego los de a 50 y asi sucesivamente.

¢La perritacomo le dice que tiene hambre?

-Ella tiene sus horarios.



Al concluir la sesién de preguntas Andrea le pregunt6 si ella podia hacer
cosas de Matematicas y ella dijo que si que le dictaran una multiplicacién saco
de su bolsa un dbaco para personas ciegas e hizo la multiplicacion sin gran

problema. Los niflos estaban sorprendidos, porque lo hizo correctamente.

Luego les repartio hojas con escritura Brayle, les explicé el alfabeto y les

pidié que leyeran la frase ultima de la hoja.

Estuvieron haciendo el esfuerzo de traducir pero finalmente se dieron por

vencidos y la maestra acabd leyéndolas.

Se emocionaron y aplaudieron a la maestra dandoles las gracias por

venir.

Las reacciones fueron muchas pero creo yo que captaron el proposito y

los indicadores a los que llegaron fueron:

* Sensibilizacion
* Fraternidad
* Solidaridad

* Amor

Los resultados fueron muy satisfactorios porque los nifios apreciaron el valor

de lo que podemos respetar.



Anexo 2
Evaluacion de las estrategias
Estrategia No. 1

"Mi super héroe"

Alumnos | Reflexioné sobre | Apoyéeltrabajo | Analizé alternativas
las condiciones de | comovia para para solucionar
vida de su entorno lograr metas problemas

Sj No Sj No Sj No

Rogelio X X X

Victor X X X

Aldo X X X

Luis X X X

Pablo X X X

César X X X

Manuel X X X

Erick X X X

Jorge X X X

Roman X X X

Carlos X X X

Eleazar X X X

Irving X X X

Omar Falto g clases X

José Luis X X X

Marcela X X X

Cinthia X X X

Yeukali X X X

Monica X X X

Blanca X X X

Paola X X X

Andrea X X X

Perla X X X

Mariana X X X

Alejandra X X X

Samuel X X X

Dario X X X

Irasema X X X

Ramsés X X X




Anexo 3

Estrategia No. 2

"Este es mi mundo"”

Evaluacion por equipos

Trabajaron como
equipo

Propiciaron el
didlogo

Propusieron
soluciones acordes

Equipo No. 1 * Casi siempre * Casi siempre * Omar - la mayoria
1. Omar * |rving se notaba * El egocentrismo * Tony - no presento
2. Erick apético y alejado. ganaba, pero final- opciones.

3. Tony mente lograron * Erick, Roman, lrving
4. Roman Irving superarlo. y Ramsés patrticipa-
5. Ramsés ron casi siempre
Equipo No. 2 * Casi siempre * Casi siempre * Las opciones para
1. Ménica * Marcela peleé casi | * Pelearon en resolver la incégnital
2. Andrea todo el tiempo cuestion de proyectaron la

3. Ménica * Eva pego todo el organizacion pero formacion familiar.
4. Paola vestuario. lo resolvieron muy

5. Marcela bien.

6. Eva

Equipo No. 3 * Casi siempre * Muestran conflicto | * Las proposiciones
1. Pablo * Yeukali desea que porgue algunos les denotan interés

2. Blanca sus ideas sean las gusta dirigir, a * Casi siempre

3. Mariana elegidas. Yeukaliy Pablo

4. Yeukali

5. Perla

6. Samuel

Equipo No. 4 * Casi siempre. * Casi siempre. * Casi siempre

1. Cinthia 9 * Denotan un gran * Victor no asumio

2. Victor interés por lo que su rol

3. Aldo pasa en las calles.

4. César * Aldo se muestra

5. Carlos alejado del trabajo.

6. Dario

Equipo No. 5 * Jorge se muestra * Casi siempre * Se mostraron

1. Jorge burlén. interesados.

2. José Luis * Eleazar deja que los

3. Enrique demas propongan.

4. Eleazar * Rogelio, José Luis y




Anexo 4
Estrategia No. 3
"Los primeros pobladores”

Evaluaciéon

Rasgos |Reflexion6 sobre el Analizé el Opind sobre la
contenidode su |comportamiento del necesidad de

guion teatral hombre através de | conviviren armonia
la historia con todo

Si No Si No Si No

Rogelio X X

Victor X

Aldo

Luis

Pablo

Manuel

Erick

Jorge

Roméan

Carlos

Eleazar

Irving

Omar

José Luis

Marcela

Cinthia

Yeukali

Monica

Blanca

Paola

Andrea

Perla

Mariana

Alejandra

Samuel

Dario

[rasema

XXX XX XX XX XXX XX XXX X[X]X[X]X[X]|X]X]|X]|X
NAX XXX XX XX X]XX]XXXXX]X[X]X[X]X[X]X[X]X
NXAXX XX XX XX XXX XX]XIXX|X[X]|X[X]X[X]X[X]X[X]|X

Ramsés




Anexo 5

Estrategia No. 4

"Somos parte de la naturaleza"

Evaluaciéon

Rasgos

Rescato el signi-
ficado del

respeto

Reflexion6 sobre
Su participacion
en la preservacion

Ofreci6 alternativas
para cuidar
la naturaleza

2}

No

de la naturaleza
Si No

Si No

Rogelio

X

X

Victor

X

Aldo

Luis

x

Pablo

x

César

Tony

Erick

Jorge

Roméan

Carlos

Eleazar

XXX XX XX XX X [X

Irving

Omar

XXX XX XX XX XXX [X X

x

XXX XX [X X [X

José Luis

Nolvino

Marcela

Cinthia

Yeukali

Monica

Blanca

Paola

Andrea

Perla

XXX XX XX [X

XXX XX [X X [X

XXX XX XX [X




Anexo 6
Estrategia No. 5

"¢ Qué hay en esta burbuja?"
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Anexo 7

Evaluacion Estrategia No. 6

Rasgos

A obs.

Rogelio

Victor

Aldo

Si

No

Si

No

Si

No

1. Mostré interés

X

2. Formulé preguntas
coherentes

3. Present6 buen
comportamiento
durante la sesiéon

4. Comprendio el
proposito de la
actividad

5. Expresoé ideas
acordes a lo obs.

6. Comprendié cémo
dirigirse a estas
personas

7. Logro sensibili-
zarse ante la pro-
blemética de la

maestra invidente

8. Rechaza la dis-
criminacion a los
discapacitados




No

Tony

Si

No

Carlos

No

Si

No

César

Si

Pablo
Si

No

Roman

No

Si

Luis

No

Jorge

No

Si

Si

Erick

No

Si

No)
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Evaluacion de la Estrategia No. 7

Anexo 8

Indicadores

Si

Bastante

Poco

No

1. ;Se interesaron
en la actividad de

relajamiento?

2. ¢ Advirtieron la
importancia de dis-
frutar la naturale-

za?

3. ¢ Reflexionaron
de acuerdo a la

frase?

4. ¢ Maneja la valo-
rizacion del dinero
como indispensable

en estos tiempos?

5. ¢ Comprende que la
union en familia es
mucho mas importante

que el dinero?




Anexo 9

Evaluacion Estrategia No. 8

Rasgos a evaluar

Alumno

Exp. lo que les
molestaba

Propusieron
soluciones de
acorde con el
problema

Relacionaron la
aplicacion de
valores a las
soluciones a lo
expresado

2
Z
o

Si

Si

Rogelio

Victor

Aldo

x| X| X |2

x| X| X |2

Luis

Pablo

César

Manuel

Erick

Jorge

Roman

Carlos

Eleazar

Irving

Omar

X[ X X[ XX X[ X X[ X X

José L.

Marcela

Cinthia

Yeukali

Monica

Blanca

Paola

Andrea

Perla

Mariana

Alejandra

Samuel

Dario

I[rasema

Ramsés

X[ X X[ XX X[ X X| X)X X| X XX X X| X X[ X X X X X[ X X X X X
X[ X X| XX X[ XX X)X X[ X)X XX X[ X X[ X X X[ X)X X X

X[ X X[ XX X[ XXX X X X XX




Evaluacion Estrategia No. 9

Anexo 10

Nombres Trabajo en Aportacion indi- Valores a

equipo vidual en el apreciar

equipo

Rogelio S A Cooperacion
Victor S A Respeto
Aldo S S Colaboracion
Luis A A Tolerancia
Pablo S S Respeto
César D D Superacién
Tony A A Solidaridad
Erick A A Superacién
Jorge D D Superacion
Roman S S Respeto
Carlos S S Respeto
Eleazar S S Fraternidad
Irving S S Superacion
Omar S S Cooperacion
José Luis A S Responsabilidad
Susana S S Tolerancia
Cinthia S S Superacién
Yeukali S S Responsabilidad
Ménica S S Amistad
Blanca S S Responsabilidad
Paola S S Responsabilidad
Andrea S S Responsabilidad
Perla S S Amistad
Mariana S S Cooperacion
Alejandra S S Amistad
Samuel S S Cooperacion
Dario S A Cooperacion
Irasema S S Amistad
Ramsés S S Superacién
Rasgos:
S Suficiente
A Aceptable

D Deficiente






