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INTRODUCCION

El desempefio docente ha tenido la gran responsabilidad a través del iempo
de modificar sus estandares por la creciente necesidad de renovarse en virtud

de alcanzar el nivel de desarrollo que exigen los tiempos actuales.

Este mismo desarrollo ha originado que se presenten nuevas formas de
convivencia que pueden desencadenar situaciones conflictivas en el contexto
propio del maestro. Muchas de ellas limitando los resultados que de su trabajo

se esperan.

Una problemética reiterativa en los ultimos afios, y que por suimpacto es
nuestro objeto de investigacion, ha sido la carencia de valores en los alumnos

gue hemos tenido a nuestro cargo.

Nuestra vision se enfoca a lograr una promocion eficiente de valores
esenciales para una mejor integracion y convivencia armonica de los nifios con
suentorno, y la participacion de los padres de familia en este proceso se convierte
en un elemento de fuerte influencia, motivo por el que lo incluimos como objetivo
en el proyecto que para los fines que se pretenden se elaboré: "Promocion de

Valores en la Escuela Primaria".



Surge entonces, la urgencia por asumir una postura critica 'y de apertura

por cambiar nuestro quehacer educativo.

La promocién de valores no es un requerimiento nuevo en las escuelas, ni
mucho menos de tipo externo a la formacion académica, Antonia Pascual
considera que la educacion centrada en los valores es una educacion que se

centra en el hombre, porque éste esta llamado a la realizacion de valores.

Parala realizacion de la investigacion utilizamos el método de investigacion
accion, ya que el proposito basico es sin duda transformar la practica para superar
los resultados que desde un tiempo tenemos en los grupos con los que hemos
trabajado, por la fuerte influencia que el problema tiene en torno a todo el proceso

educativo.

Esta investigacion y desempefio no seria relevante sino emprendiéramos
acciones tendientes a la mejora de nuestra labor, y con este fin, encauzamos
este proyecto a la promocién de valores, como un proceso transformador del
colectivo escolar del que somos parte; mas las situaciones de rechazo al cambio
con miembros del personal de la escuela, impidieron que pudiéramos generalizar
el proyecto, sin embargo logramos una integracion entre las maestras que
coincidiamos con la necesidad de realizar este trabajo: Profra. Nancy Ahumada
y Profra. Yolanda Marin, los datos los obtuvimos de registrar situaciones
observadas en el contexto escolar, por lo gue iniciamos la aplicacion de encuestas

alos padres de familia, con la finalidad de ampliar nuestra vision hacia otro ambito



en el que el niflo se desenvuelve.

Unavez detectada esta prioridad, gracias a ella pudimos darnos cuenta de
la gran necesidad y urgencia que tiene el involucramiento del padre de familia en
nuestro trabajo, por lo que decidimos revisar diversas fuentes bibliograficas que
nos permitieran ahondar mas en la problematica para conocerla mejor y poder

elaborar estrategias que nos ayuden alograr los objetivos que nos proponemos.

Aplicamos las estrategias, con algunas modificaciones pertinentes entiempo
y caracteristicas académicas de los alumnos y obtuvimos una gran participacion

de los padres de familia un gran apoyo al trabajo que realizamos.

La evaluacion de los resultados nos llevé a concluir varios aspectos, entre
ellos y como punto basico, la integracion de los padres de familia en el proceso
educativo de sus hijos, quedando claro que éste pretende desarrollar todas las

areas afectivas de los alumnos.

Este proyecto sembré la semilla y nuestro propésito se alcanzé en una
primera etapa, corresponde ahora dar seguimiento, ya que la educacioén es un
proceso que no acaba, pero las bases que se obtengan durante los primeros
afos, seran de gran impacto para lavida de los pequefios que ahora ayudamos

aformar.

El haber realizado este proyecto en forma conjunta nos sirvio para ver lo
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valioso que pueden ser las aportaciones que cada quien hace, lo cual nos hace
sentir un compromiso de que nuestra practica nuncavuelva a ser la misma, que
busquemos la manera de involucrar al personal docente en proyectos a nivel
escuela, ya que si trabajando dos personas nos sentimos muy satisfechas con
los resultados trabajar todo un equipo en la escuela puede ser profundamente

beneficiosoy enriquecedor.



CAPITULO |
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

Analizar las problematicas significativas que suceden dentro de nuestra
practica docente tiene para nosotras la finalidad de conseguir mejores frutos en
las acciones que emprendamos, y hacerlo en todas sus dimensiones para
procurar comprenderla en toda su complejidad y que nos permita conocer todos
los sintomas para evidenciar su cualidad y magnitud para profundizar en su
conocimiento, buscar su origen con una metodologia que nos facilite su
comprension critica, exige ahondar en sus diferentes referentes de analisis:
caracteristicas, aspectos, elementos, posicién tedricay en las relaciones entre
ellos, involucrandonos como docentes y admitiendo lo que nos corresponde nos
permitird apropiarnos de las vinculaciones externas e internas que constituyen la
problematica escolar, identificando esas sefiales que nos evidencian el malestar
en las condiciones concretas en las que nos desenvolvemos para poder
contextualizarlas en tiempo, espacioy el entorno, buscando las contradicciones,
ir reflexionando sobre esas situaciones con la finalidad de conformar nuestros
propios juicios interpretativos y asi poder concebir la perspectiva de una posible
accion que permita la superacion de esas situaciones que consideramos en

nuestra practica como problematicas.
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A. El contexto

Nuestra practica se desarrolla en la escuela primaria Profr. Luis Urias
Belderrain 2005 turno matutino del subsistema estatal, es una escuela de
organizacion completa en donde el personal consta de treintay tres elementos

quienes realizan las siguientes funciones:

* 19 maestros de grupo

* Dos personas encargadas de los asuntos administrativos (director y
subdirectora)

* Dos maestros de Educacion fisica

* Un maestro de educacion artistica

* Una maestra de artes plasticas

* Una maestra de grupo CAS

* Dos maestros encargados del aula de medios

* Un maestro de Inglés

* Una maestra de ajedrez

* Tres trabajadores manuales

Todos nosotros desarrollamos nuestra labor en un medio socio-econdémico
considerado como medio-alto, lo cual en ocasiones puede resultar perjudicial
debido a las ocupaciones tanto laborales como sociales que la mayoria de los
padres de familia tienden a realizar, estas ocupaciones nos dan como resultado

la falta de comunicacién entre padres, hijos y maestros, ademas que la mayor
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parte de nuestros alumnos realiza por las tardes actividades extraescolares como

lo son: clases de karate, de inglés, pintura, jazz, natacion, entre otras.

Otro de los aspectos que es importante sefialar son las multiples actividades
culturales y deportivas programadas por el Departamento de Educaciény que
forman parte de la educacion integral que esta establecida en el Articulo Tercero
Constitucional, por lo que tienen que llevarse a cabo reduciendo
considerablemente el tiempo de trabajo en el aulay creando en los maestros una
gran preocupacion por los contenidos de tipo académico, esto impide dedicar
tiempo a la ensefianza de tipo valoral, de la misma manera hemos descuidado
las relaciones con el padre de familia argumentando la falta de tiempo para tratar

asuntos de manera mas cercana.

Considerando en el diccionario de Webster a la cultura como: "El patron
integrado del comportamiento humano que incluye el pensamiento, el habla, los
artefactos, y que depende de la capacidad del hombre para aprender y para

transmitir conocimiento a las generaciones siguientes".

En el ambito cultural, encontramos que el nivel de escolaridad que la mayor
parte de los padres de familia poseen es de nivel profesional, lo cual es un factor
gue beneficia a nuestros educandos, debido a que nosotros maestros tratamos
de tener una preparacion acorde para que la practica sea de la mejor manera
posible, quiza para evitar el cuestionamiento por parte de ellos o en algunos

casos por que realmente existe un compromiso de mejora.



- 14 -

En los Ultimos cuarenta afios se han desarrollado ciertas pautas sociales,
como el aumento de divorcios, lo cual causa la desintegracion familiar y las
relaciones deterioradas entre los padres de familia provoca la tension en el nifio
lo que puede conducirle a un comportamiento no muy adecuado, ya que dentro
de la familia el nifio puede adquirir el apoyo emocional que le permitird llevarse
bien con los demas para desempefiarse adecuadamente en el mundo social, ya
gue la conducta que el nifio emite es una reaccién a los factores socioculturales
que le rodean, alos estimulos que el medio le proporciona, ya que practicamente
todas las relaciones y manifestaciones conductuales estan constituidos dentro
de las acciones sociales. Desafortunadamente en nuestro centro de trabajo al

igual que en muchos no escapamos a este tipo de situacion

Tomar en cuenta el contexto en el que nuestros alumnos se desenvuelven
nos permitira desarrollar una conciencia plena de la manera en que cada aspecto
influye en sus pautas de comportamientoy poder asi emprender acciones para

contrarrestar las situaciones que estan afectando nuestra practica.

B. La préctica

Muy frecuentemente los maestros utilizamos saberes de tipo comun,
haciendo de esto un vicio; dandolos como elementos predefinidos, sin comprobar
0 enriquecer estos saberes, haciendo del conocimiento algo vago aunque en
ocasiones nos molesta que esos "conocimientos" sean sometidos a una critica

constructiva, en vez de considerarlo como una opcion para mejorar nuestro trabajo,
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basamos nuestra practica en rutinas preestablecidas, sin un proceso de
investigacion que la valide, que le dé una base mas adecuada en principios
cientificos, sin considerar que debemos tomar en cuenta la enorme
responsabilidad que como docentes tenemos en cuanto a que nuestro material

de trabajo es el mas valioso: "seres humanos".

Asistir a la Universidad Pedagdgica como alumnas nos hizo sentir el enorme
compromiso de cambiar nuestra préactica reflexionando sobre nuestras acciones
0 saberes docentes que estaban basados principalmente en la experiencia 'y
que a través de la utilizacioén de recursos tan valiosos como el diario de campo,
nos permitieron percibir los problemas que se presentaban en el grupo y que en
ocasiones se restaba importancia por considerarlos hechos aislados, sin
embargo al ver que esas situaciones se presentan en forma cotidiana y que en
un escrito se manifiestan, nos ayudan a no sélo intuir, sino que se nos hace una
invitacion a la investigacion ya que los detalles que ahi se presentan nos marcan
no Unicamente fallas, sino aciertos que nos permiten ir diseflando estrategias de

trabajo en base alos buenos resultados que se han obtenido.

El analizar nuestra realidad nos permite conocerla para poder superarla,
es decir saber en dénde estamos, hacia donde ir y el como hacerlo, al estar
nosotras confrontando las situaciones que se nos estaban presentando en el
diario de campo coincidiamos en cuanto a que ambas necesitabamos buscar
como trabajar en forma mas constructiva, menos rutinaria y que también nos

preocupaban enormemente las situaciones que se presentaban durante los juegos
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gue los niflos realizaban durante el recreo, en donde se mostraba mucha
agresividad ademas constantemente se presentaban también conflictos en el
grupo, y situaciones en donde se manifestaba la falta de tolerancia y de
solidaridad, carecian de actitudes cooperativas y afectivas, eran frecuentes las
burlas entre comparieros, lo cual como maestras nos preocupaba enormemente,

yaque la mayor parte del tiempo nos pasabamos llamando la atencion.

Fue entonces que decidimos analizar cudal de las dos situaciones era
realmente un problema mas grave y cual de ellos estaba teniendo una mayor
repercusion dentro de la practica que estabamos desarrollando, revisamos
nuestros métodos de trabajo y nos dimos cuenta de que era nuestra practica no
apropiada la que no nos permitia un trabajo constructivo, que no permitiamos al
nifio construir su propio aprendizaje, que todo queriamos darle ya hecho, que no
estabamos tratando de que él buscara soluciones, sino que le proporcionabamos
el conocimiento sin enfrentarle a situaciones donde él pudiera acceder a ese
conocimiento para que le resultara mas significativo y al cambiar nuestra forma

de trabajar, este problema desaparecio.

Decidimos entonces emprender un trabajo sobre la busqueda de una
alternativa de solucion al problema de la agresividad infantil, asi como al detectar
los factores que principalmente inciden en que esto esté sucediendo, por lo cual
consideramos gue es importante analizar los diversos contextos que rodean al
nifio y analizar qué es lo que esta sucediendo en cada uno de ellos ya sea familiar,

social, econémico, escolar, entre otros.
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Fue importante considerar el establecer una relacién mas estrecha con el
padre de familia, ya que este problema no sélo nos compete a nosotros como
maestros, pero para poder tratar de encontrar soluciones es necesario realizar

un trabajo de equipo con todos los actores involucrados.

Al ver que el niflo puede aprender a comportarse de manera agresiva porque
imita a los padres, a otros adultos o0 a companeros (siguiendo un modelo) ya que
cuando los padres castigan mediante la violencia fisica o verbal, se estan
convirtiendo para el nifio en un modelo de conducta agresiva y cuando el nifio
vive rodeado de modelos agresivos, va adquiriendo un repertorio conductual
caracterizado por cierta tendencia a responder agresivamente a las situaciones
conflictivas que pueden surgir con aquéllos que le rodean, este modelo también
le informa de las consecuencias que esa conducta agresiva tiene, y si la
consecuencia es agradable porque se consigue lo que se quiere incrementar la

posibilidad de que esto se repita en el futuro.

C. Lateoria

Al tener identificada la problematica con la se trabajard encontramos que
tiene una gran relacién con la pedagogia critica, ya que los teoricos criticos
comienzan con la premisa de que los hombres y mujeres no son libres en esencia,
gue reconocen los problemas de la sociedad como algo mas que simples hechos
aislados de los individuos o deficiencias en la estructura social, considerando

gue estos problemas surgen del contexto interactivo entre individuo y sociedad.
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Esta pedagogia hace un andlisis de la escuela con su medio histérico, como
parte de la estructura social y politica, caracterizada por la sociedad dominante.
Fundamenta sus principios en la pretension de reparar y transformar el mundo,
estableciendo un compromiso con las clases oprimidas, de ahi, que nos
cuestionemos la repercusion de que los nifios tengan que pasar tanto tiempo sin
la compafia de sus padres, ya que sus necesidades principales tienen que ser
subsanadas y en ocasiones pasan mucho tiempo bajo la influencia del televisor,
lo cual resulta nocivo para ellos, por el alto contenido de violencia que ésta posee

en su programacion.

La television presenta estimulos audiovisuales, los cuales son mas efectivos
gue los visuales y auditivos por si solos. Ellaimpone otros medios de comunicacion
por penetrar en el hogar, en lavida diariay por llegar a formar parte del camulo

de habitos de cualquier hombre en nuestra época.

Es indudable que la TV es una fuente efectiva para la creacion y formacion
de actitudes en los nifios, ya que desde temprana edad, son sometidos a su
influencia sin poseer otro tipo de informacion. La observacion de la realidad
adquiere un significado especialmente agudo, si nos referimos a los menores
de edad y al referirnos al problema de violencia televisada, debemos sefalar
gue no se trata de violencia real, sino de una representacion de la violencia, pero
no con esto se exime de responsabilidad a la TV, segun el Instituto de Salud
Mental de los EEUU la violencia en la televisién conduce a conductas agresivas

en los nifios y los adolescentes ya que gran proporcion de estas conductas son
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aprendidas por la observaciony retenidas por largos periodos de tiempo.

No obstante también en la TV se pueden aprender muchos valores sociales
como la cooperacion y amabilidad con los demdas, aspectos relacionados con la
escolaridad aunque se recomienda un maximo de dos horas diarias para de

esta forma ayudar al aprendizaje.

También podemos sustentar esta problematica con el materialismo historico
dialéctico de Carlos Marx, que tiene como nudcleo central una teoria de la formacién
humanay segun esta tesis no puede haber una educacion digna del hombre, que
no suponga una actividad seriay responsable del trabajo, sélo esta combinacion

puede producir personalidades armoniosamente desarrolladas.

En este tipo de educacion, se fundiran la formacién social, la formacién de
la inteligenciay la formacion profesional, el materialismo histérico da solucién
cientifica a los problemas tedricos metodologicos mas generales de la ciencia
social, sin cuyo esclarecimiento no se podria explicar en forma acertada el
desarrollo de lavida social. Se nos dice que los valores estan en cada uno de
nosotros y que debemos materializarlos en nuestro contexto histérico, al igual
gue nos habla de la coincidencia del cambio de las circunstancias con el de la

actividad humana o cambio de los hombres mismos.

El problema de la agresividad infantil, es uno de los trastornos que mas nos

invalidan a padres y maestros, ya que a menudo nos encontramos con nifios
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agresivos, manipuladores y rebeldes y no sabemos como actuar con ellos, de
gué manera incidir en su conducta para lograr un cambio positivo, ya que sabemos
gue de un no tratado comportamiento agresivo en la infancia se derivaran
probablemente situaciones mas fuertes como lo es la conducta antisocial en la
adolescenciay enla edad adultay el fracaso escolar ya que estos nifios tienen

dificultades para socializarse y adaptarse a su medio ambiente.

La agresividad complicara las relaciones sociales que establezcaalo largo
de su desarrollo impidiéndole integrarse correctamente en cualquier ambiente,
por lo cual es imprescindible hacer un buen pronéstico a tiempo para mejorar

conductas anémalas.

Para poder actuar sobre la agresividad necesitamos un modelo o teoria a
seguir y en nuestro caso seria la teoria del aprendizaje social ya que menciona
gue habitualmente cuando un nifio emite una conducta agresiva es porque

reacciona ante un conflicto y dicho conflicto puede resultar de:

a) Problemas de relacién social con otros nifios o con los mayores, respecto
a satisfacer los deseos del nifio.

b)  Problemas con los adultos por no querer cumplir con las 6rdenes que éstos
les imponen.

c) Problemas con los adultos cuando éstos les castigan por haberse
comportado inadecuadamente o con otro nifio cuando éste sea cual fuere

el conflicto haya provocado en el nifio frustracibn o emociones negativas
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gue le hacen reaccionar. Esta forma de reaccién dependera de su

experiencia previa particular.

También encontramos que en la pedagogia constructivista se reconoce la
naturaleza social y socializadora en la educacion escolar y que se considera
determinante en la promocién del desarrollo personal, hacia quienes se dirige y
ve a las instituciones como reproductoras en un proceso de "enculturacion” a la
vez que trata de que promueva el desarrollo personal de la sociedad a través de
la busqueda del desarrollo del ser humano considerado como individuo, ya que
los procesos del aprendizaje escolar no deben ser separados de la influencia

social que ejerce el contexto en el que se desenvuelve.

Quiza seria pertinente no hacer deducciones personales sin una
fundamentacion tedrica, sino iniciar la busqueda de todo aquello que nos ayude
a entender nuestra problematica para asi poder emprender acciones gue nos

permitan transformarla.



CAPITULO 1I
EL PROBLEMA

A. Concepto

Los valores se identifican como preferencias culturales que pueden ser
conscientes o inconscientes, y que se generalizan y regulan en un grupo social

gue rigen su comportamiento.

"Abordar el estudio de los valores en la escuela implica tratar la cuestion a
partir de la referencia empirica como escenario vital, donde se articulan formas y
contenidos concretos y diversos de existencia de los valores, en cuanto a realidad

social".

La educacion, por tanto debe tener como fin la proyecciony fomento de los

valores, para conformar un ciclo completo de adaptacién del nifio a su comunidad.

En la escuela no existen mecanismos claros y abiertos para la ensefianza
de este tipo, se deben actualizar los métodos, conforme a los problemas actuales,

ya que es una situacién social, que esta presente en los diferentes espacios

GARCIA. Susanay Vallena Liliana. Normas y valores en el salon de clases. México, Siglo
XXI, 1992, pp. 24 -36.
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publicos y privados, por lo cual los centros escolares no escapan a esta situacion.
Por lo cual consideramos muy importante llevar a cabo un proyecto que se pudiera

aplicar a todos los grupos.

Es por todo esto que concluimos que nuestro problema se puede definir en

los siguientes términos.

Los alumnos que cursan su educaciéon primaria en la escuela Luis Urias
2005, carecen de un fomento de valores dentro del seno familiar lo cual dificulta

su desempefio dentroy fuera del aula.

Analizando mas especificamente algunos factores que inciden en nuestra
problematica encontramos que dentro del aspecto econdémico el concepto de la
satisfaccion de las necesidades familiares influye dentro de la problematica, ya
gue el hecho de que ambos padres tengan que trabajar para poder subsanarlas,
les impide estar al pendiente de la educacién que sus hijos estan recibiendo,
con lo que les impide que adquieran bases sélidas para su formacion en valores,
ya que al no tener a sus padres inculcando una formacion de ese tipo, son
sometidos a influencias, donde hay un constante bombardeo de violencia, aparte
de que en la ciudad existen zonas donde se manifiestan problemas fuertes de
agresividad y violencia, también ha influido la situacion econémica actual para

gue se favorezca el incremento de la violencia.

En nuestra tradicién académica solemos dar poca importancia a las
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ciencias morales y como tal se desarrolla el curriculum escolar. Se hace posible
gue los nifios terminen su educacion primaria, sin saber qué son los valores lo

cual repercute en la conducta que manifiesta socialmente.

Enunasociedad como la nuestra hay muy pocos educadores con una vision
clara y coherente de lo que debe ser una educacion moral en la escuela y la
multiplicidad de concepciones y practicas de la educacion civica obligan a pensar
hasta qué punto es Uutil o eficaz, o bajo qué modalidades se pueden realmente

incidir en la reconfiguracion de la cultura moral.

Al encontrar que en planes y programas de estudio se contempla la
formacion en valores, la consolidacién de autoestimayy el refuerzo de elementos,
para el logro de una convivencia social pacifica; aspectos que promueven una
cultura de prevencion de la violencia, asi como los valores para un desarrollo
integral, fisico e intelectualmente sano, dentro de la convivencia pacifica en el
marco de la democracia, equidad, toleranciay respeto a la diversidad, podriamos
decir que las bases para lograrlo estan ahi, ¢qué es entonces lo que nos impide
lograrlo? Es importante cambiar la ensefianza informativa por la ensefianza

formativa.

B. Propodsitos

La conducta que el nifio emite es una reaccion a los factores socioculturales

gue le rodean, alos estimulos que el medio le proporciona, ya que practicamente
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todas las relaciones y emprendimientos humanos estan constituidos dentro de
las acciones sociales y la inteligencia emocional del nifio, es un subconjunto de
la inteligencia social, que comprende la capacidad de controlar sentimientos y

emociones, de discriminar entre pensamiento y accion.

La falta de una conciencia plenamente desarrollada, afecta cada aspecto
de nuestra sociedad: la armonia en nuestros hogares, la capacidad de ensefianza
de nuestras escuelas, la seguridad de nuestras calles y la integracion de nuestros

valores sociales.

Los seres humanos tenemos la posibilidad de reflexionar acerca de las
cosas que hacemos o creemos y de los valores que nos damos a través del
ejercicio de esos valores, encontramos la justificacion "racional" de ciertas
costumbres y codigos morales o nos planteamos la necesidad de cambiarlos.

Ante esta premisa, nos dimos a la tarea de delimitar nuestros propdsitos:

* Involucrar efectivamente a los padres de familia en el proceso educativo
gue afecta a sus hijos.

* Promover en los alumnos de la escuela Luis Urias 2005 actitudes de
solidaridad, respeto, responsabilidad, no violencia, etc. para favorecer una
convivencia arménica en el ambito escolar y familiar.

* Lograr un compromiso compartido entre los actores del proceso educativo

paratrabajar en conjunto y en pro de un fin coman.
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Todos estos aspectos se conjugan desprendiendo el propdsito general de

nuestro proyecto:

* Lograr una integracion eficiente con los padres de familia en el proceso
educativo que nos permita rescatar los valores que como seres humanos

debemos tener dentro de una sociedad.

C. Metodologia

Consideramos que en la busqueda de la solucién para nuestra
problematica, el paradigma critico-dialéctico, nos ayudara a realizar una
investigacibn mas apropiada, puesto que conjuga participantes e investigadores
con el objeto de construir, y que al utilizar lainvestigacién participativa que implica
el desenvolvimiento del sujeto como ser social, la posibilidad de emitir puntos de
vista, de analizar las condiciones y de conscientizarse sobre las posibilidades
de cambiar, pretendiendo romper con la concepcién del elitismo cientifico. En
este paradigma el sujeto actlia sobre el objeto de estudioy viceversay la finalidad
de este tipo de investigacion es de dirigirse mas al proceso que a los resultados,
su explicacion se establece a partir de un diagnéstico, que manejado con cierta
hipbtesis busca transformar la realidad, ya que apoyado en el método de
investigacion accidon que busca apropiarse de la realidad, educandos y
educadores se van a adecuar dentro del mismo proceso y ambos van a aprender

del mismo.
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Asi el proceso de aprendizaje, tomara en cuenta las experiencias y
necesidades sentidas por los sujetos que en él participan; estas experiencias

constituyen el punto de partida para la produccion del conocimiento.

Revisando los diferentes paradigmas que se nos ofrecen para nuestro
trabajo de investigacion, recurrimos al critico-dialéctico, ya que éste nos brinda

la posibilidad de transformar aquello que se desea abordar.

La transformacion de la préactica, se realizara a través del método de
investigacion accion, debido a que pretendemos mejorar la practica, en lugar de
generar conocimientos, puesto que los fines se manifiestan no sdlo en los
resultados de la practica, sino también en las cualidades intrinsecas de las

mismas.

La mejora de la practica supone tener en cuenta a la vez los resultados y los
procesos, ya que la calidad de los resultados, es un indicador indirecto de la
posible calidad del proceso docente. Esta reflexion simultanea sobre la relacion
entre procesos y productos, es una caracteristica de lo que Donald Schén
denomina la practica reflexiva de la investigacion accion. En la medida en que
esta implicada la reflexion, constituye un razonamiento sobre como conseguir un
producto final previsto, ya que los fines se definen en la practica y no con

anterioridad a ésta.

La investigacion accion perfecciona la practica, mediante el desarrollo de
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las capacidades de discriminacion y de juicio del profesional en situaciones
concretas, unificando la investigacion, perfeccionando la préactica, ya que
desarrolla la capacidad de discernir el curso correcto de las acciones
probleméticas, la comprension tedrica se subordina con el desarrollo de una
vision holista, es decir englobando las situaciones de conjunto, por lo que
constituye una solucion a la relacion entre teoriay practica. Porlo que hace que

el practico sienta la necesidad de innovar.

Esta, también integra la ensefianza y desarrollo del profesor, curriculum,
evaluacion, investigacion y reflexion de la practicay tiene por objetivo apoyar y
facilitar la practica reflexiva educativa, sin destruir la unidad de sus partes

constituyentes.



CAPITULO I
ALTERNATIVA DE INNOVACION

A. Justificacion

Dentro de la practica docente existen situaciones que pueden favorecer o
facilitar la labor educativa y que nos ayudan a desempefarnos de una manera
Optima, pero también existen las que la entorpecen o dificultan, como maestros
las reconocemos, nos damos cuenta de que ahi estan, ya que se presentan
cotidianamente como diciéndonos aqui esta tu punto débil, y ¢qué es lo que
hacemos?, ignorarlas y dejar que sigan ahi, cuando podemos cambiarlas para
lograr la optimizacion de nuestra préctica no sélo en beneficio de nuestros

alumnos, sino en el nuestro también.

Disefar una alternativa que nos permita contrarrestar esas situaciones a
través de acciones encaminadas a corregir esas que llamamos las deficiencias
de nuestra practica y que surgieron de las necesidades reales, de lo que
diariamente vivimos debe constituirse en prioritaria labor para quienes se

preocupen por mejorar su desempefio.

Que mejor manera de hacerlo que buscando un apoyo teérico que nos

permita fundamentar esas estrategias con un conocimiento cientifico que nos
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permita emprender acciones dirigidas a los puntos neuralgicos de nuestra labor.

Hemos disefiado la presente alternativa para poder contribuir a la solucion
de un problema que hemos detectado y que frecuentemente se presenta en el

ambito educativo por lo cual nuestra idea innovadora es la siguiente:

"Fomentar la adquisicién de valores en los nifios que cursan la educacién
primaria de la escuela Luis Urias através de un proceso colaborativo con padres

de familia".

En los afios recientes, en México y en el mundo, la violencia infantil ha
tomado proporciones alarmantes, tristemente esto no solo sucede en los paises
desarrollados, causando alarma entre la sociedad y una gran preocupacion entre
maestros y padres de familia, sino es una crisis generalizada en el resto del

mundo.

Bajo ciertas circunstancias, instituciones como el hogar y la escuela, ambitos
en donde suponemos el nifio esta protegido por el afecto de padres y maestros,
se estan convirtiendo en entornos hostiles, amenazantes para su seguridad, en
fuentes de violencia en contra de ellos. Al tener nosotras, profesoras de grupo,
situaciones en las que la conducta de nuestros alumnos nos estéa dificultando la
labor que realizamos, y es por eso que decidimos encontrar la forma de ayudar
al nifio el desarrollo de una orientacién satisfactoria de su conducta, que sea

capaz de gobernar su conducta social, para que ésta se manifieste rectamente,
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propiciar que se creen en él actitudes civicas que le despierten un profundo interés
por las diversas manifestaciones de vida social, por lo que resulta importante
poder llegar a: Fomentar en la escuela la formacion de valores para lograr una

mejor convivencia social.

Los hombres en su paso por la vida, han tenido que conducirla dentro de
situaciones de conflicto con los valores, procurando siempre estar preparados
de la mejor manera ya que la educacion en los valores es algo ineludible, parte
de la formacion humana, que no puede ni debe ser excluida, es importante que
se busque lograr una educacion moral y social, que permita a los alumnos actuar
con comportamientos responsables dentro de la sociedad actual, con principios
y normas interiorizadas, con criterios formados, que refuercen valores como: la
justicia, la solidaridad, la confianza, cooperacién, etc., es lo que fundamenta

principalmente nuestra alternativa.

Lainfluencia que ejerce lasociedad en su conjunto al respecto es enorme
y cOmo maestros es muy importante estar en contacto con quienes estan mas
relacionados con nuestros alumnos, para poder emitir juicios o descripciones
mas acordes alo que ellos viven, por lo que involucrar a todos los inmiscuidos en
el proceso que el nifio vive, nos impulsara a establecer un compromiso para
llegar a la busqueda de alternativas aceptables, que permitan al nifio dirigir
autébnomamente su conducta, ya que ademas del razonamiento moral, debe
construir voluntariamente habitos estables de valores y actitudes coherentes a lo

gue pretendemos lograr con esta alternativa.
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Buscamos gue realmente aprenda lo que promueva su desarrollo y que
logre construir esquemas de interaccion personal para que logre la convivencia
armonica, que tienda a la unidad y que le permita desarrollarse como persona en
todas sus dimensiones. Todo esto lleva el propdsito de establecer un estrecho
vinculo con el padre de familia para lograr con éxito una propuesta en donde la
educacién moral no constituya un aprendizaje, sino una practicareal en el aula, la

escuelay la familia.

B. Propoésitos

Se ha generalizado a nivel internacional, el reconocimiento de una "crisis"
educativa identificada eminentemente como un problema de calidad, que subyace

la crisis de valores.

Las sociedades modernas exigen cada vez mas que la escuela promueva
los valores, que facilite el desarrollo y la formacién de todas aquellas capacidades
gue intervienen el juicio y laaccidn moral, para que encuentren una justa orientacion
gue guie sus acciones, proporcionandole un ambito de reflexion y accién positivo,

gue le provea de un estilo de vida 6ptimo, de calidad.

Por todo lo anterior nos encontramos en la necesidad de construir una
alternativa que nos permita si no en su totalidad, por lo menos en gran medida
darle solucion a la problematica que se arrojé en el diagnéstico llevado a cabo

en el inicio del proceso.
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Las estrategias didacticas que pretendemos desarrollar centran su atencion
enlos sujetos de la educacion, su contexto historico-social, asi como la prospectiva
de la practica docente, por lo que se ubica dentro de la alternativa de accion

docente.

Tenemos frente a nosotras el reto de lograr mediante las actividades que
se derivan de esta alternativa y conforme al propésito general derivamos los

siguientes propoésitos:

* Lograr una integracion eficiente con los padres de familia en el trabajo que
como docentes realizamos, buscando beneficiar el trinomio maestro-
alumno-padre de familia, mediante acciones que favorezcan la promocién

de valores.

* Impactar en la formacién de valores en el nifio de nivel primaria, para que
ésta repercuta positivamente en el seno familiar, para favorecer las

relaciones que ahi mismo se dan.

* Que el trinomio maestro-alumno-padre de familiareconozcaen laescuela

primaria un &mbito en el que pueda sentirse parte importante y activa.

La alternativa adquiere entonces, un papel importante que complementay
orienta el trabajo dentro y fuera del aula, con lo que esperamos cumplir las

siguientes metas con nuestros alumnos:
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Que detecte la injusticia.

Que construyaformas de vida justas.

Que aprenda a enjuiciar su realidad y que asuma una postura critica y
reflexiva ante ella.

Que pueda apropiarse de principios de comportamientos coherentes.
Que conozcay respete las normas que la sociedad colectivamente ha creado
en nuestro beneficio.

Que alcance un mayor nivel de calidad en la educacion que ofrecemos como
institucion.

Que ante los conflictos reflexione y trate de resolverlos.

Que se fomente en ellos el respeto, la cooperacion, la colaboracién.

Todos estos propdsitos son metas que implican procesos y no pretendemos

cambiar comportamientos al término de la aplicacion de nuestra alternativa, sin

embargo es importante destacar que pondremos todo de nuestra parte para

lograr el mayor éxito posible.

C. Factibilidad de la alternativa

El contexto educativo que involucra nuestro quehacer docente, se ve limitado

en ocasiones por diversos factores que obstaculizan la puesta en marcha de

esta alternativa.

Por muchos afios los maestros hemos limitado la participacion del padre
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de familia al aspecto econémico, les hemos visto como proveedores de los bienes
materiales que sus hijos requiereny la escuela Luis Urias Belderrain que es el
centro escolar en donde laboramos no es la excepcion, aunque en la actualidad
cada dia vemos mas que el padre de familia se interesa por el aprendizaje de
sus hijos, lo cual es un importante indicador de que sera un gran aliado, ya que
como maestros ignoramos muchas cosas por las que pasan nuestros alumnos

gue nos permitirian apoyarle de una mejor manera.

El temor al cambio nos hace sentir vulnerables ante los resultados que pueda
provocar y mostramos renuencia a los proyectos que implican abandonar viejos
esquemas Y relaciones sobre todo de acercamiento con el padre de familia,
consideramos éste un campo poco explorado como maestros y sabemos que
estos tiempos implican un nuevo papel del docente y del padre de familia, mas
complejo, mas amplio y con mayores responsabilidades por parte de ambos,
vencer viejos paradigmas impuestos por la sociedad que han favorecido un clima
de desconfianza y que sera necesario transformar para poder establecer una

relacion cordial y de buena comunicacion que nos permita lograr esta aplicacion.

Una poderosa influencia es también la de los medios de comunicacién, ya
que el usoirracional que hacen los nifios de ellos, sin la supervision del adulto de
la programacién, les va moldeando una distorsionada imagen de la sociedad y

los docentes tenemos que enfrentar constantemente en el aula.

Sin embargo contamos también con factores favorables en el contexto que
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permitirdn la aplicacion de esta alternativa como lo son: la preocupacion de los
padres de familia por esta situacion por lo cual su disponibilidad de participacion
es muy amplia, los recursos con que cuenta el plantel son apropiados para poder

llevar a cabo las estrategias disefiadas.

D. Fundamentacién tedrica

Susana Garciay Liliana Vallena opinan que los valores se identifican como
preferencias conscientes e inconscientes y que tienen vigencia para la mayoria
de los integrantes de una sociedad ya que éstos se regulan socialmente y surgen
de una manera organica en el devenir de la sociedad porque se encuentran
mediados por la practica humana, asi como que cada sociedad articula una
ordenacion jerarquica de los valores propios y de los que recibe del contacto con

las demas sociedades.

mediados en productos concretos de la practica humana, objetos, costumbres,
lenguajes, filosofias, etc., el concepto valor implica tratar la cuestion a partir de la
referencia empirica como escenario vital, en donde se articulan formas y contenidos
concretos y diversos de la existencia de los valores en cuanto a la realidad social.

Lapsicologiay la pedagogia los consideran como actitudes ya internalizadas
o necesarias de adquirir a través del proceso de ensefianza aprendizaje o en el

proceso de socializacién formal e informal.

2 GARCIA, Susanay Vallena Liliana. "Una perspectiva teérica para el estudio de los valores.
En A.B. U.P.N La formacién de valores en la escuela primaria p. 55.
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El desarrollo moral del alumno, representa un cambio drastico en los
patrones de ensefianza que se han venido dando a través del tiempo. Requerimos
primeramente que el profesor asuma una postura critica ante su quehacer docente

en el campo de los valores y su intervencion pedagogica en este mismo ambito.

Precisamente el papel del profesor es crear las condiciones para que sus
alumnos puedan construir juicios de razonamiento moral superiores a los que

presenta en el momento en que se inicia la aplicacion.

En cuanto alamanera en que el nifio logra un juicio moral, Kélberg aplica el
concepto de desarrollo de los estadios que Piaget elaboré para el desarrollo
cognitivo, al estudio del juicio moral. Este autor establece la existencia de seis
etapas del juicio moral y considera que el pensamiento de las personas sobre
temas morales se caracteriza por los criterios que se esbozan en cada uno de

los estadios.

* Moralidad heterbnoma. Punto de vista egocéntrico, no considera los
intereses de otros o reconoce que son distintos a los de él; no relaciona
dos puntos de vista. Las acciones se consideran fisicamente mas que en
términos psicoldgicos de los deméas. Confusion de la perspectiva de la
autoridad con la propia, piensa que con un castigo se solucionan los
problemas, no reconoce los derechos ni los sentimientos de una persona,

es caracteristico en el nifio pequefio hasta el preescolar.
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Individualismo. Fines instrumentales e intercambio es de perspectiva
concreta individualista, consciente de que todos tienen intereses que
perseguir y que pueden entrar en conflicto; si bien es relativo (en el sentido

concreto individualista) es aproximado a los seis y siete afos.

Expectativas interpersonales mutuas. Perspectiva del individuo en relacion
a otros individuos. Conciencia de sentimientos compartidos, acuerdos y
expectativas que toman primacia sobre los intereses individuales, se pone
el lugar del otro y todavia no considera una perspectiva de sistema

generalizado, aproximadamente se da en la adolescencia.

Sistema social y conciencia. Diferencia el punto de vista de lasociedad de
acuerdos o motivos impersonales. Toma el punto de vista del sistema que
define roles y reglas; considera las relaciones interpersonales en términos
de lugar en el sistema, ya existe la capacidad de tomar en cuenta el punto
de vista compartido, toma en cuenta los intereses de subgrupos y reconoce

la solidaridad y la cohesién de la sociedad.

Contrato social o utilidad y derechos individuales. Caracteriza el
razonamiento de una minoria de los adultos, el individuo racional consciente
de los valores y derechos antes de acuerdos sociales y contratos. Considera
puntos de vista legales y morales: reconoce que a veces estan en conflicto
y encuentra dificil integrarlos, enfoca su problemética moral desde una

perspectiva superior a la sociedad.
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* Principios éticos universales. La perspectivaes la de un individuo racional
gue reconoce la naturaleza de la moralidad o el hecho de que las personas
son fines en si mismas y como tales se les debe tratar, se sienten atraidos
por posiciones distintas a las suyas, se debe hacer lo que se piensa que

esta bien, sinimpedir que los otros hagan lo suyo también.

Esta necesidad que tenemos de retomar el tema de valores, nos permite
encaminar nuestra labor docente a la busqueda de la construccion de un juicio

moral adecuado.

Una educacion centrada en los valores es una educacion centrada en el hombre,
pues el hombre esta por su mismo ser llamado a la realizacion de valores. En
estos ultimos tiempos ha prevalecido el saber cientifico y el cultivo de la persona,
la humanizacion, el desarrollo en vista de la realizacion consciente de valores no
tenia un lugar propio.®

Taylor nos menciona que para que los ideales comunitarios no se
distorsionen es importante que al compartir creencias y valores, se establezcan
relaciones directas y multiples, que a estas relaciones les caracterice una
reciprocidad equilibrada en la busqueda del beneficio de todos, fomentando la
fraternidad, la solidaridad y el respeto. Elconcibe la educacién como un proceso
colaborativoy participativo, de autorreflexion, andlisis y critica que establece un

compromiso de mejorar e innovar en la educacion.

Y silos valores son una preocupacion de todos, por qué no formar un equipo

8 PASCUAL, Antonia. "La educacion en los valores desde la perspectiva del cambio”. En A.B.
U.P.N La formacién de valores en la escuela primaria. p. 64.
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con nuestros padres de familia, por qué seguir insistiendo en dejarles fuera, si
de él podemos recibir el apoyo mas invaluable, ya que quienes mas conocen a
sus hijos son ellos y es también de ellos la mayor preocupacion por encontrar
soluciones pertinentes. Consideramos la adquisicién de valores como algo
prioritario si deseamos que se renueven las bases morales de nuestra
convivencia, por lo cual debemos tomar en cuenta todos los ambitos que rodean
al niflo en su proceso de adquisicion, ya que no se puede ni se debe culpar a uno

solo de éstos, de lo que esta sucediendo en nuestra actual sociedad.

Partir de las experiencias y necesidades sentidas por los sujetos que
participan en el proceso ensefianza-aprendizaje, deben ser prioridad para lograr
la transformacién y aungue la violencia sea un fenémeno educativo como cualquier
otro, no es comun, y por ese motivo que pretendemos encontrar las causas que

en nuestro contexto escolar la estan generando.

Este tipo de comportamiento involucra primeramente a la familia, ya que
ésta constituye su primera escuela de civismo, es ahi en donde recoge sus
experiencias fundamentales, costumbres y modos de vida personal y social. Es
evidente que hasta hoy no ha habido en la escuela mecanismos claros y abiertos
para una ensefianza de este tipo y que a todos nos preocupan las conductas,
pero que nada hacemos por buscar soluciones, de ahi que nosotras consideremos

la importancia de trabajar con padres de familia por las siguientes razones:
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Ser padres significa transmitir una filosofia y habitos. Los padres y los hijos necesitan
hablar juntos de temas éticos, prejuicios y guerra; de los papeles sexuales y de la
manera en que nifios y nifias se tratan entre si; de las cosas aprendidas, examinadas
y gozadas; de los derechos humanos y de la responsabilidad hacia la familia y los
demas.*

Dorothy Cohen nos menciona que al desarrollar relaciones de colaboracion,
tan esenciales para los nifios, tanto padres como maestros se enfrentan a la
tarea de definir sus responsabilidades directas ante la educaciény el bienestar
delos nifios , ya que los padres no ceden sus hijos a extrafios sino que esperan
con incertidumbre una expresién de comprension e interés en sus hijos, tan
genuina como la de ellos y estan sujetos a sentimientos ambivalentes de confianza
y de competitividad hacia el maestro que su hijo quiere, y a sentimientos de

resentimiento e ira cuando el nifio sufre en sus manos.

Y si el padre hace una enorme inversion en sus hijos y desea para ellos lo
mejor de todo nos preguntamos como maestras ¢ podremos influir en la percepciéon

gue ellos tienen de la escuelay de los maestros de sus hijos?

Los padres tienen derecho a conocer lo que sucede con sus hijos en la
escuelay los maestros tenemos la responsabilidad de compartir esa informacién
y al hacerlo estaremos estableciendo la comunicacion necesaria para beneficiar
al nifio ya que debemos saber que en él tenemos un aliado con quien compatrtir

responsabilidades en el compromiso que ambos tenemos.

4 COHEN, Dorothy H. En Cémo Aprenden los nifios. ED. El normalista. SEP. p. 321.
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Los articulos de la Ley General de Educacion, proporcionan lineas generales
gue fundamentan y dirigen las acciones educativas pertinentes arealizar. En el
acuerdo para la Modernizacién Educativa, firmado por los estados y la federacién
en el mes de mayo de 1992, nos indica como ha de ser la participacién de los
padres de familia en la tarea educativa, ademas nos dicen que un federalismo
educativo fortalecido y una apropiada participacion social generaran un nuevo
sistema que impulsaré decisivamente la calidad de la educacién y la magnitud y
trascendencia de la obra educativa que reclama el futuro de México, entrafia la
participacion de cuantas personas intervienen en los procesos educativos: los
maestros, alumnos, padres de familia, directivos escolares y autoridades de las

distintas esferas de gobierno.

Asi mismo considera que al contribuir mas los padres de familia en el
aprendizaje de sus hijos y en algunos asuntos no técnicos de la vida escolar, se
tiende unared social de interés, motivacion y participacion propositiva en torno
al proceso de los hijos, esa red redundara en un mejor aprovechamiento escolar

de los alumnos y en el fortalecimiento del caracter integral de la educacion.

También el Programa Nacional de Educacién 2001-2006 establece un
conjunto de politicas para dar continuidad a los proyectos exitosos que se han
desarrollado en los ultimos afios; incorporando valiosas aportaciones de padres
de familia, alumnos, profesores, diversas organizaciones, autoridades
educativas, especialistas, profesionistas en activo, entre algunos otros con la

finalidad de que podamos constituir una poblacion con valores de responsabilidad
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y de participacion critica que la sociedad moderna requiere.

Por lo anterior y ante la demanda que el proyecto requiere se considera

vincular de manera mas estrecha a la familia en el proceso educativo.

E. Estrategia general del trabajo

Se realizara una platica con el personal del centro educativo con la finalidad
de conscienciarlos sobre lanecesidad de trabajar con un proyecto de formacion
de valores, después cada uno de los docentes se encargara de dar a conocer la

propuesta a los padres de familia de su grupo.

Esta propuesta contendra un modelo respetuoso de la autonomia de los
sujetos, en donde se buscara establecer criterios y valores deseables, sin llegar
avalores absolutos; criterios que permitan a nuestros alumnos construir una vida
personal y colectiva justa, aceptando sin embargo la multiplicidad de los puntos
de vista, creencias y formas de entender lavida, en esta propuesta se partira de
principios de autonomia que hagan posible la criticay la apertura a los demas,
asi como el respeto a los derechos humanos, pero sera importante destacar que
se espera establecer un compromiso en relaciones personales y en la
participacion social de todos los actores involucrados, para en una labor conjunta

alcanzar lo siguiente:

* Desarrollar una estructura que nos permita adoptar principios generales
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de los valores, es decir reflexionar acerca de las situaciones que nos

presentan mayor conflicto en valores (establecer prioridades).

* Adquirir capacidades y conocimientos para poder establecer dialogos, para
entre todos elaborar normas y proyectos de acuerdo al contexto, las
destrezas para utilizar la capacidad de razonamiento de las circunstancias
gue viven los demas, que las personas involucradas puedan abordar
responsablemente las situaciones para poder ejercer un juicio justo en la

elaboracion de las normas.

* Formar habilidades para impulsar la formacién que se desea, es decir, la
capacidad de autorregularse para poder en una forma progresiva lograr la

construccion de un modelo de ser personal.

Para poder lograr los cambios anteriores se pretende trabajar los procesos

escolares y las situaciones concretas de la siguiente forma:

* Una vez establecidas las prioridades de los valores, se realizaran
escenificaciones en donde se muestre un valor a la semana, esto se hara
durante los honores ala Bandera, los lunes, y ese valor lo trabajara todo el
plantel durante esa semana, por lo que se solicitara la colaboracion de los

padres de familia para llevar a cabo las representaciones.

* Se proporcionard semanalmente a todos los maestros que estén dispuestos
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a colaborar en el proyecto las estrategias para trabajar con el grupo y

algunas de ellas son las siguientes:

Diagnostico de situaciones, discusion de dilemas morales, clarificacion de
valores, autorregulacion y autocontrol de la conducta, para el desarrollo moral y
la empatiay construccion conceptual han sido tomadas del libro La Educacion
Moral en la Escuela Primariay Secundariay sus referentes forman parte de la

bibliografia.

Diagndstico de situaciones

Con el propésito de ayudar a pensar, analizar, juzgar la realidad que nos
rodea, se presentard una situacion real o ficticia en donde el protagonista tiene
un conflicto de valores, pero que ya ha tomado una decisién sobre el problemay
se buscaré el andlisis de dicha decisién, considerando los valores en juego, las
alternativas posibles y se realizard una valoracion sobre posibles consecuencias,
con esta técnica se intenta ayudar a pensar, analizar, criticar y juzgar la realidad
gue nos rodea, teniendo en cuenta los diferentes elementos de andlisis, para

gue los alumnos se formen criterios personales y emitan juicios de valor .

Algunas preguntas que se pueden hacer para orientar el diagnéstico pueden

ser:

a) ¢Crees que estuvo bien lo que tal personaje hizo?
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¢, Crees que seria bueno escuchar su opinién?
¢, Qué razones tendran los personajes para no estar de acuerdo con eso?
¢Actuaron cada quien como correspondia?

¢ Lo valorarias diferente si tuviera tales caracteristicas?

Unavez que los alumnos conocen la situacion planteada, se trata de hacer

un diagndstico que supone:

son:

Encontrar unos criterios para enjuiciar la situacion.

Desglosar algunos de los niveles enlos que se mueve la persona, pensando
en situaciones parecidas a la planteada.

Preguntarsey llegar a emitir un juicio, es decir, hacer el diagnéstico de la
situacion considerando los dos puntos anteriores (por ejemplo: ¢por qué,
segun los criterios fijados y nuestras experiencias, podemos afirmar que el

protagonista de la situacion es justo o no?)

Las fases que se seguirian en la realizacién del diagnéstico de situaciones

Identificacion y clarificacion, en donde es necesario que los alumnos
clarifiquen los valores implicados en la situacion, y que busquen hechos y
datos significativos en relacion con el problema, diferenciando hechos y

valores.
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Valoracion de las consecuencias de las diferentes alternativas posibles

teniendo en cuenta los valores puestos en juego en cada una de ellas.

Juicio emitido en base a la discusion colectiva de las repercusiones de la

decision tomada por el protagonista, o de otras decisiones posibles.

El profesor favorecera en todo momento el desarrollo de la actividad creando

una atmésfera adecuada y planteando problemas que sean de interés para los

alumnos y debera tomar en cuenta:

Presentacion del problema en donde se explicard la dinamica de la

actividad y puede presentar en forma escrita, narrada, con dibujos, etc.

Organizacion de los alumnos resulta méas enriquecedora cuando se trabaja
en pequefos grupos y deberan establecerse pautas de trabajo como por

ejemplo, respetar la colaboracién de todos, el didlogo, etc.

Clasificar y organizar las preguntas orientadoras para realizar el diagnostico,
con la finalidad de orientar la reflexion y facilitar la comprension (motivar la

discusion en grupos).

Conclusion final en donde cada grupo debera explicar el trabajo que ha
realizado, los aspectos discutidos y las conclusiones a las que ha llegado,

para de esta forma concluir con todo el grupo incorporando las opiniones
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gue mas destaquen en la conclusion final.

Discusiéon de Dilemas Morales

El objetivo de esta estrategia es crear un conflicto cognitivo en los alumnos,

para ayudarles a restablecer un equilibrio en un nivel superior de juicio moral.

Para desarrollar la capacidad de razonar, sobre situaciones que se presentan,

conflictos de valores que se propondran a los nifios, preguntando directamente

cual seria la mejor decision y fundamentarla en razonamientos morales y

|6gicamente validos.

Enesta estrategia se presentan al alumno narraciones breves de situaciones

gue presentan un conflicto de valor, y por lo general se tiene que elegir entre dos

alternativas optimas y equiparables, y los dilemas que se le presenten pueden

ser hipotéticos o reales bajo las siguientes orientaciones:

10

20

30

40

Presentar el dilema mediante una lectura, ya sea individual o colectiva.
Recapitularlo, para comprobar la comprension del dilema planteado e insistir
en que se va a contestar lo que deberia hacer el protagonista 'y no lo que
probablemente haria.

Reflexion individual: cada alumno reflexionay selecciona una alternativa, la
decision adoptada, asi como sus razones, (expresar por escrito).
Discusion del dilema mediante pequefios grupos y después llevando a

generalizar, no alargando méas de diez o quince minutos y cada
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representante de grupo resumira ante todos los argumentos expuestos en
sugrupo.

Final de la actividad en donde puede proponerse que reconsideren su
postura inicial, valorando si han experimentado alguna modificaciény que
argumenten su respuesta, se puede pedir también que expongan

situaciones similares ala del dilema, etc.

Respecto a la aplicacién de los dilemas morales debemos atender los

siguientes aspectos:

*

Crear una atmosfera adecuada en donde el respeto y el didlogo permitan
una comunicacion abierta.

No obligar a nadie a expresar su opinion, ya que puede desmotivar al
dialogo, ni tampoco debe dominar la discusién, sino que deberé favorecer
la interaccion entre los alumnos.

Ademas de dialogar en torno al las decisiones que se deberian tomar se
pueden plantear otras situaciones relacionadas con el conflicto, analizar
las consecuencias de cada eleccidn, realizar transferencias ala vida real,

plantear dilemas alternativos, etc.

Al redactar dilemas morales, no debemos olvidar que éstos han de plantear

conflictos adecuados ala edad y la experiencia de los alumnos.
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Clarificacion de Valores

Esta estrategia tiene la finalidad de ayudar a los nifios a realizar un proceso
de reflexién orientado a tomar conciencia de las propias valoraciones, opiniones
y sentimientos, apoyarlo para que adquiera la confianza y seguridad en si mismo

y serealiza de la siguiente forma:

1° Se hace una seleccién de diferentes alternativas, analizando las
consecuencias de cada una de ellas.

2°  Lapersona, unavez hechalaseleccion, debera estar dispuesta a defenderla
publicamente.

3° Actuar de acuerdo a la eleccion, ya que lo que se valora, se constituye en

guia de nuestra vida.

Estos pasos se haran presentando los alumnos frases inacabadas o

preguntas que le obliguen a definirse, ala vez que se les ofrece la oportunidad

de pensar sobre sus creencias, opiniones, preferencias, valores, actitudes, etc.,

enrelaciéon a un tema de caracter ético.

Ejemplo: Lo que hariasi...

1. Llega un nifio ciego a estudiar en mi grupo

En este proceso de reflexion y de valoracion personal se han de seguir tres

fases:
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12 Seleccion. Proceso cognitivo que requiere libertad para decidir lo que uno
valora y aprecia. Esta decisidn se toma después de considerar las

diferentes alternativas y analizar las consecuencias de cada una de ellas.

22 Apreciacién, en donde interviene la afectividad en el sentido de que la
persona ha de apreciar y disfrutar de su eleccion, estando dispuesta a

defenderla publicamente.

3 Actuacioén, referida a la conducta, es decir, la persona ha de actuar de
acuerdo a su eleccién, ya que lo que valoramos y apreciamos ha de

constituirse en nuestra guia.

Este proceso de valoracion nos permite tomar conciencia de lo que
valoramos y apreciamos, de lo que pensamos y sentimos respecto a temas
conflictivos y puede realizarse por diversos métodos, pero recomendamos
centrarse en las frases inacabadas y en las preguntas clarificadoras, ya que nos
permitieron dar oportunidad al alumno a pensar sobre sus creencias, sus
opiniones, sus preferencias, sus valores, sus actitudes, etc., con relacién con un

tema de caracter ético.

Autorregulacion y autocontrol de conducta

Permitiran al alumno conseguir los objetivos personales que faciliten una

mayor perfeccion de la conducta emitida, se trata de desarrollar habilidades que
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permitan al alumno seleccionar conductas especificas que le hagan posible

modificar conductas no adecuadas.

Las estrategias de autorregulacion de la conducta estan dirigidas a: ayudar
al alumno a comportarse en funcién de criterios propios consensuados o
escogidos desde fuera, y a ayudar a equilibrar posibles discordias o faltas de la

propia conducta.

Estas estrategias pueden agruparse en dos blogues:

1) Actividades orientadas a trabajar las condiciones necesarias a todo
proceso de autorregulacion, en donde se procurara desarrollar en los
alumnos habilidades y destrezas orientadas a facilitar y optimizar el

autocontrol en los &mbitos escolar y social.

2) Actividades que suponen la practica de la autorregulacion, en donde el
alumno pueda adquirir competencias autorreguladoras no Unicamente frente

alos problemas de caracter académico o social

Para el primer bloque mencionaremos tres técnicas consideradas como

fundamentales:

a) Autodeterminacion de objetivos: Se pretende modificar conductas en funcién

a objetivos y criterios preestablecidos, propuestos por el alumno, aunque
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siempre en funcién de su momento evolutivo.

b)  Auto observacion: debe permitir al alumno analizar su comportamiento, sus
causas Yy efectos para que tome conciencia de su conductay sea capaz de

analizarla como un espectador.

c) Autor refuerzo: Para iniciar una estrategia que lleve a un cambio de
comportamiento, es necesario que el alumnado esté motivado
intrinsecamente y podemos hacerlo por medio de contratos de contingencia

y de auto contratos.

En el segundo bloque existen actividades agrupadas al ajuste de conductas,
sentido de la responsabilidad, técnicas de autocontrol, autorregulacion del estrés

y de la tension, técnicas de autoverbalizacion y de verbalizacion.

Ejemplo: cuestionar

Piensa en alguna cosa que hagas y que molesta a tus amigos ¢,Por qué
esto pasara? ¢ Te gusta que tus amigos estén contentos o enojados? ¢Qué les

gusta que hagas?

Otra forma de autocontrol y no sélo eso sino de auto evaluacion seria el
llevar un formato en donde el nifio evalle las tareas que realiza en casacomo la

siguiente:
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Semana Lunes | Martes | Mierc. | Jueves| Viernes |Sabado |[Dom.

Melevanté

temprano

Estuve atento

en casao en clase

Colaboré conlas

tareas en casa

Alimenté mi

mascota

Recogila

basura

A este formato podemos agregar o cambiar de acuerdo a lo que en la
platica resulte mas importante de tomar en cuenta por los padres de familiay la
forma sugerida para la auto evaluacion seria con las palabras siempre, aveces

o nunca.

Estrategias para el desarrollo moral y la empatia

La técnica del Role-playing dentro del &mbito educativo, especialmente en
el de laeducacion moral, cumple un papel fundamental por su vinculacién directa
con las capacidades de empatia y perspectiva social. Esta técnica en su
aplicacién esta justificada por la superacion progresiva del egocentrismo que

facilita el entrar en contacto con opiniones, sentimientos e intereses divergentes
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y distintos a los propios, facilitando el proceso de construccién del conocimiento
social, ofreciendo al alumno la posibilidad de formarse en valores tan necesarios

hoy en dia, como lo son la tolerancia, el respetoy la solidaridad.

Esta técnica consiste en dramatizar una situacion en la que se plantea un
conflicto de valores y en esta representacion debe existir la improvisacion por
parte de los distintos personajes, y un énfasis en la expresion de las distintas
posturas, haciendo uso del dialogo, en donde los implicados deberén llegar a

algun tipo de solucién, por lo que su puesta en practica permitira al alumno:

- Comprender que las demas personas tienen puntos de vista distintos al

propio.

- Considerar y anticipar dichos puntos de vista en una situacion concreta

donde existe un conflicto.

- Relacionar y coordinar las distintas perspectivas, sin olvidar la postura

personal.

El proceso clasico de la aplicacion del role-playig se desarrolla mediante

cuatro fases o etapas:

Primera fase: entrenamiento y motivacion.

Al introducir y presentar la actividad mostrar el interés por el conflicto
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motivando al alumno a que se implique y participe en la dramatizacion.

Segunda fase: preparacion para la dramatizacion.

Explicitar claramente cual es el problema, qué personajes intervienen, cémo
son, procurando que quien lo represente lo haga en un rol completamente diferente
al suyo, la representaciéon no debera de ser muy larga, y se asignaran
aproximadamente diez minutos para interiorizar su personaje y asumir un punto
de vista, para lo cual se aconseja que salgan fuera del aula, mientras tanto el
profesor explicara al grupo que deberan tratar de sacar de la representacion el
mayor numero de elementos validos y provechosos para comentar después de
la actividad, especificando que no se trata de juzgar ni de valorar la cualidad de
la representacion de los personajes, sino de enjuiciar como el realismo de la
representacion, los sentimientos que se han exteriorizado, los argumentos o las
razones aducidas, los intereses que se perseguian, las actitudes de dialogo, la
busqueda de acuerdo y colaboracion, ideas sobre otras posibles soluciones al

problema representado, etc.

Tercera fase: Dramatizacion.

Durante la representacion, las personas voluntarias intentaran asumir y
poner en préactica el rol asignado, ajustandose a los criterios y puntos de vista de
Su personaje, no es necesario tener un escenario muy cuidado y deberan todos

guardar silencio mientras se lleva a cabo la representacion.
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Cuarta fase: Comentario.

Las personas que participaron en el role-playing para relajarse pueden
iniciar el comentario y a continuacion el resto del grupo expondra su percepcion
y unavez oidas las dos percepciones se inicia un proceso de didlogo que debe
tener como objetivo fundamental profundizar en la clarificacién del conflicto, los
sentimientos que suscita, en los argumentos de las perspectivas implicadas, en
las consecuencias de las probables acciones y en la creacién de una alternativa

que supere las posturas opuestas.

El profesor modera, ordena y orienta las aportaciones de los alumnos y
éstos deberan promover la empatia y perspectiva social, consideradas siempre

en unatriple dimension: cognitiva, afectivay conductual.

Estimula la participacion del grupo para analizar conflictos, consiste en
dramatizar una situacion donde se plantea un conflicto de valores donde los
interesados deben llegar a una solucion. ¢ Cémo veo esta situaciéon? ¢Como
creo que otros la ven? ¢Codmo la interpretan realmente? ¢ Por qué? ¢Cudles

argumentos tengo? ¢ Qué siento o Qué sentiriayo? ¢ Y los demas?

Comprension critica

El objetivo es potenciar la discusion, la criticay la autocritica, asi como el

entendimiento entre alumnos, profesor y demas implicados posibles en el
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problema que se discute.

Se lleva a cabo unarelacion de temas personales y sociales vividos por los

alumnos para entender, valorar y comprometerse a mejorar lo que se discute. Es

importante utilizar temas socialmente significativos y problematicos, podriamos

por ejemplo utilizarlo para enjuiciar las reglas del salon de clase y permitir que se

tomen decisiones con respecto a ellas, ya que resultan producto de un juicio

grupal, elaboradas o modificadas por ellos mismos constituidos en forma de

consejo.

Los pasos que se han de tomar en cuenta en el desarrollo de los trabajos

escolares de comprension critica son:

10

20

30

40

Presentar temas controvertidos: socialmente significativos o problematicos.

Comprension previa del texto: para poder realizar una interpretacion

personal.

Comprension cientifica de la realidad: en ciertos casos puede ser positivo
el estudiar un tema controvertido desde las aportaciones de aquellas

disciplinas cientificas que lo hayan estudiado.

Comprensiony critica: En ella se confrontan las razones de todos los puntos

de vista participantes en la controversia.
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5° La ultima etapa consiste en comprometerse activamente en la

transformacion de la realidad que se ha considerado.

El punto de partida para trabajar esta estrategia debe ser un texto que se
presenta para ser leido y discutido, podra ser leido grupal mente, después
individual, solicitando que se subrayen los aspectos que mas les llamen su
atencion y se solicitara que nos diga que le parecid mas importante, estas
participaciones se iran anotando en el pizarrén y se solicitard que escoja a uno
de los alumnos lo que considere mas interesante y debera explicarnos los motivos

de su elecciodn, posteriormente se iniciara un debate grupal para concluir.

Construccion conceptual

Tiene como finalidad llegar a una sélida comprensién de los conceptos

morales, que permita entender mejor los problemas y conflictos que plantea

nuestrarealidad. Se plantea en tres aspectos principales que son:

1° Comprension objetiva en la cual se hace referencia al significado, al

contenido informativo de la palabra que se analiza.

2°  Comprension de la realidad proyectando esta informacion sobre el entorno,

identificando situaciones de la vida cotidiana con el concepto.
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3° Construccién personal organizando su vida de acuerdo a la posicién a la
gue ha llegado después de que ha hecho una comprension critica de la

realidad apoyado en los dos anteriores.

Seré también importante realizar las siguientes actividades:

* Promover visitas a lugares en donde los nifios observen otras situaciones
en las que los seres humanos no estén en situaciones privilegiadas como

asilos de ancianos y casas hogar.

* Realizar en fechas que ellos consideren importantes como la navidad, el
dia del nifio, etc., una actividad en donde ellos compartan con escuelas de

la periferia algun juguete o alimentos.

F. Plan parala puesta en practica de la alternativay su evaluacion

El andlisis y la eleccion de la estrategia implica, en gran medida, tomar
decisiones subjetivas con base a informacion objetiva, pretende determinar los
cursos alternativos de accién que permitiran a la institucion alcanzar de la mejor

manera los objetivos previstos.

Existe una cantidad indefinida de caminos para poner en practica una
alternativa. Por consiguiente, se deben determinar las ventajas, las desventajas,

las interrelaciones, los costos y los beneficios de estas estrategias.
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Fases

Propositos

Acciones

Estrategias

Recursos

Tiempo

Deteccion de

Seleccionar

Delimitar en consenso con el

Por medio de test, tanto a

Humanos: padres de

15 dias aprox.

las prioridades. | los valores | personaldocenteylospadres | padresdefamilia,alumnosy | familia, alumnosy | unavez, queel
que se | defamilialosvalores quese | principalmente a los [docentes, | docente haya
pretenden | consideran de mayor | docentesparaqueenbase | herramientas | integrado su
abordar. importancia para mejorarla | alaexperienciaconlosniios | valorativas (test, | grupoy tenga
calidad devidaque setiene. | ofrezcan su percepcion. entrevistas). unanocion mas
clara de su
grupoy padres
defamilia.
Sensibilizacion | Lograr un | Se trabajara con platicas y | Escuela para padres Se requerira del |30 dias
delacomunidad | interés comdn | reuniones, para que se logre auxilio de los [ aproximadamente
escolar. y una | integraralos padres de familia especialistas del [en el mes de
concienciacon | eneste proyecto; de modoque directorio de escuela | octubre.
compromiso, | Se puedaformarunconsejode parapadres, que den

respecto a la
necesidad de
accion.

padres para el manejo del
mismo.

inicio al programa,
abocandose al tema
de valores.

Implementacion | Que  en | Setrabajardenformageneral, | Escenificaciones, teatro, | Sujetos involucrados | Se  pretende
y difusion del | coordinacion | enhonores ala bandera, con | juegos, material en el proceso | abordarunvalor
proyecto de | padres de |alglntipodeactividadquehaga | mimeografiadoconejercicios | educativo, materiales | porsemana
valores. familia, y [referencia al valor que se | referentes al valor | impresos, utilizacion

maestros, se | analizard en la semana | seleccionado:sopadeletras, | de la infraestructura

denaconocer | (escenificaciones, titeres, | crucigramas, rompecabezas, | del plantel educativo:

los valores, |entre otros). entre otros, de acuerdo al | gimnasio, salones,

para que los | Selesentregaraalosdocentes | grado. por  mencionar

alumnos se |elmaterialparaqueensugrupo algunos.

apropien de | sereafirme el valor visto para

losmismos. | que lo trabajen de manera

amena.

Verificacion de [ Poner en |[Enfrentar a los nifios a | Promovervisitasalugaresen | Auxiliandonosconlos | Una visita por
los avances practica los | situaciones menos favorecidas, | donde los nifios observen | padres de familiay | m e S

contenidos | queaunquelesonajenasponen | situaciones ~ menos [ sus medios de | aproximadamente,

tedricos que | conflicto en su percepcion de | privilegiadas, y en | transportey conlas | apartirde haber

se  han |larealidad, fomentando una | coordinacidn maestros, | donaciones que | manejado la

abordado. necesidad de experimentarlos | alumnosy padres de familia | aporten realizar las | mayoria de los

valores adquiridos. realicen donaciones de | visitasaloslugares [valores
alimentos, juguetes olo que | seleccionados. seleccionados.

seamas necesario segln el
caso de la visita que se
realice.
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G. Plan para seguimientoy evaluacion de la alternativa

La educacién moral tiene por objeto la formacién de personas autbnomas
y dialogantes, dispuestas a implicarse en una relacion personal y en una
participacion social basadas en el uso critico de larazon, la apertura a los demas
y el respeto a los derechos humanos, cuando evaluamos, ponemaos en juego un
conjunto de actitudes, predisposiciones e incluso prejuicios que conviene

considerar con el mayor equilibrio posible.

"Evaluar es obtener informacion rigurosay sistematica para contar con datos
validos y fiables acerca de una situacion, con el objeto de formar y emitir un juicio
de valor conrespecto a ella. Estas valoraciones, permitirdn tomar las decisiones

consecuentes en orden, poder corregir o mejorar la situacion evaluada".5

Al evaluar aprendizajes de actitudes, normas y valores, existe una gran
complejidad, y ésta reside en primer lugar en un conjunto de factores personales,
familiares, ambientales; tanto del alumno como del profesor para poder llevar a
cabo la tarea evaluadora, y ésta debe contribuir para que se conozcan las

limitaciones y ala vez se ofrezcan pautas para superarlas.

Es conveniente que en el momento de evaluar no descuidemos todos los

aspectos del alumno(a) que a modo de punto de partida, puedan servir para

5 CASANOVA, Maria Antonia. La evaluacién educativa. p. 71.
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incrementar su autoestimay le permitan afrontar si es necesario evaluaciones
negativas sobre determinadas conductas o capacidades en las mejores
condiciones para corregirlas o superarlas. Es importante diferenciar el proceso

o resultado del aprendizaje que se evallay la persona que lo manifiesta.

Se evallan los resultados del aprendizaje o las formas de actuar o proceder,
pero no a la persona en su totalidad, por eso es que los criterios de evaluacion y
la modalidad evaluativo deberéan considerarse de manera global y sin referencia
especifica de una conducta en especial, sin tener en cuenta todas las actividades

gue integran la alternativa.

Dificilmente se puede garantizar el logro de los objetivos, si no establecemos
criterios y modalidades de evaluacién que permitan conocer el nivel de
consecucion de las actividades que integran nuestra alternativa, para contribuir
a que la funcion de evaluar sea un referente completo en el proceso interactivo
gue supone nuestra accion pedagogica. Con la evaluacion se atendera lo

siguiente:

* Las estrategias disefladas para ver si son pertinentes o adecuadas para
conseguir los objetivos.

* Las formas de intervencioén de los maestros, alumnos y padres de familia,
para buscar favorecer una participacion activa para el desarrollo de esta
alternativa.

* La coherencia de esta alternativa con los proyectos institucionales del centro
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educativo.

* El nivel alcanzado por el alumno en un momento determinado en su proceso
de aprendizaje.

* El conocimiento de los indicadores que permitan realizar un diagndéstico
de insuficiencias y los programas correctores.

* La informacién que convenga seleccionar y comunicar a las familias. Este
es fundamental para facilitar el nivel de comunicacion e intercambio entre
la familia y el profesor, ya que esta relacion es de primordial importancia

para el logro de nuestros objetivos.

Pretendemos con esta alternativa contribuir al desarrollo personal del
alumnado, que les permita lograr un equilibrado desarrollo moral y de convivencia,
por lo que consideramos importante destacar los aspectos que queremos evaluar

y son los siguientes:

* Autoconocimiento: Capacidad que le posibilita un progresivo conocimiento
de si mismoy de su valoracion.

* Autonomiay autorregulaciéon: Que le permitan lograr una mayor coherencia
en laaccion personal.

* Capacidad de dialogo: Para que pueda intercambiar opiniones, razonar
sobre los diferentes puntos de vista e intentar llegar a un entendimiento, un
acuerdo justo.

* Capacidad para transformar el entorno: Para que pueda llevar esto a los

demas ambitos en donde se desenvuelve.
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* Comprension critica: Que desarrolle un conjunto de capacidades para
analizar criticamente su realidad y que asuma el compromiso para su mejora.

* Empatia y perspectiva social: Para incrementar su consideracion por los
demas, interiorizando valores como la cooperacion y la solidaridad.

* Habilidades sociales y para la convivencia: Que adquiera un conjunto de
comportamientos interpersonales que le permitan establecer una buena
relacién en todos los ambitos en que se desenvuelve.

* Razonamiento moral: Capacidad cognitiva para reflexionar sobre los
conflictos de valor, con un criterio de justiciay dignidad personal, teniendo

en cuenta los valores universales.

Como queremos llevar a cabo lo anterior:

Atendiendo en forma continua las manifestaciones del alumnado, informando
los progresos o las fallas y buscando alternativas para su mejora, tratando de
disponer al maximo de la informacion sobre los progresos que se van dando,
colaborando y aceptando actitudes oportunas que nos permitan conocer los
aspectos del plan de accion pedagégica del centro de trabajo que reclamen
atencion prioritaria, facilitando la colaboracion entre los padres de familiay la
escuela a partir de un andlisis conjunto de objetivos considerados como criticos
o dificiles de alcanzar, para establecer pautas comunes de accidn, ya sea escolar

o familiar.

Para poder evaluar se utilizaran los siguientes instrumentos:
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* Entrevistas que seran estructuradas con una definicion clara de objetivos,
con una delimitacion precisa de la informacion que se desea consequir,
gue muestre el conocimiento previo del tipo de relacion entre el entrevistador
y entrevistado y que garantice lareservay la confidencialidad de los datos
obtenidos.

* Encuestas que nos permitan averiguar y describir las condiciones existentes
en el desarrollo de la situacién evaluada, descubrir las nuevas formas de
conducta para poder compararlas con las anteriores y determinar las
relaciones existentes entre los diversos acontecimientos o situaciones.

* Coloquios consistentes en el intercambio oral sobre el tema, en donde se
compartan ideas, valoraciones, impresiones, etc., para de esta forma facilitar
la comunicacién espontanea, que nos permita conocer las posiciones
personales de los sujetos involucrados.

* Observacion participante ya que este tipo de observacidén nos permitira
conocer si los objetivos se van alcanzando, en funcién de obtener
informacién permanente de lo que ocurre en el entorno, ya que lo que
pretendemos es llevar a cabo una evaluaciéon formativa, es decir valorar los
procesos con la finalidad de mejorar el proceso que se evalla, detectando
através de ella tipos de actividades o situaciones educativas, que favorecen
su aprendizaje, para potenciarlas con ese alumno y favorecer asi, su

formacion méas idénea.

Después de analizar los datos obtenidos serd importante triangular los

resultados que se obtienen para constatar que las actitudes del alumno se ponen
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de manifiesto de igual manera en todos los ambitos que le rodean. La evaluacién
de resultados, nos supone fijar nuestra atencién en los productos finales
observables o susceptibles de ser medidos, en este tipo de evaluacion no son
los procesos los que preocupan, sino los resultados que se obtengan, sera
realizada en términos de desempefios y no en términos de productos, ya que
éstos son estimulos que actlan sobre el resto de los miembros del grupo
incidiendo en su formacién de actitudes y es por esto que el criterio de evaluacion
sera multiple, fijando la atencion en la diversidad de dimensiones que conforman
a la persona desde el punto de vista de actitudes, para proceder a evaluar alos

alumnos.



CAPITULO IV
APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A.Importancia de la evaluacion

Las sociedades han fincado su progreso en el desempefio de la escuela
primaria, quien ha jugado un papel de formadora de criterios e ideales que se
ven reflejados en el constante devenir social. De ahilaimportancia de elevar la

educacion a la categoria de derecho constitucional para todos los mexicanos.

La preocupacion radica entonces, en la necesidad de ofrecer las
oportunidades basicas para que el individuo tenga acceso a una educacion de
calidad que le permita un estilo de vida digno y justo, desarrollando sus
capacidades, aptitudes y valores basicos. Este propdésito se ve opacado, ya
gue las nuevas generaciones se estan formando sobre los cimientos de una
sociedad que ha venido padeciendo una profunda crisis desde lo econémico
hasta lo moral, y aqui cabe mencionar el gran compromiso que la escuela como
institucion tiene ante la sociedad, para ofrecer servicios de calidad que se ajusten
a los estandares que la globalizacion y en si el resto del mundo requieren para
garantizar un desarrollo, mismo que se verareflejado en una mejor convivencia y

forma de vida.
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Por otra parte queremos sefialar laimportancia de que los sujetos adquieran
desde la primaria las nociones de lo que es el rescate de valores y la educacion
y vida de calidad, para que no sean sujetos de manipulacion durante su vida. De
ahi laimportancia de comprometer nuestra labor, como docentes, en un proyecto
de mejora continua, que permita desarrollar proyectos y estrategias apropiadas

para hacer de la escuela primaria un verdadero semillero de oportunidades.

Hablar de cambios no implica sélo hacer, sino ver qué resulto de ese hacer
y la naturaleza de esos cambios propiciados por la estrategia de innovacion, se
puede percibir cuando el seguimiento se apoya en procedimientos e instrumentos
gue le permitan no sélo cuantificar los cambios, sino fundamentalmente

cualificarlos.

Al disefiar estrategias de innovacion debemos contemplar tanto el qué hacer,
sino el como hacerlo y determinar los procedimientos e instrumentos que nos
apoyaran para llevarlos a cabo, pero no solo eso, sino que buscar la forma de
vigilar el seguimiento y evaluacion de éstas, lo cual nos permitira ampliar, reforzar

o cuestionar lo que se estéa aplicando asi como los resultados que esta dando.

Es dificil que las transformaciones en las practicas puedan ser evaluadas
en un sentido integral si nosotros utilizamos instrumentos que sélo nos permitan
percibir aspectos superficiales de los cambios que se estan propiciando, por lo
cual es importante elegir instrumentos que nos faciliten analisis pormenorizados

de lo que va ocurriendo a lo largo del proceso de aplicacién, para poder generar
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conocimiento sobre la préctica educativa en cuestion y asi encontrarnos en

posibilidad de transformarla.

B. Instrumentos de evaluacién

Evaluar aprendizajes de actitudes, de normas y valores es unatarea muy
complejay en primer lugar reside en el conjunto de factores personales, familiares,

ambientales; tanto del alumno como del profesor para poder llevarse a cabo.

"Evaluar es obtener informacion rigurosay sistematica para contar con datos
validos y fiables acerca de una situacion, con el objeto de formar o emitir un juicio

de valor con respecto a ella".6

Al evaluar nuestra alternativa atendimos alo siguiente:

* ¢Las estrategias fueron pertinentes o adecuadas para conseguir los
objetivos?

* Las formas de intervencion de maestras, alumnos, padres de familia
¢ favorecieron la participacion activa?

* ¢, Hubo coherencia entre esta alternativay los proyectos institucionales del
centro educativo?

* ¢Aparecieron indicadores de insuficiencias?

6 |dem.



*
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¢, Se lograron las metas en los procesos, mas que los cambios de conducta?

¢, Se facilitd el nivel de comunicacion entre el padre de familiay las maestras?

Para la recogida de datos que nos permitieran evaluar la alternativa, se

utilizaron los siguientes instrumentos:

Observacion

Entrevistas elaboradas con caracter de diagndstico.

Encuestas para obtener informacion sobre la importancia que pare el padre
de familia tiene la educacion en los valores.

Coloquios en donde se compartieron opiniones sobre algunos temas.
Trabajos de los alumnos paraver sus actitudes cooperativas.

Anecdotario en donde se realizaban anotaciones de conductas observadas
gue no fueran habituales en alumnos y por lo general se utiliz6 como escala
de actitudes, ya que a menudo se registraron observaciones cuantificadas
de situaciones sociales.

El diario de campo como instrumento de recopilacion de datos detallados
de acontecimientos con una observacion directa de la realidad, para

reflexionary analizar el trabajo del aula.

Después de utilizar los anteriores instrumentos de observacion, realizamos

la triangulacion con la finalidad de comprobar silos datos de las diversas formas

de valoracién tenian puntos de coincidencia o divergencia, lo cual nos permitio
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validar los resultados.

C. Situaciones que se presentaron durante la aplicacion de la alternativa

Al estar aplicando nuestro proyecto teniamos objetivos y propdsitos
preestablecidos con cada una de las estrategias, algunos se lograron, otros fueron

modificados durante la aplicacion.

Existieron razones de indole institucional que nos impidieron aplicar el
proyecto en todo el centro escolar, tuvimos que adecuarlo para trabajarlo
Unicamente en los grupos de primero cuatro a cargo de la maestra Yolanda Marin
y quinto dos a cargo de Nancy Ahumada. Aun asi, una estrategia que fue la de
"Trabajando el teatro" fue y esta siendo presentada para toda la comunidad
escolar, cuando los maestros a quienes les corresponde realizar los honores a la

Bandera nos lo permiten.

Creemos que pudimos haber logrado mayor participacion del colectivo, si
nosotras nos hubiéramos empefiado, pero sentiamos que ya teniamos demasiado
retraso en cuestion de tiempo de aplicacion. Logramos mucho apoyo por parte
de los padres de familia, lo cual es indicativo que le agrada involucrarse en el
trabajo de la escuela y creemos que faltd mayor promocién para lograr la
intervencion de padres de otros grupos, pero al menos vimos que ante las
autoridades del plantel qued6 demostrada la necesidad de aplicar proyectos

gue permitan elevar la calidad educativa.
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Para los nifios las actividades se presentaron en una forma muy atractiva,
lo cual les motivé a participar con entusiasmo, asumieron posturas criticas y
reflexivas enla solucion de conflictos. Existieron algunos imprevistos como fallas
de equipo o problemas de electricidad cuando se tenian previstas presentaciones
o platicas, que no estuvieran listos los tirajes de materiales por descompostura
de equipos, etc., nos falto la aplicacion de dos estrategias, debido a que no se
consiguieron los permisos para la salida, ya que uno de ellos era a la vecina
ciudad de Aldama, pero modificamos el lugar de la visitay la realizaremos aqui
en la ciudad con la misma finalidad. Tuvimos también algunos problemas
causados por la falta de tiempo, ya que la elaboracion de materiales,
escenografias, guiones, etc., nos dificultaban que las actividades no pudieran
realizarse como fueron calendarizadas, otra fue la devolucién a tiempo de lo que
se pedia que realizara en casay el poder llevar los registros para poder tener

evidencias, aunado al estar realizando el trabajo en el grupo.

D. Desarrollo de las estrategias

El proyecto de innovacion que originalmente disefiamos para llevar a cabo

en nuestro centro de trabajo y que titulamos "Al rescate de los valores".

Estaba elaborado para trabajarse con el colectivo escolar, involucrando a
todo el personal docente en grupo, padres de familiay alumnado de la escuela
Prof. Luis Urias Belderrain 2005 turno matutino. Al terminar el ciclo escolar anterior

se habia platicado en forma aislada con el personal y se veia optimismo para
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apoyarnos en la realizacion, lamentablemente antes de concluir el mismo, se
implementaron para este nuevo ciclo escolar dos proyectos de calidad educativa:

uno académicoy el otro de vialidad.

Ante esta situacion empezamos a notar cierta resistencia para participar
en las actividades que inicialmente habiamos disefiado para trabajarlo, tratamos
de hacer notar la diferencia que tienen los valores para la realizacion de cualquier
tipo de actividades que nos propongamos, mas sin embargo la primera dificultad
la enfrentamos por parte del directivo de la institucion, la resistencia al cambio, la
mentalidad de que el padre de familia no debe involucrarse en el proceso
educativo, etc., tuvimos pues, que realizar modificaciones, adaptar y desechar
algunas de las estrategias, seleccionar otras que pudieran llevarse a cabo a
nivel grupo, implementar nuevas formas de evaluacion enfocadas al trabajo grupal

y ho acomunidad escolar.

Iniciamos con la aplicacion de una encuesta al padre de familia (conociendo
expectativas), en donde se pretendia conocer laimportancia que para él tenia la
ensefianza de valores, las expectativas que tenia con respecto a trabajar
apoyando a la maestra de su hijo(a), que tipo de colaboracion podia brindar, etc.

(Veranexo 1)

Al pretender que el padre se involucre en las actividades que su hijo(a)
realiza, queremos gue la escuela forme parte de una comunidad mas amplia, ya

gue el nifilo comparte un espacio social con la escuela, pero no sdlo ahi adquiere
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aprendizajes, sino que es una pequefia parte de su espacio.

Revisar las encuestas nos permitié6 sentir optimismo al descubrir que
estdbamos en el camino correcto, que el padre deseaba participar y que todo

estaba preparado para llevar a cabo las actividades con éxito.

Seguidamente programamos la estrategia que denominamos "Hablemos
de valores", que consistié en una platica de sensibilizacion impartida por el Ing.
Alejandro Estrada, quien es un profesional en asesorias en sistemas de calidad
y a la vez padre de familia de la escuela, lo cual le permitié tener un mejor

panorama del contexto en el que daria dicha pléatica.

La asistencia fue bastante aceptable, ya que se contd aproximadamente
con un 95% de los padres de familia de los dos grupos involucrados en el proyecto
1°4y 5°2, dos maestras y una madre de familia de otro grupo que nos solicité se
le incluyera en el resto de las actividades. Consideramos que pudimos haber
obtenido una mayor asistencia, si se hubiera hecho mayor promocion del evento
directamente en los grupos con los nifios entregandoles un mensaje para sus

padres, lo cual no hicimos para no interferir en las clases de los deméas maestros.

En esta platica, se coincidié en los objetivos que se pretendian en el
transcursoy culminacion del proyecto y en consecuencia de la responsabilidad y
compromiso que tenemos padres y maestros para lograr nuestro propoésito. El

objetivo de esta estrategia se cubrié satisfactoriamente, pues se logré la
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sensibilizacién que requeriamos por lo menos con los padres de familia de
nuestros grupos, de los cuales esperamos la promocion del proyecto con el resto

de padres y maestros. (Ver anexo 2)

Continuamos con la estrategia "Trabajando el teatro" se llevé a cabo con
una entusiasta participacion de las madres de familia, que serian las pioneras en
esta actividad, elaboraron vestuarios, escenografia, ensayaron dialogos, en fin,
prepararon la presentacion de las obras "El hijo del coyote" en donde se manejé
elvalor de la verdad y "Lucecita "que nos hablaba sobre la ayuda al necesitado.

(Ver anexo 3)

Durante las presentaciones observamos con gran beneplécito que no hubo
necesidad de llamar la atencién a ninguin grupo para que conservara la disciplina,
los nifios estaban atentos y muy contentos, ya que dentro del mensaje que se
pretendia hacerles llegar, las mamas imprimieron un toque gracioso a la
presentacion, lo cual nos hizo sentir que esta estrategia tenia una gran aceptacion

en su inicio.

Al terminar las presentaciones se recibian comentarios muy positivos sobre
la actuaciéon de las madres de familia. Posteriormente se le entregd a cada
maestro unos cuestionamientos para sus alumnos sobre la forma de actuar de
los personajes y les solicitamos que propiciaran en ellos la reflexion sobre los
sucesos en las obras, después les dimos un formato para que los nifios llenaran
en casa durante una semana para conocer la repercusion en ellos de esta

estrategia.
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Lamentablemente el desarrollo de esta estrategia se encuentra a expensas
de los espacios que se nos quieran ceder durante los honores a la Bandera 'y
gue éstos coincidan con la disponibilidad de los padres de familia. Otro de los
objetivos de esta estrategia era el de involucrar al padre de familia en beneficio
de la educacion de sus hijos y consideramos que con este trabajo se sintieron
tomados en cuenta, lo cual nos produjo satisfaccién, ya que aportan muchas

cosas, tienen unas ideas magnificas para buscar que el objetivo se cumpla.

Una de las estrategias que se realizé dentro del aula, especificamente con
los alumnos fue la de "Conociendo tu opinién", la cual esta apoyada en los estadios
morales de Kdlberg, quien plantea que el desarrollo moral es evolutivo, que su

evolucion depende del grado de madurez socio-cognitiva de los sujetos.

Al buscar nosotras maestras, actitudes deseables y estrategias adecuadas
para promover en los estudiantes la construccion de un pensamiento moral
auténomo, primero fue importante crear un clima de confianza en clase, para que
se realizara un debate a través de la interaccion entre iguales, considerando
puntos de vista distintos, confrontando opiniones y perspectivas diferentes, donde
era permitido replantear su propia posicion e iniciar un proceso de reestructuracion

del modo de razonar sobre determinadas cuestiones morales.

El dilema aplicado fue sobre los animales del terrario, el cual posee un
lenguaje claro y presenta una situaciéon muy similar a las que ellos pasan durante

su estancia en la escuela. Se solicité por parte de ambas maestras y en sus



- 78 -

respectivos grupos que de forma individual escribieran lo que debia hacer la
protagonista principal y lo que probablemente no haria, una vez hecho esto se
reunieron en equipo y discutieron argumentando el por qué de su respuesta, cabe
sefalar que en el grupo de 1° se tuvo la necesidad de intervencion directa de la
maestra en los comentarios de sus alumnos para que se ubicaran y no perdieran
la atencién del tema, después se debatié en grupo y en este ejercicio se
modificaba mucho la postura inicial, otros asumian una actitud individualista,

cuidando sus propios intereses.

Al realizar este ejercicio queda muy claro la importancia de la
heterogeneidad de ideas, para que se produzcan situaciones de conflicto que
dejen ensefianzas de tipo valoral, ya que en este caso la confrontacion les permitio
replantear sus propias posiciones, para reestructurar su razonamiento en
determinadas cuestiones morales. La discusion se present6 a partir de lo que
consideraban correcto o no, pero a lavez decidieron que lo mejor eraactuar con
honestidad y decir laverdad. Coincidentemente nos percatamos de la similitud
entre las respuestas y comentarios y sobre todo la repercusion que tuvo en los

alumnos.

Especificamente en el grupo de quinto dos de la Profra. Nancy Ahumada, a
los pocos dias se present6 una situacion en que accidentalmente un nifio tir6 el
refresco que el maestro de musica tenia sobre el escritorio y solicit al grupo que
le dijeran quién habia sido y cudl seria la sorpresa que todos guardaron silencio

y el nifio que lo habia hecho se puso de pie y ofrecié una disculpa al maestro, el
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cual los felicitd y les comento6 que sabian ser muy buenos compafieros.

El no concebir este tipo de aprendizajes como un decalogo que nos indique
lo que se debe o no llevar a cabo, sino sustentando fuertemente el papel que
desempefian los involucrados en esta tarea, nos permite que la aplicacion de
estrategias se dé en una forma natural, lo cual nos ayuda a construir valores de
una forma auténoma, en donde el profesor debe examinar sus propios juicios
morales y abrir sumente a las creencias divergentes de otros, sobre soluciones

justas.

La estrategia "Todos juntos”, involucra mas estrechamente el trabajo entre
los nifios y sus padres, ya que se les han enviado como tarea ejercicios completos
coninstrucciones especificas para que los desarrollen en su casa con sus hijos,
solamente se han enviado dos en ambos grupos, pero aiin desconocemos las
situaciones que han enfrentado los padres ante esta labor, porque no hemos
hecho una reunion de retroalimentacion en este sentido, consideramos que va
bien encaminada, pues los padres estdn mas conscientes y el simple hecho de
reunirse con los nifios para un trabajo en conjunto implica una interaccion que
favorece el mejor desarrollo de las actividades, no sélo del proyecto de valores,
sino de participacién que pretendemos de ese sector en nuestro quehacer

educativo. (Ver anexo 4)

Finalmente mencionaremos la estrategia "Comparto mi Tiempo Contigo”

en donde los alumnos realizan visitas a Casas Hogar y Asilos de Ancianos para
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conscientizarse de que existen seres en situaciones menos privilegiadas que
ellos, compartir, no sélo tiempo, sino un poco de aquello que tenemos y que otras
personas tanto necesitan. Esta estrategia desperté profundamente su afectividad
y les permitio darse cuenta de la importancia que tiene la familia en nuestra vida.

(Ver anexo 5)

Al concluir con la aplicacién de estrategias enviamos a los padres una
encuesta para conocer su opinién en torno a lo que habiamos trabajado. (Ver

anexo 6)

E. Conclusiones de la aplicacién

Elaborar proyectos que nos permitan la transformacion de nuestra préctica
y establecer el compromiso con el proceso de aprendizaje que nuestros alumnos
realizan, debe ser prioritario en la labor de todo docente que se precie de amar

su profesion.

Los proyectos de innovacion que se emprenden estan centrados en el
maestro y el éxito de las acciones emprendidas dependera del grado de

compromisoy entusiasmo que él manifieste.

Una participaciéon consciente y responsable de padres, maestros y alumnos
permite que una a una se vayan construyendo las acciones programadas dejando

atras la tradicional creencia de que la ensefianza es un deber exclusivo del
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maestro, se comprobd que el padre de familia esta dispuesto a coordinar
esfuerzos con los maestros para lograr un mismo proposito, ya que ellos son los
primeros maestros que tienen sus hijos y también seran los Unicos maestros
durante periodos de su vida y si potencialmente son las personas mas
importantes en la educacién de los nifios cabe responder a una interrogante que

anteriormente nos planteamos.

¢, Serd bueno tomar en cuenta a este aliado tan importante en la realizacion

de nuestra tarea educativa?

Por supuesto que si, no sélo es importante sino imprescindible para lograr

con éxito lo que en materia educativa emprendamos.



CAPITULO V
SISTEMATIZACION DE LA PRACTICA

A.Lasistematizacién

La sistematizacion de los hechos implica estar en constante observacion
de éstos; de ahi que los hechos observados constituyan la metodologia, es decir
el procedimiento o los pasos que nos conduzcan a obtener conocimientos, por lo
cual es importante que como en todo proceso sigamos un orden que nos permita

exponer en forma clara lo que hemos investigado.

Sera necesario entonces iniciar unificando criterios para apropiarnos de
herramientas que nos permitan desarrollar la sistematizacién, después
realizaremos una revision de lo que queremos sistematizar, que en este caso
serian las experiencias que hemos vivido, para de ahi disefiar un proyecto que
nos permita ordenar esas experiencias para poder explicarlas en forma que
puedan ser analizadas e interpretadas, para lo cual se hace indispensable
descomponer esa realidad en elementos que nos permitan encontrar las causas
y las consecuencias de lo sucedido para poder comprenderlo y asi comunicarlo

ya como un producto de la reflexion practicay tedrica.

"La sistematizacién es un proceso permanente y acumulativo de creacién
de acontecimientos a partir de las experiencias de intervencion en una realidad

social".”

7 MORGAN, M2 de laLuz en A.B. U.P.N. La Innovacién. p. 23.
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Al hablar de sistematizar los hechos observados es pertinente mencionar
gue nuestro mas fidedigno registro de hechos es el diario de campo, de él
obtenemos los elementos que nos permiten revisar de forma mas eficaz lo que
en nuestra practica esta sucediendo y que al nanifestarse frecuentemente nos
permite distinguir lo que debemos considerar para sistematizar, ya que esto

representa lo mas trascendental en nuestra labor.

"El diario deja de ser exclusivamente un registro escrito del proceso reflexivo,
paraconvertirse en el eje organizador de una auténtica investigacion profesional,
no se trata ya de hacer descripciones genéricas de los problemas practicos que

encontramos en nuestra actividad".?

En nuestro caso encontramos como de mayor trascendencia lo siguiente:

Interaccidn entre padres de
familia, alumnos y maestros

J

Atravésdela Comunicacién Y buscandounaactiva
Y movidos por el
Selogre crearla
necesidad de la
adaquisiciénde Yla
valores —
Conscientizacion

& PORLAN, Rafael y José de San Martin. En A.B. U.P.N. El Maestro y su Practica Docente. p.
112.
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B. Interpretacién de los resultados

El momento actual requiere de una presencia permanente y de calidad de
los padres a sus hijos, debemos como maestros conscientizarnos de nuestras
limitaciones para trabajar con ellos en beneficio de éstos. Cuando las escuelas
trabajan junto con la familia para apoyar el aprendizaje, los alumnos tienden a ser
mMAas exitosos, no sélo en sus estudios, sino también en sus vidas. La participacion

de los padres en la educaciéon mejora el aprendizaje de los alumnos.

Hendersony Berla indican que los nifios obtienen mejores resultados cuando

se permite que sus padres asuman cuatro roles en su aprendizaje:

* Como profesores: Ayudando a sus hijos en casa.

* De apoyo: Contribuyendo en la escuela con sus habilidades.

* Como defensores: Ayudando a los nifios a recibir un trato justo.

* Como tomadores de decisiones: Participando con la escuela para resolver

problemas juntos en todos los niveles.

Para que los padres puedan colaborar de estas formas, las escuelas
requieren comunicacion y plantacion que a su vez tomatiempoy esfuerzo, ademas
de un cambio de mentalidad en algunas escuelas de un "yo contra ellos"”, que ha
relegado el compromiso de los padres a promover eventos para conseguir fondos

y algun que otro rol con asuntos periféricos.
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Sin embargo aun para las escuelas que estan conscientes de la necesidad
de involucrar a los padres de familia, el cémo hacerlo a veces resulta muy dificil
¢, Como se le puede dar a los ocupados padres de familia (muchas veces los
dos trabajan) una mejor oportunidad de ver el progreso de sus hijos, mantenerse
en contacto con sus profesores y mantenerse al dia de los eventos e iniciativas

de las escuelas?

Tal parece que la relacion maestros-padres de familia simula un matrimonio
en problemas, en donde el Unico que resulta perjudicado es el nifio. Como
maestros nos limitamos a impatrtir clases, sin acercarnos a los padres y estos
ultimos, en muchos casos sélo firman boletas, acompafan al hijo a la puerta de
la escuelay unareducida parte participa en los comités que organizala escuela

o seinvolucran verdaderamente en la educacién de sus hijos.

La Asociacion Nacional de Padres de Familia (ANPAF) indica que el
contacto entre padres de familia sélo se da cuando hay inscripciones o juntas y
las discusiones se enfocan a los desacuerdos con la lista de Utiles, la cooperaciéon
"voluntaria" que se establece o los conflictos que se suscitan cuando el maestro

reprende al estudiante.

Se dan casos en los que ninguna de las dos partes analiza si se estan
logrando los objetivos de la educacion, el bienestar y desarrollo del alumno,
ademas dejan a un lado los posibles problemas conductuales o psicolégicos

gue pueden tener los nifios y que merecen su atencion. En la actualidad es raro
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encontrar hogares en donde no trabajen los dos padres, algunos afios atras la
madre todavia podia asistir a la escuela constantemente para ver el desempefio

de sus hijos, ahora por lo regular no pueden hacerlo.

El equipo de papéas y docentes del nifio en etapa escolar, parece estar en
crisis y la tarea que tenemos es la de mejorar la comunicacion. Parala pedagoga
Luz Florat, la distancia, el conflicto o la crisis en la que vive este equipo sélo es
perjudicial para los alumnos, ya que si el nifio percibe que mas alla de las horas
de clase los profesores no le dan atenciony sus padres tampoco se preocupan
mas que por las calificaciones, su conducta se torna agresiva, o por el contrario,

retraida.

A partir de esta conducta se desinteresan por el estudio y estan expuestos
a otro tipo de problemas sociales. Algunos de los efectos que causan en los
nifios la falta de interés de sus padres en la situacion escolar y el desapego de

los maestros segun Luz Florat son estos:

* Baja autoestima

* Indisciplina

* Comportamiento rebelde

* Pueden sentirse abandonados, olvidados e ignorados
* Pueden rodearse de malos amigos

* Pueden ser presas faciles de los vicios
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Como maestros debemos tomar conciencia de la responsabilidad que
tenemos en nuestras manos y establecer un compromiso de lograr un buen equipo
con el padre de familia, entablando una mayor comunicacion, interesandonos en
la vida extraescolar de nuestros alumnos, para poder conocer posibles causas
de problemas escolares, estableciendo puntos en comun, trazando metas alograr

y ver por que esas metas puedan cumplirse.

La naturaleza del aprendizaje es diversay las experiencias de cada uno
son singulares. EIl nifio participa en las oportunidades y experiencias que le
brindan fundamentalmente los adultos (padres y maestros) en los diversos
contextos (casay escuela) y através de interactuar con ambos va construyendo
su aprendizaje entrelazando el desarrollo cognoscitivo con el afectivo lo cual nos
indica que debemos buscar la participacion activa del padre de familia en nuestra
labor docente, ya que en él tenemos al aliado mas importante para desarrollar

eficazmente nuestra labor.

C. Propuesta de innovacion

Intervenir en la practica supone realizar acciones con ciertos fines y hacer
un cuidadoso andlisis de la forma en que dichas acciones producen o no, cambios
esperados 0 no esperados; pero no por un mero "hacer" con la intencién de
producir cambios, ese hacer necesita estar sustentado, surgir de manera
interrelacionada con la reflexion que permita incrementar el conocimiento acerca

del objeto de estudio y hacer aportaciones tedrico-conceptuales para una mejor
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comprensiéon del mismoy de sus posibilidades de transformacion.

La innovacién supone introduccion de algo nuevo que produce mejora, pero mejora
sustancial del objeto de innovacién, no mejora superficial o simple novedad, implica
transformacion de la practica y se refleja en acciones que producen cambios
sustanciales en ella, no es un acto, sino un proceso que supone la conjuncién de
hechos, situaciones e instituciones, interactuando en un periodo de tiempo en el
gue se suceden diversas acciones orientadas al logro de la finalidad propuesta. La
innovacion es entonces un proceso gque se genera en la investigacion, aungque no
todo proceso de investigacion culmina necesariamente en una innovacion.®

Al disefiar un proyecto de innovacion debemos investigar primeramente lo
cotidiano, la practica educativa, ya sea observando directamente, realizando
registros etnograficos, entrevistas, etc., en fin, identificar qué es lo que ocurre,
con que légica se organizan o estructuran las acciones propias de la practica en
cuestiéon, qué es lo que esas acciones permiten o no permiten lograr, qué tan
congruentes son con los propositos que pretendemos llevar a cabo, para poder
detectar el objeto que en nuestra practica demande ser objeto de innovacion. Es
importante que observemos nuestra practica, como la estamos ejerciendo, si
estamos cumpliendo los propoésitos educativos con nuestras acciones, es
necesario que analicemos las interacciones entre los diversos actores para poder

establecer las necesidades reales.

La esencia de todo proceso de investigacion es que las personas que
estamos actuando como investigadores no dejemos de lado el ambito

epistemoldgico, ya gue no estamos realizando un proyecto de accién Unicamente

¢ HIDALGO, Guzman Juan Luis, Investigacion Educativa. Una Estrategia Constructivista. Edicion
del autor.
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y el sustento tedrico nos permitird una mejor comprension y podremos revisar lo
investigado acerca del objeto de estudio y de las aportaciones realizadas para
poder conocerlo mejor; el andlisis de los diferentes enfoques y perspectivas
tedricas, le permitiran al investigador la posibilidad de construir un andamiaje

tedrico explicativo para poder elaborar estrategias pertinentes.

Quizéas el momento de la apropiacion de los referentes tedricos, que conduce
a lacomprension inicial del objeto de estudio, es fundamentalmente un proceso
gue articula conocimiento ya existente de manera que resulte pertinente para
sustentar el disefio de una estrategia de innovacion; pero la puesta en accion de
dicha estrategia es un momento privilegiado para generar el conocimiento

mientras ésta "opera" en una situacion y en un contexto determinado.

Al buscar nosotros docentes la aplicaciéon de un proyecto de innovacion

debemos considerar aspectos muy importantes, los siguientes:

* El grado en que se logran los objetivos propuestos.

* La congruencia de las acciones con los propdésitos, asi como la l6gica en
gue estructuramos dichas acciones.

* El desempefio de todos los actores que intervienen.

* Los cambios sustanciales que se van dando.

* Elimpacto favorable de las acciones en los sujetos que interactdan.

Se trata pues de que la innovacion responda a problemas o necesidades,
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detectados en el acercamiento a la practica educativa tomando en cuenta que
estamos inmersos en un contexto social, cultural e institucional y sobre todo que

alinnovar tratemos siempre que exista un reflejo o impacto en nuestra practica.

El problema mas fuerte que nosotras tenemos es la necesidad de involucrar
al padre de familia en la labor educativa que realizamos en la cual se evidencia
la importancia de trabajar en conjunto con una educacién en valores, ya que los
problemas que vivimos en nuestra actual sociedad evidencian fuertemente la
carencia de ellos y qué mejor que tomar en cuenta a todos los directamente
involucrados en una formacion de este tipo, ya que una formacién integral
considera al estudiante como una totalidad, en donde debemos desarrollar no
so6lo su potencial cognitivo o su capacidad técnica, sino también sus valores,
actitudes, sentimientos, para desenvolverse en el marco de la sociedad en la

cual vivey construye.

Otorgar a nuestro trabajo una funcion social orientando el trabajo a la
comunidad para poder obtener una accién transformadora, que responda a los
problemas y posibilidades reales de la poblacion escolar, en donde se establezca
un compromiso por parte de todos los actores en la formacion de ciudadanos

que contribuyan a la construccion de una sociedad solidariay justa.

Es importante realizar un andlisis del contexto en el que el nifio se
desenvuelve, para poder conocer la influencia que éste ejerce sobre él, y dentro

de ese contexto encontramos alaescuelay la familia, instituciones en donde el
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nifio recoge experiencias fundamentales para desarrollar costumbres y formas

de vida personal y social, los modelos educativos que han restado importancia a

la formacién de este tipo, ya que en la aplicacion de estrategias el éxito o fracaso

dependera enormemente de tomarlo en cuenta para su elaboracion.

Después de haber disefiado, aplicado y evaluado nuestras estrategias

podemos realizar una propuesta que consideramos de gran utilidad para el

trabajo docente que se realiza en la escuela primariay es la siguiente:

*

Se propone, en primer lugar, que el docente asuma una actitud de
compromiso y apertura con el padre de familia para poder trabajar en
conjunto, la comunicaciéon que se debe dar entre docente-padre de familia
y alumno se transforma y la percepciéon cambia, modificando nuestros
paradigmas.

Se propone realizar conferencias para los padres de familia, la organizacion
de éstas tiene como fin hablar de valores para sensibilizar y comprometer
en el proceso educativo a los actores que intervienen en el mismo.

Se propone manejar mensajes de valores por medio de obras de teatro. El
docente coordina el trabajo seleccionando las obras de teatro y facilitando
la organizacién de los padres de familia para su participacion, misma que
se llevard a cabo durante los eventos de honores a la Bandera,
posteriormente en el aula se retroalimenta el valor visto.

Se propone facilitar debates en el aula, mediante situaciones extremas que

el maestro propone, se cuestionan actitudes en base a un dilema moral
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gue induce a debates en torno al mismo, llegando a conclusiones que
favorecen la reflexiony la critica, que fomenta en los nifios la construccion
de un criterio basado en los valores deseables.

* Se propone llevar a cabo visitas a asilos y/o casas hogar, para que estos
acercamientos les permitan visualizar la posibilidad de que el alumno se
desprenda de la vision parcial que tiene del mundo que cree que existe y
gue le impide reconocer en otras personas situaciones menos favorables
de coexistencia, por lo que su capacidad de sensibilizacion, compasion y
apoyo se ve limitada.

* Se propone trabajar tareas extraescolares. EIl maestro envia
periddicamente un instructivo con las actividades que se pretende realicen
conjuntamente padres e hijos y cuyo fin es no s6lo el manejo de algun valor
especifico, sino abrir espacios especiales de comunicaciony convivencia
en el ndcleo familiar.

* Se propone, realizar reuniones periédicas con los padres de familia. Estas
reuniones se agendan en conjuncién con los padres de familia de acuerdo
a las necesidades que el grupo reclame, con la finalidad de llevar a cabo
una retroalimentacion y socializacion de las experiencias propias de cada
uno de los miembros del grupo y de los resultados que se viven durante el

proceso.

Con esta propuesta de innovacion pretendemos poner en las manos de los
maestros una alternativa de solucion para aquéllos a quienes se les presenten

situaciones similares a la nuestra, ya que fue realizada con el propdsito de
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contribuir a la mejora de situaciones de conflicto que se presenten durante el

trabajo docente, impidiéndonos realizarlo de una manera éptima.



CONCLUSIONES

Es preciso considerar un cambio de los valores caracteristicos de la cultura
escolar: frente a una actitud defensiva, la apertura; frente al aislamiento profesional,
la comunidad; frente al individualismo, la colaboracion; frente a la dependencia,

la autonomia; frente a la direccidn externa, la autorregulacion y la colaboracion.

Todo esto se estd manejando de una manera constante por todos los
proyectos para elevar la calidad educativa, lo cual nos hace concebir la escuela
como una organizacion en donde se creeny se fomenten nuevos valores, creencias
y encuadres, esto es: una cultura propia, genuina, acerca de lo que hace, el sentido
y significado de sus estructuras y procesos. Trabajo de equipoy redes de trabajo

gue construyan competencia profesional y educacién para todos.

Es por eso que movidas por esa necesidad tan apremiante consideramos
oportuno trabajar, buscando articular un diagndstico, alternativas identificables,
objetivos, acciones a desarrollar, y la evaluacion de dichas acciones para asi
poder realizar nuestra propuesta de innovacion basada en lo que consideramos
pudieran ser acciones efectivas cuyo resultado ya probado, sirva para que los
maestros que enfrenten probleméticas similares puedan aplicarla con la finalidad

de mejorar su practica docente.
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Consideramos que mas que contar con patrones Unicos de soluciones, es
imprescindible disponer de estrategias para alcanzar soluciones creativas y
apropiadas a los problemas, mas no lo sentimos como un conjunto de recetas
infalibles o soluciones magicas ya que cada centro educativo es una realidad
compleja especifica y singular, no basada en uniformidades. La magnitud,
intensidad y configuracién de los problemas es especifica en cada entorno en

particular.

Al conocer que la educacién de calidad no implica Unicamente que las
personas aprendan conocimientos significativos y desarrollen las habilidades
de su inteligencia, sino que asimilen valores humanos, que desarrollen las
habilidades, actitudes y valores necesarios para alcanzar una vida personal y
familiar plena, nos parecio enormemente importante trabajar con ellos ya que la

calidad de la educacién depende de la calidad de las personas.

Para poder realizar esta propuestay las acciones encaminadas al trabajo
conlos valores decidimos considerar la relevancia de involucrar al padre de familia
en este proyecto que a él le interesa en igual forma que a nosotros maestros,
porque cada dia que pasa nos damos cuenta de la gran importancia del vinculo
escuela-hogar, de lanecesidad de una cooperacién cercanay sistematica entre
laescuelay los hogares para el desarrollo de los nifios y aungue algunos padres
carezcan de preparacion profesional en materia educativa, ellos tienen una mejor
comprensién de la personalidad y de las necesidades de desarrollo de sus hijos,

pueden tener una influencia mas fuerte en ellos.
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Existen bases soélidas para que los padres tomen un papel mas activo en
cuanto a la escuela, ya que al tener objetivos claros y esfuerzos sisteméaticos
para educar a los nifios no solamente en la escuela, sino también en el hogar se
establece una vinculacién de largo alcance, permite la retroalimentacion, es
reciprocay fortalece enormemente los propésitos de desarrollo, ya que al involucrar
a la familia existe un mayor apoyo y no sélo eso, sino que debemos reconocer

gue los padres pueden fortalecer diferentes aspectos educativos.

La relacion entre el hogar y la escuela se apoya mutuamente y es
cooperativa, y cuando los padres patrticipan, los nifios sienten el interés y el amor
de su familiay esto repercute en la escuela ya que un clima favorable logra que
ambas partes salgan beneficiadas por las experiencias y oportunidades de

aprendizaje que se crean.

Silo que pretendemos lograr es tener una escuela efectiva en donde exista
un sentido de cohesion que mueva a todos sus miembros de manera conjunta.
El vinculo integral entre la escuela y hogar provee oportunidades para los
profesores y los padres en todos los niveles para intercambiar informacion,
aprender a trabajar en equipo y a mejorar los procesos escolares. También
permite a los padres mejorar el proceso educativo en el hogar y contribuir con

sus propios esfuerzos a mejorar los de la escuela.

Consideramos que el haber trabajado con los padres de familia fue nuestro

mayor acierto, ellos tienen grandes ideas, aportaron y enriquecieron mucho
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nuestra propuesta, y no solo eso, sino que se cred un clima de confianzay afecto
gue no solo beneficio a nuestros alumnos, sino que también para nosotras fue

una gran experiencia gue deseamos en el futuro repetir.

Haber trabajado este proyecto como un equipo y no en forma individual nos
permitid desarrollar nuevas competencias, ya que el intercambio de observaciones
y lareflexién conjunta de la practica, nos ayudd a compatrtir objetivos que orientaran
nuestra practica profesional a la mejora, ya que se comparten ideas, se enriquece

el trabajo, lo cual consideramos resulté muy valioso para poder desarrollarlo.
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