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INTRODUCCION

Este trabajo es la culminacién de un largo proceso de investigacion que
implicé tener siempre presente la dialéctica entre praxis y teoria; lo cual
significa partir de la practica, revisarla tedricamente y regresar a ella con la
finalidad de dar respuestas innovadoras a un problema significativo de la

labor docente.

Dadas las caracteristicas dentro del contexto, en donde los valores
humanos carecen de la suficiente firmeza y precisién, se presenta la
necesidad de una educacién moral que responda a las necesidades de

nuestros tiempos.

Este trabajo tiene como propdsito ofrecer una propuesta didactica para
la formacién en valores, dirigida a educacion preescolar, para facilitar que la
nifez construya en sus procesos de aprendizaje los criterios y las actitudes
que le ayudaran a alcanzar la posibilidad de vivir una vida de alta calidad

humana que parta de lo individual y se extienda a toda la sociedad.
El trabajo se conforma de cuatro capitulos que describo a continuacion.

El primer capitulo denominado “Revisando mi practica docente”
contiene el analisis de mi quehacer docente y el del contexto, ya que fueron
necesarios para detectar las situaciones que afectan el trabajo dentro del
aula, aqui ademas de observar y reflexionar sobre las conductas de los nifios
realicé algunas encuestas a padres, maestros y alumnos, confirmando asi mi
sospecha de que a los nifios les hace falta construir algunos valores y
algunos motivos, con estas bases puede llegar a la redaccion del

planteamiento del problema.



El segundo capitulo titulado “Respuestas desde la teoria” contiene la
fundamentacion tedrica necesaria para el desarrollo de esta investigacion,
trata diversos temas sobre valores, sus etapas y finalmente se aborda lo
esencial del Programa de Educacion Preescolar, me apoyo principalmente

en tres autores constructivistas como lo son Vigotsky, Piaget y Kohlberg.

El tercer capitulo lleva por nombre “En camino a la innovacion” y
contiene el proceso seguido para innovar la practica docente, se menciona el
tipo de investigacion en que se apoya el trabajo realizado, asi como el tipo de
proyecto y finalmente la forma en que es utilizado el juego para lograr mi

objetivo al aplicar y evaluar las estrategias.

En cuarto capitulo nombrado “Interpretacion y resultados” se mencionan
los resultados obtenidos haciendo un comentario de cada uno de ellos,
también se citan algunas sugerencias de innovacién y finalmente las

conclusiones sobre el trabajo realizado.

Para complementar el trabajo se incluye la bibliografia consultada
durante el proceso, asi como algunos anexos para enriquecer la informacion

del trabajo.

El proceso vivido fue largo, pero en esto afios de estudio y reflexion se
dio en mi un cambio significativo, adquiri algunos conocimientos necesarios
en mi labor docente, estos aprendizajes me ayudaron a comprender la
importancia de la investigacion y la necesidad de continuar realizandola para

mejorar dia con dia mi practica docente.



CAPIiTULO |

REVISANDO MI PRACTICA DOCENTE

A. Mi practica docente

Al transcurrir cada ciclo escolar analizo distintas necesidades
educativas de los niflos y me doy cuenta de que en algunos aspectos
presentan muchas similitudes debido a su edad y en otras muy distintas por

los problemas que presenta cada nifio en particular.

Entre las diferencias de cada grupo se encuentran distintos problemas
de aprendizaje, de lenguaje o motores segun las necesidades particulares de
cada nifio. Cada afo uno o varios nifios tienen algun problema que por mi
misma no puedo resolver y es necesario que se canalice a alguna institucion

0 se pida ayuda a alguna persona especializada en ello.

Al realizar dicho analisis se adquieren distintos compromisos
importantes que involucran a ninos, padres de familia, docentes, en si, a

todas las personas involucradas al hecho educativo.

Estas situaciones me llevan a desarrollar objetivos para beneficiar a
cada uno de los integrantes del grupo; sin embargo me doy cuenta que en la
practica docente se presentan problematicas que influyen directamente en el
proceso de ensefanza-aprendizaje, las cuales es necesario clarificar para
intentar solucionarlas, situacién que en la cotidianeidad de la practica resulta

muy dificil por su alto contenido de enajenacion.

Para poder transformar mi labor docente y hacer la innovacion
necesaria para mi grupo fue necesario analizar los saberes docentes, realizar

una critica de mi practica educativa mediante la observacion, analizandola



me di cuenta de que tengo aciertos pero también tengo errores dentro del

grupo y ahi la importancia que tiene esta reflexién en la accion educativa.

En mi primera reflexion considero necesario realizar algunos cambios
en mi practica para poder obtener mayores herramientas y en un futuro
ayudar mas a los nifios; en esta ocasion detecté que las cosas que deseaba
cambiar todas se relacionaban tanto con valores como el problema de la
disciplina, para estar segura de mis errores continue observando al grupo
para asi detectar qué es lo que mas afecta para poder innovar mi trabajo

cotidiano.

Para continuar con el analisis de mi practica docente utilicé la
observacion, me apoyé en el diario de campo y realicé mis anotaciones
sobre el grupo que estaba a mi cargo, dandome cuenta de otros problemas
que afectan en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entre ellos se
encontraba falta de cooperacion de algunos nifios en las tareas por equipo,
no todos recogian los materiales utilizados y se invertia mas tiempo del
necesario al insistirles o pedir la ayuda de todos, algunos nifios no respetan a
sus compafieros; reflexionando sobre esto me di cuenta de que tengo fallas,

no fomento los valores necesarios o es incorrecta la forma en que lo hago.

También hice una critica a mis saberes, dandome cuenta que en las
situaciones educativas estan implicitos algunos de ellos, como por ejemplo,
nuestra habilidad para ensefar los conocimientos practico pedagdgicos entre
otros, estos saberes se mezclan con encasillamientos, rutinas, que si
permanecen estaticos, se oponen al cambio y no permiten nuestro desarrollo
profesional; al darme cuenta de ello vi la necesidad de pasar del saber
cotidiano y comun a un saber profesional para actuar con mayor certeza en

las situaciones educativas.
Al analizar estos saberes me di cuenta que algunos de ellos se deben
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modificar o enriquecer pero también existen otros que hay que preservar.
Una de las cosas que deseaba y deseo conservar es mi vocacion como
maestra, la paciencia que tengo a los nifios y el buen trato que les doy;
deseaba también conocer todo lo concerniente al programa, aprender
nuevas técnicas para que los nifios construyan el aprendizaje, diversas
formas de controlar la disciplina y conocer la forma de ayudar a los nifilos con

distintos problemas de aprendizaje.

Haciendo la revision de lo cotidiano me di cuenta que algunas de las
dificultades que se me presentan dentro del aula son problematicas dignas

de observar, asi como obrar en ellas por considerarse significativas.

Al revisar las problematicas del grupo me di cuenta, nuevamente, que
la mas significativa es la referida a valores. A mis alumnos les hace falta
reafirmar el respeto, el orden, la responsabilidad, la disciplina, la amistad, el
respeto a la naturaleza y a mi conocer la forma adecuada de inculcar

valores.

Para confirmar las ideas o hipétesis que tuve a partir de mis reflexiones
sobre las observaciones de lo cotidiano realicé entrevistas a los nifios, en
ellas me di cuenta de que a los nifios no les gusta recoger materiales,
participar en equipo y otras actividades relacionadas con la problematica ya

detectada.

Fue necesario hacer un analisis de los aspectos externos que tienen
influencia en el grupo, para ello realicé encuestas que me aportaron
indicadores y me enteré de la realidad que viven los nifios en sus hogares,
ademas de que la mayoria de las mamas tenian las mismas dificultades que
yo, y algunas a mi parecer, ocultaban algunas acciones de los nifos, por lo
tanto consideré necesario realizar entrevistas a padres, a nifos y a maestros,

confrontarlas me permitié contar con informacion mas precisa y veridica.
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Estas arrojaron los siguientes resultados:

Los padres de familia consideran que es importante que los nifios
adquieran valores, la gran mayoria comenta que sus hijos han adquirido los
valores necesarios para convivir en el grupo, la mayoria piensa que los
valores se aprenden por imitacion, creen que lo mejor edad para inculcar
valores es hasta los cinco afos y que debe hacerse tanto en la escuela como
en la familia dan mayor importancia al respeto, después a la honestidad,

amistad, disciplina y por ultimo a la tolerancia.

En las encuestas a los maestros encontré que todos consideran
indispensable que los alumnos tengan valores para el buen desemperfio del
trabajo en el grupo, que es en la familia en donde el nifio construye la
mayoria de los valores y se debe continuar con esta formacion en el jardin de
nifos. La mayoria piensa que los valores se aprenden por imitacion vy
diciéndoles lo que esta bien o mal, comentan que el valor indispensable

dentro del aula es el respeto.

La mayoria de los nifios afirma que practican los valores diciendo que
cuidan la naturaleza, que entregan lo que no les pertenece, realizan sus
trabajos, recogen sus materiales y obedecen a sus mayores, aunque

comentan que no les gusta compartir sus cosas.

B. El contexto en mi practica docente

Presto mis servicios en la Colonia Revolucién que se encuentra ubicada
al norte de la ciudad de Chihuahua, la colonia se fund6 el veinte de
noviembre de 1978, cuando un grupo de ciudadanos invadieron terrenos del
ejido Nombre de Dios, dirigidos principalmente por el sefior Juan Guereca

Aguilar, encargado de repartir terrenos y de organizar a los habitantes para
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lograr los servicios basicos necesarios para los habitantes.

Al iniciar la colonia no contaba con los servicios indispensables, las
personas vivian en casas de carton o un pequefio cuarto techado hasta con
laminas de carton, incluso sin ventanas, al paso del tiempo la colonia ha
cambiado mucho, cuenta con todos los servicios, las casas son grandes y
bonitas y cuentan con un amplio terreno de trescientos o doscientos metros

cuadrados.

La mayoria de los habitantes de la colonia son provenientes de la
region serrana, rancherias y de otras colonias de la cuidad, siendo la gran
mayoria los duefios de su casa, so6lo una pequefa parte renta o presta sus

casas.

Gracias a la buena organizacion y colaboracion de los habitantes, y con
el transcurso del tiempo, ha habido mucho progreso, con respecto al ambito
educativo, dentro de la colonia se encuentran ubicados cinco jardines de
nifos, una guarderia de gobierno, cinco escuelas primarias, una secundaria,
un CONALEP y el Instituto Tecnologico de Chihuahua ll.

En relacién con el sector salud, la colonia cuenta con una pequefa

clinica, dos consultorios médicos y consultorios particulares.

Dentro de la colonia existen varios comercios pequefios de ropa,
papelerias, importaciones, abarrotes, carnicerias, fruterias, panaderias,
pescaderias, expendios de vinos y licores, estéticas y farmacias que

permiten satisfacer las necesidades basicas de los habitantes.

En el limite norte de la colonia se encuentran ubicados: la comandancia
de seguridad publica, el sindicato de la Seccién 8 de SNTE, la embotelladora
de Pepsi - Cola, la fabrica de muebles de madera Ponderosa, las oficinas de

la C.F.E. y anteriormente varias ladrilleras que se han ido retirando de la
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ciudad.

Dentro de los trabajos mas comunes que desempefian las personas de
la colonia, se encuentran, la albanileria, operadores de maquiladora,

empleados o pequefios comerciantes.

La colonia cuenta con las calles principales pavimentadas, que
comunican y sirven de acceso a otras, y actualmente se encuentran mas en
proceso de pavimentacion. Solo las calles principales tienen senalamientos
de transito, haciendo falta mas ya que la colonia es grande y muchos

vehiculos transitan por ellas.

En la comunidad se celebran algunas costumbres vy tradiciones
religiosas que son organizadas por la iglesia, estas son diferentes cada afio
pero entre ellas se encuentran las pastorelas, procesion de crucifixion o
viacrucis y las civicas organizadas por las instituciones educativas o por el

dirigente de la colonia como lo es el festejo del 20 de noviembre.

El grado educativo de los habitantes se encuentra principalmente en:
primaria en los adultos, secundaria en los padres de familia mas jovenes, y

en general el grado académico avanza al pasar los afios.

Después de conocer algunos antecedentes de la colonia de di cuenta
del porqué de algunos problemas que se presentan con las madres de

familia y los nifios del jardin.

Dentro de la problematica cémo fomentar valores que favorezcan las
tareas escolares; no solo influye la ausencia temporal de los padres de
familia, también afectan otros factores como el social, cultural, econémico y

politico.

La situacién econdmica familiar de los padres que inscriben a los nifios

12



en este jardin es baja, cuentan con un sueldo minimo o un poco mas
tomando en cuenta el ingreso del salario minimo, como consecuencia de ello
es necesario que la madre también salga a trabajar y asi ayudar en el sostén
familiar, esto provoca la perdida de comunicacion e interrelacion entre los

miembros de la familia.

Dentro de lo social influyen las relaciones del nifio con los adultos y
nifios con los que interactua y son los padres los que comentan que sélo el
5% de los alumnos nunca pelea con sus amigos, el 75% ayuda en los
quehaceres de la casa y sélo el 50% obedece las reglas establecidas en su
familia; los comportamientos que el nifio tiene en su familia influye en el
salon de clases ya que al pelear en su casa con sus amigos o hermanos,
también lo hace con sus compareros, en igual forma se me dificulta que

recojan los materiales que utilizan y que cooperen en el trabajo grupal.

La mayoria de los alumnos que asisten a esta institucion viven en la
misma colonia o en la C.D.P. esto afecta ya que en esta ultima existen mas
problemas de pobreza, pandillerismo y ausencia de los padres debido a los

diversos trabajos que desempeian, dejando mas tiempo solos a sus hijos.

En la educacién de los nifios también influye el nivel cultural de los
padres ya que ellos transmiten a sus hijos la ensefianza de acuerdo a nivel al
que pertenecen y en el que fueron educados, la mayoria de ellos sélo estudio
primaria (46%), el 33% curs6 secundaria y solo el 21% estuvo en alguna

escuela superior a secundaria.

En cuanto al aspecto fisico, este no afecta mi problematica, ya que
contamos con los espacios suficientes en el salon y en el patio, al igual con
el material, tenemos el indispensable para cada actividad o si nos falta se

nos proporciona por la directora.

Teniendo los antecedentes de la colonia es mas facil imaginar como es
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el Jardin de Nifios “Gabriela Mistral”, este pertenece al sistema federalizado,
se encuentra ubicado a orillas de la colonia, en la calle Ciudad Juarez # 26

pertenece a la zona 24, su clave es 08DJN0365 F.

Al jardin asisten principalmente alumnos de la colonia Revolucién,

C.D.P. y algunos de la Villa.

El jardin fue fundado en 1982, por la profesora Graciela Madrid
Castanon, actual directora, iniciando en una casa habitacion cercana al
plantel actual. Un afo y medio después CAPFCE entrega el edificio que
contaba con tres aulas, direccion y bafios. Actualmente el jardin cuenta con

tres aulas mas y un salon de usos multiples.

El espacio exterior es amplio, cuenta con una explanada, gran parte del
patio estda encementado y cuenta con una pequefa area de juegos que se

amplia con el paso del tiempo.

La institucion es de organizacion completa, se atienden cinco grupos,
cuatro de tercer grado y uno de segundo; para ello cuenta con un excelente y
preparado personal interesados en la superacion personal, como fin la
educacion sélo dos educadoras tienen la Normal basica y el resto ha cursado

la Normal Superior o alguna licenciatura.

En la institucion contamos con gran apoyo de la directora y la
inspectora, nos ayudan o auxilian cuando es necesario, existe buen

companerismo entre todo personal.

En cuanto al Programa de Preescolar, considero que es el mejor ya que
es flexible, lo podemos adaptar a las necesidades e intereses de los nifios y
esto ayuda en el proceso de ensefianza aprendizaje. Se apoya en Piaget al
hablar de valores, menciona que los nifilos adquieren valores morales

construyéndolos desde el interior, a través de la interaccion con el medio,
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maneja la moralidad heterébnoma y la autbnoma; menciona que la autonomia
solo aparece cuando el individuo siente el deseo de tratar a los demas como

a él le gustaria que le trataran.

Cabe mencionar el papel que los padres de familia desempefian dentro
del plantel no sélo es llevar y recoger a sus hijos, sino que participan en el
proceso de ensefianza aprendizaje. Aunque en ocasiones no les es posible
ya que la mayoria de las parejas trabaja, debido a la situacion econdmica
familiar y a la crisis que vivimos actualmente, esto provoca que los nifios no
estén atendidos adecuadamente y como consecuencia viene la falta de

valores en algunos de ellos.

C. Planteamiento del problema.

Analizando mi practica docente me doy cuenta de algunos problemas
que tengo con mis alumnos: no todos participan en las tareas de equipo y
grupales, con frecuencia pelean por diversos materiales, a algunos no les

gusta hacer comentarios referentes a la clase o a situaciones personales.

Al revisar la mayoria de las problematicas llegué a la conclusién de que
es necesario que cambie de estrategias al fomentar valores en los nifos ya
que las que utilizo no me han dado buenos resultados, a los nifios les hace
falta construir o dar mas importancia a algunos valores y llevarlos a la

practica.

Reflexionando sobre las problematicas que me afectan en el grupo
conclui que al lograr que los nifios cooperen y participen se logra mejor el
proceso de ensefianza aprendizaje, ya que adquiriendo valores se mejorara
el trabajo grupal o por equipo, se favorecera el respeto y la solidaridad entre

companeros y todos se responsabilizaran al realizar cualquier tarea.
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Por todo lo antes citado, mi problema lo planteo de la siguiente manera:

“¢, Como favorecer la construccion de valores en los nifios de 3°
“B” del Jardin de Nifios Gabriela Mistral de la Colonia

Revolucion?”.

Para solucionar el problema es necesario que me comprometa en el
proceso e influya en mis alumnos guiandolos al descubrimiento de los
valores, necesarios para formar parte del grupo; elaborando estrategias
necesarias segun las necesidades de los alumnos, propiciando el
planteamiento de situaciones problema que estimulen el aprendizaje y
promuevan las interacciones entre nifios, realizando el analisis de la realidad

del aula y del desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje.

Los nifios iran construyendo su concepcion de valor al interactuar con
las personas que le rodean y problematizar a partir de las situaciones que se

presentan dentro del grupo.

Para resolver el problema es necesario tener presente que favorecer es
crear un ambiente propicio al nifio en su proceso de desarrollo, que permita
promover interacciones adecuadas para que construya sus aprendizajes

mejor 0 con mas rapidez.

Es necesario mencionar que los valores cambian con el paso del tiempo
pero son necesarios para que exista una buena relacion entre las personas y
el bienestar del grupo en que se vive ya que el valor hace posible el buen
desempeno del individuo en sociedad, por tanto, valor es una virtud o
cualidad en la persona que se manifiesta a través de comportamientos

positivos necesarios para poder vivir en sociedad.

Los valores los adquirimos en nuestro entorno social, se piensa que una

persona obra de acuerdo a sus valores y representan algo importante en
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nuestra existencia ya que adquirir valores es indispensable para nuestra vida

en sociedad.

La necesidad del hombre de vivir en grupo y socializarse lo hace
participar conjuntamente con otras personas y compartir las

responsabilidades de equipo.

En preescolar se trabaja con el método de proyectos y su idea
fundamental es el trabajo en comun, por tanto, es indispensable que los

nifios cooperen y participen con un solo fin.

Es necesario que el nifio preescolar descubra poco a poco, con alegria
y satisfaccion lo que logra conjuntamente; esto lo lleva gradualmente a la

descentracion, y le permite tomar en cuenta los puntos de vista de otros.

El aprendizaje de estos conceptos requiere un nivel de desarrollo en el
nifo que le permita transferir sus principios de conducta de una situacion a

otra.

El tratamiento a dicho problema me ayudara a mejorar la calidad de mi
practica, favoreciendo el desarrollo de los valores en el presente y futuro de
cada nifio. Pero para ello es necesario tener presente el objetivo que deseo

obtener, el cual es:

Propiciar que los alumnos y las alumnas actuen consciente, voluntaria y
libremente como parte activa del grupo y la sociedad en que vive y se
desenvuelve, donde sus  conocimientos, habitos, habilidades,
comportamientos y actitudes los conduzcan hacia la formacion de un buen

ciudadano; para lo cual es necesario:

e Lograr la participacion activa de los niflos para que comprendan la

importancia de los valores para vivir en sociedad.
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Promover las interacciones de los nifios a través del trabajo en equipo,
para que el nifo sienta la necesidad de ayudar y establecer buenas

relaciones con sus companeros.

Fomentar la convivencia, el respeto y la solidaridad entre los nifios para

que la cooperacion y participacion sé de por amistad y compafierismo.

Desarrollar actitudes positivas para la convivencia, la comunicacion, la

tolerancia y la aceptacién de responsabilidades.

Descubrir las distintas formas de cuidar el medio ambiente.

Que el nifo reflexione sobre la historia del pais en que vive.
Reflexionar sobre las normas practicadas en nuestra vida diaria.
Rescatar la importancia de nuestras tradiciones.

Contribuir activamente en la resolucion de problemas o actividades.

Propiciar el uso de normas de cortesia para mejorar las relaciones

interpersonales.

Para resolver el problema es necesario hacer una delimitacion,

insertarlo en un marco social real que en este caso es el Jardin de Nifos

“Gabriela Mistral” que cuenta con cinco grupos, pero mi trabajo lo realizaré

en el grupo de 3° “B”, contando este con 27 alumnos de cinco afios, estos

viven en las colonias Revolucion, C.D.P o Villa.

Los alumnos que asisten a la institucion son de bajos recursos

economicos y las madres se ven en la necesidad de salir a trabajar para

ayudar con el gasto familiar, dentro del grupo aproximadamente la mitad de

las madres trabaja y la gran mayoria lo hace en la industria maquiladora,

esto repercute en la educacion de los nifios ya que sus madres tienen que
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atender varios deberes y es menos el tiempo que dedican a sus hijos. Al no
poder dedicar el tiempo necesario a sus hijos les permiten estar frente al
televisor por largas horas o los dejan salir a jugar a la calle, ahi encuentran

amigos con cultura y una educacion diferente que influye en ellos.

La escolaridad de los padres es un factor importante ya que influye en
la educaciéon de los nifos y ellos tienen pocos estudios ya que solo la mitad

asistio a la secundaria y una minima parte a una escuela superior.
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CAPITULOII

RESPUESTAS DESDE LA TEORIA

A. Lasociedady los valores.

En todas las épocas y sociedades han existido los valores y su

desarrollo ha llamado la atencion en diferentes momentos de la humanidad.

Algunos valores han variado o cambiado con el paso del tiempo, pero
siempre se llevan y seguiran llevando a la practica ya que éstos son
necesarios para poder vivir en sociedad, por tal motivo el hombre los ha
creado y modificado segun sus necesidades e ideales; los valores son, pues,
creaciones humanas, soOlo se realizan y existen por el hombre y en el

hombre.

Pero squé son los valores? Los valores son virtudes o cualidades
apreciadas en cada persona y al hablar de valores generalmente “tenemos
presentes la utilidad, la bondad, la belleza, la justicia, etc., asi como los
polos negativos correspondientes: inutilidad, maldad, fealdad, injusticia,

etcétera”. '

Diversos autores han estudiado la forma en que el nifio aprende
valores, cada uno lo hace desde distintos enfoques, pero en lo que todos
concuerdan es que adquirir valores es indispensable para nuestra vida en
sociedad ya que para poder convivir con las personas es necesario llevar a la

practica ciertas reglas que nos dicen lo que es bueno o malo.

! SANCHEZ, Vazquez Adolfo, “Los valores”, en Antologia Basica El nifio preescolar y los

valores, p. 25.



Existen valores compartidos como la libertad, la justicia, la verdad, la
felicidad, la belleza, etc. y valores no compartidos que se encuentran en
contradiccion con los compartidos y que pueden ser percibidos como
contravalores, por ejemplo, los que servirian de justificacion al racismo y
también hay valores que con el paso del tiempo cambian o varian segun en
la sociedad en que se encuentre, pero existen valores universales, por

ejemplo, la mentira en todas partes es rechazada.

B. Laeducacién moral.

Es muy imprescindible adquirir una educacion, pero no solo es
importante la educacién intelectual, tiene la misma importancia adquirir una
educacion moral ya que la necesitamos dia con dia para poder
relacionarnos con las demas personas, por lo cual desde que la persona
nace se le presentan diversas reglas de comportamiento que varian en cada

familia pero todas nos sirven para lograr nuestro fin, vivir en sociedad.

Ya que la educacién moral es tan importante debe convertirse en un
ambito de reflexion colectiva e individual que permita producir racional y
autonomamente principios generales de valor que les sirvan para hacer

frente criticamente a la realidad.

Las reglas de la vida cotidiana son concretas prescriben con relativa
exactitud qué se debe hacer y qué no. “Ante todo las reglas deben ser
observadas por la media de los hombres, y también cada persona particular
debe observar la media de las reglas a fin de que estas sigan siendo
validas.” 2 El hombre debe adaptarse a estas reglas para ser considerado

como honrado y respetable.

2 AGNES, Heller, “La moral cotidiana y no cotidiana”, en Antologia Complementaria El nifio
preescolar y los valores, p. 21.
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El hombre no es un ser moral por naturaleza, sino que ha de ser
educado para la moralidad, mediante un proceso de interiorizacion de
normas morales y valores que responden a los modelos y formas que define
la sociedad; implica siempre conciencia individual que interioriza o hace
suyas las reglas de accién que le presentan con un caracter normativo,

aunque se trata de reglas establecidas por la costumbre de los individuos.

Con la educacion moral se pretende facilitar a los nifios el desarrollo y
la formacion de todas las capacidades que intervienen en la accién y el juicio
moral para que por si soOlo construya valores y pueda solucionar los
problemas éticos que se presentan en la vida y pueda asi convertirse en una

persona buena o no.

Solo a través de la auto—obligacion a tales reglas se configura lo que
puede llamarse obligatoriedad y con ella una moral para el beneficio de

todos.

Desarrollar la autonomia, “significa ser capaz de pensar criticamente
por si mismo tomando en cuenta muchos puntos de vista, tanto en el terreno

moral como el intelectual.” 3

La educacién moral supone aprender a guiarse
autdbnomamente ante conflictos que nadie pueda darnos una seguridad

definitiva, respecto a las soluciones mejores o0 mas justas.

C. Como construyen los nifos el conocimiento de los valores.

Los nifios construyen el conocimiento de los valores por medio de las

influencias del medio social, el desarrollo moral esta determinado por la

*SEP, “La importancia de la autonomia”, en Antologia de apoyo a la practica docente del
nivel preescolar, p. 19.
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amplitud y la calidad general de los estimulos cognitivos y sociales a lo largo

del crecimiento del nifio.

Alrededor de los tres afios es cuando el nifio va adquiriendo conciencia
de su personalidad en la cual las nociones morales, con las ordenes y

prohibiciones provenientes de sus padres empiezan a comprenderse.

Estas nociones morales van haciéndose presentes en el nifio a base de
identificarse, de ese querer ser como los padres, por lo tanto, los primeros
aprendizajes sobre valores los obtenemos en nuestra familia, ya que es el
primer agente educativo y socializante, dentro de ella el nifio asienta las
estructuras del comportamiento familiar y el grupo al que pertenece, asi se
produce la transmision de los valores culturales y el aprendizaje social de los
hijos, por lo tanto, en el hogar es donde se les hace llegar a los nifios el
conocimiento de valores por medio del ejemplo, la comunicacion, los
modelos a imitar, el uso intensivo de refuerzos, es decir, la utilizacion de
castigos, premios y la disciplina; es muy significativo para su aprendizaje el
modelo que reciben de sus padres dia con dia asi como fomentarlos y

vivirlos en familia.

Es sumamente importante que las personas que convivan con el niio
tengan una conducta apropiada ya que es en la socializacién donde los nifios
aprenden a diferenciar lo aceptable de lo inaceptable. Se espera que los
ninos aprendan que las agresiones, el robo y el engafio nos perjudican, y la
honestidad, la cooperacion y el compartir nos benefician; ya que si los padres
en esta época no constituyen un auténtico modelo de identificacion para sus
hijos se corre el riesgo de que el nifio desarrolle en forma deficiente su

conciencia moral.

Lamentablemente la sociedad pasa por momentos econdmicos criticos,

falta de comunicacién y convivencia social ya que los padres de familia
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tienen que salir a trabajar dejando a sus hijos solos 0 en ocasiones con

personas desconocidas quienes cuidan de ellos gran parte del dia.

También existe la influencia debilitadora de la television y el
rompimiento de las relaciones entre escuela y comunidad; ya que tanto la
familia como la escuela deben mantener una estrecha relacion para

conseguir las metas que persiguen.

Para formar los valores en los nifios, es conveniente favorecer que cada
nifio viva un proceso permanente de experiencia - reflexion- decision - accidn

que le asegure la formacién de criterios que comenzaran a orientar su vida.

Podemos formar valores cotidianamente en el aula, en la escuela y en
cualquier actividad, aunque en realidad no hay nada que ensefiar, salvo la
habilidad para decidir en cada situacién lo que le conviene al nifio y es

necesario que €l desee cambiar.

Para un buen desarrollo moral y para el aprendizaje de actitudes,
valores y normas se necesita una serie de competencias
psicosociales  (linguisticas,  cognitivas, = comunicativas y
competencias sociomorales) influidas por procesos de
maduracién y procesos de aprendizaje o condicionamiento. *

1. Etapas del desarrollo moral.

Al hablar de etapas del desarrollo moral no se habla de una divisién,
sino como sucesiones cuyo paso es gradual y lento, generalmente las

caracteristicas se mezclan entre si.
Segun Piaget existen algunos periodos que son:

e Periodo preoperatorio (2 —7 afos aproximadamente)

* KOHLBERG, Laurence, “Aprendizaje y desarrollo sociocognitivo de los alumnos”, en La
educaciéon moral en primaria y secundaria, p.47
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A esta edad la moral es principalmente egocéntrica, y esta basada en el

temor a la represalia o el reganio.

Segun Piaget en el primer nivel la conducta del nifio esta caracterizada
por la obediencia ciega, el concepto de lo malo y lo bueno esta determinado
por lo que los adultos aprueban o permiten, las 6rdenes de la persona que es
respetada originan el establecimiento de las reglas, aunque estas no surjan
por conviccion, el nifo se siente forzado a actuar conforme a ellas. Lo bien

hecho corresponde a la imposicion de los adultos.
e Operaciones concretas (7-11 afos aproximadamente)

La moral estd basada en el respeto y la correspondencia, los nifios

siguen las reglas del juego y esperan que todos hagan lo mismo.
e Operaciones formales (11 afios en adelante)

‘A partir de los 11 afios, los nifios al jugar siguen las reglas, pero
reconocen que hay ocasiones en las que éstas deben cambiarse: la moral

esta basada en principios superiores a la ley.” °

Piaget sefala que existen dos etapas en el desarrollo moral de los
ninos:

- Etapa moral heteronoma, en ella el nifio basa su juicio moral con
respeto universal a la autoridad. No es capaz de ponerse en el lugar de

otra persona.

- Etapa moral autéonoma, igualdad y cooperacidén, el nifio basa su

principio moral en la reciprocidad, logra ponerse en el lugar del otro, es

® SCHMELKES, Sylvia, “Los fundamentos de la formacion valoral”, en La escuela y la
formacién valoral auténoma, p.25
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necesario que se relacione con personas que no soélo representen para

él la autoridad.

Laurence Kohlberg continua el analisis de Piaget sobre el desarrollo
moral y se consideran sus estudios como el proyecto mas exitoso y profundo
de comprender el desarrollo moral desde un enfoque sociocognitivo.

Fundamentos y perspectivas sobre el desarrollo moral.

Segun Kohlberg el juicio moral es una capacidad cognitiva de la
persona que le permite diferenciar lo que esta bien de lo que estd mal, y

tiene que ver con la justicia, la igualdad y la equidad.

Para comprender el estadio moral conviene colocarlo en una secuencia
del desarrollo moral del nifio; ya que los nifios pasan por estadios uno a uno,
avanzando desde el nivel mas bajo hasta llegar al mas alto, estos estadios
se relacionan con el desarrollo cognitivo, requisito necesario para el

desarrollo moral y con la conducta moral.

La distincion entre convencién social y moralidad aparece a temprana
edad (hacia los cuatro o cinco afios de edad) y se mantiene a lo largo de un
amplio rango de edad. Esto no significa que el desarrollo cognitivo no

experimente cambios con la edad, sino que propone:

1. El desarrollo sociocognitivo no debe analizarse de manera global;
2. Losjuicios sociales del individuo no forman un sistema unificado;
3. No distinciones relacionadas entre dominios y edad;

4. Las distinciones deben hacerse entre funciones que formen y no entre

sistemas organizados;

5.  Ellugar para buscar cambios relacionados con la edad es dentro de los

dominios del conocimiento delimitados.
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Fundamentos y perspectivas sobre el desarrollo moral:

Son tres los puntos de vista bajo los cuales introduce Kohlberg las

premisas tomadas a la filosofia:

- Cognitivismo. Los juicios morales tienen un contenido cognitivo; no
sb6lo porque expresan las actitudes afectivas, las decisiones o las
preferencias. Toda teoria de juicio moral debe tener la posibilidad de

distinguir entre juicios morales falsos y verdaderos.

- Universalismo. Los juicios morales solo pueden medirse unicamente
segun las pautas de racionalidad y los valores de la cultura o la forma
de vida a la que en cada caso pertenece el sujeto. “Si los juicios
morales no pretendieran una validez general, una teoria del desarrollo
moral, que trata de sefalar vias evolutivas con caracter general, estaria

condenada al fracaso desde el principio.” ®

- Formalismo. De la justicia o de la rectitud normativa puede extraerse la

multiplicidad de cuestiones practicas para una decision racional.
El autor identifica seis estadios en el desarrollo del juicio moral.
Nivel I. Orden preconvencional (de 0 a 9 anos):

El nifio responde a las normas culturales del bien y del mal pero las
define en términos de la firmeza fisica de su accion o en términos del poder

fisico de quien formula las normas.

- [Estadio 1. La orientacién del castigo y la obediencia.

® JURGEN, Habermas, “Los supuestos filoséficos fundamentales de la teoria de Kohlberg”,
en Antologia complementaria El nifio preescolar y los valores, p. 45.
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En esta etapa, lo justo es la obediencia ciega a las normas y a la
autoridad; el nifio trata de evitar el castigo y no causar dafio

material, piensa que los actos malos deben ser castigados.
Su punto de vista es egocéntrico.
Estadio 2. La orientacidn instrumental — relativista.

La accion justa es lo que satisface sus propias necesidades o
intereses y en ocasiones las necesidades de los demas para el
nifio es justo seguir las reglas cuando va en interés de alguien, se
devuelven los favores al igual que los golpes. Su perspectiva es

egoceéntrica concreta.

Nivel Il. Orden convencional (de los 9 a los 16 afios):

El yo se identifica con el grupo que prefiere y asume su punto de vista.

Consideran valiosa la lealtad, responder a los intereses del grupo y de la

familia. Su perspectiva social es como miembro de la sociedad.

Estadio 3. Orientacion de la concordancia interpersonal.

En esta etapa el buen comportamiento es el que agrada a los
demas, lo justo es preocuparse por los demas y por sus
sentimientos, respetar la lealtad y la confianza entre companeros e
interesarse por cumplir las normas. Impera la reciprocidad ideal:

lo que uno quisiera si estuviera en el lugar del otro.

Estadio 4. Orientacion de la “ley del orden”, o moralidad de la ley,

el orden y el gobierno.

El buen comportamiento consiste en cumplir con el deber, mostrar
el respeto a la autoridad y apoyar el mantenimiento del orden. La

razon para hacer lo justo es mantener el funcionamiento de las
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instituciones, el autorespeto o cumplir con las obligaciones que uno
ha aceptado o las consecuencias. La igualdad es la aplicacion

uniforme a la ley. Este estadio es mas frecuente en los adultos.

Nivel lll. Posconvencional o de principios. (de los 16 afos en delante)

Las decisiones morales se llevan a cabo a partir de los derechos,

valores y principios que crea la sociedad. EIl yo se diferencia de los roles

sociales y define valores segun unos principios que cada uno escoge de

justicia. Su perspectiva va mas alla de la sociedad.

Estadio 5. Orientacion legalista del contrato social.

Se define la accion justa en los términos de los derechos generales
de cada persona y a los criterios que han sido analizados y
aceptados por la sociedad. La persona siente que tiene que
cumplir la ley para el bienestar de todos y para la proteccion de los

derechos de toda la sociedad.
Estadio 6. Orientacion de principios éticos universales.

Lo justo se define en virtud a la decisidén de la conciencia de cada
persona conforme a sus principios. Especialmente son principios
universales de respeto vy justicia. El criterio que se utiliza es el de
actuar como quisiéramos que la humanidad actuara. Se tiene el

principio de reversibilidad.

Los investigadores encuentran que solo las personas con

formacion filosoéfica se encuentran en este estadio.
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“Ahora bien, el desarrollo del juicio moral supone un apoyo educativo
explicito. Sin este, el ser humano se estaciona en el segundo o, a lo mas, en

el tercer nivel”. ’

2. Etapas del desarrollo.
Los estudios realizados por Jean Piaget han producido, en los ultimos

afios, mayor impacto en el pensamiento y la investigacién pedagdgica, sus
aportes han sido muy importantes en la educacién y es uno de los autores en
que se apoya el programa de preescolar, al igual que en Vigotsky, dando
importancia al aprendizaje que se da con las relaciones entre las personas,
John Dewey con el método de proyectos y Ovidio Decroly con la

globalizacion.

Piaget distingue cuatro periodos en el desarrollo de las estructuras
cognitivas, unidos al desarrollo de la socializacion y la afectividad:

sensoriomotor, preoperatorio, operaciones concretas y operaciones formales.

De acuerdo a las edades de los nifios que asisten al jardin de nifios se
encuentran en el periodo preoperatorio y considero necesario ampliarlo un

poco para un mejor conocimiento de los nifios en esta edad.

A esta edad el lenguaje se desarrolla y con él la capacidad para
representar una cosa por medio de otra. “Si bien la capacidad para
representar una cosa por medio de otra le permite hacer uso del lenguaje,

interpretar y hacer dibujos, ampliar su campo en los juegos simbdlicos o de

" SCHMELKES, Sylvia, “Los fundamentos de la formacion valoral”, en La escuela y la
formacion valoral auténoma, p. 29
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construccion y, mas tarde, leer y escribir, el nifio es aun incapaz de formar

verdadero conceptos.”

Imitacién y reglas de juego.

En esta etapa del desarrollo, el juego tiene una gran importancia, ya
que los nifios jugando aprenden y se divierten; en el nifio el juego simbdlico
es un medio de adaptacion tanto intelectual como afectivo ya que cuando los
nifos tienen una nueva experiencia y no pueden comprenderla, “la asimilan
a la fantasia, sin acomodarla, o0 acomoda a su actividad o su representacion

a modelos, mediante la imitacion, el dibujo, etc., sin asimilarlos enseguida.” °

El nifio imita en forma inconsciente movimientos e ideas de las
personas de su alrededor. Toma las ideas de su compafiero de lado y dice
que no es copiado que son ideas suyas y al ensefarle o explicarle algo
imagina que lo ha descubierto por si solo, por ejemplo al preguntarle ¢ quién
te enseno a escribir tu nombre? Contesta, nadie lo aprendi yo solo. En esta
conducta egocéntrica el nifo confunde su yo con el no yo y sus propios
pensamientos e ideas con la de otras personas cercanas a él. Con el paso
del tiempo el nifo se adapta a su ambiente y se hacen menos frecuentes el

juego simbdlico y la imitacion.

Generalmente suponemos que el niflo aprende las reglas de los juegos
al imitar a sus companeros pero las investigaciones de Piaget demuestran

que los nifos no obedecen a las reglas hasta que tienen cerca de siete anos.

La conducta voluntaria del nifio se desarrolla gracias a las interacciones
entre el nifo y las personas de su entorno. Es evidente que la cooperacion
sienta las bases del desarrollo moral del nifio. EIl nifio adquiere primero la

capacidad de someter su conducta a reglas del juego en equipo y mas tarde

® BEARD, Ruth, “El subestadio preconceptual”, en Psicologia evolutiva de Piaget, p. 47
® BEARD, Ruth, “El estadio preconceptual”, en Psicologia evolutiva de Piaget. p. 50.
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estara capacitado para autorregular voluntariamente su conducta, es decir,

convierte dicho control en una funcién interna.

También de gran importancia son las aportaciones de Vigotsky ya que
el apoya el aprendizaje por medio de la socializacién, subraya las relaciones
entre individuo y la sociedad. Creia que el pensamiento del nifio no se debe
a factores innatos sino al producto de las actividades sociales y de las

instituciones culturales.

Segun Vigotsky, la sociedad adulta tiene la responsabilidad de
compartir su conocimiento con los miembros mas jovenes y menos

adelantados para promover el desarrollo intelectual.

Los nifios nacen con capacidades mentales basicas, como la atencion,
percepcion y memoria; al interactuar con personas de mayor conocimiento,

esas capacidades se transforman en funciones mentales superiores.

El aprendizaje y el desarrollo estan relacionados con la vida del nifo
desde los primeros dias ya que siempre se relaciona con alguna persona y
aprende de ella, por lo tanto, el aprendizaje infantil empieza antes de que el
nifo llegue a la escuela, todo tipo de aprendizajes del nifio tiene una historia
previa ya que el nifio aprende de sus hermanos, primos, amigos y en general
de todas las personas cercanas a él, aprende al preguntar, al escuchar, al
imitar a los adultos o nifos y al ser educado acerca del modo en que debe

actuar.

Piensa que el lenguaje es la herramienta psicolégica mas importante
que influye en el desarrollo cognoscitivo del nifio e identifico tres diferentes

etapas:

- Lenguaje social: se emplea para funciones comunicativas.
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- Lenguaje egocéntrico: lo utilizan para regular su conducta y su

pensamiento (verbalizaciones hechas a si mismos)

- Lenguaje de habla interna: emplean el lenguaje egocéntrico, pero en

forma interna para guiar su pensamiento y su conducta.

Vigotsky se interesaba mas en el potencial de los nifios para su
crecimiento intelectual en su desarrollo. Daba importancia a la zona de
desarrollo proximo (funciones que se encuentran en proceso de desarrollo),
esta zona es el nivel real de desarrollo mental en el nifio, que le sirve para
resolver problemas de la vida diaria, al ponerla en practica para resolver
alguna dificultad le ayuda a adquirir nuevos conocimientos por eso es que le
llama zona de desarrollo préximo, porque le ayuda en sus aprendizajes

futuros.

3. Laeducacion moral en preescolar.

Al ingresar el nifio a preescolar tiene nuevos modelos y comunicadores
de ideas, con la maestra y sus compafieros, los nifios se identifican, se
comparan y aprenden ciertos comportamientos que le permiten actuar dentro

del grupo.

Por medio de la socializacion se da el proceso por el cual se ensefa a
los nifos una cultura, comprendiendo por cultura el conjunto de
comportamientos aprendidos y transmitidos por los miembros de una
sociedad. Aprender a ser parte de una sociedad es al mismo tiempo llegar a
ser uno mismo, forma parte de la socializacion; pero la educacion moral no
soélo es un proceso de socializacion, la educacién moral y la socializacion son

dos aspectos de la educacion en busca de equilibrio.
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El jardin de nifios, para cumplir con su cometido debe propiciar que

todas las actividades contribuyan al mejoramiento moral de los nifios.

Es de gran importancia para la educacion del nifio la motivacién, ya que
se le facilita al nifio asimilar las actitudes que lo coloquen a querer
comportarse de forma que favorezca su evolucion futura y considere las

necesidades de los demas.

Es conveniente que el docente le ofrezca al nifio una motivacion
apropiada y significativa, asi, el nifio se adelantara a pensar en las
consecuencias de su comportamiento y actuara en consecuencia, con un
comportamiento aceptable, para conseguir aquel objetivo digno de

aceptacion.

Es necesario que el nifio reconstruya su proceso de iniciacion a las
reglas del juego de la escuela, ya que la participacién en determinadas
situaciones, requiere que se conozca como se debe actuar y que se debe

hacer. Los nifios deben conocer las normas del salén y de la institucion.

Los alumnos deben aprender a comprender como se esta definiendo
cada situacion por medio de las sefiales que se dan en la interaccion; segun
la definicion implicita, pueden variar las reglas del juego, que a la vez les

indican qué es lo aceptado, que margenes hay, como actuar, etcétera.

Los valores son adquiridos por los nifios a fuerza de responder a
situaciones que le ofrece el medio ambiente; las respuestas se ajustan de
acuerdo a las normas personales y sociales, que a su vez dependen de los

valores del nifo.

Tanto la familia como la escuela son reconocidas como importantes
espacios en la formacién de valores, sin embargo es la escuela la que le

permite trabajar de manera intencionada y sistematica los temas
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relacionados con valores. La formacién moral no se da en forma automatica
con el sélo hecho de asistir a la escuela, es el resultado de las relaciones

que se establecen entre los alumnos y de estos con el maestro.

Las actividades de grupo que propician la participacion de los alumnos
en equipo bajo un ambiente de cooperacion y compafierismo, originan una

situacion magnifica para la formacion de valores.

Dentro del jardin la formacion de valores no constituye un area
especifica de aprendizaje, porque es en el desarrollo cotidiano de las
habilidades, capacidades y de los rasgos de la personalidad que se
interiorizan los valores que rigen el comportamiento social, en cuanto soporte

de las actitudes, pensamientos y sentimientos.

El padre de familia debe estar en contacto con la educadora a fin de
conocer el avance o retroceso del desarrollo educativo de sus hijos. En
algunas ocasiones tienen oportunidad de participar en juegos y actividades

en conjunto con la educadora y sus hijos.

El aprendizaje de los conceptos morales requiere de una madurez
mental en el nifio que le permita transferir sus principios de conducta de una

situacion a otra.

“En conclusion: la moral implica siempre —incluso en sus formas mas
primitivas- una conciencia individual que hace suyas o interioriza las reglas
de accién que se presentan con un caracter normativo aunque se trata de

reglas establecidas por la costumbre.” "

10 SANCHEZ, Vazquez Adolfo, “La esencia de la moral”, en Antologia Com. El nifio y los valores, p. 15
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D. El papel del maestro en la enseilanza de valores.

La formacion de valores es un elemento fundamental en los contenidos
de la ensefianza en preescolar y se sustenta fuertemente al ponerlos en

practica, diariamente, en el salon, en la escuela y en la familia.

Los valores a este nivel se integran globalmente al curriculum vy al
qguehacer de toda la escuela, haciendo énfasis en el respeto, la tolerancia, la
justicia, la igualdad, el trabajo solidario, la posibilidad de expresar ideas en

forma auténoma, la honestidad y apego a la verdad.

Lo primordial en la ensehanza de valores es el respeto al educando.

Reconocer al nifio como una persona, reconocer que siente, piensa,

transforma y aprende, que tiene experiencias y conocimientos previos y que

pertenece a determinada cultura.

No es suficiente el que se agreguen objetivos valorales a los
programas, el maestro debe comprometerse en ese sentido a ayudar a los
nifios a que construyan dichos conocimientos, ya que no basta con razonar
con los alumnos: los maestros tienen que vivir y permitir que los alumnos

vivan esos valores.

El centro educativo debe dar oportunidad de convivencia y participacion
en la vida social, debe exponer a los nifios a una experiencia positiva de la
autoridad. El maestro debe ayudar a sus alumnos a darse cuenta de algunas
cosas que pasan a su alrededor y empieza a percibir como buenas: que
exista igualdad de reparto, que se le cumpla lo que le prometen, que no le

quiten cosas, etc.

Es muy importante preparar el ambiente en que debe moverse el nifio
para que, cuando se encuentre inmerso en él, las consecuencias que se

deriven de sus actos favorezcan aquellos aprendizajes que se pretenden.

36



En determinadas situaciones, es preciso que el docente tome parte
activa para hacer que las consecuencias favorezcan el aprovechamiento de

determinados aprendizajes.

El maestro debe ser un modelo positivo de personalidad moral.
Debe ser capaz de involucrar al alumno en el discurso moral, de
ayudarle a articular su punto de vista moral y de propiciar su
proceso de empatia con los otros. Ademas el maestro debe
desarrollar un clima moral positivo en el aula y proporcionar
multiples oportunidades de comportamiento ético.”

Es importante el ambiente que el maestro cree en el aula, debe ser de
cooperacion y participacion, en que las opiniones y sugerencias de los nifios

se tome en cuenta.

1. El Programa de Educacion Preescolar.

La planificacion las actividades del proyecto en el jardin de nifios se
hacen en base al programa de preescolar, este establece los objetivos

educativos que nos proponemos cumplir.

El programa toma en cuenta que estamos trabajando con nifios de una
sociedad cuyos valores estan en continuo proceso de cambio. Por lo tanto el
método es flexible, para poder atender las distintas necesidades de los nifos,
ello no quiere decir que cada nifio hace cosas distintas, depende de un
programa general, que toma en cuenta lo que él necesita para crecer mejor y

sentirse feliz.

Una de las caracteristicas que presenta la educacion preescolar es
inculcar la formacién de valores de identidad regional y nacional,

democratica, justicia e independencia.

" SCHMELKES Sylvia, “Consideraciones y experiencias curriculares en la formacion
valoral”, en La escuela y la formacion valoral autbnoma, p. 85
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El programa da oportunidad para que todos los trabajos sean
espontaneos, y que se lleven a cabo de manera natural y original, es decir,
que realmente corresponden al nivel de desarrollo del nifio; permite al nifio
vivir constructivamente ya que todo el aprendizaje surge de su experiencia

directa, ya que el nifio aprende de lo que toca, ve, escucha, etc.

El programa de preescolar esta fundamentado en el principio de
globalizacion que es uno de los mas importantes y constituye la practica

docente.

“La globalizacién considera el desarrollo infantil como proceso integral,
en el cual los elementos que lo conforman (afectividad, motricidad, aspectos

cognoscitivos y sociales), dependen uno del otro.” 2

El jardin de nifios considera el derecho y la necesidad que tienen los
nifos de jugar, asi como a prepararse para la educacion futura. Es pues, el
jardin de nifos un lugar donde el pequeio aprende jugando y donde
comparte su experiencia con sus maestros y otros niflos. Aprender y jugar
son actividades que se pueden realizar juntas y seria ideal que en la escuela

primaria se abarcaran estas dos necesidades.

Estas ideas permiten conformar, en el plano educativo, una
metodologia y una propuesta organizativa para este programa a traveés de la
estructuracién por proyectos. Esta propuesta ha permitido alternativas al

considerar la utilizacién del material, mobiliario y espacio, e incluso el tiempo.

El programa toma en cuenta las condiciones de trabajo y organizacion
del nivel preescolar, esta pensado para que el docente pueda llevarlo a la
practica y situa al nifio como centro del proceso educativo y este es el que

elige el proyecto con el que se trabajara, pero, en ocasiones al trabajar con

'2 SEP, “La estructura de programa”, en Antologia Basica El nifio preescolar y los valores, p.
151
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los nifos mas pequenos se dificulta el trabajo ya que sus intereses no se
mantienen constantes durante largo tiempo, se facilita mas el trabajo y los

proyectos mas organizados con los nifios de mayor edad.

Por esto se tienen que tomar en cuenta algunas consideraciones

importantes:

El desarrollo infantil es un proceso complejo. Se trata de un
proceso porque ininterrumpidamente, desde antes del nacimiento
del nifio, ocurren infinidad de transformaciones que dan lugar a
estructuras de distinta naturaleza, tanto en el aparato psiquico
(afectividad, inteligencia) como en todas las manifestaciones
fisicas (estructura corporal, funciones motrices)."

El proceso es complejo porque la constitucién de todas las dimensiones
(afectiva, social, intelectual y fisica) no ocurren por si mismas, se producen

en la relacion del nifio con su medio social y natural.

Es necesario pues, conocer al nifio de esta edad y ayudarlo a construir
su conocimiento al interactuar con las personas y los objetos para que asi
desarrolle satisfactoriamente su afectividad, su conocimiento, su

psicomotricidad y su estructura corporal.

La finalidad de esta fundamentacion es tener en cuenta algunos
elementos esenciales sobre el desarrollo infantil en la etapa preescolar y

partir de alli a la estructura del programa.

Al trabajar en preescolar se pretende preparar al nifio para adaptarse a
todo tipo de situaciones en que pueda encontrarse en el futuro; desarrollar
actitudes positivas para la convivencia, la comunicacién, la tolerancia y la

aceptaciéon de responsabilidades.

El programa establece los objetivos, son muy claros y con ellos se

atiende el desarrollo del nifio a esta edad, se pretende que el nifio desarrolle:
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e Su autonomia e identidad personal, ya que es un requisito para que se

reconozca progresivamente en su identidad nacional y cultural.

e Formas de expresion que lo relacionen con la naturaleza para que esté

preparado para el cuidado de la vida.

e Su socializacion a través de la cooperacion con nifos y adultos en el

trabajo grupal.

e Formas de expresion creativas a través del lenguaje, pensamiento y su

cuerpo, que le permita adquirir aprendizajes formales.

e Un acercamiento a los distintos campos de la cultura y el arte,

expresandose por medio de diversas técnicas y materiales.

Al trabajar por proyectos se construye el conocimiento y asi cada uno
de estos objetivos porque en ellos se socializan, crean, se expresan, etc.
Cada uno de estos objetivos se construyen en forma global al igual que el

conocimiento.

2.  Qué son los proyectos

Trabajar por proyectos es planear actividades y juegos que respondan

a los intereses y a las necesidades del desarrollo integral del nifio.

El proyecto es una organizacion de las actividades y juegos propios de
esta edad, se realiza de un problema, una pregunta o en la realizacion de

alguna actividad. Responde a los intereses y a las necesidades de los nifios.

Cada proyecto tiene una complejidad y una duracién distinta de acuerdo

a los intereses, motivacion, edad y desarrollo de los nifios. Conseguir

' SEP 1992, “Fundamentacion”, en Programa de educacion preescolar, p. 7
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materiales, dibujar, construir, pintar, etc., son actividades individuales pero

estan ligadas entre si.

El proyecto tiene una organizacion. Al inicio del proyecto los nifios y el

docente planean el trabajo a realizar para lograr el objetivo que se proponen.

El desarrollo de un proyecto tiene distintas etapas: surgimiento,
eleccion, planeacion, realizacidon, termino y evaluacion. “Se trata de un
aprendizaje de fundamental importancia para la vida futura de los nifios como
seres responsables, seguros y solidarios. En tanto estos aprendizajes se
van desarrollando, el docente tendra un papel mas activo en cada una de las

etapas del proyecto.™

" SEP 1992, “Estructura del programa”, en Programa de Educacion Preescolar, 19.
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CAPITULO llI

EN CAMINO A LA INNOVACION

A. Lainvestigacién—-accion

Investigar significa, en este contexto problematizar, cuestionar la
realidad, para descubrir, a partir de los acontecimientos a los que

acomodamos en la vida diaria con una falsa conciencia.

La practica educativa se da a través de una accion y participacion
transformadora, esta incluye tanto al educador como a los alumnos;
implicando un cambio, educandose dentro del mismo proceso y ambos

aprendiendo del mismo.

La relacion educando—educador en el proceso educativo se concretan

en la modalidad de investigacion participativa que es la investigacion—accion.

En la investigacion—accidon el sujeto es su propio objeto de
investigacion. Asi la transformacion de la realidad investigada supone una

transformacion del mismo investigador.

Esta investigacion pone énfasis en el analisis cualitativo de la realidad.
Siendo el sujeto su propio objeto de investigacién, vuelca una riqueza de

informacion en lo que aporta sus experiencias y de sus vivencias.

El aprendizaje grupal implica cambios en la psique y en los valores,
trata de reconocer a conciencia el valor de las acciones, de conocer las
verdaderas razones de sus actitudes, de los comportamientos en el accionar

de los ninos.



La investigacion—accion es cientifica en cuanto a sus
procedimiento y rigor; en este sentido, por cuanto hace al criterio
de validez, los datos surgen de la iniciativa y la participacion del
grupo que pretende conocer la realidad. La transformacién de
ésta significa transformar la propia, como sujetos; por lo que
respecta a la confiabilidad, ésta se da a través de multiples
aproximaciones a la realidad: por las discusiones, las historias de
la vida, las dramatizaciones, etc.'

La informacién y el anadlisis se dan a partir de la dinamica grupal. Las
técnicas aplicadas en el trabajo de investigacion son el diario de campo que
se utiliza para registro y evaluacion y el grupo como espacio de interaccion

permanente.

Por lo citado anteriormente para resolver el problema de valores que se
me presenta constantemente en los grupos que tengo a mi cargo, utilizaré la
investigacidbn—accion ya que suministra el método para poner a prueba mi
practica educativa y mejorarla, asi como para basar la practica y los
procedimientos de la ensefianza en investigacién y conocimientos tedricos.
Esta investigacion es una manera de analizar criticamente mi practica

docente y generalizar mi compromiso para el bienestar de mis alumnos.

Es necesario que transforme mi realidad al trabajar con los nifios, que
seleccione nuevas técnicas apoyadas en la teoria analizada para que los

nifos construyan los valores necesarios para trabajar y convivir en el grupo.

Al trabajar con los niflos me involucro con ellos afectiva y socialmente
ya que formo parte del grupo, existe una gran relacion entre todos ya que
participamos, creamos, tomamos decisiones y disfrutamos con todas las

tareas educativas en forma conjunta.

> BARABTARLO, Anita y Zedansky, “Aprendizaje grupal e investigacion—accion: hacia la
construccion del conocimiento” , en Antologia Basica Proyectos de Innovacion, p. 95.
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La investigacion—accién ofrece criterios para la evaluacion de la practica
en relacion con la comunicacion, la toma de decisiones y las tareas de la

educacion.

B. Tipo de proyecto

La practica docente es muy amplia y al trabajar en ella es necesario
tomar en cuenta la delimitacién que se hace en ésta, la cual se delimita en
tres grandes dimensiones: de contenidos escolares, de gestion escolar y

pedagdgica.

“‘Las dimensiones de la practica docente son recortes que permiten

analizar o ubicar los problemas complejos que se presentan en la docencia.”
16

De acuerdo a las dimensiones del proyecto pedagodgico de accion
docente conclui que era el tipo de proyecto ideal, ya que surge de la practica
y es pensado en la misma practica, abarca la dimension pedagdgica
(procesos, sujetos y concepciones de la docencia) al igual que mi problema y

exige el desarrollo de alternativas de accion.

Este proyecto cuenta con las caracteristicas necesarias para resolver
mi problema, que es micro y lo llevaré a cabo dentro del aula para favorecer
el desarrollo del pensamiento critico de mis alumnos y perfeccionar asi mi

labor docente.

El proyecto pedagogico de accion docente es utilizado como:

16 A~ . . €y . I : : i
Guia del estudiante “Hacia la innovacion”, tema 1, Las dimensiones de la practica

docente, p.34
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o Una herramienta tedrico - practica que emplean los profesores alumnos

para conocer y comprender un problema de su practica docente.

o Una alternativa docente de cambio pedagdgico, considerando las

condiciones en que se encuentran los alumnos.

o Una alternativa para emprender la estrategia de accidn para desarrollar

la alternativa.

. La forma de exponer la alternativa a una fase critica de evaluacion,

para su comprobacion, correccion y perfeccionamiento.

° Una herramienta que ayuda en el desarrollo profesional de los

profesores participantes.

El proyecto pedagdgico de accion docente, nos ayuda a pasar de la
problematizacion de nuestro hacer diario, a la construccion de una opcién
critica de cambio que nos permita plantear respuestas de calidad al problema
de estudio; favoreciendo asi el desarrollo de mis alumnos de preescolar y el

mio propio.

Es pedagogico porque ofrece un tratamiento educativo, centrando su
atencion en los alumnos, los procesos docentes y su contexto histérico

social.

Al desarrollar el proyecto pedagogico de accién docente no sélo me
apoyaré en mi practica docente, también lo haré apoyada en la teoria
relacionada con mi problema, ya que es necesario tener presente lo que
piensan algunos tedricos sobre el desarrollo del nifio y teniendo presente
dichos estudios poder elaborar las estrategias adecuadas para lograr una
mayor participacion y cooperacion en mis alumnos. Realizando el proyecto
en conjunto con los niflos de mi grupo lograré innovar mi practica docente,

beneficiandose los nifios al igual que yo.
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C. Hacialainnovacion

Mi practica docente en un inicio se desarrollé6 puramente dentro de la
corriente conductista ya que asi ella fui educada, el programa tenia enfoque
constructivista aunque no se interpretdé de esa manera ya que venia
estructurado con las unidades y los objetivos a desarrollar y por lo tanto
como maestras sélo nos dedicabamos a transmitir el curriculo que ya estaba

preestablecido,

Con el tiempo he intentado llevar mi practica docente dentro de la
pedagogia constructivista, permitiendo que los nifios elijan los temas o
proyectos a tratar y dandoles libertad en cuanto a algunos materiales a
utilizar pero continuo formando a los nifios con la pedagogia tradicionalista
con la que fui formada, generalmente elijo los trabajos a desarrollar al igual

que las técnicas que se utilizan.

En esta forma de actuar también influye la formaciéon que cada nifo
recibe en su hogar, ya que la mayoria de ellos estan acostumbrados a que
se les diga que hacer y como, por lo tanto siempre estan esperando que sea
yo la que tome las decisiones sobre lo que se hace o deja de hacer en el

saldon de clases.

Al trabajar mi proyecto de innovacion que versa sobre valores, busco a
través del dialogo se fomente en los niflos una mayor autonomia en las
decisiones sobre el trabajo. No obteniendo el resultado deseado con mi
forma de trabajar me doy cuenta que es necesario que el nifio descubra poco

a poco, con alegria y satisfaccion lo que logra al trabajar conjuntamente.

Es necesario que los nifios construyan por si mismos valores al
interactuar con las personas que le rodean y problematizar a partir de las
situaciones que se presentan dentro del grupo para que al reflexionar sobre

ellos comprenda lo que es mejor para él y el grupo.
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Para lograr dicho cambio es necesario que deje de dirigir a mis
alumnos, que soOlo sea una guia y un gestor dentro del proceso de
ensefanza ya que el criterio de innovacion de la practica docente propia,
consiste en lograr modificar la practica que se hacia antes, tratando de
superar lo diagnosticado previamente, con la perspectiva de lograr innovar lo
referente al problema presentado y poco a poco modificar otros aspectos

para transformar mi docencia.

La innovacion que pretendo lograr en mi practica docente es ante todo
ser una guia para mis alumnos en el proceso de ensefanza aprendizaje para
que los nifios construyan y reflexionen sobre los valores mediante diversos
juegos y actividades que se organizan dentro y fuera del grupo; y en el futuro

los apliquen en su vida diaria.

Es importante apoyarme en el juego ya que es una actividad natural,
espontanea y esencial en el ser humano; satisface los intereses y produce
cambios placenteros en los estados animicos. Su valor se ha reconocido a
través del tiempo por el efecto formativo que produce al ejercitarse, desde el
momento en que se nace y en el curso de toda la vida; al utilizarlo los nifios
se divierten, realizan ejercicios recreativos, interactuan sobre el medio que
les rodea, expresan sus deseos, sus conflictos, descargan su energia, lo
hacen espontanea y voluntariamente, les resulta placentero y al mismo

tiempo crean y recrean situaciones vividas.

Si consideramos a la conducta como la manifestacion del proceso de
adaptacion del sujeto a la realidad, esta tiene dos aspectos: un aspecto
estructural o cognitivo y un aspecto energético o afectivo. Dicho de otra
forma, Piaget sefiala que el sujeto realiza dos tipos de acciones: una accion
primaria o relacion directa del sujeto con los objetos que le rodean; y una

accidon secundaria que es la reaccidn del sujeto ante su propia accion.
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La accion constituye el aspecto estructural de la conducta humana e
implica el establecimiento de las relaciones con los objetos, son las
percepciones, aprendizajes y razonamientos; o sea la construccion de
esquemas de conocimiento. En otras palabras, la accidén primaria es la

inteligencia.

La accion secundaria cuenta con una accién afectiva, llena de emocién
y sentimiento que nos permite sentirnos mal o bien ante la accion realizada.
La accion secundaria provee de energia a la accion primaria, en su aspecto
afectivo y se va constituyendo como una manera relativamente estable de
sentir ante los diversos fendmenos y situaciones a los que el individuo se

enfrenta.

El aspecto afectivo o energético engloba esquemas primarios tales
como los sentimientos, emociones y esquemas afectivos superiores tales
como las tendencias y los valores, permitiendo todos ellos que se constituya
la operacién afectiva superior, que es la voluntad. Todos se encuentran

integrados en el sistema moral del sujeto.

Esta vision permite comprender que las normas morales que van a
constituir la estructura ética del sujeto tienen una génesis afectiva; se
originan en los sentimientos primarios del individuo y se van transportando e
interiorizando, como lo hacen también las acciones para convertirse en

operaciones mentales.

El juego permite el uso permanente de la energia afectiva del sujeto

para poder apropiarse de los valores y conocer a través de su accion.

Para los nifios, el juego es una oportunidad permanente de
aprendizajes. Los nifios pequefios aprenden mientras juegan y a través de
las actividades ludicas se enfrentan a ellos mismos, a otras personas, al

mundo de objetos que les rodea y por lo tanto a los valores.
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Asi pues, el nifio requiere de un campo de juegos y aprendizajes que le
brinde la posibilidad de aprender lo pedagogicamente deseable ya que el
juego es verdaderamente el primero de los educadores, entonces para

aprender los nifilos necesitan jugar.

El juego en la etapa preescolar no solo es entretenimiento sino
también una forma de expresion mediante la cual el nifo
desarrolla sus potencialidades y provoca cambios cualitativos en
las relaciones que establece con otras personas, con su entorno
espacio temporal, en el conocimiento de su cuerpo, en el lenguaje
y en general en la estructuracién de su pensamiento”. '’

El juego es una especie de escuela de relaciones sociales, ya que
disciplina a aquellos que lo comparten, los hace aprender a tomar acuerdos,
a interrelacionarse, a integrarse al grupo, a compartir sentimientos, ideas,

construir valores, es decir forma el sentido social.

En la etapa preescolar el juego es esencialmente simbdlico, o que es
importante para su desarrollo psiquico, fisico y social: ya que a través de éste
el nifo desarrolla la capacidad de sustituir un objeto por otro, lo cual
constituye una adquisicion que asegura en el futuro el dominio de los
significantes sociales y, por lo tanto la posibilidad de establecer mas
ampliamente relaciones afectivas. Con base a lo anterior redacto la siguiente

idea innovadora:
“El juego: una estrategia para la formacion de valores”

El proyecto de innovacion docente es una herramienta a través de la
cual construimos, fundamentamos y desarrollamos de manera planeada y
organizada la innovacién, con la que pretendemos participar en la

transformacién de nuestro quehacer escolar. Se trata de innovar la practica

" SEP 1992, “Fundamentos teorico — metodoldgicos del programa de educacion preescolar
1992”, en Bloques de juegos y actividades en el desarrollo de los proyectos en el jardin de
nifios, p. 22.

49



docente que desarrollaremos los involucrados: nifios, padres de familia y

docente en el salén de clase o la escuela.

Es por esto necesario que los nifios y nifias construyan por si mismos
los valores al interactuar con las personas que le rodean y problematizar a
partir de las situaciones que se presentan dentro del grupo para que al

reflexionar sobre ellos comprendan lo que es mejor para él y el grupo.

No podemos negar que la familia y la escuela son dos instituciones que
mantienen una estrecha relacion y que las metas que persiguen son el
bienestar permanente de los nifos. Por este motivo es muy importante

analizar la funciéon de cada una de ellas.

La familia es la institucion mas importante de nuestra sociedad, donde

Sé nace, crece y s€e muere como persona.

Los padres de familia estan conscientes que la educacion comienza en
casa, por medio del ejemplo, asi como las ensefanzas y las indicaciones

verbales.

De la forma en que los padres de familia eduquen a sus hijos,

dependera que ellos realicen una vida satisfactoria y productiva en el futuro.

Es precisamente en la familia en donde existen las condiciones mas

adecuadas para que se eduque en valores.

Los valores que los nifios poseen son diversos ya que cada uno convive
con distintas personas y viven en familias de distintos tipos. Algunos viven
en la llamada familia nuclear que esta integrada por el padre, la madre y los
hijos; otros en la familia extensa, integrada por personas de mas de dos
generaciones; otros mas en las monoparentales que viven con el padre o la

madre y los hijos; la compuesta formada también por otras personas como
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amigos; existen también las matriarcales o patriarcales, en estas la familia

vive en la casa materna o paterna.

Por otra parte, la escuela es la institucion cultural donde los alumnos
acuden para recibir una educacién formal, donde los maestros son
facilitadores del proceso ensefanza-aprendizaje, buscando respetar en lo

posible las caracteristicas individuales de cada alumno.

En la escuela se ensefian, practican y se hace conciencia en los
educandos valores que permiten el desarrollo integral del ser humano. Sin
olvidar que principalmente es en la familia donde estos se fortalecen y

maduran.

Necesitamos formar valores que capaciten al individuo para que sepa

elegir, no tan sélo lo que es bueno sino o mejor para él y los que le rodean.

En preescolar se realizan actividades que permiten que los nifios
establezcan relaciones entre ellos, favorecen su socializacion y construyen

valores.

Los centros preescolares desempefan un papel educativo bastante
amplio y completan el de los padres ya que el desarrollo del nifio depende de
los estimulos que recibe y de su propia adaptacion a los ambientes que le
rodean, preescolar puede ser uno de los mas enriquecedores; pero su
influencia, por beneficiosa que resulte, no aportara muchos beneficios son la

cooperacion decidida de la familia.

Para lograr formar personas responsables, reflexivas, laboriosas,
ordenadas, capaces de resolver situaciones cotidianas es necesario que se

dé el binomio perfecto: padres de familia—maestros.

Al disenar las estrategias para favorecer en los alumnos valores se

tomara en cuenta el interés del nifio, es por eso que cada una de ellas se
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realizara teniendo presente el juego; también es necesario que se involucre a

padres y maestros.

Antes de iniciar las estrategias con los nifios es necesario informar a los
padres de familia el trabajo que se realizara para destacar la importancia de
los valores en la sociedad y sobre todo que es en la edad del preescolar en
que los nifios construyen valores y se forma la conciencia del individuo, no
podria realizarse de manera integral si no se toma en cuenta la incorporacion
de los padres de familia a la tarea que se realiza por ello se realizara platica

de informacién.

Los alumnos se organizaran dentro y fuera del aula para realizar las
diversas actividades, entre ellas se incluyen individuales y por equipo, estos
se formaran de acuerdo al deseo de los nifios, pudiendo variar en cada

trabajo.

Los maestros de clases especiales como musica y educacion fisica
colaboraran para llevar a cabo el aprendizaje de reglas y valores sociales en
los nifios, asi como en la evaluacion de algunas estrategias. De esta manera
habrd una buena relacion entre alumno—alumno, alumno—maestro y

maestro—alumno.

Teniendo en cuenta los aspectos mas importantes en cuanto a
formacion de valores es necesario que elabore una alternativa pedagadgica,
esta pretende dar una mejor respuesta al problema, parte de la preocupacion
por superar la forma en que se ha tratado en la practica docente cotidiana al
problema en cuestion; por lo tanto, se necesita adoptar una actitud de
busqueda, cambio he innovacién, respeto y responsabilidad sobre la
mostrada en el diagndstico asi como de ruptura respecto a las anomalias

que se practican.
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Es importante tomar en cuenta los diferentes elementos que salen

afectados con el cambio que se propone, ya que para transformar un

elemento de la practica docente, el tratamiento que se piense procurara

atender pedagdgicamente a la mayor parte de los elementos del proceso

docente que estan involucrados; y aun, los de otros factores que aunque

estén fuera de la practica por la estrecha relacion que tienen con el elemento

a innovar, también se ven implicados.

Para alcanzar la meta que me propongo es necesario que ponga en

practica algunas estrategias que realizaré en conjunto con los nifios.

D.

1.

Estrategias para la innovacion.

Platica sobre la manera de trabajar en el jardin de nifios los valores.

Propésito:

Involucrar a los padres de familia en las actividades para que ayuden
a sus nifos a construir los valores.

Desarrollo:

En la platica sobre la forma de trabajo del afo escolar informaré mi
deseo de trabajar valores durante el ciclo escolar e investigare con ellos si
estan de acuerdo.

Se citara a padres de familia para que asistan a platica sobre la forma
en que sus hijos adquieren valores.

El trabajo se realizara en forma dinamica contando con la participacion
de los padres con sus comentarios y en dinamicas.

Evaluacién:
Observaré la actitud e interés de los padres y pediré que me escriban su
opinion para enterarme si realmente les interesa que sus nifios

construyan valores.
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Duracion aproximada:

Una hora y media.

Celebremos la independencia

Propésito:

Que el nifo tome conciencia de sus acciones, sentimientos vy
pensamientos para que afronte sus responsabilidades.
Desarrollo:

Se investigara en sus hogares sobre la independencia de México.

La investigacion recabada se comentara en el grupo para conocer los
hechos mas sobresalientes de la independencia. Comentar que les
interesd mas de la informacion obtenida.

Hacer el friso y anotar las actividades que se realizaran durante el
proyecto.

Se hara una visita al calabozo, se elaboraran algunos adornos y
juguetes para utilizarlos al finalizar el proyecto.

Los nifos invitaran a sus familias a escuchar una pequena informacién
sobre el tema, a “comprar’ los juguetes elaborados y al “grito de
independencia”.

Asistiremos el viernes 14 en turno vespertino, durante el horario
organizaremos mobiliario y material para realizar las actividades
planeadas.

Material:

Cartoncillo, crayolas, acuarelas, hojas, marcadores, palos, campana,
billetes, seguros, plastilina, picadientes, alfileres, papel china y crepé, etc.
Evaluacion:

La realizaré en conjunto con los niflos comentando el proyecto, la
asistencia de los nifios y sus familias.

Duracion aproximada:
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Dos semanas.
Valor:
Responsabilidad. Obligacion para consigo mismo y para con los

demas.

Establecer las reglas del salén.

Propésito:

Que el nifio tome acuerdos, participe al establecer y cumplir las reglas
del grupo.
Desarrollo:

Recordar las reglas grupales establecidas el ano anterior y comentar
cuales cumplimos, como nos sirvieron, cuales nos agradaron y si
deseamos continuar con ellas.

Escribir y pegar en un lugar visible los nuevos acuerdos de los nifios.

En sus casas también elaboran una lista “lo que deben ordenar en
casa’, esta la escribiran con ayuda de sus padres, elegiran una de ellas y
la realizaran ayudando asi a su familia.

Cada dia encargaré una tarea diferente para que cumplan con dos, la
que ellos eligieron y la nueva. (recoger sus juguetes, la basura, su ropa
sucia, preparar la ropa que se pondran, etc.)

Material:

Hojas, cartoncillo, marcadores, lapices o plumas.
Evaluacién:

Para evaluar utilizaré la observacion, el diario de campo y los
comentarios de las mamas en cuanto a las tareas que realizan los nifios,
en un formato.

Duracion aproximada:

Las reglas del salon se practican durante todo el afio escolar.
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Valor:
Orden. Disposicion organizada de las cosas, pensamientos o

acciones.

Descubriendo América

Propésito:

Que el nifo a través del juego y la dramatizacion comprenda lo
importante que es la cooperacion.
Desarrollo:

Comentar cdmo creen que se logra mejor el trabajo del grupo,
individual, por equipo o grupal, resaltar la importancia de la cooperacion y
participacion de todo el grupo en las diversas actividades.

Platica sobre la fecha histérica a conmemorar y los antecedentes que
tienen de ella, elaborar en forma grupal algunas preguntas para hacerlas
a los adultos del plantel e investigar lo que conocen del tema. Salir por
equipo a realizar la encuesta. Dar su opinidon sobre la conquista, si les
gustaria que viviéramos esa época, etc.

Platicar que actividades desean realizar sobre el tema y anotarlo en el
friso (adornos, exposiciones, etc.). Resaltar que somos mexicanos, que
debemos amar a nuestra patria y cuidarla (cuidar nuestro plantel
realizando una campana de aseo con todos los grupos).

Realizar una funcién de titeres e invitar al resto de los alumnos del
plantel.

Campafa de aseo en todo el jardin, se dara una tarjeta de multa al
nifio que tire basura en el patio y se dara a conocer el viernes que salon
obtuvo menos multas.

Material:

Palos, cartoncillo, crayolas, lapices, papel lustre, crepé, etc.
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Evaluacion:
Se realizara mediante la dramatizacion, observacién y diario de
campo.
Duracién aproximada:
Una semana
Valor:
Tenacidad. Constancia en el logro comenzado.

5. Actuemos en el circo.

Propésito:

Que el nifio reflexione sobre la importancia de su participacién y la
responsabilidad asumida frente a sus acciones.
Desarrollo:

En asamblea con todo el grupo reflexionar que es la responsabilidad
“anotarlo” para no olvidarlo.

Comentar si alguno de los nifios o nifas ha asistido a una funcién de
circo y si les gustaria organizar una, ponernos de acuerdo sobre lo que
se realizara en la funcién y anotarlo en el friso.

Inventar el desarrollo de una funcién de circo, entre todos los
miembros del grupo, elegir quién actuara, quién vendera boletos, etc.

Realizar el material necesario para la funcidn (mascaras, vestuario,
aros, sombirilla, etc.)

Ensayar y presentar la funcion a todos los nifios y nifias del jardin.

Cuestionarlos para comentar si les gusto el trabajo realizado.
Material:

Papel crepé, papel lustre, tabla de equilibrio, disfraces, pinturas, tubos
de papel, grabadora, sonido, cartoncillo, bolas de unicel, marcadores,

aros, palos, conejo, flores, etc.
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Evaluacion:

Para llevarla a cabo me apoyaré en el personal docente del plantel, ya
que ellos pueden observar las actividades que se realizan en esta
estrategia utilizando una escala estimativa (ver anexo) y el diario de
campo.

Duracién aproximada:

Siete dias.

Valor:

Responsabilidad. Obligacion para consigo mismo y los demas.

6. Celebremos el dia de muertos.

Propésito:

Ampliar el conocimiento sobre la historia de nuestro pais vy
comunidad.
Desarrollo:

Reflexionar sobre la importancia del respeto a las ideas de los demas.

Comentar con todos los miembros del grupo lo que conocemos sobre
el dia de muertos.

Investigar en sus hogares las diversas formas de recordar a los
muertos en nuestra comunidad y pais.

Comentar lo investigado, anotando y respetando los comentarios del
resto del grupo. Acordar que actividades se realizaran para recordar a
los muertos y anotarlas en el friso.

Realizar visita al pantedn, llevar flores y coronas para poner en las
tumbas.

Armar altar de muertos, adornarlo con los trabajos realizados por los
ninos, exponer lo investigado a las personas del plantel, a padres y

madres de familia.
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Material:

Autorizacion para la visita, cartoncillo, papel crepé, crayolas, azucar,
resistol, tijeras, lapices, marcadores, etc.
Evaluacion:

Diario de campo.

Duracién aproximada:
Cinco dias.
Valor:
Respeto. Actuacion segun convicciones y derechos propios sin danar

a los demas.

7. Juguemos conociéndonos

Propésito:

Lograr la identificacién de un nifio o un grupo respecto a otros.
Desarrollo:

Participar en diversos juegos (un juego por dia), sentados en circulo

para poder vernos todos:

El tesoro:
Preguntar si tuvieras un cofre frente a ti con un tesoro, cual te
gustaria que este fuera, reflexionar lo que pide cada nifio y preguntarle

por qué.
El espejo:

Comentar cualidades que ves en mi, cada nifio ira diciendo las

cualidades que ve en la persona que participa en ese momento.
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Al terminar reflexionaremos sobre la importancia de saber nuestras
cualidades y lo bien que nos sentimos al saber que los demas se dan

cuenta de ellas.

Juguemos a ser grande:
Comentar lo que nos gustaria ser cuando seamos grandes y porqué.
Reflexionar que necesitamos para lograr nuestras metas.
Evaluacién:
La realizaré con la ayuda de la directora utilizando una escala
estimativa.
Duracién aproximada:
Media hora cada juego.
Valores:
Amistad. Relacion que existe entre los compaferos, armonia y buena
correspondencia entre ellos.
Tolerancia. Respeto y consideracién hacia las formas de pensar,

actuar y sentir.

Adoptemos un anciano

Propésito:

Contribuir activamente en la resolucién de un problema o actividad y
propiciar el respeto a sus semejantes.
Desarrollo:

Reflexionar sobre el respeto que merecen las personas.

Comentar si conocen a algun anciano, su forma de vida y si les
gustaria ayudar o ser amigo de alguno.

Organizar las actividades y anotarlas en el friso: qué haremos para

ayudarlo, elaboracion y compra de algun obsequio, etc.
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Conseguir ropa usada en buenas condiciones en sus hogares, anotar
precio y venderla en la hora de salida en el jardin de nifios.
Salir a pedir ayuda economica a los vecinos de los alrededores del

plantel.

Volver a presentar la funcién del circo, ahora a los padres de familia,
esta ayudara a recabar mas fondos para la actividad programada, la
cooperacion econdmica sera voluntaria o propuesta por los nifios antes
de la funcion.

Con el dinero recabado ir a comprar diversos objetos de uso personal
para regalarlos en la visita.

Elaborar un trabajo manual y escribir una carta o mensaje para la
persona a la que visitan.

En la visita elegir a un anciano para platicar con él y darle los
obsequios, realizar algunas visitas para platicar con la persona adoptada
y llevarle algun detalle.

Tarea: Ultilizar las palabras gracias, por favor y convivir armoénicamente
con los miembros de su familia.
Material:

Cartoncillo, papel, pintura, crayolas, marcadores, autorizacion de los
padres para la visita, conseguir camion.
Evaluacioén:

Se evaluara en conjunto profesora y alumnos con los resultados
obtenidos en dicha actividad, también se anotara lo mas sobresaliente en
el diario de campo.

Duracién aproximada:

Siete dias.

Valores:

Tenacidad. Constancia en el logro comenzado.
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Solidaridad. Colaboracion entre los individuos para la busqueda de
un mismo objetivo.
Respeto. Actuacion segun convicciones y derechos propios sin

danar a los demas.

9. Dramatizar la vida familiar de uno o varios ninos o ninas

Propésito:

Reflexionar sobre las normas que practicamos en nuestra vida
cotidiana.
Desarrollo:

Platicar entre los miembros del grupo acerca de las actividades que
se realizan diariamente, rescatando la secuencia, el orden, las actitudes,
la forma, etc.

Elaborar un friso grupal de las diferentes actividades que realizan los
nifos y las nifnas.

En forma individual disefiar una estampa de “un dia en la escuela”, en
donde el nifio y la nifia representen las actividades que comunmente se
realizan en una mafana de trabajo.

Comentar el trabajo realizado al grupo y dramatizar la vida familiar de
uno o varios ninos.

Material:

Cartoncillo, crayolas, lapices, acuarelas, papel, etc.
Evaluacién:

Llevando a cabo la observacion participante realizaré un anecdotario
sobre los comentarios y actitudes sobresalientes, dandome cuenta que
normas practican diariamente.

Duracion aproximada:

Una mafnana de trabajo
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Valores:

Respeto. Actuacion segun convicciones y derechos propios sin danar
a los demas.

Disciplina. Organizacion metddica de las cosas y cumplimiento

exacto de los deberes.

10. Aprendamos a ser responsables.

Propésito:

Que el nifo tome conciencia de sus acciones, sentimientos y
pensamientos para que afronte las consecuencias derivadas de ellos.
Desarrollo:

Comentar que es ser responsable y cuales son nuestros
cCompromisos.

Elaborar listas de nuestras responsabilidades dentro del jardin y en
nuestros hogares.

Organizar actividades para que sean desempefadas por cada uno de
los integrantes del equipo (repartir trabajos, resistol, tijeras, etc.)

Tarea: levantarse temprano, vestirse solo, aprender a abrocharse los
zapatos, cumplir con lo que prometemos.

Material:
Cartoncillo, marcadores, hojas, etc.
Duracién:
Durante el transcurso del afio escolar.
Evaluacién:
Observacion y anotaciones en el diario de campo.
Valor:
Responsabilidad. Obligaciéon para consigo mismo y para con los

demas.
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11.Hablemos con la verdad

Propésito:
Destacar la importancia de los valores en las relaciones
interpersonales.
Desarrollo:
Elegir un cuento entre varios y leerlo (el gatito mentiroso, Pinocho,
etc.)
Comentar los sucesos y reflexionar sobre lo que pasa en el cuento.
Tarea: decir solo la verdad aunque nos afecte.
Material:
Cuentos.
Evaluacion:
Diario de campo.
Duracién aproximada:
Media hora.
Valor:

Honestidad. Rectitud en el proceder.

12.Organizar una posada

Propésito:

Que el nifo coopere y participe al rescatar la importancia de las
tradiciones, costumbres de la comunidad y de la ayuda mutua.
Desarrollo:

Reflexionar sobre la importancia de la cooperacion y participacion en
el trabajo grupal.

Investigar acerca del festejo en sus hogares.
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Organizar el festejo y elaborar el friso de las actividades que se
organizaran.

Elaborar adornos para decorar el salén y sus hogares.

Realizar un trabajo manual para regalarlo a un anciano.

Realizar el convivio con alumnos y padres o madres de familia.

Tarea. Cooperar al adornar sus casas.
Material:

Pifata, cartoncillo, crayolas, tijeras, marcadores, lapices, papel lustre,
crepé, china, hojas, refrigerio, etc.
Evaluacion:

Se evaluara con los trabajos de los alumnos y el diario de campo.
Valores:

Responsabilidad. Obligacion para consigo mismo y para con los
demas.

Respeto. Actuacion segun convicciones y derechos propios sin dafar

a los demas.

13.Cuidemos la naturaleza

Propésito:

Que el alumno tome conciencia de la necesidad de participar en
acciones concretas tendientes a proteger el medio ambiente.
Desarrollo:

Comentar la importancia de cuidar nuestro medio ambiente.

Investigar con los adultos del jardin distintas formas de contaminacién
y cuidado del ambiente.

En el grupo se comentara la investigacion haciendo notar la

importancia de conservar la naturaleza y lo necesario que es cuidarla.
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Practicar el cuidado del jardin de nifios recogiendo la basura de salon
y del patio, regando arboles, poniéndoles cal, cuidando el agua.

Se elaboraran algunas ilustraciones, mensajes y se comentara al
resto de los alumnos y alumnas del plantel, para que ellos también
participen en el cuidado.

Tarea: recoger basura, juguetes, apagar focos que no se usan, regar
plantas, limpiar su patio.

Material:

Cartoncillo, hojas, crayolas, marcadores, tijeras, cal, etc.
Duracién aproximada:

Una semana.

Evaluacién:

Utilizaré la técnica de la observacién y el diario de campo.

Valor:

Respeto a la naturaleza. Uso y conservacion del medio ambiente.

14.Cuidemos el agua

Propésito:

Descubrir las distintas maneras y la importancia de cuidar el agua
Desarrollo:

Comentar el uso del agua y su importancia para nosotros.

Investigar entre los adultos del jardin las distintas formas de
contaminacion y cuidado del agua.

En el grupo se comentara la investigacion haciendo notar la
importancia del agua y lo necesario que es cuidarla.

Se elaboraran algunos mensajes con ilustraciones y se comentara
con el resto de los alumnos del plantel, para que también participen en el

cuidado del agua.
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Se invitara a la “gotita de agua” al plantel para reafirmar lo aprendido
sobre el cuidado del agua.

Tarea: platicar con los miembros de su familia y estar al pendiente
para que las personas cercanas a €l eviten el desperdicio del agua.
Material:

Se utilizaran diversos materiales que se encuentran en el plantel
como hojas, cartoncillo, acuarelas, marcadores, crayolas, tijeras, etc.
Duracién aproximada:

Una semana.

Evaluacion:

Utilizaré la observacion, el diario de campo valorando las actitudes
que asumen los nifios en cuanto al cuidado del agua.
Valor:

Respeto a la naturaleza. Uso y conservacion del medio ambiente.

E. La evaluacion en la alternativa.

La evaluacidn es un aspecto importante, ya que es un aspecto que
influye en el desempefo académico del alumno y en la actuacion del
profesor. Esta debe contemplar el proceso de aprendizaje en su totalidad y
permitir la apreciacion o juicios de desarrollo de las situaciones escolares,

involucrando a alumnos y maestro.

Para enterarnos si los objetivos planteados dentro del proceso
ensefianza aprendizaje son alcanzados por los alumnos es necesario
plantear la forma de evaluarlos, para constatar lo acertado o erréneo del

planteamiento.

Evaluar es un proceso continuo mediante el cual se obtiene informacion

del aprendizaje de los nifios, por medio de esta el maestro se entera de que
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son capaces de lograr sus alumnos con los conocimientos obtenidos,
ademas le permite crear situaciones que propicien aprendizajes significativos
y al mismo tiempo le brinda la oportunidad de emitir juicios reales y justos

sobre el nivel alcanzado.

En el jardin de nifios la evaluacion es de tipo cualitativa, pretende
obtener una vision integral de la practica educativa; es cualitativa porque no

esta centrada en la medicidbn que expresa cuantificar rasgos o
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conductas, sino en una descripcion e interpretacidon que permiten captar la

singularidad de situaciones concretas.

“Es un proceso, por cuanto se realiza en forma permanente, con el
objeto de conocer no so6lo los logros parciales o finales, sino obtener
informacion acerca de como se han desarrollado las acciones educativas,

cudles fueron los logros y cudles los principales obstaculos.” '8

Se evalua al niflo para conocer sus logros, dificultades, areas de
interés, los cuales debidamente analizados permitiran implementar las

acciones necesarias.

La principal técnica utilizada para la evaluacion en el jardin de nifios es
la observacion, actividad compartida por el docente, los nifios y los padres.
Por lo anterior para evaluar las estrategias que me propongo aplicar me

apoyaré en los nifios, los padres y el resto de los maestros del plantel.

Por lo anterior al trabajar con valores es necesario que realice una
evaluacion cualitativa, como parte del proceso participativa y ampliada para
detectar las situaciones sobresalientes y los elementos que |las
originaron, ya que esta evaluacion toma en cuenta las partes en su totalidad,

se interesa por los procesos, no soélo por los resultados.

La observacion constituye una técnica de evaluacion util para conocer
valores, actitudes o aptitudes de las personas que no pueden ser captadas

mediante otros métodos.

Al inicio de cada estrategia realizaremos una evaluacion diagnostica,
para conocer los conocimientos que el nifio tiene del tema, asi como tener

bases firmes para dar comienzo a los nuevos contenidos.

'® SEP 1992, “Lineamientos para la evaluacién”, en Programa de educacion preescolar, p.
74
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Cada participacion que realizan los nifos es importante ya que debe
tomarse en cuenta las aportaciones de los nifios, sus consultas personales,
su iniciativa y las interacciones con sus compaferos. Ya que una evaluacion
confiable debe atender no sdélo los resultados sino también los
procedimientos que utilicen los nifios, asi como la constancia para el logro de

lo propuesto.

Al realizar la evaluacibn es necesario que el maestro propicie
situaciones de aprendizaje donde permita el intercambio de opiniones, que
perciba el nivel de conocimiento de los nifios a través de cuestionamientos,
que observe y registre las actitudes de los alumnos, que detecte errores para
implementar alternativas que permitan a los alumnos superarlos a través de
su actividad, centrar su atencion en el proceso y en el resultado que sigue el
alumno, emitir juicios en base a sus observaciones y tomar en cuenta las

opiniones de sus alumnos.

Asi mismo el alumno, debe intercambiar sus opiniones con libertad
entre sus compaferos, participar en las actividades, exponiendo sus dudas,
reconozca sus errores e intente superarlos a través de su actividad, confie en
si mismo y argumente sus ideas al resolver problemas y buscar soluciones,

ampliando la informacion y corrigiendo errores.

Para que la evaluacion tenga mas confiabilidad me apoyaré en algunas
técnicas: observacion, trabajos de los alumnos; y también en diversos
instrumentos para recopilar la informacién como son: la escala estimativa, y

la grabacion.

Los instrumentos de evaluacion juegan un papel importante, porque

permiten recabar informacion suficiente para la toma de decisiones.

70



La observacién considerada como técnica para obtener datos, consiste
en el examen atento que un sujeto realiza sobre otro u otros sujetos o

hechos, para llegar al conocimiento de los mismos.

En los trabajos de los alumnos se incluyen todo tipo de tareas,
actividades o ejercicios que los alumnos y alumnas realizan dentro y fuera

del aula.

Escala estimativa, este instrumento se utiliza para registrar una serie
de rasgos relacionados con los conocimientos, valores, actitudes o
habilidades, etc., de los cuales se va a expresar un juicio, ubicandolo en un
determinado grado de la escala que va de minimo a maximo de calidad y

frecuencia, etc.

La grabacion resulta de gran utilidad, tiene un enorme valor por contar
con datos fidedignos, puede utilizarse la cinta magnetofénica, en video y

fotografia.
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CAPITULO IV

INTERPRETACION DE RESULTADOS

A. Analisis de los resultados.

Después de la aplicacion de las estrategias sobre valores fue necesario
conocer los resultados de ellas, hacer un analisis, entendiendo que “Analizar
es distinguir y separar las partes de un todo hasta llegar a conocer sus

principios y elementos fundamentales”"

, por tal motivo hice el analisis
correspondiente ya que era necesario una segunda mirada a mi experiencia,
ordenar lo vivido, lo sucedido en el grupo para comprenderlo mejor,
descomponer la realidad en distintos elementos, estableciendo relaciones
entre ellos, para comprender las causas y las consecuencias de lo sucedido,
en fin analizar para comprender el todo a través del conocimiento y

comprension de las partes.

Para poder hacer el analisis correspondiente fue necesario seguir

algunos pasos, seguir un orden para realizar mejor el estudio:

l. Reconstruccién de la practica.

Aqui fue necesario volver la vista atras, analizar el diario de campo
realizado durante las estrategias, observar el todo para poder hacer el

analisis correspondiente.

'Y GAGNETEN, Mercedes. “Analisis”, en Antologia Basica La innovacion, p. 38



1. Analisis.

Al llegar a esta etapa fue necesario examinar el todo para asi hacer un
examen minucioso, trazar lineas delimitadoras de tematicas problematicas,
para hacer este estudio fue necesario separar cada parte del diario de campo
en tramos cortos, intentando analizar su contenido ya que “Dicha técnica
permite el estudio de ideas, significados, temas o frases, infiriendo elementos

a interpretar a partir de las mismas.”?

Al hacer dicha separacion encontré tres criterios para llevar a cabo el
analisis: varios se repiten, otros causan ruido y algunos llaman la atencion.

Finalmente realice el ordenamiento de los mismos.

lil. Interpretacién y conceptualizacion.

El andlisis es seguido por la interpretacion ya que “interpretar es un
esfuerzo de sintesis, de composicién de un todo por la reunién de sus

partes.”®!

Los datos obtenidos y la descomposicion de los mismos son
interpretados con la ayuda de un marco tedrico, ya que es necesario recurrir
a la teoria en la medida que el proceso de analisis lo exija, un permanente
didlogo entre la teoria y la practica ya que la teoria esta en la practica y se

expresa en ella, dandole sentido y significado al trabajo docente.

Después se realiza la conceptualizacion, se realiza con la
reconstruccion tedrica de los diferentes elementos percibidos, tematizados e

interpretados.

% GAGNETEN, Mercedes, “Andlisis”, en Antologia Basica La innovacion, p. 40
2 Ibidem, p. 47
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En esta medida “la conceptualizacion consiste en una sintesis
superadora de la reconstruccion de la experiencia, del analisis tematico de la

misma, y de una interpretacion tedrica acerca de ella y de la realidad.”??

IV. Propuesta.

La propuesta implica las soluciones alternativas que son puestas en

marcha en la practica que se desarrolla.

V. Conclusiones.

Al realizar las conclusiones se establece una relacién objetiva de la
practica y del contexto, basado los pasos anteriores, en ello se involucra la
evaluacidon que se realiza en forma constante, ademas significa remirar los

objetivos planteados en relacion a los logros reales alcanzados.

A continuacion doy a conocer los resultados de mi analisis en cuanto a:

Participacion

Segun el Programa de Preescolar la participacion se refiere a
posibilidad de intercambios de ideas, habilidades y esfuerzos para lograr una
meta en comun. La participacion a su vez no sélo se da entre los nifios,
también el maestro participa y en el caso de mi proyecto los padres de familia

como parte fundamental del proceso educativo.

22 GAGNETEN, Mercedes, “Andlisis”, en Antologia Basica La innovacion, p. 53
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En relacion a estos ultimos pude constatar que cuando un padre de
familia participa en las tareas escolares se compromete mas con el desarrollo
integral de su hijo y con el desarrollo de las acciones que a favor de él la

escuela realiza.

Concretamente en el desarrollo del proceso los padres de familia
participaron en seis estrategias y algunas de las evidencias de esta

intervencion son las siguientes:

e “Los padres y/o madres de familia llegan al jardin, algunos acompafados
de sus hijos a una pequefia exposicion por parte de los nifios y a

“‘comprar” los objetos que elaboraron.”
e “Alllegar las mamas firman la autorizacion para la visita la panteon.”

e “Al termino de la funcién de circo la mama de Adrian comentd: la funcidon

estuvo muy bonita.”

e “Alinicio de la mafana entraron algunas mamas a dejarme ropa para el

bazar.” *

Estas situaciones permiten que los padres se compenetren del trabajo
que se realiza cuando son invitados a asistir a las diversas actividades y los
ninos amplian sus conocimientos, ya que el “desarrollo cognitivo es la
construccion sobre la base de un desarrollo previamente existente a través

de la mediacion de adultos y nifios mas desarrollados.”?®

En cuanto a los nifios la participacion puede tomar diferentes vertientes,
lo hacen en forma individual, en binas o por equipo con un solo fin, el trabajo

grupal y a esto Piaget le denomina interacciones:

* Diario de campo.

2 PALACIOS, Jesus, “Desarrollo psicoldgico y procesos educativos”, en Antologia
complementaria Génesis del pensamiento matematico en el nifio de edad preescolar, p.89
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e “En la funcion de circo cada nifio tiene su “trabajo” entre dos venden
boletos, una nifia los recoge, hay varias bailarinas, tres elefantes, dos

leones, un mago y su ayudante.”
e “La mayoria de los nifios quiere pasar a dibujar en el friso.”
e “Cada nifo elaboro el personaje que le toco.”
e “Los nifios se preparan y van a cantar para las mamas.” *

Finalmente quiero comentar que la participacion no siempre es

homogénea ya que:

e “Bryan lloré porque se reian de él con el disfraz de payaso se lo quitd y

ayudo a vender boletos.”
¢ “Ricardo comenta: yo no quiero pegar.”

e “Brenda se enojé porque no le toco ser la reina y dice que no volvera a

clases.”

e “Cinthya ya no quiso ser la reina.” *

Interacciones

Durante el desarrollo del proyecto pude observar que los nifios
participaron aportando tanto sus conocimientos y concepciones como sus
intereses, deseos y preocupaciones. Con ello pude comprobar que el juego
de interacciones provoca el enriquecimiento mutuo. Las siguientes notas

dan cuenta de este proceso:

* Diario de campo.
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e “Pido a tres nifias que me ayuden a pintar los titeres, lo hacen y llegan

mas a ayudar, también iluminan las carabelas.”

e “Al comentar los personajes del circo muchos eligen el mismo personaje y

se decide rifarlos.”
e “Al llegar los nifios se saludan y platican entre ellos.”

e “Erwin trabaja muy bonito fue el unico que termind el trabajo, Kevyn

desde que se sienta junto a él trabaja mejor.”

e “Al comentar a los nifios la actividad del tesoro aceptaron y propusieron
hacer el cofre. Algunos no quisieron ayudar pero dibujaron con acuarelas

el tesoro.”

e “David empez6 a molestar a un nifo, le dije que se sentara a trabajar en

” &

el escritorio, muy contento trabajo ahi.

Otro factor muy importante es la interaccion entre los nifos y los adultos
ya que por este medio se construyen nuevos conocimientos y como
menciona Vigotsky el aprendizaje se da por medio de la socializacion,
aprenden al preguntar, al escuchar y al imitar a los nifios o adultos. Para él
los companieros ideales no son los iguales, pero la desigualdad esta en las
destrezas y en la comprension mas que en el poder. Por esta razon, la
interaccion, ya sea con el adulto o con iguales, puede favorecer el

crecimiento cognitivo.

Las evidencias mas claras del proceso constructivo de los nifios son las

siguientes:

* Diario de campo.
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e “Durante la actividad (grito de independencia) los nifios conviven y

platican con sus familiares.”

e “Los nifios platican y cuestionan a la sefiora mientras caminan por el

panteon.”

e “Salieron cinco niflos a investigar con las maestras otras formas de
cuidado a la naturaleza, todas eran iguales, solo el profesor de musica les

dijo una diferente, el cuidado a nosotros mismos.”

e “Platicamos con el profesor de musica sobre la actividad realizada y les
pregunta para que encalamos los arboles, Karen le contesta diciéndole:

para que no se suban los animalitos.” *

“Pero por importante que sea la interaccion con los adultos para la
promocién del desarrollo psicolégico, no es la unica via por la que los nifios
aprenden. Las relaciones con los objetos, los materiales de su entorno, son

también estimulantes y fuente de aprendizaje” **

Organizacion

Organizar es la forma en que se disponen las cosas como los

materiales, el mobiliario o el tiempo.

Al realizar cada trabajo fue fundamental tener un criterio flexible para
determinar la organizacion de los materiales, espacios y tiempo, su uso y sus

funciones, durante la realizaciéon de las actividades.

* Diario de campo.

2 PALACIOS, Jesus, “Desarrollo psicoldgico y procesos educativos”, en Antologia
Complementaria Génesis del pensamiento matematico en el nifios de edad preescolar, p.
90.
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Esta flexibilidad fue esencial, ya que durante los juegos y actividades,
fueron las necesidades de los nifios y el proyecto las que transformaban el
uso y el significado de los materiales, espacio y el tiempo en funcion de la

realidad que viven en sus juegos.

Y concuerdo con Piaget al pensar que el nifio elabora sus propias
representaciones de acuerdo a los elementos que recibe, ya sea por

transmision directa, indirecta o mediante su propia busqueda de materiales.

Al igual de acuerdo a la organizacion se dan las interacciones y con ello
la socializacién tan importante que menciona Vigotsky, ya que las
interacciones crean desarrollo, promueven evolucion y cambios en la

personas.

a) Espacio

El espacio en la educaciéon se constituye como una estructura de
oportunidades, por lo tanto en el aula la organizacién del espacio se
caracteriz6 por ser dinamica y funcional. Estas caracteristicas
dependieron de los nifios al igual que de mi, disefiamos y adaptamos los

espacios conjuntamente con un criterio flexible.

El espacio dio el contexto para la realizacion de la accion educativa,
haciendo que la organizacion permitiera el funcionamiento de las
estrategias. El ambiente, el lugar y ritmo atendié en primer lugar a las

necesidades de los nifos.

El espacio se organiza incluyendo el mobiliario y el material por lo
tanto en cada actividad que requeria el cambio de mobiliario se hacia de

acuerdo a las caracteristicas de la actividad.
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Algunas evidencias al respecto son:

e “Después del recreo acomodamos el mobiliario, lo limpiamos vy

acomodamos el material necesario para la funcion de circo.”

e “Nos sentamos en circulo para comentar la actividad.” *

Ademas fue necesario emplear otros espacios como el techo y las
paredes para colocar dibujos, letreros, y otros trabajos realizados por los

nifos, como lo muestran las siguientes unidades de analisis:

e “Empezamos a pegar papel en tiras para formar el techo del circo, al

final el intendente nos ayudd a pegarlo al techo del salon.”
e “Empezamos a ver las calaveras y las fui pegando en el pizarréon.”

El espacio es abierto, se amplia funcionalmente hasta las otras
dependencias en que se desenvuelve la vida y los ritos de la jornada
escolar y fue de gran importancia la utilizacion de todo el ambiente
exterior al aula y al jardin de nifios para realizar las actividades. Sobre
todo apoyarnos en él ya ahi el nifio se desenvuelve, no permanece en el
aula todo el dia sino que se desplaza por el patio y por los alrededores de
su casa, también en estos espacios se generan experiencias, las

siguientes actividades requerian nuestra organizacion en lo exterior.

e “Al llegar al salon nos organizamos para salir a pedir ayuda

econdmica a los vecinos.”

e “Llevamos todo lo necesario para la dramatizacién al salon de usos

multiples.”

* Diario de campo.
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e “Salimos al patio a romper la pifata.”

e “Salimos al patio, una parte de los nifos encal6 los arboles y otros

hicieron pozas.”

e “Después del recreo salimos a recoger basura y a barrer parte del

patio.”
e “Después del recreo se organizo el bazar en el patio.”

e “Salimos a comprar algunos regalos a unas importaciones cercanas al

jardin.”
e “Visitamos a los ancianos” *

La organizacion del espacio tiene como objetivo fundamental propiciar

la interaccion del nifio con sus companeros y con los objetos.

b) Materiales

La utilizacién del mobiliario y los materiales estuvieron asociados con

el aprovechamiento del espacio.

Todos los materiales estuvieron relacionados en funciéon de los
aprendizajes y el interés de los nifios, en cada actividad fue necesario el
manejo de distintos materiales, de ellos dependid el éxito o fracaso de la
actividad ya que al organizar las actividades se cre6 lo que se utilizé para

dicha tarea.

* Diario de campo.
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e “Pintamos un plato para hacer una cara de payaso para venderlo a

las mamas.”
e “lluminan y recortan un globo en cartoncillo para ponerlo de adorno.”
e “Armaron el teatro con algunas cortinas y un palo.”
e “Cada nifio hizo una flor para adornar el altar de muertos.”

e “Hacemos flores para armar una corona de muertos, iluminan la

corona y pegan las flores.”
e “Cada nifio pone en una bolsa el regalo.” *

La distribucidn de las mesas vy sillas se realiza con base al proyecto o
a la actividad programada, estas cambian de lugar de acuerdo a las

actividades que los nifios realizan.

En cada actividad que se realiz6 se crearon diversos materiales y esto
se logro con la ayuda y cooperacion de todos los nifios, en ocasiones fue

necesario que el nifio trajera de su casa algun material de desuso.

En las estrategias los nifios trabajaron con diversos materiales como
papel de diversas clases, cartoncillo, pintura, acuarelas, crayolas, tijeras,
palos, cal, etc. gracias a ellos hicieron las creaciones que usarian en

cada proyecto.

Tiempo

La organizacion del tiempo en el Jardin de Nifios es flexible y se

* Diario de campo.
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adecua de acuerdo a las posibilidades de los nifos y al tipo de

actividades que se desarrolla.

En la institucion el horario de las actividades de rutina esta sujeto a la
organizacion general del plantel, el recreo, ritmos, cantos y juegos y
educacion fisica se realizan a la hora estipulada tomandolos en cuenta

para la organizacion del resto del trabajo grupal.

Pero, “La sujecibn a un horario exige que las actividades
comiencen, a veces, antes de que haya suscitado el interés por
ellas y termine antes de que ese interés haya desaparecido.

Por lo tanto parece que no queda mas remedio que terminar y
comenzar las cosas a toque de campafia, aunque esto signifique
interrumpir constantemente el curso natural del interés y del deseo
de, al menos, algunos alumnos.”®

Cada dia el trabajo del grupo es planeado, todos sabemos la
actividad a realizar pero en ocasiones existen acontecimientos fuera de
control que no son tomadas en cuenta ya que son impredecibles como lo

son las interrupciones externas al grupo, entre ellas se encuentran:
¢ “Nos visitaron de seguro, les dieron vitamina A y adbendasol.”

e “Hoy fue un dia de muchas interrupciones. Al iniciar, la clase después
de saludarnos iniciamos la evaluacion del proyecto. Llego la maestra
de lenguaje por un nifio, continuamos y al poco rato volvié a darme su
diagndstico, no concluimos la evaluacién porque después llego el

fotégrafo.”

e “Hoy amanecié el dia un poco fresco, la mama de Edgar me trajo la

sudadera para el nifio.”

% JACKSON, P. “La vida cotidiana”, en Antologia complementaria Grupos en la escuela, p.

18
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¢ “Hubo poca asistencia porque hacia frio, cambie la actividad planeada

para valores.”*

Otras que son tomadas en cuenta pero que no es posible modificar

como:
e “Soy la guardia y llego un poco después al salon.”
e “Hoy salen a las 11:30 porque tenemos reunién.”

e “Suspendi la actividad porque acompanaremos al resto de los

alumnos a la antigua central camionera (tema de dinosaurios).” *

En fin diversas situaciones que no siempre se pueden tomar en cuenta
porque en ocasiones uno se entera a ultima hora y no es posible

planearlo.

También nos encontramos con tiempos en los que no habia
planeacion de lo que se haria; tiempos que excedian a los que se calculd
para las actividades, tiempos en los que hubo necesidad de moverse
flexiblemente, individual o colectivamente y poder realizar tareas o juegos

espontaneos; estas podian o no estar relacionadas con el proyecto:
e “Al terminar cada nifio juega con diversos materiales en las areas.”
e “Los nifios iluminan en su libro.”*

Estos tiempos libres tienen igualmente un importante valor educativo

ya que en el los nifios interactuan y se expresan libremente.

* Diario de campo.
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Valores

El programa de preescolar da importancia a los valores, se apoya en
la teoria de Piaget y la importancia de la autonomia moral, que significa ser
gobernado por uno mismo, por lo tanto cada individuo decide lo que esta

bien y lo que esta mal en la conducta humana.

Segun Piaget los niflos adquieren los valores morales no
interiorizandolos del medio sino construyéndolos desde el interior, a través

de la interaccidon con el medio.

Asimismo Kamii haciendo referencia al autor menciona que “La
autonomia moral sélo aparece por reciprocidad, cuando el respeto mutuo es
lo bastante fuerte como para hacer que el individuo sienta desde dentro el
deseo de tratar a los demas como a él le gustaria que lo trataran.”® La regla

de oro es tratar a los demas como quisiéramos ser tratados por ellos.

En el grupo se trabajoé tratando de construir los siguientes valores:
orden, tenacidad, responsabilidad, respeto, amistad, tolerancia, solidaridad,
disciplina, honestidad y respeto a la naturaleza. Por lo general las
estrategias se realizaron satisfactoriamente gracias a la motivacién de los
ninos por el trabajo emprendido, participaban contentos pensando en el

juego como la finalidad del trabajo.

Con este proceso contribui a que los nifos incrementaran su autonomia
moral, aunque reconozco que la moral es atribuida también a experiencias
favorables fuera de la escuela, que el ambiente social condiciona, refuerza,
modela o instruye al nifio, y por tanto es la causa de que él adquiera o
aprenda las habilidades, estrategias y actitudes que requiere para ser

aceptado por una sociedad en la que nacid y para participar en ella.

% KAMII, Constance, “La autonomia como objetivo de la educacion: implicaciones de la
teoria de Piaget, en Antologia de apoyo a la practica docente del nivel preescolar, p. 21
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La principal funcién del jardin de nifios es la socializacion, es decir, no
todas las actividades que alli se realizan tienen que ser explicadas en funcion
de aprendizajes formales debido a las caracteristicas de los nifios, que llevan
a privilegiar y apoyar otros procesos de desarrollo. Por eso la experiencia

escolar se produce en funcién de privilegiar al juego.

Las siguientes evidencias dan nota de los actos o actividades

realizadas por los nifios en cuanto a valores:

a) Amistad
Los nifios del grupo se interesan por el bienestar de sus companeros,

buscan la forma de ayudarse y compartir sus pertenencias con ellos.
¢ “En pequenos grupos los ninos comparten su lonche y sus juegos.”

e “Primero saludamos a los ancianitos, los nifios reparten sus regalos, a
algunos les dan varios y se acaban, al llegar con las mujeres ya no

tienen regalos pero se acercan mas a ellas y platican.”

e “Al compartir el lonche viendo la pelicula sélo Jesus no lo hizo,

después les pedia compartir y no quisieron.” *

b) Respeto

En cuanto al respeto no siempre se dio en el grupo varios nifios dafian

la integridad de sus companieros agrediéndolos fisica o verbalmente.

e “En cuanto entran Kevyn pelea con Adrian.”

* Diario de campo.
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e “Trabajaron muy bonito con la crayola derretida pero Erwin le eché

cera a Magaly porque apagoé la vela.

o “Kevyn pele6 con David, se tom¢ el jugo de Leonardo y le quité papas

a otros companeros.”
e “Leonardo le peg6 a ldaly porque no le presto su libro.”

e “Los nifios esperan su turno para subir a la camioneta.”*

c) Orden
Los nifios desempefian su trabajo con mas organizacion:
e “Todos estan muy atentos a la historia con los titeres.”
e “Los niflos obedecen mas las reglas del salén.”
e “Los nifios estuvieron muy atentos a la funcion.”

e “Guardan el material de las areas mas rapido y en el lugar que le

corresponde.” *

d) Responsabilidad

Los miembros del grupo tratan de cumplir las tareas que emprenden,

buscando siempre obtener buenos resultados.

e “La definicidn de los nifios sobre responsabilidad:

* Diario de campo.
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- Ayudar a los amigos y Respetar a los demas.”

¢ “Al comentar a los nifos la actividad sobre el tesoro propusieron hacer

el cofre, algunos no quisieron ayudarles pero hicieron el tesoro.”

e “Comentan que Leonardo no fue responsable estaba en el centro

cuando estaban los elefantes.”
e “Cada nifio comparte su lonche para el altar.”
e “Los nifios que atendian los puestos no “vendian” sin dinero.”
e “David no terminé la carabela.”

e “La mayoria de los nifios ya saluda y contesta a las personas que

llegan al salén.” *

e) Disciplina

En cuanto a este valor los nifios sélo en ocasiones se comportan de

acuerdo a las normas establecidas ya que sus intereses son otros.

e “Jugamos con el dado (cada nifio coge las lunetas que marca el
dado.”

e “Los nifios platicaban al hacer la funcién y la maestra Norma les llamé

la atencion.”

e “Yair se mueve y se porta mal para molestar al maestro de musica.” *

* Diario de campo.
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f) Solidaridad

Los nifios conocen las necesidades del grupo y colaboran para lograr

un fin comun.

“Todos ofrecen la troca de sus papas y ropa que no les queda.”
e “Los nifios contentos pedian dinero en cada casa para los ancianos”.

e “Los nifios entregan el obsequio a los ancianos y se acercan a platicar

con ellos.”

e “Me pidi6 Ricardo permiso de colorear su libro, después todos lo
hicieron, sélo Selene me ayudoé a pegar el papel en la pared.”

e “Erwin comenta que él si llevaria a su papa al asilo porque molesta

mucho a su mama.” *

g) Respeto a la naturaleza

Los nifios se conducen en forma mas responsable frente a situaciones
relacionadas con la naturaleza. Saben de la necesidad de cuidar la

naturaleza y realizar acciones encaminadas a su cuidado.
e “Alos nifios les agrada realizar actividades de limpieza.”

o “Después del recreo salimos a recoger basura, a barrer parte del patio

y algunos nifios limpiaron la puerta y las mesitas.”

e “Al llegar las mamas las invitamos a pasar y los nifios les dan una

pequena platica sobre el cuidado a la naturaleza.”

* Diario de campo.
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e “La campana de limpieza del Jardin de Nifios fue realmente efectiva

el intendente comenta: deberian de hacerla mas seguido.”

e “Les propuse encalar los arboles y con gusto aceptaron.” *

h) Tenacidad

Por lo general se mantiene el esfuerzo por alcanzar una meta, aun en
circunstancias dificiles vencen obstaculos y encuentran espacios de

oportunidad.

e “Trabajan con crayola derretida, al principio las velas se apagan

mucho pero vuelven a encenderla con las otras.”

e “Solo Kevyn y David no cooperan con el trabajo en equipo, les doy
uno individual, se entretienen un poco pero al final lo terminan con

agrado.”

e “A las 11:40 entran las mamas y cuatro nifios dan una breve

explicacion sobre el altar.” *

i) Honestidad

Es necesario que el nifio proceda en forma recta, repruebe los actos
negativo, sea honrado en el decir y hacer pero no todos los nifios lo

logran:

e “Kevyn insiste en su inocencia como siempre.”

* Diario de campo.
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e “A los nifios no les gusta comentar sus afectos porque les da

verglienza.” *

j) Tolerancia

Al favorecer este valor los nifios deben actuar con respeto y
consideracion hacia las formas de pensar, actuar y sentir de los demas,

aunque éstas sean diferentes a las suyas.

e “Al llegar al asilo saludan a la persona que nos atiende y esperamos a

quien nos guiara.”

e “Comentamos que personajes habra en el circo, todos eligen, varios

se repiten lo comentamos y se rifan.”
e “David y Cristina decian a un nifo que Santa Clos no existe.”

Para que el nifo construya cualquier tipo de conocimiento es necesario
estimular comportamientos, adquirir valores, actitudes y habilidades del

pensamiento, ademas de conocimientos.

Para construir valores y poder vivir en sociedad es necesario que el
nifo tenga un buen ejemplo de las personas que le rodean, que exista una
interaccion entre sus capacidades cognitivas y su participacion en sociedad

cosa que no sucede en el ambiente de todos los nifios:

Por lo anterior concuerdo con Vigotsky y su idea de que el nifio esta
siempre mediatizado por importantes determinaciones culturales, ya que el
nifo con problemas de conducta vive en un ambiente que le da ese ejemplo

a seguir, con sus padres, hermanos o sus amigos, aunque ese aprendizaje

* Diario de campo.
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espontaneo, cotidiano, que realiza el nifilo en su experiencia para encontrar
los modelos de aprendizaje me ayudan a conocerlo y saber en que ambiente
se desenvuelve para asi encontrar las estrategias que me ayuden a guiarlo

para su mejor aprovechamiento y del grupo.

Hay que recordar que Kohlberg sefala que el nifio a esta edad
responde a normas culturales del bien y del mal pero las define en términos
de firmeza fisica de su accion o en términos del poder fisico de quien formula
las normas y lo justo es lo que satisface sus necesidades y en ocasiones las
de los demas, se devuelven los favores al igual que los golpes. Si el nifio no
ve definida la autoridad del adulto hara lo que él desea y considera mejor

para él.

B. Propuesta de innovacion.

En este apartado se mencionan algunas soluciones alternativas de la
investigacion realizada, se trata de soluciones contenidas en una realidad
social, que surgen frente al obstaculo del proceso educativo llevado en la

practica docente.

Después de conocer los logros y las dificultades durante el proceso de
investigacion llega el momento esperado, dar a conocer los resultados y
proponer algunas ideas para que puedan ser utilizadas en el futuro, que

sirvan de apoyo a cualquier tipo de investigacion.

Como primer punto se propone la utilizacion del juego para la aplicacion
de cualquier estrategia, ya que el juego es una de las formas que el nifio
utiliza para comprender los sistemas de relaciones, de valores y otras claves

de la cultura inmediata que les rodea, es una especie de escuela de
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relaciones sociales, ya que disciplina a aquellos que lo comparten, los hace

aprender a tomar acuerdos y a interrelacionarse.

Es importante que los padres de familia se involucren en las actividades
y para ello es necesario crear un clima de confianza y afecto entre padres,
maestros y alumnos, esto es posible invitandolos a participar en algunos
proyectos que realizan los nifios y dando a conocer el trabajo que realizan
sus hijos dentro y fuera del plantel para que enterados de lo que hacen
colaboren en los aspectos educativos y no so6lo cooperen en los aspectos
materiales. Por lo tanto se propone una forma de acercamiento de la
escuela a los padres de familia, una comunicacion constante y la

participacion activa durante el ciclo escolar.

Como punto central del presente trabajo menciono lo mas sobresaliente
en la realizacion de las actividades sobre valores, cada una de ellas se
realizd dentro de un proyecto, no se realizé una actividad aparte especifica,
esto ayuddé mas al trabajo ya que durante el proyecto se abarcan todas las
dimensiones del desarrollo, podiamos hablar y llevar a la practica uno o
varios valores durante varios dias sin perder el interés ya que nuestro

propaosito no sélo era éste, sino llevar a buen término nuestro proyecto.

Para que el nifio desarrolle una moral auténoma, sugiero reducir
nuestro poder de adultos e incitarles a construir por si mismos sus propios
valores morales. Al trabajar valores no deben aplicarse estrategias aisladas,
debe ser una labor continua, retomarse diariamente, aprovechar cada
situacion o actividad para que el nifio construya valores, se puede utilizar
desde la reflexion de un cuento hasta la conducta de algun compafiero. Hay
que recordar que el conocimiento construido no es un proceso acabado ya

que dia con dia el nifio continia modificando y construyendo valores.

En las actividades del proyecto se propone la utilizacion de todos los

espacios interiores del aula (como paredes, techo, ventanas), asi como los
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exteriores y realizar visitas que apoyen el proyecto, de preferencia por grupo,
ya que de esta forma se aprovecha mejor la visita, los nifios ponen mas
atencion, pueden convivir mas con las personas, hacer preguntas o
manipular mas los objetos, ademas cuentan con mas espacio. Tengamos
presente que segun organicemos el ambiente obtendremos unas

experiencias con unas prioridades u otras, mas o menos integradas.

Para concluir es necesario mencionar que es necesario revisar y
analizar constantemente la practica docente, que aunque se encuentre en el
mismo contexto varia, porque son otros los nifios y todo cambia con el

transcurso del tiempo.

C. Conclusiones.

Llegar a este punto no fue facil, para ello fue necesario cursar los ocho
semestres de la Universidad Pedagdgica, asi como realizar una minuciosa
investigacion que avanzo durante cada semestre, en ella se analizaron
nuestros saberes, asi como la practica misma para identificar lo que mas
dificultaba nuestra docencia, al avanzar en la investigacion fue necesario
conocer algunos aspectos sobresalientes sobre el contexto, asi como
apoyarnos en algunos teoricos para poder mejorar la practica, habiendo
investigado lo necesario sobre valores surgen otras dudas, era tiempo de
conocer mas sobre la investigacion, cual era en la que me apoyaria, asi
como a que tipo de proyecto al que pertenecia, después fue necesario idear
algunas estrategias, éstas me servirian para mejorar mi practica y ayudar

mas a los niflos en su aprendizaje.

Habiendo disefiado las estrategias se previd el tiempo de aplicacion, asi
como la forma de evaluarlas, se utilizé el diario de campo en cada una de

ellas y en algunas algun apoyo como lista de cotejo o grabacion.
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Este trabajo me permitié darme cuenta de la importancia de involucrar a
los padres de familia en el proceso educativo que aunque no se logra

totalmente beneficia directamente a los nifos.

Al estar en constante comunicacién con los padres de familia se
enteran del trabajo que se realiza en el Jardin de Nifios y apoyan el trabajo
de sus hijos, favoreciendo asi la construccidon nuevos conocimientos en sus

hogares.

Al aplicar las estrategias no se logré que todos los nifios construyeran
los valores trabajados, no se da el respeto necesario entre algunos
compainieros, en esto influye la falta de atencion que tienen en sus hogares,
les hace falta reafirmar este valor con el ejemplo, pero sus padres trabajan y

estan un poco desatendidos por ellos.
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ANEXO



ENCUESTA A PADRES:

. Considera que adquirir valores es importante para el desarrollo de sus
hijos
( 100%)si ( )no ( )poco

. Como aprenden valores los nifios
(40% )diciéndoles ( 60% )por imitacion

. En doénde se debe inculcar los valores

( 33.3% )familia ( )jardin de nifios (72.7% )ambos

. Qué edad sera la mejor para inculcar valores
(71.4% )0-5 (28.6% )6-12 ( )3..

. La carencia de valores afecta el aprendizaje en el grupo
(50% )si (14.3% )no ( 35.7% )algunas veces

. Cree que su hijo (a) ha adquirido los valores necesarios para convivir en
el grupo
(71.4% )si ( )no ( 28.6% )algunos

. Se debe inculcar valores en preescolar
(92.8% )si ( )no (7.2% )algunos

. Qué valores considera que debe reafirmar su hijo en el jardin de nifios
( 86.6% )respeto

( 73.3% )patriotismo

( 80.0% )amistad
)

(60.0% )tolerancia



( 86.6% )disciplina
( 80.0% )respeto a la naturaleza
( 80.0% )honestidad

9. Numere de mayor a menor los valores que para Usted tengan mayor
importancia
( 1 )respeto
(2
(3

)honestidad
)
( 5 )tolerancia
)
)

amistad

(4
(7

disciplina

respeto a la naturaleza



ENCUESTA PARA MAESTROS:

. Es necesario que el nifio tenga valores para el buen desarrollo del trabajo
grupal.

(100% )si ( )no ( )algunas veces

. En donde adquiere el nifio la mayoria de los valores

( 100% )familia ( )escuela

. Considera que la falta de valores afecta la labor de los maestros en
el trabajo dentro y fuera del aula

(100% )si ( )no ( )algunas veces

. Considera que en el jardin de nifios se deben formar valores

(100% )si ( )no ( )algunas veces

. Numere de mayor a menor los valores que considere Usted
que son indispensables para el buen desarrollo del aprendizaje.
( 1 )respeto
(5
(6
(8

)honestidad
)
)
( 4 )disciplina
)
)
)

amistad

tolerancia

(7
(9
(2

respeto a la naturaleza
patriotismo

responsabilidad
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6. Como aprenden valores los nifios
( 20% )por imitacion ( )diciéndoles lo que (80% )por
esta bien o mal ambos

7. Quién debe inculcar valores

( )padres de familia ( )maestros (100% )ambos

8. Qué valores considera usted que hace falta reafirmar en sus alumnos

honestidad 80%
respeto 60%
responsabilidad 40%
disciplina 20%
patriotismo 20%
amistad 20%
respeto a la naturaleza 20%

9. Qué sugiere usted para fomentar valores en los nifios.

- Que los padres estén conscientes de los valores que pueden fomentar.
- Realizar platicas con los padres

- Realizar actividades dentro y fuera del jardin que los favorezcan.

- Ensenar a los nifios lo que son los valores.

- Ser ejemplo para ellos.
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ENCUESTA A NINOS Y NINAS:

. Cuando se esta tirando el agua de la llave porque un nifio la dejo
abierta, tu que haces?

(60 % )la cierras

(26.7% )le dices al nifio que no tire agua

( 13.3% )la dejas que se tire

. Cuando hay un nido en un arbol con pajaritos tu
( )les tiras piedras para que se caigan
( 20% )cortas las ramas del arbol en la que esta el nido

( 80% )los proteges de otros nifios, que quieren agarrarlos

. Le haces honores a la bandera, porqué
(53.3% )te gusta

(46.7% )la maestra te dice

. Cuando un nifo no trae lonche, tu que haces?
(26.7% )le convidas del tuyo
(20 % )te escondes para no darle

(53.3% )le dices que tu tampoco traes

. Si encuentras tirado dinero, un carrito o mufieca, tu que haces?
( 6.6% )preguntas de quién es
(26.6% )te lo quedas con el

(66.7% )se lo das a la maestra

. Si la maestra te pone a hacer un trabajo muy dificil, tu
( 6.7% )si no puedes hacerlo no lo haces

(13.7% )lo haces después



( 40 % )intentas hacerlo hasta que puedas
( 40 % )pides ayuda

7. Cuando todos los nifios van recoger los materiales del salon, tu
( 6.7% )no les ayudas, ellos lo pueden hacer solos
( 33.3% )dices, si yo no los tiré no tengo por que levantarlos

(60 % )ayudas para terminar pronto y que se vea todo bonito

8. Sivan a recoger los materiales del salén, que haces tu
( 13.3% )los pones en cualquier bote para terminar pronto
( 86.7% )los pones en el bote que corresponde para no batallar al

buscarlos después

9. Cuando algunos nifios estan gritando y desobedeciendo a la maestra,
( 13.3% )te unes a ellos y tu también gritas

( 86.7% )guardas silencio y terminas tu trabajo

10.Si una persona te llama la atencion, tu
( )le dices que no moleste que no es tu mama o papa
( )gritas fuerte para que se enoje mas
( 100% )tratas de obedecer





