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INTRODUCCION

En la época moderna, ha sido preocupacion constante de todos los
gobiernos el mejoramiento de todos los factores que inciden en los procesos
educativos. El objetivo comun perseguido por los padres, los maestros y los
alumnos ha sido de una educacién de calidad para todos, con equidad en el

acceso y en las oportunidades de promocion.

Considerada como un hecho en esencia social, la educacion, sus procesos y
actividades es la reunion de las acciones de un numero variable de sujetos o
elementos cada uno de los cuales incide o ejerce su influencia, de alguna
manera, en esos procesos, los cuales son muy complejos precisamente por
la diversidad de los sujetos, elementos u agentes que se encuentran

involucrados.

El nivel de educacién preescolar ha venido siendo revalorado en cuanto a su
importancia en la formacion integral de los individuos y su proceso de

socializacion.

Como todos los demas niveles de ensefianza escolarizada, el de preescolar
norma su desarrollo y sus actividades con un curriculum especifico y propio,
cuyos contenidos se adecuan al grado de desarrollo fisico e intelectual de

sus beneficiarios.

En Planes y Programas se especifica qué, cuando, dénde, con qué ensefar y
para qué ensefarlo. Con la determinacion de los objetivos de ensefanza
aprendizaje, el docente esta en posicidn de un instrumento que guiara y
orientara todas las actividades que planee y que realice en el contexto

aulico.



Sin embargo, en ocasiones el desarrollo de esas actividades se ve obstruido
por la influencia de algunos condicionantes: falta de tiempo, escasez de
material, pérdida del interés o conductas inapropiadas por parte de uno o
varios alumnos. A esta situacion se le denomina un problema en pedagogia,
el cual se puede manifestar en diversos niveles de frecuencia y de

intensidad.

Diagnosticar un problema y determinar las posibles maneras de solucionarlo
es el propésito general que se consideré para realizar el trabajo de

investigacion que fundamenta la elaboracién de la presente propuesta.

El Capitulo I comprende la conceptualizacion de diagnostico pedagdgico, y
de las dimensiones bajo las cuales se va a tratar el problema. Incluye la
problematica significativa, el planteamiento del problema asi como la

justificacion y delimitacion de éste.

En el Capitulo Il se abarca lo relativo a los fundamentos tedricos que
fundamentan la investigacién y la consecuente conceptualizacion de algunos
elementos: la educacion formal, informal y preescolar los aspectos juridicos
de la educacion, la estructura del programa y las dimensiones que contempla
ésta, los bloques de juegos y actividades, la construccion del conocimiento,
la teoria de Piaget, los valores, los valores en el nifio de preescolar el
desarrollo moral segun Kohlberg, la filosofia, la ética, la moral, el respeto, el
juicio moral, la decadencia de los valores, el juego y los valores, los roles de

los sujetos.

El lll Capitulo hace referencia al concepto de praxis y sus modalidades, a
los paradigmas de investigacion, a la metodologia de investigacién — accién.
Se incluyen los tipos de proyecto, enfatizando el de accion docente, los

modelos y enfoques en la formacién de los maestros. Culmina con la



exposicion de la idea innovadora.

El contenido del Capitulo IV especifica lo relativo a la alternativa y sus
objetivos; incluye la conceptualizacion de la estrategia, la calendarizacion del
conjunto de estrategias que se proponen, el plan de trabajo para su

realizacidn y la descripcion de cada una.

El capitulo V esta integrado por la sistematizacion del cuerpo de datos, el
analisis de ellos, analisis y resultados de las estrategias, categorizacién y
constructos. Parte muy importante de este capitulo la constituye la propuesta
que expresa la postura sobre las medidas a tomar en la solucién de la

problematica.

Se incluye también las conclusiones a las que se pudo llegar con el

desarrollo de la investigacion y la bibliografia correspondiente.

Finalmente, el documento se complementa con algunos anexos: evaluacién

de estrategias, cuestionarios, fotografias, entre otras.

La realizacion de estos aspectos del proyecto, la investigacion en si y la
elaboracién formal del documento permitié una reflexién profunda sobre la
practica cotidiana y condujo también a redimensionar los roles de los sujetos

involucrados.

En lo personal, haciendo a un lado las dificultades que se tuvieron que
enfrentar, todo ello representdé una labor en extremo gratificante por el

cumulo de interacciones e interactuaciones que de ella se generaron.



CAPITULO |

UNA PROBLEMATICA SIGNIFICATIVA EN LA PRACTICA
PEDAGOGICA

A. El Diagnéstico pedagodgico

Como sabemos, el uso de la palabra diagndstico se circunscribid, durante
mucho tiempo al campo de la medicina, en nuestros dias, su empleo se ha
extendido a casi todas las disciplinas cientificas, de tal manera que se dan
diagndsticos clinicos-médicos, climatologicos, econdmicos, socioldgicos,

demograficos y, I6gicamente pedagodgicos.

De manera especifica el diagnostico pedagdgico consiste en el analisis de
las problematicas significativas que se generan, presentan e influyen en la
practica cotidiana de un docente, en un grupo escolar, en una determinada
escuela, en una zona escolar. “...el diagnéstico también se caracteriza como
pedagdgico porque examina la problematica docente en sus diversas
dimensiones, a fin de comprenderla de manera integral...” ' En el presente
trabajo, esa problematica se centra en la ausencia o disminucion de la
practica de valores, el respeto, sobre todo, en un grupo de tercer grado de

preescolar.

Se le puede considerar como un instrumento elaborado y estructurado por el
investigador, una herramienta de la cual va a echar mano el docente para la

identificacion, el reconocimiento y la ubicaciéon de un problema y con cuyo

' ARIAS Ochoa, Marcos Daniel “El Diagnéstico Pedgqc’)qico", en Antologia Basica, Contexto y Valoracién de la
Practica Docente, SEP — UPN, México, 1995, p.41.




empleo los sujetos o0 agentes involucrados en el proceso educativo puedan

llegar a lograr con plenitud los objetivos de su accion y actividad docente.

El diagnostico pedagogico implica un proceso de investigacion sistematizado
a través de cuyo avance se analizaran, de manera consciente, el origen, el
desarrollo y las diferentes perspectivas de lo que se consideren conflictos,
contrariedades o dificultades relevantes que se suscitan en la practica

docente.

Un diagndstico adquiere la categoria de pedagdgico cuando el objeto de ese
proceso de analisis es el examen de una problematica docente o pedagdgica

en sus multiples dimensiones.

En el proceso del diagndstico pedagdgico, los sintomas de la preocupacion
se analizaran para poner en evidencia su cualidad y su magnitud,

profundizando en su conocimiento para encontrar sus origenes.

De tal manera en el presente trabajo se analizaran aquellas conductas
recurrentes en el desempefio de algunos alumnos, falta de respeto a si
mismo y a los demas que se manifiestan de diversas maneras, empleo
natural y espontaneo de un lenguaje inadecuado, desorden, perdida de
interés, agresiones, entre otras. Asi se podra especificar como y en que
grado influyen en la situacion considerada problematica, ademas tomando
en cuenta la importancia que reviste la identificacion de las causas, se podra
reconocer los origenes de esa situacién y se dara el primer paso hacia su

solucion.

“La intencién del diagnodstico pedagogico es evitar que los profesionales de la



educacidn actuen a ciegas, sin conocer la situacion escolar.” 2

Todo aquello que se considera como sintomas de la problematica, en el
diagndstico que nos ocupa, sintomas representados, sobre todo, por ciertas
conductas o ciertos comportamientos considerados inadecuados o
inconvenientes: desatencion, indiferencia, desinterés, indisciplina, entre
otros, se pusieron de manifiesto de manera concreta desde el curso anterior
y, en ocasiones, de forma tan notable que representaban un limitante u
obstaculo para las labores en el aula, al causar perdida del interés y de la
atencion disminuyendo la motivacion y los niveles de respuesta. Las formas
como esos sintomas se manifestaron se pudieron determinar a través de la

observacion y el registro de la misma.

Esas manifestaciones se pueden englobar en una falta de respeto y
especificamente se puede mencionar: desorden a la hora de formarse, de
entrar o salir del salén de clases, empujones, jaloneos y forcejeos, empleo de
lenguaje impropio, falta de respeto a los trabajos de los compafieros,
hablaban a gritos, protestaban por todo, se extraviaban refrigerios,

materiales, entre otros.

Con el propésito de llegar a un conocimiento mas profundo de las causas
que inciden e influyen en la conformaciéon de la problematica, considerada
ésta como una parte de la realidad educativa, se aplicaron varias técnicasde
investigacién de campo para obtener la informacién basica: encuestas a
padres de familia y companeras educadoras, entrevistas a al directora y a los
nifios platicas informales, visitas domiciliarias, entre otras. De los resultados
se pudo inferir que: en la mayoria de las familias no se les concede la debida

importancia a los valores, aun cuando se acepta que el nifio tiende a

2 ARIAS Ochoa, Marcos Daniel “El Diagnostico Pedagogico”, en Antologia Basica, Contexto y Valoracion de la
Practica Docente, SEP — UPN, México, 1995, p.41
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apropiarse de los valores caracteristicos de su grupo social.

En el proceso de formacion de valores ético morales se deben considerar los
roles de los sujetos principales: el alumno, la educadora y los padres de

familia.

Estos tres sujetos se encuentran, por fuerza, involucrados en la problematica
y esta involucracion es muy estrecha ya que sin las interacciones entre ellos,

el proceso ensefianza-aprendizaje se debilitaria.

El propdsito del diagnéstico pedagdgico consiste en que, para poder resolver,
una problematica el maestro, mediante el reconocimiento y analisis,
reflexione a cerca de los procesos de ensefianza-aprendizaje, las actividades
y las situaciones que se dan en el aula, para estar en posibilidad de detectar

la problematica que se pretende solucionar.

En el campo de esa reflexidn, el objeto de estudio en este caso, la manera de
propiciar la practica del valor respeto en el nivel de preescolar deberan ser
analizados y ubicados con certeza, desde y en el marco de las siguientes

dimensiones.

1. Saberes, supuestos y experiencias previas

Los saberes supuestos y experiencias previas una de las dimensiones desde
cuya perspectiva se estudia la problematica significativa la minima practica
del valor respeto y de otros valores, en preescolar. En el presente caso, la
frecuente manifestacion de ciertos disvalores como la irrespetuosidad,
agresividad, desobediencia a las reglas entre otras, en la conducta cotidiana
de algunos alumnos, ocasiona interrupciones en el desarrollo normal de las

actividades.
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Mi proceso de formacion profesional dio inicio al ingresar a la Escuela Normal
del Estado. A través de esa etapa inicial de profesionalizacion magisterial, fui
adquiriendo de manera paulatina el conjunto de saberes, supuestos y
experiencias que conformaron las bases para poder hacer frente, ya desde
las practicas en la asignatura de Laboratorio y mas adelante, ya frente al
primer grupo a mi cargo, a una serie de preocupaciones implicitas o sobre

algunos aspectos de la problematica que se ha diagnosticado y planteado.

En el proceso de formacion profesional, mas desde mi ingreso a la
Universidad Pedagogica Nacional, los saberes previos se han ido
reafirmando y reestructurando y se ha hecho patente la necesidad de
actualizar mi practica docente para lograr mejores resultados. Hube de hacer
una retroalimentacion de los fundamentos tedricos que sustentan y avalan la

educacion preescolar.

Reconceptualicé la importancia que reviste el interés de los nifios como eje
de las actividades que realizamos cotidianamente, asi como la

preponderancia de las actividades ludicas para motivar ese interés.

El adquirir las nociones basicas y fundamentales para realizar un trabajo de
investigacion, asi como los elementos de realizacion de un proyecto de
innovacién, lo considero imprescindible para la estructuracion de una
alternativa pedagogica que me conduzca a la solucién o cuando menos, a la
minimizacién de la problematica, sefalandome la direccién en que deben
estructurarse vy llevarse a la practica las situaciones de aprendizaje que se

disenan al efecto.

Estos resultantes también fueron un estimulo para reflexionar sobre la
posibilidad de que la personalidad de alguno de mis maestros estuviera

influenciado, aun inconscientemente en mi practica profesional, asi como de

12



los modelos y métodos educativos que prevalecen en mi labor diaria frente al

grupo.

Por otra parte considero, conforme a mi experiencia, que en el nivel
preescolar el método de proyectos resulta el mas idoneo para que los nifios
obtengan los mejores resultados, tomando en cuenta que en todas las
actividades del proceso educativo debe ser el interés infantil el que norme las
acciones que efectuara el nifio, por que en este método se le concede la
oportunidad de que sea él mismo quién elija temas generadores, juegos,

actividades y seleccione de consenso los materiales que va ha emplear.

Mis saberes, supuestos y experiencias previas me facilitaron el acceso a la
conceptualizacién de los valores y de la importancia que debe concederse a
su formacion en el proceso educativo. También me han permitido reconocer
cuando las conductas de mis alumnos son reflejo de los valores de que se

ha apropiado y también de aquellos de los que carece.

Los valores se viven pero no es légico esperar o suponer que mis alumnos

de preescolar practiquen los valores de manera consciente o razonada.

2. Mi practica docente real y concreta

En el transcurso de mi practica docente, he adquirido un acervo de
experiencias vivénciales, como resultado del enfrentamiento con un cumulo

de situaciones en las cuales se confrontan la teoria y la practica.

La teoria no me permite, en ocasiones, solucionar determinados problemas
que se suscitan en los espacios aulicos e institucionales o bien, que se
manifiestan en la conducta y nivel de respuesta de los nifios, consecuencias

de situaciones familiares.

13



Haciendo un analisis retrospectivo de mi desempefio en el campo de
educacién preescolar, en cuanto que mis primeras experiencias frente a
grupo se remontan a cuando todavia me encontraba estudiando en la
Escuela Normal del Estado, por habérseme presentado la oportunidad de
cubrir algunos interinatos: en dos jardines de nifios, en una guarderia del

CENDI y en otra guarderia particular.

En el primer jardin trabajé durante 6 meses en los cuales tuve experiencias
muy satisfactorias, ya que el personal docente era muy unido, con un gran
espiritu de colaboracion el cual, en lo personal, se tradujo en el apoyo
desinteresado y espontaneo que me brindaron. Lo anterior se aun6 a la
invariable asesoria de mi maestra de Laboratorio de Docencia, cuyas
sugerencias y orientaciones me proporcionaron seguridad y confianza para
realizar las actividades de acuerdo con el programa que en aquel entonces

era por unidades.

En el otro jardin trabajé 3 meses, en este el clima de trabajo era diferente ya
que, en primer lugar, el personal docente estaba dividido en facciones; no se
daba un intercambio de ideas y experiencias que me hubiera aportado
nuevos conocimientos y permitido aplicar mis perspectivas pedagdgicas; se

sentia un ambiente poco propicio.

En cuanto al trabajo frente a grupo, detecté diferencias ya que tanto los nifios
como los padres de familia estaban acostumbrados a trabajar en una forma
tradicional, haciendo uso de los rincones (de biblioteca, grafico plastico,
construccion, naturaleza y dramatizacion) de manera arbitraria y sin objetivos

0 propdsitos determinados.

Mis experiencias posteriores en las guarderias sobre todo en la particular no

14



estaban de acuerdo ni con mi nivel de formaciéon profesional ni con mi
manera de pensar ya que el sistema seguido era 100% tradicionalista, a base
de reglas impuestas solo por los directivos sin tomar en cuenta las
necesidades e intereses de los nifios pero, aun bajo estas condiciones
institucionales, siento que logré modificar la manera de trabajar con el grupo,
habiendo obtenidos avances y progresos en mis alumnos, poniendo en
practica actividades propuestas por ellos, dandoles la oportunidad de ejercer

su autonomia en cuanto a la seleccidén de materiales.

Habiendo ya egresado de la Normal del Estado, se me asigné plaza en
ciudad Juarez en un jardin de nifilos cuyas condiciones materiales eran por
demas precarias, aulas improvisadas, carencia de mobiliario, material
insuficiente 0 mas bien nulo, entre otros, pero no el espiritu de trabajo. Los
alumnos llevaban sus sillas, una caja o bolsa con sus materiales. Como es
de suponer, en relacion con la problematica significativa, manifestaban, al
ponerlos en practica, valores tales como la colaboracion, la solidaridad, la
adaptabilidad, el respeto y sobre todo, la autoestima. Mi trabajo en ese jardin,
estimulado por las condiciones descritas, fue wuna experiencia

extraordinariamente aleccionadora y gratificante.

Entre todos logramos superar las situaciones adversas las cuales me
llevaron al principio a trabajar de una manera hasta cierto punto empirica aun
cuando coincidiendo con Piaget en el sentido de que, a través de la
manipulacion, uso y empleo de los materiales a su alcance, el nifio construye

Su conocimiento.

Al finalizar el ciclo escolar en el jardin de nifios antes mencionado, tramité mi
cambio a la ciudad Chihuahua por motivos personales, el cual se me otorgd
en el mes de septiembre, obteniendo plaza base en el jardin de nifios “Maria

Esther Zuno de Echeverria No. 1120” en el cual hasta la fecha me encuentro

15



trabajando.

El contexto institucional de éste, es muy diferente al cual me inicié: contamos
maestros y alumnos con las instalaciones necesarias para el quehacer
cotidiano: aulas, anexos, materiales y recursos. Considero que la adecuacion
de las condiciones materiales deviene de la involucracion consciente de
todos los interesados en los resultados de la labor cotidiana que se realiza en

el jardin de nifos.

En cuanto a lo referente a la problematica, al principio del curso pude
detectar que cuando menos en el grupo a mi cargo, faltaba mucho por lograr
en cuanto a la adquisicion y practica de valores éticos morales sobre todo en
lo relativo al respeto, quiza debido a condiciones en el ambito hogarefo, que
pudieran actuar como limitantes de y en esa practica, al generar

interrupciones, alteraciones del orden y otras situaciones inadecuadas.

Ante mi grupo, trato de dejar de ser la maestra y convertirme en un miembro
mas del mismo porque estoy consciente de que cada dia, los nifios aportan

nuevas experiencias que enriquecen las mias.

Rengléon muy importante es lo que se refiere a los materiales y recursos. Por
fortuna en mi centro de trabajo contamos con suficientes materiales, los
cuales van aumentando en cada periodo, sobre todo aquellos elaborados por
los propios nifios. Asimismo los recursos a nuestra disposicidén satisface las

necesidades para la realizacién de las actividades diarias.

De manera permanente, procuro retroalimentar los fundamentos teoéricos que
sustentan la educacion preescolar, con el propdsito de que mi practica sea
dinamica, activa y actual, dejando a un lado todo rasgo de monotonia y de

rutina.

16



Finalmente, es pertinente expresar que mi ingreso a la U.P.N. y los cursos
que en ella he llevado hasta ahora, han sido un factor clave para la
transformacion de mi quehacer cotidiano, me han llevado a reconceptualizar
y revalorar mi rol, las finalidades u objetivos de mi labor, a reconocer en su
justo valor la importancia y la personalidad de cada unos de mis alumnos y
considerarlos como lo que en realidad son: la razon de ser del trabajo de

toda educadora.

3.Contexto

a. El jardin de nifios y el contexto comunitario

El Jardin de Nifios “Maria Esther Zuno de Echeverria” No. 1120
perteneciente a la zona 94 dependiente de los Servicios Educativos del
Gobierno del Estado, se encuentra ubicado entre las calles 56 y Terrazas, en

el area de la colonia Rosario.

Esta comunidad ha ido evolucionando con el transcurso del tiempo, segun
platicas informales con vecinos del sector que habitan en el mismo desde
1980, la zona estaba semipoblada; eran pocos los colonos que contaban con
los servicios indispensables, la mayoria de las casas estaban provistas de

fosas sépticas.

Hacia 1983 se inici6 la instalacion domiciliaria de agua potable y

alcantarillada.

Paulatinamente, la comunidad fue creciendo, lo que trajo aparejado el
mejoramiento de su infraestructura. A la fecha, se encuentra dotada de todos
los servicios agua, drenaje, energia eléctrica, teléfono, alumbrado publico,

pavimento en la mayoria de las calles, vigilancia policiaca, servicio de limpia,
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asi como diversas rutas de transporte urbano.

En la colonia y sus inmediaciones se genera una importante actividad
comercial: supermercados, farmacias, tortillerias, tiendas de abarrotes,

carnicerias, mercerias, salones de eventos sociales, entre otros.

En el entorno de la colonia dentro del campo de la asistencia social destaca
la labor del Centro Médico “Paula Aun de Aguirre” dependiente del Centro de
Salud, en el cual, cuando ha sido necesario, se ha brindado atencién gratuita,
eficiente y sobre todo, de muy buena voluntad a aquellos de nuestros

alumnos que lo han requerido.

El Jardin fue fundado en 1985; empezd a funcionar en una casa habitacién
adaptada para tal fin. Desde 1990 se traslad6 a las actuales instalaciones,
las cuales cuentan con una infraestructura que se encuentra en 6ptimas

condiciones.

El edificio escolar esta integrado por 5 aulas, servicios sanitarios para nifios y
nifias; una pequeia bodega, la direccidn; tienda escolar, explanada civica,
jardineras. La mayor parte de los patios se encuentra encementados. Se

cuenta con bebederos, un mini-chapoteadero y un arenero.

El edificio de bloque y concreto esta protegido con malla ciclénica que lo

rodea; solo hay una puerta de acceso.

Aun cuando la mayor area de la colonia esta pavimentada; las calles que
rodean la institucion (Terrazas y 56 2) no lo estan, lo que ocasiona algunos

inconvenientes sobre todo en épocas de lluvias o de vientos muy fuertes.

Personalmente, considero que deberiamos unir esfuerzos y voluntades para,
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a corto plazo, lograr que se construya un salon de usos multiples. Esto seria
muy favorable debido a que se contaria con un lugar apropiado en el cual se
impartieran conferencias, platicas o talleres a los padres de familia acerca de
todos aquellos aspectos importantes que se deben de toman en cuenta

dentro del proceso ensefanza-aprendizaje.

En cuanto a los recursos humanos el personal se integra por:

» 1 Directora. Titulada de la U.P.N.

» 5 Educadoras. De ellas tres tituladas en la U.P.N., y las otras dos
estamos en proceso de titulacion en dicha institucion.

» 2 Maestras especiales. Educacion Fisica y Educacion Musical.

» 1 Trabajador manual.

Aqui cabe mencionar que las interrelaciones entre el personal son muy
satisfactorias, impera la colaboracion, el intercambio de experiencias, la
mutua ayuda en lo referente a la solucién de las problematicas que se

presentan cotidiana o esporadicamente.

Las diferencias de opinién son muy pasajeras y se resuelven con extrema
facilidad debido a que todas las educadoras hemos accedido a un nivel de
profesionalizacion dentro de la U.P.N., que nos permite contar con un
panorama mas amplio de aquello que se refiere a la educacion y todo lo que

ella conlleva.

El Jardin cuenta con una poblacién de 134 alumnos, divididos en 5 grupos 1

de 1° grado, 2 de 2° grado y 2 de 3° grado.

Se organizé y funciona la Sociedad de Padres y el Consejo Técnico

Consultivo.
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Por estas razones, es importante que la institucién escolar sea promotora de
una educacion integral y de calidad, esto habra de llevarse a la practica
dentro de los salones de clases ya que ahi es donde se propician todo tipo
de experiencias que llevan al nifio a un adecuado proceso de ensefianza-

aprendizaje.

El saldén de clases en el cual laboramos, mide 7 x 5 mts. La iluminacion y la
ventilacion son adecuadas. El mobiliario, mesitas, sillitas, estan adaptados al
desarrollo fisico de los nifios. Contamos con pizarrones imantados, y el aula
es susceptible de dividirse en areas de trabajo. Existen también estantes
donde los nifos colocan sus materiales; frente al aula en el patio se
encuentra una jardinera cuyo cultivo y conservacion esta a cargo de las
educadoras, los alumnos y las mamas de éstos. Calificaria las condiciones

del contexto aulico como muy buenos.

El grupo se caracteriza por ser dinamico, alegre, comunicativo, sociable,
juguetones, entre otros rasgos; ademas de contar con una caracteristica que
de una u otra manera entorpece el proceso ensefianza-aprendizaje, debido a
la citada expresion de disvalores, la cual perturba la fluidez de ese proceso.
Sin embargo, considero que depende en gran parte de nuestra labor de
concienciacion mejorar al maximo las condiciones que influyen en la solucion

de esta situacion.

Para la educadora el conocimiento pleno de todos y cada uno de sus
alumnos resulta de vital importancia. Para llegar a él recurre tanto a la

historia personal, como a la historia familiar, las cuales se complementan.

La historia personal se inicia con los datos aportados y desde el momento de
la preinscripcion y se va incrementando cada dia, los elementos basicos de

la historia familiar se obtienen a través de las entrevistas, encuestas, a los
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padres de familia y se va aumentando con conversaciones, visitas,
convivencias, entre otros. Todo ello permiti6 determinar una perspectiva
bastante amplia de lo referente a los valores predominantes en el ambito de
cada familia y de la manera como cada nifio manifiesta en su desempefo

diario esos valores.

La familia considerada como un grupo de personas unidas por lazos de
sangre es un factor muy relevante en el proceso de desarrollo de la

personalidad del nifio.

“La familia es una institucion natural y no cultural... Su para qué o su fin es el
desarrollo de sus miembros en tanto que son personas.” ® Todo individuo
nace con sus propias caracteristicas, facultades o potencias que, al
desarrollarse a plenitud, le van a caracterizar en su individualidad, es decir,

conformaran su personalidad.

La familia por su naturaleza de célula primaria de la sociedad, es el ambito
en el cual el nifo adquirira los primeros valores; cada uno de sus integrantes
deben encontrar su realizacion personal gracias a la familia. Los valores
ético-morales son parte fundamental de esa realizacion, aquellos que se
practican de manera cotidiana en el seno familiar dependen del nivel de
integracion de la familia, de la comprensioén y la confianza que existe entre

sus miembros y sobre todo, del amor que entre ellos se profesen.

Un nifio que se desarrolla y se desenvuelve en un ambiente pleno en practica
de valores, los cuales catalizan las interacciones familiares, con el tiempo se
transforman en personas integras y valiosas. El nifio pasa la mayor parte del

tiempo en el contexto familiar, las experiencias afectivas y sociales y la

® PLIEGO de Robles Cecilia y Luys Alberto Robles. “Ensefianza Activa de los Valores Eticos”, Proyecto Etik,
México, 1998, p.70.
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interaccion en general con los objetos de su hogar, determinan en gran parte
la dinamica de su desarrollo asi como los aspectos que matizan su

personalidad.

Lo anterior afirma la necesidad para la educadora de conocer la historia

familiar de sus alumnos.

El nivel cultural de la familia es también un factor que va a incidir en la
formacion, pero no debe confundirse con el grado de escolaridad de sus

miembros.

Tomando en cuenta que todo lo que se pueda hacer a favor de la adquisicion
y fomento de los valores, redundara en la optimizacion de las interrelaciones,
de la participacion grupal en el desarrollo de las actividades y por ende, en el

resultado del proceso.

b. Nivel socioecondémico

En cuanto al nivel socioecondmico, en promedio se puede tipificar como de
medio, dentro del cual se encuentran empleados, obreros sobre todo de
maquiladoras, militares, comerciantes y wuna minima cantidad de
profesionistas. Lo anterior se traduce en las percepciones salariales, por lo
tanto sus ingresos les permiten cubrir unicamente sus necesidades basicas

como lo es alimentacion, vivienda, vestido y educacion.

Como consecuencia del bajo ingreso econdmico ha llevado a los padres a
ser ambos quienes trabajen fuera del hogar dejando a los hijos al cuidado de
otras personas, originando con esto que los padres no estén al pendiente de
sefalarles e inculcarles a sus hijos aquellos valores cuya practica les resulta

indispensable para un desempefio personal aceptable dentro del aula y de la
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institucion, lo que ocasiona que constantemente se les llame la atencion.

c. Nivel educativo — cultural

En cuanto al nivel educativo la mayoria de los padres terminé la secundaria
algunos mas carreras técnicas o preparatoria. Logicamente, tanto el nivel
académico como el econdmico de los padres de nuestros alumnos, tiene su

manifestacion en los habitos conductuales de estos en todos los aspectos.

Es asi como la institucion escolar toma relevancia como parte del contexto ya
que a través de ella se dara la oportunidad a los nifios de adquirir nuevas
experiencias que le permitan avanzar dentro de su proceso ensehanza
aprendizaje y en este caso de manera especial lo referente a la formacion y

aprendizaje de los valores éticos morales.

B. Planteamiento del problema

En la educacion preescolar, el nifio se ubica como el pivote, el eje alrededor
del cual se estructura y se ponen en practica todas las acciones, actividades

y situaciones del proceso educativo.

La educadora debe tener siempre presente la complejidad del proceso del
desarrollo infantil, en el cual se manifiestan una infinita variedad de
transformaciones que originan la aparicion de nuevas estructuras también de
naturaleza muy diversa psiquica o fisica; su complejidad proviene de las
dimensiones o campos que el proceso abarca (fisica, intelectual, social y

afectiva).

Sin embargo debemos recordar que el desarrollo del nifio sélo se produce

mediante la relacion del pequefo tanto con su medio natural como su
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entorno social, relaciones entre personas.

Dependiendo de su propia naturaleza, cada nifio mediante la convivencia con
los demas, va interiorizando su propia imagen y lo hace a su propio ritmo;
también inicia la estructuracibn de su inconsciente; va conociendo y
reconociendo sus aptitudes, incapacidades o limitaciones, deseos,
preferencias, aversiones, etc.; llega a reconocerse como diferente y
simultdneamente, como miembro de un grupo del mismo genero, tipo o

clase. En sintesis, va conformando su identidad.

El preescolar es un ser en intensa y permanente busqueda de satisfacciones,
tanto intelectuales como fisicas; es alegre y extrovertido por naturaleza;

irradia curiosidad e interés: quiere y le urge conocer, saber, explorar, etc.

Por otro lado, también tiene y manifiesta impulsos agresivos y violentos, es
ademas, competitivo aun cuando quedarse atras o perder, le irrita; carecen

de orden, disciplina, respeto y utilizan palabras altisonantes.

Nuestro sistema educativo tiene, como propdsito fundamental, el desarrollo y
la formacién integral de los individuos; en el término integral se engloban
todos los aspectos de la personalidad: fisico, cognoscitivo, moral y afectivo.
Lograr un equilibrio en la interrelacion de esas facetas, es objetivo de la

educacion.

Cada nifo en su desempefio cotidiano en el jardin, manifiesta un conjunto de
comportamientos que expresan, de manera contundente, los rasgos mas
caracteristicos de su incipiente personalidad. A través de una observacion
cuidadosa y analitica de esas conductas, la educadora tendra bases para ir
identificando esa personalidad de cada uno de sus alumnos y normar su

criterio acerca de la direccion que deban seguir las actividades a realizar.
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Devenimos a nuestra cuestion medular: los valores ético morales, lo cual se
podria calificar de discutible en el ambito de la educaciéon preescolar pero
que a nuestro juicio, muy digno de tomarse en cuenta como objeto de

estudio.

Los valores éticos morales van implicitos en la conceptualizacion de la
personalidad del ser humano; nuestros alumnos son personas en formacion;
luego ellos tienen la capacidad de adquirir, formar y practicar determinados
valores de acuerdo con su nivel de desarrollo aunque ignoren todavia lo que
es 0 en que consiste un valor. Por ejemplo, el nifio puede ser respetuoso,
leal, veraz, honrado, solidario, etc., lo que en la practica es la expresion de

los valores correspondientes.

Sin embargo, la existencia del valor presupone la existencia del antivalor o
disvalor; asi, en el contexto aulico pueden presentarse conductas que
expresen un antivalor, aunque esto puede darse sélo esporadicamente, en
todo caso representa un obstaculo, un limitante para la fluidez de las

actividades.

La observacion de las conductas de los alumnos del grupo a mi cargo

permite considerar como un problema significativo:

“¢,Como propiciar en los alumnos de tercer grado de preescolar del
Jardin de Ninos Ma. Esther Zuno de Echeverria, la formacion,

apropiacion y practica del valor respeto?”

1. Justificacion

Se le considera problema, en cuanto a su repercusion en los resultados de

ensefanza-aprendizaje que se lleva a cabo en el jardin de nifilos porque, en
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el transcurso del presente periodo escolar, mediante la observacion

permanente y sistematica, se ha podido constatar que:

Muchos de los nifios muestran una ausencia de la practica del valor respeto y
en cambio, manifiestan concretamente una serie de antivalores del mismo:
algunos jalan o empujan a sus compaferos sin motivo, otros destruyen
trabajos o materiales ajenos, se presentan con frecuencia extravios, algunos
son por completo indiferentes ante la autoridad de la educadora,
manifestando estas conductas altaneras y soberbias. Otros nifios son
agresivos sin razén aparente; muy pocos cuidan del orden y del cuidado en
el manejo de utiles y materiales, varios hacen uso con la mayor naturalidad,
de un vocabulario considerado por completo inadecuado e inaceptable. Esto
ocasiona diversas reacciones de los companeros. Al respecto, unos alumnos

empiezan a ser discriminados por sus compafreros.

Cuando cada una de esas conductas se manifiesta, las actividades que se
estan realizando al interrumpirse se alteran, se descentra la atencion y en

casos extremos el interés se diluye.

Todo lo anterior representa la justificacién bajo la cual se considera esta

situacion como problema a solucionar.

2. Delimitacion

Especificamente, en relacién con la problematica, “Cémo propiciar en los
alumnos de tercer grado de preescolar la formacién, apropiacién y practica
del valor-respeto”, éste se delimita en cuanto al ambito en el cual se
manifiesta, en y con un grupo de tercer grado de preescolar, en el momento
de su diagndstico, estos mismos nifios conformaban un segundo grado. Para

el seguimiento de la secuencia del proyecto de investigacion, se pidid a la
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directora continuar trabajando con el mismo grupo ya en tercer grado,

peticion que fue atendida favorablemente.

El grupo esta integrado por 28 alumnos de los cuales catorce son mujeres y
14 varones. La edad promedio es de cinco afos. A la fecha, todos se han
integrado plenamente al grupo y se han adaptado al medio del jardin. La
mayoria de los nifos proviene de familia integradas, por ello la
desintegracion familiar no esta considerada dentro de las causas reales o
posibles del problema, pero si se dan casos de desatencion por parte de la
madre al tener que trabajar y esto si podria considerarse causal del
problema. El nivel del desarrollo fisico y cognitivo de los nifios es el
adecuado para el grado escolar en el que se encuentran. Este grupo de
tercer grado, se integra al organigrama del jardin de nifios Maria Esther Zuno

de Echeverria que funciona en la Cd. de Chihuahua.

Hasta aqui, lo que se refiere a la delimitacién del contexto inmediato en el
cual se ubica el problema. Por lo que toca a la delimitacion del documento en

si, se puede acotar lo siguiente:

En cuanto a la temporalizacion del problema, esta abarca un periodo de dos
anos consecutivos, aun cuando situaciones similares se habian reconocido

en cursos anteriores.

En esta delimitacién se reitera la consideracion de los tres sujetos principales
involucrados en la problematica: los alumnos, la educadora y los padres de

familia.

Se requiri6 también de una delimitacion tedrica que fundamentara la
conceptualizacion de algunos referentes, emanados de los conceptos

fundamentales del problema: propiciar, alumnos de tercer grado de
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preescolar y el respeto como valor. En relacion con estos conceptos surgen
otros: ética, moral, axiologia, juicio moral, estadios de su desarrollo,
paradigmas de investigacion, estrategias didacticas, alternativas, el respeto,
el orden entre otros. Para esa conceptualizacion se requiri6 de una

retroalimentacion tedrica.

Ademas, se delimito también el paradigma de investigacién educativa mas
adecuado, el critico dialéctico y se determiné que la metodologia mas

adecuada era la investigacion accion.

Asi mismo, se delimitdé el campo de la investigacion dentro del ambito del
proyecto de accidén docente, por considerar que las caracteristicas de éste se
ajustaban a los del problema. Este tipo de proyectos se abordara mas

explicitamente en el capitulo Ill.

Resulto preciso, también delimitar los objetivos y especificar los propdsitos
destacando entre estos el fomento y la practica cotidiana del valor respeto y

de aquellos en correlacién con el mismo.

De acuerdo con el parrafo anterior se han establecido como propdsitos:
determinar las maneras de como se puede fomentar la adquisicion y practica
del valor respeto propiciarla la involucracién de docente, alumnos y padres

de familia en la solucién del problema.

Estimular la concienciaciéon de los padres de familia de la importancia de la

formacién de valores.

Lograr un consenso con las comparneras docentes en el centro de trabajo
para generalizar el fomento del respeto en el ambito de la institucion y de ser

posible, haciendo lo posible porque trascienda al contexto comunitario mas
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préoximo.

Realizar un revaloracion y reconceptualizacion de la practica docente.
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CAPITULO 11

FUNDAMENTACION TEORICA QUE SUSTENTA UNA
EDUCACION EN VALORES ETICO-MORALES

A. Educacioén

La educacion es la accion o conjunto de acciones cuyo proposito es
desarrollar, de manera integral, todas las facultades del ser humano. Es una
practica social y socializadora, por ser democratica no admite
descriminaciones. A través de la educacion, el individuo fomenta y estimula

su potencial.

“Una educacién centrada en los valores es una educacién centrada en el
hombre pues el hombre esta por su mismo ser, llamado a la realizacién de
valores.”. Por su fuente de origen y el ambito de accidn, la educacién puede

ser informal y formal.

La educacion informal proviene de todas las experiencias del individuo, en el
ambito de su vida diaria, de sus interacciones con sus semejantes. Los
medios de comunicacion masiva también aportan elementos para la

educacion informal asi como la familia.

En esa interaccién con los adultos y con otros nifios, van surgiendo los

primeros valores. Asi podemos considerar que al ingreso al jardin de nifios,

* PASCUAL, V. Antologia. La Educacion en Valores desde la Perspectiva del Cambio, en Antologia

Complementaria, la Formacion de Valores en la Escuela Primaria, SEP. UPN, México 1997, p. 64.



el alumno ha sido ya sujeto beneficiario de la educacion informal, por lo que
lleva consigo cierta cantidad de saberes, conocimientos, experiencias,

conductas, habitos y habilidades.

En el aspecto de los valores, los nifios no pueden permanecer neutrales en
relacion con aquéllos que caracterizan a su familia y, ante ellos, debe decidir

como actuar.

La educaciéon formal es aquella que, como proceso, esta sujeta a
determinadas formas que se expresan en su normatividad. Esta educacion
tiene, como espacio real, la institucion escolar, la cual esta cargada de
valores. La educacion formal adopta diferentes niveles y tipos de
modalidades.

Las decisiones que se toman en la escuela deben ser tales “... que
conduzcan a instaurar, en la comunidad educativa a un ambiente de
promocién y practica de los valores humanos de tipo ético, que agilicen y
favorezcan la definicion y auténtico crecimiento integral del ser humano.” La
educacién formal pretende la promocion, la facilitacion del desenvolvimiento

de todas las capacidades del nifio, con respecto a su individualidad.

Los propdsitos, caracteristicas y procesos de la educacion requieren de una
normatividad juridica especifica. En México es el articulo tercero
constitucional donde se establece todo lo relativo a la normatividad de la
educaciéon formal. Se establecen como fines de la educacién la convivencia
humana, el desarrollo armonico del individuo y de la sociedad en su conjunto,

la identidad nacional y el amor a la patria.

°® PLIEGO y Luys de Robles Cecilia y Robles Alberto, en_Proyecto Eti-k, Ensefianza Activa de los Valores, s/e,

Saltillo, Coah., 1998, s/p.
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Las caracteristicas de la educacion son laicidad, gratuitidad y obligatoriedad,
expresa los valores de convivencia, el respeto a la justicia, la democracia y la

independencia.

Es conveniente considerar que el articulo tercero esta regulado por la Ley
General de Educacion, de aplicacion federal y la Ley Estatal de Educacion,

que se acata en cada entidad federativa.

De acuerdo con el nivel de desarrollo de los destinatarios la educacién
adopta diversas modalidades. Trataré de especificar la educacion formal para

ninos de tres a seis anos.

B. Educacion preescolar

Es el nivel educativo que, dentro del contexto del Sistema Educativo
Nacional, estd encaminado a proteger y promover la evolucién normal del
nino de los tres a los seis afios de edad, en una etapa de cambios
trascendentales en la actividad mental y de formacion en la estructura de la

personalidad.

En el nivel de preescolar el nifio nunca debe ser visto ni considerado como
un adulto pequefio, sino como un ser que se encuentra en pleno proceso
informativo y de desarrollo. Tiene y manifiesta determinadas caracteristicas
fisicas, psicologicas y sociales que solo en el se dan. Poseen ya los
elementos distintivos de su personalidad que aun se esta estructurando. De
la multiplicidad de interrelaciones que se establecen en el seno de la familia y
en su contexto social mas proximo “... intereses, autovaloraciones, valores
interindividuales, espontaneos y valores morales intuitivos he aqui, a lo que

parece, las principales cristalizaciones de la vida afectiva propia de este nivel
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de desarrollo”®

C. Planes y programas del nivel preescolar

Los planes y programas vigentes entraron en vigor en 1992. Representa,
como proyecto, un documento que se debe visualizar como una guia para los
docentes que seran quienes lo lleven a la practica. También son un
instrumento de gran utilidad para sefialar la orientacion de la practica

educativa.

Planes y programas de preescolar observan como requisitos: centrar su
atencion y accion en el proceso madurativo del nifio; ser actuales en cuanto
al presente del nifio, centrar las actividades en la evolucién integral: fisico,

intelectual y social.

Estos documentos fundamentan su estructura y organizacion en los
planteamientos de la teoria psicogenética de Jean Piaget, que permite
establecer los rasgos caracteristicos de nivel de desarrollo cognoscitivo del

nifio de preescolar segun su edad cronoldgica.

Esa estructura programatica se ubica en el marco de la corriente de la

ensenanza globalizadora adoptando la modalidad del método de proyectos.

Asi, el nivel de educacion preescolar debe ser considerado como el primer
peldafio de la ensefanza formal. De los contenidos programaticos que el
nifio logre apropiarse a través de su propio proceso de construccién de

conocimientos dependera en gran parte la eficacia de su desempefio escolar

6 PIAGET, Jean. Seis Estudios de Psicologia. Ed. Seis-Barral, S.A. México, 1986. p. 61.
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en los niveles subsecuentes.

D. Dimensiones del desarrollo contempladas en el programa

* Dimension Afectiva.- Hace referencia a las relaciones de afecto que se
dan entre el nifio, sus padres, hermanos y demas familiares con quienes a
establecido sus primeras formas de relaciones.” La familia juega un papel
primordial en el crecimiento social, intelectual y biolégico de los nifios, asi

como también en la creacién y mantenimiento de la psicopatologia infantil”’

Posteriormente, al ingreso al jardin de nifios, esas relaciones se van a
ampliar a través de su interactuacion con sus compafieros, con los docentes

y con los adultos de su comunidad proxima.

En esta dimension en donde el nifio va a construir, a formar sus primeros
valores ético - morales, a través de un proceso de transmision en el cual le

son inculcados, sobre todo en el ambiente familiar.

* Dimensidén Social. Relativa la transmision, adquisicion y acrecentamiento
de la cultura del grupo al que se pertenece, a través de las interrelaciones
con los distintos integrantes del mismo, los cuales permiten al individuo
convertirse en un miembro activo de su grupo. En estas interrelaciones se

produce el aprendizaje de valores y practicas aprobadas por la sociedad.

Los aspectos de desarrollo que abarca son: pertenencia al grupo,
costumbres vy tradiciones familiares y de la comunidad, valores nacionales.

Entre estos valores destacan, en el contenido programatico, aquellos que se

" LOPEZ, Carretero Asuncién. Evaluacion de la Nocion de Familia en el Nifio, en Antologia Basica. El Niiio

Preescolar y su Relacién con lo Social, SEP-UPN, México, p.142
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consideran factores en el proceso de formacion de su identidad.

* Dimension Intelectual. La construccion de conocimiento en el nifio se
produce mediante las actividades que realiza con los objetos, que conforman
su medio natural y social; esas interacciones le permiten el descubrimiento
de cualidades y propiedades fisicas de esos objetos que, en su momento,
podran representar con simbolos a través del lenguaje, el juego y el dibujo,
todos los cuales se convertiran en herramientas que expresaran su

adquisicién de nociones y conceptos.

* Dimensién Fisica. El nifo mediante sus movimientos corporales, va
adquiriendo nuevas experiencias que le permiten alcanzar un mayor dominio
y control sobre su cuerpo, descubrir sus posibilidades para desplazarse con
lo cual, poco a poco, va integrando el esquema corporal y estructura la
orientacion espacial al utilizar su cuerpo como punto de referencia y

relacionar los objetos consigo mismo.

Al participar en la realizacion de actividades diarias, tanto en su hogar como
en la institucion, el nifo va estableciendo relaciones de tiempo, de acuerdo

con la duracion y sucesién de los eventos y sucesos de su cotidianidad.

E. Bloques de juegos y actividades

El documento “Bloques de Juegos y Actividades en el Desarrollo de los
Proyectos en el Jardin de Nifos”. En su primera parte se plantea la
fundamentacion tedrica del programa en sus dimensiones afectiva, social,
intelectual y fisica que engloban el desarrollo del nifio preescolar; en la
segunda se aborda la fundamentacion metodoldgica, se explicita el principio
de globalizacion desde la perspectiva social, psicolégica y pedagdgica y la

propuesta del trabajo por proyectos contextualizados dentro de las
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mencionadas perspectivas de globalizacién.

Es en el tercer apartado en donde se presenta la instrumentacion de los
bloques de juegos y actividades favorables para el desarrollo del nifio,
mediante el planteamiento de propdsitos educativos correspondientes a cada
bloque y se ofertan sugerencias de actividades posibles de abordar por el

educador durante el desarrollo de los proyectos.

Los contenidos programaticos se organizan en 5 bloques de juegos y
actividades: sensibilidad y expresion artistica, psicomotrizidad, naturaleza,

matematicas y lenguaje.

En cuanto a la relacion de la problematica con algunos de estos bloques,
pienso que no se puede establecer esta de manera especifica. Con esto
quiero decir que debemos las educadoras visualizar y determinar las
maneras coOmo a través de estrategias didacticas adecuadas introducir en
cada bloque, actividades que conduzcan a la formacién, adquisicién y
practica de valores, dado que éstos estan presentes en toda actividad
humana sobre todo, el respeto, considerado valor fundamental y generador

de otra serie de valores.

F. ;Como se conoce y cOmo se aprende?

En la teoria piscogenética, el conocimiento es el resultado de un trabajo de
construccion en el cual los principales elementos actores son el ambiente
que rodea al nifio y las estructura mentales previas que este posee, entre
ellos se van generando interacciones de diversos grados de intensidad, las
cuales representan el detonante para que de inicio ese proceso de

construccion.
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El desarrollo del conocimiento es, al mismo tiempo, el desarrollo de un
conjunto de capacidades independientes y el desarrollo de un conjunto de
habitos particulares. El conocimiento se produce y se adquiere mediante un

proceso de construccion.

Desde el enfoque constructivista sobre el conocimiento y el aprendizaje va
paralelo a la Teoria Psicogenética y se puede considerar concordable a ella,
por ser congruente con los postulados de Piaget para quien el conocimiento
lo construye el nifio mediante la interaccidn de sus estructuras mentales con

el ambiente.

Segun Coll en todo proceso de construccion del conocimiento, el principal
sujeto es el aprendiz cuyas principales acciones en ese proceso son sus
acciones sobre y sus manipulaciones de los objetos que tiene a su alcance,
siempre y cuando éstos sean adecuados al fin. El aprendizaje como proceso
es una permanente labor de construccion y de reconstruccion, para construir
y reconstruir. “El aprendizaje... implica un proceso de construccion o
reconstruccion en el que las aportaciones de los alumnos juegan un papel
decisivo... el aprendizaje de unos saberes culturales es... la condicion
indispensable para que los alumnos se conviertan en miembros de un grupo

l!8

social determinado”™. Asi el que aprende se convierte en beneficiario de los

elementos culturales que predominan en su medio social.

Siendo los valores aspectos o elementos culturales de gran importancia, la
educadora debe poner en juego toda su competencia y toda su creatividad
para crear aquellas situaciones que orienten al nifio hacia la construccion

conceptual de los valores que predominan en el medio social que le es

8 COLL, César. Constructivismo e Intervencion Pedagégica: ;.Cémo Ensefiar lo que se ha de Construir? En

Antologia Basica; Corrientes Pedagdgicas Contemporaneas, SEP-UPN, México, 1995, p.16.
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propio.

La concepcion constructivista del aprendizaje y de su proceso en la escuela
situa a la actividad mental constructivista del alumno como el fundamento de

los procesos de desarrollo personal.

El aprendizaje es todo tipo de cambio de conducta, producido por algunas
experiencias, gracias a la cual el sujeto afronta situaciones posteriores de

modo distinto a las anteriores. A través de él, toda actividad se transforma.

El aprendizaje también es toda actividad que sirve para adquirir alguna
habilidad y que modifica de manera permanente las posibilidades del
individuo. Este tiene como finalidad la apropiacion de conocimientos a través

de la construccion de los mismos y la adquisicion de habitos.

Todo alumno de preescolar posee determinada cantidad de concepciones,
las cuales deben servir de punto de partida y ser tomadas en cuenta para y

en el proceso de un aprendizaje realmente significativo.

Por extension, el aprendizaje es un factor concordante en la formacion y
practica de los valores. Por extension, el aprendizaje es un factor que incide
en la formacién y practica de los valores, aun cuando esto no quiere decir
que los valores se aprenden: los valores se forman y el sujeto se apropiando
de ellos para después llevarlos a la practica, en principio mediante una
actividad mental de discriminacion, actividad que debe ser estimulada y

propiciada por la educadora.

Para Piaget, el aprendizaje empieza con el reconocimiento de un problema;
para que se origine un problema, lo que se exija en torno a las tareas

propuestas debe coincidir con el sistema mental del nifio. Toda situacion de
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aprendizaje implica una asimilacién y una acomodacion; la asimilacién se
produce en el momento en que el sujeto tiene una nueva experiencia, la cual,
al ser asimilada, formara una nueva estructura, pero el proceso mental aun
no estd completo. El pensamiento infantil procedera enseguida a buscar un
lugar a esa nueva estructura, entre sus estructuras mentales previas; es
decir, pretende su acomodacion. Esto puede representar determinado nivel o
grado de desequilibrio, no encuentra el lugar donde acomodar la estructura

recién asimilada, no logra acomodarla.

Cuando se llega a la acomodacién, las estructuras mentales vuelven a
equilibrarse, se situan en equilibrio. “Piaget define la adaptacion de la
inteligencia como un equilibrio entre asimilacion y acomodacion, cuyo valor

es el mismo del equilibrio de la interaccion sujeto-objeto.”

Todo aprendizaje nuevo se basa por necesidad en aprendizajes previos por
lo que una de las funciones principales del docente consiste en colocar al
nifio en una variedad de situaciones que le obliguen a esa adaptacion de sus

experiencias pasadas.

En cualquier edad, el aprendizaje tiene como requerimiento el contacto del

sujeto que aprende con la realidad concreta.

Lo anterior nos lleva a una perspectiva muy general de como se construye el
conocimiento y como se produce el aprendizaje, concluyendo que conocer
algo, construir el conocimiento de ese algo, no siempre conduce a un
aprendizaje; éste es un proceso a través del cual el sujeto se apropia del

conocimiento, después de asimilarlo y acomodarlo.

® RICHMOND, P. E. Aprendizaje e Instruccién, Segin el Punto de Vista de Piaget, en Antologia Basica el Nifio

Preescolar, Desarrollo y Aprendizaje, SEP-UPN, México, p. 9.
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Trataremos ahora lo relativo a los factores esenciales a través de cuya

interaccion se construye el conocimiento.

G. Elementos del proceso de construcciéon del conocimiento

La construccion del conocimiento en la escuela supone un verdadero
proceso de elaboracion en el sentido de que el alumno selecciona y organiza
informaciones que le llegan por diferentes canales y establece relaciones
entre las mismas. Esto es aplicable al proceso de formacion y apropiacion
de valores, aun cuando las primeras informaciones que reciba al respecto
sean de naturaleza impositiva, hay cosas que no debe hacer aunque no

pueda todavia elaborar un juicio personal sobre porque no debe hacerlas.

En esto hay un elemento de primer orden: el conocimiento previo pertinente
que posee el alumno en el momento de iniciar el aprendizaje. Ademas,
mencionaremos los cuatro factores que, segun Piaget al interactuar

determinan los cambios en los procesos mentales:

Maduracion. La maduracién es el factor fundamental; que hace referencia a
la aparicibn y manifestacion de cambios biolégicos que se encuentran
programados genéticamente desde el momento de la concepcion de cada

individuo.

Este factor, con su dinamica natural, proporciona la base bioldgica, somatica,

para que se puedan producir los otros cambios.

La maduracion es un factor que se hace presente en el proceso de formacion
de valores. La apropiacion de ellos por parte del individuo depende del

proceso de maduracién, de su ritmo y consistencia.
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Experiencia. El individuo va acumulando experiencias al observar y actuar
sobre su entorno; cuando la explora o realiza ensayos o simplemente,

cuando piensa y reflexiona activamente sobre una situacion nueva para él.

En sus trabajos sobre el desarrollo moral infantil, Jean Piaget concluye que,
para acceder a la adquisicion de una experiencia moral, el nifio requiere
adoptar el rol de sujeto activo al efectuar trabajos sencillos, al cumplir o
realizar obligaciones sociales y, también, de su intervencion en actividades

de naturaleza colectiva.

Transmision Social. La transmisidn social se refiere a aquellos aprendizajes
y construcciones de conocimientos que se producen en el individuo gracias a
su interaccion con otras personas. Gairin dice que: “la educacién es una
realidad social y.... una necesidad social. Lo socio cultural proporciona al
hombre, y por tanto a la educacion, contenidos culturales y referencias

valorativas”.°

La transmision social es factor determinante en la cuestion de la formacion y
apropiacion de los valores por parte del nifio. Lo que este adquiera seran los
predominantes en el grupo social al que pertenece abarcando varios campos
de influencia cada vez mas complejos: la familia, la escuela, la comunidad

préxima, la localidad entre otros.

Equilibrio. Es un estado de actividad, apertura y armonia relativa con el
medio ambiente.

Posibilita que la mente del sujeto trate los acontecimientos que se suscitan

" GAIRIN, S. Joaquin._El Sistema Escolar como Ecosistema Envolvente en la Escuela, Antologia Bésica, Institucion

Escolar, SEP-UPN, 1994, p.94.
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en su entorno en funcién de las estructuras mentales que ya posee, es decir,

los asimile.

Esto le lleva a modificar esas estructuras de acuerdo con esas exigencias o
requerimientos ambientales o sea, procede a acomodar la nueva experiencia

en el lugar que le corresponde entre las experiencias previas.

Para que haya equilibrio, es necesario la actividad mental del sujeto y, para

que haya desarrollo, es indispensable el equilibrio.

Piaget define al equilibrio entre la asimilacién y la acomodacion como la
adaptacion de la inteligencia y hace equivaler ésta con el equilibrio en y de la

interaccion sujeto-objeto.

Cada nueva experiencia altera el proceso mental del nifio. Conforme este
avanza en su madurez fisica, se multiplican sus capacidades para actuar en,
con y sobre los objetos y los sujetos que conforman su entorno y por lo tanto,
para adquirir, asimilar, acomodar y equilibrar nuevas experiencias, las cuales

seran resultado de su accidn y pueden ser de diferente naturaleza.

Como ya se acotd, la Teoria Psicogénetica esta presente en la estructura del
programa. Esta teoria describe la forma en que los seres humanos llegan a
concebir una percepcidén de su mundo recurriendo a la estructuracion de la
informacion procedente del mundo en el cual vive. El enfoque de esta teoria

es de tipo cognitivo-estructural.
Destaca cierto numero de etapas definidas a través de las cuales ha de

pasar la persona hasta llegar a desarrollar los procesos propios Yy

caracteristicos del adulto. Piaget denominé estadios a esas etapas.

42



H. Etapas del desarrollo segun Piaget

En sus postulados, de gran relevancia en las concepciones y corrientes
pedagogicas actuales, Piaget establece que el pensamiento infantil se

desarrolla a través de estadios evolutivos sucesivos.

Etapa sensorio-motriz. Comprende del nacimiento a los dos afos de vida;
durante él, el nino adquiere cierta capacidad de discriminacién de la realidad
porque mas alld de los reflejos hereditarios pone en funcionamiento la
asimilacion perceptivo-motriz; la transicion del habito a una conducta que ya
se podria llamar inteligente. En su estadio final, el nifio interioriza los objetos,

comprende soluciones con rapidez y coordina con relativa facilidad.

Etapa preoperatorio. De 2 a 7 afnos aproximadamente. El pensamiento
infantil sigue siendo egoceéntrico; el nifio dota a los objetos inanimados de
cualidades vivientes. Lo mas importante de este periodo es la adquisicion de

lenguaje lo cual representa para Piaget, el punto de partida de conocimiento.

Por su egocentrismo el nifio, en muchas ocasiones no pone en practica los
valores, debido a que normalmente es él, el centro de toda actividad y
accioén, esto no le permite darse cuenta de lo importante que es que lo lleve a
la practica. Aqui la educadora debera propiciar actividades mediante el juego
principalmente, en las cuales el nifio tenga y sienta la necesidad de

realizarlas, apropiandose de los valores implicitos.

El nifio de preescolar encuentra en su curiosidad una fuerte motivacion para
su educacion; satisfacerla es ya una preocupacion para sus padres y para la
educadora, quienes deben hacerle frente en el terreno de lo practico y
vivencial, el nifio comienza a ser duefo de si mismo y se relaciona con el

ambiente a través de acciones amistosas y afectivas, le agrada y satisface
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ser motivo de atencion. Es inquieto y cuestionador, el halago le agrada y
muestra orgullo por sus obras, sus definiciones son practicas, es en la

mayoria de los casos un gran conversador.

En esta edad, la vida emocional ya tiene ajustes que determinan sus cambios
conductuales, comienza a valorar los conceptos de bueno y malo, bello y feo,

mio, tuyo, suyo, viejo y joven, culpable e inocente entre otros.

Tomando en cuenta ese conjunto de caracteristicas, sera mas facil, para la
educadora, detectar las causas por la cual se manifiestan algunos disvalores
en la conducta del nifio, como la agresividad, el lenguaje inapropiado, la
irrespetuosidad, entre otros, lo cual le lleva a estructurar o seleccionar
estrategias didacticas cuyo propdsito sea el fomento de la adquisicién de

valores o el reforzamiento de los que ya posee.

Etapa de las operaciones concretas. De los 7 a los 12 afios
aproximadamente. En este periodo el nifio presenta un cambio trascendental:
tiende por naturaleza a la manipulacién de materiales concretos y a través de
ellos de manera paulatina va construyendo, el concepto de reversibilidad en
acciones de clasificacion, disociacién, agrupacion y combinacién. Ya en
posicion del lenguaje las conductas resultan muy profundamente
modificadas, tanto en su aspecto afectivo como en el aspecto intelectual, da
inicio a la socializacion de la accion; la palabra se interioriza, asi como

también la accién como tal.

Etapa de las operaciones formales. De los 12 afios en adelante. El nifo
adquiere la capacidad de establecer hipotesis; el pensamiento se regula con
una logica formal que no necesita remitirse a la experiencia concreta para

resolver una cuestion.
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Tomando en cuenta el problema planteado corresponde ahora la
especificacion de los valores, su conceptualizacion y las definiciones de

algunos de ellos, asi como de términos afines.

l. Los valores ético morales en el niino preescolar

Los valores son actitudes, formas de comportamiento o habitos conductuales
que surgen de la experiencia del nifio, experiencias de intercambio con los
adultos e iguales, las cuales operan como modelos conceptuales que

regulan la interaccion social.

El aprendizaje de los valores y de las practicas aprobadas por un
determinado grupo social se produce en las interrelaciones personales, por
medio de vivencias a través de la observacion del comportamiento ajeno y
con la participacion y actuacion con otros en los numerosos y cotidianos

encuentros sociales.

La primera y mas trascendente fuente de valores es la familia, pero también
es en la cotidianidad del jardin de nifios donde se da la construccion
paulatina de valores y de significados afines dentro del aula y de la

comunidad escolar en general.

Los valores son aquellas preferencias conscientes e inconscientes que son
validas y vigentes para la mayoria de los individuos que integran una
sociedad y cuyo comportamiento es regulado por la misma. A través de la
formacion de valores, se pretende lograr la formacién de un ciudadano capaz
de transformar en sentido positivo su realidad a través de hechos actitudes y
conductas que lo identifiquen como un individuo autbnomo, responsable y
comprometido con su sociedad, que piensa y persiga el bien comun de su

grupo social. “Los valores no existen por si mismos, al menos en este
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mundo, necesitan un depositario en quien descansar...”""

Los valores ético morales son inherentes a la naturaleza del ser humano;
su tipificacién se la confiere el grupo social en el cual se desenvuelve cada

individuo.

Existen valores universales, valores particulares y valores individuales o
personales. Los valores universales son aquellos que de alguna manera,
representan un ideal a alcanzar en la practica para toda la humanidad. De
ellos, el mas trascendente es la paz. Son universales también el amor, la

solidaridad, el respeto.

Los valores particulares son aquellos propios, caracteristicos de un grupo
social determinado. Entre ellos encontramos la hospitalidad, la generosidad,

la religiosidad, entre otras.

Por su parte, los valores individuales son los que practica un individuo por
conviccion personal, la caridad, el compaferismo, entre otros. Los valores

universales son también particulares e individuales.

Son creacion humana y como tal, son las acciones del hombre las que los
hacen prevalecer, predominar ejerciendo cierta rectoria sobre la conducta, el
comportamiento y por extensidn sobre las interrelaciones; su existencia y su
realizacion se subordinan a las de los individuos. “Algo no llega a ser valor
para alguien en tanto la persona no haya adquirido ese valor como resultado
de su proceso que va desde el simple aprecio hasta la actuacion en

conformidad con ese valor.”'?

""FRONDIZI Risieri . ¢{Qué son los valores? En Antologia Complementaria, la Formacion de Valores en la Escuela

Primaria, SEP-UPN, México, 1997, p.11.

2 PASCUAL V. Antonia, La Clarificacién de los Valores en la Escuela, en Antologia Cit., p. 78.
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La adquisicion de los valores ético morales por parte de los nifios no se da a
través de una interiorizacion o absorciéon en relacion con el medio que le
rodea, el nifio lo construye y se apropia de ellos desde el interior, mediante

sus interacciones en y con ese medio.

Los valores ético morales que el alumno de preescolar manifiesta
practicamente en sus actividades cotidianas tanto en el aula como en el
entorno de la institucion, representan el reflejo de aquellos valores que rigen
en su vida familiar y lo mismo se puede afirmar acerca de los disvalores que

son expresados.

Los valores ético morales poseen una objetividad trascendente al individuo y
al grupo social, pero que no rebasa el espacio del hombre considerando
como ser historico social. Su existencia se da con una objetividad social. Sin
embargo, y considerando la estrecha relacion entre la moral y los valores, se
puede decir, que el ser humano no es un ente por naturaleza moral; debe ser
educado para la moralidad. Entonces, se infiere que los valores son

susceptibles de ser objetivos u objetos de la educacion y sus procesos.

Desde una posicidn elegida, aceptando que la naturaleza humana
inicialmente es indiferente ante la moral o sea, que no es buena ni es mala,
sino que esta dispuesta para conducirse en cualquier direccion o para incluso

en ambas.

De ellos se genera y determina la importancia de la educacién al respecto, ya
que es ella la que brinda los fundamentos para que partiendo del nifio, se

modele una persona, un individuo bueno o malo, moralmente hablando.

Con referencia a esto Piaget postula que los nifios adquieren los valores

construyéndolos desde el interior y al interactuar con el medio; desde este
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enfoque, las educadoras deben utilizar todo recurso que guien al alumno a
desear, ejercitar algun valor, en nuestro caso, enfatizando el valor respeto,
que le posibilite ejercitarlo de hecho y que le despierte la intencion de repetir
la experiencia, sin olvidar que el valor, un acto humano, la referencia no es
unicamente a una relacion humana, sino también lo que el hombre ha creado
y a la misma naturaleza. “Los nifios adquieren los valores morales no
interiorizandolos o absorbiéndolos del medio sino construyéndolos desde el

interior, a través de la interaccion con el medio.”"

La ética es una disciplina de la filosofia cuyo objeto de estudio es referente a

la problematica del bien en los actos humanos.

Estudia las practicas humanas que contengan elementos de tipo axioldgico
(bueno - malo) y estas practicas humanas son llamadas conductas morales,

por consiguiente la ética estudia la moral.

Como disciplina, la ética es tedrica normativa cuya tarea fundamental seria
sefalar la conducta mejor, mas aceptable, en sentido moral. Es la teoria,
explicacion o investigacion de un tipo de experiencia humana o manera de
comportamiento humano: el de la moral considerado en su totalidad,

diversidad y variedad.

Toma como punto de partida la gran diversidad en el tiempo, en sus

correspondientes valores, principios y normas.

Como disciplina cientifica, la ética afronta hechos en esencia humanos y su

objeto de estudio son aquellas formas de conducta humana consideradas

'3 KAMMII, Constance. La Importancia de los Valores, en Antologia Basica “El Nifio Preescolar y los Valores”, SEP-

UPN, México 1996, p. 140.
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valiosas, obligatorias y debidas, su propédsito es dar razén de un aspecto real,

efectivo del comportamiento de los seres humanos.

La ética se puede definir como la teoria o ciencia de la conducta moral de los
seres humanos en el seno de una sociedad especifica, es la ciencia de una
determinada forma de comportamiento. En cuanto a ser conocimiento
cientifico, aspira la racionalidad y pretende la objetividad mas plena, al
mismo tiempo, proporciona conocimientos sistematicos, metddicos y hasta
donde sea posible verificables. El objeto de la ética como teoria es el mundo

moral.

La moral es aquella disciplina de naturaleza filosofica que determina,
trasmite y ensefia las normas y reglas que deben acatarse para hacer el bien
y evitar el mal. También el término engloba el conjunto de facultades

espirituales. No es una ciencia sino objeto de la ciencia.

Una moral es, pues el conjunto de normas y valores merecedores del
reconocimiento general de una sociedad especifica; por ello, son vinculantes
y recurren a la comunidad de sujetos actuantes bajo la forma de obligaciones
(lo que se debe hacer) o de prohibiciones (lo que no se debe hacer). La ética

es una ciencia y la moral el objeto de esa ciencia.

Toda moral es una moral de grupo, cuya validez no puede trascender, sin

mas, a los miembros del grupo en cuestién.

La moral no es una ciencia, sino objeto de una ciencia: la ética, la cual
estudia e investiga la moral, considerada como aquellos actos conscientes y
voluntarios de los individuos que afectan a otros, a ciertos grupos sociales o
la sociedad en su conjunto.

La moral tiene que ver con el comportamiento adquirido o el modo de ser
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conquistado por el individuo, no es cientifica por tanto sus origenes como sus
fundamentos y su evolucibn no pueden ser investigados racional y
objetivamente desde un punto de vista cientifico, la conducta moral es propia

del ser humano como ente histoérico, social y practico.

La moral es inseparable de la actividad material y espiritual del hombre. Sélo
se puede hacer referencia con propiedad, al comportamiento moral de un
individuo el cumplir el requisito de que los factores sociales que influyen en él
condicionandolo sean vividos personalmente, tome conciencia de ello y lo

interiorice ya que entonces sera responsable de su decisidén y de su accion.

Moral y bueno, inmoral y malo, son términos que se utilizan para calificar las
acciones libres de los seres humanos, por lo tanto, una persona es buena o
mala en cuanto oriente 0 no sus acciones hacia un fin ultimo, en tanto elija o

no los medios adecuadas para alcanzar ese fin.

En relacioén con la problematica, el valor a fundamentar y propiciar es:

Respeto.- El diccionario nos da diversas acepciones: veneracion, reverencia,

enaltecimiento, obediencia, atencién, manifestaciones de cortesia.

El respeto es la consideracion, atencion, que se debe a una persona, es el
sentimiento que lleva a reconocer los derechos y la dignidad del otro, este
valor se fundamenta en la dignidad de la persona, dignidad de igual a igual

compartida por todos.

Nuestra dignidad de personas se ubica entre dos coordenadas basicas: la del
respeto a nosotros mismos y la del respeto a los demas, este ultimo es la
primera condicion para saber vivir y sentar las bases de una auténtica

convivencia en paz.
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El respeto hacia uno mismo se basa en el respeto que se profesa al préjimo,

COmo persona.

Al respecto Piaget sostiene que el respeto mutuo se da cuando una persona
valora a otra en el momento en que esas dos personas se atribuyen la una a
la otra un valor personal, ademas, el respeto lleva al individuo a la

estructuracién de nuevas formas de pensamientos de indole moral.

El problema de la carencia o ausencia de valores se puede resumir en la falta
de respeto. En realidad, el respeto no es el unico valor del que carecemos,
pero si puede ser para todos el principio del rescate del sentido de existir.
Respetar es abrir los ojos y darme cuenta de que no solo existo yo, y que

todos los demas, cercanos o lejanos, son tan dignos como uno mismo.

Los problemas entre los seres humanos, de cualquier edad, generalmente

son el resultado de una falta de respeto mutuo.

En el contexto aulico de preescolar, el nifio manifiesta este valor o su disvalor
de muy diversas maneras: en su trato a los demas, en el empleo del
mobiliario, de sus utiles y de los materiales en su conducta en las ceremonias
civicas, en su conducta en las actividades extraescolares, etc. Se puede

considerar a la agresividad como el disvalor del respeto.

Ademas, se debe valorar también el respeto a la naturaleza, el mundo que
nos rodea, animales, plantas, entre otros. Por lo cual es recomendable
revelar, desde el jardin de nifios el respeto asi mismo, a los demas, a su

entorno y a todo lo que éste contiene.

Para que una persona respete a los demas siempre debe tener modelos:

padres, abuelos, hermanos, educadores... los cuales, con su ejemplo y
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respetandole, le sefalen pautas a seguir durante toda su vida.

Tomando como ejemplo el valor Respeto de acuerdo con la Teoria de Piaget,
el nifio de edad preescolar, es capaz de observar en su entorno, multiples
manifestaciones de este valor el cual para Piaget, es el primero en adquirirse
o formarse: como se saluda, deferencias hacia los senectos, al recibir visitas,
en las entrevistas de sus padres con la educadora, en el trato entre el
personal del jardin, en algunos habitos de urbanidad, etc. Reflexiona sobre lo

que observa (asimila).

Cuando esa reflexion le conduce a elaborar una nueva estructura mental, se
ve precisado a buscarle a ésta un lugar entre las estructuras preexistentes
(acomoda). Se puede dar el caso de que se le dificulte esa acomodacion, lo
que va a producir un estado temporal mental de desequilibrio, sin embargo,
cuando logra esa acomodacion, sus estructuras se equilibran es decir, se
ajustan. Este proceso no es de ninguna manera privativo de lo referente a los
valores sino que es, conforme a esta teoria, general a todo el desarrollo

cognoscitivo.

J. Desarrollo del juicio moral

El juicio moral es un proceso de naturaleza cognitiva que proporciona al
individuo la posibilidad de reflexionar sobre sus valores y de ordenarlos en
una secuencia logica. Es decir, a través del juicio moral. La persona

determina y establece su propia “escala de valores”.
Su ejercicio es integrante del proceso de pensamiento que empleamos para

extraer sentido de los conflictos morales que se presentan a diario en la vida

humana.
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El juicio moral es una estructura cognitiva de nuestros sentimientos sobre
como debemos tratar a los demas y acerca de como deseamos que los otros

nos traten.

Desde una perspectiva de desarrollo, los nifos aprenden las normas de

buena conducta antes de desarrollar la capacidad de entender su sentido.

Entre los diversos trabajos, estudios e investigaciones del desarrollo humano
que, por supuesto, abarcan lo concerniente al desarrollo del juicio moral
destacan los del psicologo ginebrino Jean Piaget y los de Lawrence
Kohlberg. Los de éste ultimo se apoyan en los de Piaget en el campo del

desarrollo cognitivo.

La teoria de Piaget se basa en el principio de interaccién; un desarrollo de
estructuras no se puede dar si el organismo no esta en interaccion constante

en su medio.

En sus esfuerzos por entender la manera cémo los nifios se orientan en su
mundo social, parte fundamental para Piaget fue el estudio del desarrollo del
juicio moral en ellos, enfocandolo en cémo desarrollar el respeto por las
reglas y un sentido de solidaridad con su sociedad. En el nifio de 5-6 aios, el
respeto por las reglas o normas tiene su base en una comprension de

aquéllas muy parcial y egocéntrica, es respeto unilateral.

Conforme va incrementandose su interaccién con los demas, el concepto de
las reglas cambia 6 anos en adelante; el respeto a las reglas se transforma
en mutuo. Al hacerse compafieros, de manera paulatina van desarrollando
conceptos morales que guien su conducta. El supuesto principal de Piaget es
que el conocimiento (pensamiento) y el afecto (sentimiento) se desarrollan

paralelamente y que el juicio moral representa un proceso cognitivo cuyo
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desarrollo se dan en forma natural.

Lawrence Kohlberg aplica el concepto de desarrollo en estadios de Piaget
elaborado para el desarrollo cognitivo al estudio del juicio moral: Define éste
como comparar la propia exigencia con la del otro, las exigencias de los
demas con las propias; asi, el juicio moral sélo se puede lograr asumiendo el

rol del otro.

K. Etapas del desarrollo moral segun Kéhlberg

Respecto a los valores englobados en el término juicio moral Kohlberg
considera que su ejercicio es un proceso de naturaleza cognitiva que permite
al individuo la reflexién acerca de sus valores y ademas, su ordenacién en
una jerarquia eminentemente Iégica es decir, establecer su propia escala de

valores.

Desde un enfoque desarrollista, se afirma que los nifios aprehenden las
normas de buena conducta antes de desarrollar su capacidad de aprender su
sentido. De aceptarse la conceptualizacion de Kohlberg del juicio moral como
la comparacion de las exigencias de los otros en relacion con las propias,
razonablemente suponemos que unicamente en el momento en que el nifio
asume el papel del otro y percibe cual es su exigencia y en que consiste,

puede enjuiciar esta frente a la ajena.

Pensamos que toda persona posee y practica sus propios valores, de lo cual
inferimos la suposicién de que la persona moral obra de acuerdo con esos

valores o que debe hacerlo.

El ejercicio de la moral es integrante del proceso utilizado para obtener

sentido de todos aquellos conflictos morales que se hacen presentes en la
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vida diaria.

El contenido estructural de los 6 estadios del juicio moral establecidos por

Kohlberg se caracteriza por ser de naturaleza cognitiva, abstracta o formal y

universal; esos estadios definen criterios de razonamiento independientes de

las creencias particulares:

Estadio 1.- Moral Heteronoma (5-8 afios aproximadamente) en él se
considera que las consecuencias fisicas desencadenadas por la
accion determinan su bondad o su maldad, independientemente del
significado o valor humano que esas consecuencias pueden tener;
predomina el egocentrismo el cual sélo permite la consideracion de
bueno al acatamiento de las normas de una autoridad, siempre y
cuando cuenten con el aval de la amenaza de castigo, juicios morales
evidentes y sin justificacion, en esta estadio se ubica al nifio de
preescolar.

Estadio 2.- Moral Instrumental e Individualista (8-14 afos
aproximadamente) se basa en un intercambio con fines hedonistas, lo
apropiado y justo es actuar de manera que las necesidades propias se
vean satisfechas; el pensamiento es reversible, empieza la
socializacion y al dejar atras el egocentrismo, se separan y
distinguen los intereses y puntos de vistas propios de los que
sustentan los demas.

Estadio 3.- Moral Normativa Interpersonal. Aparece en la
preadolescencia o bien en la adolescencia. En algunos casos se
prolonga de por vida. EI comportamiento considerado bueno y correcto
es aquél que complace o ayuda a los demas y por ello es aprobado,
ser considerado buena persona, capaz de relacionarse plenamente
con otras personas, clara conciencia de los sentimientos de los

demas, ser moral es ser bueno con los demas, aparece el concepto de
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equidad.

Estadio 4.- Moral del Sistema Social: También se le llama de ley y
orden. Inicia su desarrollo a mitad de la adolescencia, la autoridad
vuelve a ser considerada guia del deber, pero la autoridad surgida del
total de la sociedad y de sus normas, el cumplimiento del propio deber
es el comportamiento correcto, se diferencia el punto de vista de la
sociedad de las motivaciones personales, el valor supremo es la
contribucion al bienestar social, del grupo o de la institucion.

Estadio 5.- Moral del Contrato y de los Derechos Humanos. Aparece
hacia el fin de la adolescencia.

El comportamiento correcto debe tener en cuenta tanto los derechos
humanos individuales y generales por encima de cualquier otra
consideracion como las normas elaboradas criticamente y aceptadas
por toda la sociedad, lo justo es respaldar los pactos legales
fundamentales de la sociedad.

Estadio 6.- Moral de Principios Eticos. Se llega a él no antes de los 20
afnos; lo correcto es proceder segun decision de la conciencia y de
acuerdo con principios éticos universales: justicia, igualdad entre los
seres humanos, el respeto a su dignidad, libertad y autonomia, el

comportamiento mas adecuado a esos principios sera el correcto.

En otra perspectiva, Piaget también especifica como otros ambitos se

encuentran involucrados en la formacion de valores.

L. ¢Cémo influye el medio social?

El nifio nace, se desarrolla y desenvuelve en el entorno de un medio social

especifico. Las caracteristicas de ese medio, incidiran en mayor o menor

medida en el desarrollo de su personalidad. Algunos valores se adquieren a

través de la transmision social de manera directa.
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Por otra parte, la educacion —valor de ensefianza- es un hecho que solo se

da en un contexto social y tiene a la escuela como espacio ideal.

Con respecto a la escuela como institucion, quienes forman parte de las
diversas clases sociales, tienen sus propias actitudes hacia aquélla, hacia la
cultura que en la misma se genera y también hacia el futuro para el cual se
esta preparando a sus hijos; esas actitudes son, en lo general, la expresion
del sistema de valores que poseen por el hecho de pertenecer a esa clase

social.

La escuela como entidad social ocupa un lugar de primer nivel en la
edificacién de la personalidad social del nifio; conforme éste va creciendo y
avanzando en su desarrollo, va aprehendiendo todos los valores que

constituyen los fundamentos del sistema social.

M. La decadencia de valores ético morales. Causas y consecuencias

Las causas de la ausencia o presencia minima de los valores en el nifio de

preescolar son de muy diversa indole.

En primer lugar, se pueden citar aquellas especificas del entorno familiar el

cual, a su vez, esta condicionado por el nivel econémico y cultural.

Los primeros valores se inculcan al nifio en el seno de su familia; se apropia
de ellos en gran parte por imitacién. Asi, aquellos valores que el preescolar
manifiesta en su actividad cotidiana son el reflejo de los valores que privan
en su hogar y lo mismo podemos decir de los antivalores que expresa.

En ocasiones, esos valores pueden no estar acorde con la jerarquizacion que
de ellos se tenga en el jardin de nifios, tomando en cuenta que el valor es

sustancialmente subijetivo.
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En un mismo grupo escolar se da una gran diversidad de situaciones de tipo
economico - cultural; pero esto no debe llevar a admitir que seria razonable
esperar que un alumno cuyo progenitor o ambos son profesionistas posean
los mismos valores o la misma jerarquia de estos que aquel cuyo padre sea
por ejemplo vendedor ambulante, obrero o trabajador eventual, etc. ya que la
formacion profesional o la ocupacion que desempefia no se pueden

considerar origen primero de los valores que el individuo posea y practique.

Los valores y su practica son correlativos a la cultura; en el ambito de esta se
pulen, se perfeccionan, se reafirma. “Los valores estan siempre abiertos a la
reintegracion a través de la practica reflexiva...constituyen normas en

permanente recesion.”™

La comunidad proxima al alumno es también agente formador de valores. El
nifio convive en ella con sus comparieros, con otros adultos, etc. ajenos a su
entorno escolar y a través de esa convivencia va conformando poco a poco
nuevos valores. Asi, cuando esa comunidad se caracteriza por la unidad, la
solidaridad, el respeto, la ayuda mutua, etc. entre los vecinos, los valores
representados por esas actitudes comunitarias, se van introduciendo en la
conciencia infantil y el nifio tendera a practicarlos en su hogar y en su

institucion educativa.

Yendo mas lejos, los valores ético morales que predominan en un entorno o
grupo social especifico, por necesidad influiran en el proceso de formacion
de los niflos que son miembros de esa sociedad. Aqui, la subjetividad de los

valores se extiende.

4 ELLIOT, John. El_Cambio Educativo desde la Investigacién-Accién, en Ant. Bas. Investigacion de la

Practica Docente Propia, SEP-UPN, México, 1995, p. 36.
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Lo que para un grupo social puede representar un valor, para otra sociedad
puede significar un antivalor; los valores privativos en una sociedad pasan a

ser caracteristicas que distinguen a sus miembros.

Los valores ético morales conforman a la sociedad en la cual prevalecen y
son practicados; no existe un grupo social sin valores y éstos solo tienen

razon de ser en el seno de una sociedad.

La ausencia de valores ético morales en un individuo o lo que es lo mismo, la
preeminencia de antivalores independientemente de sus causas, tiene

algunas consecuencias:

Limita o impide la formacion integral y plena de la personalidad; obstaculiza,
en gran medida, la adaptacion a determinado grupo o contexto social,
laboral, educativo, conduce, generalmente a manifestaciones de rechazo por
parte de los demas miembros del grupo. Genera grandes frustraciones, que
pueden dar pie a conductas antisociales.

En el entorno de la educacion, representa un obstaculo para el proceso de la

misma.

De ahi la importancia de la formacion de valores en preescolar, como paso

inicial en la formacion de nuestros nifios.

Piaget, establece de que manera influyen en el proceso de formacion de
valores las actividades ludicas. Bruner declara que “... El uso que se hace del
juego para instruir a los nifios en los valores de nuestra cultura por muy sutil
que esta utilizacién sea, es muy frecuente”. Esta sutileza se debe a que el
nifio de preescolar, aun cuando practique algunos valores, todavia no los

conceptua como tales.

59



N. Importancia del juego en la adquisiciéon de valores ético morales

En el juego, el nifio experimenta la vida; en él se reunen la realidad interna
del nifo con la realidad externa compartida por todos; es el espacio donde
puede crear y usar toda su personalidad. En ocasiones es también el espacio
simbalico en el cual se recrean conflictos, en el cual el nifio elabora y da un
sentido distinto a aquello que le provoca sufrimiento, miedo o bien disfruta de

aquello que le produce placer.

El juego, actividad creativa por excelencia viene a ser como un libro en el que
se puede leer lo que el nifio siente y piensa (su mundo interno); en el espacio
ludico tiene cabida también el inventar por lo que significa y comprende esto

en el campo del saber del aprender.

A través del juego, el nifio se acerca a su realidad y con ese acercamiento
surge en él el deseo de comprenderla y hacerla suya.

El nifo de preescolar encuentra en el juego un medio privilegiado para
interactuar con y sobre el mundo que les rodea; para descargar su energia.
Es una actividad voluntaria y espontanea que le causa placer y a través de la

cual crea y recrea vivencias anteriores.

El juego es una actividad primordial; emplear prolongados lapsos en jugar, le
permite elaborar internamente las emociones y experiencias que despierta su

interaccion con el medio ambiente exterior.

En la etapa preescolar, el juego no representa solo un entretenimiento sino
también una forma de expresion a través del cual el nifio desarrolla sus
potencialidades y provoca cambios cualitativos en las relaciones que
establece con otras personas, con su entorno y espacio temporal, en el

conocimiento de su cuerpo en su lenguaje y en general en la estructuracion
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de su pensamiento.

El juego es una especie de escala de relaciones sociales: disciplina a
aquellos que lo comparten, que los a lleva aprender a tomar acuerdos, a
interrelacionarse, e integrarse al grupo, a compartir ideas y sentimientos, en

suma, el juego le ayuda a formar el sentido social.

Por ser esencialmente simbdlico, el juego en preescolar es muy importante
para el desarrollo psiquico, fisico y social del nifio ya que al jugar, el nifio
sustituye un objeto por otro lo que representa una adquisicidn que le asegura
a futuro, el dominio de los significantes sociales y, por ello, la posibilidad de

establecer relaciones afectivas mas amplias.

La educadora debe tener presente que el objetivo del juego es producir una
sensacion de bienestar que el nifio busca constantemente en su actuar
espontaneo lo cual, por fortuna, le lleva al desarrollo en las dimensiones
afectiva, social, intelectual y fisica en el proceso de formacién de valores, las

actividades ludicas son un recurso de primera linea.

Bruner también postula que “en el juego transformamos el mundo exterior de
acuerdo con nuestros deseos mientras que en el aprendizaje nos
transformamos nosotros para conformarnos mejor a la estructura de ese
mundo externo”'®.

En todo aspecto de la actividad educativa escolarizada cuyo propédsito sea
fomentar, e inculcar valores ético morales, indudablemente son tres los
sujetos actuantes principales; de faltar la participacion de alguno, a través del

desempeno de su respectivo papel el propdsito no se alcanzaria.

15
BRUNER, J. Juego, Pensamiento y Lenguaje, en Antologia Basica, El Nifio, Desarrollo y Proceso de

Construccién del Conocimiento, SEP-UPN, México, 1994, p. 81.
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N. Roles de los sujetos en la formacién de valores ético-morales

En el proceso de formacion, apropiacion y practica de valores ético - morales,
son tres los sujetos en estrecha interrelacion: el alumno, el docente y los
padres de familia, cada uno de los cuales desempefia un rol o papel

especifico.

El Alumno. Por su nivel de desarrollo cognoscitivo, el nifio de preescolar, es
capaz de discernir entre aquello que es “bueno” y lo que considera “malo”
(esto por supuesto, desde su propia Optica). Su moral es, todavia
heterbnoma, procura actuar bien ya sea motivado por una recompensa o un
halago o bien, por temor a un castigo, a un regano, entre otros. Sin embargo,
muestra disposicion debera enfocarse para incrementar aquellas conductas,
comportamientos o habitos que quienes le rodean consideran adecuados o
satisfactorios. Es notablemente observador, sobre todo de las conductas
ajenas y con base en esa observacibn va adecuando su actuacion,

reflexiona, analiza y decide.

En la calidad de sus experiencias de aprendizaje refleja la capacidad del
docente para seleccionar y asignar tareas apropiadas y en correspondencia

con sus capacidades.

El Docente. Su rol basico, respecto a los valores ético - morales, es el de
identificador de éstos en cada uno de sus alumnos identificando al mismo
tiempo disvalores presentes. Con este fundamento podra convertirse en guia
en la promocion de los valores y en agente que minimice los antivalores.
Para ello le es preciso estar en disposicion de diseiar o solucionar aquellas
situaciones de aprendizaje que tengan como propdsito el fomento de los
valores que ya poseen los alumnos y el propiciamiento de la construccion y

apropiacion de valores nuevos.
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El profesor es muy importante en la creacion de condiciones que promuevan
el desarrollo moral y en este proceso desempena dos funciones principales:
Crear conflicto, el tipo de conflicto que facilite el crecimiento de los modelos

de pensamiento de los alumnos.

El docente debe estimular la capacidad de los alumnos de adaptar el punto
de vista de otro, asumir el rol de otra persona siendo el dialogo el método
basico por el que se da el proceso de asumir roles, las oportunidades para
ello estimulan el desarrollo moral. En el fomento de la conciencia moral de
los alumnos, las educadoras utilizamos enfoques variados, los dos mas
comunes son la presentacion de problemas morales hipotéticos y de dilemas
morales reales para su discusion. El desarrollo de la conciencia moral

depende de la implicacion activa de docente y alumnos.

Los profesores actuales deben considerar su papel como facilitadores vy

guias del aprendizaje de los alumnos.

Los docentes necesitan como profesionales reflexivos buscar de forma
permanente, maneras y/o recursos para mejorar su practica. La reflexién en
la accién puede coadyuvar al docente a determinar como puede hacer mas
eficiente su practica, al organizarse mejor y conociendo las formas de motivar

a sus alumnos y concederles mas atencién a los alumnos dificiles.

Todos los docentes destacados han poseido, tradicionalmente tres tipos de
habilidades o caracteristicas: carisma, el poder de una personalidad
magnética, conocimiento de las materias que se han de ensefar,

capacidades pedagdgicas o del oficio.

EL padre de familia. En el contexto familiar es donde se van a originar los

primeros valores; la conducta infantii se va amoldando a los habitos
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conductuales de sus padres a quienes imitan. La moral familiar y sistema de
valores se va a reflejar en las de los nifios. El rol de los padres consiste,
entonces, en “predicar con el ejemplo”, tomando en cuenta que los valores y
la moralidad no se inculcan por coercién, lo que llevaria al antivalor, sino a

través del convencimiento, del dialogo, de la comunicacion.

Piaget sostiene la tesis en relacion “al efecto de la autoridad de los adultos
sobre la interiorizacion de las actividades sociales y los valores morales
podria tener ciertas implicaciones en las clases en todos los niveles de

desarrollo”®.

16
RICHMOND, P.G. Aprendizaje e Instrucciéon segun el Punto de Vista de Piaget en Antologia Basica. El Nifio

Preescolar, Desarrollo y Aprendizaje, SEP-UPN, México, p.1
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CAPITULO 1

MODIFICAR LA PRACTICA DOCENTE PARA INNOVARLA

A. La Praxis creadora

La actividad de todo investigador, aun en aquél que se inicia como tal,
implica la relacion y la correlacion estrecha e inseparable, de dos elementos

fundamentales: teoria y praxis. “...La praxis es accion del hombre sobre la

materia y creacién mediante ella de una nueva realidad”"’

Es competencia de quien investiga determinar — especificandolo aquel tipo
de praxis cuyo enfoque, a su juicio, resulte mas conveniente para que su

trabajo obtenga los mejores resultados.

Todo aquel trabajo investigativo cuyo objeto de estudio se relacione con la
educacion y con sus procesos, implica el concepto de aquélla como un hecho
social; Marx postula que, en esencia y por naturaleza, la vida social toda es
practica, por lo que la educacion es también esencialmente practica,

caracteristica que trasciende a los estudios que sobre ella se realicen.

En una investigacion sobre algun aspecto educativo, un problema en
concreto, se debe ajustar a las caracteristicas del tipo de praxis que el
investigador haya considerado mas adecuada, optando entre la praxis

creadora -0 innovadora-, la praxis imitativa o la praxis burocratizada.

Se especifican a continuacién los rasgos distintivos de la praxis creadora ya

que es en ésta donde se ubica con mayor propiedad tanto el objeto de

"SANCHEZ Vazquez Adolfo. Praxis Creadora y Praxis Reiterativa en Antologia Basica hacia la innovacion, SEP —
UPN, México, 1995, p.37




estudio -el problema- como la investigacién sobre el mismo.

En el contexto de la praxis creadora, se establecen como rasgos distintivos
de la misma el hecho de que, en la practica, sujeto y objeto van unidos en la
accion; ni el proceso ni el resultado son previsibles; el producto debe poder

ser considerado unico e irrepetible.

Esta praxis es factor determinante desde el enfoque de la praxis humana,
total en la produccién, concepcién o auto creaciéon del mismo ser humano;
éste por necesidad, inventa o crea de manera constante aunque no
permanente, soluciones a situaciones a las que se enfrenta; sin embargo, su
propia vida, al presentarle nuevas exigencias, deja sin validez aquellas
soluciones y lo obliga a crear otras. EI hombre es creativo por necesidad,
cuando se ve precisado a que su practica se adapte a nuevas situaciones o
también, al estar en la alternativa de dar satisfaccion a situaciones nuevas.
Mientras crear no le resulte necesario, se limita a repetir, a reiterar su

practica.

Es en el marco de esta praxis en donde la docente encontrara el campo mas
propicio para fomentar en sus alumnos la formacién y practica de los valores
ético - morales al serle posible poner en juego todas sus capacidades e

imaginacion para crear situaciones que propicien el logro de ese propdésito.
B. Paradigma en la investigacion pedagégica: Critico dialéctico
Tenemos ya, pues, los fundamentos para el trabajo de investigacion. Sin
embargo, para que éste se pueda llevar a cabo, es necesario ubicarlo en el

contexto o campo de accion de un paradigma — modelo- investigativo, dentro

de la pedagogia.
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En el proceso de investigacion educativa se presentan a consideracion

varios paradigmas: el positivista, el interpretativo y el critico dialéctico.

Por haber determinado que el trabajo de investigacion se ajusta mas
adecuadamente a los requerimientos del paradigma critico dialéctico y a su
metodologia de investigacion accion, se especifican algunos conceptos sobre

ellos.

En el paradigma critico dialéctico se considera como principal postulado que
la ciencia educativa critica tiene el propésito de transformar la educacién
tomando en cuenta diferentes aspectos que la lleven a lograr un cambio en la
realidad a través de llevar la teoria a la practica y en la que participen y

colaboren activamente los involucrados en el proceso.

La investigacion critica debe surgir de los problemas de la vida cotidiana y es
necesario buscar estrategias para solucionarlos ya que afectan a los

alumnos, grupos, comunidad y sociedad en general.

Para que los docentes logren sus propositos y tengan éxito en el proceso
educativo y mejoramiento de su quehacer, es necesario que se conviertan en

investigadores dentro de su propia practica.

Esto deviene de la exigencia explicita en una ciencia educativa critica de que
los docentes se transformen en investigadores en el marco de esa practica,
de sus saberes, sus entendimientos y situaciones cotidianas especificas; asi,

la investigacion sera en la educacion y para la educacion.

Es decir que todo maestro debe estar en constante investigacion sobre el
porque de las problematicas que se encuentran en su grupo escolar y buscar

estrategias que le ayuden a solucionar dicho problema y lograr un mejor
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aprovechamiento escolar.

Tomando en cuenta las caracteristicas propias de los alumnos, como sus
intereses, costumbres, necesidades, etc. como también involucrar a los
padres de familia en las actividades, que en el Jardin se realizan para que de
alguna manera participen activamente en lo que esté en sus manos para que

en conjunto se logre una transformacion de la practica educativa.

Una postura investigativa critica emana de los problemas que se presentas
en la cotidianidad y su construccion y desarrollo se encaminan siempre a la

consecucién del proposito de encontrar la manera de solucionarlos.

La problematica que se establecié emana de manera directa de la realidad
cotidiana en el aula al detectar, a través de la observacion de los habitos de
conducta y de los comportamientos infantiles, la recurrente manifestacion

concreta de algunos disvalores.

Para encontrar una solucion mas viable al problema es necesaria la
participacion de maestros, alumnos, padres de familia, comunidad y sociedad
en general ya que solo mediante la colaboracion de todos nosotros se podra
lograr con mayor facilidad una transformacién de estos malos habitos por
otros mas adecuados o apropiados al objetivo de lograr contribuir a una

formacion integral.

C. La Investigacion — accion en el paradigma critico dialéctico

La investigacion accion, nos suministra un método para poner a prueba las
practicas educativas y mejorarlas, no investiga por investigar, sino con el fin
de llevar a la practica lo investigado pero con un sustento tedrico, es decir el

profesor elegira y organizara el método o la teoria en el cual se va a basar
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para mejorar la practica de la clase tomando en cuenta la participacion de los
alumnos y todos los involucrados.

La investigacion - accion dentro del paradigma critico dialéctico ofrece
criterios de evaluacién para ir viendo si estamos llevando el camino
adecuado para lograr el objetivo. Con la evaluacién el maestro va a llegar a
una autorreflexion critica de su practica para saber si funcionaron las

estrategias implementadas.

La investigacion accion comprendida en el paradigma critico dialéctico es
una resistencia creadora ya que no trata de que permanezca la antigua
cultura sino que trata de transformarla por lo tanto su objetivo principal no es

la de proporcionar conocimientos sino de mejorar la practica.

Una condicidon para llevar a la practica la investigacion accion dentro del
paradigma critico dialéctico es la necesidad de cambios e innovaciones. La
investigacion accion surgié en una forma de desarrollo de las escuelas
innovadoras, por ejemplo: si yo maestro observo que en mi grupo existe una
inapropiada conducta tengo que buscar estrategias para favorecer y lograr

cambios o transformaciones.

Un maestro que quiere mejorar su trabajo debe estar en constante
investigacion para mejorar su practica educativa; la mejora de la practica
radica en la implantacién que aquellos valores que constituyen sus fines; en
la practica de la ensefanza, el valor a implantar es la educacién. En el
propésito de mejorar la practica implica la suposicion de tomar en cuenta,
simultaneamente, los resultados y los procesos; este tipo de reflexion
simultanea representa la caracteristica fundamental de la investigacion -

accion.

En la investigacion - accion, quiza la funcidon mas trascendente del educador
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es guiar a sus alumnos hacia la reflexion del problema el cual en este caso,
es determinar como propiciar la creacion, adquisicion y fomento del valor -
respeto, hacia su toma de conciencia sobre sus causas, de su actuacion
personal en la problematica y, sobre todo, de sus posibles acciones en la

solucién de la misma.

D. El Proyecto de accion docente como proyecto de innovacién

Un proyecto de innovacién, en el campo de la Pedagogia es un proceso de
investigacion cuyo proposito es determinar las causas que originan la
presencia de una situacion especifica considerada problematica y encontrarle
solucion mediante el logro de cambios sustanciales, de modificaciones de

fondo y de forma en y de la practica docente.

Esto, con un sentido de actualizacion que lleve a todos los sujetos
involucrados en el proceso ensefianza - aprendizaje a una transformacién de
sus conductas y de sus niveles de respuesta, con la finalidad implicita de
optimizar el aspecto cualitativo del proceso educativo y de sus resultados. “El
proyecto de innovacién docente es la herramienta a través de la cual
construimos, fundamentamos y desarrollamos de manera planeada y
organizada la innovacion con la que pretendemos participar en la

transformacion de nuestro quehacer escolar'®
La innovacion implica el concepto de mejorar y para ello requiere de una
disposicion de apertura, de comunicacién, de dialogo por parte de todos los

actores.

En el campo pedagdgico se ha calificado a la innovacion como aquella

18 ARIAS Ochoa Marcos Daniel et al, Guia del Estudiante Hacia la Innovacién SEP-UPN, México, 1995, p. 25

70



tentativa consciente y deliberada enfocada hacia cambios en el sistema
educativo con miras a mejorarlo; de ahi que se caracterice por una notable
dinamica y la involucracion de todos aquellos sujetos que se fijan como

objetivo mejorar la ensefianza en todos sus aspectos.

Aquel docente que pretende ser innovador a través de la innovacion de su
practica debe producir y difundir aportaciones pedagodgicas, elaborar
trabajos y comunicarlos de manera que sus resultados se demuestren y
hagan visibles facilmente a todos los interesados; ninguna innovacion es

concebible sin el trabajo y la participacion de los maestros.

Con estas bases, es competencia de los maestros alumnos de la U. P. N. la
elaboracién de un proyecto de innovacién, lo cual le va a requerir un trabajo
de investigacion acerca de una situacibn que, a su juicio, considere
problematica, investigacion que abarque las causas, las consecuencias y los

medios factibles para solucionarlos.

El maestro - alumno llega a la fase de eleccion del tipo de proyecto, entre los
tres que puede considerar: accion docente, intervencion pedagogica o de

gestion escolar.

En su decision sobre el tipo de proyecto mas adecuado a su investigacion el
maestro - alumno necesita conocerlos, analizarlos y compararlos; teniendo
los elementos suficientes sobre los tipos de proyectos, podra elegir el mas
conveniente para el tratamiento de su problematica. En mi caso, se optd por

el proyecto pedagdgico de accion docente.

El concepto mas aceptado de este tipo de proyecto es el de un instrumento
de caracter tedrico - practico que le posibilitara al docente el reconocimiento

y la comprensidon de un problema significativo que se hace presente en su
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labor cotidiana; proponer una alternativa de cambio pedagdgico que esté de
acuerdo con las condiciones del centro de trabajo; exponer la estrategia de
accion mediante la cual se va a desarrollar la alternativa y especificar la
manera como ésta se someterd a un proceso critico de evaluacion. “El
proyecto pedagdgico de acciéon docente ofrece una alternativa al problema
significativo para alumnos, profesores y comunidad escolar, que se centra en

la dimension pedagogica y se lleva a cabo en la practica docente propia”'®

La construccién del proyecto se da mediante una investigacién que conjugue
la teoria y la praxis, en un micro nivel; se traduce en un estudio de caso que
implica la proposicion de una alternativa acciéon de sucederse unas cosas
alternando con otras que se aplicara a corto plazo, con la finalidad de arribar
a una innovacion de tipo cualitativo. El criterio de innovacion consiste en
lograr una modificacién para mejorar la practica docente que se realizaba

antes de principiar el proyecto, superando lo diagnosticado.

En las fases o etapas de este tipo de proyecto, la primera comprende la
problematizacion y la eleccion en si; la segunda implica la recuperacion de
elementos tedricos y contextuales, la estrategia de trabajo y el plan de
trabajo. La aplicacién y evaluacion comprende la ejecucion del plan, el
registro y sistematizacion de los datos, la interpretacion de éstos y el reporte
de resultados. En la elaboracidén de la propuesta se va a dar un contraste
entre el problema, los elementos tedricos y contextuales y la estrategia de
trabajo con los resultados de la evaluacion de la alternativa. La culminacion
del proyecto se concreta con la propuesta de innovaciéon y en la elaboracion

del documento final.

El proceso de desarrollo de este tipo de proyecto, experimentado por el

¥ ARIAS Ochoa Marcos Daniel. El Proyecto Pedagdgico de Accion Docente en_Antologia Basica, Hacia La
Innovacion, SEP-UPN, México, 1995, p.65
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maestro - alumno en su practica cotidiana, se transforma en una estrategia
de formacion docente, en cuanto esta concebido para el incremento de la
formacion y desarrollo profesional del mismo, mediante una actividad de

reflexion y analisis sobre esa practica.

El problema planteado se ubica en el ambito del proyecto pedagdgico de
accion docente ya que, por su naturaleza corresponde a las caracteristicas
de investigacion del mismo; su desarrollo permitira la comprension del
problema, elaborar y proponer una alternativa docente de cambio y

estructurar estrategias de accion.

Su nivel de investigacion es micro, no pretende generalizar ni grandes
transformaciones educativas o sociales; es ademas, aplicable en un tiempo

relativamente corto.

E. Modelos de formacion. El modelo centrado en el analisis

En lo referente a los sistemas o procesos de formacion de quienes pretenden
dedicarse a la enseflanza como profesion, subyacen una serie de modelos
pedagogicos centrados en las adquisiciones, en el proceso y en el analisis.
Para el presente documento, reviste especial interés el modelo centrado en
el analisis ya que éste es un proceso imprescindible en la determinacién de

las causas de la ausencia de valores en el grupo muestra.

El modelo centrado en el analisis se fundamenta en lo imprevisible y no
dominable. Plantea que el sujeto de la formacién, durante ésta realizara un
trabajo sobre si mismo, relacionado con las situaciones por las que
atraviesa. Ese trabajo consiste en desestructurar y reestructurar el
conocimiento de la realidad. Se define por su objetivo de adquirir la

capacidad de analizar. Este modelo postula la articulacién entre la teoria y la
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praxis.

En esta perspectiva, saber analizar consiste en estar en disposicion de
especificar qué aprendizajes se deben realizar y en qué momento, analizar

es aprender a determinar lo que conviene ensefar.

Cuando se analiza, se definen y reconocen los componentes o elementos de
un conjunto, las interacciones que se dan entre ellos y la manera como estan

dispuestos en torno a la forma de aprender su estructura o funcionamiento.

El maestro investigador analizara el registro de sus observaciones, el
desarrollo de las actividades, el acopio de informacion contenido en el cuerpo
de datos. Hara un andlisis de sus experiencias, de su practica docente, de
las conductas de sus alumnos y de sus causas, llegara incluso al analisis del

contexto en el que la practica se realiza y de la teoria que la sustenta.

F. Enfoques pedagégicos. El enfoque situacional

Ademas desde la perspectiva de la innovacion, en estos modelos se
consideran cuatro enfoques: funcionalista, cientifico, tecnolégico vy
situacional. Tanto el proceso de investigacion sobre el problema planteado
como el modelo que se especificd, centrado en el analisis se relacionan de

manera concreta con el enfoque situacional.

Especificamente el enfoque situacional desarrolla la problematica de la
formacion con base en las relaciones del sujeto con las situaciones
educativas en las cuales se involucra. Su propdsito es abordar situaciones

definidas en forma profesional y de asumirlas en forma personal.

El proyecto quedara situado en el contexto de este enfoque situacional dado
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que en la practica docente se generan una gran multiplicidad de situaciones y
otras mas son creadas o conformadas por el docente y, en ocasiones,
generadas por los propios alumnos, situaciones que implican correlaciones e
interacciones entre diversos sujetos. Esto resulta de gran importancia en lo

relativo a la transmision y/o formacion de los valores ético — morales.

Con el analisis de esas situaciones, se podra determinar cuales son las
relaciones del sujeto o de cada uno de los sujetos con las situaciones
educativas. Las caracteristicas del problema se manifiestan en el ambito de

una situacion, los elementos de la cual es preciso determinar y especificar.

G. Idea innovadora

La idea innovadora, en la cual se encuentra el fundamento para la
estructuraciéon de la alternativa, es aquella generada en el intelecto del
maestro investigador y en la cual se encuentra implicita la visiéon de aquél
sobre el problema y de la manera de solucionarlo, tomando en cuenta el rol
que desempenfa cada sujeto. “La idea innovadora es construir una respuesta

critica de cambio e innovacién desde la iniciativa de los profesores”®

La idea innovadora es, pues, una aportacion personal al panorama de la
solucion del problema y una manifestacién de su creatividad, de su sensatez
e inteligencia. Se debe ajustar conforme a las necesidades reales y
concretas y a los recursos de la practica docente, debe también prevalecer a

las condiciones especificas, adecuandose a ellas.

Asi nuestra idea innovadora remitiéndonos al problema planteado: ¢ Cémo

propiciar en los alumnos de 3° grado de preescolar la formacién, apropiacién

20
2 ARIAS Ochoa Marcos Daniel, et al, Guia del estudiante, Hacia la Innovacion, SEP-UPN, México,1995, p. 21
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y practica del valor respeto?, se plantea en la forma siguiente:

“Incorporar los valores ético morales sobre todo, el respeto en calidad
de contenidos de ensefanza- aprendizaje, a su practica cotidiana en el

marco de proyectos que vaya desarrollando”.

Al realizarse a través de la alternativa, ésta idea innovadora, la practica
docente de todos los involucrados, al responder al problema planteado
representa una colaboracion y promocion entre los alumnos, del desarrollo
del pensamiento critico, propositivo y creativo, en relacion con los valores

ético - morales, su formacion, aplicacion y practica.
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CAPITULO 1V

PLANEACION DE ACCIONES PARA LA SOLUCION DEL
PROBLEMA

A. Alternativa

La alternativa pedagodgica es una respuesta creativa, innovadora y de
calidad, que el docente que esta realizando una investigacion propone. Esa
respuesta se elabora con el propdsito de superar la situacion problematica.
“‘La alternativa pedagdgica...es la opcion de trabajo que construye el
profesor...con su colectivo escolar, para integrar el apartado propositivo del

proyecto, a fin de darle respuesta al problema significativo de la docencia”®'

También se considera como aquella opcion para dinamizar, modificar y
actualizar la practica docente cotidiana, opcidon que debe ser construida o
estructurada en el contexto del colectivo escolar en el cual se esté llevando a

cabo esa practica.

Se origina de aquella preocupacion por parte del docente, sobre encontrar la
manera de superar, mejorandola, la forma como ha venido enfocando vy

tratando el problema en el ambito de su quehacer pedagdgico cotidiano.

En el proceso de construccidon de la alternativa se requiere tener en mente la
totalidad de elementos, sujetos o agentes, que pudieran resultar afectados
por las modificaciones que en la misma se proponen ya que en una

pretendida transformacion de cualquier factor de la practica pedagdgica, el

%' ARIAS Ochoa Marcos Daniel, El Proyecto Pedagdgico de Accidn Docente, Antologia Bésica, Hacia la Innovacion,
SEP-UPN, México, 1995,p.71




pensamiento sobre el tratamiento que se dara a esa transformacién implicara
la atencion a todos o a la mayor parte, los elementos involucrados en esa

practica, ya sea directa o indirectamente.

Toda alternativa pedagodgica tiene objetivos comunes: Pretende dar
respuesta a una problematica docente significativa, integrar el apartado
proposito del proyecto de innovacion, superar dificultades en y de la practica
cotidiana, que el docente investigador ponga en juego al maximo, su

creatividad, entre otros.

La alternativa se elaborara, de acuerdo con la naturaleza de la problematica,
en este caso de valores ético morales y considerando lo que se pretende

alcanzar. Se enuncia asi:

“La adquisicidon y practica de valores ético - morales con base en el
valor respeto en los nifios de tercer ano de preescolar del Jardin de
Ninos Ma. Esther Zuno de Echeverria, conlleva a la formacién mas

séblida e integral de la personalidad de los mismos”

B. Objetivos

Toda actividad que realizamos esta siempre orientada hacia la consecucion
de uno o varios objetivos. Asi en relacion con el problema planteado, los

objetivos que se pretenden alcanzar son:

e Guiar al alumno hacia la formaciéon y apropiaciéon de valores ético
morales como elementos indispensables para lograr una mejor

convivencia.

e Propiciar que los nifos den un sentido significativo al respeto y al

78



orden para que pueda llevarlos a la practica en su cotidianidad.

e Favorecer un ambiente en el cual los nifios identifiquen y reconozcan
la agresividad y el vocabulario altisonante como un factor que

deteriora y entorpece la convivencia con los demas.

e Concientizar a los padres de familia acerca de la importancia que los

valores ético morales tienen dentro de la formacién de sus hijos.

Alcanzar los objetivos propuestos sera nuestra principal preocupacion, en el
avance de la estructuracién de las fases posteriores del proyecto y creo que
sblo a través de interacciones e interrelaciones entre todos los sujetos
inmersos en el proceso educativo y también coparticipes en y de la

problematica podran ser alcanzados.

C. Estrategias didacticas

Conceptuamos la estrategia didactica como una situacion creada por el
docente o, en algunos casos, por docentes y alumnos, para guiar de una
manera mas eficaz, a los alumnos en el proceso de construccion del

conocimiento y por consecuencia, del aprendizaje.

Su utilidad radica en que, a través de la realizacién de la serie de actividades
que comprende, ese proceso de construccidn se ve estimulado, motivado,

facilitado.

En la estructuracion o seleccion de la estrategia debe tomarse como punto
focal el o los intereses de quienes aprenden.
La estrategia didactica, situacion de aprendizaje, se realiza en un tiempo y en

un espacio predeterminados, pero no rigidos, sino con la caracteristica de
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flexibilidad.

Para llevarla a cabo es necesario determinar, de manera especifica el
objetivo a alcanzar, las técnicas y metodologias, los recursos y materiales a
utilizar y los roles de los sujetos participantes, todos ellos sujetos activos, asi

como el tiempo y el espacio para su realizacidon

Los resultados de las estrategias se evaluan de la manera mas obijetiva
posible tomando en cuenta todos los indicadores y las variables de una
situacion de aprendizaje especifica. La evaluacion pedagdgica es aquel
proceso que: “Nos permite comparar las conductas reales con las conductas
esperadas u objetivos y llegar a ciertas conclusiones sobre esta comparacion
con vistas a la accién futura®®® Las técnicas utilizadas para la evaluacion de
las estrategias que se proponen son: escalas estimativas, graficas de barras

y listas de cotejo.

Las estrategias que aqui se presentan guardan correspondencia a las
necesidades e intereses de los nifos y se estructuraron de acuerdo al

programa vigente de preescolar.

2 WHEELER,La Evaluacién, en Antologia Basica, Aplicacion de la Alternativa de Innovacion, SEP-UPN. México,
2000, p. 35.
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D. Calendarizacion de las estrategias

ESTRATEGIAS MESES
INo Nombre OCT. |[NOV. |DIC. |ENE. |FEB.

1234{1234{12341234{123 4

1 "La reg_;la de oro" X

2 "El ag_;ente de transito" X

3 "Hablemos por micréfono" X

4 "Por qué peleamos” X

5] "Laconductay los valores" X

6 | "Portarme bien me hace bien" X|X

"Los padres de familiay la
7 formacién en valores" X
8 "Padres, hijos y valores" X X| X X




E. Plan de trabajo

modalidades, a
través de la
participacion

ordenada para

que se
establezca una
comunicacion
adecuada.

decida a cerca de lo que expresara
por el micréfono.

micréfono y
cuando no este en
él, forma de
expresion y
vocabulario
empleado estos
aspectos se
registraran a
través de una
escala estimativa
de variables.

Estrategias Valores
No. | Nombre Propésito Implicitos Espacio | Tiempo | Materiales Desarrollo Evaluacion Semana | Mes
Propiciar que el | Respeto asi Hojas Los nifios visualizaran y deduciran Se evaluara
“Laregla nifio llegue a la mismo y Aulico | 2 hora impresas aquellas actitudes, positivas y interés,
1 de Oro” comprensién de hacia los aprox. con negativas, posteriormente por equipo | participacion, la
“Tratar a los demas. ilustraciones, dramatizaran dichas actitudes y actitud de los nifios 2 Oct.
demas como le laminas finalmente en reunién grupal se en el personaje y
gustaria ser alusivas, expresaran las experiencia que cada fuerade el, la
tratado” colores, uno vivio. forma de
vestuario, organizarse para la
mobiliario, dramatizacion.
Guiar a los Aulico o Disfraz de La dinamica del juego sera Se realizara una
2 | “El Agente | alumnos hacia la Respeto |explana-| 1 hora transito, representar los roles del transitoy escala estimativa
de practica del valor da. aprox. silbato, diversas conductores, para lo cual se en la cual se
Transito” | respeto tanto asi gises, sillas, | estableceran y realizaran reglas que | evaluaran respeto, 3 Oct.
mismo como a cajas. durante el juego habran de comunicacion,
sus companeros respetarse como sefales de transito, orden,
como elemento vehiculos que los toco manejar, roles | cumplimiento de
indispensable que les toco desempeniar entre otros. reglas,
para vivir y convivencias (si
convivir dentro fue positiva,
de los diferentes negativa,
circulos sociales agradable, etc.)
en los que ha de
desenvolverse.
Favorecer en los Micréfono, El grupo se sentara en el piso Se evaluara
3 | “Hablemos | nifos el respeto Respeto Aulico | 1 hora | grabadora, formando un circulo se rifaran los participacion, 4 Oct.
por hacia los turnos aprox. cassete. turnos, después se les dara un interés. Actitud que
micréfono” en todas sus pequefio espacio para que cada nifo tome frente al




Favorecer que el | Respeto, Cartulinas, Se aprovecharan situaciones que Se evaluara a
“¢Porqué | alumno llegue a aprecio, Aulico |1sema-| formas de ocurran durante las mafanas de través de una lista Nov.
pelearnos?” comprender autoestima na registro, trabajo de una semana como peleas, de cotejo los
como la diario de insultos, discusiones entre otras, siguientes
hostilidad y campo para que el nifio llegue a realizar un | aspectos numero
agresividad se analisis real y concreto a cerca de de veces que se
convierten en un coémo su manera de actuar entorpece | vio implicado en
obstaculo para la o favorece su relacion con los una accioén de
convivencia demas. analisis, forma de
grupal, que Se cuestionara a los nifios sobre las participacion
origina el causas de sus actitudes haciendo | durante el analisis
rechazo de los inferir la inconveniencia de estas. y reflexion, actitud
demas.. de los nifos frente
al conflicto.
Respeto, La evaluacion se
“La Guiar a los confianza, Aulico | 1 hora Hojas de El grupo se dividira en equipos, a | realizara por medio Dic.
Conductay | alumnos a que amistad, aprox. papel, cada equipo se le hara entrega de de una escala
los Valores” analicen, compaiie- colores, determinados materiales para estimativa donde
reflexionen y rismo, pincelines, realizar un trabajo, los cuales seran se tomara en
relacionen bondad, crayolas inequitativos de tal forma que los cuenta la
diversos valores afecto, equipos necesiten la ayuda de otros cooperacion,
ético morales con | equidad. equipos, asi como la de los participacion,
su vivir cotidiano integrantes de su mismo equipo. La | respeto, forma de
para que pueda maestra cuestionara sobre las pedir los
reconocer como consecuencias de esto. materiales.
actuan en ellos y De acuerdo a la
en los demas. observacion.
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“Portarme | Propiciar que el Respeto, Salén |2sema-| Hojasde Durante el desarrollo de estas Se evaluara 2,3 |Ene.
bien me alumno a través orden, de nas registros actividades que se realizaran en interés,
hace bien” | de la interacciéon | vocabulario, | clases, sellos, tinta, cada mafana de trabajo, los nifios participacion,
e interrelacién | colaboracién | expla- cojin, deberan observar su comporta- incidencia en las
manifieste una | autoestima, | nadas medallas, miento y el de los demas en cuanto | acciones, actitud
actitud de objetivi-dad. | dela mesas, al respeto, el orden, vocabulario, del nifio al realizar
respeto hacia sus escuela sillas. entre otras actitudes. Para al final de | su auto evaluacion
comparieros, y otros la clase por medio de una mesa y actitud del grupo
docentes, asi espa- redonda hacer una autoevaluacion y al realizar la
como a cualquier cios que coevaluacién acerca de su coevaluacion.
persona con la ocupa el comportamiento, el cual sera Realizara. Se
que tenga jardin plasmado en las hojas de registro por registrara por
contacto. medio de los sellos, que indicaran si | medio de una lista
sus actitudes fueron positivas o de cotejo.
negativas. Al termino de las 2
semanas se analizara cuales fueron
las predominantes en cada nifio
Respeto, Se invitara a los padres de familiaa | Esta actividad se
“Los Propiciar que los amistad, 3 horas Folletos, una conferencia tipo taller, impartida | evaluara por medio
Padres de | padres de familia | confianza, Aulico | con 15 material por un especialista, la cual estara de una 4 Ene
Familia y la | tomen conciencia | autoesti-ma, minutos impreso. dividida en 4 fases: la primera sera a | autoevaluacién, a
Formacion acerca de la honesti-dad, de Formas de parte expositiva, en seguida un través de un
en Valores” | importancia que | veracidad. receso registro. receso durante el cual se dara un cuestionario

los valores ético
morales tienen
enla
personalidad de
sus hijos.

refrigerio, la tercera fase, sera de
preguntas y respuestas, creando un
clima de confianza para que todos
participen. Después se procedera a
la autoevaluacion.

previamente
entregado, de los
cuales se hara una
relatoria
refiriéndose en lo
especifico a cada
pregunta de la
autoevaluacion de
los padres.
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“Padres, Propiciar que respeto Aula 1 hora Hojas Los ninos realizaran una actividad Se evaluara
hijos y tanto padres Orden Hogar | aprox. Impresas diaria durante un mes en las que se interés, 1,2,3,4. | Feb.
Valores” como hijos se Colores incluirdn acciones como el respeto, continuidad de la

involucren en la
practica de
valores ético
morales como un
factor necesario
que los conduzca
a conocer la
importancia que
tiene el respeto y
el ordenenla
convivencia
diaria.

orden, empleo adecuado
vocabulario, entre otras. Dichas
acciones seran registradas en un
calendario en el cual los padres
iluminaran el cuadro si el nifio realizé
la actividad correspondiente a cada
dia y dejara en blanco la que no
realice.
Al termino del mes se entregaran los

calendarios debidamente registrados.

realizacion de las
actividades,
participacion. A
través de una
mesa redonda
tanto nifios como
padres relataran
sus experiencias,
de la cual se
sacara una
conclusion de los
resultados
obtenidos.
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F. Estrategias que se proponen

Estrategia No. 1

“La regla de oro”

Propésito: Que el alumno analice la importancia de un buen trato hacia los
demas para recibir reciprocidad, accediendo a la comprension y aprehension

del apotema “Trata a los demas como te gustaria ser tratado.”

Espacio: aulico.

Tiempo: 90 minutos

Materiales: Pizarron, masking-tape, cartulinas con ilustraciones alusivas a
actitudes positivas y actitudes negativas), hojas mimeografiadas o
fotocopiados con dibujos sobre el tema, disfraces, colores, crayolas,

pincelines, mesas, sillas.

Desarrollo: La educadora fijara en el pizarron las cartulinas con las
ilustraciones de actitudes que se hacen presentes en el grupo, pedira a los
nifos que acomoden sus sillitas en semicirculo frente al pizarrén, sentarse
ordenadamente y observen con detenimiento las cartulinas. Enseguida, hara
una exposicién oral breve, concisa y clara del tema, con sus diferentes
formas de enunciacién: “No hagas a los demas lo que no quieres que te

hagan a ti”, “Como tratas seras tratado”. Entre otros.

Enseguida, motivara a los nifos a que expresen cuales ilustraciones
representan conductas actitudes que consideren correctas y cuales no, las

opiniones que se expresen deben ser argumentadas. Se propiciara el libre y
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espontaneo intercambio de opiniones y la participacion activa de todos,
incluyendo a la educadora, induciendo a los alumnos a respetar turnos.

Terminada esta fase, se les pedira a los niflos que se acomoden en sus
mesas para trabajar por trinas, ya acomodados se les entregara a cada uno
su hoja con los diferentes dibujos, al tiempo que se les indica que van a

colorear solo aquellas ilustraciones que consideren adecuadas.
Luego los alumnos se integraran en cinco equipos, cada uno de los cuales
dramatizara, de manera improvisada escenas en las que se representen

diversas manifestaciones de falta de respeto a los demas.

Evaluacién: Se fundamentara en la observacion y en el registro del diario de

campo. Con ello se elaborara una lista de cotejo.

Estrategia No. 2

“El agente de transito”

Propésito: Guiar a los alumnos hacia la practica del valor respeto tanto a si
mismo como a sus compafieros como elemento indispensable para vivir y
convivir dentro de los diferentes circulos sociales en los que ha de
desenvolverse.

Valor implicito: Respeto.

Espacio: Aulico o explanada.

Tiempo: Una hora aproximadamente.

Materiales: Un disfraz improvisado de Agente de Transito, un silbato, gises,
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sillas, cajas.

Desarrollo: La maestra dara una breve explicacion de la dinamica motivando
a los nifios a través de algunos cuestionamientos sobre los automdviles y las
reglas de transito. Luego trazara en el piso las “calles, las lineas divisorias de
los carriles. Posteriormente con la ayuda de algunos nifios se demarcara el

garaje.

Los nifios van a jugar a que van a conducir un automévil. Se dividiran en
cuatro grupos segun el sentido del carril. EI Agente de Transito ocupara su
lugar en la interaccion, con el silbato hara los sefialamientos tanto para el
avance como para la detencidon de los autos. Se les recuerda que aquellos
que no obedezcan las indicaciones sera llevado al garaje y no podra circular

mas, ganara el equipo que se quede con mas carros.

Evaluacién: De tipo cualitativo, dado que se estaran evaluando conductas.
Su fuente sera la observacion y los registros de la misma, a través de una
escala estimativa en la cual se evaluara el respeto, comunicacion, orden,
cumplimiento de reglas, convivencia si fue positiva o negativa.

Estrategia No. 3

“Hablemos por micréfono”

Propdsito: Favorecer en los nifios el respeto hacia los turnos en todas sus
modalidades, a través de la participacién ordenada para que se establezca

una comunicacion adecuada.

Valor Implicito: Respeto a si mismo y hacia los demas.
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Espacio: Aulico.

Tiempo: Una hora aproximadamente.

Materiales: Un micréfono, grabadora, cassette.

Desarrollo: Todo el grupo incluyendo la docente se sentaran en el piso
formando un circulo, la educadora dara una explicacidn clara de la consigna,
haciendo mencion de lo que es un micréfono y para qué sirve al tiempo que
se los muestra, el micréfono pasara a cada alumno por turnos, empezando
por el que se encuentra a la derecha de la maestra y éste lo pasara a su vez

a quien desee.

Se podra elegir un sélo tema o concederse libertad para que cada cual hable
de lo que quiera; se hara hincapié en el respeto a los turnos, en no
interrumpir ni adelantarse. Dependiendo del interés, el micréfono podra dar
dos o mas vueltas para propiciar la participacion, sobre todo, de los nifios
mas timidos o introvertidos. La participacion individual debera registrase de

manera sintética.

Evaluacién: Escala estimativa con las variables observadas y registradas.
Se evaluara participacion, interés, actitud que tome frente al micréfono, y

cuando no esté en él, forma de expresion, vocabulario empleado.

Estrategia No. 4

“¢Por qué pelearnos?”

Propésito: Favorecer que el alumno llegue a comprender cémo la hostilidad

y agresividad se convierten en un obstaculo para la convivencia grupal, que

origina el rechazo de los demas
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Valor implicito: Respeto, aprecio, autoestima.

Espacio: Aulico, institucional y/o comunitario préximo.

Tiempo: Imprevisible.

Materiales: Cartulinas con recortes, fotografias o cualquier tipo de ilustracion
que muestren nifios o adultos peleando y otras en las que aparezcan

conviviendo. Este material sera preparado por la educadora.

Desarrollo: Esta situacion de aprendizaje no tiene tiempo previsto, ya que se
piensa aprovechar la primera ocasién en que dos 0 mas nifios o nifias se
peleen, ya sea en el salon, en el interior del jardin de nifios o en las

cercanias de éste.

Después de separarlos, se les haran algunos cuestionamientos, en tanto que

se fijan las cartulinas:

- “Vamos a ver, ¢ porqué se estaban peleando?”

- “¢Ustedes creen que los golpes solucionan un problema?”

- “¢Esla primera vez que pelean?”

- “¢Quiénes mas se han peleado?

- “fijense bien en las ilustraciones y vayan diciendo cuales situaciones
son mas convenientes y porque”

- “Bueno, ahora estos dos niflos peleoneros se van a dar un abrazo, se
van a saludar y van a pedirse perddn y quedaran como amigos.
Vamos aplaudirles muy fuerte. jTodos podemos ser amigos!
¢Verdad?”

Todas las respuestas y actitudes seran debidamente registradas.

90



Evaluaciéon: Se evaluara a través de una lista de cotejo los siguientes
aspectos, numero de veces que se vio involucrado en una accion de analisis

y reflexion, actitudes de los nifios frente al conflicto.

Estrategia No. 5

“La conducta y los valores”

Propésito: Guiar a los alumnos a que analicen, reflexionen y relacionen
diversos valores ético morales con su vivir cotidiano para que pueda

reconocer como actuan en ellos y en los demas.

Valores implicitos: Respeto, confianza, amistad, companerismo, bondad,

afecto, equidad.

Espacio: Aulico.

Tiempo: 60 minutos aproximadamente.

Materiales: Hojas de papel, crayolas, acuarelas, pincelines.

Desarrollo: Se les pide a los nifilos que formen equipos de trabajo, luego
con la ayuda de 1 o 2 nifios, distribuiran los materiales, procurando que esa
distribucion no sea equitativa, es decir, algunos nifios recibirdan su material
completo, otros lo recibiran con sobrantes y algunos les tocara su material

incompleto. Explicara la dinamica:

Pongan atencion: vamos a dibujar, en una hoja a la persona de nuestra

familia que mas queremos. En la otra vamos a dibujar a nuestro companero
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con quien trabajamos mas a gusto.

A algunos le va a faltar algun material, entonces se van a levantar y se lo van
a pedir con mucha amabilidad, a su compafero que tenga lo que necesita y
al devolverlo les daran las gracias. ¢Esta entendido lo que van hacer?
¢Alguien quiere preguntar algo? jQue bien vamos a trabajar!. y mientras lo
hacen la educadora se paseara entre ellos para observar su manera de

trabajar, contestar preguntas, resolver dudas, etc.

Al ir recibiendo los dibujos hara algunos cuestionamientos anotando las
respuestas, posteriormente se hara una mesa redonda en la que el nifio

expresen sus experiencias de acuerdo a las actitudes que manifestaron.

Evaluacion: Se realizara de acuerdo a una escala estimativa donde se
tomara en cuenta la cooperacion, participacion, respeto, forma de pedir y

proporcionar los materiales.

Estrategia No. 6

“Portarme bien me hace bien”

Propésito: Propiciar que el alumno a través de la interaccion e interrelaciéon
manifieste una actitud de respeto hacia sus companeros, docentes, y asi
como a cualquier persona con la que tenga contacto.

Valor implicito: Respeto, orden, vocabulario, colaboracién, autoestima,
objetividad.

Espacio: Salon de clase y cualquier espacio del jardin de nifios.

Tiempo: 2 semanas
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Material: Hojas de registro, sellos, tinta, cojin, medallas, mesas, sillas,

tarjetas.

Desarrollo: Esta situacion de aprendizaje se prolongara durante dos
semanas. La educadora pondra en antecedentes al grupo sobre la dinamica
a seguir. Cada uno de los alumnos, durante el desarrollo de las actividades
que se realicen durante la jornada de trabajo escolar, va a observar su propio
comportamiento y el de sus compafieros. Esta observacion se hara sobre el

respeto, el orden, el vocabulario, entre otros.

Unos 15 minutos antes de terminar el tiempo de la clase, se organizaran en
una mesa redonda en la cual daran a conocer su auto evaluacién de como
actuaron durante la mafana, ademas haran una coevaluacién, la propia y la
de sus compafieros, los resultados se expresaran en la hoja de registro diario
por medio de sellos con variables significativas en cuanto a las actitudes un
sello para las actitudes o conductas positivas y otro sello para las negativas.
Las madres de familia recibiran, al recoger a sus hijos una tarjeta con el
mismo sello que se le puso a su nifio en la hoja de registro y se le explicara

la finalidad de esta.

Al término de las dos semanas, se compararan todas las hojas de registro
para determinar que actitudes o conductas predominaron en cada nifio. A los
que alcancen mayor porcentaje de evaluacion positiva, se les dara una

medalla para motivar su perseverancia.
Evaluacion: Se evaluara interés, participacion, incidencia en las acciones,

actitud del nifio al realizar su auto evaluacion y actitud del grupo al realizar la

coevaluacion.
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Estrategia No. 7

“Los padres de familia y la formacién en valores”

Propésito: Propiciar que los padres de familia tomen conciencia acerca de la
importancia que los valores ético morales tienen en la personalidad de sus

hijos.

Valores implicitos: Respeto, amistad, confianza, autoestima, honestidad,

veracidad.

Espacio: Aulico

Tiempo: 3 horas aproximadamente con 15 minutos de receso.

Materiales: Folletos computarizados, hojas de preguntas y respuestas.
Formas de registro lapices, gises, marcadores, vasos y platos desechables,

algun refrigerio, servilletas, retroproyector, test de evaluacion.

Desarrollo: Se dara tipo taller, procurando motivar a los padres para lograr
una asistencia total. El dia y la hora de inicio se fijara por consenso.
Se solicitara la colaboracion de algun profesionista destacado en formacion

de valores para que asuma el rol de expositor.

El taller se dividira en tres fases la primera sera expositiva luego el receso
incluyendo el refrigerio y luego la parte de preguntas y respuestas para

terminar con la autoevaluacion o coevaluacion.

Evaluacién: Esta actividad se evaluara por medio de una auto evaluacion, a

través de un cuestionario previamente entregada, de los cuales se hara una
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relatoria refiriéendose en lo especifico a cada pregunta de la auto evaluacién
Estrategia No. 8

“Padres, hijos y valores”

Propésito: Propiciar que tanto padres como hijos se involucren en la practica
de valores ético morales como un factor necesario que los conduzca a
conocer la importancia que tiene el respeto y el orden en la convivencia
diaria.

Valores Implicitos: Respeto y orden.

Espacio: El aula y el hogar.

Tiempo: Un mes.

Materiales: Hojas conteniendo las actividades a desarrollar por los nifios,

colores, crayolas o pinceles.

Desarrollo: esta es una actividad a realizar de manera compartida por
alumnos y sus padres, con una supervision por parte de la educadora.

Al principio del mes a los padres de familia se les entregara una hoja con la
calendarizacion de una serie de actividades que el nifio debera llevar a cabo

cada dia de la semana en su hogar.
La educadora hara una exposicion oral de la dinamica a seguir, para que los

dos sujetos actuantes comprendan con claridad en que consiste y la finalidad

y la finalidad u objetivo que se persigue.
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Asi, cada dia, padres e hijos consultaran en sus hojas qué actividad va a
realizar el nino y en donde. Los padres guiaran al nifio a reconocer los

valores que se pretenden afianzar mediante esta actividad.

Realizada ésta, el papa o la mama colorearan el espacio correspondiente y si
desean, haran alguna observacion, la actividad que no se realice se dejara el

cuadro en blanco.

Al finalizar el mes, la hoja le sera devuelta a la educadora la cual en base en

aquella procedera a evaluar.

Evaluacion: Se realizara conforme al nimero de actividades realizadas. Se
evaluara interés, continuidad de la realizacibn de las actividades,
participacion.

Se realizara una conclusion de los resultados obtenidos.
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CAPITULO V

ANALISIS Y RESULTADOS DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS.

A. Sistematizacion

La sistematizacibn es un proceso para desarrollar la construccién o
generacion de conocimientos para el cual es preciso haber realizado un

acopio de datos, desde la etapa inicial del trabajo de investigacion.

Este proceso se puede llevar a cabo de diferentes maneras, aunque siempre
resulta digno de tomarse en consideracion elaborar un documento escrito ya
que, a través de esto se va a facilitar el debate y la reflexiéon sobre todos los

conocimientos que se van a producir al sistematizar.

En la sistematizacién implica una supuesta unidad entre el sujeto y el objeto
de conocimiento, el sujeto tiene el propdsito de llegar a la produccién de
conocimientos sobre su propia practica, acerca de si mismo y su accién en
el mundo, ademas, la sistematizacion tiene su base en otra unidad, la que
existe en el que sabe y el que actua, el que acciona, por ello la
sistematizacién representa una busqueda de ser mejor, de hacer mejor lo
que se hace. “La sistematizaciéon es un proceso permanente y acumulativo
de creacién de conocimientos a partir de experiencias de intervencion en una

realidad social.”*3

23
MORGAN Maria de la Luz. “Busquedas Teédricas Epistemoldgicas de la Practica de la Sistematizaciéon”.

En Antologia Basica, La Innovacion, SEP-UPN, México, 1995, p. 23.



Es indudable que el sujeto investigador tiene el propdsito de construir
conocimientos nuevos, nuevas perspectivas de conocimiento, nuevos
enfoques. Ello lo hace solo interviniendo de manera directa en y sobre la
realidad en la que se desempefia su practica. La sistematizacidon la
consideramos una fase que nos prepara para el analisis de los datos que

poseemaos.

B. Analisis

El analisis es también un proceso con cuyo desarrollo se pretende
descomponer un todo en sus partes. A través de esa descomposicion se
podra llegar a un conocimiento profundo y explicito de cada una de esas

partes.

Es también una etapa de investigacion tematica la cual se sustenta en una
reconstrucciéon de la practica real, en esto van surgiendo supuestos y
presupuestos de naturaleza subyacente fundamentales los cuales al
convertirse en objeto de analisis critico nos daran la razén del porque

analizar.

Analizamos porque a través del analisis se hace posible un primer estudio o
una primera reflexion de la practica, los que tendran un caracter
metodoldgico. Lo que se va a analizar es todo el acopio de documentos que

se van produciendo en la reconstruccion de la practica.

Para analizar, la técnica central o de uso comun es aquella que consiste en

separar un todo en las partes o elementos que lo constituyen

El tiempo para analizar es el lapso entre la sistematizacién y la interpretacion,

Mercedes Gagneten, “Analizar es comprender el todo a través del
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conocimiento y comprensioén de sus partes”. %

Asi considerando que nuestro todo a descomponer es el problema detectado
y diagnosticado, inferimos que solo cuando logramos conocer, reconocer y
comprender cada una de las partes, elementos o factores que lo conforman,
llegaremos a una comprension cabal de ese todo, incluyendo sus causas y
consecuencias. Asimismo, esa comprension nos dara fundamentos para

buscar y encontrar una solucion.

1. Analisis y resultados de las estrategias

En la fase de aplicacion de la alternativa del proyecto de innovacion se

realizaron las actividades inherentes a ocho estrategias didacticas.

En el disefio y estructuracion de las mismas se procuro considerar algunos
lineamientos generales: que de alguna manera, representaran un satisfactor
para los intereses de los alumnos, que tuviesen alguna relaciéon con la
cotidianidad de los nifios, que las actividades a realizar estuvieran de
acuerdo con el nivel de desarrollo cognoscitivo y socio-afectivo de los
mismos, que los materiales requeridos fueran accesibles, faciles de
manipular, suficientes y aprovisionados a tiempo. Ademas, se considero

esencial que requirieran de la participacion activa de los nifios.

La mayoria de las estrategias se lograron integrar en el desarrollo de algun

proyecto que se estaba trabajando.

La reconstruccion de la realidad se realizo teniendo como fundamentoé todo lo

registrado en el diario de campo, aun cuando se tomaron en cuenta algunas

24 GAGNETEN Mercedes. Anélisis, en Antologia Basica, La Innovacion, SEP-UPN, México, 1995, p. 38.
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anotaciones al margen.

El denominador comun que prevaleci6 en el desarrollo de todas las
estrategias fue el interés. En cada actividad, cada nifio hacia patente que lo

que estaban haciendo en realidad le interesaba.

Resulté representar el nucleo de la motivacion para las acciones de los
alumnos y que encontré su expresion manifiesta en su participacion, su
dindmica constante, en su nivel de cuestionamiento y en su adaptacion e

interaccion al trabajo por equipo.

En la aplicacion de la estrategia “La regla de oro” los nifios mostraron
magnifica disposicion para discriminar graficas representativas de actitudes
adecuadas, positivas. Al llegar a la fase de las dramatizaciones
improvisadas, los nifios pudieron dar muestras de su creatividad y de su
espontaneidad. En estas acciones, los nifios jugaron a recrear experiencias
previas, - “El nifio que se come el refrigerio del otro”, “Nifios peleoneros”,
“‘Nifos que dicen malas palabras”, “Nifos que toman lo ajeno y dicen
mentiras”-, se posesionaron de su papel, y actuaron con mucha seguridad y
confianza, sobre todo tomando en cuenta que los didlogos los fueron
improvisando sobre la marcha. Asimismo, es pertinente anotar que en cada
una de esas dramatizaciones, los nifios que les tocaba observar identificaban
cada personaje con algun (a) de sus compaferos, haciendo comentarios en
voz alta. Los nifios diferenciaban con claridad, lo que estaba bien y lo que

estaba mal. (Anexo 1).

En “El agente de transito” incluido en el proyecto “Juguemos al transito”, se
pretendié que los nifios llegaran a comprender el porqué de las reglas y la
importancia de acatarlas.

Una de las nifias, al cometer una infraccion sin que el agente le hiciera
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alguna indicacion, solita aceptd haber chocado y llevoé su coche al corralén,
aun cuando varias nifias le dijeron que siguiera jugando, que nadie se habia
dado cuenta, pero ella insisti6 en que ya habia perdido y no podia seguir

jugando.

Se dieron dos casos en que los nifios no respetaban las reglas y, ademas,
ignoraban por completo a los agentes de transito y, como persistieron en su

actitud, el resto del grupo opto por ignorarlos.

Al terminar y dispuestos a expresar sus experiencias, todos estuvieron de
acuerdo en que les gustaria volver a jugar, siempre y cuando esos dos
comparferos se comprometieran a seguir las reglas o si no que ya no
jugaran.

(Anexo 2).

La siguiente situacion de aprendizaje “Hablemos por micréfono”, tuvo
como proposito propiciar y fomentar el respeto a turnos en una actividad

grupal.

En la primera ronda del micréfono, se manifesté en algunos nifios cierto
grado de incertidumbre, pero esto fue muy pasajero. Cuando algun nifio se
resistia a hablar, no faltaba algun companero que lo estimulara con alguna

frase o algun comentario.

La mayoria de los nifios expresaron lo que no les gusta. Alguno optd por
repetir lo dicho por su compafiero que habia hablado antes que él. Una nifia
hablé durante mas tiempo del permitido, pero el resto del grupo no reclamo,
se limitaron a escucharla. El micréfono dio mas de dos rondas y aun asi los
nifios siguieron las reglas del juego y no se perdi6 el interés. (Anexo 3).

La estrategia “¢Por qué pelearnos?”, Resulté una experiencia muy
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interesante. Una discusion que empez6 entre dos nifos por algo sin
importancia, llego a los golpes, una nifia golped a la otra y ésta le devolvid el
golpe, esto ocasionoé llanto, algunas de sus compafieras avisaron a la

educadora, la cual espero a que pasara el recreo para tratar el asunto.

Ya de regreso en el aula, pidi6 a las dos nifas que reconstruyeran los
hechos, después de que lo hubieron hecho, se les pidi6 a los demas nifios
que opinaran sobre lo que habia pasado y sugirieron lo que debian hacer las

compainieras, hubo consenso en que se pidieran perddn y se abrazaran.

Al dia siguiente se dio otra pelea por un lapiz entre dos nifios. Los propios
alumnos retroalimentaron el proposito de la estrategia del dia anterior. Se
reconocio la propiedad del lapiz y devuelto éste a su duefio, se siguid el

mismo procedimiento anteriormente mencionado. (Anexo 4).

En el desarrollo de “La conducta y los valores”, se pretendia enfatizar el
respeto y la equidad. En lo personal, me resulté muy satisfactorio por el clima
tan propicio que se logré crear y mantener. Los nifios se desempefiaron con
extrema cortesia, con mucho interés, muy solidarios y cooperativos. Tomaron
conciencia de lo agradable y conveniente que resulta para todos trabajar en
un ambiente asi, lo cual tuvieron oportunidad de expresarlo oralmente. Estas
actitudes, afortunadamente siguen prevaleciendo e incluso han trascendido

al contexto del aula. (Anexo 5).

La estrategia “Portarme bien me hace bien”, requiri6 de un lapso de dos
semanas. Su desarrollo implicé la observacion por parte de los alumnos y de
la educadora, de la conducta propia y la de los demas, manifestada durante
cada jornada de trabajo, al final de la mafana, se hacia una mesa redonda
para autoevaluar y coevaluar, esa conducta y esa evaluacion se concretaba

en sellos en la hoja de registro y en una grafica mural.

102



Al finalizar las dos semanas, se entregaron estimulos: medalla de “oro” a los
alumnos que no tenian un solo sello de mala conducta, de “plata” a los que

tuvieron uno o dos y reconocimiento al esfuerza de los demas.

Fue muy notable el cambio en el comportamiento de algunos alumnos,
cambio que se sigue observando. Esta actividad, a peticion de los nifios, se

prolongara por tiempo indefinido. (Anexo 6).

En las dos estrategias en la cuales se requirio la participacién directa de los
padres de familia, es muy gratificante resaltar que se logré una magnifica

involucracion y disposicion a colaborar.

El dia sefialado para la aplicacion de la estrategia “Los padres de familia y
la formacion en valores” soélo hubo dos de ellos ausentes, los cuales se
disculparon previamente. En este taller, se dieron muchos cuestionamientos,
se pidieron aclaraciones, se aplicaron dinamicas adecuadas, entre otras.
Todos los participantes se mostraron muy satisfechos por esta actividad, la
mayoria solicito se repitiera la experiencia para tratar temas similares y
admitié haber modificado su perspectiva del concepto y la importancia de los

valores en el proceso de formacion de sus hijos.

Al finalizar, se les aplicé a los padres de familia un cuestionario, con el
proposito de determinar en que medida se alcanzé el objetivo de la estrategia
y las concepciones y posturas personales a cerca de los valores, asi como
conocer la escala de valores que priva en cada familia. Algunas cuestiones
aclararon qué disvalores se manifiestan con frecuencia en el hogar y cuales
son las reacciones de los padres. La totalidad considerd la experiencia muy

positiva. (Anexo 7).

En la otra estrategia “Padres, hijos y valores” que requiri6 de la
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colaboracion individual de cada padre en la observacion del comportamiento
de ciertas acciones o actitudes calendarizadas a un mes y a realizar por sus
hijos, ademas de recordarles lo que les tocaba hacer cada dia y registrar esa
observacion en las hojas que se les proporciond, todos los padres
colaboraron de buen grado e incluso gran parte de ellos solicitd que se
siguieran elaborando las hojas con actividades para los meses que faltan del

afo escolar. (Anexo 8).

Los datos en los que se fundamentaron todas ellas, provinieron sobre todo
de la observacion realizada por el docente, ésta observacion adquirio las
caracteristicas de minuciosa, detallada, abarcando el mayor numero de
pormenores posible. Cada paso de esta observacidon fue registrada en el

diario de campo.
Recordemos en este espacio que se evaluaron conductas, actitudes vy

habilidades en ningun caso conocimientos, por lo que se considera la

evaluacion de tipo cualitativo.
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2.- Constructos

UNIDAD DE ANALISIS CATEGORIA DE ANALISIS CONSTRUCTO
La escuela desempefia su rol
Maestra, la felicito por esta especifico en la formacion y

actividad, es bueno que nos
inviten a compartir experiencias
como ésta.

(Madre de familia).

Escuela y valores

apropiacion de valores. Le compete
fomentar y propiciar la practica de

aquellos que ya posee el nifio.

Todavia no le tocaba hablar a
Joaquin. Que se espere a que le
toque hablar otra vez.

(Alumno)

Respeto a turnos

Para el preescolar, el respeto a turnos

representa dificultad, ya que adn no
deja atras por completo su
egocentrismo. Tiende a querer ser

siempre el primero.

Me gustdé mucho; porque si me
faltaba algo, siempre algun
compafiero me lo prestaba si se

lo pedia por favor, y yo le daba

Cooperacioén y cortesia

La cooperacion y la cortesia son

las gracias. elementos esenciales que participan

(Alumno). tanto en la practica del valor respeto
como en un trabajo en equipo mas
productivo.

Ahora si trabajamos muy a

gusto ¢verdad maestra? Todos

La disposiciébn a convivir con sus

nos prestamos lo que iguales se va adquiriendo de manera
necesitabamos, no nos | Convivencia paulatina, conforme el nifio va
peleamos, y nos ayudamos, que avanzando en su proceso de
suave asi. integracion al grupo y de adaptacion al
(Alumno) medio escolar.

Ya no puedo seguir jugando Para el nifio de preescolar, el juego es
porque ya choque, voy a poner |Juego la actividad primordial, el motor de
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mi carro en el corralon.

(Alumno)

sus acciones. Através del juego, el ni-
Ao revive sus experiencias, manifiesta
sus deseos, sus intereses y sus aver-
ciones. En el jardin de nifios aprende

jugando.

Siempre que estamos jugando
todos debemos respetar las
reglas.

(Alumno)

Respeto

El valor respeto es de vital importancia
en la formacion de la personalidad ya
que de él emanan, o con él estan co-
rrelacionados todos los demas valores
Todos aspiramos a que nos respeten
pero primero se debe aprender a

respetar.

Maestra, que los demas no nos
Interrumpan cuando estamos
Hablando, que se esperen hasta
que acabemos.

(Alumno)

Respeto mutuo

La primera nocién del respeto es de
caracter unilateral. Conforme el nifio
va ampliando el campo de sus inter-
acciones va surgiendo el respeto
mutuo. El nifio empieza a respetar a
los demas y con ello afianza el respe-

to a si mismo.

Estas reuniones me parecen
muy provechosas y mas cuando
Asistimos todos. Ojala se repi-
tan con frecuencia.

(Padres de Familia)

Involucracion de los

padres

Los padres de familia deben ser consi-
derados como sujetos activos y co-
rresponsables en y del proceso ense-
fAanza-aprendizaje. Son ellos los pri-
meros transmisores de valores. La in-
volucracioén de los padres es producto

de una labor de convencimiento.

Maestra usted nos dijo ayer que
las cosas no se arreglan ni a
golpes ni a gritos.

(Alumno)

Hostilidad y agresividad

El nifio es hostil y agresivo, principal-
mente por que esos disvalores estan
presentes en su contexto mas préximo
Lo puede ser por estar reprimido en
ese contexto o por considerarsele

demasiada libertad.
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C. Propuesta de Innovacién

Una de las maximas aspiraciones del pueblo mexicano, aspiracion basada en
un derecho, durante mucho tiempo, ha sido la posibilidad de acceder a un
sistema educativo cuyos resultados y rendimientos cualitativos representen
en realidad una respuesta a las exigencias y requerimientos de una sociedad

en constante evolucion.

En ese proceso educativo es muy relevante la consideracion del docente de
preescolar, como uno de los sujetos actores de primera linea, de cuya
actuacion y desempefio dependen en gran parte los resultados ofrecidos por
la comunidad en la cual acciona y a la que sirve. Por ello, el maestro debe
hacerse eco de esas preocupaciones y abocarse a adoptar una postura
como sujeto en realidad coparticipe, en la busqueda de respuesta a todo lo
que represente motivo de preocupacion. Esto no es, de ninguna manera, una
tarea facil para el educador o educadora por el hecho innegable de que su

labor cotidiana esta sujeta a multiples presiones de diversa naturaleza.

En los ultimos anos, se ha constatado una reapreciacion de los valores como
elementos imprescindibles en la formacion integral del individuo. Se ofrecen
actividades de diversos tipos, dirigidas a educadores, directivos, padres de
familia, nifios y jovenes cuyo proposito es fomentar la practica de esos
valores. A pesar de ello, esto no ha cristalizado una revisién a los programas,

en una adicion que ampliara temas relativos a los valores.

Por ello, el maestro de preescolar debe considerar dentro de su practica
docente la posibilidad de tratar los valores ético — morales, como contenidos
u objetivos en todos los bloques de juegos y actividades. Esto con el

propésito de inculcarlos, de afianzarlos y de que el nifio se apropie de ellos y

107



los practique, aun cuando todavia por su nivel de desarrollo, no sea capaz de

construir el concepto de valor.

Es pues el docente el sujeto activo a quien compete, poniendo en juego su
capacidad profesional, determinar las formas en las cuales puede guiar a sus

alumnos de preescolar en ese proceso de formacion de y en valores.

La propuesta representa una postura en esencia personal y objetiva y en su
estructuraciéon se parte del concepto de que el problema no se origina en su
totalidad en el desempefo de los alumnos, sino que en gran parte, es factible

atribuirlo a las caracteristicas metodologicas del trabajo del docente.

La propuesta se concreta y condensa en uno o varios planteamientos que
reconceptualizan la practica, cuyo propdosito es servir de pauta para lograr

esos cambios enfocandolos desde la perspectiva de la innovacion.

Tomando en cuenta que la respuesta a los problemas que se hacen
presentes en el quehacer docente cotidiano es competencia del maestro, se

llega a la elaboracion la siguiente propuesta:

@ Que hagamos todo lo posible para conocer y reconocer real vy
plenamente a todos y cada uno de nuestros alumnos, para ubicarlos
con certeza en su entorno familiar. Soélo asi el docente puede aspirar a
ser depositario de su confianza y a establecer comunicacién con ellos;

no olvidemos que la comunicacién es la base de la participacion.

@ Que pugnemos como profesionales de la educacion, de manera
cotidiana por ofrecer a nuestros alumnos un conjunto de actividades
plenas de dinamismo, de participacién basada en el interés, y las

cuales de alguna manera, orienten su pensamiento hacia el analisis y
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la reflexion de los valores, traducidos en conductas concretas.
También se propone conceder a los nifios el maximo de oportunidades
para que ejerciten su autonomia y su derecho de opinion sobre el
comportamiento propio y sobre el ajeno.

Se propone que la educadora disefie y ponga en practica las
estrategias didacticas que considere necesarias para que el nifio
acceda a la construccion y aproximacion del valor respeto y en

general, de los valores ético morales.

Asimismo, que se adopte una postura abierta en cuanto a la
adecuacion de metodologias mas actuales en el proceso de orientar,
de guiar al nifio de preescolar en la construccién y adquisicién de los

valores.

Que erradiguemos de nuestra practica cotidiana todo resto de

conductismo y de autoritarismo.

Procurar que al disefar futuras estrategias didacticas se tomen como
base el interés de los nifios y la relacion que tenga la situacion de

aprendizaje con su cotidianidad.

Propongo a mis compaferos que reflexionemos cada dia sobre
nuestra practica para que, con base en esa reflexién, le aportemos

una novedad, la innovemos y mejoremos su resultado.

También se propone que reflexionemos sobre la determinacion de las
formas mas viables tomando en cuenta las caracteristicas
sobresalientes del contexto familiar de cada alumno, de lograr que los
padres de familia se involucren en plenitud razonada vy

conscientemente en todas las acciones que se realicen con el
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propésito de propiciar y estimular la formaciéon y apropiacion de
valores. Su intervencion e injerencia es un factor muy importante, por
que ellos se consideran los principales sujetos coactuantes con el nifio
en ese propoésito ya que desde el momento en que el nifio nace, sus
padres les estan transmitiendo valores de manera permanente. Esta
influencia de caracter primordial se prolonga durante todo el proceso
de formacion de sus hijos y tiene presencia determinante durante toda

la etapa de la educacion formal.
Nuestro propésito fundamental es modificar, en un sentido innovador,

nuestras actitudes, nuestro desempefio como docentes y esto sera el aval de

la formacion integral que pretendemos en nuestros alumnos.
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CONCLUSIONES

Como proceso, o mas bien como un conjunto de procesos, nuestro sistema
educativo manifiesta una dinamica constante y un aspecto evolutivo

permanente.

La orientacidn que lo caracteriza esta conformada de acuerdo a los enfoques
de la practica educativa vigente expresados de manera explicita en el articulo
3° Constitucional y en la Ley General de Educacion. En ellos se determinan
los niveles de la educacién en México siendo el primero de ellos el nivel
preescolar para cuyas actividades la SEP ha elaborado el correspondiente

curriculo.

La practica docente cotidiana en preescolar esta pues, normada por Planes y
Programas, documentos en los cuales se establece qué ensefiar, cédmo,
cuando y para qué ensenarlo pero esto no quiere decir que no sean

perfectibles y flexibles.

Resulta innegable que en nuestros dias, a las nuevas generaciones, nifos y
joévenes les ha tocado vivir en una época de crisis de valores o cambios de

sentido de los mismos.

Aun cuando no podemos dejar de considerar a la familia como el contexto
original y primario en donde los valores ético — morales son inculcados,
transmitidos y fomentados, a la escuela de cualquier nivel, le compete
también la responsabilidad de coadyuvar en este aspecto formativo en
quienes aprenden, Sin embargo, en Planes y Programas vigentes, el tema de
los valores se limita de manera especifica, a algunos valores ético — morales

no estan contemplados ni como objetivos ni como contenidos.



Sin embargo, en el diagnéstico y en el planteamiento y justificacion del
problema en el presente Propuesta de Innovacién, se da énfasis a la
ausencia de valores y a la presencia de disvalores, en las conductas
habituales de los alumnos, lo cual representa bien un condicionante o bien un
limitante de y en su desempeno en el salén de clases. Por ser esto un
obstaculo para la fluidez de todo aquello que se realiza en el aula y/o en la
institucion, la educadora se vio precisada a realizar un trabajo de
investigaciéon que le condujera a la determinacion de las causas de esas
manifestaciones de falta de valores, al establecimiento del nivel de
recurrencia de las mismas y a tipificacion de formas validas para
transformaras en conductas originadas en la practica de los valores ético —
morales, sin perder de vista el hecho fundamental de que el nifio practica o
puede practicar algunos valores, aun cuando no es capaz de

conceptualizarlos.

Los comportamientos, actitudes y acciones de los padres son los principales
factores que posibilitan al nifo su contacto con el mundo especifico de los
valores. Por ello, resulta de vital importancia para la docente de preescolar,
poner en jugo todo aquello que coadyuve a lograr que los padres reflexionen
sobre qué son los valores, que jerarquicen aquéllos que se practican en su
hogar y que determinen cuales son los que en verdad desean o consideran

necesarios inculcar a sus hijos.

Ademas, se aspira a establecer nexos de colaboracién y de solidaridad con
los padres de familia y mutuo apoyo en el propdsito de formacién en y de los
valores, estos nexos se encuentran implicitos en la involucracion de los
padres de familia en todo lo que se refiere a las actividades que sus hijos

realizan en la institucion escolar.

La formacion en valores del nifio de preescolar no sélo le proporciona una
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aproximacion a una convivencia mas plena con quienes le rodean, sino que
le vendra a representar los cimientos sobre los cuales el desarrollo de su

personalidad en proceso encontrara una base firme y duradera.

Si se logra que el nifio construya, conceptue y practique el valor respeto y se
apropie de él con firmeza, se le estara facilitando el acceso al conjunto de
valores que le seran imprescindibles en su vida futura, como adolescente y
como adulto. En primer lugar, se hace referencia al respeto a si mismo, del
cual deviene, por ejemplo, la autoestima y el respeto hacia los demas y a lo
que le rodea, con el cual accedera a la cooperacion, la solidaridad, la

confianza, el amor, la amistad, entre otros.

En preescolar, la educadora enfrenta frecuentes manifestaciones de falta de
respeto, las cuales debera identificarlas, categorizarlas y ubicar su origen.
Quiza algunas de ellas pueda subsanarlas disefiando y poniendo en practica
determinadas estrategias didacticas pero en la mayoria de los casos
necesitara de la interacciéon de todos los sujetos, dirigida al logro de un

propaosito comun.

El respeto es un valor que fortalece la voluntad. Padres de familia, maestros,
directivos y alumnos en el caso de preescolar, de manera sencilla, elemental
deben reflexionar sobre la toma de decisiones firmes y seguras sobre la
manera de concertar esfuerzos para instaurar en la comunidad educativa, un
ambiente de promocion y practica de los valores humanos de naturaleza
ética — moral que agilicen y favorezcan la definicion y auténtico crecimiento
integral del ser humano, para ello, todos debemos disponer nuestra voluntad

para unir intenciones y obtener mejores efectos.

En la medida en que se dé ese compromiso, se dara un ambiente cordial y

armonico en el que pueda ser en realidad factible internalizar los valores

113



hasta el grado de que lleguen a formar parte integral del caracter y

personalidad de los que hoy son nifios pero mafiana seran adultos.

La educacion, inicialmente, la ejercen los padres de familia, los maestros y el
ambiente que rodea al alumno, pero no sera realmente educacién sino que
hasta que cada persona se autoeduque, es decir, se mueva a si mismo para

conocer, aprender y actuar en consecuencia.

Los valores son el fin trascendente de las facultades humanas superiores,
inteligencia y voluntad y se traducen en actos de eleccion entre bienes,

implican un fin subjetivo que es la plenitud personal y social.

Toda educacion comienza con una educacion intelectual, pero para que la
educacion sea moral o ética es necesario que, ademas, se formen actitudes

que son disposiciones de la persona para actuar bien.

La practica y experiencia ética puede y debe comenzar desde la mas tierna

infancia, inclusive antes de que se inicie el razonamiento logico.

Los valores a formar y adquirir pueden ser los mismos durante toda su vida,
lo unico que se modifica es el grado de comprensién y del libre compromiso
con que se aplican en la practica. Los valores ético — morales desarrollan la

personalidad al dar caracter y unidad a los actos de la persona.

Respetar es abrir los ojos y darse cuenta de que no sélo existo yo, y de que
todos los demas cercanos o lejos son tan dignos como uno mismo, el respeto
es el reconocimiento de que todos los seres humanos gozamos de derechos,

el respeto es el camino para crecer en lo personal.

Como acotacion final en estas conclusiones, anotaré que la elaboraciéon y
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estructuraciéon del presente Proyecto de Innovacion exigieron tiempo, trabajo
y esfuerzo pero en la practica se constatdé que todo ello resulté gratificante al
verificar que los resultados manifiestos en las actividades y desempefio

actuales son favorables.

Un documento como éste no podria haber sido realizado y llevado a feliz
término sin las atinadas indicaciones y sugerencias de los Asesores, sin el
intercambio de experiencias y criticas constructivas de las compaferas -
maestras - alumnas, sin la comprension y participacion de los alumnos,

padres de familia y directivo escolar.

Esperando que este proyecto sea de utilidad para los compaferos que
tengan oportunidad de leerlo y que les lleve a una reflexion sobre su practica
profesional en relacion con la formacion de valores, con el animo de
actualizarla y redimensionarla, manifiesto haber establecido un compromiso
moral personal de continuar actualizando mi practica docente cotidiana, estar
al dia profesionalmente y de conocer, apreciar y respetar a mis alumnos

actuales y futuros por ser ellos la razon de ser de mi quehacer diario.
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ANEXOS



ANEXO 1

"LAREGLA DE ORO"

VARIABLES

NOMBRE

MUESTRA
INTERES

MANIPULA
BIEN MAT.

SE INTEGRA
AL EQUIPO

CUESTIONA

Y OPINA

COLABORA DE
BUEN GRADO

1

2 31 1f 2

3

1 2 3

1

2

3

11 2 3

1

ALFONSO

CARLOS

ANDRES

M. JESUS

GUSTAVO

J. ALBERTO

FCO. ALFONSO

[oc] Bl Nep) K ] BN NOV] B \ O]

ISAID

EDGAR

SERGIO

11

LUIS MIGUEL

12

FERNANDO

13

JOAQUIN

14

ANTONIO

15

DANIELA

16

ALEJANDRA

17

CRISTINA

18

DIANA C.

19

RAINA GPE.

20

SARA|

21

ERIKA

22

JAZMIN

23

EUNICE

24

SOFIA

25

BRISA

26

NAYELI

27

DIANAT.

28

ADRIANA

1=SIEMPRE

2=CASI SIEMPRE

3=MUY POCAS VECES
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ANEXO 1

LA REGLA DE ORO
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ANEXO 2

"EL AGENTE DE TRANSITO"

INTERES Y|RESPETO A
PARTICIPA]JREGLAS

APREHENSION
DE OBJETIVOS

NIVEL DE |
COMUNICACION

ADOPCION
DE ROLES

12

lEXCELENTE

[ muy BIEN

13 13 13
12
11
10 10
9
6 6 6
4
2

13

[ IBEN
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ANEXO 3

"HABLEMOS POR MICROFONO"

VARIABLES

NOMBRE

INTERES Y
PARTICIPACION

ESPONTANEIDAD

COHERENCIA

RESPETO
A TURNOS

1

ALFONSO

CARLOS

ANDRES

M. JESUS

GUSTAVO

J. ALBERTO

FCO. ALFONSO

(o] BNl Keop) K ] BN NOV] B\

ISAID

EDGAR

SERGIO

11

LUIS MIGUEL

12

FERNANDO

13

JOAQUIN

14

ANTONIO

15

DANIELA

16

ALEJANDRA

17

CRISTINA

18

DIANA C.

19

RAINA GPE.

20

SARAI

21

ERIKA

22

JAZMIN

23

EUNICE

24

SOFIA

25

BRISA

26

NAYELI

27

DIANAT.

28

ADRIANA

E=EXCELENTE

MB=MUY BIEN

B=BIEN

R=REGULAR

123




ANEXO 3
HABLEMOS POR MICROFONO
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ANEXO 4

"PORQUE PELEARNOS"

VARIABLES

NOMBRE

AMISTOSO

ES CUESTIONA

INTERVIENE

ARGUMENTA

REFLEXIONA

1

2 3] 1 2

3

1

2

3 1] 2| 3

1

2

1

ALFONSO

CARLOS

ANDRES

M. JESUS

GUSTAVO

J. ALBERTO

FCO. ALFONSO

oINS lWIN

ISAID

EDGAR

SERGIO

11

LUIS MIGUEL

12

FERNANDO

13

JOAQUIN

14

ANTONIO

15

DANIELA

16

ALEJANDRA

17

CRISTINA

18

DIANA C.

19

RAINA GPE.

20

SARAI

21

ERIKA

22

JAZMIN

23

EUNICE

24

SOFIA

25

BRISA

26

NAYELI

27

DIANAT.

28

ADRIANA

1=SIEMPRE

2=CASI SIEMPRE

3=MUY POCAS VECES
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ANEXO 4

POR QUE PELEARNOS
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ANEXO 5

"LA CONDUCTA'Y LOS VALORES"

VARIABLES

NOMBRE

COOPERACION

PARTICIPACION

PROPIEDAD
EN
REQUERIMIENTOS

ACTITUDES
DE
EQUIDAD

1

ALFONSO

CARLOS

ANDRES

M. JESUS

GUSTAVO

J. ALBERTO

FCO. ALFONSO

| N[O BlwWIN

ISAID

EDGAR

SERGIO

11

LUIS MIGUEL

12

FERNANDO

13

JOAQUIN

14

ANTONIO

15

DANIELA

16

ALEJANDRA

17

CRISTINA

18

DIANA C.

19

RAINA GPE.

20

SARAI

21

ERIKA

22

JAZMIN

23

EUNICE

24

SOFIA

25

BRISA

26

NAYELI

27

DIANAT.

28

ADRIANA

E=EXCELENTE

MB=MUY BIEN

B=BIEN
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ANEXO 5

LA CONDUCTAY LOS VALORES
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ANEXO 6

"PORTARME BIEN ME HACE BIEN"

VARIABLES

NOMBRE

AUTOEVALUCACION

MANIPULACION
DE
MATERIAL

COHERENCIA

RESPUESTAS
A
SITUACIONES

1

ALFONSO

CARLOS

ANDRES

M. JESUS

GUSTAVO

J. ALBERTO

FCO. ALFONSO

| N[O BlwWIN

ISAID

EDGAR

SERGIO

11

LUIS MIGUEL

12

FERNANDO

13

JOAQUIN

14

ANTONIO

15

DANIELA

16

ALEJANDRA

17

CRISTINA

18

DIANA C.

19

RAINA GPE.

20

SARAI

21

ERIKA

22

JAZMIN

23

EUNICE

24

SOFIA

25

BRISA

26

NAYELI

27

DIANAT.

28

ADRIANA

E=EXCELENTE

MB=MUY BIEN

B=BIEN
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ANEXO 6

PORTARME BIEN ME HACE BIEN
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ANEXO 7

LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FORMACION EN VALORES
“CONFERENCIA”

PARTICIPACION

Buena
15%

O Excelente

B Buena

Excelente
85%
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ANEXO 7

LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FORMACION EN VALORES
“CONFERENCIA”
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ANEXO 7

LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FORMACION EN VALORES
“CONFERENCIA”
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ANEXO 7

LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FORMACION EN VALORES
“CONFERENCIA”
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ANEXO 7

LOS PADRES DE FAMILIA Y LA FORMACION EN VALORES
“CONFERENCIA”
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ANEXO 8

PADRES, HIJOS Y VALORES
VARIABLES REGRESO
INTERES INVOLUCRACION |PARTICIPACION| HOJAS
NOMBRE PADRE | HIJO [PADRE| HIJO |PADRE| HIJO | SI | NO
1 ALFONSO
2 CARLOS
3 ANDRES
4 |M.JESUS
5  GUSTAVO
6 J.ALBERTO
7 FCO.ALFONSO
8  ISAID
9  EDGAR
10  SERGIO
11 LUIS MIGUEL
12 FERNANDO
13 JOAQUIN
14 /ANTONIO
15 DANIELA
16 ALEJANDRA
17 CRISTINA
18 DIANAC.
19 RAINA GPE.
20  SARAI
21 ERIKA
22 JAZMIN
23 EUNICE
24 SOFIA
25  BRISA
26 NAYELI
27  DIANAT.
28 ADRIANA
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ANEXO 8

PADRES, HIJOS Y VALORES

137



