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INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, una gran parte de la reflexion pedagdégica se ha
centrado en el tema de los valores. Elinterés por el hombre, por la persona, se
ha abierto paso mas alla del aprendizaje de conceptos y habilidades. El sentido,
del para qué de los valores, se ha dejado sentir como una necesidad en los
diversos pueblos y culturas. Asi lo han dado a conocer los ultimos congresos

sobre educaciéon a nivel mundial.

Tradicionalmente, los valores se consideraban implicitos en la tarea
educativa. Se suponia que los maestros, al transmitir los contenidos de las

diferentes materias, formaban en valores.

La profunda crisis que afecta a la sociedad actual ha venido a hacernos
conscientes, de que es necesario proponernos intencionalmente la educaciéon

en valores si deseamos lograr objetivos especificos en este campo.

Son muchos los factores que influyen en el desarrollo valoral del alumno y,
por lo tanto, son muchas las dificultades que encierra la educacién en valores
desde la escuela. El valor se muestra desde la objetividad de los seres, pero

reclama a la vez la captacion y construccién por parte del hombre.

Mi aportacion se presenta como una ayuda a los alumnos de tercer grado

en su proceso de construccion del valor de respeto.



Presento una metodologia mediante la cual los educandos, a partir de su
experienciay los conocimientos previos de los valores se dispongan a vivir con

respeto dentro del aula.

El nifio aprende a través de la reflexién de sus actos y los resultados que
éstos producen, por ello es necesario conscientizarlo de sus comportamientos
con el fin de favorecer su superacion personal. La valorizacién de si mismo

enriquece las relaciones sociales y establece las normas de conducta.

Mediante la metodologia de las actividades que se presentan, centradas
en la interaccién del grupo en el aula, se hace necesario el contacto del nifio

con su propia experiencia para el desarrollo de valoracion.

Este trabajo consta de cinco capitulos. En el primero abordo los aspectos
contextuales, tedricos y practicos en los que se enmarca la problematica del

escaso respeto que se vive en el grupo de tercer grado.

En el segundo capitulo se pretende dar una vision general de los elementos

y factores implicados en el proyecto.

En el Capitulo Ill se presenta la metodologia que se siguid para la
intervencion del problema planteado. De acuerdo con esta metodologia se
proponen algunas alternativas de solucion, a través de la propia creatividad del

docente, las cuales han sido planeadas para mejorar el problema. Finalmente



se realiza un reporte de aplicacion y evaluacion.

En el Capitulo IV, se realiza un andlisis de la evaluacion de la alternativa,

a través de la interpretacion de los datos recabados a lo largo del proceso.

Posteriormente en el Capitulo V se elabora un esquema que apoyara la
propuesta de innovacién que sera un elemento considerable para aquellos
docentes que en sus grupos enfrenten la probleméatica y sobre todo para

transformar la labor docente en beneficio de una mejor calidad educativa.

Después se mencionan algunas conclusiones generales a las que se llegg,

como resultado de la reflexion personal.

Finalmente se ofrece una bibliografia seleccionada sobre el tema y los

anexos que evidencian la aplicacion de la alternativa.



CAPITULO |

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO DE LA PROBLEMATICA

El profesor tiende a desarrollar un trabajo creativo, por ello se le concibe
como un profesional de la educacién, capaz de reflexionar sobre su practica y
sistematizar su saber, a fin de que pueda afrontar los diversos problemas que

se le presenten con sus nifios, en el aula.

Con el propésito de transformar la practica docente, el maestro puede
intervenir en probleméaticas significativas, con el apoyo de diagndsticos

pedagdgicos.

La palabra diagnéstico proviene de dos vocablos griegos; dia, que significa

através y gndstico: conocer.
Por lo tanto el "diagndstico es el conjunto de signos que sirven para fijar el
caracter de una enfermedad, es la calificacion que da el médico a la enfermedad,

segun los signos que advierte".

Como vemos, el diagnéstico surge y se desarrolla en la medicina, como

ARIAS, Marcos. El diagnéstico pedagdgico. En: Antologia: Contexto y valoracién de la
practica docente. SEP. UPN. México 1996. p. 40.
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proceso formal y sistemético mediante el cual el médico conoce y explica las
causas de los sintomas de la enfermedad del paciente, con el fin de poderla

curar.

El método, los propoésitos y usos del diagnéstico cambian de acuerdo al
servicio, disciplina o disciplinas cientificas para los que se construye,
dependiendo si es para un fendmeno natural o para un hecho social, para una

persona o para una comunidad, o bien, para una combinacion de todos ellos.

El diagndstico pedagdgico se refiere al analisis de las problematicas
significativas que se estdn dando en la practica docente de uno, o algunos
grupos escolares de alguna escuela o zona escolar de la region; es la herramienta
de que se valen los profesores y el colectivo escolar, para obtener mejores
resultados en las acciones docentes. Se trata de seguir todo un proceso de
investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectiva de los conflictos,
dificultades o contrariedades importantes que se dan en la practica docente y
gue le hemos llamado probleméatica, donde estamos involucrados, tanto maestros
como alumnos; es ésta una parte de larealidad educativa, que por suimportancia

trascendental los profesores implicados decidimos investigarla.

Para comprender la practica docente que actualmente se desarrolla y
sustentarla con la teoria, a fin de mejorarla, se hizo uso de la investigacion-

accion "la cual perfecciona la practica, mediante el desarrollo de las capacidades
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de discriminacion y de juicio del profesional en situaciones concretas, complejas

y humanas".?

Con la ayuda de este tipo de investigacion y con apoyo en la observacién
permanentey el registro de datos, se busc6 un conocimiento lo mas real posible
del grupo 30. 2 de la Escuela Primaria "Agustin Melgar" No. 2224 de la Colonia

San Jorge.

Resultando como aspecto relevante que requiere atencién el escaso
respeto que manifiestan los alumnos en las relaciones interpersonales dentroy

fuera del salén de clase.

En este caso, las dimensiones desde las cuales se estudiara la problematica
son las siguientes: contexto de la problematica, mi practica en relacion con el

problemay teoria pedagdgica y multidisciplinaria.

A. Contexto de la problematica

La Escuela Primaria Estatal "Agustin Melgar" No. 2224 con turno matutino,

donde actualmente me encuentro laborando se encuentra ubicada en la Colonia

San Jorge.

2 ELLIOTT, J. Las caracteristicas fundamentales de la investigacidn-accioén. En: Antologia.
Investigacion de la practica docente propia. SEP. UPN. México 1994. p. 38.
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Dicha colonia se origin6 hace ya varias décadas, siendo fundada por dos
grupos sociales desprotegidos; los primeros en llegar a estos terrenos fueron
los pepenadores de basura, los cuales buscaban un refugio para ellos y sus
familias; mas tarde se unieron a ellos los ladrilleros, los cuales compartian las

mismas necesidades.

Ambos grupos se establecieron entre la falda del Cerro Grande y los
panteones municipales de esta ciudad de Chihuahua, en viviendas hechas con
laminas de cartdn, las cuales con el paso del tiempo han sido modificadas con

otros materiales como: block, ladrillo y cemento.

La Colonia San Jorge se localiza al Suroeste de la Ciudad de Chihuahua,
limita al Norte, con la Colonia Unidad Proletaria; al Sur, con la Colonia Valle
Escondido; al Noreste, con los panteones municipales y al Suroeste, con el

Cerro Grande. Estarodeada por cerros, que dan acceso al vandalismo.

En esta colonia existen una variedad de instituciones publicas, entre las
gue se pueden mencionar: un consultorio médico, escuela primaria con doble
turno, jardin de nifios, centro de atencion comunitaria, templo catélico; un
sinnumero de comercios como: ferreterias, tiendas de abarrotes y autoservicio,

panaderias, carnicerias, desponchado, florerias y caseta de taxis.

Se cuenta con los servicios publicos basicos como son: agua potable, luz

eléctrica, drenaje, alumbrado publico, servicio de limpia, teléfono publico,
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seguridad publica, transporte urbano, servicio de correo y telégrafos, periédico

y la mayoria de los medios de comunicacion social.

Para tener una idea més clara del contexto en que se desenvuelven mis
alumnos, tomé a consideracion los siguientes aspectos: entorno social, entorno

econodmico y entorno cultural, asi como la situacién escolar.

1. Entorno social

Actualmente la comunidad de San Jorge, esta integrada por una poblacion

generalmente joven.

En este medio la mayoria de las madres de familia trabajan para ayudar al
ingreso familiar, ya que existe un alto indice de madres solteras y divorciadas,

por lo que los hijos son atendidos por las abuelitas o por los hermanos mayores.

Se observa que el comportamiento se va heredando de generacion en

generacion.

La influencia de los "cholos" es dominante dentro de la colonia,

principalmente en los jovenes, que desde pequefios comienzan a adoptar las

conductas de éstos.

Al adoptar los adolescentes este comportamiento se hunden en el
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alcoholismo'y la drogadiccidn, vicios que posteriormente los conducen a robar y

en algunos casos hasta matar.

Los nifios y adultos son absorbidos por los medios de comunicacion,
principalmente por la television, que pocas veces ofrece programas realmente

formativos.

Los nifios no viven dentro de un hogar considerado como estable, porque

dentro de éste se presenta violencia entre sus miembros.

Todo esto repercute en el comportamiento de los nifios, quienes reflejan
en la escuela lo que viven en su casa. Manifiestan escaso respeto hacia sus
compaferos y en algunos casos hacia el maestro. Suelen interrumpirse entre
ellos, algunos muestran agresion fisica y verbal hacia sus compafieros y no

respetan su material escolar.

Por esta razén, mi funcién como docente es crear las condiciones
necesarias para propiciar actitudes en las que se favorezca el valor de respeto,
no solo en el grupo sino en la escuela, haciendo participes a quienes forman

parte del contexto del nifio, para tener una verdadera accion docente.

2. Entorno econémico

Las condiciones de los habitantes de la Colonia San Jorge son precarias:



- 16 -

la clase que predomina es baja.

La mayoria de la poblacion se dedica a trabajar en la industria maquiladora,
albanileria, empleados en centros comerciales y en actividades domeésticas;
percibiendo un salario minimo, que apenas les alcanza para satisfacer las

necesidades basicas; vestido y alimentacion.

Debido a estas carencias econdémicas, muchos nifios asisten a la escuela

mal alimentados y sin materiales necesarios para realizar los trabajos en clase.

El horario de trabajo de los padres es desgastante, debido a que laboran

muy temprano o muy tarde y por largas horas.

Lo anterior ocasiona que los padres descuiden demasiado a los hijos y no

les dediquen el tiempo necesario para comunicarse y convivir con ellos.

Muchos nifilos no cumplen con las tareas encomendadas por el maestro o
tiene faltas muy continuas en la escuela. Ademas algunos padres pocas veces
se presentan a la escuela a platicar acerca del avance de sus hijos, asi como de

Su comportamiento.

Con lo anterior considero de gran importancia involucrar a los padres de
familia en las diversas actividades escolares para que se responsabilicen un

poco mas en la educacion de sus hijos.
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3. Entorno cultural

En la Colonia San Jorge, prevalece poca promocioén cultural hacia los nifios,
tanto por parte de la sociedad en la que se desenvuelven, como por su propia

familia.

Por esta razén la mayoria de las personas solo logran concluir sus estudios
de primaria pasando a formar parte de una cultura popular en la que se ven
influenciados por ciertas ideologias de grupos sociales (cholos) y por los medios
masivos de difusion; sin contar con un criterio bien fundamentado ni elementos
suficientes que les permitan realizar una buena elecciéon de los que realmente

necesitan.

La escuela es la guarderia por excelencia entendida como un espacio
educativo, donde los padres dejan a los hijos para que el maestro los cuide y
aguante, porque como ellos lo han expresado: "el maestro tiene que aguantar a

los nifios, porque para eso les pagan”.

Pero eso si, cuando reciben las boletas de los hijos, quieren ver excelentes
calificaciones, sin importarles si realmente éstos han aprendido algo que en un

futuro les pueda servir para su vida cotidiana.

Analizando a las personas y sus comportamientos se puede afirmar que
los habitantes de esta colonia estan acostumbrados a vivir asi y se conforman

como viven.
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4. Lainstitucién escolar

Cadavez es mas aceptada laimportancia que tiene el centro escolar en el
desarrollo de los procesos de ensefianzay aprendizaje que se dan en las aulas,
es decir, se reconoce que el trabajo docente no es un quehacer aislado en el
gue solamente interactuamos maestros y alumnos dentro del salon, sino que
dichas actuaciones estan influenciadas por las caracteristicas del medio social

y escolar, en el cual se llevan a cabo.

Cada dia se aprecian problemas que se presentan dentro y fuera de los
grupos: casos fuertes de conducta y agresividad. Cuando ocurren tales

situaciones en los alumnos se trata de solucionar de diferentes maneras:

- El director es quien ejerce la autoridad, los alumnos son sancionados
mediante "castigos" (no salir al recreo, suspension de clases, hablar

directamente con los padres).
- Los padres de familia son llamados por el maestro del grupo o director, si
asi lo requiere, para que estén al tanto del comportamiento de sus hijos,

éstos a su vez los reprenden, regafian o son indiferentes.

También son muy importantes los espacios con los que cuenta nuestra

institucion.

Estos son: 12 salones de clases, 2 de cada grado, 1 de grupo de apoyo, 1
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de artes plastica, 2 direcciones (1 del turno matutino y otra del turno vespertino),
tienditas escolares correspondientes a los dos turnos, 3 bafios, uno de nifas,
otros de los nifios y el otro para el personal de la escuela, 3 bodeguitas donde
se guardan las herramientas para larealizacion de la limpieza, material didactico
y materiales de deportes. Cuenta con 2 canchas de basquetbol y 2 areas donde

los nifios pueden jugar fatbol.

En diferentes partes de la escuela hay arboles de sombra, abajo de los
cuales se construyeron mesas y bancas, con la finalidad de que los niflos puedan

sentarse a disfrutar de su lonche y convivir con sus comparfieros.

El aspecto fisico y material de la escuela es aceptable, solamente se
requiere instalar juegos que ayuden a recrear mas a los nifios, ya que en la hora
del receso se presentan muchos incidentes entre los nifios, porque no existe un

lugar adecuado para que se distraigan sanamente.

5. El aula

El aula juega un papel muy importante, ya que es el espacio inmediato
entre el profesor y el alumnado, y por lo tanto, el &mbito en el que los maestros
podemos obtener méas informacion y tomar mayores decisiones para influir en

el curso de los aprendizajes y conductas de nuestros alumnos.

De manera que, debemos centrar la atencion en los espacios fisicos, la
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interaccion social y la propia practica en torno a las necesidades de los alumnos.

1. Aspecto fisico

Nuestro salén cuenta con un espacio suficiente y adecuado para 40
alumnos aproximadamente. EI mobiliario puede distribuirse de diferentes
maneras, permitiendo que los niflos puedan trabajar, tanto de manera grupal,
como en equipos, mesas redondas, por binas o en el piso, teniendo acceso al

Rincon de las Matematicas y al Rincon de Lecturas.

La iluminacién y ventilacién son inadecuadas, ya que las ventanas son

pequefas e insuficientes.

2. Interaccién social

Las interacciones que se dan al interior de una clase pueden afectar o

beneficiar el curso de las actividades.

Dentro del grupo, se han ido formando pequefnos subgrupos, debido a

gue comparten las mismas ideas, gustos o preferencias.

En general, se caracteriza por ser un grupo inquieto.

Los nifios aprovechan cualquier ocasién para pelear con los demas, asi
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COmo para acusarse unos a otros ante mi, culpandose de situaciones que en
muchos de los casos no son reales. Existen alumnos lideres que arrastran al

grupo hacia conductas no aceptables, como el desorden y la indisciplina.

Por ese motivo he tratado de tener a estos nifios en lugares cercanos al
escritorio, para observarlos de cercay tenerlos ocupados para mantener en lo

mas posible la buena marcha de las clases.

B. Mi préctica en relacion al problema

Haciendo un recuento de mi practica docente a través de los 15 afios de
servicio que han transcurrido, me doy cuenta que he adoptado una postura
autoritaria al corregir las conductas de los nifios, producto de la reproduccién

de un modelo conductista de ensefianza que recibi en mi formacion.

En las diversas escuelas particulares por las que pasé se instruia
drasticamente en el cumplimiento de normas que se debian cumplir al pie de la
letra, aprendi muchas cosas de manera memoristica e impuesta, pero nunca

constructiva.

Esto cre6 en mi una especie de perfeccionismo gque inconscientemente
en mi practica me condujo a exigir demasiado a mis alumnos, imponia mi voluntad
ante la de éstos y no aceptaba el error en los trabajos. De manera que s6lo me

interesaba que el nifio desarrollara conocimientos, pero desafortunadamente
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descuidaba el aspecto afectivo, logrando en el nifio un desarrollo incompleto y

carente de sentido.

Una forma muy comun de corregir las conductas negativas en el salén de
clase, ha sido utilizar la sancion, experimentando una y otra vez que tal actitud
no ayuda en nada a resolver el problema, por el contrario, los nifios se vuelven

rebeldes ante el maestro y mas agresivos con los compafieros.

En ocasiones suelo ser autoritaria para mantener a los alumnos quietos,
bajo el regafo, que en ocasiones los mantiene callados, tensos y oprimidos,

pero lo hacen de manera impuesta y no libre.

Esto ocasiona que los nifios en cuanto tienen la oportunidad rompen con
las normas de convivencia en el aula'y pierden el respeto por el maestro, por la

clase y por los compafieros.

Aunqgue no sabemos que es un error este tipo de relacion maestro-alumno,

sin embargo muchos docentes seguimos actuando asi.

Este tipo de formacién responde a una pedagogia tradicionalista, en la

gue el alumno de primero hasta sexto grado, se convierte en un receptor y no

un constructor de sus propios valores, actitudes y normas.

Al estar dentro de la Universidad Pedagoégica Nacional, me fui dando cuenta
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de que dicho modelo no es funcional actualmente, porque la sociedad ha
evolucionado y exige de una formacién mas humana, centrada en los valores,
gue ayude al niflo a analizar y reflexionar sobre sus conductas y sientan el

deseo de mejorar por convencimiento propio.

Mediante la experiencia me he dado cuenta que para llevar una educacion
cimentada en los valores en el grupo, los nifios necesitan mayor atencion, de
gue se les reconozcan sus esfuerzos, de que se tome en cuenta sus necesidades

y sus ideas, pues en muchas ocasiones nos superan.

Como maestra, deseo ampliar mi criterio, y aceptar las sugerencias de
mis alumnos, ya que estamos en un proceso educativo donde no solo los nifios
aprenden del maestro, sino el maestro también aprende de ellos; es algo
impresionante porque me doy cuenta que detras de cada nifio se ocultan nobles

sentimientos, que es necesario descubrir.

El convivir con mis alumnos, el que no me vean como una autoridad que

impone, sino como la persona en quien pueden confiar, alguien que los escucha

y trata de ayudarlos, serd una meta transformadora.

C. Teoria pedagogicay multidisciplinaria

Para comprender mejor los problemas que surgen en el quehacer docente,

se hace necesaria la investigacion tedrica que apoye al esclarecimiento de los
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mismos y que a la vez sustente las acciones que se llevaran a cabo, en busca

de su superacion.

1. Los valores

Los valores es un tema tratado por la filosofia, mediante la Etica para

conocer la moral, es decir, o bueno y lo malo.

Los valores desde el punto de vista de la Etica son: "un sistema de habitos
gue son parte de la inteligencia y voluntad, cuyo objetivo en los alumnos es la
formacion y conscientizacién de los mismos mediante la practica de

interrelaciones personales".?

"Los valores morales Unicamente se dan en actos o productos humanos,
actos que el hombre reconoce como suyos, es decir, los realizados consciente
y libremente con respecto a los cuales se les puede atribuir una responsabilidad

moral".*

En este sentido, podemos calificar moralmente a la conducta de los
individuos o de los grupos sociales, las intenciones de sus actos y sus resultados

y consecuencias.

8 JOSEPH, Ma. Puig Rovira y Miguel Martinez Martin. _Teorias del desarrollo moral. En
Antologia: El nifio preescolar y los valores. SEP. UPN. México, 1995. p. 28.

4+ SANCHEZ, V. Adolfo. Valores morales y no morales. En Etica. Editorial Grijalbo. México
1989. p. 125.
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Max Scheler subraya el caracter absoluto y trascendente de los valores.
Segun él "Los valores son siempre los mismos, lo que cambia es el hombre
histérico, que altera su orden respectivo. Pero los valores estan ahi y se
describen al igual que laverdad. Cuanto mas valiosa es la persona, mas abierta

se encuentra a los valores".®

Como podemos darnos cuenta, los valores no cambian a través del tiempo,
lo que cambia es la forma de interpretarlos, es decir, el ser humano recibe los
valores de la sociedad en que le toca vivir, con base en los cuales interpreta la

realidad.

Los seres humanos desarrollamos valores como algo vital para la vida en
sociedad y la escuela debe permitir un ambiente de libertad, para que el nifio
vaya tomando juicios de valor, porgue la educacion basica, ademas de ensefar
debe educar, es decir: guiar en la construccion de una personalidad humana 'y

fuerte.

Para llevar a cabo el desarrollo autbnomo de los valores es necesario

retomar los valores, actitudes y las normas que traiga el alumno y fomentar en

la escuela el empleo positivo de las mismas.

Los valores. Actian como referente a lavida, proporcionandole un sentido.

5 RODRIGUEZ, Lozano V. Et. al. "Eticade los valores". En Etica. Editorial Alhambra mexicana,
S.A. de C.V. México, 1995. p. 61.
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Orientan las acciones y fundamentan las decisiones.

Valor es la conviccion razonada de que algo es bueno o malo parallegar a

ser mas humanos.

Uno de los propésitos de la educacién es que los nifios: "Se formen
éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes y la practica
de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y como

integrantes de la comunidad nacional".®

El valor presente en los contenidos educativos seré: el respeto.

El respeto es la "cualidad que permite aceptar diferencias entre las
personas, sabe de sus derechos y de los deberes propios. Es amable y cortés,
actua de acuerdo a sus convicciones y derechos sin dafiar la integridad de los

demas. Actlay deja actuar buscando el bien comun".

Las actitudes. Son predisposiciones a actuar a favor o en contra de algo
o alguien. Influyen en ella creencias, valores y el comportamiento asumido.

Forman parte de las caracteristicas individuales de la personalidad.

6 Secretaria de Educacion Puablica. "El plan de estudios y el fortalecimiento de los contenidos
basicos". En: Plany programas de estudios. México, 1993. p. 13.
7 APARICIO, Rosa. Et. al. "Respeto”. En: Formacion en valores éticos. p. 36.




- 27 -

Los maestros debemos despertar actitudes positivas en los nifios, para

gue adquieran y asimilen los valores.

Las normas. Son reglas de comportamiento que se deben cumplir. Son
prescripciones para actuar de una forma determinada, en situaciones especificas.
Por ejemplo: cdmo comportarse en clase, en unareunion, en la familia. Regulan
el comportamiento individual y colectivo y hacen previsibles las conductas. Las
normas sociales son externas a la persona y son convencionales y a veces

arbitrarias; pero en general se adoptan e interiorizan.

Los habitos son comportamientos mecanizados y especificos que se
realizan con cierta frecuencia, y que estan relacionados con las actitudes
consolidadas se pueden convertir en habitos. Por ejemplo, la actitud de ayuda

al compafero se puede convertir en el habito de ayudar a los demas.

Actitudes, valores, normas y habitos estan interrelacionados. "Se
estructuran en un sistema cognoscitivo formando una totalidad integrada y
funcional en el proceso de desarrollo, sensible a la influencia de los demas".?
Las costumbres, la religion y las normas sociales constituyen sistemas en los

gue se integran actitudes, valores, normas y habitos.

El aprendizaje de valores y creencias morales se realiza fundamentalmente

8 Valores, actitudes y normas. En Enciclopedia General de la Educacién. Editorial Océano.
Barcelona, Espafia. p. 327.
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en el ambito familiar. Recientes estudios europeos sefialan que el cincuenta
por ciento de las actitudes de una persona dependen en la actualidad de la
educacién familiar. EIl veinticinco por ciento de la educacion escolar y, el

veinticinco por ciento restante, de los amigos, medios de comunicacion, etc.

Como se ve, la educacion de la familia continua siendo fundamental, pero
la escuela debe complementar la accion familiar. Asi pues, es preciso que los
ninos que asisten a la escuela aprendan y adopten pautas para convivir en
grupo, aprendan habitos de trabajo, de atencion, de higiene, en definitiva,

actitudes y normas gue les sean de ayuda para su vida personal y social.

Y estos aprendizajes no se hacen de forma separada de los demas
contenidos que se aprenden. Cuando se lee un texto en voz alta, se aprende a

escuchar. Cuando se discute un tema, se opina con autoridad y respeto.

Estos contenidos de actitud son tan importantes como cualquier otro

aspecto del programa de estudios.

El objetivo de la educacion, en este sentido, es ayudar a los alumnos a
construir un sistema de valores, actitudes y normas propias, para lograr un

desarrollo integral de la personalidad.

La responsabilidad de una escuela con respecto a sus alumnos no se

limita a impatrtirles una serie de conocimientos y habilidades, sino que debe
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también ensefiarles ciertas actitudes y normas esenciales para su desarrollo

integral.

Para ello debemos conscientizar al nifilo de sus valores y aumentar su
juicio moral, para que de esta manera vaya cambiando de posturay actie como

miembro de una sociedad conforme sus reglas morales.

Es importante también tomar en consideracion el contexto o los contextos
en los que el sujeto se hallainmerso, asi como su implicacién en la conformacién

conductual.

2. Laimportancia del contexto en la conformacion de la conducta

Todo ser humano posee una dimensién social, lo cual implica su interaccion
con los deméas seres humanos. En la infancia las necesidades de desarrollo y
madurez en términos generales son mayores que en otros momentos. La
capacidad de influencia de los contextos sobre el individuo es mayor en esta
edad porque el desarrollo humano los necesita, tanto para el crecimiento biol6gico
como para el desarrollo psicologico y social, tal y como lo han manifestado L. S.

Vygotsky y J. S. Brunner.

El caracter social es mas visible en los primeros momentos evolutivos
porgue en esos momentos el nifio adquiere las capacidades que permiten el

desarrollo de habilidades comunicativas y la progresiva adaptacion a la vida
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social. Y lo adquiere en la infraccion con los demés seres y el medio que lo
rodea, sobre las normas y los valores que rigen el funcionamiento societario y

sobre los modos de interactuar y comunicarse con los demas.

Los maestros como equipo debemos contribuir a la construccion de este

sistema de valores, tomando en cuenta el desarrollo moral de los nifios.

3. El desarrollo moral

Se entiende por desarrollo moral la capacidad consciente y responsable

de responder ante diversas situaciones de la vida cotidiana.

Para llevar a cabo la practica docente diaria es importante que el maestro
conozcay se fundamente mas alla de una relacion fisica, que se involucre en el
conocimiento y estudio de las diversas etapas por la que atraviesa el nifio, para
gue le permitan conocerlo, entenderlo y sobre todo adecuar la formacién moral

a su nivel de desarrollo.

El desarrollo moral segun el constructivismo

En este proyecto, se aborda el desarrollo moral, como un proceso de

desarrollo, que se conoce como constructivismo y tiene como fundamento la

teoria de Jean Piaget.
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Este enfoque explica la moralidad como la construccion de principios
auténomos por parte del individuo. Concibe al nifio como un elemento activo
gue construye los valores morales por medio de experiencias de interaccién

con el medio en que se desarrolla.

El trabajo de Piaget, constituye un primer intento por describir el proceso
de formacion del juicio moral, mediante las interacciones resultantes entre el
nifoy la autoridad. Las interpretaciones que hizo del desarrollo moral provienen
de la formacion y el establecimiento de las reglas de los juegos infantiles en

situaciones especificas.

De acuerdo con Piaget y sus colaboradores, el desarrollo moral esta
intimamente relacionado con los estadios de desarrollo cognoscitivo. "Evoluciona
desde las situaciones en que se realizan acciones sin conciencia de que existen
normas, la anomia; a las situaciones en las que las nhormas nos son dadas por
otros, la heteronomia; y por ultimo, a las situaciones en que nosotros Mismos

ponemos las normas y las seguimos, la autonomia".®

El ser humano percibe las realidades exteriores y sus propios actos por
medio de la conciencia. Se puede entender la conciencia como "la facultad de

darse cuenta de la realidad exterior y de nuestra actividad interior".%°

® HEREDIA, Ancona Bertha. Et. al. El desarrollo moral. En Temas basicos de Psicologia.
Editorial Trillas. México, 2002. p. 160.
10 |dem.
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La conciencia moral nos permite volver una y otra vez, sobre nuestros

actos para asi poderlos examinar con mayor detenimiento y atencion.

Hay que destacar que las personas como seres libres, tenemos la obligacién

de descubriry conocer el orden moral adecuado y aplicarlo a la propia conducta.

Este orden supone la capacidad de conciencia, entendida como reflexion,
es posterior a la capacidad de accion. Primero se aprende a hacer las cosas y

luego se sabe cémo se hacen.

Los alumnos de tercer grado se ubicarian en la tltima etapa de desarrollo,
en la que aparece la moral autbnoma, donde ya el individuo empieza a formar
sus juicios morales y donde la autoridad es subjetiva. A pesar de que esta

moralidad es influenciada por el adulto es en gran parte independiente de esta.

Piaget sefala que para una formacion 6ptima del alumno, el maestro debe

facilitar el paso de la moral heterénoma a la moral auténoma.

Para lograr tal propésito es conveniente disefiar una alternativa de

intervencion bajo los siguientes principios:

* Como los nifios no interiorizan ni absorben los valores morales sino que
los reconstruyen y redescubren es conveniente que el maestro:
1. Incite alos alumnos a que manifiesten actitudes de iniciativa, curiosidad y

espiritu critico.



- 33 -

2. No imponga mediante la autoridad aquello que el nifio puede descubrir
por si mismo.
3. Cree unambiente adecuado en el que los nifilos puedan tener experiencias

socio-morales.

* De acuerdo con todo ello, no es conveniente que el maestro imponga
unos valores arbitrarios 0 unas normas autoritarias, sino que ayude a los
nifos a descubrir las normas que considere conveniente y procure mediante
el didlogo y las razones hacerles comprender determinadas normas de
conducta necesarias. Se trata de que el maestro, reduzca su poder y se

intercambien opiniones con el alumno de igual a igual.

* Para propiciar la cooperacion, el educador debe favorecer la participacion
activa de todos los alumnos en equipo, para intercambiar puntos de vista

de problemas morales que se puedan presentar en una clase.

A esta perspectiva evolutiva se unen autores como Lawrence Kohlberg,
guien retoma el trabajo de Piaget y profundiza en su propuesta de los estadios

de desarrollo moral.

La teoria de Lawrence Kohlberg

Kohlberg ha hecho un extenso trabajo sobre el juicio moral y su desarrollo,
sirviéndose de situaciones en las que el sujeto entra en conflicto con las normas

vigentes.
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Partiendo de la perspectiva evolucionista, refiere la conformacién de los

estadios de desarrollo moral a la tendencia al logro de la justicia.

Sostiene que "existen principios morales universales, y que el proceso de
su conformacion sigue una secuencia universal. Nivel |I: Moralidad
preconvencional, Nivel Il: Moralidad convencional, y Nivel Ill: Moralidad

postconvencional".*!

Nivel I. Moralidad preconvencional

a. Estadio | (3-6 afios). Moralidad y heteronomia

Los juicios del nifio se basan en fuentes de autoridad que estan cerca de

€l y que son fisicamente superiores a él.

El nifio se basa en lo que los mayores haran como resultado de su conducta.

Si al nifio se le castiga, entonces la conducta era equivocada, si no es asi, era

correcta.

b. Estadio Il (5-9 afios). Orientacién instrumental

Se basa en la idea de recompensas y castigos, con lo cual empieza la

preocupacion por otras personas.

1 lbidem. p. 162.
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Nivel 2. Moralidad convencional

a. Estadio lll (7-12 afios). Orientacion del buen muchacho (nifio bueno,

nifa buena)

La autoridad ya no se expresa solo externamente en las recompensas y

los castigos provenientes de los padres, sino que el nilo empieza a hacer juicios

basandose en las intenciones de las personas, ademas de la conducta externa.

Otro cambio que marca este nivel es la toma de conciencia de la existencia

de los grupos como fuente de autoridad de lo que es correcto o incorrecto.

b. Estadio IV (10-15 afios). Orientacion de laley y el orden

El nifio se vuelve hacia los grupos sociales mas grandes en busca de sus

normas. Se concentra en cumplir con su deber, respetar la autoridad y seguir

las reglas. Aun no es capaz de cuestionarlas.

Nivel 3. Moralidad postconvencional

a. Estadio V (12 en adelante). Orientacién legalista o de contrato social

La fuente de autoridad no es cualquier grupo, sino aquel donde el nifio es

uno de sus miembros.
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b. Estadio VI (15 afios en adelante). Orientacion de principios éticos

universales

El sujeto asume la responsabilidad de sus acciones con base en principios

universales.

Algunos ejemplos de estos principios universales son: "el hombre es un
finy no un medio", y "el hombre tiene derecho a hacer aquello de lo que asuma
la responsabilidad siempre y cuando no afecte la libertad de otros", lo cual esta
bellamente resumido en el lema de Benito Juarez: "El respeto al derecho ajeno

es la paz".

Mis alumnos se ubican en el estadio Ill, del nivel 2. Puede existir ya en
ellos la necesidad de ser bueno ante ély los demas, preocuparse por el préjimo,
deseo de mantener las reglas del salony la autoridad para que apoyen la buena

conducta.

La familia y la escuela son los dos medios sociales que mas incidencia
tienen en la transmision de normas, valores y pautas conductuales de
funcionamiento personal y social; son los dos medios que mas relacion guardaran

con el desarrollo normalizado o disfuncional.

Por ello es necesario analizar estos contextos para comprender y explicar

la conducta del sujeto que se desarrolla respondiendo a dichos contextos.
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a. El hogar y la moralidad del nifio

Las primeras experiencias que son fundamentos de sus habitos y actitudes
morales son proporcionadas al nifio por el hogar ya que la accién educadora de
la familia "es la suma de los actos de reciprocidad y solidaridad que realizan

todos y cada uno de sus miembros".*?

Una forma comun utilizada por los padres para orientar a sus hijos
moralmente es a base de instituirles en que observen ciertas reglas de conducta
sin destacar la significacion moral de las situaciones concretas de la vida diaria,
pues generalmente los padres establecen para el hijo un cdédigo de

comportamientos que ellos no cumplen, creando en el nifio confusion.

Es importante que los padres de familia se esfuercen por ejercer la autoridad
sin imposiciones y que a través de la comunicacion se refuerce la autoestima.
Sera a través del ejemplo como se vaya logrando la formacién de valores en lo

gue se refiere a actitudes como el respeto.

Se debe reconocer que la ensefianza del respeto es a veces dificil. Es
importante recordar que el respeto no se da con firmeza a menos que sea
recibido. Primero es necesario que los padres respeten a los hijos (en términos

de cdmo se les habla y cémo se les trata) y luego pedirles que manifiesten

12 APARICIO, Rosa. Et. al. "Respeto”. En: Formacién en valores éticos. p. 36.
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respeto por ellos, en consecuencia, el respeto que ellos reciban en el hogar y
gue aprendan a demostrar en la casa (a los miembros de la familia) sera el

fundamento sobre el cual se construya el respeto hacia los demas en la escuela.

b. El papel de los padres en la educacion

Los padres deben jugar, hoy mas que nunca, un papel relevante en el
proceso educativo de sus hijos. La estrecha relacién entre ellos y los maestros
debe ser algo habitual hoy en dia. Esta colaboracion significa comunicacion,
intercambio de informacion, apoyo mutuo y aplicacién de estrategias y acciones
complementarias. Su colaboracién es necesaria en programas de modificaciéon

de conducta, en los distintos niveles de desarrollo.

Es necesario tender puentes y, a partir de la particularidad de cada familia,
conseguir que padres de familia y maestros puedan trabajar juntos en el
desarrollo 6ptimo de los hijos-alumnos, ya que todos necesitan recursos que

encaucen al maximo las capacidades de cada uno.

c. La escuela enlamoralidad del nifio

A pesar de que en la sociedad, el hogar es la institucion que mayormente

influye en la educacion moral del nifio, es en la escuela donde se presenta la

necesidad de sistematizar la educacion moral.
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Durante la educacion primaria, generalmente los valores son considerados
como un aspecto que debe darse por si solo, mediante comunes llamadas de
atencion, sin hacer conciencia que este aspecto debe ser atendido con la misma
importancia que se les da a las asignaturas establecidas, promoviendo
situaciones de tipo conductual, en las que el nifio interactle constantemente

con sus comparfieros.

La formacién moral no se da en forma automatica con el solo hecho de
asistir a laescuela, sino que es el resultado de las relaciones que se establecen

entre los alumnos y de éstos con el maestro.

Para la formacién de valores en la escuela, al igual que en la familia el

desempefio del maestro debe ser congruente con lo que manifiesta.

Las actividades de grupo propician la participacion de los alumnos en equipo
bajo un ambiente de respeto, cooperacion y comparferismo, originan una

situacion excelente para la formacioén de valores.

Los juegos y deportes como recursos, si se orienten adecuadamente,
facilitan el aprendizaje de habitos y actitudes sociales que habra de redundar

en conductas correctas.

Es necesario que el maestro favorezca situaciones para que el alumno

tome sus propias determinaciones y adquiera seguridad en si mismo, cualidad
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necesaria que encamina a los alumnos al logro de la autonomia.

Es buena pedagogia procurar al nifio oportunidades de triunfo, de modo
gue consiga algun reconocimiento. La satisfaccion que los alumnos obtengan
sera un aliciente que lo estimulara a conducirse correctamente y con ello

enriguecer su autoestima.

4. Valores educativos del juego

El juego es la actividad caracteristica de la infancia. La mayor parte del
tiempo que el nifio pasa despierto lo dedica a él, incluso se podria decir que el
juego es el trabajo del nifio. Por ello sera conveniente que el nifio aprenda en la

escuela a través del juego.

Mediante el juego, el nifio desarrolla tres dimensiones, que son

fundamentales en el desarrollo de su persona:

1. Ladimension intelectual

Las actitudes propias de los juegos infantiles permiten tomar conciencia
del mundo que lo rodea. A través del juego el nifio va afianzando los
conocimientos. Por ejemplo, un nifio que ya haya alcanzado la suficiente
habilidad manual, para usar las tijeras afianzara esa habilidad jugando a recortar.

El juego le permite consolidar notablemente habitos y destrezas.
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2. Ladimensién afectiva

A través del juego el nifio revive sus fantasias, deseos y experiencias, lo
cual le facilita el desarrollo de su afectividad. El juego puede explicar actitudes

y comportamientos del nifio.

3. Ladimension social

Mediante el juego el nifio va conociendo los modelos sociales existentes y
los valores implicitos en ellos. Es un recurso para conocer el mundo, le ayuda
a dominarse a si mismo (respetando las reglas de un juego) y a comprender a

los demas, lo que sin duda le permite avanzar en su integracion social.

En sus grupos, aprende a actuar dentro de unas reglas y a relacionarse
con otros niflos que quizas no le caen bien, habilidades sociales para la vida

moderna.
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Esquema No. 1. Diagndéstico

La escuela no haintervenido
educativamente

Los padres laboran durante
el dia

Los nifios son atendidos por
terceras personas

ENTRE LOS NINOS

En la escuela no hemos
atendido el problema

Sancionamos a losnifios
como correctivos




CAPITULO II

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

A. El problema

Dentro de nuestras escuelas se viven multiples problemas que afectan de
alguna manera el quehacer del maestro; por lo que se hace necesario realizar
una investigacion constante que permita ofrecer alternativas de solucién

encaminadas hacia una educacién con calidad que atienda dichas necesidades.

Después de analizar la realidad educativa que prevalece en mi centro de
trabajo y particularmente en mi grupo, rescaté un problema que consideré el
mas significativo y urgente a atender: el escaso respeto que prevalece en el

grupo de 3o. "2" de nivel primaria.

Decidi tomar como tema de investigacion esta problematica, como un
interés propio, donde el nifio llegue a interactuar mas positivamente con sus

companeros, ya que requieren de ayuda.

Se portan bien sélo cuando se les esta insistiendo, haciéndolo sin un
convencimiento interior, presentando comportamientos como: peleas constantes
dentro y fuera del aula, burlas, acusaciones, insultos, ofensas, toma de cosas
ajenas, gritos, entre otras, las que afectan la interaccion de los nifios y la buena

marcha de la clase.
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Es por eso que si no se esté practicando el respeto, es necesario que se
conozcan las causas, tratando poco a poco de dar solucion a dicho problema,

mediante la utilizacion de estrategias seleccionadas cuidadosamente.

Cabe mencionar que lograr un cambio radical en el nifio de tercer grado
seria practicamente imposible, pero si fortalecer el respeto, para que las

relaciones interpersonales poco a poco sean mas favorables.

Dentro de nuestra sociedad esta conducta se presenta con mucha
frecuencia, dificultando la relacién entre las personas; es por eso necesario
realizar un andlisis profundo de la situacion presentada y de la labor que como

docentes debemos asumir al respecto.

B. Delimitacién

Actualmente laboro en la escuela primaria "Agustin Melgar" No. 2224,
turno matutino del Sistema Estatal. Se localiza en la calle Secretaria de

Educacion Publica s/n en la colonia San Jorge, al sur de la ciudad de Chihuahua.

La problematica que se ha detectado es el escaso respeto que prevalece
dentro del equipo de 30. "2", el cual estd integrado por 28 alumnos, 14 hombres
y 14 mujeres, mismos que cuentan con una edad promedio que oscila entre los

8y 10 afios.
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Como antecedente a mi problematica significativa puedo decir que los
nifios piden hoy, mas que nunca, una escuela que les ensefie la forma de vivir,
gue les ensefie como ser mas humanos. A lo largo de la historia se ha ido
cristalizando que los valores no se pueden dejar al margen de los procesos de

formacién en las escuelas.

Tomando en cuenta que la educacién en valores nos corresponde a todos,
los padres de familiay el personal docente tendran una participacion importante,
durante el transcurso de las actividades, pues apoyaran y verificaran el avance
gue muestren los nifios en lo concerniente a la préactica del respeto, tanto en el

hogar como en la escuela.

Las estrategias didacticas que se trabajaran para favorecer este valor, se
desarrollaran con materiales agradables para lograr aprendizajes significativos

y que puedan ser aplicados posteriormente en su desenvolvimiento cotidiano.

De esta manera, los conocimientos, del alumno, estaran enfocados a
mejorar su forma de pensar, actuar y vivir, desenvolviéndose como todo ser
humano, para ello se plantea el siguiente problema: ¢ Como construir el valor

del respeto en los alumnos de tercer grado de educacién primaria?

El tratamiento a la problematica citada tendré a bien el apoyo de elementos

tedricos, referidos a los valores y el respeto.
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C. Conceptualizacién

Para poder vivir en sociedad el ser humano necesita adquirir valores,

aceptar sus deberes y gozar de sus derechos.

"Por valores entendemos nuestras acciones comunes y las actitudes de
nuestros corazones y mentes que configuran quiénes somos, cOmo vivimos y
coémo tratamos a los demés".*®* Los buenos valores configuran gente mejor,

vidas mejores y un mejor tratamiento de los otros.

Los auténticos valores son asumidos libremente y permiten definir con
claridad los objetivos de la vida, dandole un verdadero sentido. Ayudan a la
persona a aceptarsey a estimarse tal y como es, facilitando una relacion madura

y equilibrada con los demas.

La importancia de los valores radica en lo siguiente:

- Son personales e intransferibles.

- Son sociales y participativos, ya que afectan a otras personas.

- Son universales, pues son propios de todos los seres humanos.

- No discriminan sexo, raza, origen, lengua, religidon, partido politico o

nacionalidad.

13 EYRE, Linday Richard. "Prélogo”, En: Valores morales. Editorial Océano. México, 1999. p.
14.
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- Facilitan al hombre realizar sus proyectos y disfrutar de la verdadera
felicidad.

- Nos permiten convivir arménicamente en sociedad.

En este proyecto se pretende que los alumnos guien su conducta con

base en el valor de respeto.

El respeto hacia los compafieros de grupo, es la primera condicion para
una convivenciacia pacifica. Cuando los pequefios quieren obtener el respeto

de los demas tienen que aprender primero a respetarlos.

"El respeto es el valor humano que permite a las personas reconocer en si
mismo y en los demas los mismos derechos".** Esta igualdad es la base del

buen trato con todos.

Tal equidad se da cuando se reconoce que todos los seres humanos son
iguales en dignidad y derechos, por lo tanto, merecen ser tratados de la misma

forma.

Para que los niflos practiquen la equidad deben tratar a sus comparieros
con respeto, sin importar su condicion social o cultural; también deben evitar

actuar con prepotencia y humillar a los demas.

4 MORENO, Pineda Gabriel. Respetar para convivir. En: Guia escolar 3. Primaria. Editorial
Santillana. México, 2001. p. 372.
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Una de las formas de respetar es reconocer que todos pueden participar
en las diferentes actividades, tanto dentro como fuera del aula de acuerdo a

sus aptitudes personales.

El respeto promueve la cooperacion en el trabajo colectivo, lo cual se

logra cuando hay comprension de las diferencias.

Laimportanciay la necesidad basica del respeto son evidentes. El respeto
es la base y el fundamento de varios de los otros valores, como la tolerancia,
aprender a demostrarla contribuye a desarrollar los principios para vivir en

sociedad.

Los niflos que aprenden tanto a implementar como a comprender el

principio del respeto seran mejores miembros de la sociedad y mejores amigos.



CAPITULO Il

LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

A. Ildeainnovadora

Para plantear la idea innovadora, primero se define lo que es la innovacion.

"La innovacién no es algo que surja de la nada. Se ancla en aquellos
procesos de aprendizaje que posibilitan incorporar conocimientos, habilidades,
actitudes, valores o formas de sentir intencional, de tal manera que se producen

cambios en el proceso educativo".*®

Innovar la practica docente propia, es crear y cambiar nuestra forma de
hacer las cosas. Innovar en mi persona significa relacionar la teoria que conozco
con mi préactica profesional y constantemente estar investigando las nuevas
teorias. Innovar no significa hacer algo relevante, sino con audacia, imaginacion,
creatividad y acertividad, dar un cambio en la manera de realizar las actividades

con nuestros alumnos, sin dejar de reconocer nuestras virtudes y limitaciones.

Para poder innovar en mi practica respecto al problema.

15 MORENO, Xochitl. "Estructura tematica y fases del curso". En Antologia: Proyectos de
innovacion. SEP. UPN. México, 1997. p. 12.
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Crearé un ambiente agradable dentro del sal6n de clases, donde los nifios
discutan, participen y respeten a los demas y sean respetados. Es decir,
propiciar un ambiente de confianza, donde existe empatia del profesor
hacia los alumnos, dando origen a una cercania afectiva,

Cuando los nifios, ademas de recibir una llamada de atencién por cierta
conducta negativa, reciben una explicacion para que analiceny reflexionen
su actitud, revalorardn su manera de actuar y se propiciara la confianza
hacia el maestro,

Todo esto resulta diferente a lo que comunmente se realiza en un salén de
clases; es decir, se transforma el ambiente, logrando como resultado, un
cambio cualitativo en la realidad presente,

De esta manera, el salon se convierte en un espacio donde se actia con
confianzay libertad, pero sin perder la vista que el respeto hacia los demas
es la base para que pueda lograrse una educacion sustentada en los
valores,

Como maestra capaz de ser creativa, pretendo analizar y reflexionar sobre
mi propia préactica, teniendo como propésito principal el transformarla
indagando, experimentando e interviniendo, para favorecer aprendizajes
significativos y no exponiendo mi voluntad sobre la de los nifios, dando al
mismo tiempo libertad adecuada para que sean ellos quienes formulen
sus juicios y los compartan con los demas; teniendo en cuenta que esto

facilita el desarrollo de la comprension entre los alumnos.

Un maestro creativo es aquel que surge y se genera en la reflexion sobre
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las caracteristicas y procesos de su propia practica, siempre con la finalidad de
mejorarla tanto para su realizacién profesional como para favorecer aprendizajes
significativos, rumbo a la formacion de alumnos respetuosos e independientes,
capaces de emitir juicios valorativos ante cierta situacion, capaces de enfrentar
la vida con responsabilidad y capaces de resolver problemas que se les presenten

en su vida cotidiana.

Por lo tanto enuncio enseguida la idea con la cual pretendo intervenir el

problema.

"Crear un proceso metodoldgico para que los nifios construyan el

valor del respeto, para tener una mejor convivencia grupal y familiar".

El proceso contendratres aspectos:

1. Trabajo conjunto con padres de familia.

2. Generar conciencia acerca de la bondad del respeto.

3. Descubrimiento de los comportamientos personales y su analisis.

B. Tipo de proyecto

Adempas de enunciar la idea innovadora que se propone, se requiere la

ubicacion del problema dentro de algun tipo de proyectos, con la intencion de

gue pueda ser atendido de acuerdo a su naturaleza.
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Para innovar la practica se plantean tres tipos de proyectos en los que se
puede ubicar mi alternativa de solucion: el de Accion Docente trata sobre los
procesos, sujetos y concepciones de la docencia; esta dirigido a abordar
probleméticas relacionadas con los procesos escolares, se construye mediante
una investigacion tedrico-practica, en uno o algunos grupos escolares, cuya
alternativa se desarrolla en corto tiempo (maximo 8 meses) para llegar a innovar
mas, de tipo cualitativo que cuantitativo. EIl de Intervencion Pedagodgica se
refiere a los contenidos escolares, esta dirigido a abordar probleméaticas
vinculadas alos procesos de enseflanza-aprendizaje de los contenidos escolares.
El de Gestion Escolar aborda lo referido a la organizacién, planeacion y
administracién educativa, a nivel escuela o supervision; esta dirigido a mejorar
la calidad de la educacién, via transformacion del orden institucional y de las

préacticas institucionales.

Considero que la probleméatica que presento se ubica en la dimensién
pedagogicaimplicita en el Proyecto de Accién Docente, ya que éste pone énfasis
en los sujetos de la educacién a nivel aula, alumnos, maestro, padres de familia;
y el objeto de estudio tiene que ver con los aprendizajes y el desarrollo integral

de los educandos en sus diferentes esferas: afectiva, cognoscitiva y social.

El problema del escaso respeto, es un problema de procesos a nivel grupo,
no puede ser de intervenciéon pedagdgica, ni de gestion escolar, debido a que
estos Ultimos presentan caracteristicas diferentes que no cumplen con los

requerimientos de mi situacion educativa.
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Es de Accion Docente porque se centra en los sujetos, procesos y el
contexto. Ademas surge de la practicay exige desarrollar una alternativa en la

accion misma para constatar aciertos y superar errores.

Por otra parte el proyecto pretende innovar la practica docente y se
construye mediante una investigacion tedrica practica a nivel micro de tipo

cualitativo.

Dicho proyecto no tiene pretenciones de generalizaciéon, ni de grandes
transformaciones sociales. Se pretende obtener una nueva concepcion de la
practica docente, a través de la investigacion-acciéon de la misma, que tiende a
modificar la vida cotidiana del aula, superar las deficiencias e incrementar el

desarrollo profesional.

C. Propoésitos de la alternativa

Para desarrollar la idea innovadora se elabora la alternativa de trabajo

cuyos propdsitos son:

1. Favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje a través del respeto mutuo.
2.  Que el nifio desarrolle el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.

3. Seintegre en la familia, en la escuelay en la sociedad.

4.  Se convierta en agente de su propio desarrollo.

5. Que el docente realice una auto-reflexion de su propia préctica, en cuanto
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a la formacién de valores.
6. Que los padres de familia, participen activamente en la educacion de sus

hijos de manera conjunta con el maestro.

En la practica diaria existen muchas dificultades que impiden la realizacion

de actividades encaminadas a lograr tales propésitos.

Estas dificultades proceden sobre todo, de la tendencia de dar mayor
importancia al logro de habilidades y contenidos cognoscitivos. Tendra que
llegar un dia en que en la practica educativa, se tenga en cuenta el logro efectivo
del desarrollo personal en todos sus aspectos, para lograr el desarrollo integral

del alumno.

La alternativa que se presenta mas adelante se fundamenta en un
procedimiento de investigacion que tiene que ver con la participacién del docente

en esa problematica.

D. Lainvestigacion accion

Para esto, el modelo de formacion del profesor-investigador se enmarca

en un nuevo proceso que implica un cambio de actitud que deviene el desarrollo

de una conciencia critica.

Implica también un cambio en el sistema educativo que enfatiza la

transmisién de conocimientos aislados, para construir un sistema de
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conocimientos a partir de una concepcion de totalidad. Esta construccion del
conocimiento propone el desarrollo de formas colectivas de organizacion y

produccién del mismo.

Un cambio de actitud por parte del profesor, en relacién al proceso

enseflanza-aprendizaje, supone:

1. Unconocimiento por parte de los profesores, lo mas objetivo de la realidad.
2. Una conciencia critica de la misma realidad.

3. Unareflexién dialécticay constante sobre la accién docente comprometida.

En el marco de esta propuesta, el aprendizaje se traduce en ensefianza e

investigacion y donde la investigacion se traduce en ensefianza y aprendizaje.

Investigar significa, problematizar, cuestionar a la realidad para descubrir
las condiciones sociales reales formativas para el logro de una conciencia critica

gue permita la integracion del hombre con la realidad.

La investigacién-accion, afirma que el sujeto es su propio objeto de
investigacion. Asi la transformacion de la realidad investigada supone una

transformacion del mismo investigador.

Al investigar la realidad, el hombre se hace a si mismo objeto de su propia
conciencia; y el mismo proceso de concientizacion le posibilita avanzar en el

proceso de investigacion hacia la realidad.
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El objeto fundamental de la investigacién-accion consiste en mejorar la

practica en vez de generar conocimientos.

Cuando se pretende mejorar la practica hay que considerar conjuntamente
los procesos y los productos. Los procesos debentenerse en cuenta alaluz de
la calidad de los resultados del aprendizaje y viceversa. Su mejora supone

necesariamente un proceso continuado de reflexion a cargo de los maestros.

La investigacion-accion perfecciona la practica, mediante el desarrollo de
la capacidad de discernir el curso correcto de accion, al enfrentarse a situaciones

concretas, complejas y probleméticas.

Condicién necesaria antecedente de la investigacion-accion, es que los

maestros sientan la necesidad de iniciar cambios, de innovar.

E. La evaluacién de la alternativa

Desde una perspectiva funcional,

La evaluacién educativa es un proceso de reflexion sistematico,
orientado sobre todo a la mejora de la calidad de las acciones de los
sujetos, de las intervenciones de los profesionales, del funcionamiento
institucional o de las aplicaciones a la realidad de los sistemas ligados
a la actividad educativa.®

16 Enciclopedia General de Educacién. "Evaluacion e investigacion”. Volumen 2. Editorial
Océano. Barcelona. p. 534.
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Asi concebida la evaluacién, no sélo es un proceso de recopilacion
sistematico de informacion sino un sistema de regulacion del acto pedagdgico,
gue en su aplicacion no sélo va a ayudar a valorar, sino también, a mejorar lo

gue se estéa evaluando.

El criterio mas importante que debe seguir la evaluacion es de utilidad,
para esto, debe cumplir una serie de condiciones: flexibilidad, creatividad,

participacion, continuidad, temporalidad y realismo.

El dltimo de los componentes de la alternativa pedagdégica de accion
docente, es el correspondiente al seguimiento y evaluacién durante su aplicacion
en la practica. Mediante este proceso podemos constatar los aciertos y los

errores.

Para llevar a cabo la evaluacion de la alternativa seré& necesario tomar en

cuenta los siguientes elementos:

- Delimitar lo que se va a evaluar: alternativa, estrategia, actividad, objetivos,
materiales, teoria, el alumno, el maestro, los padres, el contexto, etc.

- Los criterios para evaluar: el contexto, la eficiencia y factibilidad de la
alternativa.

- Presentar el plan de accién, las técnicas e instrumentos para recopilar,
sistematizar e interpretar la informacion a través de la observacion,

cuestionarios, listas de cotejo, trabajos de los alumnos, etc.
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- Elaborar las técnicas e instrumentos de evaluacion por cada actividad.
- Evaluar la alternativa: tanto previa, como durante el proceso de aplicacion
y al terminar el mismo, para hacer una buena valoracién de los alcances,

aciertos y dificultades.

Los resultados de la evaluacion y seguimiento seran sistematizados y se

presentaran reportes e interpretaciones que den cuenta del proceso desarrollado.

Se documentaran las dificultades encontradas, las lagunas no previstas,
los aciertos, las rupturas y discontinuidades que se presenten, con la finalidad
de hacer unavaloracion de la alternativa pedagdgica del proyecto, reconociendo
los errores, haciendo las adecuaciones y modificaciones necesarias y puntualizar
recomendaciones para proseguir con el trabajo; de tal manera que una vez
aplicada, evaluada y corregida la alternativa, se pueda presentar como una
propuesta pedagdgica de accion, originada en la reflexién de la practica docente

propia y construida para esa misma practica.

En este proyecto la evaluacién es una forma especifica de conocer la
realidad y de relacionarse con ella para intervenirle. Supone un proceso complejo

gue incluye:

- La recopilacion de informacion respecto de los indicadores que reflejen, la
situacion inicial, los procesos o productos.
- La determinacion del grado de congruencia entre, necesidades,

realizaciones y objetivos.
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- La elaboracion de juicios de valor, durante el proceso de la evaluacién.
- La toma de decisiones, durante la aplicacién de la alternativa de
intervencion.

- El seguimiento y control de la alternativa.

Al llevar a cabo la misma se hara uso de algunas técnicas como son:

- La observaciéon del desenvolvimiento de alumnos, padres de familia y
maestros de grupo en las actividades que se realicen.

- Cuestionario con los padres de familia, maestros de grupo y alumnos.

- Registro de indicadores por medio de listas de cotejo.

- Dibujos de los nifios en los que expresen sus sentimientos y conductas.

- El dialogo como un elemento para expresar las opiniones de los alumnos.

- Escritos, donde los nifios expresen sus experiencias.

Luego de ir aplicando la evaluacién a este proceso formativo y conocer el
grado de avance de las actividades planeadas, se realizaran los ajustes

pertinentes.

F. Plan de trabajo

Se tiene planeado aplicar las actividades de este proyecto de innovacion

durante cinco meses, de septiembre a enero. El tiempo, se ha organizado a

través de una esquematizacién que permita llevar a cabo un seguimiento
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continuo, en beneficio de lograr los objetivos planeados, como es el favorecer

el valor de respeto en los nifios de tercer grado.

Dicho plan debe considerar el contexto en que se encuentra la institucion

escolar, pues es necesario conocer, sus caracteristicas para llevar a cabo las

actividades.

Ademas se incluiran los siguientes elementos:

a) Colectivo escolar

El colectivo escolar de la Escuela Primaria "Agustin Melgar" No. 2224 es

de organizacién completa, esta integrada por: un director, subdirector, doce

maestros de grupo, tres maestros de apoyo (uno de dibujo, uno de musicay el

otro de Educacion Fisica) y dos trabajadores manuales.

Se pretende involucrar al personal docente en el desarrollo de este proyecto,

pues se percibe interés y apoyo para llevarlo a cabo.

Se contard también con la participacion de los padres de familia en algunas

actividades encaminadas a fomentar el respeto desde el hogar.

b) El tiempo

Un factor que requiere prevencion es el factor tiempo. En este plan de
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trabajo la duracién no es la misma para todas las actividades, aunque el tiempo

se ha especificado con exactitud, éste puede variar segin sea necesario.

La aplicacion de las actividades se realizara a partir del mes de septiembre

de 2001 a enero de 2002.

Estas actividades se trabajaran en el grupo de tercer grado, en conjunto

con los padres de familia y en los demas grupos de la escuela.

c) Los recursos

Por ultimo se mencionan los recursos necesarios para llevar a cabo las
actividades planeadas, las cuales hay que prever con anticipacion para evitar

contratiempos en el desarrollo de las mismas.

Los materiales que se usaran son los siguientes: cuestionarios, lapiz, hojas
blancas tamafio carta, pizarrén, gis, fotografias o dibujos alusivos al respeto,
marcadores de colores, cartulina, borrador para pizarrén, globos, sillas, cucharas,

huevos, premios y papel.
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Plan general de accion docente

Cuestionario.

ACTIVIDADES MATERIAL FECHAS SESIONES
1 Trabajemos unidos | Cuestionarioy lapiz 15deoct.y 11 2
de enero
2 Compartamos juntos 19 de oct. 1
3 Tengo diferentes | Hoja para dibujar y 25 de oct. 1
comportamientos lapiz
4 Como son los demés | Hoja para dibujar y 9 de nov. 1
lapiz
5 Podemos hacernos | Pizarrén, gis, hojas 15y 16 de nov. 2
dafio y lapiz.
6 Respetar y | Fotografias 0 23 de nov. 1
respetarnos dibujos alusivos al
respeto y hojas y
lapiz.
7 Yo puedo tener | Marcadores de 30 de nov. 1
amigos colores y cartulina
8 Soy importante La oracién del nifio 3 de dic. 1
y un borrador para
pizarrén
9 Mi amigo secreto Papel para escribir, 11y 19 de dic. 2
plastico y una bolsa
de hule.
10 Mi posada navidefia | Globos, sillas, 9y 19 de dic. 2
cucharas, huevos y
premios.
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H. Estrategias
Tomando en cuenta los aspectos tedricos que han quedado descritos en
los capitulos anteriores, asi como los objetivos planteados, se han disefiado

diversas estrategias como un recurso en la practica docente para favorecer el

respeto en los alumnos de tercer grado.

Actividad No. 1

"Trabajemos unidos”

Propésito: Involucrar al personal docente en la aplicacion de actividades

para fortalecer el respeto en los alumnos.

Material: Cuestionario y lapiz.

Desarrollo: Se les pide a los docentes que resuelvan el siguiente

cuestionario:

=

¢, Qué es para ti un valor moral?

2. ¢Consideras que los valores son importantes en la formacion de los nifios
de educacion primaria? ¢Por qué?

3. ¢Tienes casos de alumnos que no respetan a sus compareros?

4. ¢ Qué actividades realizas o haces para que respeten a los demas?

5. ¢Consideras que es suficiente lo que haces, o necesitas implementar

actividades que favorezcan las relaciones interpersonales de tus alumnos?

(ver anexo 1).
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Posteriormente se realizard una reunion con el personal administrativo y

docente de la escuela para darles a conocer el proyecto.

- Se haré un analisis de los cuestionarios para llegar a conclusiones.
- Se propondra a los docentes la aplicacion de las actividades disefiadas

para fortalecer el respeto de los alumnos.

Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Asistencia * Preguntas escritas * Cuestionario
* Interés * Observacion * Guia de observacion
* Participacion * Registro * Lista de cotejo
* Disponibilidad
* Compromiso

Actividad No. 2

"Compartamos juntos”

Propésito: Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de

fomentar el respeto dentro del hogar.

Desarrollo: Al inicio del ciclo escolar se realizara una reunién con los

padres de familia, para darles a conocer el proyecto que se pretende realizar;
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asi como hacerles la invitacién a trabajar en conjunto para llevar a cabo acciones
gue nos ayuden a lograr una educacion de calidad para sus hijos, apoyada en

los valores.

Se les informaré que habra posteriormente otras reuniones y actividades
en las que, se les va a pedir su participacion para continuar el proceso que
requiere el proyecto. Se tomaran en cuenta las diversas opiniones y puntos de

vista con respecto a la propuesta indicada.

Evaluacién:

INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Asistencia * Observacion * Guia de observacion
* Interés * Registro * Lista de cotejo

* Participacion

* Disponibilidad

Actividad No. 3

"Tengo diferentes comportamientos”

Propésito: Que los nifios reflexionen acerca de los comportamientos suyos

gue no les gustan y se comprometan a cambiarlos.

Material: Hoja para dibujar y lapiz.
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Desarrollo: Se realiza en las bancas. Se les pide a los nifios que se
concentren un momento. El maestro indica que cada nifio trate de darse cuenta
de algun comportamiento suyo que le molesta. Después que dibuje algo en

relacién con un comportamiento suyo (ver anexo 2).

Posteriormente, los nifilos se colocan en circulo. Se realiza brevemente la
puesta en comun de los dibujos. El maestro hace una breve entrevista a aquellos

nifnos que deseen decir algo sobre sus comportamientos.

El maestro sugiere que cada nifio piense si quiere cambiar alguno de sus

comportamientos y lo exprese ante el grupo.

Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Interés * Observacion * Guia de observacion
* Reflexion * Registro * Lista de cotejo
* Participacion * Dibujo * Trabajo de los nifios
* Compromiso a cambiar * Didlogo * Entrevista dialogada

Actividad No. 4

"¢Como son los demas?"

Propdsito: Que el alumno se relacione con los demas, acepte y valore las
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diferencias individuales con miras a una mejor convivencia.

Material: Hoja para dibujar y lapiz.

Desarrollo: Organizar el juego, "Completa tu imaginaciéon”.

- Colocar las bancas en circulo.

* Repartir a los alumnos una hoja,

* Invitar a los alumnos a cerrar sus 0jos e imaginarse un bello paisaje,

* Indicar que inicien un dibujo del paisaje en el momento en que el maestro
empiece a sonar con las palmas de la mano y dejaran de hacerlo cuando
el profesor suspenda el aplauso.

* Intercambiar la hoja con el compariero de a lado.

* Continuar el dibujo en la hoja del compafiero con la idea propia cuando el
maestro vuelva a palmear.

* Continuar de la misma forma hasta que la hoja regrese a su duefio (ver

anexo 3).

- Comentemos el resultado de la actividad anterior, podemos guiarnos por

las siguientes preguntas:

¢, Qué observas en el dibujo que iniciaste?
¢ Se parece al paisaje que imaginaste?
SA qué se debe la diferencia?

¢, Te causo disgusto el resultado de tu dibujo?
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¢, Reclamaste a tus compafieros por no continuar con tu idea?

¢ Por qué?

Escribamos un mensaje que trate del respeto a las diferencias individuales

y peguémoslas en la pared.

Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Interés * Observacion * Guia de observacion
* Creatividad * Registro * Lista de cotejo
* Respeto * Dibujo * Trabajo de los nifios
* Aceptacion

Actividad No. 5

"Podemos hacernos dafio"

Propdsito: Que los nifios reflexionen acerca de sus sentimientos, tanto

cuando son ofendidos por sus comparieros, como cuando ellos ofenden a los

demas, de tal manera que sientan el deseo de mejorar su comportamiento.

Material: Pizarron, gis, hoja para escribir y l14piz.

Desarrollo: El maestro propone que los nifios vayan diciendo alguna
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palabra o frase que no les gusta que les digan, porque les duele. Las escribe

en el pizarron.

El maestro sugiere elegir tres frases o palabras que mas les duelan.
Algunos alumnos pueden expresar lo que sienten cuando les dicen alguna de
estas frases. El maestro abre un debate sobre el tema: "Consecuencias de las

palabras hirientes y agresivas".

Cada nifio escribe en una hoja lo que ha aprendido, las experiencias que
ha tenido, o bien, algo que ha decidido cambiar en su conducta hacia los demas

(ver anexo 5).

Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Interés * Observaciéon * Lista de cotejo
* Reflexion de los nifios * Escrito * Trabajo de los nifios
* Participacion * Registro * Guia de observacion
* Compromiso a cambiar

Actividad No. 6

"Respetar y respetarnos”

Prop6sito: Que los alumnos se den cuenta de la importancia del respeto

en su relaciéon con los demas.
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Material: Fotografias alusivas al respeto, hojas y lapiz.

Desarrollo: El maestro propone a los alumnos que indiquen casos de

falta de respeto de unas personas hacia otras.

Se les pide a los nifios que se integren en equipos para que hagan una

ficha de la siguiente manera:

- Buscar una fotografia, o hacer un dibujo, que trate del respetoy la pongan
en la parte superior de una hoja.

- Escribir debajo estas preguntas y sus respuestas:

1. ¢Qué me dice a mi esta fotografia o dibujo?

2. ¢ Qué importancia tienen para mi las faltas de respeto?

Cada uno de los equipos lee su trabajo (ver anexo 6). Se abre un debate

sobre el tema, para llegar a conclusiones.

Evaluacién:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Interés * Observaciéon * Guia de observaciéon
* Participacion * Registro * Lista de cotejo
* Integracion * Ficha de trabajo * Trabajo de los nifios
* Respeto
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Actividad No. 7

"Yo puedo tener amigos”

PropdOsito: Que el alumno comparta sus experiencias, sentimientos y

cosas materiales sobre la base del respeto y la ayuda mutua.

Material: Marcadores de colores y cartulina o papel.

Desarrollo: Juguemos a "El tren”

- Dividamos el grupo en parejas; cada una debera tener cartulinay colores.

- Pintemos en la cartulina un vagén de tren.

- Acordemos con el grupo el tamafio del vagén.

- Anotémosle un letrero que exprese un mensaje de amistad, dirigido a un
comparniero.

- Formemos el tren con los vagones en el piso.

- Coloquémonos en circulo alrededor del tren.

- Leamos al grupo el mensaje escrito.

- Expliqguemos el contenido del mensaje y comentémoslo.

- Peguemos el tren en las paredes.

Elaboremos una conclusién en equipo sobre la importancia de la amistad.

Comentemos con el equipo la conclusion; podemos guiarnos por las

siguientes preguntas:
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¢, Tienes un amigo en el salon?
¢Le prestas tus cosas?
¢ Por qué?

¢ Te gusta platicar con él?

¢ Por qué?
Evaluacién:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS

* Interés * Observaciéon * Guia de observacién
* Participacion * Registro * Lista de cotejo
* Integracion * Mensaje en * Trabajo en binas
* Respeto cartulina
* Interpretacion

Actividad No. 8

"Soy importante"

Propésito: Que los padres de familia hagan conciencia de la necesidad

de ofrecer mayor atencion a sus hijos.

Material: La oracion del nifio, y un borrador para pizarron.

Desarrollo: Se invitara a los padres a una reunion.
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Las invitaciones seran elaboradas por los alumnos. Se desarrollara primero

la siguiente dinamica:

Se colocaran todos los participantes en circulo (padres y maestros). El
maestro presenta el borrador como "Don Teofilito", después dice su nombre y

pasa el borrador a la persona de enseguida.

Ella tiene que decir el nombre del borrador, después el del maestroy luego

el de ellay posteriormente pasar el borrador.

Asilo haran cada uno, hasta dar la vuelta completa con el fin de grabarnos

los nombres de todos.

Posteriormente se trabajara con "La oracién del nifio" analizando y
reflexionando su contenido. (Ver anexo 7). Esta reunion también se aprovechara

para proponer a los padres, su asistenciay participacion en la posada navidefia

de los nifios.
Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Asistencia * Observacion * Guia de observacion
* Participacion * Registro * Lista de cotejo

* Memorizaciéon
* Convivencia

* Reflexiéon
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Actividad No. 9

"Mi amigo secreto”

Propdsito: Que los alumnos se den cuenta de su capacidad de comunicar

algo a los demas, y valoren tanto lo que pueden dar como lo que pueden recibir.

Material: Papel para escribir, 1apiz y una bolsa de hule.

Desarrollo: Cada alumno escribe su nombre en un papel. Se meten

todos los nombres en una bolsa.

El maestro explica que van a hacer un juego llamado "El amigo secreto"”.

Da las siguientes instrucciones:

- Cada nifio sacara un nombre de la bolsa; ese sera su amigo secreto,
durante la semanay por lo tanto procurara que no se descubra.

- Durante una semana, cada uno haréa llegar a su amigo secreto algun
pequefio obsequio, una carta, un dibujo, etc., sin que el amigo pueda saber
guién se lo manda.

- La siguiente semana se descubrira quiénes han sido los amigos.

Antes de sacar los nombres, el maestro prepara el ambiente; hace caer
en la cuenta de que "el amigo secreto" que a uno le toque puede ser uno de sus
amigos, o bien un compafiero con el que quiza no se lleva bien. Propone que

antes de sacar los nombres contesten en una hoja las siguientes preguntas:
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1. ¢Como me gustaria ser recibido por aquel que sague mi nombre?

2. ¢ Cbmo deseo recibir a mi amigo secreto? (ver anexo 8)

Descubrir los secretos y hacer una puesta en comun de las experiencias.
Es importante que el maestro esté atento a clarificar tanto las experiencias

positivas como las negativas.

Evaluacion:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Interés * Registro * Lista de cotejo
* Aceptacion * Observacion * Guia de observacion
* Comunicacion * Preguntas * Cuestionario
* Integracion escritas
* Respeto

Actividad No. 10

"Mi posada navidefna"

Propésito: Realizar la posada navidefa de los nifios, con la participacion

de los padres de familia.

Material: Sillas, globos, cucharas, huevos y premios sorpresa.

Cuestionario.
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Desarrollo:

Se invitara a los padres de familia y los alumnos a arreglar el salén con
motivos navidefios.

Después, los alumnos haran una invitacién a sus papas para que asistan
a la posada navideiia, a convivir con sus hijos y la maestra.

El dltimo dia de clases del afio se realizara la posada, en la que conviviran
los padres, alumnos y maestro.

Los padres de familia, prepararan los platillos.

Los nifios, quebrarén la pifiata.

Participaran en juegos tradicionales alumnos, padres de familiay maestro
(ver anexo 9)

Se descubriran los amigos secretos.

Por ultimo se evaluard la actividad con un cuestionario aplicado a los padres

de familia.
Evaluacién:
INDICADORES TECNICA INSTRUMENTOS
* Asistencia * Observacion * Guia de observacion

* Participacion
* Cooperacion
* Convivencia
* Respeto

* Impacto

* Registro
* Preguntas

escritas

* Lista de cotejo

* Cuestionario
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|. Reporte de aplicaciony evaluacion

La aplicacién de la alternativa inicié con un cuestionario aplicado a los
docentes (ver anexo 1), el cual sélo fue resuelto por la mitad de ellos, quienes
relacionan el concepto de valor como una forma de conducta, considerando
gue la formacién de valores es necesaria durante la primaria, ya que en sus
grupos hay nifios que no respetan a sus companeros y son conscientes que es

necesario implementar més actividades que favorezcan los valores en el aula.

Posteriormente se realizé una reunion para dar a conocer el proyecto a
directivos, y compafieros maestros, la respuesta fue favorable, ya que opinaron
acerca de los casos de nifios que cada uno tiene con problemas de conducta,

ademas dieron ideas de acuerdo a su experiencia.

Pero al pedirles su cooperacion en la aplicaciéon de estrategias, no hubo
mucho interés, pues dieron mas importancia a cumplir con el programa que el
aplicar en su grupo actividades que ayudaradn a sus alumnos a mejorar las

relaciones con sus compafieros dentro y fuera del salén de clase.

Sélo seis maestros aplicaron algunas actividades, con muy buenos

resultados, aunque consideran que el tiempo, no fue suficiente para la

construcciéon de valores en los nifios.

Con respecto a los padres de familia los resultados fueron favorables, ya



- 78 -

gue la asistenciay participacion a las reuniones fue aumentando conforme fueron
viendo que se trataba de un proyecto formal y constante y que ademas era en

beneficio de los hijos.

Expusieron la necesidad de una mayor comunicacién entre maestros y
padres de familia, ya que las reuniones son generalmente de tipo informativoy

los padres sélo son receptores. Se abordd el tema de escaso respeto en el

grupo.

Hubo muy buenas aportaciones en las cuales se refleja la influencia de
diversos factores en la conducta de los nifios, en la escuela, tales como: la
television, la desintegracion familiar, la poca atencién que reciben de los padres
y el comportamiento de los niflos en sus hogares, pues afirman que dichos
comportamientos no solo se presentan en la escuela. Ellos estan conscientes
de laforma de ser de sus hijos y reconocen que en el hogar se inicia la adquisicion

de valores y normas.

Los padres se mostraron realmente preocupados, pues estan dispuestos
a poner de su parte para ofrecer una respuesta favorable al problema, dando
mas atencién a sus hijos para que mejoren su conducta y tratar de reforzar los

buenos habitos a través de una mayor comunicacion.

Las actividades con los padres resultaron muy provechosas, se observo

mucho interés.
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Asi pues considero que fue un buen inicio para enfrentar la problematica,
através de lasensibilizacién y motivacion de los padres para fomentar el respeto

desde el hogar.

En el transcurso de la aplicacion de las actividades fui registrando todos
aquellos acontecimientos sobresalientes, a través de la observacion como al
participar con los nifios en las diferentes actividades, convirtiendome en un
miembro mas del grupo, pero al mismo tiempo, dialogando con los nifios para
promover la participacién de todos, especialmente de los mas timidos; traté de
hacer que cada uno diera sus opiniones y respetara las ideas de los comparieros;

cada alumno reflexiono el temay se lleg6 a conclusiones a nivel grupal.

En los trabajos realizados los nifios manifiestan que: aprendieron que no
deben decir cosas que ofendan a los demas, para que a ellos tampoco se las
digan, porque se sienten mal tanto el ofender como al ser ofendidos. Que
deben de respetar para ser respetados, que todos son iguales y que lo mejor es

la amistad.

Las actividades se basaron principalmente en el juego y el trabajo en
equipo, como medios para motivar el interés de los participantes. De hecho, los

nifos siempre mostraron gran entusiasmo.

Através de lareflexion de sus conductas el nifio ha descubierto las causas
y consecuencias que las originan, ademas le ha fortalecido la conciencia critica

para relacionarse mejor entre el grupo de iguales.
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Los resultados fueron positivos, ya que el ambiente en el aula es mas

propicio para el proceso ensefianza-aprendizaje.

J. Ajustes

Como una respuesta a la necesidad del nifio de establecer una relacién
mas estrecha con su familia, se cambiaron algunas actividades que estaban
disefiadas exclusivamente para los nifios; paraincluir otras en las que participaran

los padres.

Tomando en cuenta que hoy, mas que nunca, los padres juegan un papel

privilegiado como guias, tutores y amigos de sus hijos.

"Su presencia confiable, su interés con la escuela, contribuyen al equilibrio

dinamico de la hija o del hijo".*’

17 Voluntariado de EVHSS. Metodologia. En: Educacion en valores humanos. Chihuahua,
2000. p. 6



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LA
APLICACION DE LA ALTERNATIVA

A partir de este momento se va a realizar un nuevo analisis diferente al

gue se hizo en el trayecto de la aplicacidn, se sistematizaran los resultados.

Se entiende por sistematizacion "un proceso permanente y acumulativo
de creacién de conocimientos, a partir de las experiencias de intervencion en

una realidad social".*®

La sistematizacion tiene gran relevancia para el maestro-investigador, al
participar en proyectos de intervencion, al crear en conocimiento propio de la

realidad para su transformacion.

Ma. de la Luz Morgan sefiala los siguientes momentos en el proceso de

sistematizacion:

a) Primer momento. Unificar criterios metodolégicos y crear un discurso

comun para desarrollar el proceso de sistematizacion.

8 MORGAN, Ma. de la Luz. "BuUsquedas tedricas y epistemoldgicas desde la practica y la
sistematizacion". En Antologia Basica. Lainnovacion. SEP.-UPN. México 2000. p. 23.




b)

d)
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Segundo momento. Definir y acordar una imagen-objetivo de la
sistematizacion como procesoy como resultado. Se trata de una primera
mirada a la experiencia para trasladarla al campo de conocimiento.
Tercer momento. La explicacion de una narrativa completa de la
experiencia desde el eje escogido. Es una segunda mirada a la
experiencia para la delimitacion y abstraccion.

Cuarto momento. Analisis e interpretacion de lo sucedido en la experiencia
para comprenderlo. Se trata de descomponer la realidad en distintos
elementos, establecer relaciones entre ellos, comprender las causas y
las consecuencias de lo sucedido.

Quinto momento. Comunicacién de los nuevos conocimientos producidos.
Se realiza después de la produccion de conocimientos, para confrontarlos

eny desde la practica.

Es pertinente comunicar los conocimientos logrados mediante la

sistematizacion, en un documento escrito que facilite el debate y reflexion sobre

los conocimientos producidos.

Mediante la sistematizacion se pretende que el docente se convierta en

practico-reflexivo, que reflexione su practica y la convierta en praxis.

La sistematizacién se sustenta en dos bases epistemoldgicas:

Por un lado se parte de la unidad entre el sujeto y el objeto de
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conocimiento: el sistematizador pretende producir conocimientos sobre su
propia practica, sobre si mismoy su accion en el mundo (que transforma a su

entorno y lo transforma a él).

En segundo lugar, la sistematizacion se basa en la unidad del que sabe y
el que actua, lo cual altera totalmente el caracter de los conocimientos
producidos. Mediante la sistematizacion se busca sery hacer mejor, y el saber
estd al servicio de ello, partiendo de que toda practica, por el mero hecho de

realizarla genera un saber.

Se trata, mediante la sistematizacién de caminar de esos saberes difusos
hacia conocimientos propiamente tales los que, se caracterizan por su alto

grado de delimitacién, precisién, contrastacion y verificacion.

El profesor recurre a la teoria segun las necesidades que la practicale va
planteando, para comprender mejor una situacion y actuar de manera mas

adecuada sobre ella.

No es objetivo de la sistematizacién producir directamente teoria. Los
conocimientos que se generen seran de gran utilidad para comprender la

realidad sobre la que se interviene.

La sistematizacion es para tener las herramientas metodolégicas que me

permitan hacer inferencias y conceptualizaciones, ordenando todo lo que hice



- 84 -

de manera previa para tener una plataforma para poder proponer.

A continuacion se presenta la metodologia de Mercedes Gagneten, para
analizar la practica y llegar a la teoria, en la que me apoyé para realizar el
analisis e interpretacion de resultados, permitiéndome volver a la practica con

una propuesta méas afinada.
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A partir de las unidades de analisis hice una reflexion de ellas para crear

la siguiente lista de afirmaciones.

- Es necesario que el docente analice sus actitudes, para que se
comprometa a transformar su préctica.

- Los maestros con la ayuda de los padres podemos llevar a los nifios por
un buen camino.

- El respeto como forma de vida, contribuye en el proceso ensefanza-
aprendizaje.

- Es necesario tener mayor acercamiento con los padres de familia.

- La asistencia y participacion de los padres fue creciendo en la medida
gue fueron viendo que se trataba de un proyecto formal y constante.

- Los nifios deben de reflexionar para poder cambiar sus conductas
negativas, para beneficio del grupo.

- El respeto se debe de fomentar desde el hogar.

- El nifio aprende a través del juego.

- La preparacion profesional del docente es un factor importante en su
labor.

- Debe existir mayor comunicacién padre-hijo.

- Los padres deben de tener mayor convivencia y atencion hacia los hijos.

- Mayor atencion de padres a hijos para mejorar su conducta.

- Es necesario reconocer las actitudes negativas propias.

- La tolerancia genera respeto.

- El juego despierta el interés del nifio.
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Es necesario respetar para ser respetado.

El trabajo en equipo es un medio para propiciar conductas respetuosas.
La triangulacion alumnos, padres y maestro, es un medio para la formacion
del nifio.

El bienestar del grupo depende de las relaciones que existan entre sus
miembros.

La sancién no es la forma adecuada de corregir las conductas de los
ninos.

Es deber del docente atender las conductas de los nifios.

Los padres deben de conocer el comportamiento de los hijos en la escuela.
El domingo no es un buen dia para trabajar con los padres.

Aceptar las diferencias individuales conduce al respeto.

Los padres participan en actividades escolares cuando es en beneficio
de los hijos.

Todos los docentes deben involucrarse en proyectos escolares.

La comunicacioén con los hijos propicia la convivencia.

Los nifios de 7 a 11 afios ya son capaces de respetar las reglas del juego.
El trabajo en equipo es un medio para la socializaciéon de los nifios.

La cooperacion es indispensable en el trabajo en equipo.
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De las afirmaciones a las categorias

1. La transformacién de la
practica docente propia se da
en larelacion practica-teoria-
practica.

- Es necesario que el docente analice
sus actitudes, para que se comprometa
a transformar su préactica.

- La preparacioén profesional del docente
es un factor importante en su labor.

- La sancion no es la forma adecuada
para corregir las conductas de los nifios.
- Es deber del docente atender las
conductas de los nifios.

2. El trabajo en equipo, es
condicion indispensable en la
organizacion educativa.

- Todos los docentes deben involucrarse
en los proyectos escolares.

3. Larelacion de cooperacién
mutua con los padres de
familia favorece el proceso
ensefanza-aprendizaje.

- Es necesario tener mayor
acercamiento con los padres de familia.
- Los padres deben de conocer el
comportamiento de los hijos en la
escuela.

- Los maestros con la ayuda de los
padres de familia podemos llevar a los
nifnos por un buen camino.

- La triangulacion alumnos, padres y
maestro, es necesaria para la formacion
del nifio.

4. Laescuela se alimenta de
la educacion familiar y
viceversa.

- Los padres participan en actividades
escolares cuando es en beneficio de los
hijos.

- La asistencia y participacién de los
padres fue creciendo en la medida que
fueron viendo que se trataba de un
proyecto formal y constante.

- El domingo no es un buen dia para
trabajar con los padres.

5. Es necesario que se
establezca, mayor
comunicacion padre-hijo.

- Debe existir mayor comunicacion
padre-hijo.

- Los padres deben de tener mayor
convivencia y atencion hacia los hijos.

- La comunicacion con los hijos propicia
la convivencia.
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6. En el hogar se inicia la
adquisicién de valores y
normas que propician la
convivencia.

- El respeto se debe de fomentar desde
el hogar.

- Mayor atencion de padres a hijos, para
mejorar su conducta.

7. Eljuego favorece no solo
la socializacién, sino el
aprendizaje del nifio.

- El juego despierta el interés del nifio.

- El nifio aprende a través del juego.

- Los nifios de 8 a 11 afios ya son capaces
de respetar las reglas del juego.

8. Propiciar la participacion
de los alumnos en equipo
origina una situacion
excelente para la formacion
de valores.

- El trabajo en equipo es un medio para
la socializacion de los nifios.

- El trabajo en equipo es un medio para
propiciar conductas respetuosas.

- La cooperacion es indispensable en el
trabajo en equipo.

9. La tolerancia es una
condicién necesaria para que
se de el respeto.

- La tolerancia genera respeto.
- Aceptar las diferencias individuales
conduce al respeto.

10. El respeto es la base de
las relaciones interpersonales
y condicion indispensable
para que se de el proceso
ensefanza-aprendizaje.

- Es necesario respetar para ser
respetado.

- El bienestar del grupo depende de las
relaciones que existan entre sus
miembros.

- EIl respeto como forma de vida,
contribuye en el proceso ensefanza-
aprendizaje.

11. A través de la reflexiéon
de sus actos, el nifio hace
conciencia de vivir con
respeto.

- Los nifios deben de reflexionar, para
poder cambiar sus conductas negativas,
para beneficio del grupo.

- Es necesario reconocer las actitudes
negativas propias.




- 92 -

Conceptualizacion categorial

1. Latransformacion de la practica docente propia, se da en la relacion

préactica-teoria-practica.

La conexion, entre teoria y practicatiene su manifestacion mas actual en

la investigacion-accion.

Segun K. Lewin la investigacion-accion apuesta porque la teoria y la
practica vayan estrechamente unidas, pues la primera es (til cuando se aplica

a problemas concretos del aulay se intenta resolverlos.

2. El trabajo en equipo es condicion indispensable en la organizacion

educativa.

Todos los problemas de una escuela pueden ser atendidos a través del
equipo de trabajo. La condicion es que haya comunicacién entre los docentes

y un apoyo constante por parte del director de la escuela.

"Director y maestros, tienen que compartir el propdsito de mejorar la
calidad, comprender que esto requiere un cambio de actitudes y estar dispuestos

a mejorar las mismas".*®

19 SCHMELKES, Sylvia. La calidad la causa el equipo docente. En: Hacia una mejor calidad de
nuestras escuelas. Talleres de Telegrafik, S.A. de C.V. Guadalajara, Jalisco, 1995. p. 55.
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3. Larelacion de cooperacion mutua con los padres de familia, favorece

el proceso ensefianza-aprendizaje.

El colectivo (padres y maestros) desempefia un papel determinado por lo
gue respecta a la educacion de los nifios, hacia el cual debe existir un mutuo
respeto. No hay que olvidar que la finalidad de una buena relacién entre padres
y maestro es el alumno, cuyo progreso y crecimiento en la escuela y fuera de
ella debemos facilitar. En este sentido, cabe sefalar que el nifio debe percibir

que sus padres y su maestro se respetan y valoran mutuamente.

La colaboraciony la comunicacion entre padres y maestro significa intentar
encontrar los aspectos que conviene discutir para empezar a construir una

comunidad educativa justa.

4. La escuela se alimenta de la educaciéon familiar y viceversa.

La comunicacion entre la familiay la escuela impulsa la educacion de los

nifos. La familia puede ofrecer ambientes seguros, afectuosos y estimulantes;

la escuela debe educar para la vida.

5. Es necesario que se establezca mayor comunicacion padre-hijo.

Para que las relaciones entre padres e hijos sean favorables, es necesario

comprender las necesidades del nifio, y partir de ahi para establecer una

comunicacion fructifera con ellos.
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6. En el hogar se inicia la adquisicion de valores y normas que propician

la convivencia.

El ser humano es una criaturasocial. Desde que nace tiene la disposicion
para establecer y mantener vinculos con los demés. La familia es el grupo
social natural donde se crian las personas, donde se aprende como relacionarse
y donde se adquieren las normas y los valores. Su funcion principal es la
socializacion, es decir, la interiorizacion de las normas, valores y conductas

gue se consideran apropiadas para convivir.

7. Eljuego no solo favorece la socializacion, sino el aprendizaje del nifio.

En esta etapa en que se encuentran los nifios, sus intereses se basan en
el juego, por ello es necesario tomar en cuenta estos intereses como medio

para favorecer el desarrollo integral.

Por medio del juego los nifios aprenden a compartir, a perder, aganary a

seqguir reglas.

8. Propiciar la participacion de los alumnos en equipo, origina una situacion

excelente para la formacion de valores.

El trabajo organizado en equipo permite la socializacién y propicia
conductas respetuosas entre los nifios, para que esto se dé es necesaria la

cooperaciéon entre los miembros.
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De aqui la importancia de que el maestro promueva actividades que
enfrenten a los alumnos a situaciones en las que se destaque la necesidad del

otro y la aportacion de ideas.

9. La tolerancia es una condicién para que se dé el respeto.

La tolerancia es necesaria en las relaciones con los demas, ya que es el

maximo grado del respeto a la otra persona.

Los nifios son tolerantes cuando respetan las ideas de los comparieros
de grupo, aunque éstas sean distintas de las propias, para lograr una

convivencia pacifica.

10. El respeto es la base de las relaciones interpersonales y condicion

indispensable, para que se dé el proceso ensefianza-aprendizaje.

La importancia y la necesidad basica del respeto son evidentes en el
salon de clases. El respeto promueve la cooperacion entre los miembros de
un grupo, la cual se logra cuando existe comprension de las diferencias

individuales.

11. A través de la reflexién de sus actos, el niflo hace conciencia de la

necesidad de vivir con respeto.
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El nifio aprende a través de la reflexion de sus actos.

Para adoptar una politica de respeto es necesario considerar el desarrollo

infantil, las preferencias, experiencias y los juicios individuales de los alumnos.

Mediante la toma de conciencia de los alumnos y su disponibilidad por se
mejores, iran tranformando sus actitudes y comportamientos, como

consecuencia se lograra desarrollar un mayor respeto dentro del grupo.



CAPITULO V

PROPUESTA DE INNOVACION

Esquema No. 2 Sintesis de la propuesta para vivir con respeto

Propuesta para vivir con
respeto en el aula

Se apoya \L Promueve
Utiliza

Diélogo interactivo (con

Participacion implicacion de todos)

Desarrollo y construccion
del respeto

Profesor

/ Padre de familia
del ——> Equipo docente

Director Alumno <—= Familia

l

através

Elaboracién de un

proyecto institucionalizado \ /
de valores

Actividades diversas
El juego y el trabajo en
equipo

CONDUCE
Medj_orf_;lr el Disminuir la Socializacion del
rendimiento conflictividad individuo
escolar

Asimilacién e integracion
de valores, actitudes y
normas
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Propuesta de innovacion para favorecer el respeto en la escuela primaria

La propuesta es la parte que se ofrece al término del proyecto de innovacion.
Se refiere en especifico a las alternativas de solucion que pueden ser puestas

en préactica segun la problematica enfrentada en la practica docente.

A partir de andlisis de la evaluacion de la alternativa, se puede determinar
en qué medida han dado resultado las estrategias aplicadas en los estudiantes
de tercer grado de la escuela primaria para favorecer el respeto. Es decir son
actividades validadas por la investigacion de la evaluacion. No obstante las
caracteristicas contextuales son las que determinan la viabilidad de esta

propuesta.

El respeto es un aspecto de suma importancia en el salén de clases, ya
gue es necesario dentro de las aulas escolares con la finalidad de lograr mediante

el mismo mejores aprendizajes en los alumnos, en forma mas armoniosa.

El respeto mutuo surge en intima conexion con la superaciéon del
egocentrismo y la aparicién de conductas cooperativas y autbnomas entre los
miembros de un grupo, lo cual se logra cuando existe comprension de las

diferencias individuales.

Debido a que la familia es el grupo social natural donde se desarrollan las

personas, aprenden a relacionarse con los demas, adquieren normas, valores
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y conductas, se proponen actividades donde se dé la participacion de los
padres de familia, con la finalidad de sensibilizarlos y concientizarlos sobre el
comportamiento de sus hijos, abordando las causas, consecuencias y posibles

formas de intervenir en dicha problemética.

Linda y Richard Eyre sefialan que "el respeto que los nifios reciben en el
hogar sera la base para su propio autorespeto; y el respeto que aprendan a
demostrar en la casa a los miembros de la familia sera el fundamento sobre el

gue se construya el respeto hacia los demas fuera de casa".?®

En una escuela los resultados dependen de las personas involucradas en
el proceso educativo, es decir; todos los problemas de una escuela pueden ser
atendidos a través del trabajo en equipo. Es asi como se propone como
estrategia lacomunicacién entre los docentes, padres de familiay el apoyo

constante por parte del director de la escuela.

Es necesariala elaboracién de un proyecto institucionalizado de valores
en el cual exista la colaboracion y participacién de profesores, alumnos y padres

de familia activamente.

Se propone que las estrategias se utilicen tanto en formaindividual como

colectiva entre los miembros antes mencionados.

20 EYRE, Linday Richard. Respeto. En: "Valores morales". Editorial Océano. México, 1999.
p. 134.
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Los padres de familia implicados en el proceso seran un apoyo positivo en
el desarrollo de todas las actividades propuestas, por lo tanto se propone no

dejar de lado su participacion.

Con la disposicion y participacion de los alumnos en dicho proceso se
puede lograr la conscientizaciéon y colaboracion para trabajar en un ambiente
mas favorable. Para lograr lo anterior es una estrategia importante fomentar el
trabajo en equipo ya que éste permite a las personas conocerse mas de cerca
y comprender lo valioso que es tener a alguien en quien apoyarse, trabajar y
ayudar, esto hace gue los pequefios valoren su trabajo y el de los demas, teniendo

asi un respeto hacia lo propio y lo ajeno.

Con respecto al maestro, Piaget piensa que éste "debe despojarse de la
actitud autoritaria y sapiensa que lo caracteriza, para convertirse en un conductor
del aprendizaje capaz de animar e interesar a los nifios en la solucion de los

problemas, asi como de apoyar numerosas iniciativas de investigacion".?

Es asi como el maestro debe estar alerta en la motivacién de sus alumnos
tomando en cuenta todo aquello que sea de su interés, sin olvidar que los
pequefios aprenden de todo aquello que llama su atencidn, en los nifios de 7 a

10 afos sus intereses son ludicos, por ello es necesario introducir en el desarrollo

21 GONZALEZ, J. del C. "Las implicaciones educativas". En: Antologia. Eljuego. SEP. UPN.
México, 1996. p. 179.




- 101 -

de las clases actividades ludicas que ademas de la socializacion favorecen el

aprendizaje en forma amena.

Los alumnos mediante las estategias propuestas se motivaran y

desarrollaran actitudes de cooperacion, comunicacion y autonomia.

Como resultado del proceso de investigacion y aplicacion de las estategias
se puede proponer la realizacion de un proyecto en valores al interior de cada
escuela como un factor de gran importancia para la comunidad escolar, pero
éste debe ser en conjunto con la participacion de todos los actores escolares

como son padres de familia, alumnos, maestros y directivos.

La participacién activa de los miembros de una institucién educativa permite
un mayor aprovechamiento de sus recursos, esto es una mayor participacion

intelectual al aportar ideas para favorecer el respeto autbnomo y democrético.

Con el logro de este propésito se pretende mejorar el rendimiento escolar
de los alumnos disminuyendo los conflictos que se dan entre los mismos logrando
asi una mejor socializacién y la asimilacién de valores, actitudes y normas, es

decir, el desarrollo integral de los alumnos.



CONCLUSIONES

Este proyecto de innovacién puedo concebirlo como una estrategia de
formacion profesional, porque el proceso mismo de investigacion e intervencién
en un problema de mi propia practica docente y los estudios realizados durante
el transcurso de la licenciatura, permitieron mediante la reflexién, acrecentar mi

propia formacion.

El proceso de desarrollo de mi proyecto se llevo a cabo a lo largo de toda
la licenciatura, principalmente en los cursos del eje metodoldgico, el cual me

dio la pauta para transformar mi propia concepcion y practica docente.

El presente trabajo fue un medio para problematizar la practica docente
gue se realiza; para comprenderla, explicar sus deficiencias y limitaciones
existentes, plantear las alternativas de solucion, llevarlas a caboy de esta manera

rectificar los errores y dificultades encontradas.

Dentro de los logros obtenidos se puede sefalar que los alumnos han

favorecido el respeto, utilizando actitudes que ayudan a tener un ambiente mas

propicio para el proceso ensefianza-aprendizaje dentro del aula.

Por su parte los padres de familia muestran actualmente mayor disposicion
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por participar directamente en el trabajo educativo e involucrdndose en
actividades que se les propongan, ya que tienen un gran interés por el
comportamiento de sus hijos. Lo anterior tiene gran relevancia ya que cuando
los nifios experimentan la presencia de sus padres en la escuela, se sienten

mas seguros de si mismos y con mayor deseo de trabajar.

Tanto los padres de familia como los alumnos han tomado conciencia de
la necesidad de vivir con mas respeto dentro y fuera del aula, en beneficio de

los mismos.

Como maestra reconozco la necesidad de una buena y permanente
comunicacion con los padres, para el logro de una préactica docente mas favorable
y enriquecedora. Con los nifios sera fundamental conocer su propio proceso

de desarrollo para respetar su individualidad.

Reconociendo que las actividades que despiertan mayor interés en los
alumnos propician una participacién mas activa, debemos utilizar este medio
para lograr un desarrollo més pleno de los mismos. Es indudable que este
proceso me ha ayudado a tomar conciencia de que como docentes debemos
poner a prueba nuestras experiencias y al mismo tiempo desarrollar un
pensamiento critico, reflexivo y creativo en nuestra labor, en miras a lograr
aprendizajes realmente significativos en los nifios, que les ayuden a

desenvolverse como personas criticas, capaces de enfrentar la vida.
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En el transcurso del trabajo diario el encasillamiento de la practica docente
es la consecuencia de la falta de preparacion e interés por parte del docente en
su desempefio; por ello se reconoce la necesidad de profesionalizarse a través
de la intervencién en problemas que se le presentan, para que sea capaz de
buscar alternativas de solucion, crear situaciones que combatan o ayuden a
superar dichas dificultades. Lo antes citado es evidente, ya que en el centro de
trabajo donde laboro precisamente se dio una participacién mas comprometida

hacia mi proyecto, por parte de los maestros méas preparados.
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ANEXOS

Cuestionarios al personal docente y padres de familia.
Trabajos de los nifios, la oracion del nifio y fotografias.

Cuerpo de datos.
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ANEXO 2



ANEXO 3



ANEXO 4



ANEXO 4



ANEXO 5



ANEXO 6



ANEXO 7

Sefor, esta noche te pido algo especial.
Conviérteme en un televisor.
Quisiera ocupar su lugar,
para poder vivir lo que vive el televisor de mi casa:
Tener un cuarto especial para mi.
Congregar a todos los miembros de la familia
a mi alrededor.

Ser el centro de atencion al que todos quieren
escuchar, sin ser interrumpido ni cuestionado.
Que me tomen en serio cuando hablo:
Sentir el cuidado especial e inmediato que recibe
la televisién cuando algo no le funciona.
Tener la compafiia de mi papa cuando llega a casa,
aunque venga cansado del trabajo.

Que mi mama me busque cuando esté
sola y aburrida, en lugar de ignorarme.

Que mis hermanos se peleen por estar conmigo.
Divertirlos a todos,
aunque a veces no les diga nada.

Vivir la sensaciéon de que lo dejen todo
por estar unos momentos a mi lado.
Seior, no te pido mucho,
todo esto lo vive cualquier televisor.

Asi sea...

Inspirado en un texto de
José Luis Martin Descalzo
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ANEXO 11

Actividad

Indicadores

1. Trabajemos unidos

Aspectos

Positivos

Negativos

La mayoria de los docentes mostraron
interés y participaron con comentarios de
sus experiencias cuando se les presentan
problemas de conducta (en la reunién).
Los maestros se entusiasmaron mucho al
mostrar gran disponibilidad en trabajar.

Hubo cierta apatia en algunos maestros,
porque no contestaron el cuestionario, ni
aplicaron las actividades del proyecto.

Los docentes en ocasiones no corrigen las
conductas de los nifios prefiriendo ignorarlas
por comodidad.

Participacion

Di a conocer el proyecto al director y a los
docentes, para contar con su apoyo.

El director brind6 todo su apoyo para poner
en préctica el proyecto de valores porque
considera que el aspecto formativo es mas
importante que el informativo.

Les di las actividades a los docentes para
que las aplicaran en sus grupos.

Los docentes participaron con comentarios
de sus experiencias en el quehacer
educativo cuando se les presenta dicha
problematica.

6 maestros si aplicaron las actividades.

El cuestionario sélo fue contestado por 6
docentes.

Los maestros no han aplicado las actividades
suficientes para fomentar el respeto en sus
alumnos.

Hubo cierta apatia en algunos maestros,
porque no contestaron el cuestionario, ni
aplicaron las actividades del proyecto.

Disponibilidad

Los docentes mostraron gran disponibilidad
para trabajar, al comprometerse a aplicar
las actividades.

Reflexién

Para los docentes, valor moral, es una
forma de conducta y que en la primaria es
necesaria la formacion de valores porque
son bésicos para la buena convivencia.
Los docentes consideramos que debemos
dar més importancia a los valores para
mejorar los problemas de conducta.

Los docentes que aplicaron las actividades
comentaron que obtuvieron buenos
resultados, pero que debe ser un trabajo a
largo plazo. Dien que debemos analizar
nuestras actitudes para mejorar y conducir
mejor a nuestros alumnos.

Respeto

En todos los grupos hay alumnos que no
respetan a sus compafieros.

Los docentes para corregir las conductas de
los nifios los sancionan.

Integracién

Relaciones
interpersonales

Tolerancia

Compromiso al cambio

Los docentes se comprometieron a aplicar
las actividades.

El resultado de la actividad no fue el
esperado, algunos maestros no aplicaron la
actividad en sus grupos.




Actividad

Indicadores

2. Compartamos juntos

Aspectos

Positivos

Negativos

Interés

La mayoria de los padres mostraron
interés, al exponner sus experiencias con
respecto a la conducta de sus hijos.

Los padres de familia tienen interés por
ayudar a sus hijos a mejorar su conducta

Participacion

Asistieron a la reunién soélo 15 padres.
Hubo buenas aportaciones de los padres,
en las cuales se refleja la influencia en la
conducta de los nifios como: la tv, la
desintegracion familiar, poca atencion de
los padres.

Algunos padres participaro poco, sin
embargo, apoyaron las opiniones de los
demas.

Me senti un poco nerviosa al inicio de la
reunion, pues no sabia cudl seria la reaccion
de los padres.

Disponibilidad

Los padres se mostraron preocupados,
estan dispuestos a dar mas atencién a sus
hijos y a fomentar el respeto en el hogar.

Reflexién

Una sefiora comenta que debe haber mas
comunicacion entre padres e hijos.

Los padres exponen que este tipo de
reuniones son necesarias para conocer el
comportamiento de sus hijos en la escuela.
Comentan que debe haber mas
comunicacion entre padres y maestros.
Los padres reconocen que en el hogar se
inicia la adquisicion de valores y normas.

Respeto

Se comentd en la reunién que los nifios
frecuentemente se pelean, se insultan, se,
burlan, se ponen apodos, se roban las cosas,
es decir: se faltan al respeto.

Se suscitaron algunas discusiones entre las
madres por pleitos de sus hijos.

Integracién

Relaciones
interpersonales

Se suscitaron algunas discusiones entre
mades por pleitos de los hijos.

Tolerancia

Algunas madres no toleraron a otras por
haber existido pleitos entre los hijos.

Compromiso al cambio

Los padres estan dispuestos a dar mas
atencion a sus hijos.

Los padres se sensibilizaron por fomentar
el respeto desde su hogar.




Actividad

3. Tengo diferentes comportamientos

Aspectos
Indicadores Positivos Negativos
Interés Los nifios mostraron interés porque se
sintieron motivados.
Participacion
Disponibilidad Los nifios estan dispuestos a cambiar sus
conductas negativas para el bien de todo
el grupo.
Reflexién A los nifios no les gusta pelear con sus | Al principio los nifios no hicieron una buena
compafieros, desobedecer a sus padres y | reflexion, la mayoria tuvo dificultad para
cortar hojas de los arboles. expresar sus conductas y anotaron lo que a
Los nifios dicen que cuanto lo hacen, | ellos les molestaba de los demas.
sienten tristeza porque los hacen sentir mal
y ellos también se sienten mal.

Respeto Todos los nifios querian hablar al mismo
tiempo, porque estaban desesperados por
participar.

Integracién

Relaciones

interpersonales

Tolerancia

Compromiso al cambio

Cada nifio se comprometié a cambiar:

- En vez de gritar, hablar con calma.

- No ofender a los demés para no causar
tristeza y ser aceptados.

- No pelear.

- No decir disparates.

Los nifios han hecho conciencia de sus
conductas negativas y quieren cambiar
para bienestar del grupo.




Actividad

4. Cémo son los demas

Aspectos
Indicadores Positivos Negativos
Interés Los nifios mostraron gran interés porque
se trataba de un juego.
La mayoria de los nifios trabajaron con
mucho interés, tratando de dar forma al
dibujo que llegaba a sus manos.

Participacion Algunos nifios se desesperan al tener que
pasar la hoja al compafiero porque no habian
terminado la idea.

Dos nifios estaban rayando los dibujos de los
demas de manera intencional.
Los nifios estan dispuestos a respetar para

Disponibilidad ser respetados.

Reflexion

Respeto Los nifios no reclamaron a sus | Dos nifios no estaban respetando la regla del

compafieros, por no continuar la idea inicial | juego porque estaban rayando los dibujos de
en los dibujos porque respetaron las | sus compafieros de manera intencional.
diferencias individuales.

Integracién

Relaciones

interpersonales

Tolerancia Los nifios aceptaron los dibujos que les

ayudaron sus comparieros a hacer, aunque
no se parecen al paisaje que imaginaron
porque todas las personas pensamos
diferente.

Compromiso al cambio

Los nifios hicieron mensajes en los que
expresan el deseo de respetar a los demas
para ser respetados, reconociendo que
todos son diferentes y piensan diferente.




Actividad

Indicadores

5. Podemos hacernos dafo

Aspectos

Positivos

Negativos

Interés

Hubo interés por la actividad porque los
nifios estaban motivados.

Participacion

La participacion fue buena porque los nifios
fueron sinceros en sus aportaciones.

Esta actividad fue exitosa porque los nifios
reflexionaron sobre sus conductas
negativas y se comprometieron a cambiar.

Disponibilidad

Todos los nifios manifestaron un sincero
compromiso de mejorar sus actitudes hacia
los demas.

Reflexién

Un nifio expresa que cuando le pega a otro
nifio siente tristeza.

Otro mencion6 que cuando ofende a los
deméas siente un nudo en la garganta.
Los nifios hicieron una buena reflexion
sefialando como consecuencias de las
palabras hirientes o agresivas que:

- Hacen sentir mal a los demas.

- Los hacen sufrir, llorar, enojar y les pegan.
- Sienten y causan tristeza.

- Chismean y los regafian.

- Se hacen pleitos.

Respeto

Los nifios aprendieron a respetar a los
demas, para ser respetados.

La mayoria de los nifios tienen un apodo que
no les gusta que se lo digan porque sienten
tristeza y coraje y ademas se sienten mal.

Los nifios tratan con apodos a los demas,
ademas de decirles disparates y tonto,
ocasionando que sientan ganas de pegarles.

Integracién

Relaciones
interpersonales

Los nifios aprendieron que no deben decir
cosas que ofendan a los demés, para que
a ellos tampoco se las digan.

Que deben respetar para ser respetados,
nombrar a sus comparfieros por su nombre,
que todos son iguales, que lo mejor es la
amistad.

Tolerancia

Los nifios aprendieron que no deben decir
cosas que ofendan a los demés, para que
a ellos tampoco se las digan.

Que deben respetar para ser respetados,
nombrar a sus comparfieros por su nombre,
que todos son iguales, que lo mejor es la
amistad.

Compromiso al cambio

Los nifios han decidido cambiar su
conducta hacia los demas: nombrandolos
por su nombre, no ofenderlos, pedir
disculpas, tratarlos bien, siendo sinceros,
ser buenos amigos, respetarlos, ayudarlos,
compartir, mejorar el vocabulario y no
pelear.

Los nifios enviaron mensajes para pedir
disculpas a los compafieros que han
ofendido.




Actividad

6. Respetar y respetarnos

Aspectos
Indicadores Positivos Negativos
Interés Los nifios se motivaron y participaron con
gran interés al escuchar a los primeros que
lo hicieron.
Participacion La participacion de los nifios, fue buena,
ya que fueron sinceros en mencionar cosas
de falta de respeto.
Disponibilidad
Reflexién Todos los equipos coincidieron en que las
faltas de respeto son ofensas y que hacen
sentir mal a los demas.
Respeto La mayoria de los nifios se respetaron | Un nifio suele arrebatar muy frecuentemente
durante el trabajo en equipo. las cosas de las manos, a los comparieros.
Todos los nifios sefialaron que han tomado
sin permiso las cosas de los demés, han
rayado cuadernos ajenos y han puesto
apodos.
Algunos nifios estuvieron molestando a sus
compafieros
Integracién Algunos nifios se integraron en equipo sin | Otros nifios un poco timidos necesitaron un
dificultad por ser méas desenvueltos. poco de ayuda para lograr integrarse.
Relaciones Se lleg6 a la conclusion de que para tener
interpersonales una buena relacion con los demas es
necesario que exista respeto entre las
personas.
Tolerancia

Compromiso al cambio

Los nifios quieren respetar a los demas y
cuando no lo hagan pediran perdon.




Actividad

Indicadores

7. Yo puedo tener amigos

Aspectos

Positivos

Negativos

Interés

Esta actividad fue de interés para los nifios
por tratarse de un juego.

Participacion

En algunas binas la participacion fue buena
porque ambos trabajaron.

Los nifios expresaron sentimientos de
carifio y de amistad hacia los compafieros.

En otras binas sé6lo uno participaba
trabajando mientras que el otro observaba.

Disponibilidad

Reflexién

La reflexion de los nifios fue muy buena al
concluir que la amistad es muy valiosa,
porque es necesario con los demas para
no estar solos y poder compatrtir lo que se
tiene.

Respeto

En una de las binas se observé poco respeto
al mantenerse pelando durante el trabajo.

Integracién

La mayoria de los nifios se integré en bina
sin dificultad.

Un nifio y una nifia tuvieron dificultad para
integrarse en bina al no ser aceptados por
los demés.

Relaciones
interpersonales

Los nifios afirman que en el grupo tienen
amigos, con quienes comparten sus cosas,
porque necesitan unos de otros, ademas
les gusta platicar con ellos porque tienen
confianza para contarles los secretos.

Una pareja no logré realizar el vagon de
manera adecuada porque se mantuvieron
peleando.

Tolerancia

Los nifios son tolerantes hacia los amigos
que tienen en el grupo porque quieren ser
amigos para siempre de manera
incondicional.

Un nifio y una nifia no fueron aceptados por
los equipos porque dicen que el nifio es muy
molesto y la nifia la méas fea del grupo.

Compromiso al cambio




Actividad

8. Soy importante

Aspectos
Indicadores Positivos Negativos
Interés Los padres se interesaron por la reunion
por la manera de invitarlos.
Participacion A esta reunién asistieron 26 personas, | Tres de las madres no participaron porque
entre ellas 4 hombres mas que a la primera. | tuvieron que retirarse a trabajar.
La asistencia aumentd debido a que la | Un padre no participd en el juego porque no
invitacion fue acompafiada con la oraciéon | quiso.
del nifio.
Los padres y yo nos conocimos mas.
Disponibilidad
Reflexién Los padres de familia reconocen que los
nifios necesitan mas atencion por parte de
ellos y que en ocasiones han dedicado el
tiempo a cosas menos importantes que los
hijos.
Respeto
Integracién Un padre no se integr6 en el juego porque le
dio pena hacerlo.
Relaciones Se creé un clima de confianza y verdadera | Algunos de los padres no se conocian porque
interpersonales convivencia entre los padres y la maestra. | no habian tenido la oportunidad de convivir
Esta actividad tuvo éxito porque la mayoria | con los demas padres.
de los asistentes convivimos.
Para mejorar la convivencia entre alumnos,
padres y maestros debe existir mayor
comunicacion.
Tolerancia Se respet6 la decisién de un padre de

familia al no participar.

Compromiso al cambio




Actividad

9. Mi amigo secreto

Aspectos
Indicadores Positivos Negativos
Interés Hubo gran interés por la actividad por | Algunos nifios no le dieron importancia al
tratarse de un juego. juego, al no establecer comunicacién con el
La curiosidad por el regalo desperté el | amigo secreto.
interés de los nifios.
Participacion Durante una semana se dio la | Algunos nifios no se motivaron por participar.
comunicacion de los amigos secretos,
haciéndoles llegar un recadito, un dulce o
cualquier otro detalle para hacerlos sentir
bien.

Disponibilidad

Reflexién Algunos nifios no respetaron la regla del juego
porque no guardaron el secreto de no decir
quién les toc6 de amigo secreto.

Respeto Los nifios desean recibir al que les toque

como amigo secreto con respeto porque
ellos también quieren que se les reciba con
respeto.

Integracion El dia del descubrimiento de los amigos
secretos, dos nifios no se integraban al juego,
pues se aislaban y querian irse a su casa
porque no traian regalo.

Relaciones Los nifios tuvieron la oportunidad de

interpersonales compartir lo que tienen con sus

compafieros.
Tolerancia Los nifios quieren ser recibidos con carifio | Algunos nifios no aceptaron al amigo que les

y regalos por el amigo secreto y que ellos
desean recibir al que les toque con carifio,
alegria, respeto y sorpresas.

tocé por no ser quien ellos querian.

Compromiso al cambio




Actividad

Indicadores

10. Mi posada navideifia

Aspectos

Positivos

Negativos

Interés

En la posada hubo mucho interés de los
participantes, ya que todos hicimos algo.

Hubo poco interés de los padres para asistir
a arreglar el salén, pues fue muy poca la
asistencia.

Participacion

La asistencia de los padres y la posada
fue mayor, debido a que los nifios hicieron
las invitaciones.

Todos los asistentes participamos
destacadamente porque hubo buen
ambiente.

La asistencia y puntualidad de padres e hijos
para el arreglo del salon no fue la esperada,
acudiendo demasiado tarde 8 alumnos, 8
madres y 3 padres.

Disponibilidad

Los padres se comprometieron a participar
en el arreglo del sal6n y en la posada
navidefia.

Hubo poca disponibilidad para arreglar el
salén porque fue en domingo.

Reflexién

Los padres dicen que la actividad estuvo
muy bien, porque fue un festejo familiar
muy completo, especial, diferente y
divertido.

Esta actividad fue muy exitosa, pues los
padres destacan el valor de la convivencia
con los demas.

Respeto

El convivio transcurrié6 en un ambiente de
mucha armonia y respeto.

Integracién

Los padres permanecieron afuera del salon
preparando la comida o solamente
observando, sin integrarse a las demas
actividades porque en su contexto el hombre
no debe participar en actividades de la mujer.

Relaciones
interpersonales

Los padres se sintieron muy bien en la
convivencia porque tuvieron la oportunidad
de convivir con los deméas padres y
conmigo, pero sobre todo con sus hijos ya
que pocas veces lo hacen.

Esta actividad tuvo éxito porque todos
convivimos.

Tolerancia

Compromiso al cambio






