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INTRODUCCION

El Programa de Educacién Preescolar 1992, constituye una propuesta de
trabajo para los docentes, con flexibilidad suficiente, que puede aplicarse en las
distintas regiones del pais. Entre sus principios fundamentales, se considera el
respeto a las necesidades e intereses de los nifios, asi como también, a su

capacidad de expresiony juego, permitiendo con ello su proceso de socializacion.

Los fines que fundamentan el Programa de Educacion Preescolar 1992,
son los principios que se desprenden del Articulo Tercero Constitucional. En
este articulo, se dejan bien definidos los valores que deben realizarse en el
proceso de formacion del individuo, asi como los principios bajo los que se
constituye nuestra sociedad, marcando con ello, un punto de encuentro entre el
desarrollo individual y el social. Ademas, plantea que la educacion que se imparta
en cualquier institucion, tendera a desarrollar todas las capacidades del ser

humano.

Estos propésitos, que a su vez son los objetivos inmersos dentro de los
diversos programas de la educacion basicay principalmente, el encaminado al
desarrollo de las facultades del ser humano, le es delegado a la institucion

formadora de hombres llamada "escuela”.



Se entiende por escuela infantil, aquella institucion cuya funcién es facilitar

y promover el desarrollo global del nifio en toda su potencialidad.

Desde esta perspectiva se presume gue la escuela, no debe aislar ninguno
de los aspectos del desarrollo del nifio; es decir, no debe centrarse sdélo en el
aprendizaje o desarrollo intelectual, dejando de lado las experiencias vivenciales
de la persona total que es el nifio (que crece y evoluciona); y es que, toda esa
rigueza de impresiones, vivencias, deseos, sentimientos, preguntas, conquistas,
ilusiones y decepciones de la vida diaria, llegan tarde que temprano a las
instituciones y al aula del maestro, a través de él. Los nifios son quienes por
medio del dialogo y la comunicacién van dando conocimiento de tales
manifestaciones a su maestro, pues como es sabido, es por medio del lenguaje

hablado, que el nifio expresa mas comunmente sus formas de pensar y de sentir.

Por tal motivo y comprendiendo la gran importancia que tiene la
comunicacion en el aula, el tema central de la presente propuesta de innovacion
gira en torno a la busqueda de alternativas, que propicien la participacion oral
voluntaria de los alumnos ya que con este recurso se espera obtener un
aprovechamiento 6ptimo del proceso ensefianza-aprendizaje en el grupo de

tercero dos del Jardin de Nifios "Narciso Mendoza" No. 1091.

Para su organizaciéon, se tomaron como referencia las fases que
corresponden al método de investigacion accién; es decir, primeramente se

analizé la practica docente a fin de obtener y delimitar el problema, posteriormente,
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se planed la alternativa de solucién y se organiz6 su implementacion, y en las
Ultimas fases, se llevo a cabo la evaluacién y analisis de resultados, asi como

también la propuesta.

En la primera fase de este proyecto, titulada "Problematizacion de la
practica", se proporcionan elementos de la practica docente y del contexto que
sirven como base para la deteccién del problema, asi como también, la teoria
pertinente que permite observar el contraste de lo que es y debiera ser el objeto
de estudio. Y para concluir, se deja muy claro el planteamiento especifico de la

problematica, sujustificaciény los propdsitos a alcanzar en relacién a la misma.

En una segunda seccion, que corresponde a la planificacion y aplicacion
de la alternativa, se plantean las caracteristicas del proyecto innovador, laidea

innovadora y brevemente, las caracteristicas del método de investigacién accion.

Aqui mismo, se proporcionan elementos tedricos que permiten sustentar la
idea innovadora, para de esta manera concluir con la presentacion del plan, el

cronogramay la alternativa de solucion con todas sus especificaciones.

En el siguiente apartado, se llevé a cabo la evaluacion y el andlisis de
resultados de la alternativa de solucién. Es aqui, donde se rescata toda la riqueza
de experiencias vividas enrelacion a la problemética abordada y donde se aplica
el método de sistematizacién de la practica de Mercedes Gagneten, para el

analisis de los resultados.
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Y, finalmente, en la cuarta fase, se muestra la propuesta en donde se
sugieren actividades y actitudes, que son sencillas pero valiosas, ya que se derivan

de la experiencia vivida antes, eny después de la alternativa de solucion.



FASE |
PROBLAMATIZACION DE LA PRACTICA

A. Diagnéstico pedagégico

1. Analisis del contextoy la practica docente

Dentro de cada institucion educativa, de cada grupo y grado, incluso de
cada ciclo escolar, existen diversas probleméticas alas que el docente responde
de acuerdo a sus posibilidades, y es que en ocasiones, estos problemas quedan
fuera de su alcance o @mbito de competencia. Sin embargo, cuando alguna
situacion especifica afecta la armonia o rendimiento escolar en su grupo, es
prudente realizar un diagnéstico en donde se plantee de manera claray detallada

cudl es el problemay cudles sus posibles causas.

Un diagnéstico pedagdgico, es precisamente el que nos lleva hacia un
proceso de investigacion para analizar el origen, desarrollo y perspectivas de
los conflictos, asi como también las dificultades que se dan en la practica docente.
El diagnéstico, tiene dimensiones muy especificas como lo son: la teoria, la

practicay el contexto.

El estudio del contexto, es de los elementos mas importantes de los que se

vale la investigacién social ya que éste "es el recorte o fragmento de la realidad
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gue se investiga a partir de aspectos externos al problema, pero que ejercen
cierta influencia sobre él, por tanto, permite explicarloy comprenderlo”. Este, al
igual que lateoriay la practica, seran abordados al momento de analizar la realidad

del grupo en el que se detecté la problematica.

En cuanto a las caracteristicas del contexto que rodea al Jardin de Nifios
Narciso Mendoza No. 1091, ubicado entre las calles 44y 20 de Noviembre de la
Colonia Pacifico se puede decir lo siguiente: Dicha colonia, es una de las mas
antiguas de la ciudad de Chihuahua, su poblacién es en su mayoria gente de
edad avanzada. Esta comunidad durante afios ha sufrido relativamente pocos
cambios en cuanto a su estructura fisica (vecindades, construcciones antiguas y
negocios). Lo que si se ha alcanzado a observar, son los cambios de tipo social,
ya que éstos han sido detectados por su infiltracion en la institucién escolar. Sin
embargo, el Jardin de Nifios se ha podido adaptar a todos estos cambios

satisfactoriamente.

Entre los problemas mas comunes que se han presentado puedo mencionar:
el maltrato de los padres hacia los hijos, apatia de los padres de familia ante el
proceso de ensefianza-aprendizaje; incluso, la fuerte influencia de la television
en los nifios que tiene como consecuencia la violencia, desganoy falta de atencién

de los mismos hacia las actividades escolares.

ARIAS Ochoa, Marcos Daniel. "El diagnostico Pedagégico” En antologia basica Contexto y
valoracion de la préactica. Pp. 63-84.




- 14 -

Actualmente la colonia Pacifico, cuenta con todos los servicios publicos y
su nivel socio-econémico va desde el nivel medio alto al nivel bajo, por lo que se
considera que econdmicamente hablando la poblacion que asiste al Jardin es

heterogénea.

Algunos datos arrojados en la encuesta que se les envid al inicio del ciclo
escolar a los padres de familia (Anexo 1) dan cuenta del nivel econémico e
ingresos de las veinte familias que integran el grupo escolar estudiado. De estos

datos se pueden evidenciar los siguientes:

* Seis familias no cuentan con casa propia (30 %)

* Cinco familias viven en la casa de los abuelos (25%)

* Nueve familias cuentan con casa propia (45%)

* En nueve familias se cuenta con al menos un trabajo independiente. (45%)

* En ocho familias existe un trabajo de planta en alguna empresa, como
empleado (40%)

* Tres madres de familia viven del sustento de sus padres, abuelos de mis
alumnos. (15%)y

* Tres madres de familia se encargan de la manutencion del hogar por contar
con un matrimonio desintegrado (15%)

* En cinco familias trabajan ambos: mamay papa (25%)

* En doce familias sélo trabaja uno de los dos padres de familia, es decir,

so6lo se percibe un sueldo. (60 %)
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Se han rescatado datos interesantes mediante la aplicacion de la encuesta,
pero también, se tiene referencia del dialogo personal con las madres de familia,
guienes mencionan, la mayoria de ellas, que cuentan con igual o mayor nivel de
educacion que sus esposos y por determinadas circunstancias, permanecen en
casa con una actitud aparentemente conformista ante la crisis y probleméticas
gue se generan, araiz del poco dinero que perciben para el gasto familiar, teniendo
aun la oportunidad de tener mejores empleos que ellos. Estos datos
confidenciales fueron corroborados por la encuesta pues el nivel de estudios de
los padres de familia es el siguiente: de los catorce hombres que mantienen a
sus familias, sélo tres son profesionistas (21%), cuatro concluyeron la preparatoria
(19.1%), cinco terminaron su secundaria (35.7%) y dos sélo acabaron la educacion
primaria (14.2%). De éstos solo cinco son apoyados econdémicamente hablando
con el sueldo de sus esposas. La comparacion de los niveles de educacion
entre padres y madres de familia, se encuentra en el anexo 2, al final de este

documento.

Se hace evidente con los porcentajes mostrados con anterioridad, que existe
un interés primario de los padres de familia por cubrir las necesidades basicas
de alimentacion, vestido y vivienda y esto de alguna manera, les resta un poco
de interés hacia las actividades que se realizan dentro del Jardin, tanto

econdmicas como aquéllas encaminadas al aprendizaje de sus hijos.

Y ya que se hace alusion al Jardin de Nifios, es importante considerar

algunas caracteristicas del mismo de tal modo, que se pueda apreciar la totalidad
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del contexto que rodea a los alumnos y pueda influir directamente en su formas

de actuary relacionarse.

El Jardin de Nifios Narciso Mendoza No. 1091, cuenta con cuatro salones
de clase, una direccion, dos bafios, bebederos y una pequefia bodega. Los
espacios recreativos son muy reducidos, por lo que no hay posibilidad de

incrementar areas de juegos como columpios, arenero, resbaladeros, etc.

Los grupos estan distribuidos en: dos terceros, un segundo y un primer
grado, con una poblacién de aproximadamente 20 alumnos por grupo. El nivel
académico del personal docente es el siguiente: dos compafieras ya concluyeron
sus estudios en la Universidad Pedagdgica Nacional, dos mas tienen normal
basica pero con 14y 15 afios de servicioy yo, a punto de concluir mis estudios
también en la UPN. Esto de alguna manera, ha servido para que todo el personal
nos encontremos motivadas por elevar el nivel de calidad del trabajo que
desempefiamos dia con dia en el Jardin de Nifios. Realmente considero, que

SOMOS un equipo joven, entusiastay sobre todo muy bien integrado.

El Jardin, cuenta también con personal de apoyo como lo son: el maestro
de educacién musical, la profesora de educacion fisicay el trabajador manual.

Cada uno con sus respectivas funciones y horarios dentro del mismo.

Un aspecto que se ha podido observar, ya adentrdndose un poco en el

ambiente escolar es que, como el Jardin es relativamente pequefio, existen
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diferencias entre algunas madres de familiay como consecuencia de ello, se ha
intentado involucrar a favor de unas u otras al personal docente; sin embargo, se
ha podido manejar la situacién marcado los limites de la manera mas respetuosa,
entre ellos como padres de familia de esta institucién y los docentes como guias
del proceso ensefanza aprendizaje de sus hijos; es decir, se les ha hecho
comprender a las madres de familia las funciones, obligaciones y

responsabilidades de cada docente y el personal en general.

En el grupo al cual atiendo, puedo decir que existe gran apatiay desinterés
por parte de algunas madres de familia, ya que el grupo se conformé con la union
de los dos segundos anteriores y en uno de ellos, existian ya dificultades por
cuestiones econémicas. Asies que, buscaban no permanecer juntas al momento
de dejar y de recoger a sus hijos. No puedo decir que esta apatia sea general,
pues tengo madres de familia que siempre estan dispuestas y cumplen con todo

lo que se les encarga o solicita.

Esta situacion probablemente esté influyendo en las relaciones
interpersonales de los alumnos dentro y fuera del salén de clase. Pues se
muestran callados en clase, en el recreo tienen subgrupos y he observado que
no se involucran o sienten como parte de uno mismo. Tal vez por estas dos
razones la confianza y la comunicacioén no son tan favorables no sdlo entre los

nifnos, sino entre madres-nifios-docente.

La poca participacion oral de los alumnos ala hora de desarrollar la clase,
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ha influido en que tome en cuenta a aquéllos que siemprey sin problema alguno
proponen sugerencias que orientan el proceso ensefianza aprendizaje hacia los

objetivos planteados.

Es de reconocer que dentro del salén de clase, hablando de un tema
cualquiera, no falta quien desee comentar alguna experiencia personal y por
centrar la atencion del grupo y la de él en la actividad que se esta realizando, le
pido que espere al término de lo que estamos haciendo y para entonces, el nifio

(a) yano desea hablar o simplemente se le olvido.

La realidad, es que me he habituado poco a poco a este tipo de practicay
como consecuencia de ello, casi no dejo espacios de juego y recreacion dentro
del aula que podrian permitir al nifio interactuar, divertirse y comunicarse

libremente.

Mi actitud, aunada a algunos problemas especificos de los nifios (problema
de lenguaje, labio leporino, epilepsia, timidez e inseguridad) hacen del proceso
ensefianza aprendizaje una tarea dificil de aprovechar, es por ello que decidi
buscar algunas lineas de accion, tendientes a resolver el problema de ¢Cémo

propiciar la participacion oral en los nifios de educacién preescolar?

Pues este aspecto tan importante como lo es el habla, nos sirve
primordialmente para comunicarnos; sin embargo, se utiliza también para

satisfacer necesidades y deseos, para controlar a los demas, para expresar
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sentimientos, para imaginar, fingir, o crear; para preguntar y para describir. Los
niios desde pequefios se familiarizan con esas funciones del lenguaje e

implicitamente las aprende.

Por todo esto puedo decir, que la escuela como segunda institucién a la
gue es integrado el nifio, debe proporcionarle un ambiente de completa libertad
de expresion, en donde: se sienta seguro, importante y en confianza para
manifestar sus inquietudes, experiencias 0 modos de pensar ya sea a un adulto

(docente) o0 a un igual (comparieros).

Hago referencia de esto, porque hay ocasiones en que por cuestiones de
tiempo, no me he detenido a investigar el porqué de ciertas conductas que me
resultan extrafias en mis alumnos mas patrticipativos, ni en el porqué algunos no
participan aportando sus ideas en clase, etc. Estosin lugar a duda, puede hacer
pensar a mis alumnos que tal vez pasan por situaciones dificiles, que no me

interesa lo que les esta sucediendo.

Casi siempre, los nifios asisten a la escuela con el deseo de encontrar un
lugar ideal para permanecer, un espacio en el que pueda ser escuchado a
diferencia de lo que vive en su hogar; sin embargo, esto permanece como un
simple anhelo, pues algunas veces los docentes no tomamos en cuenta ese tipo
de necesidades primarias del alumno de ser aceptado, querido, valorado y
escuchado y nos vamos por el lado de: si tiene la madurez suficiente para

adaptarse a los diferentes cambios, por el lado de sus conocimientos previos y
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los que va adquiriendo poco a pocoy por el lado de su conducta objetiva "buena”
0 "mala" que muchas de las veces propiciamos nosotros mismos con nuestro

autoritarismo o poca flexibilidad.

De esta manera, lejos de proporcionarle al nifilo un panorama agradable y
positivo, en donde la comunicacion se dé de manera espontaneay libre, se le
reafirman esquemas rigidos de conducta que arrastran muchos de ellos desde
su hogary se le fomenta un tipo de comunicacién condicionada por los adultos;
ademas, nos vamos despojando de una herramienta que puede ser el motor
principal de una clase generadora de aprendizajes significativos como lo es, la

participacion oral de los nifios.

2. Sustento tedrico

a. Ellenguaje oral y su evolucion

Como ya se sabe, una de las primeras necesidades del hombre desde su
aparicion sobre la tierra fue la de dominar la naturaleza de su entorno y de
comunicarse con sus semejantes afin de sobrevivir, de esta necesidad nacieron

los lenguajes oral, escrito y mimico de accion.

El hombre necesitaba expresar lo que pensaba, deseaba y sentia, esta
necesidad aumentaba en la misma medida en que aumentaban sus relaciones y

se estructuraban sociedades humanas cada vez mas numerosas.
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En sus comienzos, el hombre prehistérico veia al mundo como un todo
indeterminado; tuvo que aprender a diferenciar, a seleccionar lo mas esencial
para su propia vida entre los multiples y complejos rasgos del mundo circundante

de tal modo que se estableciera el equilibrio necesario entre el mundo y él.

Ciertamente que este hombre, incluso como animal, disponia ya de un
lenguaje. Fueron primero las voces, gritos, ademanes y luego las sefales
convencionales, es decir; las sensaciones salvajes, violentas y dolorosas de su
cuerpo, asi como las fuertes pasiones de su alma, se expresaban directamente

con gritos y sonidos salvajes e inarticulados.

Todos estos procedimientos de comunicacion como es natural, fueron
rudimentarios, toscos y la mayoria de las veces ineficaces, sin embargo,

significaban un adelanto en la evolucion del hombre.

Una razénindiscutible mencionada anteriormente, que tuvo el ser humano
para superar su sistema de comunicacion, es que las sociedades ya
acrecentadas en actividad productiva, evolucionaban hacia el trabajo en comun,
mismo gue les exigia un sistema de nuevos medios de expresiény comunicacion,
muy superior a los escasos signos primitivos que conocian en el mundo animal.
Este trabajo no sélo requeria de tal sistema, sino que lo fomentaba, ya que "en el

trabajo y con el trabajo, tienen los seres vivos mucho que comunicarse".? Por

2 FISHER, Ernest, La necesidad del arte, Antologia UPN El aprendizaje de la lengua en la
escuela. P. 11.
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eso se dice gue el lenguaje aparecié junto con los instrumentos de utilizacion.

A raiz de estas agrupaciones, el lenguaje ya no fue tanto un medio de
expresion, sino un medio de utilizacion y comunicacion, en donde el hombre se
familiariz6 conlos objetos y les puso nombres tomados de la naturaleza, imitandola
tanto como pudo con sus sonidos, cuerpoy gestos; asi, la palabra se convirtié en
signo, mismo, que excluia una multitud de conceptos que gradualmente fueron
tomando su nivel de abstraccién pura, con el producto de la interaccidon misma.
Es deducible con esto, que cuanto mas experiencias adquiere el hombre, cuanto
més conoce algo desde angulos diferentes mas rico debe ser sulenguaje y cuanto

mas distingue y clasifica, mas ordenado lo elabora.

Ahora, tomando en cuenta que el lenguaje es un factor esencial en la actividad
colectiva del hombre y que este ultimo es, por naturaleza, parte de una sociedad
qguelojuzgay lovalora, el educador debe tomar conciencia de lo importante que
resulta el tener un conocimiento amplio y definido sobre lo que significa el lenguaje

oral y lo que implica su adquisicién formal e informal.

Pero ¢verdaderamente se tendra un conocimiento claro y definido de lo
gue significa el lenguaje oral, si al igual que la historia del hombre, ha sufrido

serias modificaciones para integrarse en la forma como se concibe?

De acuerdo a esta cuestidén, y como ya se menciond anteriormente, se

analizara el concepto de lenguaje oral desde su origen, tomando como
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fundamentos los puntos de vista de Fishery Vigotsky, para llegar asi, al concepto

personal sobre lenguaje oral.

En cierta manera, los autores constructivistas, se inclinan por la concepcion
de que el lenguaje surge de la necesidad del hombre de organizar su comunidad.
En base a esto Ernest Fisher considera que "el lenguaje es un instrumento que

surge en el trabajo y le ayuda al hombre a planeary organizar su actividad".®

Cuando Fisher expreso sus ideas, inicié por escribir acerca del lenguaje
en el hombre desde sus origenes, tomando en cuenta su participacion dentro de
una sociedad, que como ya se dijo, le exigia formas de expresién y comunicacion
que fueran més all4 de los incipientes signos que utilizaba de manera primitiva.
Asi con esta interaccién, nacio el interés o necesidad de llamar a los objetos de
alguna maneray cre6 nombres. Estos eran tomado de la naturaleza misma, por

lo tanto, se les dio de acuerdo a lo que significaba emocionalmente para él.
Precediendo a los nombres creados por la naturaleza, el ser humano fue
agrupando objetos de acuerdo a sus semejanzas, llamandoles del mismo modo

a ese conjunto similar, que en otras palabras vino a ser "el concepto”.

Asi, la similitud tomé una significacion universal, y el hombre primitivo le

% FISHER, Ernest, El lenguaje en la escuela, Antologia UPN El aprendizaje de la lengua en la
escuela. P. 11
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atribuy una gran importancia. Fue en este proceso de centraciéony clasificacion
en el lenguaje el que permitié comunicar con gran libertad y facilidad, crecientes
cosas relativas del mundo exterior a los hombres entre si, dentro de sus

organizaciones

Poco a poco, el lenguaje, como ya se menciond anteriormente, no sélo
permitié coordinar la actividad humana, sino que también fue posible singularizar
los objetos atribuyéndoles "palabras" que se ponian bajo el control del hombre.
Y como dice Fisher "un medio de expresion, cualquier gesto, una imagen, un

sonido o una palabra es tan instrumento como el hacha o el cuchillo".*

Otra opinién o enfoque similar a éste, es el del autor Vigotsky, quien como
es de notar, concuerda con Fisher en cuanto a que, laaccion que ejerce el sujeto

al clasificar objetos le permite elaborar conceptos.

Cuando Vigotsky empez6 a redactar sus escritos, le concedié a la actividad
simbdlica, una especifica funcién organizadora que se introduce en el proceso

del uso de instrumentos y produce nuevas formas de comportamiento.

Por lo tanto, el lenguaje no sélo acompafia a la actividad practica, sino que

también desemperfia un papel especifico en su realizacion. Por ejemplo: los nifios

4 FISHER, Ernest, La necesidad del arte, Antologia UPN El aprendizaje de la lengua en la
escuela. P. 17.
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resuelven tareas practicas con la ayuda del lenguaje, asi como la de sus ojos y

manos.

Asi es que si las actividades realizadas por los infantes, requieren de
contactos y cuestionamientos constantes para el aprovechamiento de sus
experiencias, las educadoras debemos promover su reflexion a fin de no privar

sudesarrollo linglistico social y evitar que se encierre en un lenguaje egocéntrico.

Pues para Vigotsky, "en el nifio existen cambios cruciales al interactuar con
su entorno" ®y éstos se producen de la siguiente manera: en el primer estadio, el
lenguaje acompafia a laaccién del nifio y refleja las vicisitudes de la resolucion
de problemas de forma cadticay desorganizada, luego, en el segundo estadio,
el lenguaje precede a la accién y funciona como ayuda a un plan pero no realizado
en conducta y finalmente en el tercer estadio el lenguaje funciona como
planificador y aparece con la existente funcioén del lenguaje de reflejar al mundo

externo.

Si, es verdad, que el nifio al formular preguntas, indica que ya ha trazado un
plan para resolver la tarea que se halla frente a él, sélo que a veces, necesita ser
impulsado a realizar todas las operaciones necesarias, a través del
cuestionamiento constante que le ayudard a planear silenciosamente sus

actividades. Segun Vigotsky: "Para el nifio, el hablar es tan importante como el

5 VIGOTSKY, L. S., Eldesarrollo de los procesos psicoldgicos superiores. P. 32.
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actuar para lograr un propésito, pues al hablar, el nifio planificay reflexiona sobre
las distintas alternativas de accion que tiene para lograr esa meta".® El proceso
de utilizacién de los instrumentos, es favorecido por la actividad simbdlica al
igual que el dominio del entorno, pues el lenguaje es un instrumento social que el
individuo posee desde su nacimientoy, a suvez, laforma en que éste se apropia

de la cultura.

En conclusidn, el lenguaje oral es un proceso interno que el nifio construye
a partir de la interaccién con los objetos, hechos y personas de su realidad; es un
instrumento social que le ayuda al nifio a estructurar el conocimiento del mundo,
le ampliara su capacidad de actuar sobre las cosas y a su vez le servira de

instrumento de integracién a su cultura.

El primer grito en el cual la respiracion fetal se convierte en respiracion
pulmonar, es el principio de esta evolucion del lenguaje y por factores fisiolégicos
y psicolégicos de su proceso de maduracion, va adquiriendo el dominio de los

signos lingtiisticos.

En las primeras semanas de vida el pequefio sdlo tiene la posibilidad de

expresarse con gritos; a partir del segundo mes, el nifio comienza a balbucear.

Asi como por medio del pataleo se familiariza con el funcionamiento de sus

6 ldem.



- 27 -

miembros, con los balbuceos ensaya su funcion del habla. Hasta el octavo mes

lo hacen incluso los nifios mudos.

Entre los ocho y doce meses, comienza la evolucion de la comprension del
lenguaje y al prestar cada vez més atencién a los medios prelinguisticos, crece
dia a dia su comprension del habla, ademas, al final de los doce empieza a hablar.
"Hacia fines del segundo afio y a principios del tercero, el nifio se refiere en
frases de conjunto a distintos aspectos que pueden ser: cualidades, actos y el

objeto mismo de su denominacion".’

La evolucion de tales frases en su forma gramatical correcta comienza entre
los tres y cuatro afios de edad y es aqui en donde a la educadora le interesa
poner el mayor de sus esfuerzos para conducir, orientar y propiciar el desarrollo
de la expresion oral en el nifio, ya que a los cinco afios, ha de haber concluido en
gran parte esta evolucién. Desde el punto de vista de la comunicacion, segun
Emma Sanchez se distinguen tres niveles de desarrollo, dos de ellos son los
tipos de lenguaje infantil detectable en el desarrollo del nifio, en edad preescolar,

ellos son: el lenguaje egocéntrico, el lenguaje socializado y el interiorizado.

El lenguaje egocéntrico es donde el nifio habla para si mismo y no intenta

ponerse en el punto de vista del interlocutor. Aqui, generalmente acompania la

7 SANCHEZ, Ramirez Emma. Lenguajey expresion. Psicologia evolutiva. P. 243.
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acciéon gue se emite tanto cuando se esté solo y estando en medio de otras

personas, independientemente de las respuestas o actividades de éstas.

A este nivel pertenecen las repeticiones ecoldlicas, "que son las
repeticiones de silabas por placer, no tienen significado y semeja restos de

balbuceo del bebé".®

En cambio, en el tipo de lenguaje en soliloquio o0 mondlogo el nifio no se
dirige a nadie, se estimula a si mismo con sus propias palabras durante los juegos
y laaccién, acompafiando sus frases con acciones que involucran todo su cuerpo.
Y finalmente en el mondlogo colectivo, debido al egocentrismo del nifio, habla
para si mismo delante de otros nifios solo para atraer su atencién. Habla conla
idea de que lo escuchany comprenden en sus reflexiones en voz alta, pero no se

dirige a nadie en patrticular.

Luego, cuando ya el nifio ha pasado a un lenguaje socializado se dice que
"su forma de expresion es de caracter mas elevado y significa el intercambio
entre dos o mas personas".® Este lenguaje tiene como funcién la comunicacion
bien para transmitir o solicitar informacién adaptada, es decir, poniéndose en el
punto de vista del interlocutor, hace criticas, peticiones, preguntas y da 6rdenes y
respuestas. Finalmente, se dice que el nifio logra llegar a un lenguaje

interiorizado, denominado también habla silenciosa, cuando su lenguaje permite

8 |dem.
°QOp. Cit. P. 77.
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una comunicacioén propia tanto en el analisis inmediato de informacion como en

el control de laaccidn que se manifiesta.

Concluyendo mas especificamente las diferentes etapas del lenguaje
hablado se les puede sintetizar llamandoles: etapa preverbal a la que
corresponden las emisiones y cambios graduales que toman lugar hasta la
aparicion de las primeras palabras identificables para el adulto, aproximadamente
dadas en el primer afio de vida del nifio y etapa verbal, a la que comprende el
desarrollo posterior, durante la cual se amplia el repertorio verbal emitido, aumenta
la comprension del mismo, se adquieren reglas gramaticales, se elaboran
enunciados de complejidad creciente y se emplea el lenguaje tanto para el control

de la propia accion, como para la comunicacién interpersonal.

b. Lenguaje y comunicacion

La comunicacion humanatiene muy diversas facetas. Los seres humanos

necesitan comunicarse para sentirse vivos y poder manejarse en un mundo social.

Al comunicarse los hombres utilizan distintas formas: tocando, abrazando,
mirando, moviéndose, haciendo gestos y expresiones, etc.; es decir, esto exige
habilidades muy diversas. La comunicacion linglistica o las distintas realizaciones
dellenguaje verbal, juega evidentemente un papel privilegiado en la comunicacién

humana.
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La principal funcion del lenguaje es posibilitar la comunicacion a través de
la expresion tanto oral como escrita. Sise considera que el lenguaje es un sistema
establecido convencionalmente cuyos signos linguisticos tienen una raiz social
de orden colectivo, es decir, que poseen una significacion para todos los usuarios,
entonces la adquisicion de éste requiere de la transmision social que se da a
través de la comunicacion, asi el nifilo adquiere de manera natural el usoy la

funcion de lenguaje hablado.

En la medida en que el nifio sea capaz de comprender y utilizar el lenguaje,

sus posibilidades de expresion y comunicacién seran mas amplias.

De muchas maneras, el nifio va aprendiendo aquellas convenciones sociales
atendiendo a los usos del lenguaje que comienzan en la primera infancia. "El
significado del lenguaje se extrae en y de la situacion en que tiene lugar la

conversacion".*°

A medida que se desarrollan recursos linglisticos del nifio las
conversaciones cambiany las estrategias del nifio también deben cambiar por
necesidad. De este modo, la conversacion se convierte en el contexto para la

constitucion del lenguaje.

El lenguaje del nifio, no solo se desarrolla en términos de un aumento de

1 FRENCH y Woll. "Lenguaje, comunicacion y educacion" en Desarrollo de la lengua oral y
escrita en preescolar. Antologia basica. UPN. P. 13.
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vocabulario y de una graméatica cada vez mas compleja, sino que también se da
un mayor aprendizaje acerca del mundo. EIl nifio busca constantemente
expresarse y comprender el lenguaje de los otros. El medio a través del cual

puede lograr un mejor desarrollo del lenguaje es la interaccion.

Algunos padres de familia animan a hablar a sus hijos con los amigos
adultos, mientras otros, esperan a que los nifios les dejen solos cuando tienen
visita. Estas importantes diferencias en la experiencia temprana de lenguaje
influiran en las conversaciones en la escuela, pues afectan al nUmeroy ala calidad
de las interacciones conversacionales a los que los nifios estan expuestos y en

las que tienen oportunidad de participar.

En el uso cotidiano, los términos comunicaciéon y lenguaje tienden a
confundirse debido a que se identifican como parte de un mismo fenébmeno. Si
bien es verdad que en algunos contextos los significados de comunicacion y
lenguaje pueden ser similares, es importante diferenciarlos. La comunicacion
consiste en el intercambio de ideas, pensamiento, sentimientos, emociones, etc.
Este intercambio comunicativo se realiza a través de los distintos lenguajes, entre
los que se encuentra el lenguaje verbal o linglistico. La comunicacién se puede

realizar a través de diversos lenguajes y el verbal es uno de ellos.

Dicho de otra forma, la comunicacién es un fin, un objetivoy los lenguajes
son una herramienta o un medio paracomunicarse. El caracter fundamental del

lenguaje es lacomunicaciony el lenguaje por excelencia es el lenguaje verbal.
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c. Comunicaciény autoestima

Favorecer la comunicacion en el aula a través del dialogo, la conversacion
y la participacion oral es importante, ya que esto le permite al nifio, sentirse con
la confianza suficiente para expresar sus inquietudes, emociones y conocimientos,
porque aungue el nifio tenga un conocimiento muy amplioy correcto de su lengua,
sino se le han inculcado esquemas apropiados de comunicacion, el nifio tendra
dificultad para expresarse oralmente en cualquier ambito ya sea el familiar o el

escolar.

Un esquema de comunicacion negativo, incluso la critica hacia un alumno
al momento de participar con sus opiniones, puede inducirlo a tener una actitud
callada, temerosa e insegura. Siesto es asi, se puede decir gue se esta integrando
en el nifio un valor muy bajo de respeto a si mismo; es decir se le fabrica una baja
autoestima. Se entiende por autoestima "la consideracion y el aprecio que se

tenga de si mismo".*t

Se debe comprender, que el respeto a si mismos no se puede medir

mediante los talentos o las capacidades.

El nifio que se ve atacado por descarga continua de expresiones

humillantes, juntamente con actitudes no verbales de falta de respeto o de

I VAN Pelt, Nancy. "Un sentirbasico: el respeto de si mismo". Hijos triunfadores. La formacion
del caracter y la personalidad. Florida. E.U. 1985. P. 25.
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descuido emocional, empieza a sentirse avergonzado y descontento consigo
mismo. Comienzan a brotar en su mente semillas negativas como éstas: "no

sirvo para nada", o "nunca podré hacer lo que mis padres esperan de mi".

Los nifios que tienen respeto a si mismos, se sienten agusto con su persona,
tienen confianza en sus habilidades y se encuentran satisfechos con su vida y
con sutrabajo. Puesto que tienen confianza en sus habilidades, pueden correr

riesgos al intentar hacer nuevas cosas y a hablar sin temor al fracaso.

Los que tienen respeto de si mismos no solo sienten que personalmente
son valiosos, sino que también saben que tienen una importante contribucion

gue hacer en lavida.

Para un nifio, la critica, ya sea que se le exprese verbalmente o no, es la
causa mas comun de un bajo nivel de respeto a si mismo, por eso para evitarlo,
es necesario que les comuniqguemos de diversas formas que los aceptamos tal
cual sony premiarle cuando participe oralmente alin cuando su respuesta no sea

la respuesta esperada.
Probablemente, la aceptacion, la buena comunicacion y una alta autoestima
del nifio, sean los elementos que le permiten expresarse oralmente sin temor o

dificultad no sélo dentro del aula, sino en su contexto familiar o social.

En muchas familias, la comunicacion verbal consiste Gnicamente en criticas.
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Las palabras de aprecio, la simpatiay la felicidad se expresan raramente. Debido
aesto, los hijos encuentran mas facily conveniente no expresar sus pensamientos
y sentimientos. La critica nos pone a la defensiva, de modo que para evitar
nuevas complicaciones, se encierra en un mundo de silencio en el hogar y se
comunican Unicamente con sus compafieros y amigos pues es probable que en

ellos encuentre la aceptacion que ellos estan buscando.

En muchas ocasiones las vias de comunicacion se interrumpen debido a
gue el nifio percibe sentimientos negativos, ya sea de sus padres o de su maestro,
por ello, no basta que aceptamos a nuestros hijos y alumnos, sino que hay que
comunicarles ese sentimiento de aceptacioén en una forma que el nifio pueda
entenderlo sin dificultad, de tal manera que vaya adquiriendo confianzay respeto

de si mismo.

d. Laescuelay lafamilia

Dos contextos bien definidos en cuanto a patrones de comportamiento,
reglas de interaccion, métodos de comunicaciony procedimientos de transmision

de lainformacion: la escuelay la familia.

El lenguaje, constituye uno de los aspectos de mayor trascendencia en la
definicion de ambos contextos de desarrollo. El vocabulario, la estructura del
discurso y las mismas funciones que cumple el lenguaje es la escuela son

diferentes en la familia. En laescuela, el lenguaje se caracteriza por una fuerte
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tendencia a referirse a los objetos, a los fendmenos y a sus atributos, situandolos
fuera de su contexto. A esto se suma el hecho de que los temas de los que se
habla son radicalmente distintos: mientras que la familia, se encarga de transmitir
conocimiento comun, la escuela se ocupa principalmente de la transmision de

un saber organizado, producto del desarrollo cultural.

Con los adultos y los iguales en la escuela, el nifio establece relaciones que
son de naturaleza distinta a las de su familia y ademas, el tipo de actividades

gue comparte con ellas varia sustantivamente. (Greenfieldy Lave, 1982).

En algunos estudios se ha llegado a la conclusién de que la educacion
preescolar, ejerce un efecto compensatorio para con los nifios que reciben una
estimulacion familiar pobre. Sobre este aspecto, parece gue no se han observado
diferencias fiables en el rendimiento académico en afios escolares entre los nifios
de nivel econdmico medio que han asistido a centros preescolares y los que no
lo han hecho. En cambio, en determinadas circunstancias, estas diferencias se
han observado en los nifios de nivel socioeconémico bajo, en los que la

experiencia preescolar tiende a atenuar los efectos de los ambientes deprimidos.

Asi, cuando ambos contextos son iguales, no se producen efectos
significativos; en cambio, cuando la diferencia entre ambos contextos es
moderada, siendo el contexto escolar mas rico, se observa un avance significativo

en el desarrollo del nifio.
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Por otra parte, las experiencias escolares tempranas estan relacionadas
con el desarrollo de habilidades sociales que facilitan la integracion posterior del
nifio en laescuela. Parece que la experiencia escolar previa del nifio en aspectos
como conocer las rutinas escolares, integrarse en grupos de iguales, conocer y
aceptar los diversos roles, o incluso saber aceptar la separacion de los padres,

le facilita la adaptacion a nuevas situaciones escolares.

e.Laescuelay la participacion oral en el aula

La interaccién en la escuela se organiza mediante lo que se ha llamado
"estructuras de participacion”. La escuela define diversas situaciones y formas
de comunicacién en términos de quienes interactian y de qué maneralo hacen,
en torno a determinadas tareas o actividades. La estructuratipica es aquélla en
gue el docente inicia, dirige, controla, comenta, da turnos y aprueba respuestas,
pero alavez exige la respuesta verbal y no verbal de los alumnos. Patrticipar en
tal situacion requiere de un aprendizaje especial por parte de los alumnos: implica
la capacidad de seguir la "légica" de la interaccion y de entender qué quiere el
docente a cada momento, de reconstruir las reglas de interaccion e implica
también, mostrarse vulnerable a la reprobacion critica por lo que "no sabe", por

parte de quien, por definicion, "si sabe", el maestro.

Esta forma basica de participacién del docente y de los alumnos en la
escuela define larelacion escolar mediante la cual se negocia la transmision de

conocimientos. Alavez, provee el armazén de muchos distintos estilos de tratar
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al grupo, que pueden ser muy formales, veladamente agresivos, o muy afectuosos
y respetuosos de los alumnos; esta Ultima forma parece ser la mas coman. El
trato cotidiano tipico permite respuestas (quejas, sugerencias, aprobacion e
incluso bromas) por parte de los alumnos. La mayoria de los maestros presentan
un estilo sélo en parte modelado por la imagen magisterial formal, y mas bien

matizado por formas culturales de contacto espontaneo y afectuoso con los nifios.

En el salon de clase también existen otras "estructuras de participacion”; la
mas notable es la que se construye entre los alumnos mismos. En general, en
las escuelas mexicanas los niflos tienen un amplio y constante margen de
interaccion entre ellos. En gran medida en esta interaccién se comunican
elementos del contenido curricular que intenta transmitir la escuela, y por la tanto
se convierte el aprendizaje en una actividad social y colectiva, mas que individual.
Si bien en parte se reproducen entre los alumnos las pautas evaluativas que
caracterizan la interaccién con el maestro, en general entre ellos se da mayor
margen para las discusiones de alternativas o razones que apoyan el proceso

de aprender.
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B. Marco diagndstico
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C. Propésitos generales del proyecto

1.

Establecer un clima agradable dentro del salon de clase, a fin de que el
alumno se sienta seguro, coopere y participe oralmente, asi como también,
se sienta motivado por realizar todo tipo de actividades sugeridas en la

escuela de manera espontaneay voluntaria.

Que los alumnos, a través de la interaccion y comunicacion constante,
aprendan a confiar en su propio razonamiento y manifiesten
espontadneamente todas sus inquietudes, emociones, deseos y

pensamientos dentroy fuera del aula.

Lograr que exista coordinacion entre el ambiente escolar y el familiar, de tal
forma que se le ofrezcan al nifio, ambientes favorables y positivos para el

buen desarrollo de su personalidad y de su autoestima.

Que los padres de familia y docentes comprendamos la importancia de
dar libertad de expresion a los nifios, ya que de esta manera, podremos
ampliar y cambiar los canales de comunicacion, valorando y respetando
sus aportaciones en relacion a las experiencias que obtenga del mundo

que le rodea.



FASE Il
HACIA LA INNOVACION

A. El proyecto innovador, eleccion del proyectoy laideainnovadora

Al estar dentro de una institucién educativa, como ya se menciond
anteriormente, se esta inmerso en un ambiente en el que las problematicas se
presentan cotidianamente, dentro del aula o en el ambiente escolar. Cada una
de ellas, requiere de una alternativa de solucién para ser resuelta o por lo menos
disminuida; sin embargo, se sabe que existen situaciones en las que resulta
dificil la accién mediadora del docente, como por ejemplo: las que se derivan de
problemas intrafamiliares. Para estos casos, se deben buscar estrategias
compensadoras que respondan a las necesidades propias de los alumnos. Estas

pueden ser renovadoras o innovadoras.

Alrenovar se busca modificar y hacer cambios para mejorar, pero sin alterar
lo fundamental, en cambio en la innovacién se da una ruptura en lo ya establecido,
se modifica lo esencial, se busca la eliminacion del antiguo comportamiento
mediante un cambio deliberado y planificado; por lo tanto, la diferencia entre una
y otra se da en que la renovacién no cambia lo fundamental y en la innovacién

cambia precisamente lo fundamental, rompiendo asi con los viejos esquemas.

Se piensa que las necesidades e intereses que se van detectando en el
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guehacer diario, deben ser considerados como fundamentales para ir modificando
la practicadocente de acuerdo a éstas (horizontalmente) y no aplicar estrictamente
aquellas actividades que el sistema sugiera (verticalmente); pues se trata de
buscar e innovar situaciones de aprendizaje que colaboren en la satisfaccion de
las mismas, solucionen problematicas dentro y fuera del aula, del contexto o

simplemente cuestiones de tipo metodoldgico.

Es sabido que las necesidades del sistema educativo tradicional, son las
de reforzar la ensefianzay procedimientos estaticos y esto, algunas de las veces

se convierte en un obstaculo para los esfuerzos innovadores.

La introduccién de las nuevas formas de aprender en el aula, exige la
delegacion lateral y no vertical, de las actividades voluntarias y no impuestas;
con esto se quiere decir que deberia existir un verdadero conocimiento de la
realidad escolar, de la madurez que actualmente los nifios presentan en las
diferentes etapas y niveles educativos y de la realidad contextual por parte de
quienes establecen los contenidos, lineamientos, métodos, formatos e
instrumentos de evaluacion. Ya que no deben descontextualizarse, ni ser

obsoletos al momento de su aplicacion.

Una caracteristica que se considera es valida para decir que este proyecto
es innovador, es que es Unico e irrepetible. Es Unico en cuanto a que no es una
reproduccion e irrepetible, en cuanto a que es imposible que se vuelva a presentar

esta problemética con las mismas caracteristicas, las mismas circunstancias
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contextuales y los mismos alumnos. Ademas, es también Unico, en cuanto a que
es unarespuesta a una dificultad personal que permitira, con mayor eficacia y

eficiencia, desarrollar la practica docente propia.

Definitivamente, un proyecto como el que aqui se formula, no puede
desarrollarse de manera espontanea, sino en un proceso donde se promuevany
organicen las acciones de manera dinamica; es decir, donde se siga un proceso
metodologico de analisis y reflexion de la préactica docente. Este proceso debe
promover el cambio, lainnovaciony la superacion de la misma; asi como también,

el del de los involucrados.

Se hace referencia con ello al proceso mismo que conlleva el método de
investigacion-accion, ya que en su desarrollo se problematiza la préctica, se
planifican las alternativas, se organiza suimplantacion y finalmente se evalta su

aplicacion.

El método de investigacion-accion tiene por objetivo fundamental mejorar
la practica, mas que generar conocimientos. La mejora de la practica supone
teneren cuentaalavez los procesos y los resultados. La calidad de los resultados
del aprendizaje solo es, en el mejor de los casos, el indicador indirecto de la

posible calidad del proceso docente.

Este tipo de reflexion simultanea sobre la relacién entre procesos y
productos en circunstancias concretas, constituye una caracteristica del método

de investigacion- accion.
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Es importante mencionar, que éste, aspira ademas a mejorar la concrecion
de los valores del proceso. Los valores en cuanto a fines, no pueden determinarse

con claridad de forma independiente de la préactica.

Este tipo de investigacion, perfecciona también la practica mediante el
desarrollo de las capacidades de discriminacion y de juicio del profesional en
situaciones concretas, complejas y humanas. Unifica la investigacién, el
perfeccionamiento de la practicay el desarrollo de las personas en su ejercicio

profesional.

En si, reconoce por completo la realidad y constituye una solucion a la

relacion entre teoriay préctica, tal como lo perciben los profesores.

En conclusién integra: la ensefianzay desarrollo del profesor, el desarrollo
del curriculum, la evaluacién, la investigacion y la reflexion filoséfica de una
concepcidn unificada de practica reflexiva educativa. El maestro no opera de
formaindependiente y autbnomo; ademas, con este tipo de investigacion, adquiere
un compromiso de hacer un cambio valioso, de tal forma que consigue criticar
las estructuras curriculares que configuran sus practicas y la fuerza para negociar

el cambio dentro del sistema que los sustenta.

Es importante mencionar que esta metodologia se encuentra dentro de la
linea del paradigma dialéctico-critico. Este paradigma introduce al seno de la

discusion tedrica el problema de la transformacién de la realidad. Aqui, la idea
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de la transformacién exige que la reflexion racional tenga como tarea transformarse
a si misma mediante su conexion con la realidad, ademas, definir las practicas

gue posibiliten acciones en el terreno de lo real.

La intencién por ello, del presente apartado, es sugerir una serie de actos
(muy generales aun), que pueden llevar a la solucién o mejoramiento de la
problematica detectada; no sin antes mencionar la idea u oracion que da
respuesta y hace comprender el actuar de los nifios, asi como también, inclina el
presente proyecto hacia cierto tipo de actividades coherentes con la problemética
a solucionar. A estaidease le llamarainnovadora, ya que inducira a innovar; a

encontrar y sugerir distintas formas de actuar y distintas actividades a aplicar.

En lo personal, una idea innovadora que me parece adecuada para
solucionar el problema que planteo es: fortalecer la autoestimay los esquemas
de comunicacidn, ya que son factores que determinan en los alumnos el deseo
de participar oralmente en clase de maneravoluntariay espontanea. Estaidea
surgio, después de hacer una valoracién de contrapeso, de los propdsitos que
tengo planteados para los nifios, pues en ellos observé, que el mayor peso lo
tiene el fortalecer la autoestima de los pequefiitos, para que aceptandose como
son, hablen, se comuniquen sin ningln problemay esto le ayude a suvez, a un

mayor aprovechamiento y rendimiento escolar.

Pensando en ello, se presentaran a continuacion una serie de actividades
gue de manera coherente con la idea innovadora, podrian ayudar a mejorar la

problematica expuesta. Por ejemplo:
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* Organizar talleres y conferencias relacionados con "la comunicacion en la

familia" y "la autoestima infantil”.

* Involucrar a los alumnos y a los padres de familia en algunas actividades
desarrolladas en el aula o Jardin tales como: exposiciones, juegos

organizados y visitas frecuentemente.

* Organizar actividades en publico para los padres o para la comunidad
escolar. Esto también favorecera ambos aspectos: autoestima y

participacion oral.

* Llevar a cabo juegos en donde los nifios tengan posibilidad de exteriorizar
sus emociones contenidas y aprendan a darse libertad de sentiry expresar

con su cuerpoy con su lenguaje oral.

Estas son algunas herramientas que pueden servir para dar apoyo a la
resolucion de la problematicay posteriormente, habra la oportunidad de proponer
actividades especificas que en el proceso, podran irse incrementando,

modificando, etc.

Se considera francamente, que este proyecto de innovacion que se propone,
tiene la caracteristica de ser innovador, ya que las actividades sugeridas, no se
habian contemplado con anterioridad por salirse un poco de los lineamientos de

la institucion y tal vez, de la metodologia vigente en la educacién preescolar.
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Sin embargo, las necesidades e intereses que se van detectando en el
guehacer diario, deben ser considerados como fundamentales para ir modificando

la practica docente.

En términos generales, el proyecto de accion-docente, ofrece una alternativa
alos problemas significativos de los alumnos, profesores y comunidad escolar,
gue se centra en la dimension pedagoégicay se lleva a cabo en la practica docente

propia.

Se puede ahora si, con todos estos elementos, justificar el porqué de la
inclinacion personal hacia este tipo de proyecto, aseverando que: el lenguaje, o
en especifico la participacion oral de los nifios, no es un contenido escolar, sino
un aspecto que requiere de un proceso de aprendizaje, mismo que dependera
de un primer factor que es la familia y en segundo, del docente. Ademas, la
participacion oral por parte de los nifios, requiere también de un proceso de
cambio e intercambio de roles dentro del aula'y de una comunicacion centrada

en el pensamiento creador y espontaneo del mismo.

B. La alternativa de solucion: Un proceso hacia el cambio

1. Justificacion

En el transcurso de cada ciclo escolar, lo mismo en éste que en los

anteriores, se ha observado como el desarrollo de las clases se van
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sistematizando, tanto en lo que se refiere al proceso (técnicas y métodos), como
en las relaciones maestro-alumno; es decir, se van conduciendo hacia una relacion
en la que los participantes activos siempre son los mismos. Al hacer conciencia
de lo que estaba sucediendo, me cuestionaba el porqué parte del grupo,
permaneceria callado, pasivo, ejecutaba érdenes y no preguntaba o participaba

al momento que se le pedia alguna opinidn o sugerencia.

Cierto es que aun aplico en la practica, ciertas técnicas y métodos
tradicionalistas, que conllevan a infundir en mis alumnos actitudes de obediencia,
de disciplinay de silencio, incluso, puede ser que sin darme cuenta también les

inculque miedo; sin embargo, estoy en proceso de cambio.

Por esta razon, considero importante darle un giro favorecedor a mi practica
docente y buscar alternativas que permitan ademas de propiciar una mayor
participacion oral por parte de los alumnos, fortalecer su autoestima a fin de que
sintiéndose seguros de si mismos, Utiles, conformes consigo mismos, se sientan
con el poder y confianza de expresar, opinar y decidir; de mostrar a los demas
gue su palabra también debe ser escuchada y tomada en cuenta. Si esto se
logra, la clase se enriquecera con la gran diversidad de experiencias orales, de
opiniones, conocimientos, sugerencias, etc. Permitira también, conocer mas a
fondo a cada uno de los alumnos, pues se sabe que el lenguaje es la manera

simple y sencilla de comunicar.

Al iniciar con la investigacion de la problematica, consideré importante
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hablar de como favorecer el lenguaje oral en los nifios de preescolar, se pensoé
en sacar adelante a aquellos alumnos que presentaban problemas en su lenguaje.
Pero las observaciones y reportes llevados a cabo en el diario de campo, me
llevaron a darme cuenta de que, algunos de los nifios que siempre participaban
oralmente, eran incluso de los que presentaban problema al hablar, esto es, que
lo que en lo personal era un problema, para ellos no, pues eso no les impedia

hablar, sugeriry expresar.

Sin embargo, tenia alumnos que, sin tener problema con su lenguaje oral,
raravez hablaban en clase y pocas veces con sus comparieritos, entonces deduje
gue realmente la necesidad ante el grupo no era el corregirles su lenguaje, sino
aplicar una serie de estrategias, que propicien la participacion oral de todos los
alumnos, sin excepcion, para que con éstas, se desarrolle y enriquezca su lenguaje
y asuvez se fortalezca su autoestima, pues el lenguaje y comunicacién que se
establece con los nifios desde recién nacidos, es la fuente de donde emana una

alta o baja autoestima.

Un niflo que ingresa al preescolar ya trae consigo patrones establecidos
de comunicacion, por lo tanto un nivel de autoestima. Es pues trabajo de la
educadora, abrir mas y nuevos canales de comunicacién, asi como también
contribuir a la elevacién y fortalecimiento de su autoestima, pues tanto la
comunicacién como la autoestima se influyen y afectan mutuamentey a su vez
son determinantes en el proceso ensefanza aprendizaje principalmente en ese

tan enriqguecedor instrumento como lo es la participacion oral de los nifios.
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2. Sustento tedrico de la alternativa de soluciéon

Partiendo del concepto dado por Piaget, segun el cual, el aprendizaje de la
lengua es un proceso mental estructurado por el nifio mismo, a través del contacto
sociocultural, y, que al llegar a cierta edad (especificamente los 5 afios) en la
etapa preescolar, el niflo ya ha adquirido un lenguaje socializado, debemos de
pensar en como propiciar su participacion oral en el grupo como recurso didactico
para favorecer la adquisicion de aprendizajes significativos en los mismos, pues

es entonces cuando su lenguaje tiene como funcién la comunicacion.

La lengua ofrece la posibilidad de comunicaciony el intercambio entre las
personas, desempefa un papel fundamental en el desarrollo de los nifios y es un
instrumento mediador para la construccién del conocimiento. Ellenguaje permite:
aprender y actuar en la sociedad, integrarse ala culturay mantener relaciones

complejas y profundas con el pensamiento.

Cada persona, va construyendo su propia lengua en virtud de las practicas
y creencias socioculturales de las familias, de acuerdo con el valor que adquiere

la palabra para comunicarse.

Por eso, ya en el plano didactico, no debemos olvidar que la comunicacion
oral esta presente en todas las actividades que se realizan en el Jardin, por lo
gue el docente debe fomentar, valga la redundancia, actividades donde se den

situaciones de dialogo y el contacto con otras persona, pues esto ademas le
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brindara la seguridad que el nifio necesita para desenvolverse y expresarse

oralmente sin temor.

Ayudar a hablar por la accién, implica poner en contacto a personas que se
estimulan para lacomunicacion y que se ayudan en el desarrollo del pensamiento

mientras se escuchany hablan.

En este sentido, el didlogo, es un tipo de discurso idoneo dentro del aula,
aunque dificil de realizar por el nimero de alumnos y la propia complejidad del
sistema escolar. Para que un dialogo resulte eficaz, la relacién entre los
interlocutores no debe de ser tensa ni desconfiada, sino que debe permitir el
intercambio de ideas, en las que se note el interés y el respeto mutuo. Estas
actitudes pueden manifestar de muy diversas maneras y no sélo mediante la
palabra, sino también en el tono de voz, el énfasis puesto en ciertas frases, la

expresion facial, los gestos y en la atencién.

La verdadera riqueza del dialogo, ademas de su valor como comunicacion
interpersonal, aparece cuando entran en conflicto posturas diferentes y el alumno
debe buscar argumentaciones para defender sus ideas; pues cuando lo logran,
su satisfaccion y esfuerzo propio le ayuda a fortalecer su autoestimay con ello,

su deseo de participar con mayor frecuencia en temas de su interés.

Hay que recordar también, gue los nifios tienen un potencial de pensamiento

y uso del lenguaje, pero es necesario también la interaccion con adultos mediante
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el didlogo, para que se desarrolle ese potencial. El dialogo con el profesor, puede
ser la principal experiencia en el pensamiento del nifio y, por lo tanto, debe
contemplarse como un recurso que se puede utilizar para apoyar el proceso de

ensefianzay de aprendizaje.

Una de las caracteristicas positivas de la interaccion oral, es que mediante
ella el escolar desarrolla las actitudes y técnicas que le permiten controlar su
propia participacion (seguridad) en las conversaciones. Para ello las actividades
gue pretenden favorecer estos aprendizajes tendran que estimular el interés,
facilitar y fomentar la participacion oral de todos e intentar lograr la satisfaccion

comunicativa del grupo.

Por todo esto, se puede decir, que los docentes tendremos, que adquirir
también destrezas adecuadas para escuchar a los alumnos cuando hablen,
dialoguen, conversen y debatan. Se tiene que aceptar ya, que en la practica
diaria la educacion es fundamentalmente producto de interacciones comunicativas
orales y que la calidad de dicha interaccion influye en la calidad de toda la

ensefanza.

Ahora, sabiendo que el dialogo es un recurso primordial del docente, para
la organizacion, realizacion y aprovechamiento de las actividades escolares, asi
como para su enriquecimiento; se ha pensado propiciar la participacion de todos
los pequefios alumnos, fortaleciendo su autoestima, ya que la autoestima de una

personaes muy importante porque puede ser el motor que laimpulse en lavida.
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Una persona con alta autoestima se valora positivamente y lo refleja en sus
habilidades y acciones, ademas en su habilidad para relacionarse y comunicarse

conlos demas.

Se sabe desde hace mas de 100 afios que la salud emocional de un nifio
influye no sélo en sus relaciones interpersonales, sino también en su conducta 'y
aprendizaje. Las uUltimas investigaciones resaltan la importancia de los primeros
anos devida, en el desarrollo de una buena salud mental y autoestima futura. Un
elemento vital para que, éstas evolucionen favorablemente, ademés de la

seguridad, los limites, el agradecimiento y el ejemplo, lo es la comunicacién.

Un padre o un maestro, que conversa animadamente con el nifio sobre sus
diversas actividades, sobre lo que piensay siente, incrementa el desarrollo del
lenguaje del nifio y lo ayuda a que aumente la confianza en su propio razonamiento,

y en su propia independencia.

Se espera pues, que con la aplicacién de estrategias dirigidas a elevar la
autoestima de los nifios y a su vez conlleven el didlogo constante, se logre
acrecentar el niumero de alumnos que participen oralmente en laclase, sugiriendo,
opinando, etc., o tal vez lograr la participacion de todo el grupo. Se espera
también, sensibilizar al padre de familia hacia el valor que debe dar al esfuerzo,
trabajo y experiencias de sus hijos ( actitud fundamental para ayudarles a

enfrentarse sin problema ante la vida).
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3. Propoésitos que se persiguen con la aplicaciéon de la alternativa de

solucién

* Informar y orientar a los padres de familia, en relacion al manejo de la
comunicacion en el hogar, otorgandole una predominante importancia a la
concordancia de nuestros actos en relacién a lo que decimos. Ademas
mostrarle a los padres de familia la forma en que pueden fomentar en sus
hijos una actitud positiva en su persona, ante la vida y hacia los demas a

través de la comunicacion.

* Que el nifio amplie el conocimiento de si mismo con el descubrimiento de
nuevas habilidades de su propio esquema corporal y reafirme su identidad,
a través del contacto con su propia historiay la de su familia. Se intenta
gue al realizar con sus padres su arbol genealdgico o familiar, se abra un
espacio en el cual cada nifio pueda expresar anécdotas y describir fotografias

de recuerdos especiales.

* Abrir un espacio mas de comunicacion, entre los padres de familiay sus
hijos; de tal manera que reconozcan la importancia que tiene el expresar
les continuamente sus sentimientos positivos de amor, respeto y aceptacion;
es decir, que descubran que sus palabras de aceptacion llevaran al nifio a
incrementar la seguridad en si mismos e incrementar su capacidad de

relacionarse y comunicarse con los demas.
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Que el nifio descubra y aprecie lo que mejor sabe hacer, lo demuestre y
exprese a los demas (tal vez oralmente, graficamente, dramatizando,
cantando, etc.), de tal modo que al hacerlo, le haga sentir gran satisfaccion

y orgullo de si mismo.

Que el trabajo realizado por los nifios, sea valorado por los padres de familia,
a través de la proyeccion de las actividades de todos y cada uno de los
proyectos (al término de los mismos), a manera de: exposicion, resefas,
murales, representaciones, etc.; dando la oportunidad a los alumnos de
expresary comentar a todos los asistentes o invitados a dichos eventos, en

gue consistid su trabajo o su participacion en él.

Que el alumno se dé cuenta de que existen muchas formas de expresar lo
gue sentimos, y alavez intente expresar sus estados de animo reprimidos,
como laira, sentimientos de frustracion, etc., para gue poco a poco aprenda

a externarlos y controlarlos.

Que el nifio se involucre en la solucién de un problema de la comunidad, de
tal forma que al sentirse (til, se sienta orgulloso y satisfecho por sus actos.
Esta misma seguridad, habra de permitirle expresar todas sus experiencias,
en relacién al mundo que le rodea, asi como también buscar soluciones

para éstos, los propios y otros problemas que ellos hayan apreciado.
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4. Plan parala puesta en practica de la alternativa de solucién

Las estrategias que se pretenden aplicar, comenzaran con una reunion
informal con el personal docente y directivo del Jardin de Nifios, esto con el fin de
explicary describir la forma en que se llevaran a cabo las estrategias; para ello,
se hara entrega de las mismas en fotocopias, de tal forma que se leeran en
conjuntoy se les invitara a participar en la aplicacion de aquéllas que deseenya

sea en su grupo de manera individual o en coordinacién conmigoy mi grupo.

Seguida a esta platica, se llevara a cabo otra pero formal, en donde se
tratara de conscientizar a los padres de familia acerca de la importancia que
tendra su participacion en todas y cada una de las estrategias en las que estén
involucrados directamente y el significado que tiene para sus hijos, el interés que

tengan por participar.

Posteriormente se proseguira con los talleres y conferencias de
"comunicacion”, "comunicacion y autoestima" y finalmente " un seminario de
autoestima”; luego, con la aplicacién de un calendario mensual, en donde se le
comunicara al nifio en su hogar, una frase diaria que fortalezca su seguridad en si
mismo, para luego desarrollar actividades tipo proyectos alargo plazo en donde
se involucren sentimientos de satisfaccion, de compafierismo, confianza,

cooperacioén, solidaridad, etc., y a su vez, el intercambio constante de ideas y

sugerencias a través del dialogo y la conversacion en el aula.
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Para finalizar, se desarrollaran actividades dentro del grupo con juegos y
dinAmicas en donde lo mismo se manifiesten y trabajen individualmente, que
con la ayuda de algun compafiero; estos juegos, los aplicaré por primeravez en

el grupo.

Por supuesto, se espera poder contar con todos los recursos necesarios a
tiempo, para la aplicacién de cada estrategiay poder comenzar sino en el mes
de Septiembre, en Octubre del afio en curso, con la probabilidad de poder abarcar

minimo cinco meses con las estrategias de solucion.

5. La alternativa de solucion: sus especificaciones

Una estrategia, es una coordinacion pertinente entre las acciones, los
medios, los recursoy las técnicas; es decir, es la forma en la que se desarrollan

las posibles soluciones a partir de la problematica planteada.

Brindar opciones de apoyo en la solucion de la problematica de estudio, es
el principal objetivo de este proyecto, el cual fue posible a través de la puesta en

practica de las estrategias disefiadas.

Estas acciones se desarrollaron en algunas jornadas de trabajo con los
nifos y otras, con los padres de familia, en horarios que facilitaban un mayor

numero de asistentes.
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El orden de las estrategias, denotan el deseo de involucrar y conscientizar
primeramente a los padres de familia en cuanto a su relacién, comunicacion y
manejo de la autoestima de sus propios hijos, para luego pedirles apoyo en el
fortalecimiento de la misma. Luego, se pasa por una etapa casi crucial en el
desenvolvimiento, participacion y desarrollo del nifio en el trabajo colectivo, que
finalmente, le seran de soporte para sus relaciones en el plano individual. Se
hace referencia con esto a la confianza en si mismo para participar oralmente en

clase, para decidir, sugerir, crear, dialogar y conversar espontaneamente.
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6. Agenda
P fici Fechade
No. Estrategia ersonas que participaron aplicacion
1 Comunicacién y|Padres de familia,docentes, |Noviembre
autoestima  "Un|especialistas.
mensaje hacia el
crecimiento
personal”
2 Despertando|Padresdefamilia, alumnos. Diciembre
conciencias
3 Una mano de ayuda |[Padres, nifios, docente. Diciembre
4 Atesorando historias | Padres, nifios, docente. Enero
5 Alaluz del sol Docente, nifios, padres Octubre-Marzo
6 Festival de talentos | Docente, nifios. Febrero
7 Galeria de Artes Docente, nifios, padres. Febrero
8 Regalando esfuerzos | Docente, nifios, padres Marzo
9 De qué color es la
masica Docente, nifios Marzo
10 Este juego es un
enredo Docente, nifios Abril

7. Laevaluacion

La evaluacion es un proceso dinamicoy sistematico de recoleccion de datos
gue, en su aplicacion, no sélo ayuda a valorar, sino también a mejorar lo que se

esta evaluando. Por ello, lo realmente importante a la hora de llevar a cabo y
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concluir una evaluacién, es darle utilidad practica; esto quiere decir, que debe

ser (til para algo pues certeramente debe haberse aprendido de ella.

La evaluacién, debe cumplir con algunas condiciones como: ser flexible,
con capacidad de respuesta, tener sensibilidad social, ser creativa, involucrar la
participacion en toda la extension de la palabra, ser continua, establecer

temporalidad, tener realismo, etc.

Esta conlleva algunas funciones como: apoyar el aprendizaje, dar elementos
sobre la acreditacion de algun curso, dar un conocimiento de calidad y

proporcionar informacion a quien evalla ademas a otras personas.

En el Jardin de Nifios, este aspecto ha sido una preocupacion constante y
generalizada para el personal docente y directivo, ya que constituye un elemento
necesario que permite conocer de manera confiable el impacto que tiene el

proceso didactico en el desarrollo del nifio.

En preescolar definimos la evaluacion educativa como un conjunto de
actividades que conducen a emitir un juicio sobre una persona, objeto, situacion
o fendmeno en funcion de criterios previamente establecidos que, permiten en
un momento dado, tomar las decisiones mas acertadas. Este proyecto, como
parte de un proceso de cambio, tiene que ser evaluado de manera cualitativa
mas que cuantitativa; por ello, se elabord un disefio de evaluacién que sera guia
y apoyo para la redireccionalidad, modificaciony ajuste de las estrategias llevadas

a cabo.
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8. Disefio general de evaluacion

No. Estrategia Indicadores Técnica Instrumentos Fuente
1 Comunicacion y| Sensibilizacion |Observacion Guia de observa- | Padres de
autoestima "Un mensaje | Disposicidn Autoevaluacion | cién, comentario | familia.
hacia el crecimiento| Autoanalisis Grabacion libre, Guia para
personal” (Coandlisis) observ. videos.
2 Despertando|Reflexion Observacién Guia de observa- | Padres de
conciencias Autoestima Encuesta cion, diario de familia
Acercamiento campo, cuestio- |Alumnos
Comunicacién nario.
3 Una mano de ayuda Compromiso Observacion Guia de observa- | Padres de
Motivacion cion, diario de familia.
Interaccion campo.
madre-hijo
4 Atesorando historias Partic. oral Observacion Diario de campo. | Alumnos y
Sentido de per- Padres de
tenencia familia.
Reencuentros
Sensibilizacion
5 A la luz del sol Partic. oral Observacion Anecdotario Alumnos y
Revalorizaciéon |Anélisis de Entrevista. Padres de
Aprecio y trabajos familia.
Motivacion Encuesta
Expresion
6 Festival de talentos Expresion Observacién Diario de campo. | Alumnos y
Seguridad Padres de
Interaccion A-A familia.
Partic. oral
7 Galeria de Artes Expresioén Observacién Diario de campo. | Alumnos y
Descubrimiento Padres de
de habilidades familia.
Partic. oral
8 Regalando esfuerzos Solidaridad Observacién Diario de campo. | Alumnos y
Cooperacion Padres de
Compromiso familia.
Expresion
9 De qué color es la musica| Expresién Observacién Diario de campo. [ Alumnos
Estado de animo
Sensibilizacion
10 Este juego es un enredo | Esfuerzos Observacién Diario de campo. | Alumnos
Interacciéon A-A-M Docente

Actitudes




- 61 -

9. Aplicacion de la alternativa

a. Estrategia No. 1

Comunicacion y autoestima

"Un mensaje hacia el cremiento personal”

Propésito

Informar y orientar a los padres de familia, en relacion al manejo de la
comunicacion hacia los demés, otorgandole una predominante importancia

al ejemplo mismo de los actos en relacion a lo que se dice.

Aportar algunos elementos basicos que permitan a los padres de familia,
fomentar en sus hijos una actitud positiva de su persona ante laviday ante
los deméas. Esto definitivamente, a través del dialogo, la comunicaciény el

ejemplo.

Desarrollo

1.

Se elaboraran invitaciones formales especialmente para los padres de
familia, en donde se les informe acerca de las conferencias que se irdn
programando, anunciando: el dia, fecha, hora, lugar, el nombre del
especialista que laimpartiray el objetivoy tema a tratar. Todo esto previo
a propaganda elaborada por escrito en cartulinay pagada en la pared del

salén.
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2. Las primeras conferencia seran: "La comunicaciéon" y "Comunicacion y
autoestima”, impartidas por el conferencista Diplomado en psicologia
familiar, Sr. Chavira. Estas se llevaran a cabo dentro del centro escolar,

por lamanana. Alas 9.00a.m.

3. Enunaterceraconferencia, se intentara involucrar a todos los padres de
familia del Jardin de Nifios, no sélo a los de mi grupo en patrticular, sino
también al personal docente que en el labora. Para ello se buscara algun
centro de reunién, fuera del Jardin y a algun otro especialista en

Comunicaciony Autoestima.

4. Sellevaraacabo una ultima sesién para hacer entrega de constancias de

asistencia a cada padre de familiay se agradecera su apoyo.

Material

El necesario para una conferencia: manteles, video, television, pantalla,

cafodn, agua, copas, hojas, lapices, botanas, etc.

Tiempo

Cada una se realizara en un dia especifico, con una duracion de dos horas,
cada conferencia. La entrega de constancias o reconocimientos, tendra

programado un tiempo menor (cerca de media hora).
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Evaluaciéon

* Se tomaran en cuenta las evaluaciones por escrito de los padres de familia,
también se tomarda video de cada conferencia los cuales seran analizados
posteriormente y se registraran observaciones pertinentes en el diario de
campo. Un instrumento evaluador sera también una lista de cotejo o guia

de observacién (Anexo 5).

b. Estrategia No. 2

Despertando conciencias

Propésito

Abrir un espacio mas intimo de comunicacion entre los padres de familiay
los alumnos, de tal manera que reconozcan la importancia que tiene expresar a
sus hijos continuamente, sentimientos positivos de amor, respeto y aceptacion;
es decir, que descubran que sus palabras de aceptacion llevaran a su hijo a
incrementar la seguridad en si mismo e incrementar también su capacidad de

relacionarse y comunicarse con los demas.

Desarrollo

* Se llevara a una reunion con los padres de familia en el sal6n de clase.
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Se les explicara el porqué de laimportancia de su apoyo en la elaboracién

del calendario de autoestima.

Se les mostrara un cuadriculado en cartulina con los 30 dias de un mes
cualquieray, entre todos ellos, sugeriran las frases que diran dia a diaa sus

hijos. Estas seran anotadas en la cartulina hasta llenarla.

Posteriormente, se les hard llegar una fotocopia con el calendario de

autoestima que ellos mismos crearon.

Se les pedird que apliguen el calendario de autoestima durante todo el
mes gue esté por iniciar, sin descuidar ni un solo diay, buscando el momento

apropiado.

Al cabo del mes, lo regresaran con todo y anotaciones (si es que hicieron

algunas o cambiaron la frase de ese dia por otra).

Material

El calendario en cartulinay posteriormente en fotocopia.

Tiempo

El tiempo de la reunién sera aproximadamente de una media hora, sin
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embargo, la estrategia sera evaluada hasta dentro de un mes o sea, entre treinta

o cuarenta dias relativamente.

Evaluaciéon

Se llevara a cabo a través de una entrevista por escrito elaborada a los
papas al final del mes y continuamente, se estara estimulando y preguntando si
se esta aplicando o no la estrategia y, que cambios o inconvenientes estan

teniendo.

c. Estrategia No. 3

"Una mano de ayuda"

Propésito

Que los padres de familia valoren, se interesen y se integren junto con el
nifio en las actividades escolares, con el fin de que los nifios al ver elinterés de
sus padres, se sientan importantes y seguros de si mismos. Al mismo tiempo es
propésito de esta actividad construir un puente, un espacio de comunicacion

entre los padres de familia, los nifios y el docente.

Desarrollo

* Se invitara a los padres de familia a integrarse en las actividades de
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preparacion de todos los momentos de proyeccion, asi como también, asistir
al Jardin a ayudar con el trabajo planeado por los nifios, en relacion a

cualquier proyecto.

De vez en cuando se le enviaran hojitas con mensajes bonitos y positivos a
las mamas, para que se sientan tomadas en cuenta, y reaccionen de igual

manera con Ssus nifos.

Se buscara la manera de integrar grupos diferentes de madres de familia
para cada visita a fin de que también se integren con ellos en las

experiencias vividas en el Jardin

Se tratara de tener siempre al tanto a las madres de familia, de las
actividades y objetivos que se intentan alcanzar con tal o cual actividad,
para que no les resulte ajena cualquier cosa que se les pida; ademas, para
gue los nifios sientan que hay un vinculo o conexién entre su hogar y la
escuela. Esto através de diversas tareas hechas en casa entre sus hijos y

ellas.

Se les anticipara a los padres de familia que se abrird un buzén de
sugerencias y comentarios sobre el trabajo desempefiado en el aula o de
sus propios hijos; éste permanecera pegado fuera del salén de clase por

algun tiempo.



- 67 -

Material

* Los necesarios para el desarrollo de los proyectos, hojas con mensajes.

Evaluacion

* Esta sera continua. También se llevara a cabo al finalizar cada dia, para

recabar impresiones y experiencias entre los padres y nifios. Finalmente

se utilizara el diario de campo para reporte de observaciones.

Tiempo

* Esta actividad se llevard a cabo por uno o dos meses, después de la

invitacion que se les haga a los padres de familia.

d. Estrategia No. 4

"Atesorando historias"

Propésito

* Que el nifio reafirme su identidad y amplie el conocimiento de si mismo
(partiendo de su propio esquemacorporal y concluyendo con el conocimiento

de su &rbol genealdgico o familiar).
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Abrir un espacio en el cual cada nifio participe oralmente, expresando

anécdotas de su vida'y mostrando fotografias de recuerdos especiales.

Desarrollo

Se partira de actividades de reconocimiento y representacion de su
esquema corporal, de tal forma que se conciba como es externa e
internamente: que descubra sus multiples habilidades (en comparacion a
cuando nacid), que reconozca sus sentidos, los sensibilice y que aprenda

habitos de autocuidado.

Se hara un reconocimiento y caracterizacion de la familia, ya sea en fotos,
dibujos o por escrito. Después se reconoceran desde su nacimiento a la
fecha a través de fotos que marquen sus etapas de crecimientoy finalmente

se elaborara un pequefio arbol genealdgico.

Elaborar un album de recuerdos a través de dibujos, de sus anécdotas, de
laminas, y de tareas relacionadas con la familia o la estrategia en si

(evaluacion por portafolio).

Jugaran a la casita (después de haber elaborado con la ayuda de algunas
madres de familia las fachadas de las casas con cartén) delimitando el
espacio en donde habitara cada familia. Las familias se formaran por

afinidad y deberan existirhombres y mujeres en cada hogar, no importando
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el rol que cada quien decida.

* Montar una exposicion al finalizar la estrategia para los papas de los nifios

y para la comunidad escolar.

Materiales

* Diversos materiales proporcionados por las mamas y papas como: fotos,
videos, tele, etc. Y también, materiales propios del area de gréafico-plastico como

plastilina, acuarelas, pinturas y pinceles.

Evaluaciéon

Se llevara a cabo un registro bajo una guia de observacion para analizar
actitudes de los nifios y de los padres, ante las actividades a realizar. También

se contara con evidencias como fotografias y albums.

e. EstrategiaNo. 5

"Alaluz del sol"

Propésito

* Que el trabajo realizado por los nifios, sea valorado por los padres de familia,

a través de la proyeccion de las actividades de todos y cada uno de los
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proyectos (al término de los mismos) a manera de: exposicion, resefas,
murales, representaciones; dando la oportunidad a los alumnos de expresar
y comentar a todos los asistentes o invitados a dichos eventos, en qué

consisti6 su trabajo o su participacion en él.

Desarrollo

* Desde el primer proyecto del ciclo escolar, se hara la presentacion del trabajo
de los nifios fuera del aula, poniendo el nombre de cada uno de ellos en

cada trabajo elaborado.

* Asi se hara con todos los proyectos pero variando la proyeccion, incluso se

utilizaran dramatizaciones y filmacién de los eventos.

* Se tomaran fotografias y/o video de todos los proyectos en su etapa de

proyeccion.
Materiales

Todo lo necesario para el desarrollo de cada proyecto y de cada actividad:
papel, diversas pinturas, tareas de investigacion, crayolas, pegamentos, camara,

cartdon, camara, sabanas o telas.

Tiempo

Se llevara a cabo durante todo este semestre, a fin de complementar
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paralelamente el trabajo de proyeccion, con algunas otras estrategias. Es decir,

esta actividad podra involucrarse con otra porgue su objetivo es la proyeccién.

Evaluaciéon

Estase llevara a cabo con los nifios oralmente al término de cada evento y
peridodicamente con los padres de familia; ademas se aplicara una entrevista al

final del semestre de proyeccion. (Anexo 9)

También para evaluar directamente el trabajo desempefiado de los nifios,
se utilizaran instrumentos como: el diario de campo para el registro de las
observaciones, recopilacion de fotografias como evidencias de la proyeccion de

cada uno de los proyectos, el analisis de videos y algunas entrevistas personales.

f. Estrategia No. 6

"Festival de talentos"

Propésito

Que el niflo descubray aprecie lo que mejor sabe hacer, |o demuestrey lo
exprese a los demés: oralmente, de manera grafica, dramatizando, cantando,

de tal modo que al hacerlo, se sienta satisfecho y orgulloso de si mismo.
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Desarrollo

* Se les preguntara sobre qué es lo que mas les gusta hacer dentroy fuera

del aula, y qué les gustaria ser de grandes.

* Se integrara a los padres de familia en la preparacién de su hijo, en funcion

de lo que més le agrade hacer (en el &mbito artistico).

* Se elaborara una escenografia para cada actividad artistica con la ayuda

de los padres de familia.

* Se recolectaran cuadros 0 marcos viejos para quienes pinten, se juntara

ropa para quienes necesiten caracterizarse de algun personaje, etc.

* Se llevara a los nifios a alguna televisora, radiodifusoray teatro para que

aprecien el desenvolvimiento de los participantes del medio artistico.

* Seinvitara a lacomunidad escolar y alos padres de los nifios del sal6n a

presenciar el festival de talentos.

Materiales

Todo aquello que se requiera para las representaciones o para darle vista

al trabajo de los nifios y material de gréafico plastico para elaborar las
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escenografias como: papel, engrudo, pinturas, telas, carton, camara de video,

sonido, grabadora.

Tiempo

Se esperaretomarlo como un proyecto y probablemente dure unos 15 dias

a partirdel dia en que se elabore el friso, o tal vez un poco mas.

Evaluaciéon

Se realizara con los nifios en forma grupal y oral, asi como también se
tomaran en cuenta las experiencias, opiniones y sentimientos de los padres de
familia a través de una entrevista oral y escrita. Los registros de actitudes
relevantes se llevaran a cabo en el diario de campo, y se hara un analisis del

video tomado.

g. Estrategia No. 7

"Galeria de artes"

Propésito educativo

* Que los niflos encuentren diversas formas de expresar sus emociones,
sentimientos e ideas, ya sea a través de una pintura, de un modelado o un

collage; asi como también sensibilizar a nifios y padres de familia sobre la
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importancia del valor del trabajo que cada uno desempefia.

Desarrollo

*

Los alumnos elaboraran segun su preferencia: una pintura de acuarela en
cascarén de huevo o una pintura al 6leo; asi como también, modelaran con
diversas masas. Al concluir sus obras, se les pedira a los padres de familia
un marco viejo que ya no utilicen en casay una base para los trabajos de
modelado, esto, con el fin de enmarcar y colocar sus obras de arte,

decorandolos y dandoles una bonita apariencia.

Cada nifio pondra precio a su obra de arte.

Se realizard una reunioén con los padres de familia previa a la exposicién y
venta, en donde se anticipara el costo de las obras de arte de sus hijos y de

otros que no lo sean.

Se montara la exposicion de obras de arte e invitara a todos los padres de
familiay compafieras del Jardin, a apreciarlos y a comprar con dinero real
los trabajos de los nifios. Ellos mismo le pondran el nombre asuobray la

explicaran en la exposicion.

Los papas deberan apoyar con la elaboracién de caballetes hechos de

palos de escoba o maderay de no poder contar con ello, se elaboraran en
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el salén con la ayuda de los mismos nifios.

Materiales

Cascarén de huevo, pinturas al 6leo, pintura vinilica, pinceles, masas,

caballetes, madera, marcos, listones, pegamento, barniz, vestuario.

Tiempo

Lo que se requiera para desarrollarse como proyecto dentro del aula,

aproximadamente unas dos semanas o tres a mas tardar.

Evaluaciéon

Se involucrara de nuevo a los padres de familia en la evaluacion,
comentando como les parecid, qué sintieron, qué nos faltd, qué les agradd, como
podriamos mejorar nuestra participacion en los trabajos en conjunto, etc. Esto

en entrevista con preguntas preelaboradas y comentarios abiertos por escrito.

Con los nifios se realizara oralmente y se utilizara el diario de campo para
el registro de las situaciones mas relevantes acontecidas en el transcurso de la

estrategia.
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h. Estrategia No. 8

"Regalando esfuerzos”

Propésito

Que el nifio (a) se involucre en la solucién de un problema de la comunidad,

de tal forma que al sentirse (til, se sienta orgulloso y satisfecho de sus actos.

Que al tratar de resolver grupalmente, problematicas de su comunidad, sean
capaces de adoptar una actitud igual de critica o analitica ante su vida cotidiana,
de tal forma que vaya adquiriendo seguridad para tomar sus propias decisiones

y platicarlas alos demas.

Desarrollo

Primeramente, en una reunién grupal, se decidira a quienes destinaran el
dinero recabado con su propio trabajo y con su gran esfuerzo, en la venta de

"Galeria de artes"; esto es, a un asilo o un orfanato.

* Se llevara a cabo antes de la donacion, unavisita previa a la institucién que
se haya decidido, para realizar una entrevista a los beneficiarios de la
misma con el fin de detectar cuales son las necesidades basicas de ellos.

(anexo 10)
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* Serecolectaran viveres, ropa, juguetes y otros, en buenas condiciones para
regalar en la institucién que hayamos decidido y compraremos con el dinero

reunido, lo que hayan pedido y sea una necesidad para ellos.

* Le entrega de todo lo recolectado, se llevara y entregara personalmente a

los beneficiarios a fin de convivir y dialogar un momento con ellos.

Materiales

Ropa, juguetes, alimentos, material grafico-plastico, cintas, cajas. Camara

fotograficay grabadora (para grabar la entrevista).

Tiempo

* Aproximadamente una semana o dos y se abordara a manera de proyecto.

Evaluaciéon

Se evaluaran las actitudes de los nifios en el desarrollo de la estrategiay se
anotaran en el diario de campo; también se analizara y escuchara la grabacion
para percibir mejor, quiénes participaron oralmente al hacer la entrevista 'y de
guién no se escuchd lavoz entodo lo que platicaron con las personas elegidas.

Se contara con evidencias en fotografia.
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i. Estrategia No. 9

"¢De qué color es lamusica?"

Propésito

Que el alumno se dé cuenta, de que existen muchas formas de expresar lo
gue sentimos y alavez, intente expresar sus estados de &nimo reprimidos, como
deira, sentimientos, frustracion, etc., para que poco a poco aprenda a externarlos

oralmente y controlarlos.

Desarrollo

* Se platica con los nifios de si podemos cantar una cancién anaranjada, o
de qué color les gustaria que fueran las canciones de los bebés, o, si puedo
pintar mis palabras, etc. Se les pide que recuerden alguna experiencia
como: un cumpleafios, a un perrito lastimado, una caida, un fantasma o X.
Se le solicita que con el cuerpo se mueva como se sintié y de qué color la

pintaria.

* Escucharan varios trozos de musica grabada en un casete y en una hoja en

blanco, se les pedira que vayan pintando la masica, segun la sientan.

* Se les pide que hagan un dibujo utilizando Unicamente el color de la muasica

gue mas les gusto.

* Dialogar sobre lo que sintieron, vivieron, sus experiencias, y sus estados

de &nimo.
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Materiales

Cassette, grabadora, hojas de papel en blanco, crayolas y/o acuarelas.

Tiempo

Aproximadamente una hora u horay media, porque las experiencias que
platiquen pueden ser muchas y muy variadas. Se daré el tiempo segun el interés
y atencién de los alumnos, pero se aplicara en un dia de actividades cotidianas

después del recreo.

Evaluaciéon

Se llevara a cabo en forma oral y grupal para compartir: vivencias,
sentimientos, experiencias, ideas y demas. Estas seran registradas en el diario
de campo y también se grabard ese momento de la aplicacion de la estrategia

en otro cassette y se tomaran fotografias.

J. Estrategia No. 10

"Este juego es un enredo”

Propésito

Que los alumnos se enfrenten a situaciones problematicas, sientan la
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necesidad de salir adelante de éstas, resuelvan sus problemas por si solos y que

ademas, se sientan importantes y Utiles al ayudar a los demas. Es propdésito

también de este de juego, propiciar el intercambio de ideas o diadlogo entre los

nifios-nifas-maestra.

Desarrollo

*

Dialogar en un circulo acerca de lo que harian si se enredaran en las ramas
de un arbol, como caminarian si no tuvieran huesos, qué harian si los
persiguiera un perro, cOmo se soltarian su ropa de un rosal con espinas,

etc.

La maestra se pondra en el centroy les dira, que se le enredaron algunos
hilos de la cobija de su camay no se los ha podido quitar, les pedira que
entre todos le ayuden quitarselos y jalara su cuerpo hacia donde los nifios

tiren de los hilos.

Ahora se les propone a los nifios que todos pueden tener hilos enredados
en: el dedo, la cabeza, las piernas, todo el cuerpo, etc. y cada quien tratara
de quitarselos por si solos y si piden ayuda, tendra que simular con el cuerpo

gue le jalan segun vea de donde tiran el hilo.

Se pondran luego por parejas e intentaran desenredarse mutuamente.



- 81 -

* Dialogaremos acerca de lo que sintieron al ejecutar el juego.

Evaluaciéon

Através del dialogo y participacion oral de los nifios. También se registraran
actitudes en el diario de campo y si es posible se grabaran las voces o
expresiones de los nifios en una situacién problematica como ésta, a fin de

detectar ansiedad o seguridad en los mismos.

Materiales

El espacio interior del aula. Se puede utilizar una musica clasica de fondo,

bajita, para bajar el estrés del nifio si lo llegara a sentir por estar enredado.

Tiempo

Puede variar, pero se estima que treinta minutos es mas que suficiente, y

se aplicara después del recreo en un dia cotidiano de trabajo.



FASE I
EVALUACION DE LA ALTERNATIVA DE SOLUCION

A.Los resultados

Como dejar de lado todo aquello que avala la experiencia vivida a lo largo
de esta travesia. Me refiero con ello a los resultados acontecidos en el transcurso

de la aplicacién de la alternativa de solucién.

Comenzaré por relatar que en la primera estrategia, se llevaron a cabo dos
conferencias y un seminario en relacion a la comunicacion y la autoestima. En la
primera conferencia llevada a cabo el 21 de Noviembre, todo estuvo listo
oportunamente: el ambiente calido, perfumado y bien ordenado. El conferencista

y los participantes asistieron puntualmente.

En ella estuvieron presentes sélo 10 madres de familia (la mitad del grupo),
esto me desconcertd un poco; sin embargo, la dinamica estuvo tan rica y
provechosa que, realmente el objetivo se cumplié con quienes estaban. Todas
guedaron seguras de estar en la segunda sesién, asi se lo hicieron saber al Sr.
Juan Manuel Chavira, pues quedaron muy contentas y satisfechas con la

conferencia.

Para la segunda sesién, todo estuvo listo al igual que en la conferencia
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anterior; sin embargo, la asistencia fue menor, pues asistieron 7 personas, de

entre las cuales, dos no estuvieron presentes en la conferencia pasada.

Esta se llevé a cabo el 27 de Noviembre en el mismo horario. La sesion,
estuvo bastante amena e interesante y hubo gran participacion por parte de las
madres de familiay de los padres que asistieron a las misma. En esta ocasion,
se hizo una evaluacion por escrito al finalizar la conferencia, por ser el tltimo dia

en gue nos apoyaria el Sr. Juan Manuel Chavira.

La més satisfactoria de éstas fue la tercera que en realidad, por sus
caracteristicas y peticién del ponente le llamamos "seminario de autoestima”.
Este, sellevo a cabo en un salén de eventos (Saldn Cristina) y tuvimos la fortuna
de contar con algunos invitados especiales como: la inspectoray directoras de
la zona 74y directivos pertenecientes ala poblacion de Aldama, Chih. A todos
ellos, se les hizo llegar una invitacion formal, asi como también, a los padres de

familiay maestras del Jardin de Nifios "Narciso Mendoza".

Dicho Seminario de Autoestima estuvo a cargo del Profesor Santos Rangel,

de la Universidad de Psicanicay algunos otros colaboradores.

El seminario, definitivamente sobrepasé las expectativas planteadas al inicio
de las conferencias, pues cerca del 80% de las personas asistentes al Seminario
(de 70) lloraron al momento de la introspeccion, pues el contenido de las palabras,

el mensaje tan alentador y emotivoy, la gran energia que se sentia en el ambiente,
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hizo vibrar hasta lo mas profundo de nuestro ser. Al terminar, la gente se abrazaba
y me agradecian llorando el haberles dado la oportunidad de vivenciar esta

experiencia.

Fue algo verdaderamente inolvidable, pues mi objetivo de mandar a los
padres de familia un mensaje de amor, de respeto y de aceptacién (aplicable a
su vida familiar) se habia logrado. En lo personal fue un éxito, ya que asistieron

16 de los 20 de los padres de familia que integran el grupo de 3o0. 2.

Por otra parte, me queda también la satisfaccién, de haber contribuido al
crecimiento personal de cada una de las 70 personas que asistieron al Seminario
gratuitamente, pues el costo real de este seminario es de $300.00 por personay
los ponentes, me hicieron el favor de impartirla gratis a cambio de permitirles
vender sus videos para recuperar un poco su inversion tanto de tiempo como de

material.

Ademas, todo el equipo de trabajo del jardin de nifios fuimos muy felicitadas,
por la inspectora y directoras ahi presentes, quienes comentaron que darian
seguimiento a este tipo de conferencias pero aplicadas al ambito docente, en

particular a las relaciones humanas.

Sé que esto favorecera en el hogar a muchos de mis alumnos, en lo que se
refiere a la comunicacién y autoestima, y confio en que los resultados finales,

tengan que ver con un cambio de actitud no s6lo miay de los alumnos, sino de los
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padres de familia también gracias a este tipo de conferencias.

Se quedan conmigo de esta primera estrategia, dos videos para analizar,
los recuerdos, anotaciones en el diario de campo y una guia o lista de cotejo
para analizar la asistencia e interés de los padres de familia hacia las conferencias

(anexo 5).

En la segunda estrategia, "Despertando conciencias", la reunion con los
padres de familia para la elaboracion del calendario de autoestima, fue muy
emotiva; todos estuvieron muy participativos, cooperadores y rapidamente
sobraron frases; bueno, iniciar fue lo dificil, después les fue mas sencillo. El

calendario taly como quedd, se encuentra en el Anexo No. 7.

En el transcurso de su aplicacién, que fue todo el mes de Diciembre y parte
de Enero, aparentemente no hubo problema alguno. Entrando de vacaciones,
aproximadamente a finales de Enero, pedi que me lo devolvieran. La mayoria de
las madres de familia hicieron anotaciones, cambiaron algunas frases, les
aumentaron incluso, escribieron notas de agradecimiento y felicitacion por el
interés que se ha tenido por sus hijos. Lo que nunca falta, es aquél que por X
causa no aplicé la estrategia, pues tres madres de familia no lo hicieron, una dijo
gue porque se le perdid y otras dos dijeron que ni se enteraron y que no les habia

dado calendario.

Los resultados en los nifios fueron positivos, pues acentuaron actitudes de
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carifo, solidaridad, alegria desbordada, y un estado de tranquilidad que ahora

alcanzo a apreciar.

Cuando se llevo a cabo la asamblea a los padres de familia para dar inicio
a la estrategia No. 3 todo salié como lo esperaba, pues expresaron que por los
nifios, buscarian la forma de salir adelante con los pendientes de la escuela, aln
a costa de sus trabajos, etc. También, agradecieron el interés personal por
comprometerlos con la escuelay los nifios, pues reconocieron que aveces nole

dan la debida importancia.

Todo iba muy bien, hasta un dia que pedi apoyo a las mamas de los nifios,
para elaborar unas fachadas de casas de cartén (algo grandes para ser
elaboradas por los nifios). Fue entonces cuando la asistencia de sélo seis
mamas, me hizo pensar que lo que se hablé en la reunién, no los comprometio

verdaderamente.

Al dia siguiente de esta actividad, varias madres de familia se disculparon
por no asistir al lamado, ya que tenian, segun externaron, problemas personales
entre algunas de las madres del grupo antecesor y que, donde estuvieran, ellas

no iban a estar, y asi sucedio con el otro grupo de mamas.

Curiosamente, en cuanto al apoyo individual hacia sus hijos, laverdad quedé,
mas que satisfecha, pues han puesto gran empefio en no fallar con ningan

pendiente, por lucirse en las maquetas y exposiciones y por no dejar al nifio solo
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alahora de presentarse frente al publico. Lamentablemente en cuanto al trabajo

de equipo de las madres de familia, sinceramente no puedo decir lo mismo.

Como ajuste a esta estrategia, se opt6 por pedir el apoyo de las madres
de familia desde su hogar, esto a manera de tareas elaboradas en casacony
para sus hijos, simplemente, con el fin de evitar problemas o enfrentamientos

entre ellas.

Lo positivo de todo esto, es que aprendieron a marcar sus limites, entre
papas-maestros-hijos, y no involucraron sus individualidades mas alla, de tal forma

gue hubiera afectado el proceso ensefianza-aprendizaje.

En cuanto al buzon, fue utilizado mas bien, para que el nifio através de la
mano de su mama o de copia de modelos, me escribieran cartitas de carifio y
aprecio, solo unavez se utiliz6 para que ellas colocaran en él los resultados de

una encuesta.

En lo que respecta a la cuarta estrategia, la iniciamos a manera de proyecto,
ésta inicié con unainvestigacion y culmind con una exposicion. Las observaciones
realizadas me hicieron caer en la cuenta, de que es dificil hablar de la familia, ya
gue se ocultan algunos detalles a los nifios y hay sucesos en la historia de la
familia que no se desean compartir con nadie. Fue muy divertido para todos sin
embargo, caracterizar a su familia, pues llevaron a cada uno de los que viven en

su casadibujadoy, debajo del dibujo, su descripcion; también hubo un concurso
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de decora este cuerpo, éste fue por equipos de tres y debian buscar en revistas
o dibujar, todo aquello que sabian que le hacia falta al cuerpo que estaba

completamente en blanco desde cara hasta ropa de temporada.

Otra tarea que les gustd bastante y los llen6 de alegria, fue el ver su
crecimiento a través de fotos, pues ellos no habian visto fotos desde hace tiempo
y tuvieron la oportunidad, segin comentaron las mamas, de revivir recuerdos
muy gratos, ya que se dio en sus hogares un momento de convivio familiar viendo
fotos y tratando de identificar las etapas de sus hijos a través de estos cinco

anos.

En donde comenzaron a escasear las tareas fue, cuando se solicitd
informacién a cercade: ¢en donde se conocieron mis papas?, ¢en donde naci?
y cuando se les pidié un anécdota gracioso de cuando estaban embarazadas de
sus hijos. Las mamas divorciadas, incluso, llegaron a hacer que sus hijos faltaran
alaescuela el dia en que se trataron estos temas, tal vez porque no deseaban

gue se sintieran mal o porque no quisieron contarles detalles como éstos.

Finalmente, el album familiar fue una actividad muy bonitay aqui casi todos
cumplieron, unos con un arbol bastante extenso y otros con uno pequefio pero
significativo. Las mamas y los nifios se notaron un poco serias unos dias, pues
se sintié que se removieron algunos recuerdos no muy gratos y de repente, muy
satisfechas, tanto por los trabajos de sus hijos, como por todo lo que ellas
aportaron para el desarrollo de esta actividad. Los objetivos aqui también se

lograron.
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La quinta estrategia de "A la luz del sol" me dio una gran leccién en cuanto
a mipractica docente. Alcomienzo de esta estrategia, es decir, al iniciar con el
primer proyecto, se observo, que algunos de los nifios, no pusieron el entusiasmo
suficiente como para lucir sus trabajos. Sin embargo, al ver que se colocaron
todos éstos en la entrada del Jardin, que salimos ainvitar a los nifios de los otros
grupos a observarlos y que a la hora de salida sus papas los vieron y preguntaron
cudl era el de ellos, hubo preocupacién por parte de ellos porque sus trabajos, no
lucian como algunos otros. De todas formas, la mayoria de sus papas externaron

comentarios positivos a sus nifios, al menos delante de mi.

A partir de la segunda exposicién y posteriores, se observd un gran
entusiasmo por perfeccionar sutrabajo, se lucian, se ayudaban entre si, platicaban
y se daban sugerencias de como hacer esto o aquello. Los padres de familia
también notaron la mejoria y calidad del trabajo de sus hijos y en ambos se
denotaba orgulloy satisfaccion. De tal forma, que cuando les tocaba a las mamas
apoyar a sus hijos en la elaboracion de maquetas o disfraces, hubo gran apoyo
y participacion para con sus hijos, pues de alguna manera la proyeccion en estos

casos era también la de ellas como madres de familia.

De estas actividades de cierre de proyectos existen fotos y la grabacion de

unvideo, que van anexos en el album de "Recuerdos memorables de mi Jardin".

En relacion ya a algun caso especifico, llama la atencion ver con gran orgullo,

como Jovanny, un nifio con labio leporino y con un lenguaje casi incomprensible
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para muchos, sin ninguna pena, tomé el micréfono y grabd en las instalaciones
de la estacién de radio Multimedios Estrellas de Oro, asi como también Angélica

y Jesus Fernando aparte de algunos otros que no es de extrafar.

Jesus Fernando, Jovanny, Perlita, Andrea, Diana, Edgar y David, que eran
de los nifios que se abstenian de hablar, pararse frente al pablico, cantar, participar,
etc., llegaron a estar en las primeras filas de los que cantaban y bailaban en los
eventos organizados. Es una satisfaccion enorme ver como el darle mayor
importancia a su trabajo cotidiano, les permite revalorarse y desenvolverse con
mayor seguridad, confianza, agrado y espontaneidad. Estas actividades, los
llevaron a no esperar lo que pensaba o queria la maestra, sino a crear, sugerir,

construir, y a confiar en su propio razonamiento.

En conclusién, los propoésitos planteados al inicio de esta estrategia, se
lograron satisfactoriamente, pues se buscaba la valorizacion del trabajo
desempefiado por los nifios en el Jardin, por parte de los padres de familia, asi
como también que los alumnos se abrieran al comentario, el dialogo, expresaran

y participaran en todos los cierres de proyectos y asi fue.

Otra experiencia muy gratificante, fue la aplicacion de la estrategia de
"Festival de talentos". Al iniciar esta estrategia, se dialogd con las madres de
familia, para hacerles ver laimportancia de su apoyo en el desarrollo de la misma,
pues parte del personaje que sus hijos elijan ser, sera caracterizado por ellas, y
los cuadros de quienes deseen pintar, tendran que ser enmarcados también por

ellas mismas.
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Posteriormente, se comenz6 con la escenografia que dio un verdadero
ambiente artistico al evento. Eltrabajo de los nifios fue estimulante, pues hubo
una gran integracion al trabajo colectivo, jamas habia visto a mis alumnos
trabajando con tanta independencia. El trabajo colectivo propicié en todo
momento la conversacion y el dialogo entre ellos. Surgian temas en los que
podian participar casi todos, luego se hacian polémicas y finalmente, alguien la
hacia de mediador. Realmente estoy aprendiendo que los nifios sélo necesitan
oportunidades, tanto de hablar, como de participar, actuar, pensar y decidir. A
veces sentia que en estos dias de trabajo, mientras llevamos a cabo las
actividades para el festival, no habia hecho nada, solo contestar algunas de sus

preguntas, al revés de lo que sucede comunmente dentro del salén de clases.

Los nifios se aprendieron perfectamente bien sus nimeros, canciones,
bailes y sus pinturas estuvieron listas en sus marcos y caballetes. Se uni6 a esta
actividad la estrategia de Galeria de Artes para exponer todas las obras, al ttempo
gue llevaba a cabo el festival, que coincidié oportunamente con el festejo del dia
delamory de laamistad. Esto porque se estuvo recorriendo por los dias tan frios

gue causaban inasistencias no sélo en el sal6n sino en el Jardin en general.

Hubo gran audiencia, pues ahora sélo faltaron las mamas de tres nifios del
salon, estuvieron presentes los nifios, padres de familia de todo el Jardin, el
personal docente y directivo. Afortunadamente en cuanto a objetivos, puedo decir
gue sobrepasaron mis expectativas, ya que de la interaccién, pasaron a la

cooperacion, conversacion, solidaridad, apoyo, afectividad, autonomia,
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sensibilidad, etc.

La gente que observo la galeria, qued6 encantada por los trabajos tan
bonitos de los nifios. Se han esmerado bastante y su interés no ha declinado,

pues cada vez hay mayor satisfaccion por lo que estan haciendo.

Al término del festival y de la venta de galerias, se reunieron trescientos

cincuenta pesos, mismos que seran destinados a una buena causa.

De esta decision de hacer una obra de beneficencia los nifios votaron por
donar su dinero a una institucion de nifios huérfanos, por ello, fuimos a "La casa
hogar "Getsemani", que se encuentra en la colonia Rosario; con este acto dimos

inicio de la estrategia de "Regalando esfuerzos”

En el salon elaboraron su guia para la entrevistay la escribieron en hojas
cartoncillo (Anexo 10). Eldia de la entrevista la llevaron y todos intentaron escribir
las respuestas. La entrevista fue cara a cara con los nifios del orfanato; ese dia
se encontraban cerca de quince nifios, pues se les intenta dar estudios y la otra
parte de ellos estaba en sus escuelas. La verdad es que nos trataron muy bien,
mis alumnos al principio entraron como desconfiados, pero al cabo de un rato
tomaron confianza. Incluso, hicieron amistades y no me los podia llevar al Jardin

por estar jugando con ellos.

En unos dias juntamos todo, y compramos con el dinero balones y ropa
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interior que fue lo que nos pidieron. Los alumnos de mi salon llegaron un poco
tristes y denotaron una gran sensibilidad hacia los problemas y forma de vida de
estos nifos principalmente: Angélica, Suylén, Cristinay Aarén. Eldia que ibamos
de nuevo alavisita, los nifios estaban como nerviosos, empacamos todo en dos

carros y fuimos de nuevo ala casa hogar.

Ahi, yanos estaban esperando, tenian todo alzado y estaban muy bafaditos,
pues segun nos dijeron, nunca olvidan una cita que ellos hacen para recibir visitas.
A ese lugar, he llevado a mis alumnos de cada generacion a hacer donacion de
cosas, sin embargo, nunca habia tenido el sentido y la emocién para mis alumnos
como en estaocasion. Pues ya con la entrevista, se sintieron con el compromiso
de solidarizarse con ellos. Fue un momento muy emotivo. Parte de mis alumnos
se pusieron a jugar fatbol con los nifios del orfanato, y los demas, se quedaron
con algunas niflas de entre doce y catorce afios quienes les pusieron juegos
organizados. Tampoco esta vez me los podia llevar, la felicidad se notaba no
s6lo en esos pequefiitos, sino en mis alumnos también y yo, pues estaba muy
satisfecha de haberles dado la oportunidad de experimentar a mis nifios el
sentimiento de la caridad, de solidaridad y de amor al projimo. Cuento ahora
con algunas evidencias de esta estrategia como fotos y entrevistas con algin
escrito que les hicieron las nifias de la casa hogar asi como también con la

grabacién en audio de la entrevista hecha a los nifios del orfanato.

Hasta aquillegaron al término las actividades que implicaron la colectividad,

la interaccion alumno-alumno y la solidaridad grupal. La pendltima estrategia
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¢, De qué color es la musica? fue muy corta en relacion a las anteriores, pues las
otras fueron planeadas a manera de proyectos que incluso abarcaron tiempos

muy largos.

Para llevarla a cabo nos sentamos en circulo y platicamos a cerca de un

juego nuevo gue les traia, luego les expliqué en qué consistiay la realizamos.

Al comienzo, a David le daba pena moverse, bailar, pero conforme la musica
varid y observé a los nifios desinhibidos, comenz6 a bailar y a reirse como todos,

pues denotaban una felicidad de entre graciay disfrute.

Se observé, como a algunos nifios les cuesta relajarse por las situaciones
gue viven previas alavenida al Jardin por la mafiana; también se pudo observar,
atodos aquellos nifios timidos, desenvolverse sin problema alguno, moviendo su

cuerpo al ritmo de los diversos cortos de musicay disfrutar de ella.

Al final de la actividad, los nifios platicaron, expusieron sus dibujos, y
comentaron experiencias. Se pudieron recuperar sus pinturas hechas con

acuarela de acuerdo a la musica.

Y paraterminar con las estrategias de este proyecto innovador, sellevé a
cabo la estrategia No. 10, que mas que haberles parecido una situaciéon de
conflicto, fue tomada con gran diversion, todos ayudaban, se reian y disfrutaban.
Realmente esta estrategia fue muy cortay me parecié que el grupo me mostré y

dio gran ejemplo de lo que se puede hacer en un ambiente de solidaridad,
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confianzay sobre todo de libertad de expresion.

B. Andlisis einterpretaciéon de resultados

I. Metodologia de la sistematizacion de la practica

El presente andlisis e interpretacion de resultados tiene como propésito,
encontrar todo tipo de relaciones originadas a lo largo de la aplicaciéon de la

alternativa.

Se cuenta para ello, con los datos obtenidos y redactados ya en el diario
de campo, con fotografias, videos y con los aportes que brinda Mercedes

Gagneten en relacion a la sistematizacion de la practica.

Dicha autora, permite con su metodologia, analizar la practicay llegar a la
teoria; y alavez, regresar ala practica con una propuesta mas afinada, proceso
gue se adecua mayormente a las necesidades propias de este proyecto de

innovacion.

Mercedes Gagneten conceptualiza al método, como "un conjunto de
procedimientos que permiten el logro de un determinado fin y al Método de
Sistematizacién de la préactica, como el proceso por medio del cual se hace la
conversion de la practica a teoria y toma como marco general el método

dialéctico."*?

2 GAGNETEN Mercedes. "El analisis e interpretacion, fundamentos metodoldgicos para su
realizacion y los proyectos de innovacion, andlisis e interpretacion” en Antologia basica UPN.
La innovacion. P. 38.
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Dicho método consta de siete fases que se presentan brevemente a

continuacion:

Fase |l y Il. Reconstruccién y analisis de la practica. Para llevar a cabo
estas dos primeras fases, es preciso hacer lectura repetitiva de todas las
experiencias vividas en el transcurso de la aplicacién de la alternativa;
posteriormente, distinguir y separar las partes en un todo hasta llegar a conocer
sus principios o elementos fundamentales y de esta manera, rescatar unidades

de andlisis.

Faselll. Interpretacion. Enestafase serequiere servirse de la investigacion,
asi como también, hacer un esfuerzo progresivo en funcion de llevar a cabo una
unificacién de criterios. En conclusion, interpretar tedéricay empiricamente las

categorias resultantes.

Fase IV. Conceptualizacion. Conceptuar, es formular algunos juicios que
impliguen una conexion de las abstracciones esenciales; es unir las més diversas

interpretaciones surgidas de la practica en un todo coherente.

Fase V. Generalizacion. Generalizar es objetivar de las particularidades

especificas conceptualizadas en lafase IV, sélo aguéllas que son reiteradas en

diferentes espacios, durante un tiempo determinado.

Fase VI. Conclusiones. La conclusionimplicalas acciones que surjan del
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andlisis de las fases anteriores, remirar los objetivos dindmicamente planteados
en relacion a los alcanzados y, de esto dar paso a la redireccionalidad de la
accion desde conclusiones construidas, que se convierten en punto de apertura
de un nuevo pasaje por las diferentes fases de la metodologia durante todo el

proceso de desarrollo de la practica, hasta su finalizacion.

Fase VII. Propuesta. Estaimplica soluciones alternativas que son puestas
en marchaen la practica que se desarrolla. No se trata de parafrasear, de versear
acercade lo que deberia hacer. Sino de proponer soluciones contenedoras de
la realidad social, de diferentes naturalezas, segun latematica enfrentada en la

realidad.

Para justificar el porqué el proceso de sistematizaciéon de Mercedes
Gagneten es pertinente y (til para el analisis de datos arrojados en este proyecto
de innovacion, es necesario dar explicacién de su aplicacion en el proyecto

mismo. He aqui el proceso llevado a cabo para su sistematizacion.

Primeramente, se hizo lectura repetitivamente, de todas las experiencias
vividas en el transcurso de la aplicacion de la alternativa; posteriormente, se
procedio a distinguir y separar las partes en un todo hasta llegar a conocer sus
principios o elementos fundamentales; de esta manera fue posible rescatar 35

unidades de analisis.

Estas 35 unidades de andlisis, posteriormente, fueron agrupadas por temas,
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de acuerdo a su relacion o similitud. De esta agrupacion, se llevo a cabo la

categorizacion, concediéndole a cada grupo de unidades teméticas, un término

0 expresion el cual, trata de ser lo mas claro e inequivoco al momento de ser

definido. Dichas categorias se presentan a continuacion :

Categorizacion

Dialogo y conversacion
enelaula

Integracion al trabajo

colectivo

respeto comunicacién
turnos seguridad
confianza espontaneidad
escucha

intercambio de ideas

comunicacion

participacion
entusiasmo
solidaridad
apoyo

reglas
tolerancia
organizacion
responsabilidad
voluntad

cooperacion
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Actitud positiva
aceptacion
esfuerzo
alegria
confianza
Conceptoy respeto de si B emocion
mismo orgullo
relax
timidez
seguridad
habilidades

amistad
afinidades
Interaccidn entre iguales _| agrupaciones
carifio

comprension

compartir

*Didlogo y conversacion en el aula

"El didlogo en sus multiples variantes, es una forma bipersonal basica de la
comunicacion humana toméandolo en este caso como la interaccion oral entre
dos personas y, por extension, entre cualquier nUmero personas (conversacion,

coloquio, debate, mesaredonda..)"*?

8 ROYZABAL, Ma. Victoria. (1993) La comunicacién oral y su didactica. Madrid. Curso
estatal . P. 207.
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Mediante su tratamiento en el aula, se puede favorecer la socializacion y
desarrollar pautas de convivencia asi como despertar el interés por la informacion

de transmision oral.

La verdadera riqueza educativa del didlogo, ademas de su valor como
comunicacion interpersonal, aparece cuando entran en conflicto posturas
diferentes y el alumno debe buscar y encontrar nuevas argumentaciones para
defender sus ideas, mientras afianza habilidades como pedir aclaracion, preguntar
detalles, agregar informacion, etc., sin perder la capacidad de decodificar
visualmente los mensajes gestuales que el otro transmite, ni de articular los

propios. Alo largo del dialogo, los interlocutores se van reacomodando.

El propésito de trabajar el didlogo en clase, sobre todo entre el profesor y
elalumno, pretende ademas de otros aspectos, aprovechar la importancia que
da el nifo a los comentarios, preguntas y respuestas del adulto. Resulta
interesante grabar los diadlogos, escuchando luego con atencion los registros,
titubeos, intervenciones y evaluarlos conjuntamente para proponer estrategias
de superacion. De esta manera, alumno y docente aprenden a mejorar sus
habilidades comunicativas.....El didlogo con el profesor es la principal experiencia
en el pensamiento del nifio y, por lo tanto, debe contemplarse como un recurso
gue se pueda utilizar para apoyar el proceso de ensefianza - aprendizaje. (Toug,

J.1989, 141.)
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"...fue maravilloso ver, como los nifios reunidos por actividad y a veces por
afinidad, dialogaban y conversaban sobre el significado abstracto de sus dibujos
y modelados, parecian centrados en otra dimension; algunas veces quedaba
asombrada de ver que aparentemente no les haciafalta.....a veces sélo respondia
alguna pregunta que me hacian en relacién a su trabajo en equipo o
disparatadamente a algin tema en el que si podia intervenir... realmente estoy
aprendiendo que los nifios sélo necesitan oportunidades, tanto de hablar,

participar, actuar, pensary decidir..." (diario de campo 7 de febrero del 2002)

*Integracion al trabajo colectivo

En el desarrollo social del nifio, el papel de los colectivos es, muy importante,
yase trate de laclase, de los equipos de trabajo o de los grupos que persiguen,
el nifo acaba diferenciando progresivamente sus capacidades, a hacerse
polivalente, a distanciarse de la realidad inmediata para comprenderse y

comprender al grupo en donde quiere entrar.

Hay que fomentar mas esaforma de cooperacion que "consiste en laaccion
de unos alumnos sobre otros, una accién de ayuda mutua, de solidaridad y
también de recuperacion . El espiritu de grupo no debe ser explotado para

desarrollar el espiritu de rivalidad, de competencia y de antagonismo".** La

4 TRANG-Thong . Que ha dicho verdaderamente Wallon. Contribucion de Wallon a la pedagogia
cientifica. Madrid. 1971. Antologia U.P.N. Desarrollo del nifio y aprendizaje escolar. P. 217.
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escuela debe saber ligar simultaneamente el individuo al grupo por medio de la

estimulaciony la solidaridad.

"El trabajo de los nifios, fue mas que excelente, hubo una gran disposiciéon
al trabajo colectivo; jamas habia visto a mis alumnos trabajando con tal
organizacion, independencia e integracion. El trabajo colectivo propicio en todo
momento la conversacion y el didlogo entre ellos mismos. Surgian temas en los
gue podian participar casi todos, luego se hacian polémicas y finalmente alguien

la hacia de mediador...." (Diario de campo a 12 de marso del 2002)

* Concepto y respeto de si mismo

"El conceptoy respeto de si mismo, consiste en la fotografia mental de si
mismo que se forma con la ayuda de lo que los demas han dicho de uno, el modo
como lo hantratadoy las experiencias de la vida".** Los que se respetany aman,
se sienten a gusto con su persona, tienen confianza en sus habilidades y se

encuentran satisfechos con suviday con su trabajo.

Puesto que tienen confianza en sus habilidades pueden correr riesgos al
intentar hacer cosas nuevas. Sifracasan lo aceptan con altura, y sin necesidad
de castigarse echandose la culpa. Pueden tomar las medidas necesarias, para

evitar el fracaso, la préxima vez que intenten hacer algo. Los que tienen respeto

%5 VAN Pelt. "Un sentimiento basico: el respeto de si mismo™'. _Hijos triunfadores. La formacién

del caracter y la personalidad. México 1985. Pp. 25-49.
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de si mismos, no sélo sienten que personalmente son valiosos sino también, que
tienen una importante contribucion en lavida. Se sienten amados, y por lo tanto,
pueden amar genuinamente a otros. Porque se sienten agusto consigo mismos
pueden responder positivamente en su relacion con otras personas y en las

diversas situaciones de la vida.

"Es una satisfaccién enorme ver, como el darles mayor importancia a su
trabajo cotidiano, estimularlos, alentarlos y premiarlos, por su excelente
desempefio, les permite a los nifios desenvolverse con mayor seguridad, confianza

y espontaneidad.” (Diario de campo a 17 de diciembre del 2001)

*Interaccion entre iguales

Son muchas las investigaciones que en los Ultimos afios han informado de
la existencia de relacion entre un apego seguro establecido con la madre y las
interacciones sociales exitosas con los iguales: los nifios con relaciones positivas
estables con sus madres, son también los mas competentes en las interacciones
sociales con sus compaferos de la misma edad. Algunos subrayan una
dimensién cognitiva o de competencia sefialando que los nifios de apego seguro,
tienen mas oportunidad para desarrollar destrezas interpersonales y son, por
tanto, mas hébiles para iniciar y mantener interacciones con unigual.. Otros en
cambio, ponen el énfasis en variables afectivas, afirmando que los nifios de apego
seguro no necesariamente son mas diestros, pero si mas amistosos, entusiastas,

y por tanto, compafieros de juego mas atractivos.
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Las interacciones entre iguales en los afios preescolares, constituyen
una fuente ideal de entrenamiento y aprendizaje de habilidades
sociales (conducta pro-social, control de agresividad, coordinacién
de acciones, adopcion de perspectivas, etc.) al tiempo que también
dejan sentir su influencia sobre las caracteristicas de personalidad
del individuo.

"Dentro del aula, la interaccién es una constante. ...Es muy enriquecedora
ya que el alumno no sélo aprende del docente, sino también de los compafieros
porque "no hay alguien que posea el saber para ensefarlo, todos estan

aprendiendo".*’

"Habia momentos en que entre todos trataban de resolver alguna situacion
problemética surgida entre sus compafieritos, como manejando una especie de
reglas morales entendidas solo por ellos; lo mismo sucedia si se trataba de algun
tema cualquiera. A veces sentiala necesidad de involucrarme, pero escuchaba,
gue los comentarios y las experiencias de algunos nifios eran oportunas para
opinar en relacién a lo que se estaba hablando; incluso, aprendi yo también de

sus aportaciones y de sumoral”.(Diario de campo a 1 de marzo del 2002)

Es indudable, que el andlisis de la practica y las experiencias vividas en
relacion a la problematica, permiten ver, cémo por diversas causas el alumno

puede llegar a estandarizar su posicién de aprendiz pasivo, si el maestro no se

6 MORENO, Ma. del Carmen y Cubero Rosario. Relaciones sociales: familia, escuela,
compafieros y afios preescolares. Antologia Complementaria UPN. El nifio preescolar,
desarrolloy aprendizaje. P. 92.

17 ¢ Como aprenden los nifios de otros nifios? Antologia UPN. El desarrollo de lalengua oral y
escrita. P. 62.
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preocupa por motivar constantemente su participacion oral.

Desde pequeiios y hasta la vida adulta, mujeres y hombres crecen con
grandes temores de enfrentar y confrontar sus puntos de vista con los de los
demas, porque sienten que sus juicios no tienen validez, que son inoportunos o

gue son impertinentes; pero la realidad es, que no tienen confianza en si mismos.

Esto es porque en el seno familiar y en segunda instancia, la escuela, no se
le ha fortalecido positivamente su autoestima (aspecto que de alguna manera
favorece esa habilidad de comunicar a través de la palabra, sin temor de ser

criticados, corregidos o avergonzados).

Prueba de ello es, que en este nivel universitario, existen compaferos
maestros, que han sido afectados a la hora de su acreditacion, porque segun los
asesores, no les conocieron su voz en todo el curso... y cémo poder cambiar

esta actitud callada y pasiva a estas alturas cuando incluso se es ya docente.

Es por eso, que a través de la aplicacion de las diversas estrategias, se
intenta propiciar la participacion oral de los alumnos através del fortalecimiento
del autoestima, ampliando y modificando los canales de comunicacion en el aula,
estimulando su desemperio en el trabajo escolar por medio de la proyeccion, asi
como también, manejando actividades en las que el acercamiento con su interior
les deje sensaciones y emaociones confortables, para luego acercarlo con los

demas.
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Se esta buscando la interaccion y conversacion principalmente entre
iguales, porque de esta manera van enfrentandose a los diversos puntos de vista,
aprende arespetary alavez se le permite sentir el respeto de los demés hacia
su persona, que le llevara a adquirir confianza en si mismo y a enrigquecer su

mundo de experiencias, no solo de las propias, sino de las de los demas.

Indudablemente, la participacion oral, ya hablando en un plano colectivo
dentro del salén de clase, enriquece el proceso ensefianza-aprendizaje y permite
crear una nueva forma de vida escolar, pues se les concede a los alumnos esa

capacidad de tomar acuerdos, de decidir, de actuar y de sentir en comun.

El reconocimiento de que el maestro ha estado dominando y determinando
los espacios de participacion oral, de comunicacion y formas de interaccionar
dentro del aula, es el primer paso que lo llevara al cambio y permitird los contactos

de todo tipo entre los alumnos.

No es pérdida de tiempo esperar que en el trabajo en colectivo, los alumnos
dialoguen entre si, se organicen, conversen, decidan, actieny se auto evallen;
pues al principio es tardado y parece un caos, sin embargo con la practicay el
tiempo, este tipo de trabajo se realiza mas facilmente y con mayor agilidad por

parte de los alumnos.

Con todas estas aseveraciones, se hace obvio que, la participacion oral

de los nifios, es de las mas ricas aportaciones, de las que el docente puede
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valerse para mantener su clase motivada, interesada y agradable para ellos

mismos.

Cuando el docente Unicamente se vale de la participacion oral de unos
cuantos (que generalmente son los que siempre participan) no puede decir, ni
asegurar que su clase ha sido comprendida por la totalidad de sus alumnos. Sin
embargo, si cada uno de ellos aporta su punto de vista existe la posibilidad de
gue el maestro le haga saber con cautela si lo que comprendié diverge a su
punto de vista, si le amplia sus conceptos o se le "corrige" a través de la
conversacion e intercambio de ideas, claro estd, sin dejar de agradecerle y tomar

en cuenta su valiosa participacion.

2. Representacién grafica de categorias

Conceptoy respeto

de si mismo
\
/
Dialogoy conver- Integracion al
sacionenelaula |~ T trabajo colectivo

Interaccidn entre

iguales




FASE IV
LA PROPUESTA

A. Proceso experimental que lavalida

Partiendo del diagnostico y experiencias anteriores ala puesta en practica
de la alternativa de solucion, se puede decir que se trabajé en base a dos

principios fundamentales:

* Lograr en los nifios una revaloracion de su desempefio a fin de fortalecer
su autoestima; asi como también, que el padre de familia valore la educacion

preescolary adquiera responsabilidad y compromiso para con ella.

* Delegar gran parte de la responsabilidad a los nifios en cuanto al abordaje
de temas y ala organizacion del trabajo en el aula, primeramente en forma
colectiva, y posteriormente en forma individual. Esto propiciara que se
sienta el comparfierismo que van adquiriendo y empiecen a participar sin

temor. Mipapel, sera escuchar, ajustar el trabajo propuestoy guiar.

Para ello, se pusieron en practica 10 estrategias que finalmente dieron
resultados, que sobrepasaron los objetivos planteados en cada una de ellas. La
evaluacion de las estrategias de maneraindividual, se llevaron a cabo tomando

en cuenta algunos instrumentos de evaluacion, descritos en el cuadro de "disefio
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general de evaluacion"y para el andlisis de los resultados, se aplico la metodologia
de Mercedes Gagnetén; es decir, de detectaron categorias de analisis para poder

llegar ala interpretaciony ala conceptualizacion.

La experiencia rescatada de este proyecto, me permitié observar, la forma
en gque todos los elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje,
se entrelazan e influyen de manera determinante. Se observé como uno a uno
de los aspectos no planeados directamente se fueron desarrollando paralelamente
como por ejemplo: la lecto-escritura, las matematicas y el aspecto de las relaciones

gue existen entre los diversos fendmenos.

Por ejemplo, de 20 alumnos, 13 salieron leyendo y sumando. Esto
definiivamente no lo esperaba, pues nunca utilicé planas, ni un método especifico
de lecto-escritura, simplemente una serie de actividades que apoyaban al nifio

en el desarrollo de los proyectos y por supuesto de las estrategias planeadas.

Un proceso de validacion, la sustenta el testimonio de quien vive el proceso
de cambio paso a paso, y alcanza a ver los resultados de manera palpable; sin
embargo, decir que ya todo se ha descubierto es una mentira, pues ésta fue sélo
una leccion que me permitié aprender que nada es imposible, que se pueden
dar grandes cambios: en cuanto a la dinamica ensefianza-aprendizaje de los
nifios, en nosotros mismos y en el contexto, siempre y cuando exista la decision

de hacerloy la perseverancia de alcanzar los objetivos planteados.
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B. Sugerencias derivadas del proyecto

En base a las experiencias y resultados emanados de la aplicacion de la

alternativa se propone:

*

Trabajar en el aula aspectos tan importantes como la comunicacion a través
del didlogo y la conversacion, ya sea en equipos de trabajo o el tratamiento
de temas-proyecto en el aula, dejando a un lado el acaparamiento del
docente y de unos cuantos en él, lo que se refiere a la participacion oral, de
tal forma que se tomen acuerdos primeramente entre los alumnos y éstos
le sean propuestos al maestro de tal forma que las decisiones en relacion

al trabajo se hagan en comun, pero surgida del grupo mismo.

Se propone también que todo o la mayor parte del trabajo elaborado por
los alumnos, sea proyectado a lacomunidad escolar, con el fin de que los
nifios aprecien su trabajo; se sientan orgullosos, satisfechos y contentos de
su esfuerzo; que reconozcan sus multiples habilidades y traten a su vez de

superarlas.

Es recomendable que al llevar a cabo las diversas exposiciones o

presentaciones de los alumnos, no omitir ni uno solo de sus nombres, nila

participacion o aportacion que cada uno llevé a cabo.

Un trabajo o un esfuerzo no reconocido puede hacerle creer al nifio, que no
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tiene la menor importanciay propiciar con ello su desvalorizacién, es decir
su baja autoestima. Es preciso por ello, estar estimulando siempre su
desemperio, premiandolo y haciéndole ver que por mas pequefia que sea

su participacion, ésta sera un gran aporte para todos.

Conforme el nifio va sintiéndose seguro e indispensable para su grupo
escolar, va adquiriendo mayor confianza para expresar (de diversas
maneras, principalmente la oral) sus conocimientos, experiencias, deseos

e inquietudes.

Se propone por otra parte, mantener contacto estrecho con los padres de
familia, enviarles con frecuencia, algin mensaje o detalle elaborado por
sus hijos. Ademas mantenerlos en contacto también con una parte de
responsabilidad en lo que es el trabajo escolar de su hijo, como lo son: la
investigacion, la elaboracién de maquetas, sus vestuarios, sus
participaciones en publico, tareas diversas, etc. de tal forma que se
encuentren enterados de las actividades y propdsitos que se persiguen
con cada una de ellas y mas que nada, porgue se abra un espacio en el
hogar en el que se tenga que interactuar y dialogar en relacion al trabajo del
Jardin. Esto, es porque se ha observado, que el apoyo de los padres y el
reconocimiento de los mismos hacia el trabajo de sus hijos es vital no sé6lo
para el desempefio de sus nifios en el ambito escolar, sino en si en su

contexto en general.
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* En relacién a la practica cotidiana del maestro, que por cierto, a veces se
torna aburrida para el alumno, se sugiere, que ademas de variar la
metodologia en la Pedagogia aplicada, se den espacios recreativos, en
los que ademas de divertirse, les permitan echar fuera sentimientos
negativos que traigan de sus hogares, pues a veces éste no ayuda mucho
en el fortalecimiento del autoestima de los nifios, y son enviados ala escuela
regafiados, sermoneados, advertidos o con una pesada carga de las

probleméticas familiares que no le corresponden o le competen.

* Y finalmente, como apoyo a la relacion intrafamiliar, se propone hacer un
sondeo para detectar las carencias que existen en relacion a la educaciéon
gue los padres de familia tienen hacia sus hijos, con el fin de programar
platicas, talleres o conferencias para los padres de familia, quienes a veces
so6lo necesitan tener la oportunidad de conocer mejores formas de actuar y
de decidir para con sus nifios, claro esta, dadas por personas aptas,

profesionales y especializadas en las tematicas atratar.

Esto es un pequefio pero concienzudo aporte que se espera pueda servir a
algunas otras compafieras que como en este caso, se enfrentan a la escasa
participacion oral de sus alumnos y esto les limita de alguna forma el proceso

ensefianza-aprendizaje.
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C. Mapa procesual del proyecto

| Diagnéstico pedagdégico |
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CONCLUSIONES

Todo este proceso para llevar a cabo el andlisis de la practica, me ha
permitido hacer una reflexién, que deseo compatrtir en este documento y es que:
la experiencia recogida por el maestro, a lo largo de sus afios de servicio, debe
dejarle (aveces por su actuar con sentido comun, a veces porque se hadado la
oportunidad de actualizarse y corregir errores) una ensefianzay un compromiso
para con sus alumnos y éste es: el de tratar de hacer a un lado sus esquemas
caducos y respetar al nifio esos espacios en el que se desplace no soélo
corporalmente, sino espacios en los que viva experiencias Utiles para su vida
futura, que al mismo tiempo, le permitan vencer cualquier barrera que se les

interponga en su largo caminar.

Lejos de pensar primero en sus intereses académicos, debe de tratar evitar
gue sus alumnos lleguen a su vida adulta, con el temor de expresar libremente
sus idea, de defenderlas a costa de sus diferencias con los demés. No debe
confundirse el "defender sus ideas", con "imponer sus ideas"; pues he aqui la
labor del docente para hacerle ver a sus alumnos que se puede opinar, incluso
sustentar sus opiniones, sin dejar de respetar la libertad que al otro le corresponde

como igual.

Esincreible ver, que aiin en muchas escuelas, incluso de niveles superiores,
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no se les conocen la voz en todo el afio, a algunos estudiantes y esto, les ha
llegado a afectar su calificacion al momento de la evaluacion. Se puede pensar
gue esto sucede, porque se considera que la participacion oral, es un elemento
de gran valor e importancia para los maestros o para quien le toca evaluary es
que, realmente éste es un indicador y herramienta mas para el docente que le

permite saber si el alumno esta comprendiendo, analizando y aprendiendo.

Me gustaria comentar, que no es facil cambiar: tal vez seafacil dar el primer
paso, sin embargo, el camino se va haciendo dificil en este proceso de
transformacioén; no por los nifios, sino porque poco a poco vamos teniendo que
modificar situaciones, actitudes y habitos que no teniamos contemplados y que
tienen que cambiar como consecuencia de una evolucion en cadena. Lo que
realmente empieza a facilitar y agilizar nuestro proceso de cambio, son los
resultados que se van obteniendo y observando en nuestros alumnos, pues éstos
vienen a convertirse en grandes estimulos, para seguir adelante en ese proceso

de transformacion.

Y es que definitivamente, el potencial del nifio es tan extraordinario, que es
un gran error etiquetar a los alumnos de timidos o de extrovertidos y permitir que
esa etiqueta la porten durante todo el ciclo escolar sin buscar equilibrar el trabajo
y participacion de los nifios en el desarrollo de la clase; es decir, se deben
implementar actividades didacticas que le permitan dar confianzay seguridad a
los alumnos mas callados y sacar de esta manera, esa riqueza de experiencias

propias para que las comparta con los demas.
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La escuela es determinante en la formacion de la personalidad del ser
humanoy mucho hay de verdad en que la escuela ha fomentado esta actitud de

sumision de los alumnos de diversas maneras.

Por otra parte, para que los nifios crezcan y prosperen tanto social como
intelectualmente, necesitan el apoyo de una atmésfera caliday amistosa en donde
los adultos los hagan sentirse seguros y apreciados, y donde puedan ensayar
diversas formas de actuacion e interaccién sin temor al ridiculo, al castigo o el
descuido; éste fue desde el comienzo el principal objetivo y afortunadamente

uno de los objetivos con resultados verdaderamente satisfactorios.

Finalmente, puedo decir, que una forma inicial de favorecer la comunicacion
oral en todos los @mbitos, es hacer primeramente facil el aprendizaje del lenguaje
hablado en casa, esto es de una manera integral y funcional, y posteriormente en
la escuela, pues debemos de comprender, que el nifio no necesita que el lenguaje
se le parta en bocadillos, pues él lo aprende por propdésitos personales, para
satisfacer sus propias necesidades. De ahi, con apoyo, comprensiony una buena
comunicacion y autoestima, su forma de comunicarse y relacionarse con los

demés, serd mucho mas sencillay satisfactoria.

En lo personal, espero resanar y cambiar esquemas que vayan en contra
de los procesos naturales del nifio. El, es un ser social por naturaleza, el adulto,

es el que le privay le condiciona su forma de relacionarse con su mundo exterior.
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Anexo 1l

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION PREESCOLAR
DIRECCIONES DE OPERACIONES DE JARDINES DE NINOS

FICHA DE IDENTIFICACION DEL PREESCOLAR

IDENTIFICACION
Nombre del nifio

Apellido paterno Materno Nombre(s)
Edad: Fecha de nacimiento:
Domicilio: Tel.:
J. de N.: Tel.:
Domicilio: Educadora:
Grado: Grupo: Fecha:
ANTECEDENTES FAMILIARES
Nombre del padre: Edad:
Ocupacion: Escolaridad:
Sueldo mensual: Salario minimo: Inferior: Superior:
Nombre de la madre: Edad:
Ocupacion: Escolaridad:
Sueldo mensual: Salario minimo: Inferior: Superior:

AMBIENTE FAMILIAR

Personas con las que vive el nifio: Padre ( ) Madre ( ) Abuelos( ) Otros( )
No. de hermanos: edad y sexo:

Lugar que ocupa entre los hermanos: No. de personas en su hogar:
AMBIENTE FISICO

Casa ( ) Departamento( ) Cuartos( ) Propios( ) Alquilados( ) Otros( )
Numero de cuartos:

ANTECEDENTES PRENATALES

Embarazo: Parto:
DESARROLLO

ler. afio de vida: En la actualidad:
Alimentacion: Completa ( ) Incompleta ()

Suefio:

Madurez neuromotriz:

Evolucion posterior al afio: Marcha:

Lenguaje: Control de esfinteres:
Antecedentes de salud: Enfermedades que ha padecido:

Enfermedades que padede:

Vacunas recibidas:

Otros antecedentes proporcionados por los padres posteriormente al llenado de la ficha




20 -
18 -
16 -
14 -

12 -

14 -
12-

10 -

Anexo 2

Estadisticas

Vivienda

45%

30%
25%

Casa
propia

Otrotipo  Con
(rentada, abuelos
prestada

no

propia)

Nivel escolar hombres (padres)

Educacion

35.7%
19.1%

21%
14.2%

Medio Nivel
Sup.  Prof.

Prima- Secun-
ria daria

20 -
18 -
16 -
14 -
12 -

10 -

Poblacion activa econdmicamente

Empleos
75%
85%
45%
25%
15%

Trabajan Mujer  Hombre Emplea- Solo
trabajan  POrsu unico Ginico dos uno
cuenta  proveedor  gue enalguna trabaja

hombres provee ~ empresa

Nivel escolar mujeres (madres)
14 - Educacién
12 -
10 -
8-
6 -
4 -
20 %
2- 0% 1 200
10 %
0- .
Prima- Secun- Medio Nivel
ria  daria  Sup.  Prof.



Anexo 3

Autoexamen sobre comunicacién

Marque en la escala del 1 al 5 lo que corresponda a la forma como usted considera

que actua:

1.Nunca 2. Ocasionalmente 3. Aveces 4. Frecuentemente 5. Siempre

1. En nuestra familia hablamos de los problemas 12345

2. Manifiesto respeto en mis desacuerdos con mis hijos 12345

3. Antes de evaluar un problema escucho los puntos de vista

de mis hijos 12345

4. Cuando escucho a mi hijo lo miro a los ojos 12345

5. Proporciono diariamente un espacio para que mi hijo (a) haga

preguntas y hable conmigo en privado 12345




Anexo 4

Entrevistas previas alas estrategias

Los sentimientos de valor personal

Marque su respuesta en la columna apropiada

V.Verdadero F.Falso U.Usualmente

Mi hijo se siente razonablemente SEgUIo ...........covvviiiiiiiiiiiiiiiie s VFU
Evito transferir mistemores amihijo ..........ooouuiiiiiiiiiiiiii e, VFU
Mi hijo teme que mi matrimonio se deshaga............ccovvvvvivviiiieeeeeeeeeeinnnns VFU
Abrazoy beso diariamente a miNijO ... VFU
No comparo a mis hijos con los demas NIf0S ...........cccovvviiiieeeeeeeeeeeinnnn, VFU
No protejo excesivamente amiNijo .........ooooviiiiiiiiiiiiii s VFU
Trato a mi hijo como iNdividuo UNICO ........ccoovviiiiiiiiiiii VFU
Cada dia pongo calidad en el tiempo que dedicoamihijo ..................... VFU
Presento a mi hijo por nombre a las visitas para demostrarle

que PIeNSO qUE €S IMPOMANTE .......ccoeiiiiiiiiiiiiee et VFU
Dejo que mi hijo hable por si mismo cuando un adulto le

[o1g=To 18] 1 7= 1= 1o [ PP PUURPPPPPPPRRN VFU
Estimulo en él sentimientos positivos de valor personal, porque

YO teNg0 €S0S SENIIMIENTOS .....ccoiiiiiiiiiiiiee e VFU
Respeto las opiniones de mMiS hijOS ........coooeiiiiiiiiiiiii e VFU
Me abstengo de utilizar palabras como malo, feo, estupido, tonto,

torpe, etC. CONMINIJO .oovviiiiiiiie e VFU
Los sentimientos de valor personal son estimulados

creativamente PO M .....oooee e VFU
Mi hijo experimenta diariamente sentimientos positivos de valor

(01T ST0] o= PP UURPPPPPPPRRN VFU
Mi hijo piensa que es Unicoy cree gue ocupa una posicion

importante que nadie PUEdE OCUPAY ........cceeuurriiieieeeeeeeeeiiiiiee e e e eeeeeeneees VFU
Mi hijo siente que pertenece a nuestra familia y que no esta ahi

(L0l gr=Todox [0 (=] o | (=P UURPPPPPPPRRN VFU
Mi hijo se siente amado por lo que es, sin necesidad de tener

gue hacer algo para merecer NUESEIo @amOr ..........coeeevevvieeeeiiiiieeeeeninnn, VFU

Compruebe la exactitud de sus respuestas haciendo que su cényuge u otro
familiar adulto las revise.



Anexo 5

Lista de cotejo paraevaluar la

Estrategia No. 1

Maméas de mis alumnos

Asistio

Participd

Se justifica su inasistencia porque:

Esta en casa

Tiene bebé y no
tiene con quien
dejarlo

Trabaja fuera de su
casa en el horario en
que se llevaron a
cabo las
conferencias

Encarga a su hijo
por alguna enfer-
medad ella que les
impide iral jardin

todo el diay

no existe incon-
veniente para
asistir

Suy-len Aragones Hermosillo
Alexia Jacqueline Garcia Blancarte
Angélica Esmeralda Moncayo G.
Lizbeth Neri Tapia

Perla Johana Ortiz Lagunas
Karla Cristina Paredes Garcia
Abigail Mariel Ruvalcaba Diaz
Dania Cecilia Saldafia Robles
Irma Iveth Villezcas Portillo
Andrea Alvarado Estrada

Diana Ludivina Cruz Nora

JesUs Fernando Arzaga Lépez
Héctor Gabriel Camarillo Jaramillo
Fernando Garcia Mercado
Oscar Alejandro L6pez Patifio
David Ernesto Ortega Soto
Oscar Aaron Pérez Gardea
Edgar Alan Rivas Garcia

Isaac Silva Cereceres

Oscar Jovanny Gonzalez Valdenea




Anexo 6
Entrevista para padres de familia
Estrategia No. 2
"Despertando conciencias”

Conteste por favor con toda honestidad las siguientes preguntas:

1. ¢ Aplico usted dia a dia la frase del calendario de autoestima?

Si No A veces

2. ¢ Qué dificultad tuvo para aplicarla?

Ninguna Falta de tiempo Olvido

3. ¢ Como le parecio esta estrategia como forma de aumentar el autoestima de
su hijo?

Buena_ Regular _ Mala___  Otro__

4. Esta frase bonita enviada a su hijo, ¢ trajo consigo mayor dialogo entre ustedes?
Si No Igual que siempre

5. ¢ Qué sentia al decirle o tenerle que decir a su hijo una frase de éstas?
Agradable  Presidbn__ Forzada___ Contenta___ Satisfecha
6. ¢, Observd alguna actitud especial o diferente en su hijo al aplicar este mes

esta estrategia?

Si No Aveces
7. ¢, Cudl fue? Incémodo Contento Enojado Mas platicador
Con confianza Carifioso Triste Otro

8. Si desea hacer algun comentario favor de anotarlo en el reverso de esta hoja.

Nota: Muchas gracias por sus respuestas y contribucién para que una servidora
mejore su labor docente y a su vez busque la calidad educativa que sus hijos se
merecen con aprecio.

Maestra Mareli



Anexo 7

Calendario de comunicacion y autoestima
Estrategia No. 2
"Despertando historias"

Lunes Martes | Miércoles| Jueves Viernes | Sabado | Domingo
- FellCldades
Estoy Te Se que Eres por cumplir | Amaneciste Qué
orgulloso quiero  [Puedeslograr| | DO quemd Mésbello | precioso
deti mucho | todoloque | iyeigente | gices que |quesiempre | trabajas
quieres hards
Graciaspor Qué Que bueno Qué Eresmuy | Felicidades | Qué bonito
ayudarmea | ordenado fue te esfuer- bueno(a) |trabajador(a) [ por ser  |tellevascon
cuidarteati |eres con tus ;ﬁﬂ(:shcaggs ereshijo responsable tus
mismo cosas amiguitos
Québien | Graciaspor | Me haces Ereslo [Ereslomgor| Teamo Siempre
que decir sempre| muyfdiz maimo | queDiosme esteré
compartes | laverdad ha dado contigo
tus cosas
Recuerdaque| Recyerda |Teaceptotal | Te necesito | Felicidades |Hoy todo te Eres
Sempre | guetambién | cual eres porque | vaairmuy | hermoso
puedes contar | o 1, mejor apoyasalos|  hien
conmigo | amigo(a) demés
Noimportas i .
te equivocas. Ere§ mi Teextrano
Luegolo meor cuando tardo
puedes hacer compafila | en verte de
mejor nuevo

* Recuerde que la frase sugerida para cada dia puede ser intercambiada por la
de otro dia, ademas si espontaneamente surgio otra que no se encuentra aqui,

favor de anotarla en el recuadro del dia que le corresponde.

* Por favor le pido tener pegado y presente este calendario todo este mes y

proporcionarmelo al final del mes con las anotaciones tal y como las puso.

* Es preciso buscar el momento adecuado durante cada dia para decir la frase lo
mas espontaneamente que se pueda para que su hijo no piense que las cosas

las dice sin sentido o por obligacion.

* Gracias por interesarse junto conmigo en ese pequefo cofrecito lleno de

sorpresas que es su hijo.

Para cualquier duda y aclaracion no dude en solicitar mi apoyo con gusto le

atenderé.




Anexo 8
Guia de observacién paraevaluar la
Estrategia No. 4
"Atesorando historias"

Tareas
Alumnos
Encuentro| Anécdota| Creci- | Asi soy Mi No me Arbol Herencia
miento(f) Familia gusta

AlexiaJacqueline Garcia Blancarte
Angélica EsmeraldaMoncayoG.
Lizbeth Neri Tapia
PerlaJohanaOrtiz Lagunas
KarlaCristina Paredes Garcia
Abigail Mariel Ruvalcaba Diaz
Dania Cecilia Saldafia Robles
Irmalveth Villezcas Portillo
Andrea Alvarado Estrada
DianaLudivinaCruz Nora

Jes(s FernandoArzaga Lopez
Héctor Gabriel Camarillo Jaramillo
Fernando GarciaMercado

Oscar Alejandro Lopez Patifio
David Eresto Ortega Soto
OscarAaron Pérez Gardea
EdgarAlanRivas Garcia

Isaac Silva Cereceres

Oscar Jovanny Gonzélez Valdene




Anexo 9
Cuestionario para evaluar la
Estrategia No. 5
"Alaluz del sol"

Sefora:

De la manera mas atenta, le pido por favor contestar honestamente las siguientes
preguntas. Estas son en relacion alos proyectos que han sido retomados dentro
del grupo; mismos, que se han llevado los nifios a sus casas para ser abiertos
con una investigacion y cerrados ya sea con una exposicidn, o con una
representacion por parte de los mismos.

1. ¢ Considera que su hijo estuvo motivado por los temas o proyectos llevados a
cabo en el salon?

Si No Muy poco

2. ¢Contribuy6 con él a darse a la tarea de investigar en cada uno de los
proyectos?

Si No ¢Por qué?

3. ¢ Estuvo presente en todas las exposiciones o cierre de proyectos? Tache en
las que estuvo alguien de su familia con el nifio(a) presentes en su exposicion o
presentacion.

Maquetas del arcoiris Descubrimiento de América
Diade Muertos Representacion Grito Dolores
Representacion O.N.U. Atesorando historias

Coros navidefos Nivel Zona Coros navidefios Jardin
Festival talentos Galeriade artes (venta)

Maquetas maquinas ferrocarril

4. ;Cbébmo le parecieron?

5. ¢ Se sinti6 usted satisfechay orgullosa por el trabajo elaborado por su nifio o
piensa que lo pudo haber hecho mejor. Comentarios.



6. ¢, Vio al nifio (a) motivado y satisfecho de sus trabajos durante todo este tiempo
de proyeccion de su trabajo o siente que le daba pena? Comentario

7. ¢Puede hacer una descripcién de como entré su hijo al comienzo del ciclo
escolar, en cuanto a actitudes, no tanto a conocimientos?

8. Ahora, ¢ Podria hacer una descripcion general de cédmo observa a su hijo
actualmente?

9. Con toda sinceridad, le pido una valoracién para mi como docente. Gracias.



Anexo 11

EL EXITO COMIENZA CON LA VOLUNTAD

S piensas que estas vencido, o estas;

S piensas que no te atreves, no lo haras;

s piensasquete gustaria ganar,

pero que no puedes, no lo lograras,

s piensas que perderas, ya has perdido;
porgue en el mundo encontraras que €l
éxito comienza con la voluntad del hombre.

Todo esté en el estado mental;

porgue muchas carreras se han pedido
antes de haberse corrido;

y muchos cobardes han fracasado
antes de haber su trabajo empezado.

Piensa en grande y tus hechos creceran;
piensa en pequefio y quedaras atras;
piensa que puedes y podras;

todo esta en el estado mental.

S piensas que estas aventajado, |0 estas;
tienes que pensar bien para elevarte.

Tienes que estar seguro deti mismo
antesdeintentar ganar un premio;

la batalla dela vida no semprela gana

el hombre masfuerte o el masligero;

porque tarde o temprano, e hombre quela gana,
es aquél que cree poder hacerlo.

Doctor Bernard





