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INTRODUCCION

En la practica docente se requieren maestros creativos, innovadores,
transformadores, para ayudar a los alumnos que se apropien de

conocimientos para que éstos les sirvan para aplicarlos a su realidad.

Tenemos que dejar el miedo que nos da cambiar nuestra practica
tradicional, para iniciar un camino a una practica nueva, renovada, porque los

nifios de hoy no piensan igual que los de ayer.

El alumno tiene que ser creativo, analitico, reflexivo para ser capaz de
construir sus conocimientos, el papel del maestro es ser el guia, el facilitador
y buscar formas y materiales para que éste se desarrolle integral y

armonicamente.

El tema sobre el que se investigd es la disciplina como un medio para
que el alumno mejore su forma de aprender y se sienta mas seguro al
expresar sus ideas ya que se pretende que todos cambien de actitud y sean
respetuosos al escuchar tanto a maestros como a sus comparneros con el
apoyo de sus padres, cambiando la dinamica del grupo y trabajando
estrategias mas motivantes se lograra el interés de todos los alumnos lo cual

evitara que haya interrupciones de indisciplina.

Dicha investigacion parti6 de un diagndstico para conocer mas la
problematica y para buscar posibles soluciones, se busco una alternativa con
estrategias adecuadas que, al final se evaluaron, dando como resultado

cambios de conducta satisfactorios.

Dentro del capitulo | se encuentra el diagnéstico que me ayudd a saber



las causas de la indisciplina en el grupo y cédmo de cierta forma si afecta su
aprendizaje general, también se encuentran los saberes con los que cuenta
uno antes de empezar la investigacion, el contexto histérico social que afecta
directamente el comportamiento de los alumnos, la practica real y concreta
qué es lo que ocurre en la cotidianeidad, la teoria y el tipo de investigacion

que apoya dicho trabajo.

El capitulo Il se refiere al planteamiento del problema, donde se explica
el por qué la eleccidon de éste, la conceptualizacion, la delimitacion y el tipo
de proyecto el cual es una herramienta tedrico-practica para conocer y

comprender mejor la problematica.

En el capitulo Ill se encuentra la alternativa que muestra la idea
innovadora, la justificacion, los propdsitos a lograr, la fundamentacion tedrica

que apoya el trabajo de investigacion y la factibilidad de la alternativa.

Dentro del capitulo IV se refiere al disefio y evaluacion de las
estrategias, se presentan éstas y su evaluacion y el cronograma de las
actividades. El capitulo V muestra la interpretacion de los resultados de
dicha investigacion, la metodologia propia, la sistematizacién, una red
conceptual de categorias, la propuesta de innovacion para favorecer la

disciplina y mejorar el aprendizaje de los alumnos.

Por ultimo se encuentran las conclusiones a las que se ha llegado a
través del proceso de innovacion de la practica docente, asi también se cita
la bibliografia que ayudd al desarrollo de la misma y los anexos que son

parte de la evidencia del trabajo realizado.



CAPITULO |

EL DIAGNOSTICO

A. Saberes, supuestos y experiencias previas.

El desarrollo profesional de los maestros requiere de una actitud
investigadora que oriente a su practica docente al utilizar sus saberes como
el sentido comun que consta de suposiciones y opiniones personales. El
saber popular es la creencia que tenemos ya sea individual o colectiva

acerca del tema que en cierto momento nos ocupa.

Las destrezas que utilizamos para realizar las actividades diarias, los
saberes contextuales es lo que conocemos acerca del entorno de la escuela.
Los saberes profesionales son los contenidos del avance programatico en la
formacion del profesor antes de terminar su carrera y a lo largo de su

experiencia.

En mi labor diaria debo poner en practica todos los saberes para
convertirme en un verdadero promotor de la ensehanza, brindandole al
alumno situaciones de aprendizaje, dandole la oportunidad de desarrollar sus
habilidades, actitudes y destrezas para que se convierta en una persona
reflexiva y critica para que sean capaces de resolver sus problemas y tener

mayor calidad de vida.

Todo esto repercute en el comportamiento general del grupo, porque en

Su casa no practican los valores morales ya que reaccionan negativamente



a la menor provocacidén porque no son tolerantes, ni escuchan los buenos
consejos, ni les interesa quedar bien con nadie, sélo con ellos mismos o con

el grupo de amigos con los que se identifica.

En la colonia donde esta ubicada la escuela hacen falta lugares
recreativos donde los nifios y adolescentes se diviertan sanamente, también
hace falta una biblioteca mas grande para que practique la buena lectura y
ocupen su tiempo libre en actividades de provecho para su desarrollo fisico y

mental.

Cuando los nifios llegan a la primaria por vez primera no estan
acostumbrados al orden que se requiere para poner atencion a la clase
donde se explican temas de interés y que son algo nuevo para ellos, porque
en preescolar las actividades se trabajan de forma muy diferente y algunos ni

el kinder han cursado.

Como maestro se me dificulta mantener el orden y es dificil cumplir con
un programa cargado de contenidos, donde se evalua bimestralmente y se
miden los conocimientos del grupo por medio de examenes de muestreo, sin
tomar en cuenta que la evaluacién es sumativa y formativa. Por este motivo
se requiere de la participacion activa de los padres de familia para que
apoyen a sus hijos tanto en el cumplimiento de sus tareas como en la
formacion de habitos y en la practica de valores para que el nifio no

demuestre problemas en ningun aspecto de su desarrollo integral.

A la mayoria de los alumnos se les dificulta cumplir con las normas y
responsabilidades de la escuela, porque en su hogar no se les ha ensefiado
ni han practicado algo tan importante para el buen desempefio de todo
estudiante, ya que el hombre vive en sociedad y esta sujeto a ciertas reglas

que debe cumplir, y es tarea de padres y maestros ayudarlos desde



pequenos.

B. Contexto historico social

La dinamica de los grupos sociales de la Colonia Division del Norte
donde se encuentra ubicada la Escuela César Augusto Sandino, se da en
pandillas de cholos, que siempre estan haciendo dafio, rayando las bardas,
buscando pleitos, lanzando piedras a la pandilla contraria en las tardes
entran a la escuela y hacen desorden, rayando las paredes, quebrando
vidrios de los salones, lo cual da un mal aspecto y que por lo general nadie

responde por los hechos.

Las viviendas de sus habitantes son construidas con ladrillo, block,
adobe, cemento; hay casas grandes y otras mas pequefas que no han sido

terminadas por falta de recursos, la higiene es de regular a mala.

Actualmente se cuenta con servicio de limpieza regularmente, hay
alumbrado publico, existen muy pocos parques, hay una pequeia sala de
lectura donde a la vez les ofrecen desayuno a los nifios mas humildes de la
colonia, también les proporcionan bafos para el aseo personal. La mayoria
cuenta con agua potable, pero en algunas casas no tienen drenaje, muy

pocas cuentan con teléfono.

La posicién social de la mayoria de los habitantes de esta colonia es
media baja. Hay familias que se dedican al comercio ambulante o son
dependientes de algun establecimiento cercano a la colonia. Hay obreros,

carpinteros, jornaleros, empleadas domésticas, etc.

Existe mucha desintegracion familiar, porque no tienen tiempo para



mejorar las relaciones con sus hijos y pareja, porque pasan mucho tiempo
trabajando y preocupados por el bienestar econémico, ya que las exigencias

diarias son cada dia mas grandes.

En la mayoria de las personas existen algunas supersticiones; también
existe la creencia en la medicina de los curanderos y en los adivinos, que la
mayoria de las veces se aprovechan de la ignorancia de las personas que se

encuentran desesperadas por algun acontecimiento.

Hay personas muy fanaticas que a veces perjudican a sus hijos
obligandolos a realizar ritos extrafios; también les prohiben participar en

actividades civicas.

Las expectativas de vida varian en cada familia, algunos desean que sus
hijos terminen una carrera para asegurar su futuro; otros se conforman con
terminar la primaria para emplearse en una fabrica y ayudar a sus padres con
el gasto familiar. La relacién que tiene la escuela con la comunidad es de
armonia; solo que en las actividades que se organizan para recaudar fondos
econdmicos, se ve la ausencia de una gran parte y terminan por trabajar las
mismas personas de siempre que son mas participativas. Aun asi con la
poca participacion la escuela ha salido adelante y cada afio tiene mejores

servicios, mejor estructura donde los alumnos estan mas seguros y comodos.

En las actividades que programa la comunidad, la escuela siempre ha
participado y apoya de la mejor manera en las campanas de vacunacion, de
desparasitacion, asi como también a la dentista, ya que ellos brindan
servicios gratuitos a la comunidad; igualmente cuando alguna persona o

institucion requiere hacer su servicio social.

Por lo que generalmente se lleva una relacién de cooperacion y respeto
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con la mayoria de los padres de familia y ayuda a aminorar un poco los

destrozos que hacen los vandalos por la tarde.

Dentro de la poblacién escolar se encuentran alumnos que afo con afo
cambian de escuela por motivos de trabajo del padre, por lo que carecen de
sentido de pertenencia y, al igual que sus padres, no sienten la escuela como
suya y no la respetan, por lo que constantemente se tiene que hacer mucha
labor social con ellos para que el tiempo que permanezcan hagan lo posible

por ayudar.

Por este motivo los alumnos hijos de estos padres se sienten muy
desubicados porque se les dificulta integrarse y ser aceptados en el grupo y
uno como maestro tiene que ponerles el ejemplo para que los traten bien y
los ayuden para que se sientan bien integrados y se respeten entre si, ya

que una de las funciones de la escuela es socializar a los alumnos.

Otra de las causas que influye en la conducta y aprovechamiento escolar
son las condiciones sociales de vida que los padres proporcionan a sus hijos
y las consecuencias de éstas son el fracaso escolar, el desinterés y la

autodesvalorizacion.

Segun Salvador Minuchin (1976): “Las familias de barrio son vistas como
un grupo sociocultural que presentan dificultades semejantes al ayudar a sus
hijos a aprender”’, ya que son inestables y no saben cual es su lugar dentro
de la sociedad y se les dificulta la forma de actuar frente a sus hijos. Porque
no saben como comunicar las reglas para que las internalicen y lo que hacen

es poner control a esa conducta, pero no los orientan para el futuro.

' GONZALEZ Garcia, Silvia I. La relacion entre la escuela y la familia en la educacion de la nifiez. p.
26.
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A los hijos se les dificulta saber qué parte de la conducta es inapropiada
y no comprenden los limites de la conducta permitida, a veces los padres
responden a esas conductas dependiendo del estado animico en que se

encuentran y lo que logran es confundir a los nifios.

Por eso hay nifios que en su casa se portan bien; hacen su tarea y
actuan adecuadamente, pero ya en la escuela estos nifios no saben como
actuar en algunas situaciones porque no tienen el control de sus padres,

porque no han internalizado las reglas a seguir.

Es ésta una causa de los nifios agresivos, impulsivos y que no piensan
las consecuencias de sus actos. Dentro de la familia debe existir la
comunicaciéon para que intercambien pensamientos, sentimientos y la

informacion y el aprendizaje sea reciproco.

Los problemas de interaccion entre maestro y alumno y las actitudes de
los alumnos con sus maestros tienen que ver con la influencia de sus padres,
porque si los padres respetan a los maestros, hablan bien de ellos y los
apoyan en su trabajo, el nifio sera un buen alumno que acepta a su maestro
y no tiene problemas para interactuar con él; en cambio, cuando los padres
no lo respetan, no lo apoyan y hablan mal de él, los nifios responderan

negativamente a las sugerencias del maestro.

Por eso es tan importante estar en comunicaciéon con los padres de
familia para sensibilizarlos acerca de lo importante que es su apoyo y

cooperacion en la educacion de sus hijos.
Al contribuir los padres de familia en el aprendizaje de sus hijos se recibe

un apoyo muy grande que incrementara la motivacion y la participacion de

los nifios que modificaran su conducta y elevaran su aprovechamiento
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escolar.

Cuando los padres estan atentos a las actitudes de sus hijos y son
coherentes en lo que quieren que éstos aprendan y con su ejemplo, el

contexto que los rodea sera menos influyente en su conducta.

La mayoria de los alumnos de esta escuela viven dentro de la colonia
donde se encuentra; las condiciones en que viven son de pobreza, descuido
e ignorancia. A los padres se les dificulta la forma de educarlos; algunas
veces son muy considerados, otras; muy duros y los hijos no saben como

actuar ya que se les confunde.

Por la platica de ellos mismos y de los padres de familia se ha detectado
que cuando estan en su casa se la pasan viendo televisién donde abundan
los programas con violencia. Algunos salen a la calle a reunirse con amigos
que son mayores que ellos y que les ensefian con su ejemplo malos
comportamientos. Todo esto se da porque sus padres estan trabajando y no

hay quien esté pendiente

Dentro del alumnado de la escuela se encuentran nifios que han sido
abandonados por sus padres y viven con sus familiares o solos; muchos de
éstos han sido recogidos por el DIF para ser mejor atendidos. Otros han sido
becados para seguir estudiando, ya que no cuentan con los recursos

necesarios.

La indisciplina de los alumnos es por el descuido de los padres que
trabajan todo el dia y cuando estan en casa los ocupan otros problemas; es
ahi cuando los hijos aprovechan para refugiarse con sus amigos porque se

sienten mas identificados con ellos.
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Los hijos también se dan cuenta cuando los padres no estan de acuerdo
en la forma de educarlos y causan confusiones y van creciendo
desorientados porque no saben quién tiene la razén; por eso los padres

tienen que tomar acuerdos a solas para que lo que uno dice el otro lo apoye.

De ésta forma los hijos sabran que tienen que respetar la decision de
cualquiera de los dos y sera muy importante el ejemplo que se les dé porque

no se les puede decir no hagas esto cuando el padre lo esta haciendo.

Y asi como aprenden a respetar a sus padres, respetaran a los
maestros, a todas las personas y a sus compaferos. Este respeto se
reforzara cuando el padre muestre interés en la educaciéon de su hijo,
asistiendo a las reuniones o llamados para informar sobre la conducta de su

hijo.

Todo lo que los alumnos viven en su casa se refleja en la escuela de una
forma u otra, en forma de agresividad, llamando la atencion de los demas,
falta de concentracion, poco interés, apatia, es aqui donde el maestro tiene
que hacer su labor, para que el alumno esté dentro de la clase participando y

portandose bien.

Dentro de la escuela siempre hay nifos con indisciplina porque influye
mucho el medio ambiente en que viven, porque ven el mal ejemplo de
personas mayores y que la mayoria de las veces no ven lo bueno, sino lo
puro negativo porque es mas facil de seguir.

C. Practica real y concreta

Diagndstico pedagoégico se refiere al analisis de las problematicas
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significativas que se estan dando en la practica docente del maestro; es la
herramienta de que se valen los profesores para obtener mejores resultados
en la investigacion de su practica donde estan involucrados maestros,

alumnos y padres de familia.

El problema de indisciplina en los alumnos de segundo afo dentro del
salon de clases, se ve reflejada en el aprovechamiento escolar, ya que se les
dificulta concentrarse porque sélo quieren hacer travesuras o maldades a sus
compainieros, distrayendo la atencion de todo el grupo; con esto se pierde
mucho tiempo para llamarles la atencion y volver al tema que se esta

tratando.

Cuando salen al recreo 0 a su casa arman pleitos o golpean a sus
compafneros o0 a otros niflos mas pequenos que no tienen la culpa de nada,
simplemente por estar cerca de ellos, ya que descargan sus problemas

personales.

La escuela se encuentra en una zona de la periferia por lo que la
mayoria de los alumnos que acuden viven en la misma o cerca de ella; las
condiciones en que viven son de pobreza, descuido o ignorancia. No tienen
motivaciones y a los padres se les dificulta la forma de educarlos; algunas
veces son muy considerados; otras, muy duros y los alumnos no saben como

actuar ya que se confunden.

Por la platica de ellos mismos y de los padres de familia se ha detectado
que cuando estan en su casa se la pasan viendo televisidon donde abundan
los programas con violencia; algunos salen a la calle a reunirse con amigos
que son mayores que ellos y que les ensefian con su ejemplo malos
comportamientos, todo esto se da porque sus padres estan trabajando y no

hay quien esté pendiente.
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Dentro del alumnado de la escuela se encuentran nifios que han sido
abandonados por sus padres y viven con sus familiares o solos. Muchos de
éstos han sido recogidos por el DIF para ser mejor atendidos. Otros han sido
becados para seguir estudiando ya que no cuentan con los recursos

necesarios.

La indisciplina de los alumnos es por el descuido de los padres que
trabajan todo el dia y cuando estan en casa los ocupan otros problemas; es
ahi cuando los hijos aprovechan para refugiarse en sus amigos porque se

sienten incomprendidos y poco importantes.

También esta la falta de interés de los alumnos por portarse bien vy
aprender a estudiar, la falta de buenos consejos para valorar el estudio, falta
de actividades recreativas en su casa, poca motivacion del maestro en su
clase, pocos ingresos econdémicos, desempleo, drogadiccion, alcoholismo,

etc.

Las consecuencias que trae la indisciplina en los alumnos de segundo
grado son bajas calificaciones por la distraccion, no cumplen con sus

trabajos y por ultimo la reprobacién.

Se ha tratado de averiguar mas sobre el problema visitando a los padres
de familia para platicar acerca del comportamiento de sus hijos. También se
investigd con los maestros de la escuela las causas y consecuencias del
problema, llegando a la conclusién de que hay que buscar las formas
adecuadas de corregirlo y no es expulsando al alumno como va a mejorar su

comportamiento.

Esto lo hicimos con entrevistas personales y por escrito, con

cuestionarios a los alumnos, padres y a los maestros. También con ayuda
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de la observacion, el diario de campo, cuaderno de notas, platicas y

documentos durante los meses de mayo a junio.

Algunos factores que intervienen en el comportamiento de los alumnos
pueden ser la influencia negativa de los medios de comunicacion masiva,
porque provocan contradicciones en conceptos que un niio debe tener
acerca de ciertos temas, la mala ambientacion de la escuela ya que esta

rodeada de viviendas donde habitan malvivientes que son un mal ejemplo.

Otras causas por las que los alumnos se rebelan son porque quieren
llamar la atencidén de sus padres o maestros, ya que les falta afecto y ellos lo

buscan portandose mal.

Por lo tanto los alumnos requieren de una motivaciéon para realizar un
aprendizaje significativo, ya que este sera diferente en cada uno de acuerdo

a la informacion que recibe de el mismo y de los demas .

Porque si las personas que lo rodean o el grupo al que pertenece espera
poco de el, este se desarrollara asi, en cambio si las expectativas son

buenas el se esforzara por cumplirlas.
El afecto que les brindemos ampliara sus horizontes con lo cual hara un
esfuerzo por mejorar en su comportamiento y actitudes, lo que dara como

resultado que amplien su aprendizaje ya que sera mas interesente para él.

Los alumnos pertenecen a un grupo dentro de la escuela y a un grupo de

vecinos en la comunidad por lo que este juega un rol muy importante en la
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manera que actuan de acuerdo a la imagen que tienen de ellos y la que

tienen de si mismos.

Por lo tanto los maestros y los padres tendremos que trabajar en equipo
para lograr una atmdsfera agradable tanto en el aula y en el hogar para que
se sientan apoyados y motivados, haciéndoles saber las expectativas que

tenemos sobre ellos.

D. Teoria pedagdgica y multidisciplinaria

En el proceso de estudio de un individuo en cuanto a su personalidad,
sus motivaciones, aptitudes, frente a la vida, la relaciéon con la familia, la
comunidad y la sicologia del desarrollo ofrece como instrumento de estudio
de los acontecimientos de la vida del sujeto desde épocas muy tempranas y
como estos acontecimientos repercuten influyendo en la formaciéon de su

personalidad.

La conducta humana esta determinada por muchos factores que influyen
en mayor o menor grado, por lo tanto para estudiarla se deberan tomar en

cuenta para ayudar a mejorar el comportamiento de los alumnos.
El desarrollo infantii depende en buena parte de la disponibilidad y
actitudes del adulto. En cambio la adolescencia es una etapa en que las

necesidades personales adquieren toda su importancia, la afectividad pasa a

primer plano.

Hay que movilizar la inteligencia y la afectividad del alumno para el
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acondicionamiento de una nueva vida en donde sera mas responsable y mas
disciplinado en su comportamiento. El maestro es constructor de conductas,
debe resolver y planear bien su trabajo para que sea fructifero y se refleje en

la formacion de alumnos capacitados para actuar responsablemente.

El maestro como investigador emprende un trabajo de campo en la
escuela para evaluar la conducta y la interaccién de los alumnos; adquiere
conocimientos practicos, ya que en las escuelas se introducen formas

particulares de vida social.

Se debe ver al maestro como un profesional de la educacién que
reflexiona en y sobre su practica docente, ubicado en su contexto historico
social con elementos tedricos, metodolégicos e instrumentales que le
permiten comprender e innovar su enseflanza y ampliar el horizonte de los

alumnos desarrollando su pensamiento critico.

La escuela tiene la funcion socializadora que no se limita simplemente a
transmitir de manera objetiva valores y conocimientos. Por el contrario las
escuelas son lugares que representan formas de conocimientos, relaciones
sociales y valores que implican selecciones y exclusiones particulares a partir
de una cultura grupal. Como tales, las escuelas sirven para introducir y

legitimar formas particulares de vida social.

El aprendizaje es un proceso fundamental de la vida humana, es
también una experiencia social con varios compaferos que se da
naturalmente. Maestro que adopta una actitud de confianza con el alumno,
podra aceptar totalmente el miedo y las vacilaciones con que el nifio enfrenta
un nuevo problema, como también la satisfaccion del alumno por sus

progresos.
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Podra aceptar experiencias personales que tanto perturban, como
estimulan en aprendizaje, (la rivalidad entre hermanos, el rechazo de los

aspectos negativos y la preocupacion por exhibir conductas adecuadas).

El contexto y la escuela son factores que intervienen en el desarrollo del
individuo, pero es el medio familiar el que determina mas la formacion de la
conducta y el caracter, con lo que aprendera a desenvolverse dentro de la

comunidad y de la sociedad.

Es logico que si el niflo se desarrolla en un ambiente armonico sera un
individuo participativo y trabajador, en cambio si el ambiente es tenso y no
hay libertad, sera un individuo timido o agresivo porque estara reflejando lo

que vive en su hogar.

Estas diferencias son lo que lleva a que en el grupo escolar se
interrelacionen nifos de diferentes caracteres y se dificulte la interaccidén y en

casos extremos influya en su aprendizaje.

Vigotsky maneja la zona de desarrollo proximo como el instrumento que
permite al profesor comprender el desarrollo que tiene el nifio, nos afirma
que el maestro que no conoce los antecedentes de sus alumnos ni el
contexto que los rodea, no podra comprender las causas del problema que
presentan, por lo cual todos los maestros deberan tener un archivo de cada
alumno donde anotaran los hechos mas importantes de cada uno y lo

pasaran al maestro del siguiente grado?.

También debera conocer y analizar las dimensiones de la observacion

participante de las realidades que permiten ubicar en el espacio y tiempo

2 COLL, César. Estructura grupal, interaccion entre alumnos y aprendizaje escolar. Antologia basica.
Andlisis de la practica docente propia. UPN. Plan 1994. p. 99,100,
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generalidades de la practica educativa.

De intencionalidad donde el maestro tiene el papel de exponente de

objetivos y se descubre el porqué del comportamiento.

De interaccion, que es el contacto directo entre el maestro-alumno y

alumno-alumno.

Es muy importante el trato que el maestro tenga con los alumnos y con
los padres de familia, porque si tiene el apoyo de los padres, los problemas
con la conducta de los alumnos y su aprovechamiento iran disminuyendo

conforme se encuentren las estrategias adecuadas para la solucion de éstos.

Tipo de investigacion

Para lograr un cambio en la disciplina de los nifios de segundo “B” de la
Escuela César Augusto Sandino es necesario investigar los motivos de su
comportamiento con la ayuda del método de investigacion-accion, el cual
ayuda al maestro a cambiar de actitud para transformar su practica, ya que el
sujeto es su propio objeto de investigacion y que como tal tiene una vida

subjetiva.

La accion se vincula a lo afectivo y a lo cognitivo; el sujeto siempre esta
comprometido en el proceso de aprendizaje en la investigacion en forma
afectiva e ideoldgica. Educando y educador se educan en un mismo proceso

y ambos aprenden uno del otro.

El aprendizaje partira de las necesidades de los alumnos que participan

en el mismo. Los dos transforman la realidad, ya que la educacion es un
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proceso por el cual se estimula en el alumno su inteligencia, creatividad y la
disponibilidad hacia los otros, el compromiso social para la construccion de

su conocimiento, ya que el profesor es un guia del aprendizaje del alumno.

Para que se dé una verdadera transformacién de la practica educativa se
tiene que poner en marcha el método de investigacion-accion, porque la
educacion consiste no sélo en ensefar a los alumnos, sino que hay que
educarlos, porque la educacion da como resultado la transformacién de su

realidad.

En la investigacion-accion hay una estrecha relacion entre la teoria y la
practica, o que nos permite estar mas cerca del objeto de estudio y con
ayuda del diario de campo, de notas, entrevistas y el trato directo con los
alumnos nos facilitara el trabajo, encontrando mejores respuestas para la

problematica.

‘La investigacion-accion pone énfasis en el analisis cualitativo de la

realidad, siendo el sujeto su propio objeto de investigacion™.

El maestro tiene que estar en constante investigacion para ayudar a sus
alumnos, ya sea en problemas personales, de aprendizaje, de integracion al
grupo, porque si no conoce a fondo el problema no se podra resolver con

éxito y estos alumnos se iran rezagando en su evolucion.

Por eso se debe estudiar el medio que rodea a los alumnos, ya que
influye mucho en el comportamiento, en primer lugar la convivencia familiar
en que se desarrolla el nifio, porque si ésta es de armonia y tranquilidad él

estara mas dispuesto a tolerar los errores de sus compaferos asi también a

® BARABTARLO, Anita y ZEDANSKY. A manera de prologo, introduccion socializacion y educacion:
hacia una construccion de conocimiento. Antologia basica. Proyectos de innovacion. UPN. Plan
1994. p. 94.
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sus vagancias, en cambio si en su familia hay muchos problemas de
interaccion, porque no se comprenden unos a otros, el nifo estara muy
susceptible a todo lo que pasa en la escuela, ya que le hara falta el apoyo de
sus padres y necesitara al maestro para que lo apoye, en su inseguridad, en
sus problemas de integracion y asi supere los rasgos de indisciplina que ésto

le ocasione.
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CAPITULOIII

LA SITUACION PROBLEMATICA

A. El planteamiento del problema

Todo los seres vivos estamos destinados a vivir en grupo, dentro de una
sociedad en la que se marcan normas para establecer limites de conducta,
en la cual dependemos unos de otros para satisfacer nuestras necesidades

alimenticias, de vestimenta, de compania, de afecto, etc.

La familia es un grupo y es parte de la sociedad y es una de las mas
dificiles de organizar y satisfacer, porque esta formada por integrantes que
son los padres con sus diferentes formas de pensar y de actuar, después
vienen los hijos a los que se les tiene que educar, alimentar, vestir y cumplir
con ellos en todo lo que necesiten, también buscarles un medio favorable
para que se desarrollen armonicamente y el dia de mafana sean personas

de provecho.

Algunas personas forman familias sin ser conscientes de la gran
responsabilidad que ésta conlleva y s6lo se dejan llevar por el placer de estar
juntos, deciden unirse y procrear hijos, los que a veces nacen en un
ambiente lleno de carencias, tanto econdémicas como afectivas, éstos nifios
llegan a la escuela llenos de temores e inseguridades que a veces cubren

con indisciplina, mostrando apatia y rebeldia.

Con el tiempo estos nifos llegan a la escuela con sus propios

problemas, ahi se mezclan varios estilos de crianza, lo que influye en el



caracter de cada uno de los alumnos y si el maestro no hace bien su labor,
estos nifios pueden ser causa de indisciplina, esta diferencia de caracter
también puede canalizarse para enriquecer el conocimiento general del
grupo abriendo canales de comunicacion donde se dé la confianza necesaria
para que se expresen con libertad. Esto permitira el didlogo sobre sus

problemas personales y asi sabremos el origen de su conducta.

Cuando surge la indisciplina y no se encuentra la forma de disminuirla,
ésta va creciendo y llega a afectar el aprovechamiento escolar de los
alumnos ya que entorpece la construccién del aprendizaje, por la falta de
interés por mejorar. Algunos alumnos con promedios bajos son
indisciplinados porque no ponen atencién, platican, juegan molestan a sus
companeros, tratan de llamar la atencidon haciendo cosas fuera del
reglamento, no cumplen con los trabajos, tampoco participan y no tienen

motivacion para cumplir con su tarea.

Es necesaria la ayuda de los padres, ya que no basta que el maestro
trate de ayudar si no tiene el apoyo de éstos, no se avanzara en el proceso
de aprendizaje, en cambio cuando los padres estan pendientes de la
educacion de sus hijos, se sienten motivados porque sienten el apoyo y el
afecto que éstos les dan y cada dia hacen su tarea con gusto y tal vez sean
disciplinados, ya en la disciplina del nifio son muchos factores y causas que
intervienen en ésta: Como la motivaciéon intrinseca por la explicacion por
parte del maestro aburrida, las repeticiones inutiles, no se da
retroalimentacion positiva y oportuna, el maestro no muestra interés en la
clase, el ritmo de trabajo es continuo y mondtono, deja demasiadas tareas,
hay excesivos y sorpresivos examenes, las calificaciones son demasiado

severas, la imposicion de un orden absoluto.

En los problemas personales esta la frustracion general de varias
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materias reprobadas, las situaciones familiares conflictivas, las relaciones

deficientes con las amistades, el nerviosismo y la angustia.

También estan los factores psicobiolégicos como la herencia, las
aptitudes mentales, su salud, la mala alimentacion, la falta de afecto. A
veces algunos padres no informan a los maestros sobre el padecimiento de
sus hijos que tal vez repercute en el comportamiento de éstos o estan bajo
tratamiento lo cual los pone nerviosos, violentos, sofolientos o son

hiperactivos.

También influyen factores del medio social, como la conducta de los
padres, la falta de cuidados y atencion, los problemas econdmicos, la
barriada, la crisis social actual. Se aprecia que la conducta de los alumnos
es provocada por los factores como: incentivos, estimulos y factores internos
que son la motivacion, que es la fuerza interior que despierta, orienta y

sostiene un comportamiento determinado.

Conservar la disciplina en las actividades de grupo es un factor muy

importante en la educacion de los alumnos.

El planteamiento de esta problematica se debe a la necesidad de
cambiar y mejorar mi practica docente, respondiendo a los cambios que

viven los nifios de hoy.

¢, Como favorecer la disciplina de los alumnos de segundo grado para

mejorar el aprendizaje escolar?

B. Conceptualizacion

La disciplina de los nifios esta originada por muchos factores y se
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manifiesta de varias formas.. En la disciplina se encuentra la conducta que
es un hecho animico condicionado por acciones extremas e internas, el
escenario del comportamiento es la vida social en la que todo ser humano se
desarrolla, el caracter social de la educacién se manifiesta en la buena

conducta de los estudiantes.

Esta conducta esta influenciada por el ambiente que los rodea, ésto los
afecta internamente, si el ambiente es agradable las personas que lo rodean
lo toman en cuenta, su conducta sera buena, pero si se encuentra en un
ambito de inquietud, de discusiones, gritos, se pondra a la defensiva y le sera

dificil controlarse, ya que no tendra estimulos positivos a su alrededor.

El comportamiento de los nifios determina su conducta y ésta esta
definida por sus actitudes, que son influencia de estimulos externos e
internos, si los rodean problemas van a responder negativamente ante la
menor provocacion de sus comparferos, ya que actuaran sin pensar en las

consecuencias.

La disciplina es el conjunto de reglas, medios e influencias conducentes
a establecer y mantener el orden en la clase para que el maestro pueda
orientar las actividades a realizar, porque sin disciplina no existe ensehanza,
el primer trabajo del nifio en la escuela es aprender a trabajar, antes de

formar un espiritu hay que formar una voluntad.

Los nifios cuando, por primera vez, llegan a la escuela traen conductas
que han desarrollado en su casa apoyados por sus padres, familiares y
vecinos. Depende del maestro guiarlos para que se integren al centro de
trabajo, mostrandoles la conveniencia de regirse por reglas para una mejor
convivencia, ya que asi tendran un trato mas cordial con sus companeros.

Aprenderan mas, estaran mas tranquilos y relajados, sin llegar a la agresion
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y al nerviosismo, por las situaciones que tendran que enfrentar al
relacionarse con el alumnado de la escuela, ya que se daran cuenta de que
todos piensan diferente a él y aprendera a ser tolerante y respetuoso a la vez

que compartira sus conocimientos y apreciara los de sus companeros.

Se entiende por disciplina la calidad de la buena conducta, todo
comportamiento que se aparte de estas condiciones se le puede considerar
indisciplina, se consideran actos de indisciplina todas las actitudes, gestos,
reacciones contrarias a las normas disciplinarias vigentes en un centro de
ensefanza o que representan atentados contra la moral, la autoridad, el

orden y la sana convivencia.

A los estudiantes hay que darles libertad para que aprendan a usarla
correctamente en funcién de un objetivo. Esta libertad no deben confundirla
con libertinaje, porque de ser asi habra indisciplina. En este sentido la
disciplina no es un procedimiento de la educacion sino un resultado que se

vera tarde o temprano en su comportamiento.

La disciplina correcta es uno de los objetivos de la educacion y debe

valerse de todos los medios a su alcance para lograrlo.

El papel del maestro es ayudar al nifio para que llegue a ser capaz de
controlarse a si mismo, tanto en sus emociones como en sus actitudes,
pensando en las consecuencias de sus actos, y logren mejorar su

aprendizaje.

Aprendizaje, es el proceso de adquisicion de conocimientos y

experimentacion con los mismos para obtener otros nuevos.

28



C. Delimitacion

La educacion de los nifios mexicanos es muy importante para el
desarrollo del pais, el cual estd basado en planes y programas nacionales los
cuales son flexibles para acomodarse a las necesidades de los alumnos.
Cada maestro le da su propio enfoque y planea segun sus posibilidades. En
ocasiones sucede que se apega demasiado a los contenidos del programa

sin tomar en cuenta el sentir de los alumnos.

Por medio del diario de campo y la investigacion-accion donde las
personas participan y colaboran en el proceso de investigacion y se
confrontara la teoria con los resultados de la practica para lograr un resultado

satisfactorio, en esta problematica.

La problematica surge en el grupo de segundo afio “B” de la Escuela
César Augusto Sandino turno matutino el cual cuenta con 12 mujeres y 12
hombres, haciendo un total de 24, con una edad aproximada de los 8 a los
11 afos, donde estan nifios repetidores, lo que hace que se dificulte la

socializacion por la diferencia de intereses.

La escuela estd ubicada en la Calle Sandino de la Colonia periférica
Division del Norte, es de organizacion completa del subsistema federalizado;
cuenta con 13 maestros, un director y un conserje. A esta escuela asisten
alumnos de la colonia y su alumnado es variado, con altas y bajas durante
todo el afo, ya que su poblacién constantemente cambia de domicilio por

cuestiones de trabajo de los padres.
Con éstas costumbres los alumnos cuando asisten a la escuela traen

consigo problemas y vivencias muy arraigadas, los cuales con su

comportamiento son causa de indisciplina y se rebelan con sus compafrieros
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y maestros de forma irrespetuosa. Los maestros tratamos de ayudarlos y
comprenderlos, pero generalmente cambian de actitud un tiempo y después
reinciden, ya que no se tiene el apoyo de sus padres, los cuales no le dan
importancia a la situacion y no cuentan con una institucion que los oriente y

los actualice en la forma de guiar a sus hijos.

Por eso es muy importante la relacion de los maestros con los padres de
familia, la que a veces se dificulta porque no acuden al llamado porque en el
trabajo no les dan permiso. Los nifios sienten la ausencia del afecto de los
padres por lo que no les interesa mejorar a pesar del trabajo del maestro,
cuando se enteran de alguna queja no saben como actuar y quieren corregir
con castigos, porque soélo pueden poner control en el momento y no educan

para el futuro con consejos y ejemplos.

Para que éstos nifios cambien de actitud es necesario que reciban afecto
y respeto de los demas, para que aprendan a respetarse y a valorarse a si
mismos, se debe propiciar la autocompetitividad para que logren superar su
problema y le den mas importancia a la educacion y por medio de la

motivacion intrinseca logren el objetivo.

D. Proyecto pedagoégico

Este proyecto “es la herramienta tedrico-practica en desarrollo que se

utiliza para:*’

= Conocer y comprender un problema de la practica docente

* Proponer una alternativa docente de cambio

* UPN. EI proyecto pedagogico de accion docente. Antologia basica. Hacia la innovacion. UPN.
Plan 1994. p. 64.
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Exponer la estrategia de accion

Presentar la forma de someter la alternativa a un proceso critico de
evaluacion

Favorecer con ello el desarrollo profesional

Este proyecto nos permite pasar a la problematizaciéon de nuestro
quehacer cotidiano, a la construccidon de una alternativa de cambio.
Favorece la formacion de los alumnos y la de los estudiantes profesores
Surge de la practica y es pensado para la misma

Exige desarrollar la alternativa en la accién misma de la practica docente
para constatar los aciertos y superar los errores.

Ofrece una alternativa a un problema significativo

Un requisito es que los profesores-alumnos estén involucrados en el
problema porque son los que mejor conocen y saben los recursos y
posibilidades que tienen para resolverlo

Promueven la participacién del colectivo escolar

Se construye mediante la investigacion tedrico-practica a nivel micro

Para llegar a innovaciones de tipo cualitativo

Consiste en modificar la practica que se hacia antes de iniciar el proyecto
Se deben tomar en cuenta los recursos disponibles y las condiciones
existentes para llevar a cabo el proyecto

Se concibe como un proceso en construccion

Requiere de creatividad e imaginacion pedagdgica y socioldgica

Fases que componen el proyecto:

Elegir el tipo de proyecto

Elaborar la alternativa del proyecto
Aplicar y evaluar la alternativa
Elaborar la puesta de innovacion

Formalizar la propuesta de innovacién
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CAPITULO I

UN NUEVO CAMINO

A. La alternativa

La alternativa surge del proceso de formacion en donde el sentido
comun y las experiencias acumuladas nos ayudan a entender mejor nuestros

saberes cotidianos y confrontarlos con la teoria.

Cuando el maestro se da cuenta que en algo esta fallando porque los
alumnos no muestran interés en su clase, tiene que buscar otro camino para
mejorar su practica y favorecer la disposicion para el aprendizaje significativo
entendiéndolo como “un aprendizaje que incluye la recoleccion de
informacion, la identificacibn de ideas centrales y definiciones, la
comparacioén y la contrastacion de la informaciéon nueva con la antigua y la

expresion de los conocimientos de forma oral y escrita™.

El aprendizaje significativo difiere del aprendizaje mecanico que ya esta
quedando en el pasado porque los alumnos de hoy ya no lo aceptan, por lo
que hay que ofrecerles nuevas formas para que se dé el aprendizaje
significativo que es mas util, ya que son ellos los que construyen su propio

aprendizaje.

¢, Coémo favorecer la disciplina para un mejor aprendizaje en el grupo de

segundo grado?

® AUSUBEL, David P. Enciclopedia de la psicopedagogia. Editorial Océano Centrum. p. 278.



B. Idea innovadora “mejorando la disciplina en el salén”

Mi practica docente pretende ser nueva y distinta, la cual me permita
hacer frente a situaciones nuevas y a satisfacer las necesidades de los
alumnos, porque la vida crea nuevas exigencias y hay que llenar las

expectativas del hombre del mafana.

Con la idea innovadora se abordaran actividades motivantes que les
gusten a los nifios y las que les permitan desarrollar su expresion oral y
escrita; ademas de que aprenderan a valorar el trabajo de sus companeros y
a respetar la opinion de los demas, lo que permitira guardar un orden y una

disciplina necesarios para el buen desarrollo de la clase.

También se invitara a los padres de familia para que participen en las
actividades extraescolares de sus hijos para que se sientan motivados y
apoyados para mejorar en todos los aspectos de su vida. Dentro de nuestra
practica nos encontramos con muchos obstaculos, empezando por el temor a
dejar atras el tradicionalismo, con la apatia de los padres y nuestro, pero
saldremos adelante por el interés de que los alumnos sean mas creativos y
expresivos en sus trabajos; mas participativos y disciplinados en sus

actividades.

C. Justificacion

Cuando el maestro imparte sus clases es muy importante que guarde
cierto orden para que sea entendida la clase y se dé el aprendizaje y no haya
interrupciones llamando la atencién a aquellos que no encuentren un motivo
para estar atentos. La indisciplina de los alumnos afecta el aprendizaje, ya

que algunos reprueban el afo por falta de interés, trayendo como
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consecuencia una baja estima, los alumnos se sienten desvalorizados por las

consecuencias de sus actos.

La razon por la que he elegido esta problematica, es porque me gustaria
que en mi grupo no afectara el aprendizaje de los alumnos y mi practica
fuera mas provechosa porque habria mas cooperacion, mas participacion,

mas respeto y por lo tanto mas armonia escolar.

Me gustaria que los padres fueran mas responsables y apoyaran a sus
hijos para que éstos tuvieran mas iniciativa en todo lo que emprenden, pero
en muchos casos el problema sigue porque los padres no refuerzan las

conductas positivas y lo que aprenden en la escuela lo olvidan fuera de ella.

Otro motivo por el cual abordé esta problematica es por la ubicacién de
la escuela, ya que los nifios aplican las conductas aprendidas en el barrio
dentro de ésta, lo que da como resultado mas indisciplina, ya que no tiene la
orientacién de los padres porque estan solos gran parte del dia, por lo que se
menciond anteriormente, aunado a esto la falta de responsabilidad que no
practican en su casa, por lo que se les dificulta asumirla dentro del aula; asi
también se les dificulta respetar las reglas porque en su casa no las tienen,

todo esto hace que no tengan orden ni paciencia para seguir adelante.

Es muy importante tratar el problema de la disciplina en un grupo
escolar, ya que es un factor esencial para la educacion. El problema de los
alumnos de segundo radica en que la disciplina que observan influye en su
aprovechamiento escolar, porque no ponen atencion a la clase, no
comprenden las instrucciones porque estan ocupados en hacer travesuras y

maldades a sus compainieros, o jugando con algun objeto que los entretiene.

Cuando por fin se dan cuenta que su aprendizaje es bajo, se les hace
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muy dificil cambiar sus habitos de conducta y prefieren seguir igual: jugando
y perdiendo el tiempo, sin darle la debida importancia al tiempo, que es su
tiempo de aprender cosas nuevas, esto es consecuencia de su baja
autoestima, porque no reciben palabras de afecto, sino puras sanciones y lo

unico que se logra es aumentar el negativismo.

Por esto fué tan importante llevar a cabo una investigacion, para buscar
ideas innovadoras, para proponerles otras formas de trabajo que los motivara
a salir de este estado de animo, a lo que responderan con respeto y
colaboracion en las actividades que ellos mismos elegiran, lo que dara la

pauta para que se interesen por el aprendizaje.

La disciplina es un factor muy importante en la educacién, ya que la
indisciplina no deja avanzar en ella. La indisciplina ocasiona que no respeten

las reglas ni a las personas con las que interactuan.

La disciplina esta presente en todas las acciones que realiza el ser
humano; es una formacién para la vida, para el desarrollo integral de la
personalidad. Por este motivo se debe favorecer con actividades que
permitan reflexionar en los alumnos Ila importancia de asumirla

permanentemente.

D. Propdsitos

De la maestra: para que los alumnos no se indisciplinen y su

aprendizaje sea mayor.

Propiciar:

* Que los alumnos asistan con gusto a la escuela sin el temor de ser
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castigados injustamente si asumen un comportamiento negativo.

Tener mas paciencia con mis alumnos y en lugar de reprimirlos, ayudarlos
a comprender las consecuencias de sus faltas.

Lograr un desarrollo arménico en los alumnos para que sean mas
disciplinados.

Lograr mayor cooperacion de los padres de familia, para que ayuden a
sus hijos cada dia a ser mejores.

Lograr un aumento en el porcentaje de aprendizaje en el grupo con la
disminucién de la indisciplina.

Buscar nuevas estrategias de aprendizaje para que estén mas motivados
y se distraigan menos en sus actividades.

Facilitarles el aprendizaje para que sean éllos quienes construyan su

propio conocimiento.

De los alumnos:

Que trabajen con libertad.

Que son responsables.

Que su autoestima mejore.

Que sean mas tolerantes, respetuosos y amistosos con sus companeros.
Que sean menos agresivos.

Que aprendan que sus actos tienen una consecuencia.

Que tengan confianza con su maestro.

Que su trabajo sea la motivacion de salir adelante.

Que sean mas autébnomos.

Que estén mas dispuestos al trabajo.

Que su autoestima mejore.
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De los padres:

= Que demuestren su interés hacia sus hijos y éstos se porten mejor.

= Que se organicen y que tengan mas tiempo para que se los dediquen a
sus hijos y les den calidad y no cantidad.

= Que fomenten la responsabilidad en sus hijos, ya que esto les ayudara a
su formacién.

= Que sean amigos de sus hijos para que les tengan mas confianza y les
comuniquen sus inquietudes.

= Que sean mas cooperativos y espontaneos, menos apaticos en las
actividades escolares, ya que estaran mas motivados a ser responsables
y disciplinados.

= Que compartan con sus hijos sus actividades y las de éllos.

» Que tengan mas disposicion para la educacion de sus hijos tanto en la

escuela como en el hogar.

E. Fundamentacion teédrica

La labor docente no es tarea facil porque se requiere en el aula
conservar un ambiente tranquilo, donde se respire un clima agradable, donde
se amplie y facilite su aprendizaje, donde el maestro no es un responsable
directo del comportamiento de los alumnos, pero si puede mejorar la
participacion y la actitud de éstos con actividades que incluyan el juego y

donde sea el alumno el que construya las reglas y su aprendizaje.
El docente no es responsable directo de la actitud de los alumnos, pero

le corresponde por vocacion ayudar a los alumnos a buscar soluciones a los

problemas que presentan, ya que su intervencién es muy importante para
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disminuir la problematica.

Cuando esto no sucede y el maestro no se entera de lo que acontece en
su grupo, los problemas van creciendo y después se dificulta mas el resolver

la situacion porque tal vez ésta ha desencadenado otras consecuencias.

Uno de los pasos para mejorar la disciplina de los alumnos esta en el
trabajo y desempefo que el maestro como guia tenga en el aula, al planear
actividades interesantes que los alumnos consideren significativas para
aplicarlas a su realidad, del interés que muestren y la motivacion previa a la
actividad dependera el resultado que los alumnos estén ocupados en su

tarea, evitando asi interrupciones para corregir la disciplina.

El maestro juega un papel importante en el desarrollo de la disciplina,
por lo cual ayudara a que sus alumnos sean responsables, fomentando el
pensamiento critico y promoviendo la toma de decisiones compartida, donde
no sea el maestro el que impone las reglas y las consecuencias de las faltas,
se les dara libertad para que cada cual actue de acuerdo a su iniciativa
tomando en cuenta la organizacion del grupo y aun cuando cometan errores
al tomar decisiones propias, estara aprendiendo a elegir correctamente la

forma de conducirse.

También debe actuar correctamente ante las situaciones de indisciplina,
buscando nuevos métodos de comunicacion y mejorando la interaccion entre
alumnos y maestro. Por lo cual debe darles libertad y responsabilidad a sus
alumnos como parte del proceso de ensefianza, planeando sus clases, de tal
forma que no sélo ofrezca contenidos sino también les den la oportunidad de
aprender acerca de éllos mismos, descubriendo sus aptitudes y despertando

su creatividad.
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Cuando el maestro pasa de una actividad a otra los alumnos mantienen
su atencioén, porque se les motiva con actividades diferentes, también dejara
de ser autoritario y el que lo sabe todo para convertirse en colider y
retroalimentador, donde sélo sera un asesor con actitud de disponibilidad y

de ayuda.

A los alumnos también hay que motivarlos hablando con ellos
espontaneamente, comentando sus areas fuertes y aquellas que necesiten
mejorar; ayudarlos a elevar su aprovechamiento escolar, aclarando que éste
no es solo sacar calificaciones altas, sino aprender a resolver sus problemas
cotidianos con seguridad y certeza y de esta manera no haya lugar para la
indisciplina que se entiende como el comportamiento que se aparta de la
buena conducta, ya que generalmente cuando tienen bajo promedio, no se
esfuerzan por mejorar y se les facilita mas portarse mal para llamar la

atencion porque les hace falta afecto.

Por eso se deben buscar las condiciones necesarias para que se dé el
dialogo y los nifos entienden porqué no deben actuar de cierta forma, ya que
todo comportamiento trae consigo una consecuencia, al tener mas
comunicacién en el grupo, la interaccion sera mas satisfactoria para lograr un

ambiente agradable de trabajo.

Para lograr éste objetivo el maestro dara la importancia necesaria a los
contenidos del programa oficial, sin descuidar las necesidades de los
alumnos a los que se les dara libertad de accidén para que sean responsables

de su propio aprendizaje.
Los maestros olvidamos con facilidad que lo importante de la educacion

no consiste en ensefar muchos contenidos a los nifos, sino darles

seguridad, demostrandoles que son muy importantes para nosotros y que

39



recibiran el apoyo que necesiten en el tiempo deseado. Para esto se les
deben proporcionar actividades por equipo, individuales y grupales donde el
nifio interaccione con sus comparieros, para que aprenda de ellos y los otros
aprendan de él, la cooperacidon que se da para hacer un determinado trabajo
ayuda a los alumnos a ampliar sus conocimientos y mejorar su conducta, asi
sera un ser mas sociable, ya que aprendera a respetarlos y se integrara al
grupo obteniendo sentido de pertenencia, lo cual se reflejara en su

educacion.

Para que la educacidon de los alumnos sea completa tiene que haber
disciplina en la forma de trabajar dentro del aula, la cual se concibe como el
cumplimiento de las normas, respeto a la dignidad de la persona, es
necesario el autocontrol, son innecesarios los castigos, la disciplina ayuda a
la socializacidon porque se aprende a respetar las normas basicas de
conducta, apoya la maduracion de la personalidad, la confianza en si mismo,
la persistencia para lograr un objetivo, la capacidad de tolerar una
frustracion, ayuda a la internalizacién de los valores morales y ayuda a la

seguridad del nifio.

Todo comportamiento que afecta negativamente a los demas se traduce
en indisciplina que es una alteracion del orden, se ve como una

desorganizacién y una falta de respeto hacia las otras personas.

Para que disminuya la indisciplina en el grupo es muy importante que se
tenga un sentido de pertenencia que es un nivel profundo de identificacion
que ayuda a los alumnos a que estén mas integrados y que la distancia entre

ellos sea mas corta.

Dentro de la escuela algunas causas de indisciplina son: el aburrimiento

de los alumnos, limites poco claros en las reglas establecidas, falta de
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escapes adecuados para encauzar su energia, falta de ayuda para que
identifiquen sus sentimientos y los comuniquen en forma adecuada, ataques
a la dignidad que bajan la autoestima de los alumnos y en lugar de mejorar

empeoran su comportamiento.

En la escuela debemos darles la oportunidad de que aprendan a
socializarse y a conducirse correctamente mediante actividades y juegos,
donde practiquen, construyan y vivan las reglas que formaran una disciplina
que los ayudara en su formacién y asi podran cumplir sus metas a corto y a

largo plazo.

“El medio social actua como medio regulador y estimulador de las
funciones de adaptacion del ser vivo en el sentido mas amplio del término™®.
Para que el medio que rodea a la escuela no influya en el comportamiento de
los alumnos, se requiere mucho trabajo de padres y maestros, para
ayudarlos en las actividades recreativas, en las reuniones de la escuela, con

apoyo moral, comprensién, afecto en todas las necesidades.

El tipo de comunicacion que existe entre el profesor-alumno y alumno-
alumno son factores que también influyen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y en el comportamiento de los nifios dentro y fuera de las

escuelas.

Asi mismo debemos saber que las escuelas no existen como
instituciones aisladas, ya que forman parte de lo que se vive en la
comunidad. Como la violencia que se desarrolla, los medios masivos de
comunicacion, la falta de un ambiente familiar seguro, ya que los padres no

tienen nuevas opciones para combatir estos factores negativos, ya que la

® MORENO, Monserrat. Un enfoque constructivista de la educacion. Antologia basica. La pedagogia
operatoria. UPN. Plan 1994. p. 127.
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sociedad cambia constantemente.

Vigotsky dice que “el individuo y sociedad se determinan mutuamente las
relaciones sociales, son lo que los individuos pueden ser, y éstos se

desarrollan dentro de estructuras sociales””.

Para este autor el desarrollo del nifio es un fenomeno primordialmente
cultural con otros nifios, por lo que es muy importante la interaccién social
que tengan con iguales y con los adultos, ya que forma parte de un grupo y

del cual debe tener sentido de pertenencia.

La escuela también juega un papel muy importante para que el nifio
aprenda a construir relaciones interindividuales, a orientar su conducta social
en funcion de sus necesidades y entender que la organizacidon social es

relativa a los individuos que la componen y como tal puede modificarse.

Por lo tanto, en el aula se debe producir un clima social abierto, seguro,
responsable, participativo e innovador, donde el alumno sea el constructor de
su conocimiento, entendiendo como clima el conjunto de cualidades que
predominan en la mayoria de los contactos entre profesor y alumnos y en

presencia o ausencia del profesor.

Para analizar el clima del aula se pueden utilizar la observacion como
apoyo para reflexionar acerca de lo que ocurre en la clase, la entrevista
como intercambio comunicativo y el diario de campo como narracion
cotidiana donde se anotara todo lo que sucede en el grupo, las interacciones
y reacciones de los alumnos, ya que esto nos ayudara para no olvidar lo que

sucede y para analizar los hechos y buscar solucién a los problemas y

" DELVAL, Juan. El desarrollo humano. Antologia basica. El nifio preescolar y su relacion con lo
social. UPN. Plan 1994. p. 70.
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mejorar nuestra practica, para lo cual dentro del salon habra un ambiente de
confianza, el alumno notara sus cambios de conducta, ya que el maestro
compartira la responsabilidad con sus alumnos y el aprendizaje sera mas
significativo, porque se producira un desarrollo armonioso en éstos,
provocando satisfaccidon de hacer bien las cosas, ya que la verdadera
educaciéon ayuda a los alumnos a aprender un proceso para Vivir

adecuadamente y darle una utilidad personal y duradera.

Para que exista un medio agradable en el aula y el trabajo tenga cierta
organizacion y se obtenga el resultado necesario, la disciplina que no
significa que todos estén sentados sin hablar y solo permanezcan
escuchando al maestro, al practicar la disciplina el alumno ira estableciendo
un control interior con el que adquiere el sentido de lo que esta bien y lo que

esta mal.

De tal manera “la disciplina es la que le da tono al ambiente escolar y la
que mas directa y decisivamente influye en la educacion de los alumnos. Es
ademas el instrumento mas poderoso de la educacion moral y de la

formacion del caracter y la voluntad infantil”®.

El profesor no soélo debe impartir conocimientos, sino también incentivar
la actividad del alumno y ensefarle a controlar sus emociones para que en el
aula exista un clima social abierto, seguro, responsable, participativo e
innovador, donde el alumno sea el constructor de su conocimiento,
entendiendo como clima al conjunto de cualidades que predominan en la
mayoria de los contactos entre el profesor y los alumnos y en presencia o

ausencia del profesor.

® BALLESTEROS y USANO, Antonio. La disciplina escolar. Antologia basica. Bases psicolégicas.
UPN. Plan 1994. p. 105.
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Asi mismo el espacio donde se desarrollan los alumnos es muy
importante la distribucion de éstos, ya sea individual o por equipo, interviene
en la disciplina y en el animo del grupo, también intervienen la aceptacion de
las normas de convivencia, las estrategias utilizadas, la metodologia y la
forma de evaluar, para lo cual se hara uso de la autoevaluacién, lo que
permitira que el alumno se vea él mismo y se dé cuenta de lo que esta
haciendo bien o mal, buscando autocorregirse. También lo apoyara con una
relacion maestro-alumno cordial de confianza y amistad, para que el tiempo
de permanencia en el aula lo invite a la reflexion y el nifo trabaje
creativamente en la construccién de su propio conocimiento y contrarrestar
los problemas que trae desde su casa y asi pueda desarrollarse

satisfactoriamente en todos los ambitos de la ensehanza.

La disciplina comprende la socializacion porque el ser humano necesita
de otras personas para cubrir sus necesidades materiales y afectivas, por lo
que tienen que vivir en una sociedad donde es importante que se respeten
ciertas reglas para que exista un orden: Asi se forma la moral del individuo:
En el caso de los nifios, pasan de una moral heterbnoma a una moral
autonoma; la heterbnoma se basa en las relaciones de coercion y la
autébnoma en las relaciones de cooperaciéon, por eso el maestro no debe
imponer las reglas del salon de clases, ni tampoco imponga su autoridad,
sino que sea el grupo con su participacion el que elabore el reglamento, ya
que son ellos los que deberan cumplir y si no responder a la consecuencia
que conlleva el no cumplimiento, lo que ayudara a que se forme el ciudadano

del manana.

El interés de los alumnos ayuda a que trabajen ordenadamente y para
lograr esta motivacion que hace falta en el aula, el maestro debera animar al
grupo con nuevas ideas, incluir autoevaluaciones, animarlos a terminar sus

trabajos, mostrar grandes expectativas acerca de los alumnos, aumentar el

44



interés utilizando objetos y actividades especiales, incrementando la
participacion para involucrarlos activamente en su aprendizaje, utilizando
estructuras del aprendizaje cooperativo que se da por la interaccién y
responsabilidad compartida de los participantes. Se integraran todos los

campos del aprendizaje como son el cognoscitivo, afectivo y psicomotor.

También se presentaran los contenidos de manera significativa y
estimulante, haciendo uso de la creatividad, planeando cuidadosamente la
clase tomando en cuenta las inquietudes de los alumnos y retroalimentando

los temas de mayor dificultad.

De esta forma los alumnos sentirdn que la clase tiene un propdsito, por
que el maestro hara las clases mas divertidas creando un sentido de alegria
en este proceso. Planeada asi la clase dentro del salén habra un ambiente
de confianza, el alumno notara sus cambios de conducta, ya que el maestro
para lograr el objetivo buscara la motivacion como elemento indispensable
en el aprendizaje, ya que de éste depende que los alumnos no tengan
problemas de disciplina, porque estaran atentos a la clase, porque les
parecera interesante la forma de abordarla y ellos estaran participando

activamente.

El maestro se esmera en dar la clase muy bien organizada y con los
materiales adecuados y a veces no logramos los resultados que esperamos
y no sabemos el porqué, pues no se considera que “el aprendizaje no es un
hecho separado de los sentimientos de los nifios™. Cabe recordar que los
nifos necesitan afecto, tanto de los padres, companeros y maestros y, por
falta de tiempo, pasamos desapercibidos los sentimientos de los alumnos; no
los escuchamos ni los aconsejamos para que sientan que son muy

importantes y que todo lo que les suceda nos interesa, porque les afecta

® GOLEMAN, Daniel. La inteligencia emocional. Editorial Vergara. P. 302.
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tanto en su comportamiento como en su desempefio.

Es muy importante que el maestro conozca las causas de ciertas
conductas y actitudes que los nifios tienen para con el maestro o sus
companeros, ya que a veces juzgamos Yy castigamos muy a la ligera sin

saber qué sentimientos hay detras.

Es necesario hacer una investigacion de los hechos y del porqué los
alumnos no se concentran en la clase, ya que son muchos los factores que
influyen en el comportamiento de éstos que nos les permite elaborar su

propio conocimiento.

El maestro da la importancia necesaria, tanto a los contenidos del
programa oficial, como a las necesidades de los alumnos y da cierta libertad

de accion para que sean responsables de su aprendizaje.

Piaget sefala que “las interacciones entre el nifio y otras personas
proporcionan la fuente de desarrollo de la conducta voluntaria del nifio. La
cooperacion suministra bases del desarrollo del razonamiento moral del
nifio”"°,

Orientar la conducta de los alumnos es dificil porque tiene que haber un
balance al atender las necesidades del grupo manteniendo el orden social y
atender las necesidades individuales de cada alumno. Una buena forma se
basa en un sistema de valores que mantiene la dignidad de cada alumno en

todas las situaciones.

De ésta forma el alumno aprendera a cambiar de actitud respecto a sus

" UPN. Zona de desarrollo proximo. Antologia basica. El nifio: desarrollo y proceso de construccion
del conocimiento. UPN. Plan 1994. p. 79.
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companeros, siendo mas tolerante y respetuoso, ya que si él es tratado con
dignidad asi mismo tratara a sus semejantes. También prestara mas
atencion a las explicaciones del maestro ya que sabra como actuar
correctamente en cada situacion y concluira que hay tiempos para jugar,

trabajar y cumplir con su deber de educarse.

“Los maestros y los alumnos comparten el mismo espacio, tiempo, metas
y necesidades. El aula es un lugar donde hay mucha comunicacién, donde
se comparten momentos de afecto, triunfos, desafios y otros sentimientos

que surgen dia con dia”"".

Es muy importante dejar atras la competencia y la lucha de poderes para
practicar mas la cooperacion, el respeto mutuo y el logro de las metas
comunes para bienestar de todos, la disciplina se basara en los valores

positivos.

Porque: “comportarse responsablemente tiene mas valor que
comportarse obedientemente. Por lo que un modelo disciplinario debe ser
flexible y bien estructurado; donde no se controle el mal comportamiento, ya

que esto reduce el deseo del alumno por el aprendizaje’”z.

Las normas y los valores dan seguridad en el nifio, porque sabra cual
comportamiento es el correcto en cada situacién, con lo cual actuara mas
libre y responsablemente, aumentando su capacidad de aprendizaje porque
se dara cuenta de la importancia que tiene saber participar activa y

ordenadamente.

Para Brunner, “el juego es el lugar donde se experimenta la vida; el

1; CURWIN, Richard y MENDLER, Allen N.. Disciplina con dignidad. p. 20.
idem
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punto donde se une la realidad misma del nifio con la realidad externa que
comparten todos; es el espacio donde pueden crear y usar toda su
personalidad”’®. El juego en la disciplina tiene un papel importante, ya que
por medio de éste el alumno se distraera y aprendera que el juego llevara
implicito un objetivo en particular, los alumnos al estar jugando saldran de la
rutina, lo que a veces les enfada y buscan una distraccion, ocasionando
indisciplina. Ademas aprendera a integrarse al grupo con mas facilidad, a
comunicar sus sentimientos, a desarrollar su imaginacién y creatividad, asi
se desenvolvera en un ambiente favorable para su desarrollo fisico y mental,
lo cual ayudara a dar respuestas a preguntas internas, dejara su inseguridad

porque sera otra forma de comunicarse con los demas.

Por lo tanto el juego debe integrarse a las actividades diarias del grupo,
ya que esto los ayudara a estar mas motivados e interesados por el

aprendizaje escolar.

Ademas de actividades atractivas, incluyendo juegos, también se hace
necesario relajar la tension y experimentar un nuevo nivel de calma interior

por parte del alumno, por medio de un cambio en las actividades rutinarias.

Por eso se han implementado técnicas de relajacién corporal, para
aflojar los musculos y deshacerse de las tensiones y prepararlos para el
trabajo diario. También se haran cambios de actividad, cuando se note a los
alumnos cansados de las actividades, se planearan de acuerdo a las
necesidades del grupo con la flexibilidad de poder cambiarlas en cualquier

momento.

También hay que tratar de prevenir la indisciplina mediante reglas muy

* BRUNER, Jerome. Juego, pensamiento y lenguaje. Antologia basica. El desarrollo y proceso de
construccion. UPN. Plan 1994. p. 128.

48



claras que los mismos alumnos elegiran por conveniencia para trabajar mejor
en forma democratica y las consecuencias que traera el no cumplirlas. Se
debe hacer uso del refuerzo positivo, como darle atencion al alumno, la
aprobacion de sus buenos comportamientos asi como proporcionar
conversaciones agradables profesor-alumno, ya que un comportamiento

correcto aumenta su sensacion de autonomia y seguridad.

Por otra parte no existe mejor disciplina que la que es construida por el
propio individuo de acuerdo a sus experiencias previas, ya que cuando existe

el autocontrol de la conducta la indisciplina no se presenta.

La disciplina es muy importante, tanto para la socializacion, como para el
desarrollo de la clase y es necesaria para aprender normas basicas de
conducta, para la maduracion de la personalidad adulta, para tener confianza

en si mismo, para ampliar la capacidad de tolerancia.

También el profesor debe considerar el proceso del Desarrollo Moral
donde tenemos los trabajos de Kohlberg (1985) que revelan que existe una
secuencia en el desarrollo de la moral, al igual que en el desarrollo del

razonamiento.

Nivel 1 - preconvencional (0 a 9 afios)

Estadio: moralidad heterbnoma.
No cuestiona la obediencia, lo bueno y lo malo dependen del premio o

castigo.

Estadio: individualismo
Lo bueno y lo malo es lo que satisface sus necesidades. Se comporta

bien para obtener lo que desea.
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Nivel 2 - Convencional (9 a 16 anos)

Estadio: expectativas interpersonales mutuas.
El comportamiento correcto consiste en cumplir el deber, respetar la

autoridad y seguir las normas porque son buenas.

Nivel 3 - Postconvencional o de principios (16 afios 0 mas)

Estadio: contrato social y derechos individuales.
Lo bueno es un problema de valor personal, las reglas son normalmente
mantenidas por el bien de la imparcialidad y porque son un contrato

social.

Estadio: principios éticos universales.

Lo bueno esta definido por la conciencia individual, elegido
personalmente, contrastando los principios éticos de justicia, aceptando
la reciprocidad e igualdad de los derechos humanos y respetando la

dignidad de los seres humanos como entes individuales.'

Al mismo tiempo que debemos entender y tomar en cuenta la edad y la
forma de como éllos entienden lo bueno y lo malo; tenemos que conocer
como observan la regla en funcion de su edad y su desarrollo mental, para lo
cual Piaget nos plantea que desde el punto de vista de la practica de las
reglas se distinguen cuatro estadios sucesivos, en un estudio sobre un

interrogatorio sobre un juego de canicas:'

a) Estadio motor e individual (0 a 2 afios)

Aqui el nifio s6lo manipula las canicas de acuerdo a sus deseos y

" KOHLBERG. El desarrollo del juicio moral. Antologia basica. La formacion de valores en la escuela
primaria. UPN. Plan 1994. p. 139,140.

> PIAGET, Jean. El criterio moral del nifio. Antologia basica. El interrogatorio y los resultados
generales. UPN. Plan 1994. p. 100.
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motricidad.

El juego es individual. Se trata de reglas motrices y no de reglas

colectivas.

b) Estadio egocéntrico (2 a 5 afos)

El nifio recibe las reglas codificadas de los demas. Al imitar el nifo
puede jugar solo, sin pensar en compaferos de juego, pero sin intentar
dominar sobre ellos ni uniformizar las distintas formas de jugar. Juega

para si, todos pueden ganar a la vez.

c¢) Estadio de la cooperacion naciente (7 a 8 afios)

Cada uno de los participantes intenta dominar a sus vecinos. Aparece la
preocupacion por el control mutuo y la unificacién de las reglas. Sin
embargo sigue reinando una vacilacion importante respecto a las reglas

generales del juego.

d) estadio de la codificacion de las reglas (11 a 12 afios)

La participacion de los jugadores queda regulada en sus mas minimos
detalles de procedimiento. El cédigo de las reglas a seguir es conocido

por la sociedad entera.

En cuanto a formacién de valores tenemos que:

La teoria Piaget sobre como los nifios aprenden los valores es diferente
de otras teorias tradicionales y del sentido comun. Desde el punto de vista
tradicional se creé que el nino adquiere los valores internalizandolos del

ambiente. Segun Piaget “los nifios no adquieren sus valores morales
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internalizandolos o absorbiéndolos del ambiente, sino construyéndolos desde

adentro a través de la interaccion del ambiente”®.

Los valores son muy importantes en el comportamiento de las personas,
de acuerdo con Piaget, porque los nifios los construyen en la interaccion con
las personas que los rodean, el maestro debe proporcionar un clima
apropiado para que se dé esta construccion y la disciplina puede contribuir a

ello.

Algunas veces surge la indisciplina dentro del aula, porque los alumnos
aun no tienen muy claros sus valores morales, que son en realidad la forma
de comportarse correctamente en las situaciones que se les presentan en su

vida cotidiana.

Es muy importante que los padres contribuyan a propiciar este clima
donde se vivan los valores de respeto, tolerancia, cooperacién y otros tan
importantes para la convivencia sana y la formacion integral del individuo, ya
que los padres y maestros ensefan con sus actitudes lo que desean que los

alumnos e hijos practiquen.

Por eso cuando el nifio tiene unos padres comprensivos, tolerantes,
cooperadores y capaces de ayudarlo a resolver sus problemas a medida que
se presentan, se le abre un camino hacia la construccion de los valores

morales tan importantes para el crecimiento y desarrollo emocional.

Con respecto a esto los ninos de segundo estan ubicados en el nivel
dos, donde piensan que el comportamiento correcto es lo que agrada a otros,

que pertenece al estadio expectativas interpersonales mutuas; otros se

'® KAMMI, Constance. La autonomia como finalidad de la educacion, implicaciones de la teoria de
Piaget. p. 13.
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encuentran en el estadio individualismo, donde el comportamiento correcto
consiste en cumplir el deber, respetar la autoridad y seguir las normas
porque son buenas (Kohlberg), y se comporten bien para obtener lo que

desea.

Con respecto al estudio de Piaget, la mayoria estan ubicados en el
estadio de la cooperacidn naciente, donde hay una preocupacién por el
control mutuo y la unificacion de las reglas.

Por todos estos estudios se puede afirmar que a los nifios de segundo
no se les puede pedir que se comporten como adultos porque no lo son, por
lo tanto para lograr cierta disciplina en el aula se ha recurrido a estrategias
que incluyen el juego ya que por medio de él aprenderan poco a poco a
ampliar sus perspectivas sobre el comportamiento adecuado.

Los nifos de segundo estan iniciando el proceso de las operaciones
concretas donde los nifios no sélo son objeto receptivo de transmisién de la
informacion linguistico cultural, sino que surgen nuevas relaciones entre
nifos y adultos, especialmente entre los de su edad (7 - 9) o un poco
mayores que ellos.

El profesor debe comprender que los nifios y los adultos tienen muy
distintas formas de pensar en lo que esta bien y en lo que esta mal, por eso
es importante que los profesores conozcan como los nifos visualizan lo
bueno y lo malo y dejarlos expresar sus puntos de vista, ya que para ellos es
muy dificil ponerse en el lugar del otro.

Por lo tanto, es muy importante que dentro del aula existan reglas que se
han escrito por todos los participantes, entendiendo regla como un estandar
de conducta acordado, que tiene la intencién de facilitar la comprension de

los limites que son necesarios para satisfacer las necesidades de los
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miembros del grupo, lo que dara seguridad a los alumnos para actuar

correctamente.

Ya que las normas forman un conjunto esencial de la vida social, porque
la sociedad se rige por un conjunto de éstas, el nifio desde que nace esta
sometido a toda clase de regulaciones. A partir de éstas va aprendiendo a
comportarse en distintas situaciones de su vida y va construyendo sus
valores que son los que determinan su conducta y su comportamiento social.
Por lo tanto la imagen que tenga de sus maestros y su actitud hacia ellos se
veran influidas por lo que proyectan sus padres. Cuando tiene la experiencia
de que sus padres son sensibles, competentes y carifiosos, lo mas probable
es que responda positivamente a sus maestros, demostrandoles respeto a él

y a sus companeros de grupo.

Cuando los padres no respetan a los maestros, no cooperan en las
actividades y demuestran poco o ningun interés, en la mayoria de los casos
los alumnos actuaran igual que sus padres y es en estos casos donde el
maestro debe ayudar individualmente a cada uno para ayudarlos a

superarse.

Como sabemos la capacidad de interactuar del nifio y sus aptitudes
sociales, tienen su raiz en las experiencias familiares; aqui es donde nace en
el nifo la predisposicidn a buscar o rechazar los contactos interpersonales, a
vivirlos, como gratificantes o como frustrantes, o manejarlos como posibilidad

de expansion adaptativa o de cierre defensivo.

Esta conducta a veces no la entienden los padres porque tienen a sus
hijos muy reprimidos en casa y cuando llegan a la escuela y conviven con
sus comparieros reaccionan a la menor provocacion, reflejando la conducta

de los padres cuando discuten y los hijos presencian la agresividad, ya que
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se sienten poco comprendidos y se les dificulta cambiar de actitud.

Los nifios son capaces de colaborar en grupo tomando en cuenta las
reacciones de quienes le rodean y si estas caracteristicas se dan de la mejor
manera se dara favorablemente el aprendizaje comportamiento diferencia su
conducta y esta determinada por sus actitudes que es influencia de estimulos
externos y por motivaciones internas, el trabajo de grupo debe ser
enriquecedor por la interaccion, la cooperacion y participacion que se

requiere de cada uno de los integrantes para lograr un objetivo comun.

De ahi que “en la disciplina escolar influyan factores sociales y culturales
del entorno donde se encuentra la escuela, tomando en cuenta que la buena
disciplina constituye uno de los principales elementos del proceso de
ensefianza a través del cual los alumnos aprenden a interactuar en la

sociedad”"”.

Después de revisar algunos aspectos tedricos vinculados con la

disciplina escolar, podemos formular las siguientes consideraciones:

a) El maestro ayudara a que los alumnos sean responsables, fomentando el
pensamiento critico y promoviendo la toma de decisiones compartida,
donde no sea el maestro el que impone las reglas y las consecuencias de
las faltas, se les dara cierta libertad para que actuen de acuerdo a su
iniciativa tomando en cuenta la organizacion del grupo y aun cuando
cometan errores al tomar decisiones propias, estaran aprendiendo a
elegir correctamente la forma de conducirse.

b) Todas las actividades y decisiones grupales se haran por consenso para

respetar la opinion de cada uno; asi aprenderan a tener autocontrol de

" PLAZA DEL RIO, Francisco S. La disciplina escolar o el arte de la convivencia. Editorial Aljibe. p.
13.
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sus actos y buscaran mejorar, ya que no se les reprimira, porque se
buscara que actuen responsablemente y no soélo por obedecer al

maestro.

La motivacion es indispensable en el aprendizaje, ya que de esta
motivacidn depende que los alumnos no tengan problemas de indisciplina, ya
que estaran atentos a la clase, porque les parecera interesante la forma de

abordarla.

Es muy importante utilizar el aprendizaje cooperativo, ya que es muy
motivante porque ayuda a minimizar la necesidad del alumno de portarse
mal. Ademas de que le ayuda a elevar la autoestima de los alumnos porque

se desarrollan conductas y actitudes sociales positivas.

‘La responsabilidad sélo se alcanza con libertad, se tiene que ser
primero libre para poder ser responsable, ya que no se puede ser

responsable si no se es libre”'®.

A los alumnos hay que darles libertad para
que aprendan a tomar decisiones y a ser responsables de sus actos, ya que
se daran cuenta por experiencia propia que si hacen las cosas bien, tendran
mas beneficios que si actuan de forma contraria a las reglas establecidas por

ellos mismos.

Para que los alumnos aprendan a tener autocontrol de su conducta, se
deben desenvolver en un ambiente de libertad, donde sean ellos los que
decidan actuar correctamente, ya que sabran los resultados que trae el
actuar de forma negativa y no actuaran bien sélo por el control que ejerza el

maestro sobre sus actitudes.

En la disciplina escolar influyen factores sociales y culturales del entorno

" Ibid. p. 11
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donde se encuentra la escuela, tomando en cuenta que la buena disciplina
constituye uno de los principales elementos del proceso de ensefianza a

través del cual los alumnos aprenden a interactuar en la sociedad.

La disciplina democratica incluye la ensefianza de que los alumnos estan
capacitados para decidir por si mismos y aceptar las consecuencias de su

comportamiento, eliminandose asi el castigo como medio de control.

Curwin y Mendler definen disciplina como “una situacion o hecho en que
las necesidades del grupo o del maestro estan en conflicto con las del

individuo que forma parte del grupo”*®.

Es necesario establecer en clase un clima en que tanto las necesidades
de cada alumno en particular, como las del grupo, se puedan satisfacer con

la colaboracion del maestro y ellos mismos con un minimo de conflicto.

La disciplina no debe de verse como un castigo, ya que a los nifios se
les ayudara a que se autodisciplinen y su comportamiento sea responsable.
Porque los nifios se desarrollan mejor en un ambiente de respeto y de
trabajo ayudandolos a que se formen en una actitud critica que les sirva

como referencia cuando tengan que integrarse al mundo laboral.

La disciplina del alumno influye en su aprendizaje entendiéndolo como el
proceso mediante el cual adquiere destrezas o habilidades practicas,
incorporando contenidos y adoptando nuevas estrategias de conocimiento y

accion.

El espacio donde se desarrollan los alumnos es muy importante la

distribucion de éstos, ya sea individual o por equipo, intervienen en la

'Y CURWIN, Richard L. y MENDLER, Allen N. Disciplina con dignidad. p. 18.
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disciplina y en el animo del grupo, también intervienen la aceptacion de las
normas de convivencia, las estrategias de aprendizaje utilizadas, la

metodologia y la forma de evaluar.

El tipo de comunicacién que existe entre profesor y alumno y alumno-
alumno son factores que también influyen en el proceso de ensefanza-

aprendizaje y en el comportamiento de los nifos.

El profesor no sélo debe impartir conocimientos, sino también motivar la

actividad del alumno y ensefarle a controlar sus emociones.

Por todo lo anterior los maestros deberemos tomar en cuenta la edad de
los nifios, ya que no podemos pedirles que permanezcan sentados y en
silencio toda la jornada escolar, porque la energia que poseen la tienen que
encauzar. El maestro tiene que motivarlos para hacer bien las cosas y
mejorar sus actitudes y con esto su disciplina, ya que ésta les ayudara a
formar su personalidad que es el sistema de actitudes en el curso de sus
relaciones con los demas, es la expresion de su forma de ser y la disciplina

es una formacion para la vida.

F. Factibilidad de la alternativa

Al poner en practica la alternativa, estoy consciente de las circunstancias
y limitaciones que pueden obstaculizar su puesta en marcha, por ejemplo las
reuniones que se hacen con los padres de familia, no asisten todos porque
no pueden faltar a su trabajo o porque no quieren y aun asi éstas se llevan a
cabo para informarles acerca del proyecto y los avances que se vayan
teniendo. También se tratara de sensibilizar a los que asistan por medio de

motivacion y de la gran ayuda que seran para sus hijos en el quehacer diario
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de la educacion.

Otra limitante podran ser los materiales y recursos economicos que
seran necesarios para el desarrollo de las actividades, ya que algunos no
cooperan con éstos. También al darles libertad de trabajo para que tengan
mas confianza en si mismos, tal vez algunos lo tomen como libertinaje y los
padres podran pensar que si no escriben muchas hojas en el cuaderno no

estaran aprendiendo nada, sobre todo los que no asisten a las reuniones.

Se tratara de superar estas limitantes y otros imprevistos que surjan, ya
que hara todo lo posible de cumplir el programa de actividades haciendo uso
de los materiales que estén a la mano, como también se aprovechara al
maximo el tiempo tratando de que no interfieran el proceso de aplicacion y

evaluacion.

La alternativa es factible, ya que con las estrategias se lograra aminorar
la indisciplina y el aprendizaje y los conocimientos que construyen los
alumnos les serviran para aplicarlos en su realidad, asi como también
estaran mas atentos a las explicaciones necesarias y a las opiniones de sus
compainieros, ya que por medio de participaciones y del consenso se llegaran

a acuerdos muy importantes para el desarrollo de la jornada escolar.

Al disenar las actividades alternativas se tomaron en cuenta las
condiciones, las circunstancias y limitaciones, pero con la ayuda de la idea
innovadora y de la teoria que la fundamenta, se espera cumplir los
propésitos tanto de los alumnos, al tener mas reflexidbn acerca de su
comportamiento y desarrollo dentro del grupo, de los padres al interesarlos
mas en el aprendizaje de sus hijos y los mios como maestra de grupo al
dejar atras el tradicionalismo y buscar un nuevo camino que le abra mas

posibilidades a los alumnos de crecer en todos los aspectos que forman su
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personalidad.

Al final los recursos materiales y humanos que hicieron falta se suplieron
por otros y con tolerancia y comprension para los que no cumplieron para
lograr el éxito de las actividades, ya que fué en beneficio del grupo en
general, cumpliendo asi el objetivo de disminuir la indisciplina de los alumnos

que por falta de interés buscaban una salida a su energia.
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CAPITULO IV

LAS ESTRATEGIAS Y SU EVALUACION

A. La estrategia general

Para lograr una educacion de calidad y dejar atras el tradicionalismo, se
necesitan buscar nuevas formas de ayudar a los alumnos a encontrar la
solucion adecuada para lograr un cambio verdadero en su actitud, para lo
cual se requiere hacer uso de los saberes, experiencias y la creatividad del

maestro para buscar ideas novedosas y originales para lograr los propésitos.

La elaboracidn de la estrategia general se fué logrando poco a poco
dentro del proceso de accion, donde se fueron complementando las

actividades a realizar.

Asi mismo se previeron y coordinaron las acciones correspondientes,
como buscar estrategias donde se implementara el juego, la relajacion y la
practica de algunos valores necesarios para la disciplina, lo que ayudara a
que los alumnos trabajen ordenada y creativamente, sin necesidad de

interrupciones por el mal comportamiento de alguno.

De esta forma los alumnos diariamente seran constructores de su propio
aprendizaje mediante la pedagogia operatoria, donde se le permite al nifio
que sea creador e inventor, formular sus propias hipétesis y aunque sean
erréneas dejar que sea €l mismo quien lo compruebe, porque de lo contrario
lo estaremos sometiendo a la autoridad y le impediremos pensar, en esta

comprobacién se le puede ayudar planteandole situaciones que contradigan



su hipétesis y que aplique su razonamiento a casos diferentes, pero nunca
sustituyendo su verdad por la nuestra. Esto dara pauta para que los alumnos
se muestren interesados y motivados buscando las soluciones a sus
problemas, con lo cual permaneceran “ordenados” buscando su obijetivo.
Los maestros dentro y fuera del aula debemos buscar un equilibrio en el
comportamiento de los alumnos, para que se conduzcan sin problemas al
interactuar con sus companeros y maestros y asi se socialicen
correctamente, defendiendo sus puntos de vista y respetando el de los

demas y aprendiendo a expresar lo que sienten sin agredir a los presentes.

En el aula en ocasiones se dificulta dar alguna explicacion sobre un
nuevo tema o dar las instrucciones a seguir en una actividad determinada,
porque hay nifios que constantemente estan platicando, distraidos, jugando,
pensando en otras cosas, levantandose a platicar o a molestar, por lo cual
cuando van a hacer el trabajo no saben qué hacer y dar de nuevo la
explicacion demora el término de la actividad, por lo que unos terminan

primero y se les tienen que poner otras actividades.

Es en este momento que el maestro como responsable del grupo se
autoanaliza para saber que no solo el alumno esta fallando, ya que también
los padres influyen porque no les dan el apoyo necesario para que éstos se
esfuercen en mejorar, al igual el maestro al no contar con actividades
motivantes, contribuye a que les falte el interés por la clase y estas son

algunas causas de la indisciplina.

Por eso de la organizacion que tenga el maestro en su clase va a
depender en gran parte el interés que despierte en sus alumnos, porque
planeara las actividades a partir de las necesidades, esto también les
ayudara a desarrollar su autonomia y cooperacion, promoviendo la

participacion organizada para lograr un ambiente agradable donde no haya
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gritos ni castigos.

El maestro debe tomar en cuenta la realidad del nifio, asi como los
problemas que pueda tener en el hogar. En este caso la escuela donde
laboro se encuentra ubicada en una colonia de la periferia, donde los padres
son de bajos recursos econdmicos y solo trabajando los dos les proveen lo

indispensable, ya que perciben un salario minimo.

Por esta causa los nifios estan desatendidos afectiva y fisicamente
porque no les queda tiempo para darles calidad de atencion, por eso a veces
los nifios se muestran un tanto agresivos o apaticos, sin interés por la
escuela, algunos de estos nifios tratan de llamar la atencién por medio de
maldades, faltas de respeto, discusiones sin fundamento y hasta rifias entre

Sus companieros.

Por ser muy recurrente el problema de indisciplina en el grupo de
segundo grado se buscé una alternativa para mejorar la convivencia y elevar
el aprendizaje escolar. Con la ayuda de los padres de familia, el apoyo del
director y la participacidon de los alumnos que esperan obtener buenos
resultados. A los padres se les llamara a reunion para informarles y pedirles
ayuda y cooperacion para que los nifios primeramente asistan por propia

voluntad a la clase y no por imposicion.

Se reunira suficiente material para que los nifios trabajen concretamente
y les sea mas facil lograr el objetivo, como afirma Bruner “es inducir una
participacion activa al aprendiz en el proceso del aprendizaje especialmente
cuando se hace énfasis en el aprendizaje por descubrimiento, ya que los

nifos pueden aprender todos los conceptos si se les ofrece la posibilidad de
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practicar con materiales que puedan manipular por si mismos”%.

Por eso se programaran actividades donde se incluyan actividades
ludicas y dinamicas por equipo e individuales, donde se les dé mas libertad
de opcidn para elegir materiales y formas de llegar a un mismo objetivo y
facilitarles el aprendizaje, ya que éste es nuestro objetivo. Las actividades se
fundamentaran en la teoria del “constructivismo donde se concibe al alumno
como responsables y constructor de su propio aprendizaje y al profesor como

coordinador y guia del aprendizaje del alumno™'.

La organizacion de los participantes fué una de las acciones que se
contempld en la estrategia general dentro de la investigacion realizada en

torno al trabajo de la disciplina grupal.

Los participantes con alumnos, padres de familia y profesores. Antes se
buscéd informacion tedrica adecuada sobre la forma en que se trabajaria

dentro del aula.

Se dejo atras el concepto de disciplina como un método rigido, donde los
alumnos tienen que estar callados recibiendo nada mas la informacién que el
maestro quiere darles. Ahora sabemos que la disciplina es un conjunto de
normas a seguir, necesarias para conseguir un objetivo. Dentro del aula
estas normas no son impuestas pues las eligen éllos cuando comprenden la
necesidad de una organizacion y son ellos los que saben cuales seran las

consecuencias al no respetarlas.

Para lograr este objetivo, se inicid6 con la planeacién de la clase

2 JOAO B, Araujo y CHADWUIK, Clifton B. La teoria de Bruner. Tecnologia educacional. Teorias de
instrucciéon. Espafa, Piados educador. 1998. pp. 39-45.
2 COLL, César. Constructivismo e intervencion educativa. C.P. p. 9.
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pensando en los imprevistos, atendiendo a las necesidades de los alumnos,
aceptando sus opiniones y sugerencias. Se busca trabajar las actividades
individual, grupal y mayormente en equipo, para que la interaccién mejore

sus relaciones interpersonales.

Antes se les invita a trabajar sin ningun tipo de organizacién para que
comprueben cual es el resultado, en lo que concluira que es indispensable
cierta organizacién por parte de ellos para que logren el objetivo propuesto,

al igual que contar con los materiales adecuados al tema que se elegira.

Se busca la forma de que comprendan que también es necesario el
respeto hacia sus companeros, para que lo exijan de parte de ellos y sea
reciproco, la comunicacion apropiada es otro punto importante, la forma de
resolver las dificultades y la participacion ordenada donde comparten sus

opiniones con los demas y ellos se enriquece con las de los otros.

Estrategia 1

“El juguete escurridizo”

Propésito:

Prepararlos para la clase.

Material:

Su imaginacion.

Rangos a evaluar:

La disposicion y el orden.
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Desarrollo:

Los nifios forman un circulo y el maestro da las indicaciones paso a paso.
Les pide que mantengan los brazos paralelos a su cuerpo, mientras abreny
cierran los dedos de las manos les dice: Abran y cierren las manos como si
fueran de piedra-papel; luego se les pide que extiendan las manos al frente y
sin mover el tronco, traten de alcanzar el juguete (imaginario) que mas les

gusta. Primero con un brazo, luego con el otro.

Ahora el juguete esta colgado. Hay que levantar los brazos para alcanzarlo.
Luego, el juguete se cae al piso, hay que extender brazos y tronco hacia
abajo, pero no se logra, asi que hay que flexionar las piernas hasta que al fin
el juguete esta atrapado y estamos tan felices que lo tomamos y damos un
tremendo salto, extendiendo todo el cuerpo pero el juguete salié volando con
el brinco y respiramos muy hondo desconsolados, soltamos el aire, volvemos
a respirar hondo-hondo, sacamos el aire, lo hacemos una vez mas. Bien;
ahora vamos a llamar a nuestro juguete pero como él no nos entiende
palabras vamos a hacerlo con nuestro aliento. Respiramos y soplamos muy
suavemente, como el viento mas delicado, siempre tomamos mucho aire,

que nuestros pulmones se llenen como globos, lo hacemos de nuevo.

Bien; el juguete no responde y nos cansamos un poquito, bostezamos,
abrimos nuestra boca grande y dejamos salir un largo bostezo, lo hacemos
otra vez. Ahora vamos a llamar a ese juguete escurridizo con puro aliento.
Primero con la A, sacamos nuestro aliento en una AAA... prolongada hasta
que se acabe el aire; luego la EEE; ahora la lll... sigue la OOO... y finalmente
la UUU pero el juguete no responde y hacemos una rabieta: Cémo que no
aparece el juguete!!! Nos movemos desesperados y mandamos a volar este

juguete, cuando yo les indique vamos a deletrear las vocales con mucha
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energia. Ahora: A, E, |, O, U y ahora damos un aplauso y estamos listos

para trabajar.

Estrategia 2

“Formemos nuestro reglamento”

Propésito:

Participacion y cooperacion.

Material:
— Cartulina
— Marcadores

— Hojas.

Rangos a evaluar:

Cumplimiento de las reglas.

Desarrolio:

Se formaran en equipos de cinco por afinidad, primero platicaran qué es lo
que hace falta para que se trabaje mejor en el aula, después en hoja de
maquina uno del equipo escribira las reglas que hacen falta, tomando en
cuenta las opiniones de los otros integrantes. Cuando ya lo escribieron
pasaran a escribirlo a una cartulina, donde ellos decidiran cuales son las
mejores y la forma en que se escribiran. Se expondran en el pizarrén y
daran una explicacion del porqué eligieron esas reglas.

Al siguiente dia con las opiniones de todos se hara una cartulina que encierre
todas las reglas, después las pasaran a su cuaderno. También se le
anexaran las consecuencias de no respetarlas, ellos las sugeriran y se

comprometeran a cumplirlas.
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Estrategia 3
“Imaginando”

Propésito:
Relajacién, esquema corporal, afectividad.

Material:

Su cuerpo.

Rangos a evaluar:

La facilidad para relajarse y el respeto de las reglas.

Desarrollo:

Primero platicaremos sobre las veces que han jugado con plastilina y lo que
han hecho con ella, preguntarles si les han hecho cosquillas alguna vez, si
les gustan y lo que han sentido.

Después se acomodaran en el salén de manera que todos puedan verse en
circulo, y se les entregara una plastilina pegajosa imaginaria. Estiraran poco
a poco su plastilina hasta que esté muy grande y se les dira que ahora
imaginen que todo su cuerpo se volvera de plastilina pegajosa. Se les
invitara a caminar y moverse por todo el salén simulando pegarse en la
pared, en el suelo, a una silla, etc. siempre en orden. Después formaran
parejas y se abrazaran, ahora separaran sus cuerpos de plastilina poco a

poco y se les dira que va a ser dificil porque estan muy apagados.

Al separarse de sus compafieros sentiran cosquillas que les provocara reirse,
primero separaran una mano, luego un pi€, hasta que estén despegados,
cuando ya lo logren, les diré que cuando dé una palmada todos quedaran en

el piso relajados.
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Estrategia 4

“Tema libre”

Propésito:

Que los alumnos decidan el tema sobre el que trabajaran.

Material:

— Cartulinas
— Pinturas

— Colores

— Recortes
— Tijeras

— Resistol.

Rangos a evaluar:

La organizacién para trabajar.

Desarrollo:

Formaran un circulo sentados en el piso, donde recibirdn sugerencias de
algunos contenidos que deseen trabajar, también elegiran si lo hacen en
equipo, o individual, cuando ya eligieron, decidiran qué material usar y como
lo expondran al grupo.

Estrategia 5
“Haciendo un postre”

Propésito:

Que logren organizarse ordenadamente.

Material:
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— Frutas
— Leche
— Crema
— Vasos

— Cucharas.

Rango a evaluar:

La disposicion y el orden al participar.

Desarrollo:

Un dia antes se abordara el tema de la alimentacion para concluir que
alimentarse sanamente es incluir frutas y verduras por lo que se elegira llevar
frutas para hacer un coctel; pasaran al pizarrén y escribiran su nombre
delante de la fruta o ingrediente que deseen cooperar. Otro dia se observara
el cumplimiento de la tarea y organizadamente pasaran a dejar en el
recipiente la fruta que llevaron; los que llevaron crema y la leche, los
mezclaran, al terminar pasaran a servirse ordenadamente, hasta terminar, se

les preguntara qué opinan de la actividad.

Estrategia 6
“Pintura digital”

Propésito:

Que el alumno logre trabajar en orden.

Material:

— Cartulina
— Engrudo
— Pintado
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— Jabédn de polvo.
Rangos a evaluar:

El orden y la organizacion.

Desarrollo:

Un dia antes se les encargo6 el material, al otro dia se abordé el tema de la
localidad tomando en cuenta todos los aspectos, cuando se termine el tema
para reafirmar se reunen en equipos y con su material hacen una pintura de
su localidad, usando los dedos, el engrudo y la cartulina, al terminar se

expondran en el pizarrén, donde cada uno platicara sobre su pintura.

Estrategia 7

“Practicando la tolerancia”

Propésito:

Reconocer el valor de la tolerancia y practicarlo.

Material:

— Hojas

— Revista
— Cartulina

— Resistol.

Rangos a evaluar:

La importancia de la tolerancia en la disciplina.
Desarrollo:

La actividad se iniciara cuestionando a los nifios acerca de qué significa para

ellos la palabra tolerancia. Posteriormente se les pedira que investiguen en
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el diccionario el significado y lo escriban en su cuaderno.
Se les repartira una hoja del material de apoyo y se les pedira que lean

detenidamente las instrucciones y las lleven a cabo (anexo 1).

Se comentara en forma grupal lo siguiente: ;Qué oracion se formo?, ;Qué
opinan de ella?, s Estan de acuerdo con lo que dice?, ;En qué situaciones se

ha practicado este valor?.

Se les dara otra donde contestaran lo que harian en cada situacion (anexo
2).

Se comentara en forma grupal los escritos realizados por ellos.

Después se realizara el colage ordenadamente, se explicara y finalmente se
publicara en el peridédico mural. Cada dia se les recuerda practicar la

tolerancia para mejorar la disciplina y por lo tanto su comportamiento.

Estrategia 8

“Cuidando la escuela”

Propésito:

La organizacion espontanea

Material:

— Cartulinas
— Resistol

— Tijeras

— Colores

Rangos a evaluar:
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La buena organizacion, la disposicion y el respeto.

Desarrollo:

Sentados en circulo para que se sientan en mas confianza, se iniciara la
platica sobre el cuidado de la escuela y los arreglos que le hacen falta, las
pintas que hacen los “cholos” y la falta de mantenimiento. Opinaran sobre
qué es lo que pueden hacer, para lo cual formaran equipos y se organizaran
para tener la cooperacion de algunos grupos de la escuela, ya que seria
mucho trabajo para ellos. Se llevaron cartulinas y se dispusieron a hacer la

invitacion por medio de carteles para motivarlos.

Estrategia 9

“Grata convivencia”

Propésito:

Que los alumnos respeten a los otros en su persona y en sus cosas.

Material:
— Cuestionario
— Dibujo.

Rangos a evaluar:

El respeto para todos los comparieros.

Desarrollo:

Formaran un circulo dentro del salén sentados en el piso para platicar sobre
lo que hace falta en un grupo para que haya armonia y todos trabajen con

gusto.

Se escucharan las diferentes opiniones, dandoles la importancia requerida a
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cada una y tratando por igual a todos.

Se concluira que respetamos a los otros cuando reconocemos en la otra
persona su dignidad, ya que cada quien tiene sus propias ideas, emociones y
forma de ver la vida. Después se les dara un cuestionario para que lo
contesten y a la vez reflexionen qué es lo mejor para lograr que los respeten.
Después cada quien leera sus respuestas y su justificacion, pidiéndoles

respeto para todos. Se llegara a una segunda conclusion.

Estrategia 10

“Conferencia”

Propésito:

Que los padres tengan nuevas ideas de como disciplinar a sus hijos

Material:
— Cuestionario

— Diapositivas.

Rangos a evaluar:

La participacion y disposicion de los padres.

Desarrolio:

Se les invitara a los padres y madres para que asistan a una conferencia
donde tendran participacion para opinar sobre las formas de disciplinar a los
hijos. Se hara conciencia de lo importante que es estar bien informado sobre

las novedades en cuanto a comportamientos.

Se obtuvo el resultado esperado, ya que asistieron la mayoria de los padres.
Estuvieron muy participativos porque les agradd la idea de escuchar a

alguien que ha estudiado sobre el tema, para lo cual se hicieron comentarios
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muy acertados, por lo que me dié mucha satisfaccion.
Estrategia 11

“Cuadros Cooperativos”

Propésito:

Que el alumno aprenda formas de ayudar a sus companeros.

Material:
Para equipo cinco sobres grandes con las piezas del rompecabezas para

armar cinco cuadros.

Rangos a evaluar:

Las actitudes de los alumnos y la responsabilidad para terminar el trabajo.

Desarrolio:

Se forman cinco equipos y se sientan en forma de rueda sobre el piso y se
les reparten los sobres. Se les dan las indicaciones de que en los sobres
hay un rompecabezas; con las piezas de cada sobre se pueden formar cinco

figuras iguales y del mismo tamario.

El trabajo terminara cuando los miembros del equipo hayan terminado de
armar cada uno su figura. En ningun sobre estan las piezas necesarias para
armar las figuras, por lo tanto tienen que intercambiarselas para lograr el
objetivo. Pero tienen que respetar tres reglas, primera: No se permite hablar.
El ejercicio debe ser en silencio, segunda: No se permite hacer sefias para
pedir piezas, ni tomar las piezas de la otra persona o arrebatarselas, tercera:
Lo unico que se permite es dar piezas, ofrecerlas a los demas para ayudarlos

a armar su figura.

Empezaran todos juntos a trabajar. Cuando un equipo termina su trabajo
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puede levantarse a observar el trabajo de los demas.

Al terminar todos, se daran cinco minutos para hacer una evaluacién del
trabajo, haciendo énfasis en las actitudes individuales que ayudaron u
obstaculizaron el trabajo del equipo, asi como en la forma en que se

organizaron.

Estrategia 12

“El buzén”

Propésito:

Ayudarlos a que se expresen libremente.

Material:

Una caja de carton forrada.

Rangos a evaluar:

Las actitudes de los alumnos y la forma de resolver los problemas.

Desarrollo:

Se conversara acerca de los problemas que alguna vez han tenido con sus
companieros o con las clases y si les gustaria participar y ayudar en esto. Se
les sugiere que en el buzon se depositaran hojas con alguna queja o algun
problema en el que quisieran que se les ayude. Las hojas no llevaran
nombre. Todos los dias se tomara un tiempo especial para abrir la caja y
sacar las hojas para leer lo que escribieron y se tratara de ayudar a cada
uno, con las opiniones de todos sus comparieros, dando importancia a lo que

sienten y que esto pueda ayudarles a trabajar mas tranquilos.
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B. Cronograma

Propésito Acciones Estrategias Recursos Tiempo Técnica Instrumento
Prepararlos | Técnica de | El juguete | Ninguno 20 minutos | Observa- Lista de
para el relajacion | escurridizo al dia cion control
juego
Participa- Trabajo en |Formemos | Cartulinas, |1 hora. Trabajo del |Lista de
ciony equipo nuestro marcadores, alumno control
coopera- reglamento | pizarrén,
cion gis, hojas
Relajacion | Juego Imaginando | Ninguno 20 minutos | Observa- Lista de
corporal dirigido cion control
Que elijan | Trabajoy |Tema libre |Cartulinas, |30 minutos | Trabajos Lista de
un tema organiza- pinturas, del alumno | control

cion colores,

tijeras,

resistol
Que se Elaboracion | Haciendo frutas, 30 minutos | observa- Lista de
organicen | de postre un postre leche, cion control
ordenada- crema,
mente vasos,

cucharas
Que Elaboracion | Pintura Cartulina, |50 minutos | Trabajos Lista de
trabajen de una digital engrudo del alumno | control
ordenada- | pintura
mente
Que Elaboracién | Practicando | Hojas, 1 hora Observa- Lista de
practiquen |de trabajos |la revista, cioén control
la tolerancia | cartulina,
tolerancia resistol
Que se Elaboraciéon | Cuidando | Cartulinas, |1 hora Observa- Lista de
organicen |deun la escuela |resistol, cion control

trabajo tijeras,

colores
Ayudar a Asistencia | Conferen- |Conferen- |1 hora Trabajos
los padres |ala ciaa cista del alumno
enla conferencia | padres
disciplina
Respetar a | Cuestiona- | Grata 30 minutos Lista de
los demas |rio convivencia control
Que Armar Cuadros Rompeca- |1 hora Observa- Lista de
aprenda rompecabe | cooperati- |bezas en cion control
otras zas o sobre
formas de
ayudar a
Sus
comparieros
Tratar de Escribir una | El buzén Unacajay |1 hora Observa- Lista de
ayudar a carta hojas cion control
los alumnos
con algun
problema
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C. Evaluacién de las estrategias

Evaluacion

En la aplicacion de las estrategias y en el proceso ensefanza-
aprendizaje se requiere de una evaluacion para conocer los resultados que
se obtendran y nos dara la oportunidad de corregir errores y mejorar la

calidad educativa.

La evaluacion no es un fin sino un medio para conocer los avances de
los alumnos y valorar nuestro trabajo, no es soélo una calificacion con un
numero lo que nos va a decir cudles son las necesidades de los alumnos,
sino que nos tenemos que ayudar de otras técnicas e instrumentos para que

la evaluacién sea confiable.

Es realizar una valoracion, tanto cuantitativa como cualitativa al proceso
de la actividad, no solo al final sino que se evaliuan los procesos de
ensefanza-aprendizaje, tomando en cuenta las relaciones que se dan entre

los elementos que intervienen.

La evaluacion debe ser global, formativa, flexible y orientadora para
ayudar a los alumnos a mejorar sus expectativas. Nos permite conocer la
evolucion de los conocimientos, conductas, habilidades y actitudes de los
alumnos respecto a su situacion inicial. También nos permite valorar la
eficacia de las estrategias, las actividades y los recursos empleados en la

ensefanza.
La evaluacion debe ser continua, coherente y comprensiva. Continua

porque es un proceso donde el maestro pondra en practica todas las

técnicas necesarias para evaluar, medir y valorar los resultados obtenidos.
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Debe ser coherente porque no se puede evaluar o que no se ha
ensefiado y lo que el alumno no ha aprendido, ya sean actitudes o
conocimientos. Comprensiva porque se tienen que tomar en cuenta todos
los aspectos que rodean al nifio que se esta evaluando, porque influyen

directamente sobre su aprendizaje.

La evaluacion tiene que ser objetiva y conseguir que los instrumentos de

valoracién también lo sean para que los resultados sean verdaderos.

Como la evaluacion es parte integral del proceso de aprendizaje es muy
importante contar con el alumno en la medida que sea posible y que aprenda

a autoevaluarse y asi mejorar su aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso activo y una parte de esta actividad es

comprobar los resultados.

De acuerdo con la finalidad principal, la evaluacion puede recibir varios
nombres. La sumativa consiste en determinar el valor de un producto final o
de procesos ya determinados, no pretende mejoras de forma inmediata.
Esta orientada a la realizacién de un juicio ya concluido por lo que no es muy

recomendada.

La finalidad de la evaluacion formativa esta orientada a valorar los
procesos, su objetivo es mejorar o perfeccionar dicho proceso. Esta
evaluacion implica una toma de decisiones continua acerca del curso que
han de seguir los procesos de ensefianza-aprendizaje, ya que la evaluacion

no es solo una comprobacion de aprendizajes.

Esta evaluacién tiene efectos positivos en la mejora de los procesos de

ensenanza y aprendizaje al igual que en el resultado final, es decir en como
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se aprende y en lo que se aprende, porque es muy importante conocer como
aprenden los alumnos para proporcionarles los materiales necesarios, las

estrategias adecuadas.

Hay varios tipos de evaluacion, entre ellos estan segun el tiempo en el

que se aplica: la inicial, la procesual y la final.

La inicial es la que se realiza al inicio del ciclo escolar; se usa para
diagnosticar al alumno o a un grupo y, a partir de los conocimientos que se
tengan, asi se podran preparar los recursos necesarios para el desarrollo de
los contenidos de los planes y programas y las estrategias adecuadas que
nos ayudaran a lograr los objetivos, sean éstos conocimientos o cambios de

actitudes.

La procesual es una valoracion continua y sistematica de la ensefianza
del maestro y de los aprendizajes de los alumnos, con el fin de analizar y
comprender lo que sucede en el proceso de ensefanza-aprendizaje. De
esta forma se reflexiona sobre la necesidad de hacer algunos cambios en las

actividades y en la forma de aplicarlas.

Algunas técnicas para recoger los datos pueden ser: la observacion
participante o no participante, la entrevista que puede ser estructurada,
semiestructurada y abierta, la encuesta, el trabajo del alumno. Los
instrumentos pueden ser: el anecdotario, lista de control, escala de
valoracion, cuestionario, diario, grabacion. Algunos medios de valoracién y
medicion seran los test y baterias, donde se veran los logros, la disposicion,
la inteligencia, el diagndstico y el prondstico. Los examenes hechos por el
profesor; la observaciéon y el registro sistematico; las escalas de medicién,
inventarios, catalogos, preguntas abiertas, completar frases, técnicas para

hacer proyectos simples y la sociometria.
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La evaluacion final tiene como fin determinar el grado de dominio de los
aprendizajes de los alumnos al finalizar un proceso de ensefanza-

aprendizaje.

La evaluacion debe estar orientada a la comprensién de los procesos de
ensenanza y de los factores implicados en ellos a fin de poder tener una
influencia sobre los mismos. Es un enfoque formativo y se visualiza como
una accion que tiene continuidad y que es dinamica y que permite hacer los
ajustes necesarios.

“En la alternativa el enfoque de evaluaciéon sera desde la perspectiva de
la didactica critica que propone™?. El aprendizaje como un proceso que
manifiesta constantes momentos de ruptura y reconstruccion; las situaciones
de aprendizaje cobran una dimension distinta a los planteamientos
mecanicistas del aprendizaje, ya que el énfasis se centra mas en el proceso
que en el resultado, de aqui la gran importancia de las situaciones de
aprendizaje como generadoras de experiencias que promueven la

participacion de los estudiantes en su propio proceso de conocimiento.

Por lo tanto los maestros tenemos que dejar atras el tradicionalismo
porque esta forma de evaluar so6lo da importancia al resultado y no al
proceso que es mas importante para que sea el alumno el que se motive
para reconocer y mejorar sus conductas al autoevaluarse.

Las técnicas de evaluacion que han sido usadas en este trabajo de
investigacion han sido la observacion participante, el trabajo del alumno, el
cuestionario; los instrumentos para recoger los datos han sido la lista de
control y el diario de campo, lo cual me ha ayudado a reconocer los cambios

que han tenido los alumnos en cuanto a su conducta y al mejor rendimiento

2 PANSZA Gonzalez, Margarita. Instrumentacion didactica, conceptos generales. Antologia basica.
Planeacion, comunicacion y evaluacion en el proceso ensefianza-aprendizaje. UPN. Plan 1994. p.
32,33.
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en su trabajo.

D. Reporte de la aplicacion de las estrategias.

Antes de llevar a cabo la alternativa es necesario revisar los materiales y
los puntos a trabajar; tratar de prevenir algunos imprevistos para que no
afecten en el proceso de las actividades, como el espacio en el aula, ya que
hubo que hacer un reacomodo del mobiliario y el material para ampliar el
espacio donde se llevarian a cabo. En el transcurso de la aplicacion de las
estrategias se superaron los imprevistos y algunas limitaciones, los cuales
fueron llevadas dentro del cronograma estipulado y respetando hasta donde

fué posible los tiempos marcados y los propésitos.

La evaluacion de las estrategias arrojo resultados satisfactorios, ya que
por medio de la observacién participante se percibieron los cambios de
actitudes de todos los alumnos, por el interés por el aprendizaje y mejorar las

relaciones personales.

En la estrategia “formemos nuestro reglamento”, cuyo propdsito fué la
participacion y cooperacién donde los nifios estuvieron opinando muy
organizados, respetando el turno de palabra para proponer las reglas que se

llevarian a cabo para una mejor convivencia dentro del equipo y del grupo.

Mediante la observacion me di cuenta que supieron que con las reglas
sabran los limites que deben respetar para no ofender a terceras personas,
también opinaron sobre las consecuencias que traera si no cumplen, hubo
dos niflas que se les dificultd aceptar la decision de los demas, ya que
querian hacer ellas solas el trabajo, para lo cual se tuvo que intervenir para

hacerlas cambiar de opinion. Al final aceptaron opiniones y también
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participaron.

El resultado de la estrategia “imaginando” donde el propdsito fué la
relajacion, los nifos estuvieron muy atentos a las instrucciones, ya que les
interesé el juego, disfrutaron la actividad y tuvieron espacio para expresar su
afecto hacia sus companeros, se mantuvieron en calma. Esta actividad fué
una novedad para ellos, ya que se imaginaban convertirse en plastilina
pegajosa y se pegaban a sus compaferos, después se imaginaban que no
podrian despegarse, lo cual ayudd a que tuvieran contacto fisico, ya que a

veces les hace falta.

En la estrategia “tema libre” donde el propésito fué tener
responsabilidad, decisibn y organizacién, todos participaron motivados
porque era una actividad diferente, hubo una nifia Nayely a la que se le
dificulté la aceptacién de las opiniones de los demas, al rechazar su actitud el
compainiero, tuvo que cambiar de actitud. Algunos decidieron trabajar en
equipo elaborando su material, otros trabajaron individualmente, lo cual la

decision que tomaron la hicieron con responsabilidad.

La estrategia “haciendo un postre” cuyo propdsito fué la participacion
ordenada, en la que se mostraron muy contentos y cada cual decidi6 el
material, compartieron y estuvieron muy disciplinados en la elaboracién del

coctel de frutas, al final se mostraron satisfechos con la actividad.

Ahora me refiero a la estrategia “pintura digital” donde se dedicaron a
hacer cuadro de pintura, compartieron su material con todos para mezclar
pinturas y obtener nuevos colores, hubo respeto en cuanto a la diferencia de
los trabajos y nadie hizo comentarios que incomodaran a sus compafieros,

se cumplié con el propdsito de trabajar en orden.
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En la estrategia “practicando la tolerancia” cuyo propésito fué que
practicaran y conocieran este valor tan importante dentro de la convivencia
del grupo. Por medio de un cuestionario anexo me di cuenta de que todos
los niflos estaban dispuestos a ceder un poco para el bienestar de los demas
aunque a veces su primera reaccion es de forma contraria se les hizo
reflexionar con preguntas orales y aceptan que deben hacer un cambio de
actitud y que no solo deben pensar actuar con tolerancia, sino también con

respeto hacia los demas.

Dentro de la estrategia “grata convivencia” donde el principal objetivo fué
demostrar el respeto hacia los demas, por medio de un cuestionario anexo
me pude dar cuenta de que a algunos alumnos se les dificulta trabajar en
equipo por el hecho de tolerar las opiniones de otros, ya que contestaron
negativamente a las preguntas. La mayoria contestd afirmativamente porque
estan conscientes de que todos necesitamos y debemos ser amables y
ayudar a los que lo necesitan, al igual que a ellos les gustaria que alguien los
ayude cuando lo necesiten, esto en un principio se dié sélo en teoria y poco

a poco fué llevado a la practica.

En la estrategia “cuidando la escuela”, en la cual se logré el propésito de
hacer una actividad ordenadamente, ya que se organizaron bien,
escuchando las opiniones de sus compaferos y son mas pacientes al
aceptar diferentes opiniones y han aprendido a llegar a un consenso para

llegar a una conclusion y llevar a término satisfactorio el trabajo.

En la estrategia “el buzén” ayudd a que los alumnos se atrevieran a
escribir algun sentimiento o problema sin miedo a criticas o burlas, supieron
escuchar y poner atencién a la lectura de los recados, participaron en las
sugerencias y les agrada mucho la actividad, porque a veces también

escribian algo sobre algunos nifios que los molestaban.
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En la aplicaciéon de “la conferencia” se obtuvieron buenos resultados, ya
que los padres asistieron y estuvieron muy participativos, lo cual los dejé muy
satisfechos, porque fué una actividad diferente para ellos y los alumnos se
sintieron motivados por la asistencia de sus padres a una platica que tendria
aplicaciéon en la relaciéon con ellos. Esto también ayudd a la motivaciéon de

los padres para que tuvieran mas participacion en la educacion de sus hijos.

Durante la aplicaciéon de la estrategia “cuadros cooperativos” cuyo
propésito fué sensibilizar a los nifios para cooperar con los compaferos de
equipo y que terminaran el trabajo, hubo unos equipos que lo terminaron bien
y rapido porque siguieron las reglas, otros no porque se les dificulté el no
hablar y solo ver a sus compafieros y estar pendientes de saber cual pieza
les faltaba, al final todos observaron que es necesaria la cooperacion en el
equipo para poder lograr el objetivo comun, en algunos equipos se cambio
un poco la regla y se les permitié hablar, porque se les dificultd otra forma de

comunicarse.

Durante la estrategia “el juguete escurridizo” se logro el propdsito de
prepararlos para la clase tratar de que se relajaran, lo cual di6 muy buenos
resultados porque relajaron los musculos y estuvieron muy contentos en la
actividad y después de ésta muy atentos y motivados en la clase, incluyendo
a Alonso y a José que son nifos hiperactivos, ya que se estuvieron
trabajando muy bien por lo que la actividad se repitio varios dias, ya que ellos

pedian que se practicara, también fué como un juego.
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CAPITULO V

INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

A. Metodologia propia.

Analizar los datos obtenidos es un punto muy importante de la
investigacién accion, porque con la reflexidn y comprobacion se logran

conocer los resultados y las conclusiones.

Los datos son descripciones que dan a conocer la informacién acerca de
las relaciones de los alumnos entre si y con el maestro y padres de familia,

sus actitudes y el lugar donde suceden.

A partir de la reconstruccién de la aplicacion de las estrategias, se fueron
subrayando los aspectos mas sobresalientes, asi se conformaron las
unidades de analisis para posteriormente clasificarlas en unidades tematicas
llamadas categorias. De éstas se hizo una confrontacion entre la teoria y la

practica para poder interpretar la investigacion realizada.

Por ultimo se conceptualizé cada una de ellas, una vez realizada la
sistematizacién se elabor6 una red de categoria para culminar en una

propuesta de trabajo.



B. Sistematizacion

Entusiasmo en accion.

Como elemento clave para mejorar la disciplina en el grupo y por ende el
aprendizaje de los alumnos, “el educador debe estructurar el ambiente para
ofrecer una rica fuente de estimulacion en el alumno que le permita
desenvolverse en su propio ritmo, guiado por sus propios intereses y de un

modo suficientemente libre”?®

Durante y después de la aplicacion de las estrategias, los alumnos se
mostraron con mas entusiasmo para trabajar, ya que desde el dia anterior,
se encargaban de organizar y anotar el material para la actividad del dia
siguiente, lo cual los mantenia interesados; el ambiente del aula es mas
agradable ya que tienen mas libertad para moverse y participar mientras
estan trabajando pueden levantarse a consultar libros o a sus companeros,

ya que su actitud es de mas respeto y responsabilidad.

Con las actividades de relajacion lograran tener mas entusiasmo hacia
las clases y los trabajos del dia, porque éstas les ayudan a liberar tensiones

para mostrarse mas optimistas en sus actitudes.

Para que los alumnos tengan disposicion y muestren el interés suficiente
en la clase, el maestro proveera un ambiente agradable, donde no falte la
confianza para expresar sus sentimientos, lo que ayudara a que olviden un

poco sus problemas personales.

Entusiasmo: Emocion extraordinaria por alguna actividad.

% JOAO B. Araujo y CHADWICK, Clifton B.. La teoria de Piaget en tecnologia educacional.
Tecnologia educacional para el docente. P. 65-79.
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Motivacioén para el trabajo.

“Vigotsky opina que el individuo y sociedad se determinan mutuamente
las relaciones sociales, son los que los individuos pueden ser y éstos se

desarrollan dentro de las estructuras sociales”?*.

La sociedad influye mucho en el comportamiento de los nifios, por eso

es tan importante rodearlo de afecto y buenas actitudes.

En todos los seres humanos es necesaria la motivacion para educarse,
para trabajar o simplemente para querer vivir. Los alumnos de segundo
como nifios pequenos requieren de mucha motivacion, lo cual se ha logrado
con el cambio de actividades, se han transformado en nifios participativos,
creativos, sociables y respetuosos, ya que tienen la motivacion de ser
tratados bien y tomados en cuenta al planear los contenidos con material
atractivo que les despierte la curiosidad y sean ellos los que descubran el
aprendizaje y las respuestas a los problemas. Se ha logrado mantener la
motivacidn dedicandole tiempo cada dia a la buena distribucion de las

actividades y facilitandoles el trabajo de aprender.

La motivacion que muestran los alumnos en la clase depende mucho de
sus relaciones interpersonales con los que lo rodean y del ejemplo de sus
padres. El maestro debe poner alegria en las actividades que planea para

transmitir este espiritu a sus alumnos, ya que asi tendran la motivacion.

Motivacion: motivos que tiene el alumno para realizar una actividad

satisfactoriamente.

* DELVAL, Juan. El desarrollo humano. p. 70.
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Organizacion en el trabajo grupal.

Para Bruner “el juego es el lugar donde se experimenta la vida, el punto
donde se une la realidad interna del nifo con la realidad externa que
comparten todos; es el espacio donde pueden crear y usar toda su

personalidad”?.

Después de la aplicacion de las estrategias donde se implementé el
juego con algun propdsito, los alumnos se han mantenido mas motivados y
se han organizado mas en las participaciones respetando el turno de palabra
y escuchando a sus compafieros; estan mas atentos a la clase y a las
instrucciones de las actividades, ya que a través del juego desarrollan

muchas habilidades y se socializan satisfactoriamente.

Para lograr que el alumno trabaje ordenadamente y su actitud sea
amable y la estancia en el aula no sea pesada, el maestro debe incluir el
juego con objetivo de por medio, asi lograra trabajar los contenidos y ademas
lograra que los nifos se socialicen y aprendan muchas cosas sin darse

cuenta por lo que se dara el aprendizaje espontaneo.

Organizacion: Disposicion de orden en las actividades o pertenencias.

Disciplina efectiva.

“La disciplina es uno de los componentes esenciales de la educacién

para lograr la madurez personal del individuo como miembro de la sociedad.

No debe concebirse como un medio coercitivo, sino como una de las vias

% BRUNER, Jerome. Juego pensamiento y lenguaje. Antologia basica. El nifio, desarrollo y proceso
de construccién del conocimiento. UPN. Plan 1994. p. 81.
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que conducen al nifio hacia una libertad responsable”®.

Dentro de la educacion de los nifios, esta incluida la disciplina, ya que es
necesaria para la formacion de la personalidad y los ayuda a lograr sus
objetivos. Los alumnos de segundo son muy inquietos por caracteristicas de
su edad, por lo que no se les puede pedir que permanezcan toda la mafnana
en silencio, pero si se les pueden variar las actividades para lograr su interés
y no tengan tiempo de distraerse. Por lo que con las estrategias presentadas
se logro el propdsito porque han cambiado de actitud, mostrando respeto y
tolerancia hacia los demas.

Los maestros para lograr un clima agradable donde no haya regafos ni
amenazas y el alumno trabaje ordenadamente, tiene que valerse de otras
estrategias, como cambiar de actividades que son de interés para el alumno,
lo que da pauta para que no hagan desorden, proveer de materiales

adecuados y atractivos para que los utilice en sus trabajos.

El valor de la disciplina

La disciplina dentro de los valores determina el comportamiento humano
en lo que lo bueno y lo malo se juzga sobre la base de ciertas normas
regidas por los seres humanos. Kohlberg nos dice “el juicio moral es un
proceso cognitivo que nos permite reflexionar sobre nuestros valores y
ordenarlos en una jerarquia légica-practica de la moral, es parte de un
proceso de pensamiento que se emplea para extraer sentido de los conflictos

morales que surgen de la vida diaria”’.

Las estrategias trabajadas dieron como resultado que los alumnos le den
un valor a la disciplina, ya que para jugar o hacer cualquier actividad se

% Enciclopedia técnica de la educacion santillana. Madrid, Espafia. pp. 147-149.
" RICHARD, h. Hersh. . De Piaget a Kohlberg. Antologia basica. El desarrollo del juicio moral en el
crecimiento moral. UPN. Plan 1994. p. 130.
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requiere de disciplina y de reglas a seguir, ya que para todo hay un orden,
porque sin éstas no se podria lograr ninguna meta, la disciplina los ensefia a
ser organizados en sus tareas de la casa o de la escuela. Esto los ayudara a
mejorar su comportamiento porque elevara su autoestima porque sentiran

satisfaccion de hacer las cosas bien y de portarse mejor.

El maestro no debe imponer las reglas del salon, sino que deberan ser
los alumnos los que participen en la elaboracion del reglamento que tienen
que cumplir y saber las consecuencias de faltar a una regla. Asi los alumnos
irAn construyendo los valores y decidiendo entre lo bueno y lo malo, lo cual

hara la diferencia en la disciplina.

Disciplina “es una virtud que modifica a quien la practica y ayuda a

conseguir alguin proposito™.

C. Red conceptual de categorias

Motivacion para el Entusiasmo en
trabajo accidén

DISCIPLINA

Organizacion en el

trabajo grupal Disciplina efectiva

El valor de la
disciplina

% SUREDA, Rosa. Actividades para situaciones problematicas. Antologia basica. La disciplina en el
aula. UPN. Plan 1994. p. 9.
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D. Propuesta

Al término de la aplicacion de la alternativa en el grupo de 20. “B” de la
Escuela César Augusto Sandino, la cual se hizo con el propdsito de disminuir
la indisciplina en el grupo y aumentar su aprovechamiento académico y de
acuerdo con los resultados obtenidos de la investigacion-accion y la

aplicacién de las estrategias, lograr un cambio de actitud en los alumnos.

Se propone que para iniciar el dia y los nifios asistan con gusto a la
escuela, se les daran actividades de relajacion, para que liberen tensiones y
tengan mas disposicion para participar en todos los trabajos programados

por ellos y por el maestro.

Crear un ambiente donde tengan libertad y puedan opinar, participar y se
sientan muy importantes porque son valorados por lo que son y por lo que
representan, de esta forma su motivacion aumenta y su comportamiento

mejora, aumenta su creatividad y sus ganas de participar.

Disminuir la indisciplina por medio de trabajos y estrategias motivadoras,
donde se le proporcione material adecuado para cada actividad y los
alumnos lo usen de la forma como crean ellos conveniente sin perder de

vista el objetivo.

El maestro debe propiciar la interaccion de los alumnos mediante el
trabajo de equipo, el cual es muy enriquecedor por la variedad de opiniones y
la oportunidad de comunicacion directa, ademas se fomenta la socializacion

y se sienten mas comodos que en el trabajo individual.
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Por medio del trabajo en equipo se iran integrando los nifilos que todavia
no lo han logrado por su timidez y sus compaferos los aceptaran y

respetaran, porque surgira la colaboracién de todos por un mismo fin.

Es muy importante que el maestro planeé sus actividades de acuerdo a
las necesidades del grupo, que use el material adecuado y atractivo, ya sea
individual o por equipo o grupal, para mantener a los alumnos interesados en
la clase, porque una de las riquezas que ofrece la escuela y que como
sociedad valoramos es la disciplina, los adultos sabemos que la disciplina es
la capacidad de autodominio en funcién de lo que deseamos, pero los nifios
no lo ven asi, generalmente asocian disciplina a tareas que no quieren hacer
porque son dificiles, incbmodas y porque no tienen sentido para ellos, sin
embargo en los juegos y en lo que les gusta hacer tienen gran dominio y

fuerza de voluntad, ya que no identifican esto con la disciplina.

Es tarea del maestro motivarlos y encontrar las actividades atractivas
relacionadas con los contenidos el uso del juego para lograr la disciplina de
los alumnos, ya que es necesario que pongan atencion, que esperen turno
para participar o hacer preguntas, que aprendan a respetar y escuchar a sus
compafneros, no solo para tener el mismo derecho sino también para

aprender de los demas.

La practica innovadora pone a participar activamente a los alumnos,
tanto en la decision sobre los temas a trabajar como en la forma de
trabajarlos, el material que usara para lograr su objetivo. El maestro pondra
en practica la autoevaluacion para que el alumno tenga el criterio de
calificarse y de buscar su propia superacion porque sera él quien construya
su propio conocimiento guiado por el maestro, al mismo tiempo que estara

eligiendo su forma de interactuar y de relacionarse con los demas, él sentira
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que es su responsabilidad actuar correctamente, respondiendo a la libertad y

al clima armonioso que se vive en el salon de clase.

En la funcién de la educacion es indispensable la cooperacion de los
padres de familia, tanto en las tareas de los alumnos en las actividades de la
escuela, como en el apoyo afectivo que les brinden, ya que esto les dara
seguridad para actuar libremente y con responsabilidad, construyendo su

propio camino.

El maestro debera estar muy atento a las causas de indisciplina de sus
alumnos, porque no se le pude exigir un cambio de conducta cuando el nifio
tiene graves problemas familiares, no esta bien alimentado, por lo que estara
ausente durante la clase o tratara de llamar la atencién, haciendo maldades
a sus companeros, por eso se recomienda el dialogo abierto con el alumno y
la comunicacion permanente con los padres, para juntos buscar una solucion

satisfactoria.

Estar siempre cerca de ellos tanto padres como maestro para darles la
orientacion adecuada de lo que se vive en el contexto escolar y lo que ven en
los medios masivos de comunicacidon, ya que estos factores influyen
grandemente en los comportamientos de los nifios, por eso es muy
importante fortalecer el clima del aula con halagos y estrategias que tengan

como objetivo el desarrollo integral del alumno.

Los maestros como formadores del proceso de ensefianza-aprendizaje
debemos constantemente actualizarnos, apoyarnos teoricamente vy
confrontar esta teoria con la practica y encontrar nuevos caminos que nos

lleven a transformar nuestra practica.
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Al inicio del trabajo me formulé varios propdsito con padres y alumnos,
entre ellos esta contar con la disposicion del alumno para que fuera mas
participativo en las actividades que se planean en conjunto, darles libertad
para que actuen responsablemente y asi se evite la indisciplina que perturba
el seguimiento de la clase, encontrar nuevas formas de abordar los

conocimientos para que sean agradables a los nifos.

En la evaluacion de la alternativa se obtuvo un gran porcentaje del
resultado esperado, ya que disminuyd en gran parte la indisciplina y su
aprendizaje mejoro, porque las estrategias trabajadas fueron del agrado de

los alumnos y se espera continuar asi aunque este trabajo haya concluido.

En el trabajo grupal o por equipo los alumnos se conducen con respeto,
con tolerancia y cooperacién hacia sus compafieros y la estancia en el aula

es mas placentera.

La aplicacion de la alternativa fué muy positiva porque dejé atras mi
forma de trabajar tradicional que no dejaba desarrollar la creatividad de los
alumnos, ya que permanecian pasivos, sélo escuchando, por lo que se
cansaban lo que les provocaba hacer indisciplina, por la monotonia que

imperaba en el salén.

Por eso fué muy importante utilizar el diario de campo, el cual es
indispensable que llevemos los maestros siempre porque nos permite aclarar
dudas acerca del comportamiento de los alumnos y del maestro, para

corregir errores y mejorar nuestra practica docente.

Esta propuesta esta fundamentada en el constructivismo donde se

concibe al alumno como responsable y constructor de su propio aprendizaje
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y al profesor como coordinador y guia del aprendizaje del alumno. Es muy
importante tomar en cuenta la participacion de los alumnos, ya que en tanto
mas libre se sienta el alumno para elegir y decidir, tendra mayor posibilidad

de construir su propio sistema moral.

De esta forma el alumno siempre estara interesado en la clase y estara
trabajando y buscando nuevas formas de cumplir con su tarea, lo cual
reducira el tiempo para que se indiscipline, ya sea haciendo ruido,
molestando a sus compaferos sin dejarlos trabajar, ya que todo el grupo

estara involucrado en un mismo fin.

Todos los maestros debemos de considerar la educacion como un
proceso Yy facilitarle y proveerle al alumno un clima seguro donde tenga la
confianza de actuar y opinar libremente sin miedo a la burla, porque habra
respeto, tolerancia y todos compartiran sus ideas y conocimientos para
enriquecer su pensamiento, lo que se traducira en transformacién de su
realidad, lo que ayudara a mejorar su comportamiento general y a su vez su

aprendizaje.

Las actividades que se proponen son para que el alumno trabaje en
armonia, libertad, con respeto y responsabilidad actividades atractivas que
ellos mismos propondran, sabran tomar decisiones y llegar a conclusiones

validas.

Es tarea del profesor propiciar un ambiente favorecedor donde los
alumnos participen y se estimule el conflicto cognitivo, se apropien de roles
sociales, del sentido de pertenencia y ayudarlos a que sean responsables de

sus actitudes dentro y fuera de la escuela.
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Es muy importante también trabajar en un ambiente de comunicacion
abierta y multidireccional donde los integrantes desarrollen una educacion
integral donde no se descuiden ningun ambito ya sea el cognitivo, afectivo,

psicomotriz.

El maestro no impondra su autoridad de adulto, ya que propiciara la
reflexion de los alumnos para que sean ellos los que estén conscientes de su

conducta y de las consecuencias de sus actos.

No es conveniente que el maestro les imponga una disciplina rigida con
reglas arbitrarias y autoritarias, ya que debe darles la oportunidad de que
ellos las descubran y elijan las mas convenientes mediante el dialogo y la
razon. Lo anteriormente en la concepcién de que disciplina es la calidad de

buen comportamiento que ayuda a la formacién de la personalidad del nifo.

“El enfoque cognitivo se basa en la estructura interna y externa que
regula la disciplina del nifo influenciada por sus intereses y la interaccién con
sus comparieros”™. Se buscaran procedimientos que conduzcan al
desarrollo del pensamiento y estén de acuerdo al estadio de desarrollo
cognitivo en que se encuentran los nifios de segundo afio que es el de las
operaciones concretas donde los nifios no sélo son objeto receptivo de
transmision de la informacién linguistica-cultural sino que surgen nuevas
relaciones entre nifios y adultos, especialmente entre los de su edad (7-9) o

un poco mayor que ellos.

Este procedimiento favorecera el ambiente en el aula y el alumno
aprendera a internalizar las reglas, ya que cuando se las impone él buscara
rebelarse e imponer sus propias reglas sin respetar los intereses de sus

companeros.

% FONTANA, David. La disciplina en el aula, gestién y control. México. 1985. p. 91.
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Es fundamental tratar de prevenir los problemas de indisciplina
anticipandose a las actitudes de los alumnos, preparando los materiales y
equipos adecuados antes de que comience la clase, puede ser una bolsa
llena de sorpresas que permitan salvar los momentos dificiles, como juegos
aritméticos, adivinanzas, cuentos, materiales de desecho, juegos de mesa,
copias de hojas de repaso y otros sugeridos por el alumno. De esta forma
cuando termine el trabajo en cuestion pasara al rincén de la creatividad para
elegir la siguiente actividad, lo cual le dara oportunidad de relajarse y dejar

tranquilos a los alumnos mas lentos.

“La disciplina es una practica necesaria para alcanzar objetivos en la

vida de todo ser humano™®.

Esta le permitira alcanzar sus metas, establecer
y seguir reglas para vivir en orden, organizar el tiempo, para satisfacer
necesidades personales, cumplir responsabilidades y también para divertirse.
También es indispensable en la vida del hogar, la escuela, el trabajo en la

comunidad y la sociedad.

Porque vivir con disciplina es vivir en un ambiente organizado que nos
ayuda a descubrir, aprender y desarrollar nuestras destrezas y habilidades, a
relacionarnos con otras personas y a respetar los ideales de cada uno de

nuestros semejantes.

Los alumnos y el maestro pasan mucho tiempo reunidos buscando un
objetivo comun, lo que hace necesario que acuerden normas y se respeten
los intereses de los demas y los propios, porque si todos colaboran se crea
un ambiente donde todos son importantes y pueden desarrollarse

integramente.

% SEP. El amor en la familia. Los libros de mama y papa. pp. 46-48.
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La disciplina ayuda a establecer las obligaciones de cada cual, a
reconocer los limites de cada uno respetando los limites de los demas.
También ayuda para que se den cuenta, que cuando alguien no cumple con

su responsabilidad tiene que enfrentar las consecuencias de sus actos.

Es importante que las reglas que se acuerdan no se apliquen segun el
estado de animo del maestro, porque no es correcto que un mismo
comportamiento a veces se apruebe y a veces no, ya que esto confundira a

los alumnos.

A pesar de esto la disciplina que se construye debe ser flexible y
responder a las diferentes circunstancias y a las necesidades e intereses del
grupo. Esto ayuda a que los alumnos crezcan con sentido de

responsabilidad, seguridad y confianza en si mismos.
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CONCLUSIONES

Al concluir éste trabajo me he dado cuenta que ya era necesario un
cambio en la forma de presentar la clase y en la forma de interactuar con los
alumnos, porque los alumnos tenian dificultad para relacionarse entre si y

para tener disposicion en la participacion de la clase.

Mediante el diario de campo, observacién, encuestas y entrevistas con
padres de familia y alumnos me di cuenta de lo importante que era un
cambio en mi forma de pensar y de actuar sobre la indisciplina que se
generaba en el grupo, ya que ésta no es que el alumno permanezca callado,

sin opinar y sin participar, sélo recibiendo informacién.

La disciplina es necesaria para pensar, leer, escribir, para llegar
temprano, para ayudar a los demas para aprender, mejorar sus actitudes y
trabajos escolares y extraescolares, para colaborar en la casa y en la
escuela, para ser buen ciudadano, para ser justo, honrado, leal, tolerante,
respetuoso o amable, porque si se es disciplinado tendran la capacidad de

actuar ordenada y perseverantemente para conseguir el bien de todos.

Este proceso de innovacion me didé seguridad para enfrentar los retos
educativos que presenta la sociedad contemporanea en los nifios dentro del

aula.
Este trabajo de innovacion no termina con la aplicacién de las
estrategias, pues es solo el inicio de una forma de trabajo distinta, y dejar

atras el tradicionalismo.

Durante el desarrollo del proyecto me di cuenta que la indisciplina se



generaba por la falta de interés en los alumnos en las actividades que se
proponian, ya que se me dificultaba el trabajo en equipo dentro del aula por

el movimiento que ocasiona.

Al cambiar de forma de trabajo, proveer de materiales adecuados vy
atractivos, darles libertad de movimiento y de expresion, ellos han cambiado
de actitud y muestran respeto a sus compareros y hacia el maestro cuando
se tiene que dar alguna explicacion y hacen buen uso de la libertad que se

les proporciona.

Los propdsitos fueron logrados en la mayoria de los alumnos, porque
dentro del aula el maestro sélo sera el guia y el facilitador del aprendizaje de
los alumnos, ya que para disciplinarlos no hara falta imponer su autoridad,
sino solamente cambiar de estrategias y la forma de abordar los contenidos,
ya que con la flexibilidad que otorgan los planes y programas, se podran
hacer cambios en algun contenido y la forma de trabajarlo, sin perder de

vista el objetivo.

El cambio de actitud, de los alumnos se demuestra en su forma de
trabajar mas animosa y ordenada, ya que estan activos, tienen mas
tolerancia hacia sus companeros, escuchan con atencién, proponen nuevas
ideas porque tienen libertad y su creatividad no se ha coartado, lo cual tiene

como resultado un ambiente mas relajado y participativo.

Diariamente se tomo6 en cuenta las opiniones de los alumnos como
sugerencias para cambiar una forma de trabajo que no les satisfacia, asi
como también si se mostraban cansados o enfadados en algun trabajo, se

podia cambiar inmediatamente de actividad para despertar el interés del

grupo.
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Las actividades no se limitaran al saldn, ya que habra libertad para
trabajar fuera de él, asi como también salir de visita a lugares interesantes

que aumenten el conocimiento de los alumnos.

Las actividades planeadas seran de acuerdo a la edad de los alumnos
de segundo, los cuales tienen un interés y una forma diferente de ver las
cosas a otros que no son de su edad y aunque en el grupo esto se dificultara
un poco por la diferencia de edades, por los nifios repetidores, se hara un
equipo de acuerdo a la edad y a la madurez para algunas actividades y en

otras estos nifios ayudaran a los mas atrasados.

Esta edad es cuando el nifio es mas sociable y su persona revela que ya
es capaz de situarse en el lugar de la otra persona y de incorporar para si
mismo experiencias de otros. Comienzan a formar su propia disciplina y a
tener mas autocontrol. Si los propdsitos no se cumplieron con todos, si con
la mayoria, con los demas se seguiran trabajando otras estrategias que los

ayuden a cambiar de actitud.

Al reflexionar sobre el diario de campo me di cuenta que el problema que
dificultaba mi practica era la indisciplina que se generaba por falta de interés
y como consecuencia su aprendizaje general bajaba. Y al analizar los
hechos detalladamente también me di cuenta que no estaban
acostumbrados a trabajar en equipo porque no respetan la opinion de sus
companieros ni comparten las suyas, por lo cual se buscé teoria para apoyar
la practica y transformarla, para entender mejor las causas y las

consecuencias de la problematica y encontrar posibles soluciones.
Por lo que las estrategias se buscaron adecuadamente y se trabajaron

en el grupo donde los alumnos se mostraron muy responsables sin

necesidad de estar corrigiendo la disciplina, expusieron sus ideas, las cuales
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fueron aceptadas y tomadas en cuenta.

En cada una de las actividades se tomd en cuenta el interés del nifio y
se trabajaron de tal forma que participaron muy entusiasmados, por lo que
todos los dias se ha tratado de ir cambiando la practica rutinaria por una

practica llena de motivacion y afecto.
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Anexo 1
PRACTICANDO LA TOLERANCIA

RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES:

= Alumnos = Cartulinas
= Maestro = Revistas

= Diccionario = Tijeras

= Cuaderno » Resistol

= Lapiz = Pizarrén

= Material de apoyo

=  Periédico mural

EVALUACION:

las hojas de trabajo de acuerdo a una escala estimativa:

Se tomaran en cuenta las opiniones de los nifios y se evaluaran

BUENO Practica la tolerancia en todas las situaciones

REGULAR La practica solo en algunos casos

MALO No practica la tolerancia en ningun caso
ACTIVIDADES

1. Descubramos mediante la clave la oracion que se forma

CLAVE:
a b c d e f g h i j k
1 2 3 4 5 6 8 9 10 M1
| m n ] o o] q r s t u v w X y z
12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
TOLERANCIA:
19 5 20 17 5 21 1 19 12 16 18 22 5
8 1 3 5 14 26 16 17 9 14 1 14
12 16 20 4 5 13 1 20 20 9 5 13 17 19 5
26 3 2 1 14 4 16 14 16 1 6 5 3 21
1 16 21 19 1 20 17 5 19 20 16 14 1



PRACTICANDO LA TOLERANCIA

SITUACION

En el saldon de clases un compafero

opina diferente a mi.

Llevo mucho tiempo formado en la
tiendita, Ya casi termina el recreo, y

otros ninos se forman adelante.

No puedo estudiar porque mi vecino
tiene la musica muy fuerte y no me

concentro.

Mi papa me castigd por algo que hizo

mi hermano(a) y me culpé a mi.

En casa solo hay una television y mi
mama quiere ver un programa

diferente al que a mi me gusta.

Un niflo mas grande que yo me quita
mi dinero y me amenaza con

pagarme si lo denuncio.

¢QUE HARIA?
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GRATA CONVIVENCIA

RESPETO: Respetar a los otros en su persona y en sus cosas. Respetamos a
los otros cuando reconocemos en la persona su dignidad, cada quien tiene sus
propias ideas, emociones y forma de ver la vida.

CUESTIONARIO:
1. ¢Se debe saludar a todas las personas?

2. ¢Porqué?

3. ¢Se debe dar las gracias a la persona que nos ayuda?

4. ¢Porqué?

5. ¢Se debe ayudar a los de menos capacidades?

6. ¢Porqué?

7. ¢Piensas que debes respetar a los demas?

8. ¢Te gusta que te respeten?

9. ¢Compartes tus cosas con tus companeros?

10. ¢, Te gusta pelear con tus compafieros?

11. ¢ Porqué?

12. ; Crees que es bueno portarse bien?

13. ¢ Porqué?

14. ¢ Tu te portas bien en la clase?

15. ¢ Pones atencién a la clase cuando la maestra esta explicando?

16. ¢, Porqué?

17. ¢ Como te gustaria que fueran las clases?




Anexo 4

LA CONFERENCIA

¢ Le gusto la conferencia?

2. Porqué?

3. ¢ Considera importante asistir a estas conferencias?

4. ¢ Cree que lo aprendido se servira en la relacidon con sus hijos?
5. ¢En qué le ayudara?

6. ¢ Qué otro tema le gustaria tratar en otra conferencia?

7. ¢ Porqué?

8. ¢ Piensa que su hijo ha mejorado en su conducta y sus valores?
9. ¢ Piensa que su hijo es responsable en la clase y en la escuela?
10. ¢ En su hogar se practican los valores y la disciplina?

11. ¢ Como ayuda usted a su hijo a practicar los valores y a ser disciplinado?
12. ¢ Cuales cree que son las causas de los nifios indisciplinados?
13. ¢ Para qué cree usted que sirven los valores?

Le agradecemos su asistencia a la conferencia y a su contestacion a las preguntas.



Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

Anexo 5

“DISCIPLINA”
Estrategia: Formemos nuestro reglamento
Ambito: Salon de clases
Instrumento: Lista de conftrol
Técnica: Trabajo del alumno
Nombre Participo Cooperé SULIE G0 [
reglas
- ——— ———— — — ——— — — — — |
Gerardo A. S C/S N
Ivan S S S
José C/S C/S N
Raul C/S C/S N
Alonso C/S N N
Gerardo M. S S S
Victor C/S C/S N
Erik S C/S
Irving C/S C/S N
Mario S S C/S
Ever N N
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S C/S S
Angélica S S S
Diana S C/S S
Lucia S S S
Brenda C/S C/S C/s
Isabel S S S
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Zulema S C/S S
Laura S S S
Nayely S N N
Alejandra S S S
S=Siempre C/S= Casi Siempre N=Nunca



Escuela Primaria César A. Sandino

Estrategia:
Ambito:

Instrumento:

Técnica:

“DISCIPLINA”

Imaginando

Salon de clases
Lista de conftrol
Trabajo del alumno

. Grupo 2°B

Anexo 6

Nombre

Gerardo A.
Ivan

José
Raul
Alonso
Gerardo M.
Victor
Erik

Irving
Mario
Ever
Eduardo
Martin
Paulina
Elizabeth
Angélica
Diana
Lucia
Brenda
Isabel
Stephanie
Erika
Fatima
Zulema
Laura
Nayely
Alejandra

Respeto las
reglas

(D(D(D(D(D(D(D(D(D(D(I)(D(D(DU)(DU)(D(D(DU)(D(DZ(DZ%

Logré relajarse

VDN NVNnLnuNnNnOnNnnunununnunununununununununmummzm Zz

(ONONORONONORONONONONONORORORONORONONORONONORONONORON)]

Se integré

S=Siempre

C/S= Casi Siempre

N=Nunca



Anexo 7

Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”

Estrategia: Tema libre

Ambito: Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica: Observaciones

N Particip6 en Ayudé a sus Tuvo
ombre h ~ . . ..
equipo companeros disposicion
Gerardo A. B MB B
Ivan MB MB MB
José R B R
Raul B MB R
Alonso B B MB
Gerardo M. E E E
Victor MB B MB
Erik B B B
Irving R B B
Mario B B MB
Ever R B R
Eduardo E E E
Martin E E E
Paulina E E E
Elizabeth E E E
Angélica MB E E
Diana MB E B
Lucia E E E
Brenda R MB B
Isabel MB E MB
Stephanie MB MB MB
Erika MB MB MB
Fatima B MB MB
Zulema B B MB
Laura E E E
Nayely MB MB MB
Alejandra B B MB
E= Excelente MB= Muy Bien R= Regular




Nombre

Gerardo A.
Ivan

José
Raul
Alonso
Gerardo M.
Victor
Erik

Irving
Mario
Ever
Eduardo
Martin
Paulina
Elizabeth
Angélica
Diana
Lucia
Brenda
Isabel
Stephanie
Erika
Fatima
Zulema
Laura
Nayely
Alejandra
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Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”

Estrategia:
Ambito:

Haciendo un postre
Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica:

Permanecio
ordenadamente

O M ONONONONONORONONONONORONOR-AONOI IS ) B - -l () I

Observaciones

Participé

(ONONORONONORONONONONONORORORONORONOEORONONORONONORON))

Coopero

(ORORONORONORONORORORORORORORORORONORONORONORONORONON))

S=Si

Z
[l
Z
o

A= A veces

C=Casi no
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Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”
Estrategia: Pintura digital
Ambito: Salén de clases
Instrumento: Lista de control
Técnica: Trabajo del alumno
Nombre Participé | Tuvo disciplina | CumPplié conel
material
=
Gerardo A. S A S
Ivan S A N
José S S S
Raul S S N
Alonso S S S
Gerardo M. S S S
Victor S A S
Erik S S S
Irving S S N
Mario S S N
Ever S N S
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S S
Angélica S S S
Diana S S S
Lucia S S N
Brenda S S S
Isabel S S N
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Zulema S S S
Laura S S S
Nayely S S S
Alejandra S S S

S=Si N= No A= A veces
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Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”

Estrategia: El juguete escurridizo

Ambito: Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica: Observacion

Nombre e Participé Guardo orden
agrado

Gerardo A. S S N
Ivan S S C/S
José S C/S N
Raul S C/s C/S
Alonso S C/S S
Gerardo M. S S N
Victor S C/S C/S
Erik S C/s N
Irving C/S C/S S
Mario S S N
Ever S N S
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S C/S
Angélica S S S
Diana S C/S S
Lucia S S S
Brenda S C/S S
Isabel S S S
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Zulema S S S
Laura S S S
Nayely S S S
Alejandra S S S

S= Siempre C/S= Casi Siempre N= Nunca



Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

Anexo 11

“DISCIPLINA”

Estrategia: Practicando la tolerancia

Ambito: Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica: Observacion

N Participé Practica la Mostré
ombre . . . ..
ordenado tolerancia disposicion

Gerardo A. C/S S S
Ivan S S S
José C/S C/S S
Raul S C/s S
Alonso S C/S S
Gerardo M. S S S
Victor S C/S S
Erik S S S
Irving C/S S S
Mario S S S
Ever S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S S
Angélica S S S
Diana S S S
Lucia S S S
Brenda S S S
Isabel S S S
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Nayely S S S
Alejandra S S S

S= Siempre

C/S= Casi Siempre

N= Nunca



Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

Estrategia:
Ambito:

Instrumento:

Técnica:

“DISCIPLINA”

Cuidando la escuela
Salon de clases
Lista de conftrol
Observacion

Anexo 12

Nombre

Gerardo A.
Ivan

José
Raul
Alonso
Gerardo M.
Victor
Erik

Irving
Mario
Ever
Eduardo
Martin
Paulina
Elizabeth
Angélica
Diana
Lucia
Brenda
Isabel
Stephanie
Erika
Fatima
Zulema
Laura
Nayely
Alejandra

Participé

(ORORONORONORONORONORORORONORORORONORONORONONONORONON))

Fue organizado

(ORORONORONORONORONORORORONORORORONORONORONONONORONON))

Fue respetuoso

C/S
S
C/S
C/S
C/S
S
C/S

ONONONONONORONONONONONORONORONORONONON))

S= Siempre

C/S= Casi Siempre

N= Nunca
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Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”

Estrategia: Grata convivencia

Ambito: Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica: Trabajo del alumno

Nombre Participé Mostré respeto contesto

Gerardo A. S N S
Ivan C/s C/s S
José C/S N S
Raul N N S
Alonso C/S N S
Gerardo M. S C/S S
Victor C/S C/S S
Erik C/Ss S S
Irving S S S
Mario S S S
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S S
Angélica S S S
Diana S S S
Lucia S S S
Brenda C/S S S
Isabel S S S
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Nayely C/S S S
Alejandra S S S

S= Siempre

C/S= Casi Siempre

N= Nunca




Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

Anexo 14

“DISCIPLINA”
Estrategia: Cuadros cooperativos
Ambito: Salén de clases
Instrumento: Lista de control
Técnica: Observacion
Nombre Coopero Respeto las reglas S
motivado
=
Gerardo A. S N C/S
Ivan S S S
José S C/S C/S
Raul S S C/S
Alonso S S C/S
Gerardo M. S S S
Victor S S C/S
Erik S S S
Irving S S S
Mario S S S
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S S
Angélica S S S
Diana S S S
Lucia S S S
Brenda S S S
Isabel S S S
Stephanie S C/S S
Erika S S S
Fatima S S S
Nayely S C/S S
Alejandra S S S
S= Siempre C/S= Casi Siempre N= Nunca
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Escuela Primaria César A. Sandino. Grupo 2°B

“DISCIPLINA”

Estrategia: El buzén

Ambito: Salén de clases

Instrumento: Lista de control

Técnica: Observacion

Nombre Mostro Contesto Mostro interés
respeto

Gerardo A. C/S S C/S
Ivan S S S
José S S C/S
Raul S S C/S
Alonso C/S S C/S
Gerardo M. S S S
Victor C/S S C/S
Erick S S S
Irving S S S
Mario S S S
Eduardo S S S
Martin S S S
Paulina S S S
Elizabeth S S S
Angélica S S S
Diana S S S
Lucia S S S
Brenda S S S
Isabel S S S
Stephanie S S S
Erika S S S
Fatima S S S
Nayely S S S
Alejandra S S S

S= Siempre C/S= Casi Siempre N= Nunca





