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INTRODUCCION
El presente trabajo se elaboro con la finalidad de analizar la problematica que

se vive en la escuela, como resultado de las relaciones familiares y sociales y la
influencia que se ejerce para el aprovechamiento e interacciones en el grupo con
respecto a la cooperacion, tolerancia, respeto, comunicacion como resultado de esas

interacciones en la observancia de la realidad del nifio en el grupo.

Se analiza el contexto como parte importante porque la trasmision de la cultura
social, da como resultado la formacion del individuo marcando las pautas de conducta
porque con base en el tipo de experiencias que tenga en su medio es en cierta medida
su actuacion en la escuela frente al proceso ensefanza-aprendizaje y frente a la

sociedad.

La familia a través de la historia de la humanidad ha sido la forma de
organizacion mas importante porque en ella se llevan a cabo aprendizajes que poco a
poco el nifio adquiere con base en las relaciones naturales que se vive en ese nucleo;
relaciones que posteriormente pasan a formar parte de una conducta social, en el
desarrollo de cada una de actividades se pondra de manifiesto su formacion como
persona y aflora sus conocimientos para cuando realice el rol que le toque vivir en la

sociedad.

Las relaciones que se dan en los aprendizajes de la familia, la escuela y la

sociedad nos dan el clima en el que se desenvuelve el nifio y cuando esas relaciones



son propicias para el nifio, favorece el aprendizaje dindmico en la escuela y su
actuacion como parte de un grupo al que pertenece tanto en la escuela, en la familia o

en la sociedad.

También se analiza la situacion que obstaculiza una relacién entre sucesos
educativos del pasado y del presente, que son principalmente problemas
metodoldgicos pero que en este trabajo se propone el uso de estrategias dindmicas
para que el alumno llegue a descubrir el conocimiento junto con las relaciones
personales de cooperacion, amistad, respeto y tolerancia como parte de acciones que
estan ligados entre aprendizajes escolares y culturales, pero que en la realidad se ven

como sucesos aislados.

Se da un panorama general de las causas que provocan la desintegracion en un
grupo escolar, y se invita a participar al padre de familia como parte importante para
resolver los posibles problemas de desintegracion y de aprendizaje a la vez buscar a
través de una relacion adecuada y de compromiso entre padres y maestro para

encontrar juntos el mejor camino para la educacion de los nifios.

Se pretende sensibilizar al padre de familia para que influya de manera
positiva en la formacion de conductas y actitudes que propicien el aprendizaje y
ayuden a elevar la calidad de vida del nifio a través de la participacion en equipo en

los trabajos escolares.



CAPITULO 1

DIAGNOSTICO DE LA PRACTICA DOCENTE

En este capitulo se presentan los aspectos contextuales, familiares,
economicos, culturales, escolares y sociales, como antecedentes de problemas de
desintegracion en el grupo de 3° “C” de la escuela Carlos Blake turno vespertino,
situacion que presenta problemas de aprendizaje por la desintegracion que se analizan
posteriormente con sus respectivas causas, mismas que dificultan las interacciones

durante el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.

A. Contexto

La Escuela Primaria Urbana Federal “Carlos Blake” turno vespertino tiene
una poblacion escolar de 436 alumnos. La escuela se catalogada como una de las
mejores de la ciudad, por su ubicacion, su infraestructura y equipo de maestros por lo
que la afluencia de alumnos proviene de varias colonias; entre las que tienen mayor
afluencia son: principalmente; Carmona, el Yaqui, Infonavit Norte, Imperial, del

Empleado, y otras con menor asistencia de alumnos.

El grupo de estudio es el 3° “C”, que cuenta con un total de 28 alumnos, de los

cuales 18 son hombres y el resto son mujeres.



En esta escuela, ademas de las materias regulares que marca el programa de
educacion primaria, se imparte por semana, una hora de clases de inglés y otra de
computacion. Como son clases pagadas por los padres de familia, son un problema
para los que viven al dia con el sustento, porque ademas de pagar las cuotas para
inglés y computacion, se paga la cooperacion que se da a la sociedad de padres de
familia para el mantenimiento y mejoras de la escuela, otra cooperacion para pagar

quien haga el aseo del salon y otra para pagar pruebas y material de apoyo.

Como se observa, para los que trabajan por un sueldo minimo o los que tienen
un trabajo eventual es un verdadero problema. Estas cooperaciones se acordaron en
una reunion general y en otra de grupo por votacioén de la mayoria de los padres para

cubrir las demandas y necesidades de la escuela y del grupo.

Al hacer cuentas, se llega a un resultado de cincuenta pesos mensuales
aproximadamente mas la cuota inicial de inscripcion de ciento ochenta pesos, las
cooperaciones para el festejo de navidad, dia del nifio y algunas otras actividades
complementarias para recabar fondos para la Sociedad de Padres y asi poder solventar

gastos de mantenimiento y mejoras en el edificio escolar.

Por medio de entrevistas realizadas con los 28 padres de familia en la escuela y
en visitas domiciliarias, (ver apéndice 8) se pudo saber que en este grupo, tienen muy
variada situacion economica, un padre de familia gana aproximadamente 20 salarios

minimos, hay 4 padres de familia que ganan mas de 10 salarios minimos, 4 que tienen



un salario entre 6 y 10 salarios minimos, 2 tienen un salario entre 2 a 5 salarios

minimos, 9 tienen un salario minimo y 8 tienen salarios eventuales.

Con los datos anteriores se detectaron diferentes niveles socioecondmicos
dentro del aula, durante el desarrollo del proceso ensenanza-aprendizaje dificulta las
actividades cuando se trabaja durante el desarrollo de algunas estrategias
metodoldgicas, encaminadas a la interaccion del grupo, en el logro de algunos
objetivos y en la disciplina; porque sus intereses son muy diversos; ejemplo: a algunos
nifios no se les permite andar en la calle porque es libertinaje, “comentan los padres de
familia”, s6lo salen cuando van con sus padres o con un familiar; mientras que para

otros es visto en forma natural y salen libremente a cualquier hora.

El proceso ensefianza-aprendizaje, también estd influenciado de manera
negativa porque por un lado hay padres de familia profesionistas que ayudan a los
nifios con las tareas, tratando de adelantarles el proceso, poniéndoles trabajos en casa,
sin tomar en cuenta las nuevas metodologias por desconocimiento, esto ocasiona que
existan opiniones diferentes entre un aprendizaje en casa y otro en la escuela y

oposiciones en ocasiones para integrarse al trabajo del aula.

A veces quieren que el maestro dé clases a sus hijos como se les dio a ellos
cuando cursaron su educacion primaria, en otras ocasiones le dicen al docente como

quieren que se les atienda su hijo, qué tiene que hacer y hasta como tiene que hacerlo.
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Esto definitivamente dificulta el trabajo para el docente, mas que facilitarlo,
porque con el hecho de que algunos son profesionistas, creen que dar clase es cosa
facil y que su opinion es la mejor, porque no estan enterados de la diferencia de
opiniones y de la existencia de las estrategias metodoldgicas utilizadas en la

actualidad.

Mientras que otros que crecieron con poca vigilancia quieren que se les atienda
a sus hijos de manera muy estricta y dejan casi por completo la responsabilidad de la

educacion de sus hijos en manos del maestro y de la escuela.

En este caso se presentan muchas contradicciones entre padres y entre alumnos
a la hora de la socializacion o cuando se toman en cuenta para involucrarlos en la
educacion de sus hijos como parte importante e imprescindible para el buen desarrollo

de sus habitos, habilidades y destrezas y asi lograr un desarrollo armonico.

Por otro lado, en 5 hogares la vigilancia y la educacion de los hijos se realizan
con una disciplina muy estricta, a tal grado que no les permiten jugar y/o participar en
conversaciones de los adultos, en 16 hogares de los 28 existe poca vigilancia; mientras
que en 7 casos no saben siquiera si sus hijos van a la escuela, hacen la tarea o no;
podria decirse que estan abandonados. Cuando se les cita para enterarlos de lo
sucedido, no tienen tiempo de asistir por su falta de tiempo o porque estdn en sus
trabajos y cuando el docente hace visita domiciliaria, es dificil encontrarlos en los

domicilios en horarios diurnos.
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B. Aspecto familiar

El problema del bajo rendimiento escolar se puede analizar desde el punto de
vista de la influencia que ejerce la familia, la interacciéon con el medio social y su

repercusion en el aula. Esta situacion se deja ver porque:

El bebé aprende accediendo al mundo de los simbolos, del lenguaje y de la
cultura, mediante su participacion en una serie de situaciones interactivas con
el adulto en las que el segundo ofrece continuamente al primero
oportunidades, ayuda y un contexto significativo para ejercitar habilidades y
subhabilidades que todavia no domina, al mismo tiempo que se le presentan
tareas y situaciones cada vez mas complejas a medida que va consolidando las
habilidades y subhabilidades ej ercidas.'
Esto se deja ver cuando 6 familias de estos niflos de los 28 salen
frecuentemente de vacaciones a otros lugares y aportan nuevas experiencias al

contexto escolar, en cambio otros alumnos no conocen su comunidad; so6lo una parte

de ella.

Las experiencias que los alumnos traen a la escuela, son aprovechadas de
manera favorable en el proceso ensefanza-aprendizaje, son tomadas como refuerzo o

como puntos de partida para abordar algunos temas.

En el trabajo docente diario, se aplicaron técnicas de interaccion como: “El

cazador”, “la paloma y la abeja”, “La hormiguita y la cigarra”, “La vuelta al mundo”,

'COLL, Salvador César. La construccion del conocimiento. Anélisis curricular. Antologia UPN Pag.
144.
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etc. en las que se pudo observar que algunos nifios quieren traer de mandaderos a sus
compaifieros y si no les hacen caso, les piden a los demaés nifios que no los junten en

sus juegos.

Existe desde tan corta edad la discriminacién y una muy marcada diferencia
cultural en cuanto al lugar que se ocupa en la piramide de la sociedad porque algunos
no tienen dinero y se sienten inferiores, lo que es peor cuando los mas pobres traen

dinero, se los ofrecen a los nifios lideres para que los junten y no sentirse aislados.

Los hijos interpretan de sus padres sus valores, su religion, sus tradiciones y el
beneficio comun. Algunos padres de familia se esfuerzan por infundir sus valores para
que sus hijos no sean arrastrados por la cultura de la calle, tratan de que sean
diferentes en sus actitudes cotidianas en cuanto a la comida, su forma de vestir,

amistades, educacion y pasatiempos.

En esta forma de transmision de la cultura es donde se dan a conocer las
interacciones y donde la familia tiene gran influencia e importancia en la formacioén

del nifio porque se transmite su cultura y sus aspiraciones.

Cuando no hay buena relacion y comunicacion con los padres o con sus
familiares dependen mucho de las amistades que no siempre son buenas influencias

para ellos y para la aceptacion y formacion de conductas.
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En la entrevista realizada a los nifos (apéndice 9) se pudo encontrar que
algunos de los nifilos mas pobres, los hijos de madres solteras o divorciadas, crecen
con poca vigilancia y estin mucho tiempo en la calle, ven television y reciben la mala
influencia de las caricaturas, de otros programas televisivos, y de algunos vagos de la
comunidad, aprenden a defenderse, a pelear; en cuanto a esto, se detecta que lo han
utilizado como intercambio defienden a otros a cambio de que los integren en sus

equipos y en sus juegos.

Existe mucho desempleo o empleos muy mal pagados, a causa de esto los
padres de familia tienen que dedicarse a otras actividades econdmicas
complementarias y no les queda tiempo para convivir y atender a sus hijos, por lo
tanto cuando tienen que dar a sus hijos mas atencion y tiempo no disponen de ¢él, para
ayudar en la relacion familiar, que sirva como convivencia y como educacion

interfamiliar. Como lo dice el libro de mama y papa:

La imitacion es uno de los juegos naturales que les facilita a los nifios aprender
actitudes y comportamientos, los nifios y las nifias imitan a la madrina, al
cocinero, a la doctora, al papa, a la mama, al maestro, al vecino, o a otras
personas de su comunidad; durante esta imitacion el nifio aprende actitudes
culturales de los adultos, la responsabilidad, a resolver sus problemas, a la
solidaridad y cooperacion cuando existe, pero también aprende actitudes
negativas como cuando en los familiares se dan ese tipo de acciones de violencia,
falta de respeto, intolerancia e incomprension.”

Los nifios aprenden de sus familiares y de su comunidad al parejo con el

desarrollo que tienen en su vida cotidiana y con la transferencia cultural e ideoldgica

* SEP. Imagino, juego y me comunico. El amor en la familia. Textos gratuitos, agosto del 2000. Pag. 38
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en la forma como viven, se comportan y aprenden, desde luego que son reflejos y

actitudes que los nifios tienen después en la escuela y con sus juegos.

El apoyo familiar en la educacion es determinante porque lleva la influencia
social y la cultura de sus padres. El nifio admira a sus padres, porque son el ejemplo a
seguir, los imita, trata de mejorar, por eso se observa en los grupos tanta variedad de

experiencias € intereses.

Interpretando un texto del libro “El amor en la familia” que edita la Secretaria
de Educacion Publica (SEP) nos dice que la imitacion también es uno de los juegos
naturales que les facilita aprender actitudes y comportamientos, por lo tanto, compartir
juegos con nuestros hijos e hijas en los que ellos tomen la iniciativa nos ayuda a
conocer mejor lo que les pasa a la vez que nos comunicamos con ellos. Por ejemplo,
cuando estan enojados, tristes, cuando desobedecen, podemos recurrir al juego como

una medida para lograr un cambio en su estado de &nimo y en su actitud.

Por otro lado, algunos padres de familia han delegado casi por completo la
responsabilidad educativa en el maestro y en la escuela y no se involucran

directamente como parte fundamental en la formacion del nifio.

En la actualidad son demasiados los padres que simplemente descargan sus problemas
en la escuela, con la pretension de que ésta se encargue de toda la labor educativa del
nifio. La escuela no puede ser el Unico instrumento educativo de la sociedad, ni
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siquiera ésta se encarga de toda la labor educativa del nifio. La escuela no puede ser el
{inico instrumento educativo de la sociedad, ni siquiera el principal.’

Por lo tanto se puede observar que la realidad no concuerda con la teoria y que
este tipo de situaciones pasan desapercibidas para muchos padres de familia y para la
sociedad por lo que la escuela y los maestros tienen que hacer un esfuerzo mayor para

lograr desarrollar su trabajo con mayor eficiencia.

C. Aspecto escolar

La amistad con sus compaieros es esencial para el desarrollo de sus
habilidades porque existe la reciprocidad y ayuda a mejorar las relaciones y a
fomentar la ayuda y la cooperacion; si se comparten sentimientos comunes y si existe
por parte de la familia un apoyo y orientacién adecuada para que se alejen de ejemplos

y experiencias que pueden causarles dafio.

Porque se busca a través de la amistad y de las relaciones la simpatia y la
identificacion como persona y se imitan el peinado, modo de vestir, de hablar, la
responsabilidad en el trabajo. Posteriormente pueden ser imitaciones no muy
aceptables socialmente si no existe ese apoyo por parte de los padres porque
desemboca en sentimientos de inseguridad y puede haber cambios en las relaciones,

en la conducta, inconformidad y terminar en imitaciones de bandolerismo.

3 KROLL, Patl, “Educando para una vida feliz” Rev. “La pura verdad” Vol. 20 N° 9 Pasadena
California 1987. pag. 4.



16

D. Aspectos economicos

En cuanto a la educaciéon de los hijos; algunos padres de familia viven
comodamente, tienen trabajos econdmicamente bien remunerados; considerando
buenos trabajos a los que ganan 5 o mas salarios minimos y tienen tiempo disponible

para la recreacion y para hacer otras actividades en familia.

Para otros padres, llevar el gasto a su familia es lo méas importante porque
tienen que ver con la subsistencia como lo es el vestido, casa y comida y dedicarles
tiempo extra a sus hijos es un verdadero problema, porque ocupan todo el dia en sus
trabajos, por lo tanto es dificil que les den la atencién y vigilancia adecuada, y cuando
lo hacen después de llegar de sus trabajos es una atenciéon muy deficiente porque

vienen cansados y lo que quieren es descansar para empezar el nuevo dia.

Por estas razones existe dificultad para unificar acciones en torno al
sostenimiento de la educaciéon de los alumnos en el grupo; porque eso que ellos
proyectan en sus hijos se ve reflejado en el trabajo escolar, toman la misma actitud de
cansancio o desinterés para el trabajo; o como dijo una abuelita en son de broma
“vivir comiendo puros frijoles, solo alcanza la energia para andar de pie y todavia nos

piden que hagamos esfuerzos extras” por eso no aprenden bien.

Existen desigualdades que el docente no puede tocar, mucho menos influir

para convertirlas en igualdad de oportunidades.
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E. Medios de comunicacion (television)

También se pudo encontrar en la entrevista (apéndice 9) que con mucha
frecuencia existen niflos muy agresivos y presentan rasgos de desintegracion, se
apartan y forman pequefios grupos entre ellos. Que no es otra cosa que aprendizajes

familiares y culturales como nos dice el libro “El amor en la familia”.

Los pequefios pueden imitar los modelos de conducta o a los personajes de estos
programas, algunos de los cuales contienen mensajes con actitudes y valores positivos
como la cooperacion, la ayuda, el amor al trabajo, la justicia, la libertad; pero otros tienen
actitudei y valores negativos como la violencia, la envidia, la codicia, la opresion y la
mentira.

Como podemos ver, el resultado de esas experiencias que tienen en programas
televisivos se pueden constatar cuando tratan de imitar a “x” personaje y desde luego
las actitudes del mismo hallando en una experiencia cultural para el nifio que puede

ser favorable o desfavorable.

Al realizar actividades para la socializacidon, se enfrentan problemas de
entendimiento y tolerancia; unos actian de manera tolerante, otros de manera
agresiva, como producto de un aprendizaje cultural, familiar, social y de programas
televisivos segiin se pudo observar en la entrevista y en las visitas domiciliarias.
Porque en 12 familias de las 28 se agreden verbal y fisicamente, mientras que en 6
existe respeto y dan participacion a los nifios para que se expresen y se integren en

familia y el resto actiian de manera natural aceptando el rol de hijo o de padre.

* SEP Las familias no estan solas. El amor en familia. Textos gratuitos, agosto 2000. pag. 16.
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También se encontraron situaciones en las que la television era la Gnica fuente
de compania y entretenimiento de los nifios por lo que ellos ven los programas que
desean al igual que el tiempo que quieren; por lo tanto act@ian e imitan al personaje
que admiran y lo interiorizan de tal manera que se identifican plenamente como nos

dice el siguiente texto.

La television tiene un impacto profundo en las relaciones y en las tradiciones
familiares ... La television es una importante fuerza socializadora en nuestras culturas.
Muchos han concluido que al exponer a los nifios demasiada violencia innecesaria en
la pantalla los estamos ensefiando a pensar en la agresion como una salida comun y
aceptable a sus propias frustraciones.’

Cuando observan en la television y en casa que la agresion es vista de manera
natural y que impera la ley del mas fuerte cuando papéd “manda” o que en la sociedad
existe problemas y que la regulacion de las interacciones se basa en “el que gana”; se
estd preparando para la vida futura de agresividad o de aprender a defenderse para

sobrevivir.

Por ejemplo; cuando el raton Miguelito burla a los tipos malos para hacerlos caer en
una trampa oculta — causa poco dafio a los nifios. Pero en el caso de muchos, la
observacion habitual de programas violentos puede combinarse con un medio en el que
los modelos — padres, hermanos y amigos — son también agresivos o antisociales.

Esta mezcla parece incrementar la conducta agresiva, especialmente la de los nifios con
ciertos rasgos de personalidad o problemas emocionales.’

Tanto los adultos como los nifos pueden tener efectos negativos si no se esta

al pendiente para que esto no suceda.

> GRACE, J. Craig. Desarrollo Psicologico en la nifiez temprana. El desarrollo en la vida moderna,
(efectos de la television) pag. 320.
°IDEM.
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También existen formas de conducta aceptables socialmente, los programas
infantiles diseflados cuidadosamente entreveran diferentes motivos, como la
cooperacion, el afecto, la comparticion, la amistad, la persistencia en los quehaceres,
el control de la agresividad y el manejo de la frustracion. Como es el caso del
programa de “Los Pitufos”. Los nifios que han visto este tipo de programas se hacen
mas cooperadores, tolerantes, acogedores y sensibles; por eso los maestros y los
padres de familia deben estar mas al pendiente de los programas televisivos que ven

los nifios, para orientarles e influir en ellos de manera positiva en sus pensamientos.

F. Herencia cultural

Todo esto se ve reflejado en el comportamiento de los alumnos al momento de
realizar las actividades especificas dentro del aula. Unos con mucho deseo en aprender
y otros con mucho interés s6lo para las actividades recreativas. De esta manera como

nos dice César Coll es como se logra integrar la educacion con la sociedad.

La interaccion del ser humano con su medio, estd mediatizado por la cultura
desde el momento mismo del nacimiento, siendo los padres, los educadores,
los adultos, y en general, los otros seres humanos los principales agentes
mediadores ... el desarrollo personal es el proceso mediante el cual el ser
humano hace suya la cultura del grupo social al que pertenece, de tal manera
que en este proceso el desarrollo de la competencia cognitiva esta fuertemente
vinculado y modulado por el tipo de aprendizajes especificos y de
experiencias educativas.’

7 COLL, Salvador, César. Un marco psicologico para el curriculum escolar. Anélisis curricular.
Antologia UPN Pag.133.
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La diversidad cultural se puede observar cuando: El hijo del ingeniero, tiene
tendencias a ser ingeniero; el hijo del doctor, tiene tendencias a la medicina; el hijo
del militar, tiene tendencias al camino de las armas, el hijo del albafil quiere ser

albaiiil, etc. y asi por imitacion, se hereda una cultura y una clase social.

Los nifios y las nifias observan la forma de actuar de los adultos, y por lo general aprenden
a ser hombres y mujeres imitando a sus propios padres. Lo que ellos y ellas escuchan y lo
que ven se convierte en un ejemplo que pueden seguir y que pasa de generacion en
generacion. Asi aprenden lo que es la autoridad, el respeto, el amor y la convivencia.®

El padre refleja la figura del hombre, la madre la figura de la mujer, dan a
conocer la armonia social y la convivencia, determinando caracteres de
comportamiento como honradez, veracidad, cooperacion, convivencia, 0 negativos en
caso contrario de que no exista armonia en el hogar; estos ejemplos se manifiestan en

la vida social y en la escuela.

De esta manera se observa que existe mucha influencia negativa con los hijos
de padres y familiares adictos al cigarro, al alcohol, a alguna droga, o a otro tipo de
delincuencia; también heredan sus actividades o tienen tendencias a realizarlas. La
diversidad de pensamientos, actividades e intereses se ponen de manifiesto en el aula,

para influir en las actividades educativas.

¥ SEP El amor en familia. En familia aprendemos a vivir. agosto de 2000 pag. 14.
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Este tipo de experiencias presenta un problema de adaptacion personal que lo
reflejan en indisciplina e inadaptacion y si el maestro no tiene los antecedentes del

nifio, lo trata igual que a todos y se presentan casos de desintegracion.

Sin embargo ese nifio no debe ser tratado igual que todos, porque necesita
para su integracion un tipo de trato diferente al que tiene en su casa con sus familiares,
para que sienta la aceptacion con motivaciones significativas al momento de que le
consienten, pero le exigen; y si no estd convencido o porque ve en su trato cotidiano la
aceptacion y las exigencias, las entiende como parte de sus obligaciones, y no lo ve

como una imposicion de reglas.

Como se puede apreciar, existe una interdependencia en las interrelaciones entre
la formacion familiar, social y escolar por consiguiente es importante que prevalezca
una relacion adecuada entre padres y maestros para encontrar juntos el mejor camino

para educar a los nifios.

El trabajo en el aula entre otras cosas pretende establecer en los padres de
familia, conductas y actitudes que propicien y ayuden a elevar la calidad de vida del

nifio y del aprendizaje en el aula.

La influencia social y la cultura familiar estd presente en cada nifio y en cada

momento experiencial del individuo, como dice Angel Pérez:
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El desarrollo del nifio/a esta siempre mediatizado por importantes
determinaciones culturales. Es ingenuo pensar en la idea de un desarrollo
espontaneo del nifio/a, abandonado a sus inocentes e incontaminados
intercambios en el mundo fisico ... El desarrollo del ser humano estd mediado por
la cultura y solo la impregnacion social y cultural del psiquismo ha provocado la
diferenciacion humana a lo largo de la historia. La humanidad es lo que es,
porque crea, asimila y reconstruye. ... El significado cultural de esta funcion
social se le va imponiendo al nifio/a de forma natural.”

La diferencia ideoldgica, econdémica, de tiempo disponible y esfuerzo de los
padres de familia, se ha manifestado como un problema de integracion e intolerancia
que dificulta el desarrollo de las actividades que se propician en el proceso ensefianza-
aprendizaje. Porque no se le presentan experiencias significativas para influir en el de
manera positiva en sus aprendizajes, formacion y en su personalidad tanto en la casa

como en la escuela.

G. Relacion maestro-padre-sociedad

En las reuniones de consejo y colegiadas, se observéd que la planta de docentes,
tiene una lucha ideologica, lo cual provoca incomodidades en el trabajo. Algunos
compaiieros hacen comentarios negativos de otros maestros en presencia de padres de
familia o de nifos; esto provoca que algunos padres apoyen a ciertos maestros y otro
grupo de padres apoyen a los otros maestros; esta accion se revierte en la educacion
provocando para el maestro desprestigio, predisposicion y falta de apoyo por parte del
padre de familia para el trabajo y por parte del nifio; esta es una forma como se ve

afectado el proceso ensefianza-aprendizaje en el aula.

 PEREZ Gomez, Angel. El aprendizaje escolar de la didactica. Escuela comunidad y cultura local en.
Antologia UPN Pag. 83,84.
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Ante las criticas negativas de los padres de familia hacia los docentes porque no
son reconocidos como el maestro ideal, se ve afectada la relacion entre padres y
docentes generando un conflicto, se buscan culpables y se ponen excusas a las
acciones que no salen bien, esto, logicamente dificulta las relaciones en el colectivo y

en el logro de los objetivos planeados.

La realidad de la practica docente, se da como un momento que se vive en el
presente, con la observacion de la realidad, se reconoce las opciones del individuo, la
transformacion de la realidad, pero desde la perspectiva de lo que se quiere observar,

no de lo que es posible observar en la realidad.

En razoén de ello; uno de los temas preocupantes en los tiempos actuales para la
Secretaria de Educacion Publica es el que se relaciona con las posibilidades de la
educacion para responder a las expectativas y demandas de la sociedad en su
conjunto, y que contribuya en su desarrollo en un contexto social caracterizado por

cambios generados en mejoras de la vida de los individuos.

La SEP tiene la finalidad de ofrecer una educacion que esté de acuerdo a las
demandas, que esté de acuerdo a la época en que se vive y que dé respuesta a las

demandas sociales.
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De esta manera, la escuela y el docente se debaten entre las diferencias
culturales, sus manifestaciones, las exigencias de la sociedad y lo que sugieren como

aprendizajes minimos los planes y programas de estudio.

El Sistema Educativo presenta proyectos de modernizacion educativa en los que
plantea la puesta en comtn de intereses; con base en esto la SEP pide al maestro que
imparta una educacion integral de calidad, que haya democracia, equidad y eficiencia
en la educacion, pero el apoyo o inversion para lograr esas mejoras educativas, no son

suficientes.

De esta manera se transforma la sociedad, crea nuevos intereses en el contexto

familiar, escolar y social, como menciona Lapassade:

El nifio al adaptarse a su medio, asimila el modelo de conducta que la
sociedad le ofrece a través de todas las instituciones. ... No es el educador
quien educa, sino el medio. Extraer a un individuo, aislarlo, retirarlo de las
relaciones, es algo totalmente imposible; es imposible imaginar la evolucion
de un individuo aislado, solo es posible imaginar la evolucion de las
relaciones. "

Como resultado de las interacciones, se forma un nuevo individuo con
aspiraciones a un nuevo status, cambia la manera de ver sus problemas y necesidades.

Cambia la tendencia del individuo y de su cultura al integrarlo al mundo laboral.

' LAPASSADE, Georges B. La funcion del educador. Planeacion evaluacion y comunicacion.
Antologia UPN pag. 57.
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Sobre todo cuando se trata de establecer una relacion cultural entre padres e
hijos. Sin embargo es dificil establecer esa relacion entre los nifios y los adultos por la
influencia cultural de los medios de comunicacion y de la sociedad en su conjunto por
la mezcla de experiencias y de aprendizajes. Por las diferentes manifestaciones de
conducta y las diferentes exigencias en cada medio en que se desenvuelve el

individuo.

H. Redaccion del problema

La educacién se adquiere en la medida en que los nifios tienen sus experiencias,
porque no se puede descontextualizar de su medio ambiente. Cada alumno aprende de
su familia y de su comunidad lo que ve en ella y de esta forma va adquiriendo su

personalidad.

El alumno no aprende solo en la escuela, se le va imponiendo la cultura de
manera natural en cada experiencia que tiene de la vida real, por tal motivo se le debe
dar al nifio un ambiente mas confortable para que grabe también en sus estructuras
algo agradable y diferente de lo que en muchas ocasiones vive en su familia, en la
comunidad, con sus amigos o con otras personas que observe y con las que convive a

diario y que puede traer efectos negativos en su formacion.

Podriamos decir que existen copias fieles entre padres e hijos, no sélo por el

parecido fisico, sino también por su actitud ante la sociedad.
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(Como podemos entonces erradicar de su cerebro sus experiencias, que es

realmente lo significativo, lo que vive y aprende a diario?.

Otro caso sucede con los delincuentes, cuando la policia los encarcela, al
siguiente dia ya estan en la calle como si nada hubiera pasado. Todo este tipo de
situaciones que el alumno ve, lo aprende y es de la forma en que adquiere su cultura

social y la escuela pasa a segundo término.

Los alumnos obtienen conocimientos en la escuela; que en ocasiones desean
transmitir a su familia y a la sociedad, (no tirar basura, no desperdiciar agua, respeto,
etc.) esto no es bien visto por algunos de ellos porque los nifios no tienen participacion
en las opiniones de los adultos y se burlan de ellos provocando rechazo a los
conocimientos escolares o a los maestros por los comentarios que luego se hacen
como: que maestro tan latoso, como molesta tu maestro, ;no tendra otra cosa que

hacer mas que molestar?.

Estos ejemplos nos llevan a pensar que no es posible que se formen alumnos
muy diferentes al contexto social y que no exista influencia familiar y social en su
educacion. Asi pues, la influencia de los padres de familia en la educacion, favorece o
entorpece el proceso ensefanza-aprendizaje, (segin hayan sido sus experiencias
familiares y sociales) que se vive en las aulas dia con dia y que trae como
consecuencia la integracion o desintegracion entre compaiieros. Por eso se pretende

investigar:
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,Como lograr mejores relaciones con los alumnos en el grupo para facilitar el

desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje?

Las experiencias que trae el alumno son la base de todos los conocimientos
que se adquieran posteriormente; por lo que la influencia familiar y del medio, da la
pauta a que exista la desigualdad por la influencia experiencial y cultural. Estas
influencias se convierten en oportunidades o problemas que no son causados por el
profesor o la institucion sino por las experiencias previas de los alumnos, por el rol
que juegan dentro de su familia o de la sociedad; que posteriormente se convierten en

un problema de aprendizaje o de adaptacion.

Tenemos casos de diferencias en el lenguaje, obscenidades que en unos
entornos familiares se ven con toda naturalidad, mientras que en otros contextos no se
vive. En otros hogares se les habla de respeto, ayudar al préjimo, de igualdad, no
robar, etc. Estos nifios crecen con una guia familiar y social muy aceptable; este tipo

de experiencias hace que el nifio adquiera un tipo de cultura.

Por lo tanto estos tipos de diferencias implican antes de iniciar con los
aprendizajes del nifio, una adaptacion o inadaptacion entre compafieros y con la
escuela, esto puede llevar tiempo para integrar a todos los alumnos, dependiendo de la
capacidad de integracion de cada nifo, y de las influencias familiares y sociales con
las que viene dotado, aunandole a esto el interés que tenga el docente para afrontar la

diversidad cultural y para resolver esas diferencias.
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Para lograr un mejor rendimiento en el proceso ensefianza-aprendizaje,
debemos también involucrar a los padres de familia, sin descuidar los intereses de los
alumnos y los objetivos educativos establecidos; porque al igual que el sistema
educativo a través de la educacion impone sus objetivos y metas, también el padre de
familia puede auxiliar con sus mejores experiencias e influencia de lo mejor para cada

hijo.

La escuela tiene como proposito; propiciar la adquisicion de experiencias para
que el nifio encuentre en ellas democracia y libertad, pero ;qué pasa con los nifios que
traen problemas y que golpean e insultan a sus compafieros?. En este caso los padres
de los nifios que son molestados o golpeados por los traviesos, se quejan de las
molestias que les dan a sus hijos. El docente en muchas ocasiones hace caso omiso a
este tipo de problemas, mientras que los nifios golpeadores siguen con su mala

influencia y continuan golpeando compafieros.

Pero ;qué pasa con los nifios que son molestados o golpeados?. En muchas
ocasiones se ven obligados a defenderse y se crea un ambiente hostil en la escuela. En
otras ocasiones los padres de éstos no quieren problemas y los cambian a otra escuela,
en otros momentos cuando el docente aplica un correctivo, los padres de los
amonestados protestan exigiendo sus derechos y casi siempre no quieren admitir que
sus hijos causan problemas y no quieren cumplir con sus obligaciones como es el caso

de respeto para sus companeros. Pero: ;y los derechos de los demas?. Tanto a padres
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como a niflos que presentan problemas se les olvidan los derechos de los demas,

olvidan que el derecho propio termina donde se interfiere con el derecho ajeno.

En este caso; lo que aprende y cree el ser humano, es sélo el resultado de su
experiencia y de lo que ha vivido en su familia y en la sociedad. ;Cémo podemos
pensar que no existe influencia determinante contextual para la formacién del

educando?

Los alumnos estdn preparados para actuar en ese ambiente, pero la escuela
debe de enfrentarlos a algo diferente en donde prevalezca la democracia, el
compaiierismo, la unidad y el respeto; el docente solo, no lo lograra, por lo tanto es

necesaria la ayuda del padre de familia y de la sociedad.

Esto es lo que pasa en el trabajo del docente y en la realidad de las escuelas; un
constante enfrentamiento de ideas, de creencias sociales, de culturas, por lo tanto es
dificil interpretar, lo que el nifio ha vivido, ;como es?, ;por qué es asi?, ;qué medidas
se tienen que tomar para ayudarle en su formacidon y para que se desenvuelva de

manera eficaz en la escuela, en la familia y en la sociedad?.

En este momento, la funcion educativa debe de abocarse a organizar el
desarrollo, la funcién compensatoria de las desigualdades, la atencion y el respeto a la

diversidad, incorporando las expresiones a la dindmica de los saberes cotidianos en el
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aula, para que asi desarrolle sus habilidades, produzca cambios en su formacion y

posteriormente en su cultura.

L. Propdsitos

Aplicar estrategias didacticas para ayudar a los alumnos que presentan problemas

de desintegracion escolar para que se adapten al grupo.

Hacer reflexionar a los padres de familia acerca de que la informacion que reciben
los alumnos de los diferentes medios; familia, comunidad, escuela y los medios
masivos de comunicacidon, en ocasiones puede no ser muy favorable por su
influencia en las actitudes, la comunicacion y el trabajo escolar cuando se trata de
programas de violencia y ejemplos que observan en la comunidad (tabaquismo,

alcoholismo, drogadiccion, etc.).

Involucrar directamente a los padres de familia en el proceso ensefianza-
aprendizaje con actividades de integracion y socializacion previamente

seleccionadas por el maestro para elevar la calidad de la educacion de sus hijos.

Transformar la practica docente de manera que se dé la atencion adecuada a los
alumnos que presentan problemas de desintegracion en el grupo y canalizar a los

que necesiten atencion especializada.



CAPITULO II

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En el presente diagnostico se observd que existen nifios con atraso escolar,
agresivos, desadaptados, golpeados, con poca vigilancia y con pocos cuidados de
parte de sus padres; por consecuencia se convierten en personas violentas,
intolerantes, irrespetuosos. No les interesa el aprendizaje, mucho menos respetar a sus
compafieros, a su maestro ni a su escuela; por consiguiente el trabajo en el grupo es
para ellos una actividad impuesta a la que estdn desinteresados y manifiestan su

rechazo en forma constante.

Para resolver la problematica planteada en el diagnostico realizado, se
analizaron tres posturas de los paradigmas de investigacion, que pueden ser tomados
en cuenta para sustentar el enfoque desde el cual se realizo el trabajo de investigacion

de la practica docente.

A. Paradigmas de la investigacion

Entre los paradigmas de investigacion analizamos tres posturas que pueden ser

tomadas en cuenta; uno de estos paradigmas orienta hacia el plano explicativo de un
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fendmeno, el segundo trata de interpretar dicho evento y el tercer paradigma se

propone la transformacion del fenomeno presentado.

1. Positivismo

Comte comentaba que “ningin tipo de experiencia aprendida por via no
sensorial puede servir de base a un conocimiento valido; deseaba liberar el
. . . .. ;. 11
pensamiento para realizar aprendizajes positivos para resolver problemas practicos”

de tal manera que se debe de adquirir esa experiencia tal y como se aprende a través

de los sentidos.

El positivismo se apoya de hipotesis, de manera que sus consecuencias sean
observables; para que sean correctas, deben ocurrir en la realidad y si las

consecuencias deductivas de la hipotesis no se realizan, la hipdtesis queda refutada.

En el positivismo encontramos la investigacion pura; que tiene la finalidad de
proporcionar teorias bien confirmadas que se practican en fendmenos educacionales.
En segundo lugar se apoya en la investigacion aplicada, que consiste en aplicar esas
teorias a la formulacion de politicas educativas encaminadas a mejorar la eficacia de

la practica educativa.

" CARR, Wilfred. Los paradigmas de la investigacion educativa. Investigacion de la practica docente
propia. Antologia UPN pag. 19.
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El papel del docente consiste en buscar la eficacia con base en las decisiones y

recomendaciones de los teoricos e investigadores de la educacion.

2. La investigacion Interpretativa

Este paradigma de investigacion se preocupa mas por mostrar como se produce

el orden social, tomando en cuenta la realidad social de los individuos.

En la escuela existen dos tipos de interpretaciones; primero “lo que los
maestros saben de sus alumnos y como se relaciona ese saber”'” de manera real. En
segundo término, estudia el porqué se perciben asi las organizaciones sociales,
ademas, descubre porqué la realidad puede ser entendida sino se conocen los objetivos
de los individuos; aunque existe la duda si las ciencias sociales pueden ser solo

interpretadas o dan una explicacion cientifica.

El tipo de interpretacion puede no ser igual entre el individuo que realiza la
accion y el investigador, aun cuando el investigador se encuentre presente, porque el
pensamiento no puede interpretarse igual porque puede variar el proposito y las

intenciones entre un individuo y otro.

"2 IBIDEM. Pag. 23.
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La ciencia social interpretativa tiene como mision descubrir el significado de
esas acciones, porque las interpretaciones pueden ser correctas o incorrectas segun el

sentido que se les dé a las acciones que se observan.

3. La ciencia educativa critica

En cuanto a la ciencia educativa critica, se puede constatar que tiene la
finalidad de dar participacion y colaboracion a las personas que intervienen en el

proceso, de modo que es concebida en y para la educacion.

Esta ciencia intenta superar los problemas y satisfacer las necesidades, deseos,
sufrimientos e ideas falsas; revela los mecanismos en virtud de los cuales funciona ese
proceso de representacion, ofrece un modo de actitud que permite intervenir y cambiar

los procesos sociales que perjudican a los involucrados en el proceso educativo.

Segun Wilfred Carr; la ciencia educativa critica se construye con el proposito
de dar soluciones a los problemas cotidianos, “su método es el didlogo y su finalidad
es elevar la autoconciencia de los involucrados, ... vincula los procesos sociales con la
finalidad de analizar las contradicciones de la accion colectiva ... compromete a todos
los involucrados maestros, directivos, alumnos y padres”". procurando mejorar las

practicas educativas con la participacion de cada uno de ellos dentro de la sociedad.

'3 IBIDEM pég. 27.
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Este tipo de organizacién es un reto para los maestros, porque promueve la
reflexion critica en sus alumnos y en la sociedad, buscando la justicia, valores e
intereses de las diferentes personas involucradas. Cada accion que emprenda el
docente es criticable, de la misma manera que puede ser cambiada, por eso es un buen

reto, ya que la sociedad demanda maestros mas profesionales.

Dentro de este paradigma podemos ubicar la Investigacion Accidn, el cual
coincide con todas las caracteristicas mencionadas, ademas de ser el que nos lleva al
analisis y la transformacién de las acciones que nos permitan dar solucidon a nuestra

problematica.

B. Investigacion Accion

Elliott nos dice que la investigacion accion consiste en mejorar la practica, a la
vez de generar conocimientos, de manera que lo que hace de la ensefianza una practica
educativa, no sea solo la calidad de sus resultados, sino la manifestacion en la misma

practica de ciertas cualidades que la constituyen como proceso educativo.

La Investigacion Accion consiste en implantar aquellos valores que constituyen sus
fines; por ejemplo: ... siel proceso de ensefianza ha de influir en el desarrollo de las
capacidades intelectuales de los estudiantes en relacion con los contenidos curriculares,
debe manifestar esas cualidades como “apertura a sus preguntas, ideas y formas de

14
pensar”

“ELLIOT, John. Caracteristicas fundamentales de la investigacion-accion. Investigacion de la practica
docente propia. Antologia UPN. pag. 35.
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De manera que la practica educativa debe estar presente una practica reflexiva
dirigida en donde se puedan detectar los contenidos curriculares, valores, ética en los

maestros y la evaluacion.

Por lo consiguiente en el grupo se realizaron actividades y estrategias tedrico-
metodoldgicas que muestran a este tipo de alumnos la importancia y las ventajas de
estar integrados en un grupo o en una sociedad para que exista el respeto, tolerancia,
cooperacion, ayuda y que se sientan parte importante del grupo al que pertenecen, sin
necesidad de que lo vean como una lucha por la subsistencia, como lo hacen entre sus

pandillas de barrio; marcando territorios, a base de golpes y pintas en las bardas.

La intencién es hacerlos sentir importantes y mostrarles las ventajas cuando se
trabaja en un clima de democracia y de autorregulacion por voluntad y no por
conveniencia o por casualidad, que paulatinamente se integren en el proceso
ensefianza-aprendizaje convencidos de que lo que aprenden y lo que comparten les

daré amistad, carifio, comprension y un mejor lugar en su entorno social.

La Investigaciéon Accion propone tres lineas de accion para resolver un
problema, seguin la naturaleza del mismo, y se denominan Proyecto de Intervencion
Pedagogica, Gestion y Accion Docente; se encontraron coincidencias y diferencias
pero se busco el que coincide con los objetivos de este problema, de acuerdo a las

caracteristicas que se describen a continuacion.
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1. Proyecto de Intervencion Pedagogica

“En el proyecto de intervencion pedagdgica se destacan las relaciones que se
establecen entre el proceso de formacion de cada maestro y las posibilidades de

. , . ., . . ., 1
mejorar su practica docente para ... la elaboracion de la alternativa de innovacion™"”.

Parafraseando a Adalberto Rangel, podemos rescatar en este proyecto, tres
puntos sobresalientes; considera al maestro profesional de la educacion. Se limita a
abordar los contenidos escolares y busca mejores alternativas para abordar el

curriculum para la formacion docente.

El objetivo de la intervencidon pedagodgica es reconocer los problemas delimitados,
conceptualizados y actualizar a los sujetos para que los aborden de acuerdo al orden

metodologico.

La alternativa debe tener los siguientes elementos: Congruencia, delimitacion y
conceptualizacion, sefialar donde, cuando, con quién y quiénes son los implicados,
explicar el papel de las condiciones sociologicas de entorno. Descubrir su
planteamiento metodolégico y evaluacion formulacion de un plan de trabajo para la

aplicacion de la evaluacion.

'S RANGEL, Ruiz Alberto. Producto de intervencion pedagdgica. Hacia la innovacién. Antologia UPN.
pag. 85.




38

Aborda de manera prioritaria el objeto de conocimiento desde las relaciones que

tienen el contenido, el sujeto, las metodologias, institucion y el entorno sociocultural.

2. Proyecto de Gestion Escolar

“El proyecto de gestion escolar, tiene que ver fundamentalmente con la
transformacion del orden y de las practicas institucionales que afectan la calidad del
servicio que ofrece la escuela”’’. Busca la transformacion institucional desde el punto
de vista que se refiere a las acciones realizadas por el colectivo escolar o mas bien
crear u marco que permita al colectivo escolar tomar decisiones en conjunto con el
propoésito de innovar en la toma de decisiones, dar apertura a la participacion de la

sociedad, autonomia pedagdgica y la posibilidad de ejercer la evaluacién mas precisa.

Por otro lado mejorar de forma intencionada las practicas institucionales que se
viven en la escuela autoritarismo de directivos, funcionarios educativos, y el uso de

pequeios cotos de poder.

La problematica principal que se pretende solucionar son las practicas
institucionales y la transformacién de las formas de accion con el propdsito de
promover un modo de vida cotidiana donde se favorezca el ejercicio de la

responsabilidad, la toma de decisiones y facilitar al colectivo la toma de conciencia.

' RIOS, Durén Jests Eliseo. Caracteristicas del proyecto de gestion escolar. Hacia la innovacion.
Antologia UPN. pag. 96.
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La elaboracién de la alternativa tiene como proposito fundamental que el profesor
construya una estrategia de trabajo para resolver la problematica planteada, que sefale
el qué hacer, para qué, donde, cuando, como, con quién y quiénes son los implicados
en la aplicacion de la estrategia; también debera elaborar el plan para implementar la

estrategia.

3. Proyecto de Accion Docente

El proyecto pedagogico de accion docente que nos muestra Daniel Arias, nos dice

que es una herramienta teorico-prdctica que se utiliza para:

- Innovar la practica docente propia.

- Conocer y entender un problema significativo de la practica docente.

- Proponer una alternativa de cambio que considere las condiciones concretas en
que se encuentra la escuela;

- Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollard la alternativa;
sometiendo la alternativa a un proceso critico de evaluacion, para su constatacion,

modificacion y perfeccionamiento;

Momentos que se pueden seguir para el desarrollo del proyecto de accion
docente:
- Elegir el tipo de proyecto.
- Elaborar alternativas del proyecto.

- Aplicar y evaluar la alternativa.
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- Elaborar la propuesta de innovacion.

- Formalizar la propuesta.

Este proyecto se construye mediante una investigacion tedrico-practica,
preferentemente de nivel micro con una propuesta alternativa para realizarse en un
maximo de ocho meses para llegar a innovaciones y lograr modificaciones en la

practica docente.

“Para este tipo de proyecto no hay modelos, ... responde a un problema especifico
en el que se requiere de creatividad e imaginacion pedagogica y sociologica. ... Surge
de la practica y es pensando en la practica, ... para constatar aciertos y superar

errores”!’.

Permite pasar de la problematizacion de nuestro quehacer cotidiano a la
construccion de una alternativa critica de cambio, favorece tanto la formaciéon de
alumnos como a profesores en la busqueda de la educacion de calidad, en la que se dé
una educacion integral y/o mas pedagdgica. Involucra alumnos, docentes, padres de

familia y autoridades educativas.

Para la elaboracion de la alternativa pedagoégica de accion docente el profesor
propone una respuesta, plantea una perspectiva de coémo superar la dificultad, pretende

también adoptar una actitud de busqueda, cambio, innovacidn, respeto y

'7 ARIAS, Martos Daniel. El proyecto pedagogico de accién docente. Hacia la innovacién. Antologia
UPN. pag. 66.
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responsabilidad de manera reflexiva y creadora sin dejar de reconocer nuestras
virtudes y limitaciones, pretende una colaboracién voluntaria para que exista mayor

compromiso y participacion.

Plantea por anticipado los propoésitos generales y metas concretas a alcanzar con la
alternativa, pensando en la pertinencia de nuestras decisiones, discriminar y contrastar
la informacion teorico-practica; partiendo de nuestra realidad educativa, ve si la
justificacion de la alternativa pedagodgica es factible, si partimos de la realidad del

problema, si se tiene en cuenta los discursos disponibles.

En la evaluacion toma en cuenta “los objetivos a evaluar, determina los criterios
para evaluar, presenta el plan, las técnicas e instrumentos para recopilar sistematizar y

. . .y , . . , : 1
interpretar la informacion, elabora técnicas e instrumentos y evalda la alternativa”'®.

Al analizar las caracteristicas principales de cada proyecto se pudo constatar que
el proyecto que mas se adapta a las necesidades del grupo de estudio es el de Accidon
Docente, porque la problematica planteada no se refiere al abordaje de un contenido
en particular ni a practicas institucionales de la escuela, sino a un proceso: al de las
interacciones del maestro con sus alumnos y las que se dan entre compaiieros. Por otra
parte se elige el proyecto de accion docente para solucionar este problema porque da
la oportunidad al maestro de transformar su practica porque se basa en situaciones

sociologicas reales y cotidianas.

'8 IBIDEM pag. 80.



CAPITULO III

SUSTENTO TEORICO

Para solucionar los problemas de desintegracion que se encontraron en el
grupo, y construir las propuestas pedagogicas se toman como respaldo las ideas de

Piaget y Vigotsky.

A. Piaget

Para entender mejor el aprendizaje y el desarrollo intelectual del nifio, Piaget

nos muestra cuatro funciones:

El primer momento es el de la inteligencia del nifio. Cuando éste se enfrenta a
un objeto de conocimiento como una “experiencia de aprendizaje”; en el momento de
la “asimilacion; la define como la integracion de cualquier tipo de realidad en una

1
estructura”’’

Tiene lugar cuando se hace uso de ciertas conductas, ya sean naturales o
aprendidas, en ese momento el nifio presenta un conflicto con el nuevo objeto de

conocimiento, entonces surge otro momento mas en su estructura mental, a la que

llama acomodacion.

' PIAGET, Jean. Debe lopment. And learning. El nifio: desarrollo y proceso de construccion del
conocimiento. Antologia UPN. pag. 40.




43

La acomodacion surge cuando una persona descubre que el resultado de su
actuar no es satisfactorio, entonces se desarrolla un nuevo comportamiento; es el
momento en que los esquemas estructurales internos le dan cabida a ese nuevo objeto

de conocimiento, en la medida de que el nifio aprende; aparece la equilibracion.

“Todo desarrollo se compone de conflictos momentineos de
incompatibilidades que deben ser superadas para alcanzar su nivel superior de
equilibrio™ con el objeto de conocimiento para que pase al momento de la
adaptacion entre sus estructuras. El nuevo conocimiento y su funcién tendré utilidad

al mismo tiempo que se organizan esos conocimientos y van creciendo las estructuras,

la maduracion y la inteligencia del nifio.

Los cambios en los procesos mentales son determinados por la interaccion de
las cuatro funciones porque si una persona estd actuando sobre su entorno,
explorando, ensayando, observando o pensando respecto a un problema, esta
realizando actividades que alteran sus procesos mentales. En cada momento que el
nifio se enfrente con el nuevo objeto de conocimiento, buscara la adaptacion con el
objeto de conocimiento anterior y la equilibracion. Esta operacion mental se desarrolla
en sus estructuras internas. Acorde a Piaget, el trabajo en grupo ayuda para que el
alumno despierte su interés en el nuevo objeto de conocimiento y para que se adquiera

de acuerdo a sus intereses que en la mayoria de las veces en actividades ludicas.

2 IBIDEM pag. 43.
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Las acciones sociales permiten examinar el estilo de vida del nifio y
compararlo con la sociedad en la que se encuentra, le permite también debatir

creencias y valores.

La interaccion entre iguales sirve de sustento y/o comparacion para reafirmar o
modificar las reglas de conducta socialmente aceptadas, porque se van convirtiendo en

consenso mutuo, logrando asi la folerancia y la cooperacion.

De esta manera las adecuaciones curriculares se pretenden hacer a través del
juego para dar tratamiento a los alumnos que no se integran al trabajo en equipo y
grupal con la finalidad de que no vean a los conocimientos como una imposicion sino

como un motivo de diversion.

B. Vigotsky

Vigotsky dice que el nifio aprende relacionandose con los demds y en la
medida en que tiene experiencias significativas se obtienen mejores resultados. Por lo
consiguiente se pretende integrar al alumno con actividades ludicas de acuerdo a su

interés.

Segun Vigotsky, el aprendizaje del nifio comienza antes de ingresar a la

escuela, los conocimientos que logra adquirir los denomina conocimientos previos.
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El conocimiento previo lo denomina “Zona de Desarrollo Real” que es cuando

el nifio ha madurado y puede realizar trabajos de manera independiente.

Vigotsky dice que en el nifio se presenta :

La zona de desarrollo proximo no es otra cosa que la distancia entre el nivel real de
desarrollo. Determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema,
y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compafiero més capaz’'

Vigotsky dice contradiciendo a Piaget, que primero estd el aprendizaje para
que pueda existir un desarrollo, porque no puede haber desarrollo en sus estructuras si
no ha tenido un nuevo aprendizaje, este se da de acuerdo al potencial del nifio y a la
mediacion social, que puede ser de la familia, de la sociedad o en la escuela por la

accion de la interaccion con sus compafieros y con su maestro.

Al pasar de un nivel actual a otro nivel deseado en un andamiaje ascendente,
da lugar a un aprendizaje que puede ser también un proceso espontaneo de relaciones
interpersonales, en las que se ponen de manifiesto las habilidades y se incorporan

nuevas actitudes y valores.

A través del didlogo y la comunicacion, el maestro como mediador entre el
sujeto y el objeto de conocimiento, ofrece las orientaciones, interacciones, sugerencias

y ayudas necesarias, para alcanzar el Nivel de Desarrollo Potencial deseado.

! Vigotsky. Zona de desarrollo proximo, una nueva aproximacion. EL nifio: Desarrollo y proceso de
construccién del conocimiento. Antologia UPN. pag. 77.
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“Vigotsky define el Proximo Potencial como la diferencia entre el nivel de
dificultad de los problemas que un nifio pueda resolver de manera independiente y los
que pudiera resolver con ayuda de los adultos. Este fendémeno se puede apreciar

, . . . . 22
cuando dos 0 mas personas con experiencia desigual realizan una tarea conjunta”

Los fendmenos sociales y la cultura se interiorizan debido a la interaccion
mediadora entre las personas de un mismo entorno familiar y social, lograndose
transformaciones sociales y culturales en el individuo, que en muchas ocasiones
pueden ser orientadas en base al tipo de experiencia o aprendizaje que deseamos que

alcance el nifio.

El nifio aprende de manera natural de acuerdo a sus necesidades y a sus
experiencias en su entorno interactuando con la sociedad, de esta manera se sitlia

dentro de un grupo, obteniéndose de esta manera una actividad social comun.

Para Vigotsky, el aprendizaje, es un requisito para que exista el desarrollo de
manera que “un buen aprendizaje es solo aquel que precede al desarrollo”™ y que se

puede realizar con el juego como movil para que el aprendizaje sea activo.

El proceso de interiorizacion de un aprendizaje consiste en apropiarse de lo

que esta en el entorno en el que se desenvuelve y en el que se trasladan las relaciones

22 ESCUELA Normal Superior José E. Medrano. Compilacion Pedagogos. Folleto. pag. 45.
2 RIVIERE, Angel. La psicologia de Vigotsky. Folleto Pronales pag. $.
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interpersonales. Es todo aquello que hace posible la adquisicién de conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en torno a una relacion dindmica; lo que hace que se

amplie la zona de desarrollo del individuo.

El nifio aplica las estrategias que le resultan eficaces para resolver los
problemas que se le presentan en su vida diaria, este proceso se presenta de manera
diferente en cada alumno, porque depende de sus intereses, del nivel cultural, social y

de las experiencias que haya tenido cada uno.

De acuerdo a lo anterior Vigotsky menciona que: la interiorizacion es un
proceso individual en el que el nifio es el actor principal que participa en la
construccién cognitiva, poniendo sus conocimientos como antecedente, ante las
interacciones sociales en las que participa. “Soélo es posible porque el nifio vive en
grupos y estructuras sociales, y porque puede aprender de los otros, a través de su

relacion con ellos”*

Si se quiere influir en el nifio, la mejor manera de hacerlo cambiar, es “cambiar
uno mismo” porque si existe agresividad en el, la mejor manera de ayudarlo es no
agredirle. El respeto bilateral cambia las relaciones, de esta manera se da al alumno un
ejemplo de trabajo y participacion en equipo. Lo mismo sucede con los padres de

familia si se les da un trato respetuoso, responden a ese trato de la misma manera.

** IBIDEM pag. 7
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En un grupo existen diferencias entre un alumno y otro, porque vienen de
diferentes familias y ambientes sociales, tienen experiencias muy diversas en cuanto a
su modo de pensar, actuar, aceptacion a las reglas establecidas por la familia y por la
sociedad, por lo tanto el trabajo en el aula es un ir y venir a las experiencias que son
exhibidas para que se acepten, se discutan, se respeten, para que exista tolerancia en

sus ideas.

C. Pedagogia Critica

Se escogi6 trabajar con la Pedagogia Critica porque promueve que los alumnos
actiien de manera critica y responsable dentro y fuera de la escuela con el propdsito de

transformar su realidad.

El maestro que se ha formado desde su nifiez hasta su preparacion profesional
en la pedagogia tradicional se ha convertido en un docente conductista, con el poder
de quien todo lo sabe o el que todo lo puede; reproduce en sus alumnos el

conformismo y la opresion.

Al estudiar en la Universidad Pedagdgica Nacional se nos presenta una vision
diferente en la que el maestro deja de ser la parte principal del proceso porque es el
alumno quien en realidad aprende y el maestro pasa a ser un coordinador y animador

de los momentos en que se interactia con los conocimientos.



49

Se ve al nifio como parte principal en el proceso ensefianza aprendizaje, porque
es un individuo activo, critico, analitico y se le da la oportunidad de que proponga

soluciones a los problemas.

El docente es visto como una persona creativa y que deja de ser el mediador
del conocimiento para convertirse en el generador de momentos de discusion y que el
alumno logre aprendizajes con su esfuerzo y trabajo. El profesor programa estrategias
de aprendizaje de acuerdo a las necesidades e intereses de los alumnos mediante

adecuaciones curriculares.

La actuacion de los padres que tienen la necesidad de trabajar todo el dia y
dejan a sus hijos solos en casa, los que golpean a los nifios, los que tienen problemas
de alcoholismo, drogadiccion o tabaquismo, dan un ejemplo negativo a sus hijos; este

problema es digno de analisis y reflexion.

Con dichas observaciones, se puede advertir que un nifio en este ambiente es
dificil que pueda salir por si mismo de su contexto con una formacion diferente a la
que vivio. La familia es la primer instancia y la mas importante en donde el alumno
puede crecer con una guia que esté mas acorde con la sociedad en general, pero si no
la tiene, corresponde a la escuela y al maestro mostrarle un ambiente diferente, en el
que pueda comparar y comprobar que existe una forma de ver y hacer las cosas de

manera diferente, de la importancia de respetar a los demas y a si mismo; porque el
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respeto a las reglas, la cooperacion, la tolerancia y la integracion son importantes y

pueden ayudar para lograr un mejor aprendizaje y desarrollo personal.

Con estas apreciaciones se pudo descubrir que es necesario que el maestro vea
al alumno como persona que piensa y que esta en proceso de formacion, a la vez que
necesita de un espacio en donde tenga experiencias diferentes, en donde el alumno
participe en su formacion; critique, analice, reflexione, proponga y sobre todo se inicie
en el trabajo en un clima de respeto e integracion.

Mc. Laren menciona que:

“Los educadores criticos sostienen que una teoria de la escolarizacion digna debe ser
tomar partido, esto es, debe estar fundamentalmente ligada a una lucha por una vida
cualitativamente mejor para todos mediante la construccion de una sociedad basada en
relaciones no explotadoras y en la justicia social ... Para el educador critico hay muchos
lados en un problema que con frecuencia estan vinculados a ciertos intereses de clase,
raza y género””

Por lo tanto, para lograr esa participacion en los alumnos, es necesario trabajar
sin temor, dar libertad y participacion para que los aprendizajes partan de sus intereses

y estos mismos puedan ser compartidos con los padres de familia.

Es necesario trabajar en base a los intereses de los alumnos, pero sin olvidar
los planes y programas, porque en ellos estan plasmados los propositos generales para
dar a todo el pais una educacion comun, siguiendo el derecho de igualdad para todos,

el cual esta plasmado en el Articulo 3° Constitucional.

2 MC. LAREN, Peter. Pedagogia critica: una revision de los principales conceptos. Investigacion de la
practica docente propia. Antologia UPN pag. 62.
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Interpretando a Margarita Panza en sus apreciaciones sobre la Pedagogia
Critica, nos dice que existen varios aspectos que se pueden resaltar; en primer término
tenemos las acciones de los alumnos: “Se promueve en los alumnos la actividad
haciendo de ellos, alumnos criticos, activos, donde tienen la oportunidad de crear y
descubrir por su cuenta, partiendo de la realidad y de sus experiencias, donde sus
intervenciones sean mas realistas y espontdneas, comprometidos con su trabajo y
aprendan a trabajar bajo la cooperacién y la interaccion S, preparandolos asi para
integrarlos posteriormente en la sociedad en la que se desenvuelven y lo hagan de

acuerdo a los conocimientos adquiridos que sean necesarios para lograr la democracia.

Las escuelas son sitios que intervienen en la lucha por la democracia, en este
aspecto el docente mediante comentarios pone en constante desequilibrio a los
alumnos para que ellos encuentren diferentes formas de solucion a sus problemas de
acuerdo a su capacidad de criticar, reflexionar y proponer de acuerdo a su cultura, a

sus experiencias y al desarrollo que tengan en el proceso ensefianza aprendizaje.

Mediante el contexto social, la sociedad espera que las escuelas se conviertan
en verdaderos lugares de accion pedagogica, que exista la participacion para mejorar
la sociedad, propicie el respeto por la libertad y la justicia; promueva la igualdad de

oportunidades, acceda a la democracia y al pensamiento critico.

2 PANSZA, Gonzalez Margarita. Instrumentacién didéctica. Fundamentacion de la didactica. Pag. 163.



CAPITULO IV

ALTERNATIVA

La alternativa pedagogica de accion docente, es una opcion de trabajo que
construye el profesor para integrar al proyecto y darle una mejor solucién al problema
investigado, por otro lado es la practica cotidiana en la que se adopta una actitud de

busqueda y cambios respecto al diagnostico.

A. Estrategias metodologicas

Se pretende realizar las siguientes acciones o estrategias para resolver la

problematica planteada y lograr la integracion del grupo.

e Informar a los padres de familia de los cambios metodologicos y de los tipos de
aprendizaje y las diferentes instancias en las que se recibe educacion; en la
escuela, en la familia, en la comunidad y con los medios masivos de comunicacion
y que en ocasiones no son aprendizajes favorables para la educacion y para que se

involucren en el aprendizaje de sus hijos.
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Realizar pléticas con padres de familia y alumnos, impartida por el maestro y por
especialistas (psicologos, terapeutas y maestros de educacion especial) sobre las

diferencias culturales, el respeto y la tolerancia entre los integrantes del grupo.

Planeacion de los objetivos programaticos y adecuacion curricular tomando en

cuenta las necesidades y dificultades que se presentan en el grupo.

Aplicacion de estrategias metodologicas de integracion en equipo y grupales con
el objetivo de lograr el respeto, comunicacion, cooperacion y tolerancia; para

evitar la agresion, la indisciplina, el atraso escolar y la desintegracion.

Solicitar ayuda al Consejo Técnico Escolar, Educacion Especial y al DIF para

atender los casos que requieran atencion especializada en caso de ser necesaria.

Analizar con los padres de familia las diferencias culturales de los alumnos y la

influencia que éstas ejercen en su conducta.

Se realizaron reuniones de acercamiento entre padres y alumnos con actividades

escolares.
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B. Evaluacion

Wheeler ve la evaluacion como parte de un proceso en el que se tienen que ver
los diferentes aspectos y momentos a evaluar del alumno al igual que de la influencia

que se recibe del medio por lo tanto nos dice:

La evaluacion nos permite comparar las conductas reales con las conductas esperadas y
llegar a ciertas conclusiones sobre esta comparacion con vista a la accion futura ... La
evaluacion, por lo tanto implica emitir un juicio con respecto a ciertos criterios.
Valoracion sera el término que designe el proceso de investigar el nivel de un
determinado grupo, normalmente en relacion con las conductas esperadas.”’

Si queremos comparar conductas reales de las esperadas no sera a través de
conocimientos solamente por lo tanto propone evaluacion tanto cualitativa como

cuantitativa.

Nos menciona también que la conducta es mas dificil de medir que el
conocimiento por lo que se requiere de una evaluacion continua, coherente y
comprensiva. Porque se tiene que tomar en cuenta “la valoracion de la conducta
relevante del alumno y los factores ambientales que pueden influir en dicha conducta,
el efecto del programa de evaluacion en el aprendizaje y en las motivaciones del

alumno, y la evaluacién de todas las fases del proceso del curriculum™?.

27 WHEELER, La evaluacion en: El desarrollo del curriculum escolar. Aplicacion de la alternativa de
innovacién. Antologia UPN. pag. 21.
2 IBIDEM pag. 28.
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La evaluacion tiene un momento muy importante en el proceso porque a través
de la recogida de datos y el andlisis de los mismos, es donde se decide si se contintia o
se retoma con diferentes estrategias para mejorar el proceso educativo y apoyar el

curriculo y las expectativas del alumno.

Durante mucho tiempo la evaluacion ha sido interpretada como sinénimo de
medida, en la que se ha reducido a la medicion de informaciéon especifica que los
alumnos deben recordar al contestar un examen escrito aunque lo olviden al terminar
este; en este caso los aprendizajes se reducen a la transmision de conocimientos, se
descuida el desarrollo de habilidades intelectuales, valores, actitudes, capacidad de

analisis y de explicacion, capacidad de organizacion e interpretacion de informacion.

Por lo tanto se tomaba en cuenta una Evaluacion Sumativa: misma que
“determina hasta que punto los objetivos se cumplen o se producen determinados
efectos no previstos; la evaluacion se realiza una vez finalizado el programa. Valora el
producto final, va més encaminada a la toma de decisiones y sirve como medio de
controlar responsabilidades™’; no pretende mejoras de forma inmediata, sino valorar

de manera definitiva, tomar decisiones como acreditar el curso o como sinéonimo de

control, ademas es tomada para intimidar.

¥ CEMBRANOS, Fernando. La evaluacion. Aplicacién de la alternativa de innovacién. Antologia
UPN pég. 38.
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En la actualidad, la evaluacion se concibe como parte integrante de la dinamica
de los procesos de ensenanza-aprendizaje y orientada al quehacer docente a lo largo
de su actuacion; a pesar de estas nuevas formas de concebir a la educacion, ain
predomina la calificacion numérica y el uso del examen como elemento de mayor

relevancia.

Lo importante no es adoptar un nuevo concepto de evaluacion, sino estar de
acuerdo con el mismo y cambiar las practicas educativas, a la vez que tomar en cuenta
las observaciones de corte cualitativo; debe ser tomada como una actitud que permita
intervenir y perfeccionar el desenvolvimiento del proceso educativo. Detectar errores
y dificultades de aprendizaje en el momento en que se producen, hacer adecuaciones y
correcciones necesarias para que el alumno pueda seguir con el avance y evitar
actitudes de rechazo al trabajo y que se den cambios que lleven al alumno a

intimidarlo e incluso a la desercidn escolar.

La evaluacion debe realizarse en tres momentos: Antes de iniciar el tema,
bloque o objetivo, durante el desarrollo y después para detectar sus logros y sus
dificultades, para favorecer la evaluacion de conocimientos, habilidades, actitudes y

valores.

Para contribuir en la formacion de actitudes y valores de los alumnos y en este

tipo de actividades porque es a partir de la experiencia cuando tienen mas significado
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sus aprendizajes ademas porque propicia la convivencia social y cotidiana en el aula y

en la escuela. Nos dice Cembranos:

Una Evaluacion formativa hace un seguimiento del programa o actividad. Se puede
considerar que esta evaluacion es una parte integral del proceso de planificacion y
desarrollo de un programa, y su funcién es ofrecer un feedback continuo que
contribuya a la replanificacion ... y el aprendizaje sobre la intervencion, mientras ésta
se esta llevando a cabo. En general, la evaluacion formativa cumple la funcion de
ayudar a los implicados en el programa y mejorar y ajustar lo que se esta haciendo.*

Por lo consiguiente si es parte del proceso, deben tomarse en cuenta no solo los
conocimientos sino todos los momentos que el alumno tiene al llegar a esos
conocimientos; la experiencia y su interrelaciéon con sus compafieros, maestro, padres,
medio, etc. Deben ser tomados como parte importante porque intervienen en una

manera activa y determinante en el alumno.

Los valores solo pueden percibirse a través de las interrelaciones y de las
actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones espontaneas,
por eso este aspecto es mas dificil de evaluar y quiza las tinicas formas de hacerlo
sean el didlogo y la observacion por esta razon se tomaran en cuenta mediante listas
de cotejo, entrevistas, sociometria, observacion directa, anecdotario y mediante la
evaluacion externa mediante la técnica “clinica del rumor” por parte de los padres de

familia.

3 IDEM pég. 24.
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C. Auxiliares de la evaluacion

Para complementar la evaluacion se toma del libro “Integracion educativa” los

siguientes conceptos.

Entrevista. Es una conversacion intencionada que pretende obtener datos y

profundizar sobre el tema de interés.

Sociometria. Porque nos permite valorar las relaciones sociales que se dan al
interior de los grupos por medio de la exploracion de las preferencias y los rechazos

que manifiestan los interesados de un grupo.

Observacion. En el diario del grupo y del maestro tiene la finalidad de

describir y destacar los elementos mas importantes.

Anecdotario. Es una ficha que realiza el maestro acerca de un alumno en

particular; se registran conductas inhabituales (positivas y negativas)

Evaluacion externa. Son comentarios que hacen los padres de familia mediante
la técnica “Clinica del Rumor”; tienen la finalidad de tomar en cuenta sus puntos de
vista para integrarlos en la planeacion de actividades y en la participacion como parte

activa en el aprendizaje de los alumnos



59

Listas de cotejo. Consiste en un cuadro de doble entrada en el que se registran
los objetivos que se quieren observar (alcanzar) o las deficiencias, y por el otro lado
aparecen los nombres de los alumnos; esto le permite al maestro (investigador) tener

un esquema sencillo de la vision del grupo en conjunto.

D. Plan de trabajo

En la actualidad, la educacion se enfrenta a exigencias de interrelacion con los
nifios que presentan necesidades educativas, en especial nos queremos referir a los

aspectos: respeto, tolerancia, interaccién y cooperacion entre compaiieros del grupo.

El trabajo en el aula nos remite a reconocer dindmicas que se realizan
cotidianamente en el aula y que no han dado respuesta satisfactoria a este tipo de
necesidades y que desemboque en aprendizajes significativos, formacion de actitudes
de respeto, tolerancia y formas de socializacion que se reflejen en la vida del alumno

dentro de la sociedad.

Es necesario tomar en cuenta la relacion y el apoyo que se puede tener con los
padres de familia, ya que es en la familia y dentro de las acciones que al interior de
esta se generan donde se inicia el aprendizaje que desemboca en una actitud que
puede ser de respeto y tolerancia dentro de las acciones que se practican en familia o

en agresiones y desintegracion en caso contrario.
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Por esa razdn si se quiere tener una buena interrelacion con los alumnos, se
necesita tomar en cuenta las relaciones familiares y sociales para darles participacion
y asi se relacione con sus compaiieros del grupo y de ser posible evitar la segregacion

y el aislamiento.

Con las actividades de la propuesta en el plan de trabajo se pretende involucrar
a los alumnos y a los padres de familia en el proceso ensefianza aprendizaje de manera
participativa para que sean tomadas en cuenta sus opiniones, sus experiencias y sus

intereses.

Con un trabajo de integracion el nifio desarrolla mejor sus capacidades fisicas,
intelectuales y de relaciones entre sus compafieros porque se tiene oportunidad de

promover la convivencia, la comunicacion y el respeto.

Al maestro por su parte le corresponde crear las condiciones necesarias de
participacion y de interrelacion adecuadas para que exista el intercambio de
experiencias y de comunicacién con respeto a la diversidad de opiniones en las
actividades que se emprendan. Ademads, que tengan relevancia los momentos de
analisis y reflexion en acciones grupales para que enriquezcan y estimulen el interés y
la participacion; que se establezca un buen ambiente de trabajo y de relaciones

interpersonales, finalmente la socializacion, afectividad y terminar con las agresiones.
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E. ;Como involucrar el trabajo del proyecto en las diferentes instancias?

Los nifios desintegrados generalmente son los que han crecido con poca o sin
vigilancia familiar, ademas por que este tipo de padres dejan solos a sus hijos para
salir a buscar el sustento; esto ocasiona que pasen demasiado tiempo en la calle y han
adquirido experiencias muy dificiles y hostiles, ademas de la mala influencia social,

tienen el impacto de la violencia que se presenta en los medios de comunicacion.

Por esta razén no se integran al trabajo y a la cooperacidon en grupo y se
desencadenan sus acciones con violencia, falta de respeto y en desintegracion. En ese
tenor las estrategias van encaminadas a la sensibilizacion y posteriormente al trabajo e

integracion en equipo y grupal.

Es necesario hacer adecuaciones curriculares del trabajo colectivo para partir
de las diferentes necesidades en las que se integren sus experiencias, que compartan
sus conocimientos como ejemplo en algin tema, propiciando la confrontacion de
ideas integrando asi su realidad social atendiendo la diversidad al confrontar

opiniones, recomendaciones y sugerencias.

En virtud de que se ha observado que los alumnos tienen mas motivacion en
los temas en que toma en cuenta sus experiencias y las retoma en ejemplos, asi se nota
una gran participacion en el grupo, por este motivo se planea este tipo de estrategias

de trabajo.
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En el desarrollo del proyecto de innovacion se trabajé en el grupo con
estrategias metodoldgicas grupales y en equipo de las diferentes asignaturas con la
finalidad de ir involucrando a todos los alumnos en las diferentes actividades de
trabajo y a la vez en la integracion al grupo mediante la cooperacion para que se
sientan parte del grupo y de la misma manera tengan deseos de participar en ¢él;
sabedores de que a los nifos les interesa mucho las actividades ludicas, cabe sefalar
que las estrategias metodologicas seran adaptadas de algun tipo de juego tomando en
cuenta los intereses de los alumnos y para que el interés se les despierte de manera

natural y no tener el problema en la participacion.

1. La escuela

En el salon de clase: se involucrard con la participacion del maestro de
Educacion Fisica se aplicaran en su clase actividades (juegos) que desemboquen en
algun aprendizaje curricular ademas de la diversion, en esta actividad se pretende que
el nifo desadaptado empiece por reconocer y respetar las reglas del juego como
primer paso dentro de la integracion, si no las respeta no se le dard oportunidad de que

participe en el juego.

En las actividades de Educacion Artistica les gusta mucho participar porque se
trabaja con material concreto, sera utilizado como punto de partida, si se respetan se

trabajara en equipo o se suspende este tipo de actividades.
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En las campafias de higiene y de proyeccion a la comunidad son los primeros
que les gusta participar para darse a conocer porque son los que de alguna manera
quieren llamar la atencion de los demas, sera a los primeros que se les dé participacion

dentro del rol que le toque al grupo.

En las clases de Matematicas, se buscaron actividades ludicas relacionadas con
los temas que se van a ir abordando con la finalidad de ir integrandolos poco a poco al

trabajo y al grupo de manera activa, respetuosa y tolerante.

En las clases de Espariol se trabajo con fabulas para hacer el analisis de las
acciones de los personajes a la vez de criticar y proponer otras posibles actitudes que
debieron haber realizado y pasar posteriormente a la dramatizacion de las fabulas y de

cuentos.

En Conocimiento del Medio, ponerlos en contacto con la naturaleza para que
le tengan amor y respeto a las plantas y a los animales, asi como hacerles ver la
importancia del cuidado del medio ambiente. Se dieron platicas con especialistas
sobre cuidado de la salud y del medio ambiente. (programa cuidado de la salud y del

medio ambiente del Seguro)

A los compaiieros maestros que laboran en la misma institucion se les pidio
auxilio para que ayuden a vigilar el comportamiento de estos nifios en la hora del

recreo, de entrada y de salida para ir analizando las diferentes acciones que realizan y
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crear nuevas estrategias que nos ayuden a hacer comprender y adaptar a estos alumnos
al grupo y a la escuela; de esta manera pueda tener repercusiones favorables para la

adaptacion a su entorno social.

En las reuniones que se realizaron para atender asuntos del salén de clase se
aproveché para involucrar a los padres de familia con platicas y con el andlisis de
fabulas al igual que los nifios para su analisis, critica y reflexiéon a cerca de las
acciones de los personajes que intervienen en la lectura y trasladar esos conocimientos

con los alumnos. (hijos)

También se dieron platicas de educacion para padres por parte del maestro y de
especialistas (psicologo de la escuela de educacién especial) para auxiliar en el
tratamiento, tanto a los padres de los alumnos desadaptados como a sus hijos; y como

puede repercutir en el trabajo del aula mediante el proceso ensenanza-aprendizaje.

2. A la comunidad escolar

Se pidi6 apoyo a los padres de familia del grupo, para que les brinden un poco
de tolerancia y carifio a nifios que presentan problemas de conducta, que ayuden en los
objetivos planeados, viéndoles como nifios normales, porque generalmente a estos

nifios se les rechaza no s6lo por los companeros sino también por sus propios padres.
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Para los nifios son muy significativas las actividades ludicas de acuerdo a los
estadios que describe Piaget por lo que se trabajé en base a juegos, y a experiencias
diferentes, de manera que se vayan cumpliendo los propoésitos del programa con esta
finalidad se seleccionaron juegos, fabulas y actividades recreativas, para mostrar a los
nifios una forma diferente de aprender y descubrir los conocimientos como lo muestra

el siguiente cronograma de actividades.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Actividad Objetivo Fecha Forma de Involucrados Recursos Tiempos Instrumentos para evaluacion y

organizarse seguimiento

Reglamento Saber si son capaces de elaborar | Agosto Lluvia de ideas | Alumnos, Vivencias 90 minutos | Registro anecddtico y el diario
un reglamento y sujetarse a el. Maestro personales de campo del grupo

Y escalas 1,2,y 3.

Seméaforo Controlar las salidas al bafioy | Siempre Acuerdo grupal | Alumnos y Seméaforo Eltiempo | Registro anecdoético y el diario
los turnos por si mismos. maestro bicolor en clase de campo del grupo.

Conferencia Estén enterados de la Septiembre | Invitacion a los | Padres, Partir de 2 horas Analisis de casos con

con padres importancia de las relaciones y otra en padres y al maestro, vivencias con problemas de algunos nifios
familiares y sus repercusiones | octubre psicologo de psicologo y la | problemas que sirven como ejemplo en las
en el aula manera personal | directora. reuniones. En la relatoria.

Conferencia Analizar: respeto, amistad y Septiembre | Interrogando en | Alumnos, Experiencia | 2 horas Analisis de la relatoria.

con alumnos tolerancia; y acciones equipos y grupal | maestros y de alumnos en
cooperativas psicologa casos

problema

El nimero mas | Que el alumno aprenda, se Septiembre | En equipo por | Alumnos y Hojas con un | Varias Observacion de conductas de

rapido. comunique y se integre al lista; nones y maestro nimero del 0 | Sesiones de | apoyo y cooperacion; y en las
trabajo en equipo. pares al 9 por 30 minutos | relatorias.

equipo

La abeja Que el nifio analice la Noviembre | Interrogando al | Alumnos y La fabula 50 minutos | Analisis y comparacion de

agradecida importancia de la colaboracion. grupo maestro experiencias personales con la

fabula.

Los dados en | Que el alumno trabaje en pareja | Noviembre | Un nifio nombre | Alumnos y Dados, gis, 40 minutos | La observacion y el desarrollo

adicion y para irlo integrando al trabajo numeros de la maestro pizarrén, por sesion | del trabajo durante el juego.

sustraccion en equipo y después al grupo lista al azar. lapiz, 2)

cuaderno.

El rescate Propiciar el acercamiento, la | Noviembre | Hacer dos Alumnos, Una estafeta | 45 minutos | Observacion y resultados
socializacion y el respeto en equipos conel | profesores de | para cada finales durante el desarrollo del
los alumnos. juego el navio. | Educacion F.y |equipoy la juego.

de grupo. cancha

Los animales | Integracion de equipos de Diciembre Dibujan un Alumnos y Cuaderno, Una hora Observacion del tipo de
trabajo por caracteristicas animal y se unen | maestro colores, lapiz, clasificaciones (campos
comunes y desarrollo de una por borrador. semanticos) y el proceso
actividad. caracteristicas durante el trabajo.

La flor Analizar las diferencias y la Diciembre Lectura Alumnos, La fabula, Una hora Analizando y comparando la

brillante como | necesidad del respeto y comentada maestro y vivencias lectura con experiencias

el sol tolerancia entre compaiieros directora. personales personales que comenten los

ninos.

oo




Que los nifios se integren al trabajo | Diciembre forman un circulo | Alumnos Cancha Una hora Observando el respeto de las reglas
cooperativo y se respeten las reglas. y sacan la maestros de y la cooperacion para el desarrollo

La hormiguita Analisis del juego compararlo con hormiguita con el | Educacion Fisica del juego cuando se realice.
la vida real. juego “el 18” y de grupo.

Andlisis de la importancia del Diciembre Lectura alternada | Maestro y Fabula Una hora Con los comentarios que

Gotita de Agua | trabajo en equipo y grupal y de la y comentada. alumnos desencadene la lectura por cada
cooperacion uno de los alumnos participantes.

El cuidado de la | Tomar en cuenta el cuidado de la Enero Conferencia con | Alumnos, padres | Especialista Una hora con | Observacion de como acttian en la

salud y el medio | salud y del medio ambiente. un especialista con | del grupo, Arbolitos, la platicay | conferencia y durante la

ambiente Reforestacion y acercamiento entre los nifos. maestro, palas, picos otra al reforestacion (como se
padres e hijos. Reforestacion directivos e plantar los desenvuelven padre e hijo unidos)

nifio-padre unidos. | intendente. arbolitos.
Integracion de equipos de trabajoy | Noviembre Se hace el juego | Alumnos y Patio 5 minutos Observacion del respeto, tolerancia

El reloj. para socializar diciembre y en el patio. maestro y aceptacion de uno y otro

enero compaiiero.

El raton y el ledn | Analisis de la cooperacion Diciembre Lectura y analisis | Alumno y Fabula Una hora Observacion de acciones y
aceptacion y socializacion de las de la fabula. maestro vivencias comentarios que se realicen
personas. (analogia) durante la lectura.

Practicar la socializacion y para Noviembre Se declamaenel | Alumnosy Patio 10 minutos | Observacion del respeto,

El naufrago formar equipos de trabajo. Diciembre patio y se hace lo | maestro aceptacion, tolerancia e

que dice la letra. integracion.

Lacigarray la Importancia del trabajo y el respeto | Diciembre Lectura Alumnos y Fabula una hora Analisis de las reacciones de los

hormiga a las diferencias comentada maestro nifios ante la actitud de los

personajes.
Interrelacion mediante el juego e Diciembre Se desarrolla este | Alumnos, Patio 45 minutos | Observacion de las conductas de
introducir la ayuda y comunicacion juego en la profesores de los alumnos ante la imitacion del

Los animalitos cancha. Educacion Fisica personaje durante el juego.

y de grupo.
Apoyar los contenidos de historia, | Diciembre Con apoyo dela | Alumnos, Camion, Un dia Observar la conducta de los

Viaje de estudios

geografia y civismo. Observacion
de avance en las interacciones

direccion y
padres. Trabajo de
la tiendita escolar.

directivos, padres
y maestro de

grupo.

museos Tarike,
Revolucion, un
parque

Palacio Fed

alumnos y enterarme del avance en
las interacciones, respeto,
cooperacion, aceptcion y
tolerancia.

g




CAPITULO V

ANALISIS DE RESULTADOS:

El anélisis en un proceso en el cual se contrasta la teoria con la practica y se
pone de manifiesto la realidad ante los conocimientos elaborados; es un proceso en el
que se construye una realidad mediante la sistematizacion de los resultados obtenidos
a través del entrecruzamiento de informacion en el que se dan a conocer logros,

dificultades y limitaciones.

En el que se pretende obtener conocimientos con mayor grado de delimitacion,

precision, contrastacion y verificacion.

Para M* Mercedes Gagneten el “analisis es distinguir y separar las partes de un
todo hasta llegar a conocer y comprender sus principios y elementos fundamentales™’
de cada experiencia y de cada realidad y se basa en 7 fases: Reconstruccion de la

experiencia, analisis, interpretacion, conceptualizacion, generalizacion, conclusiones y

propuesta.

3! GAGNETEN, Mercedes. Hacia una metodologia de sistematizacién de la practica. La innovacion.
Antologia UPN pag. 30.
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El sistema de M* de la Luz Morgan es un “proceso permanente y acumulativo de
creacion de conocimientos a partir de experiencias de intervencion de una realidad

. 2
social”*?. Se basa en 5 momentos:

- Primer momento: Unificar criterios y crear un discurso comun en torno a la
sistematizacion. En este momento se elige el tipo de proyecto apropiado:
Para trabajar en este momento es necesario hacer analisis tedricos sobre la
problematica, conceptuar la problematica, analizar el diagndstico y el

planteamiento del problema.

- Segundo momento: Definir y acordar una imagen objetivo de su propia
sistematizacion como proceso y como resultado. Después de hacer un analisis
del diagnostico es posible elaborar una alternativa de innovacién recuperando
elementos tedricos, estrategias de trabajo y tener un plan para ponerlo en

practica para poder evaluarlo.

- Tercer momento: Se da en la explicaciéon de una narrativa completa de la
experiencia desde el eje escogido. Aqui se pone en practica el plan elaborado,

se sistematiza la informacion y se interpretan los resultados.

- Cuarto momento: Analisis e interpretacion de lo sucedido en la experiencia

para comprenderlo.

32 MORGAN, Maria de la Luz. Busquedas tedricas y epistemologicas desde la practica de la
sistematizacion. La innovacion. Antologia UPN pag. 17.
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Este momento culmina con el ordenamiento de los aprendizajes,
descubrimiento o lecciones de la experiencia y sistematizacion, alcanza el
conocimiento producido. En este momento se hace la contrastacion del
problema con los elementos tedricos contextuales producidos y las estrategias

de trabajo con los resultados de la evaluacion de la alternativa.

- Quinto momento: Proceso de sistematizacion en el que se comunican los
nuevos conocimientos producidos. En este momento se tiene la oportunidad de
elaborar el documento final con los descubrimientos y el conocimiento

alcanzado.

En el proceso de sistematizacion y analisis de Morgan, se toman en cuenta los
logros, dificultades y limitaciones que se presentaron durante el proceso de la
investigacion en el cual estuvieron presentes las experiencias porque se pretende
contrastar y verificar la teoria con la practica de la misma manera para mirar

criticamente la practica y fundamentar los conocimientos producidos.

La sistematizacion se basa en aproximaciones sucesivas en donde se pretende
comprender la teoria desde la practica; en donde todo cambio expresado en la practica
expresa cambios en la realidad y donde el didlogo entre los conocimientos nuevos y el

contexto tedrico vigente se confrontan para retroalimentarse mutuamente.
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De esta manera la investigacion de las interacciones basada en el respeto,
tolerancia, comunicacion, cooperacion se presenta en un ir y venir entre situaciones de
la experiencia en donde podemos afirmar que no puede estar separado alguno de los
aspectos antes mencionados para poder llegar a las interacciones significativas y asi
pueda favorecer al proceso ensefianza-aprendizaje por lo consiguiente se selecciona

este modelo de sistematizacion para este trabajo.

A. Descripcion y analisis del desarrollo de la aplicacion

Durante la aplicacion del proyecto de innovaciéon de accion docente, se
observan tres momentos en los que se evaliia a los alumnos: (ver apéndice 10y 11) la
primer muestra se tomo en la 1* semana de septiembre, la segunda en la 1* semana de

noviembre y la tercera en la 3* semana de enero.

En ellos se puede apreciar claramente que conforme pasa el tiempo y se van
aplicando estrategias que se planearon tanto en la actuacion ante el trabajo como para
la integracién al grupo, se van despejando problemas y van superando momentos de
desintegracion, de los que dificultan en un primer momento el desarrollo del proceso

ensefianza aprendizaje.

A mayor frecuencia a la derecha de los anexos 10 y 11, muestra una mayor
aceptacion; mientras que a la izquierda muestra a mayor cantidad de frecuencias,

mayor problema en cada aspecto del cuadro.
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La valoracion del cuadro; muestra nunca, casi nunca, casi siempre y siempre.
Pero para interpretarlo se tomard nunca y casi nunca como NO y siempre y casi

siempre como SI.

En el cuadro que muestra el respeto a: reglas, acuerdos y compaiieros, (ver
apéndice 11) se pudo apreciar que no existia el respeto porque se encontraban en los
dos primeras valoraciones del cuatro que se toman de manera ascendente; pero al
analizar el 2° y 3er momento de la evaluacion se aprecia que se encuentra la totalidad
del grupo en casi siempre o siempre, esto muestra el avance que fue posible gracias a

las estrategias aplicadas.

1. Primer momento: reportes hasta la segunda semana de septiembre

En el ciclo escolar pasado en los tres grupos de 2° grado habia muchos
enfrentamientos de agresividad tanto fisicos como verbales por lo que se acuerda en
reunion de consejo separar los grupos y formarlos de acuerdo a los promedios se
acomodaron del promedio mayor al promedio menor y se distribuyeron uno al A, uno
al B, uno al C; y asi sucesivamente hasta el Gltimo nifio; por lo que quedé de la
siguiente manera:

3 alumnos del grupo de 2° A, 11 alumnos del grupo de 2° B, 6 alumnos del grupo de

2° C, 7 alumnos de nuevo ingreso y 1 alumno reprobado.

En el grupo que se aplicaron las estrategias de innovacion, son un total de 28

alumnos de los cuales 18 son hombres y 10 son mujeres.
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Cuando se integro el grupo, los nifios del grupo de 3? “C” algunos se rebelaban
de diferente forma; unos lloraban, otros se fingian enfermos y otros insultaban y

peleaban mucho.

La manifestacion generalizada era que no querian trabajar y las tareas segiin

comentarios de las mamas las hacian porque los obligaban.

Por una platica con la directora en el grupo se enteraron que no se valian
cambios y algunas mamas amenazaban con retirarse de la escuela si no se les ponia en

el grupo y con el maestro que ellos querian; pero no se accedio.

Una primer estrategia que se aplicé para iniciar con la integracion fue ponerlos
a dibujar el animal que mas les llame la atencidon los nifios que agredian y los que
lloraban pintaban pumas, leones, gatos, panteras, lobos, aguilas. Al justificar el
porqué, comentaban que nadie les ganaba; mientras que las nifias preferian mariposas
0 conejos y los nifios que no tenian dificultad para adaptarse preferian conejos o

péjaros por que eran bonitos o tiernos comentaban.

También se pudo detectar que los nifios que tienen buena relacién y
comunicacion con sus padres, no mostraban ningin problema en el grupo, llegaban,
hacian su trabajo, si los molestaban ignoraban a sus compaifieros, etc. esto se pudo

observar cuando llegaban sus padres y escuchar como les hablaban, ademas porque se
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entregaba en la puerta al nifio como una medida de acercamiento a los padres y para

conocerlos.

Después del primer intento por integrar al grupo, se les sugiere a los nifios que
se realice un reglamento del salon en donde ellos ponen las reglas y los castigos en
caso de que lo consideren necesario; se entusiasmaron y hacian preguntas como:
(como si fuéramos los profesores?, ;jcomo si fuéramos la directora?, ;como si
fuéramos mama o papa?; ante la respuesta afirmativa y el comentario de que se haria
lo que la mayoria quisiera, surgieron otras inquietudes como: y /si alguien no hace
caso al reglamento que hagamos? se respondian solos; lo castigamos, lo dejamos sin
recreo, le damos bacha, unas patadas, etc. ;y si se defiende? lo agarramos entre todos
y todas comentaban ;estd de acuerdo profesor? — Si la mayoria quiere hacer eso
“estoy de acuerdo” se escuchaba mucho bullicio; ajua, bravo, etc., con este profe si

nos vamos a entender.

Esto sucedido un viernes, al siguiente dia de clase (lunes) se arrimaron
alarmados algunos papas y mamads a preguntarme qué habia sucedido porque ya no
querian cambiarse de grupo y unos dias antes preferian salirse de la escuela (cabe
aclarar que los nifios no comentaron nada de lo sucedido a sus papas porque se les
comentd que seria un secreto que no se deberia de enterar la directora ni sus papas
porque nos regafiaban; estuvieron de acuerdo y nadie rajo) pero la directora estaba
enterada de lo que iba a suceder porque es colaboradora en la aplicacion de estrategias

ademas estaba en la planeacion pero se le pidio que fingiera que lo ignoraba.
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Ante la pregunta de sus padres volteaban a ver al maestro y lanzando miradas
que todos entendiamos solo sus padres no, los padres se inquietaron aun mas cuando
se les dijo; no pasa nada, si tienen duda preguntenle a sus hijos y comentaban ya les
preguntamos y nos dicen igual que usted que no pasa nada; se pasaron a la direccion a
preguntar que si habia notado algo raro en el grupo, la directora les contesta con
tranquilidad “sus hijos ya se entendieron con su profesor” ante esta respuesta se
regresaron tranquilos y olvidaron aparentemente el cambio; s6lo un padre de familia
quiso cambiar a la fuerza a su hija a otro grupo y ella como respuesta a esto lloraba y
dijo ayuademe profesor quiero estar con usted, ante esta actitud de la nifia el sefior la
dejé en el grupo y se le comentd que habria reunién y comentaria lo que estaba

pasando se fue tranquilo.

Se hizo el reglamento con un poquito de ayuda del profesor porque no hallaban
como iniciar, se les hizo dos preguntas ;qué les gustaria? y ;qué no les gustaria?
pidieron que si les escribiera en el pizarron lo que iban diciendo para no repetirlo. Se
hizo el reglamento y una mama lo puso en una cartulina y lo pegd en la pared al

frente.

Después se les pregunto ;les gustaria incluir también que el grupo decidiera en
el reglamento las salidas al sanitario? aceptaron y se les explico en qué consistia,

tomaron el acuerdo de: solo puede salir uno a la vez y una vez por dia.
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En los primeros dias se hizo mucho desorden porque no querian sujetarse a la
primer regla que se impusieron y otros problemas porque salia alguno y no regresaba
del sanitario, lo aprovechaba para salirse e irse a jugar o a dar la vuelta, entonces
decidieron que si alguien no regresaba pronto no dejarlo salir al sanitario y se volvio a
tomar votacion estando todos de acuerdo, también hubo necesidad de incluir cuando
alguien estaba enfermo y necesitaba mas salidas y se incluy6 en el nuevo reglamento

y con el acuerdo de que avisaria ya sali pero__ .

Cabe aclarar que tomaban sus acuerdos pero algunos nifios no los respetaban,
otros renegaban de sus acuerdos porque se les hacian muy rigidos, ademas como se les
dio libertad, algunos querian hacer lo que querian; pero el mismo grupo les impedia

que hiciera cada quien su voluntad.

2. Segundo momento: reportes hasta la segunda semana de noviembre

En la segunda semana de septiembre se realiz6 una reunion con los padres de
familia y se les coment6 la inquietud de aplicar un proyecto innovador para que los
alumnos se integren al grupo y con sus compaifieros a la vez que logren mejoras en su
trabajo. Los padres en su totalidad se mostraron agraciados por asi decirlo por ser sus
hijos “los de esa suerte” también se les explicé la importancia y necesidad de su
participacion, aceptaron gustosos por lo que se les invitd a asistir a una conferencia

con el psicologo de la escuela de Educacion Especial.
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Se abord6 el tema de la importancia de la comunicacion con los hijos y la
importancia del acercamiento porque en la medida en que exista acercamiento y
comunicacion sus hijos tendran confianza y podran saber sus necesidades y sus
preocupaciones. También se comentaba que se debe de acercar con los hijos con
dramatizaciones para saber sus temores y sus dudas de igual manera se puede influir
de esta forma para que tengan una mejor actitud en la escuela y en la vida, a la vez se

puedan enterar de los posibles peligros y se les pueda orientar.

En una de las reuniones se hace mucho énfasis que cuando un nifio tiene
actitudes negativas pueden cambiarse por actitudes positivas ante la influencia que se

tiene por el acercamiento, el respeto y la comunicacién (interaccion).

En la conferencia con los alumnos por parte de la Psicologa del Hospital

Regional se abordaron los temas de Respeto, Amor y Tolerancia.

En ella se mostraron tranquilos al principio pero de la media hora en adelante
se mostraron tal y como eran conmigo, muy desordenados y agresivos. Al no poderlos
controlar la Psicologa me pide ayuda y solo se les dijo ;jrecuerdan sus reglas? si pero
se nos olvidan comentaban y seguian poniendo atencion. Al finalizar la sesion sacaron
de conclusion de que: si es bueno, respeta y soporta a los companeros le va bien; de lo
contrario, nadie les dard amistad, amor y nadie lo va a juntar; comentan ejemplos de

nifios que se les rechaza en otros grupos y dicen: no me gustaria ser como ellos.
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Durante el transcurso de septiembre y noviembre se aplicaron las estrategias
de: el nimero mas rapido, la abeja agradecida, los dados en adicién y sustraccion y el
rescate. Ademads de juegos y dindmicas colectivas que no se describen en este trabajo.
En las clases de educacion fisica, el maestro aplico muchos juegos de integracion,
gran ayuda para este proyecto de innovacion, porque si no respetan las reglas del
juego los regreso a su salon y no les voy a dar clases comentaba; de esta forma ayudo
y se hacian convenios compromisos que de alguna forma iban apoyando el trabajo

para el respeto a las reglas y a la interaccion pacifica.

Poco a poco se observa como se fueron integrando al trabajo en el grupo, se
insultan menos, se respetan un poco mas y sus reglas las iban adquiriendo y aceptando

de manera natural, no impuestas por el resto de sus compafieros del grupo.

De esta manera la aplicacion de estrategias de manera evolutiva, esta de

acuerdo a los resultados que se observan y al trabajo que presentan.

Si dio resultado; sélo algunos casos especiales no se noté6 mucho avance como
es el caso de Ignacio hiperactivo; Tania y Cesar (lloran, se apartan, no trabajan porque
presentan problemas de agresion y desintegracion familiar) que necesitan de atencion
psicologica (ya estan en tratamiento) por sugerencia tanto de la psicéloga del Regional

como por el psicologo de la escuela de Educacion Especial.
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3. Tercer momento: reportes hasta el 30 de enero

Con la continuidad en la aplicacion de las estrategias se ha podido observar el
logro significativo en los niflos porque un pleito o insultos son muy escasos, ya se
puede trabajar en equipos, hay mucha participacion por parte de todos los nifios, en
juegos se pueden integrar hombres y mujeres sin importar el sexo, se autocontrolan en
la disciplina unos a otros, tanto en el salon como fuera de ¢€l, cabe sefialar que ha sido
muy duro el trabajo que se ha tenido que hacer y sélo a través del juego se ha podido
ir avanzando en la comunicacion, aceptacion de reglas, formacion de actitudes,

sentimientos de amistad, solidaridad, cooperacion y tolerancia.

La estrategia “El cuidado de la salud y el medio ambiente” programada para el
mes de enero consta de dos partes u objetivos. a) El cuidado de la salud y el medio
ambiente que se plane6 realizar con una conferencia con personal del Seguro Social,
se realizd después por cambios organizativos de la institucion y b) Reforestacion entre
padres e hijos.- Esta parte al realizarse se sigue observando que quienes tienen mas
voluntad para el trabajo y quienes respetan mas a sus compafieros, tienen mejor

comunicacion, confianza y trato con sus padres.

Los que tienen mas impulsos de agresividad, la relacion con sus padres es mas
tensa, se levantan la voz, se dicen “tonto”, “menso” o el padre o la madre no le da
mucha participacion al hijo, hacen ellos el trabajo para terminar pronto y que quede

bien comentan al preguntarles ;porqué lo hacen ustedes y no los nifios?
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Con estas observaciones queda comprobado que las relaciones que se viven en
familia o en su medio se reflejan de alguna manera y en algiin momento en la escuela
o en las actividades que realizan; la comunicacion y la interaccion de la vida diaria de
las personas apoyara la formacion de habitos y la conducta de los individuos a través
de las experiencias y el juego puede convertirse en la forma mas natural para que los
nifios tengan diferentes experiencias afectivas, interesantes y significativas para poder
modificar su conducta, y que las actividades adquieran particular relevancia en su
desarrollo.

Como dice Bruner:

“el juego es un campo de experimentacion tanto instrumental como social que al estar
sometido a normas mas flexibles, permite aventurarse hacia relaciones menos serias
convirtiéndose asi en escenario para practicar el modelo de relaciones, de la
comunicacion, la funcion social que se realiza. ... porque en el juego se puede equivocar
y no pasa nada porque es jugando y se convierte en un laboratorio de practica que poco
a poco las experiencias le irdn dando el modelo de comunicacion y formacion de la

personalidad que se crea més conveniente’™”.

De esta forma se puede dejar a los nifios que experimenten y se desenvuelvan

de manera natural con sus compatfieros a la vez que aprendan a convivir.

Cuadro resumen: que muestra la actitud ante el trabajo; valoracion: 0 nunca, 1 casi nunca, 2

casi siempre, 3 siempre.

Muestras Escucha Critica Propone Trab. Indiv. | Trab. Equipo Interés

Valoracion |0 |12 |3 (0 |1 (2|3 [0 |1 |2(3 |O|1|2 (3 ]O|1 |2]|3 |O|1|2 |3

I*muestra [0 |6 [14|8 [11|4 (7|6 |12|5|5]|6 |0({9|13|6 |6]10|6|6 [4|3|16|5

3*muestra [0 |0 [12]16|5 |5(8|10]0 |3(9]|16|0|0|8 |20]10 |1 |7 |20(0 |0 11|17

Frecuencias

33 ORTEGA, Ruiz Rosario. Relaciones afectivas, comprension social y juego dramético en la educacion
escolar. Grupos en la escuela. Antologia complementaria UPN pag. 37.
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En el procesamiento se va a considerar no al valor nunca o casi nunca y si al

valor casi siempre y siempre.

En el apartado escucha en la primera valoracion se aprecia que el 21 % no
atiende casi nunca mientras que en la tercer valoracidon se aprecia que ese porcentaje

aumenta considerablemente.

En el apartado critica, en la primer valoracién se aprecia que el 53 % no critica

y en la tercera evaluacion se pudo observar que solo el 35 % no critica.

En el apartado propone: el 60% no propone durante la primera muestra

valorativa; mientras que en la tercera sélo el 10 % no propone.

Durante la muestra de trabajo individual el 32 % no quiere trabajar mientras

que en la tercera evaluacion todos estan integrados al trabajo.

En el trabajo en equipo en la primera valoracion; el 57% no le gusta trabajar
en equipo mientras que en la tercera evaluacion so6lo el 3% no le gusta trabajar en

equipo.

En el apartado interés: en la primera muestra el 25% no muestra interés ante el

trabajo, mientras que en la tercera muestra no se muestra desinterés por el trabajo.
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Con los porcentajes presentados anteriormente se puede observar claramente
que el grupo mostraba una clara desintegracion y desinterés al trabajo en equipo, y
para cooperar como grupo al no mostrar deseos de participar en critica o proponer

durante el trabajo.

También es posible apreciar una marcada necesidad de trabajar estrategias de
integracion y de involucrar a los alumnos de manera activa, critica y propositiva. Al
igual que los resultados obtenidos dan una muestra clara de los beneficios que se
tienen cuando se trabaja con el grupo ofreciéndoles la oportunidad de participar,

criticar, proponer y sobre todo integracion.

Cuadro resumen: que muestra la actitud ante el grupo; valoracion: 0 nuca, 1 casi nunca, 2 casi

siempre, 3 siempre.

Muestras Respeta Respeta. Respeta Tolerancia Reconoce | Se comunica

reglas Acuerdos | compaieros errores

Valoracion |0 1 [ 2 [ 3|01 (2301230123 (0|L1|2(3]|0(|1|2]3

I*muestra (0|10 8 |10[2[10(9| 7 |4|7|8|9(6|7|8|7|4(6|8[10[{1|9(10] 8

3*muestra (0| 0|10 8|0[0(9/19[(0]|0|8({20({0(0|14|14]0]0|7|{21]0|1]| 7 |20

Frecuencia

En el anterior cuadro resumen se puede apreciar que en la actitud ante el grupo
y en especial en el respeto a reglas, en la primera valoracion, el 35% no tenia

problema para infringir las reglas; mientras que en la tercera valoraciéon, no se
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presentan casos de la falta de respeto a las reglas impuestas por ellos mismos. A esto

se le atribuye porque no son reglas impuestas sino que ellos mismos las redactaron.

En el campo respeta acuerdos en la primer valoracion el 42% no le agradaba

respetar acuerdos; mientras que en la tercera valoracion no se presentan casos.

En el respeto a compafieros durante la primer valoracion; el 39% no le
importaba respetar a sus compafieros y en la tercera valoracion se observa respeto en

la totalidad de los alumnos.

En el aspecto tolerancia; en la primer valoracion el 46% no era tolerante con
sus compaiieros; mientras que en la tercer valoracion, no se presentan casos de

intolerancia.

En el aspecto Reconoce errores durante la primer valoracion se aprecia que el
35% de los alumnos no reconoce sus errores; mientras que en la tercera valoracion no

Se presentan casos de Jque no S€ reconozcan sus €rrores.

En el aspecto de la comunicacion el 35% no le gustaba comunicarse con sus
compafieros; mientras que en la tercera valoracion so6lo el 3% no le agrada

comunicarse.
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Con las valoraciones del cuadro que muestra la actitud ante el grupo se puede
apreciar claramente la necesidad de realizar trabajo colectivo no solo con el grupo
sino con los padres de familia porque como dice El libro que edita la SEP “El amor en
la familia”; Las actitudes de los nifios tienen que ver con las actitudes que muestren
sus padres y sus familiares y las actitudes de las familias tienen que ver con las
actitudes de su contexto. Por lo tanto fue necesario involucrarlos mas en actividades

de integracion, respeto, tolerancia y comunicacion.

En el siguiente cuadro se muestra a los involucrados al desarrollar las

actividades de interrelacion que apoyaron esta investigacion.

ALUMNOS GRUPO - DIRECTIVOS
- EDUC. FISICA
- DE GRUPO
OTROS MAESTRO
PADRES DE

-PSICOLOGOS FAMILIA

-TRABAJADOR SOCIAL

- ECOLOGISTA

CONOCIMIENTO

ABUELOS
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El cuadro anterior nos muestra los involucrados que participaron en este
trabajo; el siguiente cuadro nos presenta las interacciones y los propdsitos que se
quieren alcanzar, como lo es el respeto, tolerancia, amistad, comunicacién y
participacion en los alumnos a través de la participacion de los involucrados con la

finalidad de apoyar el proceso ensefianza-aprendizaje.

maestro juego

interacciones del alumno

comunicacion amistad respeto tolerancia participacion

interacciones con los padres

maestro — | sensibilizacion

En el grupo se dan las relaciones de manera aislada o en subgrupos, cuando se
aplican las estrategias o se trabaja en plenaria aparece la lucha por el liderazgo y por
caracteristicas (el mas listo, simpatia, sexo o por filas) les gusta la competencia y las
clases interactivas porque son tomadas como un juego existiendo de esta manera una
relacion mas estrecha entre conocimiento y diversién, por ende motivacion,
generalizando la participacion, mientras el maestro s6lo actia como coordinador y

organizador.
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En este tipo de trabajo se detecta un gran entusiasmo, confianza, participacion,

trabajo en equipo y grupal.

Al inicio algunos padres de familia con desconfianza e incertidumbre
comentaban jes cierto que nomas se la pasan jugando en clase?. Ante esta pregunta se
cita a reunion y se organiz6 un clase interactiva en donde los padres eran los alumnos.
Al inicio se les hicieron algunas preguntas (no supieron las respuestas) y al final de la
clase se les volvieron a hacer las mismas preguntas y la mayoria queria responder.
Ante la expectacion y confianza de ellos se comento6: asi se la pasan jugando sus

hijos.

Después de esta demostracion crecid la confianza, y el apoyo para el maestro

de modo que se pudo trabajar con libertad.

La directora sabedora de este tipo de estrategias se concretaba a dar animo
tanto a alumno, maestro y padres de familia; también a observar de vez en cuando
alguna clase, en otras ocasiones atendia el grupo mientras el profesor realizaba este

tipo de actividades con los padres de familia.

El maestro de Educacién Fisica apoyd siempre las actividades de su clase con
este proyecto porque preguntaba ;que objetivo se pretende alcanzar?, en base a ello
preparaba sus clases, se puede mencionar que gran parte del logro obtenido fue por el

desarrollo que se tubo en las clases de educacion fisica; porque comentaba vamos a
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trabajar integracion y hacia su planeacion para ello, si trabajamos tolerancia preparaba

para este objetivo y asi en cada una de las clases se dio un apoyo incondicional.

Los hijos de madres solteras o de aquellos que tienen muy poca o sin
vigilancia tuvieron mas problemas para integrarse a la actividad y se mostraban
aislados, con desconfianza, sin tolerarse y egoistas pero con el trabajo de integracion

fue posible cambiar por cooperacion, amistad, tolerancia y disposicion para el trabajo.

Al realizar las platicas con los padres de familia, el psicologo les comentaba
entre otras cosas: los nifios aprenden actitudes de sus padres: los hijos de padres
responsables, son responsables; los hijos de padres agresivos, son agresivos; los hijos
de padres desinteresados, son hijos flojos; y los hijos de padres con buena relacion en
familia, son hijos que estan dispuestos para el trabajo al igual que son amistosos y

tolerantes.

De esta manera los padres de familia ante el psicologo y el maestro hacian
comparaciones del trato que les daban a sus hijos y la respuesta que ellos daban en
clase; de tal manera que los padres de familia pedian consejos al psicologo al profesor

para apoyar la educacion de sus hijos.

Se pudo finalmente coincidir en que los nifios que estdn mas dispuestos para el
trabajo, amistosos, tolerantes y disciplinados tienen constante vigilancia, y sus padres

son responsables, carifiosos y amables con ellos.
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En la platica que se tuvo con la psicologa ante el grupo llega a los mismos
resultados; comenta: si hay buenas relaciones, hay confianza, amistad, cooperacion y
buenos aprendizajes porque estds a gusto y te puedes divertir mientras aprendes o si

tienes alguna duda puedes pedir ayuda a tu maestro o a un compafiero.

Antes de realizar la platica con un ecologista se prepara al grupo con una clase
sobre la importancia y beneficios de las plantas en nuestras vidas y se pudo observar
la similitud con el ecologista porque después de realizarles esta charla se decide que
van a plantar por parejas un arbolito y en compafia de sus padres porque se puede
cuidar mejor un arbolito en pareja como nos cuidan mejor nuestros padres entre los

dos comentaban.

En otro momento se trabajo una clase con los abuelos y los nifios juntos; en
ella se dio la oportunidad a que los nifios escucharan una fabula y dieran sus puntos de
vista ante la presencia de sus abuelos; posteriormente se da la oportunidad a los
abuelos (as) para que den sus puntos de vista; haciendo uso de sus conocimientos y de
su experiencia, ponian ejemplos con anécdotas de la importancia de las buenas

relaciones que deben existir en el grupo, en familia y en la sociedad.

Después de este tiempo con estrategias de accion, reflexion y critica, el grupo
muestra solidaridad, integracion, buenas relaciones y disposicion para el trabajo;

gracias al apoyo recibido por parte de todas los involucrados en este proyecto.



CAPITULO VI

PROPUESTA DE INNOVACION

Tradicionalmente se recurre al juego para pasar el rato pero en la actualidad y
en especial en esta propuesta se toma como punto de partida para que se estimulen las
relaciones entre los alumnos, padres y maestros y de esta manera dar solucion a los
problemas que se presentan dentro de este grupo como es el caso de la falta de
tolerancia, comunicacion, respeto, cooperacion y socializacion; ademas se toma con la
finalidad de dar experiencias significativas a través de las cuales se pueden hacer

adecuaciones curriculares en las que se aborden los objetivos.

Con el desarrollo del juego los alumnos entran en confianza y se olvida, al
menos mientras estan jugando, de los problemas personales que tienen entre ellos y de
las experiencias que provocan actitudes agresivas; por otro lado se van desarrollando
la comunicacion entre las relaciones interpersonales que poco a poco cambia la forma

de pensar y actuar y pasa al fortalecimiento del grupo.

Gracias al juego se puede lograr también la cooperacion cuando el grupo
descubre las ventajas que se tienen cuando se realiza un trabajo en comun, dando
como resultado confianza entre ellos y resolviendo finalmente diferencias socio-

afectivas que se presentan en el grupo.
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Los sentimientos vividos durante el juego son tomados como un momento
fuera de lo normal en el que la motivacion es importante y las experiencias son plenas;
solo falta la creatividad del maestro para introducir los contenidos curriculares y
lograr aprendizajes significativos a la vez resolver paulatinamente problemas

interpersonales entre los integrantes del grupo.

Después del juego, el pensamiento del nifio empieza a verse de distinta manera
porque inicia el didlogo y a fluir los sentimientos diferentes creandose un clima de
confianza y desarrollo de expectativas diferentes en las que se pueden ir introduciendo

valores, habitos, actitudes y conocimientos ante un ambiente afectivo.

Por otro lado, se observa como los conocimientos se construyen bajo la
diversion y no se observa renuencia para abordar los contenidos porque son abordados
desde su perspectiva y su forma de ser y entender ayudado de sus compafieros.
Cuando alguno “se sale” inmediatamente el clima afectivo que se va creando en el
grupo actua como regulador disciplinario haciendo volver a todos los integrantes a

encontrar la identidad dentro del grupo.

Los nifios desarrollan habilidades que sin dificultad trasladan a otras
experiencias sin dificultad para utilizarlas encontrandose confiados de su actitud
porque lo aprendi6 mediante el juego y sobre el juego las reglas se ven “como un

juego” en el que poco a poco las aceptan de manera voluntaria.
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Con base en estas observaciones se puede atender los problemas de aceptacion
de reglas y los problemas de aprendizaje regidos por el respeto, tolerancia,

comunicacion y la socializacion.

También se pudo observar que gracias al juego se puede conocer y comprender
las experiencias que cada alumno trae e influir en el grupo para provocar (un
conocimiento) un cambio de actitud en el que pueden ir introduciendo los conceptos
de justicia y solidaridad; rechazando decisiones caprichosas en las que impera la ley

del mas fuerte.

En comentarios y observaciones hechas a los compaieros y directivos se pudo
detectar que es poco lo que interesan el desarrollo afectivo y social por lo tanto se
basa la educacion en los contenidos curriculares. Porque se escuchan preguntas ;como
salieron en promedio sus alumnos? no se encuentran preguntas como ;como esta la
socializacion de sus alumnos?, ;Tienes problemas de conducta?, ;ya superaron los

problemas de conducta? etc.

Para los nifios, el juego es el mundo en el que viven y justifican sus relaciones
interpersonales y sus actitudes, en el que si se equivoca corrige sin ningin problema

porque retoma e intenta resolver los conflictos porque es permitido equivocarse.

En las actividades espontaneas se pone de manifiesto la comunicacion y la

interaccion; el juego se convierte en el momento en el que se puede experimentar sin
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castigo, en donde el desarrollo de habilidades se ensayan actitudes positivas y

negativas.

Como dice Bruner “En el juego nos podemos equivocar, porque es jugando;
es, pues, un buen laboratorio para practicar modelos de comunicacién y comprension

social”

Cuando se les da libertad para aportar ideas y tomar decisiones estan
dispuestos y tienen el control de sus actividades porque se establece entre ellos un
sentimiento de aceptacion y confianza, ademds se expresan, se relacionan,

intercambian vivencias, se divierten y aprenden.

Después de analizar la importancia del juego en los nifos y el apoyo que puede
ser para el proceso ensefianza-aprendizaje, es importante analizar también el resultado
que se puede obtener si los juegos no son debidamente seleccionados en los que se
pueden asumir roles negativos porque el tipo de juego da la pauta para el tipo de
relacion que se quiere; ademas si esas relaciones que se viven llegan a su experiencia
de acuerdo a lo que ven en su familia, medios de comunicaciéon y en la sociedad
porque esos valores y roles son asimilados y posteriormente pueden ser parte de su
formaciéon y de su personalidad en la que puede desvirtuarse de acuerdo al tipo de
sociedad al que estamos viviendo en el que existe violencia, ansiedad, rivalidad,

rencores, desconfianza, etc.
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Los nifios aceptan las reglas a través del juego de esta forma se pueden
canalizar actitudes y formas de resolver problemas de manera pacifica como: pedir

perdon, disculpas, ayuda, dar gracias, etc. en vez de callarlo y someterlo.

Sugerencias concretas a maestros

Para mejorar la calidad de la educacion se requiere enriquecer y diversificar las
formas de ensefianza, poniendo atencion en los resultados en cada momento del

Proceso:

Utilizar la evaluacion como punto de partida o como diagnéstico porque
gracias a ella se puede saber el nivel de desarrollo en que se encuentra el alumno, sus
capacidades, sus dificultades y asi escoger los materiales necesarios para hacer las

adecuaciones curriculares y optimizar el aprendizaje de los alumnos.

Tomar la educacidon como una relacion necesaria entre: aprendizaje de

conocimientos y formacion de valores y actitudes.

Incluir la formacion de valores a través de las acciones y las opiniones,
incluyendo la comunicacién y las interacciones entre alumno-alumno, alumno-

profesor y alumno-padre-profesor para lograr la cooperacion.
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Utilizar las interacciones grupales para influir de manera critica, analitica y
propositiva de acuerdo a los roles que juegan los alumnos para mejorar su actitud y su

aprendizaje por convencimiento y no por imposicion.

Ayudar a los nifios a enfrentar sus frustraciones con trato amable a través de la
comunicacion, para que ellos puedan conocer las consecuencias que pueden provocar
con sus actos negativos y los beneficios cuando se actia con responsabilidad;

situacion que genera a largo plazo una conducta autorreguladora.

Planear actividades que se desarrollen con actividades ludicas para que los

alumnos tengan mas participacion.

Sensibilizar a los padres de familia sobre la importancia de participar en el
proceso ensefianza-aprendizaje y su actitud como ejemplo en la educacion de sus

hijos.

Que el docente tenga siempre una actitud positiva, de apertura y tolerancia,
para lograr un mejor acercamiento con sus alumnos y padres de familia y asi poder

apoyar y orientar el aprendizaje interactivo.

Centrar la educacion en la evaluacion formativa para darle atencion a los

valores y a todo el proceso y no solamente a utilizar una valoracion numérica final.



CONCLUSIONES

Al realizar este trabajo de investigacion de la practica docente y finalizarlo, se

pueden rescatar elementos valiosos como:

La personalidad del nifio surge de la manera como se relaciona en familia y en
la sociedad, a la vez de como se resuelve en los problemas de interaccion, logrando asi

un desarrollo socio-afectivo.

La influencia que tiene el nifio de la familia, la escuela y la sociedad, es el
camino a la socializacion que se da de acuerdo al tipo de experiencias que tenga en

ellas e influyen en su actuacién como persona.

La socializacion y las relaciones de angustia, alegria y de placer que el nifio
tenga con los demas, le impulsa a lidiar situaciones similares que se le presenten
posteriormente de manera adaptada y natural porque de esta manera el individuo se

integra a nuevos ambientes.

Durante el juego se pueden olvidar los errores que pudieran ser conductas
agresivas y antisociales y convertirse en diversion y risa, porque no es considerada

como actividad seria.
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A través del juego se aprenden modelos sociales de conducta, mismos que
pueden ser utilizados por el maestro o por el padre de familia para influir en el tipo de

aprendizaje deseado.

Las familias que tienen interacciones seguras y de afecto, sus hijos son mas
auténomos, comunicativos y su actuacion ante sus compaineros es de cooperacion,

respeto, amabilidad y se integran a la clase y al juego sin dificultad.

Los nifios que no prosperan al igual que el resto de sus compaiieros, es porque

traen consigo la inseguridad y perturbaciones familiares o sociales.

El trato de amabilidad y simpatia que se les da a los nifios, les ayuda a superar
sus miedos y actuan de manera confiada, olvidindose poco a poco de la violencia y de

la conducta antisocial.

Los alumnos con mas problemas de adaptacion, presentan antecedentes de
agresiones fisicas o de rechazo en el seno familiar y se les dificulta establecer

relaciones afectivas, porque tienden a imitar esos modelos de conducta.

El trabajo del docente debe tener flexibilidad, secuencia, profundidad y
amplitud en sus contenidos y objetivos, tomando en cuenta la autenticidad, para que él
y sus alumnos encuentren aceptacion, aprecio, interés y honestidad. Se puede lograr

esto; solo hay que dar confianza y libertad.
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Cuando el maestro logra que sus alumnos se comuniquen e interactuen, logra
que acepten una responsabilidad compartida en las acciones que se emprendan y

acepten una postura en comun a las normas curriculares y sociales.
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1. “El nimero mas rapido”

Este juego tiene la finalidad de que el alumno por medio de la diversion

aprenda los numeros, respete, se comunique, se integre al trabajo en equipos y al

grupo.

Desarrollo:

Se nombran equipos de 10 alumnos (apéndice 7 “el ndufrago”)
Se le asigna a cada alumno un nimero o se les solicita que escojan el nimero que
quieran, se escribe en una hoja de maquina; 0, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9. el alumno la

sostendra con las manos.

El maestro (o algin nifio) dice un numero y pasan los nifios que traigan los

numeros necesarios para formar el nimero que se les dio.

Por ejemplo si se dice el 362, pasan los nifios que tengan los numeros 3, 6 'y 2
y se acomodan en forma ordenada para formar dicho numero. El equipo que logre
formar primero el nimero dado, va acumulando puntos. El equipo que logre acumular

mas puntos sera el equipo ganador del juego.

En este juego se le pregunta al equipo perdedor ;Coémo se le puede hacer para

que ganen ustedes al siguiente juego? Al equipo ganador ;Como le hicieron para
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ganar el juego? ;Habra posibilidad de que gane el equipo perdedor o de que pierda el

equipo ganador? ;Como se le puede hacer?
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2. “Los dados en la adicion y sustraccion”

En este juego se pretende que el nifio trabaje en pareja para integrarlo al
trabajo en equipo y posteriormente al grupo. Ademds de trabajar el contenido
curricular de la suma y la resta asi como la adquisicién de habilidad para realizar
operaciones mentales; el nifio lo hace con gusto porque estd jugando y se evita el
aburrimiento al llenar el pizarréon y/o su cuaderno de sumas y restas. Ejercicio

monoétono y cansado de la pedagogia tradicional.

Desarrollo:

En este juego se pide a los nifios que escojan un compafiero para que jueguen con un
dado. En juegos posteriores se le cambia el compafiero o compaiiera.

Se les entrega un dado.

Cada jugador tirard una vez seguido de su compaiiero.

Se van contando los puntos que le caigan cada vez que tire.

Se anota el nimero que va adquiriendo para que no se le olvide.

Se dan diez tiros (opcional) y se inicia de un nimero cualquiera.

Gana el nifio que obtenga mas puntos.

Puede iniciar la cuenta del 0, 50, 100, etc. puede variar del nimero que quiera.
Otra variante es escoger un numero y que le vayan descontando para practicar la resta.

Y gana el nifo que logre llegar primero a
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3. “El rescate”

Este juego tiene por finalidad el acercamiento y la socializacion de los
alumnos porque entre unos y otros se tienen desconfianza, miedo o simplemente se
caen mal entre unos y otros. Ademas tiene la finalidad de propiciar el respeto entre

compafieros.

Desarrollo:

Se hacen dos equipos del total de alumnos del grupo.

Se pone una casa a una determinada distancia.

Se forman los integrantes de cada equipo a criterio de ellos mismos; ejemplos: del
mas grande al mas chico, del més chico al mas grande, primero hombres y después

mujeres, primero mujeres y después hombres, revueltos, etc.

A la voz de ya por parte de quien dirija el juego (puede ser coordinado por el
maestro o por un alumno) el nifio de adelante de cada fila sale, corre y toca la casa, se
regresa lo mas rapido posible y toma de la mano al compafiero que sigue en la fila y la
lleva a la casa.

Se queda él; su compafiero que rescatd de la mano tiene la tarea de rescatar a otro

compafiero y asi se van pasando la responsabilidad.

El equipo que termina primero de rescatar a sus compaieros es el ganador del juego.



105

Filas casa
000000000000 O
XXXXXXXXXXXX O

ganador 000000000000

XXXXXXXXXXX

Al finalizar el juego se puede hacer un analisis del resultado y de otros
posibles resultados que pueden surgir; se da oportunidad de que los equipos platiquen

y se organicen de otra forma si asi lo desean y se vuelve a realizar el juego.

[Porqué creen que gand este equipo? ;Creen que siempre ganara? ;Porqué? ;Como

pudo haberle hecho el equipo perdedor para que hubiera ganado.



106

4. “Los animales” (Para formar equipos)

En esta estrategia se solicita a los alumnos que dibujen un animal que les
guste, posteriormente el maestro solicita que se integren segun la clasificacion que se
pueda realizar segun los animales que dibujaron.

Ejemplo, si los alumnos dibujaron: caballo, burro, perro, conejo, ledn, mariposa,
gusano, aguila, buho, tiburdn, tigre, pajaro, paloma, tortuga, raton, etc.

Puede decir:

Animales grandes que tienen pelo. - un equipo.

Animales que tienen plumas. — otro equipo.

Animales mamiferos. — otro equipo.

Animales pequefios. — otro equipo.

Animales acudticos e insectos, etc. otro equipo (puede unir caracteristicas)

La clasificacion en esta estrategia se dara a razon de los animales que dibujen y
buscando también reforzar algun contenido del programa ya visto o que se vaya a

estudiar.
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5. “La hormiguita”

Esta estrategia lleva la finalidad de integrar a los nifios al juego en grupo y de
hacer comprender al nifio de la importancia de la cooperacion y que entienda que con
el apoyo de los demds se pueden hacer mejor y mas facil las cosas, ademas de la

importancia del respeto a las reglas del juego. (si no se respetan, no tiene chiste el

juego)

Desarrollo:

Se pide a los nifios que se formen en linea o formando un semicirculo

Se escoge un nifo (a) utilizando uno de sus juegos para seleccionar al que inicie que
hard las veces de hormiguita. (por sugerencia que sea un nifio de los desadaptados
para que inicie el juego).

Se canta “en busca de mi comidita, la hormiguita va, uno, dos y tres; mientras el que
le toca ser la hormiguita canta el resto del grupo corre para que no lo atrapen; el nifio
(a) que es atrapado es comido por la hormiguita pero antes de salir del juego se
convierte en hormiguita y canta “en busca de mi comidita, la hormiguita va, ayuda a la
hormiguita inicial a atrapar a otro jugador.

Cada nifo sale del juego cuando ha sido atrapado y a su vez atrapd a otro jugador.

El juego termina cuando todos los nifios han sido atrapados.
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6. “El reloj”

Esta estrategia se utiliza para formar equipos de trabajo y para la socializacion.
Se solicita a los niflos que pasen al patio escolar donde el maestro o algin nifo dice:
yo tengo un reloj que marca las horas, esta marcando las 7; en ese momento se forman
subgrupos de siete nifios, se vuelve a mencionar; yo tengo un reloj que marca las
horas y estd marcando las 3, se forman en grupitos de 3; asi puede variar el nimero
las veces que se quieran y se terminara el juego al marcar el nimero que deseamos

segun el tamafio del equipo que se requiera para realizar las actividades planeadas.
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7. “El naufrago”

Este juego se emplea para la socializacion y para formar equipos de trabajo.

Desarrollo:

En este juego se les dice a los alumnos que vamos en un barco pero el capitan
anuncia una averia en el barco por lo tanto se abordaran los botes salva vidas pero
para que no se hundan debe de llevar 5 pasajeros (los alumnos se toman de la mano de
cinco para no dejar que entre otro y se hunda el bote), se repite la operacion y se dice
que los botes deberan llevar 3, 6, 4, etc. pasajeros, y asi se repite el numero de veces
deseado hasta formar el equipo con el nimero de integrantes con el que se pretende

trabajar.



. “Guia de la entrevista a padres de familia”

. ({Quién ayuda al nifio (a) con la tarea?

. (A qué hora comparte momentos emotivos con su hijo?
. (A qué hora ve la television su hijo (a)?

. {,Como se comunica con su hijo (a)?

. ({Quién lleva el gasto a casa?

. {Como se corrige la indisciplina?
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9. “Guia de la entrevista a ninos”

[u—

. {Qué haces en tu tiempo libre?

2. ({Quién te ayuda con tus tareas?

3. (A qué hora haces tus tareas?

4. ;Qué programas de television te gustan?
5. (Cuanto tiempo ves television?

6. ({Quién lleva el gasto a la casa?

7. {Con quién convives mas? ;Cudndo?

o0

. ¢ Te castigan en casa? ;Como?
9. (Tienes amigos? ;A qué hora convives con ellos?
10. (A qué hora te dejan salir de casa?

11. (A qué hora no te dejan?
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Cuadro de evaluacion que muestra la actitud ante el trabajo y ante el grupo

112

Escucha |Critica |Propone | Trabajo Trabajo | Muestra

Nombre del alumno individual |equipo |interés
1. Pacol 112 011 012 133 113 112
2. Paco?2 112 223 133 113 133 123
3. Oscar David 222 222 333 112 333 222
4. Paco3 223 222 113 133 333 233
5. Luis Carlos 333 000 002 233 123 233
6. Marco Antonio 223 222 333 133 112 222
7. Jesus Ignacio 222 333 333 233 012 022
8. José Carlos 333 222 223 333 233 333
9. Daniel 222 013 023 333 112 223
10. Michel 112 333 012 112 123 022
11. Erick Roel 223 333 333 222 333 222
12. Alex Francisco 222 122 112 333 122 223
13. César 112 011 012 122 001 012
14. Luis Gonzalo 333 222 333 333 233 233
15. Ariel Alejandro 223 001 001 223 023 223
16. Javier Jair 333 222 233 333 333 333
17. Julio César 222 113 233 222 233 222
18. Manuel Alejandro 223 333 233 233 333 333
19. Mayra Nayeli 333 000 001 233 123 223
20. Mayra Danaé 333 000 012 233 123 233
21. Blanca Sarai 223 111 133 233 223 233
22. Claudia Melissa 333 333 333 223 333 333
23. Tania Estela 122 022 022 122 012 022
24. Marisol Itzel 233 000 001 333 022 223
25. Maria Lizbeth 233 333 233 222 223 222
26. Venecia Marilee 222 123 133 233 223 233
27. Camille 333 000 002 233 002 333
28. Maricla 122 011 012 122 123 122

Valoracion: del 0 al 3. Nunca 0, casi nunca 1, casi siempre 2, siempre 3.

Aparecen tres aspectos en cada apartado porque muestra las tres tomas.
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11.
Cuadro que muestra las relaciones en el grupo

Respeta |Respeta | Respeta Es Reconoce | Se
Nombre del alumno reglas acuerdos | compaileros | tolerante | errores comunica
1. Paco 1 112 113 112 012 113 223
2. Paco 2 112 012 122 012 012 123
3. Oscar David 333 222 213 222 223 333
4. Paco3 223 112 113 112 112 223
5. Luis Carlos 333 333 333 233 223 112
6. Marco Antonio 112 002 113 112 012 123
7. Jesus Ignacio 223 123 223 122 223 233
8. José Carlos 333 333 333 333 333 333
9. Daniel 233 222 223 222 333 222
10. Michel 113 113 113 012 013 223
11. Erick Roel 223 223 222 113 223 233
12. Alex Francisco 122 112 113 112 122 223
13. César 112 112 012 112 223 112
14. Luis Gonzalo 333 333 333 333 333 333
15. Ariel Alejandro 222 123 012 002 013 112
16. Javier Jair 333 333 333 333 333 333
17. Julio César 222 233 123 233 222 333
18. Manuel Alejandro 223 223 223 233 333 333
19. Mayra Nayeli 333 333 333 333 333 112
20. Mayra Danaé 333 333 333 333 333 222
21. Blanca Sarai 332 223 222 223 223 223
22. Claudia Melissa 333 333 333 333 333 333
23. Tania Estela 122 222 223 113 112 023
24. Marisol Itzel 333 233 333 233 333 112
25. Maria Lizbeth 123 123 012 012 112 333
26. Venecia Marilee 123 123 013 012 223 233
27. Camille 233 233 333 333 333 111
28. Mariela 112 112 222 222 133 123

Valoracion: del 0 al 3. Nunca 0, casi nunca 1, casi siempre 2, siempre 3.

Se observan tres numeros en cada apartado porque se tomaron tres muestras.




ANEXOS
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A continuacion se presentan algunas estrategias que ayudarian a adaptar a
nifios que han tenido experiencias diferentes en su familia o en su entorno y que
pueden favorecer la integracion en un ambiente grupal de trabajo para una mejor

aceptacion de respeto.

Estas estrategias se desarrollaron con la guia e iniciativa del profesor porque
los nifios desintegrados le faltan mucho al respeto a sus compaiieros y porque no
tienen deseo en participar como grupo y si queremos que se integren al grupo, se hara
trabajando en grupo, ademas si les queremos dar una forma diferente de trabajo, poco
a poco se ird dejando que participen de manera voluntaria conforme se logre el respeto

la comunicacion y la integracion.

Anexo 1. “El reglamento del salon”

En el salon de clase se puso a reflexionar a los alumnos con preguntas como
(Qué te gusta de tus compaiieros? ;Qué te molesta de tus compafieros? Para que
exista armonia en el salén ;qué crees que se necesite? Para avanzar en el aprendizaje
(Coémo debemos de ser todos en el salon?
Con el analisis de estas preguntas se llegd a la conclusion de que es necesario realizar

un reglamento del salon; por lo que los alumnos proponen lo siguiente:

Compartir materiales No robar
Ayudarnos en los trabajos No pelear
Respetarnos No insultar a los comparieros

Trabajar en equipo No molestar a los comparieros



Cumplir con trabajos y tareas
Respetar el turno de participacion
Tener ganas de trabajar

Vivir en armonia

Tener turnos para salir al bario
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No tirar basura
No comer en el salon
No gritar cuando se esta en clase

No rayar las bancas y paredes
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Anexo 2. “El semaforo”

Esta estrategia nace a peticion de los alumnos al elaborar el reglamento del

salon y al solicitar al maestro tener turnos para salir al bario.

En esta estrategia se pretende que los alumnos asi como lo solicitaron tengan la
oportunidad de ir al bafio por turnos y de manera autorreguladora, sin necesidad de
que el profesor les de permisos para salir, ellos se otorgan o se niegan el permiso, al

igual que se dan los turnos para salir.

Desarrollo:

Se cuelga un circulo de cartén o de madera de manera que esté a la vista de todos.
Este circulo tiene un diametro de 20 a 25 cm. aproximadamente.

Por un lado se pinta de color rojo y por otro de color verde.

Cuando el semaforo estd del lado verde significa que se tiene permiso para salir.
Cuando el semaforo esta en rojo esto significa que no hay permiso para salir del salon.
Cuando el semaforo esta de color verde, significa que un nifio puede salir.

Si esta de color rojo, no podra salir porque un niflo se encuentra fuera.
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Anexo 3. “La Abeja agradecida” (Fabula)

Una linda mafana una paloma blanca habia ido a posarse en la rama de un
arbol, junto al cual discurria un limpido arroyuelo. De pronto una abejita se acercod a

beber, pero resbald y fue arrastrada por la corriente.

La paloma, que habia visto lo sucedido, vol6 hacia ella y pudo sacarla con el

pico.

Poco después un cazador, al divisar a la paloma, se dispuso a darle muerte.
Rapidamente acudio la abeja y, para salvar a su bienhechora, fue a picar la mano del

hombre.

Por efecto del dolor, el cazador sacudi6 el brazo, fallando asi el disparo.
La linda palomita blanca acababa de recibir una hermosa recompensa por su buena

accion: la de la propia vida.
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Anexo 4. “La flor brillante como el sol” (fabula)

Erase una abejita muy exigente que sofiaba con fabricar una miel rara. Cuando
recorria las praderas y las colinas, ninguna flor le parecia lo bastante bella ni lo
bastante brillante. ;Donde estaria la flor de sus suefios?

- Anda, ven con nosotras y déjate de flores raras _le dijo una de sus amigas.

- Pero yo no quiero margaritas, ni tréboles blancos, ni espliegos, sino mi flor rara.

- Respondia siempre.

Una tarde, la abejita esperaba alborozada a sus compafieras y completamente

extasiada les conto:

- jHe hallado la flor maravillosa que estaba buscando! jEs redonda, brillante,
dorada! jQué exquisita miel fabricaré con su esencia!

Al dia siguiente sus amigas la vieron lanzarse hacia el cielo y luego regresar, diciendo

entre suspiros:

- Mi flor estaba demasiado lejos y no he podido alcanzarla.

Todas se reian de ella, porque su flor rara del cielo no era otra cosa que el Sol.

Un humilde lagarto que vio las lagrimas de la abejita, le pidié que fuera con él, porque

sabia de un campo donde crecian las hermanas del Sol. Y la abejita pudo libar el polen

de flores no holladas por el pie del hombre y fabricar la miel de aroma exquisito. Fue

la mejor miel de todas las colmenas y sus compaferas, que ya no se burlaban de ella,

le dieron el nombre de “Abejita del Sol”
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Anexo 5. “Gotita de agua”

Lectura:
Este era un pobre campesino cuya Unica riqueza consistia en un pequefio
campo sembrado de maiz. Trabajaba todo el dia en él, arrancando la hierba y

enderezando las matas.

El campesino estaba triste porque, por falta de agua, las milpas estaban

marchitas y temia que se secaran.

Un dia, mientras veia el cielo con tristeza, desde una buena nube dos gotas de

agua lo miraron y una de ellas le dijo a la otra:

- El campesino estd muy triste porque sus milpas se mueren de sed. Quiero

hacerle algtn bien.

- Si — contesto la otra -, pero piensa que eres so6lo una gota y no conseguiras
humedecer siquiera una mata de maiz.
- Bien — replicé la primera -, aun cuando soy pequefia haré lo que pueda. Y al

decirlo se desprendi6 de la nube.

Aun no habia llegado a la tierra, cuando otra gotita dijo: - Yo iré también. - Y yo,

y yo - gritaron muchas gotas.
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Al poco rato, miles de gotitas caian sobre las milpas en ruidoso aguacero.
Las milpas, agradecidas, se enderezaron enseguida y el campesino obtuvo una cosecha
abundante de maiz. Todo porque una pequena gota de agua se decidié a hacer lo que

podia.
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Anexo 6. “El ratony el le6on” Féabula

Lectura:
En una hermosa llanura de Africa vivia una familia de ratones. Mientras la
madre y sus hijos permanecian cobijados debajo de un gran arbusto, el padre iba en

busca de comida.

Un dia, cuando volvia corriendo a casa con unos granos, se encontrd trepando
por lo que parecia una montafia de arena. jEn realidad, era un leén dormido! Oy6 un
repentino rugido y se sintid lanzado por el aire. Una pata del ledn cayd pesadamente

sobre él.

iOh, no! chill6 lastimeramente el raton, sacando la cabeza por entre las
enormes garras de la fiera-. jNo me mates, no me mates!.

El leén levantd las cejas lleno de sorpresa. ;Como era posible que aquella
insignificante criatura se atreviera a hablar?

iMe haces dafio!- dijo el raton-. Suéltame, por favor. Mi mujer y mis nifios me
necesitan. Si me sueltas prosiguio -, te recompensaré por tu bondad.
EL ledn lanz6 una risotada.

(Qué dices, despreciable bichejo? — exclamo. - ;Ta, recompensarme a mi?
,Un ser tan poderoso? jEso es ridiculo! “Claro que ese bicho es muy pequefio... Tengo

mucha hambre, pero con él no sirve ni para empezar. Y es muy divertida esa manera
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que tiene de pedir que le perdone la vida”, penso el ledn. Y entonces dijo, levantando
su garra:
-iMuy bien, hombre, muy bien! jAnda, vete!
- jGracias! — Grito el raton mientras echaba a correr- No te olvidaré.

Algunos dias después, llegaron de un pais lejano unos cazadores que buscaban
animales salvajes para venderlos a los parques zooldgicos. Lo que mas deseaban

encontrar era un leon.

Colgaron una gran red entre tres arboles y le ataron un trozo de carne, de modo
que quedara justo debajo, cuando un ledn agarrase la carne, la red caeria sobre ¢l y lo
atraparia.

Funcionara — dijo el que dirigia a los cazadores -. Volveremos mafiana — y se
fueron.

Atardecia, y el ledn regresaba de su caceria sin haber cobrado ni una sola pieza
en todo el dia. jQué bien le iria, en aquel momento, un buen trozo de jugosa carne!
Precisamente entonces, nuestro leén oli6é algo delicioso. Si, habia algo alli arriba,

entre los arboles... {Oh!

Demasiado tarde, el leon se dio cuenta que aquello era una trampa. Al tirar de
la carne, la red cayo sobre él. Pate6 y quiso quitarsela de encima a zarpazos, pero

cuantos mas esfuerzos hizo, mas se 1i6 en la red.
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Al cabo de algtin tiempo, cansado y afligido, perdid las esperanzas de soltarse,
y se quedo quieto, lamentandose de su suerte.
Poco después, oy6 un ruidito, unas rapidas y pequeiias pisadas cerca de su cabeza.
Mir6 en la direccion del ruido y vio al ratén que él habia soltado unos dias antes.
- He venido a ayudarte — dijo el ratén -. He venido a recompensarte, como te
prometi.
El leén rugio:
- (Como puedes ayudarme? Estoy atrapado en una red, ;no lo ves? Nadie puede
ayudarme. Y menos un ser tan insignificante como ta.
Pero el raton puso dientes a la obra y empezd a roer, a roer... Le costd bastante
tiempo, pero por fin consiguid hacer un agujero en la red; lo suficiente grande para
que el leon pudiera escapar por €l. El animal meti6 la cabeza en la abertura y, con una
gran sacudida de todo su cuerpo, logré librarse de las mallas que lo aprisionaban.
jQué hermoso era encontrarse nuevamente libre! Lleno de alegria y de
agradecimiento, se fue brincando a través de la llanura.

Asi fue como el diminuto raton pudo hacer algo por el enorme ledn: salvarle la vida.
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Anexo 7. “La cigarra y la hormiga” (Fabula)

Lectura:
La hormiga habia trabajado de firme aquel verano juntando afanosamente
granos de trigo y de cebada y llevandolos a su despensa con mas trabajo todavia, para

alimentarse en invierno.

La cigarra, que se pasaba el dia cantando, le dijo: - jAy, hija, no paras de
trabajar! ;Porqué no cantas conmigo? Lo tuyo no es vida.

- Mi trabajo es mi vida — replico la hormiga.

Naturalmente, la cigarra no la comprendi6. Pero al llegar el invierno, muerta
de hambre y a punto de perecer, fue a visitar a la hormiga para suplicarle el sustento.

La hormiga sentencio:

- Si hubieras trabajado en verano, grandisima holgazana, no tendrias ahora

que mendigar. ;Por qué no cantas mientras yo como?



Anexo 8.“Los animalitos”

El elefante camina hacia delante,
El cangrejo camina para atras,
El conejo brinca de lado a lado

Y la hormiguita vueltas da.

Todos juntos juegan los animales
Como amiguitos sin pelear.
Todos juntos juegan los animales

Todos juntos se ayudaran.

Canto
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