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INTRODUCCION

La escuela es la receptora de una serie de problemas, actitudes y hdbitos que
manifiestan los alumnos y que ha sido influido por el contexto en que se desenvuelve. El
ser humano nace en un ambiente social, que lo determina, primeramente esta su familia,
luego su comunidad, mas tarde sus compafieros de escuela, entre otros; se encuentran con
reglas y valores ya establecidos que deben ir asimilando y respetando, es por esto que el
nifio se le debe facilitar el tener confianza en si mismo, el saber que tienen un lugar y una
funcion importante que realizar en su familia, escuela y sobre todo en la sociedad.

Uno de los problemas mas imporlantes que se presentan actualmente en la escuela,
esta relacionado con los valores, generado por la dindmica de la vida social, los avances
tecnologicos, la influencia de los medios de comunicacion y la incorporacion de la mujer al
campo laboral entre otros.

En el andlisis de mi practica docente encontré como lo mas significativo este
problema. Por lo cual realicé una investigacion accién que me permitié transformar mi
practica y crear mejores condiciones para el desarrollo de los valores en mis alumnos.

Esta propuesta esta estructurada en cinco capitulos planteados de la siguiente manera.
En el primer capitulo se hace mencion del diagndstico, el cual me dio la certeza del
problema que origind la elaboracion de este problema, el “contexto donde de desarrolla y la
practica docente, y algunos referentes”, .tedricos, sobre la disciplina autonoma.

En el capitulo II consta del planteamiento del problema, la justificacion de éste, donde se
advierten los motivos e interés y el porque se considera el problema.

Dentro del capitulo III se presentan, las ideas innovadoras, destacando el Paradigma
Critico Dialéctico, en el que oriento mi trabajo, la caracterizacion del proyecto de
innovacion de accidon docente, la investigacion accion que me trazo6 el camino a seguir y los
propositos de mi alternativa de solucion.

El capitulo IV consta del plan de trabajo, ddndose un panorama detallado de como
trabajar las estrategias, con tos elementos y materiales. Por ultimo se presenta el apartado
de la sistematizacion de los datos correspondientes al capitulo V basado en el método sobre

mi practica de donde surge la propuesta que cierra el presente trabajo. El proceso vivido fue



lento, pero considero que logré mi proposito y de alguna manera reflexionar sobre mi
practica docente, ya que esto permitio la transformacion de la misma, y que la revision
teorica junto con la experiencia personal, me llevaron en un esfuerzo conjunto con mi

colectivo a elevar la calidad de mi trabajo con los nifios.

CAPITULO1
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

A. Situacion del grupo

Dentro del ambito educativo, frecuentemente nos encontramos con una serie de
dificultades que de una u otra forma entorpecen nuestro trabajo, afectando directamente al
alumno, ya que no le permite lograr un buen aprovechamiento escolar; por lo cual es
importante, que el docente se preocupe por buscar cuales son las causas que originan los
problemas y tratar de darles solucion.

Este proyecto destinado a la resolucion de un problema parte de un diagndstico; se
debe primeramente analizar la practica docente, donde se presenta la problemadtica en este
caso sobre la disciplina en los alumnos de tercer grado del Jardin de Nifios, ya que existe la
agresividad, no acatan las reglas, usan un vocabulario altisonante, los factores del medio
que rodea al niflo influyen de manera importante en la problematica.

Partiendo de mi practica docente considero de gran importancia definir el papel de la
educadora que consiste en guiar y propiciar actividades que favorezcan un aprendizaje
significativo y coadyuven al desarrollo integral del nifio.

Con esto damos a entender que el maestro debe ser creativo, ha orientar a una tarea
constructivista personal y en grupo, ha de imaginarse si mismo pensando y sintiendo como
el alumno, de manera que pueda responder acertadamente en términos de motivacion,
habitos, valores e intereses de él mismo; es decir en una relacion empatica.

Dentro del factor econdmico una de las principales causas que provocan un dilema
familiar, tiene relacion con tratar de solucionar los problemas econdmicos en el hogar, por
lo que se ven en la necesidad de trabajar los dos conyuges y el nifo (a) es atendido por
parientes o personas ajenas a la familia, lo que en consecuencia representa escaso tiempo

que los padres les dedican a los hijos y en el descuido de la formacion de las normas



morales, sociales y culturales en los nifios.

En el aspecto social, las dificultades que tiene que enfrentar el alumno, tienen que ver
con 1.9 desintegracion familiar, ya que hace falta en algunos casos la figura paterna,
manifestando los alumnos agresividad y en su minoria timidez y lo que genera que no hay
seguridad en el alumno.

En relacion con la cultura se aprecio que los padres de familia son muy jovenes, entre
17 y 26 anos, pocos tienen terminada la secundaria, solo tres padres son profesionistas,
existiendo un nivel cultural bajo, ausencia de valores, ya que demuestran descortesia, asi
también carecen de habitos y buenas costumbres. La mayoria no frecuenta centros
culturales; son pocos los nifios que conocen mas alld de su comunidad (centro, deportiva,
cine).

En lo politico se puede observar, como la politica actual beneficia a una minoria y
desprotege a la mayoria, existiendo un descontento en los padres de familia, dada su
situacién econdémica y laboral, por lo que s6lo algunos cooperan y participan en las mejoras
de la comunidad y otros no.

Después de haber analizado los aspectos que influyen en la problematica que se da en
la practica docente, afirmo que la falta de disciplina en el grupo se debe a varios factores;
social, econémico, cultural y politico, asimismo, sin olvidar el papel del maestro, por ello,
surge el firme proposito de cambiar mi metodologia de trabajo.

Considero que la disciplina escolar es uno de los problemas mas significativos, ya

que es donde se manifiesta muchos de los contenidos de la problematica social.

B. Mi practica docente

Mis estudios de Normal Bésica los realicé en la Escuela para Educadoras Particular
Incorporada, al iniciar mi profesion, el primer lugar en el que laboré fue en un rancho
llamado Los Charcos municipio de Parral, pero fue con plaza de primaria; mi formacién me
permitia tratar con nifios de preescolar y llego a tratar nifios de 12-15 afios por lo que me
resultd un poro dificil, tuve que conocer el programa, la metodologia, las actividades muy
diferentes, a mis conocimientos, pero logré con ayuda de algunos compaferos salir
adelante. Considero que esto generd en mi, el conocer como tratar a los alumnos con

problemas de disciplina, destacando que en los ranchos los alumnos son problematicos por



la edad y por el hecho de ser grandes los hace sentir adultos, ya que tenian que trabajar en
las pizcas, faltaban mucho, no daban el rendimiento suficiente en su aprendizaje, en aquel
entonces, en el 78 que inicie mi carrera veian a la escuela como algo sin importancia, pero
actualmente ya se le da un enfoque mas amplio.

Luego me dan mi cambio en Delicias, Chihuahua; también en la primaria pero
unitaria, atendiendo 10' 2° y 3° grado, ya estaba mas adaptada, sin embargo, por mi
formacién continuaba desconociendo aspectos metodologicos y psicologicos de esos nifios.
De ahi surge la problematica de la indisciplina, ya que por un lado, me ha sido dificil
llevarlo acabo y por otro, los nifios no captan los momentos de trabajar por medio de
juegos, provocandose desorden.

Al estar trabajando en las 4reas los nifios no comparten los materiales y de pronto uno
le pega al otro, por lo que esto repercute en su proceso de ensefianza -aprendizaje. En esos
momentos le pido a uno de los nifios que lea las reglas que ellos decidieron poner, ya que
unas de mis funciones dentro del aula es propiciar por medio de actividades, la interaccion
de todos y cada uno de los alumnos en un ambiente de compaferismo y cooperacion, sin
embargo, se sigue presentando la problematica, por falta de valores, hdbitos y sobre todo de
respeto.

Por lo anterior expresado, me di a la tarea de proponerles a mis companeras llevar

acabo el programa de valores para comprobar si los nifios los pueden poner en practica.

C. Contextualizacion

El contexto en que se presenta la problematica es muy imporlante ya que se conocera
el tipo de vida (social, econdmica y cultural) que el nifio lleva tanto dentro y fuera del
Jardin y asi comprender mas la funcidon que se desarrolla en el aula. Dentro del contexto
esta indagar y conocer mds a fondo la historia de los elementos que lo conforman, entender
que el presente esta ligado a nuestra realidad, lo cual tiene causas y por lo tanto los origenes
de mi problematica.

El contexto que rodea al Jardin de Nifios México "91" inicia en el afio 1921 en aquel
entonces era Gobernador del Estado de Chihuahua, el Sr. Ignacio C. Enriquez, en el afio de
1970 Rancheria Juarez contaba con 100 mil habitantes por lo que recibié e! nombre de

Villa Juarez.



El Jardin de Nifios México 91 es estatal, esta ubicado entre las calles Abraham
Gonzalez y 15, se fundo en el ano 1989, se lotificaron unos terrenos que pertenecieron al
ejido de Rancheria Judrez y estos fueron vendidos a empleados de la Reforma Agraria. Al
ubicarse la colonia se le llam6 México 91, cuenta con luz, agua potable, teléfono, drenaje y
pavimento solo por la calle 15, el Jardin estd considerado dentro de la periferia.

La colonia cuenta con una primaria de organizacién completa de sistema estatal, una
Secundaria Federal, dentro de la colonia hay otro Jardin "Plan de Ayala", por lo regular los
padres de familia prefieren el "México 91”. Ademas, cuenta con variados comercios como,
abarrotes, merceria, carniceria, papeleria, videos, etc.

En la colonia viven un gran numeros de habitantes emigrados de otros lugares.

El nivel socioecondmico es considerado medio bajo, ya que por su nivel de
escolaridad la mayoria de los padres de familia trabajan en maquilas, en la obra, o son
empleados. Son tres, los que tienen una profesion, pero aun asi, con su sueldo los padres de
familia hacen su esfuerzo para cumplir con los materiales, y/o cosas que se les pide para
mejor aprovechamiento de sus hijos.

Mediante las fichas de identificacion que llevamos acabo al inicio del ciclo escolar y
algunas encuestas que se aplicaron con los padres, nos arrojaron datos importantes que
demuestran que existen diferentes factores en el medio que rodea al nifio que influyen en la
falta de disciplina, como son el factor econdmico, social, politico y cultural.

La colonia cuenta con las instituciones escolares necesarias que demanda dicha
poblacion, pues egresan del Jardin, estudian en la primaria y terminan sus estudios en la
secundaria; por lo tanto no hay necesidad de seguir estudios en el centro de la ciudad.
Organizacién del Jardin

El plantel del Jardin de Nifios México 911 es moderno, ya que hace poco se dio su
fundacion. La actual directora se dio a la tarea de gestionar ante las autoridades para la
construccioén de aulas nuevas, que actualmente son seis y un aula moévil, por lo tanto el
Jardin cuenta con siete educadoras frente agrupo, dos maestras especiales el de educacion
fisica y musica, ademas con dos trabajadoras manuales. Actualmente una educadora
termind la UPN y cuatro estamos estudiando, dos tienen Normal Bésica.

El total de poblacion escolar es de 183 nifios entre 3 y 5 afios la mayoria son de la

colonia y otros vienen del otro lado del periférico. El Jardin cuenta con un espacio muy



extenso para que los nifos jueguen con toda libertad, se cuenta con una alberca y un
arenero.

En cuanto a mi grupo esta formado por 28 niflos, 14 nifios y 14 nifias, casi la mayoria
son de familia integrada con pocos hijos, las madres tienen que trabajar, por lo que los
nifios se quedan a cargo de las abuelas o de los hermanos mayores; por lo que sigue la
problematica de la disciplina, debido a la falta de atencién de los padres.

Por consecuencia se presenta la agresividad entre los nifios. Considero que la
influencia de programas de television que ven y los conflictos no muy severos, pero si con
insultos entre los padres, ya son algunas de las cosas que influyen que los nifios lo reflejen
en el aula.

Los nifios que presentan esta problematica tienden a llamar la atencion, molestando a
los demds compafieros, hacen ruido y solo quieren estar platicando, estos nifios demuestran
inseguridad, son incoordinados, ya que en sus hogares no tienen ninguna actividad
especifica que realizar manifestando su inconformidad de que sus padres no pasan el
tiempo suficiente con ellos.

Es importante que quienes educan, tanto los padres de familia como maestro,
conozcan e investiguen acerca del comportamiento de sus hijos y alumnos y sobre todo el
porque realizan dichas conductas.

La falta de comunicacion por parte de los padres con sus hijos es un factor importante
para que el nifio sienta carifio y afecto que sus padres le demuestran. Para poder ayudar a
esto, .seria conveniente que los maestros nos preocupemos de una manera consciente sobre
esta problematica, y valoremos la infancia escolar que recibe el nifio y las ensefianzas que

se imparlen.

D. Referentes Tedricos

La disciplina la considero como un auto gobierno que permite regular los placeres,
controlar los impulsos y emociones, no quiero decir que los suprima, sino que sepa
orientarlos hacia el bien de si mismo y de los otros.

Permite que el alumno desarrolle su autonomia y coopere, estructurando sus propias
reglas y comportamientos en base a una relacion de reciprocidad con el maestro y

compafieros.



La disciplina es un proceso inherente a la practica educativa por que la vida cotidiana
en el jardin se desarrolla sobre un mundo de pequefios acontecimientos construidos por
conflictos entre nifos, agitacion individual o colectivo.

Estos incidentes alteran la buena marcha de la clase, por lo tanto las reglas o normas
establecidas por el grupo superan el umbral de la tolerancia de la educadora.

La disciplina es un proceso avalado por la familia, ya que el nifio refleja en el jardin
los hébitos, valores y la disciplina que ha adquirido en el seno familiar y este es un gran
problema en la actualidad, debido a que los conyuges trabajan para poder solucionar los
gastos del hogar y el nifio pasa la mayor parte encargado, con otra persona o con su
hermano mayor y no lleva una disciplina que se va adquiriendo a través de su familia.

No pretendo una disciplina rigida en mi salén de clase, pero se requiere de una
armonia cuando se esta trabajando individualmente o por equipos. Es importante que
participen y sobre todo en forma oral, que la energia que tienen para la indisciplina, la
conviertan en produccion creacion, que sean nifios parlicipativos, que tengan una buena
relacion entre ellos mismos y la educadora.

El maestro puede estimular distintos tipos de interaccion dependiendo de la manera
que respondemos a la conducta de los nifos, la actitud afectuosa y el acercamiento
comprensivo que tenga el maestro hacia el nifio, facilita las posibilidades de lograr un
cambio favorable en el comporlamiento del alumno, quien en apariencia se portaba mal,
pero tal vez en su interior tiene una circunstancia dificil de superar y al sentir la
comprension y afecto que posiblemente en su familia no encuentre, le ayuda a aumentar su
autoestima.

Por lo tanto, es importante que el maestro conciba el alumno como un responsable y
constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un coordinador y guia de su propio
aprendizaje del alumno'

El ambiente familiar es un factor muy importante que se debe tomar en cuenta, ya que
la familia es fundamental el proceso de criar y educar a sus hijos. Considero que el cuidado

de la madre no es igual al de una madre sustituta y no tendra el mismo desarrollo, ya que el

' Coll, César. "Constructivismo e intervencion Educativo ;Cémo ensefiar lo que ha de construir?"

Antologia Basica. UPN. Corrientes Pedagogicas Contemporaneas. 1° edicion, México 1995, p. 9.



niflo sera inseguro.

Por ende, hay nifios con problema de disciplina ya que su familia es disfuncional, se
caracteriza por estar influida por los conflictos de los miembros de esta, rompe con el ciclo
vital de la misma, los sentimientos se manifiestan en odio, celos e insatisfacciones.

El concepto tradicional de la familia es el de un lugar donde pueden encontrarse el
amor, la comprension y el apoyo, aun cuando todo lo demds haya fracasado, el lugar que
podemos recuperar el aliento y sacar nuevas energias para enfrentamos mejor al mundo
exterior >

Sin embargo, para muchas familias conflictivas esto resultaria un reto, por esta razon
considero de suma importancia la relacion entre padres e hijos, comunicacion y sobre todo

el respeto mutuo.

CAPITULO I
EL PROBLEMA

A. Planteamiento del Problema

Cabe mencionar que a partir del diagnostico que elaboré sobre mi practica docente,
observé que en mi grupo era necesario ponerle mas atencion al aspecto de disciplina.

Durante el ciclo escolar pasado me enfrente con esta situacion, por lo tanto, seguiré
trabajando en la misma problematica, considerando que en el Jardin de Nifios, se llevan a
cabo las fichas de identificacion y encuestas realizadas a padres de familia, asi como la
observacion constante, que llevo acabo en el grupo, y que los datos obtenidos de las fichas
y encuestas, me llevaron a considerar que unos de los problemas es que la mayoria de los
nifios son hijos Unicos y en algunos casos ambos padres trabajan y sus hijos estdn a cargo
de sus abuelas.

Debido a esto, se deduce que la problematica que detecte en el aula es un problema
significativo, ya que obstaculiza el proceso ensefianza - aprendizaje de los alumnos.

Considero que el Jardin de Nifios es receptor de una serie de problemas, actitudes,

* SATIR, Virginia, ;Como es tu familia? Antologia Basica. UPN. El Nifio y su relacién con lo social.

México, 1994. p. 131.



valores y habitos donde se encuentra inmerso el alumno, es decir, la familia; es asi que le
corresponde al Jardin, ofrecer las " bases fundamentales para que los nifios se apropien de
las herramientas necesarias para la adquisicion de nuevos conocimientos, para su vida
presente y futura. Por tal motivo, es importante que la informaciéon que obtenga sea
recabada de una manera mas sistematizada para dar solucién a la problematica que se
presenta en el salon de clases o de lo contrario, como lo mencione anteriormente, el proceso
de ensefanza aprendizaje se ve obstaculizado y no avanza en el desarrollo del programa.

Dentro de mi practica docente, he observado diferentes problematicas tales como
lenguaje, lecto-escritura, pero opté por escoger la indisciplina debido a que en el momento
de aplicar las técnicas de trabajo, asi como la informacién que obtuve de las fichas,
encuestas y la observacion de los alumnos, resulto que ésta, afecta notablemente el proceso
de ensefianza-aprendizaje de los nifios.

Por otro lado, considero que es responsabilidad de uno como docente, propiciar
situaciones que vayan encaminadas hacia la solucion de problemas, trabajando
conjuntamente alumnos, padres de familia y directivos.

La problematica que se detecto en el grupo es: ;Qué estrategias contribuyen al
manejo de la disciplina dentro de aula?

La investigacion juega un papel muy importante, ya que a partir de, ésta se va a ir
profundizando en el analisis de la problematica planteada. Unos de los aspectos importantes
que como docente debo tener, es el contacto estrecho con los padres de familia, compafieras
educadoras, asi ~ como las autoridades del Jardin, para darle mas realce y credibilidad ala
problematica anteriormente mencionada.

Mi problematica la empecé a observar durante el ciclo escolar pasado y continuando
con este ciclo, la indisciplina que los nifios presentan; como agresividad, ya que se ven
programas de agresividad en la television o en sus casas pleitos, no acatan las reglas, estos
nifios son Unicos y estan mal acostumbrados, ya que hacen los que ellos quieren, o estan al
cuidado de las abuelitas, son muy apapachados y no se responsabilizan de hacer las cosas
por si mismos, ya que no hay una autoridad que les digan lo que deben hacer, esto no
permite que se establezcan relaciones interpersonales armoniosas en el grupo.

Por lo tanto, pretendo dentro de mi trabajo cotidiano con los alumnos, lograr

establecer una buena relacion y que poco a poco vayan asimilando las reglas y respetando a



los demas compaiieros del grupo.

Es de primordial importancia favorecer en los niflos de edad preescolar la buena
disciplina bajo ciertas estrategias, como son facilitar la comunicacién, la interaccion, el
crear un clima propicio para el trabajo.

Considero que dentro de mi practica docente cotidiana, debo tener conciencia para
dar solucion a mi problematica significativa, se me presentaran dificultades de toda indole,
pero trataré de poner todo mi empefio y dedicacion para vencer cualquier obsticulo que
ocurra dentro de la investigacion, de la cual dependerdn las estrategias y alternativas
necesarias para favorecer las relaciones interpersonales armonicas dentro del aula en los

ninos de 3er grado de preescolar.

B. Justificacion

Si hay alguna profesion cuya responsabilidad rebasa los limites normales, sin duda es
la del magisterio. Los maestros tenemos a nuestro cargo la formacion de la conciencia de
los alumnos en el aula. De ahi de cualquier cambio que busque en mi préctica docente,
buscaré el mejoramiento en beneficio del aprendizaje en el alumno la disciplina no es una
causa, un método, un procedimiento de educacion, sino un resultado’

Como docente debo apoyarme en las observaciones sobre las actitudes de los nifios,
en sus posibilidades comunicativas con sus desplazamientos para extraer conclusiones
acerca de su desarrollo motor, cognoscitivo, afectivo y sobre todo en mi idea innovadora
que es a base de orientar valores de sus actitudes, sentimientos y pensamientos.

Pretendo propiciar el juego como estrategia ya que este contribuye a la unificacion ya

la integracion de la personalidad y permite al nifio entrar en comunicacién con los otros.

C. Delimitacion
Por medio de la investigacion se pretende dar solucion ala problematica antes
mencionada, llevada a cabo las actividades necesarias desde el inicio del ciclo escolar para

culminar al finalizar el mismo.

* MAKARENCO. "La Educacion Colectivista". Antologia preparada por Margarita Hernandez y Luis
Miguel Valdiria. p. 145.



Actualmente atiendo 3° grado, con 14 niflos y 14 nifias, en el Jardin de Nifios México
91 # 1310, localizado dentro de la periferia en la colonia Villa Juarez. Se han realizado
investigaciones tanto tedricas como practicas, de las cuales los resultados que surjan se
analizaran y sistematizaran para tratar de dar solucion a la problematica detectada, la cual
es la disciplina en los nifios de preescolar. Este se origina por situaciones de agresividad, no
acatar las reglas, indiferencia, todo ello repercute de manera negativa en el proceso de

ensefianza- aprendizaje.

J. Dobson opina que:

El papel principal del maestro es manejar el proceso ensefianza-aprendizaje, pero
también le corresponden otras funciones la formacion, el de propiciar valores que pongan
en practica, ya que los valores son un factor muy importante para que el nifio adquiera una
disciplina auténoma, asi el concepto de valor, lo atribuimos a las cosas u objetos, ya sean
naturales o producidos por el hombre; hay quienes afirman que los objetos son portadores
de valor y constituyen un reino propio independientemente del mundo material.

Como docente debo observar las actitudes de los nifios y nifias, ya que no sélo
deteriora la relacion educador-alumno, sino también ensefianza-aprendizaje y como
consecuencia de ello, el buen desarrollo de la personalidad del nifio.

En el grupo que estd a mi cargo, he observado la indisciplina y repercute en el
proceso de su enseflanza, ya que altera la organizacion y no hay respeto hacia sus
compafieros.

Tal como lo he mencionado antes, en el diagnostico, el problema surge de la familia
debido a que el nifo refleja en el Jardin los habitos y la indisciplina que ha adquirido en el
seno familiar, ya que en la actualidad trabajan ambos padres y el hijo pasa la mayor parte
del dia solo o encargado con otra persona y dicha indisciplina, no he sabido como abordarla
en la escuela convirtiéndose esto en un gran problema.

Recomendamos especialmente a los padres recordar siempre este importante
principio: la disciplina no se crea con algunos medios disciplinarios, sino con el conjunto
del sistema educativo, con la organizacion toda de la vida, con la suma de todas las

influencias que acttian sobre el nifio. En este sentido,



Los nifios se desarrollan mejor en un ambiente de respeto y de trabajo, apoyados y
sostenidos por una razonable y consciente disciplina, formandolo en una positiva actitud
critica que les sirva de punto de referencia y de apoyo cuando tengan que integrarse en el
mundo laboral, de la ética y de las relaciones sociales, en un ambiente de respeto,
responsabilidad y trabajo”.

El enfoque que pretendo seguir en la investigacion es el del constructivismo, ya que
los objetivos planteados iran encaminados a favorecer al desarrollo integral de los nifios, y
por lo tanto, las buenas relaciones interpersonales dentro del aula con los nifios de

preescolar.

D. Conceptualizacion

La problematica que mas relevancia tiene dentro del grupo es la indisciplina. La
disciplina puede definirse como el conjunto de estrategias educativas disefiadas para
integrar un modelo de comportamiento que tienden en sus lineas generales a la
socializacién y el aprendizaje, lo estatico y lo dindmico, lo establecido y lo emergente del
proceso ensefianza-aprendizaje’, esto se refiere que los fines educativos disciplinarios, se
dirigen ala auto direccion y aprendizaje.

La disciplina es una virtud que modifican a quien la practica y también al medio
ambiente donde se ejerce. Dentro de mi experiencia laboral he observado que quienes
presentan trastornos de conducta en el aula, no cumplen con sus tareas, molestan al grupo y
dificultan la tarea del maestro, en un nifio que no ha logrado el control de sus impulsos en
la etapa primaria de su formacion o esta pasando por un periodo de severas dificultades
familiares por lo cual, se muestran retadores, chantajistas un liderazgo negativo.

Durante mucho tiempo el término de disciplina significd el dominio sobre los nifios
para que hagan lo que sus superiores desean. Es el control ejercido por la autoridad del
padre o del superior.

Actualmente el termino de disciplina ha sufrido bastantes cambios en su significado,

* DOBSON J. "Delimitacién conceptual de los términos disciplina y castigo". La disciplina escolar o el
arte de la convivencia. ED. Alside, SL. 1996. p. 23.
> Idem, p. 20.



por lo tanto, considero que es aqui donde se desprende la problematica observada en el
grupo a la cual pretende dar solucion, buscando alternativas que me permitan lograr que los
nifios asimilen las reglas y el respeto hacia los demas compatfieros, para que de esta manera,
se favorezca el desarrollo integral de su persona, ya que de lo contrario, el nifio no sera
aceptado dentro de una sociedad.

El tipo de proyecto de innovacién mas adecuado a mi problematica es el proyecto
pedagdgico de Accion docente, pretende con su desarrollo favorecer la formacion de los
alumnos asi como la propia, poner énfasis en buscar una educacioén de calidad para ambos,
mediante el vinculo de la relacion pedagogica que existe entre los elementos involucrados,
padres de familia, colectivo y alumno.

Mi proyecto pedagdgico es de accion docente, por que surge de la practica misma y
es pensando para esa misma practica, es decir, no se debe quedar sdélo en proponer una
alternativa a la docencia, ya que un criterio necesario para ese tipo de proyecto, es que
exige el desarrollo de la alternativa en la accion misma de mi practica docente para
contestar los acierlos y superar los errores.

Por lo antes mencionado fue el proyecto mas ideal para mi problematica porque es en
el aula, donde se promueve el cambio y sentido a nivel micro estando involucrados
educadoras, alumnos y padres de familia, donde se propone la alternativa y se

comprometen a llevar acabo.

CAPITULO III
HACIA LA AL TERNA TIV A

A. Paradigma Critico Dialéctico y la Metodologia de la Investigacion

El paradigma critico dialéctico es el que sustenta el trabajo ya que se basa en
transformar la realidad educativa mediante la reflexion sobre la propia institucion y
practica, detectando los problemas y dando alternativas de solucion.

La metodologia de la investigacion que utilicé fue la investigacion accion, la cual me
permite tener una colaboracion activa dentro de mi problematica, se requiere de un trabajo
de formacién en la investigacion. Esta viene a ser un proceso fincado en la produccion de

conocimientos que se lleva acabo de un colectivo tomando en cuenta la composicion social



del grupo, ya que se discuten los problemas identificados.

En la investigacion-accion, el sujeto es su propio objeto de investigacion, ya que
posee una riqueza de informacién en lo que aporta en su propia practica, experiencias, de
sus vivencias, por lo cual podemos observar e interpretar los cambios que tenemos como
sujeto con acciones a mediano y largo plazo.

Por lo cual, es de gran ayuda la discusion tedrica en mi problematica, ya que es
posible mediante eso, transformar la conducta en mis alumnos, las reflexiones me ayudaran
a detectar a que aspectos es posible darle solucion y poner en practica acciones que me
permitan ver la realidad de mi problematica.

En el proceso llevado se utilizaron distintos instrumentos y técnicas que a continuacion
planteo:

e Encuestas

e Cuestionarios

e Diario de campo

e Investigacion bibliogréafica

Al pretender innovar mi practica docente requiero de un modelo y enfoque de
formacion que me conduzca a reflexionar y cuestionar sobre mi quehacer docente.

Por lo cual, el Modelo de formacién centrado en el andlisis con un enfoque
situacional resulta el mas adecuado como referente para mi proyecto innovador;
permitiéndome tener un conocimiento de la realidad en la cual voy a trabajar, al estar
analizando la informacion sobre el sistema escolar, las relaciones maestro-nifio-nifio el
comportamiento de todos los involucrados, la metodologia, entre otros mas.

El enfoque situacional conduce a enriquecer, ampliar y elaborar la propia experiencia.
En este modelo de anélisis, junto con el enfoque situacional, el tipo de escuela es la critica;
la cual enfatiza la reflexion colectiva entre maestros y alumnos sobre los problemas que los
afectan directamente y contribuye al desarrollo de potencialidades creativas y autdnomas

que permitan transformar la realidad.

B. Idea Innovadora
La innovacion implica un cambio creador que me lleve a transformar mi practica

cotidiana ya la solucion del problema latente en mi grupo.



Por lo tanto la idea innovadora consiste en propiciar un ambiente de confianza y buena
relacion educadora-alumno para favorecer el desarrollo de valores, ya que considero que
adquiriendo los niflos respeto, cooperacion y sobre todo participacidon, espero obtener
resultados positivos que le permitiran al nifio integrarse a la sociedad que lo circunda.

Es imprescindible valerse de actividades ludicas como medio para favorecer los
valores, ya que el juego es considerado un elemento importante del desarrollo de la
inteligencia. Al jugar el niflo emplea bésicamente los esquemas que ha elaborado
previamente a partir de su realidad y de su persona, por lo tanto, las actividades que yo
sugiera al nifio, por lo general tendran una tendencia ludica, ya que por este medio el nifio
se interesara mas y se involucrard tanto fisica como emocional mente en los diversos
valores y juegos empezando a favorecer en ¢él, su propia disciplina autonoma.

Considero que mi idea innovadora, sera muy productiva para posible solucion a mi
problematica de indisciplina, pues para que se dé una disciplina auténoma dentro de mi
grupo, debe haber un salon de clases orientado cognoscitivamente, teniendo un espacio
tanto para los nifios activos y espacio para una amplia variedad de materiales y equipo;
ademds mi idea innovadora estd partiendo de la cooperacion de los padres de familia,
puesto que ellos juegan un papel muy importante en el desarrollo de aprendizaje de sus
hijos, ya que toda conducta bien habida en los nifios, es el resultado del ambiente en el cual
se desenvuelven.

Al igual que involucraré a mis compaiieras educadoras y directivo, para que ésta idea

innovadora sea una fuente productiva para la solucion a mi problematica.
Asi mi idea innovadora se caracteriza de una necesidad real el, problema de la disciplina
esta presente en el desarrollo cotidiano de mi practica docente. Es por ello, que a través de
mi idea innovadora que presento, pretendo propiciar estrategias diferentes, empleando al
didlogo entre educadora-alumno, padres de familia, y la cooperacion de mi colectivo
escolar.

Introduciendo nuevas formas de aprender y organizar la clase, donde el nifio
desarrolle sus capacidades de acuerdo a su propio ritmo de avance. Es determinante la
praxis creadora en mi problematica, pues para trabajar con los nifios el Programa de
Educacion Preescolar se fundamenta en esta praxis, ya que ésta es justamente la que

permite ser frente a nuevas necesidades, a nuevas situaciones y lo principal, ayudar al nifio



a ser creativo y constructivista, siendo el principal objetivo del programa.

Es importante informarme, leer diversidad de bibliografia, para de esta forma,
sustentar mi documento y con ello daré credibilidad y respaldo teérico, asi como utilizar las
diferentes técnicas de trabajo para argumentar las diferentes estrategias o alternativas para
dar solucion a mi problematica las estrategias seran elaboradas por mi y seran aplicadas

dentro del grupo, apoyada por mis compaiieras.

C. Propésitos
Al estar desarrollando y analizando mi problematica e ir registrando y reflexionando
acerca de mi labor docente, me ha llevado a tomar conciencia y sentido de lo que hago para
propiciar un ambiente de confianza y buena relacion educadora-alumno.
Espero obtener buenos resultados positivos, que le permitan al nifio integrarse con
facilidad a la sociedad que lo circunda por lo que mis propositos seran:
e Propiciar interés en los nifios para fomentar los valores favoreciendo la
interaccion y el respeto mutuo.
e Propiciar en los padres de familia el interés para asistir conferencias y taller
sobre valores, coadyuvando a una convivencia armoénica familiar.
e Mantener una buena comunicacion entre alumnos-padres de familia y
compaifieras, como alternativa a sus necesidades y asi fomentar el desarrollo

de su autocritica.

D. Fundamentacion Teorica

Considero que es de suma importancia resolver mi problematica, pues es necesario,
crear un ambiente mas propicio para favorecer las interpelaciones entre los alumnos-
educadora. Atiendo 3er grado a nivel preescolar y dentro de mi problematica pretendo
fundamentar la alternativa en el modelo pedagodgico constructivista, el cual concibe el
alumno como responsable y constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un

coordinador y guia del aprendizaje del alumno °

® COLL, C. Op. cit., p.16.



La educaciéon es uno de los instrumentos que utilizan los grupos humanos para
promover el desarrollo de sus miembros, en relacion a otras practicas o actividades
educativas como por ejemplo: los que tienen lugar en la familia ya que depende mucho el
garantizar determinados aspectos del desarrollo del nifio, obviamente la educacion escolar
tiene otras funciones.

La concepcion constructivista no ignora este hecho, pero entiende que la funcion de
la educacion, es de promover el desarrollo y el crecimiento personal de los alumnos, donde
el alumno es el responsable ultimo de su propio proceso, sin substituirse en esta tarea; asi la
educacion en la escuela permite al alumno adquirir una serie de valores y conocimientos
donde le permita ser un individuo util a la sociedad, porque la escuela es precisamente una
institucion que educa a través de una instructiva.

Educar es instruir a las generaciones nuevas en una funcion que suele ser
desempefiada por los padres y que posteriormente depositan la responsabilidad a la escuela,
el objetivo de la educacion es la formacion del hombre en todos los aspectos y disciplina.

El Articulo 3ro. Constitucional nos dice que todo individuo tiene derecho a recibir
una educacion democratica, nacionalista, laica, para todos, asi como el establecimiento de
la educacion primaria basica (primaria y secundaria) obligatoria e impartida gratuitamente
por el Estado.

La Ley general de Educacion, los objetivos de los planes y programas, las
disposiciones gubernamentales para mejorar la educacion y especificamente el Programa de
Educacion Preescolar, que estd basado en las necesidades del nifio y caracteristicas de los
alumnos de esta edad, han sido disefiados por clases del poder lo cual, decide que tipo de
hombre le convive formar, sus pretensiones son muy alentadoras en cuanto palabras se
refiere.

Sin embargo, para que esto se logre, hace falta mas, que las buenas intenciones:
Analizaremos pues la realidad que nos acoja, México es un pais subdesarrollado, pobre, y
con un nivel académico y cultural bajo.

Por lo que la educacidon que se imparte en los centros educativos, estd encaminada a
cumplir con contenidos académicos, los problemas sociales se dejan a un lado, tal es el caso
de la salud escolar, por lo que muy pocas ocasiones el mismo docente no le da importancia

a este aspecto o a otros aspectos de indole social.



Es por esto, que una parte muy imporlante es la ayuda de los padres de familia, que
deben orientara sus hijos para ser mas responsables, una vez que el nifio llegué al jardin a
recibir y respetar reglas que no estaba acostumbrado. Al respecto, Piaget menciona que
para estimular la autonomia, el adulto debe reducir su poder y proporcionarle al nifio
oportunidades para decidir por si mismo.

Por ende considero que el ambiente debe ser agradable y de confianza para que el
nifio tenga buenas relaciones entre alumno-alumno, alumno-educadora para tener éxito,
cuando menos en algunas reglas para el buen funcionamiento escolar; asi los nifios
desarrollan un sentido de obligacion social que sustituye la autoridad del maestro.

Para que el nifio acate reglas debe estar consciente de sus necesidades en lugar de que
¢éstas sean impuestas y prefabricadas por el docente; cuando los nifios establecen sus
propias reglas, comienzan a practicarlas y vivirlas con gusto.

En el proceso de construir y reconstruir la realidad social, los nifios deben escuchar y
coordinar las ideas de otros lo que les conduce al desarrollo del respeto mutuo.

Asi el proceso educativo esta dirigido a la formacion de un pensamiento
independiente y creador que de posibilidad al sujeto que forme actitudes propias para
enfrentarse (a si mismo ya la sociedad en la que vive), a parlir de la capacidad de expresar
y legitimar formas alternativas de conocimiento, valores y modos de vida ’

Es por esto, que al nifio preescolar se le da mucha importancia al proceso de
socializacién que se da a través de las instituciones que forman a la sociedad, la familia
primero y después la escuela.

A parlir del proceso de socializacion se ha ido modelando en el nifio una identidad
constituida por valores adjudicados correspondientes a valores socialmente legitimados.

Por lo tanto, la funcion de la educacion en el proyecto de socializacion estd
relacionada con la formacion de la personalidad es decir con la relacion del hombre y el
mundo para apropiarse de ¢l y con el significado de esta relacion.

Asi la socializacion ha venido configurando un "yo" debilitado, que cambia pero no

7 BARABTARLO y ZEDANSKY "A manera de prologo, introduccion, socializacion, Educacion y
aprendizaje grupal e investigacion-accion". Antologia Béasica. UPN. Proyectos de Innovacion. México, 1994.

p- 81.



cree. En consecuencia los valores y sentimientos constituyen una seleccion prefabricada, es
decir emociones prefabricadas e imitadas han venido funcionando como sentimientos y
normas de orientacion.

Se dan asi, en la vida social, una serie de acontecimientos en donde los individuos se
acomodan con una consecuencia adaptada para observar y entender estos sucesos como

reales y ain como gratificantes.

CAPITULO IV
PLAN DE TRABAJO

Es conveniente mencionar los elementos que forman el plan de trabajo que son: el
colectivo escolar el tiempo, los recursos, estos elementos me servirdn para poner en
practica la alternativa de innovacion para comprobar el buen resultado para la solucion de

mi problematica.

A. Colectivo Escolar

En el Jardin de Nifios las condiciones son favorables para poner en practica la
alternativa, ya que la Educadora ha tomado en cuenta el colectivo escolar que lo forman: el
personal docente, padres de familia, comunidad y los nifios para irlos involucrando y tratar
de dar solucion ala problematica que existe dentro del grupo.

Las estrategias que estan disefiadas van de acuerdo ala problematica significativa que
impera en el grupo y con ellas pretendo tener si no excelentes resultados, si buenos, y que

les sirvan como instrumento a mis companeros que atraviesen por la misma situacion.

B. Tiempo

La presente alternativa de innovacion se aplicd a partir de Octubre del 2001 hasta
Febrero del 2002, tiempo razonable para su realizacion, teniendo en cuenta los dias de
suspension oficial de labores. La duracion y ritmo de actividades se llevo en relacion
directa con las necesidades de los nifios.
El tiempo es un factor significativo para el docente ya que el periodo distancia de los nifios

en el plantel es muy corto, para que se aprovechen las actividades y sean mas efectivas, es



decir, si el nifio logro adquirir una disciplina auténoma favoreciendo la interrelacion

educador alumno, adquirir valores y respeto hacia sus compaiieros.

C. Recursos

Para la aplicacion del plan de trabajo servirdn como recursos: los materiales
elaborados por los mismos nifios, platicas y conferencias (psicologo) con los padres de
familia, peliculas sobre valores, juegos tradicionales, programa de valores, todo esto con la
finalidad de ayudar a los nifios mediante las actividades diarias, dando como resultados el

desarrollar su personalidad de manera integral.

D. Estrategias Didacticas

Para elaborar las estrategias, es necesario tomar en cuenta las caracteristicas del nifio,
donde se desenvuelven y el objeto de estudio. Mencionar el rol tanto del nifio como del
maestro, incluyendo a los padres de familia.

El docente puede contribuir a que el alumno asuma nuevos valores y actitudes
encaminadas a sus acciones, ayudar al educado en la adquisicion de principios, guiarlos en
sus experiencias, transmitiendo modelos de comportamiento, orientandolos, creando ala vez
una relacion de respeto y confianza para que las relaciones se hagan mas estrechas y poder
penetrar en sus problemas y conocer las circunstancias escolares.

El docente como formador de la nifiez, me comprometo a utilizar todos los recursos y
conocimientos que me permitan ayudarlos paulatinamente a obtener una conducta deseable,
orientandoles y proporcionandoles los medios indispensables para un desarrollo arménico e
integral de su personalidad, creando en el alumno un espiritu critico, analitico y reflexivo.

La educadora se involucra con los juegos y estimulard a sus alumnos principalmente a
los que presentan mayor problema de disciplina; para que sean ellos mismos quienes tengan
mayor participacion y cooperacion, asi como el dar opiniones al momento de llevar a cabo
las actividades (juegos), tratando de mantener en todo momento la interaccién con sus
demas compafieros.

Los instrumentos que permitieron evaluar cada una de las estrategias fue la
observacién constante y el cuestionamiento al momento de realizar las actividades.

El principio propdsito de las estrategias que se llevaran acabo es de propiciar entre los



alumnos intereses para fomentarles valores, habitos y actitudes para favorecer las relaciones

interpersonales entre alumno-alumno, alumno-educadora.

Estrategia No.1

Titulo.- Mi responsabilidad (valor).

Propésito.- Sensibilizar a los nifios y padres de familia sobre la importancia del valor del
trabajo en su casa, para desarrollar en ellos el sentido de responsabilidad.

Material.- Ninos, su casa.

Desarrollo.- Se les dard una tarea a los padres de familia, consiste en una hoja con
diferentes aspectos que deberan observar y anotar si cumpli6 el nifio durante una semana.
Evaluacion.- La finalidad de esta actividad es que el nifio adquiera responsabilidades y no

depende tanto de sus padres y cumpla con las tareas que se le asignen.

Estrategia No.2

Titulo.- Respetemos nuestros acuerdos (valor).

Propésito.- Toma de acuerdos a través de la confrontacion y analisis de los mismos, siendo
necesario esto para mejorar la disciplina.

Desarrollo.- La educadora propiciaré situaciones dentro y fuera del salon para que el nifio
analice y llegue a las conclusiones propias acerca del mobiliario, como debemos de respetar
a nuestros compafieros y sus pertenencias, de que manera debemos comportarnos en el
salon en el recreo se escribira los acuerdos, al nifio que desee parlicipar.

Evaluacion.- Observar y registrar los acuerdos tanto los personales y llegar aun acuerdo

mutuo.

Estrategia No.3

Titulo.- Seamos corleses (valor).

Propésito.- Propiciar el uso de normas de cortesia para mejorar las relaciones

interpersonales.



Material.- Cartulina, marcadores, calcomanias, recortes de revistas.
Desarrollo.- Esta actividad de puede realizar en cualquier situacion en donde los nifios

manifiesten las reglas de urbanidad, se le pediré al alumno:

<> Inventa como saludarnos:
(Como se saluda al sefior de la tienda?
(Coémo se saluda a los familiares?

(Como se saluda a los nifos de otros paises?

<> Proponer en el grupo como pedir las cosas y quehacer cuando se requiere de ayuda:
e Elaborar un registro de acuerdo
e Investigar como lo hacen los nifios de otros grupos.
e Preguntar a su familia como se piden las cosas.
Evaluacion.- Realizar un compromiso grupal para las relaciones, pedir a todos los
miembros de la familia y nifios que utilicen la palabra "por favor", ademas de saludar y

despedirse todos los dias,

Estrategia No.4

Titulo.- Mamaleche (juego tradicional),

Objetivo.- Conocer diversos opciones de juego tradicionales, utilizados en su tiempo libre.
Material.- Una persona, dibujar el mamaleche.

Desarrollo.- La educadora dibujara dos o tres mamaleches en la explanada del jardin, se
elegira un jefe para que forme su equipo, se pondran de acuerdo en las reglas del juego,
después se formaran los jugadores es primero su turno, brincaran con los dos pies segin el
cuadro, utilizaran un pie o los dos, van avanzando la prenda hasta llegar al circulo grande,
quien llegue primero gana.

Evaluacion: Observar las relaciones de los nifios con este tipo de juegos.



Estrategia No.5

Titulo.- Vibora de la mar.

Propésito.- Se integran con los demas nifios, comparten su entusiasmo.

Material- Cassette, grabadora, nifos.

Desarrollo.- Se les invitard a pasar a la explanada a jugar a la vibora de la mar, con musica
cantando, al ritmo de la musica antes de este deben tomar a un compaifiero y formar un
vibora e ir pasando por debajo del puente que se haga, se para la musica y toma a otro
compafiero diferente bailando y cantando.

Evaluacion.- Observar a los nifios que cambien de pareja y se integren con .mas entre los

demads compafieros, con alegria.

Estrategia No.6

Titulo.- Programa de valores.

Propdsitos.- Fortalecer su cardcter con autodisciplina de tal forma que el alumno se abra al
compromiso voluntario de vivir los valores.

Desarrollo.- Una vez por semana se aplicara la clase de valores iniciando con relajacion
dirigida, luego se coloca la frase que corresponda, sigue la historia de un cuento donde se
har4 una prediscusion y al final una discusion, se continua con un canto referente al cuento,
sigue la actividad grupal y la evaluacion.

Evaluacién.- Los nifios y padres de familia establecen un compromiso tanto en el salén

como en su hogar para participar los diferentes valores que se propongan.

Estrategia No.7

Titulo.- Conferencia a padres de familia (valores).

Propésito.- Hagan conciencia para llevar acabo los propositos de los diferentes valores que
se les proyectaran.

Desarrollo.- Los nifios hicieron una invitacion a sus padres la conferencia. La coordinadora

del programa de valores, iniciara alas 9:00 a. m., se les dara un gafete, se trabajara en



equipos con un valor diferente se hard comentarios y ejemplos.
Evaluacion.- Que lleven a su vida cotidiana la reflexion y pongan en practica los valores de

respeto, corlesia, cooperacion.

Estrategia No.8
Titulo.- Acomodar las partes.
Propdsito.- Reflexionar sobre la necesidad de la comunicacion para lograr la cooperacion
entre las personas.
Material.

e Pieza de rompecabezas.

e Mesas.

e Musica de fondo.

e (Grabadora.

e CD.
Desarrollo.- En equipos de cuatro o cinco nifios armas juntos un rompecabezas en silencio.
Es imposible que lo realicen en silencio y busquen la manera de que compartan las piezas y
todos colaboren para lograr el éxito. Se les dara a los padres una hoja anexa para que en su
casa se organicen y se repartan las tareas y asignaciones como una cooperacion al hogar y
no como ayuda a mama y papa.
Evaluacion.- Llevar ala vida cotidiana a las reflexiones y aprendizajes, asignar actividades

especificas para cada miembro del hogar y también para cada alumno del salo.

Estrategia No.9

Titulo.- Me gusta comparlir

Propdsito.- Favorecer en los nifios una calidad de respeto y tolerancia que los lleve a ser
mas desprendidos y generosos.

Material.- Cuento: "El buen corazon de Dany", juguetes.

Desarrollo.- Solicitar a los nifios que lleven al jardin uno de sus juguetes preferidos. Cada
nifio y nifia elegird un juguete de sus oros compafieros para jugar con ¢€l, al finalizar, cada
nifio expresara como se sintié al compartir y recibir su juguete.

Evaluacion.- Observar y favorecer en los nifios la empatia que les permita comprender y



ser mas solidarios y tolerantes con sus compafieros.

1. Reporte parcial de los resultados de la aplicacion de las estrategias.

Durante la aplicacion de la diferente estrategias que se llevaron a cabo, se observaron
los avances que se han obtenido con la implementacion de la alternativa en grupo de 3°1.

De igual manera se detectd que lograron adquirir y participar los valores, influyendo
de manera positiva en la conducta de los alumnos.

Existi6 compaiierismo y cooperacion al integrarlos en equipos de trabajo, la ayuda de
los padres de familia en cuanto a seguir apoyandome en el proyecto y propiciar el respeto y
cumplimiento de sus deberes, a continuacidon menciono los resultados de las estrategias
aplicadas.

En la estrategia, "Mi responsabilidad", el proposito fue sensibilizar a los nifios y
padres de familia sobre la importancia del valor del trabajo en su casa para desarrollar en
ellos el sentido de responsabilidad.

Hubo mucha participacion por parte de los padres de familia mas bien de las mamas,
ya que hubo nifios que por lo regular nunca habian recogido su cama ya partir de la
actividad lo hacen, también a poner la mesa, hubo buenos comentarios de las mamas
incluso me pidieron copias para aplicarselos a sus otros hijos.

En "Respetemos acuerdos" el proposito fue: Toma de acuerdo a través de la
confrontaciéon y andlisis de los mismos siendo necesario este para mejorar la disciplina, se
tuvieron buenos resultados ya que los mismos nifios se dieron a la tarea de leerlas, a
quienes no cumplian con los acuerdos y comentaban que se podia hacer, para que lo
pusieran en practica.

En "Seamos corteses" el propdsito consistio en propiciar el uso de normas de cortesia
para mejorar las relaciones interpersonales.

Los nifios adquirieron el valor de cortesia ya que por lo regular no saludaban ni a la
maestra, esto sirvid para que cada uno de los nifios observara que es muy importante ¢l
saludar ala persona que estan a nuestro alrededor, hay quienes hasta con su mano te dan el
saludo.

En el "Mamaleche" cuyo propdsito era que el nifio respete las reglas que se acordaron



y su turno. Esta estrategia les fue un poco dificil a los nifios llevarla acabo ya que la
mayoria no lo conocia, fue un juego diferente a los que ellos practican, pero aun asi
lograron acordar reglas y sobre todo saber esperar su turno. En la "Vibora de la Mar" el
proposito fue que se integren a los demas nifios, compartan su entusiasmo.

Fue una experiencia nueva para los nifios ya que este juego lo realizamos con musica, se
logré que tomaran a una pareja diferente a la que por lo regular son amigos, participaron y
gozaron del juego.

En el "Programa de valores" el proposito fue fortalecer su caracter con autodisciplina,
de tal manera que el alumno se abra al compromiso voluntario de vivir los valores.

Al llevar acabo este programa se logr6é disminuir la agresividad que existia en el
plantel, se involucré tanto alumnos, padres de familia y el colectivo escolar, los nifios se
acostumbraron a llevar acabo la clase, cada grupo lo llamaba de diferente manera mi grupo
la llamo la clase calladita, una de las actividades del programa era la relacion, hay nifios
que se relajaban demasiado, llevaron diferentes tareas a su casa y esta sirvid para tener mas
comunicacion entre ambos, ya que debian traer por escrito al cuento que tocaba en la
sesion, los padres de familia comentaron los cambios que hubo con sus hijos.

La actividad "Acomodar las partes" el proposito fue reflexionar sobre la necesidad de
la comunicacion para lograr la cooperacion entre las personas.

Esta actividad les fue muy dificil, para quienes acostumbraban platicar mucho, pero
pudieron romper la angustia de no hablar mientras armaban las diferentes piezas del
rompecabezas, ya que se les puso una musica de relajacion, al terminar su trabajo, hubo
comentarios por medio de sefias, gestos.

En “Me gusta compartir" el proposito fue favorecer en los nifios una actitud de
respeto y tolerancia que los lleve a ser mas desprendidos y generosos.

Por lo regular al inicio del ciclo escolar los nifios son egoistas y no les gusta
compartir sus cosas. Pero luego de trabajar el cuento y hacer reflexionar a los nifios, éstos
se dieron cuenta que se debe compartir tanto los materiales, juguetes y el lonche. Durante la
estrategia hubo quienes comparlieron con alegria su juguete preferido y le dio mas valor.

Considero que las estrategias aplicadas en este trabajo son solo ejemplos de los que se
pueden realizar para reafirmar y favorecer de alguna u otra forma la disciplina en el nifio,

de preescolar, ala vez significativas para que sea capaz de reflexionar y actuar por si



mismos, siendo una persona Unica con cualidades propias muy bien defiendas y que se

deberan respetar.

2. La Evaluacion de la Alternativa

La evaluacion nos ofrece la posibilidad de observar, atender, orientar y promover el
avance de la accion educativa de manera sistematica y permanente.

En el Jardin de Nifos la evaluacion es cualitativa ya que el docente escuchara a los
nifios promoviendo el dialogo y la reflexion sobre las actividades realizadas, logros,
aciertos, obstaculos, preferencias, experiencias, consideraciones sobre otras posibilidades
de acciones expresando ala vez sus comentarios y observaciones.

La evaluacion, es un proceso permanente mediante el cual se conoce, se mide y se
dan opiniones sobre todas las circunstancias y elementos que intervienen. Esta se refiere
tanto a la circunstancias que rodean al acto docente (contexto), como los elementos que
intervienen en su planificaciéon y ejecucion (proceso), como el logro de los objetivos
(resultado). Nos permite comparar las conductas reales con conductas esperadas (objetivo)
llegar a ciertas conclusiones sobre esta comparacion con vista a la accion futura.

Los resultados de la alternativa se evaluaran con los siguientes elementos:

e Observacion
e Cuestionarios a los padres de familia
e Entrevistas con padres de familia

e Diario de campo.

CAPITULO V
SISTEMATIZACION

A. Analisis de los resultados obtenidos

En el proceso de la aplicacion de la alternativa se recabo la informacion acerca de
(Como favorecer las relaciones interpersonales entre alumno y educadora?

Dicha informacion se ordeno de acuerdo a una sintesis elaborada de la metodologia

de L. M. de Morgan y Gagneten.



Primeramente se hizo una eleccion detallada de datos seleccionados aquel/os que nos
arrojen algo relevante, considerando dichos datos como un conjunto global buscamos
segmentos que sean significativos para descompactar de un todo en las partes, separandoles
de manera integral en unidades.

Por lo tanto las unidades de analisis fueron examinadas, detalladamente como ya
anteriormente se habia explicado, para identificar en ellos categorias.

Estas constituyen una herramienta importante que apoyan el andlisis de datos

cualitativos.

A continuacion se presentan los resultados obtenidos:

1. Responsabilidad

Comprender la imporlancia de lo que cada quién debe hacer, lo que le corresponde
como miembro de una sociedad, grupo familiar, escolar, es responsabilidad y es importante
que ésta se vaya incluyendo desde temprana edad, desde sus pertenencias, hasta su propia
conducta y deber.

Al decirles a los nifios lo que debia traer al dia siguiente ya sea material, dinero
les hacia ver que desde ahi empezaba la responsabilidad de ellos el cumplir con su
tarea o no, desafortunadamente no dependia solo de ellos, si no también del padre de
familia, por lo tanto es importante saber cada quien los deberes que nos tocan, tanto
educadora, alumnos, padres de familia el ejemplo de los adultos aluda a los pequefios
a motivarse para ser responsables8

Asume las consecuencias de sus actos intencionados, resultada de las decisiones
que tome o acepte; y también de sus actos no intencionados de tal modo que los demas
queden beneficiados preocupandose a la vez de que las otras personas en quienes

pueden influir hagan lo mismo.’

¥ Diario de campo
Y ISAAC, David "La educacion de loS villudes humanas" Editorial minas, S.A. de C.V. México 1991

p.139.



2. Respeto a las Normas o Reglas dentro y fuera del salon.

Las medidas severas no producen el respeto por las reglas por lo cual el reglamento
en el salon fue elaborado por los alumnos de 3°1 quienes reflexionaron y manifestaron que
es importante respetar las reglas y su turno al parlicipar, para tener una mejor convivencia,
un aprendizaje deseado y trabajar en orden; también sabedores que si no hay cumplimiento
en las reglas existen problemas en el saloén, en los juegos. Asi al respetar las reglas se
obtendra una mejor disciplina, una buena comunicacidén y una actitud mas positiva en la
conducta del nifio que le ayudaré para facilitar su integracion a la vida social.

Sustentado lo anterior mencionado por los siguientes alumnos:

Jazmin: procuremos estar callados dentro del salon.

Luis Carlos: tratar de no pelear con los compaiieros.

Miriam: no rayar los trabajos de los compafieros.

Haste menciona que las reglas:

Son la base de la interaccion, son el marco de referencia cultural compartido
para darle sentido al mundo, el nifio debe .aprender la regla, pero también cual es su
significado legitima, asi podra comunicarse con los otros en tanto pueda moverse en

ambos campos.lo

3. Disposicion en la clase de valores

No es solo tarea del hogar fomentar y dar a conocer los valores. es un trabajo
conjunto con las instituciones escolares. Los alumnos manifestaron una actitud de corlesia
y practican con entusiasmo los valores en la clase para una mejor convivencia social. Se
observaron actualmente cambios significativos en sus conductas.

En la teoria y lo practica se observd en los alumnos que al tener valores aceptan

diferencias entre los nifios, conociendo sus derechos y deberes buscando el bien comun,

' HASTE, Helen. "La adquisicion de regla". Antologia Basica. UPN. La Formacion de valores en la Escuela
Primaria, Plan 94. México, DF. p. 155.conservan, mejoran y perfeccionan la vida del hombre



manifestando cambios muy notorios, transformando su actitud agresiva por mas pasiva,
siendo un factor importante que le permitira al nifio participar en las actividades futuras con
gusto.

Lupita: ;Como se llama el cuento que nos va a leer hoy? Osvaldo: ;Cual frase vamos
a llevar acabo?

Stephanie: Maestra le estoy ayudando a mi mama a lavar los trastes. Sobre los valores
Gonzalez dice: Los valores son cualidades de las personas o cosas en forma estructural y

circunstanciada, conservan, mejoran y perfeccionan la vida del hombre.''

4. Participacion activa de los padres de familia

Los padres demostraron interés para mejorar la disciplina del nifio y fomentar los
valores en el hogar, concientizandose de la gran responsabilidad que implica ser padre y
proporcionando al hijo afecto, carifio, seguridad, asi como una educacion, ya que es el
ambiente familiar el que proporciona al individuo los elementos fundamentales para
conformar su personalidad.

Hubo muy buenos comentarios sobre las actividades llevadas acabo a lo largo del
ciclo escolar ya que, los padres parliciparon en tareas donde se tuvo oportunidad de
reflexionar, acerca de la conducta de sus hijos. Con ello se logro mas comunicacion padre-
hijo; asi mismo el programa que se llevo a cabo, logrd sus propositos, integrandose al

participar tanto los padres de familia, alumno, educadora y sobre todo el colectivo escolar.

Sefiora 1: mi hija es mas ordenada, tiende su cama y recoge sus juguetes.

Sefiora 2: maestra, si viera que mi hija le presta sus muifiecas a su hermanita.

Las condiciones sociales y culturales que el nifio recibe de las personas adultas y el
medio que lo rodea, sirven como pilar para la formacién de conceptos sobre el universo y la
vida en si.

De acuerdo a la teoria manifiesta con relacion a la familia

CLIFFOR afirma que: Es el primer agente de socializacién con que se enfrenta el

" GONZALEZ, Luis Jorge. "Psicologia de la excelencia personal: Introduccion a Programacién Neuro-
lingiiistica. Editorial Monterrey. México, 1994. p 232



nifio, la familia sigue siendo el factor principal y mas persuasivo de lo que influye en el

desarrollo social'?

5. Cooperacion

El trabajar por equipos es un manera de intercalar en pequefios grupos, para que el
nifio aprenda a enfrentarse a situaciones como el de compartir, dialogar ponerse de acuerdo,
entre otros; estos intercambios llevan a favorecer la construccion de nuevos conocimientos
e ideas. En un inicio los nifios que no estaban impuestos a trabajar en equipo y al estar con
ellos interactuando conocieron la forma de ser de los otros nifios y comenzaron nuevas
relaciones; después de esto se observd de manera palpable que los nifios identificaron que
era un factor imporlante para que todos y cada uno de los equipo trabajaran en donde

prevalezca la ayuda mutua, creando con este un ambiente arménico.

Karla: te presto mi color azul para que pintes el cielo.
Alonso: a la hora de recreo te picho un dulce.

Yessica: deja que te ayude a escribir tu nombre.

De acuerdo a lo que la teoria de la cooperacion seguin MANN menciona que: El
trabajo de equipo y la cooperacion en la sociedad humana implica un colaborador junto en
forma debilitada y planeada para promover el bienestar del grupo y de sus miembros'

Mediante la aplicacion de la alternativa, pude observar, la imporlancia que la
educadora debe tener presente al estar propiciando el proceso de socializacion y que las
cosas tiene un sentido desde el punto de vista del nifio y no hacerlo sentir mal. En esta
medida su conducta progresara siempre, existiendo el dialogo la cooperacion y sobre todo
el respeto mutuo.

Al respecto, la sistematizacion me permitio identificar los resultados que obtuve de dicha

aplicacion, los cuales favorecieron en la solucion de la problematica significativa.

'2 CLIFFOR, M. "Enciclopedia practica de la pedagogia Universal de Lowo. p. 22.



PROPUEST A PEDAGOGICA DE INNOVACION

Un problema que requiere ser estudiado en preescolar es la falta de disciplina

autébnoma que se manifiesta en el salon de clases y fuera de ¢€l, ya que es uno de los

problemas que mas entorpecen el adecuado desarrollo de la personalidad del nifio. Para

favorecer este proceso, el papel de la educadora serd el de propiciador del aprendizaje,

actuando como guia, moderador y coordinador entre nuevas situaciones de aprendizaje

favoreciendo el intercambio de ideas, ademas de cuestionar al nifio, enfrentando a nuevas

experiencias en las que se conflictie para que por si solo construya su conocimiento

trabajando con base en el respeto mutuo y la interaccion con los demas.

Por lo anterior propongo:

Con la orientacion y supervision del docente, los alumnos elaboren al inicio
de afio, un listado de normas que tendran en el salon de clases y que deberan
respetar para favorecer una relacion armonica.

Tomar en cuenta al nifio y escucharlo con atencidon, no imponiendo nuestro
punto de vista, para que el nifio llegue a sus propias conclusiones y se sienta
parte del grupo.

Propiciar actividades en equipo que permitan a los nifios relacionarse con sus
compafieros, esto le ensefiard a integrarse en un grupo donde todos son
iguales, aprenderdn valores como la amistad, el respeto, ademas se
desarrollara su logica y su habilidad para cooperar y participar. Esto en un
ambiente de respeto mutuo, donde el nifio pueda incrementar su marco de
relaciones amistosas, tomando sus decisiones y responsabilidades. Valorar la
importancia de respetar normas, propiciando un esfuerzo de ejercitar sus
derechos y cumplir con sus responsabilidades.

Cada alumno con problemas de indisciplina analizard su conducta ayudado

por la maestra y se comprometerd a cambiar esas conductas negativas con

3 MANN, L. "Elementos de Psicologia social, temas Basicos de Psicologia". Universidad de Harvard.
Editorial IMUSSA. México, p. 20



base a su propia reflexion; es decir el auto control implica una conducta que
emana de la propia personalidad y no de la coaccion exterior.

e Llevar acabo el programa de valores todos los dias de la semana,
comprometiéndose a ponerlos en practica tanto alumnos, padres de familia y
educadora. Reconociendo la influencia que ejerce el ambiente familiar
positivo en la vida del nifio, el Jardin debe involucrar mas directamente a los
padres de familia, en el trabajo escolar para que de esta manera la educadora
establezca un contacto continué con los padres de familia, informandoles
sobre el proceso del desarrollo del nifio, asi mismo orientdndolos sobre la
manera de trabajar en su casa, con sus hijos en los objetivos obtenidos a
lograr.

e La educadora transformard su practica docente dando paso ala innovacion
ayudandose de cursos, talleres y elementos tedricos metodoldgicos.

e Tener disposicion tanto los padres de familia, alumnos, educadora y colectivo
escolar para parlicipar con entusiasmo y practicar los valores que se
propicien, tanto en el aula como en el hogar.

Concluyendo, es preciso para que el nifio logre una disciplina autonoma, que se le
brinde la oportunidad de reflexionar y desempefiar actividades, tanto en la escuela como en
su hogar; donde pueda responsabilizarse de sus actos ya su vez superar temores, miedos,

inseguridad, que obstaculizan su desarrollo integral.

CONCLUSIONES

En la fundamentacion tedrica de esta investigacion, se detectd que la disciplina
manifestada por el alumno tiene su origen en diversos factores como la metodologia
utilizada por el maestro, circunstancias familiares econémicas, carencia de valores.

Se pone de manifiesto emplear métodos que propicien la participacion mas activa del
educando en la formulacion de normas para que puedan ser mejor aceptados y

representados por los alumnos, es decir propiciar en el alumno una disciplina auténoma,



para desarrollar una autonomia en ellos la capacidad de analisis, critica y reflexion, que a la
vez el alumno sienta un ambiente de respeto y armonia en el grupo.

Para favorecer la formacion de valores, es necesario que se le permita al nifio adquirir
buenas bases para su vida futura, por ello, es preciso incluir en los programas de educacion
basica, aspectos para favorecer el desarrollo integral de los valores, entendiéndolos como la
formacion del individuo que sera capaz de transformar su realidad mediante actitudes y
hechos que lo identifiquen como ser autdbnomo, responsable y miembro de una sociedad en
lucha del bien comun del grupo social al cudl pertenece.

Es importante tener una estrecha interaccion con los padres de familia, con el
proposito de que no sea nada mas en el Jardin donde los alumnos fomenten los valores, ya
que es el hogar donde se inicia este tipo de educacion. Por ello, hay que hacer conciencia al
padre de familia de las consecuencias negativas como también de las positivas, que surgen
si son parte dichos valores de la vida cotidiana.

Por lo anterior mencionado considero que lo planteado en este trabajo como posibles
soluciones al problema de la disciplina en el grupo represente algunas dificultades para el
docente, puesto que la realizacion de todo este proceso requiere en ocasiones de mas
tiempo. Sin embargo, todo el esfuerzo realizado se verd recompensado por los frutos
obtenidos.

Al respecto, con la aplicacion de la alternativa se logro que los nifios disminuyeran su
agresividad ya su vez, actualmente se muestran mas responsables, cumpliendo con las
normas que se establecieron en el grupo y las tareas que se encargaban para realizarlas en el
hogar, favoreciendo con ello, una mayor comunicacion entre padres e hijos.

Por su parte, los padres de familia se motivaron para aplicar las actividades del
programa de valores en su hogar y se obtuvo una respuesta favorable al aplicar las
encuestas, cuestionarios, entrevistas, asi como la asistencia a la conferencia que se llevo
acabo sobre valores.

Como docente logré mayor comunicacion con mis alumnos, al mostrarme mas
afectiva e interesada en sus comportamientos y sus necesidades.

El colectivo escolar tuvo disposicion para \levar a cabo el programa de valores en su
grupo, obteniendo buenos resultados y reconociendo la necesidad de continuar aplicandolo

el proximo ciclo escolar.



Para concluir con todos los puntos antes mencionados pretendo propiciar un ambiente
armonico, donde el nifio practique valores tanto en el aula como en su hogar, para lograr
con esto una mejor comunicacion entre padre-hijo y educadora, y asi como entre los nifios;
tomando en cuenta las normas o reglas que lo llevaran a reflexionar en sus actitudes,
habitos, para lograr un ambiente de respeto, cooperacion y participacion.

Este trabajo queda abierto para posibles cambios y mejoras de parte de docentes que

presente la misma problemadtica.
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