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INTRODUCCION

LA PRESENTE TESINA ES PRODUCTO DE UN ESFUERZO POR RECUPERAR Y
SISTEMATIZAR LA EXPERIENCIA PROFESIONAL DERIVADA DE UN ESTUDIO DE
DIPLOMADO REFERENTE A LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS EN LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ DE OAXACA (UABJO) DURANTE EL

PERIiODO 2001-2002.

EN EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS SE REALIZARON TAREAS DE INVESTIGACION
DURANTE LAS QUE SE LOGRO REUNIR INFORMACION VALIOSA PROPORCIONADA

POR DIFERENTES AGENTES SOCIALES, PLASMADA EN DOCUMENTOS.

LOos INSTRUMENTOS RECUPERADOS DE LOS QUE SE OBTUVO LA INFORMACION
CENTRAL DEL TEMA DE ESTE TRABAJO FUERON: 253 CUESTIONARIOS
APLICADOS A LOS ALUMNOS DE ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO QUE
CURSABAN LOS ULTIMOS SEMESTRES DE TODAS LAS CARRERAS DONDE EXISTE
EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION. EN DICHOS
CUESTIONARIOS SE SOLICITARON SEIS DATOS DE IDENTIFICACION Y SE
PLANTEARON SEIS PREGUNTAS REFERENTES LOS TRABAJOS DE TESIS COMO
MODALIDAD DE TITULACléN, SUS PROCESOS Y VISIONES. SE RESCATARON
TAMBIEN 91 ENTREVISTAS ESTRUCTURADAS DIRIGIDAS A 10 DIRECTORES Y 81
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LAS MISMAS INSTITUCIONES DONDE
EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION. ENTREVISTAS
NO ESTRUCTURADAS SE APLICARON AL SECRETARIO GENERAL Y AL SECRETARIO
DE PLANEACION DE LA UNIVERSIDAD QUE SIRVIERON PARA ACLARAR ALGUNOS

DATOS Y REFERENCIAS SENALADAS EN DOCUMENTOS INTERNOS.



Asi, EL CARACTER DESCRIPTIVO DE ESTA METODOLOGIA, ORIENTADO A CONOCER
LOS PROCESOS Y VISIONES DE QUIENES PARTICIPAN EN LA UABJO ACERCA DE
LOS TRABAJOS DE TESIS, ES LA CONDICION QUE ENMARCA LOS LiMITES E

IMPORTANCIA DEL TRABAJO.

PARA SUSTENTAR LO ESCRITO SE REQUIRIERON INFORMES APARECIDOS EN
GACETAS, REVISTAS DE EDICION UNICA O ENCUADERNADOS, ARCHIVOS DE LAS
ESCUELAS Y FACULTADES DE LA PROPIA UNIVERSIDAD Y UN SOLO TRABAJO DE
TESIS REFERENTE AL TEMA; SE RECURRIO A LOS BANCOS DE DATOS DE LAS

BIBLIOTECAS DE LA UNAM Y UPN-AJuUsco; ASi COMO A LA RED INTERNET.

A PARTIR DE LOS ELEMENTOS ANTERIORES SE CONSIDERO CONVENIENTE

ESTRUCTURAR ESTE TRABAJO EN TRES CAPITULOS.

EN EL PRIMER CAPITULO SE ABORDAN CONCEPCIONES ACERCA DE LA
TlTULACléN Y LAS MODALIDADES QUE EN ALGUNAS UNIVERSIDADES DE MéXlCO
EXISTEN; ADEMAS DEL CONTEXTO EN QUE SE ENMARCA LA UABJO Y LA
SITUACION EDUCATIVA EN EL ESTADO. EL SEGUNDO CAPITULO PRESENTA UN
PANORAMA DE LA UABJO EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL CON ELEMENTOS
EMANADOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO (2000-2004), su
ORGANIZACION ACADEMICA Y CARACTERISTICAS GENERALES DE ALUMNOS Y
DOCENTES. EN EL CAPITULO TRES SE PLANTEAN LAS OPINIONES Y
PERSPECTIVAS QUE DIVERSOS AGENTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
MANIFIESTAN CON RELACION LOS TRABAJOS DE TESIS COMO MODALIDAD DE
TITULACION; Y DATOS DE LOS DOCUMENTOS QUE REGULAN SU PRESENTACION Y
ELABORACION: LEY ORGANICA, REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA Y ALGUNOS

REGLAMENTOS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES.



CAPITULO 1

REFERENCIAS PRELIMINARES

EN MEXICO EXISTEN FORMAS DIFERENTES DE CONCEBIR LA TITULACION; POR
EJEMPLO, ALVARADO, 1990; CITADO EN CASTILLO (2001. P. 14) CONCIBE A LA
TITULACION COMO UN PROCESO “INHERENTE A LA ESTRUCTURA CURRICULAR”
EN LA QUE DEBE EXISTIR COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS DISCIPLINARIOS
FORMATIVOS, LAS ESTRATEGIAS Y LAS FORMAS DE EVALUAR. EN EL MISMO
DOCUMENTO SE DISCUTE LA CONCEPCION DE LA TITULACION COMO UN ASUNTO
DE ESFUERZO INSTITUCIONAL. POR OTRA PARTE ALVAREZ (1996) RECONOCE A
LA TITULACION COMO EL ACTO DEL EXAMEN PROFESIONAL Y SIMBOLO DE LOS

ESFUERZOS REALIZADOS POR EL ESTUDIANTE DURANTE TODA SU VIDA ESCOLAR.

PARA EFECTOS DE ESTE DOCUMENTO SE CONCIBE A LA TITULACION COMO: UN
PROCESO — METODOLAGICO DE INVESTIGACION, SISTEMATIZACION O
DEMOSTRACION DE CONOCIMIENTOS - A TRAVES DEL CUAL ES POSIBLE OBTENER
UN TiITULO; DOCUMENTO DE CARACTER LEGAL O “INSTRUMENTO DADO PARA
EJERCER PUBLICAMENTE... UNA PROFESION” (ARENAS, 1994. P. 20); EXPEDIDO
POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DEL ESTADO TANTO
PUBLICAS COMO PRIVADAS, ADEMAS DE INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

QUE TENGAN RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL. (ALVAREZ, 1996. P.59).

LA TITULACION NO ESTA DESLIGADA DEL CONTEXTO SOCIOPOLITICO EDUCATIVO

DE MEXICO Y EL MUNDO, DE MODO QUE ACTUALMENTE EN NUESTRO PAfS,



DURANTE LOS DOS ULTIMOS SEXENIOS SE HAN LLEVADO A CABO PROFUNDAS
TRANSFORMACIONES DE LA TOTALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL QUE
OBEDECEN A EXIGENCIAS DE ORGANISMOS COMO EL BANCO MUNDIAL (BM), EL
FONDO MONETARIO INTERNACIONAL (FMI) Y LA ORGANIZACION PARA LA
COOPERACION Y EL DESARROLLO EcoNéMico (OCDE); QUIENES DETERMINAN
CRITERIOS PARA VALIDAR FORMAS DE ORGANIZACION, CALIDAD Y PERTINENCIA
DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS, OBVIAMENTE CON ELLO DAR LA ORIENTACION
DE cCOMO LLEVAR A CABO LOS PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE.
DICHOS ORGANISMOS ENUNCIAN COMO UNA DE LAS DEBILIDADES MAS NOTORIAS
DEL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO (SEM) LA INCAPACIDAD DE LOGRAR QUE
LOS ESTUDIANTES CONCLUYAN SU FORMACION TANTO BASICA COMO
UNIVERSITARIA PARA FINES ESPECIFICOS: 1 DE 3 ALUMNOS QUE TERMINAN EL
BACHILLERATO PASA A LA EDUCACION SUPERIOR, 1 DE 6 DE LOS INGRESADOS
TERMINA LA LICENCIATURA Y 1 DE 12 DE LOS QUE CONCLUYEN LA CARRERA
PROFESIONAL OBTIENEN SU GRADO DE LICENCIADO A PARTIR DE SU TITULACION

(RuIZ, 2001, P. 39).

LA TITULACION HA SIDO LA META DESEABLE PARA LOS JOVENES EN TANTO
SIGNIFICA UNA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA UBICARSE EN LOS DIFERENTES
NIVELES DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA Y PRODUCTIVA DEL PAiS ES QUE NO
LLEVA EL MISMO RITMO ACELERADO DE LO QUE LA MODERNIZACION PROMETE.
ACTUALMENTE LOS PROCESOS DE TITULACION COBRAN UN NUEVO VALOR
CONTRADICTORIO EN LA GLOBALlZACléN, POR UN LADO EL TITULO ES UNA
GARANTIA Y AVAL DE UN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL; Y POR OTRO,

SE DEVALUA PORQUE SE EXIGE UN NIVEL ACADEMICO MAS ALTO PARA REALIZAR



LA LABOR QUE ANTES REQUERfA SOLO LA TITULACION A NIVEL LICENCIATURA E

INCLUSO EL SER SOLO PASANTE DE ESTE NIVEL EDUCATIVO.

1.1. MODALIDADES DE TITULACION EN MEXICO.

EN MEXICO LAS MODALIDADES DE TITULACION SE HAN DIVERSIFICADO. A
CONTINUACION APARECEN LAS QUE MAS SE REALIZAN EN ALGUNAS
UNIVERSIDADES DEL PAIlS:
MODALIDADES DE TITULACléN EN ALGUNAS UNIVERSIDADES DEL
PAIS
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CONTINUA ... MODALIDADES DE TITULACION EN ALGUNAS
UNIVERSIDADES DEL PAIS

INSTITUCIONES ° o 8
= A o J|lE (< <
5 2 90 08 |z%[%Z|3,3
w o < E < F we |z Jd5u
= 0] m m o SWZ|<S
0 0 < U << <Z|=|0mne
14 o] ") 4 X W | w W< <
o o F (= WO | |S0on
ENEP - TESIs
ARAGON - INFORME y y
-  REPORTE DE
SERVICIO SOCIAL
ENEP - TESIs
IZTACALA - TESINA v v
-  REPORTE
FES-CUAUTITLAN - TESIS
MAESTRIA - INFORME DE
B SERVICIO SOCIAL v v v
- MEMORIA
- PUBLICACIONES
FES - TESIs
ZARAGOZA -  REPORTE DE
SERVICIO SOCIAL v v
- INFORME
- TESINA
UNIVERSIDAD DE - TESIS
GUERRERO - OTRAS QUE NO
MENCIONA
TABLA 1%

DATOS ADICIONALES A LOS ANTERIORES, SE DAN A CONOCER POR SU

ESPECIFICIDAD PARA CADA UNIVERSIDAD:

v UNIVERSIDAD VERACRUZANA (WWW.UV.MX). LAS SEIS MODALIDADES DE
TITULACION QUE OFRECE SE APLICAN DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS

QUE ADOPTAN LAS JUNTAS ACADEMICAS DE CADA FACULTAD.

v UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.

*FUENTE: WWW.UV.MX.,,WWW.PVE.UNAM.MX/SEC_N2A/N2A CONT.HTML, WWW.UAGRO.MX,

WWW.ANUIES.MX



http://www.uagro.mx/

(HTTP//WWW.PVE.UNAM.MX/SEC_NZA/NZA_CONT.HTML). CIUDAD

UNIVERSITARIA.

SE RECONOCIERON 20 MODALIDADES LAS CUALES SE COMPARTEN EN
ALGUNAS

FACULTADES Y OTRAS SON ESPECIFICAS DE LAS CARRERAS O DISCIPLINAS.

v ENEP-ACATLAN: EN TODAS LAS CARRERAS SE ACEPTAN LAS MISMAS SEIS

MODALIDADES.

v ENEP-ARAGéN. EXISTEN CINCO MODALIDADES QUE VARIAN POR CARRERA.

vV FES-CUAUTITLAN. LAS OCHO MODALIDADES PARA TODAS LAS CARRERAS.

v FES-ZARAGOZA. SEIS OPCIONES DIFERENTES POR CARRERA.

v UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO (WWW.UAGRO.MX). CUENTA CON 26
CARRERAS EN LAS CUALES LA PRESENTACION DE UN TRABAJO DE TESIS Y EL
EXAMEN PROFESIONAL ES UNA CONSTANTE; EN ALGUNAS CARRERAS SE
MENCIONA QUE EXISTEN OTRAS MODALIDADES DE TITULACION PERO NO LAS

ESPECIFICAN.

LA ANUIES (SERIE INVESTIGACIONES, WWW.ANUIES.MX), PRESENTA UN
RESUMEN BREVE DE LA VARIACION DE MODALIDADES DE TRABAJOS FINALES EN
LAS UNIVERSIDADES DEL PAiS QUE PERMITEN A LOS ESTUDIANTES OBTENER EL
TITULO CON LA SIGUIENTE APRECIACION DE LOS HECHOS: “ESTAS QUE ANTES
ERAN UNA O DOS, EN LOS ULTIMOS ANOS SE HAN ABIERTO A UN MAYOR NUMERO

QUE SE OFRECE AL ESTUDIANTE”



RESUMEN ANUIES MODALIDADES DE TITULACION
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Asi, LA REALIZACION DE TRABAJOS ESCRITOS PARA ALCANZAR LA TITULACION
EN SUS DIFERENTES MODALIDADES EN MEXICO, HA SIDO Y SIGUE SIENDO EL
RETO MAS FRECUENTE EN LA DEFINICION DE LA EFICIENCIA TERMINAL DE LAS

INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.

1.2. CONTEXTO LOCAL.

EL ESTADO DE OAXACA ESTA UBICADO AL SUR DEL TERRITORIO NACIONAL CON
UNA EXTENSION DE MAS DE 93 MIL KILOMETROS CUADRADOS. SE ENCUENTRA
CONVENCIONALMENTE DIVIDIDO EN SIETE REGIONES: CANADA, COSTA, IsTMO,
MIXTECA, TUXTEPEC, VALLES CENTRALES Y SIERRA; ESTA ULTIMA SUBDIVIDIDA

EN SIERRA NORTE Y SIERRA SUR (INEGI, 1997, P 15).
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LA COMPLEJIDAD OROGRAFICA DE OAXACA, ES UNA DE SUS CARACTERISTICAS
SOBRESALIENTES, QUE PROVOCA LA DISPERSION Y DIFICULTAD EN LA
ORGANIZACION POLITICA, ECONOMICA Y CULTURAL QUE DERIVA EN LA
EXISTENCIA DE 570 MUNICIPIOS QUE REPRESENTAN EL 23% DEL TOTAL
NACIONAL, CON 30 DISTRITOS JUDICIALES Y 9826 LOCALIDADES; CON MAS DEL
60% DE POBLACION RURAL QUE TIENE COMO ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL
LA AGRICULTURA DE SUBSISTENCIA Y EL 18% APROXIMADAMENTE EMIGRA HACIA
EL CENTRO, NORTE DE LA REPUBLICA MEXICANA Y LOS ESTADOS UNIDOS DE

NORTE AMERICA(INEGI, 1997, P.23).

EN OAXACA, EXISTE GRAN DIVERSIDAD DE PUEBLOS IMPORTANTES POR SU
SITUACION GEOGRAFICA E HISTORICA; LOS QUE SOBRESALEN EN EXTENSION
TERRITORIAL, NUMERO DE HABITANTES Y HERENCIA CULTURAL SON LOS
PUEBLOS ZAPOTECO Y MIXTECO; OTROS PUEBLOS SON LOS CONSTITUIDOS POR
GRUPOS ETNICOS COMO: MAZATECO, MEXICANO, CHATINO, AMUZGO, HUAVE,
CHONTAL, TRIQUI, MIXE, CHINANTECO, CUICATECO, CHOCHOLTECA, ZOQUE,
NAHUA, TACUATE, IXCATECO. CADA GRUPO EMPLEA SU PROPIO LENGUAJE O LAS
VARIANTES DE LOS MISMOS, REPRESENTAN EL 39.1% DE LA POBLACION
ESTATAL Y EL 19.3% DE LA POBLACION INDIGENA NACIONAL. PARA RESALTAR
ESTE ULTIMO DATO, BASTA CONSIDERAR QUE SI EN TODOS LOS ESTADOS DE LA
REPUBLICA MEXICANA LA PRESENCIA DE GRUPOS INDIGENAS FUERA EN FORMA
PROPORCIONAL EQUITATIVA, CADA UNO DE ELLOS NO REBASARIA EL 3.1% DE

DICHA POBLACION.

EN LA EPOCA ANTIGUA DE LA HISTORIA DE OAXACA SE DESARROLL® UN

COMPLEJO SISTEMA DE ALTAS CULTURAS BASADO EN LA AGRICULTURA Y LA

11



DOMESTICACION DE LA NATURALEZA PRODUCTO DE UN LARGO PROCESO DE

CONSTANTE DIALOGO CON UN MEDIO AMBIENTE COMPLEJO Y SINUOSO.

LAS CULTURAS OAXAQUENAS CREARON UN SISTEMA SOCIAL ALTAMENTE
ESTRATIFICADO DONDE LA RELIGION Y LA COSMOGONIA JUGABAN UN PAPEL
CENTRAL, LO MISMO QUE LOS SISTEMAS DE CALENDARIZACION Y ESCRITURA
QUE SE CONSIDERAN ACTUALMENTE COMO LOS MAS DESARROLLADOS. POR LO
ANTERIOR SE RECONOCE QUE GRAN PARTE DE LA VIDA Y TRADICION DE LOS
OAXAQUENOS ESTA DELINEADA POR ESAS RAICES QUE LOS PUEBLOS HAN

DEJADO (MARTINEZ, 1993, P. 11).

1.3. SITUACION EDUCATIVA.

A PESAR DE TAL RIQUEZA CULTURAL, OAXACA ES UN ESTADO QUE JUNTO CON
GUERRERO, CHIAPAS E HIDALGO HA SIDO MARGINADO. EN OAXACA EXISTE UN
CONJUNTO DE MUNICIPIOS EN DONDE EL ANALFABETISMO, EL REZAGO
EDUCATIVO A NIVEL PRIMARIA, LAS CONDICIONES INSALUBRES DE LA VIVIENDA,
EL HACINAMIENTO Y LOS BAJOS INGRESOS SON EL COMUN DENOMINADOR. EL
29% DE LOS MUNICIPIOS DE LA ENTIDAD SON CARACTERIZADOS COMO DE MUY
ALTA MARGINACION, 46.1% DE ALTA, 14.6% DE MEDIANA, 9.1% BAJA Y TAN
SOLO EL 0.7% DE LOS MUNICIPIOS SE CONSIDERAN DE MUY BAJA MARGINACION.
EN LA PRIMERA CATEGORIA SE AGRUPAN 168 MUNICIPIOS QUE REPRESENTAN
CASI LA TOTALIDAD DE LOS CATEGORIZADOS CON MUY ALTA MARGINACION EN EL

PAis (INEGI, 1997, P. 47).
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SEGUN EL INEGI 1997, EL 54% DE LA POBLACION DE MAs DE 12 ANOS Es
ECONOMICAMENTE ACTIVA (PEA), DE ELLA, EL 69.3% ES HOMBRE Y EL 30.7%

ES MUJER. LAS ACTIVIDADES LABORALES PRINCIPALES EN EL ESTADO SON:

PRINCIPALES ACTIVIDADES
LABORALES DE LOS OAXAQUENOS

[ TRABAJOS AGROPECUARIOS |50.82%

[ TRABAJOS DE LA INDUSTRIA |16.28%

[ TRABAJOS EN SERVICIOS [10.81%
COMERCIANTE, TRABAJOS .
AMBULANTES 10.73%
PROFESIONISTAS Y

2 . )
TECNICOS 7-16%
[ TRABAJOS ADMINISTRATIVOS | 4.03% |
[ NO ESPECIFICADOS [1.78% |
TABLA 2*

OAXACA CUENTA CON UNA POBLACION MAYORITARIAMENTE JOVEN (INEGI. 1997,
31), CON UNA EDAD MEDIA DE 19 ANOS Y CON UN 59% DE HABITANTES
MENORES DE 25 ANOS, MISMOS QUE COMO ES DE IMAGINAR DEMANDAN EL

SERVICIO EDUCATIVO EXISTENTE EN EL ESTADO EN UNA GRAN DIMENSION.

LOS MISMOS REPORTES SENALAN QUE NO OBSTANTE LO ANTERIOR, EN MATERIA
EDUCATIVA HAY AVANCES SIGNIFICATIVOS YA QUE EN LAS ULTIMAS DECADAS SE
REFLEJA LA REDUCCION DE LAS INASISTENCIAS ESCOLARES Y EN EL
INCREMENTO DEL GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD QUE EN 1995 sSE uBIcO

EN POCO MAS DE 5 ANOS.

*FUENTE: INEGI, 1997.
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DE ACUERDO CON EL INEGI (INEGI. 1997, 36), EXISTEN 32 INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR, DE LAS CUALES 9 SON UNIVERSIDADES, 2 ESCUELAS DE
ESTUDIOS SUPERIORES, 9 TECNOLOGICOS Y 12 NORMALES; ENTRE TODAS
REGISTRARON EN EL CICLO ESCOLAR 1995-1996 38 MIL 614 ALUMNOS
INSCRITOS EN EL NIVEL LICENCIATURA, 3 MIL 660 EGRESADOS Y 1 MIL 345
OBTUVIERON SU TiTULO (INDUDABLEMENTE MUCHOS DE ELLOS SON LOS
EGRESADOS DE LAS NORMALES QUE TERMINAN YA TITULADOS). LO ANTERIOR
SIGNIFICA QUE DE HABER CONTADO EN LOS CICLOS ESCOLARES 1990-1991 o
1991-1992 CON UN INGRESO SIMILAR AL DE 1995-1996 soLO EL 27.3%
LOGRO SU EGRESO CON TITULACION; SIN EMBARGO, SEGURAMENTE EL INGRESO
EN LOS ANOS SENALADOS FUE INFERIOR DE ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS
DE INCREMENTO ANUAL TANTO DE LOS ESTUDIANTES COMO DEL CRECIMIENTO
DEMOGRAFICO NATURAL POR LO TANTO EL PORCENTAJE DE PROFESIONISTAS
TITULADOS DE LA GENERACION EN CUESTION PUEDE SER INCLUSO INFERIOR.
SE SABE QUE DEL TOTAL DE LOS QUE INGRESARON A LA EDUCACION SUPERIOR,
EL 69.6% ASISTIERON A LOS DIFERENTES PLANTELES DE LA UABJO Y
DEMANDARON, DE MANERA SEMEJANTE A LAS OTRAS UNIVERSIDADES, EN MAYOR
PORCENTAJE LAS LICENCIATURAS EN CONTADURIA PUBLICA, DERECHO Y

CIENCIAS SOCIALES, ASi COMO MEDICINA GENERAL (INEGI. 1997, p. 37).
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CAPITULO 2

CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA UABJO

ESTE CAPITULO PRESENTA UN PANORAMA DE LA UABJO EN EL CONTEXTO
INSTITUCIONAL CON ELEMENTOS EMANADOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO (2000-2004), su ORGANIZACION ACADEMICA Y CARACTERISTICAS

GENERALES DE ALUMNOS Y DOCENTES.

2.1. PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO(2000-2004).

PARA CONOCER ACERCA DEL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE
TITULACION EN LA UABJO; FUE NECESARIO REVISAR UNO DE LOS DOCUMENTOS
RECTORES DE LA VIDA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE LA MISMA: EL PLAN
INSTITUCIONAL DE DESARROLLO. EN EL SE ABORDAN LA MISION, VISION,
OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y RECURSOS A PARTIR DE LOS CUALES EJERCE DESDE
EL ANO 2000 Y EJERCERA HASTA EL ANO 2004 SUS FUNCIONES COMO

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR (IES).

EN LA MISION Y VISION 2003 SE AFIRMA QUE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
“BENITO JUAREZ” DE OAXACA SE DEBE CARACTERIZAR POR: “OFRECER UNA
FORMACION ACADEMICA DE CALIDAD, PROGRAMAS CON ALTO GRADO DE
PERTINENCIA Y TRASCENDENCIA; FORMAR TECNICOS, PROFESIONALES,

ClENTfFlCOS, ADMINISTRATIVOS Y CIUDADANOS COMPETENTES; PRESERVAR Y

15



ENNOBLECER LOS VALORES UNIVERSITARIOS”, “GENERAR LAS CONDICIONES
ESTRUCTURALES QUE PERMITAN A LA INSTITUCION ENTRAR EN UNA FASE DE
FORTALECIMIENTO”. LA INTENCION ES QUE ESTE PLAN INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO ACTUE A SU VEZ COMO UN PLAN DE CONTINGENCIA QUE LOGRE LA
ESTABILIDAD INSTITUCIONAL, LA REACTIVACION DE LA VIDA ACADEMICA EN UN

MARCO DE LEGALIDAD, CONDUCCION TRANSPARENTE Y PULCRA.

EN LA VISION 2006 SE ASUME QUE ESTA CONTARA CON UNA OFERTA EDUCATIVA
REVALORADA, RENOVADA, DIVERSIFICADA Y AMPLIADA, CON CUERPOS
ACADEMICOS EN CONSOLIDACION Y AL MENOS UNO POR DEPENDENCIA
CONSOLIDADO, CON UN SISTEMA INTEGRAL DE ATENCION AL ESTUDIANTE, CON

UN SISTEMA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA OFERTA.

EL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO FORMULADO POR EL ACTUAL RECTOR
PARTE DE SU PROPIO DIAGNOSTICO: “NO EXISTE ... UNA POLITICA DE INGRESO-
PERMANENCIA-EGRESO-GRADUACION INTEGRAL, A TRAVES DE LA CUAL LOS
ESTUDIANTES TRANSITEN EN ELLA”; Y EN EL CASO DE LOS PROFESORES,
INDICA QUE “NI SIQUIERA HA BAJADO” PARA ELLOS COMO INFORMACION EL
PARADIGMA ACADEMICO VIGENTE A NIVEL NACIONAL CONSTITUIDO POR TRES
CATEGORIAS CENTRALES: PERFIL PROMEP (PROGRAMA DE MEJORAMIENTO

PROFESIONAL), CUERPOS ACADEMICOS Y REDES DE CUERPOS ACADEMICOS.

SEGUN EL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO, LOS CONFLICTOS POLITICOS
VIOLENTOS HAN FRENADO LA CONSOLIDACION DE LA UABJO COMO INSTITUCION

DE EDUCACION SUPERIOR (IES).

LAS PROPUESTAS GENERALES SON:
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@® POLITICAS DE ESTABILIZACION Y LEGALIDAD DE LA VIDA INSTITUCIONAL

2001-2003.

REFORMA INTEGRAL DEL GOBIERNO Y LA GESTION.

REFORMA INTEGRAL DE LA LEGISLACION.

REFORMA DE PROFESIONES: UMBRAL S XXI.

HACIA UN NUEVO PARADIGMA ACADEMICO (BUSCAR EL DESARROLLO
INTEGRAL Y ARMONICO DEL QUEHACER DOCENTE Y DE INSTANCIAS

COLEGIADAS).

HACIA UN NUEVO PERFIL DEL ESTUDIANTE (DESARROLLAR EL
PERFIL DEL ESTUDIANTE CON CARA A LAS NUEVAS TENDENCIAS DE
LA EDUCACION SUPERIOR; DIVERSIFICAR LOS PROCESOS DE

APRENDIZAJE, ACREDITACION Y EVALUACION).

@® POLITICAS DE IMPULSO Y FORTALECIMIENTO DE LA VIDA ACADEMICA DE LA

UNIVERSIDAD 2006.

MEJORA SUSTANCIAL DE LA OFERTA.

SUPERACION DE LOS CUERPOS ACADEMICOS.

REVALORACION Y SUPERACION DE LOS ESTUDIANTES “CONSENSAR

LOS LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL INGRESO, LA

PERMANENCIA,Y EGRESO DE LOS ESTUDIANTES; ASi COMO AMPLIAR
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Y DIVERSIFICAR LOS MECANISMOS DE GRADUACION”. (SUBRAYADO

NUESTRoO. UABJO, 2000-2004)

D. EVALUACléN, ACREDITACION Y CERTIFICACION DEL QUEHACER Y LA

VIDA INSTITUCIONAL.

DE TODOS LOS APARTADOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO, LA
INFORMACION ANTERIOR ES LA UNICA QUE ESTA LIGADA AL ANALISIS DE LO
ACADEMICO; NO CONTEMPLA POR TANTO PROPOSITOS O ESTRATEGIAS
ESPECIFICAS PARA FAVORECER LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE TESIS COMO

MODALIDAD DE TITULACION O PARA INCREMENTAR EL INDICE DE TITULACION.

2.2. ORGANIZACION ACADEMICA.

RESPECTO A LA ORGANIZACION ACADEMICA ACTUAL DE LA UABJO, FUE
INTERESANTE NO CONCRETARSE A LA DESCRIPCION DE LO QUE EN ELLA
SUCEDE, SINO FUE IMPORTANTE TOMAR COMO BASE LA DEFINICION DE MODELO
EDUCATIVO UNIVERSITARIO QUE ANA HIRSCH ADLER PLANTEA EN SU LIBRO DE
EDUCACION Y BUROCRACIA. LA ORGANIZACION UNIVERSITARIA EN MEXIco

(1996), POR ENCONTRAR EN EL ELEMENTOS IMPORTANTES PARA ENTENDERLA.

ANA HIRSH ADLER DEFINE CINCO MODELOS ORGANIZATIVOS: MODELO
BUROCRATICO, MODELO COLEGIADO, MODELO PoLIiTICO, ANARQUIA

ORGANIZADA, MODELO RACIONAL NORMATIVO.
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PARA ESTE CASO,“COINCIDIREMOS MUCHOS UNIVERSITARIOS Y NO
UNIVERSITARIOS... QUE ESTA INSTITUCION SE ACERCA MAS AL MODELO DE
UNIVERSIDAD POLITICA” (MARTINEZ V., 13 FEB. 2002, P. 12A). TODA VEZ QUE
ANA HIRSH CARACTERIZA AL MODELO POLITICO COMO EL ESPACIO EN EL QUE
SE LLEVAN A CABO PROCESOS DE FORMACION POLITICA, DONDE QUIENES
PARTICIPAN TRATAN DE INFLUIR EN OTROS PARA VER REFLEJADOS SUS
INTERESES Y VALORES E INVOLUCRAR DIVERSOS SECTORES EXTERNOS. SUS
RASGOS SE REFIEREN A QUE NO TODOS LOS INDIVIDUOS, GRUPOS Y SECTORES
ESTAN ACTIVAMENTE INVOLUCRADOS, LA PARTICIPACION EXISTENTE ES
INESTABLE Y LA PRESION DE LOS GRUPOS LIMITA LA AUTORIDAD FORMAL; DE
TAL MANERA QUE ALGUNAS DE LAS DECISIONES SON RESULTADO DE

COMPROMISOS NEGOCIADOS ENTRE GRUPOS EN COMPETENCIA.

EL OTORGAMIENTO DE PUESTOS SE HACE CON BASE EN COMPROMISOS
POLITICOS QUE SE ANTEPONEN AL PERFIL PROFESIONAL Y EL CURRICULUM DE
LOS ASPIRANTES A PARTIR DE DECISIONES AUTOCRATICAS DE LOS
CONTROLADORES CON LA FINALIDAD DE MANTENER SUS GRUPOS DE PRESION Y
COTOS DE PODER. LA ADMINISTRACION, POR LO TANTO, SE RIGE POR UNA
POLITICA CLIENTELAR. SE MUESTRA EL PREDOMINIO DE PODERES INFORMALES
Y EL MANEJO DISCRECIONAL DE LA NORMATIVIDAD CONFORME A CRITERIOS Y
PREFERENCIAS POLITICAS DE TAL SUERTE QUE POR ALCANZAR PRESTACIONES,
ESTIMULOS, REELECCIONES Y PROMOCIONES, EN MUCHOS ANOS, LOS
UNIVERSITARIOS HAN ESTADO OBLIGADOS A GUARDAR LEALTADES, OBEDECER Y

ESCONDER SUS TEMORES (MARTINEZ,13 FEB. 2002, P. 12A)
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LA UABJO ES UNA INSTITUCION CUYO RASGO CARACTERISTICO HA SIDO LA
SOBREPOLITIZACION DE SU VIDA COTIDIANA (UABJO, 2000-2004, P.1); CON
REPERCUSIONES CRITICAS TANTO PARA LA PROPIA UNIVERSIDAD COMO PARA LA
SOCIEDAD OAXAQUENA Y NACIONAL AL GRADO DE LLEGAR A LA DESTRUCCION DE

LA INFRAESTRUCTURA, EL ENCARCELAMIENTO Y EL CRIMEN.

UNA DE LAS PRACTICAS COMUNES ES EL INCREMENTO DE LA MATRICULA EN LAS
ESCUELAS DE ENSENANZA MEDIA (PREPARATORIAS) Y ALGUNAS FACULTADES
CON EL OBJETO DE QUE, BAJO EL SISTEMA POLITICO DE ELECCIONES DE LAS
AUTORIDADES (ABIERTAS A ESTUDIANTES, TRABAJADORES Y DOCENTES; EN LAS
QUE SE INSTITUYE UN COLEGIO ELECTORAL), LAS CAMPANAS ELECTORALES SE
YEAN NUTRIDAS POR LOS SEGUIDORES Y LOS VOTOS EMITIDOS Y DEPOSITADOS
EN LAS URNAS SEAN EL REFLEJO FIEL DE LAS FUERZAS POLITICAS
PREDOMINANTES; EN ESTE CASO UNO DE LOS SINDICATOS DE MAESTROS ES EL

QUE HA SIDO POR MUCHOS ANOS FACTOR REAL DE PODER.

LA SITUACION DE LOS ESTUDIANTES NO ES DIFERENTE A LA DE LOS
TRABAJADORES EN GENERAL, PUES ENFRENTAN FUERTES REPRESALIAS EN EL
MOMENTO QUE SE IDENTIFICAN CONTRARIOS A LOS QUE OSTENTAN EL PODER

DURANTE LOS PROCESOS ELECTORALES.

EN LA SEGUNDA PARTE DE SU PUBLICACION, 16 DE FEBRERO DEL 2002,
MARTINEZ V. (P. 16A) CITA UN PARRAFO QUE DESDE LA OPTICA DEL COMITE DE
EVALUACION INTERINSTITUCIONAL, LA ANUIES ES CONTUNDENTE EN LA
DEFINICION DE LA UABJO COMO UNA ENTIDAD EDUCATIVA DETERMINADA POR LA

RAZON POLITICA QUE SUBORDINA LAS ACCIONES BUROCRATICAS:
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“ ... INDEPENDIENTEMENTE DE LA NORMATIVIDAD Y DEL
ORGANIGRAMA AUTORIZADO, LA ESTRUCTURA (ORGANIZACIONAL)
SE HA DEFINIDO EN RESPUESTA A INTERESES Y ACUERDOS
POLITICOS QUE SE HAN GESTADO EN CADA PERI{ODO RECTORAL, Y
QUE DETERMINAN LA CREACION O SUPRESION DE UNIDADES
ORGANICAS Y LA AMPLIACION O DISMINUCION DE FUNCIONES ...
CON UNIDADES ORGANICAS ASi CONFORMADAS, ES MUY DIFiCIL
QUE LA UABJO TENGA UN FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL Y
QUE DE PRIORIDAD AL CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y LOS FINES
DE LA INSTITUCION, EN TANTO QUE LOS TITULARES DE LAS
UNIDADES O DEPENDENCIAS PERTENECEN O REPRESENTAN A
GRUPOS POLITICOS DIFERENTES, EN CUYO DESEMPENO SERA
MAYOR EL INTERES PERSONAL O DE GRUPO QUE EL DE LA
INSTITUCION...” (MARTINEZ, V. 16 FEB 2002, P. 16A).

Y EN TRABAJOS DE LOS PROFESORES COMO SON LOS DE ASESORIA DE TESIS O
EL SER PARTE DE UN JURADO DE EXAMEN PROFESIONAL SIMPLEMENTE SE LES
NIEGA TODA POSIBILIDAD Y SE LES RELEGA SI NO COMPARTEN PUNTOS DE VISTA

CON EL GRUPO POLITICO EN EL PODER.

ASf, LA REALIDAD ORGANIZATIVA DE LA UABJO NO REPRESENTA NINGUNA
GARANTIA DE REALIZACION DEL PLAN INSTITUCIONAL ARRIBA MENCIONADO;
MUCHO MENOS PARA HACER POSIBLES MEJORES DESARROLLOS ACADEMICOS.
LOsS ESFUERZOS QUE SE REALIZAN POR AUTORIDADES O GRUPOS DE
CATEDRATICOS INTERESADOS EN LA REIVINDICACION DE LA UNIVERSIDAD SON

SIGNIFICATIVOS PERO CON POCOS RESULTADOS.

2.3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS ALUMNOS.

DE ACUERDO A LAS ULTIMAS ESTADISTICAS PROPORCIONADAS POR LA

DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES 2002 Y DE LOS OBTENIDOS DEL ANUARIO
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DE LA SECRETARIA DE PLANEACION DE LA PROPIA UABJO 2002 SE PRESENTAN
A CONTINUACION DATOS SOBRE MATRICULA Y CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS DE LA POBLACION, QUE PERMITEN REALIZAR ANALISIS

ARITMETICOS RESPECTO A LOS PROCESOS DE TITULACION.

MATRICULA DE ALUMNOS DE ESCUELAS Y FACULTADES EN LAS QUE SE
REALIZA TESIS PARA LA TITULACION

MATRICULA
ESCUELA O FACULTAD MATRICULA | ULTIMOS EGRESADOS | TITULADOS
SEMESTRES
FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS SOCIALES 8048 2915 1417 236
FACULTAD DE
CONTADURIA Y| 6479 1172 1151 405
ADMINISTRACION
FACULTAD DE
ARQUITECTURA 5 DE MAYO | 2°° 239 150 43
FACULTAD DE
ARQUITECTURA C. U. 952 205 119 32
ESCUELA DE CIENCIAS
QUIMICAS 538 129 34 39
FACULTAD DE
ENFERMERIA Y | 505 155 80 70
OBSTETRICIA
INSTITUTO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION 255 108 NVA . NVA.
CENTRO DE IDIOMAS 525 196 95 28
ESCUELA DE MEDICINA
VETERINARIA Y ZOOTECNIA | 336 a1 27 7
ESCUELA DE ECONOMIA 137 17 12 1
TOTAL 18730 5177 3085 861
TABLA 3*

EN ESTA TABLA SE CONCENTRA LA MATRICULA DE ALUMNOS DE LOS ULTIMOS
SEMESTRES, EGRESADOS Y TITULADOS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES EN LAS
QUE SE REALIZAN TRABAJOS DE TESIS PARA LA TITULACION (11), YA QUE LA
MATRICULA GENERAL DE LAS LICENCIATURAS ASCIENDE A 24 169 ALUMNOS. SI
SUMAN EN ELLA LOS RESULTADOS DE LA MATRICULA DE LOs ULTIMOS

SEMESTRES Y LA DE LOS EGRESADOS SE SABE QUE EL TOTAL DE
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*FUENTE: DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES 2002 Y ANUARIO DE LA SECRETARIA DE

PLANEACION 2002. UABJO.

ALUMNOS QUE REQUIRIERON APOYO Y ASESORIA PARA LA REALIZACION DE SU

TRABAJO DE TESIS O DE ALGUNA OTRA MODALIDAD DE TITULACION ASCIENDE A

8262.

DE LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA

UABJO, NO EXISTEN DATOS RECIENTES, LOS ULTIMOS DATAN DE MAYO DE 1994

(UABJO, 1994, 22-23):

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DEL TOTAL DE LA

POBLACION ESTUDIANTIL. DIAGNASTICO GENERAL. UABJO.
1994.
EDAD PROMEDIO 14-28 ANoOS
SEXO FEMENINO 46.42%
MASCULINO 53.58%
REGION DEL EDO. VALLES CENTRALES 52.51%
ISTMO 14.24%
OTRAS REGIONES 22.25%
PROCEDENCIA OTROS ESTADOS 11.00%
ACTIVIDAD LABORAL | MADRES | AMA DE CASA 61.6%
PADRES O TUTORES VENDEDORA 9.3%
DOCENTE 7.3%
OTRAS
(BUROCRATA,
CAMPESINA,
OBRERA, 21.8%
PROFESIONISTA
INDEPENDIENTE)
PADRES | CAMPESINO U
OBRERO 36.6%
DOCENTE 14.7%
TECNICO 12.3%
VENDEDOR 8.7%
OTRAS
(PROFESIONISTA
INDEPENDIENTE,
EMPLEADO 26.2%
PUBLICO o)
PRIVADO
NO TRABAJA 1.5%
PRINCIPAL SOSTEN |PADRES O TUTORES 78.7%
cONYUGE O FAMILIAR 8.3%
ELLOS MISMOS 13.0%

TABLA 4%
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*FUENTE: UABJO. (1994). PERFIL SOCIOECONOMICO DEL ALUMNO. OAXACA. 25).

EN LA TABLA SE CONCENTRAN LOS DATOS OBTENIDOS: LA DISTRIBUCION DE LA
POBLACION ESTUDIANTIL DE LA UABJO POR GENERO ES CASI EQUITATIVA. EL
89% DE LOS ALUMNOS SON ORIGINARIOS DE OAXACA Y EL 11% RESTANTE SON
ORIGINARIOS DEL DISTRITO FEDERAL, DEL ESTADO DE MEXIco, CHIAPAS,

VERACRUZ, PUEBLA Y GUERRERO.

SE OBSERVA QUE EL CONTEXTO FAMILIAR DEL ESTUDIANTE CARECE DE
ELEMENTOS ACADEMICOS DE RESPALDO YA QUE LAS ACTIVIDADES LABORALES
PREDOMINANTES DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES SON: CAMPESINOS,
OBREROS, AMAS DE CASA Y VENDEDORES; EN MAYOR PORCENTAJE.
PROFESIONISTAS, DOCENTES O TECNICOS SE ENCUENTRAN EN MENOR ESCALA.

(UABJO. 1994. p. 22).

EL 78.66% DE LOS PADRES, MADRES O TUTORES SON EL SOSTEN ECONOMICO
PRINCIPAL DEL ESTUDIANTE Y EN UN 13% SON LOS PROPIOS ESTUDIANTE
QUIENES ADEMAS DE ASISTIR A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABORAN PARA
SU SUSTENTO. AGREGADO A LO ANTERIOR EL 5.1% DE LOS ESTUDIANTES DE
EDUCACION SUPERIOR SON CASADOS Y EL 93.% SON SOLTEROS, 1.9% SE

ENCUENTRA EN OTRA CONDICION. (UABJO, 1994, 24).

POR LO EXPUESTO EN ESTE APARTADO SE PUEDE AFIRMAR QUE ES SUMAMENTE
ELEVADO NUMERO DE ALUMNOS Y EX-ALUMNOS QUE PUEDEN DEMANDAR EL
SERVICIO DE ASESORIA PARA REALIZAR TRABAJOS DE TITULACION Y QUE
AUNADO A LOS RASGOS DEL CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y ACADEMICO DE LOS

MISMOS; PROVOCAN DUDAS ACERCA DE LA CALIDAD DE LA FORMACION
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PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES, LA CULMINACION SATISFACTORIA DE SUS

ESTUDIOS Y DEL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE TITULACION.

2.4. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS PROFESORES.

LAS CARACTERISTICAS DE LOS PROFESORES SON VARIABLES IMPORTANTES
PARA DEFINIR A LA UABJO. LAS REFERENCIAS DE DATOS ESTADiSTlCOS QUE SE
ENCONTRARON PARA ESTE APARTADO SON: EL PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL 2000-2004 Y EL ANUARIO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION
2002, UABJO. EN ESTE ULTIMO SE CONTEMPLA LA EXISTENCIA DE UN TOTAL
DE 1274 PROFESORES QUE LABORAN EN LAS DIFERENTES ESCUELAS O
FACULTADES, DE LOS CUALES 979 SON PROFESORES POR ASIGNATURA Y 295
SON PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO YA QUE LABORAN 40 HORAS A LA
SEMANA, SEGUN EL ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UABJO
(ART.7Z, FRAcc. IlI), ESTO ES; LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
REPRESENTAN SOLO UN 23% DEL TOTAL. DATOS VIGENTES A LA FECHA; PUES
DE HABER NUEVAS CONTRATACIONES, ESTAS SON SOLO DE PROFESORES POR

ASIGNATURA.

DE LOS 295 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE EXISTEN EN LA
UNIVERSIDAD 93 LABORAN EN LOS BACHILLERATOS Y NIVEL TECNICO; Y 202
LABORAN EN EDUCACION SUPERIOR 151 DE LOS CUALES TRABAJAN EN LAS

ESCUELAS Y FACULTADES EN LAS QUE SE REQUIEREN ASESORIAS PARA LA
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ELABORACION DE TRABAJOS DE TESIS. A CONTINUACION SE DETALLA COMO

ESTAN DISTRIBUIDOS:

NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DE ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO EN
DONDE EXISTE LA MODALIDAD DE TRABAJO DE

TESIS PARA LA TITULACION

PROFESORES
ESCUELAS Y FACULTADES DE TIEMPO
COMPLETO
‘ FAC. DE DERECHO Y CS. SOC. ‘ 32 ‘
‘ FAC. DE CONTADURIA Y ADMON.. ‘ 25 ‘
‘ FAC. DE ARQUITECTURA 5 DE MAYO ‘ 19 ]
‘ FAC. DE ARQUITECTURA C.U. ‘ 11 ]
‘ ESC. DE CIENCIAS QUIMICAS ‘ 8 ‘
‘ FAC. DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA‘ 35 ‘
‘ INST. DE CS. DE LA EDUCACION ‘ 6 ‘
‘CENTRO DE IDIOMAS OAXACA ‘ 5‘
‘ ESC. DE MVZ ‘ 8 ‘
‘ ESC. DE ECONOMIA ‘ 2 ‘
‘TOTAL ‘ 151 ‘

TABLA 5%

SEGUN LA AUTORIDAD CENTRAL, EN LA UABJO CASI LA TOTALIDAD DE LOS
PROFESORES SOLO IMPARTEN CURSOS, POCOS SE INTEGRAN A CURSOS DE
ACTUALIZACION Y FORMACION PERO CENTRAN SU TRABAJO EN UNA SOLA
DIRECCION, AISLADO Y EN ESQUEMAS TOTALITARIOS, POR LO QUE NO EXISTEN
TRABAJOS PARA LA CONSOLIDACION DE CUERPOS ACADEMICOS Y TRABAJOS DE
ASESORIA DIRIGIDOS A LA POBLACION ESTUDIANTIL (UABJO 2000-2004, P.

21).
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PARA COMPLEMENTAR LA INFORMACION ACERCA DE LOS PROFESORES, SE
APLICARON CUESTIONARIOS A 81 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LAS
DIFERENTES ESCUELAS O FACULTADES EN LAS QUE EXISTE EL TRABAJO DE

TESIS COMO MODALIDAD DE TlTULACléN;

*FUENTE: ANUARIO DE LA SECRETARIA DE PLANEACION 2002. UABJO.

OBTENIENDO LOS RESULTADOS SIGUIENTES:

DATOS DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA
UABJO
25-30 ANOS 0.75%
31-35 ANOS 4.54%
36-40 ANOS 6.8%
EDAD 41-45 ANOS 23.48%
46-50 ANOS 28.78%
51-55 ANOS 20.45%
56 A MAS ANOS 11.42%
NO CONTESTO 3.78%
SEXO FEMENINO 25.75%
MASCULINO 74.25%
1-5 12.87%
6-10 24.24%
11-15 15.15%
ANTIGUEDAD 16-20 18.18%
21-25 22.72%
26-30 3.78%
NO CONTESTO 3.06%
o 3.78%
1-10 12.14%
HORAS FRENTE A GRUPO 11-20 43.18%
21-30 34.09%
31-40 2.27%
NO CONTESTO 4.54%
TABLA 6*

SE TRATA DE UN PORCENTAJE SIGNIFICATIVO DE PROFESORES ENTRE LOS
CUARENTA Y SEIS Y CINCUENTA Y CINCO ANOS (49.23%) SEGUIDO DE UN 23.48
% ENTRE 41 A 45 ANOS DE EDAD; EDADES EN LAS QUE DESDE EL PUNTO DE

VISTA PSICOLéGlCO, EL SUJETO SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE
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RECUPERAR SU EXPERIENCIA Y ALCANZAR MAYOR PRODUCTIVIDAD PARA

TRASCENDER (PAPALIA, 2000, P. 496).

*FUENTE: RESULTADOS DE 81 ENTREVISTAS REALIZADAS A PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UABJO EN LAS QUE EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE
TITULACION.

EN CUANTO A LA ANTIGUEDAD TODO PARECE INDICAR QUE HACE 21 A 25 ANOS
SE REALIZO UNA CONTRATACION IMPORTANTE DE PROFESORES Y HACE SEIS A
DIEZ ANOS UNA CANTIDAD CASI EQUIVALENTE. DESDE HACE 25 ANOS HASTA HOY
EL PROMEDIO DE CONTRATACION ES DE APROXIMADAMENTE 18.63% DE LOS

PROFESORES EN SERVICIO .

LA TABLA QUE APARECE A CONTINUACION AYUDA A ESPECIFICAR EL NUMERO DE
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y EL NUMERO DE HORAS-CLASE QUE NO SE

EJERCEN COMO LO REGLAMENTA EL NOMBRAMIENTO DE CADA UNO DE ELLOS.

HORAS-CLASE Y HORAS LIBRES SEMANALES DE LOS
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DE LA UABJO
HORAS TOTAL DE
PROFESORES "(':?_':gz' LIBRES POR HORAS
CATEDRATICO LIBRES
3 o 40 120
6 1-10 30-39 180-234
40 11-20 20-29 800-1160
31 21-30 10-19 310-589
1 31-40 0-9 0-9
TABLA 7*

EL TOTAL DE HORAS DE DESCARGA ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO EXISTENTE Y RECONOCIDAS ADMINISTRATIVAMENTE EN LA
UNIVERSIDAD FLUCTUA ENTRE 1290 Y 2112 HORAS SEMANALES. A SIMPLE

VISTA SE PUEDE DECIR QUE ES UN NUMERO SIGNIFICATIVO APROVECHABLE
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PARA LA ASESORIA DE TRABAJOS DE TESIS PARA LA TlTULACléN; SIN EMBARGO,

SI LO ANTERIOR SE ANOTA EN FORMA COMPARATIVA CON EL

*FUENTE:

REsSULTADOS DE 81

ENTREVISTAS REALIZADAS A PROFESORES DE TIEMPO

COMPLETO DE LA UABJO EN LAS QUE EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE

TITULACION.

NUMERO DE ALUMNOS EN LOS ULTIMOS SEMESTRES MAS LOS EGRESADOS QUE

DEMANDAN LA ATENCION Y ASESORIA DE DICHOS MAESTROS DE TIEMPO

COMPLETO PARA REALIZAR SUS TRABAJOS DE TITULACION (DATOS DE TABLAS 3

Y 5) Y SE DIVIDEN EN FORMA PROPORCIONAL TENEMOS QUE:

NUMERO DE ALUMNOS QUE CADA PROFESOR DE LA UABJO DEBERIA ASESORAR PARA

LA TITULACION

ALUMNOS QUE ALUMNOS PARA
ESCUELAS Y DEMANDAN PRO':—I_';::SIEgS DE | AsEsORIA POR
FACULTADES ASESORIA COMPLETO PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO
FAC. DE DERECHO Y
Cs. Soc. 4332 32| 135
FAC. DE CONTADURIA
Y ADMINISTRACION 2323 25|93
FAC. DE
ARQUITECTURA 5DE 389 19 |20
MAYO
FAC. DE
ARQUITECTURA C.U. 324 11129
ESC. DE CIENCIAS
QUIiMICAS 163 8|20
FAC. DE ENFERMERIA
Y OBSTETRICIA 235 357
INST. DE CS. DE LA
EDUCACION 108 €118
CENTRO DE IDIOMAS
OAXACA 291 5|58
ESC. DE MVZ 68 8|s
ESC. DE ECONOMIA 29 2|14
TOTAL 8262 151 |55
TABLA 8*

S1 CADA PROFESOR DEBE ASESORAR, SEGUN LOS RESULTADOS DE LA TABLA 8,

A 54 O 55 ESTUDIANTES A LA SEMANA Y SI SE CONSIDERA QUE EL TOTAL DE

HORAS LIBRES CON LAS QUE CUENTAN LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
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FLUCTUAN ENTRE LAS 290 Y 2112 (TABLA 7) APLICADAS A LOS 8262

ALUMNOS, LOS PROFESORES DEDICARIAN ENTRE 9.3

*FUENTE: DATOS OBTENIDOS DE LOS RESULTADOS PRESENTADOS EN LAS TABLAS 3 Y 5 DE
ESTE MISMO DOCUMENTO.

MINUTOS A 15.33 MINUTOS POR ALUMNO EN CASO DE TENER CADA UNO DE
ELLOS UNA ESTRICTA ORGANIZACION DEL TIEMPO. ESTE TIEMPO RESULTA
ABSURDO SI SE PIENSA QUE EN UNA ASESORIA QUE DURE ENTRE 9.3 Y 15.33
MINUTOS SOLO ES POSIBLE SALUDARSE, UBICARSE EN UN LUGAR Y LEER
SUPERFICIALMENTE UN NUMERO REDUCIDO DE PAGINAS, SIN ANALIZAR,
CONTEXTUALIZAR Y MUCHO MENOS ORIENTAR LA INVESTIGACION O TRABAJO A
DESARROLLAR, ADEMAS LA ADMINISTRACION INSTITUCIONAL TENDRIA QUE
RECONOCER OFICIALMENTE, POR PROFESOR, UN TOTAL DE APROXIMADAMENTE
8.37 HORAS MINIMAS A LA SEMANA DEDICADAS A LAS ASESORIAS DE suUs 54 O
55 ESTUDIANTES. QUEDANDO NUEVAMENTE EN DUDA LA CALIDAD DEL
EJERCICIO PROFESIONAL, EL. AVANCE EN LA FORMACION DEL ESTUDIANTE Y LOS

TRABAJOS QUE DE ESOS INTERCAMBIOS SE PRODUCEN.

EsSO SIN TOMAR EN CUENTA QUE DICHOS PROFESORES DEBEN DEDICAR TIEMPO
A LA PREPARACION DE SU TRABAJO DOCENTE, A LA INVESTIGACION Y LA
DIFUSION COMO PARTE DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS EN EDUCACION

SUPERIOR.

TAMBIEN ES POSIBLE DARSE CUENTA QUE EXISTEN DIFERENCIAS IMPORTANTES
ENTRE FACULTADES O ESCUELAS; YA QUE MIENTRAS UN PROFESOR DE LA
FACULTAD DE DERECHO DEBE ASESORAR A 135 ESTUDIANTES A LA SEMANA,

UNO DE LA FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION A 93 Y UNO DEL
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CENTRO DE IDIOMAS A 58; LOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y
OBSTETRICIA A SOLO 7 Y LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
A 8. PARA LOS ALUMNOS DE LAS DOS ULTIMAS ESCUELAS ESTE HECHO
REPRESENTA VENTAJAS AL TENER MAYOR OPORTUNIDAD DE CONTAR CON LA
ATENCION MAS O MENOS REGULAR DE SUS PROFESORES PARA LA REALIZACION

DE SUS TRABAJOS DE TESIS.

POR OTRA PARTE, SEGUN LOS DATOS QUE LOS 81 PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO ENTREVISTADOS DAN A CONOCER: EL 93.82% HA FUNGIDO COMO
ASESOR DE TESIS; APOYANDO DESDE 1 A 21 TRABAJOS ANUALES COMO LO

MUESTRA LA TABLA SIGUIENTE;

PROMEDIO ANUAL DE TESIS
ASESORADAS POR LOS
PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UABJO
NUMERO DE |PROFESORES

TESIS DE TIEMPO
ASESORADAS COMPLETO
o 2
1-5 a7
6-10 20
11-15 1
16-20 4
21 A MAS 4
OTRA >

RESPUESTA
NO CONTESTO 1

TABLA 9%

DE Los 81 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ENTREVISTADOS 78 DICE
REALIZAR TRABAJOS DE ASESORIA DE TESIS, NINGUNO DE ELLOS POR
SUPUESTO, ASESORA AL NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ARITMETICAMENTE LE

CORRESPONDERiA; PERO LA CALIDAD DE LAS ASESORIAS DE 32 DE LOS
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ENTREVISTADOS QUE AFIRMAN ASESORAR MAS DE SEIS TRABAJOS AL ANO SIGUE

SIENDO CUESTIONABLE.

*FUENTE: RESULTADOS DE 81 ENTREVISTAS REALIZADAS A PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UABJO EN LAS QUE EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE
TITULACION.

CAPITULO 3

LOS TRABAJOS DE TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION EN LA
UABJO

EN ESTE CAPfTULO, SE PLANTEAN LAS OPINIONES Y PERSPECTIVAS QUE
DIVERSOS AGENTES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA MANIFIESTAN CON
RELACION AL TRABAJO DE TESIS; Y DATOS DE LOS DOCUMENTOS QUE REGULAN
SU PRESENTACION Y ELABORACION: LEY ORGI-’\NICA, REGLAMENTO DE LA LEY

ORGANICA Y ALGUNOS REGLAMENTOS DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES.

3.1. CONCEPTOS SOBRE EL TRABAJO DE TESIS.

PARA LA REALIZACION DE UN DOCUMENTO DE TESIS, EN TODAS LAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SE PRESENTA TODO TIPO DE

REGLAMENTACION Y TRAMITES PREVIOS, DURANTE Y POSTERIORES A SU
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EJECUCION, SEGUN SEA EL CASO. LA MAYOR PARTE DE LOS ESTUDIOS HASTA EL
MOMENTO REVISADOS OTORGAN AL TRABAJO DE TESIS UN PESO ACADEMICO-
ADMINISTRATIVO SOBRESALIENTE QUE DETERMINA LOS NIVELES Y
PORCENTAJES DE TITULACION. Y SE LE DEFINE COMO “UN PROCESO DE
TRABAJO TEORICO METODOLOGICO EN EL QUE SE PLANTEA Y DELIMITA UN
PROBLEMA, SE ESTABLECEN HIPOTESIS EXPLICATIVAS ACERCA DEL MISMO Y SE
DISENA UNA METODOLOGIA PARA OBTENER Y ANALIZAR INFORMACION SOBRE EL
PROBLEMA EN CUESTION; ESTE PROCESO CONDUCE A DEMOSTRAR LA VALIDEZ
DE LAS HIPOTESIS ESTABLECIDAS” (UPN, LICENCIATURA EN PEDAGOGIA.
1989); “LA TESIS ES UN TRABAJO QUE IMPLICA UN PROCESO DE INVESTIGACION
EN TORNO A UN PROBLEMA TEORICO O EMPIiRICO...” (UPN, REGLAMENTO
GENERAL); O BIEN COMO “EL INFORME ESCRITO DE UNA INVESTIGACION

EMPIRICA O DOCUMENTAL” (UNAM , FAC. DE PsICOLOGIiA, 1998)

EN LA ACTUALIDAD, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS RASGOS ADJUDICADOS AL
TRABAJO DE TESIS, LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, SE HAN
EMPENADO EN DIVERSIFICAR LAS FORMAS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
PROFESIONAL, SIN EMBARGO LA ELABORACION DE UN TRABAJO ESCRITO SIGUE
SIENDO UNA CONSTANTE CON MUCHAS DIFICULTADES PORQUE ‘“NO RESUELVE
NECESARIAMENTE EL PROBLEMA DE LA CALIDAD ACADEMICA” NI DEL BAJO

INDICE DE TITULACION (CASTILLO, 2001, P.10).

3.2. LEY ORGANICA.
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AL LLEVAR A CABO LA REVISION BIBLIOGRAFICA RESPECTO A LOS PROCESOS DE

TITULACION

EN LA UABJO LA PRIMERA REFERENCIA OFICIAL QUE LOS REGULA ES SU LEY

ORGANICA QUE DATA DEL PRIMERO DE MARZO DE 1988.

EN ELLA SE RECONOCE LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE SU AUTONOMIA A
TRAVES DE sSUS ORGANOS DE GOBIERNO CON FACULTADES Y DEBERES PARA
EXPEDIR TITULOS, GRADOS ACADEMICOS Y RECONOCIMIENTOS CURRICULARES Y
HONORIFICOS CON ESTRICTO APEGO AL ARTICULO QUINTO DE LA CONSTITUCION
PoLiTICA DE LOs EsSTADOS UNIDOS MEXICANOS Y sU LEY REGLAMENTARIA
CORRESPONDIENTE. (FRAcc. VIII) Y COMO MAXIMA AUTORIDAD, AL CONSEJO
UNIVERSITARIO QUIEN DEBE ANALIZAR Y RATIFICAR, EN SU CASO, LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE DOCENCIA E INVESTIGACION; PROMOVER Y PROCURAR CUANTO
SE REQUIERE PARA EL ADELANTO Y MEJORAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN EL
ORDEN ACADEMICO Y MATERIAL (CAPITULO III, ART. 33, FRACC. Ill). OTORGA A
LOS CONSEJOS TECNICOS DE LAS ESCUELAS, FACULTADES E INSTITUTOS

(CAPITULO IV, ART. 49) LOS MISMOS ATRIBUTOS.

3.3. REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA.

POR OTRA PARTE, EN EL REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 1970 SsE
ENCUENTRA INFORMACION MAS ESPECIFICA DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA
PRESENTACION DEL EXAMEN PROFESIONAL Y LA OBTENCION DEL TiTuLOo. EN

EL CAPITULO 3, DE LOS EXAMENES PROFESIONALES, ARTicuLos 175-179, 183,
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194 —197; SE ENUNCIA QUE DICHOS EXAMENES PROFESIONALES SE CONCEDEN
A LA PERSONA QUE HAYA CONCLUIDO SUS ESTUDIOS PREVIA COMPROBACION Y
SOLICITUD ACOMPANADA DE CERTIFICADOS DE ESTUDIOS DE PRIMARIA,
SUPERIOR, PREPARATORIOS, SERVICIOS SOCIAL, 10 EJEMPLARES DE TESIS
“CUYO CONTENIDO DENOTE DEDICACION Y SERIEDAD EN EL ESTUDIO Y QUE
TENGAN CONCLUSIONES O PROPOSICIONES CONCRETAS. LAS TRANSCRIPCIONES
QUE CONTENGAN SE PONDRAN EN COMILLAS, EXPRESANDO EL TITULO DE LA
OBRA DE DONDE PROCEDAN, EL AUTOR, PAGINA, CAPITULO Y EDICION”
(REGLAMENTO, UABJO,1970), Asi COMO COMPROBANTE DE HABER CUBIERTO

LOS PAGOS RELATIVOS.

ES LA RECTORIA LA QUE SENALA LA FECHA EN QUE DEBA EFECTUARSE EL
EXAMEN PROFESIONAL, LAS DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS ASIGNAN AL
JURADO ENTRE LOS PROFESORES A QUIENES SE LES ENTREGA
OPORTUNAMENTE UN EJEMPLAR DEL TRABAJO DE TESIS. “EL EXAMEN DE LA
TESIS PROFESIONAL SE EFECTUA EN LOS SALONES DE EXAMENES
PROFESIONALES CORRESPONDIENTES” (REGLAMENTO, UABJO,1970). LAs
DIRECCIONES DE LAS ESCUELAS DESIGNAN EN SU CASO, A PERSONAS AJENAS A

LA PLANTA DE PROFESORES.

S1 EL TRABAJO DE TESIS NO FUERA APROBADO SE FORMULA NUEVA SOLICITUD
TRASCURRIDOS SEIS MESES. SI EL TRABAJO PRESENTADO ES APROBADO, EL
JURADO SENALA DIA Y HORA EN QUE TENGAN LUGAR LAS PRUEBAS TEORICA Y
PRACTICA. UNA VEZ CONCLUIDO EL PROCESO EL PRESIDENTE DEL JURADO

REMITE EL EXPEDIENTE A LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA
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QUE SE REGISTRE EN EL LIBRO CORRESPONDIENTE Y SE ARCHIVE

(REGLAMENTO, UABJO,1970).

3.4. REGLAMENTOS DE TITULACION DE ESCUELAS Y FACULTADES.

EN LOS REGLAMENTOS DE TITULACION DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES DONDE
SE REALIZA TRABAJO DE TESIS PARA LA TITULACION, SE ENCONTRO QUE EN DOS
DE LAS ESCUELAS NO EXISTE REGLAMENTO ALGUNO (INSTITUTO DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION Y ESCUELA DE ECONOMIiA). DE LOS PROPORCIONADOS SE
CONSULTARON LOS DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES (MAYO, 1993),
ARQUITECTURA “5 DE MAYO” (SIN FECHA DE PUBLICACION), ARQUITECTURA C.
U. (DICIEMBRE, 1993), Y CENTRO DE IDIOMAS (SIN FECHA DE PUBLICACION) Y

SE OBTUVIERON LOS SIGUIENTES DATOS:

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA LA TITULACION POR ESCUELA
O FACULTAD DE LA UABJO
: 5 &
N -} -} fo)
> W - >
o| @ 9 U<
wIl OW | " =
alleg<|ak akE W
LW == T D . .2
FHEIEERREEE
Lolol Ly |Lay
1. SOLICITUD DE EXAMEN X
2. CERTIFICADOS DE ESTUDIOS X X X X
3. CONSTANCIA DE SERVICIO SOCIAL X X X X
4. CONSTANCIA DE NO ADEUDOS EN LA|
BIBLIOTECA
5. CONSTANCIA DE DONACION DE X X
LIBROS
6. CONSTANCIA DE SEMINARIO DE| X X
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TESIS

7. PAGO DE DERECHOS X X X
8. OFICIO DE ACEPTACION DEL TEMA X X X
9. OFICIO DE ASIGNACION DE| X X
ASESORES

10. PRESENTACION DE PROYECTO X
11. EJEMPLARES DE TESIS X X X X

DE LOS REGLAMENTOS CITADOS EN EL CUADRO ANTERIOR SE DESPRENDE LA

TABLA 10*

SECUENCIA DEL PROCESO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO PARA LA TITULACION:

*FUENTE: REGLAMENTOS DE ESCUELAS Y FACULTADES, UABJO,1970.

SECUENCIA DEL PROCESO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO PARA LA TITULACION EN
ALGUNAS ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO

FAC. DE DERECHO
YC. S.

CENTRO DE
IDIOMAS

FAC. DE
ARQUITECTURA C.
u.

FAC. DE
ARQUITECTURA « 5
DE MAYO »

1. SEMINARIO DE

1. SEMINARIO DE

1. TEMA APROBADO

1. SOLICITUD DE

EN LA SECUENCIA DE CADA ESCUELA O FACULTAD SE

TESIS TESIS POR CONSEJO TEMA Y
2. SOLICITUD 2. TEMA, ASESOR TECNICO PROYECTO
3. ASIGNACION DE |Y 2. PROYECTO CON 2. CARTA DE
ASESORES REGISTRO PLANOS ASESORIA DE 4
4. CORRECCION DE | 3. APROBACION Y |3. ASIGNACION DE PROFESORES.
TESIS DESIGNACION ASESORES Y 3. REVISIONES
5. NOMBRAMIENTO DEL JURADO JURADO ( SABADOS
DEL JURADO 4. IMPRESION DE |4. ASESORIA DE PREVIA
6. SENALAR FECHA TESIS TESIS SOLICITUD
Y HORA 5. SENALAR 5. EXAMEN ESCRITA)
7. EXAMEN FECHA 4. AUTORIZACION
6. EXAMEN IMPRESION
5. SENALAR FECHA
6. EXAMEN
TABLA 11%*

DISTINGUEN ALGUNOS

ELEMENTOS COMO PARTE DE LOS TRAMITES QUE RETRASAN EL PROCESO:

37




O SON CERCA DE 11

PREVIOS Y DURANTE EL PROCESO.

DOCUMENTOS QUE EL PASANTE TIENE QUE REUNIR

O EN ARQUITECTURA C. U. EL TEMA DEBE SER APROBADO POR EL CONSEJO

TECNICO.

0 EN ARQUITECTURA “5 DE MAYO”

UNA CARTA COMPROMISO PARA SER ASESORES.

*FUENTE: REGLAMENTOS DE ESCUELAS Y FACULTADES, UABJO,1970.

0 EN ARQUITECTURA

“S DE MAYO”

LAS ASESORIAS

LOS ASESORES FIRMAN PREVIAMENTE

SE CONCEDEN

UNICAMENTE LOS SABADOS CON PREVIA SOLICITUD ESCRITA.

AUNADO A LO ANTERIOR,

EN CADA REGLAMENTO HAY

INSTRUCCIONES

DISPERSAS, ALGUNAS GENERALES, RELATIVAS A LA PRESENTACION DE FORMA Y

DE ORGANIZACION DEL CONTENIDO:

REQUISITOS DE PRESENTACION DEL TRABAJO ESCRITO PARA LA TITULACION EN
ALGUNAS ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO

2. A MAQUINA Y
DOBLE ESPACIO

3. EMPASTADO Y
BUENA
PRESENTACION

4. CAPITULADO

5. CONCLUSIONES
Y PROPUESTAS

6. BIBLIOGRAFIA

2. PORTADA EXT.
E INTERIOR
3. OFICIOS DE
APROBACION
4.
AGRADECIMIEN-
TOos
. INDICE
. RESUMEN
. INTRODUCCION
. MARCO
TEORICO
. METODOLOGIA

0N U

©

FAC. DE DERECHO CENTRO DE FAC. DE ARQZIT'IC'.ECD'II::URA

Y C. S. IDIOMAS ARQUITECTURA C. U. « 5 DE MAYO »

1. MiNIMO 75 1. 35 PAGINAS DE | 1. PORTADA 1. ESQUEMA DEL
CUARTILLAS CUERPO CREATIVA PROYECTO

2. SECCION ESCRITA
A MAQUINA O
MANUSCRITA
LEGIBLE, BUENA
ORTOGRAFIA,
CAPITULADA

3. SeccION
GRAFICA. TECNI-
CA LIBRE,
ARTISTICA,
PLASTICA Y
ARQUITECTONICA

(JUSTIFICACION,
OBJETIVOS,
MARCO

TEORICO,

INDICE
CALENDARIO
BIBLIOGRAFIA
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10.DESARROLLO

11. CONCLUSIO-
NES

12. BIBLIOGRAFIA

13. ANEXOS

TABLA 12*%

SOLO EN EL CAsO DEL CENTRO DE IDIOMAS SE PRESENTAN INSTRUCCIONES
MAS COMPLETAS QUE INCLUYE PUNTUALMENTE EL ESQUEMA DEL TRABAJO LO

QUE PARECE DAR MAS CERTEZA O CLARIDAD AL PROCESO.

*FUENTE : REGLAMENTOS DE ESCUELAS Y FACULTADES, UABJO.

3.5. ENTREVISTA AL SECRETARIO GENERAL DE LA UABJO Y DIRECTORES
DE ESCUELAS Y FACULTADES.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA UABJO, DR. ODAViAS MARTINEZ SORIANO (24
OCTUBRE 2002); RECONOCE QUE HAY UN EVIDENTE DESFASE ENTRE EL
REGLAMENTO GENERAL DE LA UABJO 1970 Y LA LEY ORGANICA VIGENTE 1988
Y QUE EL UNICO PROCEDIMIENTO QUE TRATA DE “REMEDIAR “ LOS PROBLEMAS
ACADEMICOS EN CUANTO A LA TITULACION, SE DA A TRAVES DE LOS CONSEJOS
TECNICOS QUE TURNAN AL CONSEJO UNIVERSITARIO SUS PROPUESTAS DE
NUEVAS MODALIDADES DE TITULACION. EL MISMO FUNCIONARIO, HACE
REFERENCIA A UN NUEVO PROYECTO DE LEY ORGANICA, PERO RECONOCE LA
INEXISTENCIA DE CONDICIONES SOBRE TODO DE INDOLE POLITICA PARA SU
PRESENTACION Y DISCUSION; NO PRECISA SI EN ELLA SE PLANTEAN MEJORES

ALTERNATIVAS PARA LA TITULACION.
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EN sSU TESIS DE MAESTRIA EN EDUCACION: EFICIENCIA TERMINAL EN LA
UABJO: CAUSAS DEL BAJO INDICE DE TITULACION EN CIENCIAS SOCIALES, DE
ABRIL 1996, DESTACA QUE EN DEFINITIVA SI SE HACE EL RECUENTO DE LOS
ANOS TRANSCURRIDOS DESDE QUE LA LEY ORGANICA DE LA UABJO 1988 EsSTA
VIGENTE, SU REGLAMENTO DE 1970, LOS REGLAMENTOS DE LAS ESCUELAS Y
FACULTADES DE 1993; ES POSIBLE RECONOCER QUE Sl EN LA UABJO SsE
QUIERE HACER UNA VIDA ACADEMICA ADECUADA Y CON ESTANDARES DE CALIDAD
ACEPTABLES ES NECESARIO UNA MEJORA INTEGRAL DE LA GESTION, EL

GOBIERNO Y LEGISLACION UNIVERSITARIA.

EN LOS CUATRO REGLAMENTOS DE TITULACION CONSULTADOS SENALAN
MODALIDADES DE TITULACléN; PERO PARA CONOCER LAS EXISTENTES EN EL
RESTO DE LAS INSTITUCIONES FUE NECESARIO ENTREVISTAR A LOS DIRECTORES

DE CADA UNA DE ELLAS. LOS RESULTADOS SE MUESTRAN A CONTINUACION:

MODALIDADES DE TITULACION EN ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO
> 5 <
FCls |20
z %3 |<|ug|d
ESCUELA O FACULTAD & ; m S|gzluw
o |s = | < W |gk|=
n < = | K Z | nO|O
W | X .|w|m Ww|xel o
F |Wolw |0 O |Wao|lo
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS|
SOCIALES
FACULTAD _ DE CONTADURIA Y| 4 x| x | x
ADMINISTRACION
FACULTAD DE ARQUITECTURA 5 DE MAYO X
FACULTAD DE ARQUITECTURA C. U. X X| X | X
ESCUELA DE CIENCIAS QUIMICAS X X
FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA X X
INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION X
CENTRO DE IDIOMAS X X
ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y|
ZOOTECNIA
ESCUELA DE ECONOMIA X
FACULTAD DE MEDICINA Y CIRUGIA X
FACULTAD DE ODONTOLOGIA X X
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TABLA 13*
Es PERTINENTE SENALAR QUE LAS MODALIDADES EXPUESTAS NO SON
EXCLUYENTES Y SE PRESENTAN EN FORMA COMBINADA EN ALGUNAS DE LAS
ESCUELAS Y FACULTADES. NUEVAMENTE COMO EN EL AMBITO NACIONAL
(TABLA 1), LA CONSTANTE COMO MODALIDAD DE TITULACION ES LA

PRESENTACION DE UN TRABAJO DE TESIS.

POR OTRA PARTE, LOS ENTREVISTADOS INFORMARON QUE LAS PERSONAS

ENCARGADAS DE

*FUENTE: REGLAMENTOS DE TITULACION DE ESCUELAS Y FACULTADES Y ENTREVISTAS A LOS
DIRECTORES DE CADA UNA DE ELLAS.

DICHOS PROCESOS DE TITULACION SON EN UN 53% COORDINADORES
ACADEMICOS O ADMINISTRATIVOS, EN UN 20.10% LAS COMISIONES NOMBRADAS
ESPECIFICAMENTE PARA TAL EFECTO Y EN EL 13.40% DE LAS INSTITUCIONES
SON ELLOS MISMOS, EN EL 6.7% SE ENCARGA LA SECRETARIA DE CONFIANZA,

EN OTRO PORCENTAJE IGUAL OTRAS PERSONAS.

3.6. VISIONES DE LOS ALUMNOS Y PROFESORES

OTRO INGREDIENTE OBSERVADO, INHERENTE A LO INSTITUCIONAL, LO
CONSTITUYEN LAS ACTITUDES, INTERESES Y EXPECTATIVAS DIFERENTES DEL
ASESOR Y ASESORADO HACIA LOS PROCESOS DE TITULACION EN GENERAL Y AL
TRABAJO DE TESIS EN PARTICULAR: NORMAS, PORCENTAJE DE LA TlTULACléN,

FINALIDAD, CALIDAD DE LOS TRABAJOS, PROPUESTAS.
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TODA VEZ QUE EN LA UABJO NO EXISTEN DATOS SUFICIENTES QUE HAGAN
MENCION DE LA VALORACION POR PARTE DE LOS ALUMNOS, PROFESORES Y
AUTORIDADES ACERCA DEL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE TlTULACléN,
SE REALIZARON, COMO YA SE MENClON(), ENTREVISTAS Y SE APLICARON

CUESTIONARIOS.

EN LAS ENTREVISTAS CON LOS DIRECTORES DE ESCUELAS Y FACULTADES, SE
SENALA QUE EL PORCENTAJE APROXIMADO DE TITULACION EN DICHAS
INSTITUCIONES ES EN PROMEDIO DEL 46%. LA RESPUESTA MAS FRECUENTE ES

QUE EL PORCENTAJE DE TITULACION ES DEL 30%.

Los 81 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO ENTREVISTADOS DE LAS ESCUELAS
Y FACULTADES DONDE EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE
TITULACION Y LOS 253 ALUMNOS A QUIENES SE LES APLICO UN CUESTIONARIO
SE REFIRIERON A LA FINALIDAD DE LAS TESIS EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:
SEGUN LOS PROFESORES, LA FINALIDAD Y EXPECTATIVAS DE LOS ALUMNOS AL
ELABORAR LOS TRABAJOS DE TESIS ES OBTENER EL TITULO O EL GRADO
ACADEMICO (73.76%); EN CAMBIO SEGUN LA PROPIA OPINION DE LOS ALUMNOS
LO IMPORTANTE ES SABER MAS, GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS, PROBAR
APRENDIZAJES, INTEGRARSE AL TRABAJO, LLEVAR A CABO INVESTIGACION,
ENTRE OTRAS QUE IMPLICAN PRODUCCION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO (84.27%); QUE SUPERA INCLUSO EN PORCENTAJE LA OPINION
PROPIA DE LOS PROFESORES DE LO QUE PARA ELLOS ES LA FINALIDAD DEL

TRABAJO DE TESIS (77.31%).
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RESPECTO A LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE TESIS REALIZADOS EN SUS

ESCUELAS Y FACULTADES ALUMNOS Y PROFESORES OPINARON:

OPINION DE LOS ALUMNOS DE
LA UABJO RESPECTO A LA
CALIDAD DE LAS TESIS EN sSUS
ESCUELAS O FACULTADES

| NO LOS coNoOCE | 25.32% |
[BUENOS | 18.32% |
| HAY DE TODO | 12.42% |
| REPETITIVOS | 5.85% |
[ INTERESANTES | 4.81% |
| UN REQUISITO | 5.34% |
OTRAS (MUY BIEN,

POCO

PROPOSITIVAS, SON

COPIAS, 27.94%

REGULARES, DE
POCO INTERES, MUY
MALOS, SIRVEN DE

CONSULTA, ETC.)

TABLA 14*%

COMO LA PREGUNTA A LAS REPUESTAS CONCENTRADAS EN EL CUADRO
ANTERIOR FUE ABIERTA PERMITIO CONOCER CERCA DE 28 EXPRESIONES
DIFERENTES CON RELACION A LOS TRABAJOS DE TESIS REALIZADOS EN SUS
ESCUELAS O FACULTADES. LA CATEGORIA OTRAS DE LA TABLA COMPRENDE A
AQUELLAS RESPUESTAS CUYA FRECUENCIA FUE DE 1 RESPUESTA POR ELLO
CUENTA CON PORCENTAJE ALTO PERO NO SIGNIFICATIVO EN CONJUNTO POR SU

DIVERSIDAD.

LA CATEGORIA QUE DESTACA EN FRECUENCIA ES LA QUE SE REFIERE A QUE LOS
ALUMNOS NO CONOCEN LOS TRABAJOS DE TESIS REALIZADOS EN SU ESCUELA O

FACULTAD.
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EN EL CASO DE LOS PROFESORES, SUS RESPUESTAS VAN DESDE QUE LOS
TRABAJOS DE TESIS SON MUY BUENOS HASTA DE MUY BAJA CALIDAD COMO

APARECE EN LA TABLA SIGUIENTE:

OPINION DE LOS PROFESORES
DE TIEMPO COMPLETO DE LA
UABJO RESPECTO A LA CALIDAD
DE LAS TESIS
MUY BUENOS 7.77%
BUENOS 28.15%
REGULARES 28.15%
BAJA CALIDAD 13.59%
MUY BAJA CALIDAD 13.62%
OTRA RESPUESTA 2.91%
NO CONTESTO 5.82%

TABLA 15*

*FUENTE DE LA TABLA 14: RESULTADOS DE LAS 253 ENTREVISTAS A ALUMNOS DE LAS
DIFERENTES ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO EN LAS QUE SE REALIZA EL TRABAJO DE
TESIS COMO UNA DE LAS MODALIDADES DE TITULACION.

*FUENTE DE LA TABLA 15: RESULTADOS DE LAS 81 ENTREVISTAS A PROFESORES DE TIEMPO
COMPLETO DE LA UABJO.

EL MAYOR PORCENTAJE SE REFIERE A LOS TRABAJOS REALIZADOS EN SU

ESCUELA O FACULTAD COMO BUENOS O REGULARES (56.30%)

EL INTERES DE LOS ALUMNOS QUE CURSAN LOS ULTIMOS DOS ANOS O LOS
ULTIMOS TRES SEMESTRES CON RELACION A LA TITULACION ES UN DATO

INTERESANTE QUE EN LA TABLA SIGUIENTE SE PRESENTA!:

PORCENTAJE DE ALUMNOS DE LOS ULTIMOS SEMESTRES DE LA UABJO QUE
YA HA PENSADO EN ALGUN TEMA DE INVESTIGACION PARA SU TESIS
ALUMNOS DEL |ALUMNOS DEL |ALUMNOS DEL
RESPUESTAS |ANTEPENULTIMO| PENULTIMO ULTIMO PROMEDIO
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
NO HA 64% 57% 28.75% 45.23%
PENSADO EN
EL TEMA DE
INVESTIGACION
YA HA 36% 43% 66.25% 51.23%
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PENSADO EN
EL TEMA DE
INVESTIGACION

NO CONTESTO 5% 3%
OTRA .54%
RESPUESTA

TABLA 16*

Es oBVIO QUE EL INTERES MANIFESTADO POR LOS ALUMNOS DE LOS ULTIMOS
SEMESTRES DE LAS CARRERAS EN LAS QUE EL TRABAJO DE TESIS ES UNA
MODALIDAD DE TITULACION SE INCREMENTA CONFORME SE ACERCA EL FINAL DE
LAS MISMAS. Y OTRAS RESPUESTAS O NO CONTESTO TIENEN UN PORCENTAJE

CASI NULO.

LOS MISMOS ALUMNOS SENALAN QUE EN GENERAL NO RECIBEN APOYO DE LA

*FUENTE: RESULTADOS DE LAS 253 ENTREVISTAS A ALUMNOS DE LAS DIFERENTES ESCUELAS
Y FACULTADES DE LA UABJO EN LAS QUE SE REALIZA EL TRABAJO DE TESIS COMO UNA DE LAS
MODALIDADES DE TITULACION.

INSTITUCION DURANTE EL DESARROLLO DE SUS INVESTIGACIONES (73.51%), EL
25.29% DICE QUE RECIBE APOYO DE LA INSTITUCION PRINCIPALMENTE EN
TERMINOS DE ASESORIA, SEMINARIOS, BIBLIOGRAFIiA Y DE EQUIPO DE COMPUTO;

Y EL 1.18% DI6 OTRA RESPUESTA.

FINALMENTE, SE EXPONEN LAS PROPUESTAS DE LOS PROFESORES Y

DIRECTORES PARA IMPLEMENTAR OTRAS MODALIDADES DE TITULACION.

PROPUESTAS DE PROFESORES Y DIRECTORES DE LA UABJO PARA MODALIDADES DE
TITULACION

PROFESORES DIRECTOI,?ES
EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS ACOPIO DE INFORMACION
ESTUDIOS DE POSGRADO APOYO A LA INVESTIGACION
PROMEDIODE9Y 10 v
SEMINARIO DE TESIS TALLERES Y CLASES SIN TRABAJOS
PRACTICA PROFESIONAL REPORTE DE SERVICIO SOCIAL
EXAMEN DE CENEVAL v
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SERVICIO SOCIAL | CURSOS DE ACTUALIZACION

TABLA 17%

LAS MODALIDADES SUGERIDAS ASCIENDEN A 30 OPCIONES; EN LA TABLA
APARECEN LAS MAS FRECUENTES. LAS PROPUESTAS DE LOS PROFESORES QUE
SE REFIEREN A CONSIDERAR EL POSTGRADO Y EL SERVICIO SOCIAL COMO
MODALIDADES DE TITULACION SON DIFERENTES DE LAS YA EXISTENTES (TABLA
14); DE LAS OPINIONES DE LOS DIRECTORES LAS PROPUESTAS DIFERENTES A
LAS EXISTENTES EN CADA ESCUELA O FACULTAD SON EL APOYO A LA

INVESTIGACION Y CURSOS DE ACTUALIZACION.

*FUENTE: RESULTADOS DE ENTREVISTAS A PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y DIRECTORES
DE LA UABJO.

DE LO EXPUESTO EN ESTE CAPfTULO, ES NECESARIO SUBRAYAR LOS PUNTOS
MAS SOBRESALIENTES EN LO QUE A LOS PROCESOS Y VISIONES ACERCA DE LOS
TRABAJOS DE TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION SE REFIEREN Y QUE
PREVALECEN ENTRE LOS ESTUDIANTES, PROFESORES Y DIRECTORES

ENTREVISTADOS:

1. LA LEGISLACION UNIVERSITARIA Y REGLAMENTOS DE TITULACION
DENOTAN ESCASA FLEXIBILIDAD PARA LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
DE TlTULACléN, EN NINGUNO DE LOS CASOS SE PLANTEAN
ALTERNATIVAS PARA LA OBTENCION DEL TIiTULO PROFESIONAL Y TODAS
ALUDEN A LOS TRABAJOS ESCRITOS COMO PRUEBA DE HABER ALCANZADO
LOS NIVELES DE CONOCIMIENTO REQUERIDOS PARA SER MERECEDOR DEL

TITULO EN DETERMINADA DISCIPLINA; LA REALIZACION DEL TRABAJO DE
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TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION SE MUESTRA EN LA

NORMATIVIDAD COMO UN RETO A ALCANZAR.

EN LA UABJO LA PALABRA ‘“REMEDIAR” EXPRESADA POR EL
SECRETARIO GENERAL DE LA MISMA Y QUIEN SE ENCARGA DE LOS
ASUNTOS ACADEMICOS Y DE VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES Y EGRESADOS
HASTA OTORGARLES UN TiTULO; ES BASTANTE COMl:lN, SE LLEVAN A
CABO ACCIONES FUERA DE PLANEACI()N, AL MARGEN DE PRESUPUESTOS

Y A CONVENIENCIA DEL MOMENTO O INTERESES DIVERSOS.

EN LAS ESCUELAS Y FACULTADES SE ENSENA, PRACTICA Y SE APRENDE
LO QUE A LA DISCIPLINA CIENTIFICA SE REFIERE, PERO NO DEL TRABAJO
ESCRITO, IMPORTANCIA, CARACTERISTICAS, METODOLOGIA, Y
CONDICIONES ACTUALES DEL PROCESO. ES HASTA CASI AL FINAL DE LA
CARRERA CUANDO ES POSIBLE DARSE CUENTA QUE SE REQUERIRAN
MULTIPLES HABILIDADES; DIFERENTES A LAS APLICADAS PARA
ALCANZAR LA APROBACléN DE LAS MATERIAS O ASIGNATURAS QUE SE

CURSARON SEGUN EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA PROPIA CARRERA.
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CONCLUSIONES

1. GENERALES.

LA OPORTUNIDAD DE SISTEMATIZAR LOS DATOS Y EXPERIENCIAS
PROFESIONALES ACERCA DE LOS PROCESOS Y VISIONES QUE DE LOS TRABAJOS
DE TESIS SE TIENEN EN LA UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE
OAXACA, HA SIDO UNA EXPERIENCIA ENRIQUECEDORA Y SATISFACTORIA, PUES A
PARTIR DE ELLA FUE POSIBLE PERCATARSE QUE LAS UNIVERSIDADES DEL PAis,

EN ARAS DE SUPERAR EL PROBLEMA DEL BAJO INDICE DE TITULACION HAN
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VARIADO SUS MODALIDADES, SIN QUE HASTA EL MOMENTO EL PROBLEMA HAYA
SIDO RESUELTO. LA MODALIDAD DE TITULACION MAS FRECUENTE SIGUE SIENDO

EL TRABAJO DE TESIS. EL TEMA DE LA TITULACION SIGUE EN EL AIRE.

Los ANALISIS RESPECTO DE LOS PROYECTOS ACADéMlCO'lNSTlTUClONALES, LA
ESTRUCTURA CURRICULAR Y LOS PROCESOS EDUCATIVOS EN LAS AULAS DEBEN
LLEVARSE A CABO CON MUCHA PRECISION Y PROFUNDIDAD; PORQUE LA FALTA
DE ORGANIZACION NO SOLO INSTITUCIONAL SINO DEL SISTEMA EDUCATIVO
MEXICANO PROVOCA EL ENFASIS EN LA FORMACION DISCIPLINAR EFICIENTISTA
(OBTENCléN DE UN PROMEDIO ALTO DE CALlFlCACIéN, LA ASISTENCIA PUNTUAL
A CURSOS Y SEMINARIOS QUE NO SON LA GARANTIA DE ELABORACION DE
DOCUMENTOS O INVESTIGACIONES SOBRESALIENTES). ¢(POR QUE HASTA EL
FINAL DE LA CARRERA SE MANIFIESTA LA IDEA DE QUE EL ESTUDIANTE ES
CAPAZ E INDEPENDIENTE PARA PRODUCIR?, ES QUE ANTES, {NO LO ES?, l',QUé
EJERCICIOS ACADEMICOS SERIOS, COMO UN TRABAJO DE TESIS, SE REALIZAN
DURANTE TODA FORMACION ESCOLAR?, SI EL TRABAJO DE TESIS NO ES LA UNICA
MODALIDAD, (EN QUE OTRA MODALIDAD SE ESTA PREPARADO DE MANERA
SlSTEM[-,\TlCA?, SI TODO ES UN PROCESO CONTINUO Y PERMANENTE, LQUE

SUCEDE?.

LA ELABORACION DE UN TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION
REPRESENTA POR LO TANTO, UNO DE LOS OBJETIVOS GENERALES PRIORITARIOS
DE TODA CARRERA PROFESIONAL; CON LA CLARIDAD DE ESTAR ENFRENTANDO
UN PROBLEMA METODOLOGICO, PRACTICO E IDEOLOGICO. METODOLAGICO
PORQUE NO HAY CLARIDAD EN EL cOMO Y CON QUE DEBEN SER ABORDADOS LOS

PROBLEMAS, PROCESOS EDUCATIVOS, ACTORES, INSTITUCIONES. PROBLEMA
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PRACTICO POR LA MAGNITUD DE LAS ACCIONES QUE SE DEBEN REALIZAR, SU
DEFINICION, PARTICIPANTES Y POSIBILIDADES DE EXITO (TRAMITES
BUROCRATICOS, ESCASEZ DE PROFESORES-ASESORES, DIVULGACION DE LOS
PROCESOS, NORMAS ADMINISTRATIVAS, ETC.). IDEOL&GICO Y POLITICO PORQUE
EN LA FINALIDAD DE MUCHOS TRABAJOS DEBE ASUMIRSE EL COMPROMISO PARA
REALIZAR ANALISIS, CRITICA, Y ESTUDIOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS EN
BENEFICIO DE SECTORES SOCIALES AMPLIOS Y EL DESARROLLO EQUITATIVO DE

LA NACION.

2. PARTICULARES.

® LA TITULACION HA SIDO LA META DESEABLE PARA LOS JOVENES EN
TANTO SIGNIFICA UNA OPORTUNIDAD EDUCATIVA PARA UBICARSE EN
LOS DIFERENTES NIVELES DE LA ESTRUCTURA EDUCATIVA Y

PRODUCTIVA DEL PAIls.

¢ ACTUALMENTE LOS PROCESOS DE TITULACION COBRAN UN NUEVO
VALOR CONTRADICTORIO, POR UN LADO EL TITULO ES UNA GARANTIA Y
AVAL DE UN PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL; Y POR OTRO, SE
DEVALUA PORQUE SE EXIGE UN NIVEL ACADEMICO MAS ALTO PARA
REALIZAR LA LABOR QUE ANTES SOLO REQUERIA LA TITULACION A
NIVEL LICENCIATURA E INCLUSO SER SOLO PASANTE DE ESTE NIVEL

EDUCATIVO.

e LA REALIZACION DE TRABAJOS ESCRITOS PARA ALCANZAR LA

TITULACION EN SUS DIFERENTES MODALIDADES EN MéXlCO, HA SIDO Y
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SIGUE SIENDO EL RETO MAS FRECUENTE EN LA DEFINICION DE LA
EFICIENCIA TERMINAL DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR.

LA COMPLEJIDAD OROGRAFICA DE OAXACA, ES UNA DE SUS
CARACTERISTICAS SOBRESALIENTES, QUE PROVOCA LA DISPERSION Y
DIFICULTAD EN LA ORGANIZACION POLITICA, ECONOMICA Y CULTURAL
QUE DERIVA EN LA EXISTENCIA DE 570 MUNICIPIOS QUE REPRESENTAN
EL 23% DEL TOTAL NACIONAL, CON 30 DISTRITOS JUDICIALES Y 9826
LOCALIDADES; CON MAS DEL 60% DE POBLACION RURAL QUE TIENE
COMO ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL LA AGRICULTURA DE
SUBSISTENCIA Y EL 18% APROXIMADAMENTE EMIGRA HACIA EL CENTRO,
NORTE DE LA REPUBLICA MEXICANA Y LOS EsTADOS UNIDOS DE NORTE

AMERICA(INEGI, 1997, P.23).

OAXACA CUENTA CON UNA POBLACION MAYORITARIAMENTE JOVEN
(INEGI. 1997, 31), CON UNA EDAD MEDIA DE 19 ANOS Y CON UN 59%
DE HABITANTES MENORES DE 25 ANOS, MISMOS QUE COMO ES DE
IMAGINAR DEMANDAN EL SERVICIO EDUCATIVO EXISTENTE EN EL

ESTADO EN UNA GRAN DIMENSION.

Los APARTADOS DEL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO NO
CONTEMPLAN PROPOSITOS (o] ESTRATEGIAS ESPECIFICAS PARA
FAVORECER LA CALIDAD DE LOS TRABAJOS DE TESIS COMO MODALIDAD

DE TITULACION O INCREMENTAR EL INDICE DE TITULACION.
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e TRATANDOSE DE UN MODELO UNIVERSITARIO EMINENTEMENTE
POLITICO, LA REALIDAD ORGANIZATIVA DE LA UABJO NO REPRESENTA

NINGUNA GARANTIA PARA MEJORES DESARROLLOS ACADEMICOS.

e EL ELEVADO NUMERO DE ALUMNOS Y EX-ALUMNOS QUE PUEDEN
DEMANDAR EL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA TlTULACléN, AUNADO A
UN CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y ACADEMICO BAJO; CONSTITUYEN
OBSTACULOS EN LA FORMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES,
LA CULMINACION DE LOS ESTUDIOS Y/O EL DESARROLLO DE LOS

TRABAJOS DE TITULACION.

e EL NUMERO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, EL NUMERO DE
ESTUDIANTES QUE DEMANDAN ASESORIA Y LAS HORAS DISPONIBLES
PARA ASESORAR TRABAJOS DE TITULACION SON ESTAN EN DRAMATICA

DESPROPORCION.

e LA LEY ORGANICA VIGENTE, SU REGLAMENTO Y LOS REGLAMENTOS DE

LAS ESCUELAS Y FACULTADES SE ENCUENTRAN EN TOTAL ABANDONO.

3. ESPECIFICAS.

®¢ EN VARIOS CASOS, SON MUCHOS LOS DOCUMENTOS QUE EL PASANTE
TIENE QUE REUNIR PREVIOS Y DURANTE EL PROCESO DE TlTULACléN,

LO QUE LO HACE ARDUO Y TARDADO.

¢ ADEMAS DE ACUDIR A LAS INSTANCIAS COMUNES (COORDINACléN

ACADEMICA O ADMINISTRATIVA, DIRECCION o0 CoMiIsiON DE
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TlTULACléN), LOS ALUMNOS DEBEN PRESENTAR ESCRITOS A OTRAS
INSTANCIAS (CONSEJOS TéCNlCOS) PARA LA APROBACION DE SU TEMA

DE TESIS, ASESORIAS U OTROS ASPECTOS.

EN CADA REGLAMENTO HAY INSTRUCCIONES DISPERSAS RELATIVAS A LA
FORMA DE PRESENTACION Y LA ORGANIZACION DEL CONTENIDO DEL

TRABAJO DE TESIS, ALGUNAS CON UN CARACTER MUY RiGIDO.

LLAMA LA ATENCION COMO, SEGUN LOS PROFESORES, LA FINALIDAD Y
EXPECTATIVAS DE LOS ALUMNOS AL ELABORAR SU TRABAJO DE TESIS
ES OBTENER EL TITULO O EL GRADO ACADEMICO (73.76%), EN CAMBIO
SEGUN LA PROPIA OPINION DE LOS ALUMNOS LO IMPORTANTE ES SABER
MAS, GENERAR NUEVOS CONOCIMIENTOS, PROBAR APRENDIZAJES,
INTEGRARSE AL TRABAJO, LLEVAR A CABO INVESTIGACIONES, ENTRE
OTRAS QUE IMPLICAN PRODUCCION Y TRASFORMACION DEL
CONOCIMIENTO (84.27%), QUE SUPERA INCLUSO EN PORCENTAJE LAS
OPINIONES PROPIAS DE LOS PROFESORES DE LO QUE PARA ELLOS ES
LA FINALIDAD DEL TRABAJO DE TESIS (77.31%). EXISTE INTERES DE
PARTE DE LOS ALUMNOS, DE QUE SU TRABAJO DE TITULACION SEA UN

TRABAJO QUE RESUELVA PROBLEMAS CONCRETOS.

LOos ALUMNOS QUE CURSAN LOS TRES ULTIMOS SEMESTRES DE LAS 10
CARRERAS EN LAS QUE EXISTE EL TRABAJO DE TESIS COMO MODALIDAD
DE TlTULACléN, NO CONOCEN LOS TRABAJOS DE TESIS REALIZADOS EN
SU ESCUELA. ESTO DEMUESTRA EL POCO INTERES DE LOS ALUMNOS Y
LA FALTA DE INFORMACION SOBRE EL TRABAJO FINAL QUE SE DEBE

PRESENTAR PARA CONCLUIR SU CICLO DE FORMACION.
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EL INTERES DE LOS ALUMNOS POR LOS TRABAJOS DE TESIS SE
INCREMENTA CONFORME SE ACERCA EL FINAL DE SU CARRERA

PROFESIONAL.

SON NECESARIAS OTRAS MODALIDADES DE TITULACION SEGUN SE
DESPRENDE DE LAS ENTREVISTAS A PROFESORES. ELLOS PROPONEN
LOS ESTUDIOS DE POSTGRADO Y EL SERVICIO SOCIAL COMO
MODALIDADES DIFERENTES DE LAS QUE YA EXISTEN. DE LAS OPINIONES
DE LOS DIRECTORES LAS PROPUESTAS DIFERENTES A LAS EXISTENTES

SON EL APOYO A LA INVESTIGACION Y CURSOS DE ACTUALIZACION.

EL NUMERO DE ALUMNOS DE ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UABJO
QUE REQUIEREN APOYO Y ASESORIA PARA LA REALIZACION DE SU

TRABAJO DE TESIS ASCIENDE A 8262.

EL TOTAL DE HORAS DE DESCARGA ACADEMICA DE LOS PROFESORES DE
TIEMPO COMPLETO EXISTENTE Y RECONOCIDAS ADMINISTRATIVAMENTE
EN LA UNIVERSIDAD FLUCTUA ENTRE 1290 Y 2112 HORAS SEMANALES.
A SIMPLE VISTA SE PUEDE DECIR QUE ES UN NUMERO SIGNIFICATIVO
APROVECHABLE PARA LA ASESORIA DE TRABAJOS DE TESIS PARA LA
TITULACION; SIN EMBARGO, SI LO ANTERIOR SE ANOTA EN FORMA
COMPARATIVA CON EL NUMERO DE ALUMNOS EN LOS ULTIMOS
SEMESTRES MAS LOS EGRESADOS QUE DEMANDAN LA ATENCION Y
ASESORIA PARA LA ELABORACION DE SU TESIS Y SE DIVIDEN EN FORMA
PROPORCIONAL TENEMOS QUE SI EN PROMEDIO CADA PROFESOR DEBE
ASESORAR A 54 O 55 ESTUDIANTES A LA SEMANA; ADEMAS, SI SE

CONSIDERA QUE EL TOTAL DE HORAS LIBRES CON LAS QUE CUENTAN
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LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO FLUCTUAN ENTRE LAS 1290 Y
2112 (TABLA 7) APLICADAS A LOS 8262 SOLICITANTES, LOS
PROFESORES DEDICARIAN ENTRE 9.3 MINUTOS A 15.33 MINUTOS A LA
SEMANA POR ALUMNO EN CASO DE TENER CADA UNO DE ELLOS UNA
ESTRICTA ORGANIZACION DEL TIEMPO. LA ADMINISTRACION
INSTITUCIONAL TENDRIA QUE RECONOCER OFICIALMENTE, POR
PROFESOR, UN TOTAL DE APROXIMADAMENTE 8.37 HORAS MINIMAS A LA
SEMANA DEDICADAS A LAS ASESORIAS LO QUE RESULTA
DRAMATICAMENTE INSUFICIENTE. LO ANTERIOR SIN TOMAR EN CUENTA
QUE DICHOS PROFESORES DEBEN DEDICAR TIEMPO A LA PREPARACION
DE SU TRABAJO DOCENTE, A LA INVESTIGACION Y LA DIFUSION
EDUCATIVA COMO PARTE DE SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS EN

EDUCACION SUPERIOR.

EXISTEN DIFERENCIAS IMPORTANTES ENTRE FACULTADES O ESCUELAS;
YA QUE MIENTRAS UN PROFESOR DE LA FACULTAD DE DERECHO DEBE
ASESORAR A 135 ESTUDIANTES A LA SEMANA, UNO DE LA FACULTAD DE
CONTADURIA Y ADMINISTRACION A 93 Y UNO DEL CENTRO DE IDIOMAS A
58; LOS DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA A SOLO 7 Y
LA ESCUELA DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA A 8. PARA LOS
ALUMNOS DE LAS DOS ULTIMAS ESCUELAS ESTE HECHO REPRESENTA
VENTAJAS AL TENER MAYOR OPORTUNIDAD DE CONTAR CON LA
ATENCION MAS O MENOS REGULAR DE SUS PROFESORES PARA LA

REALIZACION DE SUS TRABAJOS DE TESIS.
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SUGERENCIAS

® INTEGRAR LAS TAREAS DE TlTULACléN, ESPECIALMENTE DE
ELABORACION DE TRABAJO DE TESIS, AL PLAN DE ESTUDIOS PARA
LOGRAR QUE LOS ESTUDIANTES DURANTE SU TRAYECTORIA ACADEMICA SE

PREPAREN DE MANERA CONSISTENTE PARA EL EGRESO Y LA TITULACION.
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REVISAR PERMANENTEMENTE LA EFECTIVIDAD DE LOS PROGRAMAS DE
TITULACION QUE SE IMPLEMENTEN A FIN DE OPERAR CON MAYOR ENFASIS

AQUELLOS QUE ALCANCEN LA MAYOR EFICACIA.

AMPLIAR EL ABANICO DE OPCIONES DE TITULACION EN LA UABJO EN

CADA ESCUELA Y FACULTAD.

A TRAVES DE COMISIONES PERMANENTES VALORAR TRABAJOS
ACADEMICOS SEMESTRALES QUE SIRVAN COMO BANCO DE CREDITOS PARA

LA TITULACION.

SIMPLIFICAR LOS TRAMITES Y REGLAMENTACION PARA LA TITULACION.

PROMOVER EL INCREMENTO DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y
PREPARACION PERMANENTE DE LOS MISMOS EN EL AREA DE

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

CREAR EN CADA ESCUELA O FACULTAD ESPACIOS FiSICOS ADECUADOS

PARA LA ASESORIA DE TESIS.

CREAR LOS ESTATUTOS O NORMAS ADECUADAS QUE OTORGUEN
RECONOCIMIENTO INSTITUCIONAL A LOS DOCENTES QUE PARTICIPEN

COMO ASESORES.

LA UABJO DEBE ESTAR ATENTA PARA SER EL VINCULO EXACTO, A
TRAVES DE LOS TRABAJOS DE TlTULACléN, ENTRE EL CONTEXTO Y LAS
DEMANDAS ACTUALES; DE TAL FORMA QUE LA PERDIDA DEL SENTIDO DE

IDENTIDAD Y LA CULTURA NO SEAN EL PRECIO DE LA MODERNIDAD.
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ANEXOS

ANEXO 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA



TRABAJO DE INVESTIGACION
FORMATO DE ENTREVISTA

C. DIRECTOR DE FACULTAD; CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A NUESTRO
TRABAJO DE INVESTIGACION RESPECTO A LA TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION
EN LA UABJO, LE SOLICITAMOS LA SIGUIENTE INFORMACION; ANTICIPANDOLE
NUESTROS RECONOCIMIENTOS.

1. iCUANTOS MAESTROS DE TIEMPO COMPLETO HAY EN ESTA ESCUELA O FACULTAD?

2. ¢{CUALES SON LAS FORMAS O MODALIDADES DE TITULACION VIGENTES?

3. :CONSIDERA USTED NECESARIO CREAR NUEVAS MODALIDADES DE TITULACION? SI NO
4. i.CUALES?

5. {QUE PERSONA ES LA ENCARGADA DEL PROCESO DE TITULACION?

6. iCUAL ES EL PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS ALUMNOS SE TITULEN?

7. ¢CUAL ES EL PORCENTAJE ANUAL APROXIMADO DE TITULACION?

ESCUELA o FACULTAD:
NOMBRE DEL DIRECTOR:
LUGAR:

FECHA: HORA:
ANEXO 2

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA

TRABAJO DE INVESTIGACION
FORMATO DE ENTREVISTA
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C. CATEDRATICO DE TIEMPO COMPLETO EN LA UABJO; CON LA FINALIDAD DE DAR
SEGUIMIENTO A NUESTRO TRABAJO DE INVESTIGACION RESPECTO A LA TESIS COMO
MODALIDAD DE TITULACION EN LA UABJO; LE SOLICITAMOS LA SIGUIENTE
INFORMACION, ANTICIPANDOLE DESDE LUEGO NUESTROS AGRADECIMIENTOS.

I. DATOS GENERALES:

NOMBRE: EDAD: SEXO:
ESCUELA DE ADSCRIPCION:

ANTIGUEDAD COMO

MAESTRO DE TIEMPO COMPLETO:
HORAS FRENTE A GRUPO:

II. CUESTIONARIO.

1. {HA FUNGIDO COMO ASESOR(A) DE TESIS? SI NO

2. iCUANTAS TESIS EN PROMEDIO ANUAL HA ASESORADO?

3. EN GENERAL, {CUAL HA SIDO LA FINALIDAD DE LOS ALUMNOS AL ELABORAR LAS TESIS?

4. iCUAL ES SU OPINION RESPECTO A LA CALIDAD DE LAS TESIS REALIZADAS, HASTA AHORA, EN
SU FACULTAD?

5. ¢CUAL CONSIDERA USTED QUE DEBE SER LA FINALIDAD DE UNA TESIS?

6. .ES NECESARIO CREAR NUEVAS MODALIDADES DE TITULACION? SI NO

7. iCUAL(ES)?

LUGAR:
FECHA HORA

ANEXO 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA “BENITO JUAREZ” DE OAXACA
TRABAJO DE INVESTIGACION

CUESTIONARIO

COMPANERO ESTUDIANTE; CON LA FINALIDAD DE DAR SEGUIMIENTO A NUESTRO
TRABAJO DE INVESTIGACION RESPECTO A LA TESIS COMO MODALIDAD DE TITULACION
EN LA UABJO, TE SOLICITAMOS TU PARTICIPACION SERIA Y FORMAL PARA CONTESTAR
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ESTE CUESTIONARIO. DE ANTEMANO MUCHAS GRACIAS.

I. DATOS GENERALES:

EDAD: SEXO: LUGAR DE ORIGEN:
CARRERA:

FECHA:
GRADO O SEMESTRE:

II. CUESTIONARIO.
1. ¢ HAS PENSADO YA, EN ALGUN TEMA DE INVESTIGACION PARA TU TESIS? SI

2. ¢ CUAL?

NO

3. ¢ RECIBES APOYO POR PARTE DE LA INSTITUCION PARA ELABORAR TU TESIS? SI

4. . DE QUE TIPO?

NO

5. ¢ CUAL ES LA FINALIDAD DE LOS TRABAJOS DE TESIS?

6. ¢ QUé OPINION TIENES DE LOS TRABAJOS DE TESIS QUE SE HAN REALIZADO HASTA AHORA EN

TU FACULTAD?

LUGAR: HORA:
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