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INTRODUCCION

La Licenciatura en Educacion Plan "94 tiene como propdsito primordial
transformar la practica docente de los profesores en servicio a través de la
articulacion de elementos tedricos y metodolégicos con la reflexién continua de su
quehacer cotidiano proyectando este proceso de construccion hacia la innovacion
educativa y concretandola en su ambito particular de accidn, entendiendo la
innovacidn educativa como una fransformacién del proceso educativo que se
sustenta en la valoracion y recuperacion pedagdgica, en iz indagacion de

alternativas y en el cambio y la creatividad permanentes-.

Al realizar una reflexion continua de mi quehacer cotidiano en la escuela
puedo darme cuenta, que a través de los anos de experiencias los grupos con los
que he trabajado en la escuela “Mano Amiga” de Lebn, son siempre agresivos y no
cooperan €cOn sus companeros en ningun aspecto, no existe ningun ambiente de
respeto, es por esto que me propongo trabajar en el aspecto de la formacion valoral
con los alumnos de esta escuela especificamente los valores de cooperacion y
respeto durante el ciclo escolar 1999-2000 , en el semestre septiembre-enero, para
esto existen tres tipo de proyectos: Intervencidn Pedagogica, Accidon Docente vy
Gestion Escolar, elegi el Proyecto de Intervencién Pedagdgica por referirse a los
contenidos escolares, pues la formacién valoral se ubica curricularmente en

Educacion Civica.

El planteamiento metodolégico empleado en el proyecto es el de la
Investigacion-Accién, la cual puede definirse como el estudio de una situacién social
para tratar de mejorar ia calidad de la accién en la misma. Su objetivo consiste en
proporcionar elementos que sirvan para facilitar el juicio practico en situaciones
concretas y la validez de las teorias e hipétesis que genera, no depende tanto de
pruebas cientificas de verdad, sino de su utilidad para ayudar a las personas a actuar
de modo inteligente y acertado. En la investigacidn-accion, las teorias no se validan
de forma infependiente para aplicarlas luego a la practica, sino a través de la
practica.



291

Durante el transcurso del proyecto se realizé un diagnéstico de la
problemética, tomando en cuenta el contexto de la comunidad donde se encuentra
ubicada la escuela, el aspecto social, econdémico, politico, cultural y la organizacion
escolar, identificando cémo incidian estos aspectos en la problematica.

Posteriormente se analizo la practica docente, mi guehacer en ef aula, mi

[¢%)

formacion profesional y como ésta incidio en la problematica, despues se explico ia
problematica con una teoria social, y cuales de estos factores incidian en Ia
problematica, producto de este diagndstico. Surgen los siguientes interrogantes:
como planteamiento del problema: ¢Qué estrategias utiizar para fomentar los
valores de cooperacion y respeto? ;Cémo docente qué actitud tomar frente a los
alumnos para inculcar los valores de cooperacion y respeto? ;Que actitudes realizar
dentro y fuera del salén de clase para dotar al nifio de bases firmes, para que sea un
ciudadano cooperativo y respetuoso? ¢De qué manera yo como docente puedo
aprovechar los espacios en actividad escolar para la formacion de los valores de
cooperacion y respeto? ;Como despertar en los alumnos el respeto por si mismos y
por ios demas? ¢ Cdémo fomentar la cooperacidén y observar la necesidad que

tenemos de los demas”?.

Es importante sefialar los propositos que se pretenden lograr:
£ Una mejor relacion entre compafieros y maestros en donde haya participacion de
todos para la realizacién de actividades.
< Desarrollar en el alumno actitudes y valores, para que sea cooperativo y
respetuoso, también con este proyecto se pretende formar ciudadanos mexicanos
respetucsos de la diversidad cultural y de la humanidad asi como desarroliar el

juicio moral de los alumnos propiciando su autonomia.

Con la aplicacion de la alternativa se lograron los propositos establecido,

no existid ninguna limitante.
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Para el disefio de las estrategias implementadas se tomé en cuenta un
sustento tedrico, el cual lo conforma el aspecto psicologico, pedagdgico y didactico y
del campo disciplinario en el sustento psicologico se retomé principalmente la teoria
de Piaget, la cual explicé el desarrollo cognitivo del nifio desde que nace hasta la
edad adulta. Piaget distingue cuatro periodos en el desarrolio de las estructuras
cognitivas, intimamente unidos al desarrolio de la afectividad y socializacion del nifio,
el primer periodo, llamado de la inteligencia sensoriomotriz, el segundo
preoperatorio, el tercero el de las operaciones concretas y finaimente el periodo de

las operaciones formales.

En el sustento pedagdgico se retomé principalmente a Monserrat Moreno
en sus escritos sobre la Pedagogia Operatoria en la cual sus componentes se basan
en la eliminacion del autoritarismo del maestro, ia participacién de los nifics en el
proceso educativo y una organizacion del trabajc en base al didlogo, discusion,

analisis y critica.

En el sustento Didactico se tomé en cuenta a Hans Aebli el cual plantea
que al nifo se le debe dejar en libertad para desarrollar su pensamiento
presentandole el material adecuado a las actividades intelectuales, investigacion a

partir de interrogantes, debe haber trabajos en equipos con actividades socializadas .

En el sustento del campo disciplinario se retoma nuevamente a Piaget
pero ahora explicando el desarrolio moral, también Lawrence Kolhberg expone sobre
el mismo tema, explican como el nific comprende las reglas, asume roles, y coordina

perspectivas distintas a la propia.

Al finalizar la aplicacion de las estrategias y evaluar de manera general,
consideré que era necesario implementar algunos aspectos, para esto se realizé la
reestructura del planteamiento metodologico, en el cual se implementa un parte del
sustento tedrico que no estuvo presenta y se implementaron estrategias didacticas

para este.



el trabajo esta conformado por cuatro capitulo. El primer capituio esta
conformado por seis aspectos, empezando por la descripcién de la problematica,,
posteriormente el contexto social, econdmico, politico, cultural y la organizacion de la
escuela, el tercer aspecto refiere la practica docente en donde se explica como se
lleva a cabo mi practica y mi formacién profesional, asi como ia incidencia en la

problematica.

El cuarto aspecto se conceptualiza a la problematica tedricamente y se

sefialan los factores que inciden en ia problematica.

En el quinto aspecto se delimita el problema y se formulan las

interrogantes, se especifican los objetivos que se pretenden.

Finalmente el sexto aspecto se sefialan las caracteristicas de los

proyectos existentes, después se elige el que se utilizara justificando por que.

El segundo capituic consta de tres aspectos, en el primero se presenta el
sustento tedrico retomado para la aplicacidn de la alternativa., este sustento es
psicolégico, pedagdgico, didactico y del campo disciplinario. En el segundo aspecto
se conceptualizan los contenidos y su relacion con los sujetos. el método, la

institucion y el entorno.

En el tercer aspecto se realiza el plan de trabajo especificando los
propositos de cada tema y sus estrategias didacticas, especificando el proceso
comunicativo, los medios para la ensefianza y la forma de evaluar cada uno de los

temas.

En el tercer capitulo se presenta la aplicacion de la alternativa,
describiendo como se realizd cada estrategia, los procesos presentados y las
valoraciones de los temas, también en este capitulo se integran el analisis y
aplicacién de la alternativa, aqui se menciona las dificultades enfrentadas, e! logro de
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los propositos establecido, si las estrategias fueron adecuadas o no, los ajustes

realizados al disefio.

En el cuarto capitulo se presenta la propuesta de innovacidén enmarca en
un contexto teérico y especificando cada etapa para el desarrollo de los contenidos

propuestos.



L EL DIAGNOSTICO Y EL PROBLEMA

1. Descripcion de la problematica.

Dentro de la Escuela donde estoy laborando, existe la problematica
referente a la conducta de los nifios; puesto que la mayoria son agresivos con sus
comparneros, les pegan, si alguien les hace algo toman venganza, no respetan a los
més chicos, se rien de lo que les pasa a sus companeros; su lenguaje muchas veces
es a base de groserias, también con los maestros de Ia escuela. si se ies permite son

asi con ellos 0 conmigo cuando se ies llama Ia atencidn.

Este comportamiento de los alumnos en la institucion , por consecuencia
se manifiesta en el saldn de clases y no solamente en el de ahora, sino en la misma

he tenido tres grupos y siempre han sido igual.

En el aula no les gusta cooperar con sus comparieros cuando se les liega
a pedir que es en pocas ocasiones, siempre hay discusiones por cualquier cosa.
Cuando se realiza alguna actividad del trabajo escolar no quieren participar 0 no

cumplen con su tarea asignada.

No les interesa nada referente a sus companeros, puesto que en esta
institucién (particular) asisten nifios de diferentes clases sociales, pues se les da la
oportunidad a nifios de escasos recursos econdmicos de que asistan por medio de
estudios socioeconoémicos 0 becas. Cada quien piensa en si mismo, no les importa
burlarse de sus companeros cuando alguien se equivoca, argumentando que ellos lo

hacen mejor.

Cuando llegan a trabajar en equipo nunca funciona, dicen que sus
companeros no ies caen bien o que “no saben hacer las cosas’.

Constantemente hacen mencién de que si sus companeros les hacen
algo le van a decir a su papa y él se va a quejar en la direccidn y si no trabajan no les

dicen nada.



No respetan las pertenencias de los demas, pues la toman aun no siendo

suyas.

2. ElContexto: Social, Econémico y Politico.

Antes de iniciar con la descripcién de las caracteristicas sociales,
econémicas y politicas que caracterizan a la comunidad donde se encuentra ubicada
mi escuela, quisiera retomar el concepto que Ricardo Pozas asigna a una comunidad
cualquiera: "se considera a la comunidad como un nucleo de noblacién con unidad
historico social, con autonomia y estabilidad relativas, cuyos miembros estan unidos
por una tradicion y normas formadas en obediencia a las leyes objetivas dei

progreso™

De acuerdo con lo que menciona Ricardo Pozas cada comunidad esta

integrada por cinco componentes:

A) El grupo que forma una comunidad, ocupa un territorio delimitado. Por
ser la tierra la fuente de trabajo, el territorio de la comunidad se
destiné a dos funciones: una destinada a la construccion de viviendas,
servicios y anexos constituyendo las pequefias unidades rurales
como parcelas, solares, parajes, manzanas, huertas, etc., en que se
divide el area poblada de la comunidad; otra destinada a la agricultura
y a otras actividades de explotacion rural como ganaderia, explotacion

de bosques, etc.

Refiriéndome a la comunidad en la que se encuentra ubicada la escuela
donde laboro, tiene por nombre “ La Candelaria’, se situa en una zona semiurbana,
colinda al Norte con la Carmona, al Sur con Killian 1ra. Seccion, al Este con San

! Ricardo Pozas Arciniegas, “El Concepto de la Comunidad”. Escuela Nacional de Ciencias Politicas y Sociales
UNAM. México 1964.pp. 21-24.
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Asi mismo la escuela se encuentra ubicada en la calle Alfalfa esquina con
Candelaria y colinda al Norte con la privada Candelaria Ote., al Sur con Fray Daniel
Mireles, al Oeste con la calle Tepic y al Este con Alfalfa, su nombre es “Colegio Mano

Amiga’.

Una de las caracteristicas que se pueden percibir en este terrenc es que
la mayoria de las calles no estan pavimentadas y otra parte es destinada a la

agricultura de maiz, sorgo y a la ganaderia.

Las viviendas que perienecen a esta comunidad tienen como principai
caracteristica el ser condominios muy reducidos que no cuentan con espacios
suficientes, puede percibirse que son de escasos recursos economicos, y que el 50%
es casa propia y el otro 50% es rentada o prestada.

Haciendo referencia a la flora que rodea este contexto, dentro de las
casas se percibe que hay algunos arboles frutales como mora, guayabo, limon,
mandarina y platano, en las calies existe otro tipo de arboles como son el pino, el
cedro, trueno, eucalipto, etc., pero son pocos, hacen falta mas. Al igual que plantas y

2onas verdes.

En cuanto a la fauna de este lugar; en algunas casas hay personas que se
dedican a la cria de animales, principalmente ganado porcino, pollos, pajaros vy
alguna mascota como perros y gatos. Sin embargo, no existe ningun lugar donde
haya fauna de diferentes especies para que los nifios visiten mas de cerca.

El clima de esta zona es templado aunque en tiempo de frio se siente
mucho méas en la mafiana, ya que la colonia se encuentra en una parte alta y poco
poblada, lo cual afecta a los nifios y tienden a enfermarse y por lo tanto faltan a la
escuela, pero cuando este tiempo pasa el clima es agradable para el desempefio

escolar.
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La hidrografia de esta comunidad: existe un rio, el de la Candelaria, el cual
empieza por debajo del Bivd. Vicente Valtierra en la colonia San Felipe de Jesus,
atraviesa en la calle Torcasa de la colonia Candelaria hasta liegar al Bivd. Vasco de
Quiroga en Killian 2da. Seccidn, sin embargo, a este rio de le da muy mal uso; ya
que la gente lo utiliza como basurero.

Refiriéndome a este mismo punto de la hidrografia se cuenta con agua

potable, pero no hay la suficiente y algunas veces en las llaves hay muy poca ¢ no

llega.

Una de las principales problematicas ecolégicas con que cuenta esta
comunidad es la faita de arboles, son muy pocos los que se pueden percibir en las
calles, y al parecer la gente no se interesa mucho en este aspecto. Por lo tanto
dentro de la escuela hemos iniciado una campafa de plantacion de arboles, cada
grupo ha plantado un arbol, lo cuida y también riega uno de los que ya existen, asi el
nifo se interesara y o podra promover en su casa.

La demografia de la comunidad es de aproximadamente 8 000 personas,
un 65% son mujeres y un 35% hombres.

B) Ricardo Pozas se refiere al 2do. Punto: una comunidad comprende un
grupo de individuos con un pasado comun del que se desprenden
relaciones y normas de conducta con intereses comunes, con un
sentido de solidaridad que a veces es méas profundo y que se traduce
en un etnocentrismo aislante, y formas de control que comprenden a
todos los miembros.

La comunidad donde se encuentra ubicada la escuela tiene su historia, la
cual se dice que la colonia Candelaria estaba habitada por Chichimecas y la colonia
Killian por Otomies, habia rivalidad entre si y todavia hasta hace unos 20 anos y por
la modernizacion fue terminando, aunque no del todo, pues aun existen grupos de
conflicto, Gue se pelean entre estas dos colonias y también las aledafias.
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La convivencia entre las personas no es mucha, no existen organizaciones
entre los colonos y por lo tanto no hay un ambiente de solidaridad y respeto.

Se puede decir que la Unica organizacién que existe es la de tipo religioso,
aunque también existen diferentes religiones como fa Catdlica, Protestante y
Testigos de Jehova. Estos son los acontecimientos mas relevantes, se conservan
tradiciones, como conmemorar las posadas, las fiestas patrias, el dia de reyes, ia
fiesta religiosa de la colonia que es €l 2 de febrero *Dia de la Candelaria’, las

verbenas populares, etc.

Existe una organizacién que es lider de tianguis ¢ comerciantes en

pequefio, esta dirigida por gente que no tiene ninguna preparacion académica.

No hay en la comunidad ninguna organizacién o liderazgo que impulse la
realizacion de actividades culturales, tampoco pueden verse de orden politico, la
mayoria de la gente vota por el Partido Accién Nacional, pero no tienen ningun lider

que promueva mas a fondo esto.

Esta falta de cooperacion que existe entre la gente puede ser la causa de
que frecuentemente se presenten conflictos sociales como peleas callejeras,

drogadiccidn, asesinatos, robos, efc.

No se manifiestan los valores de cooperacion y respeto, mas bien pueden
percibirse contravalores como los de egoismo, desigualdad, desconsideracion con
las personas, enemistad, individualismo, insolidaridad, egoismo, etc. Pues cada
persona ve por su propio beneficio y no trata de ayudar a nadie.

La relacion que existe entre la comunidad y la escuela es muy poca, las
familias asisten solo cuando se les llama, aln asi no van todas, algunos padres de
familia el maestro no los conoce hasta que recogen la boleta a fin de afio.
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En general fuera de la escuela las relaciones entre las personas no son de
cooperacion y respeto, es mas bien conflictiva y en algunos casos de indiferencia, no
les interesa lo que pasa a su alrededor.

C) El tercer aspecto que quiero tratar es al que Ricardo Pozas se refiere
como que el grupo humano que constituye una comunidad satisface
sus necesidades basicas de alimentacion, vestido, vivienda,
seguridad y recreacion utilizando las experiencias que se materializan
en una serie de habilidades para la caza, la pesca, la agricultura, las
artesanias, la industria, asi como con un equipo de utensilios,
herramientas y maquinas. Todo estos constituye los recursos técnicos
de la comunidad. Los recursos técnicos son determinantes para el

desarrollo de la comunidad.

En la comunidad que se esta tratando la ocupacion de las personas que
més se genera son de obreros ¢ personas que trabajan en el calzado, ha faltado
mucho apoyo a los fabricantes en pequefio ¢ piqueros y organizarse entre si para

salir adelante.

Los medios con los que la mayoria de la gente cuenta para trabajar no son
de su propiedad por lo que las personas mas beneficiadas son los grandes
empresarios, esto le ha creado a la gente una ideologia conformista, piensan que no
hay buenas perspectivas laborales para salir adelante, esta manera de pensar la
transmiten a las nuevas generaciones, las cuales no le ven sentido a seguir
estudiando, porque ellos mas tarde se adaptaran al mismo sistema productivo que

tienen sus padres con solo estudiar la primaria y méaximo la secundaria.

Esta forma de pensar afecta a los nifios al no pensar en unirse y cada
quien cooperar con lo que sabe hacer para salir adelante y asi formar una comunidad

mejor organizada.
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Ademas del trabajo en el calzado, hay algunas personas que se dedican a

la agricultura del trigo, sorgo, maiz y a la ganaderia, cria de ganado porcino, vacuno

y polio.

Existen comercios pequefios, cinco tiendas de abarrotes, dos papelerias,
dos tortillerias, una tlapaleria y un negocio de materiales para 1a construccion, para
que la gente pueda adquirir sus necesidades bésicas no cuenta con una tienda de
ropa que es muy necesaria, tampoco se cuenta con una farmacia que es de vital

importancia.

En la comunidad hay edificios industriales especiaimente de zapato,

maquiladoras de suela, etc. Son las principales fuentes de trabajo.

Los edificios comerciales de la comunidad es la plaza del calzar y el vestir,
aqui es a donde mas asiste la gente, sin embargo, no se tiene centros comerciales
donde la gente pueda adquirir alimentos por lo que tienen que trasladarse a otros

lugares para poder adquiririos.

AGn puede verse también muchas personas Que no trabajan
especialmente jovenes, los cuales se dedican a la ociosidad y a la vagancia, se

piensa que con esta gente se fomenta la agresividad en los nifios de la comunidad.

D) El cuarto aspecto a tratar se refiere a la conservacion y la
reproduccién de la vida humana en la comunidad, la seguridad
individual, del grupo, y el control de las diversas tendencias, se hacen

en forma organizada.

En esta comunidad para satisfacer las necesidades de educacion cuenta
con dos escuelas particulares, las cuales son: el Colegio Mano Amiga (Institucion
donde laboro) y el Instituto Leonés, sin embargo, no hay escuelas publicas, los nifios
que no cuentan con suficientes recursos econdmicos tienen Que trasladarse a

lugares mas alejados donde si las hay.
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El Colegio Manc Amiga apoya a nifios de escasos recursos economicos,

considero que es muy importante seguirla apoyando para su funcionamiento.

La educacion que se presenta es aproximadamente de un 60% de
personas que han cursado la primaria, un 30% la secundaria, un 3% profesional y un
7% no sabe leer. No hay suficientes profesionales que puedan orientar a las demas

personas y asi haya una mejor organizacion y convivencia.

En la comunidad se tiene una organizacion social publica que es el DIF
(Desarrollo Integral de la Familia), apoya a familias que acuden a el en actividades
como preparacion de alimentos nutritivos con poco dinero, también con servicio

médico gratuito y algunas veces con donacion de libros.

No se cuenta con Areas culturales, en las cuales las personas puedan
aprender algo productivo, tampoco hay zonas recreativas, solo esta la deportiva del
Coecillo, pero esta un poco retirada, por lo que es muy dificil que se asista a este
lugar, Ni con centros de salud o alguna organizacion que oriente o promueva
campafias de higiene para prevenir enfermedades como son las digestivas o

respiratorias.

La comunidad tiene que suficientes accesos, varias rutas de camiones

pasan por la colonia como son: la 5, la 15, 22, 3B, Medina, Brisas, Circuito Exterior.

En esta comunidad cuentan con los medios de comunicacion suficientes
como son la prensa, la radio y television, aunque no toda la gente lee el periddico,
pero la mayoria escucha la radio y ve television, sin embargo, no ven programas
recreativos, mas bien novelas, teniendo esto una influencia negativa, sobre todo en

la formacion valoral, cuando en la televisidon pasan escenas de violencia u otro tipo.

E) El siguiente punto de referencia de acuerdo a lo que menciona
Ricardo Pozas es que casi en todas las comunidades se advierte una



separacién a manera de estratos 0 capas en la poblacién que se
caracterizan por su origen: indios, mestizos, criollos, extranjeros; por
su participacion en las actividades productivas de la comunidad:
peones y patrones, ejidatarios y acaparadores, prestamistas,
comerciantes, etc. Estos estratos sociales funcionan casi siempre con
intereses opuestos y antagdnicos, y en sus relaciones se haya la

dinamica del desarrollo.

En la comunidad mencionada ia clase social que predomina es la media
baja, la mayoria no cuentan con suficientes recursos econémicos gue le permitan un
mejor estilo de vida, como ya se ha mencionado, son empleados de! calzado y sus
patrones son los que se quedan con todas las ganancias.

Existen muy pocos duefios de sus “picos” la mayoria es empleado.

2.4.Cultural.

La cultura es la herencia social de los miembros de toda colectividad,
herencia que es transmitida, aprendida, comprendida y modificada; herencia social
que se compone de una lengua particular, de un sistema de vailores (morales,
estéticos) , de un conjunto de habitos y conductas de comportamiento, de ideas y
creencias predeterminadas, de la constelacién de bienes y procedimientos técnicos y
productivos, asi como de la organizacién social peculiar que se reproduce mediante

una serie de instituciones socioculturales (familia, iglesia, etc. %

La comunidad que es objeto de estudio se compone de una lengua
particular en la cual se pueden escuchar ciertos modismos como: no manches, que

onda, chavo, cholo,etc.

También mencionan algunas frases peculiares como: esta chido, escuchar

rolas, tomar chelas, y otras mas.

? Salazar Sotelo Francisco: Er. "El Concepto de Cultura y los Cambios Culturales”. 1991.pp11-17.
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Se compone por un sistema de valores estéticos como son: el gusto por la
musica “colombiana®, a la mayoria de las personas no les gusta la musica

instrumental o alguna ofra parecida.

Algunos de los habitantes de la comunidad acostumbran leer, aunque son
revistas que no tienen ningln valor formativo o Gtil, mas bien a la larga puede ser
perjudicial por el tipo de informacion que maneja como violencia, mala informacién

sobre la sexualidad, etc.

Los programas mas vistos en television por las personas son: Cristina,
Cosas de la Vida, telenovelas, y algunos otros. Por lo que se puede percibir no son

programas que pueda fomentar algin valor moral o mejor nivel cultural.

Generalmente no se realizan actividades culturales como deporte;
actividades artisticas, lo cual se percibe afecta gravemente a los ninos al no
participar en este tipo de actividades no se promueven en ellos ios valores que
puedan tener los nifios para ser personas con pensamientos positivos que les
permitan relacionarse con las demas personas sin que sientan ia discriminacién o la
falta de respeto hacia ellos o de ellos hacia las demés personas.

Como ya se ha mencionado la preparacion que tienen las personas es
muy poca y no se nota ninguna intencion por superarse. Muchos nines no asisten a
la escuela y los que si van en la tarde estan siempre en la calle, quedando expuestos
a aprender lo que se les presenta en su entormo.

En la comunidad las personas tienen ciertos habitos y conductas de
comportamiento, estas personas son conflictivas siempre buscan problemas con la
gente de ofros lugares y entre ellos mismos, no se percibe un ambiente de
cooperacion, se escuchan algunos comentarios de que en ese lugar no se le puede
tener confianza a nadie porque las personas a veces abusan de su confianza.
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Los valores de cooperacion, respeto, solidaridad, etc. No se perciben, mas

bien como ya se ha mencionado se manifiesta se manifiestan contravalores.

2.5. Organizacién Escolar
ta escuela donde desempefic mi labor docente como ya se ha
mencionado es un colegio: “Mano Amiga’, el cual divide sus grupos en nifios y nifas,

cuenta con 5 grupos de preescolar, 12 de primariay 4 de secundaria.

Tiene dos patios amplios, una pequefia biblioteca, y refiiéndome al
personal docente tiene un maestro para cada grupo, uno de Educacion Fisica, y otro
mas de Inglés, el director y el personal administrativo como coordinadores de cada

seccién, preescolar, primaria y secundaria, secretarias y personal de limpieza.

Antes de describir las caracteristicas de la Institucion escolar donde
laboro, es muy importante considerar que Joaquin Gairin menciona dos tipos de

escuelas : la dependiente y la autdnoma.

El papel de la administracién educativa en una escuela dependiente se
centra en la elaboracion de normas y la verificacion de su cumplimiento,
considerando que el funcionamiento eficaz y se garantiza con la existencia de
normas adecuadas que se cumplen. El modelo de profesor deseable es el de
reproductor que desarrolla la parte del curriculum que le corresponde, gue no precisa
de coordinacion con otros compafieros por cuando la unidad de accion viene
establecida desde arriba por la separacion de funciones que se hace y que tiene un
alto individualismo. La participacion de padres, madres y alumnado no tiene sentido

en el centro y, si se da, se centra en el proceso de informacion.

El centro educativo auténomo por el contrario, establece sus propios
planteamientos en razén de su propio contexto, la administracion educativa es un
érgano coordinador de actividades, impulsor de propuestas y en todo caso, garantice
la unidad del sistema a partir de planteamientos minimos Y consensuados. Se
establecen vias de actuacién y delimita funciones entre los diferentes protagonistas:
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padres, madres, profesorado, alumnado e institucion en lo que corresponda, no
puede conculcar el derecho de padres de padres y alumnos tienen respecio al
proceso educativo. En la escuela auténoma el profesor es un investigador, y el

trabajo es colaborativo.’

Refiriéndome, especificamente al centro educative donde laboro, puedo
decir que se presentan muy pocas caracteristicas de un centro educativo auténomo y
més de una escuela dependiente, aunque en algunos aspectos existe cierto

equilibrio.

En esta institucion los planteamientos institucionales son propios, no se
manejan los planes y programas de estudio de la SEP del 93, tiene sus propios
programas, solo Ciencias Naturales y Educacién Civica si son los de la SEP, un
ejemplo de ello son las materias que los Planes y Programas "93, manejan como
libro Integrado son: Historia, Geografia y Educacion Civica, en los grados de 1° a 3°

y la escuela las maneja como asignaturas separadas.

E! cronograma lo han implementado de acuerdo a sus necesidades y no
cubriendo las horas que marca el programa oficial de estudios, implementan otras
materias como Inglés, gimnasia y formacién catolica, se realizan examenes

mensuales en lugar de bimestrales y el reglamento es muy riguroso para los nifios.

En cuanto a las estructuras de participacion con la comunidad y padres de
familia no existe mucha solamente en reuniones para entrega de calificaciones, las
cuales duran media hora, se les comentan algunos aspectos como la limpieza, de
sus hijos, los retardos y otros que no son muy relevantes para favorecer el proceso
de ensefianza-aprendizaje. La institucion mas bien tiene el objetivo de mantener el
prestigio y la calidad en la sociedad en que se encuentra inmersa, sin tomar en

cuenta la participacién de agentes externos.

} Gairin S. Joaquin. “El Sistema Escolar como Ecosistema Envolvente en la Escuela”. En Saenz, B.O.
Organizacion Escolar. Una perspectiva Ecologica. Marfil Alcoy.1993. pp.43-52.
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La participacién pedagdgica también es escasa dentro de la escuela,
algunas veces se realizan juntas administrativas 6 académicas en las que los
docentes proponemos mejorar la participaciéon entre escuela y padres de familia,
pero la organizacién escolar solo toma en cuenta aquellas que no afecten de alguna
manera su estructura, y para tratar de plantear una nueva forma de abordar los
contenidos, pero el director no accede, pues teme perder el control de los grupos y

que su prestigio se vea afectadc.

La supervision de la zona 2 que a la que pertenece la institucion,
constantemente invita a los cursos de actualizacion para maestros, pero la escuela
se niega que los docentes tengan ese tipo de preparacién pedagdgica,
argumentando que la escuela no trabaja los planes y programas de estudio, a nivel
primaria manejados por la SEP, solo Educacién Civica y Ciencias Naturales, pero los
cursos de actualizacién no ios toman en cuenta, y se enfocan mas a Espafiol y

Matematicas.

Haciendo referencia al sistema relacional, que hay en la institucion, cabe
mencionar la existencia de una comunicacion vertical empezando por el director
hacia los padres de familia, se les comunican las cosas a través de circulares, las
cuales no permitan replica; sélo se debe hacer lo que ahi se pide.

Como ya se ha mencionado la comunicacion que se tiene con los padres
es de aproximadamente 30 minutos al mes y la mayoria de las veces para tratar
asuntos administrativos y no de los avances de los nifios.

En cuanto a la comunicacion existente entre el director y maestros
también es vertical sblo dice lo que se debe hacer, trata al personal como
subordinados y deben aceptar todo orden, da las indicaciones por medio de la

coordinadora y permite muy poco el trato directo con él.
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De igual manera la comunicacion entre el maestro y alumnos es vertical, el
maestro da las ordenes y el nifio debe obedecer, sblo asi se logra el orden que se
exige por parte del director hacia los maestros.

Las participaciones como ya se ha mencionado es casi nula tanto de
padres de familia, maestros y alumnos, solo se participa en lo que la direccién indica,
toda decision es tomada por el director, hasta la manera en que el docente debe

trabajar.

Hablando acerca del papel que el profesor tiene dentro de la institucicn es
de un transmisor de conocimientos, toda la informacién se la transmite al nifio y no lo
hace participe de su proceso Ensefianza-Aprendizaje, es la funcion del docente y lo

menos que se pueda debe salirse de este esquema.

Las funciones organizativas tratan de evaluar para medir la eficiencia tanto
del maestro como del desempeno del alumno, el aprender es repetir conceptos

memoristicos, no importa que no razone.

Puede decirse que el director actua como un gestor y no como un
organizador, animador, coordinador y mediador de conflictos; en si es una

organizacion burocratica.

2.6. Incidencia en la Problematica

Después de haber mencionado los componentes que conforman el
contexto que rodea mi problematica, considero, que los factores que inciden en mi
problematica son:

» El ambiente que rodea a las personas y nifios de la comunidad es de
conflictos sociales como robos, peleas, asesinatos, drogadiccion, etc. Esto va
influyendo en la formacion de valores de las personas sobre todo el respeto, pues

el ambiente muestra lo contrarnio.



» La poca convivencia, organizacién y cooperacién existente en la
comunidad también incide en mi problematica, los nifios van aprendiendo que no
deben cooperar con otras personas y por el contrario cada quien buscar su propio
beneficio.

> Las personas de la comunidad tienen muy pocas perspectivas sobre la
escuela, considera que al final sélo estudiaran primaria y méaximo la secundaria,
para finalizar en un empleo de obrero, esto incide en que esta ideclogia es
trasmitida a los nifcs, los cuales ya van predispuestos a la escuela y no
cooperan en las actividades que se les pide.

» También la falta de actividades recreativas y culturales, tienen una
fuerte incidencia en mi problematica, pues al no haber dichas actividades,
personas y nifios ocupan su tiempo en otras actividades como ver television,
andar en la calle y algunas otras que influyen negativamente en su manera de
pensar.

» El aspecto cultural de las personas adultas, que trasmiten a los nifios,
sus modismos y frases peculiares que incluyen en su lenguaje, el cual utilizan
constantemente en la escuela para dirigirse a sus compafieros, la violencia
utilizada cuando alguien les hace alguna cosa, determina gran parte de mi
problemética, pues aqui puede observarse que no exista respeto entre los
alumnos.

>~ Estas actitudes reflejan los gustos de las personas por programas
violentos, lectura nociva y no-participacion en actividades culturales.

> La organizacion de la escuela también incide en mi problematica
primeramente porque la escuela exige <ilemasiada disciplina, pero es externa que
no es asumida por los nifios y por lo tanto impuestas.

» La carencia de participacion de padres, madres, docentes y alumnos
que la escuela ha impuesto impide la organizacion de actividades que pudieran
propiciar la formacion valoral en toda la comunidad escolar.

» El no existir una actualizacion constante por parte de los maestros
impide el conocimiento de las formas mas actuales de abordar los contenidos y
trabajar de manera mas innovadora y propician el trabajo en equipos donde exista

la cooperacién y respeto de los integrantes.
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» La escuela requiere de docentes que sean transmisores de
conocimientos y no docentes innovadores, esto repercute en que hay muy poca
libertad en el desempenio docente.

> Considero que si el contexto influye determinantemente en la formacion
de valores en las personas adultas y nifos, la institucion escolar no ha sido
competir de acuerdo a ias presiones y a las necesidades que exige el contexto.

3. La Practica Docente

3.1. El Quehacer Docente

En el quehacer docente que actualmente desempefic y he analizado me
doy cuenta del gran autoritarismo que impongo; la disciplina y el orden son lo
importante, soy quien debo “ensefar’ a las nifas y darles toda la informacion para
que aprendan, ellas no participan, solo para contestar lo que se les pide y a la hora

que se les indica.

A las alumnas no les doy libertad para expresarse, porque cuando o
hacen sélo se agreden. Reconozco que estas condiciones determinan resultados
negativos en el grupo especialmente en la formacién del caracter de los educandos.
En mi saldon es importante que el nifo permanezca callado y asi sera un nino
disciplinado que es lo que la escuela exige, no les permite la interaccion entre
compafieros. Ahora que he tratado de que los alumnos participen en equipos para
consecucion de un objetivo, generalmente no cooperan en la realizacion del trabajo,
tal vez por la falta de costumbre o por no utilizar las estrategias adecuadas.

A los alumnos no les interesa la relacion que puedan tener con sus
" compafieros, esto provoca mas dificultad en el logro de los objetivos y no pueda
realizarse una tarea grupal adecuadamente y que cuando se les pide este tipo de
trabajo siempre terminan faltdndose al respeto unos a otros.

Dentro de mi salon de clases habia favorecido la disciplina extremista de
no permitir siquiera que los nifios se movieran de su lugar, no podian pedir nada a
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sus compafieros, por lo tanto, ahora al tratar de que los nifios cooperen en sus

equipos es dificil conseguirio.

Memorizar los conocimientos es algo muy practicado en mi salon, puedo

comprender ahora que asi los nifios no razonan ni comprenden.

Considero que no he favorecido la cooperacion y respeto en mis alumnos
debido a mi practica docente tradicionalista, al mejorar la préactica y la formacion de
valores como cooperacion y respeto pudiera formarse una nueva mentalidad en los

nifos y tal vez la sociedad en que vivan pudiera cambiar.

Esta practica tradicionalista, tedricamente se caracteriza por tres rasgos

esenciales:

1. La iniciativa absoluta del adulto en lo que concierne al programa,
siempre es €l quien tiene la iniciativa; él fija la lista y el orden de
presentacion de los conocimientos, determina; es decir decide entre
las nociones elegidas las cuales deben presentarse antes y cuales
deben intervenir mas tarde, decide los repartos mensuales y la
rapidez con la que se debe avanzar, decreta todas {as técnicas de
trabajo.

2. Separacion de las disciplinas entre unas y otras, hay una separacion
absoluta y ausencia de relacion.

3. El maestro dispone de una autoridad absoluta.

E! objetivo del didactismo (practica docente tradicional) es adaptar al nifio
a la escuela. El programa y el reglamento estan puestos como unas normas
absolutas, a las que cabe someterse y plegarse.

Las caracteristicas anteriores resuitan de unos postulados psicologicos

implicitos:
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» La psicologia del nifio es homogénea a la del adulto; es considerado
como un hombre en miniatura 0 un hombre en pequeno. Si él no
comprende, se creerd que se debe a una voluntad deficiente a una
mala voluntad o se le supondra anormal o tonto.

» El espiritu esta constituido por facultades™ psicoldgicas separadas e
independientes unas de otras, la memoria, la atencion, la imaginacién,
la razén, etc. Que funcionarian aisladamente.

» Al nific no le gusta trabajar solo le gusta jugar.

La afirmacion tradicional de la pedagogia tradicional, ic que define a un
maestro como didactica, es pues, la conviccidn explicita o inconsciente de que el
trabajo no interesa a los alumnos y que por lo tanto es necesario obligarios a

realizario *

3.2. LaFormacién Profesional
La practica tradicionalista, considero que es producto de mi formacién

que recibi.

Durante la primaria ain no tenia bien definida la profesion que queria
ejercer cuando llegara el momento de la eleccion, todos los maestros que me dieron
clase en esta etapa no “ensefiaban™ mucho y usaban la varita o el metro para
castigar a quien se portaba mal, sin embargo cuando estuve en quinto grado tuve
una maestra que yo admiraba y que decia que me gustaria ser como ella, porque en
el salon no se escuchaba ningun ruido y ponia mucho trabajo en el pizarrdn, si

“ensefiaba’.

Fue en tercero de secundaria cuando tuve otra maestra que era muy
exigente porque dejaba mucha tarea y todo el dia trabajabamos en ejercicios y su
salén era muy ordenado y volvié a renacer en mi la idea de ser maestra y tener

grupos ordenados.

¢ Avanzini, Guy. “El Fracaso Escolar”Ed. Herder.1985.pp.70-77.
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Posteriormente cursé el bachillerato y en el transcurso de ese tiempo
tuve amigos que eran maestros y me animaban a que al terminar ingresara a la

Escuela Normal.

Con todo lo anterior y porque estaba convencida de que me gustaba la
profesién, realicé tramites para ingresar a la Escuela Normal en Aguascalientes, por
ser este un Internado para mujeres y porque trataba de ganarme una beca, pero no

me aceptaron por no vivir en el Estado.

Surge luego una propuesta para dar clases en Preescolar, con lo cual
solo necesitaba tener bachillerato, era una beca para seguir estudiando la
Licenciatura en Educacién y acepté la propuesta.

Me inscribi en la UPN, y solo dure un poco menos de un ciclo escolar en
Preescolar donde nos capacitaban con cursos para formamos y poder estar al frente

del grupo.

Posteriormente ingresé a laborar en primarias particulares, tenia tan sélo
1 semestre de UPN, pero lo que ahi se necesitaba era eficiencia por io que opté por

tener grupos bien controlados.

Considero que la poca formacién que tuve antes de tomar un grupo
estaba basada solo en algunos aspectos en el modelo centrado en las adquisiciones.
Para el cual “formarse es lograr una capacitacién, utiliza adiestramientos
sistematicos, lo practico sigue siendo una practica ajustada a un programa y a las
exigencias del examen en el cual el estudiante debe someterse”.

Se puede identificar también mi formacién un poco con el enfoque
funcionalista en el cual el funcionamiento de la escuela se entiende en términos de
rendimiento y eficiencia y se utiliza el adiestramiento para un trabajo sistematico.

* Giles Ferry. “Aprender, Probarse y Comprender las Metas Transformadoras™ en la Trayectoria de la Formacion.
México. Paidos.pp.65-110.
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3.3. Incidencia en la Problematica
Estos dos factores inciden determinantemente en la problematica: “falta

de cooperacion y respeto”.

Por una parte la practica docente tradicionalista gue impide las
interacciones por el gran autoritarismo, considero que tal vez los alumnos
reaccionarian con actitudes positivas, si en lugar del orden autoritario les brindara la
sugerencia oportuna, la indagacion precisa ¢ el deseo manifiesto del educador con el
gesto y la palabra amable.

He impuesto restricciones demasiado rigidas que dificultan el intercambio

provechoso entre maestro —alumno.

Con este tipo de practica no he considerado las etapas por las que pasan
los nifios, si por el contrario lo hubiera tomado en cuenta, mi relacién con los
alumnos seria mas flexibie, habria mas comunicaciéon con sus companeros, y como
resultado habria una participacion de manera activa, tanto en la escuela como en su
medio ambiente, las situaciones de clase serian diferentes, en primer lugar seriamos
conscientes y flexibles en el proceso de aprendizaje de los alumnos, puedo entender
que no siempre hay concordancia entre la comprension del alumno y las
explicaciones y transmisiones de conocimiento que yo imparto, pues generaimente
no tomo en cuenta los niveles de desarrollo en los nifios.

En si, mi practica no ha contribuido al desarrollo del nifo cognitivo y
moraimente, pues si el contexto influye sobremanera es responsabilidad del docente
el cambio de mentalidades en sus alumnos orientandolos y ayudando a superarse.

Por otra parte los elementos de mi formacidén que inciden en la
problematica son principalmente mi falta de preparacién y conocimiento para abordar
los contenidos escolares, por no conocer el proceso de desarrollo del nifio y de las
diversas pedagogias y didacticas existentes para lograr la construccién del
aprendizaje significativo de los nifios.



Mi practica que hasta ahora he realizado no ha favorecido el trabajo en
equipos, es respeto y la participacion de los alumnos en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto conlleva a la problematica con que ahora me enfrento, no he
sabido como favorecer la formacion valoral en los alumnos.

Lo que puedo rescatar para mi proyecto de innovacién, es el conocer las
caracteristicas de los alumnos, de la escuela y padres de familia y el analizar los
saberes que he adquirido durante mi practica docente sabiendo de antemano la

necesidad de un cambio.

4. La Teoria que Conceptualiza a la Problematica

4.1. Desarrolio de los Componentes Teéricos Retomados

Retomando lo que menciona Gilberto Guevara Niebla en la formacion
moral de los nifios mexicanos, las relaciones tradicionales entre la madre y el hijo
durante los primeros dos o tres anos de vida, hay calidez, cercania tierna vy
proteccién, pero esta relacion cambiara con la aparicion del hermano o con el arribo
a la edad de la primera conciencia. El mexicano arrastra durante toda su vida la
huella de este cambio dramatico. se pasa de un ambiente dulce a un entorno donde
es necesario luchar duramente para poder subsistir. El factor genérico que
caracteriza este ambiente de pobreza. La sobreproteccién y el desamparo son
rasgos opuestos que vive el niflo de ias zonas urbanas pobres durante su primera
infancia y ambos rasgos suelen impactar negativamente la formacion de la
personalidad en la medida en que se restringe la autonomia y debilitan la imagen de
si mismo. A diferencia de otras culturas, los padres mexicanos al criar a sus hijos no
tienen en mente la idea de forjar un individuo independientes, autdnomo, libre,
seguro de si mismo. Con alta autoestima, sino que en muchas ocasiones los padres
prejuzgan la autonomia como soledad o desamparo. Una vez que el nific comienza
a asumir conductas independientes (o rebeides) los padres no vacilan en apelar a

técnicas disciplinarias duras para someterlos a su voluntad.
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Segun Martin L. Hoffman ( en H.R. Shaffer, el mundo social del nifio, col.
Aprendizaje-visor, Madrid, 1983), existe una fuerte correlacion entre tipos de
disciplina que usan los padres e indices morales que presentan mas tarde los nifios.

Existen cuatro situaciones posibles:

A) El nifio que actia moralmente sin considerar las sanciones externas y
con gran culpabilidad, es un nifio que fue disciplinade frecuentemente
con técnicas de induccidn (técnicas que sefialan los efectos de ia

conducta del nifio sobre otros nifios, como: “ si lo empujas se caera’ ).

B) Una conducta moral basada en el miedo a la deteccion y al castigo
externo suele darse a partir de una disciplina paterna de afirmacién de
poder que incluye la fuerza fisica, la deprivacion o amenazas.

C) Cuando los padres generalmente aplican la técnica de induccidn
recurren ocasionalmente a la técnica disciplinaria de la afirmacion de
poder para:

1. Hacer saber al nifio que el padre concede importancia a determinado
valor.

2. Para controlar la conducta de su hijo desafiante, se obtiene un efecto

positivo en la interaccién moral.

D) Se ha mostrado que la técnica de retirada de amor no produce ningun

efecto sobre la conducta moral.

De todo esto resulta una personalidad dotada de una pobre autoimagen y
que desarrolla un comportamiento moral social, basado no en la conviccion sino en el
miedo al castigo junto a esto, se registra en la personalidad afectada una huella
perdurable de resentimiento ante toda imagen de la autoridad. La violencia engendra
violencia y los hogares donde se utilizan los castigos fisicos son frecuentemente

fuentes de personalidades desviadas y de comportamientos antisociales, hace que
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los nifics solo actlen bien para escapar del castigo y realmente se hacen mas

agresivos.

Podemos suponer razonablemente que la familia mexicana no ha actuado
hasta hoy como una agencia afectiva de socializacion democrética. La pobreza y la
cultura de la pobreza no fomentan la libertad ni el autorespeto, por €l contrario,

inducen con frecuencia a la desvalorizacion.

Como vemos, la interiorizacién de las normas morales y la afirmacién de
personalidades autonomas se dificulta en espacios sociales de pobreza y alta

inestabilidad institucional.

Los nifios de estas familias frecuentemente se ven sometidos a castigos
paternos injustos y no encuentran gratificante el cumplimiento de las reglas por la
sencilla razén de que han aprendido que en su entorno no se recompensan
adecuadamente las conductas correctas ni se castiga como se debiera conductas

malas.

Un hecho socioldgico relevante son los cambios en la estructura familiar
bajo el impacto de circunstancias como la incorporacion de {a mujer al trabajo y a los
estudios superiores; el aumento en las tasas de divorcios, de uniones libres y
madres solteras. Todo esto ha repercutido decisivamente en la organizacion familiar.
Se observa una tendencia creciente de distanciamiento entre padres e hijos,
tendencia que se complementa con la proliferacion de opciones institucionales para
hacerse cargo de los nifios-guarderias, escuelas tempranas o iniciales, preescolares-
la intima relacidon madre-hijo de los cero a los tres aflos ha modificado por las
obligaciones laborales de la madre ®

Gran parte de estas caracteristicas familiares rodean a los alumnos de la
escuela donde laboro y se presenta la problematica falta de cooperacion y respeto.

® Guevara Niebla Gilberto. “ La formacion moral de los nifios mexicanos “ Seminario de politica y cultura, etc.




Los papas de los ninos tratan de controlarios con castigos fisicos y fuertes
regafios por lo que los rifiones tienden a portarse bien soélo para escapar del castigo,
pero realmente e comportan mas agresivos con sus compafneros, sobre todo, cuando
creen que nadie los puede ver. Esta manera de castigarlos nos lleva a conductas
antisociales ,tienen mucha dificultad en relacionarse con los companeros y los

trabajos en grupo.

La mayoria de los nifios no han logrado verdaderamente una autonomia,

libertad ni respeto por &l ambiente social y familiar en que se desenvuelven.

Debido a la dificil situacion econdmica por la que atraviesan las familias de
mis alumnos, sus papas y mamas tienen que trabajar la mayor parte del dia, es por
esto que los han inscrito en este colegio por que es donde se labora de 8:00 am. a
las 2:00 PM; después pasan a recogerlos y los llevan con algun familiar cercano u
otra persona para que ios cuide, esto provoca que existan un gran distanciamiento
entre padres e hijos. El nifio aprovecha toda fa tarde para ver television ( esto se
abordara con mas detalle mas adelante) y los papas cuando llegan del trabajo.
buscan castigarlos por lo gue hicieron mal, por no la autoridad sobre ellos.

Por lo que los nifos comentan y que puede observarse existe muy poca

comunicacién entre los ninos con sus padres.

Recuperando otro aspecto senalado por Gilberto Guevara Niebla la
formacion moral de la persona es un proceso complejo que incluye desde la
adquisicién de habitos y convenciones sociales hasta la afirmacién de una conciencia
autébnoma. Los aprendizajes que supone este proceso tienen lugar no solo en el
hogar, también en la escuela, en la calle o en cualquier otro sitio. Desde una
perspectiva optimista podia suponerse que la escuela complementa al hogar: que en
ella por ejemplo: los nifos aprenden la moral que no han aprendido en sus casas,
sin embargo, esto no es exactamente asi. La escuela publica mexicana actuaimente
“educacion moral”, aunque la tuvo durante el siglo XIX.



31

La moral religiosa domind mientras la iglesia se mantuvo como principal
agencia promotora de la educacion primaria o elemental. El modelo pedagégico de la
moral religiosa es un modelo heterénomo, se basa en la indoctrinacion o inculcacién:
hay un paquete determinado de valores y reglas de conducta (por ejemplo los 10
mandamientos) que se trasmiten de manera notable de generacién en generacion.
Los valores y las reglas son concebidos como absoilutos incuestionables, pues su
origen es divino son recursos mediante los cuales se pretende regular
minuciosamente la vida perscnal y social de los hombres. A su vez, el maesiro es
una autoridad reconocida e inapelable. Su palabra debe ser respetada no por el
contenido de verdad que pasea sino por principio de autoridad “en este tipo de
modelos y practicas, dice Puig Rovira, los conflictos vividos por el sujeto se sitta
siempre en relacidn con la coherencia entre su vida y las pautas de conducta
dictadas desde el exterior’. La regla se adopta por temor a la sancion divina, no por

una necesidad de desarrollo interno de cada persona.

La moral fue sustituida por el civismo, pero decir que no se estudio la
moral como asignatura en la escuela, 0 que el civismo, no se preocupa
suficientemente por la formacion de los valores, no significa que la escuela no sea un
espacio social en donde los nifios no aprenden moral. Tal idea seria un gran error en
realidad la escuela, sigue un lugar principal para la socializacion del nifio, en donde
aprende a interactuar con sus semejantes y adquiere (0 no) habitos reglas, valores y
conductas no obstante, esta adquisicion de la moral, ocurre de forma tactica

(curriculum oculto).

Este aprendizaje tactico no seria preocupante si nuestras escuelas
estuvieran organizadas democraticamente y en ellas se practicaran siempre los
valores adecuados para una ciudadania virtuosa. Es decir, que en ellos se
promoviera la autonomia, la libertad entre los alumnos, que en ellas privara un
ambiente de cooperacidn en donde se ejerciera en los alumnos una autoridad



inteligente, flexible y humana y en donde no existieran mentiras violencias o castigos

injustos. ’

Se han incorporado componentes teéricos que explican un poco a la moral
religiosa, esto se debe a que la escuela donde laboro es de origen religioso, la cual
no ha tomado muy en cuenta un ambiente de autonomia y libertad para los alumnos,
pues considera que con inculcarles habitos religiosos se esta formando moralmente

a los nifios.

Los docentes de esta escuela, incluyéndome yo, nos hemos tomado muy
enserio el papel de autoridad reconocida e inapelable, lo cual impide formar nifios
con autonomia, y respetuosos y cooperativos con los demas, en lugar de esto la

mayoria de las veces actuamos imponiendo castigos.

Esta escuela no ha sido fuente de cultura democratica sino de cultura
autoritaria en donde los nifios aprenden, antes que a gobernar, a obedecer, no se

tiene un espiritu de tolerancia, y critico.

No se le da suficiente importancia al logro de los propositos de la
Educacion Civica, sobre todo que el alumno sea un ser auténomo conocedor de sus

derechos y de los demas.

Otro aspecto rescatable que abarca Gilberto Guevara Niebla nos
menciona que elementos como los nuevos tecnologias de comunicacion y la
globalizacion ha tenido un impacto decisivo sobre instituciones como la familia y la

escuela.

Se dice que los nifios de ahora son mas inteligentes que los de antes; se
habla maravillas de la inteligencia de los bebés; se habla de la desaparicion de la
infancia (postman 1994; ha surgido toda una mitologia sobre bebés que tienen

7> Guevara Niebla Gilberto “La formacién moral de los nifios mexicanos”. Seminario de politica y cultura. 1997
pp 25-28
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poderes, etc. Lo real es que la televisién es una ventaja donde permanentemente los
ninos se estan asomando al mundo de los adultos y que, en efecto, los nifios de
ahora saben muchisimas mas cosas de la vida adulta que los nifios de antes. La tv.
ofrece una miseria de programas para nifios (apenas 10%) en México y su
programacion es esencialmente adulta. Esto expone a los infantes a mensajes que
han sido concebidos, pensados, disefiados para adultos. Lo cual genera problemas

significativos en su educacion moral.

Con la television los nifics tienen frente a si cerca de si, al mundo adulto
que se convierte en punto de referencia constante para sus conductas. Pero ese
mundo los sobrepasa. La capacidad de comprension de los infantes es desbordado
por un alud constante de datos, imagenes, sentimienios, palabras, gestos, actitudes,
juicios de valor, etc. que no guardan coherencia entre si. Los nifios experimentan
desde temprano algo que los adultos perciben apenas, vagamente: que el mando
actual es tan extenso y complejo que escapa a toda, posibilidad de control por parte
del espectador. El espectador de television termina aplastado por ese sentimiento de
impotencia, el nifo enfrenta dificultades para construir graduaimente una vision

coherente del mundo y de su lugar, dentro de é1.°

Considero, por lo que comentan los alumnos, que la mayor parte de la
tarde de la pasan viendo television, son espectadores de programas con alta carga
de contenidos violentos, de conductas antisociables, delitos como algo legitimo y
experiencias sexuales, estas actitudes se reflejan en el salon de clases a los nifios
les llama maés la atencién ver la tv. que leer algun libro o hacer tareas.

Los papas no tienen cuidado sobre los programas que ven los nifios, al

contrario, los apoyan para poder descansar ellos un poco de las actividades del dia.

¥ Guevara Niebla Gilberto “La formacion moral de las nifios mexicanos™, Seminario de Politica y cultura 1997
pp. 25-28




Es conveniente rescatar lo que Piaget sefala acerca de que la sociedad
no es homogénea, sino que en ella se dan fundamentaimente dos tipos de

interrelacion social y consecuentemente se generan dos morales.

En primer lugar, estan las relaciones interpersonales basados en la
presién, y que se pudieran caracterizar como aquellas en las que el adulto desde el
exterior impone al joven, mediante ordenes y consignas, un sistema de reglas
obligatorias. Ademas el nifio, por motivos en principios propios de las primeras
edades, experimenta hacia el adulto un respeto unilateral, que no es sino fa union
simultanea de afecto y temor. Estas son las condiciones que permitiran la aparicion
de una moral heterénoma. Fruto de dichas condiciones de presion y respeto
unilateral, y en parte también como consecuencia de la edad, se presenta el
egocentrismo infantil. La percepcion egocéntrica del mundo y de las relaciones
sociales no permiten distinguir el propio yo de todo lo exterior y, en consecuencia, es
muy facil aceptar como si fuesen propios todos los deseos, opiniones y sugerencias,
de los demas. Se impone el deber y la obligacion por encima del bien y la autonomia.

En segundo lugar existe asi mismo un tipo de relaciones interpersonales
basadas en la reciprocidad y la cooperacion, unas relaciones que eliminan la presion
e imposicién de las normas comportamentales y que, por el contrario, conducen al
nacimiento en la conciencia de cada sujeto de aquellas normas de caracter ideal que
regularon el conjunto de reglas de conducta que se precisan en la vida diaria. La
aparicion de otra moralidad, supone que junto a tales relaciones de igualdad, toda
los participantes en las interrelaciones sociales experimentan entre si un sentimiento
de respeto mutuo; sentimiento que se produce cuando coinciden. El afecto y el temor
a perder la buena consideracion que se goza ante los compafieros. El respeto mutuo
surge en intima conexion con la superacion del egocentrismo y la aparicion de
conductas cooperativas y autonomas. Es decir cada individuo empieza a percibirse
como diferente a los demas, con motivos e ideas propias, pero a la vez es capaz de
comprender las posturas de todos las otros participantes en una controversia y
discutir criticamente con ellos, estas capacidades permitiran la autonomia y la
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cooperacién. Se tratard, en consecuencia de una moral auténoma en la que

predomina la cooperacion y el bien por encima de la imposicion y el deber. ¢

Considero que los alumnos que atiendo no han logrado pasar de la
heteronomia a la autonomia, como mencionan Piaget, puede ser por la edad que
presenta el egocentrismo infantil 6 tal vez por las relaciones interpersonales basadas
en la presion que existe en nuestro salén de clases, estos factores externos se le

imponen al nific sin posibilidades alguna de funcion critica y distanciamiento.

Puedo decir que en mi practica docente no he favorecidc las relaciones
interpersonales basados en la reciprocidad y cooperacién, en donde los alumnos
puedan pasar por las dos etapas que en circunstancias normales son recorridas por

todos los sujetos: de la hereronomia a la autonomia.

Lawrence Kohlberg también habla sobre el desarrollo moral, él establecié
seis estadios de razonamiento moral distribuidos entre niveles. Los niveles agrupan
estadios con un modo semejante de razonamiento semejante aunque con distintos
grado de perfeccion. Tales niveles son el preconvencional, el convencional y el
postconvencional. El preconvencional se plantean los temas morales desde los
intereses concretos de los individuos afectados. Para ellos aun no existen una
comprensién de las reglas y expectativas sociales. En el nivel convencional se
enfocan los problemas morales desde la perspectiva que otorga el sentimiento de
pertenencia a un grupo social y la necesidad de defenderio. En el nivel
postconvencional se enfocan los problemas morales desde una perspectiva superior
a la sociedad: mas alla de las normas sociales establecidas estan los principios de
conciencia que deben regirlos.

ESTADIO 1. MORAL HETERONOMA:
Suele cubrir aproximadamente de los 5 a los 8 afios. Durante esta etapa

se considera que las consecuencias fisicas que desencadena o puede desencadenar

® Enciclopedia de Pedagogia “La educacion Moral”. Pp. 229-289
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la accién determina su bondad & maldad con independencias puedan tener. Es una
etapa en que el egocentrismo s6lo permite considerar como bueno el acatamiento

de las normas de la autoridad que vienen avalados por la amenaza del castigo.

ESTADIO 2. MORAL INSTRUMENTAL E INDIVIDUALISTA: tiende a
presentarse durante la escuela elemental, aproximadamente de los 8 a los 14 afios.
Los que se encuentran en él entienden que lo apropiado y justo es actuar de modo
que se satisfagan las propias necesidades vy, si se llega aun acuerdo de intercambio
de beneficios, obrar de modo que se satisfagan también las necesidades de los
demas; sin embargo el beneficio que pueden obtener de los demas no es el
resultado de la lealtad ¢ la solidaridad, sino el producto de un calculo de reciprocidad
mercantil: * t4 me preocuparas este beneficio y yo te colmaré esta necesidad”.

ESTADIO 3. MORAL NORMATIVA INTERPERSONAL.

Este estadio no aparece hasta la preadolescencia o la adolescencia,
pudiéndose prolongar en ciertas cosas durante toda la vida. Las personas que se
encuentran en dicho estadio consideran que el comportamiento bueno y correcto es
aquel que complace y ayuda a los demas y acaba recibiendo su aprobacién. Se trata
de vivir de acuerdo con las personas cercanas. Padres, hermanos, amigos, esperan
del individuo, se trata en definitiva, de ser considerados por los seres mas proximos y
queridos como una buena persona.

ESTADIO 4: MORAL DEL SISTEMA SOCIAL:

Denominado también de “Ley y orden”. Suelen empezar a desarrollarse a
mitad de la adolescencia y, con frecuencia, se pertenece en €l durante el resto de la
vida: en esta etapa se vuelve a considerar la autoridad como guia del deber, aunque
ya no es una autoridad personal, sino la autoridad que emana de toda la sociedad y

de sus normas.

ESTADIO 5: MORAL DE CONTRATO Y DE LOS DERECHOS HUMANQOS
En opinidon de Kohlberg, no suele aparecer al menos hasta el final de la
adolescencia. Para los individuos que se hallen en él, el comportamiento correcto



debera tener presentes tanto los derechos humanos individuales y generales que
estan por encima de cualquier otra consideracién, como las normas que se han
elaborado criticamente y han sido aceptada por toda la sociedad. Cuando las
segundas entran en conflictos con las primeras, el pacto que las fundamenta debera
modificarse a fin de conseguir un adecuado cumplimiento de los derechos humanos

fundamentales.

ESTADIO 6: MORAL DE PRINCIPIOS ETICOS UNIVERSALES.

A este estadio se llega con cierta dificultad y habituaimente no antes de
los 20 afios. Lo correcto para un individuo que haya alcanzado esta etapa sera
proceder segun la decision y su conciencia y de acuerdo con principios éticos de

caracter universal y general que ella misma efige.”’

Los alumnos de mi escuela considera que se encuentran en el segundo
estadio del desarrollo moral, su edad es de entre 7 y 8 afios, algunos veces ayudan a

sus compaferos buscando también obtener un beneficio propio.
4.2. Factores que Influyen en la Problemética

% Un factor que influye en la problematica es la forma en que los padres

castigan a sus hijos cuando se portan mal.

< El que los padres dejen solos a los hijos y estos aprovechan ese
tiempo en actividades que no los benefician. Lo cual perjudica su

desarrolio moral.

< La poca comunicacién que existe entre padres e hijos para solucionar

conflictos.

1 Enciclopedia de Pedagogia “La educacién Moral. Pp. 229-289
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Mi papel de docente autoritario que no ha propiciado la autonomia del
nifo para lograr un desarrollo moral pienoc.

% Que los alumnos vean muchas horas de programas de television con
muchas violencia, estas programas no los benefician en su desarrollo

moral.

< El tipo de relaciones interpersonales que he manejadc no han
favorecido ia autonomia del nific para que pueda darse el desarrolio

moral.

< El nivel de desarrollo moral, el cual no se ha desarrolladc para
alcanzar un nivel superior no ha permitido una verdadera cooperacion

entre los alumnos.

Estos factores como ya se ha explicado inciden determinantemente en el

desarrollo moral del nifio.

5. El Problema

5.1. Delimitacién del Problema

Durante la descripcidn del contexto me he dado cuenta que existen
factores en los cuales no puedo intervenir directamente, pero si yo puedo replantear
mi practica docente en el aspecto de la formacion valorar y especificamente en los
valores de cooperacidn y respecto. Para lograr que los nifios se apropien de estos
valores no sdlo en el ambito escolar sino que formen parte de su educacién y que
estén siempre presentes en su vida familiar y social, apoyandome en la realizacion
de diversos actividades, tanto en el salon de clases como en los espacios donde se

pueda presentar la oportunidad de llevar a cabo.

Ademas de ser importante un cambio en cuanto a la formacién valoral en

mis alumnos el referente, curricular de Educacion Civica, la cual abarca la formacion
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valoral . nos hace mencién de que la formaciéon de valores permite integrarse al

individuo a la vida social y a participar en su mejoramiento. i

Después de haber mencionado el cambio que se pretende hacer y un
poco del referente curricular es importante mencionar que dicho cambio sera una
innovacion, la cual, retomando la definicion propuesta por la OCDE, “ es un esfuerzo

deliberado por mejorar una practica con relacién a ciertas objetos deseados’, 2

Dicha innovacion involucra una praxis creadora la cual “Permite hacer
frente a nuevas necesidades y situaciones, considera que e hombre tiene que estar
inventando o creando nuevas soluciones las cuales no vuelve a repetir mientras su

validez se mantenga.

Esta praxis se caracteriza por un ritmo alternante creador e imitativo, toma
en cuenta el proceso practica entre la actividad de la conciencia y su realizacion. La
conciencia se ve obligada a estar constantemente activa, peregrinando de lo anterior,

de lo ideal y de lo material. ™’

La innovacién que involucra una praxis se pretende aplicar en la escuela
Mano Amiga de Ledn en el ciclo escolar 1999-2000, durante el semestre Septiembre-

enero en el grupo de segundo grado. En la asignatura de Educacion Civica.

5.2. Formulacién del Problema
Después de mencionar lo que se pretende lograr, la formulacion del

problema quedaria de la siguiente manera:

a) ¢Qué estrategias utilizar para fomentar los valores de cooperacién y

respeto?

' Planes y programas de estudio 1993 nivel primaria. P.p. 125

12 Delorme Charles “De la animacion Pedagégica a la investigacion-accion” Perspectivas para la innovacion
escolar Marid Marcea pp. 36-51

' Sanchez Vazquez Adolfo. “Praxis Creadora y Praxis recreativa” en: Filosofia de la Praxis. México. Grijalbo
1980. Pp. 302-322.
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b) ¢Qué docente, qué actitud tomar frente a los alumnos para inculcar los
valores de cooperacion y respeto?

c) ¢Qué actividades, realizar dentro y fuera del salon de clases para dotar
al nifo de bases firmes para que sea un ciudadano cooperativo y
respetuosoc?

d) ¢De qué manera yo como docente puedo aprovechar los espacios en
la actividad escolar para la formacion de valores de cooperacion y
respelo?

e) ¢Qué situaciones vivenciales propiciar en el alumno para la formacion
de valores de cooperacion y respeto

fy ¢Cémo despertar en los alumnos el respeto por si mismos y por los
demas?

g) ¢Como fomentar la cooperacion y observar la necesidad que tenemos

de los demas?

5.3. Propésitos
< Se puede lograr una mejor relacién entre compafieros y maestros en
donde haya participacion de todos para la realizacion de las

actividades.

< Desarroliar en el alumno las actividades y los valores que lo doten de
bases, firmar para ser un ciudadano conocedor de sus derechos y los
de los demas, cooperativo y tolerante, es decir un ciudadano
capacitado para participar en la democracia.

< Formar ciudadanos mexicanos respetuosos de la diversidad cultural y

de la humanidad.

< Desarrollar el juicic moral de los nifios propiciando su autonomia.
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6. Eleccién del Proyecto de Innovacion

6.1 Conceptualizacion y Caracterizacién del Tipo de Proyecto
Existen tres tipos de proyecto por los cuales se puede llevar a cabo un

proceso de innovacion, estos son: el proyecto de accion docente, de intervencion

pedagodgica y el de gestion escolar.

A} PROYECTO DE ACCION DOCENTE

Este proyecio trata sobre la dimension pedagogica en cuanto, a
procesos, sujetos y concepciones de la docencia. Se puede entender
como la herramienta tedrico-practico en desarrolio que utilizan los
profesores-alumnos para conocer y comprender un problema significativo
de su practica docente, proponer una alternativa pedagdgica que
considere las condiciones concretas en que se encuentra la escuela,
exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarroilara la
alternativa, presentar la forma de someter la alternativa a un proceso
critico de evaluacidon, para su constatacion, modificacion y
perfeccionamiento y favorecer con ello el desarrollo profesional de los

participantes.™

B) EL PROYECTO DE INTERVENCION PEDAGOGICA.

Refiere sobre contenidos escolares y metodologias de la ensefianza.

En la conceptualizacién del Proyecto de Intervencion Pedagdgica se
destacan las relaciones que se establecen entre e! proceso de formacion
del maestro y las posibilidades de construir un proyecto que contribuya a
superar algunos de los problemas que se le presentan permanentemente
en su practica docente.

14 Arias, Marco Daniel. El proyecto Pedagogico de Accion Docente. México.UPiv. 1985. Pp.1-42
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El Proyecto de Intervencién Pedagdgica es una estrategia que abordara
los procesos de formacion reconociendo la especificidad de los objetos
de conocimiento gue estan presentes en el procesoc de Ensefanza-
aprendizaje, la l6gica de construccion de los contenidos escolares, asi
como el trabajo de analisis de la implicacion del maestro en su practica
docente. Enfatizando la incorporacion del orden del deseo y su expresion

en la vida cotidiana del maestro.

Este proyecto debe considerar la posibilidad de transformacion de ia
practica docente conceptualizando al maestro come formador y no solo
como hacedor. El maestro, es desde ese punto de vista, un profesional

de la educacion.

El Proyecto debe contribuir a dar claridad en las tareas profesionales de
los maestros en servicio mediante la incorporacién de elementos
tedricos-metodolégicos e instrumentales que sean lo mas pertinente para

ia realizacion de sus tareas.

El proyecto de intervencidon pedagoégica se limita a abordar los
contenidos escolares. Este recorte es de orden tedrico-metodoldgico y se
orienta por la necesidad de elaborar propuestas con un sentido mas
cercano a la construccidon de metodologias didacticas que imparten
directamente en los procesos de apropiacion de los conocimientos en el

salon de clase. '

C) EL PROYECTO DE GESTION ESCOLAR
Este proyecto tiene que ver fundamentalmente con la transformacion del
orden y de las practicas institucionales que afectan la calidad del servicio

que ofrece la escuela.

' Rangel Ruiz de la Pefia Albert y Teresa de Jesiis Negrete Arteaga. Caracterizacion del Proyecto de
Intervencion Pedagogica México. UPN. 1995 (mecanograma)pp.1-26
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El Proyecto de Gestidbn Escolar se refiere a una propuesta de
intervencion, tedrica, metodolégicamente fundamentada, dirigida a
mejorar la calidad de la educacién, via transformacién del orden
institucional (medio ambiente) y de las practicas institucionales.'®

6.2. Justificacién Del Proyecto Elegido.

Habiendo mencionado las caracteristicas de cada proyecto y
refiriéndome a mi problema, relacionado a cémo abordar los contenidos escolares en
Educacién Civica y fomentar la formacion valoral en los alumnos, mi proyecto de
Innovacion estara basado en el de Intervencidon Pedagodgica, por un proyecto que
aborda los contenidos escolares, se construyen metodologias didacticas que

imparten directamente en la apropiacién de los conocimientos en el salén de clase.

El realizar una innovacién en relacién con los contenidos escolares de
Educacién Civica “El regreso a la escuela” y “La familia”, con los cuales se pretende
trabajar es necesarioc retomar, comc ya se ha mencionado el Proyecto de
Intervencion Pedagdgica por abordar metodologias didacticas.

** Rios Duran Jesus Eliseo, Ma. Guadalupe Bonfil y Castro, y Maria Teresa Martinez Delgado. Caracteristicas del
Proyecto de Gestion Escolar. México. UPN. 1995. (mecanograma)pp. 1-17



ll. SUSTENTO TEORICO DE LA ALTERNATIVA 'Y SU PLANTEAMIENTO
METODOLOGICO.

1. Sustento Tedrico de la Alternativa

1.1. Sustento Psicolégico

Dentro de! sustento tedrico es necesario empezar por una teoria
psicologica que explique el desarrollo cognitivo del nifio desds gue nace hasta la

edad adulta.

Retomando en este aspecto la tecria psicologica de Piaget, el cual aclara

la diferencia entre estos dos problemas, el desarrolio y el aprendizaje.

El desarrollo de la inteligencia es un proceso espontaneo, vinculado a todo
proceso de embriogénesis. La embriogénesis se refiere al desarrollo del cuerpo, pero
concierne de igual manera, al desarrollo del sistema nervioso y al desarrollo de las
funciones mentales. En el caso del desarrollo en los nifos, la embriogénesis termina
solo hasta la adultez. Es un proceso de desarrollo total que debemos de relocalizar
en su contexto general biolégico y psicoldgico. En otras palabras, el desarrollo de la
inteligencia es un proceso que se relaciona con la totalidad de las estructuras del
conocimiento.

Para entender el desarrollo de la a inteligencia debemos comenzar con
una idea que me parece central: ia idea de una operacion, la cual es la esencia del
conocimiento, es una accion interiorizada que modifica el objeto mismo, en otras
palabras es un conjunto de acciones que modifican al objeto y capacitan al sujeto
que conoce para llegar a las estructuras de la transformacion.

Una operacion nunca se encuentra aislada, esta siempre vinculada a otras

operaciones y como resultado es siempre una parte de la estructura total.

Estas estructuras operacionales son las que me parecen constituyen la
base del conocimiento, la realidad psicologica natural, en términos de la cual
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debemos entender el desarrollo del conocimiento y el problema central del desarrollo
es entender la formacion, elaboracién, organizacidén y funcionamiento de estas

estructuras.

Existen cuatro factores para explicar el paso del desarrollo de la
inteligencia de un grupo de estructuras a otro, estos factores son: la maduracion, la
experiencia de los efectos del ambiente fisico sobre las estructuras de la inteligencia,
la transmisién lingliistica y e! factor de equilibracion. '’

Piaget pone el acento en que el desarrolio de la inteligencia de los nifics
es una adaptacién del individuo al ambiente o al mundo que io circunda. La
inteligencia se desarrolla a través de un proceso de maduracion y también incluye o
que especificamente se llama aprendizaje.

El aprendizaje se compone de dos partes basicas: la asimilacion y la
acomodacion. La asimilacion es el proceso por el cual los nifos adquieren un
equilibrio entre asimilacién y acomodacidén. La acomodacién es la funcion que
estructura la informacién elementos internos de la inteligencia (esquemas, y
estructuras). Hay por lo tanto, dos formas diferentes de actividad: una, el proceso de
entrada de la informacidn (asimilacion, ofra), el proceso de su estructuracion

(acomodacion).

La asimilacion es un equilibrio que se desarrolio a través de la asimilacion
de elementos del ambiente y de la acomodacién de esos elementos por la
modificacion de los esquemas y estructuras mentales existentes, como resultado de
nuevas experiencias. En este sentido, los individuos no sélo responden al ambiente
sino que actua sobre él. La inteligencia se desarrolia a través de la asimilacion de la
realidad y de la acomodacion a esta realidad.

En tanto la acomodacion es un proceso activo en busqueda del equilibrio,
el organismo necesita organizar y estructurar simultdneamente su experiencia. De
aqui de incluye que la asimilacién y la acomodacién no estan separadas, sino que el

7 Piaget, Jean Development and Learning. Ed. The Journal of Research Sciencie Teaching .Vol. 2 ISSUE. No. 3.
1964. Traduccion Teddre Paz.
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pensamiento se organiza a traves de la adaptacién de experiencias y de los

estimulos del ambiente. Y a partir de esta organizacion se forman estructuras.

Es posible, entonces, identificar tres componentes caracteristicos de la
inteligencia. El primero es la inteligencia. O sea, el proceso de organizacién y
adaptacién por asimilacion y acomodacion, en busca de un balance homeostatico
que produzca el equilibrio mental. El segundo es la estructura de la inteligencia, que
abarca las propiedades de las operaciones y de los esquemas responsabies de
comportamientos especificos, El tercero es el contenido de la inteligencia, que se
refleja en el comportamiento y que se puede observar a fravés de la actividad

sensoriomotriz y conceptual.

De estos tres componentes de la inteligencia, la estructura es la mas

importante .'®

Piaget distingue cuatro periodos en el desarrollo de las estructuras
cognitivas, intimamente unidos al desarrolio de la efectividad y de fa socializacion del

nifio, los cuales se mencionan a continuacion:

Primer Periodo:
El primer periodo llega hasta los 14 meses, es el de la inteligencia

sensorio — motriz, anterior al lenguaje y al pensamiento propiamente dicho.

Tras un periodo de ejercicios de los reflejos en que las reacciones del nifio
no estan intimamente unidas a tendencias instintivas como son la nutricion, la
reaccion simple en defensa, etc. Aparecen los primeros habitos elementales. No se
repiten sin mas las diversas reacciones reflejadas, sino que incorporan nuevos
estimulos que pasan a ser “asimilados”. Es el punto de partida para adquirir nuevos
modos de obrar. Sensaciones, percepciones y movimientos propios del nifo se

organizan en lo que Piaget denomina “esquema de accion’.

¥ Joao B. Araujo y Clifton B. Chadwinch, “La Teoria de Piaget” en Tecnologia educacional, Teorias de la
Instrcuccién. Espafia, Paidos Educador, 1988, pp. 65-79.




47

A partir de los 5 o 6 meses se multiplican y diferencian los
comportamientos del estadio anterior. Por una parte el nifio incorpora ios nuevos
objetos percibidos a unos esquemas de accidn ya formados (asimilacion), pero
también los esquemas de accion se transforman (acomodacion), en funcion de la
asimilacién. Por consiguiente, se produce un doble juego de asimilacion y

acomodacion por el que el nifio se adapta a su medio.

Al coordinar diferentes movimientos y percepciones se forman nuevos

esquemas de mayor amplitud.

Cabe afirmar que los diversos esquemas constituyen una estructura
cognitiva elemental en grado sumo, al igual que lo seran, posteriormente, los

conceptos a los que incorporara los nuevos informes procedentes del exterior.

Durante el periodo sensorio — motriz todo lo sentido y percibido se
asimilara a la actividad infantil. El mismo cuerpo infantil no esté disociado del mundo
exterior, razén por la cual Piaget habla de un egocentrismo integral.

Al finalizar el primer afo sera capaz de acciones mas complejas, como
volverse para alcanzar un objeto, utilizar objetos como soporte o instrumentos (palos,
cordeles, etc.) para conseguir sus objetivos © para cambiar la posicion de un objeto

determinado.

Periodo Preoperatorio

El periodo preoperatorio del pensamiento llega aproximadamente hasta
jos 6 0 7 afios. Junto a la posibilidad de presiones elementales (acciones y
percepciones coordinadas interiormente) y gracias al lenguaje, asistimos a un gran
progreso tanto en el pensamiento del nifio como en su comportamiento.

Al cumplir los 18 meses el nifio ya puede imitar unos modelos con algunas
partes del cuerpo ya que no pe:cibe directamente. Pero a medida que se desarrolian
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imitacion y representacion, el nifo puede realizar los llamados actos “simbélicos”, es
capaz de integrar un objeto cualquiera en su esquema de accidn como sustituto de
otro objeto.

La funcién simbédlica tiene un gran desarrollo entre los 3 y 7 afios. Por una
parte, se realizan en formas de actividades ladicas (juegos simbdlicos) en los que el
nifio toma conciencia del: mundo, aunque deformada. Reproduce en el juego
situaciones que han impresionado, ya no pueden pensar en ellas, porque es incapaz

de separar accién propia y pensamiento.

Para el nifo el juego simbolico es un medio de adaptacion tanto intelectual

como efectivo. Los simbdlicos Hidicos de juego son muy personales y subjetivos.

El lenguaje es lo que en gran parte permitira al nifo adquirir una
progresiva interiorizacion mediante el empleo de signos verbales, sociales vy
transmisibles oralmente.

Inicialmente, el pensamiento del nifio es plenamente subjetivo. Piaget
habla de un egocentrismo intelectual durante el periodo preoperatorio. El nifo
todavia es incapaz de prescindir de su propio punto de vista. Sigue aferrado a sus
sucesivas percepciones, que todavia no sabe relacionar entre si.

Frente a experiencias concretas, el nino no puede prescindir de la intuicion
directa, dado que sigue siendo incapaz de asociar los diversos aspectos de la
realidad percibida o de integrar en un Unico acto de pensamiento las sucesivas
etapas del fendmeno observado.

La subjetividad de su punto de vista y su incapacidad de situarse en la
perspectiva de los demas repercute en el comportamiento infantil.

Mediante ios multiples contactos sociales e intercambios de palabra con
su entorno se construyen en el nifo durante esta época unos sentimientos frente a
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los demas, especialmente frente a quienes corresponden a sus intereses y le

valoran.

Periodo de las Operaciones Concretas
El periodo de las operaciones concretas se situa entre los 7 y los 11 6 12
afios. Este periodo sefala un gran avance en cuanto a socializacién y objetivacion

del pensamiento.

Aun teniendo que recurrir a la intuicion y a la propia accién, €l nific ya
sabe descentrar, lo que tienen sus efectos tanto en el plano cognitivo como en el

efectivo o moral.

En esta etapa el nino no se queda limitado a su propio punto de vista,
antes, bien, es capaz de coordinar los diversos puntos de vista y de sacar las
consecuencias. Pero las operaciones del pensamiento son concretas en el sentido
de que solo alcanzan a la realidad susceptible de ser manipulada, o cuando existe la
posibilidad de recurrir a una presentacion suficientemente viva. Todavia no puede
razonar fundandose exclusivamente en enunciados puramente verbales u mucho
menos sobre hipbtesis, capacidad que adquirird en el estadio inmediato, o estadio

del pensamiento formal, durante la adolescencia.

El nifo concibe los sucesivos estados en un fenomeno, de una
transformacién, como *modificaciones”, que pueden compararse entre si, o bajo el
aspecto de “invariante”, que implica la reversibilidad. El nifio emplearéa la estructura
de agrupamiento (operaciones) en problemas de seriacidon y clasificacion. Puede
establecer equivalencias numéricas independientemente de la disposicion espacial
de los elementos. Llega a relacionar la duracién y el espacio recorridos y comprende
de este modo la idea de velocidad. Las explicaciones de fendmenos fisicos se hacen
mas objetivas. Ya no se refiere exclusivamente a su propia acion, sino que empiezan
a tomar en consideracion los diferentes factores que entran en juego y su relacion.

Es el inicio de una casualidad objetiva y especializada en un tiempo.
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Por mas que ya se coordinen las acciones en un sistema de conjunto, el
pensamiento infantil avanza muy paso a paso; todavia no sabe reunir en un sistema
todas las relaciones que pueden darse entre los factores; se refiere sucesivamente
ya a la operacion contraria (anulaciéon de la operacién directa por la operacion
inversa), ya a la reciprocidad entendiendo que suelen compensarse algunos actos).

En esta etapa el nifo razona Gnicamente sobre io reaimente dado, no
sobre lo virtual. Por lo tanto en sus previsiones es limitado, y el equilibrio que puede

alcanzar es aun relativamente poco estable.

En esta edad, el nifio no sélc es objeto receptivo de transmisién de la
informacion linglistico — cultural en sentido unico. Surgen nuevas relaciones entre
nifos y adultos, y especialmente entre los mismos nifios. Piaget habla de una
evolucion de la conducta en el sentido de la cooperacion. Analiza el cambio en el
juego, en las actividades de grupo y en las relaciones verbales. E! simbolo de
caracter individual y subjetivo, es sustituido por una conducta que tiene en cuenta el
aspecto objetivo de las cosas vy las relaciones interindividuales.

Los nifios son capaces de una autentica colaboracion en grupo, pasando
por la actividad individual aislada a ser una conducta de cooperacion. También los
intercambios de palabras sefialan la capacidad de descentralizacion. El nifio tiene en
cuenta las relaciones de quienes le rodean, el tipo de conservacion “consigo mismo”,
que al estar en grupo (mondlogo colectivo) se transforma en didlogo o en una
auténtica discusion.

La moral heterdbnoma infantil, unilateralmente adoptada, da un paso a la

autonomia del final de este periodo.

Periodo de las Operaciones Formales: La Adolescencia.
Piaget atribuye la maxima importancia en este periodo, al desarrolio de los

procesos cognitivos y a las nuevas relaciones sociales que estos hacen posibles.
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En este periodo surge la aparicién del pensamiento formal por el que se
hace posible una coordinacion de operaciones que anteriormente no existia.

La principal caracteristica del pensamiento a este nivel es la capacidad de
prescindir del contenido concreto para situar lo actual en un mas amplio esquema de
posibilidades. Frente a unos problemas por resolver, el adolescente utiliza los datos
experimentales para formular hipdtesis, tiene en cuenta lo posible, y ya no sélo como

anteriormente ocurria la realidad que actualmente constata.

En su razonamiento no procede gradualmente, pero ya puede combinar
ideas que ponen en relacidén afirmaciones y negaciones utilizando operaciones
proporcionales, como son las implicaciones, las disyuntivas, etc. Y como en un
fendbmeno se dan diversos factores, aprende a combinarlos, integrandolos en un

sistema que tiene en cuenta toda la gama de posibilidades.

Jean Piaget subraya que los progresos de la logica en el adolescente van
a la par con oftros cambios del pensamiento y de toda su personalidad en general,
consecuencia de las transformaciones operadas por esta época en sus relaciones

con la sociedad.

De la moral de la subordinacion y heteronomia, el adolescente pasa a la
moral de uncs con los otros, a la auténtica cooperacién y a la autonomia. Comprende
que sus actividades contribuyen a su propio futuro asi como al de la sociedad.

El aqui y el ahora comienza a buscar no ya unas soluciones inmediatas,

sino que contribuyen unos sistemas tendientes hacia una verdad mas genérica.

La adolescencia es una etapa dificil debido a que el muchacho todavia es

incapaz de tener en cuenta las contradicciones de la vida humana, personal y social,



razén por la que su plan de vida personal, su programa de vida y de reforma, suele
ser utopico e ingenuo.'®

En cuanto al aprendizaje, este estd subordinado al desarrolio y no al
revés. Para Piaget, hay dos formas de aprendizaje. La primera, la mas amplia,
equivale al propio desarrolio de la inteligencia. Este desarrollo es un proceso
esponténec y continuo que incluye maduracion, experiencia, transmision social y
desarrollo del equilibrio. La segunda forma de aprendizaje se limita a la adquisicion

de nuevas estructuras para determinadas operaciones mentales espec:s’ﬁcas.20

LINEAMIENTOS PSICOLOGICOS
1 - Primeramente debo tener claro que el aprendizaje esta subordinado al
desarrollo, es decir, el aprendizaje debe estar estrictamente relacionado al nivel de

desarrollo del nifio.

2.- Llevar a cabo actividades que impliquen la manipulacién de objetos y
relaciones de los nifios con personas adultas y con mismos nifios para favorecer su

desarrollo.

3.- Los nifios en los cuales voy a aplicar la propuesta se encuentran en el
estadio de las operaciones concretas en cuanto a desarrollo y aprendizaje, pues la
mayoria de ellos comprenden las edades entre los 7 y 8 afios. que corresponde al
segundo grado de primaria y las caracteristicas de su desarrollo son las siguientes:

a) Hay un gran avance en la socializacion y objetivacion del
pensamiento.

b)  Surgen nuevas relaciones entre nifios y adultos, especialmente
entre los mismos afios, son capaces de colaborar y cooperar en grupo.

c) Distingue a través del cambio lo que permanece invariable, no se

queda limitado a su propio punto de vista y de sacar las consecuencias.

'° De Aguiriaguerra J. Estadios de desarrollo segun Jean Piaget, en: Manual de Psiaquiatria infantil. Barcelona.
México. Manson, 1983, Pp.24-29.

% joao B. Araujo y Clifton B. Chadrick. * La Teoria de Piaget” en Tecnologia Educacional. Teorias de la
Instruccion. Espaiia, Paidos Educador, 1988. Pp. 65-79.




d) No puede razonar fundandose solamente en enunciados
verbales y menos sobre hipétesis: razona unicamente sobre lo realmente dado,
no sobre lo virtual.

e) El nifio es capaz de una autentica colaboracion en grupo y surge

el didlogo o la auténtica discusion.

1.2. Sustento Pedagégico

El cambio que se pretende dentro de mi practica docente esta sustentada
en la pedagogia operatoria, la cual surge como una alternativa a los sistemas
tradicionales de ensefanza y que recoge el contenido cientifico de la
psicogenética de J. Piaget y lo extiende a la practica pedagogica en sus aspectos

intelectuales, de convivencia y sociales.

La pedagogia operatoria ayuda al nifio para que este construya sus
propios sistemas de pensamiento. Los errores que el nino comete en su apreciacion
de la realidad y que se manifiestan en sus trabajos escolares, no son considerados

como tal, sino como pasos necesarios en sus procesos constructivos.

La construccion intelectual no se realiza en el vacio sino en relacion con
su mundo circundante, y por estd razon la ensefianza debe estar estrechamente
ligada a la realidad inmediata del nifio, partiendo de sus propios intereses. Debe
introducir un orden y establecer relaciones entre los hechos fisicos, efectivos y

sociales de su entorno.

Dentro de la pedagogia operatoria las relaciones interpersonales y ia
autonomia de los nifios para elegir sus propias formas de organizacion dentro de la
escuela, constituyen un proceso de aprendizaje social tan importante como el de las
materias escolares. La eliminacion del autoritarismo del maestro no puede dar lugar
a un vacio organizativo que llevara al caos y al a desorganizacion; debe ser
sustituido por una organizacién que proceda de los mismos nifios. Esta organizacion
social al igual que al intelectual, no es innata, sino que constituye un potencial que
evolucion~. en dialogo con el medio y que la escuela puede inhibir al asumirla



enteramente el maestro, recurriendo al autoritarismo y a la represién, o que puede,
por el contrario, desarrollar mediante un aprendizaje que tiene una génesis propia y

debe realizar unos pasos necesarios para su construccion.

La pedagogia operatoria estudia esta génesis individual y colectiva para
favoreceria y desarrollarla al igual que los demas procesos intelectuales y sociales

del desarrollo infantil 2!

Una pedagogia operatoria muestra la contrariedad en la que se habia
venido frabajando dentro de mi saldn de ciases en la cual el aprendizaje se llevaba a
cabo a través del tradicionalismo y no se tomaba en cuenta la evolucion del
pensamiento del nifo, que para la pedagogia operatoria “comprender no es acto
subito, sino el término de un recorrido que requiere cierto tiempo durante ef cual se
van considerando aspectos distintos de una misma realidad, se abandonan, se
vuelven a retomar, se confrontan, porque no encajan con las nuevas hipdtesis, se
vuelven al principio tomando conciencia de la contradiccion que encierra y finalmente

surge una nueva explicacion que convierte lo contradictorio en complementario.

El proceso surgido no se retiene, pasa al inconsciente, sblo se toma
conciencia de su resultado, el nuevo conocimiento y la forma correcta (0 o que
creemos) de razonar, que nos ha llevado a él. Se ha abierto un nuevo camino que

puede reanudares cuando sea necesario.?

Lo que se pretende en el salon de clases es reconocer y proponer que los
nifios deben participar en su proceso educativo, asi en que usen su libertad para
decidir lo que quieren estudiar o en que desean trabajar.

! Moreno Monserrat y equipo del IMIPAE del Ayuntamiento de Barcelona “Teoria de Piaget v la Ensefianza en:
La Pedagogia Operatonia”. Ed. LAJA. Pp. 69-72.

“2 Moreno Monserrat y el equip. del IMIPAE del Ayuntamiento de Barcelona_“Qué es la Pedagogia Operatoria”
en Pedagogia Operatoria. Ed. LAIA. Pp. 73-75.
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El punto de partida constituira en situar al nifio ante un abanico mas o
menos amplio de posibilidades para que realmente pueda escoger; el punto final sera
el que pueda discernir, de forma argumentada, cual de estas posibilidades le
interesa.

Entre este principio y este final pasaré un periodo de tiempo en el que el
nifio tendré que proponer y argumentar tanto en las diversas fuentes de informacién
que le permitan encontrar ideas, como los posibles temas de trabajo, que formule y
elegira también los medios a su alcance para poder ejecutar todos ios ob;?etivos que
se propone, todo este proceso suscitard un didlogo continuo, discusicn, analisis y
critica entre todos los miembros del grupo de la clase, procesc que empieza a foriar

el aprendizaje de un auténtico uso de la libertad.

Para la eleccién de los temas introduciremos el aprendizaje de lo que es
un proceso democratico, utilizando diferentes sistemas de votacién acompafiado de
su justificacién y argumentacion para fomentar el razonamiento de este ultimo

momento decisivo y evitar ingenuas contaminaciones.?

Por medio de lo mencionado anteriormente poco a poco el nifio hara
conciencia de la importancia de la cooperacion, la cual dentro de un grupo operativo
Pichén Riviére dice: “consiste en la contribucién aun silenciosa de ia tarea grupal. Se

establece sobre la base de los roles diferenciados”.

Cooperar es operar con el otro para el logro de una tarea, desde un rol,

que se asume desde la singularidad de cada uno y desde las necesidades del grupo.

Los roles son complementarios, en donde cada uno aporta desde su lugar

aunando esfuerzos y reduciendo diferencias para la consecucion de los objetivos.

3 Busuquest Maria Dolores y Xesca Grav. “ Un Aprendizaje Operatorio: Intereses v Libertad” en : Moreno
Monserrat y el equipo del IMIPAE del Ayuntamiento de Barcelona, La Pedagogia Operatoniz.. Un Enmque
Construri.vista de la Educacion. Ed. LAIA. Pp. 321-326. L




N
(e

Es a través de la cooperacion donde se observa la mayor riqueza de los

grupos operativos, y en el cual es una de las reglas. 24

La comunicacion en la pedagogia operatoria se refiere a las formas de
relacionarse entre los miembros del grupo; el aprendizaje se va dando en un lento
pasaje del lenguaje cotidiano, al lenguaje cientifico, que posibilita una adaptacién

activa a la realidad, o sea, una manera diferente de leer la realidad.

La concepcion operatoria de grupo tiene como objetivo que el docente se
convierta en coordinador de grupos, esto supone que el profesor asuma tanio la
tarea que la dimensién pedagdgica le asigna, como las que proceden de esta

concepcion grupal.

El coordinador funciona como un elemento distante, cuya tarea es sefalar
los elementos que percibe del proceso grupal. Este proceso grupal deberd

presentarse de la siguiente manera:

El nifio esta inmerso en un mar de inmersas presiones podemos ensefarle
a distinguir que es 10 que realmente le interesa, propone hacer de la libertad un
proceso de aprendizaje para su orientacién y vencer con ello las influencias que

recibimos del medio.

En este proceso de aprendizaje se dara por medio del dialogo, discusion,
analisis y critica entre los miembros del grupo clase, proceso que empieza a forjar el

aprendizaje de un auténtico uso de la libertad.

~

Partiendo de los intereses del nifo van aprendiendo a formularse

aprendizaje y a lograr alternativas para el programa escolar.

** Wasser Nora, et. al. Documento de Trabajo. Conceptos Tedricos de Grupe Operativo. Ed. MIMEO
TAIDGO.pp.1-7.
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Este trabajo permitira incrementar la construccién de ese largo y laborioso
aprendizaje de la libertad, convirtiéndolo en un continuo razonamiento que les

permitira ser mas libres y sobre todo plantearse sus propios intereses.?®

Lineamientos Pedagégicos

“ La ensefianza debe estar ligada a la realidad inmediata del nifio.

% Se parten de los intereses de Ios nifios para la eleccion de un tema.

<+ Los nifos tienen autonomia para elegir sus propias formas de
organizacién dentro de la escuela.

% Eliminacion del autoritarismo del maestro.

< Organizacién de! trabajo, en base al didlogo, discusion, analisis vy
critica.

< El nifio elegira el tema a desarrollar y los medios para desarrollario.

< Eleccidon de temas utilizando sistema de votacion, justificando vy
argumentando por que de la eleccion de ese tema.

< Los errores no son considerados como tal, sino como pasos necesarios
en su proceso constructivo.

% Los nifios participan en su proceso educativo.

< La comunicacidén se refiere a las formas de relacionarse entre los
miembros del grupo.

< La concepcion operatoria de un grupo tiene como objetivo que el
docente se convierta en coordinador de grupos.

“ El coordinador funciona como en elemento distante, cuya tarea es

sefalar los elementos que percibe del proceso grupal.

De acuerdo a la pedagogia operatoria es indispensable incluir una
didactica acorde con esta, esta didactica sera la operatoria, fundada en la psicologia
de Jean Piaget.

% Mc. eno Monserrat y equipo del IMMIPAE del Ayuntamiento de Barcelona “ La Teoria de Piaget v la
Ensefianza de la Pedagogia operatoria”. Ed. LAIA. Pp. 69-75.
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1.3. Sustento Didactico
Antes de desarroliar lo que plantea la didactica operatoria, es importante
mencionar que existe un controvertido caracter epistemoldgico de la didactica como

ciencia.

Dentro de esta controversia se encuentra la interpretacion positivista de la
didactica, la cual menciona que esta no puede tener caracter cientifico en razén de
su estrecha relacion con una actividad practica como es la actividad docente y por
causa de sus supuestos valorativos, de su caracter normativo y prescriptivo y los
modelos de validacion o justificacion de sus conciusiones que son empleadas

corrientemente.

Por otra parte la segunda postura respecto a la epistemologia de la
didactica de las ciencias sociales es la que rescata Alicia R. W. de Camillon, la cual
recupera la teoria critica y a la escuela de Frankfurt, en especial a Theodor Adorno,
Horkheiner y Jurger Haberman para afirmar la validez de la didactica como disciplina

cientifica y en particular como una ciencia social.

Se puede entonces, definir a la didactica, al menos potencialmente como
una ciencia social, estructurada en tomo a aigunos supuestos basicos, hipotesis y
conceptos comunes a mas de una teoria cientifica y centrada en una peculiar
definicion de sus conocimientos y accion: la ensefianza como proceso mediante el
cual docentes y alumnos no sélo adquieren algunos tipos de conocimientos sin
calificar, sino como una actividad que tiene como proposito principal la construccion

de conocimientos con significado.

La didactica como teoria social, configura la préactica y se valida para ella,
pero no solo en términos de eficacia y eficiencia de los medios que preconiza, sino
también, y fundamentalmente, en relacion con los fines que presiden la eleccion de
los medios.



Para que la didactica tenga valor cientifico es necesario integrar un marco
tedrico, en este, se estructuran los aportes de las diferentes ciencias que se han
ocupado especificamente de estudiar esos procesos o que trabajan con objetivos
proximos que contiene, se interceptan o estén incluidos en los procesos que la

didactica estudia y construye.

La didéactica no es auténoma, es una teoria de encrucijada en lo que
confluyen los aportes de todas las ciencias sociales y también de otras ciencias
como por ejemplo las biolégicas. Los aportes, sin embargo, aungue imprescindibles,
son leidos desde el objeto de la didactica, la ensefianza, por lo que la disciplina

conserva su identidad propia.

Los valores en la teoria didactica juegan un papel importante, pues la
conciencia es un saber publico, no es individual y, si bien, estos, que pueden estar
sujetos a verificacion, el desarrolio tedrico que los sustenta si puede, y debe ser
validado, puesto que estan en juego no soélo los individuales, sino que se trata de
valores socialmente relevantes. La didactica se apoya en esto, porque la didactica y

valor se construyen conjuntamente.

Es importante mencionar que la accién didactica es una accion con
sentido porque se orientan hacia determinados fines y la didactica se ocupa no sélo
de la investigacion empirica con el propésito de establecer su racionalidad, sino de
prescribir los fines cuyo logro es deseable y los medios mas apropiados para

alcanzarios.

Por lo tanto los docentes deben romper con la didactica espontanea y con
el conocimiento espontaneo, porque son obstaculos que deben vencerse para que la
vigilancia y la autovigilancia permitan repensar la realidad pedagogica y social en

otros términos.
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Pues todo se construye y esto impide la construcciéon del conocimiento
cientifico, pues las nociones y prenociones cientificas se confunden en lo

conocimiento de lo social, pero deben ser separados o diferenciados.

Una didactica de las ciencias sociales que, en tanto teoria social es ella
misma en una forma de la practica social es un camino abierto a docentes y alumnos
para la construccion y la restauracion de los significados sociales en una y diversas

sociedades y con una y diferentes miradas.®®

Por todo lo anteriormente mencionado considero que !a didactica es una

disciplina cientifica, por lo tanto es importante para el proyecto de innovacion.

De acuerdo a lo anterior la didactica operatoria se maneja de la siguiente

manera.

La didactica es una ciencia auxiliar de la pedagogia, en la que esta ligada,
para su realizacion en detalle, tareas educativas mas generales.
Toda la didactica define cdmo los alumnos *“conocen” determinada

asignatura, sino también como la aprenden.

Los mas dificiles problemas didacticos no consisten, en la adquisicion por
el alumno de habitos, sino en la formacién de nociones, representaciones complejas
y operaciones que constituyen sistemas de conjunto, como aiternativa la psicologia
de Piaget analiza con precision las operaciones mentales y sus grupocs y
agrupamientos puede proporcionar l0s conceptos necesarios para resolver tales

problemas didacticos.

En los niveles superiores del pensamiento es un sistema de operaciones
Iégicas, fisicas (espacio — temporales) y numéricas, las operaciones constituyen el

elemento activo del pensamiento.

% Beatriz Aisenberg y Silvia Alderoqui . “ Epistemologia de la Didactica de las Ciencias Sociales” en:
CAMILLON, de Alicia R. W. Didactica de las Ciencias Sociales. México. Paidos. 1994. Pp. 25-41.
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El habito es irreversible porque siempre tiende en el sentido tnico hacia el

mismo resultado, mientras que la inteligencia es reversible; invertir un habito.

Las condiciones intelectuales de la cooperaciéon se ha cumplido en un
grupo cuando cada integrante de él es capaz de comprender los puntos de vista de
los demas y adopta su propia accion 6 contribucion verbal a la de ellos, se

comprueba que el nifio razona con mas logica cuando discute con otro.

Durante las investigaciones se produce en el nific el progreso del
pensamiento. La investigacion se define como la actividad intelectual, en cuyo curso

se forman las nuevas nociones y operaciones.

La nocion de la asimilacién implica una concepcién totalmente nueva de la
captacidn de la experiencia, en funcién de la cual toda la psicologia deberia ser

reescrita.

El pensamiento no es un conjunto de términos estaticos, una coleccion de
contenidos de conciencia de imagenes, etc. Sino un juego de operaciones vivientes y

actuantes, pensar es actuar.

La imagen constituye un acto real todo acto intelectual se construye

progresivamente a partir de reacciones anteriores y mas primitivas.

La tarea del maestro consiste entonces en crear situaciones psicologicas
tales como para que el nifio pueda construir la operacién que debe adquirir. Debe
apelar a los esquemas anteriores de que el nifio dispone y a partir de ellos
desarrollar la nueva operacion. Debe presentar el material adecuado a esta actividad
intelectual y velar porque la blisqueda de la nueva operacion se oriente en la
direccién deseada, importa que el maestro se proponga en fin preciso de llevar a los
alumpos a construir por si mismos las nuevas operaciones.
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La forma de enseflanza que mas estrechamente corresponde a esta
psicologia es la presentacion intuitiva que hace el maestro, el maestro acompaiia con
sus comentarios los objetos e imagenes presentados. De esto resulta una

presentacion intuitiva.

Es preciso que le dejemos una libertad para desarrollar su pensamiento.
Este postulado se cumple cuando se conduce al alumno a construir sus nociones y
operaciones mediante la accidon personal. La investigacion es esa actividad del

espiritu que trata de construir una nueva reaccion.

El nifo debe ser conducido a establecer las principales relaciones que
rigen un complejo de operaciones y a insertar en ellos las operaciones parciales. Es
preciso efectuar , la investigacion segun un plan que desde el comienzo oriente su
organizacion de conjunto y confiera significacion a todas las tareas en el curso de su

realizacion.

Si asi se logra conducir el nifio a construir una operacion partiendo de un
problema claramente concebido, se puede suponer que ha comprendido no soélo
todos los elementos del nuevo acto intelectual, sino también a su estructura de

conjunto.

Al decir formacion del pensamiento se dice formacién de operaciones, y al
decir formacion de operaciones se dice construccion de operaciones. La construccion
de las operaciones se efectia durante el curso de la investigacidon y toda

investigacion parte de un problema.

La realizacién, es decir, el descubrimiento de una operacion, es siempre
un proyecto de accion realizable mediante manipulaciones efectivas, ora con objetos
concretos, ora con ayuda de dibujos mediante los cuales el alumno realiza
transmisiones, particiones, traslados, etc.
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Plantea los problemas en forma de proyecto de accién practica, es
establecer prontamente las relaciones entre la operacion nueva y los dominios de su

aplicacion en la existencia cotidiana.

Por otro lado la accién real, cuando los alumnos realizan trabajos de
jardineria, de carpinteria, efc.; consiste entonces en hacer que nazca, en ese
contexto de acciones reales, problemas que necesiten de la adguisicidon de nociones

y de operaciones tedricas.

El desarrollo de una unidad didactica con investigacién personal de los
alumnos parte de un problema de accion practica que puede plantearse en el curso
de actividades reales desarrolladas en el jardin escolar, en el taller o bien durante

actividades escolares corrientes.

La discusion del problema se realiza en conjunto hasta tanto se torne
lucida y viviente en la mente de los alumnos. Estos se entregan luego & la
investigacion, desde el punto de vista de la organizacion, puede tener las siguientes
formas: 1) discusion en comun, 2) trabajo en equipo; 3) trabajo individual.

El trabajo en equipo vy el individual exigen evidentemente que el problema
sea presentado con mucho mayor cuidado, puesto que el maestro no puede de

manera alguna intervenir para corregirios e interpretarios.

Es evidente la aplicacion que de estas ensefianzas psicologicas debe
hacer la escuela. En la medida posible debe dar una forma socializada a las
actividades escolares. Este postulado se realiza mediante la discusién en comun y
en el trabajo en equipos. Se dice que hay discusion en comun cuando la clase entera
intercambia sus observaciones y reflexiones con motivo de un texto, que se ha

representado para su observacion.

En el trabajo en equipo la clase se divide en determinado numerc de
grupos en cada uno de los cuales, los alumnos trabajan independientemente. Su
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actividad implica con frecuencia experimentacion, trazo de dibujos, confeccidén de
modelos y redaccion de informes, en suma, actividades que reclaman el uso de toda
clase de instrumentos y materiales, perc el trabajo en equipo se tornan actividades
socializadas porque implica igualmente discusién, intercambio de puntos de vista

entre los integrantes de los grupos.

Entre los problemas que se presentan a la solucién mediante actividad
socializada, pueden, en efecto, distinguirse dos casos extremos. De un lado se
tienen los problemas que obligan ai alumno a construir una nocién o una operacién,

a diferenciar y a coordinar de manera nueva sus ideas anteriores.

La psicologia de Piaget nos ha informado sobre el efecto favorable de la
discusién en comun para la construccion de nociones y de operaciones, durante la
discusion, cada alumno descubre que sus camaradas encaran dentro de otro angulo

el objeto en estudio y por consiguiente, proponen soluciones diferentes de la suya.

Los alumnos poseedores ya de los instrumentos intelectuales necesarios
para la investigacién, cumplen desde el primer momento las condiciones de
cooperacion y son cada vez menos necesarias las intervenciones del maestro, se
puede dividir entonces a la clase en equipos, y dejarlos trabajar independientemente.
Pocos alumnos por grupo (esta probado que tres es k; mgpr) hace facil su
adaptacson reciproca,

Podemos mostrarle l&minas, pero para que las asimile preciso que las
explore perceptivamente: podemos hacerle demostraciones, pero para que las
comprenda es preciso que las siga interiormente; podemos plantearle problemas,
pero para que le haye solucion es preciso que la busque.

La forma en que debe revestir el ejercicio operatorio es en primer lugar
que el alumno efectue por si mismo las operaciones y si ello no fuera posible, que la
actividad se funde en los datos perceptivos. Si la operacion efectiva lleva a un
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resultado concreto, el alumno podra por si mismo evaluar el resuitado de su actividad
y el maestro, por su parte, podra comprobario faciimente.

La didactica debe tener en cuenta otra propiedad de la operacion: la
asociatividad, expresa la posibilidad de llegar a un mismo resultado por vias
diferentes, propiedad esencial de la operacién en oposicién a la estereotipia del
habito.

E! ejercicio operatoric une las operaciones similares al tiempo que las
diferencias. Este principio admite una generalizacion que sobrepasa al cuadro de ias

operaciones de un sistema unico (agrupamiento o grupo).

A partir de los problemas adecuados provocar la realizacion efectiva y
variada de las operaciones que son el fundamento del conocimiento. Se trata de la
asimilacion de las formas espaciales, la actividad mediante la cual el sujeto explora

una figura y adquiere su conocimiento.

El término interiorizacion designa el paso de la ejecucion efectiva
(material, concreta) de las aciones a su ejecucién interior. Las conductas
interiorizadas no implican mas movimientos visibles ni modificaciones reales de
objetos. La accion se ha transformado en representacion. Son representaciones las
operaciones de pensar, las imagenes mentales, la reconstitucion o la anticipacion

interiores de acciones practicas.

Lo propio de la didactica es introducir las operaciones fundamentales en el

plano de la accion efectiva y no pasar, sino progresivamente su interiorizacion.

Al representar graficamente esta operacion, los alumnos, simbolizaran
entonces el proceso de la medicién en un croquis apropiado, luego de realizarla
concretamente, los alumnos de los primeros cursos de la escuela primaria la
representaran mediante dibujos y marcaran las unidades con rangos, circulos u

objetos diversos.
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Después de la realizacion efectiva y de la representacion gréfica de las
operaciones, la enseflanza debe liegar a las operaciones interiorizada propiamente
dichas, las pediremos entonces que vuelvan a pensar, la operacion, tres rasgos
caracterizan la reaccion que pedimos a los alumnos. En primer lugar debe
representarse la operacién, es decir, realizarla en forma interiorizada. La
reconstruccién interior de una operacion, al apoyarse en la percepcidén de su
resultado concreto, constituye asi una tercera etapa de la interiorizacion progresiva

de las operaciones.

Cuando una operacién ha sido bien adquirida, los alumnos la realizan con
prescindencia de todo auxilio intuitivo, sélo en el plano de la representacién, hay
interiorizacién de la operacién queda asi concluida y convertida en puro acto

mental. 7

De acuerdo con lo mencionado anteriormente, el concepto de evaluacion

que manejaré sera el siguiente:

La evaluacion es el aspecto esencial del proceso ensefianza -
aprendizaje, porque ademas de ser la base para asignar calificaciones y definir la
acreditacidn, permite conocer la evaluacidn de los conocimientos, las habilidades, vy
las actitudes de los alumnos con respecto a su situacion inicial y a los propositos
previamente establecidos, también permite valorar {a eficiencia de las estrategias, las
actividades, los recursos empleados en la ensenanza. Asi la informacion obtenida
mediante la evaluacion es la base para identificar y modificar aquellos aspectos del
proceso que obstaculizan el logro de los propédsitos educativos.

El maestro evalia para llevar un registro de observacién sobre la

evaluacién que lleva el niflo durante la construccion de sus conocimientos y para

%7 Aebli Hans “ Una Didactica fundada en la Psicologia de Jean Piaget”. Ed., Kapeluz.pp. 51-60 y 90-130.
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ajustar las actividades de ensefianza a las necesidades y momentos particulares de

aprendizaje de los alumnos.

Ademéas también debe tomar en cuenta el desempefio, habilidades,

valores y actitudes de los alumnos en las diferentes actividades.

La evaluacion se puede llevar a cabo por medio de la observacion, la
division de trabajos, la participacion individual y en grupo; sus examenes, tomando
en cuenta las diferencias entre los nifos, tanto en experiencias y conocimientos

como habilidades.

Lineamientos Didacticos

» Las condiciones intelectuales de la cooperacion se han cumplido en un
grupo, cuando cada integrante de él es capaz de comprender los puntos de vista
de los demas y adaptar su propia accién a contribucion verbal a la de ellos.

» El maestro debe crear situaciones para que el nifio pueda construir las
operaciones que debe adquirir, a partir de los nuevos esquemas que el nifo
dispone a desarrollar la nueva operacion.

» El maestro debe presentar el material adecuado a esta actividad
intelectual, debe conducir a lfos alumnos a construir por si mismos ia nueva
operacion.

» Dejar libertad para desarrollar su pensamiento. O sea, que el alumno
construya sus nociones y operaciones.

» El nifio debe ser conducido a establecer las principales relaciones y a
insertar en ellas las operaciones parciales.

» Efectuar la operacion por medio de un plan que origine su organizacion
a todas las tareas aprendidas.

» Para el trabajo en equipos se forman actividades socializadas porque
implican igualmente discusiones, intercambic de puntos de vista entre los
integrantes de los grupos.

» Lo propio de la didactica es introducir las operaciones fundamentales en

el plano de la accién efectiva y no pasar sino progresivamente su interiorizacion.
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» Investigacién a partir de interrogantes.
» Evaluar de acuerdo con el desempefio de habilidades, valores y

actitudes de los alumnos.

1.4. Sustento del Campo Disciplinario
Al mismo tiempo que los estadios cognoscitivos se van llevando a cabo,

de manera paralela, se desarrolla el juicio moral del nino.

El nifo aprende a cooperar y respetar a las personas a traves de un

proceso.

Piaget encontré cuatro etapas en el desarrollo del conocimiento de las
reglas, las cuales son:

ETAPA 1: Etapa motora, en esta etapa el nifo no advierte las reglas, su
actividad no es social, ejemplo: juega solo, el nifio no se da cuenta de que es un

juego en el sentido social.

ETAPA 2: Etapa egoscéntrica: (dos o cinco afios), los nifios se dan cuenta

de la existencia de las reglas y se les despierta el deseo de *jugar’ con otros nifios =~

mayores que ellos.
En esta etapa el razonamiento de las reglas, los nifios creen que todos

pueden ganar, considerando que las reglas son fijas y el respeto a ellas unilateral.

ETAPA 3: Etapa de cooperacién: es cuando el niflo comienza a cooperar
socialmente durante los juegos, comprende de manera mas clara las reglas del juego

y ganar llega a ser su objetivo.

ETAPA 4: Codificacionr de reglas: la mayoria entiende que el grupo fija las |
reglas; que el grupo puede cambiarias y que las reglas son necesarias para que el
juego sea justo.

A cada etapa del deszroilo cognoscitivo corresponde una etapa de! juicio

moral.
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DESARROLLO COGNITIVO DESARROLLO MORAL

ESTADIO ETAPA
Sensoriomotor motora

Preoperativo egoscéntrica

Operaciones concretas cooperacion

Operaciones formales codificacion de las reglas.

En la etapa preoperatoria se observan los origenes de la reversibilidad en
la vida efectiva. En esta etapa no se conservan por completo los sentimientos y el

efecto es pronormativo, los sentimientos no se desvinculan de los anteriores.

Alrededor de los siete u ocho afios aparecen los sentimientos de
conservacion y los valores. Los nifios adquieren la capacidad de coordinar sus
pensamientos efectivos de un acontecimiento a otro. En esta edad los nifios
comienzan a poder hacer sus propias valoraciones morales, esto es, comienza a
razonar acerca de lo “correcto o incorrecto” de las acciones sobre los otros.

El respeto mutuo es un agente en el desarrollo del pensamiento
autonomo, el cual aparece en la etapa preoperativa casi hasta los siete u ocho afios,
los nifios consideran a los adultos con un respeto unilateral (respeto hacia la
autoridad) y su moral es basicamente en obediencia. El respeto mutuo es un respeto
entre “iguales”. Los nifios solamente desarrollan el respeto mutuo cuando adquieren
la capacidad de comprender el punto de vista de los demas.

Se podria suponer que el respeto mutuo es producto de las presiones
sociales y de la experiencia; Piaget sefiala que esto no es el caso, que la experiencia
no explica por completo este desarrolio. Mas que otra cosa, la sociedad de los
adultos estimula a los nifios a internalizar el respeto unilateral hacia la autoridad de
los adultos.



En la etapa operativa concreta el razonamientoc y el pensamiento,
alcanzan una estabilidad mayor que la del pensamiento preoperativo. La capacidad
de razonar se vuelve cada vez mas I6gica y esta menos sujeta a la influencia de las
aparentes contradicciones de la percepcion. La reversibilidad del pensamiento y la
capacidad de descentrar permite que el razonamiento del nifo en Ia etapa operativa

concreta adquieran congruencia y conservacion.

Durante la etapa de las operaciones concretas aparece el razonamiento
efectivo del nifio, las operaciones reversibles internalizadas. Alrededor de los siete u
ocho afios, los nifios comienzan a aceptar el significado que tienen las reglas para
que el juego se juegue como es debido. La cooperacion como sentido social
comienza a aparecer. Las reglas ya no se consideran absolutamente inmutables. Los
nifios captan el concepto de que las reglas del juego se pueden cambiar si todos lo
deciden y empiezan a tratar de ganar (un acto social) ajustéandose a las reglas del

juego.

Para el nifo que comienza a manifestar la cooperacion el propdsito

consiste en ganar (acto competitivo).

E! razonamiento moral llega a su desarrollo pleno con las operaciones

formales: se comprende que las reglas son necesarias para la cooperacion.

Piaget sefiala que los desarrolios cognoscitivos y efectivos, normales e
indispensables en la adolescencia, son dtiles para comprender muchos de aquellos
aspectos del adolescente que con anterioridad se atribuian a la pubertad a al
despertar de la sexualidad.

E! egocentrismo del adolescente se caracteriza por la aplicacién de un
criterio l6gico de las acciones humanas y sociales, sin tener la comprension

suficiente de que el mundo no siempre sigue un orden légico y de que la gente no
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siempre es légica. Cuando el adolescente se esfuerce por entrar al mundo de los

adultos y trabajar en un empleo “real” se alcanza el equilibrio final. *

Para Kohlberg el juicio moral es un proceso cognitivo que nos permite
reflexionar sobre nuestros valores y ordenarios en una jerarquia ldgica. Esta obra
esta basada en la obra piagetana de los anos 50.

El ejercicio del juicio moral no se limita a raros momenios de la vida;
integra el proceso de pensamiento que empleamos para extraer sentidos de los

conflictos morales que surgen en la vida diaria.

Cuando un nifio tiene la capacidad de ‘reaccionar ante otro como ante
alguien como uno mismo vy reacciona ante la conducta de él mismo en ei rol del

otro” es capaz de asumir roles.

La capacidad de asumir el rol de otro es una habilidad social que se
desarrolia graduaimente desde la edad de seis afos y que prueba ser un momento

decisivo en el crecimiento de!l juicio moral.

Los nifics tienden a estar en el nivel de las operaciones concretas antes

de desarrollarse e ir a los periodos paralelos de asuncidn de roles y juicio moral.

Hay un paralelismo el desarrollo de conocimientos y efecto, pero los nifos
parecen progresar algo mas rapidamente en su comprension del mundo fisico que en

su comprension de como estructurar relaciones en su mundo social.

Kohlberg aplicé el concepto de estadio al desarrollo del juicio moral. Ha
mostrado que, desde la mitad de la infancia, hasta la adultez hay seis estadios en

este desarrollo.

* Wadsworth Barry J. En Teoria de Piaget del desarrollo Cognoscitivo y Afectivo. México. Diana. Pp. 88-102,
115-124. Y 140-155.




1ER. NIVEL: RAZONAMIENTO MORAL (PRECONVENCIONAL)

ESTADIO 1 “Moralidad heterénoma” punto de vista egocéntricc ¢
considera los intereses de otros. O reconoce que son distintos de fos de & ¢
relaciona dos punto de vista. Las acciones se consideran fisicamente mas qus 2n
términos de intereses psicologicos de los demas. Confusion de la perspectiva & 2
autoridad con la propia.

ESTADIO 2 “Individualismo fines instrumentales e intercamz=’
perspectiva concreta individualista. Consiste que todos tiene intereses que perszz.ir
y que pueden entrar en conflicto; el bien es relativo (en el sentido conc=o

individualista).
2D0O NIVEL: CONVENCIONAL

ESTADIO 3 ‘“Expectativas interpersonales mutuas. Relacione: vy
conformidad interpersonal “.. perspectiva del individualismo en relacion con oras
individuos. Conciencia de senrtimientos compartidos, acuerdos y axpectativas z.e
toman primacia sobre los intereses individuales. Relacion a puntos de vista o= ia
regla de otro concreta poniéndose en el lugar de otro. Todavia no considerz .~a
perspectiva de sistema generalizado.

ESTADIO 4 “Sistema social y conciencia’™: diferencia el punto de vistz de
la sociedad de acuerdos o motivos personales. Toma el punto de vista del sisie~a
que define roles y reglas; considera las relaciones interpersonales en términos & el
sistema.

3ER. NIVEL: POSTCONVENCIONAL O DE PRINCIPIOS.
ESTADIO 5 “Contrato social o utilidad y derechos individuaies™

perspectiva anterior a la sociedad: el individuo racional consciente de los valores

derechos antes de acuerdos sociales y coniratos. Integra las perspectivas por



mecanismos formales de acuerdo, contrato, imparcialidad objetiva y proceso debido .
considera puntos de vista legales y morales; reconoce que a veces estan en conflicto

y encuentra dificil integrarios.

ESTADIO 6 “Principios éticos universales”. perspectiva desde un punto de
vista moral del que parten los acuerdos sociales. La perspectiva es 1a de un individuo
racional que reconoce la naturaleza de la moralidad o el hecho de que ias personas

son fines en si mismas y como tales se les debe fratar.

Estadio uno representa el razonamiento morai del nino que ha dado el
primer paso mas alla del egocentrismo. Si el nifo egocéntrico no puede asumir el rol
0 perspectiva de cualquiera otra persona, el siguiente paso en el desarrolio de una

persona es la posesion de esta capacidad.

Aunque todavia dentro del nivel de razonamiento preconvencional, el
Estadio dos representa un gran avance sobre el primero. El avance se enuncia por

cambios en las habilidades cognitivas y de asuncion de roles en el nifio.

En el campo social se produce un desarrollo parecido al de asumir roles.
Después del logro inicial de la capacidad de asumir el papel de una persona, el nifio
comienza a coordinar perspectivas. Esto es, después de descubrir que otras
personas tienen voluntades distintas de la propia, poco a poco va descubriendo que
la voluntad o perspectiva del otro no es tan estatica como él se habia imaginado.
Este estadio comienza a desarrollarse en nuestra sociedad en ninos de siete anos y

se mantiene dominante a lo largo de los aios de la escuela elemental.

El desarrollo del Estadio tres marca la entrada del preadolescente o
adolescente en el nivel de razonamiento moral convencional. Por tanto, implica
cambiar la perspectiva social de los intereses concretos de individuos o intereses o

medidas del grupo o sociedad.
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El cambio en perspectiva social va normalmente procedido por un cambio
de capacidad cognitiva y la asuncidon de roles. Por el lado cognitivo, la

preadolescencia a menudo marca el surgir de las primeras operaciones formales.

Mientras que la asuncidon de roles del tercer estadio se caracteriza
primordiaimente por la capacidad de adoptar una perspectiva de tercera persona
respecto a otros significativos, la del Estadio cuatro, se caracteriza por la capacidad
de tomar el punto de vista compartido del otro generalizado. Esto es. una persona
adopta la perspectiva del sistema social en el que participa: su institucion, sociedad,

sistema de creencias, etc.

El razonamiento del estadio cuatro empieza a desarrollarse durante la
mitad de la adolescencia. Es una etapa altamente equilibrada y a menudo ser el

estadio mas alto al que llegan los adultos.

Kohlberg menciona que rara vez se llega a los Estadios cinco y seis antes
de los veinte afios. Los estadios cinco y seis representan racionales con principios. El
estadio cinco es el mas disponible y por tanto el mas comin. E! estadio seis
representa filoséficamente una posicién mas adecuada, pero es rara entre los que no

son filosofos.

El estadio cinco se puede considerar una rama directa del relativismo.
Incorpora la perspectiva del relativista de que los valores son relativos al grupo, pero
busca un principio que acorte las diferencias. El principio del contrato social puede
ayudar, en un trato de negocios de dos hombres, el matrimonio, la amistad, etc.

Kohlberg no ha encontrado sujetos (mas que los filésofos) que hayan
logrado liegar, naturalmente a una concepcion de la moralidad de! estadio seis. Pero
cita un estadio que muestra cuando los sujetos del estadio cinco se le expone a

argumentos del estadio seis, los prefieren sobre sus propios argumentos.?®

¥ H. Hersh Richar (et al. ) “ El Desarrollo del Juicio Moral” en: El crecimiento Moral de Piagt a Koklberg.
Espaiia, Narcea. 1988.pp.44-70.
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En este aspecto de los valores, considero ahora, necesario, retomarios

desde el enfoque de la educacién civica.

La educacién civica es el proceso a través del cual se promueve el
conocimiento y fa comprensidn del conjunto de normas que regulan la vida social y la
formacién de valores y actitudes que permiten al individuo integrarse a la sociedad y
participar en su mejoramiento.

México vive un proceso de transformaciéon en el que se fortalecen la
vigencia de los derechos humanos, la democracia, el estado de derecho y la
pluralidad politica, asi mismo se diversifican las organizaciones y los mecanismos de
participacién de los ciudadanos.

La continuidad y fortalecimiento de este proceso requiere, como tarea de
la educacion basica, desarrollar en el alumno las actitudes y los valores que lo dotan
de bases firmes para ser un ciudadano conocedor de sus derechos y los de los
demas, responsable en el cumplimiento de sus obligaciones, libre, cooperativo y
tolerante; es decir, un ciudadano capacitado para participar en la democracia.

Frente a los retos que plantean los cambios del mundo contemporaneo, es
necesario fortalecer la identificacion y tradiciones que caracierizan a nuestro pais. Al
mismo tiempo se trata de formar ciudadanos mexicanos respetuosos de la
humanidad, capaces de analizar y comprender las diversas manifestaciones del

pensamiento y la accién humana.

Lograr estos objetivos es tarea de toda la educacion basica de la familia y
de la sociedad.

En el aspecto de la formacion de valores en la educacion civica se
agrupan ios valores y actitudes que deben formarse en los alumnos a lo largo de la
educacion primaria. Se busca que los alumnos comprendan y asuman como



principios de sus acciones y de su relacion con los demas, los valores que la
humanidad ha creado y consagrado como producto de su historia, de estos valores
los que se trabajan en la propuesta, como ya anteriormente se hace mencion, son el

respeto y la cooperacion.

La formacién de estos valores sblo puede percibirse a través de las
actitudes que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que
formulan espontaneamente respecto a los hechos o situaciones de los que se
enteran. Por estd razdn este aspecto de la educacion civica, requiere de un

tratamiento vivencial.

El estudio del significado de ios valores y de su fundamento es uno de ios
elementos que contribuyen a la formacion civica, sin embargo ese estudio soio tiene
sentido si en cada una de las acciones y los procesos que transcurren en el aulay en
la escuela se muestran con el ejemplo y se experimentan nuevas formas de
convivencia, cuyas bases son: el respeto a la dignidad humana, el dialogo, la
tolerancia y los acuerdos entre individuos libres. Esto implica trabajo en equipo,

asamblea de grupo escolar, solucién de conflictos, etc.

La relacion entre compafieros, la relacion entre el maestro, el alumno y el
modo de resolver los conflictos cotidianos, la importancia que se le da 2 la
participacién de los alumnos en la clase, el juego, en suma, toda la actividad escolar

y la que se realizan fuera de la escuela son espacios para la formacién de valores.™

Una teoria que explique qué son los valores en la Axiologia ¢ estimativa,
es decir, la filosofia de los valores, trata de elios en cuanto tales y de los llamados

juicios de valor.

3 Planes y Programas de Estudio 1993. Educacion Basica Primaria.
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La esencia de los valores en su valer, el ser valioso, ese valor nc depende

de apreciaciones subjetivas, individuales, son los valores objetivos situados fuera del

tiempo y del espacio.

Los valores se perciben mediante una operacion no intelectual llamada

estimacion

i.os valores pueden ser realizados, descubiertos e incorporados por el ser

humano.

Educar en los valores es educar moralmente porque son los valores los
gue ensefia al individuo a comportarse como hombre, establecer una jerarquia entre

las cosas, llegar a la conviccion de que algo importa, vale o no vale, es un valor o un

contravalof.

Ademas la educacion moral tiene por objetivo lograr nuevas formas de
entender la vida, de contribuir la propia historia personal y colectiva. La educacion

moral profiiueve el respeto a todos los valores y opciones.

La educacion en valores se justifica por la necesidad que tenemos i0s
individuos de comportaros con determinados principios éticos que nos sirva para
evaluar miestras propias acciones y la de los demas. Estan presentes en ia vida
cotidiana, l@s manifestamos mediante conductas y también mediante opiniones
expresadas oral o por escrito y suelen dar lugar a normas sociales. Los valores
“sirven” pare guiar las conductas de las personas, son el fundamento por el cual
hacemos ¢ dejamos de hacer una cosa en un determinado momento.

El respeto como valor es la consideracidon, atencidn, diferencia o
miramiento que se a una persona. Podemos decir también que es el sentimiento que
lleva a reconocer los derechos y la dignidad de otro. Este valor se fundamenta en la

dignidad cfe la persona. Dignidad de igual a igual compartida por todos.
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E! respeto a los demas es la primera condicion para sobrevivir y poner las

bases en una auténtica convivencia en paz.

Por otra parte la cooperacion se puede definir como la accidén Que se
realiza juntamente con otro u otros individuos para conseguir un mismo fin. Esta
accién, aunque , a veces, es un beneficio para uno mismo siempre tiende a
beneficiar a los demas. Para que el acto se considere cooperativo tiene que existir
una reciprocidad, si no existe esta, no podemos hablar de cooperacion sino sdlo de

ayuda.

Dentro de la cooperacién debemos ser miembros activos e iniciar la
accién, no esperar que los demas empiecen & actuar, es importante ser los

iniciadores.*!

Considero que los valores de cooperacion y respeto son necesarios en

esta época que nuestra sociedad esta viviendo.

Lineamientos del Campo Disciplinario

¢ Los nifios en los cuales voy a aplicar la propuesta se encuentra en la
etapa de la cooperacién en cuanto al desarrollo del juicio moral, las
caracteristicas son las siguientes:
a) El nifo comprende de manera mas clara las reglas.
b)  La cooperacién como sentido social comienza a aparecer.
¢) Las reglas ya no se consideran absolutamente inmutables.
d) El nifio es capaz de asumir roles y a coordinar perspectivas
distintas de la propia.
¢ Trabajar la educacién civica como el proceso a traves del cual se

conocen las normas que regulan la vida social.

3! Carreras LL. Et al. “Como Educar en Valores”. Ed. Narcea. Pp. 12-22.
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¢ Formar los valores y actitudes que permitan al individuo integrarse a la

sociedad.

2. Papel de la Condiciones Socioculturales de! entorno y sus

implicaciones en la Aplicacion de la Alternativa

2.1. Conceptualizacion de los Contenidos

Antes de conceptualizar los contenidos de la ensefianza cabe mencionar

que la condicién de la escolaridad es una construccion social.

Responder a la pregunta de qué contenido debe ocupar el tiempo de la
ensefianza, supone clarificar qué funcion queremos que cumpla esta, en relacion con
los individuos, con la cultura heredada, la sociedad en la que estamos, y con los que

aspiramos lograr.

Los contenidos de la ensefianza muestran el papel que la escolaridad en
general cumple en un mejoramiento determinado y, mas especificamente, la funcion
del nivel o especialidad escolar en la que trabajan. Lo que se ensena, se sugiere 0 se
obliga a aprender, expresa los valores y funciones que la escuela difunde en un
contexto social histérico concreto.

Por contenidos se han entendido los términos de la cultura académica que
componian los programas escolares parcelados en materias o asignaturas diversas.
Es por otro lado, un concepto que refleja la perspectiva de los que deciden qué
ensefar y de lo que ensefan, por eso cuando aludimos a los contenidos, nos

solemos referir a lo que se pretende transmitir 0 que otros asimilen.

Los contenidos comprenden todos los aprendizajes que los alumnos
deben alcanzar para progresar en las direcciones que marcan los fines de la
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educacién en una etapa de escolarizacion, en cualquier area o fuera de ellas, para lo
que es preciso estimular comportamientos, adquirir valores, actitudes y habilidades
de pensamiento, ademas de conocimientos. Para ello hay que referirse no solo a
informaciones que adquirir, sino también a los efectos que derivan de determinadas
actividades que es necesario practicar para conseguir aprendizajes tan variados

como los mencionados.

Un contenido pasa a ser valioso y legitimo cuando goza del aval social de
quienes tienen poder para determinar su validez. Por eso la fuente dei curriculum es

la cultura que emana de una sociedad.

Su seleccion debe hacerse en funcion de criterios psicopedagogicos, pero

antes es preciso considerar qué idea de individuo y de sociedad sirven.

La seleccién de los contenidos considerada como apropiada depende de
las fuerzas dominantes en cada momento y de los valores gque histéricamente han
ido perfilando y Io que se cree que es valioso para ser ensefiado o transmitido, asi
como aquellos valores en los que se pretende introducir a los alumnos. Los
contenidos, como tfoda realidad educativa tal como la conocemos en sus
instituciones, en las practicas pedagégicas, no han sido creados decisivamente por

que pensamiento educativo sino que son el fruto de una historia.

El curriculum tiene como fuente primordial a la sociedad en la que cobra
forma. En el curriculum se refleja un proyecto de sociedad: de esta procede el
contenido que se considera importante, porque de ella emana toda la cultura:
sociales son los valores que sirven para seleccionar los contenidos de la ensefianza
considerados idéneos; en las actividades sociales se encuentra una de las fuentes
primordiales de determinacion de las profesiones.

En los contenidos del curriculum, la ensefianza ha de pensarse como una

oferta cultural valida para todos, la base de una cultura general de la que todos
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podrén sacar provecho, aceptando a los alumnos tal como en su momento o

ambiente dado.*

Considero importante que para la propuesta de intervencion pedagdgica
se deben rescatar algunos principios en relacién con los contenidos de la ensefianza
que maneja Pierre Bourdieu y Francois Gros, el primero sefiala que: “los programas
deben ser sometidos a un cuestionamiento periddico”. Al igual gue los programas,
considero es nuestra practica la que debemos cuestionar periddicamente, pues ios
programas tienen muy buenos elementos para poner en practica, o que mas rescato
de este principio es la manera de evaluar, como asociar el control continuc de un
examen dirigido a lo esencial y con miras a medir la capacidad de poner en practica
los conocimientos cientificos en un contexto distinto de aquel en el gue fueron

adquiridos.

E!l segundo principio: “la educacidén debe ofrecer formas de pensamiento

dotadas de aplicacién general”

De este principio retomo la importancia de que el docente ayude y
oriente al nifo en conocimientos explicitamente en los planes y programas pero que

son de gran utilidad en su vida diaria .

E! tercer principio: “ ios programas de estudio son un marco no un grillete’.

De este principio puedo rescatar el hecho de que existe la flexibilidad de
tomar los planes y programas como una guia, sin perder de vista los objetivos
propuestos. Ademas de que es importante que se expliquen los objetivos
perseguidos.

Cuarto principio: “ los contenidos deben revisarse bajo los criterios de

obligatoriedad y comunicabilidad.” (

3 Jimeno Sacristan y A.1. Pérez Gomez (Qué son los contenidos de la ensefianza? “en . Comprender y
Transformar la ensefianza Madrid Morata 1992, pp.141-223.
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Rescato este principio porque €% necesario asegurar la transmision y

asimilacion afectivas de los saberes drficiles que se juzgan absolutamente

innecesarios.

Ademas toman en cuenta a los maestros que se preparan a nuevas
formas de pensamiento de participacion en {2 rmodificacién de los programas.

Quinto principic: “ Deben diversificarse las formas de comunicacion

pedagogica”. Es importante que dentro de jos contenidos que se manejan en los

Planes y Programas elija cuales son los que abordaré de acuerdo al grado de

impacto y de qué manera abordarios.

3.2. Relacién entre el Contenido Escolary los Sujetos
Anteriormente abordaba los contenidos de manera tradicional, era yo

quien los transmitia a los nifios sin tomar €n cuenta sus intereses, les informaba io

que veriamos y de la manera como creia conveniente, la mayoria de las veces de

manera verbal.

Consideraba a los nifios solamente como receptores de la informacion, los

cuales tenian que aprender los conocimientos queé Yo les proporcionaba.

De acuerdo con el cambio que S€ pretende en mi saldon de clases, es
importante abordar los contenidos de una forma diferente a como lo venia haciendo

hasta ahora, para esto se debe fomar en cuenta que el aprendizaje esta subordinado

al desarrollo de la inteligencia del alumno.

Los nifios pasan por determinados estadios durante su desarrollo, los

cuales debo tomar en cuenta al momento de abordar los contenidos, el estadio en el

que se encuentran los nifos de segundo grado es el de las operaciones concretas,

33 Pierre Bardieu y Francois Gros. Los contenidos de 18 €nss
Universitaria Futura, Vol.2, No. 1, UAM, México, Febrero
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en el cual hay un gran avance en la socializacion y objetivaciéon del pensamiento,
surgen nuevas relaciones entre nifios y adultos, especialmente entre los mismos
nifios, son capaces de colaborar y cooperar en grupo, ademas de que es necesario
llevar a cabo actividades que impliquen la manipulacion de objetos, pues el nifio no
puede razonar fundandose solamente en enunciados verbales y menos sobre

hipotesis: razona unicamente sobre lo reaimente dado, no sobre o virtual.

Al abordar los contenidos de esta manera, se respetara el proceso de
desarrollo del nifio y podra haber entonces un aprendizaje significativo, pues no se
basara solo en memorizacion, sabiendo las caracteristicas en que el nifo se

encuentra.

2.3. Relacion entre el Contenido Escolar y el Método
El método se refiere a la manera de abordar los contenidos, a la

metodologia empleada por el maestro.

Anteriormente manejaba los contenidos mediante actividades que solo
implicaban los dictados y ejercicios con los alumnos, no les permitia relacionarse con

sus compafieros en clase, pues consideraba que era un desorden total.

{ os contenidos era solamente yo quien los “ensefiaba’ y no les permitia a
los nifios participar en el proceso educativo, cuando alguien se equivocaba era

considerado como que no sabia.

Es importante ahora, mencionar que la ensefianza de los contenidos debe
estar ligada a la realidad inmediata del nifio, partir de sus intereses para la eleccion
de un tema y respetar sus formas de organizacion dentro de la escuela.

Al momento de abordar los contenidos debe haber la eliminaciéon del
autoritarismo del maestro y permitirie la discusion, didlogo, analisis y critica como
modos de organizacion del trabajo, los errores seran considerados como pasos

necesarios en su proceso constructivo.
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El nifio debe ser capaz de utilizar la investigacion a partir de interrogantes,
pero también, el maestro debe presentar el material adecuado a la actividad

intelectual, debe construir por si mismos la nueva operacion.

De esta manera el nifio sera tomado en cuenta como un sujeto activo en

el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2.4. Relacion entre e! Contenido Escolar y la Institucién
Comenzaré por mencionar cual es el marco institucional en el cual se

inscriben dichos contenidos escolares:

El colegio Mano Amiga es una escuela particular, es un centro aducativo
cerrado, pues hay demasiada uniformidad en el cumplimiento de normas
institucionales, pues el objetivo de esta institucion es mantener el prestigio y la
calidad, en el objetivo de esta institucidn es mantener el prestigio y la calidad, en la
sociedad en la que se encuentra inmersa, sin tomar en cuenta la participacion activa
de agentes externos al colegio, unicamente de aquelios que interactuan, en este
centro educativo.,, como son maestros-alumnos, exigiendo el cumplimiento de las

normas institucionales bajo el poder coercitivo de la sustitucion del personal.

Los objetivos como elementos integradores de conductas individuales, se
basa en el comportamiento del alumno, maestros, e integrarios a la organizacién, la
identidad del agrupamiento es adaptativo, son intencionales y ese es su principal
elemento integrador. Sin embargo en las juntas administrativas o académicas que se
llevan a cabo en las instituciones se han planeado situaciones para mejorar las
interacciones en el grupo maestro-alumno, pero la organizacion sélo toma en cuenta,
aquellas que no afecten de manera alguna la estructura. Pues la tendencia hacia el
orden y el equilibrio en las actividades de la organizacion, dentrc del colegio se nos
invita a desarrollar de manera diversa las aplicaciones de los contenidos, soélo que

exigen demasiado orden para mantener el equilibrio.



Por ofro lado el programa de la escuela, comprende lectura, escritura,
ortografia, caligrafia y redaccidn, para conformar el drea de Espafiol; asi como
calculo mental, operaciones bésicas, numeracion para confirmar el rea de
Matematicas, ademés se imparten asignatura de Historia, Geografia, Educacién
Civica, Ciencias Naturales, ademas de Ingles, deportes, Educacion Artisticas,

gimnasia y Formacién Humana.

Utilizamos los libros de la SEP como material auxiliar, Unicamente en
Espafiol, Matematicas, Historia y Geografia, puesto que son estos los libros que

P

flegan a la institucion.

Los programas que manejamos tienen mucha similitud con los programas
oficiales, sblo que nosotros los utilizamos con menos razonamiento y ejercitacién,
simplemente se explica y se hacen ejercicios.

Es conveniente mencionar que en el area de Educacion civica y Ciencias
Naturales si manejan los contenidos de ta SEP, por lo que en este aspecto no tendré
ningun problema para aplicar la propuesta. Durante la semana tengo dos horas de
Educacion Civica: Miércoles y Jueves, puesto que se maneja de manera separada
cada materia y no como “conocimiento del medio”.

A continuacion explicaré el papel que juega la gestion en los procesos de

ensefanza-aprendizaje en el salon de clases:

Como ya lo mencioné anteriormente, en las juntas administrativas y
académicas se han planteado situaciones para mejorar las relaciones maestro —
alumno, por mi parte he comentado a mi coordinadora la problematica que estoy
desarrollando, esta me apoyo en la aplicacion del proyecto, aunque me hizo mucho
hincapié en reportarle los resultados que se vayan obteniendo y sobre todo que nada

mas lo trabajara en mi grupo.
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En esta institucién donde laboro actualmente los contenidos son
entendidos por los directivos y docentes como una simple informacion que hay que
darles a conocer a los nifics, esta era la manera como también yo entendia los

contenidos.

Retomando el concepto anterior de contenidos es necesario aclarar que
los contenidos comprenden todos los aprendizajes que los alumnos deben alcanzar
para progresar en las direcciones que marcan los fines de la educacion en una etapa
de escolarizacion, en cualquier area o fuera de ellas, para lo que es preciso estimular
comportamientos, adquirir valores, actitudes y habilidades de pensamiento, ademas

de conocimientos.

Considero que ahora los contenidos los manejaré de una manera diferente

0 como los habia considerado hasta ahora.

2.5. Relacidn entre el contenido Escolar y el Entorno

En cuanto el entorno es necesario que los contenidos sean significativos
para el nifio tanto dentro como fuera de la escuela, que esos contenidos el nifio
pueda aplicarlos en su vida diaria, pues anteriormente sélo me interesaba que los

contenidos tuvieran utilidad en la escuela.

A) CONTENIDOS QUE MANEJARE EN LA ALTERNATIVA

EL REGRESO A LA ESCUELA
<  La necesidad de establecer y cumplir acuerdos en la escuela y
en el grupo escolar: la comunicacion y el didlogo como base para la solucién de
conflictos.
%  Normas para la convivencia escolar.
® El respeto a los derechos y el cumplimiento de los deberes.
o Colaboracion y ayuda mutua en las actividades escolares: el

estudio y el juego.
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e El derecho a ser respetado y deber de respetar a ios compafieros
y maestros.

® Elaboracién del reglamento del grupo.

LA FAMILIA

X Los distintos tipcs de familia y parentesco ({padre, madre,
abuelos, tios.)

% La colaboracién y la ayuda mutua entre los miembros de la
familia.

J Distribucidn de tareas y responsabilidades.

o La comunicacion y el didlogo para fomentar un ambiente de
respeto, efecto, cooperacion y ayuda mutua.

e Las costumbres familiares: fiestas, juegos, diversiones.

o,
'ﬂ

¢ Derechos de nifios y nifas.
° Proteccién contra el maltrato fisico y mental.

® Vivienda, alimentacion, vestido, salud.

Antes de mencionar las actividades que llevaré a cabo para la propuesta
de intervencidén pedagodgica en la asignatura de educacion civica, es importante
comentar, que dichas actividades son s6l0 acciones generales y que si €s necesario
se replantearan de acuerdo a los intereses de los nifos y de la organizacion en que
decidan trabajar.

El plan de trabajo esta organizado de acuerdo a los temas que se veran
durante la aplicacion, abarcando de dos, tres y hasta cuatro actividades segun lo
extenso del tema, las actividades tienen contemplado un tiempo de una hora, pues la
duracion de cada clase es de una hora, contando con dos, la semana dentro de mi

cronograma.
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3. Planteamiento Metodologico

3.1. Plan de Trabajo

CONTENIDO: “EL REGRESO A LA ESCUELA”

TEMA: EL DERECHO DE LOS NINOS A LA ESDUCACION.

PROPOSITOS GENERALES.

Reconozca los cambios mas importantes en la escuela, desde su ingreso
a primer grado y las relaciones con el paso del tiempo y reconczca la importancia de

asistir a la escuela, como un espacio para aprender y convivir.

ESTRATEGIA DIDACTICA ( A ). 29 DE SEPTIEMBRE '99
DURACION :1HORA.
1 HORA
» Los nifios saidran al patio y observaran detenidamente la escuela.
» Se formaran equipos y comentaran los cambios observados durante
primero y segundo, para poder observar y comentar diferencias acerca de lo que
habia antes y ahora, para poder relacionar el paso del tiempo.

ESTRATEGIA DIDACTICA (B ). FECHA TIEMPO
30 DE SEPTIEMBRE ‘99 1 HORA
» Los nifios podran comentar o que observan diariamente durante el

recorrido de su casa a la escuela.

ESTRATEGIA(C). FECHA TIEMPO
6 DE SEPTIEMBRE ‘99 1 HORA

Trabajar en equipos para la realizacidén de algun material, de comun
acuerdo, que mejore las condiciones de su salén de clases, con que puedan jugar y
aprender.

PROCESO COMUNICATIVO (DINAMICA GRUPAL, INTERACCIONES)

» Trabajo en equipos

» Diélogo

» Discusién constructiva.
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MEDIOS PARA LA ENSENANZA
» Libro de texto

» Cuaderno

» Lapiz

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se evaluara de acuerdo a la participacion que alumno haya tenido,
durante las discusiones y didlogos para llegar a algin acuerdo o para realizar la
actividad. Se utilizard un cuademo de notas para registrar los avances que tenga

cada alumno.

CONTENIDO: “EL REGRESO A LA ESCUELA”

TEMA: LA NECESIDAD DE ESTABLECER Y CUMPLIR ACUERDOS EN
EL GRUPO ESCOLAR: LA COMUNICACION, EL DIALOGO COMO BASE PARA
LA SOLUCION DE CONFLICTOS.

PROPOSITOS GENERALES:

Que el alumno valore la importancia del didlogo para llegar a acuerdos y

solucionar conflictos.

ESTRATEGIA DIDACTICA ( A ) “EL TESORO HUMANO”
FECHA TIEMPO
7 DE OCTUBRE '99 1 HORA
‘La comunicacién y el didlogo es un elemento importante para el
conocimiento de los demas. En ocasiones, ignoramos algunas de la cosa mas
elementales de quienes nos rodean. Esto debe ensefiamos que por ahi podemos

empezar e interesarnos mas a fondo por elios.”

» Cada quien anotarad en su cuaderno las siguientes preguntas que le

dictara el profesor y, acto seguido, salgan al patio juntos, para que puedan
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moverse con mas libertad. El profesor indicara el tiempo. Regresaran a su salon y
comentaran de forma voluntaria y ordenada, las impresiones que tuvieron vy
averiguaron.

1)  Busca a alguien y saludario de mano.

2) Averigua a cuantos de tus compafieros, les gusta la misma
musica que a ti.

3) Anota los nombres de tus compafieros que celebren su
cumpleafios el mismo mes que tu.

4) Investiga a quienes les gustaria dedicarse a los mismo que tu
cuando sean grandes y por qué.

5) Busca cuantos de tus compaferos, tienen nombres que
empiecen con la misma letra que el tuyo.

8) Investiga cuéntos de tus compafieros son de otros estados y

cuales estados son esos.

ESTRATEGIA DIDACTICA (B ). FECHA TIEMPO
13 DE OCTUBRE ’99 1 HORA
“ Lo que se debe hacer y lo que no se debe hacer”
“Por alguna razoén los seres humanos olvidamos con frecuencia lo QUe es
escuchar y respetar al otro ser humano y de que manera esto puede afectarnos a
todos.”

» Se pondran de acuerdo fuera del saldn (2 voluntarios y maestro) con
objeto de que hagan una representacion frente a sus compafieras.

Esta compondréa de dos partes de unos cuantos minutos cada una. Se les
pedird a estas dos nifias que una represente a una mama y la otra a su hija. La
mama le diré a su hija de muy mal modo que su cuarto es un desastre, que todo esta
desordenado, que no ha tendido su cama, ni ha ayudado a recoger los trastes de la
comida, ni tampoco ha acostado a su hermano menor, como se le pidio. La hija la
escucha con cara de enojada y voltea la cara a otra parte, cuando la mama termina

de hablar la nifia le dira que siempre la trata muy mal, que nunca le ayuda con sus
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tareas, que solamente hace de comer para su hermanito y no para ella y que cuando

esté enferma jamas la atiende.

A su vez la mama se pondré a planchar mientras silba una cancién.

> A continuacién se lleva a cabo la segunda parte de la representacion,
haciéndolo todo otra vez, pero de buen modo, dialogando para que €l otro se
sienta tomado en cuenta, prometiendo cada uno, poner su parte para mejorar, en
lo que el ofro le estéd pidiendo. Finalizando se motivara al grupo en pleno, para

que digan cudles y que importancia tendrian, las diferencias de una situacion y

otra.
ESTRATEGIA DIDACTICA(C ). FECHA TIEMPO
14 DE OCTUBRE '99 1 HORA
> Dividir el grupo en parejas y atarlos por la cintura con una cuerda, (fuera
del salén).

» Cada alumno de cada pareja intentara caminar por los lados diferentes.
» Veran que es imposible que cada quien vaya por su lado.

> Dialogaran y pondran de acuerdo y caminaran al mismo lado.

» Pasaran al salén y se comentara o observado.

ESTRATEGIA DIDACTICA (D ). FECHA TIEMPO
20 DE OCTUBRE 88 1 HORA
» Los participantes se colocan en un circulo, tomando de las manos y con
los ojos cerrados. Una persona pasa un mensaje a su compafiero mediante su
mano, expresandole un sentimiento. E! mensaje recorre a todo el grupo, hasta
llegar a la persona que se encuentra al lado de la que comenzo.
> Después de que el mensaje ha recorrido todo el circulo, la Ultima
persona lo describe verbalmente. Asi sucesivamente con nuevos participantes y

nuevos mensajes, escribir lo observado y comentarlo.

PROCESO COMUNICATIVO: (DINAMICA GRUPAL, INTERACCIONES).

» Trabajo en equipo



» Didlogo — acuerdos

» Discusion constructiva

MEDIOS PARA LA ENSENANZA
ESTRATEGIA D. A: Cuademo, lapiz.
ESTRATEGIA D. B: Didlogo escrito.
ESTRATEGIA D. C: Cuerdas, cuaderno.
ESTRATEGIA D. D: Cuaderno, lapiz.

EVALUACION DE [L.OS APRENDIZAJES:
Participacion del nifio.

» Cooperacion

» Didlogo establecido con compafiero.

CONTENIDO: “EL REGRESO A LA ESCUELA”

TEMA: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

PROPOSITOS GENERALES:

Valore la importancia de establecer y practicar normas para la convivencia
escolar (respeto cooperativo).

ESTRATEGIA DIDACTICA(A) FECHA TIEMPO

21 DE OCTUBRE '99 1 HORA

“Generalmente, cuando hablamos de nuestros derechos, se nos olvida,
que debemos ser los primeros en reconocer también los de los demas, para
promover una convivencia entre todos”.

Un voluntario, escogera a su vez a tres de tus compafieros, para que cada
uno, por tanto, pase al frente y hable durante cinco minutos, sobre como piensa que
debe la sociedad respetar y cuidar a los nifios, para que sean hombres de bien.
Mientras estén hablando, nadie del grupo puede interrumpirlos para nada y
unicamente hasta que los tres terminen, podran hacerles alguna pregunta u opinar,
también por tumo, lo que les parecieron las ideas de sus comparieros y lo que elios
piensan también. La norma, desde el principio de la actividad, es escuchar, hablar y
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opinar, con el mayor respeto posible, ain cuando no nos guste lo que se ests
diciendo y esperando cada quien su turno.

ESTRATEGIA DIDACTICA (B). FECHA TIEMPO

27 DE OCTUBRE '99 1 HORA

‘La participacién es una actitud que enriquece al ser humano y ayuda a
que nos desarrollemos integralmente, propiciando el descubrimiento de capacidades
que contribuyen al beneficio de nuestra escuela”.

El profesor los llevaréd a algun sitio dentro de la escuela (puede ser desde
luego, en la misma cuadra), donde haya basura tirada que pueda ser recogida por el
grupo.

Formen pequefios montones de basura, recOjanla y guardenla en las
bolsas.

Después de regresar al interior del salén y haberse lavade las manos,
comentaremos lo observado:

- Con qué actitud realizaron la actividad.

- Si se organizaron para hacerla 0 no y como les resulté esto.

- Por qué es importante participar en la comunidad.

- Cémo nos beneficiamos todos al hacerlo.

- Pueden opinar a su vez, pero no se vale justificarse.

ESTRATEGIA DIDACTICA (C ). FECHA HORA

28 DE OCTUBRE 99 1 HORA

- Distribuir a los nifos (que hacen el rol de coches libremente por
la clase.

- Un jugador, el guardia, se coloca en el centro, como los coches
circulan en todas direcciones hasta que oye el silbido de la guardia. En este
momento todas las cosas tienen que pararse inmediatamente; los que no lo
hacen quedan averiados, va al “garage “ y ya no circulan.

Al terminar la actividad valoremos entre todos, el respeto a las normas del
juego y el respeto a los compafieros, por escrito y comentario.

ESTRATEGIA DIDACTICA (D). FECHA TIEMPO

“ROMPECABEZAS COLECTIVO” 3 DE NOVIEMBRE '99 1 HORA
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- Repartir a los participantes en grupos de nuevo, (el
rompecabezas tiene nueva piezas); si hay alguien de mas afiadir observadores/
as. Cada grupo recibe la figura a realizar, con un esquema de realizacion,
diciéndoles que formardn, cada miembro del grupo recibe una pieza del
rompecabezas. Los grupos deben intentar reconstruir la figura, pero hay una
regla estricta: cada persona sélo puede tocar su pieza.

ESTRATEGIA DIDACTICA (E ). FECHA TIEMPO

“LOS SAQUITOS DE ARENA” 4 DE NOVIEMBRE '99 1 HORA

Los participantes se colocan la bolsa sobre la cabeza: van a su ritmo, © se
les pide que sigan un ritmo determinado v cambiante o que vayan de espaldas,
salten,... si la bolsa cae al suelo, la persona que la llevaba queda “congelada” y otro
participante tiene que volvérsela a colocar para “descongelarlo” evitando que caiga
la suya.

PROCESO COMUNICATIVO (DINAMICA GRIPAL, INTERACCIONES).

- -Cooperacion

- Didlogo entre alumno y maestro - alumno.

- Discusién constructiva.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA

ESTARTEGIA D. A: Ninguno.

ESTRATEGIA D. B. Escobas, recogedores, y bolsas grandes.

ESTRATEGIA D. C: Lapiz y cuaderno.

ESTRATEGIA D. D: Varios rompecabezas de nueve piezas formando un
cuadrado.

ESTRATEGIA D. E: Bolsas de arena.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES:

Se evaluara de acuerdo a la participacion del alumno, funcionamiento de
los equipos, ayuda al compafiero y actitudes mostradas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDO: "EL REGRESO A LA ESCUELA”,
TEMA: “EL ESTABLECIMIENTO DEMEDIDAS PARA LA PREVENCION
DE ACCIDENTES EN LA ESCUELA. EL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.”
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PROPOSITOS GENERALES:
Comprenda la importancia de las medidas de seguridad en la escuela y
forme parte del comité de seguridad del grupo.
ESTRATEGIA DIDACTICA(A). FECHA TIEMPO
10 DE NOVIEMBRE 99 1 HORA
- Se integrarén por equipos, y saldran al patio de la escuela,

observaran las zonas que consideren de riesgo y los accidentes que puedan

provocar.
- Entre todos proponer medidas de seguridad que se puedan

respetar.
ESTRATEGIA DIDACTICA (B ). FECHA TIEMPO

11 DE NOVIEMBRE 98 1 HORA
- Formar un comité de seguridad para la prevencién de accidentes.
- Puede estar formado por alumnos y maestros.
- El comité se encargara de que no haya vidrios rotos, agua tirada

en el pasillo, que nadie toque alambres de corriente eléctrica.

PROCESO COMUNICATIVO: (DINAMICA GRUPAL, INTERACCIONES)
- Diélogo entre alumno - alumno y maestro — alumno.

- Discusion constructiva.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA
- Cuaderno
- Lapiz
- Papel bond
- Marcadores
EVALUACION: DE LOS APRENDIZAJES.
- Cooperacion
- Comportamiento en los equipos
- Respeto hacia los companeros.

CONTENIDO: “LA FAMILIA”
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TEMA: “LA COLABORACION Y LA AYUDA MUTUA ENTRE LOS
MIEMBROS DE LA FAMILIA”.

PROPQOSITOS GENERALES.

Apreciara las actitudes de respeto, tolerancia, colaboracidén y solidaridad
entre los miembros de la familia como los elementos fundamentales para la

convivencia familiar.

ESTRATEGIA DIDACTICA(A). FECHA TIEMPO
18 DE NOVIEMBRE 99 1 HORA
- Observar e investigar por una semana las actividades que
realizan su familia. Se comentara en el salon de clases y se dialogara acerca de

lo observado, como son las diferentes familias.

ESTRATEGIA DIDACTICA (B) FECHA TIEMPO
24 DE NOVIEMBRE '99 1 HORA

- Dedica un sabado a observar a tu mama, todo el tiempo que
puedas sin que ella sé de cuenta y anota todos los actos generosos que hizo,
como y por quien los realizd. El domingo, haz lo mismo con tu papa.

- Al final del fin de semana y sin que nadie mas de tu familia se
entere, diles a los dos lo que observaste y dales las gracias por todo aquelio que
hicieron. Veras como tus palabras los ayudan a continuar asi.

- Escribe en forma ordenada y limpia el resultado de ios dos dias y
entrégalc con tu nombre el lunes siguiente a tu profesor. Afade algun
pensamiento tuyo sobre tu familia y lo que aprendiste de esto. La actividad se
comentara al dia siguiente.

ESTRATEGIA DIDACTICA(C).  FECHA TIEMPO
25 DE NOVIEMBRE '99 1 HORA

- Dialogar en equipos acerca de la familia, puede hacerse una guia
sobre los puntos a tratar como:

- ¢ Quién prepara la comida?

- ¢ Quién los alimenta?

- ¢A quién le toca lavar los trastes?
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- ¢ Quién te cuida cuando te enfermas?

- ¢ Qué tareas son necesarias?

- ¢ Coémo puede colaborar el miembro de la familia?
- ¢ Cuadles son las costumbres familiares?

- De manera grupal después de lo anterior, veremos las

responsabilidades de alguien, el efecto, la cooperacion y la ayuda mutua.

ESTRATEGIA DIDACTICA (D ). FECHA TIEMPO
1 DE DICIEMBRE '98 1 HORA

- Investigar un reglamento en el que distribuya entre todos el

trabajo en nuestra familia, por medio de puntos de vista donde se comente lo mas

importante de hacer.

PROCESO COMINICATIVO: Didlogo entre los alumnos — alumnos y

maestro — alumno.

lograda.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA
- Papel bond
- Lapiz y cuaderno

- Marcadores

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.

Participacién, investigacion, respeto a las opiniones ajenas, cooperacion

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

CONTENIDO: “LA FAMILIA”
TEMA: “DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS”.

PEOPQOSITOS GENERALES.
Reconozca los derechos que tienen los nifios y sus obligaciones.
ESTRATEGIA DIDACTICA (A ). FECHA TIEMPO

LOS DERECHOS 2 DE DICIEMBRE 99 1 HORA
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‘Los derechos son, parte de la vida de las personas. El llevarios a la
practica, implica deberes y responsabilidades con nosotros mismos y son quienes
nos rodean, para lograr mantener relaciones adecuadas con todos.”

- De forma individual, reflexione cada quien y escriba en su
cuaderno, las actividades que realiza tanto en la escuela como en otros lugares, a
lo largo de la semana. Después nombrar cada actividad, anoten si creen que es
un derecho o0 una obligacion y porqué.

- Cuando su profesor se los indiqué suspenderan vy lo irén diciendo
en voz alta segun se los pida, para que entre fodos, analicen si efectivamente son
derechos, obligaciones y si estan eguilibrados unos y otros.

- Al conciuir su profesor les dara algunos minutos para que de
forma individual, escriban en su cuaderno qué opinidn les quedo de esta actividad

y si hay algo que puedan mejorar.

ESTRATEGIA DIDACTICA (B). FECHA TIEMPO
“JUGUEMOS” 8 DE DICIEMBRE 99 1 HORA
Tu, como todos los nifics, tienen derechos a cuidados especiales, vamos a
ver algunos de ellos.
- Tu profesor, iniciaré cantando la cancion “San serafin del monte”
y todo el grupo lo seguirda. Cada vez que termine de decir “San serafin del monte,
San serafin cordero yo como buen cristiano... “cambiaremos el término, para decir
por ejemplo: “me divertiré”, “no me enfermare”, etc. Segun se les valla ocurriendo
a todo el grupo, sobre lo que crean que deben hacer para ser nifios sanos y
fuertes. Después de algunos minutos en los que se juegue, se sentaran y le diran

a su profesor como pueden cuidarse ustedes mismos y cémo pueden cuidarios

los demas.
ESTRATEGIA DIDACTICA(C). FECHA TIEMPO
“MIS DERECHQOS” 9 DE DICIEMBRE '39 1 HORA

* No siempre podemos decir qué pensamos del trato que se les da a los
nifios en todas partes {casa, escuela, sociedad) ; Qué te gustaria poder hacer?
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- Escriban en su cuaderno lo que aparecen a continuacién y llenen
las columnas con lo que ustedes piensan:
COMO ME GUSTARIA QUE ME TRATARAN:
EN M!I CASA EN LA ESCUELA EN OTRAS PARTES
Después de llenar las columnas comentaremos lo que cada guien escribid,

como les gustaria que lo trataran y llegaremos a unas conclusiones.

ESTRATEGIA DIDACTICA (D ). FECHA TIEMPO

“NO SIEMPRE NOS ENTENDEMOS” 15 DE DICIEMBRE ‘99 1 HORA

“Cuando hablamos de derechos y obligaciones, es necesario aclarar muy
bien ambas ideas. A veces es mas facil exigir s6lo los primeros, olvidandolos de las
segundas. Una sociedad no estaria completa, ni seria justa, si no consideramos las

dos cosas jno crees!.

Se formaran equipos de 15 nifos y colocaran las sillas de forma que cada
grupo, pueda jugar al teléfono descompuesto por separado, pero al mismo tiempo. El
tema de un grupo, sera comunicarse, diez derechos que les dara tu profesor escritos
en una tarjeta, para que solo pueda leerio el nifo que inicia el teléfono. El segundo

haré lo mismo pero con una tarjeta de diez obligacidnes.

El resto del grupo, vigilara que no se haga trampa.

Terminando el juego, el grupo dira que observo y que piensa de que hay
una maia comunicacion, al hablar de algo tan importante. Tu profesor les dara un
tiempo para esto y posteriormente se decidird como continuar el tema.

ESTRATEGIA DIDACTICA (E ). FECHA TIEMPO

“RECONOCIMIENTO DE DERECHOS” 16 DE DICIEMBRE '93 1 HORA

*Una sociedad necesita escribir 1o que piensa sobre un tema, para que
nunca se olvide, especialmente si se trata de algo tan importante como los derechos
de los nifios de todo el mundo. Esto facilita que cada hombre y cada comunidad se

exijan a si mismo, dar lo mejor a cada nifo.
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El profesor les dird a ustedes, qué se ha dicho c# los nfos. Cuando
termine, se dividiran, en equipos que elegiran un tema que debera plasmar en las
cartulinas, poniéndose antes de acuerdo scbre la forma de haceric. Todas las
cartulinas se pegaran en el salén. Una vez hecho esto, un voluntario de cada grupo

explicara a los demas, el trabajo realizado.

ESTRATEGIA DIDACTICA(F). FECHA TIEMPO

| “LA LIBERTAD” 56 6 DE ENERO(VARIABLE) 1 HORA

‘En ocasiones, a nosotros mismos se nos olvida que tenemcs el derecho
de decir lo que pensamos, de tener nuestras propias creencias, opiniones vy
decisiones. Vivelo un poco con el siguiente juego.”

- Salgan al patio y formen equipos de cinco personas. Cuatro
elementos de cada equipo, deberan hacer un circulo y el quinto deberg quedar
dentro de este. Los que estan formando el circulo no dejaran que el que se
encuentra dentro salga. Y a su vez , el que esta dentro, suphcara, dira y haré todo
lo necesario para poder salir.

- Si el prisionero consigue escapar, otros de los que forman el
circulo, cambiara por él. Asi lo haran, hasta que los cinco sepan lo que es estar
dentro del circulo.

- Después del juego regresaran a su salon y contestaran entre
todos el siguiente cuestionamiento: al tiempo de que su profesor anota la
respuesta en el pizarrén:

- ¢ Qué sintieron cuando eran ustedes los que tenian encerrados a
otro?

- ¢ Qué sintieron cuando eran ustedes los encerrados?

- En base a lo anterior, podrian dar una definicion de lo que es la
libertad.

- ¢ Crees que tu tienes ese derecho?

- Si mucha gente tiene ese derecho, cdmo podemos ejercerio sin

estorbarnos unos a otros.

PROCESO COMUNICATIVO {{NTERACCIONES, DINAMICA GRUPAL)
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- Dialogo entre alumno — alumno y maestro — alumno
- Discusion

- Trabajo en equipos.

MEDIOS PARA LA ENSENANZA

ESTRATEGIA D. A: Cuademno, lapiz, gis, pizarron.

ESTRATEGIA D. B: Lapiz, cuademno.

ESTRATEGIA D. C: Cuaderno, lapiz, gis, pizarrén.

ESTRATEGIA D. D: 12 sillas moviles, cartulinas, gises de colores, tijeras.
ESTRATEGIA D. £: Cartulinas, marcadores, diurex.

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES.
- Participacién de los alumnos en las actividades.
- Ayuda mutua entre los compafieros.
- Cooperacion.
- Respeto a los companeros.
A continuacion se muestra el instrumento de evaluacion que se utilizé en

cada actividad.



INSTRUMENTO DE EVALUACION
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NOMBRES

RESPETO
A LA OPI-
PARTICIPACION NIONY A
e S ~ | LAS COM:-
DIALOGO | COOPERACION DEL NINO PANERAS
Para |Coo- |Sole |GrupallNo Diri- - |Espon-{Argu- | Sin Ko
Inte- - Ipera- JCon |Coo- laida  |tédnea |menta-|Argu- |Parti-
rrampirltive L RAlgu- Apera da  |menta-lcipa 58 Mo
sl te- nas Jente- |cidn
ma ma

nifias
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3.2. Esquema de Plan de Trabajo
CONTENIDO: EL REGRESO A LA ESCUELA.
PROPQOSITOS GENERALES: Fomentar la cooperacién y el respeto en los alumnos

Reconozca los |A) Comenta- |*Trabajo en |*Libros de |* De *29-11 hora
cambios mas {ran en equipo |equipo. texto. acuerdo |[sep-
importantes en |los cambios alapar- |99
la escuela, observados |*Dialogo. *Cuaderno [ticipacién
desde suin-  |en la escuela se utiliza-
greso a primer |de 10. Y 20. {*Discusién |*Lapiz ra cua-
gradoy las Construc- derno
relaciones con |B) Comentar |tiva. de notas. | *30- |1 hora)
el paso del lo que obser- sep-
tiempo. van diariamen- 99
te en su reco-
rrido de la
casaala
escuela.
C) Trabajar en *6- |1 horaj
equipoen la oct-
realizacién de 99
algun material
que mejore
las condicio-
nes del salén
de clases.
Que el alumno |A) "El tesoro  |*Trabajo en {*Cuaderno, |*Partici- |*7- |1 hora]
valore la impor-{humano", los |equipo lapiz. pacion oct-
tancia del dia- |nifios buscan del niflo. |99
logo para lle- |a alguien y lo |*Dialogo-
gar a acuerdos |saludan de acuerdos *Coope-
y solucionar mano, investi- racién.
conflictos gan quien de |*Discusién
sus compa-  |Construc- *Didlogo
fieros tiene tiva. estable-
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la comu-
nicacion,
el diglo-
go como
base pa-
rala so-
lucion de
conflic-
tos

SUS Mismos
gustos.

B) "Lo que se
debe hacery
lo que no se
debe hacer”,
escenificacion
de mamae
hija, primero
gue no se res-
petan y luego
cuando ya lo
hacen, resal-
tar diferencias
e importancia
al respecto.

C) Dividir el
grupo en pare-
jas y atarlos
por la cintura,
intentan cami-
nar por lados
diferentes y
después al
mismo lado,
analizar la
diferencia.

D) Pasar un
mensaje con
la mano a los
compafieros,
pasando por
todos al final
se describe
el mensaje
verbalmente.

*Dialogo
escrito.

*Cuerdas,
cuaderno.

*Cuaderno,
lapiz.

cido en
compa-
feros.

*14-
oct-
99

*14-
oct-
99

* 20-
oct-
99

1 horal

1 horal

1 hora|

1Valore la im-

A) Pasaran

*Coopera-

*Lapiz y

*Coope-

*21-

1hora
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al frente 3 ni-
fios a hablar
durante 5 mi-
nutos, nadie
interrumpira,
cuando termi-
nen podran
preguntar
respetando

a sus compa-
fieros.

B) Recoger
todos la basu-
ra en equipos
para fomentar
la coopera-
cién y el respe-
to para la con-
vivencia esco-
lar.

C) La activi-
dad de los
coches para
analizar las
normas de
convivencia
escolar.

D) Actividad
del rompeca-
bezas en don-
de hay reglas
establecidas
al formar figu-
ras.

E) Los saqui-
tos de legum-
bres, en los

cion.

*Diélogo
entre A- A
yM-A.

*Discusion
Construc-
fiva.

cuaderno

*Escobas,
recogedo-
res y bolsas.

*Lapiz, cua-
derno.

*Varios rom-
pecabezas
de nueve
piezas
formando un
cuadro.

*Bolsas, le-
gumbres y
arena.

racion.

* Compor-
tamiento
en equi-
pos.

* Respeto
hacia los
compa-
fieros.

oct-
99

*27-
oct-
99

* 28-
oct-
99

* 3
nov-
99

nov-
99

1 horal

1 horal

1 horal

1 horal
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cuales existen
reglas como
lo de que si

la bolsa cae
de la cabeza
pierden.

Comprenda la

A) Proponer
medidas de
seguridad
para las zo-
nas de riesgo
de la escuela.

B) Formar un
Comité de
seguridad pa-
ra la preven-
cion de acci-
dentes.

*Dialogo en-

tre alumno-
alumno,
maestro-
alumno.

*Discusion
Construc-
tiva.

* Lapiz, cua-
derno, lami-
nas, marca-
dores.

*Coope-
racion.

* Compor-
tamiento.

*Respeto
hacia los
compa-
fieros.

*10-
nov-
99

*11-
nov-
99

1 hora|

1 horal




CONTENIDO: LA FAMILIA
PROPOSITO GENERAL: Fomentar la Cooperacion y el Respeto en los alumnos

Apreciaré las
tactitudes de
irespeto, tole-
{rancia, colabo-
| racion, solida-

|ridad entre los
Imiembros de
{la familia.

A) Observar

e investigar
por una sema-
na las activi-
dades que
realiza su fa-
milia, comen-
tar las diferen-
cias entre ca-
da una.

B) Observar
el fin de sema-
naa mamay
papa sin que
ellos se ente-
ren y comen-
tar lo obser-
vado y agre-
gar algun pen-
samiento de
la familia.

C) Dialogar
en equipos
acerca de la
familia, sobre
una guia de
preguntas a
tratar.

D) Investigar
un reglamento
entre todos

*Dialogo
entre alum-
no-alumno,
maestro-
alumno.

*Cuaderno
y lapiz

*Partici-
pacién,
investiga-
cidn, res-
peto a las
opiniones
ajenas,
coopera-
cién de
grupo.
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*18-
nov-
99

* 24-
nov-
99

*25-
nov-
99

* 1_
dic-
99

1 horaj

1 horal

1 hora|

1 horaj
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por medio de
puntos de
vista.

|Reconozca los
Derechos que
ienen los Ni-

as |fos y sus obli-

gaciones

A) Reflexionar
sobre las acti-
vidades que
se hacenen la
casayenla
escuela, se
irAn comentan-
do para ver si
son derechos
y obligaciones
y si estan en
equilibrio.

B) "Juguemos"
realizar el jue-
gode " San
Serafin del -
Monte", y to-
dos diran me
divertiré, no
me enfermaré.

C) "Mis dere-
chos". Escri-
bir en su cua-
derno como
les gustaria
que los trata-
ran, en la ca-
sa, en la es-
cuela y comen-
tarlo por escri-
to.

D) "No siem-
pre nos enten-

*Dialogo
entre
maestro-
alumnoy
alumno-
alumno.

*Cuaderno,
lapiz, gis,
pizarrén

*Lapiz, cua-
derno

*Cuaderno,
lapiz, gis,
pizarrén

cartulinas,

*Partici-
pacién
de los
alumnos
en las
activida-
des

*Ayuda
mutua
entre
los
compa-
neros

*Coope-
racion.

*Respeto
alos

dic-
99

dic-
99

* 9_
dic-
99

*15-
dic-

1 horaf

1 horal

1 horaf

1 hora]
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demos” jugar
al teléfono
descompues-
to para ver c6
mo se puede
desviar o no
una comuni-
cacion.

E) "Reconoci-
miento de los
derechos" se
dividira en
equipos y ele-
giran un tema,
lo plasmaran
en una carfu-
lina, para ana-
lizar lo que ca-
da quien pien-
sa.

F) "La libertad"
se formaran
en circulo y
uno quedara
adentro, no lo
dejaran salir
para analizar
o que sintie-
ron encerra-
dos.

gises,
tijeras,
resistol,
diurex.

*Cartulina,
marcadores,
gises.

compa-
fieros.

99

*16-
dic-
99

*® 6_
ene-
99

1 horaj

1 horal
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3.3.Plan para Evaluar la Aplicacién de la Alternativa

Para poder evaluar la aplicacidén de la alternativa, primero considero que
debo describir detalladamente cada una de las actividades que se apliquen y
confrontarias con los propdsitos planteados para valorar si se cumplieron o no, que
fue lo que estuvo bien y que estuvo mal, que se cambié de lo ya planteado.

Después valoré si las actividades propuestas fueron adecuadas o no para
el logro de los objetivos y porqué fueron o no adecuadas. Si algo de estas
actividades se cambié y porqué fue necesario realizar esa modificacién, o bien si se
llevaron a cabo con facilidad para los nifios o si tuvo alguna dificultad al realizarla.

Seguido de lo anterior, pasaré a lo referente a las interacciones. En este
aspecto rescataré, si en realidad las interacciones propuestas se llevaron a cabo o
no durante el desarrollo de las actividades y si no fue asi qué tipo de comunicacion
hubo, cuél fue la participacidn de las nifias, si hubo didlogo, cooperacién, respeto a
las opiniones de las comparieras y si la participacion de las alumnas es espontanea o

dingida, si esta argumentada en el tema o no.

Posteriormente analizaré si los medios para la ensefanza fueron
adecuados, si fueron suficiente o no, si agregué algunos que no estaban previstos o
si no fueron necesarios los quité de io que estaba contemplado, o si se utilizaron
adecuadamente, si a través de estos medios para la ensefianza nos permitieron

lograr el propésito planteado.

En lo referente a la evaluacion valoraré si el instrumento de evaluacion
que estaba contemplado fue adecuado o tuve que implementar algin otro, ademas si
la evaluacion permitié darme cuenta de los resultados especificos al término de cada
tema, si me permitié valorar lo que realmente me interesa saber 0 me hace falta

tomar en cuenta algunos otros aspectos.
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El tiempo contemplado es otro factor a tomar en cuenta, aqui analizaré si
los tiempos contemplados fueron suficientes, o si no lo fueron tratar de explicar por

qué se requirié de mas tiempo.

Finalmente valoraré si el sustento tedrico que se plantea esta presente en
la aplicacion o no y aclarar porqué. En qué términos los lineamientos manejados
estan presentes durante la aplicacion de la alternativa de innovacion y cudles no. Es
este aspecto se toman en cuenta los siguientes puntos:

- Sustento psicolégico

- Sustento pedagdégico

- Sustento didactico

- Sustento del éampo disciplinario.
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Hi. APLICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA ALTERNATIVA DE
INNOVACION.

1. Aplicacion y Seguimiento
1.1. Descripcién del Proceso de Aplicacion de ia Alternativa

CONTENIDO: “*EL REGRESO A LA ESCUELA”

TEMA: El Derecho de los Nifios a la Educacién.

Proposito: Que el alumno reconozca los cambios importantes en la
escuela, desde su ingreso a primer grado y las relaciones con el paso del tiempo y
reconozca la importancia de asistir a la escuela, como un espacio para aprender y

convivir.
Fecha: 29/ septiembre/ 89 Tiempo Estimado:1 hora.

Durante este dia miércoles, iniciando con los contenidos de Educacion
Civica, empecé contando a las nifias que si les habia gustado el inicio de clases,
algunas empezaron a decir que si, otras que no, pero todas querian hablar al mismo
tiempo, intervine diciendo que para poder entendernos tenian que levantar la mano,
para expresar sus opiniones las nifias se mostraron desanimadas y dijo Nancy. Ya
estuvo a mi no me preguntaron, pues nunca me toman en cuenta, Laura dijo que
tampoco a ella nunca la tomaban en cuenta y que siempre eran las mismas las que

decian.

Les dije que todas iban a participar comentando lo que cada quien
pensaba. Empezaron a alzar la mano y a decir; Alejandra: que si le habia gustado
porque le compraron muchos dtiles, Nancy dijo: a mi me gusto el salén que me
tocd, Nohely expresé que a ella no le gustaba la hierba que habia salido en la
escuela, después de que algunas habian participado, les dije que saliéramos al patio
y observaramos todo, detenidamente, después de 20 minutos entramos al salén y
pregunté: ;Creen ustedes que la escuela ha cambiado desde que entraron a primer

gre’o hasta ahora?.



Nuevamente todas querian hablar al mismo tiempo y volvi a decir e
esperaran su turno, se mostraron desanimadas como la primera vez que Ies g

pero ahora no hicieron ningun comentario.

Laura alzo la mano y dijo: que en la escuela habia un saldn nuevo que o
estaba cuando entrd a primero, atn no terminaba cuando Alexia fa interrumpio (ng
esperé su turno ni alzd 12 mano) y dijo que ahora ya no estaba el director e
estaba antes, mientras ella hablaba se empez6 a oir que en el salon toag
hablaban, hacian comentarios de los cambios que habia en la escuela, perv ng

respetaban el turno de la compafiera, por lo que no escuchaban lo gue decia.

Intervine diciéndoles que guardaran silencio, porque asi no podianog
continuar. Inmediatamente las nifias se callaron y yo prosegui diciendo que en g
transcurso del tiempo las cosas y personas cambiaban y que por eso algunas Coxgs

ya no estaban igual que antes.

Como tarea les dejé a las nifias que observaran todo lo que pudieign

desde que salieran de su casa hasta llegar a la escuela.
Fecha: 30 de Septiembre/98 Tiempo Estimado: 1 hora

Durante la clase pregunté a las nifias si observaron el recormido desde gy
casa hasta llegar a la escuela {con la finalidad de que participara comentands; jo
visto durante el recorrido) la mayoria alzé la mano pero empezaron comentando, {ag
que sélo participaban ocasionalmente, Laura dijo: que ella vio muchas Cosgs,
semaforos y algunos edificios; yo vi muchos anuncios — interrumpio Lorera.,
después todas la miraron y se quedé callada, también vi muchos coches prosig g
Laura.
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Yesenia dijo que ella pasaba por un rio para poder llegar a la escuela,
hubo tres nifias que comentaban entre si, acerca de ese rio y no hicieron caso de lo

que siguio diciendo Yesenia.

Tuve que intervenir diciéndoles lo importante que era escuchar los

comentarios de sus companeras.

Cuando todas comentaron lo gue habian visto en el recorrido de su casa
a la escuela, les pedi que eso que vieron lo dibujaran en su libro integrado, pagina 8
(ejercicio referente a lo comentado en clase) las nifas se mostraron muy
emocionadas al dibujar y colorear edificios, calles, otros seméaforos, un rio, arboles.

coches y personas en la calle.

Fecha: 6 de Octubre /99 Tiempo Estimado: 1 hora

En esta clase parti de una pregunta general ;Por qué creen ustedes que
es importante asistir a la escuela?

La mayoria de las nifias se mostraron entusiasmadas y empezaron a
hablar todas al mismo tiempo, les pregunté: ;Podemos escuchar a las demas si
todas hablamos al mismo tiempo?, contestaron que no, entonces les dije que
empezdramos de una por una, alzando la mano y respetando el turno de las

companeras.

Volviendo a la primera pregunta, Erika dijo que a Ia escuela se venia a
aprender, Jenniffer también dijo que a aprender pero que también en la escuela
veian a las amigas, Lorena dijo que también ella venia a aprender cosas nuevas,

todas estuvieron de acuerdo, participando ya sin interrupciones.

Intervine concluyendo que efectivamente la escuela nos permite aprender

& convivir con otros companeros.
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Después pregunté a las nifas ¢ Es importante tener en buenas

condiciones nuestro saldn de clase?

La mayoria de las nifias alzd la mano y poco a poco fueron participando,
todas opinaron que si; Génesis dijo que asi podiamos aprender mejor, Cecilia dijo
que asi el saldén se veria bonito, Angeles comentaba: asi vendré mas contenta a la

escuela, asi sucesivamente todas expresaron sus razones.

Después de esto les pregunté a ias nifias ;Qué material podemos hacer

entre todas para mejorar las condiciones del saldn de clases?.

Séio pocas nifias (3) empezaron a opinar, Génesis dijo que podriamos
pintar el salén entre todas, Gloria comenté que no podiamos subir hasta arriba para
pintar, que mejor acomodaramos los libros que habia ahi, Jazmin mencioné que
recortaramos algunos libros y que asi podriamos jugar, nadie mas opind, asi que
pregunté si estaban de acuerdo con lo que decian sus compafieras y se empezaron
a escuchar muchos comentanos pero sin ningun orden, algunas decian que estaban
de acuerdo con Génesis, otras con Gloria y otras con Jazmin, intervine diciendo que
lo someteriamos a votacion, anoté en el pizarrén las tres opiniones y pregunté a
cada uno por cual votaba, 6 nifias votaron por la opcion de Génesis, 18 votaron por

Jazmin y 25 votaron por Gloria era la opcion de acomodar los libros.

Ahora veremos la forma de organizarnos para acomodar los libros.
Trabajaron en equipos que se formaron libremente, un equipo consiguio cajas en la
bodega de la escuela (de la que se desocuparon de los libros de la SEP), otro
equipo las forrd y otro acomodoé los libros, cuando terminaron de ordenar las cajas
forradas y los libros, Yesenia dijo: ahora si podemos leer nuestros libros mas a gusto

y Mayra dijo el salén se ve mas bonito.

Asi concluyé en primer tema, referente al derecho de los nifics a la

Educacion.
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VALORACION DEL TEMA

Considero que en la realizacion de este tema si se cumplid el propésito, el
cual era que las alumnas reconocieran los cambios importantes desde su ingreso a
primer grado hasta ahora y reconocer la importancia de aprender a convivir, pero
considero que tuve que intervenir mucho con preguntas para hacer que las nifias

participaran.

Las estrategias didacticas fueron adecuadas, perc en ellas existié un
desorden cuando las nifas participaban, las interacciones se disron mas entre
maestro-alumno y muy poco entre alumno-alumnc, pues estos no respetaban el
turno de los compafieros, considero que fue hasta la actividad final del tema, en
donde se mostraron un poco mas respetucsos, en cuanto a respetar las opiniones
de sus compafieros y no interrumpieron cuando hablaban como lo hicieron en las
primeras actividades, ademas se ayudaron en la realizacion de la actividad, aunque

algunas nifias aun no participaron.

El tiempo considerado en las dos primeras actividades era de una hora,
pero solo nos llevamos 50 minutos, sin embargo en la actividad 3 del tema nos

llevamos un tiempo de una hora y media.

En cuanto a los medios para la ensefnanza, considero que estuvieron
adecuados, aungue no tenia contempiado el material de las cajas pues surgié como
propuesta de las nifias, sin embargo no tuve ningun problema para que o

consiguieran rapidamente.

Referentes a la evaluacién, se considerd la participacién de las nifias,
pues esto me permitid darme cuenta que hubo algunos nifios que no participaron
espontaneamente, s6lo hasta que yo les preguntaba algo, sin embargo hizo faita un
instrumento de evaluacion para registrar con mayor claridad los avances y los
indicadores a tomar en cuenta.
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Considero que en este tema el sustento tedrico aiin no estuvo presente en

algunas partes, a continuacidén se menciona:

SUSTENTO PSICOLOGICO
Considero que los lineamientos de este sustento, ain no estuvieron
totalmente presentes, pues durante este tema, las nifias alin no colaboraban bien en

el grupo, el didlogo y la auténtica colaboracion ain no se dieron.

SUSTENTO PEDAGOGICC

En este sustento se tratd de dar mas libertad a las nifias de lIa
acostumbrada, pero ain se dio un poco de autoritarismo de mi parte, pues cuando
hacian mucho ruido yo las callaba, la organizacion del trabajo en equipo si se dio

pero muy poco como una auténtica colaboracién y con desorden.

SUSTENTO DIDACTICO

Aqui se permitic libertad a las nifias, pero en ocasiones la libertad liegaba
a parecer desorden, en cuanto a la evaluacion se realizé de acuerdc con el
desempefio en las actividades, pero atin hizo falta un instrumento para registrar los

avances.

SUSTENTO DEL CAMPO DISCIPLINARIO

En cuanto a este sustento atn no se manifiesta los valores de cooperacion
y respeto pues, constantemente interrumpen el turnc de su companera cuando esta
hablando y aln no coordinan bien las perspectivas distintas de las propias.

CONTENIDO: “EL REGRESO A LA ESCUELA’

TEMA: LA NECESIDAD DE ESTABLECER Y CUMPLIR ACUERDOS EN
EL GRUPO ESCOLAR: LA COMUNICACION, EL DIALOGO COMO BASE PARA LA
SOLUCION DE CONFLICTOS.

Propédsitos Generales: Que el alumno valore la importancia de! didlogo

como base para la sriucion de confiictos.
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Fecha: 7 de Octubre/ 99 Tiempo Estimado: 1 hora.

En este dia empezamos la actividad, preguntandoles qué entendia por

comunicacion, algunas nifias alzaron la mano y esperando su tumo contestaron lo

siguiente:

Jenniffer dijo: que por medio de la comunicacion hablamos con otras

persona, Sandra comento sirve para decir cosas, Yesenia dijo: la comunicacion es

hablar con ofras personas.

Después de escuchar algunos comentarios , todos parecidos, les dije que

la comunicacién era importante para solucionar conflictos y conociamos a las demas

personas por medio de esta.

En el pizarrén anote las siguientes preguntas:

1.
2.

Busca a alguien y saltdalo de la mano.

Averigua a cuantas de tus compafieras les gusta la misma musica que
ati

Anota los nombres de tus compafieros que celebren su cumpleafos el

mismo mes que tu.
Investiga a quienes les gustaria dedicarse a o mismo que a ti cuando

sean grandes y por qué.
Busca a cuantas tus compafieras, tienen el nombre que empiece con

la misma letra que el tuyo.
Investiga cuantos de tus compaieros son de otros Estados y cuales

sOn esos.

Después de que las nifias copiaron las preguntas, las leyeron en voz alta.
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Posteriormente yo les dije que saldriamos al patio y realizarian lo que
habiamos anotado en el pizarrén, lo hariamos en 20 minutos, después
regresariamos al salén y comentariamos lo que investigamos.

Las niflas se mostraron muy emocionadas con la actividad vy
ordenadamente salimos al patio.

Cuando las nifias estaban investigando, pude observar cémo algunas
saludaban a ofras compaiieras, otras méas platicaban con diferentes comparieras,
anotaban en su cuademyo, todas las nifias se veian apuradas platicando con otras
companeras.

Pasados 20 minutos les dije que pasariamos ya dentro del saldn de
clases, pregunté que era lo que habian investigado respecto a sus comparieras.

La mayoria de las nifias alzaron la mano y algunas empezaron a hablar,
mostrandose emocionadas, pero no se entendia lo que decian porque hablaban al
mismo tiempo, intervine y les dije que lazaran la mano y esperaran su turno

respetando la opinién de sus compaiieras.
Mayra dijo : que ella habia investigado que Andrea y a Génesis les
gustaria ser doctoras cuando fueran grandes, ademas nos saludamos de mano-

expreso- nunca lo habiamos hecho parecemos gente grande.

Lorena de La Cruz dijo emocionada : yo saludé a todas las nifias de mano,
también a quienes casi no les hablo, hasta a las nifias nuevas les saludé.

Alexia dijo: que ella investigé que Génesis vivia en Sinaloa y que se vino a

vivir el afo pasado a Ledn.
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Cecilia, por su parte, dijo que ella descubrio que en el salén habia varias
nifias que su nombre empezaba con la misma letra, vio su cuaderno y empezd a leer

nombres como: Claudia, Cyntia, Claudia Manuela y Cyntia Estefania.

Yareny dijo que ella investigd que a Jazmin, Nancy y Sarai les gustaban

las canciones de Tatiana como a elia y no se perdian ef programa.

Jessica comentd que Laura, Lorena y Andrea cumplen afios el mismo mes

que ella.
Hubo diferentes comentarios, pero dos nifias no quisieron comentar nada.

Pregunté a las nifias que creian que habiamos logrado con la actividad

que realizamos.

Evelin dijo que saber cosas de las compafieras. Erika dijo conocer a sus

compafieras.

Volvi a preguntar ¢Como lograron conocer a sus compaiieras? Barbara

dijo pues platicando con ellas ; Se puede llamar a eso dialogo pregunte?.

Todas contestaron que si. Intervine diciendo que entonces, mediante el

didlogo podiamos conocer a otras personas.

Asi concluyb la actividad de ese dia.
Fecha: 13 de Octubre/ 99 Tiempo Estimado: 1 hora.

Al iniciar la clase, le pedia a las nifias { las que menos participaban) que
me acompafiaran fuera del salon, ya estando fuera les expliqué que realizarian una
actividad frente a sus compaferas, al principio una de elias no queria, pero su

companera la convencié y acepto.



Les expliqué que una de ellas (Belem) seria la mama y Laura seria la hija,
Belem (mama) le dijo a Laura (hija) de muy mal modo que su cuarto es un desastre,
que todo esta desordenado, que no ha tendido su cama, ni ha ayudado a recoger los
trastes de la comida, ni tampoco ha acostado a su hermano menor, como se o pidié.
Laura (hija) la escucha con cara de enojada y voltea la cara a otra parte, cuando la
mama termina de hablar, {a nifia le dird que siempre la trata muy mal, que nunca le
avuda con sus tareas, que solamente hace de comer para su hermanito y no para

eilas y que cuando esté enferma jamas la atiende.

A su vez la mama se pondra a planchar mientras silba una cancion.

Belem dijo: Maestra, entonces la mama va a tratar mal a la hija ¢ verdad?

Y la hija tampoco obedece a la mama, asi es-contesté-.

Después de eso llevaran a cabo la segunda parte de la presentacion
haciéndolo todo de nuevo pero ahora de buen modo, dialogando para que el otro se
sienta tomado en cuenta, prometiendo cada una poner de su parte para mejorar, en
lo que el otro le esta pidiendo.

Cuando les terminé de explicar, les di una hoja a cada una con el dialogo
escrito de manera breve y les dije que lo volvieran a leer y en un momento les
hablaba.

Yo entré al saldén y les pregunté a las nifias que si recordaban lo que
habiamos visto la clase pasada, Barbara me dijo que habiamos visto que mediante

el didlogo y la comunicacion se llegaban a acuerdos.

Después de esto les dije a las nifias que sus companeras Belem y Laura
les harian una representacion. ;Qué es una representacion? preguntd Claudia, les
pregunté ¢Han ido al teatro alguna vez?, la mayoria dijo que si, y ¢Qué hacen los
personajes en el teatro?, varias nifas alzaron la mano, pero esperaron su tumo.
Angeles dijo que en el eatro los personajes platicaban y nos daban un mensaje,
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Andrea, mencioné que estaba de acuerdo con Angeles, entonces en el teatro
representan los mensajes mediante didlogos, eso es lo que hara sus compafieras.

Les hablé a Belem y a Laura y entraron al saldn, entonces las nifias se

mostraron muy interesadas y guardaron silencio.

Empez6 Belem (mama) y dijo: mira, en tono molesto, hija eres una sucia ,
tu cuarto estd todo tirado y ni me ayudas a lavar los trastes, se quedé callada,
continud Laura (hija) y le dijo molesta y & mama siempre me tratas mal, solo quieres
a mi hermanito y a mi no me das nada cuando me enfermo.

intervine y les dije a las nifias, ahora sigue la segunda parte de la

representacion.

Belem (mama) ahora empez6 a decirle a Laura (hija) en tono amable, mira
hija, mientras yo te hago la comida tu limpia tu cuarto, esta bien mamé y después
¢me puedes ayudar con la tarea?- contestd Laura, si hija le respondi6 Belem.

Cuando terminaron las demaés ninas les aplaudieron emocionadas y Laura
y Belem se mostraron contentas.

Posteriormente les pregunté a las nifias ¢Qué fue io que observaron en

las dos representaciones?.

La mayoria de las nifias alz6 la mano, pero esperaron su turno para
participar. Sandra dijo que primero la mama y la hija se trataban mal y después eran
amables y se ponian de acuerdo.

Alejandra dijo que cuando la mama ya no gritaba, la nifia tampoco, es que
al principio se gritaban y luego se ponian de acuerdo.
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Hubo participaciones de la mayoria del grupo y todas coincidian en las

respuestas anteriores.

¢Es importante comunicarnos de buena manera con los demas para

resolver problemas?

Cynthia dijo : si porque si nosotros tratamos mal a las personas ellos

también nos trataran mal.

Jenniffer dijo, pero si tratamos bien a las demés personas también ellos
seran amables con nosotros. Cecilia dijo: maestra si todos nos tratamos bien

podemos ponernos de acuerdo.

Hubo participaciones de la mayoria de las nifias se mostraron atentas y

respetuosas con las opiniones de los demas.

Se concluy6 la actividad cuando Bety comentd que entonces es necesaria
la comunicacion entre todas las personas.

Para la siguiente clase de Educacién Civica les encargo que cada quien

traiga una cuerda larga, conclui.

Fecha: 14 de Octubre Tiempo Estimado: 1 hora.

Al iniciar la clase, les pregunté a las nifias ¢ Trajeron su cuerda? La
mayoria (25) dijeron que si, entonces les dije que ordenadamente saliéramos al
patio. Ya estando ahi, les dije que utilizariamos 16 cuerdas, se amarraran dos ninas
en la punta de la cuerda.

Todas empezaron a amarrarse, algunas no podian y sus compaferas le

ayudaban, ya estando amarradas les dije: ahora cada quien camine por lados

diierentes, empezaron a hacerio y decian jno puedol.
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Katherine dijo: nosotros tuvimos que ponernocs de acuerdo porgue no
podiamos caminar.

amarrarse la cuerda Y respetando las ideas de las demas, pues no hubo burlas.

Fecha : 20 de Octubre/og Tiempo Estimado 1 hora.

Al iniciar la clase les dije a las anifas que saldriamos gz patio a realizar
Una actividad referente g tema que estabamos viendo (didlogo) | Ias nifas se
mostraron interesadas Y emocionadas, salimos al patio y les dije que hiciéramos un
circulo y se tomaran de la mano, les expliqué que alguna compafiera pasaria un
mensaje a todas, pero mediante la mano, sélo hasta que el mensaje pasara por
todas se podia hablar
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hasta que lleg6 al final y pregunté ; Qué entendiste del mensaje? Y dijo Yesenia que

no entendia.

Pregunté ¢ Alguien entendi6 el mensaje? Todas dijeron que no. Volvimos a
intentar con otro mensaje, ahora Nancy comenzo, traté de escribir un mensaje con
su mano a la siguiente comparera, fue pasando de mano en mano pero nadie
hablaba al finalizar, cuando el mensaje pasé por todas, le pregunté a Nohely quien
era la Ultima por quien paso el mensaje y dijo que no habia entendido, pregunté

entonces, ¢ Quién entendié el mensaje?, todas dijeron que no.

Pasaremos al saldn ahora, ya estando dentro les dije, ahora escriban fo
que observaron afuera, empezaron a escribir durante 5 minutos, algunas decian: yo
ya terming, y yo les decia que esperdramos un poco a sus companeras.

Cuando todas terminaron les dije, ahora vamos a comentar lo que
escribieron en su cuademo ¢ Quién quiere empezar? Todas levantaron la mano pero

esperaron su turno para participar.

Empezé Claudia y dijo yo escribi que nadie adivinabamos los mensajes,
Yareny dijo: maestra nadie sabiamos lo que trataban de decir la s nifias. Katia
menciond que las nifas que mandaban el mensaje no lo mandaban bien.

Jazmin dijo: no maestra, es que sin hablar no se puede adivinar nada.

Belem dijo: es que no nos decian nada y asi es muy dificil que
conozcamos el mensaje. La mayoria de los escritos coincidia con este punto que se

mencionaba.

¢(Entonces qué es necesaric que exista para podermnos entender?
Jenniffer contestd: que podamos hablarnos, Alejandra dijo: que nos comuniquemos
hablando, Lorena dijo: a eso se le llama didlogo ya lo habiamos visto, ¢verdad

maestra?, le contesté que si.
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Todas las nifias participaron comentando que sin el didlogo las personas

no se entienden.

Conclui diciendo: entonces, como podemos darnos cuenta, para poder

comunicamos y ponernos de acuerdo es necesario el dialogo.

VALORACION DEL TEMA

Considero que el propésito del tema: que el alumno valore la importancia
del dialogo para liegar a acuerdos y solucionar conflictos, si se logrd, pues las
estrategias didacticas fueron adecuadas, ya que si se prestaron para que los nifios
de segundo grado las llevaran a cabo sin ninguna dificultad.

Las estrategias didacticas fueron aprovechadas, pues las nifias ya
opinaban con pequenos argumentos, que rescataban del tema que estaban

aprendiendo.

En cuanto a las interacciones que se dieron dentro del grupo (dinamica
grupal) existié un buen ambiente de trabajo grupal, existia el dialogo entre maestro-
alumno, alumno-alumno para expresar sus ideas, se mostraban entusiasmadas al
participar en las actividades, sin embargo falta atn que se lleve a cabo una buena
discusion constructivista, pues algunas veces ain no se puede llegar a acuerdos

espontaneos, tienen que ser dirigidos.

En cuanto a los medios para la ensefanza, considero que fueron
adecuados, pues a pesar de no ser materiales fisicos permitieron la manipulacion

conceptual, de esta manera el tema fue mejor aprovechado.
El tiempo que se tenia destinado para cada actividad, considero que si fue

adecuado, pues a pesar de que algunas actividades pueden percibirse sencillas, se
lievo el tiempo que se estaba estimado, pues es un poco dificil, que las nifias de
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segundo se organicen, rapidamente, y en cuanto a las actividades mas largas nos

pasamos como diez minutos més de lo estimado.

En lo referente a la evaluacion, considero que el instrumento si fue
adecuado, pues me permitié darme cuenta a lo largo de este tema un 90.0% tuvo
un dialogo cooperativo y solo el 8.1% hablaba para interrumpir el tema.

En cuanto a la cooperacion gue mostraron las niflas en las actividades el

90.9% fue una cooperacién grupal y el 8.1% no cooperaron.

En lo que respecta a la participacion de las nifias los indicadores muestran
que el 90.9 % fue una participacion espontanea y argumentada en e tema y solo el -
8.1% fue una participacion dirigida y sin argumentacion en el tema.

En cuanto al indicador de respeto a la opinidén y a las compafieras, el 80.0
fue respetuosa a la opinion de sus compafieras y a su persona y sélo el 9.1% no
respetaban la opinién de las comparieras.

Por lo que se puede apreciar al evaluar el tema, hay en el grupo tres
nifias a las que poco a poco debo ir introduciendo al tema y a la participacion.

A continuacion se muestra el instrumento de evaluacion:
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. INSTRUMENTO DE EVALUACION
RESPETO
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SUSTENTO PSICOLOGICO

Considero que el sustento psicoldgico estuvo presente en algunos
aspectos, pues se promovio la manipulacién de material, las nifias se mostraron con
un gran avance en la socializacién. Se dio una buena colaboracién en grupo.

SUSTENTO PEDAGOGICO

Dentro del sustento pedagégico considero que estuvo presente la
comunicacion como una forma de relacionarse dentro de!l grupo, ademas se
promovid la organizaciéon del trabajo en base al didlogo y analisis. Les nifos

participaron en su proceso educativo.

SUSTENTO DIDACTICO

En cuanto s los lineamientos didacticos considero que falta un poco mas
de libertad con las nifias pues constantemente yo intervenia, pero las nifias si
lograron construir sus nuevas operaciones, ademas la evaluacion fue de acuerdo

con el desempeno de habilidades, valores y actitudes del alumno.

SUSTENTO DEL CAMPO DISCIPLINARIO

En este aspecto del campo disciplinario, se promovio la cooperacion
como lo social, ademéas de que el nifioc comprende de manera mas clara las reglas vy
en cuanto a las opiniones esto les permite la construccion del juicio moral.

CONTENIDO: * EL REGRESO LA ESCUELA”

TEMA: NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Propdsitos generales: Que el nifio valore la importancia de establecer y
practicar normas de convivencia escolar (respeto y cooperacion).

Fecha: 21 de Octubre/ 99 Tiempo Estimado: 1 Hora.

Al iniciar esta actividad les comenté a las nifias lo importante de reconocer

los derechos de los demas para una buena convivencia entre todos.
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Les pedi que alguien fuera voluntaria para elegir a tres compafieras
alzando la mano, Angeles alzd la mano y pasé al frente, le dije ahora elige a tres
compafieras para que pasen al frente, eligié a Barbara, Manuela y Sandra E. (una
nifia que casi no participa en el trabajo) se pusieron de pie y preguntaron ;Qué

vamos a hacer?.

Les dije a las nifas que pasaran al frente, que cada una iba a decir a sus
compaferas durante 5 minutos cémo pensaba que la sociedad debia respetar y
cuidar a los nifios para que fueran hombres y mujeres de bien pero, comenté a las
nifias que estaban seniadas- nadie debe interrumpir hasta que las tres terminen de
hablar, la regla es escuchar- sin interrumpir y respetar ias ideas de sus companeras,

aunque no estén de acuerdo, al final podran opinar lo que ustedes piensan.

Empezé a hablar Sandra y dijo: yo pienso que toda la gente debe cuidar a
los niflos mas pequenos dandoles bien de comer, que no trabajen en las calles, no
pidan dinero en la calle, cuidar que todos los niflos vayan a la escuela, porgue si
estudian seran buenos hombres cuando sean grandes, volted a verme y dijo: nada
mas maestra, yo le contesté que estaba bien si eso era lo que ella pensaba ({ solo

abarcé tres minutos).

Enseguida habld Barbara y dijo: yo pienso que la sociedad debe cuidar a
los nifios protegiéndolos de los accidentes, descansando, que los adultos les den
buenos ejemplos porque asi los nifos aprenden lo bueno y que los adultos le
ensefien lo que esta mal, porque asi los niflos sabran distinguir lo bueno y o malo,
que sus papas les ayuden cuando no conozcan algo porque asi podran ser hombres
y mujeres de bien, les dijo a las nifias eso es todo, ahora sigue Manuela (duré 6

minutos hablando).

Manuela empezé a hablar diciendo: A los nifios los deben de querer
mucho sus papas Yy que los adultos los respeten, asi los niflos también los
repetaran a ellos, que les ensefien lo bueno y lo malo y que los nifos aprendan a ser
compartidos con las demas personas, pero también los nifios deben aprender a
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trabajar para que sean personas de bien y no sean flojos, nada mas concluyé (durd

hablando 5 minutos).

Durante el tiempo que hablaron las nifias nadie interrumpié con

comentarios.

Ahora, les dije vamos a concluir la actividad opinando lo que ustedes
piensan acerca del respeto y cuidado que la sociedad debe darles 2 los nifios,

pueden alzar la mano para opinar.
Todas alzaron la mano, pero esperaban su turno sin gritar ni interrumpir.

Andrea dijo: yo estoy de acuerdo con Béarbara en que se les debe de dar

buenos ejemplos a los nifios.

Lorena de la Cruz dijo: yo no estoy de acuerdo con Manuela, porque dijo
que los nifos deben trabajar, estoy de acuerdo con Sandra en que los nifios no
deben trabajar.

Alguien quiere opinar acerca de esto- pregunté- Cynthia contestd: lo que
pasa es que Sandra dijo que los nifios no deben trabajar en la calle, pero yo pienso
que si deben trabajar ayudando a sus papas en lo que ellos les pidan. Es verdad-
opind Erika-, porque tenemos esa obligacion con nuestros papas.

Lo més importante es lo anterior (acerca de lo comentado) todos opinaron,
excepto dos nifas, pero decian que si estaban de acuerdo con lo expresado por sus
compafieras ¢ que no y por qué.

Concluimos la actividad y les comenté que es importante respetar las
opiniones de todos para convivir mejor en la sociedad.
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Fecha : 27 de Octubre/ 99 Tiempo Estimado: 1 hora.

Al iniciar esta actividad, les dije a las nifias que saldriamos a un lugar del

patio para que lo vieran y analizéramos que hace falta en ese lugar.

Salimos en orden a un lugar del patio donde se acumula la basura y el
lugar esta descuidado, al llegar a esa parte les pregunté a ias nifias (Qué es o que
piensan de ese lugar?. La mayoria de las nifias alzaron la mano y Yesenia dijo: esté :
muy sucio, Barbara mencioné, pues este lugar nadie lo cuida, Sarai comento, a este
lugarcito le hace falta una limpiada, Katherine también dijo que el lugar era sucio, asi

comentaron la mayoria acerca de lo sucio del lugar.

Ahora ;Qué les parece si hacemos algo para que este lugar se vea

bonito?

Si gritaron todas las nifias lo podemos limpiar, esta bien contesté, ahora
nos organizaremos para limpiar el lugar, contaremos del uno al treinta y tres, cada
una dira un nimero, cuando ya habian contado les dije del 1 al 11 irdn barriendo con
sus escobas que traeran de la bodega, del 12 al 22 irdn ayudando a hacer montones
de basura y del 23 al 33 ayudaran a poner la basura en bolsas negras que

traeremos de la bodega y guardaremos la basura para que se la lleve el camion.

Fueron tres nifias por las bolsas negras y tres por las escobas a la bodega
(ahi esta todo el material de limpieza y papeleria), cuando las trajeron cada quien se
puso a realizar o que le tocaba, en cada area habia tres nifias realizando el trabajo,
una barria, otra ayudaba con los montones de basura y la otra los recogia y
guardaba, habia dos nifias que no realizaban la actividad pero las demés lo hacian

muy bien y en orden, hasta que terminaron.

Cuando terminaron se lavaron las manos y ordenadamente entramos en el
salén, las nifas al ir entrando comentaban lo limpio que habia quedado y que se

veia mas bonito.



Cuando ya estaban en el salén y cada quien sentada en su lugar les dije:

ahora vamos a comentar lo que observé al realizar esta actividad.

¢Con qué actitud realizamos la actividad? Pueden contestar alzando la

mano.

Evelin dijo gue ella estaba contenta de limpiar el lugar, Bety dijo: yo

también estaba contenta de que el lugar quedara bonito.

Hubo varias opiniones parecidas en cuanto a la actitud para realizar la

actividad.

¢ Creen que se organizaron bien para realizar la actividad?

Génesis contestd: (alzando la mano y esperando su turno) yo piensc que
si nos organizamos bien porque hicimos cada quien lo que nos tocaba, y rapido
terminamos- concluyd Claudia_, Blanca dijo: si nos organizamos bien maestra,

porque somos muchas y todas ayudamos, bueno menos Jazmin y Mayra.

Les pregunté a Jazmin y Mayra ;No serd importante participar en la

comunidad?

Avergonzadas dijeron que si ;jPor qué no participaron ustedes? Les

pregunté.

Jazmin dijo. Es que estaba jugando pero trataré de trabajar en otras
cosas. Por su parte Mayra s6lo se quedd callada y no contestd nada.

Finalmente y para concluir ¢ Como creen ustedes que nos beneficiamos

todos al hacer estas actividades?
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Gloria dijo que porgue ahi donde limpiamos podiamos jugar, porque antes
nadie iba por estar sucio, Laura dijo ademas no contaminamos con la basura,
Sandra E. También nuestra escuela esta limpia y mas bonita, Ivette asi somos mas

limpics.

Asi concluimos esta actividad.

Fecha: 28 de Octubre /99 Tiempo Estimado | 1 hora

Al dar inicio con la actividad les dije a las nifias que saldriamos al patio y
jugariamos a los coches descompuestos, pero habia reglas del juego y era que
todas se pondrian “ a gatas” el guardia (una nifia) tocara el silbato todas tenian que

paralizarse en el mismo lugar y ia que no lo haga queda averiada y se va al ‘garaje’.

Salimos al patio ordenadamente a un area del pasto y todas se pusieron a
gatas, una nifia fue voluntario para ser el guardia (quien silba para iniciar o terminar
el movimiento), le di el silbato y cuando todas estaban listas silbé, todas empezaion
amoverse, volvio a silbar y 15 lograron quedarse quietas y otras 18 se movieron, por
lo que fueron al garaje, volvi¢ silbar y se movieron las 15 que quedaban, volvié a
sibar y 8 se quedaron quietas, las otras 10 se fueron al garaje porque no

contuvieron el movimiento y se “descompusieron”.

Volvib a silbar, se pusieron en movimiento y cuando silbd de nuevo sélo
una perdid. Nuevamente silbaron y se movieron, pero cuando volvié a silbar nadie

perdic.
Las nifas del garaje dijeron que querian volver a jugar y que ahora si no

perdian tan rapido. Se reunieron nuevamente las 33 nifias, el guardia silb6 y se

pusieron en movimiento y cuando volvié a silbar solamente 4 nifias se siguieron
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moviendo por lo que fueron al garaje, cuando el guardia volvid a silbar todas se

pusiercn en movimiento y cuando volvio a silbar solamente una perdid.

En los siguientes 3 silbidos ya nadie perdi6, ahi concluimos y entramos al

saién.

Ya estando en el salén les dije a las nifias que si querian comentar algo
referente a la actividad, alzando la mano, pero esperando su turno comentaron [o
siguiente:

Alejandra dijo; yo al principio sali del juego muy rapido, perc en ia
siguiente vez tarde mas en salir, Laura dijo que ella no habia salido ninguna vez, Luz
Lorena dijo es que al principio es dificil, pero después uno entiende y ya después

Unoc no se mueve.

Surgieron varios comentarios semejantes y luego les pregunté ¢ Creen que
es importante respetar las reglas del juego? Escribanio en su cuademc y en 5

minutos lo comentamos.

Pasados los 5 minutos les dije ¢ Quién quiere empezar? Alzando la mano
y Alexia dijo que ella habia escrito que era importante porque sino respetaban las
reglas no podian permanecer en el juego, es verdad maestra dijo Nohely, si uno no

respeta las reglas se sale, asi hubo vanos comentarios.

Conclui diciéndoles que es importante el respeto a las reglas y a los
compafieros para poder convivir con todas las personas.

Fecha: 3 de Noviembre /99 Tiempo Estimado: 1 hora.

Al inicio de la actividad les dije: que formaran equipos de 9 integrantes,

empezaron a formarse los equipos y se completaron 3, pero sobraron 6 nifas, por lo
que agreg~.nos dos espectadores a cada equipo.



Cuando los equipos estuvieron formados, les dije a cada equipo ies voy a
dar un rompecabezas desarmado y lo formaran, pero la regla del juego es que cada
uno tomaré una pieza y sélo podra tocar su pieza cuando lo traten de formar, sin

tocar las piezas de sus compafieras. Si maestra contestaron.

Cuando le entregaba la bolsita del rompecabezas de 9 piezas a cada

equipo le daba una breve idea de lo que tenia que formar.

Al tratar de formar los rompecabezas, las nifias se desconcertaban al no
saber quien pondria su pieza primero, traté de orientarias al decirles: vean su pieza y

dialoguen acerca de como puede ser la figura.

Al principio se les dificultaba, pero poco a poco empezaron a ponerse de
acuerdo e intentaban de una u otra forma formar el rompecabezas, perc no rompian
la regla establecida, después de muchos intentos un equipo logrd formar su figura,
pasé todavia algun tiempo para que ios otros dos equipos lo lograran (con ayuda de

los observadores).

Ya formadas las figuras las integrantes de cada equipo estaban sentacas
en el suelo alrededor del rompecabezas vy les pregunté ¢Qué necesitaron para

formar su rompecabezas?.
El equipo que termind primero comento: al principio se nos hizo dificil pero
luego nos pusimos de acuerdo hasta que vimos bien la pieza y colocamos una, de

ahi veiamos las piezas de todos y decidiamos cual poner y asi logramos armarlo.

Primero no nos poniamos de acuerdo, pero luego encontramos dos piezas

que si quedaban, veiamos quien tenia la que seguia y ya la formabamos .

El tercer equipo dijo que a ellos también se les dificulté pero todos
ayudaron a formario.



Para concluir la actividad les pregunté ;Seréd necesario entonces la
cooperacion para lograr algo? Jessica dijoc que si porque con ayuda de todos es mas

facil lograr algo.

Todas estuvieron de acuerdo con el comentario realizado por Jessica. Asi

concluyd la actividad.

Al iniciar esta actividad les dije a las nifias que saidriamos al patio par
realizar un “juego” con bolsas peguefias de arena que se les habia pedido un dia

antes y que todas trajeron con excepcion de Mayra.

Todas preguntaban entusiasmadas qué ibamos a hacer, les contesté que

cuando saliéramos al patio les decia gue se trataba la actividad.

Salimos de manera ordenada al patio y cuando ya estabamos ahi les dije.
Todas se colocaran la bolsa de arena en la cabeza, se les daria una indicacion si
saltaban, trotaban, caminaban hacia atras, etc. Con las bolsas de arena en la
cabeza, si se les caia se quedaban “congeladas’, y solo otra compafera la podia
ayudar, recogiéndole la bolsa y poniéndosela de nuevo a su compafera en la

cabeza, evitando que la suya caiga.

A Mayra, que no traia bolsa le pedi que ella fuera quien diera las

indicaciones a las nifas.

Mayra pregunté que si estaban listas, todas las nifias contestaron que si,
entonces: todas caminaran de espaldas, las nifias empezaron a caminar hacia atras,
algunas lo hacian despacio, otras un poco mas rapido, pero entonces a tres ninas se
les cay0 la bolsa de arena y se quedaron “congeladas’, répidamente otra 5 nifas que
querian ayudar a las companferas “congeladas” a una al tratar de ayudar se le cay6 la

bolsa, pero las demas las ayudaron.
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Volvié a dar otra orden Mayra que decia que debian saltar, todas lo
hicieron pero a la mayoria se le cayo la bolsa, las demés trataban de ayudar a sus
compafieras, algunas lo lograban y otras también se quedaban “congeladas’, otras,
sin embargo si lo lograban, asi cooperaban todas por tratar de que volviera la bolsa

se su companera a su lugar.

El juego transcurric con otras 3 ordenes mas, fas cuales fueron trotar,
saltar con un pie y a gatas, pero en todas las indicaciones las nifias se mostraron
respetuosas y cooperaron con sus compaferas cuando la bolsa se le caia, pero se

divertian mucho.

Al terminar la actividad, después de guardar el material, todas entramos al
salén y estando ahi les pregunté ¢ qué les parecid el “juego’? . Jéssica dijo que a ella
le habia gustado mucho, Angeles decia: yo cuando traté de ayudar a Jenniffer se me

cay6 la bolsa pero enseguida Belem nos descongelo.

Los comentarios fueron muy parecidos, volvi a realizar otra pregunta (Qué
era necesarnio para poder seguir en el juego?.

Cecilia contestd, pues que la bolsa no se cayera que te descongelara
alguien si se te caia, contesto Laura.

Alejandra alzando la mano dijo: era necesario ayudarnos entre todas.

Luz Lorena dijo: es verdad necesitdbamos ayudar y que me ayudaran.

Muchos comentarios surgieron, pero muy parecidos, conclui
comenténdoles que para llevar a cabo cualquier actividad es mejor si nos

respetamos unas con otras y todas cooperamos.

Asi concluimos la actividad de este dia.



VALORACION DEL TEMA

Considero que el objetivo de este tema “que el alumno valore la
importancia de establecer y practicar normas para la convivencia escolar (respeto y
cooperacién) si se cumplid, pues las estrategias didacticas se presentaron
perfectamente para que las nifias de segundo grado las llevaron a cabo sin ningin

problema, no se presents ninguna dificultad para su realizacion.

Las estrategias se aprovecharon perfectamente. ias nifas opinaban ya
con argumentos un poco mas elaborados que al principio, por lo que observé curante
la aplicacién de las estrategias, que si favorecieron la cooperacién en iz realizacién
de las actividades y el respeto a las companeras y a las opiniones que se daban.

Referente a las interacciones que se dieron dentro del grupo (interaccion
grupal) existié un buen ambiente de trabajo, el didlogo se establecid entre alumno —
alumno y maestro — alumno, la participacion de las nifas era muy espontanea, se

entusiasmaron en la realizacidon de las actividades.

La discusion que se dio entre las nifias ya eran mas constructivas pues
organizaban mas facilmente sus ideas, en la estrategia que me permitid observar

mejor esto fue el de los rompecabezas.

En cuanto a los medios para la ensefanza, considero que fueron
adecuados, pues estuvieron acorde con las estrategias didacticas. lo que permitid

que los nifios aprehendieran los conocimientos.

Refiriéndome al tiempo que se tenia contemplado para la realizacion si se
llevé a cabo, pues las nifas se organizaban con mas facilidad y las actividades se
realizaban de manera mas dinamica.

En lo referente al instrumento de evaluacion considero que si fue

adecuado pues me permite darme cuenta, de los avances logrados en el grupo con
referencia en el tema anterior. En cuanto a un idlogo cooperativo me permitio ver un
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83.9 % en las nifias y sélo un 6.1% de las nifias so6lo hablaba para interrumpir el

tema.

En cuanto a la cooperacion que mostraron las nifas al realizar las
actividades, el 93.9% fue grupal, mientras que sélo el 6.1% solo cooperaba con

algunas ninas.

En lo que respecta a la participacidn de las nifas. los indicadores gue el
93.9% tuvo una participacion espontanea y argumentada en el tema, mientras que el
6.1% era dirigida y algunas veces sin argumentacion en el tema.

Referente al respeto a la opinion y a las compaidieras, el instrumento de
evaluacion refleja que un 93.35 fue respetuosa a la opinidn de sus compaferas y a

su persona, mientras el 6.1% no lo era en alguno de los dos aspectes.

Por lo que se puede apreciar de las tres nifias que no participaban, ghora

una ya ha estado participando e integrandose con el grupo

En la realizacion de las actividades, ahora la tarea es solamente con dos.

A continuacién se muestra el instrumento de evaluacion que se utilizd.



INSTRUMENTO DE EVALUACION

141

NOMBRES

RESPETO
T A LA OPI-
'PARTICIPACION NION Y A
e i LAS COM-
DIALOGO | COOPERACION DEL NINO PANERAS
HPara [Coo- [Solo |GrupaliNe D~ |Espon-fArgu- [Sin - [No
Inte- fpera- JCon. | |Coo- {Qoide  [tdnea |menta-|Argu- [Parti-
rrumpirltive  JAlgu- foera | da menta-|cipa 8§ No
el te- nas ente- |cidn
fma frinas ma
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X




142

SUSTENTO PSICOLOGICO

Considerd que el sustento psicoldgico estuvo presente en varios puntos,
como en el que las nifias se relacionaran con una persona adulta y con los mismos
nifios favoreciendo esto a su desarrollo, en estas relaciones que surgen son capaces
de cooperar y colaborar en grupo, ademas toma en cuenta el punto de vista de ios

demas.

SUSTENTO PEDAGOGICO

Dentro de este sustento considerd que las nifias ya participan en su
proceso educativo, la comunicacion se refiere a las formas de relacionarse entre ios
miembros del grupo, pues las nifias participan mas en las actividades, se comunican
y relacionan con mas facilidad, se puede percibir un ambiente de trabajo en base al

didlogo y discusion aungue aun falta un poco.

SUSTENTO DIDACTICO

Consideroc que aqui se ha dejado libertad a las nifias para desarrollar su
pensamiento, 0 sea que son ellas las que construyen sus nociones y operaciones
presentandoles el material adecuado y he evaluado de acuerdo con el desempefic
de habilidades, valores y actitudes que los alumnos muestran durante el desempefio

de las actividades.

SUSTENTO DEL CAMPO DISCIPLINARIO

Aqui considero que la cooperacion como sentido social, cada vez se
fortalecen mas, las nifias son capaces de asumir roles y coordinar perspectivas
distintas de la propia.

Ademas los valores de cooperacion y respeto cada vez se perciben mas
en las actitudes de las nifias.

CONTENIDO: * El regreso a la escuelz’



TEMA: “El establecimiento de medidas de seguridad para la prevencidn de
accidentes en la escuela. El comité de seguridad escolar’

PROPOSITOS GENERALES: Que el alumno comprenda la importancia de
las medidas de seguridad en la escuela y forma parte del comité de seguridad del
grupo.

FECHA 10/ Noviembre/99 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.

Para dar inicio con este tema les pregunté a las nifas ;han visto ustedes

si en la escuela pasan accidentes?.

Las nifias alzando la mano y respetando su turno empezaron a describir

que tipo de acciones habian visto en la escuela.

Laura dijo: yo vi que un dia una nifia se resbalé en la banqueta que esta
junto al bafio porque habia agua tirada, Jazmin opind que también los nifos se caen
muy seguido.

La mayoria de fas nifias comentdé que habian visto aigun accidente, pero
que todos habian sido por caidas en diferentes lugares de la escuela, pues no han

pasado otro tipo de accidentes.

Ahora - les comenté — formaremos 5 equipos de 6 y 6 de 7 nifias cada
equipo saldra a observar toda la escuela, se pondran de acuerdo para ver cuales son
las zonas que consideren de mas riesgo para que haya accidentes, las anotaran en
su cuaderno y luego comentaremos lo que observaron, tienen 20 minutos para

hacerlo.

Se integraron en equipos, cada quien eligid en donde se integraba, ya
formados los equipos tomaron su cuaderno y lapiz y salieron ordenadamente.

Pasados 20 minutos, les dije que ya entraran al saldén , se acomodaron
cada equipo en un circulo sentados en el piso.
Ahora cada equipo nos dira que fue lo que observo e iremos haciendo una

lista de las zonas de riesgo de accidentes en el pizarron.
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El primer equipo comentd que elios observaron que una zona de riesgo
era que los nifios se colgaran de los arboles, el segundo equipo dijo: nosotros
pensamos que una zona de riesgo es que los nifios se avienten de cabeza por la
resbaladiila, es verdad — dijo Nancy — que era de otro equipo, la otra vez yo asi me

cai , por no usar bien la resbaladilla.

E! tercer equipc considerd zona de riesgo que tiraran el agua de los banos
en la banqueta, el cuarto equipo comentd: maestra nosotros no encontramos nada,
solamente que si se caen 108 nifos es porque corren sin fijarse, el ultimo equipo dijo
que ellos pensaban que aveces los nifios se cortaban cuando se caian y habia

vidrios.

Pregunté a las nifias ,como localizaron su zona de riesgo”?
Sarai dijo: en mi equipo no encontrabamos hasta que pasabamos y nos
poniamos de acuerdo, Jenniffer contestd: es verdad, necesitamos ponernos de

acuerdo para encontrar las zonas de accidentes.

¢ Alguien encontro otra zona de riesgo?, todas contestaron que no.
As{ quedaré entonces fa lista de zonas de riesgo les dije:

- Colgarse de los arboles

- Utilizar de forma inadecuada los juegos

- Tirar agua en la banqueta

- Correr sin poner atencion por donde

- Que haya vidrios tirados en el patio.

Después de haber encontrado las zonas de mayor riesgo ¢ creen ustedes

gue debemos hacer algo para prevenir estos accidentes?.

Y nosotros ayudaremos a que no haya accidentes, contesto Evelin.
Entonces la proxima clase veremos que podemos hacer para prevenir

estos accidentes.
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Asi termind esta actividad.

FECHA: 11/Noviembre/89 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.

Esta actividad la inicié preguntando ¢recuerdan lo que vimos en la clase
pasada?.

Claudia contestd: hicimos una lista para ver en donde ocurrian mas
accidentes. Belem contesto y usted nos dijo que ibamos a ver hoy cémo hacer para

que no haya tantos accidentes.

Bueno, les contesté entre todas buscaremos soluciones para resolver este

problema.

Se ubicaran en equipos como estaban ayer, las nifias ordenadamente y de
forma rapida se organizaron, cuando ya estaban formados los equipos escribo en el

pizarron la lista de zonas de riesgo de la escuela que habian propuesto {as nifas.

Cuando ya estaban formados los equipos les pregunté ¢jrecuerdan que
zona de riesgo propuso cada equipo?. Las nifilas contestaron que si; que el primer
equipo dijo: nosotros dijimos que colgarse de los arboles, el segundo equipo dijo:
nosotros pensamos que usar mal los juegos , el tercer equipo dijo: nosotros dijimos
que tirar agua afuera de los banos, el cuarto equipo menciono: nosotros dijimos que
correr y no fijarse y el Gltimo equipo dijo que haber vidrios en el suelo era zona de

riesgo de accidentes.

Ahora que cada equipo recuerda o que propusoc — comenté - en su
cuaderno escribiran lo que harian para disminuir el nesgo de accidentes en el lugar
que propusieron, pongase de acuerdo, piensen y escribanio, pues todo el grupo
formara el comité de seguridad para la prevencion de accidentes y nos
encargaremos de solucionar el problema. Tienen 5 minutos para hacer esto.
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Pasaron 5 minutos, les pregunté ,;terminaron? Algunas dijeron que si,

pero otras que no, les daré otros 5 minutos para que terminen les dije.

Cuando terminaron empezamos a comentar, el primer equipo dijc que
ellos pasarian a cada saldn para decirles lo peligroso que era colgarse de los
arboles, si, diio Andrea y en el recreo estaremos cerca de los arboles para ver que

nadie se cuelgue.

[0}

El segundo equipo dijo: nosotros vigilaremos en el recreo que nadie se tir

0]

de las resbaladillas, a quien vaya a jugar les diremos que juegue bien porgue sino s

puede caer.

El tercer equipo dijo: nosotros haremos un letrero que diga que no tiren

agua y un dibujo en donde un nifio se cae.

El cuarto equipc dijo que ellos les avisarian en los salones que no

corrieran porque podian caerse y en el recreo vigilarian que no corrieran.

Finalmente el equipo cinco dijo que ellos se encargarian de recoger vidrios

para que no hubieran en el patio.

Ahora que ya cada equipo sabe o que tiene que hacer, tienen 20 minutos

para avisar en los salones, hacer dibujos y pegartos, recoger vidrios.

Entonces el equipo uno pasé y aviso el porque era peligroso de subirse a
los arboles, el equipo dos mientras tanto se pusieron de acuerdo para ver que dia
cuidarian el area de juegos cada quien, el tercer equipo me pidi¢ papel bond y
marcadores, los cuales les proporcioné e hicieron el dibujo y los pegaron en los
bafos, el cuarto equipo también pasé a cada saldn a avisar el porqué no debian de
correr a la hora del recreo y finaimente el ultimo equipo se puso a recoger vidrios con
un recogedor y una escoba que consiguieron en la bodega de los utensilios de

limpieza.
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Después de 20 minutos, algunos llegaron antes, cuando ya estuvieron
todas, les comenté que ahora sélo nos quedaria realizar lo propuesto diariamente o

cuando fuera necesario, asi finalizamos esta actividad.

VALORACION DEL TEMA

El objetivo de este tema: ‘el establecimientc de medidas para la
prevencidn de accidentes en la escuela. Ei comité de seguridad escolar” si se logro
pues las actividades se realizaron con la cooperacion de las nifias y en un ambiente

de respeto.

En cuanto a las estrategias didacticas considero que si se lievaron a cabo

sin ninguna dificultad, pues las nifias se desenvolvieron con mas facilidad.

Referente a las interacciones que se dieron en el grupo (interaccion
grupal), se pudo ver un buen didlogo entre alumno — alumno y maestro — alumno,
mediante el didlogo las nifias llegaron a acuerdos para la realizacion de las

actividades.

La discusion grupal fue muy constructiva para llegar a conciusiones
importantes para el tema, en estas dos actividades pudo verse una auténtica

discusion para llevarias a cabo y ver los roles que realizaba cada nifia.

Refiriéndome al tiempo que estaba estimado para cada actividad, en la
primera fue suficiente, pero en la segunda que era mas larga nos pasamos con doce
minutos.

En cuanto al instrumento de evaluacion considero que a pesar de ser el
mismo, permite ver los avances y retrocesos que se dan en la aplicacién de la

alternativa.

En lo referente al didlogo cooperativo el instrumento de evaluacion mostrd

un 95% y un 5% solo para interrumpir el tema.
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En cuanto a la cooperacidon el 95% fue grupal vy el 5% sblo con algunas

nifas.

Referente a la participacion del nifo en clase o al realizar las actividades
el 95% fue espontanea y argumentada en el tema mientras que el 5% fue dirigida y

sin argumentacién.

En lo referente al respetc a las compaferas y a sus opinicnes el 85% de

las nifias lo hicieron favorablemente y sélo el 5% no lo hicieron.

En los temas antericres 2 nifias no parlicipaban en las actividades a
menos que se les pidiera, pero poco a poco ya se han ido introduciendo, ahora ya

otra nifia o ha logrado.

A continuacidén se muestra el instrumento de evaluacion que se utilizo.
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SUSTENTO PSICCLOGICO

En este sustento la realizacién de las actividades se da completamente la
socializacion en las nifias, surgieron una auténtica colaboracién y socializacion.
En las actividades realizadas existié la posibilidad de recurrir a una

presentacién suficientemente viva de les hechos.

SUSTENTO PEDAGOGICO
Considero que en este sustento la ensefianza estuvo ligada a la realidad
inmmediata del nifio, ademas de ia eliminacion del autoritarismo por parte mia.

Se ha dejado que los nifios participen en su procesoc educativo.

SUSTENTO DIDACTICO

En cuanto a este sustento cada vez se va mejorando la cooperacion
grupal, cada integrante comprende los puntos de vista de los demas. Se les da a las
nifias libertad para desarrollar su pensamiento, las actividades que se realizan son
socializadas puesto que implica discusidn, intercambio de puntos de vista entre los

integrantes del grupo.
SUSTENTO DEL CAMPC DISCIPLINARIO

Refiriéndome a este sustento considero que si estuve presente los valores
de cooperacion y respeto y las positivas han permitido a las ninas integrarse al
grupo.

CONTENIDO. La familia

TEMA: La colaboracion y la ayuda mutua entre los miembros de la familia.

PROPOSITOS GENERALES: Que los alumnos aprecien las actitudes de
respeto, tolerancia, cooperacion y solidaridad entre los miembros de la familia como
elementos fundamentales para la convivencia familiar.

FECHA: 18/Noviembre/99 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.
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Al iniciar esta actividad les dije a las nifias ¢recuerdan lc que veremos el
dia de hoy?.

Todas dijeron que si, alzando la mano y Yareny dijo: hoy comentariamos

lo que nos dejé de tarea la semana pasada para comentar en esta clase.

Bety dijo yo si hice la tarea, observé por una semana lo que hace mi

familia. Le pregunte ¢y que fue lo que observaste?.

Bety respondid en mi casa mi mama se encarga de hacerme la comida,
lavar, planchar, etc. Y mi papé trabaja, mis hermanos y yo limpiamos la casa y las

recamaras.

Mi mama comenté trabaja igual que mi papa y nosotros limpiamos la casa,

solo que mi abuelita hace la comida.

Blanca comenté mi mama no trabaja nos hace la comida y mi papa

trabaja, nosotros limpiamos y tendemos nuestra cama.

Jessica dijo: mi mama trabaja porque es profesionista y mi papé nos
atiende, porque &l no tiene una carrera, nosotros hacemos tarea y nuestra recamara

la limptamos.

Gloria dijo: en mi casa todos ayudamos y asi terminamos mas rapido.
Angeles dijo: en mi familia los domingos vamos de paseo.
Ivette comentd que en su casa el sabado siempre salian a comer con su

abuelita porque el domingo su papa trabaja.

Pregunté a las nifias ¢ creen ustedes que las familias sean diferentes?.
Cynthia dijo que si porque unos papas trabajan otros no, a en cada familia

tratan a los hijos de diferente manera.



Katia dijo: yo también creo que son diferentes pero siempre a cada quien

le toca hacer algo. Hubo opiniones parecidas y asi concluimos la actividad.

FECHA: 24/Noviembre/99 TIEMPQO ESTIMADO: 1 hora.

Al iniciar esta actividad les pregunté a las nifias ¢recuerdan lo que
veremos hoy?.
Todas alzando ia mano dijeron que si.

Yesenia comentd: maestra si observé a mi mama el sébadc y a mi papa €l

domingo en todo lo que hizo. ; Qué fue lo que observaste Yesenia? - le pregunté -.

El sabado mi mama lavé la ropa, me hizo de comer, me peind y planché
mi vestido y mi papa trabajo todo el dia, yo le pregunté a mi mama porque trabajaba
y me dijo que para comprar comida y ropa para mi y mis hermanos. Cuando mi

papé llegé nos llevaba una hamburguesa.

Lorena de la Cruz comenté después, mi mama el sabado nos llevo al cine
y luego a comer, el domingo nos llevaron al parque y luego compré comida para

llevar a casa.

Alexia comenté: mi mama trabajé todo el dia, asi que no hizo nada por mi.

¢, Creen que su mama no hizo nada por Alexia nifias? - pregunté -.

Barbara alz6 la mano y dijo: si hace algo por ella, porque con lo que gana
compra la comida y paga la escuela.

Yo estoy de acuerdo — contesto Erika -.

Cecilia dijo: yo observé que mi mama hizo la comida y planché mi ropa y

mi papa durante el domingo le ayudé a mi mama a preparar la comida.

Asi surgieron diferentes comentarios y luego pregunté: cuando observaron
lo que hace cada uno de sus papas al final 2 los dos dias.
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iles dijeron lo que habian visto y lo que sentian?.

Yo si contestd Laura y mis papas me abrazaron y se pusieron felices.

Mi mama se puso contenta — contesto Alejandra -.

Yo no les dije nada a mis papas pero ahora crec que mi mama si hace

cosas buenas por mi y hoy le daré las gracias y le diré que la guiero.

Asi comentaron las diferentes reacciones que tuvieron sus padres, ia

mayoria eran semejantes.

Finalmente les pregunté & las nifias ¢escribieron io que observaron?
Todas dijeron que si, excepto una nifia que dijo que no y que tampoco observé a sus

papas.

Me entregaron o que escribieron y en sus escritos expresaban lo mismo
que comentaron en el salén de clases.
Asi concluy6 una actividad mas.

FECHA: 25/Noviembre/99 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora

Al iniciar esta actividad les comenté a las nifilas que trabajarian en equipo,

haremos 3 equipos de 7 integrantes y 2 de 6.

Libremente se integraron en equipos de manera rapida y ordenada,
cuando ya estaban integrados los equipos les dije: ahora cada equipo comentara

sobre las siguientes cuestiones.

¢ Quien prepara la comida en casa?

- ¢ Quién los alimenta?

- (A quien le toca lavar los trastes?

- ¢Quién te cuida cuando te enfermas?
- ¢ Qué tareas son necesarias?
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- ¢ Cémo puede colaborar cada miembro de la familia?

- ¢ Cuéles son las costumbres familiares?.

Les anoté los puntos sobre los que reflexionaria en los equipos, cuentas

con 10 minutos.

Las nifias empezaron a comentar ordenadamente dentrc del equipo, todos

participaban y se les veia entusiasmadas en el tema.

Pasados 10 minutos les dije, ahora comentaremos 0 que nosolros

pensamos Y los acuerdos y desacuerdos del equipo.

Sobre el primer punto de quien prepara la comida en casa, una nifia del
equipo comento: en la casa de todas nosotras la comida la prepara nuestra mama .
si contestéd Luz Lorena, pero creo que les debemos de ayudar a nuestras mamas en

lo que necesiten para realizar la comida.

Jazmin (integrante de otro equipo) comento: en mi casa mi mama nos

alimenta pero mi papa lleva el dinero a casa.

En la mia también contestd Laura. y Nancy contestd: en nuestro equipo
todas pensamos que si nuestros papas nos alimentan, es justo que nosotros les

ayudemos a lavar los trastes y a limpiar la mesa.

Es verdad comentd Sarai porque ademas mis papas cuando me enfermo
me llevan al médico, me cuidan, me dan de comer, es justo que nosotros también les
ayudemos, yo de ahora en adelante les ayudaré en lo que pueda.

Jenniffer dijo: les estaba diciendo a mis compaferos que en mi casa, mi
mama llega de trabajar cansada, nos hace la comida y despues nos limpia la

recamara, lava los trastes y nos prepara la cena, mis compafieros opinaron que



ayudemos en la tarea de la casa que sean necesarias y ayudandonos terminaremos

réapido y no nos cansaremos, ¢ estan de acuerdo?.

Preguntd a sus compafieras.
Nohely dijo: yo creo que si todos debemos cooperar en nuestro hogar.

¢.creen que sus papas las quieren por todo lo que hacen por ustedes.

Todas contestaron que si y ¢ deben corresponder a ese efecto cooperando

con elios y respetandolos?.

Opinaron que estaban de acuerdo. Asi terminamos con la actividad de ese
dia.

FECHA: 1/Diciembre/98 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora

Al iniciar esta actividad les comenté a las nifias, durante las clases
pasadas hemos estado hablando acerca de que es muy necesario la cooperacion en
casa ;qué les parece si realizamos un pequefio reglamento acerca de o que

debemos hacer en casa?.

Las nifias respondieron que si, entusiasmadas, Katherine dijo: maestra lo
escribimos en un papel bond y lo pegamos para que diario recordemos o que
tenemos que hacer.

Pegué en el pizarron un papel bond y con unos marcadores empece a

preguntar ;,qué creen que debe ir escrito en nuestro reglamento?.

Alzando la mano Evelin dijo: ayudar a lavar los trastes, Claudia dijo: ir a la

tienda a lo que nos manden nuestros papas.

Belem comentd: querer mucho a nuestros papéas, Andrea dijo: ayudaries a
limpiar nuestra recamara. Asi siguieron comentando, pero todos refiriendose a los

mismos puntos.



Asi concluyd nuestra actividad.

VALORACION DEL TEMA

Considero que el objetivo de este tema si se cumplio el cual era: que los
alumnos apreciaran las actitudes de respeto, tolerancia, cooperacidn y solidaridad
entre los miembros de la familia como elementos fundamentales para la convivencia

familiar.

Pues lo planteado en el objetivo al final del tema se pudo apreciar en ias

actitudes de las nifias.

En cuanto a las interacciones didacticas, considero que si fueron
adecuadas, pues las nifias no tuvieron dificultad al realizarlas, las llevaron a cabo con

mucha facilidad.

En cuanto a las interacciones que se llevaron a cabo en el grupo
(interaccion grupal), considero que si se dio una buena interaccion entre alumno -
alumno y maestro — alumno, las nifias manifestaban sus puntos de vista y las demas

escucharon atentamente.

Existié un dialogo constructivo para llegar a acuerdos.
Refiriéndose al tiempo estimado para cada actividad, considero que en
tres de las actividades se empled todo el tiempo, y solo en la ultima se empled

menos tiempo del considerado.

En lo referente al instrumento de evaluacion, considero que fue adecuado
pues me permite ver los avances y retroceso que tiene el grupo en cuanto al logro de
ios objetivos.

Ei instrumento de evaluacion muestra en lo referente al didlogo

cooperativo un 95% de logro y sblo un 5% solo para interrumpir el tema.



157

En cuanto a la cooperacién el 95% fue grupal y el 55 sélo con alguna nifa
(una alumna no he logrado que coopere con todas se enfrasca sélo en un grupo de

nifias).

En cuanto a la participacion de las nifias el 95% fue espontanea y

argumentada, mientras que el 5% fue dirigida y algunas veces sin argumentacion.

En lo referente al respeto de las nifias hacia las compafieras y maestra se
logrd en su totalidad (100%) todas las alumnas se muestran respetucsas hacia sus

companeras.

A continuacion se muestra el instrumento de evaluacion.
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SUSTENTO PSICOLOGICO
Dentro de este aspecto psicologico considero que el nifio ya es capaz de

relacionarse con sus compaferos y con los adultos.

Su socializacion y objetivacién ha avanzado muchc y es capaz de una

auténtica colaboracién en grupo.

SUSTENTO PEDAGOGICG
En este sustentc considero que se ha eliminado el autoritarismo del
maestro y la organizacién del trabajo, es en base al dialogo, discusion, analisis y

critica, por parte de las nifas.

Las nifias participan en su proceso educativo.

SUSTENTO DIDACTICO
En lo referente a este sustento se le ha dado libertad al nific para
desarrollar su pensamiento, 0 sea, que el nifio construye sus operaciones Yy

nociones.

Para el trabajo en equipos se forman actividades socializadas porque
implican igualmente discusiones, intercambio de puntos de vista entre los integrantes

del grupo.

La investigacion a partir de interrogantes ademas, se evalua de acuerdo

con el desempefio de habilidades, valores y actitudes de los alumnos.

SUSTENTO DEL CAMPO DISCIPLINARIO
Considero que aqui las nifias comprenden de manera mas clara las reglas

y la cooperacion como sentido social esta presente.

Los valores de cooperacion y respsto cada vez puede observarse en las
actitudes de los alumnos.
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CONTENIDO: “La familia”
TEMA: Derechos de nifios y nifias
PROPOSITOS GENERALES: Que los alumnos reconozcan los derechos

gue tienen los nifios y sus obligaciones.

FECHA: 2/Diciembre/89 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora

Al iniciar la actividad le pregunté a las nifias 4 saben lo qgue es un derecho

y una obligacion?.

Andrea dijo: yo sé que una obligacién es algo que tenemos que cumplir.

Génesis dijo: un derecho es algo de io que debemos tener y disfrutar, es
verdad - comentd Gloria — los nifios tenemos derechos como comer, descansar e ir a

la escuela.

Pero también tenemos obligaciones comenté Sandra como ayudar a

nuestros papas, hacer la tarea.

Les dije a las nifas: ahora cada quien va a pensar y escribir en su
cuaderno las actividades que realizan en su casa y escribirdn si creen que es un

derecho o una obligacién. Tienen 15 minutos para pensar y escribir.

Cuando pasaron los 15 minutos les dije, ahora comentaremos lo que cada

quien escribid.

Dividi el pizarron en dos partes, en una puse los derechos y en otra las

obligaciones.
Yareny dijo: yo en mi casa como, me bafo, hago la tarea y lavo los

trastes.
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Le pregunté sen dénde podemos ubicar esas actividades?, contestd
comer es un derecho, bafiarse también, y hacer la tarea y lavar los frastes es una

obligacion.

i Creen que hacer la tarea es un derecho? — pregunté — Bety contesto:
hacer la tarea es una obligacién porque si tenemos derecho a estudiar, debemos

cumplir con nuestra tarea.

Fui anotando en cada columna segln corresponda.
En la escuela yo aprendo cosas y juego. jen donde ubicariamos eso? —

pregunté — y contesto: estudiar es un derecho y jugar tambien.

Ubicamos cada uno en la columna correspondiente.

Blanca dijo: en mi casa yo ayudo a mi mama , descanso, como y me bafio.

(En dénde ubicariamos? Le pregunté - contesté: en los derechos el

descanso, comer y bafiarse y obligacién ayudar a mis papas.

Hubo otras opiniones pero todas relacionadas, después cuando ya
teniamos el cuadro, les pregunté a las nifias ¢ creen que los derechos y obligaciones

estén equilibrados?.

Jessica dijo que si se relacionaban porque si teniamos derechos a la

escuela, tenias obligacion en cumplir el trabajo.

Gloria contestd: si y cuando tienes derecho a comer, vestir, descansar

tenemos obligacién de ayudar a nuestros papas.
Yo estoy de acuerdo contestd Angeles: mi mama también me ha dicho

eso.
Asi concluyo esta actividad.

FECHA: 8/Diciembre/92 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora



Al iniciar de esta actividad les dije a las nifias hoy vamos a realizar un
juego, nos pondremos de pié, yo les diré cantando: “San serafin del monte”, y todas
dirdn San serafin cordero yo como buen cristiano no me enfermaré, iremos

cambiando por diferentes derechos que conczcamos.

Empezaremos con el ejemplo gue les dije, las nifias se mostraron
entusiasmadas por la actividad, en la primera actividad todo salio bien, después
seguimos diciendo: San serafin del monte, San serafin corderc yo como buen

cristiano... y algunas decian una cosa y otras otra, pero siempre eran derechos.

A las nifias les causaba risa, pero ya al final se esperaban un poco y la

mayoria coincidia en el derecho que decian.

Dijeron derechos como comer, divertirse, ir a la escuela, jugar, estudiar,
etc.
Puedo decir que la actividad se llevo a cabo bien.

FECHA: 9/ Diciembre/99 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.

Al iniciar esta actividad cologué en el pizarrén un encabezado que decia:
“como me gustaria que me trataran™

Luego dividi el pizarron en tres columnas que decian:

En micasa En la escuela En ofras partes

Les dije a las nifas : ahora en su cuaderno escriban en las columnas
como les gustaria que las trataran en su casa, en la escuela y en otras partes, tienen
15 minutos para eso.

Pasados los 15 minutos, les dije: ahora comentaremos lo que escribieron.
Ivette dijo: yo escribi que a mi me gustaria me que me trataran bien en mi

casa y que en la escuela todos me respetaran, también quisiera que en la calle me



respetaran porque los adultos siempre dicen ti no ayudas porque eres una nifia muy

chica.

Cynthia dijo: yo quiero que me traten en mi casa bien, que mis papas me

quieran y mis hermanos me respeten.

Katia comentd: @ mi me gustaria que en la escuela todos nos llevaramos

bien, aunque fueran de diferentes grados.

Yesenia comentd: a mi me gustaria que cuando salgo a ia calle todos los

nifios me respeten porque algunas veces me dicen cosas feas.

,Qué podemos hacer nosotros para que nos traten bien en estos
lugares?, Lorena de la C. Dijo: yo pienso que para que en la escuela nos traten bien
y nos respeten, es necesario que nosotras también respetemos y cooperemos con

todo en lo que necesiten.

Alexia comentd: yo pienso que para que en nuestra casa nos traten con
amor y respeto nosotros debemos ayudar a nuestros padres en o que necesiten y

ayudar también a nuestros hermanos.

Barbara les dijo a sus compafieras: también debemos decirles a las
personas de otros lugares que somos nifios, pero que nos deben respeto y nosotras
también ser respetuosas con los adultos y otros nifios.

Asi concluyé una actividad mas.
FECHA: 15/Diciembre/98 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.
Al dar inicio con esta actividad le dije a las nifas que formaran dos

equipos de 15 integrantes. Rapidamente se formaron los equipos libremente y

pasamos al saldn de usos multiples en donde hay muchas sillas, hicimos dos filas
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con las sillas y cada quien se senté en una, las tres nifias que faltaron de integrantes

en equipo, vigilaban que no se hiciera trampa.

Ya cuando estaban sentadas a la primera integrante de cada fila le di una
tarjeta, a una fila le tocd 10 derechos y a otra 10 obligaciones. Les pregunté ;saben
jugar al teléfono descompuesto? Dijeron que si, les dije ahora, sdlo la persona que
tiene la tarjeta podré leerla y pasaré el mensaje en voz baja y al oido de la que sigue,
las demas ya sin tarjeta deberan repetirlo hasta llegar al final, sin distorsionar el

mensaje.

Empezaron al mismo tiempo, pero cuando el mensaje llego al final, se
distorsioné la mayor parte del mensaje, las nifias se preguntaban jcomo se

distorsiono el mensaje?.

Les deje (quieren volveric a intentar?, entusiasmadas contestaron que Si

querian volverio a intentar.

Nuevamente empezaron las dos filas al mismo tiempo a pasar el mensaje,

tres nifias vigilaban que el mensaje se pasara en voz baja.

Cuando el mensaje llego al final también se distorsiono, ya un poco

menos que la vez anterior, pero el mensaje aun no lliegaba completo.

Intentamos una vez mas, ahora el mensaje llegd casi completo, pero aun

faltd.

Pasamos al salén y les pregunté ;qué fue lo que observaron durante la
actividad?.

Erika dijo: lo que pasa es que yo no le entendi bien a Mayra que fue la que

me pasoé el mensaje.
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Cecilia comenté: yo pienso que al principio fue dificil pasar 10 derechos y
como no recordabamos, al final llegaban séic 5 6 6.

Laura dijo: es que a mi se me olvidaban exactamente las obligaciones y

como ya no me acordaba inventé otras que no eran las que me habian dicho.

Alejandra comenté: a mi al final s6lo me pasaron 4 derechos.

Asi comentaron la mayoria de las nifias.

Les pregunte ,creen que sera necesaria una buena comunicacion para

llegar a entendernos?.

Luz Lorena alzando fa mano contestd: yo pienso que si, porque si no nos
comunicamos como debe ser, no nos entenderemos vy tal vez hasta podamos pelear
por eso.

Jazmin dijo: yo creo que si es necesario una buena comunicacion para
poder entender lo que otros guieren o necesitan.

Y también lo que les agrada y desagrada ~ contestd Laura -
Hubo opiniones muy parecidas por parte de las demas nifias.
Asi concluyo la actividad.

FECHA: 16/Diciembre/99 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.

Al inicio de la actividad, les dije a las nifias que se dividieran en tres
equipos de 11 nifias, se formaron los equipos libremente, a cada equipo le di dos
cartulinas, marcadores y cinta diurex.

Preguntaban ansiosas ¢qué vamos hacer?, les contesté cada equipo va a
elegir un tema sobre el que quieran hablar, tienen 15 minutos para ponerse de
acuerdo y comentar acerca de lu que piensan del tema elegido, iuego lo escribiran en
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las cartulinas y cuando terminen un integrante de cada equipo explicaréd lo que

realizaron.

Se sentaron en circulo en el suelo y se podia observar la participacion de

la mayoria de los integrantes del eguipo.

Pasados los 15 minutos les dije: ahora, sobre su tema plasmen en su
cartulina lo que piensa, péguenio en alguna parte de ia pared del salén. Para hacer

esto tienen 10 minutos.

Al pasar los 10 minutos ya estaban las tres cartulinas pegadas en la
pared, del primer equipo pasé una nifta y dijo que ellas habian elegido el tema de ia
cooperacién y el amor en la familia, en nuestra cartulina (la sefialaba) pusimos lo que
en nuestras familias todos debemos ayudar, si nuestros papas nos dan comida y nos
visten, ademas nos mandan a la escuela y nos quieren, nosotros debemos ayudar a

limpiar, lavar trastes, hacer tareas y también a quererios mucho.

El segundo equipo, representante explicd que ellas se pusieron de
acuerdo para explicar el tema de la prevencidon de accidentes, que todos deberian
ayudar para que no haya vidrios rotos, agua tirada y que si nos cuidamos unos a

otros todos nos libraremos de los accidentes.

El tercer equipo dijo nosotros pensamos en que los derechos de los nifios
deben ser respetados, porque en la calle muchos nifios trabajan y les pegan, pero
nosotros debemos empezar por respetarios.

En las cartulinas de los tres equipos se podia ver que escribian frases y
algunos pusieron dibujos relacionados con el tema.

Cuando las que explicaron el tema terminaban , espontaneamente las

demas ninas aplaudian.



167

Aungue en esta actividad la mayoria de las nifias participd, algunas no lo
hicieron, puedo ver que los grupos numerosos no se prestaron para esta actividad.

Asi concluyé un dia mas de trabajo.
FECHA: 5/Enerof2000 TIEMPO ESTIMADO: 1 hora.

Al inicio de esta actividad les dije a las nifias que formaran equipos, 3 de 5
integrantes y 3 de 8, se formaron libremente los equipos, ya que se habian formado
salimos al patio ordenadamente y les dije: cada equipo haga un circulo, ahora un
integrante de cada equipo, entrara en el circulo y las que estan afuera del circulo se
tomaran de ia mano y no dejaran salir a la que se encuentra dentro, esta hara todo io
posible por salir, pero por nada la dejaran si logra escapar otras de las que estén en

el circulo se pondra en su lugar.

Iniciaron la actividad y las que estaban afuera del circulo no dejaban salir

a la que se encontraba prisionera.

Se escuchaba que gritaban, algunas lograban salir y se cambiaban otras

adentro del circulo, asi se hizo hasta que todas entraron al circulo.

Posteriormente entramos al salon y ya estando ahi le pregunte: jqué

sentian cuando tenian encerrada a otra?.

Nancy respondid: yo sentia bien, porque por mi lugar no pudo pasar.

Sarai dice: yo aveces sentia tristeza porque no podian salir y se veian

desesperadas. Jenniffer dijo: yo sentia emocionante.

¢ Qué sintieron cuando eran ustedes las encerradas? — les pregunté -. Yo
sentia muy feo — contestd Nohely — porque queria salir y no podia y les decia que me
dejaran salir y nadie queria.
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Katherine dijo: yo también sentia desesperacion.
Yo iba anotando todas las respuestas en el pizarron. Después de haber
varias opiniones, les pregunté a las nifias: sen base a lo anterior podrian decir qué

es la libertad?.

Evelin contestd: es dejar que alguien haga lo que decida.

Claudia contestd: es cuando lo dejan hacer a uno lo que quiere.

Belem dijo: maestra entonces cuando nosotras queriamos salir del circulo

y no necs dejaban ¢no teniamos libertad?.

Andrea contestod: pues ni porque no nos dejaban hacer lo que

desedbamos.

¢ Creen ustedes que tengan derecho a la libertad? — pregunté — Génesis

dijo. Yo creo que si y que los demas no deben intervenir en lo que uno quiere.
&Y porqué nuestros papas algunas veces no nos dejan hacer lo que
queremos?.

Yo les pregunté ¢4 alguien sabe porque?.

Gloria dijo: porque nuestros papas saben algunas veces queremos hacer

cosas que no son buenas para nosotras.

Laura dijo: yo estoy de acuerdo con Gloria. Surgieron comentarios muy
parecidos y derivados de lo que Gloria dijo.

Posteriormente les pregunté. ¢ creen ustedes que podamos ejercer ese

derecho sin estorbamos uno a otros?.

Sandra dijo que si, pero respetar a los demaés.
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Yareny contestd: tienes razén Sandra porque si nos oponemaos a que

alguien haga lo que necesité, no tendré libertad para hacerlo.

Asi termind la actividad.

VALORACION DEL TEMA

Considero que el objetivo de este tema: “que los alumnos reconozecan ios
derechos que tienen los nifios v sus obligaciones “si se cumplié, pues al finalizar &l
tema las nifias ya eran capaces de reconocer y practicar los derechos y obligaciones

que tienen.

En cuanto a las estrategias didacticas considero que fueron adecuadas,
solo que al dia 15 de Diciembre, algunas de las nifias disminuyeron su participacion,

considero que fue por que los equipos fueron muy numerosocs.

Las interacciones que se llevaron a cabo en el grupo (interaccién grupal)
se llevo a cabo en un ambiente de respeto y las nifias expresaban sus opiniones.

Existid un dialogo constructivo y se lograban acuerdos por medio de este.
Refinéndome al tiempo, considerc que fue adecuado. pues en todas

abarcamos el tiempo estimado.

En cuanto al instrumento de evaluacion, considero que fue el adecuado,
pues a pesar de ser el mismo para todos los temas, me permiten darme cuenta de

los avances y retrocesos en el logro de los objetivos.

En lo referente al didlogo cooperativo se logro un 95% y sélo un 5% sélo
para interrumpir el tema.

En cuanto a la cooperacion el 93% fue grupal y el 7% no cooperd {en una
actividad).
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En lo referente a la participacion de las nifias el 93% fue esponténeo y
argumentada en el tema y el 7% no participé (en una actividad).

En cuanto al respeto, considero gue se logrd en su totalidad. Esto es un
100%.

A continuacidn se muestra el instrumento de evaluacion.



INSTRUMENTO DE EVALUACION

171

NOMBRES |

RESPETO
~ A LA OPI-
PARTICIPACION NIONY A
L P g e LAS COM-
DIALOGO | COOPERACION DEL NINO PANERAS
Para [Coo- (S3olo |GrupaliNo Diri- - |Espon-{Argu- |Sin Mo
Hinta-  |pera- JCon Coo- loida  |ténea |menta-|Argu- |Parti- ;
rrumpirthee - JAlGU- pera da . |menta-jcipa 51 Ko
el te- nas ' ente- |cibn
ma nifas ma.
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X
X X X X X




SUSTENTO PSICOLOGICO
En este sustento &l nifio ya es capaz de una auténtica colaboracién en
grupo, distingue a traveés del cambio lo que permanece invariable, no se queda

limitado a su propio punto de vista y de sacar [as consecuencias.

SUSTENTO PEDAGOGICO
Aqui la ensefanza esta ligada a la realidad inmediata del nifio. Los errores
ya no son considerados como tales, Sind Como pasos necesarios en Su proceso

constructivo.

SUSTENTO DIDACTICO
Dentro de este sustento considero que se han creado situaciones para
que el nifio pueda construir las operaciones que debe adquirir y a parir de los nuevos

esquemas que el nifio dispone a desarrollar la hueva operacion.

Se evalla de acuerdo al desempeno de habilidades, valores y actitudes de

los alumnos.

SUSTENTO DEL CAMPO DISCIPLINARIO
En este sustento el nifio ya es capaz de asumir roles y considerar

perspectivas distintas de la propia.

Se han trabajado la educacién civica como el proceso a traves del cual

se conocen las normas que regulan la vida social.

2.Andlisis y Evaluacién de la Aplicacion de ia Alternativa
2.1. Dificultades Enfrentadas
Considero que las principales dificultades a las que me enfrenté,
ocurrieron principalmente al inicio de la aplicacion de la alternativa. Estas dificultades

fueron las siguientes:



- Fue muy dificil lograr que las nifias participaran ordenadamente y esperando su
turno para poder participa, al principio de ia aplicacion las interacciones se daban
mas entre maestro — alumno que entre alumno — alumno.

- Ofra dificultad enfrentada fue, que los alumnos tenian muy poca familiaridad con
el trabajo en equipo, por lo que se les dificuitaba mucho y yo tenia que intervenir
constantemente, habia mucha individualidad dentro del grupo, no existia el
respeto ni la cooperacién entre compafieras.

- Una dificultad a la que me enfrenté y con la que tuve muchos problemas, fue gue
en el primer tema , no tenia definido un instrumento de evaluacion, lo cual me
dificultd el tener datos méas precisos sobre guien participaba y guien no.

- Estas son dificultades que, como ya se mencioné se presentaron mas durante el
primer tema, en los temas posteriores, la mayoria de las nifas participaron y se
integraron a las actividades que se propusieron, pero una dificultad mas a la que
me enfrenté fue que hubo tres nifias que tardaron mas tiempo para que lograran
el objetivo establecido, fue hasta los Ultimos temas en donde ya finalmente se

integraron al grupo.

2.2. Logro de los Propésitos Establecidos

El principal objetivo a lograr con la aplicacién del proyecto de intervencion
pedagégica era lograr que las nifias se apropiaran de los valores de cooperacion vy
respeto como parte de su educacion, a través de una practica docente innovadora.
Considero que el propésito si se logrd, primero, porque la manera en que llevo mi
practica docente a partir de la aplicacidon de la alternativa de innovacion cambia de
como lo llevaba anteriormente (mas adelante se explicaré porque ), y en segundo
lugar porque a través de las actitudes realizadas las nifias se fueron apropiando

poco a poco de los valores de cooperacion y respeto.

Se logré una mejor relacidon entre maestro — alumno y alumno — alumno, lo
cual implic , un didlogo constructivo, entre todos, gran integracion por parte de las
nifias al grupo, a las actividades de la escuela y por tanto a su vida social.
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Las nifas muestran ahora, actitudes de cooperacién y respeto,
conocedoras de sus derechos y de los demas, tolerantes, capacidades para

participar en la democracia dentro de un grupo, cualquiera que sea.

2.3. Estrategias Seguidas

Al estar evaluando las estrategias seguidas durante la aplicacion de la
alternativa de innovacidén, puedo ver que fueron adecuadas, propiciaban la
cooperacion y el respeto durante la realizacién de las actividades, favorecieron los

didlogos constructivos entre las alumnas, argumentando puntos de vista.

A las nifias les agradaba el tipo de actividades que llevamos a cabo,
participaban siempre con gran entusiasmo y no tenian dificultad para realizarias, .
aunque les costo un poco de trabajo al principio, adaptarse a la nueva forma de
trabajo.

De manera especifica es importante mencionar que en la estrategia que
se realizé el dia 15 de diciembre la participacién disminuyo un poco porque el
nimero de integrantes de cada equipo era muy numeroso, lo que dificulto que la
actividad se realizara con mas agilidad.

En las estrategias seguidas no hubo necesidad de hacer cambios o
agregar algo mas de lo que estaba planeado, puesto que con io ya disefiado se liegd

al logro de los ob}étivos especificos.

2.4. Ajustes Realizados

Los ajustes realizados como ya se ha mencionado fueron pocos, ejemplo
de ellos es el tiempo en 3 de las actividades se utilizd6 menos tiempo del estimado (1
hora), en otras 3 actividades se utilizd mas tiempo del estimado(thora), en las
demas actividades se utilizé e tiempo estimado (1 hora).
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En la actividad del dia 6 de octubre se tenia previsto cierto tipo de
material, pero de acuerdo al desarrollo de la actividad, se tuvo que implementar algo
mas del material.

Considero importante mencionar que durante la aplicacién de la alternativa

de innovacién fueron todos los cambios que se realizaron.

2.5.Desempefio Tenido.

En este aspecto considerc que si existieron cambios durante la aplicacisn
de la alternativa de innovacién, pues como ya he mencionado en los factores que
incidan en mi problematica era una préactica docente tradicionalista considerando las
caracteristicas de esta.

Puedo decir entonces que existid un cambio en la manera de abordar ios
contenidos, ahora, estuvieron presentes los lineamientos psicolégicos, pedagdgicos,
didacticos y del campo disciplinario (en un apartadoc mas adelante se mencionara por
gue).

Es por esto que considero que existié una innovacién pues se dio un
esfuerzo deliberado por mejorar una practica con relacion a ciertos objetivos
deseados.

2.6. Evaluacion Implementada

Considero que en cuanto a la evaluaciéon implementada fue adecuada,
pues se evaluaron aspectos como el didlogo dentro del grupo, si las nifias,
dialogaban o no con todas las compaferas. La cooperacién mostrada dentro del
grupo para tratar de ayudar al desempefio de cualquier actividad.

También al momento de cada evaluacion tomé en cuenta la participacion
de las nifias, si esa participacidn era dirigida o espontanea y si cuando participaba
usaba argumentos o simplemente participaba por participar.
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El respeto fue otro aspecto a tomar en cuenta para las evaluaciones, si

este era a las opiniones y personas de las compafieras.

Estos aspectos que se tomaron en cuenta al momento de evaluar, me
permitieron darme cuenta del logro de los objetivos particulares de manera grupal y

si con esta cada nifia de manera particulares.

Pero considero que se pueden agregar otros indicadores para especificar
mas, estaba logrando el objetivo general, el cual era que se adquirieran valores de

cooperacion y respeto.

Cada uno de estos aspectos., se tomé en cuenta en el instrumento de

evaluacién que se utilizé en cada tema.

Considero que esta forma de evaluar esta acorde con lo manejado en ios
lineamientos didacticos, en donde se debe evaluar de acuerdo con el desempefio de

habilidades, valores y actitudes de los alumnos.

2.7. Sustento Tedrico Presente.

Revisando de manera general las valoraciones de cada tema, considero
que el sustento tedrico manejado si estuvo presente, aunque al principic solo en
pocos aspectos, esto fue mejorando durante el transcurso de ias actividades.

El sustento psicologico estuvo presente durante la aplicacion en la
siguiente.

Se considera que el aprendizaje esta subordinado al desarrolio, por lo que
se llevaron a cabo actividades que implicaban manipulacién de objetos.

Se mostré un gran avance en la socializacién y objetivacion del
pensamiento, surgieron nuevas relaciones entre nifios y adultos, especialmente entre
los mismos nifios, nu se quedaban limitados a su propio punto de vista cuando
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discutian con sus compafieros y son capaces ya de una auténtica colaboracion, esto

puede apreciarse en las descripciones de cada actividad.

En cuanto a sustento pedagbgico estuvo presente durante la aplicacion de
ia alternativa de innovacion en que se elimind el autoritarismo por parte del maestro,
la organizacién del trabajo era en base aun didlogo constructivo, discusion, analisis y

critica.

Los errores que se cometian durante el trabaje grupal no eran
considerados como tal, sino como pasos necesarios en Su proceso constructivo; los

nifios participaron en su proceso educativo.

Sin embargo dentro de este sustento hubo alguncs lineamientos que no
estuvieron presentes como que menciona que se parten de los intereses de los
nifios para la eleccion de un tema, pues los temas a desarroliar ya estaban previstos
de acuerdo a lo que marcan los planes y programas de estudio nivel primaria, y no
los eligieron los nifios utilizando aiguin sistema de votacion argumentando por qué de

la eleccion de ese tema.

Solamente este lineamiento no estuvo presente pero en general los que se

habian manejado si se manifestaban.

En lo referente al sustento didactico también estuvieron presentes los
lineamientos manejados, durante el desarrollo de la aplicacidon como son los
siguientes: las condiciones intelectuales de la cooperacién en el grupo se cumplié en
el grupo pues , cada integrante fue capaz de comprender los puntos de vista de 08
demas, se lleva a cabo la investigacién por medio de interrogantes, trataban de
descubrir e investigar sus inquietudes.

Considero que con las actividades que se desarrollaron se crearon
situaciones para que el nifio construyera las operaciones que debia adquirir a partir

~e lo que el nifio ya sabia.
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Cuando el nifio opinaba, participaba y cooperaba se le dio. Libertad para
desarrollar su pensamiento, como puede percibirse en las descripciones para el
trabajo en equipo se desarrollaron actividades socializadas pues implicaban

discusiones, intercambios de puntos de vista entre los integrantes de los grupos.

El material que se presentd para las actividades fue adecuado, pues por

medio de este se pudo conducir 2 los alumnos a construir una nueva operacién.

También el lineamiento manejado acerca de la evaluacién estuvo presente
pues, se evalud de acuerdo con el desempefio de habilidades, valores y actitudes de

{os alumnos.

En cuanto a el sustento del campo disciplinario considero, que los
iineamientos manejados si estuvieron presentes, primeramente la forma de trabajar
la asignatura de la educacidn civica, considero que ya no se trabaja de forma
tradicionalista, con apuntes y cuestionarios, ahora se toma en cuenta que a través de
la educacién civica se conocen las normas que regulan la vida social. A través de
los valores que se fomentaron los alumnos tendran mayor facilidad de integrarse a la

vida social.

Lo menciono de el sustento tedrico estuvo presente, al principio con un

poco de dificultad, pero poco a poco fue mejorando.

Pero cabe mencionar que algunos puntos es necesario reforzar.
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IV.PROPUESTA DE INNOVACION

1.-Reestructuracién del Planteamiento Metodoldgico.

La presente reestructuracion tiene como finalidad mejorar la alternativa de
innovacién, asi como cambiar los aspectos que estuvieron mal, implementar
estrategias par rescatar los linsamientos del sustento tedrico que no estuvieron
presentes y agregar algunos aspectos del sustento tedrico que considero es

importante tomar en cuenta.

Lo anterior dard lugar a lo que seréd mi propuesta de innovacion.

Esta reestructuracion consta de dos apartados:
A) Cambiar, quitar y agregar aquellos aspectos que durante la aplicacidn
estuvieron mal, o no se logro con esto los propositos estatiecidos.

B) En este apartado se rescata una parte del sustento tedrico que no esté
presente al inicio, a partir de esto se desglosan los lineamientos
correspondientes y se implementan estrategias didacticas que tomen
en cuenta estos lineamientos, ademas de reforzar los que ya se habian
manejado duranie la aplicacidn pero , que es conveniente frabajar mas

en elios.

A) Cambiar, quitar y agregar loc que estaba planteado.

En el primer tema de la aplicacion de la alternativa, considero que el
propositc estuvo bien planteado y se cumplié bien, por 1o que considero
modificario, al igual que las estrategias didacticas, aunque considero que
la primera actividad del dia 29/Septiembre/99 seria conveniente retomaria

como estaba planteada al principio:

Formar equipos y comentar los cambios observados durante primero y
segundo grado, para poder comentar diferencias acerca de lo que habia
antes y 2hora, para poder relacionar el paso del tiempo.
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Esta actividad no pudo realizarse en equipos, debido a que como era la

primera existid mucho desorden y fue dificil organizarse.

En este tema el proceso comunicativo esta planteado come trabajo en
equipos, didlogo y discusion constructiva, el cual considero conveniente

que quede de la misma manera.

En lo que se refiere al material didactico los considerados son
convenientes para la realizacion de las actividades es necesario tomar en

cuenta también la utilizacion de cajas.

El tiempo estimado parza la realizacion de las actividades es conveniente

considerar 1 hora para cada uno y 1 %2 para la tltima.

En la evaluacidn como no hubo un instrumento adecuado, utilizaré el

siguiente;

El segundo tema: “la necesidad de establecer y cumplir acuerdos en el
grupec escolar: la comunicacion, el didlogo como base para ia solucion de

conflictos’.

El propdsito, estrategias didacticas, proceso comunicativo, medio para la
ensefianza y evaluacion de los aprendizajes fue adecuado, por o que
considero no modificar nada.

En el tercer tema. Normas de convivencia escolar, el propdsito estuvo bien
planteado y también se logré por lo que asi quedard al igual que las
estrategias didacticas, el proceso comunicativo, los medios para la
ensefianza y la evaluaciéon que fueron adecuados y no modificaré de

acuerdo a lo que estaba planteado.
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Los temas siguientes quedaran de la misma manera y solamente en los
temas “la necesidad de cumplir acuerdos con el grupo escolar: el didlogo
como base para la solucion de conflicto” y “ la colaboracion y ayuda mutua
entre los miembros de la familia, agregaré actividades que contengan los
lineamientos que se desprendan del sustento tedrico que implementaré. A
continuacién se menciona el sustento tedrnico implementado, los

lineamientos y posteriormente las estrategias didacticas.

B) mejorar y reforzar lineamientos del sustento tedricc que estuvieron

presentes y fos que no estuvieron.

En este apartado integraré un aparte de sustento tedrico que considera
gue hace falta, del cual se derivaron ciertos lineamientos para los cuales se
implementaran actividades que los recuperen, estas mismas actividades me
permitiran rescatar algunos lineamientos que no estuvieron presentes en ia
aplicacion de la alternativa y reforzar los que si estuvieron presentes, perc hace falta
reforzar, como el trabajo en equipo, relaciones entre nifios y adultos para que sean
capaces de colaborar y cooperar en grupo, investigacion a partir de interrogantes,
actividades socializadas, propiciar, la cooperacion y respeto como sentido social que
le permitan al individuo integrarse a la sociedad, etc.

SUSTENTO TEORICO

El autoconocimiento, la empatia y la habilidad para adquirir criticamente
conocimientos relevantes para la formacidn mora, son las disposiciones mas
importantes que deben desarrollarse para alcanzar finalmente un juicio moral

maduro.

La discusidn de dilemas morales, es un método de educacion moral
derivado de los trabajos sobre el desarrollo moral de Kohlberg este método parte de
la constatacidn de no hay progreso en el juicio moral de los individuos si
previamente no experimentan un corflicto cognitivo de indole moral que rompa la



seguridad de sus juicios. De este modo se ven obligados a buscar nuevas razones
que solucionen el conflicto planteado y devuelvan la seguridad en los propios
criterios morales, es decir deber establecer el equilibrio cognitivo en el dominio moral,
lo cual conducird a un nivel superior de pensamiento. El conflicto exige la busqueda
de nuevas soluciones que acaban desembocando ala adquisicion de una formas de

juicio moral mas desarroliadas que en las anteriores.

Partiendo de tales supuestos, la discusién de dilemzs morales, pretende
crear conflicto o producir incertidumbre en los jovenes, y ayucaries posteriormente a

restablecer el equilibrio en un nivel superior de juicio moral.

£l conflicto cognitive puede aparecer en cualquier interaccion del
educando un su medio social: cuando dialoga con sus compafiercs, con el profesor o
consigo mismo, pero también puede ser sugerido por el profesor mediante todo tipo

de dilemas reales o hipotéticos que presente a clase para su consideracion.

La discusidén de dilemas morales comienza con la presentacion de una
situacién problemética, es decir, con la presentacién de un conflicto que no tiene facil
solucién. Precisamente porque esta implicada una opcion entre valores en aiguna

medida deseables.

Los dilemas son pequenas historias en la que se plantea una disyuntiva
entre valores. Es una disyuntiva que puede resolverse de varias maneras, opiniones
que se justifican aduciendo criterios y razones diferentes, segun el nivel de
desarrolio moral en que se encuentra el individuo que los discute.

Por lo tanto la primera funcion del educador sera confeccionar y escoger
los dilemas mas apropiados para los jévenes que trabajan. Es sabido después de
los trabajos de Kohlberg, que los jovenes, durante su proceso de desarrolio
modifican sustancialmente sus preocupaciones y argumentos morales,



El interés por temas como la amistad o la familia suele suceder con la
edad ante los problemas que plantean los grupos y con actividades, se transforma en

preocupacion por la justicia en general de los derechos humanos.

Los dilemas morales con auge se enredan l0s alumnos, pueden ser, por
ofra parte, de distinto origen. Algunos serén dilemas hipotéticos, es decir problemas
que presentan un conflicto. Entre derechos, intereses y responsabilidades
personales, pero enmarcados en situaciones muy abstractas y sin ninguna referencia
a tiempo, lugar y personalidad de los protagonistas. Son dilemas que faciiitan el
razonamiento, pero que lo alejan de la complejidad de la vida real. Otro grupo de
dilemas lo forman aquellos que tienen su origen en hechos ocurridos en la vida real.
Aqui se encuentran los dilemas histéricos, que plantean conflictos documentados

ampliamente por los historiadores.

El segundo conjunto importante de dilemas reales esta formado por los
que plantean vivencias personales, es decir, por aquellas que presenta el educador
pero cuyo contenido se refiere a problemas que los alumnos convocan de cerca o

han experimentado directamente.

Un tercer grupo de dilemas lo forman lo s escritos por los mismos alumnos

por sus propias vidas.

La aplicacion de la discusion de dilemas morales requiere adquirir el grupo
en parejas o grupos pequenos de tres a cinco miembros ayuda y crea un sentimiento
de confianza y cooperacion. Los grupos pequenos conllevan menos riesgo en la
apertura, especialmente cuando ios alumnos comparten sus ideas sobre probiemas
morales por primera vez.

Seria conveniente contar con cufrriculum abiertos que integren
interdisciplinariamente los diversos saberes humanos y sociales aue puedan
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potenciar el desarrolio moral, que a su vez fuesen vinculados con las demas materias

escolares.™

LINEAMIENTOS

» Utilizacién de dilemas morales para lograr el progreso del juicio moral
en los individuos.

» Dividir el grupo en integrantes de 3 a 5 para que asi exista mayor
intercambio de puntos de vista.

» Vincular el desarrolio moral con diferentes materias escolares.

PLAN DE TRABAJO
Estrategias para recuperar los primeros dos lineamientos y reforzar lo que

se ha venido manejando en la propuesta de innovacion.

Contenido: “El regreso a la escuela”
Tema: La necesidad de establecer y cumplir acuerdos con el grupo

escolar: la comunicacion, el didlogo como base para la solucién de conflictos.

Propdsitos Generales: Que el alumno desarrolie conciencia de temas

morales a través de la utilizacion de dilemas morales hipotéticos y reales.

ESTRATEGIA DIDACTICA A) TIEMPO ESTIMADO. 1 HORA
Se dividira el grupo en equipos de 4 integrantes y discutiran sobre el

siguiente dilema.

A una nifia que se llama Maria, la sorprendieron tirando el quesc en la
cafeteria durante la comida. Ya le habian advertido sobre esto. Ahora ninguna nifia
de su grupo puede comer helado en una semana. Maria repetia que no habia sido

culpa suya. Ahora todas las nifias estan enojadas con ella.

** Enciclopedia Practica de Pedagogia : “Educacion Moral”. Barcelona. Ed. Planeta. 1998
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¢, Qué debe hacer?

1. ¢Qué piensan de Maria sus amigas ahora?

2. ¢;Deben tratar de que les devuelva el helado?

3. ¢ Qué razones daria para hacer esto?

4. ;Es justo castigar a toda la clase sin helado una semana? ¢ Por qué?

¢ Habria otra solucion buena? ;Por que?

ESTRATEGIA DIDACTICA B) TIEMPO ESTIMADO: 1 HORA

Se dividira el grupo en equipo de tres integrantes y se discutira el siguiente

dilema.

Se realiz6 un examen de ortografia. A tu lado viste a tu mejor amiga
sacando las palabras det diccionario. La maestra no supo que estaba copiando.

1. ;Deberia ia alumna hablar con su mejor amiga y preguntarle por qué
copic? ¢ Por que?

2. ;Deberia la nifia copiar tanto si tenfa una buena razén como sino?

3. ¢Debe la alumna acusar a su mejor amiga? ¢Por qué ?

4. ;Debe la alumna hacer como si no vic a su mejor amiga? ¢ 0O se
deberia obligar a acusarla? ;Qué seria una buena razén para
acusarla? ¢ Qué seria una buena razoén para no hacerio?

5. ¢Siel profesor se entera qué debe hacer? ¢ Por que?

ESTRATEGIA DIDACTICA C) T IEMPO ESTIMADOQO : 1 HORA

Dividir el grupo en equipos de 5 integrantes y discutiran sobre el siguiente
dilema.

La directora habia ido a todas las clases preguntando a los alumnos si
habian visto a Claudia en algin sitio. No la encontraban y ya llevaban 1 hora
buscandola. La directora se acercd a Erika y le pregunté si la habia visto y ella dijo:
“NO”. Entonces Erilka fue a lavarse las manos y vio a Claudia ahi: Claudia gritd * Si
dices que estoy tomando voy a decirles a todos los nifios que te maten después del

colegio”.
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Claudia tenia muchas amigas a su favor, asi que Erika tuvo miedo y salid
del bafio corriendo y asustada. Entonces dos profesoras se le acercaron y
preguntaron: ¢Has visto a Claudia en algun sitio? No encontramos y si no la
podemos encontrar tendremos que llamar a la policia. Su madre esta
preccupadisima.
1. ¢Debe Erika descubrir a Claudia y arriesgarse a que le peguen a ella?
$por qué? ¢ por qué no?
2. ¢Debe Erika decir que no sabe? ¢ Cual seria una buena razdn para
hacer eso?
3. ;Debe Erika mentir y aumentar la preocupacion y por que?
4. Desde el punto de vista de Erika ¢(Quién estd més preocupada la
madre de Claudia, su maestra ¢ la directora?

ESTRATEGIA DIDACTICA D) TIEMPQO ESTIMADO: 1 HORA
En esta actividad se dividira al grupo en vinos y se descubrira sobre el

siguiente dilema.

Alguien robé la filmadora de la biblioteca. Las llaves estén escondidas y
solo 5 personas saben donde estan: 3 alumnos y 2 personas que cuidan y se
encargan de la biblioteca. los dos bibliotecarios dicen que elios no los hicieron.

Hacer anotaciones sobre las repuestas.

1. ¢Deben los bibliotecarios culpar a los tres nifios? ¢ por separado?
ijuntos? ¢ por qué? /Qué deben decir los dos bibliotecarios cuando
hablen con los muchachos?

2. ¢Debe meterse en esto el director? ¢ por que?

3. Si los muchachos no lo hicieron ¢son de algun modo responsables de
averiguar quién lo hizo? ¢ por qué?

4. ;De quién es la responsabilidad de reponer el material? ¢ por gue?
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ESTRATEGIA DIDACTICA E) TIEMPO ESTIMADO: 1 HORA
En esta actividad se dividiré el grupo en equipos de 3 integrantes para

discutir el siguiente dilema.

La maestra July imparte el tercer grado y a menudo les pide a sus

alumnos que trabajen juntos y se ayuden con las sumas y restas.

A los nifios les gusta trabajar juntos porque asi terminaran ia mayor parte

de trabajo en la clase y tienen menos deberes.

Ernesto y Andrés son 2 nifios que les gusta trabajar juntes. A Lupita y
Blanca son dos nifas que les gusta trabajar juntas. La maestra July normaimente
deja que los amigos trabajen juntos.

Pero un dia Blanca falté a clases y Lupita se quedé sin compafiera, le pide
a Ernesto y Andrés que ayuden a Lupita dejandola trabajar con ellos, dicen que no
quieren.

1. ¢Piensan que esta bien que los nifios no quieran trabajar con Lupita?

2. ¢ Por qué creen que los nifios no quieran trabajar con Lupita?

» Hacer anotaciones en su cuaderno

» Proceso comunicativo (dinamico grupal, interacciones)

» Trabajo en equipos

» Discusién constructiva sobre los dilemas para encontrar posibles
soluciones

» Dialogo entre los equipos, grupal y con el maestro.

» Medios para la ensefanza

» Cuademno

» Lapiz

» Evaluacion de los aprendizajes:
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Trabajar en la evaluacidon bajo los mismos indicadores que incluia el
instrumento de evaluacidn que se aplicod en la evaluacion de la alternativa.
»~ Diélogo de las nifias

#~ La cooperacién que cada quien muestre en el equipo

» La participacion del nifio es la solucion de los dilemas

~ Elrespeto a la opinidn de las compaferas

CONTENIDO: “LA FAMILIA®
Tema: La colaboracidn y ayuda mutua entre los miembros de la familia

Propésitos Generales:, Que el alumno aprecie las actitudes de respeto,
tolerancia, cooperacién y solidaridad entre los miembros de la familia como
elementos fundamentales para la convivencia famifiar a través de dilemas morales

que te provoquen un conflicto cognitivo ai alumno.

ESTRATEGIA DIDACTICA A) TIEMPO ESTIMADO: 1 HORA

Al iniciar esta actividad se dividira al grupo en binas y discutiran sobre las
siguientes cuestiones haciendo anotaciones en el cuaderno para posteriormente
discutirlo de forma grupal.

1. ¢Tienes obligaciones para un extrano? ¢ Cual es la diferencia entre la
responsabilidad para con la familia ¢ los amigos y para con un
extrafio?

2. ¢Por qué tienen los nifios la responsabilidad de obedecer a los papas?

3. ¢Por qué tiene la gente la responsabilidad de obedecer ala autoridad
legal?

4. ;Qué es mas importante la lealtad a un amigo u obedecer a la ley?

5. ¢Si se hace necesario robar para salvar la vida de un miembro de la
familia? ¢ podrias justificar tal decisién? ;como? ;qué pasaria si todo
el mundo decidiera robarle a otros para salvar la vida de alguien que
conoce?
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ESTRATEGIA DIDACTICA B) TIEMPQO ESTIMADO: 1 HORA

En esta actividad se dividira al grupo en equipos de tres integrantes para
discutir el siguiente dilema, anotarén ideas principales en el cuaderno y luego se
discutiran de manera grupal.

Hay un hombre desempleado y bastante mal vestido y esta de pie delante
de una casa lujosa y ve botellas de leche; nadie esta vigilando y trata de decidir si la
debe robar o0 no, sus hijos tienen hambre v el mas pequefno es un bebé que llorz de
debilidad.

1. ¢ Deberia robar una botella de leche?
2. ¢De verdad el propietario no las necesita?
3. ¢Cusles son las razones principales por la s que no deberia robar la

leche y cudles por que si?

ESTRATEGIA DIDACTICA C) TIEMPQO ESTIMADO; 1 HORA
Durante esta actividad se dividira al grupo en equipos de 4 integrantes
para discutir el siguiente dilema.

Dos hermanos tenian que cruzar €l desierto, cuando empezaron, los dos
tenian la misma cantidad de comida y agua. Cuando estaban en medio del desierto
la cantimplora de uno se rompio y se salid toda el agua. Los dos sabian que si
compartian el agua probablemente se moririan de sed ambos. Si uno tenia agua

sobreviviria.

1. ¢Qué debe hacer?

2. ¢Crees que sea conveniente que compartan el agua? ¢ por qué? ;por
qué no?

3. ¢Dejarias morir a un hermano tuyo en medio de! desierto, moririas con
él?

4. Explica tus razones.
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ESTRATEGIA DIDACTICA D ) TIEMPO ESTIMADO : 1 HORA
En esta actividad se dividira en grupo en integrantes de 5, discutiran

acerca del siguiente dilema.

En esta ciudad hay una mujer que va a morir de cancer pronto. Los
médicos piensan que un medicamento la puede salvar, es una formula que un
farmacéutico acaba de descubrir y es cara, pero el farmaceéutico esta cobrando diez
veces mas de lo que cuesta. El esposo de la sefiora no tiene diners y pide prestado.
pero solo consigue la mitad de los que cuesta el medicamenio. El esposo de la mujer
enferma le dice al farmacéutico que su esposa se estd muriende que le venda el
medicamento a la mitad de precio vy el farmacéutico no quiere. E! esposo esta

desesperado y piensa robar la medicina para su mujer.

1. ¢Debe el esposo robar la medicina? ;por qué o por qué no?

2. Si el esposo no quiere a su mujer ;debe robar la medicina para ella?
&POor qué o por qué no?

3. Suponiendo que la persona que se muere no es su mujer ;debe el
esposo robar la medicina para un extrafio? ¢ por qué o por qué no?

4. ¢Debe robar la medicina para salvar la vida de un animal? ¢por qué o
porqué no”?

5. ¢Por qué debe la gente hacer cualquier cosa para salvar la vida de otro
de todas formas?

6. ¢(Va contra la ley que el esposo robe? ¢ lo hace esto moraimente

malo? ; por que o porque no?

Proceso comunicativo:
Discusidén constructiva en equipos para encontrar soluciones a los

dilemas.

» Didlogo entre los miembros del grupo m-a, a-a

» Trabajo en equipos
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MEDIOS PARA LA ENSENANZA
» Cuaderno

» Lapiz

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
Trabajar en la evaluacién bajo los mismos indicadores el instrumento que
se utilizé en la aplicacién de la alternativa segun:
» Didlogo que las nifias tengan
~ Lacooperacién que cada quien muestre en el equipo
- » La participacion de las nifias en la solucidn de los dilemas.

» Elrespeto a la opinién de los companeros

ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION DEL DESARROLLO MORAL
CON OTRAS ASIGNATURAS.

ESTRATEGIA DIDACTICA A) TIEMPO ESTIMADO: 1 HORA
En esta actividad se utilizara la literatura para el desarrollo moral del nifio.
Realizar ejercicios de lectura de algunos textos que los nifios efijan y a

partir de ahi plantearles interrogantes que traten de resolver.

ESTRATEGIA DIDACTICA B)
En esta actividad se dividiran por equipos para discutir sobre una noticia

que les interese a los niftos (del periddico).

Primero se escogerd la noticia a comentar, analizaremos la eleccion,
indagando el por qué de esa eleccidn, posteriormente problematizar el tema tratando
de percibir el conflicto moral que se encuentra implicito, después se realizaran una
discusion colectiva en donde los alumnos debatan justificando sus mejores razones,

finalmente se les pedira a los alumno tomar una postura razonada sobre la tematica.

Proceso comunicativo: didlogo entre alumno-alumno, alumno- grupo y

maestro- alumno.
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MEDIOS PARA LA ENSENANZA
~ El pericdico

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se tomara como referencia el instrumento utilizado en ia aplicacion de la
alternativa, tomando en consideracién los indicadores:

» Didlogo que se lleve a cabo entre los equipos.

» Participacion de las nifas en solucion de dilemas

» Elrespeto gue tengan las alumnas a la opinidn de los compafieros



Ne)
(o

CONCLUSIONES

Después de todo el proceso que ese realizé con la propuesta de
intervencion pedagodgica desde ia presentacion de la problematica, los factores que
incidieron, asi como las series de estrategias didacticas implantadas para la solucién
de dicho problema, puedo concluir que se lograron todos los objetivos, confirmando

asi la eficiencia de la alternativa.

Entre los resultados obtenidos puede destacarse el que 1os alumnos son
muy participativos en clase, su relacidn con compafiercs v maestro s en base &l
didlogo, cocperacion y empatia. A la hora del recreo y en cualquier actividad fuera
del saldn puede notarse un ambiente de respeto, perc de gran participacidon enire ios

miembros del grupo.

Ofro logro importante es el cambio de mi papel de docente dentro del
grupo escolar, paso de ser transmisor de conocimientos a un guia u orientador de los

alumnos.

La teoria y la praciica se consolidaron, esto pudo ser observado cuando vi
la respuesta positiva dentro de mi grupo. lo que me hace considerar que la s
estrategias planeadas, fueron pertinentes y que contribuyeron en gran medida al

logro de los objetivos.

Es importante hacer notar que al logro de la realizacion de este proyecto
no encontré licitantes, pues aunque la escuela es un centro educativo cerrado en
algunos aspectos, me permitié la realizacion del proceso de investigacion.

Como he sabido, el problema al que nos enfrentamos cuando iniciamos la
investigacion no es exclusivo de un grupo en particular, ya que donde existen
alumnos y maestros cabe la posibilidad de encontrarnos inmersos en problemas,
como el descrito a lo fargo del proyecto. Es por esto que los lineamiento tedricos
utilizados pueden, ser considerados como base para la realizacion de cualquier
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actividad dentro del saldon no, solo en Educacién Civica, sino en cualquier asignatura

del programa escolar.



195

BIBLIOGRAFIA
Aebli Hans: “ Una Didéactica Fundada en la Psicologia de Jean Piaget’.
Buenos Aires 1958. Ed, Kapelusz.

Aras Ochoa Marcos Daniel. Et. al. - “ Hacia la Innovacion”™. México, SEP-
UPN. 1995 '

Avanzini Guy : * El Fracaso Escolar’. Barcelona, Ed. Herder. 1885,

Canto Ramirez José Luis, Et. al. : * £l Nino, su Desarrolic y Proceso de

Construccion del Conocimiento” México, SEP-UPN. 1884,

Carreras Liorenc, Et. al. * Como Educar en Valores™. Madrid. Ed. Narcea.
1897.

Enciclopedia Practica de Pedagogia: “ Educaciéon Moral”. Barcelona. Ed.
Planeta, 1998.

Guevara Niebla Gilberto: “La Formacion Moral de los Nifos Mexicanos”.
En: Seminaric de Politica y Cultura. México, No. 2368, 7 Agosto
de 1897.

Moreno Monserrat: "Pedagogia Operatoria”. Barcelona. Ed. LAIA 1988,

Negrete Arteaga Teresa de Jesus; Et. al: “Escuela, Comunidad y Cultura”.
México. SEP- UPN, 1994,

Pulido Ochoa Roberto. Et. al. “ La Formacion de Valores en la Escuela
Prmaria”. México, SEP- UPN. 1997.



156

Rangel Ruiz de la Pefia Adalberto. Et. al. , “ Proyectos de Innovacién” .
México. SEP - UPN. 1885

Rios Duran Elisec. Et.al.,” Institucidn Escolar”. México. SEP - UPN. 1994.
Salazar Sotelo Francisco. “ El Concepto de Cultura y los cambios
culturales”. En: Revista Sociologica, Meéxico. UAM. No. 17

Septiembre-Diciembre de 1981,

Secretaria de Educacion Publica: “Planes y Programas de Estudio’
México, SEP. 1983



