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por apoyarme en momentos dificiles.

A MIS ASESORES:
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INTRODUCCION

A lo largo del presente siglo la actitud del adulto respecto al nifio, ha
experimentado una profunda transformacion, desapareciendo el antiguo
concepto autoritario del papel del maestro que anulaba mucha iniciativa
infantil, como si la mente del educando fuera de cera virgen que el educador

podia moldear a su voluntad.

Queda ahora luchar por los espacios de equidad para los nifios con

necesidades educativas especiales.

¢lIntegracion educativa?, ;Necesidades educativas especiales?,
¢ Discapacidad?, mi cabeza daba vueltas cuando escuchaba estos términos,
y dudaba que se pudiera dar tal revolucién en la educacion, sin embargo,
quien era yo para determinar lo que se podia o no, jni siquiera conocia la

politica de integracion!; como podia entonces juzgar de tal forma.

Al reflexionar sobre un pequefio que existe en la familia con hipoxia
(falta de oxigeno al nacer) que provocd ademas problemas motores y de

lenguaje, comenzd mi preocupacion por querer que avanzara a lo



convencionalmente establecido, pero cierto dia un comentario de mi padre
me centrd, él siempre llevara secuelas en sus movimientos, dijo mi padre,
entonces pensé jahora qué! ;Me daré por vencida? ;Echaré a llorar?, y no
niego que lloré amargamente; fue entonces cuando comprendi la razén de la
integracion educativa, y ahi estaba el reto, tenia que investigar, y aqui estoy

no me daré por vencida.

Aunque jamas lograré quitarle su discapacidad motora, lucho con
conocimiento de causa para apoyarlo en su vida y porque es alguien valioso

en mi familia.

El trabajo que presento es con el fin de que conozcan un poco del
mucho sufrimiento que las personas con N.E.E. (Necesidades Educativas
Especiales) tienen, o que han cargado por muchos afos; sin embargo, queda

de nosotros hacerlos sufrir mas o contribuir a mejorar su vida.

En el primer capitulo me remito a describir un diagnéstico pedagdgico
que realicé en cuatro escuelas primarias del municipio de Saucillo, donde

atiendo nifios con necesidades educativas especiales en el area de lenguaje.

En el segundo capitulo se encuentra una opcion de trabajo en la cual se
citan tres herramientas o tipos de proyecto: el de accion docente, que se

centra en los sujetos y su proceso, ademas de su contexto historico; el

9



segundo, de intervencidn pedagdgica, centrado en los contenidos hace uso
ademas de la novela escolar y el tercero, que es el de gestion escolar,
dirigido a mejorar las practicas institucionales, razdn por la que se contempla
en este trabajo, puesto que la integracion busca mejorar la calidad de la

educacion y esto es congruente con dicho proyecto.

En el capitulo tres se encuentra un analisis en el que se describen los

resultados de las estrategias planteadas.

A continuacion, en el cuarto capitulo, se plasma una propuesta
reajustada y reabierta a nuevas investigaciones; ademas, contiene un

apartado con deducciones sobre la investigacion.

Por ultimo, se encuentran los anexos de listas de cotejo, donde se

visualiza la evaluacion de las estrategias aplicadas, y la bibliografia

consultada.
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CAPITULO |

LA INTEGRACION EN SAUCILLO

El diagnostico pedagogico entendido como analisis De las
problematicas significativas que se estan dando en la practica docente de
uno, o algunos grupos escolares de alguna escuela o zona escolar de la

region."’

Este diagnostico examina las problematicas del maestro en sus
diversas dimensiones, es un requisito necesario para el proceso de

investigacion, su intencion es evitar que sé actue a ciegas.

Todos los niflos son diferentes entre si en diversos aspectos, pero

semejantes en muchas cosas.

Deben tener las mismas oportunidades para asistir a una escuela y

participar en un grupo social. Para interactuar en un medio comun a todos.

Por esto los nifios con discapacidad entendida como: "cuando debido a

la deficiencia hay restriccidn o ausencia de ciertas capacidades necesarias

' ARIAS OCHA, Marcos Daniel. “El diagndstico pedagogico”. Antologia Basica UPN.
Contexto y Valoracién de la Practica Docente. p. 40 - 41.




»2

para realizar una actividad dentro de lo normal tienen derecho a

relacionarse con los demas.

El Plan nacional de Desarrollo 1995-2000 pone especial énfasis en la
necesidad de atender a los menores con discapacidades transitorias o
definitivas como parte de las acciones educativas orientadas a la
equidad. La poblacion que demanda atencién especial tiene pleno
derecho a obtener un servicio que, de acuerdo con sus variadas
condiciones, le permita acceder a los beneficios de la formacion basica,
como recurso para su desarrollo personal y su incorporacion productiva
a las actividades de la colectividad.?

Por ello es importante destacar la lucha constante que han tenido

estas personas en lograr un espacio donde se les tome en cuenta.

"La Ley General de Educacién marca la obligatoriedad de los gobiernos
para que satisfagan por medio de diferentes estrategias las necesidades
basicas de aprendizaje de las poblaciones antes mencionadas".* Para lo cual

es necesario conocer el contexto social donde se realiza la investigacion,

porque nos hara ubicarnos en una realidad concreta.

Con el propdsito de analizar las problematicas mas significativas que se
presentan en mi practica docente la cual llevo a cabo con alumnos con

necesidades educativas especiales y/o discapacidad para esto me fue

2 ¢ Qué es la Integracion Educativa? La Integracion Educativa en el Aula Regular. SEP p.
47.

® Guia del estudiante. “Justificacion y contexto de la integracion educativa” Antologia Basica
UPN. Implicaciones Sociales de la Integracién Educativa. pp. 5 - 6.

* Ibidem p.6
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necesario una investigacion accion porque pone énfasis en el analisis
cualitativo de la realidad. Siendo el sujeto su propio objeto de investigacion.
Que me llevo a la elaboracién de un diagndstico pedagadgico, el cual recopilé
y sustenté en una exhaustiva observacion cotidiana directa e indirecta,
entrevistas, encuestas, reuniones con padres de familia, platicas con

maestros y vecinos.

Haciéndose detectar algunos sintomas como: apatia por la mayoria de
los padres hacia el trabajo escolar, miedo por la totalidad de los padres hacia
el rechazo de sus hijos, poco conocimiento de la comunidad escolar sobre
estos ninos con necesidades educativas especiales en cuanto a lo que son
capaces de aprender, mala higiene de los alumnos en general, poca
asistencia, falta de material escolar e individual, poca capacitacion en los
maestros referente a las diferentes discapacidades y estrategias de trabajo,
los padres no le dedican mucho tiempo a sus hijos en su totalidad en lo que
concierne a su aprovechamiento escolar, no existen adecuaciones
curriculares, métodos homogéneos, que no respetan ni el ritmo ni el estilo de
aprendizaje, poca participacion de los directores en el trabajo de grupo y se

preocupan mas por aspectos administrativos.

La comunidad en donde se encuentran las escuelas donde trabajo
(Adolfo Lopez Mateo, Abraham Gonzalez, Vicente Guerrero, de Saucillo y

Niflos Héroes de las Varas) es de una cultura muy precaria en materia de
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nifos discapacitados y con necesidades educativas especiales; los miran con
lastima, asombro y en ocasiones hasta con burla; por parte de la comunidad
escolar en las cuatro escuelas que visito de forma muy homogénea, se
perfila poca informacion en los docentes en cuanto a la forma de involucrar a

los nifos en las actividades del grupo.

Al resumir puedo decir que la comunidad, en lugar de ayudar
obstaculiza, no intencionalmente sino por su ignorancia, esta idiosincrasia se
ve reflejada en la mayoria de los maestros de la escuela primaria y padres de
familia, a la vez mediatizan su ensefianza porque relegan y etiquetan a los

alumnos.

Otra problematica es la falta de aceptacion de los nifios con

necesidades educativas especiales y/o alguna discapacidad

El trabajo del equipo interdisciplinario (psicéloga, trabajadora social,
maestra de apoyo, maestra de comunicacion y director)se presenta de forma

aislada y con pocos resultados.

Estas circunstancias no solo dificultan la practica educativa, sino la
limitan y hasta la frenan, porque cuando no se da un trabajo en equipo
maestro-padre de familia y USAER, dificilmente se veran avances como los

requeridos para la sectorizacién, individualizacion de la ensefanza,
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normalizacion e integracion, principios basicos de la integracion y necesarios

en toda escuela integradora.

Otras dificultades que surgieron durante la investigacién fueron la
desconfianza, porque algunos padres no contestaron los cuestionarios, otros

tuve que volver a platicar con ellos, incluso visitarlos.

Es fundamental mencionar que la integracién familiar, escolar y social,
permitira que el nifio con alguna necesidad o discapacidad llegue a ser mas

auténomo e independiente.

Los nifios que presentan alguna discapacidad o necesidad educativa
especial requieren de estrategias pedagdgicas diferentes y adecuaciones de
recursos que faciliten el logro de los propdsitos educativos y su acceso a los

contenidos basicos a través de las experiencias de aprendizaje escolar.

Los alumnos deben avanzar en un proceso de autonomia personal.
Para ello es imprescindible crear un marco escolar participativo y esa
conquista paulatina de su propia autonomia va a llevarnos a una progresiva
independencia de los adultos, entre ellos sus propios padres, maestros y

sociedad.
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Es por ello que llama mi atencion el ambito escolar, de ahi depende el
desarrollo individual y en el futuro el desarrollo ambiental. Por consiguiente,
mi trabajo ira desarrollado hacia la participacion de la escuela en la

integracion educativa.

A. Del recuento histérico al presente

Segun el momento histérico ha cambiado la conceptualizacidén de las
personas con discapacidad, a veces eran marginadas, explotadas, excluidas
de la sociedad, las consideraban como poseidas, el interés de la sociedad

se centraba en aislarlas para evitar que ocasionaran danio.

En otros tiempos eran consideradas mas como objetos que como
sujetos, donde habia que cuidarlas y atenderlas en instituciones especiales,
apartadas de la sociedad y en ocasiones de su familia, lo que propiciaba

desadaptacion social.

Otro momento histérico donde son consideradas mas como sujetos
que como objetos, propiciandoles capacitacién con la finalidad de mejorar y
compensar sus discapacidades incorporandolas a las actividades de la

sociedad.

La etapa de integracién es donde se considera al discapacitado como

un ciudadano con necesidades educativas especiales y a la discapacidad
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como funcién de la interaccién entre el individuo y su entorno. Ahora la

sociedad debe adaptarse a ellas y no a la inversa.

Se considera el inicio de la Educacion Especial en México en el afio de
1867 se dio origen a la Escuela Nacional para Sordomudos y en 1870 la
Escuela Nacional para Ciegos. En 1950 se cre6 el Instituto de Rehabilitacién
para nifos ciegos. Estas instituciones fueron las primeras en darles la
oportunidad a las personas con discapacidad para integrarlos al desarrollo

social.

En 1976 se impulsé la modalidad de grupos integrados para alumnos
con problemas de aprendizaje, cuya integracion al aula regular requeria de
un plazo mas largo, para algunos representaba una situacidn escolar
transitoria y para otros una opcién terminal al nivel de educacién primaria, y
otros grupos de nifios hipoacusicos del area de audicion en las escuelas
primarias. Primero se implanté en el Distrito Federal desde hace 20 afios y se

extendid hacia algunos estados de la Repubilica.

Es preciso mencionar que no todos los nifios con discapacidad
presentan necesidades educativas especiales, por eso creo importante

conceptualizar estos dos términos.

Durante la época de los 70s cobré fuerza este concepto que hoy

consideramos clave en el mundo educativo y particularmente en educacion
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especial. Con el término de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)
entendemos como: “cuando el alumno, en relacion con sus companeros de
grupo, tiene dificultades para desarrollar el aprendizaje de los contenidos
asignados en el curriculo, requiriendo que se incorporen a sSu proceso
educativo mayores recursos y/o recursos diferentes para que logre los fines y

objetivos educativos”.’

Con esta definicion deducimos que sus dificultades para aprender, no
sb6lo dependen de él sino que se originan de la interaccion con el medio,
ejem: Un alumno puede tener problemas en su aprendizaje debido a la

metodologia del maestro y con otro maestro tal vez no.

Una persona es discapacitada porque en el medio no existen las
facilidades que le permitan estar en igualdad de circunstancias para acceder

a las oportunidades que tienen los demas miembros de la comunidad.

A lo largo de todos estos tiempos han existido varios modelos de
atencion para atender las necesidades mas elementales de estos nifios,
estos modelos consideraban a los nifios de muy diversas formas; comenzaré
por describir el modelo asistencial donde el sujeto es un minusvalido que

requiere toda la vida apoyo permanente. Por lo regular, considera que un

° “¢,Qué es la Integracion Educativa?” La Integracion Educativa en el Aula Regular. SEP.

p. 49.
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servicio asistencial idéneo es posible en las condiciones que ofrece un
internado. Se trata de un modelo segregacionista porque se le aparta de su

familia y de la sociedad.

El modelo terapéutico considera al sujeto de educacion especial un
atipico que requiere de un conjunto de correctivos, es decir de una terapia
para conducirlo a la normalidad. El modo de operar es de caracter médico, o
sea, a través de un diagndstico individual que define el tratamiento en

sesiones, cuya frecuencia esta en funcién de la gravedad del dano.

Se hacen recomendaciones al maestro para que funcione como un
terapeuta. Mas que una escuela para su atencion, requieren de una clinica.
Hace hincapié mas en las limitaciones que en las potencialidades y

necesidades educativas especiales.

El modelo educativo asume que se trata de un sujeto con N.E.E..
Rechaza los términos minusvalido y atipico por ser discriminatorios vy

estigmatizantes.

En la actualidad estamos mas en el modelo terapéutico combinado con
el educativo. Porque tratamos mas al nifio individualmente que dentro del
grupo, ademas nos fijamos mas en sus limitaciones que en sus habilidades,

no quiero decir que la individualizacion se deba de excluir. No hemos
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contribuido de forma cualitativa para que con los procesos generales no solo

se beneficien los nifos con N.E.E. sino todos los alumnos de la escuela.

Ademas, nuestro nivel de intervencion ha sido jerarquico y lineal porque
la solucion de los problemas siempre depende de los especialistas y hemos

creado mucha dependencia de los maestros para con el equipo.

La estrategia basica de educacion especial, en este caso es la
integracion y la normalizacién, con el propésito de lograr el desarrollo y la
mayor autonomia posible del sujeto como individuo y como persona que
conviva plenamente en la comunidad. La estrategia educativa es integrar al
sujeto, con el apoyo educativo necesario, para que pueda interactuar con

éxito en los ambientes socioeducativos, primero, y sociolaborales, después.

En 1980 fue cuando se inicié en México este modelo educativo; el cual
ha venido a responder al llamado de las personas con alguna discapacidad y
de sus familiares que desde antafio han pedido ser tomados en cuenta como
miembros de la sociedad, que pueden desenvolverse activamente en el

desarrollo.

No sera nada facil lograr esta igualdad de oportunidades porque la
mayoria de los docentes planean directamente de los avances o de las

dosificaciones compradas sin pensar en adecuar el curriculo a los nifios con
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necesidades educativas especiales, entienden la "planeacion como la
organizacion de los factores que intervienen en el proceso de ensefanza-
aprendizaje, a fin de facilitar en un tiempo determinado el desarrollo de las
estructuras cognoscitivas, la adquisicion de habilidades y de los cambios de

actitud en el alumno".®

Los recursos materiales se ven decrementados en el espacio aulico,
que ocasiona el desinterés y aburrimiento constantemente. La practica
educativa se ve circunscrita en los cuadernos, libros y guias del alumno, se

utiliza como columna principal el gis y el pizarron.

El conocimiento que tienen con respecto a las necesidades educativas
especiales y el papel de la Unidad de Servicio de Apoyo a la Escuela Regular
(USAER) es muy pobre o nulo, minimizan la corresponsabilidad entre

escuela regular (escuela primaria) y la USAER

No sera nada facil lograr esta igualdad de oportunidades y la
incorporacion del desarrollo social, porque no son suficientes las medidas de
rehabilitacion, tendremos que ir mas alla, esforzandonos para lograr una
transformacién de actitudes, acciones, si se quiere de pensamientos que

impulsen a quebrantar barreras que desde afos han obstaculizado la

® PANSZA, Margarita. “Instrumentacion didactica. Conceptos generales”. Antologia Basica
UPN. Planeacién, Evaluacion y Comunicacion en el Proceso Ensefianza Aprendizaje. p. 10.
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integracion plena de las personas con N.E.E. y/o discapacidad a nuestra
sociedad. Se requiere también que se fortalezca el nucleo familiar como base

para enraizar los conceptos de la integracion.

No han sido suficientes las estrategias implementadas porque hemos
visto la etiquetacién, a pesar de que se encuentran dentro del aula se sigue
segregando a los nifios por parte de los maestros y, en ocasiones, por los

alumnos.

El docente debe tener presente que el hombre es un ser social y que
desde que nace, necesita de un adulto que satisfaga sus necesidades

basicas de afecto.

Una de las razones que me motiva escoger la problematica de la
integracion es que no es un espacio que solo se aborda en la escuela, sino
que va mas alla, recae en lo familiar, ambiental y en el futuro en lo laboral;
ejemplo: Alexandra es una joven de 16 afos con una necesidad educativa
especial asociada a una discapacidad intelectual, cursa el sexto grado de
primaria, no adquirié la lecto-escritura, ni siquiera escribe su nombre, no
accedid al sistema de numeraciéon decimal, sin embargo tiene un especial
gusto por la naturaleza y los animales; al conocer a su familia encontramos el
porque de su preferencia por los animales, el papa es veterinario y convive

todas las tardes con él, aunque no sabe leer, se le han dado estrategias para
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ir encaminandola a que sea una ayudante en la veterinaria, clasifica cosas
dentro del aula en diferentes trabajos, para que por las tardes clasifique
medicamentos y alimentos que hay en el negocio. Ademas le estamos
apoyando en su comunicacion, llevandola a conversaciones coherentes, que
aprenda a saludar, despedirse, modales de cortesia, que le ayudaran en el
negocio puesto que trata con diversas personas; otras de las actividades que
se manejan con ella es que sea mas independiente en su vestir, al cruzar

calles, en su alimentacion.

Es necesario que entendamos que el término de integracion educativa
no lo podemos excluir de nuestras escuelas porque la reforma politica que
sufrid la educacion basica incluye este término y tiene como objetivo mejorar

la calidad de la educacion.

Su base surge de las acciones y experiencias realizadas en nuestro
pais y otros paises que concluyen en que cuando los nifios con N.E.E. se
integran las aulas regulares desarrollan mejor sus capacidades fisicas,
intelectuales y de relacion con otros. Vigotsky mencionaba algo con relacién
a esto cuando decia “pares mas capacitados pueden impulsar al desarrollo

del nifio”.” En la practica hemos visto por ejemplo: Eduardo un nifio de 12

" MOLL, Luis C. “Vigotsky y la educacion”. Antologia de Educacion Especial, SEP p. 192.

23



anos con N.E.E asociadas a una discapacidad intelectual ha tenido grandes
avances en su lenguaje, hasta el ano pasado sélo tenia un lenguaje de un
nifio de 1 afo, emitia palabras aisladas, usaba sustantivos, hasta la edad de
diez afios, hoy se comunica con frases de 5 y 6 palabras bien estructuradas.
Con respecto a sus habilidades fisicas él tenia problemas motores, lo que le

dificultaba subir escalones, correr y saltar; a la fecha, todo esto es historia.

Al tomar en cuenta que la integracién educativa tiene un sin fin de
repercusiones para el desarrollo del nifio y sus aprendizajes, es necesario
que entendamos que no podemos excluir este término de nuestras escuelas
y tenemos que esclarecer un sin fin de dudas y acciones para poder
optimizar nuestro quehacer docente. Por ende durante el proceso de
aprendizaje que sigue el nifo, muchas veces no le damos la oportunidad de

tener contacto con los demas y poder obtener aprendizajes significativos.

Con todo lo supracitado la problematica sera la siguiente:

"Estrategias para favorecer la integracion en la escuela primaria".

B. Razén de la integracion

La incorporacion de la Educacién Especial como parte de la Educacion
Basica, plantea al maestro problemas importantes que deben ser tratados no

a partir de modelos idealistas y acabados, sino con un proceso de
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construccion tedrico-practico el cual permita acciones de estrategias
pertinentes y que puedan modificarse de acuerdo a los retos de la

integracion.

Los maestros y personas involucradas en la educacion tenemos que
abandonar, esa Optica miope con la que nos hemos acostumbrado a mirar a
nuestros alumnos, sin historia y etiquetamos a todo aquél que no responda a
lo que normalmente reconocemos como valido o legitimo. Se pueden dar
diversas justificaciones a dicho proceder. No obstante, la posibilidad de
transformar, tanto dicha oéptica, como actuacion y los obstaculos que se

presentan, estan en las manos, en gran parte de los propios maestros.

Hay que domesticar el mito igualitario y reconocer las diferencias que
existen, crearemos nuevos instrumentos y formas de trabajo en los que
abran espacios para que efectivamente todos los nifios participen, a partir de
y con la aportacion que puedan brindar de sus propias experiencias,
conocimientos y visiones del mundo. Por lo tanto, es importante hablar del
aspecto social en los nifilos con N.E.E. y/o discapacidades, mencionaré que

es un elemento fundamental para el desarrollo integral.

Gran parte de la "educacion integral entendida como la cultura, el

desarrollo armodnico de todas las facultades del ser humano, fisico, intelectual
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y moral"®

, Se dara gracias a un buen desenvolvimiento social, puesto que de
relacionarse con otras personas se derivaran, habilidades, aprendizajes,

conductas y habitos.

Cuando hablo de integracion, debe quedar bien claro que este término

es lo opuesto a segregacion o sea apartarlos del grupo, maestros, familia y

sociedad. Y que pretende un maximo de comunicacién y un minimo de

aislamiento entre los nifos.

C. Metas

Todo camino tiene un fin y en cualquier investigacion sucede o mismo,

por eso es importante desglosar cuales seran las metas a las que se quiere

llegar, por consiguiente, se describen a continuacion:

o Desarrollar condiciones institucionales que permitan construir una

escuela integradora.

¢ Modificar estructuras en las practicas institucionales.

¢ Que cada institucion conozca la politica de integracion educativa.

® PAUL P., Robin. “La educacion Integral”’. Antologia basica UPN. Salud y educacién fisica.
p. 30.
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D. Herramientas para transformar la docencia.

"El proyecto de innovacion docente es la herramienta a través de la cual
construimos, fundamentos y desarrollamos de manera planeada vy
organizada la innovacién, con la que pretendemos participar en la

transformacion de nuestro quehacer docente"®

El docente siempre encuentra en su camino diversas herramientas que
le sirven para solucionar sus problemas, sin embargo siempre es necesario
sistematizar dichas herramientas, para dejar en el pasado la famosa
improvisacion, quien opte por salir adelante tendra que ser mas organizado
de tal forma que aprenda a justificar su proceder, porque en la reforma
educativa es indispensable elegir uno de los tres proyectos que a

continuacioén describiré.

El primero es el proyecto pedagdgico de accion docente, “se entiende
como la herramienta tedrico-practica en desarrollo que utilizan los profesores
alumnos para: conocer y comprender un problema, proponer una alternativa,

exponer la estrategia de accioén, evaluar dicha alternativa y favorecer el

® ARIAS OCHOA, Daniel. “El ciclo de un proyecto de innovacion docente”. Antologia Ba
UPN. Hacia la Innovacién. p. 25.
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desarrollo profesional. Surge de la practica y pensado en la practica".® Lo
desarrolla el profesor-alumno y puede involucrar a otros maestros de su
escuela, también a los padres de familia, incluso puede llevarlo a cabo el

profesor y sus alumnos.

Nos permite pasar del problema a la construccion de una alternativa de
cambio que permita ofrecer respuestas de calidad al problema. Se centra en
los sujetos de la educacién, los procesos docentes, su contexto historico
social, la prospectiva de la practica docente, no enfatiza los problemas de la

dimension de gestion escolar ni de los contenidos escolares.

Se construye mediante una investigacion tedrico-practica, de nivel micro
de uno o algunos grupos. Consiste en modificar la practica que se hacia

antes de iniciar el proyecto.

El segundo, “el proyecto de intervencién pedagdgica, estrategia que se
limita a abordar los contenidos escolares”.!” Se parte del supuesto de que es
necesario conocer el objeto de estudio para ensefiarlo y que es relevante
considerar que el nifio aprende a través de un proceso de articulacion de

conocimientos, valores, habilidades.

% ARIAS OCHOA, Daniel. “El proyecto pedagdgico de accidon docente”. Antologia Basica
UPN. Hacia la Innovacion. p. 64

" RANGEL RUIZ DE LA PENA, Adalberto. “Proyecto de Intervencion Pedagégica”. Antologia
Béasica UPN. Hacia la Innovacion. p. 88.
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En este proyecto los contenidos deben abordarse desde el papel de la
disciplina en el proceso de construccion de conocimiento como elemento en
el aprendizaje, plantearse problemas de inicio, hacia el curriculum y el plan
de estudios, programas, libros, etc, la recuperacion del saber docente, la
novela escolar de la formacion de cada maestro, ademas el docente es un
mediador entre el contenido escolar y su estructura con las formas de
operarlo, el objetivo es el conocimiento de los problemas. Ademas se inicia
con la identificacion de un problema de la practica, referido a los procesos de

ensefianza y aprendizaje de los contenidos.

Y por ultimo "el proyecto de gestidén escolar, propuesta de intervencion.
Tedrica y metodoldgica, dirigida a mejorar la calidad de la educacion, via

transformacién orden institucional y de las practicas institucionales"."?

En este proyecto se busca que las practicas institucionales y el orden
institucional evolucionen hacia una calidad de la institucién. La eleccion de
dicho proyecto fue sobre la base de que, como USAER, tenemos primero
que crear las condiciones institucionales basicas para el avance de la

integracion educativa.

'2 RiOS DURAN, Eliseo. “Caracteristicas del proyecto de gestidon escolar’. Antologia Basica
UPN. Hacia la Innovacion. p. 96.
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Este proyecto es una estrategia viable para la modificacion de las
practicas institucionales que definen el orden institucional donde se realiza la
intervencidn docente. Es necesario la participacion del mayor numero de
miembros del colectivo escolar, a parir de tres momentos: la reflexion de la

accioén, en la accion y la transformacion de las formas de accion.

La participacion promueve un modo de vida donde se favorece la
responsabilidad, la toma de decisiones en colectivo y la toma de conciencia

de que la cuestién pedagdgica juega un papel central en la escuela.

Como estrategia, la integracién educativa demanda calidad en la
educacion y para lograrla, la USAER tiene la responsabilidad de marcar el
camino (conceptos, acciones, estrategias) que se requieren para avanzar

hacia una escuela integradora.

Lo que me ayuddé en mi problematica fue “la investigacion accion,
método para la apropiacion de la realidad”.”® El sujeto es el propio objeto de
investigacion, dentro de su propia investigacion se analiza dentro de la

problematica, supone una transformacion del mismo investigador.

* BARABTAYLO, Anita y Zednsky. “A manera de prélogo, introduccién, socializacion,
educacion y aprendizaje grupal e investigacion hacia una construccion de conocimiento”.
Antologia Basica UPN. Proyectos de Innovacion. p. 83.
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Existen varias razones por las cuales me ayudo este método: Primero,
porque dentro de la investigacion fui parte de la misma, y pude visualizarme,
con mis aciertos y errores, ademas de tomar conciencia, para avanzar, en la
problematica. También me llevd a comprometerme en el proceso de
aprendizaje para tomar acciones que condujeran a transformar la realidad v,
en la continua produccidon de conocimientos, pude analizar cualitativamente
dicha realidad. Como grupo social la USAER y la escuela primaria, nos
pudimos concientizar acerca del camino que lleva a la integracion educativa,

de tal forma que emergieron avances con el fin de coadyuvar la realidad.

Y por ultimo, nos permiti6 (USAER) tener varias aproximaciones a la
realidad, mediante discusiones grupales, experiencias, que dirigi6 a cada

integrante a variar acciones para mejorarla.

Existen tres paradigmas (modelos) de la investigacion educativa que
tienen diferente forma de concebir la realidad. En el paradigma positivista de
la realidad (los hechos) se conciben como cosas, ademas la relacion sujeto-

objeto es neutral y su finalidad es elaborar leyes generales.

Ningun tipo de experiencia por via no sensorial pudiera servir de base a
un conocimiento valido, el investigador evita dar opiniones y se concentra a
resolver problemas por medio del método cientifico, debiendo dar el mismo

resultado en cualquier momento y por cualquier persona.
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El paradigma interpretativo menciona que la sociedad no es un sistema
independiente, la sociedad es real y objetiva en la medida en que sus
miembros la definen como tal y se orientan ellos mismos hacia la realidad asi
definida, este método nos ayuda a interpretar nuestra accion docente, con
referencia a los motivos del actor, a sus intenciones o propdsitos en el
momento de llevar a cabo la accion. O sea, todas las descripciones de
acciones contienen un elemento interpretativo, las acciones tienen
significado, también se requiere de que se entienda el contexto social dentro
del que adquieren sentido las intenciones, su objetivo es profundizar y

generalizar nuestro conocimiento.

Los filésofos se limitaron a describir el mundo de diversas formas pero
la cuestion esta en cambiarlo, de manera que “el paradigma critico dialéctico
da respuesta a ello porque plantea una forma de investigacién educativa
como andlisis critico que se encamina a la transformacién de la practica

educativa”.'

Por ello, no es una investigacion sobre o acerca de la educacion,

postura tedrico-metodolégica que concuerda con el método de la

" CARR, Wilfred y Stephen Kemmis. “Los paradigmas de la investigacion educativa’.
Antologia Basica UPN. _Investigacién de la practica docente propia. pp. 26 - 27.
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investigacion accion; por ello me inclino a elegir dicho paradigma. Cambiar
las circunstancias sera un proceso dialéctico, para exigir que los docentes
nos convirtamos en investigadores dentro de las mismas practicas, sus

entendimientos y situaciones.
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CAPITULO Il

OPCION PARA LA INTEGRACION

Las opciones que demos a nuestra problematica seran
determinantes para su solucion, deberan de ser factibles, reales y de facil
accesibilidad, no por ello tendran un contenido de simplicidad cayendo en lo
ridiculo, por ello es indispensable fundamentar dichas opciones. "La
alternativa pedagdgica es una opcidén de trabajo que el profesor construye
solo o con su colectivo escolar, a fin de darle respuesta al problema mas
relevante de su practica educativa."’”® La cual se desprende de la

preocupacion de darle una solucién a la problematica existente.

La escuela en general esta pensada para lograr aprendizajes de los
nifos denominados normales y, por ello, cuando las respuestas de los
alumnos no se producen en la forma esperada, el sistema segrega de
distintas formas a estos nifios cuyas necesidades educativas son diferentes,
produciéndose paulatinamente un proceso de marginacion dentro de la

institucion escolar.

* ARIAS OCHOA, Marcos Daniel. “El proyecto pedagogico de accion docente”. Antologia
Béasica UPN. Hacia la Innovacion. p. 73.




La conferencia de Salamanca representa un nuevo punto de partida
para millones de nifios privados de educacion. Dando oportunidad unica de
situar las N.E.E. en el marco mas amplio de Educacion para Todos iniciado
en Jomtien, Tailandia, en Tailandia, en 1990. Senala principios, politica y

practica para las N.E.E.

En el marco de las reformas educativas cobra especial importancia
lo establecido en los articulos 40 y 41 incluidos en la Ley General de
Educacién “dispone que los alumnos con algun signo de discapacidad
accedan al curriculum basico en las escuelas de preescolar, primaria y
secundaria o en los centros de educacion especial a fin de satisfacer sus

necesidades basicas de aprendizaje”.’

Sin embargo la escuela debe conseguir el dificil equilibrio de
proporcionar una respuesta educativa a la vez comun y diversificada, que
proporcione una cultura comun a todos los alumnos pero que respete al
mismo tiempo caracteristicas y necesidades individuales. Por el contrario el
principio fundamental que rige a las escuelas integradoras es que todos los
ninos deben aprender juntos, siempre que sea posible, se hace caso omiso

de sus dificultades y diferencias.

'® MORALES GARZA, Sofia Leticia. “Fundamentos y orientaciones para el disefio de fichas
de adecuaciones curriculares”. Antologia de educacion especial. p. 138.
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No por ello diremos que todo ha sido malo, sin embargo la atencion
educativa a la diversidad constituye un ideal pedagdgico que desde afios se
pretende, es la individualizacion de la ensefianza. Desde entonces se ha
procurado que la educacion sea mas sensible y ajustada a las
caracteristicas de los alumnos. Para ello se han considerado una serie de

propuestas.

No cabe duda que la mejora de la practica educativa por parte de los
directamente implicados en la misma, hace necesaria una metodologia de
trabajo colaborativa, en la que se aborden los problemas desde las distintas

perspectivas de los profesores.

La escuela como institucién social, puede considerarse de forma amplia
y, como un sistema abierto que comparte funciones y se interrelaciona con
otros sistemas, es el familiar el que adquiere una entidad mas relevante en el
tema educativo y asi en la actualidad, vemos a la escuela y la familia en
interrelacion continua, aunque no siempre se consigan actuaciones

adecuadas.

Tendremos que optar por estrategias que favorezcan una relacion entre

los dos sistemas, puesto que no se dard un trabajo de calidad sin la

intervencién de alguno de ellos, debera de incluirse al equipo de apoyo de la
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USAER (maestra de apoyo, trabajadora social, psicéloga, maestra de

comunicacioén y directora), con sus respectivas funciones:

Trabajadora social.- evalua las interacciones en los diferentes contextos
en que participa el alumno, después propone estrategias que propicien un
cambio de cultura hacia la aceptacién de la diversidad en los ambitos
familiar, escolar y social, observa, valora y registra el impacto de las

estrategias.

Psicologa.- evalua las interacciones del desarrollo socio afectivo,
plantea estrategias encaminadas a ello, observa, valora y registra el impacto

de dichas estrategias.

Maestra de comunicacion.- evalua el entorno para detectar las
situaciones comunicativas que favorecen u obstaculizan la construccion
social del mismo, ademas plantea estrategias para favorecer el nivel del

lenguaje. Observa, valora y registra el impacto de las mismas.

Maestra de apoyo.- evalua los procesos de ensefianza y aprendizaje,
implementa adecuaciones curriculares ya sea de acceso y/o a los elementos
del curriculo. Observa y registra el proceso individual y grupal, ya sea para

continuar o para transformar las estrategias planteadas.
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Director.- Promueve coordina y temporaliza acciones encaminadas a
satisfacer las necesidades detectadas durante la evaluacién de la institucion,
también observa dentro del aula el desarrollo de lo planeado, asi como su

impacto.

Desde la perspectiva tedrica es indispensable fundamentar la marcada

importancia que tienen las relaciones en el aprendizaje de los alumnos.

Es necesario considerar una postura tedrica acorde con la naturaleza
del fendbmeno educativo, la cual implica hablar de elementos que estan

involucrados en el proceso ensefanza aprendizaje tales como: "el

aprendizaje colaborativo, medio para lograr la calidad en la educacion"."”
Que se logra cuando todos los miembros de una escuela colaboran

comprometidamente.

No solo implica que las personas trabajen en equipo, ante todo debe
existir la motivacion en todos, para lograr las metas que se establezcan. Con

esto pretendemos generar cambios que se requieren en las escuelas.

La integracion educativa es un fendmeno social y como tal requiere de

soluciones que demanden acciones en conjunto, de lo contrario, se dara de

" FERREIRO GRAVIE, Ramon. “Prélogo”. El abc del aprendizaje colaborativo. Editorial
Trillas. p. 8
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forma aislada. Sin menoscabo privilegiamos el aprendizaje colaborativo para

avanzar hacia una escuela integradora.

"Vigotsky menciona que el desarrollo del nifio esta mediatizado por
importantes determinaciones culturales. Plantea la relevancia de la ayuda del
adulto para orientar el desarrollo de las nuevas generaciones dandole
importancia al lenguaje. A su vez el sujeto debe participar activamente en la
medida de lo posible en la construccién de su realidad."'® Creemos en este
hecho, pues nuestros alumnos aprenden mas cuando trabajan con una

persona que solo.

Podemos decir que el aprendizaje colaborativo es el proceso de
aprender en grupo, en comunidad. Entendemos por "comunidad de
aprendizaje como el conjunto de personas que reunidas, en un lugar y
tiempo, se ocupan de una tarea que les exige asumir funciones e interactuar
en el logro de una meta"." Las comunidades son basicas para el desarrollo

del aprendizaje colaborativo.

Las aportaciones que hace Lev Semionovich Vigotsky fundamentan
esta opcidn educativa, porque sustentaba que el compartir y vivir en

sociedad origina un desarrollo en los procesos psicologicos.

'® GIMENO, José. “El aprendizaje escolar: de la didactica operatoria a la reconstruccion de la
cultura en el aula”. Antologia basica UPN. Analisis curricular. p. 148.

' FERREIRO GRAVIE, Ramon. “Conceptualizacion”. El abc del aprendizaje colaborativo.
Editorial Trillas. p. 26.
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Otro elemento que tendra que visualizarse de forma distinta en la
integracion educativa, es el curriculum. Puede que existan quienes piensen
que se trata de una moda pedagdgica mas. Otros no entenderan porque; de
repente, es tan importante el curriculum si no es nada nuevo. Y ciertamente,
la palabra curriculum no es nueva, pero si el significado que le podamos dar.
No podemos entender por curriculum, lo mismo que hace anos, como si no

hubiese habido cambios o avances cientificos, sociales y educativos.

Asi pues nos queda claro que "curriculum como proyecto es una guia
para los encargados de desarrollarlo, un instrumento util para orientar la
practica pedagogica, una ayuda para el profesor sin suplantar su iniciativa y
responsabilidad."® El curriculum proporciona informacién sobre qué ensefar,

cdmo ensefnar, qué, como y cuando evaluar.

Hablar de un curriculum en la integracién, necesariamente justifica
hablar de uno abierto porque es a fin a esta propuesta ya que "da énfasis al
proceso ensefianza aprendizaje, es un instrumento para la programacion, da
mas libertad para tomar decisiones al profesorado, supone diversidad y

respeto de las diferencias."’

2 COLL, César. “Consideraciones generales en torno al curriculum”. Antologia Basica UPN.
Analisis curricular. p. 19.

T BLANCO, Rosa. “Las necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria”.
Antologia de educacion especial. SEP. p. 68.
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Desde el punto de vista metodoldgico, las diferencias entre alumnos se
han querido abordar con estrategias didacticas que respondan a la

diversidad de estilo y ritmo de aprendizaje de los alumnos.

Por consiguiente, es necesario hacer un analisis constante de los fines
y exigencias sociales para poder realizar una "adecuacioén de curriculum que
son acomodaciones o ajustes de la oferta educativa comun, a las
necesidades y posibilidades de los alumnos con N.E.E. y/o discapacidades,

seleccionando objetos, contenidos y actividades adecuadas."?

Tales adecuaciones podrian ser de dos tipos:

“Las adecuaciones de acceso, se refiere a la creacidon de condiciones

fisicas de sonoridad, ventilacién, auxiliares personales (auditivos, lentes,

protesis, etc,.).”?

“Adecuaciones a los elementos del curriculo, los elementos de todo

curriculum son: los objetivos, contenidos, metodologia y la evaluacién.”®*

#2 VAN STEENDLANDT. “Elementos de planificacion escolar’. Antologia Basica UPN.
Educacién e interaccion. p. 170.

% MORALES GARZA, Sofia Leticia. “Fundamentos y orientaciones para el disefio de fichas
de adecuaciones curriculares”. Antologia de educacién especial. SEP. p. 143.

# MORALES GARZA, Sofia Leticia. “El curriculum escolar’. Antologia de educacion
especial. SEP. p. 140.
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A los propdsitos.- priorizar propositos sin implicar necesariamente la

renuncia a otros

A los contenidos.- congruencia entre las actividades y su desarrollo,

ademas de las materiales requeridos.

A la metodologia.- es la modificacion en la organizacion del grupo, en

las técnicas y en las estrategias didacticas.

A la evaluacion.- es la utilizacidn de diversas técnicas, procedimientos e

instrumentos de evaluacion.

Al proponer una adecuacion curricular, se parte de que todos los

alumnos son unicos.

Dentro de las adecuaciones ira inmersa la metodologia del maestro, y
para ello veremos otro elemento relevante, la colaboracion de los pares.
Estos pares deberan de ser de preferencia nifios sin N.E.E. o alguna
discapacidad. Porque “Vigotsky sostiene que si educa a nifios ciegos,
sordos, o retardados mentalmente separados de los nifios normales, su

desarrollo se producira en forma distinta (no favorable).”®

% MOLL, Luis P. “Vigotsky y la educacion”. Antologia de educacion especial. SEP. p. 194.
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En conclusion Vigotsky daba a entender que la colaboracion con un
nifo mas capacitado conduce al desarrollo del nifio menos capacitado. Para
él la edad del nifio no marca los conocimientos que debe tener por la etapa

en que se encuentra, sino como haya construido dicho conocimiento.

Sin embargo, es importante conocer los estadios que Piaget clasifica,
dado que nos serviran como referente de donde se encuentra en nifio, para
justificar las conductas y tipos de relaciones que presenta y poder dirigir la
ayuda hacia un objetivo; que en este proyecto seria, el mejorar las relaciones

de los nifos con N.E.E.

Piaget clasificd los niveles del pensamiento infantil en cuatro periodos
principales. a) Periodo sensomotor que abarca de 0 a 2 afios es la etapa
motora, estadio prelinguistico que no incluye la internalizacion en el
pensamiento; los objetos adquieren permanencia; desarrollo de los
esquemas sensomotores. b) Periodo preoperativo de los 2 a los 7 afios,
inicio de las funciones simbdlicas; representacion significativa. Lenguaje y
pensamiento egocéntricos; incapacidad de resolver problemas de
conservacion; internalizacion de las acciones en pensamientos; ausencia de
operaciones reversibles. c¢) Periodo de las operaciones concretas que va
desde los 7 a los 11 afos, tiene una cooperacion incipiente, se observan las
reglas aunque con poco acuerdo sobre cuales son las reglas y d) Periodo de

las operaciones formales que va desde los 11 a los 12 afos, raciocinio
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hipotético-deductivo. Proposiciones ldgicas; maximo desarrollo de las
estructuras cognitivas. Sin embargo los alumnos que atendemos, su
pensamientos y acciones distan mucho de su edad bioldégica a su edad real,

por eso tendremos que tomar en cuenta este aspecto.

La escuela activa de Piaget ofrece oportunidades no solamente para
trabajar individualmente sino para trabajar en grupos. El maestro permite al
nifo hablar entre si y organiza encuentros verbales para que los nifios
involucrados en una actividad cotidiana puedan compartir opiniones. Con
esta forma de trabajo estaré dando pauta para que los nifios tengan un
mayor contacto con sus compafieros, puesto que es sin duda uno de los
obstaculos que no hemos podido vencer, es dar un margen de libertad, para

que convivan.

Todas las propuestas curriculares sin excepcion, en la medida en que
se transmiten proyectos educativos, participan de una manera de entender el
aprendizaje, y en consecuencia de una forma concreta de concebir la

ensenanza.

Por légica, en esta propuesta no podia faltar la definicion de aprendizaje

“visto como un proceso provocado por una diversidad de situaciones y dicho

proceso, no es copia o simple reproduccion del contenido a aprender, implica
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construir o reconstruir".?®® Y para obtener un aprendizaje significativo es

primordial que se relacione con lo que el alumno ya sabe.

Para eso la funcion del "profesor sera facilitar la participacion de todos,
ademas de favorecer en los alumnos el despliegue de la actividad, entonces
el maestro sera el orientador o guia cuya mision consiste en engarzar los
procesos de los alumnos con los significados colectivos culturalmente

organizados".?’

La complejidad que significa efectuar cambios en las escuelas es tan
diversa que cualquier cambio que se desee introducir tiene que poder brincar
un tejido enmarafiado de fuerzas sociales, politicas y econdmicas que
desafian la innovacion, parte de este cambio incluye la necesidad de educar
a los padres porque tienen derecho a ser, si no educados, por lo menos

informados, acerca de una mejor educacion que sus hijos podrian recibir.

No hemos comprendido que la integracién va mas alla de la insercion
escolar, comprende a los que de alguna manera directa o indirectamente
trabajamos con la educacién; requiere de elementos muy especificos, dentro

de los cuales el equipo interdisciplinario se vera de manera diferente.

% SOTO GARCIA, Ma. Mercedes. “Situaciones de aprendizaje que favorezcan el
conocimiento histérico y geografico regional”. Antologia Basica UPN. Historia regional. p.
151.

" COLL, César. “Constructivismo e intervencion educativa: ¢,como ensenar lo que se ha de
construir?”. Antologia Basica UPN. Corrientes pedagdgicas contemporaneas. p. 17.
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Dentro de los cambios necesarios en esta reforma educativa sobresale
el de Educacién Especial, quien debera de asumirse como parte del personal
de la escuela primaria, cambiar concepciones como N.E.E. y discapacidad,
acercandose a las metodologias habituales de las escuelas. EI compromiso
optimo sera el de conformar un equipo de trabajo (comunidad de

aprendizaje) para optimizar el desarrollo integral de los alumnos.

La cuestion de hacer una escuela a la medida de los alumnos sigue sin
resolverse porque la institucidén escolar, por su estructura organizativa y
funcionamiento, es mas coherente en practicas no diferenciadas que
estandarizan los tratamientos, homogenizan la cultura y dificultan la

integracion del alumno con N.E.E.

Todo proceso de ensefanza aprendizaje debe evaluarse porque la
evaluacion es parte importante en este proceso, ademas de ser la base para
asignar calificaciones y definir la acreditacidén, permite conocer la evolucion
de los conocimientos, habilidades y actitudes de los alumnos con respecto a
su situacion inicial y a los propésitos previamente establecidos; también
permite valorar la eficacia de las estrategias, las actividades y los recursos
empleados en la ensefanza. Queda claro que la "evaluacién es un proceso

integral del progreso académico del educando, informa sobre conocimientos,
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habilidades, intereses y actitudes".?® Y como todo trabajo requiere de una
evaluacion la integracion educativa también lo necesita de una “evaluacion
interactiva, porque es una estrategia de consenso que no privilegia la vision
de unos sobre otros, sino que permite que los diversos actores clarifiquen
sus puntos de vista y al descentrarse de la vision individual, construyan una

vision de conjunto”.?® Por ello creo importante esta forma de evaluacion.

Al hablar de propuestas diremos que la "Didactica Critica es una de
ellas y que no trata de cambiar una modalidad técnica por otra, el objetivo en
esta forma de trabajo no es perpetuar la cultura sino cambiarla, plantea
analizar criticamente la practica docente, la dinamica de la institucion y los

roles de sus miembros".*°

Transitar hacia una pedagogia critica no significa interpretarla sino
transformar la educacién e innovar la practica docente ademas de enjuiciar la
institucion, en esta didactica, todos aprenden de todos y especialmente de lo
que se logra en conjunto. En ella se proponen tres momentos para organizar
los aprendizajes; actividades de apertura (primera aproximacion al objeto de

conocimiento), actividades de desarrollo (busqueda de informacion del tema,

% MORAN OVIEDO, Porfirio. “La evaluaciéon de los aprendizajes y sus implicaciones
educativas y sociales”. . Antologia basica UPN. Procesos de evaluacion: las necesidades
educativas especiales en el contexto escolar. p. 11.

% MORAN, Porfirio. “Modelos de evaluacion curricular”. Antologia Basica UPN. Procesos de
evaluacion: las necesidades educativas especiales en el contexto escolar. p. 150.

* PANSZA GONZALEZ, Margarita. . “Instrumentacion didactica. Conceptos generales.”
Antologia basica UPN. Planeacién comunicacién y evaluacion n el proceso de ensefianza

aprendizaje. p. 24.
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analisis amplio), y las actividades de cierre, sintesis del fendbmeno que se

convierte en sintesis inicial de proximos aprendizajes.

Nos convence esta nueva forma de trabajo porque soslaya la idea de
que el alumno aprende y el maestro ensefia, al contrario aqui todos
aprenden de todos, dando como resultado un replanteamiento de la practica
docente, no hay respuestas acabadas, el aprendizaje es un proceso que se
construye, Las relaciones que se sostienen en esta respuesta son de calidad,
puesto que existe una estrecha vinculacién entre el maestro con el alumno y

el alumno-alumno.

Como toda problematica requiere de alguna accién que puntualice a su
solucion: asi mismo la alternativa de trabajo que describo: estad compuesta
de elementos que conforman una propuesta de trabajo encaminados a dar

respuesta al problema.

Algunos de los elementos son: el marco legal que lo fundamenta como:
la Declaraciéon de Salamanca, loa articulos 40 y 41 de la Ley General de
Educacién, donde se abre la oportunidad para los nifios con N.E.E., la
relevancia que tiene un trabajo colaborativo, apoyado por Vigotsky el cual
nos convence que trabajar con nifios con N.E.E. y en conjunto con nifos
“‘normales”, les brinda la oportunidad a su zona de desarrollo proximo, para

lograr con éxito tal desarrollo tomaremos en cuenta al aprendizaje
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colaborativo, basado en un curriculum abierto, que da la oportunidad de que
el alumno sea un sujeto que aporta conocimientos ademas de involucrarse
en una evaluacion interactiva para tener una vision de conjunto y no
individual, por ello debera tomarse en cuenta las adecuaciones curriculares
ya sea de acceso (ambientales o personales) y de los elementos al
curriculum (objetivos, contenidos, metodologia y evaluacién), proceso que
tendra presente las etapas por las cuales pasan los nifios y que Piaget se
tomé a bien clasificarlas (sensoriomotora, preoperacional, concreta y formal)

siempre por el bien de los intereses de los alumnos.

Con el objetivo de cambiar nuestra practica por una mas evolucionada,
pondremos como base la propuesta de trabajo de la Didactica Critica que es

afin a ello.

Breve pero concreta, esta resefia expone la importancia de tomar en
cuenta dichos elementos para que tenga mejor éxito esta propuesta de

trabajo.

A. Finalidades

La educacién de los nifios es un gran compromiso que los docentes
hemos adquirido y que con la integracion se tendran que redoblar esfuerzos

compartidos de diversos elementos involucrados en la misma; para poder
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dirigir de una manera positiva esta integracion es conveniente precisar guias
practicas que nos dirijan a un propdsito establecido. El propésito general
sera: Reconocer que la integracion educativa, no es un acto caritativo, sino
un esfuerzo para crear condiciones que permitan que los nifios aprendan
conforme a sus potencialidades. Requerira minimo, contar con informacion
suficiente y objetiva, que permita superar los prejuicios y practicas

estereotipadas. De ello se desglosan otros propdsitos mas especificos.

- Promover actitudes de responsabilidad con respecto a los nifios con

N.E.E.

- Propiciar el interés en todos los involucrados para dar atencién a los

ninos con N.E.E.

- Favorecer condiciones de colaboracién para conocer el proceso de

integracion.

B. Programa de estrategias para la integracion.

Los alumnos con N.E.E. nos motivan a crear una variedad de

estrategias que podemos utilizar y aprovechar con todo el grupo.
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Estrategias | Materiales | Participantes | Tiempo Objetivo Evaluacion
1.-Travesia | Folletos USAER y Informar sobre| Lista de
integradora escuela Septiemb |como se lleva a|cotejo
primaria re cabo el trabajo y
establecer
compromisos
2.- Escritos USAER y Orientacién para|Lista de
Apdyate en escuela Septiemb | detectar las N.E.E. | cotejo
mi primaria re t realizar un
reporte por escrito
3.-La siega | Entrevistas, | USAER y | Septiemb | Recabar Lista de
formatos de|maestro de|re y | informacién del | cotejo
observacion | primaria octubre alumno
4.- Informacion | Equipo y | Octubre, |Analizar la | Lista de
Codificacio | escrita maestro de [ noviembr |informacién y si se | cotejo
n apoyo e y | requiere hacer
diciembre |una evaluacion
psicopedagdgica
5.- Jaque |Formato del | Equipo y | Octubre |Realizar el llenado | Lista de
mate DIAC y |maestro de [noviembr |del DIAC, de los |cotejo
evaluacion | grupo e y | nifios con
psicopedag diciembre | evaluacion
6-gica psicopedagdgica
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6.- Carpetas y|Equipo y|Todo el |Registrar avances |Lista de
Sistematiz | hojas de [maestro de |afo y retrocesos en|cotejo
ar maquina grupo carpeta de
evolucion
7.- Programas, |Maestro de|Todo el|Realizar Lista de
Curriculum |avances, apoyo y | afo planeaciones con |cotejo
abierto etc maestro de adecuaciones
grupo pertinentes
8.- Escritos Equipo y |Durante |Despertar el | Lista de
Lenguaje escuela el afno interés  por la|cotejo
comun regular politca de Ia
integracién
9.- Escritos Equipo y | Durante | Concientizar sobre | Lista de
Carburar padres de|el afo el apoyo y | cotejo
familia motivacién hacia
sus hijos
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CAPITULO Il

SISTEMATIZACION DE RESULTADOS

Indiscutiblemente dentro del proceso de la investigacion accion; se
debera de presentar un analisis de la aplicacion de las estrategias que
conforman la alternativa, necesario para la ordenacion o sistematizacion de
los resultados arrojados; permitiéndonos discernir comprender y reconocer el

proceso mismo.

La metodologia que plantea Mercedes Gagneten permite realizar este
analisis; concibiéndolo como "un acto que consiste en distinguir y separar las
partes hasta llegar a conocer los principios y elementos fundamentales, asi
como comprender el todo a través del conocimiento y comprension de las
partes".>" Dicha metodologia consiste en siete pasos fundamentales, el
analisis que ya se menciond, se continua con la interpretacion, donde se
integra el todo mediante sus partes considerando lo mas relevante para

superar el conocimiento ilusorio de la realidad; posteriormente continua con

la conceptualizacién que se hace de la realidad dentro de la practica, en esta

3" GAGNETEN, Mercedes. “Andlisis”. Antologia Basica UPN. La innovacion. p. 30



fase se deducen las causas de determinadas situaciones; se prosigue con la
generalizacion que son leyes provisorias de procesos, se apoya en la
repetitividad de fendmenos surgidos de diferentes practicas sociales, son
verdades relativas, la meta es lograr explicar las practicas dentro de la
realidad para prever acciones necesarias que serviran para nuevas practicas;
se sigue con las conclusiones, donde se establecen relaciones del texto-
contexto para que se disparen directrices hacia un futuro, por ultimo se
realizan propuestas, soluciones alternativas dentro de la practica que se
desarrolla, siendo sistematizadas en la medida que se hayan concientizado
minimamente. La encomienda de este analisis me dilucidara discrepancias o
convergencias, que impulsaran nuevas directrices pasa que emanen
acciones innovadoras para desmitificar constructos y practicas

estereotipadas.

A continuacién explicaré de forma concisa los sucesos significativos

que convergieron durante la puesta en practica de la alternativa.

Conforme se realizaron las estrategias, el analisis de las mismas se
llevd a cabo mediante observaciones, anotaciones, registros de sucesos
significativos que conformaron las practicas institucionales, posteriormente
correlacioné elementos como: interés del director hacia el trabajo de
integracion, disposicién de los maestros a planear, entre otros. Conforme

observé , saqué posibles causas que originaron tales actitudes , luego
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agrupé los hechos que mas se repetian para categorizarlos, al final pude
sacar mis conclusiones acerca de los resultados obtenidos y por

consecuencia me llevé a reajustar acciones.

La escuela primaria muestra muy poca iniciativa por el trabajo
colaborativo se le a dificulta aceptar esa forma de trabajo y los cambios que
tenemos en educacion, la resistencia que presenta para compartir espacios
para planear, realizar adecuaciones llenar o participar en el expediente en
ocasiones son miedos a dejar ver que existen limitaciones, sin embargo el
trabajo es compartido y entre ambos debemos buscar opciones que nos

hagan sentir parte de esta reforma educativa.

Las condiciones materiales que las escuelas ofrecen a los nifios con
necesidades, distan mucho para concebirse como una escuela integradora;
inclusive para alumnos sin necesidades (mala iluminacion, espacios muy

reducidos para jugar, adecuaciones fisicas, etc,.)

El rol que la escuela desarrolla es el de acoger alumnos con
discapacidad y/o N.E.E., sin comprometerse a ofertar un proceso de
accesibilidad al curriculo basico, pues en ocasiones se les inscribe por

conveniencia administrativa, por el poco alumnado que se tiene.

Constantemente vemos que la escuela regular no puede compactarse

en un fin comun que desemboque verdaderamente en la calidad educativa;
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mientras que los objetivos de la escuela estén dirigidos a procesos
administrativos, como el promover alumnos por derecho de antigiedad en un
grado, o por no tener un alto indice de reprobados, el impacto cualitativo real

no lo veremos.

Esta investigacion nos llevé a concluir que como en todo cambio, se
requiere tiempo para asimilar y construir las condiciones necesarias que esta
reforma educativa reclama y se lograra siempre que estemos dispuestos a
compartir tiempos, espacios y conocimientos; o0 sea a trabajar

colaborativamente.

Puesto que llevamos afos de general una cultura de egoismo y
aislamiento en nuestras aulas, sno es légico pensar en la resistencia al

cambio?.

La integracion es como una roca que el maestro recibe y le da forma,
invitamos a todo aquél que se interese en moldear la escultura que la

escuela integradora requiere.

El cambio comenzard cuando entendamos que la sociedad
contemporanea exige nuevos retos a la practica educativa y que no es logico
responder con acciones que carezcan de creatividad y que minimizan la

relevancia de la actividad educativa.
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Es necesario que las acciones de los involucrados que intervienen en la
integracion, se compacten en un proyecto de aula donde los objetivos seran
comunes Yy las acciones se daran alrededor de ellos, solo asi se le podré

llamar trabajo interdisciplinario.

La actitud del docente de primaria deja ver que espera un alto grado de
responsabilidad y de resultados por parte del equipo de apoyo, aun abrigan
ideas de que los nifos con N.E.E. deben de ser atendidos en el salon de

apoyo mas que dentro del grupo.

El maestro de escuela regular a la hora de planear solo lo hace por un
mero deber y cuando lo realiza, vacia de las dosificaciones o avances
programaticos tal y como vienen, sin tomarse la molestia de realizar o por lo
menos variar la forma de trabajo, argumenta que no tiene tiempo para

planear con el maestro de apoyo.

Cuando se le invita a la deteccién de nifios con N.E.E. suele mencionar
que nosotros somos los especialistas, que nosotros detectemos a esos
alumnos, en otras ocasiones dicen que no tienen ningun problema; sin
embargo lo hacen porque no quieren el apoyo, pues lo visualizan como mas

carga de trabajo.

Otro aspecto que observé durante las estrategias fue el rechazo y

etiquetacion que el maestro de grupo tiene para los nifios, mostrandoles
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poca tolerancia a los errores, no respetan su ritmo de trabajo y los dejan
solos en sus tareas, dice que él no se va a detener por ellos ya que son la

minoria del grupo.

Ningun maestro mostré interés por realizar la evaluacion
psicopedagdgica y tampoco en la elaboracién del DIAC, la mayoria concordd

en que no tienen tiempo.

Al maestro regular no le han quedado claro que son las N.E.E., porque
todo el afo reporta diferentes nifios o hay quienes reportan hasta una tercera

parte el grupo.

El maestro de USAER es uno de los elementos de la integracion que se
compromete mas, porque es parte de su trabajo, sin embargo en el devenir
de la tarea se visualiza aislado, pues no se encuentra en el mismo ritmo del

proceso que el maestro de primaria.

En el afan por sacar adelante a los nifilos con N.E.E. el maestro de
apoyo y el equipo de apoyo toma papeles que no van acordes a sus
funciones, por ejemplo: como desarrollar un contenido dentro del grupo y
volver a la semana siguiente sin darle un seguimiento el maestro de grupo,
sin dejar algo en claro respecto a su intervencidon, asemejandose su

participacion a la de una practicante; por otro lado se llegé al extremo de que

58



cuando falta un maestro él sea quien cuide al grupo, aun peor, le dan
comisiones que le quitan el tiempo que destina a los nifos que atiende, tales
como: llevar oficios, revisar la vista, etc, el maestro los acepta con el afan de

ganarse a los maestros, sin embargo en poco a resultado.

Otro aspecto que se puede ver es que el maestro de USAER, elabora
planes de trabajo que desemboca en un esfuerzo pobre, porque el maestro

de grupo ni siquiera le da seguimiento, por no ser parte de él.

El maestro de USAER, posee mucha informacion del nifio, pero a la vez
no la comparte con el maestro regular, solo él aporta a la carpeta de
evolucion, los avances y retrocesos del nifio desde su punto de vista y es

que al maestro e grupo ni siquiera le interesa.

Los padres de familia en su mayoria asistieron a las reuniones que se
les invitd, su actitud muestra que tienen interés en ayudar a sus hijos, pero
en ocasiones no saben como. Propusieron que se hicieran mas reuniones
porque les sirvieron para conocer mejor a sus hijos y como apoyarlos. Por

parte de ellos se tuvo muy buena respuesta.

El equipo de apoyo (maestra de comunicacion, psicéloga y trabajadora

social) cada una en su disciplina, elabora su plan de trabajo por separado, en
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ocasiones muy esporadicas (hora de recreo) comparten algun aspecto con el

resto del equipo, razones por las que no impacta su trabajo.

Las intervenciones dentro del grupo no quedan claras, porque se pierde
tanto la actividad como la sugerencia, porque no se le dio seguimiento al

trabajo.

El equipo pierde mucho tiempo al evaluar nifios fuera del aula, ya que
todo el afio le reportan nifos, sin ser nifos con N.E.E. y todo por apoyar al

maestro de grupo.

El rol que el director de la escuela primaria desempefia en la
integracion educativa, es primordial, puesto que es quien se encarga de
asegurar que el maestro tenga su planeacion y la desarrolle dentro del grupo,
ademas de crear condiciones basicas para la integracibn como: reuniones
técnicas. Por el contrario, encontramos que el director es coparticipe de la
mala organizacion escolar, pues solo se encarga de firmar y sellar dichas
planeaciones, sin molestarse en sugerir y en ocasiones de leer, lo realiza por
mero requisito administrativo. Sus intereses van encaminados mas a lo
administrativo que a lo pedagdgico, se conforma con que el maestro dure
dentro del salén y que “trabaje”, nunca se toma la molestia de preguntar por

alguno de los niflos que atendemos.
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Las dos instituciones, USAER vy la escuela primaria, no logran
compactase como un verdadero equipo de trabajo, porque se ve que los
nifios con N.E.E. son alumnos de educacion especial, sin reflexionar que son
alumnos inscritos en la escuela primaria y que USAER es solo un apoyo, no
queda claro que la integracion es una oportunidad para estos nifios y que si

se toma como tal el resto del grupo evolucionara y nosotros junto con ellos.

Congruente a ello se planteara una propuesta de innovacién que

contemple y reajuste elementos que no se visualizaron y que son necesarios

para la escuela integradora.
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CAPITULO IV

PROPUESTA PARA LA INTEGRACION

Pocas innovaciones han planteado cambios tan sustanciales como la
integracion educativa, supone auténticos cambios al menos en la
organizacion institucional, condiciones metodoldgicas, relaciones de la

escuela y la comunidad.

En una investigacion de indole social como la integracion, supone una
continua evolucion en la forma de intervenir. Dado que el conocimiento es
infinito esta linea de investigacion queda abierta a nuevos planteamientos,

ademas de contemplarla como el principio de nuevas propuestas.
La forma en que estan planteadas las estrategias es en orden de lo mas
sencillo a lo mas complejo, una caracteristica que las distingue es el trabajo

colaborativo.

Con el objetivo de que se entienda se explicara de forma sencilla.



Una estrategia que se implementd como reajuste fue la siguiente:

El juez.

Material,. Video de la escuela integradora.

Objetivo.- Qué a través de los directores los maestros de la primaria regular

conozcan la que implica tener el apoyo y contemplen las condiciones de una

escuela integradora.

Apertura.- Se propone que al inicio del afio se reuna a los directores que

tengan el apoyo.

Desarrollo.- se les mostrara el video de “la escuela integradora y mediante un

analisis en equipo saquen aspectos en los que como directivos deben

trabajar con su personal.

Cierre.- realizar compromisos por escrito.

Evaluacion.- Lista de cotejo, donde se evalue quien cumple con los

compromisos que realizaron.
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A. Estructura de las estrategias.

1. Travesia integradora.

Material.- Folletos que contengan informacion sobre lo que es USAER vy el

trabajo que se puede hacer con el equipo de apoyo.

Desarrollo.-Se establecen fechas con las escuelas regulares sobre una
reunion con los maestros del USAER para informar sobre el trabajo que se

lleva a cabo.

Luego se lleva a cabo la reunion, ademas se informa de dicho trabajo, para
ello se elabora un folleto para cada maestro, el cual se otorga el dia de la
platica, la que se lleva a cabo por el equipo de USAER. Hubo espacios para

disipar dudas, mediante preguntas abiertas.

Cierre.- Escriben en una hoja de maquina como se debe llevar a cabo el

trabajo, que se requiere, quién acepta el apoyo y a qué se comprometen.

Evaluacion.- Se lleva a cabo con una lista de cotejo donde se evalua el

interés, la participacion, quién acepta el apoyo y si queda clara la

informacion. (Ver anexo 1).
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2. Apoyate sin recargarte

Material.- Escritos para cada maestro donde explica como y qué se puede

observar un nifno con N.E.E.

Objetivo.- Orientar como se detectan las N.E.E.

Desarrollo.- Se establecen fechas con directores de cada escuela durante el

mes de septiembre.

Se llevan a cabo las reuniones donde se les informa por medio de una
dindmica como y quienes, observan al nifo para saber que necesidades
presenta. La dinamica consiste en cargar un globo por la espalda entre un
maestro de primaria y uno de la USAER, luego se hace la reflexion sobre qué
representa cada miembro y el globo. En esa misma reflexion se deja un

espacio para preguntas abiertas, dudas y experiencias.

Cierre.- Se da un formato donde el maestro puede llenar con observaciones

del nifio que detecta y lo que sigue sera reportarlo por escrito.

Evaluacion.- Mediante una lista de cotejo que evalua, el interés del maestro

su participacion y si realiza el reporte de caso. (Ver anexo 2)
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3. La siega.

Material.- Instrumentos de evaluacion de cada disciplina.

Objetivo.- Recabar informacion del alumno.

Desarrollo.- Cuando el maestro reporta el caso, el equipo entra a evaluar el

contexto y al alumno.

Cierre.- Se establece un plazo para tener la informacion necesaria.

Evaluacion.- Se llevdé mediante una lista de cotejo, donde se evalua, quién
recaba informacion, quién muestra interés en la tarea y quien lo realiza con

compromiso. (Ver anexo 3)

4. Codificacion.

Material.- Formato de evaluacion psicopedagogica y las evaluaciones de

cada miembro.

Desarrollo.- Se reune el equipo e apoyo y el maestro regular para analizar y
llenar el formato de la evaluacién psicopedagdgica, en la cual se ve de

donde surge la N.E.E. del alumno.
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Cierre.- se establece una fecha para llenar el DIAC ( documento individual de

adecuaciones curriculares).

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo, donde se evalua, si mostré interés
en la tarea, si se responsabiliza para reunirse en equipo y si participa en esta

tarea. (Ver anexo 4)

5. Jaque mate.

Material.- Formato del DIAC y evaluacion psicopedagdgica.

Objetivo.- Realizar el llenado del DIAC de los nifios que tienen evaluacion

psicopedagdgica.

Desarrollo.- Se reune el equipo y el maestro regular para llenar el DIAC en el
cual se analizan las competencias curriculares que alcanza el alumno y
donde necesita adecuaciones, todo con ayuda de la informacion que tiene la

evaluacion psicopedagogica.

Cierre.- Cada integrante deja sugerencias de trabajo en el DIAC.

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo, en la que se evalua quien
participa en el llenado del DIAC, si lee el maestro de grupo, el DIAC para

realizar adecuaciones y si se interesa por el trabajo realizado. (Ver anexo 5)
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6. Sistematizar.

Material.- Carpetas de evolucion y hojas de maquina.

Objetivo.- Registrar avances y retrocesos en la carpeta de evolucion

Desarrollo.- El equipo como el maestro de grupo escriben los sucesos mas
significativos, tanto avances como retrocesos del alumno, durante el afio. La
maestra de apoyo es quien organiza la carpeta, la cual también contiene

evaluaciones de las disciplinas que apoyan al alumno.

Cierre.- Periddicamente se revisara por todos los involucrados que la carpeta
esté en orden y al corriente con las anotaciones; direccién revisara cada

mes.

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo donde se evalua, la participacion
para conformar la carpeta de evolucién, si se anotan avances o retrocesos
sistematicamente, si pregunta alguna vez por la carpeta para anotar. (Ver

anexo 6)

7. Curriculum abierto.

Material.- planes y programas, avances, libros del maestro, ficheros, libros

del alumno, etc.
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Objetivo .- Realizar planeaciones con adecuaciones pertinentes.

Desarrollo.- el maestro de apoyo se pone de acuerdo con el maestro de

grupo cuando le toque educacion fisica a su grupo para ver en donde se le

dificulta planear y juntas adecuar los contenidos, para ello la maestra regular

debe de revisar y planear con anticipacion.

Cierre.- Se deja un formato con sugerencias para el maestro regular, el cual

se recoge cada 15 dias, para que anote si da resultado la sugerencia.

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo, que evalua, si planean juntos, si

realizan las adecuaciones, si llevan a cabo las adecuaciones, ver anexo 7.

8. Lenguaje comun.

Materiales.- escritos.

Objetivo.- Despertar el interés por la politica educativa de integracion.

Desarrollo.- Cualquier integrante del equipo puede compartir un tema dentro

de este espacio, que contenga elementos de cada funcidén vy referente a

integracion educativa.
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Cierre.- Se pediran sus participaciones, para disipar dudas, ejemplos,

comentarios etc.

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo, que evalua, si se interesa en el

tema, si aporta observaciones o dudas y si asiste a la reunion. (Ver anexo 8)

9.-Carburar.

Materiales.- escritos.

Objetivo.- Concientizar sobre el apoyo y la motivacion hacia sus hijos.

Desarrollo.- En una reunién de padres de familia de nifios con N.E.E., se les

da escritos para leer y reflexionar sobre el trato ayuda y motivacion que

requieren sus hijos.

Cierre.- Se sacan sugerencias y se comparten experiencias de como le hacer

con sus hijos para sacarlos adelante en diferentes aspectos.

Evaluacion.- Se utiliza una lista de cotejo, donde se evalua si asistio a la

reunion, si se interesa en la platica y si participa dentro de la misma. (Ver

anexo 9)
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B. Deducciones de la investigacion.

Nunca es suficiente el conocimiento ni la experiencia que se obtiene de
una investigacion, a la fecha se puede decir que sb6lo se ahondd en una
dimension muy rica y variada de estrategias de accion; sin embargo, se hizo
conciencia sobre la magnifica oportunidad que todo docente tiene para

resolver o mediar sus practicas y enfocar mejor sus metas.

Tal investigacion no concluye en el presente documento, porque
actualmente se continua con la investigacion. Sin embargo, es muy cierto
que dificilmente alguien sera un experto en investigar, pero la UPN me dio la
satisfaccion de poder mejorar mi practica docente; dicha satisfaccion es sélo

el principio de grandes conocimientos, a los cuales no habia tenido acceso.

Comprendi que la integracion educativa es ya un hecho innegable v, el
abrir nuestra menta a tal revolucién nos hara evolucionar porque ¢Quién es
tan sabio que no pueda aprender mas? o ¢Quién es tan ignorante que no

pueda ensenar algo?

Por ello, esta indagacion de indole social me condujo a la superacién,

tanto personal como profesional.
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

RASGOS

MAESTROS

DEMOSTRO
INTERES Y
PARTICIPO

ACEPTO EL
APOYO

QUEDO
CLARA LA
INFORMACION

HORTENCIA

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

TEOFILO

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

ALFREDO

OSCAR

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

ZULEMA

MARGARITA

MARISELA

ARMANDO

FELIPE

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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ANEXO I

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

ESCUELAS MAESTROS MOSTRO PARTICIPO HIZO
INTERES REPORTE
DEL CASO

A HORTENCIA

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

B LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

C PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

D MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL
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ANEXO 1II

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

RECABO
INFORMACION

MOSTRO
INTERES EN
LA TAREA

LO REALIZO
CON SENTIDO
DE
COMPROMISO

HORTENCIA

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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3) SIEMPRE
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ANEXO IV

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

MOSTRO
INTERES EN
LA TAREA

FUE
RESPONSABLE
PARA
REUNIRSE EN
EQUIPO

PARTICIPA
EN ESTA
TAREA

HORTENCIA

1

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE EVALUACION
LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

PARTICIPO
EN LLENADO
DEL DIAC

LLEVO EL DIAC
PARA
REALIZAR
ADECUACION

PREGUNTO
POR EL
TRABAJO

REALIZADO

HORTENCIA

1

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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3) SIEMPRE
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INSTRUMENTO DE EVALUACION




ANEXO VI

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

PARTICIPO
PARA
ELABORAR
EL
EXPEDIENTE

ANOTO
AVANCES O
RETROCESOS

EN EL
EXPEDIENTE

PREGUNTO
POR EL
EXPEDIENTE

HORTENCIA

1

1

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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ANEXO Vi

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

PLANEARON
JUNTOS

REALIZO
ADECUACIONES

LAS LLEVO
A CABO

A

HORTENCIA

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN
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MANUEL
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ANEXO Vi

INSTRUMENTO DE EVALUACION

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

MAESTROS

SE INTERSO
EN EL TEMA

APORTO
OBSERVACIONES
O DUDAS

ESTUVO EN
LA REUNION

HORTENCIA

LUCHA

NICOLASA

CRISTINA

ROSA

LIDIA

CONCHITA

ROSA

JUAN

PATRICIA

ELVA

SILVIA

MERCEDES

MARGARITA

MARISELA

JOSE

MARY

LINA

XOCHITL

TERESA

OLGA

MECHE

LUCRECIA

NORMA

RAMON

EFREN

JESUS

MANUEL

ELIAS
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ANEXO IX

LISTA DE COTEJO

ESCUELAS

PADRES

ASISTIERON A LA
REUNION

SE INTERESARON EN
LA PLATICA

PARTICIPARON CON
APORTACIONES

MARIA

SONIA

PETRA

MANUELA

CARLA

SILVIA

BLANCA

PATY

FRANCISCA

BETY

TANIA

VERONICA

ROSA

MAGUE

ELVA

CRISTINA

ROSA

LUPE

VERONICA

ANTONIA

SANDRA

SUSANA

CECILIA

MANUELA

SOCORRO

TERESA

MONICA

MIREYA

LUPE SOLIS

CARMELA

RAMONA

GRIS

GRACIELA

SIMONA

GUADALUPE

MARISELA

MARIA

REFUGIO

SUSANA

LINA

LORENA

MANUELA

CARLA

MONICA

CINTHIA

SONIA

ESTRELLA

REINA

ANEL

BEATRIZ

CECILIA

EMMA

RUTH

ELIZABETH

VIOLETA

ROSA

CRISTAL

ESMERALDA
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