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INTRODUCCION

La educacion es un fin esencial para el ser humano dentro de la sociedad" y resulta
indispensable tanto para los alumnos como para los docentes involucrarse en este mismo
contexto, y sobre todo hay que tomar en cuenta que la educacion familiar, la escolar y la

que se deriva de la sociedad son de vital importancia para la formacion de valores.

Una de las arduas tareas para contribuir con el perfeccionamiento del hombre le
corresponde al maestro, ya que es un forjador del futuro y tiene en sus manos las nuevas
generaciones las cuales estan integradas dentro de una sociedad, y para vivir dentro de una
sociedad hay que formarse valoralmente, ya que esto ayuda al hombre a realizarse ya
valorarse de tal manera que adquiera los principios morales y posea el don de la

humanidad.

La presente investigacion ha surgido de la necesidad de mejorar el comportamiento
en base a los valores de los alumnos de segundo grado de la escuela primaria, y el propdsito
fundamental es que se apropien de los valores y los pongan en practica, asi como

concientizar al padre de familia sobre las acciones buenas y malas dentro del hogar .

Este trabajo se apega a la teoria de investigacion accion basado en la pedagogia
constructivista y pertenece al paradigma naturalista. En dicha investigacion se contempla la
participacion del padre de familia, ya que la educacion parte del nticleo familiar en el cual

se desenvuelve y es necesaria tanto la participacion del padre como la del hijo.

También se contemplan algunas aportaciones basadas en la realidad del contexto
donde surge la problematica ya que es fundamental para el desarrollo de dicha

investigacion.



CAPITULO I
NUESTROS VALORES MORALES

A. Exploracion de una realidad moral

La escuela es una institucion en donde se ensefian los valores, pero con el paso del
tiempo se han perdido poco a poco, y los docentes nada hacen por recuperarlos, este

problema es visible en el centro de trabajo en el cual se labora, y en la misma comunidad.

El problema surge desde el primer grado en donde se han observado los malos
habitos de los nifos al agarrar las cosas ajenas como el dinero de sus compaifieros y algunos
de sus ttiles escolares (lapices, sacapuntas, cuadernos), asimismo se observa la falta de
respeto que existe entre ellos, ya que se golpean, se dicen cosas que los hieren, y es ahi
cuando surgen las dificultades entre ellos, este problema no solo se presenta en este grupo,
sino en todos los demads, porque se observa en la hora del recreo, los nifios se pelean y se
gritan, utilizando un lenguaje que no es apropiado para ellos, y menos para una institucion
en donde se imparte la educacion, en ocasiones cuando un maestro les llama la atencion

reaccionan violentos y de contestones.

También se han presentado situaciones de alumnos que van a la escuela con
vestimenta tipo cholos, por parte del personal docente se han realizado reuniones con los
padres de familia, en donde se les da a conocer el comportamiento de sus hijos y lo que
hacen, con algunos papas se ha tenido el apoyo suficiente para poder llamarles la atencion a
los nifios, en cambio otros se cierran al problema diciendo no, es que no puede ser maestra
mi hijo no es asi, el solo pelea cuando le buscan los otros nifios y €l no se va a dejar, el se
tiene que defender, yo misma le digo que no se deje, que también les pegue. Estos padres
no aceptan que sus hijos son peleoneros sobre todo las mamas ya que son las mas

consentidoras.



El maestro al momento de presenciar un pleito con los nifos les llama la atencion,
pero esto no ha dado resultado ya que los nifios siguen comportandose igual, y esto se le
atribuye ala sobreproteccion que tienen con sus papas, ya que la mama se presenta molesta
con el maestro que le llam¢ la atencion a su hijo, y el maestro explica lo sucedido, pero aun

asi, vuelven a surgir problemas.

Como se menciond anteriormente, hay padres de familia conscientes que no les
gustan los problemas, y prefieren hablar con sus hijos en forma tranquila aconsejandoles y

apoyandoles para que su comportamiento sea mejor.

Por lo concerniente, también se vive la desercion con alumnos de primaria, ya que no
quieren asistir a la escuela, porque simplemente ya no les gusta, o porque no les gusta el
maestro que les toco en el grupo, o bien porque no quieren o no han adquirido el valor de la

responsabilidad.

Para resolver este problema, se ha hablado con los papés de estos nifios, y no se ha

tenido ninguna respuesta favorable por su parte, ya que ellos hacen lo que sus hijos quieren.

Como consecuencia de esta problemadtica en esta comunidad, la juventud convive con
los vicios mas comunes. el tabaquismo, el alcoholismo y la drogadiccion, otra de las
consecuencias es que los jovenes se casan a muy temprana edad, a los quince afios ya son

padres de familia, cuando aun no son responsables ni de ellos mismos.

Para conocer la problematica sobre los valores que actualmente se viven, se aplicaron
encuestas a los maestros (anexo 1), los cuales consideran que los valores se han ido
perdiendo, ya que son pocos los que atn existen dentro de esta comunidad, y por lo tanto se
considera que se deben rescatarlos y sobre todo que el maestro se apropie de ellos para
poder predicar con el ejemplo, ya que los nifios son el reflejo de lo que observan a su
alrededor, y por lo mismo tiene gran influencia el contexto en el cual se desarrollan, ya que
son seres que conviven dia con dia con su familia, amigos y compaiieros, y lo que influye

mas en el comportamiento del nifio es la familia, ya que a partir del &mbito familiar el nifio



aprende a comportarse, y a adquirir normas y valores.

En pocas palabras, el nifio aprende lo que vive en el hogar, y en muchos de los
hogares de estos nifios, solo cuentan con el apoyo de su madre porque son madres solteras,
las cuales tienen que trabajar para sostener a sus hijos, mientras los nifios se la pasan solos

durante el dia hasta que llega su mama del trabajo.

Otro de los aspectos que influyen para que se generen los disvalores son los
programas de television, ya que s6lo ven dos canales, y los nifios observan todo tipo de
programas, porque sus papas no estan al pendiente de lo que sus hijos estan viendo, y los
nifios sobre todo los més pequefios tratan de imitar a los personajes de las telenovelas ya

que es el inico medio de entretenimiento que existe en la comunidad.

Asimismo se aplicd una encuesta a los alumnos de cuarto, quinto y sexto grados
(anexo 2), y se platico con los mas chicos acerca de lo que ellos entienden por valores, y se
pudo constatar que en su mayoria no saben que son los valores, unos decian que eran
buenos para vivir, otros que era tener valor, y los mas pequefios como primero y segundo

dijeron que era tener dinero y tesoros (anexo 3).

En base a los resultados que arrojaron las entrevistas, y por la problematica ya
expuesta, se vio la necesidad de favorecer los valores morales en los alumnos, ya que son
de gran importancia, y para ello los docentes y padres de familia deben de ayudar a

rescatarlos.

El maestro desde el primer grado tiene en sus manos el proceso que el nifio sigue para

poder ser un buen ciudadano en el futuro.

Por su parte el padre de familia, puede estar en constante comunicacién con el
profesor para que de esta manera se informe sobre el comportamiento de su hijo y se enlace

una buena comunicacion para asi poder ayudar mejor al nifio que lo necesite.



Anteriormente no se le prestaba importancia al tema de los valores, pero al ir
observando todo lo que genera esta problematica se ha optado por rescatarlos ya que nunca
es tarde para hacerlo, y desde luego iniciando al nifio desde pequefio porque los nifios de la
escuela primaria ven el tema de los valores como algo aislado, como algo que a ellos no les
favorece en nada no les llama la atencion, esto tal vez se debe al poco interés que ponen los
maestros en el desarrollo de los valores, ya que por lo general los valores solo se
mencionan cuando se acuerdan, o se llega a presentar alguna situacion que amerite

mencionar los valores en clase.

Después de mencionar la problematica existente, surge el problema que se ha

denominado.

(COMO PROMOVER LOS VALORES MORALES DENTRO DEL GRUPO DE
SEGUNDO GRADO DE LA ESCUELA CONSTITUCION # 2267 DE PEDERNALES,
GUERRERO; CHIH.?

Y en base a esta problemadtica, se aplicaran diferentes estrategias, en las cuales se
tomara en cuenta su contexto social, ya que la escuela se encuentra ubicada en el Municipio
de Guerrero, cuenta con una poblacion de setecientos habitantes de bajos recursos
econodmicos y pocas posibilidades de trabajo, ya que solo existe un frigorifico y la siembra

de la papa, en donde el sueldo es bajo y el trabajo es temporal.

La escuela cuenta con noventa nifios, es de organizacion completa, en ella laboran un

director, un trabajador manual, un maestro de educacion fisica y seis maestros con grupo.

El edificio esta compuesto por ocho aulas, una direccion, dos bafos, una cancha y un

salon que sirve como audiovisual y siete salones mas en los cuales se labora.

El mobiliario se encuentra en buenas condiciones y la iluminacién de las aulas es

adecuada. Dentro de la institucién existen pleitos con los nifios, los cuales en muchas



ocasiones son resueltos por los maestros y el director.

El horario de clases es de nueve a dos de la tarde y el grupo que se atiende es unico,
se caracteriza por ser homogéneo y travieso, son inquietos y peleoneros, en ocasiones les

gusta agarrar las cosas a sus compafieros sobre todo lapices y los sacapuntas.

El grupo cuenta con trece nifios en existencia y su edad promedio es de siete y ocho

anos.

La relacion que existe entre maestros y alumnos es buena y dentro de la misma
institucion hay reglas que cumplir, como el hacer honores a la bandera cada semana, los

horarios, la entrega de resultados de las evaluaciones a tiempo.

También se encuentra conformada una sociedad de alumnos los cuales organizan
campafias de limpieza dentro de la escuela, asimismo existe una sociedad de padres de
familia los cuales brindan su apoyo cuando lo requiere la institucién, como el realizar

actividades para beneficios de la misma.

La comunidad cuenta con algunos servicios publicos, que sirven a la gente como el
agua potable, energia eléctrica, teléfono, correo, medios de transporte foraneo cada hora ya

que la comunidad se encuentra al pie de la carretera.

Por otra parte el docente tiene que adecuarse a !os recursos y materiales con los que
cuenta la escuela, ya que el padre de familia batalla para aportar una cuota, y esto se debe al
bajo salario que recibe.

B. Larealidad de los valores y su importancia

El convivir diariamente con los alumnos que conforman la institucién escolar de la

escuela "Constitucion" # 2267, ha ayudado a observar las diferentes conductas inadecuadas



que presentan los nifios, como los malos hébitos, la falta de respeto y el lenguaje

inapropiado que utilizan para expresarse con sus amigos.

El maestro como parte integrante de la educacion debe involucrarse, para tratar de
cambiar esas actitudes negativas de los nifios, ya que dentro de los valores se constituye un
elemento fundamental dentro de la educacion, y hay que inducirlos para que se vivan a
diario asimismo son indispensables para poder convivir armdnicamente dentro de una

sociedad.

Al nifio desde el primer grado hay que ensefarle que existen reglas que se tienen que
respetar, y el docente como promotor de la educacion debe inculcar los valores en sus

alumnos, de esta manera se fortalecerian un poco mas.

Con el paso del tiempo al ir formando el habito en los alumnos, el maestro se podra
dar cuenta de que realmente se ha avanzado en lo que concierne al problema de los valores
morales, ya que esto ayuda a la integridad de la persona y sobre todo se trabaja desde

pequeios para que adquieran los buenos habitos y las costumbres.

El nifio cuando llega a la escuela, llega sin conocer ninguna regla, €l no sabe que
tiene que acatar ordenes y que tiene que cumplir con determinadas reglas para que pueda
convivir dentro de una sociedad o grupo, el sélo sabe hacer y sabe comportarse como ha

aprendido en su hogar.

Por eso es necesario que los valores dentro de la educacion mas que
ensefarse o predicarse se sustenten, se vivan y se induzcan a la vida diaria
tomando en cuenta los elementos ambientales, el comportamiento de los
individuos, de las familias y de los grupos sociales de esta manera el nifio se
dard cuenta que para convivir armonicamente se deben cumplir algunas

normas o reglas que van ligadas a nuestro comportamiento diario ya sea



dentro o fuera de la institucion escolar porque donde quiera se viven los

valores o los disvalores.'

Es por esto que se pretende adecuar algunas estrategias que ayuden a resolver este
problema que afecta directamente al comportamiento de los nifos, y el futuro de ellos
mismos como ciudadanos, ya que si no se adquieren los valores dificilmente podran

integrarse a una sociedad donde verdaderamente se vivan los valores.

C. Objetivos del proyecto

Con la problematica antes expuesta, se pretenden lograr algunos objetivos, los cuales

serviran para aminorar el problema, no en su totalidad, sino que se empezaran a favorecer.

e Lograr que los alumnos fortalezcan los valores y se apropien de ellos.
e Lograr los buenos habitos y costumbres en los nifios.
e Lograr que el padre de familia se apropie de los valores y los transmita a sus

hijos.

"'U.P.N. Antologia basica. Plan "94. Politica educativa y los marcos normativos. P.30.



CAPITULO 11
LOS V ALORES Y SU TEORIA

A. Los valores dentro de la sociedad

Los valores son cualidades basadas en principios subjetivos que se desarrollan dentro
del grupo familiar y se reflejan en una sociedad por medio de la convivencia y conducta de
los individuos y son variables de un contexto a otro, por lo tanto el comportamiento de las
personas se va formando de manera inconsciente y es determinado por la cultura de cada
persona, ya que tienen profundas raices en la estructura de la personalidad, actualmente el
medio ambiente influye en gran medida para que los nifios y los jovenes se olviden de los

valores, ya que hoy en dia se viven problemas reales como el estatus social, dinero y moda.

De acuerdo a lo que menciona Antonia Pascual en su lectura, que "el educador debe
proporcionar programas en los cuales estén inmersos los valores para asi favorecer el

o .y . . 7 2
conocimiento, la reflexion y la concientizacion en torno a los valores".

De esta forma se lograria una buena convivencia social ya que se han creado leyes en
las cuales se determinan los derechos y obligaciones, por medio de ésta se ha logrado que la
convivencia social se dé en distintos ambitos, como la familia que es el nucleo social
formado por individuos con un mismo origen, dentro de la familia la convivencia es mas
intensa, y es ahi donde se inician las relaciones sociales y se aprenden la mayoria de los

valores y los principios sociales, los cuales seran ttiles en el transcurso de su vida.

“La escuela es el segundo nucleo de convivencia después de la familia, y todos los

nifios deben asistir a ella, ya que es una forma de cultivar su mente con conocimientos que

son de gran valor para ellos”.’

2 U.P.N. Antologia basica, Plan "94. Formacion en valores en la escuela primaria. P. 68.
3 Formacion civica y ética I. Educacion Secundaria. P.75.



Dentro de la escuela existen formas y reglas de comportamiento que deben conocerse
y cumplirse para poder conservar la armonia en el grupo y en el trabajo escolar, ademas

estos conocimientos permiten al nifio seguirse preparando para la vida.

La formacion en valores constituye una parte de la asignatura de
educacion civica, y es necesario rescatar y fortalecer la educacion en
valores, para que el alumno tenga las herramientas necesarias para poder
enfrentarse a los problemas cotidianos como la falta de comunicacion, el
respeto, la violencia familiar y social, asi como las adicciones y poder actuar

. .. 4
en justicia.

Durante la educacion primaria, en e! area de educacion civica se hace referencia a la
formacioén en valores, pero es muy comun que el docente no le dé mucha importancia y esta
clase pasa desapercibida sin tomar en cuenta la gran importancia que tienen los valores
dentro de la formacion del nifio, empezando por los valores morales del individuo, ya que
es el comportamiento que obliga al ser humano a comportarse de acuerdo a las costumbres
de su comunidad, sin afectar a los demas, y reglamentado inicamente por la conciencia del

individuo y del grupo.

Dentro de las normas morales se encuentran las formas de comportamiento dentro de
una sociedad, las cuales tienen la finalidad de garantizar el bienestar de todos sus
integrantes, estas reglas son establecidas dentro de la misma comunidad, uno de los
ejemplos que se pueden dar es el respeto a los mayores, pero estos no son obligatorios, los

acata quien quiere y son transmitidos de padres a hijos en cada grupo social.

Los integrantes de una comunidad no viven solos ni aislados de los demas, son un
conjunto en comun que necesitan conocer y adquirir los valores para poder vivir en
armonia, y estd compuesta por hombres y mujeres, y es el lugar en el cual pasan la mayor

parte del tiempo y donde se forman los grupos de amigos.

* Op. BIT.



Dentro de nuestro devenir hay algo muy importante que los
seres humanos no debemos olvidar, es que no estamos solos y que
cada persona necesita de los demds, y los demds necesitan de
nosotros, y todos necesitamos de todos y para que exista una buena
armonia necesitamos respetarnos unos a otros, porque todas las
personas somos seres humanos y nos debemos respeto, ya que este se
da en base al comportamiento de las personas, y para que se dé hay
que construir una buena relacion entre los mismos compafieros, y
paja ello debemos solidarizarnos como vecinos y como grupo, ya que
la solidaridad se da cuando se identifican las necesidades de las
personas y todas se unen para una misma causa con el fin de ayudar a
quien lo necesite, porque a partir de una ayuda mutua surge la
amistad, ya que se da cuando una persona se interesa por lo que le
sucede a la otra y tratan de compartir mas tiempo, ya sea comentando
las cosas que les agradan y las que les desagradan, y dentro de la
amistad esta la capacidad de amar y de ayudar a quien lo necesite, no
so6lo al mejor amigo, la amistad surge a partir de una buena
comunicacion, porque la comunicacion es esencial dentro de una
sociedad o dentro de la familia para que se puedan dar los valores y
para que exista una plena convivencia ya que comunmente no
estamos acostumbrados a escuchar a los demds porque queremos que
nuestra opinion sea tomada en cuenta primero que otras, la
comunicacion debe empezar en la familia y expandirse a todo el

grupo social.”

> HUNANIDADES, Arge. Formacion en Valores Humanos en Educacién Preescolar



La formacion valoral del individuo se adquiere dentro del grupo en el cual se
desenvuelve, como la familia, el grupo social, el grupo escolar, y dentro de su
comportamiento ¢l asume su propia responsabilidad, y en base a esto el nifio va adquiriendo
su propia conciencia en base a sus necesidades dentro del mundo social y en el que vive,
pero la responsabilidad la deben de adquirir todos los seres humanos, ya que si el hombre
se responsabiliza de sus propios actos aprenderd a reconocer lo bueno y lo malo que haga
en la vida, porque si no se reconoce una falta que se hace, entonces no se esta adquiriendo

la responsabilidad.

B. Etapas de desarrollo moral

Piaget sefala que el nifio atraviesa por diferentes etapas de desarrollo moral como:

Etapa motora, aqui el nifio no advierte las reglas, durante los dos primeros afios de

vida, el nifio juega solo, no es social, y lo hace en la forma que el desea.

Etapa egocéntrica, el nifio se da cuenta de la existencia de las reglas, y se le despierta

el deseo de jugar con otros nifios mayores que €l.

Dentro de la etapa de la cooperacion, es cuando el nifio coopera socialmente en los
juegos, comprende de manera mas clara las reglas del juego, ganar llega a ser un objetivo.
Cabe mencionar que los alumnos de segundo grado se encuentran dentro de esta etapa y
ayuda para que de una u otra forma el nifio se familiarice con los valores, ya que en esta
etapa cooperan socialmente, y comprenden las reglas que hay que cumplir para poder ser

aceptados dentro de una sociedad.

"La etapa de la codificacion de reglas: surge entre los 11 ¢ 12 afios, a esta edad

comprenden que las reglas pueden ser fijadas por el grupo y que el grupo mismo puede



cambiarlas".®

Piaget sefiala que "alrededor de los siete u ocho afios los nifios empiezan a hacer sus
propias valoraciones, asimismo comienzan a razonar sobre lo correcto y lo incorrecto y
sobre las acciones de los demas, lo que significa que empiezan a pasar de la moral de

obediencia a los valores heredados, a una moral de cooperacion".”

En base a esta teoria es importante que el docente le de importancia e inculque los
valores y actitudes en los niflos para que sean capaces de razonar sobre lo correcto e

incorrecto.

C. La escuela como transmisora de valores

La escuela tiene como funcién especifica transmitir determinados valores que
sean considerados dentro de la politica educativa y dentro del reglamento interno de
las escuelas, existen diferentes normas que hay que llevar a cabo como: asistencia,
puntualidad, orden, disciplina, higiene, celebracion de fechas patrias y las

obligaciones y derechos de los participantes en la practica escolar.®

El medio en donde se socializa el individuo es la escuela, dentro de este contexto el
nifio se forma en valores porque confronta lo familiar y lo social con lo que la escuela

transmite, el nifio no cambia pero fortalece los valores, los toma mas en cuenta.

El adecuador debera proporcionar programas y experiencias que faciliten los
valores que se estimen realmente dentro de una cultura, a la vez evitara el
adoctrinamiento y favorecera el autoconocimiento, la reflexion, la practica activa y
consciente, asimismo se suscitaran actitudes y habitos hacia determinadas conductas

favorables.’

% U.P.N. Antologia bésica. Plan "94. Formacion en valores en la escuela primaria. p. 76, 85.
7 Tbid.

¥ Ibid.

? Idem.



"Y para que pueda favorecerse el desarrollo moral de los alumnos el profesor necesita
crear un ambiente calido, afectuoso y de apoyo, donde todos los nifios sean tratados con
esmero, respeto y compasion, ademds necesita mostrar aceptacion y respeto por los

.. . . .. . . “n 1
sentimientos ajenos, debe evitar favoritismos y actitudes que avergiiencen a los nifios"."

Por su parte el docente debe de estar bien informado acerca del significado de los
valores que se le van a impartir a los alumnos, ya que se vive dentro de una sociedad y los
valores se encuentran mediados por diferentes costumbres y por el lenguaje existente dentro

de la misma sociedad y unos perduran mas que otros.

El hombre como ser social no puede vivir aislado, necesita vivir en sociedad para
poder realizar su trabajo, asi como para comunicarse, respetarse y ayudarse, y para que esto
se dé necesita cumplir con las normas y las reglas que guian la convivencia de las personas,
y estas normas pueden ser juridicas o morales, las juridicas las establece la constitucion, y

las morales las que se establecen dentro de una familia, grupo o sociedad."

El vivir dentro de una sociedad, requiere de cumplir con ciertas normas y reglas que

cada persona como ser social debe considerar para que exista una mejor convivencia.

10 MEECE, Judith. CA.M. Antologia: Desarrollo del nifio y el adolescente, segunda parte. P.309.
""LOPEZ, Lozano. Maxi guia de aprendizaje 5. p.218.



CAPIULO 11
AL TERNATIVA DE SOLUCION

Todo ser humano tiene derecho a una educacion primaria y dentro de ella los valores
como ya se menciond anteriormente es un problema latente dentro de la sociedad y para
poder aminorarlo, los docentes deben de estar en contacto con los padres de familia y
observar constantemente el comportamiento y actitud de los nifios, y orientarlos para un
mejor desarrollo armoénico en donde tomen en cuenta los valores que prevalecen dentro y
fuera de ellos, ya que el proceso formativo del nifio empieza desde pequefio y para
transformar su personalidad exige cuidar el desarrollo de los valores como la solidaridad, el

respeto, la responsabilidad, la comunicacion y la amistad.

Para ello el maestro debe de constituirse en un transmisor y formador de valores

dentro y fuera del aula.

Este problema, no debe ser una preocupacion a nivel escuela, sino a nivel nacional, ya
que si la reducimos a nuestro universo nada vamos a ganar, pero confiando en que se
seguira favoreciendo dentro de las instituciones educativas, el docente tiene que estar
preparado para impartir los valores en el alumno, mismos que favoreceran el habito de

reflexion y autodescubrimiento.

A. Actividades propuestas

o Reuniones con padres de familia.

o Ejercicios en donde participen papas e hijos.

o Registro de acciones durante el dia en clase.

o Ejercicios donde se identifiquen con los valores.

o Elaboraciéon de banderines para fomentar los valores dentro de la

escuela.



o Llenado de cuadros semanalm9nte sobre su comportamiento:

o Conferencia a los padres de familia de la comunidad escolar.

B. Propositos de las estrategias.

En las alternativas de solucion se disefiaron diferentes estrategias con el propdsito de

favorecer los valores morales dentro del grupo de segundo grado.

o Lograr concientizar al padre de familia sobre sus acciones dentro del seno
familiar, ya que desde ahi dependen los valores que el alumno adquiere.

o Por medio de las estrategias que el docente logre inculcar en los alumnos el
respeto, la solidaridad, la comunicacion, la responsabilidad y la amistad y los

ponga en practica.

C. Tipo de proyecto que apoya la alternativa para promover los valores en la

escuela

El proyecto que aqui se presenta es considerado de accion docente ya que su principal
objetivo es la concientizacion de las personas que en ¢l se involucran, y se hace con la
finalidad de favorecer la formacion de los valores morales, participando alumnos, maestros
y padres de familia, asi mismo se busca que los padres de familia estén involucrados en el
comportamiento de sus hijos, que conozcan en que forma se estd trabajando no
directamente con los contenidos, sino en base al comportamiento y a las diferentes actitudes
que toman sus hijos y poder actuar en forma participativa y transformadora en relacion al

problema, ya que ésta es una de las principales caracteristicas de la investigacion accion.

La problematica planteada surge a través de la practica docente que el maestro realiza
dentro de la comunidad, y es considerada adecuada ya que ofrece una alternativa de

solucion al problema ya mencionado.



Las técnicas utilizadas dentro de este proyecto se realizaron tomando en cuenta los
recursos existentes y las condiciones para poder llevarlo acabo, utilizando el diario de
campo para registro y evaluacion, asi como encuestas, cuyos datos surgen a través de la

participacion de las personas que en ¢l se involucran.

Dentro de la institucion escolar los que se ven mas favorecidos son los nifios, ya que
deben tener una buena formacion desde pequefios en base a los valores, porque a diario los

vivimos dentro de esta sociedad.

El proyecto, se aplicard a nivel escuela, planteando los objetivos generales y metas a

seguir, elaborando alternativas de solucidon y poniéndolas en practica dentro del grupo.

D. Fundamentacion tedrica de las estrategias

Para la aplicacion de las estrategias que aqui se presentan, es necesaria Su
fundamentacién teodrica, por lo cual senala Piaget que "los valores se constituyen desde

"2y para ello hay que tomar en cuenta el

dentro, a través de la interaccion con el ambiente
contexto familiar y social del nifio, porque si queremos que construyan sus propios valores
debemos animarlos para que lleguen a ser capaces de tomar sus propias decisiones. Ya
través de estas regulaciones el nifio va construyendo sus propias reglas de comportamiento

en las distintas situaciones sociales.

También sostiene que "la inteligencia es siempre activa y constructiva, y contribuye
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activamente en cualquier situacion con la que el individuo esté en contacto” .

El nifio no debe considerarse como un ser aislado, ya que es una persona que se
relaciona con los demas por medio de la comunicacion y la convivencia, pero para que se
dé esa convivencia, deben de cumplirse diversas reglas y valores que permitan su

participacion en el grupo social como en la familia y en la escuela.

"2 Humanidades, Arge. Formacion en Valores humanos en educacion preescolar. P.11
B H.G. Furth. Y H. Wachs. La teoria de Piaget en la Practica .p. 43.



Las estrategias que aqui se presentan, deben dirigirse a alentar a los nifios a la
convivencia diaria ya la experimentacion del punto de vista de otras personas, y de esta

forma se podran lograr los objetivos propuestos.

Por otra parte Sylvia Schemelkes dice que "en la medida en que los docentes
propongamos abrir espacios para que nuestros alumnos junto con sus familias vivan los
valores, resultaria posible formas integramente a los nifios y para ellos se proponen
diferentes estrategias en relacion a los valores que debe adquirir cada alumno con la ayuda

.- 14
de su familia y maestro".

Para Vigotsky el desarrollo fundamental del nifio es "que esté en contacto con su
cultura, que tome en cuenta su contexto, y para que tenga un desarrollo filogenético es
indispensable que esté¢ impregnado de lo social y lo cultural, ya que éste supone que el
individuo y sus pensamientos no son independientes de la cultura, sino que se forman a

través de las interacciones sociales"."

Es necesario llevar a la practica los valores ya que son indispensables para que exista
un desarrollo social y cultural, y que el individuo adquiera los principios que son tan

necesarios para vivir dentro de una sociedad.

La ensefanza de los valores debe plantearse de tal manera que exista una interaccion
continua entre el niflo, maestro y padres de familia, y se puede lograr por medio del
constructivismo, ya que dentro del mismo, el alumno da un significado a las informaciones
que recibe, y el construye su propio conocimiento, aqui el conocimiento surge a través de la
interaccion con e! medio, con su familia o amigos, y el nifio ird construyendo sus propios
valores, y para ello el docente debe de orientarlo y guiarlo hacia un comportamiento

adecuado. '

" U.P.N. Antologia basica. Plan ‘94. Formacion en valores en la escuela primaria. p. 68.
'S U.P.N Antologia basica. Plan '94. Escuela comunidad y cultura p. 83.
' U.P.N. Antologia basica. Plan '94. Corrientes pedagogicas contemporaneas. P.17



E. Plan de trabajo

Para la realizacion y aplicacion de este proyecto se disefio un plan de trabajo el cual

se presenta a continuaciéon y que estd compuesto por siete estrategias, en el cual se

mencionan los objetivos, tiempo de aplicacion y su evaluacién, mismo que se pretende

aplicar en el ciclo escolar que comprende los meses de octubre a marzo del ciclo escolar

2000-2001.

Objetivo Estrategias Material | Evaluacion | Tiempo Dia Mes
Informar al | Reunion Asistencia | 1 hora |27 Octubre
padre de | con padres de los
familia  sobre | de familia. padres de
las actividades familia
a realizar.

Que el alumno | Mofio  de | Cartulina | La 1 Del 16 | Octubre.
se apropie del | respeto con el | evaluacion | semana | de
valor del nombre se hard |y octubre
respeto. del nifo y | diariament | media. | al 25.
aspectos a | e mediante
evaluar y |un diario
un mofio | de campo
amarillo. y lista de
cotejo
Fomentar la | Mi Un Se Del 23 | Noviembr
responsabilida | cuaderno cuaderno | evaluard de e y
d del padre de | de valores | para cada | diariament noviemb | diciembre.
familia nifio. e re al 1 de
mediante diciembr
anotacione e.
s en un
diario de
campo
después se
realizaran
listas  de
cotejo.
Que el nino se | La urna 5 cajas | Mediante | 15 Del 6 al | Noviembr
vaya forradas de | un diario | minutos | 7 de | e
identificando colores de campo | cada noviemb
con los valores y un | tercer re
y pueda grafica de | dia por
ponerlos en barras. dos




practica en el semana
momento S
requerido.
Que los nifios | Los Carton Se llevara | 10 Viernes | Diciembre.
de la escuela | banderines | papel a cabo | viernes Enero.
se estimulen y lustre o | cada Febrero.
se apropien de panilla, viernes
los wvalores y 1ojo, consideran
los pongan en verde, do rasgos
practica. azul, como
morado. participaci

on y se

elaboraran

listas de

cotejo.
Concientizar al | Conferenci | Padres de | Asistencia | 1 hora |13 Febrero
padre de | a familias de | y
familia  sobre las cuestionari
los valores. escuelas 0S.

primarias.

Que los padres | Tarjeta de | Tarjeta Lista de | 4 semanas | Lunes | Marzo.
de familia en | valores elaborada | cotejo. del
conjunto  con en hoja de Mes
sus hijos maquina
pongan en con los
practica los valores
valores ya impresos.
conocidos.

Estrategias que tienden a fomentar dia con dia los valores morales dentro de la

institucion y fuera de ella.

Objetivo:

Estrategia 1: ""Reunion de informacion"

Informar a los padres de familia sobre el proyecto a realizar dentro de la institucion

escolar.




Tiempo aproximado: Una hora.

Participantes: Padres de familia.

Desarrollo:

Una vez que estén todos los padres de familia reunidos se les hablara sobre la
importancia de los valores y qué significa adquirirlos.

Evaluacion:

Aplicacion de entrevista en relacion a los valores (anexo 4), y acta de compromiso

(anexo 5).

Estrategia 2: ""Moiio del respeto"

Objetivo:

Que el alumno se apropie del valor del respeto.

Tiempo aproximado: Media hora diaria, al finalizar las clases durante 15 dias.

Material:

Una cartulina con el nombre de cada nifio, y un mofio de liston amarillo.

Participantes: Los nifios de segundo.

Desarrollo:

Se elabora una cartulina con el nombre de cada nifio, en el cual se registraran las
acciones que el alumno realice durante el dia dentro del saldn, y al finalizar las clases, se

contara la puntuacion a favor del respeto, y quien resulte ganador portara un mofio de color

amarillo en el brazo, el cual llamaremos "Mofio del respeto", pueden portarlo varios nifios



si es que fueron ganadores en algun aspecto.

Evaluacion:

Se realizara por medio de una lista de cotejo, (anexo 6).
Estrategia 3. ""Mi cuaderno de valores"

Objetivo:

Fomentar la responsabilidad del padre de familia y del alumno.

Tiempo aproximado: 1 hora diaria por 15 dias.

Material: 1 cuaderno para cada nifio.

Participantes: Los nifios de segundo y personas que le ayuden.

Desarrollo:

Se les entregard un cuaderno a cada nifio el cual se llamarda "MI CUADERNO DE
VALORES", en ¢l escribiran la fecha diariamente y luego anotaran lo mas importante que

les sucedio6 durante el dia, e! cuaderno estara disefiado de esta forma:

FECHA

HOY HICE COSAS BUENAS COMO:

NOMBRE DE LAS PERSONAS QUE ME AYUDARON HOY Y ME DIERON
CONSEJOS FUERON:

HOY APRENDI A:



Evaluacion:

Registrando los datos en una lista de cotejo, (anexo 7).

Estrategia 4: '""La urna"

Objetivo:
Que el nifo se vaya identificando con los valores y pueda ponerlos en practica en el

momento requerido.

Tiempo aproximado: Media hora cada tercer dia por 15 dias.

Material: Cinco cajas forradas de cinco colores.

Participantes: Alumnos de segundo.

Desarrollo:

Se forran cinco cajas con el nombre del valor que le corresponde a cada uno, se
coloca en el salon durante una semana, y diariamente se reparten cinco papelitos a cada
nifio con el nombre de los valores (pueden ser papeles de cinco colores y se les da un valor
a cada uno o a cada color), los nifios depositan el papelito dentro de la caja eligiendo el
valor que a ellos mas les guste, esta actividad se puede llevar a cabo al entrar a clase y el
maestro esté al pendiente de que depositan su papel en la urna, después entre todos juntos
cuenten los votos de las cajas, y el valor ganador se escribe en un friso y se pega en el
salon, y permanecerd pegado por espacio de tres dias y el maestro hara hincapié en ese
valor para que los nifios lo pongan en practica, al tercer dia se volvera a hacer la votacion
de nuevo y se seguird el mismo procedimiento, hasta tener los cinco valores escritos en

frisos y pegados en el salon.



AMISTAD SOLIDARIDAD RESPETO COMUNI- RESPON-
CACION SABILIDA

D

Evaluacion: Mediante una grafica de barras, (anexo 8).

Estrategia 5: '""Banderines"

Objetivo

Estimular a la comunidad escolar para que se apropie de los valores y los utilice.
Tiempo aproximado: 15 minutos todos los viernes durante 9 semanas.

Material: Carton, papel lustre o panilla de colores rojo, verde, amarillo, azul y

morado.

Participantes: Todos los alumnos de la escuela y también los maestros.

Desarrollo:

Los alumnos de segundo grado, elaboraran banderines de carton forrados con papel
lustre o panilla (verde, amarillo, azul, rojo y morado), ya cada uno se le escribe el nombre
de un valor ROJO -amistad, VERDE -solidaridad, AMARILLO -respeto, AZUL -
comunicacion, MORADO -responsabilidad.

SOLIDA COMUNICA
RIDAD CION.

RESPONSA
BILIDAD




Se forman cinco equipos dentro del salon, a los cuales les tocard un valor determinado,
y pasardn a cada grupo para hablarles a los nifios sobre los valores, y un nifio de cada salon
se haré responsable de apuntar en un registro diario los valores que mas prevalecen en cada
salon, y este registro sera entregado todos los viernes al maestro de segundo grado, para asi
saber que valor prevalecid mas en cada salon y entregar el banderin el dia de los honores.

Evaluacion:

Se registraran los datos obtenidos en una lista de cotejo, (anexos 9, 10y 11).

Estrategia 6: "Conferencia"

Objetivo: Concientizar al padre de familia sobre la importancia de los valores.

Tiempo aproximado:

Una hora.

Participantes:

Padres de familia y maestros de la escuela primaria.

Desarrollo: Se expondra el tema de los valores para poder ayudar a nuestros hijos a

ser: responsables, respetuosos, solidarios, amistosos y que exista una buena comunicacion.

Evaluacion: Se realizard por medio de entrevistas a padres de familia y adolescentes,

(Anexos 12y 13).



Estrategia 7: "Tarjeta de valores"

Objetivo:
Que los padres de familia en conjunto con sus hijos pongan en practica los valores ya

conocidos.

Tiempo aproximado:

Cuatro semanas.

Material:
Una tarjeta hecha por el maestro en hoja de maquina con el significado de los valores

impresos.

Participantes:

Padres de familia e hijos.

Desarrollo: El maestro entregara una tarjeta a cada padre de familia del grupo, en la
cual escribiran los valores qua vivieron durante la semana en su hogar. Evaluacion: Se
llevara mediante una lista de cotejo en la cual se anotaran los valores que mas se ponen en

practica, (anexo 14).



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE LAS ESTRATEGIAS

Como punto de partida para la aplicacion de las estrategias, se realiz6 una reunioén
con los padres de familia del grupo de segundo grado, el cual lo conforman trece padres de
familia ya la reunidén asistieron once personas, sOlo faltaron dos, las cuales fueron

informadas posteriormente sobre el motivo de la reunion.

Al inicio de la reunidn se les entregd una entrevista para que ellos la respondieran, en
la cual se les hicieron diferentes preguntas en relacion a los valores (anexo 4), y de las
cuales coinciden en su mayoria que los valores son el respeto a las personas, y que éstos se
han ido perdiendo poco a poco, y que dentro de la escuela si se les ensefian los valores
sobre todo el respeto. Cabe mencionar que una semana antes de la reunidn se trabajo con la
estrategia "El mofo del respeto" el cual se describe mas adelante, y los padres de familia
estaban enterados de la actividad que se estaba realizando con el grupo de segundo por lo
tanto, aqui se refleja que los nifios trabajaron con ese valor, y que lo dieron a conocer a sus
papas, aunque todavia no lo han adquirido muy bien, ain falta estar recordandolo
diariamente. Asimismo, mencionan que los jovenes de esta comunidad no tienen valores, o

no los toman en cuenta, o no se los han inculcado.

Por eso externan su preocupacion para que sus hijos no vayan a caer en los disvalores

como la drogadiccion.

En base a este tema surgieron varios comentarios por palie de las mamas, dijeron que
hoy en dia los valores se han ido perdiendo, y que es responsabilidad de los padres de
familia y de los maestros, ya que ellos son los mas indicados para guiarlos por un buen

camino para que el dia de mafiana no vayan a caer en los vicios y en la drogadiccion.

En esta reunion se hablé sobre el proyecto de valores morales, el cual sera aplicado

en el grupo de segundo grado, asimismo se pidid el apoyo de los padres de familia para su



aplicacion, y la respuesta que se obtuvo por parte de los que asistieron a la reunion fue muy
favorable, ya que hicieron el comentario: "que bueno maestra que estd haciendo esto para

que los ninos desde chiquitos aprendan a portarse bien".

Al término de la reunidn, se les pidid6 que firmaran una hoja en la cual se

comprometen a ayudar a sus hijos a rescatar los valores (anexo 5).

"Mofio del respeto"

Interpretacion de datos

Esta actividad fue aplicada en un periodo de ocho dias habiles, en la cual participaron
trece alumnos de segundo grado. Antes de aplicar esta actividad se inicié con una platica
acerca de los valores y lo que significa el respeto, y también lo que significaria el mofio que
iban a portar, esta actividad fue muy motivante para los nifios, ya que con el s6lo hecho de

traer el mofo los nifios se sentian muy bien y sentian que no debian portarse mal.

Para poder saber quién iba a portar el mofno, entre los mismos nifios y la maestra
observaban el comportamiento de todos los nifos, luego se hacia la anotacion
correspondiente en la cartulina que permanecio pegada en la pared durante la aplicacion de
la actividad, y en la cual posteriormente se sefialaba con una palomita el buen

comportamiento del nifio y con una tachita el mal comportamiento.

La evaluacion de la actividad se hizo por medio de una lista de cotejo en la cual se
consideraron aspectos como: respeto a mis compafieros, pedi las cosas a mis compaifieros,
agredi a mis compaieros, agarré algo que no es mio (anexo 6), en total fueron 32 puntos los
que se evaluaron por cada alumno a la semana, se observo que el primer dia se obtuvieron
42 puntos buenos, el segundo dia sélo fueron 29 puntos buenos, el tercer dia 37 puntos, el
cuarto dia 37, el quinto dia 37 puntos, el sexto dia 36 puntos, el Gltimo dia 42 puntos

buenos.



En el resultado final de la aplicacion se obtuvieron 285 puntos a favor del respeto, lo
que significa que de los trece nifios a quienes se les aplico solo siete adquirieron este valor,
seis nifos no lo adquirieron, a lo cual se le atribuye la falta de atencion y de disponibilidad
por parte del alumno, y mas cuidado por parte del maestro, ya que en dias era imposible
observar el comportamiento de los nifios, y s6lo se anotaba lo que decian sus compaieros.
Esta aplicacion no fue muy favorable, pero atn asi los nifios se dieron cuenta de lo que
significa el respeto y lo que hay que hacer para merecerlo, y éste mismo fue transmitido
hacia los padres de familia por sus hijos, esto se observé en la reunidon que se hizo con los
papas, porque al momento de contestar sus entrevistas hicieron mucho hincapié en el

respeto, el cual se les estaba inculcando a sus hijos dentro de la escuela.

El que no se haya favorecido el respeto con todo el grupo no significa que no lo
hayan adquirido. Ya que este es el valor que mas se practica dentro de la comunidad, sobre
todo ahora que se estd trabajando con él, porque el respeto es un valor que se va

transmitiendo de generacion en generacion.

Se pudo constatar de que los nifios si se dieron cuenta de lo que realmente significa el
respeto, s6lo que algunos lo practican y otros no, y el que no lo practiquen se debe a la falta

de costumbre dentro de los hogares donde no tienen este hébito.

Otro aspecto que influye dentro de los valores con los nifios es la edad en la que se
encuentran, pero aun asi cabe mencionar que Vigotsky dice que "el individuo se va
formando a través de las interacciones sociales y por lo tanto es mejor practicar los valores
con los nifos desde pequefios para que los vaya adquiriendo, ya que son necesarios para el

desarrollo del individuo dentro del mundo social"!’

El proposito de esta actividad es que el alumno se apropie del respeto y conforme se
practica y pasan los dias se va logrando, ya que es una actividad a largo plazo y requiere de

concientizacion por parte del docente y padres de familia.

7U.P.N. Antologia basica. Plan 1994. Escuela comunidad y cultura. P. 83.



"Mi cuaderno de valores"

Aplicacion e interpretacion de datos

Esta actividad se aplico a trece nifios de segundo grado, en un periodo de seis dias, en
la cual se observo el primer dia que se platicd con los nifios que tres de ellos estaban en un
papel de negatividad, ya que decian que no, que en su casa sus papas no les ayudaban, que
se peleaban y no les querian ayudar, pero los otros nueve nifios decian que si, que a ellos si

les ayudaban en su casa.

Pero al aplicar la actividad se observd que los nifios que se mostraron mas negativos
fueron los que cumplieron mejor con la actividad, porque sus papas estuvieron muy al

pendiente de su cuaderno de valores.

El primer dia que mostraron su cuaderno de valores, se observo que seis de los nifios
recibieron apoyo por parte de su familia, y los otros siete no tuvieron el apoyo de nadie de
su familia, pero contestaron como pudieron su cuaderno, este dia la responsabilidad fue

mas del nifio que de sus padres.

El segundo dia siete nifios junto con sus papas adquirieron el valor de la
responsabilidad, un nifio no asistié a clases, y cuatro de ellos no cumplieron con las

actividades que tenian que realizar.

Al tercer dia de aplicacioén se observd mas la participacion de los padres de familia

con sus hijos, ya que este dia todo realizaron las actividades de su cuaderno de valores.

En el cuarto dia de aplicacion, seis nifios fueron los que recibieron el apoyo de sus
padres para cumplir con sus actividades, cuatro nifios no tuvieron apoyo de sus papas y no

cumplieron con su trabajo del cuaderno, so6lo dos nifios faltaron a clase este dia.

El quinto dia, seis nifios fueron los que adquirieron el valor de la responsabilidad

junto con sus padres, ya que se preocuparon por realizar las actividades de su cuaderno, una



nifia hizo sola su trabajo sin ayuda de sus padres por lo tanto ella sola ha adquirido este

valor. Con respecto a los otros cinco nifios no lo adquieren.

Al sexto dia de su aplicacion, no se ha logrado el objetivo de la actividad, ya que son
solo siete nifios los que han adquirido el valor de la responsabilidad, tres de ellos no
realizaron las actividades propuestas en su cuaderno, y dos de los nifios no asistieron a

clases.

Para la realizacion de esta actividad, se tom6 en cuenta una lista de cotejo, en la cual
se anotaron aspectos como: cumplieron con los trabajos que se le asignan, es responsable,
tuvo apoyo de su familia, estos aspectos fueron de gran utilidad al momento de evaluar,
porque se iba marcando con una palomita en siempre, a veces o nunca, dependiendo del

aspecto que cumplieron (anexo 7).

En base a la evaluacion que se obtuvo se pudo constatar que de los doce nifios a
quienes se les entrego6 su cuaderno de valores solo 7 de ellos recibieron apoyo constante por
parte de su familia, los otros cinco nifios si recibieron apoyo, pero no es constante, sdlo en

ocasiones o cuando lo requieren.

Lo cual quiere decir que no todos los papas estan cumpliendo su compromiso que
hicieron al inicio de la aplicacion de las estrategias, y dentro de este mismo compromiso
entra el valor de la responsabilidad, valor que deben adquirir todos los seres humanos y
sobre todo el padre de familia, ya que en base a esto, el nifio va adquiriendo su propia
conciencia, y si los padres de familia inducen a sus hijos a la responsabilidad, e! nifio

aprenderd a reconocer lo bueno y lo malo y serd un ser responsable en su vida.

Para el docente esto implica trabajar mas este valor con los padres de familia, por
medio de diferentes estrategias de trabajo donde tengan que responsabilizarse a ayudar a

sus hijos.



El propdsito que se tenia planeado, no se logré cumplir ya que consiste en que todos

los padres de familia adquieran la responsabilidad y la inculquen a sus hijos.

El motivo que se le adjudica a la irresponsabilidad del nifio es que ain es pequeio,
pero conforme vaya pasando la etapa de la cooperacion que es en la que se encuentra

ahorita segun Piaget, se ira responsabilizando de sus propios actos.

Esta actividad no se puede dar por terminada, ya que la responsabilidad es un valor

que hay que trabajarlo a diario, mas bien con los nifios que atin no lo han adquirido.

"Laurna"

Interpretacion de datos

Esta estrategia se aplicd durante dos semanas, cada tercer dia, y el primer dia se le
aplicé a ocho nifios de los cuales dos votaron por el valor de la amistad, dos por el respeto,
uno por la comunicacion y un nifio no quiso votar, y los frisos que se pusieron en la pared

ese dia fueron el de la amistad y el respeto.

El tercer dia que se volvid a hacer la votacion se hizo con trece nifios y quedo de la
siguiente manera: respeto siete votos, responsabilidad cuatro votos, amistad dos votos, y
como los valores de la amistad y del respeto ya estaban pegados en la pared solo se agregd

el de la responsabilidad.

El cuarto dia de aplicacion se hizo con trece nifios, este dia gano el valor de la
comunicacion, ya que obtuvo diez votos, el respeto dos votos y el de la responsabilidad un
voto, y el friso que se pegd en la pared fue el de la comunicacion y se estuvo poniendo en
practica. El quinto dia los nifios ya empezaron a adquirir los valores, sobre todo el de la
solidaridad, ya que para hacer esta votacion todos se pusieron de acuerdo para votar por el

mismo valor.



En el sexto dia de aplicacion asistieron ocho nifios a clases, Con los cuales se hizo la

votacion quedando como ganador con ocho votos el valor de la amistad.

Durante la aplicacion de esta estrategia se observo el entusiasmo de los nifios por
conocer el significado de los valores, y el intentar ponerlos en practica dentro del salén y

con sus compaﬁeros.

En base a los datos que arroj6 el diario de campo, fueron transferidos a una gréafica de
barras, la cual sirvi6 para la evaluacion de la actividad y fue disefiada por los cinco valores
aplicados: respeto, responsabilidad, amistad, comunicacion y solidaridad, asimismo el
nimero de nifios a quienes se les aplico esta estrategia (anexo 8), con esta evaluacion se
pudo constatar que once niflos emitieron su voto por el respeto, tres por la responsabilidad,
doce por la amistad, once por la comunicacion y diez por la solidaridad los resultados
arrojados de la grafica es que hasta hoy se han adquirido en primer lugar el valor de la
amistad, segundo lugar el respeto, tercer lugar la comunicacién y la solidaridad, ya que es

un valor que ain no se adquiere dentro del grupo, ni con los padres de familia.

Al hacer un analisis en relacion a los valores que se estan adquiriendo dentro del
salon de segundo, se observd que el trabajo va por un buen camino, ya que se ha logrado
que comprendan el significado de cuatro valores: amistad, respeto, comunicacién y
solidaridad, el que aun no adquieran la responsabilidad se debe en gran parte a los padres
de familia, ya que los valores estan inmersos dentro del grupo familiar y estos mismos se
reflejan por medio de la conducta y la convivencia diaria y es visible que la responsabilidad
viene desde el hogar ya que durante la aplicacion de esta actividad se pudo observar que fue
muy Poca la asistencia a clases, y es aqui desde donde se empieza a fallar con respecto a la

responsabilidad.

Cabe mencionar que el proposito de esta actividad en gran parte se estd logrando ya
que se busca que el nifio conozca el significado de los valores, se apropie de ellos y los

ponga en practica.



Esta estrategia estaba designada para dos semanas, pero se tuvo que suspender a
mitad de la segunda semana, ya que los nifios el ultimo dia que participaron lo hicieron con
entusiasmo, y s6lo les faltaba un dia de votacidon para cumplir con las dos semanas, pero se
aburrieron de hacer lo mismo, y por este motivo ya no se prosiguio con la actividad, pero
aun asi es una estrategia que si da resultados y es aceptada por los nifios, sélo que en un

plazo corto.

"Los banderines"

Evaluacion e interpretacion

La actividad de los banderines fue aplicada a 72 nifas de primero a sexto grado, dicha
aplicacion durd nueve semanas., se utilizd un registro de valores, en el cual se anot6 el
nombre de los participantes y los valores de: amistad, responsabilidad, solidaridad,
comunicacion y respeto, asi como !oS dias de la semana (anexo 9), en los cuales se
sefialaba con una palomita el valor que se vivia durante el dia, y al finalizar la semana se
hacia el conteo de los puntos buenos para saber cual valor prevalecid mas en cada grupo y

asi poder otorgar el banderin.

Para el conteo de los puntos acumulados en cada valor se utiliz6 una lista de cotejo,
en la cual se consideraron aspectos como: el valor de la amistad, existe la solidaridad,
existe el respeto, se dio la comunicacion, existio la responsabilidad (anexo 10), cada uno de

estos aspectos se evaluaron anotando una palomita en los rasgos de si, no, a veces.

Esta lista de cotejo permitid hacer una evaluacion de los valores mas vividos dentro
de cada grado, mismos que fueron transferidos a un cuadro de concentracion de resultados
(anexo 11) y en una forma general, se pudo constatar que el valor que mas se vive dentro de
la escuela es la amistad, ya que siempre prevalecio en todos los salones, en segundo lugar
se vive el respeto, en tercer lugar la solidaridad, cuarto lugar la comunicaciéon y en quinto

lugar la responsabilidad.



El que se haya adquirido el valor de la amistad dentro de la comunidad escolar en la
cual fue aplicada esta estrategia, significa un gran avance dentro de los valores y un reto
muy importante para que el docente los siga fomentando, el que los nifios adquieran y
comprendan la importancia de todos los valores es una gran satisfaccion para el docente, ya
que se empezo6 desde darles a conocer qué eran y qué significaban los valores y el que
actualmente los mencionen y los practiquen con sus compaferos, amigos y familiares es un
gran avance, y e! resultado que se ha logrado hasta hoy es muy significativo, ya que todos
los nifios de toda la escuela se encuentran en diferentes etapas de desarrollo, y adquieren de
diferente manera las reglas de comportamiento y las valoraciones, pero aun asi en todos los

grupos prevalecio siempre la amistad, valor que es indispensable dentro de esta comunidad.

El que los valores restantes hayan pasado a segundo término no significa que no se
hayan vivido, se puede decir que el propoésito de la actividad si se estd cumpliendo, porque
los alumnos de la escuela ya empiezan a poner en practica los valores que ya se les
inculcaron, pero ain no se puede hablar de un resultado favorable ya que esta actividad se
ird fomentando de acuerdo a la practica que se tenga en la institucion y con la participacion

de todos los maestros.

"Conferencia"

La conferencia se llevo a cabo el dia 13 de febrero a las once de la mafiana, en la cual
se hizo la invitacion a 50 padres de familia, de los cuales solo asistieron siete, pero al ver la
poca disponibilidad de asistencia, se optd por invitar a los adolescentes de bachillerato y
secundaria de los cuales asistieron ocho jovenes de bachillerato, 18 de secundaria y cuatro
profesores de primaria, como la conferencia se habia planeado para ser abordada con padres
de familia y adolescentes, la asistencia en total fue de 37 personas, a las cuales se les
hicieron.26 entrevistas para adolescentes (anexo 12), se les hicieron preguntas relacionadas
con la conferencia, contestando que esta platica de los valores si les fue significativo, ya
que les dejo mensajes positivos como el practicar los valores con su familia, compaieros y
amigos, también respondieron que en su escuela si se viven los valores por medio de la

comunicacion y la convivencia.



De la misma forma, se hicieron 11 encuestas a padres de familia, pero éstas se
aplicaron cuando ya habian pasado 15 dias de la conferencia, y se pudo constatar que la
conferencia si fue de gran importancia para los pocos papas que asistieron a ella, porque
pusieron en practica algunos de los valores y consejos que se les dieron y si les estdn dando

resultado (anexo 13).

El que haya asistido tan poca gente a esta conferencia se debe a que no estan
impuestos a socializarse con las demds personas, aunque se viva en la misma comunidad,
también se le atribuye a la falta de comunicacion con el maestro ya que nunca se acercaron
a preguntar en que consistia la conferencia, porque la gente desconocia el significado y el

contenido de ésta.

Otro de los motivos para que no se haya cumplido el propdsito que se pretendia es
que a la gente no le gusta asistir a las reuniones, ya que no le ven mucha importancia el que
los citen para tratar determinado tema o problema aunque se trate de sus hijos, y es aqui

donde se observa la poca disponibilidad del padre de familia para ayudar a sus hijos.

Para este tipo de problemas es necesario que los docentes inculquen en sus alumnos
el habito de los valores sobre todo el de la responsabilidad, porque como menciona
Vigotsky dentro de su teoria, "es fundamental que el nifio esté en contacto con lo social y
cultural dentro de su mismo contexto, porque de esta manera tendra un buen desarrollo

dentro de la sociedad y por lo tanto serd un buen ciudadano y sobre todo responsable"'®.

En cambio con las personas que si asistieron incluyendo a los jovenes, la conferencia
les fue muy significativa y han puesto en practica algunos valores dentro de su contexto
familiar y social, y el avance se va dando poco a poco ya que los valores se van

transmitiendo de persona a persona.

'8 U.P.N. Antologia basica. Plan 1994. Escuela comunidad y cultura. P.83.



“Tarjeta de valores”

Evaluacion e interpretacion de datos

Esta estrategia fue aplicada en un periodo de cuatro semanas a doce familias, la
actividad consistia en escribir los valores que mas se vivieron durante cada semana en su
hogar, en la primera semana solo fueron contestadas nueve tarjetas, y los valores que mas

se vivieron son: amistad, respeto y responsabilidad.

En la segunda semana también se contestaron diez tarjetas, y los valores mas vividos

fueron respeto, comunicacion y responsabilidad.

Durante la tercera semana s6lo ocho tarjetas fueron contestadas, y los valores mas
vividos fueron el respeto, solidaridad y responsabilidad. En la tltima semana de aplicacion,
se contestaron once tarjetas y los valores que se vivieron fueron el respeto y la
comunicacion. Para la evaluacion de esta actividad se utilizo una lista de cotejo en la cual
se anotaron los cinco valores de: respeto, comunicacion, responsabilidad, solidaridad y
amistad, y las semanas en que se aplicé la estrategia, y se fue haciendo la anotacién con una

palomita el valor vivido en el transcurso de la semana (anexo 14).

Con esta misma lista de cotejo se hizo la evaluacion, la cual dio como resultado que
los valores mas vividos dentro de los diferentes hogares son: el respeto como primer lugar,
en segundo lugar la responsabilidad, en tercer lugar la comunicacioén y la amistad, y en

cuarto y ultimo lugar queda la solidaridad.

Lo que significa que el padre de familia le da mas importancia al respeto dentro y
fuera del hogar, ya que este valor prevalece desde las épocas de nuestros antepasados, y aun
se sigue poniendo en practica, s6lo que para que el nifio lo adquiera influye mucho el medio
en el cual se desenvuelve, ya que en la actualidad los nifios y los jovenes no consideran el
respeto como se consideraba antes, y al mismo tiempo se vive dentro de una sociedad en

donde lo primordial es el dinero y la moda, y esto provoca los disvalores.



Con respecto a los valores de solidaridad, comunicacion, amistad y responsabilidad,
son tomados en cuenta pero en menor escala que el respeto, y no quiere decir que no se
vivan, ya que en una sociedad todos los valores estan presentes, s6lo que unos son mas

primordiales que otros, y en este caso los padres de familia se enfocan mas al respeto.

Puede decirse que el proposito de la actividad se cumple poco a poco, no en todo su

esplendor como se queria, ya que estos se iran cumpliendo conforme se vayan practicando.

Dentro de esta actividad, se logré que los papas se den cuenta del significado de los
valores que se mencionan, y una de las causas que se atribuyen el que no sean tomados en
cuenta es la falta de costumbre y de informacion acerca de los beneficios que éstos traen
para la educaciéon y formacion de sus propios hijos, ya que como se menciona
anteriormente que es necesario practicar todos los valores para que se pueda dar un

desarrollo social y cultural, y que mejor que se haga desde su propio hogar.

A. Evaluacion general de la alternativa

Al hacer un anélisis de las diferentes estrategias que fueron disefiadas para favorecer
los valores morales en el alumno de segundo grado, se observo un avance significativo en
los alumnos, ya que anteriormente no sabian lo que significaban los valores, y al momento
de ir trabajando con las estrategias propuestas et nifio se fue familiarizando con los valores,
los resultados obtenidos fueron diferentes en cada nifio, ya que cada uno tiene su propia
conceptualizacion acerca de tos mismo, y son abordados dependiendo de como se les
inculquen dentro de su hogar, ya que como sefiala Piaget que "los valores morales se

7 . <y . 1
construyen desde adentro ya través de la interaccién con el ambiente"."”

Con la aplicacion de las alternativas se pudo constatar que los nifios si estan
adquiriendo los valores, unos mas que otros, esto se pudo observar en su comportamiento

ya que han tenido cambios positivos tanto con sus compaferos como con ellos mismos.

' Formacion en valores humanos en educacion preescolar. P.11



Dentro de las estrategias aplicadas se manifiesta la participacion de trece nifios que se
encuentran dentro de la etapa de la cooperacion seglin Piaget, de estos nifios se observé en
cinco de ellos un avance minimo en la adquisicion de los valores, y esto se debe a la poca
participacion del padre de familia, ya que la convivencia dentro del hogar es indispensable

para que el nifio se relacione y adquiera buenos hébitos.

Cabe mencionar que también influye la poca edad del nifio para que no se adquieran
los valores como debe ser, pero conforme vayan pasando esta etapa se iran familiarizando y

adquiriendo mas esos valores.

Dentro de la institucion, existen grupos con caracteristicas individuales, por lo cual se
les debe de dar la oportunidad de adquirir los diferentes valores a su ritmo ya sus

necesidades dependiendo del contexto.

Las estrategias que se diseflaron fueron aplicadas en forma continua tanto con los
alumnos como con los padres de familia, y se tuvo la necesidad de rediseiar aquellas que
no dieron el resultado esperado adaptandolas a los intereses del nifio ya las necesidades de

los padres de familia.

Es dificil lograr un avance uniforme dentro del grupo y con los padres de familia, ya

que cada quien vive los valores de la manera que mas le convengan.

"La mejor manera de formar en valores es explicitar los propios y vivirlos en forma

cotidiana".?’

2 U.P.N. Antologia basica. Plan "94. Politica educativa y los marcos normativos. P.57.



El material que se utilizd para la aplicacion de las estrategias sirvid para que el nifio
se motivara y participara, y el mismo se fuera observando como iba evolucionando en su
comportamiento, asimismo fue muy util para facilitar el trabajo del docente, ya que en la
mayoria de las veces los nifios trabajaban solos con las estrategias que mas les llamaban la
atencion, y por lo tanto las experiencias que tuvieron fueron muy significativas, ya que lo
que bien se aprende no se olvida y si los valores se practican dentro de la familia y dentro

de la escuela, el nifio tendra un mejor desarrollo en su formacion.

Puede decirse que la aplicacion de las estrategias fue favorable tanto para los nifios
como para los padres de familia, porque poco a poco se van adentrando a los valores y van
haciendo uso de ellos, en estos momentos no se puede hablar de un resultado al cien por
ciento, ya que este tipo de proyecto lleva su tiempo para que se puedan alcanzar los

objetivos propuestos.



CAPITULO V
PROPUESTA DE INNOVACION PARA TRABAJAR LOS VALORES

El desarrollo y aplicacion del trabajo dentro de este proyecto fue realizado en la
escuela "Constitucion" # 2267 de la comunidad de Pedernales, Municipio de Guerrero;
Chih., para su aplicacion se dificultdé un poco, ya que en ocasiones no existia la
disponibilidad de los involucrados como son: padres de familia, maestros y alumnos; pero

aun asi se logro sacar adelante.

En base a los problemas observados dentro de su aplicacion, se hacen las siguientes
propuestas mismas que van encaminadas hacia una integracion mejor de los alumnos y

padres de familia a una sociedad.

Para todo el personal docente y directivo que laboran dentro de la institucion, se hace
la propuesta de trabajar los valores dentro de su aula y dentro de la misma institucion,
primeramente el colectivo escolar junto con el director darse a la tarea de buscar
informacion adecuada en diferentes libros y bibliotecas, para posteriormente elaborar un
libro en el cual se encuentren escritos los valores de los que carece realmente la comunidad

escolar, y ponerlos en practica integrando a los padres de familia.

Como segundo lugar se hace una propuesta para el docente en particular, que se
integre un cuaderno para valores, en el cual escriban el significado de los mismos, haciendo
uso del libro que integrod el colectivo escolar, y practicando los valores que se consideren
mas necesarios dentro del aula por lo menos una o dos veces por semana, ya que dentro de
la educacion también van inmersos" los valores, porque el nifio desde pequefio se le ensefia
lo bueno y lo malo y cuando llegan a la escuela esas ensefianzas las van cultivando ya sea
para bien o para mal, por eso es necesario inculcarles los valores y los buenos habitos desde
pequeios, en la escuela el docente aparte de ensefiar tiene la obligacion de guiar a sus
alumnos hacia un mejor comportamiento y que mejor que practicando los valores, para que

en un futuro los nifios de hoy tengan un comportamiento mejor, y aprendan a valorarse



ellos mismos, a las demas personas y las cosas que los rodean.

En tercer lugar se proponen trabajar con los padres de familia de cada grupo
haciéndose responsable el docente, de citar periddicamente a reuniones tipo conferencia
con el proposito de hacerles ver la importancia de los valores, y el como se deben de vivir
en el seno familiar; que todas las personas que asistan a la reunioén den su punto de vista

acerca de los diferentes valores que se traten.

En cuarto lugar la institucion debe estar bien equipada de materiales que ayuden a los
valores del educando por lo que se propone adecuar una aula tipo biblioteca y hacer la
solicitud a diferentes instituciones educativas en donde se nos pueda apoyar con materiales,
y ponerlos a la disposicion de los nifios y personas que los necesiten, para que de esta
manera se informen mas acerca de los valores o de otros temas que a ellos les interese

conocer.

Asimismo se hace !a propuesta para que se sigan trabajando los valores con las
estrategias ya conocidas en este proyecto, ya que son consideradas buenas para que el nifo
se integre a los valores y los ponga en practica, ya que ésta es una de las funciones

principales del proyecto de accion docente.



CONCLUSIONES

Retornando el tema de los valores morales, del cual se ha venido hablando desde el
inicio del proyecto, se partio de la interrogante: ;como promover los valores morales en el
grupo de segundo grado? I dicho problema se sustenta en diferentes estrategias que fueron
aplicadas a padres de familia y alumnos, se considera necesario brindarles mas importancia

a los valores, ya que es un tema fundamental en el desarrollo del ser humano.

Muchas veces la falta de valores en las personas, conlleva acometer muchos actos
negativos, pero esto se puede evitar brindando la educacion adecuada desde el seno de su
hogar y continuandola dentro de la escuela ya que entre mejor sea el comportamiento de las

personas, serd mejor su aceptacion dentro de la sociedad en la que convive diariamente.

El comportamiento del individuo tiene que ver mucho dentro de una sociedad, y por
lo tanto es necesario que se forme valoralmente ya que asi tendra mayores oportunidades de

integrarse a cualquier trabajo.

La labor del maestro dentro de la formacion del nifio es muy importante, los
conocimientos y principios que se le inculquen desde pequeio, pero principalmente la
educacion que se le da en su familia, ya que es el contexto en el cual se desenvuelve donde

adquiere los valores.

Cabe mencionar que hay personas que consideran que los valores no son necesarios
en su vida, ya que siempre han vivido asi. En situaciones como ésta entra en practica la
labor del docente buscando alternativas para convencer a las personas sobre lo que se

quiere lograr, y los beneficios que esto traeria a su persona.

Haciendo un analisis general de las estrategias que fueron aplicadas se puede decir
que se estan logrando los propositos planteados, ya que anteriormente cuando se les

hablaba de los valores no los tomaban en cuenta, por el hecho de no practicarlos y no saber



el significado de los mismos.

Todavia no se puede hablar de un resultado en su totalidad, ya que son actividades a

largo plazo y con la practica diaria, se iran fortaleciendo mas estos valores.

En todo centro educativo existen problemas con los valores ya que cada nifio y cada
familia viven en ambientes diferentes, y sus comportamientos difieren, este tipo de

problemas pueden disminuirse con la participacion de los padres de familia y docentes.

Cabe mencionar que dicho proyecto fue aplicado en un centro de trabajo con
caracteristicas particulares, y si éste mismo se aplicara en otro lugar no daria los mismos

resultados.

Si los docentes quieren formar unos buenos ciudadanos para el futuro, no deben de

jar au \% u ualquier institucio ucativ.
dejar aun lado los valores, ya que dentro de cualquier institucion educativa se deben
practicar, tomando en cuenta las caracteristicas y el contexto en el cual se desenvuelve el

nifno.
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