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INTRODUCCION.

“La guerra en nombre de la humanidad” ... Esta y otras frases igualmente ilogicas hemos
escuchado recientemente. Lo terrible no s6lo es que alguien las proponga, sino que miles
de personas las crean, otras tantas las ignoren y muchas otras las apoyen por intereses
politicos y econémicos que estain en juego, “Es una inmoralidad que a los intereses
radicalmente humanos se sobrepongan, como se viene haciendo, los intereses del mercado.”

Mientras el hombre no desarrolle su capacidad de tomar decisiones propias, sin esperar a
que alguien mas piense por él, esto seguira sucediendo devastadoramente.

La educacion tiene como proposito impulsar y fomentar el desarrollo de competencias en el
ser humano, para que éste pueda desenvolverse adecuadamente en su ambiente social y
natural, pero ademas, pretende participar en el impulso del desarrollo de la capacidad de
analisis, de critica, de propuesta constante en el mejoramiento personal y social, y para que
ello sea posible, el ser humano va dejando paulatinamente la dependencia que le impide
ser, pensar y actuar, como sabe que necesita hacerlo.

Este proceso mediante el cual el ser humano se reconoce como un ser valioso, importante,
capaz de tomar decisiones, de ser responsable de sus actos con respeto y apoyo hacia los
demas, en la construccion de una mejor calidad de vida para todos, es la autonomia.

Hay personas que durante toda su vida no avanzan lo suficiente en este proceso, por
diversos factores que impiden su desarrollo, sin embargo, los maestros, tenemos la
posibilidad de contribuir en el proceso de desarrollo de la autonomia en nuestros alumnos.

A través del presente proyecto de innovacion, pretendo fomentar en los nifios, algunas de
las actitudes que les ayudaran a la construccion de su autonomia. “Una pedagogia de la
autonomia tiene que estar centrada en experiencias estimuladoras de la decision y de la
responsabilidad, valga decir, en experiencias respetuosas de la libertad.”

En el primer capitulo, presento las caracteristicas del contexto escolar que inciden en mi
trabajo con los alumnos, pues de esta manera puedo entenderlo y tratar de aprovechar de él
todo lo que sea posible en beneficio de la formacion de los nifios. También en este
capitulo, hago un analisis de mi practica docente diaria, a fin de construir el problema,
base de este proyecto. Al comparar el analisis de mi diagnostico pedagoégico con el de mi
practica docente, me es posible establecer expectativas a lograr con el proyecto de
innovaciéon: apoyar mediante el fomento de actitudes el desarrollo de la autonomia en los
nifios que forman parte del grupo escolar con el que trabajo.

En el capitulo dos, presento, de acuerdo a diversos tedricos, las caracteristicas psicologicas,
fisicas y de desarrollo moral del nifio, para mostrar que es posible fomentar las actitudes
que pretendo, en los nifios de mi grupo, de acuerdo a sus caracteristicas actuales. En este
capitulo, también hablo del constructivismo, de su relacion con la autonomia y de ésta
como fin de la educacion.

"Paulo Freire. Pedagogia de la autonomia. Saberes para la practica educativa. Tercera edicion. México,
Siglo XXI editores, 1999, p.96.
? Ibidem., p.103.



En el tercer capitulo, propongo las actividades educativas que considero adecuadas para
fomentar el desarrollo de la autonomia: actividades de aprendizaje, de ensefanza y de
apoyo por parte de los padres de familia. Actualmente, no se fomenta la participacion
creativa de los padres de familia en el apoyo a la educacion escolar de sus hijos, lo cual
considero un grave error, pues la comunicacién abierta que establecemos con los padres
permite al nifio avanzar en sus procesos de desarrollo emocional, moral y social.

En el cuarto capitulo, presento la aplicacion de las actividades del proyecto de innovacion
y el analisis de éstas, valorando los logros alcanzados.

El proceso a través del cual los alumnos han de construir su autonomia, es una maravillosa
aventura que los educadores estamos invitados a impulsar, a acompanar y a disfrutar . . .
como menciona el gran educador Paulo Freire: “En el fondo, lo esencial de las relaciones
entre educador y educando, entre autoridad y libertades, entre padres, madres, hijos e hijas
es la reinvencion del ser humano en el aprendizaje de su autonomia.”

3 Ibidem. p. 91



CAPITULO 1

EL QUEHACER DOCENTE

En la actualidad, la valoraciéon que la sociedad da a nuestra profesion ha ido decreciendo a
medida que pasa el tiempo; asi podemos escuchar con frecuencia frases como “estudia
aunque sea para maestro”, “;Por qué quieren los maestros que les aumenten el sueldo si ni
hacen nada?” O bien: “Nada mas trabajan cuatro horas y quieren que se les pague mas”.
Estos y otros comentarios semejantes nos permiten observar el desconocimiento que se tiene
acerca de todo lo que implica el trabajo docente, ademas de la poca importancia que se da
a la formacion del ser humano en comparacion con la informacion agobiante que nos
proporcionan los medios de comunicacion masiva y demas adelantos tecnoldgicos actuales.

A pesar de lo que muchas personas creen acerca del quehacer docente, nuestra profesion
no es nada sencilla y posee una enorme importancia para la formacion de las generaciones
futuras. Existen elementos que ocasionan un funcionamiento inadecuado de las escuelas y
una crisis general de la educacion; sin embargo en el presente trabajo no pretendo hacer un
analisis de esta problematica, cuya solucion estd fuera de mi nivel de injerencia. Lo que
pretendo es entender la dindmica de mi profesion para llevarla a cabo de tal manera que
contribuya al progreso de mi pais a través del trabajo con los nifios. Para ello
primeramente necesito conocer el contexto escolar, entendido como un conjunto de factores
externos ¢ internos interrelacionados entre si, que afectan mi practica docente y que me
permiten entender mi realidad para transformarla.

La falta de preparacion y actualizacion que existe en el magisterio ha ocasionado que gran
cantidad de docentes (y sus respectivas autoridades) consideren que la problematica
educativa en una escuela en general y en un grupo en particular, se debe solo a la
capacidad del profesor, del nifio y/o de los padres de familia; ahora sabemos que son
muchos los elementos que influyen de manera directa en la educacion. Desgraciadamente no
podemos modificar algunos factores externos que inciden en la educacion de manera directa,
tal es el caso de la situacidbn econdmica del pais, ya que el porcentaje del producto interno
bruto que deberia asignarsele a la educacion es de 8 %, pero la situacién politica y
economica del pais no ha permitido que llegue a la cantidad necesaria; esta situacion
repercute de manera directa en la falta de recursos econdmicos para dar mantenimiento a
los edificios escolares y proveerlos de mobiliario adecuado. La escuela primaria
“Quetzalcoatl”, que es la escuela en la que trabajo, es un ejemplo palpable de tal situacion,
lo que ocasiona que trabajemos con mobiliario que cansa mucho a los niflos y que se
utilice un patio en pésimas condiciones.

Los medios masivos de comunicacion y sus intereses economicos constituyen otro de los
factores externos de gran relevancia, pues a diario observamos que la television, la radio y
los medios impresos colaboran en la formacion del fenémeno llamado “consumismo”, que
es contrario a los valores y los principios que en la escuela se tratan de formar, ademas,



“.la television produce imagenes y anula los conceptos y de este modo atrofia nuestra
capacidad de abstraccién y con ella toda nuestra capacidad de entender.”

La capacidad de atencion de los nifios ha disminuido generacionalmente de manera
importante debido al prolongado “bombardeo” de imdgenes (hacia el nifio), sin posibilitar
un andlisis de sus contenidos; ademas, el nifio toma comportamientos inadecuados que se
presentan en la television como algo normal.

1.- EL CONTEXTO ESCOLAR.

La comunidad es otro de los elementos externos que necesitamos tomar en cuenta. Con
base en el concepto de comunidad que Ricardo Pozas propone y que dice que son unidades
sociales mas o menos amplias que tienen uno o varios rasgos o elementos en comun’,
estableceremos las principales caracteristicas que la comunidad en estudio presenta. Nuestra
comunidad esta formada por un grupo de individuos con un pasado comun relativamente reciente,
pues se formo a partir de 1980 aproximadamente, cuando los duefios del terreno lo vendieron. Las
familias originarias de Cuautepec se vieron en la necesidad de fraccionar y vender parte de sus
propiedades a causa de problemas econémicos producidos principalmente por prolongadas sequias
que afectaron sus sembradios.

Como muchas otras comunidades, ésta pas6é de ser rural a urbana a causa de la instalacion
de fabricas hacia 1940 y sequias importantes en la década de los sesentas. Para 1970 a la
familia Viveros Ortega le fue expropiado el terreno que ahora ocupa el Reclusorio Norte,
lo cual atrajo varias actividades econdémicas entre ellas el comercio y el aumento del
transporte. Algunos padres de familia trabajan en el Reclusorio Norte y compraron un
terreno en la comunidad para no tener que viajar largas distancias, pero aun no han
desarrollado un sentimiento de pertenencia; ello se refleja en la falta de cuidado que tienen
hacia la comunidad en general y hacia la escuela en particular.

La venta de terrenos con facilidades durante las décadas de los 70 y 80 atrajo a una
cantidad importante de compradores, ademas llegaron a Cuautepec muchos damnificados por
los sismos de 1985, lo que dio lugar a la creacion de algunas de las colonias que ahora
existen.

A pesar de la existencia de varias escuelas cercanas, se solicitd a las autoridades
correspondientes la creacion de otra, por el aumento de la poblacién, como producto del
fraccionamiento y venta de los terrenos. Nuevamente a la familia Viveros Ortega se le
expropié una parte importante de terreno para la construccion de la escuela “Quetzalcoatl”,
ésto sucedio en 1980.

El territorio que ocupa la comunidad a la que pertenece la escuela primaria “Quetzalcdatl” es el
que corresponde a la colonia Cuautepec de Madero en la delegacion Gustavo A. Madero en el
norte de la ciudad de México.

* Giovanni Sartori. Homo videns. La sociedad teledirigida. Ed. Taurus, Madrid, Espafa, 1997, p 47.
> Ricardo Pozas Arciniegas. El concepto de la comunidad. Citado en Escuela, comunidad y cultura local
en . .. Antologia basica, Licenciatura en Educacion Plan 1994, Universidad Pedagogica Nacional, p. 13.



Durante el gobierno del presidente Carlos Salinas de Gortari, la delegacion Gustavo A.
Madero se desconcentré en diez  “Zonas de Desarrollo Integral.” La escuela primaria
“Quetzalcoatl” se encuentra en la colonia Cuautepec de Madero dentro de la zona de
desarrollo integral N°. 9 con sede en el deportivo “Carmen Serdan”.

La subdelegacion no ha atendido adecuadamente las necesidades materiales de las escuelas
que le corresponden como lo han hecho otras subdelegaciones que se encuentran en la a
misma delegacion politica.

Los habitantes de esta comunidad, principalmente los duefios originales, se organizaron para
solicitar la instalacion y funcionamiento de los principales servicios publicos que requerian,
y auque los tramites y la obtencion de servicios implicaron un tiempo considerable,
obtuvieron la construccién de una escuela primaria, un centro de salud, un mercado, el centro
deportivo “Carmen Serdan”, servicio de agua, luz eléctrica, drenaje, pavimento, teléfono,
transporte publico (autobuses, microbuses y taxis)y servicio postal (correo) entre otros. Tienen
un centro cultural, que es propiedad de los ejidatarios y que se renta para eventos
culturales, sociales y deportivos a un costo accesible. Este lugar se llama Centro ejidal
“Emiliano Zapata”.

En esta comunidad el nivel de vida es mejor que el de algunas comunidades contiguas.
Todo ello influye en las condiciones de vida de los alumnos, quienes en la mayoria de los
casos cumplen con los materiales que se les piden, se presentan aseados y desayunan antes
de ir a la escuela. El hecho deir desayunados a la escuela les permite estar en mejores
condiciones para estudiar.

En cuanto ala composicion de la poblacion, encontrando dos grupos: las personas que viven
en la comunidad, pero trabajan en otro lugar y las personas que viveny trabajan en la
comunidad y que son duefias de los principales comercios; €stos ultimos poseen casas mas
grandes y mejor construidas. Los padres de familia que trabajan fuera de la comunidad
tienen mayores dificultades de asistir y participar en actividades escolares.

En la comunidad que hoy habita el territorio en estudio encontramos que la mayoria de sus
habitantes ( 90 %) es originaria de otros lugares; ello ocasiona que no haya un sentimiento
de pertenencia a la comunidad, y que por lo tanto no les preocupe mejorarla o cuidarla.

La mayoria de las familias estdn integradas por cuatro o cinco miembros, muy pocas tienen
mas de cinco (las que viven con algun otro familiar). Los padres de familia son menores
de 50 afos. Pocos tienen un nivel de estudios universitario, sin embargo, todos tienen un
empleo; estas dos caracteristicas les permite cubrir sus necesidades basicas sin muchos
problemas.

Los tipos de trabajo que predominan en la comunidad, de acuerdo a su frecuencia son:
empleados, obreros, comerciantes, trabajadores independientes y profesionistas. El nivel de
escolaridad de los padres ha permitido en gran medida un mayor apoyo a los nifios en las
tareas escolares. Por supuesto que existe un porcentaje significativo de nifios a quienes no
apoyan, pero no es la mayoria.

En cuanto a la desintegracion familiar podemos decir que ésta es mucho menor que en las
colonias cercanas, que estan formadas por invasores de predios. Muchas de las familias no
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presentan problemas graves de desintegracion familiar, y quienes se encuentran en esta
situacion no han dejado de mandar a los niflos a la escuela, y el apoyo a sus hijos,
aunque es minimo, se da de manera constante.

La mayor parte de la poblacion es joven y con un nivel de escolaridad de primaria (50%),
un nivel secundariaun 30 % y un 20 % nivel preparatoria.

Con respecto a las casas habitacion, encontramos que el 65 % viven en casa propia, el 10 %
en casa rentada, el 10 % en casa prestada y aproximadamente un 15 % vive con familiares.

Todas las casas estdn construidas con tabique y sus techos son de cemento. Los terrenos del
90 % de personas son menores de 200 metros cuadrados, y el otro 10 % atn posee
terrenos hasta de 1000 metros (son parte de los duefios originales). El ingreso familiar no
se ve debilitado por el pago de renta y los niflos tienen espacio para jugar en casa.

El aumento constante de la poblacion ha incidido de manera importante en la modificacion de
algunos patrones culturales, y ahora s6lo podemos observar costumbres relativas al festejo
de la Navidad, las posadas, el 12 de diciembre, el Dia de muertos y la fiesta de las
principales parroquias: la de “La preciosa Sangre de Cristo” y la “Del Carmen”.
Desgraciadamente cada vez es menor la convivencia vecinal lo que ha permitido que crezca
un individualismo que dafia y aminora la participacion en asuntos de la comunidad y de la
escuela; por supuesto los nifios reflejan en el plantel educativo este individualismo y la
falta de interés hacia el trabajo colectivo.

No existen ningin grupo étnico o indigena puro en esta colonia, por lo cual no hay grupos
especiales para atender este sector de poblacion.

La organizacion vecinal que prevalece entre los habitantes mas recientes es la establecida
por el gobierno del D.F.: Existe un jefe por cada manzana, hay un presidente de colonia,
hay un subdelegado de la zona 9 y un delegado en la delegacion Gustavo A. Madero.
Las autoridades vecinales no pertenecen a la comunidad. No existe una organizacion vecinal
propia. La escuela no tiene apoyo de autoridades que tengan un sentido de pertenencia y
que por lo tanto les preocupe la situacion fisica dela escuela.

Actualmente la comunidad cuenta ademas de los servicios publicos ya mencionados con
escuelas de nivel preescolar, primaria, secundaria y bachillerato. Los familiares de alumnos
que estudian en las escuelas cercanas (secundaria, bachillerato, computacion, etc.) tienen la
posibilidad de apoyar las tareas de sus hermanos.

Dentro de la comunidad existe un mercado grande y bien construido ademas del tianguis
que se pone los viernes y comercios de todo tipo: papelerias, carnicerias, panaderias,
expendio de refacciones, aceites para auto, expendios de material para construccion, etc.
Los padres que se dedican al comercio en esta zona, tienen cierta estabilidad econdmica,
que si bien no les permite enviar a sus hijos a escuelas particulares, si les permite
proveerlos de los utiles y materiales necesarios, asi como proporcionarles una alimentacion
adecuada.

Aproximadamente un 25 % de los alumnos salen de paseo los fines de semana, ello les
proporciona vivencias diferentes y posibilidades de descanso, lo cual incide positivamente en
su aprendizaje.

La “Ciudad deportiva Carmen Serdan”, también pertenece a esta comunidad, y constituye
un espacio de esparcimiento para practicar algiin deporte o simplemente para pasear, pues
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es muy amplio. Se encuentra a tres cuadras de la escuela y es visitado con frecuencia por
las familias del lugar.

Algunos de los principales problemas que tiene la comunidad son la falta de una
organizacion vecinal mas especial, la falta de energia eléctrica de manera constante; se
acumula basura en las calles, misma que ocasiona que el drenaje se tape muy
frecuentemente. Aqui ya no se observa a persona alguna barriendo su calle en la mafana;
hay muchos perros en la calle; la delincuencia a través de “bandas” ha ido proliferando;
casi no hay relacién directa con las autoridades del lugar.

Como es una zona que se encuentra ubicada al pie de la sierra de Guadalupe, en época de
lluvias el cauce de los riachuelos que existen y que estin sumamente contaminados, se
desbordan invadiendo las avenidas principales y formando enormes charcos y lagunas que
entorpecen el transito vehicular. A pesar de que la delegacion Gustavo A. Madero ha
colocado rejas muy grandes y registros para mejorar el drenaje, el problema no ha
desaparecido. Nuestra escuela se encuentra ubicada a un costado del Reclusorio Norte, y las
lagunas y charcos que se forman alrededor del penal, han llegado a afectar la salud de
los nifios cuando éstos tienen que salir y estd lloviendo. Un ejemplo de esta situacion se
observo durante el mes de octubre cuando aumentaron las inasistencias a causa de la gripe.

Dentro de los factores internos del contexto que inciden en la practica docente, se
encuentra la situacion fisica de la escuela.

La escuela primaria en la que actualmente laboro se llama “QUETZALCOATL”, se
encuentra ubicada en la avenida Tecnologico sin numero en la colonia Cuautepec de
Madero en la delegacion Gustavo A. Madero; las calles laterales son la Calle Encina y la
calle Sor Juana Inés de la Cruz. Se localiza a un costado del Reclusorio Norte de la
ciudad de México. Su clave es 21-0635-097-13-x-016. La clave nos indica que pertenece a
la Direccion operativa nimero 2; el nimero 1 nos indica que se trata de un turno matutino;
la escuela ocupa el edificio escolar nimero 0635; pertenece a la zona 97 y al sector

numero 13. La “Xx” significa que es una escuela mixta, y finalmente el numero 16
corresponde a la delegacion politica Gustavo A. Madero.

La Direccion General N° 2 abarca una zona muy amplia, que incluye zonas colindantes con
el Estado de México, como es Cuautepec. En esta regién encontramos constantemente
nuevos asentamientos humanos nutridos por migraciones de campesinos que buscan en la
ciudad una posibilidad de trabajo o al menos de subsistencia. La gente de bajos recursos
busca este tipo de =zonas para vivir, porque encuentra rentas mas econdémicas o la
posibilidad de terrenos prestados a cambio de filiaciones partidistas. Todo ello permite que
muchas de las escuelas de la zona tengan una cantidad considerable de alumnos que llegan
aqui provenientes de otros lugares, lo que dificulta que la poblacién escolar tenga un
sentimiento de pertenencia ala comunidad y a la misma escuela, ello redunda en la falta
de cuidado y apoyo a las actividades para mejorar el edificio escolar.

La escuela presenta una organizacion escolar completa, es decir tiene (tres) grupos por cada
uno de los seis grados: de primero a sexto. El niumero de alumnos que hay en cada grupo
se encuentra entre los 28 y 36 aproximadamente, lo que facilita el trabajo en relacion a
las escuelas cercanas, las cuales llegan a tener hasta 46 alumnos en un grupo.



La escuela cuenta con 18 aulas para grupo y un salon de usos multiples, la direccion, la
oficina de USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular) y la casa del
conserje; los salones de clase estan distribuidos en 2 edificios de planta baja y primer piso,
y un edificio de tres niveles. La direccion, la oficina de USAER y la conserjeria estdn en
una construccion de un sélo nivel. Todos los salones son compartidos por ambos turnos .
También se cuenta con sanitarios para nifias, para nifios y profesores. Cada turno tiene sus
propios sanitarios. El estado fisico de la escuela no es el adecuado, pues las autoridades
subdelegacionales no han llevado a cabo los trabajos necesarios ya programados con
anterioridad, como es la reconstruccion total del patio y el arreglo del “desplome” que
presentan las paredes de algunos salones. El personal docente junto con los padres de
familia y alumnos hemos realizado el mantenimiento del mobiliario, el encalado de arboles
y el pintado de juegos en el patio; sin embargo las obras que requieren un presupuesto
mucho mayor y que son importantes (como el término de la construccion de un aula para
biblioteca), deben hacerse por parte de la subdelegacion.

El mobiliario de la escuela estd compuesto por mesas binarias de madera en los salones y
en el aula de usos multiples hay mesas rectangulares y grandes de madera. El mobiliario
estd en muy malas condiciones.

Los niflos de quinto y sexto grados, se cansan mucho utilizando el tipo de mobiliario que
se tiene, pues en estos grados, los alumnos ya estan creciendo de manera importante y sus
piernas son muy largas para las sillas tan pequefas que utilizan.

Las tomas de corriente eléctrica se encuentran en malas condiciones por lo que es un
riesgo utilizarlas; de esta manera no podemos ocupar ningin aparato eléctrico en el salon,
como el radio, la grabadora, etc.

El personal docente esta formado por quince maestras y tres maestros frente a grupo, una
maestra y un maestro de educacion fisica, la directora, una maestra adjunta y una maestra
secretaria. También se cuenta con el apoyo de una maestra del proyecto USAER, sin
embargo este servicio es muy limitado, pues ya no se cuenta con la psicologa que se tenia
el afio anterior, y en la zona tampoco estd completo el equipo que deberia tener una
trabajadora social, una psicologa, una terapistas del lenguaje, etc.

El apoyo de este proyecto solo se le brinda a los primeros, a los segundos y un tercer
grado, por la falta de recursos; ademas, las compafieras a quienes les brindan el servicio,
no estan de acuerdo en la forma en que se hace, pues en lugar de que la persona
responsable del proyecto trabaje de manera particular con los nifios que presentan alguna
problematica especifica, trabajan con todo el grupo, impidiendo que el maestro titular dé su
clase de manera normal.

Actualmente el proyecto USAER esta dando apoyo pedagdgico a uno de los alumnos de
mi grupo, utilizando la modalidad de trabajo grupal para integrar al nifio; sin embargo no
se observan avances significativos en el nifio, y el tiempo que se invierte semanalmente en



estas actividades por parte de todo el grupo, es de dos horas, que se restan al trabajo
cotidiano del mismo.

Las relaciones que se dan entre el personal docente no son muy positivas, pues algunos ni
siquiera se saludan, otros discuten entre si con excesiva facilidad y sin una causa real, sino
por rencillas anteriores. En las juntas de Consejo Técnico, aunque se ha avanzado, aln se
percibe mucha apatia para proponer mejoras al trabajo o comentar la situacion académica
imperante. Cuando necesitamos realizar un trabajo por grado, son muy pocas las personas
que en verdad se interesan en el asunto y tratan de llevar a cabo la actividad, otras
maestros simplemente no lo hacen. No se ha llevado a cabo un analisis serio de los
problemas de falta de tolerancia, respeto y compafierismo que hay en la escuela, lo cual no
permite avanzar en los propositos que como plantel se han determinado.

Con respecto a las autoridades educativas, podemos decir que la directora de la escuela es
una persona bastante accesible, pero algunos compaiferos consideran que deberia presionar
mas en el trabajo, como si necesitiramos que nos estuviesen recordando nuestras
obligaciones, creo que es un problema personal de falta de autonomia de los maestros.

Por otra parte la supervisora de la zona escolar 097, al observar la situacion que impera en
la escuela, presiona constantemente toda actividad que se lleve a cabo; ademas es rigurosa
en los detalles y a diario estd recriminando cada uno de los errores tenidos; en ocasiones
sus “platicas” con el personal docente, se convierten en regafios; cualquier tramite interno
debe ser consultado con ella antes de realizarse. Sus conceptos acerca de la disciplina y el
trabajo en el aula son sumamente estrictos.

El trabajo exagerado que se genera en la direccion de la escuela, ha propiciado que la
directora no tenga tiempo de visitar los salones para hacer recomendaciones, o adentrarse en
las problematicas particulares. Generalmente cuando vamos a la direccion a preguntar algo, la
secretaria estd ocupada y casi siempre de muy mal humor, por lo que su trato hacia los
maestros y maestras es déspota.

Asi que encontramos una desarticulacion importante en el trabajo del cuerpo colegiado de
nuestra escuela, que se refleja en la falta de cumplimiento de los acuerdos, la falta de
coordinacion del trabajo por grado en la mayoria de éstos; la falta de interés y
participacién en eventos especiales como ceremonias relevantes: las discusiones continuas y
sin sentido que se presentan en las diversas asambleas en las que participa el personal
docente.

En esta comunidad escolar tenemos padres de familia que en su mayoria atienden las
necesidades basicas de sus hijos; sin embargo, su participacion se limita al apoyo para el
arreglo del mobiliario o la participacion en ceremonias o en proyectos como el de
“desayunos escolares”, lo cual no es negativo, pero si limitante, pues considero que los
padres deberian tener mayor informacion para poder participar apoyando el proceso de
formacion y no solo de informacion de sus hijos.
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Con base en las conversaciones que he tenido con los padres durante las asambleas me he
dado cuenta de que muchos de ellos no conocen los fines o propositos que tiene la
educacion primaria; consideran que la informaciéon y la memorizacion son la parte
fundamental en la educacidon escolar; por otra parte, algunos de ellos consideran que es el
maestro el encargado de inculcar buenos habitos asi como valores, e incluso pretenden que
el maestro transforme algunos malos habitos generados y avivados en casa, como si fueran
causa de la escuela. Sé y acepto que parte de mi labor como docente es el impulso al
desarrollo de los habitos positivos y valores morales, pero ambos elementos se inician en
el hogar de cada niflo, y que poco a poco, tanto los padres de familia como la sociedad
han ido abandonando en la escuela esta responsabilidad que debemos compartir.

Los alumnos son menos agresivos que los alumnos de las escuelas cercanas, pero la
mayoria de ellos aunque son activos en sus trabajos, no son propositivos, sino que esperan
a que su maestro o maestra les indique qué y como se debe hacer el trabajo en el salon.

Casi todos los alumnos de esta escuela se presentan uniformados, aseados y peinados
diariamente, lo cual proyecta el cuidado que sus padres tienen hacia ellos.

Los pocos alumnos que llegan después de las ocho de la mafiana, y que por lo tanto se
consideran retardados, tienen que esperar a que se les tome su nombre y grupo en la
puerta de la escuela. Generalmente son nifilos que viven en comunidades vecinas.

A la hora de recreo, la mayoria de los alumnos tiran basura en el patio, dejandolo muy
sucio.

Los alumnos desperdician el agua al lavarse las manos, arrancan las hojas de los cuadernos
cuando se equivocan, y en ocasiones tiran la comida que llevan para el recreo porque no
les gusta o prefieren comprar en la cooperativa. Estas situaciones nos permiten percibir que
los nifios no valoran los recursos que tienen.

El personal de intendencia lo forman dos trabajadoras manuales y un conserje.

La relacion del alumnado con el conserje y una de las auxiliares de intendencia era
inadecuado, pues se presentaban multiples faltas de respeto de los trabajadores hacia los
nifos. Actualmente la situacion ha mejorado considerablemente. El1 aseo de la escuela es
deficiente, por lo que en cada grupo los nifios limpian diariamente sus bancas que
encuentran llenas de polvo. Cuando necesitamos utilizar el aula de usos multiples, ésta se
encuentra sucia al igual que el mueble donde esta la television y la videocasetera. Las
grabadoras siempre tienen polvo.

Es indispensable tomar en cuenta como otro de los factores internos que inciden en Ia
educacion, la importancia que tiene el curriculum en la formacion de los alumnos, pues es
un proyecto institucional que establece las actividades educativas escolares, proporcionando
informacion concreta sobre qué ensefar, cuando ensefiar, como ensefiar y qué, cémo y
cuando evaluar; se crea para satisfacer las necesidades de la sociedad que lo elabora, de
acuerdo al tiempo y al espacio en que surge; y es el factor que integra alos elementos
humanos que intervienen en la educacion. Por desgracia los maestros de la escuela no nos
hemos podido poner de acuerdo en cuanto a la importancia de llevar a cabo el curriculum
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de una forma adecuada, de tal manera que cada maestro continlie el trabajo del maestro
anterior basado en el curriculum.

Por otra parte, nos perjudica que en la escuela no haya una lista del material didactico
existente; ademas no se lleva un control real del material que se presta. Para solicitarlo
tenemos que esperar a que la secretaria se desocupe y nos lo entregue, y en muchas
ocasiones el material solicitado ya se perdid y no se repuso. Esta situacion nos lleva a
depender so6lo del material que nosotros llevamos de casa o el material que pedimos a los
nifios.

Constantemente nos envian recados urgentes que en ocasiones implican la lectura de oficios
de dos o tres hojas, por lo que a veces firmamos de enterados para no interrumpir la clase
o bien tomamos nota de los recados e interrumpimos nuestro trabajo. Cabe agregar que los
recados son multiples y constantes.

A pesar de la inadecuada valoracion del quehacer docente por parte de la sociedad que ha
llegado a un nivel preocupante de enajenacion, es necesario rescatar la importancia que la
docencia tiene en la construccion de un proyecto de Nacion.

Como profesores necesitamos conocer entre otros aspectos, el contexto escolar, para
entender los elementos con los que contamos y que nos permiten actuar de manera
coherente con nuestra realidad, con miras a la superacion constante de la educacion.

Dentro del contexto escolar encontramos las caracteristicas fisicas (geograficas), sociales,
politicas y culturales de la comunidad en general y de la escuela en particular, que incluye
su organizaciéon interna, la relacion que se establece con los padres de familia y la
dindmica interna del plantel.

Ademdas del contexto escolar necesitamos tener presente coémo llevamos a cabo nuestro
trabajo, mediante un analisis critico de nuestra practica docente.
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2.-MI PRACTICA DOCENTE.

El quehacer docente constituye el trabajo del maestro, incluyendo no sélo las actividades
que lleva a cabo antes, durante y después de la labor diaria con sus alumnos, sino las
actitudes que adopte, el interés en lo que hace, la certeza que tiene en lo que quiere
lograr, como y para qué lo quiere hacer. Por supuesto que me refiero a la conciencia
social y a la vision de desarrollo y avance moral, cognitivo y social que requiere una
sociedad donde el maestro es un factor importante.

En ocasiones pareciera que el quehacer docente se queda estatico, enajenado en multiples
actividades que refuerzan la educacion bancaria y adormecen el desarrollo intelectual. Otras
veces el maestro siente un gran desencanto hacia su profesion a causa de muchos factores
que ¢l no puede modificar de manera significativa; es por ello que se necesita hacer
revisiones criticas y continuas de nuestra labor que nos permitan despertar la conciencia y
encaminar nuestros esfuerzos hacia un mejoramiento paulatino pero constante de nuestro
trabajo.

A continuacion presentaré¢ las actividades que llevé a cabo durante una semana de trabajo
con el fin de hacer un analisis de mi practica docente y poder observar los principales
elementos que la caracterizan, para localizar los elementos que me permitan identificar y
plantear la principal problematica existente, que dara pauta al desarrollo del proyecto de
innovacion que pretendo desarrollar.

El grupo al que atiendo esel 5°”A” y estda formado por un total de 32 nifios, de los
cuales 18 son nifias y 14 nifios. La edad de los alumnos se encuentra entre los 9 y los 12
afios de edad: 2 nifias de 9 afios; 10 nifios y 14 nifias de 10 afios; 4 nifios y una nifia
tienen 11 afios; y una nifia de 12 afios. De esta manera observamos que 24 de los 32
alumnos tiene 10 afios de edad al 31 de septiembre del presente afio.

Los problemas de salud que encontré son muy variados, ya que dos nifios y tres nifas
presentan caries que deben ser atendidas a corto plazo; dos nifios y una nifia presentan
obesidad y estan en tratamiento; un nifio y una nifia tiene un soplo cardiaco; un nifio
padece asma (controlado) y una nifla fue operada en las wvacaciones pasadas y tiene
tratamientos todos los jueves en el hospital; a esta nifia le colocaron un aparato con especie
de varillas en la espalda. La mama no ha querido especificar el problema de su nifia.

La evaluacion diagnodstica se llevd a cabo mediante el trabajo en el grupo durante las dos
primeras semanas del ciclo escolar, ademas de un examen escrito de exploracion o
diagnostico, en el cual utilicé la siguiente escala: MB Muy Bien; B Bien; R Regular y M
para Mal.

El trabajo que se realiza en clase es en cuatro niveles: individual, por parejas, por equipo
y grupal, de acuerdo a lo que estemos trabajando. Trato de combinar varios de estos niveles
de trabajo en una misma sesion, por ejemplo, se resuelve algiin ejercicio por parejas; luego
se revisa al interior de cada equipo; mas tarde se plantea ante el grupo para quedar de
acuerdo en la respuesta correcta. En caso de que algin nifio tenga una duda especifica,
trabajo con ¢l de manera particular de acuerdo al tiempo que yo tenga o bien se auxilia de
sus compafieros de equipo. Este grupo aunque no esta acostumbrado a trabajar en equipo,
sino de manera individual, ha avanzado en este aspecto.
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Los alumnos estan sentados por equipo de cuatro o cinco personas cada uno. El trabajo
preferentemente se realiza por equipo, aunque algunos niflos prefieren trabajar solos. He
tratado de convencerlos de las conveniencias del trabajo en equipo, y cuando quieren
trabajar solos se los permito, pero remarco el hecho de que quienes trabajaron en equipo
terminaron mas rapido y son capaces de participar mejor. La influencia de los padres en el
individualismo de los alumnos ha pesado mucho, pues tanto los padres como los alumnos
consideraban que lo mas importante de ir a la escuela, era obtener buenas calificaciones,
ganar concursos, ganar diplomas, etc. incluso en el trabajo por equipo llevado a cabo el afo
anterior, se limitaban a que las madres dividieran el tema que les correspondia entre las
cantidad de nifios que tenia el equipo, sin importar si habian entendido el tema o no. En
las asambleas con padres de familia he tratado de presentar a los padres las conveniencias
del trabajo en equipo, del valor y la importancia que tiene cada uno de las nifias y nifios
independientemente de su capacidad, de la importancia del respeto entre alumnos, entre
padres e hijos, entre maestros y alumnos, etc., destacando que no sélo el alumno debe
respetar a los adultos, sino que son éstos quienes deben poner el ejemplo al respetar a los
nifios y al respetarse entre si (padres, maestros, etc.); ademas hemos hablado acerca de lo
que como padres esperan de la escuela, de los maestros y de sus propios hijos, y de lo
que ellos estan dispuestos a dar para alcanzar las metas que nos propongamos todos: padres,
maestros y alumnos.

Existen comisiones al interior del grupo; estas comisiones son diferentes a los equipos, pues
algunas so6lo estan formadas por uno o dos integrantes. Algunas de las comisiones son:
ornato, limpieza de mesas, aseo, tareas, etc. Cada una de las comisiones elabora un plan de
trabajo muy sencillo y lo presenta para su aprobacion al grupo, de esta manera el grupo
sabe como y cuando se llevardn a cabo las actividades de cada comision y cudl sera la
participaciéon y apoyo de los demas compafneros. Continuamente se llevan a cabo
evaluaciones y auto evaluaciones del trabajo de las comisiones, principalmente cuando se
observa alguna falla o algiin avance importante.

Los equipos preparan y presentan exposiciones de temas, obras de teatro, etc.

Luego de algin trabajo especial o diferente (por equipo o individual), los alumnos lo
evallian y se auto evaluan indicando lo positivo y lo que se debe mejorar en cada trabajo.

El periédico mural se elabora con aportaciones de todos los nifios, quienes llevan a la
escuela lo que quieran colocar en el periddico de acuerdo con las secciones de que consta
el periédico mural del grupo. Se elabora un peridédico por mes.

Utilizamos mucho la comprension lectora y el uso de inferencias para el trabajo de textos
de cualquier materia, incluyendo por supuesto la resolucion de problemas en matematicas.

Los ejercicios que resuelven los niflos son generalmente cortos, lo que a veces me ocasiona
falta de tiempo para terminar los multiples trabajos administrativos que continuamente nos
llegan. Al resolver un ejercicio se anotan todas las posibles respuestas para analizarlas y
encontrar entre todos la opcion correcta. Esta forma de trabajar implica la inversiéon de
mucho tiempo, lo que propicia que casi siempre me sienta presionada porque el tiempo no
me alcanza para llevar a cabo todas las actividades que implica el curriculum
correspondiente.

La revision de la tarea es primero de manera grupal y luego se califican los libros,
cuadernos o trabajos correspondientes. En caso de que observe que no se entendid el tema,
cambiamos el ejercicio con base en las dificultades que se hayan tenido.

La discusion de temas relevantes como los actuales conflictos bélicos, que por cierto tienen
muy preocupados a los nifios (y a nosotros también), se toman como base para abordar
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otros temas referentes al programa, por ejemplo, en un mapa que mostraba los bombardeos a
Afganistan, los nifios ubicaron las culturas que estibamos estudiando (China, India, Egipto y
Mesopotamia).

En el grupo se lleva un diario, que es elaborado por un nifio diferente cada dia; al dia
siguiente, preguntamos al nifio que lo redactd si quiere que el diario se lea al grupo o no,
en caso de que no quiera, se respeta su decision y no se lee. Cada vez son menos los
nifios que no quieren que se lea su texto. También llevo un registro anecdotico, en el que
anoto lo que considero relevante de cada alumno, de manera continua y de acuerdo a las
situaciones que se presenten.

El fomento al respeto entre compafieros es continuo e indispensable. Para solucionar los
problemas en el grupo implementamos asambleas. Durante la auto evaluaciéon que hicimos de
nuestro trabajo se enumeraron los avances y las fallas que aun tenemos, asi como las
soluciones reales que pretendemos llevar a cabo, no sélo en cuanto a todo lo académico o
la forma de trabajo, sino en cuanto al respeto mutuo que se requiere para llevara cabo un
trabajo agradable y satisfactorio.

Cuando se presenta algin incidente entre los nifios, tratamos de aclarar la situacion y en
caso necesario los implicados sugieren la sancion que consideran conveniente.

A continuacion comentaré las diferentes actividades que llevamos a cabo del 29 de octubre
al 16 de noviembre de 2002 en el grupo de trabajo, como ya mencioné, con el propdsito de
rescatar mediante el analisis de mi practica diaria los elementos que me permitiran construir
el problema que sera base del proyecto pedagodgico que pretendo llevar a cabo.

El lunes se realizo la ceremonia civica correspondiente a esa semana en el patio de la
escuela. Al término de ésta pasamos al salon e iniciamos nuestro trabajo con la revision de
examenes de Historia y Civismo por parejas. Es necesario explicar que la evaluacion del
primer bimestre comprendié la elaboracion de varios trabajos e investigaciones por equipo;
también hicieron los nifios algunos trabajos individuales y maquetas referentes a los temas
abordados en Geografia y Ciencias Naturales. Al final del bimestre se aplico un examen de
cada asignatura; el examen tenia un valor del 25 % de la calificacion final. Cada examen
se realizd en dos momentos: primero de manera individual los nifios resolvieron el examen
y el segundo momento correspondié a la revision o confrontacion de las respuestas que se
tenian con las de algun compaiiero elegido por ellos mismos, donde cada uno argumenta el
por qué de su respuesta. Mis propositos al llevara cabo este tipo de examen eran: disminuir
la ansiedad y el nerviosismo que sufren mis alumnos ante un examen; permitir que
confrontaran sus conocimientos y defendieran los que les parecen correctos, ademas de que
aprendieran de sus compaiieros cuando los argumentos de ellos los convencieran. Considero
que estos propositos fueron alcanzados suficientemente. El examen me permitid6 darme
cuenta de que tres temas no habian sido comprendidos de manera adecuada y que debia
abordarlos nuevamente.

Al término de esta actividad los nifios entregaron los exdmenes y los guardamos en el
estante.

Inicié la designacion de temas de Ciencias Naturales para trabajar en equipo. Mientras los
alumnos terminaban de resolver por equipo un ejercicio que se habia quedado pendiente
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sobre las base y alturas de los triangulos, fui llamando a cada uno de los equipos para
indicarles el tema que les correspondia y como queria que se trabajara.

Luego iniciamos la revision del ejercicio de los tridngulos, con la participacion de todos los
alumnos. Cada nifio pasaba al pizarron a identificar una de las bases de cada tridngulo; su
compafiero siguiente marcaba la altura y todo el grupo revisaba para saber si estaba
resuelto de manera correcta el ejercicio.

Uno de los temas que necesitamos repasar de acuerdo a los resultados del examen de
Matematicas, es la ubicacion de puntos en el plano cartesiano, por lo que revisamos un
ejercicio del libro que no habia sido calificado porque asisti a una junta a la que se nos
llam6 la semana anterior. La revision fue grupal primero y luego individual para calificar
los libros.

En la asignatura de Historia iniciamos con una lectura guiada de la cultura griega, pero
llamaron a los maestros a la direccion para una junta urgente, por lo que les pedi a los
nifios que terminaran la lectura y anotaran en su cuaderno lo que les hubiese parecido mas
interesante del texto.

La reunion urgente se prolongd casi hasta la salida y por lo tanto el tema quedod
inconcluso.

Este tipo de situaciones es muy frecuente y en diferentes horarios, lo que ocasiona una
interrupcién casi constante a nuestro trabajo, pues los llamados a la direccion de la escuela
son generalmente “urgentes”, y tenemos que dejar al grupo a media clase, y por supuesto
tenemos que cambiar la actividad original. Los nifios pierden la concentracion en lo que
estabamos haciendo y la actividad se modifica de manera importante. Otra situacion que
interrumpe nuestro trabajo constantemente es la cantidad de recados diarios que nos envian
con los trabajadores manuales; en ocasiones son varias hojas que hay que leer, firmar y
tomar nota, sin importar que estemos a media clase, pues “son urgentes”. La presion que
ejerce las autoridades educativas sobre nuestra directora referente a  cuestiones
administrativas, es el principal elemento que ocasiona la problematica antes descrita.

El martes empezamos con la elaboracion de una calavera conocida como “La catrina” a la
cual armaron y luego vistieron con papel crepé. Mientras tanto reuni y entregué el material
que se le solicitd al grupo para poner la ofrenda de la escuela; también entregué las copias
fotostaticas de un documento sobre becas que los nifios deberian leer para informar a sus
padres. Esta actividad nos ocasion6 muchos problemas, porque ademas de que propicid que
casi todo el grupo quisiera participar en la obtencion de becas, la SEP solo nos envio
quince becas para todo el plantel. Resultado: muchos padres enojados porque no obtuvieron
beca y un dia de trabajo invertido en una asamblea con los padres para determinar a
quiénes se les daria cada beca.

Se llevd acabo la revision del examen de Espaiol de la misma manera que los de Historia
y Civismo.
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Para realizar la redaccion de calaveras literarias, iniciamos con la lectura de algunas de
ellas que se encontraban en un periddico. Comentamos sus caracteristicas y contenido. De
manera grupal elaboramos una calavera literaria con el tema de la guerra en Afganistan; la
escribi en el pizarron y observamos sus caracteristicas. Como tarea cada alumno escribid
una calavera literaria a quien eligiera.

El miércoles la comision de ornato elabord la ofrenda del grupo; Otro equipo adornd el
salon con las “catrinas” y papel picado. Aproveché este tiempo para cobrar los desayunos
del mes y entregar la lista y el dinero a los padres responsables del proyecto de
desayunos. Esta es otra de las actividades burocraticas que se supone deben llevar a cabo
las personas que forman el patronato de desayunos, pero como siempre tienen muchos
errores, pues tenemos que hacerlo nosotros los maestros por indicaciones de la direccion de
la escuela.

Revisamos algunas de las calaveras literarias escribiéndolas en el pizarron; de esta manera
el grupo pudo identificar las caracteristicas y los errores que se presentaban y se iban
corrigiendo. Revis¢é de manera individual las calaveras literarias. Los nifios que tuvieron
errores los corrigieron de tarea y entregaron su trabajo al dia siguiente.

Por ultimo en este dia nos organizamos para llevar comida al dia siguiente y conmemorar
el “Dia de muertos”.

El jueves los nifios salieron a las 9:30 a.m., por lo que s6lo pudimos comentar acerca la
importancia del “Dia de muertos” como tradicion mexicana, y convivir con los nifios
compartiendo la comida que cada uno llevo. Estas reuniones y convivencias han permitido
que la socializacion de los nifios en el grupo vaya mejorando.

Para los nifios el festejo de alguna fecha especial como el “Dia de muertos”, implica
comer, bailar musica moderna y por supuesto no tener clase; sin embargo hemos tratado de
analizar como grupo la importancia de las tradiciones y costumbres que celebramos en la
escuela y realizar los festejos de una manera distinta a la que estaban acostumbrados.

El lunes cinco de noviembre hubo ceremonia. Las ceremonias que se llevan a cabo en la
escuela donde trabajo, casi siempre son mondtonas, sin interés para los nifios, quienes no
quieren cantar fuerte el Himno Nacional ni el Toque de Bandera; cuando pasan sus
compaiieros con dibujos o laminas, los demas los contemplan sin interés ni entusiasmo; al
observar a los alumnos de la escuela me parece que se han resignado a “soportar” las
ceremonias porque “asi debe ser”.

Luego de la ceremonia iniciamos a las 8:30 aproximadamente con la revision grupal del
trabajo de investigacion de Historia acerca de los griegos. Este trabajo por equipo se habia
iniciado una semana antes. Los nifios habian consultado diversos libros de historia antigua y
basandose en los puntos establecidos desde el inicio del trabajo, elaboraron un resumen
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ilustrado del tema. Los nifios fueron aportando las ideas que habian investigado de acuerdo
acada uno delos puntos que se iban mencionando.

En Civismo iniciamos comentando acerca de lo que establece la Constitucion y su
importancia para nosotros. Hablamos acerca de algunos acontecimientos actuales como el
asesinato de Digna Ochoa y los campesinos ecologistas presos, y los derechos de estas
personas que no habian sido respetados.

Luego llevamos a cabo la revision del examen de Matematicas, confrontando por parejas
las respuestas.

A la hora del recreo hubo una junta para determinar como se conmemoraria el 20 de
noviembre. Se convino en que los maestros de Educacion Fisica pusieran una tabla
gimnastica cada uno de ellos, y que los maestros apoyaramos su trabajo. Iniciamos los
ensayos para la tabla gimnastica, por lo que el trabajo en el saléon tuvo que esperar para
otro dia.

El martes se terminaron de revisar los examenes y se acomodaron en las carpetas
correspondientes.

Retomamos el tema de las garantias individuales en Civismo, los nifilos comentaron cuales
creian que eran esas garantias. Con base en la informacion del libro de Civismo que les dan
en cuarto grado y de una hoja impresa del tema, continuamos comentando. Al final con la
aportacion de todo el grupo se elaboré un resumen y de tarea lo ilustraron.

En la materia de Espafol, retomando el tema de los griegos leimos (lectura comentada) un
mito griego. Los nifios localizaron los verbos de la primera hoja e indicaron en qué tiempo
se encontraba cada uno de ellos. Fuimos cambiando cada uno de ellos a tiempo
pospretérito. Comentaron las caracteristicas de este tiempo verbal. Eligieron tres verbos y
redactaron enunciados en tiempo pospretérito.

El miércoles los niflos estuvieron en el salon resolviendo hojas impresas de repaso de los
temas vistos (los griegos y garantias individuales) mientras me reuni con los padres de
familia para la asamblea de firma de boletas. Como el orden del dia era amplio y ademas
al final de la asamblea los padres preguntan de manera individual algunas dudas que
tenian, regresé al grupo después de las diez de la mafana.

Luego de comentar con los nifios de manera general la asamblea tenida con los padres de
familia, se inici6 la exposicion por equipo de los temas de Ciencias Naturales acerca de los
diversos tipos de contaminacion.

Cada equipo investigd el tema con base en los puntos que les indiqué. Al presentar su
exposicion, la mayoria de nifios y nifias se concretaron a leer los letreros que llevaban de
una manera mecanica. El grupo comentd los aciertos y errores observados. Retomando los
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puntos basicos comentamos de manera grupal cada tema, al final del cual el grupo elabor6
de manera oral un resumen que incluia las ideas principales, las escribieron en su cuaderno
e ilustraron su trabajo.

El jueves se presentaron los temas que faltaban de Ciencias Naturales de una manera
semejante a las anteriores.

El viernes iniciamos con el ensayo de la tabla gimnastica hasta casi la hora de recreo.
Después de recreo revisamos la tarea y luego platicamos acerca de los simbolos patrios y
en especial del Himno Nacional, el cual cantan muy quedito los dias de ceremonia.

Les lei el texto “El nifio que no sabia qué era la Patria”; comentamos su contenido.
Regresamos a platicar acerca de nuestro Himno Nacional. Escribi en el pizarrén algunas
palabras que llevan acento, sin acento, y pregunté qué faltaba; los nifios explicaron la
necesidad del acento y les comenté que en musica también habia acentos; leimos en una
hoja impresa el coro, la primera y la cuarta estrofa del Himno Nacional. Localizamos los
acentos y lo entonamos. Considero que el cantar el Himno Nacional no propicia la
construccion de conceptos como nacionalidad, pertenencia, etc. Creo que necesitamos de
muchos otros elementos. Mi propoésito era principalmente hablar de los acentos en musica.

El lunes la ceremonia termin6 a las 8:30 aproximadamente; subimos al salon, dejamos los
utiles y bajamos a ensayar la tabla gimnastica hasta las 10:20.

Luego de recreo terminé de repartir a cada equipo los temas de Espafiol y Matematicas que
faltaban para prepara las exposiciones correspondientes.

En Civismo terminamos el tema de las garantias individuales observando algunos periddicos
de la semana y relacionandolos con el tema.

En Historia se propusieron los puntos para iniciar la investigacion sobre la cultura romana.
Se anotaron todos los puntos propuestos por los nifilos en el pizarron y luego se
jerarquizaron. Se les solicitd a los nifios libros de Historia para el dia siguiente.

El martes iniciamos el dia con la exposicion del tema de las fabulas por parte de un
equipo, solo que al presentar su trabajo, se equivocaron y lo que habia en la lamina que
trajeron era un cuento. Cuestionando al grupo establecimos el error, pero mediante las
aportaciones de los niflos se transformé el cuento en una fabula (de manera oral) y se
sefialaron sus caracteristicas relevantes. Dos nifias del grupo nos mostraron fabulas que
llevaban en su cuaderno y las comentamos. Cada nifio inventd una fabula, la ilustré y la
presentd de manera individual; ademas anotaron lo que entendian por fabula y sus
caracteristicas.
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El miércoles empezamos leyendo un texto de Sor Juana Inés de la Cruz. Comentamos su
contenido remarcando la importancia de estudiar y el esfuerzo de Sor Juana para lograrlo
dado el momento en el que le tocd vivir. Leyeron algunos enunciados referentes al texto
en su libro; los comentamos; localizaron el verbo e indicaron el tiempo en el que se
encontraba. Cambiaron de manera oral cada verbo a tiempo copretérito. Por equipo
inventaron un enunciado en cualquier tiempo y el grupo lo transformaba a tiempo
copretérito. Comentaron las caracteristicas del tiempo copretérito. Resolvieron el ejercicio del
libro, cambiando enunciados cuyo verbo se encontraba en tiempo pretérito a tiempo
copretérito.

El ensayo dela tabla gimnastica también fue muy largo, de tal manera que regresamos al
salon de clase hasta después de recreo.

Después de recreo dos equipos expusieron su tema de Geografia: el globo terrdqueo y
proyecciones cartograficas. Antes de iniciar cada tema hacemos inferencias sobre ellos; luego
de la exposicion de cada equipo comentamos los puntos mas importantes y los nifios
elaboran un resumen y lo ilustran.

El jueves no hubo clase porque se nos dio una asesoria de Himno Nacional a todos los
maestros de la zona. En esta asesoria la maestra pretendia que el amor patrio surgiera de
nosotros casi por decreto presidencial. Comprendi por qué mis alumnos no quieren cantar
fuerte en ceremonias.

El viernes hubo una asamblea de maestros de 8:00 a 8:20 horas, para determinar los gastos
de material didactico que se haran en este ciclo escolar.

El ensayo de la tabla gimnastica fue de 8:30 a 9:20 aproximadamente. Los alumnos que no
participan en la tabla gimnastica se quedaron en el salon elaborando una pifiata en
miniatura que estaba programada para este dia, de tal manera que cuando regresamos del
ensayo, todo el grupo continué con la elaboracion de la pifiata hasta las 11:45. Dos equipos
expusieron su tema de Espafiol siguiendo la dinamica de trabajo ya comentada
anteriormente.

El trabajo en equipo ha permitido que los nifios tengan mayor comunicacion entre ellos,
ademas de permitir una confrontacion constante de ideas y desarrollar paulatinamente su
capacidad para investigar en libros diferentes a los textos utilizados cotidianamente en la
escuela. Los problemas internos del grupo han disminuido y aunque ain necesitamos trabajar
mucho acerca del respeto, considero que el avance es continuo.

El grupo de trabajo al que atiendo estd formado de manera regular en cuanto a edad y
caracteristicas generales de los niflos. Las actividades se desarrollan en cuatro niveles:
individuales, por parejas, por equipo y grupal. A través del trabajo se impulsa el respeto, la
toma de decisiones, la autoevaluaciony la participacion constante. El analisis de la respuesta
del grupo hacia el trabajo realizado formé parte del diagndstico pedagdgico.
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3.- EL DIAGNOSTICO PEDAGOGICO.

Para conocer nuestra realidad y poder incidir en ella necesitamos llevar a cabo un
diagnostico de la situacion. En el caso de la educacion, el diagnostico debe ser un
diagnostico pedagdgico, que nos permita tener una idea mas precisa de las personas con
las que trabajamos. Para ello necesitamos conocer las caracteristicas ideales o basicas con las
que compararemos la situacion de los alumnos de acuerdo a su edad, grado escolar, etc.

El proposito del diagnodstico pedagdgico es iniciar nuestra planeacion y organizacion del
trabajo docente a partir de la realidad, plasmada en los resultados obtenidos, para alcanzar
mayores y mejores logros en la formacion de los alumnos.

Con base en la evaluacion diagndstica encontramos que los alumnos se encuentran en la
edad promedio normal para el grado que cursan; en este afio escolar no hay ningin
repetidor en el grupo. Muy pocos alumnos han reprobado grados anteriores. Es un grupo
aparentemente ordenado, pues los alumnos se forman a la entrada, a la salida, no gritan en
clase, trabajan en relativo silencio, pero no llevan a cabo actividades por cuenta propia, sino
siguiendo instrucciones. A veces algunos de los nifios no inician su trabajo hasta que me
doy cuenta de que no lo estan haciendo y les pido que lo inicien. Esta situacion me hace
pensar que es un grupo “mecanizado” mas que organizado y disciplinado; sin embargo
considero que podemos avanzar mucho en el desarrollo de su autonomia. El cumplimiento
con las tareas es satisfactorio, aunque tanto los padres como los alumnos cumplen para
“sacar diez”, no para aprender. Esta situacion podra irse modificando a través del trabajo
constante con padres y alumnos. Los nifios son entusiastas cuando se les plantean
actividades atractivas y acordes a sus intereses. La calidad de sus trabajos manuales es muy
buena y tienen gran creatividad cuando se les permite que tengan libertad en sus trabajos.

Les gusta mucho hacer obras de teatro, pero al organizarse la mayoria espera que el lider
le indique lo que tiene que hacer. La limpieza es un habito generalizado en el grupo.

La mayoria de los nifios necesitan mejorar la fluidez y entonacion en la lectura; se sienten
inseguros al leer ante sus compafieros. La mayoria necesitan mejorar la calidad de su letra
y no utilizan mayusculas al inicio de enunciados; necesitan mejorar su calidad al iluminar
dibujos. En algunos momentos de sus redacciones no hay coherencia, ademas de que las
redacciones de textos son breves y poco profundas.

Al obtener la idea principal de un parrafo, no concluyen la idea, y en ocasiones solo
copian un enunciado del texto, aunque no se refiera a lo mas importante.

Se nota un nerviosismo constante al trabajar en clase, y de manera especial cuando se
resuelve un examen. Algunos de los nifios presentan dolor de cabeza, de estdbmago, se
muerden las ufias o frotan una mano contra la otra nerviosamente cuando se menciona la
posibilidad de un examen.

Se requiere un trabajo constante en cuanto a comprension lectora se refiere, pues les
cuesta mucho trabajo hacer inferencias sobre los textos que leen. La resolucion de
problemas matematicos les es muy dificil porque no analizan el contenido del mismo, y por
lo tanto no entienden qué es lo que se les pide.

Existe una falta constante de respeto entre ellos cuando no se les esta ‘“vigilando”.
Requieren de una mayor socializacion dentro del grupo, pues no quieren trabajar en equipo
y se incomodan facilmente por cualquier incidente menor. Algunos nifios son muy
dominantes con sus compaieros (Brenda, Fani, Juan). La mayoria de padres de familia apoya
el trabajo del grupo, pero sostenidos en el individualismo y la competencia. En apariencia

21



los padres estan muy de acuerdo con el trabajo realizado por la escuela hasta ahora, pero
al profundizar en sus comentarios, observamos que aparentan estar de acuerdo para evitar
tener problemas al diferir su opinion de la del maestro en turno. La participacion de los
padres es constante, pero su objetivo principal no es dar un apoyo continuo al trabajo del
niflo y la escuela en general, sino evitar alguna sancion (bajar puntos) o lograr una “buena
calificacion” del nifio.

Los nifios y niflas empiezan a interesarse por los compafieros de sexo opuesto y existen ya
en el grupo parejas de novios; la forma de relacionarse con quien les gusta es a través de
juegos bruscos o conflictos, también mandan recaditos a sus amigos o amigas sin atreverse
a platicar directamente con quien les interesa. Esta situacion me permite percibir
nuevamente su inseguridad, y debera superarse al igual que otras situaciones, a través del
desarrollo de su autonomia.

A pesar de que enel examen de exploracion y en el trabajo de las dos primeras semanas,
los nifios mostraron no haber construido algunos conocimientos, poseen habitos y actitudes
que permitiran tener un alcance conveniente de los objetivos de grado, y por supuesto las
metas planteadas en el proyecto escolar.

El trabajo que se requiere llevar a cabo con los padres de familia es sumamente amplio,
pero interesante y considero que se tienen los elementos indispensables para que sea
fructifero, pues muestran un gran interés (a su manera) en la escuela; este interés lo
podemos aprovechar y a la vez tratar de conscientizarlos del papel que cada uno tenemos
dentro de la educacion.

A través del analisis del contexto de mi practica docente, del diagnostico de mi grupo y
de la manera particular en que llevo a cabo mi practica docente, puedo ir distinguiendo de
manera mas clara los problemas que inciden directamente en mi trabajo diario. Los
principales problemas que observo se encuentran en tres niveles diferentes: con las
autoridades educativas; con los padres de familia y con los alumnos.

La presion constante hacia los maestros por parte de las autoridades educativas, que buscan
resultados de cantidad y no de calidad, asi como las interrupciones constantes por parte de
las autoridades que nos exigen el cumplimiento de actividades administrativas que nos
quitan mucho tiempo, son los principales problemas generados por nuestras autoridades.
Aunque estos problemas afectan de manera importante mi trabajo, no estd dentro de mi
nivel de injerencia sus posibles soluciones.

La presion por parte de los padres para que al nifio se le dé un cumulo de informacion,
sin tomar mucho en cuenta la formacion; el desconocimiento (por parte de los padres) de
los propositos de la educacion primaria, de la funcion de los maestros, de los padres y de
los alumnos en la educacion, asi como el deseo de los padres porque el trabajo en el aula
sea individual para demostrar a los demas que su hijo o hija es mucho mas inteligente que
los demas o porque no existe en ellos el sentimiento de cooperacion, forman parte de los
problemas que se presentan con los padres de familia. El nivel de injerencia que tengo a
este respecto es limitado, pero si existe, pues a través del ciclo escolar tendremos reuniones
mensuales en las que trataré de lograr un entendimiento entre padres y maestra para apoyar
la formacion de los alumnos.
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Con respecto a los problemas detectados en los alumnos, encontramos una gran inseguridad,
nerviosismo, mecanizacion en los trabajos, y en general un deficiente desarrollo de su
autonomia. Esta situacion si se encuentra dentro de mi nivel de injerencia (acciéon docente);
me apoyaré en actividades con los padres de familia, para involucrarlos y hacerlos
participes del proceso de aprendizaje de sus hijos, a fin de coordinar esfuerzos y obtener
mejores resultados. De esta manera, el problema que he construido dentro de mi practica
docente para llevar a cabo el presente proyecto es: “ El desarrollo de la autonomia en los
nifios y nifas del grupo 5° “A” de la escuela primaria “Quetzalcoatl”

4.- EXPECTATIVAS.

Mis expectativas respecto al trabajo con mi grupo son varias: que los nifios podran valorar
la funcionalidad de los aprendizajes en la vida cotidiana; ademas desarrollaran su capacidad
para establecer relaciones de respeto, dando su propio punto de vista; tendran una
participacion mas activa en las asambleas del grupo para tratar de resolver los problemas
que existan en ¢él. También pretendo que los nifios y nifias sean capaces de valorar su
desempefio escolar no solo por criterios numéricos; su desempeflo como personas con
respecto a ellos mismos y al grupo en general, asi enriqueceran su formacion y valoraran
mejorar su calidad humana. Considero que los nifilos podrdn empezar a tomar decisiones
propias, y asumir las responsabilidades de éstas. Finalmente, manifestaran su iniciativa y
participacion en la solucién de problemas que afecten a la colectividad escolar.

Para lograr mis expectativas pretendo desarrollar un proyecto integrado por diversas
estrategias y actividades, entre las mdas importantes se encuentran las siguientes: realizar
trabajo en comisiones y trabajo por equipo, cuyos integrantes cambiaran cada bimestre;
autoevaluaciones del trabajo realizado; asambleas grupales para solucionar problemas
académicos, organizativos, de relaciones personales, etc.; analisis de la importancia de las
actividades que se llevan a cabo en el grupo, en la escuela y en la casa.

Una estrategia fundamental para el desarrollo de este proyecto es el trabajo con los padres
de familia, para sensibilizarlos y que de esta manera asuman su responsabilidad como
principales educadores de su hijo; asimismo pretendo que conozcan el trabajo en el grupo.
Con base en las relaciones que se establezcan entre los padres y la escuela a través de las
actividades antes mencionadas, pretendo potenciar el nivel de apoyo y participacion en la
educacion de sus hijos, sé que habra diferentes grados de involucramiento por parte de los
padres.

Como parte del trabajo que desarrollaré con los padres de familia, llevaré a cabo asambleas
mensuales, donde no so6lo les informaré de la situacion académica de los alumnos, sino que
hablaremos de diversos temas relacionados con las necesidades y caracteristicas de sus
hijos. En cada asamblea se llevara a cabo una dindmica sencilla y de poco tiempo de
duracion, pues muchos padres tienen que retirarse de las asambleas porque se van a trabajar.
Programaré algunas conferencias presentadas por psicologos y otros profesionistas para
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apoyar el trabajo con los padres. Las conferencias se programaran a partir del mes de enero
de 2003.
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CAPITULO 11
LA AUTONOMIA DEL NINO DE SEXTO GRADO DE EDUCACION PRIMARIA.

El ser humano a través del tiempo ha formado diversos tipos de sociedad; en cada etapa de
la historia de la humanidad la educacion ha estado presente reflejando las caracteristicas
propias de cada momento y lugar.

Aunque la educacion ha sido diferente de una sociedad aotra y de un tiempo a otro, su
proposito principal ha sido formar a las nuevas generaciones con el fin de permitir la
supervivencia y superacion de la sociedad que le dio origen. Es importante recordar que
quienes deciden las caracteristicas de la educacion en una sociedad son aquellos que
detentan el poder politico y/o economico; es por ello que en ocasiones los beneficios
educativos solo alcanzan a ciertos sectores y no a la sociedad en su conjunto.

En nuestro pais la educacion ha constituido un elemento primordial para su desarrollo, de
tal manera que en las diversas constituciones que ha tenido, la educacion ha ocupado un
lugar importante, teniendo en el articulo tercero constitucional sus bases juridicas:

“ARTICULO 3°. Todo Individuo tiene derecho a recibir educaciéon. El Estado —Federacion,
Estados y Municipios- impartird educacion preescolar, primaria y secundaria.

La educacidén que imparta el Estado tenderd a desarrollar armdnicamente todas las facultades del
ser _humano y fomentard en ¢él, a la vez el amor a la Patria y la conciencia de la
solidaridad internacional, en la independenciay en la justicia.

.- Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera laica y por
tanto se mantendrd por completo ajena a cualquier doctrina religiosa.

I1.-El criterio que orientard a esa educacion se basard en los resultados del progreso cientifico,
luchara contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratica, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social v cultural del pueblo:

b) Sera nacional, en cuanto —sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprension de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a
la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdmica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cultura,

y

c) Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a
fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio por la dignidad de la
persona v la integridad de la familia, la conviccién del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de raza, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos. . .

III. . . el ejecutivo federal determinara los planes y programas de estudio de educacion
primaria . . .
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IV.- Toda la educacién que el Estado imparta sera gratuita ...’

El articulo tercero constitucional establece muchos otros pormenores acerca de la educacion,
que en esta ocasion no mencionaremos.

En Meéxico la educacion basica es obligatoria y comprende preescolar, primaria y
secundaria.

Con la educacion primaria se busca la formacion integral del nifio que le permitira tener
conciencia social y convertirse en agente de su propio desarrollo y de la sociedad a la que
pertenece . . . donde podra participar responsable y criticamente.’

Para alcanzar este nivel de desarrollo humano, el alumno requiere, entre otras cosas, comprender
los propdsitos de la escuela como institucion, la funcionalidad del aprendizaje escolar, es
decir, que entienda por qué y para qué sirve lo que estd aprendiendo; también necesita
desarrollar su iniciativa, tomar decisiones y participar activamente en la organizaciéon interna
de la vida del grupo escolar y ain de la escuela, a través de relaciones de respeto y de
interés  colectivo, donde pueda defender su punto de vista y tomar decisiones que
beneficien a todos. Con todo ello estamos hablando concretamente de la necesidad de
fomentar el desarrollo de la autonomia en el nifio. De esta manera se le estard preparando
para hacer lo propio en un futuro cercano como ciudadano en beneficio de ¢l y de la
sociedad en su conjunto.

Pero, ;realmente los nifios de sexto grado de educacion primaria podran llevar a cabo lo
que estoy planteando? ;Sus caracteristicas psicologicas, fisicas y de desarrollo moral lo
permitiran?

Para contestar los cuestionamientos anteriores, €S necesario conocer las caracteristicas
psicologicas, fisicas y morales de los nifilos que se encuentran en sexto grado; ademds,
para apoyar adecuadamente el desarrollo del nifio, es indispensable conocer el momento del
proceso en el que se encuentra, hacia donde se encamina dicho proceso y cuales son las
formas mas adecuadas para orientarlo e impulsarlo hacia sus fines determinados.

Por todo esto, en el primer punto de este capitulo, comento las caracteristicas psicologicas,
fisicas y del desarrollo moral del nifio de sexto grado de acuerdo a diversos autores.

Luego de entender las caracteristicas del niflo, hablaré de los elementos esenciales del
constructivismo, que es de donde parten mis expectativas, para poder mostrar como el
constructivismo es uno de los factores que permite, fomenta e impulsa el desarrollo de la
autonomia. Después, me parece necesario hacer evidente, que la autonomia no es un
concepto mas a aprender, o una moda, sino el propdsito principal de la educacion en si

S SEP. Articulo 3° constitucional y Ley General de Educacién. 1*. Edicién. México, SEP, 1993, p.27y
28. El subrayado es mio.
" SEP. Libro para el maestro. Quinto grado. 1*. Edicion. México, SEP, 1982, p. 10.
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misma; de acuerdo con ello, en el segundo punto de este capitulo, hablo de lo que es el
constructivismo, de su relacion con la autonomia, y de ésta como fin de la educacion.

Antes de abordar las caracteristicas del nifio, recordemos algunos elementos teodricos que
nos ayudaran a entender mejor que cada uno de los alumnos presentan caracteristicas
diferentes a sus compaifieros, a pesar de que comparten con ellos similitudes fisicas,
psicologicas, sociales, etc. en sus procesos de aprendizaje:

Los psicologos discuten tres aspectos de los cambios que se presentan a través de todo
proceso:

a) La secuencia, que es el orden en el que ocurren los cambios.

b) El ritmo, que se refiere a la velocidad con que se presentan dichos cambios.

¢) La formaen que se manifiestan los cambios.

Recordemos que el desarrollo es una progresion ordenada a niveles cada vez mas altos
tanto de diferenciacidon como de integracion de los componentes de un sistema, y que el
desarrollo varia de una persona a otra por las diferencias en la velocidad de maduracion del
sistema nervioso.

En nosotros, los seres humanos ademas del crecimiento, que se refiere a un aumento fisico
en el tamafio de las estructuras anatomicas, se opera un desarrollo fisico, intelectual y de
desarrollo moral, en las que influyen las caracteristicas individuales y el contexto.®

Con respecto al desarrollo intelectual, Jean Piaget, uno de los llamados “tedricos de las
etapas”, consideraba que el desarrollo intelectual se daba a través de una serie de fases
cualitativamente diferentes. Cada nueva fase representaba un nivel nuevo de organizacion
del conocimiento.

Piaget considera que hay marcos de referencia cognoscitiva, verbal y conductual que se
desarrollan para organizar el aprendizaje y para guiar la conducta; a estos marcos les llamo
esquemas y propuso tres tipos de ellos:

a) Esquemas sensoriomotores, que son formas prelogicas e intuitivas que se adquieren
al observar o manipular el ambiente .

b) Esquemas cognoscitivos, que son conceptos, imdgenes y capacidades de pensamiento.
¢) Esquemas verbales, que son significados de palabras y habilidades de comunicacion.

Influyen en los esquemas los siguientes factores: la maduracion, la experiencia individual, la
interaccion social y la equilibracion.

Para Piaget existen varios momentos en el aprendizaje:

e La adaptacion, que es un proceso continuo en el que se interactia con el ambiente y se
aprende a predecirlo y controlarlo. Las experiencias de adaptacion conducen al desarrollo
de nuevos esquemas; hay dos mecanismos de adaptacion: la acomodacion y la

¥ Thomas L. Good. Psicologia Educativa Contemporanea. 5* Edicion. México, Mc. GRAW-HILL, 1996,
p- 27.
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asimilacion. La acomodacién es el cambio en la respuesta, ante el reconocimiento de
que los esquemas existentes no son adecuados para lograr los propdsitos de ese
momento. La asimilacion es el desarrollo de esquemas nuevos o bien el proceso de
responder a los requerimientos del momento mediante la utilizacion de los esquemas
establecidos.

e La equilibracion, que es el balance o equilibrio que las personas tratan de tener entre la
acomodacion y la asimilacion, y que permite llegar a la construccion de una red de
conocimientos mas complejos y coherentes que la anterior

Como parte de su teoria Piaget propone cuatro periodos de desarrollo:

a) Periodo sensorio-motor. De cero a dos afios aproximadamente.

Los bebés exploran el mundo a través de los objetos que lo rodean. La atencion se centra
en los estimulos; las acciones reflejas se van transformando en esquemas sensoriomotores
controlados; aparece la evidencia de recuerdo y de representaciones mentales, ademas,
empiezan a imitar las acciones de los otros.

b) Periodo preoperacional. De dos a sicte afios de edad aproximadamente.

Los nifios empiezan a pensar en tareas secuenciales; también empiezan a pensar de manera
logica. La logica preoperacional es egocéntrica e inestable, es decir, actGan como si todos
los demas pensaran igual que ellos. Sus esquemas aun son inestables. Se presenta un
desarrollo del lenguaje y de la capacidad para pensar y solucionar problemas por medio del
uso de simbolos.

c) Periodo de las operaciones concretas. De siete a doce afios de edad
aproximadamente.

Se presenta un avance importante en la capacidad para pensar de manera logica debido a
la consecucion del pensamiento reversible, la conservacion, la clasificacion, la seriacion, la
negacion, la identidad y la compensacion. El nifio de este periodo es capaz de solucionar
problemas concretos y de manera légica; puede entender el punto de vista de otros y
considerar las intenciones en el razonamiento moral. Los esquemas cognitivos de los nifios
se organizan en operaciones concretas como la clasificacion (agrupar y reagrupar series de
objetos), la seriacion (capacidad para colocar objetos en una serie que progresa de menos a
mas en longitud, peso u otra propiedad), la conservacion (capacidad para distinguir aspectos
invariables de clases de objetos) y la negacion (reconocimiento de que una acciéon puede ser
negada o invertida para restablecer la situacion original) entre otras.’

Las operaciones concretas ayudan a los niflos a aprender a aprender y el desarrollo de
habilidades del razonamiento logico les permiten encontrar el sentido de sus actividades en
general; sin embargo, los nifios atn requiere de experiencias concretas directas o de
situaciones en las que pueda imaginar las experiencias que requiere para solucionar el
problema que se le presenta.

? Ibidem. p. 34.
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d) Periodo de las operaciones formales. De los doce afios en adelante.

Este periodo comienza aproximadamente a los 12 afios de edad y se consolida de manera
gradual a lo largo de la adolescencia y los afios de adulto joven.

Se presenta el pensamiento hipotético y puramente simbodlico, ya que el alumno desarrolla
su capacidad para pensar en términos simboélicos y comprender un contenido abstracto sin
necesitar de los objetos fisicos. Las operaciones formales son los conceptos logicos y
matematicos usados en el razonamiento avanzado, que incluye la posibilidad de imaginar
teorias acerca de algo que nunca ha ocurrido en realidad. Al hablar de las operaciones
formales Piaget se refiere a las operaciones binarias usadas en la logica proposicional (“Si
“A” es igual a“B” y “A” es verdadera, entonces “B” es verdadera) yel grupo INRC, que se
refiere a otras operaciones logicas sumamente abstractas: /  identidad, N negacion, R
reciprocidad y C correlatividad.

Durante este periodo de las operaciones formales también se observa desarrollo en Ia
comprension moral y social de los adolescentes. Las reglas pueden entenderse como algo
necesario para la cooperacion. Tratan de aplicar sus criterios de lo 16gico a sus juicios sobre
las acciones sociales, que por supuesto no siempre corresponden a la realidad, pues las
personas no siempre actian en forma logica; esta situacion puede propiciar un idealismo
adolescente, que ira modificindose conforme el muchacho vaya teniendo contacto con
situaciones de la vida adulta, como cuando ingresa ala fuerza laboral.

En este periodo surgen las preocupaciones acerca de la identidad y las cuestiones sociales.

El pensamiento se vuelve mas cientifico al tratar de resolver problemas de diferentes maneras
al utilizar la combinacion de los conocimientos que ya posee."

1.- CARACTERISTICAS DEL NINO DE SEXTO GRADO.

Los alumnos del grupo a mi cargo tienen entre diez y trece afios de edad, y por lo tanto
se encuentran al final del periodo de las operaciones concretasy en el inicio del periodo de
las operaciones formales.

a) CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS.

En los alumnos de sexto grado de educaciéon primaria el razonamiento y el pensamiento
alcanzan una mayor estabilidad, ya que la capacidad de razonar se vuelve cada vez mas
logica.

La reversibilidad de pensamiento y la capacidad de descentrar, le permiten al nifio que su
razonamiento adquiera coherencia.

En esta etapa el afecto adquiere un grado de estabilidad y congruencia que no tenia con
anterioridad; aparece en el razonamiento afectivo del nifio las operaciones reversibles
internalizadas.

Los alumnos son capaces de solucionar situaciones problematicas (académicas o personales)
de manera logica. Utilizan diversos simbolos (férmulas matematicas, dibujos, sefiales, etc.)

1 [bidem. p 27.
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para comunicarse y para entender y resolver una situacion en la que se le presentan
elementos abstractos, irreales o muy dificiles de imaginar, por ejemplo la velocidad de la
luz, el tamafo de un microorganismo, el funcionamiento del cuerpo humano a nivel celular,
etc.

Los alumnos de esta edad son capaces de proponer y respetar reglas de organizacion y
convivencia al interior del grupo escolar, familiar o de amigos.

Al tratar de solucionar un conflicto son capaces de argumentar de manera clara el porqué
de su posicion en ese problema; ademas puede tratar de comprender los sentimientos del
otro al imaginarse que estuviera en su lugar, es decir, puede “ponerse en el lugar del
otro”, pues el nivel de abstraccion que ha desarrollado se lo permite.

b) CARACTERISTICAS FiSICAS.

Los alumnos de este grupo de sexto grado estan iniciando la pubertad. Su edad va desde
los diez y once anos a los trece. Estos alumnos y alumnas empiezan a presentar una serie
de cambios fisicos y emocionales importantes que es indispensable tomar en cuenta, pues
incide en sus intereses, en su comportamiento y en su aprendizaje.

El comienzo de la pubertad esta asociado con cambios drasticos en la estatura y en los rasgos
fisicos. En este momento, la actividad de la hip6fisis supone un incremento en la secrecion de
determinadas hormonas con un efecto fisiologico general. La hormona del crecimiento produce
una aceleracion de este proceso que lleva al cuerpo hasta casi su altura y peso adulto en unos dos
anos. Este rapido crecimiento se produce antes en las mujeres que en los varones, indicando
también que las primeras maduran sexualmente antes que los segundos. La madurez sexual en las
mujeres viene marcada por la menarquia y en los varones por la produccion de semen. Las
principales hormonas que dirigen estos cambios son los androgenos masculinos y los estrogenos
femeninos. Estas sustancias estan también asociadas con la aparicion de las caracteristicas
sexuales secundarias. En los varones aparece el vello facial, corporal y pubico, y la voz se hace
mas profunda. En las mujeres aparece el vello corporal y pubico, los senos aumentan y las caderas
se ensanchan. Estos cambios fisicos pueden estar relacionados con las modificaciones
psicologicas; de hecho, algunos estudios sugieren que los individuos que maduran antes estan
mejor adaptados que sus contemporaneos que maduran mas tarde.

Con respecto al desarrollo intelectual en esta etapa, no se producen cambios radicales en las
funciones intelectuales, sino que la capacidad para entender problemas complejos se desarrolla
gradualmente. El psicologo suizo Jean Piaget determind que la adolescencia es el inicio de la
etapa del pensamiento de las operaciones formales, que puede definirse como el pensamiento que
implica una légica deductiva. Piaget asumi6 que esta etapa ocurria en todos los individuos sin
tener en cuenta las experiencias educacionales o ambientales de cada uno. Sin embargo, los datos
de las investigaciones posteriores no apoyan esta hipotesis y muestran que la capacidad de los
adolescentes para resolver problemas complejos esta en funcion del aprendizaje obtenido hasta
el momento y de la educacion recibida.

Los cambios fisicos que ocurren en la pubertad son los responsables de la aparicion del instinto
sexual. En esta etapa su satisfaccion es complicada, debido tanto a los numerosos tabues sociales,
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como a la ausencia de los conocimientos adecuados acerca de la sexualidad. A partir de la década
de 1960, la actividad sexual entre los adolescentes se ha incrementado, sin embargo, algunos
adolescentes no estan interesados o no tienen informacion acerca de los métodos de control de
natalidad o los sintomas de las enfermedades de transmision sexual. Como consecuencia de esto,
el nimero de muchachas que tienen hijos a esta edad y la incidencia de las enfermedades venéreas
esta aumentando (dependiendo del medio social y cultural de las personas).

El psicologo estadounidense G. Stanley Hall afirm6 que la adolescencia es un periodo de estrés
emocional producido por los cambios psicoldgicos importantes y rapidos que se producen en la
pubertad. Sin embargo, los estudios de la antropologa estadounidense Margaret Mead mostraron
que el estrés emocional es evitable, aunque esta determinado por motivos culturales. Sus
conclusiones se basan en la variacion existente en distintas culturas respecto a las dificultades en
la etapa de transicion desde la nifiez hasta la condicion de adulto. El psicologo estadounidense de
origen aleman Erik Erikson entiende el desarrollo como un proceso psicosocial que continta a lo
largo de toda la vida.

El objetivo psicosocial del adolescente es la evolucion desde una persona dependiente hasta otra
independiente, cuya identidad le permita relacionarse con otros de un modo auténomo.

¢) CARACTERISTICAS DEL DESARROLLO MORAL.

Con base en los postulados de la teoria evolutiva piagetana se han llevado a cabo
investigaciones que tratan de comprender los procesos individuales de los nifios en el
desarrollo cognoscitivo y afectivo para llegar a la construccion del juicio moral.

Entre los nifios que se encuentran en este periodo de su vida (final de la etapa de las
operaciones concretas e inicio de las operaciones formales) se da la cooperacion con
sentido social; el nifio trata de ganar, pero ajustindose a las reglas del juego; ya no busca
el castigo por el castigo en el caso de un accidente, sino que le da mas importancia a las
intenciones que a las consecuencias de las acciones.

En cuanto ala mentira, entre los diez y once afios, el nifio considera que si una falta de
veracidad no tiene el propdsito concreto de engafiar, no debe considerarse como una
mentira.

Desarrollan la capacidad de tomar en cuenta el punto de vista de los demads, adaptandose
mejor al mundo social en el que viven.

El desarrollo de su voluntad da pauta a la regulacion del razonamiento afectivo y desarrolla
la capacidad de reflexionar (reflexion es una conducta social de discusion interiorizada) , que es
un ejemplo del nivel de abstraccion que ha alcanzado.

Aparece en el alumno el sentimiento de respeto mutuo y éste engendra nuevos sentimientos
morales ya que excluye la obediencia exterior inicial.; del respeto mutuo viene un sentimiento de
justicia y conduce a una organizacion nueva de los valores morales.

En el texto: “El desarrollo del juicio moral de Richard H. Hersh”, éste hace un andlisis del
trabajo de Lawrence Kohlberg. En su trabajo, Kohlberg aplico el concepto de desarrollo
cognitivo de Piaget al estudio del juicio moral. “.. el juicio moral es un proceso que nos
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. . . , , . 11 e
permite reflexionar sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia loégica.” El juicio

moral representa un proceso cognitivo que se desarrolla naturalmente, con base en la
capacidad de asumir roles: “La capacidad de asumir el rol del otro es una habilidad social
que se desarrolla gradualmente desde la edad de seis afios.”"?

Kohlberg establece seis etapas o estadios para la formacion del juicio moral; los estadios
son formas consistentes de pensar sobre un aspecto de la realidad, que implican diferencias
cualitativas; los estadios presentan una complejidad creciente con relacion al inmediato
anterior; para saber en qué etapa se encuentra una persona, propone resolver dilemas
morales, mediante la eleccion entre varios valores conflictivos, de la siguiente manera:

En una entrevista se presentan tres dilemas hipotéticos, donde se debe eclegir entre dos
valores conflictivos, de acuerdo a las respuestas obtenidas, se ubica a la persona en un
nivel o estadio.

Los seis estadios se organizan en tres niveles: preconvencional, convencional y
postconvencional.

En el nivel preconvencional los nifios aun no entienden las reglas, es decir, se encuentran
en la categoria del ser “en si”;en este nivel se encuentra el estadio 1 que es la moralidad
heterogénea y el estadio 2 que es el individualismo.

En el nivel convencional, la persona ya entiende las reglas desde la perspectiva de un
miembro de la sociedad; en este nivel encontramos el estadio 3: Expectativas interpersonales
mutuas y el estadio 4: sistema social y conciencia.

En el nivel postconvencional, la persona es capaz de buscar un mayor beneficio para la
mayor cantidad de personas (categoria del ser “para si”). En este nivel se encuentra el
estadio 5: Contrato social o utilidad y derechos individuales, y el estadio 6: Principios éticos
universales.

“Los niveles definen enfoques de problemas morales; los estadios definen los criterios por
. . . e 1
los que el sujeto ejercita su juicio moral”."®

Los dilemas se pueden presentar tanto a adultos como a nifios, y deben ser considerados
moralmente problematicos. De acuerdo al razonamiento que empleé la persona al decidirse
por uno de los valores conflictivos se le ubica en un estadio del juicio moral.

Kohlberg considera que el desarrollo moral es paralelo al desarrollo cognitivo, y tomando en
cuenta los estudios hechos por Jean Piaget al respecto, propone tres niveles y seis estadios
en el desarrollo del juicio moral:

"'Richard H. Hersh (ez. al). “El desarrollo del juicio moral” en La formacion de valores en la escuela
primaria, Antologia basica, M¢éxico, Universidad Pedagdgica Nacional, Licenciatura en Educacion plan
1994, p. 130.

12 Ibidem., p.133.

" Ibidem., p.138
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El primer nivel va de los cero a los nueve afios de edad (preconvencional) y en él las
expectativas sociales son externas al yo. El nifio responde a las normas culturales del bien y
del mal. En este nivel se encuentran el estadio uno y el estadio dos.

En el estadio uno existe una obediencia de los débiles con respecto a los fuertes, quienes
son los que aplican las sanciones. Se presenta una orientacion del castigo y la obediencia;
las consecuencias fisicas de la accién determinan su bondad o maldad. Existe una sumision
incondicional con respecto a la fuerza sin referencia al respeto que implica el orden moral.

En el estadio dos la justicia estd basada en la “ley del talion”; la justicia se convierte en
un intercambio, como equidad cuantitativa; se devuelven los favores y los golpes.

El segundo nivel comprende de los nueve a dieciséis anos de edad (convencional), y en éste
nivel el yo se identifica con el grupo social de referencia y asume su punto de vista. Los
nifios considerar importante responder a las expectativas de la familia, el grupo, el pais,
independientemente de las consecuencias; existe una gran lealtad a todo ello.

En este nivel se encuentra el estadio tres y el estadio cuatro.

En el estadio tres existe una orientacion de la concordia interpersonal. El buen
comportamiento de una persona agrada a los demas, y llevandolo a cabo se gana la
aprobacion de los otros. Los actos se juzgan por su intencidon ; ademas se presenta una
reciprocidad ideal, es decir el nifio se pone en el lugar del otro asumiendo roles diferentes
al suyo. El muchacho considera que se debe dar mas a los débiles y cuando puede ayudar a
alguien, la gratitud que se le da, es una gran recompensa para él.

En el estadio cuatro se presenta una orientacion de la “ley orden” o moralidad de la ley, el
orden y el gobierno. El nifio considera que un buen comportamiento es cumplir con el
deber, mostrar respeto a la autoridad y apoyar el mantenimiento del orden social vigente,
como si éste fuera la justicia misma.

El muchacho considera que la equidad es la aplicacion uniforme de la ley y que la justicia
es un principio del orden social mas que una opciéon moral.

El tercer nivel es el Postconvencional y va de los dieciséis afios de edad en adelante; en él
el yo se diferencia de los roles sociales y define sus valores segin principios autoescogidos
de justicia. Se presenta un esfuerzo importante por definir los valores propios.

El tercer nivel comprende los estadios cinco y seis. En el estadio cinco se presenta un
desarrollo de la capacidad critica; se busca el maximo bienestar para todos con orientaciones
democraticas y en ocasiones se trata de cambiar la legislacion existente por otra mas justa.
En el estadio seis se presenta una orientacion de principios éticos universales como la
justicia y el respeto a los seres humanos. Los principios éticos y personales, ademas de la
conciencia, definen lo justo.

La educacion aspira a propiciar el desarrollo del juicio moral en los seres humanos a los
mas altos niveles para lograr la formacion de individuos auténomos.
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2.- APROPIACION DEL CONOCIMIENTO POR PARTE DEL NINO.

El trabajo que pretendo realizar con mis alumnos tiene como eje central la autonomia, y me
apoyaré en gran parte en los principios del constructivismo.

El término constructivismo se origind en el ambito de la pintura y la arquitectura:
“Movimiento estético impulsado en Mosci después de la primera Guerra Mundial..., el
constructivismo desechaba los cuadros y las esculturas y proponia la creacion de
construcciones en el espacio.”™*

César Coll nos ayuda a entender éste término dentro del contexto educativo cuando dice que
el constructivismo es un enfoque o paradigma explicativo sobre el funcionamiento del
psiquismo humano que es compartido por distintas teorias psicologicas, entre las que se
incluyen algunas de las teorias actuales del desarrollo y del aprendizaje. .. La finalidad de la
concepcion constructivista . .. es configurar un esquema de conjunto orientado a analizar,
explicar y comprender la educacion escolar."

Entre los finales de los afios cincuentay los finales de los afios setenta, se dio un cambio en
el paradigma que sustentaba lo relativo al psiquismo humano y se adoptaron enfoques
cognitivos, los cuales permitieron la convergencia o complementariedad de diferentes teorias y
explicaciones que compartian algunas ideas-fuerza o principios explicativos basicos acerca de
los procesos de aprendizaje y de desarrollo de los seres humanos. La idea-fuerza mas
aceptada y compartida en la educacion es la referente a la importancia de la actividad mental
constructiva de las personas en los procesos de adquisicion del conocimiento.'’En el ambito
de la educacion escolar , la idea-fuerza del constructivismo se refiere a la aportacion
constructiva del alumno dentro del proceso de aprendizaje.

En el ambito de la educacibn no sOlo existe un constructivismo, sino muchos
constructivismos, cada uno de ellos apoyado en una diferente teoria psicoldgica del
desarrollo y del aprendizaje, pero por supuesto, todas ellas basadas en la explicacion
constructivista del psiquismo humano. Dentro de estos diversos constructivismos podemos
mencionar el que se basa en la teoria de Piaget; el que se basaen la teoria del aprendizaje
verbal significativo (Ausubel); el que se basa en la teoria cognitivay en los enfoques del
procesamiento humano de la informacion; también el que se basa en la teoria sociocultural
del desarrollo y del aprendizaje (Vigotsky).

Para evitar la situacion de “revolver” un poco de cada uno de los constructivismos sin
ninguna organizacion articulada entre si de manera logica, o tomar so6lo los aportes que
alguno o algunos de los constructivismos nos sugiere, César Coll, considera que es necesario
construir un esquema global coherente de los procesos educativos escolares.

Primeramente se necesita una explicacion constructivista de los procesos educativos escolares,
para lo cual es indispensable considerar la naturalezay funciones de la educacion escolary las
caracteristicas especificas de las actividades escolares de ensefianza y aprendizaje, sin olvidar
las teorias del desarrollo y aprendizaje basadas en la explicacién constructivista del psiquismo
humano, ademas de la teoria y la practica educativas.

“Pedro Atilano Morales. “La practica docente y el constructivismo como marco para reflexionar y
actuar”, en la revista Educativa , afio 7, niimero 17. octubre — diciembre de 2000. p 58.

' César Coll. Qué es el constructivismo. Argentina, Editorial Magisterio del Rio de la Plata, 1997, p 47-
48.

' fbidem. P. 6.
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La integracion jerarquica de los principios constructivistas en la educacion que nos propone
César Coll es la siguiente:

I.- La educacién escolar
a) La naturaleza social y la funcion socializadora de la educacion escolar.

b) La educacion escolar y los procesos de socializacion y de construccion de la
identidad personal.

¢) Actividad constructiva, socializacion e individuacion.
II.- La construccion del conocimiento en la escuela: el triangulo interactivo.
a) El papel mediador de la actividad mental constructiva del alumno.

b) Los contenidos escolares: saberes preexistentes socialmente construidos y culturalmente
organizados.

¢) El papel del profesor: guiar y orientar la actividad mental constructiva de los alumnos
hacia la asimilacion significativa de los contenidos escolares.

IIL.- Los procesos de construccion del conocimiento.

a) El aprendizaje significativo: naturaleza y funciones.

b) Significado y sentido.

¢) Revision, modificacion y construccion de esquemas de conocimiento.
IV.- Los mecanismos de influencia educativa.

a) La interaccion profesor-alumnos.

b) La interaccion entre alumnos.

. ., . . . . ., 17
¢) Organizacion y funcionamiento de la institucion.

La educacion escolar es ante todo una practica social compleja con wuna funcion
esencialmente socializadora, que impulsara la construccion de la identidad del alumno como
parte de un grupo social, pero a la vez como individuo. Mas adelante comentaremos
algunas de las aportaciones especificas de Lev Vigotsky, quien es uno de los principales
teoricos del constructivismo que impulsa la idea del aprendizaje social. Jean Piaget quien es
otro de los teodricos del constructivismo; acufia el concepto de conocimiento operativo, que
es “el conocimiento construido en el proceso de operar sobre el ambiente... es el tipo mas
basico del conocimiento... es el conocimiento de lo que se puede hacer y coémo hacerlo.”'®

Piaget aporta con sus investigaciones una teoria acerca de la manera en que se aprende, y
en especial como el nifio construye su conocimiento. Algunas de los elementos de la teoria
de Jean Piaget son:

e Toma al conocimiento como construccion, es decir que cada individuo
construye su propio conocimiento, desarrollando sus propias teorias acerca
del mundo.

7 fbidem. P. 20
"Thomas L. Good. Psicologia educativa contempordnea. 6° Edicién en espafiol. México, D.F. McGraw-
Hill, 1983. p41.

35



e Lo que el niflo aprende estd de acuerdo ala complejidad de las estructuras
cognitivas de éste.

e El nifo selecciona todo aquello que le es significativo y que le sirve para
entender mejor el mundo.

e La accion fisica del individuo sobre los objetos es la base para el
desarrollo cognitivo.

El constructivismo reconoce la importancia de la interaccion entre el ambiente y la
herencia; es decir, el individuo no es un mero producto del ambiente, ni un simple
resultado de sus disposiciones internas, sino una construcciéon propia, producto de la
interaccion entre diversos factores; el constructivismo afirma que el conocimiento no es una
copia de la realidad, sino una construccién del ser humano."”

Por su parte, César Coll considera al constructivismo un campo para reflexionar y una
estrategia para actuar, un instrumento de reflexién y accion. El constructivismo es un marco
explicativo que integra diversas aportaciones, que no estd terminado por completo, sino que
permite un constante mejoramiento basado en la construccion del conocimiento por parte del
individuo. El individuo reconstruye saberes preexistentes.

Piaget y otros  tedricos, consideran que en el desarrollo pueden distinguirse etapas
cualitativamente distintas para adquirir y organizar el conocimiento.

Por su parte, Vygotsky, propuso que la instruccion debe centrarse en la zona de
desarrollo proximo; impulsé el aprendizaje social dentro de contextos culturales particulares
y consider6 que el desarrollo cognitivo se daba con base en una red de conocimientos que
el ser humano va formando.

Este psicologo ruso considera que el lenguaje se desarrolla y funciona para expresar
necesidades personales, emociones y sentimientos. El discurso egocéntrico del nifio, cambia
a un discurso interno, que es el pensamiento verbalizado; cuando los nifios piensan en voz
alta, estan utilizando tal situacion como un auxiliar temporal del aprendizaje.

Vygotsky aportdé importantes conceptos respecto a la construccion social del conocimiento,
entre los que destacan:

e Red de estructuraciéon del conocimiento. El conocimiento estd compuesto por redes
estructurales alrededor de ideas clave.

e Conocimiento como construccién social. Cuando se le presenta al alumno
informacién proveniente de las otras personas de su grupo, se le presenta la
posibilidad de darse cuenta de cosas que no conocia; la necesidad de comunicarse
con los demds lo obliga a articular sus ideas con mayor claridad, llegando al

"% Pedro Atilano Morales. op. cit., p 59.
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reconocimiento de conexiones nuevas, permitiendo finalmente que sus estructuras
cognitivas se desarrollen mejor.

e Espacios de conocimientos compartidos. Se refiere a la posibilidad del intercambio
de ideas entre iguales, lo cual permite que el nifio confronte sus hipotesis con las
de sus compafieros.

El aprendizaje humano presupone una naturaleza social especifica y un proceso
mediante el cual las nuevas generaciones acceden ala cultura.

e El aprendizaje situado y las tareas auténticas. Se refiere a la necesidad de
seleccionar con mayor cuidado el contenido del curriculum al planear la ensefianza,
tratando de que el estudiante desarrolle un pensamiento critico en la resolucion de
problemas de su realidad. El aprendizaje debe ir de lo concreto a lo abstracto, y en
este proceso el lenguaje tiene un papel muy importante, pues la comunicacion
propicia la necesidad de examinar y confirmar los propios pensamientos.

e Fl andamiaje v la transferencia de responsabilidades para el manejo del aprendizaje
del profesor al alumno. El andamiaje es la asistencia en las tarecas o las estrategias
de simplificacion que podriamos usar los profesores para pasar de lo que los
estudiantes pueden hacer solos y lo que los estudiantes pueden hacer con ayuda. Los
andamios son formas de apoyo proporcionadas por el profesor.

“La zona de desarrollo proximo es la distancia que existe entre el nivel real de
desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y
el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema
bajo la guia de un adulto o en colaboracién de un compafiero mas eficaz.”

Por su parte David Ausubel propone que los aprendizajes deben ser significativos; para
¢l, el factor mas importante que influye en el aprendizaje son los conocimientos previos
del alumno. Los nuevos aprendizajes se relacionan de manera no impositiva con lo que
el alumno ya sabe.

Ausubel considera la necesidades dos condiciones para que se dé un aprendizaje
significativo:

a) Que el alumno presente una disposicion para relacionar el nuevo conocimiento con
los conocimientos que ya tiene.

a) Que el material nuevo sea potencialmente significativo, es decir, que tenga las dos
caracteristicas siguientes:

e (Que tenga una estructura logica (coherencia en su estructura interna), pues es muy
dificil dar significado a algo que resulta confuso.

% pedro Atilano Morales. “La practica docente y el constructivismo”, en Revista Educativa No. 17
octubre-diciembre de 2000, p. 61.
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e Que se tome en cuenta la estructura psicologica del niflo, para que el nuevo
conocimiento se base en los conocimientos previos que el nifio posee; es decir, que
su complejidad sea acorde a las caracteristicas especificas del nifio.

Los postulados del constructivismo favorecen el aprendizaje del nifio de forma mas
consciente, critica y de manera social, lo cual constituye un elemento wvalioso para el
desarrollo de la autonomia del ser humano.
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a) LA AUTONOMIA EN EL NINO.

Los aportes del constructivismo permiten desarrollar estrategias metodologicas para promover
el desarrollo de la autonomia, pues cada una de las personas participa, opina, sugiere,
transforma, propone, experimenta, etc. al ir construyendo su conocimiento, y a la vez se va
alejando de la tutela que inhibe, que descalifica, que no permite ser él mismo, al que se
educa, sino ser una reproduccion de quien instruye, educa o en ultimo caso, cuida.

El término “autonomia” ha sido utilizado por diferentes personajes relacionados con la
educacion, pero es Jean Piaget quien propone una clasificacion de este término, sugiere que
existe la autonomia (capacidad de ser gobernado por uno mismo) y la heteronomia (ser
gobernado por otro); la autonomia puede ser moral o bien puede ser intelectual; del mismo
modo existe la heteronomia moral y la heteronomia intelectual.

La autonomia y la heteronomia intelectual se refiere a la posibilidad de pensar y en
consecuencia actuar por decision propia o hacerlo por lo que los demas le indican, sin
reflexionar en sus acciones.

La moralidad se refiere a las cuestiones sobre lo que esta bien y lo que estd mal en la
conducta humana.

Piaget considera que la autonomia moral y la autonomia intelectual deben irse construyendo
por parte del propio individuo (constructivismo).

En la moralidad de la autonomia, cada persona decide lo que estd bien y lo que estd mal,
mediante la reciprocidad, es decir, mediante la coordinacion de puntos de vista. Para que
exista la reciprocidad en un individuo, debe existir el respeto mutuo.

La autonomia moral aparece cuando la persona tiene un ideal independiente de toda presion
externa; esta moralidad de la autonomia considera que el hecho de mentir es malo, no por
lo que digan los demas, sino porque destruye la confianza y las relaciones humanas.

La autonomia se desarrolla cuando los adultos intercambian puntos de vista con los nifios
para tomar decisiones, de esta manera los nifios llegan ala conviccion de que es mejor que
la gente se comporte sinceramente con los demas.

En la moralidad de la heteronomia es caracteristico un gran egocentrismo, asi como una
obediencia acritica a las normas y/o a las otras personas, especialmente a las poderosas.

Todos los nifios al nacer son heteronomos e indefensos y al crecer tienen la posibilidad de
desarrollar su autonomia, siendo capaz de gobernarse a si mismos poco a poco, a la vez
que podran dejar de ser gobernados por otras personas. Por desgracia el llegar a ser adulto,
no implica haber desarrollado la autonomia de manera adecuada.
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Un factor que ocasiona el inadecuado desarrollo de la autonomia en el ser humano, es el
refuerzo constante de los adultos a la heteronomia natural de los nifios, mediante el uso
constante de los castigos.

El castigo tiene tres posibles consecuencias:

a) El célculo de los riesgos, el nifio aprende a calcular los problemas que se
ocasionara al llevar a cabo algo inadecuado; sin embargo, decide hacerlo, tratando
de no ser visto, o bien aceptando de antemano lo que ¢l sabe que sucedera.

b) El conformismo, los nifios se conforman con la situacion establecida y se vuelven
“obedientes” aunque no estén de acuerdo en lo que se les indica, pues su
conformismo les garantiza cierta seguridad, ademas de que ya no tendran que tomar
decisiones por si mismo, sino s6lo obedecer.

c) La rebelidn, se da cuando un nifio se cansa de complacer siempre a los demas y
deciden adoptar conductas rebeldes, que en ocasiones llegan a la delincuencia.

La esencia de la autonomia es que los nifios sean capaces de tomar decisiones por ellos
mismos, tomando en cuenta como afecta a los demas la decision tomada. Esta capacidad
debe ser fomentada desde el principio de la infancia. El nifio debe empezar por tomar
pequefias decisiones antes de ser capaz de tomar otras mas importantes.

Cuando los adultos dan la posibilidad al nifio de elegir, dicha posibilidad debe ser real, de
lo contrario, es mejor decir al nifio que no puede elegir y qué es lo que debe hacer.

Como ya comenté las sanciones por castigo aumentan la heteronomia del nifio, por lo cual
Piaget sugiere el uso de las sanciones por reciprocidad, las cuales estan directamente
relacionadas con el acto que se quiere sancionary con el punto de vista del adulto, y su
proposito es propiciar que el nifio construya reglas de conducta mediante la coordinaciéon de
distintos puntos de vista.

Piaget propone seis tipos de sanciones por reciprocidad:

a) Exclusion temporal o permanente del grupo. El adulto le da a elegir al nifio entre
permanecer en el grupo bajo las normas de éste o irse a otro lugar; aunque la eleccion no
es facil y las alternativas tampoco, la situacion le da la posibilidad de comprender que otras
personas tienen necesidades que pueden chocar con las suyas; ademas le da la posibilidad
de elegir el comportarse mejor.

b) Recurso a las consecuencias directas y materiales del acto. En ocasiones los nifios no
quieren jugar con otro porque hace trampa.

¢) Quitar al nifio el objeto que ha maltratado.
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d) Hacer al nifio lo que ¢l ha hecho. En este tipo de sancion debemos ser muy cuidadosos,
y tener presente que esta sancion tiene el proposito de que el nifio comprenda el punto de
vista de otra la persona afectada.

e) La restitucion, que se refiere a que el nifio repare el dafio que ha causado, por ejemplo,
si tir6 agua, que limpie el lugar. Recordemos que cuando los niflos no temen ser
castigados, estan totalmente dispuestos a reparar el dafio causado.

f) Expresion de disgusto o de desaprobacion por algin acto hecho por el nifio, lo cual
refuerza la idea del nifio de que lo que hizo fue inadecuado.”'

Para alcanzar un nivel adecuado de autonomia, ademas de desarrollar adecuadamente el
juicio moral en el ser humano, es necesario fomentar el desarrollo de otros elementos que
la conforman, como son: la autoestima, la asertividad, la conciencia y el sentimiento de
pertinencia.

Las bases juridicas de la educacion en México establecen como proposito el desarrollo
integral y armonico de las facultades del ser humano, lo cual permitira que los ciudadanos
alcancen un desarrollo adecuado de su autonomia.

b) IMPORTANCIA DE LA AUTONOMIA COMO FIN DE LA EDUCACION.

El concepto de autonomia a que me refiero en el presente proyecto se apoya en parte en
el concepto propuesto por Jean Piaget. Considero a la autonomia como un nivel de
desarrollo psiquico, moral e intelectual de un individuo que sabiéndose un ser valioso que
forma parte de una sociedad, orienta sus esfuerzos a la consecucion de logros que
beneficien al grupo social al que pertenece y a él mismo, actuando con asertividad, respeto,
iniciativay solidaridad.

“Una auténtica educacion es la que prepara al sujeto para enfrentar su realidad y
desenvolverse en ella de manera critica, creativa y propositiva en la blisqueda permanente
de una mejor calidad de vida”.*Con base en los principios legales de la educacion en
Meéxico que mencioné al principio del capitulo II, podemos considerar que el propdsito
fundamental de ésta es lograr la formacidon y preparacion de ciudadanos que impulsen el
progreso de nuestra naciéon,y no solo acumular verdades que se consideren “acabadas”, sino
fomentar el desarrollo mental, aprender a descubrir por si mismo la verdad, “formar
individuos capaces de tener una autonomia intelectual y moral y que respeten esta

2! Constance Kamii. “La autonomia como objetivo de la educacion: implicaciones de la teoria de
Piaget”, en Infancia y aprendizaje No. 18, Madrid, Espaiia, 1982, p 3-14.

2 SEP. Orientaciones pedagdgicas para la Educacion Preescolar en la ciudad de México. Subsecretaria
de servicios educativos para el Distrito Federal. México 1999-2000. p. 6
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autonomia en el projimo, en virtud precisamente de la regla de reciprocidad que la hace
legitima para ellos mismos.””

Por supuesto que estamos hablando de una labor dificil, pero no imposible, que responda a
las necesidades del Meéxico actual donde podemos observar problemas graves de
individualismo, apatia, desinterés, falta de sentimiento de pertenencia, y por supuesto falta
de una conciencia social.

Uno de los elementos que necesitan desarrollarse en las personas para lograr una autonomia
moral e intelectual, es la formacion de valores, que en la actualidad muestra una crisis
importante la cual afecta nuestra vida en general, y por supuesto, la educacion en particular.

Un problema que siempre ha llamado mi atencion es el observar que los nifios y a
veces los padres de familia, simulan determinado comportamiento para agradar al maestro
en turno; otra situacion es que ante cualquier “error”, esperen un castigo,
independientemente de las causas que propiciaron ese “error”. Esta situacion no es privativa
del sector educativo, sino que la encontramos inmersa en casi todas las situaciones
cotidianas que se nos presentan y ha sido estudiada por psicologos, socidlogos, historiadores,
etc. quienes nos proporcionan elementos para entender lo que ocurre.

Por ejemplo, Erich Fromm, analiza como la inteligencia del ser humano a través de la
Historia, ha permitido avances para mejoran la calidad de vida del hombre, pero también,
esa inteligencia ha desatado guerras y violencia en diversas formas; ha creado sistemas de
producciéon como el actual sistema capitalista en el que vivimos, donde el ser humano se ha
transformado en un ser pasivo, décil, enajenado y manipulado con frases publicitarias. Las
relaciones humanas se convierten en relaciones mercantiles: “El trabajo humano ha llegado a
ser un bien de consumo... El ser humano se ha transformado a si mismo en un bien de
consumo...”** El ambiente en la escuela primaria en la que trabajo se torna cada vez mas
individual entre los maestros: las discusiones son constantes; no les interesa hacer equipos
de trabajo en beneficio de los nifios; no se percibe preocupaciéon alguna por la problematica
educativa: “Los automatas no aman; los hombres enajenados no se preocupan”.”

La novela Fahrenheit 451, nos da otro ejemplo de como las personas nos vamos
convirtiendo en autématas, pues muestra una civilizacion mecanizada y enajenada que llena
al hombre de una inmensa soledad.”® En el grupo que atiendo actualmente hay alumnos y
alumnas cuya maximo objetivo es obtener muy buenas calificaciones u obtener diploma,
independientemente de su desarrollo y crecimiento que pueda alcanzar como persona: “Su

3 Jean Piaget, A donde va la educacion. Barcelona, ed. Teide, 1964, p. 43, citado en Jesus Palacios. La
cuestion escolar.2®. edicion. Espaifia, editorial Laia, 1989, p. 73.
p. 73.
* Erich Fromm. “La condicién humana actual”, en La formacion de valores en la escuela primaria,
Antologia basica, México, Universidad Pedagdgica Nacional, Licenciatura en Educacion plan 1994, p 46.
> fbidem. p. 48
* Ray Bradbury. Fahrenheit 451, Espaiia, Ed. Rotativa, 1967, p.185.
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‘valor’ reside en el precio que puede obtener por sus servicios, no en sus cualidades de
amor y razon ni en su capacidad artistica.””’

La supervisora de zona revisa minuciosamente todos los trabajos, y cuando encuentra el
mas minimo error, llama la atencion de inmediato a la directora de la escuela, ya sea de
manera oral ¢ incluso por escrito, no admite equivocaciones, no valora los esfuerzos
realizados ni los avances alcanzados. “Los hombres son, cada vez mas autOmatas . . .
producen hombres que actian como maquinas; su razén se deteriora a la vez que crece su
inteligencia.”*®

He sentido una situacion enajenante manifestada en la falta de tiempo para llevar a cabo
las actividades de esparcimiento que me gustaria realizar y no s6lo las que debo hacer; tal
situacion es comentada en el texto Momo: “Momo es una fabula sobre la locura del ritmo
de la vida actual, en la cual la frase “no tengo tiempo” se impone...””

Erich Fromm no nos deja con el mal sabor de boca que implica darnos cuenta de la
realidad enajenante en la que vivimos, sino que nos sugiere algunas alternativas como el
vencer las actitudes pasivas, recobrar el sentimiento de ser nosotros mismos; reconocer la
importancia de los valores espirituales; crear una relacion de respeto y por lo tanto
razonable y equilibrada con la Naturaleza. También nos propone dejar los vinculos
mercantiles que en la actualidad nos unen para crear vinculos de amor entre los seres
humanos. Por supuesto nadie mas que cada uno de nosotros mismos podemos tratar de
superarnos en lo que llevamos a cabo diariamente y en particular como profesores.

Las alternativas que propone Erich Fromm, aunque certeras, me parecian muy dificiles de
lograr, sin embargo, a través de otras lecturas he ido descubriendo elementos que apoyan
nuestro trabajo como docentes para hacer lo que nos corresponde y que estd en nuestras
manos y que sera en beneficio de nosotros mismos y nuestra sociedad. Por otra parte, Agnes
Heller explica que el hombre tiene la capacidad para transformar a la sociedad que lo
tiene alienado, a través del contenido moral de las acciones que lleva a cabo en su vida
diaria.

El hombre, como ser social que es, se encuentra inmerso en relaciones constantes con los
demas seres humanos, y la moral se encuentra presente en cada una de esas relaciones.
Como maestra me relaciono con mis alumnos, con los padres de familia, con los
compaiieros, con las autoridades educativas inmediatas y hasta con los proveedores de
cooperativa escolar cuando nos corresponde vender a la hora de recreo, y en cada una de
estas relaciones que tengo, la moral se encuentra presente de manera intrinseca. “La moral
es la relacion entre el comportamiento y la decision particular, por un lado, y las
exigencias genérico-sociales, por otro.”*’ La funcion fundamental de la moral es la ubicacién
del caso particular en la exigencia general.

7 Erich. Fromm. op. cit, p. 46.

2 Ibidem. p. 48.

¥ Michael Ende. Momo. 27° reimpresion, México, Ed. Alfaguara, 2001, contraportada.

0 Agnes Héller. “La moral”, en La formacién de valores en la escuela primaria, Antologia basica,
Meéxico, Universidad Pedagogica Nacional, 1994, p. 50.
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Para Agnes Heller, el contenido moral de las acciones de las personas, se basa en cuatro
factores:

1.-La regulacién de las motivaciones particulares, que implica la subordinacion de los deseos
particulares del individuo a las exigencias sociales. “Se llega a la moral Unicamente cuando
la exigencia es interiorizada, cuando se eleva a motivacion personal, es decir, cuando la
exigencia}lde la sociedad aparece como una exigencia que el particular dirige a si
mismo...”

2.- La eleccion de valor. “La sociedad determinada, puede elegir su propia moral y, en el
interior de ella, elaborar una jerarquia de valores personal” con respecto a las diversas
esferas de la sociedad: religion, Estado, ciencia, arte, filosofia, etc.

3.- La constancia o firmeza de caracter, es decir, la permanencia de un comportamiento
determinado con base en la interiorizacion de valores que ya ha hecho el hombre, estos
valores ya son parte de su esencia, de su ser.

4.- La froénesis (sabiduria), se refiere a la capacidad de aplicacion de una exigencia general a
una situaciéon concreta.

Para que el maestro incida en la construccion de la moral en el nifio, se debe analizar
primero el contenido moral de las acciones que lleva a cabo el docente, con base en los
cuatro factores que propone Heller, para poder después hacer lo mismo con las interacciones
y acciones que llevan a cabo los alumnos, de tal manera que pueda pasar de la categoria
en si, que corresponde a un ser sin conciencia, a la categoria del ser para si, donde ya
existe una toma de conciencia, pudiendo tener una superacion real para y en nosotros
mismos.

En el texto “Una perspectiva tedrica para el estudio de los valores”, las autoras Susana
Garcia y Liliana Vallena, exponen que los valores se han estudiado desde el punto de vista
de diversas disciplinas e incluso en el mismo quehacer cientifico, un ejemplo de ello es la
actual discusion acerca de la clonacion de seres humanos.

Los valores como actitudes internalizadas han ido surgiendo a través de la formacion de las
sociedades, y se plasman en productos concretos de la misma practica humana. Cada
sociedad cuenta con determinados valores que le son propios y que tienen una vigencia o
duracion determinada y que estan regulados por la misma sociedad. Cuando algunos valores
son aceptados de manera universal, son considerados ideas de valor, tal es el caso de la
verdad, por ejemplo.

Los valores son preferencias conscientes e inconscientes, reguladas socialmente, que se
transmiten a la sociedad a partir de una demanda o necesidad que responde a las

3 Ibidem. P. 51
32 Ibidem. P. 53
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caracteristicas particulares de tiempo y espacio de la misma. “El comportamiento cotidiano
se rige entonces por una heterogeneidad de valores, niveles y contenidos que varian en las
diferentes esferas de relacion que constituyen la practica social: trabajo, produccion
cientifica, convivencia cotidiana, religion, arte, satisfaccion individual, etcétera.”?

Un nifio, cuando nace se encuentra con valores que ya existen en su sociedad, y que él ira
asimilando mediante la socializacion: “La socializacion es adaptacion en tanto supone la
subordinacion de las motivaciones particulares a tipos diversos de requerimientos sociales
inevitables; es en definitiva un proceso estrictamente normativo.”*

La formacion de valores por llevarse a cabo en un proceso normativo (obligatoriedad de la
observacion de las normas), retine dos elementos contradictorios: la subordinacion a las
necesidades de la sociedad y la eleccion que cada ser humano en particular hace.

Los valores se fortalecen en la escuela: “La funcion de la escuela como institucion social es
transmitir e inculcar los valores establecidos en el marco juridico-politico que orienta su
quehacer especifico”® La normatividad que regula las actividades escolares estd formada por
los siguientes elementos:

e El marco juridico politico establecido por el Estado.
e La normatividad inmersa en el reglamento interno de la escuela.

e La normatividad de las reglas del juego.

Es en la escuela donde el individuo reformula su propia jerarquizacion de valores al
confrontar los valores que vive en casa y en la sociedad con los que se presentan en la
escuela.

Como profesora, es indispensable que lleve a cabo una jerarquizacion de mis propios
valores para tratar de aplicar la norma en el momento necesario, pero llegando al
convencimiento a través de la confrontacion de ideas relativas a los valores, para incidir en
el desarrollo de la autonomia moral en los nifios. Si yo no estoy de acuerdo con una
norma establecida en la escuela, por ejemplo, castigar a los niflos que “se porten mal”
sacandolos del salon de clase, no voy a cumplirla aunque se me diga que propicio la
indisciplina, pero si puedo confrontar al nifio con la norma y su comportamiento para
encontrar una solucion al problema, donde el nifio decida la manera de remediar la
situacion.

33 Susana Garcia y Liliana Vallena, “Una perspectiva teérica para el estudio de los valores”, en La
formacion de valores en la escuela primaria, Antologia basica, México, Universidad Pedagdgica
Nacional, Licenciatura en Educacion plan 1994, p. 58.

3 Ibidem., p. 59.
3 Ibidem., p.60
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Antonia Pascual, en su texto “La educacion en valores desde la perspectiva del cambio”, nos
recuerda el papel de los valores en la transformacion social y el papel que tiene la escuela,
también en la transformacion social.

Al igual que Agnes Heller, esta autora afirma que el hombre tiene capacidades para
transformar positivamente la sociedad. Antonia Pascual encuentra en los valores y en el
papel de la educacion liberadora, centrada en valores, la opcion para un cambio social, pues
de otra manera, el cambio se dara de manera violenta. “Una educacién centrada en valores
es una educacion centrada en el hombre, pues el hombre estd, por su mismo ser, llamado a
la realizacion de valores™®

Antonia Pascual considera que el poder no es neutro, sino que oprime o libera, y la
escuela tiene y ejerce un poder importante en la sociedad, s6lo que en ocasiones libera
apoyando la formacion de seres criticos y autéonomos, capaces de llevar a cabo
transformaciones sociales en beneficio de la propia persona y de la sociedad en su
totalidad, y no solo de pequenas porciones de ella. En otras ocasiones, la escuela ejerce su
poder y fomenta la formacion de seres pasivos, dependientes y conformistas, incapaces de
oponerse a situaciones que dafian a su persona o a su sociedad.

Antonia Pascual plantea de manera clara la necesidad de educar en valores y la
posibilidad real de aplicar una metodologia para tal fin. “.. al determinar los fines del
sistema educativo se deben tener en cuenta todos los valores que se desean realizar como el
respeto al proceso de valoracion personal, que implica la ayuda para el logro de Ia
autonomia y para la conquista de la libertad. En este sentido los aspectos metodologicos no

. . . .y 37
pueden ser ajenos a los objetivos de la educacion”.

Coincido con la autora en que la formacion de los docentes es un elemento medular para
poder educar en valores.

El trabajo colectivo permite la confrontacion de diferentes puntos de vista, enriqueciendo a
quienes participan en €l; la construccion de valores de manera colectiva debe ser parte de
los fines de la educacién, ya que propicia la interaccion y la accidon colectiva, permitiendo
superar los limites y condicionamientos que impone la cultura de una sociedad determinada.

El verticalismo que se da cuando el proceso educativo se centra en el maestro, y la
separatidad, que implica una separacion de la educacién con respecto a la realidad, son dos
elementos negativos de la escuela actual que necesitamos superar.

36 Antonia Pascual V., “La educaciéon en valores desde la perspectiva del cambio”, en La formacion
de valores en la escuela primaria, Antologia basica, México, Universidad Pedagdgica Nacional,
Licenciatura en Educacion plan 1994, p. 64.

37 Ibidem., p. 66.
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Dentro de la metodologia que propone Antonia Pascual, se encuentran estrategias como
favorecer el dinamismo de la personalidad y la “experiencia de ser persona™® evitar el
adoctrinamiento, favorecer el autoconocimiento, la reflexion, la practica activa y consciente
con relacion a los valores. Propone el método de clarificacion de valores, mediante el cual,
la persona identifica o reconoce los valores que vive y los que quiere vivir. No podemos
modificar una situacién, si no hemos entendido en donde estamos y a donde queremos
llegar. Este ultimo punto creo que es el punto de partida para iniciar el proceso que
impulse el desarrollo de la autonomia en mis alumnos.

Luego de haber analizado la formacion de los valores en el hombre, a continuacién, a
partir de los aportes de diferentes autores exploraremos sobre como se forman de manera
individual los valores en los seres humanos. Primeramente Barry J. Wadsworth, explica el
proceso en la formacion de los valores.

Todo su trabajo toma como base el andlisis de elementos de la teoria de Piaget.

Piaget considera que el desarrollo del razonamiento moral en los nifios es consecuencia
tanto del desarrollo cognitivo como del desarrollo afectivo del nifio, y que una norma
moral esta relacionada con sentimientos de autonomia.

Los primeros sentimientos sociales aparecen durante la etapa preoperatoria a través del
intercambio social, el cual se consolida hasta la etapa de las operaciones concretas.. La
representacion mental de un suceso y el lenguaje hablado promueven el desarrollo de la
socializacion del nifio. La etapa preoperatoria es semilogica al igual que la comprension de
las reglas y la justicia.

El nifio presenta un desarrollo evolutivo que va desde el egocentrismo hasta la autonomia.
En cada una de las etapas, el nifio entiende de manera diferente la mentira, el castigo y
la justicia, que son el soporte del juicio moral del nifio. Piaget equipara cuatro etapas del
desarrollo del conocimiento de las reglas del juego de las canicas : motora, egocéntrica, de
cooperacion y de codificacion de reglas, etapas del desarrollo cognitivo. Es muy importante
que sepamos las caracteristicas de estas etapas para poder ubicar a nuestros nifios en ellas,
y a partir de ahi impulsar su desarrollo hacia etapas superiores.

Barry J. Wadsworth considera que de los siete a los ocho afios de edad, aparecen en los
nifos los sentimientos de conservacion y los valores.

También Piaget trabaja los conceptos del nifio acerca de los accidentes, la torpeza, la
mentira, el castigo y la justicia. “Los nifios pequefios todavia no construyen conceptos de
intencionalidad...(su juicio) se basa en el resultado de las acciones concretas o
cualitativas.””’

3 Ibidem., p. 68.

3 Barry J. Wadsworth , “El desarrollo afectivo: la aparicion de la reciprocidad y de los sentimientos
morales” en La formacion de valores en la escuela primaria, Antologia basica, México, Universidad
Pedagogica Nacional, Licenciatura en educacion Plan 1994, p. 76.
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En la etapa operativa concreta, el niflo se empieza a dar cuenta que las intenciones de las
personas son tan importantes como sus actos.

La mentira es considerada por los nifios pequefios como un error involuntario; entre los 6
o 7 vy hasta los 10 afios, consideran que las mentiras son algo que no es verdad. Después
de los 11 afios, consideran que la mentira es algo intencionalmente falso. Es entre los 10 y
12 afios cuando las intenciones son el criterio mas importante para valorar las mentiras: se
presenta el cambio de una moral represiva a una moral de cooperacion, donde aparece el
castigo por acuerdo mutuo, también llamado sancion, el cual es guiado por principios de
cooperacion mas que de coaccion o venganza. En la etapa de las operaciones concretas el
nifo logra darse cuenta de que su punto de vista puede ser diferente al punto de vista de
otras personas, y no por eso deja de ser valido.

En el texto El desarrollo afectivo: la cooperacion, Wadsworth nos habla de que en la etapa
de las operaciones concretas la reversibilidad del pensamiento y la capacidad de descentrar
permiten que el razonamiento del niflo avance de manera muy importante. Para entender
mejor esta etapa, es necesario hablar acerca de la voluntad y de la autonomia.

“La voluntad es una escala de valores permanentes, elaboradas por el individuo y a la que

. . ., . 40
siente obligacion de apegarse.. es...el mecanismo encargado de conservar los valores”.

Para Piaget, la autonomia es la capacidad de gobernarse a si mismo, es una
autorregulacion; la autonomia del razonamiento se refiere a la capacidad de razonar de
acuerdo con el conjunto de normas elaboradas por uno mismo.

En el nivel preoperatorio existe un respeto unilateral u obediencia; a partir de los 7 u 8§
afios, el niflo empieza a entender el respeto mutuo y lo correcto o incorrecto de las
acciones, asi como a comprender el punto de vista de los demas.

En la etapa de las operaciones concretas, mediante el desarrollo de la autonomia afectiva,
se van estableciendo relaciones sociales de cooperacion.

“Con el desarrollo de la voluntad y la autonomia se manifiestan claros cambios en los

conceptos infantiles sobre las reglas, los accidentes, la mentira, la justicia y el razonamiento
41

moral” ™",

Barry J. Wadsworth analiza la etapa de las operaciones formales, entre los 12 y los 16
anos de edad aproximadamente. En esta etapa los muchachos presentan sentimientos
idealistas y la formaciéon continua de la personalidad con base en los valores construidos de

" [bidem.. p. 84.
* Ibidem.. p. 85.
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manera auténoma; existe un razonamiento moral, comprendiendo la necesidad de las reglas

y de la cooperacion; ademas el muchacho trata de adaptarse al mundo social de los adultos,
, . ., . . 42

presentandose una subordinacion del yo al ideal colectivo.

Dentro del desarrollo moral en la adolescencia encontramos que existe una comprension
mas amplia de las reglas; considera a la mentira como algo inadecuado porque lastima la
confianza mutua y el afecto que existe entre las personas; las intenciones constituyen un
elemento de gran importancia en el juicio moral que se forma; cambia de la moral de la
represion a la moral de la cooperacion.

En cuanto a la justicia, los adolescentes experimentan la transformacion de juicios asociales
en juicios sociales, donde el castigo es una sancion por reciprocidad.

La moyoria de nuestros alumnos que cursan el 5° o 6° grado de primaria se encuentran en
la etapa de las operaciones formales, estan en la etapa ideal en la que como maestros
podemos incidir en el desarrollo de su autonomia. Recordemos que el fin primordial de la
educacion no es el cargar al nifio de informacion, sino de apoyarlo en el desarrollo de su
autonomia, lo cual le permitird ser un individuo critico, participativo, cooperativo, conciente,
comprometido con su sociedad... (No es acaso eso lo que pretendemos lograr los maestros
mediante nuestro trabajo?

*2 Ibidem., p. 90.
49



CAPITULO III
ACTIVIDADES PARA FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA.

La educacion ha sido a través de la historia del hombre un elemento de gran importancia
para la sociedad, para cumplir nuestro compromiso social como docentes es necesario
analizar los postulados de las diversas corrientes pedagodgicas para tomar de ellas los
elementos que enriquezcan nuestra labor en beneficio de los alumnos.

Una de las corrientes pedagdgicas de mayor importancia desde mi punto de vista, esta
representada por Paulo Freire, tedrico de la pedagogia critica, quien considera que existen
dos tipos de educacion: la bancaria y la liberadora.

La educacion bancaria concibe al hombre como un banco en el que se depositan los
valores educativos de una manera acritica; puede haber accion sin reflexion (activismo), o
reflexién sin accion (verbalismo).

En la educacion bancaria el educador es el que educa, el que sabe, el que piensa, el que
habla, quien disciplina, quien act@ia, quien escoge los contenidos; en fin, es el sujeto del
proceso. El alumno es educado por el maestro. El alumno es quien no sabe, quien no
piensa, quien no habla, quien sigue las indicaciones; cree que actlla mediante la actuacion
del educador. Se le considera como objeto y no como sujeto.

La educacion bancaria desconoce el sentido historico del hombre; inhibe en el hombre su
capacidad de accion y de creacion; elimina la capacidad critica-reflexiva: desarrolla el
individualismo.

La educacion liberadora o problematizadora, desmitifica la realidad; considera el dialogo
como un elemento fundamental para aprender; despierta la creatividad; estimula la reflexion
y la accién sobre la realidad; refuerza el caracter historico de los hombres; presenta las
situaciones como problemas a resolver; humaniza a los hombres mediante la busqueda del
ser mas, mediante la solidaridad.

De acuerdo con las ideas de Paulo Freire, educar es apoyar el desarrollo de una actitud
critica permanente, que permita al individuo transformar su situacion. Educar es
concientizar; es crear una situacion pedagogica en la que el hombre se descubraa si mismo
y aprenda a tomar conciencia del mundo que lo rodea, haciéndose cargo de si mismo, de
sus decisiones, de sus propuestas, ademas de impulsar el mejoramiento colectivo del grupo
en el que se encuentra; es decir educar es permitir que el hombre se vuelva autonomo, sin
dejar atrds su conciencia social, que es parte de la misma autonomia.

1.- ACTIVIDADES DE ENSENANZA.

La ensefianza no es una simple transmision de contenidos; es la orientacion de las
actividades que originan los procesos de pensamiento necesarios para transformar
conocimientos previos. . . Es la organizacion de métodos de apoyo que permitan a los
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alumnos construir su propio saber partiendo del modelo de conocimientos de las diferentes
disciplinas escolares. Algunas de sus funciones son: recordar los conocimientos anteriores que
son base para los nuevos; propiciar la fijacion de objetivos en el aprendizaje por parte de
los alumnos; presentar los nuevos elementos de conocimiento; organizar pruebas de evaluacion;
corregir los errores en el aprendizaje; fomentar la iniciativa personal.*

Con base en los principios constructivistas, el docente puede impulsar el desarrollo de
diversas capacidades de los educandos a través de la participacion activa y constante de
éstos; trata de problematizar a los educandos el contenido programatico para promover la
reflexion y expresion de sus vivencias.

Al planear las actividades de aprendizaje, es importante recordar algunas de las ideas de
Paulo Freire a este respecto:

- Ensefiar exige respeto alos saberes de los educandos.

- Ensefiar exige respeto a la autonomia del ser del educando.
- Ensefiar exige seguridad, capacidad profesional y generosidad.
- Ensefar exige saber escuchar.

- Nadie es si se prohibe que otros sean.

- Decir que los hombres son personas y como personas son libres y no hacer nada
para lograrlo, es una farsa.

Dentro de las actividades de ensefianza que se llevaran a cabo en el presente proyecto, se
encuentran aquellas que fomentan el desarrollo del juicio moral en el nifo.

El desarrollo del juicio moral requiere de un apoyo educativo; Kohlberg considera que sin
la madurez del juicio moral no puede llegarse a la madurez del comportamiento moral.

Richard H. Hersh, sefiala cudl es el papel del profesor dentro de una educacion moral. En
sutexto “El arte de la educacién moral”, considera que los maestros debemos reflexionar
acerca de nuestro rol como profesores, pues las interacciones que tenemos con los
alumnos, los padres, los compafieros maestros, tienen una dimensiéon moral.

Los profesores necesitamos crear estrategias para permitir ¢ impulsar el desarrollo moral de
nuestros nifios, mediante la construccion de juicios de razonamiento moral superiores, por
medio de la generacion de conflictos morales cognitivos. El conflicto moral cognitivo se
lleva a cabo mediante interrogatorios sobre juicios de valor, que al ocasionar un
desequilibrio permite una interaccion social y una toma de conciencia moral para tratar de
reequilibrarse.

# Michel Saint-Onge. Yo explico, pero ellos . . .;aprenden? 1. Edicion . México, SEP-Fondo de Cultura
Econdémica, 2000. p. 25.
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Es muy importante que recordemos que los maestros debemos ver el problema como Ilo

conciben los jovenes, ya que “los nifios y adolescentes tienen capacidad para hacer sus
. e . L. , . , . . . 44

propios juicios €ticos con una logica unica para su propio nivel de desarrollo.”

Para fomentar y desarrollar la educacion moral en los educandos es indispensable que el
docente

- Reexamine el rol de la ensefianza, el rol del maestro en la ensefianza y el rol de
los padres en la ensefianza moral.

- Promueva el razonamiento moral entre mis alumnos.
- Trate de que se establezca una verdadera relacion entre la teoria y la practica.

- Trate de entender como afectan los temas morales en la vida, en la escuela y en la
comunidad, y hasta qué punto podemos incidir como maestros.

- Se ponga en el lugar del nifio para poder entender su vision, dejando atrds la vision
unica de autoridad que ha tenido el maestro durante mucho tiempo.

El contorno social y cultural también influyen en el desarrollo del nifio, por lo cual es de
gran importancia entender este fendmeno para provocar una participacion activa y critica
por parte de nuestros alumnos en la reelaboracion personal y grupal de la cultura de la
comunidad a la que pertenecen.

Otro de los fenomenos que he vivido a través de nuestra practica docente y que merma el
desarrollo integral del estudiante en cuanto al sentimiento de pertenencia, es el de la
disociacion del “mundo vital” y “el mundo de las disciplinas”, es decir la diferencia
enorme entre lo que vive y aprende el nifio en su familia y comunidad y lo que vive y
aprende en su escuela, como si una cosa no tuviese nada que ver con la otra. Angel L.
Pérez Gomez sugiere la necesidad de crear una relacién “viva y dialéctica” con la cultura.

Para hacer posible el hecho de que el aprendizaje relevante en la escuela sea incorporado
a la vida diaria del alumno mediante la reconstruccion del pensamiento y su accion en
conocimientos compartidos en todos los ambitos de su vida, es indispensable llevar a cabo
cambios profundos en todos los elementos que participan y condicionan la vida y el trabajo
en el aula. De esta manera, el estudiante podra aprovechar de una mejor forma los
elementos que su realidad, tanto en la escuela como fuera de ella le brinda, para construir
su identidad y sentimientos tan importantes como el de pertenencia a un grupo social
dentro del cual tiene derechos y obligaciones.

El reto al que me enfrento a partir de ahora para tratar de apoyar a mis alumnos en el
desarrollo del juicio moral de cada uno, no es una tarea facil ni a corto plazo, sin
embargo, considero que es parte esencial de mi finalidad como maestra: contribuir en la
medida de mis posibilidades a la construccion de la autonomia de los nifios, con miras a
tener hombres honestos, creativos y comprometidos con su sociedad.

* Ibidem., p. 253.
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Algunas de las actividades de ensefianza que llevaré a cabo son las siguientes:

a) PROYECCIONES.

Una manera clara de presentar los temas que deseamos analizar, es a través de
proyecciones de peliculas o videos, ya que este medio constituye una valiosa ayuda con
elementos sonoros y visuales que facilitan de manera importante la apreciacion de lo que se
quiere mostrar.

Es por ello que utilizaré las proyecciones como un elemento que refuerce la ensefianza.

b) JUEGOS

Los juegos constituyen uno de los elementos mas importantes tanto en la ensefianza como
en el aprendizaje, pues através de ellos se alcanzan los propositos de ambas actividades de
manera placentera.

Recordemos que desde que el hombre apareci6 sobre la Tierra busco la manera de
satisfacer sus necesidades con los elementos que tenia a su alcance; obviamente las
necesidades basicas eran las que se atendian de forma inmediata para poder subsistir, pero
luego el ser humano traté de encontrar aquellos elementos que le permitieran desarrollar su
creatividad, su inteligencia, su autonomia, que le permitieran entender el mundo que le
rodeaba, que le dieran una sensacion de libertad, de seguridad y de placer, fue entonces
cuando surgio el juego como parte importante de la cultura del hombre.

El juego es una actividad placentera, espontdnea, voluntaria, que no tiene metas o
finalidades extrinsecas, que permite la creatividad e impulsa el desarrollo del ser humano,
quien necesariamente tiene una participacion activa en ¢él. El juego se trasmite
generacionalmente, constituyendo asi una forma cultural® que se da en un tiempo y un
espacio especificos y que refleja parte de la forma de ser del grupo humano en el que se
presenta.

El juego es necesario para la maduracion psicolégica y un crecimiento sano; mediante el
juego el niflo puede desvincularse del medio ambiente de manera momentanea para la
resolucion de problemas; a través del juego, el nifio proclama su poder, su autonomia, su
capacidad de ser ¢l mismo. Jean Chateau consideraba que un nifio que no queria jugar era

un nifio cuya personalidad no se podria afirmar, lo consideraba “un ser sin porvenir”.*

Existen cuatro teorias acerca del origen y significado del juego y son las siguientes:

* Lilian Scheffler. Marinero que se fue a la mar (juegos y entretenimientos de los nifios de México),
4* edicion, Premia Editora, México, 1985, p. 9.

% Jean Chateau, JPor qué juega el nifio?, en Psicologia de los juegos, Buenos Aires, Kapeluz, 1987,
p. 11.
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a) La teoria del exceso de energia, propuesta por Friedrich Schiller y por Herbert
Spencer. Schiller consideraba que el juego servia para gastar el exceso de energia
que tenia un nifio o un joven.

b) La teoria de la relajacién, que indicaba que el juego servia para relajarse, luego de
haber efectuado una actividad dificil o agotadora. Esta teoria la propuso el filésofo
aleman Lazarus.

c¢) La teoria de la practica o del pre-ejercicio, propuesta por Karl Groos, quien
consideraba que a través del juego el nifio se ejercitaba o preparaba para llevar a
cabo las acciones que de adulto tendria que hacer.

d) La teoria de la recapitulacion, defendida por Stanley Hall, quien consideraba que el
nifio reproducia durante la infancia la historia de la especie humana mediante los
diversos tipos de juego: trepar, columpiarse, buscar escondites, jugar con los
animales y jugar en grupo.

También encontramos otras teorias acerca de la naturaleza e importancia del juego en la
vida del hombre:

- Teoria clasica
- Teoria psicogenética
- Teoria psicoanalitica.

- Teoria sociolégica.

Quienes propusieron y sustentaron cada una de estas teorias presentan un concepto y una
clasificacion especial del juego.

Dentro de una clasificacion mas, encontramos a los juegos tradicionales de un lugar y los
que no lo son. De los juegos tradicionales y su importancia hablaremos mas adelante.

Independientemente de las diversas clasificaciones de que ha sido objeto el juego, éste tiene
una gran relevancia para todo educador por el valor pedagdgico que posee en si mismo.

UN POCO DE HISTORIA DEL JUEGO .

Desde mediados del siglo XIX, cuando se inician las primeras escuelas para niflos pequefos,
se tratd de hallar el valor pedagodgico del juego mediante el uso de éste acompaiiado de
cantos y cuentos. Este paradigma educativo se introdujo en México durante el gobierno de
Porfirio Diaz.

Michelet, psicologo clinico, presentd al juguete como un medio pedagdgico del desarrollo
mental y el equilibrio afectivo.
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Dentro del paradigma pedagogico del juego encontramos las figuras de Friedrich Froebel,
Maria Montessori, Séguin y Ovidio Decroly entre otros; este paradigma abarca desde 1800
hasta 1950. La parte esencial de este paradigma radica en el hecho de cambiar el papel del
juego, no s6lo como un material del aprendizaje, sino como un medio educativo, mediante
el cual se obtiene una educacion de los sentidos, de la inteligencia y de la sociabilidad del
nifio.

El documento oficial “Plan y programas de estudio” vigente en M¢Exico, presenta como uno
de sus propoésitos que los nifios “ Adquieran y desarrollen sus habilidades intelectuales (la
lectura 'y la escritura, la expresion oral, la busqueda y seleccion de informacion, la
aplicacion de las Matematicas a la realidad) que les permitan aprender permanentemente y
con independencia, asi como actuar con eficacia e iniciativa en las cuestiones practicas de
la vida cotidiana”,"’ para lo cual marca como otro propésito el estimular las habilidades que
son necesarias para el aprendizaje permanente, lo cual puede lograrse a través del juego.
Recordemos algunas de las aportaciones que a este respecto han hecho tedricos de gran
reconocimiento: Vigotsky consideraba al juego como un factor basico para el desarrollo del
nifio, pues mediante el juego se crea una zona de desarrollo proximo en el nifio (de lo que
el nifio sabe a lo que el nifio puede llegar a saber con el apoyo de otra persona);
consideraba que el juego es memoria en accion, mas que una situaciéon imaginaria.

Jerome Bruner, pensaba que el desarrollo integral soélo podia realizarse con base en la
relacion entre juego, pensamiento y lenguaje; ademds consideraba que mediante el juego el
nifio entiende, interioriza, se apropia y transforma el mundo para lograr su desarrollo
personal. Para Bruner, el juego propicia placer al nifio y le permite utilizar su mente de
manera creativa mediante la exploracién, la invencion, etc, mejorando su inteligencia. El
juego apoya la socializacion para la vida adulta; la lengua materna se adquiere mas
rapidamente mediante actividades Iudicas, pues el nifio aprende a utilizar el lenguaje como
instrumento del pensamiento y de la accidon; al jugar con ambos puede combinar el
pensamiento, el lenguaje y la fantasia. Recordemos que mediante el juego se pueden
desarrollar la atencion, la imaginacion y la creatividad del ser humano.

Con base en las ideas antes expuestas, podemos entender por qué el juego es un elemento
de enorme importancia en la tarea educativa, pues fomenta la actividad del nifio para que
éste reconstruya los conocimientos, llegando a aprendizajes significativos; ademas, el juego
permite una mejor y mas rapida socializaciéon del nifio, quien es capaz de interiorizar y
entender su entorno a través de este mismo elemento de una manera placentera, dado a
un elemento muy importante que posee el juego: la motivacion.

¢) NARRACIONES

A través de las narraciones podremos llegar al analisis de situaciones hipotéticas o reales
que refuercen, cuestionen o se contrapongan a los elementos morales que van dando forma
al juicio moral que los alumnos estan construyendo.

*"SEP, Plan y programas de estudio 1993, Educacién Bdsica, primaria, México, SEP, 1993, p. 13.
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La narracion es una parte del discurso retorico en el que se refieren hechos. A través de la
narracion es posible presentar un relato o una serie de hechos, verdaderos o falsos, haciendo que
sucedan dentro de un espacio temporal y estén narrados de una manera especifica, ya sea por un
narrador externo omnisciente y aparentemente objetivo, por un narrador en primera persona que se
compromete con lo que estd narrando, y hace que la narracién sea mas subjetiva, o por un
personaje, logicamente creado por el autor, pero que da la sensacion de ser un narrador omnisciente
subjetivo y, por lo tanto, crea una mayor proximidad y da sensacion de intriga y ambigiiedad en lo
narrado. Aunque la narrativa suele relacionarse directamente con la novela, guarda una estrecha
relacion con los poemas, la biografia, la cronica, o los libros de memorias y ensayos. También tiene
que ver con la comunicacion en general; de hecho no todo el mundo cuenta igual las cosas, es decir,
que cada persona narra de manera diferente, tiene una narrativa propia. Es un término que también
se aplica al cine, la radio, la television y los periddicos.

En este caso, la narracion sera un instrumento para la socializacion y el intercambio de
ideas entre los alumnos y alumnas del grupo.

d) ORGANIZACION INTERNA DEL GRUPO.

La organizaciéon que propiciaré en el grupo de trabajo deberd permitir el didlogo continuo
y permanente, ademas del respeto a la cultura de quienes alli convivimos.

El tipo de organizacion que llevaré a cabo, estard basada en las ideas de Vygotsky y
Bruner, quienes analizan el aprendizaje espontaneo del nifio para entender el aprendizaje en
el aula. Para estos autores, el niflo pequefio y su madre elaboran “formatos de interaccion”,
que son una especie de plataformas de entendimiento mutuo, y que constituyen la primer
cultura del nifio; estas plataformas son microcosmos de interaccion social que establecen
pautas sencillas que regulan los intercambios entre el adulto y el nifio, quien los aprende,
los interioriza y los verbaliza, dandose un dialogo entre la madre y el hijo.

Posteriormente los adultos guian el aprendizaje del niflo, mediante la facilitacion de
andamiajes o esquemas de intervencion, a través de los cuales el nifio empieza a realizar
tareas progresivamente complicadas. Todo ello constituye un proceso de aprendizaje guiado,
apoyado por el adulto, y cuyo objetivo es el traspaso de competencias del adulto al nifio.
Esta misma idea se propone dentro de la escuela, donde poco a poco se pueden ir
delegando competencias y responsabilidades por parte del maestro al nifio, tomando en
cuenta que los apoyos que se den seran provisionales e iran desapareciendo poco a poco.

Mediante el didlogo (maestro-alumno) en la educacién, el nifio va adquiriendo las
competencias operativas y simbolicas que le permiten acceder al mundo de la cultura.

La transferencia de responsabilidades y el apoyo pedagdgico mediante el andamiaje seran
elementos indispensables en las actividades de organizacion interna del grupo.
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e) ASAMBLEAS

Una de las actividades de gran importancia que llevaremos a cabo al finalizar cada
semestre o cuando sea necesario, es la asamblea, pues a través de ella, los alumnos podran
dar sus puntos de vista acerca de alguna problematica que afecte la vida del grupo,
propiciando el sentimiento de pertenencia y la responsabilidad de trabajar para superarnos
COmo grupo.

La Asamblea es la forma de organizacion politica, juridica, administrativa, social, educativa e
historica, mas antigua y a la vez, moderna del ser humano. Una asamblea implica la reunion de
un conjunto de personas cuya finalidad es el analisis de una determinada situacion con el
proposito de resolver una problematica determinada.

Dentro de los usos de la asamblea, encontramos los siguientes:

- Enla politica se usa para resolver asuntos del pueblo, en las camaras de diputados y de
senadores.

- En lo civil se crearon las Asambleas de Representantes, para proponer leyes o
reglamentos para el beneficio de la sociedad y el buen funcionamiento de la ciudad.

- A nivel mundial, la asamblea de la Organizacion de las Naciones Unidas, es el
maximo organo de gobierno y estd constituida por representantes de todos los paises
miembros.

- También hay asambleas para discutir asuntos cientificos, culturales, deportivos, etc.
donde el intercambio de opiniones puede dar como fruto el establecimiento de
reglamentos, estatutos o resoluciones.

- Enla escuela se utiliza para unificarla, destacar los valores patrios, civicos y morales de
la sociedad con la escuela, motivar y enriquecer el trabajo en clase y desarrollar la
autoexpresion.

- En las cooperativas escolares, la asamblea es la base de su organizacion y desde su
primera reunién, los miembros de ésta a través de la mesa de debates, escogen a los
organos de gobierno y control.

Como ya se menciono, la asamblea es una reunion numerosa de personas convocadas para un
fin. En este caso particular el fin de las reuniones grupales o asambleas que se llevaran a
cabo, serd el tratar de resolver los problemas o conflictos que se presenten al interior del

grupo.
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En las asambleas mi funcion como maestra sera la de facilitar la aparicion del contexto de
comprension comun y aportar los elementos necesarios para enriquecer el espacio, sin
imponer mis ideas y dando posibilidades de negociacion en el grupo. Ademas, deberé
provocar la reflexiéon en los intercambios de ideas entre los alumnos.

f) OTRAS ACTIVIDADES.

Una de las actividades diferentes a las ya mencionadas,y que se llevaran a cabo dentro del
fomento al desarrollo de la autonomia es la participacion del Centro de Integracion Juvenil y
de la Profesora Silvia Villanueva Castro, responsable del proyecto USAER en la escuela.

El proyecto de USAER pertenece a la educacidon especial, que pretende llevar a cabo
estrategias de integracion para los sujetos con necesidades especiales, en este caso, la
integracion se refiere al ambito escolar.

USAER significa “Unidades de servicio de apoyo a la educacion regular”, y es la instancia
técnico operativa y administrativa de la educacion especial que favorece los apoyos tedricos
y metodologicos en la atencion de los nifios con necesidades educativas especiales, dentro
del ambito escolar de dicho alumno.

El desarrollo técnico-operativo de la USAER, se basa en dos estrategias generales:
e La atencion alos alumnos.
e La orientacion al personal de la escuela y a los padres de familia.

El desarrollo técnico — pedagbdgico considera cinco acciones fundamentales:

a) Evaluacién inicial.

b) Planeacion de la intervencion.
c) Intervencion.

d) Evaluacién continua.

e) Seguimiento.*

*® SEP, Cuadernos de Integracion Educativa No. 1 Proyecto general para la Educacion Especial en
Meéxico, SEP, 1994, México, p. 34.
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2.- ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Aprender es un proceso mediante el cual el alumno integra nuevos contenidos a sus
conocimientos anteriores, mediante el desarrollo de diversas estrategias que le permiten
reorganizar de manera constante su propio conocimiento.”

De acuerdo al constructivismo, las actividades de aprendizaje las realiza el alumno;
recordemos que la Pedagogia operatoria estd totalmente alejada de la pedagogia tradicional,
donde el alumno era considerado un receptor pasivo, que acumulaba informacion sin
comprension ni interés.

La pedagogia operatoria se basa en planteamientos de Piaget, teniendo como caracteristicas
pedagodgicas las siguientes:

- La educacion debe centrarse en el nifo.

- El nifilo debe actuar u operar directamente sobre el objeto a través de la
actividad para aprender.

- La educacion debe orientarse a los procesos autébnomos y espontdneos de
desarrollo y aprendizaje.

- Es indispensable tener respeto por la evolucion espontanea.

- La ensenanza debe centrarse en el desarrollo de capacidades operativas (aprender
a aprender, aprender a razonar, a inferir, etc.) y no sélo en la transmision de
conocimientos.

- El egocentrismo del nifio se corrige paulatinamente mediante el contraste con la
realidad.

- Es indispensable fomentar el conflicto cognitivo.

- El trabajo en grupo mediante la cooperacion propicia aprendizajes relevantes.

Dentro de las actividades de aprendizaje tendremos las siguientes:

a) ORGANIZACION DEL TRABAJO EN COMISIONES, EN EQUIPOS Y DE
MANERA INDIVIDUAL.

El trabajo en el aula se enriquece y fructifica si se realiza de manera colectiva, recordemos
que grandes personalidades educativas como Vigotsky, Bruner, Wertsch, Cole y Scribner
tienen propuestas socioldgicas con respecto a la construccion de la cultura en el aula, para
lo cual se requiere de un trabajo colectivo, en equipo y en grupo. Proponen como objetivo
fundamental de la educacion, la reconstruccion del conocimiento individual a partir de la
reinvencion de la cultura. La idea fundamental de Vygotsky es que el desarrollo del nifio
estd siempre mediatizado por importantes determinaciones culturales, es decir el desarrollo
del nifio estd vinculado a la cultura de su comunidad. Todos los objetos creados por el

* Michel Saint-Onge. op. cit pp 86-92 .
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hombre comparten un sentido cultural (y funcional) dentro de la comunidad a la que
pertenecen.

Cuando el nifio interactia con el objeto, también lo hace con su funcionalidad social; asi
podemos observar que su desarrollo estad ligado y condicionado por el significado de la
cultura; por todo ello es muy importante que se trate de controlar conscientemente esta
influencia para detectar sus efectos y utilizar sus beneficios en el proceso de construccion
del conocimiento del individuo.

Vygotsky considera a la instruccion como un método directo y eficaz para introducir al
nifio en el mundo cultural del adulto, siendo relevante la ayuda del adulto en la orientacion
del desarrollo de las nuevas generaciones, la interaccion con los compafieros y el lenguaje.

Mediante el lenguaje se contextualizan las diferentes situaciones que se plantean durante el
proceso ensefanza-aprendizaje y que muchas veces no tienen referentes concretos; ademas el
lenguaje es el instrumento basico para los intercambios entre las personas y que hace
posible el aprendizaje en colaboracion.

Con base en el intercambio simboélico del adulto con el nifio, éste sigue un proceso en el
desarrollo de competencias, que va desde la zona de desarrollo real que comprende todas
las actividades que el nifio puede realizar por si mismo, sin ayuda, hasta aquéllas donde
requiere la ayuda de alguien (zona de desarrollo potencial).

Dentro del trabajo escolar, el maestro requiere partir del conocimiento del estado actual
del alumno, tomando en cuenta sus concepciones, valoraciones, propositos, inquictudes y
actitudes, para provocar en el nifio la conciencia de sus insuficiencias, pero la posibilidad
de superarlas, todo ello mediante el proceso de intercambio y negociacion de significados;
la propuesta es utilizar las potencialidades de las disciplinas y la cultura publica, mediante
un proceso de didlogo y negociacion para lograr la construccion de preconcepciones del
alumno a partir de su situacion especifica (valoraciones, propositos, etc.). Es de gran
importancia mencionar que los medios de comunicacion provocan un cambio profundo y en
muchos casos negativo en la funcidén de la escuela, debilitando su funciéon formadora, pues
los medios de comunicacion masiva en su mayoria sirven a intereses economicos, sociales,
politicos o religiosos que los controlan, es decir estan al servicio de las fuerzas que
controlan el mercado.

La cultura publica cumple la funciéon critica de provocar y facilitar la reconstruccion del
conocimiento vulgar” que debera participar en el proceso de negociacion e intercambio
con los elementos de la cultura académica.

La escuela, mediante la informacion que ofrece debe llevar a cabo la funciéon instrumental
de facilitar el proceso de reconstruccidon, potenciar el desarrollo del nifio, de su capacidad
de comprension y reorganizacion de la informacion reconstruida. El trabajo colectivo en
equipo y en comisiones permite la facilitacion de la construccion de la cultura en el aula.
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Dentro de las actividades de aprendizaje en la organizacion grupal, se privilegiara el trabajo
en equipos y comisiones, cuya integracion sera por afinidad; la transferencia de
responsabilidades sera permanente. Es muy importante enfatizar que el trabajo que realice
cada uno de los alumnos, es decir, el trabajo individual, incidird de manera muy importante
en el trabajo colectivo, por lo cual cada uno de los elementos de un equipo deberan estar
conscientes de ello, y por lo tanto deberan poner su mayor esfuerzo, pues el trabajo
individual tiene un compromiso colectivo.

b) FESTEJOS

La socializacion en el grupo, el sentido de pertenencia a éste y la capacidad de disfrutar su
estancia en el aula con compafieros y amigos que estima y con los cuales va formando
vinculos de apoyo, solidaridad y respeto, no se da en los alumnos como algo natural, sino
que es necesario fomentarlo, construirlo. Una de las actividades que apoyaran Ila
construccion de un ambiente propicio para el fomento de la autonomia, es el festejo de
eventos especiales para los nifios, por ejemplo: cumpleafios, fechas sociales relevantes (Dia
de la amistad), tradiciones (Dia de muertos), fin de afio o de ciclo escolar, etc.

De esta manera estaremos creando ambitos de significado compartido.

Vygostky, Bruner, Edwards y Mercer, consideran como conceptos basicos los de “realidad”,
“ciencia” y “cultura”, para comprender el proceso de creacion de ambitos de significado
compartido.

Con respecto a la realidad, los autores antes mencionados consideran que el mundo que
rodea al nifilo es una construccion social con sus respectivos elementos historicos; existen
multiples realidades, de acuerdo a las caracteristicas espacio-temporales de cada individuo y
de cada grupo social, y se elaboran sobre las diversas formas de vivir.

En el aula existe una realidad especifica que debe tomarse en cuenta, para lograr mediante
la negociacion, ambitos de significados compartidos entre los maestros y los alumnos; por
ello es importante retomar los festejos que para los nifios del grupo y para la comunidad
son importantes; como mencioné, nosotros tomaremos en cuenta los cumpleafios o fechas
particularmente especiales para los nifios, que ademdas de elevar su autoestima permiten
afianzar elementos de su cultura.

La participacion del nifio en estas actividades serda constante y aumentard progresivamente.

d) INVESTIGACIONES Y EXPOSICIONES.

Contraria a la educacion bancaria, la educacion liberadora, como la llama Paulo Freire, da
elementos al nifio para una superacion constante. Cuando el alumno lleva a cabo
investigaciones de los temas marcados por los programas o relacionados con éstos, y
posteriormente expone ante sus compaiieros lo investigado, no solamente para obtener una
calificacion, sino con el afan de compartir lo que ¢él ha aprendido, en un ambiente de
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respeto y confianza, el nifio construye su conocimiento entendiendo el por qué y el para
qué de sus actividades.

Las investigaciones de los temas, deberan basarse en la consulta de fuentes fidedignas:
libros, folletos, visitas a museos, etc. que den validez a su trabajo. Las fuentes utilizadas
seran avaladas por sus propias bases cientificas.

Para Vigotsky, Bruner y Mercer la ciencia es un proceso humano y socialmente
condicionado de produccion de conocimientos. Los autores tratan de hacer compatibles las
diferencias significativas entre arte y ciencia, para considerarlas como formas diferentes de
abordar el conocimiento de una realidad construida por el hombre; de esta manera tenemos
dos modalidades:

- La modalidad logica, que pretende conocer la verdad mediante la verificacion de
hipotesis y la construccion de generalizaciones, que trasciendan lo particular.

- La modalidad narrativa, que pretende conocer como se da significado a la
experiencia; se ocupa de las intenciones y acciones humanas y da mas
importancia a la generacion de hipotesis de trabajo, que a su verificacion.

Las dos modalidades anteriores se complementan entre si, brindando modos caracteristicos
de ordenar la experiencia y de construir la realidad. El saber que se trabaja en la escuela
debe utilizar ambas modalidades, para abarcar mdas adecuadamente los elementos que
componen la cultura; ademdas los conocimientos dados en la escuela no pueden restringirse
solo a la transmision de conocimientos que son producto de la investigacion cientifica, sino
que debe tomarse muy en cuenta el valor de los procesos de busqueda permanente, que
son los que permiten el progreso constante e indefinido de la humanidad.

El alumno en la escuela tiene acceso a los conocimientos y avances cientificos, los cuales
no deben s6lo incorporarse como elementos de la estructura semdantica académica, sino
formar parte de la estructura semantica experencial, llevando a cabo mediante el proceso de
negociacion de significados; es decir el alumno aprenderda la cultura reinterpretandola
mediante procesos de intercambio y negociacion. La escuela no puede ni debe ser nunca un
espacio de imposicion de la cultura.

Los alumnos a través de las investigaciones constantes y la exposicion de dichas
investigaciones van construyendo y entendiendo la realidad que les rodea.

e) VISITAS FAMILIARES A LUGARES DE INTERES CULTURAL.

Los alumnos del grupo, de manera individual o en equipo, visitaran con su familia algin
lugar de interés cultural que ellos elijan, para comentarlo posteriormente con el grupo. Uno
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de los propositos en esta actividad es el hecho de que los nifios disfruten un paseo familiar
en un lugar que nos recuerde nuestras tradiciones, nuestras costumbres, nuestra cultura.

La cultura es un sistema vivo en permanente proceso de cambio a causa de Ila
reinterpretacion constante que hacen los individuos y grupos que viven en ella; la cultura se
recrea constantemente al ser interpretada y renegociada por sus integrantes; la cultura es un
conjunto de representaciones individuales y colectivas que dan sentido a los intercambios
entre los miembros de una comunidad.

La cultura tiene un caracter ambiguo y un cardcter de foro de negociacion de las
mediaciones culturales.

El caracter ambiguo se refiere a que la cultura no es un conjunto de determinaciones y
normas claras y precisas, sino que es un conjunto abierto de representaciones y normas de
comportamiento que contextualizan la vida de la comunidad.

Con respecto al caracter de foro de negociacion de las mediaciones culturales, el nifio se
incorpora a la cultura produciendo elaboraciones e interpretaciones personales de la propia
cultura, y asi conforma el mundo de sus representaciones y modos de actuacion, es decir
construye una cultura semantica experencial, o sea, un sistema de representaciones que le
permitiran analizar cada escenario y decidir como va a intervenir en cada uno de ellos.

El alumno incorpora la cultura publica al reinterpretarla de manera personal y reconstruye
sus conceptos y esquemas, al incorporar nuevas herramientas intelectuales de analisis y
propuesta. Las dos condiciones indispensables en el proceso de reconstruccion del
pensamiento del alumno son:

- Partir de la cultura experencial del alumno y

- Crear en el aula un espacio de conocimiento compartido.

Es por ello que considero de gran importancia la visita de los nifios junto con sus padres
en fines de semana a un lugar de interés cultural, que presentaran a sus compaieros,
reforzando sus lazos culturales e invitandolos a visitar dichos lugares.

e) PARTICIPACION INDIVIDUAL EN ASAMBLEAS.

Es de gran importancia la participacion de los alumnos en el aula, aportando sus
conocimiento y concepciones, intereses, deseos, etc. que los enriquezcan mutuamente. Una
manera de hacerlo es mediante su participacion en asambleas que permitan superar algunos
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inconvenientes que surjan dentro del grupo, o bien para mejorar el trabajo que se esté
llevando a cabo.

Para armonizar los intereses de la vida en el aula con la asimilacion de la cultura publica
en el nifo, Edwards y Mercer proponen crear mediante la negociacion abierta y
permanente un contexto de comprension comun, enriquecido por las aportaciones de los
participantes en el grupo, de acuerdo a sus posibilidades y competencias.

Un elemento que perjudica enormemente la puesta en practica de esta teoria pedagogica es
la situacion de que los maestros queremos terminar a toda costa el programa que se nos
marca en un ciclo escolar, y nos conflictia el utilizar mas tiempo en los valiosisimos
intercambios y negociaciones dentro del grupo, sin embargo los conceptos y proposiciones
de la cultura publica serdn asimilados e incorporados a los conocimientos académicos solo
después de haber expresado abiertamente sus formas de concebir larealidad, sus esquemas de
pensamiento y sus concepciones empiricas, para de esta manera conectar sus preocupaciones
intelectuales y vitales en una sola realidad.

3.- ACTIVIDADES DE APOYO POR PARTE DE LA FAMILIA.

La familia es el grupo social en el que los seres humanos se desarrollan desde el
nacimiento hasta el fin de su vida. Las etapas por las que pasa, representan cambios ante
los cuales, es importante que todos sus miembros tengan posibilidades de ajustarse.”

Los padres de familia son los que tienen a su cargo la responsabilidad de velar por el
sano desarrollo de sus hijos, y por lo tanto, requieren de una mayor informaciéon y
preparacion para lograr impulsar el desarrollo de seres felices.

Mediante el trabajo conjunto y coordinado de padres, maestros y alumnos, pretendemos
impulsar el desarrollo integral del alumno.

Actualmente y de manera errénea, en muchas escuelas, se les ha considerado a los padres
de familia, s6lo como proveedores de materiales para el trabajo escolar, y como aquellas
personas que estdn para recibir las quejas y regafios por el mal comportamiento o
incapacidad de aprendizaje de sus hijos.

Los padres de familia son uno de los factores de mayor importancia en el proceso de
aprendizaje, ya que constituyen un apoyo moral muy importante en la vida del nifio. La

0 Kena Moreno (coor.)Cémo proteger a tus hijos contra las drogas., Centro de Integracién Juvenil,
México, SEP, 2002, p. 179.
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mayoria de padres de familia quieren saber y participar en las actividades de la escuela; sin
embargo, se ha formado una barrera entre la escuela y la comunidad, impidiéndoles el paso
a los padres de familia, quienes son requeridos s6lo cuando hay algin gasto especial, una
actividad de limpieza grupal o para cambiar la asociacion de padres de familia.

Sé que existen muchos padres que por razones culturales o de ignorancia no se interesan
por la educacién de sus hijos, pero también sé que existen muchos padres que si se
interesan en apoyar a la escuela, y que piden y merecen un trato respetuoso.

Si los maestros mantenemos una comunicacion constante con los padres de familia en
cuanto al trabajo que se realiza en la escuela, ellos lo apoyaran y enriqueceran con su
participacién. Para evitar confusiones durante el aprendizaje en la escuela, padres y maestros
debemos ponernos de acuerdo en los propdsitos comunes que trataremos de alcanzar en
beneficio de los alumnos.

También es cierto que esta manera de ver las relaciones entre la escuela y la comunidad
no se da con facilidad actualmente, y que muchos padres y madres de familia se dedican a
estar criticando con y sin razoén todo lo que en la escuela se lleva a cabo; sin embargo
considero que debemos encaminar nuestros esfuerzos hacia el reestablecimiento de relaciones
de apoyo mutuo entre comunidad y escuela.

a) PARTICIPACION DE PADRES O TUTORES EN ASAMBLEAS.

Para poder llevar a cabo la coordinacion de las actividades entre padres, maestros y
alumnos, es indispensable la inversion de tiempo para el analisis y discusion de propositos,
estrategias y actividades que se requieren.

Las asambleas constituyen la forma adecuada para ponernos de acuerdo en el trabajo
escolar con los padres de familia, cuya participacion activa y constante es esencial.

Las asambleas con los padres de familia se llevaran a cabo bimestralmente y en casos
especiales de manera mensual o cuando se requieran. Durante las asambleas trataré que el
didlogo con los padres de familia sea constante y abierto, tomando en cuenta sus
inquietudes, dudas y propuestas. Al final de la asamblea, generalmente los padres de familia
hablan personalmente conmigo para tratar algiin asunto particular; aunque esta actividad
implica una inversion importante de tiempo, trataré en lo posible, de dialogar con ellos.
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b) ANALISIS DE TEMAS REFERENTES A LA AUTONOMIA Y AL
DESARROLLO INTEGRAL DEL NINO.

Durante las asambleas se realizaran dinamicas sencillas, encaminadas al analisis de diversas
situaciones que apoyen el desarrollo de la autonomia en el nifio. También organizaremos las
actividades bimestrales, explicando a los padres de familia el por qué y el para qué de
dichas actividades, ademas de la manera en que impulsaran el desarrollo de la autonomia
en los nifios.

Son diversos los temas que trataré de abordar con los padres de familia; algunos de ellos
son: la autonomia, el respeto, la importancia del didlogo, el afecto, etc.

Uno de lo elementos que ayudan al desarrollo de la autonomia, pues forma parte de ésta,
es la autoestima.

La autoestima es el conjunto de pensamientos que cada persona tiene sobre si mismo. Estos
pensamientos son el centro organizador de todos los sentimientos.

La autoestima incide en la creatividad, la estabilidad emocional y la seguridad en si mismo.
La persona que posee una autoestima elevada tiene muchas posibilidades de triunfary en
general suele sentirse mas feliz; en cambio, la persona con baja autoestima puede tener
muchos éxitos y seguira sintiendo una duda constante respecto a su propio valor.

La autoestima se puede fortalecer en cualquier momento de la vida, pero la etapa mas
importante es la nifiez. Algunos de los clementos que pueden ayudar a construir una alta
autoestima son los siguientes:

- Realizar tareas importantes para uno mismo.
- Tomar decisiones sobre el rumbo y la vida diaria de uno mismo.

- Recibir muestras de aceptaciony carifio de los demas..

Los adultos y en este caso los maestros y padres de familia podemos apoyar la
construccion de una alta autoestima en los nifios mediante:

- La creacion de un ambiente de afecto y respeto. Las pequefas cosas que
hacemos y decimos todos los dias pueden fortalecer la confianza y seguridad del
nifio.

- La manifestacion de nuestro afecto. Querer al nifio no es suficiente, es necesario
demostrarle que lo queremos. Necesitamos expresarle con palabras, con gestos,
con nuestra actitud, que lo queremos como es, con sus defectos y virtudes,
simplemente por ser El o ELLA, sin comparaciones.

- Establecimiento de limites claros y consistentes. Un ambiente con limites claros y
estables le da seguridad al nifio en su ambiente y en su relacion con los demas.
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c) CONFERENCIAS.

Las conferencias son disertaciones en publico sobre una cuestion cientifica, literaria
o doctrinal. En este caso, las conferencias versaran acerca de la educacién y la
participacion de maestros, alumnos, padres de familia y autoridades en ella.

Las conferencias seran presentadas por personal especializado de acuerdo al tema
que se esté tratando, y se llevard a cabo en las fechas que se nos indique para
ello.

d) ACTIVIDADES DE LOS PADRES CON SUS HIJOS EN LA ESCUELA.

El amor hacia los hijos y el conocimiento que tienen los padres de éstos, son
elementos muy importantes para impulsar el desarrollo de individuos sanos y felices.

Una manera de estar mas cerca de los hijos de manera moral y emocional, es
mediante la participacion de los padres en la escuela y la educacion de sus hijos;
pero no nos referimos soélo a lavar el salon o la banca del muchacho, sino en
interesarse y participar en las actividades educativas que se llevan a cabo en la
escuela, pues de esta manera los muchachos observaran el apoyo e interés de sus
padres.

Las actividades se llevaran a cabo en fechas marcadas con anterioridad como
Navidad, diez de mayo y fin de cursos.

En estas actividades, ademds de la convivencia a través de juegos entre padres e
hijos, los padres y madres de familia, escucharan y observaran la participacion de
sus hijos.
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CAPITULO 1V
EL PROYECTO DE INNOVACION.

Con el propoésito de contribuir a la transformacion de la practica docente en nuestro pais y
elevar el desarrollo profesional de los docentes, en la licenciatura en Educaciéon que imparte
la Universidad Pedagoégica Nacional plan 94, se ha convenido en delimitar dentro de tres
dimensiones la practica docente para analizar de mejor manera los problemas que se
presentan en la docencia y poder establecer proyectos pedagogicos que ayuden a entenderlos
y a construir alternativas para superarlos.

Las dimensiones de la practica docente que forman parte del Eje Metodologico de esta
licenciatura en Educacion son: de contenidos escolares, de gestion escolar y pedagogica.

La dimensiéon de contenidos escolares, como su nombre lo indica, se refiere a todos
aquellos problemas referentes a la transmision y apropiacion de contenidos escolares en los
grupos de preescolar y primaria, es decir esta dimension se centra en los contenidos
escolares.

El proyecto que se basa en la dimension de los contenidos escolares, se llama proyecto de
intervencion pedagogica.

La dimensién de la gestion escolar comprende los problemas institucionales de la escuela o
de la zona escolar, en cuanto a la administracion, planeacion, organizacion y normatividad de
la escuela como institucion. El proyecto que se basa en esta dimensiéon se denomina
proyecto de gestion escolar.

Por su parte, la dimension pedagdégica comprende los problemas relacionados con los
sujetos de la educacion a nivel del aula: alumnos, profesores y padres de familia. En esta
dimension pedagdgica se ubican los problemas que se relacionan con el aprendizaje y
desarrollo integral del nifio y que no se centran en los contenidos escolares, por ejemplo, la
evaluacion, las relaciones afectivas en el grupo, la agresividad, la practica docente en el
grupo eglcolar, etc. El proyecto pedagodgico que se deriva de esta dimension es el de accion
docente.

El proyecto pedagodgico que es base del presente trabajo, es de accion docente, ya que
pretende impulsar y fomentar el desarrollo de una parte importante del ser humano: su
autonomia, y no se refiere a ningun contenido escolar en especifico o a alguna situacion de
gestion escolar a nivel institucion.

El proyecto pedagogico de accion docente es una herramienta tedrico-practica que utiliza el
maestro através de la accion misma de la practica docente.

>! Marco Daniel Arias. El proyecto pedagdgico de accion docente. México, Universidad Pedagogica
Nacional, 1985, pp. 1-42, en Hacia la innovacion, Antologia basica, Universidad Pedagogica Nacional,
Licenciatura en Educacion plan 1994, pp. 63-84.
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APLICACION DEL PROYECTO DE INNOVACION.

1.-EL PLAN DE TRABAJO.

El plan de trabajo es el instrumento enel cual se expresa de manera particular lo que el
maestro pretende lograr mediante propositos educativos que se ha establecido. En este caso
mi propdsito general es fomentar actitudes que propicien el desarrollo de la autonomia en
los nifios de mi grupo escolar a través del trabajo en el plantel.

ESQUEMA DEL PLAN DE TRABAJO

Actitud o actividad | Tiempo Finalidad Manera de realizarla
1.- | Evaluacion Septiembre y | Conocer el nivel | Observaciones redacciones.
diagnostica octubre de autonomia del
nifo
2.- |Fomento a la Todo el Desarrollo de una | Analisis de textos, canciones, etc.
autoestima semestre autoimagen Autoevaluaciones
ositiva. .
p Redacciones
Observacion de participacion.
Autoevaluaciones.
Exposiciones.
3.- | Toma de decisiones. | Todo el Desarrollo de la Organizacion en comisiones y en
semestre y en |asertividad y la |equipo.
especial la defensa del . .y . .,
o . Elaboracion, exposicion y discusion
ultima semana | punto de vista .
. de planes de trabajo.
de cada propio.
bimestre. Exposicion de investigaciones.
Evaluacion y autoevaluacion.
4.- | Solucion de Todo el Propiciar el Analisis de las situaciones
problemas, con semestre desarrollo del problematicas que se presenten.

base en la
convivencia y la
socializacion a
través del respeto,
la solidaridad y el
interés por los
demas.

juicio moral en
el nifio.

Participacion en juegos, en
convivios, en asambleas; arreglo y
cuidado del salon y del mobiliario.

Observacion de interrelaciones en
el grupo.

Cada una de las actividades

lleva inmersa en si misma una serie de contenidos; un

contenido es un conjunto de datos cualitativos en el desarrollo del curriculum. Normalmente
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se componen de la informacion relativa a una materia o asignatura. Los contenidos de un
proyecto, se determinan por el tipo particular de problema que se quiere enfrentar.’* Los
contenidos que se manejaran en este proyecto, son relativos a las actitudes y habilidades
que se desea fomentar en los estudiantes, y pretenden incidir en el desarrollo de la
autonomia del nifio. También estableci propositos particulares que permitiran el logro del
proposito general ya mencionado.

Para realizar las actividades planeadas, llevaremos a cabo diversas estrategias; una estrategia
es un conjunto de pasos ordenados para lograr un fin; se orientan a combatir las causas del
problema seleccionado.” Algunas de las estrategias que utilizaré se basan en el trabajo
colectivo:  de equipos, comisiones y parejas, lo cual permitird una mayor socializacion y
didlogo entre los alumnos. El andlisis y reflexién de diferentes situaciones concretas, sera un
elemento cotidiano en el trabajo escolar, al igual que el respeto reciproco entre alumnos,
maestra-alumnos, padres-alumnos, alumnos y maestros de la escuela.

Para llevar a cabo cada una de las actividades, se requieren tiempos especificos; los tiempos,
se refieren a los momentos en los que se pretende llevar a cabo las diferentes estrategias
planteadas. En el esquema del Plan de trabajo, marco los tiempos aproximados que se
requeriran.

Es importante recordar que necesitaremos recursos materiales, que son todos aquellos
elementos fisicos que apoyaran la realizacién de las actividades planeadas, por ejemplo: El
edificio escolar, mobiliario, libros del maestro, del alumno, otros libros para investigar o
simplemente leer, aparatos eléctricos como grabadora, videocasetera, television, juegos
didacticos, peliculas, fotografias, dibujos, material de papeleria para elaboracion de trabajos,
etc.

Es importante utilizar todos los recursos que hay a nuestro alcance y no complicarnos el
trabajo buscando recursos mas sofisticados o lejanos a nuestras posibilidades y cuya utilidad
es similar a los recursos que tenemos.

No todas las actividades se desarrollaran en el mismo espacio, algunas seran en el salon de
clase, otras en el patio, otras mas en el aula de usos multiples; incluso dentro del saléon de
clase, podemos implementar lugares especiales como “El rincon de la lectura” o “El rincon
de las Matematicas.” Sabemos que en muchas de las escuelas de nuestro pais no existen
caracteristicas ideales en cuanto al espacio, y que nosotros como maestros, debemos tratar
en lo posible de adecuar el lugar a las necesidades y propésitos que se tienen.

Para saber el avance que se tiene en todo proceso como el que ahora nos ocupa,
necesitamos de la evaluacion, la cual es una actividad sistematica y continua que tiene por
objeto proporcionar la maxima informacion para mejorar este proceso, reajustando algunos o
todos los elementos que intervienen en ¢l para alcanzar los propoésitos establecidos.

32 Rodolfo Ramirez Raymundo (coord.), Cuadernos para transformar nuestra escuela No. 3. El proyecto
escolar una estrategia para transformar nuestra escuela .Primera edicion, México, SEP, 2001, p. 17.
>3 Ibidem. p.35.
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La evaluacion tiene tres momentos: la evaluacion diagnostica, mediante la cual sabemos el
momento o nivel en el que se encuentran los alumnos. Aqui es muy importante que
sepamos con exactitud qué es lo que queremos conocer, para que el resultado de nuestra
evaluacion diagnodstica nos muestre la realidad del momento.

El segundo momento es la evaluacién continua, y como su nombre lo indica se realiza a
través de todo el proceso de aprendizaje y nos permite observar los avances o retrocesos
que se presentan, con la finalidad de adecuar constantemente nuestras estrategias.

La evaluacion final es la comprobacion del logro de los objetivos o propodsitos establecidos
inicialmente.

La evaluacion involucra el analisis del avance en cuanto a todos los elementos que inciden
en el aprendizaje: las estrategias, los recursos, los tiempos, la participacion de los alumnos,
la participacion de los maestros, la viabilidad de los propositos, etc.

La evaluacion continua que llevo a cabo en mi proyecto, no es cada bimestre, sino cada
dia, cada semana, cuando hay un evento o situacidbn que permite observar las actitudes,
propuestas y avances o retrocesos tenidos por los alumnos del grupo.
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2.- APLICACION DE ACTIVIDADES Y RESULTADOS OBTENIDOS.

En el plan de trabajo se llevara a cabo una evaluacion diagndstica para saber el nivel de
desarrollo que tiene los niflos con respecto a algunos de los factores que inciden o
propician el desarrollo de la autonomia, y son los siguientes:

e La toma de decisiones.

e Su autoestima.

e El respeto.

e La solidaridad.

e Participacion en equipo, en comision y en el grupo.
e Iniciativa en el trabajo.

e Nivel de desarrollo del juicio moral.

e Respuesta de solucion ante problemas sencillos de interaccion.

Ademas de la evaluacion diagnostica, llevaré una evaluacion continua para observar los
avances referentes a los factores enunciados.

Utilizaré la aplicacion de entrevistas orales y escritas, la observacion diaria de las
actividades y actitudes de los alumnos; ademas tomaré fotografias de las actividades,
registraré¢ las observaciones diarias y grabara las participaciones individuales y en equipo de
las exposiciones de los alumnos.

El segundo propésito de mi plan de trabajo es el de propiciar el desarrollo de la
autoestima del alumno para que se reconozca como un ser valioso en si mismo.

Mediante el analisis de peliculas, canciones, comentarios acerca de sucesos nacionales e
internacionales de la actualidad, ademas de la autodescripcion fisica y emocional del nifio,
se propiciard el desarrollo de su autoestima. Para ello también se llevardn a cabo otras
actividades como platicas, juegos, conferencias por parte del Centro de Atencidon Juvenil y
el apoyo de USAER, exposicion de temas relacionadas con materias del grado, visita a
lugares de interés cultural, de manera individual los fines de semana, ademas de la
exposicion de su visita ante el grupo. Se celebraran los cumpleafios de los niflos por
bimestre; todos los nifios elaboraran una tarjeta de felicitacion para alguno de los nifios
festejados.

Estas actividades se llevaran a cabo durante todo el semestre (de septiembre a enero).
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El tercer proposito del plan de trabajo es impulsar el desarrollo de la capacidad del nifio
para la toma de decisiones, lo cual se llevara a cabo mediante la organizacion libre de los
nifios en equipo y en comisiones al interior del grupo. Se elaborara un plan de trabajo
bimestralmente por parte de cada comision; cada plan se presentara y discutira con el grupo
para su aprobacién o modificacion.

Los primeros dias de cada bimestre se determinaran las comisiones necesarias, de tal modo
que se eliminen las que no sean necesarias o que se aumenten las que hagan falta;
posteriormente se determinara la cantidad de alumnos que requiere cada comision. Por
escrito primero, y luego de manera oral, los alumnos argumentaran el porqué quieren estar
en determinada comision y con quién. En caso de que varias personas quieran estar en la
misma comision, la asamblea propondra (argumentando sus propuestas) quiénes podrian estar
en la comision.

De manera continua se evaluard el desempeiio de las comisiones, principalmente cuando se
presenten problemas al interior de las mismas.

Al final del bimestre se hard una evaluacion a cada comision por parte del grupo, asi
como una autoevaluacién por parte de cada comision.

El cuarto propodsito de mi trabajo es impulsar el desarrollo de capacidades que le permitan
al nifio resolver algunos problemas de convivencia y socializaciéon en el grupo; en ello
estaran implicados tanto el respeto y la solidaridad como el interés por los demas.

Uno de los problema que es importante atender en el grupo a mi cargo es la dificultad
que presentan algunos nifios para socializarse y trabajar arménicamente en equipo, para
tratar de avanzar en la solucion de esta situacion, detectaremos a partir de observaciones
en el trabajo diario, los principales problemas que existen y en asamblea se analizaran
proponiendo soluciones grupales.

Se fomentara el respeto y la solidaridad en los nifios a través del trabajo cotidiano, se
llevara a cabo de manera constante y continua en el trabajo diario, en el analisis de los
problemas que los nifios presenten; durante las asambleas en su participacion individual; en
el analisis de la problematica del grupo, de la escuela, del pais y del mundo. Todas las
actividades que se llevan a cabo en un aula tienen o no impregnado el respeto y la
solidaridad de quienes conforman ese grupo, y nosotros llevaremos a cabo nuestras
actividades con el mayor respeto y solidaridad para todos. Los juegos y otras actividades
de integracion seran cotidianas.

Cuando exista algin problema personal, los alumnos implicados hablaran entre ellos para
encontrar una solucion adecuada, y en caso necesario el grupo intervendra mediante una
asamblea.
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La evaluacion y autoevaluacion del trabajo en comisiones también apoyara el logro de este
proposito, al igual que el trabajo con los padres de familia durante las asambleas y otras
participaciones de ellos en la escuela.

El dialogo entre alumnos, entre padres y alumnos, entre padres y maestra, sera un
elemento indispensable para avanzar positivamente en la socializacion y la resolucion de
problemas.

Las relaciones amistosas que pretendemos se lleven a cabo dentro del trabajo de Ias
comisiones, permitirin un ambiente agradable y solidario.

Todas las actividades que se llevaron a cabo tienen relacion directa entre ellas, de hecho
al llevar a cabo una actividad para fomentar una actitud especifica, también se fomentaban
otras actitudes.

Las actividades se llevaron a cabo de acuerdo a la organizacion que a continuacidon se
presenta en los siguientes cuadros:

1.- Evaluacion diagnostica.

Actitud o | Proposito Estrategias Tiempos Evaluacion
actividad
Evaluacion | Valorar el nivel en el que se|Observacion del | Septiembre y | Andlisis de las
C encuentran los nifios con respecto a: |trabajo diario de los | octubre. observaciones y
Diagnostica. i

alumnos. redacciones de

e La toma de decisiones. padres y alumnos

] Participacion en
e  Su autoestima. dinamicas.
e  El respeto. Asambleas con
e La solidaridad. padres de familia.

Observacion de la

e  Participacién en equipo y en L
P qupo y participacion en el

el grupo. apoyo al trabajo de
e Iniciativa en el trabajo. los alumnos y en las
- asambleas de padres

e La responsabilidad. de familia

e Nivel de desarrollo del
juicio moral.

e Respuesta de solucion ante
problemas sencillos  de
Interaccion.

Como parte de la evaluacion diagnostica, llevé a cabo la observacion de los alumnos y en
un cuaderno especial para ello, fui anotando lo que me parecié mas importante en cuanto
a los siguientes elementos:

- Interaccién de cada nifio al grupo.

- Participacion en el grupo.
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- Caracteristicas psicologicas especificas de los nifios que pueden influir en su
aprendizaje.

- Nivel de dependencia hacia sus padres y compaiieros.

Lo que encontré a partir de las observaciones hechas en clase y en recreo fue que hay siete
nifios que no son aceptados por el grupo (de un total de 31 alumnos), porque algunos son
muy irrespetuosos, incumplidos, agresivos o presumidos.

Aproximadamente otros catorce nifios que no quieren participar en el trabajo grupal porque
les da pena. El resto del grupo es participativo.

La mayoria de los nifios que no quieren participar, son nifios muy serios, muy callados y
muy acostumbrados a obedecer (sin reflexionar).

En cuanto al nivel de dependencia hacia sus padres, era muy marcado, pues cuando algo se
les olvidaba, la mama pretendia llevarselo al salon. Los trabajos que se hacian en casa eran
de excelente calidad, situacion que no concordaba con lo que sucedia en la escuela. Al
cuestionarlos al respecto los nifios aceptaban que el trabajo se los habian hecho.

Los resultados obtenidos en la evaluacion diagndstica son muy interesantes: Iniciamos con
la propuesta de formar comisiones de manera libre al interior del grupo, para observar como
se integraban y como eran capaces de decidir la comision en la que querian trabajar. De
inmediato noté quiénes eran los nifios y niflas a las que el grupo no aceptaba: Estefania,
Fernando, Enrique, Brenda y Andrea (principalmente). También pude percibir quiénes no
querian formar equipo: Juan, Moisés, Saul, César e¢ Irving.

Para decidir en qué comision quedarian estos nifios, fue necesario que yo interviniera,
distribuyéndolos en comisiones diferentes a cada uno. En este primer momento yo indiqué
qué comisiones existirian y la cantidad de nifios que deberia haber en cada una de ellas,
pues a los niflos no les interesaba en lo mas minimo el trabajo colectivo.

A continuacion presento uno de los planes de trabajo que elaboré una comision:
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Como podemos observar, los nifios no estaban acostumbrados a la organizacion y redaccion
de actividades colectivas, ni tenian mucha iniciativa en lo que hacian, principalmente si ellos
tenian que proponer y no solo obedecer las indicaciones que se les daban.

El tiempo que invertimos en la primera ocasion en que se elaboré el plan de trabajo de
cada comision, asi como su lectura al grupo, fue mucho, y sin gran interés por parte de
los nifios, quienes estaban acostumbrados a trabajar mucho, pero soélo en las actividades
concretas (planas, dibujos, resolucion de operaciones basicas, etc.) que el maestro indicara.

Los desacuerdos y hasta rifias por cuestiones del trabajo en comision, eran bastante
frecuentes, pues a la mayoria de nifios se les olvidaba lo que les correspondia hacer de
acuerdo al plan de trabajo de su comisidon, o creian que sus compaferos deberian
obedecerles en lo que ellos les dijeran, o de lo contrario su calificacion se veria
perjudicada. La amenaza era uno de los elementos preferidos por los nifios para ‘“hacerse
respetar” en el trabajo de comision.

Con el proposito de observar el nivel de autoestima y autoconocimiento que tenian los
nifios de si mismos, se realizd la siguiente actividad con la participacion de la maestra
Silvia Villanueva, responsable de USAER en la escuela, quien estuvo apoyando el trabajo
de Moisés, uno de los alumnos del grupo que presenta serias dificultades para realizar el
trabajo en clase:

Salimos al patio, donde ya habia mas de cincuenta globos inflados; cada uno de los globos
tenia un papelito donde estaba escrita una caracteristica que podria presentar algiin nifio o
nifa del saldén. Los nifios se sentaron en el suelo, formando cinco equipos. Cuando se les
indicaba, uno de los integrantes de cada equipo debia levantarse, correr hacia donde estaban
los globos, regresar con un globo, romperlo en el lugar donde estaba su equipo, leer el
papelito (que ademas era adherible) e ir a pegarlo en la espalda de aquel nifio o nifia que
presentara la caracteristica que marcaba el papelito. El equipo que pegara en menos tiempo
cada papelito, era el ganador.

Por cuestiéon de tiempo, fue hasta el dia siguiente cuando se analizaron los papelitos que
cada uno de los nifios tenia, encontrando que en la mayoria de casos el grupo estaba de
acuerdo con los destinatarios de los papelitos, pero de manera individual, los nifios no se
reconocian como sus compafieros los veian.

A continuaciéon presento uno de los escritos que elaboré uno de las nifios:
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A Moisés le dieron los papelitos de “triste” y “No participa”. El anotd abajo del primer
papelito: “Yo pienso que yo no soy triste”; abajo del segundo papelito escribid: “ Yo si
participo no me cuesta trabajo.” Moisés es muy callado, casi no habla, ni tampoco
participa por iniciativa propia, ademas de que le cuesta mucho trabajo el realizar las
actividades en el grupo.

Estefania recibio los papelitos que decian “vanidoso” y “presumida”. Estefania negd
rotundamente estas caracteristicas, a pesar de que ella si es asi y a causa de ello es
rechazada constantemente dentro del grupo.

Otras niflas que no tenian papelitos, escribieron en una hoja las caracteristicas que
consideraban tener. Algunas de ellas, como Brenda, sélo anotaron caracteristicas negativas :
“Yo soy enojona, gritona a veces y voluble”.

Otra reaccion importante de mencionar, es que a una de las nifias mas grandes, muy bonita
e inteligente, le dieron el papelito de “buen amigo”. De inmediato muchas nifias estuvieron
en desacuerdo absoluto, no asi los nifios; esta reaccion por parte de las nifias me permitio
observar el rechazo que tienen hacia Samara porque les gusta a varios nifios del salon y de
otros salones.
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Al analizar los resultados de esta actividad, me di cuenta de que a algunos nifios se les
dificultaba decir como son, otros solo dicen lo negativo que les han hecho sentir que tienen
y otros mas se resistian a aceptar situaciones muy obvias, es decir, los nifios de mi grupo
necesitaban reconstruir y revalorar una autoimagen positiva que les permitiera elevar su
autoestima.

Otra de las actividades que realizaron fue la redacciéon de wuna autodescripcion cuyo analisis
apoya los resultados obtenidos en la actividad antes descrita, pues a pesar de que les sugeri
algunos puntos para que ampliaran su descripcion, la mayoria de nifios y nifias, se
concretaron a contestar como si fuese un cuestionario y no una descripcion. Un ejemplo de
este trabajo es el de Nancy Alejandra que presento a continuacion.
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Otra de las actividades que llevamos a cabo para conocer el nivel en el que se encontraba
su autoestima, fue la redaccion de un suceso importante en su vida. La mayoria de nifios y
nifias hablé de sucesos relacionados con el carifio y la compaifiia de sus familiares, pero que
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habian sucedido en pocas ocasiones (0 s6lo en una ocasion), lo cual me hace pensar que no
son muy constantes los momentos que se disfrutan con la familia.

A continuacion presento la redaccion de Yared.
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Para conocer el nivel de desarrollo del juicio moral, apliqué uno de los dilemas de
Kohlberg, en el que se presenta el caso de un hombre que tiene a su esposa muy enferma
y no tiene dinero para la medicina; al pedirle fiada la medicina al farmacéutico, quien
habia incrementado el costo original, éste se negd a prestarsela a pesar de que era la Unica
salvacion de la mujer. El esposo pretende robar la medicina para salvar a sus mujer.

Los nifios opinaron por escrito acerca del comportamiento del esposo y del farmacéutico.
Una cuarta parte del grupo opind que el comportamiento del esposo era incorrecta a pesar
de que estaba de por medio la vida de su esposa. Consideraron que robar era malo porque
si lo hacia tendria un castigo. La mitad del grupo consider6 que “era bueno y malo”, es
decir se encuentran en una transicion de su juicio moral. Al analizar estas respuestas nos
damos cuenta que los nifios se quedan en el nivel de hacer lo bueno y evitar lo malo sélo
por el miedo a un castigo. De acuerdo a la clasificacion de Kohlberg, los nifios se
encontrarian en el nivel preconvencional del desarrollo del juicio moral, en el estadio uno,
llamado de la moralidad heterogénea. Un ejemplo de este tipo de opinion es el de Jessica
Marlene, que observamos a continuacion.
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Jessica es una nifia muy seria, poco participativa e incapaz de protestar por algo que no le
agrade.
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Los otros nifios ponen en duda que el acto de robar sea totalmente negativo, cuando la
finalidad es salvar una vida, ademas de tomar en cuenta la posicion del farmacéutico.
Siguiendo la clasificacion de Kohlberg, estos nifios se encuentran en el nivel convencional
del desarrollo del juicio moral, en el estadio tres, que se refiere a las expectativas
interpersonales mutuas. Un ejemplo de este tipo de opinion es la de Oscar Iraq.
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Como parte de la evaluacion diagnodstica, llevé a cabo algunas actividades con los padres,
pues considero indispensable que exista una amplia comunicaciéon entre los padres de
familia y los maestros, en este caso con dos finalidades principales:

* Para entender la dinamica familiar que apoya o evita el desarrollo del juicio moral en el
nifio.

* Para fomentar el apoyo por parte de los padres de familia a la escuela, pero un apoyo
critico, donde los padres puedan expresar sus inquietudes y propuestas.

En la asamblea correspondiente al primer bimestre, les pedi a los padres que me dijeran
por escrito ;qué era para ecllos portarse bien (el nifio)? y ;Por qué deberia portarse bien el
nifio? El propdsito de estas cuestiones era saber su opiniéon acerca de los elementos morales
de lo bueno y lo malo, pues lo que los padres creyeran acerca de ello, incidiria en el
desarrollo de juicio moral de su hijo.

Las respuestas fueron muy interesantes, pues me permitieron ver que la mayoria de padres
contintan con una moral heterogénea, basada en el castigo, la amenaza, y el deber ser sin
analisis de éste. En algunas respuestas aparentemente tienen la intencion de expresar que el
portarse bien beneficiara al nifio, pero agregan algunas otras expresiones como ‘“‘para que
sepan que su familia lo educd bien” o “para que la acepten cuando sea grande”. Muy
pocos padres son los que toman en cuenta una proyeccion social de las actitudes
individuales. Algunas de las redacciones mas representativas de esta situacion son las
siguientes.
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Esta forma de pensar de los padres correspondia a la forma de pensar de los hijos, quienes
esperaban amenazas y represalias de mi parte para poder llevar a cabo las actividades en el
grupo. El poder hacerlo tratando de evitar el castigo, el regafio, la amenaza mediante la
calificacion no fue facil ni rapido, y por supuesto, cada uno de los nifios ha ido avanzando
de manera diferente en su propio proceso. Lo que si se tratd siempre de subrayar en toda
actividad, fue el propdsito e importancia de cada uno y cémo el hacer algo o no hacerlo
afectaba a la colectividad. Cambidbamos la palabra “obligatorio” por la palabra “muy
importante.”

Sé que muchos de los padres contestaron lo que creyeron que yo queria que me
contestaran, sin embargo uno de los elementos valiosos que se puede recuperar es el hecho
de que los padres pudieron haber reflexionado acerca de las cuestiones planteadas, pues
posiblemente no se habian detenido a hacerlo.

Con base en los elementos que me proporcionaron las aportaciones de los padres, segui
implementando actividades con ellos durante las asambleas bimestrales, cuyos resultados iré
mencionando durante el desarrollo del Plan de trabajo.
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2.- Fomento a la autoestima.

Actitud Proposito Estrategias Tiempos | Evaluacion
Autoestima | Propiciar el | Andlisis de peliculas y canciones. | Todo el |Analisis de las
desarrollo de la | Autodescripcién fisica y emocional | semestre | redacciones de
autoestima  del | del nifio, resaltando las los nifios y de
alumno para | caracteristicas positivas, ¢ indicando su  participacion
que se|la manera de poder superar las en el grupo.
reconozca negativas. Redaccion de su
como un  ser |autodescripcion.
valioso en  si
mismo.
Participacion en juegos grupales Todo el |Observacion de
semestre | la interaccion
entre los nifios.
Narraciones de sucesos importantes | Todo el|Observacion  de
en la vida de cada nifo. semestre. |la  participacion
de cada alumno.
Redacciones  de
los nifios.
Exposicion de temas relacionados|Todo el |Observacion de la
con las materias del grado. semestre | participacion  de
cada nifo;
autoevaluacion.
Visita a lugares de interés cultural, | Todo el |Observacion de
de manera individual los fines de|bimestre. |la  participacion
semana. individual.
. Evaluacion del
Un nifio cada fin de semana. PO
Exposicion de su visita ante el £rup Y
autoevaluacion.

grupo. Redaccion de su exposicion

El analisis grupal de la autodescripcion, la redaccion de un suceso importante en su vida y
de la dinamica realizada para conocer su autoimagen, que forman parte de la evaluacion
diagnostica, dieron pauta al analisis del nivel de autoestima de los nifios.
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Redacciones de autodescripcion.

A través de las actividades llevadas a cabo durante el semestre, los niflos fueron
modificando la imagen que tenian de ellos mismos, pues a finales del semestre redactaron
nuevamente su autodescripcion. En estas nuevas redacciones podemos notar que marcan los
errores que consideran tener, pero ademas marcan los avances y virtudes que poseen. Un
ejemplo de ello es el siguiente:
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En esta actividad, les pedi que se describieran lo mejor posible e incluso que si lo
deseaban podian utilizar algin seudénimo, para hacer mas emocionante la posibilidad de
identificarlos con base en su autodescripcion.

Valoracion _de avances tenidos.

También hicieron un analisis de los avances obtenidos durante el afio escolar anterior,
pudiendo mencionar los avances, retrocesos y propuestas. Todo ello me indica que los
alumnos han ido avanzando en la capacidad de anélisis de sucesos, de los cuales ellos son
parte, y como tal, pueden incidir en el mejoramiento de la situacion. El hecho de saber la
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importancia que tiene en los procesos de cambio de ¢él y de su grupo, elevan su
autoestima, mejoran su autoimagen y le dan seguridad.

Un ejemplo de estas redacciones es la siguiente:
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Como podemos observar, la posibilidad del trabajo armoénico en equipos es uno de los
elementos en los que estan interesados los nifios. El apoyo mutuo que menciona el nifio se
refiere al apoyo emocional que se brindan los muchachos cuando alguno de ellos tiene
problemas en casa.

Juegos colectivos.

Para realizar otras actividades los alumnos formaron de manera libre equipos de trabajo; una
de esas actividades fue la elaboracion de juegos como rompecabezas, memoramas,
caminitos, etc., los cuales podian utilizarse en tiempos determinados de acuerdo a un
horario establecido o bien cuando los maestros teniamos junta.

En ocasiones, algunos nifios terminaban muy rapido alguna actividad larga y podian pedir a
la comisiéon de juegos los materiales para utilizarlos.

Tenemos aproximadamente ocho cuerdas grandes para saltar, las cuales son utilizadas durante
el recreo o en los tiempos en que bajamos al patio para jugar.
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La posibilidad de tener un tiempo de juego y ademds de poder jugar con diferentes
compaifieros, ha permitido mejorar la socializacion en el grupo, integrando paulatinamente a
los nifios que como Andrea no eran muy aceptados por su manera agresiva de ser.

Los nifios jugando cuerda.

Durante la semana de guardia, se invitd a los padres de familia a jugar cuerda con los
nifios de la escuela; la mayoria de los padres asistieron, pudiendo asi compartir un tiempo
de juego con los nifos.

o

Una de las madres de familia jugando cuerda con los nifios.
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Celebraciones con_padres vy _alumnos.

Cada bimestre, celebrabamos los cumpleafios de los nifilos con un convivio. El 19 de
noviembre realizamos uno de ellos. Llegaron los padres e iniciamos a las 10:15, felicitando
a los que cumplian afios. Su regalo como siempre fue un paquete pequefio de galletas con
una nota de felicitacion. Les cantamos las mafanitas y después realizamos la siguiente
actividad de integracion:

Les pedi que imaginaramos que €éramos magos y que podiamos regalarnos sentimientos
especiales como amor, carifio, etc. invitando a padres y nifios a que se ‘“regalaran”
sentimientos positivos.

La mama de Oscar le regalé a Juan mucha alegria; la mamé de Juan les “regal6” a todos
la capacidad de saber perdonar; la mama de Fani les “regald” la inteligencia para resolver
problemas; otras mamas “regalaron” salud, amor, amistad, fortaleza, etc. Los nifios también
participaron de manera espontanea “regalandose” sentimientos positivos.

Después invité a padres y alumnos a valorar la importancia de estar sanos, de tener
diferentes capacidades y de tenerse mutuamente. Les pedi que lo platicaran, dandoles tiempo
para ello (diez minutos aproximadamente): Algunos nifios y padres lloraron, otros como
Irving dijo que no le gustaba hablar de eso, y algunos otros parecido no llamarles mucho la
atencion.

Luego de esta actividad, empez6 la comida, donde todos compartieron lo que llevaban con
los demas en un ambiente de gran cordialidad.

Padres de familia y alumnos compartiendo la comida.
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A las 11:30 aproximadamente bajamos al patio y todos participamos en juegos colectivos.

Padres y alumnos jugando en el patio.

A las 12:20 agradeci a los padres su participacion y los niflos subieron al salon para
acomodar las bancas.

Este tipo de actividades ayudaron a la socializacion del grupo, dando mayor confianza y
seguridad en si mismos a los niflos y haciéndolos sentir valiosos. También para los padres
de familia estas actividades fueron muy valiosas, ya que tuvieron oportunidad de convivir
con sus hijos, dedicarles un tiempo especial, jugar con ellos y ademds estar en la escuela
para una actividad diferente al arreglo de salones y al hecho de recibir quejas de sus hijos.
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Exposicion_de temas relacionados con el programa de estudios.

Otras de las actividades que se llevaron a cabo con el propdsito de mejorar la autoestima
de los nifios fue la exposicion de temas relacionadas con las materias del grado.

Enrique dando clase.

Al final de cada exposicion los nifios valoraban la participacion de su compaiiero y le
sugerian como mejorarla.

Con esta actividad no sbélo se fomentaba la autoestima de los nifios, sino también su
responsabilidad, su seguridad al hablar ante el grupoy el respeto entre expositor y grupo.
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Visita a lugares de interés cultural

De manera libre, se organizaron para visitar algiin lugar de interés cultural un fin de
semana. También de manera libre, los muchachos decidian el dia en que expondrian a sus
compafieros. Estas actividades entusiasmaron a todos los nifios y poco a poco se fue
creando un ambiente de respeto y atencion en torno ala exposicion de sus compafieros.

A continuacidon presento un ejemplo de estas exposiciones.

PROPOSITOS: Propiciar el desarrollo de la autoestima en los nifios; impulsar el desarrollo
de la capacidad de tomar decisiones; fomentar el apoyo de los padres de familia en el
trabajo escolar.

1 | Saul: Nosotros les vamos a hablar de nuestra visita a la Marquesa.

En la Marquesa habia motos, pero no estaban en servicio. Y habian
caballos para rentar, conejos. .. este, habia truchas que se podian comer .

Maestra: | ;Se los preparan ahi o ustedes pescan muchachos?

César: Los preparan ahi.

Maestra: | Muy bien. ;Si comieron?

César: Si

Maestra: | ;Qué mas? Adelante muchachos.

Moisés: Se podian matara conejos y rentar unas cabaiitas.

Maestra: | Entonces se podian cazar a los conejos.

O |0 | [N [\ (B [

César: Se podian matar a los conejos y pescar a los pescados y después se los
podian comer. Y también habia en las cabafias habia asi para hacer tu
fogata, y comer los pescados . ..

10 | Maestra: | Muy bien. ;Qué mas?

11 | Moisés: Nos subimos a los caballos.

12 | Maestra: | (No se cayeron?

13 |César: No.

14 | Enrique: | Yo cuando fui me subi a una cuatrimoto y habia una piedrota y en eso, no
sé si mi hermano lo hizo a propoésito, pero el chiste es que pasé arriba de
la piedra y jmoles! Que me caigo con todo y mi hermano.

15 |Maestra: | jQué barbaridad! A ver ;qué mas nos vaa contar el equipo?

16 | Saul: Lo que no nos gusté fue que no estaban (funcionando) las motos. . .

17 |Moisés: |Y habia mucha arena. (silencio).

18 |Maestra: | Muchachos ;alguien les quiere preguntar algo? A ver muchachos den la
palabra.

19 | Yared: [ Qué les gusto?

20 | Saul: Que habia mucho pasto.
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21 | Moisés: Que estaba el dia bonito.

22 |Maestra: |;Si estaba bonito? ;Y qué es para ti un dia bonito? ;Por qué dices que
estaba bonito Moi? ;Qué es lo que te gusta de un dia?

23 | Moisés: Por el espacio y porque podia correr.

24 | Adrian: (Se podian quedar en las cabafias?

25 | Saul: No, eran chiquitas nada mas para comer.

26 | Enrique: |;Hay lugares para acampar ahi?

27 | Saul: Si, pero mas arriba.

28 | Juan: (Hay coyotes?

29 |Saul: No.

30 | Enrique: |;Les prestaban las cosas para cazar o matar a los conejos?

31 | César: Si.

32 |Maestra: |;Qué opinan muchachos acerca de la excursion de sus compafieros a la
Marquesa?

33 | Brenda: Yo creo que hablaron muy quedito.

34 |Estefania: | Que les quedd6 muy bonito su trabajo y que hablaron bien.

35 |Enrique: | Que hablaron muy poquito.

36 |Maestra: |Recuerden que no es tan importante la cantidad de palabras que digan
nuestros compafieros, sino que digan lo que sintieron, qué aprendieron.
Tomemos en cuenta que a Moi le cuesta mucho trabajo dirigirse a todos
porque ¢l es muy nervioso, y ahorita lo estd haciendo bien, yo creo que si
hay que valorarlo: de donde partimos, como somos y qué hemos mejorado,
€S0 es muy importante.

37 |Berenice: | Estuvo muy bonita su actividad.

38 |Maestra: |Saul, César y Moi, justedes qué opinan de su trabajo? ;Como se sintieron?

39 |Moisés: | Bien. Que estuvo muy bonito.

40 |Maestra: |Finalmente muchachos (del equipo expositor), ;justedes creen que valdria la
pena que alguien se animara a ir a ese lugar que ustedes visitaron?

41 | Saul: Si.

42 |Maestra: |Muy bien, pues vamos a darle un aplauso a sus compaiieros.

Los nifios que expusieron, son muy timidos, muy callados, casi no participaban y

generalmente no cumplian con las tareas; sin embargo, se reunieron, decidieron a doénde ir
y organizaron su exposicion.

En la linea 16 dan una opiniéon acerca de su visita. En la linea 23 podemos observar que
a Moisés le cuesta mucho trabajo expresarse ante sus compafieros, sin embargo, hizo un
esfuerzo importante.
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En las lineas 33, 34, 35 y 37, podemos ver la manera en que los nifios del grupo
participan en la exposicion.

Por su parte, los padres de familia también tuvieron que organizarse para llevar juntos a
los nifios, lo cual les permiti6 convivir entre ellos y con los nifios.

Todos los alumnos tuvieron la oportunidad de compartir con sus compaferos la visita que
realizaron.

Estefania exponiendo ante el grupo su visita a un museo.
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3.- Toma de decisiones.

Actitud Proposito Estrategias Tiempos | Evaluacion
Toma de | Impulsar el | Organizacion de comisiones al | Primer Presentacion  de
decisiones. | desarrollo de la|interior del grupo. semana los integrantes de
capacidad del de clases. |cada comision y
nifo para la por qué decidieron
toma de trabajar juntos.
decisiones y la
defensa de su
punto de vista.
Elaboracion del plan de trabajo | Primer Presentacion  del
bimestral de cada comision. semana plan de trabajo
de clase y|de cada comision
primer al grupo para su
semana aprobacion 0
de rectificacion.
noviembre.
Seguimiento de la realizacion de |De Evaluacion
los planes de trabajo de cada|septiembre | grupal y
comision. a autoevaluacion.
diciembre.
Exposicion de temas libres con el
apoyo de padres de familia.
Participacion en otras actividades
de la escuela.

Organizacion _de comisiones al interior del grupo.

Cada bimestre, los alumnos cambiaban de comision, eligiendo a los compafieros con los
que trabajarian y a la comision en la que querian estar: Algunas ocasiones se presentd la
situacion de que varios niflos querian una misma comision, entonces cada uno de ellos
argumentaba por qué queria esa comision y el grupo decidia a quién o quiénes estarian en
la comision; en otras ocasiones entre ellos se ponian de acuerdo y lo decidian.

Las pequefias y grande decisiones que los nifios iban tomando, fortalecian su capacidad de
hacerlo.

Elaboracion bimestral de planes de trabajo,

Cada comision elaboraba bimestralmente su plan de trabajo, de tal manera que se estaban
comprometiendo a las actividades que ellos consideraban importantes en la comision que
habian elegido. Poco a poco, los planes de trabajo fueron mejorando, hasta encontrar
algunos como el siguiente:
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Plan de trabajo de la comision de coordinaciéon de equipos.
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Al final del segundo bimestre, también les pedi que me hicieran un informe de las
actividades marcadas en su plan de trabajo; asi lo hicieron y lo presentaron a sus
companeros.

Trabajo en comisiones.

Al final del bimestre también se realizaba en asamblea una evaluacion grupal a cada
comision y una autoevaluacion de los integrantes de las comisiones. Es importante destacar
que al principio so6lo se mencionaban los errores tenidos, pero poco a poco se fue
estableciendo la necesidad y la importancia de valorar los avances; también se hacian
propuestas para mejorar el trabajo.

Comision de estante.

Por lo menos dos veces por semana se daba un tiempo especial para que cada una de las
comisiones llevara a cabo las actividades que habia determinado en su plan de trabajo. Por
supuesto que habia comisiones como la de limpieza personal o la de tareas, que tenian un
tiempo especial diariamente para la realizacion de sus actividades.

En la fotografia podemos observar a las nifias que formaban la comision de estante,
quienes se encargaban de prestar a sus compafieros los materiales que éstos necesitaban
durante el dia, y una vez a la quincena reacomodaban todo el material.
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Exposicion_individual o en _equipo de un_tema libre con _apoyo de los padres.

Otra actividad que los nifios disfrutaron mucho fue una en la que hicieron equipo con sus
padres para presentar un tema libre, pero de algo que no se estudiara en la escuela. A
continuacion presento algunas fotografias y grabaciones de las exposiciones de los nifios.

Carlos explicando a sus compafieros una técnica para dibujar caricaturas.

Carlos fue apoyado por su mamé durante la exposicion ante el grupo. Sus
compafieros siguieron con mucha atencion sus comentarios. Al finalizar la
exposicion, los alumnos dieron sus opiniones acerca del trabajo. Carlos y su mama
también comentaron acerca de esta actividad.

Después de la exposicion, cada uno de los alumnos hizo un dibujo siguiendo la
técnica que Carlos les habia ensefiado.

Con esta actividad se siguié propiciando la toma de decisiones, el fomento al
desarrollo de la autoestima y el respeto entre los padres y los alumnos.
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Fecha: 4 de octubre de 2002. Propositos: Propiciar el desarrollo de la autoestima
el apoyo de los padres de familia en el trabajo escolar; fomentar la convivencia y
la socializacién a través del respeto; fomentar la toma de decisiones.

Maestra:

Ahora si, vamos a empezar Enrique. jAdelante!

Enrique:

Buenos dias maestra y compafieros. Yo les vengo a hablar de cdémo cuidar
una tortuga. Como aqui vemos, tenemos aqui una tortuga. Las tortugas, sus
caracteristicas, como se puede ver, no sé si alcancen a distinguir, las machos
las tortugas que son machos tienen puntitos en el caparazon, en cambio las
hembras no tienen nada. Otra cosa que tiene en especial las tortugas:
cuando ellas se sumergen debajo del agua tiene una capita especial que
hacen que vean debajo del agua. Lo que yo les doy de comer a mis
tortugas son ¢éstas (las muestra a sus compaiieros), se llaman hojuelas. Yo
les doy un pizcachita asi al dia (toma un poco con sus dedos y lo muestra
a sus compafieros). A ellas les gusta enterrarse en la arena y algo que
también les gusta son las plantas. También las pueden ... por decir si
tienen alguna pileta, cuando se den cuenta que estan tristes, y  tristes
quiere decir que nada mas estén dentro de su caparazoén, métanlas en el
agua y dejen que naden un momento, de ahi, segin me dijeron que ya iba
a estar mejor. También las tortugas tienen diferentes tipos de manchas.
Como pueden ver, ésta tiene muy pocas manchas (toma una tortuga y la
muestra a sus compaileros), y en cambio ésta (muestra otra tortuga) tiene
mas.

Brenda:

A ver quita los dedos, que no se ve.

Berenice:

A ver ensénanosla.

Enrique:

Ahorita voy a pasar a ensefirselas. Ahora, para que conozcan un poco mas
de las tortugas, les voy a prestar una a tres nifios para que se las lleven a
su casa y que el viernes me digan que fue lo que encontrd en ellas.

Maestra:

([Hay alguna recomendacion para que no se vayan a lastimar?

Enrique:

También otra cosa, recuerden siempre que vayan a darle la comida, darle
una pizquita asi (muestra la cantidad con los dedos) y lavar su pecera
diario. Nada mas que ésta (pecera) la lavé en la noche y no me quedd
bien. Lavar su pecera diario y tener cuidado con la arena que no se vaya.
Estas piedritas son muy importantes para ellas (piedritas pintadas de
colores), o sea que tienen que lavar una por una en el agua y meterlas y
lavar bien. Ahora. .. (lo interrumpe Samantha)

Samantha:

iPréstamela a mi!

Yared:

Quique, Quique, ;por qué no mejor haces una rifa y metes los papelitos y
pones tres nombres donde diga “tortuga” y el que lo saque, pues ya se la
lleva.

10

Enrique:

No, lo vamos a hacer asi: voy a preguntarles y el que conteste mejor la
pregunta es el que se va allevar la tortuga. ;Les parece?

11

Nifios:

(Sl

12

Samara:

Mejor una rifa
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13 | Brenda: iNo, mejor asi!

14 | Omar: iSi mejor rifa! (Se escuchan comentarios a favor y en contra, todos al
mismo tiempo).

15 |Maestra: |La propuesta es de la persona que estd exponiendo.

16 |Enrique: |Pero otra cosa, una persona se va a llevar esta tortuga en este platito, la
segunda persona en la pecera...y latercera persona en se puede decir
que en un recipiente, claro con poca agua. Fijense como tienen que tener
de agua. Yo les voy a dar un poquito de alimento, lo van a guardar.

17 | Yared: Quique, Quique, Quique (no la escucha) ;Las tortugas no se enferman?

18 |Juany iSi! (Se escuchan comentarios y murmullos acerca de las caracteristicas de

Enrique: las tortugas).

19 |Enrique: |También el agua se le tiene que cambiar diario. Ahora, ;jalguna duda?

20 | Adrian: (Cuantas veces al dia?

21 |Enrique: |;De qué?

22 | Adrian: De cambiarle el agua.

23 |Enrique: |Yo se la cambio una vez.

24 | Oscar: Los que se vana llevar la tortuga ;Cuando te la vana traer?

25 |Enrique: |El lunes. Bueno, ahora, levanten la mano los que se quieren llevar una
tortuga. (Muchos nifios levantan la mano y piden llevarse la tortuga).

26 | Yared: (No que ibas a hacer las preguntas?

27 |Enrique: |Espérate. ;Qué protege a la tortuga en sus ojos cuando nada y le permite
ver? (Los nifios alzan la mano y se escuchan muchas voces queriendo
contestar).

28 | Adrian: iYo, Quique, yo!

29 |Estefania: | Una capita delgada.

30 |Enrique: |;Cada cuando le tienes que dar de comer a una tortuga? (Muchos nifios
levantan la mano y piden la palabra).

31 |Carlos: Una vez al dia. (Muchos nifios piden la palabra).

32 | Yared: Quique, ;Por qué no haces una rifa para que no se estén peleando y asi se
lleven la ultima tortuga,?

33 | Angélica: |jAy, ustedes con sus rifas;j

34 |Maestra: |;Como ves? (dirigiéndose a Enrique) ;Si?

35 |Juan: jDemocracia!

36 |Enrique: |[Si. (Se hacen los papelitos para la rifa). Solo un papelito va decir
“tortuga”, los otros vana estar todo en blanco, mucha suerte y a ver quién
se lleva la que resta.

37 |Maestra: |En lo que se terminan de hacer los papelitos quiero que me digan qué

opinan acerca de esta actividad. Da la palabra por favor Enrique.
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38 |Fernando: | Te qued6 muy bonito el trabajo.

39 | Berenice: | Ademas nos dijo qué hacer para nosotros saber cuidar una tortuga.

40 | Maestra: | ;Alguna otra opinion?

41 | Yared: Que asi nos ensefla como tratar a la tortuga, y si por ejemplo llegamos a
tener una, pues ya sabemos como cuidarla.

42 | Enrique: |jAh! Otra recomendacion: cuando una tortuga esté enferma o a punto de
morir, su caparazébn va a estar mas blando de lo comun, mucho mas
blando.

43 |Maestra: | Ahora Quique, ;qué opinas ti de tu participacion?

44 | Enrique: |Yo digo que, que cuidar un animalito es algo muy bueno y mejor que
otras cosas.

45 |Maestra: | ;/Quién te ensefid a cuidar a tus tortugas?

46 | Enrique: |Por mi casa hay un acuario muy cercano y ahi luego cuando tenia dudas
iba a preguntar.

47 |Maestra: |Muy bien. ;Usted que opina acerca de esta actividad? ( Dirigiéndose a la
mama de Enrique), ;qué le parece?

48 | Mama: Pues. .. regular maestra, no muy bien.. . .

49 |Maestra: |;No le gusta?

50 | Mama: Pero lo que pasa es que cuando un nifio tiene una mascota, debe ser
siempre responsable de ella, sin que yo le diga “dale de comer a tu
animalito, cambiale el agua, lavale su pecera”, él s6lo lo debe hacer, debe
ser responsable de él.

51 |Maestra: |Muy bien /Y de esta actividad que Enrique acaba de presentar qué opina
usted? El hecho de que usted venga, que lo escuche, que vea a los
compaifieros, qué dicen, coémo trabajan, qué hacen ;qué opina usted de esa
actividad?

52 | Mama: Estd bien maestra.

53 |Maestra: | ;,Qué le gusta de esta actividad?

54 | Mama: Pues que todos se apoyan, todos se ayudan.

55 |Maestra: | Muy bien, gracias. Vamos a darles un aplauso por favor.

A través de la participacion de Enrique podemos observar su iniciativa y entusiasmo,
ademas del gran interés que despierta en sus compafieros.

En la linea 9 encontramos la propuesta de una de las compafieras. Y en la linea 10 vemos
como Enrique defiende la propuesta inicial.

El grupo particip6 dando su opinion del trabajo, como lo podemos observar en las lineas
38,39 y 41. El expositor dio una opiniéon sencilla sobre la actividad (linea 44); su mama
también dio su opinion (lineas 48, 50, 52 y 54).
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Es importante mencionar que a Enrique casi no lo apoyan en casa: no platican con él,
no le revisan la tarea, cuando hay asamblea de padres de familia, la sefiora generalmente
llega tarde. Ante esta situacion, me parece un gran avance que la sefiora haya acompaiiado
a su hijo al salon para que éste expusiera su tema.

Elaboracion de dulces y canastita.

Estefania, Omar y sus mamas muestran como elaborar canastas de papel.

Estefania y Omar decidieron ensefiarles a sus compafieros cémo elaborar dulces de galletas
Marias con leche Nestlé, y ademas cémo hacer una canastita de papel para colocar los
dulces. Todos los nifios del grupo se cooperaron para comprar el material necesario. Cada
uno de los nifios elabord su canastita y sus dulces.

Los expositores explicaron el porqué habian elegido ese trabajo y para qué les podria
servir.

Exposicion individual de un tema.
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Fecha 18 d e octubre de 2002.

Proposito: Propiciar el desarrollo de la

autoestima de los niflos; impulsar el desarrollo de la capacidad de tomar decisiones;
fomentar el apoyo de los padres en el trabajo escolar.

1 |Samara: |Buenos dias maestra y compaifieros, yo les vengo a presentar a mi mascota.

2 | Mama: Y el cuidado de ella.

3 |Samara: |Esta mascota se puede ocupar para personas que no ven o para rescate.

4 | Mama: Al adquirir una mascota, se adquiere una responsabilidad, puesto que en ella
lleva el cuidado y educacion del mismo perro, este, hay que bafarlos,
darles de comer, sacarlos a pasear y tener muchos cuidados con ellos.

5 |Samara: |Le gusta mucho el agua, sabe nadar y bucear. ..

6 | Mama: Y hay un aviso muy importante:

7 |Samara: |(Lee un cartel que lleva)-“Sé un vecino responsable, cuida tu ambiente, no
dejes que tu canino contamine tu camino’.

8 |Mama: Hay una ley que ya estd en vigor que indica que si ti sacas a tu perro a
pasear a la calle y alli hace del bafio tienes que recoger sus heces fecales
para que no contaminen y sino lo hacen, hay una multa o varias horas de
prision.

9 | Andrea: (Los perros pueden comer de cualquier alimento?

10 | Mama: Hay alimentos de muy baja calidad y otros de alta calidad, entre ellos los
que nosotros conocemos es el Proplan y el Faltam, son unas de las
mejores marcas que vienen mas completos, para una alimentacion de un
animal. ;Alguna otra pregunta?

11 | Adrian: (Cada cudnto se debe bafar?

12 |Samara: |Cada quince dias. Silencio. Los niflos observan las revistas.

13 |Maestra: | ;Alguna otra pregunta, sugerencia, comentario?

14 | Enrique: |;Se pueden bafiar en una alberquita?

15 | Mama: Cualquier lugar es bueno, simplemente que sea nada mas para eso.

16 | Adrian: (,Como podemos hacerle para que no le caiga agua en las orejas?

17 | Mama: Al echarle el agua, que sea siempre de arriba hacia abajo sin levantar sus
orejas. (Silencio).

18 | Maestra: | Ahora, ;qué opinan muchachos del trabajo? ;Quién nos quiere comentar
algo? A ver, ;Le tocaba a Angélica, verdad? A ver Angélica, fuerte por
favor.

19 | Angélica: |Habldo mas la mamé de Samara que ella.

20 |Maestra: |Bueno, pues Samara nos puede hablar ahorita mas, porque acuérdense que
es muy importante que el alumno exponga. Pero ahora Samara nos puede
comentar algo mas. Samara, por favor da la palabra.

21 | Samara: Bere, adelante.
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22 |Berenice: | Debemos saber cuando estin enfermos para llevarlos al veterinario.(Silencio)

23 |Maestra: |;Algin otro comentario? Muchachos ;Qué les parecen las revistas sobre
perros que les prestd la sefiora? ;Qué opinan?

24 | Andrea: |Que estdan muy bien porque aqui aprendemos de los perros, bueno como yo
tengo perros me parecid interesante.

25 | Enrique: |Que puedes conocer diferentes tipos de razas.

26 |Maestra: |;/Qué les parece el hecho de se trajera una mascota al saldon, igual que
Quique nos trajo el otro dia a su mascota? ;Qué les parecio? ;Qué opinan?
(Les gusta, no les gusta? ;Estamos perdiendo tempo? ;Es bueno? ;Qué
opinan de eso?

27 | Yared: Yo digo que es bueno porque si no sabemos cuidar a nuestros perros,
pues asi ya estamos aprendiendo.

28 |Maestra: | Muy bien. jAlguna otra opinién? Ya vi que estdn muy entretenidos con las
revistas, pero quiero saber su opinion.

29 |Fernando: |Que si uno le tenia miedo a los perros, ya no les vamos a temer.

30 |Maestra: |Bien. Yo veo a esta perrita muy docil, tranquila. Hay unos perros que
apenas los vemos y nos estan grufiendo, esos si dan mucho miedo.

31 | Adrian: Hay unos perros que ni tienes que salir del coche.

32 |Andrea: |Yo tengo un perro que es como muy latoso, porque cuando yo corro, me
persigue y me quiere como morder. La otra vez le jalo la chamarra a mi
primo.

33 |Samara: |Bueno podemos decir que eso es normal, porque quiere correr.

34 | Enrique: |El perro de mi hermana es muy juguetén, pero no muerde.

35 |Andrea: |Un perro que tiene mi abuelita si muerde.

36 | Mama: Bueno, en esto hay unas razas que si son agresivas por naturaleza, entre
ellas estd el rott whiler, el boxer y el doberman, esas son razas de ataque,
llegar a atacar hasta a sus propios duefos, por eso se les recomienda que
tengan una conciencia en la raza que van a adquirir.

37 | Berenice: |;El San Bernardo es agresivo?

38 | Mama: No, no es agresivo pero lo pueden ocupar como perro de ataque.

39 | Andrea: |El dalmata también es agresivo ;verdad?

40 | Adrian: No.

41 |Samara: |Mi perra es de raza labrador y ella ya tuvo sus crias, tuvo diez y se
murieron tres. Los primeros se vendieron y los demas se regalaron.

42 |Enrique: | Por qué no me regalaste uno?

43 | Andrea: | ;Por qué unos perros son bien agresivos?

44 |Maestra: |Hay unos perros que son muy tiernos, pero sus duefos los tratan mal, les

pegan, los castigan, los vuelven muy nerviosos. Los animalitos, en especial
los perros, son seres que nos dan mucho carifio, pero a veces el hombre es
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muy negativo con ellos, los lastima mucho y ellos se vuelven agresivos.

45 | Andrea: |El otro dia que yo estaba triste y me sali a sentar a la calle, llegd mi
perro y me hacia asi con su manita, como que me consolaba.

46 |Maestra: | Samara ;Qué opinas de tu participacion?

47 |Samara: |Pues muy bien.

48 |Maestra: | Te gustd? ;Por qué te gustd? A ver cuéntanos.

49 |Samara: |Porque pudieron conocer todos a mi perrita “Honey”.

50 |Maestra: |(Pregunté a la mama) ;Qué le parece a usted la posibilidad de convivir con
usted, de que usted nos presente a su mascota y de que los nifios convivan
con ella? ;Qué opina de este tipo de actividades?

51 | Mama: A mi si me gusta, de hecho, yo ya una vez que usted nos pidid
sugerencias, si habia yo sugerido que hubiera juegos que nos relacionara
mas y que se hicieran por equipo

52 |Maestra: |Muy bien, pues ahora ;Qué les parece si vamos al patio a correr un rato
con “Honey”.

53 | Niflos: iSi!

Nota: --El subrayado es mio--

Exposicion de Samara y su mama, acerca del cuidado de su mascota.
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La exposicion de este tema fue enriquecedor y por supuesto de gran interés para todos,
pues como podemos observar en las lineas 4,7 y 36, se expresaron ideas que fortalecen el
desarrollo del juicio moral.

La nifia y su mama expusiecron el tema y los alumnos participaron con preguntas y
comentarios.

A los alumnos les interes6 mucho el tema y hubo un ambiente de atencion y respeto. Las
expositoras prepararon su tema incluyendo un cartel, revistas para todos los alumnos y la
presencia de su mascota.

Los alumnos convivieron con la mascota en el patio.

Actividades libres.

Con base en la propuesta de trabajo de la Profra. Silvia Villanueva, responsable de
USAER, los nifios se organizaron libremente en equipos para presentar bailes y los
resultados fueron muy interesantes.

Los propositos de esta actividad fueron impulsar el desarrollo de la capacidad de tomar
decisiones y fomentar la participacion de los padres en el trabajo escolar.
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Se formaron cinco grupos musicales, cada uno con su vestuario y su musica diferente. Los
padres de familia (en su mayoria) fueron a ver la presentacion de sus hijos, que se llevo a
cabo en la biblioteca de la escuela. Todos los nifios, ain los mas timidos, participaron con
mucho entusiasmo.

4.- Solucion a problemas.

Otro de los propositos generales que he planteado, es el de fomentar actitudes que ayuden
al nifio a solucionar problemas sencillos de interaccion.

Actitud Proposito Estrategias Tiempos | Evaluacién
Solucion  de |Impulsar el desarrollo|A partir de  observaciones | Todo el|Andlisis de las
problemas. de capacidades que le|del trabajo cotidiano, | semestre | situaciones
permitan al nifio | detectar problemas que se especiales 0
resolver algunos | presentan en el salon de diferentes que se
problemas de|clase vy tratar  de presenten el
convivencia y | resolverlos. grupo.
socializacion en el
grupo, a través del
respeto, la solidaridad
y el interés por los
demas.
En asamblea de grupo|Todo el|Analisis de Ias
proponer posibles | semestre. | propuestas y del
soluciones desarrollo mismo
argumentandolas y de la asamblea.
defendiéndolas.
Llevar a cabo las| Todo el|Andlisis de Ila
soluciones propuestas. semestre. | puesta en
practica de las
soluciones.
Los alumnos trataran de|Todo el |Observacion y
solucionar los problemas |semestre |andlisis de las
personales que tengan con interrelaciones de
sus compaiieros hablando los alumnos.
con ellos para encontrar

una solucion adecuada

A continuacion presento un ejemplo de la realizacion
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Asamblea.

Se llevdo acabo una asamblea para hablar dela falta de cumplimiento en tareas. Se inicia
con uno de los nifios que no cumplen con la tarea. Fecha: 6 de diciembre de 2002.

Propésitos: Impulsar el desarrollo de capacidades como dar su opinioén, buscar soluciones a
un problema, en un ambiente de respeto y solidaridad.

1 |Maestra: |Muchachos, se estd presentando un problema en el grupo: que algunos nifios
no estan cumpliendo con su tarea o con el material para el trabajo de las
comisiones. Nuestro compafiero Enrique sigue sin cumplir con sus tareas.
(Qué podemos hacer?

2 | Enrique: |Si maestra, si.

3 |Maestra: |Si Quique, dices que si, pero después sigues haciendo mas cosas, yo
necesito ver que ti tienes ganas de hacerlo, si no ;qué caso tiene que
discutamos y veamos, mejor nos ponemos a hacer otra cosa Enrique.

Este es un problema que afecta al agrupo, a todo el grupo.
A ver Samara, ;jt0 qué dices?

4 |Samara: |Maestra, yo digo que si no traen las cosas, que ya lo saquemos de una vez
del saloén, porque si no, no vana traer las cosas.

5 |Maestra: |Esa es una propuesta, a ver, ;coOmo ven? Quiero opiniones. A ver, Silvia.

6 |Silvia: Todavia ahorita le manda un recado, después ya se vaa olvidar de ese
recado y otro trabajo va apasar lo mismo.

7 |Maestra: |Muy bien. ;Qué propones Silvia? Porque el problema de Quique afecta a
todo el grupo.

8 |Silvia: (Sonrie, pero no comenta nada).

9 |Maestra: |;Lo piensas y me dices ahorita?

A ver Fani, ;t0 qué propones?

10 | Fani: Maestra, como dice Samara, usted nos habia dicho que habia otros nifios
que querian estar con usted, ;por qué no habla con todos los nifios? y pues
ya usted decidira quién se quedaria y cambiamos a Quique de salon.

11 | Yared: Pero maestra, no seria lo mas correcto, porque, pues por una parte Quique
se sentiria mal.

12 | Adrian: jAh! Y luego maestra, dijo esta Estefania, si nadie quiere venirse pa’ca y
cambiamos a Quique, los nifios de alld son mdas pelioneros que nosotros.

13 |Maestra: | Claro, /,qué propondrian ustedes?
Ustedes estan argumentando en contra de esta propuesta, pero ;qué
propondrian ustedes, porque Quique no estd respondiéndole al grupo.
A ver Sami.

14 | Sami: Yo digo, que a lo mejorsi...alo mejor también se han de llevar bien,
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pero Enrique también deberia estar un poco solo para que se haga también
un poco mas responsable, pero que esté solo.

15 |Maestra: |Bien, jtu qué dices?
jFuerte!

16 |Fernando: | Yo como amigo de Quique, yo le propondria que algin dia, vamos a
ponerle un viernes, que nos deje tarea, voy a su casa, pero na’mas nos
comprometamos a la tarea, sin estar en el “drim”.

17 |Enrique: |Es que normalmente, maestra, él cuando va, vamos a jugar.

18 | Maestra: |Pero fijense qué bonito lo que acaba de decir su compafiero: “Como amigo
de Quique yo me comprometo a algo”, pero Quique, también se tiene que
comprometer contigo.

19 |Juan: Maestra, yo también le estaba ayudando a Quique, pero hubo un tiempo en
que decia “No, mejor hay que hacerla otro dia”. Yo le decia que no, que
quien sabe qué y na’mdas estaba viendo la tele y se la pasaba juguetiando,
maestra, y yo lo estaba ayudando.

20 |Enrique |Pero es que luego también mi mamad... como yo a veces iba a hacer la
tarea a casa de Juan, luego también, ya hasta le daba pena.

21 |Maestra: |No mi vida, pero no le eches la culpaa tu mami, ellos te estan echando la
mano y ti sales con que tu mama... y no mi amor, no, jComprométete!

[ Ta qué dices Moi?

22 | Moisés: Maestra, cuando fuimos a ensayar a su casa de Enrique se pusieron a jugar.

23 |Fernando: |Pero ya después de ensayar.

24 | Enrique: |Si porque todos decian que a jugar, que a jugar, me bajé a comer y ya
cuando vi, ya estaban en el nintendo.

25 |Maestra: | Fijate Quique lo que estds haciendo: le estds echando la culpa a otros, no
estas viendo el nivel de responsabilidad tuyo, abusado Quique.

Vamos..., permiteme tantito carifio.

26 | Sami: Yo diria que Enrique no cumple con, con...

27 | Quique: |Sigue comentando con algunos compafieros.

28 |Maestra: |Quique, vamos a escuchar

29 | Sami: Yo digo que si Quique no cumple cuando usted le manda un recado no lo
trae firmado, que venga su mama aqui al otro dia a firmar aqui el recado
de Enrique.

30 |Maestra: |Oa acompaifiar a Quique para que trabaje todo el dia.

31 | Sami: O a que trabaje todo el dia.

32 |Maestra: |Podria ser bueno. (Se escuchan voces de nifios pidiendo la palabra)

33 |Maestra: | Permitanme tantito, vamos para alla.

34 |Fernando: | Yo diria que a mi mama. .. bueno, mi mama casi no me deja salir, yo

termino mi tarea, y que un dia se pongan de acuerdo nuestras mamas y yo
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voy con Quique y le ayudo con su tarea.

35 |Maestra: | ;Como ves Quique?

36 |Enrique: |Si maestra.

37 |Maestra: |Tienes muy buenos amigos, Quique.

A ver, ;t nos ibas a decir algo Pablo?

38 | Pablo: Este... Ah!

39 |Maestra: |jYa se le fue!

A ver Brenda

40 | Brenda: (Por qué cree que cuando Juan Antonio y Quique y Virgilio, o sea muchos
de aqui del saloén, querian que seglin el club que no sé qué? ibamos segun
a la casa de Quique y pues... una vez nos correted6 un mariguano en toda
la laguna, y pues a mi ya no me gustd esoy ese dia me vio mi abuelita y
me regaid con mi mama, entonces yo por eso le dije a Enrique que ya no
queria estar... y pues... siempre era lo mismo con Quique maestra.

41 |Maestra: |Bueno ;y qué proponen? Hay dos o tres propuestas por ahi, ;T0 nos ibas a
decir algo? Pero piénsenle los demas porque tenemos que quedar en algo,
recuerden que en lo que vamos a decidir no s6lo se le va a aplicar a
Quique, sino a todos, a ustedes y a mi.

42 | Andrea: Yo digo Enrique, que si t, bueno yo digo, quién sabe, ja ti no te da pena
que te estén diciendo de cosas?

Enrique dice que si con la cabeza.

43 |Maestra: | /Entonces Quique?

44 | Andrea: |Al menos yo te diria que ti te pusieras por tu parte a hacer tus cosas,
porque Moisés también era asi, igual que ti y ahorita se esta recuperando.

45 | Angélica |jNo es cierto!

46 |Maestra: |Si. Ayer hubo una junta... a ver cuéntales qué hiciste hija.

47 | Andrea: |Lo que pasa es que como yo tengo la comision de tareas, este, le pedia la
tarea a Moisés, y €l no apuntaba nada, la letra muy mal hecha... y ahorita
yala estd recuperando.

48 |Maestra: | Ya hablaron ayer ellos: ella como responsable de la comision y Moisés ya
lo esta haciendo mejor. Esto, bueno va a tardar, pero le estd poniendo
ganas, aunque Andrea le ponga ganas, si Moi dice --Si, se me olvidé. Si, lo
hice feo ;y qué?. Si ponme “tache”- ;Qué nos ganamos? Nada.

A ver, mi vida

49 | Estefania | Maestra, yo digo de lo de Fernando que no, porque Enrique, si Fernando le
ayuda, luego Quique va a querer que le ayude con los examenes y va a
copiarle a Fernando y va a salir con lo mismo maestra.

50 |Fernando: | Yo només dije tarea.

51 |Maestra: |;Qué tal si se prueba? Ya veriamos.

52 |Maestra: | A ver Samara.
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53 | Yared: iMejor que venga su mama!

54 |Samara: |Yo diria que no viniera su mama porque si no se vaa comportar como un
santo y no va a ver nada.

55 | Yared: Pero asi veriamos la diferencia.

56 |Maestra: |Bueno muchachos, vamos a concluir, esto es muy interesante, pero
necesitamos concluir. Tenemos por ahi algunas mesas sin mantel, las nifas
de periddico mural pidieron un material. Muchachas ;se los trajeron?

57 | Alejandra: | No todos.

58 |Maestra: |Bien. ;qué hacemos con eso? Quiero propuestas concretas. ;qué hacemos
cuando no cumplimos? A ver Adrian.

59 | Adrian: Que el que no lotrajo que al otro dia traiga dos trabajos.

60 |Maestra: |Y si al otro dia no lo trae?

61 | Nifos: Tres. ..

62 |Maestra: | ;Qué tal si el veinticinco de diciembre, los que no habian traido su trabajo
ya traen veinte trabajos, pero nuestro periodico mural no se ha terminado
de poner? Asi no nos ganamos nada. A ver, vamos a escuchar varias
propuestas y decidimos.

63 |Samara: | Yo propongo que tengan un punto menos sobre promedio.

64 |Estefania: | Yo propongo que se le baje un punto sobre promedio y se le suspenda un
dia si no lo ha traido en tres dias.

65 |Maestra: |A ver Ana ;ti tenias una inconformidad?

66 | Ana: Tampoco es para tanto, si a alguien se le olvida algo.

67 |Maestra: | A ver Ana /[t que propones?

68 | Ana: Bajar puntos sobre promedio.

69 |Maestra: |Mira Ana: honestamente a ti se te olvida cuando hay que pagar alguna
cosa a ti se te olvida y se te olvida y se te vuelve a olvidar, eso es algo
que ti debes superar, no los demas. ;/Si? Y si ti lo superas ya no vas a
tener ningun problema de estos. ;{De acuerdo?
A ver muchachos, se supone que nosotros estamos tratando de trabajar sin
regafios, trabajar sin estar bajando puntos. .. pero hay nifios que por
desgracia no estan haciendo las cosas, asi es que tenemos que ponernos de
acuerdo para superar este problema. Hay dos propuestas: Primero, que se
baje un punto sobre promedio si el dia en el que se les pidid algo no lo
traen, e€sa es una propuesta.
Segunda propuesta: que se le baje un punto sobre promedio y se le
suspenda si después de tres dias no lo han traido. Si alguien quiere
argumentar en favor o en contra de alguna de las propuestas, levanten la
mano ahorita .

70 |Fernando: |Que las faltas de respeto se tomen como incumplimiento.

71 |Maestra: |Bueno. Vamos a tomar la votacion. Hay dos propuestas: Una que cuando

110




se les pida algo, lo que sea, manteles, trabajos para el periddico mural,
trabajos para ornato, trabajo de su comision, etc. y no lo traigan, por el
hecho de que afectan con su incumplimiento a todo el grupo en el trabajo,
tendrdn como sancion un punto menos sobre promedio. Y la segunda
opcion: Si los nifios no cumplen en tres dias con lo que les corresponde,
ademas de su punto menos, se les suspende. Levanten la mano una sola
vez. Los que votan por la primera opcion: Trece. Levanten la mano los
nilos que estén a favor de la segunda opcion: once. Bien hubo
abstenciones, tienen derecho a abstenerse.

Muy bien, entonces el grupo acuerda bajar un punto sobre promedio a
aquellos nifios que no cumplan con sus trabajo a tiempo.

Durante una asamblea del grupo, muchos de los alumnos participaban dando su punto de
vista, proponiendo o bien argumentando a favor o en contra de alguna otra propuesta. Se
realizaron asambleas con diferentes finalidades: para organizar convivios o festejos, para
organizar ceremonias, para acomodar el mobiliario diferente que nos llegd ( se cambio de
mesas a bancas unitarias de paleta), cuando alguno de los nifios tenia algun problema grave,
para presentar los planes de trabajo al grupo y otras circunstancias similares.

En este caso fue porque Enrique, uno de los alumnos estaba teniendo serios problemas de
aprovechamiento pues no estaba llevando tareas, se le habian estado olvidando los libros y
cuadernos correspondientes al horario y ya se empezaban a notar algunas otras actitudes
semejantes. Ya habia hablado yo con su mama, pero ella sélo contesta que no sabe leer y
que no lo puede ayudar, por ello decidimos como grupo presionar para tratar de ayudarlo.

En la redaccion del didlogo encontramos elementos valiosos, por ejemplo en las lineas 4, 10,
14 y 29, encontramos propuestas concretas; en la linea 6, Silvia hace una critica a las
acciones tomadas con anterioridad; en la linea 11 Yared se muestra solidaria con Enrique, al
igual que Fernando en las lineas 16 y 34 y Adrian en la linea 12.

Enrique nos muestra autonomia heteronoma en sus respuesta de las lineas 17, 20 y 24. Por
su parte, Andrea cuestiona a Enrique (linea 42) y nos hace ver su interés por sus
compafieros en la linea 17. También encontramos argumentos en las lineas 49 y 54.

Las asambleas requieren de tiempo y esfuerzo invertidos, pero permiten a los nifios
reflexionar y proponer soluciones a los problemas existentes, haciendo sentir a los nifios su
capacidad e importancia en la vida diaria.. Otro elemento que me parece muy importante es
que los niflos sabian que sus propuestas serian tomadas en cuenta y podrian llevarse a
cabo.
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Discusion _con_el Profesor de Educacion fisica.

Noviembre 8 de 20002.

Los alumnos y alumnas se habian estado quejando en la forma en la que el maestro de
Educacion Fisica se dirigia a ellos, pues consideraban que los agredia y les faltaba al
respeto.

Pedi ala directora que los escuchara. Los nifios le expusieron su inconformidad de una
manera adecuada: sin interrumpirse unos a otros, argumentando sus ideas y propuestas,
respetando los turnos, de manera clara y fluida.

La directora los escuchd y acordd con ellos que hablaria con el maestro. Yo les pedi a los
nifios un mayor compromiso en el trabajo de educacion fisica y los nifilos aceptaron.

A las nueve dela mafiana tuvieron ensayo de la tabla ritmica que presentarian el dia 19 de
noviembre como parte de los festejos dedicados a conmemorar la Revolucion Mexicana.
Después del ensayo, el maestro Sergio (de Educacion Fisica), subid6 muy molesto y me
pidi6 hablar con los alumnos. Al principio, su comportamiento fue muy agresivo, pero poco
a poco y de acuerdo a las participaciones de los alumnos, el maestro fue serenandose.
Finalmente, el maestro se comprometié a “tratar de dirigirse a ellos de una mejor manera”,
pues argumentd que tenia ya seis afios en “este asunto” (la educacion) y no le era facil
cambiar.

Por su parte, los nifios se comprometieron a mejorar su comportamiento en la clase de
educacion fisica, aunque considero que su comportamiento no habia sido inadecuado.

Noviembre 11 de 2002.

La relacion del maestro Sergio y los alumnos del grupo ha mejorado, pues el profesor ya
no se dirige a ellos despectivamente como lo hacia.

Considero que la capacidad de argumentacion y participacion de los alumnos ante un
problema de esta indole fue la adecuada.

Los alumnos demostraron saber defender su derecho a ser respetados, e incluso ayudaron a
que el maestro se dirigiera a los demas alumnos de la escuela de una manera mas
respetuosa.

Se llevaron a cabo muchas otras actividades con los mismos propositos que las expuestas,
pero no las inclui por cuestiones de espacio; sin embargo cada una de ellas me permitid
entender mas a mis alumnos, conocerlos mejor y disfrutar mi trabajo.
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3.- Valoracion final.

Cuando inici¢ la construccion del problema que sirve de base al presente proyecto de
innovacion, no imaginé las diversas situaciones, experiencias y emociones que viviria.

Al principio, pensé que el resultado de las actividades propuestas deberia ser siempre el que
yo consideraba, pues de lo contrario el proyecto seria un fracaso; sin embargo, poco a poco
me fui dando cuenta que a través de los resultados, yo iba observando situaciones muy
interesantes que no siempre respondian a mis expectativas y que aunque al principio me
incomodaban, me iban permitiendo entender un poco mas el proceso por el cual los nifios,
los padres y yo estdbamos pasando.

Lo interesante, fue que a la mitad de la aplicacion del proyecto, me di cuenta que quien
estaba transformdndose era yo, y que por eso podia apreciar los cambios que se
manifestaban en los alumnos, en los padres de familia, en los compafieros y hasta en la
supervisora de la zona escolar.

Estas manifestaciones de cambio me permitieron observar y tratar de entender algunos de
los factores que lastiman e impiden el avance de la educacion en nuestro pais.

Cuando inicié el planteamiento del proyecto de innovacion, contemplé como Unicas variables
a los nifos de mi grupo, sus padres y yo; ahora me doy cuenta de la existencia de otros
factores que también influyeron y fueron influidos por el proyecto. A continuacion
comentaré¢ cada uno de ellos:

a) Las autoridades educativas.
La directora, la supervisora de zona y las autoridades educativas.

A partir de que la directora de la escuela, fue observando las diferentes actividades que
llevabamos a cabo, tuvo un cambio de actitud, estableciendo una mayor comunicacién con
mis alumnos y conmigo, permitiéndonos llevar a cabo actividades como la realizacion de
dinamicas, juegos y convivios con padres y alumnos durante periodos de tiempo superiores
a dos horas.

Cuando surgié un problema con el maestro de Educacion Fisica, la directora dialogé con
los nifios y hablé con el maestro para superar el conflicto.

En cuanto alas relaciones con la supervisora de la zona escolar, su trato ha sido mas
cordial a partir de la observacion del trabajo que hemos llevado a cabo; por supuesto que
la maestra sigue siendo tan exigente como antes, pero su actitud hacia nosotros es
diferente.

Las autoridades de la Direccion General niimero dos, priorizan lo administrativo por encima
de lo pedagobgico; sin embargo, el hecho de que en muchas ocasiones me haya tenido que
ausentar del salon para realizar los tramites y/o actividades “urgentes” que ilogicamente
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exigen con una frecuencia exagerada, me permitieron observar las actitudes de los nifios: la
mayoria realizaba actividades que tenia pendientes en un ambiente tranquilo y cordial. Por
supuesto que los constantes “comunicados” y documentacion “urgente”, interrumpian la
dindmica del trabajo que habia en ese momento.

b) Los maestros de la escuela donde trabajo.

Con respecto a la relacion con los compafieros de la escuela, no logré legitimar el proyecto
pedagogico frente a ellos y me enfrenté a su oposicidn y resistencia; sin embargo algunos
de ellos retomaron actividades que nuestro grupo habia hecho anteriormente.

c¢) Proyectos educativos dentro de la escuela.

Desde el inicio de este ciclo escolar y de manera formal, la profesora Silvia Villanueva,
responsable del proyecto USAER en la escuela, apoyo el proceso de aprendizaje de Moisés,
durante dos horas ala semana. En este proyecto, la maestra trabajaba con todo el grupo
para tratar de incorporar a la dindmica general al nifio; el grupo se vio beneficiado con las
actividades, que traté de encauzar hacia la autonomia, pero Moisés avanzé muy poco y el
tiempo invertido si estaba repercutiendo en la planeacion de mi trabajo, principalmente en
cuanto a contenidos del programa oficial.

También el Centro de Integracion Juvenil impartid cursos durante varios meses dos horas
cada semana, con la finalidad de prevenir adicciones. Ademas, la profesora Vanesa imparte
un dia a la semana Educacion Artistica a cada grupo durante una hora, pero en ocasiones
ocupa tiempo extra para ensayos.

Por supuesto que los proyectos de las compaieras fueron valiosos para la formacion de los
niflos, pero aunado con las juntas, recados, comunicados y demads interrupciones constantes,
disminuyeron de manera importante el tiempo real de trabajo con el grupo.

d) Los padres de familia.

El proceso seguido por los padres de familia, ha sido muy interesante, pues al principio, su
actitud fue de simulacion: todo estaba muy bien, los trabajos especiales eran elaborados
por los padres en casa y presentados en la escuela por los alumnos; las exposiciones eran
memoristicas y sin ningun analisis por parte de los niflos, pues las madres repartian el
trabajo, hacian los dibujos y los nifios sélo repetian el texto que sus padres les habian
indicado. Por supuesto los padres esperaban la obtencion de buenas calificaciones, sin
importar el aprovechamiento por parte de los alumnos. Después de varias asambleas con los
padres, donde fui planteando una manera diferente de trabajo colectivo, donde su apoyo y
participacion eran importantes, donde el proposito de la tarea era reforzar lo aprendido y no
una manera de castigarlos o entretenerlos, donde era necesario entender que los alumnos
son responsables de su aprendizaje y nosotros debemos apoyarlos en su superacion diaria,

Durante las primeras entrevistas particulares con los padres de familia, éstos se dedicaban a
enumerar los defectos de sus hijos, liberandose de toda responsabilidad de las deficiencias
que presentaran. Ahora, la mayoria de ellos ha ido superando su resistencia a involucrarse
en el proceso educativo de sus hijos; han avanzado poco a poco, dejando atrds el
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individualismo tan marcado que los caracterizaba y siguen apoyando y proponiendo nuevas
actividades.

Por supuesto que también hay padres de familia en mi grupo que no aceptan esta forma de
trabajo y se resisten a participar en las actividades propuestas.

e) Los alumnos.

A través de las multiples actividades llevadas a cabo, los nifios fueron superando su
individualismo, su automatizacion, su falta de seguridad, de interés y de respeto hacia los
demas. Por supuesto que el grado de avance fue diferente en cada uno de los nifios. El
trabajo en equipo, en comisiones y los juegos colectivos les permitio avanzar en su
socializacion; el andlisis de los problemas del grupo en donde sus propuestas no soélo eran
escuchadas, sino puestas en practica en caso de ser aceptadas, impulsé el desarrollo de su
autoestima, su creatividad, su iniciativa .

La mayoria de los niflos avanz6é en la sensibilizacion hacia la problematica colectiva, lo
cual les permitidé interesarse por los demds, darse cuenta dela importancia de cada una de
las personas y que lo que cada uno haga beneficiara o perjudicara al grupo.

Los muchachos sintieron gusto e interés en muchas de las actividades realizadas. También
lograron reducir el panico que sentian ante un examen. Avanzaron en el desarrollo de su
juicio moral, pues pudieron cuestionar sus propias ideas y las de sus compafieros acerca de
lo que consideran que estd bien y lo que estd mal y el porqué de cada uno.

Aprendieron a tomar decisiones en el grupo; por supuesto que tales decisiones no siempre
concordaban con las mias, pero sus argumentos cada vez eran mas soOlidos, lo que
propiciaba una negociacidn mas participativa e interesante.

El trabajo de las comisiones fueron evaluados de acuerdo a los parametros que ellos
mismos establecieron, y que por supuesto presentaba caracteristicas de los acuerdos a los
que ibamos llegando durante las asambleas. Los puntos de mas o de menos formaron parte
de los premios y sanciones para regular el trabajo, ademas de la evaluacion vy
autoevaluacion de cada comision.

e) Otros factores.

Algunos otros factores que considero necesario mencionar, estan directamente relacionados
con mi forma de ser. Como ya mencioné, el tiempo de trabajo se vio reducido de manera
importante por actividades “extra”, sin mencionar las continuas “juntas urgentes”’, que en
muchas ocasiones se alargaban de manera innecesaria. Esta situacion me hacia sentir muy
presionada, ya que necesitaba disponer de mas tiempo para realizar actividades que
propiciaran la construccion de valores, habitos, actitudes, etc. , sin dejar de lado los
conocimientos. Por supuesto que las interrupciones constantes y la falta de cumplimiento en
revisiones u otras actividades planeadas con los alumnos, permitian el incumplimiento por
parte de los nifios con mayor problematica familiar.
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Aunque siempre aprovechaba todas las ocasiones posibles para reforzar esa vision diferente
acerca de la escuela, la tarea, la autoridad, el respeto, el trabajo colectivoy la importancia
de las personas, yo necesitaba un tiempo especial para llevar a cabo las actividades
planeadas para cada uno de los propositos especificos del proyecto.

Las asambleas con padres de familia siempre duraban mucho, pues no sélo habladbamos del
rendimiento académico de los nifios, y aunque considero que eran muy provechosas las
reuniones para todos, el tiempo invertido era de media mafiana y no todos los padres
podian permanecer hasta el final de la asamblea por cuestiones de trabajo.

Los logros alcanzados no fueron faciles, e implicaron una gran inversion de tiempo y
esfuerzo en asambleas, convivios, actividades colectivas e individuales, atencion personal a
los padres que lo necesitaban. Hubo momentos dificiles, momentos de enojo, de disgustoy
friccion con los padres, con los compafieros y en ocasiones con los muchachos, pero
también momentos de negociacién y toma de acuerdos.

Los resultados obtenidos me enorgullecen y me permiten entender que tenemos mucho
camino por recorrer como maestros, sabiendo que somos participes del engrandecimiento de
nuestra patria a través del impulso a la formacion de personas analiticas, creativas,
responsables, comprometidas con ellas mismas, con sus semejantes y con la humanidad.
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