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En mi

catidad ce Frzs
Profesiconales 42 ecta
lTisis rcalizalo a su
SOEBRE LA VIZENCIA v °
A LA EVILUACION £8 L
DISPOSICISGNES RDEL U
TESINA, a propuesta &
Soto Munguia, manifiz
tos acatémices esiah?
cién.
Por 1o anterior, se &
y »e auitoriza a prese
designard, al solicit
ARTENTAMENTE
PRESILELTE DE LA QoM
PRPOFESIGHALES DE LA U

O
)

DICTAMEN BEL

. ALEJERTPO

ESENTE

TRLBAJO PARA TITULACION

E ENERQ DE 1836.

CRCA LEON

idente de la Comisién de
Unidad y ccrmo rasultazo

trzbajo, intitulade " €

el ICACTON DEL IRSTRLETIV
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7200 17 DE LA S.E.P.

el ascsor p» 3dagbégico C.

sto a usted gue rzlne 1%

«cides al respecto por |

ictemina favorablem_nie

ntarlo ante el H. Juraio

ar su examen profesicnal.
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Con frecuvencia escuchzros de personas, gruros o cedios ce
informacién rmasiva aue la educacién primaria en Néxico va pers
Giendc calidad conforre el tiemro pacsa, la veracidad o falsedad
de tales versiones es diffcil geiarminar; sin smtargo se siente
lz necesidad de que se prorusvzn estudios de cardcter cientifi-
co que aclaren hasta donde sea rositle, gque se logra y que se
pierde, conforme a las preternsione e nuestra scociecad en cuan
t0 a educacidén se refiere,

En este trabajo, muy modestzmente elatorado se comentan:
lag influencia, lo que deterrina, las caracteristicas, los tires
y Trccedimientos de la ewvaluacién actual del arrendizaje corra
rando €sta con los ccnceptcs que el Instructive Cficial de la

esenta y gue deben ncermsr la evaluacidn gue la escuela
ealiza en Véxico.
2 critica trata de srzlizar s
tréctica coro evaluzcidbn en 1z escuel
me a lo gue dicta el "Instructiv

o} i
Con el estudio prezente se pretende ¢
T

mica del problema sin profundizs

esas mis

e
que la evaluas

Ya sido inguietud Zesde vzce algin tisrto, mejcrar la celi
dad de la Zducacidén rero tal tarece jque las acciones al respec-
to han 2stzdo al mzrzen de urs zuténtica evaluacién ntifica,
regUn los siguientes entacecentes:

s esidente de la 1epébll

En 1958 a iniciativa del zrtionc
cz, Lic. £dolfo Lépez Nateo i

ropbsito principal de ésta, o declarb el Sr, Presi-

D
r—J
ko)

S

jente era: garantizar a iodcs 'rs nifics de Néxico la Educacifén

‘riraria la cual seria grztuitz y obli a
S d

Secivn el eriterio de J:2:8 T24dulo Guzmin no se itratd de
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2jo el control de la Secretaries de Educacidn Puiblica, EI
1isis acerca de algw os contenidos y la arlicacidn del Ins-

.I.

:vo emanado ¢el Acuerdc 17 son el objeto de este trabajo
cual pretende los siguientes objetivos:

elexentcs aue eran ccadyuvar en la toma de con

cienc de las =zut ciones involucradas en

la educacidn, zcercs gue presenta la evs

de grupo

k)

rtar elerentos gque n

o un H

gue la evaluacidn
produzca dato

ajustes

s

~

una pocLlz

hay
X3 escuelas

suunus A AAShah
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CeZ17TULO

b

LA ZVE_ULCICN

L. =1 Instructivo Cficial de Zvaluscidn
tetuslrente la evaluscidén cgue lcs docentes de zrirmsria re
disposiciores del Acuerdo 17 de la
vigeor el perfodc lectivo 197£-79; sin embargo
ciz el cumplirientc de tales cdispo-

el

sicicnes por parte del magisterio. In pl Ztices infcrzmales con

cor.o Cirectores de escu ela

0
Ien eypresacdd no Co bcer el Instructivo de &valuaciodn gue erma-

nz Zel Ac

nero el andlieis de paries de ese Instructivo es el moti=
-0 de este trabajo parece truder*te recordar su crigen gue es
coxc sigue: Cor bzse en el Artfculo 12 del Acuverdo 17 de fecha
27 de ulio de 1978 dictacdo por el erntonces Secreizrio de =du-
czcidn Pdblica, 3r. Pernanio Solzrna, La Direccidn Gererzl de

Ziupseidn Trinsria y la Direccién de Zscuelas Frirarias en el
1

idn Zel Acuerdo

fe competencia y ckligecidn de czla dependercia de
Secretaria de Zducscidn Piblica gque zdministre servi-

¢z educatives, determinsr lcs instrumentos y técnicss
evaluzcidn gue convergsn, asi como las nermas y Ercce
Zizientos para establecer lzs zcciones peceaglgiczs ades:

~.z3zs. Serd ziernds respcrnsable de la observancia del

crezente Acuerdo y,con la zsesoria éel Cornsejo !'zcicral
f¢crico de la Educzcidén y le coordinecién de la Subsecre
.r7a de Planeszcién Zducez*iva dictard dispcocsiciores para

2r operante su contenidoa.{1)

I .Irccrarma pera el ele""* 1z czlided de lz educecidn tri-
e e - = = — - S —
Tzria. Nexh 1662, ! 5




=. Conceptos de evzluzcidn y medicidn

Zn lz introduccidén del Instructivo Cficial zue ce sneliza
se estavlece la Irmrortanc gue el acto de evaluar enirafia, la
ir

responsabilidad

nie para este estudic se toma mé:z en cuenta

es la gue rencicnea 2l Instructivo cue se analiza.(2)
c 3 e

TLos autcres

i
. ovalusr, sezin el dic
a

fica: "evaluzr, isser

valor de w.a cosa gernersizente 3e utilizan irstrumerntics ce me-
@ida y con ios resultsdos de es2 mensuracidn wediante iuicios
gde expertcs se llege a ssignar un valor a las cosas, €3t¢ en
un marco sue correspcrde a la éconornia.,

Para la Feidzzozis secin los cconcertos més sctuaslizados,
eveluar no s2 convletza solo con redir vy dzr un valor e los pro
juctes cue el =istema =ducestive lozgra, sino que implica otros
Juiclos gue ueren produclr &cc s rzya udicar lzs ceuszs de
un determinz3o rivel de logros e identificarlas plenamente 12
ra gzprovachzrlzs 2n 12 'tora de decisicnes ccn el fin de hracar

2. 4+ - = - -+ y -~ - 3 - o1
iistes sorrs la rar ppZcianes de arEniiz@je.
T = A YA '!*f+”r\-~ T oo g ';H"( oo Y ST e
SERM IR EME S INL TR S rgesis, A4z eREeidEcauen e:s 12 LEMET
. B . N ~ 224 Sl ‘\ “ ic -
pretzcidén de wung m=didzs ( o ozedides) ea relecidn 2 upa norma 2
"n- . - E S - 5 =y = L4 3
Lz eveluzeidn sducztive ss un irocscso zistermstico gue
< o b = = NP B 3 3 | - 2 el 3
enjuicis 21 degarrolilo y lcs resultzceos de 12 cparacion de
- A 8 RS - o pey =5 = S 7
ios elemertcs gue intervieren en el sistema educstivo con
= N T . N N ] . .
czse en _cs ctletives propuestes a fin de tomar decisicres
P N o Y e ] 3\
sue optiricer dicho sistema".(2)
ey N mva— - ~ . . -
- ~ eks 3 A & 2,50 » b=
24 S Trzitruetivo para la Apliczcidn del fLevezréo 17. F. 2.

L ﬂIlh?l

_aemsnsa ywmd B ALCIRATIWAASES G B YAl cascn
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| Entonces rodemos afirmar que el término evaluacidn es mis
amplio que el de medicién, éste comprende solo el uso de Instru

rentos de medlaa cuyos resultados dan datos precisos, %l otro

término 51gn1flca juzgar los resultados de la medicidn y cedian’,

te ese Ju1010 jar el valor que corresponde a lcs hecros y = los
seres, en la educzcién es aun mds grande su sigrnificado, Duies

abarca una serle de investigaciones para ‘jdentificar las caucas
ror _as e ales,se 1ograron deterrinados resultadcs en el Iroce

so ensefianza apre‘d1°age.

T

Cj‘Formas o tipos de evaluacién

' Eablando concretamente de la evaluacidn del aprer.di zaje el
e

-

Acuerdo 17 dlce que ésta debe ser en tres tipos O rodalidad
I} i

—In1c1al A

%Contlnuaﬂ |
LFlnal ?
1‘ue conoce coro evzluacidn inicial o didgndstica, agus.la
Iorma zediante la cual juzgawos de antemano lo que ocurriréd du
rante el hecho educatlvo o después de é1.

1 nl propoclto principal ée esta forma de evaluar es tozar
1as dec131ones rert1 sentes para hacer el recho educative 48 o
sficaz evitzndo fd¢rrulas y caminos iradecuados, debe correspon
sy 3 urz zse arnticipzda al plan a desarrollar.

Servird tzl evzludeién para identificar.la reziilad rarti

cular y general de los aluanos comparéndola con la realic:i [Te

tendida en los objetivos y los requisites y condicicres 202 su
logro procduzca.

El momento para esta evaluacidn es al inicio de 2 =itua
cién de aprendizaje, sea todo un plan de estudio, un Cc-rs2 0O

una parte del mismo.
La evaluacién continua también se llam forrmativa y se re-
fiere al conjuntb de actividades probatorias y ectimetiv-+ rc-
diasnte lzs cualea Suzgamos y controlamos el avznce mislo >

procceso exdmlnando sistemdticemente los resultados de la -

W3

nza y la aptitud de los =ducandos. -Lgs procsginisert

O
il

séf"é'inple';:: son | formativos ¥ participztives 108 -prons =1



+ivo de evzluszcidn son: tormar decisiones sobre 1

ireccidn oue se van presentana

O

procesc ensefanzz-srreniizaje para 1 ol as ern caelificaclic=
nes; tawbidr puede recurrirse al uso de pruebas opjetivas que
incluyzn —u2sirss es ce la tot=zliced ce ctietivos

5] e ramz2s con
sidn de elevar 1la czlidzd ae la ecgacacidn y evitar la ©
er 2

-3 educativo.

o P o8 TR Pt ~x S o Re— 3
cunlas T inaria esT nzdzs en el Instruct

- = 4 t . - = . o K R

evsluzCcitn celi agnrencizage G , CiertvIzica,
pm— A= —_ Fad b = I - 0 ] = ~ -
ovietivz, flexible, integral, pzrticipasilwva, OpCriuma y perma-=

31 czricter de sistemdtica se 1o da el hecho de gue <€us

jo N

imientos tienen una organizscidn encaminada

conuonentes U onroled
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a3 obistividad de la evzluzcidn se refiere s
Ye apcysrse en hecnos reales y no permitir ia int
factores rarciales y sub;etivos.
Paint

I3 svaluszcibn debe tener flexibilidad zarz en los casos

aze se2 =7erite no hacer los juicics finales encerrirdose en 1ji

d
g svaluzcidn es irtecral si al evaluar se toma en cuenta

rviensn en el Troceso
o

ntcs eplica-

ructivo Cficizl sugiere como instrume

bles en 1z evaluscidén de 1z enserz=nz2 irimaria los sigulentes:
lista de cotejo, esczla estirmativa, registro arnecddético, prue-
bes estructurades, f{con reactives de: copeidr muiltiple, respues
ta bpreve, correspondencia, falsc o verczdero, corplenentacion
¥y ordenatiento) pruebas semiestructuradas, Trugbas no estructu
ragss, sociograna, sociodrara, spcétera.,

Lz: tres primeras classs de instrumentos zegin bibliogra<
f{a consultada son rrozios pare sveiuar nediznte vservzcidn

io consiste en :n inst-umerto corde el obser
vzdor s2fzle la presencia o aussncia de rasges Je conducta per
foetamerte idertificables, es urz forma descriptive ze@ lc que
el =2lwinc ha logrado dominsr en su agrendizzje, oT redio de es
+e instrumensc se registran Zzs carsct risticas prescritas de
a
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escalas estimativas o esczlzs de calificacién son serxe
Jzntes a las listas de cotejo o corprotacidn pero en zgueliss
s2 debe registrar no sclo la pressrcia o ausencia cel rasgo a
cbservar, sino gue ademgs cuenta con una notacidn oradinal pars
rerear el nivel o la medids en jue dicho rasgo ararece & lz vis
ta del ovservzdor.

Ta escslz nuzérica 23 en lz gue se utilizan nlrercs rzra
indicer los gradcs en aue puede sar arreciada la intersidad &=l
rasgo cobservado; l1la significscidn de los numeros debe ser pre-
vizment I er ccrstante para todszs las carac

s 2gquells en gue enseguida 4

e
hay una lines Yrorizon*al sobre la cuzsl se

e ch

tica de conducta. S muy semejente la anterior y la d

cia es solo de presentacidn, X1 significedo de las pslabras
gue sefialan el rivel de logros debe ser recorocida también pre
viamente.

c ste en distintss caiegorias qe
nente pero =2x=scto describen

e tzs escalas son mds recomen

e e ién precisz el rzsgo y el
ede darle su significado particulasr o subjetive.
cuiied al elaborarlza gor el esfusr
1arbién llamados registros =i
olar consisten en descripciones de r2

=

0 gue el docente observa en sus a.iux
¢

d

S g
ros, deben registrars 08 y no juicios o prejuicios. zsus
documento puede consistir en terjetas u hojas de una libreta Ze
iz gque un rrofesor de primaria rusde designar una © mgs hoj=2s
rara cada vac de sus zlurrnos. FEsta téenica de evalusr puelde
avlicarse rara cconocer ciertcs resultados del aprendizaje, tz-
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personaligad, cambios de actitud, etcetera.

%l Instructivo Oficial de Evaluacidén para Priraria Escola
rizada sugiere el uso ce pruebas estructuradas, a é€stes se les
puede llamar también tests objetivos puesto que al elaborarse
se determina la respuesta correcta y esta debe ser y no otra
alguna, asi no estard sujeta al criterio del aplicador o del
evaluador cue califigque. De pruetas objetivas se citan algunos
eZemplos como: pruebas de opcidén multiple, consisten dstas en
preguntas que van pracedidas de varias respuestas posibles de
las gue el examinaco escogerd la correcta, cabe decir que las
respuestas posibles se reducen a enuncizdos muy cortos, figuras,
s?mbolos o férmulas,.depende de la creatividad del exszmwinador
y el drea gue se trata.

En esta clase de pruebas se admite otra modalidad en la
cual se dan un numero meyor.de respuestas y las correctas pue-
sen ser dos o mds, lo que debe explicarse en la orden, inaica-
cidén o consigna gque se da para resolver el reactivo.

Otro tipo de pruebas objetivas son las llamadas de respues
ta breve, son pruebas gue llevan una interrogacidén para ser con
testada con una sola palabra, frase corta, signo o férrula se-
gun el caso.

Correspondencia es otro de los tiros de pruebas estructura
das de las que un examinador del aprovechariento escolar puede
servirse, consiste en dos columnas, una de preguntas y otra de
respuestas,; se relaciona la pregunta con la respuesta correcta
znotando en un paréntesis antes c¢ jespués de la respuesta el né
rero de la pregunta gque le corresponde.

Otra prueba objetiva seria la de falso ¥y verdadero: aungue
en este caso puede intervenir la adiviracidén o el azar, son uti
les para casi todas las materias, y para contrarrestar el azar

se recomienda que el nudmero de reactivos de este tipo sea aitos:

Las pruebas de complementacidn son semejantes a las de res
tuestas cortas tarbién llamadas de respuestas gulacas pues por
el texto de la pregunta se induce a la respuesta que gereralmen
te se pone al firal. Otra modalidad. de éstas es el ceneva don-

cer en letras, silabas o palabras qu

1]

> respuestasS COnsis

[



faltan en el texto de las preguntas.

Ctras pruebas estructu radas son las de orczremiento

o]
<

e
consisten en ordenar una serie de sucesos, partes, etcétera en
forma tal oue satisfaga la consigna expresada.

Las obrushas no estructuradss son las gue rio tienen una res
sta previsia y a veces son estimadas subjetivemente por el
s contar el sociograma gue consis

~ .

rman entre los elirnos khzciendo que ellos proporcionen la in

[

X 0

te en un rproceiimiento dirigide a conocer las relacicnes que se
0
¢

formacidén scbre simvatias o antipatfas gue resultan de la con-
vivencia. Por este medio se puede apreciar guieres son estire=

Geres, indiferentes, solitarics, rechazados, etc.,

S son algunas caracteristicas de los ins rurentos gue
se recoriendan en el Instructivo Cficial de Evaluacién para Pri
r clsrizada y a juicio del autor de este trabajo son po
ccs, existen ura gran czntidad de tests gue las altas autorida

s

no han pro:ovi"o su aso en Wéxico. En otros paises les con

la aptitua esc n diag

co. OCtrcs gue rueden servir para CORCCEr TESLCS de conducta

Seceables gue lz escuela ve log:e:io. Ios tests estandarizedos

elztoralos ior egrecizlistas s€ UEEn €n Tstsdos Unidoes cde Norte
T

iz velidez, conliab Jetividad.
7zlidez es la cualidad del instrumento de mealc.on gue -€
gir rree

q €
s la s=2guridad o constancia del instrurernto
1

e e

— o e—— o = e
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CAPITULO 1I

TVAIUACICN EN LA =SSCURLA FRINARTIA NEXICLNA
t, Tvaluacicdn Zdupzziva

a
Yercicna el Instructivo que se ecstudia cuztrec conceptos ¢
tdsicos cue conformen la evaluacidn en la Escuela Primaria Es=2’

ce
rizeda y scn: la Evaluacidn Educativa, la

cola la Fvaluzcidn del
Arrendizaje, las caracteristicas de la Eveluzcidén del Aprendi-
zaje y los tipocs de la Evaluacidn del Aprendizaje.

Za evaluacidn ZTducativa se ra=Tiere en este csso a 21 pro-

enjuiciar al Sisterz Educativo en to
es meciante un

a Evaluacidén Edu
teriales y finan
cieros, rara encaminsrse ablecidos y asi
orientar la toma de dec era determinan-
te en el decarrollo de tecdo el sisterma.

Segir el documento que se analiza, la evaluacidn educati-
va debe ranifestzr su influencia en once aspectos gue se refie
: necesijsdes de servicio, 2speciiicar y adecuar otjetivos,

2

ata2>rja, prever y

c o . S
acisnar recurscs, ceterminar tica de operzcidn y desarro
llo, disefier y zctualizar planes y prbgraras de estudiody selec
ciitnar, forzer y sctualizer recursos humanos, aisefar, experi-
rertar e imylanter prccedimientos paras conducir el zprendizaje,
disefiar recursos diddcticos, enjuiciar la inversidén y deterzi-
rar lz eficiencia del sistema.
La Zvaiuacidn Eiucativa se refiere a todo el sistemra edu-
ve y disecuthr su zctual influencia sobre lcs cnce aspectos
e ad IR s e

= =1 alcence de este trabajo, pero

callpera =firsar gue r.o quedan exgeriencias educa-



tivas ¢ al menos algunas no se han utilizado, y la =ux:
cidn que se ha hecho parece que no ha influido o gque

base para la fons

je o para el diz=fio y actualizacidn de

rlanes y programas; zde

o

(18]

o

ro son 1la:’-

iz decisiones en la conduccidén del aprendiza

rds la seleccidn, formacidn y actualizacidén de recursos humanos

no parece estar influido por una evaluacién cientifica.

Esto.

expresa el resultédo de un estudio elatorado para el Consejo Na

cional Técnico de la Educacidn el cual eefizla’ lazpoca: importan

cia que se le ha dado ha experiencizs educativas, proyectos y

experimentos cuyos productos obtenidos no se han aprovechado y

Gice: ¥8en tal situacién se encuentran experiencias de gran ris

queza, como son las de la Escuela FRura

ce Afios, el Ensayo Piloto de Educacidén Bdsica en Nayarit,

tera."(1)

Mexicana,

el Plan de Cn
etcé

En otra parte se citan condiciores criticas que prevalecen

en el sistéma de educacidn primaria cero 2s el siguiente casorl

"Los carbios y ajustes realizadcs,
nes y programas se refiere, se sucedie
ciocnes sisteratizadas"(2)

También se expresa que los rec

I d

gran proporcion provocando la desercicn

~

deficiencias sefialan: preparacidn defic

inadecuacidén de métodos y prograras de

ecbre

wrscs

*ode ror lo gue a pla

ron en ausencia de evalua

hunancs han fallado en

escolar y entre otras-

iente de los maestros,

studio, escasa operati

vidad de los prbbedimientos de evaluzcién que se han aplicado

y fallas en la organizacién. (3)
Hay alauras otras publicaciores er
rartamenios de la Secretaria de Eaucsc:

tar la deficiencia y otros la 2cnsizerzar

dera evaluacién y se ve y se siente gu=

elevar la calidad de la educacidn pr

ble una 1nveqt1ga016n 01ent1flca mediarnt

r

rermanente y s1stemat1co de evaluac'on
.

1) Alejandro —3;55:3: L y otros. it;
io Nacionzl Técnice de la Educscid:
(2) bid. P. 5/
(3)=Ibid, P U5
.

P 3 "

‘*adas de distintos ce-

) Publlca que hacen no

ausencia de una verda
ante la necesidad de

irzria se hace imprecindi-

e un programa de accidn.:

"7 cual a pesar de estar

n, Revista del Conse

Dilg at =
0. 37. 1981, P. &7,

oy s ey W



gonsignados en el Acuerdo 17 nco =& hz recho efectiveo segin el
estudio elzroracdo por Alejandro Atug2bter L. y sus compafercs
quienes asi: 1o afirman. (4)

La evaluacidn educativa, ez dzcir la que abargue a todo el
sistema es de mucha influencia en .z 2zniidad y calidz2d del ser
vicio, pero al parecer 4ésta dereniz en mucho de la eveiuacidn
del aprendizaje y por ahora se 3Jesea itratar con mayor énfasis
esa parte de la evaluacidn ée la 9cucacién bdsica, ya que esta
evaluzcién Zebe mostrar el nivel de iogros en los objetivos pre
graméticos. Es la evaluacidn del zirendizaje, la rrotlemdtica
que interesa en este estudio, lo gue mds preocupa, en lo que
hay mayor compromiso parz un girector de primaria y sus maes+.

tros.

B. Zvaluacion del aprendizzje
‘La evsluacién del aprendizz e -= refiere, segin el Instruc

tivo, al proceso sistemdtico medizr-: el cual -se determina en

que redida el alumno logra los cbjzs<’vos de aprendizaje consig
nz2dos en el programa respective, ‘iecmgs debe de recolectar,
snalizar, eanjuiciar y suministrsr Inforracidn oportuna y con-
fiable para,%a toma de decisiones, sdexds tendrd gran importan
cia rara *e*érrinar: las necesidzcdes de aprendizajie especifico,
el cisefio de exrerlenCﬂas de arrerdizaje, la seleccidn de ree
cursces dldactlcos, la -conduccidn 321 aprendizaje, el reforzes.
o

del aprendizaje, la reorizr::cidn o adecuacidn del pro-

"No obstante que 1z = 2n meteria ed.cativa
determina ‘el cardcter obligzior : sistermdtico de la nor
re y purtualiza los rezgos ﬁ@ Ay ylyacidn a rivel de si
tema eaveativo y cel Drocess - '~z3 2przndiz2je en la I
escuelz primaria, su aplicsc 7 f2z cumpliio ccon dicha
legislzcidn.

Las!# form=s realizadss en “0s niveles se ran suce
aido sin evaluszr sus resulte s -¢s ajustes o redifica=
ciones hecHos otedecieron er =l ~r de los cacos a la
ranifestacidén pzlmaria de del = "12s Yy errcres que por
falta de deisrtinacidn de suc < 23 y eleresntos consti

iznte la aplic=c -Zenicas y criterios
evaluatorics,| se reprodujerc-, _centaron e incidisron
en otros aspeectos.(z)
T4) 14, \PuliRT.
II
s |u| W" 1'}
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cesc enseflanza arrendizazje, la participzcién del ecucando y pa
dres de Ffamrilia y la promceiérn del alumno.(5)

Dice el instructivo gve 1a evaluacidn del aprendizaje de-
te deterrirar las necesidsdes gue los nifios tienen de arrendi=

zje especifico, la evaluacidn actual no determina esas necesi

N

{2

zdes, €sto se aice por lo que erse

{r] ~

Es de todos :conocido, cuszrdo menos de directores y super:.
visores del sistema educativo de priraria del Estado de Sonora
cue no se arlicen a2 los alumnos a2lgunos o alglin test gue pueda
determinar las necesidades que un zlumno tenga de un aprendiza
e esvecifico, asf como no se ride la aptitud escelzr en jrimg
ria.

Si un profesor de zrupo dice’ia experiencias de arrendizza-=
ie, selecciona recurscs diigcticos, conduce, refuerza, reorien
+a y adecia el procesc ensefiznza srrendizaje, detercinaacs los

“ecnos ror una evaluacidn, no es posible saberlo pcroue se ca-
~ece de lcs medios gue 2o hagsn a2l conocimiento de otro

+ro0s, del di rector, del supervisor u otros, bara que es

ckos puséan ser gn*u1ﬂlaio y con tales experiencias mejerar la
sduc=cidn. Es decir no se llevan registros por disposicidén ofi
cizl parz e€s0S djtos ni hey sugerencias técnicas pzra procesar
los, identificarios y enjuicarios pars que sean aprovechados
~or el sistema en gereral,

Con la evaluacidn actual rue el maestro realiza solo se de

i 0
termina la»oromoéién del alumro mediarnte rcalificacicres subjeti

=z y guizd prejyiciszdas por el mzestro.

Bl Instructivo oficial mercicna gue la evaiuzcidn es un
vpeega0 inherente a la ensefianza y que ademds de las funciones
~i*adzs anteriormente dete aportar elementos para juzgar la efi
ciencia del sistema., Respectc a esto hay que tormzr en cuenta

]

c
a labor de un profesor centro de su grupro, sus experiens<-
-‘zs, sus logros, quedan ahi en el zula y en su meite, 1
~z*0s a los gus 81 .¢oncede mds imrortancia solo los sabe €1,

iz4 el docenie se sientz satisfecho de su labor y la de sus

Do centdBBH ol ST mwra» 1a Auliidasd A 13 adursndn n»i=a-
T — T e - B =
TEAE P

- !l l‘ g octar i



alumros y colme de disces los casilleros del registro de califi
caciones, pero ;:ejé 2 que esos =z2lumnos al passr al si-
guiente grado, oiro profescr los juzgue como ilmpreparados para
] o}

nes que actaalzente se realizan

L
(]
(D
<
V]
=
£J
e

el nuevo niveal

son responssoi lid

A4

2d vYnica 321 docente de grupo, obedecen a un
criterio muy particular en cada caso, no se corprueba 1a oﬁje% )
tividad, confiabilidad y validez de los tests ni se coordinan
las acciores a Tin de optimizar el sisiema2 y con datos produc-
subjetivos no se pue-

to de criterics zislzdos, particulares

e

de juzgar laseficiencia del sistera,.

¥n el afio de 1982 se dio a conoccer un prograra para elevar
la celidad de 1a educacién primaria sn =21 cual, entre otras co
sas se anexa un modelo de evaluacién, dicho prograra ha pasado
a:ser un proyecto que no llegd a la ;réctica, ese documento ha
bla sobre la falta de informacidn cenfizdle sobre el proceso
ensefianza aprendizaje.(6)

Para ceda &aso debe instrumsntzroe T
cidén y en todo momento habrd gue tomar en cuenta lo gue recos=.
mienda Javier ClFeoo cuando dice: realmante es indispen
sable es que el juicio evaluativo no se base en Iimpresiones sud

o ) . ] .
Jetlvas, en 31tu?01ones excepcionalss o =2isladas ni en informa

ol dn suf ente, irrslevante o zceoesoria " (7)
Asi pues, es de pensarse gue 12 evaluacidn que se realiza
con el dnieo de prcmove

ehe x r slurncs no puede medir la
eficiencia de 6t¥és bartes del sistema y si acaso puede habrd
que determinar a cuales partés se r Tisre y elabcrar.los crite
rios al re¢specto.

La mayor parte de los autores n5ie »=2blan de evaluacidn del

"Es un hecho sefialado en di::i:-rs estudios sobre el
sisterma educativo mexicano, la :ltz e informacidén exis-
3

N
¢
¢

tente acerca del proceso ensernan- r—2ndizaje y sus resul
tados, lo cual c::sti*uye una di7i2u ‘+d seria para quiea—
nes tﬂenen la responsabilidad d< :i= .“ztico y plareacion".
(6)
%) Ibid. P. 16.
7) Jav1er Olmedo B, ~0Let1n_@lpl}c : © G2 Sistemas d= &Jdu-
. cacidn Abiertaz, Numero 14 Afho 1. P. 13,

- Al mm A Sm B R = =



aprendizaje mencionan la necesidad de que el ragisterio se actua
lice, de nada valdrd que las instituciones forzadoras de docen=
tes o que pretenden actuslizarlos y capacitarlos como la Univer
sidad Pedzgdgica Nacional, las normales de curscs abiertos o es
colarizados hayan efectuado esfuerzos para proTorciorar la mayor
capacitacidn posible si en la realidad muchos profesores persis
ten en conservar la cozodidad de la rutina sztisfechos en una
situacién anacrénica. Es saludable que la técnica de evaluacidn
se desarrolle con acciones coordinadas que obligue a2 todos los
que tienen relacidn y coxpromwiso en la tarea educativa a traba?g
jar de manera mds uniforme, identificada y reconocida mediante
registros,para que sea enjuiciada en pro de una mejor calidad de
la ensefianza.

Si un profesor bien intencionado y con la idea de medir lo
mds exzcio posible el logro de los objetivos, sacrificando mucho
de su tierpo y esfusrzo realiza un trabajo bien elaborado, toman
do en cuenta las csracteristicas, tipos y procedimientos de la
evaluacidén que indica el Instructivo Oficial, é1 se satisface de
su trabajo, pero solo serd él, quizd el director o el supervisor
lo feliciten, la falla principal o lo irrelevante del caso es
que no gqueda constancia de aguel trabajo, cientifico pudiera de
cirse, para que sirva de ejemplo o para consiferarlo, pubdlicarlo,
enjuiciarlo y mejorarlo después en un constante esfuerzo de su-
reracidén técnica del que todos los involucrados en la educacidn
formren rarte.

‘0 se tiene conocimientos de que se manejen en primaria pro

cedimientcs, instrumentos o sistemas de evaluacidn capaces de en
juiciar y valorar distintos aspectos y momentes del proceso de
ensefianza aprendizaje, incluyendo principalrente la actuacién co
zdores, docentes de grupo, directivos, o administradore
n esos juicios operar comc¢ *ndicadores, reguladores y pro

a2l que los

o

c
otcres del aprendizaje. Los errores y fracasos al igi
i

os y exitos deben szr aderds de medidos, ubiczdos, explica

Py

se, identificades y enjuicizdoes psra que la evaluzcidn pueds
aportar eie"?rz:s|a fin de juzgar la eficacia del sistema y a la
- & =Y ™ 7

alticrs d=2 decisiones.



2. Czrzcteristicas de Ia evaluzcidn 3el =prendizaie

Psra que la eévaluzacidn del 2:rendizaje curpla con lo que
ie ella se espera dete tener =21 rmsnos ocho ceracteristicsas prin
cipales, las gue sefizla el Instructivo Oficial de Zvaluacidn pa
~z la educacidn prir=ria

by
% continuzcidén se exgr un.os argumentos trztando de
c S

tiene la actual evz

luseidn l proceso enss2fariza aprendizaje en la escuela Trirsria
escolarizada en Méxiro. FEl Instructivo dice gue la evaluacidn

"-Sistemdtica, porzue sus irstrurentos, técnicas, rnorxizs y
crocedirientos mantienen una organizescidn que restorde a un IT
vésito." (8)

Un sistema rTunciona en forra integrada a finrn de log-ar
propésito determinado. E1 propdsito de un sistema se logra re
dizrnte el proceso en el cual los componentes que interactiszn en

S

g coordinan para generar productos o resultasdcs deterrirnz-

Uno de los propésitcs pretendidoes por la evaluzcidn d=1

arrendizaje ya se ha dicho antes, es 21 tomar decisiones

teJ
Q
O]
m

(D\
(@)
£
o]
w

ajastar o retrocalimentar el proceso, planes, Trograc2s, m

s2tcétera, en la ensefisnza aprendizaje. )

Zs de creerse que este prozdsito no se logra debido a gue
algunos componentes del sistema se separan, es decir cada docsn
te 0 escuela actuzn solcs aunque se supone siguen el mismo pro-
raza, no llevan acuerdos generzlrmente con compafieros del miszto
, en muchos casos el ré<odo gu2 usdé un maestro para ence-
Zzr la lecto-escritura es muy distinto al gue usza otro y la eva
lu2cidén es solo bajo un criterio muy pariicular,

Ko kay ura integracidn o un zcuerdo en los planes semanc -
les, quincenzles o nensuales entre docentes de un mismo graco,
yor 10 mismo las evaluaciones correspondientes a distintes plila-
en ser ruy distintas Los criterios para evaluar son

tificar y er criterios dispe-sos cuizgd no se

o

1oy

de
lcgren criterios unificados en los productos para tomar deci

. frezrams vara elevar la calidad de la educacidn, 2,

| |
& d'l 1 AT A Yo T



nes en los ajustes sobre métodos, programes, Dprocesos, etcétera,

ror otra pa:‘e la evaluscidn actual no da una informacidn
veraz y oportuia a guienes deben decidir los cambios, porque to
da la informacidén se gueda en los archivos escolares, por esta
razén el sistema se interrumpe, la informscidn se estanca o se
pierde y no se cumrie el propdésito de servir para decidir cam--
bios 0 ajustes al sistexa.

1 .Instructivo dice también que la evaluscidn debe ser:

"-Cientifica, porque se basa en la observacidn,:.registro,
andlisis, interpretscidén y comprobacién del aprovechamiento es-
colar".(9)

En el trabajo de cbtener calificaciones, trabajo gue hoy
se le da el nombre de "evaluacidn" no se toma en cuenta la obs
servacidén, o quizd se hace pero sin registro, andlisis, inter-
pretacidén y comprobacidn del aprovechaniento escolar. IZa todc
ceso la cbservacidn es esponténea y aunque es buena para conoe
cer 2l nifio, da un amplio margen 2 formarse juicios completamen
te subjetivos, parcisles y rrejuiciados:.que pudieran ser nocivos

al 2lumno.

Se dice nue la observacidn rio tiene registro porgue a rvesar
de que el Instructivo menciona en forma de sugerencia los instru

’,

mentos que pudieran servir para tal fin, €stcs nc se elatoran
egularmente, tal vez porgue no se exigan. Si ro hay registro
de dsztos que la observacidn produce nada se puede analizar, in-
terpretar y ccmprotar cientificamente.
Las rcvas gue se toman con fines de promcver alumnos son
rzsultados de pruedvas hechas vor el docente muy subjetivas y son
ra prorover alumnos, €stas si se registren rpero para guar
darse, por lo general dicen poco y npoco o nzda intervienen en
ajustes del proceso ensefianza zrrendizaje.

Lz observacidn se sugiere en el libro el nsestro de casi
todos los grados coro técnica base; sin embzrgo se necesita gue
el docerte a2l utilizar cualguier procedimierto, instrumento o
téenica, fije lo gue se espera de su zccidn de ctservar, cdémo se




regisirardn los datos, la force en gue serdn tratados ; la fi-
raliiad a la que resronderédn.

L 13 evsluacidn Gel aprendizzie se le atribuye que &ebe
ser: "Cbjetiwva, porgue se agoya en hzckhcs reales e ntes y
tierde a conirolar 1 cién 3= fzctor

ce es de objietividzd, en pldticas reciantes ccn funcionzrios de

la Secretzsriz de Fomento Zducativo y Cultura del Estedo de So-

nora, £2 obtuve la informacldn de jue les superviscres todian

evaluar 1os =syactcs de c=da grurio, <e cada escuela y de cz22a

mzestro que considere mds importante. E1 Peglawernto Tscolar

del Zstado de Soncra dice en el tr:iculo Terdero Ffrzccidén H, re
s

c
firiéndcse ¢ las obligaciones del director lo sigu
tar con la rayor frecuencia todos y cata uno de los grupos, a
fin d= percatarse del conveniente ieszrrollo de planes y progra
r=2s de estudio, eveluar el apreocvechzmiento de los =zlurnos y -
orientar el trabajo en la redida gue sesz preciea."(11)

La carga ekn1n15trat1va para un director de primaria es mu
cha, y es diffcil que en el tierno disponible al aspecto técni
co pueda prepzrar evaluacicrnes pera lcs seils grados consideran
do los objetivos espacificos que lcs programas tienen y los =6
sulos d2 1los prograras integradcs, por el corto tierpo disponi
tie parece imposible establecer la objietividad, vziidez y con-
fizbilidad cde los instrumentos de medicidn., :E1l director ruede
rzcer evaluaciones pero ruy subjetivas 'y superiiciales., Al res
recto José Teddulo Suzrmdn orina que:

. P e avecificog v iszs metzs concretzs de-
203 ODUeV*VO“ eul- ci11 cS J JCi= H(E v o i
sprendizaje, t2l como fueron disefizdes en los nusves pro-
zremas podrian eveluarse correctarente si se corstruyeran
51 riemo tiempo los instrumentcs idoneos para tal efecto y
no se dedase al arbitrio de dirsctores y del irnspector es-
colar iz importante tsrea de czlibrar los efectos reales
del nusvo tlan de estudios en diferentes contextos 2ducatl
_ wos.(12)
o) Td . ] =
-\ Diresceidn Gerieral de Zducscidn Tdclica del Zstucte de Send
L TP 4 = 'S . = 3 [Page— - ‘OQ(‘) P b
~a., azxlamar 0 nters o = B » b S A s S
kY g ’L_‘_’H’_-\ 11 2l e e =] . o hl P 5 Ay =3 g A -
‘1Y José Teédulle Guzzdn. Alterrativas para =2 SAUS=C1lon 2n o5
vico. ed. 2, Ed. Gerrika, Fexico, 3270, P¥. 154-155



El supervisor hace evsluaciones en fcrma serejante a las

U

o

q hace el director, obedeciendo a costumbres tradicionales
sin la elaboracidén minuciosa de ios instrumentos necesarios y
sin determinar los criterios a gue se sujetardn, de este modo
resultan datos subjetivos, que solo pueden ser juzgzados por el
evaluador nico porque el criterio es particular. Es deseable
gue para darle objetividad a la evaluacién algunos de los com-—
prometidos a la tarea =sducativa de un rismo nivel tomaran acuer
dos para efectuar dicha evaluacidén, deterrinando técnicas, pro
ceiirientos e irstrumentos asi como el manejo de los datos y la
funcién de los misros. )

Los supervisores y directores estdn un tanto fuera de la
cerscidad de plarear una buena evaluacién con las caracteristi
cas cientificas due £stz reguiere, debido a que se necesita mes

) ,_[ ’ N -
0 para dedicarlo 21 =sspecto técnico, los Cocentes de gru-

d—
0]

iem
3

'_J

0 igual que los directores y supervisores no estdn al pare

3

cer en condiciones dptimas en cuanto a recursos y preparacidn,
ra faltado un entrenamiento para todo el personal docente en ge
reral en lo que ha investigacidén y evaluacidn se refiere y qui
za en muchos aspectos mds. Esta informacién la tiene el Conse
jo Nacional Técnico de la Educzcidn.(13)
Cada unidad programstica debe responder a evaluzciones muy
i

seme jantes en todas las escuelas ¢de una misma zona © regidn em

"Es la falta de personal docerte debidsmente capacita
do y la inadecusda distribucidén de lcs servicics educetivos,

-Los plares de estudio de 13s normzles escasarente pro
r.ovieron la a2uténtica preparacicén vrcofesicnasl de docentes
%1l 2batimiento del nivel académico de las norrzles fue pz
lelo al de lz tendencia a sustituir las materias rrofesion
les por otras de cultura general en el plan de estudios.

-La carencia de un sistema de evaluacidn y estudioc guc
tome en cuenta la eficiencia del maestrs> en la ensefianza hsz
originado desviaciones y viciocs administrativos gque afectzarn
a la educscién primaria."(13)
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{12) Alejandro rosabed Lagunas, Levists Yo, 37 de e
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cional Téemico de 1= EZducscicn. 4 ed,, julio, agosto, ser-
tiemore, 1881, Néxico, D. F. Ed. Lithcgrafik, S. A. P. T..
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_eando 1nstr mentos que evaluen los mismos cobjetivos en varias
ascuelas. Estos irnstrumentos elaboradcs cientificamente deben
ser estandarizados o algo semejante, de tal marera que se pueda
comprobar su consistencia, validez y objetividad. . De estas evé
lu=zciones se pueden obtener norras de aprovecrarniento es decir
cromedios de zona, regién o estado. De esto ncs habla Rail Con
treres Ferto. (14)

™ la realidad ‘sucede gque en la evaluscidn zctual lejos de
terer la tendercia al control de factores subjetivos o puntos
de vista parciales el rproceso de evaluacidén favorece la influen
cia de la subjetividad porque se considera que el docente de
grurc es el dnico que debe saber como hace su travajo y es quien

uecde saber si sus alunnos aprovecharon su trat2jo. Al dirigir

'Yﬁ

ura escuela primaria se pusde ver que la labor y los logres de
lcs maestros estdn ocultos y no se llega a pulsar los avances

y 12s dificultades que tiene cada maestro, la converiencia o in
conveniencia de ciertos ré*todos, en fin una serie de detalles
gue los directivos de escuela y autoridades mayores deben cono
cer.

Ia2s principesles ventajas de utilizar tests estandarizados
es gue se elimina la subjetividad , ro importa guien enjuicie
lcs resultados, estos no poérdn variar por el criterio personal

,

o)
de guien lo utilice. Ta subjetivicad cuardo estia cargada de
re

=
Z

k.’

Dara;lés ‘nifag,

iuicios es a2un mas nociva y micho mds injista-
e 1

u 2 subjetividad
ruede intervenir negetivanmente, se refiere al sigulente caso:
e

Louis J Farmel nos pone un ejemplo en g

a gquien su maestra la llama "Mufleca"

noctbre

tetas de lecturz oral en el
e roticias de que éen nuestro
pa1s se hayan est bl Draebas de con001m1entc a ni=
vel de prirmaria. =n est specto de la medicidn pedagoglca,
como en varios otros, nos encontramos todavia en la etapa
prelicinar de las fruebﬁs inforrales muy Utiles para juzgar
a los alurnos dentro del grupo del que forman parte, pero
rio para enjuiciar su aprendizaje con respscto a los de otros
Zruvos O escuelas o de diferentes zcnas o secteres.¥{14). -
74) ==zl Contreras Ferto., =Zvaluzcidn en la Escuela Primeris.lex.
1969 Ed. Casis. P. 168, SRl R

"4 excepcicn
gsypecto de rapid




)

{
pOor su presentacién impecatle y su irato amable, sierpre obtie
e las mejores calificaciones del zrupo; "Pedro"quier tiene la
misma edad de Naria es completanente diferente, ha paszdo de
afio con bajas calificaciones y su avariencia al igual que sus
+rabajos presentan mal-aspecto ¥y si se le asizna un trabz jo su

reaccidn e€s hestil, a8 armbos se 4L

[

s aplicé una bvateria de prue=

tag estandarizadas y su raestra =e sorprendid al ver las puntua

ciones lss cuales revelaron jue redro era de capacidad superior .
¥y esteba 1or encl de la norra de zprovechaxiento. Scbre este
caso dice textualmente el sutor. (15)

En czsos semejantes el test estarncéarizado podrd ser un au
xiliar pars el profesor, quier rpuede buscar otros recursos Een
su eveluacidn para buscar un ccrncepto rds preciso scbre sus alur
r.os, sus aptitudes y =su aprovechamiento.

Ctra ventaja de lcs tets urniformes es gque son itiles psres

o

gue lezs autoridades busquen lcs detos que cientificarente tretz
Acs les perritan torar decisiones nfs acertadas.,

El Irstructivo oficial ée Zvaluacién dice gue ésta debe
ser flexible para adeptarse a las condicicnes persornales y &I-
tientales del sufeto a evalvar, =irn preﬁender ilimitarlec a cscue
ras rigidos e irvariables.

Ia bibtliografia ccnesultads nric tisne un concert
es flexibilidad en la evaluacidn &

e
jehe entenderse conme las consicerzcion

"Varfa y [Pedro nos preserizr los cz50s clésicos de la=
posibles predisposicicnes cel r=gsiro. Wgria =2s una nihbsa
mocelc Yy Slmgatiza a su raeotre, redro es rosco y de tre-
to diffcil; ademds es deszlifiuit er su aspecto y en su irz
bajo. éES posible gue los sertimientos personales de la
r.aestra hayan intervenido 2n 1z evaluacidn de su trabdajo
enn el salén Ze clase?

Los raestrcs de fearo vy Varfa, humanos al fin, estan
limitados por la subje’ ivid=d de sus evaluaciones. El tect
estzndarizade ha servido para gue obtengan datos libres ae
subjetividzd. Narfa y Pedro pueden ser observados ahora
dentro de o%he (rarco de referercia,"(15)

5) Zouis J. F‘vtel. edicidr y Evaluascidn Escolar . Ed. T:o
S.A. Vexigh) 1981, PP. 25-26.
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zsos cue se sslern mucho ce una rorma de conducta es declr gque

scandos no respcrden en 1a risra form
d 2nte el estimulo de un reactivo de los
tests de comprobzcidén 321 aprendizaje. Alguncs zlumnos tienen

~ lo mismc tierne cue instrumen=
c

s amtien

rs y esfuerzo zs? coro zlgén erntrensriertc y zpt
dor para evitaer =1 subletivismo lo rds positle,
La flexitilidsd consist al vez en buscer los instrumen

ze despufs de unz evaluacién ra

tos, técricas y jrocecimiente
ez a ales cel

a
r.do la2s concdicicnes Leérscr
i e

(DO

ses logres.

; 0
exist?an lirmitszciones cue al perecer no fueren tonsdas en cuen-
ts como las gue c£2¥ala Teddulo Guzmdn. (16)
Habia 1"prsgaracién,y hubo falta de asesoria e instrumen=

+os iddéneos y €ctc metivé que en la ccnfusidn les rrol
rincipalmente lcs gue cuentsn con muchos afios de servicio, per

sistan en el usc 22 nétodos de ensefianza y evaluzcidén que no

coinciden con lz :r2forma. Debido 2 lo expreszdo se puzde afir
rar que la Il “713=3 ha caidou.er decisiores dzasardienzdas ce
cada raestrc, ¢(-': vez la subjetividad se ve levorscida por lo
"iz rz,0> -:rte de los nraesiros de prirvaria carecia de
la cgp=cit: " recesaria para adecuar el nu2ve eniogue del
curriculc.s = ;e;scs contextos sociales y eccolares y no
estaban fzril-:irizzdos con las técrnicas ce encnellznza DPrevis
tas en lzs cu7=s diddcticas.

Tz zu-= ~ =2 de instrumentcs iddéneos 3de evaluzcidn ce
los objetivre nez2ificos y metas concretas del aprendizas
je, méxize - 2 corfLaﬂa ecta vared iryorterte 2 la mis-
ra escuelz "~z riszos maestros,"(15)

TEETY e nd Mo R ’ g 1 -3
B} wose te z~an, Alternativess para ig isczcidn en Lexi
co0. Z3. 1980, P. 190.
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tivo pueden emplearse en una gran diversidad de rropdésitos que
seria largo ennumerar entre ellos estén la medicidn de las capa
cidades mentales. .PEn Estados Uridos de Norteamérica se les da

5

rucha importarcia a les tests de inteligercia 2 los .gue acfual
rente los concideran mds bien tests de aptitud escolar, debido
a2 que z2lguros afirmsn que miden la inteligencia innate cientras
gue otros los ccnsideran deficierles rorque en Sus resultados
pueden intervenir factores como la cultura, la orientacién edu
cetiva y el aprovecharniento. Aun aci{ la mayoriz de las autori
dades coinciden en que riden en cierta forma exacta las probabl
1idades de éxito escolar de un slurmno, pues dan & conocer las
capacidades requeridas para el progreeo educativo., Ver cita(19)
¥edir, cuantificar y asignar calificaciones psicométricas
a los educendos en forma individual o en grupos escolares de
primaria puede ser muy ixportante para la planescidn de una si
tuacibén de aprendizejie er Néxico, cono una evaluacién inicial
gue permita tomar alternativas gue parezcan correctas.

Siguiendo con esta critica acerca de las caracteristicas
que segin el Instructivo Cficial debe tener la evaluacién del
aprendizaje en Néxico, se verd la que sigue, el documento que
se analiza dice gque la evaluacién debe ser: "participativa por
gque requiere la intervencidn adecuzdz de educandos y educadc-
res."(20)

Cor.sinerando gue la evaluzcidn estd unida 2l prcceso de en

el
ce
del

gu

urn

D

"Tos exrertos en medicidn, al darse cuenita de
test colectiveo de inteligencis no es necesarizmente
jdicidn de in*eligenciz inrnate sino de un buen irdicead
dzitc escolar le han cambiado de nombre para gue de un .
idea exacta de lo gue mide, es decir la aptitud escclar de
una persona. Actualxente la mayoria de los editores y usua
rios de los tests concuerdan con este razoramiento; sin em
bergo debido 2 que los términos no son facilmente cambiar.
bles, siguen uséndose aun términos como tests de C.I. o
tests de inteligencia generales."(19)

3

o
R

(19) Lovis J. Yarmel. XNedicidn ¥y Fvalnuacidn Eseciar, 4. Trillas
S.A. Méxicao 197%. P. 254,
(20) SEP. Prosxmsmle rara elevar la Cslidad de 1a =jueceidn. P.144.
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_dizaje es de estimsrse cue para una evaluaciodn par
an: ticipetivae donde el alum
nt

enderlcs y, aceptar

arlcs para gue democrdti

Se a i ajuro para pretenc
cer introduc 0 a una enseSanza asu‘oiidzctz y pares que partici
pe parece convaniente un pocec d2 =2utccidsetisco y gue aiscuta
acercz 4o 108 [roblemas gue ie ztefen.

Tal parece cue se necesita enszyzr firmulas o experimentos
rarz hacer de lcs alumncs de prizeria mZs participativos. Estas
férmulas y experimentos probzblemente no deben ser sugerencias
21 docente ro ser implerentadzs y evelusdas por les autorida-
des educatives encargazdas de planezcid

d

Cono otrss caracteristicas de la e"eluecion, actuszlrerte se
desconoce gue raestro lucha por hacer e los zlumnos de primaria
rersonzs ugs rzriicipativas en su forracidn, los esfuerzocs de
los docentes ro son muy conoci(nys por falta de una irplementa=-
cién que los hega aprovechables.

Se dice gue la evaluacién es orortuna Do”que facilite 1las

jdecisiones en el nmomento conveniente.
]
T3ta csrascteristica ha falta2do & la ev valuscidn a.nivel na-
cional tanto en el aprendizaje como a lz evaluacidn del sistera

e
roue se han tonado decisiones en ausencia de evalua
s tifiquen coro dice la Revista No. 37 del Conse

i
o de la Sducscién. (ver cita textuzl en piZgina

Q—wm

Despuéds de irniantarse los czmbtios en Trogramas o én plares
a2l

uzcidn cportuna de su operatividad

en el campo Ge su ap11ca01on.
“raténdose de el método Global de tndlisis Estructural que
se ha pretendido implantar para la ensefianza de 1a iecto-escr

turz, no se ha sabido que se hayan pulsado sus ventajas o desven
s er nuzsIra regidén por medio Je evaluaciones especificas ra

2 0 se retire su uso en los pr



Se dice que la evaluacidn es permanente, porque estd pre-
sente durante todo el proceso enseflanza-aprendizaje.
Tsta caracteristica tarbién estd ausente 2n la evaluacién

sctual en primaria, pergque para una evaluacidn permanente se ne

o
D
w

itan instrumentos donde se registre dicha evaluacién.

Se cuenta con 2l registro de asistencia y evaluacidn donde

wm
D

znota una calificacidén por urnidad y el resuren anual de las

-

smas pero son notas gue nos dzn una idea de gue el grupo o de

]

pode

terrinados slumnos andan mal, regular o tien en su aprendizaje
segﬁn el criterio del docente; pero la evaluacidén incluye enjui
ciar los datos para situar e identificar las fallas y los logros
con fines de correccidén y ajuste, puede haber errores y vicios
que afectan la calidad de la educacidn en general y estos se des
conocen., Se siente que para esto hace falta instrumentcs y en-
trenariento para manejertos de t2l ranera que én cuzlguier momen
to el supervisor o el director general pueda conocer cuales son
las 4dreas ¢ uridades conflictivas y en gue consiste la dificul+
tad 2si como las medidass gue se han tcrado para la solucidn del

vroblera.

cH.Tipos de evaluacién

El Instructivo Cficial de evaluacidén menciona gque de acuer
do a los diferentes nomentos y propdsitos de la evaluacidn se
puede clasificar €sta en tres tipos:

-Inicial
-Continua
-Final ‘

Va se ha dicho gue la evaluscidén iricial ce realiza antes
de una evaluzcidn de aprendizaje y su funcidn es conocer el ni-
vel de conocimizntos, habilidades y aptitudes con que cuenta wn
alumno para iniciar un curso.

No se tiene noticia de que en 2lgura escuela del sistema

ectatal en Sonora se lleven a cabo evaluaciocnes antes de iniciar

(=
o

Ay
[\ )]

cursos norrales, si en alguna escuela se racen, la metodolo

e
que exrlean, instrumentos y registros, 2si
¢

(B VR W]
o
w

coro los resulta
e

]
y sus consgcus encias se desconocen, no se ne al renos en

s,
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istema estatal de Sorora los registros y las instrucciones

n 2

a manejar esa inforracidén gue .puede y debe dar la

LJ
0
£
n
try
Y]
H

as

L4

S

c

luscidén inicial para planear las acclones a realizar.
erienc

[®F
]
V)
"M
S+

riencias de los docentes gue practican una evaiuaciobn
s

=s por el sistera, segin parece por Tal

a evaluscién contirus, se dice que se realiza durante la
t S

o - = -
4

irgiidsd de determins 1 alurno va

e
rasando en la consecusién de los objetivos rprogrezades y, 2
a oportunidad de hscer ajusties sobre la ra
fctualmente en la realidad solo se tomzan calificaciones por
unidad o por mbdulo en el caso de los pregramas int
se informa o no se rezistra si estas caiificzeil
para tomar medidas correctivas o de ajustes sobre la
o ceneral el director desconoce y le es dificil comprebar si to
dos y caaa unc ‘e los objetiveos se van logrando en un nivel acep
taole a una norma nacional o regional. Puede verse que no hay
una rwanera de saber =i se cumple con una ev aluzcidn continua for
rativa y las utilidades gue reporta.
Todo docente en su trato diario con sus alumncs va conocien

o0 sus deficiencias, hazbilidades y aptitudes escolares en forma

[o N

rvirice y sus juicios son por lc general prejuiciados y subje=

(D

it

pe

vos, pues no se utilizan ens lzwrayoria de 1os cascs los regis

de crservacidn que sugiere el Inmstructivo.

Ssre 1a evaluzcidn ccatinua nue debe llevar el docente tie

¢r ircortzanse la cosarvacidn directa. Todos les maes-=

rediante la observacidén pero
cusndo se sigue un plan pre

mgs adecuados y con la inten=

o
res gue originan juiclocs subjetivos ¥y

[

cto
ruede creer gque se llegard a una medicidn exac
1 a

parciales, no s
ta de lzs conduct que e lumno tiene y las gue la ensefianza
va formandio pero si a algo mds aproximado a la verdad, més jus-
to y mas ¢ ogetlvo prircipslmente si varios docentes €21 mismo
ivel ricipan en 1z eslazboracidén de los instrumentos de scuer
|
|
- ik

et ety e S T
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CONCLUSIONES

3

T

Considerando lo‘expuéSto en este pequefio trabajo, basados
los juicios en lo expresado por estudiosos de 1la problematlca
educativa en Néxico y algunos conceptos torados de obras prove-
nientes del extr:njero y compardndolos con lo"que ©n nuestro pa
{s se hace como evaluacién en la escuela primaria, se puede afir
mar que la evaluacidn objetiva, vdlida y cientifica no existe
en VMéxieo para la educacidén bdsica. %

Por articulos publicados, alguros de origen oficial, que
hablan de la problemdtica de la educacidn primaria, se puede
afirmar que ni la preparacién del docente ni el tiempo de que
dispone son adecuados para lograr una evaluacidén cientifica del
proc:co enseflanza aprendizaje y sus resultados.

Tapbién por 1o expuesto en este breve estudio se sabe gue
1c¢s instrumentos que el maestro de aula elabora son los unicos
que se utilizan actualmente en la evaluacién del aprendizaje ¥
por su cardcter completamente subjetivo no pueden servir para
gar éatos confiables para le toma de decisionz2e en lns ajustes
de métogos, __programas o al sistema en general, por tal razén se
hace necesario el empleo de instrumentos ; mds=objetivos.

Tevido a la gran variedad de criterios o formas de pensar
de los dccentes y las di ferencias en su preparacién, el proceso
ensefianza aprendizaje y su evaluacidn estd.funcionando dentro
de 1ia euuuetlvu‘ad completamente. ‘El sistema carece de una dg
bida ccerdinacidén de las acciones para enseflar’'y de un contrqx

2

objetivc en =u evaluacidn.
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El problena gereral detectado ern el transcurso de este tra
bajo es la poca importancia gue se le Ta dado a la evaluscidn
en la escuela trimaria.

%n un intento por coadyuvar en la solucidn de este proble-
ma, se hace la siguiente propuesta:

La creacidn de un organismo estatal encargado exclusivamen

te de la probiemdtica acerca de la evaluacién en la escuela pri
raria.

ste orgesnismo tendria las siguientes caracteristicas:

3]

En cusnto a su confirracidn.-

Mendr{a un comité coordinador en el estado formado por

>

especialistas en evaluacioén.

B. Tendria un equipo de profesores en cada regidn del esta
do, que trabajaria exclusivamerte al servicic del orga-
nismo, es decir no tendrian grupo escoler asignado.

iI. Tn cuanto a sus tareas.
Tendria entre otras.-—

A. Analizar la operatividad del actual Instructivo de eva- =
luacién y en caso de concluir que dicho Instructivo no
resulte operativo proponer otro.

B, Carpacitar al magisterio del estado en materia de zvalua
cién er los lugares gue se requieran.

¢, Experimentar y propcner nueves rétodos de evaluacién.

CH. Procesar y analizar la informacidén estatal acerca del
proceso de evaluzcién,
III. ®n cuanto a su reglamentacidn. Tendria, fundamentalmente,
que reglamentarse la relacidén del organlsmo con profesores, di-

rectoras e inspzctores, de tal forma que ‘el organismo viera facil

litada su tarea.
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Irstructivo Cficisl: :
TJocurento gue contiene las instrucciores =ct
cidn del Proceso Ensefianza-Ajrendizaje en _z
.prirariess tajo el control de la S.%.P.

Instrumertos:
Truebzs, Cuzdros, registros, etcédtera que sirvan lpara me
dir lce logros en la educacidn. ' =

iientificadcs:
Se er.contraron las causas, S€ describibd el suceso y sus
efectos,

lrrelevarue:
De poce imrcriancia y consecuencia,

l.orerto:
Un tiempo determinado en el hecho educativo,

Negido:

Determinada su magritud, aungue seé apriximaderente,
Norrar:
Aroldzr. Tratar de perfecclonar,
Normas (ficiales:
Tas instrucciones derivadas del Acuegrdc 7 =% Evaluacidn
dictado pcr la S.E.P.

Lo gue ocurre con mayor frecuencia en un Srupo0 rumano.
n medidas de aprendizaje, donde tiender = Juntarse el
rayor numero de puntapies.

Normas de eprovechamiento:

=1 nivel de zaprovechamiento que se 2lcar=a
en una zona, regién o pais,

I
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Cbjetivo de aprendizsje:
Los que marca el

naria.

Prograra Cficial para awig -rupo de pri

Chietividad:
5, 3r.strurentos de rmedicidn, al juzgar o9 D07 Jietintes
-

personas n¢ variz Su Juicio.

Y

Cujetivo:
To que se pretende alcanzar.

Flan piloto experimental:

Plan qgvue provablemente pueda desarrolls: sz 7 L& mMues-—
tra del Sistema de Educaciér en forma e»;= .ontal, con

n

controlar

Fart P4
T“aDN.

[

el prordsito de ercontrar procedimientc
el proceso Snsefanza-Aprendizaje y su €V

oI

I'roceso:
Cornjunto de fases sucesivas de un fenér=v¢ ;ral o pro
vocado artificialmente.




Procedimiento:
Vodo de hacer las cosas Cor.juhto de noroas
-
L

s J sue regulan
el desarrollo de las distintas feses del proceso.

Primarias Escclarizsda:
La educezcidr primeria en escueles, distinto 2 los planes

atiertcs

Producto:
“n un sisterma, aguello jue yz ha sido suficienterente
procecedo pzra cernveriirse ern W hien. Puede hater en
los sisteras e¢n sus ciferentes niveles de corrplejidad
preductos irterredics queyseden ser insunoes €N otro pro-—-
ceszc para dar el pricuctio firal.

Recolecta:
Busc2 y junta datcs.

Reforma sustancial:
Que los cambios sean grandes y ce rucha utilidad.

Felevante:
Excelente, importante y trascendente.

Teslamento Cficial de Evaluac:

.
ais Re
™

én
Documentc que contiene 1 slas, estaturos o leyes gue
hen hecto de acatarce on Eveluacidn de la Educecidn.
Pesultadcs:
Lo que se ha obtenigo.
Retroaltientacidn:
Utilizar las experierncias o mesfliciones para Sus stentar
nuevamente al proceso snselanza- ~aprendizaje ae un objeti
vo, unidad o cursc Cor 1leto.

Suruesto basicc:
Suposicién que sirve de tase.

Subjetivo:
guendo impera el critesrio rersornal de un individuo Unira
ente,
§3§E§ci6“ de aprendizaje:
Todo ¢ algura parie _ proceso ensefanzasfrendizaje.

itvacidn gue tiere cC cteristicas que corresporden a

iezpos pasados.
Tradicional:

Lo que se ha venicdo ‘zrdo desde hace rmuchos sfos.
Universo:

Conjunto de elementr de cosas. Un campo determinado.
Ubicado:

Corocer el lugar, =G ..7C, situacidn, propdsitos, etc. de

un hecho.

Vicios zaministrativos:
Errcres que se T&7 “as sdministraciones sucesivis.




J

2cdo en gue ur3
‘ fue

47



BIBLICGRAFIA

Puentes consultadas directamente

ABUGABRSR LAGUNAS Ale jandro. Revista No. 27 el Consejio Kacional
Técnico de la Fducacién. & ed., Julio, agosto, septiembre
7351, héxico D.¥, =24. rithografik, S. r,,219 p.

CONTRERAS FERTC Radl. Evaluaecidn en la Escuela Primaria, México,
D.F., Ed. Casis, S.A. 1569, 4720 p.

GRONLUND ®. Norman. Medicién y Evaluacién en 1a Ensefianza.Tr.
Salvedor Sumano, Sd. rax, léxico 12723. Livreria Carlos Ce-
sarmen 3.A. 630 p.

GUZVAN José Teddulo, Alternatives para le Educacidén en Néxico.
2 ed. Néxico. B4, Gernika, 1°70. 310 p.

KARMNEL J. Louis. Nedicidn ¥ Evaluacjidén Escolar. Tr. Javier Agui-
1av» V., Bd. Trilles S.A., Féxico J07F, 546 p.

LAUFCICADE D. Pedro. La Evaluacicn de 1lcs Aprendiza’es. Ed. Ka-
peluzz, 5 ed., Tuenos Aires, Argentina. 355 p.

OLFEDO BADIA Javier. Boletin bivlicsrdfico de Sisteras de Educa-
cidn Avierta

SECRTTARIA DE FTNENTO EDUCAT™IVCG Y CULTURA DEL ESTADO DE SONCRA.
Replemento Bobre Escuelas ®rimarias. Abril 1380., 7 P.

SEP. Programz Iara Elevar 1a Calid=d de la Educacidén Primaria.
10K2 kéxico D. F.
OR2 R voel s~ .

SEP. Libro pera el raestre de guinto grado. 1923. 208 p.

5 Bttt

Fuentes indirectas de informacidn

BCSCH GARCIA Carlos. La Técnica de la Investigacidn Documental.
7 ed., Néxico D.F., BA, UNAK. 1977. 70 p.

nA27A VERCADC Ario. Manual de Téonicas de Investigacidén Documen-=
+al. lLéxico, D.F. Ed. Colegio ae wéxico, 1972, 1S87 P.

HERNANDZZ NIEVES Sergio y otro. Tecnicas de Investigacidén Docu-
wental, Néxieco, D.F.; Ed. Lito Cffset California, abril




42

1980, 129 p.

Y

LENUS Luis'Arfuro, ¥anual de Bvaluacidn del Rendimiento Z=scolar.
B 4 ed., Ed. Cultural Caentroamericana, mayo 1668, 208 .p..

o i

OLEA FPRANCQ Pedro y otros. Manusl de Técnicag_@g_ing§ﬁiiggi§_
Documental ‘para la Enseranza Media. 9 ed. Wéxico, U.F.,Ed.

Isfige S.A. 1380, 237vp.

SEP. Wanual de Crzanizacidn de la Escuela de Rducacidén Frimaria,
1\'éXiCO, Do F. 1980, TT pn

SPIRIN L. F. Vétodos de la Investigacién Pedagdgica. méxico D.F.,
Bd. Quinto Sol S.A.,200 p. . -

UPN. Criterios de Evaluacién. Néxico, 1983. 223 p.

UPN. Manual del Estudiante, 1981, 100 p.
Lo

UPN. Manual de Redaccién e Investigacién Documental. 10R1, 233 p.

g2 2109

i eabib i



Criterio de velidez:
fal rd 3 < + b
Carscteristica O regla mediznie .a cusl
Gtil y necesario para corprokar ur. agpre

distinguimos lo
ndizaje.

Determira: .
" Setala, desigra, rrecisa.

Tesvigciones: ,

fcoiones que impiden llegar =1 logro de lcs objetivos
crojuestos por Lo ser las convenientes pera tal fin.

Docencia sctual: . -
El proceso ensefianza-aprendizeje tz1 comro se desarrolla ‘
actualoente.

Enjuicia: i 0

— Deduce de uno O varios hechtos. ' |

Tniuiciar al sistema: '

===

sjuc.r de los procesos del cistema y sus productos 1o
gue es. 4til y funcional rpara el logro de los obietivos d
gerierales de la Educacidn.

Esjecificsmente:
_etern ir aLdO,vdBﬂdO gartidularida ad-a ipdividudlidade 21,
Es~ui;gf
m—— ) T4 -~ . 7 Y
Trabajo de investi igaciébén, discuslon 0O disertacion escri-—
ta. '

vdu04016n percangntei-
Dice gque el derecho z dispuner ge su propia educacidn
pertenece a1l educando sin lirmites de tiempo y lugar.

Educacién tradicional:
Tz que precisa de luger y tiempo p=2Ta desarrollarse.

Espontédnea:
Se ruce sin pensar O planear las acciones y el propésito.

ias .
31 grado en que el sistema locgra los objetlves propuestos. ;%'“
3

+os de tal’ranera que Se€ corprenden 1cs
jertos, tamtién las, causa que los deter
los aciertos, tembién las causas gue los

ntar los d&
ac

minan errores y

deterriran.

Escola aridad normal:
La gue hace un alumno sin trato especial,

Tue =zcunite reformas o cambics.

Trahzj0 que efeetyia, WMision para 1a cual fue cresda.

cuzZ-ar 1la eficzacia:
"=.iterar acerca de un tratajo realizado y dictar fallo
scorca de su aficiencila.




