SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD SEAD 311, MERIDA, YUCATAN

LICENCIATURA EN EDUCACION PR!MARIAwgg% ,%é@%\%
P o

T & T k
. @
Nt

;f‘"’LAQDISCIPLlNA ESCOLAR"’

Tesis Profesional
que para obtener el titulo de:
LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

] § presenta

L MARIA OFELIA DEL SOCORRO‘ENIQHE BRAVO

Mérida, Yuecatdn, México
1981




A mis hermanos ¥

Sobrinos.

A mis Tios

y Primos,



A mis Amigos

A mis maestros

‘y condiscipulos



CONTENIDO

vz o et eswns | cowwn | wocao " ok o

DEDICATORIA
INTRODUCCION

CAPITULO 1.~ CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE DISCIFLINA
ESCOLAR.

CAPITULO II.- MEDIDAS PARA FAVORECER LA DISCIPLINA
ESCOLAR: ' ‘

a) Premios

~ b) Castigos

CAPITULO III.- PROBLEMAS EN LA COMUNIDAD QUE CONTRA
TRAVIENEN LA DISCIPLINA ESCOLAR.

a) Experiencias adquiridas en el con
trol de la disciplina escolar,

CAPITULOC IV.- C O NCLUSIONES
BIBLIOGRAFIA Y FUENTES DE CONSULTA

INDICE



INTRODUCCTIORN

Con motivo de la culminacidén de los estudios de Licenciatu
ra’en FBducacién Primaria establecidos por la Secretarfa de Edu-
cacién Pﬁblica, he selecoiénado para mi Exemen Recepcional el =
tema sugefido rélativo a: "Disciplina Escolar®, por considerar
y el‘gonsiguiente aprendizajgg

éiendo décisivdsylos factores econémioo~sooia1 v cultural
(bredomlnantes en el medio donde se halla ublcada la Escuela en
gue laboro} ‘para la e%ectzv;dad de la disciplina escolar, he -
realizado una investigacidn preVLa para conocer la realldad del
problema planteado, a fin de poder desarrollar el trabajo docen

te sobre bases realistas y apegado a los nuevos conceptos peda-
goglcos para poder emltlr concluszanes acertadas que podrfan -
~serv1r de normas en otras Escuelas con problemas semejantes.

Al megorar las condiciones econlmicas ¥y 5001algs de 1as fa

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, —

‘_mlllas de donde proceden 1los alumnos de la Bscuela donde laborq

AAAAAAAAAAAA

mas famllz_as9 pero aunque resulta remota esta posibilidad, se =

estén senﬁando los c1m1entos para lograr dlcho DrOpéslto, en

1

que 1a ﬁlsclpllna adquvrlda en la Escuela estlmula el amor al

trabajo, refuerza los conceptos de cooperacibn y fortalece el

sentido de responSabilidad de los educandos para superarsée en

i

su vida adulta, en beneficio propio y de la comunidad. ‘/ﬂ_j
Esa ha gido y,es‘ia orlent3016n de mi lagbor docente ¥y sQ==

cial al servicio de las clases menor favore01das econémlca-y 50



cialmente en el sector sur de Mérida, Yucatén, donde a diario -
he puesto una demostracién de mi capacidad profesional sin més
1imites gue la entrega al noble magisterio, al gue me honro én

pertenecer,

S usg tentante

Maria Ofelia Peniche Bravo



CAPITULO I
CONCEPTOS Y OBJETIVOS DE DISCIPLINA ESCOLAR

1} Considero con cierto grado de dificultad definir o ca-=~
racterizar el amplio concepto de DISCIPLINA, por hallarSe estre .
chemente relacionado con diverses factores: psicolégicos, socio.
1égicos y pedagbgico-organizativos, |

El nifio se manifiesta durante sg;vida7es¢013rksegﬁn su tem
peramentg»Y»éarécter, asf como a través de l@é patrones cultura
les (positivos o negativos),‘segﬁn las circunstancias que impe-
ren con_grankinfluencia”en su ambiente familiar y social de don
de procedé&. En contraposicién, en 1a‘escuela se encuentra’ el
mismo nifio con un sistema organiza%ivo o normati%s\a13q?e:debe
adaptarse durante el perfodo de su escolaridad, completa o inw--
compleﬁa@ Esta adapta¢ién'y_progresiya~iptegra@ién de las nor-
mas % exigenﬁias sociales de la escuela es lo que podria carac-
terizarse como un primer sentidb o direccidn de 1a’disciplina:~
estrachamente ligada a la conéucta,iadiviaual de los educandos.

’En3este;orden de cosas destaca la finalidad principalwde.~
,1a_disciplina, como uno de los componentes esenciales de la edn
cacidn que significas

Légrar la_maduﬁez*peréonal de los individues como elemen—-
tos éctuantes~de la sociedad o:una comunidad, en el sentido més
amplio ¥y coherente,

2) Los objetivos de la disciplina escolar se dividen en: =

clésicos y moderpos.



Figuran entre los objetivos clésicos las siguientes normas:
1. Mentenimiento del orden en el recinto escolar.
2. No violar normas establecidas en el pasado remoto.

3. Obediencia 2 la autoridad que reprime la falta de disciplina,

4, Identlflca01on de la dlSClpllna con el adiestramiento.

5.‘3651sten01a y autonegacidn.
6. Despertar temor en los escolares
“Entre los objetivos modernos de la disciplina escolar, tew

A . RN
remos los siguientes:

\ ‘1. Despertar el interés y hacer agradablés las a¢tividades de =

la ensefianza y el aprendizaje.
2. Participar, maestro y alumnos, en la creacibn de normas dis-

ciplinarias.

3, Bstimular el respeto basado en la comprensidn.

4, Traduccidnkde 1a~disciplina en programa adecuado a‘las capa~
‘didadeskdé los alumnos.

5.‘Reforzar los conceptos de cooperacidn, espontaneidad y auto-
nonia, ‘ | |

s

icaciéna ) —

6. Estimular ¢l amor al trabajo y a la com

ode os establecer que -

la dlSClDllna §§ 1a manlfestacwon externa mas caracteristlca -

que imprime el ritmo a todo el amblente escolar y que en forma

dlrecta Y deczslva influye en la educa01on de los nlnos. Se le

Sus normas,~
bien adquiridas, tienen buena repercusidn en la vida adulta,
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a)‘Perspectivas de la disciplina escolar:
Tl estudio de la disciplina escolar puede ser abordado des
de diferentes;perspectivas,oﬂ§§gggzg§.3

1) ?or'un lado, se trata de un problema pedagégicp bajo la

formar moralmente 3 nuestros. a2lunnos,

R

2) Por otra lado, supone un E;oblema orgaglgatlvo, toda =

e Ao T

vez que en la EScuela.Primaria funciona un ggg%@ggwggmggggnmimu

pr9801md1b1e para que- el trabajo docente se lleve a cabo con -

eficacza en beneficio directo de los alumnos.

- 3) Por {iltimo, 1a disciplina tolera 0 soporta un problema

931co~800101wg130‘en el que estén 1mpL;§§daawlaq caracterlst1~~

cas 1nd1v1duales de los alumnos y la estructura social del gru-

i

po escolar,..

Como se ha expresado en un principio, la disciplina apare-

ce _como un MEDIO de‘formacién moral; Por consiguiente, no es -

i .
A

@§§_y§;;gsos.h La Escuela Prlmarla, atn cuando debe procurar l1a

formacidn intelectual del nifio, también debenaten&er a2 su desa~
rrollo individual y'social.‘ De aqul se comprende que 1a a001on

educatlva del maestrc no-se limita a propor01onar a sus alumnas

tan sélo una serle de conocimientos, sino que, a la vesz, ha de

fac;lltar 1la adqu131clén & 1nterlorlza31on de las

1es.
La educacién moral se dirige preferentemente a la forma-=--
cidn de la voluntad, No es independiente de la educacidn S0===
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cial, puesto que la posesidn del concepto perSQggl (de uno mis-

mo) solamente se logra en funcidén de su distincidn de los demds

cemponentes del grupo escolary 'y tampoco lo es respecto a la e-

T

educa016n intelectual, ya que la verdadera moralidad se funda-~

menta en el con001mxﬁﬂtomclar@wde»laﬁ~RORMAS que rigen 1a con==

EES R S S ~.,—/§ w

ducta humana, La autentlca moralidad se demuestra,en‘el 1ndly§ %,

s i e

~

duo que, teniendo conczen01a de sf mismo como unidad real, se = b

hace portador o duefio de las reglas O normas que dlrlgen su con

ducta o disciplina personal,

Segin €l moralista R. ﬁubert "toda moral verdadera es una

RORIPRVIEENS R SN

moral dawla autonomla, una moral que se niega a reconocer y que

rechaza como extraﬁa al destino del SER toda regla de conducta
heterdénoma, es decir, simplemente compuesta por una autoridad -

~ que se afirma exterior, trascendente a é1v, La moralidad, asi

ha de alcanzar,

ujer

entendida, es una META que cada hombre o

iﬁtegrando pggg£§§gyém§ntewtodas las experiencias de su vida, -
~Poco a poco iré asimilando el gggg, nuestro alumnos, la forma =~
de a&toridad que sobre €1 ejerce la familia (los padres en pri-
ner térmiﬁc) %E§§@§M§m;aﬁwraglaswdewgggégg§§wgue} posteriormen»

Py

te, le lmpone o sugiere la escuela, para integrarse pOSterlO?*mf

fundamento es la d1301p11na lnterna.

st

En este~sent1do, el ingreso ¥y trénsitcien la Escuela Prima
riagrepreaenta para el nific un avance respecto al modo de vida
quefhabia‘iievado en el hogar hasta el momento de pro&ucirse“~
aquel hech@.muy;signifiaativofpara‘él. Laspnormas de oardcter
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predominantemente afectivo que la familia imponfa al nifioc son =
sustituidas en el 4mbito escolar por reglas més objetivas. Es-
‘tas reglas o normas suponen un enriquecimiento de la conducta -
del nifio ¥ le hacen experimentar de una manera mis notable la -

necesidad de afirmar su individualidad ante los demés;niﬁ@é% es

el momento en gue el proceso de socializacidn infentil a ere

1la mayor importancia y se da el primer paso en busca de la auto
nomfa moral,
La Escuela Primaria debe poner al. nlno, desde su 1ngresa -

al 4mbito escolar, en el camino correcto hacia %i%yusquedg d%f”

la autonomfa moral y uno de los medios de que dispone es la dis

St i i

ciplina, A& trav§s de ella, el alumno iré ad%pt§§§?38~pr0g@§siw

vameﬁte‘a'losﬁm9§9§ de vida de la sociedad adulta verdaderamenii>

B L .
te demoerdtica, ordenada y.civilizada.-

Si entendemos la disciplina como una de las vias que condu

una.libertad responsable, no ha de concebirse

la disciplina comc un medio de represién o reduccidn forzosa a

ciertas normas.‘ La 11bertad se adquiere paulatinamente a tra--

e

vés dew@xperlenclas que hacen posible el eger0101o de la razén

y el dominio de si mismo., De ahi qge~la~Escue1a”deba favorqug~

ante todo, el desarrollo de la disciplina interior. Precisamen

te el camino o recurso que el maestro posee para su logro es -
_provocar y encauzar dichas experiencias. El socidlogo Dottress

define la QiSClpllnagcomo el conjunto de medios utilizados por

Qg;%maestro “para Mgiwgra&ualmente,fe%;niﬁb‘adquiera conciencia

de responsabllldad en su eonducta"
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Los primeros“glggggtos que han de tenerse en cuenta para -

L

el estab1801m1ento de una d1301pllna realmente: educativa son, -

en efecto, las caracteristicas particulares del proplo educandQv'
‘No se logra ni se lograré nada positivo si las normas.d@fcon&qg
ta que se le exigen al nifio sobrepasan su nivel'denmﬁﬁéfez, Si
lo que el maestro,pretende es favorecer su desarrollo, es precl

;ﬁg,adecuar las normas de conaucta al educando a medlda que en--

{tre en nuevas fases de ‘desarrollo maduratlvo, Esto conduciréd -

gradualmente a un régimen de libertad, en el gue cada persona =
sea responsable de sus acciones. Para lograrlo, el.maestro ha
de atender, individual y socialmente, a los alumnos 2 traves de

un tratamlente constante y respetuoso.

@9Perspectivas p51co~soc1016glcas de la disoiplina:

Desde un punto: de vzsta psico~- 3001ologlco conviene averi--
~guar el gradoc de tens1on o de conformidad social gque existe den
tro del grupo‘escolar para establecer el régimen de disciplina

més adecuado a las caraCﬁeristicaSide los escolares.. El naggm=

~

tro dispone de una serie de técenicas de investigacidn: psicogra
ma@ socxogramag juego, gréaficas, el dlalogo, que le permlten -
evaluar con %astante seguridad o confiabilidad las actitudes y
reacciones de un. alumno ante una: 31tua010n determinada, de ca=-=
récter personal o social.

Los resultados obtenidos sirven de acertada orientacidn en
el moménto‘de'ﬁianificar las actividades escolares en.equipos.*
Por ejemplo: a través del sociograma se puede“edmprobar la indo
le de relaciones interpersonales que existen en el aula; los =~
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tests sociométricos, al descubrir o revelar cuédles son los alum

nos de mayor influencia sobre el grupo, permiten actuar favora=-,

blemente sobre el rendimiento y las reacciones de la clase; las

sréficas sefialan la situacidn de todos y cada uno de los alum~=~

plena-actuacidn la

trando sus tendencias; mediante el didlogo (con el nifio o sus =

I e i e R o A

-gonducta o discipling infantil.
Junto a los posibles jefes de grupo o de eguipo destacan -
igualmente las atracciones y preferencias de los demés alumnos,

y lo gue es més importante: gqueda al descubierto el grupo de =

los alumnos rechazados, por los problemas de disciplina que oca

e A A

< -

S

.

'i L
[ %..f..«'
[
i

sionan dentro y fuera del aula. Con la ayuda de la técnica so=

ciométrica es posible establecer el agrupamiento de los educan-
dos en funéién de la simpatia o del grado de eficacia semejan—-
tes formando asi grupos homogéneos de nifios que se sienten uni-
dos por los mismos intereses y preferencias. Dicho procedimien
t@*pérmite solucionar los més diversos trabajos de\égrupacién,«
desde la simple tarea de distribuir a los alumnos en el aula, -
evitando con“ello~1os problemas de disciplina que la vecindad =
de caracteres produce, hasta la creacidn de grupos deportives o
equipes de trabajo para la realizacidn de las tareas programa--
das en el aula y en la escuela.

Una vez aplicado el sociograma y analizados los resultados
el maestro ha de dedicar especial atencibn al grupo de los al@g

7



nos rechazados. Las causas de los rechazos son muy variadas, -
pero sin llegar a la dlscrlmlnaolon, lo gue no es per mz%zble nl\
suele suceder en nuestras escuelas Primarias. Por ejemplo, ‘si
se trasta de formar grupos para la préctica de algin deporte, al
gunos alumnos poco hébiles en estas préctiqas;pueden serkrechgw‘
zados POr sus co&pgﬁeros ain cuando gocen de simpatiaég Por el
contrario, cuando se trata de distribuir a los nifios en el aulsg.

la causa del rechazo tiene otra naturaleza: la tensidn social =~

o la carencia de simpatia personal. , -

El maestro ha de centrar su gtencién en estos nifios que

A

son objeto de rechazo por sus compalieros de grupo: su mixima

preocupacion consistiré en integrarlos en alguno de los grupos

creados al efecto, & Tin de obtener un clima favorable v libre

de problemas de conducta o disciplinaria durante la actividad =~

docente 0 recreativa., Para ello, el maestro ha de brindar al o

P AUVl

los alumnos rechazados la oportunidad de tratar a aquellos com=
pafieros que ha elegido que suelen ser casi siempre nifios de al
to grado de sociabilidad y que ademés poseen.el don de las bue-
nas relaéiones humanas. Si aceptan la tutela o proteccidn del
o los rechazados, esos nifios tlmldos, huranos, con pre3ulclos 0
rezagados, llevados de la admiracidn que sxeﬂten por el jefe =
de equipo, se degarén influir fé01lmente por esteg adquiriendo
entonces confianza y fe en sus propias capa01dades, |
Estructurando los grupos, el maestro tiene que asignar ta-
reas a los jefes de grupo, y éstos a su vez distrib&irénwios -
trabajos entre los componentes del equipo., En relacidn a este

8



%1ltimo aspecto, es conveniente que todos los alumnos de un aula
alternen en las fésponsabilidades internas que el graﬁo tiene -
estableci&as, evitdndose de este modo la monotonia y el inmovi-
lismo gque provocan las tareas siempre iguales,

Cuando el grupo escolar intervenga én actividades de Tipo
deportivo, conviene gque sean los jefes de equipos Tos encargéﬁw
dos de asignar responsabilidades a sus condiscipulos, por las -
siguientes rgzones: en primer lugar, porque géneralmente‘tiehen
un maycr conocimiento de las aptitudes de sus compafieros que el
propic maestros enysegundo térmipo, porque sus decisiones son =
aceptadas sin discusidn debido al ascendiente o influencia mo--
~ral de que gozan dentro del equipo.”

’Si'ias actividades se realizan en el huerto, jardin o ta==-
yller de la escuela, el maestro, Jjuntamente éon los jefes de gru
PO distribuirénmlas tareas, dejando a estos Ultimos la direcws=
cién § preseﬁfaciﬁn de los trabajos realizados. Es un recurso
para sostener la disciplina escolar eﬁ el aulaa‘

El juego es otro medio de diagnéstico que permite al maesw
tro percatarse de la estructura social de su clase, habiendo- -

en dicha actividad 1ddica un principio de seleccidn similar al
gue se @@mprueba en la aplicacidn de los tests sociométricos, -
Ta sel%cciéﬁ de_los componentes de los equipoes suele hacerse de
acuerdo con las capacidades especificas gue requiere cada juego
o deporte de cardcter competitivo, o en funcidn de otras razom=
nes, como la amistad y la simpatia., FEn cada caso se pone de re
lieve el grado de atraccién o de rechazo de los alumnos deﬁéra

9



del grupo. Independientemente de su valor diagnéstico, el jue-

go puede interpretarse como un medio para’ el desarro;%3w§§M;@W~

autonomia moral, imponiéndose el acatamiento de las reg & de=-

portivass el juego e€s un recurso para disciplinar el c&ardcter,=

wmmm%j

determindndose espontdneamente determinadas cualidades morales,
como la decisidn, la resistencia, la responsabilidad y el sentgg’ﬁ§/

M\E A

@5 Otro medio de diagnéﬁg;cc es aquel gque se basa en la auto~-

LS R—

miento de solaridad hacia los demés oompaﬁeros de equipo.

evaluacidén por parte de los alumnos, cuya FICHA couprende los =
siguientes aépectos, a manera de modelo susceptible de ampliar- -
se o adaptar569 segin el medio en gue se halla ubicada la Escue
la (urbéno, semi-urbanc o rural): | |
I. Mogales: |
1, ;Cuidas tu aspecto externo? (pelo, uﬁas3 ropa, zapatoszw
2. :Bres capaz de conservar la celma en lugar de andar con -
hprisas y agitado? |
3 gAchfﬁmbras decir avlas personas con quienes tratas fre-
cuentemente o con personas mayores'o desconocidas: "por
favor*, "muchas gracias™s "perdone usted"; "buenos dfas®
"huenas tardes®; "buenas noches'; Tcon su permiso™?
4, ;Ofreces una sonrisa en vez de un cefio fruncido que sélo
demuéstra'mal humor o mal deseo de’iﬂcemunicacién?
II. Cooperacidén y buena voluntad:
5. :;Te agradan sinceramente 1a mayorfa de las personas con =
las que vives 0 trabajas?
6. ;Te gusta ayudar a tus compafleros de clase, a tus amigos

10



1) Casi siempre 2) Ocasionalmente

3) st : 7 4} Nunca

Desde una perspectiva pedagdgica también adquiere gran im-

‘portancia el tipo de disciplina exigida en la comunidad é@éalaﬁ

El concepto comunldad escolar abarca la comunicaci idn 'y ce@peraw.

eammpr

cién entre todos los elementos personales de laq@ kela Primge=-

ria, aunque ciertamente no es la acepcidén més usual en nuestro
medio y sistema de trabajo profesional. Actualmente, debido a

la interpretacidn democrética ¥y éooperativa del hecho educativg

se tiende a promover la solidaridad V'el espiritu de equipo en
ﬁg}m§§§§xrpllaudewlawensenanza.

Son muy variados los medios con gue cuenta el maestro para
establecer en el aula un :égimen de tfabajo cooperativo o bien
para ponséguixvuna actitud de solidaridad entre los alumnos déﬁ
su clase: desde el método de "proyectos® hasta las realizacio=e
nes colectivas del trabajo productivo ¥y socialmente dtil (en el
taller, el huerto o la parcela eééolar).

La organizacién escolar actual acepta las’ sugerencias y va
loraciones que sobre 61 o los métodos modernos de discipliha ha
establecido 1a‘Fedagogia contemporénea, por 1o que todo maestro
puede contar con los siguientes:

%EDIDS PARA ESTABLECER DISCIPLINA PEDAGOGICA: H*

{f\ Muestras acertadas de trato justo y respetuoso a la per
sonaiidadtée cada educando por el maestro.

/é) Cuidadosa preparacibn del trabajo a realiZaﬁ clase y -

i
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buen nivel de conocimientos dtiles por parte del profesor.

%, Uniformidad de disposicidn y reaccidn del maestro fren-

te a las malas conductas de los nifios en detalles de poca imp@;
tancia,

4, Una actitud amistosa y razonable hacia las preguntas de
los escolares e inclinacidn a desviar la discusidn hacia temaé?
similares no incluidos en los libros de texto o en la leCCiéﬁa

5. Un bue& sentido del humor por parte del maestro gque con

tagla a todos los alumnos,

En la disciplina orgaenizativas en primer término es preci-
MA‘__,MM«WW I

i

so establecer un orden constante en los elementos materiales

-

del aula y orgenigzar las formas de accién colectiva mediante

una relac1on arménica de los educandos y el maestro, ¥y de ague-

o A A

llos entre si.

P

La disciplina organizativa, al igual que la pedaglgica, T

oh
By

aparece

i

como un medio para desarrollar la conciencia ética del

nifio mediante la creacidn de una serie de hébitos de respeto, =
ST il

cooperacién y solidaridad, Su punto de partidé radica en la 1i

IMM

bre aceptacidén por los alumnos, de un conjunto de normas en fun

cifn de su bondad, llevados de un sentimiento de cooperacidn ¥

responsabilidad. | B

Cuando la jornada escolar se presenta convenientemente egw
tructuraéa«enfuﬂ c0njunto de actividades gue responda a igterew
ses muy.concretos vy de significacidén vital para los alumnos, és
tos adoptan inmediatamente una actitud de orden y dlsclpllna que

/surgﬁwdﬁwgaa dﬁMEOSlClDQ interior, de un afédn por CoOperar en =

[y
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1a funcidn diddctica para el desenvolvimiento integral del edu~
cando y NO como consecuencia de una coaccidn o de imposicidn ex
terna. | |

Bducador v educando estdn plenamente identificaécs en alew
canzar los mismos fines educativos. Bl proceso podria esquemé-
ticamente 12 siguiente manera:

DISCIPLINA ORGANIZATIVA

Establecimiento de Orden}basado ens ' Consecucidn de Zos'.

NORMAS, traducidas - relacién, ~ fines educativos.-

en tareas muy con- - cooperacifn, Desarrolilo ée la =

cretas.: ' - responsabilidad conciencia moral -
en las tareas -  del educando..

Algunos condicionantes de la disciplina de los educandos
de la Escuela Primaria Federal "Benito Jufrez® 3103073, de la
colonia Santa Rosa, de esta Ciudad de Mérida, Yuc,

Las normas de actuacidn de los alumnos de esta Escuela, s;j

H
ven afectados de mode-particular por los siguientes condicionan; |~
> _ L

s
-

o

1) Esta colonia estéd ubicada al sur de la ciudad, donde es
més sensible el problema de inmigracidén de gente del campo 2 la
‘ciudad, forméndose en muchos casos 1los cordones ¢&e miseria.

'22 Tos niveles: econémico, social y cultural de los habie-
tantes en general, sin bajos.

3} Las familias son muy nNURErosas.

4) Desde pequefios muchos nifios trabajan en: albafiilerfia, -

14



boleritos, revisteros, criados, ayudando al sustento del hogar,
son numerosas las madres e hijas mayores que trabajan cémo cria-
das o en los talleres donde se confeccionan guayaberas, o bien
son paquiladoras a domicilio,

5) Es frecuente que los adultOs'tengaﬁ~esposa vy concubina,
con hijos en ambos casos. |

6) Es frecuente el abandono del hogar por los padres irreg
ponsables, originando verdaderas tragé@ias'familiares.

7) Bs hotable la carencia de autoridad paternal en muchos
hogares, originando el pandillerismo infantil y juvenil

8) La lectura de pasquines (revistas grotescas) por padres
8 hijos. ) |

9) Las telénovelas son negativas; las pelfculas de moda =
son de tema sexual y de incitacién a la rebeldfa,

'10) Las familias que inmigran del campe & la ciudad son muy
pobres, incultasy supersticidsas y viciocsas,

11) De este sector de la ciudad proceden en su mayoria las
personas dedicadas a la mendicidad, que es un serio problema sg
cials

12) Las familiés carecen de segaridad secial, 1o que empeo=
ra su situacidn, y’éﬁ muchos casos acuden a ﬁcurandéros“.

Las‘solucibnééVpuestas en préctica, han sido las siguien=s
tes:

1) Bl D.I.F. {Instituto Mexicano de'?r@teccién a ls Eﬁfﬁg
cia y a la Familia) v -el Centro de Seguri&aa Social para el Bie
nestar Familiar del INSS (Instituto Mexicano del Seguro Socisl),

15



realizan matrimonios colectivos gratuitos y la legalizacidn de

los hijos de las uniones libres (tanto entre los elementos de -

tropa: soldados, como en las familias del sector donde sé& ﬁaila
ubicada esta escuela, Es un recurso pafa‘Que la esposa y 1og =
hijos disfruten de los beneficios del Seguro Socialxy los dére-
chbs como hijos legitimos,

| 2} Hay un centro de alfabetizaciéﬁ ¥ un centro deyeducéggé
cién bésica para los adultos, a fin de que regularicen su prepa
racién elemental, obteniendo los Certificados de Bducacidn PFi-
maria y en otros casos, 1os Certificados de Secundaris:

3} TLa Escuela Primaria én que laboro ha adoptado divérsos
medios para controlar la disciplina escolar; como 5e séhsla  en
este trabajo.

4) Los maestros visitamos los hogares, invitando a los pa~

dres de familia para el envio puntual dé 168 nifios a la escuela.
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CAPITULO II
| | | o P
MEDIDAS PARA FAVORECER LA DISCIPLINA ESCOLAR v//
a) Premios b) Castigos
Segdn el sistema disciplinario gue €l maestro adopﬁé'én?él

“mbito escolar, hard 3031ble el desarrollo mormal de le natira-

mleza de 105 ﬂl~’ﬁ9 siefido preciso que extreme la med1taczong de
principio a fin, antes de adoptar una. postura en el aspecto de
1la disciplina escolar gue es delicado y“660131vo.

El maestﬁé‘dominafé su propio temperamentéﬁ'los'iﬁyulééé -
de su cardcter en beneficio de su obra educatlva, abandonanﬁo -
;pregulclos arrawgados en las costumbres ¥y ‘én los hébltos escola
fres.

Todo sacrificioc de parte del maestro séfé'poco cuando se =
trata de asegurar el valor o la eficacia de 10$‘m§todos educati

vos y de contrlbulr al desarrollo de la persona&zda& de 1os  §#

alummos, Vl eX1to de la dlSCl@llna escolar depea@gmagngg

*e de 1a 1n101at1va de la inteligencia ¥ de 1& habllléaﬁ del

maestro, cuya accidn educadora debe ser constante hacia el nifio

vy sobre el ambiznte en que gste se desenvuelve, dentroﬁy fuera

s A

de 1a Escuela* en la clase v en otras actividades escolares,

“Adn aplicando los prlnClplOS de autonomla escolar9 el ma?§
tro conservarid su autoridad dignificada y elevada. Para la -
efectividad de tal principio de aatOri&éé; ha de contar con la

adhesién respeiuwse del nifio, y para merecer tal adhesién nece-
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sita poseer y evidenciar virtudes excepcionales.

" Toda persona, en‘mayor o menor grado, busca la realizacidn
de las ideas en las reaccioﬁes &evsus semejantes con quiénea -
convive o a qulenes presta serv1c1os, que ademds de servir de -

egemnlo dan muestras de autorldad consciente y justa, ,Scbre,‘s

te principio, el nifio IMITA al maestro para crear su propia per

sonalidad, para adquirir experiencias y rectificar sus errores.

B T

El nific solamente INITA a las personas que considera dignas de

ser imitadas. De ahf que el maestro que aspira y logra esa con

dicidén egemplar se convierta en el guia. en un modelo para el -

T

nlno, guien busca la aprobacxon 0 censura en sus actltudes y le

i

d§¥§Mgnéwg@ngiﬁﬁg;amdemsxwmlsm@wwwPor lo tanxg, un error en el

caracter del maestro, una 1nhab111dad kY tarpeza en la aprecige=-
010n de la conducta 1nfant11 una 1nnecesar1a v1olen01a 0 ung -
injusticia; pueden destruir toda la imagen de autoridad logradé
durante una 1arga'y perseverante actuacidn magisterial‘de aﬁos;‘

Lo ‘anterior demuestra gue la disciplina escolar es~un‘1c;?
gro estimulado en gran parte por el propio maestro, depenﬁlennm’

do de su actuacidn en el émblto escolar y fuera de él; Una ,de

las medidas que favorecen la dlSClpllna escolar consiste en que'

los nifios deben ser con31derados en el mismo plano de 1guaidad

‘p@L el maestro, y todos los educandos de la clase deben semtlro

se envueltos por su simpatfa y carifio. Es muy conveniente que
el maestro, antes de adoptar unakactitud respectona~un,niﬁoi me
dite acerca de las causas positivas o negativas de sus decisio-
nes..
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Tl orden efectivo es el gue se establece mediante la actividad
de los nifios durante 1la clase, los juegos organizados, las ron-
das, el canto, la eduoacién‘fisicafy las actividades tecnolégi-

Cas. La prlmera v1rtud d1501p11nar1a de la actividad reside en

la espoataneldad de los 1mpulsos, de las habilidades, del afén

N [
7

‘dewperfeoomon en lo gue se realiza.

La act1v1dad escolar cuando es anhelada por los nifios se =~

traduce en dlSClpllna exterpa, la cual es duvadera. aa‘&1801~~

)
pllna depende de 1a orgaﬂlza01on del trabago en el aula, por 1o j%‘

«‘Todo esfuerzo espontaa

neo del nifio, sea 1nte1ectual 0 manual tendrd su traduccidén en
un sentimiento del deber cumplido, en una consecuencia del pro-
pio valor personal y en un imperativo de la conducta.

Un poderoso instrumento para favorecer la disciplina egco=
lar es la ac@ividad f{gica en sus diversos aspectos: el juego,~
la gimnasiafy los deportes. Aplicar a la ensefianza los métodos
del ejerciéio f{sico, seréd la mejor Pedagcgia Moral. La equita
tiva distribucidén de la actividad dacehte, conforme al Calenda=-
rio Escolar y el horario de actividades, hace de estos facﬁores
dos instrﬁmentos disciplinarios. | |

a) Premio st

El destacado maestro D. Laureano Jiménez Coria opina de -

los PREMIOS, gue:

TN .
{ig Estimulan solamente a los més capaces, dejando a los me
17 , ‘ S SASh R
dianos y a los débiles el papel de simples espectadores.

2. En lugar de dar paso a la cooperacidn, se acicatea la -
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comvetlclén, la rlvalldad y 1a 1ucha lelQlonwsta en el aulaa

3. Desde el punto de vista de la hlglene mental se pone en

trance el agOﬁQMlﬁgﬁqw@@mipgmgmblc1osos, quebrantando su salud.

creands la venidad, el @ ==

4. Daﬁanwglw

‘egoisma, la soberbia y el exceso de amo¥ propic. | .
La emula315a (que estimula la dlgnlé&és el mérzto, el esme

T0, 1a conducta decsrosa), asf como la satisfacecidn del maestro

o

premios y recompensas para el nifios

El ‘nifio mexicano es buéno por ﬂatura1e2a9 su geﬂerngdaé

§

es a&mlrable. Por 1o tanto, el maestro debe culﬁlvgf con la

4

verdad y con pureza la infancia; sus emociones para despertar

en ella la imitacidn de un glorioso porvenir.

Los prémios han sido combatidos. Se sostiene gue obrar -

bien es un deber del nific; sin embatgo, estimamos gue solamente

_un empleo injusto e indiscreto de dichos estimulos los converti

’ré en pergudlclales v noczvos. Deben aceptarse vnicamente para

que el nifio estime 108 buenos resulﬁ&dcg*de'SQ aprendizaje y de
su accidn altamente buena en el Ambito ‘@scolar.

L los alumnos de la Escuela Primaria se les puede obsequiar
dulces, juguetes y refrescos en Navidad y ‘el Dfa del Nifio, ’Pamug
ra los alumnos de los grados elevados de la Primaria basﬁan Jos yﬂ’
elogios y las dist tinciones como un viaje a la c¢ciudad de- MéYlCO,;

como ha estado realizdndose desde hace muchds afios.

Se conszderan anltlvaq MEDIDAS/ que favore@en la’ dlSClpllu

A e

na las 81gulentes act1v1dades organizativas.
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51\59§EE§~§E,§E§E}pjlna escolar, gue en las Escuelas se de

nomina: ngision de Orden y de Vigilancia, Desde luego, puede

y debe organizarse un Comité de Disciplina en cada aula © chmo

parte de la Sociedad de alumnos, para dar un significaéo gé;%~1

ral y amplio de la disciplina escolar. Lo integran los alumnos

m4s destacados en su buena conducta. Con esto se trata que la

Escuela‘viva en un ambiente democrédtico, real y similar a la vi

da soczal siendo un aprendizaje de los futuros papeles del -
HE DY

alumno al incorporarse a la v1da adulta. Sobre lo anterior, po

demos afirmar gque: los nifics entienden megor los problemas in=e

dlSClpllﬂwquﬁWlQSMadﬁltOS.

fantiles

S

Las recompensas de buena conductas cqmo»motivacién a los -
alumnos para‘esfofzarse voluntafiamente en mantener buena conww
ducta, la ESCuéla puede instituir premios a los escolares de =
comportamiento ejemplar. Las recompensas estarin ccnéigfuidas

por libros, pelotas y diplomas. La recompensa o compeﬂ3301én -

vompensa estimula la iniciativag la energia, la competencia ==

amlstosa, tenzeﬁdo extraordlmarla repercusxon sobre la persona«
1idad del escolar, toda vez que produce segurldad_y estimacidn
@ersonal

To&as estas recompensas sSon otorgadas & causa de la buena

eonducta, puntualidad o aseo ¥y por la necesxda& de un estlmu}o,

para no otorgarlas por apllca016n porque la actual esc&ela pres
cinde de otorgarlos porgue en muchas ocasiones puede ser negatﬁ
vo para ciertos alumnos de poca capacidad intelectual ya que =
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1los puede frustrar, reprimir o desilusionar, puesto que ellos -

con lo que cuentan es con su voluntad, interés y entusiasmo en
superarse y alcanzar 1os premios ofrecidos, como son los Cua==--
dros de Honor por Aplicacidn,

_Por eso 1a Psicologia infantil recomienda que en el casg -

de no poder pres01nd1r de dar alguna vez una ‘recompensa de Apll

caczon, se haga después de una, laboriosa y muy 3usta valorlza~~

01én tomando en cuenta no solamente la evalua01on de su aprove»m

chamiento sino el esfuerzo realizado, la vol&ntad v el lnteres

de\ﬁupggggién,nparaﬂgg frustrar al alumno y crearle un complego
de inferioridad., Para evitar caer en estos errores el PREMIO -

de su aprovechamiento serfa su PROMOCION.

super3916n y la nece51dad _de estudlar v ap

sataersean SR

bien para el desarrollo de su,persanalldaﬁ; gue el premio sga.f

A

para é1 1s satisfaccidn general de lo aprendido.

b) € astigeos:

El castlgo, en su forma fisica, es un 1ncent1vo de caréc~~

~ter negativo y totalmente inhlbldor de la personalidad del gln@

En muchas ocasiones es de consecuencias sumgmente geligrosas, -
no solamente para el ritmo del aprep@izaje sinq para la persona
1idad total del educando en cuanto que produce en &1 senéimien«f
: ‘ : S )

tos de eulp&bilidad, comp1e3os de infgribrida@'y otros proble=-
mas de conducta e inclusd uné pérdida de la iniciativa que con-
vierte al educando en un ser ddécil pero indeciso.

Desde el punto de vista socialy-;ps efectos suelen ser -

23
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igualmente perturbadores. Bl nifio que es aislado en un rinedn

de la clase o a gquien se convxerte lndebidamente en motlvo de -

mo un medlo de rea0010n afeczlva contra 10Q que 1e hieren,

Este aspecto negativo de la pers@nalldad individual, como
resultado de 1z indisciplina o rebeldfa a las normas de conduc~
ta de‘aceptaoién general, suele aplicarse por medio de:

| 1) Ta prohibicidn en los juegos; 2) del goce gque produce
al nifio un es@&ctéculo agradable; 3) la privacidén de la liber=
tad de mov1mlento en el aula y en el campo de recreo; 4}y la =

participacidn en las excursiones. Las anterlcres son medléas -

de coaccidn o presidn a que recurre el maestro en forma _bondera

da, produczendo resul%a@cs gque hacen

e

den, a la actividad organlzada y al ambiente de sana alegria -

ornar al alumno 81 Or=-

que debe prevalecer en el aula y en todo sitio de la escuela.
El maestro puede privar a los alumnos transgresores de una
serie de privilegios como: dejar de pertenecer a un equipo de ~

juego y no participar en actividades extraescolares. Sin embar

go, esta medzda.élsc1pllnarla debe ser temporal ¥y comunloawa @l

T,

alumgo* no debe ser nunca exce51va nl suponer una ofensa, pues

en este caso las consecuencias,pue@en ser negativas y duraderas
lesionando en Wltimo término al propio alumno.

Orientacidn del escolar: En las escuelas de todos los me--
dios (urbano y rural} son muchos los alumnos gue figuran éomo e
"incorregibles' en su conducta. Contra éstos suelen adoptarse

por parte del maestro y del director escolar, actitudes divere-
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sas, desde la reprimenda o llamada de atencidn, advertencias ¥y
slusiones durante las reuniones hasta la reprobacibn, pero la -
actitud delkmaestro debe ser de comprensidn y‘tratar de averi--
guar el por qué de la rebeldfa que tiene siempre su causa, y al
no perder el maestro ayudar al alumno rebelde, recomendari ai -
padre de familia acudir a un Psicélogokque lo orientard para su
vida futura. Estas medidas se adoptan considerando los efectos
posteriofes y no las caﬁsas. El alupno cuyo cogportamiento ame
naza la disciplina de la clase o del plantel es%olar, es’un Sl
jeto que sufre determinada perturbacidn; ésta puede ser: 1) cam
'ractérolégida (referente al cardcter y personalidad muy peculia
res de cada individuo): 2) constituciona1° 3) de orden fami-=-

deben buscarse las causas -en la m1sma

liar. En todos los cas

escuela porque a veces, una disciplina rfgida, un profesor autg.

s o RS

ritario o 1neflcaz, un program

W;ggdecuadgwo mal conducido pro-

. / .
Bn consecuencia, la primera medida ha de consistir en aves

o

riguar el origen de la indisciplina, que en el fondo, no es si-
\”"“’-v-.

s
S T

no ung inadaptacidén del alumno a las normas y la vida escolar.

De aguf que, en lugar de adaptaciones y castigos, deba someterm

a superar su crisis. IEn realidads la disciplina escolar, hasta

la mis idbnea, ha de oggsionar ciertos choques y conflictos en

los nifios, ya que se trata de un aprendizaje de convivencia, de

aceptaCLOn de normas, usos y. leyes (Organizacidn Escolar}, todo

1o cual es bészcamente conflictivo para el nifio gque tiene PLo==
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blemas indisciplinarios desde su hogar o el ambiente social don
de normalmente se desenvuelve,
En el marco de la adaptacidn disciplinaria, destacados pe-

dagogos recomiendan tener en cuenta los siguientes principios:

lo. Estudio del nifio en forma individual: su femperamento,
su anterior his%oriahéiééiplinaria, sus inclinaciones, su adap=-
tacidén a la escuela, sus amigos ¥ el HOGAR; sus antecedentes fa
ymiliares incluyendo las oportunidades disponibles para estudiar
vy dormir, |

20. Adoptar el tratamiento escolar al nifio, no a la falta
_que cometa; tener presente que es una personalidad en formacidn
con sus especiales necesidades v su condicidn de alumno; el ==
maestro no tratard de establecer tratamientos comunes para de--
terminados ®tipos de conducta escolar®, |

30, Ante todo, tratar de conservar lé confianza y la buena
dispoéﬁcién de cada alumno quien debe creer en el profesor como
alguien que le comprende, gue es justo, que se interesa por é1
y que se niega firmemente a cualquier atropello,

40, Debe recordar siempre el profesor gque no pasa un dfa, y
rara vez una hora, sin que uno o més alumnos obren de manera de-
sagradable; no estar prediépuesto‘el profesor a ofenderse a la =
ligera, a sentirse desconcertado o demasiado observador; aprender
a reaccionar frente a pequeflas faltas de los nifios con cierto sen
tido del humor, Tratar siempre, al enfrentarse con un mal compor
tamiento, de comprender por‘qué el escolar obra como 1o hace ===-
siempre. Buscar las causas detréds de lo superficialg' Son pocos
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‘los nifios de naturaleza incorregible.

En relacidn con los castigos debe mencionar:

1., Pomentan el desprecio y odio para el maestro y para lé
escuela, gesténdose en el educando sentimientos morbosos,

2. Son nocivos a la educacidn, Es falso que el castigo =
fransforme;al‘niﬁo faltista, al desobediente y al inguieto.

3, Los castigos colectivos por faltas individuales destru-
yen los sentimientos de justicia.

4. Las promesas de castigo<3recompensa, cuando no S Cullww
plen, producen una desintegracidén de la conducta infantil,

5e Todo’castigo quedard sujeto a estas circunstancias:

a) Serd proporcional a la gravedad de la falta cometida,

b) Debe buscar fines correctivos. |

'c) Seréd firme pero sin venganza.

d) No debe aplicarse frecuentemente.

e) Al aplicarse debe tomarse en consideracién la edad, se-
X0, temperamento y estado de salud de los educandos.

f) En casos de expulsidn, sus desventajas son crueles: se
crea en el expulsado un complejo de inferioridad; se le éxpoﬁe
a fracasar en la vida; se priva de los beneficios de la educa=-
cidén a quienes mds lo necesitan, haciendo del expuisado Un re=-
sentido con la escuela y con la sociedad.

El pedagogo Douglas agrega: "El fih de toda disciplina in-
teligente no es ni el perfecto orden y el respeto a toda costa,
ni la libertad de hacer 1o gque se gqulera; més bien se frata de
orientar a los alumnos & hacer lo que dében sin demasiadas pre=-
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S10NES. s "

Ta escuela actual rechaza los premios y 1os castigos por -
ineficaces con resultados contraproducentes, ya que los premios
mal otorgados envanecen al nifio, y los castigos injustos lo hu=

millan, El maestro que castiga revela su incapacidad y falta -

de antoridad,
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CAPITULO 11t

PROBLEMAS EN LA COMUNIDAD QUE CONTRAVIENEN LA DIS~
CIPLINA ESCOLAR,

A) EXPERIENCIASJKDQUIRIDAS EN EL CONTROL DE LA DISCIPLINA
ESCOLAR

Ta diversidad de problemas en la comunidad dondé se halla
ubicada la Escuela Primaria Federal 3%103%073 "Benito Judrez®, -
que es la colonia Santa Rosa, ubicada al sur de nuestra ciudad
de Mérida, Yucatén, dan lugar a numerosas causas de indiscipliw
na de los educandos en el &mbito escolar.

"Entre dichas causas muy comunes &n el medio, debemos men--
cionar las siguientes:

1) Abdicacidn creciente de la familia en cuanto & sus res-
ponsabilidades educativas:

La familia, debido a que ambos cényuges trabajan o deben -
trabajar fuera de la casa: el papd, en algin oficio {albafiile--
ria, carpinterfa, panaderfa, o bien como empleado: policfa, car
gador, soldado, cobratario, ayudante en alguna tienda, etc.) ¥
la mamé en quehaceres domésticos ajenos a su hogar, maguiladora
de prendas de vestir (generalmente la guayabana) ¢ debido a gque
se encarga de las compras en el mercado municipal donde los pre
cios de las mercancias son relativamente mencres que en las ti-
tiendas de la colonia: o también a causa de compromisos sociaz-
les o mundanos (ir a visitar parientes o familiares, una reu==-
nidn debido & matrimonios, bautizos, etc.) estd transfiriendo‘w
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POCO & Poco 0 en forma total a otras instituciones, y en espe--
cial a la escuela, la responsabilidad de educar a los jijos.

Consecuentemente, es muy notable el malestar que invade a
muchos hogares con motivo de las vacaciones escolares o por in-
terrupciones de las clases debido a los dfas inh&biles que sefia
la el Calendario Escolar. Cuando la responsabilidad total de -
la disciplina de los hijos queda a cargo de padres irreéponsa~»
bles, surge un serio problema de control gque aumenta la indisci
plina de los nifios al convertirse la calle en sitio de juego.

BEs importante destacara que la escuela, por si sola, es in
suficiente ?ara educar a los nifios ¥ que necesita de la agyuda -
decidida de 165 padres de familia para cumplir con su prepéSitc
educador., De lo contrario, las probabilidades de buenos resul=~
tados gque la escuela pueda ofrecer, resultan disminuidos. Son
numerosos los padres que consideran cumplida su obligacidén de =
velar por la educacibn escolar de sus hijos por el simple hecho
de enviarlos a la escuela y en ocasiones en forma impuntual,

2) Inescrupulosidad y malos ejemplos de los adultos, Diw=
cha pariicuiaridad negativa que domina al adulto de nuestros -~
dfas con la mira de obtener alguna posicibn econdmice y algunos
éxitos répidos para dedicarse al "goce de la vida', sobre todé
en los vicios del alcohol, el tabaquismo, la drogadicciém, las
diversiones malsanas (los juegos de aszar, los bailes populares)
tienen una influencia malévola en el espiritu del nifio, que de-
ja de creef'en la honestidad de sus padres y pierde la fe cuaa?
do se le recomienda que debe esforzarse en la escuela y en el -
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trabajo honrado y creador para llegar a ser importante en la v;
da, Para muchos nifios deja de tener sentido el consejo,ge pers-
sonas adultas experimentadas de otras épocas cuando4r30@ﬁenda~~
ban que "el genio es una larga paciencia", pues a causa de algu
nas actividades realizadas sin mayor escripulo por el padre 0 -
:algﬁn premio obtenido en sorteos de la Loterfa o en el juego de
la "bolita™ ovel juego de azar (dados o barajas), resuelven mo-
mentédneamente la mala situacidn del hogar al dedicarse a cele«=-
brar el acontecimiento para luego quedar en condiciones pebres‘
El dafio mayor reside én el descubrimiento de los recursos usg--
dos que condujeron a la obtencidn répida y fécil de dinero ¢ -
propieda&es.

La publicacidn sin escripulos de noticias sobre desfaicos,
tobos, asaltos a bancos, crimenes, injusticias sociales, secues.
tros para la obtencidén de fuertes sumas de dinero y otras lagwe-
cras sociales, en lugar de merecer el rechazo general de la co-
munidad, son comentados con lujo de detalles. El nifios escuchg
presencia y lee en periddicos y revistas dichas informacionesgw
su mente sufre serios impactos que indirectamente influyen eﬁi»
la indiséiplina escolar,

3) Los estimulos negativos: La comunidad, a causa de'incqg
petencia de Autoridad en el aspecto de la moralidad piblica, en
tode momento estd predispuesta a ofrecér gratuitamente diversi=-
dad de estimulos negatives gue inducen a la indisciplina de 1la
_poblacién (adultos, jévenes y nifios)., Un ejemplo de lo ante=-=
rior sé deduce de la desmesurada apelacidn a los sentidos corpo
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rales que se efectian piblicamente a través de revistas, periéw’
dicos, propagenda mural de cigarros y bebidas embriagantes, cusa
dros, novelas semanales, escenas y di&logos de los programas de
cine vy televisidn en que se exhibe la inmoralidad, las malas ac
ciones. Se da preferencia a la nota de crimenes de la comunie==-
dad y de otr@s lugares més poblados y con mayores problemas de
la misma {ndole, que en resumen son modelos negativos gue NO fa
‘vorecen'el buen comportamiento del educando en la escuela, en -
el hogar y en 1o0s siﬁibs gue frecuente. |

4) Divulgacidn de situaciones placenteras.- Los medios mae
‘sivos de comunicacidn abusan en la divulgacidén de situaciones ~
cdntrérias é le que debe ser el arte que busce la distraccidn y
el goce estético, A través del cine y la televisidn, el teatro‘
regional, se ofrece al auditoric im&genes sobre el goce sensual
sin cbmprbmisos, el vivir intensamente el presente; las modas -
femeninas atrevidas o inmorales, los diflogos plagados de picar
dfa y de ofensa al honor humanc. El mayor dafio es causade a -
los adolescentes y a los nifios gue toman como conducta'ejemplar
&as,escénas captadas y mal interpretadas, gque en‘fin de cuentas
hacen més dificil caalquier;fﬁrma.de.&isciplinareSQQEar@ By -
asi como muchos educandos, imbufdos de las ideas:@repag&§a5ﬁpcr
loe medios masives e comunicacidn, no revelan ninguna disposi-
cifn de acatar todo tipo de normas disciplinarias gue les limi-
ta la libertad de actuar irraéponsablemaﬁte»

5) Omisiones de los responsables de la educacidn familiar
Otro factor de indisciplina es la omisidn que se advierte por =

32



paRTE de muchos padres en 1o concerniente a sus deberes y obli-
gaciones &n ei importante aspecto de la educacién primaria, ak
no brindarles los elementos més indispensables para la realiza-
cidn de las actividades escolares..

Entre los factores negativos que propician la indisciplina
escolar, figuran los siguientes hechos predominantes en la Colo

nia "Santa Rosa", donde se halla ubicada la Escuela en que labo

il

ros

a) Es muy frecuente que los padres, a mds de la esposa tie
gan concubina e hijos, agravando la condicidén del matrimonio, =~
afectado de recursosleconémicos y apoyc moral del padre;

b) muchos nifics trabajan en labores de albaﬁileria, Jardi-
neria, limpieza de calzado o vendedores de revistas, ayudando -
al sustento del hogar; en muchos hogares, madres e hijas traba-
jén en la maquila de la guayabana con la misma finalidad., BEn -
ambos casos, los nifios carecen de la vigilancia paterna y sus -
normas disciplinarias son las gque ellos-adguieren por si mismos
“e& en contacto de personas adultas carentes de educacidng

c) por la carencia de auteridad paternal en muchos hogares
ge origina el fenémeno del pandillerismo infantil y juvenil que
ocasiona muchos problemas en la comunidad;

d) es frecuente el abandono del hogar por los padres o
irresponsables: los gque més dafioc sufren son los nifios, porgue =
1a madre necesariamente tiene que trabajar fuera del hogar, con
el consiguiente descuido en la vigilancia y atencidn adecuada -
del niﬁd; a quien se le suele responsabilizar de los quehaceres
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del hogar;

e} es comin en los hogares la lectura de las revistas: Wo-
¥Alarma®, "Casos de alarma®, "Alerta'; las novelas semanales -~
con temas sexuales v de incitacidn a la violencia: padres e hi-
jos norman su conducta por el contenido de dichas revistas.
| Existe gran confusién y grave incertidumbre en lo relativo
a la significacidn de los valores morales y cierto temor de los
padres a enfrentarse a los problemas que ellos han propiciado -
directa o indirectamente., Los padres no dialogan con sus hijos;
no enfatizan sobre lo que se considera correcto porque su Opl==
nidn no es correcta; no propician experiencias novedosas que =
pueden ser apreciadas criticamente y qué puedan llevar a la es-
tructuracidn de valores y de normas disciplinarias indispensa--

bles para la vida del nifioc y para la vida de la escuela,

a) Experiencias adquiridas en el control de la disciplina
escolar:

Por los problemas‘anteriormente investigados se desprende
que gran parte de la colonia Santa Rosa de nuestra ciudad, se
desenvuelve en condiciones sociales que no favorecen la discie=-
plina escolar; que & causa de la mala condicidén econbmica de ==
los padres de familia, su irresponsabilidad y bajo nivel cultu-
ral, los nifios guedan expuestos a practicar la mendicidad, que
es un serio problema social para la comunidad en general,

Los maestros nos encontramos a diario en el aula escolar -
con numerosos casos de alumnos indisciplinados, que no respetan
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a los maeétros a causa 39 105 ejemplos negativos prevalencientes
en el propio hogar, en los programas de cine y televisifn y ®Bn
las revistas a su alcance cuyos temas incitan a la violencia., -
Ante esta situacidn, los maestros no nos hemos cruzado de brase
zos, Y para fomentar y lograr la disciplina en el 4dmbito esco-
“lar 'se han realizado las siguientes actividades:

1) Se han formado clubes infantiles y juveniles para ihpq;
sar las précticas deportivas y las competencias atléticas:

2) Se han integrado cuadros culturales para impulsar la ;g
creacidn en la colonia, incluyendo en dicho aspecto la proyec—-
cidn de pelfculas gque ayuden a los educandos a mejorar su me&ib
dg vidas

3) En las juntas de padres de familia se tratan los problg
mas de la disciplina en general y la escolar en forma particu--
lar, COMo un recurso para ayudar a los padres en la solucidn ée
problemas relacionados con la educacidén de sus hijos.

Por tales mediocs se ha logrado: a) un acercamiento de Es--
cuela~hogar; maestro-familia y mediante esta comunicacidn y tra
to continuo se ha estimulado la creacidén de hébitos de discipli
na y de respeto mutuo entre los alumnos;

b} a travds de la comunicacidén maestro y familia se exhor-
ta a los padres de familia a mejorar lé asistencia y puntuali-=-
dad escolar de sus hijos, asi como a superar el sentido de res-
ponsabilidgdfdevlos alumnos para disciplinar la conducta e€sCco=-
lar, Estos objetivos se logran concediendo la debida importan-
cia a la personalidad del educando, tratando de evitar los eno=
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jos y malos tratos entre los propios alumnos para no dafiar su -
formacidn psicosomdticas

c) en muchos casos he obtenido éxito en la disciplina esco
lar mediante ejemplos directos y consejos apropiades. Con este
sistema de convencimiento el alumno ha logrado mejorar sg con--
ducta en el aulalescolar, mereciendo la estimacidn de sus compa
fieros por el cambio favorablejs

d) en los homenajes semanales y en las ceremonias civicas
se enfoca siempre 1la importancia de la buena conducia. Se pone
de ejemplos a los alumnos destacados del 6o, grado y se estimu-
la su personalidad toda vez gue & su paso por la escuela han lo
grado comprénder los beneficios de la disciplinag

e) la vigilancia continua de los alumnos en el aula y en =
el campo de juego queda a cargo del maestro y la comisidn de or
den de la sociedad de alumnos para no dejar descuidado en nine-
gun momento el aspecto de la disciplinaj

f) a los alumnos més rebeldes e indisciplinados se les man
tiene en constante actividad por medio de los equipos de traba-
jo; se les seflalan responsabilidades y la respuesta es su coope
racidn v lamejorfa de su conductas;

g) lo més importante en beneficio de la disciplina escolar
es el ejemplo que a diario brinda el equipo de maestros: Direc-
tor de la Escuela y Personal Docente, que constituye un grupo =
disciplinado de trabajo, tanto en materia educativa y social, =
Dicha norma de trabajo con elevado sentido de responsabilidad,é
caﬁsa en los alumnos una magnifica impresidn gque los induce a =~

imifar los actos disciplinados de sus Maestros. 36



CAPITULO IV

CONCLUSIONES

y experlen01as duraderas y son la base de sus hébitos ¥y actlt&~

des duraderas.

2a,~ Para que la disciplina sea efectiva se requiere gque -
los recursos usados para su adguisicidn logren crear en el nifio
una actitud saludable hacia ella y hacia los adultos que ejeres
cen la\autoridad en el hogar, la escuela y la oomunidad;

52. La disciplina escolar se define como el conjunto de -
medidas y disposiciones é;;wgggilltan el desarrocllo de las labo
res escolares. Lo més importante es la creacidn de hébitos dti.
les al educando gue lo induzcan a la perfeccidn de su personali
dad.

e e

za 1nfant11 y con las asplraCLOnes qae conectan a los grupos hu

[ I I e ——

manos con. el porvenlr, destacando: el conocimiento del nifio; la

organizacidn de los sistemas educativos acordes con la presente
épocas la aplicacidn adecuada de procedimientos didédcticos con-
forme a la actual Reforma Educativa.

52,~ La disciplina escolar mejorard cuando se superen les
condiciones econdmicas, sociales y culturales de los hogares, -
que afectan la personalidad del nifioc ¥y le crean problemas dé -
inestabilidad emocional en &l &mbito escolar,

62,~- La disciplina escolar requiere que el nifio encuentre
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en la escuela un ambiente agradable que le estimule a adquirir
el aprendizaje y normas de conducta con interés creciente,

a,- E1 maestro debe desarrollar actividades que motiven =
eh los educandos actitudes de agrado, simpatia y @e&icaciéﬁspa«‘
ra la escueia; de respeto y afecto para el maestro; de coopera-
cidn, amistad y reconocimiento para los alumnocs entfé si,

2.~ En nuestra época no puede pensarse en un maestro apli
cando métodos fgncionales en su actividad docente, que tenga -
que valerse de la violencia constantemente o que impoagé SEVE==
ras normas correctivas a los educandos afectos a los deportes.

92,~ La disciplina es un aspecto vivo y célido de la vida
escolar, siendo una consecuencia de la actividad organizada en

el dmbito escolar,
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