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DEDICATORIA

A nuestros padres, a alenes
debemos nuestra estancia y -

formaclén en este mundo.

Como un estfmulo para nues--
tros hermanos e hl jJos. '"Con
ahTnco y voluntad se llega a
la meta que nos hemos traza-

do'',
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PROLOGO

La presencia dentro del grupo de alumnos lfderes, puede
representar para el maestro una gran ayuda dentro del proce-
so Enseflanza-Aprendlzaje; para ellio es necesarlo encauzar de
bidamente la habilidad natural de estos educandos dentro del
grupo, para que sean directrfces didicticas encaminadas a mo
tivar a2 los demds alumnos para que logren alcanzar objJetivos
propuestos; para utllizar la presencla dentro del grupo a es
tos elementos, es conveniente aplicar los diferentes tipos -
de técnicas grupales en la didactica del proceso Ensefianza~--
Aprendizaje para lograr de esta manera un mximo aprovecha-
miento de esa potenclalidad de liderazgo en beneficlo del --
grupo.

Depositamos el contenido de nuestro trabajo el cual po-
nemos a conslideraclion del Honorable Jurado, para que haga --
una crftica constructiva y valorice nuestros esfuerzos que -
gustosamente hacemos para lograr 1a ansiada meta de obtener
el Tftulo de Licenclado en Educacidn Primaria.

Deseando que este trabajo aporte algo positivo al magis
terfo Naclonal y aproveche el materfal humano que tiene en -
sus manos, para faclillitarle su labor educativa y asl obtenga
un mayor rendimiento en el proceso Enseflanza~Aprendizaje en

beneficio de toda la nifez de nuestro Pals.

ATENTAMENTE

LAS SUSTENTANTES



INTRODUCCI ON

E1l tema escogido para nuestro trabajo de investigacidn
es 'Los Nifios Lideres como Auxiliares en el Proceso Ensefian-
za-Aprendizaje'.

Hemos tenido la necesidad de conocer la personalidad de
cada uno de los nifios de nuestros grupos, porque de una mane
ra directa e indirecta nos damos cuenta que existen nifios --
que controlan o dirigen la mayorTa de los nifios de un deter-
minado grupo, ya sea porque esta clase de nifios sean muy lis
tos, vagos, simpiticos, o simplemente el m3s fuerte y que --
puede ser en un momento el defensor de quien sienta la nece-
sfidad de ser protegido.

Necesitamos saber o detectar esa clase de niifios, para -
aprovechar su aceptaclidn en la mayorfa de los alumnos para -
que nos auxilien en las actividades que corresponden en la -
labor educativa. También detectar al otro tipo de lTderes ne
gativos que solamente entorpecen la buena marcha de la disci
plina, que traerd como consecuencia un bajo rendimiento en -
el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Desde nuestro punto de vista, podemos decir que todo ni
fio se caracteriza por poseer su propia personalidad, aunque
ésta no es estable, ya que estd desarrollandose constantemen
te y se extiende desde el nacimiento hasta la muerte, pero -
se manifiesta y se proyecta de acuerdo a: sus intereses y ne

cesidades, el medio amblente que lo rodea, edad, sexo, habi-



tos, conocimientos y priancipalimente el amblente famillar, -
por lo tamto es tarea de cada maestro; tratar de conocer --
afin ms la personalidad de cada uno de sus alumnos, para -~
respetarla y estimularia, asi como proporclonarie ayuda pa-
ra que &ste a su vezr ses una persona mefor y un ladividuo -

coopsrativista.



1 FORMULACION DEL PROBLEMA

1.1. Antecedentes

Hablar de personalfdades que han tenido una gran In---
fluencla, y algunas la siguen tenlendo, en el curso de la -
historia de la humanidad es una realidad que no podemos ne-
gar, tratarfamos de tapar el sol con un dedo, Aunque la his
torla se edifica en base al concurso de grandes masas de --
hombres, siempre han existido motores o personas sobresa---
lientes que son el alma de esos movimientos y sin los cua--
les posiblemente no se habrfan eJecutado los cambios necesa
rlos en 1a historia humana. {Se puede negar la influencia -
declsiva de 1fderes o gufas tan Importantes como: Mahoma, -
Buda o Jesucristo?, l(Alejandro Magno, Mussolinl o Hitler?,-
{Marx, Engels o Lenin?, i{Mart?, Sandino, o Fidel Castro?. -
Solamente mencionamos algunos personalidades de innegable -
influencia sobre sus congéneres, slendo muestras de la im--
portanclia tan grande que tienen personas sobresalientes 1la
mados dirigentes o lTderes de grandes grupos humanos.

En la practica docente siempre encontramos alumnos que
se distlnguen por tener grados de aceptacidn mayor, siendo
potencialmente, el factor que en un momento dado pueden con-
ducir a sus compafieros a obtener un mejor aprovechamiento -
escolar o efectuar actividades que redundan en perjuicio --
del mismo grupo. Este fenomeno soclfal de personalidades con

esta habllidad; carisma o aceptacién por parte de la mayo--



rfa del grupo en el que se desenvuelven, ha sldo observado -
y seatido de una manera a veces intultiva y asistemitica por
cada una de nosotras, de donde ha surglido una verdadera in--
quietud por conocer hasta donde se pueden aprovechar a estos
Individuos vy la mejor manera de encauzarlos para lograr su -
propla superacibn, sin convertirlos en fdolos falsos, permi-
tlr sy Gptimo desenvolvimlento en beneflcio proplo y del gru

po con el que particlipan.

1.2, Justificacién

Tomando en cuenta las consideraciones anteriores nos --
l11awd poderosamente la atencidn el tema: Los Nifios Lideres -
como Auxiliares en el Proceso Ensefianza-Aprendizaje, ya que
se ajusta plenamente a esta Inqufetud tan positiva, surglda
de la realidad escolar y que para desarrollarla amerita de -
la Investigaci8n de materlfales tan importaentes ublicados den-
tro de la pedagogfa con bases surgidas de la Psicologfa. Asft
mismo conslderamos que el tema es pocas veces tratado por el
maestro en servicio, va que si en ocasiones se sirve de al=--
giin alumno, éste es generalmente un nlfio que se acerca al --
maestro por necesldades de proteccidn u otros factores, sin
ser obligatoriamente el alumno de mayor aceptacién por el --
grupo, llegando a ser muchas veces miis rechazado y al contra
rio al alumno de mayor aceptacldn no se le emplea adecuada--
wente e Inclusive es rechazado por el maestro desperdicidndo

sele miserablemente. Por 1o tanto, al dedicarnos al estudio



de estos alumnos, creemos que podemos mejorar un poco nues-
tro trabajo docente y poslblemente el de aquellos maestros
que puedan estudiar este material.

Al conocer los motivos que llevan a cada alumno a te--
ner su propia personallidad y después de algunos ailos de ex-
perimentar y trabajar con alumnos diferentes entre sT, he--
mos tenldo 1a necesldad de conocerlos alin m8s, para poder -
ublcarlos de acuerdo a su campo de acclibn; nuestro problema
lo hemos circunscrito de la siguiente manera:

{0ué ventalas encontraremos los maestros al detectar a
los nifios 1Tderes de ambos sexos entre los 9 y 12 aiios y co
nocer sus caractarfsticas y el medio ambiente que lo rodea,
en las escuelas primarlas federales del turno verpertino de
nuestra época, enclavadas en las diferentes colonlas de la
cludad de Tepic, en el Estado de Nayarit, como auxillares -
en el proceso Ensefanza-Aprendizaje?. -

Las ventajas que podemos tener de los nifos 1fderes en
un grupo representa para el maestro una gran ayuda dentro -
del proceso Ensefianza-Aprendizaje, tomando en cuenta sus ap
tlitudes, habilidades y capaclidades.

Es por ello que nosotros los maestros debemos auxiliar
nos de esta clase de alumnos porque se nos facilita la orga
nlzaclén del trabajo tanto académlco, social y prictico ya
que en esta edad de los 9 a 12 afios tienen tendencias de -~

cooperacifn, es la etapa de i1a camaraderfa y del juego con



otros nliios; todo con la finalldad de ahorrar tiempo vy es---

fuerzo dando mayor rendimiento escolar.

1.3. Delimitacidn

Selecclonado el tema como lo requiere una Investigacldn
de campo, primeramente debemos partir por la recopilacidn de
todos los datos que se consideren importantes dentro de um -
determinado grupo o poblaci8n con caracteristicas comunes o
afines.

Locallzacibn Geogr&fica de nuestro Universo: Cludad de
Teple, se encuentra en la Zona Lentro del Estado de Nayarit,
{1) entre los 21° 27* a 21* 53' de latitud norte y 104° 05!
de longltud oeste del Meridlano de Greenwulch.

Colinda con un total de sefs municiplos: al norte, Ruiz
y Santlago; al sur, Santa Marfa del Oro y Xallisco; al orilen-
te, E1 Nayar, y al poniente, San Blas.

El Municiplio comprende una superficie total de 1953.8 -
ki18metros cuadrados, clifra que representa e) 6.75% del §rea
total del Estado, que es de 29 738 kilSmetros cuadrados (in-
cluyendo aqul los 1757 kilémetros cuadrados correspondientes
a las lslas Marfas, las Marletas y la Isabela); ocupa el sex
to lugar en la clasiflcacidn Municlipal, es declr por cuanto

se refiere al tamafio y superficie de los municiplos. (a)

(1) cfr. Anexo, pdg. |

(a) H, XXVIlt Ayuntamlento. Perfil Histérico Geo-Econdmico vy
Soclal. Teplic, Nay. 1980. 28 p.
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1.4, Infraestructura Social.

1.4.1. Educacidn

En la ciudad de Teplc, como cabecera Munliclpal se cen-
tran la mayor poblacidn educativa ya que existen Institucio
nes Educatlvas desde 'a elemental hasta las profesionales,
y la cuestidn cultural tiene una mayor reelevancia.

Los diferentes niveles de enseffianza que encontramos =-
aquf son:

Diferentes niveles de ensefianza en el Mplo.de Tepic

Tabla #1
Preescolar
Elemental
Primaria
Capacitacidn Comerclal
Media Bisica Sacundarlia
Técnicas industriales
Comerclial y Agropecuarla
Preparatoria
Medlia Superior Normal
Profesional Media
U. A. N.
Superior
1. T. R. N.

H. XXVI1] Ayuntamiento. Municiplo de Tepic. Perfil Histdri-

co, Geo-Econdmico y Soclal.
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Existen en el Municliplo de Teplc 117 Escuelas Primarias,
clasiflicadas de la sigulente manera:
104 Federales
9 Munictpales

4 Particulares.
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2 MARCO TEORICO CONCEPTUAL

indiscutiblemente el conocimiento del nific en edad esco
lar es indispensable, conociendo su manera de actuar ante el
medio que 1o rodea y sobre todo, sl el maestro de grupo sabe
como conducirlo en su trabajo docente, &ste serd mds fructf-
fero en beneficlo del alumno.

En el presente trabajo trataremos con nlfios que se en--
cuentran dentro de la tercera infancia, que abarca de los 7
a los 11 o 12 afos. Es en esta edad cuando el nifio se intere
sa por incorporarse a los grupos y a la vez sus actividades
son m3s formales, ya que al integrarse a ellos siente fa ne-
cesidad de ser cooperativista, dejando sin darse cuenta, el

deseo de ser €1, el centro de interés.

2.1. Postulados.

Segiin Piaget? "Yen la tercera infancia el egocentrismo -
es el centro natural del nifio', pero que poco a poco se ve -
arrastrado a tratar de incorporarse a los grupos. EIl nifio bus
ca la soctedad de los otros niflos, &sta sociallizacién se d3
en dos tiempos; la fnadaptacidn y la adaptacidn. La primera
es cuando el nifio reacciona ante el medio ambiente con limi-
taciones slempre a la expectativa, tiende a aislarse apartén
dose de los demds y la segunda, el nifilo se Integra m8s am---

pliamente al grupo,

* HUBERT, René. Tratado de Pedagogfa General, Méxlco, Ed. -
SEP. 1981, 87 p.
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Henry Wallon nos dice t'que para conocer al nifio hay --
que estudiar el medio en que se desarrolla".
M. Heldeger - Para &1 "estar en el mundo es estar con"

A. Kriekemans. Pedagogfa General. Barcelona, Ed. Herder, 5.

A. 89 p.

J. Rupert - El apriorl social consiste en la necesidad
que tenemos unos de otros. A. Kriekemans. Op. CIt. 89 p.

Interpretamos a A. Kriekemans as{: que para que el ni-
fio obtenga una buena educacidén soclal; se necesita tomar en
cuenta la educaclidn soclal; logrando asf la formacidn de su
personalldad.

Con lo anterformente expuesto es en la tercera infean--
cla donde se maniflesta un fendmeno soclal de mucha impor--
tancla; la escolarlzacién del nific que cubre el perfodo que

Inlcia de los 6 a 7 aflos y termina a los 11 o 12 afios.

Es en esta etapa donde el nifio tiende a relaclionarse

con los dems, adyptSndose algunos sin ninglin problema al

grupo o a los grupos, en los cuiiles por fuerza resulta un
orden de tlpo JerSrquico, destacindose algunos nifios en ---
clertas actividades, que algunas veces son favorables origl
nado resultados positivos, ya sea dentro del aula o fuera -
de ella, tambli&n consideramos a los nifios con don de mando
pero con tendencias perturbadoras que pueden Influlr negati
vamente dentro de la sociedad de la que forma parte,

Por lo tanto es tarea de cada maestro saber manejar --
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los diferentes comportamientos de sus alumnos; cuando el maes
tro es capaz de organizarse ie resultard muy favorable para -
su trabajo docente. SI a la cabeza de su grupo estin nifios ne
gativos &stos perturbaran el desarrollo de sus clases, Yy por
tanto ejerceran una Influencia nociva sobre los demas nifios.

En toda aula existen nifios que gozan de buen prestigio -
por poseer alguna cualldad, estos alumnos pueden Influir so--
bre sus compafieros de una manera eflcaz para el maestro.

Todos sabemos lo lmporta;te que es para cada persona con
vivir con los demds, por eso al agruparse el nlfio presenta el
sello de su personalidad pars el resto de su vida adulta. Es
aqul donde el maestro debe poner toda su atencifn en la forma
cldn de las relaciones soclales del nific, para que de una ma-
nera Imperecedera haga su vida en comiin con los demSs.

En el transcurso de nuestra labor docente, hemos encon--
trado en nuestros grupos, alumnos diferentes entre sf ya que
como anteriormente 1o manifestamos cada nifio pose& su propla
personalidad.

En e} aula debemos de tratar de conocer los motivos que
las originaron, preocuparnos por que cade uno de nuestros --
alumnos se integre a los demfs, para que pueda trabajar en co
min con el grupo.

En la realidad son pocos los mentores que se interesan -
por conocer al nifio, quiz8 se deba a la falta de apoyo técnl-

co pedagdglico, por desconocer como encauvzar al alumno o sim--
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plemente por apatfTa. Desde luego asT como hay maestros que -
no se preocupan por lo anterliormente dicho, existen profeso-
res que se Interesan por ellos, dedicéndoles un poco de su -
tiempo, para conversar con ellos y llegar al conocimiento ~-
del motivo que provoca su conducta, y, a medida de sus posli-
bilidades 10 ayuda a incorporarse al grupo.

Creaemos gque no es diffcil realizarlo, solo se necesita-
rd que ¢l maestro sienta la necesidad de conocer a sus alum-
nos y busque los recursos necesarios para ayudarlos, y as?,~
lograr un mejor rendimiento en su trabejo docente.

Es importante tambié&n contar con el apoyo de nuestras =~
autoridades educativas, gue se ocupen de proporcionar los ==
elementos necesarfos tanto en cuestlones pedagdgicas, adminis
trativo y material necesarjo, para que el maestro se prepa-
re en beneficlio de 1a mifez.

Finalmente deseamos en el Gltimo de los cesos, que nues
tro trabajo sirva para interesar al maestro de grupo, pa#ra -
que observe e investigue a sus alumnos y pueda conocerlos me

Jor.
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3 HIPOTESIS

La preocupacidn fundamental de nosotros como maestras
es conocer y organizar las actlividades escolares en general
de tal manera que cada uno de nuestros alumnos, tome parte
activa en la solucidn de las tareas que se tlenen programa-
das en forma colectiva, logrindose con ello, encauzar de ma
nera mas efectiva las habilidades naturales de los educan--
dos para alcanzar los objetivos que contlene el programa es
colar.

Con base en el planteamiento del problema de investiga
cibn y de los objetivos que se pretenden lograr, que es el
de conocer las actlitudes grupales y detectar los nifios mds
sobresalientes, tanto en preferencias como rechazos, se for
muld la siguiente hip8tesis:

Al detectar los maestros a los nifios 1Tderes de ambos
sexos entre los 3 y 12 afios y conocer sus caracterfsticas y
medio ambiente que lo rodea se aprovechar3n como auxiliares
en el proceso enseflanza-aprendizaje ubicandolos en estraté-
glcos campos de accién para lograr un mejor rendimiento en
la labor educativa.

En la formulacibén de la hipStesis en nuestro trabajo,
hemos empleado las palabras nifios lTderes, para los alumnos
que nosotras consideramos como superiores respecto a sus de
m&s compafieros de grupo, Ya sea por contar con mayor acepta

cidn, atraccién o tener alguna cualidad.
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Decimos que utilizamos escuelas de las diferentes colo
nfas de la cludad de Teplc, porque nuestra muestra 1a hemos
tomado de esta poblaclidn y dlchas escuelas se encuentran --
ublfcadas en los diferentes sectores de la misma.

Las palabras auxillares en el proceso ensefianza-apren-
dizaje, las empleamos por ser esta la clase de nlfios que =--
nos serviri3n de ayuda y a la vez nos facilitardn el trabajo
que nos programamos obtener en una forms ordenada durante -
un afio escolar y asf poder modificar su conducta.

Los términos mejor rendimiento en nuestra labor educa-
tiva los utllizamos para sefialar qus con esta clase de ni--
Ros que se detectan en un grupo nosotras lograremos alcan--
zar el mayor nGmero de objetivos propuestos en el trabajo -
docente.

Con lo anterlormente expuesto, culminamos diciendo que
a los nlAos que nosotras clasificamos como Ifderes podemos
vbfcarlos en lugares estratégicos o sea de acuerdo a sus ap
tltudes, capacidades y habilldades para lograr un mejor ren
dimiento en 1a labor educativa con ahorro de tiempo y es---
fuerzo.

Para apoyar la hlpdtesis de nuestra investigacidn las
variables las clasificamos en:

independientes.

a) Nifios Lfderes.- Porque son el motivo de nuestra in

vestigacién.

b) En nuestro casoc consideramos las caracterfstlcas -
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presentadas en los diferentes rasgos tanto sociales -
como personales y emoclonales, para ello las hemos df
vidido cada una de é€stas desde dos puntos de vista, -
uno es el positivo y otro negativo.

Consideramos en el rasgo social como: positivo al nifo
que es goclable, amable, obediente y que Juega con sus compa
fieros, como negativo al nifio que es rebelde, agresivo y re--
traido.

En el ajuste perscnal: tenemos como positivos a los nli-
fios tranquilos, laborfosos, disciplinados y ordenados. lNega-
tivos a los nifios iIndisciplinados, desordenados, perezosos,-
Tmpulsivos.

Estado Emocional

Positivos a los nifos alegres, carlfiosos, conflados en
s mismos. Negatlves a los insequros, tristes y desconfia---
dos,

c) Los diferentes amblentes que influyen como son: el me

dio famillar, soclial y escolar.

- Familiares.- Porque muchas veces las diversas clases -
de conducta que tiene un nifio no son mls que un refle-
jo de como &! en su hogar ha sldo tratado o conducido.

-~ El medio ambiente social es indiscutiblemente un fac--
tor que tlene una importancla primordfal porque es ahft
donde se desenvuelve el nifio y en donde aprende a com-
portarse de acuerdo a lo que ve y trata de adaptarse y

ajustarse al medio en que se encuentra sometido.
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- E} medlo ambiente escolar.- Porque el educando actiia
en una escse?a o grupo del cual reclbird influencias
tan determinantes que su comportamiento quedard supe
ditado, las m3s de las veces, a la norma que el pro-
pio grupo o la escuela en general determinen.

Dependientes.

Ubicarlos en estratéglcos campos de accién para lograr

un mejor rendimiente en la labor educativa.
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§ METODOLOGIA

Con el objeto de Iniciar nuestro trabajo de investiga--
ci8n hemos escogido, el tema "Los Nifos Lfderes como auxilia
res en el Procesoc Ensefianza~-Aprendizaje', lo seleccionamos -
porque nuestros conocimientos de &l son reducidos y conside-
ramos que al Ir sobre la marcha en el trabajo €stos se am---
pliarsn y podrén ayudarnos a conocer mds a fondo la persona-
lidad de los educandos y a la vez cambiar o mejorar nuestra
manera o forma de proceder, por lo tanto creemos que éste es
td ajustado a las necesidades socio-culturales que vamos a -
investigar.

Posteriormente nos dimos a la tarea de captar cuanta b
blfograffa nos sirviera comc apoyo para reallizar nuestro tra
bajo, &sto fué en los meses de marzo y abril de 1985. Una ~--
vez reunida la bibliograffa procedimos a la revisibn y con--
sulta, seleccionando aquellas que nos fueran Gtiles para po-
nermos a elaborar las fichas bibliogr&ficas.

Estas nos fueron de gran utilidad para la pronta locall
zacidén de datos que posteriormente vendrfan a formar parte -
de nuestro trabajo.

La siguiente actividad realizada fu& la de acudir a Ja
$.E.P., presentSndonos ante el C, Director Federal en el Es-
tado de Nayarit, explic8ndole el motivo de nuestra visita, -
que fué el de soliclitarle un oficlo para presentarnos a las

escuelas primarfas, exponiéndole que pensamos realizar un --
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trabajo de investigacidn para alcanzar el Tftulo de Llicencia
do en Educacién Primaria, aceptando con mucho gusto y de bue
na manera, nos dijo que hiclé&ramos una relacién de escuelas
y zonas a las que pertenecen.

Después de haber conocido el universo en el cual nos --
ubicarfamos siendo la ciudad de Tepic, MNayarit, y nuestro =--
campo de accién estd situado b8sicamente sobre Educacidn Pri
maria, escogimos las escuelas de tipo federal por la razdn -
de que trabajamos en ese sistema, a la vez nos abocamos a -~
las del turno vespertino porque se nos facilitaba recopilar
los datos necesarlfos, sin entorpecer nuestra trabajo docente
ya que trabajamos en escuelas con turno matutino.

Procedimos a realizar una lista de escuelas de la ciu--
dad de Tepic, que cuentan con turno vespertino. Después de -
elaborada el siguiente paso fué el de utilizar el muestreo -
simple al azar, di3ndole un niimero a cada escuela e ir selec-
clonando, elegimos dfez escuelas porque consideramos que es
un niimero apropiado para poder alcanzar la confiabilidad ne-
cesaria, (b) ya que existen un total de 18 escuelas con tur-
no vespertino y a la vez se encupntran por diferentes colo--

nias de esta ciudad, (2)

(b) PADUA, Jorge. Técnicas de Investigacidn aplicada a las
Ciencias Sociales. MéxTco. (s.e.). 1979, 65 p.

(2) cfr. Anexo 11,
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Tabla 2. Relacién de Escuelas que componen nuestra muestra

1.- Ricardo Flores Magén Zona No. 50
2.- Narclso Mendoza Zona No. 5
3.- Francisco Villegas Loera Zona No. 5
L.- Leona Vicario Zona No. 3
5.- tgnacio Zaragoza Zona No. &
6.- Juan Escutls Zona No. 1
7.- Palses del Tercer MHundo Zona No. 1
8.- Estado de Michoacéln Zona No. 2
9,- Priscillano S&nchez Zona Ho. 2
10.~ Jalme Torres Bodet Zona No, 2

Elaborada la lista nuevamente nos dirlgimos a la S.E.P.
para que nos proporclionaran los oficlos anterlormente solici
tados.

Los oflclos fueron dirigidos a los supervisores federa-
les de las dliferentes zonas escolares donde se les Indicaba
que nos brindaran el apoyo necesario.

Al Ir reduclendo nuestro Unlverso nos pusimos a dialo--
gar de cul) serfa en s l1a poblacidn a 1a que nos vamos a --
ubicar; después de discutirlo llegamos a la conclusidn que -
el grado de 4% serfa el m8s indicado ya que a esa edad que -

abarca de los 9 a los 12 afios los nifios pueden contestar con



23

md3s sinceridad los datos que le solicitidramos, porque es -
cuando los nifios pueden interpretar y proporcionarnos res--
puestas conflables para nuestro trabajo.

A partir de ese momento nos dividimos el trabajo para
realizar nuestra primera visita a las escuelas y solicitar
los primeros datos como:

1.~ Ubicacidn de la escuela

2,- Nombre del director

3.- Niimero de grupos de 42 grado

4, - Nimero de alumnos de cada grupo

5.- Nombres de los maestros encargados de los grupos
6.- DomIicilio de los maestros. (3)

El lunes 15 de abril de 1985, acudimos a los planteles
educativos para Iniclar nuestra entrevista, primeramente nos
presentamos ante los directores, mostrindoles el oficio pro-
porcionado por nuestras autoridades educatlvas, exponié&ndoles
el motivo de nuestra vislta.

L.,1, Poblacidn y muestra.

Al hacer el conteo de todos los grupos que hay en las -
10 escuelas nos did un total de 21 grupos arrojando como re-
sultado una poblacliéon de 799 alumneos.

Nuevamente apoyadas en las técnicas de investigacidén --
aplicadas a las Clencias Sociales acerca de las diferentes -

tipos de muestras y procedimientos, volvimos aelegir el mues

(3) ¢fr. Anexo pag. 111

R?7 2106
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treo simple al azar para selecclionar los grupos ya que con -
ésta opclbn todos los elementos que componen nuestra muestra
tienen la misma probabllidad de ser escogldos, ademds serfa
menor el costo, tliempo y esfuerzo. Consideramos que de acuer
do al nlimero de grupos solamente se selecclonaran un grupo -
por cada escuela, para que fuera equitativo y se tuviera la
misma representatividad en cada una de las escuelas; para lo
grar &sto, hicimos la lista de las 10 Instituciones, cada =--
una tenfa de 1 a 3 grupos, las escuelas que contaban con un
solo grupo no entraron al sorteo, en las dem3s se hicleron =
papelitos con las letras de las secciones con que contaba, -
(A, B, €,) al hacer las rifas fueron anotindose en la lista
que anteriormente tenfTamos de las escuelas, quedando de la -
sigulente manera:

Tabla 3 Relacldn de grupos que resultaron seleccionados en
nuestro trabajo.

NOMBRE DE LA ESCUELA GRUPO Ho.DE ALUMNOS
1.- Ricardo Flores Magdn g 50
2.~ Narciso Mendoza HAY 24
3.~ Franclsco Villegas Loera 1 38
b,- Prisclilianc S&nchez ngH 31
5.- Jaime Torres Bodet HpL 28
6.- Estado de Michoacén HAY b2
7.- Paftses del Tercer Mundo ngw 26

8.- lgnaclo Zaragoza A 39
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9,- Leona Vicarle ngH 52

10.- Juan Escutla W 34

Por tanto resultaron 4 grupos de Seccién “A", 5 de la -
Seccidn “B" y 1 de la Seccién "C" obteniendo un total de 365
alumnos. El 1Tmite de alumnos fluctiia entre los 24 y 52 mfnl-
g0 y mdximo respectivamente en cada grupo.

Para encontrar el procedimiento m8s adecuado en nuestro
trabajo nos hemos documentado en algunas teor{las de grupos -
de aprendizaje, de trabajos de Investigacibn, de la experien
cla de personas como: Psicélogos, Trabajadores Socfales, Ins
pectores, Directores, Maestros, etc., qulenes nos orlentaron
y facilitaron libros de consulta que nos sirvieron de apoyo
en nuestro trabajo.

Indudablemente exIsten nifios que traen consigo el poder
de estar en un lugar primordial dentro de su grupo, este ma-
terial humano no debemos nosotros los maestros, desperdiciar
lo, sino utilizarlios en beneficlo del grupo.

A través de la observacidn directa que tenemos con nues
tros alumnos sabemos que el maestro no debe ser el idnico in-
dicado para escoger a un determinado niliio como auxiliar en -
el proceso ensefianza-aprendizaje, porque los demSs nifos ve-
rfan al maestro como una persona Impositiva y los que no son
elegidos, se considerarfan relegados; por eso, consideramos
que lo més convenlente serfa que; para una buena organiza---

cibn de las actividades escolares en el grupo, ellos mismos
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se escogleran, de esta manera, los alumnos estarfan consclen
tes de las normas que regirfan en el grupo, las reconocerfan
y el ambliente pslcolébgico, emoclonal y rendimiento escolar -
serfan mayores.

4.2. Té&cnicas de la obtencldn de datos.

Existen diferentes clases de técnicas grupales, utlilize
mos las t&cnlcas socliométricas porque son las que m8s nos po
dr3n ayudar en nuestro trabajo de investigacidn, ya que con
&stas obtendremos con mfs preclsibn los datos que necesita--
mos.

Personas con mucha experlencla; los que constantemente
est3n haciendo uso de técnicas socliométricas, como psicSlo--
gos, trabajadoras soclales, maestros, etc., las recomlendan
para estudios de tipo social como es el nuestro.

Adem8s Jacob L, Moreno(C), fundador de estas técnicas -
soclométricas nos menciona diferentes formas de [nteraccién,
siendo una de ellas la de seleccionar 1fderes.

Al utilizar las técnicas sociométrlicas es Indlspensable
formular un cuestionario y éste fué realizado para aplicarse
en forma colectiva llevandolo en forma Impresa para mayor co
modidad, tanto en su aplicacidén como en su Interpretacion.

Los pasos que se slquen para la apllicacidn de estas tég

nicas son las sigulentes:

(C) RODRIGUEZ, Rlivera Vlfctor MetfTas. Psicotécnica Pedagbgl-
ca. Ed. Porria, S.A. 96 p.
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1.- Elaboracidn y apllcacion de un test sociométrico
2.- Tabulacién de los resultados del test
3.- Elaboracién de una gr&fica (Soclograma)
.- tnterpretacidon de la grafica.
Desde los primeros meses debe saber el maestro con qué
tipo de material humano cuenta en su grupo para aprovechar-

las en beneficio del mismo.

4.,3. Contenido de las preguntas.

Primeramente hicimos un cuestionarlo con ‘'preguntas -
ablertas" ya que se le did sl nifio libertad de escoger en--
tre sus compafieros, conocido como “pre-test' (4) aplicado -
en 3 grupos no escogidos en nuestro trabajo, con la finali-
dad de saber hasta que punto las preguntas planteadas se po
drfan considerar Gtiles para el buen &xlfto del cuestlionario
piloto que es de obtener los resultados que nosotros espera
mos.

Al Interpretar el cuestlonario de ensayo nos dimos ---
cuenta que solo algunas preguntas nos reportaban los datos
que necesitarlamos para nuestro trabajo por lo que decidi--
mos reducirlo a 6 preguntas, 4 de ellas como preguntas '"cla
ve" y las otras 2 a manera de colchén (5),.

El propdsito de nuestras preguntas claves fué:

La pregunta 3 y 6 fueron planteadas con el fin de obte

ner los ITderes en el grupo consliderados como positivos, pa

(4) Cfr. Anexo Sq. IV
(5) Cfr. Anexo :53' v
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ra el auxillo en el proceso enseftanza-aprendlizaje, y las 2

y 4, para conocér los nifios negativos que entorpecerfan las
actlvidades escolares que ocasionarfa el bajo rendimiento -
en el aprendizaje, y con el fin de obtener més fnformaclbn

acerca de las causas o motivos que tlenen los nifios al ele-
glr o rechazar a otro se le agregd el ipor qué?

Después de haberlo elaborado nuevamente nos dirigimos
a las diferentes escuelas para aplicarlo a los alumnos que
en nuestra muestra habfan sido selecclionados para este fin,
aclarando de nuevo que ya llevabamos las hojas impresas.

Al llegar al grupo nos presentamos ante el maestro pa-
ra Informarles que ya Thamos a aplicarles a Jos alumnos el
cuestionario que anterlormente les habTamos platicado, los
maestros nos presentaron ante el grupo y les explicaron que
{bamos a trabajar un rato con ellos, dejando al grupo a ---
nuestro cargo.

Primeramente se les explicd que necesitdbamos su parti
clpacibn para el trabajo que nosotros estibamos realizando,
preguntindoles si estaban dispuestos a ayudarnos contestan-
do un pequefio cuestionario por lo que su respuesta fué afir
mativa, se les explich en qué consistTa su ayuda para que -
contestaran sinceramente. Se escribieron los nombres en el
pizarrdn de todos los alumnos en orden alfab&tico de apelll
dos paternos, anteponiéndole el nimero progresivo empezando

por los nifos y luego las nifias, al terminar de anotarlos,-
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se les indicd que cada uno tenfa un niimero, que por favor -
anotaran su nombre y sus apelllidos con el niémero que le ha-
bfa tocado, en el cuestlionario que se les estaba repartien-
do, después de leer y expllicar el cuestionarlio pregunta por
pregunta, recalcéndoles que el nifio o nifia que escogleran -
le deberfan de escribir el nombre y el nimero que les habfa
tocado en la lista del pizarrdn, dicléndoles adem8s que s
en alguna pregunta tenfan duda, que nos Ja consultaran para
aclararla.

Los nifios no tuvieron dificultad en contestar el cues-
tionarlo porque como ya se ha dicho, en esas edades ellos -
son sinceros y escriben lo que sienten cuando se les pregun
ta por qué escogen a determlinado compafiero,

El cuestionarlo fué aplicado sin 1fmite de tiempo te--
nlendo cuidado al reciblirlo de revisar que todas las pregun
tas tuvieran una respuesta y anotaran el nfimero y nombre de
acuerdo a las instrucclones que se les habla dado.

Una vez recopilados todos los cuestionarlios de las di-
ferentes escuelas que constituyen nuestra muestra, nos reu-
nimos para hacer la interpretacidn correspondiente a cada -
grupo con la finalidad de conocer sus relaciones sociales.-
Para ello recurrimos a la tabla o matriz soclométrica (6).

Una vez interpretados los sociogramas, nuevamente ela-

boramos otro cuestionario (7) para los maestros que tenfan

(6) Ccfr. Anexo
(7) Cfr. Anexe
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a su cargo los diferentes grupos utillizados como muestra en
auestro trabajo.

Para aplicarlo tuvimos que regresar a los grupos y los
maestros lo contestaran en forma de entrevista estructurada,
en el gue tuvimos un Intercamblio ds opinfones acerca de los
datos reportados por los alumnos, teniendo en cuenta como -
resultado que de dicha entrevista surglera la conclusidén -~
de que el obJetlivo que nos propuslimos se habfa alcanzado, -~
que era el de descubrir los nifios m3s sobresallentes, tanto

en preferencias como los rechazados dentro del grupo.
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5 PRESENTACION DE RESULTADOS

Al realizar la interpretaclibén de los datos proporciona-
dos por los alumnos como también por parte de los maestros,
nos ha permitido verificar las hipotesis que formulamos para
la realizacldn de esta Investigacidn.

Contamos para la muestra con una poblacidn de 181 hom--
bres y 177 mujeres dandonos un total de 359 alumnos y 10 ---
maestros que respondieron a las encuestas realizadas.

A continuaclon exponemos m3s detalladamente la Informa-
clén recabada.

Interpretacion del sociograma como resultante de los -~
cuestionarios aplicados a los alumnos de cuarto grado de las

diferentes escuelas que nos sirvieron en la muestra.

5.1. Escuela Ricardo Flores Magbn. Cuarto 6rado Seccidn ~---

nar, (8)

En la pregunta #3 que dice: LA quién eligirfas para jefe
de grupo?.

Notamos tres grupos marcados encabezindolo la nifia Mari
cela Anaya Campos con el #27, el nlfio Cé&€sar Octavio Graclano
Meza con el nimero de lista once y el nlfio Israel Plascencia
Gonzdlez con el nimero 20, los hemos consliderado como nifios
1fderes o estrellas ya que han recibido mayor aceptacidn por

parte de sus compafieros.

(8) cfr. Apexo
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Los nifios que ostentan en la lista los niimeros: 39, 17,
38, 46, 14, 9, 8, 13, 26, 32, 12, 45, 2, 23, 10, 6, 5, 21, -
36, 37, 43, 31 y 24, los hemos considerado nifos dirigidos,
alslados, iIndiferentes ya que no recibieron votos de acepta-
cidn por parte del grupo.

Los nifios con los niimeros 16 y 23 son alumnos que se -~
han selecclionado mutuamente.

En la pregunta nimero 6, si ti s6lo no puedes resolver
alglGn trabajo en clases; i{CuBl de tus compafieros escogerfas
para que te ayudara?.

Nuevamente el nlfio con el niimero 11 César Octavio Gra--
clano Meza encabeza un grupo, el nifio con el nimero 22 Mf---
guel Angel Rodrfguez Cirdenas y la nifia con el nimero 28 Mir
na Guadalupe Arellano Aydn, ellios han recibido mayor acepta-
cidn por parte de sus compafieros, por lo tanto los hemos con
siderado nifios 1Tderes o estrellas.

Los nifios con los nimeros 39, 47, 36, 45, 15, 2, &, 48,
10, 26, 34, 35, 41, 31, 32, 30, 21, 24, 38, 14, 20, 1, 44,6 -
se les considera nifios dirigidos, alslados, solitarlios e in-
diferentes; ya que no recibieron votos de aceptacidn por par
te de sus compafieros.

Los nifos con los niimeros 11 y 19, 28 y 43, se han se-=
lecclionado mutuamente.

Los nifios con los nimeros 28, 40, 29, 27, 37, 32, han -

formado una cadena de aceptacién por un lado y por el otro -
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los nifios con los niimeros 48, 36, 25, 17, 11 y 19.

Sobre la pregunta niimero 2, lCon quién no te gusta tra
bajar en clases?.

La nlia con el nimero de lista 35 Estela del Carmen =--
Garcfa Romero y el nifio con el niimero 4 Guillermo Alberto -
Avila Franco, son los que mayor niimero de rechazos recibie-
ron.

Los nifios con los nimeros 4 y 22, 19 y 1, se han recha
zado mutuamente.

Los nifios con los niimeros 48, 19, 1, 31, 41 y 23,ellos
forman una pandilla en esta pregunta.

En la pregunta nimero 4, IQuién no te gustarfa que fue
ra jefe de el grupo?, el nifio con el niimero 19 Jesiis Bece--
rra Ortfz fué el que mayor nimero de rechazos recibid junto
con el nifio con el niimero 22 Miguel Angel Rodrfguez Carde--
nas.

Se han rechazado reclTprocamente en esta pregunta los -

nifios con los nGmeros 22 y L4, 15 y 17,

5.2. Escuela Narciso Mendoza. Cuarto Grado Seccién "A" (9).

En la pregunta #3, iQuién eligirfas para jefe de tu --
grupo?,

El nifio Roberto Carlos Contreras con el nimero 3 y el
nifio Roberto Alvarado Lopez con el nimero 1 de lista, se les
considera nifios 1Tderes o estrellas, ya que obtuveron mayor

aceptacidn o atraccidén por parte de sus compafieros,

(9) cfr. Anexo, psg. IX
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Los nifios con los niimeros 20, 6, 14, 10, 21, 2, 13, -
18, 19, 8, 11, 9, 23 y 7, se les considera nifios alslados
indiferentes solitarlos o dirigldos, por que son alumnos -
que no han sldo escogldos por parte de sus compafieros.

Los alumnos con el nimero 3 y 2, 1 y 12, son conside-
rados alumnos de seleccifn mutua o recfproca, porque se es
cogen unos a otros.

En esta pregunta el grupo 10 encabezan como anterior-
mente lo mencionamos por los nimeros 3 y 1, estos nifios se
pueden orientar para auxlflio al maestro de grupo, puesto -
que tienen mayor aceptacidn el grupo.

En la pregunta nGmero 6, si td sdlo no puedes resol--
ver algin traba)Jo en clases; lCufl de tus compafieros escoge
rfas para que te ayudara?.

Sobresale la nifia Damaris Jael Becerra G8mez, ya que
ha sido la que mayor aceptacidn o preferenclias recibi8 por
parte de sus compaferos, por lo tanto la consideramos nifa
Ifder o estrella.

Los nifios con los nlmeros 23, 13, 18, 14, 22, 8, 24,
21, €, 29, 11, 13 y 2, se les considera nifos solitarilos,-
Indiferentes, alslados o dirigidos porque son alumnos que
no recibleron y no han sldo escogidos por nadle.

Los nifios que tienen los nGmeros 4 y 7 son alumnos de
atraccidn mutua, ya que se escogieron mutuamente.

En la pregunta nimero 2, la nifa Marfa del Carmen L&~
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pez Gonz&lez es la que mayor niimero de rechazos presentd o
recibid por parte de sus compafieros, por lo que recomenda--
mos al maestro especlal atencidn y logre su integracibn al
grupo.

Observamos que los nimeros 18, 22 y 16, forman un =---
trifngulo de rechazo en el soclograma.

En la pregunta niimero 4, lQuién no te gustarfa que fue
ra jefe de tu grupo?, los nimeros 10 y 7 que responden a ~--
los nombres de Magdaleno Pé&rez Zamudlo y Gustavo Gutiérrez
Ocegueda. Se les conslidera nifios rechazados porque recibie-
ron mayor nimero de rechazos.

Los nlmeros 16 y 23, se rechazan mutusmente.

Los nimeros 5, 10, 13 y 6, forman un tridngulo de re--

chazo, 10 mismo los nimeros &, 3 v 9 en la misma pregunta.

5.3. Escuela Franclsco Villegas Loera. Cuarto Grado Sec---

cién "B" (10).

Resultados obtenidos en el cuestlionario aplicado para
nuestro estudlfo,

En la pregunta nGmero 3. !A quién eligirfas para Jefe
de tu grupo?, el nifio Luis Jos8 LSpez HernSndez con el niime
ro 5 de la lista, resultd con mayor aceptaclién en el grupo,
por lo tanto se le considera nifio 1fder o estrella,.

Los nifios que tienen en la lista los siguientes niime--

ros 1, 15, 34, 31, 17, 22, 30, 2, 27, 24, 17, 14, 32, 9, 8,

(10) cfr. Anexo, ps5q, X
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é, 10, 33, 26, 25, 13, 3 y 7, se conslideran nlfios dirlgidos,
solitar ios, Indlferentes o aislados por no haber recibido -
ningln voto a su favor.

Los nifios con los nidmeros 5 y 4, son de seleccién mu--
tua ya que se escogleron reciprocamente.

Se puede observar claramente que el grupo se encuentra
muy un ido por no encontrar nifios aislados.

En la prequnta nlmero 6, si ti s6lo no puedes resolver
alglGn trabajo en clases; (Cull de tus compaferos escogerias
para que te ayudara?,

Nuevamente el nifio Luis José L8pez HernSndez, results
con mayor aceptaci8n por lo tanto otra vez se conslidera 11~
der de ese grupo,

Los nifios que hemos considerado como dlrigidos, alsla~-
dos indiferentes o solitarios, a los que ostentan en la lis
ta los sigu lentes nlimeros 29, 25, 34, 21, 20, 23, 22, 1€, -
16, 9, 6, 8, 10, 7, 13, 15, 19, 11, 30, 32, 26, 17 y 24, --
per no haber ninglin voto de aceptacibén por parte de sus com
paifieros.

De eleccién mutua tenemos a los nifios con los nimeros
5 vy k4.

En la interpretacldn de este socliograma observamos que
el nifio Epifanio GSmez Villarreal junto con Luls José& Ldpez
HernSndez, forman una pareja ideal para que el maestro los

pueda aprovechar porque en nuestra finvestigaclédn nos dimos
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cuenta que ellos son muy unidos porque presentan cualidades,
seme jantes.

En la pregunta nimero 2, lCon quié&n no te gusta traba-
Jar en clases?.

El niflco con el niimerc 2 Noé& Delgado Arlas, ha obtenido
el mayor niimero de rechazos, notando tamblé&n que existe ---
otro grupo al que conslderamos como pandilla,

Los nimeros 2 y 10 son de seleccldn recfproca, ya que
se rechazan mutuamente.

Los niimeros 8, 19 y 20, forman un triSngulo de recha--
zos.

En la pregunta niimero 4, lQuién no te gustarfa que fue
ra jefe de tu grupo?, el que mayor niimero de rechazos recl-
bid fué el niimero & que responde al nombre de Epifanio G5--
mez Villarreal.

Los nimeros 15 y 10 son de selecci®én recfproca, ya que
se han rechazado mutuamente.

Los nimeros 16, 13, 5, 2, 1, 8 y 10, forman una cadena

de rechazos.

5.4. Escuela Prisclilitano SSnchez. Cuarto Grado Secclién 'B"
(11).

Pregunta almeroc 3 que dice: lA quién eligirfas para jJe

fe de tu grupo?, el alumno Fernando Garcfa con el nimero 7

de 1a lista, debe conslderarse como alumno ]Tder o estrella

(11) cfr. Anexo, pag. XI
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porque fué elegldo por la mayorfa del grupo.

El nlimero 7 y 10 se consideran de aceptacidn mutua o re
cfproca, porque votaron el uno por el otro.

Los nlmeros 2, 5, 6, 8, 9, 13, 14, 16, 17, 20, 21, 22,-
23, 24, 26, 27, 29, 30 y 31, son conslderados como alumnos -
alslados, iIndiferentes, solltarlos o dirigidos por que no =--
han sido elegidos por nadle.

Pregunta nGmero 6 positiva que dice: @1 ti sélo no pue
des resolver algiin trabajo en clases, LCulii de tus compafie--
ros eligirfas para que te ayudara?.

El alumno Fernando Garcla Garcfa con el nimero 7 de la
lista, es considerado como alumno 1Tder o estrella, porque -
obtuvo el mayor nlimero de votos em su grupo.

Los nimeros 3, 4, 5, 6, 10, 1V, 12, 17, 19, 21, 24,6 26,
27 y 31, son considerados como alumnos aislados, Indiferen--
tes, solitarlos o dirlgidos porque no han slido elegidos por
nadie.

La pregunta nlimero 2 negatlva que dice: iCon quié&n no -
te gustarfTa trabajlar en clases?.

Daniel Cabello Rodrfguez con el niimero 3 de la lista, -
es el alumno de menor aceptaclba dentro del grupo.

Los nimeros 12, 3, 27 y 29, se consideran alumnos de -
rechazo recfproco porque nc se aceptan uno al otro.

La pregunta nimero & negatlva que dice: ¢Qui&n no te --

gustarfa que fuera Jefe de tu grupo?.
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El alumno Daniel Cabello Rodriquez con el nimero 3 de
la lista, es el de menor aceptacidédn porque obtuvo el mayor
nimero de rechazos.

El nimero 4 y 10 son considerados de rechazo mutuo por

que no se acepta ninguno de los dos.

5.5. La Escuela Jaime Torres Bodet. Cuarto Grado Seccion -

"A* Turno Vespertino. (12)

En 1a pregunta nimero 3 que dice: LA quién eligirfas -
para jefe de grupo?.

La alumna Araceli Ramirez Casas con el nimero 22 de la
lista, es considerada como estrella o lider porque obtuvo -
el mayor nimero de votos en su grupo!

Los niimeros 8 y 11 son recfprocos o de atraccidn mutua
porque tanto uno como otro se prefieren.

Los niimeros 1, 3, 7, 19, 28, &, 14, 1o, 25, 17, 21, 12,
16, 20, 26 y 9 son considerados como alumnos alslados, indl
ferentes, solitarios o dirlgidos por no obtener ningiin vo--
to,

En la pregunta nlimero 6, que dice: SI tu no puedes re-
solver algiin trabajo en clases ¢{Cudl de tus compafieros esco
gerfas para que te ayudara?.

El alumno Rodhero Hernandez Ibarra con el nimero 5 de
la lista, es considerado alumno i1fder o estrella por obte~--~

ner el mayor nlimero de votos entre sus compafieros.

(12) cfr. Anexo, p3g. Xil
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Los nimeros 23, 22, 18, 27, 5 y 7, son consliderados de
seleccidn mutua o recliproca, porque se escogen el uno al --
otro.

Los némeros 1, 3, 7, 8, 11, 12, 14, 16, 17, 19, 21, 25,
26 y 28, son conslderados alumnos aislados, solitarios o di
rigidos por no obtener ningién voto.

La pregunta nimero 2 negativa que dlce: lCon quién no
te gustarfa trabalar en clases?.

E1 alumno Eugenio Barbosa Carrillo con el nimero 1 de
la lista, es el slumno de menor aceptacidn dentro del gru--
po.

Los niimeros 22, 17, 25, 21 y 28, forman una cadena de
rechazo porque el primero no acepta al sigulente y asf suce
slvamente.

La pregunta nimero 4 negativa que dice: iQulé&n no te -
gustarfa que fuera Jefe de tu grupo?.

Los alumnos Jesiis Barbosa Plantillas nimero 2 de la --
lista y Xé6chilt Janet Preciado Brisefio nlimero 21, por obte-
ner lgual niimero de votos en su contra, son los que tienen
menor aceptacidn en el grupo.

Los nimeros 1 y 3, son considerados como de rechazo mu
tuo o reclproco, porque ninguno se preflere,

Los nlmeros 10, 21, 7, 6, 22, 17, 8 y 5, forman una ca
dena de rechazeo al lgqual que el 12, 25, 27, 1 y 3, porque -

e)l primero rechaza al slqulente y asT sucesivamente.
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5.6. Escuela Estado de Michoacdn. Cuarto Grado Seccidén “B"

(13)

La pregunta niimero 3 positiva que dice: LA qulén eligi
rias para Jefe de tu grupo?.

El alumno Antonio Javier Orozco Marcdnm con el niimero -
14 de la lista, es conslderado como lTder o estrella porque
obtuvo el mayor nimero de votos a su favor en el grupo.

En el caso de esta pregunta se puede observar que a ex
cepcibn de unos cuantos nifios, la mayorfTa estén unidos y vo
taron por el niimero 14 que resultd ser el 1fder.

La pregunta nimero 6 positiva que dice: 151 ti sélo no
puedes resolver alglin trabajo iCull! de tus compafieros esco-
gerfas para que te ayudara?.

El alumno Antonlo Javier Orozco Marcbn mimero 14, y la
alumna Ennith Orozco Herrera con el nimeor 35 de la lista,-
salieron como lfderes o estrellas del! grupo por obtener el
mayor nimero de votos a su favor por sus mismos compafieros.

Los nGmeros 2, 10, 35, 28, 38 y 31, se consideran de -~
atracclén mutua, porque se prefleren el uno al otro.

En esta pregunta se nota una marcada separacidn entre
los hombres y las mujeres, pues cada sexo vota por el lfder
respectivo.

En la pregunta niimero 2 negativa dice: iCon quién no -

te gustaria trabajar en clases?.

(13) cfr. Anexo, psq. X111
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El nifio Antonio Breceda Pérez, resultd ser el gque mayor
niimeroc de rechazos obtuvo,

Los nimeros 6 y 40 se coneideran de rechazo mutuo, por--
que tanto unc como otro no se prefieren.

Los nimeros 32, 3h, 18, 23, 3, 31 y 24, forman una cade-
na de rechazos por no aceptar el primero al segundo y asf su-
cesivamente.

La pregunta nimero & negative que dice: lQui&n no te gus
tarfa que fuera Jefe de tu grupo?.

E! nifio Gerardo Crespo Bayardo nimero 6 de la lista, ob-
tuvo el menor nimero de aceptaclidn dentro del grupo escolar -
donde se desenvuelve.

Los nimeros 11 y 13; 8 y 14, son considerados de rechazo
mutuo porque tanto uno como otro no se prefleren.

Los niimeros 37, 29 y k1, se pueden consliderar como una -
pandilla blen definlda, ya que se aislan del conjunto forman-

do un sub-grupo independiente y desconectado.

5.7. Escuela Pafses del Tercer Mundo. (14)

En la pregunta niimero 3. LA quié&n eligirTas para jefe de
tu grupo?, se puede declr que se considera al nlfo Rub&n Bal-
tazar Villalobos con el nimero 1, como 1Tder estrella, ya que
fué el nifio que obtuvo mayor puntuaci8n de aceptaciBn, atrac-
cldn sobre sus compafieros, los niimeros 2, 3, 6, 8, 9, 12, 14,

16, 15, 18, 20, 22, 14 y 26, se les puede consliderar como ~--

(14) cfr. Anexo , p3g. X1V

?
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alumnos alislados, indiferentes o solltarios, porque no han -
sido escogidos por nadle, a los alumnos 17 y 19, se conside-
ran alumnos de seleccidn mutua o recfproca, porque se esco--
gen uno al otro, los nlmeros 24, 23, 21, 25,6 16, 7, 10, 17 y
19; el &4, 13, 15, 17 y 19, forman cadena de aceptaciones.

Pregunta nimero 6. LSi tl sdlo no puedes resolver algin
trabajo en clases; iCuBl de tus compaderos escogerfas para -
que te ayudaral.

Se considera al nlfio Jos& de Jesis Velazquez Lépez nime
ro 19, como 1Tder estrella, ya que fué€ el niflo que obtuvo ma
yor puntuaclidn de aceptacidn de entre sus compafiercs, los --
alumnos con los niimeros 2, 4, 5, 6, 7, 10, 14, 20, 21, 22, -
2k y 26 como alslados, iIndlferentes o solitarios, porque no
han slido escogldos por nadie; a los alumnos 1 y 19; 3 y 12,
como alumnos que se seleccionan mutuamente, porque se esco--
gen uno al otro; al 7, 18, 17 y 19; el 2, 15, 11, 9, 13, 16
y 15, como alumnos que forman cadena de aceptaciones.

Pregunta nimero 2. iCon qulén no te gusta trabajar en -
clases? vemos que el alumno que obtuvo mayor nimero de recha
zos sobre sus compafieros es Ricardo Camarena Ortfz con el nid
mero 4, los niimeros 3, 6, 9, 17, th y 13; el 23, 24, 21 y &;
el 7, 20, 11, &4, 15, 14 y 13, son alumnos que forman cadenas
de rechazos, el 13 y 1h son considerados alumnos de rechazo
mutuo o reciproco.

Pregunta niimero &, ¢Quién no te gustarfa que fuera Jefe
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de tu grupo?. Vemos que el alumno con el nlimero 17 Christian
Josué Vega VelSzquez, obtuvo mayor puntuacibn de rechazos so
bre sus compaferos, los niimeros 22, 21, 13 y 18; el 8, 16, -
15, &, 1, 26 y 17, son considerados alumnos que forman cade-
nas de rechazos, y los niimeros 8 y 3; 13 y 18, como de recha

zo mutuo o recfpreco.

£.8. Escuela lgnacio Zaragoza. (15)

Er la pregunta nimero 3. (A quién eligirfas para jefe -
de tu grupo?. Se puede decir que se considera al niimero 21 -
Lulisa Brizeide GarcTa Jim&nez como lTder estrelia, ya que es
la alumna que obtuvo mayor puntuacidn de aceptacldon, atrac--~
cidédn sobre sus compaiferos, los niimeros 1, 2, 3, 5, 7, 8, 10,
11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 23,
31, 32, 34, 36, 38 y 39, se les puede consliderar como alum--
nos alslados, indiferentes, solitarios, porque no han sido =~
escogidos por nadie, los nimeros 2 y %; 20 y 22, se conside-
ran alumnos de selecclén mutua o recTproca, porque se esco--
gen uno al otro,

Pregunta nimero 6. !SI td s8lo no puedes resolver algin
trabajo en clases; ICudl de tus compafieros escogertfas para
que te ayudaral. Se puede considerar a la alumna con el niime
ro 21 Luisa Brizeida Garcfa Jiménez, como 1fder estrella ya
que fue la que obtuvo mayor puntuacidon de aceptacion atrac--

cidn sobre sus compaferos, los alumnos 1, 3, 4, 5, 6, 8, 9,

(15) Cfr. Anexo, pSg. XV
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10, 13, 1%, 16, 17, 19, 18, 20, 22, 24, 25, 26, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 36, 38 y 39, se les puede considerar como -
alumnos aislados, Indlferentes o solitarfos, porque no han
sido escogidos por nadle, los nimeros 21 y 27, son alumnos
conslderados de seleccidn mutua o reciproca porque se esco-
gen uno al otro, los nimeros 24, 20, 35, 37, 23 y 21 son --
alumnos que forman cadena de aceptaciones.

Pregunta niimero 2. lCon quién no te gusta trabajar en
clases?. Vemos que el nGmero 36 Alicia Dinora Serna lbarra,
es la alumna que obtuvo mayor puntuacidn de rechazo sobre -
sus compafieros, el niimero 6 y 20; 29 y 36; 26 y 27; 33 y =--
39; 3 y 10; 9 y 18, se consideran alumnos de rechazo mutuo,
porque se rechazan uno al otro, y los niimeros 34, &, € y 20
forman una cadena de rechazos.

Pregunta nimerc L. lQuié&n no te gustarfa que fuera jJe-
fe de tu grupo?. Vemos que e! alumno que obtuvo mayor pun--
tuacidn de rechazo sobre sus compafieros es el nimero 9 Je--
sus Salvedor Morales Z@Gfiga, los nilmeros 12, 34, 35, 30, 32,

19, 2€, 16 y 23, forman una cadena de rechazos.

5.5. Escuela Leona Vicario. (16)

Pregunta niimero 3. 8A quién eliglirfas para jefe de tu
grupo?. Se puede decir que se considera al alumno Angel Do~
mTnguez Santlago, niimero 8 como 1fder estrella, ya que fue

el que obtuvo mayor puntuacidn de aceptacidn, atraccidn so-

(16) Cfr. Anexo, p3g. XVi
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bre sus compafieros, y Cuauhtémoc Lépez Herrera en segundo -
lugar, los nGmeros 1, 3, 4, 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, -
16, 18, 19, 21, 23, 25, 26, 27, 29, 33, 36, 37, 38, 39, ko,
41, k2, b3, 4k, k6, 47, 48, 49, 51 y 52, se les puede consi
derar como alumnos aislados, indiferentes o solitarios, por
que no han sido escogidos por nadie, los nimeros 46 y 53 --
son considerados alumnos de seleccidn mutua o recfproca por
que se escogen uno al otro, los nimeros 48, 50, 45, 31, 32
y 8, son alumnos que formam una cadena de aceptaciones.,
Pregunta niimero 6. !SIl th sélo no puedes resolver al--
glin trabajo en clases; lLCud) de tus compaferos escogerfas -
para que te ayudara?. Se puede declir que se considera al ni
fo Angel DomTnqguez Santiago con el nimero 8, como lfder es-
trella, ya que fue el nifo que obtuvo mayor puntuacién de -
aceptacidn, atracclidn sobre sus compefieros,eloalumno Cuauh-
témoc LSpez Herrera con el nimero 17, puede tambié&n conside
rarse como uno de los que pueden ser auxiliares en el proce
so ensefianza-aprendizaje, ya que cuenta con bastante acepta
cién, los alumnos con los niimeros 1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 11,-
13, th, 15, 16, 18, 19, 21, 22, 24, 25, 26, 30, 32, 33, 34,
36, 37, 38, 39, 42, 43, 46, 47, 48, 49 y 51, se les puede -
consliderar como alumnos aislados, indiferentes o solitarios
porque no han sldo escogfdos por nadie, a los alumnos 8 y -
17, se consideran alumnos de seleccidn mutua o reciproca --

porque se escogen uno al otro.
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Pregunta niimero 2. iCon quién no te gusta trabajar en
clases?. Vemos que el alumno que obtuvo mayor puntuacién -
de rechazos sobre sus compafieros, fué el nifio Miguel Angel
Esparza lbarra con el niimero 9 de la lista, siguiéndole --
muy cerca el nifio Cé&sar Parra Arroyo con el nimero 23, los
alumnos con los nimeros 40, &4, 31, 10, 36, 39, 33, 9 y &,
son alumnos que forman cadena de rechazos, y el 26 y 28, -
son considerados alumnos de rechazo mutuo o recfproco, por
que se rechazan uno ai otro,

Pregunta niimero 4. IQuién no te gustarfTa que fuera je
fe de tu grupo?. Vemos que el alumno niimero 23 Cé&sar Parra
Arroyo, es rechazado por el grupo, a los nGmeros 28 y 8; -
20 y 23; 26 y 17, como alumnos de rechazo mutuo o recipro-
co porque se rechazan uno al otro y los nimeros 3, 24, 2,
9, 15, 8, 28 y 32, 33, 26 y 17, como alumnos que forman ca

dena de rechazos.

5.16 Escuela Juan Escutia. (17)

En la pregunta niimero 3. & A qulén eligirfas para je-
fe de tu grupo?. Se puede declr que se considera a la alum
na niimero 27 Ma. del Refuglo Gonz§lez Batlsta, como 1fder
estrella; ya que fué la que obtuvo mayor puntuacién de --
aceptaclbn atracclén sobre sus compafieros, los alumnos con
los nimeros 3, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 26, 28, 29, 30, 32, 33 y 34, se pueden considerar

(17) Cfr. Anexo , p8g. XVI1
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como alumnos aislados, indiferentes o solftarios, porque no
han sido escogidos por nadie, a los nimeros 2 y 8, 22 y 27,
son alumnos que se consideran de seleccidn mutua o recfpro-
ca porque se escogen uno al otro.

Pregunts nimero 6. ISI ti s6lo no puedes rescliver al--
glin trabajo en clases; lCuil de tus compaferos escogerfas -
para que te ayudara?. Se puede declr que se considera a la
nimero 27 Ma. del Refugfo Gonzilez Batista, como lfder es--
trella; ya que es la alumna que obtuvo mayor puntuacidn de
aceptacidn de entre sus compaferos, los niimeros 1, 2, 3, 6,
9, 10, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 26, 29, 30,
32 y 34, se les puede considerar como alslados, Indlferen--
tes o solitarlos, porque no han sido escogldos por nadie; -
los niimeros 8 y 15, son alumnos de seleccidn mutua o recf--
proca, ya que se digen uno al otro, y los nlmeros 10, 7, --
25, 28, 15 y 8, son alumnos que forman una cadena de acepta
ciones.

Pregunta nimero 2. iCon qui&n no te gusta trabalar en
clase?. Vemos que el alumno con el niimero 19 Guillermo Ri--
vas GarcTa como el rechazado por el grupo, los nfimeros 5, -
4, 11, 13, 27, 16, 17 y 19, son alumnos que forman una cade
na de rechazos.

Pregunta nlmero 4. lQuién no te gustarfa que fuera je-
fe de tu grupo?. Vemos que el aluwmno con el niimero 19 Gui--

llermo Rivas Garcfa, como el alumno rechazado por el grupo
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y los niimeros 28, 2, 20, 10, 11 y 18, son alumnos que for--
man una cadena de rechazos y los nimeros 13 y 19; 30 y 24 -
son alumnos que se consideran de rechazo mutuo o recfproco
ya que se rechazan uno al otro.

Los nifos que obtuvieron mayor puntuaclidn de acepta---
cién, atraccldn, de acuerdo a las caracterlstlcas que sus -
mlsmos compafieros nos repsortaron como ser: apllicado, amisto
so, socfable, ordenado, cooperativo, trabajadores, estu-
diosos, amables, aseados, alegres, inteligentes, fueron los

sfgulentes:

ESCUELA NOMBRE No.de Lista
Ricardo Flores Magdn Marisela Anaya Campa 27
Narciso Mendoza Roberto C.Contreras G. 3
Franclisco Villegas L. Claudia Sotero Domfnguez 35
Prisciliano S8nchez Fernando Garcfa Garcla 7
Jaime Torres Bodet Aracel! Ramfrez Casas 22
Estado de Michoacln Jesflis Javier Orozco M. 14
PaTses del Tercer Mundo Ruben Baltazar Villalobos 1
lgnacio Zaragoza Brizeida Lulsa Garcfa J. 21
Leona Vicario Angel Dominguez Santlago 8
Juan Escutla Ma. del Refugio Gonzdlez B. 27

PREGUNTA #6
S1 ti solo no puedes resolver algiin trabajo en clases;

{Cull de tus compafieros escogerfas para gque te ayudara?,

-
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ESCUELA NOMBRE No.de Llista
Rlcardo Flores Magén César Octavio Graclano M. 11
Narciso Mendoza Damaris Jael Becerra G. 15
Franclsco Villegas L. Luls José Ldopez Herndndez 5
Prisciliano Sanchez Sonfa Agullar Cortés 15
Jaime Torres Bodet Rodec Hern&ndez lbarra 5
Estado de Michoacin Javier Orozco Marcodn 14

Ennith Orozco Herrera 35

Pafses del Tercer Mundo José de Jesls Veldzquez L. 19

lanacio Zaragoza Brizelda Lulsa Garcfa J. 21
Leona Vicarie Angel Domfnguez Santlago 8

Cuauhtémoc Lépez Herrera 17
Juan Escutla Ma. del Refugio Gonzdlez B. 27

La sigufente relacibn es de los nifos que por tener -
las caracterfsticas que sus propleos compafieros nos reporta
ron (desordenados, peleoneros, vagos, flojos, corajudos, -
Indlsciplinados, desaseados, copiones), nosotras las consi
deramos nifios negativos por haber obtenido mayer puntua---

cién de votos en su contra.

PREGUNTA #2. UlCon quién no te gusta trabajar en clases?.

ESCUELA NOMBRE No.de Lista
Ricardo Flores Magén Esthela del C.GarcfTs R. 35
Narcizo Mendoza Ha. del C. Gonz3dlez L&pez 18
Francisco Villegas L. Noé Delgado Arias 2

Prisciliano Sinchez Danfel Cabello Rodrfguez 3
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Jaime Torres Bodet Eugenio Barbosa Carrillo 1
Estado de Michoacéin Antonio Breceda Pérez 3
Pafses del Tercer Mundo Ricardo Camarena Ortiz 4
lgnacio Zaragoza Alicia D. Serna lbarra 36
Leona Vicario Miguel Esparza 9

César Parra Arroyo 23
Juan Escutia Guillermo Rivas Garcla 19

PREGUNTA #£4, lQuién no te gustarfa que fuera jefe de tu gru

po?.

ESCUELA NOMBRE No.de Lista
Ricardo Flores Magén Jesiis Ortfz Becerra 19
Narciso Mendoza Magdaleno Pérez Z. | 10
Francisco Villegas L. Epfifanio Gdmez V., 4
Prisciliano Sanchez Daniel Cabello Rodrfguez 3
Jaime Torres Bodet Jesfis Barajes Plantillas 2

Xochit]l Preciado Brisefio 21
Estado de Michoacdn Gerardo Crespo Bayardo 6
Pafses del Tercer Mundo Christian Josud Vega V. 17
tgnacio Zaragoza Jesiis Salvador Morales 9
Leona Vicario César Parra Arroyo 23
Juan Escutfa Gufllermo Rivas Garcfa 19

5.11, Entrevista Estructurada.
En lo referente a la entrevista estructurada aplicadas
a los maestros, que atendfan a los diez grupos de Cuarto --

Afio que nos slirvieron para llevar a cabo nuestra investiga-



52

clén de campo, sus respuestas nos ayudaron a aflanzar nues-
tra hipotesis antes formulada por lo que a continuacién pre
sentamos los resultados:

En 1a PRIMERA Pregunta todos los maestros colncidleron
en que si es necesarlo conocer a sus alumnos, para saber co
mo se desenvuelven socialmente con sus compaiieros.

En la Pregunta DO0S, nos dicen que les servirfa conocer
socialente a sus alumnos para poder controlar, nombrar comi
slones, reintegrar, encauzar y distingulir a los Integrantes
de su grupo, para sacar un buen provecho en su aspecto cul-
tural y se sepan desenvolver en el futuro.

En la Pregunta TRES, los maestros piensan que la manera
de proceder al encontrar en sus grupos alglin nifio mal adap-
tado primeramente serfa el Investigar los orfgenes, reali--
zando plltlicas con los padres de familia y cen el alumno pa
ra ganar su conflanza para que participe y se Integre al --
grupo.

En la pregunta nfimero CUATRO, los maestros conslderan
que la principal caracterTstica que presentan sus alumnos =
mal adaptados dentro de su grupo son las sigulentes: agres|
vos, indiferentes, Indisciplinados, introvertidos, extrover
tidos, retrafidos, rebeldes, superiores, desatentos, ademis
conslideran los defectos ffsicos como causas que hacen que -
los nifios se slentan mal adaptades en el grupo.

Respecto a la pregunta CINCO, los maestros coinciden -
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en que al alumno hay que hacerle que participe en los actos
cfvicos y sociales, que forme equipos de trabajo para poder-
lo ayudar a vencer estos problemas de conducta y lograr asf
que se Iintegre al grupo.

Pregunta SEIS, la mayorfa de los maestros distribuyen -
su tlempo para dedicSrselo a los nifios que presentan proble-
mas de conducta en horarlo que no estdn trabajandc con el --
grupo, ya sea este hora de recreo o después de clases.

Pregunta SIETE, contestaron que los estfmulos més conve
nientes serfan mediante algunas actividades debldamente pla-
neadas, que tengan aparienclia de recreatividad y que culml-~--
nen en acciones de aprendlzaje.

Precunta OCHO, Los alumnos sobresallientes tanto positi-
vos como negatfvos gque nuestros cuestionarios nos reportaron
colncidleron con los nombres que los compafieros maestros nos
dleron, sacando por conclusifn que anteriormente habfamos ma
nifestado que los nifios de esa edad son sinceros o capaces -
de dar respuestas concretas, por lo que viene a confirmar lo
exXpuesto.

Prequnta NUEVE, nos reportan que la manera de utilizar
a los alumnos sobresallentes los emplean como: Moderadores,
gufas de trabajo, calificadores, les asignan comisiones en -
las dlferentes actividades escolares.

Pregunta DIEZ, los maestros contestaron que los benefi-

clos que han obtenido, es un alto porcentaje en el aprovecha
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miento escolar.
Tomando en cuenta las respuestas de maestros y alumnos
que participaron en esta lavestigacidn, fué& posible compro-

bar las hipdtesis que al Inicio de esta Investligacidn se --

formularon.



55

CONCLUSTIONES

El motivo principal que nos empujd a la realizacidn de
esta Investigacidon fué el de conocer o detectar a los alum-
nos que contaban con la mayor aceptacién del grupo y que no
sotros consideramos como alumnos lideres, en el 42 grado de
la Escuela Primaria, obteniendo de ellos la ventaja de po--
dernos auxfiliar para que nuestra labor educativa se desarro
lle en un ambiente social mds agradable y con un mayor ren-
dimiento general del grupo, tanto en conoclimientos como en
aptitudes y capacidades,

Lo que para nosotras anteriormente era poco confiable
de lograr, al llevarlo a cabo, pudimos comprobar con mucha
satisfaccidn que sT se puede llegar a conocer las relacio--
nes sociales de un grupo entre s en un 100%, ya que pudf--
mos confirmarlo medlante las técnicas socfométricas que fué
lo que nosotras utilizamos en donde se hizo la interpreta--
cidon de los cuestionarfos aplicados a los alumnos y las en-
trevistas estructuradas aplicadas a los maestros.

Con la aplicacidn de las técnicas sociométricas el ---
maestro cuenta con datos reales para conocer como est3d es--
tructurado socialmente el grupo y organizar el trabajo esco
lar aprovechando las caracterfsticas peculiares de cada uno
de los educandos que seridn el material humano que manejara
y estard en contacto directo en el transcurso del afio.

Los inspectores en los cursos masivos podrfan intere--

R7 2106



sar a sus maestros, hacléndoles saber la fmportancia que =--
tiene el aplicar estas técnicas como auxillares en la orga-
nlzacldn del trabajo, ya que con ello lograrfamos obtener -
mayor rendimiento en las actividades asT como la integra---
cibn de aquellos nifios aislados, indiferentes o a cualquier
nifio que tenga problemas de adaptacldn social dentro del --
grupo.

En todos los grupos existen nifios con poca aceptacidn
en el grupo por parte de sus compafieros, es aqul donde el -
maestro debe buscar la manera de integrarlo al grupo; estl-
muldndolo y proporciondndolo un ambiente de conflanza y se-
guridaed, que lo anime a participar en las actividades esco-
lares.

= Cuando al mestro se le presentan casos de problemas de
conducta, primero deberid investigar: acudlendo al lugar
donde vive para que se dé una ldea del medio que le ro-
dea y @ la vez entable pl&ticas con sus padres, y asil -
conocer el origen que ocasiona este problema, sl el ---
maestro desconoce la manera de resolver el problema que
acuda a las fuentes de Informacifn o en su defecto con
alguna persona que pueda auxlliarlo.

~ Es necesario que el maestro conozca a sus alumnos para
que detecte a los nifos 1fderes y los organice; ya sea
en equipos de trabalo, etc., ya que estando bien orien-

tados y dirlglidas sus aptitudes, &stas se reflejardn en
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el trabajo, notidndose la buena organizacién en las for

mas de ensedanza, y logrando los objetivos que se ha--

yan propuesto.

Los nifios 1fderes nos podran auxiliar de la siguiente

manera:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Como moderadores en las diferentes técnicas grupa-
les, aglillizando el trabajo de los demids, motivando
los para la superacibn académica y personal.
Hivelar a los nifios atrasados en dilferentes temas,
porque generalmente los nifios 1Tderes son los pri-
meros en terminar su trabajo y su nivel cognoscitl
vo es mds elevado que el de algunos de sus compaiie
ros, aprovechando que utillzan el mismo lenguaje -
aproplado a su edad.

Mejorando el lenguale de su compafieros porque se -
preocupan mas por tener una expresidn correcta y -
los demd3s nlfios tratardn de moderar su lenguaje.
En las actividades deportivas, porque se pueden --
utillzar hacféndolos responsables de la organiza--
cldn de equlipos para eventos deportivos.

En las actlividades précticas, como en la conserva-
cidn del ediflicio, mobiliario, &reas verdes, perid
dico mural, etc., ya que Junto con sus compafieros
que m3s unlidos estén a &l, hardn mejor su trabajo.
En las actividades sociales, se caracterizan los -

nifios lfderes, porque siempre quieren participar -
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GLOSARIO

CUESTIONARIO: Es una serle de preguntas relativas a uno o -

varios asuntos a los cuales un sujeto ha de res ponder si---

gulendo clertas Instrucclones.

ENCAUZAR: Dirigir de manera mis efectliva las hablil idades na
turales de los educandos: para alcanzar los objetivos pro--
puestos.

'ENCLAVADQ} Dfcese del sitlo encerrado dentro del area de --

otros,

ESCUELAS PRIMARIAS FEDERALES DEL TURNO VERPERTINO: Son aque

llas Instituciones donde se Imparte la educaclén elemental

al educando ubicadas dentro del Sistema Naclonal, que labo-
ran por la tarde.

HIPOTESIS: Es la posible solucién a nuestro problema de In-
vestigac16n. Se puede definir como la posible relacidn po--
tenclial entre dos o mi&s var jables, que es probablemente ~--

cierta o falsa.
INTEGRE: Que forme parte de un todo.

"IMPERECEDERA: Que no acaba nunca.

JERARQUICO: 6ualquler orden por el cual uno depende de su -
superior y dirige a un Inferior.

"MARCO TEORICO CONCEPTUAL: Teorfas cientfficas y premisas --
que apoyan a la fnvestigacidn y le dan un caricter clentifl

co. Estas teorfas se obtienen de la revisién bibllografica,
ademfs dan apoyo a la formulacidn de hip8tesis.
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METODOLOGIA: Es el procedimiento general para lograr de ma-

nera precisa el objJetlvo de la investigaci8n. Constlituye la
médula del plan; se refiere a la descripcidn de las unida--
des de an8lisis o Ae investigacidon; las técnlcas de observa
cidn y recoleccibn de datos, los instrumentos, los procedi-

mlentos y las técnicas de andlisis.

MUESTREO: Dentro de la estadfstica, el iavestigador suele -
limitarse al estudio de un nimero m3s o menos reducido de =
objetos o Individuos y extrae de ellos conclusiones gque ge-

neralfzan a toda la poblacidn de donde procede.

NI1A0S LIDERES: Los que son superiores a los demd3s nifios en

diferentes campos de accldn y cuentan ademds con la acepta-
cldn de los demds por contar con cualidades como: atentc, -

alegre, aplicado, afectivo, cooperativo, deportista.

PERSONALIDAD: Integracidn de todos los rasgos y caracterls-

ticas del individuo que determinan una forma de comporta---

miento.

PILOTEOD: Esta prueba nos permite ver las deflclienclas exls-
tentes en torno al disefio metodolbgico y nos lleva a la rea
lizacidn de los ajustes necesarlos e fqualmente pondré de -
manifliesto les ventajas y desventajas en torno a la investl
gacidn que se realizard posteriormente. Este estudio o pre-
investigacibn debe reallzarse en una pequefla muestra, la e-

cual debe darnos conflabillidad; debe ser la mds representa-
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tivamente posible a la muestra definitiva de la poblacién -

de la Investigacibn.

TECNICAS SOCIOMETRICAS: Método para evaluar la aceptaclén -

social de cada uno de los alumnos y la estructura soclal de

Un grupo.

UNIVERSO O POBLACION: Se le puede llamar a todo grupo que -

posee caracteristicas comunes, pero tambié&n al conjunto de

datos de una investlgacliédn.

VARIABLE: Es un evento o fenbmeno que existe en diversa can
tidad en la realidad, que puede adquirir diferentes valo---
res.

a) Dependientes: Se refleren principalmente a la conduc~-

ta. Se llaman dependientes porque dependen para su --
producclidn, aparicidn, modificaclidn o desaparicidn de
otras varlables.

b) Independientes: Se refleren a aquellos que se produ--

cen © se controlan. El que los produce o controla es
el Investigador, y lo que se desea es determimar qué
efecto tlenen &stas sobre las dependientes o conducta;
son las causas, motivos, circunstanclas o condiclones

que producen a los primeros.

VENTAJAS: Superloridad o mejorTa de una persona o cosa res-
pecto de otra. Excelencia o condiciones favorables que una

persona o cosa tiene.
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Elecciédn de alternativa.
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! Formulacidn del Disefio.
|
| Bibllograffs Especlffica y Metodo-
GG 18gica.
| Elaboracidn, Apllcacién e Inter-
MAYO pretacldn del cuestionario Pre-Test.
Reestructuraclibn del Pre-Test.
JUNITO Correccidn de cusestionario
Plloteo
Elaboracién y aplicacidn de entrevis
ta estructurada,
Reunibn de datos.
JuLlo
i
AGOSTO | Andlisis de datos.
i
1.
|
SEPTIEMBRE Concluslones
|
OCTUBRE | Estructuraclbn y presentacibn del

Informe.
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ANEXDO (N

Escuela Narciso Mendoza ubicada en las calles Francis-
co |.Madero y Coyoaclin de la Colonfa Magisterial.

La Direccl8n a cargo del Profesor José Leandro Maldona
do, con domicilio en calle Leona Vicario No. 8 Fraccio
namfento Amado Nervo. Telé&fono 2-60-27 Teplic, Nayt.

H M T
Cuarto "A" 15 14 29

Profesora: Marfa Asuncidn L&pez
Domicilio: México No. 119 Xalisco, Nayarit.

Escuela Francisco Villegas Loera. Clave: 18DPR0O7232 ~--
ublcada en Justo Sierra y Francisco Mdr quez de la colo
nia Chapultepec.
Director: Profr, Raymundo AlegrfTa Rosas
Domicillo: Churubusco #38 Ote. Col. San José

Teléfono: 2-56-16

H M T
Cuarto "A" 16 20 36

Profesora: Mercedes Villa Covarrubfas
Domicilio:Churubusco No. 38 Ote. Col. San José
Teléfono 2-56-16

H M T
Cuarto "'B" 16 22 38

Profesora: Consuelo Monroy Jacobo
- Domicl1io: BahTa de Banderas No. 53 Fracc iona--
miento Lomas de la Cruz.

H M T
Cuarto '"C" 16 15 31

Profesora: Acela Brisuela Garcfa
Domiclllo: Bastlio Badillo No. 11 Fracclonamien-
to Lomas de la Cruz.

3.~ Escuela Leona Vicario. Ubicada en calle Ejido y Raydn

de la Colonia Heriberto Casas.
Director Profr. y Lic. Fidel Duefias Mufioz,



Domicilio: Marcos Partida No. 69 Col. San Antonio
Teléfono 3-33-27

H M T
Cuarto "A" 21 27 48

Profr. y Licenclado Juan Salcedo Rufz
Domicitilo: Dr. Martfnez No. 207 Ote. Col. San Antonio
Tel. Part. 3-44-72 Oflcina: 3-41-15

H M T
Cuarto "“B" 30 24 54

Profesor: lIgnaclo Rodrfguez Rfos
Domicilio: Amado Nervo No. 567 Pte. Col, Heriberto Casas

Escuela Ricardo Flores Magbn, Clave: 18DPR0937A ublcada
en Av. Genaro V8zquez, Col. 2 de Agosto.
Directora: Trinidad Brisefio Nifiez
Domicllio: Basillo Badillo No. 40 Tel. 2-38-26
Col. Maglistertal.

H M T
Cuarto "A" 29 26 55
Profesora: Allicia Marfa Rosales Toledo.
pomicllfo: Matanchén #37 Col. FOVISSSTE

H ] T.
Cuarto "8 26 24 50

Profesor: Elfas Ramos Llanos
Domicillo: Venustiano Carranza #196 Col. Moctezuma

Escuela Estado de Michoacén
Calle Rfo Suchlfate S/N Col. L&zaro Clrdenas
Directora: Rosario Rodrfquez Marlscal
H M T
Cuarto "A" 19 23 L2
Profesor: Pedro Orozco Torres
pomicllio: Calle Victorfa #383 Pte. Int. 1 Tel.2-43-98
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H M T®

Cuarto *"'B" 21 22 43

Profesor: Ramdn P&€rez Renterfa
Domicillio: Calle Nayarlt 102 Pte. Col. Morelos.

Escuela lgnacio Zaragoza, ublcada en Andador Santa Cruz
Col. FOVISSSTE.

Director: Francisco JIm&€nez N§jar.

Domlicillo: Amado Nervo #417 Pte. Col. H. Casas

Tel&fono: 2-64-39
H M T
Cuarto A" 15 27 42

Profesora: Arcella Ontiveros Mojica
Domicil io:

Escueta Prisclllano S&nchez. Clave: 18DPRO667Y, ubica-
da en Tuxpan No. 157 Col. Morelos.Tel&fono 3-08-33
Director: Paltazar Guzmaf Castafeda.
H M T
Cuarto "A" 15 19 34
Profesor: Andrés Agullar Pérez
Domlictlio: Chacala #2 Col. FOVISSSTE
H | T
Cuarto "B" 14 17 31
Profesora: Ma. Socorro Sénchez Sufrez
Domicllio: Panamd Ho. 121 Col. Los Fresnos. Tel.3-14-98

Escuela Jaime Torres Hodet. Clave: 18DPRO693W, ublcada
en Venustlano Carranza y 2Z8calo. Tel.3-18-62

Col. Moctezuma.

Dlrectora Teodora Camacho J8uregui

pomicilifo: Tenochtitlan #123 Ote. Col. Magisterial
Teléfono: 3-30-01



9.~

10.-

H M T
Cuarto A% 11 18 29

Profesor: Leonel Ernesto Agulirre Avalos
Domiclilio Bucerfas #76 Col. FOVISSSTE, Tel. 2-48-12

H [ T
Cuarto "% 14 10 24

Profesor: Eugenio Zavala Arcadla
Domicllio: Zapata #978 Pte. Col. E! Rodeo

H M T
Cuarto “c" 18 19 37

Profesor: J. Reyes Galindo
Domiclllo: Calle 3 F74. Col. El Rodeo

Escuela Juan Estutlia, ublcada en calle Zacatecas y Ama
do Nervo.
Pirectora: Beatriz Ortega Cervantes.

H M T
Cuarto "A" 19 29 48

Profesora: Esperanza Robles Delgado
Pomicillo: Zepata #727 Pte. Tel. 2-73-20

H H T
Cuarto " P* 15 3 hé

Profesora: Epifanla Inda Morales
Domicilio Guerrero #258 Ote.

H M T
Cuarto ‘''C™ 21 14 35
Profesor: Alfonso Olmos Pérez
Domicilio Quebec #55 Ote. Tel. 3-54-03

Escuela Paflses del Tercer Mundo, ublcada en Calle 12 -
de Octubre.
Director: Profesor J. Jeslis Hontero Rocha

Domicilio BucerfTas #122 Col. FOVISSSTE. Tel.2-36-75
H H T
Cuarto "A" 23 09 32

Profesora: Darfa P&rez Padllla
Domicilio: PerG #283 Pte. Col. Moctezuma.
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NOMBRE DE LA ESCUELA!

NOMBRE DE TU MAESTRO @)

"GRADO GRUPO __ EDAD

— _—— o ————

NOMBRE DEL ALUMNO(A)

FECHA"_

¢

1.- {Con cuSl de tus compafieros te gustaria Jugar? _
LPor qué?

2.~ lCon quién de tus compafieros no te gusta jJugar?
LPor qué?

3.~ lCon qulién de tus compafieros te gusta mis trabajar en -
clases?
LPor qué?

L,- lCon qui&n no te gusta trabajar en clases?
LPor qué?

5.= LA quién eligirfas para jefe de tu grupo?
LPor qué?

6.- LQuié&n no te gustarfa que fuera jefe de tu grupo?
LPor qué?

7.~ lComo cuBl de tus compaferos te gustarfa ser?

{Por qué?

8.- Como jugador de un equipo deportivo; la qulén escogerias
para capitdn de tu equipo?
LPor qué?

-—

9, Si tG solo no puedes resolver alglin trabajo en clases; -

{Cu8l de tus compafieros escogerfas para que te ayudara?

tPor qué?




NOMBRE DE LA ESCUELA

NOM ERE DE TU MAESTRO @) _

GRADO _ GRUPO EDAD " o
NOMBRE DEL ALUMNO (A) No.LISTA:
FECHA"_

1.~ iCon culil de tus compafieros te gustarfa Jugar?

LPor qu8?

2.- lton quién ne te gusta trabajar en clases?

LPor qué?

3.- LA quién ellglrfas para jefe de tu grupo?

LPor qué?

h.- tQuié&n no te gustarfa we fuera jJjefe de tu grupo?

LPor qué?

5.- LA cuBl de tus compafieros te gustarfa parecerte?

LPor qué?

6.- SI t solo no puedes resolver algln trabajo en clases; =~

LCu8l de tus compafierossescogerfas jara que te ayudara?

LPor qué?




10.~ L{Qué benefliclos le han a prtado estos n ifos en su la-

bor educat fva?




SOCIOGRAMAS

EFECTUADOS EN LA ESCUELA PRIMARIA FEDERAL RICARDO FLORES MAGON

T.V.

Pregunta #3. LA quién elegirias -
para jefe de tu grupo?

Pregunta #6. Si tl solo no puedes

resolver algln trabajo en clases;

{Cudl de tus compafieros escogerias
para que te ayudara?

Pregunta #2. iCon quién no te gus
ta trabajar en clases?

Pregunta #4. (A quién no te gus-
tarfa que fuera jefe de tu grupo?




SOCIOGRAMAS

EFECTUADOS CON UN GRUPO, 13 NIROS Y 11 NIRAS DEL 42 A" DE LA ESCUELA -

PRIMARIA FEDERAL NARCISO MENDOZA T.V. ,

Pregunta #3." {A quién eligirfas -:| Pregunta #6. Si tu solo no puedes
para jefe de tu grupo? resolver algln trabajo en clases;
{Cudl de tus compafieros escogerfas
para que te ayudara?

Pregunta #2. iCon quién no te gus | Pregunta #4. ¢Quién no te gustaria
ta trabajar en clases? B cue fuera de tu grupo?




SOCIOGRAMAS

EFECTUADOS CON UN GRUPO DE 16 NINOS Y 19 NIFAS DEL 42 'B'"' DE LA ESCUELA
PRIMARIA FEDERAL FRANCISCO VILLEGAS LOERA T.V.

Pregunta #3. LA quién eligirias - | Pregunta #6. Si td solo no ;uedes—ﬁgj
para jefe de tu grupo? solver algiin trabajo en clases; (Cudl

de tus compafieros escogerias para --
que te ayudara?

4 b

Pregunta #2. iCon quién no te gus | Pregunta #4. (Quién no te gustarfa -
ta trabajar en clases? que fuera jefe de tu grupo?
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ESCUELA PRIMARIA FEDERAL PRISCILIANO SANCHEZ T.V.

Pregunta #3. LA quién eligirfas - | Pregunta #6. Si td solo no puedes re
para jefe de tu grupo? solver algilin trabajo en clases; {Cudl
de tus compafieros escogerfas para --
que te ayudara?

[50]
o

m

Pregunta #2. iCon quién no te gus | Pregunta #4. &Quién no te gustarfa -
ta trabajar en clases? que fuera jefe de tu grupo?
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_ESCUELA PRIMARIA FEDERAL JAIME TORRES BODET T.V.

_??ggﬁnta #3. LA quién eligirias -
para jefe de tu grupo?

12

7
oa_

Pregunta #6. Si tG solo no puedes -
resolver algiin trabajo en clases; -
iCu3l de tus compaferos escogerfas
para que te ayudara?

Pregunta #2. iCon quién no te gus
ta trabajar en clases?

Pregunta #4. ZQuién no te gustaria
que fuera jefe de tu grupo?
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SOCIOGRAMAS

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL ESTADO DE MICHOACAN T.V.

| Pregunta #5. LA quién elegirias -| Pregunta #6. Si tu solo no puedes -
para jefe de tu grupo? resolver alglin trabajo en clases; -

m {Cual de tus compafieros escogerias
para que te ayudara? |

af—= o
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Pregunta #4. iQuiBEn no te gus Pregunta #2. iCon qién no te gusta
tarfa que fuera jefe de tu -- traba jar en clases?
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So0C10G

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL

vV

RAMAS

PAISES DEL TERCER MUNDO T.V.

Pregunta #3. LA quién el igirias
para jefe de tu grupo?
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Pregunta #6. Si tu solo no puedes -
resolver algin trabajo en clases; -
LCu3l de tus commfieros escogerias
para que te ayudara?

-0 OO
®
(D) ()

O

Pregunta #2. Con qui&n no te gus
ta trabajar en clases?

Pregunta #4. (Quién no te gustaria
que fuera jefe de tu grupo?




XV

S 0OCIlI 0OGRAMAS

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL

""IGNACIO ZARAGOZA T.V.

_bregunta #3. iA quién eligirfas -
para jefe de tu grupo?

Pregunta #6. Si td solo no puedes
resolver algln trabajo en clases;-\
{Cudl de tus compafieros escogerfas
para que te ayudara?

Pregunta #2. iCon quién no te gUs
ta trabajar en clases?

Pregunta #L4. lQuién no te gustarfa
que fuera jefe de tu grupo?
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SOCIOGRAMAS

ESCUELA PRIMARIA FEDERAL

LEONA VICARIO T.V.

Pregunta #3. lA quién eligirias -
para jefe de tu grupo?

Pregunta #6. Si td solo no puedes
resolver algiln trabajo en clases; -
iCual de tus compaferos escogerias
para e te ayudara? m
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Pregunta #2. iCon ‘quién no te gls
ta trabajar en clases?

|
ek )

Pregunta #4. iQuién no te gustarfa
que fuera jefe de tu grupo?




SOC!O0OGRAMA

EFECTUADO EN LA ESCUELA PRIMARIA JUAN ESCUTIA T.V.

Pregunta #3. iA quién eligirias -
para jefe de tu grupo?

Pregunta #6. Si tu solo no puedes -
resolver algln trabajo en clases; -
iCu3l de tus compafieros escogerias
para que te ayudara?

Pregunta #2. iCon quién no te gus
ta trabajar en clases,

Pregunta #L4. lQuién no te gustaria
que fuera jefe de tu grupo?




