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RESUMEN

El presente trabajo describe la incidencia que tiene la practica de la Orientacion Vocacional
de dos profesoras de la Escuela Secundaria Técnica #76 sobre la informacién que poseen
los(as) estudiantes de tercer grado con respecto a las instituciones de nivel medio superior.

Los resultados de la investigacion realizada, revelan que las profesoras realizan su practica
orientativa vocacional a partir de las expectativas que tienen de su poblacion estudiantil
objeto de su accion, que por cierto dichas expectativas son muy bajas, ya que éstas
enfocan su atencion en inducir a los(as) alumnos(as) a la formacién educativa de tipo
técnica, pues consideraron que ésta era la opcion mas adoc a su condicién y actitud ante la
vida.

Por otra parte, se encontrd una practica pedagdgica pobre caracterizada por un trabajo
unidireccional, sin una labor que propiciara la reflexion, andlisis, participacion activa y
retroalimentacion entre pares como lo establecia la Guia del Profesor de la materia de
Orientacion Educativa.

De igual forma fue significativo encontrar que, a pesar de prevalecer practicas como las
anteriores y de emplear un discurso silencioso en el caso de una profesora, y uno mas
disciplinario en la otra, éstas lograron incidir, aunque negativamente en los(as) estudiantes,
quienes asumian con tristeza que, efectivamente su condicion sociocultural representaba
una limitante para su preparacion futura.

A partir de lo encontrado y expuesto, se entiende la necesidad de llevar a cabo una labor
realmente formativa sobre los(as) sujetos de nuestra accion, una labor que ro parta de
prejuicios que condicionen un actuar al tiempo de limitar o no fomentar las expectativas de
las personas que representan en futuro desarrollo econémico de nuestro pais.



PRESENTACION

Uno de los puntos destacables en el Programa para la Modernizacion Educativa en México,
ha sido el de formar individuos(as) con un caracter critico y reflexivo, con perspectivas
analiticas, de compromiso y participacién. Para lograr estas metas formativas, la Secretaria
de Educacion Puablica (SEP) ha implementado diversos planes y programas de estudio en
donde estipula como objetivos basicos dichas acciones.

En el caso concreto de la practica de la “Orientaciébn Educativa” que actualmente se
contempla en la materia de “Formacion Civica y Etica”, es una de las asignaturas en las
gue de manera directa se debe llevar a cabo el aprendizaje de contenidos morales y las
competencias que ello implica y que estan en el programa propuesto. Esta formacion
contempla desde aspectos personales, sexuales, de convivencia, intelectuales, laborales y
vocacionales, siendo este Ultimo de suma importancia, porque a partir de esta definicion
vocacional, ellla sujeto puede satisfacer necesidades basicas para su desarrollo y
supervivencia en el futuro.

En esta época de cambios sociales, politicos y econdmicos que el pais esta enfrentando,
ya no es posible en muchas ocasiones trabajar para darse lujos, gran cantidad de la
poblacién mexicana lo hace por un sustento alimenticio y como condicion de convivencia
basica. La pregunta es:¢ Qué tan importante es que el trabajo que nos da alimento, que nos
da vestido y la mayoria de requerimientos para la convivencia sea satisfactorio?

Si ahora el trabajo se hace como una obligacion para el sustento personal y el de las
personas que dependen econémicamente de alguien, lo ideal es que éste trabajo sea algo
gue nos guste y motive, mas aun si se invierten largas jornadas en esa actividad. Por eso
desde que se tenga oportunidad el/la estudiante debe elegir la “carrera de su vida”, pues
como dice Ortega y Gasset:

La vida no es un estar ahi... sino recorrer cierto camino... y como
nadie nos da decidida esa linea que hemos de seguir, sino que
cada cual la decide por si... al salir de su adolescencia... se
encuentra con que tiene que resolver entre innumerables caminos
posibles, la CARRERA DE SU VIDA. (1988. 11)



El futuro de todo ser humano(a) se ve inmerso en un mundo econémico y social al cual se
inserta para la obtencién de recursos que garanticen la satisfaccibn de necesidades
basicas. La preparacion que cada individuo(a) decida de acuerdo a su vocacion podra
satisfacer dichas necesidades, ya que el mundo moderno, en gran medida, se basa en
esta preparaciéon académica y formativa para una remuneracién econdémica, pero sobre
todo para una colocacion. Asi, la orientacion vocacional, considero yo, se convierte en una
prioridad en la que todo(a) sujeto(a) debe respaldarse para ir ideando el camino a recorrer
y que lo lleve a la definiciéon de un futuro educativo y por consecuencia un futuro personal y
laboral.

Desafortunadamente, la practica de la orientacion vocacional, ésta base prioritaria para la
eleccion del futuro académico, ha tenido una labor discontinua debido a que ha aparecido y
desaparecido de los curricula de nivel secundaria tomando distintos matices que le han
restado importancia en los programas escolares, lo que ha llevado a que muchos(as)
estudiantes al concluir sus estudios secundarios tengan que elegir, realizar y hasta concluir
estudios posteriores viéndose limitados e insatisfechos profesionalmente.

Diversos estudios muestran el papel incidencial que tienen diferentes actores sociales en la
toma de decisiones vocacionales, un ejemplo claro es la investigacion realizada por
Carranza y colaboradores que establecen que de un 100% de la poblacién encuestada
(alumnos(as) de 3" afio de secundaria de 8 escuelas tanto diurnas como técnicas del D.
F.), solo el 42.7% ya tenia la escuela en donde continuar sus estudios y un 57.3% no. Lo
mas alarmante aparece cuando se obtiene que de ese 42.7% solo el 2.7% se informd por
la secundaria y el 6.7% por medios de comunicacion, 10.6% por amistades y 22.7% por
familiares. (1993. 177)

Estos datos nos indican la incapacidad que la Educacion Secundaria tiene para cumplir
con su funcién social y formativa en términos de ser la instancia educativa a la que
“formalmente” se le ha asignado dicha responsabilidad; no sélo por parte del gobierno,
sino por la comunidad misma como los padres y madres de familia lo mencionan cuando
dicen que “..en la escuela no se les da una alecuada orientacién sobre que pueden
estudiar los muchachos y nosotros pues no sabriamos apoyarlos por la falta de
informacion...” (Referencia obtenida de platicas informales realizadas con los padres y las

madres de familia durante una Jornada Vocacional Sabatina realizada en la escuela)



Si la orientacién vocacional proporcionada por las escuelas debe estar sustentada en
informacion real, completa, clara, sustanciosa, etcétera, y en la realidad no siempre se esta
dando asi, que esperamos de los familiares, que sin menos preciar, seguramente cuentan
con informacién distorsionada, poca o tal vez nada, para orientar a sus hijos(as) en su
vocacion. O por ejemplo las amistades o0 pares que se encuentran en muchas ocasiones
con las mismas dudas, incertidumbre vocacional o informacion mal sustentada. Y que decir
de los medios de comunicacibn que comunmente ofertan instancias educativas
particulares, que con frecuencia venden informacion a medias o equivoca con tal de atraer
a la poblacién estudiantil.

Si las fuentes de informacion mas comunes proporcionan informacién imprecisa: ¢qué
orientacion vocacional pueden tener los(as) estudiantes de nivel secundaria para elegir la
opcién educativa de nivel medio superior en la cual pueden seguir estudiando? Asi, no
debemos descartar la formacion e informacion que proporciona la escuela.

Por tal motivo, la presente investigacion estd enfocada a conocer "La incidencia de la
Orientacion Vocacional en la informacion que poseen los(as) estudiantes sobre las
instituciones de nivel medio superior". Para ello, la explicaciéon de lo que se conoci6 en esta
investigacion y que presento como tesis, esta integrada en cuatro capitulos y conclusion:

En el primero de ellos, se describe la historia y proceso por el que ha atravesado la
orientacion vocacional y la consecuencia misma de dichos procesos discontinuos y poco
importantes a las politicas publicas tanto econémicas como educativas; en el segundo, se
establecen las técnicas, procedimientos e instrumentos empleados para la obtencion de la
informacion de los(as) sujetos de nuestro interés, los(as) cuales fueron basicamente
los(as) alumnos(as) y las profesoras; en el tercero, se presenta el analisis de los datos
obtenidos sobre la informacion formal (saberes) e informal (opiniones) que los(as)
estudiantes de la secundaria manejan a partir de la orientacién vocacional recibida (Ej. tipo
de oferta educativa, programas de estudio, facilidad para trabajar y estudiar al mismo
tiempo, accesibilidad en cuanto a costos y distancia, tipo de acreditacion que se obtiene, el
reconocimiento que consideran puede tener, etcétera) y finalmente el cuarto, en el cual se
presenta una propuesta de trabajo vocacional a realizar en el nivel secundaria, que permita
propiciar la construccion de un plan de vida que genere mayores expectativas entre los(as)
adolescentes pero ademas un mayor compromiso de informacion y fortalecimiento
vocacional para con los(as) mismos(as).

Para finalizar, se elaboran algunas conclusiones producto del analisis y reflexion sobre la
investigacion realizada.



CAPITULO |

ANTECEDENTES Y SUSTENTO TEORICO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL

Sin lugar a dudas la economia ha sido siempre y seguird siendo un factor determinante
para el desarrollo de un pais, factor que sin el trabajo de millones de hombres y mujeres se
veria afectado o limitado de manera considerable. Dificilmente en una sociedad moderna
como la nuestra, hay otro motor que potencie esa presencia y reconocimiento mundial por
el cual se han preocupado muchos(as) de nuestros(as) dirigentes(as) para pertenecer a los
paises del “primer mundo”.

Sin embargo, la crisis socioecondmica en la cual estamos inmersos(as), hace que la
preparacioén con bases académicas que den la formacién para la insercion en el mercado
laboral se le dé gran mportancia, pues, lo que cada persona oferta son sus servicios en
funcién de sus habilidades, competencias y aptitudes para realiza un trabajo.

Todo ese campo que ofrece una remuneracion econémica comunmente requiere al mejor
postor(a), él/la cual certifique sus habilidades principalmente a través de documentos
oficiales de estancias con facultades formativas. Por ello la educacion, la escuela y los(as)
maestros(as) juegan un papel importante en este proceso formativo, no sélo en la
preparacion académica o capacitacion para el trabajo, sino en la posibilidad que tienen
los(as) estudiantes para esa canalizacion de aptitudes hacia la formacion que la satisfaga.

De lo anterior deriva, que cualquier inclinacion natural hacia cualquier profesion, carrera u
oficio encauzada permitira no sélo satisfacer las necesidades personales de quien tenga la
posibilidad de recibir esa guia, sino también, y por consecuencia, satisfacer requerimientos
de produccion que se traduzcan en trabajadores eficientes.

Se sabe de antemano que hoy en dia resulta muy dificil hacer compatibles estos criterios
(capacidades y gustos), sobre todo porque muchos(as) de nosotros(as) nos vemos
obligados(as), por la carencia y necesidad, a aceptar un trabajo que aun cuando
corresponde con nuestros estudios no es el que nos agrada, cumpliendo dicha condicion
laboral una funcién puramente utilitaria para sobrevivir.



Sin embargo, ante este escaso panorama de oportunidades laborales y economicas, cada
vez es mas comun en un namero importante de personas con o sin preparacion académica,
aprovechar sus recursos econdmicos y habilidades personales para generar sus propios
empleos e incluso el de mas personas estableciendo consultorios médicos y psicolégicos,
dentales, taller mecéanico, de carpinteria, etcétera.

Esta opcion laboral no so6lo es de las mujeres y hombres que pudieron satisfacer en una
preparacion sus intereses, habilidades y expectativas, también de aquellos(as) quienes no
lo lograron y en muchas ocasiones para quienes no tuvieron oportunidades amplias de
estudio y que han aprendido empiricamente algun oficio.

En atencién a esto, la orientacion vocacional que se ofrece en la escuela secundaria debe
tener como objetivo el hecho de acompafar en el descubrimiento y potencializacion de
habilidades y aptitudes para desenvolverse de una manera satisfactoria en ese mercado
laboral que ofrecen las instituciones y empresas del pais o el extranjero o iniciar, algun
proyecto de autoempleo; siendo esta orientacion vocacional una posibilidad de hacer en
los(as) adolescentes conscientes de la problematica a la que se han de enfrentar, de sus
intereses y de que pueda conocer opciones de estudio.

Sin embargo, a pesar de que la labor de la orientacion vocacional ha estado presente por
muchos afios en las instancias educativas, parece no ser prioritario ni conveniente para
muchas de nuestras autoridades, responsables de establecer las politicas educativas de
nuestro pais; ya que el valor de esta orientacion vocacional se ve disminuido conforme
pasa el tiempo ya que esta cada vez figura menos en los planes y programas de estudio de
nivel secundaria.

En cada profesor(a) y orientador(a) como profesionales encargados(as) y designados(as)
para ello, deberia prevalecer la determinacion de no esperar a que los contenidos y mas
que los contenidos las aptitudes vocacionales formen parte de una linea de trabajo, la cual
se exija didacticamente para ser revisada y ensefiada. No se deberia esperar tiempos
establecidos en programas y en ciclos escolares para sembrar la base cl desarrollo
humano y por consecuencias social y econdmico de un pais que cambia y crece de manera
constante y en el cual todos(as) estamos y debemos estar activamente participando desde
nuestros propios espacios de formacion y labor.



Por ello, la funcién quiz& no oficial® de los(as) orientadores(as) o formadores(as) es buscar
las formas y espacios de favorecer y potenciar la vocacion de los(as) adolescentes, en
cada uno de los afios que cursan, en los tres afios en que imparte esta opcion educativa.

Para entender el proceso por el que ha atravesado la practica de la orientacién vocacional,
en este apartado se explica, primero, los antecedentes de la orientacion vocacional en
educacion secundaria y segundo, el proceso que ha seguido para construirse como
concepto y practica.

! No oficial debido a que siendo oficial se tendrian que esperar a revisar en determinados tiempos y sobre ciertos contenidos especificos con
frecuencia mas conceptuales (relativo al concepto y significado que conlleva aprendizajes cominmente memoristicos) que aptitudinales (relativo
a disposiciones innatas que permiten cumplir convenientemente tareas o trabajos).



1.1. ANTECEDENTES DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

El ser humano por naturaleza es un ser social, un ser que estd en convivencia con sus
iguales para poder subsistir y obtener beneficios individuales o comunes. Dichos beneficios
han llevado a hombres y mujeres a organizarse y comportarse de maneras muy especificas
de acuerdo a caracteristicas particulares que puedan presentar.

Por ello siempre, desde nuestros inicios como especie, ya se hacian clasificaciones de
trabajo segln sexo, fuerzay edad; por ejemplo, de manera empirica,? el hombre por ser el
“fuerte” se encargaba de ciertas actividades como la elaboracion de herramientas, de la
caza y pesca, en tanto que la mujer por su menor fuerza fisica y “aspecto débil” se
encargaba de cocinar, recolectar frutos y a las actividades propias del hogar (HISTORIA
DEL HOMBRE. 1979: 10-11).

Esto se fue desarrollando en diversas actividades y en diferentes grupos prehistoéricos y de
nuestra era. Asi conforme las organizaciones se estructuraban de una forma mas compleja,
se seguian dividiendo las actividades de acuerdo a las habilidades que cada uno(a) de
los(as) individuos descubria de si mismo(a), las cuales eran cada vez mas vinculadas con
sus cualidades intelectuales, artisticas, fisicas, etcétera. (Ibid: 28)

Con el paso del tiempo, se crearon pequefias fabricas en donde los(as) curiosos(as) del
barro elaboraban verdaderas artesanias en tanto otros(as) fabricaban textiles produciendo
nuevas formas de vestido, asi como también se cultivaban granos y semillas. Todos con
sus actividades especificas, inducian a sus progenitores(as) y al resto de su familia a
aprender la labor que les daria el sustento de vida, transmitiendo sus saberes y habilidades
de padre a hijo(a) y de hijo(a) a nieto(a) como una herencia.

Poco a poco cuando ese taller familiar ya no daba el fruto necesario para mantener una
gran familia, se tenian que buscar nuevas formas de adquirir beneficios, pasando a ser la
forma de produccion las pequefias fabricas comerciales a través de las cuales se
empezaron a elaborar diferentes elementos empleando la mano de obra de trabajadores
(en un primer momento) y trabajadoras (en un segundo), lo que comenzd a marcar la
diferencia entre el tipo de actividad que realizaban los(as) empleados(as), destacandose
asi en mayor medida la resistencia y la calidad del trabajo entre unos(as) y otros(as). (Ibid:
46).

% Tendencia segun la cual se llevan a cabo acciones basandose en la experiencia vivida. Dicha experiencia es considerada como la Unica fuente
vélida del saber. (DICCIONARIO DE PSICOLOGIA., 1981: 78)



De esta forma, a partir de las experiencias se selecciona a los(as) individuos por sus
aptitudes y habilidades personales, llevando esto a la formacion de centros de capacitacion
para los(as) trabajadores(as), centros de capacitacion que adquirieron mayor relevancia
con el movimiento de la Revolucion Industrial .®

Con el cambio social producto de esta Revolucion Industrial, la ubicacion del trabajador
implico la busqueda por colocar a la "persona idénea en el puesto adecuado”. De esta
manera, se fueron dando grandes innovaciones en la diversificacién y especializacion de
profesiones, generandose con ello la necesidad de utilizar estrategias que permitieran
realizar procesos de seleccion mas precisos y con antelacion a la incorporacion de un
trabajador(a) a la empresa, motivo por el cual en el afio de 1880 Jame McKeen Cattel
disefié los primeros materiales psicométricos para medir las habilidades sensoriomotrices
de un grupo de obreros (CARRANZA, V., JIMENEZ M. y MARTINEZ M. 1993: 10).

Estas herramientas psicométricas empleadas para los(as) trabajadores(as) permitieron
establecer capacitaciones especificamente enfocadas a las habilidades encontradas en el
personal. Ello fue resultando en preparar a gente con conocimientos técnicos y de
invenciéon en tanto otros(as) recibian y desarrollaban habilidades para el manejo de las
grandes maquinas procesadoras.

Estos avances en la especificacion de preparacion a partir del empleo de dicho material de
medicion de capacidades, establecieron y constituyeron una gran estrategia para los
procesos de seleccion de personal lo que suscitdé de manera importante una gran cantidad
de proyectos, métodos, organismos, fundaciones, etcétera, que se destinaron al apoyo para
la eleccion de las carreras técnicas y profesionales.

Uno de los autores mas importantes en la elaboracion de guias profesionales fue Frank
Parsons, quien es considerado como el padre de la Orientacion Vocacional, al crear en
1909, el Departamento Vocacional de Boston; y un poco mas adelante, en el afio de 1919,
se crea en Espafa el Instituto de Orientacion Profesional, el cual represento la base para la
orientacion en Hispanoamérica (lbid: 11).

Poco a poco América Latina se fue empapando de todos estos nuevos avances que se
realizaban en la eleccion de la carrera en el viejo continente. En el caso de México, es a
partir de 1925 que se inicia la formacion del Departamento de Psicopedagogia e Higiene,
encargado de apoyar a los(as) estudiantes con problemas en sus clases por aprendizaje 0
conducta y comportamiento, asi como también orientaba y recomendaba en lo que se

®La aparicion de una gran variedad de maquinaria para la produccion, trajo consigo la creacién de ciudades fabriles que daban la oportunidad de trabajo
a un mayor nimeros de personas. La tecnologia vino a transformar el sistema econémico y a crear rivalidades entre potencias productivas lo que
implicaba ser los mejores en el &mbito. Elaborar mas y mejores productos requeria de personal eficiente y la seleccién era cada vez mas rigurosa
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podia seguir preparando. Dicho departamento representd la principal base de lo que hoy
conocemos como la Orientacion Vocacional (LOREDO y CONDE. 1993: 20).

Con relacion en esto, fue a partir de 1932 que la Secretaria de Educacion Publica empieza
a ofrecer los servicios de Orientacién Vocacional a los(as) mejores alumnos(as) con el
proposito de que puedan continuar cursos o una carrera profesional y en el afio de 1933, la
Universidad Autonoma de México empieza a organizar conferencias para plantear lo que
son los contenidos profesiograficos para los(as) alumnos(as), extendiéndose esta practica,
unos afos mas adelante, al nivel bachillerato para la eleccion de los servicios que ofertaban
las universidades (CARRANZA, V. et al. 1993: 15).

Es a partir de 1949, que la Orientacibn Vocacional se empieza a practicar
experimentalmente en las Escuelas Secundarias Diurnas (las cuales eran la uUnica
modalidad de estudio post primaria, pues las Secundarias Técnicas aparecerian 18 afios
mas tarde), siendo esto de suma importancia, pues reivindica la funcion secuencial de este
nivel como el eslabon en el proceso de formacién que prepara, ubica y orienta al/la
estudiante para la continuacion de sus estudios postsecundaria (Ibid: 12).

Sin embargo, es hasta 1952 que ésta Orientacién Vocacional se practico en las Escuelas
Secundarias oficiales del Distrito Federal, cuando la Secretaria de Educacion Publica
aprobo el proyecto del profesor Luis Herrera y Montes, en el cual implica para este tipo de
educacion una oficina de Orientacion Vocacional que iniciaria sus labores con actividades
de experimentacibn en tres secciones: examenes psicotécnicos, entrevistas y
asesoramiento, cuyo objetivo era ayudar a los(as) alumnos(as) en sus estudios, problemas
personales y de tipo profesional-vocacional (lbid: 13).

Dos afios mas tarde, en 1954, este servicio de Orientacion Vocacional pasé de lo
experimental a lo institucional en las Escuelas Secundarias Diurnas, enfocandose
principalmente a problemas de aprendizaje pero sin descuidar en ningin momento el
aspecto vocacional de los(as) alumnos(as) (Ibid: 17). Debido a que fue un departamento al
gue asistian los(as) adolescentes que asi lo consideraban necesario, surgié la necesidad
de establecer un curso que llegara de manera total por lo menos a los(as) estudiantes de
tercer afio ya que consideraban que ellos(as) debian tener mayor apoyo por ser los(as) que
proximamente al egresar podian estar recibiendo nuevos estudios especializados. Al
principio este apoyo era impartido por un(a) orientador(a) vocacional o un(a) profesor(a)
habilitado(a).
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Entre 1956 y principios de 1957, se publica el programa de actividades de los(as)
orientadores(as) vocacionales de las Escuelas Secundarias del Distrito Federal, el cual
establecia los elementos a trabajar con los(as) alumnos(as) y que eran cuestiones sobre: a)
la salud de los(as) alumnos(as), b) la orientaciébn vocacional, c) los problemas de
adaptacion familiar y d) el encauzamiento del aprendizaje de los(as) alumnos(as) (LOREDO
Y CONDE. 1993: 17).

Todas las inquietudes intelectuales que se desarrollaron a lo largo de la década de los 50
sobre la Orientacion Vocacional en México, se ubicaron dentro del famoso modelo
denominado CIENTIFICO, el cual estaba regido por un rigor metodoldgico que tenia por
objetivo "...medir todas aquellas aptitudes, habilidades, intereses, valores, personalidad del
sujeto a quien se orientaria. En resumen, medir era la consigna..." (CANALES, R. y
GAMBOA, M. 1987: 28). Asi, las diversas practicas de orientacion realizadas durante ésta
época y mas especificamente con este modelo, tenian como funcion clasificar las aptitudes
para predecir el éxito del futuro trabajador(a); aspecto criticado por Teresa Bilbao quien
mencionaba que el individuo no podia estar a merced de su destino Unicamente y segun
sus aptitudes y habilidades, pues a partir de ello el sujeto no podia predecir su futuro ni su
propia historia. (1986: 22)

Para Teresa Bilbao, una de las desventajas observadas en la Orientacion Vocacional que
se organizé siguiendo esta logica cientificista, era que todos aquellos instrumentos
utilizados para medir dichas habilidades estaban validados y creados para poblaciones muy
diferentes a las que eran aplicados, como el caso de México que empleaba con frecuencia
instrumentos americanos 0 europeos, por lo cual permitian conocer de manera limitada las
capacidades y habilidades de los(as) sujetos.

A pesar de este sesgue en la informacion sobre habilidades "encontradas en los(as)
estudiantes", fue base para muchas de las acciones vocacionales llevadas a cabo para una
labor orientadora (1986: 22), lo que no garantizé a la larga el éxito de la misma.

Esta situacion de auge para poder orientar vocacionalmente a los(as) alumnos(as), se
continué y complementé para 1960, pues surge el servicio de Orientacion Vocacional y
Profesional de la Secretaria de Educacion Publica (CARRANZA, V. et. al. 1993: 18), que
estaba enfocado a integrar los datos numéricos de habilidades encontradas con sus
inquietudes, ayudando a los(as) estudiantes de una manera profesional a atender y cumplir
con la funcion de orientacién en diversos ambitos del quehacer escolar. En este mismo afio
se incorpora a la Orientacion Vocacional en el plan de estudios de la Educacion Secundaria
con un caracter de obligatorio de una sesion a la semana en el tercer grado.
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Para 1967 se crean las Escuelas Secundarias Técnicas contando también con una hora de
trabajo a la semana dedicada a la orientacion en todos los niveles de sus curricula,
situacién que duré al parecer un par de afios escolares (CARRANZA, V. et. al. 1993: 18).
La aparicion de las Secundarias Técnicas representaria una nueva alternativa educacional,
pues representaba un servicio para la educacion terminal de estudiantes, lo que daba la
pauta a considerar la integracion de la Orientacion Vocacional en Escuelas Primarias para
mostrar las alternativas de continuacién y conclusion de estudios.

En un intento por impulsar el desarrollo de la Orientacion Vocacional, el doctor Jaime
Castrejon Diez, realizd un estudio de todas las generaciones de alumnos(as) de Educacion
Secundaria de 1959 - 1975, demostrando que de un cien por ciento tan soélo el 1.19% de
sus estudiantes concluian sus estudios, siendo el 98.81% quienes se quedaban en el
camino de la culminacion de su preparacion secundaria, lo que llevd nuevamente a
revalorizar a la Orientacion Vocacional y considerar su inclusion como parte primordial de la
solucién a ésta problematica en Educacion Secundaria (CANTREJON, D. 1977: 118). Ello
provocé el establecimiento de la orientacion vocacional como requisito de la educacion
secundaria en el afio de 1974, consecuencia de una reunion levada a cabo en Chetumal,
donde se concluyé que la Orientacion Vocacional debe estar dirigida a:

Lograr la formacion de aptitudes y el desarrollo de conductas y habilidades
para alcanzar una vida equilibrada y constructiva en el ambiente escolar,
familiar y social, mediante la planeacién de metas que respondan a las
necesidades, intereses, aptitudes y rasgos personales; la solucion
adecuada a los problemas educativos, psicosociales y vocacionales que se
les presenten, la realizacién de actividades que estimulen su desarrollo
personal, y la valoracién de sus posibilidades y limitaciones a fin de
establecer buenas relaciones en la comunidad. (LAS RESOLUCIONES DE
CHETUMAL., 1974: N.D.).

Para 1977 se hizo un analisis en cada uno de los niveles educativos, donde se sefiala
como problema de la Educacién Secundaria y de la Educacion Tecnoldgica, la carencia de
orientacion para los(as) alumnos(as), motivo por el cual, se plante6 como propuesta de
solucion, el desarrollo de Programa 02, denominado "Orientacion Escolar, Vocacional y
Profesional”. Dicho programa fue la base de la Politica Educativa durante el periodo 1978 -
1982, plan que sirvidé para reforzar otra vez la importancia de contemplar nuevamente la
orientacion vocacional como parte de los curricula de educacién secundaria, accion que
cumplio su efecto, pues un afio mas tarde vuelve a los programas escolares.

El programa "Orientacion Escolar, Vocacional y Profesional" tuvo como principio
fundamental que la idea de que: el desarrollo no ha de ser de las cosas sino de las
personas, el que la educacion es el factor fundamental de dicho desarrollo y el que México
no ira mas all4 de donde viaje la educacion de su pueblo, lo que sélo se logra con la
orientacion; a partir de entonces, se vuelve a retomar la importancia de la Orientacion
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Vocacional, que a pesar de estar vigente no tenia una fuerza primordial, creando un
programa que buscaba responder a las necesidades del servicio educativo y a las
demandas sociales en el pais.

Es en esta década de los 70, donde se da un avance importante en materia de Orientacion
Vocacional, pues amplia su panorama de intervencion, de lo individual al ambito social,
dejando atras la idea de que so6lo era su trabajo con los sujetos aislados basandose en sus
intereses. Esta época se caracteriza porque la Orientacibn Vocacional se dirige,
predominantemente, por el modelo CLINICO, que tenia como objetivo readaptar al sujeto al
mundo social al que pertenecia mediante su eleccién madura efectuada con un yo fuerte,
gue tuviera el poder de develar las aptitudes del individuo de acuerdo a sus intereses y
personalidad pero con objeto de prever y resolver conflictos reales del individuo o con otros
miembros de la sociedad a fin de garantizar el mejor funcionamiento del sistema (CANALES,
R.y GAMBOA, M. 1987: 21).

Durante los afios de 1982 - 1983, la SEP empieza ha dar un Servicio Abierto de Orientacién
(SAO) a manera de experimento, tomando forma este servicio en el periodo de vacaciones
de fin de cursos y atendiendo a la poblacion universitaria, de bachillerato y de secundaria,
que se sentia presionada por la necesidad de elegir areas de estudio o carreras;
atendiendo a un total de 1, 523 estudiantes que se distribuyeron de la siguiente manera: 9
(el 1.0 %) eran estudiantes de primaria (no contemplados en el proyecto), 771 (el 50.0 %)
de nivel secundaria con, 627 (el 41.0 %) de nivel bachillerato, 54 (el 4.0 %) de nivel
licenciatura y 54 (el 4.0 %) de otras instituciones. Estos resultados, demostraron
nuevamente la gran necesidad que los(as) estudiantes de secundaria tienen de contar con
una orientacion, por lo que se sugirié que ésta fuera un crédito en las escuelas para que
los(as) alumnos(as) le dieran una mayor importancia y se diera una atencion; mientras, la
(SAO) se continud hasta septiembre del periodo escolar 1984, cubriéndose asi un segundo
periodo de fin de cursos.

A partir de aqui, se crea el Sistema Nacional de Orientacion Educativa (SNOE), cuya funcion
era coordinar las actividades enfocadas a la orientacién en todo el pais, y desde los niveles
bésicos hasta el superior (OCAMPO, R. 1993: 12). Asi, el desarrollo de la educacion
vocacional trajo consigo una nueva reforma en el afio de 1988, en donde se establecian tres
puntos principales como retos para la educacion: 1) mejorar la relacion maestro(a) -
alumno(a) y alumno(a) - institucién, 2) mejorar los niveles y técnicas de estudio y, 3)
promover sistematicamente las opciones técnicas que el sistema estaba ofreciendo a
nivel nacional y las oportunidades de bachillerato que existian.
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En estas fechas ya se iniciaba el llamado modelo DESARROLLISTA, el cual tenia como
objeto modificar el crecimiento de matricula de nivel superior y canalizar la demanda hacia
las carreras técnicas para adecuar el sistema educativo al desarrollo del proceso de
industrializacion del pais y de las nuevas ideas de globalizacion (CANALES, R. y GAMBOA,
M., 1987: 23). Para ello, el individuo ya era visto como una inversion y como capital
humano que daria cabida a la economia del pais, motivo por el cual se enfatizd la
necesidad de formar sujetos productores, lo que requeria el proporcionarles informacion a
los(as) alumnos(as) sobre el desarrollo econémico y las prioridades nacionales, idea
sustentada en la articulacion entre educacion, empleo y desarrollo.

Esta vision de capacitacion para la produccion parte de la idea propuesta por José Lépez
Portillo quien consideraba que la educacién "...es el instrumento mas poderoso del
desarrollo. Conjuga el poder de la razén, con la fuerza de la voluntad. La energia humana
es la que mueve los sistemas de produccion”. (LOPEZ PORTILLO, J. 1980: 232-233) Por
ello consideraba que saber encausar esa energia era una importante funcién, sobre todo
por que de esto dependeria "...la satisfaccion de las necesidades de la mayoria y de la
etapa actual del desarrollo del pais”. (Ibid: 233)

Por ello durante este periodo, la Orientacién Vocacional se enfocd a impulsar y promover
una educacibn para la formacion de técnicos que permitieran un proceso de
industrializacion del pais y de desarrollo socioeconomico. Para la década de los 90, la
Orientacién Vocacional buscaba sustentar en elementos de juicio preciso que permitieran
ofrecer opciones de decision segun las necesidades del crecimiento econdmico y social,
“respetando” las inquietudes e intereses de caracter personal, todo esto apoyado en un
trabajo conjunto de todas aquellas partes que intervenian en un proceso de esta naturaleza
con objeto de establecer un Sistema de Orientacién Vocacional que respondiera a los
factores y circunstancias concretas del pais, y no a situaciones particulares sin informacion
gue desorientaran la decision profesional.

Sin embargo, la experiencia sefialaba la dramatica y creciente desvinculacion entre la
demanda del desarrollo nacional y la formacion de los profesionales y técnicos en nuestro
pais. De esto se derivé un proceso de analisis sobre las caracteristicas ocupacionales, para
con base en esto, disefiar programas especificos que a través de la Orientacién Vocacional
permitieran dar a conocer las implicaciones académico-laborales de distintas profesiones.

-15 -



Fue en el afio de 1993 que se vuelve a implementar la Orientaciéon Vocacional en los
curricula del 3er. afio de las Escuelas Secundarias Técnicas y Diurnas, como actividad
educativa obligatoria con una carga horaria de tres horas semanales. Dicho evento que
marcaria un nuevo reconocimiento a la practica de la Orientaciéon Vocacional, una vez mas
diluye este avance con la aparicion del "examen unico".

La implementacion de este instrumento de seleccion en el afio de 1996, marca una nueva
etapa en el desarrollo de la Orientacién Vocacional pues es evidente que con éste no se
tiene la intencién de asignar a los(as) alumnos(as) en las escuelas de nivel superior
elegidas o de acuerdo a sus aptitudes, sino por sus conocimientos adquiridos a lo largo de
su formacion escolar de nivel secundaria. Esto ultimo motivé a que dicho programa solo se
mantuvo vigente hasta el ciclo escolar 1998-1999 (ESPINOZA, E. 1993: 3).

El desarrollo econémico y cambio de politicas educativas manifestados hasta el momento,
presentan una diferente reestructuracion en los programas los contenidos vocacionales,
pues para el ciclo escolar 1999-2000 la Orientacién Vocacional aparecen como un
elemento innecesario o de orden secundario en el proceso de formacién de los educandos
de este nivel, pues se reducen los contenidos tematicos a un subapartado denominado
estudio, trabajo y realizaciobn personal, de la unidad Il Responsabilidad y toma de
decisiones individuales de la materia de Formacion Civica y Etica del 3er. Grado. (SEP,
PROGRAMAS DE ESTUDIO COMENTADOS, 1999: 124-125).

Dicha materia reconoce y retoma aspectos de sexualidad, familia, adicciones, deportes,
etcétera e incluso los amplia para su revision desde los primeros afios, no asi en los
referentes a la Orientacion Vocacional que sigue siendo un apartado pequefio que se
revisard en el 3" afo de secundaria poco antes del periodo de inscripcion de los(as)
chicos(as) al nivel medio superior.

Formativamente, esto implica que quiza continuaran las elecciones educativas equivocadas
por parte de muchos(as) de los(as) adolescentes que se encuentran concluyendo estudios
secundarios, ademas de incertidumbres y dudas permanentes durante el ya de por si filtro
educativo que es el examen unico de ingreso a nivel medio superior.

Es predecible en consecuencia, que los efectos de ello en el desarrollo no solo econémico
del pais sino del desarrollo social, seguirdn bajo el verdugo de quien convenga dicho
crecimiento, y probablemente en unos afios mas seguiremos siendo atractivos para otros
paises primer mundistas, por nuestros recursos naturales y por la mano de obra barata que
en México se produce de manera importante.

* A finales de los 80 la Orientacion Vocacional dejo de ser parte de los contenidos programaticos de los curricula de educacién secundaria.
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1.2. EL PROCESO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL EN LA
CONSTRUCCION DE SU CONCEPTO Y PRACTICA

Con base en el hilo de lo hasta aqui expuesto, podemos entender que la evolucion de la
Orientacion Vocacional ha tenido condiciones problematicas y complejas que estan regidas
por las concepciones que el ser humano tiene del quehacer de ésta y de la sociedad
misma. Esto impide que se tenga un concepto Unico que la caracterice, como es evidente,
por su constante evolucion y cambio, siendo diversas las conceptuaciones® que indica y
diversos(as) autores(as) que definen las formas y contenidos de la Orientacién Vocacional,
lo que implica recuperar aquellas que son las mas explicativas de ésta y que sirven de
pauta a la manera como se piensa en la presente tesis.

Para entender la conceptuacién de Orientacidon Vocacional, resulta conveniente entender
las conceptuaciones que la forman (orientacion y vocacion) para razonar de manera mas
clara el significado mismo de su composicion.

Partiendo del término de “Orientacion” vemos que deriva de oriente que hace referencia a
uno de los cuatro puntos cardinales que ha servido de guia para la ubicacion,
principalmente, de marinos y de grandes aventureros que se encontraban en espacios
amplios que no tenian mayor referencia que el sol, pues oriente del latin oriens significa
“donde aparece el sol” (CORRIPIO, F. 1973: 334).

La palabra orientacion desde este punto de vista, nos lleva a reflexionar en esa guia que se
realiza partiendo como base de un punto de partida. En el ambito educativo el punto del
gue se parte para la orientaciébn o guia es el propio sujeto al que se pretende dar ese
apoyo, pues a partir de sus requerimientos como sujeto con necesidades, las opciones a
ofrecerle o mostrarle partiran de su propia realidad, dandole a su vez una guia mas
funcional.

Por su parte, el vocablo “Vocacion” proviene del latin “vocation y onis, de vox, vocis: voz”
Que en su conjunto designa a la “Aptitud especial para una vocacion (bid: 501). La voz
como elemento sonoro con caracteristicas graves o agudas ha dado la oportunidad a
muchas personas de ser sopranos, bajos o primeras voces en un coro musical. De entonar
melodias con armonia especial. Desde aqui la voz implica una habilidad que se posee
como simbolo lirico, misma que te hace apto(a) para una y no otra entonacion.

® Es Alvarez en su texto “El herramental cognitivo / operatorio en los procesos de teorizacién” indica: “...la conceptuacioén es la construccion
formal, propia del discurso teérico, que se hace para referir lo que se piensa, son las formas y contenidos de lo real...” (ALVAREZ A. 1999: 158)
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Asi, “Vocacion” que deriva bajo la misma concepcion del término “Vocacional”, hacen
referencia a aquellas aptitudes o habilidades que posee cada individuo y que lo hacen
diferente es cierta medida para desempefiar acciones que, otros(as) no podrian realizar con
la misma facilidad. Mismas habilidades que lo ponen en ventaja a otros(as) en un desarrollo
0 accion.

Desde estas reflexiones sencillas pero necesarias para comprender nuestro objeto de
estudio, podemos ya hacer referencia al concepto de Orientacién Vocacional, el cual para
su andlisis se le puede dividir en tres grandes bloques de acuerdo a las caracteristicas
especificas que presentan las conceptuaciones: el primero, que se refiere a aquellas
conceptuaciones que Unicamente derivan de aspectos internos del individuo para su
eleccion y en el que la funcién del orientador es la de ser un facilitador, un guia,
indicAndose que la Orientacion Vocacional es: “...aquella ayuda que se le da al adolescente
para descubrir la ocupacion hacia la cual siente inclinaciones interiores, aquello para lo cual
cree haber nacido y que le llena de satisfaccion al realizarlo, se tiene que ayudar a
descubrirlo” (CABRERA, GABRIELA et al, 1998: 90); o como lo plantea Carranza V. cuando
dice: “La Orientacion Vocacional es guiar a los individuos segun sus intereses, aptitudes y
capacidades a fin de que estos hagan una eleccion adecuada de su vida escolar y
profesional, obteniendo asi un desarrollo eficaz de sus potencialidades". (1993: 22)

Claro est4 con lo antes indicado por estos autores, se piensa que las habilidades son
inherentes al sujeto y que la funcién del Orientador Vocacional es hacerlo consciente de
éstas, para que los(as) alumnos(as) puedan explotarlas y asi realizar su eleccion, y por
ende, su desempefio en el &mbito profesional elegido. Con estas explicaciones se concibe
al sujeto de orientacion como el Unico elemento a considerar en el proceso de orientacion,
pues desde aqui se entiende que él/la adolescente tiene todo implicitamente para
descubrirlo y continuar estudios. Esto es un elemento interno muy importante, solo si se
concibe que la Orientacion Vocacional tiene esa Unica funcién “ayudar a descubrir
habilidades”, sin embargo no es su unico eje de trabajo.

La segunda conceptuacion, hace referencia a factores externos a los sujetos en la eleccion
profesional, indicandose que la Orientacion Vocacional: “...tiene como tareas dar a conocer
la importancia de la eleccion de una profesion, tanto para el pueblo como para la economia,
al mismo tiempo, aconsejar a aquellas personas que se encuentran ante la alternativa de
decidirse por una profesion o de cambiarla”. (DICCIONARIO DE PSICOLOGIA, 1981: 174)
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Aqui la Orientacién Vocacional esta enfocada, a guiar a los(as) individuos para que su
eleccion sea en funcion de lo requerido en el momento histérico y econdémico de una
sociedad, pues toma como referente el entorno influyente. Pereciera entonces que la
compleja funcion del Orientador(a) Educativo(a) requiere del conocimiento exhaustivo del
entorno cambiante en el cual estamos inmersos, pues como elemento base de esta
conceptuacion, en vano seria tener informacion incluso del afio pasado. Desde este punto
de vista la Orientacion Educativa tendria como Unica funcion conocer y mostrar a los(as)
adolescentes el panorama econdémico al que pueden 0 no tener acceso para la
productividad.

Por ultimo, un tercer tipo de conceptuaciones serian aquellas que hablan tanto de aspectos
internos como externos, en las que se dice que la Orientacion Vocacional es:

..una practica educativa destinada a promover en el estudiante el
conocimiento del contexto en términos educativos y socioeconémicos en el
que realiza una eleccion escolar y su posterior y consecuente eleccion
vocacional o sea, destinada a proporcionar en el estudiante conocimientos
a cerca de las condicionantes (ya sean facilitadores u obstaculizadores) de
la eleccion escolar para que esta pueda realizarse con el mayor nivel
posible de explicacion y comprensién de sus propios alcances y/o
limitaciones que tendra sobre las alternativas laborales futuras y asi poder
llegar a conocer sus propias posibilidades para cambiar la realidad en caso
de que sea necesario, al mismo tiempo que asumir una participacion activa
en el proceso de eleccion, sentando con ello las bases para el abandono de
una relaciéon pedagdgica. (BILBAO, L., 1986: 24)

En este mismo sentido, José Davalos indica que la Orientacion Vocacional debe estar
dirigida a ser un proceso sistematico y permanente desde la educacion basica hasta la
educacion superior, motivo por el cual es menester del orientador estimular a los(as)
sujetos para que conozcan las condiciones actuales, haciéndolo consciente de la
problematica social y las implicaciones que tiene su participacion individual, ya “...que solo
podran salir avantes en esta importante empresa (social y econdmica) mediante la
optimizacion en la capacidad de los recursos humanos y su preparacion sélida y
diversificada [pero sobre todo en su preparacion deseada]”. (DAVALOS., 1984: 8)

Es esta conceptuacion, la que por su realidad resulta ser de mayor utilidad para entender
cuales deben ser las formas y contenidos de la Orientacion Vocacional, no debemos perder
de vista que ni vivimos en mundos aislados ni mucho menos sélo en funcién de lo que se
nos exige para el campo productivo.

Partiendo de esto, es importante reflexionar que no podemos negar lo individual ni lo
colectivo como independientes el uno del otro, sino por el contrario, se debe implicar al ente
individual sin negar su naturaleza social que es convivencia con un entorno que incide en
él(ella). La vida social en la que estamos inmersos(as) como seres humanos(as) nos impide
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percibirnos como entes meramente individuales, como particulares desvinculados(as) de la
realidad social que nos envuelve.

Sobre la base de ello, mi concepcion respaldaria esta idea de vinculacion interior-—exterior,
pues desde mi punto de vista la Orientacién Vocacional es: "La guia oportuna que se debe
ofrecer a todos los y las estudiantes de tal forma que se les permita, a partir de sus
intereses, habilidades y aptitudes, elegir la carrera profesional que los ayude a insertarse
satisfactoriamente en nuestra realidad social y productiva".

La idea es entonces, ayudar a descubrir sus propias posibilidades o limitantes de tal forma
gue sus elecciones partan de su propio conocimiento consciente como individuo(a) con
caracteristicas que lo/la puede diferenciar de los(as) demas, desde aqui el panorama real
de lo que sucede en nuestro sistema productivo de una sociedad econémica que se ajusta
y cambia segun la movilidad del exterior, debe dar puntos a reflexionar sobre: ¢ Qué me
gustaria estudiar?, ¢ Qué tan convencido(a) estoy de lo que he pensado estudiar?, ¢Estoy
en condiciones de estudiar o prefiero trabajar por ahora?, ¢ Cuantas posibilidades tengo de
estudiar segun mis propios gustos y habilidades?, ¢Puedo trabajar y estudiar al mismo
tiempo?, ¢Qué es lo que actualmente es més solicitado en el campo productivo?, ¢Lo que
he elegido estudiar es productivo y solicitado en mi pais?, ¢ En donde me veo en 10 afios?,
¢, Qué plan de vida tengo?, ¢ Cémo puedo llegar a construir el futuro que he sofiado?

Estas son tan sélo algunas de las interrogantes que se deben provocar y ayudar a
encontrar respuesta al momento de una practica orientativa, pues con solo ayudar a
descubrir internamente de lo que soy capaz de hacer y con mostrar el panorama social que
nos envuelve, no es suficiente para propiciar la busqueda de un futuro académico y
personal, se debe sembrar la duda y también iniciativa de encontrar respuestas.

La integralidad de lo individualsocial o interior—exterior que hasta el momento se ha
resaltado, son teorias reforzadas por autores que denotan dicho valor. Los autores que a
continuacion se mencionan, reconocen la vulnerabilidad en la que en ocasiones se
encuentra un(a) sujeto en proceso de orientacidn, proceso que a veces se vuelve
meramente informativo.

Un ejemplo es el expuesto por Crites, quien hace referencia a las bases de las
denominadas Teorias Psicologistas® y No Psicologistas’, mismas que los(as)

® Las teorias psicologistas, como lo menciona Crites, se caracterizan por pasar de alto toda la influencia que ejerce el medio ambiente en el
adolescente y hace referencia a todo ese componente, quiza innato quiza desarrollado, con lo que cuenta cada persona, pues a partir de ella se
podran conocer habilidades, aptitudes, capacidades, personalidad e intereses necesarias para el conocimiento mismo de lo que se puede ser o
no capaz de hacer. (Crites, 1974, En CARRANZA, V. et. al. 1993: 45)

7 . . . . . . . .
Estas teorias se caracterizan principalmente por tomar como punto esencial todos aquellos factores externos del medio ambiente que influyen
en la eleccién de la ocupacién o de las carreras. Dichas teorias parten de analizar la cultura, el mercado, la economia y la clase social para

posteriormente plantearle al adolescente su vocaciéon en términos de probabilidades de éxito a través de una planeacién estratégica y
prospectiva. (Id)
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orientadores(as) han venido utilizando de manera empirica, para atender al/la adolescente
y no en su funcion herramental cognitivo para explicar los procesos que estan implicando.
Asi, la vinculacion entre dichas teorias es también la parte fructifera que Crites considerd
que debe recuperarse en el esfuerzo por guiar vocacionalmente a un(a) individuo (1974
pass.).

Dentro de la conjugacion de estas teorias psicologistas, que tienen un peso mas individual
pero sin desvincularse totalmente del entorno, se encuentran las siguientes, la teoria de los
Rasgos Factoriales, la cual inicia a principios de siglo y fue impulsada por Personal,
posteriormente fue retomada por Super y Bacharach (en: CARRANZA, V. et al. 1993: 47)
Estas teorias resaltan la importancia de visualizar las caracteristicas individuales de los(as)
sujetos y la seleccién de ocupacion; esto es, esta teoria supone que se puede lograr un
acoplamiento entre las habilidades, intereses y las oportunidades vocacionales que se les
ofrece a los(as) alumnos(as) a lo largo de su vida. El postulado supone que una vez
logrado esto se podria afirmar que los problemas de eleccion vocacional han quedado
resueltos.

También estan las Teorias Evolutivas, las cuales fueron impulsadas por Carter (en,
CARRANZA, V. et al. 1993: 48) y son oposicion a las teorias de rasgos y factores, ya que €l
considera que las decisiones sobre una ocupacion o actividad se toman en los diferentes
momentos de la vida de cada persona, constituyendo por tanto un proceso continuo o
evaluativo. De estas teorias surgen los trabajos sobre los proyectos de vida, toma de
decisiones paulatinas y cambiantes determinadas por el comportamiento de los fendmenos
externos.

Asi, bajo esta perspectiva, muchos(as) orientadores(as) inducen a los(as) chicos(as) a que
no realicen ninguna decision definitiva sino que tengan dgunas opciones de las cuales

ellos(as) iran delimitando. Un ejemplo claro de estas teorias es la Teoria sobre el
Concepto de Si Mismo, la cual es también conocida como Teoria del Desarrollo. Dicha

teoria se apoya en supuestos centrales que se pueden resumir en tres puntos: a) a medida
que los(as) individuos se desarrollan logran un concepto mas definido acerca de si mismo;
b) cuando una persona trata de tomar una decision en relacion con la carrera, compara la
imagen que ella tiene del mundo ocupacional con la imagen que tiene de si mismo(a); y, c)
La eleccion de una decision sobre una carrera esta basada en la similitud que existe con el
concepto vocacional de la carrera que eventualmente él escoja (OSIPOW, H., 1990: 141-
142).

Por su parte, Donal Super menciona que los comportamientos empleados por la persona

para mejorar el concepto que tiene de si mismo(a), estan en funcion de su nivel de
desarrollo, y él propone cinco etapas que ha denominado "Tareas de Desarrollo™:
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1) Cristalizacion (14 a 18 afos)
En esta etapa la persona tomara una decision de acuerdo con la eleccion vocacional
tentativa, requiriendo para ello haber desarrollado el concepto de si mismo y el
concepto ocupacional.

2) Especificacion (18 a 21 afios)
Se refiere a que ellla joven defina una area determinada de su campo de eleccion y
lleve a cabo las acciones necesarias para implementar esa decision.

3) Implementacion (21 a 24 afos)
Esta etapa requiere que el/la individuo haya terminado su entrenamiento e iniciado
su trabajo.

4) Estabilizacion (25 a 35 afios)
Implica el establecerse en un determinado campo de trabajo y el empleo de los
propios talentos dentro de si mismo(a), de manera que demuestre lo apropiado de la
decision. Se espera que el individuo cambie de posiciones durante este periodo,
pero rara vez cambiara su vocacion.

5) Consolidacion y avance (35 afios a mas)
Las personas se establece de tal manera, que puede disfrutar de comodidad y de
una posicién ventajosa a medida que su carrera madura entre los 50 y 60 afios (en,
OSIPOW, H., 1990: 148-149).

Para apoyar sus planteamientos, Donald Super elabora el concepto de madurez vocacional
a partir de las etapas mencionadas, y la define como la "... congruencia existente entre el
comportamiento vocacional del individuo y la conducta que vocacionalmente se espera de
él a su edad”. (SUPER, D., 1962: 222-234)

A diferencia de lo que plantea Donald Super, en llamadas teorias psicodindmicas de las
cuales se derivan las Teorias Psicoanaliticas de la Eleccién de Brill. (SUPER, D. 1962: 28)
Dichas teorias hablan de que la eleccion que un(a) individuo hace es el reflejo de alguna de
sus necesidades no satisfechas y de vivencias patolégicamente asimiladas (reprimidas)
especialmente en la primera infancia y que son las responsables de los estados de la vida
posterior.

En este mismo grupo, se encuentran también las teorias de la personalidad, en las cuales
se consideran que las preferencias vocacionales son la expresion de la personalidad. Un
ejemplo es el de Holland quien en 1960 entrecruza estilos de persona con su medio
ambiente a lo que él ha denominado jerarquias evolutivas, y estan representadas por 6
ajustes del individuo a su medio.
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1) Orientacion realista.

Se caracteriza por una conducta agresiva, por gran interés en las actividades que
requieren coordinacion motriz, habilidades y fuerza fisica.

2) Orientacion intelectual
En esta etapa se encuentran las personas cuya principal caracteristica es pensar,
organizar y comprender.

3) Orientacién social
Las personas parecen satisfacer sus necesidades de atencion por medio de una
situacion terapéutica o mediante una situacion de ensefianza.

4) Orientacion convencional.
Las personas se caracterizan por un gran interés en las normas y las regulaciones,
un gran control y la subordinacion de las necesidades personales.

5) Orientacién emprendedora
Las personas se caracterizan por su habilidad verbal, utilizandola para manipular y
dominar a la gente.

6) Orientacion artistica

Estas personas manifiestan una fuerte autoexpresion y se relacionan con otras
personas ndirectamente por medio de sus expresiones artisticas (SUPER, D. 1962:
54-55).

En correspondencia con lo que se plantea en este grupo de teorias, se encuentra el
planteamiento que refiere a la toma de decisiones en orientacion, las cuales tienen un
caracter mas externo (no psicologistas) pero que de igual forma se entrecruzan con las
posibilidades de cada individuo aunque también de manera simple.

Otra forma de reflexién teorizante es lo que se plantea en la Teoria de la sociologiay la
eleccion de carrera, la que también es conocida como Teoria Accidental o Teoria de la
Realidad en la Eleccion Vocacional. Este enfoque se basa en que existen elementos que
estdn mas alla del propio control de la persona y que ademas ejercen influencia en la vida
del/la mismo(a), tanto en decisiones educativas como en vocacionales, pues los(as)
sociologos(as) afirman que las circunstancias imponen ciertas elecciones en los individuos.

Con esta teoria se examina el papel que el ambiente social y la organizacion cultural
desempefian en el desarrollo vocacional de la persona, poniendo atencion a la influencia
gue la clase socioecondémica ejerce en el comportamiento vocacional y en el ingreso
ocupacional (CARRANZA, V. et al., 1993: 34). Aqui la influencia del exterior es inminente y
nadie puede pasar por alto ante estas necesidades socioecondémicas que nos enmarcan
como sociedad, por ello el que una persona elija alguna carrera partird de lo que es mas
requerido y quiza mas remunerado o exigido familiarmente.
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Como vemos los trabajos de Crites, forman parte de una base sustancial para posteriores
trabajos en el campo de la Orientacion Vocacional, trabajos que nos hacen tener una
postura mas realista de las necesidades humanas, entendidas estas como propias y
colectivas.

Un claro ejemplo de esta visién, son los trabajos de Nuria Cortada de Kohan quien en su
obra denominada "El profesor y la Orientacion Vocacional" publicada en 1994, hace
referencia a los mismos puntos que Crites aborda en sus exposiciones (similares en el
sentido de que ambas posturas nos hablan de considerar todo lo que envuelve el desarrollo
del individuo, sin limitamos a sélo poner atencion a sus procesos internos o Unicamente a la
influencia del entorno social) aunque con diferentes nombramientos y maneras de
enmarcar pero sin desvincularse de esas necesidades humanas.

Nuria, plantea que al realizar el trabajo de Orientacion Vocacional se deben considerar tres
aspectos basicos para una labor integral como guia vocacional:

1. Aspecto psicolégico, en el que la Orientacion Vocacional debe atender
principalmente el bienestar e integridad de la persona, pues el trabajo que se realice
tiene una gran importancia en la vida del ser humano, pues una insatisfaccion,
frustracion o conflicto, puede manifestar un desequilibrio en b personalidad. Bajo
esta perspectiva la orientacion vocacional debe a) propender siempre al respeto de
las diferencias individuales reflejadas en los gustos, aptitudes, valores, opiniones y
motivaciones de las personas, b) ser un trabajo fuente de mayor desarrollo y
maduracion en toda la personalidad, c) ir en busca de la armonia mental, d) reflejar
una actividad interesante, agradable, gratificante y fructifera. Aqui, la funcién de la
orientacion vocacional es la de perfilar al sujeto para que proyecte su futuro
partiendo de sus procesos conductuales, motivaciones, habilidades y deseos.

2. Aspecto socioecondmico, en el que la Orientacion Vocacional debe lograr que
los(as) alumnos(as) colaboren para el progreso y desarrollo social y econémico de su
pais, por ello hay que partir de que la informacion debe estar completamente

vinculada con los procesos que enfrenta la sociedad como nacién. Los cambios son
constantes y por ende es importante estar siempre relacionados y empapados de
estos para estar al dia y no perder de vista la realidad que nos envuelve. La finalidad
entonces serda la de contextualizarlos(as) para que sea responsabilidad de ellos(as) la
eleccion de una preparacion académica que sea 0 no requerida por el entorno en el
gue habran de insertarse social y productivamente. En este sentido la orientacidon
debe, a) guiar a los(as) alumnos(as) desde una realidad socioecondmica, b) informar
de requerimientos contextuales y c) destacar habilidades que le daran el sustento y le
ayudaran a insertarse en la sociedad.
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3. Aspecto educativo, en la que la Orientacion Vocacional debe procurar que el
educando(a) acceda cada vez a niveles mas elevados, por ello debe, a) modificarse
rapidamente la informacion de acuerdo con los requerimientos de la sociedad, pues
estos cambian la posibilidad de orientar profesionalmente a los(as) individuos, b)
integrarse a la escuela en todos los niveles y realizar la orientacion de manera
objetiva en los(as) alumnos(as) como un proceso de maduracion y aprendizaje, c)
tender a elevar el nivel formativo de todos los(as) ciudadanos(as), d) evitar la
desercion y el desgranamiento de las escuelas, €) lograr una expansion de la
educacion para que esta llegue a todos los estratos socioeconémicos, f) procurar una
orientacion diferenciada de acuerdo con las personas y sus distintas regiones, Q)
tener un mejor aprovechamiento de los talentos que deben buscarse activamente sin
dejar su formacion librada al azar. Desde este enfoque podemos ver la importancia
gue juega el entorno social y la escuela dentro de la eleccion vocacional.

Dichos aspectos, parcializados para su estudio no implica que igualmente sean separados
para su trabajo en las aulas, por el contrario un vinculo, como también lo resalta Crites
(1974: pass.), el cual es sumamente estrecho y apoye al/la joven en un desarrollo integral.

Es importante sefialar que en los trabajos de Nuria se ven claramente estipulados los
objetivos a trabajar en la practica de la Orientacion Educativa y que mucho se ha pasado
por alto. Nuria resalta un punto muy importante que en otras propuestas se han citado
implicitamente, y que en esta adhesion, a veces se pierde de vista esa importancia del
aspecto educativo, que es ademas uno de los puntos basicos como puente entre el ya
renombrado aspecto interior—exterior.

Si consideramos que es en la escuela donde se da una “Orientaciébn Mas Formal”, entonces
no podemos perder de vista el papel trascendente de ese enfoque educativo, no sélo en la
vida decisiva de cada uno(a) de los(as) alumnos(as), sino también en la continuidad
importante de la vida académica y de la escuela como Institucion simbolo de superacion y
alcance de un mejor nivel de vida.

La recopilacion de conceptuaciones tedricas utilizadas para explicar la esencia de la
Orientacion Vocacional, debe ponernos en claro que no se trata de utilizar una u otra teoria
gue consideremos se ajusta mas a nuestras ideas, sino que debemos tener una
perspectiva ecléctica que nos permita valorar al sujeto en el/la que recae nuestra labor, ya
gue si bien es cierto que la/el individuo sujeto de la orientacién es un ente particular que
tiene caracteristicas propias y necesidades basicas, que con el paso del tiempo se
desarrolla y madura al grado de reconocerse como persona con intereses, deseos y
temores; también lo es el hecho de que su desarrollo no se da aislado del mundo que lo
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rodea, sino que este entorno cambiante lo influye directamente y que debe haber una guia
constante que enfatice ambos aspectos.

Partiendo de este debate sobre la conceptuacion de la Orientacién Vocacional, y
analizando la relevancia e influencia del entorno cotidiano, no se puede negar que son
varios los factores que inciden directa e indirectamente y en mayor o menor medida en la
orientacion y por consecuencia en la eleccion vocacional, y que son los mismos factores los
gue deben guiar y hacer reflexionar sobre el verdadero valor del trabajo orientativo, no
como labor de salén sino las repercusiones nacionales e internacionales de la misma.

Si partimos de lo particular a lo general, el factor primario es el propio individuo sujeto de
orientacion, ya que por sus caracteristicas como adolescente requiere primero del
reconocimiento por parte de quien orienta para empatizar® y obtener frutos que partan de
su verdadera realidad.

Esto nos lleva a reflexionar que durante la adolescencia, los(as) jovenes experimentan una
serie de cambios internos que impiden su estabilidad emocional y psicolégica y por ende su
desequilibrio en expectativas futuras de cualquier indole (personales o sentimentales,
profesionales y laborales). Este nuevo aprendizaje por reconocerse y descubrir sus
potencialidades, requiere de orientadores que no sélo contemplen el lado educativo de
cada uno(a) de ellos(as), sino que partan de esa percepcion que tienen los(as) jévenes de
si mismos(as). Por ello es importante saber que:

Biol6égicamente, son notables los cambios que aparecen en la adolescencia, como la
maduracion de las gonadas o glandulas de secrecion interna, las cuales se manifiestan en
el hombre, por la primera secrecion involuntaria de semen y en la mujer por la aparicion de
la primera menstruacion. Asi la adolescencia, es una época de tormentas hormonales, por
eso el/la joven puede llegar a tener grandes dudas acerca de su sexualidad. Se
desencadenaran también las demas consecuencias de la maduracién de las glandulas
sexuales, principalmente la aparicion de las caracteristicas sexuales secundarias que ya
todos conocemos y son: el crecimiento de la persona, la ovulacion en el caso de las chicas
y la produccion de espermas en los jovenes, cambio en tamafio, peso, proporciones
corporales y fuerza, aparicion de vello en la parte axilar y pubica, cambio de voz en los
chicos, etc. (GONZALEZ, N., ROMERO, A. y TAVIRA, N., 1989: 13) En la etapa de la
secundaria es donde méas se evidencian sus cambios. Es comun ver a los chicos(as) en
primero de secundaria que tienen una estatura pequefia y a lo largo de sus estudios
estos(as) radicalmente crecen y se desarrollan, en su mayoria.

8ula capacidad de trasponer los sentimientos y aspiraciones a los objetos del medio ambiente para poder asi ponerse en su situacién o
comprenderlos mejor” (DICCIONARIO DE PSICOLOGIA, 1981: 78).
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Emocional y psicolégicamente, los(as) chicos(as) se caracterizan a esta edad por:
“inestabilidad emocional, aumento de la emotividad, exaltacion del sentimiento del yo,
introspeccién, ambivalencia de sentimientos, impresionabilidad apasionada, rebeldia,
melancolia y depresién, contemplacion, exhibicionismo, inseguridad, timidez, romanticismo,
erotismo y sexualidad, realismo critico, agresividad e impulsividad” (FERREYRA, A., 1987:
32). El caracter que los(as) chicos(as) asumen en esta etapa puede ser aspectos positivos
0 negativos, dependiendo de la liberacion o restriccion de su yo interno.

Estos procesos de tipo emotivo y afectivo que debe atravesar el/la adolescente para la
buena eleccién, hablan de toda esta dindmica consciente o inconsciente que entra en juego
como resultado de su propia identidad como sujeto de cambio. Para la eleccién vocacional
desempefian un papel muy importante: a) los tipos de personalidad, b) los intereses, y c) la
estructura de caracter del / la adolescente, que lo hace valorar distintos aspectos del
mundo objetivo, de ahi la trascendencia de descubrirlo como orientador(a) y partir de ello
para el proceso orientativo.

Durante el desarrollo de su caracter y principalmente durante el desarrollo de su
pensamiento, los(as) adolescentes debieron recorrer ya todas las etapas del
enfrentamiento infantil, a aquellos niveles que son nuevos para las operaciones formales.
Esto quiere decir que ellos(as) debieron haber pasado por un desarrollo intelectual previo
gue segun, Jean Piaget va desde la fase sensoriomotriz, pasando por la conceptual del
pensamiento intuitivo y la operacional para finalmente llegar a la de operaciones formales,
fase en la que segun él, los(as) adolescentes(as) ya se encuentran. Estos progresos de las
operaciones mentales tienen implicaciones que van mas all4 del manejo de los problemas
geométricos y aritméticos, y que influyen en los problemas vinculados con las relaciones
sociales.

Estas operaciones formales se refieren a la relatividad, el equilibrio y la igualdad entre
conceptos, acciones y reacciones. La cognicion objetiva de las proporciones abre el camino
a la comprension de la relatividad en las situaciones corrientes, del mismo modo que la
objetividad y la socializacion trasladd antes el eje de la egocentricidad a la reciprocidad
social, también la objetividad aguda y el conocimiento de las relaciones, determinan un
nuevo nivel de organizacion y un nuevo enfoque del medio fisico y social (CARRANZA, V.
etal., 1993: 41).

Esta idea tomada del trabajo realizado por Carranza y colaboradores, nos expresa como

ellla adolescente se vale de este pensamiento formal no sélo para realizar actividades
intelectuales, sino también para comprender el entorno social y fisico que lo(a) rodea (Id.).
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Podemos ver con esto, que para que se lleve a cabo una buena eleccién vocacional, que
es el ambito de nuestro estudio, debe pasar por ciertos procesos cognoscitivos donde la
cantidad y calidad de la informacién que reciben los proveera de mayores herramientas.
Dicha informaciéon debe mencionarse incluso, como menciona Nuria Cortada, de: a) las
propias condiciones biolégicas (esto es, salud, posibles minusvalias fisicas, defectos
organicos, etc.), b) las propias condiciones psicolégicas (es decir, aptitudes generales y
especificas, intereses, nivel de conocimiento alcanzado, caracteristicas de personalidad,
actitudes, adhesion a valores, nivel de aspiracion, grado de perseverancia, etc.), y c) las
condiciones de posibilidades econ6micas (en general) para afrontar las exigencias de la
carrera futura, ya sea logradas a través de la familia, el trabajo personal, las becas, los
préstamos, etc. Todos estos cambios y descubrimientos de si mismo(a) como sujeto la/lo
llevan por un proceso que le va dando una identidad propia y en consecuencia una
identidad vocacional.

Otro aspecto importante de incidencia en el proceso de Orientacion Vocacional ademas de
los propios procesos de la poblacién destinataria, es la familia. Se considera que a esta
edad ya pueden ser responsables de sus diferentes obligaciones domésticas, ademas de
qgue ya pueden tener responsabilidades mayores. A veces se les exige como si estos(as)
fueran adultos(as), otras veces se les comprende demasiado y se les ve como
pequefios(as). Los padres y madres desconocen en muchas ocasiones la forma de
hablarles sobre los diversos cambios y circunstancias por las que estan atravesando y
éstos(as), lejos de acercarse a ellos(as), entran en una cuestion competitiva y de conflictos
constantes. Mucho tiene que ver en el desarrollo del individuo(a), el lugar que este ocupa
dentro de la familia, su lugar biolégico, si es el primero(a), segundo(a) o ultimo(a) de los(as)
hijos(as), o incluso si es el Unico(a), o por el contrario el nimero 8 (GRINDER., 1994: 380).

Ademas de este entramado de emociones que viven los(as) adolescentes en el desarrollo
de una familia, la intervencion de ésta en la eleccion vocacional es determinante en muchas
ocasiones para los(as) jovenes, ya que muchas veces los padres y madres contemplan la
carrera de su hijo(a) como algo propio, hay varios modelos de padres y madres que Nuria
los clasifica de la siguiente manera: 1) aquellos(as) que quieren para su hijo(a) lo que él /
ella no pudo ser sin pensar en los deseos y habilidades para desempeiiarlo, 2) aquellos(as)
gue desea para su hijo(a) la misma carrera que €l / ella estudio, 3) aquellos(as) que desea
para su hijo(a) cualquier carrera menos la que él / ella estudio, y 4) aquellos(as) que
creyendo al hijo(a) mas libre sin su influencia, en realidad se desentiende de la parte que le
corresponde y lo/la deja sélo(a) en el momento que mas lo necesita.
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La orientacién y los(as) chicos(as) por otra parte se enfrentan a otro elemento determinante
gue es la escuela, que es el entorno social mas proximo después de la familia, misma que
en ocasiones se muestra con un medio que les resulta hostil, ya que se enfrentan a otro
tipo de problemas como son, segun Ferreyra Alvarez Daniel: de comunicaciéon con sus
compafieros(as) de grupo, escasa 0 nula relacién con sus profesores(as), dificultando la
comprension y estudio de algunos campos disciplinarios, problemas de adaptacion a las
normas establecidas por la escuela y por los(as) adultos(as) que le ocasionen dificultades
con directivos, orientadores(as) y profesores(as), ausencia de espacios para analizar los
aspectos sociales que le interesan, escasa Orientacion Vocacional y problemas familiares.
Con todo este enramado de dificultades en el que el/la adolescente se ve inmerso(a) al
entrar a la escuela, no es raro que esté confundido(a) y manifieste conductas de resistencia
como:

1. bajar llantas de automoviles y rayarlos, sean de profesores(as), orientadores(as) o
directivos(as),

escribir groserias en paredes de sanitarios,

destruir mobiliario,

no desear entrar a clase,

formar bandas, etcétera (FERREYRA, A., 1987: 32-33).

o bk wnN

Académicamente el/la joven ahora se enfrenta a doce materias con distintos(as)
maestros(as) cada una de ellas, exigencias diferentes por parte de cada uno(a) de sus
profesores(as), exigencias a las que el/la alumna debe adaptarse y aprender a manejar.

Sin embargo, sabemos que en la escuela ante este panorama oscuro, se debe trabajar
como orientador(a) en: “a) el conocimiento de las potencialidades diferenciadas de cada
individuo, b) la integracion en la formacion escolar de la informacion de la realidad social, c)
la motivaciébn de los(as) alumnos(as) hacia una variada gama de intereses, y d) el
favoreciendo del desarrollo de actitudes generales” (CORTADA DE KOHAN, N., 1994: 58).
Pero ademas en la escuela, foco en donde se desbocan toda esta capacitacion que el/la
especialista debe tener y todo este apoyo economico que el pais le ha dado para su
preparacion, se reflejan las carencias bésicas que ellla adolescente recibe en su
Orientacion Vocacional.

Es por ello, que a la orientaciéon se le encomienda la resolucion de una serie de problemas
y necesidades de lo mas variado y complejo, que van desde problemas de desercidn,
reprobacion, bajo aprovechamiento académico, hasta aquellos que rebasan el ambito del
sistema académico tales como el desempleo, la vinculacion o desvinculacién con el
mercado laboral, etc. (GUERRA, R., et al., 1988: 15). Todo esto nos lleva a considerar el rol
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gue explicita y/o implicitamente la institucién asigna al orientador(a) y simultdneamente
analizar el rol que consiente o inconscientemente asume dentro de su escuela en el
cumplimiento de su tarea.

Por otra parte, nuestro pais no cuenta con los recursos humanos necesarios para orientar
al grupo de jovenes quienes demandan mas urgentemente los servicios de orientacion.
Estimaciones hechas por la Asociacion Mexicana de Profesionales de la Orientacion
(AMPO, 1999: N.D.) muestra que se cuenta con poco mas de 10 mil orientadores(as)
profesionales mismos(as) que son insuficientes. Esta cifra antes mencionada es de
todos(as) aquellos(as) profesionales encargados(as) de las oficinas de orientacion
educativa y vocacional en las escuelas, pero el perfil real de estos(as) encargados(as),
segun lo reporta Norma Araceli Carranza y colaboradores, nos habla de que 6.7 % son
orientadores(as) preparados(as) y capacitados(as) especificamente para esa labor, 53.3 %
habla de que son psicologos(as), 10 % pedagogos(as), 6.7 % trabajadores(as) sociales y
23.3 % profesores(as) a los(as) cuales se le ofrece esta labor por tener pocas horas de
trabajo y sin importar su formacion, porque se concibe equivocadamente la funcién de este
trabajo y se visualiza como facil (GILIO, M., 1990: 16).

La diversidad en la formacién académica de los(as) profesionales practicantes de la
orientacion y el hecho de que adquieran la habilidad de orientar sobre la préactica, son
algunos de las cosas mas importantes de la dispersion tedrica-metodoldgica para abordar
no solo al/la adolescente sino a todo objeto de estudio de la orientacién, dado que, por
ejemplo cuando las instituciones de nivel medio superior del Estado de México existen mas
de un(a) orientador(a) lo cual depende del nimero de grupos (estos tienden a conformar un
departamento que solo en algunas escuelas funciona adecuadamente).

Para poder desempenfar la funcién de orientador(a), no basta tener buenas intenciones,
mucho interés y contar con un programa bien disefiado, sino que se requiere de una
preparacion especializada que permita emitir juicios con bases cientificas y objetivas,
haciendo uso de los instrumentos utilizados en Orientacién Vocacional, de los aportes de la
psicologia, sociologia y otras ciencias. En este sentido las personas adecuadas parecen
ser los psicologos(as), pedagogos(as) y por supuesto los(as) orientadores(as)
profesionales, lo que no impide que otros(as) profesionistas puedan estar igualmente
capacitados(as).

Se supone que quien orienta posee determinada verdad, sabe mas que el otro(a) y sobre
todo puede saber lo que al otro(a) le conviene, sin embargo las percepciones de otros(as)
maestros(as) y alumnos(as) egresados(as) de escuelas secundarias muestran otros puntos
de vista.
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» Ellos(as) piensan que los(as) orientadores(as) se han convertido en verdaderos(as)
jueces gue legitiman y condenan todas las actitudes de los(as) alumnos(as) dentro
de la escuela, asumiendo generalmente un papel autoritario o paternalista que hace
cuestionar la funcién real que cumple, al grado de que los(as) propios(as)
alumnos(as) lo llaman "desorientadores”.

» Consideran que ellos(as) establecen un didlogo poco paciente frente a los
problemas de los(as) alumnos(as).

» Desconocen el esfuerzo desarrollado por el/lla alumno(a) en las actividades
escolares y en las cualidades de los(as) mismos(as) y todo lo limitan a una
aplicacion de tests ya que con eso consideran que el trabajo de orientacion suele
tornarse sencillo. Sienten que si el/la maestra utiliza las sesiones de clase para
aplicar tests, que no es tarea harto complicada, el curso se vuelve agradable para el
maestro(a) y no para el/la estudiante que siente que es poco trascendente en su
formacién y no esta llegando al fondo del problema. Esto es cuando bien les va,
porgue la mayoria de las veces el maestro(a) aplica tantos tests que no tiene tiempo
de dar los resultados de estos y en tales casos la frustracion de los(as) estudiantes
es doble y el trabajo de la orientacibn es concebido como irrelevante y poco
agradable.

> Sefalar en forma de acusacion las deficiencias manifiestas de los(as) estudiantes
poniendo en evidencia a los(as) alumnos(as) ante sus propios comparieros(as) y
ante sus padres, tomandose la atribucion en la mayoria de las ocasiones de llamar
la atencion a los segundos para que corrijan a sus hijos(as) en el seno familiar,
implica asumir una postura ain mas autoritaria.

» Carecen de interés por investigar las aspiraciones reales de los(as) alumnos(as).
Ellos(as) mismos(as) dicen: “La orientadora no nos atiende los suficiente, nos deja
la hora libre y por eso no sabemos que estudiar saliendo de aqui. Casi no aclara
nuestras dudas. A veces el maestro de naturales nos explica que podemos seguir
estudiando y algunos chismosos le dicen al orientador y por eso no se hablan"
(FERREYRA, A., 1987: 35).

Los antecedentes y percepciones referidas hasta este momento nos llevan a cuestionar la
situacion y practica histérica que la Orientacién Vocacional a atravesado, y me pregunto
dcuanto mas se pretende continuar con acciones donde el/la adolescente pueda ser
envuelto en el extrafio poder que un(a) orientador(a) poco ético y malformado le depositan
a procesos sofisticados que se desarrollan con el uso de los tests estandarizados?,
¢cuanto mas someter a los(as) adolescentes a escuchar de una forma mas o menos sutil
para qué sirven y para qué no?. Todo esto debiera darnos un parametro importante al
momento de analizar la practica para valorar la participacion oportuna y necesaria que
nosotros(as) como profesionales de la educacion podemos ofrecer y proponer.

-31-



Hasta aqui podemos ver que el problema de elegir a las personas con mas probabilidades
de tener éxito y satisfaccion al orientar, es tan dificil como el de la preparacion. Aungue son
muchas las reflexiones hechas a este propdsito, no se ha logrado un consenso acerca de
las cualidades que se deben buscar en los orientadores, ni de la manera de medirlas o
evaluarlas, lo Unico que aqui se puede indicar es que "... como minimo de caracteristicas
psicosociales [los(as)...] orientadores deben tener un caudal de conocimientos y una serie
de habilidades intelectuales" (ORTIZ Y LOPEZ, 1988: 23).

Sin embargo, resultaria inapropiado responsabilizar a los(as) orientadores(as) de las
deficiencias observadas en la Orientacion Vocacional, ya que existen una serie de
problematicas que desde sus bases (politicas, econdémicas, educativas, etcétera.) se
encuentran desestabilizando el proceso vocacional, yo las llamaré “Jerarquias
Obstaculizadoras”.

Por ejemplo; si tomamos como base la historia que ha tenido la Orientacion Vocacional en
nuestro pais, podemos darnos cuenta de la carencia que se tiene de ésta y de lo
accidentada que ha sido su organizacion y su puesta en practica debido a la diversidad de
politicas sociales y educativas que han existido y que a intentado promover a México hacia
el desarrollo econémico para insertarse en un pais de primer mundo. Sin embargo, el
crecimiento no equitativo de la riqueza, de las oportunidades de trabajo, asi como el no
apoyo a las inversiones internas que han existido durante décadas, ha imposibilitado a
nuestro pais a tener las condiciones necesarias para implementar modelos de desarrollo
gue favorezcan su potencializacion monetaria.

Por ello, al adoptar algunas de las exigencias externas como por ejemplo las establecidas
por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE), la que ha
sugerido con el propésito de "frenar la creciente demanda estudiantil a las carreras
universitarias y fomentar el desarrollo de la educacion tecnoldgica en México" (MARTINEZ,
D., 1996: 2), la implementacion del ya renombrado "examen Unico". Lo que no es otra cosa
que tener mano de obra barata para las diversas empresas extranjeras que tienen
inversiones en nuestro pais y evitar gente critica, analitica y capacitada que ponga en
evidencia los manejos de un mal gobierno.

Desafortunadamente estas medidas tomadas por los gobernantes de nuestro pais, tienen
una incongruencia ya que en lugar de dar economicamente un apoyo adecuado a la
educacion aungue técnica, esta ha disminuido, pues las inversiones se limitaron en lo
educativo. Las autoridades mencionaron que el monto total del presupuesto educativo
federal incrementa afio con afio, pero si se compara lo que el gobierno gasta en educacion
con el crecimiento demografico y con la expansion de la matricula que se atiende, este es
igualmente insuficiente, sobre todo considerando que las estipulaciones internacionales y
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nacionales consideran una inversion minima en educacion de 8% del Producto Interno
Bruto PIB, inversion en la que México se encuentra con 4% y hasta 5% menos de lo
establecido. Con esto se concluye que en todos los afos, el gasto federal educativo ha
disminuido en términos reales, contradiciendo el propésito estipulado en la Ley General de
Educacion. (¢AUMENTAN LOS RECURSOS PARA LA EDUCACION EN 1999?, 1999: 44).

Ademas ello quiere decir, que en la educacion esto se expresa en reducciones sobre la
inversion acordada, mismas que se tienen que dividir en diversas partidas como son:
salario de los(as) profesores(as), salario de administradores(as), construccion de escuelas,
material didactico, etcétera, abandonando el impulso de diagnosticos educativos reales
como base para el impulso de estrategias y proyectos sustentables, como base para
replantear y establecer formas significativas que favorezcan el proceso de ensefianza-
aprendizaje, como base ademdas para establecer programas con contenidos no solo
conceptuales sino aptitudinales y procesuales para potencializar la critica y analisis
reflexivo, etcétera. Para todo ello, el financiamiento siempre sera indispensable por lo que
la actual politica con sus restricciones presupuestarias parece no interesarse. Por
supuesto, esto repercute directamente en la SEP, que siendo la Secretaria encargada de la
Educacién Publica no ha podido disponer de especialistas que se encarguen de establecer
lo referente a la practica y teoria de la Orientacién Vocacional y de otras especialidades
basicas en la educacion.

Este proceso de conformacion y de débil sustento por el cual ha atravesado la Orientacion
en general, nos habla de una crisis debido a los constantes replanteamientos de su marco
tedrico y de la definicion de su concepto, la falta de programas precisos y adecuados,
etcétera, o que trae como consecuencia directa la falta de una planeacién que sefale las
politicas y normas especificas de la orientacion como materia. Pues un programa asi,
introducido con pocas bases produce pérdida de tiempo y escepticismo y hasta evasion en
los(as) orientadores(as) frente a un compromiso de participacién, como lo menciona Maria
del Carmen Gilio (1990: 28-35).

Por lo hasta aqui expuesto y debido a la complejidad de la labor educativa de los
orientadores(as) y de las exigencias de la vida, es necesario que el/la alumna tenga cada
vez mejor apoyo en su guia por las personas inmersas en la educacion, para que logre una
buena integracién como estudiante.

-33-



No hay que olvidar entonces que en la etapa de la adolescencia, los(as) estudiantes
experimentan muchos cambios de tipo sexual, familiar, psicoldgico, social, etcétera., ya que
el/lla joven durante éste periodo se desarrolla psicosomatica (relacion entre los procesos
corporales o fisicos y psiquicos), psicosocial (se relaciona a la psicologia individual y su
vinculo con la vida social) e interpersonalmente (relacion con otras personas).

Por tal motivo podemos iniciar la labor orientativa partiendo del / la adolescente (analizando
y ayudando a descubrir sus necesidades, inquietudes, habilidades, destrezas, aptitudes,
etcétera) para posteriormente guiarlos a la insercién en la sociedad econémica que los
acogera. El vinculo Individuo-Sociedad es indisoluble, por lo que es de igual forma
indisoluble la idea de estudiarlos paralelamente.

Asi, con base en esta manera de concebir la Orientacion Vocacional, su funcién resulta ser
imprescindible para organizar e impulsar un proceso de transformacion como el que
requiere nuestro pais, en el que la intervencion de estos(as) profesionales de la orientacion,
es vital, sobre todo en la educacion secundaria, por ser la etapa en la que una adecuada
eleccidn potencia la vida académico—profesional del / la sujeto. El el/la adolescente, incluso
reconocen la trascendencia de esta practica educativa, pues es reconocida por ellos(as)
como:

R/

% “Una materia que nos debe apoyar para descubrir para que tenemos habilidades
y para que no y después de descubrirlo ensefiarnos todas las oportunidades para
estudiar y trabajar en el pais” (PADILLA A., 1999: alumno de la Secundaria N°
67).

« “La ayuda que nos da el maestro para ver que escuelas hay cerca de nuestra
casa y en cual tenemos oportunidad de entrar segun nuestras aptitudes” (LOPEZ
S., 1999: alumna de la Secundaria N° 67).

% “Orientar a los alumnos para encontrar el camino que van a recorrer durante su
vida para llegar a ser alguien profesional y luego poder ser productivo para su
pais” (SUAREZ G., 2000: alumna de la Secundaria N° 67)

El reconocimiento que los(as) alumnos(as) también tienen sobre la importancia de la
Orientacion Vocacional en su vida tanto académica como econémica y social, nos da una
herramienta mas para considerarla como aspecto importante; pues esta orientacion, debera
propiciar el ajuste al cambio en el que vivimos dia con dia, mismo que debe preocuparse por
proveer a los(as) jovenes con conocimientos y recursos técnicos para analizar y valorar su
realidad y sus intereses como condiciones para la toma de decisiones de su futura vida
profesional.



CAPITULOII

HERRAMENTAL TECNO-PROCEDIMENTAL E INSTRUMENTAL
PARA EL ANALISIS DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Todo trabajo de investigacion implica una serie de acciones que conducen la labor. El
procedimiento del presente trabajo de tesis implica como toda investigacion un método,
mismo que se aplica justo en el momento “...cuando disponemos de, 0 se sigue, cierto
‘camino’[...], para alcanzar un determinado fin, propuesto de antemano” (FERRATER, J,
1990: 2217). Lo que quiere decir, que desde que se tiene el interés y un fin por indagar algo
para llegar a un conocimiento, hasta que se obtiene una explicacién de dicho conocimiento
se hace uso de un método, pues como dice Alvarez B. y Alvarez T. el método implica “...la
totalidad del camino que se recorre para realizar de manera sistematica un conjunto de
operaciones y actividades para conocer y actuar sobre la realidad en la consecucion de un fin”.
(2000: 35)

Asi, el método es como ya se indicd, la totalidad del camino que se ha de seguir en los
procesos de investigacion con miras a la consecucion de un fin determinado con
caracteristicas igualmente determinadas, motivo por lo que, la variedad de métodos
existentes pueden ser adoptados si permiten satisfacer y cumplir los objetivos
planteados. Asi, el método “es la concrecion practica de toda concepcién epistemoldgica,
por ejemplo esta el método hipotético-deductivo, el cual tiene como fundamento el
positivismo; o el método dialéctico-critico, que se sustenta en el pensamiento critica y
dialéctico; o el método analdgico que deriva de la hermenéutica analégica. Cada uno de
estos métodos tiene sus especificidades y una concepcion epistemoldgica en la que se
sustenta’. (ALVAREZ, B. 2001: 3)

Es asi que todo método, debe cubrir en el recorrido del camino una serie de etapas
béasicas, las cuales de manera “general” se puede decir que son los siguientes:

® Para un analisis puntual de las etapas que integran a los métodos hipotético-deductivo, la etnografia, la investigacion-accién y la dialéctica-
critica. Vid. ALVAREZ, Arturo y Virginia Alvarez. Métodos en la investigacion educativa, ed. SEP-UPN: México; 2001. pp. 50.
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1.  Planteamiento del problema o delimitacién del objeto que se quiere investigar, *°
etapa en la que se implica la elaboracion de un proyecto que sirve para organizar
el punto de partida de la investigacion.

2. Integracion del sistema de investigacion, en el cual se define qué fuentes de
informacion elaboradas se han de consultar y cuales deben ser creadas.

3. Exposicién de los resultados™ de la investigacion. Que refiere la explicacion que
se elabora, a partir del conocimiento que se genera en la investigacion.
(ALVAREZ, B. 2001: 3)

Como vemos es de suma importancia la mencion de estas etapas, ya que, uno de los
momentos fundamentales del método es lo que Alvarez, B. ha denominado sistema de
investigacion', el cual tiene la funcién en la investigacion de ser la etapa en la que se
definen las estrategias de acopio y analisis de informacion; lo que implica hablar de fuentes
ya creadas y/o la creacion de éstas. Para ello, en lo que corresponde a las fuentes ya
creadas, se hace uso de ellas integrando los datos de las mismas en listados dependiendo
de sus caracteristicas (bibliografia, hemerografia, documentos, mecanogramas e Internet);
mientras que en el caso de las fuentes que deben ser creadas, lo que se define son las
técnicas, procedimientos e instrumentos con base en los cuales se ha de realizar el acopio
de informacion.

Asi en el sistema de investigacion se define "el conjunto de técnicas, procedimientos e
instrumentos a través de los cuales se capta la informacién necesaria para conocer los
ambitos constitutivos e incidenciales del objeto, hasta la organizacion de lo que ha sido
acopiado...” (ALVAREZ, B. 1999: 139)

Con base en estos planteamientos, el sistema de investigaciéon empleado en el presente
trabajo, se sustenta en la logica de investigacion propia del paradigma cualitativo de la
investigacion educativa, la cual plantea no reducir la construccion de conocimiento de los
procesos sociales a la cuantificacion, verificacion de hipotesis y control de variables, lo que
implica: “...comprender la conducta humana desde el propio marco de referencia de quien
actia” (COOK, T.y REICHARDT, CH., 1986: 29. También vid. BISQUERRA, 1989: 253).

0 Aqui se hace la diferenciacion entre objeto de investigacion de objeto de estudio y de conocimiento, ya que el primero refiere la delimitacion
formal de contenidos de lo real enfocado a construir su conocimiento; el segundo, el objeto de estudio, hace referencia a la delimitacién formal
que en la disciplinariedad se ha dado para referir su campo de pertenencia de la realidad; y el tercero, refiere a el objeto de conocimiento, a la
ﬁosibilidad que la realidad da para que cualquier dimension de la realidad pueda ser delimitada para su conocimiento. (ALVAREZ B. 2001: 3)

Para Marx, todo proceso de investigacion se organiza en dos grandes momentos, lo que es propiamente el proceso de investigacién y lo que
refiere a la exposicién de lo conocido en la investigacién. Dice Marx: "...el método de exposicion debe distinguirse formalmente del método de
investigacion. La investigacion ha de tender a asimilar en detalle la materia investigada, a analizar sus diversas formas de desarrollo y a
descubrir sus nexos internos. Sélo después de coronada esta labor puede el investigador proceder a exponer el movimiento real”. MARX, Karl.
Prélogo a la segunda edicién de El Capital (Critica de la Economia Politica), ed. FCE: México; tomo 1, trad. Wenceslao Roces, 1974. p. 23 EN:
éLVAREZ B. 2001: 3.

El método ha sido para muchos(as) considerado como sinénimo del sistema de investigacién y por consecuencia se le minimiza perdiendo de
vista que es uno de “...los pasos a través de los cuales se determina y explica el conjunto de estrategias que son empleadas para recabar la
informacién necesaria para poder conocer y explicar el objeto que se investiga. (ALVAREZ;B. 1999: 139)
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Con base en esto, este tipo de investigacion posibilita estudiar situaciones en términos
descriptivos explicativos en el contexto social en el que se dan, pues emplea el “...incidente
como un ejemplo concreto del funcionamiento de principios basicos de organizacion social”.
(ERICKSON.,1977: 64) Por ello, esta vision permite centrar, analizar, conocer y explicar las
caracteristicas establecidas para abrir la comprension del proceso, pues: “... no hay forma
humana definitiva...” (GALINDO C., L. J., 1998:.15); lo que implica que lo humano-social no
se puede encasillar para ser analizado en formulas o tablas que nos dan s6lo nimeros y/o
datos a partir de los cuales se intenta interpretar una conducta o situacion.

Asi en el paradigma cualitativo de la investigacion, se hace referencia precisamente al
estudio de hechos que forman parte de un contexto social e histérico determinado, en
donde cada uno de los(as) actores sociales expresan significados propios y cualidades
Unicas, por ello el empleo de dicho método que se define como “...una descripcion y
reconstrucciobn de escenarios y grupos culturales...” (ALVAREZ, B., ALVAREZ, V.,
GALLARDO, W., RODRIGUEZ, P. y ALTAMIRANO, M., 2000: 36) pues su objetivo final es:
“... la construccion conceptual que expliqgue el mundo social a partir de la busqueda de esos
significados”. (CALVO; B., 1992: 10)

En resumen el método cualitativo permite a través de sus principios y mecanismos para el
acopio de informacion, el analizarla y valorarla tomando como base el comportamiento de
los(as) participantes lo que requiere “...el dato en bruto para mantener la riqueza y
autenticidad del conocimiento, analizando esto para derivar en una explicacion del
proceso...”, (ALVAREZ, B., 2000: 37)

Es decir, en toda investigacion la elecciobn del método y del sistema de acopio de
informacion son la base guia del proceso. Con esto, queda claro entonces que el método y
el sistema de investigacion son determinantes en la construccion del conocimiento del
problema que se indaga, por ello, para la investigacion sobre la incidencia de la practica
orientativa en la informacién que los(as) alumnos(as) poseen con respecto a las
instituciones de nivel bachillerato, se consideré necesario:

a) Establecer los objetivos,
b) Elegir el tipo de investigacion a utilizar,
c) Definir los(as) sujetos, escenario y contexto de estudio,

d) Plantear la dimension tecno-procedimental e instrumental para la obtencion de
informacion, y

e) Elegir los mecanismos de andlisis de la informacion acopiada (esto con un
orientacion de corte cualitativo aplicada a la investigacion educativa).
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Para ello, las fuentes basicas de informacion fueron:

a)

b)

c)

d)

los(as) alumnos(as) de 3 °* afio de secundaria, los cuales proporcionaron
informacion en torno a las instituciones de nivel bachillerato (planes de estudio,
nivel académico, prestigio y reconocimiento, costos, duracion de los estudios, las
oportunidades de trabajar y estudiar al ingresar a una u otra escuela, etcétera, asi
como puntos de vista sobre la materia y las profesoras(es) que las imparten);

las profesoras de los grupos “D” y “E” del 3 *" afio, que opinaron sobre su
formacion profesional, sobre la finalidad de la Orientacion Educativa y Vocacional,
sobre las instituciones de nivel medio superior y sobre los diferentes aspectos que
influyen en los(as) chicos(as) para llevar a cabo su eleccién vocacional;

observacion de la practica de orientacién vocacional a través de grabaciones de
video de los grupos “D” y “E” durante las actividades desarrolladas al revisar la
unidad didactica 4 correspondiente a “El adolescente, la formacion y el trabajo”;
del ciclo escolar 1999-2000.

los padres y madres de familia quienes proporcionaron informacién en torno a su
papel en la orientacién vocacional de sus hijos(as) y sobre la préactica ofrecida por
los orientadores(as).

La organizacion del sistema de investigacion para cada una de las fuentes de informacion,
fue de la siguiente manera:

a)
b)
c)
d)

e)

disefio de cada uno de los instrumentos para el acopio de la informacion,
validacion y confiabilizacion de los instrumentos,

definicion de la muestra,

aplicacion de los instrumentos, y

analisis de los datos obtenidos.

Resulta necesario aclarar que el andlisis de los datos se fortalecio a través de un proceso
de Triangulacion, el cual consisti6 en respaldar y comparar los tres instrumentos

empleados (encuesta a los(as) alumnos(as) de los grupos “D” y “E”, entrevista a las
profesoras de los grupos antes indicados y la observacion de la practica de la orientacion
vocacional; para dar mayor peso a los resultados obtenidos y por supuesto analizar la
veracidad de las respuestas)*®.

1 . . e . . . .z .
3 Las entrevistas realizadas a los padres y madres de familia, no fue contemplada como instrumento de acopio de informacién, sin embargo
circunstancialmente los padres proporcionaron informaciéon importante en platicas informales realizadas durante la Jornada Vocacional, firma de
boletas o reuniones escolares, la cual por su relevancia fue incorporada al analisis de los datos obtenidos.

-38 -



Dicho proceso de triangulacion exige que los(as) investigadores(as) reexaminen los
materiales (cuestionario, entrevista y observacion) en el contexto del que fueron abstraidos
(GOETZ, J.P. Y LECOMPTE, M. D, 1988: 165). Lo que ademas sirve para tener una vision
holistica informativa de los elementos que fueron considerados como fuente de
informacion, una idea que denomino realidad conformante.**

14 . . . . . s
La realidad conformante la tomo como categoria para pensar que la realidad es una totalidad que mantiene en su dinamica formas
especificas de expresion, que en el caso de esta investigacion se enfocan al &mbito de la orientacion vocacional en lo educativo.
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2.1. LA FICHA DIAGNOSTICA Y CUESTIONARIO PARA LOS (AS)
ALUMNOS(AS) DE 3°"- ANO DE SECUNDARIA

En el caso de los(as) alumnos(as) de 3* afio de secundaria se emplearon dos
instrumentos, el primero fue la ficha diagndstica (Anexo 1), la cual fue disefiada, validada y
confiabilizada por especialistas de la Direccion General de Educacion Secundaria Técnica
ya que es un instrumento que dicha direccion envia a las escuelas para obtener un
parametro del tipo de poblacién que atienden. Por ello la ficha fue atil para conocer la
situacién escolar, socio-cultural y econémica de los(as) alumnos(as) que forman parte de la
institucion educativa en cuestion, lo que permitié ubicarlos(as) en su contexto y especular
en torno al tipo de influencia y expectativas que pueden haberse planteado en funcién de
su marco de referencia mas cercano, la familia.

Debido a que es un instrumento que tiene la totalidad de la poblacién en la Escuela
Secundaria Técnica 67"°, se pudo contar con el 100 por ciento de los datos de la poblacién
del turno matutino, el cual fue de 328 alumnos(as).

El instrumento es aplicado por los(as) trabajadores(as) sociales de la escuela en el primer
mes del ciclo escolar a la poblacion de nuevo ingreso, y solo actualizando los datos de los
alumnos que han pasado a 2° y 3* afio. Para el andlisis de las fichas, se llevaron a cabo
conteos de las respuestas, lo que permiti6 obtener frecuencias de respuesta y por
consecuencia los porcentajes.'®

El segundo instrumento empleado para la obtencion de informacion sobre los(as)
alumnos(as) fue el cuestionario. Este instrumento permitié conocer la informacién que
tenian los(as) alumnos(as) sobre las opciones educativas del nivel medio superior antes de
su instruccion vocacional y al final de ella. El disefio del instrumento se realiz6 incorporando
en él dos aspectos importantes en la informacion a contener en los items:*’

1) la gama completa de las instituciones de nivel medio superior que se ofertan en
nuestro ciudad y que estan contempladas en el instructivo del Concurso de
Ingreso a la educacion Media Superior de la Zona Metropolitana de la Ciudad de
México;

| a escuela esta ubicada en San Jorge esq. San Emetereo, Col. Santa Ursula Coapa. Delg. Coyoacan.

'8 El analisis de la fichas diagnostico se realiz6 en colaboracion con el Psic. Educ. Genaro Garcia Hernandez, Responsable de los Servicios
Educativos Complementarios de la Escuela en mencién.

" El item es considerado como “cada una de las tareas que componen un test” (DICCIONARIO DE PSICOLOGIA. 1981: 139) y que se
expresan a través de enunciados que describen dicha tarea.
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2) la opinion de 5 orientadores(as) educativos(as) de dferentes instituciones de

educacion secundaria con respecto a los(as) sujetos y medios que pueden influir
en los(as) adolescentes(as) para su eleccion.

Con respecto al disefio de cada item, se tomé en consideracion los puntos estipulados por
Padua J. y Ahman I. (1993: 171), los cuales son:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
)

prevenir que los items sefialen el pasado en vez del presente.

evitar que los items den demasiada informacion sobre hechos o los que
facilmente pueden ser interpretados como tales,

advertir los items ambiguos,

eliminar los items irrelevantes con respecto a lo que se pretende medir,
elaborar los items en un lenguaje simple, claro y directo,

Integrar cada uno de los items con frases logicas,

Evitar los items que incluyan palabras como “todos”, “siempre”, “nadie”, “nunca”,
etcétera seran percibidos de la misma manera y por ello deben omitirse,

usar sélo palabras que el entrevistador(a) pueda comprender, y
prever la incorporacion de negaciones y especialmente las dobles negaciones.

El instrumento ademas se disefio con 3 opciones de respuesta, las cuales son las
siguientes: A) Aprobacion, B) Indeciso y C) Desaprobacion.

En cuanto a la validez del cuestionario, se parte de la idea de Duverger (1975), con
respecto a que un instrumento como este debe tener la validez y fidelidad cmmo dos
cualidades importantes, pues:

a) Un cuestionario es fiel si al ser aplicado por los mismos
investigadores a los mismos individuos en diversos intervalos de
tiempo da lugar a las mismas respuestas (suponiendo que no ha
variado la opinion de los individuos interrogados). Junto a esta
fidelidad respecto a los individuos interrogados, que constituye la
nocion fundamental de fidelidad, se puede definir en los
cuestionarios de respuesta indirecta, una fidelidad respecto a los
investigadores: un cuestionario sera fiel si aplicado a los mismos
individuos en diversos intervalos de tiempo y por distintos
investigadores proporciona las mismas respuestas (habiéndose
verificado, ademas, la fidelidad respecto de los individuos
interrogados). Por lo general se admite que alrededor de dos meses
constituye un buen intervalo.
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b) Un cuestionario es valido si las respuestas a las que da lugar
traducen exactamente la realidad social... El primer procedimiento de
verificacion de la validez es el test preliminar. Unos indagadores muy
experimentados aplican los cuestionarios a una primera muestra de
individuos, anotando las reacciones frente a las preguntas y
manteniendo después enjundiosas conversaciones con las personas
interrogadas a fin de conocer su comportamiento. De este nodo
pueden determinar las preguntas que son tendenciosas y las que, al
contrario, son validas... (1975: 247 y 248)

Dicha validez y fiabilidad, partiendo de estos planteamientos, se realizé de la siguiente
manera: se hizo una primera aplicaciéon a una muestra representativa y aleatoria simple*®
de 30 estudiantes de un total de 169 que forman los 3°"°° afios, la cual aplicé un compariero

psicélogo de la institucién en el mes de noviembre de 1999, y una segunda, que realice a la
misma poblacion en el mes de enero del 2000. Los resultados de ambas aplicaciones se
compararon para obtener la fidelidad del instrumento, dando como resultado una diferencia
total del 2.47 por ciento al comparar las respuestas de los instrumentos aplicados, la que es
minima y aceptada como fiable. (Vid. anexo 3)

En el caso de la validez del instrumento, el andlisis implico la realizacion de seis preguntas
base, las cuales fueron:

1. ¢Entendiste las preguntas del cuestionario?

2. ¢La organizacion del cuestionario te permitié contestar sin dificultad?

3. ¢La informacion que contiene el cuestionario te permiti6 ubicar el panorama

general de las opciones de estudio?
4. ¢Fue adecuado el nimero de preguntas que contiene el cuestionario?

5. ¢Consideras que la informacién referida en el cuestionario te puede ser util para

tu eleccién de alguna opcion educativa?

6. ¢Consideras que tu opinibn se vio reflejada en alguna de las opciones de
respuesta proporcionadas en el cuestionario?

Las respuestas dieron como resultado el que hubiera un 91.1 por ciento de aceptacion del
instrumento por parte de la poblacién estudiantil a la que fue aplicada. (Vid., anexo 4)

18 . . . . . . . . . P

Consiste en seleccionar de una totalidad de sujetos de interés, sélo un grupo parcial que lo represente mediante un procedimiento en el que
cada demento de la poblacion tiene la misma probabilidad de ser incluido pues los procesos de eleccion no requiere de caracteristicas
concreta, en este caso solo ser de tercer grado. (Diccionario de Psicologia, 1981: 161)
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En general los comentarios obtenidos fueron los siguientes:

“Es un tema muy importante para nosotros”
“Es un cuestionario largo, pero si pregunta todo lo que debemos saber”
“No me imaginaba que hubiera tantas opciones”

“Ojala nos den informacién de todo esto que es importante”

vV ¥V V V V

“Creo que a veces no elegimos bien porque no conocemos todo lo que es basico,
como lo que esta aqui”

Con base en estos resultados y de acuerdo a Duverger, el instrumento es considerado
como fidedigno y valido. (1975: 247-248)

Una vez validado el instrumento se aplico a la poblacién de estudio, los cuales fueron 9y 7
alumnos(as) de cada grupo. Para la definicion de esta muestra, se parte de recuperar lo
que plantea Goetz J. P. y LeCompte M. D., cuando dicen que una investigacién debe
realizarse tomando en cuenta:

...los grupos [de investigacion pertinentes para el estudio], los contextos
potencialmente asociados a ellos y los periodos de tempo en que
pueden resultar relevantes. En cada caso el investigador establece
distintos parametros. Ciertas limitaciones logisticas y conceptuales que
afectan a la eleccidon de los grupos. Para la mayoria de [los(as)
investigadores(as) cualitativos(as)], este ultimo es un proceso abierto al
perfeccionamiento, la modificacion y la reorientacion, que se prolonga
durante todo el estudio. [...] Los investigadores que estudian una
poblacién en su integridad o un subgrupo especial lo hacen porque no
creen oportuna la realizacion de un muestreo probabilistico, aun cuando
es posible que el disefio de los procedimientos de seleccion refleje
principios de célculo de probabilidades; en todo caso; lo fundamental en
este tipo de seleccion es la definicién clara de los criterios especiales
que la guian. (1988: 88-89)

Asi, la seleccién de la muestra se llevé a cabo mediante la estratificacién, la que se hace
con base en la ubicacion de una poblacion que puede ser dividida por franjas, dado que se
pueden identificar grupos con caracteristicas que los distinguen. Para el presente caso, se
decidio estratificar a partir de ubicar s6lo aquellos grupos en los que hubiera alumnos(as)
regulares'® con edades de 14 y 15 afios. Dicha estratificacion se hizo pensando en que
los(as) alumnos(as) regulares tienen continuidad en su formacion, tienen un manejo
actualizado de la informacion y pueden ser aspirantes regulares para ingresar al nivel
bachillerato. De este ejercicio quedaron dos grupos de los seis que integran los terceros
afos.

¥ Se entiende por alumnos(as) regulares, aquellos(as) que no adeudaron ninguna materia en 1°y 2° y que en tercero sean de igual forma
constantes.
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El ejercicio consistid, como indica Bisquerra (1989: 82), en los siguientes pasos:

1)
2)
3)

dividir la poblacién en varios estratos,
realizar dentro de cada estrato un muestreo de cada uno de los grupos,
seleccionar el numero de individuos segun un estrato el cual se decide por:

3.1) afijacion simple: dividiendo la muestra total en grupos, mismos que ya
estaban divididos y

3.2) afijacion proporcional: en donde se considero la proporcion de individuos de
cada estrato para determinar el porcentaje de la muestra de la
investigacion.

Con base en estos criterios, la muestra se definio de la siguiente manera:

1)

2)

3)

La poblacién de los 3°°° afios originalmente estaba dividida en 6 grupos, tres
grupos correspondian a una profesora y tres mas a otra de ellas, esto dado que
los grupos salientes en la imparticion de la materia de Orientacion Vocacional en
la Secundaria Técnica N° 67, sélo eran atendidos por estas dos maestras en el
ciclo escolar 1999-2000.

De la division de estos 6 grupos, se prosiguié a hacer el primer estrato el cual
consistié en seleccionar dos grupos (uno de cada profesora para asi comparar las
dos préacticas) que tuvieran las poblaciones mas elevadas de alumnos(as)
regulares.

Finalmente se seleccionaron de esos dos grupos, los que tuvieran entre 14 y 15
afnos y que ademas representara el total de la poblacién, lo que se llevé a cabo de
la siguiente manera:

3.1) Realizacion de un conteo del total de la poblacién atendida por cada

profesora, un total de 82 alumnos(as) de la profesora G., los que se
distribuian de la siguiente manera; en el grupo “A” 30 alumnos(as), en el
grupo “B” 28 y en el grupo “E” 24. En el caso de la profesora V. el total era de
87 alumnos(as), distribuidos en el grupo “C” 30 alumnos(as), en el grupo “D”
28y en el grupo “F” 29.

3.2) Los grupos seleccionados en la primera estratificacion fueron el "E" y el "D"

gue implicaban el 29% del total de la muestra de los grupos de la profesora G.
y el 32% del total de la muestra de la profesora V.



3.3.) Dichos porcentajes convertidos en numero de alumnos(as) equivale a un total
de 7 en el caso del grupo de la profesora G. y 9 alumnos(as) en el caso del
grupo de la profesora V.

3.4) Este nimero de estudiantes integrd la muestra para la investigacion.?

Una vez seleccionada la muestra de alumnos(as), se prosiguio aplicando el cuestionario en
las siguientes condiciones:

1) La primera aplicacion fue realizada a principios de Febrero, una semana antes de
iniciar la revision de la unidad didactica 4 denominada “El adolescente, la
formacion y el trabajo”, la cual estaba enfocada a la discusion de los contenidos
de orientacion vocacional. Esta se llevd a cabo en el salon de clases y durante
horas de servicio®'. Las condiciones fisicas que acompafiaron la aplicacién fueron
las siguientes: el salon tenia una superficie de 6.5 mts. de largo por 4.5 mts. de
ancho aproximadamente, dos ventanales en las paredes laterales que las
abarcaban en su totalidad, pupitres en buenas condiciones y ordenados por filas,
un pizarrén de 3 mts. de largo por 1.5 mts. de ancho aproximadamente y dos

lamparas de 0.5 mts. de ancho por 1 mt. de largo.?.
2) Se les proporciond el cuestionario y una hoja de respuestas a cada uno(a).
3) Se leyeron las instrucciones en voz alta y se contestaron dudas.

4) Se dio una hora y media para contestar el cuestionario y se recogio al pasar dicho

tiempo el cual fue suficiente para que todos(as) concluyeran.

Una vez revisados los contenidos vocacionales, se aplicé a finales de Marzo por segunda
ocasion el cuestionario en las mismas condiciones fisicas y temporales: asi, la aplicacion
del instrumento pre y post sesiones de orientacion vocacional, se comparo para analizar los
resultados. Dichas aplicaciones permitieron identificar cuales eran las diferencias que los
estudiantes tenian con respecto al conocimiento & las opciones de educacién media
superior®. (Vid, anexo 6 y 7)

i‘; Levin indica: "...un grupo homogéneo requiere una muestra mas pequefia que un grupo heterogéneo" (1979: 97-98).

Las horas de servicio son consideradas como aquellas horas libres que tienen los grupos por la inasistencia o por alguna actividad inesperada
del profesor(a), mismas que se cubren con algun trabajo asignado por los(as) responsables de asistencia educativa o prefectos(as), por alguna
tarea asignada previamente por el profesor(a) o s6lo permaneciendo en el salén para esperar la siguiente clase.

Segln Pérez en la etnografia es necesario “...representar los datos de forma gréfica, de acuerdo con la naturaleza de los mismos”. (1994: 27)

# Donald A. y Lucy C. Indican que este tipo de aplicacion se asemeja a un estudio transversal, el cual muestra el conocimiento subsecuente
producto de una intervencién. (1990: 30).
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El analisis de los cuestionarios primero se hizo de manera independiente, llevando a cabo
el procedimiento que Herbert Hyman propone, el cual consiste en:

a) tabular los resultados en un cuadro, con el fin de obtener una descripcién general

de la frecuencia y observar los cambios de opinion;
b) describir los suceso que numéricamente se obtienen;
c) relacionar los sucesos con el contexto del fenémeno;

d) recuperar la cuantificacion para complementar la descripcion cualitativa
interpretativamente (1977: 183).

Este procedimiento de andlisis se aplicé de manera similar con los cuestionarios de los dos
grupos seleccionados.
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2.2. LA ENTREVISTA PARA LAS PROFESORAS DE LOS(AS)
ALUMNOS (AS) DE 3°"* ANO DE SECUNDARIA

La segunda fuente de informacién fue la obtenida de las profesoras G. y V. del 3 *" afio, a
las que se les aplico una entrevista. La eleccion de las profesoras, en el caso de este
instrumento, se llevé a cabo con las Unicas dos encargadas de la materia de Orientacion
Educativa del turno matutino en el ciclo escolar 1999-2000.

La palabra entrevista por su propia definicion etimolégica que deriva de entre ver
(CORRIPIO FERNANDO, 1973, 172), permite formar una imagen a partir de lo
auditivamente captado, que denota un conocimiento o punto de vista con respecto a los
elementos que conforman el mundo que nos rodea.

En la actual investigacion se hace uso de una entrevista menos formal o semiestructurada
la cual es una técnica de investigacion que esta compuesta de un ndmero de preguntas
base disefiadas con anterioridad y que sirven de guia para la obtencién de la informacion,
pero que por su minima rigidez da la posibilidad de modificar la secuencia de las preguntas
base, afadir nuevas interrogantes para obtener informacion que no se hubiera considerado
pero que puede resultar de utilidad para la investigacion y seguir interrogando para
profundizar y explicar mas sobre la respuesta. (FESTINGER, L.y KATZ, D., 1992: 339-347)

Asi, la poca formalidad que establece este tipo de entrevista amplia la posibilidad de
enriquecer las preguntas base establecidas e incursionar en otras no contempladas, ya que
con el transcurso de la platica pueden resultar elementos importantes para el analisis y
comprension de fenédmenos escolares o personales. Con ella se puede exprimir ideas no
precisas, poco explicadas o incluso evadidas por la persona entrevistada.

En general cualquier tipo de entrevistas® como técnica de investigacion, permite tener una
cercania humana con él o la sujeto de estudio, posibilitando el establecimiento de lazos
mas estrechos en la comunicacion que dan la pauta de conocer mas alla de lo expresado
verbalmente.

Ademas de acuerdo a la personalidad y disposicion del(a) entrevistado(a) y entrevistador(a)
se pueden establecer relaciones menos formales que rompan los estereotipos de seriedad
gue esto implica y se pueda mostrar al ser humano(a) sensible con defectos y virtudes que

24 . . . . . . . . .

Existe una variedad de nombres asignados a los tipos de entrevista segln los autores(as), sin embargo las entrevistas se definen o nombran
en funcion de la flexibilidad de sus interrogantes, asi estas las entrevistas formales o estructuradas, menos formales o semiestructuradas e
informales.
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no tenga que responder en funcion de lo que “debe” contestar, sino ser lo mas honesto(a)
posible, lo que propicia respuestas de mayor utilidad.

Para esta investigacion, la entrevista esta elaborada con preguntas abiertas® considerando
la informacion contenida en el Plan de Unidad 4 denominado “El adolescente, la formacion
y el Trabajo” del Programa de Orientacion Educativa vigente a la fecha investigada y de
acuerdo a la oferta total de las Instituciones de nivel medio superior tomado del Instructivo
del Concurso de Seleccion 1999, pues esta informacién es el minimo que las profesoras
deben manejar sobre la tematica.

Ademas se indagd en torno a su punto de vista en relacion con los(as) sujetos que pueden
intervenir e influir en la toma de decisiones vocacionales, asi como la funcion de los medios
masivos de comunicacion en esta accion orientativa. De igual forma reconocer el punto de
vista sobre la funcion de la orientacion vocacional en el contexto actual.

Para lograr el cumplimiento de los objetivos del empleo de esta técnica de recopilacion de
datos, se consideré el apoyo de grabaciones que ayudaron a evitar perder la atencion e
interés de las entrevistadas al estar escribiendo cada una de las respuestas, ya que “...1as
anotaciones pueden ser un obstaculo, pues podrian interpretarse como una indicaciéon de
gue lo méas importante es la investigacion y no la conversacion y las relaciones inmediatas”.
(WOODS., 1993: 43)

Las grabaciones magnetofénicas dan fluidez a la entrevista y garantizan el rescate del total
de la informacién recabada. Permiten atender la entrevista sin perder de vista la secuencia
de los cuestionamientos o las nuevas lineas a cuestionar. Ademas, para precisar e integrar
mejores respuestas, se apoyo también en la medida de lo posible de las siguientes
sugerencias:

1) Control de contradicciones aparentes, non sequiturs, desequilibrios, falta de
razonabilidad, exageraciones o incoherencias («Si, pero, ¢no ha dicho usted
hace un momento...?» «;,COmo puede ser si...?» «¢Es realmente asi?» «¢Se
sigue de esto necesariamente que... ?» «¢Por qué?» «¢Por qué no?» «¢Qué

sentido tiene esto?»)
2) Busca de opiniones («¢,Qué piensa usted de esto?» «¢ Cree que...?»)

3) Pedido de aclaraciéon («¢,Qué quiere decir con... ?» «¢;Puede explicar algo mas

acerca de... ?» «¢En qué sentido?» «¢,Puede darme un ejemplo?»).

% Las preguntas abiertas permiten dar la apertura total en la contestacion de acuerdo a sus propios conocimientos, experiencias o ideas, y no
inducir, sugerir o encasillar en alguna respuesta.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

Pedido de explicaciones, planteamiento de alternativas («¢No se podria decir
también... ? »).

Busca de una comparacion, en interés de una comprension mas refinada
(«¢,Como se relaciona esto con la politica, el argumento, la descripcion, etc.,

de...?» «Otros han dicho que ... »).

Persecucion de la logica de un argumento («¢Entonces, hay que deducir que...

?» «¢ Es de suponer que... ? »).

Busca de informacion ulterior alli donde parezca haber agujeros en la explicacién

(«¢,Qué pasa con... ?» «¢ Se aplica esto a... ? »).

Esfuerzo por abarcar més («¢Alguna otra cosa...?» «¢Todos de esta manera?»,

«¢ Tiene algo mas que decir al respecto?»).

Distinta formulacion de las cosas («¢Seria correcto decir que ...?» «¢Quiere

decir... ?» «En otras palabras...»).

Expresion de incredulidad o de asombro («¢En cuarto curso?» « ¢, Y, se aplica

igualmente al quinto? » « ¢, Realmente? »).

Resumenes ocasionales y pedidos de corroboracion («Asi, pues ... » «Lo que

usted quiere decir es ... » «¢ Seria esto correcto?»).

Formulacion de preguntas hipotéticas («Si, pero ¢qué pasaria Si ... ?»
«Suponiendo...»).

Adopcion del papel de «abogado del diablo» («También podria funcionar el
argumento contrario ... » «¢;,Qué contestaria a la objecion... ? ») (Vid. WOODS,
1993: 94-95).

Asi con el apoyo de dichas sugerencias y utilizando la grabacion magnetofénica, se
prosiguié con la realizacion de las entrevistas a las profesoras, las cuales se llevaron a
cabo los dias 26 y 27 de Enero del 2000 en las instalaciones de la Institucion en el salon de
asistencia educativa.

Cada una de las dos entrevistas duraron aproximadamente entre 50 y 60 minutos. Esta se
transcribieron a partir de las grabaciones, permitiendo con esto, de acuerdo con lo que dice
Woods, clarificar las respuestas de las entrevistadas (1993: 97).
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Uno de los riesgos que se corrio en la aplicacion de la entrevista es que en ocasiones las
entrevistadas intentaron guiar sus respuestas para convencer o decir o que a su juicio, es
mas adecuado para su imagen o para la informacién que se esta recabando, esto llevé a
una serie de respuestas elaboradas que tenian algo de verdad, pero que en la vida
cotidiana en donde estos conocimiento o puntos de vista se aplican de manera automéatica
0 mecanizada aparecieron con mayor veracidad®®. Para ello la informacién que result6 de la
entrevista se compar6 con la observacion de la practica de la orientacién vocacional en su
escenario natural permitiendo ver el marco en donde se transmiten esas imagenes
mentales que conscientemente podran modificarse pero en la dinamica escolar envolvente
siempre prevalecen las concepciones con las que se viven.

En cuanto a la validez del instrumento se llevé a cabo mediante “jueceo”, ya que un(a)
juez(a) puede validar un instrumento al tener las herramientas o experiencia que le permite
establecer un juicio critico en funcion de sus potencialidades intelectuales. Este dictamen
fue un punto de importante de referencia que garantizé una forma de evaluar la entrevista
desde una vision critica y dando la posibilidad de construir una mejor.

En el caso de la presente investigacion, el jueceo consistié6 en mostrar el instrumento a
cada uno(a) de estos(as), “...los cuales fueron seleccionados al azar de una poblaciéon con
caracteristicas similares a la cual se queria aplicar [la entrevista]. Estos jueces dieron a
cada uno de los items su opinion” (PADUA, J. y AHMAN, I. 1991: 166), lo que propicio la
eliminacién, cambio y anexo de interrogantes. Asi la validez por jueceo implicé la
participacion de un total de 5 profesores(as) de tres escuelas secundarias (dos de la
Secundaria Diurna # 44, dos mas de la Escuela Secundaria Técnica # 43 y uno de la
Escuela Secundaria Técnica # 67). (Vid. anexo 14)

Por su parte y como se menciond con anterioridad para apoyar el proceso de validacion de
las entrevistas se compararon las respuestas con los registros observacionales, lo que
también constituyo un ejercicio de triangulacion para el analisis de la informacién recabada.

Para el andlisis de la informacion de la entrevista, primero se lleva a cabo la transcripcion
de la informacién contenida en la grabacibn magnetofénica a través del siguiente
procedimiento: el primer paso consisti6 en escuchar la cinta grabada lo antes posible
después de la conversacion; el segundo paso consistio en seleccionar los puntos a
transcribir y finalmente como tercer paso, transcribir los puntos seleccionados. (WOODS,
1993: 97)

% En la entrevista se dan como Woods plantea, “...motivaciones ocultas, el deseo de complacer factores situacionales como un incidente
traumatico reciente, valores, etc. y puede tefiir sus juicios [...]. (Ibid: 98) el vinculo mas fuerte es el que se produce cuando la entrevista va
acomparfiada de observacion” (1993: 103), Las respuestas de la entrevista comparando su veracidad con la observacion, se retoman de las
grabaciones de video y se incorporan en el capitulo 11l al momento del andlisis.
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Una vez realizada la seleccion de la informacion de importancia, se realizé lo que Duverger
denomina analisis interno; el cual implica la consideracion de dos procedimientos basiccs:

a) Considerar los rasgos fundamentales del documento o informacién de la que se
disponia para conectarla con los aspectos secundarios (que en este caso es la
formacion profesional de las profesoras y su experiencia laboral, pero también la
practica orientativa vocacional en la imparticion de la materia) y asi deducir la relacion
de las ideas.

b) Interpretar las ideas resultantes de la deduccion anterior para dar una reflexion final de
los datos de la entrevista (1975: 152 y 153).

Los datos que resultaron relevantes en la entrevista ayudaron a conocer el punto de vista
de las profesoras en relacién con la oferta institucional de nivel medio superior y como
estas ideas incidieron en la informacion de los(as) adolescentes(as) a través de la practica
de orientacion vocacional.
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2.3. LA OBSERVACION TECNOLOGICA DE LA PRACTICA DE LAS
PROFESORAS DE ORIENTACION VOCACIONAL

Una tercera fuente de informacién fue la practica de la orientacion vocacional para la cual
se hizo uso de la observacion a través de un registro tecnoldgico con una camara de video.

La técnica de recopilacion de datos denominada observacion, permite captar directamente
la dindmica y vivencia de las sesiones y registrar las conductas de los(as) participantes. En
este caso, por el uso de grabaciones de video y por sus caracteristicas, se llevo a cabo una
observacion no participante, que dio la oportunidad de observar situaciones de interés al
estar ajena y atenta a esos procesos por la ausencia de inferencia. La observacion no
participante dio ademas la oportunidad de no perder detalle y elaborar “un registro completo
y exacto de datos observables. Por tanto, el intercambio social con él o los(as) participantes
en ocasiones se puede convertir en una fuente de distraccion de los datos”. (GOETZ y LE
COMPTE. 1988: 155)

La eleccion de este tipo de observacion fue por que interesaba ver el potencial real de la
practica de la orientacion vocacional sin influencia alguna del exterior, mas que la accion de
las profesoras tal como sucede en la cotidianidad.

Concretamente la observacién tecnoldgica para la recopilacién de datos, permitié identificar
conductas, acontecimientos y procesos con el propésito de congelar el acontecimiento para
analizarlo en un momento posterior con el desarrollo de un sistema de categorias
inducidas®’ a partir de las unidades de observacion obtenidas. (WITTROCK., 1989: 323)

Por sus caracteristicas, la camara de video capta no solo conductas sino expresiones
corporales que determinan e influyen en la informacion que poseen los(as) alumnos(as) en
torno a las instituciones de nivel medio superior.

Asi, este tipo de observacion se categorizé en cuadros para el vaciado de las conductas de
la practica de las profesoras, el cual se realiz6 basandose en la denominada codificacion de
datos cualitativos, lo que implico:

a) analizar el video de grabaciones de las sesiones de clase; y

b) establecer categorias en las que pudiese clasificarse las caracteristicas de la
practica docente observada.

7 “procedimiento intelectual consistente en llegar a una conclusién implicada en un nimero de postulados dados” (DICCIONARIO DE
PSICOLOGIA., 1981: 131).
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El desarrollo de la plantilla de registro con categorias implico tomar el total de las conductas
presentadas por las profesoras, para abarcar el panorama real de la accién orientativa.
(ANGUERA, 1989: 70) (Vid anexo 8)

Cabe sefnalar que ademas se hizo una plantilla de vaciado para el registro de las conductas
de los(las) alumnos(as) como respuestas cercanas de la incidencia de la préactica
orientadora de las profesoras (Vid anexo 11). Sin embargo, a pesar de que en las
grabaciones de video no aparecen las conductas de los(as) estudiantes, mas que en
ocasiones contadas, es importante mencionar que de igual forma se registraron estas
conductas en un cuaderno de acuerdo a la hora en que se presentaron®, lo que dio la
oportunidad de obtener una segunda plantilla en la que también se abarcaba todo lo
registrado.

La validez de ambos cuadros se realizO mediante “el acuerdo entre jueces”, el cual
consistié en que dos sujetos observaran las grabaciones de video, para establecer las
categorias de analisis. Una vez obtenidos dichos cuadros, se valoraron las diferencias
encontradas entre el y la observadora en el total de las conductas registradas en el periodo
observado. Después de haber realizado lo anterior, se calcularon los grados de desacuerdo
restando las frecuencias mas altas a las mas bajas y dividiendo esta por la mas alta,
sustrayendo de la unidad de la fraccién de acuerdo con lo que plantea Fernandez (1983:
252). Asi la formula para esta validacion es:

A—-2=1-  Frecuencia mas alta — mas baja
Frecuencia mas alta

Con base en la aplicaciéon de esta formula, el resultado que se obtuvo fue de un 0.06% de
desacuerdo en el caso de la plantilla de las profesoras y un 0.10% en el caso de la plantilla
de los(as) alumnos(as), lo que de acuerdo con lo indicado en el proceso es minimo y valida
el instrumento.

De igual manera que en la entrevista, en la observacion se conté con las mismas dos
profesoras y con el grupo de cada una de ellas en su totalidad, ya que en su practica
orientativa vocacional, los(as) alumnos(as) estaban presentes.

) ) - - ; . ) ’ ; .
Debido a que el movimiento de las profesoras fue minimo en la instruccién vocacional, dio la oportunidad de mantener la cAmara en una
posicién, en tanto se registraban las conductas de los(as) alumnos(as) con reloj en mano.
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La grabacion de la practica docente inicié en la segunda quincena del mes de Febrero del
2000, llevandose a cabo 50 minutos de grabacion por semana con cada profesora. Dichas
grabaciones comenzaban con el pase de lista y concluian con el cierre de clase,
realizandose desde la parte posterior del salén y sin pasar entre filas o al frente para evitar
distorsionar la dindmica de la clase. Asi, las observaciones de la practica vocacional
duraron mes y medio concluyendo a finales de Marzo del mismo afio.

El analisis de los videos se llevd a cabo mediante el vaciado de la informacion en las
plantillas de registro de las profesoras y alumnos(as), misma que dio como resultado el
namero de apariciones de cada conducta (frecuencias) las cuales se ordenaron en cuadros
para poder observar por una parte el total de apariciones de cada una de las conductas por
sesion y por otra el total de las frecuencias. (Vid. anexos del 8a al 13)

Ademas, los resultados obtenidos de ambas plantillas se representaron graficamente lo que
dio la posibilidad de visualizar los resultados y darles una expresion que de manera
esquematica facilitara su comprensioén. (Vid. gréficas en el apartado 3)

En general estos procedimientos permitieron, obtener frecuencias referidas a cada
categoria para ver aquellas que se consideraron irrelevantes o con poco incidencia de
aparicion, y por el contrario facilitar la labor de juzgar aquellas sobresalientes; asi como
también establecer un perfil que permita interpretar las conductas que fueron anotadas en
los registros observacionales. Dicho procedimiento se alcanzé mediante la suma de
acciones reportadas durante los periodos de 50 minutos en cada una de las sesiones en las
gue se observo a las profesoras.

Con base en lo anterior, los indices de frecuencia obtenidos dieron la pauta para realizar lo
gue Goetz denomina andlisis por comparaciones constantes, la cual consistié en codificar
las categorias ya mencionadas con un proceso simultaneo de contrastacion de todas las
incidencias sociales observadas, es decir, la dimension comportamental de las profesoras
que implicaba: la consistencia entre lo que decian y los comportamientos registrados.
(1988: 188)



CAPITULO 1lI

SABERES Y OPINIONES SOBRE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

En torno a las instituciones de nivel medio superior, existe informacion que proporciona una
imagen positiva 0 negativa de éstas instancias educativas dandoles un prestigio o
desprestigio. La informacién que rodea a dichas ofertas educativas suele ser un conjunto
de “saberes” y “opiniones” que sirven para formar un concepto sobre alguna de ellas, esto
provoca que la poblacion estudiantil de acuerdo a la informacién que posea, los(as) lleve a
considerarlas dentro o fuera de sus planes de formacion académica.

Pero ¢qué es un saber? y ¢qué es una opinion? *° Empezaré indicando que un saber: es el
resultado del aprendizaje de conocimientos, habitos o destrezas que el individuo adquiere
desde el momento de nacer hasta su muerte. (MANUAL DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y
CIENCIA, 2001. 18-19) Dicho saber adquirido mediante contacto con la informacion y
elaboracion de la misma o por experiencia, permite dar informacion fundamentada en torno
a [algo] (un objeto, un conjunto de técnicas o también el conjunto mas o menos organizado
de sus resultados)”. (ABBAGNANO, 1974: 854) Esto es, cuando se habla de saber estamos
implicando el manejo que se puede hacer de cierta informacion, ya sea para decidir algo,
resolver un problema o aplicarlo a ciertas practicas. Estos saberes pueden ser de tipo
técnico® o cientffico®. (GROTE., 1909. 11-12) Cuando un conjunto de personas comparte
un saber (técnico o cientifico), se van generando paradigmas, teorias, teorizaciones® o
procedimientos técnicos.

=l respecto Luis Villoro en su texto Creer, Saber y Conocer, diferencia entre el creer y el saber como dos maneras distintas de apropiacién
cognitiva de la realidad, indicando que el creer (el que se puede dar en forma de opiniones) es una idea que se tiene sobre algo sin contar con
la certidumbre del origen del mismo; mientras que el saber se genera con base en informacién producida y fundamentada en procesos de
teorizacién y teorias. (1989: pass)

Saber que permite tener "dominio sobre las operaciones que forman la actividad practica, y sobre los procedimientos para utilizar los
conocimientos asimilados a fin de alcanzar determinado objetivo" (MANUAL DE PSICOLOGIA, EDUCACION Y CIENCIA, 2001. 18-19))
' Saber que permite tener una "comprension y explicaciéon de un objeto como determinado por encajar en un sistema de referencia”
SIZDICCIONARIO DE PSICOLOGIA. 1981: 49)

Aqui se diferencia teoria de teorizaciones, entendiendo que la primera es un cuerpo estructurado y definido de categorias y conceptos (Vid.
RUDNER, 1987: 30; PARDINAS, 1978:48; y BUNGE, 1965:419 y 430) mientras que la segunda implica “...la reflexién yedprofundizacién sobre el
tema, pero muy sometida a las variaciones constantes de un autor a otro y de una época a otra”. (CONTRERAS, 1994 “: 185)
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Asi, por sus caracteristicas y condiciones de apropiacién cognitiva la aal requiere de
modificar y estructurar la informacion previa que los(as) sujetos tienen en razon de la
experiencia y la cercania con conceptos, elaborando, asimilando, adquiriendo y
acomodando los conocimientos, esto implica que los saberes se generen de manera muy
paulatina debido a que es un proceso complejo y diversificado, en el que ademas se da el
olvido.

Un ejemplo claro de saber es el que gira alrededor de las vitaminas, las cuales forman
parte del vocabulario y uso cotidiano de mucha gente, aunque en realidad sean pocas las
personas que saben que las vitaminas son: “..grupo de sustancias organicas de
constitucion quimica muy diversa que son indispensables del transcurso del metabolismo
normal y que solo se presentan en pequefias cantidades; generalmente, ya no pueden ser
sintetizadas por el cuerpo humano o animal, por lo que son elementos sustanciales de la
nutricion”. (DICCIONARIO DE PSICOLOGIA, 1981: 275) El conocimiento de esto pudiera
generar una conciencia distinta en las personas para el cuidado y atencion de su cuerpo, ya
gue la falta de esta informacién y de esta conciencia ha sido la causa de la aparicion de
muchas enfermedades.

En el caso de la opinién, ésta es: “..mas comuln y restringida, [pues] designa
genéricamente cualquier asercion o declaracion, conocimiento o creencia, incluya o no una
garantia de la propia validez...” (ABBAGNANO, 1974: 516); definicibn que conserva las
raices del platonismo, pues implica como él plantea: “...algo que esta entre el conocimiento
y la ignorancia y que comprende la esfera del conocimiento sensible, [ya que desde su
punto de vista] ...ni siquiera la opinién verdadera esta establecida en el alma, mientras que
no queda ligada a un razonamiento causal”. (en: Id.) Asi, la opinién figura cuando no hay
un juicio y todo es “...s6lo un juego de la imaginacion sin la minima relacion con la verdad”,
(KANT, 1787: 855) por lo que es tan sdlo “...un pensamiento cualquiera, una figuracion que
en mi puede ser asi y en otro puede ser otra o de otro modo”. (HEGEL, 1955: 18)

Asi, aqui consideraré que una opinion es un pensamiento acritico que suele ser comun a
un conjunto de personas y que por sus caracteristicas utilitarias —en términos de que no
implica reflexionar para su aplicaciébn—, puede tomar gran importancia al volverse un
supuesto que gran numero de personas reconocen y que se impone como forma de
“pensar”; pues como dice Covarrubias; “...las grandes transformaciones historicas no son
mas que la expresion ruidosa de la multitud de pequefias transformaciones silenciosas”
(1995: 21).
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Es asi, que las opiniones se transmiten y se masifican como una idea a la cual se le da un
valor decisivo, incuestionable y dogmatico para tomar una postura ante los hechos, lo que
se presenta de manera constante en el dominio publico, multiplicandose y convirtiéndose,
en muchas ocasiones, en “verdad absoluta”.

Una manera de ejemplificar lo antes dicho es la opinion que se tiene de la sexualidad de un
nifio y una nifia, en donde la familia y la sociedad en general, opina que el hombre puede
ejercer su sexualidad con plena libertad sin que él o los demas lo cuestionen por practicarla
(es mas, mientras mas joven se inicia, mas veces se ejercita y con mas mujeres se
relaciona, lo que le da un reconocimiento a su masculinidad); en cambio, en el caso de las
mujeres lo méas cuidado es la virginidad, pues se opina que esto mantiene su virtud e
impecabilidad, ya que la mujer debe realizar el sexo con recato, con un solo hombre que
debe ser su marido, con amor y sobre todo, con la bendicién del ser supremo. Dicha
pensamiento se transmite en forma de opiniones, las cuales, dentro de la sociedad
mexicana, determinan la educacion y el proceder segun el sexo; sin que para ello, se le
cuestione o se le ponga en tela de juicio, pero si se le reconozca como un deber ser y un
modelo para la practica social.

Ante estas dos posturas generadoras de informacion, resulta irénico reconocer que el saber
a pesar de estar presente en la gente, en ocasiones no se emplea como fuente de
informacion para alguna accion concreta que fomente el desarrollo personal y social, en
tanto que la opinidn, sin estar en ocasiones fundamentada, es tomada como punto de
referencia y como fuente de informacion predominantemente valida.

Es por esto por lo que, en la practica del /la aientador(a) vocacional, los saberes se
subordinan o eliminan para dar paso a las opiniones que prevalecieron y predominan en el
discurso educativo, lo que hace de gran importancia de retomar y resaltar la trascendencia
gue los “saberes” deben tener en sustitucion de las “opiniones” como referentes que se
maneja en torno a lo que son las instituciones educativas de nivel medio superior en la que
se pretende continuar los estudios. Para construir una explicacion sobre esta problematica
de los saberes y las @iniones, el presente capitulo aborda dos apartados los cuales
contexttan la informacion que se proporciona a través de la orientacion vocacional.

En el primer apartado se analizan los conocimientos que debian ser transmitidos a los(as)
estudiantes a partir de lo estipulado en la Guia del Maestro(a) como saberes basicos para
la orientacion vocacional, de igual manera se analiza la forma en que estos saberes son
proporcionados a los(as) adolescentes(as) a través del discurso y practicas que emplean
los docentes de grupo.
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En el caso del segundo apartado lo que se analiza son las opiniones que los(as)
estudiantes expresaron en torno a instituciones educativas de nivel medio superior,
informacién que surge del cuestionario de opinidon que se aplicd a éstos, de las entrevistas
semiestructuradas que se usO con las profesoras de los grupos y de la observacion
tecnolégica no participativa de las sesiones grupales.
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3.1. LOS SABERES DE LOS(AS) ACTORES DEL PROCESO
EDUCATIVO SOBRE LA ORIENTACION VOCACIONAL

Los saberes son la base en la que se fundamenta la practica orientativa, pues es a partir de
ellos que se define la organizacion del proceso educativo vocacional. Asi, la funcién
orientativa que se realiza de manera formal en la escuela, implica la participacion
distintos(as) actores, que de una u otra manera, interactian con el conocimiento para
transmitirlo o apropiarse de él. Uno(a) de estos(as) importantes actores por su funcién
social son por supuesto los(as) profesores(as) con sus conocimientos y el manejo
pedagodgico que de ellos hace.

Asi en el analisis que se realiz6 sobre los saberes, los elementos que se tomaron en cuenta
fueron:

a) Los saberes estipulados por la SEP en diferentes documentos oficiales en los que se
establecen los contenidos tematicos basicos que guiardn la practica orientativa
vocacional;

b) Los saberes y practicas en torno a las caracteristicas de la comunidad que rodea a
los(as) estudiantes, como un elemento que influye directamente en sus intereses
profesionales;

c) Los saberes que los(as) propios(as) orientadores(as) tiene sobre los dos elementos
antes indicados para desarrollar su practica profesional, pero ademas, el manejo que a
éstos le dan para su ensefianza.

d) La conjugacion de los saberes en la practica real de cada una de las profesoras para la
transmision de los mismos.

En el caso de los saberes oficialmente establecidos por la SEP, estos se contenian en: la
Guia Did4ctica para el Maestro(a) de Orientacion Educativa® y el Libro de Texto.

* En la actualidad la informacion relacionada con orientacion vocacional, aparece en el programa de estudios de la materia “Formacion Civica y
Etica” del 3er. grado de Educacién Secundaria vigente a partir del ciclo escolar 2000- 2001.
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En el caso de la Guia Didactica para el Maestro(a), ésta contenia una serie de elementos
gue orientaban la practica y evaluacion de los contenidos educativos de la materia de
Orientacion Educativa en el 3er. afio de Educacién Secundaria. Esta guia comprendia
elementos generales para el curso como son: el propdsito de la guia para el maestro(a), el
enfoque del curso, la caracterizacién del curso, la dosificacion del programa, la estructura
del libro de texto, los lineamientos para el uso del libro, las sugerencias didacticas para el
desarrollo de las unidades, la evaluacion del curso y la bibliografia.

El proposito de la guia didactica fue apoyar en la interpretacion del enfoque de la
Secretaria de Educacion Publica, enfoque descrito como desarrollista y enmarcado como
un proceso de cambio que ayudaria a transitar el dificil y largo camino entre lo que era la
practica docente real y la propuesta de las nuevas corrientes pedagdgicas. Por ello dicha
guia intentaba facilitar la labor como orientador(a), asi como apoyarlo(a) en la
interpretacion, desarrollo, evaluacion del programa y la clarificar del papel que tenian cada
uno de los elementos que intervendrian en el proceso educativo (maestros(as),
alumnos(as), recursos y material didactico).

En este sentido la guia establecia un enfoque del curso de orientacién educativay
especificamente de la orientacion vocacional, el cual era "Clarificar y orientar a los(as)
estudiantes en sus posibilidades reales de estudio y de actividad laboral..." (SAINZ y
GUTIERREZ, 1996: 9) para lo cual se tenia que implicar "..necesariamente la
investigacion, la reflexion y la accién por parte de los alumnos(as)..." (Id.) en un proceso en
el que ellla profesor(a) partiera de entender la problematica del / la adolescente el cual se
encuentra atravesando cambios biologicos, sociales y psicologicos.

Un tercer apartado de la guia era el denominado caracterizacion del curso del
orientacion educativa en el que se explicaba de manera sencilla los propdsitos y

contenidos mas importantes a contemplar en cada una de las cuatro unidades didacticas en
gue estaba conformado el curso:

PRIMERA UNIDAD: El adolescente y la salud.

SEGUNDA UNIDAD: Perturbaciones de la salud del adolescente.
TERCERA UNIDAD: El adolescente y la sexualidad.

CUARTA UNIDAD: El adolescente, la formacién y el trabajo.

Esta ultima referente a la orientacion vocacional y en la que se resaltaba su importancia
debido a que ante los "...tiempos de crisis socioecondmica en donde las oportunidades de
trabajo se reducen en forma dramética, la vocacion asume una tonica prioritaria” (Ibid.: 14),
ya que de un adecuado apoyo de orientacion vocacional dependeria el crecimiento
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personal pero también econémico del propio pais, pues ello repercutiria de un rendimiento
laboral mayor consecuencia de realizar lo que se quiere y puede hacer.

Para alcanzar el propésito antes indicado, era evidente que la reflexion en torno a la
formacion para adquirir un trabajo para el sustento de vida, se convertia en uno de los
objetivos primordiales. Para ello, lo que se deberia de demostrar era las posibilidades
existentes de formacién y esto vincularlo a las vocaciones y expectativas de los(as)
estudiantes que al salir de secundaria definen una preparacion.

Concretamente el objetivo de esta labor de orientacion vocacional contemplada en la
mencionada unidad didactica, debia hacer ver: "..la conveniencia de adquirir una
preparacion para la cual se tenga vocacion, que por lo tanto sea satisfactoria y cuyo
desempefio laboral sea remunerado adecuadamente. Lo anterior para establecer
comparacion con otra carrera, tal vez con mayor reconocimiento social o beneficio
econdmico, pero cuyo desempefio represente para el(la) joven un sacrificio porque no va
acuerdo a sus intereses o preferencias”. (SAINZ y SAINZ, 1996: 14)

La guia ademas establecia una dosificacién de programa en el que se debia emplear las
horas asignadas a cada unidad no solo para la ensefianza de contenidos sino también
"...para desarrollar actividades tales como informes, asignacién y asesorias de proyectos,
confrontacion de ideas, entre otras. H curso se [podia] complementar con actividades de
trabajo de campo, asistencia a bibliotecas, visitas a industrias o centro de estudio, etc."
(Ibid.: 15). En esta dosificacion se hablaba de establecer un nimero determinado y
adecuado de sesiones para cada unidad y de acuerdo al interés que mantengan los(as)
estudiantes sobre cada una de ellas.

De suma importancia, la dosificacion resaltaba el hecho de realizar sesiones de informe a
nivel grupal, con la finalidad de que cada equipo presentara los avances ealizados del
proyecto propuesto para cada unidad, y asi revisar los comentarios y sugerencias de
los(as) demas para tener una participacion mayor.

Por otra parte en la guia aparece la estructura del libro de texto, en donde se encontraba
la explicaciéon sobre la funcidon de cada una de las sesiones que lo constituian y diferentes
alternativas metodoldgicas para obtener mejores resultados en la consulta y desarrollo de
las actividades que en él se planteaban.
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En lo que respecta a los lineamientos didacticos para el uso del libro de texto, se
hablaba de una "...participacion activa, reflexiva y analitica en la construccion de los
aprendizajes..." (Ibid.:18) por parte de los(as) alumnos(as), es decir, que éste no se deberia
limitar a la lectura y memorizacion de los contenidos, sino que implicaba actividades o
algunas acciones como buscar la realizacion de las actividades para promover el acceso a
fuentes de informacion que complementaran y esclarecieran las ideas y dudas surgidas
durante el desarrollo de las actividades, lo que permitiria realizar juicios criticos sobre los
contenidos.

En general dichos lineamientos didacticos se sintetizaban con los siguientes puntos:

Ubicar el interés del alumno(a) desarrollando aquellas actividades de aprendizaje
gue retomen sus problemas, deseos o necesidades, de esta forma se despertaria su
inquietud y necesidad de participar en forma comprometida en las actividades y
proyectos establecidos.

Los aprendizajes que obtuviera deberian ser producto de su accién consciente y
voluntaria, asi como de la interaccion con sus comparfieros(as), maestros(as) y
demas elementos de su comunidad.

Mas que la memorizacion de los contenidos o de datos aislados, las actividades del
curso debian estimular en los(as) alumnos(as) el analisis, la reflexiéon, la
elaboracion de conclusiones y latoma de decisiones.

La evaluacion debia ser un proceso permanente, en el que debia participar el
alumno(a) con la interaccién prioritaria hacia el grupo, generandose en todos(as)
los(as) participantes actitudes, evolucién y capacidad para producir sus
propios aprendizajes y no soOlo explorar sus posibilidades para memorizar
informacién o datos aislados. (lbid.:19 y 20)

En el aparatado de sugerencias didacticas se presentaban "...algunas propuestas
globales para la unidad y particulares para cada actividad de aprendizaje. Se sefialaban
también los aspectos fundamentales que deberian ser tomados en cuenta en lo referente al
manejo de contenidos, en la soluciébn de problemas reales del estudiante..." (Ibid.:5)
Ademas, se puede ver: (Guia Didactica para el Maestro(a) de Orientacion Educativa y el
Libro de Texto. 2000-2001: 40)
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Finalmente, la evaluacién de éstos aprendizajes debia contemplar béasicamente la
participacion de los(as) alumnos(as) en la dinamica de la clase y propiciar la
autoevaluacion® y la coevaluacion® como elementos fundamentales del proceso de
evaluacion, sin descartar la memorizacibn como elemento que podria contemplarse como
muestra del aprendizaje de los(as) estudiantes. (Guia Didactica para el Maestro(a) de
Orientacion Educativa y el Libro de Texto. 2000-2001: 46)

Por su parte el libro de texto de Orientaciébn Educativa, se constituia como un apoyo
importante para el desarrollo del curso, sin embargo, en él se establecia que lo mas
importante era la actividad, indagacion, reflexion y practica que realizaban los(as)
alumnos(as). Con ello se deseaba enfatizar que el libro de texto no estaba realizado para
ser memorizado, sino como elemento facilitador del aprendizaje del alumno(a).

Con el proposito antes citado, es que se estructuraba el libro de la siguiente manera:

Presentacién General: En la que se hacia una descripcion sencilla y concreta de
los contenidos y probleméticas que se manejarian en cada unidad didactica.

Cuatro Unidades de Aprendizaje: Que incluia cada una su introduccion, la
informacion de la unidad e ilustraciones.

Bibliografia: Con titulos de facil acceso y bajo costo.

Apéndice: Constituido por varios documentos que servirian para los proyectos a
realizar durante el curso. Cada uno de ellos contenia una informacion que serviria
para la elaboracion de los proyectos y actividades del curso.

Cada unidad se encontraba conformada por las siguientes partes:
Una introducciéon por unidad, en la que se presentaba una pequefia descripcion cel

contenido, de los propoésitos que se buscaban alcanzar con la realizacion de las actividades
previstas, ademas donde se exhortaba a participar activamente.

Un epigrafe, que son datos o aportes concretos que les podian ser de ayuda para entender
situaciones que pudieran estar pasando los(as) adolescentes.

Desarrollo de los contenidos. Por supuesto la parte mas abundante del texto en el que se
ofrece a los(as) alumnos(as) informacion concreta y directa sobre los contenidos
vocacionales.

* Entiéndase por autoevaluacion, la: "Forma de evaluacién en la que cada persona califica lo que hizo durante una actividad, proyecto,
investigacion, etcétera." SAINZ Cafiedo, L. C. y Gutiérrez Puertos, P. C. 1996. "Orientacién Educativa. jDecide td!. ed. Prentice-Hall
Hispanoamericana, S.A., pag. 123.

& Entiéndase por coevaluacién, la: "Forma de evaluacién en la que una persona puede valorar la participacion de todos(as) sus
compafieros(as), a la vez que es evaluado(a) por cada uno(a) de ellos(as)." SAINZ Cafiedo, L. C. y Gutiérrez Puertos, P. C. 1996. "Orientacion
Educativa. jDecide td!. ed. Prentice-Hall Hispanoamericana, S.A., pag. 123.
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Actividades de aprendizaje. Este apartado ocupaba un lugar especial, ya que las
actividades estaban disefladas para que los(as) adolescentes construyeran sus
aprendizajes realizando las actividades en funcion de sus experiencias y con el apoyo de
los(as) docentes, Se destacaba la importancia de que los(as) estudiantes realizaran la
mayor parte de las actividades, pues eran consideradas como el motor para conseguir
aprendizajes significativos y evitar continuar con la educaciéon memoristica y tradicional.

llustraciones. Cada una de las ilustraciones que se incluian, tenian la finalidad de
complementar y aclarar los conceptos manejados en el texto. Ademas en el pie de la figura
se incorporaban preguntas o planteamientos al alumno(a) que permitian desarrollar la
reflexion y orientarlo sobre la esencia de los contenidos.

Reflexion sobre la unidad. En la que se hacian comentarios al estudiante sobre los

aspectos mas importantes de la unidad, y donde se planteaban mas interrogantes para
vincular esta unidad con la vida cotidiana.

Conceptos béasicos. En cada hoja se encuentran palabras que se usaban por primera vez
o0 se consideraba que eran de dificil comprension.

Evaluacién de la unidad. En donde se indican los aspectos de su aprendizaje que serian
tomados en cuenta para la evaluacion, asi como su participacion y la de sus
comparieros(as).

Unos de los datos importantes a destacar de la unidad didactica cuatro de nuestro interés,
es el desarrollo de los contenidos el cual estaba dividido en cinco temas subdivididos a su
vez en subtemas y presentados de la siguiente manera:

Tema 1 La relaciébn entre las competencias y preferencias, y las oportunidades de
formacion y de trabajo.
Tema 2 Panorama regional de las oportunidades de formacion después de la secundaria.
v' Elementos informativos basicos sobre el perfii de los estudios y las
condiciones de mercado de trabajo.
v" Relaciones entre escolaridad, ingresos y condiciones de empleo.
Tema 3 Apoyos existentes para continuar la formacion.
v Las posibilidades de combinar el estudio y el trabajo.
Tema 4 Posibilidades de trabajo en la region.
v' Trabajo asalariado.
v Trabajo por cuenta propia.
v' Capacitacion y desarrollo de la competencia laboral.
Tema 5 Los derechos basicos de los menores que trabajan.



De igual forma es conveniente mencionar que se sefialaban como actividades de
aprendizaje el hecho de: consultar periddicos, resolver preguntas, establecer puntos de
vista y compartir las respuestas y opiniones con sus compaferos(as) para un trabajo
comentado entre iguales, localizar instituciones educativas para investigar elementos
vocacionales y ocupacionales, realizar representaciones profesionales, debates, analisis de
situaciones, trabajo en grupos para analizar intereses compartidos, invitar a otros(as)
maestros(as), padres y madres de familia y otros(as) profesionales para exponer orientar
elecciones, contestar examen de actitudes y aptitudes y reconocer las actividades
econdmicas de la comunidad.

En general el libro de texto contemplaba la realizacién de un total de 24 actividades de
aprendizaje que favorecian principalmente el trabajo entre iguales para el intercambio de
conocimientos, dudas e inquietudes que guiarian el panorama de la profesora en su
orientacion.

Ademas la reflexion de unidad enfatizé la importancia de la informacion proporcionada
sobre las oportunidades de estudio y de trabajo como herramientas para enfrentarse al
campo laboral de manera consciente, con objetivos precisos y por una decision propia, de
ser asi, se enfatizaba el que el trabajo docente no hubiera sido en vano.

Finalmente, conviene resaltar la evaluacion de la unidad que especificaba que debia ser
durante toda la unidad y no mediante exdmenes de memorizacion de informacién. Era
necesario establecer con los(as) estudiantes cuales serian los aspectos de las actividades,
trabajos o proyectos que serian tomados en cuenta para la evaluacion. Se resaltaba la
calidad de la participacion de los(as) adolescentes, asi como los productos del trabajo
como sujetos de evaluacion, incluyendo la coevaluacion y la autoevaluacion como
elementos de suma importancia en el proceso orientativo.

Como vemos, ambos documentos estipulados por la SEP establecen con claridad los
elementos necesarios que guiaban paso a paso la practica orientativa de las profesoras, lo
gue sin duda facilitaba esta labor con sugerencia especificas y accesibles para ambos
actores escolares (maestras y estudiantes).

En lo que respecta a los saberes y practicas que caracterizan a la comunidad en la que se
ubica la poblacion objeto de esta investigacion, la informacion recabada se orientd a
conocer la formacion académica y profesional de los padres, madres o tutores y las
actividades que caracteriza su medio sociocultural a través de la ficha diagnéstica. Vid
anexo 1)
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Con base en esta ficha lo que se encontré es que la mayoria de las mujeres de la
comunidad se desenvolvian en el hogar (52%), el resto trabajaba en alguna arte u oficio
(18%), el 9% eran obreras, el 4% campesinas, el 14% eran empleadas de alguna institucién
de gobierno y el 3% restante eran empleadas de alguna institucion particular. En el caso de
la poblacion masculina, 3% estaba desempleada, 29% se dedicaba a algun arte u oficio,
18% eran obreros, 3% campesinos, 9% comerciantes, 21% empleados de alguna
instituciéon de gobierno, 16% empleados de instituciones particulares y sélo 1% estaba
pensionado o jubilado. (Vid anexo 2)

La comunidad se caracteriz6 en este sentido por tener ya por varias generaciones un nivel
socioeconomico medio-bajo (84%) con ingresos mensuales de entre $750 y $3000, lo que
ha implicado que su actual poblacion adulta no pudiera alcanzar estudios mayores, por la
necesidad de trabajar para tener a temprana edad algun ingreso para el apoyo monetario a
la familia. Por ejemplo, en el caso de los padres, madres o tutores(as), el nivel de estudios
predominante era de secundaria, ya que en el caso de las mujeres se presenté este nivel
con un 51%, los otros niveles fueron: 30% primaria, 3% bachillerato, 9% técnica
profesional, 1% profesionista y un 6% analfabeta. En el caso de los varones jefes de
familia, un 39% tuvieron estudios de secundaria, 31% primaria, 6% bachillerato, 9%
técnicos profesionales, 5% profesionistas y 10% analfabetos. (Vid anexo 2)

Esta necesidad econdmica y este poco respaldo educativo de los padres y madres de la
comunidad para conseguir mejores empleos, llevaban a las cabezas de la familia a
participar activamente en la economia de la casa pues en un niamero importante de los
hogares ambos padres asumian la responsabilidad de la manutencién de la familia (48% de
las mujeres y 97% de los hombres); ademés, de que las jornadas laborales se extendian a
casi todo el dia, impidiendo tener tiempo suficiente para apoyar a sus hijos(as), pues
ademas reconocian llegar cansados(as) y en ocasiones con poca paciencia para
escucharlos(as). (Vid anexo 2)

Esta falta de tiempo para apoyar a sus adolescentes, daba la posibilidad de que éstos(as)
tuvieran tiempo suficiente a su disposicidon, generando en muchas ocasiones vicios, tales
como: delincuencia en un 11%, pandillerismo en un 15%, drogadiccion 28% y alcoholismo
en un 46%, sin que se tuvieran casos de prostitucion reportados. Esto se vincula con el
hecho de que la zona estd rodeada en un 1% de bares, 16% de pulquerias, 11% de
billares, centros de video en un 31% y 41% de maquinitas. (Vid anexo 2)
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Ante este contexto social, educativo y econémico que envuelve a los(as) adolescentes(as),
los mismos padres, madres y tutores(as) reconocian la importancia de la preparacion y se
mostraban interesados(as) en apoyar a sus hijos(as) para que tengan mejores posibilidades
y estudios de lo que ellos(as) han tenido; sin embargo, manifestaron 7 de los(as) 10 padres
y madres con quien se platico circunstancialmente®, no estar preparados(as) para apoyar
académica y vocacionalmente a sus hijos(as), pues por un lado los familiares consideraban
que al no haber cursado ellos(as) mismos(as) la educacién media superior, tenian poca
informacién y experiencia en ese nivel.

De ello derivé el interés e importancia que los padres y madres de familia asignaron a la
escuela y a las profesoras para la orientacion vocacional, pues consideraban que esa tarea
vocacional de transmitir saberes a los(as) jévenes(as) les puede dar un mejor marco
referencial para su toma de decisiones por la formalidad que implica la ensefianza en una
instancia educativa.

El marco que ofrece la familia y la comunidad llevé a reconocer las expectativas que este
escenario social podria generar en los(as) adolescentes, ya que por un lado su referente
parte de este actuar cotidiano de la figura paterna y materna puede llevar a imaginar, en el
caso de las mujeres, al dedicarse principalmente al hogar. Esta vision, en el caso de las
mujeres, puede ir llevando a las jovenes, a la idea de estudiar mientras se casan (GEM,
1994: 16-23) lo que sin lugar a dudas puede limitar sus expectativas académicas (dem),
mismas expectativas que pueden ampliarse o incluso reducirse aun mas, segun el
compromiso orientativo de la docencia y de la estimulacién del entorno en el que se estan
teniendo una educacion formal.

Para el caso de los varones el panorama que vislumbraban de las labores de sus padres o
tutores, puede llevar a muchos de los jovenes a aspirar a ocupar o heredar el taller, negocio o
empleo de sus padres. Trabajo que como se ve es primordialmente de tipo técnico, de arte o
de oficios y que se puede asumir como parte de la responsabilidad masculina de mantener y
proveer econémicamente a una familia en el futuro. (lbid. 59-60).

A pesar de éstas posibles limitantes en cuanto a expectativas, se puede observar que un
97% de los(as) adolescentes se dedicaban basicamente a su formacion (Vid. anexo 2).
Ademas esta posibilidad de enfocarse a sus estudios, dio la posibilidad de que la mayoria
de éstos(as) pudieran haber sido regulares en sus estudios anteriores (79%) (de los(as)
cuales del 21% restante, un 6% fue irregular no por cuestiones académicas sino por cambio
de escuela (2%), conducta (2%) o enfermedad (2%)), y que de alguna manera continian en

®la participacion de los padres, madres y tutores(as) no se tenia contemplado, sin embargo, la oportunidad de estar en contacto con ellos(as)
y la disposicién de platicar informalmente, permiti6 recabar cierta informacion que resulté importante para el andlisis de la investigacion.
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la escuela donde se debiera incitar a forjar un plan de vida mas amplio y un poco fuera de
los roles genéricos establecidos.

Finalmente se retoman los saberes de las responsables de la practica orientativa
vocacional, como base para desarrollar su labor, las cuales se manifestaron de la siguiente
manera:

En el caso de la profesora G del grupo "E". consider6 que el propésito de la Guia Didactica
para el Docente de la materia orientacion educativa era el de "...apoyar las clases de
los(as) docentes que se encuentran al frente de los grupos en cualquier nivel educativo
dando sugerencias de como llevar a cabo esas clases". Ella sabia que dicha guia didactica
establecia la finalidad de la materia de Orientacion Educativa la cual era "...hacer que
los(as) adolescentes se conozcan en todos los sentidos: sexual, sentimental y
vocacionalmente, asi como ensefiarles a prevenir algunas enfermedades recurrentes en
los(as) jévenes como drogadiccion, alcoholismos o algunas contraidas por el contacto
sexual".

Ademas, reconocié que en la guia se estipulaba que el curso de Orientacion Educativa
estaba compuesto de cuatro unidades de las cuales la cuarta era la enfocada a la
orientaciéon vocacional y que se debian distribuir los tiempos para la revision de los
contenidos de acuerdo a la importancia e interés para los(as) alumnos(as) y de acuerdo a
algunas propuestas de trabajo que en ella se sugiere. Tenia entendido, que la guia
establecia algunos lineamientos a seguir, en los "...que los(as) alumnos(as) participaran
activamente y realizar actividades que despertaran su interés y actitudes de reflexion y
analisis". Ella tenia entendido que a partir de dichos lineamientos se debia evaluar a partir
de "...considerar su participacion, su capacidad de analisis y reflexion, estudiando las
decisiones vocacionales que toman y por qué las toman."

Al preguntarle sobre el conocimiento que tenia con respecto a la unidad didactica
denominada "El adolescente, la formacién y el trabajo", la profesora G. manifiesta que el
objetivo de la practica vocacional consistia en: "informar al alumno(a) sobre el panorama
educativo que se presenta, para que €l(ella) pueda decidir hacia donde se puede ir, y por
otro lado ayudarlo a tomar la decision de elegir basado en sus capacidades y sus
intereses", motivo por el cual la profesora G. entendia que "...la orientacion vocacional
debia basarse en dos aspectos importantes: primero, analizando qué es lo que quieren
reflexionando en torno a quién son, qué habitos tienen [de estudio], asi como qué
posibilidades tienen [para formarse en un ambito profesional]; y segundo informando de
todas las instituciones que se ofertan”.
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Ella sabia que para alcanzar este objetivo, el libro de texto manejaba algunos temas como:
"...tipos de instituciones y caracteristicas de éstas, habilidades e intereses personales para
entrar en esas escuelas, oportunidades educativa y laborales y lo referente a la posibilidad
de trabajar para alguien o por cuenta propia“, aunque ella consideraba de antemano que el
alcance de dicho objetivo y la revision de dichos temas se veia limitada pues desde su
experiencia:"...en realidad no hay una orientacion vocacional a fondo, ya que no se tiene el
tiempo para entrevistar a todos los(as) alumnos(as), ni de conocerlos(as), ni de hacerles
estudios psicométricos individualizados. Debido a esto, se trata Unicamente de que
ellos(as) conozcan las opciones educativas de nivel bachillerato".

Parece, desde esta experiencia, que la problemética que se ha de enfrentar en la
orientacion esta dada por "...que los(as) chicos(as) ni siquiera saben lo que quieren, pues
su familia no los orientan y como podrian hacerlo si sus papas tampoco estudiaron niveles
superiores. Por eso [indica la profesora] hay que ensefiarles a ver que es lo que saben
hacer y decirles que opciones tienen para que ellos(as) puedan aspirar a un nivel de vida
diferente al que tienen ahora."

En el caso de la profesora V. del grupo "D" considerd que el propoésito de la Guia Didéactica
para el Docente de la materia de Orientacion Educativa era la de "...sugerir algunas formas
para trabajar con los(as) alumnos(as), como establecer los lineamientos [reglas] dentro del
salén, y como calificarlos(as).”

La profesora V sabia que la guia didactica manejaba como objetivo de la materia de
Orientacion Educativa el hecho de "...orientar a los(as) alumnos(as) en la importancia del
estudio de su persona y su sexualidad para poder desenvolverse adecuadamente en la
familia, en la escuela, con los(as) amigos(as), en el trabajo, y en todos los espacios en que
se desenvuelvan a través de la revision de cuatro unidades que manejan contenidos
especificos para esto."

Ella sabia que la guia establecia ademas qué es lo que se debia revisar en cada una de las
unidades las cuales eran: "..en la unidad uno, se ven las caracteristicas de los(as)
adolescentes en los aspectos emocionales, fisicos, en sus necesidades y en general como
tener un desarrollo saludable; la segunda unidad se ven las diferentes adicciones y sus
consecuencias, asi como las diferentes enfermedades de transmision sexual y como
prevenirlas; el tercer lugar se ve todo lo referente a la sexualidad; y en la unidad cuatro,
esto de la orientacion vocacional." Ella entiende que las unidades se dividen contando
cuantas semanas hay en total en el ciclo escolar y de esa manera dividirlas entre cuatro.
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Por su parte entendia que los lineamientos establecidos por la Guia, hacian referencia a
"...la forma en que de manera conjunta los(as) alumnos y [ella] establecian las normas de
participacion en el salon de clases y la forma en que serian calificados(as)..." calificacion
gue ella establecia como "...el cuaderno, las tareas, la participacion, el llenado de su
formato, las tareas de investigacion realizadas en otras escuelas superiores y su
asistencia.”

Con respecto al conocimiento de la profesora V. del objetivo de la unidad didactica cuatro
gue enmarca los contenidos de orientacion vocacional, sabia que el objetivo era realizar
"...una labor encaminada basicamente en dar a conocer los 4 tipos de oferta educativa que
se manejan en el pais [los cuales ella agrupaba en Propedéutico, Bivalente, Terminal y
Especializado, este ultimo tipo de oferta educativa es manejado en el libro de texto como
oferta que da una Capacitacién para el trabajo], asi como reflexionar y analizar qué ofrecen
las instituciones, cual es su ubicacién, qué transportes se deben tomar y el tiempo que se
invierte en el traslado”.

Al ser interrogada sobre los temas que se establecen en la unidad, ella mencion6 saber que
éstos eran "...los referentes a los tipo de oferta educativa que se manejan en el pais como
son el propedéutico, bivalente, terminal y especializado; las becas que ofrecen, las
caracteristicas que tienen, la formacion que ofrecen, sus derechos como trabajadores,
cémo esta la oferta de trabajo en el pais y en la comunidad y cémo trabajar por ellos(as)
mismos(as) sin depender de alguna institucion o empresa.”

Finalmente, ella establecid que su "...labor educativa contemplaba que sus alumno(as) son
personas de bajos recursos econdémicos y que sus papas no les podian ofrecer mayores
estudios o informacién sobre escuelas por que ni ellos(s) las conocian por que no las
habian cursado..." por lo que se basaba en ello para orientar sin crear falsas expectativas.

Una vez revisados los saberes que formaron parte de esta labor orientativa vocacional
(saberes estipulados por la SEP, saberes en torno a las caracteristicas y practicas de la
comunidad familiar que rodea a los(as) adolescentes y los saberes de las profesoras en
torno a los dos anteriores como referente para el desarrollo de su labor), se analiza la forma
real en que dichos saberes se transmitieron a los(as) sujetos de esta practica vocacional
con cada una de las profesoras.

-70 -



En el caso de la profesora G del grupo "E"., podemos observar lo siguiente:

1. El saber que la profesora mostré en torno al enfoque de b materia de Orientacion
Educativa, se vio muy cercano a lo establecido por la guia del docente ya que hablaba
de que estos(as) atravesaran por un proceso de reconocimiento y de desarrollo. Sin
embargo, en su practica orientativa vocacional, no fue mas que un proceso en que se
transmitieron conceptos y muy poca reflexion que llevara al alcance de tal enfoque
educativo.

2. Algo importante a resaltar en la dosificacion del programa, es que debido a la gran
flexibilidad para el establecimiento de los tiempos asignados a cada materia y su
distribucion, la profesora permitié que los tiempos la rebasaran y sucediera lo que ella
misma mencionaba y que era el hecho de que "...falta de tiempo para realizar una
orientacion a fondo", lo que lleva a ver que la profesora G. no tomd en cuenta las
actividades y al parecer ni los intereses de sus alumnos(as). Ademas no llevd a cabo
las actividades paralelas que se deben realizar durante el periodo de clases, impidiendo
gue se presentaran las asesorias individuales o debates para aclarar ideas.

3. Uno de los elementos mas destacables en la guia del docente son los lineamientos
didacticos, los cuales la profesora G. reconocié como tales, en congruencia con lo
establecido en la guia. A pesar de ello, no favorecié ninguno de estos postulados, o
que canceld la posibilidad de alcanzar el objetivo.

4. Por otra parte, las sugerencias didacticas establecidas en uno y otro documento fueron
tomadas en cuenta de una manera minima, pues s6lo en dos ocasiones ella en
compaiiia de su grupo intentaron resolver un cuadro de preguntas a comentar con el
grupo, acciéon que termino absorbiendo la profesora en un discurso largo y profundo.
Esto dejo fuera el trabajo por equipos, la investigacion y la visita de instituciones,
elementos mencionados como necesario para complementar la informacion y darle una
mayor objetividad.

5. Nuevamente se muestra una cercania con lo establecido en la guia como evaluacion
general de la materia, no asi con la evaluacion especifica de la unidad la cual hablaba
de auto y coevaluacion. Sin embargo, ni una ni otra se llevo a cabo y esta se realiz6 sin
saber con certeza los puntos considerados para ello. Al parecer la asistencia, el
cuaderno y el formato de ingreso al nivel medio superior, fueron los elementos de
calificacion.
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6. Los temas se revisaron casi en su totalidad, quedando fuera el dltimo de ellos. La
revision de los contenidos fue meramente expositiva y de manera muy veloz, sin
considerar aptitudes y actitudes como elementos indispensables en la orientacién de
una vocacion, mas que como una resolucién de cuestionario sin revisar.

Para ejemplificar con mayor claridad lo hasta aqui mencionado, se describe a continuacion
la manera en que se presento el proceso de orientacion vocacional de la profesora G.

La profesora G. hizo de su orientacion vocacional un ejercicio fundamentado basicamente
en la exposicion, pues del 100% del tiempo asignado a su labor orientativa, el 85.9% lo
empleo en el discurso con diferentes acciones como: la exposicion de los contenidos
vocacionales sin apoyo didactico o con apoyo de material (41.4% y 6.3% respectivamente),
con la exposicion de procedimientos para la realizacion de alguna actividad (4.2%),
preguntando y aclarando dudas (19.4% y 4.2% respectivamente), controlando al grupo
(2.6%), pasando lista (5.2%) o incluso leyendo algun apoyo didactico (2.6%) (Vid anexo 9)

La unidireccionalidad que trajo consigo la practica expositiva de la profesora, perdié de
vista la participacion de los(as) adolescentes(as) a pesar de ser esta actividad prioritaria en
el enfoque del curso, en los lineamientos y por supuesto en el mismo objetivos de la Guia
del maestro(a). Dicha actitud de los(as) estudiantes se pudo registrar en la plantilla de
observaciones dando registros que mostraban una actitud pasiva, desinteresada y
desmotivada (53.4%) por parte de éstos(as) misma que se reflejé en actitudes como leer
revistas (9.9%), platicar (13.7%), comer (6.1%), escuchar musica (3.8%), realizar tareas de
otras materias (10.7%) e incluso dormir (9.2%), lo que repercuti6 en su proceso de
aprendizaje y de retroalimentacion, ya que al momento de exponer los contenidos, solo un
(28.9%) del tiempo total de la actuacion de los(as) estudiantes se visualizaron conductas
como poner atencion (13.7%), hacer anotaciones (11.4%) o participar con opiniones y
comentarios (3.8%) (Vid anexo 12).

Esta practica, que se puede ubicar como tradicional, ademas impidié que la profesora y
los(as) estudiantes establecieran acciones que les permitieran llevar a una dinamica
reflexiva y/o analitica (como aparece nuevamente establecido en la guia). Asi, aunque de
manera permanente la profesora preguntaba sobre algin contenido vocacional para
conocer el punto de vista, dudas y saberes de los(as) estudiantes (19.4%) (Vid anexo 9),
de la misma forma anticipaba la respuesta a sus propias preguntas, ocasionando que
los(as) estudiantes soOlo contestaran con una frecuencia de 1.5% las interrogantes de la
profesora (ver anexo 12). Por su parte las pocas dudas que los estudiantes externaban
(1.5%) eran absorbidas por el discurso aclaratorio de la maestra (4.2%) que en ocasiones
impedia la retroalimentacion, pues terminando las aclaraciones continuaba con la
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exposiciones de nuevos contenidos sin cerciorarse de que las dudas estuvieran realmente
resueltas o si presentaban nuevos comentarios al respecto.

La forma en que se presentd la practica expositiva de la profesora G. llevd a una
indisciplina constante, misma que la profesora intento recuperar en pocas ocasiones (2.6%)
(Vid anexo 9), recibiendo conductas negativas por parte de sus estudiantes como burla o
risa (1.5%), imitaciones (2.3%) y en escasas ocasiones de temerosidad®’ (0.8%) (Vid anexo
12) pero sin efecto aparente, ya que la atencién continuaba dispersa dificultando la
transmision de saberes y que no fueron percibidos del todo por esa indisciplina de susurros
y ruido permanente.

Asi la unidireccionalidad que provocé dicha accién orientadora de la profesora, también
dej6 de lado la integracion constante de grupos de trabajo entre los(as) estudiantes (2.6%)
(Vid anexo 9), esta limitada accion no fue explotada por ninguno(a) de los(as) actores y
actrices del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que la profesora se concretaba a
asignar la actividad sin mas acompafiamiento y los(as) alumnos(as) parecian que sélo lo
hacian por cumplir sin participar activamente con comentarios, dudas o sugerencias en
torno a la tarea asignada (2.3%) (Vid anexo 12) lo que impidié un intercambio de
informacion entre iguales y el conocer los saberes y dudas que estos manejaban en torno a
las instituciones educativas de nivel medio superior.

Por otra parte, de la misma forma dej6 de lado un trabajo individual necesario para el
conocimiento de habilidades e intereses particulares de cada uno(a) de los(as) estudiantes.
Cuando este minimo trabajo aparecié (5.2%), en apariencia parecia tener el fin de
reflexionar y analizar en torno a las aptitudes vocacionales, como fue el caso de la 5° y 15°
sesion en que se contestaron algunos tests o en el que se revisoé el correcto llenado de las
solicitudes de ingreso a nivel medio superior (Vid anexo 8a), acciones que no pasaron de
eso, de contestar y llenar formatos sin poder analizar y reflexionar las aptitudes y deseos de
la oferta educativa y la oferta laboral.

El proceso de orientacion vocacional de la profesora G. por su dinAmica basicamente
expositiva, dio la posibilidad de revisar mas rapidamente los temas de la Unidad Didéactica 4
enfocada a "El adolescente, la formacion y el trabajo”, revisando un 80% de los contenidos
guedando Unicamente fuera el tema de 'Los derechos bésicos de los(as) menores que
trabajan”, tema que proporcionaba saberes en torno a las estipulaciones legales que
protegen a los(as) menores que son explotados asi como las instituciones que los orientan
y auxilian ante alguna violacion laboral.

37 . . ey z - . .
La temerosidad de los(as) estudiantes se percibi6é cuando éstos(as) se mostraban serios, se mostraban atentos y bajaban la mirada llorosa
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Ante este panorama, obviamente la evaluacién de dicha unidad didactica no tuvo las bases
de lo establecido en la guia, en realidad la profesora mencion6 establecer la calificacion
contemplando: el trabajo en el cuaderno, la asistencia, tareas y el llenado adecuado del
formato. En general, la profesora G. evalud una practica correspondiente al 66.7%, del total
de las sesiones programadas para la revision de la orientativa vocacional, es decir 10 de
las 15 sesiones establecidas que fueron las trabajadas en el grupo.

En general, algo interesante que se observdé de esta practica unidireccional y no
participativa por parte de los(as) alumnos(as) y profesora, es el hecho de que si hubo una
incidencia en la opinién de los(as) mismos(as) en relacion con las instituciones de nivel
medio superior (Vid. apartado 3.2), incidencia que fue influenciada totalmente por el
discurso reiterativo que la profesora G. empleo en torno a las instituciones de tipo técnico, y
gue lejos de ser aceptadas en su totalidad o convencidos(as) por sus caracteristicas
académicas, estas fueron aprobadas e incluso elegidas por algunos(as) de los(as)
alumnos(as) como ellos(as) mismos opinan "...para darle por su lado a la maestra, pues
parece que no puede hablar bien de otras instituciones...", pero ademas su eleccion
parecia tener de trasfondo el hecho de que estos(as) creian tener pocas habilidades que
los facultaban para pertenecer a un tipo de oferta educativa, como lo veremos de igual
forma en el siguiente apartado.

Como podemos ver, esta practica vocacional llevada a acabo por la profesora G. dejo fuera
una serie de elementos reconocidos algunos de ellos por la profesora y otros tantos por la
guia y libro de texto, pero principalmente esta practica no alcanzé el objetivo final
estipulado en el libro a manera de reflexién el cual era tomar una decision futura en el
ambito laboral de una manera consciente, precisa y determinada. De algo si se puede estar
segura, esta decision vocacional no tuvo ninguno de estos matices, ello se puede observar
con mayor claridad en el siguiente apartado.

Por su parte, en el caso del grupo "D" de la profesora V. se observo que:

1. El conocimiento que la profesora V. mostré en relacion con el enfoque de la materia de
Orientacion Educativa, concuerda en cierta medida al mencionar que este pretende
propiciar el desarrollo del individuo de manera integral, aspecto que sin embargo no fue
alcanzado ni favorecido por parte de la maestra pues basicamente mostré una actitud
sesgada hacia lo disciplinario.

2. La profesora mencion6 establecer tiempos homogéneos para cada una de las
unidades, ello ocasion6 premura al revisar la unidad didactica de nuestra investigacion,

con cautela.
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ya gque un referente para iniciar con dicha revisiéon fue la salida de la convocatoria para
el concurso de ingreso de nivel medio superior y no su cronograma anual de
actividades. Tal vez debido a dicha premura, las acciones establecidas como
necesarias o basicas en el libro y guia del / la docente (asesorias individuales, grupales
o dinamicas ce discusién para el esclarecimiento de dudas) se vieron nulas en su
practica.

3. El conocimiento que la profesora manifesté con respecto a los lineamientos didacticos,
al considerarlos como reglas de trabajo, fortalece su vision estricta de la dindmica de
clase y por supuesto deja totalmente fuera lo que realmente era establecido como
lineamiento, impidiendo por supuesto el alcance de ellos.

4. De igual forma que la anterior practica vocacional, las sugerencias didacticas fueron
escasas ya que al parecer la resolucion de cuestionarios de intereses, asi como el
llenado del formato, fueron de las pocas propuestas consideradas para el trabajo con
los(as) adolescentes, esto evidentemente dejo fuera el trabajo por equipos, la
investigacion y la visita de instituciones, elementos mencionados como necesario para
complementar la informacion y darle una mayor objetividad.

5. Los temas fueron revisados en su totalidad de manera concreta, especifica y
sumamente simple. El requisito fue cubierto desde su punto de vista ya que para ella lo
que importaba era el adecuado llenado del formato en el que puso singular atencion.

6. El conocimiento que ella tenia de la manera en la cual evaluar la unidad, fue con
caracteristicas sumamente tradicionales y cargadas hacia lo superficial. EI peso mayor
de la calificacion fue asignado al correcto llenado del formato, a las tareas y asistencias,
por lo que no se alcanzo lo establecido en la Guia Didactica del Docente.

7. Finalmente, el saber en torno a las caracteristicas de la poblacion, fue mal interpretado
por la profesora, por lo que la "mediocridad" que consideraba tenia su poblacion,
cancel6 el alcance de varias metas.

Para esclarecer estas afirmaciones con respecto a la practica de la profesora V. se observa
que ésta estaba caracterizada por situaciones disciplinarias (ver anexo 10) que
promovieron conductas diversas entre los(as) estudiantes, lo que se dio como
consecuencia de su control excesivo de grupo. Asi, se dieron burlas (27.8%) y risas
(12.9%). También, imitacion de actitudes (11.9%) (ambas acciones de manera muy
discreta). Sin embargo, la conducta predominante tras estos regafios constantes fue la de
escuchar con temor (27.2%) (Vid anexo 13).
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Esta importancia medular por la disciplina es debido a que considera, como lo expresa en
la entrevista, que “los mejores tiempos para la educacion fueron los que se vivieron en los
70’s, donde la disciplina era basica y firme, con ello se lograba que los alumnos realmente
fueran responsables, mas eficientes, efectivos y mas disciplinados”. La actitud de control
excesivo sobre los(as) alumnos(as) promovié una serie de situaciones que dificultaron una
orientacion vocacional clara y real, ya que:

Estas conductas lejos de alcanzar esa disciplina y condiciones necesarias para el
aprendizaje como lo menciond la profesora V., lograron actitudes negativas, de
predisposicion e incluso de indiferencia a pesar del autoritarismo (como fue el caso del
2.2% de los(as) alumnos(as) que se dedicaron a leer revistas, platicar con comparfieros(as)
(4.4%), escuchar musica (4.4%) y realizar tareas de otras materias (2.2%)), (Vid anexo 13),
lo que establecia un ambiente de tension permanente en que los(as) estudiantes se veian
obligados(as) o por lo menos disimulaban escuchar con atencion y trabajar (ver anexo 13)
motivados(as) por esa agresion ya que las preguntas (10.4%) (Vid anexo 10) eran fuertes
en tono y en consecuencia las respuestas y opiniones mostraban un tono temeroso y eran
minimas (2.2%), esto limitd el que se aclararan algunas de las dudas y la exposicion de los
saberes de los(as) estudiantes. (Vid anexo 13)

Obviamente, ante su idea del control de grupo se vieron restringidas las actividades
grupales (1.7%) (Vid anexo 10), pues estas “..romperian con el orden béasico que se
requiere en el salon para impartir la clase...”, dice la profesora, accién que nulificd la
participacién y retroalimentacion entre los(as) alumnos(as).

Por otra parte, la practica orientativa de la profesora V, tuvo un discurso fuerte aunque muy
limitado (pues era poca la informacién que expresaba en torno a las instituciones (15.7%)
(Vid anexo 10), fue méas bien un discurso cargado de realidades que permitié reflexionar a
los(as) alumnos(as) sobre sus habilidades académicas necesarias para el ingreso a niveles
superiores, dichas reflexiones se manifestaron por los(as) chico(as) en comentarios previos
0 posteriores a las observaciones gue ellos(as) mismos(as) propiciaron y que dejaron ver
una tristeza, pues dicen: "...la maestra tiene razon, no tenemos muchas capacidades para
la universidad, so6lo los mas aplicados pueden hacerlo...", con un tono timido y mirada
dispersa.

Esta reflexion por sus caracteristicas agresivas (violencia psicologica) llevd a tomar

decisiones de acuerdo a esos comentarios y no a una postura analizadas por parte de
los(as) alumnos(as).
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Ademas, el proceso de orientacidbn vocacional disciplinario de la profesora V. llevd a
descuidar en exceso la revision profunda de los contenidos tematicos basicos, pues aunque
se revisaron todos los contenidos, estos fueron revisados muy superficialmente, sin
embargo si se asigndé mayor acento a los denominados: "La relacién entre las
competencias, preferencias y las oportunidades de formacion del trabajo” y el denominado
"Panorama regional de las oportunidades de formacion después de la secundaria” el cual
se divide en: Elementos informativos basicos sobre el perfil de los estudios y las
condiciones del mercado del trabajo y Relaciones entre escolaridad, ingreso y condiciones
de empleo, esto impidié reflexionar en torno a los "Apoyos existentes para continuar la
formacion, Las posibilidades de combinar el estudio y el trabajo, Posibilidades de trabajo en
la region, trabajo asalariado, por cuenta propia y Los derechos béasicos de los(as) menores
que trabajan”.

La accion orientativa de la profesora V. representd un 53.33% correspondiente a 8 de 15
sesiones a trabajar (Vid anexo 8b), lo que promovié como dice ella: "...un trabajo un tanto
superficial y acelerado..." (esto, mencionado en platicas posteriores a las observaciones),
pero reconocié que lo que le preocupaba sobre manera era revisar muy detenidamente los
formatos de llenado para ingreso a nivel superior porque “...después los padres se
guejaban por que no se les ayudaba a sus hijos(as) a llenar el formatito”.

En consecuencia a todo ello, la evaluacion de los contenidos se dio de manera tradicional,
contemplando bésicamente el cuaderno y el llenado del formato, nuevamente sin
considerar los parametros de evaluacion estipulados en la Guia del Maestro(a).

Esta préactica orientativa vocacional debido a sus caracteristicas inclinadas hacia el control
mas que hacia la orientacién vocacional, no dio mucha pauta para detectar la incidencia
real en la informacion que poseen los(as) alumnos(as) en torno a las instituciones de nivel
medio superior ya que las opiniones fueron heterogéneas asi como la informacién de la
profesora, meramente informativa superficial y poco reflexiva.

Ante este panorama de la orientacién vocacional, nuevamente no fue alcanzado el objetivo
de apoyar la toma de decisiones de manera reflexiva y analizada, conciente de la
consecuencia a corto, mediano y largo plazo.

Ambas practicas de las profesoras G. y V. se caracterizaron por algunos aspectos en
comun, como el hecho de que a pesar de que las profesoras sabian que no habia el tiempo
suficiente que permitiera llevar a cabo las actividades que ellas consideraban como basicas
en su accién vocacional (dar informacién, ayudarlos(as) a llenar su formato de ingreso e
indicarles cuales son los tramites que deben hacer, mostrar el panorama real tanto a
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alumnos(as) como mamas y papas, planteandoles el proceso de seleccion y tomando la
decision entre ambos), no hubo prevision de ello y el tiempo sobre paso el trabajo, pues la
tltima accion del llenado de formatos se vio demasiada presionada por los periodos de
inscripcion al concurso de ingreso a nivel medio superior, lo que generé ansiedad y temor
en los propios padres y madres de familia y en los(as) chicos(as), pues como lo
manifestaron éstos(as) ultimos(as): "ya necesitamos elegir las opciones por que ya no hay
tiempo, y tenemos que poner creo que diez alternativas".

Por otra parte, se puede decir que el aspecto laboral fue perfectamente bien abarcado
desde todas las situaciones por ambas profesoras, esto es; se analiz6 qué escuelas
preparan para un tipo de trabajo en especifico, en funcién de la oferta y la demanda
economica y laboral, qué es lo mas conveniente estudiar en la regiéon en la que nos
encontramos y qué ofertas existen.

Esto no quiere decir que sea algo negativo, por el contrario es de suma importancia para
contemplar las posibilidades existentes que se deben tomar en cuenta en la eleccion
vocacional, pero se expresaron sin una vision real de la situacion e intereses de los(as)
chicos(as), mas bien inclinado hacia sus limitantes, al considerarlos(as) como dicen: ‘con
pocas capacidades académicas, adolescentes(as) sin mayores aspiraciones, expectativas
0 intereses", calificandolos(as) como producto “de padres mediocres sin mayores
pretensiones, ignorantes por su baja preparacion académica y desinteresados de las
acciones y educacion de sus hijos(as)". (Profesora V.)

Esta percepcion negativa de la poblacion estudiantil dio invalidez al argumento de las
profesoras que hacia hincapié en que "la informacion que los(as) alumnos(as) manejan en
torno a las instituciones de nivel medio superior, obviamente tienen como una importante
influencia el nivel socioeconémico en el cual se desenvuelven por lo que hay que tomarse
en consideracion”, elementos que no rescataron o emplearon como base para generar un
proyectos de vida 0 nuevas expectativas mas alla del referente familiar. Esta vision de igual
manera impidi6 que estas los(as) incentivaran, quedandose muy al margen de la
motivacion, el entusiasmo, la vision futura tanto profesional como personal, permaneciendo
nuevamente con sus expectativas.

Estas actitudes manifestadas por las profesoras en su practica orientativa vocacional de
poco interés por su funcion, fue reflejo de un hastio profesional (manifestado verbal y no
verbalmente por ellas), lo que impidi6 un proceso de "Ensefianza - Aprendizaje”
significativo en ambos casos: primero, porque tuvo una tonica unidireccional generadora de
nula retroalimentacion reflexiva y analitica basica en contenidos actitudinales; segundo,
porque el aspecto expositvo 0 de excesivo control estuvieron presentes
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predominantemente en la labor orientativa limitando el trabajo grupal entre iguales para el
intercambio de conocimientos y experiencias; y tercero, porque la ausencia de una
autoevaluacion no dio pauta a una apreciacion y valoracion de sus propias necesidades,
intereses e inquietudes que lo llevaran a una decisién racional.

Estos factores obviamente impidieron que los conocimientos adquiridos por la poblacion
estudiantil no trascendieron demasiado y por consecuencia no llegaron a conocimientos
analizados, elaborados que se comprendieran y entendieran, Unicamente estuvieron
presentes de manera temporal en la mente de los(as) estudiantes o se percibieron sin
mayor convencimiento, mas bien dando por su lado al trabajo de las profesoras, pues
tiempo después de las observaciones no sabian contestar el tipo de escuela en la que
continuarian sus estudios y lo que les ofertaba.

Con este panorama de saberes que envolvieron las practicas de orientacion vocacional de
ambas profesoras, se puede observar y concluir en cuatro aspectos basicos a tener
presentes en la practica orientacion vocacional y que desafortunadamente no fueron
tomados en cuenta por las profesoras a pesar de formar parte de sus saberes:

1. El marco contextual y vivencial cotidiano que rodea, interfiere y/o influye de manera
inevitable en las acciones, saberes, opiniones y expectativas de los(as)
adolescentes(as) de esa comunidad con caracteristicas propias.

2. Las necesidades, expectativas e intereses de los(as) alumnos(as) como
herramienta base para alcanzar una labor satisfactoria que realmente alcance los
objetivos establecidos.

3. Los elementos tedricos y lineamientos basicos que guian y establecen la practica de
la orientacion vocacional.

4. La vocacion de cada uno(a) de los(as) profesionales educativos que tienen esta
importantisima funcidon de crear una nueva generacion de ciudadanos(as).

Si bien, en la guia no se definia de manera explicita el enfoque actual de la educacion
basica que contempla el aspecto social del educando(a) en el proceso vocacional, el que
en la actualidad implica involucrar a la familia y al contexto como participes en la
transmision y uso de los saberes para la eleccion vocacional (SEP, 1993: 9), dicho enfoque,
estuvo presente en la practica analizada.*®

38 . . I . . " . - .

El contexto social de la poblacién estudiantil se implicé en una "Jornada Vocacional Sabatina" en la que las profesoras que imparten la
orientacioén vocacional fueron invitadas, con los padres y madres de familia, para participar con sus hijos(as) en las presentaciones de los
servicios educativos que ofertaban algunas de las instituciones cercanas a la comunidad, actividad que no fue organizada por las profesoras
implicadas en el problema de investigacion, sino por un trabajador social del area de Servicios Educativos de la escuela.
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3.2 LA UNIDAD DIDACTICA DE ORIENTACION VOCACIONAL COMO
FACTOR DE CAMBIO DE OPINION SOBRE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

Las opiniones forman parte de muchos de nuestros discursos, las cuales pasan de voz en
voz convirtiéndose en ideas generalizadas que inciden en lo que se ensefia en la escuela.
Asi, la multincidencialidad con la que se forman las opiniones de los(as) estudiantes, estan
dadas en su relacion con la familia, los(as) pares y bs(as) profesores(as) y directivos(as)
de la escuela.

En el caso de la presente investigacion, el analisis se hizo comparando la opinion®* que
estudiantes de dos grupos tenian antes y después de haber revisado los contenidos de la
Unidad Didactica “El adolescente, la formacion y el trabajo”; ello, con la finalidad de saber la
incidencia de la orientacion vocacional respecto del punto de vista que los(as) alumnos(as)
tenian sobre las instituciones educativas de Nivel Medio Superior.

Dichos andlisis comparativos se fundamentaron en la idea de que las opiniones que
tenemos sobre “algo”, se modifican segun el tipo de intervencion educativa que se da en el
aula y el medio social en que se forma cada uno de los(as) sujetos. Es decir, segun sea la
informaciébn y la manera como se transmite ésta, se genera un cambian de las
percepciones que sobre este “algo” se tienen. Para ello, el apartado se subdivide en el
andlisis comparativo de cada uno de los grupos.

39 e z s . .
A lo largo de este apartado se utilizarad como sinénimo de opiniones, “el punto de vista".
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3.2.1. OPINION SOBRE LAS INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN EL GRUPO "E" DE LA PROFA. G

En el caso del grupo de la profesora G., entre la primera y segunda aplicacion de la
encuesta, se encontraron cambios en sus opiniones sobre las caracteristicas que tienen las
instituciones educativas de nivel medio superior.

Con respecto a la opinién que se tenia sobre las instituciones de tipo particular®, (la
aprobacion, desaprobacion e indecision respecto a las caracteristicas que éstas tienen), en
el grupo de la profesora G. porcentualmente se dieron los siguientes resultados:

Estos resultados se pueden observar de la siguiente manera: a) el porcentaje de
aceptacion que los(as) alumnos(as) tuvieron sobre las caracteristicas indicadas en el
cuadro, fue en la primera aplicacion de un 47.70%, mientras que en la segunda se redujo a
un 36.40%, diferencia de un 11.30%; b) en lo referente a las indecisiones en la opinion de
los(as) adolescentes, se obtuvo en una primera aplicacion un porcentaje de indecision de
4.10%, reduciéndose en un segundo momento a 0.60% lo que representa una diferencia de
3.50%; y c) en los porcentajes de desaprobacion, se identificd que en la primera aplicacion
el 48.20% desaprob0 las caracteristicas observadas en el cuadro, en tanto en un segundo
momento el porcentaje incremento al 63.00%, diferencia que se amplié en un 14.8%;. Esto
se puede ver en la siguiente grafica:

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION DESAPROBACION
ESCOLARES 1° 2%, Variacion 1° 2% Variacion 1° 2%, Variacion

Plan de estudios 71% 43% -29% 0% 0% 0% 29% 57% 29%

Carreras ecnicas para el 20% | 14% | -14% | 0% | 0% 0% 71% | 86% | 14%

Incorporadas a la SEP 29% 29% 0% 14% 0% -14% 57% 71% 14%

Incorporadas a la UNAM 43% 43% 0% 0% 0% 0% 57% 57% 0%

Costos 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%

Envueltas en huelgas y paros 43% 29% -14% 0% 0% 0% 57% 71% 14%

Preparan para el empleo 57% 29% -29% 0% 0% 0% 43% 71% 29%

Preparan para examen de 43% | 43% | 0% | 14% | 0% | -14% | 43% | 57% | 14%
admision

Presién a alumnos(as) 43% 14% -29% 0% 0% 0% 57% 86% 29%

Ubicacion 43% 43% 0% 0% 0% 0% 57% 57% 0%

Reconocimiento institucional 29% 14% -14% 14% 0% -14% 57% 86% 29%

“ son aquellas instituciones de nivel medio superior que se caracterizan principalmente por que el tipo de poblacidon estudiantil que tiene
acceso a ellas tiene las posibilidades econdémicas de llevar a cabo pagos significativos de inscripcién y colegiatura.
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Duracién de estudios 57% 57% 0% 0% 14% 14% 43% 29% -14%
Instalaciones 43% 71% 29% 14% 0% -14% 43% 29% -14%
Materias 57% 71% 14% 14% 0% -14% 29% 29% 0%
Acceso a becas 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%
Calidad académica 57% 57% 0% 0% 0% 0% 43% 43% 0%
Reglamento 71% 57% -14% 0% 0% 0% 29% 43% 14%
Forma de trabajo 29% 29% 0% 14% 0% -14% 57% 71% 14%
Exigencia a maestros(as) 71% 43% -29% 14% 0% -14% 14% 57% 43%
Exigencia a alumnos(as) 71% 29% -43% 0% 0% 0% 29% 71% 43%
Preparacién de maestros(as) 71% 43% -29% 0% 0% 0% 29% 57% 29%
Demanda estudiantil 14% 14% 0% 0% 0% 0% 86% 86% 0%
Continuar estudios 86% 43% -43% 0% 0% 0% 14% 57% 43%
Reconocimiento a 20% | 0% | -20% | 0% | 0% 0% 71% | 100% | 29%
egresados(as)
PORCENTAJE TOTAL 47.70% | 36.40% | -11.3 | 4.10% | 0.60% | -3.50% | 48.20% | 63.00% | 14.80%

GRUPO I. Variacién de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto
a la oferta educativa de nivel medio superior de instituciones PARTICULARES
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Como se puede observar en el analisis comparativo que se hizo, se encontré que hay una
tendencia a opinar de manera desfavorable respecto de la oferta educativa particular en
caracteristicas tales como: lo inadecuado del plan de estudios para proporcionar una
preparacion apropiada a los requerimientos académicos del nivel; la ineficiencia formativa
para desempefiarse en algin ambito laboral al egreso; los problemas que se generan al
querer continuar con los estudios a nivel superior (sobre todo en instituciones publicas™); la
deficiente formaciéon de la planta docente y el poco nivel de exigencia institucional para
cumplir con esta funcion; la falta de exigencia institucional para que los(as) alumnos(as)
cumplan con el trabajo académico; la falta de reconocimiento de un gran numero de
instituciones particulares y de los(as) egresados(as) de éstas.*?

“! Comentarios realizados por los(as) alumnos(as) del grupo en platicas informales.
“2 sin embargo, uno de los aspectos sobresalientes que fueron reconocidos por la poblacién estudiantil como aceptables, es el hecho de
considerar que este tipo de oferta educativa particular por lo general tiene infraestructura adecuada.
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La opinidon desaprobatoria respecto a las caracteristicas antes indicadas, nada tiene que
ver con la informacion que la profesora proporcioné en la Unidad Didactica, pues ella indico
gue, "...para que mencionar algo —refiriéndose a las escuelas particulares— a lo que no van
a tener acceso por los recursos econémicos que son tan bajos entre los(as) chavos(as)”
* Los(as) estudiantes por su lado, reconocen que instituciones como "..la Salle y el
Colegio Madrid... —que estan cercanos a su domicilio— ...son muy buenos pero realmente
caros, por lo que... —expresan— ...ni de broma podriamos entrar a alguno de ellos". Dichas
opiniones, de alguna u otra manera, concuerdan con el problema econémico que se tendria
para que ellos(as) pudieran realizar sus estudios en instituciones particulares reconocidas.
Sin embargo, la variacion en las opiniones, parecen tener matices de conformidad al no
poder acceder a ellas por las condiciones monetarias prevalecientes en la mayoria de los
hogares de la poblacion estudiantil.

En general la incidencia observada en la opinion de los(as) alumnos(as) al no ser generada
por la profesora, tuvo que ser obtenida o investigada de alguna otra fuente (conocidos,
libros, internet, etcétera). Asi en la opinion de los(as) mismos(as) estudiantes, ni los(as)
familiares, ni amistades o medios de comunicacion proporcionaron informacion suficiente y
clara para la toma de decisiones vocacionales, pues no se observaron datos relevantes a
los cuales atribuir esta variacion en las opiniones. Ver el cuadro siguiente:

. . . DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROERSION
ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1%, 2%, Variacion 1% 2%, Variacion
134 Inf. Suficiente de 20% | 43% | 14% | 0% | 0% | 0% | 71%|57% | -14%

familiares
135 Inf. Clara de familiares 43% | 29% | -14% 0% | 0% 0% 57% | 71% 14%

Inf. Suficiente de
amistades

151 | Inf. Clara de amistades 29% | 14% | -14% 0% | 0% 0% 71% | 86% 14%

150 14% | 29% 14% 0% | 0% 0% 86% | 71% | -14%

169 | Inf. Suficiente de medios | 29% | 29% 0% 0% | 0% 0% 71% | 71% 0%

1g3 [  Inf- Suficiente de 29% [20% | 0% | 0% [o0% | 0% |71%|71%| 0%
profesora

Con respecto a la oferta educativa de nivel medio superior publica®, se pueden observar
las siguientes variaciones: a) en una primera aplicacion, los porcentajes de aceptacion
fueron de 58.40%, en tanto que en el segundo momento se observa una disminucion a
42.90%, lo que nos habla de una diferencia de 15.50%; b) la variacion de opiniones de
indecision se presento en la primera y segunda opiniéon con un porcentaje de 0.60% y
1.20% respectivamente haciendo una diferencia entre estas de 0.60% en incremento; y )
finalmente con respecto a las opiniones desaprobatorias, en una primera aplicacion esta

Sin embargo, hay que indicar que la profesora G. no considera que esta oferta educativa sea mala, pues indicé que estas instituciones:
“...son buenas, pero soélo las de renombre ya que el resto —desde su punto de vista- ...son de una insuficiente y dudosa calidad”.
“Es aquella oferta educativa de nivel medio superior que es oficial por ser proporcionada por el gobierno y abre sus puertas a la comunidad.
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fue de un 41.00% por parte de los(as) alumnos(as), en tanto que en la segunda se observa
un incremento a 55.90% haciendo una diferencia entre una y otra aplicacion de 14.90%.
(Ver cuadro y grafica)

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCO LA R ES 1, 2%, Variacion 1, 2%, Variacion 1, 2%, Variacion
Plan de estudios 43% 43% 0% 0% 14% 14% 57% 43% -14%
Carreras eenicas para el 20% | 57% 20% | 0% | 0% | 0w | 71% | 43% | -20%
Incorporadas a la SEP 43% 43% 0% 0% 0% 0% 57% 57% 0%
Incorporadas a la UNAM 100% 57% -43% 0% 0% 0% 0% 43% 43%
Costos 86% 57% -29% 0% 0% 0% 14% 43% 29%
Envueltas en huelgas y paros 71% 57% -14% 14% 0% -14% 14% 43% 29%
Preparan para el empleo 71% 29% -43% 0% 0% 0% 29% 71% 43%
Preparan para examen de 43% | 20% | -14% | 0% | 0% | 0% | 57% | 71% | 14%
admision
Presién a alumnos(as) 57% 43% -14% 0% 14% 14% 43% 43% 0%
Ubicacion 43% 57% 14% 0% 0% 0% 57% 43% -14%
Reconocimiento institucional 86% 43% -43% 0% 0% 0% 14% 57% 43%
Duracién de estudios 86% 57% -29% 0% 0% 0% 14% 43% 29%
Instalaciones 86% 29% -57% 0% 0% 0% 14% 71% 57%
Materias 71% 14% -57% 0% 0% 0% 29% 86% 57%
Acceso a becas 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%
Calidad académica 43% 14% -29% 0% 0% 0% 57% 86% 29%
Reglamento 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%
Forma de trabajo 57% 43% -14% 0% 0% 0% 43% 57% 14%
Exigencia a maestros(as) 57% 29% -29% 0% 0% 0% 43% 71% 29%
Exigencia a alumnos(as) 29% 43% 14% 0% 0% 0% 71% 57% -14%
Preparacion de maestros(as) 57% 57% 0% 0% 0% 0% 43% 43% 0%
Demanda estudiantil 43% 43% 0% 0% 0% 0% 57% 57% 0%
Continuar estudios 100% 71% -29% 0% 0% 0% 0% 29% 29%
Reconocimiento a 43% | 57% 14% 0% | 0% 0% 57% | 43% | -14%
egresados(as)
PORCENTAJE TOTAL 58.40% | 42.90% | -15.50% | 0.60% | 1.20% | 0.60% | 41.00% | 55.90% | 14.90%




GRUPO I. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con
respecto ala oferta educativa de nivel medio superio de instituciones PUBLICAS
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La tendencia observada en este tipo de oferta educativa publica prevalece en la
desaprobacion, ya que los(as) adolescentes ven desventajas en caracteristicas como: la
poca o nula garantia para continuar con estudios superiores a pesar de que las
instituciones publicas estén incorporadas a la UNAM,; la incapacidad de éstas para preparar
adecuadamente a sus estudiantes para el empleo o para continuar estudios superiores; la
mala calidad académica y el poco reconocimiento social de esta oferta educativa; la nula
exigencia a los(as) maestros(as), lo inadecuado de las materias, los costos y la duracion de
estudios; asi como lo inapropiado de la infraestructura educativa.*®

A pesar de que en el discurso de la profesora G. prevalecieron las innumerables ventajas
gue ofrecen las instituciones educativas de tipo publica, la desaprobaciéon de las mismas
parece estar enmarcada primero, en la ténica de un desprecio a la oferta de gobierno, pues
como dicen “...el gobierno no se preocupa por tener buenos maestros y lugares en buenas
condiciones para estudiar, no le preocupa que realmente nos preparemos”; y en segundo,
a la vision gue tienen de la profesora pues, se observa en ellos(as) el desagrado y molestia
contra la maestra, dado que manifestaron actitudes como: gestos, risas, burla, imitaciones
0 expresiones como "que tonta, siempre dice lo mismo. Ella cree que no podemos
superarnos”.

Estas situaciones provocaban que a pesar de que los(as) alumnos(as) reconocen que la
profesora fue una de las encargadas en proporcionar informacion suficiente para la eleccion
vocacional (ver el siguiente cuadro), con frecuencia sus opiniones se manifestaban de
manera opuesta a lo dicho por la maestra.

“®Es importante destacar que de manera significativa, los(as) estudiantes consideraron que tienen carreras técnicas adecuadas en las cuales
prepararse y no se ven envueltas en paros y huelgas como otro tipo de oferta educativa.
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- ) ) DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION

ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1% 2%, Variacion 1% 2%, Variacion

Inf. Suficiente de
familiares

137 | Inf. Clara de familiares | 71% | 71% 0% 14% | 0% -14% | 14% | 29% 14%

136 29% | 57% 29% 0% | 0% 0% 71% | 43% | -29%

152 Inf. Suficiente de 43% | 43% | 0% | 0% | 14% | 14% |57% | 43% | -14%
amistades

153 | Inf. Clara de amistades | 43% | 43% 0% 14% | 0% -14% | 43% | 57% 14%

170 Inf. Sn‘igz"f;s‘te de 43% | 43% | 0% | 0% | 14% | 14% |57% | 430 | -14%
184 Inf. Suficiente de 43% | 71% | 20% | 29% | 0% | -20% | 20% | 200 [ 0%
profesora

De igual forma, y como se puede observar en el cuadro anterior, consideran haber recibido
informacién clara y suficiente por parte de sus familiares. Esta percepcion de los (as)
estudiantes con respecto a la informacion que reciben de los(as) familiares, se contrapone
con lo ya mencionado con respecto a la incapacidad que los padres y madres de familia
dicen experimentar al no poder apoyar a sus hijos(as) con informacién vocacional. Sin
embargo, el que los(as) padres no se consideren capaces para ofrecer este apoyo, de
ninguna manera descalifica lo hecho por ellos(as), ya que tuvieron la oportunidad de
participar en una jornada vocacional en donde diversas instituciones les proporcionaron
informacion sobre sus servicios, lo que fueron herramientas para poder ofrecer esa ayuda a
sus hijos(as).

Esta oferta educativa privada y publica se les puede dividir en 4 tipos: propedéutico,
bivalente, terminal y la denominada capacitacion para el trabajo®, esta Ultima no
contemplada en el cuestionario ni en la practica orientativa vocacional, por no ser una
opcion a elegir dentro de la oferta para el 'Concurso de Ingreso a la Educacién Media
Superior de la Zona Metropolitana de la Ciudad de México" ya que por sus caracteristicas
no necesariamente se requiere tener la base de la educacion secundaria para ingresar en
ellas.

Cada uno de estos tipos de oferta educativa, fue objeto de estudio para conocer la opinién
gue los(as) estudiantes tenian de éstas. Iniciando con la oferta educativa de tipo
propedéutica’’, se puede mencionar que los cambios se presentaron de la siguiente
manera: a) en la primera aplicacion del cuestionario de opinion, un 57.60% de los(as)
estudiantes aprobaron las caracteristicas descritas en este cuestionario, tras la practica
orientativa vocacional dada en la escuela, al aplicar por segunda vez el instrumento, se dio
un incremento al 63.60% de aprobacién de dichas caracteristicas lo que marca una

“La constituyen aquellas instituciones que te preparan para el desarrollo de determinados oficios. Para ingresar a ellas, no se requieren los
estudios secundarios.

“ Son aquellas instituciones educativas de nivel medio superior que constituyen una preparacién para acceso a estudios de educacién superior.
Dentro de estas instituciones se encuentra: el Colegio de Bachilleres (COLBACH), Centros de Estudios de Bachillerato (CEB), Preparatorias
Oficiales, Preparatorias anexas a Escuelas Normales, Preparatoria Texcoco, Escuela Nacional Preparatoria y el Colegio de Ciencias y
Humanidades (CCH). Es necesario aclarar que en discurso orientativo y en la concepcién de los(as) adolescentes se maneja informaciéon
distinta a la establecida en el libro de texto y en instructivo de ingreso, ya que para ambos grupos y profesoras se agrupo a los CCH,
Preparatorias y CECYT (Vocacionales) como de tipo propedéutica sin que la dltima lo sea.
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incremento de 6.00%; b) en lo referente a opiniones de indecisién se observa en una
primera aplicacion que un 2.90% de los(as) alumnos(as) mostraron alguna duda para dar
una respuesta especifica, mientras que en la segunda se dio un decremento a 1.90%, lo
gue reduce el porcentaje de duda en un 1.00%; y c) finalmente en cuanto a la opinién
desaprobatoria de las caracteristicas de escuelas de tipo propedéutico, se observa en una
primera aplicacion del instrumento un porcentaje de aceptacion de 39.50% para
posteriormente en una segunda aplicacion disminuir a 34.50%, marcando esto una
diferencia de 5.00%. La descripcion numérica aqui descrita se puede observar en el
siguiente cuadro y grafica:

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCO LA R ES 1° 2%, Variacion 1% 2%, Variacion 1%, 2%, Variacion
Disposicion para el estudio 57% 71% 14% 0% 14% 14% 43% 14% -29%
Mayor nimero de tareas 43% 71% 29% 29% 0% -29% 29% 29% 0%
Adecuadas para el futuro 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Base p:éir:‘:nf’zsn nivel 57% | 43% | -14% | 0% | o% 0% 43% | 57% | 14%
Ofrece prestigio 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Aportar conocimientos al pais 29% 71% 43% 0% 0% 0% 71% 29% -43%
N'Vgég;rglsagg'sses 20% | 14% | -14% | 14% | 0% -14% | 57% | 86% 29%
CO”"CC(')E'SQ;‘;TI cf’(z’)a ser 20% | 71% | 43% | 0w | 0% 0% 71% | 29% | -43%
Opc'ori‘nieerr:ggs a tus 86% | 29% | -57% | 14% | 0% -14% 0% 71% 71%
Opc";{;t‘)’i‘ﬁg;%”easa tus 20% | 29% | 0w | 0w | 0% 0% 1% | 71% 0%
Opc'r‘]’gcgi{g:g:: tus 43% | 43% | 0w | 0% | 14% | 14% 57% | 43% | -14%
'”Corporaﬁzcce"r” gusto o 71% | 86% | 14% | 0% | 0% 0% 29% | 14% | -14%
Trabajar en alguna profesion 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Trabajar en algun oficio 43% 43% 0% 0% 14% 14% 57% 43% -14%
Estudiar y trabajar 43% 29% -14% 0% 0% 0% 57% 71% 14%
Exigencia a alumnos(as) 86% 100% 14% 0% 0% 0% 14% 0% -14%
Caracteristicas comunitarias 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Quedar en alguna cercana 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Requiere trabajo intelectual 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Prestigio sin que guste 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Desarrollo personal 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Ingreso a nivel universitario 14% 71% 57% 14% 14% 0% 71% 14% -57%
S”f'c'e':;: d'izriﬁma”da 29% 0% | -20% | 0% | 0% 0% 71% | 100% | 29%
Accesible econémicamente 29% 43% 14% 0% 0% 0% 71% 57% -14%
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Incorporadas a la UNAM 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Incorporadas a la SEP 71% 29% -43% 0% 0% 0% 29% 71% 43%
Incorporadas al IPN 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Pase directo 86% 71% -14% 0% 0% 0% 14% 29% 14%
Contrato a egresados(as) 86% 71% -14% 14% 0% -14% 0% 29% 29%
PORCENTAJE TOTAL 57.60% | 63.60% | 6.00% | 2.90% | 1.90% | -1.00% | 39.50% | 34.50% | -5.00%

GRUPO I. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto
a la oferta educativa de nivel medio superior de TIPO PROPEDEUTICA
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Como se puede ver en los datos graficos y porcentuales, en general se encontré que la
opinibn que los(as) alumnos(as) tenian de la oferta educativa de tipo propedéutica
predomind aceptacion, aprobando reiteradamente tanto en una primera aplicacion del
instrumento como incrementando en una segunda diversos aspectos que la caracterizan
como: la disposicion para el estudio que deben tener los(as) alumnos(as) que deseen
entrar en este tipo de oferta, la cantidad de tarea que se deja en ellas la cual es mayor que
en otro tipo de escuelas, la adecuada preparacion que ofrece para enfrentar el futuro, el
buen prestigio que estas ofrecen a sus estudiantes, la posibilidad de que sus alumnos(as)
puedan aportar conocimientos para el crecimiento y desarrollo del pais, la preparacion que
estas ofrecen da las herramientas necesarias para ser competitivos(as) en el ambito
laboral, el gusto o placer que les genera el quedar en alguna opcién propedéutica, la
preparacion que este tipo de oferta da para trabajar en alguna actividad técnica®, la
necesaria exigencia hacia los(as) estudiantes, la comunidad en que viven requiere
personas con este tipo de preparacion, la posibilidad de quedar en alguna cercana a su
domicilio, el trabajo intelectual mayor que éstas exigen, lo adecuadas que son para
favorecer el desarrollo personal, la adecuada preparacion para ingresar a nivel
universitario, los costos accesibles, lo adecuado que resulta estudiar en centros educativos
del sistema de la UNAM y al IPN o de instituciones incorporadas a estas ultimas.

48 . < . . . PITIN]
Se ubica lo laboral como técnico, dado al nivel sobre el cual se realiza el andilisis.
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A pesar de la gran lista de caracteristicas que favorecieron a estas escuelas, aparecen
algunas caracteristicas que fueron consideradas como inadecuadas entre los(as)
estudiantes estan: el considerar que éstas no son la base para tener un mejor nivel
economico, el no encontrarse al mismo nivel que los paises desarrollados, la oferta
propedéutica no cubre totalmente sus intereses, la poca posibilidad que ofrecen para
trabajar y estudiar al mismo tiempo, la insuficiencia para cubrir la demanda estudiantil, lo
inadecuado de las escuelas incorporadas a la SEP, el considerar que no es necesario que
ofrezcan un pase directo a nivel superior, y el que los(as) egresados(as) son poco
contratados en comparacion a otros(as) egresados(as).

Por su parte, las opiniones que generaron duda entre los(as) alumnos(as) fueron: el
desconocer que se requiere tener disposicion para realizar los estudios, el desconocer si
cubre realmente sus necesidades, y la imprecision de si éstas preparan para trabajar en
algun oficio.

Estas opiniones estan asociadas directamente con la practica de la orientacion vocacional
de la profesora G., pues ésta enfoco la informacion a explicar principalmente lo que son los
Bachilleres, indicando que era la opcién més real para el tipo de estudiante que tienen la
escuela.

El discurso establecido por la profesora enfocado a los bachilleratos, dista un poco de lo
que ella considera adecuado, ya que en la opinion manifestada en la entrevista, las
instituciones mas reconocidas y de buena calidad son: las Preparatorias y Colegios de
Ciencias y Humanidades incorporadas a la UNAM vy las conocidas como Vocacionales del
IPN; de las primeras opinaba que son “...buenas porque piden que sus estudiantes deban
tener buen promedio, buenos habitos de estudio y el deseo y posibilidad de estudiar varios
afos...”, presentando ademas la ventaja de “...que esta oferta educativa puede ofrecer una
tranquilidad de no presentar examen de admisién para nivel universitario por los beneficios
del pase directo...”. De la misma manera piensa que desafortunadamente "...tienen poca
disciplina permitiendo que los(as) alumnos(as) puedan o no estar en sus clases, ademas se
distinguen negativamente por su grilla y porque los(as) estudiantes nada mas se estan
asoleando como el caso de los CCH..."

Por su parte de las Vocacionales (CECYT) opinaba, que como ya se menciond son
consideradas como propedéuticas por la profesora y los(as) alumnos(as) sin que realmente
lo sea por sus caracteristicas formativas las cuales las colocan en el tipo bivalente, “son
buenas escuelas por su disciplina, provocando que el alumno(a) se dedique realmente a
estudiar”. Piensa que este tipo de oferta educativa "...es un filtro por que en ellas estan
los(as) alumnos(as) que realmente quieren o pueden estudiar, los(as) que tienen la idea de
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ser buenos profesionistas." Dice: "...éstas son una de las mejores escuelas del nivel
bachillerato, que también tienen una demanda importante, aunque los(as) estudiantes no la
consideran como opcion por estar pensando so6lo en el CCH".

El que la profesora no mencionara sus opiniones ante los(as) estudiantes e hiciera énfasis
en los Bachilleratos, tienen que ver con su idea de que “...es innecesario promover ciertas
ofertas educativas de nivel medio superior -como los CCH y Preparatorias- por su gran
demanda y por las pocas probabilidades que tiene esta poblacion estudiantil de quedar en
alguna de ellas por su apatia y bajo rendimiento .

Esta orientacion vocacional ofrecida por la profesora, no es reconocida por los(as)
estudiantes, los(as) que no atribuyen a ningun(a) sujeto ni a los medios de comunicacion la
informacion recibida sobre instituciones educativas de tipo propedéutico, reconociendo que
éstos ultimos "...no hacen mucha promocion de los CCH y Prepas debido a su gran
demanda, por eso no los promocionan ni hacen comerciales”.

La afirmacion de lo antes citado con respecto a la informacién proporcionada por personas
gue rodean a los(as) estudiantes, se establece a partir de la siguiente tabla porcentual la
que no muestra datos relevantes que permitan destacar a algin(a) sujeto como
proveedor(a) informativo(a) y de incidencia en la orientacion vocacional, ello desde la
opinién de los(as) jovenes. (Ver la siguiente tabla)

. ] ) DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROEACION
ESCOLARES 1% 2%, Variacién 1% 2%, Variacién 1% 2%, Variacién
138 Inf. Suficiente de 57% | 71% | 14% | 0% |14% | 14% |43% |14% | -20%

familiares
139 Inf. Clara de familiares 43% | 43% 0% 0% | 14% 14% | 57% | 43% | -14%

Inf. Suficiente de

0, 0, - 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
amistades 71% | 29% 43% | 0% | 0% 0% 29% | 71% | 43%

154

155 Inf. Clara de amistades 57% | 43% | -14% | 0% | 0% 0% 43% [ 57% | 14%
171 | Inf. Suficiente de medios 43% | 57% 14% 0% | 0% 0% 57% | 43% | -14%

185 Inf. Suficiente de 43% |43% | 0% |o0% | 0% | 0% [57% [57% | 0%
profesora
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En lo que respecta a la educacién media superior de tipo bivalente*, de la misma manera
se observaron cambios en las opiniones de los(as) alumnos(as) como se describe a
continuacién: a) con respecto a las opiniones aprobatorias, en una primera aplicacion del
instrumento el porcentaje fue de un 62.40%, tras la practica vocacional el porcentaje de
aceptacion se redujo a un 60.20%, lo que establece un ligero deceso de 2.20%, b) en las
opiniones de indecision manifestadas por los(as) alumnos(as), no se observd cambio
alguno, ya que tanto en la primera como en la segunda aplicacion se obtuvo una minima
parte porcentual de 1.90%; y c) en lo referente a las opiniones desaprobatorias de los(as)
estudiantes sobre las instituciones educativas de tipo bivalente, se observa en la primera
aplicacion un porcentaje de 35.70% cambiando en la segunda aplicacion a 37.90%,
estableciendo con ello un pequefio incremento de 2.20%. (Ver tabla y grafico)

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCO LA R ES 17 2% Variacion 1% 2% Variacion 1% 2%, Variacion
Disposicién para el estudio 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Mayor nimero de tareas 100% 86% -14% 0% 14% 14% 0% 0% 0%
Adecuadas para el futuro 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Base p:;in“gmﬁggn nivel 71% | 86% 14% 0% | 0% 0% 20% | 14% | -14%
Ofrece prestigio 71% 43% -29% 0% 14% 14% 29% 43% 14%
Aportar conocimientos al pais 71% 29% -43% 0% 14% 14% 29% 57% 29%
N'Vgé:;rloousass':es 43% | 43% 0% 14% | 0% | -14% | 43% | 57% | 14%
C°"°§;T1'§2;%3&Z;a ser 71% | 86% 14% 0% | 0% 0% 20% | 14% | -14%
Opc"”i‘nf:r’g:gs a tus 71% | 43% | -29% | 0% | o% 0% 29% | 57% | 29%
Opc'%';gi‘ﬁ;ﬁ; atus 86% | 57% | -29% | 0% | 0% 0% 14% | 43% | 29%
OPC':SCZ:[SZ(’;:S"" tus 14% | 14% 0% 0% | 0% 0% 86% | 86% | 0%
'”Corporaﬁgc‘;"r” gusto o 71% | 43% | 29% | ow | ow 0% 20% | 57% | 29%
Trabajar en alguna profesion 43% 71% 29% 0% 0% 0% 57% 29% -29%
Trabajar en alguin oficio 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Estudiar y trabajar 43% 57% 14% 0% 0% 0% 57% 43% -14%
Exigencia a alumnos(as) 43% 57% 14% 0% 0% 0% 57% 43% -14%
Caracteristicas comunitarias 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Quedar en alguna cercana 71% 57% -14% 0% 0% 0% 29% 43% 14%
Requiere trabajo intelectual 86% 29% -57% 14% 0% -14% 0% 71% 71%

9 Es aquella oferta educativa de nivel medio superior que puede tener la misma funcién que las propedéuticas, pero también ofrecen al/la
estudiante la oportunidad de incorporarse a la produccién en un campo determinado. Dentro de esta oferta educativa se encuentra: el Colegio
Nacional de Educacién Profesional Técnica (CONALEP), Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA), Centros de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CBtis), Centros de Estudios Cientificos y Tecnolégicos (CECYT) Vocacionales, Colegios de Estudios
Cientificos y Tecnol6gicos del Edo. de México y Centros de Bachillerato Tecnol6gico del Edo. de México, todas ellas del area Metropolitana.
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Prestigio sin que guste 43% 43% 0% 0% 14% 14% 57% 43% -14%
Desarrollo personal 29% 0% -29% 0% 0% 0% 71% 100% 29%
Ingreso a nivel universitario 57% 57% 0% 0% 0% 0% 43% 43% 0%
Suficiente a la demanda 71% | 86% 14% 0% | 0w | 0% | 20% | 14% | -14%
estudiantil
Accesible econémicamente 71% 57% -14% 0% 0% 0% 29% 43% 14%
Incorporadas a la UNAM 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Incorporadas a la SEP 57% 57% 0% 0% 0% 0% 43% 43% 0%
Incorporadas al IPN 57% 57% 0% 0% 0% 0% 43% 43% 0%
Pase directo 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%
Contrato a egresados(as) 43% 71% 29% 29% 0% -29% 29% 29% 0%
PORCENTAJE TOTAL 62.40% | 60.20% | -2.20% | 1.90% | 1.90% | 0.00% | 35.70% | 37.90% | 2.20%

GRUPO I. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto
a la oferta educativa de nivel medio superior de instituciones de TIPO BIVALENTE

70.00% -‘

60.00%-4
50.00%

40.00%

B primera Aplicacion
Segunda Aplicacion

20.00%

10.00%

0.00%-

La opinién aprobatoria se visualiz6 en caracteristicas como: la buena disposicion que se
requiere para estudiar en ellas, las herramientas formativas que ofrecen para enfrentar el
futuro, la formacion que ofertan dan la posibilidad de acceder a empleos que permiten
mejorar el nivel econdmico, la preparacion y conocimientos que ofrecen estas instituciones
permiten ser competitivos(as) en el ambito laboral, la oportunidad de trabajar en una
profesién pero también en un oficio, la ventaja de poder trabajar y estudiar al mismo tiempo,
lo adecuado de la exigencia que se tiene hacia la poblacién estudiantil, lo necesario y
adecuado de estudiar en ofertas educativas de tipo bivalente por las caracteristicas de
empleo que se requieren en la comunidad en la que viven, el nimero suficiente de escuelas
cubre la demanda educativa, lo adecuadas que resultan las escuelas por estar
incorporadas a la UNAM, el considerar que es necesario que estas ofrezcan un pase
directo a estudio universitarios, y la posibilidad de ser mas contratados(as) que otros(as)
egresados(as) del mismo nivel educativo.
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Por su parte, también opinan que existen algunas caracteristicas las cuales les resultan
inapropiadas para su formacion en aspectos tales como: el que éstas no les drecen un
prestigio social, la poca posibilidad de aportar conocimientos para el desarrollo y
crecimiento del pais, el hecho de que el nivel académico no se encuentran al mismo nivel
educativo de los paises desarrollados, la oferta educativa bivalente no cubre o desarrolla
sus interese 0 sus habilidades, el quedar en este tipo de oferta no provocaria en ellos(as)
un gusto o placer, la poca oportunidad que tienen para quedarse en alguna institucion
cercana a su domicilio, el poco trabajo intelectual que en estas se realiza, el escaso
desarrollo personal que favorecen, y la inaccesibilidad econdémica para llevar a cabo sus
estudios.

Aqui las indecisiones o dudas giraron en torno a caracteristica referentes a: el desconocer
la cantidad de tarea que en éstas se establecen y si elegirian una oferta educativa bivalente
gue tenga prestigio y reconocimiento aunque ésta no sea de su completo agrado.

Los cambios encontrados en el punto de vista de los(as) estudiante no son atribuidos por
éstos(as) ni a familiares, amistades, ni a la profesora o medios de comunicacion (ver tabla
siguiente), no obstante, en platicas informales con los(as) alumnos(as) estos expresaron
que los medios de comunicacion les "...ofrecen la suficiente informacion para atraer a
los(as) adolescentes a estas escuelas poco populares".

DES-

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 1% 2% | variacion | 1% 2% | Variacion | 1% 2% | Variacion
140 Inf. Suficiente de 43% [43% | 0% | 14%| 0% | -14% |43% |57% | 14%

familiares
141 Inf. Clara de familiares 43% | 43% 0% 0% | 14%| 14% |[57% |43% | -14%

Inf. Suficiente de o o o o o o 0 0 2149
156 amistades 43% | 43% 0% 0% | 14% | 14% |57% | 43% | -14%

157 | Inf. Clara de amistades 43% | 43% 0% 14% | 0% -14% | 43% | 57% 14%

172 | Inf. Suficiente de medios | 43% | 43% 0% 0% | 14% 14% | 57% | 43% | -14%

Inf. Suficiente de

186 profesora

86% | 43% | -43% 0% | 0% 0% 14% [ 57% | 43%

A pesar de que la participacion y orientacién ofrecida por la profesora no fue reconocida por
los(as) adolescentes encuestados(as), esta oferta educativa de tipo bivalente fue una de las
mas revisadas en la practica orientativa, pues la consideraba como una de las opciones
mas cercanas para los(as) estudiantes.

Durante la practica discursiva de la orientacion vocacional, la profesora enfatizé sobre este
tipo de escuelas bivalentes, énfasis también expuesto en la entrevista manifestando que
son: "..alternativas adecuadas, pues en el dado caso de que alguno(a) de los(as)
chicos(as) asi lo deseara o pudiera continuar estudiando, lo puede hacer revalidando las
materias necesarias para tener un bachillerato y acceder a estudios superiores”.
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Finalmente y en relacién con la oferta educativa de nivel medio superior de tipo terminal®,
se observaron los siguientes datos porcentuales que a diferencia de las instituciones de tipo
bivalente y propedéutico, estos fueron tendientes a lo desaprobatorio en comparacion con
la primera aplicacion. Los cambios se presentaron de la siguiente manera, a) el porcentaje
de aceptacion que los(as) estudiantes tuvieron sobre las caracteristicas de este tipo de
institucion fue en la primera aplicacién de un 46.00% mientras que en la segunda aplicacion
se redujo a 43.50%, generando asi una diferencia de 2.50%, b) en las opiniones de
indecision se observa en la primera aplicacion un porcentaje de 4.10% y en una segunda
aplicacion un 3.50%, diferencia de un 0.60%, y c) por su parte, las opiniones
desaprobatorias se presentaron en una primera aplicacion con un 49.90% y un 53.00% tras
la segunda aplicacion del instrumento, variacion en ascenso de 3.10%.

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION DES .
APROBACION

ESCO LAR ES 1% 2%, Variacion 1° 2%, Variacion 1% 2%, Variacion
Disposicion para el estudio 43% 57% 14% 14% 14% 0% 43% 29% -14%
Mayor nimero de tareas 29% 14% -14% 0% 0% 0% 71% 86% 14%
Adecuadas para el futuro 57% 71% 14% 0% 14% 14% 43% 14% -29%
Base para un buen nivel 43% | 20% | -14% | 0% | o% 0% 57% | 71% | 14%
Ofrece prestigio 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%
Aportar conocimientos al pais 43% 29% -14% 0% 0% 0% 57% 71% 14%
NIV;;S;L;;S?:% 43% | 14% | -20% | 0% | 14% | 14% 57% | 71% | 14%
C°”°C°$T1'§2tti‘t’if/(f(zr)a ser 20% | 29% 0% 14% | 0% -14% 57% | 71% 14%
Opc"’“incti:zzgz a ts 20% | 29% 0% 14% | 0% -14% 57% | 71% 14%
Opc";}';;‘;;ﬁ”; atus 1% | 71% 0% 0% | 0% 0% 29% | 29% 0%
Op"'gg ooty tus 1% | 71% 0% 14% | 0% -14% 14% | 29% 14%
'”Corporaﬁjcg‘r’” gusto o 29% | 29% 0% 0% | 0% 0% 1% | 71% 0%
Trabajar en alguna profesién 43% 14% -29% 0% 0% 0% 57% 86% 29%
Trabajar en algin oficio 71% 71% 0% 0% 0% 0% 29% 29% 0%
Estudiar y trabajar 43% 14% -29% 0% 14% 14% 57% 71% 14%
Exigencia a alumnos(as) 29% 29% 0% 14% 0% -14% 57% 71% 14%
Caracteristicas comunitarias 43% 43% 0% 0% 14% 14% 57% 43% -14%
Quedar en alguna cercana 71% 71% 0% 14% 0% -14% 14% 29% 14%
Requiere trabajo intelectual 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%

% Como su nombre lo indica, al terminar los estudios los(as) egresados(as) se incorporan a la planta productiva, pero no les sirve como
antecedente para seguir estudios superiores. Dentro de esta oferta se encuentran: los Centros de Estudios Tecnolégicos Industrial y de
Servicios (CEtis), Centro experimental de Educacién Basada en Competencias (CET N° 1), y Enfermeria nivel técnico en la Facultad de
Estudios Superiores de Zaragoza y la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Iztacala. Como v emos, el CONALEP fue contemplado como
terminal. Esto se menciona por que fue uno de los mas prevalecientes en el discurso de la Orientacién Vocacional.
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Prestigio sin que guste 71% 86% 14% 0% 0% 0% 29% 14% -14%

Desarrollo personal 29% 43% 14% 0% 0% 0% 71% 57% -14%
Suficiente a la demanda 57% | 71% | 14% | 0% | 14% | 14% 43% | 14% | -20%
estudiantil
Accesible econémicamente 71% 71% 0% 14% 0% -14% 14% 29% 14%
Contrato a egresados(as) 29% 29% 0% 0% 0% 0% 71% 71% 0%
PORCENTAJE TOTAL 46.00% | 43.50% -2.50% | 4.10% | 3.50% -0.60% | 49.90% | 53.00% 3.10%

GRUPO I. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto
a la oferta educativa de nivel medio superior de instituciones de TIPO TERMINAL

60.00% 1

50.009
40.00%

30.00%.

O primera Aplicacién
Segunda Aplicacion

20.00%

10.00%

0.00%:

Asi las aprobaciones encontradas en este tipo e oferta terminal, hacen referencia a
caracteristicas como: el hecho de considerar que se requiere disposicién para el estudio
para ingresar a esta oferta educativa, la adecuada preparacion que ofrecen para enfrentar
el futuro, la posibilidad de elegir alguna institucion terminal de gran prestigio aunque no les
guste, la preparacion que estas ofrecen permiten favorecer el desarrollo personal de sus
estudiantes, y el nuimero suficientes de escuelas terminales para cubrir la demanda
educativa.

Por su parte, hs caracteristicas desaprobatorias se enfatizaron en aspectos como: la
cantidad de tareas que en estas se asignan son menores que en otro tipo de escuelas, el
considerar que esta oferta educativa no es la base para tener un mejor nivel econémico, la
poca posibilidad de que sus alumnos(as) puedan aportar conocimientos para el crecimiento
y desarrollo del pais, las escuelas de tipo terminal no se encuentras al nivel de los paises
desarrollados, la preparacion que estas ofrecen no da las herramientas para ser
competitivos(as) en el &mbito laboral, la oferta terminal no cubre totalmente sus intereses y
sus necesidades, la formacion impide trabajar en alguna profesion, hay pocas posibilidades
de poder de trabajar y estudiar al mismo tiempo, los(as) alumnos(as) no tienen una
exigencia adecuada que les permita comprometerse en su preparacion, la poca posibilidad
de quedar en una institucion de tipo terminal cercana a su domicilio, y la inaccesibilidad
economica.
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Es substancial destacar que la oferta de tipo terminal, fue la Unica en donde predominaron
opiniones de tipo desaprobatorias, pero también la Unica en donde se observaron un mayor
namero de indecisiones, estas indecisiones fueron en caracteristicas como: que tanta
disposicion que se requiere para estudiar en este tipo de oferta educativa, lo adecuado que
pueden resultar para el futuro, el nivel que tienen en comparacion con los paises
desarrollados, la posibilidad de trabajar y estudiar al mismo tiempo, lo adecuado que puede
resultar el prepararse en alguna de estas para satisfacer las necesidades de la comunidad
y la cantidad de escuelas que pueden haber para cubrir las demandas estudiantiles.

En general, las opiniones son atribuidas principalmente a la profesora y después a los(as)
familiares, amistades y/o medios de comunicacion (ver cuadro), pues efectivamente su
discurso también fue reiterado e insistente en torno a esta oferta educativa de tipo terminal.

¢ p P DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 1, 2%, Variacion 1%, 2% | Variacién 1%, 2%, Variacion
Inf. Suficiente de

142 43% | 57% 14% 0% | 0% 0% 57% | 43% | -14%

familiares
143 Inf. Clara de familiares 57% | 43% | -14% [ 0% [ 0% 0% 43% | 57% | 14%

Inf. Suficiente de
amistades

159 Inf. Clara de amistades 29% | 29% 0% 0% | 0% 0% 71% | 71% 0%

158 43% | 71% 14% 0% | 0% 0% 43% | 29% | -14%

173 | Inf. Suficiente de medios 57% | 57% 0% 0% | 0% 0% 43% | 43% 0%

Inf. Suficiente de 71% | 86% | 14% | 0% |0% | 0% |29% | 14% | -14%

187 profesora

Durante la orientacién vocacional de la profesora G. prevalecié un doble discurso que se
refleja en la indecision e incluso en la negacion manifestada por los(as) estudiantes,
ademas de una gran variedad de errores en cuanto a la clasificacion de las escuelas de
acuerdo a sus caracteristicas™. En la primera entrevista sostenida con la profesora ella
opinaba que la oferta educativa de tipo terminal era buena pues decia:

"...las instituciones que manejan carreras técnicas profesionales son buenas
como el CETIS o CONALEP., ya que han hecho una globalizacion muwy
grande de sus carreras que estan en vinculo con las grandes empresas y
gue en funcion de la demanda se establecen materias que permiten valorar
al egresado(a) no como obrero(a) calificado como hace algin tiempo, sino
como técnico profesional. Son opciones cortas que en poco tiempo dan un
perfil ocupacional y por consecuencia son un trampolin para el trabajo

*! Las Vocacionales eran consideradas como propedéuticas, todos los bachilleratos como propedéuticos y los CONALEP en ocasiones como
bivalentes y otras tantas como terminales.
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Sin embargo, en el transcurso de su practica de orientacién vocacional se contrapuso
mencionando en charlas de pasillo, que son: “...opciones para alumnos(as) mediocres que
no tienen la vocacion para el estudio y que con esa formacién podian hacer algo productivo
en sus vidas”. Opciones que como considera, "...deben elegir los(as) alumnos(as) por sus
pocas aspiraciones y por sus bajas cualidades académicas".

Esta incongruencia expresada a los(as) adolescentes y a sus padres y madres en la
Jornada Vocacional®?, reforzé el punto de vista de algunos(as) de ellos(as), que consideran
gue las instituciones educativas de nivel medio superior que ofertan una formacién técnica
profesional son, segun platicas:

"Un tipo de escuela donde mi hijo puede estar, por que por una lado, no tenemos
suficiente dinero, y por otro, el no tiene las capacidades para estudiar una carrera larga
mas que en un CONALEP o algo asf".

"Ahi s6lo asisten jovenes(as) que necesitan estudiar algo corto para empezar a trabajar
rapido y apoyar a la familia".

"Escuelas donde se les puede dar aunque sea algo sencillo para preparase”.

Esta practica permitié continuar con estas ideas pero ademas impidio recuperar esa vision
importante de lo que ella hacia referencia, de ver a las ofertas técnicas como un trampolin
gue de soporte 0 base para una educacion futura y para una accion laboral calificada, por el
contrario, refuerza la idea de este tipo de oferta técnica como una formacion de segunda,
para gente de bajos recurso y con pocas aspiraciones académicas y vocacionales.

Asi el discurso de la profesora G claramente inclinadas hacia lo profesional técnico, incidio
en los(as) estudiantes cambiando sus puntos de vista pero desafortunadamente de manera
negativa, ya que en un primer momento la opinion no era del todo marcado hacia el
descontento pero posteriormente fueron rechazados los elementos que aparecen en los
cuadros y que las caracterizan. El rechazo hacia este tipo de oferta educativa no se enfoco
a las ventajas o desventajas como institucion, sino principalmente, a la evaluacion del nivel
socioeconomico de la gente que ingresa en ellas, esto se puede ilustrar a través de el punto
de vista de los(as) estudiantes que dicen:

"es que parece gque la maestra no puede hablar bien de otras escuelas mas que de
las técnicas como si nada mas pudiéramos ser técnicos(as) o dedicarnos a la
mecanica u otra cosa como nuestros papas"

*2 Sutileza observada cuando decia que les convenia por que tendrian ‘Una carrera en poco tiempo" y a continuacion les mencionaba que era
importante que estudiaran en ello para tener "aunque sea algo con que defenderse" estas intervenciones devalGan la oferta. Comentarios como
este estuvieron presente durante la revision de esta oferta educativa de tipo terminal.
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"a veces les damos por su lado pues nos hacen sentir mal pues se la pasa diciendo
para que servimos y para que no"

Asi, la incidencia aunque negativa, que tuvo en general la practica de la orientacion
vocacional en la opinion de los(as) estudiantes sobre las instituciones educativas de nivel
medio superior, rompe con la percepciéon de la profesora quien considera que su
orientacion dificilmente puede generar un cambio en el punto de vista de sus alumnos(as)
pues dice: "...mi labor es poco determinante en los(as) estudiantes, pues ellos(as) terminan
eligiendo su opcion educativa en funcion de la cercania y de donde decidan irse sus
amigos(as) como si no les importara el resto de la informacién que se les da".

A pesar de que la profesora puede asegurar que los(as) alumnos(as) terminan poniendo la
opcién educativa que eligen sus amigos(as), y de que algunos(as) chicos(as) consideran:
“...poner las mismas opciones que mi amiga Julia porque son buenas y a mi también me
convencen”, en los cuestionarios no se encontraron datos representativos que asi lo
confirmaran.

-08 -



3.2.2. OPINION SOBRE LAS INSTITUCIONES DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR EN EL GRUPO "D" DE LA PROFA.V

En relacion con el grupo de la profesora V., de igual forma se puede observar una
incidencia en las opiniones que los(as) estudiantes poseen sobre las instituciones
educativas de nivel medio superior. Dichas variaciones se presentan de la siguiente
manera.

En relacion con la oferta educativa de nivel medio superior de tipo particular, se
observaron los siguientes datos: a) en relacion con las opiniones aprobatorias, el porcentaje
de aceptacion que los(as) alumnos(as) obtuvieron sobre las caracteristicas indicadas en el
cuadro, fue en la primera aplicacion del instrumento de un 53.66%, en tanto en la segunda
aplicacion del mismo se obtuvo un 52.37%, diferencia en descenso de 1.42%, b) con
relacion a las opiniones de indecision, se obtuvo en una primera aplicacion del instrumento
un 0.92% reduciéndose en la segunda aplicacion a 0.42%, lo que representa una diferencia
menor de 0.46%, y c) en las opiniones de desaprobacion, se identificO en la primera
aplicacion del instrumento un porcentaje del 45.42% y de 47.17% en la segunda aplicacion,
incrementando en 1.88%. Dichos datos se pueden observar en el siguiente cuadro y
grafico.

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 1° 2%, Variacion 19 2%, Variacion 19 2%, Variacion
Plan de estudios 78% 78% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 0%

Carreras eenicas para el 78% | 56% | 22% | 0% | 0% | ow | 22% | a4% | 22%
Incorporadas a la SEP 78% 67% -11% 0% 0% 0% 22% 33% 11%
Incorporadas a la UNAM 78% 56% -22% 0% 0% 0% 22% 44% 22%
Costos 0% 44% 44% 0% 0% 0% 100% 56% -44%

Envueltas en huelgas y paros 11% 44% 33% 11% 0% -11% 78% 56% -22%

Preparan para el empleo 67% 67% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0%
Pmpa’a"a‘;f:; g‘}ame” de 89% | 56% | -33% | 11% | 0% | -11% [ 0% aa% | aa%
Presién a alumnos(as) 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Ubicacion 33% 33% 0% 0% 0% 0% 67% 67% 0%
Reconocimiento institucional 44% 22% -22% 0% 0% 0% 56% 78% 22%
Duracion de estudios 33% 44% 11% 0% 0% 0% 67% 56% -11%
Instalaciones 44% 33% -11% 0% 0% 0% 56% 67% 11%
Materias 78% 44% -33% 0% 0% 0% 22% 56% 33%
Acceso a becas 56% 67% 11% 0% 0% 0% 44% 33% -11%
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Calidad académica 67% 67% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0%

Reglamento 33% 56% 22% 0% 11% 11% 67% 33% -33%
Forma de trabajo 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%

Exigencia a maestros(as) 33% 56% 22% 0% 0% 0% 67% 44% -22%

Exigencia a alumnos(as) 44% 56% 11% 0% 0% 0% 56% 44% -11%

Preparaciéon de maestros(as) 89% 33% -56% 0% 0% 0% 11% 67% 56%

Demanda estudiantil 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%

Continuar estudios 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%

Reconocimiento a

44% 56% 11% 0% 0% 0% 56% 44% -11%
egresados(as)

PORCENTAJE TOTAL 53.66% | 52.37% 0.92% | 0.46% 45.42% | 47.17% | 1.88%

1.42% 0.46%

Grupo Il. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto a
la oferta educatica de nivel medio superior de instituciones PARTICULARES

DPrimera Aplicacion

@mSegunda Aplicacon

Como se puede observar en el andlisis comparativo realizado, existe una ligera tendencia a
opinar de manera favorable respecto a la oferta educativa particular en caracteristicas tales
como: la accesibilidad que ofrece en cuanto a costos para poder estudiar en ellas, el hecho
de no verse envueltas en huelgas y paros, la presién que ejercen hacia la poblacion
estudiantil es la necesaria, una duracién de estudios adecuada, la posibilidad que dan las
escuelas particulares para acceder a becas de estudio que apoyen a los(as) estudiantes, el
reglamento escolar es aplicado apropiadamente a los(as) alumnos(as), la exigencia que
tienen hacia los(as) profesores(as) y estudiantes es mejor que en otro tipo de escuelas; vy el
gran reconocimiento que tienen los(as) egresados(as) de este tipo de oferta particular.

Desde el punto de vista de la profesora, los(as) alumnos(as) no consideran las
caracteristicas antes indicadas para evaluar y valorar las instituciones particulares, pues
ella consideraba que los(as) estudiantes opinaban que "...el dinero resulta ser una garantia
de lo que es bueno o malo, como las marcas o los precios de la ropa, que consideran que
entre mas cara es la mejor, por eso ven con muchas cualidades a estas escuelas".
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Asi la variacion en las opiniones encontradas y manifestadas por los (as) estudiantes, no
pueden atribuirse ni a familiares, amistades, medios de comunicacion e incluso ni a la
profesora, pues como estos opinaron y como se observa en el cuadro siguiente, estos(as)
consideran que no les ofrecieron informacion clara o suficiente sobre esta oferta educativa
particular. La profesora reconoce esto pues como ella manifiesta "de las escuelas
particulares no se habla por no estar dentro del catdlogo de opciones del instructivo de
ingreso a nivel medio superior". Efectivamente la practica de la orientacion vocacional
carecio de la mencion de esta oferta de tipo particular.

‘ ] i DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROEACION

ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1% 2%, Variacion 1% 2%, Variacion

134 Inf. Suficiente de 200 | 33% | 11% | 0% | 0% | 0% | 78% | 67% | -11%

familiares
135 Inf. Clara de familiares 33% 44% 11% 0% | 0% 0% 67% | 56% | -11%

Inf. Suficiente de
amistades

150 22% | 44% 22% 0% | 0% 0% 78% | 56% | -22%

151 Inf. Clara de amistades 33% 33% 0% 0% | 0% 0% 67% | 67% 0%

169 Inf. Suficiente de medios 44% 33% -11% 0% | 0% 0% 56% | 67% 11%

183 Inf. Suficiente de 2006 | 44% | 20% | 0% | 0% | 0% | 78% | 56% | -22%
profesora

En relacion con las opciones educativas de nivel media superior de tipo publico, se pueden
observar las siguientes variaciones: a) en una primera aplicacion del instrumento, los
porcentajes de aceptacion fueron de 51.79%, en tanto en la segunda se observa un
incremento a 58.45%, lo que nos habla de una diferencia de 6.42%; b) la variacion de
opiniones de indecision se presentd en la primera aplicacion en 0.00% en tanto en la
segunda incremento a 0.46%, diferencia de 0.46%; y c) finalmente con respecto a las
opiniones desaprobatorias, en una primera aplicacion esta fue de un 48.21%, en tanto en la
segunda se observa un descenso a 41.08%, haciendo una diferencia entre una y otra
aplicacion del 6.88%. (Ver cuadro y grafica).

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 19 2%, Variacion 1° 2%, Variacion 1° 2% Variacion
Plan de estudios 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
Carreras ;ﬁfﬂ;gﬁs para el aa% | 67% | 22% | 0% | 0% 0% 56% | 33% | -22%
Incorporadas a la SEP 44% 56% 11% 0% 0% 0% 56% 44% -11%
Incorporadas a la UNAM 78% 78% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 0%
Costos 44% 67% 22% 0% 0% 0% 56% 33% -22%
Envueltas en huelgas y paros 67% 56% -11% 0% 0% 0% 33% 44% 11%
Preparan para el empleo 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%
Preparan para examen de 33% | 44% | 11% | o% | 0% | o% 67% | 56% | -11%
admision
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Presién a alumnos(as)

33%

56%

22%

0%

0%

0%

67%

44%

-22%

Ubicacion

67%

78%

11%

0%

0%

0%

33%

22%

-11%

Reconocimiento institucional

33%

56%

22%

0%

11%

11%

67%

33%

-33%

Duracién de estudios

78%

89%

11%

0%

0%

0%

22%

11%

-11%

Instalaciones

56%

78%

22%

0%

0%

0%

44%

22%

-22%

Materias

78%

56%

-22%

0%

0%

0%

22%

44%

22%

Acceso a becas

44%

33%

-11%

0%

0%

0%

56%

67%

11%

Calidad académica

44%

56%

11%

0%

0%

0%

56%

44%

-11%

Reglamento

44%

56%

11%

0%

0%

0%

56%

44%

-11%

Forma de trabajo

44%

44%

0%

0%

0%

0%

56%

56%

0%

Exigencia a maestros(as)

33%

56%

22%

0%

0%

0%

67%

44%

-22%

Exigencia a alumnos(as)

22%

44%

22%

0%

0%

0%

78%

56%

-22%

Preparacién de maestros(as)

78%

56%

-22%

0%

0%

0%

22%

44%

22%

Demanda estudiantil

67%

44%

-22%

0%

0%

0%

33%

56%

22%

Continuar estudios

67%

89%

22%

0%

0%

0%

33%

11%

-22%

Reconocimiento a
egresados(as)

33%

44%

11%

0%

0%

0%

67%

56%

-11%

PORCENTAJE TOTAL

51.79%

58.45%

6.42%

0.00%

0.46%

0.46%

48.21%

41.08%

-6.88%

GRUPO Il. Variacién de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con
respecto a la oferta educativa de nivel medio superior de instituciones PUBLICAS

60.00%
50.00"/J

30.00%

20.00%

10.00%

0.00%

=

40.00%+—|

\ L

B primera Aplicacion

Segunda Aplicacion
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La tendencia observada en este tipo de oferta educativa publica prevalece en la
aprobacion, ya que los(as) adolescentes encuentran ventajas en caracteristicas como: la
garantia de que pueden encontrar un trabajo adecuado con la preparacion técnica que
éstas ofrecen, la gran oportunidad que ofrecen para continuar estudios superiores por el
hecho de estar incorporadas a la SEP., la posibilidad de estudiar en este tipo de oferta
publica por los costos accesibles que tienen, la preparacién adecuada que ofrece para
poder presentar un examen de admision a nivel superior, la presion adecuada que ejercen
hacia los(as) alumnos(as) para que estos(as) estudien, la buena ubicacién que tienen lo
gue permite llegar a ellas con facilidad, el importante reconocimiento social de las
instituciones publicas y de sus egresados(as), lo adecuado de la duracion de los estudios y




de la infraestructura de las escuelas, el buen nivel y calidad académica que estas tienen, la
apropiada aplicacion del reglamento estudiantil, la gran exigencia que estas tienen hacia
sus profesores(as) y estudiantes; y la posibilidad que estas ofrecen para continuar con
estudios superiores.

Como podemos observar, la poca informacion ofrecida por la profesora V. tuvo incidencia
satisfactoriamente en la informacion que los(as) estudiantes tenian sobre la oferta
educativa de nivel medio superior de tipo publica, aun que ellos(as) atribuyen dicha
informacion tanto a familiares como a sus amistades y a la misma profesora. Pues como se
puede observar en la siguiente tabla, los(as) alumnos(as) consideraron haber recibido
informacion clara y suficiente de estos(as) sujetos.

DES-

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 1° 2% Variacion 1% 2% | Variacion 1% 2%, Variacion
Inf. Suficiente de

136 33% | 56% 22% 0% | 0% 0% 67% | 44% | -22%

familiares

137 Inf. Clara de familiares 67% | 56% -11% 0% | 0% 0% 33% | 44% 11%

152 Inf. Suficiente de 44% | 44% | 0% | 0% |ow | 0% |56%|56%| 0%
amistades

153 Inf. Clara de amistades 44% | 56% 11% | 11% [ 0% | -11% | 44% | 44% 0%

170 | Inf. Suficiente de medios | 44% | 33% -11% 0% | 0% 0% 56% | 67% 11%

184 Inf. Suficiente de 56% | 56% | 0% | 0% | 0% | 0% |44%|44%| ow
profesora

En relacién con los tipos de oferta educativa que se desprenden tanto de las escuelas
particulares como de las publicas, iniciaremos con la oferta educativa de tipo
propedéutica, la cual presentd los siguientes cambios: a) en la primera aplicacion del
cuestionario de opinion, un 59.90% de los(as) estudiantes aprobaron las caracteristicas
descritas en el cuadro, tras la practica orientativa vocacional un 59.39% aprobaron dichas
caracteristicas lo que habla de in ligero descenso de 0.38%, b) en lo referente a opiniones
de indecisién se observa en una primera aplicacion del instrumento que un 1.14% de
los(as) alumnos(as) mostraron alguna duda para dar una respuesta especifica, mientras
gue en la segunda aplicacion se redujo a 0.39% marcando una diferencia de 0.76%, y c)
finalmente en cuanto a la opinidon desaprobatoria de las caracteristicas de escuelas de tipo
propedéutico, se observa en una primera aplicacion del instrumento un porcentaje de
rechazo de 38.96% para posteriormente, en la segunda aplicacién, incrementar el
porcentaje a 40.22%, diferencia de 1.14%. (Ver cuadro y grafica siguiente)

- 103 -



DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
E S C O L ARES 1% 2%, Variacion 1%, 2%, Variacion 1% 2%, Variacion
Disposicién para el estudio 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Mayor nimero de tareas 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%
Adecuadas para el futuro 78% 67% -11% 0% 0% 0% 22% 33% 11%
Base p:éir:‘:nﬁ‘éﬁn nivel 56% | 44% | -11% | 0% | 0% | 0% 4% | s6% | 11%
Ofrece prestigio 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Aportar conocimientos al pais 78% 44% -33% 0% 0% 0% 22% 56% 33%
N'”j;;‘;r'o"lfagi':“ 33% | 22% | -11% | 11% | 0% | -11% 56% | 78% | 22%
Conogéﬁ'sgtﬁi’ii&z;a ser 67% | 56% | -11% | 0% | 0% 0% 33% | 44% | 11%
o”c""i‘ resiieliis tus 67% | 33% | -33% | 11% | 0% | -11% 2% | 6% | 44%
Opc'?]’;l;’ﬁ;;"’:j”eia tus 33% | 33% 0% 0% | 0% 0% 67% | 6% | 0%
Opc'r?:c:i’g:g:sa tus a4% | 44% 0% 0% | 0% 0% 56% | 56% | 0%
'“c°’p°ra§ch;“ gusto o 67% | 78% 11% 0% | 0% 0% 33% | 22% | -11%
Trabajar en alguna profesion 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Trabajar en algun oficio 44% 44% 0% 0% 11% 11% 56% 44% -11%
Estudiar y trabajar 44% 33% -11% 0% 0% 0% 56% 67% 11%
Exigencia a alumnos(as) 78% 89% 11% 0% 0% 0% 22% 11% -11%
Caracteristicas comunitarias 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Quedar en alguna cercana 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%
Requiere trabajo intelectual 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Prestigio sin que guste 56% 78% 22% 0% 0% 0% 44% 22% -22%
Desarrollo personal 67% 78% 11% 11% 0% -11% 22% 22% 0%
Ingreso a nivel universitario 78% 44% -33% 0% 0% 0% 22% 56% 33%
S”f'c'ezt;j d'izriﬁma”da 33% | 44% | 11% | 0% | o% | 0% 67% | 56% | -11%
Accesible econémicamente 33% 44% 11% 0% 0% 0% 67% 56% -11%
Incorporadas a la UNAM 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Incorporadas a la SEP 56% 67% 11% 0% 0% 0% 44% 33% -11%
Incorporadas al IPN 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Pase directo 78% 67% -11% 0% 0% 0% 22% 33% 11%
Contrato a egresados(as) 78% 67% -11% 0% 0% 0% 22% 33% 11%
PORCENTAJE TOTAL 59.90% | 59.39% | -0.38% | 1.14% | 0.39% | -0.76% | 38.96% | 40.22% | 1.14%
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GRUPO II. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con respecto
a la oferta educativa de nivel medio superior de TIPO PROPEDEUTICO

60.00%

50.00

40.00%+

3 Primera Aplicacion
30.00%

Segunda Aplicacién

20.00%

10.00%:

0.00%+

Como podemos apreciar, en general se observa que la opinién que los(as) estudiantes
tenian de la oferta educativa de tipo propedéutica prevalecié en la aceptacion aprobando
aspectos como: la disposicion para el estudio que deben tener los(as) alumnos(as) que
deseen estudiar en este tipo de oferta educativa, el buen prestigio que estas tienen, el
gusto o placer que les produce la idea de quedar en alguna opcion propedéutica, la
preparacion que este tipo de oferta da para trabajar en alguna profesion, la exigencia
adecuada que tienen hacia sus alumnos(as) para que estos(as) estudien, el considerar que
la comunidad en la que viven requieren personas con este tipo de preparacion, el trabajo
intelectual mayor que en estas se exige, la posibilidad de quedar en una escuela
propedéutica de gran prestigio aunque no sea del total agrado, la posibilidad que estas
ofrecen para favorecer el desarrollo personal, el numero adecuado de escuelas
propedéuticas para cubrir la demanda estudiantil, los costos accesibles para estudiar en
ellas, y lo adecuado que resultan este tipo de escuelas por estar incorporadas tanto a la
UNAM, como a la SEP y al IPN.

Por otra parte, también aparecieron algunas caracteristicas que fueron consideradas como
inadecuadas entre los(as) estudiantes, estas son: la inadecuada preparacion que ofrecen
para enfrentar el futuro, el considerar que éstas no son la base para tener un mejor nivel
econOmico, la poca posibilidad que tienen sus alumnos(as) para aportar conocimientos
para el desarrollo del pais, el no encontrarse al mismo nivel que los paises desarrollados, la
pocas herramientas necesarias que ofrecen para ser competitivos(as) en el ambito laboral,
el ser una opcion que no cubre por completo sus intereses, la poca posibilidad que ofrecen
para estudiar al mismo tiempo, la preparacion inadecuada para ingresar a nivel
universitario, el considerar que no es necesario que ofrezcan un pase directo a nivel
superior, y el que los(as) egresados(as) son menos contratados(as) en comparacion de
los(as) egresados(as) de otro tipo de escuelas.
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Finalmente, es importante mencionar que la duda prevaleciente entre los(as) estudiantes
giro en torno a la imprecision de si éstas preparan para trabajar en algun oficio.

Estas opiniones manifestadas por la poblacién estudiantil, no se encuentran asociadas con
la labor orientativa llevada a cabo por la profesora V., pues ésta no puso énfasis en
mencionar las caracteristicas de las instituciones educativas de tipo propedéutico, a pesar
de que este tipo de oferta fue una de las mas renombradas, aunque negativamente, por la
maestra durante la entrevista. Asi, el acento expresado sobre la oferta educativa
propedéutica, se oriento hacia las Preparatorias y CCH, considerando que:

“...debido a que predominan mas las ideas y opiniones de generaciones
anteriores esto permite continuar con la ’idealizaciéon’ de los CCH y
Preparatorias como las Unicas alternativas de la educacion media superior”,
aspecto que la profesora visualiza como “...ideas irreales, pues son
instituciones que tienen mucha indisciplina y nada mas estan vigentes por
ese prestigio que se les ha formado, aunque ultimamente..., opina, ...por
fortuna declina por las consecuencias del movimiento de la huelga que las
hace poco atractivas”.

El que la profesora V., en general no mencionara ni caracteristicas positivas ni negativas
de la oferta educativa propedéutica, deja fuera no sdlo la posibilidad de desmitificar esas
ofertas que ella considera sobrevaloradas, sino también el hecho de poner a la vista de
los(as) estudiantes otras ofertas como los Bachilleratos Propedéuticos como alternativas de
estudio.

A pesar de lo antes mencionado, nuevamente los(as) adolescentes consideran a la familia,
a las amistades, a la profesora e incluso a los medios de comunicaciébn como principales
proveedores(as) de informacion clara y suficiente que les permitiera hacer una eleccion.
(Ver cuadro)

i A < DES-
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1% 2% | Variacion 1% 2%, Variacion

138 | Inf. Suficiente de familiares | 56% | 67% 11% 0% | 0% 0% 44% | 33% | -11%

139 Inf. Clara de familiares 44% | 56% 11% 0% | 0% 0% 56% | 44% | -11%

Inf. Suficiente de
amistades

155 Inf. Clara de amistades 56% | 56% 0% 0% | 0% 0% 44% | 44% 0%
171 Inf. Suficiente de medios 44% | 67% 22% 0% | 0% 0% 56% | 33% | -22%

154 56% | 33% -22% 0% [ 0% 0% 44% | 67% | 22%

185 | Inf. Suficiente de profesora | 33% | 56% 22% 0% | 0% 0% 67% | 44% | -22%
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Con respecto a la oferta educativa de nivel medio superior bivalente, se pueden observar
las siguientes variaciones: a) el porcentaje de aprobacion que los(as) alumnos(as) tuvieron
sobre las caracteristicas indicadas en el cuadro, fue en la primera aplicacion del
instrumento de un 61.53%, en tanto que en la segunda aplicacion fue de 49.00%, diferencia
en descenso de 12.53%, b) en relacion con las opiniones indecisas, los(as) estudiantes
tanto en la primera como en la segunda aplicacion obtuvieron un porcentaje de duda de
0.38%, sin generar ninguna diferencia porcentual, y ¢) en cuanto a la desaprobacion de las
caracteristicas, se identifico que en la primera aplicacion el 38.09% de los(as) estudiantes
se mostraron en desacuerdo con dichas caracteristicas, mientras que en el segundo
momento de la aplicacion se dio un incremento a 50.62%, marcando una diferencia de
12.53 %. (Ver cuadro y grafica)

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
E S C O L A R E S 1° 2%, Variacion 1° 2%, Variacion 1° 2%, Variacion
Disposicion para el estudio 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Mayor nimero de tareas 78% 78% 0% 0% 0% 0% 22% 22% 0%
Adecuadas para el futuro 67% 78% 11% 0% 0% 0% 33% 22% -11%
Base p:éir:‘:nf’lgs” nivel 67% | 67% 0% 0% | 0% | 0% | 33% | 33% | o0%
Ofrece prestigio 67% 56% -11% 0% 0% 0% 33% 44% 11%
Aportar conocimientos al pais 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%
Nivel de los paises 44% | 44% 0% 0% | 0% | 0% | se% | 56% | 0%
CO”OCCC')“%'SQ;%?/&:‘;& ser 67% | 44% -22% 0% | 0% 0% 33% | 56% | 22%
Opc'ori‘nieerrg:g: a s 67% | 33% -33% 0% | 0% 0% 33% | 67% | 33%
Opc";]r;gi‘ﬁg;%”ei atus 78% | 56% -22% 0% | 0% 0% 22% | 44% | 22%
Opc'sgcggg:gssa tus 22% | 22% 0% 0% | 11% | 11% | 78% | 67% | -11%
'”Corporaﬁzc‘;"rn gusto o 67% | 33% 33% | 0% | 0% | 0% | 33% | 67% | 33%
Trabajar en alguna profesiéon 44% 56% 11% 11% 0% -11% 44% 44% 0%
Trabajar en algin oficio 67% 33% -33% 0% 0% 0% 33% 67% 33%
Estudiar y trabajar 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%
Exigencia a alumnos(as) 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%
Caracteristicas comunitarias 67% 44% -22% 0% 0% 0% 33% 56% 22%
Quedar en alguna cercana 67% 44% -22% 0% 0% 0% 33% 56% 22%
Requiere trabajo intelectual 78% 22% -56% 0% 0% 0% 22% 78% 56%
Prestigio sin que guste 56% 22% -33% 0% 0% 0% 44% 78% 33%
Desarrollo personal 78% 33% -44% 0% 0% 0% 22% 67% 44%
Ingreso a nivel universitario 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
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Suficiente a la demanda o o o o o o o o o
estudiantil 67% 67% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0%
Accesible econémicamente 67% 56% -11% 0% 0% 0% 33% 44% 11%
Incorporadas a la UNAM 67% 56% -11% 0% 0% 0% 33% 44% 11%
Incorporadas a la SEP 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
Incorporadas al IPN 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
Pase directo 67% 67% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0%
Contrato a egresados(as) 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%
PORCENTAJE TOTAL 61.53% | 49.00% | -12.53% | 0.38% | 0.38% | 0.00% | 38.09% | 50.62% | 12.53%

GRUPO II. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con
respecto a la oferta educativa de nivel medio superior de TIPO BIVALENTE

70.009 3 ||
X o

60.009
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40.00% +—|
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Es importante resaltar, que la mayor diferencia porcentual en la variacion de las opiniones
de la poblacion estudiantil encuestada, se dié justo en la informacion que tenian sobre
estas instituciones educativas bivalentes.

Aqui, notablemente se aprecia una desaprobacion hacia un gran numero de caracteristicas
educativas tales como: el hecho de considerar que el estudiar en este tipo de oferta
educativa no te ofrece un buen prestigio, la preparaciébn que estas ofrecen no da las
herramientas necesarias para ser competitivos(as) en el ambito laboral, la oferta bivalente
no cubre totalmente ni sus intereses ni habilidades, no sentiria gusto o placer de quedar en
alguna opcion educativa bivalente, la poca preparacion que ofrecen para trabajar en algun
oficio, la comunidad en la que viven no requiere personas con este tipo de preparacion, la
escasa probabilidad de quedar en alguna cercana a su domicilio, el poco trabajo intelectual
gue éstas exigen, el prestigio de la institucion no seria motivo para elegirla si es que no les
gusta esa opcion, la preparacion que éstas ofrecen no permite el desarrollo personal de sus
estudiantes, la inadecuada preparacion para poder ingresar a nivel universitario, los costos
inaccesibles, y la incorporacion de estas escuelas a la UNAM, a la SEP o al IPN no resulta
ser una garantia para acceder a ellas.
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Sin embargo, no se pueden dejar de mencionar aquellas caracteristicas que permanecieron
en la aceptacion de los(as) estudiantes como son: la disposicion para el estudio que deben
tener los(as) alumnos(as) que deseen entrar a este tipo de oferta educativa, la adecuada
preparacion que ofrece para enfrentar el futuro y la preparacion que este tipo de oferta da
para trabajar en alguna profesion. De igual forma se resalta la Unica indecision presente en
la opinién de los(as) estudiantes la cual fue: si la oferta bivalente cubre totalmente sus
necesidades.

Poco se puede mencionar en torno a la practica de la orientacion vocacional y en
consecuencia a la incidencia de la misma en la informacion que poseen los(as) estudiantes
sobre esta oferta bivalente, ya que en el discurso, nuevamente se observa una pobreza que
impidié profundizar o reconocer mas esta oferta, pues la profesora V. se concretd a asignar
una tarea de investigacion y leer lo investigado lo cual solo resalto el hecho de que este tipo
de oferta educativa ofrece un certificado de bachillerato asi como un titulo de profesional
técnico. No se mencionaron las distintas escuelas que lo ofrecen y los(as) jovenes las
conocieron en la revision de su instructivo para el concurso de ingreso a nivel medio
superior. De igual forma en la entrevista no hubieron datos destacables.

A pesar de ello y con datos poco significativos, como se muestran en la tabla, los(as)
alumnos(as) opinan que tanto la profesora como los(as) familiares y los medios de
comunicacion fueron los que ofrecieron informacion suficiente en torno a la oferta educativa
de tipo bivalente.

DES-

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION

ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1° 2% | Variacion 1° 2% | Vvariacion

Inf. Suficiente de
familiares

141 Inf. Clara de familiares 44% | 33% -11% 0% | 11% | 11% | 56% | 56% 0%

Inf. Suficiente de
amistades

157 Inf. Clara de amistades 44% | 44% 0% 0% | 0% 0% 56% | 56% 0%
172 | Inf. Suficiente de medios 44% | 56% 11% 0% | 0% 0% 56% | 44% | -11%

140 44% | 56% 11% | 11% | 0% | -11% | 44% | 44% 0%

156 44% | 44% 0% 0% | 0% 0% 56% | 56% 0%

186 Inf. Suficiente de 67% | 56% | -11% | 0% | 0% | 0% | 33%|44% | 11%
profesora

Finalmente, en relacion con la oferta educativa de nivel medio superior de tipo terminal, se
pueden encontrar las siguientes variaciones porcentuales: a) en una primera aplicacion del
instrumento, los porcentajes de aprobacion fueron de 49.08% , en tanto que en la segunda
aplicacién se observo una disminucion a 46.66%, lo que nos habla de una diferencia de
2.42%, b) la variacion de opiniones de indecision o duda se presentd en la primera y
segunda aplicacion con un porcentaje de 0.46%, lo que no establece una diferencia
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porcentual, y c¢) con relacién a las opiniones desaprobatorias, en una primera aplicacion
esta fue de un 50.46%, en tanto que en la segunda se observa un incremento a 52.88%,
haciendo una diferencia entre una y otra aplicacion de 2.42%. (Ver cuadro y gréfica)

DES
CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION APROBACION
ESCO LA R ES 1% 2%, Variacion 1%, 2%, Variacion 1%, 2%, Variacion
Disposicion para el estudio 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
Mayor nimero de tareas 33% 22% -11% 0% 0% 0% 67% 78% 11%
Adecuadas para el futuro 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
Base p:g#gmbigg“ nivel 44% | 56% 11% 0% | 0% 0% 56% | 44% | -11%
Ofrece prestigio 33% 33% 0% 0% 0% 0% 67% 67% 0%
Aportar conocimientos al pais 56% 44% -11% 0% 0% 0% 44% 56% 11%
N'Vgésdae”'o""sagg'sses 44% | 33% | -11% | ow | o% | o% | se% | 67% | 11%
Conofgn'sggzi&zr)a ser 22% | 44% 22% 0% | 0% 0% 78% | 56% | -22%
Opc'o':n’i:r’gggs a tus 22% | 44% 22% 0% | 0% 0% 78% | 56% | -22%
Opc'%’;gi‘;;;zri atus 78% | 56% | -22% | 0w | 0% 0% 22% | 44% | 22%
Opc'sgczzirg:gssa tus 67% | 67% 0% 0% | 0% 0% 33% | 33% 0%
'“Cmporarpslgc?r“ gusto o 33% | 33% 0% 0% | 0% 0% 67% | 67% 0%
Trabajar en alguna profesion 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%
Trabajar en algun oficio 67% 67% 0% 0% 0% 0% 33% 33% 0%
Estudiar y trabajar 44% 44% 0% 0% 0% 0% 56% 56% 0%
Exigencia a alumnos(as) 56% 56% 0% 0% 0% 0% 44% 44% 0%
Caracteristicas comunitarias 33% 56% 22% 0% 11% 11% 67% 33% -33%
Quedar en alguna cercana 78% 56% -22% 0% 0% 0% 22% 44% 22%
Requiere trabajo intelectual 33% 44% 11% 0% 0% 0% 67% 56% -11%
Prestigio sin que guste 56% 67% 11% 11% 0% -11% 33% 33% 0%
Desarrollo personal 67% 44% -22% 0% 0% 0% 33% 56% 22%
S“f'c'e’;tsetf d'iz:'tﬁma”da 56% | 44% | -11% | 0w | 0w 0% 4% | s6% | 11%
Accesible econémicamente 78% 56% -22% 0% 0% 0% 22% 44% 22%
Contrato a egresados(as) 22% 22% 0% 0% 0% 0% 78% 78% 0%
PORCENTAJE TOTAL 49.08% | 46.66% | -2.42% | 0.46% | 0.46% 0% 50.46% | 52.88% | 2.42%
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GRUPO II. Variacion de opiniones de los(as) alumnos(as) de 3° de secundaria con
respecto a la oferta educativa de nivel medio superior de TIPO TERMINAL
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La tendencia observada en este tipo de oferta educativa terminal prevalece en la
desaprobacion, ya que los(as) adolescentes encuestados(as) ven desventajas en
caracteristicas como: el no ser necesaria la disposicion para el estudio, la cantidad de tarea
gue dejan es menor que en otro tipo de escuelas, la inadecuada preparacioén que ofrecen
para enfrentar el futuro, el mal que estas ofrecen a sus estudiantes, la imposibilidad de que
sus alumnos(as) puedan aportar conocimientos para el crecimiento y desarrollo del pais, el
no encontrarse al mismo nivel que los paises desarrollados, la oferta terminal no desarrolla
totalmente sus habilidades y no cubre sus necesidades, el disgusto que les generaria el
guedar en alguna opcion terminal, la poca preparacion que esta oferta da para trabajar en
alguna profesion u oficio, la poca posibilidad que ofrece para trabajar y estudiar al mismo
tiempo, la escasa exigencia que ejercen hacia los(as) estudiantes para que estos(as) se
preparen, la probabilidad minima de quedar en alguna cercana a su domicilio, lo
inadecuadas que son para favorecer el desarrollo personal, la insuficiencia institucional
para cubrir la demanda estudiantil, la inaccesibilidad de costos para estudiar en ellas; y el
que los(as) egresados(as) son menos contratados(as) en comparacion de los(as)
egresados(as) de otras ofertas educativas.

Sin embargo, y a pesar de este pesimista panorama que los(as) estudiantes se
establecieron en torno a las escuelas terminales, se pueden mencionar algunas
caracteristicas que consideraron favorables como son: el considerar que éstas pueden ser
la base para tener un mejor nivel economico, la preparacion que ofrecen da las
herramientas para ser competitivos(as) en el ambito laboral, la oferta terminal puede cubrir
sus intereses, el trabajo intelectual mayor que éstas exigen, el preferir elegir una opcién
terminal de prestigio aunque no les guste; y el hecho de que la comunidad en la que viven
requiere personas con éste tipo de preparacion, aungque ésta Ultima también se presento
como una caracteristica que les generé duda.
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Estas opiniones expresadas por los(as) alumnos(as) en el instrumento aplicado,
concuerdan muy cercanamente con la opinidon manifiesta por la profesora V. en la practica
orientativa, ya que les mencion6 que "...es el tipo de escuela que necesitan por que ofrece
carreras cortas para quienes no pueden o no quieren seguir estudiando por mucho tiempo,
por que estar en otro tipo de escuelas implica sacrificio, interés, deseo, cosa que
sinceramente -refiriéendose a ellos(as)- ...ustedes no tienen. Ademas son las menos
solicitadas y eso les da posibilidades de quedar en alguna sin mucho problema.”

En la entrevista sus comentarios fueron menos descalificativos, y se refirié a este tipo de
oferta educativa como: “...escuelas a tomar en cuenta como opciones educativas porque
hay quienes no quieren continuar estudiando y con esta preparacion se puede buscar un
empleo..." - ademas opina- "...que hay padres que quieren que sus hijos(as) tengan una
licenciatura, pero no tienen los recursos econdmicos y dichas escuelas se convierten en
una buena alternativa”.

El discurso recurrente por parte de la profesora hacia la oferta de tipo terminal, permitié que
los(as) adolescentes consideren que los(as) menos habiles son los(as) que conforman la
matricula escolar de estas instituciones de nivel medio superior. En realidad manifiesta, que
el trasfondo de incitarlos(as) hacia la eleccion de alguna de estas opciones, tienen que ver
con la disciplina ya que considera que “ algunas instituciones de tipo terminal son
instituciones que cuentan con buenos programas de estudios como los CCH vy
Preparatorias pero lo mejor es que tienen un sistema muy similar al de la secundaria, pues
hay prefectos(as), piden credencial para ingresar a las instalaciones, se vigila que los(as)
estudiantes entren a sus clases. En general tienen mayor control y disciplina, como el caso
de los CONALEP y otras, que tienen un grado de exigencia y de constancia no solo hacia
los(as) estudiantes, sino hacia los padres y madres de familia los(as) que se les exige su
presencia periddica para hacer un seguimiento del aprovechamiento académico y de
comportamiento de sus hijos(as).

Hasta aqui podemos ver que la labor realizada por la profesora V. de enfatizar en la opcion
terminal mas que en cualquier otra oferta educativa del nivel medio superior, incidio en la
opinion de la poblacion estudiantil a su cargo, incidencia que sus estudiantes reconocieron
al expresar que la profesora les ofrecio informacion suficiente, no obstante expresaron que
ella era muy "...mala al decir que no sirven para nada, pero tiene cierta razon".

Como se muestra en la tabla siguiente, no solo reconocen la informacion recibida por la

profesora V, sino ademas, mencionaron haber recibido informacion suficiente aunque no
clara por parte de sus familiares, amistades y medios de comunicacion. (Ver tabla)
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DES- _
APROBACION

ESCOLARES 1% 2%, Variacion 1% 2% | Variacion 1% 2%, Variacion

CARACTERISTICAS APROBACION INDECISION

142 | Inf. Suficiente de familiares | 33% | 67% 33% 0% | 0% 0% 67% | 33% | -33%

143 Inf. Clara de familiares 56% | 44% -11% 0% | 0% 0% 44% [ 56% | 11%

158 Inf. Suficiente de 56% | 67% | 11% | 0w | 0% | 0% |44% |33% | -11%
amistades

159 Inf. Clara de amistades 33% | 44% 11% 0% | 0% 0% 67% | 56% | -11%

173 Inf. Suficiente de medios 44% | 67% 22% 0% | 0% 0% 56% | 33% | -22%
187 | Inf. Suficiente de profesora | 56% | 67% 11% 0% | 0% 0% 44% | 33% | -11%

Sin duda alguna, la incidencia directa en las opiniones de los(as) estudiantes del grupo de
la profesora V., partié del limitado pero fuerte y hasta ofensivo discurso educativo que
utilizo la profesora durante la mayor parte de su labor orientativa.

Dicha préctica caracterizada en la agresion y en la enérgica disciplina genero, en los(as)
alumnos(as) mas que atencion hacia las explicaciones de su maestra, una gran molestia
gue los(as) llevaba a contradecir y negar los contenidos expuestos por la profesora, como
son:

> "Ella cree que si no nos movemos y no respiramos entonces aprendemos mas, esta
equivocada por que asi, con tanto grito, la verdad es que nadie quiere opinar"

> "Yo creo que la maestra piensa que somos unos(as) ineptos(as) por que piensa que
no vamos a poder con la prepa o el CCH."

> "La verdad sus clases desmotivan mucho porque no explica, nada mas grita para
callarnos y nos pone a leer o resolver cuestionarios. Asi como vas a aprender jo
no?"

La percepcion de los(as) estudiantes con respecto a la practica vocacional de la profesora
V. es reconocida por ella y parece no ser motivo para reconsiderar su labor, pues como
dice: "si soy buena onda se me suben a la cabeza, la verdad es que yo creo que ahora no
entienden por qué esta disciplina pero después me lo va a agradecer porque ésto les va a
ayudar a formar su caracter y ser efectivos y cumplidos en sus trabajos."

Como vemos, el énfasis hacia el orden impidié incidir positiva u objetivamente en los
conceptos que los(as) alumnos(as) tenian sobre la oferta educativa de nivel medio superior,
perpetuando asi opiniones que probablemente continuaran transcurriendo por el tiempo en
odios de otros(as) adolescentes.
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En general, se puede observar que ambas practicas presentan, cada una con sus
respectivas caracteristicas:

>

Poca atencion a los procesos de eleccidn vocacional, los mensajes informativos no
llegaban a sus estudiantes, ya que por una lado, no se crearon las condiciones de

escucha, y por otro, el exceso de atencion en el orden perdié de vista la labor
orientativa.

La incidencia que éstas lograron fue negativa, ya que los(as) adolescentes
encuestados(as) contradiciendo la informacion proporcionada por sus profesoras,
opinaban lo opuesto a los que ellas decian.

La molestia de los(as) estudiantes por ser considerados(as) como poco capaces
para desarrollar estudios propedéuticos y posteriormente superiores, fue una de las
conductas observadas en éstos(as), sin embargo a pesar de ello y al final del
proceso orientativo vocacional, sus principales elecciones vocacionales fueron de
escuelas bivalentes y terminales.

Las caracteristicas socioeconémicas del cual provienen las familias de los(as)
adolescentes encuestados(as), fue factor para que las profesoras limitaran sus
expectativas hacia éstos(as) y sus practicas orientativas vocacionales.

Las aspiraciones que siguen transmitiendo a sus estudiantes, son para capacitarse
como técnicos(as) con miras a ser reconocidos como mano de obra barata con
pocas retribuciones econoémicas.

Las orientaciones vocacionales permitieron que las opiniones populares
continuaran, pues las opiniones siguen dando valor a las instituciones que tienen
una historia importante como la Universidad Nacional Autonoma de México con sus
CCH’s y Preparatorias y el Instituto Politécnico Nacional con sus Vocacionales, que
si bien es cierto tienen programas adecuados como otras opciones técnicas,
también presentan dificultades en la misma dinamica escolar y académica, tanto
como otras instituciones.

Puedo concluir mencionando que si con la labor realizada por las profesoras se pudo incidir
en algunas opiniones de los(as) estudiantes con respecto a las instituciones de nivel medio
superior, es posible entonces ir incidiendo en las opiniones de la poblacion en general, en
la medida en que en realidad se asuma un compromiso orientador en el ambito vocacional.
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CAPITULO IV

LA ORIENTACION VOCACIONAL, VERDAD O RETO

En virtud del estudio y el andlisis realizado en torno a la incidencia de la practica de la
Orientacion Vocacional sobre la informacién que poseen los(as) alumnos(as) de 3* afio de
secundaria de las instituciones de nivel medio superior, resulta importante reconocer que
existen limitantes y pocas herramientas para apoyar a ésta, motivo por el cual, considero
gue gquedarse en esta reflexion seria una postura muy limitada, por tal motivo, a
continuacion se establece una propuesta de trabajo que permita apoyar tanto a los(as)
Profesores(as) de Formacion Civica y Etica, Orientadores(as), Trabajadores(as) Sociales, y
demas especialistas interesados(as), como a los(as) adolescentes en la importante tarea
del establecimiento de las bases para la construccion de un proyecto formativo de vida.

La propuesta de orientacion vocacional en los 3 grados de educaciéon secundaria que aqui
elaboro, tiene la intencién de ser un proceso™ para que los(as) alumnos(as) se formen para
analizar, reflexionar, participar propositivamente en la definicion de su proyecto académico-
laboral y de crecimiento personal.

El presente apartado muestra en un primer momento los objetivos, lineamientos y forma de
evaluacion en que se propone llevar a cabo el trabajo de orientacion vocacional en el
programa; y en un segundo, se define una propuesta de trabajo descriptiva en la que tema
a tema se establece las formas de abordaje y el cronograma de actividades.

* Entiendo el proceso como la transformacién que se genera en una persona o sociedad y que permite tener un progreso o evolucién producto
de experiencias o trabajo interior. En esta propuesta el proceso se pretende dar paulatinamente a partir de un trabajo reflexivo y permanente en
la educacién secundaria.
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4.1. FUNDAMENTOS BASICOS DE LA PROPUESTA
ORIENTATIVA EN EDUCACION SECUNDARIA

El objetivo general de dicha propuesta orientativa en los tres afios escolares de nivel
secundaria es el de "contribuir al desarrollo y formacién del futuro académica y profesional
de los(as) adolescentes(as) proporcionando los elementos contextuales, sociales,
economicos, tecnologicos y tedricos que posibiliten la construccion paulatina de un plan de
vida mediante el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades e intereses vocacionales".
De este objetivo, se derivan las siguientes acciones especificas:

1. Motivar y contribuir a la construccion de un plan de vida que enmarque expectativas y
metas a alcanzar por parte de los(as) adolescentes(as) propiciando en ellos(as) una
actitud de superacion personal, académica y laboral.

2. Propiciar el descubrimiento y potenciar las aptitudes, intereses y necesidades
vocacionales de los(as) adolescentes(as) para concientizarlos(as) sobre si
mismos(as) y sobre su papel importante en su desarrollo personal y en el desarrollo
mismos del pais.

3. Analizar el escenario social y econdmico en el que tendra lugar y tomara forma el
potencial vocacional de los(as) adolescentes(as) y donde iran consumando los planes
de vida.

4. Conocer y analizar todas las alternativas de oferta educativa de nivel medio superior
con las que se cuenta en México, asi como las posibilidades que estas otorgan para
el ingreso a niveles superiores.

5. Conocer y analizar las alternativas laborales que se ofertan en el pais, asi como las
gue se pueden general por cuenta propia a partir de la formacién recibida.

6. Fomentar los elementos necesarios para tomar decisiones vocacionales y personales
de manera racional y basada en informacion real del contexto en el que se vive.

7. Dar alternativas de solucion de intereses confrontados que comunmente aparecen en
la toma de decisiones vocacionales, ya que intervienen ideas propias y de sujetos(as)
externos(as) que inciden

8. Visualizar los elementos que participan en la alternativa educativa de nivel medio
superior por la que se tenga mayor inclinacion para fortalecer la elecciéon o para
buscar nuevas alternativas si ese panorama no les convence.
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9. Apoyar a los(as) adolescentes en el camino para enfrentar el examen Unico y el
registro ante el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior
(CENEVAL)

La propuesta de trabajo en el ambito vocacional esta pensada para todo la educacién
secundaria, es decir, que en cada uno de los 3 afios escolares se lleve a cabo una labor
orientativa que vaya estableciendo las bases para una eleccién oportuna y de acuerdo a los
intereses y habilidades de los(as) adolescentes.

La propuesta es la de que estos contenidos se den en forma de "TALLER"™, ya que éste
da las posibilidades de vivenciar, cuestionar o entender de manera significativa situaciones
personales, escolares o profesionales en funcion de los contenidos que se manejen, en
este caso sobre cada una de las opciones de formacion que se les esta ofertando a los
estudiantes que terminan su educacion secundaria.

Lo que se busca con la dindmica del taller, es promover un trabajo grupal que de las
posibilidades de que cada uno(a) de los(as) integrantes del grupo se acerguen entre si de
una manera distinta, en donde se propicie un contacto emocional, fisico, intelectual,
ideoldgico, que les permite interrelacionarse y tener la capacidad de identificarse. Ademas,
con esta dinamica se persigue generar confianza y responsabilizarse de lo que sucede la
totalidad del grupo, pues hablar de quién soy y lo qué pienso y siento es introducir a los(as)
alumnos(as) en su intimidad y de poder participar en ella para analizarla, apoyar y estimular
al otro(a).

La evaluacidbn en este sentido tiene matices que parten de la autopercepcion o
autoevaluacion, asi como de la evaluacion de los(as) compafieros(as) o coevaluacion
Ambos tipos de evaluacion se contemplan desde el programa actual de Formacion Civica y
Etica, sin embargo la intencion de esta evaluacion es conocer criterios para reforzarlos,
mMAas que asignar un namero.

Por otra parte, y debido a que los programas no contemplan dicha accién en el curriculum
de educacion secundaria, es importante proporcionar el espacio necesario en los tiempos
escolares de las denominadas horas de servicio®™ o como parte de acciones extra clase en
sesiones sabatinas con los(as) profesores(as) encargados o interesados(as) o con los
asesores de apoyo que realizan servicio social.

* Es un trabajo en grupo donde se llevan a cabo dindmicas de trabajo que permitan vivir situaciones y reflexionar sobre ellas.
% Las horas de servicio son aquellas en las que los(as) alumnos(as), por alguna circunstancia no tienen clase, horas que son cubiertas por
otro(a) maestro(a), prefecto(a), trabajador(a) social, orientador(a), etcétera cominmente para no dejar solo al grupo en la “indisciplina".
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Asi, la distribucion de las horas para llevar a cabo esta propuesta, se consideré de acuerdo
a los tiempos escolares mismos que inician a mediados de agosto concluyendo a principios
de julio del siguiente afio, con sus dos respectivos periodos vacacionales de diciembre y
semana santa, asi como también teniendo presente la fecha en que se abre la convocatoria
al Concurso de Ingreso a la Educacion Media Superior.

La propuesta de este trabajo vocacional parte de la idea de que es importante que todo(a)
individuo(a) construya un "PLAN O PROYECTO DE VIDA" que permita tener metas a
alcanzar, ya que no se trata de elegir una alternativa de estudio y la posibilidad de ofertar
los conocimientos académicos adquiridos en el mercado laboral, sino de "ELEGIR UN
FUTURO", que no se reduce a que los(as) alumno(as) reciban un nuevo contenido o una
nueva ensefianza curricular como requisito para obtener una calificacion, sino para atender
el como lo(a) preparo para enfrentar sus necesidades futuras.

En este plan de vida se revisan todas las esferas de la composicion humana, su vida
personal, familiar, afectiva, social, académica, laboral, por tal motivo no se puede estipular
s6lo en la inmediatez, sino que ademas implica un construir a mediano y largo plazo para
generar expectativas al concluir sus estudios secundarios.

Asi se comprende gque esta orientacion vocacional es una labor que requiere tiempo y que,
obviamente, no se contempla en una sola unidad dentro de una materia en un afo escolar,
en donde solo se dicta o copia, pero no se informa y mucho menos se forma para decidir.
Se propone como un quehacer sistematico y continuo, no de premuras y cumplimiento de
revision de contenidos, es una labor que se va estableciendo dia a dia, pues en la elecciéon
profesional o vocacional se deben ayudar a aclarar y construir para que al momento del
llenado de una ficha de ingreso, no existan temores y angustias en algo que serd
determinante para toda la vida.

Se trata de un trabajo que ademas, tiene implicaciones éticas que va mas alla de asignar
buenas calificaciones a los(as) alumnos(as), es entender que los(as) adolescentes deben
tener una carga imperante de significados propios y un sentido claro de acciones que lo
lleven a satisfacer expectativas futuras previamente trabajadas y fortalecidas, que implica
asignar tiempos y esfuerzo extra.

Conjuntamente desde mi punto de vista, es importante como facilitador(a) poner atencion

en los agentes directos e indirectos que inciden en la toma de decisiones o en el asimilar
los conocimientos, como son:
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Ademas del apoyo de los contenidos vocacionales, una herramienta fundamental
para la practica de la orientacién vocacional y en general de la ensefianza es el
discurso educativo, discurso que llegar4 a las motivaciones y emociones de la
poblacién estudiantil segun la asertividad de la que se haga uso, para ello el
lenguaje representa una base para d proceso de comunicacion, pues éste "...es
una herramienta que facilita la representacion del mundo". (Garton A. y Pratt CH.
1989: 62). Entendiendo que el discurso empleado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje es fundamental para hacer posible la comprensién del entorno de
significados que rodean a través de su influencia, ya que las situaciones de
comunicacion ayuda a construir, diferenciar y enriquecer los conocimientos. Se trata
del habla, que es uno de los instrumentos mas poderosos a través de los cuales se
ejerce una ayuda y puede tener mayor efecto si esta al nivel de los(as) estudiantes
al que se dirige.

De importancia medular, se debe llevar a cabo también un seguimiento académico
gue permita aspirar a las opciones deseadas del nivel medio superior, es decir, para
ingresar a nivel medio superior, ademas de la calificacion obtenida en el examen
anico, se considera el promedio obtenido durante la secundaria, por lo que hacer
énfasis en ello permanentemente puede resultar de gran importancia.

Por otra parte, no se debe perder de vista que el padre y madre de familia son
también sujetos de trabajo del orientador(a) vocacional, ya que son los(as)
principales guias "informales" de la poblacion estudiantil. Ellos(as) ademas de
tutores(as) y sustento econdmico, obviamente tienen un laso emocional estrecho e
influyente en los(as) adolescentes(as), por ello deben formar parte de ese proceso
orientativo, tal vez acompafiar la firma de boletas con talleres bimestrales de
orientacion a padres y madres, puede ser una alternativa que los(as) involucre en el
mismo proceso de reconocimiento y seleccién del futuro mediato de sus hijos(as),
dandoles un apoyo mas obijetivo.

Asi, quien ejerza la orientacion vocacional debe tener presente en todo momento, la
responsabilidad que implica dicha accién formativa, reconocer la importancia y
trascendencia en la vida de los(as) estudiantes e incluso en el desarrollo mismo de una
nacion en crisis como la nuestra.
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4.2 PROPUESTA DE ORIENTACION VOCACIONAL
EN EDUCACION SECUNDARIA

Al hilo de lo hasta aqui expuesto, se presenta la siguiente propuesta de acciones a llevar a
cabo en los 3 afios de educacion secundaria. Dicha propuesta establece los elementos
béasicos a tomar en cuenta para llevar a la practica dicha accion:

10.

Tema: La propuesta esta dividida en 8 temas centrales: a) Plan de Vida, b) Intereses,
Aptitudes, y Necesidades, c) Situacion Social y Econémica en México, d) Oferta
Educativa, e) Oferta Laboral, f) Toma de Decisiones, g) Manejo de Conflictos Internos
y h) Induccién a la Carrera y Eleccion Vocacional.

Objetivo General: Establece el propoésito global de cada uno de los temas a revisar
en el transcurso del programa.

Contenidos: Subtemas en que se desglosa para su revision cada uno de los temas.
Objetivos Especificos: Establecen las metas parciales requeridas para llegar al
objetivo general propuesto por tema y en general en la propuesta

Tiempo: Determina los tiempos a asignar a cada una de las actividades propuestas
para la revision de contenidos.

Actividades: Conjunto e dinamicas que permiten vivenciar situaciones para una
cercania mayor con los contenidos.

Recursos Didacticos: Listado de materiales requeridos para poner en marcha las
actividades propuestas.

Forma de Evaluacion: Acciones a llevar a cavo para la evaluacion de los contenidos
revisados.

Observaciones: Conjunto de sugerencias, avisos y aclaraciones.

Cronograma: Establecimiento de meses y horas en que se revisara cada tema en

cada uno de los grados de educacion secundaria.
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PROPUESTA DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EDUCACION SECUNDARIA

TEMA: 1. PLAN DE VIDA
OBJETIVO GENERAL: Contribuir a la construccion de un plan de vida que genere expectativas y metas permanentes a alcanzar por parte de
los(as) adolescentes de nivel secundaria a corto, mediano y largo plazo.

OBJETIVOS RECURSOS FORMA DE
CONTENIDO T TIEMPO ACTIVIDADES oy Se—— SALUAEIEN OBSERVACIONES
Reconocer en los El sentido de la
conceptos de plan, La o el facilitador(a) | evaluacion es para ir
planear y planeacion Lluvia de ideas (Se vierten los puntos de vista de los(as) escribiéndolos en |  Pizarrén reconoceran los analizando los
1.1. Qué es el plan sustantivos y el pizarrén para poner en comun el conjunto de ideas o conocimientos que | Marcadores conceptos con los posibles cambios en
0 proyecto de vida principalmente acciones | 4 hrs.en | cada uno(a) de los(as) participantes tienen sobre un tema y colectivamente Igises que parten los(as) el punto de vista con
1.1.1 Qué gue van mas alla de la 1. afio | llegar a una sintesis, conclusién o acuerdo comun) (2 hrs. 1* afio) Borrador alumnos(as), respecto a la
significa planear | gramaticay que pueden Discusién dirigida (Se dirige mediante preguntas especificas hacia un| Plumas escribiéndolos enun | planeacion. Esto se
ser transcendentes y objetivo comun) (2 hrs. 1* afio) Cuadernillo cuadernillo para su compara con el
determinantes para la posterior analisis. | apartado 2y 3 de esta
vida. unidad.
Me voy de campamento a... (Los(as) adolescentes se sientan en circulo y
en un ambiente tranquilo y agradable se les pide cerrar los ojos e imaginar
que estan en un bosque tranquilo en el que elaboraran una lista de sus
necesidades personales, las que le serviran para estar bien en el viaje que
acaban de comenzar y que durara 5 dias. El viaje iniciara con la frase "Me
voy de viaje y necesito..." Al terminar el viaje, anotaran en una hoja su lista Al final de las
de necesidades y se discutira a partir de que necesidades lo elaboraron) (2 Pizanén dindmicas se solicita
. hrs. 1*" afio) alos(as) La idea es agotar los
1.2. Para qué . . . . . . Marcadores . .
planear Ia vida Reflex_|onar entorno a la Laberintos (Se forman equipos entregandoles diferentes laberintos a cada Igises adolescentes realizar tiempos con las
1.2.1 Objetivos necesidad de est:_:lblecer uno de .e’llos para ayudarles a (:omprendeerr eI~ concepto de estrategia, de Borrador para entregar un reerxmngs y
vitales un, proyecto de wda que plan.eau'o,n y de proyecto a futuro) (2 hrs.. 1% afio) . Plumas collage en donde comentarios de
1.2.2 Ciclo de guie las expectativas de 8 hrs. en Motivacion (Mediante ordenes se le pide al grupo que realicen algunas Hojas respondan'a la los(as) adqlescentesy
vida los(as) adole'scentgsyque 1er éﬁo acthldade§ (ponerse de pie, Ieva.ntar la mano, etcétera) p.regunt.a.ndo por blancas pr_egunta g,(:_ual esla ~con ejemplos .
123 sea un incentivo que lo h|C|erqn. Después se les pide que Ievante_n Sus pupitres diciéndoles Laberintos |mport§1,nC|a de la cotldlano§ y pequefias
Consecuencias permanente para alcanzar que hay un billete debajq de alguno de ellos. Al final se reflexiona sobre las Botellas planeacion? Estq se exposiciones _de
de la no un desarrollc_) personal y cosas que su_elen motivar mas que otras, _preggntand_o el por qué y Cubeta compara con la lista conceptos béasicos
planeacién profesional. reflexionando juntos(as) acerca de que la motivacion es interna, pero los Arena o d_e conceptos ) que fefuercen la
incentivos externos puede ser determinantes para iniciar la accion en las tierra anterioresy se evalla| dinamicay el tema.

personas) (2 hrs. 1* afio)

Las botellas (Se forman equipos de 6 voluntarios cada uno, a cada persona
se le da una botella y a unos metros se pone una cubeta llena de arena.
Cada persona debe llevarla y volver a su posicion de salida. Entre uno y otro
equipo se pregunta como lo hizo el equipo anterior. En plenaria se analiza la
importancia de la organizacion y asi como diferencia entre una accién
espontanea y una accion planificada) (2 hrs. 1* afio)

el cambio en el
concepto.
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CONTENIDO

vida
individuales
campos de

desarrollo
1.3.3. Visiones,

1.3. Cémo planear la
1.3.1 Perspectivas

1.3.2. Diferentes

suefios y deseos

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Establecer sucesos
relevantes en un
esguema representativo
del transcurso de la
vida, que proporcionen
herramientas para
visualizar los elementos
medulares por los que
se deben trabajar.

8 hrs. en
1%, afo

ACTIVIDADES

La linea de la vida (Trazaran una linea imaginaria desde el nacimiento
hasta este momento de su vida logrando que los(as) adolescentes
reflexionen sobre experiencias significativas de su vida para compartirlas
después con algunos(as) de sus comparieros(as)) (2 hrs. 1% afio)

La maleta de la vida (Los(as) estudiantes se sientan en circulo y se les
pide doblar una hoja en la que del lado izquierdo dibujaran un cofre y de
lado derecho una maleta. Posteriormente se les solicita dejar su hoja y
papel a un lado y cerrar los ojos. Se le pide imaginar que se van de viaje
pero tienen que pensar antes de partir en sus caracteristicas fisicas y
cualidades personales que desean llevar y las que desean llevar. Mas
tarde abren los ojos para escribir en el cofre lo que dejarian y en la maleta
lo que se llevarian. Se pide voluntariamente la exposicién de sus trabajos
y se reflexiona en torno a ellos) (2 hrs. 1* afio)

Rondas de expectativas y sentimientos generados por el rol (Los(as)
alumnos(as) se sientan en circulo y cada uno(a) dird una frase que inicie
con "Como hombre o como mujer esperan de mi que..."; en una segunda
ronda se iniciara con la frese "Como mujer o como hombre me siento..."
En plenaria se reflexiona sobre lo que nos impone el rol tradicional y los
sentimientos que esto nos genera) (2 hrs. 1* afio)

Complete la oraciéon (A cada alumno(a) se le entrega un listado de
oraciones incompletas que deben llenar y reflexionar individual y
grupalmente para lograr una mayor introspeccion de sus propias
percepciones en diferentes aspectos) (2 hrs. 1*' afio)

RECURSOS
DIDACTICOS

Pizarron
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Pliegos de
papel bond
Colores
Hojas blancas
Lista de
oraciones

FORMA DE
EVALUACION

Se solicita a
los(as)
adolescentes en
una cuartilla, su
reflexion sobre lo
aprendido en el
apartado 3.

OBSERVACIONES

La idea es agotar los
tiempos con las
reflexiones y
comentarios de

los(as) adolescentes
y con ejemplos
cotidianos y
pequefias
exposiciones de
conceptos basicos
que refuercen la
dinamica y el tema.

1.4. Elementos que
forman parte de la
vida
1.4.1. Aspectos
emocionales
1.4.2. Aspectos
sexuales
1.4.3. Aspectos
profesionales
1.4.4. Aspectos
laborales
1.4.5. Género

Analizar todos los
procesos personales
que intervienen en el
transcurso de la vida

para entenderlos y

considerarlos en el
proyecto personal de

vida.

8 hrs. en
1%, afio

La telarafia (En circulo y de pie, los(as) estudiantes mencionaran un
aspecto que forma parte de la vida al tiempo que pasa la bola de estambre
a otro(a) compafiero(a) quien a su vez repetird la misma accion, la
intencion es reflexionar sobre los elementos que integran nuestro ser y
analizar la interaccion existente entre ellos) (2 hrs. 1% afio)

El concepto de si mimo(a) (Cada alumno(a) le dice a su igual, por lo
menos dos cualidades o atributos positivos que hagan referencia a su
fisico, personalidad y capacidad para lograr que estos(as) pueden derribar
las barreras impuestas por ellos(as) mismos(as) para tener un mejor auto
concepto) (2 hrs. 1*" afio)

Siluetas humanas (En dos siluetas de igual forma y tamafio pero de
distinto color (una roja y una azul) los(as) estudiantes colocaran tarjetas
con las partes del cuerpo, los roles, los quehaceres y sentimientos tipicos
en hombre y mujeres. En plenaria se analiza la identidad de género que se
construye a partir del sexo y el papel que juegan los estereotipos y roles
sociales en la toma de decisiones) (2 hrs. 1* afio)

Pizarron
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Bola de
estambre
Imagen de
siluetas
Tarjetas

En un circulo de
discusion se
forman 2 equipos
1 de mujeres 'y
otro de varones
para que
expongan su
percepcion del
ser mujery ser
hombre y llegar a
determinar cuales
son las Unicas
cualidades o
posibilidades que
nos hacen
diferentes. La o él
facilitador anota
las conclusiones
a manera de
evaluacion (2 hrs.
1° afio)

Con respecto a la
evaluacion, un
equipo evalla al otro
exponiendo sus
acierto y sus fallos y
el por qué lo
consideran de esa
manera.
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CONTENIDO

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

RECURSOS

FORMA DE

OBSERVACIONES

1.5. Modelos de vida

ESPECIFICOS

TIEMPO

Sociodrama  (Se dramatizard& una situaciébn con alumnos(as)
voluntarios(as) quienes asumiran un papel para mostrar objetivamente

DIDACTICOS

EVALUACION
Se les pide

elaboren una carta
a las personas que

La carta se entregara

1.5.1. Padres 'y Reconocer en las situaciones y personajes de la vida cotidiana) (1 hora 30 min. 2 afio) Pizarrén influyen en ala faciltador(a) y
madres de familia | personas que rodean a Discusién dirigida (Se dirige mediante preguntas especificas hacia un Marcadores ellos(as) osteriormente ellos
1.5.2. Personas los(as) adolescentes, la | 4 hrs. 30 objetivo com(in) (1 hora 2% afio) lgises agradeciéndoles lo eFIJegirén si la entregan
modelo influencia y expectativas| min. en 2%°. | Lo gue mi familia piensa (Se entrega a cada estudiante un listado de Borrador gue consideren les a esas Personas o no
1.5.3. La familia gue generan para afo frases que completaran con lo que creen que piensa su familia (Ej. los Plumas ha ayudado y El facilitador analiza | a‘
que tengo nuestras elecciones hombres son...; el trabajo es...; las relaciones premaritales...; etcétera) | Lista de frases pidiéndoles ercencion que tienen
1.5.4. La familia futuras. Posteriormente es subgrupos, se anotaran los valores comunes para | Hojas blancas ademas cambio de P d eFI)as D e?s onas
que quiero después discutirlo en grupo. Se trata de obtener una descripcion de algunas formas ’
valores comunes a las familias de los(as) alumnos(as)) (2 hrs. 2% afio) que no les
agradan.
Reconociéndome (A cada estudiante se le solicita pensar en todas
aquellas caracteristicas y cualidades personales que otras personas
(amistades, familiares, maestros(as), conocidos(as), etcétera) les hayan
reconocido. Una vez concluida su lista se la pegaran en el pecho y
recorreran el salon presentandose con sus compafieros(as) con todos sus
adjetivos escritos. En plenaria se reflexiona su sentir) (2 hrs. 2% afio)
Los 7 puntos de la autoestima (De manera individual cada estudiante se
auto evaluara en una escala del 0 al 10 de acuerdo a frases que se les
1.6. Posibilidades entregaran en una copia y que hables de: los limites personales, la auto
internas y externas Reflexionar en relacién confianza, el dar y recibir, capacidad de defender su verdad, capacidad de Pizarén Se les solicita en
ara alcanzar las . expresar lo que siente, auto respeto y aceptacion del cuerpo. En plenaria un pliego de papel "y
P con las limitantes y presar o qu respeto y o po. =N p Marcadores pieg pap La exposicion se
metas se evallia el nivel de autoestima con relacion a puntos especificos, como . bond, que realicen .
. barreras personales y . . © lgises L mantendra hasta
1.6.1 Qué . . base para trabajar el autoestima) (2 hrs. 2% afio) un dibujo que los _
< sociales que estan ) Borrador finalizar el tema 2
potencialidades 8 hrs. en La otra mano (A cada alumno(a) se le entrega una hoja en blanco la cual represente
presentes en toda do . oer , . . . Plumas . para que tengan la
tengo y como me - . 2. y3%. tendrén de dividir con un dobles por la mitad de manera horizontal. Se les h poniendo nombre y ; .
) eleccion de vida ya que p . S ) ) . Hojas blancas oportunidad de seguir
veo. Autoestima afio pide que con la mano izquierda escriban los mensajes negativos que se . todas sus p
P estas son parte . S ) Maskin tape . realizandole algunas
1.6.2 Qué me . dicen a si mismos(as). Después con la mano derecha y del lado derecho ) cualidades. Con los .
inherente de todo ser . s ) Copias de o cosa o agregandole
ofrece el entorno o de la hoja, escribiran una respuesta a cada uno de los mensajes dibujos se
. humano como individuo . . . frases R conceptos.
familiar, y ser social negativos. Se pretende elevar el nivel de autoestima de los(as) Etiquetas realizaran una
comunitario y ' adolescentes a partir de un aspecto especifico en los que se reflexionard) exposicion.

social

(2 hrs. 3* afio)

Cintas de prejuicios (Previamente se elaboraran etiquetas que
contengan estereotipos sociales tantos como sean necesarios para cada
uno(a) de los(as) adolescentes. Se pide al grupo que al azar elijan una
etiqueta y sin leerla la coloquen en su frente. Se forman grupos de 6
personas y se les pide discutir las siguiente pregunta: ¢ Cuéles son las
limitantes sociales que te impiden tomar decisiones para tu vida? Se les
indica que durante este trabajo se deben tratar de acuerdo a su etiqueta
pero sin decirse que tienen escrito en ella) (2 hrs. 3* afio)
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OBJETIVOS REC URSOS FORMA DE
CONTENIDO . TIEMPO ACTIVIDADES ) ) OBSERVACIONES
ESPECIFICOS DIDACTICOS  EVALUACION
La carta preliminar (En una carta los(as) adolescentes escribiran cual
creen qué es la necesidad mas importante para su desarrollo y que
necesitarian para alcanzarlo. En plenaria se leen algunas cartas y se
reflexiona sobre las necesidades de los(as) adolescentes y el qué hacer
para alcanzar dicho objetivo) (2 hrs. 1" afio) Exposicion del plan
Demostracion (Mostrar la manera en que se puede construir un plan de po pe
- Lo or o de vida (Narracion
vida de manera esquematica) (2 hrs. 1* afio) del esquema del
Palabras clave (A nivel grupal o en subgrupos se le pide a cada . . quel
o . Pizarron plan de vida por
Realizar practicas para integrante que diga @n una sola palabra lo que considera que es Marcadores arte de los(as)
prac p importante para su futuro. Después se realiza una breve reflexién en torno . P La carta se guardara
- el establecimiento de un | 12 hrs. en R - S ) /gises alumnos)) (Se -
1.7. Establecimiento lan tentativo de vida 1. 2%,y a lo que cada palabra significa. La idea es sintetizar o resumir los aspectos Borrador emplearan 3 horas enunsecretery se ira
de un plan de vida P R P centrales de una idea) (2 hrs. 2% afio) P trabajando a lo largo
que permita visualizar 3%. afio e - . i . Plumas para que
un futuro Larayueladelaplanificacion (Se dibuja en el piso un avién y se escribe Hojas blancas aulatinamente del curso.
’ en cada cuadro un paso del proceso de planificacion (tiempo, evaluacion i P
- . L L . Avion expongan
objetivos, ejecucion, actividades, metas, recursos, etcétera) El o la todos(as) sus
jugadora en turno debera tirar su ficha en el cuadro que considere el lanes de vida, (1
primer paso y asi sucesivamente. Colectivamente se discute si cada paso P hora 3¢ aﬁoj
es el correcto para llegar a la meta del establecimiento de un plan de vida.
El objetivo es conocer y ordenar los pasos que desean seguirse en el
proceso de planeacion) (2 hrs. 3 afio)
Elaboracion de plan de vida (Se apoya a los(as) adolescentes en la
elaboracién del plan de vida) (1 hrs. 3*" afio)
Reforzamiento positivo para los participantes (En base al proyecto de
vida elaborado con anterioridad, se pide a los(as) adolescentes que
comiencen a elaborar una historia de como ven su proyecto de vida, la
idea es que cada uno(a) de una frese que vaya hilada con la
anteriormente mencionada por su compariero(a). Cuando alguien no sepa
que decir, permanezca en silencio o diga no puedo, se le pegaran
1.8. Proyecto . " N L
cambiante etiquetas con la frase "SI PUEDO" y se dara tiempo para que pueda
181 continuar. La intenciébn es demostrar que el reforzamiento positivo Se evalda la La idea es agotar los
L Reflexionar aumenta la probabilidad de que vuelva a aparecer un comportamiento Pizarrén s tiempos con las
Crecimiento y Qo participacion .
. permanentemente en dado) (2 hrs. 2°° afo) Marcadores . reflexiones y
cambios . . ) . . reflexionando :
} - relacion con los Remover obstéculos (Previamente se preparan una serie de preguntas lgises comentarios de
psicoemocionale | . ) - - . : ) como esa
s fisicos intereses y necesidades | 6 hrs. en que permitan ubicar los obstaculos que puedan impedir el alcance de Borrador articinacion los(as) adolescentes y
séxu ales y de los(as) adolescentes 2% y 3¢, nuestras metas en el plan de vida. En subgrupos deberan contestar cada Plumas re s’LIta : rg portante con ejemplos
182 para realizar los afo pregunta en una tarjeta para posteriormente ante todo el grupo Lista de en los aiustes de cotidianos y pequefias
o . cambios y reflexiones clasificarlas y llegar al obstaculo mas comudn o central. Entre todos(as) se preguntas Just - exposiciones de
Reevaluacion del . . . . . " ) su plan de vida, sin .
lan de vida pertinentes en sus trabaja para sugerir posibles soluciones a los obstaculos encontrados. Con Tarjetas deiar que 10s conceptos basicos
P . mapas de vida. ello se puede hacer una mejor planificaciéon del trabajo al ver con que | Hojas blancas jar que que refuercen la
1.8.3. Cambios y Py © otros(as) decidan. L
aiustes en el elementos se cuenta y qué dificultades hay que enfrentar) (2 hrs. 2% afio) dinamica y el tema.
pJIan de vida Establecimiento de objetivos y planificacién de acciones (Por equipos

se pide a los(as) estudiantes que creen una imagen mental colectiva en
forma oral, de cual seria su situacion en 2 afios. Después se pide al grupo
que hagan un esbozo de su plan de accion a seguir para materializar la
imagen creada. El objetivo es establecer un clima positivo y un espiritu de
cooperacion entre los(as) estudiantes para trabajar juntos(as) en un
proyecto futuro) (2 hrs. 3°" afo)
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CONTENIDO

1.9. Proyecto a corto
plazo
1.9.1.Visibna 3 -5
afios
1.9.2. Plan para
alcanzarlo

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Enfocarse
especificamente en los
planes y acciones a
realizar para alcanzar
planes y proyectos de
vida a un corto plazo.

TIEMPO

4 hrs. en
1¢. afio

ACTIVIDADES

Escudo personal (En una cartulina para cada alumno(a), se dibuja
previamente un escudo dividido en 6 partes. Se les da la instruccion que
en cada parte deberan dibujar, o con palabras poner lo que se les pida. En
la parte superior derecha pondran su ideal, en el centro derecho su gran
éxito y finalmente en el inferior derecho lo que los(as) puede hacer feliz.
De lado superior izquierdo pondran como se ven en 3 o 5 afios, en el
centro izquierdo una experiencia que les haya causado dolor y en la
inferior izquierda el sitio al cual quisieran ir o estar. En plenaria se exponen
algunos ejercicios y reflexiona sobre los valores y acciones para
importantes para alcanzar sus metas) (2 hrs. 1* afio)

El viaje (Se les pide imaginar que realizaran un viaje el cual durara 3 afos
y al que se podran llevar todas sus cualidades, capacidades y habilidades.
Con los ojos cerrados imaginaran ¢,qué quieren ser durante este tiempo?
¢qué quieren hacer? ¢En donde estan? ¢Con quién estan? Mas tarde se
reflexiona sobre ello) (2 hrs. 1* afio)

RECURSOS
DIDACTICOS

Pizarron
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Cartulinas

FORMA DE
EVALUACION

Autoevaluacion de
fortalezas y
debilidades para
Su proyecto a 3
afios.

OBSERVACIONES

Es importante
cuestionar por que
las consideran
fortalezas y
debilidades.

1.10. Proyecto a
mediano plazo
1.10.1 Visiéna 7-
13 afios
1.10.2. Plan para
alcanzarlo

Enfocarse a la reflexion
de un futuro a mediano
plazo, visualizando las
acciones necesarias
para ir construyendo el
panorama deseado.

4 hrs. en
2% _afio

El tiro al blanco (Previamente se elaboran unos "blancos" que contengan
como titulo la esfera que los alumnos(as) han considerado como
importantes en sus planes de vida (Ej. Personal, Profesional, Laboral,
tantos blancos como esferas del desarrollo contempladas para los
alumnos(as) en sus esquemas del plan de vida trabajados hasta el
momento) En equipos escribiran en tarjetas las acciones a seguir para
alcanzar sus metas en cada esfera del desarrollo ordenando sus tarjetas
por orden de prioridades. Cada equipo colocara sus tarjetas de adentro
hacia a fuera las tarjetas explicando el por que de sus decisiones. El
objetivo es evaluar en conjunto la correspondencia que hay entre
objetivos, acciones o tareas y las necesidades concretas a que se
enfrentan los(as) adolescentes) (2 hrs. 2% afio)

Viaje al futuro (Se solicita a los(as) adolescentes que cierren los ojos y
mediante una narracion s e les traslada al futuro, a unos 7 u 8 afios méas de
los que puedan tener en ese momento. Se les pide que se visualicen en el
tiempo imaginando como viven, cuales son sus actividades, donde viven,
quienes son las personas que los(as) rodean, como se sienten, etcétera.
Después de dar tiempo pertinente para imaginar, se inicia el conteo de
regreso al presente. En plenaria y mediante preguntas, se intenta ayudar a
los(as) alumnos(as) a tomar decisiones o aclarar sus posibilidades para el
futuro) (2 hrs. 2*° afio)

Pizarron
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Blancos
Tarjetas
Maskin tape
Cuadernillo

Se analiza las
respuestas
tomando nota en el
cuadernillo.

Es importante
conservar cada uno
de los planes de
vida elaborados por
los alumnos(as) en
cada sesion de
trabajo.

1.11. Proyecto a largo
plazo
1.11.1. Visibn a 15
afios 0 méas
1.11.2. Plan para
alcanzarlo

Visualizar y plantear un
futuro a largo plazo que
fortalezca y generar
expectativas
permanentes en cada
uno(a) de los(as)
chicos(as) .

4 hrs. en
3%, afio

Miremos masalld (Cada participante responde por escrito una pregunta
sobre qué estrategias requiere seguir para lograr el futuro deseado. En
equipos, se toma como base el plan de vida de un(a) participante y todos
contribuyen a disefiar un plan escribiéndolo es una hoja de rotafolio. En
plenaria cada equipo presenta su trabajo y se trata de elegir entre
todos(as) cual seria el modelo ideal. El objetivo es apoyar el
establecimiento de metas y actividades concretas para el futuro) (2 hrs. 3%
afio)

Pizarron
Marcadores/
gises
Borrador
Plumas
Hojas blancas
Hojas rotafolio

En subgrupos
evallan lo que
falta o sobra del
otro equipo (2 hrs.)
Se retoma el plan
de vida para
evaluar la
congruencia con la
eleccién escolar.

Se les puede pedir
que asignen
calificaciones

simbolicas.
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TEMA: 2. INTERESES, APTITUDES Y NECESIDADES
OBJETIVO GENERAL: Apoyar el reconocimiento y potencializaciéon de los elementos personales como base vocacional para su proceso de
eleccién vocacional.

CONTENIDO

2.1. Intereses
2.1.1. Qué son los
intereses
2.1.2. Cuéles son
mis intereses
2.1.3. Intereses
cambiantes

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Analizar que es lo que
los(as) adolescentes
desean para su vida

tanto emocional como
profesional y laboral.

10 hrs. en
1", 2[b. y
3%, afio

ACTIVIDADES

Entrevista reciproca (Se forman parejas de manera aleatoria y
sentados(as) frente a esa persona, se les da tiempo para entrevistarse
mutuamente tratando de obtener la mayor cantidad de informacion el
uno(a) del otrofa) en torno a lo que les interesa personal y
profesionalmente. Cada alumno(a) tiene que presentar de manera concisa
a su pareja. La intencién es dar a conocerse y conocer mas de los
intereses de los(as) comparieros(as)) (2 hrs. 1* afio)

El concepto de mi mismo(a) (A cada adolescente se le entrega un
listado que contienen una gran cantidad de adjetivos y 2 columnas
divididas en 3 cada una de ellas. En la primera columna se pone el titulo
de "ASI SOY" y en cada una de las 3 divisiones se pone la frase "CASI
SIEMPRE, MITAD DEL TIEMPO Y DE VEZ EN CUANDO". En la segunda
columna se pone el titulo "ASI ME GUSTARIA SER" y las mismas 3 frases
de la primera columna. Al final cada uno(a) trata de resumir como son en
apariencia, en intereses y en habilidades y como les gustaria ser en los
mismos ambitos. Se reflexiona promoviendo un mayor conocimiento en el
individuo(a) de si mismo(a)) (2 hrs. 2% afio)

Navio de intereses (Se coloca a los(as) participantes en circulo
entregando a uno(a) de ellos(as) una pelota que lanzara y quien la reciba
debera decir algo que le interesa o quiere ser. Esa persona a su vez
lanzara nuevamente la pelota esperando una respuesta sobre intereses.
Esta accion por varias ocasiones. En plenaria se reflexiona sobre su
sentir) (2 hrs. 3% afio)

Yo ya soy, pero me falta (A cada estudiante se le reparte una tarjeta que
tenga como titulo "PARA SER LA MUJER U HOMBRE QUE QUIERO
TENGO... Y PARA SER LA MUJER U HOMBRE QUE QUIERO ME
FALTA.." En sobres y sin ningin dato de quien lo escribié se revuelven y
se les regresa para ser leidos en voz alta. En plenaria se reflexiona sobre
lo que tienen y lo que se requiere potenciar para alcanzar sus metas) (2
hrs. 3% afio)

REC URSOS

DIDACTICOS

Pizarron
Marcadores
lgises
Borrador
Plumas
Listado
Pelota
Tarjetas
tituladas
Sobres

FORMA DE
EVALUACION

En esta etapa se
retomara de
manera importante
la exposicion de
dibujos y se les
pedira evallen ese
trabajo para
modificarlo si lo
consideran
necesario (2 hrs.
2% afio)

OBSERVACIONES

La idea es agotar
los tiempos con las
reflexiones y
comentarios de
los(as)
adolescentes y con
ejemplos cotidianos
y pequefas
exposiciones de
conceptos basicos
que refuercen la
dinamica y el tema.
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CONTENIDO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

TIEMPO

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

FORMA DE
EVALUACION

OB SERVACIONES

Reconocer y

Discusién dirigida (Se dirige mediante preguntas especificas hacia un objetivo comin) (1 horay
30 min. 1*" afio)

Test de aptitudes (Cada estudiante resolvera un test de aptitudes y graficara sus resultados en
una cartulina para exponerlos paulatinamente ante el grupo. El grupo haré preguntas en torno a
los resultados. La intencion es reconocer las aptitudes grupales e individuales) (3 hrs. 1 afio)

Se realizara una
autoevaluacion en la
que los(as)
alumnos(as) escriben
todo lo que
necesitarian en cuanto
a aptitudes o

fortalecer las Lo que me gusta hacer (Curriculum Laboral) (Se les pide a los(as) adolescentes que imaginen |  Pizarron habilidades para
29 Aptitudes habilidades gue van a solicitar trabajo por lo que deben redactar un curriculum, en el que describan | Marcadores desem aﬁarl% e
1P A personales de perfectamente sus aptitudes para convencer a un(a) contratista. En plenaria se elige a los(as) Igises . P 04 .
2.2.1. Qué son . . . . L . o piensan estudiar. De | Las herramientas
. cada uno(a) mejores candidatos(as) al puesto mencionando el por qué de la eleccién) (2 hrs. y 30 min. 2° Borrador o N
las aptitudes de los(as) 12 hrs. afio) PluMas manera individual se se realizaran en
2.2.2. Cuéles en 1%, - . o s . platica con los(as) que | casa como tarea
son mis adolescentes odo Campos de fuerza (Cada participante realiza de manera individual un analisis de sus cuatro | Cartulinas se crea necesario para | para no emplear
s con el fin de o y fortalezas y cuatro debilidades mas constantes, colocandolas de mas comunes a menos Colores p . .
inquietudes . 3. afo . . . . - . . aclarar algunas demasiado tiempo
223 Aptitudes | Y€ trabajen comunes en una hoja vertical doblada por la mitad. En la parte superior tendra como titulo Hojas cues tiones. (2 hrs.) en el disefio
3. AP en ellas para fuerzas positivas (fortalezas) y en la inferior fuerzas negativas (debilidades). Se pone una blancas ’ - ’
potencializadas i . Lo . . Al hacer su eleccion
la toma de numeracion en la parte superior del 4 al 1y en la parte inferior del 1 al 4 procurando escribir en | Pliegos de vocacional
decisiones los nimeros menores las acciones mas comunes. El objetivo es analizar las fortalezas y | papel bond
. . . ; do .~ nuevamente se
vocacionales. debilidades para ser reconocidas y potenciadas) (2 hrs. 2% afio) autoevalia la
Proyecto escolar (Se solicita a los(as) muchachos(as) que disefien manualmente las congruencia de
herramientas que necesitarian en la profesion para la que piensan que son aptos, ya que con elecciér? escolar con la
ellas realizaran un comercial en la solicitaran personas con las aptitudes necesarias para . .
. _— necesidad profesional
ejercerlo) (2 hrs. 3 afio)
o personal. (1 horay
30 min. 3* afio)
Preferencias (Se formaran parejas y a cada una se les entregara una hoja en la cual tendra 1
columna llena con la palabra prefiero a manera de acrdstico y 4 columnas mas solo con titulo
(cosas que me gustan de la escuela, actitudes que espero de los(as) jovenes, acciones que me
gustan realizar y ocupaciones que me gustan) y que ellos(as) deberan llenar de acuerdo a la Se retoma la
letra que se encuentra al inicio de la fila (Ej; Con la letra P -primera letra de prefiero_ participar, Pizarrén exposicion de dibujos
Reconocer potenciar sus habilidades, pintar y psicologia. Todo ello en funcién de cada columna) El objetivo Marcadores para incluir
2.3. Necesidades las es reflexionar en torno a las preferencias y necesidades de los(as) adolescentes) (2 hrs. 1* afio) Igises necesidades. El Si algun(a)
2.3.1. Qué son necesidades La caja magica (Se les pide imaginar a los(as) adolescentes que han encontrado una caja Bgrra dor facilitador(a) observa 'y adolescente
las como magica a la cual le pueden pedir todas las cosas tangibles o intangibles que necesiten para su PlUMas cuestiona los trabajos. considera
necesidades elementos 12 hrs. | vida personal, familiar, escolar, profesional y en general para el futuro. En general deben ordenar Hoias (2 hrs. 2% afio) necesario
2.3.2. Cuéles indispensable en1%. | las cosas de acuerdo a las prioridades. El objetivo es ayudar al / la estudiante a pensar en su im résas Al hacer su eleccion reconstruir su
son mis s para la toma 2% y escala de valores) (2 hrs. 2% afio) Billgtes de vocacional imagen puede
necesidades dg decisiones 3% afio | Subasta de valores (Se explica que cada alumno(a) tienen 1,000 pesos para entrar a una anel nuevamente se hacerloy se
2.3.3. arael subasta en la que podran comprar tantos valores como necesiten y les alcance. En plenaria se Plrije % de autoevalla la reflexiona el por
Necesidades yp reflexiona sobre su sentir cuando pudieron y cuando no pudieron adquirir algin valor que 9 congruencia de qué de su
- desarrollo - - S "o papel bond o iz
cambiantes anhelaban, facilidad y dificultad para establecer prioridades) (2 hrs. 3* afio) . eleccién escolar con la decision.
personal. L L . . Tarjetas de ; -
Yo soy Unica o unico (Se les entrega un medio pliego de papel bond a cada uno(a) de los(as) colores necesidad profesional

participante pidiéndoles que elaboren un dibujo de un nifio(a). Posteriormente se les entrega 5
tarjetas de diferentes colores a cada uno(a) para que escriban sus caracteristicas propias para
después pegarlas en la parte del dibujo que deseen y comentarlo en parejas. Al final se
reflexiona sobre las caracteristicas similares entre su otro(a) compafiero(a) pero principalmente
sobre aquellas que las hacen Unicos(as) e irrepetibles) (2 hrs. 3* afio)

o personal. (2 hrs. 3%
afo)

127




CONTENIDO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

FORMA DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

2.4.Vocacion
24.1.Quéesla
vocacion
2.4.2. Cuél es mi
vocacion
2.4.3.
Fortalecimiento y
construccién de
la vocacién

Reflexionar en torno a la
inclinacién vocacional de
cada uno(a) de los(as)
adolescentes para su
fortalecimiento y toma de
decisiones.

12 hrs. en
1¢". 2do_ y
3%, afio

Ladiscusion de lo que salta ala vista (Se formar 5 grupos y a cada uno
se le solicita que formen 10 enunciados con la palabra que se les asigna
(a un equipo se le asignara la palabra SIEMPRE, a los otros NUNCA,
TODOS(AS), ALGUNO(AS) NINGUNO(A)) después el trabajo de cada
grupo se presenta a los demas equipos y en plenaria se discute que tan
reales son los enunciados, por qué se hacen esas creencias, de qué
manera pueden repercutir esas creencias en las conductas y como las
podemos ir modificando. Reconocer en el sentido comdn una herramienta
de andlisis vocacional) (2 hrs. 1* afio)

La fotografia de mi curriculum (A manera de collage, los(as)
adolescentes representaran sus caracteristicas no observables como carta
de presentacion (Ej.; el recorte de un sol puede representar su calidez
como persona, etcétera) para posteriormente todos(as) en circulo lo
presentaran recibiendo preguntas que permitan profundzar mas en la
personalidad y cualidades sobresalientes) (2 hrs. 2 afio)

Baile de presentacién (de actitudes) (Se otorga una hoja de papel a
los(as) alumnos(as) en la que escribirdn la respuesta a la siguiente
pregunta: ¢Cuél es mi habilidad especial para la profesion que deseo
continuar estudiando? Se la pegaran en el pecho o en la espalda. Con
musica los(as) adolescentes buscaran bailando a las personas que tengan
la misma habilidad o habilidades parecidas, una vez encontrandose se les
dara tiempo para discutir por que creen tener esa habilidad y en grupos se
expone defendiendo su postura. El objetivo es reconocerse a partir de
aptitudes afines, o intereses especificos) (2 hrs. 3* afio)

Intercambio de ideas (A cada integrante del grupo se le entregan 5
tarjetas en las que escribirdn 5 acciones que realizarén para ir fomentando
sus capacidades hacia una profesion. Las tarjetas se depositaran en una
caja y cada participante tomard 5 tarjetas que no sean las suyas
escogiendo 1 que consideren la mejor. Estas se pondran en el pizarron
votando por las 5 mejores las que tendran derecho a un premio. En
plenaria se discute el por que son las mas viables) (2 hrs. 3* afio)

Pizarrén
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Tarjetas con
palabras
Revistas
Tijeras
Pegamento
Hojas blancas
Maskin tape
Grabadora
CDS
Tarjetas
blancas
Caja

Se retoma la
exposicion de dibujos
para agregar la
vocacion. (2 hrs. 2
afo)

Al hacer su eleccion
vocacional
nuevamente se
autoevalla la
congruencia de la
eleccion escolar. (2
hrs. 3* afio)

En el tema dos se
retoman
permanentemente
los trabajos
realizados en cada
uno de sus
apartados para ser
comparados.
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TEMA: 3. SITUACION SOCIAL Y ECONOMICA EN MEXICO
OBJETIVO GENERAL: Reflexionar en torno a la realidad nacional que enmarca y determina el presente y el futuro del desarrollo integral de
los(as) adolescentes.

CONTENIDO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

RECURSOS
DIDACTICOS

FORMA DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

3.1. Situacién e
historia familiar

Técnica de los grupos nominales (Se forman equipos de 5 o0 6 en las
cuales cada uno(a) de sus miembros escribira de manera individual la
respuesta a la siguiente pregunta: ¢Cuales son algunos elementos
familiares que consideras importantes tomar en cuenta para tu desarrollo
escolar y profesional? Se nombra un secretario(a) para tomar nota de
cada opinion escribiéndola en hojas de rotafolio y posteriormente

Se elabora una carta

3.1.1. Qué me mostrarlas para que el equipo discuta asignandoles puntuacion de 5 a 1 de apovo a la familia
ofrece la familia segun la que consideren la mejor. Se forma un informe por grupo el cual poy
. . o S . . L . . en la cual se exponen
3.1.2. Analizar la situacion es expuesto y justificado por la / él representante del mismo. El objetivo es Pizarron los motivos del por qué
Condiciones familiar como factor obtener opiniones mdltiples de diversas personas, en forma estructurada) | Marcador ; o
. . amiiiar como facto 6 hrs. en e,p o P P ) arcadores es importante recibir su | La carta puede ser
sociales de mi determinante en la toma o ndo (2 hrs. 1¥ afio) [gises . . .
. L 1%.2%y . respaldo. Esto permite | entregada quien asi
familia de decisiones para los o o Mesa redonda (Se convoca a un grupo de voluntarios(as) a hablar frente Borrador .
. 3%, afio o . L . evaluar la claridad de lo desee.
3.1.3. planes de vida presente y al resto de los(as) compafieros(as) con informacion que revisaran Plumas
. : . - - - . . elementos que puedan
Condiciones futura. previamente, con la intencién de aclara informaciéon desde diferentes | Hojas blancas
. . do tener para defender su
econdmicas de puntos de vista) (2 hrs. 2 afio) r
’ I, > : . o postura. (1 hora 3°
mi familia Caceria de autégrafos (En una hoja los(as) adolescentes escribiran afio)
3.1.4. Respaldo cuales son sus expectativas académicas y profesionales y los aspectos en
familiar los cuales solicita a poyo por parte de la familia. La tarea consistira en
conseguir el mayor nimero de firmas de los familiares que apoyen sus
propuestas. En plenaria se discute y reconoce la opinion de los(as)
propios(as) familiares en torno al respaldo y expectativas en relacion a sus
hijos(as)) (2 hrs. 3* afio)
Exposicién de las
Analizar la situacion de la Mesa redonda (Se convoca a un grupo de voluntarios(as) a hablar frente Pizarron reacciones para una A los voluntarios se
3.2. Desarrollo comunidad, como marco 2 hrs. en al resto de los(as) compafieros(as) con informacion que revisaran| Marcadores retroalimentacion les da tiempo previo
social y econémico de referencia y posibles 1o éﬁ o previamente, con la intencién de aclara informacion desde diferentes [gises (Comentarios para 200 oger;ta
de la comunidad expectativas para los(as) ’ puntos de vista)Aclara informacién desde diferentes puntos de vista) (2 Borrador desahogar reacciones y pse}{si(’)n
adolescentes. hrs. 1% afio) Plumas de los(as) '
alumnos(as))
Pizarron
: : - Marcadores I
Analizar |a situacion de la Collage (Se forman equipos entregando revistas, tijeras, marcadores y Joises La evaluacion es
3.3. Desarrollo ciudad en la que viven pegamento a cada uno de ellos y con el cual representaran exponiendo el Bogrra dor Trueque de ideas una dinamica que
sé)c.ial econémico ara visu(;lizar 3hrs.en | tema a revisar y asi facilitar la comunicacion y la expresion de PlUMas (Proposicion de ideas | permite evaluar el
de la c)i/u dad osibil‘i) dades de desarrollo 2% afio | sentimientos e informacion) (1 hora y 30 min. 2% afio) Revistas para estimular la punto de vista de
p ; Discusion dirigida (Dirigir mediante preguntas especificas hacia un . participacion del grupo) los/(as)
personal integral. — . - odo Tijeras
objetivo comun) (1 hora y 30 min. 2°° afio) adolescentes.
Pegamento
Papel bond
La evaluacion es
3.4 Desarrollo Visualizar la situac ion Lluvia de idea por una dinamica que
L P actual del pais como 2 hrs. en | Investigacion bibliogréafica (Solicitar a los(as) adolescentes investigar en tarjetas permite evaluar el
social y econémico ) or - - - \ or . -
marco de referencia para | 3. afio | diferentes documentos informacion concerniente al tema) (2 hrs. 3* afio) (Establecimiento de punto de vista de

del pais

la elecciéon académica.

concepto por escrito)

los/(as)
adolescentes.
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CONTENIDO

3.5. Desarrollo
social y econémico
mundial

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Tener un marco de
referencia a nivel macro
de las caracteristicas de
desarrollo econémico y

social y sus repercusiones

en lo personal.

TIEMPO

2 hrs. en
3%, afio

ACTIVIDADES

Puro cuento (El profesor(a) prepara con anterioridad un cuento con
personajes reales o ficticios pero que hablen de la situacién mundial y
econdmica en el mundo. La historia tendra varias fallas o mentiras que
los(as) adolescentes tendran la oportunidad de cuestionar levantandose
de su silla y ofreciendo su opinién. Los(as) que permanezcan sentados(as)
también deberan participar explicando el por que lo consideran verdadero.
La intencién es evaluar el dominio que los(as) alumnos(as) tienen del
tema, asi como precisar conclusiones y afirmaciones de forma colectiva
(2 hrs. 3% afio)

RECURSOS
DIDACTICOS

Pizarrén
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Cuento

FORMA DE
EVALUACION

Se autoevalla la
participacion grupal,
reflexionando sobre los
no cuestionamientos a
lo largo de la vida y sus
repercusiones .

OBSERVACIONES

TEMA: 4. OFERTA EDUCATIVA
OBJETIVO PARTICULAR: Conocer a detalle las caracteristicas de cada una de las ofertas educativas de nivel medio superior a las cuales
podran tener acceso los(as) adolescentes.

OBJETIVOS RECURSOS FORMA DE
CONTENIDO ESPECIFICOS TIEMPO ACTIVIDADES DIDACTICOS EVALUACION OBSERVACIONES
4.1. Modalidades Pizarron
educativas post Marcadores La evaluacion es
secundaria Conocer de manera [gises ¢ Qué sabemos? una dinamica que
411, general la oferta educativa 2 hrs. en Afiche (Presentar en forma simbodlica la opinién del grupo sobre el tema a Borrador (Exteriorizacion del ermite evalua?r el
Propedéutica de nivel medio superior 1¢ a{ﬁo través de la formacion de equipos que elaboren un afiche para exponerlo Plumas conocimiento de cada punto de vista de
4.1.2. Bivalente | que se oferta en la ciudad : describiéndolo) (2 hrs. 1 afio) Papel bond uno(a) de los(as) P los/(as)
4.1.3. en la que viven. Tijeras estudiantes) adolescentes
Especializadas Revistas '
4.1.4. Terminales Pegamento
Lluvia de ideas (Se pide al grupo dar ideas de lo que es una oferta La idea es agotar
educativa de tipo propedéutica) (1 hrs. 1* afio) . los tiempos con las
Recopilacion de objetos (Se forman equipos a los cuales se le solicita Laliga del saber reflexiones
4.2, Caracteristicas Conocer de manera D 2  €quip . . . (Evaluacion del 1esy
- - recopilar el mayor nimero de datos o ideas que describan favorablemente Pizarron o . comentarios de
especificas de especifica, las . . i , conocimiento y manejo
R - 6hrs.en | a este tipo de oferta educativa. El equipo con mayor nimero de| Marcadores . los(as)
instituciones caracteristicas y o ~do ) . P L e P : . del tema mediante
P ) 1¥. 2.y | afirmaciones, tendra la posibilidad de recibir algin incentivo por parte del [gises adolescentes y con
propedéuticas cualidades de la oferta 3% afio | /la profesora y/ o del equipo (un punto mas, una medalla simbolica Borrador preguntas elaboradas ejemplos cotidianos
4.2.1.Ventajas y educativa de tipo ’ P y o . ~ quipo (un pu » U ! ica, previamente a Jemp al
d ) P etcétera) (2 hrs. 2*° afio) Plumas : y pequefias
esventajas propedéutica. ; . responder por equipos) s
Panel (Se pide a un grupo de expertos(as) o voluntarios(as) a tratar "o exposiciones que
. i (1 hora 3™ afio)
aspectos referentes al tema dialogando o conversando en un ambiente de refuercen la
informalidad o espontaneidad ante el grupo) (2 hrs. 3 afio) dindmica y el tema.
La idea es agotar
Lluvia de ideas (Se pide al grupo dar ideas de lo que es una oferta La liga del saber los :';r;g;snggn las
4.3. Caracteristicas Conocer de manera educativa de tipo bivalente) (1 hrs. 1* afio) Pizarén (Evaluacion del comentarios c)lle
especificas de especifica, las 6 hrs. en Phillips 66 (Se forman grupos de 6 personas para dialogar en 6 minutos Marcadores conocimiento y manejo los(as)
instituciones caracteristicas y 16 2;,0 sobre el tema y asi obtener las ideas del grupo buscando la participacion Igises del tema mediante adolescentes v con
bivalentes cualidades de la oferta 3e} aﬁ.oy de todos) (2 hrs. 2% afio) Borrador preguntas elaboradas eiemplos cofi d)i/anos
4.3.1. Ventajas y educativa de tipo ’ Panel (Se pide a un grupo de expertos(as) o voluntarios(as) a tratar Plumas previamente a 1emp cqueRias
desventajas bivalente. aspectos referentes al tema dialogando o conversando en un ambiente de responder por equipos) y pea

informalidad o espontaneidad ante el grupo) (2 hrs. 3 afio)

(1 hora 3™ afio)

exposiciones que
refuercen la
dindmica y el tema.

130




OBJETIVOS RECURSOS FORMA DE
CONTENIDO . TIEMPO ACTIVIDADES - . OBSERVACIONES
ESPECIFICOS DIDACTICOS EVALUACION
Lluvia de ideas (Se pide al grupo dar ideas de lo que es una oferta La idea es agotar
educativa de tipo bivalente) (1 hrs. 1° afio) h los tiempos con las
Papeloarafo (Mediante lluvia de ideas los(as) participantes escriben en Laliga del saber reflexiones
4.4. Caracteristicas Conocer de manera barafos | taias. d i it par " pt ‘ | Pizarrén (Evaluacion del tari 21/
especificas de especifica, las papelografos las ventajas, desventajas y mitos existentes en torno a la conocimiento y manejo comentarios de
instituciones caracteristicas y 6 hrs(.ben oferta educativa en cuestion. Al tener a la vista de manera escrita ideas, | Marcadores del tema mediante los(as)
- . er ini i i lgises
especializadas cualidades de la oferta 1 . 2 -y | opinionesy acuerdos del grupo, de forma re§um|da y ordenada, se dlscutg0 g preguntas elaboradas a\_dolescente_s y con
. . . 3. afio reflexionando sobre estas ideas y su cercania o no a la realidad) (2 hrs. 2 Borrador - ejemplos cotidianos
4.4.1. Ventajas y educativa de tipo ~ Plumas previamente a ~
desventajas especializada. afio) . . responder por equipos) y pequenas
Panel (Se pide a un grupo de expertos(as) o voluntarios(as) a tratar i exposiciones que
) . (1 hora 3 afio)
aspectos referentes al tema dialogando o conversando en un ambiente de refuercen la
informalidad o espontaneidad ante el grupo) (2 hrs. 3" afio) dinamica y el tema.
Lluvia de ideas (Se pide al grupo dar ideas de lo que es una oferta
educativa de tipo bivalente) (1 hrs. 1* afio)
La bomba de protones (De manera individual los(as) adolescentes La idea es agotar
escribiran las 4 caracteristicas que describan este tipo de oferta educativa. . A 9
. S ) ) Se le entrega una hoja | los tiempos con las
Tras un tiempo de trabajo individual, se pide formar parejas con la persona )
- . . . . . ) . , a cada uno(a) de reflexiones y
4.5. Caracteristicas mas proxima las cuales retomaran las 2 ideas mas fuertes, posteriormente Pizarron - .
o Conocer de manera - . . . . Lo . los(as) participantes y comentarios de
especificas de P se incorporaran con otra pareja realizando el mismo ejercicio, después se | Marcadores : ,
R especifica, las 6 hrs. en - . . . : . se pide que evallen al los(as)
instituciones o e odo uniran con otro cuarteto, mas tarde equipo de 8 y asi sucesivamente hasta lgises ~
B caracteristicas y 1¥. 2%y . , compafiero(a) que le | adolescentesy con
terminales : o conformar 2 grupos grande (esto dependiendo del numero de Borrador : . ) g
. cualidades de la oferta 3%, afo L ) . . sigue en la lista, ejemplos cotidianos
4.5.1. Ventajas y - . ) participantes) Las 2 propuestas de cada equipo de escriben y en plenaria Plumas i =
h educativa de tipo terminal. ) - ) - . . . asiéndole 5 preguntas y pequefias
desventajas se analizan para tomar las 2 opiniones finales. La intencion es resumir las | Hojas blancas -
< - con respecto altema.(1 | exposiciones que
opiniones de todos(as) los(as) alumnos(as) en una sola, ante la tematica o
L A : do hora 3% afio) refuercen la
propuesta para la reflexion y andlisis colectivo) (2 hrs. 2°° afio) dinamica v el tema
Panel (Se pide a un grupo de expertos(as) o voluntarios(as) a tratar y ’
aspectos referentes al tema dialogando o conversando en un ambiente de
informalidad o espontaneidad ante el grupo) (2 hrs. 3 afio)
Visitas a instituciones (Observa en las instituciones la forma de trabajo
de los(as) profesores(as) y alumnos(as), asi como materias, reglamento y
. S © = N i
Fortalecer la informacion demas_a_spectos de Su propio interés) (2 hrs. 2® afio) n o Pizarron Sg apll_cara un
sobre instituciones Exposiciones profesiograficas (Elaborar una exposicion profesiografica | Marcadores cuestionario en el cual
- . .| 10 hrs.en| por parte de los(as) alumnos(as) y para consulta de los(as) mismos(as)) (3 [gises expresen sus Se devolvera el
4.6. Apoyos educativas de nivel medio do . mer oo o HE
vocacionales superior con situaciones 2%°.y3%. | hrs. afio) Borrador aprendizajes en cuanto examen para su
- afio Plética con estudiantes y egresados(as) de instituciones (Escuchar de Plumas a los tipos de oferta revision.
especificas que puedan - — P . : "
i viva voz la experiencia académica de estar o haber estado en determinado | Pegamento educativa (1 hora 3
resultar mas significativas. . .
modelo escolar) (2 hrs. 3% afio) Papel craft afo)

Jornadas vocacionales (Obtener informacion de las propias instituciones
con stands informativos en la escuela) (2 hrs. 3* afio)
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TEMA: 5. OFERTA LABORAL
OBJETIVO GENERAL: Reconocer el panorama laboral que los acogera en algin momento y que es la base para muchos(as) del sustento de

vida.
OBJETIVOS RECURSOS FORMA DE
CONTENIDO . TIEMPO ACTIVIDADES DIDA ) OBSERVACIONES
ESPECIFICOS IDACTICOS EVALUACION
5.1. Realizacion
personal y trabajo
g'l'lt'_ idad Pizarron
Iagaoar;\lll a Reconocer en el trabaio Noticiero popular (En grupos se les pide que formen pequefios "cables | Marcadores Se auto evaluara la
5192 asalariado o ! periodisticos" de lo que conocen o saben del tema. Posteriormente se lgises participacién de cada Los editoriales se
E.x .Io.taci()n de autogenerado. uno de los colectivizan los cables anotando cada grupo la informacion desconocida y Borrador uno(a) de los(as) pueden poner en el
recpursos camigrllos im oﬁantes ara 4hrs.en | discuta la que considera irreal o incorrecta @ra aceptarla 0 no como Plumas miembros del grupo | periddico mural para
P P 2% afio | noticia. Nuevamente en grupos se trabaja con los cables escuchados y | Pliegos de por sus mismos(as) colectivizarlos con
personales en el | el desarrollo personal de o e ) bond ~ | idad
trabaio uien Io hace con qusto discutidos para formar "editoriales" que es el documento final que resume on comparieros a manera a comunida
51 31 Trabaio q vocacion 9 y los cables. La finalidad es realizar una reflexion, andlisis e interpretacion | Periddicos de discusion dirigida (1 estudiantil.
rael ! ' en torno al tema) (2 hrs. y 30 min. 2%. afio) Tijeras horay 30 min. 2% afio)
para €l Pegamento
crecimiento y
desarrollo
personal
Respuesta circular
. . (Los(as) alumnos(as) .
L L I - Pizarron . . El profesor evaluara
5.2. Realizacion Investigacidon bibliogréfica (Solicitar a los(as) adolescentes llevar Marcadores se sientan en circulo y las respuestas
entre intereses y Analizar la realidad social materiales que consideren necesarios para ser revsados y obtener Jaises eligen a un lider quien comentando en
posibilidades de y econdémica que nos informacion referente al tema. Durante la sesion se dara tiempo para Bogrrador comenzara hablando general su
trabajo rodea para visualizar las | 4 hrs.en | encontrar algo que piensen sea necesario para tener como conocimiento y PIUMAS del tema y establecer S1CEDnCIGN Con
5.2.1. Realidad posibilidades reales que 2% afio | se comentard) (2 hrs. 2 afio) Libros una pregunta que sera rgspecﬁ)o altema
econémica empaten con los Simposio (Se convoca a un grupo de expertos(as) a hablar de manera Periodicos respondida por cada comentado v en
5.2.2. Realidad intereses. sucesiva sobre el tema para aumentar la informacion que poseen los(as) Revistas uno(a) de sus cuanto al};
social alumnos(as)) (1 hrs. 2% afio) Articulos comparieros(as) articipacion
durante un minuto) (1 P P '
hora 3 ario)
Doblerueda (Se forman dos grandes grupos los cuales se encontraran en La idea es agotar
circulo uno dentro del otro. Los(as) del circulo interior discuten el tema en Blsqueda de los tiempos con las
5.3. Tipos de oferta | Entender el desarrollo del tanto los(as) de afuera observan anotando comportamiento e informacion Pizarén consensgs (Comparar reflexiones y
laboral contexto en el que se manejada. Posteriormente se solicitan las observaciones realizadas y se Marcadores los resultados de las comentarios de
5.3.1. Trabajo encuentran inmersos para 4hrs. en les pide a los(as) de afuera pasar al centro y viceversa y se repite el Igises discusiones los(as)
asalariado reflexionar sobre las odo éﬁ o proceso. La finalidad es promover la controversia en torno al tema para Borrador individuales con los adolescentes y con
5.3.2. Trabajo posibilidades de trabajo hacer la discusién més interesante obligando a pensar) (2 hrs. 2% afio) Plumas resultados de ejemplos cotidianos
por cuenta tanto asalariado como Mesa redonda (Se convoca a un grupo de voluntarios(as) a hablar frente Hojas blancas | discusiones grupales) y pequefias
propia autogenerado. al resto de los(as) compafieros(as) con informacion que revisaran grup exposiciones que

previamente, con la intencién de aclara informacion desde diferentes
puntos de vista) (2 hrs. 2% afio)

(1 hora 3 afio)

refuercen la
dinamica y el tema.
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CONTENIDO CEIETYES TIEMPO ACTVIDADES RECURSOS RORIIAIRE OBSERVACIONES
ESPECIFICOS DiDACTICOS EVALUACION
5.4. Posibilidades Jurago 13 (Se prepara una "Acta de _Acusacién" con re_specto al tema a
laborales en la trabajar, se reparten los papeles (1 juez(a), 2 secretarios(as) de actas
. quienes toman notas y de 5 a 7 personas como jurado quienes den un En una cuartilla se
comunidad ) e - . i
5.4.1. Con veredicto; el resto de los(as) alumnos(as) se dividen en 2 grupos, 1 para _ solicita a los(as) _ La situacién _del
preparacion defem_ier y otr_o para (_;ulpar al /la acusada. En cada uno de _estos equipos Pizarron alumnos(as) que jurado se explica a
secundaria Reconocer la importancia se asigna qu@q .deflende y se preparan pruebas y tgstlgos(as)).. Se Margadores expresen su §ent|r jan los(as) alumnqs(as)
5.4.2 Con y la necesidad de la 4hrs. en representa el juicio para llegar aun veredicto. El objetivo es en?hz~ar y [gises cuanto a la S|tuz_;10|on con anterioridad
preparacion de preparacién en nuestra 2 afo sustentar |nformag|on_, ideas u opiniones en tc_)rno al tema) (2 hr_s. 3 ario) Borrador laboral y ec_iucatlva en | paraque preparen
nivel medio realidad acual. Cadena de asociaciones (Se escogen varias palgbras relacionadas al Plumas su comunldad. Esto pruebas y de mas
superior tema_, los(as) adollescentgs tendran que mencionar oFrgs palabras Acta c!e seri unatarea a elem(_antos
(bivalente, relacionadas a la mlsma_(I_EJ. Ley: derec ho, gbogado(a)_, justicia, etcétgra). Acusacion entregar. 'Se evallia la necesarios para
propedéutico, Cada pg!abra sg va escnblehdo para postenormente dISCU'tII’ el porqué de percepcion de los(as) ganar el caso.
especializada y la relacién. Al final se analizan _Ias dlferentgs mterpretauones que hay adolescentes.
terminal) sobre el _tema a partir de Su propia experiencia, para realizar asociaciones
de las mismas en una definicion o concepto general) (2 hrs. 3* afio)
Laley del mar (Analizar las causas internas y externas y las posibilidades En una cuartilla se
reales del tema a trabajar mediante la elaboracion de un listado de las solicita a los(as)
consecuencias y causas de las posibilidades laborales a nivel nacional. alumnos(as) que
Conocer las Posteriormente y previamente elaborados, se utilizan tres tamafios de Pizarron expresen su sentir en
5.5. Posibilidades caraqteristicqs de empleo 2hrs.en | Peces.en los grandes se anotan las causas externas, en los medianos las Marc_adores cuanto a la situacion
laborales nacionales a nivel nacional como 3% afio causas internas y en los pequefios las consecuencias. Cada alumno(a) [gises laboral y ec_!ucativa en
panorama de referencia tomara pescando con una cafia los peces que pueda y los colocara en el Borrador su comunidad. Esto
mayor. esquema disefiado de 3 circulos uno dentro del otro, de afuera hacia Plumas serd unatarea a

adentro irdn las causas externas, internas y consecuencias, al final se
forman 3 equipos que discutan cada uno de los circulos y lo compartan en
la plenaria.) (2 hrs. 3" afio)

entregar. Se evalGa la
percepcion de los(as)
adolescentes.

TEMA: 6. TOMA DE DECISIONES
OBJETIVO GENERAL: Sensibilizar a los(as) adolescentes en relacién con la importancia de las decisiones a lo largo de la vida y de lo importante
de la decisién vocacional para su futuro mediato y a largo plazo.

CONT ENIDO

6.1. Toma de
decisiones
6.1.1. Qué es
decidir
6.1.2. Para qué
se toman
decisiones
6.1.3. Como se
toman
decisiones
6.1.4. Formas de
decidir

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Entender la importancia
medular de tomar
decisiones razonadas ya
gue estas estan presentes
alo largo de la vida
determinantes muchas de
ellas para el proyecto de
vida.

TIEMPO

5hrs. en
1%, afio

ACTIVIDADES

La pifiata (En la pifiata se depositan ademas de otros premios, varias
tarjetas que contengan las etapas o procesos a seguir para estudiar para
un determinado examen. Se realiza el ritual de la partida de pifiata para
que al lanzarse por sus premios, se encuentren también las tarjetas. Un(a)
alumno(a) iniciara leyendo una de ellas y en torno a esta se acomodan las
demas antes o después de la misma segln consideren en lo individual o
discusion colectiva) (2 hrs. 1% afio)

Disefio de agenda semanal (Se solicita a los(as) estudiantes pensar en 4
cosas trascendentes o determinantes para su vida escolar, personal,

etcétera, que deban hacer para la proxima semana. Para ello elaboraran
una agenda que contenga la situacion, la hora y la persona con quien
tenga que hacerlo. En plenaria se reflexiona sobre las consecuencias de
no realizar dichas situaciones) (2 hrs. 1°" afio)

RECURSOS
DIDACTICOS

Pizarréon
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Pifiatas
Premios
Tarjetas
Palo

FORMA DE
EVALUACION
Se forman 4 equipos a
los cuales se les pide
preparar una respuesta a
una de las siguientes
preguntas: ¢ Qué es
decidir? ¢ Para qué se
toman decisiones?
¢,c6mo se toman
decisiones? y ¢,qué se
puede decidir en la vida?
En grupo se califica la
calidad de respuesta de
cada uno de los equipos.
(1 hora 1* afio)

OBSERVACIONES

La idea es agotar
los tiempos con las
reflexiones y
comentarios de
los(as) adolescentes
y con ejemplos
cotidianos y
pequefias
exposiciones que
refuercen la
dindmica y el tema.
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CONT ENIDO

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

ACTIVIDADES

Proyecto Wolfbein (Se pide la participacion de 12 o 15 voluntarios(as) los
cuales estaran al centro discutiendo una situacion problema que se les
entrega por escrito a cada uno(a) de ellos(as). El resto de los(as)

RECURSOS
Di TICOS

FORMA DE
EVALUACION

OBSERVACIONES

la alumno(a) comenta como se sinti6 y lo que le gustaria, la intencién es
darles la oportunidad de expresarse. Asi el objetivo es la elaboracion de
experiencias pasadas con relacion a la toma de decisiones vy
concientizacion sobre la importancia de tomar decisiones autbnomas) (2
hrs. 2% afio)

X ; . Pizarron
6.2. Elementos estudiantes permanecen observando dispersos en el espacio y 2 de Marcadores
necesarios en la Analizar que las ellos(as) tomaran nota. Una vez que el grupo del circulo haya leido Igises La evaluacion tiene
toma de decisiones | decisiones son situaciones individualmente la informacion proceden a discutir para tomar una Borrador Se solicita a los(as) la intencion de que
6.2.1. que debieran en todo decisién unanime. el objetivo es sensibilizar a los(as) adolescentes en el PlUMas alumnos(as) escribir el facilitador(a)
Satisfacciones momento favorecer el 5hrs.en | proceso de tomar una decision visualizando los posibles elementos que Escrito de en una cuartilla el por conozcay analice
.. d ~ z .
personales crecimiento de todo(a) 2%°.y3%. | forman parte de este proceso) (2 hrs. 2*° afio) situacion qué es importante la percepcion de
6.2.2. individuo, entendiendo que afio 2 Qué tiene prioridad en mis decisiones? (Se le plantea al grupo una problema tomar decisiones los(as) alumnos(as)
Satisfacciones algunas de ellas incluso situacién de emergencia en la cual disponen de 5 minutos para elegir de Hojas blancas personales en la vida. con respecto al
econémicas pueden implicar manera individual solamente 3 de las 10 cosas que se les muestra en una Lista de (1 hora 3 afio) tema
6.2.3. Beneficios sacrificios. lista. Mas tarde en grupos de 5 o 6 personas, se les da 5 minutos méas cosas '
sociales para que de manera grupal hagan 3 elecciones, al final se expone al importantes
grupo por equipos los motivos de su eleccion. Se reflexiona sobre las
facilidades o dificultades para elegir, asi como las ventajas y desventajas
de participar en la eleccién) (2 hrs. 3* afio)
Discusion de gabinete (Se prepara un documento que pantea una
situacion problema y que es presentado a los(as) adolescentes con
tiempo para que puedan informarse. Al iniciar la dinamica se asigna a
un(a) presidente(a) quien guie la mesa de discusion y presente a la
plenaria el problema a analizar. El objetivo es llegar a conclusiones
concretas e inmediatas de un problema determinado, ejercitando la toma Pizarron
6.3. Personas que o . oo .
intervienen en la de decisiones a partir de hechos concretos) (1 hora y 30 min. 2* afio) Marcadores La idea es agotar
- Lectura de cartas (El objetivo es obtener una interpretacién sobre [gises los tiempos con las
toma de decisiones - - — . . Se forman grupos .
determinada situac i6n a partir de los diferentes aspectos que lo componen Borrador . reflexiones y
6.3.1. Padres y Reconocer que como : . para que trabajen en .

. para lo cual se realizan dibujos en cartas de acuerdo al tema. Se forman 2 Plumas comentarios de
madres seres sociales se esta en equipos, 1 quien presente la descripcion de las cartas y 1 méas quien las| Documento un collage que los(as) adolescentes
6.3.2. Familiares | constante interaccién con | 5 hrs. en quipos, - guien p : pet y q L entregaran donde .

. . T adivine. Al final se discute el conjunto de ellas para llegar a una| de situacion 4 y con ejemplos
6.3.3. Amistades personas inmersas en 2°°. afo interpretacion final) (1 hora y 30 min. 2% afio) problema expliquen que cotidianos
6.3.4. muchas de las decisiones pr y ’ . ) personas forman parte oSy
Decisiones tomadas por terceros(as) (Cada alumno(a) se sienta en el | Pliegos de - pequefias
Profesores(as) tomadas. . . de sus decisiones y L
lugar donde se encuentre mas cémodo(a) y elabora una lista de las bond . exposiciones que
6.3.5. Personas . . - . por qué.
que son nuestros situaciones en que otros(as) tomaron decisiones por él/ ella. De toda la| Cartas con refuercen la
modelos lista se elige una sola situacién que se comenta al grupo al tiempo que dibujos dinamica y el tema.
elige a un(a) compariero(a) que represente a esa persona. Frente a ella el/ | Hojas blancas
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CONT ENIDO

6.4. La dltima

palabra
6.4.1. Quién toma las
decisiones
6.4.2. Cémo afecta o
beneficia la decision
en mi persona
6.4.3. Cémo afecta o
beneficia la decision
a la familia
6.4.4. Cémo afecta o
beneficia mi decision
ala comunidad y al
pais

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Entender que las
decisiones deben ser
personales ya que los
beneficios o sacrificios
afecta directamente al
sujeto que las lleva a

cabo.

TIEMPO

6 hrs.

3%, afio

ACTIVIDADES

Decisiones propias (Se realiza una lista en las que recuerden haber
tomado decisiones propias. En pareja se comenta una situaciéon y se habla

sobre: qué sinti6 al tomar la decision, qué sintié al recordarlo y qué aspectos
0 cualidades de su personalidad estuvieron en juego en su decision.
Después se invita a formar un circulo en el cual en el centro se ubica una

silla vacia en la que se sentaran los(as) participantes por turnos exponiendo

su ejercicio. Se les puede dar una frase de inicio (Ej. Yo soy la parte de

Marlene y le ayudo a Marlene a tomar decisiones; Ultimamente se siento

agotada por que Marlene ha tenido que tomar muchas decisiones, etcétera)
el resto del grupo puede hacer preguntas. Al final se comenta el ejercicio con

todo el grupo para propiciar la reflexion y andlisis sobre la relacion entre

los(as) adolescentes y su centro de poder) (2 hrs. 3 afio)

El domino (Se elaboran fichas de dmino que tengan causas y efectos

sobre la toma de decisiones propias y las tomadas por terceros(as). Se

forman 4 o 5 equipos a los cuales se le entregan las mismas cantidades de

fichas. Se parte por la ficha que tenga de los dos lados la misma causa o

efecto y posteriormente a la izquierda se continua el juego, cuando un
equipo no tenga el efecto de la causa o la causa del efecto pasa el turno al
equipo siguiente. En cada ficha se intenta discutir y analizar la relacién entre
dos tipos distintos de elementos (efectos-causas). Todas las fichas se van

pegando en la pared o pizarrén) (2 hrs. 3 afio)

Yo lo miro asi (Se pide 4 voluntarios(as) a los(as) cuales se les dice que

tienen que describir un libro por lo que cada quien tiene que elegir la parte

del libro que va a describir sin ponerse de acuerdo en la manera en que lo

van a hacer. Frente al grupo se dan las descripciones para que adivine el
objeto del que estan hablando. El objetivo es la reflexion y analisis de las
consecuencias de una informacién y comunicacion parcelada) (2 hrs. 3'
afo)

DIDACTICOS

Hojas blancas

RECURSOS

Pizarrén
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas

Fichas de
domino

FORMA DE
EVALUACION

Mediante una "Carta a
si mismo(a)", los(as)
alumnos(as)
expresaran cuales son
las decisiones que de
hoy en adelante solo
tomaran ellos
exponiendo el motivo
de por qué sera asi. El
objetivo es reconocer y
evaluar los argumentos
que tendrén lugar en la
toma de decisiones.

OBSERVACIONES

La carta se entrega
a manera de tarea y
se analizan sus
percepciones.

TEMA: 7. MANEJO DE CONFLICTOS INTERNOS

OBJETIVO GENERAL: Dar elemento que permitan resolver de manera reflexiva y analitica los posibles conflictos que pudieran surgir al tomar
decisiones tanto a nivel personal como con la gente de su entorno.

CONTENIDO

7.1. Conflicto
7.1.1. Qué es un
conflicto
7.1.2. Para qué
solucionar los
conflictos
7.1.3. Como afectan
los conflictos

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Entender que en la
toma de decisiones,
los conflictos pueden
ser recurrentes pero
sabiéndolos manejar
pueden favorecer el

crecimiento y
madures de las
personas.

TIEMPO

3 hrs.

2% afio

ACTIVIDADES

Lluvia de ideas (Mediante la intervencion de todas las ideas de los(as)
adolescentes se pone en comun el conjunto de ideas o conocimientos que cada
uno(a) de los(as) participantes tienen sobre el tema y colectivamente llegar a una
sintesis, conclusiones o acuerdos comunes de las ideas que se han ido registrando)
(1 hora 2*° afio)

La leccion del pez en el acuario (Se les narra la historia de un pez que estaba
separado de otros de diversos colores por una pared gruesa de vidrio, a pesar de
sus intentos por intentar pasar al otro lado para no estar solo, estos fueron indtiles.
Cuando el vidrio fue retirado pudo al fin encontrarse con los demas peces. Esta
historia o cualquier otra creada, puede ayudar a los(as) adolescentes a entender
que los limites para tomar decisiones son internos y externos) (1 hora 2°° afio)

RECURSOS
DIDACTICOS

Pizarréon
Marcadores
[gises
Borrador
Plumas
Historia a
narrar

FORMA DE
EVALUACION

adolescentes que
mediante 3 refranes

ellos(as) el conflicto.

Estos se entregaran

para ser retomado en
la lluvia de ideas.

Antes de iniciar con el
tema, se pide a los(as)

definan lo que es para

OB SERVACIONES

Laidea es agotar
los tiempos con las
reflexiones y
comentarios de
los(as)
adolescentes y con
ejemplos
cotidianos y
pequefias
exposiciones que
refuercen la
dinamicay el tema.
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OBJETIVOS FORMA DE

EVALUACION

RECURSOS

CONTENIDO ’
DIDACTICOS

TIEMPO ACTIVIDADES OBSERVACIONES

ESPECIFICOS

Todos(as) los(as)
L i participantes evaluaran
. . Conocer los fipos de La colonlzaC|_on del olanet_a UXULE 0 La Arca de Noé (Se les plantea a Ios(as_) _ ) la participacion del
7.2. Tipos de conflictos conflictos que adolescentes la idea de que existe un planeta habitable al cual desean enviar una pareja | Pizarron grupo en cuanto a:
7.2.1. Conflictos d . | 3 hrs. |perfecta para poblarlo, por tal motivo se deben elegir los profesionales ideales en | Marcadores defender puntos de
internos o personales {)ue edn sdurg_lr_en a en [cualidades y habilidades para asegurar la especie. Se forman 4 grupos que trabajen un [gises vista, qué tipos de
7.2.2. Conflictos oma e' CCISIONES 1 o afio Jistados de habilidades y cualidades para la mujer y para el hombre. Se discute la | Borrador situaciones
externos o sociales academlclas y situacion de conflicto existente en la eleccion y se confrontan los propios valores conlos|  Plumas predominaron (valores,
personales. valores de otras personas) (2 hrs. 2% afio) ideas, necesidades,
derechos).(1 hora en 2
afio)
7.3. Resoluciones
personales de conflictos Estudio de casos (Se presenta al grupo un “caso" particular el cual se desea resolver. Se presenta
7.3.1. Tipos de Todo el grupo debe reunirse en circulo para dar ideas, posibles soluciones o
conflictos internos . interpretaciones. Se iran anotando aportes significativos y posibles soluciones, sobre la nuevamentg un caso
. ] Reflexionar sobre la ) . . ) er . . promoviendo
7.3.2. Como vvo un mejor manera de base_dg estas anotamones se haran las conclusmn_es finales) (1 horg)l/ 30 min. 3* afio)| Pizarrén soluciones y Se puede
conflicto interno enfrentar un Sentimientos contradictorios (Se colocan dos sillas y en un semicirculo en torno a | Marcadores consecuencias por asignar mas
7.3.3. Qué hago conflicto interno en 4 hrs. estas se sientan Ios(a_s) adolescente_s. Se pide _Ia_ participacion de alggnos(sjls) [gises voluntarios(as), los(as) tiempo en la
Comunme”_t? para la toma de en voluntar.los(as) para manifestar glguna situacion conflictiva personal o, con alguien més. | Borrador cuales se;én evaluaci.én Si es
darle solucion decisiones para el 3% afio | Cada silla repre_senta un sentm_m_ento opuesto con el que hablard de frente para Plumas evaluados por los(as) necesario o sila
7.3.4. Cémo proyecto personal externar su sentir. Se puede solicitar a dos compafieros(as) ocupar esos lugares (Ej. Caso otros(as) explicando el participacion asi
solucionar un : en una silla esta la alegria que siento por el apoyo que meda mi madre y en la otra la escrito . lo permite.
conflicto interno de vida. molestar por no permitirme equivocarme o tomar decisiones) El objetivo es brindar un |‘f'p or que (iehsu 3¢
7.3.5. Cuéles son espacio para la expresion de sentimientos contradictorios y trabajar hacia su cal IC&CIOQ (1 hora
mis necesidades y resolucién) (1 horay 30 min. 3% afios) afio)
prioridades
La cruz (Se pide a los(as) adolescentes se organicen en 4 equipos y de pie se forman
fila formando una cruz (cada una de las partes de la cruz es un equipo). Cada fila
tendra un(a) capitdn(a) que llevara un recorte de noticia ubicandose al final de la fila.
La persona que esta al lado del capitdn(a), comenzara a leer la noticia y el resto de la
7.4. Negociaciones fila repetira lo leido. Simultaneamente se hara con las otras filas, gana la fina que
sociales mejor repita la informacién. El /la capitna evaluardn su equipo observando su
7.4.1. Tipos de . actuacion. El objetivo es ver las formas en que nos comunicamos y escuchamos) (1
conflictos externos Refle_xmnar sobre la horay 30 min. 3% afio) Se solicita por escrito
7.4.2. COmo vivo un mejor manera de Las islas (Se cuenta a los(as) participantes la historia de una tormenta que destruye el . , reflexionar sobre un
conflicto externo em_‘rentar un puente que comunica dos islas dejando a una pareja incomunicada, la Gnica manera Pizarron caso que hallan
7.4.3. Como es la conflicto (—;xterno 4 hrs. es a través de una lancha que conduce un hombre que condiciona el paso a la joven, Marc_adores resuelto en la familia y
comunicacion c;ue pu((je (Ieser eren~ debe tener relaciones sexuales con el para poder llegar al otro lado. La chica le /glsej la manera en que él/
interpersonal %ro duct'o' elatoma | 37 afio informa a su mama la situacion y ella solo le dice que ella tiene la Gltima. Accede a las B';olrra or ella participo,
7.4.4. Para qué eli)ro‘;(:zltgn;;rsoar:; peticiqnes del I_anchero, al llegar a la otra is_Ia y encontrar a su novio, le cuenta lo umas autoevalue_lrjdo su
negociar de vida sucedido terminando con ella por considerarlo incorrecto. Desolada regresa actuacion.
7.4.5. Cémo llegar a ’ encontrandos e con un amigo de su pareja que le ofrece cuidarla por que dice amarla
acuerdos en la toma desde hace tiempo. En plenaria se da un valor a cada uno de los 5 personajes con una
de decisiones puntuacion de 0 a 5 siendo el 5 la aprobacion total. Al final se reflexiona en torno a la
diversidad de valoraciones que tenemos las persona y lo importante de entenderlo
para solucionar conflictos) (1 hora 'y 30 min. 3* afio)
Expositiva (Se exponen de manera puntual los ejes tematicos de este apartado) (1
hora 3* afio)
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TEMA: 8. INDUCCION A LA CARRERA Y ELECCION VOCACIONAL
OBJETIVO GENERAL: Concretar las elecciones institucionales tomadas y apoyar el proceso para el concurso de ingreso a nivel medio superior.

CONTENIDO AR o ACTIVIDADES RECURSOS FORMADE o rVACIONES
ESPECIFICOS DIDACTICOS EVALUACION
La pecera (Se forman 3 equipos sentandose en circulo uno dentro del otro, El equipo
gue se encuentra al centro comienza hablar sobre cual opcioén educativa consideran
mas apropiada para cada uno(a) de sus miembros. El segundo equipo observara y De tarea en una
8.1 Eleccion Reflexionqr sobre dara una opinién sobre las respuestas dadas por el primero. El 3 observa y da una Pizarrén hoja, los(as) Se aqaliza las
e las posibles opinién sobre los otros dos. El objetivo en visualizar de una manera critica algunos alumnos(as) opciones y
tentativa de la . 4 hrs. . . o Marcadores )
institucion educativa elecglones en planteam|entos_ s_obre el tema) (1,h0r_a 30 min. 3" afio) N _ Joises entregaran 5 argumgntos para
de nivel medio académicas 3 af Toma de decisiones con la técnica de Delfos (Se solicitan voluntarios(as) para Borrador opciones realizar una
. . (0] . Z . .. . . .,
superior anallzlando el por formar un .pan(.el quienes cqmentaran sus visiones sobre el tema pr¢d|0|endo incluso PlUMas educativas devoluce::orl. (1 hora
qué de ellas. algunas situaciones, posteriormente el resto del grupo puede participar en torno a lo argumentando el 3% afo)
expuesto formando rondan de preguntas o comentarios y respuestas. El objetivo es porqué de ellas.
demostrar el valor de un enfoque estructurado para obtener concurrencia de opiniones
en el proceso de toma de decisiones) (1 hora 30 min. 3* afio)
Responsabilidad (Se pide elaboren una lista de todas las opciones educativas de
nivel medio superior en las que desearian entrar asi como una lista de Autoevaluacion
responsabilidades que asumirdn para alcanzar esa meta, responsabilidades tanto Pizarron (Reflexion sobre la
8.2. Decision Ultima Establecer las intelectuales (estudiar para mis examenes, hacer mis tareas, establecer mis| Marcadores decision tomada. La evaluacion se
para la eleccion elecciones 2 hrs. expectativas académicas, etcétera) como emocionales (convencer a mis padres de Igises calificando en ' entregara por
vocacional en el realizadas en torno en mis elecciones, cuidar que no se enojen con esas decisiones, pensar en mi futuro). | Borrador lade 0a5de | escrito a manera de
ambito de la a la oferta educativa | 3*. afio [ Cada participante lee su lista agregando la palabra DEBO y reflexionan en pareja si Plumas esaf:i:rd o al nivel tarea
secundaria post secundaria. son obligaciones o responsabilidades y por qué. En una nueva exposicion menciona Hojas de '
los compromisos que se estan dispuestos(as) a asumir incorporando a su listado la blancas convencimiento)
frase ASUMO LA RESPONSABILIDADES DE... POR QUE... El objetivo es ayudar a
los(as) chicos(as) a distinguir entre responsabilidades propias y ajenas) (2 hrs. 3 afio)
Pizarréon
Conocer el Marcadores
8.3. Concurso de procedimiento anual | 2 hrs. Exposicion de procedimientos (Se describe el procedimiento a seguir para el lgises
ingreso a nivel para el ingreso a la en proceso de seleccion, resolviendo dudas y escuchando comentarios por parte de Borrador
medio superior educacion de nivel | 3%. afio | los(as) adolescentes) (2 hrs. 3° afio) Plumas
medio superior. Formatos
de ingreso
Apoyar en el llenado Pizarron
8.4. Formato de Qel form_a’to de 2 hrs Ma/ré:iz;\gts)res
Inscripcion y nscripeion al en Demostracién (Mostrar la secuencia de procedimientos de llenado) (2 hrs. 3¢ afio) Borrador
elecciones concurso de ingreso 3* afio PlUMas
institucionales al nivel medio ' Copias de
superior.
formato
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LOS PRIMEROS ANOS DE SECUNDARIA

MESES DEL CICLO ESCOLAR SEPT. )| OCT NOV DIC ENE FEB MAR. [l ABR MAY JUN
CONTENIDOS TEMATICO : ' ' ' ' ' ' ' :
1. PLAN DE VIDA 1.1 1.2 1.3 1.4 1.7 1.9
4 hrs. 8 hrs. 8 hrs. 8 hrs. 4 hrs. |fl 4 hrs.
2. INTERESES, APTITUDES Y 2.1 2.2 2.3 24
NECESIDADES 2 hrs. 3 hrs. 2 hrs. 2 hrs.
3. SITUACION SOCIAL Y ECONOMICA 3.1 3.2
EN MEXICO 2 hrs. [l 2 hrs.
4. OFERTA EDUCATIVA 4.1 42y43|)l4.4y45
2 hrs. 2 hrs. [l 2 hrs.
6.1
5 hrs.

6. TOMA DE DECISIONES

8. INDUCCION A LA CARRERA Y
ELECCION VOCACIONAL

4 2 8 10 2 10 4 11 6
TOTAL EN HORAS HRS. [jl HRS. [if HRS. Il HRS. {if HRS. || HRS. ||l HRS. |§ HRS. ||| HRS. {if HRS.

7. MANEJO DE CONFLICTOS INTERNOS DDD
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PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LOS SEGUNDOS ANOS DE SECUNDARIA
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EN MEXICO
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INDUCCION A LA CARRERA Y
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TOTAL EN HORAS
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7. MANEJO DE CONFLICTOS INTERNOS

139



PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA LOS TERCEROS ANOS DE SECUNDARIA

S
R
I
Y. L S.
< 1_,hr 4R
M 1_4 I
1
©
4
Y h
i 8
<
C. G.B A”S A”S ls
m lh 4h 5h lR
™
2h 4
23 3h ﬂ 7h
<

S

x
<
-
O
)
%)
i
o
-
Q
)
-
i
o
%)
i
7
i
=

n
O
Q
=
<
=
Ll
-
0
O
Q
zZ
L
-
Z
O
)

1. PLAN DE VIDA
INTERESES, APTITUDES Y
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4. OFERTA EDUCATIVA
5. OFERTA LABORAL
6. TOMA DE DECISIONES
INDUCCION A LA CARRERA Y
ELECCION VOCACIONAL
TOTAL EN HORAS

2.

3. SITUACION SOCIAL Y ECONOMICA
8.

7. MANEJO DE CONFLICTOS INTERNOS
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CONCLUSIONES

Tras la revision de la historia y practica de la orientacion vocacional que en este trabajo se
realizd, se pudo encontrar que dicha orientacion ha atravesado por un proceso paulatino
de disoluciébn en los procesos de formacion de los(as) estudiantes de educacion
secundaria. Dicho proceso a lo largo de su historia ha tenido diversos matices: en un
primer momento, fue de gran importancia para el apoyo académico de los(as)
adolescentes a través de jornadas de informacion; en un segundo momento, se convirtié
en un proceso de evaluacion a través de tests enfocados a medir habilidades, intereses y
aptitudes, criterios a partir de los cuales se determinaban los ambitos vocacionales de
los(as) estudiantes; en un tercer momento, se ofreci6 como apoyo a los(as) estudiantes
en espacios dentro de la escuela donde éstos(as) acudian voluntariamente por
orientacion, lo que se pensaba posibilitaba a al alumno(a) para realizar una eleccion de
acuerdo a sus intereses y posibilidades; en un cuarto momento, se orientd a promover
entre los(as) jovenes la eleccion de opciones educativas técnicas como la mejor
posibilidad de ingreso al campo laboral, dejando de lado los intereses y habilidades de
cada uno(a) de los(as) estudiantes; y en un quinto momento, la orientacién vocacional se
enfocd a transmitir contenidos de informacion vocacional que definian principalmente
conceptos, mismos que aparecian en los curricula de 3* afio de secundaria dentro de la
materia de Orientacion Educativa.®®

Hoy en dia la orientacion vocacional, al formar parte de la materia de Formacion Civica y
Etica, se le reduce aun mas en los tiempos y contenidos asignados al apoyo vocacional,
pues a pesar de que esta materia de Formaciéon Civica y Etica es impartida en los tres
aflos de educacion secundaria, s6lo un pequefio apartado de contenidos sobre
orientacién vocacional aparece en el Ultimo afio en el subtema denominado "Estudio,
trabajo y realizacion personal". Este se subdivide en 9 apartados: 1) Trabajo y realizaciéon
personal, las posibilidades creativas del trabajo, 2) La dignidad del trabajo. Caracteristicas
e importancia del trabajo bien hecho, 3) Las relaciones entre intereses y oportunidades de
formacion y de trabajo, 4) Género, estudio y trabajo: criterios de equidad, 5) Panorama
regional de las oportunidades de formacion y trabajo posteriores a la secundaria, 6)
Posibilidad de combinar educacion y trabajo a lo largo de la vida, 7) Fuentes de trabajo.
Andlisis de éstas en el ambito Nacional. Trabajo asalariado y por cuenta propia, 8) Los
derechos bésicos de los trabajadores, en especial los de los menores de edad, y 9)
Instituciones de proteccion a los derechos laborales (PROGRAMA DE ESTUDIO

*®la explicacion de lo que implica la practica de la Orientacién Vocacional en sus distintos momentos, se puede revisar en el capitulo |,
apartadol.1 “Antecedentes de la Orientacién Vocacional”.
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COMENTADO, 1999: 125-126); en general dichas tematicas, como vemos, tienen un
énfasis significativo en el aspecto laboral, en el como realizar el trabajo de manera
creativa y digna, el cédmo crear la propia fuente de ingresos o el cémo defender las
condiciones laborales como parte de un derecho humano. Dicho énfasis aparece como
elemento primordial para la eleccion vocacional, dejando nuevamente de lado los
intereses, habilidades y aptitudes de los(as) estudiantes.

Al realizar la revision de este programa se encontré que la propuesta solo contempla a la
orientacion vocacional como un subtema de la Unidad Il titulada "RESPONSABILIDAD Y
TOMA DE DECISIONES PERSONALES", sin que como tal tenga un objetivo que defina
gué es lo que se pretende con esta orientacion. Es decir, lo que existe en esta unidad es
un objetivo general que poco o nada tienen que ver con la funcion orientadora que se les
debe dar a los(as) alumnos(as) en secundaria. Asi, como podemos leer, la orientacion
vocacional que se da en educacion secundaria, s6lo aparece como una exigencia
programatica que solo sirve para cubrir en el 3" afios de educacién secundaria los
requisitos para obtener una calificacion. Ante esta légica los(as) estudiantes cubren o no
cubren las actividades requeridas, dejando de lado la discusion sobre sus intereses
vocacionales. En realidad, la eleccion vocacional esta dada en relacion con la seleccion
gue entre amigos(as) realizan, como comentaron en las platicas informales un gran
namero de alumnos(as) y ks propias profesoras. Esto se traduce en altos indices de
desercion (39.5%) o reprobacion (62.3%) (INEGI, www.inegi.gob.mx, sept. 2002)

Asi, la orientacion vocacional en lugar de ser un proceso educativo que prepare a los(as)
estudiantes para definir su vision de proyecto de formacion, se ha quedado en un acto de
informacién y acreditacion que no posibilita definir a los(as) estudiantes de manera
proyectiva su futuro profesional. Ademas, la manera como se imparte dicha informacion
genera pocas expectativas académicas y en consecuencia pocas bases para la toma de
decisiones de la eleccion educativa. Aunado a ello, la informacion que se les ofrece a
los(as) estudiantes resulta estar sesgada, dado que la informacion que se da es
sumamente limitada y orientada a promover cierto tipo de instituciones que se consideran
de baja calidad.”” Ejemplos claros de ello son; el que las docentes digan que algunos
estudiantes aunque sea deberian estudiar el CONALEP o Bachilleres; o el que
consideren que solo los mejores promedios y estudiantes pueden entrar a las
Preparatorias y CCH de la UNAM.

Esta orientacion vocacional que se da en 3er grado de educacion secundaria, ademas se
ha convertido en una practica encaminada a convencer a la poblaciéon estudiantil de que
la “formacién” técnica tienen como ventaja la posibilidad inmediata de entrar al campo

% Como el considerar gue en los Colegios de Bachilleres no hay una exigencia hacia sus estudiantes nombrandolos VAS SI QUIERES; como
el considerar que los CONALEP son para jovenes de cierto nivel econémicos pues son conocidos como NACOLEP O NOPALEP; o por
ejemplo, el decir que si no son PREPAS O CCH entonces no la hacen.
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laboral; lo que se ratifica al analizar las politicas econdémicas en las que se esta
impulsando una industria predominantemente maquiladora y secundariamente, industrial
del pais.

De igual forma, la practica de la orientacién vocacional, se ha convertido en una accion
qgue no considera las caracteristicas individuales de la poblacion estudiantil con la que
trabaja, quiza por el nUmero de estudiantes tan elevado que estan en las aulas (entre 35y
45 alumnos(as) por grupo), por los tiempos asignados a ésta y/o el que los(as) docentes
le asignan. Esto ha impedido que la funcién de orientacion vocacional, cumpla con su
papel formativo.

Por otro lado, la orientacion vocacional que se imparte por los(as) docentes esta
acompafada de informacion desactualizada que resulta initil a los(as) estudiantes en la
toma de decisiones al elegir alguna de las ofertas educativas. Asi, no hay una labor
permanente de reflexiébn y analisis actualizado para la toma de decisiones con una
perspectiva futurista a corto, mediano y largo plazo.

Por la trascendencia que tiene la orientacion vocacional en la vida personal, profesional y
laboral de los(as) estudiantes, ésta no puede seguir visualizandose de manera irrelevante,
pues debiera ser organizada como un proceso que trascienda mas alla de una simple
acumulacion de contenidos que se ensefian, aprenden y evallan en la escuela; para
pasar a ser un proceso permanente, sistematico y actualizado que forme para la eleccion
vocacional.

Debido a que hablamos de conocimientos que implican toma de decisiones a partir de
elementos actitudinales, aptitudinales y motivacionales, se deben crear las condiciones
para que los(as) estudiantes conozcan y reflexionen sobre las opciones educativas que se
ofertan y los procesos educativos que en ellas se dan.

De igual manera, la practica de la orientacién vocacional no debiera ser un proyecto
aislado de un sector educativo, cada nivel académico ya sea basico o superior, tiene sus
bases en el anterior y prepara para el siguiente. Por lo que resulta necesario tener
presente que nuestra poblacién estudiantil de secundaria debe ser preparada de manera
secuencial y progresiva para comprender caracteristicas institucionales y enfrentar las
exigencias académicas de la institucion que se elija.

Ante estas carencias y en consecuencia necesidades imperantes y especificas de esta
labor orientativa vocacional, resulta de gran importancia que esta practica vocacional esté
en manos de especialistas que por una parte, entiendan la complejidad del ser humano(a)
como individuo(a) cambiante lleno(a) de inquietudes, temores, ideales, expectativas,
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necesidades, intereses y habilidades, producto de su historia personal; y por otra, que
explote y encamine dichas caracteristicas individuales (potencialidades) hacia un proyecto
académico de formacién con pertinencia.

Como se puede observar, quedan algunas lineas abiertas en las cuales es importante
poner atencioén; por ejemplo: Si con la aplicacion del examen Unico de ingreso a nivel
medio superior se evallan conocimientos tedricos adquiridos, ¢de qué manera se puede
evaluar mas objetivamente al alumno(a) para ubicarlo(a) en la opcién educativa de nivel
medio superior que cubra realmente su perfil vocacional?, ¢ Cémo vincular la practica de
la orientacién vocacional en los distintos niveles educativos para que éstas no se
encuentren aisladas y den mayor certidumbre y seguimiento a los procesos de la
poblacién estudiantil? En cuanto a politicas publicas, ¢cuales tendrian que ser las
politicas educativas que favorecieran realmente el crecimiento econdmico y social de
nuestra poblacién mexicana?, ¢,a caso la mano de obra es la alternativa desarrollista que
el pais requiere? Trabajar en torno a ello podria dar continuidad a la practica aqui
propuesta, asi como al desarrollo tangible y autentico que nuestro pais necesita.
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ANEXO 1

Ficha Diagnéstica

FICHA DE DIAGNOSTICO

(PARA SER CONTESTADA POR EL PADRE DE FAMILIA O TUTOR)

EL PRESENTE CUESTIONARIO ES DE GRAN IMPORTANCIA PARA CONOCER MEJOR AL
ALUMNO DE PRIMER GRADO, YA QUE PROPORCIONA DATOS QUE SON UTILES PARA
FACILITAR SU INTEGRACION Y DESENVOLVIMIENTO EN EL MEDIO ESCOLAR.

POR LO ANTERIOR, SE SOLICITA SEA CONTESTADO CON LA MAYOR VERACIDAD
POSIBLE.

ESCUELA SECUNDARIA TECNICA No. GRUPO TURNO FECHA

|. DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE DEL ALUMNO(A):

Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s)
EDAD: afios SEXO: Masculino Femenino
DOMICILIO:
Calle No. Colonia Delegacion o Municipio Teléfono

EN CASO DE EMERGENCIA AVISAR A:

NOMDBIE.....eiiiiiiiie e Domicilio y Teléfono......
¢EL ALUMNO(A) TRABAJA? Si NO
¢EN QUE OCUPACION? ¢EN QUE HORARIO?

¢ QUE TIEMPO UTILIZA PARA TRASLADARSE DE SU CASA A LA ESCUELA?

¢ CUANTOS Y CUALES TIPOS DE TRANSPORTE UTILIZA?
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Il. ANTECEDENTES ESCOLARES

1. ¢ CURSO EDUCACION PREESCOLAR? Si NO
2. ¢EN CUANTOS ANOS CURSO LA PRIMARIA? ANOS
3. ¢ REPROBO ALGUN GRADO?  Si ¢ CUALES? NO

¢POR QUE MOTIVO?

PROBLEMAS DE APRENDIZAJE PROBLEMAS DE CONDUCTA
PROBLEMAS FAMILIARES PROBLEMAS ECONOMICOS
ENFERMEDAD ¢ CUAL? CAMBIO DE DOMICILIO

OTRO MOTIVOS ¢ CUAL?

4. ¢ EN CUANTAS OCASIONES HA REPETIDO 1° DE SECUNDARIA? 1° _ 2° 3°

¢POR QUE MOTIVO?

BAJO APROVECHAMIENTO PROBLEMAS DE CONDUCTA

PROBLEMAS FAMILIARES PROBLEMAS ECONOMICOS

ENFERMEDAD ¢(CUAL? CAMBIO DE DOMICILIO

OTRO MOTIVOS ¢(CUAL?

5. ¢ HA NECESITADO ALGUNA ATENCION ESPECIALIZADA? Si NO
¢(CUAL?

MEDICA PSICOLOGICA PEDAGOGICA

OTRA ¢(CUAL?

¢EN QUE FECHA?

¢, CONTINUA CON LA ATENCION? Si NO

¢EN QUE INSTITUCION?
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lll. ESTRUCTURA FAMILIAR

1. ESTADO CIVIL DE LOS PADRES

CASADOS DIVORCIADOS SEPARADOS
UNION LIBRE VIUDO(A) SOLTERO(A)

2. EL ALUMNO(A) VIVE PERMANENTEMENTE CON:

PADRE Y MADRE PADRE MADRE
OTROS ESPECIFIQUE:

3. EDAD DE LOS PADRES:

PADRE ANOS MADRE ANOS TUTOR ANOS

4. ESCOLARIDAD DE LOS PADRES:

PADRE MADRE TUTOR

5. OCUPACION DE LOS PADRES:

PADRE MADRE TUTOR

6. INGRESO MENSUAL DE LA FAMILIA: $

7. NUMERO DE PERSONAS QUE VIVEN EN LA CASA: PERSONAS
8. HABITACIONES QUE TIENEN EN LA CASA: (Especifique el nimero)

SALA COMEDOR COCINA BANOS RECAMARAS

OTROS

9. LA CASA EN QUE VIVEN ES:
PROPIA RENTADA PRESTADA
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IV. PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD

1. ¢EN EL LUGAR DONDE VIVEN OBSERVAN LOS SIGUIENTES PROBLEMAS?

Si NO

DELINCUENCIA
PANDILLERISMO
PROSTITUCION
DROGADICCION

ALCOHOLISMO

2. ¢EN EL LUGAR DONDE VIVEN EXISTE(N) ALGUNO(S) DE LOS SIGUIENTES CENTROS?

Si NO

BARES

CANTINAS
CABARETS
PULQUERIAS
BILLARES

CENTROS DE VIDEOS

MAQUINITAS
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ANEXO 2

Resultados de la Ficha Diagndstica

|. DATOS DE IDENTIFICACION

Turno No. %
Alumnos(as) de 1°, 2° y 3° Grado | Matutino | 328 | 100%
Domicilio % Sexo %
Santa Ursula 83% Mujeres 42%
Santo Domingo 3% Hombres 48%
Ruiz Cortines 5% Ocupacién
Ajusco 3% que No. De
Villa Panamericana 2% desempefian alumnos(as)
Pueblo de Santa Ursula| 4% Lava platos 2
Ayudante de 1
Empleo de herrero
algun tipo de % Empacador(a) 1
transporte Ofice- Boy 1
Sl 23% Comerciante 1
NO 7% Mesero(a) 1
El alumno(a) % Vendeqlor(a) de 1
trabaja revistas
Sl 3%
NO 97%
. ANTECEDENTES ESCOLARES
Cursaron % Motivo de Reprobacién %
Preescolar Problemas de Aprendizaje 41%
Sli 96% Problemas de Conducta 13%
NO 4% Problemas Familiares 19%
Problemas Econémicos 10%
Grados % Fr. Er_n‘ermedad_ — 6%
reprobados Cambio de Domicilio 3%
r 36% 2 otro 8%
2° 21% 19
3° 17% 15 Motivo de %
4° 10% 9 Repeticion
5° 14% 12 Bajo 15%
6° 1% 1 Aprovechamiento
Total 100% 88 Problemas de 2%
Conducta
Repetidores de o Enfermedad 2%
Secundaria ° Cambio de 2%
S| 21% Domicilio
NO 79%
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Requirid
Atencion % Tipos de atencidn %
Espeusalllzada — Médica 11%
NO 63% Psicoldgica 7%
Pedagdgica 13%
Continua con la % Otra 6%
Atencion
S| 17%
NO 83%

lll. ESTRUCTURA FAMILIAR

Estado Civil de % El alumno(a) vive %
los Padres con
Casados(as) 52% Padre y Madre 63%
Divorciados(as) 8% Madre 25%
Separados(as) 15% Padre 5%
Unién Libre 16% Otros(as)
Viudo(a) 4% (especifique) 7%
Soltero(a) 5% Tio, Tia, Abuela,
Padrastro
Eslcg%lzli:r;cé?gsde Madre | Padre Ocupacién delos | Madre Padre
Padres
Analfabeta | 6% | 10% Hogar 52% 0%
Primaria 30% | 31% Desempleado(a) | 0% 3%
Secundaria 51% 39% Artes u Oficios 18% 29%
Bachillerato | 3% | 6% Obrero(a) 9% 18%
Técnica 9% 9% CampeS|_no(a) 4% 3%
Profesional Comerciante 0% 9%
Profesionista 1% 5% Empleado(a) en 14% 21%
institucion de
gobierno
La casa es: % Empleado(a) en 3% 16%
Propia 50% institucion
Rentada 31% particular
Prestada 19% Pensionado(a) o 0% 1%
Jubilado(a)
0,
Ingazssct)anggcs)ual 8?;0 No. De Per_sonas %
De $751a $1500 | 41% que habitan _
De $1501 a $2250 | 27% Delas 12%
De $2251a $3000| 8% Deab 66%
De $3001a $3750| 3% De7a9 12%
De $3751a $4500 | 10% De10ai2 10%
Mas de $4500 3%
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IV. PROBLEMATICA DE LA COMUNIDAD

Centros de
vicio que %

existen en la

comunidad
Problematicas Bares 1%
est;ﬁanﬁisdzré la % Cantinas 0%
_ _ Cabarets 0%
Delincuencia 11% Pulquerias 160;0
Pandillerismo 15% Billares 11%
Prostitucion 0% Centros de 31%

Drogadiccion 28% Video

Alcoholismo 46% Magquinitas 41%
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ANEXO 3

Comparacion de las dos Aplicaciones del Piloteo®®

Al A2 DIFERENC Bl B2 DIFERENC C1 Cc2 DIFERENC
1 43.34 | 43.34 0 3.33 | 3.33 0 53.33 | 53.33 0
2 70 70 0 0 0 0 30 30 0
3 26.66 30 3.34 0 0 0 73.33| 70 3.33
4 30 30 0 10 6.67 3.33 60 | 63.33 3.33
5 50 46.67 3.33 0 3.33 3.33 50 50 0
6 26.67 | 26.67 0 0 3.33 3.33 73.33| 70 3.33
7 53.33 | 53.33 0 0 0 0 46.66 | 46.66 0
8 56.66 60 3.34 0 0 0 43.33| 40 3.33
9 46.67 | 46.67 0 3.33 | 3.33 0 50 50 0
10 40 36.66 3.34 0 3.33 3.33 60 60 0
11 40 40 0 6.67 | 6.67 0 53.33 | 53.33 0
12 30 26.67 3.33 3.33 | 3.33 0 66.67 70 3.33
13 | 53.33 | 53.33 0 3.33 0 3.33 43.34 | 46.67 3.33
14 40 40 0 6.67 | 3.33 3.33 53.34 | 56.67 3.33
15 | 53.33 50 3.33 0 3.33 3.33 46.67 | 46.67 0
175 40 40 0 0 3.33 3.33 60 |[56.67 3.33
176 | 46.67 | 53.33 6.66 0 3.33 3.33 53.33 | 43.33 10
177 40 36.67 3.33 0 0 0 60 |63.33 3.33
178 | 46.67 | 50 3.33 0 3.33 3.33 53.33 | 46.67 6.66
179 40 43.33 3.33 0 0 0 60 |56.67 3.33
180 | 63.34 | 60 3.34 3.33 | 3.33 0 33.34 | 36.66 3.32
181 | 43.34 | 46.67 3.33 0 3.33 3.33 56.66 [ 50 6.66
182 40 40 0 3.33 0 3.33 56.67 | 60 3.33
183 40 40 0 0 0 0 60 60 0
184 | 53.34 | 46.67 6.67 3.33 0 3.33 43.34 | 50 6.66
185 | 43.33 | 43.33 0 0 0 0 56.67 | 56.66 0.01
186 | 33.33 | 36.67 3.34 0 0 0 66.67 | 63.34 3.33
187 30 36.66 6.66 3.33 | 3.33. 0 66.67 | 60 6.67
TOTAL 2.66 18 2.97
2.47

DIFERENCIA TOTAL

* Por cuestiones de practicidad esta tabla asi como las del anexo 6 y 7, sélo se plasmaran los primeros y ultimos datos y el resultado del mismo.
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ANEXO 4

Validez del Cuestionario

PREGUNTAS

1.- ¢ Entendiste las preguntas del

cuestionario?

2.- ¢ La organizacion del cuestionario te

permitié contestar sin dificultad?

3.- ¢ La informacion que contiene el
cuestionario te permitié ubicar el panorama

general de las opciones de estudio?

4.- ¢ Fue adecuado el niumero de preguntas

gue contiene el cuestionario?

5.- ¢ Consideras que la informacion referida

en el cuestionario te puede ser Gtil para tu

eleccion de alguna opcién educativa?

6.- ¢, Consideras que tu opinién se vio
reflejada en alguna de las opciones de
respuesta proporcionadas en el

cuestionario?
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

CUESTIONARIO DE ALUMNOS(AS)

Se esta realizando una investigacion sobre la informacién que tienen los(as) jovenes como tu sobre las
diversas instituciones de nivel bachillerato, por lo cual agradezco tu apreciable colaboracion.

Antes de comenzar es necesario que tengamos en claro y compartamos algunos conceptos como son

los dos tipos de oferta educativa de nivel medio superior que existen en nuestro pais, entendiendo que
el NIVEL MEDIO SUPERIOR hace referencia a las ofertas educativas posteriores a la secundaria.

PARTICULARES: Se caracterizan por ser instituciones de particulares que requieren mensualidades y

que pueden o no estar incorporadas a alguna institucion publica para su reconocimiento oficial.
PUBLICAS: Es la oferta educativa proporcionada por el gobierno a la poblacion y que se caracteriza por
ser laica y gratuita.

A su vez, por sus caracteristicas especificas estas dos ofertas se clasifican en:
1. PROPEDEUTICAS: Cuando los estudios sirven como preparacion para estudios posteriores.

2. BIVALENTE: Cuando los estudios son propedéuticos y ademas te preparan para el trabajo.
3. TERMINAL O ESPECIALIZADA: Los estudios te especializan para incorporarte al campo
laboral, pero no son reconocidos como base para estudios superiores.

INSTRUCCIONES

El instrumento consta de un listado de preguntas y una hoja de respuestas, en la cual anotaras la
opinién que tienes con respecto a las Instituciones de Nivel Bachillerato.

Es importante que anotes todos los datos que se solicitan en este cuestionario como son: tu nombre,
edad y grupo. Los datos que proporcionas son de caracter individual y tnicamente se usaran para dicho
estudio.

Es un instrumento sencillo de contestar, para ello lee cada una de las preguntas y marca la letra (A, B o
C) que mejor exprese tu opinion.

Las opciones de respuesta a cada una de las preguntas son:
A. Lo apruebo decididamente
B. Estoy indeciso(a)
C. Lo desapruebo decididamente

Recuerda que so6lo debes seleccionar una de las opciones, marcando con una cruz la respuesta
elegida.
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N

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.

36.

37.
38.
39.
40.
41.

LISTADO DE PREGUNTAS

Consideras que las instituciones de nivel medio superior con las que cuenta nuestro pais son suficientes para la poblacién
estudiantil que la demanda.

Piensas que las instituciones particulares de nivel medio superior ofrecen un plan de estudios adecuado.

Crees que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen carreras técnicas que a futuro te garantizan un
trabajo apropiado profesionales.

Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior que estén incorporadas a la SEP te ofrecen mejores
oportunidades profesionales.

Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior que estan incorporadas a la UNAM te ofrecen
mejores oportunidades.

Crees que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen costos accesibles a la poblacion estudiantil que las
demanda.

Piensas que las instituciones particulares de nivel medio superior se ven envueltas en huelgas y paros.

Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior te preparan para ejercer adecuadamente un empleo.
Crees que las instituciones particulares de nivel medio superior te dan una preparacion apropiada para enfrentar un
examen de admisién para niveles superiores.

Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior ejercen una presion para que sus alumnos estudien.
Piensas que las instituciones particulares de nivel medio superior estan ubicadas de tal forma que se puede llegar a ellas
sin dificultad y sin perder mucho tiempo y dinero.

Crees que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen un reconocimiento mayor que el que pudieran tener
otras instituciones del mismo nivel.

Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen una duracion de estudios adecuada.

Piensas que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen instalaciones apropiadas.

Crees que las materias que se imparten en las instituciones particulares de nivel medio superior son apropiadas.
Consideras que las instituciones particulares de nivel medio superior ofrecen becas con mayor facilidad.

Piensas que la calidad académica de las instituciones particulares de nivel medio superior es adecuada.

Consideras que el reglamento de las instituciones particulares de nivel medio superior es aplicado apropiadamente a la
poblacién estudiantil.

Crees que es adecuada la forma de trabajo de las instituciones particulares de nivel medio superior.

Piensas que los(as) maestros(as) de las instituciones particulares de nivel medio superior tienen mayores exigencias.
Crees que los(as) alumnos(as) de las instituciones particulares de nivel medio superior tienen mayores exigencias.
Consideras que los(as) maestros(as) de las instituciones particulares de nivel medio superior tienen una preparacion
adecuada.

Piensas que las instituciones particulares de nivel medio superior tienen una gran demanda.

Crees que las instituciones particulares de nivel medio superior te dan la oportunidad de continuar tus estudios en escuelas
superiores.

Consideras que los(as) estudiantes que concluyen sus estudios en_instituciones particulares de nivel medio superior tienen
mayor reconocimiento.

Piensas que las instituciones publicas de nivel medio superior ofrecen un plan de estudios adecuado.

Crees que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen carreras técnicas que a futuro te garantizan un trabajo
apropiado.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior que estan incorporadas a la SEP te ofrecen mejores
oportunidades.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior incorporadas a la UNAM te ofrecen mejores
oportunidades.

Crees que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen costos accesibles a la poblacion estudiantil que la
demanda.

Piensas que las instituciones publicas de nivel medio superior se ven envueltas en huelgas y paros.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior te preparan para ejercer adecuadamente un empleo.
Crees que las instituciones publicas de nivel medio superior te dan una preparacién apropiada para enfrentar un examen
de admisidn para niveles superiores.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior ejercen una presion para gque sus alumnos estudien.
Piensas que las instituciones publicas de nivel medio superior estan ubicadas de tal forma que se puede llegar a ellas sin
dificultad y sin perder mucho tiempo y dinero.

Crees que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen un reconocimiento mayor que el que pudieran tener
otras instituciones del mismo nivel.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen una duracién de estudios adecuada.

Piensas que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen instalaciones apropiadas.

Crees que las materias que se imparten en las instituciones publicas de nivel medio superior son apropiadas.

Consideras que las instituciones publicas de nivel medio superior ofrecen becas con mayor facilidad.

Piensas que es adecuada la calidad académica de las instituciones publicas de nivel medio superior.
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42.

43.
44.
45.
46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.
69.

70.
71.
72.

73.
74.
75.
76.
7.

78.

79.

80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.

87.

Consideras que el reglamento de las instituciones publicas de nivel medio superior es aplicado apropiadamente a la
poblacion estudiantil.

Crees que es adecuada la forma de trabajo de las instituciones publicas de nivel medio superior.

Piensas que los(as) maestros(as) de las instituciones publicas de nivel medio superior tienen mayores exigencias.

Crees que los(as) alumnos(as) de las instituciones publicas de nivel medio superior tienen mayores exigencias.
Consideras que los(as) maestros(as) de las instituciones publicas de nivel medio superior tienen una preparacion
adecuada.

Piensas que las instituciones publicas de nivel medio superior tienen una gran demanda.

Crees que las instituciones publicas de nivel medio superior te dan la oportunidad de continuar tus estudios en escuelas
superiores.

Consideras que los(as) estudiantes que concluyen sus estudios en instituciones publicas de nivel medio superior tienen
mayor reconocimiento.

Consideras que para ingresar a instituciones de nivel medio superior de tipo propedéutico requieres tener disposicion para
el estudio.

Piensas que en instituciones propedéuticas de nivel medio superior dejan mas tarea.

Crees que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior son las adecuadas para tu futura.

Consideras que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior son la base para tener un mejor nivel econémico.
Piensas que estudiar en instituciones propedéuticas de nivel medio superior te ofrece un prestigio.

Crees que una preparacion propedéutica te permite aportar conocimientos al pais.

Consideras que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior estan al nivel de los paises desarrollados.

Piensas que la preparacion que ofrecen las instituciones propedéuticas de nivel medio superior te dan conocimientos para
ser competitivos(as) en el &mbito laboral.

Crees que la preparacion propedéutica es la que se acerca a tus intereses.

Crees que la preparacion propedéutica es la que se acerca a tus habilidades.

Crees que la preparacion propedéutica es la que se acerca a tus necesidades.

Consideras que te causaria gusto o placer el incorporarte a alguna institucion propedéutica de nivel medio superior.
Piensas que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior te preparan para trabajar en alguna profesién.
Piensas que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior te preparan para trabajar en algun oficio.

Consideras que al incorporarte en alguna institucién propedéutica de nivel medio superior podrés trabajar al mismo
tiempo.

Consideras que la exigencia a los(as) alumnos(as) que se encuentran en instituciones propedéuticas de nivel medio
superior es adecuada.

Por las caracteristicas de empleo que existen en tu comunidad consideras que es adecuado estar en instituciones
propedéuticas de nivel medio superior.

Segun las instituciones propedéuticas de nivel medio superior que se encuentran cercanas a tu domicilio, crees que
puedes tener la oportunidad de quedar en alguna de ellas.

Consideras que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior exigen un importante trabajo intelectual.
Consideras que lo importante es elegir alguna institucion propedéutica de nivel medio superior que sea reconocida o tenga
un buen prestigio aunque no te guste.

Crees que una institucion propedéutica de nivel medio superior favorecera tu desarrollo personal.

Consideras que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior te preparan para ingresar a nivel universitario.
Piensas que son suficientes las instituciones propedéuticas de nivel medio superior segin la demanda de la poblacion
estudiantil.

Piensas que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior son accesibles econémicamente.

Crees que son adecuadas las instituciones propedéuticas de nivel medio superior incorporadas a la UNAM.

Crees que son adecuadas las instituciones propedéuticas de nivel medio superior incorporadas a la SEP.

Crees que son adecuadas las instituciones propedéuticas de nivel medio superior incorporadas a la IPN.

Consideras que es necesario que las instituciones propedéuticas de nivel medio superior ofrezcan un pase directo a nivel
universitario.

Piensas que los(as) egresados(as) de instituciones propedéuticas de nivel medio superior son mas contratados(as) que
otros(as) egresados(as) de ese nivel educativo.

Consideras que para ingresar a instituciones de nivel medio superior de tipo bivalente requieres tener disposicion para el
estudio.

Piensas que en instituciones bivalentes de nivel medio superior dejan mas tarea.

Crees que las instituciones bivalentes de nivel medio superior son las adecuadas para tu futura.

Consideras que las instituciones bivalentes de nivel medio superior son la base para tener un mejor nivel econémico.
Piensas que estudiar en instituciones bivalentes de nivel medio superior te ofrece un prestigio.

Crees que una preparacion bivalente te permite aportar conocimientos al pais.

Consideras que las instituciones bivalentes de nivel medio superior estan al nivel de los paises desarrollados.

Piensas que la preparacion que ofrecen las instituciones bivalentes de nivel medio superior te dan conocimientos para ser
competitivos(as) en el ambito laboral.

Crees que la preparacion bivalente es la que se acerca a tus intereses.
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88. Crees que la preparacién bivalente es la que se acerca a tus habilidades.

89. Crees que la preparacion bivalente es la que se acerca a tus necesidades.

90. Consideras que te causaria gusto o placer el incorporarte a alguna institucion bivalente de nivel medio superior.

91. Piensas que las instituciones bivalentes de nivel medio superior te preparan para trabajar en alguna profesion.

92. Piensas que las instituciones bivalentes de nivel medio superior te preparan para trabajar en algun oficio.

93. Consideras que al incorporarte en alguna institucion bivalente de nivel medio superior podras trabajar al mismo tiempo.

94. Consideras que la exigencia a los(as) alumnos(as) que se encuentran en instituciones bivalentes de nivel medio superior
es adecuada.

95. Por las caracteristicas de empleo que existen en tu comunidad consideras que es adecuado estar en instituciones
bivalentes de nivel medio superior.

96. Segun las instituciones bivalentes de nivel medio superior que se encuentran cercanas a tu domicilio, crees que puedes
tener la oportunidad de quedar en alguna de ellas.

97. Consideras que las instituciones bivalentes de nivel medio superior exigen un importante trabajo intelectual.

98. Consideras que lo importante es elegir alguna institucién bivalente de nivel medio superior que sea reconocida o tenga un
buen prestigio aunque no te guste.

99. Crees que una institucion bivalente de nivel medio superior favorecera tu desarrollo personal.

100.Consideras que las instituciones bivalentes de nivel medio superior te preparan para ingresar a nivel universitario.

101.Piensas que son suficientes las instituciones bivalentes de nivel medio superior segin la demanda de la poblacion
estudiantil.

102.Piensas que las instituciones bivalentes de nivel medio superior son accesibles econémicamente.

103.Crees que son adecuadas las instituciones bivalentes de nivel medio superior incorporadas a la UNAM.

104.Crees que son adecuadas las instituciones bivalentes de nivel medio superior incorporadas a la SEP.

105.Crees que son adecuadas las instituciones bivalentes de nivel medio superior incorporadas a la IPN.

106.Consideras que es necesario que las instituciones bivalentes de nivel medio superior ofrezcan un pase directo a nivel
universitario.

107.Piensas que los(as) egresados(as) de instituciones bivalentes de nivel medio superior son mas contratados(as) que
otros(as) egresados(as) del mismo nivel educativo.

108.Consideras que para ingresar a instituciones de nivel medio superior de tipo terminal requieres tener disposicion para el
estudio.

109.Piensas que en instituciones terminales de nivel medio superior dejan mas tarea.

110.Crees que las instituciones terminales de nivel medio superior son las adecuadas para tu futura.

111.Consideras que las instituciones terminales de nivel medio superior son la base para tener un mejor nivel econémico.

112 Piensas que estudiar en instituciones terminales de nivel medio superior te ofrece un prestigio.

113.Crees que una preparacion terminal te permite aportar conocimientos al pais.

114.Consideras que las instituciones terminales de nivel medio superior estan al nivel de los paises desarrollados.

115.Piensas que la preparacion que ofrecen las instituciones terminales de nivel medio superior te dan conocimientos para ser
competitivos(as) en el ambito laboral.

116.Crees que la preparacidn terminal es la que se acerca a tus intereses.

117.Crees que la preparacion terminal es la que se acerca a tus habilidades.

118.Crees que la preparacion terminal es la que se acerca a tus necesidades.

119.Consideras que te causaria gusto o placer el incorporarte a alguna institucién terminales de nivel medio superior.

120.Piensas que las instituciones terminales de nivel medio superior te preparan para trabajar en alguna profesion.

121.Piensas que las instituciones terminales de nivel medio superior te preparan para trabajar en algin oficio.

122.Consideras que al incorporarte en alguna institucion terminal de nivel medio superior podras trabajar al mismo tiempo.

123.Consideras que la exigencia a los(as) alumnos(as) que se encuentran en instituciones terminales de nivel medio superior
es adecuada.

124 Por las caracteristicas de empleo que existen en tu comunidad consideras que es adecuado estar en instituciones
terminales de nivel medio superior.

125.Segun las instituciones terminales de nivel medio superior que se encuentran cercanas a tu domicilio, crees que puedes
tener la oportunidad de quedar en alguna de ellas.

126.Consideras que las instituciones terminales de nivel medio superior exigen un importante trabajo intelectual.

127.Consideras que lo importante es elegir alguna institucion terminal de nivel medio superior que sea reconocida o tenga un
buen prestigio aunque no te guste.

128.Crees que una institucion terminal de nivel medio superior favorecera tu desarrollo personal.

129.Piensas que son suficientes las instituciones terminales de nivel medio superior segun la demanda de la poblacion
estudiantil.

130.Piensas que las instituciones terminales de nivel medio superior son accesibles econémicamente.

131.Piensas que los(as) egresados(as) de instituciones terminales de nivel medio superior son mas contratados(as) que
otros(as) egresados(as) del mismo nivel educativo.
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132.Piensas que la informacién que te ofrecen tus familiares te sirve para tomar decisiones con respecto a las instituciones de
nivel medio superior.

133.Crees que la informacion que te brindan tus familiares se enfoca en la recomendacion de alguna institucion de nivel medio
superior en especial.

134.Consideras que la informacion que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones particulares de nivel medio
superior, es suficiente.

135.Consideras que la informacién que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones particulares de nivel medio
superior, es clara.

136.Piensas que la informacién que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones publicas de nivel medio superior,
es suficiente.

137.Piensas que la informacién que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones publicas de nivel medio superior,
es clara.

138.Es suficiente la informacién que te dan tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que te
ofrecen una educacién propedéutica.

139.La informacion que te dan tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que te ofrecen una
educacién propedéutica, es la que necesitas.

140.Crees que la informacion que te ofrecen tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que ofrecen
una educacion bivalente, es suficiente.

141 .Crees que la informacion que te ofrecen tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que ofrecen
una educacion bivalente, es la que tu necesitas.

142 La informacion que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que son de tipo
terminal, es suficiente.

143.La informacién que recibes de tus familiares con respecto a las instituciones de nivel medio superior que son de tipo
terminal, es la que tu necesitas.

144 Piensas que entre tus amigos(as) se presentan dudas con respecto a las instituciones de nivel medio superior.

145.Se apoyan entre amigos(as) para resolver las dudas en la informacion que tienen con relacion de las instituciones de nivel
medio superior.

146 .Entre amigos(as) se presentan inquietudes con respecto a las instituciones de nivel medio superior.

147.Se apoyan entre amigos(as) para resolver dichas inquietudes que tienen con relacion de las instituciones de nivel medio
superior.

148.Piensas que entre tus amigos(as) se presentan diferencias en la informacién con relacién de las instituciones de nivel
medio superior.

149.Se apoyan entre amigos(as) para resolver las diferencias en la informacion que tienen con relacion de las instituciones de
nivel medio superior.

150.Consideras que la informacion que tienen tus amigos(as) con respecto a las instituciones particulares de nivel medio
superior, es suficiente.

151.Consideras que la informacién que tienen tus amigos(as) con respecto a las instituciones particulares de nivel medio
superior, es clara.

152 Piensas que la informacion que poseen tus amigos(as) con respecto a las instituciones publicas de nivel medio superior, es

suficiente.

153.

154 Piensas que la informacion que poseen tus amigos(as) con respecto a las instituciones publicas de nivel medio superior, es
clara.

155.Crees que es suficiente la informacién que tienen tus amigos(as) con respecto a las instituciones de nivel medio superior
que ofrecen una educacion propedéutica.

156.Crees que es clara la informacién que tienen tus amigos(as) con respecto a las instituciones de nivel medio superior que
ofrecen una educacién propedéutica.

157.Consideras que es suficiente la informacion que ifenen tus amigos(as) con respecto a las instituciones de nivel medio
superior que ofrecen una educacion bivalente.

158.Consideras que es clara la informacién que tienen tus amigos(as) con respecto a las instituciones de nivel medio superior
que ofrecen una educacion bivalente.

159.Piensas que es suficiente la informaciéon que poseen tus amigos(as) con respecto a las instituciones que ofrecen una
educacion terminal.

160.Piensas que es clara la informacion que poseen tus amigos(as) con respecto a las instituciones que ofrecen una educacion
terminal.

161.La informacién de las instituciones de nivel medio superior que poseen tus amigos(as) es obtenida de sus familiares.

162.La informacién de las instituciones de nivel medio superior que tienen tus amigos(as) es obtenida de sus profesores(as) de

orientacion.
163.La informacion de las instituciones de nivel medio superior que poseen tus amigos(as) es obtenida por entre ellos
mismos(as).

164.La informacién de las instituciones de nivel medio superior que tienen tus amigos(as) es obtenida de los medios de
comunicacion (television, radio, carteles, folletos, anuncios, volantes, etc.).
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165.Considerar entrar en la misma institucién de nivel medio superior que elijan tus amigos(as).

166.Piensas que es clara la informacion que recibes de los medios de comunicacién (television, radio, carteles, folletos,
anuncios, volantes, etc.) sobre las instituciones de nivel medio superior.

167.Crees que es completa la informacién que recibes de los medios de comunicacion (television, radio, carteles, folletos,
anuncios, volantes, etc.) sobre las instituciones de nivel medio superior.

168.Consideras que es cierta la informacién que recibes de los medios de comunicacién (television, radio, carteles, folletos,
anuncios, volantes, etc.) sobre las instituciones de nivel medio superior.

169.Consideras que es suficiente la informacién que recibes de los medios de comunicacién con respecto a las instituciones
particulares de nivel medio superior.

170.Piensas que es suficiente la informacién que recibes de los medios de comunicacion con respecto a las instituciones
publicas de nivel medio superior.

171.Es suficiente la informacién que te dan los medios de comunicacion con respecto a las instituciones de nivel medio
superior que te ofrecen una educacidn propedéutica.

172.Crees que es suficiente la informacion que te dan los medios de comunicacién con respecto a las instituciones de nivel
medio superior que ofrecen una educacion bivalente.

173.La informacion que recibes de los medios de comunicacion con respecto a las instituciones de nivel medio superior que
son de tipo terminal, es la suficiente.

174.Te sirve la informacién que te ofrecen losmedios de comunicacién sobre las instituciones de nivel medio superior.

175.Piensas que la informacion que te ofrece tu profesor(a) de orientacion te sirve para tomar decisiones con respecto a las
instituciones de nivel medio superior.

176.Crees que la informacion que te brinda tu profesor(a) de orientacion se enfoca en la recomendacion de alguna institucién
de nivel medio superior en especial.

177.Piensas que el tiempo que dedica tu profesor(a) de orientacion a proporcionarte informacion sobre las instituciones
educativas de nivel medio superior es el adecuado.

178.Piensas que es clara la informaciéon que recibes de tu profesor(a) de orientacion sobre las instituciones de nivel medio

superior.

179.Crees que es completa la informacion que recibes de tu profesor(a) de orientacion sobre las instituciones de nivel medio
superior.

180.Consideras que es cierta la informacion que recibes de tu profesor(a) de orientacién sobre las instituciones de nivel medio
superior.

181.Consideras que la informacion que te da tu profesor(a) de orientacidon con respecto a las instituciones de nivel medio
superior es la que tu necesitas.

182.Tu profesor(a) de orientacion te apoya para resolver tus dudas sobre las instituciones de nivel medio superior.

183.Consideras que la informacion que recibes de tu profesor(a) de orientacidon con respecto a las instituciones particulares de
nivel medio superior, es suficiente.

184.Piensas que la informacién que recibes de tu profesor(a) de orientacién con respecto a las instituciones publicas de nivel
medio superior, es suficiente.

185.Es suficiente la informacion que te da tu profesor(a) de orientacidn con respecto a las instituciones de nivel medio superior
gue te ofrecen una educacidn propedéutica.

186.Crees que la informacion que te ofrece tu profesor(a) de orientacion con respecto a las instituciones de nivel medio
superior que tienen una educacion bivalente, es suficiente.

187.La informacién que recibes de tu profesor(a) de orientacién con respecto a las instituciones de nivel medio superior que
son de tipo terminal, es suficiente.
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ANEXO 6

Comparacién de las dos Aplicaciones del grupo "E" de la Profesora G.

Al A2 | DIFERENC
1 43% | 14% -29%
2 71% | 43% -29%
3 29% | 14% -14%
4 29% | 29% 0%
5 43% | 43% 0%
6 29% | 29% 0%
7 43% | 29% -14%
8 57% | 29% -29%
9 43% | 43% 0%
10 43% | 14% -29%
11 43% | 43% 0%
12 29% | 14% -14%
13 57% | 57% 0%
14 43% | 71% 29%
15 57% | 71% 14%
175 | 57% | 43% -14%
176 | 43% | 29% -14%
177 | 43% | 57% 14%
178 | 86% | 57% -29%
179 71% | 29% -43%
180 | 86% | 43% -43%
181 | 43% | 57% 14%
182 | 57% | 57% 0%
183 29% | 29% 0%
184 | 43% | 71% 29%
185 | 43% | 43% 0%
186 | 86% | 43% -43%
187 71% | 86% 14%
-5.04
TOTAL

Bl B2 DIFERENC
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
14% | 0% -14%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
14% [ 0% -14%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
14% [ 0% -14%
0% | 14% 14%
14% | 0% -14%
14% | 0% -14%
0% 0% 0%
0% | 14% 14%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
29% | 0% -29%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
-0.46
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Cl Cc2 DIFERENC
57% | 86% 29%
29% | 57% 29%
71% | 86% 14%
57% | 71% 14%
57% | 57% 0%
71% | 71% 0%
57% | 71% 14%
43% | 71% 29%
43% | 57% 14%
57% | 86% 29%
57% | 57% 0%
57% | 86% 29%
43% | 29% -14%
43% | 29% -14%
29% | 29% 0%
43% | 57% 14%
57% | 57% 0%
57% | 43% -14%
14% | 43% 29%
29% | 71% 43%
14% | 57% 43%
57% | 43% -14%
43% | 43% 0%
71% | 71% 0%
29% | 29% 0%
57% | 57% 0%
14% | 57% 43%
29% | 14% -14%

5.50
0.00

DIFERENCIA TOTAL




ANEXO 7

Comparacion de las dos Aplicaciones del grupo "D" de la Profesora V.

Al A2 | DIFERENC
1 44% | 33% -11%
2 78% | 78% 0%
3 78% | 56% -22%
4 78% | 67% -11%
5 78% | 56% -22%
6 0% | 44% 44%
7 11% | 44% 33%
8 67% | 67% 0%
9 89% | 56% -33%
10 | 67% | 78% 11%
11 | 33% | 33% 0%
12 | 44% | 22% -22%
13 | 33% | 44% 11%
14 | 44% | 33% -11%
15 | 78% | 44% -33%

175 | 56% | 56% 0%

176 | 33% | 22% | -11%

177 | 44% | 67% 22%

178 | 67% | 44% | -22%

179 | 67% | 22% | -44%

180 | 67% | 44% | -22%

181 | 33% | 56% 22%

182 | 44% | 67% 22%

183 | 22% | 44% 22%

184 | 56% | 56% 0%

185 | 33% | 56% 22%

186 | 67% | 56% | -11%

187 | 56% | 67% 11%

TOTAL -24.36

B1 B2 | DIFERENC
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

11% | 0% -11%
0% 0% 0%
11% | 0% -11%
0% | 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%

0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% | 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%
0% | 0% 0%
0% | 0% 0%
0% 0% 0%
0% 0% 0%

-0.23
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C1 C2 | DIFERENC
56% | 67% 11%
22% | 22% 0%
22% | 44% 22%
22% | 33% 11%
22% | 44% 22%
100% | 56% | -44%
78% | 56% | -22%
33% | 33% 0%
0% 44% 44%
33% | 22% | -11%
67% | 67% 0%
56% | 78% 22%
67% | 56% | -11%
56% | 67% 11%
22% | 56% 33%
44% | 44% 0%
67% | 78% 11%
56% | 33% | -22%
33% | 56% 22%
33% | 78% 44%
33% | 56% 22%
67% | 44% | -22%
56% | 33% | -22%
78% | 56% -22%
44% | 44% 0%
67% | 44% | -22%
33% | 44% 11%
44% | 33% | -11%
1.30
-7.76

DIFERENCIA TOTAL




ANEXO 8

Plantilla de Registro de Conductas de las Profesoras

GRUPO:

FECHA:

HORARIO DE INICIO:

HORARIO DE TERMINO:

Tiempo
Conductas

40

45

A. CONTROL DEL GRUPO CLASE

al Pase de Lista

a2 Llamada de atencion

B. ACCIONES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA

100 | 15" | 20" | 25" | 30" | 3%

40

45

50°

bl. Exposicién de contenidos

vocacionales

b2. Explicacion de procedimientos

C. ACCIONES EN EL PROCESO DE
RETROALIMENTACION

100 | 15" [ 20" | 25" | 30" | 35

40°

45

50

cl. Pregunta sobre contenidos
vocacionales

c2. Aclara dudas

D. ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CONTENIDOS VOCACIONALES

100 | 15" | 20" | 25" | 30" | 35

40

45

50

d1. Lectura de materiales de apoyo

d2. Asigna actividades de trabajo

d3. Supervisa actividades

d4. Empleo de material de apoyo

d5. Trabajo individual con alumnos(as)

169




ANEXO 8a
Registro de conductas de la profesora G. por sesiones

SESION

PRIMERA

SESION

SEGUNDA

SESION

CUARTA

QUINTA SESION

SEXTA SESION

MIN.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

al.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

b1.

b2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

cl.

c2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

di.

d2.

d3.

d4.

d5.

SEP

TIMA SESI

ON

SESION

NOVENA

SESION

DECIMA PRIMERA

DECIMA CUARTA

SESION

ECIMA QUINTA

SESION

MIN.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

TOTAL

%

al.

10

5.2

a2.

2.6

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

bl.

79

41.4

b2.

4.2

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

cl.

37

19.4

c2.

4.2

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

di.

2.6

d2.

2.6

d3.

12

6.3

d4.

12

6.3

d5.

10

5.2
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Registro de conductas de la profesora V. por sesiones

ANEXO

8b

PRIMERA SESION

TERCERA SESION

CUARTA SESION

QUINTA SESION

MIN.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

5

10

15

20

25

30

35

40

45

50

al.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

b1.

b2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

cl.

c2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 1 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

di.

d2.

d3.

d4.

d5.

SEPTIMA SESION

NOVENA SESION

DECIMA CUARTA SESION

DECIMA QUINTA SESION

MIN.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

al.

a2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

b1.

b2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

cl.

c2.

10

15

20

25

30

35

40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

5 | 10

15

20

25

30

35| 40

45

50

10

15

20

25

30

35

40

45

50

di.

d2.

d3.

d4.

d5.
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TOTAL %
8 6.9
32 27.8
18 15.7
8 6.9
12 10.4
16 14
14 12.2
2 1.7
0 0
0 0
5 4.4
115 100




ANEXO 9
REGISTRO FINAL DE OBSERVACIONES
DE LA PROFESORA G.*

CAT. CATEGORIAS FREC % %
PARC | TOTAL
Pase de lista 10 52% | 3.1%
A

Llamada de atencion 5 | 26% | 1.5%

Exposicion de contenidos

vocacionales 79  [41.4% |24.5%

B
Exposicion de procedimientos 8 4.2% | 2.5%
C Preguntas 37 119.4%(11.5%
Aclara dudas 8 4.2% | 2.5%
D Lectura de material didactico 5 2.6% | 1.5%
Empleo de material de apoyo 12 6.3% | 3.7%
Supervision de actividades 12 6.3% | 3.7%
E Asigna actividades grupales 5 2.6% | 1.5%
Asigna trabajo individual 10 5.2% | 3.1%
TOTALES 191 | 100% | 59.1%

¥ la profesora G. realizé un total de 191 acciones, lo que representd el 59.1% del total del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el
porcentaje y acciones restantes corrieron a cargo de los(as) adolescentes del grupo de la prof esora.

172



ANEXO 10
REGISTRO FINAL DE OBSERVACIONES
DE LA PROFESORA V.%°

CAT. CATEGORIAS FREC % %
PARC | TOTAL
Pase de lista 8 6.9% | 3.9%
A

Llamada de atencién 32 | 27.8%|15.5%

Exposicién de contenidos

0 0
vocacionales 18 |[15.6% | 8.7%

B
Exposicion de procedimientos 8 6.9% | 3.9%
C Preguntas 12 110.4% | 5.8%
Aclara dudas 16 [14.0%| 7.7%
D Lectura de material didactico 14 112.2%| 6.8%
Empleo de material de apoyo 0 0.0% | 0.0%
Supervision de actividades 0 0.0% | 0.0%
E Asigna actividades grupales 2 1.7% | 0.9%
Asigna trabajo individual 5 4.4% | 2.4%
TOTALES 115 ]99.9% |55.6%

60 . . . ~ L
La profesora G. realiz6 un total de 115 acciones, lo que representé el 55.6% del total del proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el
porcentaje y acciones restantes corrieron a cargo de los(as) adolescentes del grupo de la profesora.
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Plantilla de Registro de Conductas de los(as) Alumnos(as)

GRUPO:

ANEXO 11

FECHA:

HORARIO DE INICIO:

HORARIO DE TERMINO:

Tiempo
Conductas

10" | 15

20

25

30

35

40

45

50

A. ACTITUDES ANTE EL
CONTROL DE GRUPO

al Burlay risas

a2 Escucha temerosamente

a3 Imita actitudes de la profesora

B. INDIFERENCIA

10" | 15

20°

25

307

35

40

45

b1l Lee revistas

b2 Platica con compafieros(as)

b3 Come

b4 Escucha musica

b5 Realiza tareas de otras clases

b6 Se duerme

C. ACCIONES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE

10" | 15

20°

25

35

40

45

50°

cl Atiende a explicaciones y

exposiciones

c2 Hace anotaciones

¢3 Participa con opiniones o
comentarios

¢4 Responde a preguntas o
afirmaciones

D. ACCIONES EN EL PROCESO
DE RETROALIMENTACION

10" | 15

20°

25

30°

35

40°

45

50

d1. Pregunta sobre contenidos
vocacionales

d2. Busca informacion, realiza

tareas

E. ACCIONES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE
CONTENIDOS VOCACIONALES

10" | 15

20°

25

35

40

45

el. Sigue lecturas

e2. Lleva a cabo las actividades de
trabajo
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Registro de conductas del grupo "E" de la profesora G. por sesiones

ANEXO 11a

PRIMERA SESION SEGUNDA SESION CUARTA SESION UINTA SESION SEXTA SESION
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
\
v v
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5" 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
\Y v \ \ v
v \ \ \ \ \
\Y \ \
\Y \
\ v v \
v \ \ \Y \
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40 45| 50
\Y v v \Y \
\ v \ \
\Y
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50 10| 15] 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
\Y
\ \
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50 10| 15] 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
\
SEPTIMA SESION NOVENA SESION DECIMA PRIMERA SESION DECIMA CUARTA SESION DECIMA QUINTA SESION
5 10| 15] 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40 45| 50|5 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
TOTAL %
2 1.4
1 0.7
3 2.2
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50]|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
\ \ 13 9.4
\Y \Y \Y \% \% \" \% 18 12.9
v 8 5.7
\Y 5 3.6
v \Y \ 14 10.1
v \ \ 12 8.6
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
\ \ \ \ \ \ \ 18 12.9
\Y \Y \" \" \Y% 15 10.8
v 5 3.6
\ 10 7.2
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5" 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
v \ 5 3.6
v 5 3.6
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5" 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5" 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
2 1.4
\ 3 2.2
139 100
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ANEXO 11b
Registro de conductas del grupo "D" de la profesora G. por sesiones

PRIMERA SESION

TERCERA SESION

CUARTA SESION

QUINTA SESION

5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50
\Y v |v v |V
v v v v v \
\Y \Y
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25 30| 35| 40| 45| 50
v
\Y
\Y v
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
v \ \
\Y \Y
v
v
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25 30| 35| 40| 45| 50
SEPTIMA SESION NOVENA SESION DECIMA CUARTA SESION DECIMA QUINTA SESION
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50|5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
\ \ \ \
v \Y \Y \Y \Y
v \Y \Y
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25 30| 35| 40| 45| 50
\
v
v
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25 30| 35| 40| 45| 50
v v \Y \Y
\Y \Y
\
\Y
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
\
5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25| 30| 35| 40| 45| 50| 5 10| 15| 20| 25( 30| 35| 40| 45| 50
v
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TOTAL| %
12 | 1209
25 | 27.2
11 | 119
2 2.2
4 4.4
0 0
4 4.4
2 2.2
0 0
12 | 12,9

6.5
4 4.4
2 2.2
2 2.2
0 0
4 4.4
2 2.2
92 100




ANEXO 12
REGISTRO FINAL DE OBSERVACIONES

DEL GRUPO "E" DE LA PROFESORA G.

CAT. CATEGORIAS FREC | % FARC | % TOTAL
Burlas y risas 2 1.5% 0.6%
A Escucha temerosamente 1 0.8% 0.3%
Imita actitudes 3 2.3% 0.9%
Atiende a exposiciones 18 13.7% 5.6%
Hace anotaciones 15 11.4% 4.7%
Participa con opiniones y 5 3.8% 150
comentarios
Lee revistas 13 9.9% 4.0%
B Platica 18 13.7% 5.6%
Come 8 6.1% 2.5%
Escucha musica 5 3.8% 1.5%
Realiza tareas de otras 14 10.7% 4.4%
clases
Se duerme 12 9.2% 3.7%
Responde sobre 5 | 38% | 1.5%
C contenidos vocauona!es
Pregunta sopre contenidos 5 1.5% 0.6%
vocacionales
D Sigue lectura 2 1.5% 0.6%
Lleva a cabo actividades 3 2 3% 0.9%
E
Busca informacion.
Realiza tareas 5 3.8% 1.5%
TOTALES 131 | 99.9% 40.4%
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ANEXO 13
REGISTRO FINAL DE OBSERVACIONES

DEL GRUPO "D" DE LA PROFESORA V.

CAT. CATEGORIAS FREC | % PARC | % TOTAL
Burlas y risas 12 12.9% 5.8%
A Escucha temerosamente 25 27.2% 12.1%
Imita actitudes 11 11.9% 5.3%
Atiende a exposiciones 12 12.9% 5.8%
Hace anotaciones 6 6.5% 2.9%
Participa con opllnlones y 4 4.4% 1.9%
comentarios
Lee revistas 2 2.2% 0.9%
B Platica 4 4.4% 1.9%
Come 0 0.0% 0.0%
Escucha musica 4 4.4% 1.9%
Realiza tareas de otras 5 2 204 0.9%
clases
Se duerme 0 0.0% 0.0%
Responde sobre 2 | 22% | 0.9%
c contenidos vocacionales
Prggunta sobre 2 2.2% 0.9%
contenidos vocacionales
D Sigue lectura 4 4.4% 1.9%
Lleva a cabo actividades 5 2 204 0.9%
E ; —
Busca |_nformaC|on. 0 0.0% 0.0%
Realiza tareas
TOTALES 92 100% 44.0%
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ANEXO 14
Formato de Entrevista a las Profesoras

PREGUNTAS BASE

1.- ¢ Cudl es su formacion profesional?

2.- ¢ En qué institucién cursé sus estudios de nivel bachillerato?

3.- ¢ En qué institucién curso sus estudios de nivel superior?

4.- ¢ Cuénto tiempo tiene laborando en esta institucion?

5.- ¢ Cuantos afios lleva impartiendo la materia de Orientacion?

6.- Desde su punto de vista ¢ Cudl es el papel de la escuela media superior en nuestra sociedad?

7.- En general, ¢ Como considera que es la calidad educativa de las instituciones de nivel bachillerato?

8.- Desde su punto de vista, ¢Cudl es la finalidad de la materia de Orientacion Educativa y de la
Orientacion Vocacional?

9.- Segun su experiencia, ¢ Qué caracteristicas debe tener un Orientador Educativo y Vocacional?

10.- ¢ Como observa el programa y actividades propuestas para la parte de la Orientacién Vocacional?

11.- ¢ Qué escuelas considera que tienen un buen nivel académico? ¢ Porqué?

12.- ¢ Cudles considera de baja calidad académica? ¢ Porqué?

13.- ¢ Qué piensa de las instituciones privadas de nivel bachillerato?

14.- ¢ Qué opinidn tiene de las escuelas publicas del mismo nivel?

15.- ¢ Qué opina de las instituciones que ofrecen a los estudiantes un titulo de técnico profesional?

16.- ¢ Cual es su punto de vista de las instituciones que son consideradas como bivalentes?

17.- ¢ Cudl es su perspectiva acerca de las instituciones pertenecientes a la UNAM?

18.- ¢ Cudl es su perspectiva acerca de las instituciones pertenecientes a la SEP?

19.- ¢ Qué piensa acerca de las instituciones que tienen cierta continuidad para acceder al IPN?

20.- En su experiencia, ¢ Cree que la familia influya en la eleccién vocacional? ¢ Porqué?

21.- ¢ Considera que las amistades pueden ser determinantes en la decision del alumno? ¢ Porqué?

22.- ¢ Como considera que es la informacién que los alumnos reciben de los medios de comunicacion?
¢Porqué?

23.- ¢Cual cree usted que son los aspectos que llevan al alumno a decidirse por alguna instancia
educativa?

24.- ¢ Cudl cree usted que son los aspectos que llevan al alumno a desechar alguna opcién?

25.- ¢Considera que entre la comunidad estudiantii se manejan ideas que desacreditan a alguna
institucion de nivel bachillerato? ¢ Cual institucién? ¢Qué tipo de ideas?

26.- ¢ Por qué cree que se hayan formado esas ideas?

27.- Por el contrario ¢Considera que entre la comunidad estudiantil se enardezcan o den demasiado
valor a alguna institucion de nivel bachillerato? ¢ Cual institucion? ¢ Qué tipo de ideas?

28.- ¢ Por qué cree que se hayan formado esas ideas?

28.- En la sociedad en general ¢considera que se manejen ideas erréneas que se han convertido en
mitos y se han transmitido de generacion en generacion? ¢, Cuales?

30.- Viendo el desarrollo que actualmente tiene el pais ¢ qué considera que sea los mas recomendable
en estudios y preparacion para los jovenes?
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31.- ¢ Que no seria lo recomendable?
32.- ¢ Cuales son los aspectos que considera deben ser remarcados en la informacion vocacional?

PREGUNTAS ANEXAS EN LA ENTREVISTA CON LA PROFESORA

1.- ¢ Cuéntos grupos tiene a su cargo en este momento?

2.- ¢ Cual es la diferencia entre nivel bachillerato y nivel medio superior?

3.- ¢, Como ve la practica de la orientacion vocacional ante el examen Unico de nivel medio superior?

4.- ¢Usted cree que dentro de los parametros de seleccion del examen unico, entren en juego las
aptitudes vocacionales?

5.- ¢ Ha observado el hecho de que los(as) chicos(as) intenten seguir con la tradicion familiar?

6.- ¢ Como considera que es la informacion que se maneja entre amigos?

7.- ¢ Cual considera que es la influencia que ejercen los medios de comunicacion?

8.- ¢ Considera que es adecuada la informacion que manejan los medios de comunicacién?

9.- ¢En lo que ha observado hasta el momento de la poblacién estudiantil que atiende, ¢ Cuéles son las
principales inquietudes académicas a futuro?

10.- ¢ Cudl es su opinidn con respecto al examen Unico de ingreso a nivel bachillerato?
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