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INTRODUCCION

Durante el tfranscurso de 25 afos de labor como docente frente a grupo, en
la asighatura de Inglés, en la Escuela Secundaria Diurna No. 35 General Vicente
Guerrero, se han tenido diversas experiencias que han servido para mejorar el
trabajo docente.

No obstante, se considera que éstas pueden perder su validez, si se dejan
pasar como vivencias intrascendentes vy sin ningln sentido.

Es por eso que se tomoé como punto de partida y de comparacion, estas
experiencias de afios anteriores y que por medio de la reflexién se analizaron
estas diferencias que existen entre la educacién tradicional y la actual.

Se creyé durante mucho tiempo que para que existiera una mejora en el
proceso de aprendizaje, era necesario modificar los enfoques de los contenidos,
objetivos, planes y programas de las diversas asignhaturas, concluyéndose en una
educacion tecnécrata y poco formativa.

Desde otra perspectiva, si el docente hace un andlisis introspectivo de su
praxis, habrd cambios mds significativos que el de estar esperando que la
institucion resuelva la crisis educativa.

Para que haya cambios, importantes, es imperioso inducir al docente a que
tenga una vision mds amplia. Poner énfasis en un enfoque mds renovador y dar a
los procesos de aprendizaje una perspectiva mds acorde a la presente realidad
social. Esto es, también, con el propdsito de revalorar la importancia de otros
aprendizajes escolares mucho mds formativos y no contemplarlos desde una vision
instrumentalizada.

Como todo principio, es dificil llegar a un cambio verdadero, ya que estos
prototipos que se elaboran durante el trayecto del trabajo docente, se aferra
tanto al proceder de la labor, que en ocasiones se reincide a lo que ya se tiene
estructurado. El anquilosamiento de actitudes en el docente, hace dificil este
cambio, mds sin embargo, no imposible.

El presente estudio, tiene el propdsito y el compromiso de organizar,
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mejorar y enriquecer nuevas propuestas y de dar a conocer estrategias, para
evitar el parcelamiento de conocimientos Yy experiencias que se dan con los
docentes en las diferentes asignaturas en el nivel secundaria, particularmente en
el aprendizaje de una lengua extranjera, en este caso: Inglés.

El aspecto primordial es:

Que los educandos tengan un aprendizaje significativo, y que lo sepan
aplicar en cualquier momento de su vida.

También, se tiene la finalidad de ofrecer nuevas estrategias para
concientizar al docente, en la relevancia que tiene un trabajo compartido, y de
los logros importantes que se pueden dar con estos propdsitos.

Este proyecto es un proceso continuo que no concluye al presentar un
informe de resultados, fambién es un medio para crear compromisos entre las
autoridades educativas, los padres de familiay la comunidad escolar.

Dichos compromisos consisten en sumar esfuerzos, con la finalidad de
alcanzar una meta comdn: Asegurar la calidad, de modo creciente del aprendizaje,
ddndole mds significatividad social y con mayor equidad educativa.

La oportunidad que se tiene para que los adolescentes aprendan, ia cémo
aprender! no depende dnicamente de la oferta educativa, como muchos asi lo
creen. Se debe de luchar en contra de los mitos creados entre la sociedad y la
escuela.

Se trata de establecer un frente comin basado en el saber; retomando,
descartando, innovando, con los mismos elementos que ya se tiene, asi como
también, en cambios de actitudes positivas.

Por esta razon es importante analizar la problemdtica desde una sola
perspectiva propia del centro escolar, ya que cada uno de ellos tiene sus
caracteristicas. Se pretende partir de aspectos sencillos y comunes a complejos,
con el propdsito de ir dando una resolucién eficiente.

Ademds, el presente estudio, tiene el propdsito de instar al grupo escolar
a fomar un cambio de actitud hacia su responsabilidad.



El reflejo de la labor y de compromiso profesional mostrados por el
docente en la comunidad escolar, serdn los medios mds valiosos para poderlo
llevar a cabo, y alcanzar o superar este nivel de logro.

El presente documento se divide en tres apartados:

El primero, describe del contexto escolar, la ubicacion del centro escolar y
sus caracteristicas como grupo social, cultural econémico y urbano.

La finalidad del andlisis del contexto escolar es analizar desde un enfoque
dialéctico, los elementos que influyen, de alguna manera, en la problemdtica, y se
complementa con su diagnéstico pedagdgico.

En un segundo momento se plantea la problemdtica a resolver y de las
personas que se encuentran involucradas.

En el tercero, se hace referencia, grosso modo, del curriculum, programas,
y el por qué y como es que existe el trabajo aisladoy poco compartido entre la
comunidad educativa. ¢Como es que afecta a los alumnos, en que tengan un
aprendizaje aislado, de las demds asignaturas?

Se puntualizard las razones por la cual el alumno no obtiene buenos
resultados en su aprendizaje; asi como también, el de no saber vincular sus
conocimientos en situaciones de su vida real.

Esta actitud renovadora que se pretende, no propone la eliminacion del
contenido previsto, sino plantear la asignatura de Inglés con un mayor sentido de
aprehension. Es decir, considerar las experiencias del adolescente y cumplir con
las diversas funciones del conocimiento critico y que a la vez le sirva como una
herramienta de vida. De esta manera se enriquecerd mucho mds sus experiencias
cotidianas.

Es de suma importancia crear y generar estrategias alternativas con el
propésito de que los adolescentes aprendan con mayor significatividad.

También se hace referencia del cambio que se pretende realizar, para
esto, se analizan diversas teorias que contribuyen a la fundamentaciéon de
propuestas pedagogicas y diddcticas. Por otro lado se hizo la revision critica de la
praxis del docente, para dar viabilidad a las propuestas que se exponen en este
trabajo.



JUSTIFICACION

Aln cuando la institucion escolar a nivel de secundaria se ha preocupado
por una mejora en el proceso de aprendizaje, con respecto a la asignatura de
Inglés, no ha sido lo suficientemente significativo; ya que lo que se modificé fue
la estructura y contenidos de los programas, que la misma SEP estipula para las
secundarias oficiales. No se le ha dado la suficiente importancia que deberia de
tener esta asignatura, ya que no se estd considerando los cambios vertiginosos
que estd generando la globalizacién.

Las necesidades actuales de los alumnos han alcanzado niveles
considerables, que si no se foman en cuenta, el trabajo del docente seguird siendo
muy rutinario y poco significativo.

Es esta la razén principal de la elaboraciéon del presente trabajo;
concientizarse mds como docente para que el alumno adquiera mds herramientas y
sepa aprender a aprender, se descubra a si mismo, que esté consciente de que el
alumno pueda crear y realizar nuevos aprendizajes; que su educacién sea mds
formativa y no informativa.

Para esto se ofrecen varias estrategias para que ayuden a idear y aportar
mds, al propio proceso educativo, asi se tendrd mds y mejor proyeccion de la
praxis, y por ende, el alumno adquiera un aprendizaje mucho mds trascendental y
significativo.

Otra de las necesidades imperiosas es el de modificar el proceso de
aprendizaje, de tal manera que no la adquiera de manera fragmentada, aislada o
parcelada; ya que si se lleva el conocimiento de este modo, el alumno en un futuro
inmediato se sentird frustrado y sin dnimo de seguir superdndose.

La finalidad de este proyecto es de ir generando y mejorando estrategias
alternativas en un proceso continuo; no concluye al presentar un informe de
resultados; sino todo lo contrario; va a servir para generar mds beneficios con
mayores perspectivas, en busca siempre de dar una educacion con calidad.



DESCRIPCION DEL MARCO CONTEXTUAL

CONTEXTO SOCIAL

La Escuela Secundaria Diurna No. 35 6&eneral Vicente Guerrero se
encuentra ubicada en la Calle de Corina No 95 Col. Del Carmen, Delegacion
Coyoacdn. Esto es en la zona centro sur del Distrito Federal, (Anexo ).

El centro escolar se encuentra rodeado por edificios que albergan grandes
tiendas de abarrotes, lavanderias, farmacias, etc., asi como condominios, casas
habitacién y pequefios comercios, papelerias, fondas, estéticas. Las calles
aledafias a la escuela son: al norte la calle de Londres. Al sur Xicotencatl; Al
oriente, calle Corina y al poniente, Av. Division del Norte, (Anexo II).

MEDIO URBANO

El uso de suelo es principalmente habitacional, aunque también se
encuentran otros centros escolares, importantes, como son: La Preparatoria No 6
Antonio Caso, La Escuela Nacional de Mdsica, el Instituto Judrez, que consta de
primaria, secundaria y preparatoria.

Coyoacdn cuenta con pavimentacién, drenaje y alcantarillado, alumbrado
publico, recoleccion de basura y lineas telefdnicas.

La escuela tiene buena ubicacion, ya que su infraestructura para el
transporte es muy diversa en sus rutas, asi como también en las alternativas que

se tienen como medios de transporte. Hay varias rutas de microbuses, autobuses,
trolebuses o metro, (Anexo lll).

MEDIO SOCIAL
La delegacién Coyoacdn representa el 3.6% de la superficie del D.F.

La delegacion cuenta con 675,000 habitantes. En relacién con el D.F., el
3.6% de la poblacion vive en Coyoacdn.

La delegacion Coyoacdn colinda, al norte con las delegaciones Alvaro
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Obregdn, Benito Judrez e Iztapalapa; al este con las delegaciones Iztapalapa y
Xochimilco; al sur con la delegacion Tlalpan; al oeste con la delegacion Alvaro
Obregén. (Anexo IV).

Dentro de la delegacién Coyoacdn se hallan varias colonias como son: Col.
Santo Domingo, Col. Ajusco, Col. Copilco, Col. Romero de Terreros, Col. Rosedal,
Col. Oxtupulco, Col. Reyes de Coyoacdn, Col. Candelaria.

CONTEXTO ESCOLAR

La escuela Secundaria Diurna No. 35 General Vicente Guerrero, es una de
las 350 secundarias oficiales que se encuentran dentro del Distrito Federal.
Es una de las secundarias que tiene gran demanda por varias razones:

* Ubicacion en relacion con la Escuela Nacional Preparatoria No 6.

* Recomendacion directa de los exalumnos y padres de familia; prestigio en el
medio.

* Alto nivel de aprovechamiento, como muestra, se tiene el reconocimiento del 2°
lugar en aprovechamiento de las Escuelas Secundarias en el D.F.* Los alumnos
suelen ser aceptados en la preparatoria o centro educativo de su predileccidn.

* (Datos proporcionados por SAID, CENEVAL (1999 - 2000)...).

El centro escolar objeto de estudio, fue fundado por la Secretaria de
Educacién en los afios 50's: el 14 de febrero de 1957.

El lema de la escuela es: Ser mejor, ser excelente.

En su inicio, la escuela se encontraba ubicada en la calle de Francisco
Sosa; al siguiente afio (1958) la Sec. 35 se establecié en la calle de Jardin Hidalgo
No 25. El plantel contaba Unicamente con un sélo turno matutino. Mds adelante,
cuando se cambié a un inmueble mds amplio en la calle de Corina No. 95, Col. Del
Carmen, Coyoacdn, es en donde posteriormente, se abrié el turno vespertino. El
turno nocturno se ofrece desde el ciclo escolar 1993 - 1994,

Los turnos funcionan independientemente uno del otro. Por tal razén, en
ocasiones existen discrepancias entre directivos, ya que no en todos le dan el
mismo mantenimiento.



La construccion del plantel es de concreto y ladrillo. La estructura de las
ventanas, puertas, marcos y rejas son de hierro. En algunos salones hubo la
necesidad de hacer divisiones, las cuales estdn construidas con tabicén.

Las instalaciones de la secundaria, por lo general estdn en buen estado, ya
que constantemente se le proporciona mantenimiento de herreria, vidrios,
instalaciones hidrosanitarias, eléctricas y de pintura. Estos gastos de
mantenimiento corren por parte de la Asociacion de Padres de Familia y en
ocasiones de la subdelegacion de Coyoacadn.

El plantel estd conformado por dos niveles, en donde se encuentran los
salones de clase, laboratorios, sala de mdsica, biblioteca y red escolar.

La escuela cuenta con seis grupos por cada grado de secundaria (los., 20s. y
30s.), es decir, 18 salones de clase, asi como laboratorios para Fisica, Quimica y
Biologia (uno por cada asignatura). Por otra parte, se dispone de talleres, que se
encuentran en un sélo nivel: Decoracidn, Belleza, Mecanografia, Artes Pldsticas,
Carpinteria, Corte y Confeccidon, Encuadernacion, Electrénica y Computacion (Red
Escolar); un aula por taller.

La superficie total de la escuela es de 1,500 m2.

El drea de construccion es de 990 m2 (tomando en cuenta los salones de
planta alta y baja). (Anexo IV).

CARACTERISTICAS MATERIALES DEL AULA.

Los salones de clase cuentan con una iluminacidn y ventilacion adecuada
y con su respectivo pizarrén, escritorio y silla para el maestro.

La escuela tiene un patio grande, para las actividades fisicas o para
ceremonias. Este patio se encuentra al centro y a sus lados sur y norte estdn las
aulas, planta alta y baja; del lado norte, en la planta baja, se localizan los
laboratorios y biblioteca, y en la planta alta, salones de clase, y el salén para Red
Escolar, Del lado poniente se encuentran todos los talleres antes mencionados y
un pequefio patio en donde se usa como estacionamiento para los autos del
personal docente y conserjeria.



Para facilitar las labores administrativas; del lado oriente hay una sala
grande, para las secretarias; tres salones para directivos, como también se
encuentra, la sala de maestros, dos pequefias salas para trabajo social, y la otra
para orientacidn.

La cooperativa cumple con un propésito, con base en una buena
organizacién. Estad dirigida por docentes, que tienen mayor nimero de servicios
escolares. (Los servicios escolares, son horas, en que el docente, no se encuentra
laborando frente a grupo; se le ocupa segtn las necesidades de la escuela).

El médico escolar, goza de una adecuada instalacidn, cuenta con escritorio
para el médico, locker, estante, bascula y un sillon.

Hay de 37 a 40 alumnos aproximadamente, por grupo, en los tres grados.

La escuela, en la dltima década ha mantenido una poblacion de 720
alumnos promedio.

La organizacion de la Esc. Sec. Dna. General Vicente Guerrero estd
formada de la siguiente manera: (Anexo V).

Directivos: Director(a) y Subdirector(a)

Area Administrativa:  Siete secretarias

Docentes: 52 maestros

Personal de apoyo: Cuatro prefectos, tres orientadores, trabajo social y

médico escolar.

El servicio se otorga a educandos que tienen entre once y quince afios de
edad, para el turno matutino. El turno matutino es de 7:30 a 13:40.

Se consideran alumnos de una escuela secundaria a quienes hayan cumplido
con los requisitos para ingresar al plantel:

e Edad: haber cumplido los 12 afos, para ingresar al ler grado de
secundaria.
e Haber cursado el sexto afio de primaria. (Certificado de primaria).
e Haber presentado examen de admision.
e Promedio de calificaciones obtenido en primaria, asi como también el
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promedio del examen de admisidn.

Habiendo hecho la seleccién de alumnos, se hace una reclasificacién sobre
la base de la edad, sexo, estatura, etc. Se procura formar grupos, lo mds
homogéneos posible, con la finalidad de no originar otro tipo de problemas
futuros.

Al principio del ciclo escolar, a los alumnos se les da a conocer el sistema
que se llevarad en la escuela. Los alumnos de nuevo ingreso hacen un recorrido a la
escuela para que conozcan las instalaciones de la misma. Se les dice las materias
que van a cursar, asi como de las funciones que tiene cada integrante de la
escuela, como son: el orientador(a), trabajadora social, prefecto(a), médico
escolar, etc. Esto, porque muchos alumnos no saben la funcion que tienen, y de
ahi su desperdicio, ya que en primaria no se cuenta con este tipo de personal y
que son de alguna manera desconocidos para ellos.

Para algunos de los alumnos de nuevo ingreso, le es muy dificil tener una
integracion inmediata, ya que son muchos los cambios que se tienen cuando entra
a secundaria.

En secundaria, los alumnos, ya no tienen a un solo maestro responsable del
grupo, impartiendo casi todas las materias, como es en primaria; sino van a tener
a un maestro por cada asignatura, es decir, 12 maestros, y 12 materias: Espaiiol,
Matemadticas, Biologia, Geografia, Historia, Inglés, Fisica y Quimica, Educacion
Fisica, Formacion Civica y Etica, Expresién y Apreciacién Artistica ( Mdsica) y
Tecnoldgica.

A la edad en que ingresa el educando a secundaria es de gran transicidn,
ya que no Unicamente son cambios de su misma edad, sino considerables ajustes
también en el sistema de adaptacién a su hueva escuela.

Al educando de secundaria se le va exigir que tenga mucho mds
responsabilidad e iniciativa propia para realizar sus tareas y quehaceres
escolares; su aprendizaje ya no serd tan dependiente de un docente, sino de
mucho mds personas que existen en una comunidad escolar a nivel de secundaria.
Es por esto, que los docentes y el personal de apoyo (orientadores, prefectos y
trabajador(a) social se abocan, un poco mds a los alumnos de nuevo ingreso, para
darles mayor confianza y vayan adquiriendo el sentido de pertenencia e identidad
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para su mismo plantel.

A principio de ciclo escolar, se asigna un docente que relna las
caracteristicas minimas como tal, por cada grupo para que asesore al grupo que se
le haya asignado.

De manera ideal, los asesores son los docentes que informan, guian,
organizan actividades, en ocasiones extraescolares, con el propésito de que el
alumno se sienta sobre todo, escuchado, apoyado y mds vinculado con todos los
demds propédsitos que se quieran lograr dentro de su comunidad escolar.

Asimismo, el docente asesor tiene que dar a conocer el reglamento del
plantel, asi como tfambién el de nombrar dentro de su grupo asesorado, a un jefe
de grupo, subjefe de grupo, secretario y un monitor, para su asignatura. El
monitor es el alumno encargado del grupo, en caso de que falte un docente, de
alguna de las 12 asignaturas; el alumno monitor asigna al grupo alguna tarea, y que
después serd evaluada por el docente que haya faltado.

La relacién entre el personal docente y directivos, debe ser respetuosa,
ademds de existir tolerancia por ambas partes.

Casi siempre ha sido dificil tener una relacién completamente armoniosa
entre los mismos docentes; ya que hay un alto ndmero de profesores con
diferentes tipos de estudio, ocasionando competencias entre docente y docente
generando en ocasiones graves tensiones o conflictos entre personal, incluso de
la misma especialidad (en algunos casos, celos profesionales). Esta rivalidad suele
impedir que los docentes no frabajen de manera colegiada, y no formar un frente
comun, con el propdsito de mejorar la calidad del aprendizaje de su comunidad
educativa.

Por otra parte, ha sido posible apreciar que los Padres de Familia dentro de
la comunidad escolar, motiven de alguna manera la labor de los directivos y
docentes, con el apoyo y monitoreo de actividades extraescolares de sus hijos,
haciendo que cumplan de mejor manera con los compromisos académicos, y esto
ha dado mayores facilidades a los docentes para que cubran de mejor manera los
propdsitos del Proyecto Escolar.

Por lo anterior, se puede decir que en la Escuela Secundaria Diurna No. 35
10



General Vicente Guerrero, esto se logrard a través del tiempo, ya que con un
cambio de actitudes, fomenta y se promueve el trabajo colegiado, para que el
docente se vaya integrando mds a su comunidad escolar y sepa trabajar de
manera conjunta: se capacite para que el docente sea realmente capaz de
socializarse en su comunidad escolar, se ensefie a compartir, comunicar,
coordinar, habria cambios mds significativos, ya que se cuenta con la buena
voluntad y apoyo de parte de los Padres de Familia. Conjuntando esfuerzos, de
todos, Padres de Familia, directivos, docentes, orientadores y alumnos, habria un
gran avance en los propdsitos que se pretenden; se harian en un tiempo mds corto,
en una responsabilidad compartida.
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DIAGNOSTICO PEDAGOGICO

El esquema organizativo de las escuelas secundarias oficiales, cuenta con
un(a) director(a) y subdirector(a). Los docentes basan su praxis, con los planes y
programas establecidos por la SEP.

El disefio curricular, de las escuelas secundarias oficiales, cuenta con
grandes posibilidades para dar ocasion de delimitar las acciones para las
necesidades de cada centro escolar.

Los directivos, foman estas pautas a sequir, como puntos de partida para
generar y establecer metas concretas a alcanzar e ir formulando el Plan Anual del
centro escolar.

El Plan Anual se va formulando por medio de una evaluacion previa
(diagnéstica); se analiza, y se retoman los propésitos que no se concluyeron en el
ciclo escolar anterior. Se buscan otras estrategias, para proyectarlas a un nuevo
Plan Anual.

Los dos marcos que mds se soslayan por la comunidad escolar son los
Marcos, Pedagogico y Psicologico, ya que no se establecen y delimitan
lineamientos internos dentro del plantel y que muchas de las ocasiones no se les
dan seguimiento a la problemdtica, dejandolo a la deriva y sin buscar estrategias
para resolver el problema, dada la restriccion de tiempos, y muchas veces, por
considerarse del dominio de los profesores.

El Marco Administrativo y de Gestion son los mds conocidos y trabajados
por los directivos, ya que éstos son exigidos amplia y profundamente por las
autoridades superiores inmediatas.

Depende mucho de los directivos el funcionamiento de los centros
escolares, ya que sin el apoyo de éstos, no seria factible hacer cambios
relevantes, en el ambito de la educacién.

Durante la propia trayectoria de labor docente en algunos centros
escolares, a nivel secundaria en donde se ha trabajado, se encontrd, que no todas
las escuelas funcionan de igual manera, ain en los aspectos que rigen normas
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nacionales. En muchos casos existe una gran distancia entre lo que establecen las
normas y el funcionamiento cotidiano de las escuelas.

> Se identificé un conjunto de rasgos criticos del funcionamiento, generalizado
en las secundarias oficiales. Estos, son los siguientes:

> Frecuentemente las secundarias no funcionan como colectivos con metas y
trabajos comunes.- La tarea del docente se realiza forma aislada y no existen
instancias apropiadas para el intercambio de experiencias, asi como, la
discusion de problemas de la ensefianza y la toma de decisiones. Las acciones
que se realizan con cierta participacion colectiva tienen que ver
principalmente con la organizacién de ceremonias, festivales o actividades
para recolectar fondos.

> En secundaria, se frabgja por asignaturas. Cada asignatura tiene sus
referente curricular, estipulado por la SEP. Cada docente moldea su
planeacion, con su propia reflexion; es decir, cada docente tiene su auto-rol,
segln su especialidad, con un programa uniforme.

» El docente suele ser fransmisor de conocimientos, utilizando su tiempo y
espacio en diagnosticar, analizar, plantear, reflexionar, sin poderlo fraducir a
otras dimensiones, asignaturas o incluso a socializarlo con experiencias ya
adquiridas por los adolescentes, ya que los profesores tienen su tiempo muy
limitado.

> Las sesiones, en todas las asighaturas, tienen una duracion de 50 min.

» Es comun encontrar en esta secundaria, situaciones conflictivas provocadas
por divergencias politico-sindicales, condiciones laborales, actitudes frente a
las normas explicitas o implicitas del centro escolar. No se dispone del
tiempo, instancias adecuadas para procesar estas diferencias, que
frecuentemente interfieren en el buen funcionamiento del plantel.

» Toda escuela secundaria cuenta con un Consejo Técnico. El Consejo Técnico
estd integrado por los directivos y personal docente del centro educativo. El
director o directora tiene el poder de elegir a su criterio, a los docentes que
tengan mayor nimero de horas de trabajo o de afios en servicio, dentro del
plantel, para que intervenga en el drgano destinado a las tareas de planeacion
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académica y de evaluacién del estado de la escuela.

Otra de las finalidades es conjuntar ideas y buscar una mejor resolucion a
algln conflicto que se tenga con los intereses del centro escolar (directivos,
docentes, orientadores y alumnos) y asi dar una respuesta imparcial o la mds
justa posible, a ambas partes.

También tiene el propésito de establecer nuevas estrategias para mejorar la
calidad del aprendizaje o para llegar a algin acuerdo que le concierne a todo
el personal docente, aunque este aspecto de manera general no se le concede
importancia.

Los directivos de cada plantel, en secundaria, son los que determinan cada
cuando se relne el Consejo Técnico, segln las inquietudes y necesidades que
tenga la comunidad escolar.

En realidad, el Consejo Técnico, en la propia experiencia, se queda como mera
retérica en lo que concierne, a este plantel en donde se hizo el presente
estudio.

En algunos centros educativos de esta naturaleza, no hay calendario a sequir,
como se da en otros niveles educativos (preescolares y primarios).

El docente de secundaria dispone de un tiempo muy /imitado en cualquier tipo
de actividad. A lo anterior se suman las dificultades para lograr que el
personal docente funcione como equipo, discuta asuntos académicos vy
establezca acuerdos.

Efectivamente, el tiempo destinado a la ensefianza es reducido. Existen
muchos factores (requerimientos de instancias administrativas de la propia
SEP, reuniones sindicales, convocatorias de ofros organismos; concursos y
campafias, cursos de actualizacion) que provocan suspensiones de labores,
quedando en ocasiones los alumnos sin la atencion debida.

Otro de los graves problemas es la ausencia de control y disciplina en el plano
laboral, ya que el ausentismo de los docentes es frecuente.

Toda secundaria oficial, cuenta con un Departamento de Orientacion. La
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funcion que tiene esta drea es de guiar, orientar a los adolescentes que
tengan alguln problema con respecto a su aprovechamiento 6 conducta dentro
y fuera del plantel.

Los padres de familia pueden acudir a Orientacion, si asi lo desean para
brindarles apoyo y orienten mejor a sus hijos.

La problemdtica que se manifiesta en Orientacion, es que no comparte sus
conocimientos y experiencias con el personal docente, ya que la mayoria de los
docentes no acude a Orientacion, no hay una comunicacién constante por
falta de tiempo, olvido o desidia de parte de los docentes. Casi siempre el
docente, trata de dar una respuesta a la problemdtica que se tenga,
dialogando con los padres de familia.

La mayor parte de las veces, el orientador trabaja de manera aislada, por lo
que a la escuela objeto de estudio se refiere, la labor del orientador se diluye
o desaparece; ya que también, en ocasiones no es compatible su horario con
los de los docentes.

Aln cuando la escuela y los docentes deben de informar periddicamente a los
padres de familia de los resultados educativos, generalmente esta obligacién
se cumple solo como requisito administrativo, reducido a informar sobre las
calificaciones obtenidas por los alumnos. Es decir, no existe una
concientizacidn ni de los alumnos, ni de los padres de familia y en ocasiones ni
siquiera de parte de los docentes.

Es comdn que no exista una cultura de compromiso social, asi como unha
responsabilidad compartida amplia, cuantitativa y cualitativa de los resultados
educativos. Se piensa que Unicamente el educando es el responsable de su
actuacion y aprovechamiento escolar.

Es necesario reconocer la importancia de la elaboracion de una planeacion del
proyecto escolar, y al mismo tiempo, fener conciencia de que no es suficiente
su sola elaboracién para modificar y mejorar el funcionamiento de las
actividades escolares y extraescolares, sino que también es importante
diversificarla a toda la comunidad escolar y asi dar una mejor proyeccion del
propésito de la propia responsabilidad.
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> El aprendizaje escolar es un proceso multirreferencial en el que estdn
implicados todos los actores sociales de la comunidad educativa, como se
puede entender desde el referente tedrico de la Pedagogia Constructivista,
donde el rol del alumno es que sea el dnico responsable de la construccion de
su propio conocimiento.

» Esa creencia ha impactado, ya que actualmente el alumno ya es un tanto mads
racional y critico de sus responsabilidades y obligaciones; pero aun asi, se
debe seguir promoviendo una responsabilidad mucho mds compartida.

» Uno de los problemas que mds se ha incrementado, por cambios que han
surgido por la misma crisis social, es que muchos de los padres de familia, por
ambas partes, padre y madre deben de salir a trabajar, para poder sacar
adelante a la familia, dejando a sus hijos por mucho tiempo solos y a su suerte
y sin ninguna obligacién que deban cumplir (escolares 6 domésticas), ya que
tampoco se les inculca y reconoce que son participantes de una comunidad
educativa y familiar.

> Lo anterior genera, otro tipo de problemas, como: rebeldia, baja autoestima,
depresidn, soledad, sintiéndose que no pertenecen a un nicleo familiar, y se
resisten a la autoridad, ya sea del hogar o de la escuela, y de esta manera
estdn mds propensos a cometer errores de graves repercusiones.

Es por eso que es importante ofrecer alternativas en las escuelas para que
el alumno se sienta que es parte de una unidad familiar y que se perciba, fambién,
que estd acogido dentro de su comunidad escolar y que puede crecer
académicamente, mdxime si se le hace el camino estimulante, significativo, de Gtil
el conocimiento con base en estrategias de estudio, de modo particular en la
asignatura de Inglés.
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Caracteristicas del ESTUDIANTE DE SECUNDARIA

FISICAMENTE

1. Por lo general goza de buena salud, en plenitud que cualquier otra época de la
vida.

2. Esactivoy curioso.

3. Es mds independiente, a partir de su despliegue fisico.

4. No es muy ordenado en su arreglo personal.

5. Crece en algunos casos, exageradamente.

MENTALMENTE

1. Inicia la capacidad de formular hipétesis.

2. Posee memoria retentiva.

3. Se desarrollan sus conceptos de tiempo y espacio de manera mds precisa y
amplia.

4. Anhela informacidn, es activo.

5. Tiene variedad de intereses; manifiesta sus emociones y pensamientos entre
sus amigos(as).

6. Posee sentido inventivo.

7. Amplia su poder de concentracidn.

SOCIALMENTE

1. Es posible estimularlo hacia la consecucién de normas elevadas.

2. Leinteresa la justicia.

3. Le gusta tomar parte en la clase.

4. Prefiere tener sus propios amigos, en algunos casos existe aversion hacia el
sexo opuesto; en otros se exacerba la atraccion.

5. Empieza a juntarse en grupos o pandil/las, manifiesta lealtad a su grupo.

6. Adora diversos héroes, familiares, del entorno, artistas / musicales, politicos
u otros.

7. Suele tener conflicto con los diversos representantes de la autoridad: Padres,
maestros, directivos, prefectos, policias, etc.

8. Menos esquivo, enfrenta con mayor decisién las condiciones adversas'.

! Cita Escuela Emerson
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Se hace mencion de estas caracteristicas, no como patrones a seguir o se
consideren como recetas que el adolescente debe de cumplir, sino es una
caracterizacién tipica que se expone, con el propésito de tener un marco de
referencia e identificar con mds objetividad al adolescente.

Es evidente que puede haber alguna variabilidad en las manifestaciones
dependiendo muchas veces del medio en donde se desarrolle.

A continuacién se describen algunas caracteristicas exprofeso del alumnado
que ingresa a la Esc. Sec. Dna. No 35 General Vicente Guerrero.

De la inscripcion total de la escuela 720 alumnos; mds del 90% de los alumnos
inscritos a la escuela, vienen de la misma colonia o de colonias aledafias.

> El 60% de los educandos provienen de escuelas particulares. Se hace notoria
esta caracteristica, por la manera de presentar sus trabajos, tareas, e incluso
en su disciplina y hdbitos, que se distinguen por su presentacion.

> No obstante, para muchos, el cambio de un nivel a otro es muy marcado, que en
ocasiones no lo llegan a superar hasta el sequndo aiio de secundaria.

Este cambio es drdstico para algunos, y altera sensiblemente sus hdbitos y su
disciplina.

> De una muestra de 240 alumnos inscritos a 1° de secundaria, se encontré un
40% aproximadamente de alumnos que nunca han tenido conocimiento de una
segunda lengua, en este caso, la mayor parte de estos alumnos prejuzga la
materia, considerdndola de gran dificultad, de tal manera que en ocasiones
ellos mismos se llegan a bloquear mentalmente y adquieren inseguridad, temor
y piensan que ho tienen la capacidad para tener éxito en su aprendizaje. Es
aqui en donde el maestro de 1° de secundaria, se debe dar a la tarea de instar
al alumno a no prejuzgar y de aprender la asignatura con gusto.

> Es de suma importancia que el docente aplique un cuestionario de exploracidn,
para conocer mejor a sus alumnos, sobre fodo, por ser alumnos de nuevo
ingreso. De esta manera el docente puede saber el porcentaje de alumnos que

ya tienen alglin conocimiento del idioma y de los alumnos que no lo tienen. El
docente puede hacer una labor de convencimiento de su materia para que los
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alumnos no se angustien y darles la confianza y reciban su aprendizaje con
gusto y de que los alumnos descubran su capacidad de hacer y aprender algo
nuevo.

Durante el periodo lectivo 2001-2002, se llevé a cabo una encuesta dirigida a
los padres de familia, alumnos y docentes en la escuela objeto de estudio, cuyos
resultados se ofrecen a continuacion:

ENCUESTA DE PADRES DE FAMILIA

Participantes:
38 Padres de Familia

> 1. ¢De qué manera apoyo a mi hijo(a) en sus actividades escolares?

- Le ayudo en tareas, dudas, revisando y comentando temas vistos 39.4 %
- Comprandole lo necesario. 36.8 %
- De ninguna manera / no le dedico tiempo. 5.2 %
- De todas las maneras posibles. 52 %
- No contestd. 2.6 %
- Estudiando con mi hijo(a) 2.6 %
- Poniéndole atencion 2.6 %
- Revisdndoles sus tareas y apuntes 2.6 %
- Ddndole confianza y seguridad 26 %

TOTAL 99.6%

Si bien un poco mds de la mitad de los padres encuestados (52.5) afirma
ayudar a sus hijos, llama la atencion como otro importante segmento de los
Padres de Familia (36.8%) contempla que al proveer con recursos materiales
cumple con el respaldo educativo de sus hijos.

> 2. ¢Cudnto tiempo le dedico diario a mi hijo(a) en la resolucién de sus
deberes escolares?
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Casi tres cuartas partes de la muestra (73.68%) admite no dedicarse plena,
cotidianamente a fortalecer el aprendizaje obtenido en la escuela de su hijo,
aspecto crucial en contra.

- El tiempo necesario / todas las tardes. 26.31 %
- No le dedico tiempo. 526 %
- Muy poco / 30 min. 13.15 %
- 2 horas 23.68 %
- Sélo cuando me lo pide 2.63 %
- No le dedico tiempo 5.26 %
- lhora 21.05 %
- Eventualmente 2.63 %

TOTAL 99.97 %

Por lo tanto se deduce que los Padres de Familia, dicen estar al pendiente
de sus hijos, pero témese en cuenta lo siguiente: sin embargo, a lo largo de
experiencia docente, ha sido comin que muchos Padres de Familia no revisen ni
firmen el cuaderno de Inglés, asi como estar al pendiente de otras actividades
que se solicitan durante todo el ciclo escolar; incluso en el presente ciclo escolar,
hubo algunos Padres de Familia que ni siquiera sabian que existia una circular que
se les entregé en los primeros dias de actividades (2001-2002).

> 3. ¢Considera suficiente el apoyo que le dan los maestros a su hijo(a) en su
comunidad educativa?

Si- 5787%
No- 394 %
No contesto - 2.6 %
TOTAL 99.8 %

Casi dos terceras partes de Padres de Familia (57.8%) aprecian la labor
docente, aunque es muy alto el porcentaje (39.4 %) que estd en contra.
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Comentarios de los Padres de Familia:

st

» Invierten el tiempo necesario. >

» Porque en sus clases consideran
temas y materiales adicionales a >
los planes de estudio.

» Contestan a las dudas cuando lo >
necesitan.

> Su asesor se preocupa por sus >
alumnos.

No
Los maestros faltan mucho y los
alumnos no toman todas sus clases.
No reciben motivacién por parte de
sus maestros.
Porque exigen y ni siquiera dan
clases.
El tiempo del que disponen no es
suficiente para poder ponerles
atencién a todos.

4. Tipo de informacion / orientacién que seria conveniente que recibiera mi

hijo(a):

- Estrategias de estudio

- Orientacién profesiogrdfica
- Valores Humanos

- Sexualidad

- Ninguna

- Todos los anteriores

42.10 %
10.52 %
5.26 %
2.63 %
2.63 %
36.84 %

TOTAL 99.98 %

Un considerable porcentaje (42.10) de padres manifiesta una preocupacion
porque su hijo(a) disponga de herramientas y estrategias para su aprendizaje;
mientras que otro importante segmento (36.84%) desea que se le apoye en todo
lo contemplado; los que no consideraron ningln tipo de ayuda no es significativo

(2.63%).
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Otro(a) informacion / orientacion mencionada por los Padres de Familia:

e Drogadiccion y alcoholismo

e Orientacion Civica

e Calidad en trabajos, tareas, calidad como personas
e Relaciones interpersonales

e Valores del patrimonio de la hacion

e Control emocional

Los Padres de Familia estdn muy conscientes, de que no es suficiente cumplir
con las asignaturas que tienen en el nivel medio; ellos también desean y
consideran que para fortalecer la formacion de sus hijos(as) en los centros
escolares, es justo y necesario que adquieran elementos y valores mds formativos
para que tengan una educacién con mds calidad.

5. Tipo de informacidén / orientacion que me gustaria recibir como Padre de
Familia:

- Todo aquello que me sirva para ayudar, orientar, apoyar y

convivir con mi hijo 2.63 %
- No contesté. 15.78 %
- Reportes de avances en los programas oficiales (mensualmente)

para apoyar en las materias en que exista algdn retraso,

referente a la asignatura 526 %
- Estrategias de como apoyar a nuestros hijos. 10.52 %
- Sexualidad y auto estima para los jovenes. 7.89 %
- Adolescencia 10.52 %
- Si mi hijo faltara a la escuela me lo hagan saber el mismo dia. 2.63 %
- ¢Cémo orientar a mi hijo(a) con respecto a las drogas, sexo y
riesgos que puedan tener? 2.63 %
- Orientacion y administracion del tiempo. 2.63 %
- ¢Cdémo ayudarle a estudiar? 18.42 %
- ¢Cémo mejorar las relaciones padre-hijo / profesor-escuela? 2.63 %
- Todo el dia trabajo 2.63 %
- Talleres para Padres de Familia 15.78 %
TOTAL 99.95 %
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Los Padres de Familia tienen disposicién de apoyar a sus hijos(as), pero
muchas veces los Padres no saben cémo hacerlo de manera mds eficiente, aspecto
que adquiere uno de los mayores porcentajes (18.42); asimismo, desean respaldo
para ellos mismos mediante talleres en el centro escolar (15.78%), asi como
conocer los problemas y alternativas del desarrollo de sus hijos (18.41%). Llama la
atencion otro 15.78% que no contestd. Asimismo, son considerables los
porcentajes en cuanto a la ayuda y apoyo de los hijos: 21.04%

» 6. El principal problema que mi hijo(a) tiene en la escuela es:

- Ninguno 3421 %
- No contesté 5.26 %
- Creo que hay materias a las que no se les da la debida importancia,

en parte por los maestros 2.63 %
- No le gusta la materia de misica 2.63 %
- Matemadticas 5.26 %
- Falta de orientacion para trabajar y comprender mejor / no conoce

estrategias de estudio 5.26 %
- Historia 5.26 %
- La participacion verbal, por temor a represién por parte de

algunos profesores 7.89 %
- Inglés 2.63 %
- Que hay nifios groseros y mal educados 2.63 %
- Con el maestro de Espafiol 2.63 %
- Ausentismo de maestros/ En que los maestros se interesen a que

los alumnos aprendan. 5.26 %
- Falta de comunicacién con los maestros 2.63 %
- Poco interés a los estudios y por lo tanto bajo rendimiento escolar 7.89 %
- Adaptarse al grupo 5.26 %
- Revision de tareas __263%

TOTAL 99.96 %

Un poco mds de la tercera parte, de los Padres de Familia encuestados,
(34.21%), considera no tener ningln problema dentro de su centro escolar. Esto
hace que se pregunte uno si los Padres de Familia estdn informados del pensar o

sentir de sus hijos (as). Se sabe que una gran mayoria de los adolescentes,
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necesitan ahora mds que nada, apoyo y orientacidn; ya que se encuentran en una
etapa de trascendentales cambios.

» 7. La distancia emocional que percibo entre mi hijo(a) y yo es:

- Excelente 7.89 %
- Buena 26.31 %
- Ninguna 13.15 %
- Normal 5.26 %
- No hay 7.89 %
- Poca 10.52 %
- No contesté 1315 %
- Mala 7.89 %
- Se siente incomprendido(a)/ ya no me cuenta sus cosas 5.26 %

TOTAL 99.95 %

Un considerable segmento de los Padres de Familia (52.61%), considera
tener una buena relacion entre padres e hijos, factor del que se puede sacar
mayor provecho para mejorar estas relaciones, y por ende, en el dmbito escolar.
Sumando los porcentajes de los apartados no hay, poca, mala y se aprecia
distante, arroja un total de 31.56% (casi la tercera parte) muy considerable.
Asimismo, es significativo el 13.15% que no contesté.

> 8. Lo que mds me gusta de mi hijo(a) es:

- Verlo jugar 2.63 %
- Su dedicacién 18.42 %
- Que es responsable 28.94 %
- Su cardcter 13.15 %
- Su comunicacion 13.15 %
- No contesté 2.63 %
- Todo 5.26 %
- Nobleza y honestidad 5.26 %
- Suinteligencia 2.63 %
- Obediente 2.63 %
- Se entusiasmo 5.26 %o

TOTAL 99.96 %
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Los paterfamilias encuestados rescatan muchos aspectos positivos de sus
hijos:

Casi la tercera parte (28.94 %), que es el mayor porcentaje, considera en
sus hijos la responsabilidad. Sin embargo, es necesario pugnar porque esa
cualidad responsable sea compartida; asi se tendria mds éxito en la formacion
de los alumnos, ya que gran parte de los Padres de Familia, piensan que las
actividades escolares de sus hijos(as), son de su Unica y exclusiva competencia.

> 9. Lo que mds me disgusta de mi hijo(a) es:

- Suletra 2.63 %
- Hace su tarea muy tarde 7.89 %
- Desinterés y flojera en el estudio 13.15 %
- Que es muy timida 2.63 %
- Nada 10.52 %
- Su rebeldia 10.52 %
- Que mienta 2.63 %
- Es desordenada 13.15 %
- Floja para sus deberes en casa 5.26 %
- Cuando no entiende se queda callada sin preguntar 2.63 %
- Descuido en su salud y a veces el desinterés a la escuela 2.63 %
- Voluble 5.26 %
- Muy enojdn 10.52 %
- No contesté 10.52 %

TOTAL 99.94 %

En contraste, los Padres de Familia encuestados destacan sensibles problemas
de conducta de sus hijos(desinterés/timidez/rebeldia/desorden/
deshonestidad/holgazaneria/cardcter irascible) que representa el 78.9%.
Asimismo, llama la atencion el 10.52% de la muestra que no contesto.
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» 10. Su opinion sobre la Esc. Sec. Dna. No 35 es:

- Es excelente 7.89 %
- Es buena escuela. 60.52 %
- El nivel académico ha bajado 10.52 %
- Los maestros faltan mucho 2.63 %
- Aceptable 5.26 %
- Sin opinidn 5.26 %
- Una de las mejores escuelas de la Delegacién Coyoacdn 2.63 %
- Regular 2.63 %
- Escuela de prestigio. 263 %

TOTAL 99.97%

Un considerable porcentaje (78.93) de los Padres de Familia, se encuentra
satisfecho de la escuela que fue de su eleccion para sus hijos(as).Como se
menciond, la mayor parte de los alumnos que egresa de la Esc. Sec. Dna. General
Vicente Guerrero ha tenido resultados satisfactorios, ya que son recibidos en
escuelas preparatorias y otras que han sido de su eleccion.

También se detecta que hay algunos Padres de Familia que dan su opinion de
manera negativa con respecto al plantel:

» Exhiben a los alumnos por no saber portar el uniforme.

> Al prefecto le falta mds paciencia para tratar a los alumnos.

> Me preocupa en ocasiones, que algunos(as) profesores(as) la falta de
herramientas pedagdgicas; fundamentalmente en cuanto al manejo positivo de
los chicos como un proceso de aprendizaje permanente. Falta de promocién de
autoestima en los muchachos en esta etapa de transicion y de definicién de
valores

» Falta mds puntualidad docente.
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ENCUESTA A LOS ALUMNOS

Encuesta realizada del mes de enero al mes de febrero del ciclo escolar
2001-2002
Participantes:
40 alumnos de ler. grado de secundaria

» 1. ¢Qué materia te gusta mds?

- Espatiol 75 %
- Matematicas 25.0 %
- Geografia 325 %
- Inglés 25 %
- Fisica / Quimica 5.0 %
- Mdsica 25 %
- Educacién Fisica 2.5 %
- Taller 5.0 %
- Civicay Etica 25 %
- Mads de dos 150 %

TOTAL 100 %

La asignatura que a los alumnos encuestados les agrada mds es Geografia,
con un 32.5%; al parecer los alumnos han tenido una buena comunicacién y empatia
con su maestro.

En segundo lugar, esta matemdticas, con un 25%; también ha sido una de
sus materias que les agrada, a pesar que es una asighatura un tanto dificil para
una gran mayoria de alumnos.

Inglés reporté un porcentaje bajisimo (2.5), aspecto para la propia
reflexidn.

» 2. ¢Qué materia te gusta menos?

- Espafiol 100 %
- Matemdticas 25 %
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- Biologia 50 %

- Inglés 25 %
- Fisica / Quimica 50 %
- Mdsica 25.0 %
- Educacién Fisica 5.0 %
- Taller 5.0 %
- Civicay Etica 125 %
- Historia 150 %
- Mas de dos 5.0 %

Total 100 %

El mayor porcentaje que arrojo esta respuesta, fue de 25 en la materia de
Mdsica. La razén por la cual los alumnos consideran una materia que no les agrada
mucho, quizd es porque en ocasiones los alumnos no cuentan con el saldn de clase
disponible para ellos, ya que otra maestra de musica lo ocupa y esto merma
mucho el entusiasmo y la buena disposicion que puedan tener, tanto el maestro
como los alumnos.

Espafiol es una asignatura privilegiada desde Educacién Inicial hasta
Posgrado, sin embargo, también suele dar problemas, en este caso, la décima
parte de la muestra.

El conocimiento de la historia es fundamental en una sélida preparacion, un
que en este caso, alcanzé un rechazo comportante: 15%. La materia de Civismo y

Etica, casien las mismas condiciones (12.5%)

> 3. ¢Qué es lo que te gusta mds de tu escuela?

- Los talleres 150 %
- Nada 5.0 %
- Las instalaciones de red escolar 175 %
- Los maestros 150 %
- Los salones 5.0 %
- Los pants 50 %
_ Areas verdes 5.0 %
- Todo 225 %
- Trabajary jugar 25 %
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- Los amigos que tengo
- Los eventos y exposiciones

50 %
25 %

TOTAL 100 %

Es de gran satisfaccion, tanto para los Padres de Familia como para la
comunidad escolar, saber que un segmento que representa casi la cuarta parte
(22.5%) de los alumnos se encuentra contento en su escuela, (que si bien no es
mucho, si es alentador). Por otra parte, estos alumnos, generacion del segundo
milenio, muestran su preferencia por los equipos de computo, en un sensible

17.5%. Nada, tan sélo un 5%.

4. (Qué es lo que te gusta menos de tu escuela?

El departamento de orientacion
Los baios

La directora

Los talleres

Que rayen la bancas y paredes
La hora de entrada

Los salones

No hay nada que me disguste
Bajar a ceremonia

Mis compatiieros

Hay pocas dreas verdes

Que de casi de todo te ponen reportes
La exageracion de disciplina

No contesto

Mds de una tercera parte del

75 %
375 %
50 %
25 %
25 %
25 %
75 %
125 %
25 %
25 %
25 %
25 %
25 %
50 %

TOTAL 100 %

segmento, (37.5%) de los alumnos

encuestados, manifesté su desagrado total a los sanitarios de la escuela, ya que
muchas ocasiones estas instalaciones, se encuentran sucias o descompuestas, y en

ocasiones con un olor insoportable.
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» B, ¢Cudl de tus materias consideras la mds importante para ti?

- Matemadticas 50.0 %
- Espatiol 100 %
- Geografia 25 %
- Mdsica 2.5 %
- Inglés 50 %
- Taller 75 %
- Todas 5.0 %
- Mas de dos 175 %

TOTAL 100 %

La mitad de los alumnos encuestados (50%) considera que una de las
materias mds importantes es Matemdticas, y de hecho, es la materia de mds alta
reprobacién desde nivel de secundaria, media superior hasta la superior.

Inglés, a pesar de vivirse en una zona de alta influencia de globalizacién, sélo
fue considerada en un 5%.

» 6. ¢Tus maestros te han apoyado cuando has tenido algtn problema personal o
escolar?

- Si.- 55.0 %
- No.- 16.0 %
- A veces.- 240 %
- No contesté.- 50 %

TOTAL: 100 %

Un poco mds de la mitad de los alumnos encuestados (55.0%) considera el
apoyo que han recibido de sus maestros. Es importante esta opinién, ya que el
alumno de 1° estd en una etapa de adaptacién. Sin embargo, sonh considerables
los porcentajes de los rubros A veces (24.0) y No (16.0).
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» 7. ¢Qué te gustaria cambiar de tu escuela?

- Todo 5.0 %
- Nada 150 %
- Los barios 30.0 %
- Ladirectora 25 %
- Los talleres 2.5 %
- Los bancas 75 %
- El patio 25 %
- Los salones 2.5 %
- La hora de entrada 2.5.%
- La maestra de Biologia y Civicay Etica 25 %
- La cooperativa 25 %
- El salén de musica 2.5 %
- Las instalaciones 5.0 %
- Las ventanas 25 %
- Casi todo 2.5 %
- No mads peleas a la salida 25 %
- No contesté 25 %

TOTAL 100 %

Nuevamente los alumnos manifiestan su desagrado total de los sanitarios,
el mds alto porcentaje (30%). Las referencias al personal docente y directivo fue
poco significativo: 5%

> 8. Te orientan tus maestros a cémo estudiar o cémo aprender a mejorar lo
que estds estudiando:

Si-65.0%

No - 225 %

Algunos - 12.5 %
TOTAL 100 %

Un considerable segmento de los alumnos encuestados (65%) considera que
es apoyado por sus maestro, aunque es importante el 22.5% que no lo aprecia ast.
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» 9. ¢Qué es lo que te gustaria que cambiaran los maestros?

- Su cardcter
- Su manera de evaluar
- Nada
- Que te hagan caso
- Que se lleven mejor con sus alumnos
- Su manera de pensar y que no nhos avergiencen en frente de todos
- Que fueran mds tolerantes y que explicaran de otra forma
- Que te ayuden a "pasar”, aunque les traigas un frabajo extra
- Que cambien su actitud para trabajar y se vea la alegriay las
ganas de trabajar.
TOTAL

50.0 %
25 %
25.0 %
25 %
50 %
25 %
75 %
25 %

2.5%
100 %

Tres cuartas partes de la muestra (75%) consideraron importantes
aspectos nhegativos de sus maestros en cuanto a sus actitudes, y no Unicamente
maestros, sino también sefalaron a prefectos e incluso los directivos; aspecto que

contradice las respuestas anteriores.
> 10. ¢Qué es lo que mds te importa de tu escuela?

- Mi taller.
- Nada.
- Todo.
- Los maestros.
- La aceptacion entre la comunidad escolar.
- Que sobresalga y que sea la mejor de todas.
- La educacidn.
- La bandera.
- El desempefio de los maestros.
- Que esté bonita.
- El salén.
- Sacar buenas calificaciones.
- Su nivel académico.
- Que siga igual.
- Que sea buena.
TOTAL

25 %
25 %
50 %
75 %
25 %
25 %
225 %
50 %
175 %
50 %
25 %
75 %
50 %
30%
100 %
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El mayor porcentaje de este segmento fue de un 22.5%, manifestando los
alumnos que lo que realmente les inquieta es la educacion; adquirir una educacion
con mads calidad, propésito que se puede lograr con el apoyo de Padres de Familia,
docentes y alumnos, en busca de un frente comun; asi es muy posible lograr lo que
se desea, y con calidad. Otra de sus preocupaciones son sus calificaciones, aunque
de modo minimo (7.5%): el papel de los maestros alcanzé un considerable 17.5%.

> 11. (Qué es lo que mds anhelas para tu vida?

- Ser alguien de provecho. 175 %
- Estar bien. 25 %
- Estudiar una carrera. 55.0 %
- Que me divierta. 5.0 %
- Todavia no sé. 50 %
- Jugar football americano. 25 %
- Ser grande y la vida. 25 %
- Cumplir mis metas. 25 %
- Todo. 25 %
- Ser mejor 50 %

TOTAL 100 %

Un aspecto muy alentador, es que mds de la mitad de los alumnos
encuestados (55%) tiene perspectivas a futuro, para realizar una carrera. Aqui,
el maestro tiene una gran responsabilidad y compromiso para que estos
propdsitos se logren y no queden en frustracién para cuando los alumnos pasen a
el nivel medio superior.

» 12. ¢(Qué es de lo que mds te has arrepentido?

- De estar en esta escuela 10.0 %
- Enojarme con mi familia. 25 %
- De que a veces no cumplo con tareas. 100 %
- De no estudiar para un examen. 10.0 %
- Ser contestdn 50 %
- Sacar malas calificaciones. 75 %
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- Reprobar alguna materia. 125 %

- De nada. 20.0 %
- Que digo groserias 25 %
- De no aprovechar las oportunidades que se me han presentado 25 %
- De no segquir con el deporte. 25 %
- De perder el tiempo indtilmente. 50 %
- De no conservar mi buena conducta. 25 %
- Tener novio 25 %

TOTAL 100 %

Los porcentajes mds significativos se relacionan con responsabilidades
escolares (tareas / exdmenes), alcanzando una cifra del 47.5%.

Una sensible quinta parte (20%) se siente estable, libre de culpa.

Es importante el 10% que manifiesta rechazo por su escuela.

ENCUESTA DOCENTES

Participantes:
15 Docentes de Esc. Sec. Dna. No 35

A continuacién se analizan las respuestas realizadas por docentes de
diferentes asignaturas del centro escolar General Vicente Guerrero.

e 1 ¢Por qué soy docente?

» “Porque me gusta /es mi vocacion / porque me agrada transmitir
conocimientos, valores a los adolescentes / por la conviccion de ejercer una
actividad que permita influir para bien en las vidas ajenas / siempre me llamé
la atencidn de ensefiar y convivir con los muchachos / me agrada compartir y
estar en un continuo intercambio de ideas y conocimientos considero muy
valioso, que la juventud esté mejor preparada y esté mds consciente del
entorno en el que se desarrolla”.

El 83.3% de los maestros coinciden positivamente en estas afirmaciones.
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> "Porque me gusta mucho la asignatura que imparto”.

Un pequeiio segmento de los maestros encuestados (3.3%), le es grato ensefiar
por la asignatura que imparte, no tanto por vocacion.

» Se me dio la oportunidad de trabajar como maestro frente a grupo (6.6%).

Un minimo porcentaje de los maestros encuestados (6.6) menciona que labora
por necesidad y no por vocacion. Se sabe que el porcentaje es mayor, ya que hay
un gran ndmero de profesionistas de diversas disciplinas que por diversas
circunstancias laboran como maestros, y que no cumplen con el perfil docente.

» “Porque fue la carrera que elegi, y porque me gusta”. (6.6 %).

Un gran segmento de los docentes encuestados (83.3%), coincide en
manifestar alta vocacidn, pero se sabe por experiencia personal que la realidad es
otra; los docentes a nivel medio bdsico; un considerable nimero de maestros
frente a grupo, son profesionistas de diversas dreas (abogados, médicos,
quimicos, etc.), que tienen el conocimiento de la asignatura que imparten, mas sin
embargo, no poseen la formacién docente, razén por la cual, se generan
conflictos de criterio, y estdn ejerciendo la docencia no por vocacién sino por
necesidad, ya que no se les presenta una mejor opcion; estos profesionistas al
carecer de una preparacién psicopedagdgica, intuyen, bajo su propia experiencia,
el como atender adolescentes de secundaria.

e 2.¢Como se puede mejorar la educacidn, en el nivel de secundaria?

> No contesté - Mds de la cuarta parte, un sensible 26.6% de los docentes
encuestados omitieron su respuesta, aspecto que llama la atencidn.

> “Comprometiéndose con profesionalismo en el proceso ensefianza-aprendizaje
/ existiendo un compromiso real con los alumnos por parte de todos los que
intervienen en la educacion”.

Tan sélo un 13.3% mds tuvo el mismo criterio de compromiso profesional.
» “Con mayor disciplina y comunicacion con los alumnos / formando a los alumnos

con mejores hdbitos de disciplina y responsabilidad / mejorando la
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comunicacion y coordinacion entre la comunidad educativa”.

Un 20 % de los docentes encuestados coincidieron, en inculcar buenos
hdbitos, disciplina y comunicacién, seria un gran avance en la mejora educativa.

» “Formando un frente comin, para el beneficio de toda la comunidad escolar,
principalmente con directivos, docentes, orientadores y alumnos /creando una
responsabilidad compartida / que haya mds comunicacién y apoyo entre
docentes y orientadores”.

Un 20% de los maestros encuestados, consideran importante la unificacién de
criterios o instalar un frente comin para dar mayor alcance a los propdsitos que
se tienen a realizar.

» "Que al maestro se le dé mds apoyo, es decir preparacién y herramientas para
que amplie mds su campo de estrategias, y asi mejorar su prdctica. ("No
“cursitos”, sino algo que esté dentro de la realidad del contexto en donde
estamos trabajando”): 6.6%. Son pocos los maestros que se preocupan por
recibir cursos para mejorar su prdctica docente.

> "Que los directivos no fueran tan autoritarios, y dejen participar a todos los
docentes, en las diferentes actividades que se presentan durante todo el ciclo
escolar. -Si no hay liderazgo no hay calidad- / faltan muchas cosas para
mejorar la educacién, pero nadie hace nada mds por mejorarla”.

Un pequefio segmento (13.3%) de los docentes encuestados, coincide en
cuestionar el aspecto organizacional, manifestando que muchas de las veces se
les da mds responsabilidades (comisiones) a determinados maestros, y que no
existe una responsabilidad mds equitativa, asi como diferencias considerables con
las autoridades.

e 3.¢En el desempefio de tu actividad docente como te sientes?

> "Me gusta lo que hago / satisfecho, pero con muchos objetivos por cumplir
/bien / satisfecho, pero con muchos objetivos por completar / satisfecha pero
aunque no conforme, siempre puedo dar mds / con deseos de ir mejorando mds

mi labor como docente y como persona en la comunidad escolar”.
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Un 40% de los maestros encuestados opina sentirse bien en su desempefio
como docente; desea mejorar en su trabajo. Esto es posible, siempre y cuanto no
se quede como mero propésito, sino de conjuntar esfuerzos e ir desarrollando
estrategias y modificar actitudes en busca del bien de toda la comunidad
escolar.

» “Creo que aln carezco de una gran cantidad de experiencias, aunque el
compromiso lo he aceptado plenamente / considero que todavia me falta mds
experiencia para tratar a los adolescentes”.

Una minima parte del segmento encuestado (13.3 %), opina tener poca
experiencia en el trato con adolescentes; maestros que dieron esta respuesta
tienen de 1 a 5 afios en servicio.

> “Cumplo con mi trabajo / me siento comprometido con mi trabajo, trato de
hacer lo mejor posible / me gusta trabajar con mis alumnos, pero lo que no me
gusta es la relacion que hay entre los docentes, "son muy cerrados” / es un
poco dificil trabajar con los compafieros, incluso de la misma asignatura, por
eso me concreto a cumplir con lo que pide la institucion, para no tener
problemas con nadie / siento en ocasiones no tener el apoyo de parte de los
compafieros de trabajo (orientadores y prefectos)"”.

Un 40% de los docentes encuestados considera estar a gusto trabajando con
sus alumnos, pero no se identifica plenamente con su frabajo, por las dificultades
que surgen entre compafieros y autoridad.

» “Cansado”. Una minima parte de los maestros encuestados (6.6 %) aduce fatiga;
son maestros con mds de 20 afios en servicio.

e 4. ¢Cémo consideras a tus alumnos?

> "Buenos, responsables, trabajadores e inquietos / buenos”. Un pequefio
segmento (13.3 %) de los docentes encuestados opina que los alumnos son
afables, gratos, responsables.

> "Como seres en formacién que requieren de una intensa orientacion con
respecto a su aprendizaje y actitudes / jovenes inquietos y vigorosos, que se
les tiene que guiar, para que cumplan sus metas de manera sencilla y
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satisfactoria / algunos flojos, inquietos y desorientados / es una etapa en
donde requieren muchas pldticas, mucha orientacién, mucho afecto, hay
alumnos que todavia carecen de valores para poderse enfrentar a la vida,
fdcilmente se dejan influir por la “mayoria” / la mayor parte de los alumnos
viven al dia, fodavia no tienen una perspectiva o meta a seguir”.

La tercera parte de los maestros 33.3% encuestados, opina que los alumnos

de esta edad tienen una gran necesidad de orientacion, por estar en una etapa de
transicion.

>

"Muy solitarios y descuidados, son “nifios” que van seglin como los lleva la
corriente / con mucha capacidad para aprender, pero a la vez muy limitados
por los adultos, es decir, no tienen la atencién y responsabilidad que se
deberia de tener con ellos / la mayoria buenos, uno que otro flojo, y dos que
tres, abandonados (por los Padres de Familia), descuidados en su persona y en
sus responsabilidades escolares”.

El 20 % de los maestros encuestados, manifiesta su preocupacion por los
adolescentes que no tienen el suficiente apoyo y cuidado de parte de los
Padres de Familia, que muchas de las veces repercute enormemente en la
formacion de los muchachos.

"Inmaduros y un poco inquietos / algunos irresponsables atenidos a que les
diga todo el maestro de pe a pa“.

El 26.6% de los maestros encuestados considera al alumno flojo en ocasiones

irresponsable, falto de responsabilidad para sus quehaceres escolares.

>

"Actualmente, el alumno es mds despierto para comprender mds fdcil las cosas
que han surgido de la modernidad".

Una minima parte de los maestros encuestados (6.8%) hace aprecio de las

habilidades que tienen los adolescentes en asimilar lo que ofrece la globalizacién y
el trepidante avance tecnoldgico.

>

5 La relacion de mis alumnos, conmigo es:

"Buena. ¢Por qué?: Existe comunicacién / comunicativa, en la mayoria. Porque
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se ha creado un vinculo de confianza para exteriorizar sus puntos de
vista./Agradable./Siempre procuramos trabajar en un ambiente de
cordialidad, pero con disciplina. /Cordial y arménica. /Porque se tienen muy
claros los objetivos dentro del salon de clase. /No he tenido problemas con
ellos. /En casi todos los grupos que atiendo la relacién es buena, pero tengo un
grupo, en donde he tenido problemas con algunos alumnos. /Con los alumnos
que he tenido problemas, ha sido porque no se le ha dado seguimiento a estos
alumnos indisciplinados, no se ha tenido el apoyo de los orientadores y ademds
no tuvieron asesor durante varios meses, considero que esto también
repercutié en la disciplina del grupo. / Cordial, amigable. / Me llevo bien con
mis alumnos. /Nadie me ha dicho lo contrario. /Tratamos de resolver,
maestro-alumno, nuestras inquietudes, problemas, etc., dentro del saldn o si se
requiere individualmente".

Mds de la mitad de los maestros encuestados (60%), considera que existe

buena empatia entre maestro - alumno, porcentaje que no coincide con lo
manifestado por los alumnos; ya que ellos se quejan del trato que muchos
maestros le dan al alumno.

>

¢Por qué? “"Hay respeto y tolerancia. /Trato de ser flexible con ellos, pero con
disciplina. /Trato de ser tolerante. /Para no tener ningdn enfrentamiento o
problema con los alumnos. /Aceptable. /Porque casi no platico con ellos, mds
que en el cambio de clase, -los conozco poco -. / En ocasiones distante y
exigente. /Para que se sientan presionados y cumplan con sus
responsabilidades escolares”.

El 26.6% de los docentes encuestados opina tener buena relacién, con

respeto y tolerancia, pero se aprecia distancia

>

"Regular. ¢Por qué?: Hay alumnos que dicen que les dejo mucha tarea, y por
eso se molestan, o porque no les aviso cuando van a tener examen. / Regular:
Tengo poco tiempo en esta escuela, y fomé a los grupos a mediados del ciclo
escolar; habian estado sin maestro durante varios meses”.

Un pequefio segmento de los docentes encuestados, (13.3%) considera que no

hay muy buena relacién con sus alumnos, ya que les exigen cumplimiento.

6. ¢Qué estrategias sugeririas para mejorar la calidad del aprendizaje de sus
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alumnos?

» "“Un impulso mds heterogéneo (colegiado) de los juegos diddcticos de apoyo al
aprendizaje y un tanto mds igualitario de nuestra parte. / Mds seguimiento a
problemas, trabajo conjunto. /Tener presente nuestro compromiso como
maestros; no solo se trata de un cheque, sino de alumnos. /Comunicacion con
los Padres de Familia. /Evitar clases aburridas innovar. / Mds control en el
cumplimiento de nuestro trabajo. /Favorecer el trabajo colegiado /Que se
trabaje de manera colegiada y sobre todo mds equitativamente /Que en las
juntas de evaluacién se traten asuntos de mayor interés para toda la
comunidad escolar y se planifigue de manera conjunta las estrategias
planteadas por los docentes /Es necesario para que mejore la ensefianza-
aprendizaje, exista mucho mds coordinacion y comunicacion entre la
comunidad escolar, y no haya tantas diferencias”.

» Un considerable segmento de maestros encuestados (40%) manifiesta la
importancia del trabajo colegiado; se ha tratado de trabajar de esta manera,
pero ha sido tiempo y esfuerzos inltiles, ya que no existe unha buena
coordinacion y comunicacion entre directivos y personal docente.

» "Trabajo en equipo en la clase. /Platicas motivacionales, trabajo en pareja y
equipo, exposicion individual de investigaciones, lluvia de ideas, prdctica de
campo Yy visitas extraescolares /Tolerancia y respeto. Mezclar la ensefianza
con el juego para hacer una clase agradable. Utilizar material diddctico y no
limitarse al pizarrén. Cambiar el acomodo de los alumnos en el aula, para que no
sea siempre la misma. /Que los maestros tfuviéramos apoyo Técnico
Pedagdgico, se contara con mds recursos audiovisuales. Se planeen bien todas
las actividades realizadas en el centro escolar y se evalden”.

El 26.6 % de los docentes encuestados, manifiesta una preocupacién por dar
y tener mejores estrategias alternativas para mejorar su praxis.

> "Menos comisiones, menos salidas, menos ceremonias, mds apoyo de
prefectura, y de orientacion. / Vigilancia por parte de las autoridades, y que
sean mds equitativos. / Que los directivos hagan participe a todos los
docentes de las actividades a realizar en la escuela”.

Un 20 % de los docentes encuestados manifiesta su inconformidad porque
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no existe un tfrabajo compartido equitativamente.

> “Cursos de actualizacién al maestro (horarios accesibles o becas). Que los
grupos no sean ftan numerosos. / Cambiar la escala de calificaciones; sin
interrupciones. Trabajo en equipo, con padres y compafieros; mejorar los
cursos para maestros”.

Un pequefio segmento de los maestros encuestados (13.3%) consideran
importante adquirir cursos para mejorar y obtener mds herramientas para la
ensefianza aprendizaje, trabajo mancomunado de todos los actores sociales y
otras medidas administrativas.

e 7.<¢Consideras que tus alumnos poseen técnicas de estudio? ¢Por qué?

pd

SI

> “Las hemos manejado con el proyecto escolar”. Minimo porcentaje: 13.3

> “Es inevitable pensar que durante los casi siete afios de formacion no han
creado estas técnicas”.

» “Porque los compafieros, utilizan diversas técnicas de estudio y aprendizaje de
manera permanente”.

» "Yo creo que si".

> "Tienen algunas que les ensefiaron en primaria, pero considero no son
suficientes para nivel secundaria, se les debe de dar mds y continuamente”.

> “Los temas que se van viendo y estudiando, les indico como lo deben de
estudiar, por ejemplo: les digo que subrayen lo mds importante de su libro y
luego hacen preguntas de lo mds importante que ellos consideraron”.

> "No sé si en afios anteriores hayan adquirido algunas técnicas de estudio. Como
para muchos alumnos es nueva la materia, primeramente los “"entreno”, para
que vayan adquiriendo las estrategias que se utilizan durante el ciclo escolar, y
de esta manera aprendan con mds facilidad y con mds creatividad"”.

Casi la mitad de los maestros encuestados (46.6%) consideran que los
alumnos cuentan con las herramientas y estrategias para estudiar de manera mds
eficaz, siendo que en la prdctica son irreales estos datos. No concuerdan con las
demds respuestas que se han hecho con anterioridad.
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NO

> “Definitivamente, no tienen técnicas de estudio ya que en ocasiones les cuesta
trabajo hacer cosas muy bdsicas, como serdn hdbitos de orden y limpieza, en
sus cuadernos, mochilas y a veces en su persona”.

> "Pienso que se podria tener el apoyo de orientacién, para que ellos
conjuntamente con los maestros trabajen y orienten de mejor manera a los
alumnos; les hace mucha falta".

> "Creo que si tuvieran técnicas de estudio, los maestros no estariamos
batallando mucho con los muchachos en el cumplimiento de sus deberes
escolares”.

> “Nunca han tenido alguien que los oriente o vigile (salvo algunos)".

> “Considero que los alumnos tienen gran deficiencia de hdbitos y por ende de
técnicas de estudio”.

> “Los alumnos no tienen estrategias de estudio”. 13.3%.

Un 40 % de los maestros reconoce que los alumnos no tienen los hdbitos,
disciplina y las herramientas para que los alumnos adquieran un conocimiento mds
significativo. Un considerable 13.40% de los docentes encuestados omitieron la
respuesta.

e 8. De manera general, el aprovechamiento de tus alumnos es:

> "Bueno”. Una quinta parte de los maestros encuestados (20%), considera que
sus alumnos tienen un buen aprovechamiento.

> “Satisfactorio. /casi regular, la conviccion por aprender, (no por obtener un
ndmero), se ha visto descuidada. /regular. /suficiente. Los alumnos no
procuran un poco mds para superarse, se conforman con lo que la escuela les
ofrece”.

Un importante porcentaje de los maestros encuestados (66.6),considera
que el aprovechamiento de sus alumnos es regular, /argumentan que muchos de
los alumnos carece de buenas bases para continuar con éxito a nivel de
secundaria. Esto se contrapone con algunas de las respuestas que expusieron con
anterioridad con respecto a la adguisicion de un aprendizaje significativo.
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> "Deficiente. Considero que los alumnos deben de estar mejor preparados; ya
que no tienen los cimientos firmes y seguir con sus estudios con mds eficiencia
y calidad.

» Irregular, pues tienen muy pocas bases en la materia (Matemadticas)".

Pocos de los maestros encuestados (13.3%) consideran deficiente el
aprovechamiento de los alumnos, ya que a su parecer no cuentan con las bases mds
elementales para adquirir un conocimiento mds significativo.

e 9. ¢Consideras que ha sido benéfico la elaboracién del Proyecto Escolar?

pd

SI

"Se han visto resultados”. 20% de la muestra.

"Porque se han retomado y reafirmado diferentes técnicas de estudio.”

"Pero todavia nos queda mucho por mejorar”.

"Se les ha dado a los maestros alguna bibliografia para que las analicen y las
apliguen con sus alumnos. Ya lo estdn considerando para mejorar su prdctica,
pues hay algunos compafieros que ya estdan aplicando algunas de estas
estrategias”.

YV V V VY

Un minimo porcentaje (26.6) de los docentes encuestados considera que la
elaboracidn del Proyecto Escolar ha sido un apoyo valioso para mejorar la calidad
educativa; este comentario fue realizado por maestras que respaldan el grupo de
las autoridades y por estar en un diplomado; dieron este punto de vista, fuera de
la realidad, ya que no hubo suficiente cuorum para la elaboracion del mismo; se
trataba de avalar el presente proyecto de Innovacién a nivel institucional,
abordando estrategias de estudio para cualquier asignatura, pero en virtud de las
resistencias personales, se tuvo que realizar de manera individual.

NO

» "“Aln no estamos habituados a trabajar colegiadamente”.
> "Porque es muy amplio y pienso que se involucra mds bien a los padres, los
cuales no estan en casa”.
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>

"Es la primera vez que se trabaja en un Proyecto Escolar; yo creo que por eso
no ha tenido éxito. Hay algunos maestros que ni por aludidos se dan".

*No ha habido buena coordinacion y comunicacién, por tal razon lo elaboré de
manera individual el Proyecto, enfocado a mi asignatura”.

“Unicamente cuatro o cinco maestros han participado en la elaboracién del
proyecto. Se estd llevando de manera personal para cumplir con el requisito
que la SEP solicita”.

"No tengo tiempo para dedicarle al Proyecto Escolar".

"No me interesa”.

"No se hizo un diagnéstico previo, antes de aplicar el Proyecto ni después, asi
que realmente nadie supo nhi nadie sabe si se cumplieron con los propésitos del
Proyecto”.

“No se cumplié con su cometido”.

Un 73.3% de los docentes dice no haber tenido éxito la elaboracion del

Proyecto Escolar, ya que no hubo buena coordinacién y comunicacién para
realizarlo.

10. ¢Qué opinidn crees que tienen tus alumnos de ti?

"En lo general buena, aunque les gustaria sentirme mds accesible y atento a
sus peticiones. / buena; me llevo bien con ellos. / no soy monedita de oro para
caerles bien a todos; pero considero en general que tienen una buena opinion
de mi, ya que en ocasiones me lo han dicho que les gusta como doy mis clases. /
creo que buena. / les gusta platicar conmigo; en ocasiones (en el taller) se
presta para que haya mds acercamiento y confianza con los alumnos,
procurando orden y respeto, por eso considero que tienen una buena opinién de

n

mi-.

Un poco mds de la mitad de los maestros encuestados (53.3%), cree tener

una buena opinién de sus alumnos.

>

"De respeto y de compromiso con la comunidad. /espero que no muy mala.

Algunos dicen que soy muy exigente”. El 20 % de los maestros, toma muy en

cuenta el respeto y la tolerancia entre maestro - alumno, para frabajar en

armonia.

"Que soy muy exigente y muy seria con ellos. / Que soy muy enojon".

Un minimo porcentaje (13.3) de los docentes encuestados parece no
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importarles si existe o no empatia entre maestro-alumno.

> "Que soy una maestra excelente.” Un segmento muy pequefio (6.6%), se
considera de excelencia.

> No contesté 13.3% de los maestros encuestados (sensible omision).

COMENTARIO:

Los cuestionarios que se les aplicé a los maestros fue de lo mds dificil de
llevar a cabo durante la elaboracion del presente Proyecto, ya que el maestro de
nivel medio bdsico suele ser muy reacio para colaborar con los colegas.

Como se ha sefialado, en primera instancia se pensaba hacer un Proyecto en
busca de disefiar y buscar estrategias para dar herramientas, asesoria, guia, para
trabajar de manera colegiada, pero por la actitud de varios maestros e incluso la
directora, no fue factible la realizacién de este proyecto. Se estuvo analizando
varias posibilidades para el desarrollo de este trabajo, hasta llegar a la conclusién
de orientarlo Unicamente con los padres de familia de los alumnos que yo atendia,
alumnos y especificamente a la asignatura de Inglés.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Después de haber construido el diagndstico desde diferentes perspectivas,
como fue analizar de manera general las caracteristicas que tiene una secundaria
oficial, los problemas que van surgiendo dentro de la vida cotidiana del plantel
escolar y las opiniones de docentes, padres de familia y alumnos, se plantea una
estrategia alternativa para poder resolver de manera mds dgil, con mayor
eficiencia y con resoluciones mds eficaces, el aprendizaje del idioma Inglés en el
nivel de secundaria, a partir de una alto porcentaje en el incumplimiento de
tareas escolares, y la escasa trascendencia en la vida personal y social de los
alumnos.

Se toma como punto de partida el tipo de organizacion que se lleva a cabo
en las escuelas secundarias oficiales.

AUln cuando la SEP establece lineamientos comunes y generales, para guiar
y dar pautas a seguir, éstos, muchas veces son fomados por los directivos como
formatos o “recetas” que deben de seguir al pie de la letra, dejando atrds la
iniciativa que pudiera tener la comunidad escolar, y sin dejar que se vislumbren
los logros o fracasos que se pudieran tener. Por lo general, no existe
autoevaluacion en los planteles; si se practicara de manera periédica seria de gran
utilidad para toda la comunidad educativa.

El papel que asumen los directivos, es de suma importancia, ya que son los
que guian a toda la comunidad educativa. En un liderazgo democrdtico, no cabe el
autoritarismo; cuando hay uso déspota del poder, la calidad educativa va
mermando, dejando atrds la motivacion y entusiasmo de los integrantes.

Es muy dificil, sobre todo a nivel de secundaria, dar aperturay generar en
los docentes procesos autocriticos, ya que generalmente existen las rivalidades y
celos profesionales. No hay modificaciones y transformaciones significativas para
todos. Suele no haber una transformacién educativa mucho mds sana, y sobre
todo, apegada a los intereses y realidades de los adolescentes para mirar hacia un
futuro con mayor proyeccion.

La plantilla de personal docente en escuelas secundarias, por lo general es
humerosa y de concurrencia irregular, haciendo mads dificil la comunicacion en la
comunidad escolar, generando asi, mds diferencias entre docentes; sin que se
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pueda traducir y organizar un trabajo colegiado.

Concretamente en la asignatura de Inglés, uno de los problema que se
presenta generalmente a principio de ciclo escolares con los alumnos de nuevo
ingreso (1° de secundaria); y es que un poco mds del 50% de los alumnos ya tiene
algunos conocimientos del idioma, y el restante no tiene nocion de lo que es la
materia. Es por esto necesario, que el docente haga un diagnéstico, y encuentre
un punto medio, busque un punto de partida, y asi logre desde un principio la
apertura del alumno para aprender el Inglés.

Otro de los problemas que cominmente se encuentra el docente es que hay
alumnos que se predisponen a la adquisicion de los contenidos de la asignhatura,
ocasionando que el alumno no tenga la disposicién necesaria para que adquiera su
conocimiento con eficacia, eficiencia y con significatividad; es decir que haga el
aprendizaje propio y pueda hacerlo trascender en su vida.

Es por eso, muy importante que el docente se de a la tarea de concientizar
al alumno del ¢por qué?, ¢cémo?, ¢para qué? van adquirir el conocimiento, y en
este caso, del idioma Inglés.

Es importante que se tenga una mayor vision y se puedan detectar este
tipo de problemas que se van presentando en la prdctica docente y no seguir con
la idea de que cualquier persona que tenga algln conocimiento del Inglés, pueday
deba impartir esta asignatura.

De lo anteriormente expuesto surgen las siguientes preguntas de
investigacidn, relacionadas con la educacién secundaria oficial:

» ¢Cbémo se podria dar un cambio mds significativo en el aprendizaje del Inglés,
dentro del plantel de secundaria oficial?

¢Cémo trascienden las relaciones humanas en los centros escolares?

¢Por qué existe el aislamiento de experiencias de trabajo entre docentes?
¢Cdmo podria haber una educacion mds integral y formativa?

¢Ayudarian los grupos colegiados a mejorar las funciones educativas?

¢Se preocupa verdaderamente el docente por la socializacion de los
educandos en la adquisicion de conocimientos, acordes a una realidad social?
¢Cumple el centro escolar con las principales funciones del sistema educativo;
transmision de la cultura y adaptacién social?

VV YV VYV

A\
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¢Como trasciende la labor de un docente y el de un orientador(a)?

¢Por qué razén, muchas veces, no hay una buena vinculacién entre alumnos y

docente?

¢Por qué muchos docentes, particularmente de la asignatura de Inglés, no

aportan estrategias de estudio para su centro escolar?

¢Se preocupa el docente por dar mejor calidad a su quehacer?

¢Cémo podria el alumno obtener mejores resultados en la adquisiciéon de

conocimientos de una lengua extranjera?

¢El docente prepara, guia, auxilia, a sus alumnos para que sepan razonar, en

sus tareas educativas y sociales?

¢Como generar entre la comunidad escolar y los padres de familia la

responsabilidad compartida, en las actividades de los educandos?

¢Qué tan importante es formar un frente comin por academia en las

escuelas?

¢Se preocupa el docente de la asignatura de Inglés porque el educando, sea

una persona criticay creativa.

¢Se le dan al alumno suficientes estrategias y herramientas para que mejore

sus técnicas de estudio, especificamente para la aprehensién de otro idioma?

¢Qué importancia le da el docente y el alumno a las tareas de Inglés?

¢Qué preparacion académica tienen los docentes que atienden la asignatura

de Inglés en el nivel de secundaria?

¢Hasta qué nivel de estudios los alumnos asisten a la escuela para realmente

saber?

¢Realmente las autoridades institucionales dan prioridad al aprendizaje de los

alumnos o les preocupa mds lo administrativo?

¢Se preocupan los docentes para que el alumno adquiera los conocimientos

necesarios y pueda continuar al nivel medio superior?

¢En qué medida existe vinculacién de programas de estudio ente el nivel de

secundaria y el nivel medio superior?

¢Por qué la asignatura de Inglés estd considerada como una asignatura

cocurricular, y no se le ha dado la importancia como las demds asignaturas?

¢Qué tan benéfico seria elaborar un proyecto para vincular la asignatura de

Inglés con Red Escolar?

¢Por qué las autoridades institucionales, y en ocasiones los directivos, no da

mds apertura para hacer intercambios culturales y bilaterales (entre Estados

Unidos, otros paises y México) en las escuelas?

¢Por qué no se promueve la asignatura de Inglés, hacia la mejora y calidad de

imparticion de clases, ya que el docente de esta asignatura suele tener muchas
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limitaciones?

» (Por qué no se han reprogramado, los Planes y Programas para grupos
numerosos, con estrategias mds acordes a la realidad de escuelas oficiales?

> (Cubren los libros de texto (la SEP da a los docentes una lista de libros para
que se elija el de su predileccion) los propésitos que se proponen?

PREGUNTA CENTRAL:

¢Debido a la falta de comunicacion entre los Padres de Familia y sus hijos

es factible estructurar u aplicar un curso-taller, dirigido a estudiantes de
primero de secundaria donde se pueda desarrollar estrategias que permitan un
aprendizaje significativo del idioma Inglés?

PROPOSITO GENERAL DE PROYECTO

Estructurar y aplicar un curso taller, con un enfoque constructivista en la

Escuela Secundaria Diurna No 35 General Vicente Guerrero de la zona X, sector
1 de la Delegacién Coyoacdn, en el que el alumno obtenga mds herramientas de
andlisis, mds fundamentos, y asi sea una persona mds consciente y critica en su
proceder para que el alumno de primer grado:

>

>

Adquiera, técnicas mds especificas para un estudio eficaz, en la asignatura
de Inglés.

Cree conciencia del conocimiento; es decir, que el alumno este consciente
del ¢Por qué? ¢Para qué? y ¢Como? va a aplicar sus conocimientos.

Aprenda a aprender; en lo que se dificulta mds en esta asignatura del
Inglés; su ortografia y su pronunciacién, principalmente.

Pueda organizar su responsabilidad como estudiante.

Desarrolle habilidades en estrategias de estudio de lo que desea aprender.
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METAS CONCRETAS A ALCANZAR

A partir de haber analizado la cotidianidad, se aprecia que hay en algunas
escuelas en el dmbito de la educacién secundaria y en otro mds, ain mantienen la
aplicacion del modelo conductista y tecndcrata, y ha tenido como consecuencia,
que impere su poca eficacia de planes, programas y actividad de los docentes;
otro aspecto que muestra una minima frascendencia en la actividad, es la
planeacion.

La planeacion que se realiza en el plantel, generalmente se ha mostrado
ineficaz, por su escaso realismo y fortalecido Unicamente en el cumplimiento de lo
administrativo.

Frente a la problemdtica del incumplimiento de tareas y de la falta de
estrategias para un mejor procedimiento de adquirir y de adaptar el conocimiento
de los alumnos, cuya consecuencia es el de tfomar conciencia de estos resultados,
por lo que se plantea una alternativa que trate de superar en lo posible estas
deficiencias: se pretende disefiar estrategias alternativas con las siguientes
caracteristicas principales:

Estas estrategias no se basan en las normas del "debe de ser”; sino mds
bien de generar una estrategia, para que la situacion actual que se reconoce como
problemdtica pase a tener otras caracteristicas de solucion, viable y coherentes.

"No se trata de descubrir toda una gama de problemas, sino de priorizar en
funcion de la importancia de los problemas; es decir, fomar los conflictos mds
comunes y sencillos a los mds complejos. Asi, ir planteando otras opciones segtn
las necesidades que vayan surgiendo. Siempre dar soluciones inmediatas a los
aspectos mds comunes y sencillos. Fijarse estrategias supone, precisamente,
prever acciones para establecer un cam®bio que en principio no puede ser muy
ambicioso, pero si de permanente avance.

Lo que hoy no es posible, puede serlo mafiana, si se van abriendo las
condiciones de su factibilidad.

2 Cita . PROYECTO ESCOLAR / SEP
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» Se trata de hacer cambios trascendentales, positivos dentro de la institucion:
guiar a los agentes sociales de la comunidad educativa hacia la transformacion,
y en el caso del presente proyecto, habilitar a los estudiantes en una mejor

preparacion para atender su responsabilidad.
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MARCO TEORICO

Para esclarecer y dar viabilidad al estudio se recurrié al andlisis de varias
teorias, con el propdsito de fundamentar la estrategia alternativa, y que se
exponhen en este apartado:

Enfoque psicogenético:
Jean Piaget.- Nacié en Neuchatel, Suiza, en 1896.

Dedicé gran parte de su vida, observando a nifios en contextos naturales,
como por ejemplo, en su casa o escuela. Este procedimiento, que desde el punto
de vista metodoldgico recibe el nombre de observacion natural con medidas
repetidas (método muy aconsejable para el docente en su aula).

Las teorias cldsicas afirmaban que la inteligencia, a efectos puramente
prdcticos, estaba determinada desde antes del nacimiento, es decir, "Que habia
que aceptar estas diferencias naturales, pues poco se podia hacer para

modificarlas".’

Jean Piaget elaboré una teoria que revolucionaria la comprension de/
desarrollo intelectivo. El fue quien elaboré una explicacion muy detallada sobre el
desarrollo cognitivo.

Propone que el desarrollo se produce de modo sucesivo en estadios. Lo que
significa que la naturaleza y los componentes de la inteligencia cambian
significativamente con el tiempo. “Las diferencias nho estan en el grado

(aprendizajes lentos y rdpidos), sino en el tipo (cualitativas)”.*

El epistemdlogo suizo considera que la educacién consiste en la adaptacion
de/ individuo a su ambiente social. Puesto que el pensamiento del nifio es
cualitativamente diferente del pensamiento del adulto, el objetivo principal de la
educacion es crear o formar su raciocinio intelectual y moral.

3 SPRINTHALL May C. Norman . Psicologia de la Educacion. Pag. 69
* Ibid. Pag. 71
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En sus trabajos, Piaget distinguié cuatro etapas en el desarrollo integral
del nifio. Primero, el estadio sensoriomotriz: ocurre desde el nacimiento hasta
aproximadamente los afios; inteligencia sensorio-motriz, anterior al lenguaje y al
pensamiento propiamente dicho. Tras un periodo de ejercicios de los reflejos
(nutricion, la relacién simple de defensa, etc.); aparecen los primeros hdbitos
elementales. Es el punto de partida para adquirir nuevos modos de obrar.
Sensaciones, percepciones y movimientos propios del nifio se organizan en lo que
Piaget denomina “esquemas de accién”. El nifio incorpora los nuevos objetos
percibidos a unos esquemas de accién ya formados (asimilacién); transformdndose
estos a su vez (acomodacidn). Por consiguiente se produce un doble juego de
asimilacion y acomodacion, por lo que el nifio se adapta a su medio.

Durante el periodo sensorio-motriz todo lo sentido y percibido se asimilard
a la actividad infantil. El mismo cuerpo infantil no estd disociado del mundo
exterior, razén por la cual Piaget habla de un egocentrismo integral.

Hasta el final del primer afio, el nifio no serd capaz de considerar un objeto
como un algo independiente de su propio movimiento y sabrd, ademds, seguir los
desplazamientos de este objeto en el espacio. Al finalizar el primer afio sera
capaz de aciones mds complejas.

Después, el periodo preoperacional, de los dos a los siete afios;
representaciones elementales (acciones 'y percepciones coordinadas
interiormente); gracias al lenguaje, tiene un gran progreso tanto en el
pensamiento del nifio como en su comportamiento. A medida que se desarrollan
imitacion y representacion, el nifo puede realizar los llamados actos “simbélicos”.
Es capaz de integrar un objeto cualquiera en su esquema de accion como sustituto
de ofro objeto. Piaget habla del inicio del simbolismo.

La funcidn simbdlica tiene un gran desarrollo entre los 3 y 7 afios. Por otra
parte, se realiza en forma de actividades lidicas (juegos simbélicos) en las que el
hifio toma conciencia del mundo, aunque deformada. Para el nifio el juego simbélico
es un medio de adaptacién tanto intelectual como afectiva. Los simbolos lddicos
de juego son muy personales y subjetivos.

Inicialmente, el pensamiento del nifio es plenamente subjetivo. Piaget habla
de un egocentrismo intelectual durante el periodo preoperatorio.
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El nifio es todavia es incapaz de prescindir de su propio punto de vista.
Sigue aferrado a sus sucesivas percepciones, que todavia no sabe relacionar
entre si. El pensamiento sigue una sola direccion: el nifio presta atencion a lo que
ve y oye a medida que se efectta la accidn.

Es el pensamiento irreversible, y en este sentido Piaget habla de
preoperatividad.

La subjetividad de su punto de vista y su incapacidad de situarse en la
perspectiva de los demds repercute en el comportamiento infantil.

Le sigue la etapa de las operaciones concretas, de los siete y los once o
doce afios.

Este periodo sefiala un gran avance en cuanto a socializacion y objetivacion
del pensamiento. Todavia no puede razonar funddndose exclusivamente en
enunciados puramente verbales, y mucho menos en hipétesis, capacidad que
adquirird en el estado inmediato, o estadio del pensamiento formal, durante la
adolescencia.

En la teoria se afirma que se convierte el nifio en un pequefio positivista
ldgico, que intenta comprender el funcionamiento de las relaciones especificas
que se establecen entre los diferentes elementos de un problema.

De los doce a los quince afios (edades que se pueden adelantar por la
influencia de la escolarizacion) se desarrolla la etapa de las operaciones formales.

Los cambios que se producen en esta etapa, son muy evidentes para los
mentores: existen claras diferencias en las caracteristicas de este tipo de
pensamiento con respecto a las de la etapa anterior.

"Piaget atribuye la mdxima importancia a este periodo del desarrollo
formal de los procesos cognitivos y a las nuevas relaciones sociales que éstos

hacen posibles”.

La aparicion del pensamiento formal hace posible una coordinacién de
operaciones que anteriormente no existia.'
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La principal caracteristica del pensamiento a este nivel es la capacidad de
prescindir del contenido concreto para situar lo actual en un mds amplio esquema
de posibilidades. Frente a unos problemas por resolver, el adolescente utiliza los
datos experimentales para formular hipétesis; tiene en cuenta lo posible, y ya no
sélo como anteriormente ocurria, con la realidad que constataba.

J. Piaget subraya que los procesos de la ldgica en el adolescente van a la
par con los cambios del pensamiento y de toda su personalidad en general,
consecuencia de las transformaciones operadas por esta época en sus relaciones
con la sociedad. Piensa que hay que tener en cuenta dos factores que siempre van
unidos: los cambios de su pensamiento y la insercion en la sociedad adulta, que
obliga a una total, en palabras de Piaget, refundicion de la personalidad.

Para Piaget la refundicion de la personalidad tiene un lado /ntelectual
paralelo y complementario del aspecto afectivo. La insercion en la sociedad adulta
es, indudablemente, un proceso lento que se realiza en diversos momentos segtn
el tipo de sociedad. Pero, como norma general, el nifio deja de sentirse
plenamente subordinado al adulto, comenzando a considerarse como igual
(independientemente del sistema educativo).

Comprende que sus actuales actividades contribuyen a su propio futuro asi
como al de la sociedad.

En resumen, se hace una comparacién entre el pensamiento infantil y adolescente:

INFANCIA
El pensamiento estd limitado por el
aqui y el ahora.
La solucién de los problemas estd
determinada por sus detalle .
El pensamiento se reduce a objetos y
situaciones concretas.
El pensamiento se centra en la propia
perspectiva.

ADOLESCENCTA
El pensamiento empieza a tomar en
cuenta todas las posibilidades.
La resolucién de problemas se
empieza a centrar en la formulacion y
comprobacion de hipétesis.
El pensamiento va mds alld de la
realidad concreta.
El  pensamiento  considera la
perspectiva de los demds.
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FISIOLOGIA CEREBRAL Y LOS ESTUDIOS PIAGETIANOS

En la actualidad se han empleado técnicas mds sofisticadas para analizar
los procesos fisioldgicos y en sus funciones .

Los trabajos sobre registros EEG (electroencefalogramas) de William
Hudspeth en la Universidad de Colorado y de Robert Thacher la Universidad de
Maryland, han demostrado que existen una serie de cambios cerebrales que
coinciden con las etapas propuestas por Piaget (Denton, 1987). El proceso de
maduracién cerebral no parece ser lineal, sino que muestra una evolucion
discontinua. Esto significa que hay cambios en el desarrollo de la fisiologia
cerebral, que se producen en determinados momenfos y que curiosamente
coinciden en las etapas sensoriomotoras, preoperacional, concreta y formal de la
Psicologia Genética.

Aln cuando los estadios estdn en cierto modo predeterminados, es
necesaria la estimulacién ambiental para que se produzca el desarrollo

La teoria de Piaget sobre el desarrollo cognitivo, en contraste con otras
perspectivas, indica la existencia de diferencias muy significativas en la forma de
pensar de un periodo a otro. Bajo esta afirmacién subyace la idea que la
experiencia y el aprendizaje activo tienen un papel muy importante, ya que
generan el desarrollo y el cambio.

Sobre el desarrollo cognitivo, es necesario tener en cuenta que no todos
los adolescentes alcanzan un nivel de pensamiento formal, si no se tiene la
posibilidad de experimentar y de reflexionar en vitales dreas de la actividad
humana; es probable que el desarrollo sea incompleto y por tanto se utilice un
pensamiento intuitivo o concreto en determinados dominios.

La comprobacion de hipétesis es otra de las caracteristicas diferenciales.

"Los adolescentes tienen una gran capacidad para pensar en términos

légicos antes de llegar a la conclusién”.”

3 Ibid. Pag. 83
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Otro de los cambios que se producen en el pensamiento adolescente, es su
capacidad para pensar tanto sobre sus propios pensamientos como sobre los
demds.

Los adolescentes se dan cuenta de cémo aprenden y de qué es lo que
aprenden. Ser consciente de la existencia de una amplia variedad de estrategias
de aprendizaje es otra de las caracteristicas del pensamiento adolescente, lo que
significa la posibilidad de corregir los errores de forma mucho mds rdpida.

Los adolescentes pueden hablar consigo mismo en un proceso denominado
didlogo interno y explorar nuevas soluciones sin necesidad de ejecutarlas de
forma concreta.

Uno de los puntos mds criticados de la teoria de Piaget es la dltima etapa
del desarrollo: la de las operaciones formales. Se arguye que se centréd
exclusivamente en el razonamiento Iégico, de los primeros afios de la adolescencia.

Recientemente, Patricia Arlin, una investigadora de la Universidad de
Colombia, ha comenzado a explorar la posibilidad de que exista un estadio mds
avanzado de pensamiento, las operaciones posformales (1986). De acuerdo con
Arlin, esta etapa se caracteriza por una capacidad para desarrollar soluciones
nuevas.

Arlin especifica que este nuevo estadio representa una expresion - y no un simple
reflejo - de la teoria de Piaget.

Durante la adolescencia llevan asociadas importantes modificaciones en el
desarrollo de la personalidad.

El desarrollo cognitivo que se produce durante este periodo proporciona al
adolescente una forma de comprender y pensar sobre el mundo completamente
nueva.

También ocurren importantes cambios hormonales. La pubertad marca una
serie de cambios cualitativos con respecto a las etapas anteriores. "Los cambios
cognitivos fisioldgicos generan por si mismos modificaciones en el drea

psicoldgica”®

% Ibid. Pag. 84
57



Como docentes debe uno estar consciente de la complejidad de los
cambios que se producen dentro de la adolescencia, y de los problemas que estos
originan, y apoyarlos mds asertivamente.

Durante afios se ha pensado que la adolescencia es un periodo de rebeldia.
Actualmente se ha ampliado esta definicidn, ya que desde el punto de vista de los
docentes, puede considerarse como una forma de escudarse ante una realidad,
perdiéndose de vista todo lo que significa esta crucial etapa del desarrollo.

Se sabe que en esta etapa de la adolescencia se presentan muchos cambios
psicoldgicos, por ejemplo, la formacion de identidad. Es por eso que el docente
debe de estar alerta, para ayudar y guiar su desarrollo personal.

La adolescencia es un momento clave y también critico en la formacion de
la identidad. Tanto antes como después de la adolescencia hay etapas que
contribuyen a la diferenciacién de la personalidad y a la génesis de la identidad.

CONSTRUCTIVISMO

César Coll, destaca los elementos principales de la Psicologia Genéticay el
constructivismo.

Este autor, define al constructivismo, como la concepcion que existe entre
la corriente acerca del alumno y del profesor; se concibe al alumno como
responsable y constructor de su propio aprendizaje y al profesor como un
coordinador y guia del aprendizaje del alumno.

Después, plantea la relacién que existe entre los contenidos escolares, el
profesor y el alumno, hace hincapié en que los primeros no deben de ser
arbitrarios, considerando la concepcién activa de los segundos.

Pone como accion pedagogica, especialmente para el profesor, un término

asociado con el de construccion; el de andamiaje o ajuste de la ayuda pedagdgica,
el cual va modificandose a lo largo del proceso de aprendizaje.
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La relacién que existe entre la Psicologia y la Educacion han sido complejas
por su asimetria, por una parte, por el tipo y la naturaleza de los conocimientos
que suelen demandarse a la Psicologia desde el campo de la Educacion.

La Psicologia va a permitir fundamentar cientificamente /a Educacion, de
que el conocimiento psicoldgico estd a disposicion de proporcionar una base
cientifica para abordar y solucionar los problemas educativos.

No obstante, César Coll no lo considera como una teoria, en el sentido
estricto del término.

Mds bien, la ha considerado como una alternativa; utilizada con mayor
frecuencia ha sido la que consiste en seleccionar del conjunto de conocimientos
que brinda la psicologia cientifica en un momento determinado, los que tienen
supuestamente una mayor utilidad potencial para guiar la prdctica docente, para
resolver los problemas educativos y, en definitiva, para dar una base cientifica a
la educacién.

Su frecuente utilizacion y su vigencia actual, conduce a cometer errores
sistemdticos en el tratamiento de los temas educativos. Es aqui en donde debe de
intervenir mds la experiencia intuitiva del docente y Unicamente recurrir, a la
Psicologia Cientifica como un marco psicolégico global de referencia.

E/ Constructivismo en principio que refiere a la actividad mental
constructiva del alumno en realizacién de los aprendizajes escolares como
proceso de construccion del conocimiento.

E/ constructivismo sigue siendo mds una convergencia de principios
explicativos, fotalmente abierta por tanto a matizaciones, ampliaciones vy
correcciones, que una teoria en sentido estricto de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Es necesario tener en cuenta que los procesos de construccién del
conocimiento en la escuela presentan unos rasgos muy determinados, fruto de la
naturaleza y las funciones de la educacion escolar y de las caracteristicas propias
de las situaciones escolares de ensefianza y aprendizaje.
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Los principios constructivistas pretenden establecerse como una
plataforma cientifica dnica y suficiente de la educacién; se persigue la
interaccion de estas aportaciones con las que tienen su origen en otras disciplinas
o dmbitos del conocimiento que proporcionan visiones complementarias, pero
igualmente necesarias, de los procesos educativos.

LOS PROCESOS DE SOCIALIZACION

La socializacion es un proceso interactivo, necesario al individuo y al grupo
social donde nace, a través del cual el individuo satisface sus necesidades y
asimila la cultura, a la vez reciprocamente, la sociedad se perpettia y desarrolla.

La socializacion supone la adquisicién de los valores, normas, costumbres,
roles, conocimientos y conductas que la sociedad le transmite y le exige.

Los procesos de socializacién, segln, Felix Lopez (citado por el autor
Adolfo Fierro), son fundamentalmente tres:

- "procesos mentales de socializacion. adquisicién de conocimiento.
- procesos afectivos de socializacion. formacion de vinculos.
- procesos actitudinales de socializacion. conformacion social de

la conducta”.’

Tales procesos no existen en forma separada, pero tiene sentido
diferenciarlos para su estudio. Esta distincion es solo diddctica, que sirve para
agrupar y dar sentido a las distintas adquisiciones sociales.

Los procesos mentales de socializacion son muy amplios y diversos. Conocimiento
de valores, normas, costumbres, personas, instituciones y simbolos sociales y
culturales.

Los procesos mentales de socializacion, deben ser los mds relevantes que
deben prevalecer dentro de la comunicacion escolar, pero se han relegado por la

7 FIERRO, Adolfo. Desarrollo de la personalidad en la adolescencia.. Pag. 303
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simplificacion de la labor docente, ya que el educador en muchos casos ha
enviciado y encasillado su quehacer, haciendo, una prdctica mds “prdctica”, y poco
significativa para los alumnos.

Los procesos actitudinales de la socializacion, implican tfambién aprender a
evitar las actitudes que conllevan conflictos sociales y la adquisiciéon de
determinadas habilidades sociales. También son procesos importantes que deben
estar presentes en la escuela sobre todo a nivel medio, es donde fdcilmente el
adolescente es influenciado, y se suele caer en problemas de grave riesgo
(embarazos no deseados, consumo de drogas, enfermedades sexuales, severos
desajustes emocionales, etc.).

Procesos afectivos de socializacion. Uno de los aspectos cruciales del
desenvolvimiento social durante los dos primeros afos de vida es el desarrollo
afectivo. Los nifios nacen con una gran capacidad de aprender, preorientados a
buscar y preferir estimulos sociales y necesitados de vinculos afectivos bdsicos,
jugando el apego un rol fundamental en estos primeros afios de vida; tal
circunstancia, adquirird un papel trascendental en la etapa de la adolescencia.

AFECTOS RELACIONALES

Afectos que impulsan al individuo a vincularse de una u otra forma con los
demads:

- Deseo

- Atraccidn

- Enamoramiento
- Empatia

- Apego

- Amistad

Los vinculos afectivos que se establecen durante la infancia van a ser las
bases mds sodlidas de su desarrollo social.

Estos vinculos, una vez establecidos, unen al individuo con los demds vy,
posteriormente se convierte en uno de los motivos fundamentales de la conducta.
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La empatia, el apego, la amistad, no sélo son en si mismos una forma de
unién al grupo, sino que mediatizan todo el desarrollo social.

"Si el adolescente se vincula afectivamente a determinados adultos, si
adquiere el conocimiento de lo que la sociedad es y lo que ésta espera de él, y si
tiene un comportamiento adecuado a estas expectativas, estard bien

socializado".®

SIGNIFICATIVIDAD EN LA ESCUELA

Cuando se hace mencion a la significatividad, ésta no se refiere a la
acumulacion de informacidn, sino a la construccion de conceptos que relacionados
entre si conforman articulaciones complejas que permitan a los educandos a
comprender su realidad inmediata y mediata.

Comprender y actuar sobre la realidad, que facilite la construccién
significativa de nuevos aprendizajes y la utilizacién funcional de los ya realizado.

Dar significatividad al quehacer docente es en gran parte promover para
que los alumnos construyan consistentemente determinadas actitudes positivas
hacia los demds y hacia los hechos sociales.

Muchas ocasiones el educador distrae su atencién pensando en el programa
a cubrir, delegando factores mucho mads importantes, en la formacion integral de
los alumnos.

Si el educador no le da significatividad a su trabajo, su labor como
docente, serd infructuoso.

Se pierde sentido cuando el proceso de aprendizaje ya no responde a las
expectativas sociales, politicas, econdmicas, cientificas, culturales; cuando no
contribuye a la socializacién y a la formacion politica de las nuevas generaciones.

¥ LOPEZ, Félix Pag. 101
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SIGNIFICATIVIDAD DEL CONOCIMIENTO

El autor David P. Ausubel se ocupa principalmente del aprendizaje de
asignaturas escolares en lo que se refiere a la adquisicién de conocimientos, y
retencion de esos conocimientos de manera significativa.

Aprendizaje significativo de contenidos escolares: Ausubel se ocupa solo del
aprendizaje significante.

“Aprendizaje significativo. El término significativo se utiliza en oposicion al
aprendizaje de contenidos sin sentido, tal como la memorizacién de pares
asociados, de palabras o silabas o informacién varia sin sentido.

Aprendizaje receptivo: Los contenidos y la estructura del material que se
han de aprender los establece el docente. El aprendizaje receptivo se opone al
que se efectla por el descubrimiento. Ausubel cree que los productos del
aprendizaje significativo, son tan eficaces como los aprendizajes por
descubrimiento.

El sentido /ogico y sentido psicologico. Se aplica prioritariamente a las
siguientes caracteristicas de un contenido: "No arbitrariedad, claridad y
verosimilitud, obviamente hay relaciones posibles enfre conceptos, que los
individuos pueden establecer casi infinitamente en oposicion a las asignaturas sin

sentido, aprendidas de memoria o mecdnicamente" .’

Sentido psicologico: Tiene la capacidad de transformar el sentido Iégico en
el modo y comprensién psicoldgica. Como prerrequisito se debe de tener la
capacidad intelectual e ideacional en particular. Ausubel, concluye que el sentido
psicoldgico es siempre un fendmeno idiosincrdsico y esta naturaleza idiosincrdsica
(sentido psicoldgico) del aprendizaje prevalece sobre un sentido légico de
significacién universal”.

Comunidad de sentido. Existen sentidos socialmente comunes en las

’ AUSUBEL, D. P. en El nifio: Desarrollo y Proceso de construccion del Conocimiento. UPN Antologia Basica. LE "94 México, 1997, Pag.
113
Ibidem
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proporciones, ideacionales de una misma cultura (background).

Aprendizaje significativo y aprendizaje de contenidos significativos:
Aprendizaje de contenido con sentido no es lo mismo que aprendizaje
significativo.

Aprendizaje  significativo. los contenidos <tienen sentido> sélo
potencialmente y pueden ser aprendidos de manera trascendente. Es decir, se
puede aprender cualquier cosa, adn cuando lo aprendido, tenga o no sentido.

Lo aprendido serd a corto plazo o breve, ya que el individuo nho tiene la
suficiente retentiva para conservar lo aprendido en su mente, ya que lo
aprendido no estd sustentado con algo mds que le ayude a conservarlo, por todo el
tiempo que se desee.

Es precisamente lo que trata la teoria de Ausubel, de aprender
significativamente, de saber adquirir y guardar una gran cantidad de ideas y de
informacion existentes en cualquier cuerpo de conocimientos y de saberlos
procesar y recordar en su momento.

Ausubel se ocupa fundamentalmente en el proceso de instruccion, de la
presentacion de procesos cognitivos del aprendiz.

Contenido verbal significativo. permite que el aprendiz explore su
conocimiento, con el fin de que interprete él mismo la nueva informacidn, y evitar
asi los efectos interferentes de la repeticion mecanica.

Ausubel, investiga el funcionamiento de las estructuras cognoscitivas de
las personas y trata de determinar los mecanismos para lograr un aprendizaje
significativo en la ensefianza.

Asimismo, este autor, concibe el aprendizaje como un proceso dindmico,
activo e interno, un cambio que ocurre, en mayor medida cuando lo adquirido
previamente apoya lo que estd aprendiendo, a la vez que se reorganizan otros
contenidos similares almacenados en la memoria.

David P. Ausubel distingue varios tipos de aprendizaje: e/ significativo,
que se da cuando se puede relacionar de manera ldgica y no arbitraria lo
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aprendido previamente con el material nuevo.

El repetitivo, que es el resultado de asociaciones arbitrariasy sin sentido
del material, también conocida como memorizacion. Es repetitivo, cuando se le da
al estudiante el contenido y lo reproduzca, escrito o verbalmente, con la maxima
fidelidad posible, aunque no lo entienda.

El aprendizaje por descubrimiento, cuando tiene que buscar reglas,
conceptos y procedimientos del tema a adquirir.

¢QUE ES LA ADOLESCENCIA?

Por adolescencia se suele entender por la etapa que se extiende, grosso
modo, desde los 12 - 13 afios hasta aproximadamente el final de la segunda
década de la vida. Se trata de una etapa de transicién en la que no se es nifio,
pero en la que aln no se tiene el status de adulto. Es lo que Erikson (1968)
denomind una “moratoria social”, un compds de espera que la sociedad da a sus
miembros jovenes mientras se preparan para ejercer los roles adultos.

Los adolescentes se pueden caracterizarse por estar en el sistema escolar
o en algin otro contexto de aprendizaje, por estar alin dependiendo de sus
padres y viviendo con ellos, por estar realizando la transicion de un sistema de
apego centrado en una persona de otro sexo, por sentirse miembros de una
cultura de cierta edad (la cultura adolescente), que se caracteriza por tener sus
propias modos y hdbitos, sus propios valores; por tener preocupaciones e
inquietudes que no son ya las de la infancia, pero que todavia no coinciden con las
de los adultos.

Este tipo de adolescencia mencionado, no ha existido siempre. En la cultura
occidental, hasta la década de los 50s del siglo XX, los modelos supremos de vida
eran los padres; desde esa época empezd la imitacién entre coetdneos,
formdndose en consecuencia un grupo nuevo, que desarrolla ademds sus propios
hdbitos y maneras, y que se enfrenta a problemas peculiares.

En la actualidad, aun existen otras culturas muy diferentes; en la propia, y
es en fechas recientes, que la incorporacion al status adulto se ha estado dando
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una edad mds temprana, con todo lo que ello implica: derechos y
responsabilidades, y asi, formar una familia, acceder a los compromisos formales,
comportarse como adultos, etc.

Es preciso hacer una distincién entre dos términos que tienen un
significado y un alcance muy distinto: pubertad y adolescencia. Diversos
especialistas llaman pubertad al conjunto de cambios fisicos que se inician en la
segunda década de la vida, transformando el cuerpo infantil en cuerpo de adulto
con capacidad para la reproduccion.

Por lo anterior, se le llama ado/escencia a un periodo psicosociologico que
se prolonga varios afios y se caracteriza por la transicion entre la infancia y la
adultez. Como es obvio, la pubertad es un fenémeno universal para todos los
miembros de nuestra especie, como hecho bioldgico, que es un momento de la
mayor importancia en el calendario madurativo comdn.

La adolescencia, por su parte, es un hecho psicosociologico no
necesariamente universal y que no obligadamente se adopta en todas las culturas
el patron de caracteristicas de la propia, en la que ademds, se ha dado una
importante variacién histérica que a lo largo del pasado siglo se ha ido
configurando la ado/escencia que hoy se conoce.

De acuerdo con Piaget, la adolescencia marca el acceso al pensamiento
formal, una nueva forma o estilo de pensamiento, que se caracteriza por hacer
extensiva al dominio de las ideas, principios y proposiciones abstractas, en
contraste a la légica que el nifio ya habia desarrollado para dar razon de los
hechos y acontecimientos concretos y observables. Lo que aqui se defiende es una
reestructuracion de las capacidades cognitivas del adolescente, reestructuracion
que, una vez producida, supone un salto cualitativo -y, por tanto, una cierta
discontinuidad- con respecto al nivel previo de las operaciones concretas.

El especialista Jesds Palacios, afirma que la adolescencia es una
transformacion. El concepto de transformacién permite mantener
simultdneamente la idea de una cierta estabilidad, de una cierta continuidad con
el pasado, y de una cierta novedad, de un sensible cambio. Los procesos
psicoldgicos de la adolescencia, no son una mera extension de los de la infancia,
pero tampoco son una novedad absoluta.
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Erik Erikson (1982) amplia la idea de los estadios del desarrollo y elabora
una estructura mds amplia que incluye todo el ciclo vital.

Segln este especialista de corte psicoanalitico, es en la adolescencia,
cuando el individuo alcanza este punto de sazén que permite vivir en sociedad y
relacionarse con los demds como persona psicosocialmente sana o madura.

Para clarificar mejor los cambios que el adolescente atraviesa en la
adquisicién de su identidad personal, Erikson (citado por el autor Adolfo Fierro)
formula los siguientes estadios:

1. “El periodo de /actancia y el reconocimiento mutuo: sobre todo a través de las
relaciones como la madre. Adquiere un sentimiento de confianza bdsica.

2. La primera infancia y el deseo de ser uno mismo: comienza a percibirse capaz
de controlar los movimientos de su cuerpo y sus propios actos.

3. La infancia y la anticijpacion de roles. hacia el final del tercer afio de vida, el
hifio se siente mds activado y mds activador. Capacidad para emprender iniciativas
para < hacer cosas >. Empieza a anticipar el futuro, y su identidad es la de un < yo
soy aquello que puedo imaginar que seré >.

4. La efapa escolar y la identificacion con la tarea. E| nifio conoce a nuevos
comparfieros y se ve enfrentado a la realizacion de tareas. No se trata sélo de
tener que < hacer cosas >, sino de < saber cémo hacerlas >. Adquiere el gusto por
el trabajo y el orgullo de saber hacer algo realmente bien; y se ve a si mismo
como < yo soy lo que puedo aprender para hacer una tarea >.

5. La adolescencia y la cristalizacion de la identidad: el adolescente trata de
definir, del modo mds explicito, quién es él mismo. Intenta definirlo a través de
todas sus actividades, sus aficiones, sus aspiraciones y, principalmente, sus
amores, de los cuales hace apasionadas tentativas para llegar a definir la propia
identidad, proyectando sobre el otro - el ser querido - la propia imagen de si
mismo, para verla de ese modo reflejada y gradualmente clarificada en una pasion
que, en gran medida, consiste justo en conversacion sobre quién soy yo y quien
eres tU.

6. La vida adulta, mds alld de la identidad: Cada uno de los estadios de la
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identidad recoge Erikson, la < gloria > de las etapas anteriores: cada cual
contribuye con " una aportacion especifica, a un afdn humano principal, que

n

después va a pervivir hasta la muerte"..". 8)

TEORIA DE LEV S. VIGOTSKY

Vigotsky, Lev Semionovitch (1896-1934). Psicélogo hacido en Orsha, en el
estado actual de Bielolorrusia. Es el fundador de la teoria sociocultural en
Psicologia. Es conocido como el Mozart de la Psicologia, tanto por su gran obra
como por su prematura muerte.

En la dltima época de su vida, Vigotsky comenzd en el estudio de la
medicina, buscando en ello una explicacién de la organizacién neurolégica de las
funciones mentales superiores que habian estudiado desde otras perspectivas.

Intentd explicar cientificamente todos los procesos psicologicos, desde
los mds elementales a los mds complejos. Vigotsky pensaba que una psicologia
cientifica, debia dar cuenta de las relaciones de la cultura, por lo que era
necesario introducir una dimension "histérica" en el ndcleo mismo de la psicologia
y entender /a conciencia desde su naturaleza y estructura.

Su teoria defendié siempre el papel de la cultura en el desarrollo de los
procesos mentales superiores, considerdndolos de naturaleza social.

“"El planteamiento del origen social de los procesos psicoldgicos llevé a
Vigotsky a un nuevo enfoque en la valoracién del desarrollo mental del aprendiz.”

No se debe de contar sdlo con la capacidad actual que el individuo
presenta, sino cuestionarse hasta dénde se podia llegar, hasta dénde el contexto
social, cultural, podia hacerlo avanzar. Esto le llevdo a formular el concepto de
zona de desarrollo potencial, entendido como "...la distancia entre el nivel actual
de desarrollo, determinado por la capacidad de resolver independientemente el
problema, y el nivel de desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion
de un problema bajo la guia de un adulto o en colaboracién con otro compaiiero
mds capaz" 9
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Las experiencias adecuadas de aprendizaje deben de centrarse no en los
productos acabados del desarrollo, sino en /fos procesos en desarrollo que adn no
acaban de consolidarse.

TEORIA DE JEROME BRUNER

Jerome Bruner: Se gradué en la universidad de Duke, en 1937. En 1941 se
fue a Harvard, en donde obtuvo su titulo de doctor en psicologia. Cuando Bruner
llegé a Harvard, sus intereses estaban centrados en la percepcion animal.

En la universidad de Harvard en 1933 se habia creado un departamento de
psicologia, en donde realizé numerosos experimentos sobre percepcién y
aprendizaje animal.

Al comienzo de la Segunda Guerra Mundial, los intereses de Bruner
cambiaron y comenzd a investigar el campo de la psicologia social.

En 1947, publicé un trabajo sobre la importancia de las necesidades en la
percepcion, en donde llegé a la conclusion de que los valores y las necesidades
determinaban las percepciones humanas, asi como que la gente creaba un
significado coherente con sus experiencias pasadas que no siempre estaba
fundamentado en sus percepciones. Por lo tanto, la gente podia resolver la
disonancia cognitiva minimizando las sorpresas ambientales. Estos resultados
permitieron formular lo que se denomina < la nueva imagen > de la teoria de la
percepcidn y sentaron las bases para la creacién de la escuela norteamericana de
psicologia cognitiva.

9) Vigotsky L.S. Zona de desarrollo préximo. Una nueva aproximacién. Antologia Bdsica. I975. UPN. Pdg. 77
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La psicologia cognitiva intenta desarrollar las habilidades intelectuales del
sujeto, para que éste obtenga el mdximo conocimiento.

En 1960 fundé el Centro de Estudios Cognitivos de la Universidad de
Harvard y, aunque ho es autor de la psicologia cognitiva, le dio un fuerte impulso
para que fuese considerada como disciplina cientifica.

La postura que mantiene Bruner sobre los problemas de la educacién puede
resumirse del siguiente modo: si quieres saber cémo aprenden los alumnos en el
aula, entonces estudialos en la escuela y no pierdas el tiempo estudiando palomas
o ratas.

En 1962, publicé un libro muy importante, The Process of Education, en
donde desarrollé puntos clave para la educacién:

En primer lugar, sostenia que en la escuela se debia ensefiar la estructura
de una asignaturay no entrar en detalles.

En segundo, se puede ensefiar una asignatura de forma eficaz a los alumnos
en un periodo concreto del desarrollo.

Bruner, remarcé la importancia de la intuicion en el aprendizaje. La
intuicion es una técnica de solucién de problemas, donde el educando aprende de
forma inmediata, mds que planificar o seguir un andlisis formal:

Primero: direccion.- Para que la exploracion tenga un significado debe estar
dirigida hacia un objeto.

Segundo: /a estructura.- Debe de organizarse de una manera 6ptima, de tal
modo, que pueda transmitirse de forma comprensible.

Tercero: /a secuencia.- Para que el alumno pueda comprender los distintos
aspectos de una asignatura, ésta debe de estar organizada de cierto modo, ya que
Bruner cree que el desarrollo intelectual es secuencial.

Cuarto: el refuerzo.- Los aprendizajes deben de ser reforzados.
Para llegar a dominar un problema es necesario recibir retroalimentacion sobre
huestras estrategias de resolucion del mismo.
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El interés de Bruner se centra mds en la organizacién cognitiva, en la
comprension, en definitiva, en el aprendizaje.

En resumen, la institucion escolar debiera preocuparse menos por las
conductas y conocimientos fosilizados o automatizados y mds por aquellos en
proceso de cambio.

De esta suerte, y para este estudio, se estudid, analizé y conjunté las
teorias de Jean Piaget, César Coll, Erik Erikson, David Ausubel y Jerome
Bruner; teorias que tienen aproximaciones mds representativas del
procesamiento de la informacion, aprendizaje significativo y la instruccional.

Son las que van a fundamentar y sustentar el plan de accion del presente
proyecto. Se establecieron las siguientes conclusiones:

- La tarea principal de los docentes no es transmitir conocimientos sino
fomentar el desarrollo y practica de los procesos cognoscitivos del alumno.

- El profesor debe de presentar el material instruccional de manera
organizada, interesante y coherente, con el fin dltimo de lograr el aprendizaje
significativo.

- Desde la perspectiva piagetiana, y concretamente desde el
constructivismo, el docente, debe de ayudar al educando a construir su propio
conocimiento, guidndolo para que esa experiencia sea fructifera, no es
Unicamente transmitir conocimientos elaborados para verterlos sobre el alumno.

- De las teorias psicopedagdgicas revisadas, unas asighan al docente un rol
directivo del proceso de ensefianza - aprendizaje y otras lo conciben como una
guia o inductor dentro de un esquema no directivo. Para Vigotsky el profesor
debe de desempefiar los dos papeles pero en momentos distintos.

- Desde el punto de vista de Vigotsky, el profesor debe de ser un experto
que guia y mediatiza los saberes socioculturales que debe de aprender e
internalizar el alumno.

Desde la perspectiva del educando, es visto como un activo procesador de
informacidn y el responsable de su propio aprendizaje.
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- Los piagetianos enfatizan que el alumno se le debe de permitir
ejercitarse en la invencion y el descubrimiento. Es decir, dejarlos que formulen
sus propias explicaciones e hipétesis sobre los fenomenos naturales y sociales.

- Vigotsky: el alumno debe de ser visto como un ente social, protagonista
dentro de su contexto y su propia realidad, con las mdltiples interacciones
sociales. "Gracias a los procesos educacionales sustentados en procesos sociales
de interactividad, consigue el alumno aculturarse y socializarse y al mismo ftiempo
se individualiza y autorrealiza”. 10

Segun Bruner, el docente debe de ir promoviendo continuamente zonas de
desarrollo préoximo, sin el cual, los alumnos no podrdn aspirar niveles
superiores de desempefio y ejecucion.

COGNOSCITIVISMO

La corriente del cognoscitivismo es resultado de la confluencia de distintas
aproximaciones psicoldgicas y de disciplinas afines, tales como la lingiiistica, la
inteligencia artificial, la epistemologia. Todas ellas comparten el propésito de
estudiar y analizar y comprender los procesos mentales.

Las raices del cognoscitivismo se remontan a la psicologia de la Gestalt,
escuela psicoldgica desarrollada en Alemania, caracterizada por enfatizar el
trascendental papel que tiene los procesos perceptuales en la soluciéon de un
problema.

Los gestalistas no preguntan ¢qué aprendié a hacer el individuo? , sino
¢como aprendié a percibir la situacion? El aprender no consiste en agregar nuevas
huellas y quitar las antiguas, sino en cambiar una gestalt por otra. Este cambio se
puede dar por medio de una experiencia, la reflexién o el mero transcurso del
tiempo.

10) Paradigmas en Psicologia de la Educaciéh. Herndndez Rojas Gerardo/EDIT. Paidos, Educador, México, 1998 Pag. 20

Postularon que las reestructuraciones se lograban por medio del /nsight o
comprension stbita, que implica un descubrimiento profundo de una situacion bajo
un nuevo aspecto que antes no se contemplaba.
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No se debe de confundir entre cognitivo y cognoscitivo. Recuérdese que lo
cognitivo es lo que se refiere a los procesos que implica la accién del pensamiento.

Lo cognoscitivo, procesos comprendidos en el conocimiento; por extension,
aprendizaje por descubrimiento.

Es precisamente, en lo que se basa este trabajo y de donde surge la
inquietud de la elaboracion de un taller para formar estrategias alternativas y
poder apoyar de mejor manera al alumno; a comprender, estudiar y asimilar lo que
se aprende en el aula. Logrando asi un aprendizaje con mayor trascendencia 'y mds
significativo, sobre todo, cuando se trata de la adquisicién de una lengua
extranjera.

METODOLOGIA

LA PEDAGOGIA CRITICA

Definida de manera informal como la " Nueva Sociologia de la Educacion o
una Teoria Critica de la Educacién”, la pedagogia critica examina a las escuelas
tanto en su medio histérico como por ser parte de la hechura social y politica que
caracteriza a la sociedad dominante.

La Teoria Educacional Critica tiene una profunda deuda con sus
progenitores europeos. Varios tedricos, Henry Giroux, por ejemplo, continda
abrevando en los trabajos de la Escuela de Frankfurt de la teoria critica que
tiene sus origenes antes de la segunda guerra mundial en el Instituto para la
Investigacion Social de Alemania. Los miembros de este grupo que escribieron
brillantes y esclarecedores trabajos éticos de andlisis freudomarxista, en los que
se incluyen figuras tales como Max Horkheimer, Theodor W. Adorno, Walter
Benjamin , Leo Lowenthal, Erich Fromm y Herbert Marcuse.

En los Estados Unidos, la Escuela de Frankfurt actualmente estd haciendo
huevas incursiones en la investigacién social e influye en numerosas disciplinas
tales como la critica literaria, la antropologia, la sociologia y la teoria educacional.

La pedagogia critica resuena con la sensibilidad del simbolo hebreo "tikkun"
que significa curar, reparar y transformar al mundo.
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La metodologia de trabajo que se ha elegido pretende favorecer
situaciones de reflexion y critica en relacién con la problemdtica detectada para
luego buscar alternativas de trabajo dando respuesta a dicha problemdtica en el
nivel secundaria.

El educador critico aprueba teorias que son ante todo dialécticas; esto es
teorias que reconocen los problemas de la sociedad como algo mds que simples
hechos aislados de los individuos o deficiencias en la estructura social.

La naturaleza dialéctica de la teoria critica habilita al investigador de la
educacion para ver a la escuela no simplemente como un lugar de adoctrinamiento
o socializacién o como un sitio de instruccidn, sino también como un terreno
cultural que promueve la afirmacion del estudiante y su autotransformacion.

El proyecto de basa en la investigacidn, accion y participacion ya que en la
medida que el docente investigue en torno a la problemdtica de trabajo se
interesardn por transformar con la ayuda de la comunidad escolar.

La ciencia social critica arraiga claramente la experiencia social concreta
puesto que ha sido explicitamente concebida con la intencion principal de superar
una insatisfaccion sentida. Por consiguiente, designa a las personas a las que se
dirige; analiza sus sufrimientos; les ofrece ilustracion acerca de cudles son sus
verdaderas necesidades y sus verdaderos deseos; Les demuestra que manera es
equivocada la nocién que se tiene de si mismas, y al mismo tiempo hacen imposible
su satisfaccion; revela los mecanismos en virtud de los cuales funciona ese
proceso de representacion, y a la luz de las condiciones sociales cambiantes que
describe, les ofrece un modo de actividad que les permitird invertir y cambiar los
procesos sociales en lo que las perjudica.

Una teoria critica surge de los problemas de la vida cotidiana y se
construye con la mira siempre puesta en como solucionarlos. Esto significa la
esencia de los Proyectos de Innovacidn, y en consecuencia, constituye la base del
presente proyecto.

Es por eso que ahora las autoridades educativas, conjuntamente con los
docentes, deben de apresurar el ritmo del cambio; darse a la tfarea de analizar y
modificar técnicas, metodologias y estrategias para que el alumno adquiera una
educacién mds acorde a la época.
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Esta era actual, llama a un cambio mds comprometedor, insta al individuo a
prepararse con mayor dedicacién, ya que cada vez existe una competencia mds
severa entre los seres humanos.

La asignatura de Inglés, es una extraordinaria herramienta que los
alumnos pueden cultivar. Actualmente, un importante nimero de alumnos adquiere
el conocimiento pero lo hacen de manera muy intrascendente, como un requisito
forzoso y repulsivo que deben cumplir. No se lleva de manera comprometida;
incluso la misma institucién considera la asignatura como cocurricular, o de
manera mds coloquial, “opcional”; se sabe que los alumnos no se sienten
involucrados con respecto al idioma para seguir en niveles subsecuentes, ya que
en los programas de nivel medio con los de medio superior no existe ningin
compromiso de vinculacion.

Aln cuando se ha establecido la obligatoriedad de la traduccién de un
idioma en algunas instituciones de educacién superior para poder titularse, no se
le ha dado el impulso o la importancia que esto implica. En el nivel bdsico no se ha
promovido un cambio mds significativo, y el docente, en ocasiones, se encuentra
muy limitado. Por eso, estd en el docente buscar este cambio y aprovechar su
saber y buscar una relacion mds acorde a las necesidades de los alumnos.

Hoy, muchas escuelas cuentan con Red Escolar, medio muy provechoso
para ambas partes, tanto para el alumno como para el docente. La Red Escolar
puede significar un apoyo muy importante para el aprendizaje, ya que no
Unicamente se da el idioma de manera aislada, sino integra otros conocimientos:
variedad de auxiliar y versatilidad; otra manera de interaccidn, es el disefio de
materiales para la misma asignatura (juegos de mesa) u otras disciplinas.

CATEGORIAS DE ANALISIS

El propésito principal de este proyecto de accion docente es el de dar
mayor significatividad al aprendizaje de los educandos, para que sepan aplicar sus
conocimientos en cualquier situacién en su vida cotidiana, de manera mds eficaz y
eficiente; es por eso que se disefi¢ una estrategia alternativa para poder lograr lo
que se pretende en este trabajo.
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A continuacion se mencionan las categorias de andlisis que fundamentan los
propdsitos y las actividades de la presente propuesta innovadora.

1. Con base en un acuerdo, tanto de los padres de familia, como los alumnos, se
comprometerdn y dedicardn a organizar su tiempo de manera sistematizada y
orientada en actividades de estudio, asi como en la realizacion de tareas,
actividades y responsabilidades que deban cumplir en la escuela como en sus
hogares.

2. Que los adolescentes tengan mayor conocimiento de estrategias, para
aprender con mds facilidad y gusto, en la adquisicién de sus conocimientos.

3. Por medio de estrategias de estudio, los alumnos construyan por si mismos
nuevos conocimientos y adquieran mayor creatividad.

4. Que los alumnos adquieran mayor disposicion y motivacion en la elaboracion
de frabajos, tareas, estudio.

TIPO DE PROYECTO:
INTERVENCION PEDAGOGICA

Al problematizar el aprovechamiento de los alumnos del centro escolar,
Esc. Sec. Dna. No 35 General Vicente Guerrero, se analizé la circunstancia en sus
diferentes dimensiones y elementos, con el propdsito de ilustrar, comprender y
delimitar mejor el propdsito central: ¢Como dar a los alumnos una ensefianza-
aprendizaje mds socializadora, integral y mds significativa, en la asignatura de
Inglés?

En este Proyecto Pedagogico de Intervencion Pedagogica, se consideran
sujetos como: alumnos de 1° de secundaria, que se encuentran en un momento de
transiciéon total, que caracteriza al adolescente; en donde se establecen
concepciones pedagdgicas, que apoyen las estrategias alternativas, y que a la vez
fundamente la accién docente a la realizacién de este trabajo.

Asimismo, se consideran varias alternativas, se plantean, discriminan y
valoran diferentes posibilidades, para dar respuesta mds eficaz y veraz a la
problemdtica del centro escolar, enfatizdndolo en la asignatura de Inglés, como
punto estratégico.
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Se propone una serie de modificaciones a la alternativa pedagdgica, hasta
llegar a la que se ajustara, y estar mds acorde con las necesidades reales del
docente, alumnos y a las condiciones escolares.

Se busca que la alternativa ponderada se lleve a cabo en la prdctica
docente de acuerdo a lo previsto, con las acciones en tiempo, forma y los
recursos necesarios.

El desarrollo de este Proyecto Pedagogico de Intervencion Pedagogica
tiene el propdsito de elevar el trabajo a mayores niveles de realizacion
académica, de concientizar al alumno de la importancia que tiene aprender Inglés,
y ademds de transformar con mayor calidad a los educandos en la adquisicion de
su aprendizaje; que no sea informativa sino formativa, significativa e integral, Es
por eso que este proyecto estd fundamentado dentro de una Dialéctica Critica; ya
que la meta que se tiene en este Proyecto de Innovacion es de transformar ideas,
pensamientos y métodos para que los alumnos adquieran un aprendizaje
perecedero y lo apliquen en cualquier instancia de suvida.

NOVELA ESCOLAR

Como punto de partida se hace referencia desde el inicio de la propia
carrera como docente.

Los estudios que se adquirieron como docente fueron muy Utiles y vdlidos
en su inicio, pero a medida que iba transcurriendo el fiempo con tantos cambios
que se presentaron en la modernidad, ya no cubrian con las expectativas con
mayor éxito, sino que Unicamente se estaba cubriendo y cumpliendo con un
programa.

A través del tiempo se iba cayendo en lo mondtono y el esfuerzo como
docente y empefio se iba desacreditando paulatinamente; ya que el programa,
estipulado por la SEP (en los 70s), proponia contenidos preestablecidos, evitando
tener un aprendizaje mds sdlido y significativo para que los educandos se
pudieran integrar a los grados superiores subsecuentes con mayor facilidad.

Ya que lo Unico que aprendian los alumnos eran frases o estructuras
aisladas que carecian de sentido comin por ser poco o nada comunicativas, o
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funcionales, fuera de los intereses reales de los alumnos y del maestro, cayendo
en rutinas, encasillamientos, sin dar opcidén a que el docente enriqueciera mds su
docencia y los educandos tuvieran mds alternativas en la comprensién del idioma.

Era el entonces llamado Inglés Objetivo, que de objetivo no tenia nada; se
le denominaba asi, ya que a los alumnos se les daba un ejemplo a seguir para que
ellos siguieran el mismo patron. Método muy restringido, ya que si al educando lo
sacaba uno del patron, se perdia y ya no era capaz de comunicarse.

Claro que para, algunos, docentes les resultaba muy comodo, ya que de esta
manera el maestro daba el objetivo patrén a seguir para que los educandos
escribieran una infinidad de ejercicios, siendo estos instrumentos de informacion
y no de aprendizaje, real y comunicativo.

En los afios 80°s la SEP, modifica su programa, de tal manera que el
docente ya no se siente tan encasillado en su aprendizaje, y por ende el alumno se
siente mds afin a lo que se le estd enseriando. Permite que el maestro busque,
conozca y versatilice mds como docente. Cambia totalmente su giro.

El nuevo enfoque hace que se preocupe mds por los intereses del mismo
alumno y sobre todo de dar mayor creatividad a su praxis; ya no lo ve fanto como
el de cubrir y cumplir con un requisito de la institucion.

En los recientes cambios que ha habido en el programa de Inglés se busca
ante todo, que los contenidos lingiiisticos, sean comunicativos y no informativos,
partiendo de lo sencillo a lo complejo, poniendo al alumno en situaciones reales y
mds comunes; es decir, que ahora los contenidos de los temas estdn mds
apegados a los intereses de los educandos. Comunes porque las estructuras
lingliisticas que se estudian son los que se usan en la vida cotidiana.

El programa de estudios actual se basa en el enfogue comunicativo de la
ensefianza de lenguas, que abre amplias perspectivas para el aprendizaje de la
lengua extranjera y permite al que aprende establecer comunicacién desde las
primeras clases.

Este enfoque se apoya en diferentes teorias que se pueden englobar en dos
grandes grupos.

78



e Las teorias del aprendizaje de un idioma extranjero.
e Las teorias sobre la descripcién del lenguaje.

El primer aspecto, que explica cémo se aprende un idioma extranjero:
acorde a la postura constructivista, se considera al alumno el eje fundamental del
proceso educativo, es decir:

* Un individuo capaz de deducir reglas del funcionamiento de la lengua, de
reflexionar sobre su propio aprendizaje. Pensar, reflexionar y tratar de imprimir
sentido a lo que se ve, se siente y se escucha. El aprendizaje de esta manera, es
por descubrimiento de las reglas que rigen su elaboracién para luego producir
enunciados propios (principios del aprendizaje por descubrimiento).

* Este enfoque considera a la lengua como un verdadero instrumento de
comunicacién y no sélo un conjunto de reglas para producir oraciones gramaticales
correctas. En él se enfatiza la funcidén, uso, del idioma: la estructura, forma del
idioma se adquiere a través de su uso.

Se le ha dado gran importancia a la comprension auditiva asi como también
a la expresion oral; es decir, el METODO LINGUAL, refiere, a que los alumnos en
primer término escuchen los enunciados y posteriormente lo repitan en forma
coral e individual. Esto es esencial, que la mente del alumno se adapte vy
familiarice con su segunda lengua. Al adaptarse y familiarizarse puede registrar,
acumular (conocimientos o nociones del idioma), para que mds adelante sea capaz
de formar él mismo sus estructuras lingiiisticas, en una segunda lengua.

Con este programa se han obtenido mejores resultados, ya que los alumnos
participan mds en su ensefianza y es mds significativa.

Esto no quiere decir que el maestro deje de ser tipico conductista y deje
de existir la corriente tradicionalista. Todavia existe gran parte de estas
corrientes; pero, en el docente estd en buscar dia a dia innovaciones en su
prdctica docente. Ahora el docente tiene /ibertad de enriquecer su labor
docente, dentro de su praxis.

En las escuelas secundarias oficiales, como la que se describe, y es objeto
de estudio (Esc. Sec. Dna. General Vicente Guerrero), al inicio de cada ciclo
escolar, se elabora un Plan Anual por asignatura, con el propdsito de establecer
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lineamientos y dosificacion de tiempos. Partiendo de estos pasos, se estructura el
Plan de Trabajo (individual), de la asignatura, basdndose en el programa que
estipula la SEP.

El programa de los tres grados de secundaria, de escuelas oficiales, esta dividido
en tres unidades, y cada unidad fiene diferentes temas y cada tema, varios
contenidos lingiiisticos a desarrollar. Por lo general, cada unidad se lleva a
realizar en tres meses aproximadamente, con el objeto de dar margen a algin
ajuste por factores de tiempo (vacaciones, suspension de labores, dias
festivos, etc.) o segun circunstancias de intereses o necesidades de los mismos
alumnos.

A principio de ciclo escolar se les aplica, a los alumnos de primer grado, un
cuestionario de exploracion, con el propdsito de conocer sus inquietudes,
conocimientos, intereses y el de ir induciendo al educando y se concientice sobre
la importancia que tiene ahora en dia, aprender Inglés como segunda lengua.

Al mes, aproximadamente del inicio de actividades, personal, se les aplica a
los alumnos de primer grado, un examen de exploracion, y tener un mejor punto
de partida para el inicio del ciclo escolar, con los alumnos de nuevo ingreso.

Se debe de considerar siempre la gran importancia que tiene los exdmenes
diagndsticos, para poder establecer con mds exactitud los cambios y ajustes
que se deben de hacer en la trayectoria en la labor docente, ya que sin ellos, el
trabajo puede ser infructuoso.

También, uno de los puntos mds relevantes que se deben de considerar, es
que de principio a fin, los contenidos lingiiisticos y las estructuras que se vayan a
impartir sean ante todo comunicativas, y que de esta manera, se conserven en su
significatividad.

Los contenidos del programa del primer grado, con respecto a los
contenidos del programa de segundo grado, se pueden integrar con facilidad, ya
que los temas son muy similares a los de primero; con algunas variantes de grado
de dificultad. Se considera que los educandos se les dio una retroalimentacion
continua, paulatina y a la vez se les guia para que ellos mismos vayan descubriendo
otras formas de comunicacion; y lograr asi, que los alumnos utilicen la lengua
extranjera como instrumento para poderse comunicar en una segunda lengua, y no
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lo fomen como mero requisito que deben cubrir, como una simple materia
cocurricular. Si bien se mencioné que los alumnos logran incorporarse a la
institucion media superior de su predileccion, ain dentro del plantel falta mucho
que hacer.

Al inicio, y para el desarrollo de los primeros temas, se foma en cuenta las
habilidades bdsicas para el aprendizaje de la lengua, las cuales se desarrollan
bajo un procedimiento mecanicista: algunos estimulos verbales y la respuesta de
los alumnos, ya que una buena parte de los alumnos se estd iniciando en el
aprendizaje del idioma. Ya cuando los alumnos adquieren este entrenamiento, es
decir, de como se les va a preguntar, de como preguntar o como responder de lo
que se esté estudiando, después se les va a instar y persuadir para que los
alumnos vayan construyendo sus ideas y sus estructuras, esto seria dentro de la
corriente constructivista, con el propésito de despertar mds interés en el alumno
y se sienta capaz de construir €l mismo sus ideas y manifestarlas en una segunda
lengua.

Las habilidades bdsicas son:

e Comprensién Auditiva

e Comprension Oral

e Comprensién de la Lectura
e Expresion Escrita

En la asignatura de Inglés, se le da prioridad a la comprension auditiva y
comprension oral, ya que es una asignatura AUDIO LINGUAL.

También se le da importancia a la comprensién de la lectura, como a la
expresion escrita, ya que es necesario que los alumnos registren, copien en sus
cuadernos lo que se ha estado estudiando, con el propdsito de que no olviden lo
que se ha visto y repasen cuantas veces sea necesario.

La expresién escrita ha sido para los alumnos un instrumento de apoyo para
poder recordar, ya que cuando se les da repaso (expresién oral), ellos mismos, sin
que uno se los diga, consultan su cuaderno y resuelven sus dudas y contestan con
mayor entusiasmo, ya que ellos mismos dan solucion a su respuesta.
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Se lleva a cabo continuamente una retroalimentacién de lo aprendido, de
manera oral, con el propésito de superar sus deficiencias o ampliar logros que han
tenido.

No obstante, alin cuando en esta ltima década, se han hecho mejoras a los
programas y contenidos, en la asignatura de Inglés, no han sido suficientes, si se
compara, con los grandes cambios que ha habido dentro de esta época de
modernidad. El crecimiento de cambios (tecnologia), ho se ha dado de manera
paralela; es decir, hay una gran diferencia en el proceder de los cambios de la
modernidad y las necesidades reales a futuro de los educandos: por lo que los
conocimientos que ahora adquiere el alumno, deben fortalecerse para que sean
Utiles, si no puede ser lo contrario: obsoletos y su inutilidad suele generar una
gran carga de frustracion.

Es de gran preocupacion, promover ritmos mds acelerados los cambios que se
deben de dar en el dmbito educativo; ya que si no se toman con mds  énfasis y
seriedad, habrd enormes rezagos dentro de la sociedad, incrementando la
incompetitividad.

Es imperioso primero que nada, un cambio de actitud de Padres de Familia,
maestros y alumnos; ya que sin esto no se podrad dar el segundo paso que tanto se
anhela para las generaciones venideras: su transformacion, impulsar asi, una
sociedad con mayor calidad de vida.
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CURSO-TALLER:

ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS PARA UN APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LA ASIGNATURA DE INGLES EN EL
PRIMER GRADO DE SECUNDARIA.

PLAN DE ACCION




CONSIDERACIONES GENERALES

Las actividades del presente proyecto de innovacién dardn inicio la dltima semana del mes de septiembre del 2001 para dar
margen a que los alumnos de ler grado se adapteny conozcan a sus maestros, materias, actividades y a su nuevo plantel.

Las actividades de alumnos de ler grado de este proyecto de innovacion dardn fin en el mes de marzo del 2002.

Se eligieron a los alumnos de 1° de Secundaria, cuya edad oscila entre 12 y 13 afos.

Las acciones programadas para el cumplimiento del proyecto de accion docente ESTRATEGIAS ALTERNATIVAS PARA
UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA ASIGNATURA DE INGLES, PARA EL PRIMER GRADO DE SECUNDARIA. Se
encuentran dosificadas de tal manera que no sobresaturar las actividades, y también de dar tiempo a desarrollarlas. Las
actividades se consideran dentro del horario del tfurno matutino, que corresponde de 7:30 am. a 1:40 hrs. pm. La duracién de cada
sesién es de 50 minutos, tres sesiones por semana.

Durante la aplicacion del proyecto, los alumnos cumplirdn con las tareas en casa, designadas en cada sesién.

Se les informard a los padres de familia de los avances, asi como se aclarardn dudas, se comentardn sucesos relevantes, etc.
durante la entrega de boletas, a fines de cada bimestre.

DIAGNOSTICO

PROBLEMATICA:
e Problema de comunicacion.
e Irresponsabilidad en la elaboracién de tareas, de parte de los alumnos.
e Educacion tradicionalista, poco formativa.
e Educacion poco significativa a la realidad del educando.
e Falta de responsabilidad compartida entre del centro escolar y padres de familia
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COMPROMISO

Disefiar una estrategia alternativa que posibilite ofrecer un aprendizaje significativo, integral y formativo

vinculado a su presente realidad.
Coordinar los propdsitos con padres de familia, alumnos y responsable del proyecto.
Concientizar a los educandos de la importancia que tiene organizar sus actividades cotidianas y sus

responsabilidades escolares.

ESTRATEGIAS

Dar a conocer los propésitos que persigue el plan de accién a los padres de familia y alumnos.
Comunicar a padres de familia y alumnos e instar a una nueva voluntad de cambio.
Desarrollar diversos procedimientos con base en un enfoque constructivista.




El plan de Intervencién Pedagdgica se encuentra estructurado por elementos en la aplicacién sistematizada de las
actividades que van a favorecer las habilidades cognoscitivas en los adolescentes.

ELEMENTOS QUE CONFORMAN EL PLAN DE INTERVENCION DOCENTE

SESION Y FECHA: Se efectuardn 11 sesiones que ayuden a aproximar al alumno a un aprendizaje mayor trascendencia
y significatividad

PROPOSITO: Se describird lo que se pretende favorecer con la actividad en cada sesién.

LUGAR Y PARTICIPANTES: Se indica el espacio fisico en que se realizard la actividad que se desea ejecutar, asi
como las personas que participan.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD: Dentro de este apartado se describe el procedimiento de las acciones a realizar
para cumplir el propésito previsto.

RECURSOS MATERIALES: Se hace referencia a los insumos necesarios que se utilizan para la ejecucién de la
actividad.

TEMAS A DESARROLLAR: Se organizan de manera satisfactoria y agradable.
DURACION: Se hace mencién de los tiempos que se van a requerir para la realizacién de la actividad.
EVALUACION: En esta seccién se describe la manera de apreciar los logros obtenidos, confrontando con el propésito

inicial.
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PROYECTO DE INTERVENCION PEDAGOGICA '
ESTRATEGIAS PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA ASIGNATURA DE INGLES
PARA EL PRIMER GRADO DE SECUNDARIA

DESTINATARIOS: ALUMNOS DE 12 ANOS DE EDAD PROMEDIO (6RUPOS DE ler. ANO DE SECUNDARIA)

PRACTICAS Y

SESION FECHA < DESARROLLODE LA RECURSOS TEMA A <
PROPOSITO LUGARES DE EVALUACION
APLICACION ACTIVIDAD MATERIALES DESARROLLAR
SESION eDar a conocer a los Alumnos y padres Bienvenida Formatos para | Socializacién del | Participativa grupal de
I alumnos y padres de de familia de ler. Sensibilizacién establecer los | Proyecto de Innovacién, | padres y alumnos.
2179701 familia el proyecto de grado Se dard a conocer el tiempos de|ante la  comunidad
accién  docente y Responsable  del propésito  principal  del actividades. educativa
solicitar a los adultos proyecto proyecto de Intervencion Documentos de
su apoyo para la Pedagégica recomendaciones a
realizacion de Se analizard la importancia seguir.
actividades en casa, de aprender a aprender Pizarrén, gises,
referentes al Salén de clases Se  analizardn los ldminas, plumones
proyecto fundamentos tedricos que

respaldan el proyecto.

Se les proporcionard a los
alumnos un formato para
que  establezcan  los
tiempos que utilizan para
realizar sus actividades
cotidianas.

Se analizardn los casos
mds significativos.

Se les proporcionard a los

alumnos 'y padres de
familia una guia de
actividades y

recomendaciones a seguir
dudas y aclaraciones.

e 50 min.
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PRACTICAS Y

< < DESARROLLODE LA RECURSOS TEMA A <
SESION FECHA PROPOSITO LUGARES DE ACTIVIDAD MATERIALES DESARROLLAR EVALUACION
APLICACION
* Promover la|e Alumnos Andlisis sobre: Cuestionario éCémo  lograr  un|e Los alumnos
cooperacién y participantes e  Relaciones Humanas (copias  para los | aprendizafe comentardn sobre
reciprocidad  entre |e Responsable del e  Empatia padres de familia) | significativo? sus  experiencias
SESIOn docente-alumno y proyecto e  Asertividad personales
IT alumno-alumno e Responsabilidad referente al tema.
19/10/01 e Elementos importantes 50 min.
e Salén de clase para obtener
aprendizafjes
significativos.
e Dindmica de Relaciones
Humanas.
SESION * Analizar algunos | ¢ Alumnos Andlisis sobre: Cuestionario ¢Qué es un e  Participativa grupal
IIT elementos para| participantes Aprendizaje significativo, (copias para los | aprendizaje
9/11/01 mejorar el |e Responsable del | elementos relacionados para padres de familia) | significativo?
aprendizaje. La| proyecto obtener un estudio mds
finalidad principal del eficaz.
estudio: adguirir la e Motivacién 50 min.
capacidad de hacer|e  Salén de clase e Concentracidn
algo nuevo e Actitud
e Organizacidh
e Comprensién
e Repeticién
e  Guia de estudio
SESION e Concientizar al alumno |  Alumnos e Proyeccidn del video: Video: Motivacién y actitud e  Participativa
Iv sobre la importancia participantes Con ganas de Triunfar Con ganas de hacia el estudio grupal
23/11/01 que tiene perseverar |e  Responsable del Triunfar
para lograr sus proyecto Videocassetera,
propdsitos monitor, pizarrén,
e  Salén de usos ldminas
miltiples
2 horas
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SESION < PRACTICAS Y LUGARES DESARROLLODE LA RECURSOS TEMA A <
FECHA PROPOSITO DE APLICACION ACTIVIDAD MATERIALES DESARROLLAR EVALUACION
SESION Ofrecer al|e  Alumnos participantes | Pldticas sobre: Enunciados  que | Repeticién oral Los alumnos se
v alumno mds | e  Responsable del|e Elerror se estén | retroalimentada escuchardn para
ULTIMA seguridad en el proyecto e Repeticién  (expresién estudiando de la que reconozcan
SEMANA proceso de oral) unidad cada uno su voz y
NOV. 2001 aprendizaje e Los alumnos repetirdn correspondiente, pronunciacién.
oralmente algin del mes,
Concientizar al enunciado y se grabard Grabadora
alumno de que para que ellos se Cassettes
por medio de|e Salén de clase escuchen después
errores propios 50 min.
se puede
apropiar  con
mds  facilidad
de
conocimientos
que desee
adquirir
SESION Despertaren |e  Alumnos e Presentacién del tema a Pizarrén Simple Present e Participativa
VI el alumno su ¢ Responsable del tratar: Tlustraciones de | Present Continuous grupal.
7/12/01 creatividad, proyecto revistas y e Enunciados
Simple Present periddicos e Diferencias en formados
Impulsar sus Present Continuous Grabadora cada época. por los
capacidades Por medio de imdgenes Cassettes propios
(recortes de revistas vy alumnos en
Aprender a ser periddico) se ilustrardn en 50 min. su cuaderno.

mds auténomo
en su proceso
de aprendizaje

e Saldn de clase

los cuadernos, diferentes
sifuaciones  comunes y
sencillas de la vida cotidiana
en diversas épocas

Grabacién de enunciados
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SESION . PRACTICAS Y LUGARES DESARROLLO DE LA RECURSOS TEMA A <
FECHA PROPOSITO DE APLICACION ACTIVIDAD MATERIALES DESARROLLAR EVALUACION
SESION |« Conocer otros Alumnos participantes Instrucciones  sobre: 15 computadoras | Repaso y|e Presentacién
VII medios para poder Responsable del ¢Cémo  manejar  la retroalimentacion de ejercicios
14/12/01 aprender la proyecto computadora?  ¢Cémo Un CD (programa | del tema en el
asignatura entrar al programa vy para aprender el | correspondiente de cuaderno
(Inglés) vy se que leccidn se idioma Inglés |la Unidad II del|e Ejercicios
familiaricen  con Red Escolar estudiard? como segunda | programa de que  hayan
el manejo de la Realizar los ejercicios lengua) Inglés. realizado en
computadora primeramente en forma Present Simple al
oral y luego escrita. Present Continuous computadora.
eRetfroalimentar lo 50 min. e Participativa
previamente grupal.
aprendido.
SESION  |e  Analizar el Alumnos participantes Traducir, tomando en Cuadernos Simple present e Enunciados
VIII procedimiento Responsable del cuenta que los alumnos Boligrafos Presente cont. traducidos.
de traduccion. proyecto ya tienen conocimiento Ldpices
¢ Analizar previo de  verbos, Gomas
estrategias adverbios, adjetivos. Adverbios de
para evitar Hincapié en no hacer tiempo, verbos,
errores en la traducciones literales. escritos en
traduccion. Dar a conocer puntos cartulina.
clave para poder
traducir. 50 min.
Traducir conjuntamente
con el grupo y el
maestro enunciados
sencillos.

Escribir enunciados en
inglés y traducir.
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SESION < PRACTICAS Y LUGARES DESARROLLODE LA RECURSOS TEMA A <
FECHA PROPOSITO DE APLICACION ACTIVIDAD MATERTIALES DESARROLLAR EVALUACION
SESION Aprender a|e Alumnos participantes Se analizard vocabulario Cuadernos Construccién de | Valoracién de los
X escuchar  en|e Responsable del nuevo para comprender Boligrafos enunciados trabajos
inglés. proyecto un video clip. Video clip producidos, y su
Relacionarse Proyecciéh  de video Videograbadora capacidad de
mds con el clip. Monitor comprensidn.
idioma inglés. Comentarios  verbales Pizarrén
en inglés.
Escribir una 1 hora
composiciéh referente
a la pelicula.
SESION Desarrollar la|e  Alumnos participantes Analizar algunas ideas y e« El grupo
X creatividad. e Responsable del materiales para hacer 50 min. Juegos de mesa evaluaré la
Conocer la proyecto un juego de mesa. creatividad
capacidad de Por equipos se abocardn de los juegos
hacer algo a la construccién del producidos.
nuevo. juego de mesa, que

impliqgue dominio de la
lengua inglesa.

Jugardn con los
trabajos realizados.
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SESION < PRACTICAS Y LUGARES DESARROLLODE LA RECURSOS TEMA A <
FECHA PROPOSITO DE APLICACION ACTIVIDAD MATERIALES DESARROLLAR EVALUACION
SESION Ponderacién de|e Padres de familia Tanto  padre  como Hojas bond Evaluacién del Opinién de

X1 las actividades|e  Alumnos participantes alumnos valorardn las Boligrafos curso - taller | padres de familia
del curso -|e Responsable del actividades realizadas Pizarrén y alumnos.
taller, por proyecto en el curso - taller en Guia
parte de forma escritay verbal.
padres de Se agradecerd a los
familia y padres su apoyo Yy
alumnos. participaciéon y  se

solicitard que
mantengan el
enfusiasmo  mostrado,

en pro de la formacién
de sus hijos.
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APLICACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

REPORTE DE APLICACION

SESION: I

FECHA: 21 de septiembre del 2001

PARTICIPANTES: 38 alumnos y 40 padres de familia de 1° de secundaria, de varios grupos.
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Coordinadora; Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras
DURACION DE LA SESION: 50 minutos

PROPOSITO DE LA SESION: Dar a conocer a los alumnos y padres de familia el Proyecto de
Intervencion Pedagogica y solicitar el apoyo para su realizacién.

CRITERIO DE EVALUACION: Se apreciard si los alumnos y padres de familia, estdn
convencidos de trabajar como equipo y dispuestos a participar en las actividades. Se valorard
si estdn involucrados en los propésitos en los que se basa el Proyecto de Intervencion
Pedagogica.

DESARROLLO:

Inicialmente se informé a los padres de familia de los propésitos de la
reunion y de los fines que persigue el Proyecto de Intervencion Pedagogica, los
temas a tratar y la duracién.

Hubo una asistencia del 95% de los padres de familia, del 1°C mostrando,
interés, y curiosidad ante los propésitos planteados.

Durante la informacion y explicacién del Proyecto, los Padres de Familia
se mostraron muy intferesados, externando sus opiniones e ideas para poder
llevarlo a cabo. De modo grato les sorprendid, ya que en afios anteriores ho se
habia trabajado ningln tipo de Proyecto Escolar. También les dio gusto saber
que podian apoyar a los maestros y a sus hijos, en la mejora de la calidad
educativa.

Se les expuso a los Padres de Familia algunas estrategias para poder dar
inicio al Proyecto Escolar, con su total anuencia.

Se les entregd a los alumnos un formato, en el que se establecieran los
tiempos que utilizan para realizar sus actividades cotidianas para contestarlo,
con ayuda de sus papds. Rdpidamente se analizaron los formatos, y se

detectaron vacios y disipacién de tiempos.
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Se dieron a conocer recomendaciones para una mejor administracién de
tiempos y la importancia que tiene la organizacion y administracion de los
mismos, y cémo mejorar la disposicion para la realizacion de tareas escolares.
Se hizo hincapié en la importancia que debe de tener el cumplimiento de
tareas; procurando que los Padres de Familia apoyen de manera continua,
inculcdndoles en los alumnos el habito cotidiano de la realizacion de tareas; se
enfatizé que era una responsabilidad compartida. Todos haciendo la parte que
corresponde los padres mostraron una actitud madura, firme, decidida, en el
apoyo de la educacion de sus hijos.

EVALUACION:

Hubo una numerosa asistencia por parte de los Padres de Familia, lo cual
muestra en primera instancia, que existe buena disposicion por parte de ellos.

Se mostraron bastante interesados, ya que en afios anteriores no habian
tenido oportunidad de sentirse participes en la mejora de la educacién de sus
hijos de manera conjunta con la institucion.

Asimismo, los alumnos mantuvieron una actitud de respeto y atencidn
ante los planteamientos.

Varios Padres de Familia ofrecieron voluntariamente su apoyo; como
sacar copias para todo el grupo, avisar a los Padres de Familia de la evolucion
del Proyecto, en organizar convivios para sus hijos(as), asi como otras formas
de ayuda.

Hubo buena respuesta de parte de los Padres de Familia, como también
de los alumnos, ya que un 97% de los alumnos realizé y contesté el formato que
se les dio para la organizacion y administracion de su tiempo.

Por lo anterior, se considera que el propdsito planteado para esta sesién
se cumplié considerablemente, ya que tanto padres de familia y alumnos
aceptaron plenamente y de buena manera la realizacidn del presente Proyecto
de Innovacion.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: II

FECHA: 19 de octubre del 2001

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo “C", de educacion secundaria

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras

DURACION DE LA SESION: 50 minutos

PROPOSITOS DE LA SESION: Concientizar a los alumnos sobre la importancia que tiene la
empatia, asertividad y responsabilidad, elementos que sirven para cimentar el avance educativo.
e Fortalecer la capacidad de aprender significativamente.

CRITERIO DE EVALUACION: Se apreciard la actitud que muestren los alumnos hacia sus
responsabilidades como alumnos y seres sociales..

DESARROLLO:

Se les pidié a los alumnos que expusieran a su entender la importancia y
significado de los elementos:

e Empatia
e Asertividad
e Responsabilidad

Los alumnos, primeramente solicitaron el significado de los conceptos;
posteriormente, dieron su punto de vista, enfatizando su importancia en el
ndcleo social y familiar; mencionaron algunos ejemplos cuando ocurre a favor y
en contra.

Asimismo, dieron sugerencias para llevar a cabo en el saldn de clase, los
términos tratados.

El grupo participé entusiasta, compartiendo las ideas expresadas.

Los alumnos se organizaron en equipos de tres integrantes, para que
realizaran en papel cascarén y letras grandes los elementos que se tratarony
que los expusieran y explicaran a sus compafieros. Los carteles se colgaron en
la pared para que se recordaran en todo momento, y ante cualquier maestro
que lo solicitara, hacer la explicacion.

Cuando hubo ocasion se socializaron estos conceptos, de manera
sencilla, en el espacio que se dio al término de la ceremonia de saludo a la
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bandera (lunes 29 de octubre) haciendo participes a los demds grupos, de los
demds grados, asi como su intervencion en | proyecto.

Después de haber realizado estas actividades, empezé a haber mds
acercamiento de parte de los alumnos hacia el maestro. Ya no estaban tan
renuentes como al principio del ciclo escolar. Hubo mayor apertura para una
mejor comunicacion entre docente y alumno.

Se logré una mayor disposicién para el cambio, aspecto central que
pretende el presente proyecto.

EVALUACION:

Hubo mucho entusiasmo, en parte, de una alumna en especial, que se
ofrecié exponer y hacerlo en Inglés, con la colaboracién de sus demds
compariieros; primeramente lo hicieron en Espafiol y casi simultdneamente en
Inglés.

En general, a la comunidad escolar les agradé la idea, ain cuando algunos
no entendieron en Inglés, pero se tuvo la idea de lo que se trataba y ademds

les impresiond escuchar a una de sus compafieras expresarse en inglés.

El propésito previsto se logré de manera sorprendente, ya que ho se
esperaba su espontdnea iniciativa, que fue lo que gusté mds.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: IIT

FECHA: 9 de noviembre del 2001 / 16 de noviembre del 2001

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo "C" de educacién secundaria

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras

DURACION DE LA SESION: 50 minutos

PROPOSITO DE LA SESION: Andlizar diversos elementos para mejorar el aprendizaje, para
que el alumno adquiera mds herramientas y facilitar la capacidad para hacer algo nuevo
CRITERIO DE EVALUACION: Comentarios de los alumnos.

DESARROLLO:

Se les aplicé un cuestionario individual para conocer mds a fondo los
habitos de los alumnos. (9 de noviembre del 2001).

Las preguntas establecian: ¢Para qué estudias?, ¢Qué te gustaria
estudiar? ¢Por qué vienes a la escuela?

Con base en sus RESPUESTAS se analizaron motivos fundamentales,
para después inducirlos a analizar y comentar: (16 de noviembre del 2001):

e Motivacion

e Concentracién
e Actitud

e Organizacion
e Comprensién

e Repeticidn

El grupo estuvo de acuerdo en que estos elementos son relevantes, y
deben ser considerados para encauzar los esfuerzos y poder emprender algo
nuevo, ya que sin el conocimiento y concientizacién de estos aspectos, no es
posible hacer surgir en el aprendiz, el entusiasmo de emprender la realizacion
de algo nuevo.

Se analizé la importancia del punto de partida, fundamento muy

relevante para realizar con mayor éxito lo que se propone y no perder el
entusiasmo que se tenga de principio, y culmine en un fin significativo.
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EVALUACION:

Fue de gran utilidad el cuestionario de exploracion que se les hizo a los
alumnos, para darse cuenta del criterio que tienen, en general, los
adolescentes, con respecto a estos elementos.

Es aqui en donde el docente se percata que en muchas ocasiones los
alumnos no pueden expresar de modo expresivo lo que realmente piensan, ya
que muchos de ellos no estdn acostumbrados a manifestar su sentir, lo que
desean, lo que quieren; en ocasiones lo expresan, con monosilabos.

En cuanto al propésito previsto es un tanto dificil de establecer de
manera inmediata, ya que hay algunos elementos en que el alumno no ha
reflexionado al respecto y que para el mejor entender del educando, se
ejemplificaron algunos de estos principios, por mencionar uno, armar un
rompecabezas, ¢qué estrategias va a utilizar para simplificar la dificultad de
armar un rompecabezas?

Las ideas-fuerza que se presentaron y analizaron, también se
ejemplificaron y objetivizaron, para su mejor comprension; esto permitié que
se revisaran de manera continua, es decir, durante la trayectoria del ciclo
escolar.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: IV

FECHA: 23 de noviembre del 2001

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo "C" de educacién secundaria

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras

DURACION DE LA SESION: 2 horas.

PROPOSITOS DE LA SESION: Concientizar a los alumnos de la importancia que tiene ser
perseverantes para lograr sus aspiraciones.

Concretar de manera mds objetiva los elementos antes analizados en las sesiones anteriores.
CRITERIO DE EVALUACION: Comentarios de los alumnos de las situaciones presentadas en
la sesion, asi como de la pelicula prevista para esta oportunidad.

DESARROLLO:

De manera breve se recordaron los principios previamente analizados:
Empatia, responsabilidad, motivacién, concentracién, actitud, organizacidn,
comprension.

Se proyecté la pelicula Con ganas de triunfar.

Los alumnos estuvieron muy motivados. Se les hicieron preguntas, con
respecto a la pelicula. Los alumnos contestaron e iban haciendo sus comentarios
y criticas de la pelicula. Se volvieron a recuperar los elementos analizados asi
como algunos otros mds.

Los alumnos vincularon algunas situaciones de la pelicula con algunas de
sus experiencias propias y del grupo en general.

EVALUACION:

Fue de gran apoyo la pelicula Con ganas de triunfar, ya que de esta
manera se hizo resurgir experiencias dadas en el grupo y de poder analizar
desde diferentes dngulos: la interaccion del maestro con los alumnos, de los
propios alumnos al maestro, la actitud de los alumnos, de los directivos; de qué
tan nocivo es ‘“etiquetar” las situaciones 6 las personas; también se
recuperaron otros valores de suma importancia, como fue: el compafierismo, la
cooperacidn, la perseverancia, la competencia, la satisfaccion de luchar para
triunfar, la tolerancia y la equidad.
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Los alumnos tuvieron ocasién de externar su parecer y de ir formando su
criterio, ahora de manera mds amplia, espontdneay mds segura.

En cuanto al propésito esperado, se logré con éxito ya que de alguna
manera se retomaron algunos de los elementos que se habian tratado
anteriormente, ya que hubo algunos alumnos que hicieron referencia de la
motivacion, actitud, concentracion; y se confirmé de esta manera que muchos
de los alumnos ya habian asimilado los elementos anteriores. Los alumnos
consideraron valiosa la sesidn.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: V

FECHA: 30 de noviembre del 2001

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo “C" de educacién secundaria.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras

DURACION DE LA SESION: 50 minutos.

PROPOSITO DE LA SESION: Ofrecer al alumno mds seguridad en el proceso de
pronunciacion de enunciados en Inglés.

Concientizar al alumno que por medio del error (yerros propios) se puede apropiar uno mismo
con mds facilidad del conocimiento que se desee adquirir

CRITERIO DE EVALUACION: Calidad de pronunciacién de enunciados en Inglés. Opinién del
grupo.

DESARROLLO:

Se analizé la importancia que tiene considerar al error como un recurso
para perder el miedo e inseguridad en si mismo para poderse expresar en una
segunda lengua.

Se analizé de igual manera, la relevancia de la comunicacion, sus
diferentes formas que existen y que son muy vdlidas para usarlas en su
momento, como son: mimica, gestos, expresién corporal, etc....

También se hizo hincapié de la relevancia que tiene repetir oralmente, en
forma de coro e individual; se analizé el por qué, para qué y como se va
registrando el conocimiento.

Se repitieron varias veces enunciados sencillos, en coro y en forma
individual, hasta que lo pronunciaron correctamente.

En este tipo de aprendizaje por repeticion oral, de preferencia se debe
de hacer continuamente, de manera breve, para que haya mejores resultados;
implica el proceso de retroalimentacion.
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EVALUACION:

Después de tres sesiones se apreciaron los resultados. Los mismos
alumnos se iban percatando de sus avances; se procedié a dar mds enunciados
nuevos, con un poco mds de grado de dificultad.

Uno de los propésitos que se logré ampliamente, es que el alumno perdié
temor a equivocarse, ya que se les impulsé para que usaran otros medios para
comunicarse (mimica, gestos, o incluso contestando preguntas que se les hizo
en Inglés en Espariol; paulatinamente, se amplio su dominio en la lengua objeto
de estudio.

Los propdsitos previstos se alcanzaron de manera satisfactoria, ya que

el grupo se mostré mucho mads participativo, y en muy pocos casos, todavia con
un poco de fimidez.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: VI
FECHA:7 de diciembre del 2001
PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo "C" de educacion secundaria.
RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras
DURACION DE LA SESION: 50 minutos.
PROPOSITO DE LA SESION: * Despertar en el alumno su creatividad
* Descubrir su propia capacidad.
* Dar elementos (vocabulario: verbos) para
formar ideas
* Aprender a ser mds auténomos en su
proceso de aprendizaje.

CRITERIO DE EVALUACION: Trabajos realizados y opiniones de los alumnos.

DESARROLLO:

Previamente se les dio un listado de verbos para aprenderlos, por medio
de la repeticion oral usando la mimica.

Repaso del Simple Present

Presentacion del Present Continuous

Se analizé la diferencia que existe entre el Simple Presenty el Present
Continuous marcando los tiempos (Adverbios de Tiempo).

Se presentaron varias situaciones, por medio de Idminas con imdgenes.

Los alumnos expresaron en Inglés, de manera oral y escrita, cada una de
las imdgenes presentadas, precisando los tiempos (Adverbios de Tiempo).

Se enumeraron al azar los dibujos; posteriormente, y con base en ellos,
el alumno expresé enunciados en Inglés: al final de esta actividad, se les pidid
realizar actividades similares usando otros verbos y ofros personajes.

Los alumnos recurrieron a recortes de revistas, periddicos,
ilustraciones, y los pegaron en sus cuadernos. Los alumnos que tenian facilidad
o gusto por el dibujo, asi lo realizaron; después escribieron debajo de cada
imagen el enunciado indicando el tiempo por medio de adverbios (now, right
now, every day, always).
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Una vez revisado, se eligieron algunos trabajos, para la exposicién de fin
de ciclo escolar.

EVALUACION:

Algunos alumnos tuvieron mds iniciativa que otros, ya que después de haberlo
realizado en sus cuadernos, algunos alumnos lo hicieron en forma de
cuadernillo; usaron recortes de revistas, o dibujos de cémputo. Los trabajos
alcanzaron inesperadamente un muy buen nivel de realizacion.

Los propdsitos previstos en esta sesion fueron logrados
satisfactoriamente; los alumnos hicieron uso de su iniciativa propia y
creatividad, ain cuando tuvieron algunos errores de ortografia, lograron
plasmar sus ideas de diferentes maneras y en situaciones ideadas por ellos;
asimismo, manifestaron un total anexo con los actividades realizada, ya que el
nivel de originalidad, inventiva y creacion rebasé las expectativas, tanto de
ellos, como de la responsable del proyecto.
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REPORTE DE APLICACION

SESION VII:

FECHA:14 de diciembre del 2001

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo “C" de nivel secundaria.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ma. de Lourdes Garcia- Mdynez Contreras

DURACION DE LA SESION: 50 min.

PROPOSITOS DE LA SESION: -Incorporar otros medios para aprender
- Conocer y familiarizarse en el manejo de la computadora
- Retroalimentar lo previamente aprendido en las anteriores
sesiones.

CRITERIOS DE EVALUACION: Ejercicios realizados en la computadora y opinién de los

alumnos.

DESARROLLO:

Se instalé el €D (Programa para aprender Inglés, como segunda lengua).

Se les dio instrucciones para manejar la computadora.

Se les indicé que leccidn se iba a tratar.

Los alumnos fueron realizando los ejercicios, cada quien a su ritmo.

No les costé mucho trabajo al grupo adaptarse al equipo PC; les agradé
mucho esta actividad, y manifestaron querer volver a Red Escolar.

Uno de los inconvenientes que se presenté fue que era un solo CD para
15 computadoras, ocasionando la reduccién de la velocidad de las mdquinas,
algunas veces se trababan y no podian continuar con sus ejercicios.

Casi todos los alumnos realizaron su trabajo con mucho entusiasmo, e
hicieron variaciones en la presentacion de sus trabajos.

Hubo alumnos que lo presentaron de manera similar a como se habia

presentado en clase; otros lo hicieron como libro ilustrado (usando fotos,
recortes)
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EVALUACION:

Se logré el propdsito en buen grado, ya que aceptaron gustosamente la
computadora como instrumento de aprendizaje, ademds que  pudieron
diferenciar los tiempos verbales; también es necesario mencionar la
creatividad lograda por los alumnos.

Los muchachos estuvieron muy entusiastas y algunos muy motivados, ya
que para algunos de ellos, era su primera experiencia haciendo uso de la
computadora en su centro escolar.

A otros también les generd mucho gusto, ya que el programa de Inglés
en CD, se les facilito y tuvieron ocasion de realizar mds ejercicios en la
computadora.

Se les pidio a los alumnos copiaran en su cuaderno un ejercicio,
previamente resuelto por ellos en la computadora, para constar que habian
entendido y trabajado en esta sesién.

Los alumnos se mostraron muy satisfechos, incluso, pidieron se les diera
este tipo de sesiones mds frecuentemente.

Para los alumnos que no habian tenido ninguna experiencia con el uso de
la computadora, les parecié fdcil, ya que el mismo programa que se les puso
estd organizado de tal manera, que el alumno puede ir realizando los ejercicios
conforme al ritmo deseado; y para aquellos alumnos que tenian un poco de mds
conocimiento con respecto al uso del equipo, tuvieron ocasién de ir haciendo
mds ejercicios, dando como resultado un trabajo grato para todos, solicitando
a la maestra encargada de Red Escolar, se les programaran otras sesiones
posteriores.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: VIII

FECHA: 18 de enero del 2002

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo "C" de nivel secundaria

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Maria de Lourdes Garcia-Mdynez C.

DURACION DE LA SESION: 50 min.

PROPOSITO DE LA SESION: - Ofrecer elementos para que el alumno aprenda a traducir
enunciados en inglés.

CRITERIO DE EVALUACION: Se apreciard si los alumnos consideran los puntos relevantes,

para hacer una buena traduccidn, entre otros, nunca hacer traducciones literales.

DESARROLLO:

En forma oral, se les dieron enunciados en Espafiol para que los
tradujeran al inglés, partiendo de frases comunes.

Se analizaron puntos clave sobre el como y qué debe considerarse para
hacer una traduccion.

Algunos aspectos que se consideraron para la tarea de traducir fueron:

- No hacer traducciones literales; es decir, palabra por palabra.

- ¢Como hacer la conversion de pensamiento de un idioma a otro?

- ¢Qué otros puntos se deben de tomar en cuenta para hacer una
traduccién?

- Después de haber hecho hincapié en estos elementos, se dieron en
forma oral algunos enunciados en Espafiol, para que el grupo los
tradujera al Inglés.

- Nuevamente, el grupo se mostré entusiasta, muy participativo, en un
clima de armonia y respeto.
EVALUACION:

Para poder realizar una evaluacion veraz, con respecto a los puntos a
considerar, se partié con enunciados sencillos y comunes, que de alguna manera
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el alumno debe de aprenderse de memoria, ejem: (What”s your name? / How
old are you? / What's your address? ...). Una vez asimilados estos conceptos
lingliisticos, se procedié con otros enunciados de mds dificultad, para que ellos
lo tradujeran. Previamente lo hicieron con la ayuda del maestro, todo el grupo,
participando de manera espontdnea, y luego de manera individual. Para
reafirmar los conceptos, hicieron algunos enunciados en su cuaderno, en
Espafiol para traducir al Inglés, y luego del Inglés al Espafiol.

Al principio les costé trabajo hacer las traducciones, pero conforme se
les iba dando las herramientas para traducir, fueron mejorando hasta lograr

que se motivaran por los logros que iban adquiriendo.

El grupo alcanzé buen nivel de dominio, gracias al interés demostrado;
los estudiantes manifestaron su agrado en la realizacién de las actividades.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: IX

FECHA: 25 de enero del 2002

PARTICIPANTES: Alumnos de ler. grado, grupo “C" de nivel secundaria

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Maria de Lourdes Garcia-Mdynez

DURACION DE LA SESION: 1 hora.

PROPOSITO DE LA SESION: - Aprender a escuchar en una segunda lengua (Inglés).
- Se relacione mds con el idioma (Inglés).
- Relacione el Inglés con otros conocimientos.

CRITERIO DE EVALUACION: Comprensién aprendizaje y correlacién del idioma extranjero
con otras disciplinas.

DESARROLLO:

Se les dio previamente vocabulario nuevo, (de la cancién que se presenté
en el video clip), para que el alumno tuviera una nocién mds amplia de lo que se
trata en el material audiovisual previsto.

Se proyecté el video; al término de la proyeccidn, se les hicieron
preguntas al respecto, resolviendo muy favorablemente.

Con base en la letra de la cancién tema del video clip, se practicé una
lectura varias veces, hasta que se la aprendieron, cantdndola en coro todo el

grupo.
EVALUACION:

El propdsito previsto en esta sesién se logré de manera satisfactoria,
aln cuando se tuvo problemas con la disposicién de espacio y con el equipo de
proyeccidn, ya que se cuenta con un sélo monitor para toda la escuela, que en
ocasiones se encuentra ocupado o desconectado.

Seria muy beneficioso si los alumnos tuvieran mds oportunidad de hacer
uso de la TV., ya que de esta manera los alumnos tienen oportunidad de
escuchar el Inglés de manera mds precisay especifica.

Para que los alumnos siguieran cantando y repasando la cancion del video
clip, se grabé en un cassette para que lo aprendieran y cantaran en el salén de
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clase. Les agradé mucho esta sesién. Los alumnos realizaron algunos dibujos,
referentes al tema, y una pequefia composicién. Algunos de ellos aprovecharon
el trabajo que se realizé en clase de Inglés, para presentarlo en la de Biologia,
por su temdtica particular.

Se considera que hubo buen nivel de comprensién, aprendizaje, y algunos
pudieron vincular los contenidos de esta asignatura con otra. Sus comentarios

hacia la actividad fueron muy favorables.

El nivel alcanzado en muchos trabajos fue de excelencia.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: X

FECHA: 8 de febrero / 28 de febrero / 14 de marzo del 2002

PARTICIPANTES: Alumnos de 1° grado, grupo “C" de secundaria.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Maria de Lourdes Garcia-Mdynez C.

DURACION DE LA SESION: 50 min. c/u (tres sesiones).

CRITERIO DE LA EVALUACION: Hardn equipos para que jueguen con los trabajos
realizados por ellos mismos.

DESARROLLO:

Se les pidid el material para la elaboracion de la actividad. Se sugirieron
materiales que podian utilizar, asi como también de algunos juegos de mesa, ya
conocidos, con el requisito previo de que debian de aplicar el idioma inglés
(domind, memorama, turista, loteria, ...)

Se realizé el trabajo en cuatro sesiones, trabajando en equipos de 4
alumnos cada uno.

En la primera sesién, ya con los equipos formados, los alumnos
establecieron qué juego iban a hacer. Se dividieron el trabajo a desarrollar, asi
como también el material.

En la segunda sesion detallaron, ajustaron y terminaron de hacer su
Juego.

En la tercera sesion, cada equipo pasé al frente del grupo, con el
propésito de mostrar su juego y explicaran el desarrollo del juego.

En la cuarta sesién cada alumno jugé con su juego, luego intercambiaron
juegos o jugadores.

EVALUACION:

Hubo mucho entusiasmo y creatividad de parte de los alumnos, ya que
algunos de los alumnos hicieron trabajo individual y en equipo.

Hicieron equipos para jugar con sus juegos realizados por ellos y luego
intercambiaron juegos y equipos.
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El propésito previsto en estas sesiones fue excelente, ya que gran parte
de los alumnos tuvieron ocasion de seguir mostrando su creatividad; e incluso
Padres de Familia los apoyaron en la elaboracién de algunos juegos que
presentaron. Puede decirse que los trabajos fueron muy bien realizados.

Lo que se evalué en estas acciones fue meramente su iniciativa,

creatividad y sobre todo, que los Padres de Familia hayan convivido mds tiempo,
con sus hijos, para la realizacion de dichos trabajos.
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REPORTE DE APLICACION

SESION: XI

FECHA: 6 de junio del 2002

PARTICIPANTES: Alumnos y responsable del proyecto.

RESPONSABLE DEL PROYECTO: Maria de Lourdes Garcia-Mdyhez C.

DURACION DE LA SESION: 2 horas

PROPOSITO DE LA SESION: Exposicién de la asignatura de Inglés: que la comunidad
escolar conozcay aprecie el trabajo de los alumnos que se desarrollé durante todo el ciclo
escolar.

CRITERIO DE LA EVALUACION: Opinién de padres y alumnos.

DESARROLLO:

Se organizaron equipos de alumnos de 1° de secundaria, de los seis
diferentes grupos, para montar la exposicién.

Otros alumnos se organizaron en equipos, previamente organizados para
disfrutar los diversos juegos que realizaron durante el ciclo escolar.

Los Padres de Familia, asi como los demds integrantes de la comunidad
escolar, tuvieron oportunidad de ver y apreciar el trabajo de los alumnos.

Lo que mds gustd, fue que los alumnos pudieron interelacionarse con sus
compafieros de grado e incluso con algunos Padres de Familia, participando en
los juegos que sus hijos habian elaborado, y lo mds importante, en una segunda
lengua: Inglés, logrdandose asi gran parte del propdsito que se deseaba en
este Proyecto de Innovacidn.

* Se logroé que el alumno perdiera el temor a comunicarse en otro idioma.
* A descubrirse a si mismo; que es capaz de idear y crear algo nuevo.

* Capaz de comunicarse, en cualquier forma (mimica, sefias, gestos, etc.)
constando que estd comprendiendo una segunda lengua.
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EVALUACION:

El propdsito previsto en esta sesion se logré muy favorablemente, ya que
los alumnos se identificaron mds al tener conciencia de que la mayoria de las
veces, cuando se adquiere un conocimiento, con frecuencia se cae en el error.
El error es parte invariable del proceso del aprendizaje (este aspecto, para el
epistemélogo suizo Jean Piaget, es fundamental). A partir de haberles
proporcionado estrategias para vencer el temor a caer en el error, se noté
mayor confianza en el proceso de aprendizaje.
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CONCLUSIONES SOBRE EL CURSO-TALLER

Para la elaboracion de el presente estudio, ESTRATEGIAS
ALTERNATIVAS PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN LA
ASIGNATURA DE INGLES PARA EL PRIMER GRADO DE SECUNDARIA,
se tomé en cuenta las experiencias adquiridas durante 25 afios de labor
docente y la oportunidad que se tuvo en cuatro afios de formacion universitaria
en la UPN, en donde se adquirieron herramientas para poder realizar este
proyecto, ya que sin ellas, la asesoria y el apoyo de los padres, no hubiese sido
posible ofrecer una opcion transformadora educativa.

Ahora que se tuvo ocasién de saber, observar, analizar, reflexionar e
investigar sobre la labor docente, cabe decir, que este no es un proyecto que
aqui finiquite su elaboracion y esfuerzo; todo lo contrario, es apenas el
comienzo que se pretende ir mejorando a través del tiempo en un permanente
esfuerzo de cambio, que pretende experiencias de aprendizaje mds
trascendentes, en una resignificacion que probablemente algunos (o muchos)
docentes no lo han percibido, ya que todavia hay una gran ndmero de maestros
en el nivel medio bdsico, que no desea ser participes de estos cambios.

Se considera siempre, la importancia, de llevar a cabo un diagnéstico
pedagdgico continuo, gran sustento para dar al trabajo una mayor orientacion y
calidad a la labor docente.

Fue un trabajo dificil, pero a fin de cuentas, posible de lograr la
realizacién de este proyecto, ya que como previamente se manifestd, todavia
para muchos no se tiene la cultura y conciencia de trabajar en un frente comdn.
Esta es una de las razones principales por las cual se obstaculiza la aplicacién
de proyectos de manera colectiva, sobre todo en el nivel medio bdsico. En su
origen este proyecto se considerd trabajo con todo el grupo docente, pero ni
siquiera los pertenecientes al drea de Inglés, se dignaron a participar.

En el ciclo escolar 2001-2002, la Esc. Sec. Dna. General Vicente
Guerrero, se trabajé por primera vez, con un Proyecto Escolar. Sélo cierto
porcentaje de 52 docentes accedid a participar, y parcialmente; es decir,
Unicamente contestando los cuestionarios que se les dio durante el ciclo
escolar.
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Viendo las dificultades que se presentaron para llevar a cabo este
trabajo, se traté primero de promover el cambio en los Padres de Familia,
haciéndoles reflexionar sobre varios puntos importantes a considerar:

e Su presencia en casa y la escuela, se constituye en una circunstancia
fundamental, fincada en el apoyo de parte de ellos, de modo continuo, y
sobre todo de calidad; asimismo, se enfatizé que la responsabilidad,
fuera compartida, para lograr asi, una educacién mds formativa,
participativa y que el aprendizaje de su hijo(a) fuera mds auténomo.

Después, también se hizo participes a los alumnos con respecto a la
responsabilidad compartida: que no es Unicamente que los Padres de Familia
exijan, sin previamente poner ellos, el ejemplo para orientarlos, guiarlos y no
después recibir sorpresas desagradables, con respecto a su propia formacidn.

A principio de ciclo escolar se tuvo muy buena respuesta de parte de los
Padres de Familia, pero después fue disminuyendo su participacién: es decir,
cuando estaban presentes, los Padres de Familia, todos, manifestaban ser muy
participativos, pero a través del tiempo ya no respondian de la misma manera;
ya que algunos no cumplian con lo que se les pedia para poder apoyar a su
hijo(a). Esto suele suceder y es muy factible, ya que el docente también no
cuenta con mds tiempo y oportunidad, para reafirmar este entusiasmo y
aportacién de los Padres de Familia, en la superacién de los muchachos.

Hubo algunos Padres de Familia que si se acercaban a preguntar, con
respecto a los avances o dificultades que tenia su hijo(a). Aln el Padre de
Familia no estd habituado a comprometerse en una responsabilidad compartida.

Todavia hay mucho camino que recorrer, para poder lograr este
propésito, que de todas maneras se considera que el apoyo que se tuvo de parte
de muchos Padres de Familia fue valioso.

Se les dio a los alumnos mds herramientas, para que ellos aprendieran a
aprender, particularmente en la asignatura en responsabilidad, que en
ocasiones representa un sensible problema su dominio. Con este motivo se
aplicaron diversos procedimientos de sensibilizacion.

Puede afirmarse que las estrategias que se les dieron para aprender con
mds facilidad, les fueron muy Utiles; ya que esto significa las bases para poder
aprender de manera eficiente; por ejemplo: la pronunciacién y la ortografia del
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idioma Inglés, que es uno de los factores de mayor dificultad, en esta lengua
extranjera (inclusive en la propia).

Es por esto, también, por lo que se hizo el curso-taller, con el propdsito
de poner en prdctica las estrategias alternativas para dicho proyecto, y ver asi
si realmente éstas cumplian eficientemente.

De las once sesiones centrales que se establecieron, pues hubo varias
mds de fortalecimiento de lo aprendido, la mayor parte de éstas,
aproximadamente en un 85%, se tuvo una buena respuesta de los alumnos, ya
que se les dieron herramientas para que fuvieran menos problemas para la
elaboracidn de tareas, trabajos y sobre todo de como estudiar y poder adquirir
resultados realmente mds significativos, y poderlos aplicar posteriormente.

Oftra de los principales inconveniencias a que se enfrenta el docente en
el nivel medio bdsico, es el factor tiempo. El docente estd muy limitado para
poder realizar las actividades que se tienen programadas; tiene que estar
buscando el ftiempo extra para poder realizar lo que se desea y es esta la
razén, que en ocasiones demerita el esfuerzo y trabajo del docente.

Las consideraciones mds relevantes que se pueden y deben tomarse en
cuenta de manera imprescindible en el dmbito educativo, son: la constancia
perseverancia, sensibilizacion y concientizacion del alumno, capaz de
descubrirse a si mismo, para despertar en él la necesidad de ser una persona
auténoma, critica y por ende creativa; pero para poder lograr esto, es vital el
apoyo de los Padres de Familia, ya que sin ello es mucho mds dificil avanzar.

Por todo lo anterior, puede decirse con satisfaccion que el propdsito general
previsto para el presente Curso -Taller se alcanza con amplitud, con base en el
esfuerzo y decisién de padres y alumno , quienes aceptaron el reto de
superacion.
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EVALUACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

Frecuentemente las escuelas de nivel medio bdsico ho funcionan como
colectivos, con metas y tareas comunes. La tarea docente se realiza en forma
aislada y no existen instancias apropiadas para el intercambio de experiencias,
la discusién de problemas de la ensefianza y del aprendizaje, la formulacion de
diagnésticos en colectivo, segun las caracteristicas del plantel, la toma de
decisiones consensuada. Estas funciones suelen hacerse de manera aislada,
verticalista, despética, burocratizada, y por ende, conduce a resultados muy
desfavorables.

Las Unicas acciones que se realizan en forma colectiva son ceremonias,
festivales o actividades para recolectar fondos. El plan de trabajo,
instrumento que articula las actividades de los integrantes de la escuela, se
hace de manera individual, no pasa de ser meramente un requisito
administrativo.

Estas situaciones fueron los mayores obstdculos para el desarrollo del
presente Proyecto de Innovacion, asi, se confirmé una verdad amarga: el
docente de nivel de secundaria trabaja de manera aislada.

Las actitudes conflictivas de algunos docentes, e incluso de los mismos
directivos, frente a las normas explicitas o implicitas de la escuela, suele
también originar caos en los planteles. Las escuelas, y el sistema educativo en
ocasiones no disponen de instancias y del clima adecuado para procesar estas
diferencias, que frecuentemente interfieren para un proceso de cambio y de
mejora en la educacién. A esto se suma las dificultades para coordinar y lograr
que el personal docente funcione como equipo, discuta asuntos académicos y
establezca acuerdos, dentro de las asignatura correspondientes.

Si bien el Proyecto de Innovacion surge del colectivo, por las razones
citadas, se decidio realizar el presente estudio de manera individual; es decir,
Unicamente se tuvo el apoyo y participacion de los Padres de Familia y alumnos
de primer grado de secundaria para poder emprender dicho trabajo.

Las categorias de andlisis consideradas en esta estrategia alternativa
fueron:
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o Fomentar la responsabilidad compartida, tanto de docentes, Padres de
Familia y alumnos.

Con respecto a la intervencion de los docentes, casi fue imposible, ya que
la mayor parte de ellos se consideraba ajena a la participacion del proyecto, ya
que no se sentian comprometidos de ninguna manera.

Fueron muy pocos maestros (dos o tres) de quienes se sintié y se aprecié
su apoyo como asesores de su grupo.

Los docentes, que apoyaron de alguna manera, la aplicacion del Proyecto,
fue muy marcada la diferencia de sus actitudes, en relacién a su impacto en los
grupos, que con asesores que nho apoyaron en lo absoluto.

Cabe destacar la labor de algunos docentes que al realizar su labor de
apoyo, lo hicieron directamente con sus alumnos, motivandolos, guidndolos con
respecto a las responsabilidades escolares, y del cumplimiento de trabajos,
tareas, y que no es exclusivamente, cumplir con unas cuantas materias, sino se
les hablo y fomentd, una responsabilidad global, es decir, de considerar su
responsabilidad en el medio escolar, social y familiar.

Fueron muy provechosos para los alumnos las actividades del curso-
taller, con respecto a cémo mejorar como seres humanos y como estudiantes.
De los demds grupos no se supo si los docentes aplicaron o no estrategias para
mejorar su aprendizaje, ya que no se obtuvo ninguna evidencia concreta.

Otra categoria prevista en este trabajo fue, despertar en los alumnos
curiosidad por aprender, en como propiciar el gusto y la importancia de
aprender, (particularmente, los conocimientos de Inglés). Conciencia que si no
se crea, entonces todos los esfuerzos y empefios del maestro y alumno serdn
indtiles.

Se considera de suma relevancia este punto, sobre todo en el primer
grado de secundaria, que es cuando se inicia el estudio formal de una segunda
lengua, donde se sustentarda el gusto de aprender, y por ende, tendrd
conciencia del por que es necesaria una segunda lengua. Honestamente se
considera que se logré este aspecto de manera satisfactoria, ya que los
alumnos estuvieron trabajando durante todo el ciclo escolar de manera
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armoniosa y agradable, ya que asi lo manifestaron en el transcurso de las
acciones.

Se promovio la creatividad en los alumnos, y es hecesario sefialar que de
manera sorprendente, adn para la responsable del Proyecto; se consideré que si
tenian creatividad, pero no como lo llegarian a realizar, que fue superior, de
excelencia.

En este aspecto se logré el propésito, con las estrategias que se
establecieron, para realizar una traduccion con mayor éxito sin que se perdiera
la significatividad de lo que se quiere expresar.

Si estas estrategias no se siguen retroalimentando en afos
subsecuentes, es muy factible que los alumnos vuelvan a caer en malos hdbitos,
en lo que implica lo que es una buena traduccién, ya que la mayor parte de los
docentes no abordan estrategias para hacer este tipo de tareas. Se
contrapone con las necesidades reales de los alumnos; ya que en grados
superiores, les piden hacer traducciones de un idioma a otro, y en muchas
ocasiones, sin importar si tienen las bases.

Se establecieron estrategias para que los alumnos aprendieran con mds
eficiencia y eficacia un mejor aprendizaje de pronunciacion y ortografia del
idioma Inglés. En los primeros meses se notd la gran dificultad para poderse
memorizar el vocabulario con el que se estaba trabajando, pero a medida que
se les daba estrategias para aprender la ortografia y pronunciacién fueron
mejorando notablemente en estos aspectos que tanto dificultan el aprendizaje
del idioma.

Se desarrollaron actividades para que el alumno tuviera la posibilidad de
que el aprendizaje logrado pudiese ser transferido o generalizado a otras
situaciones novedosas, en otras disciplinas académicas afines. En algunas no se
tuvo éxito, ya que no hubo solidaridad de parte de los docentes. La
asignatura con la que se logré mayor vinculacién fue la de Biologia.

El mayor desafio fueron muchas de las ocasiones la actitud negativa de
algunos docentes, y el poco compromiso que existe entre maestros, e incluso
hacia su trabajo como docentes, pero aln asi se pudo lograr la realizacion de
este trabajo.
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Todas las situaciones adversas y dificultades que se presentaron
durante el desarrollo del presente proyecto, sirvieron para fortalecer el
empefio y dedicacién, y que con mucha satisfaccion puede enfatizarse: se
lograron los propdsitos que se tenian previstos en este Proyecto de Innovacidn;
se enfrentaron mlltiples condiciones adversas, pero fue posible cumplir
dignamente.
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REFORMULACION DE LA ALTERNATIVA DE INNOVACION

Un trabajo de esta naturaleza, esta dirigido a adolescentes mexicanos
que estudian en escuelas publicas. Es importante establecer bien a bien, a quién
estd dirigido; implica vitalmente establecer y tomar en cuenta las
caracteristicas de los educandos, asi como ftambién tomar en cuenta las
limitaciones que presenta la misma institucion educativa, y asi tener un punto
de partida y poder establecer los propdsitos del Proyecto de Innovacién. Hay
muchos y muy variados obstdculos con los que se tropieza el docente para
poder mejorar y transformar su prdctica docente, pero esto no implica no
poder modificar y mejorar su praxis.

Es importante para todos mejorar la educacion, porque la educacién es
un hecho social que compromete la participacién de toda la comunidad escolar y
las autoridades responsables del cumplimiento de las metas educativas; asi,
significa fundamentalmente, la formacién de seres Utiles a su nacion, a su
sociedad, a sus padres, a si mismos.

Para lograr esta mejoria, tfodas las personas involucradas en el servicio
educativo, desde los docentes frente a grupo, orientadores, trabajadores
sociales administradores, administrativos hasta las diversas autoridades,
deben de conocer a fondo las circunstancias en las que estd trabajando, y asi
poder mantener un constante cambio tendiente a lograr una calidad éptima de
la educacion, y no encasillarse en situaciones pragmdticas obsoletas.

Para lograr una transformacion real y equitativa; no consiste en hacer
ajustes en el Plan Anual, que muchos maestros lo hacen de esta manera,
cambiar de fecha esos gjustes de trabajo, y presentarlos cada vez que los
directivos lo solicitan, sin tener realmente el compromiso de mejorar su
prdctica docente. Es muy importante el apoyo de los directivos, que
proporcionen estrategias alternativas, para hacer funcionar un Proyecto
Escolar, haciendo participes y comprometiendo a todos los docentes y
orientadores del plantel de manera colegiada.

La elaboracion del presente trabajo tuvo mucha trascendencia, tanto en

lo personal, como para los alumnos en responsabilidad; no pudo tener mds
amplitud ya que la actitud de muchos docentes en el nivel medio, todavia no se
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habitda en trabajar en equipo y tampoco los directivos se han preocupado por
generar un clima apropiado para trabajar de manera colegiada.

Seria de gran ayuda para la comunidad escolar, empezar a crear mds
conciencia en los directivos, y que ofrecieran mds apertura para que se
colabore y apoye mds equitativamente a los docentes del plantel. Dar mds
importancia al aspecto psicopedagdgico, que a las tareas administrativas.

Asi como también, por parte de las autoridades institucionales,
establecer un acuerdo entre SEP y UPN, para que se diera la importancia
debida, cuando un maestro desea y tiene todo el propésito de mejorar su labor
docente, se le dignifique de mejor manera su empefio. Porque tal parece que los
propdsitos que persiguen una y otra institucion, no tienen ninguna vinculacién en
comln; sin embargo, ambas instituciones persiguen un mismo propdsito:
mejorar y tfransformar la calidad educativa.

Después de haber puesto en prdctica diversas estrategias alternativas,
elaboradas con el propédsito a dar a los alumnos herramientas para que puedan
aprender a aprender, con mds facilidad y obtengan un aprendizaje
significativo, se considera la siguiente propuesta:

- Pugnar en las Juntas Técnicas porque se constituya un equipo de
colaboracion, solidaridad, de respuestas reales a las demandas de los
alumnos y padres de familia; que se establezca un clima de armonia y
solidaridad en el grupo docente, asi como con las autoridades.

- Socializar en las reuniones mensuales de tipo académico, los
resultados del presente Proyecto de Innovacidon, analizdandose las
dificultades, los obstdculos, asi como los logros y beneficios
obtenidos.

- Compartir con el grupo docente y autoridades, el entusiasmo de
servir y formar de la manera mds digna a los alumnos, con base en la
ética, responsabilidad, compromiso, de tal modo que se resignifique el
grave compromiso que se tiene ante la sociedad.

123



BIBLIOGRAFIA

Alvarez, Garcia Isaias. PLANIFICACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
SOCIALES Y EDUCATIVOS, Ed. Limusa. México D.F., 1988.

Ausubel, David P. PSICOLOGIA EDUCATIVA: Un punto de vista cognoscitivo
Ed. Trillas México. 1978.

Colussi, Aebil Hans Guillermo y San justo, Liliana. FUNDAMENTOS
PSICOLOGICOS DE LA DIDACTICA OPERATIVA, El aprendizaje significativo
y la ensefianza de los contenidos escolares. Ed. Homo Sapiens. México, 1992.

Palacios Jests, Marchesi Alvaro, Coll Cesar, DESARROLLO PSICOLOGICO Y
EDUCACION I PSICOLOGIA EVOLUTIVA, Compilacién Ed. Alianza. México,
1995.

SEP. LIBRO PARA EL MAESTRO / ASIGNATURA DE INGLES. México, 1998.

Sprinthall Norman A., Sprinthall Richard C., Oja Sharon N., PSICOLOGIA DE
LA EDUCACION, Ed. Mc. Graw-Hill/Interamericana de Espafia. Madrid, 1996.

UPN._CORRIENTES PEDAGOGICAS CONTEMPORANEAS, Antologia Bdsica,
Licenciatura en Educacién Plan 1994, México, 1994.

UPN. CONSTRUCCION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO Y TEORIAS DE LA
EDUCACION, Licenciatura en Educacién, Plan 1994. México, 1994,

UPN. INVESTIGACION DE LA PRACTICA DOCENTE PROPIA. Licenciatura en
Educacién, Plan 1994. México, 1994.

UPN. HACTIA LA INNOVACION, Licenciatura en Educacién, Plan 1994. México,
1994.

124



ANEXOS



Escuela Secundaria Diurna No. 35
General Vicente Guerrero
Fecha:
Cuestionario para docentes
Nombre: (opcional)
Nivel mdximo de estudios: Afios en servicio:

El presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacion para
brindar una mayor calidad educativa. Por su participacién y sinceridad en sus
respuestas la agradecemos de antemano.

1. ¢Por qué soy docente?

2. (Cémo se podrd mejorar la educacidn a nivel de secundaria?

3. En el desempeiio de tu actividad docente, (cémo te sientes?

4. ¢Cémo consideras a tus alumnos?

5. La relacién de mis alumnos, conmigo es:
¢Por qué?

6. (Qué estrategias sugeririas para mejorar la calidad del aprendizaje de tus
alumnos?

7. ¢Consideras que tus alumnos poseen téchicas de estudio? Si( ) No( )
¢Por qué?

8. De manera general, el aprovechamiento de tus alumnos es:

9. ¢Consideras que ha sido benéfico la elaboracion del Proyecto Escolar, en este
centroescolar? Si( ) No( ) <¢Porqué?

10. ¢Qué opinidn crees que tienen tus alumnos de ti?:




Escuela Secundaria Diurna No 35
General Vicente Guerrero
Fecha:
Cuestionario para alumnos Grupo: 1°

En el presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacién
para brindar una mayor calidad educativa. Por tu participacion y sinceridad en
tus respuestas lo agradecemos de antemano.

1. ¢Qué materia te gusta mads?
¢Por qué?

2. ¢Cudl de las materias te gusta menos?
¢Por qué?
3. (Qué es lo que te gusta mds de tu escuela?

4. ¢Qué es lo que te gusta menos de tu escuela?

5. ¢Cudl de tus materias consideras la mds importante, para ti?
¢Por qué?

6. ¢ Tus maestros te han apoyado cuando has tenido algin problema personal o
escolar?
7. (Qué te gustaria cambiar de tu escuela?

8. ¢Te orientan tus maestros a (Cémo estudiar? o ¢Como aprender mejor lo que
se estd estudiando?

9. ¢Qué es lo que te gustaria que cambiaran tus maestros?

10. ¢Qué es lo que mds te importa de tu escuela?

11. ¢Qué es lo que mds anhelas para tu vida?

12. ¢Qué es lo que mds te has arrepentido?




Escuela Secundaria Diurna No 35

Cuestionario a Padres de Familia Fecha:
Nombre: (opcional)
Grado mdximo de estudios (padre) Edad:
Grado maximo de estudios (madre) Edad:

No de hijos:

El presente cuestionario tiene la finalidad de obtener informacién para
brindar una mayor calidad educativa. Por su participacién y sinceridad en sus
respuestas le agradecemos de antemano.

1. ¢De qué manera apoyo a mi hijo(a) en sus actividades escolares?

2. ¢Cudnto tiempo le dedico, diario, a mi hijo(a) en la resolucién de sus deberes
escolares? . Otra persona ¢Quién?
3. ¢Considera ud. suficiente el apoyo que le dan los maestros a su hijo(a) en su
comunidad escolar? Si( ) No( )  ¢Por qué?

4. Tipo de informacion / orientacidn que seria conveniente recibiera mi hijo(a):
() Estrategias de estudio. () Valores Humanos
() Opciones de estudio posteriores. () Sexualidad.
() Otros como:

5. Tipo de informacion / orientacion me gustaria recibir como Padre de Familia:

6. El principal problema que mi hijo(a) que tiene en la escuela es:

7. La distancia emocional que percibo entre mi hijo(a) y yo es:

8. Lo que mds me gusta de mi hijo(a) es:

9. Lo que mds me disgusta de mi hijo(a) es:

10.-Su opinidn sobre la Esc. Sec. Dna. 35 es:




