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R E S UM E N

La presente invegtigacion parte del supuesto de que € Programa de Educecién Inicial en dos
Estancias Infantiles de la delegacion lztapalapa, no cuentan con Asistentes Educativas
suficientemente capacitadas para llevar a cabo una adecuada planeacioén semanal en la deteccién de
necesidades bésicas del desarrollo de los nifios que acuden a Estancias Infantiles.

En este sentido, este estudio explora la relacion entre e nivel de conocimientos con que
cuentan las Asistentes Educativas acerca del desarrollo psicoevolutivo del infante y la adecuada
planeacion semana del Programa de Educacion Inicial. Conforme a los resultados arrojados por
nuestros sujetos de este trabajo, se encontré que existe una correlacion significativa entre ambas
categorias, lo que permite inferir que una mejor informacion-capacitacion de las Asistentes
Educativas influird en una adecuada planeacion semanal con respecto a la calidad de herramientas y
habilidades tedrico-précticas en su desempefio docente dentro de Estancias Infantiles.
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INTRODUCCION

La nifiez como todo fendmeno social esta vinculada a devenir histérico, sih embargo, la mayoria de
los estudiosos del desarrollo humano coincidirian, que esta etapa solo en épocas recientes ha tomado
relevancia como fase especifica del desarrollo psicoevolutivo. De hecho, es en los inicios del siglo
XX con la revolucion industria que se delimita con mayor claridad esta fase y a la par de

surgimiento de este periodo, como una etapa significativa en e desarrollo; se generd una gran
diversidad de servicios e ingtituciones para la atencién de tan reciente descubierta infancia. Estas

instituciones en donde se brinda cuidado y atencion d infante, han proliferado en la medida en que la
situacion econdmicafamiliar y los cambios socio-culturales han demandando nuevas pautas de
comportamiento y de roles, especialmente en € género femenino, ante su constante incorporacion al
trabajo remunerado.

Una forma de coordinar estos servicios en las diferentes instituciones, como estancias
infantiles, es a través del Programa de Educacion Inicial, en € que se especifican los lineamientos
bésicos de su aplicacion en su modalidad escolarizada® —Ildmese, objetivos, estructura curricular,
criterios, etc.- dentro ck los cuaes, se destaca para fines de esta investigacion, observar, describir y
analizar la pertinencia e idoneidad de los agentes educativos en la gecucién y aplicacion de este
programa en su labor cotidiana.

Un punto importante a seguir, en & caso de las estancias infantiles que comprenden la
investigacion de este estudio, reside en explorar la labor de las asistentes educativas siendo esta la
minima formacion “ profesional” paraingresara a campo educativo, sin que ello implique estar frente
agrupoy que en d caso de estancias infantiles fungen como titulares del grupo. Se parte de suponer
que la formacion de asistente educativa no cuenta con los recursos ni habilidades necesarias para €
Optimo desempefio de esté labor. Surgiendo de ello, la pregunta guia a manera de planteamiento del
problema de este estudio:

(Existe una relacion entre e nivel de conocimiento de la asistente
educativa respecto al desarrollo psicoevolutivo del infantey el nivel
dela planeacién semanal del programa de educacién inicial ?

El interés por responder esta pregunta parte —entre otras cosas- de un importante sefialamiento
proporcionado una supervisora® del &rea de pedagogia® de las estancias infantiles de la delegacion
|ztapalapa’, en & que se menciona que e Programa de Educacion Inicia no se llevaa cabo de manera

! Es necesario destacar que aunque el programa de educacion inicial cuenta con una modalidad escolarizaday
una modalidad no escolarizada, nos delimitaremos a la primera de ellas, por ser esta la que rige y opera dentro
delos centro de desarrollo infantil y estancias infantiles.

2 La Licenciada Elsa M. Labra Montoya, quien efectta el cargo de Supervisor Técnico Pedagdgico dentro de
seis estancias infantiles, en la Direccion de Desarrollo Social en la Coordinacion de Estancias Infantiles de la
Delegacién | ztapal apa.

3 En estas actividades, |as supervisoras educativas |levan a cabo tareas que integran la constante participacion y
apoyo de las personas que se encuentran a cargo del grupo de infantes a quienes corresponde la planeacion y
disefio de aquellas actividades pertinentes para coadyuvar el desarrollo psicoevolutivo del nifio, por medio de la
deteccion de las necesidades, caracteristicas e intereses que envuelve cada una de las etapas por las cuales cursa
el infante.

* Se delimitara a la Delegacion de | ztapalapa, por no contar con informacion correspondiente al funcionamiento
y/o desarrollo de | as Estancias I nfantil es pertenecientes a otras Delegaciones.



Optima. Es decir, que debido a la falta de una formacion solida profesional del persona que esta
frente a grupo, se requiere de |a constante asesoria®, apoyo y supervision parae mejor desempefio en
las actividades educativas por parte de las asistentes educativas. Esta situacién nos permite inferir una
relacion directa entre € nivel de informaciénformacion de las asistentes educativas, con sus
habilidades y capacidades para planear una mejor didactica con los infantes en grupo; asi, se parte de
suponer que s la asistente educativa cuenta con los recursos para comprender mejor e desarrollo
psicoevolutivo del nifio, podré tener a mismo tiempo elementos para llevar a cabo una deteccidn

pertinente de la etapa evolutiva del infante y por ende, una mejor planeacion, disefio y estimulacion
de las actividades infantiles.

Dentro del campo de la psicol ogia educativa, este tema cuenta con suma relevancia debido a
gue uno de los principales intereses de esta ciencia reside en estudiar, explicar y ubicar € proceso de
construccion de herramientas cognitivas y psico-afectivas que le permitan a individuo, durante su
desarrollo, integrarse de la mejor manera a su entorno. Esta adquisicion de los diferentes elementos y
herramientas, s bien se dan fundamentaimente en la familia, cuenta para su reforzamiento y
perfeccionamiento con espacios como las estancias infantiles, instituciones que pretenden
responsabilizarse por o menos en parte, del desarrollo integral del infante. De igual manera las
estancias infantiles procuran aegarse de ser ingtituciones integradas por servicios meramente
asistenciales de “cuidado” y “vigilancia’ que fungen como auténticas “guarderias’, en e sentido no
de promover € desarrollo sino € “guardado” del pequefio. El abordaje de esta temética nos permite
comprender algunos de los elementos educacionales basicos y fundamentales en € saber de las
asistentes educativas y su relacion con la interaccion maestraalumno en las primeras fases del
desarrollo psicoevolutivo de estos Ultimos.

Con respecto a marco tedrico que sustenta e presente estudio, se hace referencia en €
capitulo uno, a aspectos como la educacion inicial en sus antecedentes a nivel internacional, en €
gue se sefida que cada pais presenta un avance Unico, brindando diferentes alternativas de educacion.
En € siguiente apartado de este mismo capitulo se abarcan los antecedentes de la educacion inicial
en México, los diversos planes y programas, que constantemente buscan mejorar y elevar la cdidad
educativa a través de medidas formativas sistematicamente aplicadas. Se incluyen temas como gué
es un CENDI?, como lareferenciamas representativa de instituciones como Estancias Infantiles en su
modalidad escolarizada, asi mismo se inscribe la estructura curricular como € instrumento
fundamental que orienta y norma la labor educativa. Al término de este apartado se presenta la
programacion de un plan de trabajo siendo esta la actividad que apoyay cubre de manera organizada
las necesidades e intereses de los infantes y como Ultimo punto se presenta la situacion de aplicacion
gue hace referencia alos lineamientos basicos del trabajo cotidiano dentro de las estancias infantiles.

Dentro del capitulo dos, se retoman aspectos como la perspectiva de trabajo de los centros de
desarrollo infantil en su modalidad escolarizada, con la finalidad de introducir y dar a conocer la
relevancia de la planeacion en d desarrollo y determinacion del programa de educacion inicia. A
partir de ello, se abarcan temas como definicion de la planeacion vista desde otros enfoques y
desprendimiento e integracion de lainformacion presentada en un plan de accion, esta Gltima como la
estrategia genera para organizar y desarrollar las actividades formativas de los infantes, dando paso a
la deteccion de necesidades y establecimiento de prioridades para € disefio y redizacion de las
actividades cotidianas que se plasmaran dentro de la planeacion semanal, por lo que como dltimo
punto de este apartado se hace referencia a la planeacion de las actividades en educacion inicial.

® Las cuales se realizan dentro del grupo debido a que no existe un horario especifico para dicha actividad:
contenidos que no sblo requiere de orientacién y asesoria sino de una capacitacion y supervision de las mismas.



En e capitulo tres, se hace ausion a la funcion de la asistente educativa dentro de algunas
instituciones como es el caso de estancias infantiles ¢qué papel desenpefiay como éste representa un
momento y situacién especifica tanto historica como actual?, ¢Cudl es su formacion?, especificadaen
e apartado ¢escuela para asistentes educativas?, ¢Como esta formacion repercute en su labor
cotidiana con los infantes a su cargo, en la deteccién, estimulacion y planeacion de las actividades
disefiadas?, aspectos que se abarcan en € tema de las asistentes educativas dentro de dos estancias
infantiles de la demarcacion de la delegacion Iztapalapa, y como Ultimo punto las propuestas
tedricas de A. Gesdll, J. Piaget y E. Erikson como fundamentos de los conocimientos minimos-
basicos del desarrollo psicoevolutivo del nifio en areas motriz, psico-afectiva y cognitiva en € trabagjo
con infantes.

El capitulo cuatro hace referencia ala metodologia utilizada para la elaboracion y desarrollo
de la presente investigacion asi como la delimitacion de los contenidos a trabajar a lo largo de este
proyecto, por lo que se mencionan las caracteristicas y condiciones tanto generales como particulares
gue audieron e involucraron € proceso de estainvestigacion.

Para el capitulo cinco, se integran la descripcién de los datos obtenidos, asi como € andlisisy
la sintesis general de la informacion arrojada por nuestros sujetos participantes, posterior aello, se
presenta e apartado de conclusiones en donde se exponen de manera globa los resultados
pretendidos y alcanzados de este estudio.

Findmente como Ultimo capitulo, y con base en los resultados obtenidos en esta
investigacion, se proponen los fundamentos-base para €l disefio de un cursotaller dirigido a asistentes
educativas, deduciendo que una solida o mediana formacidn repercutira en la programacion de
actividades pertinentes en € desempefio de su labor cotidiana. Cabe mencionar, que es indispensable
efectuar estudios més escrupulosos que revisen € conjunto globa de la problemética presentada, ya
gue esta investigacion solo respondi6 ala pregunta guia de este estudio y con base a los resultados se
hace una propuesta de respaldo didéctico para las asistentes educativas en forma de un curso-taller.
De esta forma este estudio aporta solo un punto més para el entendimiento y la comprension de la
aplicacion y desarrollo de programas especificos, especialmente en e ambito de la educacioninicial.



JUSTIFICACION

En la actualidad, a pesar de que se cuenta con un sin nimero de informacion que hacen referencia a
crecimiento y desarrollo de la etapa infantil, en algunas instituciones dedicadas a la atencion de los
nifios, no todas las personas cuentan con una formacién sdlida profesional para desempefiar esta
labor. Muchas madres e incluso educadoras se muestran hasta cierto punto indiferentes, ante la
necesidad de una adecuada informacion teorica del desarrollo infantil, algunas veces por € aparente
“saber” que suponen tienen de sus experiencias como madres, tias, hermanas, etc., es decir, a través
de una formacion empirica; su origen, reside en que la mayoria de estas personas refieren tener dguna
experiencia con un individuo en esta etapa, redlidad que de cierta manera no es una total desventgja
sino que también posee ciertos méritos, ya que muchos conocimientos populares integran también
algun tipo de verdad. Pero actualmente esta “ educacion” informal pocas veces apoyay funciona para
las Asistentes Educativas que estén frente a un grupo de infantes.

Hoy por hoy, existe un gran nimero de instituciones tanto publicas como privadas que
brindan la atencién a infantes menores de seis afios, establecimientos que en su mayoria cuentaen su
estructuracion interna con el apoyo de las asistentes educativas, campo laboral que ha sido detectado
por agunas ingtituciones educativas quienes cada vez més brindan la formacion de Asistente
Educativo, aspectos que pueden ser observados cotidianamente en la enorme gama de rétulos,
anuncios en la calle, en € periédico, etc., de personas e ingtituciones que brindan estos servicios, ya
sea de forma particular o por medio de “Instituciones Plblicas’. No cabe duda que es una tarea que
dificilmente se terminaria, debido a que siempre podemos observar la presencia de nifios menores de
seis afios a quienes se les deba “cuidar”. Pero esta actividad en condiciones Gptimas no solamente
implica un cuidado, sino que requiere de mayores elementos, mas que un simple espacio 0 un
determinado tiempo. Involucra aguellos aspectos necesarios que permitan visuaizar y entender cada
unade las etapas por las cuales cursa €l infante, paraque é pueda acceder en las mejores condiciones
al siguiente nivel de cesarrollo.

Lo que es innegable, es que esta etapa fundamental del desarrollo cuenta con diferentes
servicios de atencion. En € ambito internacional, en algunos paises de Latinoamérica la Educacion
Inicial no es obligatoria lo que genera una diversidad e infinidad de instituciones asi como también un
sinnumero de planes y programas. Esto que sucede a nivel internacional no dista mucho de lo que
puede o ocurre a nivel nacional ante la ausencia criterios que rijan y normen el funcionamiento de las
“ingtituciones educativas’, que en este caso representa la aplicacion y cumplimientos de los criterios
basicos que hacen referencia a laidoneidad de los diferentes agentes educativos que se encuentran
frente a grupo.

Las Estancias Infantiles, son indituciones que cuentan con persona de Asistentes
Educativas quienes se encuentran frente a grupo de nifios 0 en algunos otros casos por un personal
que se ha integrado por medio de llamado “escalafén”® estos y més elementos hacen que nos
refiramos a ellas como Estancia Infantil y no como Centros de Desarrollo Infantil’, ya que estos

% De acuerdo, con la Ley General del Trabajo, México: Porria, 1991, 769-770, el escalafon establece que una
empresa reconozca la antigiiedad escalafonaria pretendida por el trabajador, esto es, dentro de las Estancias
Infantiles a partir de la antigliedad de una trabajadora que ingresd en el &rea de intendencia, puede aspirar a una
nivelacién, es decir a un mejor puesto, esto involucra el poder integrarse frente a grupo, €l ser directora, y asi
sucesivamente.

'Y aunque existen algunos otros motivos, para enfatizar este contexto, no se hard mencién de ello, por no ser de
interés en la presente investigacion. Y no obstante, de que no es objeto de esta investigacion efectuar una



ultimos se integran con un persona que cuenta con caracteristicas especificas, llamandose asi
Agentes Educativos® o Educadoras, las cuales a constituirse con cierto nivel de conocimientos
contaran con una formacion que les permita desarrollar eficazmente € Programa de Educacion
Inicial. En tanto, que las Estancias Infantiles, no cuentan con € personal calificado, y por lo tanto
no tienen las mismas posibilidades de promover en los nifios, los mejores planes 'y programas
parasu méaximo desarrallo.

Ante estas condiciones la investigadora supone, que € bajo nivel de conocimientos de las
Asigtentes Educativas sobre € desarrollo psicoevolutivo del nifio puedan genera serias dificultades a
estas trabgjadoras en € campo de la educacion para detectar apropiadamente las necesidades
didacticas para € mejor desarrollo de los infantes, y por lo tanto, tengan también serias limitaciones
para poder aplicar una correcta planeacion semana del Programa de Educacion Inicial.

¢Qué sucede s contamos, por una lado con un mismo programa para fomentar €
desarrollo del nifio, pero por otra parte no contamos con un personal con un dptimo nivel de
conocimientos par a ello —constituido idealmente por educador as?

El Programa de Educacion Inicial en € que su disefio curricular parte de la deteccién de las
necesidades educativas para cada nivel, es decir, dependiendo de la etapa en la cual cursa e nifio
dentro de su desarrollo psicoevolutivo se efectuara la planeacion de las actividades, con € propdsito
de estimular dicha fase.

¢Pero, qué pasa cuando €l nivel de conocimientos de las asistentes educativas no es €
adecuado para desempefiar esta labor y como afecta a la planeacion semanal del programa de

educacion inicial?

Este es € cuestionamiento base de esta investigacion, que surge a detectar que en algunas
Estancias Infantiles de la delegacion de | ztapalapa’, se encuentran integradas por personal que solo
cuenta con una capacitacion de Auxiliares Educativas —en su mayoria- y que, no obstante, estan frente
a grupo. En este punto, es necesario especificar que en lo sucesivo se hara a referencia a Estancias
Infantiles como los establecimientos que se comprenden en esta investigacion, diferencidndolos de los
Centros de Desarrollo Infantil, ya que estos Ultimos pertenecen especificamente a la Secretaria de
Educacion Publica (SEP), en tanto que las Estancias Infantiles son coordinadas por las del egaciones.

Cabe mencionar que las Estancias Infantiles son regidas por € gobierno local, sin embargo,
es necesario especificar que estas deben cubrir los programas federales, establecidos por la Secretaria
de Educacion Publica, que tienen como finalidad brindar el apoyo adecuado para el desarrollo integral
del infante.

En € presente trabajo, como ya se ha mencionado, nos enfocaremos a identificar € nivel de
conocimiento de las asistentes educativas de Estancias Infantiles de la Delegacion | ztapal apa, ya que
podemos detectar que la formacion de una Asistente Educativa y de una Educadora no es la misma'®,
ya gque esta Ultima dentro de su formacién obtiene un mayor conocimiento en lo que se refiere a

diferenciacién entre ambas instituciones, |a autora considera conveniente resaltar que el Programa de Educacion
Inicial estadirigido para ser aplicado por un personal con cierta capacitacién—o nivel de conocimientos-.

8 Aqui, se hara referencia exclusivamente al manual operativo que corresponde a la modalidad escolarizada del
Programa de Educacion Inicial, y por consiguiente el formato que éste implica

® Delegacion que dispone en su demarcaci6n con 24 Estancias Infantiles.

10" Algunas instituciones que ofrecen la “formacion” de asistente educativa, hacen referencia aella como
“capacitacion parael trabajo” adiferenciade las“carreras tecnol dgicas de educadoray/o puericultista’.

10



desarrollo psicoevolutivo del nifio asi como su educacién implica un mayor lapso de tiempo, dentro
del cual se buscaunameor informacion-formacion™; por lo cua, lainvestigadora supone que una de
las principales diferencias, reside en & conocimiento que ambas poseen en cuestion a desarrollo
psicoevolutivo del nifio.

Cabe sefidar, que esta investigacion también estara delimitada a dos Estancias Infantiles de la
Delegacion |ztapalapa dentro de las cuales se considera que € Programa de Educacion Inicia no se
efectlia de la manera éptima que se desearia y/o pretenderia para @ desarrollo psicoevolutivo del
nifio. La seleccidn de estas dos estancias, se basd en las observaciones y reportes de la supervisora del
area de Pedagogia. En ambas estancias se pretende hacer un andlisis de larelacién que existe entre e
nivel de conocimientosy la planeacion semanal del Programa de Educacion Inicid.

En esta investigacion se aborda la formacion de las Asistentes Educativas, partiendo de la
idea, de que la planeacién de las actividades, involucra la deteccion de la etapa evolutiva del infante,
labor que no siempre resulta ser unatarea facil, ya que se requiere de una adecuada participacién del
persona a cargo conjuntamente de que cuenten con el conocimiento del desarrollo psicoevolutivo del
nifio. Conocimientos que les permitirian detectar adecuadamente las necesidades especificas de cada
una de las fases por las cuales cursa  menor, facilitando asi una planeacién pertinente de las
actividades que conlleven a la estimulacion eficaz de cada uno de los periodos en d desarrollo
madurativo del nifio, en la blsgueda constante de un equilibrio arménico de su crecimiento.

Por lo que la investigadora supone, que existe una relacién entre € nivel de conocimiento
con que cuenta la asistente educativa acer ca del desarrollo psicoevolutivo del nifioy € nive de
planeacion semanal del Programa de Educacién Inicial, y por ende, que existe una relacién entre
la formacion-capacitacion por parte de las Asistentes Educativas y la cantidad y calidad de
herramientas y habilidades que le permitirian megjorar la calidad educativa en su desempefio docente
dentro de Estancias Infantiles.

Este planteamiento surge, al considerar la minima formacion académica del personal que se
encuentra frente a grupo y que desempefia esta labor, siendo la primerainfancia una de las fases més
complicadas por las que pasa € ser humano presentando una serie de constantes cambios fisico,
bioldgicos y psicoldgicos, congtituyendo esta la base de todas las experiencias posteriores del
individuo. En este sentido, una de las principales aportaciones de la psicologia educativa es estudiar,
explicar y ubicar € proceso de construccion de aguellas herramientas que le permitan a individuo
integrarse de la mgior manera a su entorno. Con ello, se busca que los establecimientos que ofrecen
“agpoyo” 0 sarvicios en la etgpa infantil, no solamente sirvan como “guarderias’ sino que
verdaderamente contribuyan al desarrollo madurativo, cognoscitivo y afectivo del infante.

Partiendo de lo anterior, la presente investigacion, pretende delimitar y andizar, no sdlo €
desarrollo psico-educativo en sus primeras etapas, sino gque se dirige también hacia la capacitacion y
formacion profesional de las personas directamente responsables de que dicho desarrollo se pueda
Ilevar bien a cabo, es decir, esta investigacion abordara la formacion de las asistentes educativas de
las Estancias Infantiles, debido a que como ya se menciond, se parte de que existe unarelacion entre
d nivel de conocimiento de las asistentes educativas acerca del desarrollo psicoevolutivo del nifioy €
nivel de planeacion semanal, actividad que repercute en su desempefio labora con los infantes
integrados desde los 45 dias de nacido hastalos 5 afios 11 meses.

M Dentro de esta, se establece el estar frente agrupo y |aresponsabilidad y habilidad que esto conlleva.
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Finalmente, pienso que e estudiar este tipo de tematicas dentro ddl plano psico-educativo, nos
permitird comprender algunos de los diferentes elementos educecionales en € interior de las
Estancias Infantiles vistas como ingtituciones. Yaque € observar y andizar el nivel de conocimientos
académicos de las asistentes educativas y su forma de interaccion con los infantes, nos puede ayudar
a mismo tiempo a observar y entender la relevancia de los contextos educativos en los procesos del

desarrollo psicologico en los nifios.
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CAPITULOI|. CENTROSDE DESARROLLO INFANTIL

1.1. ANTECEDENTES SOBRE LA EDUCACION INICIAL

En todo grupo humano existe una cultura que le permite mantener su supervivencia, € caracter mas
general y fundamental de esta cultura es que debe ser aprendida y transmitida de una generaciéon a
otra, a esa tranamisién es a lo que se le ha venido llamando educacion. Este proceso se modifica
conforme a la época y a vaor que €ela (la cultura predominante) le proporciona a determinados
conocimientos, considerados como indispensables para la continuidad del grupo socid.

En la antigua Grecia, la educacion del ciudadano se congtituyé en “la formacion del ser
guerrerg” como la expresién més tipica de una nueva forma de cultura y civilizacion. La llegada de
Rousseau (1712-1778) y su “romanticismo”, aunado con la vision de la antigua Grecia, coincidié con
la “utilidad” del sujeto como miembro de la sociedad, en la que dio hincapié a bienestar del ser
humano situacion que no deberia representar en ningin momento algo diverso de la felicidad del
individuo. De esta manera para Rousseau seria fundamental estudiar respectivamente al hombre en la
sociedad y la formacion del hombre fuera de ella, considerando como finalidades educativas no solo
aquellos aspectos internos para cada individuo sino también aquellos elementos que le son propios de
cada edad: "Hay que considerar a hombre en € hombre y a nifio en € nifio." (Abbagnano, N. y
Visalberghi A. 1957). De esta manera se desprende la necesidad de conocer |os intereses actuales de
cada nifio y sus capacidades, a través de las cuales se conocerdn sus propias posibilidades y
habilidades.

Como podemos ver, la nifiez como todo fendbmeno socia esta vinculada a devenir histérico,
gue corre a pargjo de los cambios sociaes e intereses, que basicamente han existido y que tienen su
minima expresion dentro de los ambitos familiares. En este sentido, cabe sefidar que para algunos
autores como DeMause (1974) —citado por Pdacios, J., Marches, A. y Coall, C. en 1990- menciona
gue la infancia y la adolescencia no han tenido siempre a lo largo de la historia la misma
consideracion que tienen en estos momentos, ambas etapas son definidas como “inventos’ socio-
culturales, puesto que en la edad media los nifios de siete afios pasaban a tener responsabilidades que
gradualmente se asemejaban alas del adulto. Y no es hastalos siglos XVII y XVIII, con movimientos
culturales y religiosos como la llustracion y € Protestantismo que dieron lugar a su “descubrimiento”.
Sin embargo, es hasta € inicio dd siglo XX, que lainfancia se considera como una etapa claramente
diferenciada, como consecuencia de los avances de industrialismo, en donde la infancia
paulatinamente fue tomando espacio entre los especiaistas como un factor preocupante a investigar
dentro del desarrollo evolutivo del individuo.

Por lo que la educacién del nifio en edad preescolar (se hace referencia a esta como aquella
gue se ocupa del nifio menor de seis afos) como ta, es muy reciente, y aunque en algunos casos se
Ilegb a tener noticias de la importancia que se le brindaba a esta etapa en épocas remotas, no existia
una verdadera preocupacion por “educar” anifios de tan corta edad.
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Comenio seria uno de |os primeros en sugerir esta idea —no como instituciones escolares propiamente
dichas- sino que hablaba de una “escuela de regazo” o escuela materna, en la que atribuia a los
progenitores una gran responsabilidad educativa, propuesta que era transmitida por medio de una
“guid’ o “informador de la escuela materna’ misma que é desarrollaria (Abbagnano, N. Visalberghi,
A. 1957).

En Francia, se iniciarian los primeros ensayos sobre escuela para parvulos. En 1769, Juan
Federico Oberlin funda en la region de Vosgos las llamadas “Escuelas de Caceta’, dedicadas a
entretener e ingtruir alos nifios de su distrito, de acuerdo con € método de Comenio; las escuelas que
se fundaron en esta época serian exclusivamente con fines caritativos (Sola, M. 1977).

Con Jean Jacques Rousseau en este mismo siglo (XVII), las ideas acerca de la infancia
alcanzarian su auge; estructuradas principalmente en su obra Emilio escrita en 1754, en la que
sostenia que la educacion del nifio pequefio deberia ser guiada por los intereses y actividades
esponténeos de é, y no por las preferencias de los adultos ni por sus ideas acerca de 1o que es
apropiado, por consiguiente se tendria que reconocer y respectar la singularidad individualidad,
brindando lalibertad de desarrollarse en una atmésfera abiertay libre (Stevens, J. y King, E. 1987).

De esta manera, Rousseau mencionaba que € nifio deberia educarse conforme a métodos
individualistas basados en € crecimiento y maduracion de sus capacidades mentales y fisicas.
concepciodn que influiria en los pensamientos de |os educadores en |os siglos subsecuentes.

Un persongje que se entusiasmo con los ideales humanitarios de Rousseau y retomo de €
ideas democréticas fue Johann Heinrich Pestalozzi (1746-1827), quien dio prioridad a la experiencia
directa del nifio con los objetos (sistema que estaria en oposicion a aguellos métodos de ensefianza
puramente verbadista de su tiempo) en € que d nifio a través de su experiencia personal es capaz de
observar e investigar, siendo capaz de experimentar mas que estudiar y de actuar mas que aprender,
(Abbagnano, N. y Visalberghi A. 1957).

Pestal0zzi postul, que la experiencia es la Unica que puede transformarse en un saber solido,
ya que ésta se encuentra libre de las trabas del verbalismo pretencioso; retoma la accién de la
experiencia en todas sus modalidadesy formas. Defendio la ensefianza del nifio en grupos, organizo
a los nifios en clase en vez de seguir los métodos de Rousseau (y de la tradicidn clasica) sobre la
instruccién individual. Las teorias educativas de Pestalozzi incluyeron € concepto de avanzar de lo
concreto alo abstracto, paralo cua empleaban objetos y materia es que ayudaban al nifio a aprender,
en vez de exigirle & “aprendizaje’ por medio de la repeticion y memorizacion de lainformacion.

Jean-Paul Richter (17631825), se consderé a i mismo como continuador de Rousseau
(aunque se apartaria de é en agunos aspectos como seria la educacién religiosa precoz); Richter
reconoceria a juego como una "actividad seria’, fundamenta para € nifio, atribuyéndole aspectos
creadores, en virtud de los cudes hace referencia a la importancia de los materiales smples de
aquellos juguetes complicados, actividad en la que los nifios que juegan deben de gozar de absoluta
libertad para poder descubrir sus propios limites.

En Richter, la pedagogia dd juego encontré un valioso defensor dentro de un plano general y
literario, empero Friedrich Frobel (1870-1953) fue la influencia més importante del siglo XIX
respecto a la educacion infantil, considerado como € “padre” del sistema de jardin de nifios. Froebel
mencionaba: “Recibiré alos nifios antes de la edad escolar usual, les daré ocupaciones adaptadas a su
naturaleza, fortaleceré su cuerpo, gercitaré sus sentidos, emplearé su espiritu naciente, les haré
familiarizarse juiciosamente con la naturaleza y la sociedad, cultivaré especialmente € corazon y €
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temperamento, y los llevaré a los fundamentos de todo lo viviente, a la unidad de ellos mismos’
—citado por Stevens, J. y King, E. (1987).

Froebel, fundé en 1836 "El Indtituto para la Ensefianza Intutiva con fines de
autoinstruccion”, e cua era una especie de establecimiento para estudiar y preparar un material
especial didactico o "autodidactico”, que edtaria dirigido a la educacion de la primera infancia,
educacion que deberia efectuarse en el seno de lafamilia

Sin embargo, y a pesar de esta Ultima consideracion, este mismo autor para 1839, fundd una
Ingtitucion Educativa propiamente para nifios de edad preescolar, la cua bautizaria el afio siguiente
como Jardin general aleméan del nifio: Jardines para nifios, Kindergarten, se llamarian en lo sucesivo
alos establecimientos andlogos, que dan cuenta de estimular eficazmente la "tendencia a la actividad"
dd nifio.

El método froebeliano buscaba, como fines ineludibles, ocho puntos esenciales, que siguen
siendo de actualidad pedagdgica. Estos puntos son:

. - Encargarse de cuidar de los nifios en la edad preescolar.

. - Ejercer benéficainfluencia sobre todo su ser, de acuerdo con su naturaleza individual.

. - Vigorizar sus facultades corporales.

. - Ejercitar sus sentidos.

. - Dar empleo ala mente despierta.

. - Relacionar alos nifios con € mundo de la naturaezay de los hombres.

. - Guiar su corazén y su ama debidamente.

- Encaminarlos hacia € autor de todo cuanto existe, para amarlo y vivir conforme sus
mandatos.

O~NOUITD WN

Para Froebel no hay desarrollo psiquico posible s no es sobre la base de operaciones
concretas. “El hombre —dice- sdlo puede conocer plenamente lo que le es posible representar
exteriormente, lo que puede reproducir. Para adquirir conocimiento el alumno debe vivir, y pensando,
hacer y haciendo, pensar.” (Abbagnano, N. Visalberghi, A. 1957)

Otro impetu de gran importancia para la educacion temprana, que surgié a principios del siglo
pasado, fue € método de Maria Montessori (1870-1953) —cuyo método debe su filosofia basica del
desarrollo y crecimiento del nifio a escritos de Rousseaur, esta propuesta dio hincapié a la educacion
de nifios “anormales’. Empero, e éxito conseguido en la recuperacion de los nifios “anormales’ dio
pauta al uso de tales métodos con nifios normales.

El nicleo de la pedagogia montessoriana consiste en concebir esencialmente la educacion
como autoeducacidn, es decir, como un proceso espontaneo; en é se desarrolla dentro del alma del
nifio “el hombre que duerme ahi”, y para que esto ocurra lo mejor posible, lo fundamenta es
proporcionar a nifio un ambiente libre de obstaculos innaturales y los materiales apropiados.

Esta nueva propuesta pedagdgica de ingtituciones se extiende desde & siglo XVIII, sin
embargo, en sus inicios funcioné como salas de asilo, y no es hasta lallegada del método froebeliano
que se da una prioridad a crecimiento y desarrollo, € Kindergarten: las doctrinas de Fréebel se
expandieron rapidamente, con ellas, se efectud la reestructuracion de los servicios que se ofrecia
dentro de las ingtituciones, misma que contemplaba € ofrecer un servicio mas integral, destacando la
importancia de que € nifio conozcay experimente por si mismo.
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Asi, esta etapa fundamental ddl desarrollo comenz6 a contar con diferentes servicios de atencion,
mismos que proliferaron rapidamente en e ambito internacional. Por 1o que se abord6 ala educacién
inicial con diversas vertientes, las cuales, dependerian del grado de desarrollo socio-econémico de
cada pais, asl como de sus diferentes expresiones culturales.

Actuamente en algunos paises de Latinoamérica la Educacion Inicid no es obligatoria, 1o
gue da pauta alln més, a una infinidad de instituciones asi como también un simimero de planesy
programas. Pese a €llo, se continua con una mismalinea, a considerar determinante a esta etapaen la
formacion del nifio, la cua constituye un antecedente primordia para € éxito ddl siguiente nivel
escolar.

1.2. ANTECEDENTESDE LA EDUCACION INICIAL EN MEXICO

En cada periodo histérico se ha tenido una concepcién especifica de la nifiez y de ella se desprende
una forma particular de su percepcion, trato y atencion, la cua dependera del grupo socia a que
pertenezca € infante influenciada tanto por su entorno fisico y socio-cultural. Esta constante
interaccion con su entorno y forma particular de desarrollo le permitiran recrear, asimilar y
transformar |as pautas de su comportamiento.

Por giemplo, en las culturas mesoamericanas se concebia a nifio como algo valioso dentro de
la estructura familiar, y por ende, le brindaban cuidados y atenciones especiales como una forma de

respeto que se sentia por elos.

Pero a pesar de que siempre se ha contado con la presencia de la etapa infantil, no sempre se
han concedido como una fase diferenciada de la del adulto, dejando a un lado € reconocimiento de
las caracteristicas propias de los infantes, sus capacidades, sus potencialidades y e grado de
incidencia en e entorno social. Por lo que cada uno de los procesos por los que ha cursado la etapa
infantil en la historia han participado ya sea como limitante o facilitador del desarrollo de esta fase del
ser humano.

En México, la educacion ddl nifio en edad preescolar tiene sus antecedentes en la conquista
espaiola, esta Ultima ademés de significar un enorme cambio cultural, acarred en esa época la
existencia de una gran cantidad de nifios huérfanos y desvalidos que fueron mayormente atendidos y
cuidados gracias ala participacién de los religiosos, quienes se dieron a la tarea de educarlos; labor en
la que ademés de ensefiarles € idioma espafiol estuvo fundamentalmente orientada a la conversién
religiosa

Posteriormente en la época colonial las “casas de expdsito” fueron las Unicas instituciones de
atencion infantil o por lo menos fueron los primeros establecimientos de los que se tiene noticia, las
cuales se limitaron a cuidado y dimentacién de los nifios, quienes permanecian en estas casas hasta
los seis afios de edad, después de la cua s no eran adoptados, se les enviaba a un hospicio.

En 1837, se identifican los primeros esfuerzos respecto ala atencion de los nifios menores de
cuatro afios, a abrirse un espacio para su atencién denominada "Casa de Asilo de la Infancia"
fundado por la Emperatriz Carlota, estos fueron los primeros organismos que funcionaron como
establecimientos para € cuidado de los hijos de las madres trabgjadoras, de las que se tiene
referencia.
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Para 1883, d profesor Manudl Cervantes Imaz organizd la primera “Sdla de parvulos’, en la
Republica Mexicana, que funciond en la escuela primaria que dirigia, en la que destind una pieza para
los parvulos con € fin de llevar a la practica los conocimientos sobre educacion que se hubiesen
adquirido.

En 1886, se reconocio oficialmente el jardin de nifios en nuestro pais, como institucién
preparatoria para la primaria, a ser expedido e Reglamento Constitutivo de la Escuela Normal de
Profesores. El Licenciado Serrano, director de la Escuela Normal, informé en 1887 que habian sido
inscritos 69 aumnos en e jardin anexo, los cuaes recibian su educacion de acuerdo con la doctrina
froebeliana (Sola, M. 1977).

En € afio de 1904 quedo establecido definitivamente los jardines de nifios en México, gracias
a impulso que le dio Justo Sierra, entonces subsecretario de Justicia e Instruccién Plblica

Durante la presidencia de Don Venustiano Carranza, en el afio de 1917, los jardines que
funcionaban pasaron a depender de los ayuntamientos, por razones de presupuesto. Pero, en 1921,
siendo ministro de Educacion d licenciado Vasconcelos, reingresaron los jardines de nifios a la
Secretaria de Educacion, y todos los adelantos en teoria y préctica educativa se debieron a la labor
reformista del maestro Lauro Aguirre.

Para 1928 se organiz6 la Asociacion Nacional de Proteccion a la Infancia, teniendo a cargo
diez “Hogares Infantiles’ los cuales para 1937 cambiaron el nombre por “Guarderias Infantiles’. En

este mismo afio la Secretaria de Salubridad y Asistencia —hoy la Secretaria de Salud, fundaria otras
guarderias para dar atencion alos hijos de los comerciantes de la merced, vendedores ambulantes, de
billetes de loteria y empleados del Hospital General. Afio en @ que, la creacién de ingtituciones se
multiplicaria tanto en las dependencias oficiales como en las particulares, ante la demanda social del
servicio generada cada vez mas por la creciente incorporacion de lamujer alavida productiva.

En 1939, € Presidente Lazaro Cardenas emitio un decreto, convirtiendo los Talleres Fabriles
de laNacién —encargados de fabricar 1os equipos y uniformes del gjército- en una cooperativa, en
gue incluyendo la fundacion de una guarderia para |os hijos de las madres obreras de la cooperativa.

Con d Presidente Miguel Aleman Vades, de 1946 a 1952 se establecieron una serie de
guarderias dependientes de organismos estatales y de paraestatales, asi como la primera guarderia del
Departamento del Distrito Federd, creada a iniciativa de un grupo de madres trabgjadoras de la
tesoreria (de la que posteriormente se haria cargo e gobierno).

En 1959, Adolfo Lopez Mateos, en d inciso “E” del Articulo 134 Constituciona instaura
como derechos laboraes de los trabgjadores a servicio del Estado aspectos relacionados con la
maternidad, lactancia y servicios de guarderias infantiles, adquiriendo con esto un carécter
institucional.

Ante la creciente demanda se generé una disparidad con relacidn a los criterios para la
prestacion del servicio, y se hizo notoria la ausencia de mecanismos efectivos de coor dinacién y
supervision, por lo que fue indispensable la creacidn de una instancia rectora que se ocupara de la
organizacion y del funcionamiento de tales establecimientos; de esta manera en 1976, siendo €
Secretario de Educacion Publicae Lic. Porfirio Mufoz Ledo cred la Direccion General de Centros de
Bienestar Sacial paralalnfancia, con facultades para coordinar y normar, no sdlo las guarderias de la
Secretaria de Educacién Publica, sino también agquellas que brindaban atencion a los nifios de las
madres trabajadoras en otras dependencias. se cambia la denominacion de "guarderias’ por la de
"Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)", dandoles un nuevo enfoque: € de ser instituciones que
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proporcionan educacion integral al nifio, lo cual incluye, brindarle atencién nutricional,
asistencial y estimulacion al desarrollo fisico, cognoscitivo y social.

El 27 de febrero de 1978, a través del Reglamento Interior de la Secretaria, se deroga la
denominada Direccion General de Centros de Bienestar Social para la Infancia y se le nombra
Direccion Genera de Educacion Materno-Infantil, ampliando considerablemente su cobertura tanto
en el Distrito Federal como a interior de la Republica Mexicana

Para 1979 se recupera la Escuela para Auxiliares Educativos de Guarderias qie dependia de
la Secretaria del Trabajo cambiando de nombre por e de “Escuela para Asistentes Educetivos”
implementandose un nuevo Plan de Estudios acorde a las necesidades de este servicio, queresideen
la constante busqueda del desarrollo integral del nifio.

Para 1990, se conforma la Unidad de Educacion Inicial, la cual pasa a depender directamente
de la Subsecretaria de Educaciéon Elemental. En la actualidad este servicio que se caracteriza por
brindar a nifio una educacion integral, apoyada por la participacion de los diferentes agentes
educativos.

1.3. ¢QUE ESUN CENDI?

El conocimiento de la nifiez es un aspecto indispensable de la Educacion Inicid, la cud resulta ser
una materia muy compleja no sélo por los conocimientos disciplinarios que involucra su comprensién
sino por ser una actividad relativamente reciente en la que el individuo crece y madura en un mundo
de constantes interacciones y se configuran, reconocen y estructuran muchas de sus capacidades.

En d plano educativo las interacciones son una actividad cotidiana, complgas y en
permanente reestructuracion. Parala Educacion Inicia, lainteraccion es la categoria centra, siendo
concepto basico para organizar un programa educativo de consecuencias en la educacion de los nifios.

En México, la Educacién Inicia se ha consolidado como una ingtitucién con presencia

nacional bajo un propésito Unico: contribuir a una formacién equilibrada y a un desarrollo arménico
dd nifio desde los cuarenta y cinco dias de nacido hasta los cinco afios once meses. Se encuentra

organizada en diferentes secciones, en correspondencia a la edad cronoldgica de los infantes (véase,
d cuadro 1.1)

Funcionando asi como establecimientos en los que busca brindar un adecuado contexto
educativo, dando una mayor solidez a desarrollo de habilidades y capacidades de la nifiez; partiendo
de la premisa, de que los primeros afios de vida del ser humano son esencides para su desarrollo
futuro, en € que la calidad de la atencidn y la formacidn que se le brinden desde su nacimiento seran
determinantes en las capacidades del infante. Por 1o que uno de los rasgos que definen al programa de
educacion inicial, es la intencionalidad de desarrollar habitos, habilidades y actitudes socialmente
necesarias en e parvulo, de manera que le permitan satisfacer sus necesidadesy ampliar sus espacios
de integracién socia, enriqueciendo simultaneamente las posibilidades de estimulacion a su
desarrallo.

En este marco de interpretacion, se hace notorio que la etapa de la nifiez es wa realidad

complegja que no se reduce s6lo a aspectos acerca del desarrollo psicoldgico ddl nifio sino que ademés
involucra una serie de aspectos sociales, culturales y educativos, en la que la participaciéon de los

19



diferentes agentes educativos en la consecucion de los propésitos del  programa en este nivel es
indispensable.

Desde la éptica de la Educacion Inicia existen tres planos en la interaccion del nifio; uno
referido ala confrontacion consigo mismo, a la estructuracién de su inteligencia, de su afectividad, de
la construccion de sus esguemas de interpretacion. El segundo caracterizado como un encuentro
constante con e mundo social, con sus exigencias, normas y reglamentaciones de convivencia y
urbanidad. El dltimo, con las caracteristicas peculiares de las cosas fisicas que tiene e mundo que le
rodes, sus propiedades y especificidades que o hacen comprensible (SEP 1992 ¢).

Cuadro 1.1.
SECCIONES ESTRATOSDE EDAD
LACTANTES De 45 dias a 1 afio 6 meses
A De 45 dias a 6 meses
B De 7 meses a 11 messs
C De 1 afio a1 afio 6 meses
MATERNALES De 1 afio 7 meses a 3 afos 11 meses

A De 1 aflo 7 meses a1 afio 11 meses
B De 2 afios a 2 afos 11 meses
C De 3 afos a 3 aflos 11 meses

PREESCOLARES De 4 afios a5 afios 11 meses

| De 4 afios a 4 afios 6 meses
I De 4 aflos 7 meses a4 afnos 11 meses
11 De 5 afos a5 afios 11 meses

Dentro de sus objetivos generales el Programa de Educacion Inicid propone los siguientes:

Promover d desarrollo personal del nifio, a través de sSituaciones y oportunidades que le
permitan ampliar y consolidar su estructura mentd, lenguaje, psicomotricidad y afectividad.
Contribuir a conocimiento y al manejo de la interaccion social del nifio, estimulandolo para
participar en acciones de integracion y megjoramiento en lafamilia, la comunidad y la escuela.
Estimular, incrementar y orientar la curiosidad del nifio para iniciarlo en € conocimiento y
comprension de la natural eza para conservarlay protegerla.

Enriquecer las précticas de cuidados y atencion alos nifios menores de cuatro afios por parte
de los padres de familiay los grupos sociales donde conviven |os menores.

Ampliar los espacios de reconocimiento para los nifios en la sociedad en la que viven
propiciando un climade respeto y estimulacion para su desarrollo.

En las Estancias Infanties de la delegacion de |ztapalapa, solo algunos establecimientos ofrecen este
servicio.
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Y como objetivos particulares.

Propiciar oportunidades que permitan aplicar y consolidar los procesos cognoscitivos en €l
nifio.

Estimular, mejorar y enriquecer € proceso de adquisicion y dominio del lengugje en € nifio.
Ejercitar € control y la coordinacion de los movimientos del cuerpo.

Favorecer la interaccion grupda a través de la expresion de ideas, sentimientos y estados de
animo, como medio de satisfaccion de |as necesidades afectivas del nifio.

Fomentar la interaccién, comunicacion y adquisicion de valores en € nedio familiar, para
propiciar la participacion y megoramiento en la atencion del nifio.

Contribuir al conocimiento, valoracién e integracion del nifio a su comunidad y cultura.
Conformar las habilidades elementales para € ingreso y adaptacion del nifio a la escuela
primaria.

Proporcionar elementos para conocer a los seres vivos y otros componentes de la natural eza,
asl como parala comprension de las relaciones entre sus fendmenos.

Propiciar la adquisicion de conocimientos que permitan a nifio comprender los principales
problemas ecoldgicos y sus consecuencias para el desarrollo de lavida

Orientar la participacion en las acciones de preservacion y conservacion del medio ambiente.

Fomentar la participacién del nifio en la prevencion, conservacion y mejoramiento de la salud
comunitaria.

En & cumplimiento de estos propésitos un Centro de Desarrollo Infantil, se encuentra integrado por
tres grupos de trabajo, |os cuales serdn ubicados en funcién a las actividades que desempefian™:

a personal técnico:
- Médico
- Enfermera
- Psicélogo
- Trabajador social
- Pedagogo
- Nutridlogo
- Odontdlogo

b) personal administrativoy docente:
- Directora
- Secretaria
- 1 Puericultistapor cada grupo de lactantes
- 1 Educadora por cada grupo de maternales
- 1 Educadora por cada grupo de preescolares
- 1 Asistente educativa por cada 7 nifios lactantes
- 1 Asistente educativa por cada 12 nifios maternales
- 1Asistente educativa por cadagrupo de preescolares
- 1Pianista’

12 Cabe mencionar que estos son aspectos que hacen referencia a los Centros de Desarrollo Infantil, pero en el
caso de las Estancias Infantiles de la Delegacion |ztapal apa, no se cuenta en muchos de los casos con todos los
integrantes mencionados.

¢ Algunos de los servicios aqui presentados forman parte de la propuesta que idealmente integra un Centro de
Desarrollo Infantil, sin embargo a hablar de las Estancias Infantiles damos cuenta de |as ausencias de varios de
estos elementos.
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¢) persona manual:
1 Cocinera
1 Auxiliar de cocina por cada 50 nifios®
1 Encargada de banco de leche”
1 Auxiliar de mantenimiento
1 Auxiliar de lavanderia”
1 Auxiliar deintendenciapor cada 50 nifios
1 Conserje”

En e cumplimiento de este proyecto, los diferentes agentes educativos juega un papel
determinante, es por €lo, que la formulacion del Programa de Educacion Inicial contempla €

apoyo y participacion de aquellas personas involucradas dentro de estos espacios asi como la
utilizacion de materiales eficaces que coadyuven a las finalidades establecidas. Caracteristicas

gue son mencionadas en uno e sus objetivos generales. e de promover e desarrollo persona del
nifio a través de situaciones y oportunidades que le brinde & adulto™; en & que la participacion de
este Ultimo, involucra la organizacion de los espacios, estimular las diferentes interacciones de los
integrantes del grupo, proporcionar los materiales adecuados para cada una de las actividades, etc.,
con la finalidad de ampliar y consolidar la estructura mental de los infantes, ademés de su lengugje,
psicomotricidad y los vinculos afectivos entre los.

14. ESTRUCTURA CURRICULAR

El Programa de Educacién Inicia, es un proyecto a nivel nacional que busca responder a los
diferentes campos educativos que integra la sociedad mexicana, para ello una de sus principales
caracteristicas reside en una metodologia flexible que se pueda adecuar a los diferente &mbitos
educativos, por lo que su estructura curricular congtituye un instrumento fundamental que orienta y
norma lalabor educativa.

El Programa de Educacién Inicia presenta caracteristicas esenciales, una de ellas es que
consideratrascendental la participacién, interaccién y atencion del agente educativo en su labor
cotidiana con los infantes, ya que dependerd de las habilidades con que cuenten los agentes
educativos para su mgior desempefio: € poder realizar una planeacién pertinente que cubra las
caracterigticas, necesidades e intereses de cada uno de los integrantes del grupo que tiene a su cargo.

En la consecucién de este proyecto, la estructura curricular representa € instrumento
imprescindible de la asistente educativa, mismo que le permitira guiar su labor cotidiana con los
infantes, como aguella estructura organizada para € desempefio de esta actividad, en donde se
edtipulan los propdsitos que se persiguen, los contenidos considerados relevantes a las necesidades de
la poblacion infantil, las caracteristicas que debera asumir € proceso educativo y los lineamientos que
tiene que cumplir la evaluacion del mismo.

BEnd Programa de Educacion Inicial se hace referencia al adulto como aquella persona que tiene un contacto
directo o indirecto con los infantes dentro de estos establ ecimientos.
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El presente modelo educativo partié de la premisa central de distinguir las exigencias educativas
respecto a las acciones de edtimulacion del desarrollo infantil. El enfoque formativo permite
armonizar sisteméticamente aguello que € nifio debe lograr en un periodo de tiempo especifico con la
construccion de sus potencialidades, obedeciendo a su propio ritmo madurativo.

En el marco curricular se presenta la parte referida a los contenidos educativos que contempla el
programa. Su conformacion se deriva de las tres areas basicas del desarrollo del nifio (SEP 1992 c):

Area de Desarrollo Personal. La cual trata de brindar mayores oportunidades para que los
nifios estructuren su propia personaidad, y esta relacionada con procesos que € mismo nifio
tiene que redlizar. El reconocimiento de las partes del cuerpo, la capacidad para comprender
mensgjes verbales, e reconocimiento y la manifestacion emociona ante personas familiares o
extrafias, caracterizan esta area.

Area de Desarrollo Social. La accion educativa es fundamentalmente una accion
sociocultural.  Mediante €lla las generaciones comparten costumbres, tradiciones,
concepciones y comportamientos particulares.

Area de Desarrollo Ambiental. La nifiez tiene escenarios fisicos distintos alo largo de toda
la Replblica. Las selvas, pantanos, desiertos, montafias, planicies, serranias 0 costas,
establecen un marco de interaccion para los nifios e cual aprenden poco a poco a conocer y
dominar. No solo basta con contemplar la naturaleza para conocerla, Sino que es necesario
actuar sobreella.

Estas tres areas del desarrollo se conciben dentro del Programa de Educacion Inicial como los tres
grandes campos formativos que orientan e quehacer educativo en este nivel y se encuentran
estrechamente ligados a tipo de relaciones que € ser humano establece con su medio socia y natural
Intentan, ademds, configurar e ambito donde se desarrolla la nifiez para degir de ahi teméticas
susceptibles de ser abordadas educativamente. Por 1o que se especifica que es necesario reconocer 1os

limites educativos: no todo puede ser resuelto desde este proceso social, ni mucho menos lograr la
consumacion de todo € proceso educativo desde unainstitucion publica, es necesario involucrar ala

misma dinamica social como protagonista central del cambio educativo.

La organizacién de teméticas obedecié a un doble criterio: por una parte, considerar los
procesos de mayor importancia en € area, y por otra, responder a las exigencias educativas
gue se plantean actualmente.

Las teméticas no constituyen situaciones didacticas, sino ordenadores delimitantes de la
accion educativa; conforman los centros de atencién para el desglose de contenidos.

U

Los contenidos, por su parte, configuran limites mas especificos en los cuales la Educacion
Inicial sitia mayor interés. La eleccion de contenidos esta relacionada con la demanda
operativa; es decir, con las necesidades que los usuarios han manifestado en diferentes
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ocasiones. El establecimiento de los contenidos no significa un esquema inamovible, sino un
espacio de opciones que puede abordarse, cambiarse y especificarse en unidades mas
pequefias para secuenciar y profundizar.

Los ges constituyen la parte mas tangible del  programa. Son los mecanismos de enlace entre
el marco conceptual, € curricular y e operativo; es decir, se presentan como e elemento
basico para € disefio de las acciones educativas que se readlizan en Educacion Inicial. El
marco operativo se presenta traducido, en una primera instancia, en actividades que se
disefian a partir de los ges de contenidos.

Las actividades se clasifican de dos maneras. Las Dirigidas o Propositivas, y las Libres o

Indagatorias. En las primeras, se plantea un conjunto de acciones sistematicas y secuenciadas
para lograr los fines especificos sefidados en los ges de contenidos, son socialmente

necesarias. En las segundas, se propicia € desarrollo de las capacidades del nifio bgjo €

marco de interés que muestre en larealizacién de las actividades. Lafinalidad es establecida
por € nifio mismo; sblo se buscan espacios y condiciones adecuadas para que desarrolle sus
propios procesos de construccion y asimilacion del mundo.

L os bloques curriculares que orientan la operacion de los contenidos a través de actividades son™:

AREA DE TEMA: PSICOMOTRICIDAD
DESARROLLO CONTENIDO: Reflejos
PERSONAL EJE: Ejercitar los reflgjos de succion, prension, audiciény  vision.

CONTENIDO: Control de movimientos.

EJE: Realizar cambios de posicion con su cuerpo.
Ejercitar actividades motrices de base.

Realizar movimientos finos de manosy pies.
Estimular la coordinad 6n fono-articuladora.

Estimular la coordinacion 6culo-motora.
Ejercitar el equilibrio del cuerpo.

CONTENIDO: Desarrollo sensorial
EJE: Identificar forma, tamafio y textura en diferentes objetos.

Identificar sonidos diferentes.
Diferenciar sabores basicos.

TEMA: RAZONAMIENTO
CONTENIDO: Esguema corporal
EJE: Sefidar e identificar las partes de su cuerpo.
Identificar las partes del cuerpo en relacién con otros cuerpos.

CONTENIDO: Nocion de objeto
EJE: Identificar objetos através de la aplicacion de los sentidos.
Manejar latransformacion de objetos sin ateracion de la sustancia.

14 v/ éase |a presentacion de la estructura curricular del programaen el anexo 3.
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Prever los cambios en diferentes objetos.

CONTENIDO: Nocion de persona
EJE: identificar personas extrafias.

Reconocer su nucleo familiar y comunitario mas cercanos.
Comprenderse como integrante de un grupo social.

CONTENIDO: Nocién detiempo
EJE: Diferenciar la rutina de actividades.

Repetir actividades con ritmos especificos.
Aplicar |as secuencias temporal es a diferentes sucesos.

CONTENIDO: Nocién de espacio

EJE: Realizar recorridos con distintos grados de dificultad.

Aplicar criterios de ubicacion arriba-abajo, atrés-adelante, derecha-izquierda.
Anticipar recorridos para alcanzar unameta.

CONTENIDO: Nocioén de conservacion

EJE: Reconocer los objetos, independientes de los cambios espacides y
temporales.

Experimentar |os cambios de sustancias en diferentes situaciones.

CONTENIDO: Nocion de seriacion

EJE: Manejar objetos grandesy pequefios en una secuencia creciente.
Ordenar objetos de forma creciente y decreciente.

Anticipar el procedimiento de seriacion a un grupo de objetos.

CONTENIDO: Nocio6n de cantidad

EJE: Mangjar las cuantificaciones cuditativas: mucho, poco, ninguno.
Aplicar laequivalencia de conjuntos.

Mangjar la cardinalidad y ordinalidad en diferentes conjuntos de objetos.

CONTENIDO: Nocion de clase
EJE: Formar grupos de objetos, asociandolos por sus caracteristicas fisicas. color,

forma, tamafio.
Aplicar un criterio de formacion de conjuntos, a un grupo de objetos.

CONTENIDO: Relacion causaefecto

EJE: Aplicar diversos esquemas para manejar objetos: morder, aventar, sacudir.
Establecer relacién entre dos acciones secuenciadas.

Probar, en distintas circunstancias, la relacion causa- efecto.

CONTENIDO: Imitacion
EJE: Reproducir € modelo presentado.

Reproducir hechos o acontecimientos cercanos en ausencia de modelos.
Construir un suceso con una secuencia coherente.

CONTENIDO: Andlisisy sintesis

EJE: Descomponer objetos en sus partes.

Armar y desarmar diferentes objetos.

Construir un objeto o una narracion, a partir de pocos €l ementos.

CONTENIDO: Anaogias

EJE: Identificar objetos equiva entes

Manejar elementos de relacion entre conjuntos de objetos.
Elaborar analogias para objetos y narraciones.

CONTENIDO: Simetrias

EJE: Establecer relaciones de semejanza.

Probar el inverso de cada accion realizada

Anticipar y probar las relacionesinversa, directay reciproca.
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AREA DE
DESARROLLO
SOCIAL

TEMA: LENGUAJE

CONTENIDO: Expresion verbal

EJE: Ejercitar el balbuceo y la expresién monosilbica.

Expresar verbalmente los nombres de objetos, animales o personas.

Expresar verbalmente sus ideas, opinionesy responder a diversas preguntas.
Hablar articuladay correctamente.

Emplear correctamente los pronombres, sustantivos, adjetivos, verbos y
adverbios.

TEMA: SOCIALIZACION

CONTENIDO: Sexuaidad

EJE Expresar lafuncién especifica de la figurafemeninay masculina
Distinguir |as caracteristicas externas de cada sexo.

CONTENIDO: Interaccion afectiva.
EJE: Establecer relacion interpersonal con adultosy nifios.
Identificar las emociones bésicas: aegria, tristeza, enojo.

CONTENIDO: Expresion creadora

EJE: Participar en actividades de expresién oral, corporal y manual.

Participar en actividades de expresion musical.

Expresar ideas, emociones y sentimientos, a través de actividades gréfico-
plésticas.

TEMA: FAMILIA

CONTENIDO: Convivenciay participacion
EJE: Aprender las normas dentro de lafamilia.
Colaborar en acciones para el mejoramiento del hogar.

CONTENIDO: Valores
EJE: Aprender las normasy reglas que prevalecen en su comunidad.

Brindar respeto a las personas mayores, los nifios y demés miembros de la
comunidad.

Respetar las diversas formas de vida, asi como comprender las necesidades de
cuidar los objetos.
Diferenciar lo propio de lo gjeno.

TEMA: COMUNIDAD

CONTENIDO: Cooperacién

EJE: Participar en la organizacion y desarrollo de actividades propias o
particulares del grupo.

Convivir y colaborar con diversos personagjes y servidores plblicos de la
comunidad.

Identificar algunos problemas que se presentan en la comunidad y la manera en
que se puede ayudar pararesolverlos.

Tener conciencia acerca de la ayuda mutua que deben brindarse los miembros de
una comunidad en trabaj os especificos.

Interactuar através del juego con otros nifios de la comunidad.

CONTENEIDO: Costumbresy tradiciones

EJE: Participar en eventos, fiestas, ferias y ceremonias que se redlizan en la
comunidad.

Conocer la historia de la comunidad, a través de cuesto, leyendas, mitos
caracteristicas de laregion.

Identificar algunos elementos de folklore regional, comida, masica, cantos, bailes,
vestidos.

Conocer las caracteristicas culturales de diferentes comunidades.
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AREA DE
DESARROLLO
AMBIENTAL

CONTENIDO: Urbanidad

EJE: Representar ala comunidad a través de diversos medios o recursos.
Identificar los tipos de vivienda que existen en su comunidad.

Reconocer algunos servicios pablicos con los que se cuenta en la comunidad.
Conocer agunas normas basicas de educacion vial.

Identificar los medios de comunicacién social y comprender su importancia.

Conocer los oficios y profesiones que predominan en la comunidad.

TEMA: ESCUELA

CONTENIDO: Formacion de habitos

EJE: Redlizar |as actividades en los tiempos y lugares indicados para hacerlo.
Lograr el control voluntario de la atencion.

Poseer habitos de orden.

CONTENIDO: Destrezas el ementales

EJE: Distinguir los colores primarios y secundarios.

Establecer ladiferencia de objetos por su longitud y altitud.

Identificar diversos tipos de sonido: fuertesuave, agudo-grave.

Ejercitar los conceptos de velocidad. Rpido, lento.

Diferenciar las consistencias y texturas: duro-blando, aspero-liso, corrugado.
Identificar temperaturas: frio, caliente, tibio.

Redlizar actividades con objetos de diferentes pesos y volUmenes. grueso-
delgado, Ileno-vacio, ligero-pesado.

Ejercitar las nociones de todos, algunos, ninguno.

Practicar la correspondencia ordinal: primero, segundo, tercero.

Identificar objetos por su forma: circulo, cuadrado, tridngulo, rectangulo, rombo.
Trazar lineas curvas, rectas, onduladas, combinadas.

Distinguir imégenes, simbolos, letras y nimeros.

Practicar y distinguir nociones temporales: hoy -ayer-mafiana, dia-noche, mafiana-
medio diatarde, antes-ahora-después.

TEMA: CONOCIMIENTO

CONTENIDO: Seresvivosy elementos de la naturaleza

EJE: Distinguir seres vivosy otros elementos de la naturaleza.

Conocer laimportancia que tiene € aire, el aguay latierradentro de la naturaleza
como elementos necesarios parala vida.

Establecer semejanzas y diferencias entre los animales de los medios acuéticos,
terrestrey aéreo.

Distinguir semejanzasy diferencias entre animales y plantas.

Identificar animales benéficos'y dafiinos parael hombre.

Aprender los cuidados que se deben brindar a los animales que habitan en la
comunidad.

Conocer las partes de una plarta, su ciclo de vida y los cuidados necesarios para
su desarrallo.

Diferenciar las plantas, flores, frutas, verduras, asi como el uso que el hombre les
da

Identificar plantas, animalesy minerales caracteristicos de laregion, asi como los
productos que proporcionan a hombre.

CONTENIDO: Leyes naturales

EJE: Distinguir la s caracteristicas del diay la noche.

Identificar las funciones del sol y la luna como elementos preservadores de la
vida.

Identificar las cuatro estaciones del afio.

Conocer los estados de la materia: solido, liquido y gaseoso.

Conocer € ciclo del agua

Conocer un ciclo de siembra o cultivo, asi como los elementos que intervienen
parallevarlos a cabo.

Realizar sencillos experimentos para conocer fendémenos fisicosy quimicos.
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TEMA: PROBLEMASECOLOGICOS

CONTENIDO: Contaminacion
EJE: Conocer los principales contaminantes del aire, €l aguay €l suelo, asi como

las repercusiones que tiene en |os seres vivos.
Identificar los ruidos que contaminan el ambiente.

Reconocer los principales problemas de contaminacion que enfrenta la
comunidad.

Conocer €l fendmeno de la inversién térmica que agudiza el problema de la
contaminacion en las grandes ciudades.

CONTENIDO: Agotamiento de recursos naturales

EJE: Identificar |os recursos renovablesy no renovables de | naturaleza.
Reconocer |os recursos renovables y no renovables que existen en su comunidad.
Conocer las principales causas y consecuencias del agotamiento de los recursos,
asi como sus efectos en el mantenimiento del equilibrio ecolégico.

CONTENIDO: Destruccién de especies

EJE: Identificar las especies animales y vegetales desaparecidas y las que estan en
peligro de desaparecer.

Establecer las causas de extincion de algunas especies vegetales y animales.
Determinar la forma en que afecta la destruccion de especies a todo género de
vida

CONTENIDO: Sobrepoblacion

EJE: Reconocer las causas y consecuencias de la sobrepoblacion en las grandes
ciudades.

Identificar los animal es que a causa de su excesiva reproduccion son dafiinos para
el hombrey otras especies.

TEMA: CONSERVACION Y PRESERVACION

CONTENIDO: Hébitat

EJE: Conservar en buen estado € medio que lo rodea.

Comprender o nocivo de la quema de objetos y materiales que contaminan el
aire.

Evitar arrojar objetos y basura que ensucien el agua.

Preservar |as éreas verdes que existen en su comunidad.

Evitar ruidos desagradables que dafien la salud.

CONTENIDO: Floray Fauna

EJE: Tener conciencia acerca de la importancia que tiene los animales y las
plantas.

Ayudar al cuidado y preservacion de flores, &rboles y demés plantas que existen
en su casay comunidad.

Atender y cuidar alos animales domésticos.

TEMA: SALUD COMUNITARIA

CONTENIDO: Higiene

EJE: Conocer habitos de higiene personal, asi como la importancia que tienen
parae organismo.

Lograr e autocontrol de las necesidades fisiol dgicas

Usar la bacinica, bafio o letrina correctamente al orinar o defecar.

Realizar précticas de higiene en su casay comunidad.

Conocer los principales problemas de higiene que afectan a la comunidad y su
repecusion en la salud.

Conocer las formas de seleccién, procesamiento y desecho para la basura -
reciclaje de productos organicos e inorganicos.

Conocer los principal es procedimientos para desinfectar alimentos.

Practicar habitos y normas higiénicas en la preparacion y consumo de alimentos.
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CONTENIDO: Alimentacion

EJE: Reconocer agunos alimentos por su sabor y olor.
Identificar diversas consistencias en los alimentos.
Saber comer correctamente y balanceadamente.

Conocer |os resultados de una mala alimentacion (enfermedades / infecciones)
Identificar e origen o fuente de los animales: animal, vegetal, mineral.

Identificar los alimentos naturales, enlatados y no nutritivos (chatarra), a fin de
conocer |as repercusiones en el organismo.

Conocer los derivados de algunos alimentos de origen animal y vegetal, asi como
las técnicas para su transformacion y procesamiento casero e industrial.

CONTENIDO: Salud

EJE: Conocer las principales medidas de higiénicas y alimenticias para conservar
lasalud.

Identificar los problemas de salud que se presentan en la comunidad, asi como sus
posibles soluciones.

Participar en las campafias de conservacion de salud en e hogar y en la
comunidad.

Prevenir accidentes en el hogar, laescuelay la comunidad.

Conocer algunas indicaciones primordiales de primeros auxilios.

Conocer e implementar medidas de seguridad en casos de desastre: sismo,
incendio, inundaciones.

Aplicar las vacunas bésicas en los nifios para prevenir enfermedades. BCG, Palio,
DPT, tripley de Sarampion.

1.5. HACIA LA PROGRAMACION DE UN PLAN DE TRABAJO

En € apartado anterior se menciond la estructura curricular del Programa de Educacion Inicial, sin
embargo, dentro de Estancias Infantiles de manera conjunta se suman los lineamientos basicos de
trabgjo que deben cubrir la asistentes educativas en su desempefio educacional cotidiano con los
infantes.

Con estos lineamientos de trabajo, las Estancias infantiles pretender regular y orientar la labor
de la asigtente educativa, por 1o que se mencionan dentro de ellos los momentos especificos a cubrir
durante el dia asi como se sugiriere |os espacios, tiempos y e disefio de actividades intencionales en
cada uno de los puntos sefiadlados. Aspectos que son de suma relevancia en € quehacer cotidiano de
las asistentes educativas, en este sentido para Hohmann, M y Weikart, D. (1999) consideran y hacen
reflexiones sumamente interesantes con respecto a las ventgjas que involucrar € establecimiento de
unarutinadiaria, en € campo de la educacion.

En este sentido, es necesario diferenciar entre una rutina de los momentos a cubrir durante €
diay € disefio de las actividades que se establecerdn dentro de los mismos. Para Clarke-Stewart, A.

(1984) considera primordia e diferenciar aguellos programas inflexibles y generalizados, que se
conocen como los programas cerrados, en los que los nifios muestran menos independencia, sus
acciones son mas deliberadas y orientadas hacia la tarea. En tanto que en las clases con programas
abiertos —o flexibles-, los nifios desarrollan mas juego, funciona e imaginativo con comparieros, mas
trabajo independiente, mayor colaboracién en ocupaciones con otro nifio, en los que tienden mas a
preservar unatarea, a hablar de ellay a hacer preguntas.

Monaco, F. (1990) da hincapié a la participacion de los docentes en la labor educativa en €
disefio y aplicacion de las actividades cotidianas con los infantes, ya que para poder lograr un éptimo
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desarrollo se requiere flexibilidad en la actitud de los docentes que implique una mayor apertura'y
disposicién para modificarse y aprender através de su experiencia con los infantes, asi como solicita
de @ un mayor compromiso genera con € proyecto educativo con € que esta involucrado. En

especia en instituciones que ofrecen servicio en edades tempranas, como o es €l caso de Estancias
infantiles, ya que dentro de estos espacios no se pretenden cubrir contenidos como tal Sino que se
busca brindar las condiciones necesarias para la adquisicién de determinas experiencias de los

infantes, principalmente a través de las actividades | (dicas.

Siguiendo a Hohmann, M y Weikart, D. (1999), € papel del docente dentro de la rutina
diaria, consiste en conceder € tiempo suficiente como para que los nifios persigan sus intereses,
elijan, tomen sus decisiones y resuelvan problemas de acuerdo con su perspectiva en € contexto de
|os sucesos en curso.

La programacién de un plan de trabajo docente ayuda a conocimiento del nifio de qué esperar
durante cada parte del dia, y ayuda asi mismo a los nifios a desarrollar una sensacién de seguridad y
control, ademés de gque la rutina diaria de alguna manera mantiene el equilibrio entre los limitesy la
libertad.

Las caracteristicas de una rutina de trabajo involucran; la planeacion de las actividades, la
flexibilidad de lo diseflado y la actitud de la asistente educativa en la participacion e interaccién con
los infantes, elementos que le permitirian adaptar a la asistente educativa las condiciones generaes a
las necesidades de sus infantes, como lo es. € adecuar la sala lo suficientemente amplia como para
permitir lalibre circulacion internay realizacion de las actividades propias del nivel, e procurar que
siempre haya luz natural en € aula, que la decoracion se integre en una forma muy sencilla con €
proposito de no distragr la atencion de los nifios, € materia especial de trabajo debe estar guardado
para que resulte interesante e incentivador en e momento de ser presentado a los alumnos para la
redlizacion de las actividades, etc.

Al considerar las condiciones antes sefialadas las asistentes educativas tendrian que adecuar
cada sala, dependiendo de las caracteristicas propias de la poblacion ala cud atienden, por gemplo la
sala de lactantes requiere tranquilidad y encontrarse fuera de los centros ruidosos, sin por ello estar
totalmente aidada, ya que seria un ambiente meramente artificial y no prepararia a los nifios para €
pasgje afuturas saas, su decoracién debera ser con figuras grandes y sencillas en las paredes, aunque
coloridas y vistosas.

De esta manera, favoreceria mucho la tarea de las asistentes educativas, € que cada una
formule sus propdsitos, teniendo en cuenta las caracteristicas de |os nifios de su sala por medio de las
observaciones cotidianas de las actividades que efectlian sus infantes y asi detectar las necesidades
educativas propias de cada uno de elos. Con esto, se organizan tareas que toman en cuenta las
necesidades de los pequefios, € espacio adecuado para su desarrollo, la duracion, periodicidad y
distribucion.

La asistente educativa no debe tomar una actitud pasiva a promover una actividad, pero de
igual manera debe contar con la sensibilidad adecuada para no ensefiarle a nifio algo antes de que
esté ligto. Es decir, la asstente educativa mediante la observacion informada debe detectar las
actividades que surgen de la propia conducta del infante y a partir de dllo, & pequefio le “demostrard”’
los diferentes ritmos de su desarrollo, precisos para disefiar las actividades correspondientes (sin
olvidar que estas deben procurar ser novedosas para promover su interés). En la medida en que la
asi stente educativa observa que los infantes se encuentran familiarizados con los materiaes, y que los
han utilizado de forma variada y suficiente, es entonces e momento de integrar nuevos estimulos y
nuevos desafios a incorporar nuevos sectores en forma progresiva asi como enriquecer los ya
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existentes, Estos materiales y dementos futuros a reunir deben ser presentados con claridad,
explorados y utilizados previamente antes de su incorporacion, con fines especificos (sin por €lo,
convertirse en € centro de la situacion, es decir, deben ser utilizados como aquellos componentes
auxiliaresen el proceso de ensefianza-aprendizaje).

Es indispensable para la asistente educativa € efectuar un diagnostico para la planif icacién,
conduccion y evaluacion de las acciones didécticas. A partir del diagnostico inicial se puede elaborar
un perfil del grupo asi como establecer |as bases de las conductas aspiradas & término del ciclo, de
ahi la importancia de la observacion constante del grupo, ya que esta informacion se actuaizara en
forma permanente durante todo el proyecto educativo. Se precisa que esta observacidn sea efectuada
en situaciones naturales, tomando en cuenta las diversas actividades en las que se participa, ya que €l
intercambio directo con su redidad inmediata le dara la pauta para desarrollar las capacidades del
nifio.

En caso de trabgjar con un programa de actividades curriculares (como lo es € Programa de
Educacién Inicial- SEP), “simplemente” se seleccionaran de él |os objetivos que se estimen que seran
logrados por los nifios durante € ciclo. Para ello, siempre sera necesario tener en cuenta todas las
areas de maduracion y desarrollo, esto es, alin a pesar de contar con una programa en e que
“smplemente” sblo se selecciona los objetivos —gjes- es indispensable para ello contar con la
informacion pertinente a través del diagndstico constante, la observacidn cotidiana, la evaluacion de
acciones planteadas, etc..

Por consiguiente, la asistente educativa, deberda reconocer que una planeacion de las
actividades con determinadas finalidades, no significa que se deban imponer los motivos del juego
sino por € contrario respetar que surjan del grupo y en caso de la ausencia de determinada creatividad
del grupo, serda indispensable que la asistente educativa lo estimule, organizando algunas actividades
o € inicio de las mismas, proporcionando ciertos materiales con la intencionalidad de que € infante
descubra sus propios intereses y aparezcan nuevas propuestas de juego. Cabe mencionar, que en la
blsgueda de la creatividad y respeto del nifio, la asistente educativa no debe esperar todo € ciclo
escolar aguardando a que surjan motivos de juego que centralice a la mayoria de ellos ni que se
estereotipe la repeticion de un juego (esto también dependera del ambiente de la salay los sectores al
no ofrecer variaciones o estimulos). Por € contrario, y de acuerdo con Ménaco, F. (1990), deberg, sin
condicionar € juego, actuar alentando e incorporando nuevos elementos 0 materiales, participando en
el juego estimulando para que éste se enriquezca en calidad y en motivos, de acuerdo con €
conocimiento que tenga sobre la estabilidad o caracteristicas de su grupo.

La planeacion y aplicacion de las actividades deben contener la suficiente flexibilidad, para
gue permita que los infantes vayan complementando con aguellas actividades que involucren sus
intereses actuales, este proceso sera el resultado de la observacion constante de la asistente educativa
delaconductainfantil y apartir de la evaluacion de ellas, emergeran las actividades que integrarén la
préxima planeacion.

Siguiendo a Ménaco, F. (1990), la asistente educativa por medio de la evaluacion de su
planeacién podra tomar la decision de repetir |os objetivos— mas no las actividades-, que no se hayan
logrado, reforzar aguellos que se lograron parcialmente y/o agregara nuevos objetivos que impliquen
logros de mayor complejidad y dificultad. Empero, s |a asistente educativa visualiza su planificacién
como un eemento persecutorio, forzara situaciones para que éstas se gjusten a lo que esta escrito en
e papel y no alas necesidades de los nifios.

La planificacién se organiza conforme a las caracteristicas de los alumnos, haciendo una
prevision més adecuada de objetivos, actividades y recursos, de acuerdo ala madurez de los infantes,
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sus necesidades, intereses e integracion social. Esta forma de trabajo evita la improvisacion, aunque
las planificaciones deben ser |o suficientemente flexibles para permitir hacer los gjustes necesarios, en
la medida en que vaya variando tanto € diagndstico con € aporte de las observaciones y € registro
gue permanentemente |o actualizan.

Los resultados de la evaluacion permanente significan nueva informacion diagnosticay ésta
nos lleva arevisar la planeacion y a hacer los gjustes indispensables.

Por consiguiente la asistente educativa no puede planificar su tarea si no tiene un profundo
conocimiento de las caracteristicas propias de las etapas psicoevol utivas de |os nifios.

La asistente educativa debe estimular e juego, respetando los intereses de los nifios y
favoreciendo la participacion activa de ellos en la planificacion, gecucion y evauacion de las
acciones, respetando la singularidad de cada nifio, su tiempo individual, sus necesidades e intereses,
favoreciendo un aprendizaje constructivo, tendiendo fundamentalmente a una socializacion reflexiva
en e infante ante el derecho a ser una persona, libre y creativa.

La participacion de la asistente educativa, nos habla de una actitud de apertura y de
investigacion que le permitan llevar a la préactica nuevas estrategias, que a ser evaluadas cedan a
surgimiento de una propuesta cada vez més interesante para su grupo o0 a nuevas metodologias de
juego. Pese a dllo, 1o que sucede dentro de agunas de las Estancias Infantiles, dista mucho de lo
anterior, ya que por desgracia la rutina de trabgjo que se establece dentro de estos espacios genera
ciertamonotonia de las acciones, por parte de algunas de | as asistentes educativas.

La minima formacién para desempefiar esta labor y la poca participacion e intereses de
agunas de las asistentes educativas, ceden a surgimiento de cubrir aspectos meramente asistenciales
de cuidado y aimentacién, distando de un proyecto educativo como tal, encubriendo una postura
educativa que sin ser explicita ni consciente disminuye su caracter cientifico. Estableciendo una
prioridad en las necesidades burocréticasadministrativas de las asistentes educativas dgando a un
lado las demandas de cada nifio en particular. Con esto, y de acuerdo con Marey. |. y Farinati, M.
(1987) esta sSituacion representa una metodologia del funcionamiento basada en una psicologia
empirica, fruto de la observacion repetida y transmitida de afio en afio. En e que la experiencia se
considera como un fin en si misma, y no como un medio para la reflexion en € trabajo activo y
cregtivo de |as asistentes educativas con 10s nifios.

1.5.1. LINEAMIENTOS SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO™

Anteriormente se menciond la existencia de los lineamientos de trabajo que rigen lalabor cotidiana de
las asistentes educativas dentro de las estancias infantiles de la delegacion |ztapalapa, por lo que a
continuacion seran presentados dichos lineamientos, mismos que se difunden por medio de un
articdo que se le brinda a cada una de | as asistentes educativas y que regularmente son expuestos con
el apoyo y supervison de un técnico del area de pedagogia. Dicho articulo se transcribira
textualmente, en su primera parte se mencionan diez criterios indispensables que asesoran a agente
educativo en su interaccion con los infantes, como segunda parte se describen loas momentos a cubrir

15 |a siguiente informacion es retomada de un documento que circula en el interior de las Estancias, como
informacién que debe conocer, manegjar y aplicar las Asistentes Educativas cotidianamente, mencionando en é
los momentos durante el dia que debe y/o podrian cubrirse asi como algunas sugerencias paraello.
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en € transcurso del dia, o que se conoce como “ Situacion de Aplicacidon” se sugiere la duracion para
cada momento del dia, € espacio pararedizar la actividad, la organizaciéon y la descripcion de cada
uno de los puntos de aplicacion y por Gltimo se mencionan los lineamientos de planeacién asi como
los lineamientos de la situacion de aplicacion.

LINEAMIENTOS SOBRE:
PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

La manera en gque nos relacionamos con los nifios determina los logros que queremos a canzar con
dlos, en este sentido se proponen 10 criterios minimos que nos permitiran asesorar a los adultos
acerca de la forma de interactuar adecuadamente con ellos, ademas considerarlos como indicadores
para evaluar la conduccion.

1- Afectividad del adulto: debe expresar afecto a los nifios a través de palabras carifiosas, acercamiento,
gestos 'y sobretodo su disposicién para atenderlos.

2-  Tono de voz: se debe mangjar un tono de voz, adecuado a una conversacién sin gritar o azar la voz
constantemente.

3- Atender las necesidades de |os nifios; esimportante que el adulto dé respuesta |o més pronto posible a las
inquietudes que muestran |os nifios.

4- Integrarse al juego: involucrandose en |os juegos de |os nifios cuando la actividad asi lo requiera.

5 Motivar y estimular los logros: el adulto deberd promover la participacion a las actividades y reconocer
los logros de los nifios, asi como motivarlos a continuar la actividad que realizan.

6- Apoyar las acciones de los nifios: cuando un nifio no puedarealizar laactividad es necesario que el adulto
lo ayude haciendo una parte para que lo continlie o crear la condicion para que é mismo encuentre la
solucioén.

7- Hacer preguntas: las preguntas deben ayudar para que problematicen y continlen indagando, inclusive
con los més pequefios, las preguntas se actlian frente al nifio ¢quieres una pelota? mostrandole el objeto.

8 Generar posibilidades de experimentacion: el adulto debera propiciar que |os nifios se cuestionen, creando
situaciones donde indaguen, investiguen, experimenten y prueben por si mismos.

9-  Permitir laexpresion del nifio: el adulto deberainvitar alos nifios a que expresen sus sentimientos.

10- Fomentar la autosuficiencia: permitiéndole realizar acciones que pueden llevar a cabo por si solos.

SITUACION DE APLICACION

B Recepcién y acomodo de objetos personales

Lugar: el salén de clases, patio, comedor, conforme van |legando los nifios.

Duracion: 30 minutos aproximadamente, dependiendo el horario establecido por el centro.

Organizacion: estar preparado para recibir a los nifios, esto es, haber terminado la preparacion del material, la
planeacién terminada, la limpieza de la sala asi como la organizacion de la misma.

Recibir a los nifios con muy buena presentacion personal, con palabras afectivas, con una sonrisa.
Variar la organizaciéon de la recepcion esto es, puede ser con guifioles, cantos, rimas o simplemrente con
palabras, gestos, movimientos de las manos, etc. se puede proporcionar a nifio algiin material mientras espera a
gue lleguen los demés. El acomodo de objetos personales puede ser en un perchero, doblarlo en una caja,
colgado en un gancho, abrocharlo en su silla. Este acomodo esindividual y se realiza conforme van llegando los
nifios.
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®  Rutina de activacion

Lugar: patio, salén de usos mdltiples, comedor, pasillo, sala.

Duracién: de 5 a 10 minutos aproximadamente.

Organizacién: la rutina de ativacion es una combinacion de gjercicios que involucra elementos espacio-
temporales y las siete habilidades fisicas que son resistencia, equilibrio, agilidad, coordinacién, flexibilidad,
fuerza y velocidad. Van encaminadas a estimular al alumno para que al iniciar sus actividades escolares
cotidianas se encuentre con mayor disposicion parael aprendizaje.

Ademés de realizarse en este momento programado, puede realizarse en otro momento del dia, cuando
el grupo lo requiera, esto es, que los nifios se encuentran muy inquietos, distraidos. Puede realizarlo cada grupo
separadamente o integrarse todos los grupos en un solo espacio y participar todo el personal del Cendi. Los
materiales que se requiere son una grabadora, musica, rutina graficada. Se puede acomodar en circulo,
semicirculo, hileras, cuadros, estos es variar la organizacion asi como el espacio donde se realiza, con €l fin de
gue resulte atractivo para €l nifio. Los adultos que participen deben distribuirse entre los nifios. La persona que
dirige (se puede rotar por semana, quincena, mes) debe colocarse frente al grupo a trabajar lateralidad debe
voltearse para estar igual que los nifios. El personal que se integra a la actividad debe realizar también los
gjercicios.

" Practica de higiene

Lugar: paralactantes mesa de cambio, para maternales y preescolares el bafio.

Duracion: de 15 a 20 minutos aproximadamente.

Organizacion: es recomendable establecer un procedimiento para dicha accion, esto es, formar equipos,
conforme vayan terminando su trabajo, etc.

Establecer reglas de uso del espacio y de los materiales, los cuales estaran colocados al alcance de los
nifios en el escenario de higiene. Los nifios que esperan su turno deben tener una accién a realizar como cantar,
rimas, revistas, poner la mesa, juego tranquilo como €l navio, teléfono descompuesto, acitrén, etc. Los nifios a
terminar su higiene se van involucrando en la accion que estan realizando los demés. Referente a lavado de
manos y cepillado de dientes, se recomienda gque se ensefie en forma individual o en pequefios grupos'y no al
grupo en general, si se cuenta con odont6logo o médico es importante que participe en este momento. El areade
cambio de lactantes, debe estar en perfectas condiciones de aseo y ambientada adecuadamente para que el nifio
se sienta en un ambiente agradable. Referente a cambio de pafiales del bebe, realizarse las veces que € nifio 1o
requiera, utilizando los materiales necesarios para asearlo como agua, algododn, etc. en caso de las bacinicas
debe estar en perfectas condiciones de higiene.

= Alimentacion

Lugar: salén, comedor.
Duracién: de 30 a 45 minutos.
Organizacion: preparar alos nifios desde el sal6n para esta actividad.

Establecer reglas para €l comedor, las cuales se pueden ilustrar y colocar a la vista de los nifios.
Reafirmar hébitos de postura, manejo de cubiertos, servilletas y equipo en general, limpieza del érea. Puede
realizarse la actividad como Autoservicio, se puede ir ensayando por partes y graduando las acciones, esto
permitira a nifio actuar con mas seguridad e independencia. También se les puede proporcionar una jarra
adecuada al tamafio del nifio, para que latome cuando desee. La actitud del adulto es muy importante en todos
los momentos de la alimentacion, esta debe ser afectuosa, agradable y tranquila. El adulto debe proporcionar al
nifio el tiempo necesario para tomar sus alimentos respetando su ritmo, asi como crear un ambiente agradable y
permitir la comunicacién entre ellos. Puede contar el comedor con un espacio para los utensilios de limpieza,
para que en caso de accidente el nifio los pueda utilizar. Referente a los lactantes se deben utilizar diferentes
cubiertos, biberones y loza para cada nifio, asi como en cada alimentacion. El uso del babero debe ser en cada
alimentacién. Se recomienda que durante el dia, especialmente en los dias muy calurosos, debe existir en €l
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salén una jarra o garrafon de agua accesible al nifio para que cuando |o desee tome agua, con la posibilidad de
gue lo haga en el momento que lo requiera por si mismo, colocando en este espacio vasos, conos, etc.

®  Cuadro de comunicacion

Lugar: espacio asignado

Duracion: de acuerdo al interésy edad de |os nifios

Organizacion: momento de reunién con todo el grupo, sentados de preferencia en el piso sobre su cojin o tapete
en semicirculo, lo que permitiraintegrar al grupo y atraer su atencion.

Los materiales deben ser atractivos, variados, iméagenes claras, protegidos para su duracion, a acance de los
nifios, de tamano adecuado, adaptado al tamafio de la sala. Las acciones a realizar en este momento son:

1) Revision de higiene: hébitos de aseo personal .

2 Cuadro de responsabilidades: las cuales se recomienda establecer de acuerdo a las necesidades del
grupo, puede participar €l nifio en la eleccion de éstas, de preferencia con palabrasy dibujos. Los nifios
comisionados pueden portar un collar especial, dona, distintivo, gorra, etc.

3 Reglas del salon: es importante que el grupo participe en la eleccién de estas reglas, si 10 amerita se
cambian de acuerdo a las necesidades de |os nifios, de preferencia deben representarse con palabras y
dibujos.

4) Caendarioy tiempo: debe marcarse diariamente.

5 Pasedelista: debe participar €l nifio, llevase a cabo diariamente.

6) Noticias del dia: en este momento se fomenta en el nifio ser observador de su ambiente, rescatar
costumbresy tradiciones, investigar, cuestionar.

7) Platica de introduccién: dar a conocer a los nifios las actividades a realizar, las propuestas, la
organizacion del trabajo, etc.

8 Situacion de aplicacion o rutina de trabajo: se recomienda presentarla en este espacio de preferencia

con dibujos, recortes, fotografias de cada momento a trabagjar durante el dia, utilizando un
sefialamiento movible. Puede comisionarse a un nifio para que realice los cambios en cada momento.
Esto ayuda al nifio a ubicarse en tiempo y espacio, permitiéndole que participe con mayor libertad
durante el trabajo en el Cendi.

®  Trabajo libre en escenarios

Lugar: dentro delasalao fuerade ella

Duracién: de 40 a 50 minutos

Organizacion: esta actividad consiste en proporcionar condiciones para realizar la actividad a partir de la
iniciativa del nifio, donde decide o que quiere hacer, en esta actividad indagatoria la interaccion se da a partir
del interés del nifio.

El procedimiento se daen tres momentos

Inicio
Se reline a los nifios en el area de comunicacién y se les pregunta lo que desean hacer. Lo importante es
ayudar al nifio a planear su actividad, propiciando que el nifio decida:

el tipo de actividad

procedimiento

lugar en dondelo vaahacer
materiales que utili zara e inclusive
tiempo en quelovaarealizar

s udhe

Puede uno preguntar de la siguiente manera; ¢, qué actividad vas a trabgjar este dia? ¢Como lo piensas
realizar? ¢En donde lo piensas hacer? ¢Con qué materiales lo vas a hacer o qué necesitas? ¢Cuanto tiempo te va
a llevar hacerlo, crees terminarlo hoy? También puede iniciarlo con otro orden de ideas por eiemplo ¢En qué
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escenarios vas atrabajar hoy? ¢Qué vas a hacer en él? Lo importante es ubicar y ayudarlo a que planee antes de
entrar a trabgjar. Las estrategias que se utilicen para que el grupo planee lo que va a realizar pueden ser

variadas, podemos un dia decidir que el equipo rojo planee hoy o através de un juego a azar se escoge a los
nifios que planean. No es necesario que todos los nifios planeen, se puede hacer que sblo 5 o 6 nifios o hagan
por dia y los demés se integren a las actividades de sus compafieros, |o importante es que puedan en el

transcurso de una semana participar todos. Para llevar un control de cuantos nifios van a cada escenario, se
puede utilizar collares o cualquier otro distintivo que indique en que escenario esta trabajando el nifio que lo
porta, asi como nos permite delimitar el nimero de nifios en cada escenario.

Desarrollo

Una vez que los nifios empiezan a trabgjar en sus diferentes actividades el adulto, debera de observar y
apoyarla cuando se requiera. Si solamente existe un adulto en sala tendra que observar las actividades de los
nifios haciendo un recorrido por los diferentes escenarios, es importante que se observe el proceso que realizan
los nifios, poniendo atencion en los logros y dificultades que se tiene de acuerdo a sus caracteristicas de
desarrollo. Si existe mas de un adulto lo conveniente es que se distribuyan en |os diferentes escenarios de la sala
para observar y apoyar a los nifios que trabajen en ellas, pueden inclusive rotarse para que conozcan los
diferentes momentos de trabajar. Cuando se requiera que apoye al nifio en la actividad a través de preguntas que
puedan ayudar a extender su idea 0 mostrarle otras alternativas a su trabajo, por ejemplo ¢Con qué otro material
quedaria mejor? (Y si le ponemos més agua que pasaria? Lo importante es propiciar que los nifios se
cuestionen, creando situaciones donde indaguen, investiguen, experimenten y prueben por si mismos. Evite
realizar acciones que los nifios puedan realizar por si solos, puede iniciar la actividad pero propicie que ellos
terminen, por ejemplo si les piden abrir un frasco, ayddelos en la parte que se necesita méas fuerza pero deje que
ellos acaben por abrirlo, o si no pueden pegar unos listones con resistol muéstreles como, deténgales el liston
paraque selesfacilite y deje que ellos terminen.

Cierre

Diez minutos antes de que termine la etapa de desarrollo en el trabajo libre de escenarios aviseles que
va a terminar esta actividad, para que vayan terminando su juego, este aviso puede ser con una palabra sencilla
0 con un instrumento musical. Como vayan terminado deberan guardar los materiales que se utilizaron y
colocarlos en su lugar, enséfieles que debe quedar como lo encontraron. Cuando todos terminen retnalos y
propicie que comenten sus experiencias, confrontdndolos con o que planearon. Puede haber una variante, en la
gue antes de que guarden |os materiales muestren a sus comparieros lo que hicieron, por egemplo su gran castillo
con bloques o su dibujo con popotes. Procure que la mayoria de |os nifios comente y evalGe sus trabajos. En el
momento de evaluar puedes sugerirles ideas para que al siguiente dia 0 més tarde en otro momento continden
con laidea que estan trabajando.

®  Recreo

Lugar. Patio, salade usos multiples

Duracién: 20 o 30 minutos

Organizacioén: son las actividades que se realizan en €l patio sin una estructura determinada y es cuando los
nifios eligen libremente es una actividad indagatoriay lainteraccion adulto nifio sé de lainiciativa del nifio.

Al inicio de las actividades libres el adulto debera estar preparado para este momento. En el desarrollo
de este momento el adulto debera ser observador y si esinvitado 0 se requiere apoyar se integrard a los juegos
que €l nifio elija. También es un momento en que se pueden realizar observaciones con fines evaluativos de los
nifios. En el cierre el adulto debera hacer gjercicios de relajacion para prepararlo ala siguiente actividad.

®  Actividad dirigida en subgrupos, equipos o grupo pequefio
Lugar: aula, patio.

Duracion: 30 minutos aproximadamente

Organizacion: consiste en trabajar con los nifios, la necesidad, donde el adulto es el que propone la actividad y
materialesy lo desarrollaen diferentes equipos.
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Esta es una actividad propositiva donde la interaccién adulto-nifio se presenta a partir de lainiciativa del nifio.

Para llevar a cabo €l trabgjo dirigido en subgrupos, se debera dividir a grupo en equipos pequefios, cada equipo
debera estar integrado por un determinado nimero de nifios, el cual se ajustara alas condiciones del Cendi. Para
formar los equipos es recomendable que se integren a partir de la diversidad de caracteristicas, es decir, nifios y

nifias, extrovertidos e introvertidos, con diferentes habilidades o por decision de ellos, etc. En este
procedimiento habra un equipo que trabajara la actividad principal dirigida por la encargada del grupo y los

demés equipos trabajaran solos con actividades y materiales diferentes, esto es, las actividades colateraes. Si

existe solamente un adulto en la sala se abocara a un solo equipo, mientras los demés trabajan con diferentes
materiales, en los dias subsecuentes los equipos rotaran para pasar a trabajar la actividad principal. Cuando

existe més de un adulto la encargada del grupo se abocara a la actividad principal, mientras que las demas
apoyan a los equipos restantes. En el caso de que los adultos de una sala tengan la habilidad y disposicion de
trabajar este procedimiento podra existir al misno tiempo mas actividades (colaterales), y en el transcurso de la
semana se rotaran |os equipos para pasar por todas €llas.

El procedimiento se da en tres momentos:

Inicio

El adulto inicia presentando al equipo de nifios, €l proposito de la actividad y 10 que van a redizar,
haciendo uso de estrategias como la de contextualizar la actividad, haciendo preguntas sobre el tema para ir
introduciendo o platicarles de lo que se trata con palabras sencillas. Se debera dejar un momento para que los
nifios conozcan el material con el que van atrabajar, para que lo exploren y tengan acercamiento a mismo.

Desarrollo

El adulto guia la actividad de acuerdo al objetivo planeado. Debera de observar las reacciones de los
nifios para identificar los intereses, logros o dificultades que van teniendo en €l transcurso de la actividad. El
adulto debera propiciar la participacion de los infantes. Durante el desarrollo de la actividad el adulto debera
hacer preguntas que inviten a nifio a pensar y extender asi su aprendizaje. Si el grupo se desvia de los objetivos
o se dispersalaatencion de los participantes, vuelva a centrar |a actividad.

Cierre

Cuando se termina la actividad, se debe proporcionar una reflexion de lo que aprendieron con esta
actividad. Usando las palabras de los nifios, el adulto deberd concluir haciendo un resumen de lo que
descubrieron. También se puede proponer que lo que se trabajo se pueda realizar en otros momentos del dia, sea
en el trabgjo libre en escenarios o en el trabajo colectivo, e inclusive en otro trabajo en equipo. No olvidar
solicitar alos nifios que le ayuden a guardar |os materiales que se utilizaron.

= Actividad grupal o colectiva

Lugar: patio, salade usos mlltiples o al exterior del centro.

Duracién: de 20 a 30 minutos aproximadamente.

Organizacion: esta actividad consiste en trabajar con los nifios actividades con un objetivo comin, en donde
todo el grupo interviene.

L as actividades pueden ser musicales, educacion fisica, talleres como cocina, jardineria, etc. proyectos,
visita a la comunidad, teatro, ceremonias civicas, juegos organizados, preparacion de eventos, eventos. El
trabajo colectivo se concibe como una actividad propositivaindagatoria, donde la interaccion adulto-nifio se da
a partir de un acuerdo conjunto entre ambos. En la actividad grupal o colectiva, todo el grupo parte de un
propdsito comun y éste se puede desarrollar en equipos, individualmente o en conjunto. El caracter de colectivo
o grupal no estéa en funcion a que todos hagan o mismo, sino que trabajen paraun fin coman.

L os procedimientos a seguir son tres:
Inicio

Cuando se refiere a una actividad fisica o musical el adulto debera de presentar la actividad que van a
realizar ya sea describiendo la accion o presentando un modelo con un nifio o con él mismo. Cuando se refiere a
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una actividad de taller o realizar un proyecto de acuerdo a un tema establecido, €l grupo en el espacio de
comunicacion debera ponerse de acuerdo en lo que se vaarealizar. En este caso el adulto debe guiar a grupo en
la definicidon que se base va a hacer y cdmo se va hacer. Si el trabajo colectivo se refiere a una visita a la
comunidad, el adulto debera describir de manera general 1o que se va arealizar en lavisitay explicar las reglas
para conducirse adecuadamente.

Desarrollo

El desarrollo del trabajo colectivo dependera de la actividad que se esté redlizando, ya que una
actividad musical sera diferente a la realizacién de un taller, pero en ambos casos el adulto deberd estar atento a
las respuestas de | os nifios tanto grupal como individual mente. Habra nifios que se aislen de la actividad, intente
retomarlos para incluirlos en las acciones, apoyelos en 1o que mas se les dificulte, sugiérales més ideas,
propongal es materiales diferentes. Promueva que los nifios que estan realizando mejor la actividad ayuden alos
demas. En el caso delas visitas alacomunidad en tiempo es variable.

Cierre

Si ocuparon material los nifios deberdn guardarlo en su lugar. Si realizaron una actividad fisica no
olvidar concluir con gjercicios de relgjacion, para que se tranquilicen. Si fue una actividad musical, pregunteles
lo que les gusto mas evalUe con ellos la actividad. Si fue una actividad en forma de taller reflexione con ellos el
proceso que siguieron para conseguirlo, pregunte como se sintieron para conseguirlo, que fue lo que mas
aprendieron o que fue lo que mas les gusto, también puede extender la actividad para otro momento.

= Actividadeslibres

Lugar: espacios abiertos, comedor, sala de usos maltiples, salon.

Duracién: 30 minutos aproximadamente.

Organizacion: las actividades libres se realizan en el tiempo de espera de salida, estas pueden ser como juegos
de mesa, peliculade video, juegos organizados, narraciones de cuento, etc.

Se puede dar a conocer a nifio las diferentes opciones para que tenga posibilidad de eleccién. El nifio
también puede elegir €l lugar.

®  Narracion de cuento

Lugar: salén, area abierta, usos multiples.

Duracién: 15 minutos aproximadamente.

Organizacion: esta actividad no se esta considerada dentro de la rutina diaria, se recomienda realizarla cuando
se puede disponer de un tiempo paraello.

Esta actividad se organiza con todo €l grupo, la cual presenta diferentes posibilidades para su desarrollo, ya que
estimula la atencion, memoria, concentracion, curiosidad, lenguaje, respeto. Para este momento es importante
rescatar leyendas, fabulas, tradiciones, costumbres, cuentos de diferentes paises, etc. Es recomendable que el
adulto este siempre frente a los nifios, debe hacer muy atractivo el momento, apoyarse en diferentes tonos de
voz, gestos, movimientos, escenificar la actitud del personaje. También puede invitar a los nifios a participar
con movimientos y sonidos. El cuento puede ser narrado en diferentes dias, dgjando en un momento
emocionante para contar a siguiente dia, lo que hara més atractivala narracion.

= Despediday preparacién de objetos personales
Lugar: salao cualquier otro espacio en donde se puedarealizar |ladespedida
Duracién: se da de acuerdo al horario del Cendi
Organizacién: preparacion de los objetos personales del nifio, esto lo puede realizar por si mismo tales como su
Suéter, bolsa, etc.

La actitud del adulto debe ser afectiva en todo momento invitandolo a despedirse de sus compafieros y
asaludar a sus padres que han llegado al Cendi.
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LINEAMIENTOSDE PLANEACION

Planear : es la busqueda anticipada de soluciones a las diferentes necesidades educativas detectadas y de
organizar de manera anticipada las actividades arealizar en un tiempo determinado.

La planeacion de las actividades ayuda a cubrir de manera organizada las necesidades de |os nifios. Al planear
Se organizay se prevé con anticipacion los recursos, tiempo y espacio. La planeacion debe ser sencilla, claray
congruente con las necesidades y ejes que se toman del plan de accién. Para la planeacion semanal se deben
considerar todas las situaciones de aplicacién o momentos de la rutina, se planean los que requieren mayor
atencion, en donde se considera que se puede cubrir la necesidad. Se recomienda realizar la planeacién semanal
cada viernes, de esta manera se conocera el material que necesitaray se tendréa con anticipacion. La planeacion
semanal es un documento importante por lo cual debe tener una excelente presentacion. Se recomienda que la
evaluacion y los resultados se elaboren una vez a la semana de preferencia, el viernes. La planeacion debe
coincidir con las actividades que se realizan durante el dia, en el momento que se considere necesario trabajar.

LINEAMIENTOS DE SITUACION DE APLICACION

La organizacion de la situadon de aplicacién diaria, nos permite prever las necesidades y disponibilidad del
tiempo que contamos, nos da bienestar y seguridad a saber cual es la siguiente accion del dia. Al nifio le ayuda
a ubicarse en €l tiempo y espacio, permitiéndole que participe con mayor libertad durante el trabajo del centro.
La secuencia y duracion de los momentos se organizan de acuerdo a las necesidades de los nifios y a las
caracteristicas del espacio y tiempo de los centros. Es importante aclarar que también se debe contar con una
organizacion flexible y permitir que los nifios se puedan extender un poco de tiempo cuando la actividad les es
muy llamativa.
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En este Ultimo apartado se hizo referencia a los lineamientos de trabajo que se esperan de las aistentes
educativas en su desempefio cotidiano con los infantes como criterios minimos a trabajar dentro de estancias
infantiles, en donde se mencionan las recomendaciones generales para cada uno de los momentos de aplicacion
en el transcurso dia. En este espacio, es necesario destacar que existen cuatro momentos especificos dentro de la
situacion de aplicacién que son de sumarelevancia para el disefio y aplicacién de la planeacién semanal:

ad Cuadrodecomunicacion
b) Actividad libreen escenarios
¢) Actividad dirigida en subgrupos, equipos o0 equipo pequefio

d) Actividad colectiva o grupal

Y a que estos espacios poseen una faceta de intencionalidad, por |o que se sugiere abarcar dentro de estos
momentos |as necesi dades'® identificadas por las asistentes educativas.

16 Se entiende por “necesidad” al objetivo a cubrir durante la planeacion semanal. Se hace una diferenciacion

entre “necesidad” y “objetivos” , debido a que el Programa de Educacion Inicial no pretende cubrir teméticas o
contenidos como tal sino que busca brindarle a infante las condiciones necesarias en la adquisicion de
determinadas experiencias.
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CAPITULOIl LAPLANEACION

Al findlizar @ capitulo anterior presentamos algunos de los lineamientos del trabajo que se desarrolla
cotidianamente dentro de las estancias infantiles en la labor de las asistentes educativas. Cabe sefidar
gue este documento “lineamientos sobre € procedimiento de trabajo” no es una informacion que se
especifique dentro del Programa de Educacién Inicial, sino que éste surge de un equipo de trabajo de
supervision como un apoyo para unificar los criterios en la orientacion educativa. En € siguiente
apartado retomaremos nuevamente criterios establecidos en € Programa de Educacién Inicial, los
cuales nos permitiran introducir la teméatica a desarrollar en este capitulo.

2.1. UNA PERSPECTIVA DE TRABAJO DE LOSCENTROSDE DESARROLLO
INFANTIL EN SU MODALIDAD ESCOLARIZADA

Como ya se menciond, € Programa de Educacién Inicial surge como respuesta a las mdiltiples
necesidades operativas en e pais; se integré por medio de una estructura flexible de trabajo para los
agentes educativos, quienes seran los encargados de adecuar dicha propuesta a las diferentes regiones
y contextos del pais. Este proyecto, se compone por dos formas béasicas de atencién:

a Por un lado la modalidad escolarizada, la @ia se imparte en los Centros de Desarrollo
Infantil.

b) Y la modaidad no escolarizada, que se lleva a cabo con la participacion de los padres de
familiay la comunidad.

Ambas modaidades reflgan la importancia de la participacion y responsabilidad de los adultos
en esta &rea’’ En @ caso de estancias infantiles, como ya se ha referido, se cuenta con un personal
con una preparacion distinta a la especificada dentro del Programa de Educacion Inicid para
desempefiar un servicio en la atencion infantil en su modalidad escolarizada. Pese a dlo, su
participacion como agente educativo se torna sumamente significativa en este proceso.

Aunado a la gran diversidad que representar la interaccion adulto-nifio. También es necesario
considerar y ubicar que las condiciones materiales —|lamese a estas instal aciones, recurso materialesy
humanos (persona en general), etc.-, que envuelve a cada una de las ingtituciones, involucran una
serie de condiciones especificas y Unicas que influye dentro de esta interaccion nifio-adulto.
Caracteristicas que permiten resaltar la importancia e idoneidad de la dternativa flexible del
Programa, que acceda a la adaptacion de esta gran diversidad de condiciones y caracteristicas que
representay envuelve a cada una de las instituciones de manera particular.

17 En este punto, cabe enfatizar y se cita textualmente que “el reto de Educacion Inicial esimplantar este nuevo
programa educativo con personal capacitado y métodos didacticos que posibiliten su aplicacion en
situacionesinteractivas, adulto-nifio...” S.E.P (1992 c).
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La aplicacion del Programa, se debe gjustar a la propia dindmica del establecimiento educativo, con
apoyo y participacion de cada uno de los agentes educativos que involucran la vida cotidiana de dicho
establecimiento. Sin embargo, para que se adapte a cada institucion requiere integrar dos puntos

Las rutinas, actividades diarias o vida cotidiana debe respetarse, con € fin de vincular la
formacion con un habito de vida.

Determinar la calidad de interaccion que genera cada agente educativo, con € fin de
aprovechar los de mayor incidenciay enriquecer 10s que tengan una menor intervencion.

En & Programa de Educacion Inicial, se especifica que € efectuar la rutina de forma permanente
conlleva la ventgja de involucrar, en el mejor de los casos, atodo € persona y de desarrollarse en
toda la ingtitucion. Al realizarlas los nifios integran paulatinamente un modo de actuar y vaorar lo
gue hacen. Esto es, en la blisqueda de aprovechar d maximo las condiciones y caracterigticas que
involucra a cada institucion en particular, es necesario conocer y reconocer la calidad de interaccion
de los distintos agentes educativos para enriquecer las rutinas diarias de los infantes, por medio de los
recursos con |os que cuenta cada institucion en particular.

Con respecto a persona que integralaingtitucion, se menciona que, aungue existen personas con
menor jerarquia que la generalidad del personal, estas también son atamente formativas para los
nifios como es el caso del persona de intendencia o las asistentes educativas®; por otra parte
persona con mayor jerarquia suele tener un papel poco formativo para los nifios como es  caso de
los técnicos; por ello, es necesario determinar con precisiéon la calidad de interaccion que ponen en
juego los diferentes agentes educativos, con €l fin de aprovechar la capacidad de influencia para una
mejor formacion de los infantes.

En este sentido, “la manera de aprovechar al méximo todo el potencial de los agentes educativos
y enriquecer las rutinas del centro se logra a través de la planeacion de las actividades’. Es decir,
con € fin de que € trabgo sea mejor aprovechado es necesario establecer un procedimiento para
consolidar la organizacion interna y un mecanismo de vinculacion con € entorno, finalmente con
esto, se busca enriquecer, sistematizar y reorganizar las acciones educativas de lalabor cotidiana.

Por consiguiente la planeacién es una herramienta basica dentro de este programa para la
adaptacion y desarrollo de las acciones, y las actividades formativas para los infantes.

De acuerdo con € Programa de Educacion Infantil, se entiende por planeacién a la busqueda
anticipada de soluciones a las diferentes necesidades educativas detectadas. Tales soluciones
requieren proponerse de manera conjunta en coordinacion con la participacion del personal, los
recursos materiales, los espacios fisicos con que se cuentay los ges de contenido que puedan incidir
en la solucion de los requerimientos madurativos de los infantes.

18 Nétese aqui, la percepcion que se le brinda a la asistente educativa dentro del Programa de Educacion Inicial.
19 SEP (1992 b).
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2.2. DEFINICION DE LA PLANEACION

Uno de los aspectos més dificiles de integrar en una disciplina es la terminologia, principalmente
cuando su campo de trabgo es relativamente reciente y en constante modificacion, ambas
caracteristicas son base del sistema de educativo, por 1o que hablar de una planificacion educativa
conlleva a una estructuracién definida en espacios de interaccion especificos. Esto es, requiere de la

planeacién desde proyectos educativos generales (que en su mayoria son disefiados y coordinados, en
este caso por la Secretaria de Educacion Plblica) hasta aquellos planes que son delimitados a una

actividad cotidiana de los docentes.

Para Reyes, P. A. (1980), la planeacion consiste en fijar € curso concreto de accion que ha
de seguirse, estableciendo los principios que habran de orientarlo, la secuencia de operaciones para
redizarlo y la determinacién de los tiempos necesarios para su realizacion.

Este mismo autor cita a Goetz quien menciona que planear es “hacer que ocurran cosas que,
de otro modo, no habrian ocurrido”, es decir, con ello equivale a trazar los planos para fijar una
accion futura.

Todos los seres humanos de alguna manera siempre estamos efectuando la planeacion,
aungue ésta lallevamos a cabo de forma automatica y pareciera ser que sin ninguna s stematizacion.
Pese a €llo, toda planeacion establece elementos basicos, por giemplo el pensar las actividades que se
realizaran en un diaindicaya el establecimiento de una metay las posibles acciones futuras que nos
permitan alcanzar 10s objetivos planeados en ese lapso. La planeacion y disefio de las actividades para
alcanzar un objetivo lo efectuamos hasta con aquellas actividades que parecieran no tener ninguna
relacion con agin procedimiento determinado, es decir, hasta parair a una fiesta planeamos que ropa
nos ponemos, cud eslaruta parallegar a sitio en donde se vaallevar a cabo € evento, etc.

En & campo educativo a igual que en nuestra vida cotidiana, la planeacion no debe hacerse a
través de afirmaciones vagas y genéricas que obstaculicen la mayor precision de las acciones
concretas para cubrir los objetivos propuestos, ya que cuando carecemos de planes precisos, la
mayoria de nuestras actividades son ineficaces.

Es necesario sefialar que siempre existiran elementos o detalles, que no sean considerados en
la planeacion, sin embargo, cuanto més se especifiquen los planes, sera menor e campo de lo
eventual.

Siguiendo estaiidea, Shuck —citado por Kaufman, R. A. (1990)- menciona que “La planeacion
es smplemente un sudtituto de la buena suerte.” En este sentido la planificacion de sistemas
educativos se integra como un instrumento para modificar y resolver problemas —se define aqui a la
solucion de problemas como e proceso de pasar de las condiciones presentes a otras que se desearr,
este enfoque sistemético resulta de utilidad para asegurar gque las reformas tengan planificacion y
validez humana.

Pese a esto, la mayoria de las veces dentro del campo educativo los docentes con mucha
frecuencia participan como espectadores, ya que en ocasiones 1os que menos suelen ver los defectos
son los que ya estén habituados a ellos. En el caso especifico de las estancias infantiles y €l aparente
programa ya determinado (Programa de Educacién Inicia; en € que “solo” se eligen los ges 'y
adecuan y/o crean —en & mgjor de los casos- las actividades a trabgjas con los infantes), aunado con
las caracteristicas del personal que labora en estas ingtituciones (especialmente a referirnos a su
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formacién-capacitacion para su desempefio laboral) denota una presencia significativa de una actitud
de espectadores y la habituacion™® a tales defectos.

Condiciones que pueden ser observadas y detectadas en diversas instituciones™, por lo que
como una forma de apoyar e impulsar la planeacion escolar, la Secretaria de Educacion Publica en
ciclo escolar correspondiente a 19992000 desarrolla una guia para la elaboracion del plan de trabajo
anual paralos Centro de Desarrollo Infantil que también operaen e caso de Estancias Infantiles.

El documento antes mencionado, sefidla que la relevancia de la planeacién radica en que
permite tener claridad sobre lo que queremos favorecer en la formacion y aprendizaje de los nifios,
definir estrategias, optimizar € tiempo y tener una organizacon escolar. Es decir, la planeacion
permite definir logros, prever tareas, saber con que recursos se dispone y |os tiempos para efectuar las
actividades.

La planeacion de las actividades que guien € trabajo educativo durante €l nuevo ciclo escolar,
€S Uun proceso que inicia con los resultados de la evaluacion fina del ciclo anterior, posteriormente
con estos resultados se establecen las prioridades y como consecuencia se integra el diagnéstico™ de
las necesidades. Elementos que daran pauta a la definicién de propésitos, la seleccion de las
edtrategias necesarias, @ mangjo de los recursos y la organizacion de los tiempos.

Por consiguiente la evaluacion juega un papel relevante en este proceso, ademas que permite
vaorar los logros acanzados y andizar las probleméticas que se presentan; con la evaluaciéon se
comprueban las metas y propositos a canzados, en qué medida se obtuvieron y qué fata hacer.

De esta forma en los Centros de Desarrallo Infantil, un Plan Anua de Trabgjo se compone
por cuatro apartados que ya se han audido anteriormente;

a Propdsitos: son los logros y metas que se desea lograr de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de los infantes, del persona y del centro.

b) Estrategias: son las acciones que permitiran definir cdmo se cumpliran los propositos.

¢) Recursos: son todos aquellos materiales, espacios, personas, servicios que hardn posible
realizar las estrategias.

d) Tiempos: son los periodos en dias 0 meses dd ciclo para dar cumplimiento alos propdsitos y
estrategias.

La planificacion educativa involucra tomar en cuenta tanto aspectos materiales como humanos,
los cuaes generan diversas condiciones e interacciones propias en cada institucion en particular, por
lo que la planificacién debe llevarse a cabo en un ambiente abierto y de critica constructiva.

20" Evidentemente todo cambio es una experiencia bastante dolorosa para muchas personas. Principalmente
cuando es resultado de una actividad basicamente desconocida, que provoca un dificil manejo de la situacion
nueva.

2Ly como consecuencia, desde el ciclo 9596 en reuniones de trabajo de Consejo Técnico se solicita la
€l aboracion de un Plan de Trabajo Anual.

22 En @l se detectan los conocimientos, habitos, habilidades y actitudes que poseen los infantes, los medios que
se disponen, las condiciones, |os material es didacticos, |os escenarios, etc.



Hasta aqui hemos mencionado de manera general algunas de las condiciones y caracteristicas de la
planeacion, de lo que podriamos llamar como una planeacion a largo plazo. A continuacion
delimitaremos |l os elementos que se integran en esta planeacién que se especifica dentro del Programa
de Educacion Inicia como Plan de Accién.

2.3. PLANDEACCION

Se entiende como Plan de Accidén a la estrategia general para organizar y desarrollar las actividades
formativas de los nifios, con la participacion de todo € personal.

La participacion de los diferentes agentes educativos involucra la blsqueda anticipada de
soluciones a las diferentes necesidades educativas detectadas en la ingtitucion. Dichas soluciones
requieren ser integradas y coordinadas con la participacion de todo € personal, los recursos
materiales, la designacion de los espacios fisicos y los gjes* de contenido que pueden incidir en la
solucion.

Un plan de accién se desarrolla, por medio de los siguientes momentos:

1) Deteccion de las necesidades educativas de los nifios: es conveniente determinar las
diversas necesidades formativas de los nifios. Las necesidades de los nifios establecen el
marco apropiado para saber € punto de partiday € objetivo que llevamos en mente cuando
se organizan las actividades.

2) Establecimiento de prioridades: la planeacion de las actividades se realiza con base en una
eleccion de acciones educativas que buscan subsanar alguna carencia en la formacién de los
nifios.

3 Revision yeeccion de los g es de contenido: € Programa de Educacion Inicial constituye
un marco de posibilidades, de acciones para realizar con los nifios. Por cada uno de los
contenidos existen una cantidad de gjes que concentran los esfuerzos y permiten un sinfin de
actividades (apoyando las actividades que se redlizan en las rutinas).

4) Digribucion de ges: para que la planeacion tenga integridad y coherencia es necesario
pensar en los ges en tiempo diferentes de redizacién. Como los ges estan ligados a la
saisfaccion de necesidades, € tiempo que se requiere para lograrlo es relativo y sujeto a
manegjo 6ptimo de personal y recursos.

5 Asignacién de responsabilidades: las distintas personas que elaboran en los Centros deben
ser conscientes del gran impacto que tienen en la formacién de los nifios, no importa su

preparacion o su funcién dentro del Centro.

6) Planeacion y realizacion de actividades: una vez que han sido detectadas las necesidades,
seleccionados los gjes y asignadas las responsabilidades de acuerdo alas rutinas, compete a

23
Idem.
24 Laeleccion delos €j es sefialal os contenidos educativos que se van atratar por medio de las actividades.
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cada responsable disefiar y gjecutar actividades segin su nivel de intervencion y la edad de
los nifios.

7) Supervision y seguimiento: se ha pensado cominmente que la planeacién de las actividades
no contempla la supervision y seguimierto; sin embargo, estodo lo contrario.

Es importante mencionar que en este proceso, también se contempla una evauacion, es decir,
integra una valoracion cuantitativa y cualitativa del conjunto de los propositos establecidos,
especialmente en esta modaidad. La evauacion debe percibirse como un proceso permanente y
continuo que permite rectificar medidas, ratificar procedimientos, reorientar procesos, asignar una
organizacion diferente alos recursos y contar con |os elementos suficientes para tomar decisiones.

Siguiendo a Kaufman R. A. (1990), un plan es un proyecto de lo que debe redlizarse para alcanzar
metas valederas y valiosas, para ello consta de |os siguientes elementos:

Identificacion y documentacion de |las necesidades.

Seleccion, entre las necesidades documentales, de las que tengan suficiente prioridad para
entrar en accién.

Especificacion detalada de los resultados o redizaciones que deben lograrse para cada
necesidad escogida.

Establecimiento de los requisitos para satisfacer cada necesidad, incluyendo especificaciones
para eliminarla, mediante la solucién del problema que se trate.

Una secuencia de resultados deseables que satisfagan las necesidades identificadas.

Determinacion de posibles aternativas de estrategias e instrumentos para llenar los requisitos
precisos para satisfacer cada necesidad, incluyendo unalista de las ventgjas y desventgjas de
cada conjunto de estrategias e instrumentos (0 métodos y medios).

2.4. LA PLANEACION DE LASACTIVIDADESEN EDUCACION INICIAL

Se ha expuesto que la planeacién presenta una serie de pasos generales, pero las formas y los
contenidos que adopte variaran seguin el nivel escolar del cua se esté hablando. Por giemplo, no eslo
mismo planear los contenidos administrativos de una empresay |os escolares, asi como tampoco es la
misma tematica en un nivel de secundariay la planeacién en la Educacion Inicial.

Muchas personas externas a los centros educativos de la primera infancia a observar las
actividades gque se efecttian en él, pensarian que € trabajo es basicamente improvisado, sin embargo,
esta labor implica una verdadera planeacion, seleccion y organizacion de las actividades, las cuales
corresponder a las caracteristicas madurativas, cognitivas y psico-afectivas de los infantes a quienes
van dirigidas.
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La planeacion le permite ala asistente educativa tener una vision global del trabajo que efectuara con
los infantes e ir balanceando las actividades disefiadas. Para €llo, previamente la asistente educativa
parte de un enfoque global que se especifica dentro ddl plan de accion y a partir de é ir desglosando
los contenidos y objetivos que se abordardn, mismos éstos serén plasmados en una planeacién
mensual y con e propdsito de cubrir las caracteristicas, necesidades e intereses propias de los infantes
a su cargo, estos mismos se desglosaran finadmente en una planeacion semanal.

En este sentido, aunque ya se han mencionado las caracterigticas generaes de la planeacién, a
continuacion retomaremos algunos de estos elemertos con la findlidad de integrarlas dentro de la
planeacién semanal de la asistente educativa como una préctica concreta de su actividad cotidiana, ya
gue éste es un punto medular en lainvestigacion que nos ocupa.

De esta forma, la planeacién que llevaa cabo la asistente educativa, debe contar con sei's puntos
fundamental es que deben ser considerados, y que se abordan a continuacién:

a Conocer las caracteristicas, necesidades y posibilidades de los alumnos.
COmo es un nifio de esta edad
Qué le gusta
QUé es capaz de hacer
En esta etapa cOmo construye su conocimiento

b) Tener claros los objetivos de aprendizaje que persigue la Educacion Inicidl.
- Cubrir las necesidades basicas de cada nivel de desarrallo dd infante

¢) Conocer las técnicas didacticas mas adecuadas para trabajar con sus alumnos.

d) Disefiar 0 seleccionar una serie de actividades que le permitan cubrir las necesidades
detectadas.
Se requiere tareas balanceadas que desarrollen todas las &reas
Debe existir la motivacion propia del infante acuerdo a sus intereses, conocimientos y
habilidades

€) Sdeccionar los auxiliares didacticos que le permitan trabgjar las actividades propuestas.
- Retomando materiales no sdlo de la ingtitucion sino de la gran cantidad que existentes en la
vida cotidiana de los infantes

f) Evauar los objetivos logrados y los no acanzados.
Teniendo en cuenta que un nifio es capaz de hacer ciertas cosas en la medida que las redlice

Estas condiciones nos hacen percibir ala planeacion de las actividades, en el caso especifico dela
primera infancia, como uno de los elementos indispensable a considerar, reconociendo que los
infantes presentan necesidades especificas en su desarrollo. Situaciéon que implican la estructuracién
de actividades que conlleven fundamentos tales como despertar su interés y contener la motivacion
suficiente en cada una de las tareas disefiadas. Por lo que una planeacion debe prever y sistematizar
las interacciones favorables ad desarrollo y la formacién educativa del nifio.

Dentro del Programa de Educacion inicial, la planeacion de las actividades congtituye una
pieza clave; su adecuada realizacion propone que esta sea considerar y visualizada como un recurso
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para anticipar y optimizar € desarrollo de los nifios, por medio de un marco integral que involucre de
manera diferenciada a las distintas personas que interactlian con ellos, asi como € uso pertinente de
los recursos que tienen a su acance, su adecuacion a contexto y a las necesidades de |os nifios.

Los ges de contenido deben utilizarse permanentemente como herramientas bésicas para
encontrar y adaptar las posibilidades de respuesta a las necesidades educativas, respetando las rutinas
diarias del nifio en lainstitucion o en su comunidad, a fin de hacer de la educacion una forma de vida

Para ello, la asistente educativa puede apoyarse y tomar como base la programacién mensua de
las acciones, con d fin de mantener una secuencia pertinente o realizar 10s gustes adecuados para una
Optima distribucion espacio-temporal, asi como evaluar mensua mente |os logros alcanzados con €

proposito de llevar un seguimiento cercano de sus acciones para resolver y tomar decisiones a tiempo.
Por lo que, es indispensable e considerar que una buena planeacién debe integrar caracteristicas

como ser flexibley redista.
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CAPITULOIIl LA FORMACION ACADEMICA DE LASASISTENTES
EDUCATIVAS

3.1. LA FUNCION DE LA ASISTENTE EDUCATIVA

La labor de la Asistente Educativa dentro de las Estancias Infantiles de |a Delegacion |ztapalapa ha
sdo verdaderamente indispensable, ya que en su mayoria son quienes se encuentran frente a grupo.

Pero ¢cudl es la funcion de las Asistentes Educativas, de acuerdo con su formacion?
Tedricamente, la formacion del Asistente Educativo, le permite y/o tiene como finalidad la de asigtir a
la Educadora o a la Puericultista. Sin embargo, ¢qué ocasiona que cada vez més la Asistente
Educativa, tome d lugar de aguellas a quienes deberia de asistir?

Para algunos autores como Katz (1987)... pareceria ser que mientras més pequefio es € nifio
con quien se trabagja, menos entrenamiento tiene el personal encargado, asi como menor es su
prestigio y nivel, menor es su pagay, con frecuencia, tienen més horas de trabgjo. Estas razones y
muchas més, son agunos de los elementos que motivan a que € persona “capecitado” —lldmese
educadoras y/o puericultistas- no acepten dichas condiciones de trabgjo, situacion que por ende
motivara a que tales lugares sean ocupados por las Asistentes Educativas, es decir, que sean personas
con poco o nulo entrenamiento en € campo del desarrollo infantil, quienes se desempefien como
titulares del grupo.

Estas condiciones, también repercuten dentro de la formacién académica de las Asistentes
Educativas —en & megor de los casos-, ya que se crea la necesidad inmediata de una mayor
preparacion de dicho personal, la cual va desde conocer y manegjar las caracteristicas tanto fisicas,
cognoscitivas y afectivas de los infantes desde los 45 dias de nacido hasta los 5 afios 11 meses,
ademés del conocimiento de materiales didécticos, canciones, rimas, literatura, teatro, nociones de
primeros auxilios, etc., y asi podemos hacer una enorme lista de los conocimiento que deberian ser
manejados en la busqueda de un desarrollo optimo del infante. Sin embargo, para fines de la presente
investigacion se abarcara solo la informacion que las asistentes educativas deberian tener en los
aspectos relacionados con la maduracion, inteligenciay personalidad del infante.

Cabe mencionar que €l reconocimiento de este srvicio como instituido, se remonta a siglo
XIX. Su popularidad ha atravesado por fases de incremento y disminucion de acuerdo con las
circunstancias sociales, econdmicas y politicas asi como de las modificaciones verificadas en ellas.
(Clarke-Stewart, A. 1984)

Al recorrer un poco la historia de las ingtituciones dedicadas d servicio y la atencion de la
primerainfancia, en laactividad laboral de quienes se encuentra frente a grupo, podemas percibir que
desde sus inicios fueron manejados por personal que contaba con poca o casi nula formacién para el
desempefio de esta labor; formacion que resulta indispensable ante la blisqueda del éptimo desarrollo
de los pequefios, por lo que funcionaban como verdaderas “guarderias’ en las que “... se orientaba
una idea, de una infancia homogénea, sin reconocer la particularidad y diversidad de las necesidades
dedl nifio real y concreto, que emerge de cada grupo socia” Menéndez Z. N. y otros (1988). Centrando
sus acciones en la aimentacion, la higiene y € suefio, dgjando de lado todo e proyecto educativo.
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Pese a ello, esto que fue la necesidad de un momento histérico, sigue siendo una necesidad de hoy y
por demas de un futuro inmediato, ya que no seria fécil sustituir a todo un personal, mismo que
integra la ventgja @& la experiencia empirica dentro de estos espacios y de ciertos lineamientos
basicos de las instituciones, ademés de las interacciones de ellas con los padres de familia. Pero, no se
busca con esto, que la cantidad influya sobre la calidad.

El no prestar la atencion pertinente a fomento del desarrollo psicoevolutivo del nifio que
acudia a dichas “ingtituciones’ y solo contar como el objetivo de brindarles |a “atencién” asistencial,
en tanto que sus madres se incorporaban a trabajo productivo, es que se genera desde este punto de
vista de la historia, que estos establecimientos fueran considerados en sus origenes como una
actividad meramente asistencial.

S6lo en las Ultimas décadas, con la incorporacidn progresiva de la mujer a trabgo, la
reduccion de la familia tradicional y la redefinicion de roles en éla, etc., es que se ha abierto €
espacio sociolégico para poder concebirlas como instituciones educativas (Clarke-Stewart, A. 1984),
con funciones mucho més amplias que favorecer € crecimiento infantil.

Sin embargo, este cambio, en la actualidad en algunas ingtituci ones educativas pareciera tener
un alcance lamentable, ya que en algunos de estos casos solo consistié en un cambio de nombre —el
de “Guarderias infantiles’ a Centros de Desarrallo Infantil- sin interpretar los verdaderos motivos que
lo incito.

Uno de los fundamentos bases que representa una ingtitucion educativa, es su estructura
curricular —que es €l llamado Programa de Educacién Inicial en el caso de las Estancias Infantiles de
la Delegacion Iztapalapa-. No obstante, no basta con tener un programa que cubra todos los
requisitos, sSno que también implica fundamentalmente la idoneidad “ profesional” de las personas
gue se encuentran frente a grupo para que este plan pueda llevarse a cabo.

Esto es, |as asistentes educativas deben contar con |os conocimientos y la formacion minima-
basi ca necesaria que le permita reconocer las posibilidades reales que el nifio presenta en cada etapa,
para poder adaptar |os temas en razén de las estructuras cognitivas que caracterizan al infante por su
edad. Lo que implica la necesidad de conocer qué estructura mental integra € infante para la
comprension de determinados contenidos, es decir, en qué momento de la evolucion dd sujeto le es
mas f&cil la comprension de ciertos conocimientos y la integracion de los mismos. De esta manera se
estructuran aquellos esquemas necesarios de la informacion basica que € nifio “recoger” desde sus
experiencias personales, logrando asi, integrar estructuraciones cada vez mas ricas y flexibles en €
gue & conocimiento adquirido se ordenay este disponible para el sujeto cuando éste sea pertinente.

Un giemplo de ello reside, en lallamada *la ensefianza de los colores’ en edades tempranas,
misma que tendria laintencionaidad de que € infante identifique & color en criterio de la coleccién
de objetos y la discriminacion de dlos, siendo identificables en funcidn de si mismos y no tanto como
lavinculacién entre el nombre del color y su particular percepcion. Yaque laaccion por si solano es
suficiente para € aprendizaje; para entender su mundo inmediato, los nifios deben interactuar
reflexivamente con é, debido a que su comprension del mundo va evolucionando mientras llevan a
cabo acciones que surgen de la necesidad de prober ideas 0 encontrar respuestas a sus preguntas.

Pain (1985) considera, la independencia de accion del nifio en @ aprendizaje como la
posibilidad de respetar su ritmo particular en cada &rea de la ensefianza, recurriendo en parte a
materia didéctico que se emplee y la claridad de su exposicion. También a hecho de contar con los
elementos adecuados para que los chicos hagan una experiencia concreta y personal mediante la
manipulacion, situacién que le permite a la asistente educativa atender la busqueda del infante por €
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conocimiento. Y a gue como menciona Hohmann, M. y Weikart, D. (1999) no cabe duda, que durante
d ciclo dela vida, hay épocas en las que ciertas cosas se aprenden mejor o con mayor eficacia, y hay
métodos de ensefianza que son més adecuados en ciertas etapas del desarrollo que en otras.

Retomando el tema gue nos involucra, y a delimitarnos a algunas de las Estancias Infantiles
de la delegacion | ztapalapa, podemos percibir que es esencial una adecuada planeacion para poder
cubrir las necesidades de la poblacion infantil, esto es, a través de la deteccion que la asistente
educativa haga acerca del nivel de desarrollo psicoevolutivo del infante podrd integrar agquellas
actividades pertinentes que estimulen sus habilidades, caracteristicas e intereses.

Al condtituirse tales ingtituciones por medio dd llamado Programa de Educacion Inicid,
involucra un proyecto que presenta la suficiente flexibilidad para adecuarse a las particularidades de
cada una de las zonas, de las estancias, de las sdas y asi sucesivamente hasta las caracteristicas
individuales de cada infante, demanda de la asistente educativa una adecuada planeacion que
involucre la deteccion pertinente y eficaz de las particularidades de su grupo reconociendo las
necesidades pertenecientes a cada una de las etapas del infante y por consiguiente plasmarlas en su
planeacién, utilizando las edtrategias favorables a las caracteristicas propias y disposicion de los
nifios, como guia una para alcanzar |os objetivos propuestos.

La planeacion, de acuerdo con Sanchez, B. C. (1993) se entienden como “una situacién
especifica desde la cual e ‘profesor’® o la ‘profesora tratan de crear y adaptar un ritmo de trabgjo,
unas actividades, una forma de relacionarse con los alumnos y que, dentro dbl aula, mantengan un
equilibrio entre lo que se supone deben ensefiar y 1o que —dadas unas condiciones de trabgjo-
realmente pueden y saben ensefiar...” Situacion que no resulta facil para € persona de las Estancias
Infantiles, ya que no solamente requieren de una adecuada informacion de como efectuar una
pertinente planeacion sino que involucra una adecuada eecucion de dicha planeacion, es decir,
ademés de conocer € desarrollo psicoevolutivo del nifio requiere conocer los e ementos pertinentes
parapoder llevar a cabo lo plasmado a una practica concreta.

De manera que, la asistente educativa debe identificar la planificacién como una prevision,
con € propésito de organizar las acciones para lograr 1os mejores resultados posibles, teniendo en
cuenta |os elementos disponibles para ello, llamese recursos materiales y humanos.

Siguiendo a Pain, S. (1976), sdlo una planificacion sistematica que conjugue claridad de fines
con prescripcion de los medios adecuados, puede dotar a la ensefianza de la coherenciay racionalidad
capaces de disminuir los aspectos arbitrarios y persecutorios que caracterizan a gran parte del rol
docente, devolviendo a éste su gratificante funcion comprensivay conductora.

Ya que por lo general, se requieren varias experiencias para gue un nifio adquiera un nuevo
concepto. De acuerdo con € psicdlogo del desarrollo John Flavel (1963) —citado por Hohmann, M. y
Weikart, D. (1999)-, los nifios “solo pueden incorporar aguellos componentes de realidad que pueden
asimilar sus estructuras (mentales) sin un cambio dréastico”

Por consiguiente y en la busgueda de que las experiencias de aprendizaje sean efectivas, es
esencia que la asistente educativa se asegure que la informacion y las actividades que le ofrece a sus
infantes sean las adecuadas para su nivel de desarrollo psicoevolutivo. Esto implica que la persona
gue se encuentra frente a un grupo, requiere algo méas que los elementos tedricas para elaborar una
planeacion, sSno que ademés envuelve una observacion no sdlo de la aplicacion de las actividades

%5 Este subrayado (las comillas) no es parte de la cita, sin embargo, se considero necesario especificar que
hablamos de | as Asistentes Educativas.
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disefiadas, sino que también conlleva e obtener los argumentos necesarios para justificar sus
acciones, respetando tanto el desarrollo madurativo del nifio como las habilidades y caracteristicas de
su poblaciéon, ademés de procurar y facilitar que € nifio desarrolle sus propias capacidades
intelectuales, sociales y afectivas. Siendo que, alin a pesar de lo predecible que es, en generd, €
desarrollo humano de cada persona exhibe caracteristicas Unicas desde su nacimiento, las cuales, por
medio ¢ las interacciones cotidianas se van diferenciando progresivamente en una personalidad
Unica.

De lo anterior, surge la necesidad de que la asistente educativa conozca, de la mgjor manera
posible, “todos’ los intereses personales de cada nifio, ya sea por medio de preguntas e interacciones,
las cuales darén la pauta para conducir al infante a la exploracion, experimentacion y construccién de

un nuevo conocimiento y entendimiento. La asistente educativa debe considerar especiamente que
los nifios pequefios ylos adultos piensan de modo diferente; aprender a entender e mundo es un

proceso lento y gradual en el cua los nifios tratan de gjustar las nuevas observaciones con las que ya
conoce o piensan que entienden acerca de larealidad.

Por ejemplo, poner limites en muchas de las ocasiones no es muy agradable, empero € nifio
en edad preescolar no puede discernir todavia lo que es bueno de lo que es malo, lo que es pdigroso

delo que no lo es, lo que siendo agradable para él puede dafiar a otros, necesitay desea saberlo. Este
conocimiento y ventgja que tiene la asistente educativa acerca del “mundo” debe ser utilizado en la

creacion de situaciones que posibiliten la construccién “del otro”, que este caso presenta al infante.

Reconociendo e hecho de que, desde que € nifio nace vive € desafio de descubrir € mundo
gue le rodea y va intentando acercamientos iniciales con los que construye pequefias unidades o
representaciones mentales que luego utiliza para construir unidades més complejas y de niveles
superiores de pensamiento, integrandose en marcos cada vez més extensos de conocimiento.

3.2. ¢(ESCUELA PARA ASISTENTESEDUCATIVOS?

Durante mucho tiempo € interés haciala atencién y educacién del nifio se centrd en unalabor més de
cuidado y de “guardar” y menos de considerar a esta como una funcién que requerira una solida
formacion profesional. De manera que, € cuidado de los nifios era visualizado como una tarea que
demandaba poca atencidn; por lo que la educacion infantil como tal es una actividad relativamente
reciente, componiéndose y enriqueciéndose por diversos tedricos y conceptos que han llegado en
diferentes momentos de la historia, en las que sea tenido que superar ideas y mitos provenientes en
algunos casos de épocas en donde existia una total ignorancia respecto ala etapainfantil, en € que los
nifios llegaron a ser considerados como adultos en miniatura, y solo poco a poco esta etapa fue
ganando un espacio, relevante y propio. No obstante, hoy en dia para algunos sectores de nuestra
poblacion el cuidado y la atencidn del infante es visualizada como una mera actividad encaminada a
“guardar” y satisfacer las necesidades basicas de los nifios, llamese a estas alimentacion, cuidado,
higiene, etc.

Pero tampoco podemos degjar de observar, que algunas instituciones involucradas en la
educacion y cuidado infantil estan asumiendo cada vez mas una mayor responsabilidad que antes. Y
en este sentido estas ingtituciones, en el mejor de los casos, solicitan un persona con una mejor y
mayor preparacion para poder cubrir necesidades en los nifios mas amplias que las actividades
asistenciaes (alimentacion, higiene, etc.) y € simple “guardado”. Ante esta gran demanda de un
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personal mas capacitado agunas instituciones formadoras de asistentes educativas ofrecen una
“formacion” completa que les permita a sus egresadas integrarse frente a grupo.

Pero ¢Cual esla formacion de la asistente educativa? ¢Existe una diferencia entre las
instituciones que forman asistentes educativas, que le permitan desempefiar meor su
labor frente agrupo? y ¢Quiénes ofrecen una capacitacion satisfactoria para dicha
labor?

Al visitar algunas de las instituciones que brindan este servicio damos cuenta de muchas de
las carencias que envuelven ala “educacion” temprana, en la que parecieragobernar la condicién de
la influencia de la cantidad sobre la caidad dentro de la informacidn-formacion de las asistentes
educativas. Formacién que desde su fundamento bésico no pretenderia la responsabilidad absoluta de
estar frente a un grupo de infartes™, pero que en el caso de estancias infantiles dicho personal es e
gue se encuentra como titular del mismo asumiendo las tareas y obligaciones que esto conlleva. El
ocupar este papd en la atencién infantil, requiere ago més de lo que las instituciones formadoras de
asistentes educativa refieren; més que el cuidado tierno, amoroso y personal que se supone, mas que
€l deseo y @ entusiasmo de trabagjar con nifios pequefios y algo mas que € afecto y atraccion que
establece dicha labor, demanda contar con los conocimientos necesarios para trabajar y comprender €
desarrollo psicoevolutivo de los infantes, fase en la cual en un mayor grado y a diferencia de otras
etapas evolutivas del ser humano, esta involucra grandes cambios biopsicosociales.

El desarrollo en los nifios en esta etapa, no nos dgja otra aternativa que reconocer la
necesidad de una formacion profesional mas amplia y especifica con respecto a los temas del
desarrollo psicoevolutivo por parte de las asistentes educativas.

Para poder dar congruencia a las necesidades educativas de cada nivel (llamese, lactante,
maternal o preescolar) y las caracteristicas particulares de los infantes pertenecientes a cada una de las
zonas especificas de la poblacion nacional”, e Programa de Educacion Inicial no se derivé de una
perspectiva tedrica determinada ni de autores con una corriente especifica Sino que se integraron
planteamientos bésicos del desarrollo infantil, con la finalidad de dar prioridad a las “necesidades
educativas de cada nivel”. Situacion que significa e involucra una apertura de la informacién acerca
de desarrollo psicoevolutivo dd infante y por ende una formacién sdlida que le permita a las
asistentes educativas respal darse para tomar las decisiones pertinentes en la gjecucion y aplicacion del
Programa de Educacion Inicial.

En & caso de estancias infantiles a contar con asistentes educativas frente a grupo y ubicar
gue esta es la minima formacion que se requiere paraintegrarse en el ambito laboral educativo —pero
no frente a grupo-, se puede ubicar que es un personal que tiene serias dificultades para detectar y
ubicar los cambios bésicos del desarrollo psicoevolutivo de los infantes, por 1o que dificilmente se
podria efectuar eficazmente e Programa de Educecién Inicia, ya que dicho personal no cuenta con
los conocimientos necesarios que le permitirian efectuar de manera Optima dicho Programa,

26 De ahi el nombre de asistentes educativas, pese a ello, ciertas instituciones privadas en blsqueda de un
beneficio de tipo lucrativo, ofrecen una mejor “capacitacion” (en comparacion a otras instituciones) para cubrir
los requerimientos del puesto del personal frente agrupo, brindando “la capacitacion necesaria’ a sus egresadas
E)7aracubrirdicho puesto. B o _ _ o

Ya que e Programa de Educacion Inicial, es un proyecto a nivel nacional, pretende dar la flexibilidad
suficiente para poder adecuarse a las distintas regiones y contextos del pais.
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principamente a carecer de los conocimientos necesarios para poder detectar las necesidades
educativas de sus infantes.

Hasta agui hemos mencionado algunas de las caracteristicas de las asistentes educativas y la
desventagja que conlleva su informacidn-formacion, respecto a Programa de Educacion Inicidl.

Pero ¢Cual essu formacion?, ¢Por quéno le permiterealizar eficazmentelalabor frente
agrupo cuando de alguna manera se le capacita para asumir la mayor parte de las
tareasy obligaciones de un titular de grupo, pero sin una responsabilidad especifica?

¢Como se congtituyen las “ingtituciones’ que buscan integrar los perfiles idéneos del
personal frente a grupo, que pueda detectar y abarcar las necesidades educativas
correspondientes a cada nivel?

¢Qué contenidos se imparten en tales “ingtituciones’ para que la asistente educativa
cubra los elementos basicos que requier e la atencién infantil en cada etapa?

Para tratar de responder los cuestionamientos anteriores, a continuacion mencionaremos
algunas de las ingtituciones que ofrecen estos servicios, ya que parte del persona que se encuentra
laborando dentro de estancias infantiles son egresadas de dichas ingtituciones (cabe mencionar que,
aungue no se tiene un estudio especifico de esta informacién, un gran porcentaje de ellas procede del
“Ingtituto A. Fleming A.C:" *%)

Ciertas instituciones que seran mencionadas, establecen contenidos en los que podemos
observar de manera general, temas que cubren fundamental mente algunas necesidades inmediatas de
las alumnas, en razon de la capacitacién solicitada, denotando como funcion bésica e mangjo de los
contenidos como una actividad meramente asistencia. Es decir, contenidos académicos en los que se
da a conocer principalmente los “cuidados’ esenciales del nifio, sin la intencion de comprender su
entorno y € desarrollo psicoevolutivo como tal.

Este Ultimo punto, da cuenta de la necesidad permanente que requiere la educacion inicial,
gue si bien existe una gran variedad de articulos tedricos que intentan comprender esta etapa, no
existe alln una propuesta que nos permita una explicacion Unica, completa e integral de este periodo.
Pero por 1o menos, si existen conocimientos basicos que deberian ser tomados en cuenta por parte de
las ingtituciones formadoras de asistentes educativas, que expliquen y permitan comprender €
desarrollo psicoevolutivo ddl nifio desde las areas cognitiva, motriz y afectiva, conocimientos que le
proporcionen a la asistente educativa las herramientas indispensables para disefiar las condiciones
necesarias para que €l infante pueda enfrentar su contexto inmediato ya que a diferencia del adulto €
infante gpenas inicia areconocer y experimentar lainteraccion con su entorno.

La educacion infantil implica que la formacion de las asistentes educativas establezca una
educacion que le permita adaptar las condiciones especificas que envuelve e desarrollo infantil,
primordiamente a identificar periodos en los que tienen lugar procesos que resultan predominantes
en la conformacion tanto de la personaidad como de aprendizajes fundamentaes para e desarrollo
futuro del infante; de ahi surge la preocupacion de establecer un panorama general de los campos
basicos del desarrollo infantil llamense cognoscitivo, afectivoy motriz. Con esto se pretende que la
asistente educativa se apoye en las tres esferas basicas del desarrollo antes mencionadas para poder

28 | nformaci 6n mencionada por la Lic. ElsaLabra M. supervisoradel drea de pedagogia de dichas estancias.
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ubicar las necesidades educativas de cada nivel de desarrollo psicoevolutivo de los infantes, por

medio de una perspectiva flexible e integrativa de los mismos, en busca de la comprension del
desarrollo psicoevolutivo del nifio.

Con esto no se busca que la asistente educativa conozca y domine todas y cada una de las
etapas y teorias que se conocen con relacion a desarrollo infantil, pero por lo menos que si ubique las
caracterigticas esenciales que corresponden a la etapa infantil, abarcando las tres &reas basicas que
involucraria un desarrollo integral.

Las instituciones formadoras de asistentes educativas, buscan cubrir un perfil determinado
por lo que la prioridad que establecen a determinado contenidos y teméticas en su curriculo dependera
basicamente de la perspectiva tedrica en la que se encuentre orientada, dejando a un lado la
complementariedad que representarian las diversas propuestas tedricas que involucrarian €l desarrollo
integral del infante.

Es conveniente subrayar que las ingtituciones para la capacitacion de asistentes educativas, —
y aungue esta informacion no comprende un aspecto que se pretenda cubrir en la presente
investigacion-; en su mayoria (por no decir todas) ofrecen dicha capacitacion, solicitando como
requisito minimo € certificado de secundaria, e emento principa para situar de manera generd las
caracteristicas por o menos visibles de la poblacion que decide o solicita dicha capacitacion; por
gjemplo, supondriamos que la mayoria de ellos (dllas) son adolescentes que en algunos casos ya no
desean continuar estudiando una formacién mas integral y/o ante la necesidad de incorporarse de
formainmediata al campo laboral y optan por esta opcion®.

Estas caracteristicas, del persona que solicita dicha capacitacién dan la pauta para ubicar a
esta “educacion” o capacitacion con poco interés por parte de quien ingresan a dichos
establecimientos, centrando su atencién a integrarse de formainmediata a campo laboral, haciendo a
un lado las posibles reflexiones que conlleva las decisiones de esta formacion y la relevancia de ela
dentro del campo de la educacion inicid.

No obstante, hoy dia las instituciones que ofrecen la formacion para asistente educativa
cuenta con dos grandes ventgjas, paralas jovenes que optan por esta opcién:

- Esunaactividad con una gran oferta laboral.

- Esunaformacion en la que invierte poco tiempo.

A continuacién, se expondran los requisitos de ingreso, perfil de egreso y mapa curricular de cuatro
instituciones que brindan la capacitacion de asistente educativa.

29 No podemos dejar a un lado aguel personal que se integra por el llamado escalafén (desde el sector sindical)
quienes ante las condiciones de trabajo, desafortunadamente en muchos de los casos han perdido el entusiasmo
de su labor con losinfantes.
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ASISTENTES EDUCATIVAS EGRESADAS DEL INSTITUTO FLEMING

Institucion privada, que ofrece la capacitacion en un lapso de cinco semestres en un espacio de lunes
aviernes cubriendo dos horas diarias.

Requisitos deingreso:
- doscopiasdel actade nacimiento
- doscopiasdel certificado de secundaria
- unacopiadel comprobante de domicilio
- unacopiadel Curp
- seisfotografias tamafio infantil

objetivo:

- Como asistente educativo o auxiliar educadora; es la persona que colaborara en la educacion
de los pequefios a brindar atencién pedagdgica y propiciar un ambiente favorable para su

desarrollo integral.

- Durante la capacitacion se aprenderan las caracteristicas generales del nifio y la correcta
aplicacion de las actividades que permitan lograr su desarrollo integral.

A través de las siguientes asignaturas:

Semestre |
En este semestre se presentan de
manera genera (anivel teorico)
las materias que comprende la
capacitacion.

Semestre |1
En este semestre se proporciona
lainformacién que comprende al
desarrollo del nifio en la etapade
lactante de 45 dias d 1afio 6 meses.

Semesire 111
Semestre en @ que se suministra
lainformacion que comprende al
desarrollo del nifio en la etapa de
materndes de 1 afio 7 meses alos
3 anos 11meses.

Desarrollo del nifio |

Andlisis de programas y actividades de
estimulacion |

Higiene

Actividades musicales |
Literaturainfantil |

Teatro infantil |

Material didactico |

Organizacion de un CENDI

Ortografia

Desarrollo del nifio Il

Andlisis de programas y actividades de
estimulacion |1

Primeros auxilios |

Actividades musicales |

Literatura infantil 11

Teatro infantil |1

Material didactico Il

Ortografiay redaccion

Desarrollo del nifio l11

Andlisis de programas y actividades de
estimulacion 11

Primeros auxilios|l

Actividades musicales 11
Literaturainfantil 111

Teatro infantil 111

Material didactico Il1

Desarrollo humano
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Desarrollo del nifio IV
- Andlisisde programasy actividades de
Semestre IV estimulacion 1V
En este semestre se proporciona - Primerosauxilios |1
lainformacion que comprende a - Actividades musicales |V
desarrollo del nifio en la etapa de - Literaturainfantil IV
preescolares de los 4 afios alos . Teatro infantil IV
5 afos 11meses. - Material didactico IV
Ingles
Semestre V . Deteccién de problemas
Este semestre se encuentra . Asesoriade practicas
basi camente integrado por apoyo . Primerosauxilios IV
de su servicio socia

Perfil de egreso:
- Setendran oportunidades de ingresar a un amplio campo laboral en diferentes instituciones y
empresas como: CENDI's, Guarderias, Estancias Infantiles, Escuelas particulares,
Inditucionaes (IMSS, ISSSTE; PEMEX, etc.) y oficides con un desempefio exitoso.

Dentro de esta capacitacion-formacién, no se especifica e desempefio de las asistentes educativas al
incorporarse al ambito laboral en las ingtituciones, ya sea como titular de grupo o como elemento de
apoyo. En su “marco curricular” justifican €l no contar con una estructura especifica de autores del
desarrollo psicoevolutivo a abarcar argumentada por las propias condiciones que se mencionan dentro
dd Programa de Educacién Inicial, € de no existir una perceptiva especifica con relacion a
determinados autores ddl desarrollo psicoevolutivo, por lo que los contenidos en su mayoria son
retomados del propio programa®, por consiguiente la informacion-formacion que reciban las
asistentes educativas dentro de estas instituciones en lo general “dependera de la formacion
académicay criterios de los profesores que imparten dichas materias en tales instituciones” sic®*

30 Basado en la estructura curricular del Programa de Educacion Inicial, mencionado dentro de este documento
—ver pagina 20.

31 Este tltimo dato fue proporcionado en dos ocasiones por |as coordinadoras de dos Institutos Fleming: la Srita
Beatriz Castillo (con formacion de Licenciada en educacion —no se especifico esta Ultima-) y Elizabeth Olvera
(con formacién de educadora) coordinadoras del institutos Fleming de la zona rosa ubicado en Florencia 51 esqg.
Londres col. Judrez, y del instituto de Zaragoza localizado en la calle 85 No 4 esg. Zaragoza col. Puebla —
informacion aportada de manera independiente-

57



ESCUELA PARA ASISTENTE EDUCATIVA DE LA SEP

Institucién publica, que se considera como una de |as instituciones que ofrece lamejor capacitacion®
para cubrir los objetivos planteados en e Programa de Educacion Inicial, se parte de esta idea a
observar que los contenidos que se trabajan en dicha capacitacion cubren en un mayor porcentaje e
ambito préctico. Capacitacion que se integra en un horario de 16: 00 a 21: 00 en dos semestres”.

Requisitos de ingreso:

- Certificado de secundaria (avalado por la SEP)

- S mujer
- Actade nacimiento

- Contar con unaedad entrelos 18 a 30 afos
- Comprobante de domicilio

- Efectuar lasolicitud deingreso

- Aprobar el examen de ingreso

Objetivo:

- Capacitacion y adquisicion de los conocimientos y habilidades necesarias para apoyar €
Programa de Educacion Inicial en la atencidn de los nifios de 0 a 6 afios de edad que asisten
en sus tres modalidades (lactante, maternal y preescolar)

Seintegra por medio de las siguientes asignaturas:

Semestre | Y 11

Conocimiento de la infancia; caracteristicas principalmente fisicas, de 66m.,
6-12m, 12-18m, 18-2a, 2-3a, 344, 4-5a, 5-6a. Salud y bienestar; enfermedades
que se dan en la lactancia, de que manera se contagian y sintomas que
presentaba la enfermedad.

Didéctica de la Educacion Inicial; qué es un escenario, en donde se localiza el
escenario, las actividades deben tener un inicio, un desarrollo y un cierre, asi
como laaplicacion del programa de Educacién Inicial.

Programas Educativos;, Programa de Educacion Inicial “lo teniamos que
aprender casi de memoria’ sic. temas, contenidos, y &eas a las que
pertenecian, la resefia historica de los CENDI, como trabaja los CENDI’ s del
DIF

Teatro y Literatura Infantil; cuentos infantiles, versién origina y como se
fueron adaptando: aplicacion de tono de voz, como se trabaja un titere, un
guifiol.

Expresion Corporal; cantos, juegos, manejo de voz, representaciones,
imitacion de animales, de sonidos, manejo de rodillo.

Elaboracion para material de Recursos didéacticos; elaboracion del material:
rodillo, dados, cubos, juegos de pesca, domino, moéviles, finalidades de los
recursosy actividades con |0s recursos.

Cantosy Juegos.

32 |nformacion informal obtenida de algunos comentarios de |as directoras y algunas areas técnicas de apoyo de

la Delegacion | ztapal apa.

33 Se expondra una breve explicacion de las asignaturas que se imparten en estas instituciones, otorgada por una
de las Asistente egresada de esta escuela y quien labora dentro de Estancias Infantiles de la Delegacion

| ztapal apa.
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Aunque se menciond que existen dos semestres, no hubo contenidos que integraran una division;
“nunca vimos la diferencia de uno a otro, yo no sé porque |o mangjaron asi, de hecho se repitieron las
calificaciones para poder referir como dos semestres’ sic3

Perfil de egreso:
- Las materias se cursan en un solo afio lectivo y es a nivel termina elementa con tipo de
capacitacion en 'y para € trabgjo.

Se considera a esta institucién como aquella que brinda los elementos mas completos dentro de la
informacion-formacion, ya que abarca la aplicacion y los contenidos del Programa de Educacién
Inicia desde una perspectiva préctica, empero en ella también (a igua que € instituto Fleming)
dependera de la maestra que se encuentre frente a grupo, quien manegjara los contenidos integrados en
la estructura curricular del Programa de Educacion Inicial, conforme a los autores del desarrollo
evolutivo que considere convenientes. En algunos casos, las aumnas comentan que los maestros “no,
nos daban hibliografia, nos decia en cualquier libro lo encuentras, nos lo daban como unarecetay asi
lo aprendiamos’ sic.® Cabe mencionar que parte de la informacién fue complementada por la Lic.

Graciela Sanchez Fernandez una supervisora de la zona 4 de SEP, zona en la abarca la mayor parte de
las Estancia Infantiles que se ubican dentro de la delegacion | ztapalapa, quien menciona que en esta

formacion se trabaja con autores como Piaget y Wallon™®.

INSTITUTO ENRIQUE ROBSAMEN

Ingtitucion privada que ofrece la capacitacion para el trabajo en un lapso de cuatro semestres, en una
horario de lunesa viernes de en un espacio de tres horas diarias.

Requisitos de ingreso:
- certificado de estudios (original y tres copias)
- actade nacimiento (original y tres copias)
- seisfotografias
- inscripcion
- mensualidad

34 Aqui es necesario mencionar, que el programa resulta ser muy completo en el ambito préctico, sin embargo
este dependera de la persona que se encuentre frente a grupo, ya que se tuvo, la oportunidad de observar a dos
personas egresadas de la misma institucion, de la misma generacion, integradas al mismo grupo y con los
mismos maestros, con la excepcidon de que una contaba con la preparatoria y la otra con nivel secundaria
observéandose una diferencia en cuanto a las habilidades de control de grupo, la calidad de planeacién y su
3e;1)ecucién. Andlisis que responderiaaotrainvestigacion

Informacién que es comenta por una alumna egresada de esta institucion, quien en se encuentra laborando
dentro de estanciasinfantiles (actualmente cursala carrera de Pedagogia)
38 | os datos mencionados, fueron integrado con apoyo de una alumna egresada de la institucién quien nos
especifica algunos de los contenidos y por parte de la supervisora de SEP, ya que la institucion en si no nos
proporciond muchos datos, mencionando que son Programas especificos de SEP, con excepcién de informar
que cada maestras manejalos autores que considera convenientes paralaimparticién de los contenidos.
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objetivo:

- Preparaajoévenes entusiastas en € proceso educativo de los nifios que tiene a su cargo.

Integra las siguientes asignaturas:

Semestre |

Desarrollo del nifio; crecimiento (lactantes, maternal vy
preescolares) y salud.

Actividades de estimulacion; gercicios con rodillos.

Cantosy juegos; cancionesy actividades, tonos de voz.
Organizacién de un CENDI; ¢qué es un CENDI?, estructura
fisica, decoracién delasala.

Lecturay redaccion.

Andlisis de programas; métodos por semana, e€jes, objetivos
generalesy particulares.

Semestre ||

Desarrollo del nifio; crecimiento (lactantes, materna y
preescolaresy sus cortes cronol 6gicos), su alimentacion, salud.
Actividades de estimulacin; gercicios con rodillos, masaje.
Cantosy juegos; cancionesy actividades, tonos de voz.
Organizacién de un CENDI; ¢qué es un CENDI?, estructura
fisica, decoracién de la sala, momentos de aplicacion.

Lecturay redaccion.

Andlisis de programas; métodos por semana, €jes, objetivos
generalesy particulares.

Semestre |11

Desarrollo del nifio; crecimiento (lactantes, maternal y
preescolares y edades cronol dgicas), alimentacion, salud.
Actividades de estimulacién; gercicios con rodillos, masaje.
Psicologia del infante (evolucién); métodos para escritura,
historiade la psicologiade lainfancia,

Cantosy juegos; cancionesy actividades, tonos de voz.

Teatro, danza.

Organizacion de un CENDI; ¢qué es un CENDI?, estructura
fisica, decoracion de la sala, momentos de aplicacion.

Inglés; paramaternal y preescolar (corporal, frutasy colores)

L ecto-escritura; para maternal y preescolar (actividades previas)
M atemédticas; | 6gi co-matematico, nocién del espacio, tamafios.
Lecturay redaccion

Elaboracion del material didéactico

Cocing; trabajos paralos infantes

Andlisis de programas; métodos por semana, €jes, objetivos
generalesy particulares.
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Desarrollo del nifio; crecimiento (lactantes, maternal vy
preescolares con las divisiones cronoldgicas), su alimentacion,
salud.
Actividades de estimulacion; ejercicios con rodillos, masaje.
Psicologia del infante (evolucion); métodos para escritura,
historia de la psicologia de la infancia, pruebas psicoldgicas —
figura humana, CAT-A, con fines madurativos-

- Cantosy juegos; cancionesy actividades, tonos de voz.
Semestre IV - Teatro, danza

- Organizacion de un CENDI; ¢gué es un CENDI?, estructura
fisica, decoracion de la sala, momentos de aplicacién.
Inglés; para maternal y preescolar (corporal, frutasy colores)
L ecto-escritura; para maternal y preescolar (actividades previas)
M ateméticas; 16gico-matematico, nocion del espacio, tamafios.
Lecturay redaccion
Elaboracion del material didactico
Cocina; trabgjos paralosinfantes
Andlisis de programas; métodos por semana, ejes, objetivos

Perfil de egreso:
- Poder ingresar atrabgjar en Estancias Infantiles, con € mejor conoci miento.

Esta es una de las instituciones que ofrecen una capacitacion especifica, la cua le permitiria a sus
egresadas ocupar en algunos casos € puesto de titular de grupo, dentro de ella el desarrollo evolutivo
del nifio se basa en autores como Piaget. Es indispensable mencionar que no se especifican los
objetivos ni € perfil de egreso ni un contenido pedagdgico basico que nos delimite la funcion-
informacion de las asistentes educativas, esto es comprensible a detectar que el director no cuenta
con la capacitacion especifica para proporcionar dicha informacion, como se esperaria de una
institucién educativa, siendo é ingeniero en sistemas, |0 que da cuenta de las carencias que con lleva
la educecion inicial al no contar con criterios determinados de quienes se encuentra a cargo de estos
establecimientos que buscan ofrecer la formacion para la atencién infantil, denotando nuevamente
gue esta es una actividad relativamente reciente dentro del campo educativo, que no cuenta con los
criterios y un reglamento delimitado del perfil educativo especifico de quienes se encuentran a cargo
para cumplir dichas funciones.*” Cabe mencionar que & desarrollo de los contenidos de las materias
fueron mencionada por una alumna egresada de esta ingtitucién, quien labora dentro de estancias
infantiles.

ESCUELA PARA ASISTENTES EDUCATIVASDEL DIF

Institucion pablica, en la que se cursan cuatro materias en un lapso de un afio.

Requisitos de ingreso:
- Tener de 20 a 45 afos de edad
- Actadenacimiento (original y copia)
- Contar minimante con secundaria
- Tresfotos tamario infantil

%7 Director: Ing. Alvarado Hernandez Rodrigo. Direccion de la Institucion: Av. Morelos No 15 San Bartolo
Naucal pan.
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Objetivo:

Asignaturas integradas:

Puericultura; cuidados de los recién nacidos,
lactantes, primeros auxilios.
Desarrollo infantil; etapas de los infantes,
conocimientos que deben tener acierta edad
Ciclo escolar que comprende - Recreacion; material didactico, cantosy juegos,
Contenidos como: planeacion, objetivos generales

- Recursos humanos; como trabajar con padres,
maestras, |0 bésico paratodos los dias.

Esta Ultima “ingtitucion” fue mencionada por una de las asistentes educativas que se encontraba frente
agrupo dentro de estancias infantiles. Ingtitucion de la que no se tienen los datos completos, yaque a
buscar una mayor referencia sobre ella en € DIF, se menciona que no existe una capacitacion como
tal de asistente educativa que ofrezca € DIF. Si, existen talleres de capacitacion pero estos no
pretenden lograr una formacion especificay en todo caso de ofrecer una capacitacion no se brinda a
personal externo, por lo que son capacitaciones sin vaidez oficid. Esta informacion fue
proporcionada por la Lic. Metzi Ibafiez D. ddl area de finanzas, en cargada de la recaudacion de los
costos de los cursos de capacitacion que se ofrecen al personal interno del DIF, quien comenta gque
dificilmente e DIF disefiaria un curso de asistente educativo, ya que como institucion que brinda
atencion alanifiez es muy estricta en este campo, por |0 que en esta &rea suelen ser muy escrupulosa
y exigen un mayor conocimiento y formacion académica de dicho personal.

3.3. LASASISTENTESEDUCATIVASEN ESTANCIASINFANTILES
DE LA DELEGACION IZTAPALAPA

Hasta aqui hemos mencionado cuatro ingtituciones que buscan brindar la capacitacion-formacién en
la labor y e perfil de la asistente educativa, que actualmente en una gran proporcion se encuentra
cubriendo las funciones de la educadora y/o la puericultista, esto se debe a la gran demanda que ha
surgido de instituciones que se dedican a cuidado infantil.

Este personal presenta grandes ventajas (desde € punto de vista del gasto econémico de la
entidad en la que trabajan) en comparacion a un persona con un mayor grado de capacitacion, ya que
es un persona que solicita una menor pagay ala que se le puede exigir abarcar otras actividades,
dando pauta ala multiplicidad de las funciones en diversasinstituciones.

Lo cua repercute alin més en e desempefio de sus funciones frente a grupo, ya que la

capacitacion de asistente educativa limita muchas veces sus funciones, y a integrarse con un nivel
minimo de conocimientos tanto de su escolaridad como de su capacitacién-formacién repercute de

forma inherente en su capacidad de atencion hacia los infantes, por lo que su facultad laboral y
participativa se ve disminuida
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La minima formaci én-capacitacion de las asistentes educativas muchas de |as veces generaque se le
otorgue una mayor prioridad a las actividades de tipo administrativo, pero no asi a las pedagdgicas,
acciones que son denotadas desde la propia formacién-capacitacion que otorgan algunas de las
ingtituciones dedicadas a la instruccién de las asistentes educativas.

Acciones que enfatizan la necesidad de proporcionar diversas informaciones que le permitan
ala asistente educativa integrarse al campo laboral, originando en su formacion un conglomerado de
informacion basica que como ingtituciones ofrecen para la capacitacion su personal. Por [o que en la
blsgueda de abarcar por 1o menos los conocimientos indispensables, al menos curricularmente
(solicitados por la SEP), se da poco énfasis a los elementos basicos que involucran € desarrollo
psicoevolutivo del nifio, dando hincapié a posibles aspectos que podrian derivarse de conocimientos
esenciaes de la psicologia evolutiva del infante.

En este sentido y en la pretension de ofrecer un panorama genera de los conocimientos
minimos basicos que requeririan las asistentes educativas como pauta para la comprension del
desarrollo psicoevolutivo del infante, se considerd a J. Piaget a partir de su propuesta acerca de como
va construyendo el ser humano su conocimiento, Gesell, A. como € autor que muestra de una forma
mas evidente y tangible las conductas bésicas que cubre € infante a determinada edad cronolégicay a
Erikson, E. quien nos permite establecer una explicacion de laimportanciade la vinculacién entre la
relacion interpersonal de la asistente educativa y € nifio, y como influye ésta en € desarrollo de la
personalidad en € infante. Con estos autores se aspira a abarcar 10s aspectos minimos basicos del area
cognoscitiva, socia y afectiva de los nifios, y son estos mismaos autores y sus marcos tedricos que en
esta investigacion se tomarédn como guia para explicar € nivel de conocimiento minimo basico con
gue deberia contar la asistente educativa respecto al desarrollo psicoevolutivo del nifio.

Es este espacio es necesario destacar, como ya se ha mencionando que la estructura curricular
del Programa de Educacion Inicia no se basd en una sola perspectiva tedrica sino que se derivo
anteponiendo las caracteristicas esenciales del desarrollo infantil, lo cual permitiria configurar una
respuesta congruente de los planteamientos del programa y la flexibilidad para su aplicacion e
implementacion a nivel nacional. Sin embargo, para fines de la presente investigacion, es evidente la
condicion de delimitar e integrar algunos de los autores de manera especifica —mismos que se
mencionan dentro del Programa-, a reconocer y ubicar la poblacion a quien va dirigida dicha
informacidn, sin una pretensién de efectuar una informacién-formacion de todos los aspectos que
involucra el desarrollo infantil, pero si de aquellos elementos basicos que le permitan a la asistente
educativa comprender este periodo infantil.

A continuacién se expondran los aspectos tedricos bésicos de | os autores antes sefidl ados, con
respecto a desarrollo psicoevolutivo del nifio y la integracion de dichos conocimientos béasicos en las
actividades cotidianas de las asistentes educativas, esto es se mencionaran las caracteristicas basicas
del desarrollo infantil para cada una de las salas que integra las estancias infantiles.
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3.4. LOS CONOCIMIENTOS MINIMOSBASICOS EN EL DESARROLLO MOTOR,
INTELECTUAL Y AFECTIVO DE LOSINFANTES, INDISPENSABLES PARA LAS
ASISTENTES EDUCATIVAS

¢Por qué se considerd indispensable la relacion entre determinadas teorias del desarrollo y | labor de
las asistentes educativas dentro de Estancias Infantiles? Se contemplé el hecho de que dificilmente la
asistente educativa podria efectuar su labor en € proceso educativo, si no posee un sustento teorico, y
no reconoce cudles son los aspectos mas relevantes que le permitieran comprender ¢cémo se

desarrolla é infante? y ¢cOmo aprende?.

Aspectos que toman suma relevancia a ubicar a desarrollo infantii como un proceso
complgo, que involucra un sin fin de transformaciones que dan lugar a estructuras de distinta
naturaleza, llamese aparato psiquico y desarrollo cognitivo (afectividad e inteligencia), asi como las
manifestaciones fisicas elementales (estructura corporal, funciones motrices).

Es por €lo, que se estimd conveniente ddimitar una fundamentacion que nos permitiera

puntualizar agunos elementos esenciales, como una aproximacion hacia la complgjidad del desarrollo
infantil; partiendo de algunos de los argumentos especificados en € propio Programa de Educacién
Inicial (aunque no de forma explicita®). Se plantealaidea de retomar un autor determinado para cada
una de las areas intelectual, afectivay motriz, autores considerados como uno de los més relevantes
dentro de cada area, actividad en la que no se pretende que los conocimientos sean aplicados de forma
rigida sino por o contrario sean tomados por parte de las asistentes educativas como aspectos que le
permitiran advertir lavia del desarrollo integral del infante; como un sujeto en formacion y constante
desarrallo.

La informacién presentada, tiene como finalidad apoyar la comprension del desarrollo
psicoevolutivo de los nifios asi como proporcionar [0s instrumentos minimos-basicos requeridos en
visperas de un adecuado trabgjo con dlos. Informacién que fue considerada al ubicar a personal a
cual vadirigido este estudio, circunstancias por las cuales se especul 6 pertinente el dar a conocer los
parametros Optimos del desarrollo de acuerdo con estos tres autores especificos. Referencia que le
permitira a la asistente educativa tener un panorama genera de las acciones que puede llevar a cabo
en su labor cotidiana con los infantes, ante la comprension de los aspectos basicos de la conducta
infantil.

A continuacion presentamos una breve sintesis de los datos mas significativos que envuelve
la evolucion del desarrollo infantil, de poblacion que es atendida dentro de estancias infantiles,
ubicados en una edad cronoldgica de los 45 dias alos 5 afios 11 meses, desde las perspectivas arriba
mencionada. Es decir, desde la Optica del desarrollo motor, cognitivo y afectivo propuestas por
Gesdll, Piaget y Erikson respectivamente.

% va que, como se menciono anteriormente el disefio curricular no se derivo de una sola perspectiva tedrica
especifica.
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3.4.1. UNA PERSPECTIVA DE LA MADURACION DEL NINO DE 45 DIASA 5
ANOS 11 MESES® (GESELL)"

Para Gesdll, A. (1940) d desarrollo es progresivo y esta determinado por la maduracion del sistema
nervioso: existen tendencias innatas en € organismo que van a ser modeladas en contacto con la
sociedad, existiendo conductas especificas que caracterizan a cada edad.**

En 1961 Gesell, establecié las bases que estipulaban ciertas normas de conducta; ante la
argumentacion de que existian conductas adecuadas ha determinada edad y otras més ha determinada
edad, autor que considerd la probabilidad de que existian ciertas conductas que se ubicarian conforme
a una etapa especifica del desarrollo evolutivo del nifio. Siguiendo a Gesdll (1940), € crecimiento es
un proceso de transformacion, que resulta ser especialmente activo en los primeros afios de vida del
individuo; crecimiento que establece un proceso Unico para cada sUjeto.

Con € propésito de que resulte mas evidente las lineas del crecimiento € autor dividié la
conducta en cuatro campos principaes.

CaracteristicasMotrices; se entienden por las reacciones posturales, la prensién,
locomocion, coordinacion general del cuerpo y ciertas aptitudes motrices
especificas.

Conducta Adaptativa; es una categoria conveniente para incluir todas aquellas
adaptaciones de carécter perceptual, manual, verba y de orientacion, que reflgan
la capacidad del nifio para acomodarse a las huevas experienciasy para servirse de
las pasadas. La adaptatividad incluye la inteligencia y diversas formas de
constructividad y utilizacion.

El Lenguaje; abarca toda la conducta relacionada con € soliloquio, la expresién
dramética, a comunicaciény la comprension.

39 Es necesario mencionar que las edades que se manejardn a continuacion, se presentan en un margen
aproximado, debido a que cada individuo muestra diferentes ritmos en su desarrollo evolutivo; aungue existen
semejanzas generales y tendencias béasicas del desarrollo infantil: estas sblo permiten hacer un manejo
%)roxi mado, en |as adquisiciones de determinadas conductas.
V éase una breve resefia de esta propuesta en el anexo 2.

1 A. Gesell seintegré dentro de este apartado, debido a que por parte del area de Psicologia correspondiente al
cuerpo Técnico de estancias infantiles maneja una eval uacion que integra los comportamientos esperados de los
infantes ha determinadas edades cronol dgicas, eval uacion que es efectuada por parte de las asistentes educativas
(ante la justificacion, por parte del area de Psicologia, que: “de lo contrario ellos influirian en los resultados
obtenidos, por lo que resulta conveniente que sean evaluados por |as personas que trabajan cotidianamente con
los nifios, quienes los conocen mejor” sic.). Dentro de dicho documento (evaluacion del desarrollo) no se
especifica el respaldo de un autor determinado, sin embargo ante la similitud de los reactivos y de la division de
las &reas (con ciertas “modificaciones’ principamente de redaccion) se puede sugerir que se trata de
evaluacion de A. Gesell. Cabe mencionar que por lo menos en cinco estancias infantiles se detectd que las
asistentes educativas no conocian muchos de estos reactivos (actividad que no se espera de €llas, pero si del
area de psicologia) y en diversas ocasiones eran aplicados y/o calificados de forma incorrecta, situacion que
denota la ausencia del conocimiento del desarrollo psicoevolutivo de los infantes y por 1o tanto las conductas
gue se esperarian de los nifios a cierta edad.
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La Conducta Per sonal-Social; incluye las reacciones personales del nifio frente a
otras personas y frente a los estimulos culturales. su adaptacion a la vida
doméstica, a la propiedad, a los grupos sociales y a las convenciones de la
comunidad.

Estos cuatro campos principales de la conducta agrupan la mayoria de los modos visibles de la
conducta infantil.

Como sucesion, se distinguirdn algunas de las conductas medulares de los infantes con relacién a
las caracteristicas que representan estos, conforme a las esperadas segln las divisiones efectuadas
dentro del Programa de Educacion Inicid, por lo que algunas de ellas fueron integradas y adaptadas a

dichos extractos, esto es con la pretensién de adecuar tales contenidos a la informacion que debe ser
atendida por parte de |as asistentes educativas dentro de este campo. *?

A continuacion, se presentan los contenidos minimos-basicos a mangjar por parte de las
asistentes educativas con respecto al marco tedrico propuesto por Gesell, las aales se integran de
acuerdo a las etapas especificadas en € Programa de Educacién Inicial de la Secretaria de Educacion
Publica, es decir; se exponen los contenidos propuestos por Gesell de acuerdo a cada una de las salas
de lactantes, maternales y preescolares.

SALA ESTRATO CONDUCTA
DE EDAD
LACTANTES DURANTE - Losmovimientos de |os ojos son coordinados
LOS - Lamiradasigue el sonido de la songja
PRIMEROS - Fijalavistaen las luces
TRESMESES - Muestracon evidenciael placer que siente

- Devez en cuando sonrie cuando juega

- Observaalagente que se mueve entorno suyo

- Sigue con lamirada

- Puesto bocaabajo, puede separar el pecho delacama

- Tiende aalcanzar |os objetos

- Ademas de gritos, emite sonidos vocales

- Sonrieal acercarselamadre

- ldentificaalos extrafios

- Avecesrieenvoz dta

- Enlacuna, se destapa con habilidad moviendo las piernas

SALA ESTRATO DE CONDUCTA
EDAD
LACTANTES DE LOS TRES - Duermedurante todalanoche sin interrupcién
A LOS SEIS - Sueledormitar de vez en cuando durante el dia
MESES - Parecedivertirse jugando a solas

- Demuestracon evidencia disgusto y colera
- Selepuede sentar en unasillaata

2 Con esto, no se pretende dar a conocer y/o ensefiar la evaluacion de Arnold Gesell, sino presentar la

informacién basica de esta Ultima, misma que debe ser reconocida por parte de las asistentes educativas, motivo
por el cual fueron modificadas algunas de las termindogias asi como se resumié en algunos casos el contenido
delas mismas.
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SALAS

LACTANTES

SALAS

LACTANTES

SALAS

MATERNALES

ESTRATO DE
EDAD

DELOS SEIS
MESESA LOS
NUEVE
MESES

ESTRATO DE
EDAD

DE LOS
NUEVE
MESESAL
ANO DE
EDAD

ESTRATO DE
EDAD

DEL ANOY
MEDIO A LOS
DOSANOS

Hadescubierto ya sus dedosy se los pone en laboca
Davueltasde un lado aotro

Alborota parallamar la atencion

Tratade “hablar” arrullando y gorgoteando

Rueday patalea de una parte aotra

Distingue entre frases carifiosas y de enojo

Muestra cierto interés en reconocer imagenes en el espejo
Atiendealamusica

CONDUCTA

Puede sentarse solo y permanecer asi con ayuda
Puede distinguir las expresiones carifiosas y de enfado
Se arrastraagatas

Muestra algun interés hacialos colores

Intenta caminar si sele sostiene, apoyando los pies en
el suelo

Toma la pelota colocada frente a él

Intentaimitar algunos sonidos

Arrastra hacia si |os objetos atados con cuerdas
Muestra preferencia hacia determinados juguetes

CONDUCTA

Anda perfectamente a gatas

Cogelos objetos sirviéndose de los dedos en vez de la
la palma de lamano

Juega dando palmadas y dice adids con las manos
Puede decir “papa’ y “ma-ma’

Recelade |os extrarios

Disfruta en sus pasatiempos

Muestra cierto malhumor y resistencia
Legustahurgar los dedos en todos |os orificios
Arrastralos objetos a su alrededor

Arrojalos objetos con fuerza

CONDUCTA

M ejora considerablemente el conocimiento de su motricidad

Puede desnudarse el solo por completo
Arrastra objetos por todala casa
Pronuncia claramente diversas palabras
Ayuda con tareas sencillas
Sedivierte jugando y armando
Comienza a comer él solo

Imitalo queve

Empleafrases breves a hablar
Curiosidad por conocer las cosas
Correy juega con juguetes rodantes
Repite actividades muchas veces
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SALAS

MATERNALES

SALAS

MATERNALES

SALA

PREESCOLARES

ESTRATO DE
EDAD

DE LOS DOS
A LOSTRES
ANOS

ESTRATO DE
EDAD

DE LOS TRES
A LOS
CUATRO
ANOS

ESTRATO DE
EDAD

DE LOS

CUATROA
LOSCINCO

ANOS

CONDUCTA

Es més demandante

Oscilaentrelos berrinchesy las caricias
Cambiaamenudo sus preferencias por sus tutores
Muestra su agrado y disgusto por cierta alimentacién
Muestra rasgos de timidez

Habla con frases completas

Realiza sus necesidades con mayor dominio

Se lava solo las manos

Salta alternativamente sobre uno u otro pie
Comienzaaformular preguntas

Juega con otros chicos con mas placer que consigo
mismo

Abrey cierralas cerraduras

Conoce su nombre

CONDUCTA

Aceptasugerenciasy aprendelas algunas reglas sociales

Muestra sentido del humor

Comprende y accede

Empieza a discernir €l valor de los nimeros
Demuestrainterés por la gente

Comparte sus juguetes con mejor voluntad
Recortafiguras de periodicosy revistas
Laposicion de “nosotros” sustituye laactitud del “yo”
Estabiliza hébitos higiénicos

Cuenta sus suefios

Sus pretensiones empiezan a ser razonables
Anday corre con absoluta seguridad

Puede copiar un dibujo sencillo

Cone con tenedor

Puede vestirse sin abrocharse

Muestra orgullo por los dibujos que efectlia
Repite rimas

Se ensucia bastante

CONDUCTA

Le gusta subirse alugares altos

M uestra superior imaginacion en 10s juegos
Algunas veces parece mandon

Habla incansablemente con o sin auditorio

A veces, confunde el uso de las palabras
Ubicadetalles antisociales (“esfeo”)

Tiende ala exageracion

Preguntaa menudo “por qué” y “cémo”
Comprende instruccionesy puede efectuar encargos
Logravestirse solo

Legustan los juegosy gjercicios de competencia
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SALAS

PREESCOLARES

ESTRATO DE CONDUCTA

EDAD

DE LOS - Conoce €l valor de las monedas mas comunes
CINCOA LOS - Distinguelo verdadero de lo falso

SEIS  ANOS - Puedeterminar tareas

- Legustacontar sus suefios

- Procuraconseguir ayuda de |os adultos

- Recelo en confiarse de | os extrafios

- Logracompafiay cooperacion en equipo

- Seobservamayor equilibrio en sus habilidades

3.4.2. APORTACIONESPSICOLOGICASDE PIAGET*

Piaget habla de la formacion del conocimiento, aludiendo a fenémenos comunes de la estructuracion
de la inteligencia y de la construccion del conocimiento; en € que € conocimiento en e orden
genético tiende a disponerse a lo largo del desarrollo en torno a estructuras incipientes hasta formar
totalidades organizadas en forma de sistemas, donde |os el ementos son partes integrantes del conjunto
(Gonzélez, S. 1984); por lo que, € aprendizaje, sdlo puede darse dentro de los limites de la estructura
cognoscitiva, o sea, dentro de las posibilidades del desarrollo.

Para explicar la construccion del conocimiento Piaget parte del enlace de cuatro situaciones:
maduracién, experiencia fisica con los abjetos, trasmision social y proceso de equilibracién, a

hablar de:

Madur acion; hace referencia a la presentacion heredada de patrones organicos, 1o

gue permiten el desencadenamiento de conductas, como tomar el objeto, buscar €l
objeto, caminar, hablar.

A través de la experiencia fisica con los objetos; menciona, por un lado €
descubrimiento de las acciones légicas y por otro la extraccién de las propiedades
fisicas del objeto.

Por medio de la transmision social considera a la amplitud o estrechez del

ambiente ya sea este familiar o escolar que determina a su vez d apoyo o
detrimento del desarrollo infantil.

Y por ultimo como resultado de las interacciones de dichos elementos el proceso
de equilibracion: por consiguiente el desarrollo es concebido como un estado de
equilibracion y de mejor adaptacion a las circunstancias.

Piaget se preocupd por indagar las relaciones existentes entre € individuo y € medio
ambiente, mismas a las que consideré dentro del campo del conocimiento a través de lalogicay la
matemédtica. Argumento la relevancia en la atencidn que se le brinde al aspecto cognoscitivo, ya que

43 v/ éase una breve resefia de esta propuesta en el anexo 2.
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esta Ultima ha de preparar las condiciones necesarias para acceder ala siguiente etapa. Piaget propone
un marco conceptua psicoldgico para explicar € desarrollo de la inteligencia desde € nacimiento
hasta la adolescencia, marco en € que formul6; que los problemas sobre la naturaleza de la
inteligencia infantil se presenta en etapas como: sensoriomotriz, preoperatoria, operaciones
concretas y operaciones formales, en donde cada una de elas se caracteriza por presentar
condiciones especificas, en € que a partir de la inteligencia préctica, se elaboran las nociones de
objeto, espacio, tiempo y causa, constituyendo, de manera general, la estructura de la experiencia
l6gicay los fundamentos del conocimiento fisico. Mas adelante, tales esquemas se representan en €
pensamiento y adoptan formas propias de la fantasia que determinan, por un lado, la prelégicay por
otro, la precausalidad.

Con estos elementos Piaget, trata de esclarecer 1os mecanismos por los cuaes se formay
transforma & conocimiento humano. Postulando un modelo tedrico de lo que sucede en € interior del
sujeto, que no se puede observar directamente pero si se puede comprobar a través de sus
consecuencias (Serulnikov, A. 1999)

A continuacion se integran las etapas especificadas por Piaget, en una correlacién con €
comportamiento intelectual esperado de los infantes conforme a la divisién delimitada dentro del
Programa de Educacién Inicial de la Secretaria de Educacién Plblica, esto es; 1o esperado en
ambito cognitivo en las salas de lactantes, maternales y preescolares.

SALAS PERIODO EDAD COMPORTAMIENTO COGNITIVO
APROXIMADA

LACTANTES | SENSORIO- 0-2 ANOS

MOTRIZ

LACTANTES | - ESTADIO | 0-1 MES - Ejercicio de reflgjos

|

- Primeras adaptaciones adquiridas y reaccion circular

LACTANTES | .  ESTADIO | 1-4 MESES primaria ( adaptacion no hereditaria/ movimiento

I intencional)
LACTANTES + ESTADIO 4-8 MESES - Procedimientos para hacer durar |os espectacul os

i interesantesy reaccion circular secundaria (encontrar

laaccién que por azar produce un resultado)

LACTANTES ESTADIO | 812 MESES - Coordinacié n de los esquemas secundariosy su

v aplicacion alas situaciones nuevas
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LACTANTES | - ESTADIO | 12-18 MESES - Descubrimiento de nuevos medios por experimentacién

\% activay reaccion circular terciaria (experimenta para
ver si)
MATERNA - . ESTADIO MASDE 18 . . L
LES Vi MESES Invencion de nuevos medios por combinacion mental
SALAS PERIODO EDAD COMPORTAMIENTO COGNITIVO
APROXIMAD
A
MATERNAL REPRESEN- 2-6-7 ANOS
Y TACION
PRESECOLAR | PREOPERA -
CIONAL
MATERNAL - ESTA- 2-ANOS - 36 - Funcién simbdlica (un simbolo es un signo que se
Y DIOI ANOS diferencia de su significado. La funcién simbdlica
PREESCOLAR es la capacidad de individidual de construir o de
producir un simbolo para representar aquello que
el individuo conoce pero que no esta presente.

PREESCOLAR | . ESTA- -5, 6 ANOS - Regulaciones simples ( evoca por medio de laimagen

DIOII unafigura estética que imita, la que proporcionarala

percepcion)

PREESCOLAR | . ESTA- -7u8ANOS - Regulaciones articuladas (larepresentacion incide

DIO I ya sobre |as transformaciones elemental es, yendo mas

alla del dato perceptivo pero sinllegar ala
movilidad, lareversibilidad y la generalidad
operatorias)

Con esto, se postula de manera breve a gunos de los mecanismaos por |os cuales se integray construye
el conocimiento humano; con é se pretende dar a conocer a las asistentes educativas | as fases segn
Piaget por las cuales cursa el infante en la educacion inicia
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3.4.3. DESARROLLO PSICOSOCIAL DE ACUERDO CON E. ERIKSON*

Gran parte de las cualidades personales y de los rasgos sociaes que e hombre adquiere provienen del
condicionamiento impuesto por las normas socialesy € refuerzo. También es fruto de la modelacion
de personas a quienes aprecia, Sobre todos sus padres®. No obstante, desde e momento de nacer se
aprecian ciertas diferencias individuales (Good, T. L. Y Brophy, J. E. 1983)

Para Erikson, las predisposiciones a mostrar 10s propios rasgos tipicos relacionado con su
sexo (género) y cierto grado de nivel de excitacion, interactlian con los influjos del medio, mas aln,
se dan poquisimas tendencias bioldgicas. Los rasgos sociales y personales son cas enteramente
producto del influjo ambiental. Todos ellos se aprenden por un prolongado contacto con personas
importantes en lavida del sujeto.

Todos estos factores en la socializacion suponen la modelacion de una conducta imitable y la
proyeccién de las normas sociaes que le indican a nifio en desarrollo cdmo ha de obrar y 1o que debe
estimar, tratar de conseguir e incluso pensar.

Erikson postula ocho etapas en € ciclo de la vida humana, en cada una de €ellas se presenta
una crisis central del desarrollo, y dependera del grado de resolucién de la misma que facilite o

dificulte superar la crisisy pasar ala siguiente etapa.

Siguiendo aGood, T. L. Y Brophy, J. E. (1983), se presentaran las tres primeras etapas de las
ocho que son propuestas por Erikson referentes a ciclo vital del hombre, ya que las posteriores —las
cinco restantes- estan fuera del acance de la presente investigacion, por las edades que integran los
infantes que se encuentran dentro de estanciainfantiles:

A continuacién se especifica el comportamiento psicosocia de los infantes en una sintesis de
las conductas a reconocer por parte de las asistentes educativas en correspondencia a las esperadas
segun las divisiones especificadas dentro del Programa de Educacién Inicial de la Secretaria de
Educacion Plblica; que se integran en cada una de las salas de lactantes, maternale sy preescolares.

SALAS EDADES ETAPA CONFLICTO | APLICACIONESPRIMARIAS PARA LOGRAR UN

CENTRAL DESARROLLO OPTIMO
LACTAN- | 0-1% - 1- CONFIANZA - Adquisicion de seguridad general, optimismo y
TES A2 INFAN | Y confianza en los demas (todo ello basado en
ANOS CIA DESCONFI - experiencias constantes de satisfaccion de las
ANZA necesidades fundamental es)

4 \/ éase una breve resefia de esta propuesta en el anexo 2.
4> En el caso de Estancias infantiles, la participacion de la Asistente Educativa juega un papel importante debido
alaedad en queingresael infantey al tiempo permanece dentro de la Estancia diariamente.
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SALAS EDADES ETAPA CONFLICTO APLICACIONESPRIMARIAS PARA LOGRAR

CENTRAL UN DESARROLLO OPTIMO
MATER- 1% A - 2- - AUTONOMIA - Adaquisicion de un sentido de autonomia y de
NALES 3ANOCS EDAD | Y VERGUENZA seguridad en si mismo, superado sin dificultad
PRE- Y DUDA los reveses (todo ello basado en experiencias
ESCO- constantes de aliento y fijacion de limitacion,
LAR sin rechazo ni reproches)

SALAS EDADES ETAPA CONFLICTO APLICACIONESPRIMARIAS PARA LOGRAR

CENTRAL UN DESARROLLO OPTIMO
PREESCO
LARES 3A5 - 3- -INICIATIVAY - Adaquisicion de iniciativa en la exploracion y
ANOS NINEZ | SENTIMIENTO manipulacién del ambiente (todo ello basado
TEM - DE en experiencias constantes de tolerancia,
PRA - CULPABILIDAD alientoy refuerzo)

NA

Las experiencias comunes del ser humano definen las etapas y obligan al individuo a hacer gjustes,
pero la eficacia con que se afrontan las crisis depende de la calidad de la socializacion del nifio, en
especia de la calidad de los cuidados paternos que recibe en € hogar (ampliandose a aquella que
reciben dentro Estancias Infantiles)

3.5, CONSIDERACIONESGENERALES

En los apartados 3.4.1, 3.4.2 y 3.4.3 se busca presentar y cubrir lo que de manera genera se podria
entender como los conocimientos minimos bésicos (del desarrollo psicoevolutivo del infante) dentro
de la informacion fundamental que debe ser reconocida y comprendida por parte de las asistentes
educativas; cabe sefidlar que dicha informacion pretende ser la base para € disefio de un curso-taller,
el cua aunque no se contemplala aplicacion del mismo en esta investigacion, y mas bien se pretende
sefialar |os aspectos que tendrian que considerarse, como ya se menciond, en € conocimiento minimo
fundamental a manegjar por parte de las asistentes educativas en su labor cotidiana con los nifios en
educacion inicial. Asi, una de las pretensiones de la presente investigacid n es proporcionar un marco
referencial de los contenidos basicos a mangar por las asistentes educativas con respecto al desarrollo
del nifio, en sus esferas afectiva, motriz y cognitiva,*® con & propésito de establecer los fundamentos

6 En este sentido cabe sefialar lo dicho por e ministerio de educacion cubana (1965), la diversidad de
“maestros’ populares, algunos con nivel secundario, algunos incompleto, se requiere de cursos determinados y
para... aquellos con niveles mas bajos de escolaridad se requiere disefiar cursos especificos, ya que seria
mecanico aplicar la misma regla a todos —por 1o quelos cursos deben ser diversos y flexibles-. Es por €ello, que
en el presente trabajo se ha considerado delimitar algunos de los autores que hacen referencia al conocimiento
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necesarios para el disefio y aplicacion de dicho cursotaller especifico para las asistentes educativas,
al conocer y reconocer sus caracteristicas representativas especiamente en referencia a tales
conocimientos y la aplicacion de los mismos dentro de su labor cotidiana.®’

Ya que la atencion infantil implica tomar las medidas necesarias que nos permitan satisfacer
las demandas de este servicio, en e cual se ha podido detectar que las paliticas que lo integran
carecen muchas veces del persona capacitado para lograr |os objetivos que hoy marca el Programa de
Educacion Inicial. Dentro de las estancias infantiles de |la delegacion Iztapalapa; en un estudio®® se
encontrd que; se cuenta con un persona aproximado 109 Asistentes Educativos de un total de 132,
cuatro Educadoras, cuatro Puericultistas y 13 que cuentan Unicamente con la formacién académica de
primariay secundaria, para cubrir estos espacios.

Es innegable que & comprender los aspectos intelectuales, afectivo-sociales y motrices que
ocurren en la primera infancia, etapa sumamente significativa en e ser humano, le permitird a la
asistente educativa planear y disefiar aguellas actividades que contribuyan a favorecimiento del
desarrollo psicoevolutivo de los infantes especialmente a conocerlo y comprenderlo. Por lo que, se
presentaron los conceptos més relevantes de la conducta infantil —como ya se dijo-, abarcando las tres
esferas bésicas (afectiva, motriz e intelectual) por medio de tres autores, estimados como algunos de
los més relevantes en cada area (Piaget, Gesell y Erikson), sin el propésito de efectuar un andlisis y
ensefianza de sus marcos tedricos sino por el contrario dar a conocer |os aspectos basicos de cada una
de sus propuestas, con la intencién de establecer una interrelacion de estas estructuras”® en la
blsgueda de la mejor compresion de la primera infanciay un desarrollo integral del infante.

Asimismo, se eligieron dichos autores al conocer y ubicar a las asistentes educativas a quien
vadirigida la presente informacién; con la intencion, de cubrir por lo menos las carencias bésicas de
los requerimientos del persona que brinda atencion a la etapa infantil, sin por €llo, dgjar aun lado la
preocupacion de las condiciones que envuelve la educacion infantil al detectar la ligereza con que se
tratala formacién-capacitacion del persona que brinda esta atencion.

Esta preocupacion en la actuaidad reside en que en la educacion inicial, representa una
“actividad relativa’, debido a que y de acuerdo con € ministerio de educacion cubana (1965)... “e
nivel de la educacién resulta ser relativo, porque operan sobre masas que antes no recibian
educacion”’, tal vez por esta razon, la educacion y formacion de las asistentes educativas es poco
valorada 'y minimamente estimul ada académicamente.

del desarrollo psicoevolutivo del infante, ante la congruencia y la pertinencia del disefio y aplicacion de un
curso-taller que cubralas necesidades reales de lapoblacién alacua vadirigido.

4" En caso de la aplicacion del este curso-taller (tema de otra investigacion —por las caracteristicas que este
conllevaria) se efectuaria con el apoyo y direccion por una parte del personal que integra el area de supervision
pedagdgica de dichas estancias. Con esto se busca que €l curso-taller abarque las necesidades reales de las
asistentes educativas con respecto a conocimiento del desarrollo psicoevolutivo del infante y la aplicacién de
este en su actividad cotidiana.

“8 |nformacion obtenida en el mes de octubre de 2001 de una plantilla en forma de censo de los cursos de
capacitacion que sugeria el personal de estanciasinfantiles. Aplicado por la delegacion | ztapal apa.

“9'Lo cual, implica més que el mero conocimiento o la presentacion de dicha informacion, sino que involucra la
actividad de un trabajo conjunto con el persona de estancias infantiles, especialmente con las asistentes
educativas, accién que nos posibilitaria el integrar la informacion empirica de €ellas en una correlacién con la
informacion pertinente para poder vincular esté con su actividad cotidiana.
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Con esta investigacion, se pretenderia contribuir a mejoramiento de la informaci 6n-capacitacion y de
su repercusion en labor del personal que trabsja dentro de estancias infantiles™, a brindar una
referencia y orientacion minima a todas aquellas personas involucradas en la atencion infantil. Por
consiguiente la informacién que se presenta tiene como finalidad contribuir a la relevancia que
implican los conocimientos minimos acerca del desarrollo psicoevolutivo ddl infante durante su

permanencia en estancias infantiles.

%0 Especialmente en dos de ellas: a) “Jardin San Lorenzo Tezonco (Av. Tlahuac, Benito Judrez Mz 235 Lt 29
Col. El Rosario) y b) Estancia San Lorenzo Tezonco (Desposorios y Candeladros Col. San Lorenzo Tezonco).
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CAPITULOIV METODOLOGIA

* 41 TIPODEESTUDIO:

En € presente trabgjo se hace una investigacion, que de acuerdo con Rojas Soriano, R. (1987), se
integra dentro de la clasific acion de un enfoque descriptivo™, en tanto que para Herndndez S. R. y
otros (1991), adopta la clasificacion de un enfoque correlacional®. Ambos autores coinciden en
analizar larelacion entre dos variables, y ya que € interés de la presente investigacién fue obtener un
panorama mas preciso y recabar informacion sobre € nivel de conocimientos tedricos-académicos de
las Asistentes Educativas que laboran dentro de las Estancias Infantiles de la Delegacion de
| ztapalapa y su correlacion y significancia con la planeacién semanal del Programa de Educacion
Inicia, es que se considerd que la presente investigacion corresponde a un tipo de estudio
descriptivo-correlacional. Basandose en ello, se formuld una hipétesis que establece una relacion
entre €l nivel de conocimiento que poseen las asistentes educativas y su relacion con la planeacion
semana ddl Programa de Educacion Inicial.

® 42 TIPODEMUESTRA:

El tipo de muestra ser& no probabilistica, debido a que —y de acuerdo con Rojas Soriano (1987); los
resultados obtenidos de la presente investigacién no podrén generdizarse a todala poblacion.

Al mismo tiempo de ser de tipo no probabiligtico, tiene un caracter intencional, ya que se
integré a partir de la obtencién de casos “representativos’ de la pblacién estudiada, es decir, se
trabgjo sdlo con una parte de la poblacién que se pretendid estudiar con la findidad de recopilar
informacién sobre determinados indicadores que nos permitieron detectar la relacion que existe entre

el conocimiento de las Asistentes Educativas con respecto a la planeacién semanal del Programa
de Educacion Inicial.

v SUJETOS

La muestra de trabgjo fueron 11 Asistentes Educativas, cuatro de las cuaes, laboran dentro del
“Jardin San Lorenzo Tezonco”, una de ellas se integré por medio de escalafén (sus edades oscilan
entre 20-52 afos), este centro, atiende a una poblacién aproximada de 50 infantes; Preescolar | y 1l se
encuentran en una misma saa, en otra se locaizan preescolar |11, Maternd 1, 11, Il cuentan con una
sala especifica para cada grupo, por e momento no se tiene poblacion de lactantes.

! Ya que, de acuerdo con este autor, un estudio descriptivo establece como objetivo central obtener un
panorama més preciso de la magnitud del problema o situacion, jerarquizar los problemas, derivar elementos de
juicio para estructurar politicas o estrategias operativas, asi como conocer |as variables que se asocian y sefialan
los lineami entos para la prueba de hip6tesis' Rojas Soriano R. (1987).

52 Un estudio correlacional, aguel que tiene como proposito medir el grado de relacion que existe entre dos o
maés conceptos o variables (en un contexto particular) en los mismos sujetos. Hernandez, S.y otros (1991).
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En tanto que la “Estancias San Lorenzo Tezonco” cuenta con siete Asistentes Educativas tres de las
cuales se integraron por escalafén (sus edades oscilan entre 19 y 44 afios), espacio en € que atiende a
una poblacién de 72 infantes; preescolar | y 1l se encuentran en lamisma sala, preescolar 111 estan en
otrasala, Maternal | y Il estén en unasalay Maternal 111 se localiza otra salay sélo hay una salade
lactantes.

Una vez especificado €l tipo de estudio y la muestra de trabaj6 en esta investigacion (de tipo
no probabilistico-intencional), se menciona € planteamiento del problema que se desarroll6 y se
busco responder en este trabajo.

& 4.3. PLANTEAM IENTO DEL PROBLEMA:

“¢EXISTE RELACION ENTRE EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS CON EL NIVEL DE LA PLANEACION SEMANAL DEL PROGRAMA DE
EDUCACION INICIAL, DENTRO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES DE LA DELEGACION
IZTAPALAPA?

Los objetivos que integraron € desarrollo esta investigacidn, se especifican a continuacién:

4 4.4. OBJETIVO GENERAL:

Conocer si existe relacidn entre e nivel de conocimientos que poseen las asistentes educativas de la
Delegacion | ztapal apa con respecto al desarrollo psicoevolutivo del nifio —en dos Estancias Infantiles-
y su relacion con la planeacion semana del Programa de Educacion Inicial.

OBJETIVOSESPECIFICOS

- ldentificar los conocimientos que poseen las asistentes educativas sobre € desarrollo
psicoevolutivo del nifio

- Observar y andizar si existe relacidn entre dichos conocimientos y la planeacion semanal del
Programa de Educacion Inicial, que realizan en su trabgjo cotidiano.

- Disefiar una propuesta de capacitacion, en la que se busqué elevar e nivel de conocimientos
de las Asistentes Educativas con respecto a las diferentes etapas del desarrollo psicoevolutivo
dd infante desde € érea intelectual, afectiva y motriz, dirigida a cubrir las necesidades
basicas para € disefio y elaboracion de una adecuada planeacion semana del Programa de
Educacion Inicid.
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# 45 HIPOTESIS:

EXISTE UNA RELACION ENTRE EL CONOCIMIENTO DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS CON
RESPECTO AL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y LA PLANEACION SEMANAL DEL
PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL.

HIPOTESISNULA:

NO EXISTE UNA RELACION ENTRE EL NIVEL DE CONOCIMIENTOS DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS CON RESPECTO AL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y LA
PLANEACION SEMANAL DEL PROGRAMA DE EDUCACION INICIAL.

& 46. VARIABLES

VARIABLE INDEPENDIENTE:

Se tom6 como Variable Independiente: “al nivel de conocimientos de las asistentes educativas con
respecto al desarrollo psicoevolutivo del nifio”.

VARIABLE DEPENDIENTE:

Y como variable dependiente: ‘a una buena planeacion semanal del Programa de Educacién
Inicial” .

® 47 CATEGORIASDE ANALISISE INDICADORES:

En este espacio se definen los conceptos retomados tanto en el planteamiento del problema como en
la hipotesis de trabagjo, asi mismo se mencionan las categorias de andisis e indicadores de los
objetivos de esta investigacion, en la que se retomaron como base diferentes fuentes tales como; &
diccionario de la lengua espafiola y diccionarios de psicologia

DEFINICION DE VARIABLE INDEPENDIENTE:

Conceptua mente

Se entiende como agquella actividad en la que, la asistente educativa identifica y reconoce en las
diferentes secciones™ de nifios, |as necesidades correspondientes a nivel de desarrollo de los infantes
en las areas; motriz, cognitiva y psico-afectiva. Esto es, identifica y reconoce las necesidades
piscoevolutivas, caracteristicas y posibilidades de la poblacion que atiende.

%3 Se entiende como secciones alaclasificacion gue integran las diferentes salas de cuerdo ala edad cronol dgica
delosinfantesy sus caracteristicas, esto es: Lactantes A, B, C, Maternales A, B, Cy Preescolares|, 11 y 1.
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Operacionamente

El nimero de respuestas contestadas correctamente, en € instrumento de evaluacion con referenciaal
desarrollo psicoevolutiv o del nifio (en las &reas cognitiva, madurativay afectiva)>.

DEFINICION DE VARIABLE DEPENDIENTE:

Conceptua mente

Se define como planeacion semand a la actividad anticipada del disefio de las estrategias e
instrumentos para satisfacer las necesidades educativas con relacidén a proceso psicoevolutivo del
infante, en la deteccion del nivel y necesidades psicoevolutivas, que conllevan una correspondencia
entre las actividades disefiadas y que ademas comprende flexibilidad en su aplicacién.

Operaciond mente

Se entiende como & nimero de respuestas contestadas correctamente, en e instrumento de
evaluacion™ que comprende |os aspectos de:

a Diagnéstico; deteccion de las necesidades formativas de los infantes, en base d nivel de
desarrollo en su proceso psicoevolutivo.

b) Coherencia; correspondencia entre las actividades disefiadas por la asistente educativa y €l
nivel de desarrollo psicoevolutivo del nifio.

C) Adecuacion; adaptabilidad y flexibilidad en las actividades por la asistente educativa en
funcion a nivel particular del desarrollo psicoevolutivo de cada infante.

» 48. TECNICA E INSTRUMENTOS:

% Como técnica se utilizd la observacion participante, para la recoleccion de datos a través de
informantes clave, por medio de la entrevista, misma que contd con una guia especifica para e
trabgjo de campo y observacion.

® Asl mismo, se utilizd como instrumentos dos cuestionarios*® con un formato estandarizado de
preguntas cerradas con opcion mdltiple, en los que € informante respondid aquellas respuestas que
considerd correctas, en las que se solicitd la eleccion de una respuesta Unica para cada uno de los
reactivos que integran cada uno de los instrumentos (véanse ambos instrumentos en € anexo 1).

54/ éase este instrumento en el anexo 1.
%5 \/éase este instrumento en el anexo 1.
%% Cabe mencionar que, en el disefio de este instrumento se tomé en consideracion “la evaluacion diagndstica

parael personal de nuevo ingreso” de Estancias Infantiles de la delegacion | ztapal apa para el puesto de asistente
educativa, como una forma de ubicar los criterios fundamentales que utiliza esta institucion para el ingreso de

su personal.
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@ INSTRUMENTO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTOS

ELABORACION Y VALIDACION*’

El primer instrumento tuvo como propdsito recopilar informacion acerca del conocimiento que posee
la asistente educativa con relacion a desarrollo pisocevolutivo del infante, de aquella poblacién que
es atendida dentro de estancias infantiles. Se basa en las perspectivas tedricas de A. Gesdll, J. Piaget y
E. Erikson, las preguntas fueron distribuidas buscando un equilibrio entre los autores antes sefid ados.

Para definir los autores y teorias del desarrollo psicoevolutivo ddl infante que se integraron en e
instrumento: “el nivel de conocimientos psicoevolutivos del nifio’, se tomé como base la
recopilacion de informacion del trabagjo de campo, por medio de la técnica de observacién
participante®® dentro de estancias infantiles, y mediante la recoleccion de datos a través de entrevistas
estructuradas ainformantes clave, en tres instituciones bésicas formadoras de asi stentes educativas:

)} Instituto Fleming
1)) Escuela para Asistente Educativa de la SEP
[ Instituto Enrique Robsamen

Esta recoleccion de datos tuvo como objetivo identificar las teorias dd desarrollo
psicoevolutivo del nifio, indispensables en la labor cotidiana de las asistentes educativas asi como
aquellos contenidos que se imparten en las instituciones formadoras de éstas. La pregunta guia de
dicha entrevista fue; ¢en qué autoresy teorias se basan para la imparticion de los contenidos de
las materias que cursan referente al desarrollo psicoevolutivo del nifio?. Esta pregunta guia se
aplico tanto a maestras como aumnas que han tomado tales cursos en éstas instituciones, con la
intencion de detectar los marcos tedricos y los autores del desarrollo psicolégico del nifio, propuestos
en planes y programas para la formacion de las alumnas.

Con base a los resultados obtenidos de la pregunta guia de la entrevista, se observé que tanto
en las estancias infantiles como en las instituciones formadoras de asistentes educativas se abordan
tres areas basicas del desarrollo psicoevolutivo del infante:

a) AreaDe Desarrollo Cognitivo
b) AreaDel Desarrollo Afectivo
c) AreaDd Desarrollo Madurativo

Asi mismo, se pudo ver que e Unico marco claramente establecido en la curricula de las

instituciones educativas observadas, es € propuesto por Jean Piaget (desarrollo cognitivo), mientras
gué en las dos areas restantes en general se dgja alalibre eleccion y a la formacion académica del

profesor encargado de impartir € tema, ya que € area de desarrollo afectivo y madurativo no cuentan
con una presencia firme y clara respecto a autores y teorias en la curricula de las ingtituciones antes
mencionadas.

>’ Se entiende como validacién al grado en que un instrumento realmente mide la variable que pretende medir.
Hernandez, S. (1998), op. Cit., p. 236

%8 Se define como observacion participante, a lainteraccion del observador con los sujetos observados. Ibid., p.
314
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Es por lo anterior, que en la eleccidon de marcos tedricos del desarrollo psicoevolutivo ddl nifio parala
elaboracion del instrumento € nivel de conocimientos de desarrollo psicoevolutivo, se consider6 en
primer instancia a Jean Piaget por ser € autor explicitamente mangjado en estas instituciones
investigadas, a E. Erikson que, aunque no se observé que se trabagjard con @ de manera explicita, es
uno de los autores mas representativos del desarrollo psicosociakafectivo, tema de gran relevanciaen
lacurricula del Programa de Educacion Inicia, y finalmente, se eligio a A. Gesell, porque, aungue se
encuentra en la misma condicion que E. Erikson en cuanto a que no se |e plantea explicitamente como
marco tedrico a seguir, Gesell es una de las referencias més utilizadas en las estancias infantiles a
través de la lista de verificacion del desarrollo del nifio, que es efectuado por las asistentes educativas
al inicio, en la fase intermedia y a final del ciclo escolar. Cabe mencionar, que en las tres teorias
expuestas, se consideraron las diferentes etapas del desarrollo del nifio comprendidas entre los cero a
seis afios de edad, debido a que estas son |as edades de trabajo dentro de estancias infantiles.

De esta forma, para abordar € instrumento del nivel de conocimientos del desarrollo
psicoevolutivo del nifio en las asistentes educativas, se retomaron los autores antes mencionados (J.
Piaget, A. Gesdll y E. Erikson). Constituyéndose por medio de elos, en un gimer momento la
elaboracion de un cuestionario de setenta reactivos, buscando equilibrar en tres partes las &reas
cognitiva, afectiva y madurativa del infante. Es decir, en este primer momento se propusieron 24
preguntas de Piaget, 24 preguntas de Erikson y 23 preguntas de Gesell. Posteriormente se llevo este
instrumento para su jueced y validacién con diez especiaistas de distintas ingtituciones (entre ellas
UPN, FES Zaragoza—UNAM - y ENEP- Aragdn).

4 JUECEO:

L as setenta preguntas del instrumento se expusieron a diez expertos en la materia, dentro y fuerade la
UPN que sugirieron recomendaciones con respecto a la pertinencia y mejor aplicabilidad del

instrumento presentado. En € jueceo se desecharon 45 preguntas, quedando un instrumento de 25
reactivos, dicha seleccidn se hizo considerando como criterio base en las preguntas rechazadas y

aceptadas, la temédtica, la pertinencia y la aplicabilidad y por supuesto la relacion directa con €

planteamiento del problemay la hipétesis de trabgjo.

& PILOTEO:

El piloted sellevd a cabo con dos muestras poblacionales con caracteristicas muy similaresalas de la
muestra de trabajo de esta investigacion. Es decir, se aplicd en dos grupos de asistentes educativas,

pertenecientes a la misma delegacién, a mismo tipo de ingtitucién educativa y con similares niveles
de formacion académica. De esta forma, posteriormente al jueceo, € instrumento de 25 preguntas se

aplico en forma de piloteo en dos momentos diferentes:

El primero de dlos se llevd a cabo con diez asistentes educativas de la estancia infantil
“LucreciaToriz", ubicada en Rodolfo Usigli y Radamex Gaxiola en la Colonia Escuadrén doscientos
uno, a cargo de la administradora la Profesora Carmen Montijo. Tuvo como objetivo € solicitar alas
participantes del piloteo sus opiniones, comentarios y sugerencias sobre la manera en que las
preguntas del instrumento estaban redactadas, para con base a sus aportaciones, tener una mejor
comprension y unamayor claridad de las preguntas. En este primer piloteo se hicieron sugerencias en
laredaccion, que fueron retomadas en diecinueve preguntas.
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El segundo piloteo fue llevado a cabo con diez asistentes educativas de la estancia infantil,
“Magdalena Atlazolpa” con direccion en Av. Del Rosal y ge tres oriente, colonia Magdalena
Atlazolpa, siendo su administradora la Profesora M. Elvia Miranda. Tuvo como proposito
nuevamente solicitar a las participantes sus sugerencias, comentarios y recomendaciones, para la
redaccion de las preguntas del instrumento, en e sentido de que estas pudieran ser mas claras y
accesibles. Asi mismo, se les solicitd que contestardn este instrumento, con laintencion de que fueran
indicando de mayor a menor grado de dificultad las preguntas del cuestionario, ya fuera por no
recordar la informacidn, no saberla y/o no mangjar los conceptos tedricos 0 sus autores. De esta
forma, se les solicitd que a las preguntas del instrumento les otorgaran los valores de: “dificil”,
“regular” y “facil”; “fécil” cuando los conocimientos que solicitara la pregunta fueran més accesibles
en su contestacion, “regular” cuando dichos conocimientos solicitados en las preguntas del
instrumento les fueran medianamente accesibles y “dificil” cuando las respuestas a las preguntas del
instrumento les fueran casi o totalmente inaccesibles.

En este momento del piloteo, en cuestién de redaccion sdlo se hicieron las sugerencias a
cuatro preguntas, mismas que se retomaron para la redaccién final ddl instrumento. En cuanto alas
observaciones respecto a la complicacion o a la vaoracion de “fécil”, “regular” y “dificil” de las
mismas, 70 % de ellas mencionaron que los contenidos de Piaget, se les hicieron més dificiles por que
no ubican algunos términos y en ocasiones confunden las caracteristicas de las etapas tedricamente
(cabe nencionar que, la mayor parte de la terminologia®® utilizada en los instrumentos parte de
conceptos gue se utilizan dentro del Programa de Educacién Inicial), aunque ellas mencionan que en
la préctica si lo trabagjan. En cuanto a E. Erikson, € 40% de ellas sugieren que solo algunas de las
preguntas se le dificultaron debido a que no reconocen a autor, pero son caracteristicas basicas de los
infantes en las edades que se mencionan en € instrumento, en cuanto a A. Gesdll sdlo € 30%
refieren tener cierta dificulta ya que de manera general son descripciones propias de la edad de los
infantes de cada sala y son observaciones cotidianas con las que ellas trabgjan (basicamente la
dificultad reside en que algunas de dllas ya no se acuerdan debido a que hace mucho tiempo o nunca
han trabgjado en determinadas salas). Estos porcentajes seran retomados en un andlisis posterior,
integrando |os comentarios y observaciones de las maestras, ante |os reactivos del instrumento.

& INSTRUMENTO DE LA PLANEACION SEMANAL

ELABORACION Y VALIDACION

El segundo instrumento tuvo como finalidad, € de recopilar informaciéon con relacion d disefio e
integracion de la planeacion semana del Programa de Educacion Inicid®, planeacion que es
elaborada por las asistentes educativas. No obstante, de que las asistentes educativas lleva a cabo una

planeacion anua, mensua y semanal, para los fines de esta investigacion solo se tomo este Ultimo
tipo de planeacion, es decir, la planeacién semand.

Para e disefio de este instrumento, se consulté como expertas a tres de las supervisoras del
equipo técnico de estancias infantiles™, ya que una de sus funciones es la de evaluar, supervisar y
apoyar € disefio y aplicacion de la planeacion semanal. Para estas expertas, se tuvo como pregunta

%9V éase el apartado de estructura curricular dentro de estainvestigacion, en la pagina 22.

%0 Se definen los pardmetros de la planeacion en el capitulo |1 de la presente investigacion, tanto de manera
general como la aplicacion de ellos en la actividad concreta que se efectlia dentro de estancias infantiles.
6L Quienestienen a su cargo de cinco a seis estancias i nfantiles.
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guia, para e disefio del instrumento; ¢cuales son los elementos que consideran basicos en € disefio
de unaplaneacion y qué caracteristicas constituye una buena planeacion semanal ?.

De manera concensada las tres expertas consideraron aguellas que incluye tres elementos

a) Diagnostico
b) Coherencia
¢) Adecuacion

Estos elementos, permitieron la integracion del instrumento que en su primer fase conté con 36
reactivos con opcion multiple y € anexo de un formato de planeacion semanal a desarrollar por parte
de las asistentes educativas.

#  JUECEO:

Una vez integrado este instrumento, se solicit6 e jueced por parte de las supervisoras ddl equipo
técnico, quienes como primera observacién mencionaron que era un instrumento muy amplio en
reactivos si se pretendia la valoracién de una planeacion semanal, ya que algunas maestras muestran

ciertaresistenciay dificultad en € disefio de la planeacion semanal en sus actividades cotidianas. De
estaforma, se les solicitd alas expertas que con base a su experiencia en la calificacion de diferentes
planes de trabajo, ordenaran las preguntas que creyeran conveniente de mayor a menor grado de
importancia 'y que si, asi lo consideraban incluyeran preguntas de importancia que no hubieran sido
tomadas en cuenta. Una vez estructuradas dichas selecciones, se utilizaron e integraron en €l
instrumento aquellos preguntas, que |as expertas consideraron de mayor importanciay relevancia, con
ello, quedo integrado un instrumento con nueve reactivos con opcion multiple y la elaboracion de una
planeacién semanal que se compone por nueve indicadores para su evaluacion.

+ PILOTEO:

Posteriormente se procedio a piloted de este instrumento, con la misma poblacién de asistentes
educativas en la que se piloted € instrumento del nivel de conocimientos del desarrollo
psicoevolutivo del infante. Se tuvo € mismo objetivo, que con e primer cuestionario, es decir,
solicitar las opiniones, comentarios y sugerencias a las asistentes educativas sobre la manera en que

las preguntas del instrumento estaban redactadas para con base a sus opiniones y correcciones, se
pudiera obtener un cuestionario mas accesible y claro.

Ambos cuestionarios fueron indicadores que nos permitieron hacer un mejor andisis
cuantitativo en la identificacion y corrdlacion que existe entre éstos dos factores, es decir, los
conocimientos de la asistente educativa acerca del desarrollo psicoevolutivo del infante y como
influye éstos en la planeacion semanal del Programa de Educacién Inicial.

Dichos instrumentos, se aplicaron conjuntamente, y de manera individualizada a cada una de
las asistentes educativas que laboran dentro de las dos estancias infantiles.
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A continuacion se presentan la forma de calificacidn e integracion de las teméticas en cada uno de los
reactivos expuestos que comprenden ambos instrumentos:

@ Especificacion e integracion de los reactivos del instrumento del nivel de conocimientos

a)

b)

d)

e)

f)
Q)

h)

Las preguntas que se integran dentro de una calificadon buena, corresponden a las
propuestas tedricas de los autores, es decir, los reactivos 2, 3 'y 5 requieren del
conocimiento de no sélo de los autores sino también de sus propuestas tedricas.
Pertenecientes a una buena calificacién integran los conocimientos especificos de
Jean Piaget, en los que utiliza terminologia propia de este autor. (preg. 6, 14)

Las preguntas 8, 11 y 25 hacen referencia a las consideraciones generaes de la
propuesta de E. Erikson, en la que se establece una cdificacion buena, en dlas se
involucra una breve evaluacion de su participacion con los infantes.

Unacadlificacion regular integra e reconocimiento por parte de la asistente educativa
de los conceptos que se mangjan en € Programa de educacion Inicial, pertenecientes
aJ. Piaget (preg. 17y 19).

Los reactivos 12, 20 y 22 comprenden una estimacién de regular, debido a que son
conocimientos que solicitan la observacion paciente de la asistente educativa que le
permita detectar las caracteristicas generales de desarrallo.

Indica una calificacién regular, las preguntas 10 y 21, por integrar informacién que
infiere en lainteraccion adulto-infante.

Se integran los reactivos 9 y 18 dentro de una valoracién regular, por pertenecer a
conocimientos caracteristicos propios de edades tempranas (cambios que son
representativos de la primera infancia)

Comprenden conocimientos generales del desarrollo infantil y la participacion de los
adultos en general, mismos que se integran en una caificacion deficienté?, en los
resctivos 4, 16y 24.

Con unacdlificacion deficiente, se comprenden las preguntas 7, 13 y 23, por ser
aspectos generales de los infantes y la participacion cotidiana de la asistente
educativa en €llos.

Los reactivos 1 y 15 se integran como conocimientos generales del ser humano y sus
experiencias, por |0 que se le otorga una valoracion de deficiente.

18 - 25 preguntas - Buena

17 - 09 preguntas Regular

08 - 01 preguntas E— Deficiente

%2 Con esto, no se pretende descalificar la importancia de los conocimientos que a continuacion se describen,
pero como una forma de operativizar la informacion presentada, se integran los valores especificados en los
reactivos de ambos instrumentos.
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Area cognitiva (Piaget) Area psico-afectiva (Erikson) Areamadurativa (Gesell)
reactivos Reactivos reactivos

2,6,13,14,15,17,19y 23 | 1,4,5,8,10,11, 21,22,y 25 3,7, 91216, 18,20y 24

® Especificacion e integracion de los reactivos del instrumento de planeacion semanal

En & caso de la planeacion nueve reactivos corresponden ala gjecucion préctica de esta, val oraciones
0 caracteristicas que se integran como indicadores que posteriormente a la descripcion de los
reactivos de opcion mudltiple pertenecientes a este mismo instrumento se especificaran. A
continuacion se delimitaran los nueve reactivos de opcién multiple y la calificacion otorgada a cada
uno de dlos.

a Corresponden a una buena planeacion cuando la asistente educativa detecta €l objetivo dela
planeacion semand (reac. 2y 7)

b) Esunabuena planeacién cuando la asistente educativa ubica la planeacion como redista 'y
flexible (reac. 5y 6)

¢) Esregular, cuando solo ubicalas necesidades del desarrollo como prioridad de su planeacion
y no de forma contraria (reac. 3y 8).

d) Pertenece a unamala planeacion sino ubica una correlacidn entre las necesidades e intereses
delos infantes (reac. 4).

€) Esmalasino no reconoce la funcion de la planeacion (reac. 1)

En € Ultimo reactivo del cuestionario de planeacion, se salicitd de la asistente educativa la redizacion
de una planeacién semanal; como una forma de integrar la informacién recopilada de los dos
cuestionarios propuestos en la presente investigacion, hacia una préctica concreta de laimplicacion de
los conocimientos del desarrollo psicoevolutivo y cdmo influyen en la planeacion.

A continuacion se mencionaran los indicadores® que fueron considerados en este tiltimo apartado, asi
como la calificacién de los mismos.

63 Algunos de los contenidos de estos indicadores se ampliaron con mayor detalle a lo largo de esta
investigacion.
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No INDICADORES VALORES
1 |Las actividades disefiadas corresponden con las caracteristicas madurativas| S =1 punto
delosinfantes. No = 0 puntos
2 |[Las tareas planteadas conllevan la organizacion y prevencion de los
recursos asi como un espacio y €l tiempo especifico paralas caracteristicas| S =1 punto
del infante. No = 0 puntos
3 [ Utilizarecursos didacticos variados, acorde con las actividades educativasy | S =1 punto
e grado de madurez del infante. No = 0 puntos
4 |Existe una congruencia entre las necesidades especificadas y los ges | S =1 punto
mencionados. No = 0 puntos
5 |[Seindica, los momentos relevantes de la Situacion de aplicacion paracubrir| S =1 punto
las necesidades detectadas. No = 0 puntos
6 [La planeacion, presenta una evaluacion que le permite diagnosticar y | S =1 punto
anticipar las actividades y recursos de su proxima planeacion. No = 0 puntos
7 [Las actividades disefiadas se basan en las necesidades propias de la
asistente educativa (cubren criterios administrativos o del programa| S =0 puntos
exclusivamente) No = 1 punto
8 | Las necesidades detectadas presentan un objetivo pedagdgico. S =1punto
No = 0 puntos
9 |[La evaluacion semanal abarca las necesidades que fueron detectadas a | S =1 punto
inicio de la planeacion. No = 0 puntos
13 - 18 preguntas o indicadores Bien
07 - 12 preguntas o indicadores Regular
06 - 01 preguntas o indicadores Mda
Diagnostico Coherencia Adecuacion
reactivos reactivos reactivos
1,2y8 3,6y7 4,5y9
indicadores indicadores indic adores
2,5y6 1,7y8 3,4y9
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* 49. ESCENARIOS:

a) “Jardin San Lorenzo Tezonco” con direccion en Av. Tlahuac Benito Judrez Mz 235 Lt 29 Cal. El
Rosario, ubicada en una zona que es designada con nivel socioeconémico medio.

Este establecimiento cuenta con dos plantas; en €l primer piso basicamente se encuentra la
mayor parte de é, debido a que actualmente se estan efectuando cambios respecto a su estructura, los
cuales se pretenden integraran en e siguiente ciclo escolar; se cuenta con un arenero de dimensiones
de 4x4 con un poste en € centro, rodeado del jardin en e cua se efectlian las actividades ecoldgicas,
las instalaciones cuentan con una sala de técnicos frente a la direccion, a espaladas de la sala de
técnicos ddl lado izquierdo se encuentran la sala de maternal B, a lado de maternal C, junto a bafio y
en la parte trasera se encuentra preescolar 111, en el segundo piso se encuentran tres salones chicos de
aprox. 3 x 4y dos grandes de aprox. 6 x 8, con dos bafios.

b) “Estancia San Lorenzo Tezonco” con domicilio en Desposorios y candelabros Col. San Lorenzo
Tezonco.

Sus I nstalaciones se encuentran en la planta baja, en ella se localiza un salén que ubica alos
lactantes A, B, C, frente ala entrada, junto a este salén se ubican los bafios del lado derecho se halla
el patioy a frente de ellos encuentra un sal6n de maternal y a su lado izquierdo se encuentrala sala
de preescolar |11, continuando —en direccion al lado izquierdo se localizala entrada y frente a dlla el
comedor ala par de unos bafios, ddl otro lado —izquierdo, pasando la entrada esta la direccion y en la
contraparte la sala de juntas posteriormente la divide un pasillo de lo que es la cocinajunto ala sala
de técnicos contiguo al patio. A espaldas de estas Ultimas instalaciones se encuentra € jardin en cua

abarca también la contra esguina en donde se hallan los lactantes, € jardin tiene un espacio extraen
contra esquina de la direccion a la misma altura de la entrada del lado derecho se encuentran los

bafios junto alo que selocaliza materna A, B, y junto a esa sala esta preescolar |, I1.

® 410, PROCEDIMIENTOY ANALISISDE RESULTADOS

Se solicitd la autorizacién para la aplicacion de ambos cuestionarios con € coordinador de estancias
infartiles, dandole a conocer €l proyecto y la finalidad que éste conlleva, una vez efectuado dicho
procedimiento nos presentaremos con las directoras de las estancias infantiles, informandoles e
objetivo de estainvestigacion y de la aplicacion de los cuestio narios expuestos.

Posteriormente, se efectud la presentacidn con las asistentes educativas de maneraindividual,
mencionado que la aplicacion del cuestionario pertenece a un proyecto de investigacion para
presentar en la Universidad Pedagégica Nacional que responde a un proyecto de titulacion para la
carera de Psicologia Educativa, € cua tiene como objetivo recabar informacién acerca de
conocimiento del desarrollo psicoevolutivo ddl infante asi como recopilar datos de la planeacion
semanal del Programa de Educacién Inicial, por lo cua se solicita su participacion a través de la
contestacion del cuestionario (ambos instrumentos seran presentados como un solo cuestionario alas
asistentes educativas). Sin embargo, por la amplitud presentada de ambos cuestionarios, se consideré
conveniente, efectuar e mismo en dos momentos diferentes: de esta manera, € primero de ellos se
aplico en un primer dia otorgandole una clave determinada para identificar que € cuestionario uno
corresponde con € cuestionario s, € segundo de ellos se aplicd en un segundo dia. En ambos se
establece la seleccion de una sola opcidn en cada uno de |os reactivos, subrayando que los resultados
obtenidos no repercutiran de ninguna manera dentro de su &mbito laboral.
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Una vez, aplicedos los once cuestionarios, se procedid a andlisis de los datos por medio del

coeficiente de corrdlacion de Spearman (rs), € cua nos permitio llevar a cabo la correlacion
(positiva, negativa o inexistente) entre las dos variables presentadas en esta investigacion, es decir, €
nivel de conocimiento del desarrollo psicoevolutivo del nifio y la relacién de éste con € nivel de
planeacion semanal del Programa de Educacion Inicial. Para efectuar dicha correlacion, se utilizo La
Estadistica con SPSS version 10.0 para Windows.

®  |Integracion delos Datos:

NOMBRES DE LAS CATEGORIAS VALORES NUMERICOS
Edad 1=19-25 4=38-44
2=26-32 5=45-51
3=33-37 6= 52-58
Estado civil 1= soltera 4= union libre
2= casada 5=viuda
3=divorciada
Antigledad en su trabajo en anos 1=13 3=79
2=46 4=10-12
Escolaridad concluida 1=gnestudios 4= preparatoria

2= primaria 5= licenciatura
3= secundaria 6= otras

Capacitacion en su formacion 1= carreratécnica 4= asistente educativa
2= bachillerato 5= educadora
3= carreracomercia 6= puericultista
Institucion de procedencia 1= Ingtituto Flemimg 4= Capacitacion en

2= Instituto Robsamen € trabgjo
3= Escuelade SEP 5= otras

Secciones con mayor experiencia en| 1= 24 3=8-10

anos 2=57

Secciones con mayor experiencia en| 1I=Ilactantes A 6= maternales C

sdas 2=lactantes B 7= preescolares A
3=lactantes C 8= preescolares B
4= maternales A 9= preescolares C

5= maternales B

Nivel de conocimientos del desarrollo | 1= 18-25 (buena)
psicoevolutivo dd nifio (reactivos| 2= 17-09 (Regular)
contestados correctamente) 3=08-01 (Deficiente)

Nivel de conocimientos del desarrollo | 1= cognitiva (Piaget)
psicoevolutivo dd nifio (resctivos| 2= pisco-afectiva (Erikson)
contestados ~ correctamente) en| 3= madurativa  (Gesell)
categorias
Planeacion semana (reactivos| 1= 18-13 (buena)
correctos y presenciade indicadores) | 2= 12-07 (Regular)
3= 06-01 (Deficiente)
Planeacion semand (en categorias) 1= diagndstico

2= coherencia

3= adecuacion
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CAPITULO V  ANALISISE INTERPRETACION DE LOSDATOS

5.1. DESCRICPCION DE LOSRESULTADOS

En & presente capitulo se integra la descripcion de los datos obtenidos asi como e andlisis e
interpretacion de los mismos, y por Ultimo las conclusiones de los resultados pretendidos y
alcanzados de esta investigacién; en un primer momento, se expone la descripcion individual de cada
una de las categorias que integran los instrumentos, con € propdsito de conocer € contexto y
tendencia de cada una de €llas, para €llo se despliegan tanto cuadros estadisticos representado por
gréficas como las relaciones de datos (sus frecuencias y porcentgjes). En un segundo momento se

efectlia @ andlisis corrdlacional e interpretacion de las categorias expuestas con la finalidad de
responder alas cuestiones planteadas en estainvestigacion, y por Ultimo se muestran las conclusiones
alcanzadas en este estudio.

Figura No 1 Descripcion grafica de los resultados de la edad de las asistentes educativas
Edad

Fr
eq
ue
nc

19-25 26-32 38-44 4551 52-58

edad
Figura No 1-A Descripcion estadistica de los resultados de |a edad de las asistentes educativas

edad
Cumulative
Frequency [ Percent | Valid Percent Percent

Valid  19-25 1 9.1 9.1 9.1

26-32 2 18.2 18.2 27.3

38-44 4 36.4 36.4 63.6

45-51 3 27.3 27.3 90.9

52-58 1 9.1 9.1 100.0

Total 11 100.0 100.0

Como podemos observar dentro de esta tabla, las personas que participan en este estudio, comprenden
una edad de los 19 a 58 afios, en € que e 36.4 % se ubican en una edad de los 38 alos 44 afiosy €
27.3 % se integran dentro de una edad de los 45 a 51 afios. De esta manera el 63.7 % de la poblacion
se encuentra ubic ada entre |os 38 y 51 afios de edad.
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FiguraNo 2 Descripcion gréfica delos resultados del estado civil de las asistentes educativas

Estado civil
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Figura No 2-A Descripcién estadistica de los resultados del estado civil de las asistentes educativas

estado civil
Cumulative
Frequency| Percent [Valid Percent| Percent
Valid soltera 4 36.4 36.4 36.4
casada 4 36.4 36.4 72.7
divorciad 3 27.3 27.3 100.0
Total a| 11 100.0 100.0

En esta tabla podemos observar que existe un porcentgje similar entre |as personas solteras y casadas,
comprendiendo un 36.4% respectivamente en cada una de las categorias especificadas. Coexistiendo
solamente & 27.3% de aquellas personas que se establecen en una situacion de divorcio.

FiguraNo 3 Descripcion grafica de losresultados de la escolaridad de las asi stentes educativas
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Figura No 3A Descripcién estadistica de los resultados de la escolaridad de las asistentes
educativas

escolaridad
Cumulative
Frequency| Percent |Valid Percent| Percent
Valid primaria 1 9.1 9.1 9.1
secundaria 8 72.7 72.7 81.8
preparatorig 2 18.2 18.2 100.0
Total 11 100.0 100.0

Se observa un ato porcentgje de personas que se ubican con una escolaridad a nivel secundaria,
congtituyendo esta poblacion € 72.7 %, esto es, de un total de |os once sujetos que participan de este
estudio, ocho de €llas tienen una escolaridad basica y sblo 18.2 % alcanza la escolaridad en
preparatoria. En tanto que € 9.1% so6lo cuenta con € nivel primaria.

FiguraNo4 Descripcion gréfica de los resultados de la formacion de las asistentes educativas
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Figura No 4-A Descripcion estadistica de los resultados de la formacion de las asistentes educativas

formacion
Cumulative
Frequency] Percent Valid Percen] Percent
Valid carreratecnica 1 9.1 9.1 9.1
asistente educat] 10 90.9 90.9 100.0
Total 11 100.0 100.0

Podemos observar que un ato porcentgje de las personas que participaron dentro de este estudio, es
decir, e 90.0% presenta la formacion de asistente educativa en tanto que solo € 9.1% cuenta con la
formacién de una carrera técnica, de esta manera, de los once sujetos participantes diez de ellas son
asistentes educativas.
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FiguraNo 5 Descripcion gréfica de los resultados de la institucion de procedencia de las asistentes
educativas
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Figura No 5-A Descripcién estadistica de los resultados de la ingtitucién de procedencia de las
asistentes educativas

Institucion de procedencia

Cumulative
Frequency | Percent [Valid Percent Percent
Valid fleming 2 18.2 18.2 18.2
rodsamen 1 9.1 9.1 27.3
SEP 2 18.2 18.2 45.5
en el trabajo 5 455 455 90.9
otras 1 9.1 9.1 100.0
Total 11 100.0 100.0

En la tabla de ingtitucién de procedencia, observamos que d 45.5% se integra a través de la
capacitacion en € trabajo, es decir, de las once personas que participaron en este estudio cinco de
dlas fueron capacitadas dentro de las instituciones en las cuaes hoy laboran. En tanto que € 18.2%
provienen de instituciones con € Fleming y SEP respectivamente y solo € 9.1% provienen de
instituciones como Robsamen y un porcentgje similar de otras ingtituciones, de un total de once
personas.
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Figura No 6 Descripcion gréfica de los resultados de la experiencia en salas de las asistentes

educativas
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Figura No 6-A Descripcion estadistica de los resultados de la experiencia en salas de las asistentes

educativas
experienciaen salas
Cumulativ
Frequenc Percen Valid Percen

Valid 24 6 545 545 545
5-7 2 18.2 18.2 727
8-10 3 27.3 27.3 100.0
Total 11 100.0 100.0

De acuerdo a la tabla de experiencia en salas; respecto a la experiencia con la que cuenta
cada una de las personas encuestadas en una sala especifica, encontramos que por 10 menos
el 54.5% de ellas cuentan a menos de dos a cuatro afios de experiencia en una sala
determinada, en tanto que el 27.3% cuenta de ocho a diez afios de experiencia en una salay
solo € 18.2% de cinco a Siete afios de experiencia en una sdla. De esta manera €l total de su
experiencia se encuentra distribuida en las diferentes salas aunque este sea en un porcentgje
menor, por consiguiente encontramos que por 1o menos 54.5% de ellas tiene algun tipo de

experienciaen las diferentes salas.
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Figura No 7 Descripcion grafica de los resultados en la calificacion del instrumento de
conocimientos del desarrollo psicoevolutivo del infante de las asistentes educativas

Calificacion en el instrumento de conocimientos
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Figura No 7-A Descripcion estadistica de los resultados en la calificacion del instrumento de
conocimientos del desarrollo psicoevolutivo del infante de las asistentes educativas

calificacién en el instrumento de conocimientos

Cumulati
Frequen Perce Valid Perce
Vali 6- 5 45. 45. 45.
13- 6 54, 54, 100.
Tota 11 100. 100.

En la tabla dd nivel de conocimientos de las asistentes educativas respecto a desarrollo
psicoevolutivo del nifio podemos observar que el 54.5%, esto es, de un total de once personas seis de
ellas integran de trece a veinte reactivos contestados correctamente. En tanto que el 45.5%, es decir,
las cinco personas restantes de este estudio obtuvieron de seis a doce reactivos contestados
correctamente, de un total de veinticinco reactivos que comprenden e instrumento de evaluacion en
esta area.
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Figura No 8 Descripcion grafica de los resultados en la calificacion del instrumento de planeacion
semanal delas asistentes educativas
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Figura No 8A Descripcion estadistica de los resultados en la calificacion del instrumento de
planeacion semanal de las asistentes educativas

calificacion en el instrumento de planeacion

Cumulat
Freguenc Perce Valid Perce
Vali 1-7 5 455 45t 455
10- 6 54,5 54.5 100.
Tota 11 100. 100.

En la tabla que corresponde a la calificacién dd instrumento de planeacion semanal, podemos
observar que d 54.5% de los encuestados cubren un porcentaje de diez a dieciocho reactivos
contestados correctamente en tanto que e 45.5% de las personas participantes cubre un promedio de
reactivos contestados correctamente entre uno y los siete reactivos, de los dieciocho esperados en €
instrumento de evaluacion de planeacién semanal.
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5.2.  ANALISISDE RESULTADOS

FIGURA 1.- CORRELACION ENTRE EDAD Y ESCOLARIDAD DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
edad escolarida
Spearman's edad Correlation 1.000 -511
Sig. (2- . .108
escolarida Correlation -.511 1.000
Sig. (2- .108

No existe una relacion significativa entre las variables de edad y escolaridad. Es importante
sefialar, en este punto en e que se pudo observar que se solicita de la asistente educativa una minima
preparacion académica paraingresar atrabajar en estos espaciosy ubicarse frente a grupo. Por |0 que,
no obstante, de que no hay relacion significativa entre edad y escolaridad se debe sefidar 1o que
parece una constante en este nivel educativo, la poca importancia que se le da a la baja preparacion
académica en las asistentes educativas, que por o tanto conlleva a brindar poca riqueza académica a
una de las bases escolares de lainfancia: la educacion inicial.

Asi en esta parte de este estudio, se detecta una minima preocupacion, por €l nivel académico
con que cuenta las personas cuya labor es coordinar y dirigir un grupo, de esta forma
desgraciadamente e perfil académico de la asistente educativa independientemente de la edad que
tenga es en promedio de nivel de secundaria. Esta situacion resulta alarmante a identificar que éste es
uno de los requisitos minimos —contar con €l nivel académico de secundaria- que en la actualidad es
solicitado casi para desarrollar cualquier trabajo, denotando la falta de un perfil especifico de aquellas
personas que ingresan a laborar dentro de estas instituciones educativas, que en este caso representa a
dos de las estancias infantiles de la delegacion | ztapal apa.

FIGURA 2.- CORRELACION ENTRE FORMACION Y EDAD LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlation
formacio edad
Spearman's formacio Correlation 1.00 .363
Sig. (2- . .273
edad Correlation .363 1.00
Sig. (2- .273

No existe unarelacion significativa entre formacion y edad. En este punto, se podria observar que
independientemente de la edad de los sujetos de este estudio, y debido a que no hay en ninguno de
éllos una formacion mayor a de asistente educativa; las variables formacion y edad podrian estar
asociadas con € bgjo ingreso econdmico que reciben las asistentes educativas, ain cuando éstas (en €
rubro de formacidn) tengan o asistan a eventos académicos como cursos o taleres que las cdificaria
mejor en su labor. Asi, posiblemente més que entender esta actividad de formacion como una
aliciente personal u econémico, puede ser visto por parte de ellas, mas como un aumento en su carga
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de trabajo, que como una opcién de desarrollo profesional o persona y que le represente un mejor
ingreso ensu trabgjo.

FIGURA 3.- CORRELACION ENTRE ESCOLARIDAD Y FORMACION DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
escolarida formacio
Spearman's escolarida Correlation 1.000 .064
Sig. (2- . .852
formacio Correlation .064 1.000
Sig. (2- .852

No existe una relacion significativa entre escolaridad y formacion, en este aspecto puede
entenderse como la posibilidad de que alin cuando las asistentes educativas egresen de diferentes
instituciones formativas, estas ho cuentan con |os recursos tedricos minimos bésicos para su trabajo
frente a grupo. Por lo que podriamos suponer que si los planes y programas educativos de las
diferentes instituciones formativas de asistentes educativas mejoraran y se adecuaran a una realidad
concreta y préctica de la educacion inicial, se podria ver una correlacion significativa entre las
categorias de escolaridad y formacién. Asi mismo, se puede suponer que debido a que no existen
criterios minimos bésicos para la seleccién y contratacion de un determinado perfil de asistente
educativa, la escolaridad y formacion de las personas que aspiran integrarse dentro de este campo
laboral es ambiguo y deficiente y por lo tanto su labor frente a grupo en general se ve afectado en
detrimento del 6ptimo desarrollo de nifios que asisten a estas ingtituciones. De igual manera se puede
suponer que s los criterios de seleccion escolar y/o formativos fueran mas precisos en relacion directa
con las necesidades de desarrollo de los infantes, en este rubro se podria encontrar una correlacion
significativa entre escolaridad y formacion.

FIGURA 4. - CORRELACION ENTRE EDAD E INSTITUCION DE PROCEDENCIA DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS

Correlations

Institucion de
edad procedencia
Spearman's rho edad Correlation Coefficient 1.000 .608 *
Sig. (2-tailed) . .047
Institucion de Correlation Coefficient .608 * 1.000
procedencia Sig. (2-tailed) .047

*, qurglation is significant at the .05 level (2-

Hay una relacion significativa entre edad e instituciéon de procedencia. En este rubro se puede
observar que las asistentes educativas que cuentan con mayor edad tienen como sede para su
capacitacion su propia institucion laboral, mientras que las asistentes educativas de menor edad

cuentan con una formacion béasica cuya sede es diferente a la indtitucién laboral, es decir, estas

Ultimas asistentes educativas provienen de intituciones tales como Fleming, Robsamen, €tc., en tanto
gue la asistente de mayor edad recibi6 su formacién basica en su campo laboral. Esta situacion denota
la poca atencidn que se le brindaba a la educacion inicia en susinicios, a contratar a un persona que
no contaba con la formacion necesaria para ingresar a estas instituciones educativas, 10 que generd la
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propia creacion de cursos de capacitacion del persona para cubrir la demanda que en ese momento
histdrico solicitaba la educacion inicial, sin embargo, en la actualidad lo que fue una necesidad del
pasado, hoy sigue siendo una realidad inmediata al detectar la ausencia de profesionales con una
formacién solida para resguardar las necesidades propias de la educacién inicial.

FIGURA 5. - CORRELACION ENTRE EXPERIENCIA EN SALAS Y EDAD DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS
Correlations
experienci
en edad
Spearman's experiencia en Correlation 1.000 424
Sig. (2- . .193
edad Correlation 424 1.000
Sig. (2- .193

No existe unarelacion significativa entrela experiencia de las asistentes educativasen salasy la
edad con la que cuentan. Esto significa, que los sujetos de nuestra muestra de trabgo,

independientemente de la edad con la que cuentan, su experiencia en salas de manera general, oscila
entre los dos y cuatro afios. Asi mismos, este aspecto nos lleva a describir la falta de una estructura
formativa y de capacitacion en las estancias infantiles que permitan la rotacion de las asistentes
educativas en cada una de las salas, para que de esta manera adquieran mayor conocimiento y
experiencia en € trato con los nifios. Por € contrario en este aspecto hay que sefidlar que las
asistentes educativas son asignadas a una de las sdas infantiles, mas por la demanda que da la
solicitud de nuevo ingreso a estas salas, que por la necesidad de adquirir experiencia de trabajo en

cada una de las mismas, es decir, se puede suponer en estas categorias que no hay una relacién
significativa debido a que la actua estructura de las estancias infantiles de este estudio se dirige a

cubrir la atencion de los nifios de nuevo ingreso mas que promover y adquirir de las asistentes
educativas experiencia que permita realizar mejor su trabajo frente a grupo.

FIGURA 6. - CORRELACION ENTRE EXPERIENCIA EN SALAS Y FORMACION DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS

Correlations
experienci
en formacio
Spearman's experiencia en Correlation 1.000 .276
Sig. (2 . 411
formacio Correlation .276 1.000
Sig. (2 411

No existe ninguna relaciéon significativa entre estos dos elementos. En este apartado hay que
retomar 10 mencionado en e cuadro anterior (correlacion entre experiencia en salas y edad) en lo
referente al sefidamiento de que, la estructura de estancias infantiles de nuestro estudio no favorecen
a que la asigtente educativa con mejor formacion atienda a aguellas salas infantiles que requieren una
atencion mas especiaizada, Sino que esta estructura se encamina slo a cubrir la demanda de atencion
de nuevo ingreso, sSin procurar, que dicha atencion se oriente a una especializacion y con elo devar €
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nivel educativo de esta etapa en los nifios. Por esta razén se podria suponer que entre estas dos
categorias (experiencia en salas y formacién) no hay unarelacion significativa.

FIGURA 7. - CORRELACION ENTRE EXPERIENCIA EN SALAS E INSTITUCION DE PROCEDENCIA DE
LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
experienci Institucion
en procedenci
Spearman's experiencia en Correlation 1.000 .307
Sig. (- . .358
Institucion Correlation 307 1.000
procedenci Sig. (2 358

No existe unarelacién entre la experiencia en salas de las asistentes educativas con respecto ala
ingtitucion de procedencia. En este apartado se puede suponer que debido a la pobre relacion entre
contenidos y practicas curriculares de las instituciones formativas de las asistentes educativas, con las
necesidades y didécticas concretas para €l éptimo desarrollo del nifio en estancias infantiles, es que no
se encuentra relacion significativa entre estas dos categorias. Pareciera ser que al igual que en los dos
ultimos cuadros, € objeto fundamental de las estancias infantiles es por una parte tener demanda de
sus servicios (nifios que solicitan la estancia infartil) y por la otra cubrir esta demanda (asistentes
frente a grupo). Degjando de lado, la necesidad de especidlizar la formacion y solicitar una mejor
escolaridad en las asistentes educativas, asi como crear una relacidn directa con las ingtituciones que
forman a estos profesionales entre su curriculum formativos y las necesidades especificas de las salas
de estancias infantiles.

FIGURA 8. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y EDAD DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
conocimient
s edad
Spearman's calificacion Correlation 1.000 -.807 *1
conocimiento Sig. (2- . .003
edad Correlation -.807* 1.000
Sig. (2- .003

**. Correlation is significant at the .01 level (2-

Existe una relacion significativa entre el nivel de calificacion del instrumento del desarrollo
psicoevolutivo del nifio y la edad de la asistente educativa. En este punto podemos observar, que

aquellas personas con mayor edad obtuvieron una menor caificacion, en este espacio podriamos
suponer —respaldandonos en los resultados obtenidos en cuento a la formacion recibida de aquellas

99



personas de mayor edad®*-, que la formacion de éstas asistentes educativas influye en cuanto al nivel
de conocimientos que poseen respecto a desarrollo psicoevolutivo ddl infante.

En este mismos rubro, podriamos argumentar que son personas con mayor edad y por ende
COoN Mayor experiencia, y suponer que cuenta con la ventaja de su praxis. Pese a dllo, si observamos
nuestro cuadro de correlacion entre los dos instrumentos de esta investigacion (nivel de conocimiento
y planeacion) detectamos que existe una relacion —ya sea positiva 0 negativa- entre € nivel de
conocimiento y la planeacién, condicién gque denota en ambas categorias la ausencia de objetivos
pedagogicos en las actividades cotidianas de las asistentes educativas (nétese que ésta se presenta
principalmente con aguellas personas de mayor edad), lo que emarca la conceptualizacién que
antiguamente se le otorgaba a la educacion inicial fungiendo como verdaderas “guarderias’ vista
como un concepto de guardar, y que hoy se sigue arrastrando dentro de algunas ingtituciones
educativas a brindar bésicamente agpectos meramente asistenciales, suponiendo que e cambio de
nombre sdlo significo eso, un cambio de nombre de dichas instituciones.

FIGURA 9. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y ESCOLARIDAD DE LAS
ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
conocimient
S escolarida
Spearman'’s calificacion Correlation 1.000 .516
conocimiento Sig. (2 . .104
escolarida Correlation 516 1.000
Sig. (2 104

No hay una relacion significativa entre la calificacion obtenida dentro del instrumento del

desarrollo psicoevolutivo del nifio y la escolaridad de las asistenteseducativas. En este apartado,
podemos observar que independientemente de la formacion académica con la que cuente la asistente
educativa, esta no favorece ni le otorga una ventgja en la comprension y trabgjo cotidiano con los
infantes, lo cual, denota alin mas la necesidad de una especializacion y particularidad respecto a la
formacion y capacitacion de aquellos profesionales que se integran y/o pretende la funcion de estar
frente a grupo.

¢4 Por medio del cuadro de correlacion entre edad y formacion de las asistentes educativas, rescatando los datos
de que amayor edad albergaron unaformacion através de la capacitacion en el trabajo.
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FIGURA 10. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y FORMACION DE LAS ASISTENTES
EDUCATIVAS

Correlations
calificacion
conocimient
S formacio
Spearman's calificacion Correlation 1.000 -.289
conocimiento Sig. (2- . .389
formacio Correlation -.289 1.000
Sig. (2- .389

No existe rdlacion significativa entre la calificacion del instrumento del nivel de conocimiento
del desarrollo psicoevolutivo del nifio y la formacién de la asistente educativa Este apartado
pareciera indicar que, no obstante, a la formacién especifica de los sujetos de nuestra muestra de
trabgjo como asistente educativas, no cuentan con los elementos suficientes para responder a
contenidos basicos ddl desarrollo psicoevolutivo del nifio. Nuevamente agui podriamaos suponer que
esta situacion puede deberse a carencias de la curricula y las précticas didacticas presentadas en la
formacion de las asistentes educativas. De esta manera pareciera ser que esta formacion no brindalos
conocimientos tedricos y posiblemente tampoco practicos, necesarios para € desempefio de una
buena labor frente a grupo.

FIGURA 11. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO E INSTITUCION DE PROCEDENCIA DE
LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
calificacion
conocimient Institucion
S procedenci
Spearman'’s calificacion Correlation 1.000 -.213

conocimiento Sig. (2- . 529
Institucion Correlation -213 1.000
procedenci Sig. (2- .529

No se encontr6 una rdlaciéon significativa entre ambas categorias. Aqui se puede sefidar, de
acuerdo a los resultados arrojados, que no importa la ingtitucion de procedencia de las asistentes
educativas, ya que en general éstas no cuentan con los conocimientos tedricos, que le permitan
detectar y describir eficazmente € desarrollo psicoevolutivo ddl nifio en las éreas cognitiva, motriz y
psico-afectiva. De esta manera, en tanto las ingtituciones formadoras de asistentes educativas, no le
otorguen la relevancia indispensable a los contenidos bésicos del desarrollo psicoevolutivo de
infante, sus egresadas no podran efectuar una mejor labor que le refiera una mayor pertinencia
respecto a desarrollo integral del nifio.
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FIGURA 12. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y LA EXPERIENCA EN SALAS DE LAS
ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
conocimient experienci
S en
Spearman's calificacion Correlation 1.000 -.287
conocimiento Sig. (- . 392

experiencia en Correlation -.287 1.000
Sig. (2 392

No existe una rdaciéon significativa entre la calificacion obtenida en d instrumento del
desarrollo psicoevolutivo del nifio y la experiencia con que cuenta la asistente educativa en cada
una de las salas en las que ha efectuado su labor cotidianamente. Este aspecto es relevante a
ubicar que la asistente educativa, no obstante, de la experiencia obtenida en saas de las estancias
infantiles, desconoce |os contenidos tedricos y préacticas explicativos del desarrollo psicoevolutivo del
infante, lo cual genera en su actividad docente una gran dificultad para programar las actividades
pertinentes para una estimulacién adecuada en cada una de las esferas que envuelve d desarrollo
infantil.

De esta forma, a no haber una correlacion entre el nivel de conocimiento del desarrollo
infantil y la experiencia practica en las salas, la labor de |la asistente educativa se vuelve més hacia
areas asistenciales de cuidado y vigilancia del nifio, més que € desarrollo psicopedagdgico integral
del infante. De lamismaformaa ubicar la edad de nuestros sujetos participantes, detectamos que en

su mayoria cuenta con una edad de los treinta'y ocho alos cincuenta y uno afios de edad, condiciones
gue podrian sugerir la existencia de una labor que no ha evolucionado a la par de las constantes
modificaciones perseguidas en la educacion inicial, dirigida a una calidad educativa, ya que
desafortunadamente al no existir una relacion entre estos dos elementos, da poca relevancia a la
experiencia que pudiera ser fundamental en areas como la educacion.

FIGURA 13. - CORRELACION ENTRE CALIFICACION EN EL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE
CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL NINO Y CALIFICACION EN EL
INSTRUMENTO DE LA PLANEACION SEMANAL DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
conocimient calificacion
S planeacio
Spearman's calificacion Correlation 1.000 1.000*
conocimiento Sig. (2

calificacion en Correlation 1.000*4 1.000
Sig. (2

**. Correlation is significant at the .01 level (2-

Hemos mencionado diferentes elementos que fueron identificados como aguellos aspectos que
pudieran arrojar componentes significativos, sin embargo, de elos son pocos los puntos que
congtituyeron una informacion relevante, no obstante, en la blsgueda de que estos elementos no
influyeran en los resultados obtenidos fueron considerados dentro de la posible vinculacién que estos
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podrian tener en esta investigacion con |os sujetos participantes. Sin embargo, es importante sefiaar,
gue € interés de este proyecto reside en explorar larelacion existente entre €l nivel de conocimientos
acerca del desarrollo psicoevolutivo del nifio y e nivel de planeacion semana dd programa de
educacion inicid. En este aspecto, encontramos que: existe una relacion significativa, que cas
podriamos mangarlo como una correlacion perfecta entre ambas variables, es decir, que €
conocimiento del desarrollo psicoevolutivo del nifio se encuentra relacionado con la forma de
planeacion, ya sea que ésta se presente de manera negativa o positiva. Esto nos llevaria a las
siguientes hip6tesis®:

MAYOR NIVEL DE CONCOMIENTOS DEL

::I)\IEZ?AAI\IF'{I'EOLLO PSICOEVOLUTIVO  DEL MAYOR NIVEL DE PLANEACION SEMANAL

MENOR NIVEL DE CONCOMIENTOS DEL

RIEFi/?VF;FEOLLO PSICOEVOLUTIVO  DEL MENOR NIVEL DE PALNEACION SEMANAL

Esta correlacidn, nos permite inferir que el tipo de formacidn académica, influiriasin lugar a dudas en
el nivel de planeacion semanal por parte de las asistentes educativas.

FIGURA 14. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANAL Y EDAD DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
planeacio edad
Spearman's calificacion en Correlation 1.000 -.807*
Sig. (2- . .003
edad Correlation -.807* 1.000
Sig. (2- .003

**. Correlation is significant at the .01 level (2-

Existe una relacion significativa de caracter negativo en este rubro. ESto es, se observé que a
mayor edad de la asistentes educativas menor disposicion y habilidad para la elaboracion de la
planeacion semanal. En este punto se pudo observar que, no obstante, de lo que pudiera esperarse de
gue la experiencia de las asistentes educativas de mayor edad les facilitaria una mejor planeacion, se
encontrd gque estas asistentes educativas se vaian de diversos factores de sus condiciones laborales,
para evitar la reaizacion de la planeacion semana o bien para no hacerla con e cuidado necesario.
De esta manera, a parecer la experiencia de estas trabagjadoras si es un factor importante, pero por

% Hay que sefialar, que la presentacion de éstos planteamientos tiene como objetivo ampliar la informacion

respecto a la afirmacién de que existe una relacion significativa en cuanto a nivel de conocimientos del
desarrollo psicoevolutivo y la planeacion semanal efectuada por |a asistente educativa. Mas no asi, profundizar
y/o contestar en estainvestigacion |o establecido en estas hipotesis.
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desgracia es utilizada para evitar € desarrollo ce una parte de su trabajo®, por lo que en este rubro
existe una correlacién significativa de caracter negativo.

FIGURA 15. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANAL Y ESCOLARIDAD DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations

calificacion
planeacio escolarida
Spearman's calificacion en Correlation 1.000 516
Sig. (2- . .104
escolarda Correlation .516 1.000
Sig. (2- .104

No existe una relacion significativa entre la calificacion obtenida en e instrumento de
planeacion semanal con la escolaridad que posee la asistente educativa No obstante, que en este
rubro podria suponerse que a mayor escolaridad de la asistente educativa mayor capacidad para
elaborar e instrumento de planeacion semanal, se encontrd que en estas categorias no existe relacién
aguna.

FIGURA 16. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANAL Y FORMACION DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
calificacion
planeacio formacic
Spearman’s calificacion en Correlation 1.000 -.289
Sig. (z- . 389
formacio Correlation -.289 1.000
Sig. (2 389

No existe una relacién significativa entre la calificacion obtenida dentro del instrumento de
planeacién semanal y formacion con las que cuentan |os sujetos que participaron dentro de este
estudio. Por lo que suponemos que independiente de la formacidén con la que cuenta esta no le
permite desarrollar una planeacion adecuada ni plasmar 1os propésitos educativos, que en € mejor de
los casos, haya detectado. Situacién que obstaculiza, desde un panorama general su labor cotidiana
con los infantes, degjando y/o estableciendo actividades en la mayoria de |as veces ineficaces. Aunque
es importante destacar que siempre existirdn acciones que no podemaos planear principalmente en
areas como la educativa, pero entre menos elementos dejemos al azar mejores resultados podemos
obtener y en un menor tiempo.

% | as asistentes educativas de mayor edad, cuentan cn la experiencia que han tenido con respecto a las

diferentes formas de respaldo burocréticas-sindicales, condicion que muchas de las veces obstaculiza €l
desempefio de estas trabajadoras en su quehacer cotidiano, 10 cual en ocasiones se ve reflejado en la propia
elaboracion y disefio de sus planeaciones.
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FIGURA 17. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANAL E INSTITUCION DE PROCEDENCIA DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlation
calificacion Institucion
planeacio procedenci
Spearman's calificacion en Correlation 1.000 -.213
Sig. (2 . 529
Institucion Correlation -.213 1.000
procedenci Sig. (2- 529

No existe una relacion significativa entre la calificacion obtenida en e instrumento de
planeacion semanal y la ingtitucién de procedencia. Esta situacion nos hacen suponer que no

importa de que ingtitucion provenga la asistente educativa, esta no cuenta con los elementos

necesarios, parad desarrollo eficaz de una planeacion semanal. En este espacio, es necesario destacar
gue aln a pesar de gque se cuente con materias referentes al temade planeacion dentro de lacurricula
de lamayoria de las instituciones visitadas, carecen de los fundamentos pertinentes en su curriculay
la préactica didactica que se adecue a unarealidad concreta y préctica de las necesidades especificas en

las salas de instituciones como estancias infantiles.

FIGURA 18. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANALY LA EXPERIENCIA EN SALAS DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlation
calificacion experienci
planeacio en
Spearman's calificacion en Correlation 1.000 -.287
Sig. (2- . .392
experiencia en Correlation -.287 1.000
Sig. (2- 392

No existe una relacion significativa entre la experiencia en salas con que cuenta la asistente
educativa y la calificacion del instrumento de planeacion semanal. De manera que a pesar de que
las asistentes educativas cuentan con una experiencia similar en su trabagjo en sdas (de dos a cuatro
anos), esta no apoyan o favorecen la integracion de una planeacion semana que le permita delimitar
las metas perseguidas en determinadas salas. Asi la actividad de la asistente educativa, se convierte
mas asistencia que en promotora del desarrollo integral del nifio. Ante esta situacion es que damos
cuenta que alin a pesar de contar con propuestas como el programa de educacion inicial, éste no se
puede llevar a cabo sino se cuenta con laidoneidad profesional del personal cargado de su aplicacion.
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FIGURA 19. - CORRELACION ENTRE LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DE LA PLANEACION
SEMANALY LA CALIFICACION DEL INSTRUMENTO DEL NIVEL DE CONOCIMIENTO DEL DESARROLLO
PSICOEVOLUTIVO DEL NINO DE LAS ASISTENTES EDUCATIVAS

Correlations
calificacion
calificacion conocimient
planeacio s
Spearman's calificacion en Correlation 1.00C 1.000"

Sig. (2-
calificacion Correlation 1.00CH 1.000
conocimiento Sig. (2-

**. Correlation is significant at the .01 level (2-

Como mencionamos, existe una relacion significativa entre estas dos categor ias. De esta manera,
la forma de planeacién se encuentra ligada con € nivel de conocimientos que posea la asistente
educativa. Es decir, la planeacion que desarrolla la asistente educativa podra contar con mayor o
menor calidad, en funcién directa con e nivel de conocimiento del desarrollo psicoevolutivo con que
cuenta, dando pauta a la ya mencionada posibilidad de hipdtesis referente a los dos rubros que
comprende € interés de la presente investigacion®:

MAYOR NIVEL DE PLANEACION SEMANAL

MAYOR NIVEL DE CONCOMIENTOS DEL

MENOR NIVEL DE PLANEACION SEMANAL

DESARROLLO  PSICOEVOLUTIVO  DEL
INFANTE

MENOR NIVEL DE CONCOMIENTOS DEL
DESARROLLO  PSICOEVOLUTIVO  DEL
INFANTE

7 oc. cit.
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5.3. CONCLUSIONES

Los centros de desarrollo infantil (CENDI’s) son ingtituciones de reciente creacion y no obstante que
se avocan a las bases fundamentales de la educacion, con que e nifio contara en futuros niveles
educativos, pareciera no haber la suficiente preocupacion para otorgarle a estas ingtituciones la
atenciéon y e respado necesario para que su persona docente y la educacidén que brindan sean de
mejor calidad.

Lamentablemente existe la evidencia de que en tiempos anteriores no se le brind6 la
importancia necesaria a este primer periodo educativo en € nifio, sblo en afios recientes se ha buscado
brindarle € valor correspondiente a dicha etapa del ser humano, a través de organismos que aspiran
dficializar un mayor respaldo ala educacién inicial, por medio de programas y proyectos educativos
gue pretenden garantizar y/o difundir los objetivos bésicos que persigue este nivel educativo dentro
de las instituciones dedicadas a desempefiar esta labor. Estos trabajos y propuestas involucran una
constante modificacién y rectificacion de sus fundamentos basicos, en direccién a una mayor calidad
educativa que, a su vez implique la adecuacién de los incesantes cambios socio-culturales que le
permitan adaptarse a una realidad inmediata.

El servicio de la educacion inicid proliferd rdpidamente por la gran demanda que generd la
insercion de la mujer al campo laboral. Debido a esto, muchas madres dejaron de tener € tiempo
suficiente para e cuidado y la atencion del nifio, por o que fue necesario € surgimiento de un
respaldo social a manera de ingtitucion que —por [0 menos en parte- cubriera la tarea del cuidado y
atencion del infante. No obstante, si bien e surgimiento de estas instituciones innegablemente han
sido un apoyo alafamiliaa brindar este servicio, agunas de éllas, d mismo tiempo han carecido o
no han podido consolidar los criterios y procedimientos béasicos en la seleccidn de persona docente
gue cuente con la calidad necesaria para llevar bien a cabo los planes y programas de la educacion
inicial. De esta forma, si bien en ciertas ingtituciones, como en & caso de las estancias infantiles de
estainvestigacion, existen dptimos proyectos educativos para su aplicacion en aras de otorgar y elevar
la calidad educativa dentro de estos espacios, contrariamente a ello, no se cuenta con € personal
idoneo para su aplicacion y por lo tanto el proceso educativo en esta etapa basica del desarrollo del
nifio se ve obstaculizada y reducida en cuanto a potencia psicopedagdgico que pudiera acanzar en
fundamento con los objetivos de los planes y programas de educacion inicial.

A todo lo anterior hay que sefialar también €l papel de la perspectiva social y econdmica del
docente dentro de estos espacio, yaque cuenta con poco valor socia tanto en e aspecto remunerativo
como en su area laboral. Debido a esto, |as plazas de trabajo se vuelven poco atractivas y en general
son cubiertas por un persona que cuenta con la minima formacion profesional para desempefiarseen
€l dmbito docente frente a grupos de educacion inicia; esta pobre capacitacién académica ademas de
generar que los planes y programas de trabgjo dificilmente se puedan cumplir de manera ptima,
denotan también la ausencia de criterios en la seleccion del persona que comprendan los
requerimientos minimos bésicos para € perfil docente encargado de trabgjar con infantes en
educacion inicial. Asi pareciera ser que entre mas pequefio sea € individuo que recibe atencion en
una institucion educativa, meror entrenamiento se solicita a los profesionales encargados de su
formacion, en la que las ingtituciones y la propia formacion cuentan con un menor prestigio, y por
ende con una menor remuneracion econdmica para quienes desempefian dicha labor.
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Estas condiciones han originado, mas que una educacion de cdidad e integral, una educacion
centrada en una labor de “cuidado” y de “guardar” y menos de percibir a ésta como una funcién que
requiere una formacion solida profesiona para abordar una etapa fundamental en € desarrollo del
sujeto: la primerainfancia.

Como una forma de delimitar el campo de trabajo y brindar un panorama genera de las
condiciones y situaciones que envuelve la educacién inicial dentro de determinadas ingtituciones
educativas, que en este caso representa a dos de las estancias infantiles de la demarcacion de la
delegacion | ztapal apa, se exponen las conclusiones de estainvestigacion. Y para procurar ser [o mas
claro posible en esta presentacion se empezard describiendo las metas alcanzadas en e objetivo
general como en los objetivos particulares. Posteriormente se contestara la hipétesis y finalmente se
respondera la pregunta base de esta investigacion que se presenta en forma de planteamiento del
problema.

Objetivo generd

“Conocer si existeunarelacion entre el nivel de conocimientos de la asistente educativa
de la delegacion | ztapalapa con respecto al desarrollo psicoevolutivo ddl infante 'y su relacion
con la planeacién semanal del programa de educacion inicial”. Para ello, se desprenden de é dos
objetivos particulares, € primero de ellos establece; “I| dentificar los conocimientos que poseen las

asistentes educativas sobr e desarr ollo psicoevolutivo del nifio.”

+ Encontramos que independientemente de la institucion formativa de la cual egresan las
asistentes educativas, éstas no cuentan con los recursos minimos béasico con respecto a
desarrollo psicoevolutivo del infante, parael mejor desempefio de su labor frente a grupo.

+ Asi mismo, identificamos que aln a pesar de contar con afios de experiencia, las
asistentes educativas de manera general desconocen los contenidos tedricos y préacticos
explicativos del desarrollo psicoevolutivo del infante.

+ Ambos elementos promueven que la labor de la asistente educativa se dirija hacia &reas
meramente asistencides de cuidado y vigilancia del nifio, més que e desarrollo
psicopedagogico integral del infante.

+ Finalmente y con base a andlisis de |os resultados arrojados por esta investigacion®, la
formacion de asistente educativa en los sujetos de este estudio, no les brinda los
conocimientos indispensables desde una referencia tedrica ni préctica, fundamentales
para un optimo desempefio laboral frente a grupo.

% Véase en e capitulo de “andlisis de resultados’ los apartados de correlacion entre calificacion del
instrumento de conocimientos y planeacion respectivamente, con la relacion de institucion de procedencia,
experienciaen salas, en las paginas 100y 103.
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Con respecto a siguiente objetivo particular que hae referencia a “observar y analizar si existe
relacion entre los conocimientos de la asistente educativa con respecto al desarrollo
psicoevolutivo del infante y la planeacién semanal del programa de educacion inicial” que
efectlian en su trabajo cotidiano, e pudo concluir que®’:

+ No obstante, de la experiencia con que cuanta la asistente educativa dentro de las salas,
en su mayoria desconocen los contenidos tedricos y précticos explicativos del desarrollo
psicoevolutivo del infante, condicién que genera en su actividad docente una gran
dificultad para programar las actividades pertinentes para una estimulacion adecuada en
visperas del desarrollo integra de los infantes.

+ Aunado a €lo, sin importar la institucion de la que proceda la asistente educativa, no
cuenta con los eementos necesarios para la elaboracion eficaz de una planeacion
semanal.

+  Edtas condiciones denotan y evidencian también la ausencia de criterios minimos béasicos
parala seleccion y contratacion de un perfil determinado de quien aspira integrarse frente
agrupo. Yaque su formacién y escolaridad no representa laidoneidad profesional que se
requiere para aplicacion de programas y proyectos que buscan cubrir las necesidades e
intereses en educacion inicial.

En relacion con la hipotesis de esta investigacion:

“Existe unarelacién entre el nivel de conocimientos de la asistente educativa con respecto a
desarrollo psicoevolutivo del infante y la planeacion semana del programa de educacion inicial”,

podemos concluir que:

+ Sl existe una relacion entre ambas categorias, de esta manera observamos que, la
planeacién que desarrolla la asistente educativa podra contar con mayor o menor calidad,

en funcion directa con € nivel de conocimiento con que cuentan a cerca del desarrollo
psicoevolutivo dd infante.

Delamismaforma, en referencia ala hipétesis nula:

“No existe relacion entre € nivel de conocimientos de las asistentes educativas con respecto
al desarrallo psicoevolutivo del infante y la planeacion semana del programa de educacién inicia”,
podemos concluir:

+  Se rechaza esta hip6tesis debido a que, como se sefialé anteriormente, Sl existe una
relacion entre € nivel de conocimiento de la asistente educativa con respecto a
desarrollo psicoevolutivo ddl infante y la planeaciéon semanal.

%9 La fundamentacion de estas conclusiones se encuentra en el capitulo de “andlisis de resultados’ en los

recuadros que hace referencia a la correlaciéon existente entre € instrumento de planeacién e institucion de
procedencia asi como este mismo instrumento con la experiencia en salas, ademas de la correlacién entre
formacion y escolaridad, ubicados en las péginas 102, 103.
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Finalmente y en relacion con la pregunta en brma de planteamiento del problema que
fundamenta esta investigacion

“ ¢Existe relacion entre el nivel de conocimientos de |as asistentes educativas con € nivel de
la planeacion semanal del programa de educacion inicia, dentro de las estancias infantiles de la
delegacion | ztapal apa?’, podemos concluir que™:

+ SI, yaque dentro de los resultados arrojados de nuestros sujetos participantes se encontrd
gue; existe una relacién significativa entre e nivel de conocimientos de la asistente
educativa y la planeacion semanal del programa de educacion inicial.

+ De esta manera, € conocimiento del desarrollo psicoevolutivo del infante se
encuentra relacionado con la forma de planeacion semanal, ya sea que éste se
presente de manera positiva o negativa.

&  Por lo tanto, nos permite inferir que una débil o sdlida formacién académica, influira en
la elaboracién de una mediana o adecuada planeacion semanal del programa de
educacion inicial por parte de las asistentes educativas.

Finalmente y con base alas conclusiones arrojadas en esta investigacién, suponemos gue una manera
de apoyar las soluciones de las dificultades con las que se enfrenta €l personal que se encuentra frente
a grupo de educacion inicial, es reconocer en definitiva que la mejor informacién y capacitacion
docente puede generar @ mismo tiempo una megjor y mayor calidad en € quehacer cotidiano de la
asistente educativa, por 1o que, como Ultimo punto de este estudio se presenta una propuesta de
capacitacion en forma de taler, en donde se abarcan aguellos puntos y areas del desarrollo
psicoevolutivo del nifio en sus esferas cognitiva, motriz y afectiva en las que, |as asistentes educativas
obtuvieron un menor puntge denotando con esto un menor conocimiento en estos aspectos.
Siguiendo | os resultados de esta investigacion, se parte entonces de que:

“A mayor y mejor calidad de capacitacion en las asistentes educativas con
respecto al desarrollo psicoevolutivo del infante, mayor y mejor calidad en su
desempefio laboral cotidiano en estanciasinfantiles’.

Cabe sefalar, que en esta investigacion no se pretende corroborar 0 descartar la hipétesis antes
seflalada, sdlo se intenta responder en consecuencia las conclusiones de este estudio con respecto a
que:

“iSi existe una relacion significatival entre e nivel de conocimiento de la
asistente educativa con respecto al desarrollo psicoevolutivo del nifio y € nivel
de su planeacion semanal del programa de educacion inicial”.

70 véase e recuadro de correlacion entre la calificacion en el instrumento del nivel de conocimiento del
desarrollo psicoevolutivo del nifio y calificacion del instrumento de nivel de planeacion, en la pagina 100.
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Asi, como ya se dijo se hace en € siguiente capitulo una propuesta en forma de taller tedrico-practico
paralas asistentes educativas, con contenidos ddl desarrollo psicoevolutivo del nifio; cognitivo, psico-
afectivo y motriz, con € supuesto de que esta informacion-formacion podra brindar a las asistentes
educativas frente a grupo mayores elementos tedricos y practicos que le permitiran un mejor y mas
claro desempefio en relacion con los infantes asi como una mayor capacidad en la programacion de
las actividades més idoneas en funcion a la etapa del desarrollo psicoevolutivo de los nifios que se
encuentran a su cargo.
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CAPITULOVI PROPUESTA DE CAPACITACION

CURSO-TALLER

“EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL INFANTE EN LA PLANEACION SEMANAL”

6.1. INTRODUCCION

El presente curso-taller surge a partir de la consideracion de que los primeros afios de vida son de
suma relevancia en la adquisicion y establecimiento de las herramientas y construccion del desarrollo
psicologico del individuo, siendo la etapa infantil trascendental en la conformacion de la identidad
tanto a nivel individual como social. Y aunque la etapa infantil es considerada corta dentro del 1apso
de vida del ser humano, es la base para una serie de progresos que determinaran € proceso posterior
de cada uno de los sujetos.

Por lo que el presente curso-taler pretende mostrar los fundamentos necesarios para
introducir la importancia de conocer € desarrollo psicoevolutivo del infante en la labor que
desempefian | as asi stentes educativas dentro de dos estancias infantiles de la demarcacion | ztapa apa.
Interés que surge de la observacion, de las repercusiones psico-evolutivas que podrian manifestarse a
partir de las experiencias primarias ddl individuo y que podrian presentarse sin lugar a dudas en la
vida posterior ddl sujeto.

Dentro de este curso-taller se abarcaran |los aspectos que fueron considerados mas relevantes
de acuerdo a los resultados obtenidos de la presente investigacion en sus diferentes areas. socio-
afectiva, intelectual y motriz, mismos que seran profundizados a partir de lainformacién arrojada. De
esta manera los temas y contenidos a trabajar dentro de este cursotaller responderan a aquellos
argumentos en los que se percibié un menor puntaje por parte de las asistentes educativas, buscando
cubrir por lo menos las carencias basicas que son enunciadas y detectadas en nuestros sujetos
participantes.

Con la finalidad de ofrecer una firme perspectiva tedrica del desarrollo psicoevolutivo a las
asistentes educativas, para con esto, procurar generar en ellas una perspectiva, criterios més ampliosy
fundamentados con respecto a desarrollo psicoevolutivo infantil, y larelevancia de esta informacién
en e quehacer de su labor cotidiana, en € que se buscara que la asistente educativa cuente con
mayores elementos tedricos-practicos que le permitan hacer una planeacidn de las experiencias y
actividades més pertinentes para el desarrollo psicoevolutivo de los infantes a su cargo.
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6.2. METODOLOGIA

En la redizacién del presente cursotaller se manejaran técnicas didacticas que permitan no sdlo la
participacion del expositor sino también, y con mayor relevancia, la intervencion de los asistentes.
Dichas técnicas tienen € propdsito de otorgar aternativas para una mejor comprension de las
teméticas a trabajar asi como brindar y ofrecer de forma dinamica la colaboracion y exposicion de las
opiniones y aportaciones de |os participantes.

El disefio y elaboracion ddl cursotaler propone una asistencia de los participantes de tres
horas a dia en un lapso de seis sesiones, en un espacio de tres dias por semana (lunes, miércoles y
viernes), con una duracion total de aproximadamente 18 horas. Cada sesion de trabajo contara con
una propuesta de 20 minutos de receso, asl mismo se sugiere una participaciéon minima de 15
personas y maxima de 25. Cabe sefidar que si bien se presentara de base durante el desarrollo del
curso-taler una serie de técnicas didécticas ya establecidas, estés se adecuardn a la propia dindmica
del grupo y asurepuestaalo largo del curso-taller.

OBJETIVO GENERAL.: Elevar € nivel de conocimiento de las asistentes educativas con respecto a
las diferentes etapas del desarrollo psicoevolutivo del infante desde € area intelectual, psico-afectiva
y motriz, drigida a cubrir las necesidades basicas para € disefio y elaboracion de una adecuada

planeacion semanal del programa de educacion inicial.

Los OBJETIVOS PARTICULARES, se enuncian en cada una de las sesiones expuestas.

113



63. CURSO-TALLER

“EL DESARROLLO PSICOEVOLUTIVO DEL INFANTE EN LA PLANEACION SEMANAL”

SESION |

TEMA

- Evauacion Inicial (Aplicacion del Pre-test)
- Presentacién del curso-taler e integracién grupal

SUBTEMAS

- Presentacion de los integrantes del grupo

- Conocery ubicar losintereses y expectativas de los asistentes
- Encuadre detrabgo

- Informar las bases e intencionalidad del curso

OBJETIVOS

- Quelos participantes se integren en un ambiente de confianzay participacion

- Quelos asistentes conozcan las basesdd curso-taller

- Que d ingructor integre, conozca y exponga las metas acanzables conforme a las
expectativas del grupo.

TECNICAS DIDACTICAS

- Exposicion de las tematicas (instructor): presentacion y encuadre de trabgjo.

- Latearafia: su objetivo es que los participantes rompan con la tension inicia conociendo a
los integrantes del grupo.

- Canagtas de frutas: su finalidad reside en romper la tensién inicial proporcionado la
interaccion del grupo.

- El buzén: proporcionar alas participantes un medio para aclarar y sugerir de manera personal
sus dudas y propuestas sobre la dindmica y las teméticas abordadas en € cursotaler (de
manera andnimay que seratrabajadas a inicio de lasiguiente sesion).

MATERIAL

- Lépices, papd, pizarrdn, gises, bola de estambres, sillasy instrumento de evaluacion
DISTRIBUCION DEL TIEMPO

- Presentacién, encuadre y expectativas del grupo (35 minutos)

- Evauacion inicia (50 minutos)

- Ejercicio de latdarafia (35 minutos)
- Ejercicio de canastas de frutas (40 minutos)
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TEMA:

SESION 11

Panorama general de los contenidos a trabgjar
Una perspectiva del desarrollo infantil como un proceso global
Lavinculacion del desarrollo psicoevolutivo del infante en la planeacion

SUBTEMAS

Ofrecer un panorama general socio-histérico de la etapa infantil; antecedentes histéricos
relevantes a nivel internaciona, en e surgimiento de esta fase como etapa significativaen e
desarrollo dd individuo.

Una perspectiva socio-cultural de esta evolucion en México; antecedentes histéricos
relevantes, desprendiendo de dlo, la experiencia persona e individual de cada una de las
participantes y como recuerdan haber cursado esta fase sus padres, amigos, hijos, etc.

El papel dd desarrollo infantil dentro de la planeacion semanal.

OBJETIVOS

Que las asistentes conciban el desarrollo infantil como un proceso globa

Que las participantes ubiquen y reconozcan a esta fase como una etapa en constante
evolucién, en d que su trato y valoracion dependerd del momento socio-histérico en e cual
sesitle.

Integracion y relevancia de los conocimientos del desarrollo psicoevolutivo del infante en su
actividad cotidiana.

TECNICAS DIDACTICAS

Exposicion (instructor): presentacion de | os antecedentes historicos

Lluvia de ideas: su objetivo es reconocer y ubicar a partir de su historia persona los cambios
presentados dd trato y vaor a dicha fase ddl desarrollo

Rompecabezas. su objetivo es mostrar y dar a conocer 1os conceptos y terminologia que se
utilizara dentro de algunos de los contenidos.

El globo: su finalidad es sensibilizar a los asistentes con respecto a la integracién de los
contenidos del desarrollo psicoevolutivo ddl infante en su labor cotidiana.

El buzén: proporcionar alas participantes un medio para aclarar y sugerir de manera personal
sus dudas y propuestas sobre la dinamica y las teméticas abordadas en e cursotaler (de
manera andnimay que seratrabajadas a inicio de la siguiente sesion).

MATERIAL

Hojas, plumas, pizarrén, gises, rotafolio, dibujo de un cuerpo infantil, tarjetas, plumones,
globos.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

Exposicion de las teméticas (35 minutos)
Lluvia de ideas (45 minutos)
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- Ejercicio del rompecabezas (45 minutos)
- Ejercicio dd globo (35 minutos)

SESION 111

TEMA:

- Presentacion de las perspectivas tedricas a trabgjar en € curso taller (J. Piaget-cognitivo, E.
Erikson-pisco-afectiva, A. Gesell-motriz)
- Perspectiva socio-cultural de E. Erikson

SUBTEMAS

- Las caracterigticas generales del infante en las esferas cognitiva, pisco-afectivay motriz; en
sus fundamentos més relevantes.

- Integracion e importanciadel conocimiento sistematico del desarrollo infantil.

- Propuesta psico-socia de E. Erikson y etapas que la integran.

- Laimportancia de la calidad de socializacién y cuidado infantiles en @ &rea psico-afectiva

OBJETIVOS

- Quelas asistentes conozcan las propuesta tedricas y sus fundamentos basicos.

- Quelos participantes identifiquen e desarrollo infantil como un proceso integral.

- Senshilizar a los asistentes respecto a su participacion dentro de espacio como estancias
infantiles y la importancia que desempefian en su labor cotidiana, y como repercute en el
desarrollo psico-evolutivo del nifio.

TECNICAS DIDACTICAS

- Exposicién (instructor): presentacion de las propuestas tedricas y sus principios basicos.

- Exposicion (instructor): propuesta psico-afectiva de E. Erikson y |as etapas por las que cursan
los infantes de las estancias infantiles.

- Dulcesrecuerdos: reforzar y retomar las experiencias personales de la etapa infantil, mediante
la identificacion de eventos significativos y positivos durante su vida, asi como la
giemplificacion de eventos negativos en esta fase del desarrollo.

- El baile: propiciar lareflexion acercadel comportamiento verbal y no verba, y su relevancia
en lacrianza ddl infante.

- Sin paabras. identificar y reconocer las propias caracterigticas afectivas en la comunicacion
no verba.

- El buzoén: proporcionar alas participantes un medio para aclarar y sugerir de manera personal
sus dudas y propuestas sobre la dindmica y las teméticas abordadas en d cursotaler (de
manera andnimay que seratrabajadas a inicio de la siguiente sesion).

116



MATERIAL

Hojas, lapices, hojas de rotafolio, cassette musical grabado, grabadora, papel en blanco
tamafio oficio o cartulina mesa grande, vasos, mantel, cartulinay plumones, hojas blancas.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

TEMA:

Exposicion de las teméticas (40 minutos)
Exposicion de la propuesta E. Erikson (35 minutos)
Ejercicio de dulces recuerdos (35 minutos)
Ejercicio del baile (25 minutos)

Ejercicio sin paabras (25 minutos)

SESION 1V

Presentacion de la propuesta tedrica cognitivade J. Piaget.

SUBTEMAS

Desarrollo intedectua; €& desarrollo intelectua es continuo y su evolucion sefida
caracteristicas generales y particulares en cada nifio.

Etapas del desarrollo intelectua; sensorio-motriz y preoperacional.

Algunas caracteristicas del pensamiento pre-operacional; funcion simbdlica, egocentrismo,
irreversibilidad, preconceptualidad, representaciones espontaneas, nocion de cantidad,
clasificacion y seriacion

OBJETIVOS

Que las asistentes ubiquen & proceso intelectual como continuo y progresivo.

Que los participantes identifiquen los conceptos més importantes de la teoria cognitiva de
Piaget.

Que las asistentes reconozcan las caracteristicas més represertativas del desarrollo intelectual
en el periodo pre-operaciond.

TECNICAS DIDACTICAS

Exposicion (instructor): presentacion de la propuesta tedricade J. Piaget y los periodos que la
integran.

Exposiciéon (instructor): de la propuesta cognitiva en € periodo pre-operacional y sus

caracteristicas mas relevantes.

Diapositivas del desarrollo cognitivo del infante; el comportamiento més representativo

observado en |os experimentos propuestos por J. Piaget que se especifican y caracterizan cada
una de las fase del desarrollo intelectual.
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- El smposio; cinco participantes expondran sus experiencias con e comportamiento infantil
de sus alumnos en las areas presentadas.

- Desenshilizacion de los términos utilizados; ¢sabes en que etapa me encuentro y como soy?

- El buzén: proporcionar alas participantes un medio para aclarar y sugerir de manera personal
sus dudas y propuestas sobre la dindmica y las teméticas abordadas en € cursotaller (de
manera andnimay que seratrabgjadas d inicio de la siguiente sesion).

MATERIAL

- Hojas, Iépices, hojas de rotafolio, mesa grande, vasos, mantel, cartulina, plumones, pizarrén y
gises.
DISTRIBUCION DEL TIEMPO
- Exposicion de la propuesta cognitiva (30 minutos)
- Exposicion de etapa pre-operaciona (45 minutos)
- Digpaditivas (35 minutos)

- Ejercicio del simposio (35 minutos)
- Ejercicio de sensibilizacién (25 minutos)

SESION V

TEMA:

- Presentacién de la propuesta tedricade A. Gesll.
- Integracion de las propuestas expuestas.

SUBTEMAS

- Laimportancia de la motricidad en el desarrollo.

- Lamaduracién del infante en la adquisicion de comportamientos motrices.
- Tendencias generales del comportamiento motor.

- Laconcepcién del desarrallo infantil como un proceso global.

OBJETIVOS

- Que los participantes identifiquen las caracteristicas motrices mas relevantes del desarrollo
infantil, de la poblacién que se atiende dentro de estancias infantiles.

- Que las asistentes ubiquen y reconozcan € desarrollo psicoevolutivo del infante como un
proceso integrd.

TECNICAS DIDACTICAS
- Exposicién (instructor): presentacion de la propuestade A. Gesdll.

- Bingo: aclarar dudas y evauar la compresién de los temas expuesto (basicamente los
contenidos de las propuestas tedricas).
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- Sociodrama: de las dudas que se han enfrentado con los padres de familia

- Noticiero infantil: realizar un diagnostico del comportamiento infantil.

- El buzoén: proporcionar alas participantes un medio para aclarar y sugerir de manera personal
sus dudas y propuestas sobre la dinamica y las teméticas abordadas en € curso-taller (de
manera andnimay que seratrabajadas a inicio de la siguiente sesion).

MATERIAL

- Léaminas de papd o cartones grandes, plumones de colores, tarjetas de papd, fichas, Hojas,
|4pices, mesa grande, mantel, cartulina, pizarron, gisesy micréfonos elaborados.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

- Exposicién de la propuesta de A. Gesell (45 minutos)
- Ejercicio dd bingo (35 minutos)

- Ejercicio dd sociodrama (35 minutos)

- Ejercicio del noticiero infantil (45 minutos)

SESION VI

TEMA:

- Laplaneacion.

- Laplaneacién educativa.

- Como integrar los temas del desarrollo psicoevolutivo del infante dentro de la planeacién
semand.

SUBTEMAS
- Laplaneacion: un comportamiento automético de la vida cotidiana.
- Caracteristicas que comprende un planeacién: diagndgtico, estrategias, evaluacion, realista,

flexible, recursos, etc.
- Laplaneacién educativa: su relevanciay herramienta que apoya su labor cotidiana.

OBJETIVOS
- Que las asistentes visualicen la planeacion como un instrumento que apoya y facilita su
desempefio labord.
- Quelos participantes identifiquen las caracteristicas basicas que comprende una planeacion.
- Que las asistentes perciban laimportancia de planear su labor frente a grupo.
TECNICAS DIDACTICAS

- Exposicién (instructor): presentacion de latemética
- Laruleta: ilustrar unaforma de tomar decisiones que dependan de la suerte.
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- La responsabilidad de decidir: e grupo opinara sobre decisiones las tomadas en casos
especificos.

- Piensarépido y habla claro: se expondran temas que tendran que planearse y grogramar las
actividades pertinentes para cubrir las necesidades especificadas.

- Ruta criticade la semana: disefiar y elaborar una planeacién semanal —en un primer momento
con € instructor y posteriormente de manera individual, destacra metas concretas y
alcanzables.

- Hastaluego: cierre del cursotaler.

- Evauacion find.

MATERIAL

- Cartulina con ruleta, pafiuelo para cubrir los 0jos, hojas, 18pices, hojas de rotafolio, pizarrén
gises, reforzadores (premios y/o reconocimientos).

DISTRIBUCION DEL TIEMPO

- Exposicion del tema (25 minutos)

- Ejercicio de laruleta (10 minutos)

- Ejercicio de responsabilidad (15 minutos)

- Ejercicio piensarapido y habla claro (35 minutos)
- Ejercicio ruta critica (35 minutos)

CIERRE
- Hastaluego: clausuradel curso
Material; mesa de honor con reconocimientos a nombre de cada uno de los participantes
(20 minutos)

- Evauacion fina: Post-test
(40 minutos)
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AN E X © 1

CUESTIONARIO Nol
NIVEL DE CONOCIMIENTOS DEL DESARROLLO EVOLUTIVO DEL INFANTE

El presente cuestionario, forma parte de un trabajo de investigacion, que responde a un proyecto de tesis de la
carrera de Psicologia Educativa de la Universidad Pedagoégica Nacional. Por lo cual, le solicitamos su
colaboraciéon y participacion en la contestacion de este cuestionario, agradeciéndole de antemano sus
aportaciones y las facilidades otorgadas para el desarrollo de esta investigacion.

DATOS GENERALES
EDAD: I:I AROS SEXO: ESTADO CIVIL:
PUESTO QUE OCUPA:

ANTIGUEDAD EN SUTRABAJO [ | ANOSY[ ] MESES

Sefiale con una (X) su escolaridad concluida:

SINESTUDIOS: [ ]  PRIMARIA: [ ] SECUNDARIA:[] PREPARATORIA: []

LICENCIATURA: ] ESPECIFIQUE:

Mencione su formacién académica en relacién con su arealaboral:
CARRERA TECNICA: |:| BACHILLERATO:D CARRERA COM ERCIAL:D
ASISTENTE EDUCATIVA: O EDUCADORAO PUERICULTISTA: O

OTRA: O ESPECIFIQUE:

INSTITUCION DE PROCEDENCIA:

Margue con una (X) la o las secciones en las que tiene mayor experiencia (indique afios y meses):

o o i
LACTANTES “A” I:l I:l MATERNALES“A’IZ| PREESCOLARES “I”

LACTANTES “B” [___]| [ | MATERNALES “B"I:I [ ] PreEscoLARES“I"[ | [__]
LACTENTES “C” |:| |:| MATERNALES c|:| |:| PREESCOLARES “|||']:| |:|
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INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrara una serie de preguntas, en las que tendrd, que eegir aquella
respuesta que considere correcta (marque con una*“X” su respueda, elija solo una opcion).

1 - ¢Dequédepende el desarrollo evolutivo del ser humano?:

a)
b)
c)
d)

Depende exclusivamente a las interacciones del sujeto con su medio ambiente.

Depende de | os resultados obtenidos en |os cambios socio-politicos del pais.

Depende de los factores hereditarios Uinicamente.

Depende de lainterrelacion de la maduracion de elementos hereditarios y la accién del medio.

2 - Deacuerdo con Piaget, cuales son las etapas del desarrollo:

a)
b)
c)
d)

Afectiva, social, intelectual y fisica.

Oral, anal, fdicoy genital.

Sensorio-motriz, preoperatorio, operaciones concretas y operaciones formales.
Coordinacion, razonamiento, socializacion y lenguaje.

3 - Sefialelos cuatro campos basicos de la conducta, de acuerdo con Gesell:

a)
b)

c)
d)

Caracteristicas motrices, conducta adaptativa, lenguaje y conducta personal-social.
Responsabilidad, esfuerzo, habilidad y confianza.

Costumbres, instrucciones, limitesy puntualidad.

Descuidado, distraido, introvertido e indiferente.

4. - Un ambiente familiar y extra-familiar que satisface de manera adecuada las necesidades del nifio en
SuS primeros seis meses de vida, generan:

a)
b)
c)
d)

una autonomia e independencia para |a autosatisfaccion de sus necesidades.

elementos af ectivos, sentimientos de seguridad y confianza con su entorno.

mecanismos de defensa que le permitiran adaptarse exclusivamente alafigura del padre.

la independencia del nifio con respecto a sus héabitos de higiene y horarios especificos en su
alimentacién.

5 - Erikson, menciona la existencia de ocho etapas por las cuales cursa el ser humano en su ciclo vital,
algunas deellas son:

Juicio moral, afecto moral y conducta moral.

Caracteristicas sociales, caracteristicas personal es e interese académicos.

Confianza vs. desconfianza, autonomia vs. vergilenza y duda, iniciativa vs. sentimiento de
cul pabilidad.

Estimulos culturales, grupos socialesy e integracién en su comunidad.

6. - Segun Piaget, entrelos dosy siete afios de vida, €l nifio cuenta con un pensamiento, que le permite;

a)
b)
C)
d)

Explicar su mundo de maneramagicay darle vida a objetos inanimados.
Ordenar su pensamiento de formaldgicay concreta para explicar su mundo.
Puede hacer hipétesisy prever o anticipar respuestas | 6gicas.

Ninguna es correcta.
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7. - ¢Por qué esimportante conocer las caracteristicas de |os procesos evol utivos de los nifios?

a)
b)
c)

d)

Porque a partir de ellos identificaremos |os procesos individuales, y las relaciones familiares
en las que se desenvuelve.

Porque evitaremos trabajar aquellos aprendizajes que de cualquier manera poseerd el infante
ha determinada edad.

Porque permite la estimulacién necesaria para que €l nifio aumente su capacidad muscular, y
como consecuenciatener unamejor salud.

Porque por medio de ellas, podemos adecuar los contenidos a manejar, asi como la
pertinencia de determinados métodosy actividades con los nifios.

8 - Enlapropuestade Erikson, se menciona como aspecto fundamental a:

a)
b)
c)
d)

Al desarrollo de lainteligencia en el nifio.

El desarrollo organico en el nifio.

El desarrollo socio-afectivo.

El desarrollo de sus habilidades neuro-motrices.

9 - Segln Gesell, las conductas de correr y mantener el equilibrio en puntas las puntas de los pies, €l
caminar hacia atrés y € inicio de saltar, ademas de poder arrojar una pelota sin caer son
comportamientos que caracterizan una edad cronol dgicade:

a)
b)
c)
d)

Trece meses

Cinco afios, siete meses
Tres afios

Ocho afios

10. - El que las personas que estan con un nifio de cero a seis meses de edad, consideren gque su expresion
motrizy sensorial es su Unico medio de comunicacion es;

a)
b)
c)
d)

Muy importante.
Importante.

Pocoimportante.
Nadaimportante.

11. - Deacuerdo con Erikson, la primera etapa por la que pasa un nifio hace referenciaa:

a)
b)

c)
d)

La adquisicion de la capacidad de conservar relaciones personales muy estrechas y a la
calidad en latoma de decisiones para al canzar esta meta.

La satisfaccion de las necesidades tanto personales como familiares, aunadas a interés por €l
bienestar de |os demés.

Laadquisicion de seguridad general de su entorno y la confianza que le brindan los demas.
Unacrisis con relacion ala adaptacion, reconocimiento de su vida futuray proyectos de ella.

12. - Segun Gesell, las siguientes conductas I) control de la cabeza, que supone el control de los musculos
dd cuello, I1) postura sedente que integra la organizacién neuro-motriz del tronco (lo que le permite a
nifio permanecer sentado) y 111) la postura de pie erguida son conductas que le permite al menor:

a)
b)
c)
d)

Realizar laconductadel correr con velocidad y el control de ésta.

El control de la postura erecta.
Son antecedentes de la conducta del lenguaje.
Alcanzar el equilibro emocional, perteneciente ala primeraetapainfantil.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

- A la accién de una incapacidad por parte del nifio para distinguir su punto de vista de |os demas, es a
lo que se conoce como:

a) Representaciones espontaneas.
b) Psicomotricidad.

c) Independencia

d) Egocentrismo.

- ¢Un nifio de cuatro afios cuenta con la capacidad de manejar la constancia de la materia, del pesoy de
volumen?

a) No, yaque su pensamiento es basicamente irreversible.

b) Si, yaque cuentayacon lacomprension l6gicade larealidad.
c) Ambasrespuestas son correctas.

d) Ningunade las anteriores es correcta.

- Implica la representacion, es decir, €l nifio dramatiza conductas de personas 0 acon tecimientos por
medio de objetos:

a) Laactividad lectoraen el infante.

b) Sus habilidades neuro-motrices.

¢) Juego simbadlico.

d) Losaprendizajesformales que sele brindaen laEstancia.

- Segun Gesell, desde el punto de vista madurativo, un nifio de 18 meses, presenta las siguientes
conductas:

a) Corresin perder el equilibrio, se paraen un solo pie sin apoyo, nombra sus dibujos.

b) Sabe en dénde estan las cosas, no sabe contar pero le agradan los conjuntos, es altamente
egoceéntrico.

c) Sevistesinayuda, nombraseis colores, realizatresindicaciones en sucesion.

d) Coopera con otros nifios, pregunta para obtener informacion de los acontecimientos, arma
rompecabezas detresfiguras.

- De acuerdo con Piaget: laimitacion diferida, el dibujo, laimagen mental y el lenguaje pertenecen a:

a) Lahabilidad delaevocacion representativa del objeto o acontecimiento ausente.

b) Exclusivamente ala adquisicion de los conocimientos transmitidos por parte de los adultos de
laestanciainfantil.

c) Lasgjercitacion constante de las conductas, sefialadas por su maestra.

d) Capacidad del infante para comprender el funcionamiento de la educacion formal.

- Conforme a Gesell, las caracteristicas de; levantarse “solo” (con apoyo), pasar del gateo ala posicion

de pie, sacar un cubo de latazay lograr colocar el cubo dentro de lataza pero sin soltarlo, pertenecen a
una edad cronol 6gica ubicada en:

a) Cinco meses.

b) Un afio once meses.
c) Dos afos seis meses.
d) Oncemeses.

- Los conceptos de: nocién de pensamiento, nocion de cantidad, clasificacion y seriacion, pertenecen a
la propuesta tedrica de:

a) Sigmund Freud
b) Secretaria de Educacion Publica
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c)
d)
a)

Luis Echeverria

Programa de Educacion Inicial
Jean Piaget

20. - Deacuerdo a Gesell, dentro del area de lenguaje un nifio de cinco afios tiene la habilidad de:

a)

b)

c)

d)

Comunicar sus necesidades higiénicasy alimenticias, utiliza su lenguaje en gran medida como
apoyo de sus accionesy como un juego.

Ha adquirido la capacidad de emplear propiamente el lenguaje, ademés de iniciar a tomar
nocién de las reglas y limitaciones sociales respecto a su uso, cuando pregunta lo hace para
informarse.

Presenta cierta incapacidad para comprender las instrucciones impartidas, por |o que requiere
aln el uso de mimicay dibujos que ilustren laindicacion.

Los por qué y los como aparecen frecuentemente en las preguntas, sin embargo, las
explicaciones no le interesan en gran medida, en ocasiones puede elaborar e improvisar
preguntas casi interminables.

21. - Erik Erikson, propone una teoria del desarrollo psicosocial, en ella interviene las modalidades de
interaccion social, por lo que:

a)
b)
c)

d)

Ofrece unafuente Gtil de los conceptos a cerca del desarrollo de la personalidad.

Involucra aspectos haciala comprension del desarrollo socio-politico de pais.

Da importancia a los procesos del desarrollo orgéanico, dando hincapié a las caracteristicas
bioldgicas.

Interviene en ella exclusivamente las caracteristicas individuales del sujeto, dando prioridad a
estas, por |o que su objeto de estudio reside Gnicamente las experiencias personal es.

22. - Segun Erikson, la adquisicion de iniciativa en la exploracion y manipulacién del ambiente, son
caracteristicas que necesariamente invol ucra aspectos como:

a)

b)

c)
d)

La adquisicion de un sentimiento de culpa ante lo que no conoce, por lo que e éxito a
finalizar esta fase es unainhibicién generalizada.
El solicitar del adulto, las indicaciones del comportamiento adecuado en la conducta y
aprendizaje del infante, poniendo la atencién suficiente para que el nifio se comporte como
debe de ser.
El proporcionar experiencias constantes de tolerancia, aliento y refuerzo.
El identificar las actividades que desencadenan en los adultos una molestia, para establecer
los limites necesarios en las todas las actividades del menor.

23. - Unade las caracteristicas del periodo sensoriomotri z de 0-2 afios de edad es:

®oo op

Pensamiento 16gico.

Pensamiento magico.

Pensamiento abstracto.

Conocimiento del mundo por medio de su motricidad gruesay sus sentidos.
Ningunaes correcta.

24. - Por medio delaobservacion en el comportamiento infantil, segin Gesell podemos:

a)
b)
c)

d)

Conocer el nivel de madurez que posee el nifio, ya que existen semejanzas generales y
tendencias bésicas del desarrollo infantil.

Anticipar las actividades que realizara cotidianamente el infante en determinados horarios del
dia.

Ubicar que las conductas que no logra cubrir se deben a una simple falta de madurez, que se
solucionara con el tiempo y nuestra paciencia.

Conocer qué eslo que le molestay evitar dichas situaciones para que €l nifio este contento.

128



25. - Complete d siguiente enunciado, desde |a propuesta psicosocial de Erikson: la eficacia con que €l
nifio afrontalas crisis de cada etapa de su desarrollo, dependera de...

a) Loscambioseconémicosy crisis sociales del medio en el que nace €l nifio.

b) La calidad de socializacion en el nifio y la calidad de los cuidados de aquellas personas
importantes para él.

¢) Loscontenidos académicos que se le proporciones dentro de lasinstituciones escol ares.

d) Lasactividadesy desarrollo en la vinculacién y comprension de |os sucesos histérico-socialesy la
intervencion psicol 6gica que esto implica.
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CUESTIONARIO No2

PLANEACION SEMANAL

El presente cuestionario, forma parte de un trabajo de investigacion, que responde a un proyecto
de tesis de la carrera de Psicologia Educativa de la Universidad Pedagoégica Nacional. Por lo cual, le
solicitamos su colaboracién y participacion en la contestacion de este cuestionario, agradeciéndole
de antemano sus aportaciones y las facilidades otorgadas para el desarrollo de esta investigacion.

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrara una serie de preguntas, en las que tendrd, que eegir aquella
respuesta que considere correcta (marquecon una“ X" su respuesta, elija sdlo una opcién).

1 - Laplaneacion de las actividades disefiadas por |as asistentes educativas tienen como finalidad:

3

a)
b)

c)
d)

No tiene ninguna finalidad especifica, y nos quita tiempo valioso que podriamos dedicarle a
los nifios.

Organizar los recursos, el espacios y €l tiempo, para la posibilidad de adecuar las tareas
planteadas en funcion a las necesidades observadas en |os nifios.

Integra una parte esencial, en la que se proyecta la calidad de nuestras interacciones con todo
el personal que labora eintegralas estancias infantiles.

El establecimiento de una desorganizacion de nuestra creatividad y nuestras necesidades, ya
que setiene que seguir lo planeado.

- Dentro de la planeacion semanal, ¢qué objetivo tiene el efectuar la evaluacion?

a)

b)

c)
d)

Ayuda a ubicar y conocer los puntos impartidos en Educacion Inicial, tanto en el interior
como el exterior de nuestrarepublica.

No ofrece ningunainformacién, ya que se conocen |os resultados que se van a obtener.
Establecer la vinculacion de la participacion de los padres de familia dentro de estas.

Permite rectificar medidas, procedimientos, reorientar procesos, recursos y contar con los
elementos suficientes paratomar decisiones.

- ¢Como podemos detectar, que las actividades propuestas cubren las necesidades e intereses de los

nifos?

a)
b)

c)
d)

Por medio de la observacion cotidiana del comportamiento de los infantes.

A través de las evaluaciones y diagnosticos que se incluyen previamente dentro del Programa
de Educacion Inicial.

Cubriendo Uinicamente | os contenidos que fueron mencionados al inicio del ciclo escolar.
Principalmente consultando a los padres de familia, acerca de los resultados obtenidos en las
actividades.
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4. - ¢(Considera que entre més temas y contenidos se abarquen durante el ciclo escolar, €l nifio
desarrollardy cubrird mejor |0s objetivos generales que se propusieron al inicio del programa?

a)
b)

c)

d)

Si, ya que entre mas actividades y objetivos establecidos, mejor se desarrollara el nifio.

No, ya que €l infante requiere del tiempo que le es propio para su maduracion, es por ello que
se deben estimular las conductas que son capaces de efectuar.

No, ya que siempre hay que pedirle al nifio tareas sencillas para que no se esfuerce y se sienta
violentado.

Es necesario trabajar muy por arriba de lo que el infante es capaz de realizar, por que de lo
contrario se vuelve un nifio flojo.

5 - ¢Qué elementos son la base para la modificacion de las actividades cotidianas en la planeacion
semanal ?

a)

b)

c)

d)

No, existe ningun elemento que permitan modificar la planeacién, ya que si es cambiada los
nifios se confunden y dificilmente se puede trabajar con ellos de manera adecuada.

No hay elementos especificos para esta tarea, ya que la mayoria de las veces |las actividades
no cubren las necesidades ni los intereses de los nifios, por 1o que seria megjor no planear y
utilizar mas la creatividad.

No es necesario realizar modificaciones, ya que los nifios siempre logran realizar las
actividades que se disefian.

Cuando observamos el comportamiento de los infantes, y por medio de éste detectamos que
las actividades no son de su interés 6 no corresponden con las caracteristicas propias de su
etapaevolutiva.

6. — Indique a continuacién ¢cudles son algunas de las caracteristicas que determinan una buena
planeacion?

a)
b)

c)

d)

Conocimientos generales de las crisis del pais y antecedentes histéricos, los cuales no
permitirian detectar y ubicar las condiciones Optimas de una buena planeacion.

Presenta como fundamentos esenciales: partir de un enfoque realista y permitir la suficiente
flexibilidad de sus contenidos.

Integrar los conocimientos que €l infante tiene acerca de las dificultades econdmicas y
emocionales que enfrenta su ambiente familiar, y de ahi ubicar los conocimientos previos y
condiciones que envuelve su entorno.

Cubrir correctamente al pie de la letra, y Unicamente las actividades que integra el Programa
de Educacion Inicial, ya que ahi se especifica la calidad del programa en la préctica concreta,
por lo que es esencial no modificarlo.

7. —Laplaneaciony larealizacion delas actividades tienen que presentar una correspondenciacon:

a)
b)
c)

d)

Las caracteristicas psico-evolutivas propias de cada uno de los periodos que integra €l

desarrollo infantil, de aquella poblacién que tiene a su cargo.

La informacién proporcionada exclusivamente por los padres de familia, acerca del
comportamiento del menor, ya que son quienes mas conocen a infante.

Las actividades descritas en € Programa de Educacion Inicial, sin que estas sean alteradas,

debido a que afectarialos resultados esperados del programa.

Los recursos y posibilidades que nos brinden las condiciones socio-culturales vy
modificaciones de las politicas que se rigen, en el interior de la administracion de las estancias
infantiles de la delegacion.

8 - Sefae ¢qué fundamentos son indispensables en el disefio de una planeacién?

a)
b)

Lasupervision y asesoria por parte del personal externo.
L a participacién de los padres de familiay los intereses de la comunidad.
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c) Cursos de capacitacion en el campo integral de la socializacién de los procesos socio-
culturales de los infantes.

d) Propositos y acciones para cumplir las metas, recursos materiales y personales ademés del
establecimiento de momentos especificos para el cumplimiento de los mismos.

9 - ¢Cudl es el elemento que se especifica en €l Programa de Educacion Inicial, que nos sefiala los
contenidos educativos que se van atratar en las actividades?

a) Loscontenidos.

b) Losejes.

c) Laestructuracurricular.
d) Laséreas.

10. - Describa de manera claray breve la planeacion de un dia de trabajo (incluya por favor una posible
evaluacion):

Nivel:

NECESIDAD LUNES MARTES MIERCOLES  JUEVES VIERNES EVALUACION

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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AN E X 0 2

LOS CONOCIMIENTOS MINIMOS-BASICOS EN EL DESARROLLO MOTOR, INTELECTUAL Y
AFECTIVO DE LOSINFANTES, INDISPENSABLES PARA LASASISTENTES EDUCATIVAS

1.- UNA PERSPECTIVA DE LA MADURACION DEL NINO DE 45 DIAS A 5 ANOS 11 MESES™?
(GESELL)

Darwin seriad principal precursor de muchos estudios que daria pauta a la relacion existente entre el
organismo y su medio ambiente, al efectuar argumentaciones como la siguiente: “La sobrevivencia de
los organismos depende de su mayor adaptacion a las condiciones ambientales.” Darwin (1877)"
Este supuesto daria pie a diversos estudios hacia la blsgueda de determinados promedios del
desarrollo evolutivo del nifio, en e que se establecieran ciertos parametros respecto a la conducta
del menor, a hacer referencia a la premisa de que un nifio era tipico de su edad a partir de las
conductas que habia adquirido hasta ese momento.

De esta manera surgieron diversos persongjes que fundamentaron sus argumentaciones a
partir de estos supuestos. Uno de dllos seria John Dewey, quien fomentaria el movimiento educativo
en e cud permitiria a nifio crecer y florecer de acuerdo con su propio ritmo y madurez. Gonceptos
gue integrarian a muchos partidarios encaminados a subrayar la necesidad de contar con programas
para nifios pequefios que motivaran alas actividades en ambientes libres: Arnold Gesdll serian uno de
los que defenderia @ reconocimiento de la maduracion del nifio para aprender diversas tareas tanto
intelectuales como en € areafisicas.

Gesdl y & equipo creado en la Clinic of Child Development de la Universidad de Yale, en los
Estados Unidos en los afios 20, reunirian las bases de una descripcion minuciosa de las secuencias del
desarrollo psicolégico: Gesell era un pediatra, que se preocuparia por dar a los médicos puntos de
referencia del desarrollo (a él se deben los primeros baby-test).

En 1961 Gesdl, establecio las bases en las que especificaron determinadas normas de
conducta; mencionando que ciertas conductas deberian ser adecuadas ha determinada edad y cudes
mas deberia adquirir ha determinada edad, por lo que este autor consideraria la probabilidad de la
existencia de que ciertas conductas se ubicarian conforme a una etapa del desarrollo evolutivo del
nifio. Siguiendo a Gesell (1940), & crecimiento es un proceso de transformacion, que resulta ser
especialmente activo en los primeros afios de vida dd individuo; crecimiento que establece un
proceso Unico para cada sujeto.

Este autor, consider6 relevante € conocimiento de las formas de crecimiento y la forma en
gue aprenden el nifio —diferenciando del hecho de considerar a un nifio como un adulto en miniatura-
con lafinalidad de respetar “su crecimiento mental; como aguel proceso en € que se forman agquellos
patrones de conducta que determinan la organizacién del individuo llevandolo hacia € estado de
madurez psicoldgica.” (idem); ya sea a considerarlo, desde un terreno fisico o mental. Con €l
propdsito de que resulte mas evidente las lineas del crecimiento € autor dividio la conducta en cuatro
campos principales:

" Es necesario mencionar que las edades que se manejardn a continuacion, se presentan en un margen
aproximado, debido a que cada individuo muestra diferentes ritmos en su desarrollo evolutivo; aunque existen
semejanzas generales y tendencias basicas del desarrollo infantil: estas sdlo permiten hacer un manejo
aproximado, en las adquisiciones de determinadas conductas.

72 Citado por Lipsitt, L. P. (1981).
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CaracteristicasMotrices; se entienden por las reacciones posturales, la prensién,
locomocién, coordinacion general del cuerpo y ciertas aptitudes motrices
especificas.

Conducta Adaptativa; es una categoria conveniente para incluir todas aquellas
adaptaciones de carécter perceptual, manual, verba y de orientacion, que reflgan
la capacidad del nifio para acomodarse a las nuevas experiencias y para servirse de

las pasadas. La adaptatividad incluye la inteligencia y diversas formas de
constructividad y utilizacion.

El Lenguaje; abarca toda la conducta relacionada con € soliloquio, la expresién
dramética, al comunicaciony lacomprension.

La Conducta Per sonal-Social; incluye las reacciones personales del nifio frente a
otras personas y frente a los estimulos culturales. su adaptacion a la vida
doméstica, a la propiedad, a los grupos socides y a las convenciones de la
comunidad.

Estos cuatro campos principales de la conducta agrupan la mayoria de los modos visibles de la
conducta infantil.

Es conveniente efectuar un analisis més preciso —en cuanto a algunas de las conductas
adquiridas en ciertas etapas- las cuales se encuentran relacionadas con la maduracion del organismo
(yaque €l nifio, cuanto mas pequefio es, presenta cambios més constantes, en el que crece tan rapido
en todos y cada uno de los campos de conducta, que de un diaa otro, existen enormes variaciones en
su desarrollo), en este apartado s6lo mencionaremos agunos de los datos més significativos de la
evolucion motriz del nifio en determinadas fases, desde las cuatro semanas hasta los cinco afios de
vida.

Cuatro semanas sus musculos son més activos y eficientes, la loca (un ligero toque motivara a

infante a cerrar los labios) y los ojos (le complace permanecer durante largo tiempo contemplando las
masas de grandes dimensiones). Su capacidad de “asir” de los ojos supera al de las manos, es decir, la
aprehension ocular precede a la prension manual, debido a que por lo general esta se encuentran
cerradas. Presta gran atencion alos sonidos —con e tiempo, la percepcion de los sonidos se volvera
discriminativa para las cosas. oira € ruido de pasos y lo comprendera-. En su articulacion, casi no
efectlian alguna: a no ser la del llanto, en e que & carécter y la intensidad varian conforme a las
causas y circunstancias. El nifio fija la vista transitoriamente en e rostro de quien se inclina en su
campo visua, mirada breve y atenta es € principa signo de lo que podriamos denominar reaccion
“socid”

Dieciséis semanas. Con cada nueva semana € nifio avanza més hondamente. Inicia a evadir
progresivamente el abrigado contorno de su cung; los periodos de vigilia son mas largos y mejor
definidos e incluso llegar a alborotar en demanda de atencidn social. Este periodo, resulta ser decisivo
en cuanto a su conducta sensoriomotriz, especialmente en la coordinacion de las reacciones oculares y
manuales. El bebé barbulla, cloquea, runrunea, hace gorgoritos y rie: productos fundamentales de su
aparato ord y respiratorio, lo cual posteriormente le permitira é habla articulada; cuando escuche un
ruido familiar, es capaz de girar la cabeza, pero es més significativa su atencién haciala voz humana.
Sonrie vivamente a contacto social, asi como posee la habilidad de ponerse serio ante la vista de un
extrafio.
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Veintiocho semanas: Y a puede contarse en una etapa en la que se sienta; solo requiere un ligero
apoyo, y muy pronto podra mantener su equilibrio sedente sin ayuda de nadie. Se hala,
cronoldgicamente y evolutivamente, en un periodo intermedio hacia € completo dominio de la
posicion erguida. Se sienta sin ayuda, pudiendo mantener erguido € tronco, quiza hasta un minuto
entero. Perfeccionando €l equilibrio sedente, su iniciativa prensoria antes los objetos se vuelve menos
bilateral, esto es, integrar € “asir” como una conducta determinada establecer dicho movimiento para
alcanzar un objeto; aungque cabe mencionar que existe un avance ®n respecto a la acomodacién
ocular a diferencia de la manua. Suele inspeccionar los objetos; su conducta manipulatoria-
perceptua es de gran actividad, no se trata de una recepcion pasiva, Snho de una adaptatividad
dindmica combinada con una busgueda utilitaria. Efectdia una gama de vocalizaciones espontaness,
emitiendo vocales, consonantes y hasta silabas y diptongos. Yacas se encuentralisto paralaemision
dobley precisa, o quelo llevard a emitir sus primeras palabras.

En esta fase, el menor ha entablado una cantidad de relaciones sociales con ciertas personas
especificas del medio, a través de sus expresiones faciales, ademanes y actitudes posturales. Ha
adquirido un notable dominio de los ojos, cabeza, boca, brazosy manos, por |0 que experimenta un
intenso placer en & gercicio de sus brillantes facultades neuromotrices.

Cuarentasemanas. La posicion supina, que fue tan aceptada durante el primer cuarto de afio, ahora es
apenas tolerada, excepto durante €l suefio. Elude velozmente la horizortal, bien sea rodando o
levantandose por si solo alaposicion sedente. En la prension, manipulacion y actividades de
investigacion revela muchos signos significativos de discernimiento y conducta elaborativa: las
piernas ya sostienen € peso total del cuerpo; pero € equilibrio independiente no llegara hasta
finalizar € afio. Suele llevarse las cosas a la boca, pero en este caso lalengua contribuye méas en esta
experiencia sensoria-bucal, la importancia de este 6rgano sensorio (boca) inicia a disminuir. Posee la
suficiente capacidad analitica para segregar un detalle del resto y considerarlo por separado, y
también para reaccionar combinativay sucesivamente frente a dos detalles o a dos objetos.

No debe sorprendernos que las palabras surjan de una matriz de conducta alimentaria, del
mismo modo que “blu-blu” cuando su boca se encuentra ocupada con aimentos. Lejos de ser
reservado se le observa cierta sensibilidad a las impresiones sociales; imita, ademanes, gestos y
sonidos: “entiende” e jNo, no! Pero s encuentra alin incapacitado en una verdadera comprension del
significado de las palabras. Por lo regular duerme toda la noche, hace dos siestas y se toma tres o
cuatro mamaderas al dia: le quedan més energias para los contactos sociaes; y aunque lograjugar una
hora entera 0 més sin compafiia, le agrada tener gente a su alrededor.

Un afio: Puede adoptar la posicién erguida sin ayuda; camina solo y otras actividades que requieren
de @ una mayor participacion, pero que al afio de edad se encuentran en una etapa intermedia. Su
componente flexora o del asir de la prension esta compensada por la componente extensora
inhibitoria del soltar. Asi como muestra una naciente apreciacion de la forma y € nimero. De
manera que se integran su orientacion manual con respecto a las relaciones espaciales, 1o cua le
permite adaptar sus manipulaciones. Su conducta adaptativa refleja una nueva sensibilidad para los
modelos imitativos. Manifiesta un alto grado de reciprocidad social; presenta una significativa
tendencia a repetir las acciones gque le han sido festejadas. Cuando se aproxima a su imagen en €l
espgo, 1o hace socidmente, acompafiado a menudo con € contacto socia, con vocalizaciones. ES
capaz de mostrar miedo, célera, afecto, celos, ansiedad y simpatia.

"3 De acuerdo, con Wallon, H. D. (1980) se ha atribuido una considerable importancia al descubrimiento de la
propia imagen en el espejo -a cual ocurre aproximadamente entre los 6 y 8 meses, a encontrar el nifio la
unidad de un cuerpo hasta entonces “ disperso”; de hecho, 1o disperso son las sensaciones que vienen de la vista,
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El flujo ddl desarrollo se profundiza con la edad y también, en cierto sentido, se hace més lento con la
edad; a medida que aumenta la edad se requiere un lapso més largo para acanzar un grado de
madurez proporcional (Gesdll, A. 1940).

Dieciocho meses: Los progresos con respecto a control general del cuerpo resultan ser enormes, ahora
suele por lo genera efectuar una sola siesta en vez de dos. Se halla en el umbral de la percepcion
discriminatoria entre espacio y forma. Muestra un discernimiento espontaneo y elemental; dominaen
el plano préctico incontables relaciones geométricas del medio fisico que le rodea, sabe donde estén
las cosas, donde estaban, adonde van y a qué pertenecen. No sabe contar, sin embargo, se observa un
interés notable por los conjuntos, lo cual, resulta ser un requisito evolutivo previo parala matematica
superior. Asi como también nuestra un interés en completar una cadena de los hechos, adelanto
sensible en relacion con e elemental sentido de serie del nifio de un afio.

La conducta del lenguaje abarca tanto la comunicacion como la comprension, no es muy
articulado, sdlo puede decir una o dos palabras, aparte de “dada’ y “mamd’, que apenas tiene vaor
comunicativo. Sin embargo, percibe en los demés y comunica a los demas una amplia gama de
estados emocionales: dolor, placer, miedo, cdlera, etc. gran parte de su expresividad emocional es
altamente egocéntrica. La distincién que efectlia entre é mismo y los demds es mas bien escasa; sus
vocaizaciones apenas comienzan a tener implicacién socia. Presenta una naturaleza ensimismada,
pero sus comunicaciones, a través de ademanes y palabras, resultan ser mucho mas frecuentes y
diversas. Su comprensién ddl significado de las situaciones se encuentra, de igual modo, mas bien en
d plano de lajerga que en € plano articulado.

El nifio de un afio tiene un sentido fragmentario de la identidad personal y cas ninglin sentido
de posesion personal, en cambio dieciocho ya inicia a reclamar o mio y a distinguir entre ta y yo.
Tanto e temperamento como su experiencia reciente influyen considerablemente en su acomodacion
a las situaciones sociales, pero en general es més bien renuente a los cambios de la rutina 'y a toda
transicion brusca. Se observa dentro de esta etapa una tendencia conservadora, la cua es una
condicion norma del crecimiento, su psicologia exige, por regla general, transiciones graduaesy
moderadas; no le llegan ni la disciplina severa, ni los retos, ni la persuasion verba: las palabras
significan demasiado poco. Por esta misma época empieza a adquirir control voluntario de sus
esfinteres. Dieciocho reproduce mas perfectamente lo que ve: d afio siguiente su juego imitativo se
torna més elaborado y frecuente, situacion que disminuyen su egocentrismo gradua mente.

Dos afios. El progreso evolutivo en la conducta del lenguaje es particularmente significativo, dentro
de esta etapa. Regularmente duerme durante unas trece horas y por lo comin hace una siesta de hora
y media a dos horas, por la tarde. Tiene mentalidad motriz, es decir, la mayor parte de sus
satisfacciones y las mas caracteristicas son de orden muscular; poseen rodillas y tobillos mas
flexibles, asi como un equilibrio superior: puede apresurar € paso sin por dlo perder € equilibrio,
pero todavia no puede lanzarse a correr y efectuar giros rapidos o detenerse silbitamente. Muestra una
tendencia a expresar sus emociones. de aegria bailando, saltando aplaudiendo, chillando o riéndose
de buena gana. Le gusta hablar, aungue por |o regular no tiene nada que decir a si mismo o a los
demas: parlotea sus palabras de adquisicion reciente. Suele hablar mientras acttay a mismo tiempo
gecutalo que hace.

el oido, la piel, los musculos; pero la experiencia motora es ya de entrada global, tanto en el encadenamiento
del andar como en las descargas emotivas.
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En cuanto, a su control manua ha progresado, tanto en los flexores para asir como en los
extensores para soltar. La conducta perceptua e imitativa denota un discernimiento mas fino;
progreso importante en € terreno de la atencion y en la precision de su coordinacién. El habla
articulada se halla en un estado de creciente actividad, algunas son de un valor desigual para é; en
tanto que otras apenas son sonidos nuevos. Progresivamente integra su capacidad de formular juicios
negativos. “A no es B”, esto es, “un cuchillo no es un tenedor”, encontrar correspondencia entre
objetos y palabras le produce un genuino placer. Expresa un sentimiento bien definido de la posesién
personal. A los dos afios todavia es egocéntrico. Cuando ve su imagen ante €l espejo, se reconocey se
nombra.

Por lo generd, se limita a juegos solitarios o de tipo paraelo, actividad que resulta norma ya
gue de lo contrario no podria llegar a dominar las complicaciones de |os elementos gramaticales y de
la estructura de la oracion, debido a que d significado de las paabras debe llegarle primariamente a
través de si mismo y s6lo secundariamente a través de los demés. Muestra sintomas de compasién,
simpatia, modestia y verglienza; € nifio de dos afios tiene mucho mimo y esta siempre dispuesto a
dramatizar las expresiones emocionales de los adultos en su medio socia. Presenta contradicciones en
cuanto a su conducta personal-social, debido a que se halla en vias de transicién de un estado pre-
socia a uno mas socializado: oscila entre la dependenciay lareserva.

Tres afios: Le gustan las actividades motoras —gruesa, aunque ya no exclusivamente; le agradan los
juegos sedentarios durante largos periodos, le atraen los |4pices y presenta una manipulacion mas fina
dd materia de juego. Muestra mayor capacidad de inhibicion y delimitacion del movimiento, sus
trazos estdn mejor definidos y son menos difusos y repetidos. Presenta un mgor dominio de la
coordinacion en la direccién vertica, lo que aparentemente se debe a la maduracion de su equipo
neuromotor y al sentido mas perfeccionado de su equilibrio: se encuentra cada vez mas cerca del

dominio completo de la posiciéon erguida. Sus discriminaciones, ya sean manuales, preceptiales o
verbales, son mas numerosas y categoricas. Su coordinacion motriz es superior; lo que le permite
mostrar en e &rea de adaptacion social un nuevo sentido del orden y arreglo de las cosas y aun del

aseo.

Su percepcion de laformay de las relaciones espaciales depende todavia en gran medida de
las adaptaciones posturades y manuales gruesas. El nifio a los tres afios congtituye un estado de
transicion en la cual empieza a tener lugar muchas individualizaciones preceptiales. Se observa un
desarrollo de la capacidad de reorientacion, indicando una organizacion mental més fluida,
correlacionada quizas con la mayor flexibilidad de sus manipulaciones y su tendencia empirica mas
desarrollada. Es capaz de responder a preposiciones como en, sobre, debgjo, asi como inicia a
efectuar encargos compl e os relacionados con unatarea. En € &rea de lengugje, en tanto que a los dos
anos adquiere palabras, alos tres las utiliza; alos tres afios, las palabras se separan del sistema motor
grueso, convirtiéndose en instrumentos para designar preceptos, conceptos, ideas, relaciones. el
vocabulario aumenta rdpidamente. Se puede negociar transacciones reciprocas, sacrificando
satisfacciones inmediatas ante la promesa de un beneficio ulterior.

Sus edtalidos emociondles suelen ser breves, pero puede experimentar una ansiedad
prolongada y es capaz de celos. Habla mucho consigo mismo, a veces a manera de préctica
experimental dd lengugje. Capta las expresiones emocionales de otros. Su deseo de agradar y
adaptarse lo familiariza con lo que el medio social espera de él. Aungue expresa un interés creciente
por € juego con otros nifios, todavia le gusta los juegos de tipo solitario y paralelo. Su cooperacion es
incoherente, vacilante y fragmentaria; inicia a comprender lo que significa esperar su turno. Sus
rebeliones, aungue violentas, son menos infantiles y menos frecuentes. Se sobrepone a los berrinches
mucho mas pronto que en edades anteriores.
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Cuatro afios: Su seguridad verba puede engafiar, haciéndole atribuciones a cerca de conocimiento
gue en realidad no posee. Denota un progreso en cuanto a su equilibrio corporal, € cua pone a
prueba al efectuar tareas motrices que no sean muy dificiles —le gusta salir airoso. Sus nuevas proezas
atléticas se basan en la mayor independencia de la musculatura de las piernas. También le agrada
efectuar tares en las que exige de é una mayor coordinacion fing; a dibujar ya es capaz dedicar una
atencion concentrada a la representacion de un solo detalle. Posee una capacidad de generdizacion y
abstraccion que gercita con mucho mas frecuencia 'y deliberacion; generaliza relaciones tales como
en, sobre, debgjo, etc.

Pregunta con la finalidad de obtener informacién, aunque sus procesos intelectuales son
todavia de estrecho alcance; su comprension del pasado y del futuro es muy escasa, y alin tratdndose
de cuentos manifiesta muy poco interés por € argumento; expresando en sentido muscular 1o que €
mismo tiende a reproducir o que “oye’. Su mentalidad es més activa que profunda. Su pensamiento
es de tipo consecutivo y combinativo mas que sintético. Los interrogatorios alcanzan su maxima
expresion; un nifio de esta etapa puede elaborar e improvisar un sin numero de preguntas: 1os por qué
y los como, aungue frecuentemente las explicaciones no le interesan mucho. A veces charla silo para
ganarse el beneplécito socid y para atraer la atencién. No construye estructuras l6gicas coherentes,
sino que combina hechos, ideas y frases sdlo para reforzar su dominio de las palabras y oraciones.

Representa una interesante combinacién de independencia y ciabilidad. Redliza tareas con
mas cuidado. Va al bafio por si mismo y es poca la ayuda que precisa, maneja sus ropas sin grandes
dificultades; Le gusta ir a bafio cuando hay otros en é, para satisfacer una nueva curiosidad que
empieza a surgir. Sus juegos también reflgan una mezcla equilibrada de independencia y
sociabilidad; realizan mayor nimero de contactos sociales y pasa mas tiempo en una relacién social
con € grupo de juego; demuestra cierta conciencia de las actitudes y opiniones de los demés. A
despecho de sus crecientes poderes de razonamiento y su capacidad critica, se hallainclinado alo que
se ha dado en llamar temores irracionales, tales como € miedo a la oscuridad, & miedo alos vigjos,
etc.

Cinco afios: Es més reservado e independiente, sumergido todavia profundamente en exploraciones
elementales del mundo fisco y social. Posee una comprension mas aguda del mundo y de su propia
identidad. Es més &gil y posee un mayor control de la actividad corporal genera. Su sentido del
equilibrio es también més maduro; lo hace ver més seguro y menos inclinado a tomar precauciones.
Estos signos de madures motriz, aunado a su sentido del equilibrio bien desarrollado y de una
adaptabilidad social, demuestran que es un alumno mas apto para la ensefianza de la danza 'y de
gjercicios de pruebas fisicas. Muestra una mejor precision y dominio en e manejo de herramientas,
asi como su capacidad de percepcion del orden, formay detalle. Es significativo en sus juegos que le
agrade terminar lo que ha empezado.

Su sentido del tiempo y duracion se encuentra mas desarrollado. Es capaz de seguir la trama
de un cuento y repite con precision una larga sucesion de hechos. Manifiesta un recuerdo més claro
de lugares remotos y un interés més preciso por ellos. Habla sin articulacion infantil, sus respuestas
son més sucintas y gjustadas alo que se pregunta, Sus propias preguntas son escasas 'y serias. Cuando
pregunta lo hace para informarse. En esencia, su lenguaje ya esta completo en estructuray forma. La
preocupacion por bs situaciones colectivas en € grupo de juego reflgia un fuerzo intelectual por
comprender la organizacion social, pero mucho de lo que dice es, en esencia, una forma de
“mondlogo colectivo” y no esta dirigido a las relaciones causales o légicas. Distingue la mano
derecha e izquierda en su propia persona, no asi en las demés personas. También le falta capacidad
sintética. Dentro de su capacidad, goza de una independencia y facultad de bastarse a si mismo

138



relativas; con los comparieros de juego mas chicos que é y con los hermanitos se muestra protector.
Si se pierde en una gran ciudad, sabe decir su nombrey direccion.

Le agradan los juegos asociativos mas que aquellos de tipo solitario y paraldo, aunque carece
todavia de una apreciacion depurada de la cooperacion, demuestra sensibilidad ante las situaciones
sociaes.

2.- APORTACIONES PSICOLOGICAS DE PIAGET

Desde la perspectiva de A. Gesdll, la evolucion se puede evaluar por diversos procedimientos y
calcularse mediante unas escalas del desarrollo, la cua nos permitiria ubicar a nifio en un nivel de
desarrollo alcanzado, desde un punto de vista cronoldgico. A diferencia de un estadio, propuesto por
J. Piaget, que no presenta una base cronol égica sino que se fundamenta en una sucesion funcional, en
el que se estudia primordialmente la operacion intelectual tal y como se presenta a observador alo
largo de las diversas asimilaciones del nifio. En el que todo estadio ha de ser integrador, esto es, que
las estructuras elaboradas en una edad determinada se convierten en parte integrante de las de los
afos siguientes, en un orden de sucesién.

Piaget nacid en 1896 en Neuchatd, en la parte francesa de Suiza. Muy pronto demostrd su
interés en la ciencia, y presentd su primer estudio a los diez afios de edad. Su primer campo cientifico
de interés fue la zoologia, y alos 21 afios de edad ya tenia 20 trabajos publicados sobre los moluscos.
Poco después, Piaget se interesd en problemas psicolégicos, y trabgé durante un tiempo con
Theodore Simon, colaborador de la escala de inteligencia de Binet. Piaget tenia mayor interés en las
respuestas gue los nifios daban alas preguntas del investigador, que en la propia prueba, y se sentiaen
especiad fascinado por las respuestas incorrectas y por la forma en que los nifios llegaban a ellas.
Durante este mismo periodo también estudi6 en la clinica psiquiétrica de Eugen Bleuler en Zurich,
donde conoci6é La méthode clinique, cuya utilidad se comprob6 mas tarde en la entrevista de nifios
respecto a sus procesos de razonamiento.

Piaget considera al desarrollo de lainteligencia como una forma de adaptacion bioldgica: si la
adaptacion organica se dirige a la supervivencia, la adaptacion psicologica hace referencia a los
intercambios inmateriales que efectlia € sujeto ante € medio. La naturaleza de estos intercambios
dependera de las estructuraciones ya sea afectivas (personas) 0 cognoscitivas (objetos)

El desarrollo de la inteligencia se especificara con € paso fluctuante de las estructuras méas
simples a las complgjas. Lo cud le permitird a sujeto una adaptacién de tipo psicoldgica, que es
explicada con relacion a los mecanismos que la integran; asimilacion y acomodacién. En € que la
asimilacion hace referencia a la incorporacion y transformacion de las experiencias conforme a las
necesidades del organismo, en tanto que la acomodacién actlia discriminado |os elementos asimilados
y facilitando asi su coordinacién.

Lavidadel recién nacido reflegja una adaptacion basicamente biol égica, misma que constituye
d inicio alaasimilacion psicolégica, la cual dara lugar alas redlizaciones de la inteligencia préctica,
en la que dicha accidn practica g ercida dara lugar a su vez a una representacion mental.

De acuerdo con Osterrieth, P. A. (1974), toda nueva adquisicion, toda experiencia, todo
conocimiento asimilado por € nifio, no son simplemente agregados a los anteriores, sino que también
los modificay son modificados, a su vez, por elos: resulta de esto no sdlo una acumulacion, sino
sobre todo, una reorgani zacion, una reestructuracion de las relacionesy las perspectivas.
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De manera que cada estadio aparece definido por una estructura (cada una es una forma de
equilibrio). Estas no son observables, lo que se observa son las conductas por las que se manifiestan
estas estructuras. Su continuidad funcional coordinada define una secuencia de desarrollo.

NIVEL SENSO-MOTOR (0-2 afios)

Cada periodo del desarrollo forma parte de los siguientes niveles, la primera de ela es la etapa
“sensorio-motor” se llama asi debido a que es la etapa anterior a lengugje, y de acuerdo con Piaget
(1969) se le designa “senso-motor” debido a que existe ausencia de funcion simbdlica, en la que €
lactante todavia no presenta pensamiento ni afectividad; en los primeras dieciocho meses € infante
elabora un conjunto de subestructuras cognoscitivas que servirdn de punto de partida a sus
construcciones perceptivas e intelectuales ulteriores, asi como cierto nimero de reacciones afectivas
elementales, que determinaran de alglin modo su afectividad subsiguiente.

Por 1o que en esta etapa a falta de una funcién simbélicay ddl lenguaje, estas construcciones
Se @poyan cas exclusvamente en percepciones y movimientos, es decir, por medio de la
coordinacion senso-motora de las acciones, sin la mediacion de la representacion o € pensamiento,
este periodo se encuentra integrado por una serie de estadios, 10s que mencionaremaos a continuacion:

El estadio™ | (gjercicio de reflgos de 0 a un mes); & organismo nunca es pasivo sino por el
contrario se encuentra presente en todas las actividades espontaneas y globales, de una forma ritmica.
Este estadio se encuentra caracterizado un € llamado “egjercicio reflgo” € cual no rebasa hasta
entonces un marco preestablecido de la disposicién hereditaria, actividad que después de unos dias se
prolonga; en una asimilacién generalizadora a una asimilacion re-cognoscitiva, es decir, son las
primera extensiones en laformacion de los primeros hébitos.

En € estadio Il (primeras adaptaciones adquiridas y reaccion circular primaria de 1-4 meses);
seguin tal modelo se congtituyen los primeros habitos, que depende directamente de una actividad del
sujeto. Pero incluso Ilamando “habitos’ (afata de una palabra mejor) alas conductas adquiridas tanto
en su formacion como de sus resultados autométicos, € habito no es aln inteligencia.

De manera que a establecerse un estadio de los reflgos (1) y de los primeros habitos (11),
aparece un tercer estadio (111) en € que se presentan las transiciones —hacia los cuatro meses y medio
en la que hay una coordinacion entre la vision y la aprehension; en la que € nifio coge y manipula
todo lo que ve en su espacio préximo.

Yaparad cuarto estadio (IV: coordinacion de los esquemas secundarios y su aplicacion alas
situaciones nuevas, de los 8-12 meses) se observan actos més completos de inteligencia préctica;
alcanza un objeto demasiado Iejano 0 que va a desaparecer bgjo una sdbana o un cojin.

Para el quinto estadio (V), que comienza hacia los once 0 doce meses, se integran conductas
precedentes a una reaccion esencia: la blusqueda de medios nuevos por diferenciacion de los
esguemas conocidos: tirar de algun objeto para alcanzar otros.

"4 El desarrollo cognitivo es constructivo, no lineal, y atraviesa distintos momentos. A estas organizaciones
sucesivas con cierto grado de estabilidad y que implican nuevas conquistas cognitivas, es a lo que Piaget
denomina como estadios. Cada uno de ellos se caracteriza por una estructura determinada (Serulnikov, A. 1999)
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Finalmente en € sexto estadio (VI: invencién de nuevos medios por combinacion mental,
mas de 18 meses) saiala € término del periodo senso-motor y da pauta a la transicién a periodo
siguiente, en € que e nifio es capaz de encontrar nuevos medios, ya no solo por tanteos exteriores o
materiales, sino por combinaciones interiorizadas, que desembocan en una comprension repentina o
insight.

De acuerdo con Piaget, & sistema de |os esquemas de asimilacion senso-motor desemboca en
una especie de ldégica de la accidon, que implica poner en relaciones y en correspondencias
(funciones), gjustes de esquemas, en una palabra: estructuras de orden y reuniones que constituyen la
subestructura de las futuras operaciones del pensamiento. De manera que se organiza lo red,
construyendo por su funcionamiento mismo, las grandes categorias de la accion que son los esquemas
del objeto permanente, del espacio, del tiempo y de la casuaidad. °

Con respecto a los aspectos afectivos de las reacciones senso-motoras, en los estadios 111 y
IV, existe una creciente complegjidad de conductas que derivan nuevos estados en presencia de los
desconocido, cada vez mas diferenciados de lo conocido: inquietudes en presencia de personas
extrafias al medio ambiente, reacciones ante situaciones insdlitas, etc. El contacto con las personas se
hace més importante cada vez, anunciando € paso del contagio a la comunicacion, apoyados por la
imitacién, alalecturade losindicios gesticulares y de los mimicos.

NIVEL PREOPERATORIO™ (2 a 67 afios)

Posteriormente se encuentra la etapa preoperatoria. En este estadio, diversas conductas indican la
posibilidad que tienen los nifios de reemplazar en e pensamiento, un objeto por una representacion
simbdlica. Esto es, justamente, |0 que hace posible: € lenguaje, € juego simbdlico y la imitacion de
conductas.

LA FUNCION SEMIOTICA O SMBOLICA

Al finalizar el periodo senso-motor, hacia un afio y medio o dos, aparece una funcion fundamental
para las conductas ulteriores que consiste en representar algo (un “significado” cuaquiera: objeto,
acontecimiento, esguema conceptual, etc.) por medio de un “significante” diferenciado y que slo
sirve para esa representacion: lenguaje, imagen mental, gesto simbdlico, etc.

En & curso del segundo afio, aparecen un conjunto de conductas que implica la evocacién
representativa de un objeto o de un acontecimiento ausentes y gue sUpone, en consecuencia, la
construccion o el empleo de significantes diferenciados, ya que debe poder referirse a elementos no
actualmente perceptibles tanto como a los que estan presentes (Piaget, J. y Inhelder, B. 1969).
Distingue, cuando menos la aparicidn de cinco conductas casi de manera simultanea:

a Imitacion diferida; se inicia con la ausencia del modelo, a contrario de la imitacién senso-
motora, que se presenta cuando € nifio comienza aimitar en presencia del modelo.

"> Para.un mejor andlisis de estos tiltimo cuatro elementos, constiltese Piaget J. y Inhelder B. (1969) pp. 24-29
8 3610 se abarcara hasta la presente etapa por cubrir la edad correspondiente a la poblacién que se atiende
dentro de Estancias Infantiles.
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b) El juego smbdlico; su presentacion es netay € significante diferenciado es, de nuevo, un
gesto imitador, pero acompafiado de objetos que se han hecho smbdlicos,

¢) El dibujo oimagen grafica; en sus inicios esta es una actividad intermediaria entre el juego
y laimagen mentd —dos o dos afios y medio.

d Imagen mental; aparece como unaimitacion interiorizada

€ Y por ultimo con e apoyo del lenguaje naciente se integra la evocacion verbal de
acontecimientos no actuales

JUEGOSIMBOLICO

Siguiendo a Piaget e juego simbdlico sfiaa, indudablemente, € apogeo del juego infantil actividad
gue resulta ser indispensable para un equilibrio afectivo e intelectual que no sea la adaptacion a lo
real, sino por € contrario la asimilaciéon de lo red a yo sin coacciones ni sanciones. conp lo es la
actividad del juego, que transforma lo real por asimilacién més 0 menos pura a las necesidades del yo,
en tanto que laimitacion (a constituir un fin en si) es acomodacion méas o menos pura a los modelos
exteriores, y laintdigencia es equilibrio entre la asimilacién y la acomodacion.

Un instrumento esencial en la adaptacion es € lenguaje, pero no es algo que sea inventado
por € nifio, sino que le es transmitido en formas ya hechas, obligadas y de naturaleza colectiva, por 1o
gue es indispersable que € nifio pueda disponer de un medio propio de expresion, es decir, de un
sistema de significantes construidos por € y adaptables a sus deseos: como lo es € sistema de los
simbolos propios del juego smbdlico tomados de laimitacion atitulo de instrumentos.

Pero también € juego simbdlico, hace referencia regularmente también a ciertos conflictos
inconscientes. intereses sexuales, defensa contra la angustia, fobias, agresividad o identificacion con
agresores, repliegues por temor a riesgo o ala competicion, etc.

De acuerdo con Marey, |. y Farinati, M. (1987), para Piaget y algunos de sus seguidores
exigtian tres tipos de conocimiento:

- Conocimiento fisico;
- Conocimiento |6gico-matematico;
- Conocimiento social;

Conocimiento fisico: € nifio awnstruye e conocimiento de las propiedades del objeto por
medio de sus sentidos, transformandose asi en parte de un conocimiento empirico (que no puede
construirse fuera de un marco |6gico-matemético)

Conocimiento |6gico-matemético: depende de las estructuras del sujeto, que no son innatas sSino
construidas por la propia actividad del nifio.

Conocimiento socia: € nifio lo obtiene exclusivamente a través de la comunicacion con los
otros.
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Los tres tipos de conocimiento tienen un rasgo en coman: laaccién

Continuando con este mismo autor, menciona que Piaget hace referencia a la incidencia de cuatro
factores en € desarrollo de lainteligencia:

- Lamaduracion;

- Laexperimentacion con objetos;
- Latransmisién socidl;

- Laequilibracion.

La maduracién es un proceso que le organismo sujeto a ciertos ritmos,
autorregulaciones y principios de crecimiento que estén ligados con procesos de
desarrallo.

La experimentacion con los objetos es la que permite que en la interaccion con
ese objeto e nifio pueda abstraer empiricamente las propiedades fisicas del objeto.
La experiencia | 4gico- matemética surge de la coordinacion de acciones que hace el
sujeto sobre esa realidad; no esta en € objeto, es producto de la estructuracién del
nifio.

La transmision social es un factor importante para que € nifio pueda ir
desarrollando sus estructuras en € tiempo. El nifio puede recibir una informacion
muy valiosa del adulto, o de sus pares, pero que solo sera significativapar é s se
encuentra en la etapa en que puede comprender esainformacion.

Laequilibracion regula lainfluencia de los primeros tres factores que siempre se
daen e sentido de una adaptacion creciente y dindmica. Por |o tanto, € desarrollo
nos remite siempre a resultado de la equilibracion entendida como dinamicay
cada vez mas complgja

3.- DESARROLLO PSICOSOCIAL DE ACUERDO CON E. ERIKSON

Erikson identifica ocho etapas en € ciclo de la vida humana. En cada una se da una crisis central del
desarrollo, y posiblemente e desarrollo durante esa etapa facilite o dificulte, segiin la eficacia con el
sujeto logre superar la crisis.

EriK  H. Erikson nacio € 15 de junio de 1902 en Frankfurt Alemania, fue un experto
analista dentro de la tradicion freudiana. Se adiestré y gradud en @ Ingtituto Psicoanalitico de Viena,
teniendo como maestra a Anna Freud. De 1936-1939 fue asistente de investigador en psicoandlisis en
el departamento de psiquiatria de la Escuela de Medicina de la Universidad de Yae. En 1939 a 1951
fue investigador asociado en € Ingtituto de Bierestar Infantil. Sus conceptos sobre el desarrollo en la
infanciay la adolescencia se basan tanto en € psicoanalisis como en la antropologia cultural.

Erikson, a igua que la mayoria de los sucesores de Freud, restd importancia d tema sexua

en la personalidad y dirigid mayor interés a aspecto social del desarrollo. Analizay describe cada
periodo del desarrollo desde € punto de vista de las crisis psicosociales que es preciso resolver de
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manera satisfactoria, antes de que @ individuo pueda pasar a la siguiente etapa. Erikson tomé en
cuenta a las demas personas significativas de “objetos’” en los que se centra la conducta socia del
individuo, y € resultado que surge normamente.

Durante los afios de la lactancia, € conflicto psicosocia es de confianza versus
desconfianza. El objeto social suele ser la madre o quien desempefie la principa funcién de brindar
los cuidados a lactante, en € que las moddidades empleadas por € mismo son las de recibir;
alimento, comodidad, atencion y amor, por consiguiente este Ultimo respondera con carifio, placer, y
crecimiento y desarrollo normales. Si quienes lo cuidan no lo atiende bien o lo hacen en forma
incongruente, € nifio empezara a sentir inseguridad y no confiara en la gente.

Durante |la etapa en que comienza a caminar, se presenta la crisis respecto a la autonomia
frente a la verglienza y la duda. Latransicion consiste en después de ser tratado como un lactante

desvalido a ser tratado como un nifio capaz de ejercer cierto grado de dominio de si mismo; en
consecuencia se espera que e sujeto obedezca a gunas normas.

La siguiente etapa de Erikson se centra en la crisis que entrafia la iniciativa comparada con
e sentimiento de culpabilidad. La experiencia durante esta etapa es la adquisicion de un interés en

las propias capacidades. Cuando los nifios reciben un trato bondadoso y de apoyo tienen mayores
probabilidades de cobrar seguridad en si mismos y la sensacion general de confianza y bienestar,
actitud indispensables para tomar iniciativa y ensayar nuevas @sas. En cambio, s tales actividades
desencadenan reacciones punitivas exagerada, € nifio empieza a experimentar un sentimiento de
culpabilidad, primero ante casos especificos y luego ante cualquier tipo de iniciativa. El resultado de
€llo es una inhibicion generdizada y € temor de tomar la iniciativa (el nifio no se concentra en la
obtencion de las metas ni en la anticipacion del éxito).
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