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RESUMEN

Hablar de Integracion Educativa nos remite a los diferentes factores que influyen en la
forma en que se lleva a cabo en nuestro pais, con la promulgacién de Leyes y con los
Proyectos que en ésta materia se han planteado en los ultimos quince afos. El presente
estudio pretende describir la actitud del docente ante la Integracion Educativa de alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, mediante el estudio de
algunas de las variables que influyen en éste fenomeno educativo como son: la edad y el sexo
de los profesores, su formacion académica, su experiencia docente, el grupo y grado que

atienden, el nimero de alumnos, etc.

Los resultados obtenidos por esta investigacion, nos revelan ciertas carencias por parte de los
profesores para lograr la integracion educativa de sus alumnos con requerimientos educativos
especiales, de las cuales se destacan: su formacion docente y la falta de orientacién del personal

técnico especializado representado por el equipo de la USAER.

Con el proposito de atender a las necesidades detectadas dentro de los docentes que
conformaron la muestra de estudio como es la falta de informacion respecto a los principales conceptos
relacionados con la Integracion Educativa, se presenta un Manual de Apoyo, que pretende
proporcionar a los profesores informacidn que les oriente respecto a los conceptos basicos del tema de
estudio, de igual forma el Manual ofrece informacion referente a las funciones y organizacion de la
Unidad de Servicios a la Educacion Regular, instancia creada para apoyar los profesores para la
Integracion Educativa de sus alumnos con necesidades educativas especiales.
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INTRODUCCION

Es indiscutible la necesidad de conformar una escuela abierta a la diversidad, no
selectiva capaz de atender a todas aquellas necesidades que la sociedad demanda, mismas que
se multiplican cada dia, no sélo en los aspectos econémico y social sino también educativo y
sin lugar a dudas la via para lograr la satisfaccion de las necesidades de indole educativa es el
cambio en la infraestructura del sistema educativo, mismo que se plantea en la Ley General de
Educacion (1993), especificamente en el articulo 41, asi como en las acciones citadas por el C.
Ernesto Zedillo Ponce de Ledn en su ultimo Informe de Gobierno (septiembre de 2000), donde
se sefiala la promocion de leyes para proteger los derechos de los grupos vulnerables ( en
donde se incluyen los discapacitados ) pretendiendo la equidad educativa y en consecuencia
social para todas las personas con o sin discapacidad. En éste sentido consideramos que uno
de los principales agentes promotores del cambio del sistema educativo es el docente, en
quien recae la responsabilidad de satisfacer las necesidades que surgen ante una nueva

modalidad de escuela abierta a la diversidad.

La Integracion Educativa de alumnos con necesidades educativas especiales responde a
la necesidad de ofrecer una educacion de calidad adecuada a las caracteristicas especificas de
los alumnos, especialmente de los que requieren de una atencion especializada para poder

acceder a los contenidos de la curricula oficial.

En México la atencién a los alumnos con requerimientos educativos especiales asi
como los intentos por integrarlos a contextos normalizados de educacion datan de los afios
40’s , sin embargo, es hasta los afios 80’s que se promulgan leyes y se establecen programas

mas concretos enfocados a la atencion de alumnos con necesidades educativas especiales.

Dentro del marco de la atencion a la diversidad destaca la participacion del docente y en



especial de su actitud para favorecer la integracion de alumnos con necesidades educativas especiales
con o sin discapacidad, misma que se vera reflejada en la actitud del grupo para aceptar a aquellos
que presentan mayor dificultad que la generalidad para apropiarse de los contenidos al mismo ritmo que
la mayoria y alcanzar asi los prop6sitos que sefiala la curricula establecida.

Ubicandonos dentro de la serie de factores que pudieran influir de manera significativa
en el éxito de la Integracion Educativa destacamos la importancia de la actitud del docente a
quien conferimos la responsabilidad de llevar a cabo las acciones adecuadas para el logro de
los objetivos que plantea la Integracion Educativa. De acuerdo con lo anterior se plantea
como principal objetivo de ésta investigacion el conocer la actitud del docente ante la
Integracion Educativa de alumnos con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad, misma que identificamos como favorable, aceptable o inadecuada para la citada

Integracion.

Por consiguiente planteamos los siguientes objetivos:

1. Conocer la actitud del docente con relacion a la Integraciéon de alumnos con

necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad.

2. Detectar las necesidades que afronta el docente para integrar alumnos con

requerimientos educativos especiales.

3. Presentar una Guia de conceptos basicos sobre Integracion Educativa como

apoyo para el docente, coadyuvando asi a su practica profesional.

Posteriormente revisaremos algunos conceptos referentes al tema de la Integracion Educativa,
sus antecedentes, sus fundamentos y el desarrollo de la educacion especial en México, el termino
necesidades educativas especiales asi como el marco juridico en el que se sustenta, informacion
contenida en el Primer Capitulo, posteriormente se revisaran algunos conceptos referentes al tema de
las actitudes, su definicion, su relaciéon con la conducta y los diversos métodos empleados para su
medicion, asi como la importancia de la actitud del docente ante la Integraciéon Educativa de alumnos

con requerimientos educativos especiales con o sin discapacidad integrados al aula regular, su



formacion asi como su papel dentro del proceso de integracion, al igual que el de las autoridades,
informacidén contenida en el Segundo Capitulo.  En el Tercer Capitulo se hace mencién de la
metodologia que se llevd a cabo para conocer la actitud de los docentes respeto a la Integracion
Educativa de alumnos con necesidades educativas especiales la descripcion de la muestra de estudio,
el escenario donde se desarroll6 la investigacién, asi como los instrumentos de medicion que se
disefiaron para los fines de la investigacién. Por ultimo, se realiza la presentacion de los resultados
obtenidos, asi como su anélisis estadistico para posteriormente llegar a las conclusiones y sugerencias,
en la parte final del trabajo se presenta una Guia de apoyo para los docentes que pretende satisfacer
algunas de las necesidades e inquietudes que manifestaron los docentes, mismas que giran en tres
puntos principales que son: el desconocimiento de conceptos basicos referentes al tema de interés, la
falta de informacién acerca de la orientacion y servicios que brinda la USAER vy la falta de apoyo por
parte de los padres de familia, misma que se proporcionara a los directores de los planteles que nos

dieron las facilidades para esta investigacion.



CAPITULO I. INTEGRACION EDUCATIVA

En el presente capitulo se revisaran los principales conceptos relacionados con el tema central
de ésta investigacion, como son las diferentes concepciones de Integracién Educativa, sus
antecedentes y fundamentos, mismos que se encuentran ubicados dentro de la Educacién Especial,
tema que también se desarrolla dentro de éste apartado, de la misma manera se revisara el concepto
de necesidades educativas especiales, el Marco Juridico de la Integracién Educativa, asi como la

reorganizacion del sistema educativo en nuestro pais.

La integracion Educativa, como sefiala Birch (1974, citado por Bautista, R. 1993) es
un proceso que pretende unificar las educaciones ordinaria y especial, con el objetivo de
ofrecer un conjunto de servicios a todos los nifios, considerando sus necesidades de
aprendizaje y que tiempo atras se viene gestando con la promulgacion de leyes y declaraciones
que promueven la igualdad entre los hombres y las mujeres, y en general de todo ser humano,
independientemente de su raza, sexo, ideas politicas o religiosas, asi como de sus condiciones
fisicas y psiquicas partiendo del respeto a sus derechos individuales. En éste mismo sentido,
Van, S (1991) sefiala que la Integracion Educativa es la fusion de la Educacion Especial y
Educacion regular, y de hecho, la concibe como una metamorfosis social, psicologica,
filosofica y legal; como podemos observar ambos autores hacen referencia a un mismo
concepto: “unificar” y “fusionar” dos modalidades educativas hasta hace pocos afios
diferentes, como son la especial y la regular, también ambos autores, mencionan el ambito
legal en que se ve enmarcada ésta fusion. A continuacion consideraremos los antecedentes y

fundamentos que dieron pauta a ésta nueva modalidad educativa.

ANTECEDENTES

La incorporacion de nifios especiales a las escuelas regulares se inicia en Europa en

1901 segun sefialan Ezcurra y Molina (2000), con la legislacion sobre integracion escolar



emitida en Dinamarca. En la década de los cuarenta aparecen en los paises nérdicos las
reivindicaciones politicas hacia la consecucion de “estados de Bienestar” que consisten en
reconocer que el Estado debe proveer a los ciudadanos servicios tutiles a todos y es en éste
contexto que se formula el concepto de normalizacién bajo el principio de que se deben

facilitar condiciones de vida normales a las personas con retrasos o deficiencias.

A partir de los afios sesenta van apareciendo politicas menos restrictivas tanto en Europa como
en Estados Unidos que favorecen la integracion de las nifias, los nifios y los jovenes con
discapacidades a las escuelas regulares, el informe Warnock (citado por Ezcurra y Molina) presentado
al parlamento inglés en 1978, es un ejemplo de éstas politicas, es el resultado de una investigacion
sobre la problematica educativa de la poblacion especial, que establece un cambio de perspectiva

fundamental, al respecto las autoras, afiaden lo mencionado por Orcasitas en 1995;

“Alli se trata de responder desde el sistema educativo, como servicio a todos los ciudadanos, a
los tradicionalmente llamados especiales.  Su tesis supone cambios comprensivos y operativos
fundamentales: por una parte, la educacion es un derecho para todos y un deber de los Estados y, para
hacerlo efectivo deben modificarse las etiquetas anteriores y, por la otra, construye un nuevo concepto
para una nueva practica educativa integrada en el sistema educativo: Necesidades Educativas
Especiales. El punto de mira no es ya el individuo, sino la dialéctica individuo y situacion. La
necesidad educativa especial representa una inadecuacién situacional que, por ser educativa, puede

modificarse modificando el medio”.

En lo que se refiere a nuestro pais, en 1942 se registra el primer intento de integracion
educativa al instalarse grupos diferenciales en la escuela anexa a la Normal de Maestros del
Distrito Federal para la atencién de nifios anormales mentales, pero desafortunadamente éste
proyecto tuvo una duracion de tres anos y desaparecio sin dejar mayor informacion sobre sus

resultados, Ezcurra y Molina (2000).

FUNDAMENTOS DE LA INTEGRACION EDUCATIVA

Uno de los principios que sustentan la Integracién Educativa es la cuestion social, puesto que,



partiendo del hecho de considerar al individuo con caracteristicas especiales como un ser social, que
vive y se desarrolla dentro de una sociedad, se hace necesario considerar que, éste individuo también
posee derechos que le confiere la misma sociedad, como mencionan Capacce y Lego (1987), uno de
éstos derechos es precisamente la educacion y el trato igualitario, asi como el respeto a sus garantias
individuales como lo marca nuestra propia Constitucion, todo esto representa compromisos que debe
afrontar la sociedad en su conjunto. Este concepto hace referencia a todo el entramado comunitario, del
cual forman parte todas las instituciones y niveles de relacién social, tanto como la familia, como la

escuela, como el puesto de trabajo o el tiempo de ocio.

Esta integracion exige un intercambio y una interaccion entre el sujeto minusvalido y su
comunidad en cualquiera de los ambientes posibles de la vida ordinaria de un individuo. Al respecto
Capacce y Lego (1987), sefialan que el proceso de integracion tiende a lograr la insercién de la persona
con discapacidad en el medio social al cual pertenece, para lo que deben considerarse todos los
factores que intervienen en el mismo proceso asi como los encuadres en que puede inscribirse, es decir
que no solo se debe contemplar la perspectiva educativa, sino que ésta concepcion es mas amplia ya
que va mas alld de una estrategia pedagdgica. Y es por esa razon, que las autoras destacan la
importancia de plantear los fundamentos filoséficos, sociolégicos, psicoldgicos y pedagogicos que
sustentan el proceso de integracién como el unico valido para poder afirmar que se ha cumplido con la
real rehabilitacion de la persona discapacitada y que la sociedad ha concretado los fines que la
originaron, en éste sentido es importante sefialar que el disefio del instrumento de medicion de
actitudes que se empleara para los fines de la investigacion (escala de actitudes), considera los

fundamentos mencionados por las autoras, mismos que a continuacién se mencionan:

Fundamento filoséfico, hace referencia al concepto de hombre, sin considerar las
caracteristicas psico-fisicas de la persona con discapacidad asi mismo sitlia a el sujeto en un mundo
con derechos igualitarios, que le confieren la posibilidad de insertarse en las creaciones de éste mundo

y en la recreacidn de si mimo.

Fundamento socioldgico, hace referencia al hombre como ser social, considerando tanto su
individualidad asi como su participacion dentro del grupo social al que pertenece. Dentro de la
sociedad, el discapacitado, sefialan las autoras se contempla como un agente de educacion



permanente, que a través de la integracion de los discapacitados, puede realizar una valiosa labor

educativa tendiente a la desaparicion de los prejuicios que se generan dentro de la misma sociedad.

Fundamento psicolégico. se refiere a la importancia de la integracién para un mejor
desarrollo psicologico del individuo puesto que la integracion del discapacitado estimula la elaboracion
de una autoimagen positiva y lleva, por lo tanto, a una mejor estructuracion yoica y como
consecuencia, a que la organizacién de la personalidad se dé en las mejores condiciones, lo cual ha de

conducir a mayores logros de adaptacion.

Fundamento pedagdgico, se refiere a la participacién del discapacitado en su formacion
personal, a aceptar sus limitaciones y revalorizar sus posibilidades y por consiguiente, a elaborar su
propio proyecto de vida, entendiendo como tal, la capacidad de percibirse a si mismo como un ser
convocado para elegir un modo en el presente y una propuesta de futuro en coincidencia con sus
posibilidades y su propio ser, por tanto, elegir una forma de permanencia en el mundo y que, ésta
eleccion sélo sera posible si el discapacitado es incorporado, desde el mas temprano momento, a todo
el quehacer social mediante un sistema de integracion que derribe las barreras de la incomprension y

viabilice las de la aceptacion.

Otro principio de la integracidn escolar es la normalizacion, que de acuerdo con Bautista, R.
(1993 ) tal principio lleva implicito como referente el concepto de normalidad y que implica desde una
perspectiva pedagogica, el principio de individualizacion, es decir, el ajuste de la atencion educativa de
los alumnos a sus caracteristicas y particularidades. El concepto de normalizacién segin las
aportaciones del mismo autor tiene su origen en 1959, cuando prevalecia el rechazo por asociaciones
de padres en contra de escuelas segregadoras y que en consecuencia reciben el apoyo administrativo
en Dinamarca para incorporar a su legislacion el concepto de “normalizacion entendido como “la
posibilidad de que el deficiente mental desarrolle un tipo de vida tan normal como sea posible” (Bank-
Mikkelsen, mencionado por Bautista, R. (1993). A partir de entonces, éste concepto se extendié por
toda Europa y América del Norte y es en Canada donde se publica en 1972 el primer libro acerca de

éste principio.

En palabras de Ezcurra y Molina (2000) la normalizacién es un principio que destaca la



importancia, para las personas con impedimentos o limitaciones, de vivir en condiciones lo mas
normales posibles, situacién que responde a sus necesidades existenciales de pertenencia, aceptacion
y participacion. Como podemos observar éste principio hace referencia a considerar las
caracteristicas individuales de los sujetos discapacitados, y en base a éstas adaptar su entorno social
con el propésito de favorecer su propia aceptacion y por ende su pleno desarrollo individual y social, al
respecto Bautista, R. (1993) concluye: “normalizar no significa pretender convertir en normal a una
persona deficiente, sino aceptarlo tal como es, con sus diferencias, reconociéndole los mismos
derechos que a los demas y ofreciéndole los servicios pertinentes para que pueda desarrollar al maximo

sus posibilidades y vivir una vida lo mas normal posible.

Hasta éste momento se ha hecho referencia a los antecedentes y los principios en que se ha
sustentado la Integracion  Educativa, a continuacion se abordara el tema de la Educacion Especial ,

mismo que se ha mencionado en repetidas ocasiones.

CONCEPTO DE EDUCACION ESPECIAL

La Educacion Especial de acuerdo a Gonzalez, E. (1999) “es la atencion educativa prestada a
los nifios y adolescentes que presentan algun tipo de minusvalia fisica, psiquica o sensorial 0 que estan
en situacion de riesgo social, 0 en situacion de desventaja por factores de origen social, econémica o
cultural, que les impide seguir el ritmo normal del proceso de ensefianza-aprendizaje. A través de
éstas atenciones especiales se pretende conseguir el maximo desarrollo de las posibilidades y
capacidades de éstos alumnos, respetando las diferencias individuales que presentan en su desarrollo”
Como es de observarse el concepto citado por el autor es muy amplio, sin embargo, no considera una
parte muy importante que también hace referencia a la Educacién Especial y que de hecho la distingue:
los medios y recursos que se emplean para atender a las necesidades de los alumnos “diferentes”. A

continuacién se consideraran los antecedentes de ésta modalidad educativa en nuestro pais.

EDUCACION ESPECIAL EN MEXICO

Las personas con requerimientos especiales han tenido diversas conceptualizaciones y trato a
través de la historia, antes de la conquista éstas personas eran consideradas como regalo de los



Dioses, en especial los deficientes mentales y los hidrocefalicos, cuya familia era respetada por los
demas miembros de la comunidad al ser considerados como privilegiados y en algunos casos se tenia
la creencia de que eran las personas adecuadas para el sacrificio. A la llegada de los espafioles
diferentes frailes crearon hospicios que atendian a personas con requerimientos especiales, tal atencion
era Unicamente de tipo asistencial como en el caso del “Asilo para nifios exp6sitos” fundado en 1521
por Vasco de Quiroga por citar alguno, a la llegada de la santa inquisicion el destino y el concepto de
las personas con necesidades especiales cambi6 al considerarseles seres malignos y su fin era la

hoguera al ser vinculados con el diablo.

Al paso del tiempo aun cuando se contaba con la existencia de algunos asilos que habian sido
creados durante la época colonial muchas de las personas que requerian de atencion especial eran

marginadas y rechazadas por la sociedad.

Posteriormente se crearon diversos centros de atencidn a personas con necesidades
especiales e incluso en éste rubro se incluian a los inadaptados sociales, asi en 1841 Manuel Eduardo
Gorostiza funda una casa de correccion, un afio después en 1842 Antonio Lépez de Santa Anna
dispuso de los bienes inmuebles y capitales que pertenecian al Hospital de San Hipdlito que atendia
deficientes y enfermos mentales quienes fueron enviados a la Castafieda cuando éste hospital se abre
en 1910.

Con ésta breve revision de los antecedentes de la Educacion Especial en nuestro pais
podemos darnos cuenta de que las personas con necesidades especiales no contaban con una
adecuada atencion y que incluso eran considerados como enfermos mentales, que ademas eran
victimas de maltrato, de hecho, no sélo se maltrataba a quienes padecian de alguna

deficiencia, sino a su propia familia.

Ante la diversidad de individuos que conforman la sociedad en diferentes momentos de
la historia se han abierto espacios para atenderlos y precisamente, considerando ésta necesidad
de atencion a la diversidad surge la educacion especial que se define como un conjunto de
materias y disciplinas, cuyo objetivo primordial consiste en ayudar a aquellos nifios y

adolescentes que experimentan dificultades de aprendizaje debido a deficiencias visuales,



auditivas, motrices o mentales. La educacion especial tiene gran importancia ya que permite
a los deficientes ser miembros equilibrados y productivos de la sociedad, sin limitarse al

beneficio de los interesados, puesto que contribuye a mejorar la ensefianza en general.

En nuestro pais, la educacion especial surge como un recurso para atender en mejores
condiciones de vida a las personas con discapacidad y parte de una vision mds humanista que
se ve expresada en la Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre. Jerez, J. (1998)
distingue tres periodos por los que ha pasado la educacion especial, cada uno de éstos presenta
un modelo de intervencion a los educandos con requerimientos educativos especiales que los
caracterizan el primero es el denominado biomédico y tiene lugar entre los afios 1868 y
1970, el segundo llamado psicopedagogico que abarca los afios 1970 a 1985, y el ultimo
conocido como socio historico, que se inicia en 1985 y se extiende hasta nuestros dias, a
continuacion se describe de forma breve las caracteristicas que distinguieron a cada una de

¢éstas etapas.

ETAPA BIOMEDICA

En la etapa biomédica se fundan las escuelas para sordos y para ciegos, durante el
régimen revolucionario se crearon mas instituciones de educacion especial como resultado de
la iniciativa personal de algunos gobernadores. Con la creacion de la Escuela Normal de
Especializacion en 1943, se dio un impulso definitivo a la educacion especial. Por primera vez
en América Latina se hacia un esfuerzo por formar profesionalmente a los encargados de la
educacion especial, quienes actuaron como pioneros llevando ésta inquietud a diversos lugares

del interior de la Republica y del resto del continente.

En éste periodo la atencidon se orientaba a tratar de llevar los beneficios educativos a
aquellas personas que tenian secuelas de enfermedades que afectaban su desenvolvimiento
normal, mismos a los que se les consideraba anormales o atipicos. El sujeto de educacion

especial era percibido como un enfermo cuyo padecimiento podia curarse o aligerarse y de



¢ésta forma se detectaba a aquel individuo que tenia patologias que limitaban su sano desarrollo

y se le clasificaba y trataba de acuerdo con esa patologia.

La estrategia educativa en ésta etapa estaba marcada por el modelo médico o
terapéutico, puesto que se consideraba que la causa y la solucion del problema se situaba en
el ambito de la medicina, confundiéndose asi el problema educativo con un problema de

salud.

ETAPA PSICOPEDAGOGICA

En México a principios de los setenta, la educacion especial recibid otro fuerte impulso
con la creacion de la Direccion General de Educacion Especial que se ocupa de coordinar las
distintas modalidades de educacion especial que se impartian, en éste periodo se crearon los
servicios de atencion para educandos con problemas de aprendizaje, la concepcion entonces
consistia en que las diferentes discapacidades tenian efectos importantes en el aprendizaje

escolar y por lo tanto éste era el objeto de trabajo de la educacion especial.

En esta segunda etapa se reconocid que el problema de las personas con discapacidad
tenia diversas dimensiones, mismas que podian ser atendidas por diversos medios. Asi se
aceptd que las causas y efectos orgédnicos de las atipicidades podrian ser atendidos por el
sector salud, pero que el efecto de éstas en el aprendizaje escolar debia ser el objeto de trabajo
de la educacion especial, en éste periodo la salud dejo de ser el centro de atencidn del servicio
educativo y en su lugar el interés se orientd hacia el aprendizaje. De acuerdo con los datos
anteriormente citados, es en ésta década de los sesentas que el concepto de “normalizacion”
se extiende por toda Europa y América del Norte, marcando asi cambios que se dirigen a la
desinstitucionalizacion que se habia generado anteriormente considerando, en éste momento
como sefala Bautista, R. (1993) Ia integracion de los deficientes en el mismo ambiente

escolar y laboral que los demas sujetos llamados “normales”.

ETAPA SOCIO HISTORICA



En 1985 se registra un importante cambio en la formacion de los maestros de
educacion especial al modificarse el plan de estudios que contempla la formacion pedagogica
del futuro maestro especialista, incluyéndose en este plan materias y cursos de indole social,
rebasando asi las orientaciones planteadas por los enfoques biomédico y psicopedagogico
mencionados anteriormente, plantedndose como proposito principal la integracion social del

educando.

Durante la primera mitad de los afios noventa, se generan cambios significativos en la
politica educativa a nivel mundial que impactaron seriamente a la educacion especial y que
enfatizaron la importancia de la formacion de los maestros especialistas. Documentos como
la Conferencia Mundial de Educacion Para Todos, el Acuerdo para la Descentralizacion de la
Educacion Basica, la Ley General de Educacion, la Declaracion de Managua, la Convencion
de Salamanca y la Conferencia Nacional para la Atencion Educativa de Menores con
Necesidades Educativas Especiales han planteado las directrices para el nuevo enfoque
educativo, orientado a fomentar la integracion y la participacion social de todos nifios y nifias,
en particular de aquellos que pertenecen a los denominados grupos marginados, vulnerables o

en situacion de riesgo.

Desde esta perspectiva, la atencion a las personas con requerimientos educativos
especiales se ubica mas alla del contexto escolar, pretendiendo la integracion a un nivel mas
amplio, haciendo valer su derecho a la igualdad, accediendo asi a la oferta de oportunidades

que pudiera ofrecerle la sociedad.

Una vez que se ha definido el concepto de educacion especial y se han descrito las
diversas orientaciones que la han caracterizado asi como las diferentes etapas por las que ha
pasado ésta modalidad educativa, a continuacion se planteara la divergencia entre la educacioén

especial y la educacion regular.

Van S. (1991) menciona que, histéricamente en la mayoria de los paises del mundo en
los cuales se han desarrollado servicios educativos para nifios discapacitados, €éstos solian

responder al criterio de que la educacién se organiza de forma diferente, para nifos



“regulares” y nifios “especiales”, credndose dos tipos de educacion, regular y especial, es
decir, dos sistemas separados, cada uno con su propia administracion, su propio presupuesto,
sus propios supervisores, maestros y alumnos.  De ésta forma la educacion especial se ha
convertido en un sistema paralelo ya que como cita Brusco, A. (1996, en Fucks, G.), tiene
escuelas separadas, alumnos diferentes, curriculos diferentes, maestro con formacion
diferente, supervisores diferentes, administracion escolar diferente y por lo tanto, es muy
dificil establecer vinculos entre un sistema y otro, aun cuando ambos estén en el sistema

educativo general.

Ante la division de éstos dos tipos de sistemas educativos, han surgido criticas al
respecto ya que algunos autores se postulan a favor y otros en contra de las mismas, entre los
que defienden la escuela especial encontramos a Wakefield, (1992) quien sostiene que, sin
duda la educacion especial resulta discriminatoria, pero favorece el bienestar del nifio, y no va

contra éste, es decir, contra sus intereses y necesidades.

El autor afiade que, las actuales leyes en materia de educacion exigen a las autoridades
competentes que ofrezcan educacion especial a los niflos que no puedan ser educados sin
detrimento de si mismos o de los otros alumnos en las escuelas ordinarias, pero debe
descartarse de inmediato la suposicion de que todos los nifios con impedimentos estudien en
las escuelas especiales, algunos probablemente se integran felizmente al actual marco de las
escuelas comunes, sin embargo, seria poco pertinente suponer que todos los nifios con
necesidades educativas especiales podrian adaptarse igual que el resto de sus companeros
“normales”, o creer que el método y la administracion de la ensefianza pueden realizar
facilmente esta metamorfosis. Todos los testimonios de las escuelas comunes sugieren lo
contrario, no obstante dicho cambio se requiere no sélo en el ambito educativo, sino también
en la misma sociedad, que se rige por acciones discriminatorias y segregacionistas, donde los
mas sefalados son los mas desposeidos y hasta marginados. De esta forma se empieza a
concebir que es importante adaptar la escuela al nifio y no el nifio a la escuela, con frecuencia
se tiende a culpabilizar al alumno ante las fallas de la escuela y no se reconoce que muchas

ocasiones es la escuela la que no responde a las necesidades e intereses de los alumnos.



Por lo anteriormente senalado, las politicas nacionales adoptadas en materia de
educacion especial deben orientarse a asegurar la igualdad de acceso a la educacion y a
integrar a todos los ciudadanos en la vida econdmica y social de la comunidad. Ademas
siendo el objetivo primordial la integracion escolar, no so6lo compete al maestro ésta
responsabilidad, sino también a la sociedad que junto con el profesor tiene que romper con
muchos mitos que distancian y segregan a todo aquel que no tiene las capacidades fisicas o

intelectuales como la mayoria, Gearheart (1987).

Al respecto Delval (1992), menciona que la ensefianza puede mejorar y puede permitir
que se aprenda mucho mas en menos tiempo; que el conocimiento es un arma social y que su
difusion puede ser un factor importante para la transformacion de la sociedad, que la
ensefianza puede contribuir también al bienestar humano y facilitar que los hombres vivan
mejor y sean mas libres, pero para alcanzar estos objetivos, la escuela tiene que adaptarse a
las necesidades de los individuos y no al contrario, como se menciond anteriormente, de
manera que, dar un giro de tal magnitud, significa en principio, modificar la mentalidad de
muchos profesores que ven imposible modificar su pensamiento e ideas respecto a su practica
docente, mismas con las que se han formado, situaciéon a la que se afade sus escasos
conocimientos respecto a las dificultades de aprendizaje que presentan sus alumnos con o sin

discapacidad

Continuando con el tema de la diada representada por la educacion especial y regular,
Van S. (1991) comparte la idea de superar la existencia de dos sistemas separados: normal y
especial, afirmando que, un sistema educativo mas amplio sacard provecho de las
modificaciones, que serdn necesarias efectuar para responder a las necesidades de los nifios

discapacitados y de ésta forma se prepara un contexto educativo ideal para todos los alumnos.

Por su parte Lopez, M. y cols. (1996) agregan la palabra “nexo” al referirse al trabajo
que deben realizar la escuela especial y la escuela regular en conjunto, puesto que sefialan,
ambas modalidades educativas tienen mucho que aportar en beneficio de la Integracion
Educativa de los alumnos que presentan requerimientos educativas especiales, en cuanto a

metodologia, recursos didacticos y programas de estudio, el autor enfatiza la importancia de



un trabajo en comun entre los profesores de educacion especial y regular, al considerar que,
los primeros cuentan con la adecuada formacion y la experiencia para realizar adecuaciones

curriculares asi como para tratar a éstos alumnos partiendo de sus caracteristicas particulares.

Al respecto en la Consulta de la UNESCO sobre la Educacion Especial (UNESCO,
1988) se acota: “No se propone la eliminacion total e inmediata de los servicios de educacion
especial. Se persigue una aproximacion entre la educacion especial y la regular, creando un
nuevo modelo educativo accesible para todos los alumnos —discapacitados o no, ofreciendo
una educacion diferenciada en funcion de sus necesidades”.  Sin lugar a dudas, la Integracion
Educativa es la interrelacion entre la educacion especial y la regular cuyo proposito es ampliar
la gama de servicios educativos para aquellos sujetos que tienen necesidades educativas
especiales con o sin discapacidad. A continuacion se considerara el concepto de necesidades
educativas especiales, sus diferentes concepciones, el panorama actual del concepto asi como

el marco legal que lo sustenta.

PANORAMA GENERAL DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Hasta hace poco en Gran Bretafia los nifios con necesidades especiales se clasificaban
en dos categorias, segin Dockrell (1992) de acuerdo a la Ley de Educacion de 1944, tales
categorias eran: ciegos, sujetos con ceguera parcial, sordos, sujetos con sordera parcial,
delicados, diabéticos, subnormales, epilépticos, inadaptados, disminuidos fisicos y sujetos con

defectos de habla.

El informe Warnock (citado por Dockrell J. 1992) argumenta que tal sistema de clasificacion
contaba con una serie de defectos puesto que etiquetaba a los nifios ademas de estigmatizar
innecesariamente a los nifios y a las escuelas asi como provocaba confusion entre discapacidad infantil
y la forma de Educacion Especial requerida, entre otras objeciones, el mismo informe recomendaba que
los nifios necesitados de una actuacion educativa especial fueran identificados por medio de una
evaluacion y que era necesario ademas emplear terminologia especial para los nifios con

requerimientos educativos especiales, haciendo la recomendacion de que en el futuro debia emplearse



la expresion necesidades educativas especiales y que dentro del mismo término se clasificaran en

leves, moderadas y graves.

K Brennan (1998) menciona un concepto més amplio de las necesidades educativas

especiales y lo define de la siguiente manera:

‘Hay una necesidad educativa especial cuando una deficiencia (fisica, sensorial, intelectual,
emocional, social o cualquier combinacion de éstas) afecta el aprendizaje hasta tal punto que son
necesarios algunos o todos los accesos especiales al curriculo , al curriculo especial 0 modificado, 0 a
unas condiciones de aprendizaje especialmente adaptadas para que el alumno sea educado adecuada
y eficazmente. La necesidad puede presentarse en cualquier punto, en un continuo que va desde la

leve hasta la aguda, puede ser permanente o una fase temporal en el desarrollo del alumno”.

Por su parte Van S. aporta otro concepto de necesidades educativas especiales que refiere
lo siguiente: un nifio con necesidades educativas especiales es aquel que presenta dificultades para
aprender, en comparacion a la mayoria de los alumnos de su edad, o que tienen una discapacidad que
le dificulta utilizar las facilidades educativas que la escuela proporciona normalmente, es decir, que
requiere de recursos educativos especiales adicionales o diferentes y que requieren de ayuda extra
educativa, Psicoldgica, medica, etc. Como podemos observar el concepto sefialado por K. Brennan
resulta mas amplio que el mencionado por Van S., sin embargo éste ultimo autor menciona un término
aludido en repetidas ocasiones en la presente investigacion y es el término discapacidad.  Antes de
entrar al tema del marco juridico de la integracion educativa es preciso revisar y definir tres conceptos

importantes como son la discapacidad, la minusvalia y la deficiencia.

Guajardo E. (1999) refiere que la forma en que entendamos los tres conceptos
anteriormente citados (discapacidad, minusvalia y deficiencia) asi como las necesidades
educativas especiales depende de la operacion de los servicios educativos publicos basicos y
obligatorios para la poblacion que los elige y que se corresponsabiliza ante ellos. De acuerdo
a la Organizacion Mundial de la Salud la minusvalia se define como una desventaja para un
determinado individuo, como consecuencia de una deficiencia o discapacidad, que limita o

impide la realizacion de una funcidon que es normal (de acuerdo con la edad, el sexo y los



factores sociales y culturales) para dicho individuo, en tanto que la discapacidad es cualquier
restriccion o carencia (resultado de una deficiencia) de la capacidad de realizar una actividad
en la misma forma o grado que la que se considera normal para un ser humano, por ultimo, el
término deficiencia se entiende como cualquier pérdida o anormalidad de la estructura o
funcion psicoldgica, fisiologica o anatdmica.

Sin embargo el hacer referencia a los tres términos mencionados anteriormente nos remite al
concepto de “normalidad”, al respecto J. Muntaner (1998), puntualiza que la sociedad, bien
por causas historicas, bien por causas pragmaticas o de competitividad coloca una gruesa
barrera que distingue al sujeto “normal” del “anormal” o excepcional, lo cual siempre

provoca la marginacion, la inadaptacion y la segregacion de éstos ultimos.

La definicion del sujeto excepcional como aquel individuo que se aparta de la norma
en alguna dimension de su conducta, ya sea por su limite superior o en su limite inferior, nos
introduce en la definicion del concepto de normalidad, como eje sobre el que gira la
problemdtica de las diferencias entre ‘“normal-anormal” son los polos extremos de un
continuum en las definiciones del comportamiento humano, en el que situamos a cada
individuo siempre segun un criterio de valoracion y de evaluacion determinada, si bien, norma
y normalidad son dos conceptos arbitrarios, pues no existe un concepto rigurosamente

cientifico para establecer las diferencias.

Existen distintos criterios para evaluar la normalidad- anormalidad, nos indica Garcia

(1987, citado por J. Muntaner), entre los que se mencionan los siguientes:

1 Criterio estadistico. Los individuos o las conductas se consideran anormales, si se desvian del
valor medio de la poblacién de referencia, en el continuo que representa la campana de Gauss.
El criterio estadistico establece lo normal como lo mas frecuente, sin entrar en otro tipo de

consideraciones.

2 Criterio clinico. La normalidad se define como salud y la anormalidad como estado de
enfermedad, que tienen una etiologia de caracter bioldgico y se manifiesta a través de

sindromes, es decir un conjunto de sintomas y signos. La diferencia entre anormal y normal



viene determinada en funcion del contexto y las circunstancias. Cualquier sintoma puede ser

considerado como normal o anormal en condiciones concretas.

3 Criterio sociocultural.  La normalidad social se define como adaptacion o adaptabilidad al
medio social. Normal es quien se atiene a las normas o pautas de comportamiento vigente en
cada sociedad. Las personas o las conductas son evaluadas desde unas pautas establecidas

por el grupo social dominante.

4 Criterio escolar. La normalidad se define por el seguimiento del curriculo escolar sin presentar

problemas de adaptacidn al medio escolar asi como a sus exigencias.

De acuerdo con J. Muntaner (1998), la normalizacion se objetiviza con la consecucién de una
integracion social de los nifios y adultos minusvalidos en todos los aspectos de su entorno. La
integracion no debe entenderse como sindnimo de colocacion, sino con el significado de participacion y

de cooperacion con los demas.

MARCO JURIDICO DE LA INTEGRACION EDUCATIVA

En México, la atencion educativa a personas con requerimientos especiales segln
Jerez, J. (1998) surge a la par de la curiosidad social por saber como perciben, sienten y
piensan las personas que son diferentes a la generalidad. La educacion especial forma parte
de este interés y preocupacion por mejorar las condiciones de vida de las personas con
discapacidad, sustentando todo esto en la profunda convicciéon humanista expresada en la
Declaraciéon Universal de los Derechos del Hombre y que constituye una de las bases del
sistema de valores de la cultura occidental. = Uno de los documentos que se refiere
especificamente a la atencion educativa como un derecho de los seres humanos, es la
Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos que, aborda como tema principal la

satisfaccion de las Necesidades Basicas de Aprendizaje, la conferencia que sirvié de



preambulo para el citado documento se llevd a cabo en Tailandia, en marzo de 1990 y

considerd los siguientes puntos:

La satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje, como vehiculo para
“sobrevivir y desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad,
participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones

fundamentales y continuar aprendiendo”

e El fomento a la equidad y universalidad de la educacion

e Laamplitud de los medios y el alcance de la educacion basica.

e El mejoramiento de las condiciones de aprendizaje.

e El fortalecimiento de la concertacion de acciones, para crear las condiciones.

Necesarias para desarrollar politicas de apoyo.

e El fortalecimiento de la solidaridad internacional en pro de los puntos sefialados

anteriormente.

Otro documento importante para la legislacion en materia educativa en nuestro
continente es el dictado en Managua, Nicaragua con motivo de la reunion de 36 delegados de
paises de América, que se llevd a cabo en 1993, misma que contd con la participaron de
personas con discapacidad y donde surgieron los compromisos para trabajar de manera
conjunta en el desarrollo de politicas sociales a favor de los nifios y jovenes discapacitados al
igual que sus familias, con el proposito comun de alcanzar una mejor calidad de vida y metas

concretas que faciliten el logro de éste ideal.

Un documento destacable dentro del contexto especifico de nuestro pais es la Ley General de
Educacion (1993), que en el afan de atender los retos actuales en la educacion, reafirma en algunos
articulos los derechos y obligaciones que debe cubrir el Estado como “que todo individuo tiene derecho

a recibir educacién”, por otro lado en el articulo 41, capitulo cuarto afirma: “La educacion especial (...)



procurara atender a los educandos de manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad
social. Tratdndose de menores de edad con discapacidades, ésta educacion propiciara su integracion
a los planteles de educacion basica regular. Para quienes no logren esa integracion, esta educacion
procuraré la satisfaccion de necesidades basicas de aprendizaje para la autonomia, convivencia social
y productiva. Esta educacion incluye orientacion para los padres o tutores, asi como también para los
maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integren alumnos con necesidades

especiales de educacion”.

Un documento més que es preciso mencionar es el dictado durante la Convencion de
Salamanca (1994), cuyo contenido se refiere a los cambios requeridos en el ambito politico
para favorecer el enfoque de la educacion integradora, segin Ezcurra y Molina (2000); el
objetivo promovido en éste documento es el de Educacion para Todos. La Declaracion de
Salamanca parte de la premisa de que cada nifio tienen caracteristicas y necesidades de
aprendizaje propias y que los sistemas educativos deben disenarse tomando en cuenta toda esa
gama, las autoras anteriormente citadas sefialan que la Declaracion de Salamanca reconoce en
su Plan de Accion que se requiere de un trabajo extenso de informacion y sensibilizacion para
convocar a participar a las familias, los miembros y asociaciones de la comunidad educativa y
la comunidad social, las organizaciones de y para personas con discapacidad y las

asociaciones profesionales, para que todos sumen sus recursos a la promocién de éste campo.

La Declaracién de Salamanca coincide con los principios marcados por la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos que en el Articulo 3° establece: “Todo individuo tiene derecho a
recibir educacion “, mas adelante en el parrafo ¢) del apartado Ill sefiala; “Contribuira (la educacion) a la
mejor convivencia humana, tanto por los elementos que aporte a fin de robustecer en el educando, junto
con el aprecio por la dignidad de la familia, la conviccion del interés general de la sociedad, cuanto por
el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los
hombres, evitando los privilegios de razas, religion, de grupos, de sexos o individuos”. En éste
articulo confluyen aspectos fundamentales que de acuerdo a las autoras anteriormente citadas
debemos destacar para sustentar la integracion educativa ya que por una parte se explicita el derecho
de todos los individuos a recibir educacion asi como la obligatoriedad de la educacién primaria y

secundaria y por otra la finalidad de contribuir a la mejor convivencia humana y al aprecio por la



dignidad de la persona, sustentando los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los

hombres y mujeres evitando privilegios entre los individuos.

Retomando la legislacion de nuestro pais, citaremos el documento dictado en 1997 con

motivo de la Conferencia Nacional Atencion Educativa a Menores con Necesidades

Educativas Especiales, Equidad para la Diversidad, en Huatulco, México (Cuaderno de

Integracion No. 7), en la que se desarrollaron cuatro lineas de trabajo, mismas que se

mencionan brevemente.

La linea de Poblacién, que refiere ofrecer educacion basica para todos los nifios
independientemente de su condicion fisica o social, poniendo especial atenciéon en aquellos

que viven circunstancias especificas de vulnerabilidad.

La segunda linea de trabajo se centrd en el tema de Operacion de Servicios Educativos, la cual
partié de definir la integracién educativa como el acceso al curriculo de educacion basica de
los alumnos con necesidades educativas especiales, ya sea en la escuela regular o en los

espacios escolares de educacion especial.

La tercera linea de Actualizacion y Formacion del Magisterio, que se relaciona con la
preparacién adecuada y la actualizacion de los maestros. Los docentes de escuelas
regulares deberan adquirir una mayor sensibilidad y percepcion para facilitar la integracién

educativa de los menores con discapacidad.

La ultima linea sobre materia de Trabajo sefiala que la reorientacion de los servicios de
educacién especial no conducen a su desaparicion y que por el contrario, permiten ampliar la
cobertura en funcion de las necesidades y consolidar la expansion de los servicios de

educacioén especial tomando en cuenta a la poblacidn que la requiere.

Un documento més que integra éste marco juridico donde se promueve la equidad, es

el Programa de Accion Mundial para las Personas con Discapacidad y Normas uniformes



sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad asi como el Marco

Juridico de las Personas con Discapacidad en el Distrito Federal. Sin embargo dichos

documentos son pocos difundidos y por consiguiente poco aplicados.

La presentacion del proyecto asi como los lineamientos para la educacion especial

establecidos en la Ley General de Educacion ya aludida anteriormente fueron publicados por

la Direccion de Educacion Especial de la Secretaria de Educacion Publica en los Cuadernos de

Integracion Educativa, que en el No. 1 se presenta el Proyecto General para la Educacion

Especial en México, citado por Ezcurra y Molina (2000). Dentro del prefacio de éste

documento destacan los siguientes puntos:

La educacion especial puede cumplir hoy con el imperativo de ser considerada una
modalidad de la educacion bésica y abandonar su condicién segregadora de nivel

especial.

No se trata de cancelar los servicios de educacién especial e incorporar
automaticamente a la poblacion con necesidades educativas especiales a los centros
regulares. Sino, mas bien, establecer una gama de mdltiples opciones graduales, de
integracion para que una escuela de calidad para todos cumpla con el derecho que
tienen los alumnos con requerimientos de educacion especial, teniendo asi el acceso
irrestricto a ambientes normalizados de educacidn, bajo un programa de seguimiento y
apoyo, tanto al alumno, a los padres, al maestro que lo recibe en el aula, como el

propio centro escolar.

Respecto a la nueva estrategia de Integraciéon, en el mencionado Cuaderno de

Integracion se menciona:

“‘El cambio en el enfoque de la Integraciéon del sujeto con necesidades educativas
especiales consiste en no hacer de la integracidn un objetivo, sino un medio estratégico

para lograr educacién basica de calidad para todos sin exclusion: Esto es, la



integracion pasa de un objetivo pedagdgico a una estrategia metodologica para un

objetivo ético: la equidad en la calidad de la Educacion Bésica”.

e El desarrollo técnico-pedagdgico considera cinco acciones fundamentales: evaluacion

inicial, planeacion de la intervencion, intervencion, evaluacion continua y seguimiento.

e La integracion a los planteles de educacién basica regular puede ser de diferentes
modalidades de integracién: segun su grado de dificultad, del alumno y de su grado de
desempefio en dichos planteles, del grado de compromisos del maestro de escuela
regular que acepta al alumno con discapacidad, asi como su habilidad para el manejo
de grupo en éstas condiciones; el apoyo especial al alumno con discapacidad; la
asesoria de especialistas al maestro de escuela regular; el grado de aceptacion de los
padres de familia; tanto de los hijos con discapacidad como de los hijos sin
discapacidad, para la permanencia comun en la escuela regular y el grado de consenso

de aceptacion de la comunidad escolar.

Los anteriores puntos s6lo son algunos de los que mas llamé la atencién para sustentar la
elaboracion de la presente investigacion, pero cabe mencionar que son mas los puntos citados y todos

de gran importancia.

Para finalizar la enumeracion de documentos que han constituido el aspecto legislativo de la
Integracion Educativa, mencionaremos la publicacion de las Reglas de Operacion del Programa de
Integracion Educativa en el mes de marzo del presente afio, en el Diario Oficial de la Federacion y que
tiene como objetivo: "Fortalecer los servicios de educacién especial y el proceso de integracién
educativa para que los nifios con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad reciban la
atencién educativa que requieren y puedan tener acceso a una mejor calidad de vida”. (Diario Oficial de

la Federacién)

En el mismo documento Oficial se citan los siguientes objetivos especificos:

e (Garantizar a los maestros de educacion especial y de educacién regular basica la



disponibilidad de recursos de actualizacion y apoyo para asegurar la mejor atencion a
los nifios con necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad, tanto en las

escuelas de educacidn basica como en los Centros de Atencién Multiple.

e Promover cambios sustantivos en las practicas educativas vigentes en las escuelas
regulares de educacion inicial y preescolar, primaria y secundaria, orientados a atender

a la diversidad y a mejorar la equidad de la educacion.

e Propiciar entre los profesionales de la educacion especial y maestros de escuelas
regulares el trabajo colaborativo y colegiado que beneficie a los alumnos con

necesidades educativas especiales y al resto de los alumnos.

e Fomentar la participacion de los supervisores de educacion especial y regular (de los
niveles de inicial, preescolar, primaria y secundaria), de tal forma que se garantice la

integracion educativa de los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Promover la creaciéon de Centros de Recursos e informacién para la integracion
educativa.

El escrito centra su interés en tres puntos:

COBERTURA

En éste rubro se citan las entidades participantes en el Programa, las caracteristicas de los
apoyos que recibiran éstas entidades, que se dividen en apoyos técnicos: especialistas, maestros y
profesionales en educacion especial, que brinden asesoria técnica y pedagdgica, apoyos econémicos,
que se refiere a la aportacién del Gobierno Federal que se recibe a través de la Secretaria de

Educacion Publica asi como al monto asignado.

MATERIALES

En éste apartado se mencionan los textos, posters y videos que se han distribuido en los



planteles que brindan servicios de educacion especial asi como en las escuelas que participan en el

mencionado programa.

CAPACITACION, VISITAS Y REUNIONES

Este apartado se refiere a las reuniones de trabajo con todos los responsables de la educacion
especial, la capacitacion del personal que formara parte del equipo técnico estatal, las reuniones de
actualizaciéon de informacion y sensibilizacién con pares y madres de familia de las escuelas
participantes, asi como el Curso General de Actualizacion. También se contemplan los instrumentos
que serviran para el diagnostico y seguimiento de casos, como la Guia de observacion y entrevista

sobre la practica de los maestros de grupo y del personal de educacion especial.

Como podemos observar, las disposiciones legislativas que en materia de educacién se han
enumerado son reiterativas en el sentido de considerar la educacion como un derecho de todo
ciudadano, sin distincion, ademas de prestar especial atencion en aquellas personas que presentan
necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, asi mismo insisten en que ésta educacion
debe ofrecerse con calidad, es decir, procurando el desarrollo integral del individuo y ademas que debe
constituirse en un instrumento de progreso, de la misma manera, los documentos anteriormente

descritos mencionan las acciones a seguir para el logro de sus objetivos.

A continuacién se puntualizard una de las acciones que se llevé a cabo para mejorar la calidad

de los servicios educativos especiales y que se refiere a la reorganizacién de los mismos.

REORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

La politica educativa nacional definida a partir de la modificacién del Articulo 3°. Constitucional y
la Ley General de Educacion en 1993, como mencionamos anteriormente, ha representado una
oportunidad de innovacién y cambio, ya que por primera vez en la historia de la educacion especial se
da el reconocimiento legal de su existencia definiendo el ambito de su operacion, mediante la atencion a
la poblacion con necesidades educativas especiales, con o sin discapacidad, favoreciendo su

integracion educativa o escolar, acorde a sus requerimientos.



De acuerdo a lo sefialado en el Cuaderno de Integracién No. 5, la reorientacion del
funcionamiento operativo de los Servicios de Educacion Especial se ubica dentro del contexto de la
transformacion del Sistema Educativo Nacional y tiene como base el sustento legal, filoséfico y técnico
del Proyecto General, de aqui que éstos servicios se hayan transformado de manera significativa tanto
en su estructura como en la oferta educativa que brindan a la poblaciéon con necesidades educativas

especiales. Anexo 1

Las primeras acciones que se realizaron en la reestructuracion del Sistema Bésico de
Educacion, tuvieron su inicio en el Programa para la Modernizacion educativa en 1989. El
desarrollo de dichas acciones manifesto la necesidad de profundizar en la reforma; por ello, en
mayo de 1992 en el Acuerdo nacional para la Modernizacion Educativa se profundiza y se
puntualiza la reestructuracion del Sistema Educativo. A continuacion se referiran por ciclo
escolar algunos de los cambios que se llevaron a cabo en ésta reestructuracion, dato que se

extrajo del mismo Cuaderno de Integracion.
En el Ciclo Escolar 1993 — 1994
- Se inicia el funcionamiento de las Unidades de Servicios de Apoyo a la
Educacion Regular, considerando su presencia e incidencia directa
dentro de las escuelas regulares.
En el Ciclo Escolar 1994 — 1995
- Los Centros de Orientacion, Evaluacion y Canalizacion pasaron a
formar
parte de las USAER.

En el Ciclo Escolar 1995 — 1996

- Se adopto6 el curriculo de Educacion Bésica en todos los servicios



escolarizados de Educacion Especial.

- Se reorientaron los Centros Psicopedagodgicos a USAER, de éste
Modo dichos servicios pasan del Modelo Clinico o Terapéutico que
centraba al escolar al Modelo Educativo, reconociendo que las
dificultades y sus necesidades educativas especiales son relativas y
dependen del nivel de aprendizaje, del contexto escolar, de la
comunidad escolar, de los recursos disponibles.

- Se reorientaron los Servicios Escolarizados de Educacion Especial,
Escuelas, Centros de Intervencion y Centros de Capacitacion, que
atendian a la poblacién por areas de Deficiencia Mental, Ceguera,
Neuromotores y Sordera a Centros de Atencion Multiple, con el
propoésito fundamental de que puedan acceder alumnos con cualquier
tipo de discapacidad con necesidades educativas especiales, que no
logren acceder al curriculum o integrarse en centros educativos
regulares.

- Se elimina el Certificado de Estudios Especiales, considerando que
todos los alumnos estan integrados al Curriculo de Educacion Basica,
ya sea en Servicios Escolarizados de Educacion Especial o en Centros
Educativos Regulares.

- Se reorienta el Curriculo de los servicios de capacitacion y formacion
para el trabajo, de talleres de oficios a una estructura modular por
competencias laborales, aunado a la apertura para la matricula a
multiples discapacidades en el area de capacitacion de los Centros de
Atencion Multiple.

Los cambios anteriormente puntualizados pueden observarse en la tabla obtenida de la
SEP que se encuentra en el Anexo 1.

Una vez enumerados algunos de los cambios que se llevaron a cabo en nuestro Sistema
Educativo con motivo de su reestructuracion, se detallara el funcionamiento de la Unidad de
Servicios de Apoyo a la Educacion Regular, ya que ésta representa la instancia técnico —

operativa creada para ofrecer los apoyos tedricos metodologicos adecuados a las necesidades



especificas de los alumnos con necesidades educativas especiales integrados a la escuela

regular.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA USAER

La USAER representa una nueva relacion entre los servicios de Educacion Especial y los
servicios de educacion regular en el marco de la Educacion béasica, por esta razén, en los cambios
propuestos en lo referente a la atencion de las necesidades educativas especiales y en lo concerniente

a la reestructuracion del Sistema Educativo Nacional.

La USAER tiene como objetivo atender a los alumnos que presentan necesidades
educativas especiales en el ambito de la propia escuela de educacion bésica, acordando con el
docente de grupo regular las estrategias, actividades y materiales didacticos que favorezcan el
aprendizaje de los alumnos en general y en particular con los que presentan requerimientos
educativos especiales asi como para la evaluacion de sus acciones conforme a su propia

evaluacion escolar (tomado del Manual de Organizacion de la USAER, SEP, 1993).

Los propdsitos de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) son:

- Atender a los alumnos que presentan necesidades educativas especiales en el
ambito de su propia escuela

- Asesorar a los docentes para el planteamiento de estrategias, acciones y
materiales didacticos que favorezcan el aprendizaje de la poblacién escolar y
elevando la calidad educativa

- Proporcionar orientaciones a los Padres de familia de la comunidad acerca de

los apoyos que requieren los alumnos

La USAER, es la instancia técnico- operativa y administrativa de la educacion especial, que se
crea con el fin de brindar apoyos técnico- metodolégicos en la atencién de los alumnos con

necesidades educativas especiales dentro de la escuela regular. El desarrollo técnico operativo se



realizard basado en dos estrategias generales: a) La atencion de los alumnos y b) la orientacion al

personal de la escuela y a los padres de familia. (Cuaderno de Integracion No. 5)

Dentro de las funciones a realizar por el equipo multidisciplinaria que conforma la USAER se
consideran cinco acciones fundamentales: 1) Evaluacién inicial de los alumnos con necesidades
educativas especiales, 2) Planeacion de la intervencidon psicopedagdgica, 3) intervencion

psicopedagogica, 4) Evaluacion continua y 5) Seguimiento.

Antes de finalizar éste primer capitulo es preciso reconocer que la concepcion de las personas
con necesidades educativas especiales ha cambiado a través del tiempo beneficiandolos, que los
diferentes modelos de intervencion para su atencion se han reorientado, contemplando ahora las
necesidades especificas del educando al igual que su contexto familiar y social, que con la
reestructuracion del Sistema Educativo se han especificado las funciones de los profesionales de la
educacion especial y regular asi como de los servicios educativos especiales y regulares, sin embargo,
debemos reconocer también que los esfuerzos realizados para lograr la real Integracion Educativa de
los alumnos con requerimientos educativos especiales son parte de un proceso que precisa de tiempo y
que aun falta mucho por hacer para poder vislumbrar resultados satisfactorios de las diversas acciones
que se han implementado en pro de ésta Integracion, que es necesario evaluar las acciones que se han
llevado a cabo hasta el momento para poder detectar fallas y subsanarlas. A continuacién
abordaremos el tema central de nuestra investigacion: La actitud de los profesores ante la Integracion

Educativa de alumnos con necesidades educativas especiales, contenido del siguiente capitulo.



CAPITULOIl. LAS ACTITUDES

Como se sefial6 en el Primer Capitulo, la Integracion Educativa representa la renovacion de la
Educacion Especial y su fusién con la Educacion Regular, dicha renovacion se traduce en cambios
substanciales en las funciones de los profesionistas que tienen a su cargo la compleja tarea de llevar al
plano de la realidad escolar las metas planteadas por dicha Integracién. Dentro de ésta linea de
renovacion surge el interés por conocer las actitudes de los profesores hacia sus alumnos con
necesidades educativas especiales.  Los docentes representan en palabras de Lépez, S. (2001) un
agente primordial para acometer los cambios que exige la Integracion Educativa, actitudes no sélo
dirigidas a los alumnos con déficit grave, sino hacia todo lo que sea aceptacion a la diversidad y a la
heterogeneidad presente en el aula, la autora afiade “Lo que piensan, lo que sienten, lo que tienden a
hacer los maestros cuando encuentran en su aula a un alumno con unas caracteristicas individuales
diferentes a la de los demas, se puede convertir en un serio obstaculo que impide la escolarizacion

normalizada de éste tipo de alumnos”.

En éste sentido Marchesi y Martin (1990, sefialado por la misma autora) agregan de
manera muy contundente que: “la predisposicion de los profesores hacia la integracion de los
alumnos con problemas de aprendizaje, especialmente si éstos problemas son graves y tienen
un cardcter permanente, es un factor enormemente condicionante de los resultados que se

obtienen”.

DEFINICION DE ACTITUD

En la interaccion y convivencia con los demds se genera un intercambio de ideas y
opiniones que permite a los individuos identificarse y definirse asi como elaborar nuevas
opiniones, reforzarlas o incluso eliminarlas, éstas posiciones individuales que se forman las
personas respecto a otros sujetos y en general hacia determinado problema de la sociedad es
un tema de estudio para la psicologia social y se conoce con el término de actitud. Donald T.

Campbell, (1963,citado por Clay Lindgren 1988) sefiala que los psicélogos emplean diversos



términos para describir los motivos sociales y los estados motivadores que describen un
aspecto diferente de la predisposicion del individuo a conducirse de un modo u otro, pero

todos, asegura el autor resultan afectados por el aprendizaje social o derivan del mismo.

Gordon W. Allport, (1968,citado por Clay Lindgren 1988) sefiala que el concepto de
“actitud” es probablemente el mas distintivo e indispensable en la psicologia social
contemporanea. Por su parte Daniel Karz y Ezra Stotland, citados por el mismo autor,
definen la actitud como “la tendencia o predisposicion del individuo a evaluar en cierta forma
un objeto o un simbolo del mismo”, la mayor parte de las definiciones de actitud coinciden
en incluir a una persona que posee una actitud, un evento o estimulo que la crea o modifica y
una forma personal de percibir éste evento o estimulos. Se distinguen diversos tipos de actitud
asi como variados procesos psicologicos implicados en su expresion, dentro de la literatura
revisada se hace una distincion entre tres componentes de las actitudes: el componente

cognoscitivo, el componente afectivo y el componente comportamental Leén Mann, (1987):

a) Cognoscitivo, éste elemento es la categoria utilizada por alguna persona para codificar

informacion.

b) Afectivo, éste elemento se refiere al factor emotivo relacionado con el estimulo o la categoria

utilizada.

c) Comportamental, éste componente es definido por Triandis ( 1971, citado por (Marin G. 1977)
como la predisposicion para actuar de una forma determinada de acuerdo con los dos

componentes anteriormente citados.

Es posible que en una actitud dada exista mayor cantidad de un componente que de otro,
¢éstos mismos autores afirman que cada actitud tiene un mismo referente , pero que las
actitudes pueden organizarse en estructuras coherentes que reciben el nombre de sistemas de

valores. Segun Campbell, (1963,citado por Clay Lindgren 1988) las actitudes sociales se



caracterizan por la compatibilidad en respuesta a los objetos sociales y que ésta
compatibilidad facilita la formacion de sistemas integrados de actitudes y valores que
utilizamos al determinar qué clase de accion debemos de emprender cuando nos enfrentamos a

cualquier situacion.

Entre las distintas definiciones de actitud se encuentra la de Ben (1970, citado por
Perlman 1985) quien define; “ las actitudes son lo que nos gusta y lo que nos disgusta. Son
nuestras afinidades y aversiones hacia objetos, situaciones, personas, grupos y cualquier otro
aspecto identificable de nuestro ambiente, incluso ideas abstractas y politicas sociales”. Asi,
las actitudes son nuestros sentimientos evaluadores ( bueno / malo) hacia determinados
blancos; son  afectivas o emocionales y podemos tener sentimientos favorables o

desfavorables (actitudes) virtualmente hacia todo”

ACTITUD Y CONDUCTA

Existe estrecha relacion entre actitud y conducta, esta ultima se refiere a los actos
evidentes y observables mientras que las actitudes, creencias e intenciones conductuales son
internas y no directamente observables (y por lo tanto, deberdn ser inferidas de respuestas de

los sujetos a preguntas especificas).

Un supuesto basico en el estudio de las actitudes es que debe haber una coherencia
entre las actitudes, los valores y la conducta social, incluso como se mencion6 anteriormente:
las actitudes son reacciones evaluativas favorables o desfavorables hacia algo o alguien que se
manifiestan en creencias, sentimientos o conductas proyectadas, sin embargo con frecuencia
se observan discrepancias puesto que generalmente las conductas de un individuo no
manifiestan su verdadera actitud, de acuerdo con G. Myers (1995) por otro lado, las actitudes
intelectualizadas o conscientes en ocasiones nos permiten inferir la conducta de una persona,
segin el mismo autor, es posible que los individuos adopten actitudes total ¢ parcialmente
intelectualizadas debido a la necesidad de satisfacer dos o mas sistemas de creencias y valores
de aqui que, una cierta actitud parezca inconsistente y por tal motivo con frecuencia se

expresan actitudes que llegan a discrepar con la conducta que se observa en realidad, otra



situacion importante de valorar es el hecho de que la actitud de un individuo puede diferir de
su conducta por la necesidad de adaptarse a una situacion determinada o por obedecer a otros
intereses, G. Myers (1995) ejemplo de esto es el caso de los politicos y en especial los
candidatos a algin puesto publico, quienes manifiestan una conducta que les permita ser
aceptados por la ciudadania y que por lo tanto los lleva a proceder de acuerdo a sus intereses

y a las necesidades del contexto inmediato.

Cabe mencionar que las personas autoconscientes son congruentes con sus propias
actitudes, de aqui la importancia de lograr la consciencia para generar una actitud, en éste
sentido cuando las actitudes surgen de la experiencia tienen una probabilidad mayor de
perdurar ya que resultan mas conscientes, segin el mismo autor. Dentro del marco de la
relacion existente entre actitud hay conducta es preciso sefalar que las personas justifican sus
acciones sobre todo cuando son inducidas para hacerlas ya que se convencen asi mismas en
cuanto a su forma de proceder, ejemplo de esto es la actuacion de los soldados en la guerra, ya
que éstos logran convencerse de que hacen lo correcto y que matan obedeciendo a sus
creencias.  Los ejemplos anteriormente citados nos permiten conocer la relaciéon entre
conducta y actitud clarificando que una no determina la otra sino que ambas se alimentan entre

Si.

Es preciso sefialar que existe diferencia entre actitud y creencia, mientras que la
actitud se refiere a una evaluacion favorable o desfavorable de la persona hacia un objeto, las
creencias representan la informacidon que ésta persona tiene acerca del objeto, de tal forma que
la creencia une a un objeto con algln atributo y es asi como esas creencias forman la base
para la propia

actitud.

CAMBIO DE ACTITUDES

Las actitudes de una persona son cambiantes, el proceso de socializacién sostiene

Whittaker, (1979), va mas alld de las influencias iniciales recibidas de padres y maestros e

influyen toda la vida de una persona generando ciertas actitudes y cambiandolas por ejemplo,



la actitud que se puede tener ante determinado gobierno estara influida por la actitud
aprendida de los padres, pero ésta puede continuar siendo la misma o modificarse por la propia
experiencia. La experiencia que una persona tenga con un objeto influird sobre su conducta
respecto al mismo, dicha experiencia puede ser placentera o desagradable. EIl papel que
ocupa un individuo es otro factor que crea o modifica actitudes ya que como se comentd
anteriormente al hablar de la relacion actitud conducta el rol que desempefia un sujeto

determina su actitud y la cambia.

La creacion y modificacion de actitudes es el efecto de la comunicacion en general,
ésta puede provenir de nuestros padres, que nos dicen qué es bueno y qué es malo asi como la
manera en que deberemos comportarnos y sentir ante cierto objeto o situacion. Los medios de
comunicacion emiten mensajes sobre determinados tipos de actitud modificindolas segun

corresponda al modelo de vida o hacia distintas situaciones.

Segiin Whittaker (1979) las actitudes se desarrollan y cambian siempre que la persona
se encuentre expuesta a experiencias e informaciones nuevas. En la practica los cambios
suelen ser muy lentos y graduales, ya que las actitudes, una vez establecidas ayudan a moldear

las experiencias que la persona ha tenido con el objeto de la actitud.

Otros de los factores que influyen en el cambio de actitud son de acuerdo con G.
Myers, (1995) el contexto ya que el cambio de actitud en éste caso se genera por un proceso
de adaptacion a una situacion determinada, el mismo autor sefala que el concientizar a las

personas también genera cambio de actitudes.

En conclusion se puede decir que uno de los factores mas poderosos cuando se crea
una actitud o se influye sobre ella es la experiencia directa que el individuo ha tenido con el
objeto de actitud. Otro factor creador o modificador de actitudes es el papel que el individuo
desempefia, es decir ciertos papeles le obligan a ciertas actitudes, también el contexto es un

determinante en el cambio de actitudes.



MEDICION DE LAS ACTITUDES

Las actitudes no se pueden observar directamente y por lo tanto deben ser inferidas a
través de la conducta ya sea al observar las respuestas de un individuo hacia los objetos,
personas u otros acontecimientos o por sus apreciaciones y otras expresiones verbales,
también es mds fécil y eficaz conocer las actitudes por medio de las declaraciones verbales en
forma escrita u oral lo que puede llevarse a cabo por medio de entrevistas, sin embargo resulta
mas preciso obtener informacion por medio de escalas y cuestionarios escritos, éste método de
anotacion escrita es recurrido por los psicologos sociales ya que tiene la ventaja de facilitar el

analisis de la informacion obtenida por medio de la estadistica, Clay Lindgren (1990).

De acuerdo con Marin G. (1977) la medicion de las actitudes se ocupa en primer lugar
de la direccion de las mismas, es decir, si el individuo se encuentra a favor o en contra del
objeto, persona o acontecimiento en que se centra, la intensidad o fuerza de la actitud es
igualmente importante y se refiere a el sentir del individuo respecto al objeto de la actitud, la
intensidad asi como la direccion entrafian el componente afectivo de las actitudes que se habia
mencionado anteriormente, los investigadores de las actitudes se interesan también por la
centralidad, término que se refiere a la proximidad al centro de un sistema de actitudes y
valores que son sumamente importantes para el bienestar y los objetivos del individuo, de
¢éstos tres conceptos se infieren los aspectos afectivo, cognoscitivo y de la conducta que
componen las actitudes. Otro aspecto importante de mencionar es la prominencia de la
actitud lo cual se relaciona con la “centralidad” y con la intensidad y se refiere a el grado en
que un individuo destaca una actitud determinada 6 la notoriedad de la misma, sin embargo no
todas las actitudes centrales son prominentes. Es posible evaluar las actitudes también segun
su consistencia, es decir segun el grado en que varias actitudes y sistemas de actitudes se

compaginen y relacionen.

Traspolando lo anterior al plano educativo, encontramos que el objeto de la actitud de
acuerdo con Lopez, S. es el alumno con requerimientos educativos especiales con o sin

discapacidad y que por tanto, cualquier analisis sobre las actitudes de los profesores debe



especificar a qué tipo de alumnos se esta refiriendo, ya que no es suficiente cuestionar el grado

de conformidad hacia la integracion en general.

TIPOS DE MEDIDA

Existen diversas técnicas para la medicion de actitudes Leon Mann (1987) menciona tres tipos:
Técnica de auto reporte.
Técnica de auto evaluacion.

Técnica de semantica diferencial.

La técnica de auto reporte se realiza con papel y lapiz, en ésta técnica los interrogados
deben contestar uno o mas puntos de un cuestionario o escala de actitudes, un ejemplo son las
encuestas de opinion publica. En la técnica de autoevaluacion el concepto a ser medido esta
escrito en el encabezado de la pagina, después del concepto se encuentran varias escalas de 7
puntos con objetivos opuestos en cada extremo por ejemplo, bueno- malo, agradable-
desagradable. Los interrogados marcaran con una X en cada escala para indicar como miden

el concepto en esa dimension en particular.

La técnica de semdantica diferencial puede ser empleada para medir conceptos
diferentes de las actitudes. Por ejemplo; débil- fuerte, activo y pasivo, rapido y lento, pesado
y ligero; estos no reflejan sentimientos evaluativos (actitudes), sino mas bien el significado
general del concepto de los encuestados. Entre las desventajas que presenta esta prueba esta
que puede ser falseada, contener adjetivos ambiguos, resultar ofensivo, o cuestionarse justo

para quién (1932).

Marin G.(1977) menciona diversos métodos de medicion de acuerdo a cada
componente. Los métodos de medicién para el componente cognoscitivo es la asociacion
verbal libre a través de la cual se trata de poner al descubierto las ideas que estan asociadas
con ciertos estimulos, o las categorias utilizadas por el sujeto para catalogar estimulos nuevos,
otro método que se puede utilizar es el andlisis factorial de ciertos datos proporcionados por el

sujeto. Los métodos de medicion para el componente afectivo tratan de evaluar la emocion



asociada con un estimulo, el detector de mentiras es una ejemplo de éstos métodos, las escalas

de actitudes resultan un método muy eficaz para evaluar éste componente, éstas escalas

consisten en una serie de reactivos relacionados de igual manera con la actitud que se quiere

medir los cuales el sujeto responde verbalmente o por escrito.

Dentro de los primeros intentos para medir las actitudes se encuentran los métodos

creados por Thurstone, (citado por Marin G. 1977) éstos métodos tienen como caracteristica el

empleo de jueces para determinar el grado de relacion de cada reactivo con la actitud que se

quiere estudiar, posteriormente éstos juicios se convierten en valores escalares para cada

reactivo y por ultimo se aplican los reactivos a los sujetos objeto de estudio, a continuacion se

mencionardn brevemente los métodos propuestos por este autor:

a)

b)

c)

Método de comparaciones pareadas, en éste método se proporciona a los jueces un gran
numero de pares de reactivos mismos que posteriormente son evaluados de acuerdo con el

grado en el que favorecen las actitudes que se pretenden medir.

Método de intervalos iguales de aparicion , éste método consiste en reunir opiniones sobre
determinado objeto, persona o institucion, éstas opiniones varian desde las de caracter muy
positivo hasta las francamente negativas, posteriormente éstos criterios se exponen a los jueces
quienes dividen los reactivos en once grupos distintos, la calificacién media que asignan los
jueces a una opinién determinada se toma posteriormente como indice de la fuerza y la

direccion de la actitud expresada por tal criterio.

Método de intervalos sucesivos, éste método es parecido al anterior, sin embargo la diferencia
radica en el hecho de que se emplean las frecuencias con que los reactivos se asignaron a los
once grupos como base para evaluar las distancias entre ellos, asi que se pide a los sujetos que
marquen los tres reactivos que estdn mas de acuerdo con sus sentimientos y la calificacion

individual es el promedio de los valores escalares de los tres reactivos.

La exactitud representa una de las principales caracteristicas de la medicion de las

actitudes y ésta involucra al menos dos componentes: la confiabilidad y la validez, la primera



se refiere a la constancia en las puntuaciones de los sujetos, lo que significa tener una misma
puntuacion, en tanto que la segunda hace referencia a saber si el examen en realidad mide lo

que se pretende medir.

En los tres métodos anteriormente descritos se hace notar la intervencion de “ jueces “
en la seleccion de reactivos lo que representa uno de los problemas basicos de los tres métodos
propuestos por Thurstone en relacion a su validez ya que éstos “jueces” no pueden ser

representativos de la poblacion.

Otro método empleado para medir las actitudes es el elaborado por Guttman, (citado
por Marin G. 1977) denominado escalograma de Guttman que consiste en la construccion de
escalas de actitudes ordenadas en las cuales los reactivos cubren toda la gama de posibles
respuestas o actitudes, asi que cuando un sujeto esta de acuerdo con un reactivo, también debe
de estar de acuerdo con todos los reactivos de menor rango que el primero, en éste método

como se puede observar el sujeto tiene un orden de preferencia.

Rensis Likert (1932, citado por Marin G. 1977) ide6 un método distinto para medir las
actitudes, éste método al igual que en el cuestionario de Thurstone el individuo se ve
confrontado con una serie de opiniones, pero en vez de indicar solamente si esta de acuerdo o
no con ellas pueden escoger entre cinco opciones: 1, totalmente de acuerdo; 2, de acuerdo; 3,
indeciso; 4, desacuerdo y 5 totalmente en desacuerdo, posteriormente, la calificacion final es
la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los reactivos. Una vez que se han
obtenido las calificaciones totales de todos los sujetos, se compara el 25% de aquellos que
obtuvieron la calificaciones mas altas con el 25% de los que obtuvieron las mas bajas,
finalmente cada reactivo es analizado de acuerdo con las calificaciones obtenidas por éstos dos
grupos de sujetos y se seleccionan para formar parte de la escala final s6lo aquellos reactivos
que discriminan entre los dos grupos. Otro método de andlisis para seleccionar los reactivos
que habran de formar la escala final consiste en correlacionar las calificaciones de cada
reactivo obtenida por todos los sujetos con la calificacion total del sujeto en la escala, en

general, se escogen aquellos reactivos que tengan una correlacion superior a 0.35 y se debe



efectuar una correlacién de Pearson para después corregir (ya que la calificacion del reactivo

es parte de la calificacion total).

La caracteristica mas importante del método de Likert es el procedimiento de analisis
de puntos, el cual se efectua después que el total de las valoraciones del sujeto han sido
calculadas. La técnica de Likert mide indirectamente las actitudes al calcular el alcance en el
cual alguien sostiene creencias positivas o negativas acerca del objeto de una actitud. Al
sostener un individuo creencias desfavorables acerca de un objeto tendrd una actitud negativa
hacia ese objeto; mientras el individuo que sostiene creencias principalmente favorables
acerca de un objeto tendra una actitud positiva hacia éste. Para Likert, el término “actitud”
significa disposicion hacia la accién manifiesta, y considera que una forma indirecta de medir
¢ésta disposicion es a partir de las declaraciones verbales de opinion y de actitud, Barbero, G.
(1997). Una de las desventajas del método propuesto por Likert es que se debe asegurar que
todos los temas tengan la misma dimensidon conveniente para que no se puedan falsear sus

declaraciones, Leon Mann (1987).

En lo que toca a los métodos de medicion del componente comportamental, éstos
tratan de medir la clase de comportamiento que exhibira un sujeto como resultado de la actitud
que tiene hacia un estimulo. Dentro de los métodos de medicion el mas famoso es la escala de
Distancia Social de Bogardus (1925, citado por Marin. G. 1977) ésta escala presenta al sujeto
una serie de situaciones sociales ordenadas segun su rango, de mas personal a menos personal,
en la cual debe indicar hasta qué punto estaria dispuesto a relacionarse con cierto nimero de

grupos étnicos.

De acuerdo a las caracteristicas mencionadas del método de Likert para medir las
actitudes, encontramos que éste resulta el adecuado para conocer la actitud de los docentes
ante sus alumnos con necesidades educativas especiales con o sin discapacidad, objetivo
principal de la presente investigacion puesto que supera la subjetividad de los anteriormente
mencionados permitiendo conocer los sentimientos y creencias de los profesores respecto a los
alumnos integrados al aula regular mediante la formulacion de juicios expresados en forma

afirmativa y negativa, contestados en términos de acuerdo o desacuerdo.



Sin lugar a dudas el estudio de las actitudes es uno de los temas mas interesantes a
investigar dentro de la psicologia social por su complejidad y por su relacion directa con la
conducta manifiesta de los individuos, de aqui el interés de traspolar la importancia del tema al
ambito educativo, en especial al estudio de la actitud de uno de los principales participantes
del acto educativo como lo es el docente ante otro importante componente del mismo acto: el
alumno dentro de un contexto especifico denominado Integracion Educativa, en éste sentido
debemos entender que el alumno al que nos referimos es un alumno con requerimientos

educativos especiales.

Con el proposito de enriquecer nuestra investigacion consideraremos otros factores
igualmente importantes que influyen en la Integracion Educativa de alumnos con

requerimientos educativos especiales.

VARIABLES QUE AFECTAN LA INTEGRACION EDUCATIVA

El éxito de la Integracion Educativa va mas alla del estudio de las actitudes, de aqui la
necesidad de considerar otras variables que se encuentran estrechamente relacionadas con el

contexto de las necesidades educativas especiales.

EDAD DEL PROFESORADO

Segin Lopez S. (2001) con relacion a la edad parece ser que los profesores mas
jovenes simpatizan mdas con los problemas de sus alumnos y su actitud se endurece con los
afos, lo que sucederia principalmente con los problemas de conducta, sin embargo ésta
situacion no se puede generalizar. Al respecto es importante sefialar que algunos de los
alumnos que presentan necesidades educativas especiales también registran problemas de

conducta.

ESPECIALIDAD



De acuerdo con la misma autora, la comparacién de las actitudes de los maestros
especiales y de aula ordinaria no ofrece datos consistentes, aunque si en ciertos casos
diferencias individuales extremas, al respecto algunos autores sostienen que en general, los
maestros de aulas de integracion, los tutores, tienden a ser mas severos en sus juicios que los

implicados en educacion especial.

ENTORNO

En éste rubro la misma autora sefiala que los profesores de escuelas urbanas se
encuentran expuestos a mas problemas de indole social motivo por el cual se ven afectados
por mayor estrés, lo que parece influir de forma negativa en sus actitudes hacia los problemas

de comportamiento de sus alumnos.

NIVEL EDUCATIVO

En éste aspecto sefiala la autora los resultados de las investigaciones resultan
contradictorios ya que de acuerdo con Ledn, Guerrero (1997 senalado por Lopez, S. 2001) la
mayoria de ellos confirman que los profesores que escolarizan nifios hasta los 6 afios poseen

una actitud mas positiva a la integracion

ORGANIZACION DEL CENTRO

Al evaluar las actitudes del profesorado en los diferentes Centros que incorporaban
Programas de Integracion, se han encontrado niveles altos de aceptacion entre los profesores
que pertenecian a colegios en los que el Proyecto del Centro poseia un alto grado de calidad de

acuerdo con la misma autora.

CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS

En éste sentido, la autora sefiala que el tipo de necesidades especiales que poseen los

nifios también ha sido analizado como determinante de las actitudes del profesorado y agrega



que algunos estudios como el de Feliciano (1991) han llegado a la conclusion de que los
profesores se muestran ostensiblemente favorables hacia aquellos que menos dificultades le
ocasionan en su aula y que se acomodan facilmente al contexto académico de sus clases y que
por el contrario son menos proclives a la integracion de aquellos chicos y chicas que requieren

mayores cambios en sus planes de trabajo.

FORMACION DEL DOCENTE

En éste rubro la autora comenta que no se cuenta con resultados consistentes que
demuestren que ésta variable influye directamente en las actitudes positivas, que al parecer las
diferencias dependen de coémo se concibe esa formacion, en éste sentido si la formacion
recibida por los profesores es sustancialmente tedrica en torno a la diversidad los resultados
son ineficaces e incluso hasta negativos y de manera contraria, el profesorado atribuye mayor
credibilidad a la informacion concreta, que ha sido obtenida en la préactica por medio de

procedimientos de observacion y la participacion activa en el aula.

ESTABILIDAD EN EL PUESTO DE TRABAJO

La estabilidad en el puesto de trabajo resulta importante, afiade la misma autora ya que
la permanencia en el mismo refiere la continuidad del trabajo de los profesores en los
Programas de Integracion planteados por el Centro Escolar, asi como permite a los maestros
conocer mejor las dificultades de sus alumnos, factores que repercuten en la actitud

manifestada por los docentes.

Como se menciond anteriormente muchas son las variables que condicionan las
actitudes de los profesores hacia sus alumnos con necesidades educativas especiales, de aqui la
necesidad de considerar algunas de las mencionadas por Lopez, S. (2001) para la elaboracion
de nuestra investigacion como son: la edad de los profesores, su formacioén profesional, su
especialidad asi como el entorno en que se lleva a cabo la Integracion Educativa y las

caracteristicas de los alumnos, a todas éstas variables se anadieron el sexo de los profesores,



su experiencia docente, el grupo y grado que atienden, el nimero de alumnos que atienden, el
apoyo de especialistas y de los padres de familia asi como si cuentan con los recursos

humanos y materiales para llevar a cabo la Integracion Educativa de sus alumnos.

En el apartado siguiente se hara referencia a la importancia de la actitud de los
profesores ante la Integracion Educativa de alumnos con necesidades educativas especiales
asociadas a una discapacidad integrados al aula regular y de la influencia de ésta para el logro

de la equidad educativa.

ACTITUD DEL DOCENTE ANTE EL ALUMNO CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

La evaluacion de las actitudes hacia las personas con discapacidad comenzé segiin
Lopez, S. (2001) en la década de los 40, la autora afiade que de acuerdo a las aportaciones de
¢éstas investigaciones se podria saber qué tipo de actitudes muestra el profesorado hacia ésta
realidad y en consecuencia hacia la Integracion Educativa, sin embargo, no es asi ya que la
forma en que se han realizado éstos estudios han sido muy variados, de aqui la dificultad para

poder conocer a fondo la problematica planteada.

Como senala la misma autora, las investigaciones respecto a la medicion de actitudes
integradoras del profesorado son escasas y que al respecto. las actitudes de los profesores ante

la Integracion Educativa de alumnos deficientes mentales han sido las mas estudiadas.

Siendo la escuela el contexto institucionalizado donde se lleva a cabo la integracion
educativa, es el turno de hablar de los ejecutantes que intervienen en la estrategia que de
acuerdo a nuestra legislacién educativa representa la integracion educativa: el docente.  Se
considera de relevante importancia la tarea del profesor para lograr la adaptacion del alumno
al medio escolar regular y por ende a su medio social de aqui el énfasis en denominar “reto” a

la actitud del docente ante dicha tarea.



El docente ademas de tener dominio de las materias que imparte, dentro de sus
funciones se incluye conocer planes y programas de estudio, material de apoyo, asi como
contar con un amplio conocimiento de los sujetos a los que va dirigida su practica docente,
situacién que implica pensar en su vocacidn y preparacion para ejercer dicha profesion. La
demanda social que se hace al maestro como principal promotor y formador dentro de una
institucion con identidad propia como lo es la escuela, tiene un gran peso en ¢l y le exige

adaptarse a cambios sustantivos de la sociedad.

Actualmente al hablar de Integracion Educativa, se plantean diversos conceptos a su
alrededor, se demanda un docente preparado, para lo cual se busca acercar informacion y que
no responda con actitud negativa ante este nuevo reto sino al contrario, con la mayor apertura

ante dicho cambio.

Van S. (1991) expresa que, el hablar de Integracion para muchos se trata todavia de
una aspiracion para el futuro, debido a la ausencia de medidas especificas ya que, falta
informacion, documentacion y orientaciones tedricas asi como practicas para los diversos

niveles del sistema educativo y la sociedad en general.

Por otro lado, el mismo autor sostiene que llevar a la practica el concepto de
Integraciéon Educativa requiere, ademas de la voluntad de integrar, una planificacion
concienzuda que considere varios aspectos metodologicos y organizativos que logren crear un
modelo escolar capaz de responder a las necesidades de los alumnos discapacitados, cuestion
que Implica también contar con medidas respecto a la evaluacion eficaz de las necesidades de
los alumnos, con un curriculo flexible e individual, con modalidades de servicios educativos
especiales, preparacion del personal docente, padres y alumnos, etc., factores a los que se

podria denominar la dimension pedagdgico-metodoldgica de la integracion.

Continuando con Van S. (1991) como se menciond anteriormente, la segregacion se
justifico sefialando que el derecho de los nifios discapacitados a una educacion y ensefianza

adecuadas no podia ofrecerse en los servicios regulares, puesto que no se contaba con el



equipo técnico adecuado, el clima pedagdgico ideal, docentes especiales preparados, ni con un

acercamiento mas individualizado con los alumnos.

Por consiguiente se consideran algunos obstaculos ademas de la ideologia de muchas
personas, modificar instalaciones que conlleva a realizar adecuaciones de acceso y, por otro
lado cuando se requiera, contar con personal de apoyo, disposicion por parte del docente para
continuar su formacion, preparacion segun el caso que se reciba asi como apertura para una

mayor comunicacion con los padres de familia.

Waketield, (1992), sostiene que debe existir un compromiso por parte de auxiliares y
profesores para el logro de la Integracion Educativa de alumnos con requerimientos educativos
especiales, palabras que nos llevan a pensar en la importancia que tiene el docente para
favorecer dicha Integracion Educativa, sin embargo, se debe también proporcionar elementos
que lo preparen para responder a dichas necesidades o requerimientos, que los motive y que
genere en ellos una actitud positiva que les permita realizar su trabajo con una plena
conviccion, mads que por obligacién, misma que incluso se encuentra sefialada en la Ley

General de Educacion.

De acuerdo a estudios realizados los ultimos diez afios se encuentran datos importantes
respecto a la influencia de la actitud de los profesores para el logro de la Integracion Educativa
de alumnos denominados “especiales”, Jack, N. (1994) sefialan que en un estudio
exploratorio acerca de las actitudes de los profesores hacia sus alumnos con necesidades
educativas especiales, los docentes que participaron en éste estudio respondiendo a un
cuestionario de actitudes, manifestaron rechazo ante éstos alumnos en comparacion a sus
alumnos considerados “normales”. Otro estudio realizado por el mismo autor y revisado para
la elaboracion del presente escrito, nos proporciona datos importantes a considerar dentro del
proceso de investigacion como son el factor “actitud del docente experimentado® ante la
Integracion Educativa, el estudio citado resume: los maestros que cuentan con afios de
experiencia docente en educacioén general se mostraron negativos hacia el uso de estrategias

instruccionales que facilitaran la inclusion de alumnos con discapacidades moderadas y



severas en sus clases, Bang, Myong-Ye (1993), ponencia dictada en la Conferencia Anual de

la Asociacion para personas con discapacidades severas.

Lopez, S. (2001) en relacion a lo anterior sefiala que al parecer nuestra realidad escolar
y las vivencias que vamos teniendo de ellas nos obligan a fraguar unas ideas con respecto a la
diversidad que no corresponden con lo que deberia ser y que dentro del contexto de las
actitudes el problema radica en modificar estructuras mentales de las que ni tan siquiera
somos conscientes, mismas que se ponen en marcha cuando tenemos que resolver situaciones
escolares relacionadas con el mundo de las necesidades educativas especiales, la autora
finaliza diciendo que el objetivo primordial del estudio de las actitudes es modificar lo que

deberiamos sentir y hacer.

Ante la inminente necesidad de formar docentes dispuestos al cambio y a la
transformacion de su practica educativa en via a una escuela abierta a la diversidad, M. Postic
(1996) cuestiona: {No es, en efecto, la modificacion de las actitudes, la primera condicion de
todo cambio? y afiade, la actitud es la organizaciéon de los procesos motivacionales,
perceptivos, cognoscitivos, afectivos, que influyen en las respuestas de un sujeto ante una
situacion social que le conducen a escoger los estimulos y a actuar especificamente, el estudio
de las actitudes del docente comprende sus modos de aprehender el fenomeno educativo en
general y sus maneras de percibir, de reaccionar en ciertas situaciones educativas, donde se
encuentran implicados adulto y nifio, maestro y alumnos, de aqui se desprende el interés de
conocer la actitud de los profesores ante la Integracion Educativa de alumnos con necesidades

educativas especiales.

El docente ocupa un papel primordial en la formaciéon y educacion de los alumnos,
siendo una fuente de influencia con relacioén a su aprendizaje, asi como en la relacion que
establezca con los que le rodean. Se desea tenga una influencia positiva que promueva
adquirir e incrementar su conocimiento asi como favorecer su desarrollo integral. Mager

(1976).



El presente trabajo no se basa en el modelo de ensefianza centrado en el profesor, sino
que confiere especial importancia a uno de los factores primordiales a considerar como es la
actitud de los docentes, sin conceder menor importancia a otros elementos determinantes en el

proceso de integracion de alumnos con requerimientos educativos especiales.

Van. S.(1991) sostiene que, es obvio que la integracion de discapacitados no se limita
al ambito escolar, sino que se encuentra considerada como un componente adicional de un
proceso mas amplio de integracion social y que, a fin de asegurar que asi sea, deberan
desarrollarse programas para educar al publico general con respecto a la integracion, escolar y
social. Se necesita movilizar a la sociedad con el objeto de modificar las actitudes
segregacionistas existentes con respecto al nifio y la persona discapacitada en general; una

estrategia de informacion y sensibilizacion para superar prejuicios e ignorancia.

El mismo autor, considera que es posible ese cambio a partir de incluir diversos
elementos como hacer conocer la existencia y la diversidad de nifios -personas discapacitadas;
acercarlos de manera positiva, destacando lo que son capaces de hacer evitando la connotacion
“problematica” que en general asusta a la gente o provoca una actitud defensiva; mostrar

experiencias de integracion para convencer la factibilidad de ésta.

Queda claro que ésta movilizacion, reconoce el autor es un proceso largo y dificil:
cambiar actitudes, incluso las de los profesores no es tarea facil, con respecto a los padres, la
integracion escolar y familiar, se pueden realizar algunas sesiones conjuntas en las que se
intercambie informacidn y se ponga en debate algunos topicos mas extendidos, en cuanto a los
compafieros no discapacitados, una preparacion general se puede efectuar mediante sesiones
de informacion -sensibilizacién con relacion al nuevo compafiero, adaptadas a la edad de los
alumnos, en las que se explica su singularidad en la forma de comunicarse y de comportarse y
como responder a ella. y de ésta manera buscar estrategias que faciliten a todas las personas

involucradas en esta tarea la integracion de estos alumnos.

Por ultimo, cabe mencionar de acuerdo con Van S. (1191) la preparacion de los

agentes educativos profesionales que intervengan en el proceso de integracion escolar



necesitan una formacion especial, de un nivel elevado de conocimientos tedricos y practicos
para poder detectar y resolver los problemas de aprendizaje, organizar el personal y formar a
un numero creciente de maestros. Lo anterior hace referencia en parte a formar un equipo
multidisciplinario, que servird de apoyo para integrar a niflos con necesidades educativas

especiales e incluso facilitar dicha tarea.

Jerez, J. (1998), afirma que el maestro especialista no debe tratar a sus alumnos de la
misma forma en que trataria a cualquiera, sino darle la atencién que se requiera para darles
igualdad de oportunidades en su desarrollo individual y social. La estrategia de integracion
social exige a todo educador trabajar con las personas con discapacidad dandoles y
exigiéndoles lo necesario para que sus oportunidades de desarrollo personal se equiparen con

las de los demas.

A continuacion se presenta una cuadro tomado del libro “Los hijos discapacitados y la
familia” de Kawage (1998) que detalla las posibles actitudes tomadas por los profesores,

categorizadas como Actitudes Integradoras (favorables) y Actitudes de rechazo

(desfavorables).

ACTITUDES INTEGRADORAS | ACTITUDES DE RECHAZO (no
(favorables) favorables)

Respeto a la autonomia Sobreproteccion

Gratificar cuando es conveniente al alumno | Exceso de gratificaciones

Valorar su esfuerzo Dispensar su esfuerzo

Exigir segun sus posibilidades Considerar que no puede o no es capaz
Proporcionar seguridad Ignorar su esfuerzo

Aceptacion Descalificar al alumno

Promover su participacion Experimentar desesperacion

Ser calido y amable Mostrarse indiferente, hostil
Considerarlo en las actividades escolares Abandono total o parcial al alumno

Proporcionarle confianza




PAPEL DEL DOCENTE

De acuerdo con Parrilla, L. (1992) el papel del profesor titular es proactivo, esto es,
que el profesor debe de transformar la estructura tradicional que ha prevalecido dentro del
aula, con el fin de lograr un nivel 6ptimo de aprendizaje a todos los nifios de la clase logrando
asi mismo la interaccion del nifio deficiente con sus compafieros perfeccionando al maximo el

acto educativo.

Respecto al papel que el profesor tiene en la construccion de un significado adaptativo
de la discapacidad Diaz, A. (1994) sostiene que es conveniente destacar que no debe
identificarse la integracion con la negacion de la discapacidad, puesto que cuando asi sucede
no se realizan las adaptaciones necesarias para compensarla. Para favorecer la integracion es
oportuno desarrollar en los alumnos habilidades de comunicacion sobre las necesidades
especiales que existen en todos, incluyendo en este contexto las necesidades que conlleva la

discapacidad, asi como la forma més adecuada de responder a ellas.

El profesor debe promover activamente una imagen positiva de los alumnos con
necesidades especiales, debe destacar las cualidades de dichos alumnos y favorecer asi una
percepcion positiva y realista por parte de los compaifieros: puesto que, de lo contrario, tiende

a percibirlos basicamente en funcion de sus limitaciones (mas faciles de detectar).

Al tratar de llevar a la practica el principio anterior, pueden activarse en alumnos
inseguros o que se sienten injustamente tratados sentimientos de hostilidad o envidia, si no
tienen o no creen tener las mismas oportunidades que el profesor proporciona a los alumnos

con necesidades especiales.

Aunque es necesario desarrollar un buen nivel de empatia hacia los alumnos con
discapacidad, un exceso de sufrimiento empatico (de compasion) puede resultar perjudicial
debido a la tendencia de sus compafieros a evitar las situaciones que asocian con sufrimiento y

dolor. Cabe considerar la conveniencia de plantear el tema de la discapacidad sin excesivo



dramatismo, desde una perspectiva relativista y orientada hacia las soluciones que puedan

tener las dificultades que origina.

Diaz A. (1994) considera las siguientes expectativas del profesor:

Conviene sensibilizar al profesor sobre el riesgo de activacion de expectativas
negativas excesivas hacia determinados alumnos, sobre la tendencia a percibir errébneamente
como alumnos incapaces de aprender a aquellos a los que el profesor se siente incapaz de

ensenar.

Si las expectativas del profesor hacia los alumnos dependen, (...) de su propia
capacidad para ensefiarles, la forma mas adecuada y sélida de mejorar sus expectativas hacia
los alumnos con dificultades es mejorando al mismo tiempo sus recursos docentes para
favorecer el aprendizaje y la adaptacion de dichos alumnos, en otras palabras, no es posible
lograr la integracion mejorando simplemente las expectativas del profesor hacia los alumnos
con necesidades especiales, sino que es necesario cambiar al mismo tiempo la capacidad el

profesor para lograrlo, es decir, sus recursos docentes.

El desarrollo de los recursos docentes al que hace referencia la conclusion anterior es
insuficiente si no va acompafiado de una definicion del papel del profesor claramente
orientada al logro de los objetivos de la integracion Educativa en la direccion del papel que
asume el profesor y que anteriormente se menciondé como proactivo. Los procedimientos de
aprendizaje cooperativo hacen que el profesor tenga que prestar atencion a cambios muy
pequefios en el progreso de cada alumno, con lo cual se favorece al maximo que dicho
progreso sea percibido y reconocido no sélo por el profesor y los compaieros sino también

por el propio alumno.

En contraste, también es oportuno sefalar que la creacion de expectativas positivas
excesivas hacia los alumnos pueden tener efectos contraproducentes como consecuencia de la
decepcion que a menudo producen cuando no se pueden cumplir, decepcion que puede llevar a

infravalorar los cambios conseguidos.



El hecho de que el profesor pueda compartir la educacion integrada con otros
profesores representa, probablemente, una de las principales condiciones para mejorar su
eficacia. Una especial significacion puede tener, en este sentido, la colaboracion dentro del
aula de clase entre el profesor tutor y el profesor de apoyo para poder atender a la complejidad

de la interaccion educativa que se produce en contextos heterogéneos, de acuerdo a Diaz A.

De esta forma se observa la enorme tarea que compete al docente al asumir esta
responsabilidad de atender a la diversidad de alumnos, que de antemano plantea la necesidad
de conocerlos y por consiguiente darles una atencidn particular a cada uno partiendo de sus
requerimientos, tarea que resulta compleja debido el nimero de alumnos que atiende y que en
la mayoria de las escuelas se pueden observar grupos con una poblaciéon muy amplian ademas
de la carga administrativa que tiene que si bien se ha tratado de disminuir no deja de ser un

tarea mads para el maestro.

Se pone en duda qué tan beneficioso puede ser integrar a los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas con alguna discapacidad al aula regular cuando realmente en
lo futuro se ven pocas expectativas para ellos, ya que no se cuenta con las disposiciones; mas
que legales, para integrarlos posteriormente al campo laboral en el que se ofrezca condiciones
adecuadas para el desarrollo de sus capacidades y para el logro de su independencia. Por otro
lado, se cuestiona que no existe un mundo especial, para nifios especiales por tal motivo las
condiciones que se procuran en una escuela especial no son las adecuadas para atender a nifios
con caracteristicas especiales, puesto que en el exterior no se dan las mismas condiciones de

ahi parte la idea de que hablar de integracion puede ser una utopia.

Es importante considerar que en las investigaciones que se han realizado en paises
como Espafia, Japon, Cuba, Estados Unidos y ultimamente en México, se han obtenido datos
relevantes que indican el beneficio de la integracion, al valorar los avances que se registran en

los alumnos en su desenvolvimiento con nifios de su propia edad, de los cuales recibe una



atencion por igual, y no se atiende a lo que no puede hacer, sino por el contrario se resaltan

sus capacidades mas que su incapacidad.

Por ultimo consideramos que la tarea de integrar, compete tanto a maestros,
autoridades, personal de apoyo y especializado, padres de familia y al mismo alumno asi
como a la sociedad, puesto que, es una labor conjunta que invita a respetar las diferencias
existentes en toda raza y cultura, y a enaltecer al ser humano, que como todos tiene derechos.
los cuales se deben respetar y obligaciones que se deben cumplir esto es, recibir un trato por

igual solicitando igualdad de oportunidades.

FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE

La preparacion adecuada de todos los profesionales de la educacion también es uno de
los factores clave para propiciar el cambio hacia las escuelas integradoras. Los programas de
formacién inicial deberdn inculcar en todos los profesores tanto de primaria como de
secundaria, una orientacion positiva hacia la diversidad que permita entender qué es lo que
puede conseguirse en las escuelas con servicios de apoyo locales. Los conocimientos y las
actitudes requeridas son béasicamente los de una buena pedagogia, esto es, la capacidad de
evaluar las necesidades especiales, de adaptar el contenido del programa de estudios, de
recurrir a la ayuda de la tecnologia, de individualizar los documentos pedagdgicos para
responder a un mayor numero de aptitudes, etc. En las Escuelas Normales se debera prestar
especial atencion a preparar a todos los profesores a que ejerzan su autonomia y apliquen sus
competencias a la adaptacion de los programas de estudios y a la pedagogia a fin de que
respondan a las necesidades de los alumnos, y a que colaboren con los especialistas y con los

padres de familia en la integracion de sus alumnos.

La preparacion del profesorado es probablemente una de las variables mas influyente
en el éxito de la Integracion Educativa y en su institucionalizacion Ellet y cols. (1990),
citados por C. Wang, (1998) al respecto ésta autora enfatiza la importancia de la formacion

inicial del personal educativo y sostiene que, el propdsito de la formacion inicial anterior a la



realizacion de los proyectos de innovacion es proporcionar a los profesores y a todo el equipo
educativo los instrumentos para adquirir los conocimientos, actitudes y experiencia que les
permitan llevar a cabo de un modo eficaz la realizacion de programas que aseguren resultados
positivos por parte de los alumnos, aflade que dentro de las actividades de formacion se espera
proporcionar cierta especializacion a los profesores asi como una actitud positiva hacia el

proyecto de integracion.

C. Wang (1998) plantea la necesidad de planificar la formacion inicial y anota que, la
formacion previa a la realizacion del proyecto de integracion implica la identificacion de las
necesidades de preparacion y el disefio de unas actividades adecuadas a ellas De acuerdo a lo
anotado hasta el momento, la educacion inicial debe ser parte de la formacion de los futuros
profesores, pero que también es parte de la actualizacién permanente de aquellos profesores
que se encuentran en ejercicio. A continuacion presentamos un cuadro extraido del Taller
Regional para la formacion de docentes celebrado en Quito (1987), que sefiala algunos puntos

a considerar en la preparacion de los profesores para la Integracion Educativa.

(Qué conocimientos debe | ;Qué debe hacer? (Qué actitudes debe poseer?

adquirir?

- Conocimiento de Ia - Manejar técnicas - Aceptacion del
problematica de la basicas para atender impedido
discapacidad y las algunos  tipos de
caracteristicas de los impedimentos Creatividad para el

fundamentos basicos

de la  psicologia
evolutiva.
Formacion técnica

para trabajar tanto
con los padres de los
impedidos como de

los no impedidos

Organizar el trabajo
individual y grupal
Manejar técnicas de
aprendizaje, de
motivacion 'y de
evaluacion
Determinar el nivel
de progreso a ritmo

de aprendizaje de

trabajo

Flexibilidad en sus

criterios

Optimismo en la tarea




Dominio de técnicas
para trabajar con la

comunidad

Comprension de la
filosofia

integracionista

cada nifio mediante el
empleo de Andlisis de
tareas

Observar las
destrezas de  los
alumnos

Hacer adaptaciones

del programa general

del aula a las
- Manejo suficiente del necesidades del nifio
material  especifico - Trabajar en equipo

que se emplea para el
aprendizaje del

impedido.

En cuanto a la forma de llevar a cabo la formacion inicial del profesorado, la autora
propone una primera etapa de sensibilizacion que, de acuerdo con sus palabras, proporciona el
conocimiento basico sobre el proyecto de integracion. La autora sefiala una segunda etapa en
su modelo de formacion inicial a la que denomina profundizacién, la cual se centra en la

adquisicion de habilidades para conseguir una realizacion eficaz del proyecto de integracion.

La sensibilizacion segiin C. Wang (1998), comienza tan pronto como los participantes
reciben la informacion sobre el proyecto de innovacion:  Aunque el nivel de sensibilizacion
del personal implicado sea relativamente alto, es bueno, que se comience la preparacion previa
con una revision de la informacién sobre la sensibilizacion para asegurarse de que todos los
participantes cuentan con una base comun para la fase siguiente. Después de haber planteado
una vision general del proyecto se puede describir en detalle los principales componentes del

mismo, asegura la autora, asi como el rol de cada miembro del personal implicado en ¢él. Esto



es importante porque la educacion en la diversidad requiere a menudo cambios en los roles

habituales y en los modos de interaccion.

De acuerdo con el material de apoyo consultado, editado por la SEP (1999), la
sensibilizacion hace referencia a una serie de acciones, generalmente de informacion y
reflexion, que tienen por objeto influir en la manera de pensar y en la disposicion de una grupo
de personas hacia una problematica en particular, que en éste caso es la Integracion Educativa,
la sensibilizacion implica la posibilidad de un cambio en la comunidad educativa (sobre todo
del personal de educacion especial y regular involucrado de manera directa en experiencias de
Integracion Educativa), en sus formas de valorar, pensar y actuar ante la diversidad del
alumnado y de manera mds especifica ante las necesidades educativas especiales, estén o no

asociadas con una discapacidad.

La segunda fase que propone la autora y que ya se menciond con anterioridad se
refiere a la profundizacion, que tienen lugar al final de la primera etapa de la formacion inicial,
en donde los participantes deberian tener una idea del proyecto de educacion adaptada a la
diversidad y de los roles a desempenar, aunque quiza no sepan como llevar sus conocimientos
a la practica en ésta fase. Esta segunda etapa, proporciona el conocimiento técnico necesario
para realizar el proyecto, en donde los participantes reciben una informacién mas detallada
sobre sus roles, el trabajo con los materiales curriculares, preparacion de materiales
complementarios y distribucion del aula de acuerdo a sus estilos de ensefianza y a las
exigencias de su actuacion.  En términos generales la primera fase del modelo planteado por
la autora constituye los contenidos conceptuales y la segunda fase los procedimientos a llevar
a cabo en la adquisicion de habilidades cognitivas, los conceptuales se revieren a “saber qué”

y los procedi mentales a “saber como”.

En cuanto a la formacion de los profesores de clase C. Wang (1998) menciona que
¢éstos tienen que aprender a coordinar e integrar los componentes del proyecto asi como a
trabajar de manera conjunta con los profesores de educacion especial colaborando en equipo
para diagnosticar las necesidades del alumno y darles la ensefianza adecuada cuando requieren

ayuda especial. Tanto los profesores de clase como los especialistas necesitan hablar y definir



sus roles y funciones, asegura la autora, para preparar unos planes de cooperacion y de
colaboracion que les permitan combinar sus habilidades especificas para lograr una ensefianza

eficaz.

Para concluir con éste apartado, en el marco de la formacidon del profesorado, es
preciso sefalar la importancia del trabajo en colaboracion que debe desarrollar el docente,
puesto que una de las dimensiones reales que plantea la integracion es el hecho de que ésta ha
supuesto la creacion y entrada en la escuela de nuevas figuras profesionales de apoyo al

proceso y a los profesores.

Parrilla, L. ( 1992) sefala que no se podria hablar de profesores e integracion sin
pensar en una seria reorganizacion de las atribuciones, funciones y actuaciones de éstos en la
escuela, de aqui la importancia de que tanto los profesores tutores y los profesores de apoyo

tengan claros sus roles para si lograr los objetivos de la integracion.

PAPEL DE LAS AUTORIDADES

La Antologia denominada Integraciéon Educativa editada por la Universidad
Pedagbgica Nacional y la SEP (1996) sefiala en el apartado que se refiere a la Gestion escolar
que, los administradores locales y los directores de establecimientos escolares pueden
contribuir en gran medida a que las escuelas atiendan mas a los nifios con necesidades
educativas especiales, si se les da la autoridad necesaria y la capacitacion adecuada para ello,
invitandoseles a establecer procedimientos de gestion mas flexible, reasignando los recursos
pedagdgicos, diversificando las opciones educativas, facilitando la ayuda mutua entre nifios,
respaldando a los alumnos que experimentan dificultades y estableciendo relaciones con los
padres y la comunidad, asi mismo afade que los directores de los centros escolares deberan
encargarse en particular de fomentar actitudes positivas en la comunidad escolar y de propiciar

una cooperacion eficaz entre profesores y personal de apoyo.

Los administradores de escuelas deben fomentar la cooperacion entre maestros

regulares y especiales, suministrar personal adicional cuando sea necesario y ofrecer a los



docentes el tiempo para asistir a talleres y otros tipos de capacitacion en servicio (Lorenzo,

1986, citado por Van S.1991).

Para que la integracion tenga ¢€xito es menester que se establezcan programas
apropiados de formacion de maestros, tanto de maestros regulares como especialistas, éstos

programas deben ser reflejo del concepto de la educacion integrada seglin Van. S.

Con vistas a una aplicacion generalizada de la educacion integrada, se propone que
todo estudiante que aspire a ser profesor reciba en su carrera una formacion bdsica en
educacion especial: unas actitudes, conocimientos, metodologias, técnicas, que le capaciten
para trabajar con alumnos discapacitados incorporados en su escuela y/o aula. Garcia, 1986

(citado por Van S. 1991).

Por otro lado también se necesita de la responsabilidad politica — administrativa, dicha
dimension politica de la planificacion de la integracion escolar incluye todos los acuerdos
legislativos, administrativos y presupuestarios para asegurar que se concrete el concepto de
integracion de manera consecuente. Se requiere la voluntad y el apoyo por parte de las
autoridades en diversas areas tales como la legislativa, el estudio de necesidades y recursos, la
infraestructura, la revision del curriculo, la formacién previa y capacitacion del profesorado en

servicio asi como la sensibilizacion social. Van S.

El papel del profesor titular es proactivo, esto es, que el profesor debe de transformar
la estructura tradicional que ha prevalecido dentro del aula, con el fin de lograr un nivel
optimo de aprendizaje a todos los nifios de la clase logrando asi mismo la interaccion del nifo

deficiente con sus compafieros perfeccionando al méximo el acto educativo.



CAPITULOII. METODOLOGIA

Con el proposito de conocer la actitud del docente ante sus alumnos con necesidades
educativas especiales objetivo principal de ésta investigacion, se diseiid una escala de Actitud
basada en el Modelo de Likert, misma que se aplico a los profesores que conformaron la
muestra de estudio que se describe mas abajo, asi mismo se elaboré un cuestionario que
contempla otras variables de estudio que pudieran influir en la actitud de los docentes para
lograr la citada Integracion Educativa de sus alumnos con necesidades educativas especiales y

de ésta manera contar con mayor informacion al respecto

SUJETOS DE ESTUDIO

La muestra de estudio se conformé por 60 docentes, 37 de ellos de sexo femenino y 27 de sexo

masculino, todos ellos impartiendo clases a nivel primaria, procedentes de las siguientes escuelas:

ESCUELA NUMERO DE
PROFESORES
“Hermilo Zavalza 17
“Indira Gandhi” 9
‘Emma Godoy” 8
“Leyes de Reforma” 12
“Francisco |. Madero” 14
INSTRUMENTOS DE MEDICION

Con la finalidad de conocer la forma en que se lleva a cabo la Integracién Educativa en las

escuelas regulares y complementar la informacion necesaria para la investigacion, se disefié un



cuestionario conformado por 15 preguntas cerradas y 3 abiertas (anexo 2), mismas que con base a la
informacion obtenida de los profesores, se clasificd para llevar a cabo su adecuada clasificacion a fin de
facilitar el estudio estadistico correspondiente; a continuaciéon se describen ambos instrumentos de

medicion.

Escala de Actitud

La escala disenada para medir la actitud de los docentes se encuentra basada en el
modelo de Likert como se mencion6 anteriormente y se conforma por 52 reactivos (anexo 3)
que contemplan la Integraciéon Educativa dentro de los ambitos filosofico, sociologico,
psicoldgico y pedagogico mismos que consideran al individuo como una persona, sin hacer
distincién de sus diferencias fisicas, como un ser social, como un sujeto que merece un
desarrollo integral y como un ser educable respectivamente, tales reactivos se expresan 30 en
forma positiva y 23 en forma negativa; la actitud de los profesores se categorizé y califico de

la siguiente forma:

e Favorable. Comprende a los sujetos de estudio que obtuvieron una puntuacion

entre 200 y 260 puntos.

e Aceptable. Abarca a la personas que obtuvieron entre 199 y 180 puntos.

e [nadecuada. Incluye a los individuos que obtuvieron menos de 170 puntos.

La validacion de la escala se realizo con el apoyo de ocho profesores de la Universidad
Pedagogica Nacional y cinco profesores de educacion especial, quienes fungieron como jueces
categorizando los reactivos de la escala original que se conformaba de 60 juicios en cuatro
rubros: filosofico, sociolégico, psicologico y pedagodgico asi como realizando las

observaciones y sugerencias pertinentes. Posteriormente se descartaron 8 reactivos que de



acuerdo a los sefialamientos de los jueces carecian de claridad para categorizarse, quedando

asi una escala conformada por 52 reactivos.

Cuestionario

El cuestionario pretende complementar la informacion de la presente investigacion,

indagando acerca de los posibles variables que pudieran influir en la actitud de los profesores

ante la Integracion educativa de alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a

una discapacidad y comprende tres secciones:

La primera seccion, de datos generales del profesor como son: edad,
sexo, instituciéon educativa para la que labora, afios de experiencia
laboral, grupo y grado que atiende, nimero de alumnos y el nivel
maximo de estudios. De la informacién obtenida por éste apartado se
retomaron las mismas variables, a excepcion del grupo y grado que

atendian los profesores.

La segunda seccion se compone de 8 preguntas cerradas que sirvieron
para conocer el tipo de necesidades educativas especiales que con
mayor frecuencia presentan los alumnos y si en alguna ocasiéon han
tenido alumnos con discapacidad, en éste apartado también se indago
acerca del apoyo que reciben los profesores por parte de algun
especialista asi como de los padres de familia. de los datos obtenidos en
ésta seccion se contemplaron las variables tipo de necesidades
educativas especiales, orientacion de especialistas y apoyo de los

padres de familia.

La ultima seccidbn comprende tres preguntas abiertas que nos
permitieron conocer la opinion de los profesores respecto a la
Integracion Educativa, los obstaculos que enfrentan para tal proposito,

asi como las estrategias que utilizan. La informacion obtenida en éste



apartado se categorizd para facilitar su posterior analisis, de igual
manera se contemplaron las variables opinion respecto a la Integracion
educativa y obstdculos que enfrenta el docente para lograr la

Integracion de nifios y nifias con requerimientos educativos especiales.

Aplicacion de los Instrumentos.

Los instrumentos de medida anteriormente detallados se aplicaron de forma simultdnea
y directa, es decir, por medio de una entrevista que se llevo a cabo en una sola sesion por

cuestiones de tiempo que argumentaron los mismos docentes.

PROCEDIMIENTO

Una vez validado el instrumento de medida de actitud, se procedié a solicitar las debidas
autorizaciones de los directivos de las escuelas primarias, quienes en su mayoria mostraron disposicion
para llevar acabo la aplicacién de la escala y cuestionario a los docentes de forma personal, mismos
que mostraron disposicién para aportar los datos requeridos en forma de entrevista. En las distintas
escuelas no se pudo entrevistar a todos los docentes que conforman la plantilla del personal debido a

inasistencias y otros factores.

Posteriormente se realiz6 el analisis estadistico de los resultados obtenidos por la escala de
actitud y las variables planteadas por el cuestionario. Los resultados de la escala se obtuvieron
mediante la calificacion de cada una éstas, a continuacion se categorizaron éstos resultados de acuerdo
con el puntaje anteriormente detallado para la calificacion en favorable, adecuada o inadecuada de la

actitud.

Debido a que se correlaciond la variable Actitud del Docente con cada una de las variables

contempladas por el cuestionario (sexo, edad, afios de experiencia docente, formacion académica,



orientacion de especialistas, etc.) se utilizd el método de correlacion de Spearman para probar la

correlacion existente entre cada par de variables.

Una vez obtenido éste primer dato, se analizd la actitud manifestada por los docentes en
relacion con cada una de las variables planteadas por el cuestionario como son: edad, sexo,
experiencia docente, grupo y grado que atiende, etc. para finalmente obtener los niveles de

significacion.

Considerando las necesidades mostradas por los docentes, producto de ésta investigacion y
con el proposito de contribuir a su compleja tarea de integrar a sus alumnos con requerimientos
educativos especiales, se disefio una propuesta que pretende propiciar una actitud favorable en el
docente ante dicha integracion, facilitindole informacién respecto a los conceptos basicos en torno al

tema de estudio asi como de la organizacion y servicios que brinda la USAER.



CAPITULOIV RESULTADOS

Actitud del docente ante la integracion Educativa

De acuerdo a la informacién obtenida con la aplicacién de la Escala de Actitud, se observa que
mas del cincuenta por ciento de los profesores que integraron la muestra de estudio manifestaron una
actitud desfavorable ante la Integracion Educativa de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales, mientras que un diez por ciento presentd una actitud favorable como se observa en la

grafica niumero 1.
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Edad. Como se observa en la grafica nimero 2 y en el cuadro correspondiente a los valores de
calculo, existe un porcentaje elevado de docentes jovenes dentro de la muestra de estudio sin embargo,
la edad de los profesores no representa un factor determinante en relacién a su actitud ante la

Integracién de alumnos con requerimientos educativos especiales.
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Sexo. En lo que respecta al sexo de los docentes, se advierte que dentro de la muestra
de estudio predominaron las mujeres, no obstante no se observa una relacidon significativa
entre el sexo del docente y su actitud ante la Integracion educativa de alumnos con

necesidades educativas especiales, como se muestra en la grafica y cuadro niamero 3.
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Experiencia Docente. Como se puede observar en la grafica y el cuadro numero 4, un
porcentaje importante de los profesores que conformaron la muestra de estudio no cuentan con mas de
6 afios de experiencia docente no obstante, la relacion entre las variables experiencia docente y actitud
de los profesores ante la Integracion educativa de alumnos con necesidades educativas especiales no

resulta significativa.
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Nivel de Estudios. Podemos afirmar con un 95% de confianza que, como se sefiala en la
gréfica niumero 5 y el cuadro correspondiente, existe una relacion significativa entre la formacion del
docente y su actitud frente a la Integracion educativa, en relacion a lo anterior, se advierte que el 80%
de los sujetos que integraron la muestra fueron egresados de las diversas Escuelas Normales (basica y

superior) y el resto procedia de otras instituciones educativas, incluso de otras licenciaturas.
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Numero de alumnos. Como se puede observar en la grafica niUmero 6 asi como en su
respectivo cuadro, no existe una relacion significativa entre las variables nimero de alumnos que

atiende el docente y su actitud ante la Integracion educativa de alumnos con requerimientos educativos

especiales.
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Alumnos con discapacidad. Como se puede ver en la grafica y cuadro numero 7, no
existe una relacion significativa entre las variables alumnos con discapacidad y actitud del
docente, sin embargo, se registra una clara tendencia entre ambas variables, de hecho
aproximadamente el 40% de los profesores que conformaron la muestra manifestaron no haber

tenido alumnos con alguna discapacidad, pero atin no se abstuvieron de opinar al respecto.
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Tipo de necesidades educativas especiales. En lo que respecta al tipo de necesidades
educativas especiales reportadas por los profesores, se advierte que predominan las dificultades de
aprendizaje en los alumnos, aun sin contar con alguna discapacidad sin embargo, la relacién existente
entre el tipo de necesidad y la actitud del docente ante la Integracion educativa no resulta significativa,

como se observa en el cuadro y la grafica
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Apoyo de especialistas. En cuanto a la variable apoyo recibido por parte de los
especialistas, como se observa en la grafica y cuadro nimero 9, existe una relacion
significativa con la actitud manifestada por los profesores ante la integracion educativa de
alumnos con n. e. €. ya que un porcentaje importante de los entrevistados expresaron no haber

recibido orientacion de algun profesional especializado.
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Orientacion de especialistas. Como se puede observar en la grafica y cuadro nimero 9,
existe una relacion significativa entre las variables: calidad de la orientacion de los especialistas y la
actitud de los docentes ante la integracion educativa de nifios y nifias con n. e. e. en el caso de aquellos
profesores que manifestaron haber acudido con algun personal autorizado en la materia, de hecho un

porcentaje elevado de los sujetos de estudio, la califican como mala.

Orientacion de especialistas
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X2 115.436
P<| .004




Participacion de los padres de familia. Como se observa en el cuadro y la grafica
numero 10 la participacion de los padres de familia en relacion a la actitud del docente ante la
Integracion educativa de alumnos con requerimientos educativos especiales no resulta

significativa , sin embargo se observa una marcada tendencia entre ambas variables .

Participacion de padres de familia
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Grafica y Cuadro 10

X2 | 9.401
P<| .052




Recursos humanos para lograr la integracion. De acuerdo a los datos estadisticos
que se muestran en el cuadro y la grafica nimero 11, no se advierte asociacion alguna entre la
opinidn que tienen los profesores respecto a contar con los recursos humanos suficientes para
lograr la Integracion Educativa de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales

y su actitud.
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Grafica y Cuadro 11

X2 | 4.882
P<| .087




Conocimientos de integracion. De acuerdo a los resultados reportados por la gréfica
numero 12 y el cuadro correspondiente, no se observa una relacién significativa entre las variables
Conocimientos sobre Integracion y la actitud de los docentes, aunque como es de notar, un porcentaje

elevado de maestros expresaron no contar con los conocimientos basicos del tema que nos atarie.

Conocimientos en integracion
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Grafica y Cuadro 12

X2 | 2.284
P<| 319




Opiniodn respecto a la integracion. La opinion respecto a la Integracion educativa de alumnos
con necesidades educativas especiales aportada por los profesores no se encuentra relacionada con su
actitud, como se observa en el cuadro y la grafica numero 13 sin embargo, es de notarse que més del

50% de los sujetos de la muestra reportaron una actitud desfavorable al respecto

Opinién respecto a la Integracion
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Grafica y Cuadro 13

X2 | 4.882
P<| .087




Obstaculos para la integracion. Como se puede observar en la grafica y cuadro 14,
respecto a los obstaculos que los profesores refieren para lograr la Integracién educativa de alumnos
con necesidades educativas especiales, destacan su poco conocimiento del tema debido a su
formacion académica, asi como la falta de apoyo por parte de los padres de familia, sin embargo, no se

advierta una relacion significativa entre la actitud de los profesores y los obstaculos sefialados en la

gréfica.
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ANALISIS DE RESULTADOS

De acuerdo a los resultados presentados en el apartado anterior, se puede decir que la actitud
de los docentes ante la Integracion Educativa de alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales se reporta como inadecuada, informacién que permite el logro del primer objetivo planteado
en ésta investigacion que se refiere a conocer la actitud de los docentes ante ésta modalidad educativa,
resultado que se esperaba, ya que como sefiala Lopez, S. dentro del campo de la investigacidn en torno
al estudio de ésta variable se ha encontrado que los profesores se muestran con una actitud mas
favorable con sus alumnos que menos dificultades les ocasionan en el aula, asi como con aquellos que
se adaptan con mayor facilidad al contexto académico de sus clases y que de manera contraria, llegan
a parecer “intolerantes” ante aquellos alumnos que requieren de cambios sustanciales en sus planes de
trabajo. Lo anterior se refuerza con los resultados de las investigaciones realizadas por Jack y cols.
que refieren la misma informacion al sefalar que los profesores estudiados en su investigacion
manifestaron una actitud de rechazo hacia sus alumnos con necesidades educativas especiales al

contestar un cuestionario de actitudes.

Otra de las variables que se consideraron en la elaboracion del presente estudio es la edad de
los profesores, que de acuerdo a la prueba estadistica realizada no guarda ninguna relacion significativa
con la actitud de los profesores entrevistados, sin embargo en torno al estudio de ésta variable
esperabamos encontrar informacion que nos indicara lo contrario ya que como sefiala Lépez, S. los
profesores mas jovenes simpatizan mas con los problemas de sus alumnos y por el contrario, su actitud

se endurece con los afos.

La variable experiencia docente de los profesores tampoco reporté una relacion significativa con
su actitud, informacién contraria a la que esperabamos ya que ésta variable guarda una estrecha
relacion con la variable edad de los profesores, si consideramos que los maestros mas jovenes
cuentan con menos afios de experiencia laboral, situacion a la que se afiade otro factor importante a
considerar que es el hecho de que los profesores mas jovenes cuentan con menos afios de haber
egresado de la institucién educativa donde se hayan formado y que por ende pudieran encontrarse mas

familiarizados y sensibilizados con el tema de la Integracion Educativa.



Otra de las variables que se considerd en la presente investigacion es la formacion del docente,
misma que se conocié al cuestionar por el nivel de estudios con que contaban los profesores que
integraron la muestra de estudio la cual registré una relacién significativa con la variable actitud,
informacidn que nos lleva a cuestionar respecto a los programas de estudios que se llevan a cabo en
las diversas Escuelas Normales, mismos que al actualizarse deben contar con materias enfocadas a la
atenciéon de alumnos con necesidades educativas especiales, sin embargo encontramos que los
profesores sefialaron que su formacion profesional no les proporciond las herramientas necesarias para
atender de forma adecuada a los alumnos que presentan dificultades para aprender e incluso afiadieron

que su formacién académica se encontraba enfocada a la atencion de alumnos “normales”.

La formaciéon del profesorado representa una constante en la literatura consultada para
sustentar la presente investigacion y como podemos comprobar con los resultados estadisticos, una
necesidad inminente para el logro de la Integracion Educativa de alumnos con requerimientos
educativos especiales y en éste sentido encontramos una discrepancia a considerar: ya que, al
cuestionar a los profesores respecto a si contaban con los conocimientos basicos para Integrar
alumnos con necesidades educativas especiales, éstos respondieron de manera afirmativa, siendo que
anteriormente habian admitido no contar con elementos que les orientara respecto a la atencién de

éstos alumnos.

De acuerdo a lo anterior es preciso remitirnos a las palabras de Van, S. quien subraya la
importancia de preparar a los agentes educativos profesionales que intervienen en el proceso de
integracion educativa mediante una formacion especial, de un nivel elevado de conocimientos teéricos y
practicos que les permitan detectar y resolver los problemas de aprendizaje ya que como afiade el
mismo autor, el hecho de no contar con la informacién basica respecto a las capacidades de sus

alumnos provoca una actitud defensiva o inadecuada por parte de los profesores

Otra variable que guarda una relacién significativa con la actitud de los docentes ante la
Integraciéon de alumnos con necesidades educativas especiales es la que se refiere al apoyo y
orientaciéon del personal especializado, desafortunadamente el analisis estadistico nos permiti6
observar que al parecer los profesores desconocen las funciones del personal especializado que
conforma el equipo de la USAER aun contando en sus escuelas con dicho servicio, situacion que les



impide contemplar otras opciones de trabajo interdisciplinario que les podria facilitar la integracién de
sus alumnos por medio del trabajo en coordinacion con otros profesionistas que atiendan los

requerimientos de los mismos.

El tipo de necesidades que presentan los alumnos también es una variable que se considero en
la presente investigacion y en respecto a ésta no se encontrd alguna relacion significativa con la actitud
de los docentes, incluso como se detalla en el apartado de resultados mas de la mitad de los profesores
que conformaron la muestra de estudio manifestaron que no habian tenido la oportunidad de atender

alumnos con caracteristicas especiales.

Otra de las variables que se estudié en la investigacion, es el apoyo de los especialistas,
misma que fue significativa con la actitud de los docentes ante la integracién de alumnos con
necesidades educativas especiales y que tiene relacion con el cuestionamiento referente a la calidad
que ofrece el personal especializado de la USAER, que al ser calificado por los profesores, resulto
poco satisfactorio ya que los maestros reportaron no obtener buenos resultados en sus intervenciones
con el grupo en general, ni con algunos de los alumnos que son atendidos en forma individual asi
como con los padres de familia. La informacion anteriormente sefialada no era de esperarse ya que
como asegura Lopez, S los profesores de aula regular son mas severos en sus juicios respecto a los
alumnos que presentan necesidades educativas en comparacion con los profesores que cuentan con

alguna especialidad.

Una mas de las variables que se consider6 en la presente investigacion es la participacion de
los padres de familia para lograr la Integracién de sus hijos y cuya participacion en la educacién de los
mismos es poco comprometida de acuerdo a ios resultados revelados por la investigacion, y a los
comentarios hechos por los profesores entrevistados quienes sefialaron que sus alumnos provienen de

familias desintegradas en su mayoria.

Las variables sexo, recursos humanos y materiales para llevar a cabo la integracion de alumnos
con necesidades educativas especiales asi como numero de alumnos que atiende el docente, no

registraron relacion significativa con la actitud de los profesores, pero nos permitieron tener un



panorama mas amplio de las posibles variables que pudieran condicionar la actitud de los docentes

ante la Integracion de los alumnos al aula regular.

Consideramos que mediante el analisis realizado de las variables formacién de los docentes,
orientacién y apoyo de especialistas asi como apoyo de los padres de familia en relacién a la actitud
manifestada por los profesores ante la integracion educativa de alumnos con necesidades educativas
especiales, podemos identificar alunas de las necesidades que enfrentan los docentes para integrar
alumnos con requerimientos educativos especiales, lo que constituye el logro del segundo objetivo de
la investigacién. Una vez destacados los tres puntos clave: formacién docente, orientacion de los
especialistas y apoyo de los padres de familia, para el logro de la Integracion educativa, proseguimos a
plantear la intervencidn psicopedagogica correspondiente que consiste en la presentacion de un Manual
de apoyo para el docente cuyo proposito es facilitar a los docentes la informacién requerida para

favorecer la integracion de sus alumnos.



CONCLUSIONES

La integracién educativa es un movimiento fundamentado en una filosofia mundial que parte de
identificar que el ser humano independientemente de las caracteristicas que lo pudieran diferenciar
tiene derechos, los cuales se traducen en la promulgacion de diferentes leyes y acciones que
promueven cambios sustanciales en la sociedad en general, pero principalmente en el ambito
educativo, por su papel relevante en la formacion de futuros ciudadanos. La escuela es el medio o la
via adecuada para generar esos cambios, por ser la institucidn social a la que se le confiere la
obligacion no solo de formar a los alumnos académicamente, si no también de conservar y transmitir la

cultura, valores y normas que conforman la sociedad.

Al revisar los puntos de vista de algunos autores que han manifestado su interés por conocer el
desarrollo que en integracion educativa se ha dado, podemos constatar: que aun hay puntos de vista
encontrados ante si debe 0 no integrarse a los alumnos con necesidades educativas especiales al aula
regular; los argumentos aun estan presentes pues es una tarea dificil en la que hay que reconocer que
el docente no tuvo en su formacion inicial las herramientas que los capacitaran para tener una actitud
favorable hacia la diversidad de problematicas que pueden presentar los nifios con necesidades
educativas en el aula. Un aspecto mas a considerar es el desconocimiento de conceptos basicos
respecto al tema que el docente debe hacer suyos como parte de su cotidianeidad y en consecuencia
llevarlo a su practica, el disponer de los elementos basicos que considere con claridad y orienten su

funcién docente.

Con base en los resultados que encontramos en la investigacion realizada podemos sefialar
que la actitud del docente, no resulta favorable para integrar a alumnos con necesidades educativas
especiales ya que antes de tener alumnos con dicha problematica en el aula, estos manifiestan su
rechazo ante esta posibilidad, lo que de antemano impone barreras ideol6gicas para la Integracion

Educativay en consecuencia social.

Las necesidades que afronta el docente para integrar alumnos con requerimientos educativos
especiales, son principalmente de acuerdo a lo reportado en nuestra investigacion: de formacion y

apoyo de especialistas y padres de familia, ya que al integrar alumnos con necesidades educativas



especiales no sblo es tarea de un profesional en el aula llamado maestro, se debe dar difusién a la
participacion y funcién que otros especialistas como la USAER tienen en el ambito educativo para
brindar un marco mejor estructurado de atencion en las distintas éreas que atienden las cuales se
especifican en su programa es decir; brindar atencion a alumnos en el aula regular, asi como en aula de

apoyo, orientacion al personal de la escuela regular y a los padres de familia.

El docente al tener claridad en su rol y funciones, ubicara tareas que no le competen,
recurriendo a los especialistas y demas agentes que intervienen en la integracion de alumnos con
necesidades educativas especiales, situacion que podria motivarlo haciéndolo sentir que la
responsabilidad no so6lo es de él sino que es una tarea conjunta, es decir; de un equipo

multidisciplinario que desarrolla un trabajo colegiado.

Por otro lado es digno de reconocerse la labor que han desempefiado algunos docentes donde
plantean la integracién educativa como una experiencia enriquecedora, la cual aunque presente
obstaculos ellos consideran que se pueden superar, ya que de acuerdo con su experiencia manifiestan
una apertura hacia esta nueva modalidad en la educacion, ademas de ser compartida con los padres
del alumno integrado y los mismos compafieros (docentes y alumnos). Lo que resulta gratificante, que a
pesar del reto que implica integrar estos alumnos sin disponer de los elementos o formacion requerida,

se sienten comprometidos son su funcién como docentes.

Consideramos que la actitud del docente es modificable en funcién de brindarle los elementos
que faciliten la tarea de integrar alumnos con necesidades educativas especiales asociados a una
discapacidad, sin embargo, el factor tiempo es una limitante constante expresada por los docentes a
quienes se les invitd a asistir fuera de su horario a un curso taller de sensibilizacion al cual mostraron
disposicion, pero resulté dificil su aplicacién debido a que la mayoria de los profesores entrevistados
tienen doble plaza, y en otros casos el trasladarse a su centro de trabajo requiere de un tiempo
considerable, ya que provienen de lugares muy lejanos; por consiguiente se reestructurd la propuesta
con base a la informacion obtenida presentandola como un manual de apoyo al docente, con el

proposito de brindarle elementos que propicien una actitud favorable ante la integracién educativa.



La actitud es un factor que indudablemente puede repercutir en como se viva 0 manifieste la
integracion en el aula regular, pero no es el Unico ya que hay distintas variables y personas que influyen
para que ésta sea posible; es evidente que la formacién del docente ocupa un papel relevante, por lo
cual se requiere un docente cuyo perfil se encuentre bien definido desde su ingreso a la escuela normal,

un docente reflexivo e investigador, con disposicion al trato con padres de familia y compafieros.

Hablar de integracién es posible cuando se adjudique las funciones que a cada uno de los
agentes compete, haciendo de la posible utopia una realidad, empezando por conocerla, ubicando
contexto econdmico, politico, cultural y social y no plantearse como una realidad sin los cambios que a
nivel social se requieren. La integracién educativa tienen su fundamento en propuestas y derechos
mundiales, pero esta se condicionara de acuerdo al lugar o pais donde se desarrolle, donde deben de

preparar las condiciones necesarias para su mejor implementacion.

Un aspecto mas a considerar se relaciona con la labor y la funcién que puede desempefiar el
psicologo educativo, debido a la formacion y perfil que recibe durante su preparacion académica ya que
puede realizar una intervencion adecuada, integrando elementos psicopedagogicos, estrategias e
incluso disefiando planes de accion y programas que faciliten la integracion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, asi como el cambio de actitudes de los docentes, comparfieros y
padres de familia. El psicélogo educativo puede aportar herramientas Utiles que faciliten el proceso de
ensefianza - aprendizaje favoreciendo aspectos como: la integracion y la interaccion de los alumnos

cuando se presente un nifio con requerimientos especiales en el contexto escolar.

La intervencién del psicdlogo educativo es de suma importancia ya que puede realizarse en los
diferentes subsistemas que conforman el sistema educativo: puede asesorar al docente en cuanto a la
intervencidén con alumnos con necesidades educativas especiales, asi como participar en la
capacitacion y actualizacion de los docentes; con relacion al alumno participando en el trabajo de
diagnostico y realizando una intervencidn psicopedagogica, proporcionandole herramientas para
acceder al curriculo y mejorando sus habilidades para adquirir aprendizajes, asi como orientar a los
padres de familia.

Integrar a un alumno con necesidades educativas especiales asociado a una discapacidad a un

espacio que no esta preparado para recibirlo, seria faltar a sus derechos y garantias individuales, por lo



cual se deben generar las condiciones adecuadas, anticipando un posible fracaso que afectaria a todos
los que intervienen, pero principalmente al alumno a ser integrado. Una necesidad es el respeto a los
derechos que todos los individuos tienen, al considerar lo anterior no se debe perder de vista el respeto
a la persona en su totalidad con sus posibilidades y limitaciones, quien en un ambito educativo se debe
esperar que las personas con quien interactue sean conocedoras de su individualidad y caracteristicas,
quienes le brinden una atencién profesional, sin menoscabo de las oportunidades de desarrollo que

debe fomentar.

Siendo la escuela un espacio donde se establecen distintas relaciones e intercambios, éstos
deben manifestarse en un contexto psicopedagogico favorable para el alumno de aula regular, asi como
al alumno integrado, debe constituir un espacio de enriquecimiento, podemos considerarlo no solo de
saberes (conocimientos, procedimientos) sino también de relaciones humanas de calidad, donde se
generen actitudes de respeto, tolerancia, igualdad, equidad con una perspectiva a consolidar una
escuela que forme parte de una sociedad integradora.

SUGERENCIAS

De acuerdo al analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en nuestra investigacion asi

como a las conclusiones hacemos las siguientes recomendaciones:

En cuanto a los docentes :

e Recibir cursos y talleres de sensibilizacion como parte de su formacién profesional que generen
actitudes positivas con relacion a la integracion educativa y posteriormente, que les proporcione
herramientas para llevar a cabo los objetivos que plantea la integracion expresada como
estrategia en su ejercicio docente. Lo cual no seria suficiente con un curso esto implica
desarrollar una conciencia que todo ser humano debe tener como parte de sus principios y
valores, debe ser parte de su actuar en la vida y, en especial de aquellos que estan en contacto

con seres humanos en formacion.



La sensibilizacion es esencial en la formacion inicial de los profesores también debe
abarcar el manejo de emociones por parte del maestro para que desarrolle una actitud
positiva hacia los alumnos con necesidades educativas especiales con o sin
discapacidad que les permita manejar sus expectativas y las posibles frustraciones una

vez que se encuentre desarrollando su préctica docente.

Es preciso dar a conocer la funcién de la U.S.A.E.R. en la escuela regular asi como el papel
que los distintos especialistas deben desempefiar. Compromiso por parte de todos los que
participan en este ambiente inicial de integracién educativa, para que posteriormente se aspire

a una integracion social.

Fomentar el trabajo cooperativo entre los docentes de aula regular y los especialistas, para
conformar un equipo multidisciplinario que favorezca la integracion educativa de alumnos con
necesidades especiales, ya que los beneficios son para toda la comunidad educativa, requieran
ayuda especial o no todos pueden enriquecerse de experiencias significativas y hacer de esas

diferencias la oportunidad para aprender mas y mejor.

Respecto a los directivos:

Se establezcan acuerdos con los directivos y autoridades competentes que son las
indicadas para combatir el factor tiempo para facilitar que los profesores asistan a
cursos y talleres en un horario accesible a los cuales acudan por conviccion y lo que

repercute en su formacion.

Respecto a los padres de familia:

Es necesario contemplar del trabajo con los padres de familia en el sentido de fomentar su



participacién activa en el logro de la integracion educativa de sus hijos sensibilizandoles sobre el
papel que tienen como coparticipes del acto educativo, haciéndoles consientes de la problematica

que presenta su hijo para que con ello lo acepte y pueda brindarle el apoyo necesario.

LIMITACIONES

En cuanto a las limitaciones que consideramos para la elaboracién del presente trabajo de
investigacion éstas son mas de tiempo: para poder llevar a cabo la aplicacion del curso — taller de
sensibilizacion para los docentes propuesto en un inicio, otro obstaculo que consideramos es la
negativa de algunos docentes para responder a la entrevista, incluso de aquellos que solicitaron se le

facilitara el instrumento para resolverlo en otro momento no obtuvimos una devolucién.

Por otro lado la dificultad o limitacion por el tiempo que requiere la comision para dar a
conocer sus observaciones y por ende, la aprobacion de los proyectos.

En un inicio constituyd una limitante la insuficiente informacion que sobre el tema se
encontraba, en particular referente a como se esta llevando a cabo la integracion educativa en nuestro

pais.
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Solicito su cooperacion para contestar las siguientes opciones, de acuerdo a la respuesta que
considere sea la mas cercana a su opinion, con la finalidad de recabar informacion para conocer como
se lleva a cabo la integraciéon educativa, entendiendo ésta como una estrategia en que los alumnos y
alumnas que presentan necesidades educativas especiales con o sin discapacidad cursan la educacién

basica en una escuela regular.

*N, E. E.= NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE ACUERDO

INDECISO

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN
DESACUERDO

1 Todos los alumnos con
necesidades educativas especiales

deben asistir al aula regular.

2 Los docentes de aula regular estan
capacitados para atender a nifios con N. E.
E.

3 Los docentes de aula regular cuentan con
conocimientos basicos para favorecer la
integracion de alumnos con N. E. E.

4 Los docentes deben recibir cursos de
actualizacién que amplien su formaciénl

5 Las escuelas disponen de los recursos
basicos para integrar alumnos con N. E. E.

6 Los nifios con N. E. E. Deben asistir a
una escuela especial.

7 Los docentes deben capacitarse para
brindar una educacion de calidad y atender
a los alumnos con N. E. E.

8 Las actividades realizadas en el aula
regular deben ser adecuadas para los
alumnos con N. E. E.

9 Los alumnos con N. E. E. cuentan con la
capacidad de aprender

10 Los alumnos con N. E. E. asimilan
contenidos académicos.

11 Las personas con N. E. E. Tienen
derechos que deben ser respetados.

12 En todas las partes del mundo y en
todos los niveles de cada sociedad hay
personas con discapacidad

13 Gracias a la educacion y a la
rehabilitacion las personas con N. E. E. son
mas activas y cuentan con mejores
condiciones de vida.

14 Los alumnos con N. E. E. son mas
sociables al interactuar con otros nifos en
el aula regular




TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE ACUERDO

INDECISO

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN
DESACUERDO

15 Los alumnos con N. E. E. logran
desarrollar mejor sus habilidades al asistir
al aula regular.

16 La diversidad en el aula favorece la
socializacion de alumnos con N. E. E.

17 Los docentes conocen los lineamientos
gue rigen la integracion educativa.

18 Los docentes reciben apoyo de USAER
para favorecer la integracion de nifios con
N. E. E.

19 Los alumnos con N. E. E. deben recibir
en el aula regular atencién de especialistas.

20 La escuela especial margina a nifios con
N. E. E.

21 Los alumnos con N. E. E. deben ser
canalizados a las instituciones que atienden
sus necesidades especificas.

22 Los alumnos con N. E. E. merecen
recibir un trato igual que todos.

23 El servicio brindado por USAER a los
docentes es insuficiente.

24 Existe apoyo de los padres de familia
para que se logre la integracién de nifios
con N. E. E. al aula regular.

25 La educacion para la diversidad no
significa brindar a todos los alumnops lo
mismo sino a cada uno lo que requiere.

26 La asistencia del nifio con N. E. E. al
aula regular garantiza la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades
cognitivas, sociales, etc.

27 La escuela obligatoria debe proporcionar
a todos los alumnos oportunidades para
formar su personalidad y construir sus
conocimientos.

28 Los docentes de aula regular conocen
las adecuaciones curriculares.

29 Los alumnos con N. E. E. participan
igual que todos los alumnos en el grupo.

30 Los docentes de aula regular brindan
6ayuda a nifios con N. E. E.

31 Los docentes de aula regular no
promueven la participacion equitativa en
grupos heterogéneos.

32 Los docentes de aula regular realizan
adecuaciones necesarias para integrar a
nifios con N. E. E.




TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE ACUERDO

INDECISO

EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN
DESACUERDO

33 Los docentes de aula regular no reciben
apoyo de los padres de nos nifios con N. E.
E

34 Las instituciones escolares no aceptan la
participacién de nifios con N. E. E. en
actividades extraescolares.

35 Las escuelas cuentan con personal
multidisciplinario para atender a nifios con
N. E. E.

36 Los nifos y nifias con N. E. E. no
necesitan atencion especializada para ser
integrados al aula regular.

37 Los docentes se actualizan
constantemente.

38 La escuela regular y la escuela especial
se coordinan para brindar un mejor
desarrollo a los alumnos con N. E. E.

39 Los docentes de aula regular deben
disponer de tiempo extra para atender a
nifios con N. E. E.

40 Las escuelas regulares no implementan
estrategias para integrar a nifios con N. E.
E

41 Los nifios de aula regular reciben un
trato de iguales con o sin N. E. E.

42 La integracion de nifios con N. E. E.
corresponde al contexto y marco juridico
gue decreta el estado.

43 No se respetan los derechos de los nifios
conosinN. E. E.

44 Se aplican los lineamientos que sefiala la
SEP para integrar alumnos con N. E. E.

45 Los docentes de aula regular no aceptan
a nifios con N. E. E.

46 Los docentes fomentan dentro del aula
la participacion de alumnos con N. E. E.

47 Los docentes de aula regular no conocen
el contexto en el que se desarrolla el
alumnos con N. E. E.

48 Las personas con N. E. E. deben ser
tratadas de forma igualitaria, es decir, sin
distincion.

49 Los alumnos con N. E. E. representan un
problema para la sociedad.

50 Los alumnos con N. E. E. presentan
dificultades para realizar actividades en el
aula regular.




TOTALMENTE DE
ACUERDO

DE ACUERDO INDECISO EN DESACUERDO

TOTALMENTE EN
DESACUERDO

51 La integracién de alumnos con N. E. E.
depende de la actitud del profesor.

52 Existen lugares cercanos a la vivienda de
los alumnos con N. E. E. que ofrezcan una
atencion especializada.

Agradecemos su colaboracion.




Favor de encerrar el nimero de la opcidon que se acerque mas a su respuesta.

1. Nombre de la Institucion:
2. Edad:

Sexo: 4. Anos de experiencia docente:

3.
F
M

5. Nivel maximo de estudios:

6. NUmero de alumnos que atiende:

7. Grupo y grado que atiende:

8. ¢ Ha tenido o tiene actualmente algin alumno con necesidades educativas especiales asociado a
una discapacidad ?

Si
No (si su respuesta es negativa pase a la pregunta nimero 15 )

9. ¢ Qué tipo de necesidades educativas y/o discapacidad presenta el alumno ?

Problemas de aprendizaje
Problemas de lenguaje
Problemas de conducta
Problemas de psicomotricidad
Deficiencia mental
Hipoacusia

Problemas visuales

Mas de tres problemas
Ninguno

10. ¢ Qué estrategias emplea para integrarlo al grupo y a las actividades escolares?




11. ¢ Recibe apoyo de especialistas para favorecer la integracion escolar de sus alumnos con
necesidades educativas especiales ?

Si
No (si la respuesta es negativa pase a la pregunta nimero 13)

12. ¢ Como calificaria la orientacion de éstos especialistas ?
excelente

buena
mala

13. éCoémo considera la participacion de los padres de familia de los alumnos y alumnas con .
necesidades educativas especiales ?

necesaria

suficiente

ninguna

14. ¢ Qué progresos observa en su alumno integrado ?

suficientes

pocos

ninguno

15. Considera que cuenta con los conocimientos basicos para integrar a sus alumnos con N. E. E.
1) si

2) no

16. Considera que cuenta con los recursos humanos y materiales para lograr la integracion escolar

de alumnos con N. E. E.

Si
no

17. ¢Cual es su opinidn respecto a la integracion educativa?




18. ¢ Qué obstaculos enfrenta al integrar alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
una discapacidad ?




VALORES ASIGNADOS A LAS PREGUNTAS REALIZADAS EN EL CUESTIONARIO.

1,- NOMBRE DE LA INSTITUCION. 2.- EDAD:
Hermilo Zavalza 1. de 24 a 30 afios
Indira Gandhi 2. de 31 a 36 afos
Emma Godoy 3. de 37 a 42 afios
Leyes de Reforma 4. de 43 a 48 afios
Francisco I. Madero 5.-de 49 a 54
3. SEXO:

1.F

2. M
4, ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE: 5. NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS
de 1 a 6 afios 1) Normal Basica
de 7 a 12 afios 2) Normal Superior de
de 13 a 18 afios maestros.
de 19 a 24 afos 3) Normal de Especia-

5) mas de 25 afios lizacion.

4) Otra licenciatura
5) Licenciatura sin terminar

6.- NUMERO DE ALUMNOS QUE ATIENDE: 7.- GRUPO Y GRADO QUE ATIENDE:
de 16 a 23 alumnos 1) Primero y segundo grado

de 24 a 31 alumnos 2) Tercero y cuarto grado

de 32 a 39 alumnos 3) Quinto y sexto grado

mas de 40 alumnos

8.- HA TENIDO O TIENE ACTUALMENTE ALGUN ALUMNO CON N. E. E. ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD.

Si
No

9..- ¢ QUE TIPO DE NECESIDADES PRESENTA SU ALUMNO ?

Problemas de aprendizaje

Problemas de lenguaje

Problemas de conducta

Problemas de psicomotricidad

Deficiencia mental

Hipoacucia

Problemas visuales

Mas de tres problemas de los mencionados



10.- ¢ QUE ESTRATEGIAS EMPLEA PARA INTEGRARLO AL GRUPO ?

Trabajo en equipo

Trabajo en colaboracién con los padres de familia
Sugerencias de USAER

Atencion personalizada

Actividades extraescolares

Adecuaciones curriculares

Mas de tres estrategias de las mencionadas
Ninguna

11.- RECIBE APOYO DE ESPECIALISTAS PARA FAVORECER LA INTEGRACION ESCOLAR DE SUS
ALUMNOS CON N. E. E.

Si
No

12.- ¢ COMO CALIFICARIA LA ORIENTACION DE ESTOS ESPECIALISTAS ?

Excelente
Buena
Mala

13.- ¢ COMO CONSIDERA LA PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ALUMNOS
Y ALUMNOS CON N. E. E.?

Necesaria
Suficiente
Ninguna

14.- ¢ QUE PROGRESOS OBSERVA EN SU ALUMNO INTEGRADO ?

Suficientes
Pocos
Ninguno

15.- CONSIDERA QUE CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS BASICOS PARA INTEGRAR A SUS
ALUMNOS CON N. E. E.

SI
No

16.- CONSIDERA QUE CUENTA CON LOS RECURSOS HUMANQS Y MATERIALES PARA
LOGRAR LA INTEGRACION DE ALUMNOS CON N. E. E.

SI
No

17.- ¢ CUAL ES SU OPINION RESPECTO A LA INTEGRACION EDUCATIVA ?
Favorable

Desfavorable



18.- ¢ QUE OBSTACULOS ENFRENTA AL INTEGRAR ALUMNOS CON N. E. E. ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD ?

Falta de formacion docente

Falta de material didactico

Falta de apoyo por parte de los padres de familia
Rechazo de los compafieros de clase

Falta de tiempo por sobrepoblacion escolar
Ninguno

CALIFICACION DE LA ESCALA

DE 260 A 200 PUNTOS MUESTRA UNA ACTITUD FAVORABLE PARA LA INTEGRACION EDUCATIVA.
DE 199 A 120 PUNTOS MUESTRA UNA ACTITUD DE ACEPTACION ANTE LA INTEGRACION
EDUCATIVA )

MENOS DE 199 PUNTOS MUESTRA UNA ACTITUD DE RECHAZO ANTE LA INTEGRACION EDUCATIVA.



