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INTRODUCCION



El presente trabajo de investigacion es producto del analisis y reflexion realizado
sobre la practica docente propia. Tiene como marco de referencia las actitudes
que presentan los nifios de preescolar en cuanto a las interrelaciones dentro del
grupo; es un intento de explicar el por qué se presentan actitudes de agresividad

entre ellos. Ubicandose la problematica en el ambito del valor respeto.

Con base a lo anterior, surge la necesidad de conocer que hay detras de lo
observado y que esta afectando la labor docente, el por qué en algunos nifios es
mas marcada esta falta de respeto y en otros no, a fin de conocerlas y poderlas
comprender de alguna manera y por lo tanto poder intervenir para el

favorecimiento de éste.

En esta investigacion se parte de la elaboracion del diagnéstico pedagogico,
donde se explica el desarrollo de la problematica significativa desde su origen,
siendo apoyada por fundamentos teéricos, contexto histérico social en donde se
produce, el andlisis que se hace a partir de la informacién que se obtuvo de los
instrumentos de recopilacion que se aplicaron, la metodologia utilizada para llevar
a cabo esta investigacion y el disefio de estrategias, las cuales estan encaminadas

a favorecer en todo momento el valor respeto en los nifios del grupo.

El desarrollo de la propuesta de innovacion, fue a nivel micro, dentro de un grupo
de tercer grado del nivel preescolar en un periodo de cinco meses. Durante el

tiempo que durd la aplicacion se reunié toda la informacién posible por medio de



hemramientas que apoyaron dicha accién y que son propias para ello, tales como
entrevistas, diario de campo del alumno, observacion participante entre otras, las

cuales apoyaron al proceso evaluativo, donde se dan los resultados obtenidos.

En el primer capitulo se refiere la contextualizacion de la realidad, donde se
describen el origen de la problematica, el contexto geografico-histérico-social;
siendo necesario el analisis reflexivo del mismo, percatdndose de dificultades que
inciden en el quehacer educativo para concluir con la descripcion de la

problematica significativa y el analisis de los tipos de proyecto y la eleccion.

El segundo capitulo aborda la explicacion de la alternativa, la descripcion de la
estrategia general del trabajo asi como también los objetivos y las estrategias que
conforman la propuesta de innovacién, donde el propdsito general es favorecer el
desarrollo del valor de respeto, mediante estrategias acordes al nivel de

aprendizaje de los nifos.

El tercer capitulo denominado, Evaluacion y seguimiento de la propuesta de
innovacion, da a conocer los resultados obtenidos siendo el desarrolio de la misma
el complemento de esta fase que permitid considerar la confiabilidad de la

altemativa disefada.

El proceso vivido hasta en éste momento, registrado en los tres capitulos que
consta el proyecto de innovacion, favorecio la elaboracion de ideas innovadoras

para la practica docente.
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para la practica docente.

Da inicio desde el reconocimiento de los saberes del docente, hecho que propicio
que se realizara una investigacion la cual tiene su desenlace en el planteamiento
de una propuesta de innovacion en este caso en el &mbito del valor de respeto,
encaminadas a mejorar el problema que se convirti® en objeto de estudio,
referente al logro de un cambio de actitud tanto de nifios, padres de familia y
docente la cual propicid una mejor armonia en las interrelaciones entre cada uno

de éstos.

Como punto importante en este trabajo académico-investigativo, estan las
personas que de una u otra forma participan con su apoyo moral y afectivo; por lo

que se considera reconocerles su participacion manifestandolo por escrito, asi:

A mis padres por que siempre me brindaron su apoyo para alcanzar una meta mas

en mi superacion personal.

A mis hijos: Pamela, Antonio y Alberto por apoyarme en todo momento, esperando

de ellos que algun cercano dia lleguen a vivir un momento como éste.

A todas las personas que me apoyaron y me dieron aliento para continuar en esta
fase importante en mi vida tanto profesional como personal, en especial a mi

hermana Beby.



A la UPN, institucion formadora de docentes, porque alberga en su interior,
vivencias académicas y estudiantiles que han significado el crecimiento docente

propio, pero particularmente el lado humano que caracteriza nuestra profesion.



CAPITULO I

RECUPERACION DE LOS ELEMENTOS DEL
DIAGNOSTICO PEDAGOGICO



1.1.- CONTEXTUALIZACION DE LA REALIDAD.

Dentro del proceso investigativo, la Universidad Pedagogica Nacional en la
Licenciatura en Educacion plan 1994, brinda la oportunidad a los docentes
alumnos de apropiarse de elementos tedricos-metodoldgicos, los cuales serviran

de apoyo a su practica educativa.

Uno de los pasos dentro de este proceso de formacion es elaborar un diagnoéstico
pedagogico con el fin de conocer la contextualizacion de la problematica
significativa construida en el tercer semestre, el cual se caracteriza “...porque
examina la problematica docente en sus diversas dimensiones, a fin de procurar

comprenderla de manera integral, en su complejidad, conforme se esta dando”.(1)

Esto podra ser la pauta para identificar situaciones docentes, en las cuales sea
posible incidir con ia intencionalidad de mejorarlas, siendo evidente que “...el
sujeto sera realmente activo, sélo si es capaz de distinguir lo viable de lo
puramente deseable, es decir, si su accion se inscribe en una concepcién de
futuro como horizonte de acciones posibles”.(2) Esto centra la necesidad de

adentrarse en un mundo en donde la observacion jugara un papel importante.

En esta logica, el investigar la practica docente da la posibilidad de significar

1 ARIAS Ochoa, Marcos Daniel. “E! diagnéstico pedagdgico”. En Antologia Basica: Contexto y valoracién de la practica
docente propia. LE’ 94, SEP- UPN, México, 1995, p. 41.
2 ZEMELMAN, Hugo. “El estudio del presente y el diagnéstico™. ibidem. p. 10.



diversas acciones educativas, lo cual permite pautas para conocer en la medida
de lo posible factores que intervienen en él y que posteriormente se retoman, que
son parte de la realidad en donde los docentes laboran y desde ese ambito la

puedan fransformar.

Los medios de recopilacién de datos fueron: Entrevistas, cuestionario y

observacion directa. A continuacion se presentan los resultados obtenidos.

1.1.1.-Origen de la problematica.

Al trabajar la docente en el “Jardin de Nifios José Clemente Orozco” en el grupo
de tercer grado, se percata que las interacciones dentro de este se manifiestan de
una dificil vinculacion, en comparaciéon con los grupos que ha tenido a su cargo

anteriormente.

La docente observaba que se suscitaban muchas situaciones de conflicto entre los
alumnos, donde la mayoria de las veces no resuelven sus diferencias, se agreden
a golpes, insultos y en algunos se percata la falta de habitos de aseo, tanto fisico
como en la utilizacién del material, por lo que se consideraba necesario estar

interviniendo constantemente para llamarles la atencion sobre tales actitudes.

Esto propiciaba que se interrumpiera la clase, no se lograra una secuencia en las

actividades planeadas, ocasionando también que en algunos nifilos que se



mostraban interesados por las actividades lo perdieran, siendo preocupante para
la docente ya que al realizar su mejor esfuerzo para coordinar las actividades no
producian ningun efecto en el grupo, por lo tanto se continuaban con las mismas

actitudes.

Esto motiva a la profesora a investigar y obtener mas informacion, la cual la apoye
para explicarse sobre las actitudes de los nifios de este grupo, tanto en el nivel de

la practica como en el tedrico.

Se presentan a continuacion los elementos que se considera intervienen de una
manera importante en la problematica antes 'descrita, se inicia con el contexto
histérico-social donde se ubica, con el propdsito de entenderla mejor y poder

establecer la relacidn que existe con la problemética antes sefialada.

1.1.2.-Contexto geografico-histérico-social.

El Jardin de Nifos “José Clemente Orozco” con clave 03DJNO164N, zona escolar
Il de la S.E.P. en el estado de B.C.S., se encuentra ubicado en Cabo San Lucas,

municipio de Los Cabos, aproximadamente a 200 Km. de la ciudad de la Paz.

Esta comunidad fue puerto pesquero de atin desde 1927, crecié debido a las
visitas de turistas nacionales como internacionales, ya que antes se le habia

considerado como aldea de pescadores, su principal actividad es el turismo.



La colonia en la cual se encuentra inmerso el Jardin de Nifios lleva por nombre
Lomas del Sol, es una mas de las muchas que existen en la localidad, se
encuentra ubicada a 24 km. de Cabo San Lucas cerca de la carretera la Paz — los
Cabos, via corta. Fue fundada hace 7 afios, Al adentrarse en la periferia se
pueden observar plantas tipicas de la region desértica como cactus, ciruelos,
cardones, choyas etc. Asi como también animales domésticos como gallinas,

chivos, caballos, cerdos y la presencia de muchos perros.

Cuenta con un centro de salud, comandancia de policia, tiendas de abarrotes,
tortillerfa, panaderia, farmacia, dulceria y un campo deportivo, tiene los servicios
de agua potable, luz eléctrica y teléfono publico, no tiene ninguna calle
pavimentada, la mayoria de las viviendas son de cartdn, ladrillo y una minima

parte de blogue.

En el aspecto educativo, a parte de contar con el nivel preescolar existen los
niveles de educacion basica que son: primaria y telesecundaria, siendo estas tres
instituciones los Unicos centros educativos en los cuales tienen acceso los

pobladores de la colonia para obtener preparacion y cultura de manera formal.

El Jardin de Nifios cuenta con 9 grupos, 8 de ellos asignados a terceros grados y
uno a 2do., cada uno cuenta con 31 alumnos por que fue el tope de aceptados en

ese ciclo escolar, predominando el sexo masculino.



En el afio 1999 se presentd un fendmeno particular, en el ciclo escolar los padres
de familia solicitaron que se inscribieran a sus hijos, la mayoria en edad de cursar
el tercer grado; la falta de aulas no pemitio su inscripcion por lo que la directora
los remitié a los diferentes jardines de nifios de la localidad donde se les pudiera

brindar el servicio educativo que solicitaban.

El personal con el que cuenta el jardin es: una educadora que asume el cargo de

directora encargada, 9 educadoras frente a grupo, una psicdloga que presta apoyo
psicopedagégico (S.A.P.P.L), un maestro que imparte clases de musica y dos
personas de intendencia. La planta docente es entusiasta, activa, participativa y
cooperadora, lo que ha permitido que se realice un trabajo en equipo ya que la
interaccion comunicativa ha permitido codigos de entendimiento para favorecer el

trabajo diario, siendo el respeto una caracteristica que los distingue.

Siendo sus instalaciones: 7 aulas para impartir clases, un aula de musica que fue
acondicionada para que se pudiera impartir clases a dos grupos, plaza civica, dos
bafios (nifios). dos sanitarios, migitorios y lavamanos, y en las nifias: cuatro
sanitarios y dos lavamanos; asi como también juegos (columpios y un
resbaladero), todas las instalaciones se encuentran en buenas condiciones; el

material de las instalaciones es de block y techo de concreto.

Importante también conocer el contexto socio-cultural, en lo que respecta a la

familia, ésta es considerada la primera precursora de aprendizaje en
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los alumnos y se piensa es otro elemento que influye en la problematica detectada

en el grupo.

La mayor poblacion de esta colonia es originaria del estado de Acapuico Guerrero,
sefialan que decidieron trasladarse a la comunidad de Cabo San Lucas por que

habia mas fuentes de trabajo en esta zona turistica.

Las edades de los padres de familia son, la menor diecinueve afos y la mayor
cuarenta, por lo que una mayor parte de ellos se encuentra entre veinte y treinta y
seis afos, importante también sefialar que el nivel de estudio de la mayoria es la

primaria, una minima la secundaria y una sola madre de familia la preparatoria.

En lo que respecta a las interacciones familiares, para obtener dicha informacion
se realizaron entrevistas de manera individual para que proporcionaran
informacion relevante sobre sus hijos, la cual se registré en la ficha de datos

globales del preescolar.

Hecho que la docente ya habia observado, al percatarse que la mayoria de los
nifios de grupo no iban sus padres a recogerios e inclusive dos nifios sefialaban
que sus papas les decian que se fueran solos a sus casas, ya que estas estaban
cerca, lo que no se permitid por la seguridad de ellos, por lo que se platicd con

ellos al respecto.

Al preguntar si tenian comunicacion con sus hijos, la mayoria manifesto que solo

11



en ocasiones y una minoria dijo que no, al preguntar el porqué, éstos solo alzaron

los hombros y no hicieron algun comentario al respecto.

Después de haber analizado el contexto en que los nifios se desenvuelven dentro
de su ambito familiar asi como en el aulico, se considera que es necesario iniciar
con un proceso de observaciones de manera sistematica, con el fin de adentrarse

a una realidad latente tanto con los nifios como con los padres de familia.

1.2.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

Al analizar la practica propia y al tener contacto directo con esa parte del contexto,
se percaté de las constantes actitudes de los nifos de no respeto entre ellos,
siendo éste el motivo que llevo a realizar la presente investigacion, se considera
que no so6lo basta con observar la problematica si no conocer los factores que

estan influyendo para poder abordarla.

Coémo se sefialé antes,dentro del grupo se presentan actitudes constantes de
conflicto, donde no se da el respeto, se agreden de manera verbal y fisica, la
comunicacion se dificulta, ya que no se respeta la opinién de los comparieros, por
lo tanto no se puede llegar en el grupo a conclusiones sobre los temas que se
traten, presentdndose también en algunos de ellos, la falta de habitos de

aseo tanto en su persona como en los trabajos que realizan.

12



Estos hechos resultan significativos, ya que la clase es constantemente
interrumpida, lo cual trae como consecuencia que la docente tiene que estar
sefialando que son actitudes que provocan que se lastimen, siendo para ésta una

tarea extenuante y agotadora.

Al ubicarse en el &mbito de la educacién en el nivel preescolar, la cual compete
ésta investigacion, el aspecto que se considera central de acuerdo a las
interrogantes que se hace sobre las actitudes que presentan los alumnos en el
grupo es ;como estimular el valor respeto en el grupo de tercer grado en el jardin

de nifios “José Clemente Orozco’?.

Al hablar de valores se ubica en las relaciones humanas y por lo tanto del
desarrollo moral, éstas a lo largo de la historia de la humanidad han marcado
pautas de comportamiento y de acciones que de acuerdo a la cultura respectiva se

consideraran adecuadas e inadecuadas para la convivencia social.
Entendiéndose como valor  “..cualidades apreciadas o preferibles, que
caracterizan y dan sentido al desarmrollo positivo e integral de una persona y de una

sociedad”.(3).

El valor a favorecer es el respeto del cual se sefiala que éste se basa y se

3 SERRAT, G. Maria. "Como educar en los valores™. Sexta edicién. Espafia, 1995. p. 21
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ejerce en el otro como persona, la dignidad de una persona se ubica entre dos

factores: la del respeto a si mismo y a los demas.

Siendo el respeto hacia los demas la primera condicién para saber vivir y poner las
bases de una auténtica convivencia, éstos pueden ser clasificados de acuerdo con

las disciplinas que lo estudian o de la utilidad que se desprenda al agruparlios.

El valor respeto se ubica en el valor social, el cual satisfase las necesidades
humanas de relacidn y didlogo, con el objeto de que el individuo se integre y

participe en el desarrolio de la comunidad.

Al problematizar la investigacién surgieron en la docente interrogantes como las

que se sefialan a continuacion:

-¢.qué factor influye, para que el nifio no manifieste actitudes del valor respeto en
el aula?.
-¢ son propicias las interrelaciones que se desarrollan en la practica entre docente-

nifio?.

Se considera que el ambito familiar es el factor mas importante para el desarrollo
del infante de preescolar e influye en las actitudes de respeto en los alumnos,
« ésta constituye un lugar indispensable para el adecuado proceso de

socializacion, porque proporciona los canales precisos para la formacion de su

14



personalidad y el desarrollo de actitudes positivas. Ademas se convierte en un
apoyo permanente en orden a favorecer respuestas emocionales y sentimientos

de solidaridad”.(4)

Se considera necesario sefialar que “...el desarrollo de la conducta moral esta
fuertemente condicionada por la accion educativa familiar. Los padres pueden
promover en los hijos la formacién de estructuras morales inestables y éticamente

fragiles o sdlidas y capaces de ulteriores procesos”.(5)

Si el ambito familiar es donde se inicia a inculcar y propiciar los valores, se
considera que en el grupo no esta bien inducido, lo cual se manifiesta con las
actitudes de sus hijos en el aula, es asi como éstos en forma cotidiana presentan
actitudes de no respeto lo cual se considera provocan un desfase entre lo que la

familia le trasmite y lo que la institucién educativa se propone.

Se piensa que no se deberia a los nifios gritar, jalar para que no realicen actitudes
de agresividad hacia sus compafieros; se considera que el nifio desde pequefio si

tiene una estimulacion del valor respeto aprendera a respetar a sus semejantes y
en el docente esta la oportunidad para continuar favoreciéndolo o no; se reflexiona
el rol que juega el docente en este aspecto, ya que el trabajo que realice se

reflejara posiblemente en el comportamiento posterior que los nifos tengan.

4 LOPEZ J. Ramén, “La familia y el proceso educative™. Enciciopedia de 1a educacién preescolar. Editorial Sartillana,
México, 1997. p. 429.
5 AZNAR, P. Minguet y P. M. Pérez Alonso Geta. “La familia y el proceso educativo®. ibidem. p. 464.

3
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En relacién con esta actitud de los docentes como facilitadores y como
obstaculizadores se dice que “...para poder promover un buen clima grupal es
importante que el docente perciba de algin modo, sea como producto de un
conocimiento tedrico previo o a nivel puramente “intuitivo” que un mundo vincular
subyace y se agita de continuo en el aula, y que lo que esta en juego no es sdlo la
relacion del alumno con el conocimiento sino que también interviene y mucho, la

relacién del alumno con el propio docente y con sus comparieros’.(6)

Con esta informacién se analiza que se debe considerar trascendental las
interacciones entre la docente y los nifios, tomar en cuanta los factores externos
donde se desenvuelve, la cual estd cargada de elementos influyentes y

determinantes en 1a vida infantil.

Al ubicarse la docente en el grupo, se percaté que aunque se sefalara que era -

incorrecto realizar actitudes de no respeto, lo seguian haciendo, por lo cual se
realizaron conjuntamente la designacion de sanciones entre nifios y educadora
ante éstas actitudes, el ofrecer una calcamonia como motivacion extrinseca a su
buena conducta, solo surtia efecto en ese momento o lapso de tiempo que se

estaba sefialando vy al otro dia incurrian a la misma actitud.

Se considera que para dar respuesta a las actitudes antes descrita, el desarrolio

de esta investigacién conducira a obtener un conocimientc mas profundo sobre el

6 BARREIRO, Teima. “Incidencia de autoridad dentro det grupo: El docente como facilitador”. En Antologia Basica: Grupos
en la escuela. LE' 94, SEP-UPN, México, 1995, p. 142.
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valor respeto del nifio, ya que surgen nuevas interrogantes y se considera

importante obtener respuestas.

-¢,Cual es el proceso de la adquisicion del valor respeto en el nivel preescolar?
-, Como es que el nifio de preescolar puede apropiarse de la interiorizacion del
valor respeto?.

-¢, Como estimular al nifio en este sentido?.

Para obtener respuesta dentro del aspecto tedrico, se toma como referente a los
trabajo realizados por Jean Piaget*, y las aportaciones hechas por J.M. Cabanas*,
éste Ultimo toma como referente para sus trabajos a la teoria del antes nombrado,
siendo la principal razén al elegir a estos investigadores frente a otros, ya que
proporcionan informacion relevante al respecto en el nivel de preescolar, el cual

compete esta investigacion.

Existen dos grupos de teorias sobre la educacién moral, en la primera parten de la
creencia que el desarrolio moral corresponde a unas fases psicoldgicas evolutivas,
las cuales son “naturales” e iguales en todos los nifios, donde existe un modelo

general de comportamiento moral y de educacion, definido por edades.

En la segunda sefialan que la vida moral infantil se produce como el resultado de

un aprendizaje social dependiente de las circunstancias y son éstas las que

* 3 E P. Antologia basica: El nifio preescolar y los valores, LE'94, UPN, México, 1994, p.62
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determinaran las formas de las conductas morales en la infancia. Se ubicara en la
segunda, por considerarse mas coherente y validos sus argumentos, y en la cual

se ubica a Jean Piaget.

Entendiéndose como moral “...conjunto de normas y valores que merecen el
reconocimiento general, y son ellos vinculantes, y que bajo la forma de: -
obligaciones (deberes hacer...) o prohibiciones (no debes hacer...) apelan a la

comunidad de sujetos actuantes”.(7)

Cabe mencionar en este momento, que para poder explicar la capacidad moral del
nifio de preescolar, J. M. Cabanas realiza el siguiente analisis “...podemos dividir
toda la infancia (cero - doce afios) en dos periodos: la primera infancia (cero - seis

afios) y la segunda infancia (seis — doce afios)".(8)

Lo relevante de esta subdivision estriba que a los seis afios aparece la capacidad
racional donde se inicia el pensamiento logico, el cual le permitira ir
comprendiendo las ideas de los adultos, los conceptos basicos (de tipo abstracto),
roles de las personas, circunstancias sociales, etc.. Mediante estas interacciones
iniciara su incursién al ambito moral, donde ira distinguiendo entre otras, el debery

las prohibiciones.

7 PIEPER, Annemarie. “La moral y la cotidianidad”. En Antologia Basica: El nifio preescolar y los valores. LE'94, SEP-UPN,
México, 1995. p.19.

8 QUINTANA Cabanas, J.M. “Dimensién moral”. Enciclopedia de la educacion preescolar. Editorial Santillana, México, 1997,
p. 578.



Con esta informacién se puede sefialar que hasta la edad de los 6 afios es cuando

va surgiendo en el nifio la conciencia moral y por lo tanto, la vida moral.

Entonces ,como debemos considerar al nifio que se ubica en el periodo
comprendido en la primera infancia, donde se encuentran los ninos del nivel

preescolar?

Sefala Jean Piaget que el comportamiento moral se va realizando paulatinamente
en el nifio al compas de su desarrollo, y como un aspecto mas del mismo, en
relacion con la aparicidén de sus otras capacidades (el sentimiento, la inteligencia y

el sentido social).

Al respecto J. Piaget indica que “...la razén moral no es una preprogramacion del
individuo, sino el resultado del desarrollo cognitivo, y de las relaciones

interpersonales que constituyen la vida colectiva’ (9)

Sefala que la sociedad no es homogénea, identifica dos tipos de interrelacion
social en la cual se generan dos morales: una basada en relaciones de coercion y
otra en relaciones de cooperacion, las cuales se relacionan evolutivamente. El

nifio pasa de una moral heterénoma a una moral auténoma.

9 PUIG Roviro Josep Ma. y Martinez Martin. “Teorias del desarrolio moral”. En Antologia Basica: E! nifio preescolar y los
valores.. LE'94, SEP- UPN, México, 1995, p. 62.
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Por lo tanto se ubica al nifio de preescolar en la moral heteronoma (se caracteriza
por la realizacién rigurosa de las reglas y la subordinacién a la autoridad de los
adultos y a su sancién, se ubica en las edades de cuatro a ocho afios de edad)),

por que las normas proceden de mandatos ajenos a él.

Piaget determina que se conjugan tres circunstancias para que se se facilite la
aparicion de esta moral, 1as relaciones de: coercion (imponer por parte del adulto
reglas autoritarias). — respeto unilateral (unién simultanea de afectoy temor hacia
el adulto) y el egocentrismo en la cual se encuentra el nifio en edades tempranas,

definiéndose como *...ser capaz de ver Unicamente el punto de vista propio”.(10)

Por lo que éste se encuentra sin posibilidad de alguna funcion critica y tiende a
confundir sus deseos con los deseos ajenos y por 1o tanto hace propias todas las
indicaciones o normas externas, por esto el nino concibe que un acto sea solo

bueno o malo.

Jean Piaget también sefiala que su comportamiento moral se realiza a motivos
afectivos, de modo que si acttia bien no es por respeto al deber, sino para ser

amado o para que sus papas estén contentos.

Siendo para este autor la etapa final del desarrolio moral, la etapa de la

autonomia, en donde se espera que accedan l0s nifios, aunque se contina en la

10 Antologia de Apoyo a la Préctica Docente del Nivel Preescolar”. Secretaria de Educacién Preescolar. México, 1992. p.31
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obediencia de las reglas, en ella la obligacion es concebida en funcion del

intercambio y el bien comun.

En donde “...la esencia de la autonomia es que los nifios lleguen a ser capaces de
tomar decisiones por si mismos. Pero autonomia no es lo mismo que libertad total.
Autonomia significa tomar en cuenta los factores significativos para decidir cual

puede ser el tipo de accion mejor para todos los afectados”.(11)

Al analizar todo lo expuesto, entonces resultaria dificil que a los niflos se le hagan
reflexiones morales o que actden contrariamente a lo que le dicte la psicologia de

su edad, entonces ¢,qué hacer?.

Al respecto se sefiala que “...conviene que desde que sea posible se le vayan ya
formando unos habitos de comportamiento objetivamente morales que faciliten al
nifio su futura conducta moral. A este fin convendra que lo acostumbremos, por
ejemplo, a no decir mentiras, a respetar a sus compaiieros, a no apropiarse de
objetos ajenos, a no realizar actos destructivos. En eso consiste lo que llamamos

una educacion pre-moral del nifio pequefio 0 “educacion moral preparatoria”.(12)

11 Antologia de Apoyo a fa Practica Docente dei Nivel Preescolar’. Secretaria de Educacion Publica. México, 1892. p. 24
12 QUINTANA Cabanas, J.M. “Dimension moral”. Enciclopedia de la educacion preescolar. Editorial Santillana, México.
1997, p. 580.
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De acuerdo a lo di;:ho por el autor J. M. Quintana Cabanas, sefiala que los
objetivos a seguir serian los siguientes: establecer limites a las actividades del
nifio (deben ser claros y flexibles, pero consistentes y mantenidos), desarrollar la
capacidad de autocontrol del nifio, mostrar al nifio que existen reglas ajenas a él 'y
que lo obligan, iniciar la formacién de un cédigo ético, de una escala de valores
(es necesario que el adulto sea atinado en aprobar o desaprobar ciertos actos de
los nifios, ya que éste no posee la correcta valoracién de sus actos, y la va
adquiriendo segun las reacciones con que fos adultos respondan a ellos y por
Gltimo la formacién del caracter (donde el nifio logre paulatinamente a controlar su

postura, a permanecer quieto en las clases).

También hace relevancia que para una educacion moral es necesario seguir

lineas generales para una educacion ética:

- superacién del egocentrismo: ejercitar al nifo en la comprension de las
consecuencias de sus actos, que asimile que debe de tratar a los demas

como quiere ser tratado.

. tolerancia de ciertos fendmenos psicoldgicos negativos: que muchas veces
confunde el docente con malos comportamientos: -periodo del negativismo
comprende desde los dos a los cinco afios, donde éste se opone

sistematicamente a lo que se sefala el aduito.

22



- Los berrinches (son explosiones afectivas y transitorias, pura manifestacion de

un temperamento emocional).

- Vigilancia de la agresividad infantil: los nifios que maltratan a sus companeros,
se dividen por dos tipos de tales nifios: por un impulso temperamental excesivo

y el otro es una descarga de la tension que les producen frustraciones. A los

~ primeros se le exigira progresivamente control de su comportamiento y en

| cambio a los otros habra que tener comprension y buscar la causa que dan

lugar a su comportamiento.

- Adopcion de una actitud social justa respecto a los demas: la mala adaptacion
social del nifio se observa desde dos tipos de actitudes: el que domina y el que
se deja dominar, el primero es egocéntrico que impone su ley por placer

propio.

- Debera procurarse que aprenda a respetar a los demas y los otros que es
timido y no sabe defenderse, es importante ayudarlo, reforzando su

personalidad hasta conseguir que se sepa hacer respetar.

- Promover la actitud respetuosa en todas las actividades que realice el nifo.

. Formar habitos de sumision a las normas dadas: acostumbrar a respetar

normas de convivencia.

203514
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- El principio del orden y el buen sentido: al nifio se le debe de tratar con
respeto y el docente se mostrara como representante de unos valores que el

nifio también debe aprender a respetar.

Para la practica, como técnica de educacion moral se podria mencionar que:

1-E| cambio de actitudes: aplicando la aprobacién o desaprobacion de los actos de

los nifios.

2.-El ejemplo: comportamiento y actitudes tanto de la docente como los

comparieros es muy importante para reforzar actitudes donde se favorezcan el

valor de respeto.

3.-La explicacion: utilizar en el momento preciso en que el nifio haya tenido una
actitud negativa, ya que éste vive sélo situaciones concretas. Y seran mediante
reflexiones sobre la inconveniencia de ciertos comportamientos, insistiendo en las

malas consecuencias que tieneny en el perjuicio que causan a los demas.

4.-La llamada al sentimiento del nifio: que el nifio apruebe o rechace, no por la via

del juicio sino por una emocion de agrado o desagrado.

5.-La correccion: si el ejemplo y la explicaciéon no bastan, el docente habra de

decir al nifio su inconformidad respecto a los actos incorrectos de éste.
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6.-El ambiente del grupo: hacer en conjunto acuerdos de comportamientos, de

este modo la educacion moral viene a conjugarse con la socializacion.

7 _La vida en colaboracion del nifio con sus iguales. Donde se lleve a cabo en un

trabajo grupal y autogobiemo.

Ante los cuestionamientos antes descritos y toda esta informacion tedrica, surge la
siguiente interrogante, ;cudles serian las estrategias adecuadas para que los

nifios desarrollen actitudes de respeto dentro del grupo?.

investigar y proponer las posibles alternativas sobre el cuestionamiento anterior

sera la propuesta de este ciclo escolar y posteriores si se requieren.

1.3.- ANALISIS DE LOS TRES TIPOS DE PROYECTOS Y LA
ELECCION.

Para poder conocer el tipo de proyecto de innovacion mas adecuado al problema
planteado, es necesario analizar los tres tipos de proyectos que propone el plan de
estudios dentro del eje metodolégico en el V semestre, del curso Hacia la
Innovacién. —Proyecto pedagégico de accion docente, - Proyecto de intervencion

pedagdgica, - Proyecto de gestion escolar.

Mediante el analisis de éstos se podra tener los elementos necesarios para saber



cudl se considera el mas apropiado. A continuacién se describird en grandes
rasgos cada uno de ellos y cudl es el que se eligié para la puesta en practica de

esta investigacion.

Siendo su objetivo el conocimiento de los problemas delimitados ¥
conceptualizados, asi como también la actuacion de los docentes en el proceso de

su evolucion y de cambio que pueda derivarse de su practica docente.

El proyecto de intervencidn pedagogica sefiala que “Todo proyecto de
intervencion, debe considerar la posibilidad de transformacion de la practica
docente conceptualizando al maestro comé formador y no sélo como un
hacedor...”(13). Dandole al maestro la oportunidad de poder involucrarse en forma

activa en su labor docente.

Este proyecto se limita a abordar los contenidos escolares, los elementos que sé
consideren necesarios llevarlos a cabo en la elaboracion, aplicacion y evaluacion
del proyecto, son las implicaciones del entorno socio cultural y escolar. Sefalando
que todo proceso € intervencion tiene un caracter puntual, es decir debe ser

configurado en un tiempo y espacio determinado.

En cuanto al proyecto de gestion escolar este "...se refiere a una propuesta de

13 RUIZ, de la Pefia Adalberto. “Caracterizacion del proyecto de intervencion pedagdgica’. En Antologia Basica: Hacia la
innovacién, LE’94, SEP-UPN, México. 1995, p. 88

¥
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intervencion, teédrica y metodoldgica fundamentada y dirigida a mejorar la calidad
de la educacién, via transformacion del orden institucional (medio ambiente) y de

las practicas institucionales”.(14)

Estan dirigidas a mejorar la organizacion, 10s recursos, esfuerzos € iniciativa de los
espacios escolares, con el fin de impactar a la calidad educativa y profesional de
las practicas institucionales que afectan la calidad del servicio que ofrece la

escuela.

Es una alternativa que se conforma de todos los sujetos gue participan dentro de
una institucion educativa y que tienen los mismos objetivos, siendo su finalidad
como antes se sefialo, la transformacion del orden institucional y practicas

institucionales.

Siendo la altemativa mas viable para mejorar la vida institucional de las escuelas,
por que se encuentra en permanente redefinicion a partir de la recuperacion
critica y colectiva de las practicas institucionales por los sujetos que la generany
que son afectados por ella, con la intencion de ajustar permanentemente dicha

practica.

Se entiende al docente como un orientador que facilita y favorece 1a

14 RIOS, Duran Jesus E., Binfil Ma. Guadalupe. “Caracteristicas del proyecto de gestion escolar”. Ibidem. p. 97
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responsabilidad, las decisiones en colectivo, las cuales propician la conciencia en

el aspecto pedagdgico, siendo estos aspectos muy importantes en una escuela.

Considerandose el proyecto de accion docente el mas viable para el trabajo de
investigacion que se realiza, por ser el mas apropiado a la problematica que se

pretende cambiar.

Se entiende este proyecto como la hemramienta tedrico-practica que utilizan los
profesores-alumnos para “...conocer y comprender un problema significativo de
su practica docente; proponer una altemativa docente de cambio pedagégico que
considere las condiciones concretas en que se encuentra la escuela; exponer la
estrategia de accion mediante la cual se desarrollara la alternativa, presentar la
forma de someter la altemativa a un proceso critico de evaluacion para su

constatacion, modificacion y perfeccionamiento...”.(15)

Se refiere a favorecer la creacion de una propuesta innovadora que tome en
cuenta estrategias, donde sean acordes a la problematica detectada como a los
aprendizajes de cada grupo en la que se aplicara, asi como también el desarrolio

profesional de los maestros.

Se eligi6 este proyecto, porque la problematica que se considerd con mayor

15 ARIAS, Marco Daniel. “El proyecto pedagogico de accion docente”. Ibidem. p. 64.
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dificultad en el grupo de tercer grado fue la falta del valor de respeto, por
consiguiente lo que se pretende es elaborar estrategias dirigidas tanto para nifios
asi como también para padres de familia, enlas primeras se tomaran
como referentes los intereses y edad de éstos y para los segundos que se
apropien de informacién sobre éste aspecto, con el fin de promover cambios de

actitudes en ambos.
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CAPITULO2

ESTRATEGIA GENERAL DE TRABAJO

DE LA ALTERNATIVA
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2.1.- EXPLICACION DE LA ALTERNATIVA

En la realizacion de la investigaciéon que se llevé a cabo para la elaboracion del
diagndstico, la problemética que resulto mas significativa fue la falta de valor

respeto.

Desde el inicio de este trabajo y a medida que se fue elaborando surgido un
propdsito general: favorecer el desarmolio del valor respeto, mediante estrategias

acordes al nivel de aprendizaje.

Donde se tomaron en cuenta aspecitos de la practica educativa, actitudes del
grupo que se atiende, contexto donde ésta se ubica, recursos con que se cuenta,
participacién de padres de familia, asi como también lo que la teoria aborda sobre
esa realidad y dio fundamento en el trabajo realizado tanto con los nifios como con

los padres de familia.

Mediante esta vision la altemativa se inserta en el aspecto de valores, en concreto
al que se refiere al respeto. En ésta se tomaré como referentes los siguientes
indicadores: respeto {no pelear ni decir groserias a sus compafieros),
comunicacidén (respeto de tumos) y orden y limpieza (material a utilizar) en

referencia a las actitudes en el ambito grupal y familiar.
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Visidn basada en el aspecto social del desarrollo infantil asi como en el desarrolio

moral del nifio descrito en el planteamiento del problema: en el aspecto social se
dice que se da en interaccidn con el aspecto afectivo, fisico e intelectual, en un

proceso de desarrolio integral.

Por lo cual el programa de educacion preescolar en su fundamentacion se concibe
como un proceso complejo porque se integra de los aspectos antes descritos y
sefiala que “...a través de la relacién del nific con su medio natural y social,
entendiéndose como social aquello esencialmente humano que se da en las

relaciones entre personas y que las constituyen mutuamente”.(16)

Por lo cual al establecerse estas relaciones, en el caso de los nifos del grupo
serian el ambito familiar y escolar se ve afectado la dimension afectiva de forma

negativa, obstaculizando el trabajo realizado en el aula de la siguiente forma:

-Las constantes interrupciones en las clases, lo que trae como consecuencia que

no exista una secuencia en los trabajos que se realizan.
-Que no se centre la atencidon de los nifios en las actividades.

-La desvinculacion existente entre padres de familia e institucion educativa, donde

se argumenta que no se tiene tiempo para asistir a reuniones.

16 Programa de Educacién Preescolar, Secretaria de Educacion Pablica. México, 1992. p.7

32



-La existencia de muy poca interaccién entre padres e hijos, por situaciones de

trabajo u otras, no conviven mas tiempo con ellos y no se fomenta el valor respeto.

Tales situaciones dificultan el desarrollo del aprendizaje socio-afectivo, donde da
como resultado: que exista el no respeto de orden y disciplina, lo que repercute en

la toma de decisiones, la participacion, cooperacion, compartir ideas, etc.

Por lo tanto al plantear la presente alternativa se busca con su aplicacion lograr los

siguientes objetivos:

-promover y potenciar actitudes que tengan facil contextualizacion dentro de la
convivencia del nifio en el aula, de manera que éstas le permitan manifestar

comportamientos en esta direccion.

- vincular a los padres de familia para que conozcan lo referente al valor de

respeto y apoyen el trabajo realizado en el aula sobre este aspecto.

Se considera que al lograr estos objetivos se favorecera en los nifios el desarrolio
del aspecto socio-afectivo, y por lo tanto se puedan experimentar lo favorable que
es un cambio de actitud dentro-del aula, donde se vislumbre un clima de armonia y
respeto dentro de ésta y se puedan obtener mejores resultados en cuanto a los

objetivos propuestos en las actividades que se realizan.
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En cuanto al &mbito familiar, que se percate que tanto él como los miembros de su
familia pueden convivir en un clima de respeto, apoyo, donde puedan sentirse

protegidos y queridos.

Dicho cambio de actitud de los nifios tendra que ver con el ejemplo gue la docente
presente al favorecer este valor, el ambiente grupal donde se favorezca la toma de
acuerdos de comportamientos que se pretenden favorecer, asi como también la
explicacion acertada sobre su conducta de no respeto tanto de la docente como

de los padres de familia.

La labor de la docente es muy importante, ya que es la que promovera por medio
del ejemplo y conduccion, la reflexién sobre sus actitudes positivas ante este valor,
desde los siguientes ambitos de interacciones que tiene el nifio; educadora-nirio,

nifio — nifo, niRo — padres de familia.

De este modo se considera que las situaciones reales de la vida del aula, donde
Intervienen los sujetos involucrados antes sefialados, proporcionaran un cumuio
de experiencias significativas que permitiran obtener informacion relevante para la

realizacion de las actividades.
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2.2.-ESTRATEGIA GENERAL DEL TRABAJO.

Elaborar la estrategia a llevar a cabo, llevé a la docente hacerse interrogantes
sobre cual seria la mas idénea y que la apoyara para el logro del objetivo general

gue se busca con la alternativa:

Promover el desarrolio del valor respeto, mediante estrategias acordes a su nivel
de desarrolio, en referencia a los nifios del grupo de preescolar directamente, con
la interrelacion de los padres de familia, y la utilizacion de los recursos necesarios,

en un tiempo y lugar previstos.

Con el fin de apoyar y promover en el proceso en que se encuentra el nifo ante la
problematica mencionada, donde se tomaran en cuenta los conocimientos basicos

al respecto y propésitos del programa de educacion preescolar vigente.

Por lo tanto la estrategia general de trabajo, se dividié a su vez en dos vertientes

especificas que se aplicaran paralelamente:
- promover el desarrolio del valor respeto en los nifios.

- los padres de familia valoren su papel dentro del ambito familiar, conozcan
pautas generales sobre el valor respeto para ser aplicables en ésta, se

involucren y apoyen asi el trabajo realizado en el aula.



Las estrategias didacticas con niflos se conforman por dos actividades generales:

1.-Realizar un diagndstico grupal, elaborado desde el inicio del ciclo escolar, el
cual permitira arrojar informacién relevante sobre las actitudes de valor de respeto

de los nifios. Para que sea el punto de inicio de la aplicacion de lo siguiente:

- actividades de integracion y conocimiento de sus comparieros del grupo y la

metacognicién.

2.-Las estrategias estardn encaminadas al favorecimiento del valor respeto por

tres indicadores:

- Respeto (no pelear, decir groserias a sus comparieros.
- Comunicacion (respeto de turnos al hablar).

- Ordeny limpieza (del material a utilizar).

De acuerdo al indicador a favorecer en la estrategia especifica apiicada, los nifos
elaboraréan acuerdos sobre las actitudes positivas que regiran en el grupo, las
cuales se tomaran en cuenta en todas las actividades que se realicen dentro del
proyecto que se esté llevando a cabo en ese momento, como un medio para el

reforzamiento del mismo.

Basandose en lo anterior, la docente debera realizar actitudes constantes de

respeto hacia los nifios, ser representante y ejemplo del valor a favorecer, esto no



quiere decir que no las llevara a cabo, pero en esta etapa sera mas reiterativa,

encaminada a que éstos se percaten de actitudes de respeto.

Motivar en todo momento a los nifios a realizarlas, con el fin de que se promueva
con la superacion de la etapa del desarrolio moral y socio-afectivo en que se

encuentra.

2 3.- ESTRATEGIAS PARA LA VINCULACION DE LOS PADRES DE
EAMILIA AL TRABAJO REALIZADO PARA EL FAVORECIMIENTO
DEL VALOR RESPETO A NINOS.

Las estrategias didacticas realizadas para la puesta en practica con los ninos,
requieren del apoyo de los padres de familia, con el objetivo de proporcionar
informacion relevante sobre el valor respeto, el cual se pedira fomentar en sus

hijos, recalcando la importancia de que éste sea traspolado a sus hogares.

Para el logro de esto se requiere que éstos sean orientados sobre el proceso
ensefianza aprendizaje que se estara impartiendo y puedan guiar a sus hijos, en

coordinacion con lo que la docente esté favoreciendo.

La orientacién que se proporcionara estara basada con fundamentacion  al
programa de educacion preescolar asi como también con los aportes tedricos de
Jean Piaget, y J. M. Quintana Cabanas, sobre el desarrolio moral y socio- afectivo

del nifio.
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Siendo las estrategias de trabajo con ellos por medio de tres actividades:

- Diagndstico.
- Reuniones técnico- pedagégicas.

- Buzén de correspondencia.
De las cuales se desprenden las siguientes actividades especificas:

- Realizar un diagnéstico para obtener informacion referente a la

comunicacion, atencién que cada uno de ellos proporciona a sus hijos.

- Llevar a cabo 3 sesiones, las cuales estaran integradas por: sensibilizacion e
imparticion de informacioén sobre el tema e instalacién del buzoén, manera de
estrategias para el favorecimiento del valor respeto, asi como la manera del
lenado de un formato donde se llevard el seguimiento de
indicadores y evaluacioén, en donde expondran los avances en referencia a los
cambios de actitud de sus hijos en sus casas, en esta etapa escribiran por
medio de una carta, donde se expongan las impresiones mas relevantes

del proceso vivido conjuntamente nifio — padre de familia.



2.3.1.-Formas de organizaci6n de los participantes:

Por parte de la docente, realizar al inicio del ciclo escolar una planéacién didactica
acorde a la realidad observada, donde se fomente la pedagogia constructivista* en
la cual se propiciara que el nifio modifique sus propias ideas relacionandolas con
los nuevos fragmentos de conocimiento para la adquisicién de aprendizajes, asi
como también el desarrolio moral y socio-afectivo acorde al nivel donde se

encuentran los nifos.

Con los nifios, la elaboracién de actividades donde se favorezca el aspecto socio-

afectivo, sobre todo el favorecimiento del valor respeto.

Con los padres de familia, proporcionaries la metodologia a seguir para la
realizacion de las sesiones, los temas, objetivos. El intercambio de informacion
que se llevara a cabo por medio del buzdn y sobre todo la sensibilizacién de la
importancia que juegan en la adquisicidn de este valor, no sélo en esta etapa sino

en el futuro.

* SEP. Antologia Basica: “El nifio preescolar y los valores”. LE’94, UPN, México, 1895. p. 147.
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2.5.- ESTRATEGIAS QUE CONFORMAN LA PROPUESTA DE
INNOVACION: NINOS.

-FILMACION DE ACTITUDES.

Objetivo: Grabar momentos claves en una manana de trabajo.

I v Caminas

Exploracion de|Lluvia de ideas. Pizarrén, gis.

conocimientos previos y

acuerdos sobre lo que se

realizara.

Filmacion. Filmacion Video camara.

Elaboracién de boletos. | Dibujo, recortado. Papel cartoncillo de
colores, tijeras.
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Desglose de actividades:

La docente dara una breve explicacién sobre el porqué se realizan grabaciones a

personas con video camaras, se mostraran ldminas las cuales estén dibujadas

personas que estan haciendo grabaciones a nifios y a personas aduitas.

Se preguntara a los nifios si conocen una video camara, si alguna vez han sido

grabados, etc. Posteriormente se preguntara si quieren jugar, el tema lo eligiran

ellos y se les grabara todo lo que realicen en el juego.

Terminado el juego se les informard que al dia siguiente se observara en la

televisién, siendo un requisito para entrar a observar la filmacion es entregar un

boleto, el cual los nifios elaboraran y crearan el modelo.

Se invitaré a que lo guarden para que lo entreguen al dia siguiente.

VAMOS A VER COMO SOMOS Y COMO NOS COMPORTAMOS.

Objetivo: Rescatar actitudes tanto negativas como positivas, para posteriormente

acordar comportamientos que se deberan realizar en el salon.
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- kLiuv‘ia de vid'éas.

Metaccgmczon Video camara
Consignas Expositiva.

Tomar tumos al entrar al | Interactiva. Boletos.
salén.

Observacion del video. Television,

videocassetera, cartucho

de la pelicula.

Comentarios de los nifios

Liuvia de ideas.

Microfono.

Acuerdos tomados por

los nifios.

Liuvia de ideas.

Cartulina, hojas, colores,

crayolas, plumones.

Desglose de actividades:

Se iniciara preguntando por medic de la metacognicidn sobre lo lievado a cabo el

dia anterior, preguntas como:. ;a qué jugamos el dia de ayer?, ;quiénes

participaron?, ;porqué lo hicimos?, ¢como Io hicimos?, ;porqué nos filmaron?,

;qué vamos hacer el dia de hoy?, etc.

Antes de ver la pelicula, se dara la consigna de observar todo lo que hagan los

nifios lo que crean ellos que esté bien vy lo que esta mal segun su opinién de lo

que hagan sus comparieros.
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Una vez terminada la observacion del video y para dar inicio a los comentarios, se
pedira que el que quiera participar lo hara por medio de un micréfono, tendra que
levantar la mano con el fin de respetar turnos (se explicaré lo que quiere decir) y
puedan entender la explicacién de sus comparieros, explicando que todo lo que

expresen es importante.

La docente pegara una cartulina en la pared y la dividira en dos partes con un
plumén, en la cual escribird en un lado las actitudes que consideren que no
deberian hacer y en la otra mitad las que consideren que si se permitiran dentro

del grupo.

Por ultimo la docente propiciard que los nifios acuerden entre todos las actitudes

que crean que si deberian de incluir, se pedira que lo justifiquen.

Se pedira a los nifios que lo que se acordd como actitudes que si deberan
realizarse en el grupo lo expresen por medio de un dibujo, los cuales se pegaran
en una pared del saidén en un lugar visible y a la altura de ellos. Se nombraré
rincdn del valor respeto, con el fin de recordarlas cuando algtn nifio presente
actitudes que no estan incluidas, motivar a que se realicen y felicitar a los que las

lleven a cabo.

47



RESPETO DE TURNOS AL COMUNICARNOS.

Obijetivo: Favorecer el respeto a los acuerdos que regularan la comunicacion en el

grupo.

Exploracion de conoci- | Lluvia de ideas. Cuentos infantiles.

mientos previos.

Explicacién de la acti- Interactiva. Cuentos infantiles.
vidad y acuerdos de las

reglas para participar.

Inventar un cuento por|interactiva.

todos los integrantes del

grupo.

Comentarios sobre el|Lluvia de ideas. Micréfono.
cumplimiento de los
acuerdos al comunicar-

se.
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Desglose de actividades:

La docente iniciara la actividad explicando que existen personas que realizan
cuentos, se mostraran algunos, se preguntara si alguna vez han realizado alguno

en forma verbal.

Si responden afirmativamente se pedird que expliquen céomo lo hicieron, si
responden que no, se dara en forma verbal un ejemplo y se mostrara un cuento

para reforzar lo que se explique.

Se invitara a los nifios a jugar a que inventen un cuento en secuencia donde todos
participaran, explicando que cada uno dira una frase a partir de lo que diga el

compafiero anterior.

Invitandolos a tomar acuerdos sobre cdmo participar en el juego, si todos quieren
participar al mismo tiempo. Los acuerdos se dibujaran y se pegaran en el rincon
del valor respeto, con el fin de estar recordandolos. Se les dira que la docente

escribira todo lo que ellos digan, para cuanto se finalice el cuento se dé lectura.

Al terminar la secuencia del cuento, se haran comentarios sobre el cumplimiento o

no de los acuerdos acordados, asi como también sobre la importancia que éstas

tienen para que todos participen, se logre escuchar su intervencion y entender
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mejor lo que se esté llevando a cabo, explicar que es una forma de respeto hacia

sus companeros.

-ME PORTO BIEN CON LOS DEMAS.

Objetivo: Reflexionen y comenten sobre la actitud de pelear, no pelear y las

consecuencias que ocasionan.

Exploracion de conoci- Metacognicion, lluvia de

mientos previos. ideas.

Narrar un cuento sobre | Verbal. Manoplas.

las peleas (dos ratones y

un gato).

Comentarios del nific(a). | Metacognicion. Micréfono.

Dibujar lo que consideren | Dibujo. Hoja blanca, crayolas,

actitudes de no pelear. marcadores, colores vy
gis.
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Desglose de actividades:

Dara inicio la estrategia, preguntando a los nifios sobre las peleas, ¢qué son?,

¢, quiénes participan?, ¢han estado en una?, ¢ esta bien hacerlas?, etc.

Se explicard que se narrara un cuento sobre las peleas, se mostrara los
personajes: dos ratones y un gato, éstos se mostraran afligidos por que no tienen
nombre, se pedird a los nifios que propongan nombres, se llegara a un acuerdo

dependiendo del voto de la mayoria.

ContinGa la narracién, en donde los dos ratones se encuentran un trocito de

queso.
-Es mio, decia uno.

-No, el queso es mio, decia el otro, y empezaron a golpearse y a morderse, sin

ponerse de acuerdo quién se lo llevaria para comérselo.

En eso llegd un gato y los dos ratones echaron a correr, y en eso el gato se comio

el queso, los ratones se pusieron muy tristes y se enojaron.

Se motivara a los nifios a que expresen sus impresiones del cuento, sobre todo la

pelea que tuvieron los ratones.

La educadora utilizara la técnica de metacognicion: ¢por qué pelearon los
ratones?, ¢ por qué el gato se comio el queso?, ¢ qué hubiera pasado si los ratones

se compartieran el gueso?, efc.



Dependiendo de los comentarios, proponer a los nifios que realicen dibujos en

referencia a los acuerdos que se tengan de lo que se consideren que deben hacer

en vez de pelear.

Se incluiran los dibujos en el rincon respeto, para tomarlos como referencia si se

presentan actitudes de peleas en el grupo.

-RESPETO LAS OPINIONES DE MIS COMPANEROS.

Objetivos: Reflexionar sobre la importancia de escuchar a los demas.

[ RECURSOS

el video.

Acuerdos para presenciar Interactivo.

Pizarrén, gis.

Proyeccion del video:

“la confusion noctuma”.

Visual y auditiva.

Television, videocassete-

ra, cartucho de pelicula.

Comentar  sobre lo
sucedido en la pelicula,
proponer altemativas de
como se podria haber
solucionado el problema,
dibujarlas para poste-
mente pegarlas en el

rincon del valor respeto.

Interactivo, dibujo.

Hojas blancas, papel
construcciéon,  marcado-
res, plumones, crayolas,
pinturas de agua diferen-

colores, pinceles.
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Desglose de actividades:

Explicar a los nifos que veran una pelicula que tratara sobre Io importante que es
escuchar a las demas personas, pero sera necesario acomodar las mesas y sillas
con el fin de estar comodos y observar mejor |a pelicula, también se daran a

conocer recomendaciones para cuando se esté viendo ésta:

-si quieren comentar algiin aspecto con un compafiero o con la docente, hacerio

en voz baja.

_si una actitud de los personajes les llama la atencidn, levantar la mano y sé
pondré pausa a la video casetera para comentar al respecto, al término de éstos

continuar viéndola.

-si quieren ir al bafio o tomar agua, hacerlo sin tapar la visibilidad de sus

comparieros., y al término de la pelicula comentar sus impresiones.

Explicar que la pelicula se llama v confusion noctuma’, la cual trata sobre un 0s0
que va a casa de un amigo a dormir, pero no pone atencion a lo que le dice su
papa y por lo cual se le olvida llevar algunos objetos que necesitaria al estar en la
casa de su amigo. Finaliza donde el 0s0 comenta, sobre lo importante que es
poner atencién a lo que se le diga y asi evitar que sucedan cosas que no se

quieran.



Se realizara la técnica de metacognicion sobre lo aprendido de las actitud del 0so,
preguntas: ;quiénes son los personajes?, ¢ por qué creen que no escucho el 0so a
su papa?, ;qué hubiera pasado si él hubiera puesto atencion?, etc. Se realizaran
acuerdos sobre lo que deberian hacer al respecto, se pedira que los dibujen y se

colocaran en el rincdn del valor respeto.

MANTENER LIMPIO Y ORDENADO LOS MATERIALES.

Objetivo: Propiciar la reflexion por medio de la narracion de un cuento, de que el
orden y la limpieza son importantes para su salud, bienestar personal y respeto

hacia las demas personas.

Exploracion de conoci- Lluv;a”'de ideé‘s. T | Objetos d‘eklimpieza:

mientos previos. Escoba, trapeador, trapo,
recogedor.

'Narracion del cuento: | Narrativa. T los | mismos  antes

los materiales de lim- Dramatizar. descritos.

pieza que no querian -

trabajar.

Comentar las impresio- | Metacognicion. Los mismos.

nes del cuento.
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Desglose de actividades:

La docente pedira a los nifios que comenten todo lo que saben sobre los objetos
de limpieza que se mostraran (escoba, trapeador, un pedazo de tela que sirve
para limpiar, recogedor) y material didactico (de ensamble, construccion, etc.): se
preguntara para qué sirven, quiénes y como los utilizan, etc. Al término de los
comentarios, explicarles que se conoce un cuento sobre elios y si les gustaria que
se los leyera. Se iniciara diciendo el titulo: “LOS MATERIALES QUE NO

QUERIAN TRABAJAR”

Habia una vez en un salén: una escoba, un trapeador, una tela para limpiar, un
recogedor y material con el que jugaban los nifios, éstos no querian trabajar, ni

estar acomodados y un dia todos dijeron: jjtenemos mucha flojerall.

-La escoba dijo: jya me cansé, estoy harta de barrer todo el dia el salon, los nifios

tiran papeles y no me ayudan!, jyo no voy a trabajar!.

-El trapeador dijo: yo también no voy hacer nada, me voy a dormir en un rincon y
no dejaré limpio el salén, los nifios no dicen nada cuando les limpio y dejo oloroso

el saldén, mejor me voy a domir.

-La tela para limpiar grité: jbasta ya de limpiar mesas y muebles!, los nifos tiran
resistol, comida, pintura y yo tengo que frotar y dejar bien limpias todos los

muebles, mejor me voy a dormir en un balde.
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-El recogedor muy enojado dijo: si es cierto, ningun nifio nos ayuda ni nos da las
gracias por mantener limpio todos el saldn, al contrario en vez de acomodar el

material con el que juegan, lo tiran al piso, mejor no trabajamos.

Y asi lo hicieron, pasaron tres dias y el salon empezo a llenarse de basura y
material didactico con el que jugaban todos, no los levantaban y acomodaban en
los lugares destinados para ellos, tampoco limpiaban nada y empezaron a llenarse
de moscas, gusanos y polvo; todo esto hacia que los nifos empezaran a

enfermarse.

Entonces la escoba, trapeador, recogedor, tela para limpiar y material se dieron
cuenta, preocupados porque guerian mucho a jos nifios se reunieron y dijeron jes
nuesira culpa! Por flojos y no querer limpiar y acomodar el material, pobres nifios
no se dan cuenta que la suciedad les hace dafio y se ve muy feo el saldon donde

juegan y trabajan tan bonito.

Cuando los nifios se fueron a sus casas, todos los objetos de limpieza empezaron
a barrer, trapear, sacudir, acomodar dejando el salén limpio y todo el material
acomodado, olia muy bien y era el salén més limpio y bonito del jardin, al regresar
los nifios al jardin, se sorprendieron que estuviera asi y dijeron que se veia mas

bonito, oloroso y les agradaba estar ahi.



Un nifio que era de ese saldén, llamado Juanito les dijo a sus compafieros:
jamiguitos! si todos nosotros ayudamos a guardar el material y no tiramos
papeles, limpiamos lo que se nos tira, vamos a tener un saldn limpio, ordenado y

se vera bonito. Fin.

Al finalizar el cuento, realizar la técnica de metacognicion, con el objeto de que
reflexionen, comenten todos sobre lo importante que es mantener ordenado,

limpio, preveer enfermedades y respetar a sus companeros de esta manera.

REFLEXIONAR SOBRE EL RESPETO HACIA LOS DEMAS.

Objetivo: Propiciar el respeto asi mismo y a los demas.

Retomar acuerdos del Metacogmccoh’: ‘Dibuj;s del rmcon dﬂel

rincdn del valor respeto: valor respeto.

observar y comentar. Hojas, crayolas, marca-
dores.

Elaborar un collar. Recortar, pegar, dibujar. |Cartulina, marcadores,
estambre, pegamento,
papel metalico de dife—
rentes colores.

Acuerdos sobre el fin de|Metacognicidn. Collar.

su utilizacion.

57



Desglose de actividades:

Se pedira a los nifios que ubiquen sus sillas en el rincon del valor respeto, ya
sentados propiciar que se comente sobre los dibujos incluidos en él, todos

representando al valor respeto.

Para que a continuacién se proponga la elaboracion de un collar, que tendra una

medalla que tendra escrito “me porto bien con los demas”.

Se explicara que los nifios que se lo pongan, tendran actitudes correctas (hacer
amigos, ayudar a los demés, decir palabras agradables, ayudar a poner las cosas

en el lugar asignado).

Los nifios eligiran el material (color, forma de la medalla), favoreciendo en todo
momento la creatividad y autonomia. La educadora les explicara que escribirg en
cada una de las medallas “me porto bien con los demas” y eso sera la consigna a

realizar.
Este se llevara a su casa, proponiendo que no se lo quiten y lo porten otro dia

cuando asistan al jardin. Motivandolos a que expliquen a las personas que ies

pregunten sobre el collar, la razon por la que o traen puesto y cdmo se sienten.
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INTERCAMBIO DE IMPRESIONES SOBRE EL COLLAR.

Objetivo: Comentar y reflexionar sobre las vivencias de acciones de

respeto hacia los demas al portar el collar.

ACT IVIDADES ';TECNICA RECURSOS
Mostrar el ’ciéilér, :!vntyerécﬁ‘vo - Collar.
preguntar. quiénes si o

no se los quitaron.

Comentar sus | Lluvia de ideas. Coliar.

impresiones al portar el

collar.

Llenar un concentrado de
actitudes, que
favorecieron o no el valor

respeto.

Lluvia de ideas.

Dibujos incluidos en el

rincon del valor respeto.

Comentar sobre impre-
siones de sus

companeros.

Metacognicion.

Collar, dibujos incluidos
en el rincon del valor

respeto.
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Desglose de actividades:

Se preguntara a los nifios el por qué si 0 no se quitaron el collar, se motivara &
gue expresen sus impresiones con preguntas como las siguientes: jcémo se
sintieron?, ;qué les preguntaron?, ;quiénes les preguntaron?, ¢ les gusto traerio?,
¢aprendieron algo?, etc. Se dara pauta para que ellos mismos hagan preguntas a

sus comparieros.

Explicando que se nombrara la actitud correcta (valor respeto) y cada uno
expresara cual de ellos realiz6 durante el tiempo que porté el collar. Comentar al

respecto y propiciar que hagan reflexiones y las comenten al grupo.

2.5.1.- Estrategias que conforman la propuesta de innovacion: madres y
padres de familia.

En el transcurso de la vida se aprende que no sélo la escuela educa, sino también
dentro del seno familiar. Esta considerada “...agente educativo, constituye una
estructura operativa que actlia como mecanismos de intervencién en cuanto que
genera estimulos, propicia situaciones de puesta en practica de los aprendizajes,
ofrece una normmatividad especifica, proporciona modelos de actuacion,

conocimientos y también modos de valorar la realidad”. (17)

47 PICK, Susan y Giavaudan Martha. “Aprendiendo a ser papa y mama™. Editorial planeta, México, 1998. p.17
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Son decisivos desde ésta perspectiva las acciones que realiza la familia en el
ambito que se investiga el valor respeto. Con la reflexion antes expuesta fue que
se decidié integrar la imparticion de informacion mediante sesiones, siendo el
objetivo el proporcionarles informacién sobre el trabajo que se realizara en el aula
con sus hijos, asi como también sensibilizarlos sobre su papel como padres y

madres de familia y su influencia en la adquisicion de este valor.

El contenido del taller estara dividido en cuatro sesiones de una hora de duracion,
cada una de ellas estard constituida por los siguientes aspectos: objetivo,

actividad, técnica y recursos.

El objetivo para cada sesion detalla el aspecto que se quiere favorecer, las
actividades se basaran mediante una metodologia participativa, donde se fomente
que mantengan un papel activo, con ello se pretende que expresen sus reflexiones
sobre ellas y lleguen a conclusiones propias que podran ser traducidas en
actitudes; seran de facil comprension y realizacion, los recursos seran variados.
El area donde se impartiran las sesiones sera el Jardin de Nifios donde labora la

docente y se llevara a cabo la investigacion.

SESION 1

-CONOCER EL CONCEPTO VALOR E INSTALACION DEL BUZON.
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OBJETIVOS:

-Que los participantes se informen sobre los temas que consta el taller, instalacion

del buzén y dindmica de la misma, reflexionen sobre la importancia de ser padres

de familia y como repercute en la formacién de sus hijos y conozcan y comenten lo

que significa los valores sociales, en especial el valor respeto.

;];RECURSOS :,
Presentacion de los temas | Expositiva. 'C‘artuliﬁa.f .
que consta la sesion.
Mostrar el buzdén y su|Expositiva. Buzon.

aplicacion.

Dinamica: “La telarafia”.

Participativa, grupal.

Madeja de estambre.

A nivel grupal, comentar
sobre el concepto valor.

Sol radiante.

Pizarrén, gises de colores.

Comentarios sobre todas
las actividades llevadas a
cabo.

Metacognicion.

Desglose de actividades.

-Presentacion de los temas que se impartiran en las sesiones: dar la bienvenida a

los padres de familia, saludarlos e informarles el propdsito de la reunion, se

informara lo importante que es que participen y se dara a conocer los temas que

se daran por medio de un listado en forma escrita.
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-Conocer el concepto de valor e instalacion del buzdn.

-Analizar y reflexionar el término valor.

-Conozcan estrategias para inculcar el valor respeto a sus hijos y presentacion de
un formato y la manera de aplicario.

-Evaluacion y cierre de la sesion.

INSTALACION DEL BUZON.

Objetivo: Que los participantes puedan preguntar de manera personal y anénima,

sobre cada uno de los temas que integran las sesiones.

DESARROLLO:

-Mostrar el buzén a los participantes, éste es una caja chica, forrada con papel
lustre y con una ranura donde se introducira las hojas donde se escribiran los

mensajes.

-Explicarles que a lo largo de cada sesion podran escribir sus comentarios, dudas
y sugerencias en forma personal y andénima en una hoja de papel y depositarla en

el buzon.

_Se les indicara que al término de cada sesion, la docente recogera las hojas y se

haran comentarios al respecto en la sesion siguiente.
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-El buzén estara disponibie en todas las sesiones.

-Se recordaré a los participantes la utilidad del buzon en cada sesion.

DINAMICA: LA TELARANA.

Obijetivo: que la docente conozca a l0s participantes, sus expectativas sobre las

sesiones, su ocupacion y lo que significa ser padres de familia.

Desarrollo informar a los participantes que se lievara a cabo una actividad de
integracion, con el fin de que se conozcan, comentar que estén atentos a los datos
que digan sus comparieros, ya que la dinamica es de recordar datos relevantes de

los participantes.

Se pedira que se coloquen de pie, formando todos los participantes un circulo, la
docente iniciara el ejercicio tomando la punta del estambre y se presentara ante el
grupo diciendo su nombre, por qué esta alli y lo que espera de las sesiones que se

realizaran.

Les indicara que la bola de estambre le sera arrojada a cada uno de ellos y que
diran su nombre, ocupacién, el motivo por el que se encuentra alli, cuantos hijos

tienen y que significa para ellos ser padres de familia.
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Al terminar su presentacion lanzaran la bola de estambre a otro participante, quien
a su vez debera presentarse de igual manera y sostener el estambre antes de
lanzarlo de nuevo. Esta secuencia se repite hasta que todos los participantes

queden enlazados en una especie de telarafia.

Una vez que todos se han presentado, el ltimo que particip6, regresara la bola de
estambre a la persona que se la envio, repitiendo los datos que recuerde hasta

volver a enredar la bola de estambre.

CONCEPTO DE VALOR.

Se explicara a los padres de familia que comenten sobre el concepto de valor, la
docente lo ira escribiendo en un sol radiante, ubicando el concepto a comentar en

el centro.

La docente dara a conocer la siguiente informacion sobre los valores: el tema de
_los valores es uno de los mas importantes cuando se esta hablando de relaciones
humanas, éste se entiende como “...guias que encaminan la conducta hacia
determinada meta, indican lo que se debe hacer. Un valor define lo correcto o
incomrecto, lo importante o superficial para cada persona. Para que un valor sea
realmente, es necesario creerio, decirlo y actuarlo de manera constante y repetida.
Existen valores universales como la libertad y la justicia y otros que cambian con

la edad, las necesidades y las circunstancias”.(18)

18 PICK, Susan y Givaudan Martha.. “Aprendiendo a ser papa y mamd”. Editorial planeta, México, 1998. p. 48.

¥
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De acuerdo a los comentarios que se expresen, la docente ira
proporcionando explicacion de los aspectos antes sefialados, puntualizando que el

ejemplo de cada uno de ellos sera importante para la transmision de ellos.

Para finalizar con la actividad se motivard a los participantes a que expresen
comentarios, dudas, etc. sobre lo expuesto y se finalizara invitandolos a que

asistan a la proxima sesion.

SESION Il

OBJETIVO: Que los participantes analicen y'reﬂexionen el concepto de respeto

como valor.

Bienvenida, presentacién|Expositiva Cartulina.

del orden del dia.

Dar respuestas a dudas|interactiva. Hojas con dudas.
que se captaron en el

buzon.
Dinamica: ¢cémo adquiri| Interactiva. Pizarron, gises de colores,
mis valores?. lapiz.
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ACTIVIDADES  |TECNICA MATERIAL DE APOYO

lhfbrmar, justiﬁcaf el kp»c')r !nteréctiva. Cartulinas y plumones.
que retomar el respeto

como valor en el grupo.

Comentarios. Metacognicion.

Desglose de actividades:

Dar la bienvenida y en forma expositiva dar a conocer el orden del dia (estara
escrito en una cartulina, la cual se colocara a un costado del pizarron), para
continuar a dar respuestas a comentarios, dudas, sugerencias captadas en el

buzdn de la sesion anterior, favorecer comentarios en el grupo.

Se continuara con la presentacion y explicacion de la dinamica: ¢coémo adquiri mis

valores?

Objetivo: que los participantes identifiquen y reflexionen sobre los diferentes

fuentes de las cuales adquirieron las bases para la formacion de sus valores.

Desarrollo: la docente solicitara a los presentes que expresen de manera verbal,
los valores y la fuente que les dio las bases para su adquisicion, para
posteriormente dibujar un cuadro dividido en dos columnas, en una escribira el
valor y en la otra la fuente de su adquisicion. Para posteriormente proponer que se

hagan comentarios al respecto.
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Al terminar los comentarios se informaréa a los participantes que en el grupo en el
ciclo escolar posterior, se detecté por parte de la docente la problematica de la

falta del valor respeto.

Por consiguiente los nifios de nuevo ingreso (sus hijos) se encuentran inmersos en
el mismo contexto (social, econémico, cultural y politico) el cual hace que estas
condiciones propicien que se dé esta misma problematica y para poder
contrarrestarla, la docente elabord y organizd estrategias que tendran como
horizonte comun: fomentar, promover, desaroliar habitos y actitudes referidas a

este valor.

Se explicara que también disefid y elaboré la imparticion de informacion, la cual se
les impartira por medio de sesiones, siendo el objetivo proporcionar informacion
sobre el valor respeto a fomentar a sus hijos y dar a conocer la importancia de que

éstos sean traspolados a sus hogares.

La docente propondra a los participantes que comenten, opinen sobre lo antes

expuesto, al dar término se invitara a la proxima sesion.

SESION Hil

Obijetivo: Que los participantes conozcan el manejo de diferentes estrategias para

inculcar el valor respeto a sus hijos.

68



TECNICA

MATERIAL DE APOYO

ienvenida y presentacion
del orden del dia.

ExpoSitiva.

Cartulina, marcadores.

Dar respuestas a dudas

captadas en el buzon.

Interactiva.

Hojas con dudas.

Dinamica: Dramatizar
actitudes de respeto y no

respeto.

Dramatizar.

Diferentes objetos que se

requieran.

Presentacion de un
formato de registro
(actitudes) su objetivo y 1a

forma de aplicacion.

Expositiva.

Formato.

Informar sobre la nueva
dinamica de utilizacién del
buzon.

Interactiva.

Buzdén.

Comentarios sobre o
realizado en la sesion.

Interactiva.

Desglose de actividades:

Se dara la bienvenida y presentacion del orden del dia, se respondera las dudas,

comentarios y sugerencias captadas en el buzon.

Se dara a conocer la explicacién dela dindmica, la cual tiene como nombre:

dramatizar actitudes de respeto y no respeto en el grupo, siendo su objetivo que

los participantes vivencien actitudes de respeto y reflexionen al respecto.
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Se mostrarén cuadros de papel lustre de diferentes colores (rojo, amarillo, verde)
tres de cada uno. La docente pedird a cada participante que tome uno,

posteriormente se reuniran los que tengan el mismo color y formaran equipos.

Se explicara que en una cartulina estaran escritas cuatro acciones a dramatizar
con el color antes descrito, los equipos se basaran en el color que les toco y

dramatizaran la actitud correspondiente:

Rojo: -agredir a sus comparieros.

-hablar en lugar de agredir.

Amarillo: -comunicarse sin respetar turnos.

- levantar la mano para pedir tumo para comunicarse.

Verde: -tirar papeles al piso y desordenar el material.

-mantener limpio el salén y ordenado el material didactico.

Cada equipo expresara sus comentarios sobre las actitudes dramatizadas,
iniciando con las siguientes: jcudles creen ellos que son las que deben
favorecerse?, ;en sus casas se promueven?, ¢,como lo hacen?, etc. Se finalizaré

con comentarios al respecto.
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Presentacion del formato.

Se dara a conocer un formato donde estaran en forma escrita las actitudes de las
dinamicas que se realizd con anterioridad, explicando que su objetivo es llevar un
seguimiento en sus casas sobre las actitudes de sus hijos, donde cada padre de
familia escribira las observaciones de éstas; sera entregado en la fase de

evaluacién y cierre de las sesiones.

FORMATO

PADRE DE FAMILIA:

Se entrega el siguiente cuadro con el fin de que ustedes lleven un seguimiento de
actitudes a favorecer en sus hogares y que se implementaran en el salon por la
docente.

Escribira en cada aspecto lo que considere relevante en las actitudes de sus hijos,

se entregara en la proxima sesion que seré la evaluacion y cierre de las sesiones.

~ OBSERVACIONES

HABLAR EN LUGAR
DE AGREDIR (NO PELEAR).

COMUNICARSE SIN DECIR
PALABRAS ANTISONANTES.

COMUNICAR MENSAJES
POSITIVOS DE ACTITUDES
QUE SE DEBEN HACER.

ORDENAR SUS JUGUETES
Y AYUDAR A MANTENER
LIMPIO SU HOGAR.
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Modalidad de aplicacién del buzén: se informara a los participantes que el buzén
se instalara de manera permanente dentro dei saldn de clases a un costado de la
puerta de acceso, durante el periodo de aplicacién de las aitemativés del proyecto
de innovacién. Se dara respuestas a éstas en las sesiones y si requieren ser

contestadas en forma individual se pedira que se informe a la docente.

Por Gltima actividad se pedira a los padres de familia que comenten sobre I0
realizado en la sesién, lo que aprendieron, lo que les gustd, no les gustd, lo que le
pareci6 interesante, efc.. Se invitara a que asistan a la Ultima sesion, ya que sera

la etapa de evaluacion y cierre de las sesiones.

SESION IV

Objetivo: que los participantes expresen las impresiones de la informacion

recabada en el formato sobre las actitudes de sus hijos.

Bienvenida y prese tacion | Expositiva Cartulina, marcadores.

del orden del dia.

Expresar impresiones de Interactiva. Formato.
la informacién recabada

en el formato.

Dinamica: escribo una|Individual. Hojas blancas, lapices.
carta a mi hijo.

impresiones de lo llevado Metacognicion.
a cabo en las sesiones.
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Desglose de actividades:

Se dara la bienvenida a los participantes y se presentara el orden del dia. se leera
y se expondra en forma escrita, posteriormente la docente invitara a que expresen
conocer sus impresiones sobre el registro de observaciones del formato para

compartirios con el resto del grupo.

Presentacion y explicacion de la dinamica: escribir una carta a mi hijo.

Objetivo: que los participantes reflexionen y expresen de forma escrita
expectativas a realizar, en cuanto al favorecimiento del valor respeto tanto a su

hijo como al resto de la familia.

Desarrollo: se pedira a los participantes que escriban a su hijo una carta, la cual
tendra como indicadores:-qué quiero inculcar a mi hijo, qué ejemplo le daré, cémo

inculcaré el valor respeto a mi familia, a qué me comprometo.

Se informara que el escribir la carta es un medio para expresar su sentir en cuanto
al inculcamiento del valor respeto y se pediré que lo compartan con el resto de su

familia.

Se pedird que expresen de manera verbal las impresiones y comentarios de lo

aprendido en todas las sesiones impartidas y que fueron elementos importantes.
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EVALUACION

En el proceso educativo la evaluacion es una parte fundamental, ya que es una
herramienta donde el docente basara las reflexiones, las reorientaciones y poder

con esto mejorar su practica docente.

Al ponerse en préactica esta alternativa de innovacion, se da la necesidad de
evaluar todos los elementos que intervinieron en su aplicacion; los instrumentos

que se utilizaran de acuerdo a lo que se requiera son:

Observacion participante: Es el método més importante de la etnografia se
entiende como “La idea central de la participacion es la penetracién de las

experiencias de los otros en un grupo o institucién”...(19)

Donde se puede hacer la observacion desde la menor distancia posible, se
sefiala que es necesario cierta limpieza de 10s procesos de pensamiento.

!

Observacién no participante: Es una forma donde: ..el investigador sdlo
desempefia el papel de investigador y observa situaciones de interés en tanto tal
... adopta las técnicas de la mosca en la pared para observar las cosas tal como

suceden...”(20)

10 WOODS Peter. “La escuela por dentro”. En: La etnografia en Ja investigacién educativa. Ediciones Paidos, México, 1989.
p. 49
20 WOODS Peter. Ibidem. p.52
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En el diario los docentes registran en forma escrita sus planes “...para instruccion
a medida que los van desarrollando, y que comenten por escrito:
a) el contexto en el que hicieron sus planes, b)las razones por las que
prefirieron  un modelo de accién a ofro, ¢) la evaluacion que hicieron de sus
planes después de haberlos aplicado en el aula, junto con las reflexiones que les

inspiraron...”(21)

Estimulacion del recuerdo: este método de estimulacién consiste en reproducir en
videocasete un episodio grabado durante la ensefianza, para permitir al que lo
contemple o escucha recuerde e informe sobre sus pensamientos y decisiones

durante el mismo y someter a un analisis del contenido.

Metacognicién: trata sobre el conocimiento que tienen los alumnos de sus
procesos cognitivos y al  control que ejercen sobre ellos, facilita “..la atencién, la
motivacion, el aprendizaje, el recuerdo y la comprension, asi como para corregir

ciertas incapacidades de aprendizaje”.(22)

En la mayoria de las sesiones se utilizaran la técnica de metacognicion como una
evaluacion directa y permanente, siendo el objetivo que los padres de familia
amplien su comprension acerca de sus propios procesos de pensamiento y por
consiguiente se logre que aumente su capacidad de aprendizaje al reflexionar con

cuestionamientos estructurados.

21 CLARK, Christopher M. y PETERSON. Penélope L. “Procesos de pensamiento de los docentes. En Wittrock, Merlin C. La
Investigacién de la Ensefianza, 111, Editorial paidos educador. México. 1990. pp. 453-454
22 Cognitive Vitae for young children. Metacognicién Haywood, 1987, p. 69.



Para evaluar es necesario obtener datos e interpretarlos, la aplicacion de las
alternativas se realizarda mediante un andlisis interpretativo, el cual consiste en
tomar aspectos significativos del proceso de ensefianza-aprendizaje como:

conocimientos, habilidades y condiciones de los sujetos.
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CAPITULO 3

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LA

PROPUESTA DE INNOVACION
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3.1.- JUSTIFICACION.

Al lievar a la préactica las altemativas del proyecto de innovacion, fue necesario la

evaluacion de las mismas, entendiéndose ésta como:

"Recoger vy analizar sistematicamente una informacién que nos permita
determinar el valor y/o mérito de lo que se hace. Determinar el valor o mérito de la
intervencién no es gratuito; se hace para facilitar la toma de decisiones y con el fin de
aplicar lo aprendido con la evaluacién a la mejora del propio proceso de intervencion.”(23)

La evaluacién de las estrategias estuvieron dirigidas a nifios y padres de familia,
dentro del periodo comprendido en los meses de septiembre a diciembre del 2001.

Se realiz6 en tres momentos: inicial, procesual y final.

Los instrumentos que se utilizaron para la recopilacion y registro de la informacion
fueron: el diario de campo, las evaluaciones tanto del trabajo diario como de los
proyectos de las producciones de los trabajos de nifios que se realizaban en
conjunto con la docente, asi como también el intercambio de informacidn existente

entre éstay los padres de familia por medio del buzdn.

Al estar presentes tanto instrumentos como técnicas, desde el inicio hasta el final

en la aplicacién de las estrategias, se propicid utilizar recortes de registros

23 CEMBRANOS, Femnando, H. Montesinos David. “La evaluacién”. En Antologia basica: Aplicacién de la alternativa de
innovacion LE 94, SEP-UPN, México 1994, p. 33

+
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observando el proceso de desarrollo (avances o retrocesos) y con base a éste

poder hacer un juicio valorativo al final de cada aplicacién de éstas.

Los indicadores que rigieron el seguimiento y registro de los cambios de actitud de
los nifios(as) fueron: respeto (no pelear, decir groserias a sus companeros),
interacciones (respeto de turnos), orden y limpieza (material a utilizar), tal como

¥

aparecen en las alternativas.

A continuacidon se describen los resultados obtenidos en cada una de los

momentos de evaluacion de las estrategias:

3.2.-EVALUACION INICIAL: NINOS.

3.2.1.-Primera Fase: Diagnoéstico grupal.

Se tomé en cuenta las actitudes de los nifios durante la realizacidén de todas las
actividades, se realizé desde el inicio del ciclo escolar en la fecha asignada. La
cual permitié percatarse de como se daban las interacciones entre los nifios en el
grupo, siendo el punto de inicio para la puesta en practica de la aplicacion de las
estrategias. Se utilizé el diario de campo para registrar las actitudes de
comportamiento de los nifios desde su llegada, durante y término de la realizacién

de las actividades.
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~ara la elaboracion de este diagnéstico, también se apoy6 con el cuestionario de
satos globales del preescolar, el cual se realizé mediante una entrevista hecha a
los padres de familia con el fin de obtener informacion relevante, tanto de su
familia como los de sus hijos inscritos en el Jardin de Ninos (datos:

socioecondmico, desarroilo, alimentacion, etc.).

En esta fase se inicio 1a integracién de actividades en la planeacién diaria, que
- apoyaran para la percepcion de las actitudes de los nifios, asi como tambien ir
propiciando en ellos 1a reflexion sobre éstas, por ejemplo: ¢ por qué peleas con tus

compafieros?, ¢como te sientes?, ¢ te gustarian que te pegaran?, etc.

Se describen a continuacién situaciones, en cuanto a los indicadores que se

tomaron en cuenta:
-Respeto.

En esta fase, se ha podido observar actitudes de agresion en las mayorias de los
nifios fisicas y verbales. En lo personal preocupa, ya que Se han venido

retomando desde el diagndstico.

Al presentarse esta actitud en el grupo, el resto inmediatamente sefiala dicha

accién, manifestandolo asi:

“Maestra, Daniel me esta diciendo groserias”
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Con este comentario se puede observar que los nifios son capaces de reflexionar
acerca de conductas negativas, situacién que motiva al proyecto, ya que dentro de

la propuesta es uno de los aspectos a trabajar.

Esta situacion que se presenta, manifiesta que los nifios del grupo, requieren de
un seguimiento y estimulacion en lo que realicen, asi como también el ir

registrando cémo influyen en las actividades.

Comunicacion.

Dentro de la comunicacion se denota aspectos negativos, donde algunos de los

nifios son capaces de percibir:

“Carlos me grita y empuja’

“Danie! cuando quiere hablar, no espera a que termine’

Constantemente fue necesario cuestionar ;qué hacer cuando el otro habla? y
cémo repercute dentro del grupo, se considera importante realizarlo durante el
resto de la aplicacién, en relacién con sus actitudes fueran positivas o negativas,

puesto que uno de los objetivos también es la metacognicion.
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Orden y limpieza.

El sentimiento que provoca el ver el descuido de algunos nifios, reflejado en su
aspecto fisico asi como en la utilizacién de materiales. Por lo que se implementan
estrategias para favorecerlas de manera permanente, conjuntamente con el

trabajo con padres.

Todas estas actitudes anteriormente enunciadas, dificultan el desarrollo armodnico
en las actividades cotidianas en el aula, considerandose por tanto, importante el

hecho de continuar con el proyecto.

-Ficha de identificacion (datos globales) del preescolar. Entrevista.

Se inicié con esta actividad realizando una reunion con Ios padres de familia, en
la cual se dio a conocer los objetivos: obtener informacion sobre el desarrolio de
sus hijos, contexto social y economico, ambiente familiar a través del llenado de la

ficha de datos globales.

Al preguntar a los padres de familia sobre el tema de interés para tratar en
reuniones, la mayoria manifesto la inquietud sobre la necesidad de conocer

estrategias del manejo de conductas inadecuadas. Algunos comentarios fueron:

“pues, no sé maestra, qué le diré, pongale que la conducta del nifio,

a veces no que hacer con él, cuando se porta mal o hace berrinches’.
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“la conducta de los nifios, a veces es necesario saber mas sobre eso’.

“como se portan los nifios, para mi es importante ya que trabajamos los

dos y asi vamos asaber que esta pasando con nuestro hijo en el Jardin™.

“no sé que hacer cuando mi hijo hace berrinches o cuando no hace

caso, ¢ esta bien que le pegue 0 no le hago caso?, ;qué hago?.

Con éstas expresiones se corrobora la falta de informacion que tienen de como
educar a sus hijos; se considera favorable que lo expresen ya que con esto se

demuestra interés de que se oriente.

Otras actividades aplicadas en esta fase fueron: - informar a la directora del
Jardin de Nifios donde se llevd a cabo la investigacion, sobre el trabajo que se
esta realizando, pedir su apoyo para tener acceso a las instalaciones del Jardin
por las tardes para la imparticién de las sesiones con los padres de familia.
Dando ésta una respuesta favorable y sefialando que se tendra todo el apoyo que

esté a su alcance proporcionar.

- se realizd la primera reunién de informacion, con el fin de sensibilizar a los
padres de familia sobre el trabajo que se realizaria, los objetivos a tratar y la
dinémica de ésta. Asi como también la instalacion del buzdn, donde ellos
escribirian dudas y comentarios sobre el trabajo que se estaria realizando tanto en

el grupo como en las sesiones impartidas a ellos.
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En esta reunion efectuada el 18 de septiembre del 2001, los padres de familia

manifestaron:

“me gusta ser padre de familia, pero es dificil educar a los nifios, se necesita tiempo para

estar con ellos y asf como estamos a ahorita no podemos por que trabajamos los dos”.

“Yo me preocupo por todo lo relacionado con mi hijo, siempre le digo que se porte bien,
que no pelee y que haga caso”.

Al escuchar tales comentarios, se percata que los padres de familia manifiestan
que el factor tiempo es un aspecto que no les permite estar con sus hijos, la
participacién de un padre de familia hace reflexionar sobre el trabajo que se esta

realizando en el nivel preescolar:

“yo crefa que sélo en las reuniones del Jardin de Nifios, era para pedirnos los papeles
de nuestros hijos (acta de nacimiento, cartilla de vacunacion, etc.) y material para que
trabajen”.

Esto lleva a pensar que posiblemente, que los padres de familia no tengan
conocimiento que actuaimente en el Jardin de Nifios se impartan tematicas, las
cuales ayuden a resolver dudas referentes a los nifios o es necesario que sean

impartidos con mayor frecuencia en esta institucion.

Al término de la sesién, al revisar el buzon, sdlo una madre de familia hizo uso de

él, en el cual escribid:
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“me parece una idea excelente, ya que con esto conoceremos

mas profundamente a nuestra familia no sélo a nuestros hijos™

Con esto se puede percatar, la preocupacion que existe por parte de ella y la

disponibilidad que existe al querer conocer més sobre el desarrollo del nino.

En esta fase se observd la necesidad que se tiene de favorecer en los nifios el
valor de respeto, las interacciones en el grupo asi lo manifiestan. Los padres de
familia son un elemento primordial en el cual se transmite éste valor, lo que

justifica que se realicen a la par estrategias las cuales apoyen a que se favorezca.

3.2.2.- Evaluacion intermedia: nifios.

Se describen a continuacion, el analisis de las observaciones de actitudes de los

nifios en cada una de las estrategias puestas en practica.

Respeto:

al aplicar la primera estrategia: jugar a los artistas, la mayoria de los nifos se
mostraron interesados por participar, ya que les llamé la atencion que fueran
grabados y poder verse en la television, presentando durante la aplicacion de esta
conductas agresivas, no respeto de turnos, percatdndose que tres nifos:
Alejandro, Carlos y Daniel* y dos nifias: Martha y Erika* eran los que propiciaban

este comportamiento en el resto del grupo.
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Al realizarse la segunda estrategia: vamos a ver como SOmMos y COMO NOS

comportamos, los nifios expresaron los siguientes comentarios al ver la filmacion:

“se ve que hay mucho relajo”.
“Alejandro estuvo empujandonos y pegandonos todo el tiempo™.

“hay muchos nifios que se portan mal”.

“todos corrimos al salir del salén y nos golpeamos

“Erica nos pellizcé si no queriamos pasar para salir en la television, pero ella no pasd”.

“Daniel dijo muchas groserias”.

Elios se pudieron percatar de las actitudes que presentaban, lo que hizo que
reflexionaran y pudieran diferenciar actitudes que los hacian que se lastimaran, se
pregunté a los nifios si creian que estaba bien el pelearse, golpearse y decir

groserias, varios nifios manifestaron lo siguiente:

“mis hermanos si pelean conmigo™.

"3 veces los nifios pelean conmigo cuando estoy en la calle,

mi maméa me dice que si mepegan yo también les pego”.

En este momento se vio que era conveniente que se explicara, que el pelear sélo
los llevaria a lastimarse, que era mejor hacer amigos. Se les dijo que era
necesario hacer unas reglas de juego, éstas eran acciones que creian ellos que no

las deberian de hacer, las cuales nos servirian para recordar que no debian de
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pelear, que yo las escribiria y ellos las dibujarian, las cuales se pegarian en un

lugar que se llamara “rincén del valor de respeto”.

Observando que los nifios que propusieron las reglas, fueron los que no presentan
actitudes de agresividad, al preguntar al resto del grupo si estaban de acuerdo,

respondieron afirmativamente.

Asi lo dijeron con un no ante cada situacion:

“Vamos hacer nifios que pelean”
“nifios que empujan”
“nifios que tiran patadas”

“que digan groserias”

Con esto se observa que los nifios si pueden diferenciar lo que es portarse mal y
asi lo manifiestan verbalmente, confirmando esta aseveracion al realizar dibujos
como: nifios tomados de las manos, abrazados, jugando y una minoria dibujo a
sus familias, acto que permite saber que los nifios pueden establecer

comparaciones sobre conducta negativas asi como positivas.
En cuanto a la aplicacién de la estrategia por qué no debemos de pelear, también

presentaron conductas agresivas, por lo que fue necesario estar recordando en

todo momento las reglas de juego dibujadas por ellos anteriormente, al establecer
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la comparacion de las acciones que estaban haciendo (conductas agresivas:
empujones, patadas.), disminuyé considerablemente dicha actitud en los nifos

que la presentaban.

“ Durante los juegos libres que tienen los nifios: Jorge, Carlos y Daniel, prefieren
jugar de manera violenta y pelear con otros nifios, al preguntar el por qué juegan
asi, contestan que asi juegan los que salen en las caricaturas de dragdn ball z,

etc”.

Se observa que los nifios que presentan mas incidencia de agresividad en el
grupo, son los que asumen roles de juegd, donde imitan a personajes de
caricaturas con el que se identifican, tales como “dragén ball z, etc. Lo cual se
asocia a su forma de relacionarse con sus comparieros y presentan mayor

dificultad para el respeto de reglas de juego.

Comunicacion.

En lo que se ha podido estimular en relacién con la actividad comunicativa, se
observa que hablan (en ocasiones gritando) como una necesidad que tienen de
que sean escuchados y que uno se percate que estan ahi, que se escuche lo que
piensan, necesidad que puede ser atendida con ellos, al avanzar el proceso de
entender que son parte de un grupo y que tienen todos la oportunidad de decir lo
que piensan, que comprendan que esto no es posible si hablan todos al mismo

tiempo.
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Por lo que se explicd que era necesario ponerse de acuerdo (hacer reglas del
juego) para que el que quisiera participar lo hiciera, sin que nadie lo interrumpiera,
todos pudiéramos escuchar y entender lo que dijeran. Se propuso que la docente
las escribiria y posteriormente ellos las dibujarian, las cuales se pegarian en el

rincon del valor de respeto. Las propuestas fueron:

“usted dice quién va a hablar”.
“que levanten la mano los que quieran hablar, pero que no empujen”.
*los nifios que empujen no hablen”.

“que nada mas levanten la mano, pero que no se paren en la silla”.

Observandose que la mayoria de los nifios fueron capaces de respetar las reglas
propuestas, si alguno de ellos no las llevaba a cabo, en la mayoria de las veces el

resto del grupo se encargaba de recordarias.

Orden y limpieza.

Se observé que aunque fuera muy marcada su actitud de falta de habitos de
limpieza, con los constantes cuestionamientos y haciéndolos reflexionar sobre tal

actitud, la mayoria las recordaba. Las cuales fueron:

“tirar los papeles que no sirvan a la basura”.

“recoger el material”.
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“limpiar las mesas”.
“dejar los libros donde van”.
“acomodar las sillas”.

“ i se nos cae la comida, tirarla a la basura”.

La estrategia ayudé a que los nifios vivenciaran y relacionaran acciones de
limpieza, con las que realizan diariamente dentro del aula. Se aprecia que la
forma en que los padres de familia educan a sus hijos, en cuanto a los habitos
de limpieza es manifestado en el aula. Por lo que fue necesario retomar este
aspecto en las sesiones con padres de familia, para que esta actitud fuera

favorecida en sus hijos.

Importante sefialar que todos los dibujos ubicados en el rincon del valor de respeto
(no pelear con sus comparieros, reglas de juego: respetar turnos al hablar y orden,
limpieza del material a utilizar), fueron indicadores a recordaren todas las
actividades realizadas en el aula, durante el tiempo destinado para la aplicacion de

todas las estrategias.

Se considera que esto propicié que se fuera dando una identificacion favorable
para un trabajo interactuado entre educadora - nifios, e influyendo

considerablemente que los nifios participaran en su realizacion.

Se onsidera importante sefialar, que antes de la puesta en practica no existian
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acuerdos que apoyaran a los nifios a que hubiera un cambio en sus actitudes, asi
como también las constantes observaciones verbales por parte de la maestra de
grupo como: constantes pleitos entre ellos, todos hablaban al mismo tiempo, que
habia nifios que decian groserias a sus comparfieros, dejaban material didactico,

sillas, objetos personales sin acomodar.

Se considerd que esto facilito a promoverse en ellos la reflexion, sobre la
importancia que tiene la participacion de cada uno de ellos al cumplirlas,

observandose un cambio favorable en las actitudes de todo el grupo.

3.2.3.- Evaluacién final: ninos.

Se realizé para esta evaluacion, la puesta en practica de dos estrategias. Las
cuales proporcionaron informacion relevante sobre el proceso de cambio de

actitud en los aspectos antes sefialados.

Se dio inicio con la elaboracion de un collar, el cual tendria un circulo de cartulina
y tendria escrito “me porto bien”, se explicd que el que lo portara tendria que
hacer dicha actitud, se determiné en ese momento lo que significaria portarse bien

(reglas de juego propuestas anteriormente).

La consigna fue: llevarselo a sus casas y explicarian el motivo por el que o traian,
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al dia siguiente llevarlo puesto al jardin y comentar cada uno sobre sus

impresiones.

Estas fueron significativas, se considera se cumplid el objetivo propuesto
(vivenciar y justificar el por qué lo traian puesto), confirméandolo asi con los

siguientes comentarios:

“yo me porte bien y no me quite el colfar”.
“ me acordé de portarme bien y no pelear con mis hermanos”.

“yo quiero que le haga un collar a mi hermana, para sepa
no tiene que pelear conmigo .conmigo™

“mi papa me lo quit6 en ta noche por que me iba a estorbar, pero
cuando me levanté me lo puse, yo ya no voy a decir groserias”.

“yo me acordé que tenfa que guardar mis juguetes”.

Con el resultado de dicha estrategia, se pudo percatar que los niflos necesitan de
un estimulo de aprobacion a sus actitudes positivas, de estar recordandoles que si
pueden hacerlo, darles la oportunidad de expresar lo que sienten y piensan.

Los comentarios de madres de familia ante esta estrategia, permitieron también
rescatar actitudes importantes para esta evaluacion. Apreciandose en los

siguientes recortes:

“Mi hijo me dijo que el collar dice que me tengo que portar bien, pero él solo se portd bien
un rato (no se pele6 con sus hermanos, pero se los quitaba a ratos y hacla berrinches,
luego se lo volvia a poner y se portaba bien, durmi6 con el y me dijo que le gust6 traerlo”.
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“ que en el collar decia —me porto bien- y yo o hago”.

“que le deberian hacer uno a su hermana para que sepa, que se liene que portar bien y

no pelee con ella”.

Manifestando estas madres de familia, que estaba bien lo del collar, ya que los

nifios se dieron cuenta que si se podian portar bien.

Esta actividad permitid la oportunidad a los nifios, de poner en practica las reglas
de juego que se realizaron en el aula, con otros factores interactuales muy
diferentes, como es su realidad extraescolar. En esta fase de evaluacion, no se
puede afirmar que todos los nifios del grupo estan cumpliendo los acuerdos
tomados, pero si se presenta alguna actitud al no cumplimiento de éstas, son mas

autocontrolables por el proceso que han vivido.

Al presentarse algun conflicto se les puede cuestionar, y con base en los acuerdos
determinar junto con ellos la solucion mas apropiada, se percata que algunos ya lo

hacen en forma espontanea.

Se considera que el cambio de actitud de Ila docente fue un elemento clave, ya
que el tener paciencia, comprension y perseverancia en el proceso de trabajo
realizado, permitid que hubiera avances significativos en los nifios en el area

afectivo-social.
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También que se percataran que el tener una mayor comunicacion con cada uno,
conocer su sentir, sus miedos, alegrias, tristezas en ocasiones influye en su
conducta, lo que hace pensar que para hacer una afirmacién, es importante

cuestionarlos y de ahi partir para hacerlos reflexionar.

Entender que en el proceso existen avances y retrocesos, mientras mas
estimulados se encuentren los nifios, habra una mayor disposicion por cumplir los

acuerdos, por lo cual se podran observar cambios positivos de sus actitudes.

E!l que los padres de familia participaran a la par de la informacién impartida a los

nifios, ayudd en gran medida en los logros obtenidos por éstos.

3.3.-ESTRATEGIA PARA LA VINCULACION: MADRES Y PADRES
DE FAMILIA.

Evaluacién inicial.

En la primera actividad impartida a padres y madres, se dio a conocer informacion
en relacion con la forma de trabajo en el Jardin de Nifios, destacando lo
importante que es, conjuntar esfuerzos para favorecer el desarrolio integral del

nifo.

Se dio a conocer también las inquietudes que se tenian sobre las conductas de
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sus hijos, la dificultad de no respeto a sus comparfieros, no cumplimiento de reglas

y la marcada falta de habitos de limpieza en el aula.

Con esto se justificd el trabajo que se realizaria con sus hijos, y la realizacion de
sesiones con ellos. La mayoria manifestd que es muy dificil asistir a las reuniones,
ya que los dos trabajan, pero que iban hacer lo posible por asistir uno de ellos,

manifestando que les interesaba la informacién que se impartiera.

Siendo en este momento cuando se informo del uso de un buzén, el cual tendria
como objetivo mantener comunicacién permanente entre ellos y la educadora,

sobre dudas y comentarios que surgieran de las sesiones y actitudes de sus hijos.

Se continué con el llenado de la ficha de datos globales del preescolar, fue
necesario citar a los padres de familia de manera individual, la cual sirvié para

conocer el medio social, cultural y econdmico de ellos.

Percatandose que las familias las integran muchos miembros, ocho es el mayor,
el nivel econémico es bajo, siendo el nivel de estudios: minimo segundo grado
de primaria el maximo, que lo tiene sélo una madre de familia que es el de
preparatoria. La atencion en cuanto a la vacunacion y seguimiento de ésta, es
completa en todos ellos, afirman que la atencién médica de sus hijos la solicitan la

mayoria al IMSS y el resto al Centro de Salud de la comunidad.
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Consideran que los lievan al Jardin para que se les ensefien muchas CO0Sas,
siendo la tarea de la docente la concienciacion por medio de las estrategias de

vinculacion, las cuales los hagan comprender que |a tarea es conjunta.

3.3.1.-Evaluacion intermedia: madres y padres de familia.

En esta fase se registrd informacion relevante, la estrategia de integracion resultd
motivante y alentadora para elios, ya que pudieron conocerse, establecer una

comunicacion directa y ser manifestada ante el grupo.

“yo creo que si nuestro hijos estan en este grupo, debemos de conocernos, ya que

vamos a estar juntos todo el afio y vamos hacer actividades por el bien de elios”.

Con este tipo de comentarios, se manifiesta el interés existente por parte de la
madre de familia de trabajar en equipo. Ella justifica el comentario sefialando que

ha tenido dos hijas que han cursado el jardin y que es importante hacerio.

Aunque en las sesiones no fueron todos los padres de familia, pero se observo el
interés por conocer lo tratado al presentarse otro dia preguntando lo que se habia
tratado, solo en cinco de ellos fue necesario realizar visitas domiciliarias para

entregar cuestionarios para recabar informacion.
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Los padres de familia dieron un giro a la forma de utilizaciéon del buzdn, no
introducian la correspondencia a éste personalmente, la enviaban con sus hijos ©

hacian los comentarios de manera directa.

La comespondencia estuvo regida por las siguientes preguntas, éstas
proporcionaron informacion relevante para conocer su forma de pensar y actuar

con sus hijos:

-descripcion de su hijo.

-enlistar actividades que realizan conjuntamente con su hijo.

-escribir los acuerdos de actitudes positivas de su hijo en su casa.
-¢, qué hace cuando su hijo se porta mal?

-;,como es el comportamiento de su hijo en casa, en el trato con otros nifnos y
adultos?

- cudl es el comportamiento de su hijo a partir de su asistencia al jardin?

La participacion de los padres de familia en la contestacion de éstas no fue como
se esperaba, varid en cada una de ellas, cabe seflalar que si hubo quienes
participaron proporcionando los datos respectivos de cada una de ellas, se
observé su entusiasmo e interés por continuar con el proceso, lo cual motivé y dio

aliento a la docente a continuar con el proceso.

Con sus respuestas dan idea, que algunos emplean actitudes de agresiones

fisicas, no establecen una comunicacion para entenderlos, siendo ésta la manera
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de disciplinar a sus hijos, donde se manifiesta que asi fueron educados ellos 0
como creen que esta bien, en otros se pudo percatar que son flexibles, donde se

da mas oportunidad de didlogo y atencion.
3.3.2.- Evaluacion final: madres y padres de familia.

Siendo el formato un instrumento imp.ortante para llevar el seguimiento de los
avances de los nifios, la mayoria lo llevaron a cabo y se pudo percatar que hubo
avances significativos, al compartir sus experiencias sobre dicho proceso se
propicid un dialogo interactivo, donde manifestaron que se pudo evidenciar el

proceso de cambios de actitud de sus hijos.

La actividad de cierre fue escribir una carta a su hijo, en la cual manifestaron:

sinculcar el valor de respeto por medio del ejemplo”

“el respeto a sus mayores, a todos sus semejantes”

“ensefarian la importancia de estar en una familia unida”
“respeto a las cosas ajenas”

“que la amistad es un medio para favorecer el valor de respeto”
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Se comprometen &

“a seguir trabajando para prindarles una buena educacion”

“que tengan puenos habitos, costumbres’

“que sean responsables"

“ayudarlos cuando los necesiten”

«darles consejos para que sean personas de bien”

Con las respuestas de los padres de familia, en 10 personal dieron motivacion y
satisfaccion, ya qué el objetivo qué al inicio de 1as estrategias se habia planteado
cobraba significado, sefialando por otro lado que también éstos estan viviendo un
proceso y que es necesario seguir alimentando esa necesidad de apropiarse de

informacion que los apoye en la educacion de sus hijos.
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CONCLUSIONES
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Las actitudes de respeto y comunicacion no se manifiestan de igual manera en
cada uno de los nifios, influyen factores dentro del grupo, los cuales podran influir

0 o en su interés para su integracién y participacion.

Se considera que una pieza clave la cual determina las actitudes en el grupo, es el
estilo de crianza en los hogares, los cuales se estan reforzando diariamente y al
llegar los nifios a un grupo en ocasiones generan situaciones las cuales dificultan

el logro de los objetivos a favorecer.

En un ambiente grupal, los nifios necesitan que constantemente se le cuestione
sobre habitos de convivencia social, los cuales orienten sus actitudes y propicie

gue se establezca mayores condiciones para el proceso ensefanza aprendizaje.

El docente debe ser precursor de la transmision de los valores, propiciarios en
todo momento tanto dentro como fuera del aula, asi como también los practique
para que los nifios puedan observar estas actitudes y aprender de ello, siendo su
labor mas importante el de orientar actitudes positivas y valorar los esfuerzos

realizados por ellos al relacionarse con los demas.
Siendo importante sefialar que el cambio de actitud de los nifios influyé en la

interaccion que la docente propicié con una constante comunicacion. El acercarse

al sentir y pensar de ellos facilité que se reflexionara sobre sus actitudes, éstos
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no cambiaran por que se le sefiale, sino por la motivacién intrinseca que
se establezca, habra nifios que no lleguen a este nivel pero se considera que se
encuentran en proceso, se piensa que éstos requeriran cambios en las dinamicas

tanto familiares como en el grupo.

La labor del docente no es solitaria, requiere que sea apoyada por las personas
mas cercanas a los nifios: su familia; es necesario establecer interacciones entre

ellos, para obtener logros favorables en las actitudes.

Con estas conclusiones se da término con la evaluacion, las cuales dan respuesta
al problema que se formuid al inicio del proyecto de innovacion, importante senalar
que los logros obtenidos en el grupo, al favorecer el valor de respeto en los nifos
propicié avances significativos en las actitudes de ellos y que los padres de
familia se percataran de lo importante que es estimular este valor, para obtener
una mejor armonia en las interrelaciones tanto del nifo en el aula como en sus

hogares.

La docente se siente satisfecha con los resultados de este proyecto de innovacion,
ya que no se quedé al margen de la problematica sino que investigd sobre ella,
que no sdlo beneficid a los nifios, padres de familia sino tambien a ella como

docente la cual redundaré en un mejoramiento de su practica educativa.
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Sefialando también que se encuenira mas preparada ante los problemas vy
conflictos que surjan del grupo, ya que considera cuenta con herramientas

metodoldgicas que son Utiles para proporcionar una mejor labor educativa.

El andlisis realizado de la practica docente propia, permiti6 un crecimiento tanto
profesional como personal, ya que al percatarse y reconocer actitudes que deben
tener un cambio para brindar una mejor practica educativa, implicd un cambio

interno de reflexién y compromiso.
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