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INTRODUCCION

La evaluacidn es y ha sido un tema de discusion controversial en todos los niveles
de educacién. Particularmente en el nivel preescolar, en donde la edad y las
caracteristicas de I@s alumn@s vy las dindmicas propias de trabajo no parecen

posibilitar el uso de las herramientas tradicionales para evaluar.

Un examen oral, una monografia, una prueba escrita, no resultan formas posibles
de acercamiento a los saberes construidos por los nifi@s en el Jardin. En los ditimos
aflos, el nivel preescolar ha intentado superar una serie de mitos en torno a su génesis,
estructura y funcionamiento. Estos mitos se relacionan directamente con la carencia de
herramientas de evaluacion. De hecho, dejar de pensar en el jardin como “pre-escolar”
para concebirlo como parte de la escolaridad, es una tarea en la que se ha avanzado,

aunque todavia queda bastante camino por recorrer.

El presente documento se encuentra inmerso totalmente en el proceso de
evaluacidén en preescolar, se sefiala de manera detallada una problematica especifica
que es detectada dentro de la practica cotidiana y especificamente en el proceso de

evaluacion.

En el proyecto se plantea de manera clara la carencia de un instrumento de
evaluacion gque apoye el proceso y que cumpla con los requerimientos del jardin de

nifos oficial y vigente.




Se inicia por un planteamiento referente a la problematizacion de la préctica
cotidiana, en donde se definen los propodsitos y metas de la investigacion, exponiendo
un pancrama que de muestra de la contextualizacién, mencionando las caracteristicas

especificas en donde se realiza la aplicacion del proyecto.

Se efectda un recorrido por el concepto de evaluacion, dentro de las practicas que
se han llevado a cabo en preescolar, desde su postura al interior de la tecnologia
educativa, revelando un paradigma conductista y haciendo una revisiéon sobre la
tendencia que privilegié la medicion educativa, como herencia del auge de la propia
tecnologia educativa; pasando ademas por el enfoque propuesto por R. Tyler en su
“pedagogia por objetivos”; identificando de igual manera los métodos cuantitativos que
se utilizan para valorar productos ya acabados, constatando lo que se ha conseguido
para tomar medidas oportunas dentro del proceso; para llegar posteriormente a los
métodos cualitativos considerados en las mas recientes propuestas educativas.
Situando dentro de éstos, el vigente proceso, que se lleva actualmente en el Jardin de
Nifios, proponiendo nuevos planteamientos como “la evaluacion formativa centrada en
el andlisis” que al parecer puede considerarse apropiada para valorar el proceso de
E-A que sucede en el aula, tomando en cuenta las necesidades basicas de aprendizaje
de I@s alumn@s, ademads de involucrar en el proceso educativo a todos los
participantes del mismo (Padres de familia, nifi@s, Educadora), para que de esta
manera se pueda aspirar a proponer un cambio que cubra las expectativas de solucion

del problema percibido.

Finalmente se exponen los resultados del proyecto que se ha estado aplicando
desde hace mas de tres afios en el Jardin de Nifos ‘Ignacio Zaragoza” M-657-11

ubicado de la delegacion iztapalapa en el Distrito Federal, contando con la participacion



de todo el personal docente, mencionando los logros y dificultades presentados durante
el proceso de la aplicacién de la propuesta, asi como los resultados y cambios

obtenidos.

“Nuestro derecho a no cambiar termina
justamente alli, donde empieza el derecho de
nuestros alumnos al mejor profesor que cada

uno de nosotros lleva dentro”.

Fernédndez Pérez



CAPITULO |

DE LA PRACTICA COTIDIANA



1)  La problematizacién de ia practica evaluativa en preescolar.

En los Jardines de Nifios oficiales se lleva a cabo un proceso educativo
sistematico, indicado en la normatividad y comprometido con el curriculc establecido,
se elabora un diagnostico del grupo al inicio detl ciclo escolar, para que de acuerdo al
mismo se comiencen a planear actividades con finalidades especificas que conduzcan
al logro de las metas propuestas, pero ¢quién propone éstos fines?, desde luego la
educadora, ya que es ella quien con un previo conocimiento al observar las habilidades
y actitudes del grupo que tendra a su cargo durante un afno, es capaz de definir,
seleccionar e incluso jerarquizar los prop6sitos sefialados en su programa con los que
iniciara su practica docente; al transcurrir el tiempo la Educadora evaluara y planteara

nuevos propositos para desarrollar en el grupo.

La Profesora de Educacién preescolar entre otras cualidades, debe ser muy
perceptiva, registrar observaciones de sus alumn@s para poder emitir juicios de valor;
esto por supuesto no es nada facil, imaginemos un aula con treinta alumn@s
aproximadamente, en donde cada uno se encuentre realizando actividades de acuerdo
al siguiente proyecto: “;como es el mercado?’. Ademas de estar coordinando las
actividades, la Educadora observa: nifi@s vendiendo, contando, pesando, clasificando,
midiendo, expresandose, discutiendo, etc. ;,Coémo evalla ella esta actividad? ¢tendra la
habilidad necesaria para observar las necesidades basicas de aprendizaje que muestra
cada nin@?. Si bien es verdad que en este nivel la evaluacidn es de tipo cualitativo
£como se realiza ésta?, la Profesora sera capaz de observar a todos y a cada uno de
sus alumnos para elaborar su registro?. Esta tarea es dificil para la Maestra, ella evalua
de manera general de acuerdo a sus percepciones globales. La Educadora identifica
casos “especiales” de alumn@s que presentan alguna limitacion o al contrario nin@s
que destacan en algunas habilidades. En los registros individuales que se realizan,
efectivamente se describen actitudes sobresalientes de [@s alumn@s, que sirven

posteriormente para elaborar una evaluacion, pero ;cuantas observaciones se pueden



hacer de cada nifi@? Tomando en cuenta que la Profesora en todo momento se
encuentra inmersa en la actividad participando con sus alumn@s ¢qué tan objetivas
seran las observaciones que se realicen? Y al final de este proceso, sera la propia

Educadora la encargada de interpretar sus apreciaciones para realizar la evaluacion.

“La evaluacién supone siempre una valoracién de los datos obtenidos: el
evaluador compara los datos (se entiende que reflejan el estado actual de las cosas)
con un criterio (lo que es normal a esa edad, lo que estaba previsto alcanzar, lo que ha
mejorado el nifio o la situacion evaluada con relacién a como estaba antes, efc.). En ese
sentido podemos plantearnos la evaluacién como la lectura e interpretacion de unos

datos en funcién de ciertos criterios 0 marcos de referencia —contextos de evaluacion. <

Por otro lado, dentro del proceso E-A en el nivel Preescolar se encuentran
involucrados los padres y madres de familia, pero ¢qué tanto conocen ellos las practicas
que con motivo de evaluacion se efectian a sus hij@s?. Al iniciar el ciclo escolar la
Educadora realiza una sesién para presentar a los padres y madres de familiael P. A T.
(Proyecto Anual de Trabajo) en donde les hace mencion del diagnostico que ha
realizado en el grupo, exponiéndoles los propositos con los que pretende comenzar su
labor, después a medio ciclo escolar realiza la etapa de reajuste, informando a los
padres y madres de familia lo que se ha realizado, comenta los logros obtenidos y lo
que falta por hacer o reafirmar, asi como el planteamiento de nuevos propésitos. Para el
final de! ciclo se les presenta la evaluacion de todo el proceso. ¢, Cémo se puede enterar

el padre o la madre de familia de los logros o limitaciones que presenta su hij@".

Los Padres de familia de acuerdo a su propio interés, se acercan a la Educadora,
para preguntar sobre la situacion especifica de su hij@ (no todos lo hacen). La Maestra
los orienta y les comenta las actitudes, habitos, habilidades y caracteristicas en general
positivas o negativas que muestra el pequefi@, proporciondndole alternativas para

mejorar. Es decir, que la Profesora posee los elementos necesarios para realizar un

' Zabalza, M. A, 1987 en Revista 0a5 La educacién en los primeros afios, articulo “La cvaluacion, (decision o
imposicién? Elizabeth Marotta, p. 13, Novedades Educativas, Buenes Aires, Argentina 2000




juicio de valor sobre su alumn@ (evaluarlo). Pero sin embargo, no todos los padres de
familia se acercan a conocer esta informacién, ¢;sera importante que la conozcan?,

ipara qué les serviria?

1.1) La Practica docente y la delimitacién del problema.

Se menciona que la evaluacion del proceso E-A la realiza la Educadora en
diferentes momentos del ciclo escolar, al inicio(diagnostico), intermedia (reajuste) y al
final, tomando en cuenta al grupo en general, ademas se realizan otras evaluaciones,
éstas pueden ser; al término de un “proyecto’o actividad, identificando los logros o
limitaciones mostrados por los alumnos, asi como las posibilidades que se presentaron
para realizar las actividades planeadas, evaluando de acuerdo a los propositos
seleccionados, haciendo uso en todo momento de la observacion e incluso invitando a
los propios alumn@s a realizar una coevaluacion. También se llevan a cabo
observaciones individuales a los alumn@s, éstas van de acuerdo a condiciones
relevantes de las caracteristicas y comportamiento de cada nifi@, destacando aspectos
que difieren del perfil general del grupo, asi como la informacion de algin aspecto en
particular, las observaciones son las que apoyan a la Educadora para conocer mejor a
cada uno de /@s nifi@s, en la practica se hacen, pero, el registro de las mismas es muy
esporadico, ya que en el ciclo escolar se realizan sélo un par de éstas observaciones.
( se revisaron algunos cuadernos para el registro de las observaciones, encontrandose
en muchos de los casos un maximo de dos observaciones por alumno durante el ciclo
escolar, destacando con mayor nimero de observaciones los alumn@s que presentan
algun problema de conducta; o bien de acuerdo a consideraciones particulares se
registran en ocasiones apreciaciones que se perciben como banales o poco
relevantes). El siguiente cuadro muestra informacién sobre los registros de
observaciones que se revisaron (24), los promedios se establecieron al contar el nimero

de observaciones dividiéndola entre el nimero de alumnos de ese grupo).




Promedio de observaciones por aiumno.

3.0%
2.5%
2.0% Ao
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%

% de observaciones por
alumno.

0 1 2 5 6 7

No. de cuadernos revisados.

De acuerdo con lo anterior la Educadora percibe de manera general el estado en
el que se encuentra su grupo (no siempre la registra), identifica muy bien a los nifios que
requieren mas apoyo, a los que muestran mas independencia, a los que participan mas,
toda esta informacion le sirve a ella para adecuar sus actividades de acuerdo con las
expectativas que establecen los propdsitos; pero sus apreciaciones y la evaluaciéon que
realiza a sus alumnos sélo quedan en el &mbito de conocimiento de la propia Profesora,
éstas evaluaciones como ya se menciond antes, las conocen los padres de familia de
manera muy general, cuando se realizan tres reuniones durante el ciclo escolar (al
inicio, intermedio y final) en donde se comentan aspectos generales del proyecto anual
de trabajo, éstas reuniones son importantes pero no aportan a los padres y madres de
familia una idea clara sobre las evaluaciones individuales de los alumnos.

Al realizar las observaciones individuales y la evaluacion general, la Educadora
buscara adecuard o modificard sus estrategias para continuar su labor, siendo ella
misma protagonista dentro del hecho educativo, ya que es precisamente ella la que
conoce lo que requiere su grupo y organiza su trabajo para dotarle de las herramientas

necesarias para el aprendizaje ‘“necesidades bésicas de aprendizaje’. Enfoque




articulador de la Conferencia Mundial sobre Educacion para todos (Jomtien, Tailandia,
marzo 1990).

Se afirma (Rosa Ma. Torres, 1998) que toda concepcidn curricular implica siempre
una determinada propuesta pedagdgica ( una propuesta sobre qué y como ensefiar,
aprender y evaluar, el papel en todo elio de los distintos sujetos, sus modos de
relacionarse, etc.) .

En los parrafos anteriores. se ha intentado a groso modo dar una idea general
sobre las practicas evaluativas que se realizan en el Jardin de Nifios y después de
hacerlo, surge la siguiente interrogante ; realmente se lleva a cabo una evaluacion
sistematica dentro del proceso educativo en el nivel preescolar?. Esta es una de las
primordiales razones, que dan surgimiento al motivo principal de la presente
investigacion.

La problematica que se plantea de manera especifica es la siguiente: “La
evaluacidon de los aprendizajes que se realiza en preescolar _es un trabajo ejecutado

concrefamente  por la Educadora del grupo, esto provoca que los padres de familia

desconozcan aspectos especificos que se estan trabajando con sus hif@s en la

escuela, ellos no tienen un referente que les indique los avances o limitaciones que

presenta el alumn@ (para apovyarlo), en los propdsitos que se estédn manejando, esto

representa una_problemética, porque los padres influyen de manera determinante en el

proceso Enserianza Aprendizaje v una parte fundamental dentro de este proceso, es

precisamente la evaluacién”.

Se plantea como importante que los padres de Familia valoren los progresos de su
hij@, ya que de esta manera participaran mas activamente dentro de la labor educativa.
En el Jardin de nifios se realiza una “evaluacion formativa” es decir que ésta se

concibe como un factor al servicio del nifi@ y cuya finalidad no es sancionar los
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resultados del aprendizaje sino que de modo decisivo intervenir en el proceso educativo
para su perfeccionamiento. Precisamente por esta razon es que se pretende buscar las
estrategias adecuadas para realizar ésta evaluacion en un sentido realmente
formativo que apoye a la Educadora y a los padres y madres de familia en la labor

educativa que todos desempenan.

Para auxiliar tanto a la Educadora como a los padres se propone una evaluacion
centrada en el andlisis, asi como la implementacién de un registro individual que dé
muestra clara de las habilidades y limitaciones de cada uno de los alumnos para
apoyarios dentro del proceso educativo, de una manera especifica, es decir analizando
el impacto de la propia labor docente, para modificar acciones dentro del propio
proceso.

‘La evaluacion consiste, pues, en recoger las informaciones necesarias para
apreciar la eficacia de la accion educativa. Se propone como objetivo reglamentar la
accion, es decir, ajustarla mejor a las necesidades infantiles, a fin de hacerla mas
eficaz.”

Es importante sefialar que al contar con un registro especifico de las evaluaciones
que se realizan al preescolar para mostraria a los Padres de Familia, se podran definiry
reorientar de manera mas clara las metas determinadas que se pretenden lograr al final

del proceso educativo, para el analisis del mismo.
“La evaluacién después de todo, define las metas de la educacion™

Tal como sefiala Maria Antonia Casanova, “ siempre que se toma una decision en
el campo de la evaluacion educativa, ésta tiene repercusiones importantes, tanto para
las personas implicadas, como para los procesos organizativos y docentes de una

institucidén escolar; especialmente si tenemos en cuenta que la evaluacion se viene

vacmcr R: La escuela antes de los sictc afios. Ed. Martinez Roca. Barcelona. Espafia. pp. 69.
? EVALUACION: Guia para cl participante. High Scope Educational Rescarch Foundation. Pp. 40
Preedicion. México. Trillas, 1996.
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utilizando no al servicio del proceso educativo, sino como sancionadora final det mismo,

para valorar si el producto obtenido vale o no vale” (Casanova 1992).

Entendiendo a la evaluacién como un sistema, sin aislarla de la situacion; de los
propositos y contenidos que la orientan; de los instrumentos que se seleccionen para
indagar; de los diferentes criterios de valoracién; y de las consecuencias que ésta

practica podria generar.

Al realizar algunas encuestas (85) con los Padres y madres de Familia del Jardin
de Nifios ‘“Ignacio Zaragoza’ ubicado en la delegacion lztapalapa en el D.F.

recabandose la siguiente informacion:

Percepcion de los Padres de Familia sobre el
proceso de evaluacién en preescolar.

-—--10% Conoce.

55% Desconoce
totalmente.

~__ 35% Desconoce
parciaimente.

Se percibe que los Padres de Familia no conocen ningun instrumento que les
permita acceder de manera objetiva a las evaluaciones que se aplican a sus
pequefi@s, no obstante sean éstas de caracter cualitativo. En la aplicacion de los
cuestionarios a padres y madres de familia, se obtiene la siguiente informacion: Algunos
comentarios sobre las concepciones que tienen del Jardin de Nifios, es que éste sirve
‘para entretener a I@s nifi@s”, que esta escuela funciona para que se vayan

“acostumbrando” a su proximo ingreso a ta escuela primaria o que los flevan al “Kinder”
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porque en algunas primarias se les pide como requisito de ingreso; pero no existe una
conciencia 0 un conocimiento claro de los beneficios que I@s nif@s obtienen en el
desarrolio de sus habilidades intelectuales, cuando asisten a ésta primera escuela. Sélo
en algunos casos (10%) se aprecia un conocimiento cercano a la funcion del Jardin de

Nifios y al proceso de evaluacion que se realiza en preescolar. (anexo 1).

“L a educacion preescolar debe ofrecer a los nifios la oportunidad de desarrollar su
creatividad, de afianzar su seguridad afectiva y la confianza en sus capacidades,
estimular su curiosidad y efectuar el trabajo en grupo con propodsifos deliberados.
Asimismo, debe aprovechar el interés de los nifios en la exploracion de la palabra
escrita y en actividades que fomenten el razonamiento matematico. Estas orientaciones
sustituirdn el plan de estudios que ha tenido vigencia desde antes de la expedicion de la
Ley General de la Educacién”*

Después de realizar el andlisis anterior sobre la practica evaluativa que se efectta
en Preescolar, se plantean las siguientes interrogantes: ¢sera importante elaborar un
instrumento que registre las evaluaciones del preescolar? ;este registro resultara de
utilidad para la Educadora y para los Padres de familia, asi como para /@s
alumn@s? ¢ la informacion de éstos registros, apoyara a la Educadora a mejorar su
fabor educativa? ¢lLos Padres y Madres de familia modificarén su concepcién sobre el
Jardin de Nifios al conocer estos registros? ¢se involucraran mas dentro del proceso
educativo de su hij@, para apoyarl@? ¢la educacion preescolar adquirirda un mayor

reconocimiento?.

Todas estas preguntas tendran que ser contestadas a lo largo de esta
investigacion y por lo tanto el propdsito principal de este proyecto sera disefiar,
proponer y aplicar una evaluacion procesual y analista que apoye de manera mas
especifica a la Educadora y que pueda ser mostrada a los padres de familia,

involucrando en el proceso a los propios alumn@s; definiendo e identificando en

‘SEP Programa de Desarrello Educativo 1995-2000. México, 1996. Pp. 51-52.
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qué momentos se llevard a cabo, que aspectos se tomaran en cuenta, que
caracteristicas debera de contener, cémo participaran los Padres de familia, los
alumnos y la Educadora para que se pueda llevar a la practica.. También es importante
considerar en que medida la normatividad, los programas vy el curriculo permitiran la

implementacion de ésta modalidad de la evaluacion en el nivel preescolar.

1.2) Propdsitos y fines de la investigacion.

Propdsitos:
=> Conocer y Analizar los principios y/o fundamentos del proceso
de evaluacion, asi como los paradigmas que se estan aplicando
en el nivel preescolar, identificandolo denfro de los

lineamientos normativos.

=> Establecer criterios para realizar una evaluacion centrada en
procesos, incorporando la participacion de alumn@s, padres de
familia y Educadora. ldentificando categorias de evaluacion
para elaborar un registro de la  misma, basado en la

recuperacion de criterios formativos.

=> Diseflar una estrategia alternativa para que los Padres y Madres
de familia conozcan y se involucren en el proceso de evaluacion
que se realiza en Preescolar, buscando una

reconceptualizacién de su juicio sobre el J.de N.
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Los propositos citados seran indicadores en el desarrollo del problema para
comenzar a investigar analizando todos los aspectos relacionados con la evaluacion que
actualmente se préactica en el nivel preescolar, para empezar a buscar las respuestas
que den solucion a las interrogantes planteadas, buscando las opciones adecuadas
para la propuesta de la alternativa de cambio, que mejore las actuales practicas

evaluativas.

2. Orientaciones metodoldgicas.

En la Educacion preescolar se busca encaminar a I@s alumn@s a una mejor
comprension del mundo natural y social, a interactuar con la realidad, para que se
apropien de manera gradual y paulatina de algunos aspectos, para poder explicarla,
relacionarla, predecirla y actuar en ella de manera mas efectiva. Se trata de partir de
ejemplos o vivencias concretas, para llegar a otras mas abstractas; de ésta manera /@s

alumn@s irén construyendo su identidad.

La accion pedagoégica se centrara en la tarea cotidiana de crear el mejor ambiente
de aprendizaje, previendo, organizando y evaluando las condiciones que faciliten que

I@s nifi@s aprendan.

Los contenidos a trabajar deben ser seleccionados y organizados de manera que
respondan al principio de globalizacion, admitiendo que I@s nifi@s al aprender,
incorporan los nuevos aprendizajes a su estructura cognitiva, enriqueciendo 'y
diversificando su conocimiento de la realidad. De este modo lo que se aprenda puede

ser utilizado en contextos diferentes a aquellos en los que se produjo el aprendizaje.
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“El ambiente de aprendizaje estd conformado por tres elementos: actividades de
ensefanza-aprendizaje, comunicacién vy condiciones fisicas, los cuales son

interdependientes™

Para crear el ambiente de aprendizaje, entre otras acciones se encuentran las

siguientes:

o

» ldentificar las necesidades educativas.

)
x4

Conocer los rasgos que caracterizan a /@s nifi@s.

>

o

%> Conocer el contexto en que se encuentran I@s alumn@s.
> Reconocer que I@s nifi@ds aprenden a través de su propia accion la

e

interrelacion con los demas.

o

% Conocer y comprender los propositos de la Educacion Preescolar.

La eleccion de como se habré de ensefiar, es una decision guiada por las

necesidades de /@s nifi@s en cada situacion.

En este nivel se proponen diversas opciones metodolégicas (globalizadoras) para
la organizacion del trabajo con el grupo, propiciando la participacion del mismo, éstas
son;

Centros de interés
Areas de trabajo
Talleres

Proyectos

€ € ¢ <€ <«

Situaciones
v Unidades de trabajo
Estas opciones podran ser seleccionadas, a partir del analisis del grupo
(habilidades, potencialidades), las propias habilidades del docente, asi como las

caracteristicas del contexto en donde se desarrollara la accién educativa.(Anexo 2).

* SEP. Direccién de Educacion Precscolar. Oricntaciones Pedagdgicas. Para cl ciclo escolar 2000-2001, México,
2000. Pp. 32.
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2.1. “Lainvestigacion cualitativa y el registro de la evaluacién”

Al encontrarse inmersa en la propia practica, el sujeto (La educadora), forma parte
de la misma investigacidn y surgen interrogantes dentro de la misma, en este caso de
manera especifica dentro del proceso de evaluacién ;como se esta evaluando?, ¢ para
que?, ¢qué beneficios aportan los resultados de la evaluacién?, ;qué parametros se

deben tomar en cuenta para evaluar?, ;qué evaluar?.

“El objetivo principal de la investigacién accion consiste en mejorar la practica en
vez de generar conocimiento. La mejora de la practica, supone tener en cuenta a la vez
los resultados y los procesos. Cuando se pretende mejorar la practica ha de

considerarse conjuntamente los procesos y los productos™

A partir de la cita anterior se deduce que si se pretende mejorar la propia practica,
se tiene que considerar la adecuada actuacion de la Educadora, asi como los procesos

y resultados de {a accion educativa,

Sin duda alguna, uno de los procesos mas importantes dentro de la practica
educativa es la evaluacion y el personaje encargado de realizarla en el jardin de nifos
es la Educadora, pero, ¢cudles son los aspectos de la evaluacion que nos identifican

con el “ser docente”, y cuales con el “deber ser docente’?.

Es decir, hasta qué punto la Educadora utiliza a la evaluacién para mejorar su
practica, que tan objetivamente realiza y también, qué tanto le es de utilidad para la

continuacion del proceso educativo.

® Elliott , John “El cambio educativo desde la Investigacion — accion” Madrid, Morata, 1991, En Investigacion de la
préctica docente propia. Antologia Basica. U.P.N. México. 1995.
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Para muchos Profesores(as) la evaluacion, es considerada como una tarea
fatigosa, reiterativa, no se llegan a identificar con la misma, y en muchos casos, se
realiza porque asi lo demandan las instancias jerarquicas superiores. De igual manera
en ocasiones es utilizada como una herramienta de dominio y poder, particularmente,

cuando ésta se traduce en calificaciones numéricas.

El registro de la evaluacion en preescolar se realiza describiendo y escribiendo las
diversas acciones de cada uno de los pequerios(as), sobre todo los mas relevantes, se
van registrando observaciones individuales y en el plan de trabajo, se realiza una
observacion semanal (evaluacion semanal), ésta sustentara la planeacion de la proxima
semana y permitira tomar decisiones, sobre qué conocimientos deberan abordarse, asi

como la forma para organizar el ambiente de aprendizaje.

El registro de las observaciones individuales permite al docente considerar
aspectos como: autocuidado, autosuficiencia de los alumn@s, asi como las formas de
expresar sus sentimientos y necesidades, su participacion en el juego, expresiones
gréficas y la forma de relacionarse con los demas.

Los datos de esta evaluacion permiten establecer el diagnostico tanto individual,

como grupal, que seran la base para la elaboracion del proyecto anual de trabajo.

2.2. Instrumentos para recuperar informacioén en el aula.

Registro_de observaciones individuales.- En el Jardin de Nifios el principal

instrumento para la recuperacion de la informacion es el registro de las observaciones
que realiza la Educadora, destinando un cuaderno especifico para esta tarea,

(mencionado en el 1.1 del presente capitulo), la profesora cuenta con libertad para
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manejarlo, como ella lo considere adecuado y sobre todo, buscando un uso practico, ya
que en él, debe escribir y describir las observaciones “significativas” que realice a cada
uno de sus alumn@s, anotando la fecha de las mismas. Las observaciones permitiran al
docente registrar aspectos como: el autocuidado y la autosuficiencia que muestran |@s
nifi@s en el desarrollo de las distintas actividades, las formas de expresar sus
sentimientos y necesidades, |a participacion en los juegos, las expresiones graficas, y la

forma de relacionarse con los demas.

Registro de la evaluacion (observacion) semanal.- Esta se elabora como parte de

la planeacion, al final de la semana se realiza un anélisis de las actividades planeadas,
describiendo en qué medida éstas, se llevaron a cabo o bien qué dificultades se

“

encontraron, consiste pues en identificar “qué hacer’, “qué no hacer”, “qué saben’, y
“qué no saben” I@s nif@s con respecto a las expectativas planeadas. Analizando las
formas de relacion que se establecieron, el uso de los espacios y materiales, lo que
permitira detectar en qué medida el ambiente de aprendizaje planeado propicié o limitd
los resultados obtenidos. Esta “evaluacion” sustentara la planeacién de la semana

siguiente.
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3. Contexto “El Jardin de Ninos”

Antecedentes

El Jardin de Nifios nace con todos los lineamientos ideologicos de F. Froebel,
pedagogo Aleman, que aporta un sistema de juegos, donesy ocupaciones, asi como
novedosas metodologias. ‘

En nuestro pais durante 1882 se crea la Secretaria de Justicia e Instruccion
Plblica, abriéndose la escuela de parvulos No.1 en donde se da atencién a nifios de
3_6 arfiosy en este sistema se estéblece que, los nifos a través del juego comenzaran
a recibir lecciones estructuradas y preparatorias.

A finales de 1883, el periédico “El educador mexicano’ dirigido por el Maestro
Manue! Cervantes Imaz, expuso ciertas ideas sobre la Educacion preescolar en las que
predominaba como basica, la necesidad impetuosa de atender a los nifios por medio de
una educacion especial, que estuviera de acuerdo con sus intereses y necesidades. En
1884 se establecié una sala de parvulos con el fin de llevar a la practica los primeros
esbozos de io que mas tarde seria el nivel preescolar. En este mismo afio, en Veracruz
el Maestro Enrique Laubsher fundd una escuela de esta misma indole, a pesar del
escaso resultado, algunas maestras de animo esforzado, la sostuvieron por dos o tres
afios, estando entre ellas: Dolores Pasos, Amelia Toro, Guadalupe Varela, Adela
Calderén y Guadalupe Tello de Meneses, quienes lucharon por implantar en nuestro
pais la Educacion Preescolar plenamente aceptada ya en otras naciones.

En 1887 el presidente Porfirio Diaz inaugurd la Escuela Normal de Profesores que
contd con una primaria y una escuela de parvulos ambas anexas.

Para el periodo de 1901 - 1905 Justino Fernandez, es nombrado Ministro de
justicia e instruccién publica, designando en la subsecretaria a Justo Sierra, éste
continta el impulso de la educacion nacional y ademés enfatiza la importancia de la
Educacion preescolar, haciendo hincapié en la necesidad de la autonomia de las
escuelas de parvulos, asi como de mejorar la formacion profesional de las docentes

encargadas de dichas instituciones.
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Para atender adecuadamente los servicios pedagogicos se envié al extranjero a
renombradas personalidades, entre las que se encontraba, Estefania Castafieda, quien
en 1903, luego de haber sido comisionada para observar la organizacién de los Jardines
de Nifios en la Unién Americana, regreso al pais con un proyecto que se comenzo a
poner en practica con la ayuda de la Profesora Rosaura Zapata.

En 1904 se establecieron en la capital del pais los dos primeros Jardines de Nifios
llamados “Federico Froebel"y “Enrique Pestalozzi”.

En febrero de 1922, en el boletin de la S. E. P. aparecio el reglamento interior
para los Kindergarten, ademas de los programas de trabajo a seguir en éstos.

Las estadisticas de 1926 demuestran que habia en el pais 88 kindergartens
pertenecientes al estado.

Rosaura Zapata menciona que en 1928 se iniciaron las misiones de educadoras
del Distrito federal como una prolongacion de las misiones culturales, cuya funcion
principal era la de fundar nuevos kindergartens al interior del pais. 7

Con el transcurrir del tiempo, este nivel educativo se ha ido modificando,
mejorando sus técnicas educativas, considerandose actuaimente como uno de los que
se encuentran a la vanguardia dentro del sistema educativo, aunque hasta la fecha

todavia no adquiere reconocimiento como nivel oficial.

3.1) El Jardin de Niios a partir de la reforma del P.E.P. 92

“L a educacion preescolar debe ofrecer a los nifios la oportunidad de desarrollar su
creatividad, de afianzar su seguridad afectiva y la confianza en sus capacidades,
estimular su curiosidad y efectuar el trabajo en grupo con propositos deliberados.
Asimismo, debe aprovechar el interés de los nifios en la exploracion de la palabra

escrita y en actividades que fomenten el razonamiento matematico. Estas orientaciones

" Zapata Rosaura. La educacién preescolar en México. 1946
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sustituiran el plan de estudios que ha tenido vigencia desde antes de la expedicion de la

Ley General de la Educacién”.®

Para |a elaboracion del presente trabajo, es conveniente precisar, cémo se

concibe un Jardin de nifios de acuerdo al programa vigente ( P. E. P. 92)

Este programa constituye una propuesta de trabajo para los docentes, con la
flexibilidad suficiente para que pueda aplicarse en distintas regiones del pais. Entre sus
principios considera el respeto a las necesidades e int’ereses de fos nifios, asi como a su
capacidad de expresion y juego, favoreciendo su proceso de socializacion. El programa
sitia al nif@ como el centro del proceso educativo, procurando el desarrollo arménico

en todas sus dimensiones ( fisica, afectiva, intelectual y social).

El programa sefiala el “Método de Proyectos” como la estructura operativa del
mismo, con el fin de responder al principio de globalizacidon, consolidando una
organizacion de juegos y actividades que de manera especifica responda a los
diferentes aspectos del desarrollo de manera equilibrada. Se menciona la importancia
de dar un lugar de primordial importancia al juego, la creatividad y |la expresidn libre del

nif@; incorporando al alumno en aspectos de planeacion y organizacion del trabajo.

“La globalizacion considera el desarrollo infantil como proceso integral, en el cual
los elementos que conforman ( afectividad, motricidad, aspectos cognoscitivos y
sociales), dependen uno del otro. Asi mismo, el nifio se relaciona con su entorno
natural y social desde una perspectiva totalizadora, en la cual la realidad se les presenta
en forma global. Paulatinamente va diferenciandose del medio y distinguiendo los

diversos elementos de la realidad, en el proceso de constituirse como sujeto.”®

# Poder Ejecutivo Federal. Programa de Desarrollo Educativo 1995-2000. S. E. P. México, 1996. Pp. 51-52.
? §.E.P. Direccidn General de Educacién Preescolar. Programa de Educacion Preescolar. México 1992,
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Plantea realizar la evaluacion desde un punto de vista cualitativo, como un proceso

permanente _que tiene como finalidad obtener informacion _acerca de como se han

desarrollado las acciones educativas, cudles han sido los logros y los obstaculos.*

3.2) Caracteristicas de I@s alumn@s que asisten al Jardin de Nifos.

De acuerdo con la experiencia adquirida en el trato cotidiano con alumn@s en

edad preescolar, se presentan las siguientes caracteristicas:

El nif@ en edad preescolar es una persona que se expresa en todo momento a
través de diversas formas, se encuentra en una intensa busqueda personal de

satisfacciones corporales e intelectuales.

L@s nifi@s se muestran alegres y manifiestan siempre un profundo interés y
curiosidad por saber, conocer, indagar, explorar, tanto con el cuerpo, utilizando sus

sentidos, asi como a través del lenguaje.

Es notable su necesidad de desplazamiento fisico. Las relaciones mas
significativas se dan con las personas que le rodean, de ellas demanda un constante

reconocimiento, apoyo y carifio.

Les agrada realizar y construir cosas, son activos y muy a menudo inquietos y
ruidosos, su vision es muy personal y egocéntrica. Las sensaciones de eficiencia que
tienen se basan en las solidas hazafias de caracter fisico, que adquiere basandose en

ensayo y error, para identificarse con un sentido de dominio.

L@s nin@s no solo son graciosos y tiernos, también tienen impuisos agresivos y

violentos, algunos se enfrentan y retan, necesitan pelear y medir su fuerza, sobre todo

* Sc sciiala por tratarse de un aspecto relevante dentro del presente trabajo.
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los varones. Son muy competitivos y vanidosos, les agradan los halagos, son muy
curiosos, cuestionan frecuentemente sobre el mundo que les rodea. Estos y otros

rasgos mas los manifiesta a través del juego, el lenguaje y la creatividad.

Algunas de las caracteristicas que se han sefialado se encuentran dentro de las

que sefiala Jean Piaget , cuando menciona que:

_’Gracias al lenquaije, los nifios dan muestra de la capacidad de reconstruir las
acciones pasadas en forma de relato, anticipar las futuras mediante la representacion
verbal; que en consecuencia lo llevan a favorecer su desarrollo mental (iniciando su
socializacion, la interiorizacion de la palabra; el desarrollo de sentimientos y asimilando
ja realidad del medio que le rodea).

Sabido es que el juego constituye la forma de actividad inicial de casi toda
tendencia, o por lo menos un ejercicio funcional de esa tendencia que lo activa al
margen de su aprendizaje propiamente dichoy reacciona sobre éste reforzandolo.

Se piensa que el conocimiento no se da a un observador pasivo, sino mas bien el
conocimiento de la realidad tiene que ser descubierto y construido por la actividad

infantil...

3.3) EL proceso de E- A en preescolar.

En el Jardin de Nifios se proporcionara a todos |@s nifi@s en edad preescolar y
de diversas condiciones sociales, las oportunidades para compensar las desigualdades
existentes, a la vez que cada uno de ellos adquiera las herramientas que le permitan
aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer y aprender a convivir.

Segun las disposiciones establecidas en las "Orientaciones Pedagbgicas” para el
nivel preescolar en el ciclo escolar 2000 — 2001, se plantean los propositos de la

educacion preescolar, que han sido disefiados a partir de los fines de la educacion y al

1 Cfr. Piaget Jean. Seis cstudios de psicologfa. Pp 31~ 40. Edit. Aricl. Espafia. 1986.
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analisis sobre lo que se cree posible de lograr con {(@s nifi@s preescolares mediante la

accion pedagogica.

Propositos de la Educacion Preescolar:

1.-MOSTRAR UNA IMAGEN POSITIVA DE SI MISMO

Necesidad de que el nifio adquiera seguridad y confianza en sus
capacidades, aceptacion y aprecio de sus persona, a partir de la
interaccion con el medio social que le rodea..

2-ESTABLECER EL RESPETO Y LA COLABORACION COMO
FORMAS DEINTERACCION SOCIAL.

Reconocer las normas que regulan su comportamiento al interactuar
con los demés para establecer relaciones armonicas. Aceptar y
manifestar actitudes de afecto.

3.-COMUNICAR SUS IDEAS, EXPERIENCIAS, SENTIMIENTOS Y
DESEOS UTILIZANDO DIVERSOS LENGUAJES. (MATEMATICO,
ORAL, ESCRITO, ARTISTICO). Interés por comunicar comprender y
producir ideas, tanto verbales como no verbales, representar lo que
conocen y saben, asi como las cualidades de los objetos y situaciones

de su entorno.

4.-EXPLICAR DIVERSOS ACONTECIMIENTOS DE SU ENTORNO A
TRAVES DE LA OBSERVACION, LA FORMULACION DE
HIPOTESIS, LA EXPERIMENTACION Y LA COMPROBACION.

Buscar explicaciones a todo aquello que ocurre en su entorno, ampliar
sus conocimientos de la realidad, comprender causas y efectos de los

fenémenos naturales y sociales que acontecen.




5.-MANIFESTAR ACTITUDES DE CUIDADO Y RESPETO AL MEDIO
NATURAL

Aprender a convivir en armonia con el medio natural, buscar
informacion para generar acciones concretas, factibles y permanentes
que tengan impacto en la vida escolar y comunitaria para recuperar y
preservar el equilibrio de la relacion del ser humano con la naturaleza.

6.-SATISFACER POR SI MISMO NECESIDADES BASICAS DEL
CUIDADO DE SU PERSONA PARA EVITAR ACCIDENTES Y
PRESERVAR SU SALUD. Conocer medidas de higiene, alimentacion
y seguridad cuidando su persoha y adquiriendo progresivamente
conciencia de su cuerpo; y de cémo conservar la salud.

7.- MANIFESTAR ACTITUDES DE APRECIO POR LA HISTORIA, LA
CULTURA Y LOS SIMBOLOS QUE NOS REPRESENTAN COMO
NACION. Identificarse como parte de un grupo social; familia, escuela
y comunidad, que se reconozcan como mexicanos e identifiquen los
simbolos patrios y sitios histéricos que compartimos, asi como las
producciones culturales locales, nacionales y extranjeras.

8.-RESPETAR LAS CARACTERISTICAS Y CUALIDADES DE OTRAS
PERSONAS SIN ACTITUDES DE DISCRIMINACION DE GENERO,
ETNICA O POR CUALQUIER OTRO RASGO DE DIFERENCIACION.
Mostrar capacidad de convivir armdnicamente con otros y otras,
independientemente de su género, etnia, capacidad, nivel econémico y
sociocultural; respetar el esfuerzo de Jos demds y participar

equitativamente en el grupo.

25
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9.-VALORAR LA IMPORTANCIA DEL TRABAJO Y EL BENEFICIO
QUE REPORTA.

Responsabilizarse de realizar y concluir diversas tareas y actividades,
respetar el esfuerzo individual y colectivo que implica realizar cualquier

frabajo, manifestar gusto al realizar su trabajo.

10.-GENERAR ALTERNATIVAS PARA APROVECHAR EL TIEMPO
LIBRE. Capacidad para crear y proponer opciones recreativas con los
objetos y espacios a su alcance, planear actividades para realizar en

su tiempo libre.”

En cada uno de los propoésitos, se identifican ciertos conocimientos y practicas
habituales, los cuales, conforman los contenidos de la educaciéon preescolar. La
organizacion de dichos contenidos de acuerdo al grado que se atiende, delimitara el
campo de la intervencién pedagdgica, ya que define lo que la poblacion infantil de cada
grado debera aprender para avanzar hacia el desarrollo de competencias (habilidades

y actitudes) que le permitiran continuar aprendiendo.

Los aprendizajes adquiridos en primero y segundo grado serviran de soporte para

la adquisicién de otros méas complejos que se abarcaran en el tercer grado.

Al iniciar el ciclo escolar la Educadora seleccionara de acuerdo a un diagnéstico del
grupo, el orden en que abarcara cada uno de los propdsitos, de acuerdo a las
necesidades del grupo, se definird el método globalizador que empleard, asi como los
medios y las condiciones que facilitaran el aprendizaje; es decir, organizar el ambiente

de aprendizaje.

Los contenidos o conceptos deben articularse en torno a un evento, algun

conocimiento de la comunidad, una visita que se llevara a cabo, o bien, a un aspecto de

* Propésitos dc fa Educacion Preescolar, scfialados cn los documentos para llcvar a cabo la plancacién cn cl Jardin de
Nifios Oficial. México 1997.
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la realidad: el cuerpo humano, el mercado, {os derechos de los nifios, animales
domésticos, las plantas, la contaminacion entre otros muchos, pretendiendo en todo
momento mantener un enfoque globalizador en el proceso de ensefianza y propiciar que
los conocimientos y las practicas habituales sean aplicados en diversas actividades de

la vida cotidiana.

Se debe disefar el ambiente de aprendizaje definiendo las actividades de
ensefianza - aprendizaje que se llevaran a cabo, previendo las condiciones fisica
( mobiliario, materiales y espacios) necesarios para la realizacion de las actividades, asi
como las formas de comunicacién que se emplearan para fomentar la atencion, la

memoria, la comprension, alentar la participacion y la expresion de I@s nifi@s .

3.4) La participacion de los sujetos ( Padres de familia, Educadora, alumn@s).

El Jardin de Nifflos concreta su funcion al realizar una intervencion pedagégica a
partir de crear un ambiente de aprendizaje, para que todos I@s nifi@s preescolares
adquieran competencias para enfrentar su realidad.

La intervencion pedagdgica habré de asegurar que /@s nifi@s empleen y
extiendan sus capacidades expresivas y comunicativas a través del uso de los diversos
lenguajes para enriquecer su conocimiento del entorno social y natural.

Al ser la Educacion un proceso social, es esencial tomar en cuenta, la
participacion de los todos los sujetos que intervienen en el mismo, en preescolar los
padres de familia participan de manera cotidiana en las actividades escolares, se
realizan reuniones para informar sobre el proyecto anual de trabajo, también participan
en actividades junto con sus hijos y en ocasiones en talleres, asisten a dejar y a recoger
a sus pequefios, por ésta razon el trato con la Educadora es permanente, la Profesora
conoce el ambiente familiar de sus alumnos y reconoce a la perscna que asiste

frecuentemente por el alumno.
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El trinomio que forman Padres de familia, Educadora y alumn@s es ciclico,
interactGian unos con otros y todos participan. Surgen ideas para trabajar en aula o fuera
de ella, de cualquiera de los tres, se proponen alternativas de cualquiera de ellos, la
Educadora se concibe como la coordinadora y guia en el proceso, considerandose
aceptable que cualquiera de los miembros aporte su evaluacién de alguna determinada

actividad o su propia autoevaluacion.

Dorothy H. Cohen manifiesta que:

“...La educadora tiene ta responsabilidad de hacer que los Padres conozcan su
filosofia y sus metas, de compartir con ellos el programa en desarrollo y las experiencias
de los nifios. A menudo tendra que luchar a contracorriente con las ambiciones
demasiado miopes, de algunos de los padres. Es de esperar que la Profesora tenga la
capacidad de aclarar los efectos negativos de la precocidad, pero aunque es probable
que una buena Maestra de las escuelas de hoy sea también buena en la practica, le

resultara dificil expresar en palabras las razones de su practica...”

1 Cohen Dorothy. Como aprenden los nifios. Pp . 116, FCE, México. 1997.



CAPITULO 11

ARMANDO CONCEPTOS, BUSCANDO TEORIAS
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1) La evaluacion.

El empleo de la palabra “evaluacion” abre una serie de problemas respecto a los
significados de la misma: los signos lingliisticos a partir de los cuales se construye la
palabra evaluacién no generan un significado del concepto; no hay univocidad en o que
se entiende por evaluacidn, de hecho es una palabra que genera una multitud de
nociones. Es decir, que tiene un empleo polisémico, se puede ocupar dentro de varias
disciplinas (economia, psicologia, administracion etc.) para referirse a aspectos

diferentes.

“En el lenguaje cotidiano se otorga al verbo evaluar el significado de estimar,
calcular, justipreciar, valorar, apreciar o sefialar el valor, atribuir valor a algo. La
operacion de evaluar algo o a alguien consiste en estimar su valor no material.”

(Gimeno, Sacristan)

El término evaluacién es uno de los conceptos que cotidianamente se utilizan, y
que aparentemente todos entienden, pero si se intenta precisarlo y definirlo es cuando
se descubre que el término no representa lo mismo para todos. Existe una gran

disparidad entre las definiciones y esto hace dificil armar una conceptualizacion general.

Gimeno Sacristan menciona :

...”El concepto de evaluacién tiene una amplitud variable de significados posibles. Se
imponen o no en la practica segln sus necesidades a las que sirve la evaluacién y en
funcion de las diferentes formas de concebirla. Decir qué es evaluar no es algo simple de
definir. Ademas, segun lo que acabamos de sefialar, no es lo mismo evaluar rendimientos
en alumnos, comportamientos en los profesores, calidad de los materiales didacticos o buen
funcionamiento de los centros etc. Ante la posibilidad de someter a evaluacién aspectos o

elementos tan diversos que intervienen en el proceso educativo o que son efectos de fa
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educacion conviene sefialar una precaucion: todo en el ambitoc educativo puede ser
potenciaimente evaluado de alguna forma, lo que no significa que tenga que serlo por
fuerza; en muchos casos no sera facil hacerlo, ni esta al alcance de las posibilidades del

profesor...

Asi la evaluacion, ha sido definida como “un proceso sistematico que formula
juicios de valor acerca de lo que es o lo que deberia ser:(Carreon,1983) “Es la
determinacion del mérito de un objeto” (Worthen y Sanders, 1973). Es un proceso
organizado que permite la obtencion de la informacion atii para la toma de decisiones”
(Stufflebeam, 1969). “Es la comparacion de la gjecucion del estudiante con los objetivos
definidos conductualmente” (Tyler,1964) . “ Es una etapa del proceso educacional que
tiene por fin comprobar de modo sistematico en qué medida se han logrado los
resultados previstos en los objetivos que se hubieran especificado con antelacion.”

(Lafourcade ).

El Comité de estandarizacion de Evaluacion de Evaluacion Educativa establece
que:
..."La evaluacion es el enjuiciamiento sistematico de la valia o del mérito de un objeto.
Esta definicion se centra en el término vaior e implica que la evaluacion siempre supone
juicio. Desde el momento en que la evaluacién, en un sentido 6ptimo, emplea procedimientos y
objetivos para obtener una informacion segura e imparcial, ya esta ligada a ala valoracion. En
efecto, su meta esencial es determinar el valor de algo que esté siendo enjuiciado. De acuerdo
con esta definicién, si un estudio no informa de cuan buena o mala es una cosa, no se trata de

una evaluacion...”

Dicho comité también aconseja que la evaluacién cumpla con cuatro condiciones

principales, que sea: util, factible, ética y exacta.

"2 Sacristan, Gimeno. “La evaluacién de la ensefianza” en Comprender para transformar la ensciianza. Edit. Morata.
Espaiia 1996.
' Stufflebeam, D Shinkfield, A. Evaluacion sistematica. Guia tebrica y practica, Paidos, Barcelona, 1995 3° Reimp.
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El que la evaluacion sea util, se refiere a que debe dirigirse a las personas y
grupos implicados en la misma, para ayudarles a identificar y examinar las ventajas y

desventajas de lo que se esta evaluando y a plantear soluciones para mejorarlo.

Que sea factible implica el uso, de procedimientos evaluativos que puedan

llevarse a efecto sin demasiados problemas.

Que sea ética consiste en la cooperacion de las partes implicadas, a la proteccién
de sus derechos y a la honradez de los resultados, a través de un informe que exponga

las virtudes y defectos del motivo de evaluacion.

Por ditimo que sea exacta, implica proporcionar conclusiones validas y fidedignas.
Por consiguiente se considera a la evaluacion como un proceso en cual se realiza
un balance comparativo de logros y metas alcanzados de manera constante, tanto
cuantitativa como cualitativamente y que cumpla con las cuatro condiciones que sefiala
el Comité de Estandarizacion de la Evaluacion Educativa, que sea: util, factible, exacta

y ética.

A partir de las definiciones anteriores, se concreta en la siguiente, ya que se
considera que abarca varios aspectos importantes sobre este proceso, que

determinaran una guia para la alternativa que se propone en el presente trabajo.

“La evaluacidn es un proceso que consiste en examinar y clasificar a fos alumnos,
al medir sus capacidades individuales con base en normas objetivas y el trabajo de
otros, la evaluacion juega un papel primordial en la educacion.

Como maestros nos concierne desarroliar el potencial de cada individuo en su
mas alto nivel. También es conveniente determinar si hemos tenido éxito o no en el

esfuerzo”. '

" STEPHEN L. YELLOW “La psicologia cn el aula” pp. 14 Edit. Trillas. México 1988,
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1.1) La evaluacion educativa.

La evaluacién educativa es un proceso dinamico y sistematico, siendo una parte
integral y fundamental dentro de toda accion educativa. La evaluacion se encuentra

inmersa dentro del proceso E-A, no se encuentra desligada del mismo.

En algunos niveles del -sistema educativo (primaria, medio y superior), la
evaluacion se ha reducido generalmente a asociarla con calificaciones, examenes 0
acumulacion de puntos en donde los ejercicios y actividades de aprendizaje no tienen
valor sino en funcién del puntaje que aportan para una calificacion, en estos casos la
calificacién, en vez de ser la expresion de un juicio sobre el logro de ciertas metas, se

convierte en una meta en si y adquiere un significado artificial y deformado.

La sistematizacion de la ensefianza, realiza dentro de la planificacion la  definicion
clara y precisa de los objetivos educacionales que se pretenden lograr, de lo cual se

sigue logicamente ia necesidad de evaluar si se logran o no dichas metas.

La educacién es un proceso sumamente amplio y compticado, que por su
trascendencia requiere de una actuacion plenamente consciente de todos los
involucrados en él: alumnos, maestros, padres de familia, autoridades, etc. Es mediante
la evaluacion que cada uno de ellos tendra elementos para conocer fa eficiencia vy el

sentido del proceso.

La evaluacion educativa ha ido desarroliando su concepto, “ya sea influida por la
psicologia cientifica (conductismo), o por la logica de la administracion del trabajo
(Taylorismo). De esta manera, vinculada con el avance de la psicologia experimental, la
nocién de evaluacion del aprendizaje se centrd por varias décadas en fa “medida” de
los resultados o producto final del proceso educativo en sus distintos momentos y

etapas ( semana, mes, grado escolar, ciclo, nivel educativo). Esto es, en un primer
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momento (ain dominante — paradodjicamente — hoy en dia), la evaluacion del

aprendizaje se centra en la medida cuantitativa de los resultados del aprendizaje.”15

Es importante definir lo o los aspectos que se wan a evaluar especificando las
actividades que se realizaran para dicho fin. “Determinar y aclarar que es lo que ha de

evaluarse tiene siempre prioridad en el proceso de evaluacion’. (Gronlund, 1973).

De acuerdo a lo anterior se entiende como evaluacién educativa al proceso
sistematico institucionalizado, no dependiente del criterio o de la decision de un
maestro, sino la constatacién del grado en que se logran los objetivos educacionales o
propositos planteados para un curso, una asignatura, un grado, etcétera. La
determinacién de los tipos, momentos e instrumentos de evaluacion forman parte
importante de la planificacion educativa y de la elaboracién de cada programa escolar.

La sistematizacion de la ensefianza implica la planeacién definida y clara de los
objetivos educacionales que se pretenden lograr, de o cual se sigue légicamente la

necesidad de evaluar si se logran o no.

Evaluacion cuantitativa y Evaluacion Cualitativa.

Es importante sefialar y dejar claro las caracteristicas de cada una de estas
posiciones en la evaluacion: si se trata de evaluar los aprendizajes, se puede decir que
la evaluacion cuantitativa tiene casi nula aplicacion, ya que en el aula se evalian
procesos, las decisiones a tomar deben ser de caracter inmediato, la cantidad como
expresion de un aprendizaje no significa nada.

Maria Antonia Casanova opina: “No todo es cuantificable ni medible en la
educacion, ni conviene que lo sea. Lo mas importante de la formacion de una persona

es, precisamente, 10 que se puede “medir’, o mas dificil de valorar. Pero no por ello se

3 De Alba Alicia. Hacia una reconstruccién historica conceptual del campo de la evaluacion educativa”, en:
Evaluacion curricular con formacion conceptual. UNAM-CESU pp. 74-115.México 1991
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puede dejar de lado. Hay que esforzarse en que el alumnado “aprenda a ser” y hay que

jograr una valoracion valida y adaptada a los requerimientos de esos aprendizajes”.

La evaluacion cualitativa se encuentra centrada en la valoracion del proceso de
aprendizaje, esto implica que los datos o las evidencias observadas no se asuman de
modo directo, sino que deben someterse a una interpretacion, es decir que deben existir

un referente en cuanto a categorias y/o criterios.

En el siguiente cuadro de la autora antes citada, se muestran claramente las

caracteristicas de los dos planteamientos (cuantitativo y cualitativo) de la evaluacion.

Evaluacién Cuantitativa Evaluacion Cualitativa

Caracter objetivo Caracter subjetivo

Expresién numérica Expresion descriptiva

Datos generalizables Datos particulares

SSRNERNERN
A NEEANEEN

Toma de medidas a largo plazo Toma de medidas inmediata.

Es importante aclarar que apegados a la normatividad oficial, la evaluacion con la
que se trabajara en este proyecto es obviamente de tipo cualitativo; dandose referencia

a la cuantitativa como mera informacion.
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1.2) Caracteristicas de la evaluacion en preescolar.

Lineamientos para la evaluacion segin el Programa de Educacion Preescolar 1992.-

Aspectos Generales:
En el Jardin de Nifos la evaluacién es entendida como un proceso de
caracter cualitativo que pretende obtener una vision integral de la practica educativa.
Es un proceso, por cuanto se realiza en forma permanente, con el objeto de
conocer no sélo logros parciales o finales, sino para obtener informacion acerca de
cémo se han de desarrollado las acciones educativas, cuales fueron los logros y cuéles

los principales obstaculos.

Se menciona que éste proceso tiene un cardcter cualitativo, porque no esta
centrada en la medicién que implica cuantificar rasgos o conductas, sino en una
descripcion e interpretacién que permite captar la singularidad de las situaciones

concretas.

“ Es integral porque considera al nifio como una totalidad, remarcando los grandes
rasgos de su actuacion en el Jardin de Nifos: creatividad, socializacion, acercamiento al
lenguaje oral y escrito, sin abordar aspectos especificos. También porque permite
obtener informacion sobre el desarrollo del programa, atendiendo a los diferentes
factores que interactian en su operatividad: la accion docente; su planeacion y
desarrollo del trabajo escolar; sus relaciones con los otros nifios, los padres y la
comunidad; las posibilidades y limitaciones que brindan los espacios; el valor de los

diferente recursos didacticos: como se utilizaron y como se podrian utilizar”."®

¢ Ibidem al 9
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“La serie de valores y enjuiciamientos subjetivos que con frecuencia hacemos los
educadores acerca de los nifios a nuestro cargo no pueden tomarse como datos para
una evaluacién sino como prejuicios o valoraciones hechas sin un procedimiento y sin

tener en cuenta todos los aspectos que juegan un papel en el proceso E-A.

Tampoco es adecuado considerar la evaluacidon como una serie de
comprobaciones de los conocimientos de cada nifio ya que, la accion educativa del
ensefiante no consiste en transmitir un saber ya organizado sino en poner a disposicion
del nifio(a) las situaciones que permitan a cada uno el enriquecimiento progresivo de su
personalidad, sus estructuras mentales y su desarrollo. Por ello evaluar nunca debe
significar hacer un juicio de valor sobre el nifio, ni tampoco sobre sus realizaciones, sino

hacer mas efectiva la accion del educador controlando los efectos obtenidos.

Por lo tanto para el educador, la evaluacibn se presenta como una forma

necesaria de controlar los factores que intervienen en el proceso educativo.”’

La argumentacién anterior se reconoce por ser clara al expresar el sentido de la
evaluacion en la educacién preescolar, mencionando que no sélo se trata prejuiciar a
i@s alumn@s, sino de tener claro el rumbo que debe seguir la accidon educativa para
mejorar su efectividad.

1.3) La observacion en la evaluacion.

La observacion es una técnica de recopilacion de datos e informacion que consiste
precisamente en observar al sujeto en su contexto real donde desarrolla sus
actividades para captar los aspectos més significativos del hecho a investigar

recopilando datos importantes. Algunas de sus caracteristicas son: tener un objetivo

7g E.P “Lecturas de apoyo” . Preescolar. México. 1993.
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especifico y dentro del proceso en general, ser planteada cuidadosa vy

sistematicamente, siendo objetiva al elaborar los registros de la misma.

Esta técnica requiere de habilidad experiencia y practica, puesto que es necesario
distinguir entre el hecho observado y la interpretacion del mismo. Por su naturaleza y
amplia metodologia la observacion debe tener en cuenta las siguientes

recomendaciones:

v' El observador debe familiarizarse con los objetivos de la investigacion.

v Es necesario tener notas claras e inmediatas.

v No se debe olvidar que uno forma parte en el escenario y que es preciso
anotar las acciones propias.

v Tener dispuestos los instrumentos que se utilizaran.

Observar es aprender a mirar lo que hacen los alumnos, es notar objetivamente lo

que ocurre, registrando y describiendo todos los hechos.

Es importante dejar claro que la observacion es la principal técnica que se utiliza en
la evaluacion que se realiza en el nivel preescolar y que éstas no debe confundirse ( lo
que en varias ocasiones sucede). Al realizar el registro de la evaluacién semanal, sélo
se describen las situaciones, pero no se hace un analisis sobre los motivos por los que

se alcanzaron o no los propdsitos planeados.

Es cierto que la observacion es una técnica que facilita una extensa y profunda
captura de informacién en torno a todo tipo de aprendizajes, especialmente a los que se
refieren al dominio de procedimientos o destrezas y los que implican el dominio de
actitudes y valores. En este sentido siempre se cuestiona la validez de la evaluacion que
se realice, ya que se argumenta que los datos obtenidos pueden estar determinados

frecuentemente por la persona que lleva a cabo la observacion, (ilustracion 1) ya que
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estd comprobado que la subjetividad es un factor que absorbe practicamente la totalidad
de las actuaciones humanas cuando éstas no se someten a un método experimental y
cientifico que impida el brote de la propia personalidad en la interpretacion de los

resultados y, por tanto, en el juicio evaluador que se emita.

Paco es rebelde P

(Hustracion 1)

Ma. Antonia Casanova dice: “Es obligado contar con el factor de la subjetividad al
plantear el proceso evaluador, ya que, si bien es cierto que esa subjetividad va a influir
en las valoraciones gue se hagan —cosa que ocurre habitualmente en la evaluacion
diaria de nuestra vida y de las personas que tratamos-, en el terreno profesional se
debera procurar compensar con la aplicacion de las técnicas necesarias de modo que
se asegure al evaluador la mayor objetividad posible en los juicios emitidos sobre él,
ademas de garantizar que con los datos obtenidos es posible regular paso a paso el

proceso de ensefianza y el proceso de aprendizaje”.
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1.4) Momentos de la evaluacion.

El caracter cualitativo de la evaluacion en el jardin de nifios lleva al docente a
buscar, investigar y analizar los elementos de la realidad a fin de que el permitan
conocer las caracteristicas, circunstancias, posibilidades y limitaciones de los alumnos
y de su contexto. Al integrar e interpretar esta informacion, el docente puede identificar

hacia donde debe dirigir su accion educativa.

La evaluacion se lieva a cabo considerando diferentes momentos:

v Evaluacién Inicial.
v Evaluacion continua o permanente.

v Evaluacion final.

En los parrafos siguientes se describen los momentos de la evaluacién que se

efectiian en preescolar conforme a los planes y programas vigentes.

Evaluacién Inicial, Se realiza al inicio del ciclo escolar, con el proposito de
conocer a |@s alumn@s; a partir de una observacion de cémo se relaciona, participa, se
expresa el nin@, al igual que lo que le desagrada, le disgusta o al contrario lo que
prefiere y disfruta desde el primer dia que asiste al Jardin de Nifios. De esta manera y
con toda la informacion realizar un andlisis de interpretacion que permitird obtener un
perfil de cada uno de /@s nifi@s, asi como la caracterizacion del grupo en general,
detectando necesidades especificas y con éstos referentes revisar los propositos u

objetivos que se plantean segun su programa.
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Esta evaluacion permitira establecer y disefiar metas y estrategias de acuerdo con
las caracteristicas del grupo que se atiende, permitiendo organizar y sistematizar la

accion educativa.

Evaluacion continua o permanente.

Consiste en la observacion constante que el docente realiza de I@s nifi@s, con el
proposito de evaluar el proceso educativo en su conjunto, los factores que intervienen
para favorecerio u obstaculizarlo (familia, ambiente escolar, espacios, tiempos,
recursos). El recabar, analizar e interpretar esta informacion, permitira a la Educadora
enriquecer, modificar o ajustar las estrategias planeadas, asi como la seleccién de
métodos, técnicas de trabajo y recursos a partir del conocimiento que tiene de sus
alumn@s.

Esta informacion es recopilada a través de: las observaciones que realiza la
docente, la autoevaluacién grupal al término de una actividad y la evaluacién general del

proyecto realizado.

Se registran observaciones en el plan semanal, donde es importante rescatar
como surgié el proyecto, asi como los juegos y actividades que se llevaron a cabo en el
grupo, como fue la participacion de /@s nifi@s y docente; las dificultades, logros y toda
aquella informacion que dé cuenta del proceso que vivid el grupo, la intencionalidad de
la Educadora al planear los juegos y actividades que propician el desarrollo de /@s
nifi@s de manera equilibrada.
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l.a autoevaluacion grupal proporciona elementos que enriquecen este informe, ya
que en ésta se sintetizan las aportaciones de /@s nifi@s . La Profesora retoma esta

informacion, la analiza y la registra.

Es con esta evaluacion que la educadora identifica las caracteristicas del proceso
educativo ocurrido en el grupo durante la realizacién del trabajo, tales como su propia
participacion, avances, relaciones establecidas; asi como la participacion de los padres
y madres de familia en los juegos y actividades realizadas en el proyecto.

Al llevar a cabo esta evaluacion y el registro de las observaciones individuales de
los nifios, el docente tiene elementos para realizar una practica educativa de manera
organizada y sistematica, que le permita replantear, modificar o enriquecer, las
estrategias planteadas en su proyecto anual, de esta manera contard con mayores
elementos para conocer mejor a I@s nifi@s, su medio natural y social, lo que le
permitira flevar a cabo una accién educativa mas acorde a las necesidades vy
caracteristicas de I@s nifi@s de su grupo, para lograr una préactica educativa que

realmente favorezca el desarrollo integral del alumn@.

Evaluacién Final.

Constituye el tercer momento de la evaluacion y proporciona el resultado final de

las acciones educativas realizadas durante todo el ciclo escolar.

Fsta evaluacion es la sintesis de los dos momentos anteriores de evaluacion
(inicial y permanente), que permite determinar los logros, alcances y dificultades, tanto

de manera individual como grupal, al término del ciclo escolar.

Para llevar a cabo esta evaluacion el docente elaborard: un informe total del grupo
y un informe de cada uno de sus alumnos. En el primero se registrara una vision del

grupe, en cuanto a la dinamica en el trabajo y los aspectos relevantes de las
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autoevaluaciones de cada proyecto, asi como las evaluaciones del grupo sobre sus
formas de relacionarse. En el segundo se relataran aspectos particulares de cada uno
de I@s nifi@s.

Cabe sefalar que la informacién registrada en este documento debe ser objetiva,

ya que servird como antecedente para el docente del siguiente ciclo escolar.

1.5 ) Aspectos a considerar en la evaluacién { proceso didactico, docente,

alumn@s).

Para evaluar, la Educadora debe tomar en cuenta determinados aspectos
especificos, que no sblo le informen sobre los avances del alumn@, sino también de la
influencia que ejercen en su desarrollo, los materiales, espacios, actividades y juegos

entre otros.

Los elementos sustantivos de la practica docente que participan en la evaluacion

son: el proceso didactico, el docente y I@s alumn@s.

Proceso didéactico: Es el procedimiento mediante el cual la educadora organiza las
actividades, determinando contenidos, tiempos, espacios, materiales, juegos y técnicas,
a fin de lograr aprendizajes significativos en /@s alimn@s, en este proceso se integran
las acciones de Planeacion, Realizacion y  Evaluacion, que obviamente son

interdependientes.
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“El proceso didactico se integra en tres acciones: planeacion, realizacion y
evaluacion, que interactllan entre si, ya que a partir de ésta se tienen los elementos

para prever lo que se va a hacer”.®

El docente: Es la coordinadora, guia, promotora y orientadora del proceso E-A,
ella debe evaluar su participacion considerando y analizando sus actitudes y
sentimientos, su rol en la practica cotidiana, su forma de escuchar y de relacionarse con
I@s nifi@s, etc.

L@s alumn@s: La educadora debe considerar {a evaluacién del proceso de
desarrollo individual y grupal, por lo que es de utilidad, tener presente algunos
indicadores que e sirvan de guia para observar al alumn@. Por ejemplo los siguientes:

o Si dialoga espontaneamente con sus con sus compafieros y
docentes.

o Si sus relaciones expresan tranquilidad, agresion, indiferencia,
temor, angustia o alegria.

o Tiene iniciativa para proponer ideas y realizar actividades, 0 por
el contrario es sumiso, inseguro y dependiente.

o Comparte facilmente el material o le cuesta trabajo hacerlo.

o Participa y coopera en actividades grupales por si solo o
necesita ser invitado.

o Tiende a aislarse, se relaciona poco con sus compareros.

o Lo que expresa verbalmente es comprensible.

o Es alegre o llora con facilidad.

o En sus representaciones graficas se distinguen dibujos de
escritura.

o Comienza a utilizar grafias para representar su nombre.

¥ S E P Laevaluacidn cn ¢l Jardin de Niftos. México. 1993.




45

o Juega o evoca situaciones relacionadas con sus hogar y su
comodidad.

o La manera en que se expresa verbal, corporal y gestuaimente.

o Utiliza nociones gque implican dimensiones espaciales (abajo —
arriba, abierto — cerrado, cerca — lejos, etc. ) a través de sus
juegos, relatos y conversaciones.

o Hace uso de nociones temporales ( adverbios de tiempo).

o Muestra autocuidado y autosuficiencia.

o Muestra interés por el cuidado de su medio natural.

o Se interesa por mantener su higiene personal, del saldén y del

plantel.

2.- Concepto de evaluacion.

La definicidn que particularmente se expone por considerarse acorde con el

presente trabajo, es la siguiente: La evaluacion es un proceso sistematico, en el que se

emite un juicio de valor, que permitird tomar _medidas de caracter inmediato, para

meijorar_el propio proceso. Es decir que, la evaluacion es un juicio que se emite de

acuerdo a ciertos estandares establecidos, nos es (til para comparar los resultados
obtenidos al concluir un proceso, o parte del mismo, con los que se plantearon al inicio
de éste. Todo con el fin de corregir, revalorar, adaptar o modificar las acciones

realizadas para el mejoramiento del mismo.

Se habla de un proceso sistematico porque la evaluacién no debe ser un hecho

aislado, sino una serie de actividades planeadas, que respondan a intenciones claras,
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explicitas, que guarden una relacion estrecha y especifica con el programa escolar, con
las actividades de ensefanza — aprendizaje y con las circunstancias en las que se den

fas mismas.

Se considera importante, que ademas del concepto que se expreso en os parrafos
anteriores, se aprecie también la siguiente definicion por estar enfocada al hecho
educativo. ( Clifton Chadwick 1979)."°

Existen varios tipos de definiciones de evaluacion en educacion. En un concepto
general se dice que es el acto de establecer el valor o mérito de algun proceso,
programa, persona etc. Dentro de esta definicion general hay dos definiciones que
posiblemente son las mas conocidas:

a) la evaluacion identificada con la medicion, y

b) la evaluacion considerada como el juicio de un experto.

La amplia difusion de éstas definiciones se debe a que son practicamente las

Unicas formas de evaluacion que se conocen en los sistemas educacionales.

La definicién de la evaluacion como medicion se limita evidentemente a aquellas
cosas que pueden ser medidas con test estandarizados. Esto da como resultado un bajo
nivel de flexibilidad, costos relativamente altos para producir test e instrumentos, y
serias limitaciones y dificultades en la evaluacion de conocimientos, habilidades y
aptitudes, que no pueden ser medidas con facilidad por las pruebas. La evaluacion se

limita solamente a aquelio que puede medirse con instrumentos de prueba.

La definicion de evaluacion como el juicio de un experto crea ain mas problemas.
Se adopta a menudo porque es tan facil de hacer -s6lo hay que encontrar al

“experto” - y por falta de algo mejor. El nivel de objetividad y confiabilidad es muy bajo.

' Clifion Chadwick. Evaluacién Educacional. VARIOS. Evaluacion educativa, México. UPN, 1979, p. 5-14
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La evaluacidon no puede llamarse cientifica porque no se sabe con claridad cudl es la

tarea del experto, en que basa sus juicios, que criterios utiliza, que variables “mide”, etc.

Chadwick sugiere la siguiente definicién general de evaluacién: La evaluacion
educacional es el proceso de delineamiento, obtencidn y elaboracién de
informacién util para juzgar posibilidades de decisién. Esta definicién contiene

términos clave analizados como sigue:

v' Proceso - Actividad continua gue incluye muchos métodos e involucra
varias etapas w. operaciones, generalmente sucesivas, y que
pueden repetirse de modo interactivo.

v Delineamiento - {dentificacion de la Informacién que se requerird por
medio de exdmenes de las diversas posibilidades y de los criterios
que se usaran para considerarlas.

v Obtencién - Disponer de informacién, por recopilacion, organizacion
y andlisis de datos, con técnicas tales como medicion,
procesamiento y analisis estadistico.

v' Elaboracién - Organizacién y ordenamiento de la informacion en
sistemas o grupos, relacionados con los fines de la evaluacion.

v Informacién - Datos descriptivos o interpretativos acerca de
entidades, programas, alumnos, etc., y sus relaciones entre si, en
funcién de algun propésito.

v Sutil - informacion que satisface ciertos criterios cientificos,
practicos y razonables, tales como validez, confiabilidad,
objetividad, pertinencia, importancia, alcance, eficiencia, etc.

v’ Juzgar - Acto de elegir entre varias posibitidades de decision.
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A pesar de que {a definicion anterior pertenezca a la época en la que era vigente la
Tecnologia Educativa® se rescataran algunos de los aspectos que en ella se
mencionan para adaptarlos a la corriente educativa que actuaimente se maneja, con el

fin de concretar la alternativa que se plantea en el presente proyecto.

2.1) Paradigmas y modelos de evaluacion.

De acuerdo con el enfoque tedrico de la evaluacion, que menciona el CONAEVA

1991, se pueden identificar dos grandes aproximaciones tedricas:

La hipotético-deductiva (Racionalista), la inductiva (Naturalista) y una tercera

que resulta de la combinacién de ambas ( hibrida u holistica).

En el enfoque hipotético-deductivo, al igual que en la mayoria de “la investigacién
experimental 0 cuasi-experimental tradicional, el evaluador parte de una premisa el
paradigma o “debe ser” del objeto evaluar es conocido y que tiene cierto grado de
consenso sobre el mismo o que puede identificarse apriori y someterse a validacion
empirica. Ademés, debido al grado de conocimiento previo que afirma tener sobre el
objeto de estudio, se utilizan con frecuencia métodos e instrumentos de medicién

estandarizados.

El enfoque a seguir, bajo éstas consideraciones, es el de identificar desviaciones
de o deseable (0 mas comun) como resultado de programas o variables distintas.

La corriente inductiva, por el contrario, busca la interpretacion y calificacion de tos
fenomenos a partir de la investigacion sobre las relaciones causales o funcionales que

se presentan en cada caso individual.

* La tecnologia educativa cs una corriente educativa que se comenzé a usar en los afios 60 cn un esfuerzo hibrido que
combinaba cl uso de medios dc comunicacion y la aplicacion del conoctmicnto cicntifico.
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Aun cuando evaluacién de caracter inductivo puede utilizar procedimientos e
instrumentos estandarizados en sus procesos de indagacion, se apoya principalmente

en métodos informales para generar informacion scbre el tema de estudio.

“Existe, entonces, una relacion estrecha entre el enfoque hipotético-deductivo y la
metodologia de evaluacién cuantitativa, asi como entre el enfoque inductivo y la
evaluacion cualitativa” (Patton, 1978).

Por su parte, la corriente holistica comparte posiciones y metodologias de ambos
enfoques. Si bien se basa en la premisa de que fa acumulacion del conocimiento apoya
la explicacion anticipada de los fendémenos, no cae en la posicion de investigar o

evaluar para obtener evidencias que apoyen una hipétesis inicial.

En el trasfondo de éstos dos grandes paradigmas generales, los especialistas han
propuesto muchos modelos de evaluacion, las diferencias entre éstos se deben a la
reflexién que los especialistas han utilizado tomando en cuenta sus puntos de vista y

sus valores.

Los modelos de evaluacion también difieren porque han surgido en diferentes
situaciones en las que se desenvuelven los programas. A continuacion se presenta una

extraccion de algunos de ellos.
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Modelos de Evaluacion.

De acuerdo con la taxonomia de House (1978), existen ocho grandes modelos de
evaluacion. Se distinguen por lo que asumen como objeto de consenso, por los
aspectos que examinan, por las preguntas tipicas que hacen y por los métodos que

emplean.

Estos modelos son los siguientes:

1. El analisis de sistemas.

Se abordan principalmente problemas de eficiencia, productividad y cambio
cuantitativo. Las variables y los resultados son especificados desde el inicio del proceso,
medidos en términos operacionales y, cuando es posible, sometidos a manipulacion

experimental.

2. Los objetivos conductuales.

Ha sido una de las aproximaciones dominantes de la evaluacion tradicional, se
determinan con anterioridad y bien especificadas las metas que se pretenden alcanzar.

Este modelo se asocia al nombre de Ralph Tayler. Se busca hacer comparaciones
entre los ‘resultados esperados’ y los ‘resultados reales”. En otras palabras, los
participantes en un programa o proyecto se examinan para ver si se han logrado los
objetivos referidos a la adquisicién de formas particulares de pensar, sentir y actuar. En

términos précticos, la evaluacion se equipara con las pruebas.

3. Lacritica del arte.

Es un modelo que utiliza la aproximacion del conocedor, en donde la opinién del
experto estad determinada precisamente por su experiencia y el manejo personal de
ciertos criterios y atributos que garantizan la calidad de un producto. En este modelo no

hay compromiso por realizar un analisis global y descriptivo que sea de utilidad para el
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que toma las decisiones, sino mas bien la intencién es proporcionar un veredicto sobre

el objeto de estudio.

4. La acreditacidn o certificacion.
Este es un modelo de revision profesionat. El experto examina el programa y hace
juicios, en relacion con el mismo, basandose en sus percepciones subjetivas y

experiencias previas sobre determinados estandares.

5. La evaluacion de adversarios.

Utiliza una aproximacion similar a la del abogado defensor y abogado fiscal. El
papel de un grupo de evaluadores es demostrar los beneficios y cualidades positivas de
un programa mientras que los otros tienen la mision de comprobar que no funciona y
que es necesario eliminario. Los resultados de ambos equipos son presentados en un
“jurado” que tomaréd las decisiones finales.

Este enfoque surge a partir de la consideracién de que los evaluadores no pueden
mantener una posicién objetiva y neutral en torno al objeto de evaluacidn. Una limitacion
de este modelo radica en la dificultad, si no imposibilidad de ser honesto cuando se

trabaja con una posicion determinada.

6. El modelo transaccional.

Este tiene sus raices en la psicologia transaccional, la cual considera la percepcion
y el conocimiento como procesos de transaccion. El evaluador es consciente que su
presencia afecta la situacion que va a ser evaluada y que, al mismo tiempo, él es
afectado. Por tanto trata cada caso como Unico, y reconoce que su percepcion del
objeto de estudio es resultado de las interacciones con los miembros elementos del
programa. Este enfoque enfatiza la importancia de entender a la gente dentro de su
propio contexto, a través del contacto directo, y de estudiar de manera natural los

fendmenos sin introducir controles externos ni manipulaciones.
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7. La evaluacion libre de metas.

Esta fue introducida por Michael Scriven. Sefialando que con el énfasis sobre las
metas establecidas, la busqueda se habia centrado completamente en efectos
esperados —efectos que se querian crear bajo las metas aceptadas del programa. Se
sugirié que se debia buscar efectos reales del programa, fos que realmente hubieron
ocurrido, ya fuera que hubieran sido intencionales o no; se pensaba que esto podria
hacerse si se concibiera una evaluacion libre de metas, independientes-de los objetivos
establecidos para el programa. Entonces podrian combinarse los resultados de la

evaluacién centrada en objetivos y la evaluacién fibre de metas.

8. El modelo de toma de decisiones o participativa.

Se asocia con el autor de La Pedagogia del Oprimido, Paulo Freire. Con la
evaluacion y la investigacion participativa. La evaluacion participativa no como un
esfuerzo cientifico de los profesionales sino un recuento de lo existencial profundo de
una experiencia en que toman parte todos los interesados conjuntamente, en

colaboracion.

En este modelo se toma muy en cuenta la autoevaluacion, ya que ademas de
producir resultados Utiles para la toma de decisiones, se espera conducir a una
autentica toma de conciencia respecto al papel que desempefia cada uno de los
individuos dentro del proceso, éste se basa en la nocién de que una vez conocida la
realidad del programa, los individuos pueden proponerse objetivos comunes a fin de

mejorar su funcionamiento global.

Este procesoc de evaluacion a demostrado ser sumamente eficaz cuando se
realiza para consumo propio; esto es, cuando los resultados se utilizan con el afan de
realimentar y ajustar la operacion interna de programas evaluados. Sin embargo puede
desvirtuarse y perder sentido, confiabilidad y efectividad cuando se efectia para
responder demandas o intereses externos a la institucion.

Es evidente que en la evaluacion orientada hacia la toma de decisiones se enfatiza

la importancia de utilizar un enfogue holistico que ubique a los problemas del objeto de
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estudio dentro de un marco global. En dicho marco se concede importancia a la
totalidad de factores que interactian con el objeto de estudio, aunque se seleccionan

aquellos que son de primera importancia para la toma de decisiones.

9. El modelo de la discrepancia.

Este modelo en particular fue propuesto por Malcom Provus, quien defini6 la
evaluacién como el arte de describir una discrepancia entre lo esperado y lo ejecutado

en un programa:

Los principios bésicos del modelo son: los estandares, la ejecucion y la
discrepancia. La tarea es comparar la ejecucion con los estadndares para determinar la
discrepancia y asi poder juzgar el valor o la adecuacién de un objeto. El modelo sugiere
también que se busque las discrepancias en términos de cinco aspectos diferentes de
un programa: El disefio del programa, su instalacién, el proceso de ejecucion, el

producto, y el costo.

El modelo humaniza la evaluacidén y la hace responsiva por la manera como
aplica los conceptos de estandares, ejecucion y discrepancia.

El evaluador ni establece estandares ni juzga las comparaciones entre estandares
y ejecucién, sino que solamente recoge los datos sobre la ejecucion e indica las

discrepancias.

De los modelos antes mencionados, es necesario establecer alguno de ellos para
tomarlo como directriz de la alternativa de evaluacion que se presenta en este proyecto,
y considerando las caracteristicas de la misma, creemos que el més adecuado es el
modelo de toma de decisiones o participativa ya que, como se ha planteado en este
proceso tomaran parte todos los interesados conjuntamente y en colaboracion.

Se apega a las necesidades por tomar muy en cuenta la autoevaluacion y los

resultados que se arrojen seran Utiles para la toma de decisiones posteriores.
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En esta evaluacion se concede la misma importancia a todos los factores que

interactuan en el proceso

2.2) La evaluacion como parte del proceso Enseiianza — Aprendizaje.

Es importante aclarar que en muchas ocasiones se da referencia a fa evaluacion
del proceso E-A, y que en su lugar se realizan una serie de acciones gue muy poco o
nada tienen gue ver con la misma, ya que no se obtiene o proporciona ninguna
informacién Gtil o valida sobre los resultados ni sobre el funcionamiento de la ensefianza

o del aprendizaje.

La evaluacion de los aprendizajes es un proceso sistematico, mediante el cual se
recoge informacidén sobre los aprendizajes que han logrado I@s alumn@s, para
continuar avanzando en el proceso, a la vez que proporciona al docente elementos para
formular un juicio acerca de! nivel alcanzado o de la calidad de! aprendizaje logrado, asi

como las capacidades de /@s alumn@s.

La evaluacion debe apoyar al aprendizaje en la medida en que permita corregir
errores, aclarar confusiones, retomar puntos no comprendidos, desarrollar actividades
complementarias o de afirmacion, etc. El hecho de permitir al alumno y al Profesor(a)
conocer la eficiencia con que se esta dando el aprendizaje, permitird ser conciente del

mismo y asumir la responsabilidad dentro del proceso.
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Por su parte Gimeno Sacristan menciona;

Reclamar la evaluacidn integrada en el proceso de enseflanza — aprendizaje es
una exigencia pedagégica que no es facil de satisfacer, pues se precisan unas
condiciones de partida: a) Que sea factible de realizar por los profesores, adecuada a
sus posibilidades y disponibilidad de tiempo. b) Que se haga con la finalidad basica de
obtener informacion: es decir, para el mejor conocimiento de ios alumnos, del proceso y
contexto de aprendizaje, con el fin de mejorar esos aspectos. ¢) Que no distorsione,
corte o entorpezca el desarrollo de la ensefianza y del aprendizaje, creando ansiedad en
los alumnos, restando tiempo a los Profesores que podrian dedicarlo a ofras funciones.

d) Que no genere un clima autoritario y de control en las relaciones humanas.
Al respecto Ma. Antonia Casanova (1998) dice:

La evaluacidn es un elemento que condiciona los procesos de ensefianza y
aprendizaje de modo absoluto, es de especial interés que se ajuste con gran precision a
las metas educativas que se proponen para el alumnado, de modo que coniribuya
eficazmente a que se alcancen y no al contrario, como ocurre ciertamente en multitud de
ocasiones: que impide, con su practica diaria, la educacién integral y coherente del

alumnado.

A lo anterior se propone la siguiente definicion:

“La evaluacion aplicada a la ensefianza y el aprendizaje consiste en un proceso
sistematico y riguroso de obtencion de datos, incorporado al proceso educativo desde
su comienzo, de manera que sea posible disponer de informacién continua y
significativa para conocer la situacién, formar juicios de valor con respecto a ella y tomar
las decisiones adecuadas para proseguir la actividad educativa mejordandola

progresivamente”.

9118710
CLLl8 Ly
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La evaluacién y el aprendizaje Constructivista.

Actualmente y con los avances en la psicologia, se ha llegado a una concepcion
en la comprensién de cémo es que se producen los aprendizajes, esta vision en
consecuencia debe modificar los planteamientos pedagdgicos y didacticos que se
venian realizando, para intentar el logro de mejores resultados en las practicas

evaluativas de la educacion.

A partir de las propuestas de autores como: Piaget, Vygotsky, Ausubel y Coll entre
otros, comienzan a surgir ideas pertenecientes a la Psicologia Cognitiva, se desarrolla
una concepcién Constructivista del Aprendizaje, que implica la formacion progresiva de
la persona, mediante su interaccién con el ambiente. Esto supone que es la propia
accion del alumn@, externa o interna, basada en las concepciones previas, apoyada en
los intereses, necesidades, posibilidades y motivaciones, las que van a dar lugar a que

se produzca el aprendizaje.

En este proceso es especialmente importante conocer el camino que ira
recorriendo el alumno, para detectar los obstaculos, las dificultades que va encontrando,
con el objeto de que se le apoye y pueda llegar al propdsito determinado. La evaluacion
aqui debe estar incorporada al propio proceso de E-A, con una funcidn, esencialmente
formativa, es decir que se debe ir mejorando progresivamente durante todo el proceso

hasta llegar a la meta propuesta.

“El aprendizaje nunca es una simple acumulacion de datos, habitos, destrezas, etc; sino
la construccion autoalimentadora de una inteligencia critica y creadora que supone en todos los
casos, una progresiva modificacién de conductas, la evaluacion sumativa vs fa formativa, soio
registraria la fragmentacién artificial y nefasta de un continuo; es como querer evaluar la calidad

de las aguas de una corriente deteniendo el rio cada cien metros. Los aprendizajes no se suman
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unos a otros: se organizan UNOs con otros, se apoyan, reestructuran el saber y el hacer del

sujeto”. %

2.3) La Evaluacion formativa y la procesual.

De acuerdo con su funcionalidad, se le ha dado el concepto de evaluacion

formativa a la que es utilizada para la valoracion de un proceso.

Cfr. Alicia de Alba (1991). “El concepto de evaluacion formativa permitio dirigir la
vista hacia los procesos educativos y no sélo hacia los productos de éstos. De hecho
este concepto fungié como una llave que permiti6 la entrada a nuevas posibilidades de

idear al problema de la evaluaciéon’”.

Esta evaluacion, supone la obtencion rigurosa de datos a lo largo de ese mismo
proceso, de modo de que en todo momento se posea el conocimiento apropiado de la
situacién evaluada que permita tomar las decisiones necesarias de forma inmediata. Su
finalidad, consecuentemente y como indica su propia denominacién, es mejorar o

perfeccionar el proceso que se evalda.

Este planteamiento implica que hay que realizar ta evaluacion a lo largo del
proceso, de forma paralela y simultanea a la actividad que se lleva a cabo y que se esta
valorando ( Proceso E-A), no se debe situarla exclusivamente al final, como una mera

comprobacion de resultados.

2 Cfr. Casanova Ma. Antonia. La evaluacién Educativa (escucla basica). Pp.80-81.México 1998.
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De esta manera se contard con datos y valoraciones permanentes acerca de [0s
aprendizajes que va realizando el alumno, asi como su modo particular de hacerlo.
Detectando limitaciones o situaciones educativas que favorezcan su aprendizaje, para

potenciarlas adecuandolas en todo momento a la formacion idonea del alumn@.

Esta evaluacion permite una accion reguladora entre el proceso de ensefianza y el
proceso de aprendizaje, de manera que no sea exclusivamente el alumno el que deba
adaptarse al sistema educativo que se impone, sino también que también ese sistema
educativo sé adecle a las personas que atiende y por las cuales tiene sentido,
desarrollando éstas sus capacidades totales al maximo. Es decir que la evaluacion
formativa debe garantizar que los medios de ese mismo sistema sean adecuados a las

caracteristicas de los implicados en el proceso evaluado.

Se entiende por evaluacién procesual a aquella que se realiza sobre la realidad
escolar, desde una perspectiva dindmica y cronolégica, desde un punto de vista
sisternatico, incide principalmente en las fases de coordinacién y seguimiento del
sistema y se realiza en dos planos: Evaluacién y funcionamiento del Centro vy
Evaluacién del desarrollo de los procesos de aprendizaje; en el caso de esta
investigacion, se daran a conocer los aspectos principales de éste Ultimo de acuerdo

con la concepcién que hace la Maestra Ma. Antonia Casanova.

La evaluacion procesual comprueba la aplicaciéon de los principios y criterios
establecidos en la planificacién, la evaluacion del proceso es tan importante coOmo la
misma programacion de los contenidos. Realizar ésta evaluacion lleva consigo algunas
dificultades, dado que se refiere a un seguimiento continuo. Por ello es necesario,
aparte de una gran voluntad, el establecimiento de mecanismos de control interno que,

de forma automatica, vayan detectando el cumplimiento de la programacion.
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La evaluacion de los procesos de aprendizaje, le corresponde a los profesores,
contando con la orientacion y asesoria del personal encargado, asi como con la

reglamentacion el control de los procedimientos a seguir.

L.a evaluacion procesual es netamente formativa, pues al favorecer la toma
continua de datos, permite [a adopcién de decisiones “sobre la marcha’, que es lo que
mas le interesa al docente para tener en todo memento presentes las limitaciones que
muestra el alumn@, tratando de hacer las adecuaciones en su planeacion para
superarlas, con acciones especificas y particulares.

Al llevar a cabo una evaluacion procesual, se permitira el mejoramiento en el

proceso Ensefianza-Aprendizaje.
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2.4) Laevaluacion centrada en el andlisis.

{Antecedente a su concepcion).

Dentro de {os sistemas de formacién de ensefiantes, surgen diversos modelos, por
ejemplo el de Jack Beillerot , Que opone el modelo “racionalista’ (que concibe la
formacion como una “adquisicion cientifica de alto nivel”, por un lado en las disciplinas
gue se ensefian y por el otro en la psicopedagogia). Y el modelo “situacional” (donde se
pone énfasis en la relacion pedagdgica, la comunicacion y la institucién). Otro par de
modelos son los de Georges Belbenoit distinguiendo “una pedagogia del conocimiento”
vs “una pedagogia del pleno desarrollo. Este antecedente se menciona para llegar a los
modelos de Giles Ferry que propone los siguientes modelos caracterizados por tres
tipos de practicas de formacién. La autora comenta que “La referencia o {a variable
referencial como principio de su categorizacion no es ni ta meta de la formacion, ni sus
objetivos, ni la estructura del dispositivo, ni la naturaleza de los contenidos, sino el tipo

de proceso, su dinamica formativa y su modo de eficiencia. Por lo tanto se pueden

distinguir:
v Un modelo de formacidn centrado en las adquisiciones.
v Un modelo de formacion centrado en el proceso.
v Un modelo de formacién centrado en el analisis.

Es importante aclarar que se trata de modelos tedricos y que ninguna practica
puede construirse exactamente sobre uno de esos modelos.

De acuerdo a fines de esta investigacion so6lo se analizara el “modeio centrado en
el andlisis” ya que se considera que en él existen concepciones muy interesantes que se

pueden adaptar a un tipo de evaluacion, a ta que se podria llamar “Evaluacion centrada

en el analisis”.
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En el siguiente cuadro se describen las caracteristicas del modelo de formacién
centrado en el analisis 2! junto con algunas notas de cémo se adaptaria el mismo para

la realizacion de practicas evaluativas.

Modelo de formacién centrado en el

Proceso de evaluacion centrada en el

analisis analisis
Se fundamenta en lo imprevisible y lo nojLa  evaluacion debe rescatar la
dominable. espontaneidad.
Disponibilidad para  determinar  los|Determina situaciones optimas para la

aprendizajes que se deben realizar en tal o
cual momento.

practica de la accion educativa; obteniendo
de ésta manera mejores resultados.

Analizar 1la situacibn bajo diferentes
aspectos externos e internos

Tomar en cuenta el contexto para llevar al
cabo la evaluacion dentro del proceso E-A.

Tomar conciencia de fallas y deseos

Sefialar logros y limitaciones con el fin de
alcanzar los propésitos.

Concebir un proyecto de accién adaptado
al contexto y a las posibilidades.

Adecuar las  actividades, haciendo
reestructuraciones en el proceso; para la
obtencién de mejores resultados.

Aprender a decidir que es lo que conviene
ensefiar.

Determinar, adecuar, o modificar las
actividades de acuerdo a los resultados de
la evaluacion.

Participar en el doble rol (observador y
actor)

Registrar las observaciones, tomando en
cuenta la propia participacion.

Definir los componentes de un conjunto,
sus interacciones, sus disposiciones y su
funcionamiento.

Tomar en cuenta todos los aspectos que
intervienen en el proceso de evaluacion.

Fundamenta su formacion en
articulacion entre la teoria y la practica

una

Es necesario conocer las caracteristicas de
los alumnos, sus necesidades de
aprendizaje, para identificar las alternativas
mas convenientes.

l.a formacion para el analisis v el analisis
de la formacion se inducen
reciprocamente.

El docente es quien mejor analiza y critica
su propia practica.

' Cfr. Giles Ferry. “Aprender, probarse, comprender” en : La trayectoria de la formacién. México. Piados, 1990.
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2.5) Técnicas e Instrumentos de evaluacion.

Existen diversas técnicas e instrumentos que auxilian las practicas valorativas,
algunas de éstas son las técnicas psicoldgicas que abordan el estudio de la diversidad
de rasgos de la personalidad. A continuacién se enlistan algunas técnicas e
instrumentos, con ciertas caracteristicas que los identifican, el propésito al
mencionarlas es meramente informativo, ya que se considera importante que si se
pretende aportar una nueva alternativa de evaluacion, se conozcan algunas de las que

se han aplicado.

TECNICAS E INSTRUMENTOS VALORATIVOS

Inventarios. Cuestionarios que se utilizan para la determinacidn de capacidades,
conocimientos, intereses, actitudes, preferencias, tendencias y habitos en determinadas

tareas.

Medicién y Evaluacion de aptitudes. Para la medicion de aptitudes existen
algunas Escalas y baterias como la de (GABT) para medir aptitudes de inteligencia,
percepcion de formas, coordinacion motora y destrezas manuales, otra escala es la de
(DAT), que mide el razonamiento verbal, abstracto y espacial, asi como habilidades

numeéricas entre otras.

Cuestionario. Consiste en una lista de preguntas relacionadas con una

determinada area; su objetivo es la medicién de actitudes y opiniones
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Registros anecddéticos. Es un informe escrito en el que se describe un incidente
de la conducta de un individuo. Los incidentes, por lo comin, se elegirian porque
parezcan poseer significacion para la comprension del individuo, ya sean porque se les
considere caracteristicos de él o porque se estime que son excepcionalmente

sorprendentes.

Autoevaluacion. Es una participacion que permite orientar el proceso del
aprendizaje en el interés central del aprendiz, de sus propias metas y de las

posibilidades reales de que dispone para el logro de las mismas.

Inteligencia. Uno de los test mas conocidos es el de Florence Goodenough, es
muy sencilio de aplicarse a nifios desde la edad preescolar hasta los 10 afios, con un
indice de confiabilidad de 80 a 90 % segln L. Terman. Se fundamenta en {a hipétesis
de que el nifo dibuje lo que sabe, no lo que ve; por lo tanto, trabaja sus funciones
intelectuales, mismas que van aumentando con la edad cronologica. En el dibujo el nifio
emplea sus funciones de asociacion, observacion, discriminacion, memoria de detalles,
sentido espacial, juicio, abstraccion, coordinacién visomotora y adaptabilidad entre
otras. El test se califica de acuerdo a ciertos items que se aprecien en el dibujo de la

figura humana.

Técnicas proyectivas. Se hace referencia aqui a un test proyectivo de integracion
personal por el equilibrio afectivo, construido por L. Corman (1967). Se sugiere su
aplicacion en nifios no menores de cinco afos que se sospeche que padecen problemas
adaptativos. Otro test incluido en esta categoria es el “Test bestiario” el cual es una
técnica simple para diagnosticar el dominio de la afectividad de los nifios pequerios, la

autoria de esta técnica es de René Zazzo.

Técnicas de Observacién. Aqui se ubican las escalas estimativas, que se

emplean para evaluar comportamientos en términos de actitudes, habitos de trabajo,
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integracion grupal, habilidades, aprendizajes etc. Las escalas se estructuran con dos
ejes; uno de rasgos a evaluar y otro de matices diferenciales en que se manifiestan los
rasgos. El siguiente cuadro muestra escalas que seleccionan conductas y que pueden

apreciarse cualitativamente asignandoles un nimero.

NUMERAL [INTENSIDAD | FRECUENCIA| CANTIDAD
5= Excelente Siempre Mucho
4= Bueno Casi siempre Bastante
3= Regular A veces Mas o menos
2= Malo Casi nunca Poco
1= Pésimo Nunca Nada

Estas escalas se recomiendan porque la descripcion del rasgo o la caracteristica
evita que el observador les asigne un significado personal. Son interpretativas, porque a

cada descripcién corresponde un juicio de valor y un nivel.

Técnicas de percepcion. Entre otros se encuentra el test de Lauretta Bender, el
cual se centra en el estudio de la “organizacion perceptivo — motriz del espacio”,
aplicable a personas desde cuatro afios asta la edad adulta, presentandoles de manera
sucesiva, una serie de nueve figuras geométricas para que las reproduzcan en
situaciones de sospecha de retraso, regresion o pérdida de la funcion perceptual.

Se hace un andlisis de las figuras reproducidas; sus relaciones reciprocas, el fondo
espacial, la formacion de patrones en el tiempo, etc. Con base en ello se valora

cuantitativa y cualitativamente para establecer pautas significativas.
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Técnicas de evaluacion de grupo. Esta aporta nuevos elementos que enriquecen
la significacion de datos y orientan sobre la valoracion de los mismos. El observador se
limita & captar las actitudes que se generan ante un trabajo grupal, ademas de evaluar
en el ambito individual los comportamientos que toma cada persona. También en ésta
es aceptada la autoevaluacion dependiendo de las diversas formas de organizaciéon que

se den en el grupo.

Técnica de evaluacion de aprendizajes (cuantitativo). FEsta técnica tiene
tendencia a evaluar rendimientos tomando en cuenta principalmente los objetivos de
aprendizaje, porque son los objetivos los que se evallan, éstos constituyen puntos
intermedios de llegada en los aprendizajes de los alumnos, los que deberan lograrse en

plazos determinados.

Los objetivos de aprendizaje se deben elaborar conforme a una categorizacion que
incluya los procesos y operaciones intelectuales factibles de ser desarrollados por los

alumnos.

Los objetivos conductuales que se inciuyen en un curso pueden clasificarse en

generales, particulares y especificos segun su temporabllidad.
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Es importante que: ‘Los objetivos den la pauta para disefiar reactivos de prueba;
por ello es determinante que su redaccion corresponda a una precision lo mas clara

posible (Lafourcade, 1869).

A continuacion se mencionan algunas de las cualidades que debe tener una

prueba pedagogica:

1. Pertinencia. Debe medir los objetivos realmente ensefiados.

3 Alcance. Los objetivos reactivos deberan corresponder a los objetivos
qgue se desea evaluar.

4  FEficiencia. Debe considerar el tiempo conveniente para resolverlo.

5 Obijetividad. La calificacion debe basarse en respuestas correctas.

6 Especificidad. Los contenidos deben referirse a lo manejado en el curso.

7 Dificultad. La dificultad de los reactivos debe estar al nivel de los
examinados.

8 Discriminaciéon. Cada reactivo deben contestarlo més estudiantes buenos
que malos.

9 Confiabilidad. La prueba debe medir lo que pretende.

10 Equidad. Cada estudiante debe tener la misma oportunidad que los demas
para resolveria.

11 Rapidez. Debe concederse suficiente tiempo para resolverla. %

22 Saavedra Manuel. Evaluacion del Aprendizaje, conceptos v téenicas. Edit. Pax . México 2001.p. 124,
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Estos se relacionan exclusivamente con la medicion de la informacién adquirida

mediante un proceso de aprendizaje.

De manera convencional

pueden

presentarse diferentes clasificaciones

dependiendo del criterio que se emplee. A continuacion se muestra un cuadro donde se

puede percibir de manera clara las diferencias entre un test estandarizado y uno

construido por los el docente, los dos de caracter cuantitativo.

ESTANDARIZADO

CONSTRUIDO POR EL DOCENTE

Se basa en un contenido y unos objetivos
comunes a muchas escuelas en comun

Se basa en un contenido y unos objetivos
propios del grupo o la escuela.

Puede ocuparse en un teme o en una
destreza especificos y limitados o en
grandes segmentos de conocimientos vy
de destrezas

Se ocupa de grandes segmentos o de
destrezas; y comunmente sélo algunos
reactivos estiman una destreza o un tema
en particular

Lo elaboran redactores,
preparadores profesionales,

revisores y

Lo elabora el docente.

Utiliza reactivos que han sido ensayados,
analizados y revisados antes de
emplearse en forma definitiva.

Utiliza reactivos que se emplean sélo una
vez.

Es altamente confiable

Su confiabilidad es baja.

Proporciona normas para diversos grupos
representativos.

Solamente se refiere al grupo o a la

escuela donde se le disefa.
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Técnica de evaluacién de aprendizajes (cualitativo).

La evaluacion procesual o formativa privilegia el uso de técnicas e instrumentos
que permiten valorar cualitativamente el proceso de ensefianza - aprendizaje y
determinar deficiencias y errores susceptibles de corregirse durante su desarrol!o.

Entre las méas apropiadas' que suelen emplearse, segun distintos autores, se
cuentan:

Las técnicas especificas para la evaluacion de contenidos de aprendizaje

conceptual:

Técnicas de magnitud. Son de estimacion directa, referidas tanto a las
reacciones de los sujetos a los estimulos como al empleo de las clasificaciones
numéricas. Técnicas de biseccion. Se pide a los sujetos que manipulen los estimulos,
describiendo un tercero intermedio entre dos extremos que se le presentan.

Técnicas de proximidad. Se representa la proximidad o cercania psicologica de
los distintos objetivos. La técnica representa la proximidad psicologica mediante la
proximidad espacial.

Técnicas de entrelazamiento. Su objetivo es representar, en forma conjunta,
tanto a la gente como los estimulos, de modo que el orden de la representacion refleje
el dominio conductual.

Técnicas de despliegue. Se combinan los conceptos basicos de las técnicas de
proximidad y las de entrelazamiento. Las personas que tienen diferentes puntos de vista

acerca de una determinada actitud puede responder a ella de manera diferente.
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A continuacion se presenta el siguiente cuadro en el que Manuel S. Saavedra

refiere, las técnicas especificas para la evaluacion de contenidos de aprendizaje

conceptual.
TECNICAS INSTRUMENTOS OBJETOS DE EVALUACION
Escalas Comportamiento global
Fichas Conductas especificas
Observacion directa Carpetas A
Exposicién tematica Actitudes
Relacion de conceptos por su
significado.

Observacién
participante

Libro de cddigos

Comprension de procesos de
construccién del conocimiento

Revision de trabajos

Andlisis de tareas

Contenido, originalidad,
actualizacion, orden.

Demostraciones

Limpieza y expresion

Clasificacion / Categorizacion

Relacion de conceptos en
situaciones dadas.

Solucién de problemas

Aplicacion de conceptos a
situaciones problematicas reales.

Trabajo
colaborativo

Escalas

Organizacion, integracion, tareas,
resultados, solidaridad,
responsabilidad.

Autoevaluacion

Puesta en comun

Proceso seguido, dificultades,
materiales empleados, tiempo,
contenidos, presentacion.

Dialogos

Aportaciones, iniciativas y
propuestas argumentadas.

Coevaluacion

Puesta en comin

Objetivos, planeacion, participacion,
clima del aula, resultados.

Discusién
meta cognitiva

Explicitacion de inferencias,
contradicciones, relaciones logicas,
categorias, efc.

Diagnéstico

Registros historia
Escolar.

Situacién de ingreso

Cuestionarios
(situaciones — problema)

Prediccion de fenomenos, sondear la
existencia de teorfas implicitas y
alternativas.

Discurso escrito

Ensayo

Asimilacién significativa de principios
y conceptos, capacidad de andlisis y
sintesis.

Discurso oral

Entrevistas (estructurada, |

guiada y abierta)

Proceso de aprendizaje

Intercambios orales
(debate, sociodrama)

Analisis y comprension de hechos
significativos,

Asamblea

Andlisis de opiniones, actitudes y
valores razonados y argumentados.

Estructura cognitiva

Mapas conceptuales

Asimilacién de conceptos,
explicitacion de relaciones
semanticas y jerarquicas y
diferenciacion e integracion
progresiva de conceptos.




Narrativas

Diarios

Reflexion sobre acciones, actitudes y
perspectivas
(Zabalza, 1991)

Vifietas
(video — audio)

interpretacion, comprension y
significado de sucesos

Historias de vida
Autobiografia

Situacion existencial, actitudes y
perspectivas.

Conversatorios

Asimilacidn de lo nuevo a lo conocide
y aplicacion de los conceptos
asimilados.

Autoinformes

Escalas

Dimensiones cualitativas

Sociograma

Estructura de grupos.

Observacion
(Zabalza, 1993, 267)

Registros anecddticos

naturales incidentales y significativas.

Comportamientos en situaciones

Lista de control

Rasgos y caracteristicas de
actitudes.

Diarios

Actitudes ante los acontecimientos

Escalas estimativas

Rasgos presentes y ausentes

Proyectivas

CAT
TA.T
(Symonds Roscharch)

Reacciones y respuestas ante
determinados estimulos.

Descripciones

Mapas

Secuencia de hechos, dimensién
espacial y dinamica interactiva.

Relatos

Significados con base en hipotesis

Escalas

Thurstone.

Identificacion del educando con
reacciones actitudinales propuestas.

explicativas e interpretativas.

Guttman.

Posicion personal ante reacciones
actitudinales.

Borgadus.

Aceptacion — rechazo hacia

personas.
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Se considera importante contar con esta tabla como referente para la construccion

de un instrumento de evaluacion que apoye el presente trabajo.



CAPITULO 111

ALTERNATIVA METODOLOGICA PARA
MODIFICAR LA PRACTICA VALORATIVA QUE SE
REALIZA EN EL NIVEL PREESCOLAR.
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1). Construccion del proyecto.

En los capitulos anteriores se ha mostrado un panorama de las practicas
evaluativas que se realizan en el nivel preescolar, las concepciones de la misma y el
planteamiento de una problemética concreta detectada. Es ahora el momento de
especificar las acciones que se han puesto en préactica para la construccién del presente
proyecto. El trabajo inicia hace un par de afios, al estar en contacto directo con un
grupo de nifi@s preescolares, observarlos, registrar las apreciaciones e intentar dar una
evaluacion de los mismos; primero surge la idea de elaborar un test estandarizado para
‘evaluar’ a cada uno de los alumn@s pero, ¢con que afin?, no soélo se trataba de
sefialar o identificar los logros o limitaciones de cada uno de los alumnos, la informacion
se quedaba en el mismo plano, las pretensiones eran mas ambiciosas; se desecha la
idea por muiltiples razones que fueron surgiendo sobre la misma investigacion y sobre
todo el sustento teodrico que apoya el trabajo, al poco tiempo la idea se modifica al
intentar la elaboracion de una “guia de observacion para llevar el seguimiento del
desarrollo del nifi@ preescolar y evaluarlo”: de igual manera ésta se transforma por que
no llena las expectativas; en seguida surge la idea de " buscar estrategias para
mostrar a los padres de familia la evaluacion que se realiza en preescolar’, esta
modificacion se da debido a la pretensién de que la evaluacién que se realice a los
alumnos llegue a los padres de familia, pero en la evolucion de la investigacién siguen
modificaciones, para posteriormente continuar con “la evaluacién formativa para
establecer criterios en las evaluaciones de los alumn@s de nivel preescolar’ . Todas
estas propuestas se fueron poniendo en practica, directamente con el grupo de trabajo,
es decir que se modificaron sobre la propia practica hasta liegar a la idea final que da
nombre al presente proyecto donde se plantea una “alternativa metodolégica para
modificar [a practica valorativa que se realiza en el nivel preescolar”.

Al analizar las modificaciones que fueron surgiendo Unicamente en el titulo del
trabajo, es perceptible ia evolucion de la investigacion hasta concretarse en la

revelacion del presente proyecto.
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1.1} El objetivo de la evaluacion.

Como ya se especifico anteriormente e incluso en el titulo del proyecto, el objetivo
es proponer una alternativa de evaluacién que cumpla con ciertos requerimientos, que
se apegue a la normatividad, apoyando la préctica docente, beneficiando a todos los

participantes (alumn@s, padres de familia y educadora).

Especificamente se trata de establecer criterios para realizar una evaluacion
centrada en procesos, incorporando la participacion de alumn@s, padres de familia y
Educadora. Identificando categorias de evaluacion para elaborar un registro de la

misma, basado en la recuperacion de criterios formativos.

Disefiando una estrategia alternativa para gue los Padres y Madres de familia
conozcan y se involucren en el proceso de evaluacion que se realiza en Preescolar,
buscando una reconceptualizacion de su juicio sobre el Jardin de Nifos.

Es decir que después de varios intentos se concibe un formato en el que registran
las apreciaciones de la educadora, el cual puntualiza ciertas directrices que se apegan a
los propésitos especificos que se pretenden obtener con /@s alumn@s preescolares.
Este documento es presentado a los Padres y Madres de familia con el fin de

involucrarfos en la accién educativa, para que apoyen a su hij@ dentro de la misma.

La comunicacion del proceso evolutivo de los nif@s a los padres de familia es
decisiva en la etapa preescolar, precisamente porque la comprension del proceso

posibilita y facilita a integracion y el apoyo de los padres en el mismo.
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1.2) Laformacioén de la evaluacion.

Al principio del proyecto cuando todavia no se contaba con referencias tebricas
mas especificas, se elaboré un registro que se comenzo6 a poner en practica al final del
ciclo escolar 99 — 2000 (Anexo 4). Este formato tuvo muy buenos resultados en los
grupos en los que se aplicd, los padres de familia se mostraron muy interesados al
recibirla, en ella se especificaban de manera clara algunos aspectos de las
dimensiones del desarrolio ( social — afectiva, intelectual, lenguaje, fisica). Este se
presento al final del ciclo escolar en la reunion de evaluacion del P. A. T, el formato era
individual y se ubicaba al alumn@ en la categoria de nulo, en proceso, superada, en

cada aspecto que se menciona, de acuerdo con las observaciones previas.

Los Padres apreciaron de manera clara los logros y limitaciones de sus hii@s ,
debido a que previamente se les explicaron los alcances que en su desarrolio, deben
mostrar los alumn@s de acuerdo con los aspectos de las dimensiones gue se

especifican en la evaluacion.

Al entregar la evaluacion a los Padres de familia, se les solicité una opinion sobre
la misma, de manera libre ellos expresaron si les fue Gtil, que pensaban hacer con ella,
si querian que se continuara aplicando en el proximo ciclo o si les era indiferente. Las
opiniones que se recopilaron fueron muy satisfactorias, ya que ademas de estar de
acuerdo con la evaluacion, expresaron su agradecimiento a la labor que se realizo con
su hij@ e incluso propusieron que la evaluacion no sélo fuera final, sino con mayor

periodicidad.

Posteriormente se recupera toda la informacion (cuestionarios a educadoras a
profesores de primaria a Padres de familia ) se analiza y junto con el sustento tedrico
que en esta etapa ya se tiene, se hace una modificacion al formato de evaluacion,
adecuandolo a diversas caracteristicas que se consideran importantes, principaimente

las necesarias para ésta se encuentre totalmente actualizada, apegada a la
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normatividad, que beneficie a /@s niN@s, que sea clara para los padres de familia, que

aporte informacion al profesor de primaria y que apoye en su practica a la Educadora.

En el transcurso del siguiente ciclo escolar el formato, como ya se menciond,
sufrié transformaciones, varias de acuerdo al analisis de las Educadoras que 1o
pusieron en practica y también a las necesidades que fueron surgiendo al hacer una
autoevaluacion del mismo, dentro de la investigacion se considerd que era necesario
integrar todo el proceso de E — A, desde la planeacion, la realizacidon hasta llegar a la
evaluacién. A partir de este momento se comienzan a tomar en consideracion los
Propésitos de la educacion Preescolar, y se toma la decision de que la evaluacion debe
girar en torno a los mismos, puesto que los propositos son los que guian la planeacion
en el Jardin de Nifios oficial del D.F.

Como ya se especificé antes la evaluacién que se propone es acorde a la
normatividad de la escuela oficial, por ésta razdn el proceso surge a partir de una
observacion inicial, que se realiza en el mes de septiembre, al momento de tener la
primer entrevista con la madre o padre de familia, en dénde se liena la “ficha de salud”
(datos generales, talla, peso, antecedentes familiares, vacunas, enfermedades,
alimentacion e informacion socioecondmica), se aprovecha esta entrevista para llenar el
formato de observacion inicial (anexo 3), en este aparte de anotar la primera impresion
que tenemos del alumno, se le cuestiona a la Madre o Padre de familia sobre las
expectativas que tiene para con su hijo en el transcurso del ciclo escolar, esto como un
antecedente para el inicio en el seguimiento de la evaluacion individual. Es importante
indicar que en los dos afos gue se ha aplicado este cuestionamiento a Padres de
familia, se percibe gue en varios casos (46%) no se distingue de manera clara las
expectativas que se mencionan, comentan que quieren que su hijo “aprenda” pero no
saben que, solo dicen: “espero que aprenda muchas cosas” . En otros casos describen
actividades o acciones especificas “que aprenda, colores, iluminar, recortar, contar etc.”.
Esta observacion inicial es punto de partida como referente para el registro de la

evaluacion.
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En la primera reunion que se tiene con los Padres de familia, se les da a conocer
Ja manera en que se trabajara en el grupo, asi como el planteamiento del Proyecto
Anual de Trabajo (P. A. T), al igual que los propésitos especificos que se abordaran, en
esta sesion se les entregara el formato de evaluacion individual (Anexo 5), con la
primera evaluacién registrada, en un color de tinta especifico, que la distinga de los
otros periodos de evaluacion ( es decir un color para cada periodo). En esta reunion se
explican de manera detallada cada uno de los propésitos que se abordaran, asi como el
tiempo, la periodicidad y las competencias que se espera abarque el alumn@ en el
transcurso de su paso por el preescolar. Cada uno de los propositos se identifican con
ciertas areas de desarrollo, estableciendo de manera clara y objetiva la intencion de

abarcarlas de manera integral, para englobar e desarrollo biopsicosocial equilibrado.

Es importante aclarar que una buena evaluacion tiene que proveer informacion
acerca de las practicas institucionales, sus procesos y resultados, a modo de determinar
cuales pueden ser las condiciones internas y contextuales que favorecen o dificultan los
procesos de construccién de los aprendizajes de /@s alumn@s . Se menciona que es
primordial saber a quién se le comunicara lo evaluado, para tener una mayor

comprension (tipo de vocabulario, contenido, formato).

“La evaluacién siempre compara datos con criterios, - lo actual con lo previsto-, los
datos que se revelen y su interpretacion implican una contrastacion entre puntos de
partida, expectativas formuladas y en qué modo se estd en vias de su concrecion,

siempre desde la perspectiva de quien releva e interpreta los datos’

Para el registro de este primer periodo de la evaluacion individual del preescolar,
la Educadora ya poseera una observacion inicial de cada uno de sus alumn@s y esta le
serd Util para ubicar a cada nin@ en cada una de las competencias que especifica el
formato, tomando como referencia las especificaciones que se detallan en su guia de

planeacion respecto a los propdsitos de la Educacion Preescolar.

» Ipidem al 1.
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En el nivel preescolar llevar a cabo la evaluaciéon es un desafio. Los docentes
contamos con elementos teoricos, con capacidad de reflexidn y de analisis de nuestras
practicas, asi como de nuestra propia historia y matrices evaluativas. “Aceptar la
incertidumbre y las interrogantes. Permitirnos el error y la rectificacion del camino,

avanzar y retroceder. De esto precisamente se trata nuestra tarea”.

Es asi como ha ido tomando forma esta propuesta de evaluacion, para continuar
realizando observacion y hacer nuevamente el registro en el formato individuai de
evaluacion en el mes de Enero (se utiliza otro color de tinta) justo a mediados del ciclo
escolar y aprovechando la reunion de reajuste del P. A. T con los Padres de Familia, en
este periodo los Padres hacen un contraste con la evaluacién anterior y si su hij@
continda en la misma categoria de alguna de las competencias, entonces se preocupan
y se acercan a aclarar con la Profesora las razones de por qué no se ha avanzado, esto
ha provocado un mayor acercamiento y conocimiento de los Padres de Familia en
cuanto a la razén de ser de la Educacidon Preescolar, también se ha contribuido a poner
en practica acciones especificas para el apoyo colegiado de Padres y Profesora en

beneficio particular de los alumn@s.

Para el mes de Junio se registra la Ultima evaluacion y se les entrega a los padres
de familia el formato, haciéndoles la invitacién para que lo lleven a la primaria y también
que por escrito expresen sus comentarios sobre el trabajo que realizd en el ciclo escolar

y especificamente la evaluacion que se practico.
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1.3). El agente evaluador (Educadora).

En todo proceso de transformacion, es el docente el principal responsable de las
modificaciones concretas en el aula, ya que es quien concreta la practica educativa,

quien tiene la responsabilidad de iniciar al nifio en el camino del conocimiento.

Siendo la evaluaciéon una parte primordial dentro del proceso E-A, sera necesario

que el docente:

v Tenga una preparacion adecuada que proporcione al mismo un profundo
conocimiento del alumn@, de la didactica y de los métodos educativos.

v Cuente con un sistema interesante y permanente de cursos de
perfeccionamiento, que lo mantengan al corriente de todos los cambios
educativos que se produzcan en el orden local, regional ¢ incluso mas
amplio.

v Que tenga acceso a material de consulta relevante y Util, para formar en los
docentes un criterio pedagodgico auténomo que posibilite adecuarse a las

necesidades del nin@, de acuerdo al contexto en el que vive.

La Educadora deberd tomar conciencia de la participacion tan importante que
cumple dentro del proceso de evaluacion, ella continuara realizando su labor, tomando
nota de las observaciones que realice en el grupo, éstas serviran de guia para el lienado

del formato individual de evaluacion.

Al llenar el registro se recomienda tener a mano la informacion recabada en las
observaciones, asi como una fotografia del nifio; comenzar a checar cada una de las
competencias de acuerdo con los propdsitos que se hayan trabajado en clase, al
finalizar el registro, la profesora tendré la oportunidad de escribir una breve observacion,

proporcionando alternativas de apoyo especifico para cada alumn@.
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Al terminar esta etapa de registro en el formato, seguira el de la comunicaciéon de

los resultados a los padres de familia.

El rol como informador: La educadora debera de reunir aquellas condiciones que
le permitan la comunicacion de una informacion técnica a un publico no especializado,
esto requiere el dominio de las condiciones, tacto y comprensidn de personas y
situaciones. Es decir que se exige al informador una madurez personal y profesional. La
autora del informe ha de hacer frente a una seria responsabilidad. Los juicios emitidos
en el informe pueden afectar a la vida de un sujeto, un nifio, y pueden condicionar
decisivamente su posterior desarrollo y existencia. Por esta razon se debe cuidar al
maximo el apego riguroso a las normas, evitando en lo posible interpretaciones

subjetivas.

Al contar con la ayuda de algunas comparieras para poner en practica el presente
proyecto, se les solicitd al final del proceso que me expresaran sus opiniones e incluso
que contestaran un cuestionario sobre la tarea realizada, a partir de las respuestas que
se obtuvieron, fue posible hacer algunas modificaciones para continuar la propuesta

durante el siguiente ciclo escolar.
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1.4). Criterios para evaluar.

Cuanto mas joven es el sujeto, mas importancia tiene la edad en la evaluacion. En
preescolar el desarrolio es muy acelerado y las diferencias entre habilidades es muy
grande en periodos de pocos meses. La flexibilidad en el aprendizaje hace que unos
nifios tiendan a aprender diferentes cosas que otros, por ello es dificil  definir la
normalidad en esta edad. La evaluacién temprana tiene un caracter especificamente
preventivo, orientado hacia la intervencion inmediata, con objetivos a corto plazo. La
evaluacién preescolar viene a ser como la evaluacion preventiva por excelencia, a
utilizar en funcién de dar el tratamiento mas adecuado para mejorar en cuanto a

aspectos del desarrollo.

Como se comentd anteriormente, el primer formato que disefio esta centrado en
evaluar aspectos especificos de las diferentes dimensiones, areas o ejes de desarrollo,
posteriormente al hacer una reconceptualizacion del mismo se definen los Propositos de
Preescolar como los criterios para evaluar en esta propuesta. Las razones han sido
especificadas en los capitulos anteriores, pero principalmente se centran en la
necesidad de apegarse a la normatividad de la escuela oficial y al apoyo especifico para

jas Educadoras en su planeacion.

La educacién preescolar define en sus propositos, las competencias gque /I@s
nifi@s han de adquirir para formar sujetos que tengan confianza y seguridad en si
mismos, establezcan relaciones con el mundo social y natural en un ambito cada vez
mas amplio, basados en el respeto, la colaboracion, la busqueda de explicaciones y el
uso del lenguaje como el medio para expresar sus ideas, sentimientos, experiencias y

deseos.
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Por lo tanto el aprendizaje es la apropiacién de conocimientos, normas e
instrumentos culturales a través de la actividad conjunta, contextos sociales definidos,

como son la familia y la escuela entre otros.

Para que se produzca el aprendizaje, se requiere establecer relaciones con los
otros (Inter. — psicoldgicas) y la actividad interna del sujeto (relaciones intra —
psicologicas). En este proceso, es decisiva la calidad de las relaciones que se

establecen con los otros y la forma en que /@s nifi@s se conciben a si mismos.

Existe una estrecha relacion entre la actividad del sujeto y su aprendizaje, por lo
gue todo cambio en la organizgcién cognitiva es una construccion personal a partir de
experiencias en las cuales el sujeto utiliza, confronta sus capacidades y las amplia. La
actividad fisica y mental constructiva es la base del aprendizaje. El juego, la accidn y la
experimentacion permiten adquirir los significados sobre los objetos, las personas y las

situaciones de la realidad.

El individuo no aprende previamente un saber historico y cultural, sino que lo
construye o elabora en la interaccidn social. Realiza un proceso de socializacion e

individuacion que lo configura como un ser Unico e irrepetible.”?*

Es asi como las competencias que habran de adquirir /(@s preescolares estan
definidos por las habilidades y actitudes. Las habilidades son capacidades para
enfrentar y transformar la realidad, estas pueden ser. realizar tareas, resolver
problemas, establecer relaciones y comunicarse. Las actitudes son producto del marco

de valores que posee el sujeto y se expresan a través de diversos comportamientos.
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El Jardin de Nifios concreta su funcion al realizar una intervencién pedagdgica a
partir de crear un ambiente de aprendizaje, para que todos /@s nifi@s preescolares
adquieran competencias para enfrentar su realidad, de la cual forma parte su ingreso a

la escuela primaria.

Por las razones citadas anteriormente, los criterios que marcaran la directriz de la
evaluacion que se propone seran las competencias de cada uno de los propdsitos que

se detallan a continuacion:

Propdsito: Mostrar una imagen positiva de si mismo.

Competencias:

v Resolver necesidades que afectan a su persona: basicas, de relacion con
otras personas, y las que se le presenten en diversas situaciones
cotidianas.

v Proponer, elegir, decidir y manifestar disposicion para enfrentar retos
diversos.

v Aceptarse como es, interesarse por su apariencia personal y por la calidad

de lo que realiza.

Propdsito:  Establecer el respeto y la colaboracion como formas de
interaccidn social.
Competencias:

v' Respetar las normas y acuerdos para la convivencia, el trabajo y el juego.

v' Colaborar y compartir con otros y otras en diversas situaciones.

¢ B P. Oricntaciones Pedagogicas para la Atencién educativa de nifios y nifias de 3 a 6 afios de la Ciudad de
México. Ciclo escolar 2001 - 2002.
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v Emitir su punto de vista respecto a situaciones que se presentan en su

entorno y escuchar los de otras personas.

Propésito: Comunicar ideas, experiencias, sentimientos y deseos utilizando
diversos lenguajes.
Competencias: (lenguaje matematico)
v' Comprender que los numerales son formas de representar significados
numMEricos.
v Formular estrategias para resolver problemas numéricos, de medicion,
espaciales y de representacion.
v Manifestar agrado por emplear y resolver situaciones relacionadas con
aspectos matematicos.
( lenguaje oral)
v' Comprender mensajes verbaies.
v Expresarse con claridad, fluidez y coherencia, acerca de los hechos y
experiencias de su vida cotidiana.
{ lenguaje escrito)
v Comunicar diversos mensajes al crear dibujos y textos.
v Reconocer la funcion social del lenguaje escrito como una forma de
comunicacion, informacion y disfrute.
(lenguaje artistico)
v Emplear la musica, la plastica, la danza, la literatura y el teatro como
formas de expresion.

V' Interpretar y disfrutar distintas manifestaciones artisticas.
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Propésito: Explicar diversos acontecimientos de su entorno a través de la
observacion, la formulacion de hipotesis, la experimentacion y la
comprobacion.
Competencias:

v Plantear y confrontar posibles respuestas a diversos fenémenos naturales y

sociales que ocurren en el entorno.

Propositos: Manifestar actitudes de cuidado y respeto al medio natural.
Competencias:

v Mostrar cuidado y respeto al medio natural.

Propdsito: Satisfacer por si mismo necesidades basicas del cuidado de su
persona para evitar accidentes y preservar su salud.
Competencias:
v Incorporar a su vida cotidiana practicas de higiene y alimentacién que
preserven su salud.
v Aplicar medidas de seguridad que les permitan prevenir accidentes y

situaciones de riesgo.

Propésito: Respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas sin
actitudes de discriminaciéon de género, etnia, o por cualquier otro rasgo
diferenciador.
Competencias:

v’ Aceptar a ofros y otras independientemente de cualquier rasgo diferenciador

(mostrar tolerancia).
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Propésito: Manifestar actitudes de aprecio por la historia, la cultura y los
simbolos que nos representan como nacion.
Competencias:
v Identificar que pertenece a diversos grupos sociales, manifestar interés y
gusto por sus costumbres y tradiciones.

v Respete y aprecie simbolos patrios, sitios historicos y publicos.

Propdsito: Valorar la importancia del trabajo y el beneficio que reporta.
Competencias:
v Respetar el esfuerzo individual y colectivo que implica realizar cualquier

trabajo.

Propésito: Generar alternativas para aprovechar el tiempo libre.
Competencias:
v Crear opciones recreativas con los objetos y espacios a su alcance para

utilizar su tiempo libre.

Todas las competencias (habilidades y actitudes) que se mencionan anteriormente
son las que marcaran las directrices de la propuesta de evaluacion, siendo importante
sefialar que en todo momento se encuentran interrelacionadas las dimensiones del
desarrollo para conseguir una educacion equilibrada.

La Educadora sera la encargada de seleccionar los materiales, espacios asi como
formas de organizaciéon que resulten atractivas y respondan a los intereses de la etapa
preescolar y a las caracteristicas del grupo al que atiende.

A partir de las sefializaciones anteriores se estima necesario presentar un perfil de

egreso de I@s nif@s preescolares.
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Caracterizacion de egreso de /@s nifi@s preescolares.

A continuacién se presenta un cuadro, definiendo los logros que deben alcanzar

1@s alumn@s en su desarrolio integral.

Al contar con esta caracterizacién se obtendran entre otros los siguientes

beneficios: Proporcionar mayor especificidad a los propositos, dar mayor claridad a los

diferentes aspectos de las dimensiones del desarrollo, apoya la intervencion pedagogica

en diferentes momentos del proceso didactico al ir adquiriendo habilidades para

identificar y reconocer en qué nivel de desarrollo se encuentran /@s nif@s, pero sobre

todo en el aspecto de la Evaluacion, brindando elementos para realizarla, permitiendo

observar con mas claridad y de manera especifica los logros alcanzados por cada uno

de los integrantes del grupo al final del ciclo escolar.

Caracterizacion de egreso de I@s nift@s preescolares

Actitudes Habilidades
- Menciona sus gustos, preferencias | -Se adapta a situaciones nuevas.
Vi opiniones encontrando | - Encuentra respuestas a sus preguntas a través de

semejanzas diferencias con las que
manifiestan sus compaferos.
-Toma algunas decisiones
diferentes situaciones.

- Cuida, protege y respeta plantas y
animales.

- Aplica medidas necesarias para el
cuidado de su medio ambiente.

- Propone y practica normas de
convivencia y aceptacion como
miembros de un grupo.

- Escucha a sus compaferos y
educadora, respetando sus puntos
de vista, gustos e intereses.
-Respeta derechos y propiedades
de las personas con las que convive
- Ayuda en forma espontanea.

- participa intercambiando ideas,
habilidades y esfuerzos, para lograr
una meta comun.

- Comparte materiales.

en

experimentar, razonar y confrontar puntos de vista.

- Propone el uso de determinados materiales.

-Realiza algunas actividades sin ayuda del adulto.

- Sugiere la realizacion de acciones.

-Propone alternativas pertinentes para la solucion de
problemas.

- Resuelve algunos problemas sin ayuda.

- Practica correctamente algunos habitos higiénicos.

- Utiliza cubiertos de manera adecuada al comer.

- Realiza actividades de autocuidado para proteger su
salud.

- Mantiene una postura adecuada al pararse, caminar,
sentarse ¢ acostarse.

- Mantiene limpio su espacio de trabajo (aula, escuela,
casa).

- Utiliza adecuadamente instalaciones y herramientas
para prevenir accidentes.

- Actia adecuadamente ante situacicnes de riesgo.
-Clasifica adecuadamente desechos organicos e
inorganicos.

- Recicla y reusa materiales desechables.
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acuerdos
la

-Establece
compafieros y
respetandolos.

- Coopera de manera activa en el
trabajo por equipos.

- Manifiesta respeto y aceptacion a
las diferencias fisicas.

- Apoya a compaferos que
presentan necesidades especiales.
- Acepta y respeta las diferentes
formas de expresion de las
personas que le rodean.

- Cuida y maneja adecuadamente
libros y otros materiales.

- Expresa preferencias y emociones
ante las diferentes manifestaciones
artisticas.

con sus
Educadora,

“Muestra capacidad para comunicar y escuchar ideas,
pensamientos, conocimientos y deseos (didlogo).

- Se integra e interrelaciona en diferentes grupos.

- Argumenta y define sus opiniones.

- Comprende y sigue instrucciones.

- Articula correctamente todos los fonemas.

. Realiza con destreza y precision movimientos
complejos de su cuerpo con o sin objetos (saltar, rodar,
gatear, reptar, brincar, lanzar, botar, caminar, correr,
trepar).

- Utiliza ambas partes de su cuerpo, identificando su
lado predominante (lateralidad).

- Realiza movimientos precisos con la mano (fina).

- Predice el contenido de un texto a partir de una imagen
o del titulo.

- Anticipa palabras que se leeran.

- Completa informacién que esta ausente o implicita, a
partir de lo que dice un texto.

- Da significado a una palabra o mensaje a partir del
contexto en que se encuentra (pistas contextuales).

_ Usa un sistema de codigos y signos convencionales o
no, que le permiten comunicarse.

_ Utiliza la clasificacion, seriacion, relacion término a
término, conteo, suma y resta; para resolver problemas
de la vida cotidiana.

. Utiliza diferentes alternativas de medicidn con
unidades no convencionales y algunas convencionales
para medir. longitud, peso, fiempo, capacidad Y
temperatura, aplicandolo en situaciones cotidianas.

- Comunica a través de codigos o simbolos numéricos
cantidades.

-Utiliza la danza, el canto y la musica como formas de
expresion de estados de animo

- Identifica algunos instrumentos musicales y su uso
adecuado.

- Utiliza creativamente diversos materiales para expresar
con un estilo personal sus ideas, afectos, experiencias y
conocimientos.

- expresa sentimientos emociones y pensamientos a
través de movimientos a través de movimientos
corporales.

- Participa en la organizacion y presentacion de obras
teatrales.

A partir de los criterios que se han planteado para llevar a cabo el proyecto de

evaluacion, y con la caracterizacion de egreso que se muestra, la profesora de



88

Educacion Preescolar contara con elementos suficientes que le apoyaran, para poder

elaborar el registro individual de evaluacion.

1.5) El informe de evaluacion.

indudablemente, no se puede justificar el proceso de evaluacion, si éste no se
conciuye con un informe; esto implica que todos los sujetos que intervienen en el hecho
educativo, merecen y deben conocer lo ocurrido, tanto la informacion obtenida como las

propuestas a futuro que se hayan originado a partir de los datos recogidos.

Segun Colas Rodriguez y otros (1994), se aconseja que los informes cumplan con
ciertos requisitos: que no se posterguen o pospongan; que mantengan cierta
continuidad; que su contenido resulte significativo para todos los que estan involucrados
y, por uitimo, que sean suficientemente claros como para que su contenido resulte

comprensible.

La evaluaciéon que surge en este proyecto intenta cubrir todos los sefialamientos
anteriores, el formato se ira mostrando a los padres de familia con la regularidad
especificada, el contenido que muestra, pretende ser significativo, claro y reconocido por
todos los sujetos que intervengan en el proceso (Padres de familia, alumn@s |,

Educadora).

Al iniciar el ciclo escolar en la primer reunién que se tiene con los Padres de
familia, se les informara de manera clara las especificaciones de la evaluacion con la
que se trabajara, explicandoles los periodos a evaluar, los criterios que se manejaran,

asi como la intervencion directa de ellos dentro del mismo proceso.
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El formato de evaluacion individual gue se manejara (anexo 5) sera presentado a
fos padres de familia en las ocasiones ya especificadas, para que al final del ciclo se Io
lleven y decidan su empleo posterior, aunque se le sugiere que este informe se lleve

directamente al profesor de primaria.

En cada uno de los momentos en que sea presentado este informe, ira
acompafiado de unas breves observaciones, que la Educadora escribira como

sugerencias, para brindar apoyo de manera especifica a cada uno de los nifi@s.

Cabe sefialar, que durante la elaboracion del presente documento, se participo en
el sexto encuentro del evento llamado “Memoria de una experiencia docente”, el cual se
llevé a cabo en junio de 2002 en las instalaciones de la Benemérita Escuela Nacional de
Maestros. Presentandose en éste, a manera de cartel “la alternativa de evaluacion en
preescolar’. En dicho evento se mostrdé también un “formato de evaluacion y
seguimiento del preescolar’ enfocado sdlo al aspecto de la Educacion Fisica (Anexo 6).
Dicho formato puede complementar al que se propone en este documento, ya que
dentro de los prop6sitos de la educacion preescolar en la cual se encuentra sustentada
fa alternativa, se abarcan de manera muy general las habilidades y aptitudes fisicas que

deben mostrar /@s preescolares.




CAPITULO 1V

SEGUIMIENTO Y RESULTADOS DE LA
APLICACION DE LA PROPUESTA.
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a) Seguimiento de la propuesta  ¢Qué tenemos?

Al remitirnos al inicio del presente trabajo, nos percatamos del largo camino
recorrido, al principio detectamos una problematica, con la cual fuimos trabajando por
mas de tres afios, investigando, cuestionando, recabando, depurando y seleccionando
la informacion, experimentando y haciendo ajustes, para llegar al presente momento.
Tenemos ahora un formato individual de evaluacion, apagado a la normatividad de la
escuela oficial, sustentado en la teoria, llevado a la practica y modificado en

consecuencia a la misma.

Este formato se ha llevado a la practica y ha sufrido modificaciones para adaptario
a todos los requerimientos que se han presentado en el camino, este sera el segundo
afio que se les entregara a los Padres de familia y asi se comenzara a recoger las
consecuencias que de esto se deriven, tanto en la actitud de los padres de familia, en
los profesores de primaria, en las propias educadoras, en los alumnos y en el propio
nivel.

Es importante sefialar que de manera opcional y particular el formato ha sido
utilizado por dos Educadoras en otros Jardines de nifios, uno en la misma delegacion de
Iztapalapa y otra en Venustiano Carranza, las dos han expresado la adaptabilidad de la
misma a su forma particular de trabajo, y han manifestado los mismos beneficios en su

aplicacion, que los gue se han obtenido en esta aplicacion.

Por lo tanto podemos asegurar que el formato puede ser Hevado en todos los
Jardines de nifos de Distrito Federal, y tal ves también en otros de la zona
metropolitana haciendo en el mismo algunas modificaciones o adaptaciones de acuerdo

con |os criterios propios de evaluacion gue en éstos se utilicen.

Con relacidn a los resultados obtenidos, podemos decir que no hubo ningdn

inconveniente al aplicar el formato en cualquiera de los tres grados de preescolar, ya
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que la educadora lo ajusta de acuerdo con el grado de complejidad, el aspecto, o los

indicadores de los propésitos, que ella se haya planteado en su planeacion.

b) Evaluacion de la propuesta. ¢ Qué recogimos?

Llevar a la practica la propuesta, no fue facil, ya que ésta no era de caracter
individual, sino que debia llevarse a la practica de manera colectiva, la labor en un
principio fue la de comenzar a involucrar al personal docente a participar, contar con la
autorizacion para llevarla a cabo, proporcionar la asesoria y el material necesario y
sobre todo transmitir el entusiasmo y la necesidad en innovar, buscando en todo
momento una reconceptualizacién del nivel en que trabajamos, un beneficio comun

lienando las carencias que se percibieron en el planteamiento de la investigacion.

Para llevar a cabo la evaiuacién referente a la manera en la que se esté realizando
el proceso de la evaluacion, se corroborara en que medida las Educadoras conocen y
aplican las indicaciones que se dan en el programa de Educacidén Preescolar para
realizar esta etapa del proceso E-A ajustandolas a la alternativa que se ha
implementado.

Como ya se menciond antes el proceso didactico integra tres acciones:
planeacion, realizacién y evaluacién, que interactian entre si, ya que entre ellos existe
una relacidon de dependencia reciproca. La educadora al ser guia, coordinadora,
promotora y orientadora del proceso E-A debe evaluar su propia participacion. La
educadora debe considerar la evaluacion del proceso de desarrollo individual y grupal,
por lo que es de utilidad que tenga presente algunos indicadores que fe sirvan de guia
para observar en el alumno(a). A partir de algunos ciclos anteriores a la fecha se
manejan diez propdsitos generales de la Educacidn Preescolar que guian a la

educadora para aplicarlos en los procesos de planeacion y Evaluacion, pero se
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considera que son mayormente usados para la planeacion y muy pocas veces tomados

en cuenta para la evaluacion.

Se percibe de manera general que existe una gran confusion entre las maestras al
definir que es una observacidn y que es una evaluacién, ya que en muchas de las
evaluaciones que realizan y registran se distinguen solamente las apreciaciones del

hecho y no la interpretacion del mismo para trasladarlo al plano de la evaluacion.

Tomando en consideracion los aspectos sefialados anteriormente, se elabora la
evaluacion de la propuesta, tomando en consideracién el siguiente modelo para

realizarla.

Modelo para evaluar

Aunque suene redundante es necesario hacer una evaluacion del proceso de
evaluacion que se esta efectuando en el Jardin de Nifios ignacio Zaragoza, y €s muy
recomendable apegarse a un modelo especifico, para obtener resultados concretos,

para este caso se eligi6 el siguiente:

Modelo de la discrepancia ( Malcom Provus)
(Naturalista)

Proposito: Revisar la manera en la que se indica en los planes y programas de
preescolar como debe de realizarse la evaluacion dentro del proceso E-A, y la forma en
la que las Educadoras del Jardin de Nifios Ignacio Zaragoza la estan llevando a cabo,
auxiliandose de un instrumento de evaluacion. Distinguiendo los cambios que de este

hecho se deriven.
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Ambito de Andlisis.-

= |dentificar la manera en que las Educadoras llevan a cabo el
proceso de evaluacion de sus alumnos en el Jardin de nifios Ignacio
Zaragoza.

« Revisar los documentos gue den muestra de como se esta
llevando a cabo la evaluacién en cada uno de los grupos del Jardin
de Nifos.

= Considerar la percepcion que tienen las Educadoras sobre el
proceso de Evaluacion que se esta aplicando.

» |dentificar la participacion de los Padres y Madres de Familia
dentro del proceso de evaluacion que se esté realizando en el Jardin
de Nifios.

Método:
Recoger informacion de las actividades y registros que cada una de las maestras
esta realizando para llevar a cabo su evaluacion.

Determinar los indicadores que de acuerdo al diagndstico muestren los puntos de
discrepancia entre lo que marca el P.E.P. 92 sobre el proceso de evaluacion y la
manera en la que se esta realizando tal proceso en esta escuela, auxiliandose de un
formato individual para el registro de las evaluaciones y las modificaciones que de este

hecho se deriben.

Disefno — De acuerdo con la normatividad
instalacion —  De acuerdo con la normatividad
Proceso de ejecucion ———3  QObservar, entrevistar, registrar y

ajustar los resultados de las apreciaciones y acciones de los involucrados en el proceso
de evaluacion (Alumn@s, Padres y Madres de familia, Educadoras) con respecto a la
implementacion de la alternativa de evaluacion que se esta practicando.

Costo —_p Determinar la participacion de los Padres y Madres de
Familia de acuerdo con su inclusion dentro del proceso de evaluacion de sus hijos. Asi

como la reconceptualizacion del nivel Preescolar.
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Procedimientos:

En sesiones grupales se analizaran los puntos de discrepancia que se

encuentran entre lo que marca el programa y la manera en como se esta realizando el

proceso de evaluacion, buscando estrategias y alternativas para mejorar la ejecucion o

aplicacion del mismo con la implementacion del formato de evaluacion, entre otros los

puntos que se analizaron son los siguientes:

o Revisar los planteamientos sobre evaluaciéon que se marcan dentro del
P.EP 92 y que sefialan la normatividad a seguir para la realizacidon de
este proyecto.

o) Revisar las concepciones que la Educadoras tienen en cuanto a su
intervencién dentro del proceso de evaluacion que realizan en su labor
cotidiana.

o) Revisar planes de trabajo, cuadernos de observaciones o cualquier otro
documento en donde las educadoras registren indicadores para el registro
de las evaluaciones.

o Realizar sesiones y encuestas a Padres y Madres de Familia, para
conocer sus ideas en cuanto al proceso de evaluacion que se esta
aplicando en el Jardin de Nifios al que acuden sus hijos.

Resuitados:

Es determinante ajustarse a un modelo de evaluacion para lievar el seguimiento

de la propuesta de trabajo, ya que de esta manera se cuenta con indicadores que guien

las acciones que se fueron llevando a cabo y que se encuentren acorde a los

procedimientos definidos, a partir de esta tarea se han obtenido muy buenos resuitados

entre otros:
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Apoyar el trabajo docente al proporcionar a la Educadora una herramienta
especifica que marquen las competencias que deben desarrollar sus
alumn@s.

Apoyar la evaluacion que las Educadoras venian elaborando, trasladandola
a un plano mas objetivo.

La participacion de Padres de Familia ha sido mayor, al involucrarlo
directamente en este proceso. Haciéndolo participe-en la educacion y
desarrollo de su propio hij@.

Las percepcidén que se observa en las educadoras sobre el proceso de
evaluaciéon es mas amplia, incluso dan muestra de creatividad al proponer
modificaciones o ajustes en beneficio del proyecto.

Los padres de familia han hecho evidente su interés y en consecuencia El
jardin de nifios se ha visto beneficiado debido a la modificacion de la
conceptualizacién que los padres tenian del mismo.

L@s alumn@s han asumido un rol mas autonomo y responsable al saberse
evaluados y que sus padres consideran esta evaluacion para incentivarios,

premiarlos, apoyarlos o incluso sancionarlos de acuerdo con su desempefio.

c) Informe general de la propuesta ¢Qué cambiamos?.

Al ponerse en practica la propuesta, se realizaron cambios en la institucion, las

Educadoras han adoptado la evaluacién, e incluso la utilizan como guia para la

realizacion de su planeacion, los alumn@s saben que existe un documento en el que se

anotan sus evaluaciones y conocen a que se refieren las mismas, es decir saben que

aspectos o acciones de las que realizan son tomadas en cuenta para dicha evaluacién.

La comunicacién del proceso evolutivo y del progreso educativo a los padres es

decisiva en este nivel y los cambios han sido evidentes, muy positivos en cuanto al
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incremento de la participacion e interaccion de los padres en las actividades que se

realizan en el Jardin de Nifios.

Los cambios se han hecho evidentes y muy positivos, en este ciclo escolar que
termina 2001 -2002, se ha aplicado la propuesta desde el inicio. En la primer reunion
con los padres de familia se les dio a conocer el planteamiento de la propuesta,
mostrandoles el instrumento con la primera evaluacién y detallando cada una de las
competencias que se evaluaran, los aspectos que se tomaran en cuenta, la escala
estimativa, los propositos que se manejaran y la forma en que se abordaran, ademas
se les proporcionaré una hoja con todos los propésitos sintetizados y numerados para

que ellos lleven un control del manejo de los mismos (Anexo 7).

En esta reunion se les da a conocer el planteamiento de la forma de trabajo en
particular de cada Educadora, se expone las normas a seguir se toman acuerdos

generales y se organizan algunas actividades especificas.

Las educadoras siguen tomando nota de sus observaciones, registrando sus
apreciaciones de manera individual en el cuaderno de observaciones o de manera
grupal en su cuaderno de planeacién. Con motivo de apoyar a las profesoras se les

proporciond una guia de observacion que intenta apoyarlas en su trabajo (anexo 8).

Para el siguiente periodo del registro de la evaluacién en Enero, se tomaran en
consideracion las observaciones registradas y también las no registradas, ya que la
profesora conoce muy bien a cada uno de sus alumnos, pero no por esta razdon se debe
confiar a fa memoria, se sugiere también de ser posible, el uso practico de una
grabadora de bolsillo. En la reunion intermedia de reajuste con los Padres de Familia se
les proporciona el formato pero ahora ya con la segunda evaluacion y es precisamente
en este momento cuando los padres y madres de familia realizan una comparacion
entre la evaluacion inicial y la actual (asi se sigue el proceso). Los padres contrastan y si
su hij@ continda ubicado en la misma escala anterior se preocupan y cuestionan de

manera particular por que no se ha avanzado o en que pueden apoyar ellos para que
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este progreso se logre, justo en este momento se percibe la trascendencia de la
alternativa de evaluacion que hemos implementado. Cuando apreciamos como se
involucran los padres de familia, participan e incluso modifican su lenguaje, al mencionar

aspectos especificos del desarrollo de sus hijos que le preocupan o que desea apoyar.

{.a Educadora continGa su labor de acuerdo a la normatividad y persiste el registro
de observaciones, pues éstas se hacen necesarias para el registro de la ultima
evaluacion en el formato. En la dltima reunion con los padres de familia se les entrega el
formato evaluacién con las observaciones pertinentes que estime la Educadora,
comentandoles la importancia que tiene esta informacion para el profesor de primaria,
haciendo hincapié que de ser posible ellos sean los que se encarguen de llevar este

formato a la escuela en ddnde ingresara su pequei@.

Todas estas acciones han implicado un gran cambio en el Jardin de nifios donde
se implementé la propuesta y de acuerdo con la evaluacion realizada, este cambid ha

sido bastante positivo.

Se les ha solicitado a los padres de familia que por escrito elaboren una
evaluacion de! trabajo realizado en el Jardin de nifios y sobre todo den cuenta de la
alternativa de evaluacion que se ha estado aplicando, obteniéndose comentarios

positivos apoyando ia continuidad de este trabajo.
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CONCLUSIONES

El proyecto presentado, es sin duda, una gran satisfaccion personal, pero es
evidente que para Hlevarse a la practica debe haber un compromiso colectivo, docentes,
directivos, padres de familia, alumn@s interrelacionados en la institucion; es asi que la
labor de ahora en adelante serd buscar las estrategias para iniciar una cultura evaluativa

y hacer extensiva la propuesta.

Formar parte de una cultura significa entender que algo esta instalado e integrado
a la practica cotidiana. ¢ Entonces sera habitual la evaluacion entendida del modo como
se ha venido haciendo?. La cultura evaluativa es todavia mas una expresion de deseo

que una realidad efectiva.

A manera de conclusion se citan algunas ideas para promover la instalacion de una
cultura evaluativa:

v Discutir que es lo gue se entiende por evaluacion.

v Concretar acciones evaluativas organizada y sistematicamente.

v Instalar el dialogo, el intercambio, el diagnéstico, la ayuda mutua,
promoviendo el aprendizaje institucional.

v Facilitar la coordinacion intra-institucional, para poder ocuparse de lo
sustantivo y abandonar lo no relevante.

v Apelar a instrumentos sencillos — en sus comienzos — para evaluar e
interpretar acciones que comprometan parcial o totalmente a miembros del
campo institucional.

v Tomar decisiones a partir de la evaluacion de alguno de los muiltiples
aspectos que comprometen la accidn institucional.

v Difundir periédicamente informes de procesos evaluativos entre actores

comprometidos con dichas acciones.
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Al tomar en cuenta las ideas anteriores, se estard comenzando esa cultura

evaluativa, que redituara en cambios positivos dentro del campo educativo.

Si existe una “buena evaluacién’, esta proporcionard ta informacion para realizar
las adecuaciones necesarias al proceso y lograr "una buena planeacion’, ésta guiara el

proceso y entonces se conseguiran “unos buenos resultados”.

Lo importante es que en todos nuestros actos
tengamos un fin definido que deseemaos
alcanzar, a la manera de los arqueros que
apuntan hacia un blanco claramente fijado.

Aristoteles
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Anexo 1
Cuestionario para Madres y Padres de familia.

& Alguno de sus hij@s se encuentra en edad preescolar 4 — 6 afios?

¢ Asiste su hij@ al Jardin de Nifios? Por que lo lleva?

;Sabe usted si en el Jardin de Niflos se realiza alguna evaluacion?

¢ sabe usted quien la realiza?

¢ Conoce como se evaldan a los nif@s en el nivel preescolar?

Mencione un ejemplo

;. Como conoce usted el aprovechamiento de su hij@ en preescolar?

. Qué diferencias percibe usted entre la evaluacion que se realiza en la primaria y la que se
lleva a cabo en preescolar?

¢ Cree usted que se pueda aprobar o reprobar a un nifi@ en preescolar?.
Por qué razén.

Agradezco su participacion
Atentamente:
Profra. Martha Méndez Cardoso.




Anexo 2

METODOLOGIAS EN PREESCOLAR

Centros de Interés
Caracteristicas | Plantea partir de las necesidades basicas de la experiencia humana:
alimentacién, vivienda, vestido, defensa contra situaciones de peligro y
necesidades de actuar, trabajar solidariamente, descansar, divertirse y
desarrollarse material y espiritualmente.
Propone un cercamiento del nifio y la nifia al medio natural. )
Enfatiza la necesidad de que existan al alcance de los nifios y las nifias juegos
educativos con los que puedan interactuar. Se prioriza el trabajo individual.

Desarrolio De las necesidades basicas y de la vida misma surge un tema a trabajar, que se
aborda en tres etapas:

OBSERVACION: El alumnado observa directamente los fenomenos naturales;
incluye ejercicios de calculo, clasificacién, registro; es decir, lo hace como una
actividad cientifica indagatoria; no como estimulo motivante.

ASOCIACION. Ya no es indispensable el contacto con la realidad. Brinda al
alumnado posibilidades de establecer diversas relaciones entre lo observado y
conocimientos y experiencias que ya posee. Por ejemplo analizar el registro del
crecimiento de las plantas, sin la necesidad de observarlas, la posibilidad de
establecer generalizaciones entre la planta que observe y otras y relacionar el
fendmeno del crecimiento con otros seres vivos y las condiciones que requieren
para crecer. A partir de estas asociaciones, puede establecer que todos los
seres crecen.

EXPRESION. Comprende todo lo que permite la traduccion del pensamiento a
un lenguaje accesible a los demds: palabra, escritura, dibujo o trabajo manual.

Organizacién | E! aula debe ofrecer un ambiente natural (terrario, acuario, hortalizas, macetas,
Del espacio animales domésticos). Deben existir espacios como: teatro, la casita, biblioteca,
juegos de agua y juegos educativos.

Organizacién | El trabajo de los temas se organiza por semana y por jornada.

Del tiempo Una jornada de trabajo incluye: comisiones individuales, lectura y narracion de
cuentos, observacion, cantos y juegos, educacién fisica, dibujo, modelado,
construccion. Juegos educativos (acceden a él los nifios y nifias que terminan
su trabajo primero). Trabajo manual, juego libre, comisiones grupales.




Proyectos

Caracteristicas

La tarea se organiza en torno a un fin coman.
Parte de una situacion problematica real, que hay que resolver. Los proyectos
deben reunir las caracteristicas siguientes:

o Que se trate de una actividad manual o mental.

o Que sea problemética.

o Que se lleve a cabo en su AMBIENTE.

o Se socializan los intereses.

o Se dividen las tareas y se asignan responsables.

o Se da un énfasis especial a la reflexioén en torno a los resultados.

o Se prioriza el trabajo colectivo y en equipos.

Desarrollo

Plantea tres fases:
1. Sugestién.- se refiere al surgimiento de la situacion problematica.
2. Planeacién.- es el conjunto de posibles soluciones al problema.
3. Cumplimiento del proyecto.

Organizacion
Del espacio

Los materiales deben ser colocados al alcance de los nifios y niflas para
posibilitar que accedan a elios.

Los materiales se organizan con criterios acordados por los nifios y la docente,
con opcion de movilidad, segun el problema a resolver.

Deben existir permanentemente, materiales que propicien ia innovacion en el
alumnado.

Organizaciéon
Del tiempo

Proponen una organizacion flexible de la jornada, en la cual debe haber:
actividades cotidianas, juego libre y las tareas del proyecto.

Situaciones

Caracteristicas

Es un conjunto organizado de actividades interesantes para el grupo con una
finalidad clara, que propicia experiencias en su realidad.

Se plantea desarrollar una tarea comin que parte de vivenciar una experiencia
colectiva relacionada con un aspecto de la vida cotidiana.

Desarrollo

A partir de detectar los aspectos de la realidad que interesan o requieren
conocer los nifios y ias nifias, se propone una serie de actividades que inician ei
encuentro conjunto de esa realidad.
Se organizan actividades que culminan, generalmente, en una representacion
de dicha realidad a través del juego.

Organizacion
Del espacio

SE propone un uso flexible, en relacién con el desarrollo de las actividades
planteadas; es decir, el espacio puede ser transformado hasta convertirse en un
ambiente que evoque y contextualice, como imitacién de la realidad, e! juego
infantil.

Organizacion
Del tiempo

Su manejo es flexible. Considera las actividades cotidianas y las relacionadas
con la situacién.




Talleres

Caracteristicas

El aprendizaje se realiza a través del trabajo manual, intelectual o artistico. Pone
en juego la actividad, la investigacién, el descubrimiento cientifico y el trabajo
colectivo. Se distingue por el acopio, sistematizacion, uso de materiales y
técnicas especializadas y variadas, acordes con el producto que se espera
obtener.

Consiste en valerse de las actividades como herramientas de aprendizaje y
transformacién del medio; por lo que, ia produccién de objetos y la
especializacion en fa técnica son irrelevantes.

La docente resalta lasa posibilidades individuales y colectivas de los nifios y las
niflas: crea un ambiente de confianza y propicia la autovaloracion y la
autoestima. )

Desarrollo

Sus etapas son:

o Conocer e identificar las caracteristicas de la forma de! trabajo del taller, asi
como algunas posibilidades de accion. Se comenta sobre las producciones
que en él se pueden realizar.

o Planear y realizar actividades individuales y colectivas que conlleven un
proceso que permita interactuar con materiales, propiciando el
descubrimiento de sus caracteristicas e impulsar la produccion de
creaciones propias.

o Evaluar el resultado de la experiencia.

o El producto del taller debe tener utilidad para la vida cotidiana.

Qrganizacién
Del espacio

Responde a la organizacion de un ambiente libre y enriquecido con materiales
diversos, seleccionados bajo el criterio de la actividad a realizar en el taller.

Los materiales seleccionados posibilitan que el alumnado ejecute las acciones
requeridas para hacer su trabajo, por lo que se organizan y colocan a su
alcance.

Los espacios deben ser higiénicos y seguiros, por [o que deben establecerse
reglas para su uso y mantenimiento.

Organizacién
Del tiempo

Es flexible y se da a partir de la actividad a realizar y considerando las
caracteristicas de las nifias y los nifios. Incluye la realizacion de las actividades
cotidianas.

Areas de trabajo

Caracteristicas

Son espacios organizados bajo un criterio determinado, donde |a disposicion del
material y el mobiliario favorecen el aprendizaje. Su organizacién invita a
participar.

La intervencion de la docente consiste en formular preguntas a un nifio o nifia o
pequefio grupo, para propiciar la reflexion, investigar y dar respuesta a
cuestionamientos.

Se hace énfasis en la organizacién logica de los recursos, lo que requiere
movilidad e innovacién permanente, tanto de las areas como de los materiales.

Desarrollo

Tiene cuatro etapas:
Periodo de planeacion.- Los nifios y las nifias deciden cotidianamente el ares en
la que trabajaran y o que realizaran. La docente solicita a cada integrante del




grupo que manifieste sus decisiones, apoyandolos para concretar sus ideas y
propiciando la reflexion en torno a las posibilidades de llevarlas a cabo

Periodo de trabajo.- Los nifios y las nifias realizan el trabajo pianeado. La
docente interviene con propdsitos deliberados.

Periodo de limpieza.- E! alumnado clasifica y almacena los materiales
empleados, con base en los criterios establecidos para organizar cada area.
Periodo de recuerdos.- El grupo evoca, representa y evalla lo que cada uno
realizé y lo confronta con o planeado.

Considera ofras actividades cotidianas: al aire libre, cantos, narraciones,
conversaciones, etc.

Organizacion
Del espacio

El espacioc se organiza por areas fisicamente deiimitadas que permitan el
desplazamiento y la actividad del alumnado, asi como la convivencia armonica.
Para conformar las areas se debe considerar la cantidad de nifios y nifias, sus
caracteristicas, las dimensiones del aula, los materiales disponibles, asi como
los espacios abiertos dentro del jardin de nifios.

Existen areas fijas y provisionales, lo cual depende de las actividades que en
ellas se realizan, asi como el interés del grupo.

Organizacion
Del tiempo

Se establece una rutina de trabajo, que considera ios periodos mencionados,
asi como las actividades cotidianas y colectivas.

El tiempo dedicado a cada periodo es flexible y depende del tiempo y cantidad
de tareas que los nifios y las nifias realicen.

Unidades de trabajo

Caracteristicas

Hace referencia a un aspecto amplio y significativo del medio ambiente, de la
ciencia, del arte o relativo a la adquisicion de una nueva forma de
comportamiento. Se divide en:

Unidades de centros de interés. Cuando se basan en el medio ambiente.
Unidades de adaptacién. Se considera el comportamiento del alumnado y son
una extension de los centros de interés. En éstas se enfatiza el trabajo
alrededor de la adquisicion o modificacion de actitudes, valores o formas de
actuacion de los nifios y las nifas.

Desarrotlio

Requiere de ciertos elementos que beneficien el aprendizaje.

Que el alumnado conozca los objetivos para seguirlos.

Hacer ver la utilidad del aprendizaje.

Planear un programa para conseguir dicho fin.

Evaluar.

En la unidad se distinguen tres tipos de objetivos: Central.- es el aprendizaje
gue se desea obtener. Auxiliares.- todos aquellos que tienen relacion con la
adquisicidén de los aprendizajes. Indirectos.- son los aprendizajes que resultan
de las actividades implicadas en el logro del objetivo central.

o O O 0

Organizacién

Debe permitir toda posibilidad de accion y contener los materiales que sirven

Del espacio para tales fines,
Organizacion | No se define una organizacion especifica del tiempo; sin embargo, cada unidad
Del tiempo de trabajo tendra la duracion necesaria de acuerdo con el tipo de aprendizajes

que se desean obtener y a la dinamica grupal.




Anexo 3
Observacion inicial
Nombre del alumn@

Fecha de nacimiento Edad Fecha
Grado y Grupo Peso Talla .

Caracteristicas fisicas del ailumno.

Ambiente familiar en general.

Expectativas y conocimientos de los Padres de familia sobre e! Jardin de Nifios y sobre
su propio hij@.

Comentarios Generales.




Anexo 4
Fvaluacion del Preescolar

Nombre del alumno(a)

Grado y Grupo Fecha Periodo de evaluacion
Educadora

Propositos que se abordaron

Dimensiones | Aspectos Nula | En proceso | Superada
Social Integracion en el Grupo
Afectiva Confianza en si mismo
Aceptacion de normas
Autonomia
Cooperacion
Participacion
Expresion de afectos
Intelectual Reconocimiento de formas, figuras y tamarios

Identifica causa-efecto
Nocion ibgico-matematica(clasificacion,
Seriacion etc.)
Resolucion de Problemas
{Actitudes y habitos de trabajo}

Atencién

Interés

Memoria

Orden

Organizacion

Puntualidad

Higiene

Lenguaje Pronunciacion
Estructuracion de frases
Capacidad de dialogo
Fisica Marcha

Salto

Equilibrio

Precisién de movimiento
Coordinacion

Relaciones espaciales
Relaciones Temporales
Integracién del esquema corporaj
Habitos de higiene personal

Recomendaciones.-

Firma del Padre o Tutor
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Evaluacion del Preescolar

Nombre; Grado y Grupo: Fecha:
Periodo de evaluacién; Educadora:
Propositos Competencias Resultados
Nula En proceso | Superada

Mostrar una imagen positiva de si
mismo

Resuelve necesidades basicas que afectan a su persona

Se integra al grupo

Muestra cooperacion

Propone, elige, decide y manifiesta disposicion para enfrentar retos diversos

Muestra confianza en si mismo

Se interesa por su apariencia personal.

Cuida la calidad de lo que realiza

Establecer el respeto y la
colaboracién como formas de
interaccién social

Respeta Normas y acuerdos para la convivencia en €l trabajo y el juego.

Colabora y comparte en diversas situaciones.

Emite su punto de vista y escucha el de otras personas.

Comunicar ideas, experiencias,
sentimientos y deseos utilizando
diversos lengugjes.

Comprende que los numerales son formas de representar
significados numéricos.

Formula estrategias para resolver problemas numeéricos, de
medicion, espaciales y de representacion.

Manifiesta agrado por emplear y resolver situaciones matematicas.

Comprende mensajes verbales,

Se expresa con claridad, fluidez y coherencia, acerca de hechosy
experiencias.

Comunica diversos mensajes al crear dibujos o textos.

Reconoce la funcion social del lenguaje escrito como una forma de
comunicacién.

Emplea la musica, la pléstica, la danza, 1a literatura y el teatro como
expresion.

Interpreta y disfruta distintas manifestaciones artisticas.

Explicar diversos acontecimientos
de su entorno a través de la
observacién, la formulacién de
hipétesis, la experimentacion y la
comprobacion.

Plantea y confronta posibles respuestas a diversos fenémenos
naturales y sociales que ocurren en el entomo.

Manifestar actitudes de cuidado y
respeto al medio natural.

Cuida y respetar el medio natural




Popositos

Competencias

Nula

En proceso | Superada

Satisfacer por si mismo
necesidades bésicas del cuidado
de su persona, para evitar
accidentes y preservar su salud.

Incorpora a su vida cotidiana practicas de higiene y alimentacion que
preserven su salud.

Aplica medidas de seguridad que le permitan prevenir accidentes y
situaciones de riesgo.

Respetar las caracteristicas y
cualidades de otras personas sin
actitud de discriminacion de
género, etnia, o por cualquier otro
rasgo diferenciador

Acepta a otros y otras independientemente de cualquier rasgo
diferenciador.

Manifestar actitudes de aprecio
por la historia, la cultura y los
simbolos que nos representan
como nacién

[dentifica diversos grupos sociales, costumbres y tradiciones.

Respeta y aprecia fos simbolos patrios, sitios histéricos y publicos.

<m§m1mwavonmsgmam:_.wcm_.o
y el beneficio que reporta

Respeta el esfuerzo individual y colectivo que le implica realizar
cualquier trabajo.

Generar alternativas para
aprovechar el tiempo libre.

Crea opciones recreativas con los objetos y espacios a su alcance
para utilizar su tiempo libre.

Recomendaciones 1° Evaluacion. (Diagndstico),

2° Evaluacion. ( Intermedia)

3° Evaluacion (final)

Firma del Padre o Tutor

1°

2°

3°

Fecha




