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3¢ ANEXO 4.3
§E> LEPEP-DT-2.

DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS., A 21 DE SEPTTEMBRE DE 1385.

C. PROFRA. MARIBEL ELODIA BENAVIDES CASSO.
Presente. _
En mi calidad de Presidente de la Comisidn de Ex&menes Profesionales de esta Unidad
y como resultado del andlisis realizado a su trabajo, intitulado

" IMPORTANCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ", opcién INVESTT
GACION DE CAMPO, a propuesta del asesor pedagdgico C. LIC. GUILLERMO MARTINEZ MAR-
TINEZ, manifiesto a usted que relne los requisitos acadénicos establecidos al respec
to por la institucién.

Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se .autoriza a presentarlo

ante el H. Jurado que se le designard, al solicitar su examen profesional.

ATENTAMENTE
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PROFR. BENITO LOPEZ RAMOCS. s. E P
LORB-160522. SmTERSIDAD PLRAGBEIA MACIKA
S8IDAD 3EAD
MEEYO LARDO

c.c.p. Departamento de titulacién de LEPEP.
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DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

NUEVO 1AREDO, TAMAULIPAS., A 21 DE SEPTTEMBRE IE 1885.

C. PROFRA. MARTA BELEN GONZALEZ LOERA.
Presente.
En‘mi calidad de Presidente de la Camisidn de Ex@menes Profesionales de esta Unidad
y como resultado del andlisis realizado a su trabajo, intitulado

" TMPORTANCTA Y CONOCIMIENTO DE I10S CRITERIOS DE EVALUACION ", Opci('?n INVESTI
GACION DE CAMPO, a propuesta del asesor pedagbgico C. LIC. GUILLERMO MARTINEZ MARTT
NEZ, manifiesto a usted que refne los requisitos académicos establecidos al respec-
to por la institucidn.
Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se autoriza a presentarlo

ante el H. Jurado que se le designard, al solicitar su examen profesional.

ATENTAMENTE

PRESTD MISTON DE EXSisis
PROFESIO DE LA UNIDAD SEAD, 2&%
PROFR. BENITO LOPEZ RAMOS. s. E P.
TORB-160522. rERSOAD PEBLSCERA RACIONAL
*RibAD 3129
NEEVO LAKDO

c.c.p. Departamento de titulacion de LEPEP.
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DICTAMEN DEL TRABAJO DE TITULACION

NUEVO IAREDO, TAMAULIPAS., A 21 DE SEPTTEMBRE DE 1985.

C. PROFRA. MARTA DE LOS ANGELES LUGO RIVERA.
Presente.
En mi calidad de Presidente de la Conisibn.de Exémenes Profesionales de esta Unidad
y camo resultado del anilisis realizado a su trabajo, intitulado

" TMPORTANCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ", opcidn INVESTI
GACION DE CAMPO, a propuesta del asesor pedagbgico C. LIC. GUILLERMO MARTINEZ MARTI
NEZ, manifiesto a usted que relme los requisitos acadénicos establecidos al respec-
to por la institucidn.
Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se autoriza a presentarlo

ante el H. Jurado que-se le designard, al solicitar su examen profesional.

ATENTAMEN

PROFR. BENITO LOPEZ RAMOS. S. E P
]_DRB_150522 IMrERtibAd PEBAROEICA HACICNAL

ORIBAD 3iAD
NUEVO LAREDO

c.c.p. Departamento de titulacién de LEPEP.
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DICTAMEN DEL TRARAJO DE TTTULACION

NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS., A 21 DE SEPTIEMBRE DE 1985.

C. PROFRA. MARTA MARGARITA MADRIGAL GARZA.
Presente.
Fn mi calidad de Presidente de la Comisidén de Exfmenes Profesionales de esta Unidad
y como resultado del andlisis realizado a su trabajo, intitulado

" TMPORTANCIA Y CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIO. ", opcidn INVESTI
GACION DE CAMPO, a propuesta del asesor pedagbgico C. LIC. GUILLERMO MARTINEZ MARTT
NEZ, manifiesto a usted que refme los requisitos académicos establecidos al respec-
to por la institucion.
Por lo anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se autoriza a presentarlo

ante el H. Jurado que se le designard, al solicitar su examen profesional.

ATENTAMENT
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NUEVO LAREDO, TAMAULIPAS. , A 21 DE SEPTIEMBRE DE 1985.
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Presente.
Fn mi calidad de Presidente de la Camisibp de Exfmenes Profesionales de esta Unidad
y como resultado del andlisis realizado a su trabajo, intitulado

" IMPORTANCTA Y CONOCIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION ", opcidn INVESTT
GACION DE CAMPO, a propuesta del asesor pedagbgico C. LIC. GUILLERMO MARTINEZ MARTT
NEZ, manifiesto a usted que refme los requisitos académicos establecidos al respec-

to por la institucitn.

Por 1o anterior, se dictamina favorablemente su trabajo y se autoriza a presentarlo

ante el H. Jurado que se le designard, al solicitar su examen profesional.

ATENTAMENTE
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PROLOGO

El maestro es considerado como el eterno estudiante, ya -
que es mediante el estudio, como se actualiza y supera como pro
fesionista, pues estd consciente que dichos logros repercutiran
en una mejor formacién de sus alumnos.

Ante la necesidad que el maestro tiene de superarse como -
profesionista, surge la creacidén de la Universidad Pedagbgica -
Nacional, la que al establecerse ha brindado al maestro la —--
oportunidad de cursar la carrera de Licenciado en educacidn pri
maria o preescolar, la que al igual que otras carreras universi
tarias, requiere que una vez terminados los estudios correspon-
dientes, los alumnos que la cursaron, realicen un trabajo de --
investigacién, a fin de obtener el titulo que respalde dichos -
estudios. Es por ésto, que las sustentantes correspondiendo a
la oportunidad que se nos presentd, de poder culminar los estu-
dios realizados con la titulacidn, desarrollamos la presente in
vestigacidon de campo intitulada: Importancia y conocimiento de
los criterios de evaluacion.

- Una de las razones para la eleccidén de este tema, es la --
importancia que la evaluacion tiene dentro de cualquier activi-
dad humana, sin pasar por alto el lugar preponderante que se le
concede dentro de la educaciéh, ya que la labor educativa, se -
realiza con material humano, y por lo tanto no se puede tomar a
la ligera, por lo que el maestro como responsable de dicha la--
bor, necesita efectuar una evaluacion adecuada, a fin de cono--
cer si las actividades realizadas, asi como su labor, estédn --

rindiendo los resultados perseguidos.



Otra de las razones por las que se realizd la presente in-
vestigacién, es obtener informacidén sobre el conocimiento que -
el maestro tiene acerca de los aspectos que integran la evalua-
cién, asi como el uso que éste hace de los criterios, para dar
un juicio de valor a las actividades realizadas por los alumnos.

El resultado del esfuerzo mancomunado de las sustentantes
est4 aqul, en sus manos y bajo su consideracidén, estamos cons--
cientes de que adolece de errores; pero la intencidén fue presen
tar un trabajo que ofreciera informacidn clara y objetiva acer-
ca de lo realizado, por lo que se procurd apegarse a cada uno -
de los pasos de una investigacidn cientifica.

Las integrantes del equipo, manifestamos nuestro justo re-
conocimiento a la profesora Ioreto Arroyo Ordeano, por la aseso
ria dada para la elaboracién del presente trabajo, asli como por
el apoyo y la confianza que nos brindd, alentandonos a seguir -
adelante hasta llegar a la meta fijada.

Asi mismo,'a todos y cada uno de los maestros que de algu-
na forma colaboraron con el equipo en la elaboracion de esta in
vestigécién, les hacemos patente nuestra gratitud.

Al Honorable Cuerpo de Sinodales, se les agradecen las su-
gerencias que se sirvan hacernos, las que seran de ayuda para -
continuar buscando la superacion dentro de esta carrera, cuyo -
fin es sembrar el conocimiento como el campesino la semilla en

la fértil tierra.

LAS SUSTENTANTES.



i INTRODUCCION

A fin de superarse en cualquier rama del saber, el hombre
ha requerido informacion que le permita condcqr, si las activi
dades realizadas estan rindiendo los resultados necesarios pa-
ra lograr el fin propuesto.

Existe un proceso encargado de proporcionar este tipo de
informacidén, que se llama evaluacion y que ha evolucionado has
ta contar con bases cientificas.

Dentro del campo que nos ocupa: la educacion, la evalua--
cidn se considera como actividad inherente a la ensehanza, por
lo que es necesario que el maestro la conozca, a fin de apli--
carla correctamente, pues de ésto depende la objetividad, cali
dad y funcionalidad de la informacidn obtenida.

Conscientes de ésto, se selecciond este tema para la rea-
lizacidén de la presente investigacién de campo, la cual lleva
por titulo: Importancia y conocimiento de los criterios de eva
luacion.

El trabajo consta de seis capitulos, de los cuales ei pri
mero esta dedicado a la exposicion de los antecedentes del te-
ma, razones que motivaron su eleccidén, formulacién de hipote--
sis, asi como la presentacion de los objetivos que se preten--
den lograr con la realizacion de este trabajo.

F1 marco tebrico de la presente investigacidén, lo consti-
tuyen, los capitulos II, III y IV, en los cuales se encuentra
la informacién tedrica acerca dei tema que se propuso abordar,
en ellos se asientan los principios generales de la evalua- --

cidn, aspectos gque la constituyen, periodicidad con la gue se



efectia, teoria en que estd basada, asi como técnicas e instru-
mentos de los que se vale para su aplicacioén. Estos capitulos -
son la base tedérica de esta investigaciodn.

Los capitulos V y VI estan destinados a la investigacidén -
de campo propiamente, la cual se efectud con base en el método
cientifico, utilizando el razonamiento inductivo. En estos capi
tulos se encuentra la informacidén recabada mediante la aplica--
cién del cuestionario, instrumento propio de la encuesta, que -
se aplicéd a 25 maestros elegidos al azar, mismos que constitu--
yeron la muestra del universo, que estd formado por todos los -
maestros de la zona escolar 123 de Nuevo Laredo, Tamaulipas, en
esta parte del trabajo, se describe la manera como se verifico
la hipdtesis; para lo que fué necesario concentrar, analizar e
interpretar los datos obtenidos mediante el cuestionario; para
dsto se utilizé la estadistica en sus dos formas: descriptiva e
inferencial, obteniendo asi los resultados presentados en el --
capitulo VI.

Para finalizar el trabajo se incluyen las conclusiones a -
las que se llegaron, asi como las sugerencias que se creyeron -
pertinente hacer.

Al realizar este trabajo, solo se pretende ubicarse en la
problemdatica que afecta la labor educativa del maestro: la im--
portancia del conocimiento de la evaluacidn, pues solo asi se -
logrard su correcta aplicacién, lo cual redundard en la supera-
cién y el éxito de dicha labor educativa, para beneficio del --

alumno y grandeza de la patria.



CAPITULO I

FORMUILACION DEL PROBLEMA



I. FORMULACION DEL PROBLEMA
A. Antecedentes del tema

Con el fin de elevar la calidad de la Educacion Primaria,
la Direccidn Federal de Educacidén en el Estado de Tamaulipas, -
ha dado un nuevo enfoque a la organizacién escolar docente-admi
nistrativa a nivel de Escuela Primaria y Zona Escolar, al crear
auxiliarias académicas que se han otorgado a maestros con base
en su experiencia en la labor docente. |

Dentro de las funciones de los auxiliares académicos desta
ca la elaboracidn de instrumentos de evaluacidén, consistentes -
principalmente en pruebas pedagdgicas, lo que ha permitido son-
dear el nivel y el grado en que el alumno ha alcanzado los obje
tivos trazados.

Entre las consecuencias que han surgido con esta disposi--
cién estd, la de permitir tanto a directores como a inspectores
tener un contacto mds directo con los alumnos, al realizar visi
tas a los grupos con la finalidad de aplicar dicho instruﬁento;
lo que ha desencadenado entre los maestros una serie de polémi-
cas, gque abarcan desde la elaboracién de los mismos hasta la --
interpretacién de sus resultados, asl como por su aplicacidn y
funcionalidad en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Tas controversias gque se han suscitado, son causa princi-
pal de que el presente trabajo fije su atencidén en el problema
gue representa el conocimiento y'aplicacién de los diferentes -
criterios de evaluacidén; asi como la importancia que el maestro

debe dar a todo el proceso evaluativo. ,
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B. E1 problema.

1. Justificacidn

Dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, la evaluaciém -
Ocupa un lugar preponderante, concepto que se maneja desde que
el maestro inicia su formacidén profesional, com la finalidad de
concientizarlo sobre la importancia que posee la evaluacidn en
toda actividad educativa; por lo que es necesario conocer su —--
proceso para una eficiente aplicacidn de sus técnicas e instru-
mentos, asi como de sus criterios.

Actualmente las frecuentes visitas de los directores y su-
Pervisores escolares a los grupos, con la finalidad de aplicar
instrumentos de evaluacidn, ha sido causa que en ocasiones se -
observe inconformidad por parte de algunos maestros, ya que pa-
ra ellos es mas fdcil evaluar a su manera; ésto ha originado 1la
presente investigacion, que tiene como finalidad, conocer la im
portancia que el profesor da a los criterios de evaluacidn, sa-
ber que técnicas e instrumentos de evaluacidn conmoce y aplica,
asi como lo que representa para el la evaluacidn adecuada, opor
tuna y continua dentro del proceso educativo.

2. Definicidn

Dentro de los elementos que integran el binomio ensefianza-
aprendizaje, se encuentra la evaluacidn, la que es considerada
como basica, por ser el medio para conocer, valorar e informar
la manera en que ha progresado el alumno. Siendo ésta la pauta
que regula el ritmo y sentido del proceso educativo, al marcar
la medida y direccion en que éste se estd efectuando, asi como

su eficacia. Io que permite la superacidn tanto del alumno co-
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mo del resto de componentes del proceso educativo.

La evaluacién considera que al realizarse el aprendizaje,-
el educando sufrira en su conducta un cambio que abarcara cono-
cimientos, a la vez que actitudes, intereses, habilidades, --—
etc., por lo que al efectuarse aquélla deberd ser en forma cuan
titativa y cualitativa, sin descuidar la continuidad con la que
se debe realizar, ya que es una actividad permanente que se 1le
va a cabo desde el inicio de una situacidén de aprendizaje hasta
el final del mismo, estando presente en todo el proceso educati
vo con el fin de percatarse de su avance, para asi al final de
éste, valorar de manera general los logros obtenidos. Esto ha-
ce que se considere a la evaluacidn, como una actividad inheren
te a la ensefanza, reconociéndosele a la vez su funcionalidad,-
al encargarse de retroalimentar el proceso educativo, suminis-—-
trando informacidén oportuna y confiable acerca de la manera de
como se esta encauzando la ensefianza. Esta informacidén serd --
4til para la toma de decisiones en la adopcidén de técnicas y re
cursos didacticos mas eficientes.

Es necesario tomar conciencia de la résponsabilidad al rea
lizar una justa interpretacién de la medida en relacién a nor--
mas ya establecidas, pues de la objetividad con que se emita un
juicio depende el orillar al alumno al éxito o fracaso o bien -
el de coartar sus posibilidades de desarrollo; lo que ha motiva
do el investigar hasta qué punto el maestro conoce el proceso -
evaluativo, asi como su funcionalidad, por lo que se cuestiona-
lo siguiente: .

; Qué importancia concede el profesor de educacidn primaria
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a los diversos criterios de evaluacidn?

3. Delimitacion

Ta evaluacidén es un proceso importante, mediante su aplica
cidn el maestro se percata de una manera cuantitativa y cualita
tiva de los logros alcanzados por sus alumnos en relacion a los
objetivos fijados. Para que ésta pueda ser aprovechada al méxi
mo es necesario conocer sus principios generales, objetivos, a
la vez que su continuidad de aplicacion, aspectos que el maes--
tro debe tener presente con el fin de realizar una interpreta--
cién de datos y otorgar una evaluacion justa.

Con base en lo anterior, se ha observado que algunos de --
los 75 maestros que integran la Zona Escolar 123, ubicada en la
Colonia Buenavista de Nuevo Laredo, Tamaulipas, no realizan --
completa, adecuada y oportunamente sus evaluaciones, lo que ha
ocasionado el siguiente planteamiento:

; Qué importancia concede el profesor de educacidn primaria
de la Zona Escolar 123 de Nuevo lLaredo, Tamaulipas, a los diver
sos criterios de evaluacidén en el rendimiento escolar?

4. Hipotesis

Se entiende por hipdtesis una suposicidén que responde a la
solucién de un problema de investigacidén, a través de la cual -
se comprobarid o rechazarai.

Ia hipdtesis que se ha formulado para la presente investi-
gatidén es la siguientes

Mientras menor sea la importancia que el profesor de educa
cién’primaria conceda a los criterios de evaluacidén, mayor serad

el grado de confusidn al realizar la evaluacidn.
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Ia hipétesis formulada es una proposicién reversible, en--
tendiendo por ésta una correlacion mutua, es decir, que no alte
ra la idea principal al cambiar el orden de las variables, por
lo que se puede expresar también asi:

Mayor serd el grado de confusién al realizar la evaluacidn,
mientras menor sea la importancia que el profesor de educacion
primaria conceda a los criterios de evaluacion.

Para la verificacién de la hipdtesis fue necesario plan---
tear el juego de hipdtesis de trabajo como son-la hipétesis nu-
la ( H, ) v la hipdtesis alternativa ( HI); a continuacién se -
describen dichas hipdtesis:

H. = La importancia que el profesor de educacidn primaria

(0]
concede a los criterios de evaluacién, nada tiene que ver con -

el grado de confusién para realizar la evaluacion.

H. = ILa importancia que el profesor de educacidén primaria

I
concede a los criterios de evaluacidn, es determinante en el --

grado de confusidén para realizar la evaluacidn.

5. Variables

Variable es una caracteristica, cualidad, propiedad o atri
buto que puede tener o no un individuo o grupo; puede ser en --
grado, magnitud o medida diferente, y puede presentarse en moda
lidades distintas.

Las variables, por su posicidn en una hipbtesis, se clasi-
fican en: variable independiente, dependiente e intercurrente.
= Variable independiente: Se entiende como el elemento, fenome
no o situacién que condiciona, es decir, explica la presencia -

de otrod.
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— YVariable dependiente:.Es el elemento, fendmeno o situacidén -
explicado o condicionado por otro.

— YVariable intercurrente o interviniente: Es el elemento que -
puede estar presente entre las dos variables anteriores, es de-
cir, influye en la aparicién de otro elemento, pero en forma in
directa.

Tas variables en la hipdtesis de esta investigacidn son:
= Variable independiente: Importancia que el profesor concede a
los criterios de evaluacion.
= Variable dependiente: Grado de .confusidén en la evaluacidn.

C. Objetivos

Se entiende por objetivo el fin que se pretende lograr por
medio de una serie de actividades, planeadas con anticipacidn y
encaminadas a lograrlos.

Para efectuar una investigacidn, es necesario fijar metas a
lograr, que estén ubicadas en lo que a conciencia se pretende co
nocer. Se desarrolla una secuencia de valores graduados, que --
aporten datos con sentido o razdén de ser al trabajo a realizar.

Ios objetivos que se han fijado para la elaboracion del pre
sente trabajo de investigacidn son los siguientes:
= Objetivo general

Conocer la importancia que el profesor de educacién prima--
ria concede a los criterios de evaluacion.
= Objetivos especificos
— Conocer los criterios de evaluacidén que el profesor de educa-
cidén primaria utiliza con mayor frecuencia para evaluar el rendi

miento 'escolar.
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— Detectar cudles son Tos criterios de evaluacion a los que --

mas importancia concede el profesor.

Sefialar las técnicas e instrumentos que el profesor utiliza

en la evaluacion de su grupo.

— Conocér el grado de conocimiento que los maestros tienen a--

cerca de tipos de pruebas pedagdgicas.,



CAPITULO II

LA EVALUGACION



II. LA EVATUACION

4. Introduccidén

Para el educador siempre ha sido importante conocer los —
logros alcanzados por sus alumnos, por lo que se ha valido de -
diversos procedimientos para conocerlos y asl evaluar el apren-
dizaje. A través de la historia de la educacién, se han emplea
do diferentes procedimientos para detectar el grado de conoci--
miento adquirido. Desde los albores de la historia fue necesa-
rio evaluar el aprendizaje, lo que se hacia en forma rudimenta-
ria; forma que con el transcurso del tiempo, se fue modificando
juntamente con los procedimientos de evaluacidén, y es en el si-
glo XIX en que se ven influenciados por la ciencia que empezaba

a desarrollarse. Actualmente el proceso evaluativo, se ha

caracterizado por el empleo de los sistemas estadisticos los --
que le han dado el cardcter de validez cientifica. "El empiris-
mo ha sido sustituido por la tecnologia; la intuicidn, por el -
conocimiento, y la costumbre o capricho por los principios cien
tificos." (1)

Antiguamente, el conocimiento sdlo era cuantificado, en la
actualidad el maestro trata de ser justo, por lo que al dar un
juicio de valor, cuantifica el trabajo individual de los alum--
nos en comparacidon con los objetivos que se pretenden evaluar.
A la vez que da oportunidad de "medir nuestro nivel de eficien-
cia, la bondad de las técnicas que hemos empleado y las mismas

circunstancias ambientales que han propiciado o dificultado la

(1)'Fernagdo Carrefio. Enfoques y principios teoricos de 1la
evaluacion. Meéxico,Ed. Trillas, 1981 %c1977 . Portada.
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marcha del proceso ensenafza-aprendizaje."(2)

Ubicandose en la historia de la evaluacion, se selecciona

el afio 1938 para realizar una comparacion entre las maneras de

evaluar de esa época y las de la actualidad.

Con la finalidad de objetivizar lo anteriormente expuesto,

se presenta a continuacién el cuadro comparativo.(#)

Cuadro Comparativo de Evaluacidn

1938

Actual

Actualidad

= Integracidn de califica-
ciones por trimestre mas -
la prueba final entre 4 da
ba la calificacién defini-
tiva.

= Se calificaba por mate--
rias.

= Se evaluaba la discipli-

na a criterio del maestro.

= Se aplicaban examenes =--

orales y escritos.

= Evaluacidén integrada tomando en
cuenta las 3 esferas que confor--
man la personalidad del nifio —----
(cognoscitiva, afectiva y psicomo
tora).

= Se evalla por unidades buscando
la integracion de las areas.

= Se evaltia la disciplina por me-
dio de observaciones y registro -
de las mismas.

= Se evaltia por medio de examenes
escritos y actividades que ayuden

al maestro a lograr el objetivo -

propuesto.

(2) Martha Reid y colaboradores. Evaluacidn QOntinua.Méxi—
co, Ed. Progreso, 1980 (c1976). Serie educacion dindmica .Pag. 35.
(#) Cuadro comparativo. Interpretacion del equipo.
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= Habla exposiciones de -- = Se ponen en exposicidon muestras
trabajos realizados por -- pedagdgicas.

los alumnos.

Con base en el cuadro anterior se puede concluir que son -
inaplicables los procedimientos antiguos a las necesidades mo--
dernas. En la actualidad, el maestro debe evaluar la realidad -
y no lo que desea que sea.

La pedagogia ha cambiado el concepto de evaluacion; este -
se define como: "El conjunto de operaciones que tiene por obje-
to determinar y valorar los logros alcanzados por los alumnos,
en el proceso ensehanza- aprendizaje, planteados en el programa
de estudio " (4); entendiéndose también como el proceso que ---
realiza el maestro para conocer cuanti-cualitativamente el gra-
do en que el educando ha alcanzado los objetivos de aprendiza--
je y por ende un cambio de conducta.

" E1 proceso ensefianza-aprendizaje consta de tres fases, -

etapas o momentos:

= Planeacidn (ver que quiero)
= Realizacion (tratar de alcanzarlo)
= Evaluacidn (ver si lo logre)" (5)

1a evaluacidn es inherente al proceso educativo, estd pre-
sente en todo su desarrollo, es sistemdtica y continua, orienta

al educador en su trabajo para obtener resultados optimos. Su -

(4) Fernando Carrelio, Op. cit. Pag. 20.
(5) Martha Reid y otros. Op. cit. Pdg. 14,
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funcidn es determinar hasta que punto es eficaz la actividad --
docente.

Ta evaluacidn tiene como finalidad conocer los resultados
de las diferentes actividades realizadas, técnicas y métodos --
utilizados en el desarrollo de la labor educativa y del progra-
ma en vigor, dando oportunidad al educador de expresar sus opi-
niones o sugerencias para mejorar y elevar la calidad del apren
dizaje.

Todo proceso cuenta con sus respectivos instrumentos; la -
evaluacidn también se vale de la aplicacidén de éstos, que van -
desde los mds sencillos a los mas complejos, ayudandola a tener
validez y confiabilidad. Entre los instrumentos que usualmente
utiliza el maestro podemos enumerar los siguientes: pruebas ---
objetivas, concursos, exposiciones, trabajos de expresion con--
creta, biografias, herbarios, temas desarrollados, trabajo indi
vidual y por equipo, iniciativa personal, recuperacién demosira
da, etc.

Existen diferentes procedimientos de los que se vale el --
maestro para realizar la evaluacidn; el mas utilizado es el de-
cimal, el cual presenta examenes con 5, 10, 20, 25 y 50 reacti-
vos, dandole un valor a cada uno de ellos, de manera que la ---
puntuacidén sea 100, por lo que al hacer 1la interpretacién de --
resultados se le otorgara 10 al que haya obtenido la totalidad
de los reactivos correctos. En algunas ocasiones la puntuacion
que ofrecen los reactivos no es 100; ésto se resuelve dividien-
do 100 entre el numero de reactivos para darle un valor a cada

uno, el residuo se reparte y si es minimo, se agrega a la eva--
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luacién total.

Otro procedimiento utilizado es el estadistico, que tiene
como punto de partida la medida de distribucidén, para asignar
determinado valor a los reactivos, utilizando la media estadig
tica de variacidén. Al evaluar asi, resultan pocos excelentes -
y deficientes, la mayoria se concentra en el centro, o sea, lo
que se considera normal. Si el trabajo se desarrolla en forma

regular, no hay reprobados y en caso de haberlos no sera mayor

del 7.5 % del grupo.

El registro de resultados se hace por medio de notas, ob-
servaciones y datos obtenidos mediante la aplicacidn de técni-
cas e instrumentos de evaluacidén, los gque han sido elegidos —
con anterioridad para llevar a cabo esta actividad con objeti-

vidad.

Después de la obtencidn de datos, se procede a realizar -
una interpretacién de los mismos para establecer juicios, los-
que redundaran en beneficio del educando.

B. Principios generales de la evaluacién

Ia evaluacidén del aprendizaje o rendimiento escolar mno de
be someterse a procedimientos uniformes, ya que para evaluar -
cada una de las actividades que se realizan, existe una técni-
ca apropiada para el efecto; la que se aplicara tomando en —---
cuenta los principios generales de la evaluacidn que sirve pa-

ra normar el proceso evaluativo.

A continuacidén se presentan los principios, dentro de cu-

yos limites puede observarse el ininterrumpido proceso de la -
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evaluacidn:

1. Los objetivos deberan definirse antes de realizar el -
proceso ensenahiza-aprendizaje, para con base en éstos seleccio-
nar y elaborar los instrumentos que se emplearan para su logro,
tomando en cuenta que la evaluacidn es un medio para lograr un
fin y no un fin en s{ mismo. Por lo tanto las técnicas deberan
satisfacer un propdsito Util, o sea conocer el logro alcanzado
en los objetivos propuestos. -

2. La evaluacidon es considerada integral al tomar en cuen-
ta las tres esferas que conforman la personalidad del alumno, -
siendo éstas: la cognoscitiva, afectiva y psicomotora. Ia cog--
noscitiva comprende los conocimientos que adquiere el individug
la afectiva toma en cuenta las actividades y sentimientos del -
educando; y la psicomotora encuadra las habilidades y aptitudes
neuromusculares.

Ademds de ser constante, basarse en una planeacidn previa,
estar desprovista de rigidez y ser susceptible a las modifica--
ciones que sean necesarias, la evaluacidn abarca todos los ele-
mentos que interactian en la educacidén (Planes, programas de -
estudio, personal docente, ambiente social, economico y cultu--
ral, el sistema educativo), para estimar el nivel de aprendiza-
je del alumno.

3, Es considerada cientifica porque la evaluacidn se auxi-
lia de técnicas e instrumentos validos, confiables, objetivos -
y experimentados. Siendo algunos de ellos: la observacién, las
entrevistas, las escalaslestimativas, las listas de control, el

registro anecddtico, las pruevas pedagodgicas.
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Ia utilizacidn de técnicas de evaluacidn requieren de un
claro conocimiento de sus limitaciones y puntos fuertes. Se de
be estar consciente de que tiene un grado bajo de precision y
que los instrumentos tienen sus restricciones, por lo que el -
maestro deberd emplear aquellos que le ayuden a obtener el ma-
Xximo rendimiento.

4, El1 principio de inclusidén considera que la evaluacidn~
es una actividad permanente e ininterrumpida en el proceso ---
ensefianza-aprendizaje, pues es parte escencial en todo hecho -
educativo, ademds de un proceso de bisqueda que explica el cd-
mo y el por qué ocurren algunos fendmenos educativos.

5. Se considera funcional a la evaluacidn porque responde
a las necesidades del sujeto, del programa educativo y del me-
dio, adecuando métodos, con el fin de lograr mejores resulta--
dos. La evaluacidn refleja las deficiencias del proceso educa-
tivo y orienta para su correccidn; las técnicas y recursos ---
educativos que se utilicen debe apoyarse en las necesidades --
basicas del ser humano.

6. Es flexible porque la evaluacion debe adaptarse a las
condiciones personales y ambientales del alumno, evitando li--
mitarlo por medio de normas fijas o rigidas; debe estar apega-
da a las caracteristicas del grupo y acorde a las circunstan--
cias dominantes. BEsto es base del principio de flexibilidad. -
Los instrumentos y procedimientos empleados para evaluar deben
corresponder a lo que se pretende evaluar.

7. Las técnicas de evaluacion deben seleccionarse, mante-

niendo una organizacidn en los propositos que han de cumplirse

p7 2652



24

por lo que antes de elegirlas debe pensarse si son las mas ---
efectivas e indicadas para lo que se va a evaluar. Se debe te-
ner presente que ningin instrumento o técnica puede alcanzar -
una exactitud precisa, sino mas bien una aproximacidén, ésto ha
ce que la evaluacion sea considerada como una actividad siste-
matica.

8. Ia objetividad dentro de la evaluacion no debe limitar
se a poner de relieve los aciertos de la didactica, ni aprobar
a quienes no demiestren poseer el nivel requerido de aprendiza
je para tal efecto; sino que ademds, debe descubrir las fallas
de cualquier indole gue se opongan a los propdsitos requeridos
y perseguidos, para estar en condiciones de tomar las medidas
adecuadas. Ia objetividad de la evaluacion radica en proporcio
nar al maestro informacidn sobre los aspectos de la actividad
docente que han sido ineficaces, indicando a la vez las modifi
caciones pertinentes a las que se sujetaran los elementos del
proceso educativo.

9., Ia evaluacidn es considerada como participativa al re-
querir de la intervencidn tanto del educando como del educador
pues considera, que éste no es el uUnico con facultad y capaci-
dad para emitir un juicio evaluativo. El derecho y la obliga--
cién de hacerlo actualmente, es de la competencia de todas las

personas que intervienen en mayor O menor grado en la educa- -

cién (maestro-alumno).

C. Aspectos de la evaluacidn

ILos aspectos de la evaluacidn son: la medicidn, la inter-

pretacidn y el juicio de valor.
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1. La medicion

Ta medicidn es considerada como un aspecto importante --
dentro del proceso evaluativo, ya que es la encargada de in--
tentar determinar con precisidén algunos aspectos especificos
del aprendizaje, constituyendo ésto la valoracion objetiva y
cuantitativa de la labor educativa.

Se debe reconocer que la medida es sclo una aproximacion |
al resultado que realmente interesa conocer, haciendo para ég
to uso de miltiples medidas complementarias, sin repetirlas,
por lo que es necesario precisar la forma en que se mediran -
los resultados del educando para asi comprobarlos.

Cabe aclarar, que al realizar este aspecto sdlo propor--
cionara datos que ayudardn a vigilar el desarrollo de la la--
bor docente asegurando asi su control de calidad, ya que en -
ocasionesL}g preparacién del alumno tiene como principal fina
lidad el aprobar un examen, por lo que en ocasiones para cuan
do el maestro asienta la calificacidn el alumno relegé los es
tudios a un segundo plaggj pues su meta no es la de obtener -
un cambio de conducta observable. Se puede decir que la medi-
cidén comstituye la descripcidén cuantitativa del rendimiento -
escolar, siempre y cuando las actividades que se van a medir
estén constituidas por rasgos susceptibles de medicion, ya -

que en algunas ocasiones no es factible realizarla.
Para que los datos obtenidps de las actividades sean -—
medibles deben tener ciertas caracteristicas, tales como: ser

comunes a un grupo de individuos, pues s6lo lo comparable es

medible; ser captables a los sentidos, ya que la precision de
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la medicidn dependera de lo claro y définido que estén los ras
gos y no admitir mds interpretacidén que la prevista, pues sdlo
asi la medicidn tendra valor para presentar las diferencias de
algunas especies.,

Generalmente la medicidn es clasificada en cuatro niveles
que son: Nominal, ordinal, por intervalos y de carencia o cero.

= 1 nivel nominal, que consiste en asignar un nimero o -
nombre a cada categoria sin implicar una relacidén cuantitativa

= El nivel ordinal, gue es la comparacidén de objetos con
una caracteristica en comin, ordenandose segin el grado en que
se posea dicha caracteristica.

= Bl nivel por intervalos, es el tipo de medicidn que da
oportunidad de agrupar las puntuaciones de una variable cuanti
tativa, obteniendo asi los resultados que seran la base de la
evaluacion.

= Nivel de carencia o cero, que consiste en tomar como ba
se el cero y evaluar de acuerdo al numero de aciertos correc--
tos. Bs el nivel mds utilizado por los educadores.

La medicion cuenta con varios aspectos que son: Ia identi

N

ficacidn y definicidn de la caracteristica que se habra de me-

dir; la determinacidn de un conjunto de operaciones a realizar
_
con el fin de obtener una puntuacidn perceptible; el estableci
miento de un conjunto de procedimientos para traducir las ---
observaciones en enunciados cuantitativos.

Ia medicidn se puede realizar en dos formas: por normas y

por criterios, siendo éstas las mas utilizadas por el maestro.

a. la medicion por normas
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Se entiende por norma la pauta estadistica que describe -

el desempefio de ciertos grupos, siendo los tipos de normas mas

g@i}}zados: %ﬁ_?@%ﬁi_el grado y el percentil de aprovechamien-

to.

Cuando el educador utiliza esta medicidn evalua por medio
de la comparacidén. En un grupo de alumnos de caracteristicas -
supuestamente similares, el maestro comparara el conocimiento
general del grupo con el aprendizaje real o sea el obtenido --
por cada alumno; estos datos estan representados en una escala
de valores.

Este tipo de medicidn se utiliza para realizar evaluacio-
nes de resultados en trabajos de investigacion y experimenta--
cién. Para gue la medicién por normas sea justa, deben aplicar
se procedimientos estadisticos a los datos obtenidos.

b. Medicion por criterios

Esta forma de medir datos enjuicia el rendimiento indivi-

dual, o sea 10sﬂ9bjg?%xps_glcanzadog_en qomparacién con los --

planteados en el programa, en vuna etapa o una unidad de traba-

Jo.
e

Bl profesor toma en cuenta los resultados obtenidos por
el grupo comparandolos con el monto de objetivos planteados,
para luego realizar una descriminacion racional del aprendiza

je logrado y en que grado se obtuvieron loshgpjgjiyps; todo -

ésto permite al maestro conocer y anotar el logro real del --

alumno en forma particular.

. s . . 7 -
La medicidn por criterios es la que se apega mas al obje

tivo general de la educacion actual, que es el de evaluar en
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forma integral al educando, porque toma en cuenta los datos --
cuantitativos y cualitativos que éste logra por medio del pro-
ceso enseﬁanza-aprendizaqglj

Sus resultados se basan en la forma binominal: promovido,
no promovido, acreditado, no acreditado.

2. Interpretacidn

Para que el resultado obtenido en una medicion, ya sea -~
por normas o por criterios tenga sentido, es preciso ubicarlo
en un patrdn o norma que, en el caso de la evaluacion educati
va, estaran constituidos por los objetivos de aprendizaje y so
lo en funcidén de ellos, la puntuacion de cualquier instrumento
de evaluacidn respaldara su valor.

3. Juicio de valor

Para realizar unjuicio de valor, es necesario comparér -
el resultado de la medicidn con la norma ya establecida. E1 --

, (

gque dependera de la medida en gue lo evaluado se ajuste a esa

normae.

T A s R NERNI

El juicio puede expresarse por medio de una simbologia --

convencional, por medio de.gg_nﬁmero o una literal, que tendra
un significado real en la medida que sea un juicio de valor; -
Légte puede ser emitido tanto por el maestro como por el alu@ggﬂ
para emitirlo se deben conocer y tener en cuenta los objetivos
de ensenanza propuestos, asl como manejar un registro sistema-
tico con el fin de llevar a cabo un control de resultados y --
comprobar todos los datos que se obtengan por la medicion e in
terpretacion. ;

El registro se realizarid en forma ordenada, independiente
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mente de la fuente de donde proceden los datos (alumno, padre,
maestro); posteriormente, los datos se analizaran, de ser posi
ble en forma conjunta y lo mds cientificamente que se pueda --
realizar. E1 siguiente paso sera darles un valor, para asi ---
poder emitir un juicio con base firme.

El conjunto formado por las mediciones cuantitativas y ---
las descripciones cualitativas sometidas a interpretacidén y ---
concluidas por un juicio valor, constituyen en si la evalua- -
cidn.

4. 1a boleta de evaluacién

Después de realizar la evaluacidn, el maestro procedera a

registrar los datos obtenidos en forma individual, en la bole-

ta de evaluacion, que es el documento oficial que expide la --

SEP con ese fin.

El registro de datos se hard en forma sistematica; los da

tos expresan cuanti-cualitativamente el logro alcanzado por --
=i - o EaNe S VG = e

los alumnos en relacidén a los objetivos sefalados.

ILa boleta esta considerada como un medio de comunicacidn
entre la escuela y el padre de familia, puesto que es la forma
mas objetiva de informar al padre del avance educativo de su -
hijo; cada vez que el reciba este documento debera firmarlo de
enterado en el lugar correspondiente.

La calificacidon consta de diferentes partes que son:

a. Datos de la escuela, nombre del alumno, del padre, del maes
tro y del director.
b. Cuenta con un espacio destinado para hacer el registro de -

evaluaciones, asistencias, dias habiles y el resultado anual -
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obtenido.
c. Recomendaciones. Bn las boletas destinadas a los alumnmos de

f0. ¥y 20. cuentan con un lugar dedicado a asentar recomendacio

nes u observaciones del maestro al padre de familia, para que

éste intervenga mas activamente en la labor educativa de su hi
ARVEIVETS =

jo. Para lograr ésto, el lenguaje que se utilice debera ser --
apropiado, sencillo y claro, para que se sienta estimulado a -
auxiliarlo a seguir adelante en forma educativa.

d. Recomendaciones finales. Aqui el maestro hace un resumen --
del analisis del avance académico, asi como de los rasgos de -
comportamiento observados durante el afio escolar, informacicn

que estard dirigida al padre. Ademas, se anotara una recomenda
cién personal al profesor que continuara la labor educativa, -
acerca de las deficiencias académicas y otros factores que ---
influyen en el desarrollo escolar del nifo.

Es importante mantener informado al padre de familia del
avance escolar de su hijo, con la periodicidad con que se juz~
gue conveniente (mensual, bimestiral, trimestral); este informe
debe hacerse sobre todo cuando el alumno presenta ciertas defi
ciencias o un retraso leve en su aprovechamiento, para que tan
to el padre como el mentor tomen las medidas correctivas para
nivelarlo.

Se debe estar consciente de las reacciones que pueda pro-
vocar el informe sobre los resultados obtenidos, que va desde
sembrar en los padres cierto resentimiento hasta provocar ----
frustracidn en sus alumnos; en estos casos se debe platicar --

con ellos y decir al nifio que se le va a dar trabajo especial
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para que logre su nivelacidén con el resto del grupo; el traba-
jo consistira en actividades de retroalimentacidn o recupera--
cidn que se planearén para contrarrestar la deficiencia. Si --
ésta es detectada a tiempo, se atacara el problema desde la --
raiz y asi superara la etapa de estancamiento; siempre y cuan-
do las actividades se realicen tal y como se han planeado para
ayudar al alumno y alcanzar su promocién al grado superior ---
inmediato.

Cada profesor tiene su forma muy personal de evaluar el -

aprendizaje del educando; alguros de ellos tienden a distiri- -
buir las evaluaciones, sin tomar en cuenta lo que realmente sa
‘be el alumno, sistema que no ayuda al discipulo, sino que mas
bien lo perjudica, porque la distribucidén es rigida al basarse
en una sola norma, perjudicando asi al alumno que presenta de-
ficiencias.

Otra forma que el maestro utiliza para evaluar es de ---

acuerdo al aprovechamiento que presenta el alumno en forma in-

iividual, tomando en consideracidn las capacidades de cada unoj;
L) ‘ . - - ¢
ayudando al alumno en general, porque su interpretacion se --

hace basada en los niveleslde capacidad individual.

Bl siste&é de porcentaje, que va de O a 100, esta basado
en la falsa suposicion de que son notas exactas, sin tomar en-
cuenta, gque el logro humano es relativo a las capacidades de -
cada individuo.

Si se analizan estas tres formas de otorgar evaluacion, -
se observarid que la que se acerca mas al objetivo que persigue

la educaci6én actual, es la del aprovechamiento individual, por
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que toma en cuenta la capacidad individual de cada educando.

Tas boletas que el maestro utiliza para el registro de --
evaluaciones de los alumnos a nivel de escuela primaria se ---
dividen en dos tipos: una destinada a los que cursan el primer
ciclo y otra para evaluar el segundo y tercer ciclo.

Tas diferencias que se encuentren en las boletas de eva--
luacidn son las siguientes: las destinadas al primer ciclo son
eg_foEma ;ntegral, porgue toma en cuenta las 3 esferas que for
man la personalidad del educando, mientras que el otro tipo -
de boleta de evaluacidn estd dividida en 7 areas para lograr -
la educacién integral. En el programa aparece el area de Educa
cién para la salud, &rea que ain no se incluye en la boleta --
para ser evaluada en forma particular.

El formato de 1la boleta de 1o0. y 20. grado consta de 4 as
pectos que son: expresidn, socializacion, destrezas y conoci--
mientos.
= Bxpresion: Este aspecto esta relacionado con los recursos --
gue el alumno tiene para comunicarse (oral, escrita, corporal,
plastica).
= Socializacidn: Aspecto que abarca actividades que le permi--~
ten al nifio su integracidén a diferentes grupos sociales y las
manifestaciones relacionadas con la colaboracidn, responsabili
dad y respeto a los demas.

= Destrezas:Aspecto que contiene actividades cuyo fin es que
el alumno reconozca el tiempo, espacio y cosas que le rodean,
asi como su capacidad para realizar actividades corporales y

mamuales (cortar, pintar, correr, escribir, saltar, etc,.)
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= Conocimientos: Este aspecto estd relacionado con la adquisi-
cidn de informacidn sobre temas, caracteristicas y relaciones
de los objetos y la aplicacidén de la informacién en situacio--
nes practicas. ( Ver anexo No. 2 )

Tas boletas de evaluacién de 3o0. a 60. estan divididas --
por areas que son: espafol, matematicas, c. naturales, c. so--
ciales, edc. artistica, edc. fisica y edc. tecnolégica.
= Bspaflol: Esta drea evalua 1la comunicacidén oral y escrita, no
ciones de lingiistica e iniciacidén a la literatura.
= Matematicas: Los aspectos que permiten realizar la evalua- -
cidn en esta area son: numeracion, algoritmos, fracciones, geo
metria, probabilidad y estadistica.
~ Q. Tiaturales: En esta area se inicia al alumno en la investl
gacidén cientifica por medio de la observacidn y experimenta- -
cidn, ademds el conocimiento de los ecosistemas.

- C. Sociales: Fn esta drea se evaluan actividades que se rea-
lizan con el fin de ayudar al alumno a su integracién en la --
sociedad., Contiene los aspectos de: geografia, historia, eco--
nomia, sociologia, ciencia politica y antropologia.

-~ Educacibén tecnolégica: Marca las actividades tendientes para
evaluar habilidades y actitudes del alumno.

= Fducacidn artistica: Toma en cuenta las actividades que au--
xilien el desarrollo de sus posibilidades perceptuales y lo- -
grar la coordinacidn psicomotriz, cognoscitiva y afectiva que
sean antecedentes para organizar una serie de elementos plasti
cos, sonoros, de movimiento y teatrales. .

= Educacidn fisica: Evalua actividades que manifiestan la des-
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treza motriz del alumno.
= Educacion para la salud: Actividad que pone en relieve los
conocimientos que el alumno tiene para crecer sanos. La evalua
cidén de esta 4rea se integra dentro de las otras segin el obje
tivo que pretenda lograr. ( Ver anexo No. 3)
D. Periodicidad de la evaluacidn

Bl realizar la evaluacién en forma permanente y sisteméti
ca, permitira al educador conocer, valorar e informar sobre el
rendimiento escolar. De acuerdo al proposito gque persigue con
su aplicacién, la evaluacioén puede ser: diagnéstica, formativa
y sumaria.

1. Evaluacidén diagnéstica

Se entiende por evaluacién diagndstica, inicial o de pro
nostico a aquélla que utiliza el maestro al inicio del afio, -
para conocer la cantidad y la calidad de los conocimientos --~—=
con oue cuenta el educando para el desarrollo de su aprendiza-
je; ademas de informar sobre el campo cognoscitivo, proporcio-

na datos importantes sobre el aspecto afectivo y psicomotor --

del alumno.

~

Estos conocimientos serén pasicos para la planeacidén de -
actividades, eleccidén de técnicas y metodologia a emplear para
obtener el mayor grado de aprendizaje; sera util para jerarqui
zar los objetivos a lograr.

Ta evaluacidén diagndstica se obtiene por medio de la apli
cacién de exAdmenes sencillos, estructurados y planificados, to
mando como base los objetivos que el alumno deberia haber al--

canzado en el curso anterior; no debe usarse para realizar con
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ella una calificacién, se entiende que es unicamente para cono
cer las bases con que cuenta el alumno y planear las activida-
des convenientes para el desarrollo de la labor educativa.

2. Evaluacién formativa

La evaluacidén formativa gsté presente en todo el desarro-
1lo del proceso ensenanza-aprendizaje. Se conoce también con -
el nombre de continua, progresiva o constante; sirve para dar-
se cuenta del grado en que se logran los objetivos programados,
conocer el avance del alumno, asi como para planear activida--
des de retroalimentacidén o regularizacidén, en caso necesario.

Se vale de diferentes instrumentos de evaluacidn como ---
son: la observacidn sistematica auxiliada por el registro anec
dético; el andlisis de trabajos, guias de control, escalas ---
estimativas, examenes practicos, pruebas informales e interro-
gatorios orales.

Después de obtener los datos se procede a realizar las co
rrelaciones a que haya lugar en relacién a la metodologia, ac-
tividades y técnicas, para asi tomar las medidas correctivas -
en relacidn al aprovechamiento -del educando. Segun el rendi- -
miento que éste presente, seran los pasos a seguir para selec-
cionar las alternativas; al evaluar e interpretar los datos, -
el maestro se encuentra ante tres disyuntivass:

Realizar un repaso general, si el aprovechamiento es --

bajo.

Hacer un repaso resumido o esquematico, en el caso de -

gque sea, regular.

= En caso de que el aprovechamiento sea satisfactorio se
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continuara con lo planeado.

3. la evaluacidén sumaria

la evaluacidén sumaria es considerada como la mas importan-
te de todo el proceso educativo, porgue sirve para dar una deci
sién de promocién. Por medio de ella se logra conocer el rendi-
miento general del alumno, en relacién con los objetivos jJerar-
quizados y planeados al inicio del afio escolar. Es considerada
como la evaluacién 1légica, porgue representa un promedio de las
evaluaciones realizadas durante el desarrollo de la labor educa
tiva.

Tor el hecho de realizarse al final de una situacioén de -
aprendizaje, se le conoce también con los nombres de: final o -
acumulativa.

Zsta evaluacidén demuestra en que proporcion han sido alcan
zados los objetivos del curso; explora si el contenido del -—-
aprendizaje estd equilibrado con el nivel individual de los re-
sultados obtenidos.

El maestro se vale de gran variedad de instrumentos para -
obtener los datos y dar su evaluacion; dichos instirumentos pue-
den ser: pruebas de rendimiento, que contienen gran cantidad ~--
de material de instruccion; escalas de comparacidn; pruebas de-
madurez académica o integracién de las evaluaciones a nivel de-
10. ¥ 20. grad& de educacidén primaria.

Lla interpretacién de los datos obtenidos se hace para dar
un juicio de valor ‘con cardcter de irrevocable, es decir, pro--
mocidén o no promocidén. Esta informacidn tiene validez:'e interés

para el maestro, el alumno, los padres de familia, asi como ~--
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autoridades educativas; no hace falta ninguna descripcion, por
que sus consecuencias estédn bien definidas. Es segura, vdlida
y confiable, siendo éstas sus mayores ventajas.

Ta evaluacién sumaria sirve para evaluar en forma global
el adelanto del alumno, para conocer guiénes lograron los obje
tivos para aprobar y quiénes no. Todo este proceso se traduce
en una evaluacidén para cada uno de ellos.

4. Autoevaluacion

Otro de los aspectos de la evaluacidn es la autoevalua- -
cién, realizada por el alumno en relacidén al chmulo de conoci-
mientos adqﬁiridos durante el proceso ensefanza-aprendizaje.

Con este tipo de evaluacidn se esta creando conclencia --
en el educando sobre el valor cue tiene su participacion en el
desarrollo de la labor educativa; asi es como se va conociendo
como persona. Existen dos tipos de autoevaluacion: la inmedia-
ta y la mediata.

La primera es la que da a conocer en que condiciones se -
encuentra en relacidén a los objetivos marcados e indicados, ¥y
la mediata es la que le servira en el futuro para evaluar su -
trabajo y conducta personal.

1as dos tienen objetivos bien marcados como son: el hecho
de que el alumno tome conciencia de los propésitos u objetivos
que persigue el aprendizaje y el otro es el que sirve al estu-
diante para aprender a reflexionar por si solo y tener conoci-
miento de su realidad como persona.

Para poder lograr gue el zlumno se autoevalie realmente;

el maestro le dard ejemplo autoevaluéndose y practicando lo --



necesario para que el educando sea capaz de hacerlo solo. o --
se debe forzar esta actividad pues resultaria contraproducente.

La autoevaluacién se puede poner en practica desde tempra-
na edad (7 afos), siempre y cuando ésta se condicione a la mis-
ma, asi como a la madurez del a2lumno. No hay juez mas exigente
a evaluar un trabajo que el que lo ha realizado. Uno de los --
medios para llevarla a cabo son las fichas elaboradas por el -
maestro para auxiliar al alumno que apenas se inicia, proporcio
nidndole textos programados, fichas, ejercicios con las respues-
tas para corroboracion y comprobacidn de la actividad.

Existe una autoevaluacidén que pocas veces se realiza o se
practica, la colectiva; en ella participa el grupo esté o no -
presente el mentor. Las causas de que no se lleve a cabo consis
te en que al alumno no se le ha fomentado este tipo de evalua--

cidn.
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CRITERIOS DE EVATUACION



IITI. CRITERIOS DE EVALUACION
A. Antecedentes de la evaluacidm
Existen diferentes puntos de vista sobre como realizar la
ezg}u301on del conocimient®o adguirido por el alumno, siendo el
mas aplicado, aguél en el que.el maestro emplea su punto de --
v1sta y muy particular para dar un EElClo de valor.
Ia justificacion a esta manera de actué¥ por parte del --

profesor, se debe a los distintos enfoques que hay sobre la --

evaluacion. "Cada enfoque tiene una orlglnal manera de inter--

pretar el sentldo y el valor de los con001mlentos de los edu--l////

e

candos y de acuerdo con esa manera ‘de pensar pretende valorar
el rendimiento escolar. n(5)

Al cambiar el concepto de educacidn, automaticamente se -
modifica el de evaluacidn, provocando asi, que algunos crite--
rios desaparezcan del panorama de la educacidon, otros caigan -
en desuso o se transformen para adecuarseha las necesidades ac
tuales de la pedagogia.

B, Criterios antiguos

1. Juicio del experto

El juicio del experto considera al maestro como el unico -
autorizado para expresar un juicio de valor sobre el logro de -
los objetivos de aprendizaje.

La emision del juicio de valor no tiene base en que apoyar
se, pues no utiliza técnicas ni procedimientos que le den infor

macion objetiva para enjuiciar el grado en que el educando lo--

(5) U.P.N. Criterios de evaluacidn.léxico, SEP.1982.Pag. 66.
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gra los objetivos planeados.

Este criterio piensa que el educador conoce lo suficiente
a sus_g}pmnos, pues es el encargado de darles clase durante el
aﬁb escolar, tomando ésto como base para dar la evaluacidén, —-
sin la aplicacidn de instrumentos que le den la medida exacta
en que se ha obtenido el objetivo planeado. La evaluacidn otor
gada asi es de poca reflexidén, ya que el maestro juzga mental-
menterel avance del alumno y emite un juicio que se considera
inapelable, justo y aceptable, basado Unicamente en su razona-
miento.

El juicio del experto se considera inapelable, porque en
ningin momento se permite al alumno contradecir al maestro en
la resolucidén dada y tampoco intervenir en el momento de tomar
la; no se le aclara el motivo por el que se le da determinada

calificacién y si el padre de familia solicita una aclaracion

sobre ésta, el maestro se vale de evasivas, pues no cuenta con

los argumentos e instrumentos gque le sirvan de base para com--

ﬁfobar el porque de su decisién, ya que €1l piensa que sabe lo
que el alumno ha logrado dominar y basado en ese recuerdo otor

ga su eva;uacién.

En ningin momento muestra examenes, escalas, trabajos, ta

reas u otros documentos resueltos por el alumno para demostrar
en que se ha basado para dar su fallo, pues se funda en un —---
exdmen intimo y personal y en la idea que tiene del modo en --

gue el alumno reacciond ante las actividades desarrolladas en

el afio escolar.

Ia caracteristica que este criterio tiene es que no esta



41

sistematizado.

2. E1 modelo ideal

Este enfoque tiene puntos en comin con el anterior, lo --
que se vera mas adelante.

L@l profesor actiia también como experto o perito, s6lo que
con la diferencia de que su juicio se basa en un modelo ideal
de individuo preestablecido por la sociedad a la que pertenece.
Este enfoque no es considerado una buena base para evaluar la
conducta del estudiante, porque el hecho de establecer un —-——-
jdeal a este nivel es muy dificil, pues por cada maesiro habra
un ideal y no todos serdn evaluados con las mismas normas idea
1egﬂ

L;a forma de realizar una evaluacidn con este criterio es-
t4 basada en la comparacion del ideal con la realidad. Algunos
consideran como alumno ideal al aplicado, al cientifico, al de
portista o al artista, segin sea el caso de que se trated

El problema radica en que el profesor no indica que canti
dad de conocimientos debe adguirir el alumno para Ser conside-
rado dentro de lo ideal, que es la meta suprema a que se aspi-
ra a llegar; meta dificil de alcanzar, pues la idea de perfec-
cién en grado absoluto y completo no se logrij

Debido a lo dicho anteriormente, este criterio puede con-
siderarse como ambiguo, Vago, intangible y no identificable --
en forma clara y precisa; por lo tanto no se le considera obje
tivo y explicito, incluso no tiene sentido fuera del tiempo ¥y
el medio en que se da, ocasionando que cada alumno lo interpre

te y trate de lograrlo de modo diferente, de acuerdo a sus ca
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pacidades, sin perder de vista que para el alumno normal o ter
mino medio, la mayoria de las veces, esta fuera de sus faculta
des, capacidades y posibilidades el llegar a poseerlo o lograr

lo.

Para la evaluacidn de conocimientos, este criterio estd -
basado en la observacidn sistemdtica del trabajo diario del --
educando (tareas, ejercicios y la convivencia con él). Forman-
dose asi el maestro, una idea del grado de conocimientos alcan
zados por el alumno para que, en el momento en gue se le soli-
cite hacer una evaluacidn €ste hard una comparacidn entre lo -
que desea y lo que ha obtenido, lo que sera base parangitir -
un juicio de acuerdo a lo lejano o cercano que el alumno esté
del modelo ideal; asi el maestro tomara su decision y evaluagéj

Este enfoque tampoco estd sistematizado y en ocasiones es
aplicado en forma similtanea al Jjuicio del experto y sus jui--
cios se basan en los dos procedimientos; pero, éstas no se pue
den considerar bases reales,L/prque la educacidn actual exige
objetivos tangibles, alcanzables, susceptibles de ser conoci--
dos, identificados y probadogj Es 1licito tomar el modelo ideal
como base para orientar en forma general el quehacer educativo
y como justificacién de la actividad del nifio y el maestro; pe
ro, no debe tomarse como una meta concreta a lograr,

C. Medicidn

A travéds de las primeras décadas del presente siglo, se -
descubrio Que las evaluaciones otorgadas al alumno, no eran --
confiables y cgrecian en ocasiones de objetividad; esto did --

fuerza a un movimiento en pro de la medicidn educacional. los
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primeros instrumentos que desarrollaron los expertos para me--
dir la calidad y cantidad de conocimientos que el alumno adqui
ria, fueron creados con bases conceptuales para evaluar, Ade--
mds de los instrumentos para la medicidn educativa, existian -
los de medicion psicoldgica.

£l aporte mas importante han sido los instrumentos de me-
dicidn que dan puntuaciones y otros indices susceptibles de —
ser manipulados matemdtica y estadisticamente, lo que hace po-
sible el manejo de datos y permite comparar resultados, esta--
bleciendo normas.

Por medio de este enfoque,| la evaluacidén se convirtid en.
la técnica de elaboracidon de instrument?s y de interpretacion
de resultados obtenidos de su aplicaciéon. Al considerar la eva
luacidn desde este punto de vista, ésta se convierte en sindni
mo de construccidn de instrumentos; asi el maestro sblo se 1li-
mita a evaluar aquellas variables susceptibles de medicion y a
las que no lo son, se les conoce como tangibles y son conside-
radas como las que no poseen importancia. De esta manera, los
limites que tienen son aquéllos que impone la evaluacion misma
por Ffalta de construccidn de instrumentos; a estos limites se
les conoce con el nombre de reales.

Tas mediciones de rendimiento han sido disefiadas para de-
tectar las diferencias mds trivales entre los alumnos y asi —-
poder designar evaluaciones normales. Ia curva normal describe
un proceso fortuito; en cambio la educacidén es una actividad -
orientada a lograr que el' estudiante aprenda lo que se le ense

fia, por lo tanto la curva que representaria el aprendizaje se-
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ria muyy diferente a la curva normal, presentando un sesgo que
se interpretaria de la siguiente manera, a la izquierda negati
vo y a la derecha positivo.
D. Evaluacidn por criterios

Ia evaluacidn por criterios se debe al educador norteame-
ricano Ralph Tyler, quien se dedicd a observar en la década de
los 30 las relaciones entre la educacion media y la universita
ria, llegando a la conclusidén, de queL}E evaluacidn determina
la medida del logro de los objetivos educacionales, o sea los
cambios observables en la conducta del educandgj

De esta manera, se ampliaron los enfoques que hasta enton
ces se venian uwtilizando para evaluar los conocimientos adqui-
ridos, tomandose en cuentanL§1 alumno, a los antecedentes esco
lares y los procedimientos educativos aplicadosi

Mientras que la idea de Tyler se puede presentar por me--
dio de una linea, que es la representacidn grafica de la rela-
cidn entre el producto educativo y los objetivos; la realidad-
es maltilineal, pues toma.en cuenta: el producto educacional,
objetivos, interacciones sociales y culturales intra y extra -

aula.

A — 0 A

-+
Q—r O ¢—d
w)

Tyler Realidad
El problema gue se deriva de ubicar la evaluacién al fi--
nal de una actividad de ensefianza-aprendizaje ha permitido ---

adaptar la evaluacidn del aula a dos tipos de evaluacion que -
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son: la formativa y la sumativa.

1. Evaluacion formativa

Se entiende por evaluacidn formativa la retroalimentacion
y correccion que se realiza en cada etapa del proceso.

Ta evaluacidn formativa se vale de instrumentos tales —---
como: asistencia diaria, participacidn, ejercicios, trabajos -
de investigacidén, tareas.

a. Asistencia diaria

Ta asistencia diaria es la presencia de los educandos en
la escuela. En forma individual se calcula por la frecuencia -
de asistencias en relacién con la inasistencia y el nimero de
dias haébiles. En forma grupal se calcula por el promedio de la
asistencia media que puede ser obtenida en forma semanal, men-
sual o anual, tomando en cuenta la existencia y la asistencia
diaria de los educandos.

b. Participacion diaria

Se entiende por participacion la capacidad humana para --
actuar en un grupo, opinando e interviniendo. Este criterio -
propicia y favorece en el educando el desarrollo de la aten- -
cién y de la reflexidn selectiva y ordenada, para que partici-
pe activamente en el proceso educativo.

c. Ejercicios

los ejercicios son un auxiliar para la comprobacidén inme-
diata del grado que se alcanzdé determinando conocimiento v —--
objetivo.

d. Trabajos de investigacidn

Los trabajos de investigacidn son realizados por los ---
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alumnos consultando sus libros de texto o auxiliandose de enci
clopedias, diccionarios u otro material que le proporcione la
informacidn requerida. Son incluidos en las tareas, es un me--
dio de que se vale el maestro para incorporar al alumno en for
ma paulatina y progresiva al feértil campo de la investigacion
tan Wtil y positivo.
e. Tareas

L?on trabajos extraclase a corto, mediano o largo plazo --
que el profesor destina a los alumnos para reforzar los conoci
mientos adguiridos en el aulaﬂ

Ias tareas pretenden elevar el rendimiento escolar del —-
alumno, reforzando el aprendizaje, al mismo tiempo que la for-
macion de buenos habitos de estudio y trabajo. Inicia al edu--
cando en la investigacidn cientifica, incrementando su capaci-
dad personal y despertando su espiritu critico y creativo.

2. Evaluacion sumativa

La evaluaéidn sumativa es la que se practica al final del
curso, y para llevarse a cabo, cuenta con sus propios instru--
mentos, siendo su principal auxiliar las pruebas pedagogicas,
aplicables al final de una unidad de trabajo o al final de la
labor educativa en el aflo escolar.

Bste instrumento es conocido con el nombre de examen suma
tivo, pues tiene 1la caracteristica de evaluar el total de los
objetivos alcanzados en relacidn con los planeados por el ——
maestro.

Para tener una idea mas clara de lo escrito a;teriormente

se presenta a continuacion un cuadro comparativo entre la eva-
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luacidn formativa y la evaluacidn sumativa. (#)
1

Cuadro Comparativo de la Evaluacion

Formativa y Sumativa

Cuadro No. 2

Evaluacidn formativa Evaluacidn sumativa
1. Trata de identificar las de- 1. Evalua al estudiante el -
bilidades del aprendizaje. Su - rendimiento de acuerdo a los

propdsito es dominar el aprendi objetivos logrados; se auxi-
zaje para continuar. Es la que lia de examenes sumatives --

forma realmente parte del proce gque ocurren en forma espacia

so ensefianza-aprendizaje. da.

2. Persigue dominar objetivos - 2. Otorga la misma puntuacion
considerados base o requisito - a un numero correcto de res-
para el dominio de otros. puéstas, sin observar el gra

do de dificultad que presen-

ta cada una de ellas.

E. Evaluacidn ampliada

Hablar de evaluacion ampliada, no es hablar de un mievo -
método de evaluacidn dentro de la pedagogia, es exponer un cri
terio que estd conformado por un "conjunto de estrategias que
se caracterizan por una ampliacidn del esquema experimental --

original.% (6)

'(#)'Fuente: Datos obtenidos de la interpretacion del tema
evaluacidn por criterios, del curso Criterios de Evaluacion,--

U.P.N. México, SEP 82. Pdg. T4 a T1-
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Se le considera de caracter practico por tener como meta
principal recabar informacion util y significativa para las -
personas que influyen en el sistema escolar, simplificando a
la vez la complejidad de las variables que intervienen en una
situacion dada.

Este nuevo enfoque se aparta de la concepcion positivis-
ta de la ciencia, al basarse en la comprension de fendmenos,-
los gue contempla a partir de la realidad social integral, --
por lo que para su realizacion requiere tanto de profesores,
autoridades, educandos, como de especialistas en diferentes -
disciplinas, a la vez gue de la intervencion de diferentes --
procedimientos cientificos.

| La evaluacidn ampliada tambien es conocida como evalua--
cion holista, y es el resultado de una serie de investigacio-

nes obtenidas a raiz del desacuerdo sobre el concepto dado a

la evaluacion actual, el cual limita su funcionalidad, al in-
dicar que la evaluacion consiste en medir el aprovechamientgﬂ
Cronbach fue de los pioneros en estar en desacuerdo y en de--
mandar unalgmpliacidn de las funciones de la evaluacion, sefia
lando la necesidad de tener con anterioridad un conocimiento

mas amplio de la actuacidn de los alumnos, en los diferentes

campos\que integran la enselianza. Examina a su vez, su capaci
dad para la globalizacion de conocimientos, los que una vez -
adquiridos seran determinantes en el cambio de conducta del -

alumnolJ

(6) U.P.N. Criterios de Evaluacidn,Ob. cit. Pag. 83.
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Entre las caracteristicas principales de la evaluacion ho
lista se encuentran: la flexibilidad para auxiliarse de la me-
todologia de varias ciencias permitiendole obtener informacion,
para asi tomar las mejores decisiones. Estas caracteristicas -

colocan a|la evaluacidén ampliada en oposicicn a la evaluacion

cominmente usada, ya que ésta ultima busca medir conocimientos

y_aptitudes, a Darti:jde Q;;tgnig§“p£§§§§gpl§gi§9§;ﬁ

Ta educacidn es multidimensional y asi debe ser la evalua
cion; por lo tanto no es congruente acéptar que los objetivos
establecidos y los alumnos sigan siendo los dnicos elementos -
gue se tomen en cuenta dentro del proceso evaluativo. Por ello,

LES?méS de los resultados que se obtengan por medio de pruebas-
de aprovechamiento, deben tomarse también en cuenta cada una -
de las dimensiones psicoldgicas y pedagdgicas incluidas en la
'enseﬁanng

La evaluacidn ampliada busca las relaciones entre todos -
los elementos que intervienen en una situacidn, tomandolos ebp
cuenta a cada uno como parte de ella y no en forma aislada, €s
to da como consecuencia que ésta no se interese exclusivamente
.
por los resultados, sino por la situacion integra y particular
de que se trata,Lgépdole mds importancia a las experiencias ad
quiridas, considerando que la manera en que se aprende es mas

importante que lo gue se aprende, pues "el modo de adquirir co

nocimientos condiciona los métodos de aprendizajes posterio- -

res.\y (7)

(7) U.P.N. Criterios de Evaluacidn.Ob. cit. Pag. 80.
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Este enfoque considera cada situacidén como unica, no hay
dos parecidas y mucho menos iguales, aunque existe la posibili
dad de que surgan generalizaciones en la medida en que se pue-
da explicar como se ha llegado a determinada situacidn.

1. Criterios en gue se basa la evaluacion ampliada
a. Transparencia: Posibilidad que tienen los participantes de
reproducir en todos sus aspectos el proceso de evaluacidn. Ios
resultados de ambas evaluaciones se comparan para determinar -
el coeficiente (validez de transparencia).

b. Pertinencia: Importancia que tienen los resultados dentro -
de la evaluacidén para tomar una decisidn prevista (validez de
contenido). _

c. Coherencia: Acuerdo que debe existir entre los procedimien-
tos que se usen y los objetivos por alcanzar (validez cons———-
truida).

d. Aceptabilidad: Reconocimiento de los resultados presentados
(validez de consenso).

2. Técnicas e instrumentos

©ste enfoque presenta numerosos problemas y aspectos aun
no desarrollados, ésto puede significar una gran ventaja, en -
lz medida en que dé lugar a un conocimiento diferente, mds ri-
co y riguroso o poco realista dada la complejidad de los siste
mas que nos ocupan.

En materia de educacion no se puede realizar nada, si no
se cuenta con las técnicas e instrumentos apropiados. Para ——-

hacer evidente la multitud de recursos de que se vale este en-

foque, sefialaremos algunos, haciendo la aclaracidn de cue to--
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das las ciencias que se ocupan de una u otra forma del estudio
del hombre, aportan una contribucién importante para la evalua
cion de experiencias pedagbgicas.

Enseguida se presenta un cuadro resumen de ciencias e ins
trumentos que auxilian a la evaluacidn ampliada.(#)

Cuadro de ciencias auxiliares de la evaluacion ampliada

Cuadro No. 3

Base teorica Instrumentos Sujeto de estudio
Cuestionario para la alumnos
evaluacidn de la acti maestros
vidad docente materiales

Psicologia Cédulas de observacion

pruebas de aprovecha-

miento
Escala de actividades alumnos
padres de familia
Sociologia Sociogramas maestros
autoridades
Entrevistas
Paneles
Antropologia Estudio de campo unidades sociales
analisis de contenido y culturales (faﬁi
de periddico, revis-- lia, escuela, ----
tas, noticiero, etc. instituciones, par

(#) Fuente: Criterios de Evaluacidn, Pdg. No. 82,
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tidos, etc.

Economia Informes acerca de - sociedad
oferta y demanda ' instituciones
de trabajo empresas

Historia Observacidn de los = hechos histdricos
acontecimientos

Andlisis de documen--

tos

%. Etapas de la evaluacidn ampliada o holista

En pedagogia, la evaluacidn sigue un cambio igual al uti-
lizado por otras ciencias, pues toma en cuenta las variables -
que intervienen en una situacién dada. Cabe aclarar, que este -
nuevo enfogue no se identifica con métodos rigurosos, por 1lo
que, no es aplicable a todas las situaciones, sino que contem--
pla todo como una tactica general, que.tiene como caracteris--
tica la aplicacidén de un esquema experimental original, como -
una mueva forma de emprender el problema de la evaluacion ge-—
neral.

Para realizar con éxito la evaluacion ampliada, es nece--
sario tomar en cuenta las siguientes etapas:
a. Definicion del problema

Se necesita conocer a fondo el problema que se desea in--
vestigar para evaluar, por lo que es necesario contar con una
guia para realizar una exploracidn mas sistemdtica.
b. Observacidn de la situacidn

De la realizacidén de esta etapa depende que el evaluador =
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mantenga relacion con los hechos, 1o que ayudara a familiari--
garse con la realidad que prevalece en el centro donde se desa
rrolla el proceso evaluativo, asi como el comportamiento de --
las personas participantes en dicho proceso. Después, se apro-
vechara la informacion recopilada al formular algunas hipdte--
sis acerca de las semejanzas y diferencias, asi como las irre-
gularidades observadas.
c. Recoleccion de datos

Esta etapa se efectua mediante el empleo de todos aque-—-
1los instrumentos que sean Utiles y estén encuadrados en esta
metodologia y marco tedrico, tales como cuestionarios, encues-
tas, entrevistas, etc.; todo ésto ayudara a provar o disprobar
las hipdtesis planteadas con el uso de los instrumentos en ge-
neral.

4, Marco de referencia

Al inicio se deben anotar los objetivos que se esperan al
canzar, con la serie de investigaciones que se€ realizarén; esa
anotacidn servira para ir comparandola durante el desarrollo -

de la investigacion.

= Los objetivos deben selecclonarse en base a los criterios --
que fundamentan la evaluacion ampliada.

= Explicar el problema que Se intenta evaluar. Conviene situar
la investigacion en el marco de una teoria relacionada con un
campo determinado del conocimiento. Debe tenerse en cuenta ---
que una investigacion no es un ejercicio.

= Es prudente limitar el campo de la investigacion. Deben rea-

lizarse investigaciones sencillas y limitadas que den resulta-
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dos utiles y susceptibles de ser explotados.
- Tomar la informacidn en las distintas investigaciones rela--
cionadas con el problema; esto se efectia en caso de que haya
antecedentes del problema.

5. Planteamiento de la investigacion
- Tl plan experimental, métodos de andlisis y técnicas deben -
ser apropiados a los objetivos.
- Ta muestra debe ser representativa.

Tos instrumentos usados deben ser validos, precisos y confia

bles. Ios datos que resulten deben ser reproducibles.

Definir los términos técnicos empleados.

= Ia descripcidn de la investigacidén debe ser precisa y comple

ta.

Se explicard la técnica de muestreo empleada.

Se precisardn las variables (dependiente e independiente).

Se anexaran al informe los Instrumentos utilizados.

6. Conclusiones

= Las interpretaciones y conclusiones deben ser prudentes y 1li

mitadas.

- Tas fallas no se deben disimular, sino demostrar que se estu

vo consciente de ellas.

= Se compararan los resultados con otros, si existen anteceden

tes del tema.

= Indicar como y en qué forma o sentido los resultados pueden

ser aprovechados.
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IV. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION

Dentro del desarrollo de la labor docente, las técnicas -
de evaluacidn se convierten para el maestro en instrumentos --
dtiles y efectivos en la realizacion del proceso ininterrumpi-
do de la evaluacidn, el cual al ser efectuado por el profesor,
dste debe tener presente los objetivos planeados con anticipa-
cién, la designacion de técnicas adecuadas, las cuales pueden
ser: de observacion, experimentales y sociométricas.

A. Técnicas

1. Antecedentes

Ia palabra técnica deriva del latin technicus, que a su -
vez se deriva del griego technikds, techné que significa arte.
Tomando en cuenta sus raices, se entiende que técnica es el -
arte de hacer algo.

Con la finalidad de que las técnicas sean utiles, es nece
sario que, al hacer la seleccidn de éstas se tome en cuenta la
relacidn existente entre la ensefianza, la evaluacidn y los re-
cursos que se€ emplearan para el desarrollo del trabajo escolan

TLa técnica siempre esta en constante evolucion o progreso,
ya que al basarse en la observacion de hechos, la investiga- -
cidn y en la comprobacion cientifica, trata de superar, mlti-
plicar, simplificar y abaratar cada vez mas los medios de que
dsta se vale para lograr un fin. Se puede concluir diciendo, -
que toda teécnica tiene como finalidad el satisfacer las necesi
dades presentés, asi como las gue vayan surgiendo con un mini-
mo de esfuerzo ¥y un maximo de rendimiento.

2. Etapas de la técnica

R7 2652
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Toda técnica en desarrollo atraviesa por 3 etapas que son:
Tdcnica del azar, del artesano y del técnico.
a. Técnica de azar

Agqui el acto técnico éurge por casualidad, corresponde a
los grupos primitivos, siendo su educacidn y forma de ensefian-
za primitivas. Ia ensellanza de esta tecnica se realizaba por -
medio de la observacidn y la experimentacion; pero no era sis-
tematizada.
b. Técnica del artesano

Se caracteriza porque es personal y estdtica, solo llega
al invento del instrumento. Este tipo de técnica es de secre--
tos y setransmite de un sujeto a otro, de una familia a otra,
c. Técnica del técnico

Aparece con la evolucidn de la tecnica, llega hasta el in
vento de la mdquina. Sus principales caracteristicas son: ----
abierta, objetiva y se apoya en los principios cientificos, --
ocasionando progreso y bienestar.

3. Tipos de técnicas

Dentro de los tipos de técnicas se encuentran: la observa
cidn, las experimentales y las sociométricas.
a. Observacion

Ia observacidn es una técnica que puede ser empleada en -
una forma sistematica para estudiar al nifio, para conocer sus
reacciones ante una situacion gque puede ser espontanea o prepa
rada. E1 principal objetivo de la observacion es descubrir la
forma en que se desarrolla el alumno, las causas que determi--

nan dicho desarrollo y las consecuencias que produce. lLa obser
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vacion se vale de descripciones, donde se asienta el comporta-
miento o la conducta natural del nifio. El registro de la infor
macion obtenida debe ser inmediato y no confiarlo a la memoxria,
pues al registrarla en forma posterior puede ser modificada ¥y
al realizar la interpretacion, ésta puede ser alterada, adole-
ciendo de falta de objetividad.

Existen dos formas de aplicacion de la observacion que --
son: la introspectiva y la extrospectiva.

Ia observacién introspectiva se realiza cuando el obser-
vador se observa a si mismo, mientras que la observacion ex---
trospectiva se efectiia cuando es aplicada a otros individuos.

1a observacidn puede ser activa si el observador es par--
ticipe de la actividad o pasiva si éste sdlo se dedica a obser
var las acciones de otros individuos sujetos a observacion.

Existen dos tipos de observacion: la espontanea y la pre-
parada, sea el tipo que se utilice, debe hacerse una planifica
cidn previa tomando en cuenta lo que se espera obtener, su ---
aplicacion debe ser en forma sistemdtica.

De los tipos de observacidn antes mencionados la gue mds-
informacién ofrece es la esponténea, porque el alumno actia en
forma natural, ayudando a detectar as{ a los alumnos que pue--
den ser candidatos al registro anecdotico. En la observacion -
preparada, el alumno no se presenta en su actuacion en forma --
normal.

1a observacidn emplea instrumentos tales como: la lista -
de cotejo o control, escalas estimativas, entrevistas y regis-

tro anecdotico.
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= Lista de control, se conoce también con el nombre de: Lista -
de cotejo, lista de comprobacidn o corroboracidn, segun la fi-
nalidad y momento de aplicacion. Este instrumento consiste en-
la enumeracidn de rasgos que expresan conductas positivas y --
secuencias de acciones. Se registran en ella la presencia o —-
ausencia de determinados rasgos que el alumno presente, el e
nmumero de rasgos varia entre 5 y 10. Se utiliza para evaluar -
actividades y destrezas observables en forma directa, (cumpli-
miento en tareas y trabajo, aseo, puntualidad, disciplina, =--
dibujo etc.).

= Bscalas estimativas, son instrumentos que sirven de auxilia-
res para evaluar comportamientos (habitos, aptitudes, integra-
cidén grupal, etc.), registrando el grado alcanzado en cada ras
go, se utiliza la simbologia que se crea conveniente (letras o
nimeros), los rasgos no deben ser més de 5.

= La entrevista, es una platica dirigida para obtener informa-
cion o datos para evaluar la conducta. Su desarrollo abarca 3

pasos que son: la planeacidn, la realizacion y la evaluacion,

pudiendo sujetarse a un esquema.

= Registro anecdotico es un instrumento en el que se asienta -
con precision la conducta del alumno en una determinada situa-
cion. Este instrumento presenta las siguientes ventajas:

- Proporciona una descripcion del comportamiento en su medio -
natural.

-~ Da evidencias de un comportamiento excepcional que por medio

de: otras tecnicas.puede pasar inadvertido y no ser registrado.
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Las désventajas que se deben tomar en cuenta al utilizarlo sor

- Ia limitacion del tiempo

- F1 esfuerzo para mantener un registro sistematico.

b. Técnicas experimentales

Este tipo de técnicas, "ponen al sujeto en una situacidn
determinada para evaluarlo y para ello utiliza como instrumen
tos, diversos tipos de pruebas. Las pruebas son el conjunto -
de reactivos que provocan una respuesta.’ (8)

Las pruebas ayudan al maestro para conseguir informacion
del alumno, pues auxilian a emitir un Juicio de valor, pero -
no son el Ynico dato para poder evaluar, para ello se necesi-
tan conocer las caracteristicas y tipos de pruebas que le re-
ditden informacidn confiable acerca del adelanto de los alum-
nos, sobre todo en el campo cognoscitivo.

Tas pruebas pedagdégicas pueden ser clasificadas de diver
sas maneras, atendiendo al criterio de gue se parta,
= Segun-la forma de expresion pueden ser: verbal u oral y no
verbal o escrita.

- Verbal u oral, este tipo de prueba exige en su prepara
cién y estructuracién poco trabajo. Su aplicacicn es indivi--
dual su contenido limitado, auxilia la expresion ordl. Su eva
luacion es subjetiva y propensa a alteraciones. Existe presim
emocional.

- No verbal o escrita, son las que exigen en su prepara-

cidn una estructura detallada, se asienta en principios teécni

(8) Martha Reid y otros.Ob. cit. Pag. T9.
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cos, permite la reafirmacidn y la retroalimentacidon basados en
examenes aplicados, su evaluacion es objetiva.

= Por el tipo de respuesta, las pruebas se clasifican en: - -
abierta o libre y cerrada u objetiva.

- Entre las pruebas de respuesta abierta o libre encontra
mos las de ensayo o por temas, en las que se le proporciona al
alumno una pregunta, la respuesta tiene la extension que desee
basado en su capacidad. Se aplican para evaluar objetivos rela
cionados con la expresion escrita. Su ventaja es la de tener -
pocas preguntas y ayuda a desarrollar la originalidad creativa.
Su desventaja es el exceso de tiempo para su aplicacion y pos-
terior evaluacidn. Es de caracter objetivo. Luego de revisar--
las se anotaﬁ observaciones en relacion al trabajo.

- Cerrada u objetiva,; son ?ruebas estructuradas, y sus -
respuestas son a preguntas\concretas, su puntuacién se hace --
por clave, se le considera como prueba de poder pues evalia el
nivel-del progreso individual, motivando al alumno a estudiar;
mide lo que se desea, es confiable y fdcil de evaluar.
= Por el tiempo que se emplea, se clasifican en: velocidad y -
poder.

- Se llama de velocidad porque marca un tiempo limite pa-
ra responder el examen. lLa evaluacion depende de la calidad de
la respuesta, se le utiliza para la medicion de destrezas y ha
bilidades, evalia objetivos cuya finalidad es lograr rapidez o
velocidad.

- Las de poder miden.la calidad del aprendizaje de los -

contenidos de caracter cognoscitivo, auxilidndose de pruebas -
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de respuesta cerrada.
= Por su nivel técnico las pruebas se dividen en: informal y -
tipificada.

- Tos examenes de tipo informal son elaborados por el ma-
estro, los que en ocasiones adolecen de errores, para realizar
la evaluacidn se cuenta con la escala de calificaciones. En es
te tipo de exdmenes no se realiza la aplicacion experimental -
ni formas paralelas para conocer el grado de confiabilidad y -
validez que tienen.

- Las tipificadas son examenes elaborados por especialis-
tas del contenido y formato, cuentan con orientacidén tecnica,
tienen un alto grado de validez y confiabilidad.

- Tomando en cuenta su estructuracidén las pruebas pedagdgicas
son clasificadas asi: semiestructuradas o normalizadas y es---
tructuradas.

-~ Se consideran como semiestructuradas a las pruebas de -
respuesta breve y las de complementacion, por su redaccion sen-
cilla y clara.

- Dentro de la clasificacidn de pruebas estructuradas se
encuentran las de respuesta alterna y las de falso y verdadero.
= Las pruebas pedagogicas por su finalidad se dividen en: de -
seleccidn, de exploracidn o diagndstica y de promocion.

- Ia de seleccidn sirve para la distribucion de los gru--
pos tomando en cuenta el grado de conocimiento, nivel de madu-
rez o segin la finalidad con que se haya aplicado la prueba.

- Las de exploracidn o diagndstico ayudan al maestro a co

nocer el grado de conocimientos que el alumno tiene sobre el -
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curso anterior, basandose en e€sto se planearan las actividades
y objetivos para el desarrollo de la labor docente.

- La prueba de promocion se utiliza para ver si el alumno
cuenta con los suficientes conocimientos para continuar en el
grado superior inmediato.
¢. Técnicas sociométricas

Una de las caracteristicas del hombre, desde que aparecio
en la tierra?es la necesidad imperiosa que tiene de convivir -
con sus semejantes, dando con ésto origen a la formacicn de --—
grupos, la que ha tenido como base la afinidad de caracteres,
intereses, objetivos y necesidades.

Dentro del aspecto educativo la estructuracidn social de
los grupos escolares nos muestran la relacion existente entre
los diferentes miembros que los forman.

Tos grupos pueden ser estructurados en dos formas: ofi---~-
cial o institucional y esponténea.

- Ia estructura oficial o institucional esta determinada
por la administracion escolar (por clases, afos, cursos), 0 —-—
por distribuciones al azar (division de un mismo nivel). Se 1le
considera formal, aparente e impuesta, pues la razon principal
para esta organizacidon es de origen oficial, las relaciones en
tre los miembros del grupo son superficiales y al azar, se le
considera como un socio-grupo destinado a la realizacion de —
determinada tarea.

- Ia estructura espontédnea es considerada como subjetiva,
emocional, voluntaria o informal, esta basada en atracciones -

personales y sentimientos (simpatias y antipatias o rechazo),
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entre los miembros del griupo. Se le puede considerar como una

subestructura de la oficial, pues son manifestaciones entre --
los participantes de un grupo destinado para realizar un traba
jo. La estructura espontanea, que es la manifestacién natural

del alumno, debe ser considerada por el maestro del grupo como
su auxiliar para el desarrollo de la labor educativa, asi como
para poder tener un conocimiento real de las relaciones exis--
tentes en el grupo, debe auxiliarse de las técmicas sociomé---
tricas.

Tas técnicas sociométricas son auxiliares que tevaluan --
las interacciones sociales que se dan en su grupo. Tiene como
instrumentos adecuados al sociograma, al sociodrama y los in--
ventarios de personalidad." (9), que se pueden auxiliar tam---
bién con el psicodrama y las escalas de distancia social.

El psicdlogo rumano J.L. Noreno inventd la sociometria, -
gue tiene un amplio campo de accion y de aplicacidn, que va --
desde un grupo escolar hasta una gran comunidad para conocer -
el ajuste y el tipo de relaciones sociales entre sus componen-
tes, basandose en la medicidn de atracciones y repulsiones en-
tre los individuos del grupo.

Ia finalidad de esta técnica es investigar el grado de co
hesidn o integracidén de los miembros del grupo, auxilia al ma-
estro proporcionéndole informacidén que no sera posible obtener
en otra forma.

- Sociograma

(9) Martha Reid y otros.Ob. cit. Pag. 49.
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El sociograma es un "metodo muy util para describir las -
relaciones existentes entre los miembros de una clase." (10)

" Las preguntas en que se basa la investigacion deben tener
un objetivo definido, estar encuadradas en un cuestionario pre
parado con anterioridad y ser suceptibles a modificaciones; no
deben ser menos de 3 ni mas de 5.

Ios cuestionarios se pueden clasificar en: simples y com-
plejos.

= Ios cuestionarios simples son estructuras de atraccion,
rechazo, indiferencia. Esta forma es aplicable en el aula.

= El1 cuestionario complejo se encuentra dividido por co--
rrientes ideologicas, afectivas, entrecruzadas con aceptacion
y rechazo. Se pueden aplicar a una comunidad.

El orden de las respuestas son de preferencia, rechazo o
indiferencia.

Después de obtener las respuestas al cuestionario, se ---
procede a hacer un analisis para conocer la integracidén del --
grupo. En esta forma se puede detectar el lider en potencia y
al nifio aislado o rechazado. Una vez hecho el andlisis se ela-
borara el sociograma valiendose de dibujos, que son las repre-
sentaciones graficas de las relaciones existentes en el grupo.

ILos datos se concentran en una tabla sociométrica, por ca
da pregunta se realiza una grafica. La finalidad de ésta es de

terminar la estructura del grupo y seflalar la posicién de cada

(10) Manuel Pallares. Técnica e Instrumentos de Evalua---
cidn, 2a. ed., Barcelona, Ed.CEAC, 1981 (c1981), Pdg. 143.
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uno de los integrantes, Permite ayudar al aislado a integrarse,
asi como a detectar el grado de aceptacion de los miembros, ra
ra orientar y mejorar las relaciones.

- Escala a distancia social

Es el nombre de otro de los instrumentos apropiados para

observar la relacion existente entre los miembros del grupo. -
' Su caracteristica principal es que es mas amplio que el socio-
grama, pues toma en cuenta a todos los miembros del grupo, to-
dos eligen y son elegidos. Es aplicable a nifios de 9 afios en a
delante, siempre y cuando tenga la seguridad de tener la plena
confianza de los estudiantes porque es la uUnica forma de obte-
ner respuesta sincera por parte del alumno. Las preguntas son
de caracter confidencial.

Su principal proposito es conocer el tono social del gru-
po en cuestidn, el grado de aceptacion de cada uno y para lo--
grarlo se vale de un cuestionario preparado con anterioridad -
que contienen las preguntas que tienen un fin concreto y deter
minado.

Su validez depende de la sinceridad de las respuestas, dég
dosele a cada una de ellas un valor arbitrario para poder hacer
un analisis de los datos asi obtenidos, para observar la distan
cia social a que se encuentra el individuo. Entre mas pequefio -
sea el indice, inicia un mayor grado de aceptacidn dentro del -
grupo al que pertenece.

Para obtener la distancia social por individuo: se malti--
plica el numero de veces por las columnas en que aparece, cCuyo

resultado se interpreta como la distancia social a que se en---
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cuentra el alumno dentro del mismo.
- Sociodrama

El sociodrama "es una dramatizacion realizada con el fin-
de proyectar interacciones sociales provocadas por determinada
situacidn." (11)

Trata de investigar las relaciones existentes entre los -
individuos de un mismo grupo. Este instrumento puede ser apli-
cado como auxiliar de una escenificacion pues permitird eva---
luar el grado de comprensicn de una situacidn histdrica, sobre
un conflicto social, una obra literaria o se puede improvisar
una escena para que el alumno proyecte sus propios problemas o
conflictos internos.

- Psicodrama
El psicodrama "estd interesado en iluminar la personali--

dad individual." (12). La personalidad del individuo no puede

separarse de las relaciones interpersonales. El instrumento --
anterior y el presente son iguales en su aplicacidn, aunque —--
eéste requiere de un largo periodo para obtener resultados y po
der dar una evaluacidn; el sociodrama tiene mds utilidad prac-
tica que resultados cientificos y puede ser utilizado también-
para €sto.
- Inventarios de personalidad

F1l maestro elige situaciones o conductas sociales y las -

pone a consideracidn del grupo haciendo preguntas, el alumno -

211 Martha Reid y otros.Ob. cit. Pag. 51
12) Felipe Pardinas. Métodos y T€cnicas de Investigacidn

en Ciencias Sociales, Ed. México, Siglo XXI, 1976 (c1969)}ag 104,



67

debe contestar lo que harfa o dejaria de hacer en esas circuns
tancias, el maestro debe tener en cuenta que las respuestas se
rdn segdn la madurez y capacidad de expresidn del alumno. Per-
mite conocer rasgos que de otra forma no se podrian detectar.

Estos son los instrumentos de que se puede auxiliar el ma
estro para conocer 1la cohesidn o integracién de su grupo para
poder lograr maximos resultados, pues un grupo integrado logra
un mayor grado de aprendizaje, porque reina la armonia,porque
existe la amistad y comunicacidn entre los alumnos y el maes--
tro.

B. Instrumentos

Los instrumentos son uno de los medios con que cuenta el
maestro para evaluar distintos aspectos de la personalidad del
educando, el mentor debe estar consciente de las limitaciones
propias de los instrumentos que empleard, pues estdn disefiados
para evaluar determinada actividad, los hay para medir el gra-
do de madurez que presenta el alumno, la madurez escolar logra
da, el comportamiento o manifestaciones conductuales y la inte
ligencia.

Existe unsinnmimero de instrumentds; pero, los mis conoci-
dos y utilizados en el desarrollo de la labor educativa son: -
la lista de control, las escalas estimativas, ia entrevista, -
el registro anecdotico y las pruebas pedagdgicas.

1. Lista de control

Ilamada por algunos autores lista de cotejo, de comproba-
cidn o de corroboracidn segin la finalidad y momento de aplica

cién. Es una forma especial del cuestionario donde se regis--—-
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tran detalles, rasgos, aspectos, categorias o caracteristicas

que pueda presentar el sujeto. Se marca el mds conveniente o -

el rasgo que mejor describa 1la actitud o conducta del alumno y
la frecuencia en que se presentan determinadas manifestaciones
de la conducta, interesesy; actitudes, habilidades o caracteris-
ticas personales.

Emplea una guia que se utiliza para realizar observacio--
nes sistemdticas, éstas son el principal auxiliar de este ins-
trumento. Los datos considerados como importantes deben ser re
gistrados, para ser analizados posteriormente y dar un resulta

do cuantitativo, que debera ser susceptible de comparacién con

otros.

Tos rasgos deben ser considerados asi sean favorables o -
desafavorables para el alumno porque de hacerse una discrimina
cién, la observacidn perderd la objetividad que debe tener y -
no se evaluard la realidad,sino lo que el maestro desearia ---
que fuese. El resultado se debe respetar y tomar como base pa-
ra efectuar la evaluacidn. (Anexo 4)

2. Escala estimativa

Para evaluar los datos obtenidos por medio de la observa-
cidn se hard uso de instrumentos disefiados para ese fin, para

ésto se cuenta con las escalas estimativas y sus diferentes re

presentaciones.

Ia escala es un instrumento para medir cualidades psicolé

gicas y educativas. Permiten destacar el grado en que se pre--
senta determinada conducta, sus datos pueden ser tratados en -

forma estadistica, obteniendo asi resultados que pueden ser --
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comparados con ellos.

Tas escalas se han clasificado tomando en cuenta el fin
. - - - e =t 0 o) -
que persiguen en: escala de clasificacion, de calificacidn, -

grafica, descriptiva y de produccidn escolar.

- - .’ - -
- Escalas de clasificacién, son una serie de enunciados
V4 . - . -
que guian la observacidn. Su caracteristica principal es que -
exige se sefiale la intensidad con que acontece el hecho en re-

lacidn a las opciones que se le presentan.

. . - 2 - . | S
= Tas escalas de calificacion se auxilian de la numerica,
que tiene un significado claro en relacidn al rasgo de la eva-
luacidn que se pretende dar. La observacion correspondiente es

representada por un numero.

= Ta escala grafica se realiza colocando un signo conveni
do en la alternativa correspondiente y que representa la acti-

tud manifestada por el alumno.

= Ta escala descriptiva contiene diversas categorias del
rasgo para marcar lo que describe con exactitud la actitud del
sujeto.

= Ia escala de produccidn escolar es un instrumento de me
dicidn cientificamente elaborado. Permite realizar comparacio-
nes entre los trabajos individuales para realizar el registro
de los datos obtenidos, valiéndose de diferentes aspectos en—
tre los que se encuentran la cualidad y cantidad.

~ La cualidad informa sobre el nivel de peffeccién logra-
do en un trabajo de conjunto, evalia trabajos de redaccion, di
bujo, escritura, etc.

— Ia cantidad de la medida por el grado alcanzado en la -
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escala segin la cantidad solicitada. Es aplicable en trabajos
de ortografia, cdlculo mental, vocabulario, etc.

Después de obtener los datos en la forma que el maestro -
juzgue conveniente del trabajo realizado por sus alumnos, debe
r4 sistematizarlos para posteriormente establecer un juicio en
relacidn al producto, analizando las caracteristicas que lo de
terminen y asi dar la evaluacion correspondiente, la que se a-
gruparé en criterios para aumentar su eficacia, éstos ultimos
determinaran los puntos en que se dividira la escala. (Anexo 5)

3. Entrevista |

Ta entrevista es un instrumento util para evaluar compor-
tamientos y para conocer el nifio por contacto directo a traves
de una conversacion para dirigirlo y ayudarlo en la resolucion
de problemas que el afecten en su trabajo escolar, se le comnsi
dera como un instrumento de diagndstico, de investigacidn y ex
ploracidn; sirve para detectar problemas de comportamiento, --
sentimientos, actitudes y preferencias del alumno.

La forma de aplicacion mas sencilla es realizando pregun-
tas orales, preparadas previamente y susceptible de cambios, -
las respuestas se analizan y se comparan con escalas estimati-
vas elaboradas con este fin para que la evaluacion pueda ser -
objetiva.

= Ia entrevista puede clasificarse en diferentes catego--
rias segun el objetivo que persigue pueden ser: exploratorias,
voluntarias y psicoanaliticas.

= Ta entrevista exploratoria sirve para establecer rela--

ciones afectivas, plantear problemas personales, sondear acti-
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tudes o formas de conducta. Se recomienda su aplicacidn para -
un conocimiento general del alumno, sobre todo a los que obser
van una conducta irregular, para ayudarlo a cambiar su compor-
tamiénto. Este tipo de entrevista se realiza a iniciativa del

maestro.

= Ia entrevista voluntaria se presenta cuando el educando
con problemas acude ante el maestro en busca de ayuda. El pa--
pel que le corresponde al maestro es el de orientador y conse-
jero, procurando ayudar a solucionar el problema de estudio o.
disciplina. Se presenta a iniciativa del alumno.

= La entrevista psicoanalitica debe ser realizada por un
especialista de la materia. Si el problema que presenta es pro
fundo, por ejemplo un problema de tipo psicoldgico o conducta
anormal, Si el problema es de caracter pedagdgico, como el a--
traso escolar, es factible la intervencion del maestro. Si es-
ta entrevista ha sido bien encauzada y su planteamiento ofrece
confianza, entonces se puede lograr solucionar los problemas -
que afectan en una u otra forma el desarrollo del proceso ense
fianza-aprendizaje, permitiendo hacer una reestructuracion al -
mismo proceso.

Tas entrevistas desde el punto de vista de la estructura
que presentan se clasifican en: estructuradas, semiestructura-
das y sin estructura.

= Ias estructuradas son aquéllas que siguen un esquema —-
p;evio, presenta cierto grado de rigidez, pues trata de apegar
se al esquema lo mas posible.

=Jas semiestructuradas son flexibles en su aplicacidn, tam
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bién tienen un esquema previo; pero, puede ser alterado en ba-
se a las respuestas dadas por el entrevistado. Aqui se encua--
dran las entrevistas como clase de enfoque y la lista de temas

= Ta caracteristica de las entrevistas sin estructura es
que el entrevistado marca la pauta a seguir. Es una conversa--
cidn sobre un tema de interés para los participantes en ella.
Se localizan entre ellas a las de final libre y las no dirigi-
das.

- También es factible hacer una clasificacion por la for-
ma en que se plantean las preguntas, siendo ésta por pregunta
" especifica, respuesta abierta y respuesta cerrada.

- La pregunta especifica presenta un orden logico y de no
influencia entre las respuestas y las preguntas, es decir que
la respuesta que se da no debe influir en el planteo de la si-
guiente cuestion.

- En la respuesta abierta el entrevistado da su propia --
respuesta, solo se pide el respeto a la contestacion dada, o -
sea aceptarla sin critica ni sarcasmo. El entrevistado debe --
responder en relacidén a lo que se le plantee y no divagar pues
se perderia el orden de la entrevista.

En la entrevista de respuesta cerrada, el entrevistado --
puede elegir entre las alternativas que se le ofrecen.

T.a entrevista debe favorecer, sobre todo, la comunicacion
sincera, su valor depende de la validez que se le quiera dar a
las respuestas gque pueden ser verdaderas o falsas; por lo tan-
to, tienen poca confiabilidad, se le considera dificil y deli-

cada por el planteamiento de las preguntas.



13

Este instrumento puede ser aplicable a personas con algin
grado de preparacion como alumnos, padres de familia, trabaja-

dores y maestwos, con el fin de obtener informacion sobre el -

entrevistado o un tema especifico de antemano. Es muy flexible
y permite la percepcion de emociones.

4. Registro anecdotico

3 3 L3 L] . ’
El registro anecddtico es un auxiliar de la observacion.
Sencillo y conveniente para registrar observaciones o datos -~
considerados como importantes o como un auxiliar en la resolu-

cion de problemas.

Consiste en descripciones seleccionadas de hechos relacig
nados a un incidente o acontecimiento que tenga significado pa
ra el maestro. 1a descripcién deberd ser breve y objetiva, ha-
ciendo a un lado lo que no se considere importante.

Ademés; sirve para obtener la informacion relacionada con
el aprendizaje y otros aspectos que tengan relacion con la evo
lucion personal y social del alumno.

Por lo regular el maestro lo aplica en lo relacionado con
el ajuste social, limitando en esta forma sus demas aplicacio-
nes como lo son la obtencion de datos pertinentes sobre apren-
dizaje, comportamiento, actitudes, aptitudes y destrezas,

Para el registro de datos se empleara una forma destinada
para ésto, anotando el nombre del alumno, lugar y fecha de la
observacion, redaccidn de lo observado, después se debe reali
zar una interpretacidn del hecho; lleva el nombre del maestro
y sugerencias relativas al caso observado que ayudarén a solu

cionar el problema detectado.
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La interpretacidén tendra valor si la descripcién es clara
y concisa., El problema radica, no en el qué, sino en el coémo e
valuar. ( Anexo 6 )

5. Pruebas pedagogicas

" Son instrumentos técnicqs de exploracion de los conoci-
mientos y habilidades de los escolares, " (13)

Al final del proceso ensefianza-aprendizaje, el maestro se
encuentra ante un gran niimero de instrumentos que tienen la fi
palidad de evaluar cualitativa y cuantitativamente el aprove-=
chamiento del educando. Enseguida se mencionan algunos de e--=
llos: pruebas pedagégicas, concursos, exploraciones, trabajos
de expresidn concreta, biografias, monografias, herbarios, de-
mostraciones de taller, laboratorios, temas desarrollados en -
forma oral y escrita.

El medio que los maestros utilizan para conocer el aprove
chamiento del alumno, son las pruebas pedagdgicas que son "ins
trumentos de medicidén elaborados con el fin de obtener median-
te su aplicacion, datos cuantitativos que permitan al profesor
conocer la cantidad de conocimientos, habilidades, habitos o -
destrezas que posee el alumno." (14)

Las pruebas pedagdgicas son auxiliares de la actividad do
cente, compuesta por una serie de reactivos para descubrir las
Ideficiencias individuales de los alumnos, desde el punto de --
vista del conocimiento o habilidades en un examen. ILa evalua--

cidn se realiza en base a una norma preestablecida, criterio o

(13) Tuis Herrera y Montes. Las pruebas pedagogicas y su
aplicacion en la escuela primaria. México, (s.e.), 1970. Pdg. 1.
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punto de referencia que sea mas dtil. ILa mayoria de las prue-=-
bas son instrumentos de medicidn comparativa y estadistica co-
nocimientos y habilidades. Su objetividad y consistencia depen
de de si fueron y son aplicables. A y por otros individuos.

Como todo instrumento tiene sus finalidades especificas -
auxilia al maestro para la exploracion y diagnéstico de conoci
mientos y habilidades del educando, algunos permiten hacer un
pronostico sobre las posibilidades de rendimiento de los alum-
nos en determinado momento de sus estudios.

Su clasificacion es de acuerdo a los objetivos concretos
que persigue; ésta es como sigue: Seleccidn, clasificacién, ~-
rectificacidn, promocidon y superacion escolar.

0] ’
a. Seleccion

Se utiliza cuando se desea contar con alummos que revelan
ciertas posibilidades de aprovechamiento. Se aplica por lo ge-
neral en escuelas de educacion especial aplicando pruebas de -

’ .
pronostico.

b. Clasificacién

Se utiliza para la formacion de grupos mas o menos homogé
neos. Tienen como meta investigar la cantidad y calidad de co-
nocimientos con que cuenta el educando y para logralo aplican
pruebas pedagogicas y en algunos casos mentales, segun el cri-
terio de los maestros para la geleccion de alumnos.

= - . !
c., Rectificacion

~ (14) Inisa E. Galicia de Aguilar. Evaluacion y Trecupera -
cion en el aula. México, Ed. EDIPESA, 1977. Coleccion El maes-
tro en accion, tomo 1. Pdg. 35.
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Esta se refiere a las diferencias que se presentan en el
aprendizaje, en los aspectos de habilidades y destrezas (arit-
mética y lecto-escritura). Examenes de diagndstico son los uti
lizados para descrubrir el estado preciso de los habitos y con
ceptos erroneos que el alumno tenga para corregirlos por medio
de actividades de retroalimentacion.

d. Promocion

Se hacen aplicaciones de exameénes sumarios y un analisis
general de cada alumno poniendo principal interés y atencion -
en los progresos logrados en relacién con los aspectos de: ha-
bitos, actitudes y conceptos y menos a los conocimientos meca-
nicos y memoristicos.

e. Superacion escolar

Son examenes aplicados por el inspector en forma periodi-
ca para verificar el rendimiento de los alumnos sujetos a una
experimentacion con el fin de intentar o realizar una reforma
a los programas o procedimientos de ensehanza,

ILas pruebas objetivas deben tener o cubrir determinados -
requisitos:
= Validez. Es valida en el grado en que mida lo que se propone
medir: conocimientos, habilidades o destrezas.
= Consistencia. Debe arrojar siempre los mismos resultados, --
aunque su aplicacién sea para y por otras personas, este rasgo
gse le conoce como confiabilidad. Un examen no se considera va-
lido sino presenta consistencia.

= Objetividad. Ias cuestiones deben estar bien estructuradas -

para no permitir que el juicio del evaluador intervenga.
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= Adecuabilidad

- A lo seBalado: es decir que mida lo que se desea medir.

- Al tiempo estimulado: debe ser resuelta por el 90% del
grupo en el tiempo estipulado.
= Practicidad. Que sea practica en su administracion, computa-
cién y economia. |

Su cualidad principal es que sea econdmica y facil de eva
luar, ésto es, que la redaccion sea sencilla previendo la faci
lidad de aplicacion y correccidn, facil manejo, instrucciones
claras y concisas, la evaluacion se realiza basada en una cla-
ve y norma de valoracion.

Debe ser justa, ni muy facil ni muy dificil, para que nin
gin miembro del grupo obtenga la evaluacién mas alta ni la mds
baja y que mida con exactitud la comprension y habilidades del
educando.

Las fuentes de informacioén para la realizacidén de los exa
menes son basicos, para ésto se toma en cuenta la labor reali-
zada en el aula, los textos utilizados en el afio escolar y el
plan de estudios.

El profesor debe tener en cuenta el siguiente procedimien
to para la planeacién de los examenes: debe tener orden la se-
rie de reactivos para facilitar la lectura y la comprensién; -
las preguntas presentarén un orden ldgico y estar agrupadas --
por el contenido y formato, éste debe ser claro; la redaccion
de 1as.preguntas y respuestas deben ser claras y precisas; te-

ner cuidado al mecanografiar para evitar confusiones en el a--

lumno .
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La elaboracién de exémenes es asunto delicado, para esto
existen diferentes formas de hacerlo, a continuacion se presen

tan las formas en que se pueden elaborar los exAmenes:

= Por cooperacioén entre varios maestros que se encargan de de-
sarrollar los temas planeados que abarcaran los exdmenes, se -
somete a revisidén y se comisibna a uno de los integrantes del
equipo para su publicacion.
= Cooperacidn entre el maestro y los alumnos, éstos cooperan -
en la elaboracion del examen desarrollando un tema,'planeando
las preguntas y las respuestas, la labor del maestro es la de
redondear y revisar la prueba antes de su publicacién y aplica
cion.
= Individual, porque el maestro de grupo elabora sin auxilio -
de otra persona el examen. Es el método mas comin en la elabo-
racidn de éstos, basandose en lo desarrollado durante un lapso
de tiempo mds o menos corto.

Sugerencias para la elaboracion del examen:
- Uso de un cuadro sindptico para organizar y calificar el con
tenido a examinarse.
- Eleccion del tipo de reactivo de respuesta cerrada que seran
utilizadas en el mismo. |
- No deben ser muy faciles ni del tipo memoristico.
- No formular preguntas textuales, estas necesitan de memoriza
cion.
- Evita las cuestiones objetivas de respuestas obvias y los a-

certijos.

- Evita las cuestiones de relacion logica o de influencia en--
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tre la respuesta de un reactivo y el que sigue.

- El examen debe ser valido mas que objetivo.

- Para el cuarto, quinto y sexto grado deben ser de 30 a 50 el
total de preguntas. Se aplicari en dos sesiones de 20' a 30'.
Entre menos cuestiones sean, menos se podrdn detectar las defi-
ciencias que el alumno tiene.

3 - ’ - - »
- Se incluiran dos o mas clases de cuestiones objetivas, agru-

padas y separadas unas de otras.

Para llevar a cabo la aplicacidn del instrumento elegido,
el aplicador debe disponer de un lugar agradable y tranquilo,
proporcionaral alumno la informacidn necesaria para la compren
si6n del examen, otorgar el tiempo suficiente para la solucion
del mismo; la correccion y consiguiente evaluacidén se realiza-
ra con un criterio objetivo.

Para su aplicacion, de ser posible se contara con un ejem
plar de las hojas de reactivos para cada uno y una hoja de res
puestas.

Existen distintos procedimientos para su aplicacions
= Por medio del dictado, el maestro realiza el examen, esta es
una manera facil y comoda para €l, la desventaja que tiene es
que ocasiona cansancio en el alumno, su aplicacion necesita mu
cho tiempo para copiar la prueba y en contestarla; aun asi es
practico y cémodo.
= Por medio del pizarrdn el maestro da a conocer el examen que
aplicara, escribiendo en €l las preguntas, el alumno tiene dos
alternativas: copiar y contestar o escribir solamente las res-

puestas, la ventaja es que el alumno puede ragzonar las respues
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tas, pues tiene al frente las preguntas.
= Ias pruebas impresas tienen grandes ventajas sobre las dos -
anteriores, son mas precisas y claras en su redaccidn y conte-
nido; son mas faciles de administrar, corregir y evaluar, el -
alumno se agota menos, pues el tiempo que se emplea para con--
testar es minimo, la inica desventaja que se les encuentra es
el costo en su elaboracion.

1a evaluacién se realizara por medio de una norma o crite
rio. Aquella puede provocar problemas como una distorsion en -
la orientacidén; su abuso llega a provocar indiferencia o recha
zo por parte del alumno; la superficialidad hace nacer la indi
ferenciay la rebeldia y descontento o una aparente aceptacion,
son provocadas por el manejo cohercitivo; la frustracion y ani
madversion son producto de una deficiente construccion o elec-
cion erratica de los instrumentos.

Ia evaluacidén puede ser aplicada en diferentes formas:
= Por medio de la obtencidn de un cémputo tomando en cuenta a-
ciertos y errores.
= Asignando un valor por medio de la escala decimal o sea divi
diendo el mumero de aciertos entre 100 que es igual a equis Qé
cimas o sea la evaluacion del alummno.
= Asignacion de la evaluacion en base a lo resuelto, toma como
punto de partida el cémputo mas alto, favoreciendo al que estu
dia poco, €l inconveniente que tienees que la evaluacién del -
resto del grupo depende de un solo alumno.
= Procedimiento gue toma en cuenta el rendimiento medio demos-

trado, es decir, partir del promedio de computos. La valora---
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cidn del rendimiento individual en un examen es lo que se debe
tomar en cuenta pues es lo que sabe y no lo que se supone debe
saber el alumno.

1a clasificacién de las pruebas por el tipo de las res-—-—-
puestas son: pruebas de respuesta cerrada y de respuesta abier
ta.
= Pruebas de respuesta cerrada: dentro de este tipo de exame—-
nes se encuentra encuadrados los examenes con reactivos de ti-
po de caneva o complementacion, respuesta breve, falso o verda
dero, de opcion, de correlacién y de ordenamiento. Cada una de
dstas cuenta con un grado de objetividad particular.
= En las pruebas pedagbgicas de respuesta abierta estan las —--
pruebas de desarrollo de temas y ensayo O composicion.

Primero se procederé a hacer un analisis de las caracte--
risticas de los diferentes tipos de reactivos que formen el --
conjunto de pruebas de respuesta cerrada.

- Caneva o complementacidn: consisten en la presentacion
de un texto con expresiones verdaderas donde se han eliminado
las palabras claves que le dan el sentido correcto, a este ti-
po de reactivo se le 1llama pregunta del recuerdo, porque para
responderlas se requiere de una reproduccion memoristica de --
1los conocimientos. No se recomienda su aplicacion porque con--
duce al alumno a la memorizaciomn.

Ios reactivos deben estar redactados en tal forma que no
conduzcan a confusiones y tener verdades sobre determinado te-
ma, las respuestas que se den deberan basarse en el razonamien

to y no contestarse por adivinacion.
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1a redaccién no debe conducir ni insinuar la respuesta y
en una cuestion pueden aparecer dos blancos con igunal dimen---
sion de espacio.

Sirven para medir conocimientos ademas de vocabulario, --
nombres y fechas histéricas, comprension de conceptos, y la ca
pacidad para resolver problemas cuantitativos.

Su evaluacidén se realiza dando un punto por cada respues-
ta correcta. E1 grado de objetividad que presenta es aproxima-
da.
= Opcion: en este tipo de examen se encuentran dos clases la -
simple y la miltiple.

- Simple: se presenta al alumno un encabezado con instruccio--
nes redactadas en forma clara y sencilla, las preguntas deben
ser concisas y con 3 o 4 opciones, siendo una la verdadera, a-
qui debe evitarse presentar respuestas capciosas. Esta prueba
ee de las mas utilizadas, pues es factible evaluar cualquier -
objetivo con ella. Sirve para medir conocimientos.

- Maltiple: se le considera flexible por la forma en gque esta
estructurada. Su contenido tiene instrucciones, una pregunta -
clara y concisa, 4 respuestas de las cuales una es verdadera,
una probable y dos falsas. las opciones presentarén la misma -
longitud y se distribuirdn las correctas al azar y todas deben
estar relacionadas con la pregunta. Se utiliza para evaluar co
nocimientos o aprovechamiento. Su evaluacién se realiza otor--
gando un punto por respuesta correcta. Su grado de objetividad

es natural.

= . 4
= Correspondencia, apareamiento o relacion de dos colum--
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nas son los nombres con gque también es conocido este tipo de -
examen que consiste en establecer la relacion existente entre
elementos de dos columnas, denomindndose premisa a la primera
y respuesta a los conceptos encuadrados en la segunda. Tanto -
en las preguntas como en las respuestas debe haber un orden lé
gico, ser homogéneas o semejantes entre si. Ias preguntas van
enumeradas o con literales y las respuestas llevan parentesis
o una linea, se puede agregar una respuestia mas, ésto es opcio
nal. En poco espacio se proporciona mucha informacion, ahorra
tiempo en -su aplicacién Yy evaluacién, para realizar ésta se da
un punto por cada par correcto. Se le considera como una va-—--
riante de los examenes de opcién miltiple. Se utiliza para me-
dir informacidn de hechos significativos y capacidades. Su gra
do de objetividad es natural.

= Tdentificacion: conocida también como de localizaciodmn.
Se auxilia de ilustraciones, mapas, esquemas, diagramas, dibu-
jos y graficas, es utilizada para medir conocimientos, capaci-
dades y la informacion sobre hechos significativos. Todas las
instrucciones e ilustraciones deben ser claras y precisas para
evitar errores y confusion en la interpretacion de las mismas
por parte el alumno. Los reactivos son de caracter de interpre
tacion, deben comprender lo gque se le esta pidiendo que haga y
de nivel de aplicacidn de conocimientos adquiridos en el desa-
rrollo de la actividad educativa. Se evalua dando un punto por
respuesta correcta. Su grado de validez es natural.

= Respuesta alterna: son aplicables para evaluar el uso -

/
correcto del lenguaje y la lectura de comprensién. Las respues
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tas a las preguntas son: s{ o no, existe la intervencion del -
azar, pero para evitarlo en lo mas posible, el examen tendra -
de 30 a 50 reactivos para Sser aplicados a los grupos de 40, a -
60. La presentacicon de los reactivos se hace en forma interca-
lada procurando que sea igual cantidad de una y otra respuesta.
para la evaluacion de este examen se puede recurrir a dos for-

mas, tan aceptables la una como la otra:

aciertos - errores = puntuacion
aciertos - errores = puntuacion
2

ILa interpretacién de la puntuacion obtenida se realiza to
mando en cuenta una escala de valores segun la puntuacién obte
nida. Su grado de validez es riguroso.

= Respuesta breve: Son reactivos caracterizados por una -
proposicién incompleta. Se le considera como un interrogatorio
escrito, para comprobar la capacidad de aplicacion de aprendi-
zajes simples relacionados con conocimientos, puede llegar a -~
promover en el educando la memorizacion. Debe contar con un es
pacio suficiente para 1a redaccidn de la respuesta la que se -
. debe basar en el razonamiento 16gico. No se puede elaborar una
clave rigurosa, sino formular respuestas susceptibles a cambio
por las que el alumno proporcione y que Sée acerquen en lo posi
ble a la respuesta esperada. Favorece al mediocre y fastidia -
al mas capacitado por la sencillez de las preguntas. Para que
el juicio sea lo mas justo las respuestas se analizaran por se

parado y sSe les otorgaré un valor. Su grado de validez es apro

ximado.
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Se les considera examenes objetivos a las de falso o ver-
dadero y a las de jerarduizacidn u ordenacion.
= Falso o verdadero: se caracterizan por temer dos alternati--
vas para calificar una aseveracion. Son pruebas de facil prepa
racidn, répida y econdmica en su aplicacidén y correccion. De -
la redaccion de la pregunta depende que la respuesta se medite
antes de contestarla, éstas no deben incluir afirmaciones o ne
gaciones estrictas, deben ser consisas y claras para no crear
confusiones en el alumno, deben tener la misma extensidn y es-
tar intercaladas al azar. Tienen mas fama que mérito pues en -
las respuestas intervienen un 50% de azar. El abuso en su uso
puede llegar a convencer al alumno de que todas las cosas se -
pueden valorizar como falsas y verdaderas. Son auxiliares para
realizar una evaluacidn de diagndstico porgue evalua conoci---
mientos de hechos gque el alumno conoce de antemano. Se otorga
un punto por cada respuesta correcta que el educando dé segin
la clave elaborada. Su grado de objetividad es rigurosc.
= Jerarquizacidn u ordenamiento: ofrecen al examinado una lis-
ta de elementos que se deben ordenar segﬁn el criterio que in-
digque en las instrucciones, éste puede ser jerarquico o crono-
1dgico, valorativo o ldgico. Sirve para medir conocimientos a
diferentes niveles, que van desde el conocimiento hasta la a--
plicacion de los mismos. Los elementos deben ser comunes a un
tema. Se aplica cuando se quiere explorar una conducta relacio
nada con la discriminacidn, ordenamiento o jerarquizacidn de -
hechos o conocimientos. Es necesario aclarar las condiclones -

. - . 4
en que se realizard el trabajo. Es de los examenes gue presen-
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tan menos reactivos por bateria, sdlo deben incluirse 10. Ia -
correccidn se hace por medio de una clave otorgando un punto -
al concepto que ocupe el lugar que le corresponde. Su grado de
objetividad es riguroso.

= Pruebas de respuesta libre

Entre las pruebas de respuesta libre se encuentra el desa
rrollo de temas y ensayos, conocidos estos ultimos por el nom-
bre de composicidén. la extensidn del mismo depende de la faci-
lidad que el alumno tenga para redactar; en relacion al conte-
nido depende del conocimiento cue el alumno tenga sobre el te-
ma a desarrollar. lLa evaluacidn de este tipo de prueba es a --
criterio del maestro.

Cuadro que muestra la clasificacidn de pruebas pedagogi--
cas, segun los criterios que se toman en cuenta. (#)

Cuadro No. 4

##f’,,ﬂwOral o verpal
1. uxpres1on
T ——Fscrita o no verbal
__—ensayo

~—_temas

abierta o libre
falso o verda-
bjetiva deEg
~~~ordenamiento o
2. Respuestas Jerarqulzac1on
//////D respuesta bre-

'U'S

cerrada u bgetlva———comnlementa—--
objetiva 01on
canevé
semiobje- — opcion

tiva Q identificacidn
corresponden--
cia
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velocidad

g . /
3, Tiempo
hﬁh‘““*u-E_poder
’é//,informal

4. Xivel tecnico
\MH“"tripificada

semiestructurada o normalizada

5. Estructuracion
estructurada

seleccion
“E‘H‘“““*ﬁauaprovechamiento

6. Fin que per_ﬂ,,-*exploracidn o diagnostico

sigue \::::lpromocién

superacién

(#) Fuente: Cuadro sindptico realizado por las integrantes
del equipo.
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V. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

A. Introduccion

Desde su aparicidn en la tierra, el hombre se ha distingui
do pdr su inagotable afdn de bidsqueda de la verdad. Con la fina
1idad de descubrirla, el hombre ha recurrido a diferentes fuen-
tes de conocimientos; las cuales han evolucionado a la par con -
é1, hasta llegar a descubrir el método que le ha permitido al -
hombre investigar en forma ordenada y sistematica hechos y si--
tuaciones que le lleven a conocer la verdad.
B. Método cientifico

Basado el hombre en sus experiencias, se ve en la necesi--
dad de acudir al uso de un nuevo auxiliar. Es alrededor del si-
glo XVII cuando se da a 1a tarea de desarrollar un nuevo meétodo,
el cual surge de la combinacion de la induccidn y la deduccidn,
este método consta de una serie dé procedimientos, los que se -

encargan de recolectar sistemdticamente los hechos, para des- -

pués observarlos, analizarlos, etc., ésto dard como resultado
gue sus premisas sean teorias comprobables.

A este método se le denomind cientifico, pues trata de en-
contrar la verdad por medio de la investigacion ordenada y sis-
temdtica, para lo cual se vale de dos razonamientos, tan necesa
rios el uno como el otro pues se complementan entre si, estos -
son: la induccidn y la deduccidén, la cual se vale de la obser--
vacidn, la hipdtesis y la experimentacion, este proceso. también
es llamado sintético pues va de las partes al todo. Para cono--
cer las leyes examina los fendmenos. La deduccion se auxilia de

los siguientes instrumentos: comprobacidn, demostracion, aplica
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- ! N . . . -
cion y eJer01ta016n. Este proceso también es conocido como ana-
litico, procede a la inversa de la induccidn, pues pasa de una
verdad general a otra particular.

1. Deduccidn e Induccion

Ta deduccidn se inicia cuando Aristdteles realiza el estu-
dio de razonamientos deductivos que proporcionan un medio para
probar la validez de una determinada conclusidn, siendo €sto co
nocido con el nombre de silogismo, los que constan de tres pro-
posiciones, las dos primeras llamadas premisas que son las en--
cargadas de proporcionar las pruebas para conclusion y la terce
ra que constituye la conclusidn en si, la que sera confiable --
siempre y cuando sea producto de premisas ciertas.

Ta induccidn tiene como base la formlacion y comprobacidn
de hipdtesis al analizar los datos obtenidos por medio de la ob
servacion, eliminando las que no concuerden con los hechos.

Dentro de este razonamiento la induccidn se inicia con la
observacidn de hechos concretos hasta llegar a la conclusion ge
neral sobre la clase a la que pertenece. Conclusion general gque
puede ser usada como premisa mayor dentro del razonamiento de--
ductivo.

A continuacion se mencionan algunos tipos de induccidn:

= Induccidn perfecta: tiene como ventaja el proporcionar -
informacidn cien por ciento fidedigna, al requerir la enumera--
cidn completa de cada uno de los casos de una clase determinada,
para luego dar a conocer 1los resultados por medio de una conclu
sidn general.

= Induccion inperfecta: este tipo de induccion fue la ele-
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gida para la presente investigacidon, ya que se tomd en cuenta el
tipo de razonamiento que presenta, es el que mas se apega a las
necesidades de aquélla, pues es mediante este tipo de induccidn
que se llega a la generalizacién por medio de la observacion de
algunos casos que forman parte de la clase, dando como consecuen
cia que la determinacidn de la conclusidn, ya sea falsa o verdade
ra dependa de la representatividad de los elementos observados,
asi como también de su homogeneidad.
™~

De cumplir la investigacidén con estos requisitos bastard --
con la seleccidn de pocas muestras para formular una generaliza-
cidn.

Uno de los objetivos de la investigacidn realizada y presen
tada a través de este trabajo, es el de dar a conocer conceptos
claros, precisos ¥ sistematizados acerca de las causas y efectos
de la situacion que se propone investigar. Con el fin de lograr
1o anteriormente manifestado, la investigacidén se realizd con ba
se en el método cientifico, pues lo conforman procedimientos sin
los cuales no podfia mantenerse la secuencia ldgica en la inves-
tigacion realizada.

C. Técnicas utilizadas

F1 método cientifico cuenta con sus razonamientos, éstos a
su vez con procedimientos y para seguir adecuadamente a éstos es
necesario recurrir a las técnicas con sus respectivos instrumen-
tos, los que son considerados como ttiles herramientas en la rea
1izacidn de una investigacidn sistemdtica.

Ta tdcnica utilizada para la realizacidn de la presente in-

vestigacidn fue la encuesta, técnica aplicable a un grupo de in-
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dividuos, sin importar el nimero de elementos elegidos para ob-
tener informacidn importante, en la solucidn de un problema —--
planteado de antemano.

En este caso, el problema planteado es el grado de conoci-
miento por parte del maestro de educacidn primaria sobre los --
criterios de evaluacidn, por lo tanto el tema a tratar en la en
cuesta, es el conocimiento y la aplicacidn que hace de los cri-
terios y los instrumentos de que se vale para evaluar el grado
en que se lograron los objetivos sefialados en el desarrollo de
la labor educativa.

1. Instrumentos

Tos instrumentos son 1los auxiliares con los que cuentan las
técnicas, para su aplicacion y obtencidn de la informacidn re--
querida.

Después de la determinacidn de la técnica (encuesta) se --
procedié a la planeacion y elaboracion del instrumento elegido
para su posterior aplicacion, siendo aquel el cuestionario, el
que debe estar sujeto a las necesidades y objetivos de la inves
tigacidn, en la elaboracidn del cuestionario nos auxiliamos de
fichas bibliograficas y de trabajo.

a. Fichas bibliograficas

TLa elaboracion de estas fichas son el resultado de la nece
sidad que se presenta de consultar obras que traten sobre los -
temas Trelacionados con el problema que nos ocupa, para tener in
formacidn real y planear el contenido que tendra el cuestiona--
rio.

En ellas se hace 1la concentracidon de datos de fuentes con-
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sultadas anotando los datos del autor, el titulo de la obra, e-
ditorial, pais, edicidén y el numero de paginas con que cuenta -
dicha obra.

b. Fichas de trabajo

Sirven para registrar citas textuales, anotando el nombre
de su respectivo autor, asi como el nombre de la obra consulta-
da y nimero de pagina donde se encuentra, o bien la interpreta-
cidn del texto o de la fuente de consulta que proporciona la in
formacidon requerida.
¢. Cuestionario o cédula de entrevista

Es un conjunto de preguntas con una finalidad especificada
por la naturaleza de las mismas. Sus respuestas son cerradas, -
porque se da una respuesta corta y lacdnica; o puede ser de op-
cidn pues se presentan 5 o mds opciones para elegir y se da la
oportunidad de expresar si existe otra respuesta a la pregunta
en cuestidn, porque se cuenta con una opcicn mds, especificada -
con la palabra "otras'.

Sus caracteristicas principales son: el poco tiempo que se
emplea en contestar, mantiene al cuestionado en el tema de in--
vestigacidn, se le considera objetivo, fdcil de clasificar y a-
nalizar las respuestas de cada pregunta, y sobre todo guarda el
anonimato del cuestionado. Es principal auxiliar de encuestas -
formales, colectivas o impersonales. Es aplicable a cualquier -
individuo .con algin grado de preparacidn, es factible para alum
nos, padres de familia, maestros, trabajadores, autoridades, --
etc.

En ocasiones se le considera de poca validez y consisten--
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cia por la falta de sinceridad al responder o por interpretar
en forma equivocada las preguntas del formato. Teniendo en ---
cuenta €sto, en la aplicacion del cuestionario se hizo hinca--
pié entre los encuestados la importancia que tiene la sinceri-
dad de sus respuestas.

Después de analizar las caracteristicas que tiene el cues
tionario, haber seleccionado por medio de la investigacion bi-
bliografica la informacion requerida y en base a las notas to-
madas sobre el tema que se deseaba investigar, se procedio a -
la elaboracidon del cuestionario piloto, el que se aplicd a 5 -
personas con el fin de que al contestar marcaran posibles erro
res tanto de redaccidn como de contenido, asi como posibles --
reactivos que se prestaran a confusidon. Este cuestionario --
fue aplicado el dia 11 de mayo de 1985.

Tomando en cuenta la informacion obtenida del cuestiona--
rio piloto se procedid a la elaboracidn del cuestionario defi-
nitivo, el que se aplicaria a los maestros seleccionados para
auxiliar en la solucidn de la problematica planteada.

En seguida se presenta el cuestionario utilizado en la in
vestigacion:

CUESTIONARIO
Compaiiero maestro:

Recurrimos a tu cooperacidn para que nos auxilies contes-

tando este cuestionario, trata de hacerlo con sinceridad, ten

presente que es andnimo. Muchas gracias.
Edad ’ Sexo

I. Ordena jerarquicamente los criterios que se te presentan, -
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tomando en cuenta la aplicacidn que has hecho de ellos en la e-

valuacidn del rendimiento escolar. (del 1 al 7)

a.
b.
Ce
d.
e.

f.

ge

Pruebas pedagogicas.
Tareas.

Participacion diaria.
Ejercicios.

Asistencia diaria.
Trabajo de investigacion.

Otras

II. Ordena jerérquicamente del 1 al 6 las técnicas e instrumen--

tos

que utilizaste en la evaluacidén de tu grupo. Si alguna de --

ellas no utilizaste coloca O.

a.

b.

C.
d.
€.

f.

Observacion.
Entrevista.

Escalas estimativas.
Lista de control.
Registro anecddtico.

Pruebas pedagogicas.

III. Enseguida se te presentan una serie de cuestiones con 5 op-

ciones para responder, elige la que este de acuerdo a lo plantea

do y anota la letra en el paréntesis.

1, Sefiala el criterio de evaluacidn que con mayor frecuencia u--

tilizas para evaluar el rendimiento de t0 Erupo eeeses ( )

a. Pruebas pedagogicas.

b. Registro de tareas.

c. Participacion del alumno.

d. Asistencia diaria.
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e. Otras.

2. sCuando consideras que es mds importante realizar la evalua-
cion? et tiiieeeescesssesececcsccsssssscesssssseessel )
a. Al final de una unidad.

b. Diariamente.’

c. A £in de mes.

d. A fin del afio escolar.

e. Al final de cada mddulo.

3, Estd limitada a descripciones cuantitativas del comportamien-
to del alumno, no incluye descripciones cualitativas..( )
a. Ensehanza.

b. Medicion.

¢. Evaluacion.

d. Autoevaluacion.

A, Es un proceso integral del avance académico del alumno, que -
informa sobre conocimientos, habilidades, intereses, actitudes,
hdbitos de estudio, etc. s sxovereroxexsxenexexszs Bxf s S S exe o o5 4 o = o't )
a. Ensefanza.

b. Medicion.

c. Evaluacion,

d. Autoevaluacion.

5. Supone un didlogo, que si bien sigue ciertas pautas fijadas -
de antemano varia segun las respuestas emitidaSeeeecess( )
a. Registro anecdotico.

b. Observacion.

c. Entrevistas.

. ¢
d. Autoevaluacion.



96

6. Este término tiene una significacion compleja, ya que se tra
ta de un instrumento valido para medir cualidades sociologicas
a. Observacidn.

b. Escalas estimativas.

c. Entrevista.

d. Anécdotas.

7. Son descripciones de hechos relativos a incidentes y aconte-
cimientos 1lenos de significadOececececessccscosasascas( )
a. Registro anecddtico.

'b. Observaciones.

c. Entrevistas.

d. Autoevaluacion.

8. Es el medio principal a utilizar en el estudio de la conducta
infantil, ya que si éstas se hacen con precisi6n pueden ser usa-
das una y otra VCZ e eossososscsesasssessascesscssnssssesl )
a. Anécdotas.

b. Entrevistas.

c. Observaciones.

d. Escalas estimativas.

9. Desde el punto de vista educacional, se define como un proce-
so sistemdtico para determinar hasta que punto de vista alcanzan
Jos alumnos los objetivos de la educaciOheeeeececessses( )
a. Ensenanza.

b. Medicion.

c. Evaluacidn.

d. Aprendizaje.
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10. Este criterio de evaluacidén, toma muy en cuenta la relacidon
personal entre el profesor y el AlUMNO e e osoevcovenssesl )
a. ILa evaluacidn como juicio del experto.

b. Ia evaluacidn como comprobacidn entre resultados y objetivos
c. Ia determinacion de objetivos y la seleccidn de experiencias.
d. La evaluacidn por normas (criterios).

11. Ta evaluacidn ampliada consideTf@..eecececcececssssel. )
a. Que lo més importante radica en la medicidn.

b. Ia importancia de recurrir a la metodologia de varias cien--

cias.

" ¢. Que los responsables de la elaboracidn de programas son los

maestros.
d. Que el profesor al evaluar reflexione un poco y juzgue men--
talmente.
12. Estos criterios de evaluacion como no se han sistematizado,
algunas veces se aplican MEeZClad0Seecccescesacssssssssl )
a. Evaluacidn por normas y medicidn.
b. Evaluacidén ampliada y medicion.
c. Medicidn y juicio del experto.
d. Modelo ideal y juicio del experto.
13. En el juicio del experto la evaluacidn considera..( )
a, Que el director es el dnico experto para examinar el alumno.
b. Que Anicamente la conciencia intima y personal del profesor
es el que la decide.
De suma importancia que el profesor emita un juicio.

Ce

d. Que la educacidn es una actividad en la que hay que profundi

zar para descubrir el origen.



g8

IV. A continuacidn escribe unicamente el nombre de los tipos de
reactivos de una prueba pedagdgica de respuesta cerrada: que a

continuacidn se te presentan:

1) Instrucciones: Dentro de los paréntesis de 1la derecha escri-
be los numeros que indiquen el orden correcto de los Planetas,

segun la distancia al sol, empezando por el mAs cercano a &1.

Marte ( ) Pluton ( ) Venus ( )
Neptuno ( ) Saturno ( ) Tierra ( )
Jipiter ( ) Mercurio ( ) Urano  ( )

Nombre del reactivo.

2) Instrucciones: Escribe sobre la linea 1la palabra o palabras
que completen correctamente cada pregunta:

1. Fisico que usd por primera vez los rayos X.

2. ¢Quién descubrid la vacuna antirrabica?.

Kombre del tipo de reactivo:

3) Instrucciones: En el esquema de la celula que se te presenta

a continmuacidn, ejecuta las operaciones que se te piden:

() '

Anota una A en el micleo

)
O— ( Anota una B en la membrana

—()

Anota una C en el citoplasma

Nombre del reactivo:

4) Instrucciones: Escribe en el paréntesis de la derecha las le
tras F o V segin sea su contenido, falso o verdadero.

1. E1 micleo del sujeto se llama verbo e eRBRREDEE Bee sxoxenll )
2. Llover es un verbo en modo infinitivo..eeeeeeeossess( )

Nombre del reactivo:

5) Instrucciones: Escribe dentro del paréntesis de la derecha -
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la letra que corresponda a la contestacidén correcta.

1) La oracidn afirmativa €S ..ecceececscecccasscocsscsas( )
a) Imis no ha salido. b) Ia tierra es redonda
c) éPor qué lloras Juan? d) iQuée hermosa mujer!

Nombre del tipo de reactivo

6) Instrucciones: Escribe sobre las lineas las palabras que fal

tan y que tu maestro te dictara.

1. E1 fui al parque con mi

2. es un pais libre.

3. Ia primavera es la estacién mds

Nombre del reactivo:

7) Instrucciones: Relaciona correctamente la columna de la dere
cha con la de la izquierda, colocando dentro del paréntesis el

nimero que corresponda a cada uno de los paises con su capital.
1. Francia o ) Iondres

2. Inglaterra | ( ) Paris’

Nombre del tipo de reactivo:

8) Instrucciones: Subraya las respuestas que contesten. correcta

mente la pregunta:

1. Son caracteristicas de la regidn natural llamada matorral o
desierto:

- Escasez de agua y clima extremoso

- Hay gran diversidad de animales

— Se le denomina regidn cdlido-humeda

Ias plantas de este lugar son magueyes y lechugillas

- Predomina al sur de la Repﬁblica Mexicana

Nombre del reactivo
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Nuevo Laredo, Tamaulipas, a de de

D. Disefio de la muestra

1. Universo

El universo que se selecciond para l¥evar a cabo la inves-
tigacidn, se encuentra enclavado en l& ciudad de Nuevo Laredo,
Tamaulipas, la que fue fundada en el afio de 1848 y que desde en
tonces se ha caracterizado por el deseo de progreso y supera---
cidn de sus habitantes; actualmente se ha incrementado el indi-
ce demogréfico en forma alarmante, extendiéhdose hacia el sur y
poniente la poblacién, haciéndose necesario la ampliacidén de --
servicios publicos y por ende la construccidn de nuevos centros
educativos.

En la actualidad, Nuevo Laredo cuenta con 14 gonas escola--
res de educacidn primaria, las que estan formadas por las escue
las primarias existentes en la ciudad.

Para realizar esta investigaéidn sobre el conocimiento que
el maestro de educacidn primaria tiene sobre los criterios de -
evaluacidn, se delimitd el universo eligiendo la zona escolar -
123 ubicada en la colonia Buenavista localizada al poniente de
la ciudad de Nuevo ILaredo, Tamaulipas.

La zona escolar 123 esta limitada por las siguientes ca---
lles: al norte por la calle Medellin, al Sur colinda con la ca-
lle Gonzalez, al oeste se encuentra la avenida General Eulalio
Gutiérrez y al oeste la avenida llamada Habana.

La zona escolar elegida, estd formada por cinco escuelas -

donde laboran 75 maestros.

£l nivel académico con que cuentan dichos maestros, es el
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siguiente: los 75 maestros cuentan con estudios de normal basi-
ca, de los cuales 50 maestros han cursado estudios de normal su
perior, 5 tienen estudios universitarios en ramas fuera de la -
pedagogia, 4 maestros han realizado estudios de licenciatura en
educacidén primaria, el resto de los maestros sdlo cuentan con -
estudios de normal basica.

Para la realizacidn de la encuesta se tomd como universo -
en que se llevara a cabo la investigacion a los 75 maestros que
laboran en los diferentes grupos que forman las escuelas prima-
rias de la zona escolar 123, porque es a ellos a los que mas --
afecta el problema que se investiga: conocimiento y aplicacidén
de los criterios de evaluacion.

Se observa que el medio donde se encuentra enclavada la zo
na escolar 123 es econdmicamente bajo al igual que el nivel cul
tural de los padres de familia llegando en algunos casos a con-
siderarse casi nmulo, aqui la labor del maestro es mas difie¢il,
pues no cuenta con la suficiente ayuda por parte de los padres
de familia en la educacion del nifio.

2. Seleccion de la muestra

a. Introduccidn

En los trabajos de cuélquier investigacién de campo es ne-
cesario delimitar el universo gue se va a investigar, después -
de la delimitacidn se procede a tomar una muestra representati-
va del mismo para realizar las actividades convenientes y obte-
ner datos gque lleven a un conocimiento general de lo que se de-

sea investigar.

Ta investigacidn cuenta con diversos tipos de técnicas pa-
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ra llevarla a cabo, entre ellas estan las encuestas, las gque se
auxilian del cuestionario, que es el instrumento de que se vale
para la obtencidn de la informacidn, todo ésto se realiza con -
el fin de comprobar o disprobar la hipdtesis planteada con anti
cipacion.
b. Muestra

A la muestra le afectan los mismos problemas que al univer
so. Ia muestra elegida esta formada por 25 maestros de ambos --
sexos que seran los auxiliares para llevar a cabo la investiga-
cidn. |

La muestra estd formada por un porcentéje de individuos --
que han sido seleccionados al azar, sin que su seleccidon inter-
fiera en la eleccidn de otros, ésto se realizd con base en lo -
que expresa la muestra aleatoria o de probabilidad, teniendo --
cuidado en el tamafio de la misma pues €sto puede llegar a afec-
tar su precisidn que estadisticamente es del 10 al 20 %.

Anteriormente se determind que el universo esta formado --
por 75 maestros que laboran con grupo de educacidn primaria, la
miestra representativa del universo estd formada por 25 profeso
res, integrados por 12 hombres y 13 mujeres, formando la mues--
tra el 33% del universo. Sobre este porcentaje de maestros se -
1levd a cabo esta investigacidn, pues su punto de vista propor-
ciond datos importantes para el estudio del problema en cues---
tion que es: &Qué importancia concede el profesor de educacidn
primaria a los diversos criterios de evaluacidn ?

Para poder tener una muestra representativa dgl universo -

se recurrid a la aplicacidn de la siguiente fdérmula.
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NXP
100

™ =

THM Tamanio de la muestra

N = Poblacion total
P = Porcentaje elegido
100 = Constante

Realizando la sustitucidn de la férmla por los datos, la

férmula queda asi:
7% x 33 = 2475 = 24.75

100 100

™ =

Redondeando resultados el tamafio de la muestra es: 25 maes
tros.

Para tener un mayor margen de precisién se tomd un 33% que
sobrepasa en un 13% el dato de probabilidad de que sea segura,
pues el porcentaje maximo es el 20% del universo.

3. Procedimientos estadisticos

Ia estadistica es la rama de la matemdtica por medio de la
cual se analizan los datos e infieren las consecuencias posi-=-
bles que puedan suceder a partir de los elementos obtenidos en
el transcurso de la investigacion.

Existen dos tipos de estadistica y las dos tienen su fina-
1idad muy particular, una de ellas es la estidistica descripti-
va y la otra.es la inductiva o inferencial.

, Ia primera se encarga de la descripcién numérica de un gru
po particular y todas las conclusiones a que se lleguen afectan
sélo al grupo, y el hecho de que se puedan presentar otros he--
chos con similitud no puede ser garantizada, ni ain tomando ---

otras muestras del mismo universo los resultados seran iguales
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o parecidos, porque se auxiliaria de otros individuos.

En cuanto a la aplicacion de la estadistica inferencial, -
ésta comprende el muestreo o seleccion de un grupo gque se Supo-
ne es representativo de otro mas numeroso y del cual procede, -
manteniendo las caracteristicas que le son comunes.

En este trabajo se utilizaron los dos tipos de estadistica,
uno, en la interpretacién general de los datos y la otra,como --

auxiliar en la comprobacidén de l1a hipdtesis planteada.



CAPITULO VI

INVESTIGACION DE CAEKPO



VI. INVESTIGACICN D& CAMPO
A. Andlisis e interpretacion de datos

Para tener un conocimiento completo del problema que es-
objeto de investigacidn se deben tener en cuenta la forma del
planeamiento del mismo, la hipdtesis sujeta a prueba y los -
métodos y técnicas para la recopilacidn de datos. Despues de-
1a obtencidn de éstos, se procedid a realizar el andlisis de-
los mismos, el que consiste en un examen particular de la in-
formacion obtenida con el propdsito de responder a los distin
tos planeamientos de la investigacidn, tomando como base los-
lineamientos fijados en el marco tedrico y conceptual de refe
rencia, volviendo al planeamiento del problema y a la hipote-
sis.

Desde due se establece la hipdtesis y se elige la técni-
ca que se aplicard, se debe pensar en el tipo de analisis que
se va a realizar, tomando en cuenta el tipo de informacidén -
gque se requiere. En este caso se utilizd la técnica de la en-
cuesta, auxiliada por un cuestionario, el que fue aplicado a
25 maestros. Al tener los resultados obtenidos en el cuestio-
nario se realizd un andlisis de conjunto, tomando en conside-
racidn las frecuencias de las diferentes respuestas. Esta in-
formacion se aplica a la identificacion del problema que se -
indaga.

la representacion de los resultados obtenido en la en- —
cuesta se hizo por medio de cuadros estadisticos, dependiendo
del tipo de andlisis utilizado, el tamafio de la mestra y la

naturaleza de los datos. Para realizar un andlisis sobre la -
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informacidén recopilada se utilizaron medidas estadisticas co-
mo son: los porcentajes, medidas de tendencia central y de --
dispersion, coeficiente de correlacidén, pruebas de significa-
cion.

Fl andlisis descriptivo indica que se debe analizar en -
forma individual las respuestas de cada pregunta para conocer
la situacidn del aspecto detectado a través de las respues- -
tas emitidas con la aplicacidén de porcentajes y otras medidas
estadisticas, realizando posteriormente la interpretacion de
datos por medio de la conjugacidén de las distintas respuestas
que tratan sobre un mismo factor, para luego hacer una compa-
racidn de los porcentajes obteridos y graficar los datos.

1. Cuadros

Tos cuadros son los auxiliares utilizados para la presen
tacidn de la concentracion de éatos obtenidos en cada pregun-
ta del cuestionario en forma irdividual. Se realizé la concen
tracidn de frecuencias y -sus respectivos porcentajes para rea
lizar la comparacion entre los resultados obtenidos y hacer -
1a interpretacicn general de cada cuestion, detectando el co-
nocimiento que tienen sobre cada concepto ¥y observar el grado
de confusidn existente entre los elementos de la muestra en -
la realizacidn del presente trabdajo.

En las siguientes péginas se presentan los cuadros para-
observar la concentracidén de la informacion obtenida por me--
dio del cuestionario aplicado.

Enseguida se presenta la cimbologia utilizada en los cua

dros para auxiliar la interpretacion de los datos:
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X1 hombres

K2 mujeres

K total

¢k sumativa de K = K1 + K2
* abstenciodn

Bl cuestionario esta dividido en cuatro apartados siendo -

Apartado I: comprende la jerarquizacidn de criterios de -
e ¢
evaluacion,
Apartado II: referente a la jerarquizacidn de técnicas e-
instrumentos.
Apartado III: conocimiento sobre criterios de evaluacion.
Apartado IV: conocimiento sobre pruebas pedagogicas de -

respuesta cerrada.
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Apartado I
Cuadro de concentracion de datos de la pregunta No. I
Ordena jerarquicamente los criterios que se te presenten, toman-
do en cuenta la aplicacidn que has hecho de ellos en la evalua
cion del rendimiento escolar. (#)
Cuadro No. 6

Grado de importancia

Porcentajes
Alternativas 1 2 3 4 5 6 T * Total
Pruebas 2 1 1 - 6 14 1 - 25
A
pedagogicas 8 4 4 - 24 5% 4 - 100
= 5 2 11 4 3 - - 25
B Tareas
- 20 8 44 16 12 - - 100
Participacidn 4 12 6 3 - - - - 25
C
diaria 16 48 24 12 - - - - 100
2 5 1 5 2 - - - 25
D . ZEjercicios
8 20 44 20 8 - - - 100
Asistencia 17 1 - 1 2 4 - . 25
B
diaria 68 4 - 4 8 16 - = 100
Trabajos de - 1 5 5 10 4 - - 25
F
investigacidn - 4 20 20 40 16 - - 100
- - - - 1 - 9 15 25
G Otra
- - = - 4 - 3% 60 100
Alternativa de mayor
frecuencia y su por- E C D B F A G
centaje____________ 68 48 44 __44 40 o6__36_________________

(Anexo T)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn. )
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Apartado I

Ordena jerérquicamente del 1 al 7 los criterios que se te -
presentan tomando en cuenta la aplicacion que has hecho de ——-
ellos en la evaluacién del rendimiento escolar. (#)

Cuadro No. 7

Importancia Alternativa Frecuencia Porcentaje

10. Asistencia diaria 17 68

20. Participacion diaria 12 48

0. Ejercicios 11 44

4o, Tareas 11 44

S50. Trabajos de investigacion 10 : 40

60. Pruebas pedagdgicas 14 56

To. Otras 9 36
Interpretacion:

Fl cuadro anterior demuestra claramente que el criterio que
utilizan con mds frecuencia los maestros que integran la muestra
es la asistencia diaria, puesto que de los 25 profesores que la
integran 17 consideran que debe estar en primer lugar con un ---
68%; el 48% que 1o formaﬁ 12 maestros apoyan la participacion --
diaria para gque ocupe el segundo lugar; en tercer lugar de impor
tancia se encuentran los ejercicios y en cuarto las tareas, és--
tos con el mismo mimero de frecuencias y con un 44%; en el quinto
lugar se encuentran los trabajos de investigacidén ya que 10 de -
los encuestados que forman un 40% la pusieron en ese lugar; se -

puede observar que las pruebas pedagdgicas ocupan un sexto Jugar

al ponerla 14 maestos que forman un 56% en ese sitio, lo que in-
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dica que es un criterio poco usado y que la dejan como Ultima —-
alternativa para dar una evaluaciodn; el séptimo lugar se refiere
a otros criterios no especificados en los cuales un 36% que lo -
integran 9 maestros anotaron exposiciones Yy trabajos de equipo -

como criterios de evaluacion.

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Apartado II
Cuadro de concentracidn de datos de la pregunta II
Ordena jerarquicamente del 1 al 6 las técnicas e instrumentos --

que utilizasen la evaluacion de {tu grupo. Coloca O si alguna no

utilizaste.(#)
Cuadro Ko. 8
Grado de importancia
Porcentajes
Alternativas 1 2 3 4 5 6 0 Total
5 11 p) 3 1 - 2 25
A Observacion
20 44 12 12 4 - 8 100
- 1 T 2 4 1 10 25
B Entrevista
- 4 28 38 16 4 40 100
Escala 3 3 6 5 4 1 3 25
C
estimativa 12 12 24 20 16 4 12 100
Lista de 12 6 - 6 - - 1 25
D
control 48 24 - 24 - - 4 100
Registro 1 2 % 1 1 2 15 25
E
anecdotico 4 8 12 4 8 60 100
Pruebas 4 2 6 8 4 1 - 25
7
pedagdgicas 16 8 24 32 16 4 - 100
Alternativa de mayor
frecuencia y su por- D A B F C E
centaje. 48 44 28 52 16 8

(#) FUSNTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion. i



113

Apartado II
Ordena jerérquicamente del 1 al 6 las técnicas e instrumen-
tos que utilizaste en la evaluacidén de tu grupo. Si alguna de --

ellas no utilizas coloca 0. (#)

Importancia Alternativa Frecuencia Porcentaje

1o. Lista de control 12 48

20. Observacion 11 ' 44

0. Entrevista 7 28

40. Pruebas pedagogicas 8 32

50. Escalas estimativas 4 16

60. Registro Anecddtico 2 8
Interpretaciodn:

Después de haber analizado las respuestas que los maestros
dieron sobre la importancia de la aplicacidn de técnicas e ins-
trumentos coinciden 12 en que 1la principal es la lista de con--
trol con un 48%. En segundo lugar, 11 maestros que forman un --
A4% del total opinan gque la observacidén es el segundo instrumen
to de gue se valen para evaluar el rendimiento del alumno. Se--
gin criterio de 7 maestros la entrevista ocupa el tercer lugar
con un 28%. El 32% es representante de 8 maestros que opinan --
que las pruebas pedagogicas estan en cuarto lugar en relacidon a
la importancia que le conceden a las técnicas e instrumentos de
evaluacidén. Se hace una pequeia aclaracion sobre el tercer y --

cuarto lugar en relacion al mimero de frecuencias que se presen
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tan: 7 maestros son de la opinién de que se debe utilizar en --
tercer lugar la entrevista como auxiliar de la evaluacion y 8 -
profesores comparten el punto de vista de que las pruebas pe- -
dagbgicas son el cuarto jpstrumento en importancia para la ob--
tencidn de informacidén acerca del grado de conocimiento de los
alumnos. Es por eso que las frecuencias de estos auxiliares es-
tan invertidos. El quinto lugar fue destinado a la escala esti-
mativa por 4 maestros que forman el 16% del total de encuesta-=-
dos. El sexto lugar corresponde al registro anecddtico con 2 ma
estros, que son el 8% de los encuestados, ellos comparten la =-
opinién de que se debe utilizar en el ultimo lugar, pues consi-
deran que existen otros auxiliares para evaluar a los alumnos.
Se congidera pertinente hacer una aclaracién en relacidn -
al mumero de frecuencias que se observamn en el apartado corres-
pondiente a los instrumentos que ei maestro no utiliza en la --
practica, se detectd que el registro anecddotico no lo utiliza -
un 60% que representa a 15 maestros ¥y lo mismo ocurre con la en
trevista, pues encontramos que 10 profésores no la aplican, =--

los que constituyen un 40% de la miestra.

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Cuadro de concentracion de frecuencias y porcentajes por -
nombres (K1) y mujeres(K2) del apartado III de la encuesta apli
cada referente a las preguntas 1 a la 13 sobre criterios de eva

luacion. (#)
Cuadro No. 10

& A L T E R K A I V A S
a b c d e *

K1 K2 K K1 EK2K K1 2K KiK2K K1EkK2K K1EK2K
;L 5 611 - —_ 6 713 - = =— 1 = 1 = = ==
% 42 46 44 - - -— 505452 - --- 8 - 4 - = --

>, £ 5 49 5 712 1 - 1 - - -- 1 2 3 - = ==
% 42 31 36 42 5452 8 - 4 - - -— 81512 - = —-
5 £ - === 111122 1 1 2 = === = === = 11
% - =--- 928,88 8 8 8 - --—- - —--= - 8 4

4 £ 4T 11 = === 8 513 = 1 1 = = == = = ==
% 33 54 44 - - -- 673852 - 8 4 - - -—= - = --

g £ - === 1 = 1 111324 = = == = = == = = —=
%) = = -—= 8 = 4 92100 96 - - -—= - - = = = --
cf 336 6 410 2 - 2 145 - --- - 2 2
% 25 23 24 50 31 40 17 - 8 83120 - - - -15 8

7 £ 11 1 22 a4 = 1 1 2 = e me = === =11
% 92 84 88 - =—- 8 8 8 - === = === = 8 4
gf v -1 2 2 4 6 915 3 2 5 - - — = = -
% 8 - 4 1715 8 50 70 60 25 1520 - = - - - --

9 f 1 2 3 - == 7 9 16 2 6 - = == S —
% 815 12 - - -—= 59 70 64 33 15 24 - - == = = ==
1Of246 6814 3-3 1 = 1 = = (== - 1 1
% 17 31 24 506156 25 -12 8 - 4 - - -= - 8 4
11f213 279 =T 8412 =1 =] == -11
% 17 8 12 17533 - - -— 66 3148 - - -- - 8 4
2% 5 -5 3% 3 6 2 5 7T 2 4 6 - --— =11
% 41 - 20 252324 17 38 28 173124 - - - - 8 4

13 L 17 815 3 3 6 2 2 4 - - —— - .
% 58 62 60 25 23 24 17 15 16 = = we & e e A

(Anexo 9)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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TII. A continuacidn se presentan una serie de cuestiones -
para elegir la alternativa a responder.

Pregunta 1

Sefiale el criterio de evaluacion que con mayor frecuencia
utilizas para evaluar el rendimiento de su grupo.

A. Pruebas pedagogicas.

B. Registro de tareas.

C. Participacion del alumno.

D. Asistencia diaria.

E. Otras.
K1A(100)= 5 (100)= 42% K24(100)=_ 6 (100)= 46%
K T2 K T3
K1B(100)=_0 (100)= 0% K2B(100)= (100)= 0%
X Tz 13
K1C(100)= 6 (100)= 505% K2¢(100)= 7 (100)= 54%
X T2 G T3
K1D(100)= 0 (100)= O% kK2D(100)=_0 (100)= 0%
K 12" K 15
EK1E(100)=_1 (100)= 8% E2E(100)=_0 (100)= 0%
K iz K 13"
SKC(100)=13(100)= 52% ZKA(100)=11(100)= 44%
K 25 K 25
E£XE(100)=_1 (100)= 4%
K 25
Interpretacion:

Tos resultados de la pregunta 1 se interpretan de la si---
guiente manera: de los maestros gue contestaron la encuesta, el
52% utiliza con mayor frecuencia el criterio de evaluacion: Par
ticipacion del alumno, el cual consiste en darle un valor deter

minado dentro de los aspectos a evaluar, a la intervencion del
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alumno en el proceso ensehanza-aprendizaje. El 44% de los maes--
tros, emplean las pruebas pedagégicas para‘evaluar a sus alumnos,
las gue consisten en plantearle al alumno ya sea en forma oral o
por escrito, situaciones en las que pondré en practica los cono-
cimientos adquiridos en un determinado plazo, demostrando asi su
aprovechamiento. E1 44% de los maestros utiliza el criterio de -
evaluacidn: Ejercicios como aspecto basico a evaluar, este crite
rio consiste en que el alumno por medio de diferentes activida--=
des, reafirme sus conocimientos.

A continuacion se presenta el cuadro donde se observa la --
distribucidén de las alternativas.

Cuadro No. 11
Criterios de evaluacion que con mayor frecuencia utilizan -

los profesores para evaluar el rendimiento escolar. (#)

ATLTERNATIVAS - K1 K2 K

A. Pruebas pedagogicas. 42% 46% A45%
B. Registro de tareas. 0% 0% 0%
C. Participacion del alumno. 50% 54% 52%
D. Asistencia diaria. 0% O% O%
. Otros. 8% 0% 4%
Totales 100% 100% 100%

(Anexo 10)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Pregunta 2

i Cudndo consideras que es més importante realizar la evalua
cion?

A, Al final de una unidad.

B. Diariamente.

C. A fin de mes.

D. Al final del afio escolar.

E. Al final de cada modulo.

K14(100)=_5 (100)= 42% K24(100)=_4 (100)= 31%
K T2 X 13
K1B(100)= 5 (100)= 42% K2B(100)= 7 (100)= 54%
X Tz K T3
K1C(100)= 1 (100)= 8% K2C(100)=_0 (100)= O%
K 17 K 13"
K1D(100)= 0 (100)= O% K2D(100)= O (100)= 0%
X T2 X T35
K1E(100)= 1 (100)= 8% K2E(100)= 3 (100)= 15%
K T2 K 35
SKB(100)=12(100)= 48% sKA(100)= 9 (100)= 36%
K 25 X 25
£KE(100)=_3(100)= 12% £ KC(100)= 1 (100)= 4%
K 223 X 25
Interpretacion:

La pregunta 2 da los siguientes resultados, de los maestros
entrevistados: un 48% le da mas importancia a la evaluacion dia-
ria, un 36% conviene que es mas importante realizar la evalua---
cién a fin de mes, 12% de maestros manifiestan que la evaluacidn
al final de cada médulo es importante, cabe aclarar que la tota-

1idad de estos maestros (12%) tienen'a su cargo lo. y Z2o. grados.
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Por ultimo el 4% de maestros entrevistados sefiald, que la eva--

luacidon realizada a fin de mes es mas importante.

1a evaluacidén realizada diariamente, es la mas importante

y efectiva, pues dentro de su periodicidad se pide la continui-

dad y objetividad tanto para evaluar el proceso educativo, asi

como a los que intervienen en él. Este concepto de acuerdo a la

investigacion es considerada sdlo por el 48% de los maestros en

trevistados.

A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -

distribucidn de las alternativas.

Cuadro No. 12

d Cuando considera mas importante realizar la evaluacion? (#)

ATTERNVATIVAS X1 K2 K
A. Al final de una unidad. 42% 31% 26%
B. Diariamente. 42% 54% 48%
C. A fin de mes. 8% 0% 4%
D. Al final del afio escolar. 0% 0% 0%
E. Al final de cada mdédulo. 8% 15% 12%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 11)

(#) FUESNTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Pregunta 3

Estd limitada a descripciones cuantitativas del comporta--
miento del alumno, no incluye descripciones cualitativas.

A. Ensenafiza.

B. lMedicion.

C. Evaluacion.

D. Autoevaluacion,

# Abstencion.

K14(100)= 0 (100)= 0% K2A(100)= 0 (100)= O%
K T2 K T )
K1B(100)=11 (100)= 92% K2B(100)=11 (100)- 84%
X 12 X T3
K1c(100)=_1 (100)= 8% K2C¢(100)= 1 (100)= 8%
K T2 X T3
K1D(100)= O (100)= 0% X2D(100)= O (100)= O%
X q2- X T3
K2x(100)= 1 (100)= 8%
K T3
£KB(100)=22 (100)= 88 EKC(100)=_2 (100)= 8%
K 25 K 25
£Kx(100)=_1_(100)= 4%
K 25
Interpretacion:

Observando los porcentajes de los resultados correspondien-
tes a la pregunta 3 se considera lo siguiente: de los maestros -
cuestionados, el 88% esta de acusrdo en que la medicion es la --
que estd limitada a descripciones cuantitativas, el 8% sehald —-

que el concepto que se les daba a conocer pertenecia a la evalua

cidn, por dUltimo el 4% de maesiros se abstuvo de contestar.
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rodemos concluir, que el 883 de los maestros tienen bien -
definido el concepto de medicion, la cual se limita a suminis--
trar descripciones cuantitativas del comportamiento del alumno,
segin Gronlund. Iientras que el 8% de los maestros tienen confu
sién en los conceptos de medicidn y evaluacion.

Enseguida se presenta el cuadro donde se dan a conocer la
distribucidn de las alternativas.

Cuadro No.13
Estd limitada a descripciones cuantitativas del comporta--—

miento del alumno, no incluye descripciones cualitativas. (#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K
L. Ensefianza. 0% 0% 0%
B. Iiedicion. 92% 84% 88%
C. Zvaluacion. 8% 8% 8%
D. Autoevaluacion. 0% 0% 0%
# Abstencion. 0% 8% 4%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 12)

(#£) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.
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Fregunta 4

Es un proceso integral del avance academico del alumno, que
informa sobre conocimientos, habilidades, intereses, actitudes,

habitos de estudio, etc.
A. Ensehanza.
B. Medicion.
C. Evaluacion.

D. Autoevaluacion.

K1A(100)= 4 (100)= 33% K24(100)= 7 (100)=54%
'K_( ) TE—( K 13"
K1B(100)= 0 (100)= 0% K2B(100)= 0 (100)= 0%
Epp(100)= 2 ) © T3~ "
K1C(100)= 8 (100)= 67% K2C(100)= 5 (100)=38%
B 12 R T3
K1D(100)= 0 (100)= 0% K2D(100)= 1 (100)= 8%
'K—( T2 X T3
£XC(100)=13 (100)= 52% £KA(100)=11_(100)=44%
K 25 X 25
£KD(100)=_1 _(100)= 4%
K 25
Interpretacion:

En la pregunta 4 se planted el concepto de evaluacion, obte
niéndose los siguientes resultados, de los maestros cuestiona---
dos: el 52% considera que la evaluacion es un proczso que infor-
ma sobre el avance académico del alumno, el 44% sefiala que este
concepto pertenece a la ensefanza y el 4% manifiesta que el con-
cepto se refiere a la autoevaluacion.

Con base en los resultados se puede apreciar gque sélo el --

52% de los maestros contestd acertadamente, ya que la evaluacidn
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es un proceso por medio del cual se conoce, valora e informa la

manera en que ha progresado el alumno.
En el porcentaje restante de maestros existe confusidn res

pecto a este concepto.
A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -

distribucidn de las alternativas.
Cuadro No. 14
Proceso integral del avance académico del alumno, que in--
forma sobre conocimientos, habilidades, intereses, actitudes, -

habitos de estudio, etc.(#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K
4. Ensefianza. 33% 54% 44%
B. Medicion. 0% 0% 0%
C. Evaluacion. 67% 59% 52%
D. Autoevaluacion. 0% 8% 4%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 13)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion,
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Pregunta 5

Supone un dialogo, que si bien sigue ciertas pautas fija--
das de antemano, varian segun las respuestas emitidas:

A. Registro anecdotico.

B. Observacidn.
C. Entrevista.

D. Autoevaluacidn.

K1A(100)= 0 (100)= 0% E2A(100)= 0(100)= O%
X 12" K 13
K1B(100)= 1 (100)= 8% §g§(100)= 0 (100)= 0%
X 12~ K 13~
K1C(100)= 11(100)= 92% ggg(100)=13 (100)=100%
K 12 K 13
K1D(100)= O (100)= O% K2D(100)= 0 (100)= 0%
K 12 ' T3
£KC(100)=24 (100)= 96% £KB(100)= 1 _(100)= 4%
K 25 = K 25
Interpretacion:

Tos porcentajes de los resultados obtenidos en la pregunta
5 son los siguientes: un 96% de los profesores entrevistados es
tan de acuerdo en que el concepto gque se les da en esta pregun-
ta es el correspondiente a la entrevista, a la vez que el 4% —-
manifesté que el concepto pertenece a la observacion.

la entrevista supone un diglogo, que sigue ciertas pautas

que varian segin la respuesta emitida. Es de apreciarse que el

96% de los maestros encuestados tienen bien definido el concep-

to de entrevista.

A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -
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distribucion de las alternativas:
Cuadro No. 15
Supone un didlogo que aunque sigue pautas fijadas de ante-

mano, varia segin las respuestas dadas (#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K

A, Registro anecddtico. 0% 0% 0%

B. Observacion. 8% 0% 4%

C. Entrevista. 92% 100% 96%

D. Autoevaluacion. 0% 0% - 0%

Totales 100% 100% 100%
(Anexo 14)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Pregunta 6

Este término tiene una significacién compleja, ya que se -
trata de un instrumento valido para medir cualidades psicologi-
cas:

A. Observacion.

B. Escalas estimativas.

C. Entrevistas.

D. Anécdotas.

% Abstencidn.

K14(100)= 3 (100)= 25% K24(100)=_3 (100)= 23%
e 5 . K T3
K1B(100)="6 (100)= 50% K2B(100)= 4 (100)= 31%
K Ve X 3
K1C(100)= 2 (100)= 17% K2C(100)= 0 (100)= 0%
X 2 X 13
K1D(100)= 1 (100)= 8% E2D(100)= 4 (100)= 31%
X T2 X T3

K2%(100)= 2 (100)= 15%

K T3
sKB(100)=10 (100)= 40% T KA(100)= 6 (100)= 24%
X 25 K 25
sKD(100)= 5 (100)= 20% £KC(100)= 2 (100)= 8%
K 25 X 25

sEx(100)= 2 (100)= 8%
K 25

Interpretacion:

Encontramos en los resultados de la pregunta 6 los siguien
tes porcentajes: el 40% de los profesores consideran gue las es
calas estimativas son un instrumento valido -para medir cualida-

des psicoldgicas, el 24% que es la observacion, el 20% a las --
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anécdotas, el 8% las entrevistas y el 8% restante se abstuvo de

contestar.

Encontramos un alto grado de confusidn en los maestros in-

vestigados, ya que sélo el 40% contesté acertadamente, pues las
escalas estimativas son instrumentos utiles para medir cualida-
des psicoldgicas.
A continuacion se presenta el cuadro donde se observa la -
distribucidn de las alternativas.
Cuadro No. 16
Tiene una significacidén compleja ya que se trata de un ins

trumento valido para medir cualidades psicoldgicas.(#)

ATTERNATIVAS K1 K2 K
A. Observacidn. .25% 23% 24%
B. BEscalas estimativas. 50% 31% 4.0%
C. Entrevista. 17% 0% 8%
D. Anécdotas. 8% 31% 20%
% Abstencion. 0% 15% 8%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 15)

(#) FUEKTE: Datos obten%dos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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¥regunta 7

Son descripciones de hechos relativos a incidentes y acon-
tecimientos llenos de significado:

A. Registros anecddticos.

B. Observaciones.

C. Entrevista.

D. Autoevaluacion.

% Abstenciodn.

K1A(100)=11_(100)= 92% K2A(100)=11 (100)= 84%

K T2 'Y 135

K1B(100)= 0 (100)= 0% XK2B(100)= 0 (100)= O%

X T2 X T3

K1C¢(100)= 1 (100)= 8% K2Cc(100)= 1 (100)= 8%

T( )17_( ) % K( )TS‘( )

K1D(100)= 0 (100)= 0% K2D(100)= 0 (100)= O%
K2x(100)= 1 (100)= 8%
X T3~

£KA(100)=22 (100)= 88% £KC(100)= 2 (100)= 8%

‘K‘( ’ 25‘( ) ‘75‘( ) 25‘( )

sKx(100)= 1 (100)= 4%
X 25

Interpretacion:
Fn esta cuestidn encontramos gque el 88% de los profesores
contestaron que los registros anecddticos son descripciones de

hechos relativos a incidentes y acontecimientos llenos de signi

ficado, el 8% consideran que es la entrevista y el 4% se abstu-

vo de contestar.

Por lo anterior,concluimos gue el 88% de los profesores --
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dominan el concepto de registros anecddticos.
A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -
distribucidn de las alternmativas:
Cuadro No. 17
Descripciones de hechos relacionados con incidentes y acon

tecimientos significativos.(#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K
A. Registros anecddéticos. 92% 84% 88%
B. Observaciones. 0% 0% 0%
C. Entrevista. 8% 8% 8%
D. Autoevaluacidn. 0% 0% 0%
% Abstencion. 0% 8% 4%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 16)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigaciodn.
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Pregunta 8

Es el medio principal a utiligar en el estudio de la con--
ducta infantil, ya que si éstas se hacen con precision pueden -
ser usadas una y otra vez.

A. Registro anecdotico.

B. Entrevista.

C. Observacion.

D. Escalase.

K1A(100)= 1 (100)= 8% K2A(100)="0 (100)= 0%
X 12" K T3

K1B(100)= 2 (100)= 1T% K2B(100)="2 (100)= 15%
K T2 X 13

E1C(100)= 6 (100)= 50% K2c¢(100)= 9 (100)= T70%
K T2 D 13 -
K1D(100)= 3 (100)= 25% K2D(100)=_ 2 (100)= 15%
K . 17 K T35
£XC(100)=15_(100)= 60% £¥D(100)= 5 (100)= 20%
X 25 K 25 )
sKB(100)= 4 (100)= 16% sEA(100)= 1 (100)= 4%
S 75" e 75"

Interpretacion:

En la pregunta 8 se observan los siguientes resultados: el
60% de maestros contestaron que 1a observacion es el medio prin
cipal que se utiliza para estudiar la conducta infantil, el 20%
que las escalas, el 16% las entrevistas y el 4% los registros -

anecdoticos.

En esta cuestidn vemos gue existe un poco de confusidén ---

acerca de lo que es la observacidn pues el 60% de los maestros

encuestados fueron los que contestaron correctamente.
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1a observacidn se ha constituido en la actualidad en un e-
lemento badsico para estudiar la conducta de los alumnos, consti
tuyendo aquella la base de la escuela progresista.

A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -
distribucidn de las alternativas:

Cuadro No. 18

Medio principal que se utiliza para estudiar la conducta -

infantil, si se hacen en forma precisa se pueden usar una y o--

tra vez.(#)

ATTERNATIVAS K1 K2 K
A. Registro anecddtico., 8% 0% 4%
B. Entrevista. 17% 15% 16%
C. Observacion. 50% T70% 60%
D. Escalas. 25% 15% 20%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 17)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Fregunta 9

Desde el punto de vista educacional, se define como un Pro
ceso sistematico para determinar hasta que punto de vista alcan
zan los alumnos los objetivos de la educacidn.

A. Enseiianza.

B. Medicion,

C. Evaluacion.

D. Aprendizaje.

K14(100)=_1 (100)= 8% K2A(100)= 2 (100)= 15%
X T2 ' X T3 ‘
K1B(100)= 0 (100)= 0% K2B(100)= 0 (100)= 0%
X T2 X T3
K1C(100)= 7 _(100)= 59% K2C(100)= 9 (100)= T0%
X 12 X 13
K1D(100)=_4 (100)= 33% K2D(100)= 2 (100)= 15%
X T2 X 08
$XC(100)=16 (100)= 64% £KD(100)= 6 (100)= 24%
X 25 X 25
£KA(100)=_3 (100)= 12%
X 25~
Interpretacion:

Fn esta cuestién el 64% de los maestros encuestados consi-
deran gque la evaluacion es un proceso sistematico para determi-
nar hasta que punto alcanzan los alumnos los objetivos de la --
educacidn, el 24% que el aprendizaje y el 12% la ensefianza.

Por los datos obtenidos se detecta que un 64% de los maes-
tros tienen bien definida la idea de la evaluacion como un pro-
ceso sistemdtico, continuo y objetivo que proporciona al maes--

tro informacidn que ayuda a determinar la medida y direccidn en
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que se esta efectuando el proceso educativo.

A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -

distribucidon de las alternativas.

Cuadro No. 19

Se define como un proceso sistemdtico para determinar has-

ta donde los alumnos han logrado los objetivos de la educacidn.

(#)
ATTERNATIVAS K1 K2 K

A, Enseflanza, 8% 15% 12%
B. Medicion. C% 0% 0%
C. Evaluacion. 59% 70% 64%
D. Aprendizaje. 33% 15% 24%

Totales 100% 100% 100%

(Anexo 18)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo

en el trabajo de investigacion.
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Pregunta 10
Este criterio de evaluacion toma muy en cuenta la relacidn
personal entre el profesor y el alumno.

A. La evaluacidn como juicio del experto.

B. La evaluacidn como comprobacidn entre resultados y obje
tivos.

C. Ia determinacidn de objetivos y seleccidn de experien--
cias.

D. Ia evaluacidn por normas (medicidn).

* Abstencion.

K1A(100)= 2 (100)= 17% X2A(100)= 4 (100)= 31%
X Iz X T3
K13(100)= 6 (100)= 12% K2B(100)= 8 (100)= 61%
X A2 K T3
K1Cc(100)= 3 (100)= 25% K2C(100)= 0 (100)= 0%
X T2 K 13
K1D(100)= 1 (100)= 8% K2D(100)= 0 (100)= 8%
X T2 K T3
K2%(100)= 1 (100)= 8%
X 13
£XB(100)=14 (100)= 56% EKA(100)=_6 (100)= 24%
X 25 K 25
£KC(100)= 3 (100)= 12% g€KD(100)=_1 (100)= 4%
K 25 , X 25
sEx(100)= 1 (100)= 4%
K 75
Interpretacion:

En la pregunta 10 los porcentajes de los resultados obteni
dos son los siguientes, de los profesores encuestados: un 56% -
consideran que el criterio de evaluacion gque toma muy en cuenta

Ja relacidn personal entre profesor y alumno es la evaluacidn -
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como comprobacidn entre resultados y objetivos, el 24% conside-
ra que es la evaluacidn como juicio del experto, el 12% que es
la determinacidn de objetivos y seleccién de experiencias,el 4%
determind que se trata de la evaluacidn por normas y el otro 4%
se abstuvo de contestar.

Por los datos encontrados podemos observar gue sélo el 24%
de los maestros tienen la opinidn acertada de que el juicio del
experto es un criterio de evaluacion que toma en cuenta la rela
cidn entre profesor y alummno, el 66% tiene un grado elevado de
confusidn con respecto a este concepto.

Se presenta a continuacidn el cuadro donde se observa la -
distribucidn de las alternativas.

Cuadro No. 20
Es un criterio que toma muy encuenta la relacion personal

profesor-alumno. (#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K

4. Ta evaluacion como juicio del experto. 17% 314 24%

B. La evaluacidn como comprobacidén entre 50% 61% 56%
resultado y objetivos.

C. La determinacidn de objetivos y selec 25% 0%  12%
cion de experiencias.

D. La evaluacidén por normas (medicion). - 8% 0% 4%

% Abstencion. 0% 8% 4%
Totales 100% 100% 100%

(Anexo 19)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion. o
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Pregunta 11

La evaluacion ampliada considera ....

A. Que lo mds importante radica en -la medicicn.

B. la importancia de recurrir a la metodologia de varias -
ciencias.

C. Que los responsables de la elaboracion de programas son
los maestros.

D. Que el profesor al evaluar reflexione un poco y juzgue
mentalmente.

* Abstencion.

K1A(100)= 2 (100)= 17% K2A(100)= 1 (100)= 8%
K T2 _K‘( ) Tg,-( )
E1B(100)= 2 (100)= 17% K2B(100)= 7 (100)= 53%
X T2 X T3
K1c(100)= 0 (100)= 0% K2C(100)= 0 (100)= O%
X T2 X 3
K1D(100)= 8 (100)= 66% K2D(100)= 4 (100)= 31%
K T2 K

K2»(100)= 1 (100)= 8%

X T3
2XD(100)=12 (100)= 48% £XB(100)= 9 (100)= 36%
K 21 K 25
sEA(100)= 3 (100)= 12% CEx(100)=_1 (100)= 4%
e 75~ K 25

Interpretacion:

Tos datos obtenidos en esta cuestidn presenta que el 48% -
de los maestros piensan que la evaluacidén ampliada considera --
que el profesor al evaluar reflexione un poco y juzgue mental--
mente, el 36% gue es la importancia de recurrir a la metodolo--

. N o ¢ . -
gia de varias ciencias, el 12 % que lo mas importante radica en
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la medicidn y el 4% se abstuvo de contestar.

Estos resultados reflejan que solamente el 36% tiene cono-
cimiento acertado de que la evaluacidn ampliada considera que -
es importante recurrir a la metodologia de varias ciencias y el
64% desconoce el concepto real.

Se representa a continuacién el cuadro donde se observa la
distribucion de las alternativas.

Cuadro No. 21

La evaluacidn ampliada considera .,..(#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K

4. Que lo_mas importante radi- 17% 8% 12%
ca en la medicion. .

B. La importancia de recurrir 17% 53% 36%
a la metodologia de varias
ciencias,

C. Que los responsables de la 0% 0% 0%
elaboracion de programas --
son los maestros.

D. Que el profesor al evaluar 66% 31% 48%
reflexione un poco y juzgue
mentalmente.

* Abstencion. (0,74 8% 4%
Totales 100% 100% 100%
(Anexo 20)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Pregunta 12

Estos criterios de evaluacion como no se han sistematizado,
algunas veces se aplican mezclados.

A. Evaluacidn por normas y medicidn.

B. Evaluacion ampliada y medicion.

C. Medicidn y juicio del experto.

D. lModelo ideal y juicio del experto.

* Abstencidn,

K1A(100)= 5 (100)= 41% #2A(100)= 0 (100)= O%
X T2 - K T3
K1B(100)= 3 (100)= 25% K2B(100)= 3 (100)= 23%
X Tz X T3
K1¢(100)= 2 (100)= 17% K2C¢(100)= 5 (100)= 38%
- I < T3
K1D(100)= 2 (100)= 17% K2D(100)= 4 (100)= 31%
X T2 X T3

K2#(100)= 1 (100)= 8%
X T3

£KC(100)=_7 (100)= 28% £KB(100)=_6 (100)= 24%
X 25 - K 25
£XD(100)=_6 (100)= 24% £KA(100)=_5 (100)= 20%
e 75-(100) (100)=_5_(100)

sE*(100)= 1 (100)= 4%
X 25

Interpretacion:

Tos resultados revelan que el 28% de los maestros conside=
ran que la medicion y el juicio del experto son criterios de e-
valuacidn que como no se han sistematizado se aplican mezclados
el 24% afirma gue son la evaluacién ampliada y medicidn, el 2 %

que son modelo ideal y juicio del experto, el 20% que la evalua
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cidn por normas y medicion y el 4% se abstuvo de contestar.
Estos porcentajes muestran que so0lo el 24% tiene conoci---
miento de este criterio y el 76% de los maestros los desconoce.
A continuacidn se presenta el cuadro donde se observa la -
distribucion de las alternativas.
Cuadro No.22
Criterios de evaluacidn que como no se ha sistematizado --

algunas veces se aplican mezclados.(#)

ATTERNATIVAS K1 K2 K

A, Evaluacidn por normas y medi  41% 0% 20%
cidn.

B. Evaluacidn ampliada y medi--  25% 23% 24%
cidn.

C. Medicidén y juicio del exper-  17% 38% 28%
to.

D. Modelo ideal y juicio del -- 17% 31% 24%
experto.

% Abstencion. 0% 8% 4%
Totales 100% 100% 100%

(Anexo 21)

(#) FUENTE: Datos obtenjdos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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rr

Zn el juicio del experto la evaluacidn considera...

A. Que el director es el unico experto para examinar al a-
lumno.

B. Que es unicamente la conciencia Intima y personal del =-
profesor la que decide.

C. De suma importancia que el profesor emita un juicio.

D. Que la educacidn es una actividad en la que hay que pro

fundizar para descubrir el origen.

K1A(100)= 0 (100)= O% K2A(100)= 0 (100)= O%
X T2 ‘K‘( ) TS‘( )
K1B(100)= 7 (100)= 58% K2B(100)= 8 (100)= 62%
X T2 X 13
K1Cc(100)= 3 (100)= 25% K2¢(100)= 3 (100)= 23%
X 12" X 13
X1D(100)= 2 (100)= 17% K2D(100)= 2 (100)= 15%
X 12 x 13
£KB(100)=15 (100)= 60% £EKC(100)= 6 (100)= 24%
X 25 X 25

£KD(100)= 4 (100)= 16%
= =

Interpretacions

Los resultados obtenidos en esta cuestidn revelan que el -
60% de los profesores estiman que en el juicio del experto la -
evaluacidn considera que es unicamente la conciencia intima y -
personal del profesor la que decide, el 24% que es de suma im--
portancia que el profesor emita un juicio y el 16% que la educa
cidn es una actividad de la que hay que profundizar para descu-
brir el origen. Obervando los resultados se puede concluir que

el 60% de los maestros tienen un concepto claro y definido del
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criterio de evaluacion juicio del experto, criterio de evalua--

. 7 7. o - . . . - 3
cion que se basa unica y exclusivamente en el juicio emitido --

por el maestro, el que realiza de acuerdo a su forma muy par-

ticular de pensar sin tomar en cuenta al alumno y el resto de -

los componentes del proceso educativo.

E1l 24% de los maestros tienen una ligera idea acerc¢a del -

criterio de evaluacidn juicio del experto. El resto de los maes

tros (16%) tiene confusidn acerca de este criterio.

A continuacidon se presenta el cuadro donde se observa la -

distribucidon de las alternativas.

Cuadro XNo.

23

En el juicio del experto la evaluacion considera...(#)

ATTERNATIVAS X1 K2 K

A. El director es el unico experto 0% 0% 0%
para examinar al alumno.

B. Es tinicamente la conciencia in- 58% 62% 60%
tima y personal del profesor 1la
que decide.

C. Es de suma importancia que el - 25% 23% 24%
profesor emita un juicio.

D. La educacidn es una actividad - 17% 15% 16%
en la que hay que profundizar -
para descubrir el origen.
Totales 100% 100% 100%

(Anexo 22)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del eguipo

en el trabajo de investigacidn.
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Apartado IV.
A continuacion escribe ¥Ynicamente el nombre de los tipos -
de reactivos de una prueba pedagdgica de respuesta cerrada que’
- - f
a continuacion se te presentan.
Las respuestas correctas a la parte correspondiente a prue

bas pedagdgicas de respuesta cerrada, son las siguientes:

1. Ordenamiento 5. Opcidn simple

2. Respuesta breve 6. Complementacidn
3. Localizacidn 7. Correspondencia
4. FPalso o verdadero 8. Opcion miltiple

En el siguiente cuadro se observara en forma objetiva los
resultados obtenidos en cada uno de los reactivos, ya fueran --

correctos, errores o abstenciones, asi como sus respectivos por

centajes.
Cuadro Ho. 24

T Respuestas  Povcemtajes

Reactivos C E * T C E *¥ T
1 16 5 4 25 64 20 16 100
2 21 2 2 25 84 38 8 100
5 2 18 5 25 8 12 20 100
4 14 4 7 25 56 16 28 100
5 T 16 2 25 28 64 8 100
6 24 o 1 25 96 o 4 100
7 5 19 1 25 20 76 4 100
8 14 5 6 25 56 20 24 100

Totales 103 69 28 200 51.5 34.5 14 100
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Interpretacion del Cuadro Ho. 24

En la respuesta 1 los resultados obtenidos son los siguien-
tes: de los 25 maestros encuestados, el 64% que el reactivo de -
prueba pedagdgica de respuesta cerrada presentado es de ordena--
miento, el 20% presenta confusidn en la terminologia correcta y
un 16% la desconoce,

En el reactivo 2 se observan los siguientes resultados: un
84% did la respuesta correcta al darle el nombre de respuesta --

breve, un 8% confunde la terminologia y un 8% se abstuvo de con-

testar.

Los porcentajes de los resultados recabados en el reactivo
3 se presentan asi: sélo un 8% conoce el nombre del reactivo pre
sentado denominado de localizacidn, un 72% presenta desconcierto
en cuanto a la terminologia correcta y un 20% la ignora.

En el reactivo 4 se lograron los subsecuentes resultados el
56% de los encuestados dieron la respuesta correcta que es falso
y verdadero, mientras que un 16% presenta dudas sobre el nombre
correcto y un 28% lo ignora por completo.

Los porcentajes de los resultados logrados en el reactivo 5,
son los que a continuacidn se exponen: el 28% contestdé en forma
correcta anotando el nombre correspondiente: opcion simple, el -
64% tuvo duda en cuanto al nombre del reactivo y un 8% desconoce
la terminologia apropiada.

En el reactivo 6 se alcanzaron los siguientes porcentajes:

un 96% confirmdé la respuesta correcta, siendo ésta complementa--

(#) FUENTE: Datos oblenidos por las 1ntegrantes del equipo
en el trabajo de investigacion,
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cidn o caneva y solamente un 4% desconoce el nombre del reactive
presentado.

El reactivo 7 did los siguientes resultados: un 20% conoce
el nombre del reactivo denominado de correspondencia, mientras -
gue el T76% presenta desconcierto en cuanto a terminologia y el -
4% se abstuvo de contestar.

Ios porcentajes de los resultados correspondientes al reac-
tivo 8 se presentaron de la siguiente manera: el 56% esta cons--
ciente de que es un reactivo de opcidén miltiple, no asi el 20%
que presenta confusidn en relacidén al nombre correcto y el 24% -
se abstuvo de contestar.

Fn términos gemerales se puede informar que el total del --
promedio de porcentajes de las respuestas emitidas por los maes-
tros participantes en la encuesta sobre los diferentes tipos de
pruebas pedagdgicas de respuesta cerrada fueron:

E1l 51.5% corresponde al promedio total de porcentajes en --
respuestas correctas.

El 34.5% fue el promedio total de porcentajes obtenidos en
errores.

El 14% del total de promedio del porcentaje se abstuvo de -

contestar.

(Anexo 23)
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Simbologia utilizada en los cuadros del inciso A

Encuesta

Apartado I, jerarquizacidn de criterios de evaluacidn
Apartado I1I, jerarquizacidn de técmnicas e instrumentos
Apartado III, conocimientos sobre criterios de evalua--
cion

Apartado IV, conocimientos sobre pruebas pedagdgicas de
respuesta cerrada

Respuestas

Letra con guion es error

Error

Abstinencia, considerada error

Espacio vacio, apartado IV, es respuesta correcta
Abstencion

Frecuencia

Porcentaje

Nimero progresivo (Preguntas)

Hombres

Mujeres

Total

Sumativa

Respuesta correcta

Error

Total
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B. Verificacion de la hipdtesis

ILa estadistica esta relacionada con el método cientifico en
la toma, organizacidén, recopilacién, presentacidén y analisis de
datos o informacién obtenidos por medio de un cuestionario apli-
cado a una muestra de la poblacidén (universo) para tomar ura de-
cision en relacidn a un problema, en el caso presente se trata -
de la importancia que concede el profesor de educacion primaria
a los diversos criterios 'de evaluaciodon en el rendimiento escolar.

Para llegar a conclusiones se establecen enunciados con ca-
racter de verdaderos, €stos tiene el nombre de hipdétesis estadis
ticas, las que por medio del analisis de datos obtenidos pueden
ser comprobadas o disprobadas.

Ias hipotesis de trabajo se pueden clasificar en 2 catego--
rias: hipotesis nula e hipbétesis alternativa.

Ia hipoétesis nula estd formada de tal manera para demostrar
lo expresado, por ejemplo, que no existe diferencia entre dos e-
lementos comunes o parte de un todo. Su representacion es Ho (ha
che subcero), cabe aclarar que cualquier diferencia que se obser-
ve, es resultado de las fluctuaciones que presenta el muestreo -
de la poblaciodn.

Cualquier hipOtesis que resulte y que difiera de la hipdte-
sis dada, es conocida como hipdtesis alternativa y se representa
H, (se lee H sub-uno).

41 hacer la comparacidn entre los resultados obtenidos y --
los que se esperaba obtener constituyen lo que se llama diferen-
cia significativa.

Tara aceptar una hipotesis como verdadera o falsa se utili-
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zan distintos procedimientos taies como: ensayos de significa---
cidn o reglas de decisidn.

Los errores resultantes de una decisién equivocada son cono
cidos de tipo I y de tipo II. Los de tipo I se cometen cuando --
una hipdtesis es rechazada y debia ser aceptada y las de tipo II
cuando la hipdtesis es aceptada cuando debe ser rechazada.

Para evitar estos errores al hacer cualguier ensayo de hipé
tesis o regla de decisidn se deben disefiar de tal forma que el -
error que pudiera cometerse sea minimo, aunque puede influir en
incremento del otro tipo de error presentado. En ocasiones este
error puede ser importante y se tiende a limitarlo o tratar de -
evitarlo por lo que se incrementa la muesira, como ocurrio en --
este caso.

Cuando el error detectado pertenece al tipo I se dice que -
hay error de significacion del ensayo, la probabilidad de que --
pueda presentarse se debe tener en cuenta antes de extraer la --
miestra, de modo que los resultados no influyan en la eleccidn -

de la misma.

t= —2.02 3= 2.02
ILa curva presentada es conocida como 2 colas o ensayo bila-
teral, que fu€ el que se utilizo para la comprobacidén de la hipd
tesis planteada al inicio del trabajo de la investigacidn que --

nos ocupa, auxiliada por la t© &Student) que es la distribucion -
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en que se apoya la teoria de pequefias muesiras o teoria exacta -
de muestreo.

Ia determinacién de los coeficientes de confianza son repre
sentados por + t, que son los valores criticos que en la curva -
estan representados en el drea sombreada de la misma, €sta es co
nocida como la regidn critica, de rechazo o significacidn.

Tos coeficientes de confianza del 95% por t ¢Student® son -
los valores -t 0.975 y t 0.975 ¥y e1-2.5% del area se encuentra -
localizada en las colas o regidn critica de la distribucidn t, -
valores que dependen del tamanio de la muestra.

Para comprobar la hipdtesis planteada en esta investigacidn
se realizd un ensayo bilateral por diferencia entre las medias -
de los apartados III y IV de la encuesta, el primero trata sobre
el conocimiento que el maestro tiene sobre criterios de evalua--
cion y el segundo, acerca de la terminologia de pruebas pedagdgi
cas de respuesta cerrada.

Tos datos que se necesitan para el ensayo bilateral son el
valor de t que depende de la suma de la muestra III gque son 25 -
y la muestra IV con la misma cantidad menos 2 nos da el grado de
libertad, quedando asi:

25 + 25 - 2 = 48 grados de libertad

48 grados de libertad que para t 0.975 es de -2.02 a 2.02.

(Anexo 38 y 39)
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Cuadro 1o. 25
Cuadro de distribucion de frecuencias de datos agrupados -
(frecuencia, frecuencia acumulativa, frecuencia relativa y fre-

cuencia relativa acumlativa) de el apartado III. (#)

X f fa fr fra %fr %fra
4 1 1 0.04 0.04 4
5 2 3 0.08 0.12 8 12
6 8 11 0.32 0.44 32 44
T 4 15 0.16 0.60 16 60
8 4 19 0.16 0.76 16 76
9 5 22 0.12 0.88 12 88
10 0 22 0.00 0.88 o) 88
11 2 24 0.08 0.96 8 96
12 1 25 0.04 1.00 4 100

X= clase (mimero de aciertos de la muestra).

Frecuencia: es el numero de veces que se repite una clase -
().

Frecuencia acumulativa: es la frecuencia total de todos --
los valores menores que el limite real superior de clase de un

intervalo de clase dado.

FPrecuencia relativa: es la frecuencia de la clase dividida
por el total de frecuencias de todas las clases, que después se

convierte en porcentaje al multiplicar por 100, ejemplo: —=-——-

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.
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fr= 2%-: 0.12, % fr = 0.12 (100) = 12,

Frecuencia relativa acumlativa: es la frecuencia acumula

da dividida por la frecuencia total, ejemplo: la frecuencia re

lativa acumlada de la clase igual y menor gque 7 es 15 -—--—-
fra =—%g— = 0.60 y para obtener el porcentaje de frecuencia re

1ativa acumlativa es: % fra = 0.60 (100) = 60

(Anexo 25, 26 y 27)
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Cuadro No.26
Cuadro de datos agrupados para el calculo de las medidas -
de tendencia central (Media, lMediana y Foda) y de las medidas -
de dispersidn ( Varianza y desviacion tipica o standard), por -

el método clave. (#)

X £ u fu u2 fu2
4 1 -2 -2 4 4
5 2 -1 -2 1 2
A--6 8 0 0] 0] 0]
1 4 1 4 1 4
8 4 2 8 4 16
9 3 3 S 27
10 0 4 0 16 0]
11 2 5 10 25 50
12 1 6 6 36 36
=25 u=18 <£fu=33 sfu™=139

Medidas de tendencia central:
Media ( X ): es la media aritmética de las distribucio--

nes y se obtiene de la siguiente manera por el método clave:

sfu

X=A+T

fu
donde: A es la marca de clase, c= intervalo, &IN = suma de

- . - ’
desviaciones por frecuencia entre el numero de casos.

(#)FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn. ’
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Sustituyendo por nimeros la formla tenemos:

X

X =1"7.32

6+§§=6+1.32=7.32

Mediana: es el valor medio de X que divide a la mitad el -
mimero de casos, la mediana se obtiene mediante interpolacidh -

y viene dada por:

N_ (1)
liediana = L, + 2 ' c

F mediana
donde:
L, = 1limite de clase donde se encuentra la frecuencia me--
diana (valor de X de la frecuencia mediana),

I = Frecuencia total.
( € £), = suma de las frecuencias de todas las clases por deba-
jo de la clase mediana.

¢ = Tamailo del intervalo.

sustituyendo:

Mediana = T + 2 1 =T+ —7 1=7 + 0.37= T.37

Mediana= T7.37
Moda: es el valor que presenta con mayor frecuencia, es de

. ’ 4 : ~F
cir el mas comun, pues puede sacarse por la formula:

Moda: = L, + A 1 c
A1 +A2
donde:
L, = limite real inferior de clase modal (es decir, la cla

se gue tiene la moda).
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A 1 = exceso de la frecuencia modal sobre la frecuencia de
la clase contigua inferior.
Aé = exceso de la frecuencia modal sobre la frecuencia de
la clase contigua superior.
c = tamafio del intervalo de la clase modal,

Sustituyendo la formmla:

Moda = 6 {52 1=6 +( 6 ) 1=6+ (0.6)= 6.6
\8-2)+(8-4) 6+4
Moda = 6.6

Medidas de dispersidn: se le llama al grado en que los da
tos obtenidos se extienden alrededor de un valor medio.

Desviacidn tipica (standard): es uno de los métodos esta-
disticos mas usados, pues permite interpretar los valores en -
funcion de su media y de su dispersion o variabilidad, una ma-

nera de obtenerse es con la siguiente formulas

S=E\ﬁfu2 -(f.fu \2
N N/

donde:

s= desviacion tipica.
c= intervalo.

2

sfu suma de las desviaciones al cuadrado por la fre---

N
cuencia entre el nmimero de casos.

2
QE&?&% = suma de las desviaciones por la frecuencia en -

tre el numero de casos al cuadrado.

2
. 1\/% 32 - 1V5.56 - T.74 = 1382 = 1 (1.95) =
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s = 1.95

Varianza: de un grupo de datos se define como el cuadrado

de la desviacidn tipica, su simbolo es s2, por tanto:
S = 1095
s?= (1.95)2
s?= 3.82

(Anexo 28)
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Cuadro No. 27

Cuadro de datos agrupados para el calculo de momentos por -

el método clave del apartado III.(#)

X £ u fu fu’ fu’ fut
4 1 = -2 4 -8 16
5 2 -1 = 2 2 -2 2
A—— 6 8 0 0 0 0 0
7 4 1 4 4 4 4
8 4 2 g 16 32 64
9 3 3 9 27 81 243
10 0 4 0 0 0 0
11 2 5 10 50 250 1250
12 1 6 6 36 216 1296
N= £=25 £ fu=33 £fu’=139 £fu =573 zfu’=2875

T S S T L S T S T S S S T S S L o e s, = ——

Para hallar los cuatro pricsros momentos con respecto a la

media para la distribucidn de los datos, se calculan de la si--

guiente maneras

nj = c(et)= 1 (F)= 1.3

(Nctese que mj = X -A=17.32 -8 = 1.32)

2
m} = c? (_é_ﬁ%__)= 1 (—122) = 5.56
m! = c3(%21)= 1 (%B—) - 22.92
4 .
o = AR 1 (B - v
de modo que m, = 0

12

my, = m} - m}% = 5.56 - (1.32) % = 5.56 - 1.74 = 3.82
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my=ni-3m} mp + 2m! = 22.92-3(1.32)(5.56)+2(1.52)7= 22.92-22.02+
4.6=505
m,=mj-4m} my + 6mi2 m) - 3m{4= 115-4(1.32) (22.92)+ 6(1.32)2(5.56)
-3(1.32)%=115-121.01458.12 -9.1=43.01

Sintetizando:
m, = 0
m, = 5.82
oS = 5.5
my = 43,01
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1 calculo de momentos de datos agrupados por el método -

Comprobacidén Charlier para e

clave, apartado III. (#)

28

Cuadro No.

fut w4 1 f£e1) £ue)? £(u+1)? £lu+1)t

e ful

fu

16

64
%24

32

16
36

157

108
192

12
12

32 64
243

16
27

768

48

81

10

11

2592
2401

432

12 72

6
7

1250
1296

250
216

50

36

10

343

49

12

££(us) £8(ur1)? ££(ur1)? €5 (urt)

Efu4
2875

quz Efu3
=573

cfu

=6158

= 23%0 =1114

= 58

=139

=33

N= £=25

in-

Resultados obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

4

gacion,

(#) FUENTE

vesti
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La igualdad de los resultados de cada una suministra la ---

. ! .
comprobacion Charlier:

¢ f(u+1) = ¢ fusl

{gf(un) = 58
s fu+N = 33 + 25 = 58

sf(us1)? =£fu® + 2 £f + N
(¢ £(u+1)? = 230
1} ful + 2§fu + N = 139 + 2(33) + 25 = 230

ef(us1)? = £1u’ + 3Efu’ + 35fu + N

£ £(u+1)” = 1114
ctud + 3Eru? + 3Efw + N = 573 + 3 (139) + 3(33) +25=1114

£f(u+1)4 srut €4 fuo + Eifuz + 42€fu + N

]

¢ £(u+1)t = 6158

¢ putes £u3+6 Tul+d fu + T= 28T5+4(573)+6(139)+4(33)+25=6158
Correcciones Sheppard para momentos: a continuacidn la apli
cacion de correcciones Sheppard para determinar los momentos con

respecto a la media para los datos del apartado III donde:
2 1
m, corregido = mz-c/12 = 3.82 - 12= 3.82 -.08 = 3.74

o, corregido = 3.74
m corregiddzm -%czm + 1 c4=43.01-0.5(3.82)+ T (1§=41;13
georregidommy~2c iyt 7p 740
my corregido = 41.13
my Yy o no necesitan correccion.
Sesgo: es el grado de asimetria (o falta de simetria) de —-
ana distribucién. Si la curva de frecuencias de una distribucidn

tiene una cola mds larga a la derecha del maximo central gque a
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la izquierda, se dice de la distribucidn que esta sesgada a -

la derecha o que tiene sesgo positivo, si es al contrario, se di

ce que esta sesgada a la izquierda o que tiene sesgo negativo:l

Sesgo_Media -lModa _ X - Voda _ 7.32 - 6.6 _ 0.72 _ ¢ 37
desv. tipica s 1.95 1.95
Sesgo= 0.37

Una importante medida de este tipo emplea el momento de ter
cer orden con respecto a la media expresado en forma adimensio—-

nal y dado por:

Coeficiente de sesgo= q3=m3=m3 _ 5.5 = 5.5 = 5.5
;3(m2)3 (1.95)° (3.82)3 7.41

Coeficiente de sesgo = 0.74

Puesto que el coeficiente de sesgo ¥y el sesgo son positivos
la distiribucidn tiene sesgo positivo.

Curtosis: es el grado de apuntamiento de una distribucidn,
normalmente se toma en relacidn a la distribucidn normal.

Se llama leptociurtica a una distribucidn que presenta un --
apuntamiento relativo alto, la curva achatada se llama platicﬁr—

. . N - { .
tica y la distribucion normal se 1lama mesocurtica:

7\

Leptocurtica Platicirtica Mesocirtica

Una medida de la curtosis emplea el momento de cuarto orden

con respecto a la media expresado en forma adimensional y dado -

por:
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m
Coeficiente de curtosis= @, = o = m4
4 s4 2

M

Sustituyendo la fdrmula por los datos obtenidos de los mo--

mentos:

a, = 43:01 . 5 97
4 (3.82)%2

2.97

Coeficiente de curtosis

Coeficiente de curtosis

Para una distribucidén normal (mesocurtica) el coeficiente -
de curtosis es 3; para una distrivucién leptochrtica es mayor --
que 3 y para una distribucién platichrtica es menor que 3.

Como el coeficiente de curtosis obtenido es 2.97 la distri-

0 . J .
bucidn es platicurtica.
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Cuadro No. 29
Cuadro gue representa la distribucion de los datos obteni-

dos ajustados a una curva normal de probabilidades, apartado --

III. (#)

Limites z para Area ba Area pa Frecuen Frecuen
reales ¢ _ Y los 11 jo la = ra cada cia es= cia ob-=
de cla- mites curva clase perada servada
se X reales normal
0ayg
5 - 2.%2 - 1.18 0.3810 0.1324 3.31=3 2
6 - 1.%2 - 0.67 0.2486 0.1850 4.62 =5 8
T - 0.32 - 0.16 0.0636 0.1967 4.91=5 4
& 0.68 0.34 0.1331 0.1720 4.3 =4 4
9 1.68 0.86 0.3051 0.1096 2.74=753 3
10 2.68 1.37 0.4147 0.0559 1.4 =1 0
11 %.68 1.89 0.4706 0.0212 .0.85%3 =1 2
12 4.68 2.4 0.4918 0.00 =0 1

Ta distribucidn normal es un ejemplo importante de distri-
- -' LI N T . | 3 - -
bucion de probabilidad continua, para realizar razonamientos --

B T = - 1 s~ = o . S
probavilisticos de una poblacior es posibie frecuentemente ajus
tar tales distribuciones tedricas ( frecuencia esperada ) a dis
irituciones de frecuencias obtenidas de muestras de la pobla---
.|

cion.

%1 trabajo puede organizarse como se€ Ve en el cuadro. Para

- I - i e =
calculiar los limites reales de clase se utiliza z=(X—X)/s, don-

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo

1 - - - 4
en el trabajo de investigacion.
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de la media X y la desviacidn tipica ya se han obtenido ante---
riormente: X= 7.32 y s= 1.95.
Ejemplo para el calculo de z:

=X-X =4—7032 . = 3-32 = 1.7
s 1.95 - 1.95

z

Ia columna que dice areas bajo la curva normal de O a z, -
se obtiene con una tabla que esta en el anexo 38, de ahi se sa-
can estas areas, el drea para cada clase se obtiene restando --
las Areas sucesivas cuando tienen igual signo y sumando cuando
tienen signo contrario (€sto ocurre s6lo una vez ), la frecuen-
cia esperada se obtiene multiplicando el area para cada clase -
por el numero de casos (25).

z es una puntuacidn muy importante pues sus valores son —-
los que se representan en la curva normal, ademas z tiene un pa
pel my importante en los ensayos de hipbtesis y significacién
por lo gue recibe el nombre de ensayo estadistico.

Intervalos de confianza: en una distribucidn muestral, se -
puede definir intervalos de confianza del 95%, 99% u otros dis-
tintos, para muestras mayores de 30 estos coeficientes de con--
fianza se denotan por z; pero, para miestras pequehas, menores -
de 30 se utiliza t, donde t es una distribucidn t de «Students»
para peguenas muestras y se utiliza para evitar errores en la -
aproximacién y sus resultados son validos.

—to.975 Yy to.975 son los valores de t pafa los que el 2.5%
del area se encuentra en cada cola de la distribucion t.

Ios limites de confianza para muestras poblacionales estan

representadas por:
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7 Xt s
¢ vE=T

+ 7, . .
donde los valores — t 1lamados valores criticos o de confianza,
c

dependen del nivel de confianza deseado y del tamafio de la mes

tra.

Sustituyendo la férmula:

7.32 % 2,06 192
Vo5 - 1

7.32 22,06 (0.4)

7.32 + 0.82

6.5 < 7.32 < 8.14

(Anexo 29)
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Cuadro No.30
Cuadro de distribucion de frecuencias de datos agrupados,
( frecuencia, frecuencia acumulativa, frecuencia relativa y fre

cuencia relativa acumlativa ) del apartado IV. (#)

X i fa fr fra %fr %fra
0 1 1 0.04 0.04 4 4
1 1 2 0.04 0.08 4 8
2 2 4 0.08 0.16 8 16
3 5 9 0.20 0.36 20 36
4 6 15 0.24 0.60 24 60
5 4 19 0.16 0.76 16 76
6 3 22 0.12 0.88 12 88
T 3 25 0.12 1.00 12 100

NOTA: Para mejor interpretacidn del cuadro, ver cuadro No. 25

(&nexos 30, 31 y 32)

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.
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Cuadro No. 31
Cuadro de datos agrupados para el cdlculo de las medidas -
de tendencia central (lMedia, Mediana y Moda) y las medidas de -
dispersidn (varianza y desviacidn t{pica o standard), por el mé

todo clave del apartado IV. (#)

X T u fu u2 fu2

0 1 -4 -4 16 16

1 1 -3 - 3 9 9

2 2 =~ 2 - 4 4 8

3 5 -1 -5 1 5

A 4 6 0 0 0 0
5 4 1 4 1 4

6 3 2 6 4 12

d 3 3 S 9 27
N=25 fu=3 fu®=81

liedidas de tendencia centrali:
Fiedia:

E = A + (E%E") c

-4 +(E§—') 1 =4+ 0.12 = 4.12

b |

= 4.12

=SB

Mediana: I (-Ef)
- p

Mediana = L, +

§ mediana

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.
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g 25 = 9
liedizma = 4 +-(—3——-*- 1 =4 +<%%;§_:_2 1 = 4.58

Inediana 4,58

Moda = L, + A B c
A1 +A2

* <\ § =2 ;) 1 =14+ (_J_.) 1=4+1
(6-5)‘1'(6—4) 142 3

4.33

Moda

]

lModa

iedidas de dispersiomn:

Desviacidn Tipica (standard):

;\J;EEE - (EEE)

Iy 1N

s =1\ 81 - (_§L§

25 25
s =1/ 3.2 = 0.01 =1\3.23
s = 1.8
Variangzga:
s2 = (1.8)°
s = 3.24

- (Anexo 33)
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Cuadro No. 32

Cuadro de datos agrupados para el calculo de momentos por

el método clave del apartado IV.(#)

X £ u fu fu fu’ rut
0 1 -4 - 4 16 - 64 256
1 1 -3 -3 9 = 2 81
2 2 -2 -4 8 - 16 32
3 5 -1 -5 5 - 5

A 4 6 0 0 0 0 0
5 4 1 4 4 4 4
6 3 2 6 12 24 A8
7 3 3 9 27 81 243

et e

£fu=3 £fuc=81

3.24

my

(my =X -4=4.12-4=0.12)
! gfu2 81

my = o( &)= 1 (33)-

il

(@]
—
™M

-0.12

= 26.76

0.01 . 3-23

£fud=-3 £fut=669
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L] 1 1 1

my=my -3my my, + 2 m13=0-12- 3(0.12)(3.24)+2(0.12)3=0.12-1.17+0=

1 1 1 | ] 1 p
m4=m4-4m1m3+6m12m2—3m14=26.76-4&0;12)(-0.12)+6(O.12)2(3.24)-
~3(0.12)%=26.76-(0.04)+0.18-0= 26.9

concluyendo:
m, = 0]

m, = 3.25
m. =-1.29

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las'integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.



Comprobacién Charlier para el cdlculo de momentos de datos agrupados por el método -

clave, apartado IV. (#)

33

Cuadro No,

f(u+1)4

flut1)2 £(us1)?

02 o fut ower f@e)

fu

81

=27

~64 256

=27

16

16

-2

81

169

(& O
o W
o (X
(@] \Xe]
O
n O
mn (@]
I

nn O
n O
1

— O
I

"m0
AR\ <+

64

32

16

243

81
192

27
48

48
243

24

81

12

768

12

27

1180

e Zf(u+1)3 ‘Ef(u+1)4
= 274

= 112

f(u+1) €T (u+1)
= 28

5fu4
=-669

£fu3
=3

g4
=73 =81

£fu

u

N=£f=25

iga

(#) TUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de invest
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ia igwaldad de los resultados de cada una, suministra la com-

probacidn Charlier:

&(u+1) = €fu + N

if(u+l) = 28

tfu + N

3 + 25 = 28

2

Zf(u+1)2 =€fu° + 2 €fu + ¥

sf(u+t)? = 112
cfu? + 2 €fu + N = 81 + 2 (3) + 25 = 112

if(u+1)3 sfu’ + 3 £1u’ + 3 &fu + R

e‘_'f(u+1)3 = 274
£rud + 3 £ful + 3 £fu + N = =3 + 3(81) + 3(3) + 25 = 274
Ef(u_+1)4 - grut 4 4 £fu’ + 6 §ful + 4 £fu + N

£r(us1)t = 1180

crat 4 4 5fud + 6 £ful + 4 £fu + N = 669 + 4(=3) + 6(81) +
4(3) + 25 = 1180

Correccion Sheppard para momentos:

- ¢2/12 = 5.23 - (1) = 3.23 - 0.08 = 3.15
SV

corregido o,

I
W
.
-
wm

corregido

corregido = m,-1 ®m, + T c4-26.9-0.5(1)%(3.23)+0.03=26.9-1.61
2 240 +0.0% = 25.32

corregido = 25.32

Sesgo ( grado de asimetria ):

Sesgo= X - Moda = 4.12 - 4.33 = -0.21 = -0.12

s 1.8 1.8

Sesgo = ~0.12
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m m
Coeficiente de sesgo=9 _= 3 3 _=1.29 _ -1.29 _ -0.22
5 P (Vn,9) V325 2 5.8
Coeficiente dé€ Sesg0=°"3 = -0.22

Puesto que el sesgo y el coeficiente de sesgo son negativos -
la distribucidn tiene sesgo negativo.
Curtosis: es el grado de apuntamiento.

Ty

26.9 26.9
Coeficiente de curtosis:o,4= ;Z = =2.57

(3.23)° = 10.43

NP
|

CoeTiciente de curtosis= 2.57

Como el coeficiente de curtosis es 2.57 la distribucion es --

platicirtica.
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Cuadro No. 34
Cuadro que representa la distribucidén de los datos ajusta--

dos a una curva normal de probabilidades, apartado IV. (#)

Limites Z para Area ba Area pa Frecuen ZFrecuen
reales - _ % los 11 jo la = ra cada cia es= cia ob=
de cla- & ~ “ mites curva clase perada servada
se X reales normal
0 az

0 - 4.12 - 2.29 0.4890 0.03%08 0.77=1 1

2 - 2.12 - 1.18 0.3810 0.1486 3.71=4 2

3 - 1.12 - 0.62 0.2324 0.2045 5.11=5 5

5 0.88 0.49 0.1879 0.1629 4.07=4 4

6 1.88 1.04 0.3508 0.0944 2.362 3

7 2088 1'6 0044‘52 OQOO“O 5

(Ainexo 34)
Intervalos de confianza ( por t de Student ):
I ‘/__E.

sustituyendo:

412 * 2.06 1.8

V25-1

14

4£.12 C.76

3.%6 < 4,12 < 4,88

(#) PUSITE: Datos obtenidos por las integrantes del egquipo
en el trabajo de investigacidn.
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Verificacion de las Hipotesis.

By uy =u, la importancia gue el profesor de educacion --
primaria concede a los criterios de evaluacidén nada tiene que -
ver con el grado de confusién para realizar la evaluacion.

Hys uy # u, La importancia que el profesor de educacion
primaria concede a los criterios de evaluacidon es determinante

en el grado de confusiéon para realizar la evaluacion.

donde:
u, =a los resulitados obtenidos en el apartado ITI.
u, = a los resultados obtenidos en el apartado IV
pajo la Hipétesis Ho’
§1 _ EZ N1sf + Nos5
t = Em——— donde: 6 =
¢\ 1/ + 1/N Ny + Ny, = 2
Entonces:

2] 2
N 25 + 25 -2 1.90\/ 1 + 1

Conclusion:

a) Con un ensayo bilateral al nivel de significacion del 0.05 se
rechazard la hipdtesis H, si t se encuentra fuera del rango ----
- % 6.575 2 to.975 que para (N1 + N, - 2) = 25 + 25 - 2 = 48 gra
dos de libertad es el rango -2.02 a 2.02.

b) De acuerdo a la distribucidn t de Student se rechaza HO por -
gque se encuentra fuera del rango de nivel de significacidn gque -

debe ser -2.02 a 2.02, asi pues se rechaza la Hipdtesis Hj al ni

vel de significacidn del 0.05.



174

c) Se acepta H1 por encontrarse en un nivel de significacién de
.95 ya que se ubica t en la curva de probabilidades en el apar-

tado III y en la curva del apartado IV de la siguiente manera:

321 -t 7.%32 - 6.04 1.28
sS4 1.95 1.95
:2 - % 4.12 - 6.04 -1.92
u, = S = = = -1.06
So 1.8 1.8

entonces tenemos que t se encuentra:

en: u, = 0.65 , en u, = -1.06

por lo que concluimos que 0.65 y -1.06 se encuentra dentro del -
rango de significacidn -2.02 a 2.02, entonces: uy # u,, por lo -
que se aprueba la hipétesis H, & un nivel de significacidn del -
95%.

(Anexos 35, 36 y 37)
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Simbologia utilizada en estadistica.

= s

0

fu=

Hipotesis nula

Hipétesis alternativa

Valores criticos de la curva

Clase, numero de aciertos de la muestra
Media

Frecuencia

Frecuencia acumulativa

Frecuencia por desviacion

Frecuencia relativa

Frecuencia relativa acumulativa
Porcentaje

Ilarca de clase

Desviacion

Frecuencia total

Intervalo

Sumativa

Timite de clase

Exceso de la frecuencia, X segin la frecuencia
Desviacion tipica (Standard)

Momento, equis es el mimero del momento que se investiga

- - - . -
Frecuencia por desviacion elevada a equils potencia

f(u+1)X?recuencia por desviacidn mas 1, elevada a equis poten-

Q
3

cia.,

Coeficiente de sesgo

(X—i)/s Limite para Z
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Resultado del apartado III
Resultado del apartado IV
Distribucion t de Student

Ajuste de las distribuciones tedricas

Coeficiente de curtosis



CONCLUSIONES



En base a la investigacion documental realizada y en los

resultados obtenidos en la encuesta aplicada, se ha llegado a

las siguientes:

CONCLUSIONES
Fl maestro al ordenar jerérquicamente los criterios de eva-
luacidén concede a la participacion diaria el primer lugar -
con un 48%.
Al realizar el orden jerarquico de las técnicas e instrumen
tos, el maestro estima que la lista de control debe ocupar
el primer lugar y asi lo expresa el 48% de los mismos.
El 56.31% de los maestros conocen la terminologia y el con-
tenido de los criterios de evaluacidn.
El 52.5% de los maestros encuestados conocen la terminolo--
gia correcta de las pruebas pedagdgicas de respuesta cerra-
da.
La mayoria de los maestros presentan confusién y un conoci-
miento indefinido de los criterios de evaluacidn.
Ia mayoria de los maestros desconocen las ventajas de las -
técn;cas e instrumentos de evaluacidén por lo que no las uti
liza,
£l maestro no concede la debida importancia a los criterios
de evaluacidén y por éso mismo no hace uso adecuado de ellos,
El maestro utiliza las pruebas pedagdgicas de respuesta ce-
rrada como ultimo recurso para evaluar, como criterio lo po
ne en sexto lugar con un 48% y como técnica e instrumento -
en cuarto lugaf con un 48%.

El maestro aplica pruebas pedagégicas de respuesta cerrada



sin saber realmente el nombre correcto que recibe cada rea
ctivo, para qué y por que han sido elaboradas.

10. Ia hipétesis H, es aceptada en un 95% en base al analisis
de los datos obtenidos en la encuesta.

11. Los procedimientos de evaluacién antiguos son inaplicables

a las necesidades actuales del proceso enseflanza-aprendiza

Je.



SUGERENCTIAS



do

Teniendo en cuenta las conclusiones a que se llegd, toman

como base la investigacidén documental y los resultados obte

nidos en la encuesta se hacen las siguientes:

4.

10.

STUGERENCTIAS
Asistir a la UPN para elevar la calidad de su preparacidn -
profesional,
Que el maestro tenga seminarios de evaluacion y terminolo--
gia sobre criterios, técnicas e instrumentos de evaluacion.
Que el supervisor de cada zona escolar haga un folleto so--
bre pruebas pedagdgicas de respuesta cerrada.
Que la Secretaria de Educacidn Piblica elabore un folleto -
sobre criterios, técnicas e instrumentos de evaluacidn para
cada uno de los maestros en servicio.
Que en cada zona escolar se establezca un banco de pruebas
pedagégicas de respuesta cerrada, de acuerdo a los progra--
mas en vigor.
Que haya supervisiones periddicas por parte del auxiliar --
técnico de la inspeccidon escolar.
Que el maestro, al actualizarse y conocer las ventajas de -
las técnicas e instrumentos, los utilice para obtener una -
evaluacidn real.
Que el auxiliar técnico de la direccidn supervise y fomente
la aplicacion de los instrumentos de evaluacién.
Que el maestro evallie en forma periédica para asi tener una
evaluacidn real y justa.
Que el maestro se dé a la tarea de actualizarse en relacidn

. . . R . 4
a criterios, técnicas e’ instrumentos de evaluacion.



[
11. Que el maestro se autoevalue para conocer, los resultados -
. - - 4 .
sobre la aplicacibén de técnicas, metodos e instrumentos pa-

ra modificarlos en caso necesario, tomando en cuenta las ne

cesidades del grupo.
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Actitud:
Algoritmo:
Ambiguo:

Animadversiodn:

Aprendizaje:

Aptitud:

Binomio:

Cohercitivo:

Cognoscitivo:
Cualitativo:
Cuantitativo:
Enfoque:
Frustracion:

Holista:

Instrumento:

Interpolacion:

Norma:

Sesgo:

G L 0O s A R I O

Reaccibén emitida ante un estimlo.

Esquema del cadlculo aritmético.

Confuso, que no presenta objetividad.

Actitud de apatia o indiferencia ante cual----
quier estimulo.

Adquisicién de conocimientos, representados --
por un cambio de conducta.

Habilidad o capacidad para realizar una activi
dad determinada.

Expresién formada por 2 términos.

Impuesto, presionado o forzado a realizar algu
na actividad.

Referente al conocimiento.

Referente a caliidad.

Referente a cantidad.

Utilizado como sindénimo de criterio.

Frivar a uno de lo que esperaba.

Nombre con gue también se conoce a la evalua--
cidén ampliada.

Medios con gue se cuenta para realizar cunal-—--
quier actividad.

Colocacidén de un mimero entre otros.

Pauta que se utiliza para hacer una comparacidn
Tnclinacidén que presenta la curva de aprendiza

je, indicando si es positivo o negativo segin -



el lado hacia donde se presenta.
Recuperacién: Proceso paulatino, en el que por medio de -
actividades especificas el alumno recobra -
el nivel de aprendizaje requerido.
Retroalimentacién: Proceso que encuadra el conjunto de activi-
dades especificas planeadas para, en algu--
nas ocasiones reafirmar conocimientos en el
alumno y en otras le auxilian a adquirir co

nocimientos.
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Anexo No. 1

Disefio de la Investigacidn

I. Planteamiento

1.
2.

5.
6.

Deteccion y planeamiento del problema a investigar.
Tocalizacién de las fuentes de informacidn para comsulta
posterior.

Eleccidn de la bibliografia apropiada para documentarse
sobre el tema.

Formilacion de hipétesis y variables para en base a los
datos que se obtengan sea probada o disprobada.
Determinar el campo para realizar la investigacion.
Eleccion de métodos, técnicas e instrumentos para llevar

a cabo la investigacion.

II. Levantamiento y ordenacion de datos

1.

2.

Se realizara la formulacidn y confeccibén del instrumento
gue se aplicaré para obtener informacién sobre el proble
ma objeto de estudio.

Aplicacibén de la técnica elegida (muestra) y el instru--

mento elaborado (cuestionario) en la aplicacién previa -

para correccidn, elaboracion y aplicacidén definitiva en

forma posterior.

. . - ! . . - 1 I 4
Discriminacion, codificacion y tabulacion de los datos -

. < 1 .
gque conforman la informacion obtenida.

IIT. Analisis

1.

Interpretacién de datos con el auxilio de cuadro que se

elaborarén con ese fin y la concentracién de los mismos



4‘.

5.
6.

en graficas.

1a comprobacién de la hipdtesis se realizara con el auxi
lio de la estadistica apropiada.

IJa redaccidn de las conclusiones se hard tomando como ba
se los objetivos y la informacidn recabada en la encues-
ta y comprobacién de hipdtesis.

Ia redaccion de las sugerencias se haran en base a los -
resultados obtenidos en la investigacidn.

Redaccidén del informe.

o - P |
Se entregara para revision y correccion.

Flaneacidn redactada por las integrantes del equipo.



Anexoc No. 2

& YA S e R L\ (AT
DEMDENRIBICACION

Nombre del Alumno

jor‘r;e _A|onso Luce Pena vides
] -t

Edad Grupo

Afos | Meses

6| 4 /A

Entidad /oamaci, nas

Escuela Levyes de Ha Cormaea

Clavs

Domicilio Q!'l-:_. s 20 de Abril

i

. NOTA: Ei sello de la escuela se pondra al finalizar el afio escolar sobre la parte
Inferior de la fotograffa del alumno. -




LIIVSTRUCTINVO D CRERAGICN

El cuaderno de evaluacion del
alumno consta de:

Hoja de datos de identifica-
cién, donde anotara:

Del alumno:

* Nombre: como aparece en
el Registro de Asistencia.

e Edad: en afios y meses al
inicio del curso.

e Grupo.

De la escuela:

¢ Entidad. < Nombre.
e Clave. e Domicilio.

Hojas de evaluacién por Uni-
dad, que incluyen:

o Lista de objetivos por Uni-
dad.

e Los aspectos que se consi-
deran para proporcionar la
informacion del avance y
desarrollo del nifio:
Expresion: Comprension
de diversos lenguajes (ver-
bal, plastico, corporal y
otros), comunicacion en
los distintos lenguajes, in-
terpretacién, comprension
y expresion de situaciones,
manifestaciones artisticas.

Socializacion: Conciencia
de si mismo, conciencia
del otro, conciencia de gru-
po, colaboracion, solidari-
dad, respeto a los demas,
responsabilidad, autono-
mia, trascendencia y resul-
tados de su relacién.

Destrezas: Conciencia del
esquema corporal, ubica-
cidn espacio - temporal, uti-
tizacidmr del cuerpo, coordi-
nacion motriz gruesay fina,
habilidad para operar ins-
trumentos..

Conocimientos: Formacidn
y desarrollo de conceptos,
adquisiciodn, organizacién y
aprovechamiento de infor-
macidn, interpretacién vy
aplicacién de conocimien-
tos.

Evaluacion de la Unidad:
Registrara la notacién que
asigne, como resultado de
integrar el logro o no de los
objetivos correspondientes
a cada aspecto.

Observaciones del maes-
tro: En aquellos casos en
los que el alumno no logre
un objetivo 0 que la nota-
cién de algun aspecto sea
cinco, el maestro describi-
ra las dificultades observa-
das, las posibles causas y
algunas recomendaciones
que ayuden al alumno a su-
perarse, o bien, anotara co-
mentarios de estimulo.

Ill.- Hoja de control de resultados,
que incluye:

Evaluacioén del aprendizaje:
registrard ai término de ca-
da unidad (a excepcién de
la primera) los resultados
de la evaluacion correspon-
diente a cada aspecto.

Promovido: anotard si 0 no,
segun corresponda.

Registro de inasistencia:
anotara los dias habiles de
cada mes,las inasistencias
y el total de ambos.

Registro de nombres y fir-
mas del maestro y director
de la escuela: se efectuara
al término dei ano escolar.

Observaciones finales:
anotara la informacion que
considere necesaria en re-
lacidn a los logros y dificul-
tades del alumno durante
el ano escolar.




UNIDAD 8 CAMBIAMOS CON EL TIEMPO : -

OBJETIVOS ASPECTOS  EVALUACION °  OBSERVACIONES
DE

UNIDAD

Y 18) Expresaren forma oral, plasticay cor-
Y poral algunas diferencias entre el pa=

sado y el presente en mi localidad y

- otras [ocahdades.

(61318 Redactar textos relacionados con la. 3 e &
et o unidad. - o ER e ——

Leer en voz'alia diversos texios rela-

v cionados con'la unidad.

(1811153 Descubrir que‘las formas de vida:del.

pasado repercuten enia vida presem

o tey futura_

Comunicar; mis: expenenclas. sensa- SDGIALIZM}IOII q

* ciones:y| sentimientostrelacionadoss ——

ey

con la: unidad; a través: de-un ‘espec-x_

¥, taculo'de‘creacidnicolectivaz '

Ganstrmr titeres, empleandm

: c{rculo _cuad:zdosytriéngulos.r

Teparsuhreun p!ann inctinado;coars: “EST‘!EZ_"S 8
‘dinando misimovimientos.y'ajustan=s

do:mi equilibrio; postural

' P(esulvm pmhlema.;-u que} Impllquamr

I:OHBBIMIH_ITUS 8

FIRMA DEL PADRE O TUTOR




CONFROERDERRESULTFADOS

unidades
1 2 | 3j 5 6 7 | 8
ESDICESDCAES ESDCESD}CESDCESDJCESDC
=EEIE KIEIENEE) EIEIEIN SRS R IR SIEIEICE IR

promovido S|

escala de evaluacion

10 excelente 7 regular

9 muy bien 6 suficiente

8 bien 5 no suficiente
mes sept. oct. nov. dic. ene. fab. mar. abr may. jun. total

dias hibiles | 90 | 2 121 | 10 |22 19120 |72 |2y | 30| 187

inasistencias = — — —_ 7 _— -— e s = 7

nombre . p ’
del profesor _Mavr co Antonio Roquua'zz Aczf-.’rre

firma

nombre g
del director MOﬂUe,l G)On 20 [e:z G'On zcﬂea

firma

- 20 de ‘;Un(‘o de 19 865
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. Anexo No.

Boleta de evaluacidn para segundo y tercer ciclo de educacién -

primaria.
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- Anexo No. 4

Esquema de un ejemplo de Lista de Control

Los aspectos a evaluar seran segun las necesidades del maes

tro.

No. Aspectos wval.
Frog. Nombre del alummo cond. |coop. | T|A | T.D. | gral.
1 Almeida Junco Iuis

2

3

etc.

Lugar y fecha
Maestro de grupo

abreviaturas:

cond. conducta
coop.. cooperacion

T tareas

A aseo

T.D. trabajo diario



Anexo Ko. 5

Cuadro sinoptico de las Escalas Estimativas Yy sus auxiliares
para dar una evaluacidn.

= .
lumerico

liar la evaluacidn.

[Hace uso de numeros para auxi-
L1O 9 8 [t 6 5

Categorias del rasgo utiliza -

Descriptiva — literales.
/ E MB B R S NS
ESCALAS
ESTIMATIVXE\““\HMNR Por medio de un signo conven--
Grafica

cional que puede ser:
- X

Slasificacién.~————{?e auxilia de enunciados.

Produccidn Toma en cuenta la cantidad y --
escolar. la cualidad.



Anexo No. 6

Modelo de una tarjeta para registro anecdotico. (#)

Grado Grupo Nombre del alummo

Fecha Ingar

Incidente observado.

Interpretaciéon de la conducta.

Sugerencias o recomendaciones.

Nombre y firma del observador.

(#) FUENTE: Interpretacién del equipo



Anexo No. 7T
Grafica de porcentajes que presenta el orden jerdrquico que los maestros de la zona

escolar Lo. 123 hacen de los criterios de evaluacidn. apartado I (#)
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Orden jerarquico: Criterios de evaluacidn:

10. lugar [TIITIII] A. Pruebas pedagdgicas.

20 lugar B. Tareas. 0 .

sor ke W T ek et et

50. lugar AR E. Xsistencia.diaria. )

6o. lugar 27777774 F. Trabajos de investigacion.

To. lugar |T——=—7 G. Otro.

P | A
Abstencidn en ¢ [ ooty

(#) rUFLTZ: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo
de investigaciodn.



Anexo No. 8

Grafica de los porcentajes que presenta el orden jerarquico en que los maestros

de la Zona ilscolar 123 utilizan las tecnicas e instrumentos de evaluacidn. (#)
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10. lugar [T A. Observacidn
2¢. lugar B. kntrevista
20. lugar Y/ {1 C. Iscala estimativa
4o. lugar = — — —— D, lista 'de control
5¢. lugar ::;;:L;{ E. Registro anechpico
80. 35532 = aplican)EEEESiEH F. Pruebas pedagogicas

(#) rUusl'is: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

investigacidn.
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TREGUNTA: 1

Anexo No.

10

CUADRO No. 11

Sefiale el criterio de evaluacidén que con mayor frecuencia utiliza para evaluar .

el rendimiento de su grupo.

#)

SEXO FRECUENCTIAS PORCENTAJES
LTERNATIVAS | A B C D E * TOT A B C D E TOT
K 1 5 6 1 12 | 42 50 8 100
K2 6 7 13 | 46 54 100
K 11 13 1 25 | 44 52 4 100
ALTERNATIVAS:
A. Pruebas PedaglgicaS...ee.a.44%
B. Registro de tareas..........0%
C. Participacion del alumno...52%
D. Asistencia diarid@....cecee. 0%
B. OtTaScesceccccscosscocscnas 4%
¥ Abstencifh.cecseccesssscsce
GRAFICA
260
95 =4
90 -
e
&0 =
15 o
1o
[
oA
504 e —
45 .
40+
304
20 -
s
Ao
N —
ALDTERALHATLIVAS

(#) TULLLik: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

investigacidn.



Aanexo No.

11

Cuadro Ho. 12
PREGUNTA: 2
¢Cudndo consideras gue es mas importante realizar la evaluacién? (#)
SEX0 FRECUENCTIAS PORCENTAJT S
TLTEATIVAY A B c D E | * TOT A B|C D B TOT
K1 5 5 1 1 12 42 42 8 8 100
K 2 4 l 2 13 31 54 15 100
K 9 12 1 3 25 36 48 4 12 100
ATTEINATIVAS:

A. Al final de una unidad........36%

B.
C.
D.

E.

Diariamente..ceeeseccecccacses48%

A fin de MeSs.vcevescvccccnses 4%

Al final del afio escolar..,,... O3

Al final de cade m6dulo.......12%

¥ AbSTENCiON.eeeessoecssscccanes

%

§ B

P

GRAFICA

e
}

(#) FUEUTE
investigacion.

A 13 C

D

ALTERWATIVAS

E

96

: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de



PREGUNTA: 3

Anexo No. 12

CUADRO No. 13

ustd limitada a descripciones cuantitativas del comportamiento del alumno, no

incluye descripciones cualitativas. (#)

SEXO

ALPERNATIVAS

FRECUENCIAS

PORCENTAJES

D E * | TOT A

B

C D

E

o

K 1

11

12

92

100

K 2

11

84

100

X

22

88

100

ATTERNATIVAS:

A. Ensefianza.ececsscecsocs

074

B. HediciONeseeeececss 83%

C. valuacioN..ececeses
D. Autoevaluacidn.....

Devasesnssasccsncssnnss

¥ Abstencidneceesesss

100 =
Qs
a0
85

5
18
&5+
Lo
85+
F04
45+
o=
ELE
30 4
259
2.0+
15 4
104
54

8%

05

4

GRAFICA

(#) FUELTwn: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo

de investigacién.

C D

AL THERBEATIVAS

E



Allexo No. 15

CUADRO No. 14
PREGUNTA: 4

Es un proceso integral del avance académico del alumno, que informa sobre cono

cimientos, habilidades, intereses, actitudes, hdbitos de estudio, etc. #

SEXO FRECUENCIAS PORCENTAJES
AvpeRwATIVAS| A | B | ¢ | D | 5| * |ror §a | B |c ID £ | * |7TOT
K 1 4 8 12 | 33 67 100
K 2 1 5 | 1 13| 54 38 | 8 100
K 11 13 | 1 25 | 44 52| 4 100

ALTERIATIVAS:
A, Enseflanza.....eeees 44%
B. HediciONeiiseessses 0%
C. EvaluacioNe..eeseos 52%

D. Autoevaluacidn..... 4%

GRAFICA

%
1og
95
903
55
Boo
tEE
704
&5+
i~
554
S0
ds . e
T R
Lt
KR
25
20
54 ———
(- —
5 4 r— . |
o . I = :

A 13 C D E x

ALTERBNATIVAS

) (#) ¥ULNTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de
investigacion.



anexo No.

PREGUNTA: 5

14

Supone un didlogo que si bien sigue ciertas

segin las respuestas emitidas. (#)

CUADRO No. 15

pautas fijadas de antemano varian

SLEQ FRECUENCTIAS PORCENTAJES
Tursmiarvas| & | B | ¢ | o | E ror | 4 | B c|l ople |* [ror
K 1 1 | 11 12 8 | 92 100
K 2 13 13 100 100
K 1| 24 25 4 | 96 100

ALTERNATIVAS:
A. Registros anecddticoS...... 0%
B. Observacioneciesssscecassss 4%
C. Entrevistas..seecscscsacsse 96%

D. AutoevaluacioN..ceeeecceceas OF

GRAFICA

00
1oo 5
q5 -

Q0 -

85 -

80 4

15

20 4

65 -

60 -

55 J

50

45 -

40 -

20

A 13 C

D

ALTERNATIVAS

(#) FULHTE: Datos obtenidos
investigacidn.

por las integrantes del equipo en el trabajo de



Anexo Ho. 19

CUADRO Ho. 16
PREGUNTA: 6

Zste término tiene una significacidon compleja ya que se trata de un instrumen-

to vdlido para medir cualidades psicoldgicas. (#)

SIXC FRECUENCIAS PORCENTAJES
ALTERNATIVAS| A Bl C D | & ¥ | 7O A1l D 8 D b * _|Pam.
K 1 3 6 2 1 12 25 50 17 8 100
K 2 3 4 4 2 13 23 31 31 15 100
K 6 10 2 5 2 25 24 40 8120 8 100
ALTERNATIVAS:

A. ObSErvaciOlesesseeeeas 24%
B. Escalas estimativas... 40%
C. EntrevistaS.scececeses 20%
D. Registro anecddtico... 8%

* ibstenciONecescececcsss 8%

GRAFICA
%
100 =
a5
4o -

B85

45 -

2e-
15 4
104

T

RS

=
A 13 C D E %

ALTERNATIVAS

(#) FUEHTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabaje de
investigacion.



Anexo No. 16

PREGUINITA: 7

Son descripciones de hechos relativos a incidentes y acontecimientos

significado. (#)

CUADRO llo.

llenos de

SEX0 FRECULBLNCTIAS PORCLNTAJES
ALTHERUATIVAS A B C D 1 * TOT A B C D L roT
K1 11 1 12 92 8 100
K 2 1 1 1 13 g4 8 8 100
K 22 2 1 25 88 8 4 100
ALTERNATIVAS:
A. Registros anecdoticosS,....... 88%
B. ObSEIVACiONESe.eessscscsessss 0%
C. EntrevistaBS.cescescescasscaes 8%
D. Autoevaluacione,.eeseeenssess 0%
¥ AbSTENCiONe.cecsecocccceasoes %
GRAIFICA
%
1ee -
95
40 -
g5 ——
SC =
Kool
:_/5" I —
i —
O -
224
b
o
104
5
N ) E ) =

A 13 C D

ALTERUATIVAS

=}

) (#) FUENTE: Datos obtenidos
investigacion.

E

XK

por las integrantes del equipo en el trabajo de



PREGUNTA 8

asnexo No. 17

CUADRO Ko. 18

Es el medio principal a utilizar en el estudio de la conducta infantil ya que

g1 éstas se hacen con presicidn pueden ser usadas una y otra vez. €5

SEX0 FRECUENCTIAS PORCENTAJES
fmmarvas | A [ B |c | D | | % |ror & |[B |Cc | D] 2 TOT
K1 1 2 6 3 12 8 17 50 25 100
K 2 2 9 2 13 15 70 15 100
K 1 4 15 5 25 4 16 60 20 100
ATTERWATIVAS:
A. Registro anecdoticOe.eeas 4%
B. EntrevistaS.ceccceccescess 16%
C. ObSErvVACiONESeeeseaceasaes 60%
D. Escalas estimativas.ee... 20%
GRAFICA

jco

A5 o

=

#) FULHTLS:
investigacidn.

A 13

Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

AL

C

TERI

D

ATIVAS



PREGUNTA 9

Anexo No, 18

CUADKO Ho.

Desde el punto de vista educacional se define como un proceso sistematico para

determinar hasta que punto de vista alcanzan leos alumnos los objetivos de la educa-

cidn. (#)
SEX0 PRECULNCTIAS PORCENTAJES

ALTERTATIVAY A B C D B * TOT B C D o [T
K1 1 ] 12 8 59 33 100
K2 2 9 2 13 15 70 15 100
K 3 16 6 25 12 64 24 100

ALTERHATIVAS:
A. ENsefianza.eeceeccses 12%
B. [1ediciONeseeceassses 0%
C., EvaluaciOfNeecceesssss 64%
D. Aprendizajececescecse 243%

GRAFICA

I

A I3

(#) FULLIE: Latos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

investigacidn.

C

D

ALTERNWATIVAS



Pregunta: 10

Anexo Nec. 192

CUADRO No. 20

Este criterio de evaluacidn toma muy en cuenta la relacidén personal entre el

profesor y el alumno. (3¥)

SEXO FRECUENCTIAS PORCENTAJES
ALTRANATIVAS | A B C D B * | TOT A B c D B TOT
K1 2 6 3 1 12 17 50 |25 8 100
K 2 4 8 1 13 31 61 100
K 6 14 2 1 25 24 56 | 12 4 100
ALTERKATIVAS:

A: La evaluacidén como juicio del experto.... 24%

B. la evaluacién como comprobacién entre
resultados y objetivoS.ceeecccoscceccascs 6%

C. la determinacidn de objetivos y selec
cidn de experienciaS....sccesssccesccssecs 12%

D. la evaluacidn por normas (medicidn)......

4%

* ﬁbstencidn S e e Do e E a5 s eTe Joan 4%

y
106G
asg |
5
K54
=t
15 -
)04
[
w0

GRAFICA

S8 -

22

564

454

o0

.

e

Zz44

204

154

184

44

=

A 13

(#) FULKTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de

investigacidn.

C D

ALTERNATIVAS



nnexo No. 20

CUADRO MNo. 21
FREGUNTA: 11

lLa evaluacidn ampliada considera... {(#)

SEXO FRECUENCTIAS PORCENTAJ S
ALTEANATIVAS | A B C D E | ¥ |T0T A B C D E | * |TOT
K1 2 2 8 12 17 17 66 100
K2 1 T 4 1 13 8 53 31 8 100
K 3 9 12 1 25 12 36 48 4 100

ALTERNATIVAS:
A. Que lo mas importante radica en la mediciONecsees 12%

B. La importancia de recurrir a la metodologia
de varias CienciaS.s.ececscsssccancsassscscansses 305

C. Que los responsables de la elaboracicn de -
programas Son 1los MaeStr0S.cccsceccsscesasccccssce 1674

D. Que el profesor al evaluar reflexione un po
co ¥y juzgue mentalmente.cecececsssscenssscscacaccnse 48%

% ADSHENCiONecesococcssosvcascesssescsasssascscanas 4%
%
100 4
a5
90-
84 -
804
15 <
204
5
&0
53
50+
45 <

GRAFICA

35

|

254

———
——

—]

E—

304+ 1
p——

204
J 54
104
5 4

: ) - p—

A 13 C D E *

ALTERNATIVAS

(#) MUpli?s: Datos obtenidos por las integrantes del equipo en el trabajo de
investigacidn.



Anexo No. 21

CUADRO lo. 22
PREGUNTA : 12

Estos criterios de evaluacidn como no se han sistematizado algunas veces

se aplican mezclados. (#)

SEXO

FRECULELKCTIAS PORCENTAJES
ATTERNATIVAS| A B Y D | B * | 70T A B C D £ | * |TOT
K1 5 3 2 2 12 41 25 | 17 17 100
K2 3 5 4 1 13 23 | 38 31 8 100
X 5 6 i 6 1 25 | 20| 24 |28 | 24 4 100
ALTERNATIVAS:

A. Evaluacion por normas y medicidn .... 20%

B. Evaluacidn ampliada y medicidn ...... 24%

Al

. Medicion y juicio del experto ce..... 28%
D. liodelo ideal y juicio del experto ... 24%

%  ADStencion .ceevecsevcecescacocccsnnas 4%

GRAFICA
%

100 _
95
90
e.o-J
Be
EE
70+
&5 -

EEE

A 2 C D E =

A

ALTWRNATIVAS

(#) FUzNTE: Datos obtenidos mor las integrant del i jo d
imveEs tigocich. i g es del cquipo en el trabajo de



PREGUNTA: 13

Anexo No. 22

CUADRO No. 23

En el juicio del experto le evaluacidn considera... (#)
SEXO FRECUENCIAS PORCENTAJES
CokmanTias] A B|lc |D o * | TOT A B c|Dp |&E * | 70T
K1 713 |2 12 58 | 25 17 100
K 2 8| 3 |2 13 62 | 23 15 100
K 151 6 |4 25 60|24 | 16 100
ALTEQNATIVAS:

A. Que el director es el unico experto para exami.
nar al aluliN0 .ceceesceccecscsescsassssscsccsscsscnsee 0%

B. Que es Unicamente la conciencia intima ¥ perso
nal del profesor la que decide .c.eeeececoccsasccsacas 60%

C. De suma importancia que el profesor emita un -

JUICIO soeceeccaceacesesessacssasasccccosscsconncnens 24%

D. Que la educacion es una actividad de la que --
hay que profundizar para descubrir el origen ........ 16%

GRAFICA

554

|
|
I

|
&

A |3 C D E ¥

ALTERNATIVAS

(#) [ULNTE: Datos obtenidos ror las integrantes del equipo en el trabajo
de investigacidn.
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Interpretacidén de las lineas:
= pruebas pedagdgicas

u—u—e—ue—e—e—s = criterios de evaluacion

Interpretacion de los porcentajes marcados en la graficas

encuestados % de criterios. % de pruebas

1 54 87
2 54 25
> 54 63
4 85 50
5 65 50
6 38 50
T 46 50
8 46 50
9 46 37
10 46 37
1 46 25
12 62 12
13 85 87
14 62 87
15 46 75
16 65 75
17 54 63
18 62 25
19 65 37
20 62 37
21 31 37
22 46 50
23 46 37
24 92 37
25 38 0



Anexo No. 25

Poligono de frecuencias de los resultados obtenidos en el -

apartado III. (#)

b
Q
H
=
j=v}
=
o
4

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigaciodn.



Anexo No. 26
Grafica de barras de porcentaje de frecuencias relativas de

los resultados obtenidos en el apartado III. (#)

100 -
P 95 —
0 907
85 =
R 80 —
75 -
c 70 -
5 65 =
60 =
N 55
50 =
i 45 -
A 407
35=
J 30
25 7
E 20 =
15 1
10 -
5 -
0 T T lm' " 7 7 T nTI:m T

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13
A C I B ] T 0 S

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. 27

Poligono de porcentajes de frecuencias relativas acumuladas

de los resultados obtenidos en el apartado III.(#)

100 -
90 A

80 4
T0 -
65 -
GQ -
55 -
50 -
N 45 4
40 A
Iy 35 3
50 -
L 251
20 -

10 +

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. 28

Poligono de frecuencia donde se observa la ubicacién de las
medidas de tendencia central: Media, lediana y Moda del apartado

III. (#)

F 8
R
T=
E
5=
C
U 5— '
|
. )
4
N
3
C
I 2-d
A
1
S
0]
T T ] i 1
1 2 3 4 5
A C I
Media = T.32
________ Mediana = T.37
loda = 6.6

- e L *a e

(;#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.



Anexo No. 29

Grafica que representa la comparacidon entre la frecuencia
esperada y la frecuencia observada ajustada a la curva normal -

de probabilidades del apartado III. (#)

8_
F
R T =
E 6 —
c
5.._
U
B 4=
N 5 _
C
2
I
A 15 i
S e - i—
1 2 3
R T 0 S

Frecuencia esperada
Frecuencia observada

Datos obtenidos por las integrantes del equipo

Gle

(#) FUENTE:
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. 30

Poligono de frecuencia que representa los resultados obteni

dos en el apartado IV. (#)

n = H Q 2 =H d Q =#B ® H
K

#) FUENTE: Datos obtenidos por 1las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.



Anexo lNo. 31

Grafica de barras de porcentajes de frecuencias relativas —
de los resultados obtenidos en el apartado IV.(#)

100 -
P 95 -
90 4
0O 85 4
80 -
R 175+«
70 -
C 65 4
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E 55 +
50 -
N 45 4
40 -
T 35 4
30 ¢
A 25 4
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J 151 = = =
10 4 : — = é%%g
E 5 4 _ — B E g
IEEEEEEEE
T 1 ] [ ] i ) L ¥
0 1 2 3 4 5 6 7 8
A C I E R T 0 S

(#) FUENTE: Datos obtenidos ror las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. 32

Grafica de porcentajes de frecuencias relativas acumuladas
del apartado IV. (#)

100

&
(8

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. 33

Poligono de frecuencias donde se observa la ubicacidén de --
las medidas de tendencia central: Media, lediana y Moda del apar
tado IV. (#)

7 -
F
R 6
E
C 5 -
U
E 4
N
C 3
I
A,
S
1
0 - - v
1 2 3 5 6 1 8
A c I E R - i 0 S
Hedia = 4.12
———————— Mediana = 4.58
Foda = 4.33

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacion.



Anexo No. 34

Grafica que representa la comparacion entre la frecuencia -
esperada y la frecuencia observada ajustada a la curva normal de
probabilidades, del apartado IV. (#)

G B W H

g

ed

= H Q =

__L_
2 N
W
el > -
U
o
-3
0

Frecuencia esperada

--------- Frecuencia observada

_(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No. %5

Verificacidén de las Hipotesis H, ¥y Hy por la distribucidn -

t de Student del apartado III.(#)

Region
aceptacid
H|

Region de
rechazo H_

———.—.—. t de Student

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigaciodn.



Anexo No. 36

Verificacion de las Hipétesis H, y Hy por la distribucion -

t de Student del apartado IV.(#)

Region de recha

e e e™e t de Smdent

(#) FUENTE: Datos obtenidos por las integrantes del egquipo
en el trabajo de investigacion.



. Anexo No. 37
Grafica comparativa de la verificacidn de hipotesis apar-

tado III y IV. (#)

Regidn de
Rechazo HO

Apartado IIT
Apartado IV
_ . _ .t de Student

(#) PUEKTE: Datos obtenidos por las integrantes del equipo
en el trabajo de investigacidn.



Anexo No.

PERCENTILES (/)
DE LA
DISTRIBUCION ¢ DE STUDENT

39

CON v GRADOS DE LIBERTAD T
(AREA SONIBREADA = )
rv {n 9gs ' we Ly w-u, fy 9y [ Ly un liy s Loy =1, to no [N
1 63.66 3182 12.71 6.31 3.0% 1.376 1.000 (727 0.325 0,155
a 9.92 696~ 430 292 1.%9 1.061 0.816 617 0.289 0.142
3 5.84 3.54 3,18 2.35 1,64 0,978 0.765 (584 0.277 0137 |
4 4,60 3.75 2,78 213 1.53 0,941 0,741 (1.5¢9 0.27] 0,14
5 4.03 3.36 2.57 2,02 1,48 0.920 0,727 0.559 0.267 0.132
6 37 3.14 245 1.94 1.44 0.906 0.718 0.553 0.265 0.131
) 3.50 3.00 2.36 1.90 1.42 0.896 0.711 0.549 0.263 0.132
; 3.36 2.90 2,31 1.86 1.40 0.889 0.706 0.546 0.262 0.130
Y 3.25 2.2 2.26 1.%3 1.38 0.883 0,703 0.543 0261 0129
1) 3.17 2.76 2.23 1.81 1.37 0.879 0.700 0.542 0,260 0.129
i1 311 2.72 2.20 1.80 1.36 0.876 0.697 7.540 0.260 0.129
12 3.06 2.68 2,18 1,78 1.26 0.873 0.695 9,539 0.2¢ 0.128
13 3,01 2.65 2.16° 1,77 1.35 0.870 0.694 0.528 0.259 0.128
14 298 2,62 2.14 1,76 1.34 0.868 0.692 0.537 0.258 0,128
i3 295 260 213 1,75 1.34 0.866 0,691 0,536 0.258 0.128
15 2.92 2.8 2.12 1.75 1,34 0,865 0.690 0.535 0.258 0.128
o 2.90 2.57 2,11 1,74 1.33 0.263 0.639 0.534 0.257 0.128
1R 2,88 2.55 2,10 1,73 1.33 0.862 0,688 0.534 257 0.127
19 2,86 2,54 2.09 1,73 1,33 0,861 0,688 0.533 0.257 0.127
o0 2,84 2,53 2.09 1,72 1.12 0,860 0,687 0,533 0,257 0.127
21 263 2.52 2.08 1,72 1.32 0,859 0,686 0.532 0.257 0.127
22 2.82 2.51 2.07 1,72 1,32 0,858 0,686 0.532 0.256 0.127
23 281 2,8 2.07 1,71 1,32 . 0.858 0.685 0.532 0.256 0.127
24 2.80 2.49 2,06 1,71 1.32 0.857 0.685 0.531 0.255 0.127
|
23 279 2.48 2.06 1.71 1.32 : 0.856 0.684 0.531 0.256 0.127
a3 2.78 2.48 2.06 1.7 132 | 0856 0.684 0.521 0.255 0,127
265 277 2.47 2,05 1,70 1,31 | 0.855 0.634 0.531 0.255 0.127
8 2,76 247 2.05. 1.70 131 | 0855 0.683 0.530 0.256 0,127
g 276 2.6 - 2,04 1,70 131 1 0854 0.683 0.530 0.256 0.127 :
0 273 2,46 2.04 1.70 131 0854 0.683 0.530 0256 0127 |
10 270 242 2.02 1.68 120 | 0351 0.681 0.52 0.255 0.126 |
[ 70 2.66 2.39 2.00 1.67 130 | 0548 0.679 0.527 0.254 0.125 |
129 2.62 2.36 1.98 1.66 129 7| 0845 0.677 0,526 0,254 0.126
« 258 2.33 1.96 1.645 1.8 | 0842 0,674 0,524 0.253 Q.12%

Procedencia: R. A. Fisher v F. Yates. Stanstical Tubles for Biological, Agricultural and Me-
dical Rescarch (5.8 edicion), Tabla I11. Oliver and Boyd Ltd., Edimburgo. con

permiso de los autores y editores.




Anexo No.

58

AREAS
BAJO LA
CURVA NORMAL
TIPIFICADA —

DE 0 a:
: 0 1 2 3 1 - 6 3 5 9
0.0 0.00x) 00040 00080 00120 00160 00199 00239 00279 00319 0.0359
0.l 00w 0043 00478 00517 00557 00596 00636 00673 00714 00754
0.2 0.0791 00832 00871 00910 00943 0.0987  0.1026 0.1065  0.1103  0.1141
2.3 0117 01217 01255 01293 01331 0.1368  0.1406  0.143  0.1380 04517
0.4 01554  0.0591 01628 01664 01700 01736 01772 01803 0184 01879
0.5 0.1915  0.1950 01985 0I019  0.2054 02088 02123 02157 02190 02224
16 0.2 02291 02324 02357 0.23%9 02422 02454 0246 02518 02549
37 00580 02612 02642 02673 02704 02734 02763 02794 02823 02852
)8 0o%sl 02910 02939 02967 02996 0.3023 03051 03078  03lve 3133
*.9 0317 02186 03212 03238 03264 03289 0.3315 0330 0.3l 03339
1.0 03417 02438 03461 03485 03508 03531 03584 03§77 0359 0362 !
il vaedt 03665 03686 03708 03729 03749 03770 037 03810 03830
12 03849 03869 03888 03907  0.3925 0.3944 03962 03080 03937 04015
13 0.403) 04049  0,4066 04082 04099 04115 04131 04147 04162 0AL77
1.4 04197 04207 04222 04236 04251 0.4265 04279 04292 04306  0.4319
1.5 04332 04345 04357 04370 04382 04394 04106 0418 04320 0,434
16 04452 04363 04474 04484 04495 0.4505 04515 04525 04535 04335
1.7 04554 04564 04573 04582 0.4591 0.4509 04608 04616 04623 0.4633
1.8 04631 04639 03656 04664 0.4671 0.4678 04686 04693 04699 04706
19 04713 04719 04726 04732 0.4738 0.4748 04750 04756 04761 0477
20 04772 04778 04783  0,4788 04793 04798 0,483 04808 04812 04817
2 04521 04826 04830 04834 04838 04842 04%46 04350 04834 04857
12 0.4361 04863 04868 04871 04875 04878 04881 04884  0.4R87  0.48%D
23 0.4391  0.4896  0.4898 04901  0.4504 0.4906 04909 0911 04913 04916
2.4 0.4918 04920 04922 04925 04927 04929 04931 04932  04ul4 04936
5 049318 04040 04941 04943 0.4945 04946 04048 02024 04051 04052
2.6 04951 04955 04956 04957  0.49%9 0.4960 04961 031 N4vel 04953
Qi 04905 04966 04967 0468 04969 | 04970 04971 04971 0873 0TS
23 05974 04975 04976 04977 0.8977 | 04978 04979 04979 04U 04781
29 04981 0.4982 04982 0498 0.4984 | 0.4984 0.49%S 04985 04936  0.39%6
10 0.4957  0.4987 04987 04988  0.4933 | 04989 04989 04989 04T 04990
11 04090 0.4951 04991 04991 04992 04992 04992 04v92 04993 04993
12 04091 04993 04994 04994 0.4994 0.4994 04998 04995 04995 04995
33 04995 04995 03995 "0.4vd6  0.4996 0.4996 04996 04996 04006 02997
34 0407 04MT 04997 05997 V4997 | 04997 04997 04997 0.7 04998
35 0.499% 04998 04998 04998  0.4998 04998  04W8 04998  DANR 0.4
3.6 0498 04998 04999 04999 0.4999 04999 04999 04999 04999 049
17 04009 04999 04999 04999 04999 04999 04999 04999 0.4999 0.4
3 04999 04999 04999 04999 04999 04999 04999 04999 04999 04999

L3.9 0.50%  0,5000  0,5000 05000 05000 0.5000  0.5000  0.500  0.5000 o.soooJ




