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INTRODUCCION

De acuerdo con € propoésito fundamental de que no puede haber educacion de calidad si esta
educacion no incluye la formacion valoral, y no puede haber formacion valoral s no hay
educacién de caidad, ya que la educaciéon de calidad es un término descriptivo més que
normativo, es el grado de excelenciay adquiere € juicio de valor, lo que me llevo a analizar
como fomentar los valores en la escuela secundaria. Por ello fue necesario sustentar los
procesos de formacion valoral estableciendo una relacion entre desarrollo cognoscitivo y
desarrollo afectivo, pues la educacion se basa en principios de caracter politico, socia y
cientifico. Y la ensefianza se fundamenta en bases pedagdgicas y psicolgicas.

Y tomando como base lo anteriormente expuesto, es que me aboqué a buscar en la vida
cotidiana de la escuela la justificacion del presente trabajo que estuvo constituido entre otras
cosas, por un diagnostico, € cual me permitio comprobar que los valores fomentados en la
escuela no trascendian adecuadamente, pues los alumnos presentaban tendencias a pintarse el
pelo, hacer graffiti en muebles y paredes, asi como e ser agresivos y exhibicionistas en
ocasiones, y tomando en cuenta que compensacion y actividad es o fundamental en lavida del
adolescente a tener bien estructurados sus valores y por lo anteriormente expuesto es que
surgié en mi la necesidad de reflexionar sobre mi trabajo docente el cual me llevo a buscar,
conocer, definir y desarrollar los factores que contextualizaron: Los valores en la
Escuela Secundaria 144. "Licenciado Adolfo Lopez Mateos".

Tomando como actores la labor del educador y educando asi como la vida cotidiana en €
plantel escolar, y la prospectiva que se baso en los principios del Articulo 3°. Constitucional y
la Ley General de Educacion de la que se desprendio |a alternativa que consistié en € uso
adecuado del Periodico Mural, € cual nos permitio difundir y destacar eventos, actos
y frases que ayudaron al fortalecimiento del educando en su formacion valoral. Los principios
gue se enumeraron tuvieron como finalidad general analizar los valores que influyeron en el
aprendizaje del educando, por medio de la alternativa y estrategia se tratd de dar solucién,
dentro del marco del Proyecto de Accion Docente que era e que se gjustaba a mi
investigacion ya que, es una herramienta para realizar actividades tedrico-préacticas en €
desarrollo de las funciones del maestro.

En cuanto alas politicas que fueron los lineamientos y orientaciones que se llevaron a cabo en
la Junta de Consejo Técnico Consultivo donde se resaltaron los valores de: PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD, AMOR
A LA NATURALEZA, SIMBOLOS PATRIOSy DEMOCRACIA, los cuales se desarrollaron
en el programa piloto por medio del Periédico Mural.

Por 1o gue respecta a la estrategia participaron los integrantes clave que son maestros y
alumnosdelos 2%s. "A", "B" y "C" con sus respectivos programas de actividades a partir de su
experienciaen lavida cotidiana del plantel.

L os docentes logramos tener un verdadero equipo de trabajo en €l cual cada integrante aportd
Sus conocimientos e inquietudes que dio como resultado el tener una mejor comunicacion entre



iguales por parte de los alumnos 'y con los maestros y padres de familia se obtuvo una vision
de los intereses de los alumnos ya que nos dimos cuenta que si no les interesa el trabgjo a
realizar no hacen sumejor esfuerzo, también se conocieron dotes de caricaturismoy narrativa.
Se pudo dar a conocer temas de interés para los alumnos como es la drogadiccién, sexualidad,
nutricién, alcoholismo y sida, en cuyas investigaciones colaboraron os jovenes.

Sin olvidar que nosotros los educadores (igual que los alumnos y los padres de familia),
debemos ser vistos como agentes 'y sujetos activos, pensantes y deliberantes de la educacion.
Somos |os educadores quienes definimos diatras dia, el curriculo efectivo, € quéey el como se
ensefia y aprendemos diariamente en las aulas, es decir, lo que se traduce en proceso y
resultados de aprendizaje. Por eso € cambio en educacion es sistémico, complejo y toma
tiempo.

Otras partes que integran este trabajo, ademés del diagndstico ya mencionado, es el tratamiento
de los valores y su repercusion en la educacion, poniendo en su sitio cada uno de ellos, con
apoyo de opiniones al respecto de autores reconocidos en la Pedagogia Universal, como son
Jean Piaget, L. S. Vygostky y César Coll Salvador. y a pesar de sus diferentes metas y
alcances (epistemogénesis y psicogéenesis). En sus diferentes unidades de andlisis, (accion y
praxis) y sus diferentes contextos sociales. capitalismo suizo y comunismo soviético, tanto
Piaget como Vigotsky llegaron a una concepcion similar en la apreciacion socia del
pensamiento humano, y es que el conocimiento se construye en el seno de un contexto material
y socia especifico. Ambos combinan mecanismos intra-psiquicos y extra-psiquicos y
entienden las acciones como fuente inicial del desarrollo ulterior.

Por otra parte sabemos que la postura constructivista se aimenta de las aportaciones de
diversas corrientes psicol 6gi cas asociadas genéricamente ala psicol ogia cognoscitiva. como es
el caso del enfoque psicogenético de Jean Piatet mencionado anteriormente, asi como de la
psicologia socicultural de Vigostky, por ello se considerd necesario mencionar la aportacion
que hace César Coll Salvador con respecto a los principios constructivistas generadores del
aprendizaje significativo, ya que puede enriquecer e presente trabgo.

El Periédico Mural como aternativa de la formacion valora en la escuela secundaria por
medio de la evaluacion de |os resultados obtenidos del diagnosticoy después, a puntalizar los
propésitos y criterios nos dié las sugerencias y recomendaciones que puedieron hacer realidad
una auténtica formacion valoral en las escuelas secundarias del Distrito Federal y del Pais.

La Metodologia empleada en este trabajo, no fue otra que la gque nos sefidan las técnicas de
investigacion; por tanto se emplearon guias de observacion, cuestionarios de encuesta y
guiones de entrevistas. Esto permitio ir seleccionando y contextualizando los factores que
intervinieron en la Accion Docente en e dambito de la escuela secundaria donde se realizo la
mencionada investigacion, ya que a llevar a cabo la evaluacion de las mismas técnicas de
investigacion empleadas, nos dio como resultado |a estandarizacion de los instrumentos en los
grupos piloto.



Se espera que € presente trabagjo de investigacion llegue a contribuir a la reflexion sobre el
tema tan interesante como es el fomento de los valores, a través de la educacion, entre los
adolescentes y jovenes que asisten a las escuelas secundarias, para logar que los aumnos
utilicen cotidianamente los conocimientos de sus materias en forma escritay oral, fortalezcan
sus capacidades para expresar ideas y opiniones con claridaad y precision, valoren, seleccidnen
y comprendan diversos materiales de lectura y experimentos cientificos con funciones
informativas, practicas, literarias. y valorales en todos sus conocimientos de formacion.



|. ¢EN LA ESCUELA SECUNDARIA NO. 144
SE FOMENTAN VALORESEN LOSALUMNOS?

1. Caracterigticas del Plantel

Partiremos de nuestro presente para poder sustentar los diferentes tipos de valores que influyen
en los alumnos de la Escuela Secundaria Diurna clave: ESI-144 "Licenciado ADOLFO LOPEZ
MATEQOS', ubicada en la calle de Calzada Emiliano Zapata No. 25, entre las calles de Lazaro
Cérdenas y Paraiso de la Colonia Cuautepec de Madero de la Delegacion Gustavo A. Madero,
gue esta considerada como la segunda Delegacion Politica con mayor demanda educativa de
acuerdo alos resultados obtenidos en lainvestigacion del INEGI,* Esta escuela, cuenta con una
poblacion estudiantil de 700 alumnos -entre las edades de 12 a 15 afios-, y 72 integrantes del
personal directivo, docente, administrativo, orientadores, médico escolar, laboratoristas,
contralor, prefectos, velador y conserje.

La escuelatiene 28 afios de haberse construido, tiene | as caracteristicas de un plantel completo
ya que cuenta con:

* 18 Aulas con buen mobiliario, 2 bafios en cada piso vestido de azulgjoy migitorios con
circulacién de agua continua

* 2 Laboratorios uno de Fisicay Quimicay otro de Biologia acondicionados

* 8 Talleres de fotografia, corte y confeccion, computacion -15 unidades-, dibujo técnico,
artes plasticas, electrotecnia, electronica

* Salén de musica, con piano e instrumentos

* Cooperativa escolar

* Servicio Médico

* Biblioteca con sala de lectura

* Sala de Maestros con casilleros

* Salon de usos multiples

* Auditorio para cupo de 600 personas

* Bodegay casa dd velador

* Recursos didacticos como: proyector y retroproyector de transparencias

* Canchas de Basquetbol y Futbol

'INEGI, Anuario Estadistico en el Distrito Federal Ed. 1997. P4g. 161



La Directora dio a conocer & ORGANIGRAMA de plantel, en la primer junta con €l
persona adscrito a inicio del ciclo escolar 1999-2000, y se procedié a mencionar las
diferentes comisiones y quienes podrian ser las personas idoneas para cada una de €ellas, de
acuerdo con su experienciay dinamismo que les han caracterizado en afios escolares pasados.
Y a que interesa destacar que la organizacion, es un medio para lograr € fin institucional que
para el caso de la escuela es la educacion.

Esguema 1. Organigrama de la Secundaria Diurna No. 144
““Lic. Adolfo L6pez Mateos”’
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Fuente Archivo de la Direccion de la Escuela Secundaria 144 (1999-2000)
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Y como sabemos que lo que importa para cada escuela es concebirla como un lugar donde se
suceden muchas cosas, es un centro educativo y un centro de trabajo sociopedagdgico, de
précticas, de medidas, de ordenes, de formas de tomar decisiones, de relacionarse, con tareas
basi cas como -atencidn a grupos- y colaterales -comisiones-, gue en algunos casos no se llevan
a cabo debidamente por mdiltiples razones en ocasiones gjenas a plantel, etc., pero sobre todo,
para cumplir con su cometido, es que se convierte en un espacio de reflexion y formacion
docente, sin perder de vista e sentido educativo del accionar de la escuela, haciendo una
distribucién bajo € criterio de la directora, en este proceso de toma de decisiones programadas
y Nno programadas.

La Escuela Secundaria Diurna 144 “Licenciado Adolfo LOpez Mateos’, muestra cierto
prestigio, ya que, es considerada como una de las mejores de la zona escolar por € nivel de
aprovechamiento de los alumnos, la disciplinaen € plantel, € nivel académico de los maestros
y € apoyo de las autoridades, para dar solucién tanto a problemas de tipo familiar como de
adaptacion de los alumnos a su entorno social.

La colonia cuenta con servicios de Hospital Regional, Hospital del DIF, Centro de Salud,
Centro Comunitario de Salud Mental, Agencia de Ministerio Publico No. 21, Deportivo
Regional, y en dichas dependencias |a ayuda es inmediata para | os plantel es educativos, por o
que, se trabagja en coordinacion tanto con las autoridades educativas como con las diversas
instancias de ayuda de la propia comunidad.

Por lo que respectaa ambito general, la Colonia cuenta con: Mercado, Tiendas de Autoservicio
como: Aurrera, Carrefour, expendio de gasolina, Bancomer y BanCrecer. Asi como multiples
establecimientos del pequefio comercio como son: tortillerias, farmacias, papelerias,
ferreterias, misceléneas, carnicerias, antojitos mexicanos, estudios fotogréficos, tiendas de
linea blanca, muebles y electronica, también hay diversos puestos fuera de las casas y de los
grandes establecimientos.

2. Descripcion de las autoridades del Plantel

2.1. Caracteristicasdela I nspectora

En cuanto a papel que desempefia la Inspectora de la Escuela Secundaria 144 “Licenciado
Adolfo Lépez Mateos” Turno Vespertino, y tomando en cuenta que es e enlace entre las
autoridades y € plantel escolar, su funcién reviste una gran importancia en € desarrollo del
proceso educativo, en el aspecto técnico-pedagdgico y €l apoyo constituido por los aspectos
administrativos que hace que la Inspectora destague en la funcién esencia de su labor.

Sabemos que en el Manual de Operacion del Supervisor de Educacion Secundaria, se presentan

diez materias todas ellas con requerimientos de orden pedagdgico y encaminadas a la 6ptima
prestacion del servicio eductivo.
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Planeacién y Programacion
Administracion de Personal
Recursos materiales

Recursos Financieros

Control Escolar
ServiciosAsistenciales
Extension Educativa

Escuelas Particulares
Organizacion Escolar
Desarrollo Técnico-Pedagdgica.

* %k ok ok K ok ok K ok

De la clasificacion anterior, la materia técnico-pedagdgica, representa al elemento sustantivo
de las acciones que se desarrollan en los planteles de la zona escolar, constituido por los
objetivos y fines de la educacion, las materias restantes representan a elemento de apoyo, ya
gue se encaminan al aprovechamiento optimo de los recursos y medios indispensables para
alcanzar lo sustantivo. Todas las materias se desglosan en funciones que guian su aplicacion,
ya que todos los elementos interactian en forma dinamica.?

Por ello es necesario que la supervisora administre los recursos humanos, materiales y
financieros, de la zona escolar a su cargo, afin de que los objetivos del servicio educativo que
se brinde se alcancen de manera eficiente y con economia de esfuerzo, tiempo y dinero.

Una administracion adecuada, realizada por la supervisora escolar, implica coordinar €eficaz,
eficiente, congruente y coherentemente los factores que en ella intervienen, tomando como
punto de partida, el proceso administrativo. Sin olvidar que el proceso administrativo se divide
en cinco fases, para su estudio y comprension: planeacion, organizacion, integracion,
direccion y control .2

En la entrevista (ver anexo 1) a la inspectora, nos manifestd que la escuela secundaria 144
“Licenciado Adolfo Lopez Mateos’, era un buen plante y que lo visitaba con frecuencia y
aseguroé que existe comunicacioén todos los dias por medio del teléfono, con los planteles de su
zona escolar, en cuanto a sus visitas a la escuela secundaria, comenté que los maestros
teniamos libertad de catedra, ya que daba buenos resultados en e aprovechamiento de los
alumnos.

En cuanto a la puesta en préactica del presente proyecto de innovacion, dijo que, mientras
sirviera para un mejor desarrollo técnico-pedagogico en e plantel, se contaria con su
aprobacion y al ver que se trataba de la Influencia de los Valores en la Escuela Secundaria,
manifestd estar de acuerdo con los valores a resaltar que son: PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD,
DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS, por medio dela
Alternativa del Periddico Mural, ya que el objetivo trascendente de la educacion es e de hacer

2 UPN. Organizacion del Trabajo Académico. Antologia Basica. Licenciatura en Educacion. México, 1995 Pag. 41.
3 UPN. Aplicacion de la Alternativa de Innovacion. Antologia Basica. Licenciatura en Educacion. México, 1995 Pag. 38.
Anexo 1. Entrevista a Inspectora sobre desarrollo de funciones.
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gue | os estudiantes desarrollen un espiritu critico con buenos valores, que les permitiriarealizar
el proceso de perfeccionamiento de la sociedad.

2.2. Caracteristicasde la Directora.

En cuanto a papel de la Directora del paltel, y tomando en cuenta que es la persona que se
preocupa por la realizacion del trabajo escolar y que su presencia implica aprender a vivir
valores nuevos, como el valor de lainsatisfaccion constante, el valor de querer hacer €l trabgjo
siempre mejor, el valor de la solidaridad, €l valor de poner € objetivo hacia fuera por encima
de losintereses personales, €l valor de perder el miedo a expresarse, acriticar y a equivocarse,
el valor de lahumanidad por la disposicién y apertura a aprender de los demés. Sin olvidar que
aladirectorale corresponde impulsar, facilitar y estimular que este proceso se realice.*

Sin olvidar que la directora debe saber s se estan cumpliendo las metas de calidad de un
determinado ciclo del proceso ensefianza-aprendizaje. S alguno de los integrantes de la
comunidad escolar no es capaz de cumplir con su labor de acuerdo a las necesidades del plan
y programa de estudios, ella debe imponer disciplina, darnos el merecido reconocimiento
material 0 moral.

Si hay aumnos gue se estan rezagando, la directora tiene que convocarnos por medio del
Consgjo Técnico Consultivo como se comprueba en las respuestas alusivas en la entrevista
(anexo 2) a prepararnos para poder brindarles atencion especial, sin descuidar por €llo el
avance del grupo como un todo. Sin olvidar que mejorar la calidad es un proceso que exige una
formacion continua que se traduce en una automejora, a partir de las exigencias de nuestros
objetivos haciafueray de las metas que nosotros mismos, en grupo, nos proponemos lograr. A
la directora le corresponde impulsar este proceso esencial para la calidad. Sin olvidar que €l
proceso administrativo que le corresponde a la directora, se divide en cinco fases, para su
estudio y comprension: planeacién, organizacion, integracion, direccion y control.®

Y tomando en cuenta que el objeto del liderazgo en la directora es meorar e comportamiento
del ser humano por medio de un mejor trabagjo y con mayor satisfaccion, es esencial que esté
en armonia con los integrantes del plantel. Por ello se presentd ante e Consgjo Técnico
Consultivo, la puesta en practica de El Periédico Mural como un recurso para fomentar los
valores en la escuela Secundaria 144 “Licenciado Adolfo Lopez Mateos’, como se puede
comprobar en las actividades realizadas en €l Plan de Trabajo de la puesta en préctica de la
dternativa (anexo 3) y diremos que los valores son ideas que sirven de justificacion a las
estructuras sociales, sean éstas de naturaleza politica, econdbmica o cultural. Cualquier
estructura que nos esté sustentada por valores vigentes en nuestro pais, sera reconocida en la
sociedad en la que vivimos, y en este aspecto la Directora estuvo de acuerdo con resaltar los
valores de: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN,
COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y
SIMBOLOS PATRIOS.

" UPN. Planeacion Estratégica. Antologia Bésica. Licenciatura en Educacion. México, Pég. 213.
S ldem.

Anexo 2. Entrevista a Directora sobre habitos y habilidades valorativos.

Anexo 3. Plan de Trabajo de la puesta en préctica de la Alternativa.
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3. Caracteristicas del Educador

L os profesores representamos una parte de estainformacion, dentro de lalabor de reproduccion
social, asi como en la de la formacion trascendente de nuevas generaciones, jugamos € papel
de informadores. Por tanto, procuremos que la informacion que demos a nuestros alumnos sea
aquélla que les permita afrontar 10s retos que se les presenten.

Como sabemos, unainstitucién como es la escuela, es la que generavalores y practicas que la
sociedad asimila, de ahi la importancia de que nosotros |os profesores actuémos de antemano
para prevenir faltas de asistencia, falta de trabajo o distracciones esto es, 10 que muchos
profesores llaman buena disciplina y sabemos que la buena disciplina es fijar limites a los
alumnos y reducir las oportunidades de conductas inadecuadas. Por €llo, laimportancia de que
podamos profundizar en lainfluenciade los valores en la escuela secundaria, yaque los valores
se sustentan, se viven y se inducen por el testimonio de la vida diariay por todo un conjunto
de elementos ambientales, entre los que tienen un mayor peso, 1os medios de comunicacién
con sus mensgjes explicitos y subliminales, y sabemos que los educadores debemos luchar
contra toda esta influencia que permanentemente atacan a los educandos, sobre todo, porque
los chicos de este nivel educativo se encuentran en una etapa de cambios muy significativos,
tanto fisicos como de adaptacién a la sociedad, pues en la mayoria de los casos, se enfrentan a
nuevos métodos de estudio, y también los padres les asignan nuevas responsabilidades tanto en
sus tareas escolares como en la participacion dentro de la familia.

Los alumnos de este nivel ya no son pasivos, ya que para relgjar la tensiéon suelen recurrir a
hablar, hacer el payaso, darse codazos o tirar aviones de papel, ponerse sobrenombres o apodo.
Como sabemos, no pueden tomarse un descanso y saborear una bebida cuando se sienten
inquietos. De ahi la importancia de que, la escuela libere cotidianamente |os muros de apatia
gue muestran los alumnos ante el conocimiento.

Por ello se debe tomar en cuenta, la importancia de reforzar los valores que nos marca el
Articulo 3o. Constitucional, laLey Genera de Educacion, y los Planesy Programa de Estudios
de la Escuela Secundaria, los cuales se retoman en la materia de Formacion Civicay Etica. Es
por ello que, en el reactivo doce del cuestionario aplicado a maestros para analizar 1os valores
que influyen en el aprendizaje del alumno, (ver anexo 4) se cuestiona a los maestros =20 en
total- que trabajan con los grupos piloto de 20s. “A”, “B”y “C”, sibre algunos valores. Sin
embargo no se entregd el total de los cuestionarios solo e 50%, de estos contestaron el 80% en
formabreve, €l significado delosvaloresy el 20% restante |o hace ampliamente diciendo como
lo aplica con sus alumnos.

Anexo 4. Cuestionario aplicado a maestros para analizar 1os valores que influyen en el aprendizaje del alumno.
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Géfica 1. Valores que € maestro trabaja con los alumnos (Grupo piloto)

100~

Significado breve Significado completo
de valores con ejemplos

4. Conducta de los escolares

El entrar en el mundo de los adultos -deseado y ala vez temido- significa para el adolescente
la pérdida definitiva de su condicion de nifio, sabemos que es un momento crucia en la vida
del hombre y constituye la etapa decisiva de un proceso de desprendimiento que comenzé con
el nacimiento.

Los cambios psicolégicos que se producen en los alumnos en este periodo y que son el
correlato de transformaciones corporales, llevan a una nueva relacion con los padres y con €l
mundo. Esta relacion debe ser armdnica para que no suscite temas en los adol escentes.

Cuando el adolescente se incluye en el mundo con su cuerpo, en viade madurez, laimagen que
tiene de su fisico ha cambiado, también su identidad, y es entonces cuando necesita adquirir
una ideologia que le permita su adaptacion a mundo y que gercite su accion sobre é para
cambiarlo.

Sabemos que la adolescencia de nuestros abuelos no se diferenciaba, en esencia, de la de
nuestros padres, la nuestra o la de nuestros hijos; sin embargo, con idéntica conviccion
podriamos asegurar, desde otra perspectiva, que esta Ultima tiene rasgos totalmente distintos,
yaque "Los jovenes de esta época estdn muy estimulados. Nos sorprendemos, a veces, de que
sepan muchas cosas que nosotros ignoramos. Pues los jévenes viven su adolescenciay através
de su conductarevelan lo que estan viviendo, |o que les pasa, todo aquello que no pueden decir
con palabras"™.

*DEVRIES Raul A.y AliciaPallone de Devries Adolescencia desafio para padres Guias para padres, Ed. Paidos. 1996. Pag.
20 México D. F.
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Estas sefiales pueden dar idea de un proceso norma y arménico que, s bien tendra sus
particulares caracteristicas, no es preocupante. Muchas veces |os jovenes muestran un aspecto
que resulta dificil de aceptar. Vestimentas que, paralos habitos adultos, resultan extravagantes;
el pelo largo, un lengugje que comienza a resultar disonante, etcétera. En realidad, todo es
indicio de una busqueda de aprobacion en otros sectores y por otros grupos. No es a los padres
a quienes buscan gustar y, por el contrario, suelen buscar su disgusto, para diferenciarse.

Las rebeldias y las contestaciones intempestivas hablan de su necesidad de despegue y
diferenciacion, de romper con la tentacion infantil de quedar protegidos bajo la custodia
familiar.

Las jovenes comienzan a presumir y seducir con vestimenta que a veces sorprende porque
revela e florecimiento de la sexualidad. El incumplimiento de los horarios indica la necesidad
de comenzar a disponer y pautar su propio tiempo.

Las largas horas de reclusion y soledad enfrascados en su musica hablan de su necesidad de
tiempo para elaborar las emociones, las ansiedades, los cambios y las nuevas necesidades de
esta etapa. Asi como sus largas charlas telefénicas delatan su necesidad de nuevos confidentes,
de un tiempo y un espacio para hablar de sus cosas con quienes estan viviendo situaciones
similares.

Todas estas son sefiaes que emite el adolescente en esta etapa del proceso de transformacion,
de pasgje, de evolucion, que puede sorprender pero que no tiene que hacernos perder la calma,
yaque €l desarrollo emocional en el adolescente es un proceso psicosocia que continua alo
largo de todalavida.

El objetivo social del adolescente es la evolucion desde una persona dependiente hasta otra
independiente cuya entidad le permite relacionarse con otros de un modo auténomo. La
aparicion de problemas emocionales es muy frecuente entre los adol escentes.

El 70% de los alumnos cree que sus cualidades son |a honestidad y ser buen compariero, €l
15% dice que es trabajador y cumplido, el 10 % ordenado y puntual y el 5 % es bromista. Con
lo anterior podemos decir que es la descripcion propia de los chicos de esta edad.

16



Gréfica 2. Valores gque mencionan tener los alumnos

Honesto y Trabajador Ordenado Bromista
buen companero y cumplido y puntual

El 45% de los alumnos considera como defecto el ser incumplido, el 10% el estar ala moda,
el 25% contestar inadecuadamente a los padres, 10% escuchar musica fuerte, 10% ser flojo,
éstas son también caracteristicas propias de |os adolescentes.

Grafica 3. Defectos que consideran tener |os alumnos

Incumplido Estar a contestar a Escuchar Ser flajo
la moda los padres  misica fuerte
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Resalta en la gréfica anterior la importancia de reforzar la tabla de valores propia de nuestra
sociedad, la cua permitira que los alumnos, no se enfrenten con diferencias al definir y vivir
los valores como 1o comprobamos con el ultimo reactivo del Cuestionario, aplicado a los
aumnosde 20. “A” , “B” y “C” del plantel escolar -120 cuestionarios aplicados a los alumnos
para saber |os valores que manejan dentro y fueradel plantel-(ver anexo 5). Dicho instrumento,
nos sirvio para andizar los “Hébitos que manga cotidianamente el aumno”, con la
formulacion de la siguiente pregunta:  De las siguientes palabras menciona ¢cua consideras
que es €l significado de ellas y por qué? El 95% dejo sin dar respuesta a este rubro, e 3%
repitié los mismos nombres de los valores sin dar € significado de ellos y solo & 2% dio €l
significado de algunos, -no de todos-. Por lo que es de interés el analizar que los alumnos, al
igual que sus padres no viven conscientemente los valores ya que, no tienen pleno
conocimiento de los mismos 'y nos brindala oportunidad de continuar con la puesta en practica
de la Alternativa para conocer su impacto en los usuarios principales, nuestros alumnos.

Géfica 4. Conocimiento de los alumnos
sobre & significado de diversos valores
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5. Caracteristicas de la Familia

Como se menciond anteriormente, nuestro campo de estudio lo constituye una colonia con
baj os recursos econdémicosy culturales pero con un ato indice de poblacion, delacual, un buen
nuimero de sus habitantes se dedica al trabajo de ambulantaje, obrerosy empleados domésticos.
Por ello, esun nimero reducido de poblacién estudiantil € que tiene posibilidades de llegar a
un nivel de educacion superior, ya que no hay ofertas de trabajo bien remunerado que permita,
alos padres con baja preparacion, el poder sostener |os estudios de sus hijos por muchos afios.
Aunado a esto, las caracteristicas de la integracion familiar muestran deficiencia ya que hay

Anexo 5. Cuestionarios aplicados a los alumnos para saber |os valores que manegjan dentro y fuera del plantel.
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hogares en los que la madre tiene que salir a trabgar y los hijos se quedan a cuidado de
familiares, vecinos o de hermanos mayores, l0s cuales no muestran gran preocupacién en el
aprovechamiento de los alumnos del plantel.

No debemos olvidar que los padres son los responsables radicales, morales y legales de la
formacion de sus hijos. Las instituciones escolares, por muy equipados que estén de recursos
humanos, técnicos y materiales, no pueden suplir en absoluto esta responsabilidad, de ahi que
su participacion la juzguemos necesaria, imprescindible, para que asuman su deber de
educadores principales de sus hijos.

Por ello se debe mencionar que, en las instalaciones escolares, se proporcionan garantias para
un mejor aprovechamiento de los alumnos, aunque se encuentra enclavada la escuela en una
coloniade un nivel de limitados recursos econémicosy nivel cultural deficiente, como se pudo
constatar en las120 encuestas socio-econodmicas aplicadas a Padres de Familia (ver anexo 6) de
los alumnos de 2°. de los grupos "A", "B", "C" donde, nos dan como resultado que: e 50% de
los padres encuestados no frecuentan los museos, e 20% no van a cine o teatroy € 30% leen
el periédico o revistas, por 10 que, es necesario que incrementen su cultura ya que se vera
reflejada en sus hijos.

Grafica 5. Habitos culturales en la familia.
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Anexo 6. Encuesta socioeconémica aplicada a padres de familia.
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El 70% de los padres cuenta con educacion primaria 20% tiene € nivel medio superior y €l
10% no menciona & nivel educativo cursado, por ello es que los ingresos y cultura se ven
reflejados en € nucleo familiar.

Gréfica 6. Niveles educativos en padres de familia.
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No debemos olvidar que la democracia escolar se logra al tener mayor autonomia y
responsabilidad del profesorado, mayor grado de control social en una accion, como la
educativa, que sirve alos intereses no de quienes dirigen esa accion, sino de otros destinatarios
y usuarios.

También es oportuno considerar €l derecho de los padres a demandar explicaciones sobre
calificaciones, informaciones sobre la vida de la institucién escolar, decidir sobre posibles
opcionalidades, coordinar actuaciones para superar dificultades, etcéteray es aqui donde se
abre la oportunidad de fomentar los valores de:. PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,
LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A
LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS. enlosaumnosde 20 A, B, y C de educacion
secundaria con e conocimiento y apoyo de los padres de familia, quienes participaron
activamente a aportar datos de importancia para la puesta en préctica de la aternativa que es
el Periédico Mural.

De acuerdo con el Ultimo reactivo de la encuesta aplicada a los padres de familia de los
alumnos de 20 “A” “B” y “C” del plantel escolar, dicho instrumento nos sirvio para analizar
los “Valores que se viven en lafamilia’, con la formulacion de la siguiente pregunta: De las
siguientes palabras diga ¢cua consideraque es el significado de ellas?y ¢por qué? El 90% dejo
sin dar respuesta a este rubro, e 6% repitid los mismos nombres de los valores sin dar €l
significado de ellos y solo el 4% dio € significado de algunos, -no de todos-. Por 1o que es de
interés el analizar que los padres de familia no vivien conscientemente los valores ya que no
tienen pleno conocimiento de los mismos y por ello, a aplicarlos a los integrantes de sus
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hogares no tienen & impacto que se requiere pues, hace fata la combinacién plena de la
necesidad de vivir cotidianamente con ellos como una imagen del buen vivir. Por €elo, la
importancia de analizar la misma pregunta en los otros instrumentos gque se aplicaron tanto a
maestros como alumnos para saber su impacto en ellos.

Gréfica 7. Conocimiento de los padres de familia
sobre & significado de diversos valores
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Sin olvidar que a muchos les parece que reflexionar sobre los valores es una accion
extravagante y especulativa, sin embargo, en la actualidad, para otros es un tema de profunda
preocupacion, ya que en los proximos afios se convertird, sin duda alguna, en una cuestion de
comunicacion necesaria para los integrantes de la familia, en virtud de que, las creencias
arraigadas determinan en gran medida las actitudes, es decir, el sistema de creencias de una
persona que predispone sus comportamientos. Asimismo, configura y moldea sus ideas y
condiciona sus sentimientos, de igual manera, los valores son fuentes motivadoras de las
acciones. Por €ello, es necesaria una adecuada formacion de valores que constituya un
invaluable medio para disminuir de manera significativa los indices de delincuencia y
depredacion generalizada que padece la hnumanidad, sin necesitar amenazas, imposicion de
normas, cédigos, dogmas, leyes rigidas para obligar a una persona o grupo de la comunidad a
comportarse bien, con lo cual nos ahorraria cantidades estratosféricas de dinero destinadas ala
“prevencion” de los delitos sefidados y sus consecuencias. Sin olvidar que los valores sdlo
pueden promoverse por experiencias de aparendizaje significativo para e aumno, en
consecuencia, es urgente generar nuevas estrategias que logren este tipo de experiencias,
abandonando los procedimientos arcaicos y fuera de contexto empleados aln hoy en dia para
intentar “formar” valores. De ahi la importancia de la puesta en practica de la Alternativa,
objeto de la investigacion que aqui se presenta.
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6. Planteamiento del Problema

Es importante que nosotros como educadores dotemos a los alumnos de |os val ores suficientes
para que, se desarrollen como entes sociadles adaptados a su entorno, y a observar su
comportamiento indiferente en el cumplimiento de sus tareas escolares, asi como, en trabajos
de equipo y participacion en clase, donde se les invitd a corregir su conducta y hasta se les
amonestd con llamadas de atencion y citatorios a los padres de familia y muestra de esta
indiferencia es, el poco interés de los chicos por superar esa apatia hacia el conocimiento, por
lo que se puso de manifiesto la existencia de otros intrereses, como lo es € estar ala moda
(con corte de cabello fuerade lo cominy si pudieran se lo pintarian también como otros chicos
de su edad que no asisten alaescuela, asi como, las ufias pintadas y zapatos de plataforma, los
pantalones flojos y las faldas cortas, |os tatuajes y aretes en diversas partes de su cuerpo).

El poco interés que presentaron al asignarles alguna actividad cultural, como fueron visitas a

museos, teatros o lecturas de obras clasicas. SOlo por eso acaso podriamos llegar a la
conclusion de que los alumnos adn no tenian los valores de la responsabilidad, en la forma de
organizarse en € trabajo, no existia comunicacion y compafierismo entre ellos, mentian
continuamente, tenian poco definido e concepto de Respeto por la Patriay por la cultura, ya
que, pintaban las bancasy paredes en las calles, su pensamiento era indiferente ala superacion
personal y colectiva, en una palabra, no mostraban gran interés por la belleza de la naturaleza
pues, arrojaban basuraalosjardinesy en los salones de clase.

Es por ello que, plantee el problema de la aplicacién de LOS VALORES EN LA ESCUELA
SECUNDARIA 144 “Licenciado Adolfo Lépez Mateos’, por medio de diversos instrumentos
como fueron:

% Observacion

% Entrevista a Inspectora

x Entrevista a Directora

% Cuestionario alos Maestros de 20. “A”, “B” y “C”

% Cuestionario alos Alumnos de 20. “A”, “B” y “C”

* Encuesta Socio-Econémica a Padres de Familia

% Cuestionario a Maestros para conocer y valorar €l impacto que tuvo la aplicacion de la
Alternativa

x Cuestinario a Alumnos para conocer y valorar €l impacto que tuvo la aplicacion de la
Alternativa

* Cuestionario para Padres de Familia para conocer y valorar el impacto que tuvo la
aplicacion de la Alternativa.

Y fue a desarrollar mi préctica docente que observé a los alumnos que no practicaban los
valores que de algunaformaselesinculcaen lafamiliao son fomentados en laescuelaprimaria
y a llegar a la secundaria los alumnos presentan tendencias de desbordamiento de la
personalidad. Todo ello producto de la edad en la que se encuentran, ya que, se vuelven mas
exhibicionistas y bromistas, porque se encuentran en una nueva situacion: del maestro Unico
de la primaria, tienen en la secundaria una serie de maestros, los conocimientos también son
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mas diversos, y @ interés del chico por €l sexo opuesto se despierta, 1o cua provoca una
dispersion de la atencion que deben dar alos conocimientos.

Sabiendo que la historia es concrecion de hechos, resultado del gjercicio de los valores
realizados por los hombres en determinadas épocas y circunstancias, que sélo cuando se
reviven las experiencias histéricas, analizandolas en su circunstancia especial y tempora se
esta construyendo un verdadero conocimiento historico.

Es por todo lo anteriormente expuesto 1o que hizo surgir, en mi, la necesidad de reflexionar
sobre mi trabajo docente y que me llevd a buscar, conocer definir y desarrollar los factores que
contextualizan: “LOSVALORESEN LA ESCUELA SECUNDARIA”

Para aproximarme ala problematica, elaboré un Diagnéstico tomando como base |os actores y
factores que consideré incidian en la problemética antes mencionada.

6.1.Educador

Es parami el término general, con que se designa a la persona que influye en la educacion de
otras. Es €l productor del aprendizaje ya que, es mediador entre el conocimiento y el alumno,
pues debe conocer los contenidos minimos del proceso ensefianza-aprendizaje. Y como
sabemos que el pensamiento tiene lugar cuando una persona intenta elevar 10s vacios o las
fisuras del conocimiento. Russell dice: “el pensamiento es mas un proceso que un estado fijo.
Involucra una secuencia de ideas que se mueven desde cierto comienzo, através de un tipo de
patron de relacones, hasta cierta meta o conclusién’” y como docentes sabemos que €l
pensamiento tiene muchas facetes, y es de gran importancia que el alumno vea a la escuela
como la ingtitucion que le permite ampliar las posibilidades de expresion est[etica que
dignifican su vida cotidiana.

Por ello se distribuyeron 20 cuestionarios a los maestros que trabgjan con los grupos “A”, “B”
y “C” de 20., de la Escuela Secundaria 144 Turno Vespertino “Licenciado Adolfo Lépez
Mateos’ y de ellos se desprendieron las siguientes conclusiones:

Que el 80% de éste, dice que si ofrecen diferentes técnicas de estudio a los alumnos, aunque
no mencionan en gue consisten y el otro 20% menciona cuales son éstas técnicas que utiliza
tales como: resimenes, fichas bibliogréficas y de trabajo, sintesis, exposiciones, debates,
reportes, técnicas de lectura, aplicacion de la gramatica, préactica oral para pronunciacion ,
efcétera.

"BERMAN, Louise M. Nuevos objetivos en el programa escolar, Universidad de Maryland. Edit. Pax-México, Libreria Carlos
Césarman, S. A. México. D. F., 1974 P&g. 12
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Grafica. 8 Técnicas de estudio que ofrecen |os maestros
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Sabemos que |a gran mayoria de quienes se preocupan por juzgar 10s actos, no son éticos. Una
fuente de formacion de los valores es la actitud magisterial correcta, en ella es fundamental €l
amor, € buen trato, el respeto a la dignidad del alumno, € tono afectivo en toda la relacion
humana de maestros y alumnos, €l cuidado para que toda la comunicacion didéctica sea hecha
con claridad y con objetividad, con una motivacion basada en utilidad ya sea en materiales o
emocionales de los conocimientos. De ahi que, si la escuela no forma valoralmente, no hay
ética politica posible. No es ético, en una palabra, decidir y actuar con otro criterio que €l dela
justicia. Las leyes sancionan a quienes cometen actos particulares en alguno de estos sentido;
pero ninguna ley castiga los grandes rumbos de los procesos de desarrollo. Esto solo los
pueblos, la sociedad, individuos organizados, pueden lograrlo. Pero s € pueblo no ha sido
formado valoralmente en procesos que le han permitido asumir los valores conscientemente,
convertidos en orientadores de actos y decisiones, y compartirlos con otros, se debilita su
fuerza por carecer de bases valorales. Por ello la importancia de la puesta en practica de la
Alternativa que ayudd a fomentar los valores.

Pues el aprendizaje correcto, es el resultado de la accion directa del alumno sobre un objeto que
aél en particular le interesa poseer, porgue o necesita como es el caso de los valores aresaltar
en la presente alternativa.

La auténtica adaptacion a la sociedad se llevard a cabo, finalmente, de forma autonmética
cuando el adolescente cambie su papel de reformador por €l derealizador y eslabor del docente
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inducirlo a vivir cotidianamente. Los valores que se trabgjaron en esta Alternativa, sin que
dejemos de olvidar que debemos hablar con el gemplo, porque s pedimos puntualidad
debemos ser puntuales, s les pedimos desarrollar €l compafierirismo, orden y limpieza
debemos ser buenos comparieros, ordenados y limpios tanto en nuestra persona como en todo
lo que realizamos ya que los maestros debemos preocuparnos cada vez mas por ensefiar alos
alumnos arelacionarse y participar activamente en la vida escolar.

6.2 Educando

Considero que es aquel que hace suyo € conocimiento . Es justo dar més alos méas débiles, de
ahi la importancia de la ayuda entre iguales y es e alumno e descubridor de su propio
conocimiento mediante su participacion activa.

De las 120 encuestas que fueron aplicadas a los alumnos de 2°s grupos "A", "B" y "C" se
obtuvieron los resultados de que: € alumno debe ser una persona activa en € proceso
ensefianza-aprendizaje, ya que modificara su conducta y concepcién de la vida después de
haber adquirido el conocimiento. Por lo que es una interacciéon realizada mediante la
cooperacion voluntaria y se consuma entre dos personas, educador y educando, quienes
persiguen un fin comudn: e de despertar € entusiasmo del alumno para que, haga suyo €l
conocimiento y lo aplique a su vida cotidiana. Hay un requisito cognitivo para arribar a este
estado y esla orientacion mutuamente reciproca: ponerse simultaneamente en el lugar propio
y en el del otro. Eslo que permite asumir roles.

De ahi laimportancia en esta etapa que va de los (9 a 16 afos) ya que: "Se considera valioso
responder a las expectativas de la familia, del grupo, del pais, independientemente de las
consecuencias. No es un mero conformismo ante las expectativas sociales, sino también es
lealtad atodo ello".®

Y si tomamos en cuenta que psicol 6gicamente el chico esta en una lucha internay externa por
la supremacia de sus inquietudes individuales, de iguales y de grupo y su adversario a vencer
o convencer es el adulto: podemos decir que, es una persona ala cual deben enfrentarse todos
los dias dentro y fuera del plantel escolar, por ello la importancia de que nosotros como
maestros, tengamos pleno conocimiento de la manera en que les ayudaremos a pasar por esta
etapa de lamejor forma, dejando en ellos una buena experiencia, dandoles las bases suficientes
para su vida dentro de la sociedad.

Por €ello, es de importancia la puesta en practica de la Alternativa, donde se viven
cotidianamente los valores a resaltar en el Periddico Mural y actuar nosotros con e gemplo
ante todos €llos.

Uno de los valores es la puntualidad que podemos analizar en la siguiente gréfica, donde un
75% es puntual ala entrada en el salon y e 25% no acuden a tiempo a sus clases, 1o que se
comprueba con €l indice de retardos al inicio de las labores, € cual es bajo, por o que se
confirma que es verdadera la valoracion de puntualidad.

8 SCHMELKES SilviaLaescuelay laformacion valoral auténoma Castellanos Editores. 1997 México Pag. 27
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Grafica 9. Puntualidad de los alumnos
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Losresultados sirvieron a acto pedagdgico parainculcar valores de buen comportamiento, en
el desarrollo educativo ya que e alumno es importante en e papel que desempefian los
contenidos y los métodos educativos del nivel basico y nos propusimos introducir en la
educacion los valores en los aumnos tales como: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,
LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A
LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS para que pudieran establecer los estudiantes
relaciones de comparierismo dentro de los grupos informales, aunque los valores que resaltan
los maestros de sus alumnos de acuerdo con e cuestionario aplicado a ellos manifestaron que:
el 89% puede realizar cualquier actividad y el 11% podria llegar a nivel universitario ya que
todos los alumnos son inteligentes, auque la mayoria tendrén que participar en e ingreso
familiar a temprana edad por las necesidades que presenta la familia, de la mayoria de €ellos,
pues requieren de mayores ingresos economicos para solventar en ocasiones necesidades
basi cas como es alimentacion, vivienda .
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Grafica 10. Niveles de estudio de los alumnos
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Sin olvidar que para el docente es importante la participacion de los padres de familia como
reforzamiento de su figura y autoridad profesional, ya que, € docente demanda capacidad
técnica para acometer |os problemas especificos de su profesion y autonomia de accién para
resolverlos esto es, Libertad de Catedra.

7. Justificacion

L os valores tienen un papel muy importante en lavida del ser humano ya que, estan inmersos
en nuestra vida cotidiana, porque sabemos que cada sociedad tiene sus propios valores
universalmente aceptados, pero ¢que es un valor?. Se definira de la siguiente manera: "El valor
no lo poseen los objetos de por si, sino que estos lo adquieren gracias a su relaciéon con el
hombre como ser socia. Pero los objetos, a su vez, solo pueden ser valiosos cuando estén
dotados efectivamente de ciertas propiedades objetivas'.’

La ensefianza de los valores es por medio de la vida cotidiana ya que "los valores son
creaciones humanasy solo existen y se realizan en el hombre y por el hombre™.*

Consideré que esta situacion valora se debia a una serie de factores que de una forma u otra
influian en e alumno. Entre estos se puede mencionar las costumbres de cada familia, la cual
tiene valores que les distingue de las otras familias de la comunidad pero que, en su conjunto,
formaran los valores de esa sociedad en particular.

° SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo, Etica, Editorial Grijalbo, México, 1973 Pag. 112
1 ABBAGNANO, Nicolas. Diccionario de Filosofia. Ed. Fondo de Cultura Econdmica Ed. 5a. México, 1980. P4g. 118
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Por tal razon, se hizo necesario implementar una forma diferente de fomentar esta clase de
valores para que, los aumnos no vieran en ellos tedio y desagrado, por el contrario, que
situaran el deseo y la satisfaccion por realizarlos con gusto y adecuadamente; ya que de alguna
manera forman parte de su viday socializacion.

A este hecho se sumatambién laintervencion del docente.ya que, no debemos inquietarnos por
las extravagancias y desequilibrios de los adolescentes porque como |o mencionamos
anteriormente, esta es una etapa de adaptacion de su personalidad, y es la escuela, la que debe
tratar de unificar en todos |os educandos el desenvolvimiento armonico de sus valores como es
la PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO,
HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y SIMBOLOS
PATRIOS, recordando que diariamente se adquiere algo nuevo y esto no se logra por
imposicion.

Por lo tanto, este propdsito de transformar los aspectos negativos de los valores que es la
obligacion del maestro el preparar a los educandos, debe encaminarse a la resolucion de sus
problemas como situaciones en conjunto y no como elementos aislados, en realidad esto es o
que justifica mi objeto de estudio.
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. PARA FOMENTAR LOSVALORES DEBEMOSVIVIRLOS

1. Introduccién a los valores

Como sabemos, |a Filosofia se entiende como una concepcién del mundo y de lavida, concebir
el mundo y la vida de una u otra manera, es un acto de preferencia, de seleccidn; es decir, un
acto de valoracion. EI hombre necesita, luego desea; por lo tanto, prefiere y asi valora. Estas
necesidades pueden ser fisicas, intelectuales, estéticasy morales, lavaloracion del hombrey de
las sociedades es cambiante segun las circunstancias.

El valor estd en la mente del hombre. Sin el ser humano, € valor no existe. La belleza de un
paisagje, la utilidad de un vaso con agua o de cualquier satisfactor que llene una necesidad, como
una melodia que gusta, una poesia, un sentimiento de amor hacia los padres, la familia o la
Patria, el placer por e cumplimiento de los deberes, etc., son actos de preferencia impulsados
por necesidades que sentimos. Por ello, esimportante inculcar en |os alumnos este sentimiento
de necesidad ya que, se debe imprimir determinadas excelencias en el cuerpo, la mente, €
caracter y luego comunicarlas y es asunto central de la educacion, encontrar como lograr que
los alumnos deseen |o mejor, para ayudarlos a conseguir o deseabley positivo, por 1o que el
giemplo del maestro y la organizacién de un ambiente propicio es indispensable para la
formacion de los valores.

Anadliza e Profesor Humberto Jerez Talavera:

"... que la gran responsabilidad de la Pedagogia es poner los pies sobre la tierra 'y
lograr arededor de las actitudes deseables consolidadas por medio de la gecucién
y laprécticadiaria, junto con lavaloracion de | as préacticas de generaciones pasadas
y presentes, realizar un valor es dotar de contenido a la eficiencia. EI aumno de
todos los niveles debe participar opinando a partir de su personal punto de vista. Es
de sefidar que cualquier conocimiento cientifico o literario en la escuela, deberia
correlacionarse con sus antecedentes histéricos, porgue la historia debe ensefiarse
como una experiencia, con lailustracion que aclare y precise, con lalectura amena,
con la conciencia de adonde vamosy de dénde venimos, con métodos participativos
como examinar la noticia de hoy relacionandola con los temas del ayer".®

Lo gue nos propone e maestro Jerez Talavera es un continuo devenir entre el hoy y € ayer,
esto es, que los valores que hoy vivimos son herencia de la vida pasada y dieron buenos
resultados por ello han trascendido atraves de las generaciones. Y somos nosotros |os maestros
responsables de su reafirmacidn, pues son las caracteristicas que distinguen a la sociedad
mexicana.

* JEREZ, Talavera, Humberto "Valoresy Educacion”. Revista Mexicana de Pedagogia, No. 34 Ed. Jertalhum. 1997. Pag. 29
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2. ¢Qué son los valores?

Toda jerarquia de valores tiene bases de necesidades axioldgicas y moraes, por ello es
necesario que las comunidades tengan valores en relacion con laformacién de los jovenesy la
educacion debe compaginar con estos valores para interesar a la sociedad en los logros del
progreso, en general, la educacion académica en las escuelas siempre debe estar enfocadaala
formacion de los valores expresados en |as diversas clasificaciones.

Como sabemos que existe la gran preocupacion de los especialistas en educacion por
determinar los valores que los educadores debemos formar en los educandos, esto nos llevé a
consultar un articulo del profesor Jerez Talavera, quien menciona también a Confucio € cua

sin proponérselo, plantea el método adecuado de laimportancia de los valores en las diferentes
etapas de lavida del ser humano y que alaletra dice:

"... Cuando yo tenia quince afos estudiaba. A los treinta afirmabalos conocimientos obtenidos.
A los cuarenta, habia vencido la duda. A los cincuenta, reconocia la voluntad del Cielo. A los
sesenta, ningun argumento lograba turbarme. A los setenta, podia estar de acuerdo con los
deseos de mi corazdn sin violentar lajusticia’.* A nuestro parecer, e método de Confucio era
largo, pero la educacion actual debey puede abreviarlo.

Asi continda el Profesor Jerez Talavera, € nutrido desarrollo de su articulo, mencionando otros
fil6sof os que han enriquecido ala Axiologia como es e caso de un gran axiélogo del siglo X1X
llamado Musterberg que elabord la siguiente tabla de valores la cual consideramos esta
completa pues abarca todos |os tépicos necesarios con los que debe contar € ser humano de
nuestra sociedad actual y dice asi:

2 |dem.
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Tabla 1. Los valores segun Musterberg
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"... Y menciona €l autor que los valores, como se establecen en éstay en otras clasificaciones,
van desde los mas universales e intangibles hasta los mas concretos'.” Al analizar esta tabla
podemos decir que todosy cada uno de |os val ores mencionados en ella enriquece el buen vivir
del ser humano y le permite ser parte de una sociedad en desarrollo arménico.

Lo cual nos deja la gran responsabilidad como docentes, del vivir los valores con el gemploy
transmitirselos a los alumnos con todos |os recursos con que contamos para lograr que los
hagan suyos. Teniendo la plena conviccion de ellos de que, son o mejor para enfrentarse alos
retos de laviday dejarlos de manifiesto para las proximas generaciones.

o |dem.
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3. Repercusion delos valores en la educacion

De los autores consultados todos coinciden en la necesidad de que la educacion sea promotora
de valores, por eso no se puede pensar en una educacion sin laformacién de ellos.

El trabajo no toma en cuenta las discusiones entre objetivistas y subjetivistas, porque parece
gue los valores existen en la dualidad objeto-sujeto y que solo son circunstanciales y
cambiantes cuando varian las necesidades y aspiraciones que se desarrollan en € sujeto.

Y s no hubiera sujetos no se podria hablar de valores porgue el valor depende de |a necesidad
del sujeto respecto a objeto y de esta necesidad nace una deseabilidad, ya que alos valores los
deseamos, porque |os necesitamos.

Respecto a la ensefianza de los valores, se puede asegurar que los valores no se ensefian, sino
gue se viven. Por eso han fracasado |a ensefianza de |os val ores cuando se ensefia tedricamente
o aislados en una materia o asignatura. El valor va implicito en toda la estructura y la
organizacion escolar, por gemplo: si la escuela propicia un ambiente musical alaentraday a
la salida asi como en los espacios de recreo, los alumnos estan absorbiendo una formacion
musical de acuerdo con la musica de la juventud, los sabores y olores de la infancia, también
se graban las actitudes y conductas de nuestros mayores. Si la organizacion en la escuelay en
el aula estan organizadas democréticamente el alumno se acostumbrara a ser democratico, s la
escuela propicia la puntualidad, el alumno aprendera a ser puntual, s en la escuela se propicia
el aseo, €l buen arreglo y e decoro, €l alumno aprenderd a conducirse con decoro y aseo, de
ahi laimportancia de que nosotros los docentes vivamos los valores.

Un claro gemplo de formacion de valores en € aula puede ser cualquier asunto ya sea
matematico, histérico o de lenguaje. Alrededor de cada tema debe organizarse €l aprendizaje
para propiciar y desarrollar en los alumnos los siguientes valores.

- Actitudes intelectuales, al formarles habitos de estudio e investigacion.

- Actitudes y habilidades de planeacion, a realizar los planes parainformar.

- Actitudes de socializacién y respeto por €l trabajo de los demés, al trabajar en equipo y
con responsabilidades compartidas.

- Expresiones linguisticas correctas, al practicar laredaccion de los informes.

- Lasensihilidad y expresion estéticas, a desarrollar adecuadas redacciones y € ecutar
representaciones graficas.

- Las coordinaciones motoras, por cuanto realizan diversas actividades de precision,
representacion grafica 'y construccion.

= Un aprendizaje para € aprendizaje, es decir, aprender a aprender, promoviendo €l
activismo mas legitimo como es la participacién directay dindmica, del alumno en su
propio aprendizaje.

= Laadecuacion del lenguaje, porgue las tareas escolares inducen a los alumnos a cuidar
su expresion para ser comprendidos por |os demés.
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- El realismo, al esforzarse el maestro en la seleccion de asuntos y actividades de los
intereses de los alumnos.

- Laobjetivacion, porque la investigacion y la planeacion de un informe ante un grupo
con intenciones didéacticas, obliga ala busgueda de materiales y de formas de expresion
gue hagan claro e mensgje.

- Actitudes y habilidades cientificas, a involucrar a alumno en tareas de investigacion
cuyos procedimientos debe proporcionar el maestro.

- Vaoracion positivadel trabajo propio y del de los demés fomentando la socializacion y
ademés el espiritu cooperativo y solidario que da el trabajo en equipo con tareas de
responsabilidades compartidas.

4. Losjovenesy losvalores. un punto de vista tedrico

Para poder abordar 1o que son los valores empezaré por definir o que es la ética, ya que de
ella se desprende lo que son los valores, "La ética es la teoria 0 ciencia del comportamiento
moral de los hombres en sociedad"* Por 1o que dice la definicion se trata del comportamiento
moral, o que significa que en €ella estén los principios, normas e ideas y nos dice o que debe
ser de manera general, pero por otro lado esto nos lleva alo que es: “la moral conjunto de
normas aceptadas libre y conscientemente, que regulan la conducta individual y socia de los
hombres'** nos habla de que los individuos estén dentro de un contexto socia en los cuales
encontramos la realidad cotidiana, es decir, los actos que las personas realizamos en €l
transcurso de nuestra vida, que constituye la moralidad, la cual nos habla de hechos concretos
gue se presentan de acuerdo a cada sociedad.

Sabemos que los valores tienen bases de necesidades axiologicas y morales, por ello, es
necesario gque las comunidades vivamos los valores en relacion con la formacion de los
jovenes, y la educacion que se imparta debe compaginar con estos valores para interesar a la
sociedad en los logros del progreso, en general, la educacion en las escuelas secundarias,
siempre debe estar enfocada a la formacién de los valores expresados en las diversas
clasificaciones como lo marca el Articulo 3°. de nuestra Carta Magna, de los que destacan los
siguientes. la educacion integral, ladignidad de la persona, lalibertad de creencias, laigualdad
y lafraternidad de los hombres, la democracia como sistema de vida, el amor a la Patria, €l
nacionalismo, lajusticia, laintegridad de lafamiliay la solidaridad internacional.

Tomando en cuenta que, la dignidad de la persona humana constituye un valor fundamental,
mencionado explicitamente por el Articulo 3o. de la Constitucién, este valor esta relacionado
con el aprecio y respeto. Sin olvidar que el presente trabajo no toma en cuenta | as discusiones
entre objetivistas y subjetivistas, porque parece gque los valores existen en la dualidad objeto-
sujeto y que sdlo son circunstanciales y cambiantes cuando varian las necesidades y
aspiraciones gque se desarrollan en el sujeto.

“ JEREZ Talavera, Humberto Pedagogia Esencial. Ed. Jertalhum, México, 1999, Pag. 112.
% 1bid. Pag. 51
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L a enseflanza de los valores, se puede asegurar por medio del g emplo, y los docente debemos
ser puntuales, demadcratas, aseados en nuestra persona, ordenados en nuestro trabajo cotidiano,
responsabl es tanto con nosotros como con todos los que nos rodean dentro y fuera del plantel
escolar, ya que e valor vaimplicito en toda nuestra estructura 'y organizacion escolar.

5. Jean Piaget

Jean Piaget, extraordinario Psicologo suizo, nacio en 1896 y gran parte de su vida la dedico a
unarama especifica de esta ciencia: la Psicologia Infantil. Su vida profesional se desarrollé en
Francia en donde vivio dedicado ala investigacion sobre los procesos del aprendizae,
comprendiendo €l lenguaje, y en gran parte la educacion.

Sus obras que comprenden estudios, articulos pedagégicos y ensayos, han beneficiado
notablemente a la educaci dn contemporaneay sus teorias sobre € aprendizaje se circunscriben
dentro del constructivismo.

Los autores consultados coinciden en la necesidad de que la educacién sea promotora de
valores, por eso no se puede pensar en una educacion sin la formacion de ellos. Cada una de
las fuentes que consulté aporta algo significativo, desde diferentes perspectivas ya que en su
conjunto permiten facilitar e aprendizaje grupa cooperativo. Por ello me identifico con €l
Constructivismo, el cual preconizala participacion directay dindmicadel alumno en su propio
aprendizagje. Como lo demuestra la teoria de Jean Piaget en el Ultimo periodo del desarrollo
intelectual, que corresponde alas “operaciones formales’ donde: "...el adolescente es capaz de
razonar no solo sobre hechos, sino también sobre "hipotesis’. Esta forma de razonamiento es
la propia del pensamiento hipotético-deductivo, caracteristico de la ciencia moderna, el sujeto
es capaz de mangjar también la |6gica de proposiciones'.

Piaget explica cdomo €l nifio nace heterbnomo y s se le permite pasa de ser egocéntrico,
obediente y con la presion adulta a ser una persona auténoma basada en la igualdad, la
reciprocidad y la cooperacién, y considero que realmente lo importante para e alumno al
obtener los valores y que no sigan siendo obedientes y disciplinados sin tener la conviccién de
gue es con lo que seidentifican, por ello laimportanciade que vivamos los maestros |os valores
y podérselos transmitir a ellos.

También Piaget piensaque € juicio es unatoma de conciencia siempre retardada respecto ala
accion mora y es algo que termina en cuanto llega la autonomia y a respecto Kohlberg
considera que se tienen que pasar por varios estadios antes de alcanzar |a madurez, pero ambos
coinciden en los factores que intervienen en la formacion de el juicio moral, "... que es una
capacidad cognitivadel individuo que permite dilucidar entrelo que estabieny lo que estamal,
y gue tiene que ver con lajusticia en tanto que igualdad y equidad”.*

s PIAGET, Jean "Periodo de las Operaciones Formales’, en Diccionario de las Ciencias de la Educacion, Ed. Santillana,
3% Reimpresion Nutesa, Tomo || México, 1991, Pags. 1052
7 |bidem. Pag. 1053
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L as investigaciones pedagdgicas de Jean Piaget no intentan Gnicamente conocer mejor al nifio
y perfeccionar los métodos pedagdgicos o educativos, sino que incluyen a hombre.

La idea rectora de Piaget es comprender la formacion de mecanismos mentales del nifio para
captar su naturaleza y su funcionamiento en el adulto. De la misma forma que e cuerpo
evoluciona hasta un nivel relativamente estable, caracterizado por € final del crecimiento y por
la madurez de los 6rganos, también la vida mental puede ser concebida como si evolucionara
en ladireccion de laforma de equilibrio final representado por el adulto.

Este constante equilibrio describe la evolucién del adolescente que es € principal interés del
presente trabajo, y se centra en la escuela secundaria que, como sabemos, en México se cursa
entre los 12 a 16 afos de edad. Tomando en cuenta la construccion continua de su sutil
mecani smo cuyas fases gradual es de gjustamiento a su equilibrio hasta llegar a ser mas estables
y es en este proceso donde nosotros como docentes debemos tener cuidado tanto del trato que
le demos al proceso ensefianza-aprendizaje, como a individuo, para asegurar € paso con éxito
de esta etapa de operaciones formales.

Cuando comparamos al adolescente con el adulto, puede ocurrir que nos sorprenda laidentidad
de lasrelaciones (se habla entonces de una pequefia personalidad, para decir que el adolescente
sabe lo que desea y actla como nosotros en funcion de intereses precisos) o que descubramos
diferencias en el juego, por gemplo, o en la forma de razonar, y se dice entonces que, €
adolescente esta en una etapa que conduce a la edad adulta.

Piaget estructura las etapas psicol 6gicas del individuo de acuerdo con las estructuras variables
gue son las formas de organizacion de la edad mental, bajo su doble aspecto motor o
intelectual, por una parte, y afectivo, por otra, asi como segun sus dos dimensiones individual
y socia -interindividual-. Paraunamejor comprension distinguiremos seis etapas o periodos de
desarrollo, que sefidlan la aparicion de estas estructuras construidas sucesivamente en:

“... PRIMERA ETAPA .- De reflgjos 0 gjustes hereditarios, asi como las primeras
tendencias instintivas -nutriciones- y las primeras emociones.

SEGUNDA ETAPA .- Laetapa de las primeras costumbres motrices y de las
primeras percepciones organizadas, asi como |os primeros sentimientos diferenciados.

TERCERA ETAPA .- La etapa de la inteligencia sensorio-motriz o préctica (anterior
a lengugje), de las regulaciones afectivas elementales y primeras fijaciones exteriores de la
afectividad -estas etapas constituyen la etapa de lactancia- afio y medio a dos anos, es
anterior a lenguagje y del pensamiento propiamente dicho.

CUARTA ETAPA.- Laetapade lainteligenciaintuitiva, de los sentimientos

interindividuales espontaneos y de las relaciones sociales de sumision al adulto (de los dos a
los siete afios 0 segunda parte de la “ primera infancia’)
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QUINTA ETAPA .- La etapa de las operaciones intel ectuales concretas (inicio de la
l6gica), y de los sentimientos morales y sociales de cooperacion (de los siete alos once-doce
anos).

SEXTA ETAPA .- La etapa de |as operaciones intelectual es abstractas, de la
formacion de la personalidad y de lainsercion afectiva e intelectual en la sociedad de los
adultos (adolescencia)”*®

Sabemos que cada una de estas etapas se caracteriza, por la aparicion de estructuras originales,
cuya construccion la distingue de las etapas anteriores. Por ello en € adolescente las etapas
anteriores corresponden a un nivel méas de la jerarquia de las conductas aprendidas y que dan
como resultado €l grado de madurez.

Cada etapa constituye, por tanto, mediante las estructuras que la definen, una forma particular
de equilibrio, y la evolucion mental se efectlia en e sentido de una equilibracion cada vez
mejor, se puede afirmar, de una forma totalmente general que toda accion responde a una
necesidad, y como un perfecto paralelismo con la elaboracion de operaciones formaes y la
finalizacion de las construcciones del pensamiento, lavida afectivade laadolescenciase afirma
mediante la doble conquista de la personalidad y de su insercién en la sociedad adulta.

Vemos como €l adolescente lleva a cabo su compenetracion en la sociedad de los adultos, 1o
hace mediante proyectos, programas de vida, sistemas que a menudo son tedricos, planes de
reformas sociales o politicos, etc. Resumiendo, |0 hace mediante el pensamiento y podria
decirse que es através de laimaginacion. Y es bajo este enfoque que nosotros como docentes
debemos comprender y orientar adecuadamente los intereses del adolescente ya que sabemos
que son primordia mente sociedades de discusién ya sean dos o varios |os que estan reunidos,
pues se pierden en discursos sin fin para combatir e mundo real, como esimponer su voluntad
ante las normas de conducta del adulto.

6. L. S Vygostky

Vigostky ruso destacado, estudioso del aprendizaje humano, nacié en 1897 es considerado
como € psicdlogo evolutivo y educativo méas importante de Rusia.

Produjo casi 200 trabajosy a su muerte se prohibio la publicacion de sus obras durante 20 afios
por José Stalin. Y fue hasta 1980 que se da auge a la escuela monolitica que habia creado y
nutrido la hegemonia de la piscologia internacional con las 2 principales corrientes que
dominaban esta disciplina. la conductista y la cognitiva de carécter exclusivamente
computacional.

“Laobra de Vigostky comenzo a republicarse a partir de 1956 muy gradualmente. Luria fue
uno de los mas grandes neuropsicologos de la historia, pero toda su vida repitio que é nada

8 PIAGET, Jean, “Seis estudios de Psicologia’. Barral Editores, Barcelona, 1971.pp
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habia hecho sino desarrollar una de las tantas ideas de Vigostky . Esto es cierto en tanto la obra
de Luria en neuropsicologia, € &rea en la que fue mundialmente famoso, se baso en la
concepcion de Vigostky acerca de la organizacion cerebral de los procesos psiquicos. Pero no
es menos verdadero que €l desarrollo que Luria hizo de esa concepcion uno de los més
importantes en la historia de la ciencia’ .*®

En su trabgjo “ Pensamiento y Lenguaje” considerd Vigosky que launidad erad significado de
la palabra, que es ya una generalizacion, es decir, un pensamiento. La palabra pertenece a la
esfera sociocultural del lenguaje y requiere actos de pensamiento, esta en la interfase del
pensamiento y del intercambio social, delo individual y lo cultural.

La situacion del Aprendizaje Cooperativo se basa en laidea de L. S. Vygostky, de que "él
psiquismo humano se forma en la actividad y la comunicacién, a partir de algunas premisas
basicas innatas. Actividad y comunicacion son los dos sectores que determinan el nivel de
desarrollo del psiquismo, entre ellos, lainteligenciay la creatividad”.?

Yaque e hombre es un ser social que vive en relacion con otros, y los grupos, son las formas
de expresion de los vinculos que se establecen entre las personas para sobrevivir, crecer y
desarrollarse. Se necesitade la comunidad de esfuerzos paralograr € desarrollo. En tal sentido,
|a escuel a debe preocuparse cada vez mas por ensefiar alos alumnos arelacionarsey participar,
por ello es necesario_que nosotros como maestroS conozcamos a nuestros alumnos para
facilitar, planear y estimular la participacion responsable y comprometida de los educandos, ya
gue debemos propiciar laautorganizacion y autogestion grupal entre comparneros, asi como con
lainstitucion y e medio social, paralograr alumnos activos, criticosy creativos en todo lo que
realice dentro y fuera del plantel escolar.

L os docentes debemos organi zar por medio del Consejo Técnico Consultivo unacomunidad de

aprendizaje de maestros donde se hable de los problemas y éxitos cotidianos, las sesiones

deben ser con el propdsito de compartir paramejor. Esdecir, debemos propiciar unacomunidad

de aprendizaje de maestros que dé como resultado el conjunto de personas que reunidas en un

lugar y tiempo determinado, nos ocupemos de una tarea que nos exige asumir roles e
interactuar para el logro de una meta. ya que: "Las relaciones entre alumnos y maestros para
aprender pueden ser basicamente de tres tipos. individualista, competitivay cooperativa'.®

A pesar de sus diferentes metas y alcances (epistemogénesis y psicogénesis)., en sus diferentes
unidades de andlisis, (accidn y praxis) y sus diferentes contextos sociales. (capitalismo suizo 'y
comunismo soviético), tanto Piaget como Vigostky, Ilegaron a una concepcién similar en la
apreciacion socia del pensamiento humano: el seno de un contexto material y social especifico.
Ambos combinan mecanismos intra-psiquico y extra-psiquicos, y entienden las acciones como
fuenteinicial del desarrollo ulterior.

® DUBROWSKY Silvia. "Vigotski Su proyeccion en € pensamiento actua",(comp) Ediciones Novedades Educativas.
Argentina P4g. 182

2 FERREIRO, Gravié Ramon. "El ABC del aprendizaje cooperativo: Una alternativa a la educacion tradicional”, Apoyo a la
tarea docente No. 8. S.E.PCONALTE. MEXICO, 1998. P4g. 38.

2 |bidem Péag. 21.
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Por ello e Aprendizaje Cooperativo no se limita a impulsar cambios en el salén de clase,
independientemente del desarrollo organizacional de laescuela. Todo o contrario, procura que
unos y otros se den en armonia y que tanto administrativos, maestros y alumnos sigan por los
mismos principios de actuacion, criticay creativa de transformacién y construccion constante
de su realidad, comprometiéndose y responsabilizandose todos y cada uno, a su nivel y acorde
con su rol, con las tareas que implica la educacion y e proceso de ensefianza-aprendizaje.

7. César Coll Salvador

César Coll es catedratico de la Universidad de Barcelona, es € autor del libro El aprendizaje
escolar y construccion del conocimiento (1991) y de Psicologia educacional y desarrollo de los
procesos educativos (1980).

Sabemos que la postura constructivista se alimenta de las aportaciones de diversas corrientes
psi col bgi cas asociadas genéricamente a la psicol ogia cognoscitiva, como es €l caso del enfoque
psicogenético de Jean Piaget mencionado anteriormente, asi como de la psicologia
sociocultural de Vygotsky también tratada en parrafos anteriores, por ello era necesario
mencionar la aportacion que hace César Coll Salvador con respecto a los principios
constructivistas generadores del aprendizaje significativo, ya que puede enriquecer el presente
trabajo, pues César Coll sintetiza la concepcion constructivista del aprendizaje en los trece
principios gue a continuacién se mencionan y que se consideran fundamentales en el marco
tedrico que sustenta actualmente el enfoque de la ensefianza en la escuela. Todos ellos
repercuten en el desarrollo personal del alumno:

PRINCIPIO 1. “Nivel de competencia cognitiva general”

Las experiencias educativas escolares que han tenido los alumnos y que repercuten en su
desarrollo personal condicionadas por diversos factores, es la competencia cognitiva general,
la cual se define como, € nivel de desarrollo operatorio, a cada uno de los estudios de
desarrollo corresponde una forma de organizacion mental, una estructura intelectual que se
traduce en posibilidades de razonamiento y de aprendizaje a partir de la experiencia del
alumno.

PRINCIPIO 2. “Existencia de conocimientos previos pertinentes’

A partir de sus experiencias educativas escol ares son |0s conoci mientos previos pertinentes con
lo que inicia su participacion en dicha experiencia, son los conceptos, concepciones,
representaciones y conocimientos que el aumno ha construido en e transcurso de sus
experiencias previas, utilizandolos como instrumento de lectura y de interpretacion que
condiciona en un ato grado €l resultado de un nuevo aprendizaje. Dichos aprendizajes son el
resultado de experiencias educativas anteriores, escolares o no escolares, o de aprendizaje
espontaneos, que pueden estar méas 0 menos g ustados alas exigencias de las nuevas situaciones
de aprendizaje y ser més 0 menos correctos. Sirven a alumno para enganchar € nuevo
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contenido y atribuirle significado ya que es € resultado de un proceso activo que le permitira
reorganizar €l propio material y enriquecerlo.(esto es: que el conocimiento debe ser adaptado,
adecuado alo que & alumno ya trae en sus esquemas propios).

PRINCIPIO 3. “El nivel de competencia cognitiva
y los conocimientos previos tienen igual grado de importancia’.

Deben tomarse en cuenta de manera simultdnea ya que tienen igua grado de importancia para
el alumno que inicia un nuevo aprendizaje escolar.

PRINCIPIO 4. “Relacion estrecha entre €l desarrollo, €l aprendizgje y la ensefianza’.

Es de vital importancia tomar en cuenta para la construccion de un nuevo aprendizaje lo que
Vigostky denomina como zona de desarrollo préximo, que es la distancia entre lo que €l
alumno es capaz de hacer y aprender por si solo y 1o que es capaz de hacer y aprender con la
ayuda de otras personas. La distancia entre estos dos puntos, delimita el margen de incidencia
de la accion educativa. En la medida en que un sujeto se mueve de su nivel de desarrollo real
al potencial, hay adquisicion de conocimientos, apropiacion de habilidades e incorporacion de
actitudes y valores, y por tanto educacion y desarrollo.

A partir de esta aportacion de Vigostky se puede decir que desarrollo, aprendizaje y ensefianza
son tres elementos intimamente relacionados entre si, ya que € nivel de desarrollo afectivo
condiciona los posibles aprendizajes que el adolescente puede redlizar gracias a la ensefianza,
pero ésta, asu vez, puede llegar amodificar el nivel de desarrollo efectivo del alumno mediante
los aprendizajes especificos que promueve.

La educacion debe tomar en cuenta como punto de partida el nivel de desarrollo afectivo del
educando, no para acomodarse a é sino como lo menciona César Coll para hacerlo progresar
através de su zona de desarrollo proximo, paraampliarlay para generar eventua mente nuevas
zonas de desarrollo préximo e intervenir en éellas, y es aqui donde nosotros los docentes
debemos aprovechar pararesaltar |os valores que serviran paraenriquecer € aprendizaje de los
alumnos como es la PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN,
COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA'Y
SIMBOLOS PATRIOS.

PRINCIPIO 5. “La educacion escolar debe promover el aprendizaje significativo”.

Porque es significativo € aprendizaje cuando puede incorporarse a las estructuras del
conocimiento que posee & sujeto, es decir, cuando e nuevo material adquiere significado para
el sujeto, a partir de su relacién con conocimientos anteriores. Si el nuevo material de
aprendizaje se relaciona 'y es asimilado a su estructura cognoscitiva, estamos en presencia de
un aprendizaje significativo. Ya que mediante la realizacion de aprendizajes significativos el
alumno construye la realidad atribuyéndole significado.
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PRINCIPIO 6. “La construccion de significados depende de la congruenciay la motivacion”.
Sabemos que para que un aprendizaje sea significativo deben cumplirse dos condiciones.

a) El material de aprendizaje debe ser potencialmente significativo, tanto desde el punto de
vista de su estructura interna, estructura légica del conocimiento, entendida como la
organizacion formal del contenido de las materias de aprenizaje, éste no debe ser ni arbitrario
ni confuso, como desde el punto de vista de su posible asimilacion, estructura psicol 6gica del
conocimiento, tiene que haber elementos pertinentes y relacionables en la estructura
cognoscitiva del alumno y supone la representancion organizada e interiorizada del
conocimiento en la estructura del individuo.

b) EI alumno debe tener una actitud favorable para aprender significativamente, es decir debe
estar motivado para relacionar lo que aprende con o que ya sabe.

Esta condicién pone énfasis en la importancia que tienen los factores motivacionales en el
aprendizaje escolar, por ello, es necesario que nosotros como docentes hagamos de nuestras
clases, verdaderos circulos de estudio, donde todos los integrantes participen tomando como
punto de partida su vida cotidiana, la cua esta llena de vivencias précticas que permitiran
fomentar los valores a resaltar durante el presente ciclo escolar, como son: PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD,
DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS.

PRINCIPIO 7. “El grado de funcionalidad de |os aprendizajes determina su significatividad”.

Es decir, que los conocimientos aprendidos -hechos, conceptos, destrezas o habilidades,
valores, actitudes, normas, etc-, puedan ser efectivamente utilizados cuando |as circunstancias
en las que se encuentra el adlumno asi 1o exijan. Ya que a mayor cantidad y calidad entre las
conexiones del nuevo material de aprendizaje y 0s conocimientos ya existentes, mayor sera el
grado de funcionalidad, ya que podra relacionarse el conocimiento con una gama mas amplia
de situaciones y contenidos nuevos.

PRINCIPIO 8. “La construccion del conocimiento supone intensa actividad del educando”.

Esta actividad es de natural eza fundamentalmente interna’y no debe identificarse con lasimple
manipulacion o exploracion de objetos y situaciones. El papel activo que desempefia € sujeto
en la construccién del conocimiento, le permite buscar, promover e interpretar la realidad. Al
hacer la conexion entre un nuevo material de aprendizgje y los elmentos ya existentes en su
estructura cognoscitiva, el alumno juzgay decide el grado de pertenencia de éstos, los matiza,
reformula, amplia, diferenciay enriquece en funcion de lo que ha aprendido.

PRINCIPIO 9. “Lamemoria comprensiva, indispensable para el aprendizaje significativo”.

La memoria comprensiva es un ingrediente fundamental para que se generen aprendizajes
significativos, es importante sefialar que la memoria no es solo e recuerdo de lo aprendido,
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sino e punto de partida para realizar nuevos aprendizajes. A mayor riqueza en la estructura
cognoscitiva del sujeto en cuento a la existencia de elementos, relaciones, conocimientos, etc,
mayor sera la propension haciala construccion de nuevos significados, es decir, mayor serasu
capacidad de aprendizagje signifivativo. Como lo menciona César Coll memorizacion
comprensiva, funcionalidad del conocimiento y aprendizaje significativo son los tres vértices
de un mismo triangulo.

PRINCIPIO 10. “La adquisicion de estrategias cognoscitivas capacita a los educandos para
aprender a aprender”.

Esta adquisicion capacitard a alumno en el proceso de aprender a aprender, es decir, de ser
capaces de construir aprendizajes significativos por si solos en diferentes situaciones y
circunstancias. Y sabemos que dependera de la riqueza de dicha estructura, de los elementos
que la conforman y de la red de relaciones que los conecta. La adquisicion de los procesos o
estrategias que subyacen al objetivo de aprender a aprender no puede contraponerse a la
adquisicion de otros contenidos. Cuando mayor sea la riqueza de la estructura cognoscitiva,
tanto mayor serélafuncionalidad de estas estrategias en las nuevas situaciones de aprendizaje.

PRINCIPIO 11. “El papel de la estructura cognoscitiva en la realizacion
de aprendizajes significativos’.

Esta estructura puede concebirse en términos de esgquemas de conocimiento que son las
unidades béasicas del funcionamiento psicologico y se definen como las estructuras de datos
para representar conceptos genéricos amacenados en la memoria, aplicables a objetos,
situaciones, sucesos, secuencias de sucesos, acciones 'y secuencias de acciones. Los esquemas
de conocimiento son esquemas de accion, es decir, suponen siempre una modificacion o
transformacion, material o mental, de la realidad. Debemos tomar en cuenta el grado de
complgiidad del nuevo contenido por aprender, por un lado, S este nuevo material es
demasiado complejo de manera que se encuentre excesivamente algjado y gjeno alos esgquemas
del alumno, estos no podran atribuirle signficado alguno, de la misma manera, si el contenido
es excesivamente familiar e interpretable en su totalidad por |os esquemas de conocimiento del
alumno, el aprendizaje sera también poco significativo para ellos.

PRINCIPIO 12. “El objetivo de la educacién escolar es |la modificacion
de los esgquemas de los alumnos’.

La educacion no es, por supuesto automaticaen €l caso de los esquemas de conocimiento, sino
que puede producirse 0 no producirsey tener mayor o menor alcance segun la naturaleza de las
actividades de aprendizaje, en suma segun €l grado y €l tipo de ayuda pedagdgica, por ello €l
sujeto construye su conocimiento a medida que interacttia con la realidad, esta construccion se
realiza mediante los procesos de asimilacion, acomodacion y equilibrio, segun el investigador
César Coll.
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* Asimilacién.- Proceso que integra nuevos elementos a los esquemas ya existentes,
haciéndolos parte de su conocimiento. A través de este proceso se determinan los
cambios cuantitativos en los esquemas y se condiciona €l crecimiento de la estructura.

* Acomodacién.- Proceso que permite la creacion de nuevos esquemas, determina los
cambios cualitativos en los esquemas o estructura cognoscitiva y modifica las
interpretaciones de larealidad.

* Equilibrio.- Proceso que posibilita que exista un balance entre la asmilacion y la
acomodacion. Funciona como mecanismo interno de autorregulacion y permite
incorporar el objeto de conocimiento alas estructuras internas. Es un estado de armonia
cognoscitiva, através del cual se permite el paso del desequilibrio al equilibrio.

PRINCIPIO 13. “La construccién del conocimiento depende del alumno”

Es el alumno quien, en dltimo término construye, enriquece, modifica, diversificay coordina
sus esquemas, € es € verdadero artifice del proceso de aprendizaje, de é depende en definitiva
la construccién del conocimiento. Por ello es importante tomar en cuenta que, en el marco de
la educacion escolar, la actividad constructiva del a@umno no es individual, sino que es una
actividad interpersonal. La actividad cognoscitiva del alumno através de la cual se construyen
y enriguecen sus esquemas de conocimiento, esta inscrita en un plano de interaccion socia
(inter-actividad), profesor-alumno y también alumno-alumno

L as pautas de relacion interpersonal profesor-alumno deben estar elegidas por lallamadaregla
de la contingencia. Esta regla se respeta cuando las intervenciones del profesor estén gjustadas
al nivel de dominio que € alumno tiene de latarea de aprendizaje. La mejor ayuda pedagdgica
es la que se traduce en niveles distintos de ayuda y directividad segin los casos.

Estos trece principios constructivistas constituyen el gje que orienta la accion educativa en la
escuela y contribuye a diseflar ambientes de aprendizaje que facilitan la construccion del
conocimiento en e aula’?

Estos principios han sido tomados, ya interpretados, de la Revista Mexicana de Pedagogia
correspondiente al nimero 58 del bimestre marzo-abril de 2001. bajo laresponsabilidad de la
autora Veronica Saucedo de laLlanta. A mayor abundamiento César Coll resume los elementos
del proceso de ensefianza~aprendizaje, constructivista, con el siguiente planteamiento

“... Del proceso de ensefianza~aprendizaje que adquieren un relieve particular cuando éste es interpretado en términos
de construccidn, revision y coordinacion de esquemas. Estas consideraciones final es servirén igualmente para precisar
algunas éreas de investigacion particularmente pertinentes para la Psicologia de la Educacién en una perspectiva
cognitivay para formular algunos elementos de reflexién susceptibles de guiar la intervencién psicoeducativa’

2 Estos principios han sido tomados, ya interpretados, de la Revista Mexicana de Pedagogia correspondiente al nimero 58 de
fecha marzo abril de 2001, bajo la responsabilidad de la autora del articulo: Verdnica Saucedo de la Llanta.

ZCOLL SALVADOR, César Psicologia Genéticay Aprendizaje Escolares, Compilacion, Siglo XX Editores S. A. México

D. F., 8a Edicion en Espafiol, 1999 pag. 193. a2



Sabemos que esta demanda del perfil del estudiante que requiere la sociedad actual hace que
ademas de los cambios que se van operando en las escuelas normales donde se forman
pedagogos y maestros, los profesores activos recibamos una formacion permanente y la
consigamos por diversos medios, en primer lugar esta, la actualizacion que conforme con
nuestra labor como educadores bien centrado se manifestd en la reflexion persona o grupal
sobre nuestra préctica educativa e intercambio de experiencias o bien, ampliando
permanentemente su curriculum con apoyos externos. En segundo lugar estd, la actividad de la
administracion educativa encargaday responsable Ultima de laformacion y preparacion de sus
ciudadanos, para €ello, segun las posibilidades econémicas del paisy la sensibilidad social que
se dé hacia la ensefianza, e Estado favorece la colaboracion de los centros educativos con
equipos de psicologia, integrando la comunidad escolar en cada plantel de acuerdo a las
necesidades y metas alograr.

8. Contextualizaciéon del constructivismo en e Proyecto de Accion Docente

Dichas teorias ayudan al crecimiento del grupo -y de cada uno de sus integrantes- mediante el
desafio de enfrentar 1o nuevo, explotar |0 desconocido y construir sus propios conoci mientos,
crecen asi la inteligencia 'y la creatividad, pero también los valores éticos, la solidaridad al
compartir las tareas, se refuerza la necesidad de comprender y se despierta la pasion por
aprender, a partir del placer de descubrir juntos € mundo social, natural y personal. No
debemos olvidar que es necesario que los alumnos aprendan a mangjar informacion de las
diversas fuentes: bibliograficas, naturales, sociales, tecnoldgicas y se apropien de las
habilidades correspondientes de los distintos niveles de pensamiento.

Consideré que € Periédico Mural era una buena Alternativa para alcanzar dichos niveles de
Aprendizaje Cooperativo, y desarrollar plenamente el Constructivismo en los alumnos, sin
olvidar que para afrontar € esclarecimiento del problema de este trabajo que nos ocupa, se
tomo en cuenta que, se gjustaba a las necesidades de investigacion del Proyecto de Accion
Docente el cua consiste en ser la herramienta tedrico-préctica en el desarrollo que utilizan los
profesores-alumnos para:

% Conocer y comprender un problema significativo de mi practica docente.
* Proponer una alternativa docente de cambio pedagdgico que considere las condiciones
concretas en que se encuentra la escuela secundaria diurna 144 “Licenciado Adolfo

LOpez Mateos”.

* Exponer la estrategia de accion mediante la cual se desarrollé la aternativa que fue el
Periodico Mural.

* Presentar laforma de someter la alternativa a un proceso critico de evaluacion, para su
constatacion, modificacion y perfeccionamiento.

* Favorecer con ello el desarrollo profesional de los profesores participantes.
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Y tomando como base |o anteriormente expuesto es que me aboqué a buscar si |0s maestros
estamos formados valoramente antes de pretender formar alos alumnos en esta dimension, ya
que la estructura escolar y la vida cotidiana de la escuela tiene que constituirse en fuente de
formacién valoral por medio de un clima de didogo, comunicacion, confianza, respeto y
aceptacion, lo cual se logra, al vivir con ellos los valores como son: el aprecio y respeto, la
dignidad de la persona, la libertad de creencias, igualdad en la fraternidad de los hombres, la
democracia como sistemade vida, el amor alaPatria, €l nacionalismo, lajusticia, laintegridad
delafamiliay la solidaridad internacional.

Sabemos que los valores no son cosas, hi vivencias, ni esencias; son cualidades que se captan
por la via emocional, se puede argumentar la superioridad ética de unos valores sobre otros, 1o
cual no significa que cada quien puedatener una ética propiay que todas las escalas de valores
tengan e mismo valor. Por ello, debemos ser tolerantes mas no indiferentes frente alos valores
contrapuestos de la sociedad en la que vivimos, y a ver el comportamiento de los alumnos me
interesé en encontrar una aternativa de solucion a la problematica que se planteo.
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1. UNA ALTERNATIVA PARA QUE VIVAN
LOSALUMNOS SUSVALORES

1. Alternativa por medio del Periodico Mural

La aternativa de aprendizaje de los valores que deben fomentarse en los alumnos del
plantel escolar, deben estar basados en |os principios de nuestra Constitucion Politica, en la
Ley Genera de Educacion, asi como en € Plan y Programas de Educacién Secundaria,
sobre todo en las asignaturas de: Formacion Civica y Etica, en sus grados respectivos.

Consideré que una dternativa de esta naturaleza aportaria nuevos conocimientos a los
docentes, pero también tendria repercusion directa en la dindmica educativa escolar v,
finalmente en los aprendizgjes de los alumnos.

Dichaalternativa se llevariaa cabo por medio del uso adecuado del Periodico Mural el cual nos
permitiria difundir y destacar eventos, actos y frases que ayudarian a fortalecimiento del
educando en formavaloral, tomando en cuentala poblacion estudiantil que serviriacomo grupo
"piloto” y se selecciond en Junta de Consgjo Técnico Consultivo el grado y grupos que
participarian en la puesta en practica de la Alternativa, y serian tanto alumnos como maestros
de 2%. "A", "B", y "C" los grupos "piloto". Lo que se daria a conocer en ceremonia de
inauguracion del presente proyecto.

Por €llo & propésito fue:

* |ntroducir en la Escuela Secundaria Diurna No. 144 "Licenciado Adolfo Ldépez
Mateos', la propuesta del Proyecto de Innovacion de los valores a resaltar en el
aprendizaje del alumno, como una opcién pedagdgica para obtener una educacién de
calidad por medio del Periédico Mural, y estos valores fueron: PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO,
HONESTIDAD,DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y
SIMBOLOS PATRIOS.

* Especificamente se desarrollé6 como un programa "piloto” en la escuela por medio del
Periédico Mural.

* Dentro de este mismo rubro cabe |a propuesta de innovacion al provocar la controversia,
y enfrentamiento en los habitos que manegjaba e conglomerado escolar y sabiendo que
como docentes debemos hablar con € gemplo, y los valores se viven. Por ello se
seleccionaron los temas que sirvieron para puntualizar y aplicarlos en el Periddico
Mural.

Se consideré que una aternativa de esta naturaleza aportaria nuevos conocimientos a los
docentes, pero también tendria repercusion directa en la dindmica educativa escolar v,
finalmente en | os aprendizajes de los alumnos:
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1.1 Los alumnos

En un 85% proviene de familias donde, como ya se mencioné en el Capitulo |, predomina el
padre, madre, y hermanos, € 9% son hogares desintegrados, y 6% familias incompletas.

Gréfica 11. Integracion familiar del alumnado

100 —

Padres, madres Hogares Familias
y hermanos desintegrados incompletas

L os datos fueron proporcionados por la directora del plantel y comprobados por la Encuesta
Socio-Econémica aplicada a los Padres de Familia de los Alumnos del grupo "piloto" que nos
revelaron que: € 30% del ingreso familiar va desde €l salario minimo, -ya que las madres
trabajan en actividad doméstica-, y 47% €l padre trabgja en ambulantgje, el 13% trabajan por
Su cuenta y no especifican cua es su actividad, y €l 10% son profesionistas, estas son las
caracteristicas de los padres de familia de los alumnos del turno vespertino, por lo que
comprobamos que en la mayoria de los hogares ambos padres trabajan.
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Grafica 12. La economia familiar

Salario minimo Ambulantaje Por su cuenta Profesionistas

1.2 Los docentes

La préctica docente cotidiana, de los maestros frente a grupo presume la presencia de una
metodologia deficiente en algunos casos, aunque hay comparieros bien preparados de los
cuales se obtiene buena orientacion sobre el enriquecimiento del conocimiento aimpartir.

Y s consultamos sobre € bloque de asignaturas de Historia 'y Civismo, mostrando inguietud
por encontrar un proceso para su manejo, anaizando los datos anteriores surgio la necesidad
de reflexionar sobre laimportancia de explicitar y sistematizar aquellas ideas que pudieran ser
Utiles para orientar y realizar el quehacer educativo cotidiano, tanto de los responsables del
proyecto en el Consejo Técnico Consultivo, como en Alumnosy Padres de Familia del Plantel
Escolar donde laboro. Y sin olvidar que actualmente, sobre todo en las zonas urbanas, las
familias parecen incompetentes para educar a sus hijos, y ayudarles a construir sus valores, por
ello delegan en la escuela esta responsabilidad y se molestan cuando las instituciones se ven
obligadas aimponer a sus hijos € principio de autoridad, ya que, en el cuestionario aplicado a
los alumnos dicen que: e 75% de los alumnos realizan solos sus tareas, € 15% en algunas
ocasiones les orientan hermanos, tios y primos, e 7% la madre les ayuda, mientras que e 3%
les ayuda, en ocasiones, € padre.
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Grafica 13. ¢Con quién realizan los alumnos su tarea en casa?

i e }

Solos Hermanos, Madre Padre
lios o primos

Por lo que se refiere a la escuela, en los Ultimos afios se habla de una crisis en los valores, €l
descenso en € nivel académico, de la fata de actualizacion efectiva en el magisterio, la
burocratizacién del proceso educativo. Pero podemos mencionar a Juan Carlos Tedesco citado
por Liliam Alvarez (1996) quien nos dice que: "cuando la familia socializaba, la escuela podia
ocuparse de ensefiar. Ahora que lafamilia no cubre plenamente su papel socializador, por ello
la escuela no s6lo no puede efectuar su tarea especifica, sSino que comienza a ser objeto de
nuevas demandas para las cuales no esta preparada’® ya que, los alumnos obtienen el
conocimiento en manera fraccionada, através de multiples asignaturas en las que se enfatizalo
cognoscitivo. Los alumnos tienen tantos maestros como asignaturas, y conviven con ellos
durante periodos breves como para dar lugar a procesos reflexivos de otra naturaleza. Si
realmente se pretende formar valoralmente, es necesrio reconocer laimportancia de esta edad
y repensar seriamente la estructuray forma de operar de la educacion secundaria.

Es necesario involucrar a toda la ingtitucién escolar (trabgjar en equipo, modificar la vida
cotidiana de la escuela como institucién), para que dichos propdsitos encuentren condiciones
de realizacion y puntos de fortalecimiento como es el caso de los valores aresaltar por medio
del Periédico Mural.

#ALVAREZ DE TESTA, Liliam. “LaEscuela en crisis de valores’ Revista Educacion 2001. No. 49 México, Junio 1999.
Pég. 40.
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Es indispensable que la escuela estructure sus vinculos con la familia para que ambas
participen como objeto de andlisis, discusion y critica en beneficio del alumno.

Y sabemos que la Reforma Educativa de la década de los 70s. a reestructurar los Planes y
Programas de Estudio, descuidd la formacion valoral de los alumnos creyéndola implicita en
otras materias sin darle laimportancia necesaria, 10 que se tradujo en un desprecio y abandono
de los valores, dicho resquebrgamiento se manifiesta en las actitudes observadas en los
alumnos del plantel escolar.

Por ello, la Estrategia de Ensefianza-Aprendizaje la cual es una serie de pasos parallegar aun
fin que se basb en los valores que maneja la Escuela Secundaria, y donde se dio énfasis alos
valores de: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN,
COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y
SIMBOLOS PATRIOS, en beneficio de un meor plantel educativo, ya que, la escuela debe
anadir el descubrimiento de justicia distributiva. Igualmente, debe darse atencion a sentido de
la responsabilidad y a la autoestima. El educando debe encontrar una convivencia en la que
estén presentes valoresy actitudes que pueda aprender por interaccion social, tolerancia,
respeto alos otros, escuchay valoracion de sus opiniones, solidaridad con e grupo de iguales
y con grupos de iguales menos favorecidos, respeto a derecho de pensar, a seguir la
conciencia, atomar decisiones, ya que alumnos con estos valores, podrian llegar a ser nuevos
modelos de identificacion en esta etapa en la que se rompe con los modelos precedentes,
porque como o manegjamos anteriormente, los alumnos del nivel de educacion secundaria se
enfrentan ala realidad de tener un maestro en laprimariay a pasar a la secundaria tienen mas
de 10 maestros por €ello les cuesta trabajo adaptarse a este cambio, al igual que alas multiples
inquietudes de identidad en su personalidad, la cual esta en constante cambio. De ahi la
importancia de que deben existir oportunidades de Encuentros, Didlogos y Foros sobre temas
éticos relevantes para los jovenes en los que, ellos logren gercer €l razonamiento y sabemos
gue independientemente del método, la accion participativa del alumno en su propio aprender
los llevara a englobar todas y cada una de estas virtudes o valores.

2. Plan de Trabajo
Para determinar €l Plan de trabajo se seleccionaron las siguientes actividades:
2.1 Los alumnos participaron con estas actividades:

* Como parte activa a los integrantes del grupo "piloto" en el conocimiento y manejo de
los valores porgue los hicieron suyos 'y no fueron meros receptores.

* Ya que compartieron con sus compafieros sus conocimientos y participaron en la
solucion de problemas reales sobre valores a resaltar como: PUNTUALIDAD,
RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD,
DEMOCRACIA, RESPETO A LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS. En
beneficio de un mejor plantel educativo.
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* El grupo "piloto" participd activamente en las acciones que se sugirieron para la puesta
en préctica de la Alternativa que es el: PERIODICO MURAL.

2.2 Principales actividades de |os profesores:

* Programamos nuestras actividades de clase a partir de las experiencias de nuestros
alumnos, de lainformacién que en su medio los alumnos traen, ya sea veraz o no.

* Fuimos guia de las acciones que |os mismos alumnos propiciaron con sus inquietudes,
dudas o experiencias sobre |os diversos val ores que manejaron cotidianamente dentro y
fuera del plantel escolar durante la puesta en préactica de la Alternativa.

* Los profesores realizamos intercambio de experiencias y programas particulares,
tomando valores a resaltar como: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD,
LIMPIEZA, ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA,
RESPETO A LA NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS. mismos que
implementamos en €l desarrollo del conocimiento que impartimos a nuestros alumnosy
poder enriquecer nuestra practica docente.

* L os profesores propiciamos que los alumnos participaran con sus conocimientos, por
medio de una serie de actividades que se sugirieron intercalar durante las clases, como
por ejemplo lalimpiezatanto en su persona, trabajos escolaresy en el salon de clase asi
como en €l edificio escolar, orden al término de cada clase o receso, asi como a bajar y
subir escaleras, el comparierismo en trabajos de equipo y apoyo al compariero que tenga
dudas en sus tareas, responsabilidad al cumplir con tareas, democracia a respetar la
opinién de los demas, etcétera.

2.3 Las principales actividades del Consejo Técnico Consultivo fueron:

* OrganizO los espacios de planeacién de los participantes (autoridades, maestros,
alumnos y padres de familia) con el propdsito de acordar responsabilidades tiempos y
recursos materiales que sirvieran para estructurar el Periodico Mural, dependiendo de
las fechas y personges por conmemorar durante el mes que correspondiera, de acuerdo
al Cronograma, asi como, temas de interés general los cuales fueron seleccionados en
las Juntas de Consgjo Técnico Consultivo, tomando un valor a resaltar entre los
siguientes:. PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA, ORDEN,
COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA
NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS.

* Brindarles e apoyo que se requiriera, tanto a maestros como a padres de familia,
interesados en el Proyecto, antesy durante el mismo.

* Adoptar una posicion colegiada de docentes y directivos con el propdsito de convertir
el Consgjo Técnico Consultivo en un ambito de intercambio, discusion y produccion
educativa, de acuerdo a las modalidades que establecio la Secretaria de Educacion
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* Publica, en Plan y Programas de estudio para la educacién secundaria que estan en
vigor, quedando establecido que la Comision de Periodico Mural fuera més dindmica,
involucrando a mayor nimero de personas tanto profesores como alumnos, por €llo, en
el presente ciclo escolar se nombro, a cada jefe de grupo como responsable para poner
en consideracién de sus comparieros de grupo, €l materia idéneo a publicar, y no como
hasta la fecha habia sido desarrollada esta comision, por un solo profesor, quien
seleccionaba que se pondria en este medio de difusién, sin olvidar que en dicha
comisién el maestro yateniavarios afos, y € era el Unico que seleccionaba € material
a publicar.

2.4 Los padres de familia participaron en las siguientes actividades:

* Se les indicd algunas actividades para apoyar a sus hijos en su quehacer diario en
valores a resaltar como: PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD, LIMPIEZA,
ORDEN, COMPANERISMO, HONESTIDAD, DEMOCRACIA, RESPETO A LA
NATURALEZA Y SIMBOLOS PATRIOS, a auxiliarles en tareas de investigacion, asi
como dialogar sobre sus inquietudes de estudio con sus compafieros y convivencia
dentro y fuera del plantel escolar, lo cual daria como resultado un mejor conocimiento
de los intereses del alumno para poderlos ayudar en su desarrollo armonico.

* Fueron informados del grado de avance y dificultades de sus hijos en cuanto a la
adquisicion de valores, para que, proporcionaran su apoyo desde € hogar.

* Seaconsg 6 lalectura como fuente de enriquecimiento cultural, para que la comentaran
con sus hijos, 1o cua daria como resultado una mejor comunicacion en la familia 'y
mejoraria e acerbo cultural en el hogar.

Otras posibilidades:

* Observaron el trabajo de sus hijos en € Periodico Mural, ya que se lesinformo que éste
era un medio de comunicacion y vinculo con la comunidad y su finalidad era la de
describir la vida cotidiana de la Escuela y sus integrantes, a hacer importantes los
hechos que ocurrieran en el salon, el patio de recreo, la direccion y los espacios
deportivos.

* Por ello, acordamos en Junta de Consgjo Técnico Consultivo que la Alternativa
consistiera en el Periédico Mural e cual deberia contener |a siguiente estructura:

Directorio:

* Nombre de la escuelay participantes

* Tema

* Editorial (orientacion y propoésitos del periédico resatando los valores que se
promoverian durante el mes)

* Ultima hora. (Comentarios sobre temas de interés)
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El suceso de la semana (Anecdotario)

Quiénes son nuestros maestros (Entrevistas)

Seccién de humorismo (caricaturas, chistes, adivinanzas, etc)

Seccién cultural. (Eventos, espectacul os culturales, libros)

Seccion deportiva. (Seccion libre paralos aumnos)

Escuela y comunidad en la difusion de valores (De acuerdo con Plan de Trabajo del
Proyecto).

* %k Kk ok X F

Lo anterior tuvo lafinalidad primordia de enaltecer los valores antes mencionados.

3. Resultados de la evaluacion

Por lo que respectaala Evaluacion, serealiz6 en todos los niveles, de contenido y del proceso.
y en la aplicacion de la Alternativa se desarroll6 en la Escuela Secundaria Diurna 144
"Licenciado ADOLFO LOPEZ MATEQOS" y tuvo la siguiente evaluacion:

La evaluacién diagnéstica ha sido entendida como la deteccion de requisitos de conocimiento
gue se posee para poder entender y trabagjar ciertos contenidos. Sin embargo, en el caso
particular de los alumnos, 10s requisitos no solo son de conocimiento sino fundamentalmente
de madurez. ¢Cémo diagnosticar dicha madurez?

* Se seleccionaron los conocimientos correspondientes a los 2°s. de los grupos "A", "B"
y "C" del plantel para conocer las habilidades que se requerian desarrollar, en este caso
seriala aplicacion de los valores antes mencionados a su vida cotidiana dentro y fuera
del plantel escolar.

* Qrganizar una guia de actividades para una semana en que se pudo observar €l nivel de
madurez que tenian los alumnos en las distintas habilidades. Trabgjamos losdias 4, 5y
8 de noviembre de 1999 en esta evaluacion, nos aportdé elementos que permitieron
planificar adecuadamente €l nivel de profundidad que se llevod durante el desarrollo de
la Alternativa. Si bien, pareceria representar atraso de una semana en e proyecto de
innovacion, en realidad implicO un avance notorio porque aseguré una buena
planificacion.

3.1 Propésitos

La Evaluaciéon y Seguimiento de la Aplicacion de la Alternativa se manejaron 1os propésitos
de:

* Medir los objetivos con € fin de conocer hasta qué punto se lograron esos objetivos.
* Ver s todo el proceso expuesto en €l Plan de Trabajo se gjusté a la realidad.

* Constatar el pensamiento y las ideas sobre el tema de los valores en la escuela
secundaria con lo cotidiano que se vive en los planteles escolares.
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Para lo cual, se disefiaron concentrados para registrar 1os resultados de la guia de actividades,
las Entrevistas a Inspectoray Directora, los Cuestionarios a Maestros y Alumnos, la Encuesta
socio-econdémica a Padres de Familiay Cuestionario a Maestros, Alumnosy Padres de Familia
para saber su opinién sobre el impacto de la puesta en practica de la Alternativa, de los cuales
se desprendieron:

* % ok ok

LaGuiade Actividades Didéactica durante los dias 4,5y 8 del mes de noviembre de 1999
La Guia de Observacion Mensual de noviembre de 1999 a abril de 2000

Formato de Evaluacion Mensual de noviembre de 1999 a abril de 2000

Porcentgje mensual obtenido en cada grupo de los valores evaluados de noviembre de
1999 a abril de 2000.

Resultados de los Cuestionarios aplicados a Maestros, Alumnos y Padres de Familia
para saber su opinion sobre e impacto de la puesta en practica de la Alternativa en abril
de 2000.

3.2Criterios

Los Criterios se basaron en:

*

La eficiencia de este proyecto ya que se consideré en cuanto a la proporciéon de la
practica de los alumnos de habitos operativos buenos como, contribuir al
mantenimiento en general del plantel.(no pintar bancasy paredes)

Laeficacia se relaciond en cuanto al niUmero de alumnos involucrados en e proyecto (a
mayor cantidad de participantes mejores resultados).

La congruencia se observé en el mejoramiento del desempefio de los alumnos en la
materiay en su vida general escolar ya que, participaron todos los alumnos de 2°. "A",
"B" y "C" en total 120 alumnos.

Parala suficiencia consideramos los cambios logrados en el estudiantado en cuanto ala
préactica de los valores seleccionados en €l proyecto.

En cuanto ala Evaluacion Formativa tomamos en cuenta:

* El proceso sistemético que permite conocer la organizacion y seguimiento del presente

proyecto en dos vertientes: el funcionamiento del centroy la evaluacion de los procesos
de aprendizaje, los cuales nos llevaron ala comprobacion de la aplicacién de principios
y criterios de las personas comprometidas en el trabgjo.

* El funcionamiento del centro se cumplio con reuniones del Consegjo Técnico Consultivo

en las cuales se planed larealizacion del mejor uso del Periddico Mural y los profesores
reconocieron su utilidad paralograr influir positivamente en laformacion valora de los
alumnos.
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*

En larealizacién del Periddico Mural se respetaron tiempos, debido a que se cont6 con
los recursos materiales oportunamente, ya que se tuvo especial cuidado en
proporcionarlos en los tiempos indicados, con base a lo registrado en la Guia de
Observacion y podemos confirmar lo anterior en el Formato de Evaluacion, pues

los gruposde 2°. "A", "B", y "C" en lafechas del 22 de noviembre, 1°. de diciembre, 3
deeneroy €l 12. defebrero se registro la participacion de los alumnos en la elaboracion
y cumplimiento del Periodico Mural.

En la evaluacion del desarrollo de los procesos de aprendizaje, |os profesores de los alumnos
de 2. "A", "B", y "C" reportaron que los alumnos manifestaron en su mayoria disposicion ala
realizacion de actividades complementarias y extraescolares parala, elaboracién del Periodico
Mural, utilizandolo como un espacio para expresar sus inquietudes y necesidades en cuanto a
su formacion valoral, unos pocos se resistieron al trabajo extraescolar, pero, se buscd su
integracion alaactividad mediante el trabajo de equipo participando con las actividades que no
les requeria asistir ala escuela fuera de su horario de clase.

3.3 Los resultados de los concentrados que se utilizaron fueron los siguientes:

*

Guia de Actividades Didacticas durante los dias 4, 5 y 8 de noviembre de 1999, en la
cua se observa que se llevaron a cabo las actividades programadas en las fechas
indicadas, de la que se desprende que los maestros se comprometian en el proyecto
porque lo consideraban de importancia para la calidad de la educacion en la escuela.

Entrevista a Directora en el mes de noviembre de 1999, para analizar el desarrollo de
las distintas actividades que se generan y debe asumir la directora del plantel al
fomentar habitos y habilidades valorativas.

Cuestionario aM aestr os en el mes de noviembre de 1999, para analizar los valores que
influyen en e aprendizaje del educando.

Cuestionario a Alumnos en el mes de noviembre de 1999, para analizar los valores que
el alumno maneja en su vida cotidiana fueray dentro del plantel.

Encuesta socio-econémica a Padres de Familia en febrero de 2000, para conocer cual
es la comunicacion que tienen con sus hijos 'y si conocen sus preferencias culturales y
seleccion de amigos en la escuela, asi como el orden y aseo en su persona 'y Cosas,
también los horarios para sus actividades escolares y la opinion que tienen de sus
maestros.

Entrevista a Inspectora en el mes de noviembre de 1999, para evaluar € nivel de
desarrollo de las funciones de planificacidn, organizacion, gestion, animacion
asesoramiento y evaluacion de las actividades que realizala zona escolar paralograr la
eficaciainstitucional de sus escuelas.
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Guiade Observacion Mensua de noviembre de 1999 a abril de 2000 en este documento
se acento el desarrollo de las actividades de los participantes del grupo "piloto”, en €l
cua se demuestralos aciertos y apatias, asi como las inquietudes de los involucrados.

Formato de Evaluacién Mensual de noviembre de 1999 a abril de 2000 es un documento
gue nos permiti6 evaluar mensualmente |os avances del proyecto y también darnos ala
tarea de gjustarlo en €l periodo de enero ya que hubo modificaciones en las fechas por
gjuste de programa general.

Cuestionario aplicado a Maestros para conocer y valorar el impacto de la Alternativaen
cuanto al fomento de los valores aresaltar durante su desarrollo.

Cuestionario aplicado a Alumnos para conocer y valorar €l impacto de la Alternativaen
cuanto al fomento de los valores aresaltar durante su desarrollo.

Cuestionario aplicado a Padres de Familia para conocer y valorar € impacto de la
Alternativa en cuanto al fomento de los valores aresaltar durante su desarrollo.

Y de acuerdo a las evaluaciones aplicadas del seguimiento de la puesta en préctica de la
Alternativa se obtuvieron las siguientes.

3.4 Resultados de Evaluacion

Se pudieron llevar a cabo mejoras en la escuela, por medio de la puesta en préctica de la
Alternativa ya que se propiciO mayor compaifierismo tanto en los aumnos como en el
persona docente y se puede comprobar en las gréficas de los grupos "A", "B" y "C" que dan
como resultado global & 97%.

Gréfica 14. Compafierismo
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También podemos decir que & Periédico Mural brindé la oportunidad de practicar los valores
porque al fomentarlos se han hecho trabajos en equipo, mostrando democracia en un 100%
en e grupo "A" , 97% en € grupo "B" y 93% en e grupo "C"; ya que han cumplido en €l
desarrollo del mismo responsablemente a 100% en el "A", 98% en e "B" y 94% en €
grupo "C".

Gréfica 15. Democracia
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El trabajo realizado por los grupos "piloto”, propicié que los alumnos mejoraran en
puntualidad, yaque los resultados fueron de 100% en el grupo "A", 98% en el "B" y 93%
enel "C"yenel valor deorden, tuvo buenos resultados 99% en el grupo "A" 97% en el "B"
y 88% en €l grupo "C", pues ahora estén conscientes de su responsabilidad.

Gréfica 17. Puntualidad
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Al no imponer alos alumnos un formato en el Periodico Mural en cuanto a sus aportaciones se
estimul6 la creatividad de €ellos, 1o que dio como resultado, trabajos con mayor limpieza,
como también en las instalaciones del plantel escolar en 99% grupo "A", 98% en el "B" y 91%
en e grupo "C" . Y a sentirse participantes de un proyecto se mostraron interesados en los
trabajos de la Alternativateniendo unarepercusion en el Respeto a los Simbolos Patrios
98% "A", 98% "B" y 89% "C" y Respeto a |la Naturaleza en 100% en €l grupo "A", 97%
"B"y 95% en el grupo "C".

Gréfica 19. Limpieza
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Gréfica 21. Respeto a la Naturaleza
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Los alumnos han mostrado en sus actitudes y opiniones una marcadahonestidad grupo "A"
100%, "B" 98% , y €l grupo "C" 95%, ya que ahora pueden decir con libertad cuando no
entienden algun tema, o pueden expresar su opinidn personal en las actividades escolares, con
la seguridad de gque serén tomados en cuenta.

Gréfica 22. Honestidad
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El trabajo en e Periddico Mura les permitid practicar valores ya que a armar e Periddico
Mural los alumnos mostraron satisfaccion con sus logrosy al representar este un beneficio en
sus calificaciones, participaron con mayor entusiasmo.

L os aumnos mostraron en sus materias de estudio avances como es el caso de Espariol, donde
dice laMaestra, que han mejorado |os trabajos en Redaccion, y en € Taller de Dibujo Técnico,
también han mostrado creatividad en pintura, dibujo y caricaturismo. Lo cual nos demuestra
que la puesta en practica de esta alternativa tuvo implicaciones en varias materias.

Al hacer una extrapolacion de acuerdo con el Ultimo reactivo de la Encuestay el dltimo punto
del Cuestionario aplicados a los Padres de Familia de los alumnos de 20, “A”, “B” y “C” del
plantel escolar, donde selespide que: De las siguientes palabras mencione ¢cuad considera que
es el significado de ellas? A) PUNTUALIDAD, B) RESPONSABILIDAD, C) LIMPIEZA, D)
ORDEN, E) COMPANERISMO, F) HONESTIDAD, G) RESPETO A LA NATURALEZA, H)
AMOR A LOS SIMBOLOS PATRIOS, I) DEMOCRACIA. (ver anexo 7) El 55% dio
respuesta breve a este rubro en € Ultimo documento , e 15% repitié los mismos nombres de
los valores sin dar e significado de ellos, y sblo e 30% dio € significado, y podemos
comprobar €l impacto de la Alternativa con lagraficanimero 7 al analizar que, los Padres de
Familia viven mas conscientemente los valores a término de la aplicacién de la Alternativa,
por ello e impacto fue bueno, puestienen lanecesidad de vivir cotidianamente con ellos, como
una imagen del buen vivir. De ahi la importancia, de analizar la misma pregunta en los otros
instrumentos que se aplicaron tanto a maestos como a alumnos, para saber su impacto en ellos.

Gréfica 23. Resultados del impacto de la alternativa
como resignifican los valores los padres de familia
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Anexo 7. Cuestionario aplicado a padres de familia para conocer y valorar €l impacto de la alternativa.
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Al hacer una extrapolacion de acuerdo con la ultima pregunta del Cuestionario aplicada a los
Maestros de 20, “A”, “B” y “C” del plantel escolar, donde se les pide que: De las siguientes
palabras mencione ¢cud considera que es € significado de ellas? A) PUNTUALIDAD, B)
RESPONSABILIDAD, C) LIMPIEZA, D) ORDEN, E) COMPANERISMO, F)
HONESTIDAD, G) RESPETO A LA NATURALEZA, H) AMOR A LOS SIMBOLOS
PATRIOS, I) DEMOCRACIA. El 10% (ver anexo 8) dio respuestas breves, y e 90% dio €
significado de todos, por lo que es de interés comprobar que, dicen los maestros que los
alumnos estan viviendo cotidianamente los valores, ya que los porcentajes mejoraron
significativamente al término de la Alternativa como lo podemos comprobar con la gréfica
nimero 1 pues se muestran los chicos mas participativos en las actividades dentro y fuera del
plantel y lo muestran las evaluaciones hechas por sus diferentes maestros, 1os cuales aceptan
que, los alumnos han mejorado significativamente en calificaciones y conducta.

Graéfica 24. Resultados del impacto de la alternativa
como resignifican los valores |os maestros
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Al hacer una extrapolaciéon de acuerdo con e dltimo punto del Cuestionario aplicada a los
Alumnos de 20, “A”, “B” y “C” del plantel escolar, donde se les pide que: De las siguientes
palabras mencione ¢cud considera que es € significado de ellas? A) PUNTUALIDAD, B)
RESPONSABILIDAD, C) LIMPIEZA, D) ORDEN, E) COMPANERISMO, F)
HONESTIDAD, G) RESPETO A LA NATURALEZA, H) AMOR A LOS SIMBOLOS
PATRIOS, I) DEMOCRACIA. (ver anexo 9) El 8% dio respuestas breves, y & 92% dio €
significado de todos, por lo que es de interés, el andlizar que, a observar la grafica niUmero 4
los alumnos al término de la Alternativa estan viviendo cotidianamente los valores en forma
consciente, pues se muestran maés participativos en las actividades dentro y fuera del plantel
como lo podemos comprobar con sus diferentes maestros y sus padres de familia, los cuales
aceptan que han mejorado significativamente en calificacionesy conducta.

Anexo 8. Cuestionario aplicado a maestros para conocer y valorar €l impacto de la aternativa.
Anexo 9. Cuestionario aplicado a alumnos para conocer y valorar el impacto de la alternativa.
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Graéfica 25. Resultados del impacto de la alternativa
como resignifican los valores los alumnos
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4. Sugerenciasy Recomendaciones

Las sugerencias que podemos aportar son que: exista mayor participacion por parte de los
padres de familia, que dé como resultado una buena comunicacion con sus hijos, en un
ambiente de armonia familiar.

También para nosotros, como docentes, la puesta en practica de la Alternativa nos ayudo6 a que
comprendamos y entendamos las inquietudes y ambigliedad en la personalidad del alumno ya
que sabemos se encuentran en una etapa de transicién, la cual de por si es complicadaparaellos
y S no les brindamos mayor comprension pero sobre todo, impulso para que se interesen mas
en su aprendizaje por medio de clases con una mayor participacion del alumnado, asi como
mesas redondas y debates en e saon de clase, teniendo nosotros los docentes, pleno
conocimiento y dominio de la materia que estamos impartiendo, donde podamos adentrar a
alumno en un conocimiento constructivista donde ellos elaboren su propio conocimiento, y 10
puedan aplicar a su vida cotidiana.

En cuanto alas situaciones en las que hay que intervenir rpidamente han de ser:
* Cuando el alumno prolongue e tiempo de realizar una sola actividad, y que no la

entregue con la presentacion adecuada, tendremos que fomentar el valor de
"Responsabilidad” y "Limpieza'
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* Cuando se empiece a manifestar desorden en la clase, debemos inducirlos para que
vivamos €l valor de "Orden".

* Cuando ya se dio la explicacion y ain queden dudas, entonces estaremos viviendo €l
valor dela"Comunicacion" a conducirlos a comentarlos en €l grupo.

* Respetar la actitud y opinién del alumno, no importa si esté mal, se le debe aceptar su
opinion y enriquecerla, y asi estaremos viviendo € valor de "Democracia’.

* Al fomentar €l trabajo en equipo, estaremos viviendo e valor de "Comparierismo”

* Proporcionar lainformacion necesaria a los padres de familia sobre las inquietudes de
sus hijos para que los ayuden en sus logros, estaremos viviendo e valor de
"Responsabilidad”

* Reforzar €l conocimiento con € emplos sencillos que les sirva para enriquecer su civica
en laescuelay asi estaremos viviendo los valores de "Respeto alos Simbolos Patrios y
ala Naturaleza'

Y entodosy cada uno de estas sugerencias estaremos fomentando y viviendo los valores, tanto
dentro como fuera del plantel.

Las recomendaciones son que:

* Los docentes tengamos nocién, desde €l inicio del ciclo escolar, de los contenidos del
Plan y Programas de estudio, para que se pueda dar mayor énfasis a los valores que
permitan inculcar una conducta positiva en el alumno.

* Que se dé alos padres de familia pléticas sobre temas que a sus hijos les interesa con la
finalidad de obtener su aprobacion sobre estos temas que en algunas familias aun son
poco claros como es € caso de:

- Control de la Natalidad
- Drogadiccion
- Alcoholismo
- El Sida
- La Sexualidad
- Nutricion
- Escuela para Padres
- Taleresde * Lectura
* Manualidades
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CONCLUSIONES

Podemos decir, que e periddico Mural ha sido retomado nuevamente ya que, se habia
manejado por medio de una Comision lacual seleccionaba a determinados alumnosy maestros
en sus aportaciones y no a todos los que gustaran participar, en este aspecto la puesta en
practica de la Alternativa ayudd a que sea un medio abierto de comunicacion.

L os alumnos por sus caracteristicas propias de su edad, muestran inconformidad cuando se les
impone cualquier actividad, con la cua no estén plenamente identificados, es por ello su
apatia,y a tomarles en cuenta para la puesta en préactica de la Alternativa, y mostrarles las
bondades de la misma, aceptaron su participacion y el resultado ha sido bueno.

Se concluye que e aprendizaje correcto, es el resultado de la accion directa del alumno sobre
un objeto que a @ en particular le interesa poseer, porque lo necesita, como es el caso de los
valores aresaltar en la presente Alternativa.

Los padres de familia también han colaborado con los alumnos, ya que les ayudan en la
investigacion de los temas a desarrollar durante la puesta en préctica de la Alternativa, pues se
han dado cuenta que son méas comunicativos entre iguales, y también en lafamilia, pues hasido
un medio de difusién para sus inquietudes y han mostrado grandes dotes de caricaturismo.

Las autoridades de la zona escolar también han mostrado interés, pues ayudaron a que se
otorgara la revision de las instalaciones hidraulicas y pintura total del plantel, como lo
plantearon los alumnos en el cuestionario en la pregunta: ¢qué cambios realizarias en tu
plantel ?

En cuanto a la comunidad se obtuvo la participacion de la Embotelladora Pascual, en la
donacion de pintura para las canchas de Foot Ball y Basket Ball.

En la participacion de los maestros, podemos decir que, su opinion fue favorable en la mayoria
de los comparieros, aunque algunos de los profesores, consideran sin importancia los avances
de los dumnos, ya que esto implica trabajar un poco mas con ellos a vivir los valores que les
tratamos de inculcar.

La auténtica adaptacion a la sociedad se llevard a cabo, findmente, de forma automética
cuando el adolescente cambie su papel de reformador por €l derealizador y eslabor del docente
inducirlos avivir cotidianamente, los valores que se trabgaron en esta alternativa.
Un claro gemplo de formacion de valores en e aula puede ser cualquier asunto, ya sea
matematico, histérico o de lenguaje. Alrededor de cada tema debe organizarse €l aprendizaje
para propiciar y desarrollar en los alumnos los siguientes valores.

- Actitudes intelectuales, al formarles habitos de estudio e investigacion.

= Actitudes y habilidades de planeacion, a realizar |os planes para informar.
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Actitudes de socializacién y respeto por €l trabajo de los demés, al trabajar en equipo y
con responsabilidades compartidas.

Expresiones linguisticas correctas, al practicar laredaccion de los informes.

La sensibilidad y expresion estéticas, a desarrollar adecuadas redacciones y eecutar
representaciones graficas.

Las coordinaciones motoras, por cuanto realizan diversas actividades de precision,
representacion gréficay construccion.

Un aprendizaje para €l aprendizaje, es decir, aprender a aprender, promoviendo €l
activismo mas legitimo como es la participacion directa y dinamica del alumno en su
propio aprendizaje.

La adecuaciéon del lengugje, porgue las tareas inducen a los aumnos a cuidar su
expresion para ser comprendidos por 1os demas.

El realismo, al esforzarse el maestro en la seleccion de asuntos y actividades de los
intereses de los alumnos.

La objetivacién, porque la investigacion y la planeaciéon de un informe ante un grupo
con intenciones didacticas, obliga ala busqueda de materiales y de formas de expresion
gue hagan claro € mensgje.

Actitudes y habilidades cientificas, a involucrar a alumno en tareas de investigacion
cuyos procedimientos debe proporcionar € maestro.

Valoracion positiva del trabajo propio y del de los demés, fomentando la socializacion

y ademas el espiritu cooperativo y solidario que da el trabajo en equipo con tareas de
responsabilidades compartidas.
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ANEXOS



Anexo 1
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 09 D.F. NORTE

LICENCIATURA EN EDUCACION PLAN 1994

Entrevista: Realizada a la inspectora de la escuela " Adolfo L Oopez Mateos' Clave:
O9DESAL44E Turno V.

Objetivo: Evauar € nivel de desarrollo de las funciones de planificacion, programacion,
organizacion, gestion, animacion, asesoramiento y evaluacion de las actividades que realizala
Zona Escolar paralograr la eficaciainstitucional de sus escuelas.

1.- ¢, Como son las relaciones con las escuelas de su zona?

2.- ¢Con qué frecuencia tiene comunicacién con las escuelas de su jurisdiccion?

3.- ¢Lacomunicacién usted la promueve siempre 0 es de la escuela a la zona?

4.- ¢De que maneravinculan las normas de lavidainstituciona ala cotidianidad de la escuela?

5.- ¢Con que frecuencia visita sus escuelas y cudles son los valores que observa en la
comunidad escolar?




6.- ¢Qué observa usted en estas visitas que sea sobresaliente en las actitudes y aptitudes del
conglomerado escolar?

7.- ¢Como contribuye usted en la superacién académica de los maestros de sus escuelas?

8.- ¢De que forma supervisa usted € manejo que hacen los maestros de |os planesy programas
de estudio en aspectos valorales en sus respectivos grupos?

9.- ¢Esta usted pendiente de que |os apoyos administrativos lleguen oportunamente y en forma
suficiente a las escuelas?

10.- ¢El mantenimiento de los planteles en que forma se lleva a cabo?

11.- ¢Las escuelas de su zona participan en |os trabaj os sugeridos a través de las convocatorias?

12.- ¢Cud es su actitud en los casos de reportes de buzon escolar?




13.- ¢Qué actividades de fomento de conductas y actitudes |lamaron més su atencién por su
eficienciay carécter innovador en el fomento de valores, en sus visitas a las escuelas de su

zona?

14.- ¢En caso de escasez de recursos materiales que tipo de estrategias se articulan para
sufragar la carencia?




Anexo 2
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 09 D.F. NORTE

LICENCIATURA EN EDUCACION PLAN 1994

Entrevista: Enfocada a la Directora de la escuela secundaria " Adolfo L épez M ateos"

Objetivo: Analizar e desarrollo de las distintas actividades que se generan y debe asumir la
Directora del plantel a fomentar habitos y habilidades valorativas.

1.- ¢Aplicay controla su proyecto escolar con la reforma hecha ala materia de Civismo?

2.- ¢Cumple con las reuniones de Consgjo Técnico, para analizar €l funcionamiento de su
plantel ?

3.- ¢Colaboray orienta a su personal docente sobre e desarrollo de su proyecto curricular y
fomenta los habitos de limpieza, orden, puntualidad, colaboracién, responsabilidad?

4.- (Redlizavisitas alas aulas para constatar |as actividades de su personal ?

5.- ¢Participay apoya los cursos de capacitacion del magisterio?




6.- ¢Qué importancia dan los padres de familia a la educacién civicay ética paralavida futura
de sus hijos?

7.- ¢Evalla e desempefio de su personal docente respecto a sus comisiones y fomento de
valores en e educando por medio de los talleres de lecturay escritura, periodico mural y textos
en laescuela?

8.- ¢Ha observado un correcto funcionamiento de la Asociacion de Padres de Familia, de la
cooperativa escolar y del Consegjo Técnico?

9.- ¢Planeay programa €l siguiente ciclo escolar?

10.- ¢Lasinstalaciones han sido modificadas conforme a las necesidades escolares tomando en
cuenta €l innovar en e uso continuo de la biblioteca para maestros, aumnos y padres de
familia?




Anexo 4
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 09 D.F. NORTE
LICENCIATURA EN EDUCACION PLAN 1994

Cuestionario: Aplicado a maestros de la escuela secundaria 144 " Adolfo L épez M ateos"
Objetivo: Analizar losvalores que influyen en el aprendizaje del educando.

1.- ¢Acuden atiempo a clases sus aumnos?

2.- ¢Se presentan ala escuela con su uniforme limpio y completo?

3.- ¢Sus materiales, trabaos y tareas las presentan con orden, limpiezay puntualidad?

4.- ¢Con cudl de sus padres los alumnos tienen mayor comunicacién, quién es € padre que
firmala boletay asiste alas juntas con mayor frecuencia?

5.- ¢COomo se relacionan sus alumnos con sus comparieros de grupo?




6.- ¢Sus padres acostumbran aconsejarle sobre su comportamiento o dudas en tareas?

7.- ¢Cudles son los tres consegjos que considera usted les agrada menos a sus alumnos?

8.- ¢Cudles son los tres consg os que considera usted |es agrada mas a sus alumnos?

9.- ¢Cree usted que hay congruencia entre lo que sus alumnos dicen y lo que hacen?

10.- ¢Cudles son los valores que usted resalta en sus alumnos?

11.- ¢Qué castigos piensa usted se deben aplicar a los alumnos que hallan cometido alguna
fata?

12.- ¢De las siguientes palabras mencione cud considera que es € significado de ellas y
porqué?
A) Honestidad

B) Libertad




C)

Comparierismo

D) Obligacion

E) Entusiasmo y esmero

F) Conciencia

G) Participacion

H) Perseverancia

)] Puntualidad

13. - ¢Cudles cree que sean las cualidades de sus alumnos?

14. - ;Cudles cree que sean sus defectos?

15. - ¢Algunavez ha analizado con sus alumnos su conductay forma de ser?




Anexo 5
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL

UNIDAD 09 D.F. NORTE

LICENCIATURA EN EDUCACION PLAN 1994

Cuestionario: Aplicado a alumnos de la escuela secundaria diurna 144 " Adolfo L 6pez
M ateos'

Objetivo: Analizar los valores que e alumno mangja en su vida cotidiana fueray dentro del
plantel.

Edad del alumno Grado Grupo

I. Lee con atencion el siguiente cuestionario, Si quieres escribe tu nombre, contesta
sinceramente, porque de tus respuestas depende e éxito de este estudio.

1.- ¢Con quién vives?

2.- ¢Qué lugar ocupas entre tus hermanos?

3.- ¢Quién te ayuda en tus tareas?

4.- ¢;Tegustaleer? (Qué lees?

5.- ¢Qué materia no te gusta de tus clases?

6.- ¢Qué materia de tus clases te gusta méas?

7.- ¢Te rednes con tus comparieros por las mafanas? ¢Con quienes?




8.- ¢Queé aspectos de tus clases de Civismo se te facilitan mas?

9.- ¢Qué aspectos de tus clases de Civismo se te dificultan mas?

10.- ¢De tus clases cual consideras que te gusta mas?

11.- ¢Detus clases cua consideras que te gusta menos? ¢Por qué?

12.- (Queé te gusta de tu escuela?

13.- ¢COmo son tus profesores?

14.- ;Qué no te gusta de tu escuela?

15.- ¢Qué te gustaria que cambiara en tu escuela?

16.- ¢COmo mejorarias ala escuela?

17.- ¢Qué castigos piensas se deben aplicar alos alumnos que hallan cometido alguna falta?




18.- ¢COmo te gustaria tu maestro (a) de Civismo el préximo afio escolar?

19.- ¢Cémo te gustaria que fuera un buen maestro?

20.- De las siguientes palabras menciona ¢cuél consideras que es el significado de ellas 'y por
qué?

A) La honestidad

B) Lalibertad

(@3] El comparierismo

D) Laobligacion

E) El entusiasmo y esmero

F) Laconciencia

G) Participacion

H) Perseverancia




1)

Puntualidad

21.-

¢Tienes organizadas tus actividades fuera de la escuela?

22.-

¢Preparas tus Utiles antes de ir a la escuela?

23.-

¢Algunavez has analizado tu conductay tu forma de ser?

24.-

¢Qué es |o més importante parati?

25.-

¢Revisas tus examenes antes de entregarl 0s?

26.-

Si

&Te gusta compartir tus pensamientos, sentimientos 'y experiencias con los demés?
No  ¢Con quien?

27 .-

Si

¢Haces algo para que tus amigos, comparieros y familiares sean mejores personas?
¢ComMo?

28.-

Si

¢Crees que la gente puede confiar plenamente en ti?
No  ¢Por qué?

29.-

¢Cudles crees que sean tus cualidades?

30.-

¢Cuales crees que sean tus defectos?




Anexo 6
ENCUESTA SOCIO-ECONOMICA

Escuela Secundaria Diurna 144 " Lic. Adolfo L 6pez M ateos"

Grado

Grupo
Nombre del alumno

Sexo Edad —

Domicilia
Lugar y fecha de nacimienta

Datos del padre

Nombre Escolaridad
Ocupacion
Horario de trabaja

Datos de la madre
Nombre Escolaridad
Ocupacion
Horario de trabgjo
Practican alguna religion Si No ¢Cud?

Estado civil de los padres S No
A) Matrimonio religioso

B) Matrimonio civil

C) Matrimonio religioso y civil

D) Unidn libre

E) Viudo (a)

F) Divorciados

¢Actualmente viven juntos ambos padres?

NUmero de miembros que constituyen la familia
NuUmero de hermanos

Datos de |la vivienda
Propla Rentada_ Prestada

Tipo de construccion
Sola____ Departamento____ Vecindad_____ Otros
(Cual?

¢Qué medio de transporte utiliza para llegar a la escuela?
Automovil _____ Metro_____ Autobus Taxi
Microbds — Otros — ¢Cudl?




Actividades recreativas y culturales
Tipo de lecturas que prefieren:

Novelas ( ) Cuentos ( ) Revistas ( ) Libros( ) Otros( )
¢Cuéles?

Asisten a:

Conferencias—— Conciertos —— MuseoS —— Teetro

¢Qué tipo de obra? Club deportivo_____ Excursiones—
Exposiciones— Eventos deportivos Otros

¢Cuéles?.

¢Cuantas horas ve su hijo television a dia?

¢Qué programa ve con mas frecuencia su hijo?

¢Qué actividades son las favoritas de la familia en el tiempo libre?

¢Quiénes son sus amigos preferidos en la escuela?

¢Quiénes son sus comparieros de juego?

¢Cudles son las actividades favoritas de su hijo en su tiempo libre?

¢Algun miembro de lafamilia...?
Fuma Consume alcohol Juega cartas
Juegaapuestas_ Otros

¢Con qué servicio médico cuentala familia?
IMSS ISSSTE SSA DIF Particular

¢De qué alimentos se compone e desayuno del alumno?




De acuerdo a su edad su hijo (a) tiene establecido en su hogar:

Horario para sus actividades

S

No

Orden y aseo en su persona

Orden y aseo en sus cosas
Tiene un tiempo diario establecido para estudiar

Se le ha ensefiado ¢como estudiar?

¢Se le ayuda a hacerlo?

¢Hace sus tareas sin que se le indique?

¢Hay alguin aspecto de su desarrollo que necesite
atencion especial ?

(Cual?
¢Se dirige con respeto a sus maestros?

¢Se dirige con respeto a sus comparieros?

¢Es ordenado en sus trabajos que realiza en casa?

¢Es cumplido con sus tareas?

¢Tiene cuidado con su limpieza personal ?

¢Asiste con gusto ala escuela?

de no ser asi ¢conoce usted la causa?
¢ocudl es?

¢Tiene obligaciones fuera de la escuela?

¢Habla con su hijo (a) acerca de sus amigos?

¢Tiene su hijo muchos amigos?

¢Por la mafiana se retine o sale con sus comparieros?

¢Hace algiin comentario sobre €l tipo de ensefianza?

¢Cud?

¢Tiene problemas con sus comparieros?

¢con quienes 'y cuales?

¢Tiene problemas con sus maestros?

¢Con cudles?

¢Es puntual su hijo (8)?

¢Queé castigo piensa usted deben aplicar a los aumnos que cometen alguna falta?

¢Como le gustaria que fuera un buen maestro?




¢Cudles cree gque sean las cuaidades de su hijo (a)?

¢Cudles cree gque sean sus defectos?

De las siguientes palabras mencione ¢cudl considera que es € significado de ellas y por que?
A) Lahonestidad

B) Lalibertad

C) El comparierismo

D) Laobligacion

E) El entusiasmo y esmero

F) Laconciencia

G) Participacién

H) Perseverancia

| ) Puntualidad

Gracias por su participacion!! De sus respuestas depende el éxito de este estudio.



Anexo 7

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA NACIONAL
UNIDAD 096 D.F. NORTE

LICENCIATURA EN EDUCACION PLAN 1994

Cuestinario aplicado a Padres de Familia del grupo “piloto” del Proyecto del Periddico
Mural como un recurso para fomentar los valores en la escuela secundaria 144
“Licenciado Adolfo L épez Mateos’.

Objetivo: Conocer y valorar el impacto de la alternativa observado por |os padres en sus hijos.

1. ¢ A partir del desarrollo de las actividades del proyecto, que observo usted, en la actitud de
sus hijos?

2. ¢Podria enumerar algunos cambios positivos en sus hijos?

3. ¢Cudl hasido su participacion en e proyecto?

4. ;Considera Util la puesta en practica de este proyecto?

5. ¢Delo realizado en € proyecto qué es lo que més se destaca?

6. ¢Qué otras actividades sugiere que podrian enriquecer este proyecto?




7. ¢Qué otra aternativa de solucién podria dar a la puesta en préactica de los valores en la
escuela secundaria?

8. ¢Qué cambios haria al proyecto?

9. ¢Considera que en e proyecto se encuentran involucrados alumnos, padres de familia,
maestros y autoridades?

10. ¢ Estaria de acuerdo en que se siguiera poniendo en préctica este proyecto en la escuela?
S No ?

11. ¢Por qué considera que es importante e continuar con la puesta en practica de este
proyecto?

12. De las siguientes palabras mencione cudl considera que es el significado de ellas?

A)PUNTUALIDAD

B) RESPONSABILIDAD

C) LIMPIEZA

























FORMATO DE EVALUACION

(P) Personal (G) Grupal C) Colectivo (MB) Muy bien B) Bien (M) Mal
GRUPO REGISTRO DE VALORESA RESALTARDE ARGUMENTARY ASISTENCIA, TAREASY OBSERVACIONES
EVALUACION ACUERDO CON EXPLICAR IDEAS SOBRE EJERCICIOS
CRONOGRAMA EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE
S REALIZADO NO| SI REALIZADO NO| S REALIZADO NOJ| SI REALIZADO NO| S NO
22.A X |17 de diciembre de X (MB) (G) (B) X (G) (MB) No aportaron
1999. ninguna idea.
2. B X [17 de diciembre de X (B) (G) (MB) X (G) (MB) Participaron la
1999. mayoriadelos
alumnos con sus
X X opiniones sobre el
avance del proyecto.
2.C X [17 de diciembre de (M) (G) (B) (G) (M) Nota: Se tomd en
1999. cuentalo del Medio
Ambiente debido a
gue coincidié con la
campafia para evitar
latala de arboles
para Navidad.




GUIA DE OBSERVACION MENSUAL

Sobr e confirmacion de los valores en los alumnos de 2°. de secundaria

IND) Individual

1°. al 14 de abril de 2000.

(GPAL) Grupal

(EXT) Extraescolar

(MB) Muy bien

(B) Bien

(M) Mal

(@) ()
() <C

Q < = 5 <N S

S = L — | o < s

< 7 N < Z Q < X o 5

o L ) < o [0 o> =

< z = = = o S 5 5

1 = <C
IND. GPAL. EXT.

2°. A (MB) X 100%| X 99% X 100%| X 97% X 100%| X 98% | X 100% X 100%
2°. B (MB) X 98%| X 98% X 98%| X 97% X 97% X 98%| X 97%]| X 98%
2°. C (MB) X 95% X 91% X 93% | X 9% X 93% X 98% X 94% | X 94%
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GUIA DE ACTIVIDADES

Escuedla: " Licenciado Adolfo L 6pez M ateos'
Criterio: Llevar un registro de actividades del proyectolos dias 4,5y 8 de noviembre de 1999.
Popésito: Constatar la realizacion de las actividades del proyecto.

4 DE NOVIEMBRE DE 1999.

Ceremonia de inauguracion vy
presentacion del Proyecto.

La Directora del plantel destacé los
valores paralavida escolar y menciond la
seleccion de los que se habrian de trabajar
dentro del proyecto, destacando los
valores de PUNTUALIDAD Y
RESPONSABILIDAD que se trabgjarian
en e presente mes en e Periddico Mural.

5 DE NOVIEMBRE DE 1999.

Se hizo la seleccion de los grupos de
2°. A, B, y C para trabgjar en €
presente proyecto.

Debido aque seimplant6 lainclusion de la
materia de Educacion Civicay Eticaen los
grupos de 2° grado es por ello que fueron
seleccionados los grupos A, B, y C.

8 DE NOVIEMBRE DE 1999.

Se hicieron compromisos y fijaron
responsabilidades.

Se dio explicacion a los grupos sobre las
actividades arealizar durante la aplicacion
de la Alternativa.
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PORCENTAJE MENSUAL OBTENIDO EN CADA GRUPO DE LOSVALORESEVALUADOS
GRUPO VALORES
Y GRADO A RESALTAR MESES

20" A" NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
PUNTUALIDAD 80% 82% 88% 92% 95% 100%
ORDEN 78% 78% 82% 89% 97% 99%
LIMPIEZA 86% 86% 92% 95% 99% 99%
COMPANERISMO 80% 82% 80% 88% 93% 97%
DEMOCRACIA 82% 85% 80% 87% 95% 100%
AMORA LA PATRIA 80% 85% 85% 87% 92% 98%
AMORA LA
NATURALEZA 85% 86% 89% 93% 97% 100%
RESPONSABILIDAD 85% 83% 87% 93% 96% 100%
HONESTIDAD 85% 83% 86% 91% 97% 100%

GRUPO VALORES

Y GRADO A RESALTAR MESES

20 "B" NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
PUNTUALIDAD 78% 80% 84% 95% 96% 98%
ORDEN 75% 79% 84% 91% 95% 97%
LIMPIEZA 82% 82% 88% 95% 98% 98%
COMPANERISMO 76% 79% 87% 90% 93% 97%
DEMOCRACIA 80% 80% 89% 92% 95% 97%
AMORA LA PATRIA 80% 80% 93% 98% 97% 98%
AMORA LA
NATURALEZA 86% 88% 89% 93% 94% 97%
RESPONSABILIDAD 80% 80% 90% 93% 95% 98%
HONESTIDAD 79% 81% 85% 91% 97% 98%
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GRUPO VALORES
Y GRADO A RESALTAR MESES

20 "C" NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO
PUNTUALIDAD 75% 72% 75% 7% 90% 93%
ORDEN 73% 75% 78% 82% 85% 88%
LIMPIEZA 80% 80% 82% 85% 89% 91%
COMPARERISMO 74% 78% 80% 83% 85% 97%
DEMOCRACIA 78% 81% 82% 87% 91% %
AMORA LA PATRIA 71% 82% 85% 90% 95% 98%
AMORA LA
NATURALEZA 80% 82% 84% 87% 91% 95%
RESPONSABILIDAD 7% 79% 81% 85% 90% 94%
HONESTIDAD 78% 80% 85% 91% 93% 95%






