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RESUMEN

El presente trabajo de investuizacion licne como propdsito dar a conocer si existe o no, influencia
de los grupos de referencia cn la cleceion profesional de estudiantes de bachillerato, asi como la

intervencidn del orientador educativo en este proceso.

Dicho estudio partio de la aplicacion de un cuestionario a los alumnos de 6* semestre de
bachillerato ¥ una entrevista semiestructurada a los orientadores del Colegio de Bachilleres turno

vespertino.

Para el andlisis de la informacion obtenida, se trabajé mediante tablas de frecuencia y
porcentajes, de las que se desprenden las conclusiones pertinentes, encontrando que la influencia
del grupo de referencia familia y grupo de pares no existe como tal en la eleccion profesional de
los estudiantes. En relacion a la intervencidn del oriemtador educativo, sc encontrd que es

cuestionable su eficacia.

Dre esta forma, este trabajo propicia la reflexion en el Orientador Educativo para modificar su
forma de intervenir profesionalmente, transformando su practica profesional a una més creativa y

diversificada en acciones de intervencion .



INTRODUCCION

La formacion de la identidad personal es uno de los fenémenos centrales en el desarrollo
de la adolescencia y una de las manifestaciones que capitalizan la estructura de la identidad, es la
ocupacion profesional. Es por esta razon, y de vital importancia considerar el conjunto de
‘influencias sociales, educativas y familiares que repercuten en las elecciones de los jovenes pues

es la tarea mds importante que se debe cumplir durante esta etapa.

La personalidad del individuo es la integracion de las identificaciones internas asi como
del contexto social al que se pertenece, de tal suerte que el grupo familia y el grupo de pares
pueden llevar a confundir la identidad del sujeto, logrando complicar la toma de decisiones

profesionales puesto que el sujeto entra en un conflicto de identidad.

A veces se habla de la eleccidn como el resultado de la voluntad de decidir, cuando en la
préctica misma nos enfrentamos a una serie de elementos que rebasan procesos concientes y
actuales para llegar a una determinacién profesional como es la dificultad para ubicarse a si
mismos ante la familia, los pares v el orientador, que como contexto social presionan hacia una

decision asertiva.

Lo importante a tomar en cuenta s que este proceso es individual y depende, en gran
medida, del grado de desarrollo de la personalidad del sujeto, pues tiene que identificar, analizar

y reflexionar, Asi como hacer consciente la responsabilidad de su decisidn,

La orientacion vocacional concebida como un proceso formal contribuye para que el
estudiante realice su toma de decision de manera reflexiva donde desarrolle plenamente sus
habilidades v valla de acuerdo a sus intereses. Asi la Orientacién Vocacional, debe entenderse

como un enfoque preventivo para el individuo.



Los orientadores deben en gran medida de lo posible estimular y apoyar a los estudiantes,
es decir, ayudar al estudiante con informacién precisa de las carreras y universidades, es
ayudarlos a seguir un camino de razonamiento con informacidn completa, objetiva y veraz sobre

opciones profesionales.

Por lo mencionado anteriormente en el presente trabajo se aborda como el grupo de referencia
familia v el grupo de pares influye en la toma de decisiones profesionales de estudiantes de

bachillerato. Asi mismo analizar la influencia de la labor del orientador educativo en los mismos.

De esta forma; el presente se encuentra estructurado y organizado de la siguiente forma:

En el Capitulo | se abordan los elementos tedricos que dan sustento a la presente investigacion; se
conforma de tres apartados: el primero menciona la postura de diferentes autores sobre grupos de
referencia y como éstos pueden influir en la eleccion profesional. El segundo apartado menciona
la importancia de la educacidn, pues ¢s la base de la orientacidn vocacional, ya que es lo que
sustenta y desarrolla las habilidades y capacidades del individuo ademds de guiar al sujeto a
incrementar estas potencialidades encausindolas a una profesidn. El tercer apartado describe las
funciones del departamento de orientacion del Colegio de Bachilleres v las actividades que el
orientador debe de desarrollar para guiar al alumno en la toma de decisiones. Asi como el

objetivo que guia la investigacion y la justificacion que lo sustenta.

En el Capitulo 1l se muesira el método de investigacidn; se desarrolld un estudio descriptivo,
donde se analiza la posible influencia del grupo familiar y el grupo de pares, estas descripeiones
son solo aplicables a esta investigacion, la muestra se compone de 49 alumnos de 67 semestre de
bachillerato y cuatro orientadores que conforman el Departamento de Orientacién Educativa, el
escenario fue ¢l Colegio de Bachilleres Plantel No.3, finalmente se presenta el procedimiento

mediante el cual se obuve y analizd la informacidn.



En el Capitulo 111 se presenta el analisis de los resultados; de la informacién arrojada por el
cuestionario dirigido a los alumnos y la entrevista dirigida a los orientadores, esta informacion es
presentada en tablas donde se resaltan los datos mas relevantes de la posible influencia de los
grupos de referencia en la eleccién profesional de estudiantes de bachillerato y la intervencion del

arientador educativo,

Finalmente, se presentan las conclusiones que se derivan del anilisis de los resultados,
posteriormente se presentan algunas recomendaciones que se desprenden de la presente

investigacion.



CAPITULO I
1.1 GRUPOS DE REFERENCIA Y ELECCION PROFESIONAL.

Nadie pone en duda la necesidad de que exista una estrecha relacién entre la familia v la
escuela. Aunque cada uno de estos contextos desempeiia distintas funciones y sirve a objetivos
diversos, comparten responsabilidades importantes sobre los jévenes, tales como la socializacion,
el aprendizaje y la contribucién a un desarrollo cmuuio_nal y profesional equilibrado que permita

establecer relaciones interpersonales adecuadas.

Como es conocido por todos, la familia es la unidad primaria de socializacién y aprendizaje
ademds de conformar ¢l Grupo de referencia primario, es necesario que la familia y la escucla
compaginen sus intereses, actien con oportunidad y se apoyen en sus objetivos y metas, pero qué
pasa cuando el grupo de referencia familiar y el grupo de pares, y la intervencién del orientador
influyen en los intereses profesionales de los jovenes. Osipow (1990) declara que el grado de
libertad que una persona tiene de elegir su ocupacitn depende de las expectativas de lo que la

sociedad espera de €l, en especial los padres.

La eleccidn profesional es una de las grandes responsabilidades a las que se enfrenta el
individuo ya que se tiene que realizar en base al potencial del sujeto, satisfaciendo los intereses y
necesidades que el individuo tenga, logrando asi alcanzar éxito en la vida y una plena realizacion

personal v social,

El mundo profesional ha cambiado y hoy en dia existen innumerables carreras v
ocupaciones que la toma de decisiones se ha hecho compleja, pero cuando el joven conoce sus
caracteristicas personales y del campo educativo y ocupacional tiene una visién amplia y realista
de su realidad. Por el contrario si ¢l sujeto desconoce esta informacion su eleccién serd basada en

concepeiones errdneas de si mismo y la realidad.



Se dice que para que ¢l alumno logre una eleccidn profesional satisfactoria debe tomar en
cuenta sus intereses, pero estos intereses pueden variar o ser influenciados por los grupos de
referencia que rodean al sujeto. Los grupos de referencia segin William (1985) son un punto de
referencia social ¥ externo al individuo, pues actdan de manera socio -psicologica que los vuelve

base o referente de su identidad e imagen propia. Asi los grupos de referencia se funden con el

ego,

Die esta manera, en la eleccién profesional siempre habrd un grupo de referencia que
influya en la toma de decisiones como el grupo familiar v ¢l grupo de pares, ya que el individuo
s¢ relaciona o identifica con un grupo social que aspira o es parte de &1, donde adopta o adoptard
las normas, valores, formas sociales y papeles hasta hacerlos parte de su personalidad.

Diliguenski, Levikin, Platonov et al (1992) denominan grupo de referencia familiar, en el
cual el individuo estd psicologicamente presente y cuyas normas y valores utiliza como sistemas
de modelos en la eleccidn y valoracidn de sus actos. Asi que las actuaciones que el sujeto realiza
son en reflejo de las normas que el grupo ejerce, de tal forma que el grupo de referencia familiar
es importante en el sentido de su existencia real ya que determina normas que s ¢ convierten en

pautas para el individuo v son percibidas como modelos que el sujeto sigue en su vida.

Asi el grupo familiar es importante en la eleccidn de carrera tanto en variables situacionales
tales como educacion, economia y apoyo social y en variables intra individuales como
caracteristicas fisicas y psicologicas ya que estos antecedentes familiares influyen en la eleccion
profesional. Osipow (1990) menciona que la familia como la comunidad ¢jercen presion sobre

los jovenes influyendo asi en la decision profesional y en las oportunidades.



Al respecto Elder (citado en Lehalle, 1990), plantea que los jévenes tienen ya establecidos
ciertos marcos de referencia, es decir tienen ya un largo pasado tras de si, en particular en lo que
se refiere a las relaciones con sus padres. Sin deda es este pasado el que determina
principalmente las relaciones entre los padres v los adolescentes, en como e ¢l tipo de control
que los padres establecen en las relaciones con sus hijos, si es un control autocratico, e s decir el
que los padres deciden lo que debe hacer el adolescente, un control democritico, en el que los
adolescentes participan en la elaboracion de decisiones ¥y un control permisivo en el que el
adolescente decide por si mismo todo lo que a €l conciemne. Para el autor las prohibiciones o
reglas son necesarias en algunos casos, pero tendrin sentido sélo si el joven tiene la posibilidad
de expresar su opinidn al respecto. Asi que recomienda que los padres acepten la diferencia que
tienen con sus hijos, tolerar el distanciamiento afectivo aun cuando la dependencia econdmica
siga siendo necesaria de modo que el sentimiento afectivo y la dependencia econdmica no hagan
que ¢l joven se sienta presionado a depender de un control autocritico afectando en sus

decisiones,

Lo cierto ¢s que las decisiones que habrin de tomar los jovenes poseen ¢l maximo de
importancia y, por lo tanto, las expectativas parentales son intensas. De tal forma, que la familia
es un factor importante dentro del desarrollo del individuo ya que constituye el nicleo real més
importante de la sociedad, es una situacidn natural en la que se nace, se erece como persona, la
familia serd entendida como primera escuela de valores humanos y sociales. Bohoslavsky (1994)
dice que las satisfacciones ¢ insatisfacciones de sus ideales del yo y de los padres juegan un papel

importante en lo que concierne a las influencias v expectativas que el joven recibe de su hogar.

Asimismo la familia serd entendida como un agente que educa a sus miembros, ofrece
facultades fisicas e intelectuales para orientar y guiar en beneficio y engrandecimiento del
hombre en un aspecto personal vy social que va involucrando a los miembros con los que llegard a

relacionarse el individuo.



Mientras Kaufman y College (1987) declaran que de los grupos de pares pueden derivar
actitudes y patrones de conducta, ademas de obtener compaiia, conversacidn y la admiracion de
los demis. De esta manera se observa que el pertenccer a un grupo con el que ¢l individuo se
relaciona influye en su personalidad pero sobre todo ¢s una clara evidencia que los individuos

stempre tenderdn a buscar un grupo de referencia pues en ellos se encuentra una estructura de su
identidad.

El grupo de pares son jévenes de edad semejante que establecen una relacién voluntaria de
amistad y que opera de la misma manera que el grupo familiar, La pertenencia al grupo de pares
es algo adquirido y que debe ser defendido. La cultura que se tiene en los grupos de pares s mis
proxima ¢ imperativa. Segin Lehalle (1994), la importancia de los grupos de pares ¢s en el
aspecto social y cognitivo, ya que se desarrollan interacciones logrando una modificacién de los
valores y de las actitudes haciéndolas en ocasiones mucho més respetables y seguidos en ¢l grupo

de pares, que los valores del grupo familiar.

Los valores del grupo de pares y del grupo familiar hablan de una disociacidn de su propia
identidad, de identificaciones con los dos grupos que ¢l no puede integrar,

Sarabia (1992) senala que los grupos de pares desempefian un papel central no sdlo como
contextos para el desarrollo personal y de las habilidades personales, sino que también son fuente
de wvalores, actitudes, lenguajes y creencias relevantes. La socializacidn en grupos de pares
juveniles tiene un efecto decisivo en tres dreas de su desarrollo:

a) El desarrollo del autoconcepto y la valia personal; el grupo de pares ofreceria oportunidad
de fortalecer la autoestima de los compaiieros.

b) El desarrolle de la competencia ante sus iguales demostracion de ciertas capacidades.

¢} Curriculo extracscolar, afiade otras influencias como en las decisiones, leclura

extraescolar, medios de comunicacién en general y en la television,



Asi que el grupo de pares influye en el individuo, ya sea de una forma positiva o negativa,

En una investigacion realizada por Dunphy (1991), en Australia. Tratd de hacer un estudio
sobre los grupes de compafieros, sus funciones v su estructura efectuando una serie de
observaciones entre cenlenarios de adolescentes, de edades comprendidas entre los 13-21 afios,
procedentes de diversos medios econdmicos. Se utilizaron diversas téenicas de recogida de datos
como pedir a cada miembro de un grupo llevar un diario de sus actividades. Los resultados
obtenidos se analizaron de la siguiente forma. En primer lugar, se distinguié dos tipos de grupos:
primarios ¥ secundarios. Los grupos primarios, son grupos pequedios que procuran un medio
acogedor que, en cierto sentido, puede sustituir a la familia de la cual los adolescentes se van
alejando psicoldgicamente. La actividad principal de éste grupo es discutir, en especial, para
evaluar las actitudes de sus miembros, ademds de calificar cada una de las actividades del grupo
secundario. El grupo secundario permite la realizacion de actividades sociales mis organizadas,
mis extensas v constituye la ocasion de encuentro entre los sexos, ademis de influir de alguna
forma en la personalidad de cada uno de sus miembros. En ambos grupos existe una evaluacion
de las acciones que cada miembro realiza, asi que corresponderd a cada grupo tomar las

decisiones que alteren de alguna forma la estabilidad del mismo.

Por otro, lado se sabe que el joven debe elegir una profesion de acuerdo a intereses, aptitudes
al patrdn de su personalidad y preferentemente sin influencias externas a esa decision ya sea por
los grupos familiares o ¢l grapo de pares. Oliver (1998) menciona que la necesidad de elegir una
profesion por parte del estudiante, debe ser suya y de nadie més, ya que ninguna persona que no
sea ¢l sufrird o gozard esa decision.

Asi que lo mas iddneo es que ¢l alumno se sienta apoyado y guiado en su eleccidn
profesional por un experto como puede ser ¢l Orientador Educative. Retomando nuevamente a
Oliver, € sefiala que el Orientador debe de ayudar a descubrir intereses, habilidades, aptitudes,
preferencias, caracteristicas que ¢l joven posee, ademds que la intervencion del orientador debe
estar basada en hacer comprender que la variedad de campos de trabajo estd en concordancia con

las dificultades y necesidades que vive la humanidad.



ELECCION PROFESIONAL

La autedeterminacion profesional es un proceso mediante el cual el individuo decide y
determina la profesion que va a elegir para su preparacion e incorporacion como miembro activo
y productivo de la sociedad. De Armas (1980) determina que la eleccion conscienie de la
profesién es un tipo complejo de actividad, de gran importancia en la vida futura del joven y
hacia la cual estd dirigida la personalidad con sus necesidades, intereses, aspiraciones, es decir, su

esfera motivacional.

El mismo autor declara, que el joven no ésta preparado para realizar una eleccidn
profesional objetiva v consciente pues su decision estd determinada por la accion directa de
circunstancias externas v causales, como la influencia de otros compafieros, de sus padres

ademas de colocar en un segundo plano sus verdaderas inclinaciones profesionales.

El joven elige la profesion de acuerdo con la orientacién profesional que haya recibido
dénde el objetivo principal es orientar a los jévenes para que sean capaces de seleccionar agquélla
profesion que mis conviene a sus inclinaciones y posibilidades. Segdn Holland (1999} la eleccion
de una vocacion es expresion de la personalidad, y un proceso de desarrollo y la puesta en
prictica del concepto que de si misma tiene la persona. Asi que los intereses vocacionales surgen
de su historia v su personalidad. Holland desarrolla tipos de personalidad partiendo de que las
preferencias por ocupaciones son expresiones de la. personalidad. A continuacion se describe
cuiles son:

¥» Tipo Realista:
s Prefiere ocupaciones realistas que pueda desarrollar actividades de su preferencia
y evita ocupaciones que demandan situaciones sociales,
+ Emplea sus habilidades realistas para resolver problemas en el trabajo u otra

situacion



Se considera poseedora de habilidades mecinicas vy atléticas.

Tiene estima por las cosas coneretas.

# Tipo Cientifico:

-

Prefiere ocupaciones de investigacién y evita ocupaciones comerciales.

Emplea sus habilidades de investigacion.

Se considera asi misma como erudita, intelectualmente confiada en si misma con
capacidades matematicas v cientificas, falta de liderazgo.

Le da importancia a la ciencia.

#  Tipo Artistico:

[ ]

Prefiere ocupaciones artisticas, evita ocupaciones convencionales,
Se considera asi mismo como expresive, intuitivo, femenino, no conformista,
intrespectivo, independiente, desordenado con capacidad artistica y musical.

Aprecia las cualidades estéticas.

#  Tipo Social:

Prefiere ocupaciones sociales, evita ocupaciones realistas.

Emplea sus habilidades sociales para resolver problemas de trabajo.

Se considera dispuesto a ayudar a otros y entenderlo, tiene capacidad de ensefiar y
falta de habilidad mecénica o cientifica,

Aprecia problemas sociales v éticos.

#  Tipo Emprendedor:

Evita actividades cientificas, prefiere ocupaciones en las que pueda desarrollar
actividades preferidas.

Emplea sus habilidades de emprendedor para resolver problemas en el trabajo.

Se considera a si misma agresiva, popular, confiada en si, sociable, capacidades de
lider y facilidad de palabra.

Aprecia logros polilicos y econdmicos.

*  Tipo Convencional;

Se considera a si misma como conformista, ordenada y con capacidad numérica y

secretarial.



s Aprecia el logro en los negocios y econdmicos,
+ Utiliza habilidades convencionales para resolver problemas,
» Evita ocupaciones arlisticas y prefiere situaciones convencionales donde pueda
desarrollar sus actividades preferidas.
El objetivo de describir los tipos de personalidad, hace alusién al contexto donde se
desarrolla ¢l individuo. Lo que aqui s¢ supone es que cada tipo de padre proporciona gran
cantidad de oportunidades, al igual que ciertas insuficiencias, asi que los padres crean medios

caracteristicos que comprenden actitudes.

Los individuos crean su propio ambiente haciendo alusion que los tipos similares se
atraen entre si. Holland (1999) declara que las configuraciones de personalidad de los padres v
los encuentros secundarios con ofras personas como los amigos, podrin estimar la claridad e
intensidad de la influencia de los grupos sociales a los que se pertencee. A continuacién Holland
describe un cuadro donde enfatiza que la preferencia de actividades se desarrolla a partir de la
actividad global y difusa que caracteriza al individuo, haciendo alusién que las diferencias

hereditarias influyen en la eleccidn profesional.

PERSONA MEDIOS

El hogar, la escuela, las relaciones
HERENCIA v los amigos proporcionan opor -

tunidades vy reforzamiento  de
ACTIVIDADES acuerdo con los tipos que predo-

minan cn cstos medios.
INTERESES

CAPACIDADES

DISPOSICION



Por dltimo ¢l citado autor menciona que la eleccion de un plan de vida es a todas luces una duda
familiar; pero es también, o debe ser, un acto de independencia; es decir, de voluntad personal;

por lo tanto de fortalecimiento de la personalidad,

Para lo cual, el orientador es una persona imprescindible en la toma de decisiones ya que
deberd dirigir sus funciones a facilitar ¢l proceso de adaptacion del alumno al ambiente escolar,
familiar, social y laboral; asi como encaminarlo al autodescubrimiento y afirmacion de su
personalidad, la formacién de actitudes y hdbitos para enfrentar y responder a los problemas que
se le presenten en el entomo social, escolar y familiar, asi también como en la toma de decisiones

para planear su futuro educativo y ocupacional,

Asi mismo el orientador deberda lograr incidir en la vida de los alumnos, haciendo
necesario que planee y coordine sus actividades considerando a los otros miembros de la

comunidad escolar de tal forma que el servicio que éste proporcione sea integral.
Nava (1993) menciona las tres principales funciones de la orien tacion:

a) Orientacion pedagdgica. Va dirigida a atender a los alumnos en sus necesidades
académicas respecto a habitos de estudio para formar y trasformar sus capacidades
cognitivas que estimulen ¢l pensamiento critico y la actividad solidaria de ayuda a otros.

b} Funciones Psicoldgicas. Consiste en salvaguardar la integridad fisica, emocional y
espiritual de los seres humanos, asi como propiciar actitudes y valores de responsabilidad,
respelo, convivencia y participacion como factores de organizacion y transformacién
social,

¢} Funcion Socioecondmica, El cardcter social y econdmico de la Orientacion Educativa se
relaciona con la bisqueda de vinculacién de las capacidades ocupacionales del ser
humano. Para ello se ayuda .al individuo a conocer sus intereses, aptitudes, destrezas,
habilidades, actiludes, valores y la relacion que guarda con las distintas carreras téenicas,

profesionales y de postgrado, con los planes y programas de estudio de profesiones.



¥ De acuerdo a Nava (1993) los principios gencrales que géan la accion del
orientador son;
o La orientacidn es un proceso continuo.
o Utilizar los recursos de la comunidad v coordinarlos con la labor de la
escuela y el hogar.,
o Debe servir a los actores del proceso educativo,

o Debe realizarse en equipo: orientador, profesor, familia, alumno.

1.2 EDUCACION Y ORIENTACION VOCACIONAL

A continuacidn se desarrollard el siguiente apartado con el objetivo de vincular la importancia
de la escuela y la orientacidn vocacional ya que ¢s en ésta donde se desarrollan las habilidades y

capacidades del individuo con ¢l propdsito de adaptarlo al mundo social y laboral.

Dentro de la I'V conferencia mundial sobre la mujer en (1995), se definid la educacién como
el derecho de mujeres ¥ hombres a recibir las herramientas bdsicas, siendo un factor estratégico
que sobresale para impulsar el mejoramiento de la condicién humana desplegando el conjunto de
sus habilidades, aptitudes, capacidades y destrezas, promoviendo relaciones equitativas e
igualitarias. Logrando una mejor calidad de vida de la poblacién y reconociéndola como parte

fundamental de una cultura social.

La institucién educativa ha surgido a la propia necesidad de la sociedad de sistematizar y

especializar los procesos educativos para comunicar los adelantos culturales adquiridos.
De acuerdo a Cortada, (1993}, la educacidn se manifiesta en tres niveles:

a) Como proceso de cambio en un individuo se refiere al dmbito del aprendizaje

personal, o modificacion de conducta para la integracion del hombre.



b) Como proceso: considera a la educacidon como red de estimulos v la educacion se
presenta como macro-estructura social,
¢) Como proceso inmstructivo: supone una presidn intencional sobre el propio sujeto

utilizando la sintesis cultural de una comunidad,

Delors (1996) menciona que la educacion deberia llevar a cada persona a descubrir,
despertar e incrementar sus potencialidades creativas, actualizando asi el tesoro escondido de
cada uno, v hace referencia en que la finalidad de la educacion sea para el ser humano, en su
calidad de persona v de miembro de una sociedad, una experiencia global y que dure toda la vida

en los planos cognoscitives y priclices,

El mismo autor pone ¢énfasis en que la educacidn debe estructurarse en tormo a cuatro

aprendizajes que son fundamentales en el trascurso de la vida que son:

#  Aprender a Conocer. Hace referencia a adquirir los instrumentos mismos del saber
que pueden considerarse medio y finalidad de la vida humana, es decir aprender a
comprender ¢l mundo que le rodea para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades
profesionales v comunicarse con los demds.

»  Aprender a Hacer. Se refiere a poder influir en su propio entorno, que estd vinculado
a la formacidn profesional y el como adaptar la ensefianza al futuro mercado de trabajo,
va que los aprendizajes no se pueden considerar una mera transmisién de pricticas sino

que debe evolucionar.

»  Aprender a Vivir Juntos. Se refiere a participar v cooperar con los demds en
actividades humanas, donde la educacion serd vehiculo para organizar el contacto y la
comunicacién entre miembros de un equipo diferente v ¢l establecer una relacion de
igualdad, donde se formulen objetivos y proyectos en comin, reconociendo la capacidad

del otro, ya que éste reconocimicnto descubre la capacidad de uno mismo.



#  Aprender a Ser. Se refiere a la realizacion de la persona en funcién de su plenitud, es
decir, dotar al individuo de fuerzas y puntos de referencia intelectuales permanentes que
le permitan comprender ¢l mundo que le rodea v comportarse como un clemento

responsable y justo.

Asi que la escuela tendrd el objetivo de preparar mejores seres humanos v formarlos
integramente. Ademds de ser un lugar donde se produce, trasmite informacion seleccionada,
sistematizada y evaluada. La escuela es una institucion encargada de proporcionar al individuo
los conocimientos necesarios para su comportamiento en sociedad, es un agente de transmisién

social, es una institucion que educa para el desarrollo integral personal-profesional del hombre,
Segun Knapp (1993), la funcidn de la escuela es:

& Preparar a los individuos para desempefiar roles ocupacionales,

b. Proporcionar una ensefianza homogénea y sistematizada.

¢ Vehiculo de transmision social y asimilacion de cultura entre diversos grupos sociales.

d. Fertalecer ¢l ajuste personal y mejorar las relaciones sociales.

La educacién recibida en la escuela, concibe al hombre como sujeto activo en la
configuracion de la sociedad y procura proporcionarle elementos necesarios. Busca preparar al
individuo para que sea capaz de acomodar las necesidades en que va a vivir,

Retomando a Delors (1996) la educacion es proporcionada en la institucion, permite
Conocernos a nosolros mismos, descubrir al ser humano como miembro de una sociedad, nos

enseiia a ser, a contribuir a una toma de conciencia de semejanzas pero también de una autonomia

personal,



Esto es lo que logra que cada individuo posca caracteristicas particulares, v que sus
decisiones ya sean personales o vocacionales las logre de acuerdo a sus intereses motivacionales

que vayan de acuerdo a su personalidad.

De este, modo la educacion permitird tener un conocimiento general de uno mismo, de sus
necesidades, habilidades, la educacion ensefia a ser, a adquirir una autonomia, pero también a

reconocer las necesidades y potencialidades del otro,

De la Fuente (1997) seiiala que la educacidn es un proceso active de interaccidn reciprq:;ca
mediante ¢l cual no sdlo se promueve el aprendizaje del alumno, sino también se estimula el
desarrollo de sus potencialidades humanas para la vida, el bicnestar y la capacidad para vencer
obsticulos y perseguir sus metas respetando la dignidad propia de los demids.

El afin de que nifios v jévenes reciban una educacion es con la finalidad de que haya mejores
oportunidades de progreso en la sociedad. Por ello habrd que ofrecer una e ducacién como medio
para alcanzar un desarrollo integral del ser hombre, es decir, que comienza por el conocimiento
de si mismo y se abra a las relaciones con los demds, es una maduracién constanie de la

personalidad. La educacion, se concibe como un medio para alcanzar una realizacién profesional.

Tanto la educacidn como la orientacion tiene como objetivo la libertad de los jovenes, es
decir, que se logre una libre determinacion de sus decisiones. Educar, es lograr suprimir la
intervencion del otro, mientras que la orientacion, es llegar a la aulo- orientacién. Cailly (1988),
dice que la orientacion es una educacion, pues prevé un sistema de reflexién frente al problema
de eleccién. La orientacién es una educacidn de la adaptacidn al cambio, que responde a la

necesidad de seguridad que todo ser experimenta.



Dentro de los Planes y Programas de estudio para la educacion, vigente desde 1993, se dio
cabida a una nueva asignatura; la Orentacion Educativa, la cual estard dirigida a alumnos de
tercer grado de sccundaria y alumnos de bachillerato. Al incorporar la Orientacién Educativa
como asignatura pretende entenderla desde una perspectiva integral, ubicindola en un contexto
social, enriqueciéndola con otras asignaturas. Permitiendo acrecentar en los estudiantes el
conocimiento de si mismo y de su entorno, con la finalidad principal de prevenir y solucionar

integralmente los problemas u obstéculos que como adolescentes-jévenes se enfrentan.

La asignatura de Orientacidn Educativa no pretende imponer principios y valores, sino
ofrecer la informacién que permitan construir los propios valores. Tampoco intenta dictaminar
respecto a profesiones y oficios, sino proporcionar al educando los medios que le faciliten
identificar y desarrollar sus potencialidades y, con ello, seleccionar con pertinencia su futuro

profesional SEP {Orientacién Educativa, 1997).

La Orientacion Educativa tiene un papel importante en la modernizacidn educativa, pues se
concibe como servicio que propicia en los alumnos la adquisicién de informacion v la promoeién
de experiencias en un proceso continuo de confrontacidn consigo mismo para la toma de

decisiones, logrando la identidad personal y una maduracion psicosocial.

En la Guia Programatica de Orientacion Educativa (1993) se menciona a ésta como un
proceso permanente, que ésta implicito en el proceso educativo, con un cardeter procesual ya que
inicia en la escuela secundaria ¥ se retoma con una perspectiva mds vocacional v profesional en
el nivel medio superior. Ademés de tener un enfoque formativo — preventivo ya que atiende a los
alumnos en sus necesidades oportunamente propiciando actitudes y hdbitos para una actuacion

eficiente.



Las tres dreas que abarca la Onientacion Educativa de acuerdo a la Guia Programatica son:

% Orientacién Pedagégica: dirigida a atender a los alumnos en sus necesidades académicas
respecto a hibitos, téenicas de estudio, problemas de motivacién y bajo rendimiento escolar.,
Dirigiendo sus aprendizaje al auto- descubrimiento de sus habilidades, adoptando actitudes

positivas, fomentando habitos para el trabajo y la colaboracion.

% Orientacion Afectivo-Psicosocial: pretende desarrollar en el educando actitudes y
sentimientos de seguridad en si mismos logrando un autoconocimiento pleno, expresando sus
inquietudes, asi como aprovechar adecuadamente sus recursos estableciendo relaciones

positivas con otros, colaborando asi en la superacion propia y de la comunidad.

<+ Orientacion Vocacional: conduce al educando a descubrir sus intereses, aptitudes y otras )
cualidades personales. Ofrece informacidén relacionada con las oportunidades educativas y
profesionales a fin de establecer un equilibrio entre las aspiraciones personales y las

necesidades del mercado laboral.
A continuacion se mencionard como conciben diversos autores a la Orientacién Vocacional

La orientacidn vocacional tiene su origen en la naturaleza del trabajo, v se ha desarrollado de
acuerdo con la educacion vocacional. La orientacion vocacional es el proceso de brindar ayuda a
un individuo en la eleccidn de su ocupacidn, de prepararlo, en un proceso consistente al brindar
avuda a las personas para comprender sus propias aptitudes e intereses, para seleccionar una

vocacion adecuada.

Al respecto Roy (1989) sefiala que la orientacidn vocacional se convierte en un proceso
continuo de brindar ayuda a las personas para que puedan comprenderse a si mismas, como una
base para que exista una relacion entre sus decisiones y sus carreras. La orientacion vocacional
tiene la finalidad de brindar informacidn y ayudar al orientado a que las decisiones que se toman

scan inteligentes y adecuadas.



Asi, que la orientacidn vocacional serd caracterizada, por ser un proceso de aprendizaje y
maduracion, donde el alumno debe lograr la eleccion de una ocupacion, o de los estudios que vaa

realizar para que lo preparen hacia el desempedio laboral.

Hill (1990) considera que la orientacién vecacional es de suma importancia, ya que va a
apoyar al sujeto en un momento importante y trascendental como es la eleccion de una

ocupacion, por ello va a:

= Informar para seleccionar carrera y ocupacidn de acuerdo con las aptitudes del alumno.

= Daraconocer al sujeto las ocupaciones y sus requerimientos,

#  Ayudar al individuo para desarrollar una imagen de si mismo y de la realidad.

= Ensefiar a afrontar el cambio y predecir sus direcciones.

En si debe apoyar al individuo hasta que éste sienta el llamado hacia la satisfaccion de sus
necesidades, es decir, hasta que encuentre su vocacion. Diaz (1996) define que la vocacidn es ¢l
llamado a cumplir una necesidad es un toque de clarin que cada cual siente a su manera, es una

urgencia, un impulso, una necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es la profesion,

Mientras Castafio (3/f) define la Orientacion vocacional como un aspecto de la orientacion
humana que consiste en un proceso de maduracién y aprendizaje personal, a través del cual sé
presta una ayuda técnica al individuo para facilitarle la toma de decisiones vocacionales, con el
objetivo que logre un dptimo de realizacién personal y de integracion social a través del mundo
del trabajo. Asi que deseribe tres ideas de Orientacidn Vocacional, mismas que se mencionan a

continuacion:
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A, CARACTER PROCESAL. La Orientacién Vocacional no puede reducirse a
uno o varios momentos de la vida de la persona, ya que abarca desde la
iniciacion escolar hasta su retiro profesional. La Orientacidén Vocacional no se
puede reducir solamente a asesoramiento de periodos de la vida del individuo

sino que abarca toda su biografia.

B. DIMENSION TECNICA. En cuanto a su cardcter técnico, se puede decir que
la Orientacion Voeacional consiste en un proceso de exploracién de las
caracteristicas del individuo, de descripeion de las exigencias de la profesion y
la evaluacion de las posibilidades que el individuo pueda adoptar confrontando
asi una decisién mas realista, lacida y hibre.

C. ASPECTO HUAMANO DE LA ORIENTACION VOCACIONAL. Se
especula que el orientador debe ir con la ciencia més alld de la ciencia, es
decir, el uso de las téenicas de Orentacion Vocacional puede conllevar el
peligro de olvidar a la persona que es el tnico sujeto de la orientacidn. El
aspecto humano de la orientacién Vocacional, radica, en que un profesional

emplea los procedimientos de una ciencia para ayudar a otro.
El citado autor, también menciona que la definicion de la Orientacidn Vocacional se resume en
tres grandes concepltos:
A. La Orientacion Vocacional es:
¢ La maduracion personal, que se reduce en una maduracién vocacional.

» Realizado a lo largo de la vida, logrando obtener desarrollo vocacional.

«  Actualizado en ciertas edades criticas, cristalizacion vocacional,



B. Mediante ¢l cual se presta ayuda profesional por parte del orientador al individuo,

consistente en:

¢ Exploracion de caracteristicas personales.

e Descripcion de atributos y exigencias profesionales, estos dos puntos
hacen referencia a un psicodiagnéstico va ala informacién profesional

que ¢l sujeto tenga.

+ Ewvaluacion de posibilidades, habilidades, capacidades, intereses, frente

a limitaciones que llevarn al individuo a una prediccién del éxito.

€. Con la finalidad de..

e Aceptar una imagen mds objetiva de si mismo, refiriéndose al auto

concepto.

e Realizar una eleccidn mds realista de la carrera, se logre tener

acertividad en la decision vocacional.

* Elegir la profesion de acuerdo al grado dptimo de posibilidades de

ajuste personal y social, es decir, una autorregulacion,

Segan Super, (citado en Rodriguez, 1991), la Orientacion Vocacional se reficre a una
teoria de desarrollo vocacional. Este proceso de Orientacidn esta en funcidn de intereses,
aplitudes, valores y pautas conductuales. El individuo al expresar su preferencia vocacional
traduce en términos profesionales la idea de persona que es, aceplando una imagen integrada y
adecuada de si mismo y de su rol en el mundo del trabajo. Logrando una satisfaccion propia y el

reconocimiento social.



Segin Mendoza (1993), la Oriemtacion Vocacional, debe atenderse como una fase de
prevencion para el individuo, mds que como remedio de urgencia que se le proporcione a los
jovenes preocupados por su eleccidn profesional. Donde su objetivo principal sea ayudar al
alumno a desarrollar al maximo sus potencialidades e integrarse al mundo del quehacer y la
cultura, tratando siempre de cubrir con tres objetivos inmediatos: ¢l psicoldgico, el educativo y el

econdmico social. Ademas de atender las caracteristicas personales del sujeto.

Desde el punto de vista psicolégico Mendoza, también hace referencia a que la
Orientacion  Vocacional debe atender fundamentalmente al bienestar personal, implicando
respetar las diferencias individuales reflejadas en los intereses, aptitudes, valores, opiniones y
motivaciones de la persona, pues segin la autora nada propicia mds los desajustes emocionales

que un trabajo realizado con ansiedad, tensidn, fastidio o en condiciones fisicas inadecuadas.

En lo que se refiere al objetivo educativo de la Orientacion Vocacional, Mendoza
menciona, que la escuela es fundamental, ya que tiene la posibilidad de incluir en sus planes de
estudio, materias avocadas a la orientacion, o bien integrar departamentos de Orientacidn

Vocacional.

Por altimo, en ¢l drea socio-econdmica la citada autora, menciona que la Orientacidn
Wocacional debe lograr gue se ubique adecuadamente a la poblacion escolar para que egresen
profesionales que se incorporen productivamente en la sociedad, contribuyendo al progreso y al

desarrollo social y econdmico del pais.

Por su parte, Baumgarten y Pacardi (1993) mencionan que la Orientacion Vocacional
debe de llevar al individuo al conocimiento de las aptitudes profesionales, en ¢l andlisis de sus
reflexiones, conflictos y anticipaciones del futuro, intentando elaborar un proyecto personal que
incluya una mejor conciencia de si mismo, de la realidad social, econdmica v cultural que lo

contextualiza.



Los autores citados, rescatan los aportes del psicoandlisis, donde se deriva la idea de un
inconsciente actuante, dindmice que no solo se expresa en suefios, actos fallidos sinoe en la forma
peculiar de percibir ¢l mundo y percibirse a si mismos, donde se busca estar situados como una

parte inherente de la dindmica del sujeto en la bisqueda de su identidad personal y profesional.

Ferndndez (1997} menciona que los jovenes deben reflexionar hacia qué carreras pueden
desarrollar sus aptitudes de acuerdo a sus intereses profesionales v sobre todo reales, De esta
forma la Orientacidn Vocacional ofrecerd concientizar a los alumnos en lo que respecta no
solamente  sobre materias ¥y las universidades, sino haciéndolos valorar la dificultad que
representa estudiar cada licenciatura. Por ello, Ferndn dez define la Orientacién Vocacional como
dar paso o cauce a algo de hecho, Donde el objetivo especifico de esa orientacidn sea buscar
estudiantes que coherente y reflexivamente elijan una carrera sin correr riesgo en incurrir en una
desercién, Orentar ¢s un compromiso élico que se tiene con cada estudiante desde que inicia su
proyecto hacia una educacidn superior, hasta que culmina su carrera. Y mds alld de dar una
simple orientacion hay que explicar el por qué, de esa orientacidn, la finalidad que se persigue y

las expectativas que se tienen y que se pueden llegar a cubrir.

Al respecto Estrada (1997), hace referencia que la Orientacidn Vocacional es una tarea
sumamente compleja, ya que requiere de un andlisis cuidadoso en cuanto a los intereses
personales. Las aptitudes, la personalidad v a otros factores de indole social como oportunidades
educativas, saturacion de carreras, entre otras. El autor también sefiala que cuando se opla por ¢l
estudio de una carrera se esta implementando una parte bdsica de la identidad y de la

personalidad.



1.3 EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EL COLEGIO DE
BACHIILERES.

El siguiente apartado es imprescindible que se aborde ya que es dentro del Colegio de
Bachilleres donde se pretende desarrollar la investigacion. Cuyo objetivo es saber como se esta
implementado la asignatura de Orientacién, especificamente la Orientacidon Vocacional puesto
que sirve de apoyo y guia para la toma de decisiones de los alumnos, reduciendo asi la
incertidumbre que genera éste proceso. Ademas de conocer las funciones del orientador en éste
sistema educativo, a continuacidn se presentan algunas caracteristicas que definen el

funcionamiento del Colegio de Bachilleres asi como al Departamento de Orientacién Educativa,
ANTECEDENTES DEL COLEGIO DE BACHILLERES

Siendo presidente de la Repiblica Luis Echeverria el 26 de septiembre de 1973, publica el
decreto por el que se crea el Colegio de Bachilleres como organismo descentralizado del Estado,

con personalidad juridica, patrimonio propio y domicilio en la cuidad de México.

Considerando que el crecimiento de la poblacion en el pais y la necesidad que confronta la
juventud mexicana de capacitarse profesionalmente para responder a los requerimienios que
plantean el desarrollo econdmico, social y cultural de la nacidn, han provocado un constante
aumento de aspirantes que demandan su admision en instituciones piblicas o privadas que

imparta educacion superior de nivel medio.

Procurando que las cportunidades educativas se caracterizan por su doble finalidad de ser
propedéutico vy terminal, ya que quien lo concluya se le expedird certificade de estudios como
antecedente escolar de educacidén superior v tlitulo que acredite la capacitacién profesional
adquirida,



Asi, que la mision del Colegio de Bachilleres es propiciar Ia construccidn del desarrollo de
conocimientos, valores ¢ intereses, formas de relacionarse del estudiante, que se manifiestan en

un egresado de excelencia tanto personal v profesional.
En este sentido ¢l Departamento de Orientacién del Colegio de Bachilleres.
¥ Promueve en ¢l estudiante ¢l desarrollo de hibitos, métodos y técnicas de estudio.

¥ Propicia en el estudiante una reflexién amplia sobre sus intereses vocacionales
considerando, sus intereses personales, posibilidades de éxito en el sistema de educacién

superior y en ¢l contexto de las necesidades econdmicas y sociales del pais.

¥" Apoya al estudiante en problemas académicos, personales, familiares o sociales que L

incidan en el aprendizaje, asi como en su integracidn a la institucion,

¥ Propicia en el estudiante el desarrollo de habilidades para el aprendizaje en materias que

se le dificulten

Dentro del Marco de Moedemnizacidn Educativa el Colegio de Bachilleres establecid (1995 -
1998) dos subprogramas que proporcionan apoyo a la capacidad de estudio y aprendizaje del
educando y un mejoramiento en la Orientacidn Vocacional, con lo que respecta a este Gltimo
destaca las prioridades institucionales hacia la atencidn decidida, creativa, responsable y

profesional de los orientadores en apoyar y elevar la eficiencia terminal,

Dre esta forma, asi el Modelo educativo del Colegio de Bachilleres establece en el area de

Orientacion Yocacional los siguientes aspectos:

*  Propiciar en el estudiante una reflexién amplia sobre sus intereses vocacionales considerando,
ademds de sus intereses personales, sus posibilidades de éxito en el sistema de educacién
superior y en ¢l contexto de las necesidades econdmicas y sociales del pais.



= Apoyar al estudiante en el andlisis de los factores que optimicen su dsarrollo integral.

Con los propodsitos de:

o Proponer y difundir en el Colegio de Bachilleres las normas y politicas en materia de

orientacion vocacional, escolar y psicosocial del alumno.

o Realizar, en coordinacion con los orientadores de cada plantel, estudios que permitan conocer

las necesidades de orientacion escolar, vocacional y psicosocial del alumno.

o Elaborar materiales didicticos y de apoyo técnico — académico para la orientacidn escolar,

vocacional y psicosocial del alumno.

o Disefiar cursos v talleres para la formacién v actualizacidn de los orientadores, asi como

eventos culturales relacionados con la orientacion escolar, vocacional y psicosocial.

El servicio que se proporciona en esta drea consiste en atender a la poblacion estudiantil con
el propésilo de favorecer su proceso vocacional a lo largo de sus estudios de bachillerato, de
manera que quienes estin en condiciones de concluir ¢l ciclo sean capaces de decidir su futura

profesién v ocupacidn.

Esta drea considera el proceso de toma de decisiones en el contexto educativo del Colegio de

Bachilleres, propiciando actitudes favorables hacia el trabajo y las actividades socialmente atiles,

Con base en ¢l Plan de Estudios del Colegio de Bachilleres, ¢l alumno de 2° semestre debe
elegir una capacitacion para ¢l trabajo. Asi mismo se apoyan en ¢l 4° semestre ¢l proceso de
seleccidn de las materias optativas que contribuyen a formar vocaciones o a confirmar el interés
hacia algunos campos del conocimiento, en el 6° semestre de bachillerato se atiende el proceso de

Eleccidn Profesional de los estudiantes.



En lo general. El Area de orientacién Vocacional del Colegio de Bachilleres tiene como

finalidad que al tomar una decision, el estudiante realice una reflexidn, sintesis que le permita

considerar los aspectos basicos para hacer una eleccion compatible con sus condiciones,

capacidades e intereses, y de esta manera, apoyar su formacidn integral y el ejercicio de su

responsabilidad ante si mismo y grupo social.

a)

b)

c)

d)

€

Para lograr esta intencién se emprenden las siguientes acciones:

Desarrollar programas considerando el proceso de toma de decision de los estudiantes, los
que permitan analizar ¥ reflexionar sobre como las condiciones econdmicas, socioldgicas,
politicas vy educativas de las profesiones incide en contexto en que se desenveelve el
estudiante para elegir carrera.

Propiciar acciones que permitan conocer el mercado de trabajo profesional,

Explorar y conocer los intereses, actitudes y habilidades vocacionales y profesionales del

estudiante.

Proponer estrategias para la toma de decisiones razonada por parte de los estudiantes respecto

a su futura profesion v ocupacion.

Dar seguimiento al proceso de eleccion de los estudiantes durante su estancia en el plantel v,

de ser posible, al egresar,

Al considerar lo anterior, ¢l servicio de Orientacion requiere actualizar sus programas para

cubrir necesidades que delecten los orientadores, de acuerdo con la evaluacidn permanente del

contexlo y la operacion de las acciones emprendidas. Asi que la Normatividad del Colegio de

Bachilleres propone la actualizacién sistemdtica de los programas de orientacion y la adecuacidn

del que hacer educativo de los orientadores.



Los programas de orientacion en el Colegio de Bachilleres se han elaborado con base en un
objetivo general que cubre las necesidades estudiantiles y las prioridades institucionales como
son habilitar al estudiante en las estralegias de estudio aprendizaje, contribuir para la toma de
decisiones, desarrollar su autoestima, autoconcepto y proporcionarle elementos instrumentales

para la prevencidn de conflictos en la salud y en sus relaciones sociales.

Los programas son ¢l elemento de estructuracion en los que se concreta la intencionalidad y
la concepeidn educativa de la institucion, v respecto a la orientacion constituye un enlace entre

ésta, los orientadores v los estudiantes.

Los pasos para la planeacion de los programas a desarrollar por el servicio de orientacidn son:

1} Elaborar un diagnostico, detectando necesidades a ftravés del andlisis, evaluacidn,
cuantificacion e identificacion de las condiciones positivas v negativas de las variables ¢
indicadores que caracterizan a la poblacion. La importancia de integrar un plan de trabajo

radica en prevenir la atencion de las necesidades de la poblacion estu diantil,

2} Elaborar un plan de trabajo, donde su puesta en operacion debe de ser realista, que distribuya

recursos disponibles para las principales necesidades académicas de los estudiantes,

Dre acuerdo a esto, los programas operan en tres modalidades.

e Masiva: son campaiias a través de las cuales se atiende a un numeroso grupo de alumnos en
espacios amplios comeo auditorio, aula, paties, eic, donde se proporcionan folletos

informativos, peliculas.

¢  Grupal: en la que se reline més de 15 y menos de 50 alumnos a quienes se les ofrece un taller

con una lemética especifica en horarios y tiempo determinados

e Individual: se atiende sélo a un alumno, en caso particular,



Para la integracion y desarrollo de los programas, el Colegio requiere de la participacidn
de todo su personal académico especialmente de los profesionales de la orientacion educativa,
quicnes por su formacion, experiencia y profesionalismo constituyen uno de los mas valiosos
recursos para prevenir criticas asociadas con el abandono escolar, resolver problemas de
aprendizaje, ensefiar a estudiar, promover el interés por €l estudio, ayudar y guiar ¢l proceso de

toma de decisién, ademds de procurar el bienestar ante si mismo y su grupo social.

Las funciones que realiza el Orientador en el Colegio de Bachilleres son:

+ Supervisar la planeacion, operacion y evaluacion de los programas que se aplican en cada
plantel.

+ FElaborar y/o seleccionar los materiales de apoye que requieren para los programas.
+ Implantar y dar seguimiento a los programas.

¢ Evaluar los programas, y para ello se deben eswablecer mecanismos que faciliten la

participacion de cada uno de los orientadores.

¢ Analizar los resultados que permitan conocer en qué medida se logro la cobertura el nivel de

calidad esperado en cada wno de los programas, segin lo establecido en la estrategia de
evaluacion.



Los programas institucionales que a la fecha operan en el Colegio de Bachilleres son:
A. Area de Orientacion Escolar

. ;Qué es el Colegio de Bachilleres?
Objetivo: ubicar a alumnos de primer semestre dentro del Colegio de Bachilleres
Modalidad de operacion: Masiva

2. Habilidades vy estrategias para la comprension de textos

Objetivo: lograr en ¢l estudiante una comprensidn clara, correcta y precisa de las lecturas que
realiza.

Modalidad de operacidn: Grupal

3. Habilidades y estrategias para la solucion de problemas
Objetivo: conocer, analizar v ejercitar  habilidades y estrategias basicas de pensamiento que
favorezean la solucion de problemas.

Modalidad de operacion: Grupal

B. Area de Orientacién Vocacional

1. ;Qué es la capacitacion especifica?

Objetivo: informar a los alumnos del tercer semestre acerca de las capacitaciones especificas que
se proporcionan en el plantel

Meodalidad de operacion: Masiva

2. Opciones Profesionales
Objetivo: que el alumno de 6° semestre identifique la informacién profesiografica que le facilite
la eleccidn de su profesidn.

Modalidad de operacion: Masiva y/o grupal



3. Toma de Decisiones
Objetivo: que ¢l alumno de 6° semestre identifique los factores que intervienen en la toma de
decisiones sobre su futuro profesional.

Modalidad de operacion: grupal

4. Campaiia de Materias Optativas

Objetivo: informar a alumnos de 4° semestre acerca de las diferentes opciones en materias
optativas del niicleo complementario que se imparten en 5° y 6° semestre.

Modalidad de operacidén: Masiva

C. Area Psicosocial del Adolescente

l. Semana de orientacidn: factores de riesgo, ascsoria especializada,

Objetivo. Que ¢l alumno identifique los factores de riesgo de indole personal, familiar, escolar y
social que mejoren su avance académico, ¥ le permitan valorarse como sujeto capaz v con
posibilidades de superacidn.

Modalidad de operacion: Individual, Grupal y Masiva



1.4 OBJETIVO GENERAL:

#  Analizar la influencia que tienen los grupos de referencia: la famila, pares en la eleccion
profesional de alumnos de bachillerato. Asi mismo analizar la influencia de la lzbor del

orientador educativo en los mismos,

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-

% Analizar de qué forma la familia estd influyendo en la toma de decisiones profesionales .

de los alumnos de 6° semestre de bachillerato.

-

<+ Analizar de qué forma el grupo de pares influye en la eleccidn profesional de los alumnos

de 6° semestre de bachillerato.

<+ Analizar como interviene ¢l orientador educativo en la toma de decisiones pofesionales

de los alumnos de 6° semestre de bachillerato.

L5 JUSTIFICACION

Dentro del mundo escolar llega un momento en que cada individuo debe elegir su destino
profesional, ¥ cuando se enfrenta a ese momento surgen un sin fin de dudas de ;cufl serd el

camino mds adecuado a seguir?



Para que los alumnos reflexionen y concienticen la toma de decisiones profesionales es
necesario que el orientador intervenga en este proceso. Segin Oliver (1984) es necesario que el
orientador facilite la reflexion explicita y sistemdtica sobre valores, intereses, v metas que se
ponen en juego cuando llega el momento de elegir el futuro profesional a fin de poder encauzar
adecuadamente su futura insercidn profesional, ya que el apoyo que el orientador proporcione al
alumno facilitard la adquisicién de prevision y planificacion en la toma de decisiones en los

distintos contextos que el alumno se encuentre,

En esta toma de decisiones los alumnos no se encueniran solos ya que como scres sociales
son rodeados por el grupo de referencia familiar y el grupo de referencia de pares que al
interactuar con el individuo influyen en su personalidad,

Segin Clay (1990), hacer alusion a los grupos de referencia es hablar de la personalidad,
de los valores, de la conducta vy las actitudes de un individuo, ya que estos grupos de referencia
son una base en la personalidad, fuente de actitudes y valores que tienden a controlar la conducta
del sujeto. Henry determina que la personalidad del individuo se forma en relacidn con los grupos
de referencia ya que son grupos con los que el individuo se relaciona o aspira relacionarse. Asi
que estos grupos influyen en la personalidad del individuo a través de un amplic complejo de

conducta social.

Al respecto Bohoslavsky (1994) declara que por medio de la integracion al grupo familiar
y ¢l grupo de pares se determina la personalidad del individuo, haciendo que las relaciones que se
establecen entre el grupo referencial y el individuo fluyan de forma positiva o conflictiva que

pueden repereutir en las decisiones del individuo.

Asi cuando el individuo tiende a tomar una decision se verd influida por el contexto que le

rodea generando en el alumno incertidumbre en el momento de la eleccion profesional.



Al respecto, Tapia (1996} menciona que las elecciones profesionales generan en el
alumno momentos de incertidumbre respecto a qué camino tomar, lo que exige que ¢l contexto
educativo les facilite los medios de afrontarlos adecuadamente. Asi que lo mds idéneo es que el
sujeto elija de acuerdo a los conocimientos que tiene de si, de sus valores, metas, deseos, para

poder decidir de acuerdo a su personalidad y a todo lo que encierra ser un individuo diferente.

El citado autor menciona que el alumno debe conocer sus propias caracteristicas,
intereses, posibilidades y limitaciones a fin de poder encauzar adecuadamente su actividad
laboral. El autor menciona cuatro pasos importantes, que a continuacidn se mencionan para la
toma de decisiones
1. Coneccimiento adecuado de sus intereses, capacidades y recursos,

2. Conocimiento adecuado de la oferta educativa

3. Exigencias del mundo laboral, asi como la relacidn de los distintos estudios,

4. Utilizar estrategias que le permitan clarificar lo que quiere, identificando altemativas,
valorando costos y beneficios, asi como conocer los riesgos que conlleva a cada opeidn
buscando informacion que le permita reducir la incertidumbre y finalmente superar todo y

decidir.

Por ello, ¢s de suma importancia que se ayude al alumno a tener una oportuna orientacion
vocacional, ya que ésta apoyard a informar al sujeto a seleccionar carrera profesional de acuerdo

con sus aptitudes, asi como darle a conocer las profesiones que existen y sus requerimientos.



CAPITULO II
METODOLOGIA

2.1 METODO

TIPO DE ESTUDIO. Se trata de una investigacién de tipo descriptivo (en los estudios
deseriptivos; su objetivo central es obtener un panorama més preciso de la magnitud del
problema) la cual tiene como propdsito realizar interpretaciones de las posibles influencias que el
alumno recibe por parte de su grupo familiar y el grupo de pares. Asi como la intervencién que el
orientador tiene en este proceso. En las cuales los resultados son aplicables solamente a la

mucstira.

SUJETOS. Se trabajé con 49 alumnos de 6° semestre de bachillerato del tumo vespertino, cuyas
cdades se encuentran en el rango de 17 - 24 afios. Los sujetos fueron asignados por el orientador a
cargo de cada grupo.

Se trabajé con cuatro orientadores que conforman el Departamento de Orientacién del Colegio

de Bachilleres en el turno vespertino,

ESCENARIO. La investigacién se llevd a cabo en el Colegio de Bachilleres Plantel No. 3
“lztacalco” donde se imparte la materia de Orientacién y se cuenta con departamento de
Orientacion Educativa. La  poblacién del plantel es mixta v cuenta con una estructura fisica
factible para desarrollar la investigacion. El criterio de seleccién del escenario, fue por la
facilidad de acceso y por el interés que manifestaron los orientadores por la presente

investigacion,

INSTRUMENTOS. Los instrumentos seleccionados para realizar la investigacién fueron dos, el
primero fue un cuestionario con preguntas mixtas dirigido a los alumnos de 6° semestre de

bachillerato y la segunda fue una entrevista  dirigida a los orientadores.



Es imporiante mencionar que se usaron estos instrumentos para permitir recolectar informacion y
poder oblener un conocimiento objetivo del fendmeno que se investiga.
El cucstionario que estuvo dirigido a los alumnos de 6° semestre de bachillerato consta de 20

reactivos en total con preguntas mixtas, estructurado por tres categorias (ver anexo 1)
A continuacion se describen las categorias que conforman el cuestionario:

La categoria 1 se denomina FAMILIA, esta categoria pertenece a los reactivos 5 a 11, se retoma
en ¢l sentido de las expectativas de los padres que influyen en el hijo, es detir, lo que la familia
espera en un futuro de su hijo y se retoma las expectativas ccondmicas, en virtud de lo que
determinada carrera pueda remunerar a la economia personal ¢ incluso familiar, _El estatus social,
hace alusidn al nivel de vida, posicion social que determina profesion proporciona, ya que para
algunos padres es importante, la posicién social que su hijo (a) pueda aspirar. Los provectos de '
vida frustrados por parte de los padres, se considera este punto ya que algunos padres dan a los
hijos lo que a ellos les hizo falta y en consecuencia esperan del hijo lo que ellos no pudieron ser
{Bohoslavsky, 1994).

La categoria 2 se denomina COMPANEROS, esta categoria pertenece a los reactivos 12 a 15
en ¢l sentido de la influencia que puedan ejercer los pares en relacidn con la amistad, la

compaiiia, la identidad, los consejos en virtud que los pares desempefian un papel central en el
desarrollo personal, a demds de ser fuente de valores y actitudes de los otros( Sarabia, 1992).

La categoria 3 se denomina ORIENTADOR, esta categoria pertenece a los reactivos 16 a 20 y
se retoma en ¢l sentido de la ayuda, guja que éste proporciona para encauzar a una decision
profesional idénea a sus caracteristicas personales, a las habilidades y las aptitudes con las que
cuenta, ademds de informar del mundo laboral y las profesiones que existen (Castillo y Lopez,
1999},



Asi también para saber si el orientador retoma sus funciones establecidas dentro de la
Mormatividad del Colegio de Bachilleres; como es la elaboracién del programas (de los cuales
solo interesa el drea vocacional) considerando la reflexion sobre intereses vocacionales,
personales, actitudes y habilidades profesionales que encaucen al egresado al éxito
(Normatividad del Colegio de Bachilleres, 1997).

La ENTREVISTA dirigida al ORIENTADOR, estuvo integrada por 15 preguntas, en el sentido
de las funciones que desempefia si son de acuerdo a la Normatividad del Colegio de Bachilleres,
si toma en cuenta las habilidades, los intereses para ofrecer asesoria vocacional a los alumnos, asi
como también para hacer un contraste en lo que los alumnos reciben de sus funciones, la
informacién que ¢l proporciona y como proporciona su servicio, de acuerdo con lo establecido en

la Mormatividad, (ver anexo 2)

VALIDACION INSTRUMENTOS:

La validacién de los instrumentos se llevd a cabo de la siguiente manera:

A. Se entregd el cuestionario dirigido a los alumnos y la entrevista dirigida al orientador a cinco
Profesores expertos en €l tema, se les pidié que validarin los instrumentos de acuerdo con
cuatro niveles de respuesta. Ademds de anexar una hoja para observacione s que cada Profesor

tuviera hacia los instrumentos. (ver anexo 3)

B. Una vez validados los instrumentos, se procedié a analizar las observaciones que cada

Profesor realizd, (ver anexo 4)

C. Ya analizadas las observaciones se modificaron los instrumentos. Ini cialmente el cuestionario
dirigido a los alumnos estaba integrado por 35 reactivos, con la depuracion se integré con 20

reactivos. Cabe sefialar que la entrevista dirigida al orientador sblo se entregd a los jueces con



el objetivo de saber su opinidn de acuerdo a la redaceidn, al lenguaje y a la comprension de
cada reactivo. Este instrumento inicialmente se integraba por 18 preguntas con las

observaciones de los jueces quedd constituido por 15 preguntas.

D. Asi también, una vez estructurado el cuestionario dirigido a los alumnos, se hizo un piloteo
en el Colegio de Bachilleres plantel #3 “lztacales” turno matutine; se aplicé a 15 alumnos de
6 semestre elegidos al azar, con edades entre los 17 y 20 afios. La duracién de este piloteo
fue de 15 minutos. El objetivo de esta aplicacidn fue para saber si el instrumento era claro en
redaccion, lenguaje y comprension de cada reactivo.

PROCEDIMIENTO.,

Se realizaron los siguientes pasos para el desarrollo de la investigacion,

Una vez disefiados y validados los instrumentos, se procedid a aplicarlos. El cuestionario
dirigido a los alumnos de 6" semestre de bachillerato, se aplicdé en una sesién, tardaron en
contestarlo aproximadamente 20 minutos.

La entrevista a los orientadores se aplictd de manera personal, aproximadamente 60 minutos por
orientador, Estas entrevistas se realizaron en cuatro sesiones.

Ya aplicados ambos instrumentos se procedid a realizar el analisis de los datos para reportar
posteriormente los resultados de la investigacion, A continuacion se desc ribe como se realizd ¢l

andlisis de los datas.



_ CApiTULO I
ANALISIS DE LOS RESULTADOS

A continuacion se presentan y analizan los resultados obtenidos a los instrumentos aplicados.

A, El primer instrumento es un cuestionario que estuvo dirigido a alumnos de sexto semestre
de bachillerato. En este caso, en cada pregunta se realizd una codificacion de respuestas para
obtener asi las categorias de respuestas. De esta forma se detectd las frecuencias observadas,

realizando sus porcentajes, presentindolos en tablas,

En todes los cases primero se muestran las respuestas proporcionadas en tablas con sus
frecuencias observadas, sobre las cuales, al finalizar se realiza una interpretacion cualitativa a

cada pregunta.

B. El segundo instrumento fue una entrevista que se aplicd a cuatro orientadores del Colegio
de Bachilleres del tuno vespertino. Cabe sefialar que en algunas preguntas se realizaron
indicadores, en virtud de la similitud de la pregunta. El andlisis que se realizé en dicho
instrumento fue en dos momentos: el primero individual, es decir, se hizo un vaciado de las
respuestas por orientador en el formato de indicadores. (ver anexo 5). El segundo momento fue
grupal, es decir, se analizaron las respuestas que dieron los cuatro orientadores realizando una

descripeidn cualitativa de las preguntas.



A conlinuacion se presentan los siete indicadores de respuesta y a qué respuestas pertenecen.

INDICADOR PREGUNTAS
l.-  Percepcion de la| 1.- Qué considera que debe de ser la orientacién vocacional
orientacion vocacional
2.- Programa de|2.- Hay un programa para el desarrollo del curso jquien lo

orientacidn y objetivos

elabord?
3.- Cuiles objetivos considera primordiales en el curso
4.- A cudles de esos objetivos les dio prioridad,

5.-Cudntos alumnos inician y concluyen el curso de
orientacion. ;A qué considera que se deba?

3.- Eleccion decarrera | 6.- Cudntos alumnos al inicio del curso ya tienen elegida su
futura profesién
7.- Al finalizar el curso de orientacién los alumnos mantienen o
cambian su_decision. ;A qué considera que se deba?
8.- Qué recursos diddcticos considera que pueden ser dtiles
para que los alumnos logren su eleccion profesional.
4-  Actividades  que|9.- Qué actividades considera usted que apoyan a los alumnos
desarrolla el en la eleccion de su carrera,
orientador 10.- Cudles de esas aclividades estima usted que ayudan a que
los alumnos elijan su futura profesion.
I1.- Qué caracteristicas personales de los alumnos considera
usted importantes para ofrecerles orientacién vocacional
5.-  Apoyo para la|13.- De qué forma usted orienta a los alumnos a descubrir sus
eleccion habilidades hacia la carrera profesional de su cleceién

14.-De qué forma usted orienta a los alumnos a descubrir sus
intereses hacia la carrera profesional de su eleccion

6.- Factores que influyen
en la eleccidn segin el
orientador

12.-Considera usted que pueden llegar a influir algunos factores
en la eleccidn profesional de los alumnos. como cudles. como
apoyaria a los alumnos para que esos factores no influyan en su
eleccidn profesional

7.- Asesoria que ofrecen
los orientadores

15.- En qué casos ofrece asesoria vocacional. con qué
frecuencia.

Por tltimo, la informacién se presenta de la siguiente forma: primero el nombre del indi cador
seguido de la pregunta, después las respuestas de los orientadores y consecutivamente una breve

interpretacion,



RESULTADOS

A) INSTRUMENTO ALUMNOS

@  En este momento se procederd a presentar el andlisis y los resultados obtenidos en el

cuestionario a los alumnos.

Es importante mencionar que en los dos primeros cuadros se describen algunos datos que son

basicos dentro de la investigacion como es la edad vy el género.

CUADRO # 1 Se presenta los rangos de edad, su frecuencia y porcentaje.

Para la variable EDAD se codifico en los siguientes rangos:

RANGOS FRECUENCIA PORCENTAIE
17 a 19 anos 41 53%
20 a 24 afios 16 16%

Como se puede observar en el cﬁadm uno, el 83% de la poblacidn esta en un rango de edad entre
los 17 y 19 afios. Por lo cual en esta efapa aiin no se tiene la amplia capacidad de decision sobre
su futuro laboral. Segin Erikson (1990}, durante la evolucidn de esta etapa se caracteriza por una
transicion en la que ya no se es nifio, pero en la que atn no se tiene ¢l status del adulto. En el
segundo rango se encuentra ¢l 16% de la poblacion, alumnos que tienen una edad de 20 a 24 afios
que son los menos, lo que indica que son pocos los estudiantes que se encuentran en esta edad,
cursando el nivel bachillerato.



CUADRO # 2 Se presenta la frecuencia y el porcentaje de la variable género.

GENERO FRECUENCIA PORCENTAIE
MASCULING 18 3IT%
| FEMENING 31 63%

En la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer (1995-2000) menciona que en 1996-2000 la
matricula de inscripcién a la educacion superior fue de 49.5% mujeres, mientras que 50.5% fue
de varones Por lo que el acceso de la mujer a la educacién superior constituye un indicador
relevante de equidad e igualdad de condiciones y acceso a alternativas laborales. Por lo que en
esta muestra el 63% de la poblacién estudiada son mujeres lo que corrobora que el papel de la

mujer en la educacidn cada dia sobre sale mds,

Ahora se presentard cada pregunta acompafiada de su tabla y una breve descripeion.

TABLA # | Deseo por continuar una carrera universitaria.

1.- DESEAS CONTINUAR UNA CARRERA UNIVERSITARIA
FRECUENCIA PORCENTAIE
sl 47 96%
NO 2 4%
POR QUE
a) Tener un buen trabajo y 13 26%
buen sueldo
by Ser profesionista, ser 14 29%
exiloso y tener un titulo
¢} No me interesa seguir 2 4%
~ eswdiando
d) Para superarme y ser 17 35%
alguien en la vida
e} Mo contestd 3 6%

De acuerdo a la respuesta de los alumnos el 96% desea continuar una carrera, en primer lugar
para superarse y ser alguien en la vida, en segundo lugar porque desean seguir estudiando para

lograr ser un profesionista, ser exitoso y lograr un titulo, por iltimo piensan estudiar para tener un



buen trabajo y un mejor sueldo. Por lo que se coincide con De Armas (1980) la eleccion
profesional consciente es de gran importancia en la vida futura del joven y hacia la cual esta
dirigida la personalidad de sus necesidades, intereses, aspiraciones, es decir toda su esfera
motivacional. Asi que cada sujeto deseard continuar una profesion dependiendo de su

personalidad y de lo que espera de si mismo,

TABLA # 2 Decision por la carrera que continuaran estudiando,

.[2.- TIENES DECIDIDA LA CARRERA QUE SEGUIRAS ESTUDIANDO
FRECUENCIAS PORCENTAJES
| 39 80%
NO 10 20%
CUAL ES
a) Area de las ciencias 2 4%
fisico-matemdticas y de
las Ingenierias
by Area de las ciencias 10 20%
bicldgicas y de la salud
¢) Area de las ciencias 22 45%
sociales .
d} Area de las 4 8%
humanidades y de las
artes
e)  Adn no sabe, indeciso o 11 22%
no contesto

Mota. En ¢l momento de la aplicacién del instrumento los alumnos se encontraban en inscripeidn a
Licenciatura por lo que, la carrera ya la tenia elegida.
*se muestra un cuadro de ¢jemplos de carreras solicitadas por dreas.

El 0% de los alumnos han elegido la carrera que desean estudiar, lo que significa que § de 10
alumnos inclinan su eleccién por las dreas biolégicas y de la salud, de las ciencias sociales y por
el drea de humanidades, mientras que 2 de 10 alumnos aun no la deciden o estdn indecisos por
qué carrera continuar estudiando. Oliver (1998) menciona que es importante que el alumno

concientice su eleccion ya que serd él quien sufra o goce esa decision.



*Ejemplos de las carreras solicitadas por los alumnos

AREA ] AREAI AREA I AREA IV
Arquitectura Medicina Administracidn Disefio grifico
Ing. En Computacion | Psicologia Derecho

WVeterinaria Ciencias de la
comunicacion
Relaciones
internacionales
Contaduria

Lo que llama la atencién de este cuadro es ver como los jévenes de ahora se deciden mds por las
carreras de ciencias sociales dejando de lado el drea de las ciencia exactas o experimentales, asi
como de las artes. Por lo que se infiere, en un future habrd una carencia de profesionales que se

dedique a la investigacion en el campo de las ciencias exactas y experimentales.

TABLA # 3 Medios por los que se enterd el estudiante que existia la carrera.

3.- COMO TE ENTERASTE QUE EXISTIA LA CARRERA
FRECUENCIA PORCENTAIJE
a) Orientador 4 8%
b) Compafieros 13 27%
¢} Padres 10 2084
d} Otros* 14 29%
e) Mo contestd 8 16%

*medios de comunicacion, primos, por su trabajo, en revistas, libros, por medio de profesores.

Holland (1999) menciona que ¢l medio en donde el sujeto se desarrolla llega a influir en la
personalidad, la relacion en el hogar, la escuela, los amigos determinan la personalidad del
individuo. Y ésta influencia serit determinante en la eleccidn profesional de los jovenes.

Lo que queda en duda es si la informacién que el alumno recibe por “otros” s o llega a ser en
realidad objetiva y vélida en cuanto a la calidad de estd, es decir si la mayoria de los alumnos

realizan una reflexion conciente para decidir su carrera. Pero también es cuestionable la labor del



orientador va que s0lo 2 de 10 alumnos se enteran de la carrera de su eleccién por medio de él y 8
de 10 por medio de padres, compafieros u otros. Al respecto Estrada (1997) menciona, ¢l objetivo
de la actividad profesional del orientador es promocionar en el alumno carreras en las que pueda

desarrollar plenamente sus habilidades y vaya de acuerdo a su personalidad e intereses.

TABLA # 4 Gusto por la carrera para haberla elegido.
4-QUEFUELOQUETE GUSTO DE ESA CARRERA PARA HABERLA ELEGIDD

FRECUENCIA PORCENTAIE
a) Por que es intercsante ¥ 17 35%
actual
b) Me gustan las materizs 19 39%
que se¢ llevan ¥ por gue
me pusta lo que en esa
carrera s¢ hace
¢} Esunacarrera ficil 2 494,
dy El campo laboral ¢s 4 8%
amplio ¥ se encuenira
trabajo pronte
¢) Mo contesto 7 14%

Delors (1996), menciona que la importancia de la educacién que adquirimos, es la de conocernos
nosotros mismos, de tener una autonomia personal logrando que cada individuo posea
caracleristicas particulares, y que sus decisiones sean basadas en sus intereses motivacionales,
reconociendo sus necesidades v potencialidades. El interés y el gusto por lo que se hace es la base
del éxito. Por lo que para el 39% vy 35% sus intereses estdn basados en el gusto por realizar
actividades que en la carrera de su eleccion se desarrolla, per las materias que se¢ imparten,
ademds de ser interesante y actual la carrera. En tanto el 14% no contesto la pregunta lo que nos

hace inferir que pueden ser alumnos que aln ¢stin indecisos en su eleccion.



TABLA # 5 Profesiones / ocupacion de ambos padres.
|_s.- QUE PROFESION TIENEN TUS PADRES

PROFESIOMALES FRECUENCIAS PORCENTAJES
PADRE MADRE PADRE MADRE
a) Primaria y secundaria 1 2 2% 4%
by Bachillerato
c} Técnica / comercio 3 [ 6% 12%
d) Docente 1 2%
¢) Profesionales ] 2 16% 4%
i Sinestudios
2) Mo contestd 10 8 20% 16%
OCUPACIONES FRECUENCIAS PORCENTAJES
a) Ama de casa 13 27%
b} Servicios 7 3 14% 6%
¢} Comerciante 3 6%
d) Obrero 2 2 4% 4%
¢} Empleado 3 1 6% 2%
f) Winguna 1 12 22% 24%

Considero que la relevancia de esta pregunta es para saber si los padres que tienen alguna
profesién desean que sus hijos continiien con ella, o si los padres que no lograron tener estudios
profesionales recaen sobre los hijos sus expectativas de vida, como lo menciona Boholavsky
{1994) quien dice que las satisfacciones e insatisfacciones de los ideales de los padres juegan un
papel importante en cuanto a la influencia y expectativas de los padres. Algunos de los datos que
son relevantes en csta tabla es que sélo el 16% de los padres son profesionistas, sipuiendo los
padres que ofrecen algiin tipo de servicio (carnicero, mecdnico, carpintero, etc), mientras que las
madres el 27% son amas de casa. Es interesante ver que 42% de los alumnos no contesté que
profesién u ocupacién tiene su padre, mientras el 24% de alumnos no respondid que ocupacidn

tiene su madre.

Fl i ]



TABLA # 6 Desco de los padres para que su hijo (a) continde una carrera profesional

6.- TUS PADRES DESEAN QUE CONTINUES UNA CARRERA PROFESIONAL
FRECUENCIAS PORCENTAIES
El a7 6%
MO 2 4%
COMO TE ALIENTAN
a) Econdmica ¥ 11 22%
moralmente
b) Apovindome en  mis 13 26%
decisiones y déndome
dAnimo
¢} Diciéndome que no me b 16%
quede a medias en los
estudios
d) Hablando conmigo ¥ 14 29%
dindome consejos*
e} Mo contestd 3 6%

*La vida es dificil, que estudie para no sufrir de dinero, que estudic para ser independiente, que contintie
estudiando para no quedarme de empleado, para que tenga un buen trabajo, es la dnica herencia que me
dejan.

Las respuestas a esta pregunta son interesantes ya que como vimos anteriormente son pocos los
padres que tienen estudios universitarios por lo que en esta pregunta ¢l 96% de los jovencs
responden que sus padres si los apoyan a continuar estudiando lo que nos hace inferir que
independientemente de la profesidn u ocupacién de los padres, ellos apoyan, respetan y le dan
dnimo a su hijo independientemente de su eleccitn, algunos padres (22%) ofrecen su apoyo
econdmico y moral para que su hijo continde estudiando, otros (29%) de padres alientan a sus
hijos dandoles consejos, por lo que se infiere que hay padres que desean que sus hijos mejoren su

condicidn de vida o vivan su vida de manera més “desahogada”.



TABLA # 7 Apoyo de los padres hacia su hijo (a) para tomar decisiones en el dmbito escolar.

7.- TUS PADRES TE AYUDAN A TOMAR DECISIONES EM EL AMBITO ESCOLAR
FRECUENCIA PORCENTAIE
sl 19 3%
MO 30 61%
DE QUE MANERA TE
AYUDAN
a) Mo me ayudan 6 12%
b) Me dicen que es mi
w:lal ¥ que solo debo 3 16%
decidir
¢) Me dicen lo que puedo 14 29%
hacer (orientdndome)
d) Motivindome a seguir 4 8%
adelante
¢} Mo contestd 17 35%

La mayoria de los padres (61%) dejan que sean sus hijos quienes elijan la profesion que desean
seguir, ya que en base a los datos el 29% menciona que sus padres lo orientan en lo que puede
hacer, otro 16% le dicen que sélo él debe decidir. Por lo que se percibe que los padres dejan
elegir libremente a sus hijos en cudl puede ser su mejor opeidn. Por otro lado se puede inferir
que el 35% de los alumnos que no respondid la pregunta, es porque sus padres no intervienen en

sus decisiones ni para bien ni para mal.



TABLA # 8 Sugerencia de los padres para estudiar determina carrera,

8.- TUS PADRES TE SUGIEREN QUE CARRERA PROFESIONAL PODRIAS ESTUDIAR
FRECUENCIA PORCENTAIE
sl 12 25%
NO 37 T5%
CUAL ES ESA CARRERA
a) Arcal
b) Areall 5 10%%
c) Arealll 8 16%
d) ArcalV
e} Mo contestd o no lo
Mg 36 3%
POR QUE ESA CARRERA
a) Por que en esa carrera
Il;ﬂa;ﬂ 'll:iisn trabajo y se 5 10%
b) Por que es lo que
v::;;f;o mi papi o mi 3 6%
¢) Por que les gusta a mis
Py 6 12%
d) Para seguir con lo que
mmu estudiando- 2 4%
¢) Mo contestd i3 67%

En el caso de esta pregunta, observamos que 75% de los padres no le sugieren a su hijo que
carrera estudiar, pero los padres que si le sugicren a su hijo que carrera estudiar se inclinan mis
por carreras del drea de las ciencias sociales. Por otro Iadg el 25% de los padres sugieren a sus
hijos determinadas carreras porque hay mids trabajo en esas profesiones o porque a ellos les
gusta. Asi también se observa que el 67% no respondi6 a la pregunta. Al parecer la influencia que
se estd recibiendo de los padres no es tan alta, ya que en base a los datos la mayoria de los
padres dejan elegir libremente la profesion a su hijo.



TABLA # 9 Conscjos que los padres brindan a sus hijos al elegir su carrera,

9.- TUS PADRES TE ACONSEJAN QUE ELIJAS UNA PROFESION QUE SEA CONOCIDA

SOCIALMENTE
FRECUENCIA PORCENTAIE
si 16 33%
NO 26 3%
Mo contestd 7 14%%
COMO TE LO DICEMN
a) Que ellos escuchan
mucho de esa carrera ¥
que ¢35 actual : 10
b) Que hay carreras’ que
pagan bien y no son
dificiles 8 1%
¢} Dicen que 50¥
responsable  de  mi 31 430
decisidn
d) Que la carrera que elegi
nadie la conoce y casi
no hay trabajo . S
) Mo contestd 12 24%

El 53% de los alumnos respondid que sus padres no los aconsejan a elegir una carrera sélo por
que sea conocida socialmente, ya que los padres consideran que sus hijos son responsables de su
decisidn. Por otro lado el 33% contestd que sus padres le dicen que si elijan una carrera que sea
conocida, pues segln las respuestas de los alumnos, sus padres les argumentan que hay carreras
que nadie las conoce y no hay trabajo en ellas, ademds que existen carreras en las que se paga
bien y no son dificiles. Lo importante de las respuestas de los alumnos gue contestaron que sus
padres si les sugieren qué carrera estudiar recae en qué tanto los padres toman en cuenta la
personalidad, los intereses de sus hijo incluso el respeto que deben de sentir hacia él, ya que de

alguna manera el que “tus padres” *“te sugieran” alguna carrera hace que el joven entre en

conflicto,




TABLA # 10 Conscjos que los padres brindan a sus hijos para elegir carrera donde se gane

mucho dinero.
10.- TUS PADRES TE ACONSEJARIAN ESTUDIAR UNA PROFESION QUE TE PERMITA
GANAR MUCHO DINERO,
FRECUENCIA PORCENTAJE
si 20 41%
(0] 27 55%
Mo contestd 2 4%
COMO TE LO DICEN
a) Que me fije 5i la carrera
que elegi hay trabajo 7 14%
by Que elija una carrera
donde paguen bIET'! ¥ 12 25%
pueda vivir
desahogadamente
¢) Mis padres me apoyan,
me dicen que si me
interesa que adelante 10 20%
d) Que hay carreras donde
pueda tener negocio
propio ! 2%
¢} Mo contestdh 19 39%

En base a los datos obtenidos 55% de los alumnos contestd que sus padres no los aconsejan en
estudiar una carrera s6lo para ganar “mucho dinero™a algunos de ellos sus padres los apoyan
diciéndoles que si la carrera es de su interds que adelante, es interesante ver cdmo para el 41% de
los alumnos sus padres si les aconsejan estudiar alguna carrera en donde le paguen bien, para
poder vivir desahogadamente, para poder tener un negocio propio, ademds de asegurarse que en
esa carrera haya trabajo. Nuevamente vemos que la influencia que los padres pueden llegar a
estar gjerciendo, tal vez sea de una forma inconsciente, pero que en ocasiones llega a confundir

los verdaderos intereses profesionales.



TABLA # 11 Opiniones que dan los padres a su hijo (a) para elegir su carrera profesional,
11.- QUE TE DICEN TUS PADRES QUE DEBES TOMAR EM CUENTA AL ELEGIR TU
CARRERA PROFESIONAL

FRECUENCIA PORCENTAIE

a) Que sea algo que me 20
interese, me guste ¥
tenga en cuenta si hay
trabajo v dinero

b) Mis padres respetan mi
decisidn

4004

¢} El que me informe bien
de la carrera por que es
lo que voy a desarrollar
laboralmente™

d) Que vea si podré
terminar la carrera para
no quedarme a madf:s 12 25%

€} Mo contesto 2 7

12 25%

* Que no sea pesada la carrera, si cumple con mis expectativas y mis metas.

La mayoria de los alumnos (50%) respondié que sus padres les dicen que busquen estar bien
informados de la carrera de su interés ya que serd algo en lo que se desarrollaran laboralmente,
que se aseguren que no sea pesada para que puedan concluir la carrera y no quedarse a medias, si
es que cumple con sus expectativas y sus metas. Por otro lado el 40% de los padres les dicen a
sus hijos que lo que principalmente deben tomar en cuenta para decidir su carrera es; que sea algo
que verdaderamente les interese, teniendo ¢l gusto por ejercerla, pero también que no olviden si
hay trabajo v si se paga bien. Realizando una recapitulaciéon de las preguntas hechas a los
alumnos, si consideran recibir  influencia de sus padres, la mayoria a contestado que ellos
respetan su decision, pero en los casos que los padres “apoyan™, “orientan”, “ayudan™ a sus hijos
a tomar decisiones en el dmbito escolar, no serd que son los padres que mds perjudican a sus
hijos, ya que los pueden llegar a poner en duda si es la carrera que les interesa, si verdaderamente
desean continuar estudiando, ahora, se podria cuestionar de qué calidad o qué tan vilida es el tipo

de informacion que los padres dan a sus hijos, o si llega a ser objetiva.



TABLA # 12 Estudios que realizaran los pares.

12.- QUE VAN A ESTUDIAR TUS TRES AMIGOS MAS CERCANOS

FRECUENCIA PORCENTAIE
SI Continuarén estudiando 47 Q6%
MO continuardn estudiando 2 4%
*Ejemplos de las carreras mds solicitadas por los amigos
AREA 1 AREA I AREA TII AREA IV
Arquitectura Medicina Derecho Diseiio grafico
Ing. En Computacién | Psicologia Administracion:
(recursos humanos,
empresas turisticas) Pedagogia
Ing. En Alimentos Ciencias de la
comunicacion
Contaduria
Informatica

Como vemos en el primer cuadro el 97% de los amigos de los alumnos encuestados seguird
estudiando, mientras un 4% de los amigos de los alumnos no continuardn estudiando. En el
cuadro de los ejemplos de las carreras a las que se inclinan mds los amigos, es interesante
observar como nuevamente el drea 11l de las ciencias sociales, una vez mds tiene una mayor

demanda. Mientras que las dreas [, Il y IV; es poco el interés por cursar las carreras que en éstas

sc imparten.




TABLA # 13 Importancia que le concede ¢l sujeto a la opinidn de sus amigos para elegir su
carrera profesional.

13.-SERIA IMPORTANTE PARA TI LA OPINION DE TUS AMIGOS PARA ELEGIR TU
CARRERA -

FRECUENCIA PORCENTAJE
sl 10 20%
NO 37 T6%
Mo contestd 2 4%
POR QUE

a. Como amigos debemos
apoyamos 3 6%
b, Ladecisitn es sblo mia 24 49%

c. En  ocasiones  los
amigos son los que méis
te orientan en las
ventajas y desventajas 7 14%
de las carreras

d. Mo siempre los amigos
coinciden en lo que
quieren todos 8 16%

e. Mo contesto T 14%

Las respuestas a esta pregunta quedaron de la siguiente forma: el 76% de los alumnos no les
interesa la opinidn de sus amigos para elegir su carrera, ya que consideran que esta decisidn es
solo de ellos, algunos respondieron que no siempre los amigos coinciden en lo que quieren todos,
Por otro lado, ¢l 20% de los alumnos contestd que si ¢s importante la opinidn de los amigos al
elegir su carrera ya que consideran que en ocasiones los amigos son los que mas llegan a orientar
en algunas ventajas y desventajas de las careras, asi también mencionan que entre los amigos se
deben apoyar.

Es interesante ver que para la mayoria de los alumnos no ¢s importante la opinidn de los amigos,
ya que hace pensar que los jovenes estin decidiendo en base a sus intereses sin dejarse
influenciar por los pares.



TABLA # 14 Influencia de los amigos para elegir una carrera,

14.- CONSIDERAS QUE EN OCASIONES LOS AMIGOS INFLUYEN PARA ELEGIR UNA
CARRERA
FRECUENCIA PORCENTAJE
Sl 36 13%
MO 11 22%
Mo contestd 2 4%
DE QUE FORMA

a) Para no estar sin los

amigos ¢ por la amistad 10 20%
que hay

by Influenciando en las
decisiones personales 14 s

¢} Los verdaderos amigos
apayan lo que uno elija 5 10%

¥ las respetan

d) Tratando de meter ideas

que hay carreras mas

ficiles o que son
mejores O s¢ gana 13 27%

menos o mas

¢) Mo contesto ) 14%%

En base a los datos, el 73% de los alumnos consideran que los amigos en ocasiones pueden
influir en ¢l momento de elegir su carrera tratando de meter ideas, como “poniéndote en duda™
sobre la carrera de tu eleccién, en perspectivas personales de cudles carreras se paga més o hay
mas trabajo, e incluso tratando de “meter” ideas como “hay carreras més ficiles o que son
mejores y pagan mas”, algunos alumnos expresaron que los amigos influyen en elegir la misma
carrera para no estar sin los “cuates™ o por la amistad que existe. Por otro lado para ¢l 22% de los
alumnos los amigos no influyen al elegir una carrera pues cada quien elegird conforme a sus
intereses, argumentando que los verdaderos amigos apoyan lo que personalmente se decida y se
respeta. Es interesante ver como existe una contradiccidn en la importancia que los alumnos le
conceden a los amigos, pues en la pregunta anterior para el sujeto no es importante la opinién de

los amigos en su eleccién de carrera y después mencionan que si pueden llegar a influir en su

rearay



decision. El grado en que los amigos influye en los jovenes es importante ya que cuestionan el
verdadero interés en la carrera de su eleccidn, si tiene suficiente informacidn de ella, si sabe que

hay trabajo, ete.

TABLA # 15 Importancia que el sujeto le concede a romper con una amistad sélo porque no
eligio la misma carrera que su amigo (a).

15.- SERIA IMPORTANTE ROMPER CON UNA AMISTAD, SOLO PORQUE NO ELEGISTE
LA MISMA CARRERA QUE TU AMIGO (A)
FRECUENCIA PORCENTAJE
si 5 10%
NO 43 88%
Mo contestd 1 2%
DE QUE FORMA
a) Cada quien elige lo que
le gusta y s¢ respeta 13 27%
b) La amistad es
mdcp-cnj:henltidc lo que 20 40%
cada quien elija
¢) Mo siempre los amigos
tienen los  mismos
intereses v aptitudes § i
d} Si me importaria por
que  enemos  una | 2%
amistad ¥ no la quicro
perder
¢) Mo contesto 7 14%

El 88% de los alumnos no les importaria romper con una amistad, ya que ellos consideran que la
amistad es independiente de lo que cada quien elija y porque cada quicn clige lo que le gusta y se
respeta, ademds que no siempre los amigos tienen los mismos intereses y aptitudes. Mientras el
10% si le importaria romper con una amistad, algunos mencionan que hay una amistad y no la
quieren perder. En contraposicidn a Kaufiman y College (1987) quienes declaran que en el grupo

de pares se derivan patrones de conducta ¢ influyen en la persenalidad del individuo y que en

¢st0s se encuentra una estructura de su personalidad. En base a los datos obtenidos vemos que el

ey



grupo de pares no influye en su personalidad de los alumnos, ya que declaran que son sélo ellos

tinicos responsables de su eleccion.

Realizando una recapitulacién entorno a la influencia que el alumno puede recibir de sus pares,
s¢ encuentra cierta contradiceién en sus respuestas, ya que en ocasiones para el alumno no es
importante la opinién de sus amigos ni romper con una amistad por no haber elegido la misma
carrera, pues consideran que la amistad es independiente y cada quien elige lo que le guste y la
«decisién es personal. Y por otro lado, mencionan que los amigos si influyen en las decisiones
personales o tratan de “meter” ideas que hay carreras mas ficiles o son mejores v se paga mds,

Asi que cabria preguntarse qué tan vilida es la informacidn que entre los pares se proporciona.



TABLA # 16 Ayuda que el orientador brinda a los alumnos para elegir su carrera.

16.- CONSIDERAS QUE TE HA AYUDADO LA INFORMACION QUE EL ORIENTADOR TE
PROPORCIONG PARA ELEGIR TU CARRERA
FRECUENCIA PORCENTAIE
si 15 3%
NO 29 59%
Mo contestd 5 10%
DE QUE FORMA
a) Proporcionando 3
oricntacion para ver si 10 209
tengo vocacion hacia la
carrera y decidir mejor
b) No asisti a clases de
orientacién® 18 379
¢} Explicando lo
relacionado a la carrera i
y el mercado laboral & 12%
d) Ya conocia lo que 2 4%
queria estudiar
e) Mo contestd 13 27%

*El profesor no explica bien, no recibi informacion concreta de mi interéds.

Para el 59% de los alumnos la informacién que el orientador les proporciond para elegir su
carrera no les ayudd, pero es importante mencionar que ¢l 37% de los alumnos no asistieron a
clases justificindose con excusas como el profesor no explica bien, o no recibieron informacién
concreta de su interés. Por otro, lado el 31% de los alumnos respondié que si les ha ayudado la
informacién que el orientador les proporciond pues les brindo orientacién para ver si tienen
vocacion hacia la carrera de su interés v asi poder decidir mejor; algunos mencionaron que el
orientador les ayudo explicando lo relacionado a la carrera y el mercado laboral. Es importante
ver como hay una gran desercién en esta asignatura, aqui seria importante preguntar jserd por
que la materia es optativa?, cuando dentro del programa su principal objetivo es ayudar a que los
alumnos elijan su carrera profesional, es triste ver como los alumnos no aprovechan un derecho

que tienen, como es tener clases. Esto nos lleva a cuestionarnos lo siguiente: jacaso es falta de



compromiso de parte del sujeto con €l mismo? o es tener apatia por no realizar un proyecto de

vida, tener metas e ideales y llegarlos a realizar.

TABLA # 17 Solicitud para asesoria vocacional.

17.- SOLICITASTE ALGUNA VEZ ASESORIA
FRECUEMCIA PORCENTAIE
5l 12 25%
MO 35 %
Mo contestd 2 A%
CUANTAS VECES Y POR
QUE
a) Yasabiade la carrera 4 8%
b) WNome interesa 12 25%
¢} Si por que no tenia
clara la mforma[:lﬁr! de 6 12%
la carrera que quiero
estudiar
d) Por que estaba indeciso
(a) de la carrera que
queria estudiar 7 14%
¢) MNo contesto 20 41%

El dato mds relevante en esta tabla es ver como la mayoria (71%) no ha solicitado alguna vez
ascsoria, ya que no le intercso o ya tenia decidida la carrera que queria estudiar y contaba con
informacién, También es oportuno mencionar que el 41% de los alumnos no respondi6 a la
pregunta de por qué habian solicitado asesoria. Por lo que en base a las respuestas se puede

inferir que los alumnos muestran cierta apatia, para enfrentar el proceso de toma de decision.



TABLA # 18 Opinidén que los alumnos dan a la asesoria recibida por el orientador.

18.- COMO CONSIDERAS LA INFORMACION QUE EL ORIENTADOR TE PROPORCIONO
FRECUENCIA PORCENTAJE
a) Excelente 9 19%
b} Regular 23 47%
¢) Deficiente 7 14%
d) Mo asisti a clases de 0 0
orientacién
¢) Mo contesto 10 20%

El 47% de los alumnos consideran regular la informacién que el orientador les proporcions,
mientras que ¢l 19% considera haber recibido una informacién excelente. El 14% de los alumnos
respondid que la informacién que a ellos se les proporciono fue deficiente, y 20% de los jovenes

no contestd la pregunta.

Dentro de la Normatividad del Colegio de Bachilleres uno de los principales servicios que debe
de atender el orientador, es propiciar en el estudiante una reflexién en la toma de decisiones
profesionales; sefialando que es ¢l orientador, quien con atencidn decidida, creativa, responsable
y profesional oriente'y apoye al alumno en este proceso, pues segiin la Normatividad es una labor
en donde el orientador debe poner mas empefio o quiza incrementar el interés de los alumnos
para que ¢éstos lleguen a ser mis conciente su eleccidn. Por eso que llega a cuestionarse ;por qué
el alumno no solicita asesoria con mds frecuencia ¥ los alumnos que solicitan el servicio

consideren regular el desempeiio de estos profesionistas?



TABLA # 19 Opinidn de los alumnos hacia la informacién proporcionada por el orientador de
acuerdo a interés v habilidad profesional.

19.- CONSIDERAS QUE EL ORIENTADOR TE PROPORCIONCO INFORMACION DE
ACUERDO A TUS INTERESES PROFESIONALES
FRECUEMCIA PORCENTAIJE
si 20 41%
NO 17 3T
Mo contestd 11 22%
DE QUE FORMA
a) Explicando de que
trataba la carrera de mi
eleccidn 10 20%
by Déndome folletos de
las carreras y escuelas 129
que hay
¢} No recibi informacidn 6 12%
d) Resolviendo las dudas
que tenfa de la carrera
que deseo estudiar o 12%
¢) Mo contesto 21 43%

Como podemos ver la mayoria de los alumnos (41%) considera que el orientador si le
proporciond la informacién de acuerdo a los intereses que tenfa, algunos dicen que explicando de
qué trataba la carrera de su eleccion, otros respondieron que el orientador le proporciond folletos
de las escuclas y carreras de su interés, el resto contestd que el orientador aclard las dudas de la
carrera que le interesa y desean estudiar. El 43% de los alumnos no respondio a la pregunta.
Podemos observar que la labor que ¢l oricntador desempefia no estd siendo tan eficaz conforme lo
sefiala la Normatividad del Colegio de Bachilleres, ya que dentro de ésta el orientador es quien
debe de propiciar en ¢l estudiante una reflexién sobre sus intereses vocacionales considerando
intereses personales, posibilidades de éxito en el sistema superior y en el contexto de las
necesidades econdmicas y sociales del pais. Ahora bien, si este objetivo no se  estd logrando,
entonces podemos, suponer que el orientador tendria que modificar su forma de intervenir con la

poblacidn de este nivel en particular.



TABLA # 20 Apoyo del orientador para descubrir habilidades e intereses profesionales de los
alumnos.

20.-CONSIDERAS QUE EL ORIENTADOR TE APOYO A DESCUBRIR TUS HABILIDADES
E INTERESES PARA ELEGIR TU CARRERA PROFESIONAL

FRECUENCIA ] PORCENTAIJE |
s 17 33% |
NO | 45% |
Mo contestd i 22 | 20% i
DE QUE FORMA | |
a) Yo decidi mi carrera sin 10 20%
apoyo del orientador
b}y Platicando
personalmente  de la 8 16%
carrera que  deseo
estudiar y despertando
mi interdés
¢) Explicindome en que
escuelas podria estudiar 3 6%
d) Por medio de ¢jercicios
de e habilidades, 5 10%
cueslionanos
¢) Mo contesto I 23 47%

En contraposicion con Herndndez (1997) quien menciona que la orientacién vocacional debe
auxiliar oportunamente al estudiante, a fin de que elija con acierto la profesién que ha de seguir
de acuerdo a sus habilidades v las posibilidades que tenga de insercién en la vida productiva del
pais. Se observa que la mayoria (45%) de los alumnos consideran no haber recibido apoyo de
parte del orientador para descubrir sus intereses y habilidades, pues algunos han decidido su
futura profesion sin recibir apoyo. Por otro lado el 35% de los alumnos respondid que el
arientador si les apoyo para identificar sus habilidades, por medio de ejercicios y cuestionarios
ademis de explicarles en qué escuelas podrian estudiar su carrera; y promoviendo en ellos el
interés y deseo por continuar estudiando.



Recapitulando en torno a la labor del orientador en cuanto al apoyo-guia que ofrece a los alumnos
en su proceso de eleccién, vemos que la labor del orientador deja entrever que no estd siendo
eficaz su funcitn, pues los alumnos consideran no haber recibido informacion concreta de la
carrera de su interés. Por otro lado hay alumnos que buscaron asesorias individualizadas v
consideran esa orientacidon como regular, cuando podria ser la oportunidad del orientador de
hacer mds funcional su labor. No se puede dejar de lado que la desercién de alumnos a la

asignatura puede jugar un papel importante en la labor del orientador.
B) ENTREVISTA A ORIENTADORES

@ A continuacién se presenta el andlisis y los resultados de la entrevista aplicada a los

orientadores.

En primer término se presenta el siguiente cuadro; que muestran los afios de experiencia

profesional de los Orientadores Educativos entrevistados.

EDAD SEXO PROFESION | EXPERIENCIA
LABORAL

ORIENTADOR 1 |48 ailos femening Psicdloga 22 afios
Educativa UNAM

ORIENTADOR 2 | 5] afios masculing Psictlogo Clinico | 25 afios
Especialidad
Educativa

ORIENTADOR 3 |43 afios masculing Psicologo UNAM | 18 afios

ORIENTADOR 4 |49 aitos masculino Psicologo 22afosen C.By 12
Educativo UNAM | aflos en Preparatoria

UNAM

Como podemos observar son profesionales con una amplia experiencia en el drea de la
orientacién pucs su experiencia es mayor de 20 afios en el drea de Orientacidn; egresados de

U.N.A.M. principalmente.



INDICADOR 1 PERCEPCION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL
1.-;Qué considera que debe ser la Orientacidn Vocacional?

+ 3 de los orientadores coinciden en que es un proceso de identificacién, reflexion
personal acerca de sus intereses, caracteristicas y de la problemitica que tienen
que enfrentar al elegir una carrera, asi como ser concientes de los factores que
pueden llegar a influir, sin olvidar la perspectiva de desamollo profesional tanto
personal como del pais mientras otro de los orientadores menciond que ¢s una

asesoria individualizada de su eleceion que incluye su proyecto de vida,

Segin la descripeion de los cuatro orientadores de lo que consideran que es la Orientacién
Vocacional, s¢ puede observar que de alguna forma coinciden con Super, (citado en Redriguez,
1991) yva que este autor menciona que ¢l proceso de orientacidn esta en funcidn de intereses,
aptitudes, valores y pautas conductuales. Ya que el individuo al expresar su preferencia
vocacional traduce en términos profesionales la idea de persona que es, aceptando una imagen
integrada y adecuada de si mismo y de su rol en ¢l mundo del trabajo. Logrando una satisfaccién

propia y ¢l reconocimiento social.

INDICADOR 2 PROGRAMA DE ORIENTACION Y OBJETIVOS
2.- Hay un programa para el curso de orientacion. jQuién lo elaboro?
¢ Los cuatro orientadores coinciden en que si hay un programa del curso de

orientacion, elaborado por ellos,

3.- Cudles objetivos considera primordiales en el curso.

+ Los cuatro orientadores coinciden en dar prioridad a los objetivos. Que ¢l alumno
reconozca sus actitudes, intereses personales y profesionales, aptitudes, valores,
toda su personalidad. Pero uno de los orientadores argumentd que considera
importante ¢l objetivo de ensefiar a los alumnos a reconocer su proyecto de vida.
En tanto otro de los orientadores sefiala que es importante que el alumno realice

un andlisis comparativo de su vida.



4.- A cudles de esos objetivos les dio usted mayor prioridad.

+ 3 de los orientadores sefialan que ellos ponen mucho énfasis en que todos los
objetivos s¢ revisen minuciosamente en su momento ya que segin ellos son
importantes en la toma de decisiones. Otro de los orientadores sefiala en que el
objetivo al que €] le da prioridad es al de enfrentar al alumno con problemas

simulados. Es ensefiar al alumno ofreciendo soluciones.

De acuerdo a la Normatividad del Colegio de Bachilleres los orientadores cumplen con el
proposito de realizar en coordinacién con todos los orientadores programas que apoyen y
atiendan a los estudiantes con la finalidad de favorecer la toma de decisiones, ya que ellos
disefian ¢l curso y algunos tallcr&s para apoyar a los alumnos en este proceso. Dando prieridad a

que se cumplan satisfactoriamente todos los objetivos planteados en el curso.

INDICADOR 3 ELECCION DE CARRERA
5.- Cudntos alumnos inician y concluyen el curso de orientacion. A qué considera que se deba,
+ Los cuatro orientadores coinciden en que al inicio del curso hay de 30 a 20
alumnos, al final lo concluyen de 20 a 10 alumnos. Ellos atribuyen la desercion a
que la materia es optativa. Pero dos orientadores mencionan en que hay alumnos
que desertan por que sus expectativas son que: el orientador solucione su
“problema” que se les diga qué deben de hacer, lo que refleja una falla de

disposicion

6.~ Cudntos alumnos al inicio del curso ya tienen elegida su futura profesion.
+ Los cuatro orientadores mencionan que por lo regular en un grupo de 30 alumnos
hay de 5 a 10 alumnos que tienen elegida su carrera algunas veces de forma

intuitiva o estdn indecisos.



7.- Al finalizar el curso de orientacion los alumnos manticnen o cambian su decision, A qué
considera que se deba,

+ Los orientadores mencionan que siete de esos alumnos al final la cambian, debido

a que se ven confrontados por los orientadores. Otra opinidn es que se realiza un

andlisis mas profundo de sus verdaderos intereses. Se reflexiona mds ya que

anteriormente no hay un autoconocimiento suficiente. Dos de los orientadores

mencionan que por lo regular al final del curso, la mayoria del grupo ya tienen

elegida su carrera.

Es interesante ver como los alumnos al inicio del curso de orientacion solo tienen una idea de qué
carrera elegir y con ayuda del orientador reafirmar esa decision o modificarla en virtud de la
ayuda recibida por una persona profesional en esa drea. Es interesante ver, como hay una
desercion en la materia, ya que segin los orientadores la poblacidn de estudiantes que inicia el
curso es alta y en el transcurso de este disminuye. Otro punto a reflexionar es que algunos
estudiantes esperan que sea el orientador quien les solucione el “problema” ¢ incluso la falta de

compromiso que los jovenes tienen.

INDICADOR 4 ACTIVIDADES QUE DESARROLLA EL ORIENTADOR
8.- Qué recursos didicticos considera que pueden ser Gtiles para que los alumnos logren su
eleccion profesional.

+ 2 de los orientadores contestaron que los recursos didécticos pueden ser todos, lo
importante es que el alumno capte, reflexione y se comprometa con su ¢ leccidn
profesional. Uno de estos orientadores menciona que esos recursos dependerdn de
la creatividad de parte del orientador. En tanto otro utiliza como recursos
didécticos tripticos de carreras, instituciones que la imparten, videos, visitas a
escuclas, campafas v mueslras profesiogrificas, entrevistas con personas que
desempedian la labor de interés por parte del estudiante y el resto menciond que los
recursos diddeticos son instrumentos que permitan identificar o evaluar las

caracteristicas personales de los alumnos.



9.- Qué actividades considera usted que apoyan a los alumnos en la eleccidn de su carrera.
¢ 3 de los orientadores dicen que las actividades en que se apoyan para que los
alumnos elijan su profesion son las investigaciones que realizan a la carrera de su
interés y la institucidn que la imparte, ademds que esto se comenta en el grupo
generando una retroalimentacion. Dos de ellos mencionan que las visitas guiadas,
las muestras profesiogrificas son actividades que apoyan al alumno. Otro
orientador menciona que €l realiza con sus alumnos un andlisis prospectivo; es
decir como se imaginan ¢n unos afios con la carrera que eligieron. Y el otro
orientador sefiala que las actividades que utiliza para que ¢l alumno ¢lija su carrera
son los cuestionarios, test, revision de proyectos de vida, que el alumno sea

consciente del campo laboral que hay,

10.- Cudles de esas actividades estima usted que ayudan a que los alumnos elijan su futura
profesion
+ Los cuatre orientadores mencionan que las actividades que ellos realizan son de

gran apoyo para los alumnos al elegir su carrera profesional.

DCrentro de la Normatividad del Colegio de Bachilleres se establece que los orientadores elaboren
materiales didécticos y de apoyo téenico que apoyen a los alumnos en la toma de decisiones.
Ademas de la creatividad que cada uno de ellos ponga para que el alumno sea consciente y

reflexione sobre la decision que estd tomando,

INDICADOR 5 APOYO PARA LA ELECCION DE CARRERA
11.- Qué caracteristicas personales de los alumnos considera usted importantes para ofrecerles
orientacion vocacional,
+ Los cuaire orientadores coinciden que al ofrecer asesoria a los alumnos para su
cleceion profesional es importante detecfar los intereses profesionales, las
caracteristicas personales, es decir, la personalidad en su totalidad. Sin olvidar el

compromiso personal y la responsabilidad.



13.- De qué forma usted orienta a los alumnos a descubrir sus habilidades hacia la carrera
profesional de su eleccidn.

+ Para que el alumno descubra sus habilidades, dos de los cuatro orientadores

aplican cuestionarios. Otros dos realizan ¢jercicios que promueven un autoandlisis

haciendo conciencia de sus capacidades

14.- De qué forma usted orienta a los alumnos  a descubrir sus intereses hacia la carrera
profesional de su eleccion.
| de los orientadores para apovar a los alumnos a descubrir sus intereses se apoya en
los ejercicios planteados por el taller. Otro orientador realiza entrevistas a cada uno de
los estudiantes donde verdaderamente le digan cudles son sus intereses. En tanto otro
utiliza el proceso de autoanalizarse. Y el restante les dice a sus alumnos que hagan un
listado de las carreras de su interés, a cada una de ellas les pongan sus ventajas y

desventajas y de esa forma decidan,

Ferndndez (1997) menciona que la ayuda que se les puede brindar a los individuos en la toma de
decisiones es buscar una reflexion de acuerdo a sus aptitudes, a sus intereses profesionales pero
sobre todo reales, buscando que la orientacion ofrezca concientizar al alumno en lo que respecta
no solamente a las materias y las universidades, sino haciéndolos valorar la dificultad que
representa estudiar cada licenciatura, Es dar paso o cauce a algo de hecho. Considero que el
verdadero apoyo que se le puede brindar a los sujetos al elegir su profesién es enfrentarlos a la
realidad, es decir algo parecido a lo que menciona el autor ¥ que uno de los orientadores lo lleva

a cabo al realizar un autoandlisis.



INDICADOR 6 FACTORES QUE INFLUYEN EN LA ELECCION, SEGUN EL
ORIENTADOR

12.- Considera usted que puedan llegar a influir algunos factores en la eleceion profesional de los
alumnos. Cémo cudles. Codmo apoyaria a los alumnos para que esos factores no influyeran en su
eleccion profesional.

¢+ Los cuatro orientadores consideran que si llegan g influir factores en la eleccion
profesional de los alumnos. Como la influencia familiar, factores
socioecondmicos, intereses escolares, medios de comunicacion, el prestigio que
dan ciertas carreras ¢ incluso las instituciones que la imparten, el nivel de vida que
dan ciertas carreras econémica y socialmente, las metas personales. Uno de los
oricntadores los considera factores que obstaculizan la eleccidén profesional;
incluyendo los prejuicios por género, la falsa imagen de la carrera, por tradicién
familiar, imposicidén familiar. Otro orientador considera que gran parte de estos
factores son fomentados desde la familia.

# 2 de los orientadores apoyan a sus alumnos a que estos factores no influyan en
ellos llevindolos a la reflexidn sobre influencias positivas o negativas. Ademids de
hacer conciencia en ellos. Otro orientador apoya a sus alumnos a disminuir esta
influencia con asesorias permanentes. En tanto otro orientador promueve su propic

andlisis para que esos factores no influyan en sus alumnos.

Los orientadores atn tienen la idea que en la eleccion de carrera estd la presencia de algunos
factores que pueden intervenir en este proceso, como la mayeria opina que el factor familiar es
uno de los principales obstaculos, le sigue el factor socioecondmico, los medios de
comunicacion, el nivel de vida que dan ciertas carreras, por tradicion familiar, la imposicion
familiar, los prejuicios de género e incluso uno de los orientadores dice que gran parte de algunos
factores son fomentados desde la familia. Pero que ellos apoyan a sus alumnos a que estos
factores no perjudiquen su eleccidn promoviendo un andlisis, como lo establece la Normatividad

del Colegio, yva que s uno de los aspectos que se plantean,



INDICADOR 7 ASESORIA QUE OFRECEN LOS ORIENTADORES
15. - En qué casos ofrece asesoria vocacional a los alumnos. Y con qué frecuencia.
¢ 3 de los orientadores mencionaron que las asesorias particulares se ofrecen cuando
el alumno acude por su propio interés, o en caso que el estudiante lo requiera.
Cuando salen convocatorias. Durante estas asesorias se hace de manera formal ya
que es en 67 semestre cuando el alumno se enfrenta a este conflicto. En tanto otro
orientador dice que a los alumnos que llegan a cubiculo se les ofrece asesoria mas
personalizada. Por lo regular esos alumnos asisten sélo una vez, otros de dos a tres

veces en el semestre.

Como observamos los orientadores siguen uno de los lineamientos de la Normatividad del

Colegio ya que ofrecen asesoria a los alumnos que requieran del servicio.



CONCLUSIONES

Con base en el objetivo general de analizar la influencia que tienen los grupos de referencia: la
familia, pares en la eleccion profesional de estudiantes de bachillerato. Asi mismo de analizar la
influencia de la labor del orientador educativo en los mismos y dando respuesta a los objetivos

especificos se puede concluir lo siguiente:

¥ En lo que respecta a la influencia del grupo familiar en la eleccion de los alumnos se
puede decir que la familia no estd influyendo, ya que se cree que los padres obligan a sus
hijos a estudiar determinadas carreras o seguir con la profesién de alguno de los padres;
sin embargo ¢n esta investigacion se encontrd que los padres no influyen en gran medida
en esta decision, va que éstos permiten que sean sus hijos quienes decidan la carrera que
desean estudiar. Segin los sujetos de este estudio, sus padres les brindan el apoyo
econdmico y moral que necesitan al enfrentarse ante esta decision, Asimismo, s¢ encontrd
que los padres les ensefian a sus hijos la responsabilidad que tienen, por las decisiones que

loman.

v Por otro lado, se encontréd que, hay padres que en su afin de brindarle a su hijo un
“consejo™ llegan a fluctuar su decision; ya que existen padres que les dicen a sus hijos que
s¢ fijen si la carrera que eligicron se gana bien; si hay trabajo, o que mejor elijan una

carrera que sea facil y conecida,

¥ En lo que respecta a la influencia del grupo de pares se encontrd que éstos no influyen en
la eleccitn de carrera de los sujetos de esta investigacion, pues la mayoria de los alumnos
eligié su carrera profesional de acuerdo a sus intereses. Sin importar la amistad, la

compaiiia o la identidad.



¥ Lainfluencia que el grupo de pares ejerce en los jévenes no existe ya que para la mayoria
de los alumnos no es importante la opinién de sus amigos para elegir su carrera, ya que
segln éstos los verdaderos amigos apoyan y respetan las decisiones que ¢l tome, ademis
que no todos tienen los mismos intereses. Lo que nos lleva a concluir que los amigos no

influyen de forma importante en la eleccién de carrera de los jévenes.

¥ El papel del orientador educativo en el proceso de toma de decisiones deja entrever que
no existe una buena plancacidn curricular de parte del Colegio de Bachilleres ya que al
impartir la materia de orientacion como optativa hace que exista una desercién importante
de alumnos en la maleria, donde la importancia que debe de tener esta asignatura es
relevante para la eleccion profesional de los estudiantes. Por otro lado, es lamentable la
falta de compromiso de parte de los alumnos para no asistir a la clase de orientacion en
donde ademds de apoyarlo en su eleccion profesional, es aqui donde le pueden ofrecer
ayuda para descubrir sus verdaderos intereses. Pues de acuerdo a la Normatividad del

Colegio es labor del orientador apoyar al estudiante en este proceso tan importante en su

vida,

¥ Otro aspecto importante ¢s la contradiccién que se encuentra en la opinion sobre los
servicios de orientacidn por parte de los alumnos y orientadores entrevistados pues, los
primeros sefialan que el orientador no explica bien o no reciben informacion concreta de
su interés, mientras los segundos mencionan que realizan todas las actividades que sefiala

¢l programa para apoyar a los alumnos en su eleccion.



¥ Por otro lado, se encontré que, los estudiantes reportaron que los medios de
comunicacion, como la television, y revistas brindan informacién a los estudiantes sobre

carreras profesionales y campo de trabajo.

Asi también se encontré que las carreras con mayor demanda entre los alumnos de este
estudio son del drea de Ciencias Sociales como derecho, administracion, ciencias de la
comunicacion, relaciones internacionales y contaduria. Dejando de lado carreras del

campo de las ciencias exaclas asi como de las artes.



RECOMENDACIONES

Con base en los resultades obtenidos en esta investigacion, nos permitimos sefialar las siguientes

recomendaciones:

I,

Recomendar a ¢l Orientador Educativo realizar actividades bdsicas y complementarias
que beneficien a los estudiantes en su toma de decisiones. Tales como visitas guiadas a
universidades (facultades), entrevistas con profesionistas que actualmente se encuentren
en ¢l campo laboral, entrevistas con alumnos que se encuentren estudiando la carrera de -
interés de los jovenes, asistir a muestras profesiogrificas dentro y fuera del plantel con la
finalidad que ¢l alumno conozea el plan cwrricular de las instituciones y lo que cada una

de ellas le ofrece. Es decir, que diversifique y haga mds creativa su préctica,

Se recomienda al Orientador Educativo una constante valoracidn para conocer en qué
medida es la eficacia de las actividades desarrolladas, acentuande y mejorando los
aciertos, corrigiendo los errores que se marcan en el transcurso de su labor asegurando

asi, la meta deseada.

Realizar talleres para los estudiantes, en donde se les proporcione informacion sobre
profesiones, campo de trabajo y su impacto en el desarrollo del pais; de tal manera, que se
den espacios de reflexion, que permitan que los estudiantes analicen y decidan con base al

trabajo realizado durante el taller,



4. Disefiar talleres en donde se indiqué a los Padres la importancia que tiene su apovo en la

toma de decisiones, asi como del apoyo que les brinden en dicha decision.

5. Se sugiere que la Orientacidn sea concebida con un enfoque preventivo més que remedial.
Atendiendo a los estudiantes en sus necesidades oportunamente, propiciando actitudes,
valores para que las elecciones de cualquier indole sean concientes pero sobre todo que el

alumno afronte las consecuencias de esas decisiones,

6. Que el Colegio de Bachilleres implante cursos de actualizacion para los orientadores pues
es indispensable que la formacién y actualizacion de éste se mantenga de manera

constante para estar acorde a los avances de la Orientacion Educativa v Vocacional,

7. Se sugiere al Colegio de Bachilleres, revisar su plan curricular para transformar la
asignatura de Orientacion de optativa a obligatoria, con ¢l propésito de que los estudiantes
asuman con mayor formalidad el trabajo tanto de la materia como el del propio

Orientador,



8. A partir de la presente investigacion se sugiere las siguientes lineas de investigacion,

*  Realizar un estudio de eleccidn de carrera por género. ;A qué consideranque se

deba la eleccion de mujeres y hombres por determinadas dreas profesionales?

*  Realizar un estudio ¢n cuanto a proyecto de vida - valores y su repercusion en la
eleccion profesional. (Cémo repercute el tener o no tener un proyecto de vida -

valores en la eleccion profesional?

= Que los Orientadores y Docentes fortalezcan el proceso de EnsefianzaAprendizaje
donde busquen promover ¢l interés de eleccion de carreras por el drea de las
ciencias, ya que las profesiones que se imparten dentro del esta drea (fisica,
matemdticas, biologia, actuaria, ciencias de la computacién, etc) serdn el futuro

cientifico y tecnoldgico del pais.

-~
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CUESTIONARIO PARA EL ALUMNO
EDAD: o SEMESTRE:
SEXO: FECHA:

1. Deseas conlinuar una carrera universitaria

Si( ) no( )
Por que

ANEXNO |

2. Tienes decidida, la carrera que seguirds estudiando
SiC ) mo( )

Cudl es:

3. Como te enteraste que existia.
a) orientador b} padres
€) compaficros d) otro

4. Qué fue lo que te gusto de esa carrera para haberla elegido,

. FAMILIA
5. Qué profesidn tienen tus padres:
Madre Padre

6. Tus padres desean que continiles una carrera profesional
Si( ) no{ )

Cémo te alientan

7. Tus padres te ayudan a tomar decisiones en el dmbito escolar.
Si{ ) no{ )

De qué manera te ayudan,

8. Tus padres te sugieren que carrera profesional podrias estudiar
Si( ) no( )
Cuil es esa carrera

Por qué esa carrera

9. Tus padres te aconsejarian que elijas una profesion que sea conocida socialmente.

Si( ) no( )
Como te lo dicen.

0O&



10. Tus padres te aconsejarian que estudies una profesion que te permita ganar mucho dinero
Si( ) no( )

Como te lo dicen.

11. Qué te dicen tus padres que debes tomar en cuenta al elegir tu carrera profesional

IL. COMPANEROS

12. Qué van a estudiar tus tres amigos mds cercanos,

13. Seria importante para ti la opini6n de tus amigos para elegir tu carrera,
Si{ ) no{ )

Por qué

14, Consideras que en ocasiones los amigos influyen para que elijas una carrera.
Si{ ) noi( )
De qué forma,

15, Consideras que seria importante romper con una amistad, sélo por que no elegiste la misma
carrera que tu amigo (a)
Si( ) nol )

Por qué.

II1. ORIENTADOR

16. Consideras que te ha ayudado la informacion que el orientador te proporciono para elegir tu
carrera

si( ) no( )

De qué forma.

17. Solicitaste alguna vez asesoria vocacional para elegir tu carrera

Si( ) no( )
Cuintas veces y por qué

18, Cémo consideras la orientacidén que se te proporciond,
Excelente ( ) Regular { } Deficiente )



19. Consideras que el orientador te proporciond informacién de acuerdo a tus intereses
profesionales.
Si( ) no( )
De qué forma.

20. Consideras que el orientador te apoyo a descubrir tus habilidades e intereses para elegir w
carrera profesional
Si{ ) no{ )
De qué forma

GRACIAS POR TU COLABORACION.
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AMNEXO 2
GUIA DE ENTREVISTA AL ORIENTADOR

PROFESION: EDAD:
EXPERIENCIA LABORAL EN ORIENTACION: SEXO:

(Jué considera usted que debe ser la orientacién Profesional.

2. Tiene un programa para el desarrollo del curso de orientacion,
Quién lo elabord,
3. Cuales objetivos considera que fueron primordiales del curso de orientacidn,
4. A cudles de esos objetivos se les dio usted mayor prioridad.
5. Cudntos alumnos de este grupo inician y concluyen el curso de orientacion,
Inician
Terminan
A qué considera usted que se deba.
6. Cuantos alumnos al inicio del curso de orientacion, ya tenian elegida su futura profesidn.
7. Al finalizar el curso de orientacion los alumnos mantuvieron su decisidn o la cambiaron
Mantuvieron
Cambiaron
A qué considera que se deba.
8. Qué recursos diddcticos considera que pueden ser dtiles para que los alumnos logren su

eleccion profesional,

28



9, Qué actividades considera usted que apoyan a los alumnos en la eleccion profesional.

10. Cudles de esas actividades estima usted que ayudan a que los alumnos elijan su futura
profesion.

11. Qué caracteristicas personales de los alumnos considera usted importantes para ofrecerles
orientacion profesional

12, Considera usted que puedan llegar a intervenir algunos factores en la eleccion profesional de
~ los alumnos.
Como cudles

Cdmo apoyaria a los alumnos para que esos factores no influyeran en su eleccion profesional,

13. De qué forma usted orientaria a los alumnos a descubrir sus habilidades hacia la carrera
profesional de su eleccion

14. De qué forma usted orientaria a los alumnos a descubrir sus intereses hacia la carrera
profesional de su eleccidn

15, En qué casos ofrece asesoria vocacional a los alumnos. y Con qué frecuencia
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ANEXO 3
VALIDEZ

Los presentes instrumentos tienen por objetivo:

a)

b)

¢}

Analizar como interviene el orientador educativo en la toma de decisiones pmfcsmnaj:s de
los alumnos de 6° semesire de bachillerato.

Analizar los factores familiares que inciden en la toma de decisiones profesionales de los
alumnos de 6° semestre de bachillerato.

Analizar como influye el grupo de pares en la toma de decisiones de los alumnes de 6°
semestre de bachillerato.

Por lo que le solicito su colaboracién, para validar estos instrumentos, anotando en el paréntesis -
de lado derecho el nimero de respuestas con la que usted coincide, a partir de los siguientes
eriterios:

Si usted estd totalmente de acuerdo en que ese reactivo cumple con el objetivo antes
mencionado.

Si usted esta de acuerdo...
5i usted esta en desacuerdo...
Si usled esta en total desacuerdo...

Asi mismo anexo una hoja agradeciendo de antemano las observaciones que usted tenga a cada
uno de los instrumentos.

Por su colaboracidn
GRACIAS

) Atentamente
MARTINEZ LOPEZ YADIRA GPE.
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OBSERVACIONES EXPERTOS

PROFESOR: UNO

" @ @ &

Son cuestionanos, no entrevistas,

Las entrevistas no se validan,

Seria importante saber quién lo aplicard,

Algunas preguntas seria mejor cerrarlas.

Revisar ortografia.

ENTREVISTA AL ALUMNO ENTREVISTA AL
ORIENTADOR

1. totalmente de acuerdo = 13 I. totalmente de acuerdo = 10
2. de acuerdo = 19 2. de acuerdo =6

3. en desacuerdo = |

3. en desacuerdo = |

4. total desacuerdo =0

4. total desacuerdo =0

PROFESORA: DOS
Estructurar preguntas, (redaccion, sesga respuesta)

Modificar orden de preguntas, (se repi

ten)

Utilizar lenguaje més cotidiano para los alumnos.
Propuestas (cémo se podria preguntar, orden de preguntas)

ENTREVISTA AL ALUMNO

ENTREVISTA AL
ORIENTADOR

1. totalmente de acuerdo = 6

1. totalmente de acuerdo =9

2. de acuerdo= 5

2. de acuerdo =3

3. en desacuerdo =2

3. en desacuerdo = 4

4. total desacuerdo = 7 (preg. repetidas)

4. total desacuerdo =2

ANEXO 4

#  Sincontestar 13: la Profesora considera que en éstas preguntas los alumnos no comprenderian

algunos conceptos.

PROFESORA: TRES

Si es entrevista seria conveniente pedir datos generales (nombre, edad, sexo, etc)

Revisar preguntas por que se pueden contaminar las respuestas (3)
Aclarar si familia, son s6lo los padres, ya que la profesora considera que sean todos los
miembros de la familia (hermanos, tios, ete.)

Redaccion (sugerencias de algunas preguntas)
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ENTREVISTA AL ALUMNO

ENTREVISTA AL
ORIENTADOR

1. totalmente de acuerdo = 24

1. totalmente de acuerdo = 12

2. de acuerdo =5

2. de acuerdo =4

3. en desacuerdo = 3

3. en desacuerdo = 2

4. total desacuerdo = |

4. total desacuerdo =0

PROFESORA: CUATRO

Revisar redaccion, algunas preguntas se repiten

Cambiar de orden las categorias, (primero preguntar por la categoria padres, compafiero s y al

ultimo orientador, ya que se pueden contaminar las respuestas)

ENTREVISTA AL ALUMNO ENTREVISTA AL
ORIENTADOR
1. totalmente de acuerdo = 15 1. totalmente de acuerdo = 9
2. de acuerdo =7 2. de acuerdo= 5
3. en desacuerdo =0 3. en desacuerdo =2
4, total desacuerdo =11 4. total desacuerdo =2

PROFESORA:CINCO

* Revisar redaccion
e Cambiar de orden algunas preguntas

* Preguntas més sutiles hacia orientador

ENTREVISTA AL ALUMNO ENTREVISTA AL
ORIENTADOR
1. totalmente de acuerdo =13 1. totalmente de acuerdo =12
2. de acuerdo =19 2. de acuerdo =4
3. en desacuerdo =0 3. en desacuerdo =2
4, total desacuerdo =1 4. total desacuerdo =0
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