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si es funcional o no la alternativa pedagégica de accion docente que propongo.

Y como punto final presento:

Las conclusiones, bibliografia y anexos.

En esta parte se incorporan las conclusiones del trabajo, la bibliografia y los
anexos que daran muestra y testimonio de las acciones emprendidas durante el proceso de
investigacion y recogida de informacion.

El ser maestro implica una serie de responsabilidades y un compromiso
multiple, que las acciones que se emprenden deberan de estar acordes a las exigencias del

momento ya que nuestra materia prima son los nifios.



FINALIDADES DE LA INVESTIGACION

Al emprender la reconstruccion de mi practica docente y poco a poco ir
descubriendo las fallas y errores en los que incurria frecuentemente, me dieron la
oportunidad de analizar cada uno de los puntos, que a mi juicio eran de vital importancia,
pues busco favorecer las acciones educativas tomando como referente el proceso de
comunicacion en el aula, ya que es ahi donde radica el principio, desarrollo y fin de un dia
de trabajo, en el que se involucran factores como es el econdomico, politico, social y cultural,
que rodean al nifio en constante formacién y desarrollo.

Considero este proyecto de accion docente como una oportunidad para
favorecer las acciones educativas que emprenderé utilizando estrategias didacticas en donde
el didlogo en el aula se de entre alumno-maestra, ya que si los alumnos practican
constantemente la interaccion y la comunicacion en el aula aprenderan a respetar a los
demds y asi mismo, logrando que los alumnos se responsabilicen de sus acciones, esto
traducira sus medios en acciones que le lleven a realizar trabajos de calidad en el ambito
educativo, en la comprension de las acciones que se emprendan ahi, estara la clave para
mejorar mutuamente,

Me incorporo a la labor docente como facilitadora en el proceso de
aprendizaje, ya que pretendo que el alumno logré construir sus propios aprendizajes,
apartir de la significacion de los mismos y la utilidad en su vida diaria.

Con respeto a las tares, estas se convierten en trabajos escolares en los que
se incorpora la investigacion, el analisis la sintesis y la elaboracion de textos con la finalidad
que esto se convierta en partes del proceso de comunicacion en el aula. En donde se
apliquen ademas los criterios justos en las determinaciones o decisiones que tomen los

alumnos a fin que no dependan de los juicios y criterios que yo como maestra del grupo
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pueda ordenar, considero que los alumnos deben de promover sus propias decisiones.

Por lo que la aplicacion de mi proyecto, en el aula llevara el proposito de
aplicar las técnicas metodologicas y las acciones pedagogicas necesarias para lograr obtener
un trabajo organizado y planeado por los alumnos y yo, para el beneficio de ambos.

El mejoramiento de a comunicacion maestra — alumno, traera como resultado
un grupo mas participativo y trabajador que parta de razonamiento logicos y de respuestas
a sus inquietudes e intereses.

Parto de la pregunta: ;Qué quieren los demas de mi?, pues si el alumno
logra incorporar y reflexionar este planteamiento en su esquema cognitivo y aplicarlo en
su vida diaria estaré logrando que el alumno modifique su conducta, pues mi comunicacion
estara llegando a él y los mensajes transmitidos se estaran convirtiendo en acciones
productivas.

Por lo que pretendo, con el siguiente proyecto de accidén docente alcanzar el
siguiente objetivo:

Contribuir al logro de cambios reflexiones en los alumnos en Ia
compresion de los mensajes que transmite la docente de forma oral y escrita en el
aula, asi mismo en el resto del colectivo escolar, con el que se establece comunicacion.

Mi preocupacion surge al darme cuenta que todos somos capaces de hablar,
pero en el aula no se trata de hablar por hablar, si no de buscar lo que se debe de hablar
y sea entendible por el nifio para que logre hacer o emprender acciones que satisfagan sus
necesidades, logrando asi aprendizajes significativos que le serviran al nifio para solucionar
problemas de la vida diaria.

Este es mi compromiso al emprender la investigacion de mi propia practica

docente.
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REFERENTES TEORICOS

Los apoyos teodricos y metodologicos que se emplearon y se tomaron en
consideracion, para la investigacion fueron:
La teoria de los sistemas.

Esta teoria fue consultada para obtener una idea mas clara de lo que es la
sociedad y sus interacciones, asi como las distintas manifestaciones de los sujetos en relacion
con el medio que les rodea y en la que participan activamente.

Teoria del rol.

Tome la concepualizacion del sujeto como parte de un grupo, que debera de
actuar de acuerdo a sus conocimiento y habilidades para que su interaccion dentro del
grupo sea funcional, haciendo hincapié que dentro de un grupo existen varios roles a
desempeiiar.

Teoria del liderazgo.

Como una de las bases de la interaccion de los sujetos en cualquier grupo
social, pues la fortaleza vy las debilidades de quienes participan en un grupo se manifiestan
de inmediato, esta teoria me ayudo a la confrontacion de mis propias apreciaciones, dado
que en el aula es un campo idéneo para observar a cada uno de los alumnos, en el desempeno
de sus roles de participacion de acuerdo a los mensajes transmitidos.

Corrientes Psicologicas.

Dentro del proceso de comunicacion encontré que esta se presenta en el
desarrollo constante del aprendizaje del nifio, Ausubel y Vigotky, pues cada uno de ellos
da especial importancia al lenguaje como medio de comunicacion y expresion de lo
aprendido en la construccidon de esquemas logicos del pensamiento del nifio.

Ausubel considera que el aprendizaje debera de ser por descubrimiento que



sea realmente significativo para el nifio.

Vigotsky considera que el aprendizaje esta en funcion de la comunicacion y
del desarrollo.

Incorporé los dos puntos de vista ya que ambos dan referencia de como el
alumno percibe el lenguaje como medio de comunicacion.

Piaget encuadra las etapas de desarrollo del nifio y caracteriza a los nifios
en estadio que muestran claramente las etapas de madurez y desarrollo que tienen los
alumnos de acuerdo a la edad estipulada para recibir educacion basica.

Teoria de la comunicacién,

De esta teoria retomé solo los referentes a la comunicacion, al proceso de
comunicacion y la comunicacion en la teoria del aprendizaje, ya que es lo mas representativo
para dar sustento al trabajo de investigacion.

Al referirme especificamente a comunicacion es remontarnos a los origenes
de la vida misma y la forma en que dio inicio la comunicacidn oral, que fue a través de
sonidos, que evolucionaron al pasar el tiempo hasta convertirse en el medio eficaz para
darnos a entender y es aqui donde surge el proceso de comunicacién que enfoque, ya que
en el proceso de comunicacion es considerado como una fase y etapas, que tiene una meta
y un fin, a través del lenguaje oral, apoyando por signos que representan la escritura.

Del proceso de comunicacién se consideran los elementos mas simples:
emisor, mensajes, canal y receptor, completando las especificaciones, con que intenciones
se hacen y que efectos se deben de obtener, cerrando la transmision del mensaje de manera
circular.

El otro punto que se incorpora es el de la comunicacion en la teoria del
aprendizaje, en la que es de suma importancia considerar los siguientes niveles: nivel de

presentacion, nivel de disposicion, nivel sensorial y nivel de destreza motora y por dltimo



METODOS DE INVESTIGACION

Para el desarrollo del presente trabajo se utilizé el método de investigacion
accion, por las bondades que ofrece al docente.

La investigacion accion constituye una forma diferente de abordar un proceso
de investigacion, ya que sus especificaciones se caracterizan por:

1. Considerar los datos empiricos como importantes para mejorar la reflexion
sobre la practica docente, ya que de la calidad de los datos dependera el
analisis y la reflexion,

2. Perfecciona la practica docente mediante el desarrollo de capacidades,
discriminacion y juicio del profesional para resolver situaciones concretas,
complejas y humanas, utilizando la prudencia.

3. Relaciona la teoria y la practica.

4. Unifica proceso considerados independientes con son;

a)  Latraduccion de valores educativos a formas concretas de practica
reflexiva.

b) Comprueba la hipotesis del proceso de evaluacion de la
ensefianza.

¢)  Seincorpora al desarrollo del curriculum.

5. Apoya las reflexiones cooperativas sobre la practica, teniendo en cuenta
las experiencias y repercusiones de los sujetos que intervienen en el proceso

de ensefianza.

El método de investigacién accion, tiene como objetivo:

“El mejorar la practica en vez de generar conocimientos. La produccion y



utilizacion del conocimiento se subordina a esta objetivo fundamental y esta condicionado
a é”.
Siendo regla general la reflexion, sobre la informacién recabada de la realidad

que es insustituible en la labor docente.

(1) JHON Effiot. «Las caracteristicas fundamentales de la investigacion-accidnn. en [nvestigacion de la practica
docente propia. U PN, Ant. Bas, Prim. ed. Méx. 1996, 41 p.



CAPITULO I

“LA IMPORTANCIA DE LA COMUNICACION EN EL AULA”



CONTEXTO

El lugar donde laboro es una comunidad llamada, Nueva Santa Maria, esta
ubicada al sur de la ciudad de Guadalajara y colinda con el municipio de Tlaquepaque.

La colonia surgio hace 16 afios con la venta de lotes irregulares, carentes de
infraestructura adecuada, la necesidad de vivienda hizo que se fraccionara de manera rapida

sin importar las condiciones del suelo y la ubicacion en la falta del cerro.

Vista de la colonia Nueva Santa Maria.



La urbanizacion es escalonada, las casa en su mayoria son de block y ladrillo
de acuerdo a las necesidades de sus habitantes (autoconstruccidn).

El rostro que presenta esta colonia es popular como todas las colonias de la
periferia de Guadalajara, los servicios se han ido incorporando poco a poco y de manera
organizada entre los colonos y autoridades municipales, pero las gestaciones son muy
lentas y el panorama desalentador.

Los servicios puablicos con los que cuenta, esta colonia son: alumbrado
publico, camion recolector de basura, nomenclatura, sefalamientos vitales, telefono publico,
vigilancia policiaca, escuelas publicas; preescolar, primaria y secundaria, centro de
desarrollo DIF (comedor) y el centro de salud.

Existen servicios particulares médicos, guarderias y todo tipo de comercios
establecidos, al aire libre y ambulantes.

Los medios de transporte recorre las dos calles principales que presentan
hundimientos y pendientes muy pronunciadas.

La composiciéon social de la comunidad es muy diversa, prevaleciendo las
familias de escasos recursos econdmicos. Esto hace que sea una poblacion flotante y en
constante movimiento, se refleja en la matricula de la escuela, asi como se van vienen a
solicitar lugar para nuevos alumnos en cualquier época del ciclo escolar. De esta manera
la escuela se va involucrando en la comunidad como parte de su estructura.

La escuela Antonio de Caso Peralta, fue construida en el afio de 1983 y su

distribucion es como se ven en el plano:(ver pag. sig.)

—
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pero no alcanza a cubrir la demanda escolar de la colonia, los grupos son numerosos,

atendidos por una plantilla de personal de:

CARGO No. DE PERSONAL
Director 1
Secretario técnico 1
Maestros frente a grupo | 13
Intendente I

Total 16

quienes son responsables de la atencion adecuada de los alumnos en las aulas.

La escuela presente una distribucion adecuada, pero insuficiente, para este
momento ya que las aulas son reducidas en relacion con el nimero de alumnos que se
atienden actualmente, esto representa un deterioro muy marcado en el mobiliario y edificios
escolares.

Los esfuerzos por conservar la escuela en buen estado, corre a cargo de la
sociedad de padres de familia de ambos turnos, pero esto es una verdadera proeza ya que
se tiene el problema de pandillerismo, drogadiccion y bandalismo alrededor de la escuela
y aprovechan la noche y los fines de semana para introducirse dentro de la escuela y hacer
destrozos en el plantel y en el interior de las aulas.

Dentro de la organizacion escolar el establecimiento de los roles de
participacion se ven alterados por la preparacion académica de algunos de los maestros o
por los afios de servicio de otros, esto viene a redundar en la organizacion del centro

escolar, pues como dice Griffiths “Un sistema es un complejo grupo de elementos en mutua

—
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interaccion”, ) y asi veo la organizacion de la escuela.
Dentro de la escuela esta el grupo que atiendo y ocupamos una de las aulas
del segundo edificio, al final del pasillo al lado izquierdo, el aula luce reducida para el

numero de alumnos.

Aspectos del interior del aula.

(2} ROBERT Qwens. «Relaciones imterpersonales v la conducta organizacionals, en La gestion v las relaciones en
ef eofectiva escolar. ULPN, Am. Bis. ed, Méx, 1996 33 p.




que atiendo, paredes con grafitis, mesabanco flojos, con tablas sueltas o se estan
desarmando, la luz dentro del aula no funciona, ventilas sin vidrios, el lockers y las puertas
de ingreso al aula estan sin chapas, la silla y escritorio en regular estado, el pizarron
ondulado y desenmaltado por el uso, asi como se presenta el rostro del aula en donde
laboro se presenta en todas las aulas de la escuela.

Las acciones emprendidas por conservar y querer tener un lugar agradable
de trabajo queda solo en suefios, pues cada inicio de semana encontramos una nueva
novedad, si es que no fue de un dia a otro.

El aspecto de la escuela es deprimente, pero es ahi en donde desempefio mi
labor docente.

Las edades de los alumnos que acuden al grupo de 6° “B” son alumnos entre
los 10 y los 16 aios de edad, el grupo es mixto en el hay 16 nifos y 28 nifas, por lo que
sus intereses son distintos. Son jovencitos que actian de acuerdo a las condiciones de
vida, ya que en ellos influyen: el medio, la formacion en el hogar, las experiencias vividas
por ellos mismo y lo que la misma sociedad exige de ellos, hace que lleguen al aula ninos
desconfiados, conflictivos y agresivos.

Partiendo del planteamiento anterior, la escuela no escapa a los problemas,
pues dentro de ella se generan otros de acuerdo al desarrollo de las actividades que en ella
se emprenden, para satisfacer a una sociedad que esta pendiente de los acontecimientos
que la escuela genera.

Como maestra frente a grupo veo la organizacion escolar desde otra optica,
que como directiva, pues a pesar de estar mezclada en los problemas del colectivo escolar,
la primera accion que realizo es frente a grupo, en el aula donde los nifios dan vida al

proceso mas importante dentro de la escuela el aprendizaje.
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Alumnos trabajando en el interior del aula.



Situacion Problem:itica.

En el medio urbano se refleja un marco pluricultural, ya que en el nivel
educativo la gran mayoria tiene estudios de primaria al conocer varios contextos, en donde
mi practica docente era parte del desarrollo de la comunidad, se veia alterada por los
factores econdmicos, politicos, sociales y culturales, pues éstos influian de manera
determinante en el desarrollo integral de los nifios.

Es importante tomar en cuenta los problemas que rodean a los nifios,
pero mas importante es: estudiar los problemas que rodean mi priactica, ya que de

ello depende en gran medida la adecuada reformulacion de posturas pedagogicas en
cuanto al ;Por qué los alumnos del grupo no me entienden? ;Como lograr una
adecuada comunicacién con ellos? ;Qué hacer para satisfacer mi necesidad, de
completar en los alumnos los aprendizajes que aun les hacen falta por incorporar a
sus esquemas basicos de desarrollo? Y afadir a esto la falta de experiencia en el
manejo adecuado de estrategias didacticas y pedagbgicas para proporcionar los
momento adecuados e idéneos para favorece el aprendizaje del conocimiento
curricular, que afecta mi practica y que me di cuenta al paso del tiempo pues observé
que los alumnos no querian hacer nada, habia siempre escusas, no cumplian con las
tareas y los que cumplian con ellas eran algo distinto a lo que se estaba pidiendo,
consideré en esos momento que el cambio de preescolar a primaria era la causa, pero
esto no era justificacion ya que de alguna manera estaba en contacto con la
practica diaria, inicié a elaborar algunos cuestionarios que aplique de forma verbal y
otros de forma escrita.
(Ver anexo No. 1)

Empece a darme cuenta que lo que planeaba para trabajar no era del

interés de ellos v que solo estaban ahi como parte de una obligacion de estar en la
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escuela.

Mis comentarios en el desarrollo de las clases las veian, con interés pero
nada mas, al pedirles que trabajaran siempre decian que si pero poco cumplian con el
trabajo, segui aplicando cuestionarios, en donde obtuve respuestas que me dieron la
-:Jpo.riunidad de ir descubriendo las fallas y errores de mi prictica,

Al tener identificados los problemas y factores que se involucraban en mi
practica, observé que algunos eran externos y que ahi poco podria hacer, pero otros eran
internos y se inclinaban a la forma de organizacion y comunicacion en el aula donde tengo
que cambiar y transformar mi hacer diario, empleando un adecuado uso del lenguaje, en ¢l
dialogo que sostengo con los alumnos y que es elemental en el proceso de comunicacion,
emprender acciones v estrategias que me permitan manejar los contenidos curriculares de
acuerdo al interés de los nifios, iniciar una adecuada organizacion, en la que participen
alumnos y maestra en la organizacion del aprendizaje, dandoles la oportunidad de opinar,
sugerir temas de interés incluyendo de manera especial a quienes por su propia naturaleza
no avanzan igual que los demas.

Al ir detectando uno a uno los aspectos que determinaban mi trabajo en el
aula consideré los de mayor relevancia y estos se inclinaron poco a poco al proceso de
comunicacion en el aula, que en el se entrelazan otros aspectos como son: la interaccion,
en el establecimiento de roles de participacion, liderazgo, motivacion, conducta ya que
todo se relaciona con la teoria de los sistemas sociales.

Como lo dice Ma. Teresa Escudera “Dentro del proceso de comunicacion
las posturas y las funciones de cada uno de los integrantes que interviene en el proceso de
comunicacion, la interaccion personal y de grupo, con respecto al dialogo se presenta un
caracter asimétrico, que supone progresos paralelos de los interlocutores en el

descubrimiento de un hecho en la elaboracion de un conocimiento que representa un paso
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simultaneo de etapas™?®.

“El caracter simultaneo del dialogo escolar, se toma en acciones, poco
entendibles y es donde surge la contrariedad en el dialogo, pues no se trata de transmitir
mensajes que lastimen, por lo que el didlogo adquiere rasgos que pueden ser resumidos en
esquemas de interaccion grupa” ', como lo dice Escudero.

Considero que el lenguaje es el principal elemento de la comunicacion dentro

del andlisis que realicé sobre mi problematica lo abordaré desde las siguientes teorias:

1; Teorias de la comunicacion.

2. Teorias de los sistemas sociales.

3. Corrientes psicologicas y pedagogicas.
4 Dinamicas de grupos.

Ademads en mi problematica intervienen elementos de interaccion maestra -
alumno, el nivel de cultura de los padres de familia, el entorno sociocultural, y el ambiente
que se genera en el aula de acuerdo a la interaccion entre ellos, asi como el lenguaje y su
compresion, en las acciones que realizan diariamente como lo dice Ausubel, “El proceso
de adquisicion de significados es un proceso activo que requiere de un tipo distinto de
actividades intelectuales al aprendizaje por descubrimiento, como para que ambos exijan
principios diferentes»®.

Mientras que Vigotsky destaca y afirma que el desarrollo siguen al
aprendizaje, ya que las actividades experimentales del nifio por si solas, dan prioridad

fundamental al desarrollo del lenguaje, puesto que la palabra es el instrumento mas rico

f3) Ma. Teresa Escudere Yerena. «El proceso de comunicacions en la La_comunicacian en fa ensefonza, ed. [da
Mex. D.F. Ed. Trillas, 1997, 12 p.

(4} Ihid. 16 p.

(3} Angel Pérez (Fomesz, wlos procesos de ensefignza-aprendizaje: Andlisis diddctico de las principales teorias del
aprendizajer. en Carrientes pedagagicas contempordaneas, UPN. Ant. Bids. Méx, 1996, [9p.
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para transmitir las experiencias de la humanidad ©.

Al explorar mi prictica me di cuenta que deberia de buscar alternativas
didacticas y pedagogicas en el proceso de comunicacion, que me ayuden a que los alumnos
me entiendan y mejoren su atencion.

Para lograr lo expuesto inicié por observar el trabajo dentro del aula como
es 0 como se presenta, recabé informaciéon mediante el diario de campo y grabaciones de
la clase, inicié a integrar fichas de identificacion de los alumnos, elaboré varios cuestionarios

para obtener distintas apreciaciones del trabajo en el interior del aula. (Ver anexo No. 2)

Planteamiento del Problema

Si el hombre a podido desarrollar e inventar tantos mecanismo, para darse a
entender y expresar sus sentimiento, emociones, actitudes, valores y maneras de hablar
con los demas, fue un gran descuido el no haber retomado nuevamente la teoria y la
recontextualizacion de mi practica docente.

Al enfocar mi problema me doy cuenta que este no se genera solo, sino que
lo rodean varios factores, algunos de ellos fuera de mi alcance para resolverlos, pero los
que si estan a mi alcance son de tipo cognitivo, pedagdgico y organizacional en el interior
del aula.

Los estados de animo de los alumnos, también tienen que ver con el ambiente
que se genera en el aula pues la interaccion que se da esta en funcion de ellos mismos,

pues esta se puede desvanecer si no actiio con estrategias adecuadas y que verdaderamente

(6] Ibid, 23 p.
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sean del interés de los alumnos.

En el analisis reflexivo que realicé de mi practica encontré que la
comunicacion oral, de la que se hace uso en el aula abarca procesos completos de
aprendizaje, en donde si no se hace lo que se dice o la idea no corresponde a la reflexion
del mensaje transmitido se pierde el proceso de comunicacion.

“La vida en el aula esta determinada por el mismo grupo con sus propias
caracteristicas de acuerdo al contexto que los rodean y la formacion que tiene en el
hogar 7.

Por lo que mi problema a resolver es:

“Como promover en mi prictica estrategias que favorezcan la
comunicacién entre los integrantes del grupo”.

El aula no siempre ofrece un entorno fisico relevante estables, nos ofrece
un contexto social distinto, los muebles siguen siendo los mismo, los mismos objetos, lo

que marca la diferencia son los alumnos, que reflejan gustos e intereses distintos.

Conceptualizacion del problema.

Abordaré el problema de la comunicacion desde el punto de vista de la teoria
de la comunicacién, en los renglones que hablan sobre el mismo proceso de comunicacion
y desde el punto de vista de lIa comunicacion en la teoria del aprendizaje, ya que la
interaccién que se da en el lenguaje como parte de la comunicacion, ya que “El lenguaje es

una de las formas de comunicacién que tiene el hombre y en la que intervienen la correcta

(7) Ibid. 21 p.
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interpretacion del pensamiento, pues para ellos debemos de tomar en cuenta que es
un proceso no estable, pues la comunicacion es de constante interaccion entre los
sujetos»

Otro punto es de caracter psicolégico y para este se consideraron las teorias:
Genética — cognitiva y la Genética — dialéctica y los estadios de Piaget .

Desde lo social a partir de la teoria de los sistemas sociales, teoria del rol,
del liderazgo, dinamica de grupos e interaccion dentro del proceso de la comunicacion.,

El comportamiento de los alumnos, incorporando nuevas estrategias en el
didlogo, buscando formas de planeacion pedagdgicas y el incremento de técnicas para
lograr los propdsitos a partir de la experiencia que ya traen los alumnos, sobre los distintos
temas que se trabajan en el aula.

Desde estas perspectivas ubico mi problematica en el tercer nivel de
concrecion del curriculum oficial, ya que pretendo se formen nifios mas criticos y reflexivos
a partir del entendimiento de sus propios intereses.

Por lo que mi planeacion responde al mejoramiento de las técnicas grupales,
de la nueva forma de organizar la vida en el aula, asi como en el trabajo pedagogico y
sobre todo en la comunicacion en donde la interaccion de los sujetos debera de ser mejorada
y expresada en mejores modelos de conducta aplicados por los alumnos en el interior del
aula como fuera de ella.

Pretendo mejorar mi practica y si es posible transformarla con sustento tedrico.

(8) MA. TERESA Escudero Yerema, Op. cit. 12p.

(9) ANGEL Pérez Gomez. Op. cit. 21p.

156911
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Unidades de an:lisis

Teniendo en cuenta que el lugar en el que elaboro es un contexto lleno de
problemas de toda indole y que estos repercuten en el aula, el analizar cada uno de los
puntos descritos con anterioridad surgen el planteamiento de las unidades de analisis a
partir del planteamiento:

“Como promover en mi practica acciones que favorezcan la comunicacion
entre los integrantes del grupo®.

La accién docente llevara al alumno a construir el conocimiento previendo
las diversas formas de interaccion que se da entre los sujetos, conceptualizada desde la
interaccion maestra — alumno, alumno — alumno, alumno — maestra y alumno - sociedad.

De tal modo que su induccion al aprendizaje se dé en un marco congruente
con el hacer diario, ya que este obedece al equilibrio que el alumno logra en el proceso de
construccion de su propio aprendizaje.

La interaccion social, la comunicacion oral de los sujetos se establece en
donde los sujetos interactuan, en el proceso lingiiistico y en la interaccion en si mismo, lo
dice: Kurt Lewin, “Que los procesos no estan estaticos, pues en donde hay sujetos hay
interaccién y por lo tanto una comunicacidn que presenta la proyeccion de las personas en
todas sus formas de expresion”. 0%,

La comunicacién se presenta desde dos puntos de vista el biologico y el
cultural, en el cual se concibe como transferencia de informacion.

Gordon L. Danke considera que la comunicacién es un proceso en el que los

(10) Edmon Mar ¥ Dominique Picar, «Las relaciones intersubjetivas.» en La gestidn y las relaciones en ¢l colectiva
esealar. UPN. Ant. Bds. Méx. 109 p.
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interlocutores ocupan alternativas en una y otra posicion pues no solo la palabra entra en
funcion sino también otros elementos como son la forma de presentacion del docente la
gesticulacion y cada comportamiento se convierte en un mensaje implicito y provoca una
reaccion en torno. 01

Por lo que mi practica docente serd como facilitadora del aprendizaje

aplicando un buen nivel de comunicacion. (Ver pag. sig.)

{11} Op. Cit. 110p.
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UNIDAD DE ANALISIS

La practica docente como facilitadora de la comunicacion

DEFINICION DEFINICION INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Seentiende por practica Para que compartan con ATENCION.

docente, la disciplina didactica
que pretende enlazar el
conocimiento tedrico con el
fendmeno educativo en la
relacion profesor-alumno.

En donde la atencion
juega un papel importante, en la
interaccion de los sujetos par
obtener resultados en los
procesos de  enseianza
aprendizaje que partan del
interés de los sujetos y el profesor
retome su rol de facilitador del
aprendizaje en el proceso de la
comunicacion que se da en el
aula.

Para que la apropiacion
de los conocimientos surga de
una adecuada comunicacion en
el proceso de ensefianza
aprendizaje.

los demas lo que saben,
expresardn con claridad sus ideas
en el desarrollo de las
conversaciones, tenderan a
respetar el tiempo de participacion
en las charlas que se sostengan en
el dialogo educativo.

Compartiran sus
experiencias y las apoyaran en la
exposicion oral y escrita, asi com
la expresion corporal, la reflexién
sobre la lengua, enriqueciendo; la
lectura individual y grupal de
textos informativos, asi como el
uso adecuado de sus libros de
texto,, cuidando la reflexion del
texto, la puntuacio, tono de voz y
volumenen la lectura.

La toma de decisiones
sobre lo que a ellos realmente les
interése de manera grupal e indi-
vidual.

Incorporarin la
investigacion v la
experimentacion en la que la
manipulacién de distintos tipos de
mataeriales le ayudaran para
desarrollar sus habilidades
creativas.

Seran capaces de
exponer al grupo el resultado de
sus trabajos de manera clara y
precisa,

Los alumnos sigan
indicaciones.

Realicen las
actividades sugeridas, por el
grupo.

Los alumnos escuchen
las opiniones de todos.

Los alumnos se
comuniquen entre si.
FACILITACION.

La maestra intenciona
la comunicacio en el grupo.

Solicita al grupo que
comenten sus experiencias.

Intenciona nuevas
formas de presentar los trabajos
escolares.

Propicia el momento
para que el alumno exprese,
exponga y proponga.
APROPIACION.

El alumno investige.

El alumno registre sus

indagaciones.
Experimente.
Redacte textos.
Confronte sus
conocimientos con los textos.
Elabore  distintos

materiales de acuerdo a las
necesidades.

El alumno exponga al
grupo sus trabajos, presentando
dominio sobre lo que expone.




CAPITULO II

“COMO PROMOVER EN MI PRACTICA ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN
LA COMUNICACION ENTRE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO”



Puntos a innovar.
Dentro de mi practica pretendo modificar:
A)  La comunicacion que ejerce la docente en el aula.
B) La interaccion alumno — maestra.
C) La forma de transmision de los mensajes, que envia la docente a los alumnos.
D) La metodologia de mi practica.
E) La forma en que se organiza el trabajo en el interior del aula y en la distribucion del
mobiliario.
F) El trato a los alumnos mas rezagados en el aprendizajes,

Aspectos que estan unidos a otros en la ejecucion de mi practica docente y
que yo en algiin momento la habia considerado perfecta, era estatica sin cambio, pero no,
la practica es un proceso que se va generando de manera congruente con nuestra forma
de ser y de vivir, ya que en el aula se conjugan una serie de normas principios, actitudes y
valores que tienden al desarrollo de una cultura en la comunidad.

Antes de cambiar el contexto o el actuar de los demas, pretendo lograr
cambiar mi practica, ya que antes era: dirigida a lograr lo que yo planeaba, se efectuaba la
interaccion de maestra — alumno, sin dar la oportunidad al nifio de expresar lo que él o
ellos sentian y opinaban con respecto a la clase, persuadia a los alumnos para que hicieran
lo que yo queria o aprendieran, los contenidos programaticos, sus libros de texto, era yo
quien organizaba el trabajo en el aula en todo momento tenia las posibles respuestas a sus
preguntas dentro de la organizacion de la clase.

Ni siquiera pretendi por ninglin motive cambiar el acomodo de los
mesabancos, excepto cuando se realizaban los convivios, por lo que el salén siempre lucia
igual, era un ambiente frio poca interaccidn y siempre requeria de silencio absoluto para

que realizara sus trabajos, el salon pocas veces se decoraba de acuerdo a lo que se planteaba
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para la clase.

Margarita Castafieda dice: “Que la comunicacion tiene su origen en el lenguaje
en el se presenta como una abstraccidn, una organizacion del alumno del mundo en unidades
ordenadoras y clasificadoras que permite reducir la bastedad de la vida”.¢"®

Por lo que el proceso de comunicacién nos dice que es un proceso en continua
evolucion y esta constituido por faces cuyos elementos interactuan uno sobre el otro y
que como elemento basicos se consideran emisor, mensaje y receptor en su forma mas
simple, cara a cara®®,

Dentro de la estructura que presenta el aula se encuentra la comunicacion
como un esquema que st junto con el de la teoria del aprendizaje en la que se mide por

niveles la comunicacion en el aula:

Nivel de presentacion.
Nivel de disposicion.
Nivel sensorial y destreza motora.

Nivel de mensaje.

{12) MARGARITA Castafieda Yaiiez, «Historia de la comunicacidns, en Los medios de la comunicacion v la tecnologia
educativa, ed. 12a. Ed. Trillas Méx. D.E 19297 l4p.
{13) MA. TERESA Escudere Yerena, Op. eit. 12p.
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La comunicacion segun la teoria del aprendizaje. (),

Nivel de presentacion

Nivel de disposicion

Nivel sensorial y

destreza motora

Nivel de mensaje

Decodificador

{14} Carlos ferndndez Collado/L. Danke Gorden, «Coma Sunciona la comunicacionys en I

rin Fm
(7)
(3) (9) (3)
{6 Ide redm Edm
(3) (10)
(2)
(1)
Interpretar Codificador
a_comunicacion fiumanag

giencia social, ed. la., Edit. MeGraw-Hill/fnteramericna de México 5.4, 1995 fop.




La comunicacidn en el aula es la mas importante para asegurar que todo
proceso que se intente incorporar tenga éxito permanente en el aula y la comunicacion sea
el medio para incorporar a todos los alumnos por igual.

Alumnos que se vean cara a cara, que se comuniquen entre si y conmigo,
para compartir experiencias comunes o nuevas segin sea el caso en particular,

Alumnos que sean capaces de interactuar y participar en la construccion de
sus propios conocimientos con responsabilidad para evitar al maximo, las divisiones
comunes de los alumnos excelentes y los que no lo son, pues en el aula todos los alumnos
son capaces de responder y actuar, respetando su nivel de madurez y rendimiento escolar
y asi poder hacer lo que los demas piden de mi y de los demas.

Objetivo de innovacion.

La bisqueda de una nueva forma de incursionar en mi practica docente sera
bajo el siguiente objetivo:

Contribuir al logro de los cambios reflexivos en los alumnos y en la
compresion de los mensajes que trasmite la docente, en la comunicacién oral ejercida
en el aula, diseiando mensajes que tiendan a satisfacer las necesidades de los alumnos,
para que sean capaces de responder a planteamientos del proceso de enseiianza
aprendizaje y estos se apliquen en su vida diaria.

Fundamentacion del proyecto.

Para dar fundamentacion al proyecto de accion docente consideré algunos
puntos a innovar, asi como la teoria que dara sustento al logro de:

“Como promover en mi prictica, estrategias que favorezcan la
comunicacion entre los integrantes del grupo”

A) La comunicacion ejercida en el aula por la docente.

Sefalando que para lograr mejorar la comunicacién que establece la docente



en el aula consulte: la teoria de la comunicacion, el proceso mismo de la comunicacion y
la comunicacion en la teoria del aprendizaje.

Porque la comunicacion es el elemento basico dentro del aula y de cualquier
proceso para darnos a entender.

El trato a los alumnos por mas que yo queria que fuera igualitario para todos,
esto no era posible ya que los nifios mas rezagados en el aprendizaje eran indisciplinados,
groseros y molestaban a todos y terminaba por hacerlos a un lado yo misma, al fin del
ciclo escolar los pasaba con la calificacion mas baja al grado siguiente, considerando que
sus avances eran muy pocos, pero guardaban la esperanza que en el grado siguiente ellos
mejoraran con el nuevo maestro.

Por lo tanto, mi atencion deberia ser para todos por igual y el que no estaba
trabajando de manera igualitaria me preocupo, ya que no solo es experimentar cambios,
sino modificar e innovar, por lo que me propuse lograrlo conjuntamente con los alumnos,

en los siguientes puntos:

L. Que el alumno sea el promotor del trabajo en el aula,
2. Que los alumnos participen en las decisiones del grupo.
3. Que el alumno desarrolle habilidades de escuchar, opinar, proponer, indagar

y experimente con sus conocimientos, asi como de los nuevos que iran adquiriendo v esto
se genere de una interaccion entre alumno. maestra.

4. Que el alumno organice de acuerdo a sus intereses el dia de clases y la
construccidn de sus propios aprendizajes.

5. Que los alumnos organicen el mobiliario de acuerdo a sus necesidades, en
circulo, equipos o mesas de trabajo, tipo taller.

6. [nvolucrar a los alumnos més rezagados en la organizacién de la clase y

participen con mayor interés.
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Porque espero al final de mi proyecto: alumnos interesados en escuchar,
opinar, promover, indagar, experimentar, exponer nuevas formas de comprender y asimilar
los nuevos conocimientos, para el grado que se propone en planes y programas.

Alumnos que concluyan sus trabajos que den mensajes claros y precisos,
que muestren seguridad en la interaccion alumno. maestra siendo mas investigativo,
participativos, reflexivos, activos y propositivos.

B) La interaccion alumno — maestra.

Influye en gran medida el desarrollo de los roles y la dindmica de grupo, que
se ejerce para determinar el grado de interacciéon social que son capaces de realizar los
alumnos, en los sistemas sociales, en donde se les consideran sujetos actores de un rol o
de distintos roles segin sea el caso de interaccion del sujeto en la sociedad, la dinamica
grupal establece en la interaccion problematica reales que determinan la conducta del
sujeto en el grupo en el que interactua de forma abierta.

Por lo que al retomar la organizacion de un grupo, se desarrolla en forma de
un sistema cerrado o abierto y en le caso de la escuela este es abierto, ya que los sujetos
actiian con varios roles si es necesario, la interaccion es constante y permanente por lo
que el sujeto retoma vital importancia en el proceso mismo, ya que el protagonista es él y
el que da movilidad al grupo dentro de la escuela, tomando en cuenta las caracteristicas
del individuo, el grupo y las normas culturales, para disponer de los roles y las conductas
que de este proceso se desprendan.

C) La forma de transmisién de los mensajes, que envia la docente a los
alumnos.

Considere la comunicacion en la teoria del aprendizaje, la teoria del liderazgo,
la dindmica grupal y los puntos de vista de la dialéctica.

De la teoria de la comunicacion tomo puntos concernientes al mismo proceso
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de comunicacion, que me da la oportunidad de analizar la influencia interpersonal que se
ejerce en el aula que sera dirigido para reforzar el proceso de comunicacion ya que el
liderazgo es considerado como un fenémeno social que ocurre v se manifiesta en todo
grupo social.

El comportamiento, las actitudes, las creencias y los valores de los individuos
dependen del grupo y su agresividad o de su cooperacion, ya que de este dependera la
fuerza o necesidad de los integrantes del grupo para poder responder ante cualquier
circunstancia.

De la dialéctica retomo la relacion que existe entre el aprendizaje y el
desarrollo del sujeto.

Al interiorizar en cada uno de los puntos que intervienen en la transmision
de los mensajes de la docente existen factores como el de la misma comunicacion, los
esquemas de la comunicacién en la teoria del aprendizaje que toman la accién del sujeto
con cualidades que no dependen solo de sus caracteristicas propias, sino de las situaciones
en que se encuentre y su habilidad para mejorar la situacion.

Ya que el aprendizaje esta en funcion de la comunicacién y el grupo retoma
como instrumento de cambio y meta del cambio al mismo grupo, en si se necesita de la
intervencion de varias teorias para explicar el porque de la interaccion de los sujetos y de
como reciben los distintos grados de comunicacion en el grupo.

D) La metodologia de mi practica.

Tome en cuenta el punto de vista de la psicologia dialéctica y el aprendizaje
significativo de Ausubel, asi como el método de proyectos, en donde el concepto lenguaje
es considerado como un medio de comunicacion y lo expresa de la siguiente manera:

“La concepcion dialéctica de la relacion entre aprendizaje y desarrollo que

gira en torno a la comunicacion, como resultado del cambio de la informacion genética y



el contexto en el que se experimentan las circunstancias reales de un medio historicamente
constituido (%,

Sobre el método de proyectos consideré el esquema de aplicacion.

De Ausubel tomo el aprendizaje escolar, en cuanto a los conceptos principios
y teorias que el aprendizaje debe significativo para el nifio.

Pues para comprender al individuo es necesario determinar el nivel de
desarrollo alcanzado en funcion de las experiencias, esto implica el considerar el grado de
estructuracion que tiene el nifio, ademas el considerar la zona de desarrollo préximo, como
eje de relacion dialéctica entre aprendizaje y el desarrollo %),

El método de proyectos representd una estructura que se apega a un concepto
nuevo de aprender el proceso de aprendizaje, en cada una de sus partes, recoge la opinién
e intereses del nifio rescata de manera global todas las acciones de desarrollo del alumno
como es: la comunicacion, la interaccion grupal, el compartir experiencias, analiza los
nuevos conocimientos y alberga las nuevas experiencias para reforzar los aprendizajes que
parten de su diario vivir, con las necesidades propias del alumno y los principios mismos
del proyecto y una flexibilidad en su aplicacion, que el desarrollo dependen de los sujetos.

De Ausubel, el aprendizaje significativo que vincula las nuevas ideas y
conceptos con el proceso cognitivo del individuo que parte de las significaciones del
aprendizaje siendo la clave del aprendizaje @7

E) La forma en que se organizaba el trabajo en el interior del aula y en la

distribucion del mobiliario.

(15) ANGEL Pérez Gomez. Op. cit. 21p.
(16) ANGEL Pérez Gomez. Op. eit. 21p.

(17) ANGEL Pérez Gomez. Op. eit 19p.
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Esto se refiere a la dinamica de grupo, en el desarrollo interior del aula y el
uso adecuado del mobiliario y considerando que el grupo es la suma de intereses que
quienes participan activamente en el grupo, se hizo necesario recurrir a la teoria del rol,
del liderazgo y a la teoria de sistemas.

La organizacion del grupo dependera de la estructuracién que ellos mismos
den al trabajo considerando aspectos como el jqué quieren aprender? Y de acuerdo al
trabajo un sin fin de preguntas a investigar para dar respuesta a los distintos planteamientos
que hayan hecho dentro del grupo.

F) El trato a los alumnos mas rezagados en el aprendizaje.

Para este punto en que el pretendo que estos alumnos se incorporen al trabajo
con los demas se consulto la teoria del rol, del liderazgo, dinamica de grupos y los puntos
de vista de Ausubel, Vigotsky y el método de proyectos.

Para apoyar este punto de los alumnos rezagados, observé el papel que
desempenan en el grupo.

De la teoria del liderazgo, par analizar la fuerza que ellos ejercen, o de que
manera ejercen poder sobre ellos.

De la dinamica de grupos: las actitudes como parte de cambio.

Y de Ausubel el aprendizaje significativo para entender al alumno, pues
busco la forma de como aprende y se comunica el nifio, asi como exterioriza sus
conocimiento, ya que por otra parte la dialéctica sefala que la actividad del cerebro es
una actividad refleja, condicionada por la accion del sujeto y que el aprendizaje estimula y
activa procesos internos en el marco de las interacciones que se convierten en adquisiciones
internas y Ausubel dice que el aprendizaje esta en funcién de la significacion de los
aprendizajes, por lo que ambos puntos de vista retome para incorporar a los alumnos

rezagados.



Por la naturaleza de los alumnos ocupé de elevar su autoestima y esto fue a
través de la teoria del rol, del liderazgo, de la dinamica de grupos que considera al sujeto
parte del grupo y al grupo instrumento de cambio.

Lo que me llevara a considerar la teoria punto basico para el desarrollo de

todas las actividades.

En la triangulacion de mi informacion destaco: (Ver pag. sig.)

37



TRIANGULACION DE LA TEORIA

DIMENSION PEDAGOGICA

Enfoque constructivista.

|.- Destaca la concepcion sobre el alumno v el profesor, concibe al
alumno como responsable v constructor de su propio aprendizaje
y al profesor como un coordinador v guia del aprendizaje del
alumno,

2.- Plantea la relacion existente entre los contenidos escolares, ¢l
profesor v el alumno, plantcando que los primeros no deben ser
arbitrarios, considerando la concepeién activa de los segundos.

3.~ Caracierizacion que hay a partir de una seric de toma de postura
Jjerarquizada sobre los aspectos cruciales de los procesos de
cnsefianza v aprendizaje guiados por ¢l profesor.

4.- El alumno es ¢l responsable de su proceso de aprendizaje es ¢l
¢l que construve ¢l conocimiento v nadic puede substituirlo,
5.-En el aula cs una construccién compartida, alumno-maestra,

alumno-alumne del conocimicnio,

6.- Se¢ considerdn las experiencias previas que va poseé el alumno.

7.- Las principales tcorias de la concepeion constructivista son:
Teoria génetica,

Teoria sociocultural.

Los componentes afectivos,

La educacion como priclica.

Teoria de Ja asimilacion,

Teoria del proceso humano.
8.- Conceptos de reflexion v accidén educativa,
9.- Los alumnos aprenden a aprender,

Método de provectos.

1.- Es un método active de accidn v aciuacion,

2.- Es globalizador.

3.- Pretende crear un espiritu de iniciativa, responsabilidad,
solidaridad y libertad.

4.- Se promueve la cjecucion de algo.

3.= El método propone: que ¢l alumno logre una situacion de imerds,
s¢ logren actividades con propositos bien definidos. estimula ¢l
pensamicnto, desarrolle la observacion v utilice los informes
recabados, por dltimo que ¢l alumno compruche lo desarrollado
a través de la aplicacion de lo aprendido.

DIMENSION PSICOLOGICA

Vigotsky

I.- La concepeion dialéctica de la relacion entre aprendizaje v desarrollo.

21.- El aprendizaje esta en funcion de la comunicacion,

3.- El intercambio entre la informacién génetica y ¢l contacto experimental con las
circunstancias reales del medio historico,

4.- La determinacion del nivel de desarrollo alcanzado en funcién de las experiencias
previas,

5.- El desarrollo potencial del nifio como ¢je de la relacion dialéctica entre el aprendizaje
v ¢l desarrollo.

6.- Desde la dindmica influida: lo que ¢l nifio puede hacer hov con ayuda, favorece v
facilita lo que ¢l haga solo mafiana. Los estudios no dependen de la cantidad sino
del contenido concreto que ¢l nifio aprende a dominar,

7.- Considerando la estructuracion de la mente en la continuidad del proceso histérico.
Pues corresponde a la formacion de estrategias, modelos de conocimientos. de
investigacion de relacién en la que el individuo capta, comprende. asimila v prictica.

8.- Se loma como una prioridad ¢l lenguaje va que cs asimilado cn la comunicacion
que se desarrolla como instrumento del pensamiento v regulador del comportamicnito,

%.- Es de cardcter constructivista va que la actividad del nifio es ¢l motor funcional es ¢l
motor funcional en el desarrollo.

10.- Considera al sujeto como parte de un proceso general en ¢l que parnticipa.
intercabia ideas, representa y ayuda a la adquisicién de conocimientos v riqueza
cultural.

.- Consideri procesos objetivos que subyacen a la construccion funcionalista de
aeciones que ¢ requicren en la sociedad.

Ausubel

1.- Considerd que la estructura cognitiva de cada sujeto manificsta una organizacion,
una estruclura jerarguica y légica. en su nivel de abstraccion. generalidad v capacidad
de incluir otros conceptos,

2.- La forma en que concibe la transferencia de conocimictos correctamente organizados
para la aplicacion y solucién de problemas v formulaci”'on de nucvos principios a
partir de los ya conocidos,

3.- Aprendizaje por descubrimiento en las que las habilidades de investigacion v solucion
de problemas requicren prictica y 1a participacion activa del alummno.

4.- Habla de interesar al mdximo a los alumnos sobre los contenidos curriculares,

Piaget

1.- De acuerdo a lo expresado por Piagel. la mente responde a estimulos, crece, cambia
¥ se adapta al mundo,

2.- En el nifio exisle una marcada diferencia entre ¢l adulio pues en el nifio se incluve
¢l modo en que se sabe de forma cualitativa v cuantitativa. Pues la presencia de la
conservacion de la imagen en la mente, ¢s un clemento importante en la forma de
adquirir nuevas estructuras meniales,

3.- La mente activa v estructura las nuevas experiencias en ¢l nifio,

4.- En la forma de concebir las nuevas estructuras se presentan dos esquemas, uno es ¢l
senseriomotor v el segundo el cognitivo, pues la mente sicmpre trala de encontrar
un balance entre asimilacion. acomodacion y equilibrio. Sicndo parte importante
en la educacién del nifio,

5.- Al considerar las ctapas de desarrollo mental me concretice en la ctapa operacional
final. de los 12 aiios en adelanie, pues a csta edad los nifios va son capaces de
explorar solucioncs logicas. conceptos abstraclos v concrelos. picnsan
sistemdticamente en todas las posibilidades. proyeetan ¢l futuro o recuerdan ¢l pasado
v raxonan por analogias v metaforas,

COMUNICACION

Comunicacidn,

1.~

Definicion de la palabra
comunicacion,

Proviene del verbo latin
comunico-comunis, que nos
remite a la idea de
participaciéon cntre dos
sujelos.

Historia de la comunicacion,

El lenguaje es la parte
fundamental de la
comunicacion,

El procecso de
comunicacion como
fendmeno que presenta
continuidad v modificacion,
¥ que no ¢S un proceso
eslitico.

Elcmento bdsico del
proceso de comunicacion:

Emisor
Mensaje
Recepior,

La comunicacion en la teoria
del aprendizaje.

Como base se tomo cl
esquemi de la comunicacion
en el proceso de aprendizaje.
La  comunicacién ¢
interaccion.

No hay comunicacion sin
un codigo comun.

Lenguaje como
transmision de informacion v
claboracion de significados.

La comunicacion como
proceso bioldgico v cultural,

Comunicacidn
interactuante,
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Como consecuencia surgio el siguiente esquema:

Psicologico
Vigotsky
Ausubel

Piaget

Pedagagico
Contructivismo

Método de proyectos

Como promover en mi practica estrategias
que favorezcan la comunicacién entre

los integrantes del grupo.

Teoria de los sistemas sociales
Teoria del rol

Teoria del liderazgo

Dinamica de grupos

Interaccidon y comunicacion

Comunicacion
Interaccion y comunicacion
Comunicacion en la teoria del

aprendizaje.

Que concretiza las distintas teorias en las cuales me base para obtener el

referente tedrico de la propuesta.
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Estrategia diddctica

Dentro de las estrategias didacticas, propongo mi proyecto de accion docente
en el que contemplo la pregunta investigativa, el objetivo, los puntos a innovar, la unidad
de anilisis, las categorias surgidas de la unidad didactica, la estrategia de trabajo, los
analizadores, los recursos didacticos, el tiempo y la evaluacion del proyecto. (Ver pagina

siguiente)
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ESTRATEGIA DIDACTICA DE LA PROPUESTA

PREGUNTA ORIETIVO DE FUNTOS A UNIDAD DE CATEGORIAS DE RECURSOS
INVESTIGATTVA La INMNOVAR AMNALISIS La ESTRATEGIA DE TRABAID ANALIZADORES DIDACTICOS EVALUACION
PROPUESTA COMUNICACION TIEMPO
JCimo promover 1.~ La comumicacién | La  practica| Atencibn. b e prosnover enzne ot alurngs na vseva forma de rabaiar que partes de b pregusita f-Grabaciones| Humanos 3:ﬂ='thaf1humymm:uul.u
en mi priciica, | Contnbural logro que gjerce la | docente como Lograr que el = ¢ué guieren aprender? - diaras Alumncs, msestra, Cualitatis
2.~ Se temnarin en cuenia todos Bos tenv sugeridos por los alumnss de la sspuiente maneri: 2. Relatosise de los | pessonas involucradss Seri de scuerdo &

cilralepias que
favorezean la
comuanicacidn en-
tre bos micgrantes
del grupo?

de los cambios
reflexivos en los
alumnos ¥ en fa
comprensidn de
loz menzajes que
transmite la
docente, en Ia
codmunAcasidn ofal
egercadaen el aula,
disefande
MEnLAjes que
tenderin u
satisfacer  |as
necesidades de los
nlumnos, pars que
BeAn Chpates de re-
sponder
planteamicntos del
process de
enschanza-
aprendizaje y calos
3¢ apliquen ¢n In
wida diaza?

L&)

decenie on el aula

- La forma dc

bransrnision de loa
Mmenshjes  gue
envia la docente a
bos alumnes.

La interaceidn
alEmno.maciira

La motodolopis
£ mil praclca

= La forma en que

se organiza el
trabajo cn el inte-
recy del auala

= El uato & lox

alumnos  mas
rezagadas en el
aprendizye

factlitadora de
la  comuni-
eacién

alumno escuche con
mentidn loa meniyjes,
para  gque  logre
reflexzone, sobie o que
kard después en el
rabagt

Facllitacion.
Contribuar al logro
de la comprensién de
los mensajes ransmi-
trdoe en el aula, o
incorpornr  en log
alumnas 1s necesidad
de discfiar monsajes
claros gue licndan a
faverecer v satisfacer
sus pecesidades de re-
sponder a los dutntos
planteamacnios sobre b
que el slumno aprenda,

Apropincion,

Sers un medio
propicio para que el
slumno incorpore en
sus  esquemas  los
nuevos aprendizanjes

= Elaboracibn de hatados,
- Andliaa de los lenus propuesios.
= Prosnociin de un solo lema 8 eleg,
3. Sobre el tenua elepdo se promueve ki peneraciin de moevas preguntas,
(0 quercmes ssber o aprender del tema?
» Se foerularin las poevas peegunias,
» e AROUIR PO Sofiad i S pregusiard
$ué es prinsera? pA donde comesponde? v JDespacs que?
4.- Surgen muevas preganlay,
(e e vames hager?
1 Con qoé by vamo hacer?
(Cué debemies hacer?
¢ dejars 4 bos dhemnos que debiberen y se promovera entre ellos b mvestigasidn, en < pases sencillos para clios

Blsgquedx En donde se podrd encontrar informanidn sobre of tema,

Clasficacions  Traer b sformacsdn ol sabin ¢ miciar b sebeezidn

Reafimmacin.  Subr del 2ula y realizar recomidos, elaborar cuestonanos, entresistas o wisto 3 diferentes matitacones
seglin sea ¢l cazo

Conchuuones:  Elaborar resunwenes, everiios, dibujos, mapas, cariches, perbdicos boletines, ele. oig., sobre ks miformaciin
encontrada sobve of 1znm

5 - Una vez gue s¢ reunso ¢ neptenial nfomutive surgen noeviet prequeilas cosna: ;pad Busemod cot toda cita mformacdn?,
Junto cen loy alumnes:
- B¢ erpamuzarh €] prupo en equipss, circudos, o met de trabago
- Be selecconanh un relater, que Somari nota de lo que ocurra en o salin (rerd Exnamente).
» Se onganizarkn ¢f nimerc de preguntas v se ditnbucin o pinvero de prepusitas v se distibanran g loa cquipos de
trubayo, de esta distnibuciin dependerh pricticamente o Bempo de dusaciin del proyecta
- e propane para ¢ desarrollo de cada pregusita In sigsente puia de pasos, gue pueds vt de acwerdoa b pregunta
a desarrollar;
A Oull es ol noimbee de b pregumin
1) Ceé mformaardn 1e tiethe 1obse In preguaita o el tema i gque comespande b pregunts
) Conva e clahorarh ¢ texio,
D) Con claborusia el masenal alucnvo al tema a desarrollar o pregunta nvestizatnz
E) 3¢ clahorarin expennenios
F) Se realizasin exposiciones o grupo sobee cada tema rabagado
.- Con el material que se il reabizande dancenente se selescionard v se fevioara para presentardo al finad del provecto
PFenddice maml
Mo,
Boletines iformamvos.
Escenificaciones
Expesicién 2 grupo de Jo aprendsdo por cada uno de los equpos
Prexentacitn del forme Enal de actnidades, reatizadas durants of provectn
7.- Al v desarroliands bu preguntas, sea cual sea el tema clepdo, ¢l maestro anadizent Jos nicanees del proyects v las
asgnatenes qoe abarcarh, de aenerdo a planes ¥ progrims.
Ex asui on donde ¢l macstro se comvierte on el guia &l aprendhzage.
Tl paestro vtlmente refoerza todos aquelos conodimentos v ke apheacdn delos nsevon conocmaaiios pasis prosentis
o adunane nuevas aliemativas de sohucsin, empleands frecuementerie el cuestionameento ol suring
El maiestro mysdard al ahsmio o uilizer sos Bhros de texto, binformacion obtenida y se dasl bvopornanidad ol alunne
de que exphyue con 2us propiss polabras lo que entiende ded teema v lo mveatigado
5+ Los elementos goe deben de prevalecer en lodo muomento son: duposicidn eordaddad, tolemacia ¥ congruenos
9. Al Broune 3¢ devarrollo de bs preguntao s abre el espano de orpanizicion de Lo exposiciones fmodey pos cada
equipo depdminada exposiciin fiall del provects, en donde serh emprendids, Sesarrolieda v culmaniks por ke
ubamaios. (Se dan sugerencins mis no ofdenss o deternimaciones pos paste del docerte!
10 Evahetidn:
Lavevabascadn sers dmino, por temna trabsando v finad del proyesto
Evabaacain del prayeets dana!
Serd peruasents cualitina ¥ coanGiatng
Praslitntive meadeanis b ndeenocas v decurols de habshdader deasrarst sanmsmuernion evereiins e sdem ennlan

alumnos.

3. Cundros de
concenlrncion ¥
anilisiz como 208
A} Motivacion,

b} Interaccidn dal
pencean,
£} Recursos mste-
riales

Fraducios le-

grados

) Area de raba.
Jo.

f) Tiempo

B Awcicnes fures

del procesn

Logras able-

nidas sobee fos

Mmenshjes

transmitidos

peor fa docenite

1) Accaones de Ia

daeentc

Concenteado

por  din  de

resultadass

Concentrado

general de re-

sultados  por
sesidn de 1fa-
bajo

é

K

=

k

en el tema clegido

Miateriales:
Crrtulinas, colores,
crayolas, mancadores,
resistol, Ljefns,
revistax, likeas, hapas, v
ke anue] masderial que
sc ocupe €n el
desarello del fema

Tiempa:

Setd de acucedo
terna elegido ¥ v
OrgRRETACIOn

1.- Al desamrolle persanal de cada
uno de loz nikez cn la

inberactiin que prescite en ef
trabajo dinsio

2+ Al dessrrollo ndguiride en b
imvestipaciin del tema

3= A In infemeitn gue presente
enel grpo

4-En [a adquisicién  de

habilidades, destrezas y
conocimientos en el maneo
de informacién v distintos
materiskes

5+ Bl desamollo de su lenguage v
In comunicacidn que logre
calableeer al dssutiz sus sdens
o aparta exporienceas

6.+ Lo sepumdnd que adquies al
desarrollar sus  trabajos
individuales en equipe © en
rapa.

7.- Be la actividad que ome al
CXHESAr BN FUS SXPOSICioNes
le nvestigado, analizado ¥
comprendide sobre ol lema
trabajado en el grapa

Cuantitativa;

Serd de 6 a 10, wmando en
Cuchin

1.- Los productos terminados de
Jex distintos Lemas abosdados

2. Liminaz ton contenido
peecisn ¥ que este atorde o lo
que estin expresanda.

3- Los boletines informativos o
texios claborados con la
calidad de sintesis e
indicaciones masneadas pot el
Iaberer e textio de expadiol

d- Los contenedos dentre del
abapo final

5- La exposicebn grafica visable
ylegible

G- 5¢ lomars en cucnia la
clabotacion de todo ¢ mate-
mal

T.- El que haya adguiride las
habilidades de observar
caeuchar, contesiar, andlizas,
SiMelizar v expancs

¥.- Lacolidad de los trabagos seed
daaks bajo ba escala-esurmaina
de E, MB, B, R, I, que
. i = g== "




El plan de actividades.

El plan de actividades fue el instrumento de distribucion de tiempo, para la

aplicacion del proyecto, considerando la organizacion de las actividades disefiadas por los

alumnos, la propuesta abarco cinco fases a desarrollar de manera secuenciada:

1.

Organizacion del trabajo.

i Qué quieres aprender?

Desarrollo de cada una de las preguntas investigativas.

(Seguin los puntos sugeridos por los alumnos a desarrollar sera de unos a tres dias).
Organizacion de la exposicion final.

(Seleccion de los temas y material de exposicion trabados en los dias anteriores).
Evaluacion del trabajo presentado por los alumnos en el desarrollo total del proyecto.

La distribucion de las actividades para la aplicacion del proyecto fue por

sesiones de trabajo, siendo flexibles en la aplicacion del proyecto segin el tiempo y ritmo

de los alumnos, dentro del trabajo que se organizaria de acuerdo a la docente y alumnos.

(Ver pagina siguiente)
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SESION No. 1

PLAN DE ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Sensibilizacion de los alumnos.

MNombrar el relator.

Registro de los temas a trabajar
sugeridos por los alumnos.

Sobre el tema elegido formularan
nuevas preguntas.

Se organizara el trabajo apartir de
los temas elegidos de la pregunta
inicial y se sugiere la pregunta:
{Como o con que se trabajara?

Promover la pregunta:
i Qué quieren aprender?

El alumno electo llevara el registro
de las actividades realizadas por
ellos en el aula.

Elaboraran el listado preliminar.

Analisis de cada uno de los temas,
para ver la viabilidad de los temas
para trabajar. Elegiran un solo tema.

Formularan nuevas preguntas.
Elaboraran un nuevo listado de
preguntas sobre el tema elegido.
Analizaran y ordenaran los nuevos
planteamientos surgidos para
trabajar.

Los alumnos sugeririn como
trabajar los temas.

Se promovera la investigacién a
traves de los siguientes pasos:
Busqueda.

Clasificacion.

Reafirmacion.

Conclusion.

19-5-98

Aula
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SESION No. 2

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator del dia y
lectura de la relatoria del dia an-
terior.

Organizacion, seleccionara,
clasificaran y analizaran la
informacion recabada por los
alumnos.

Organizaran los equipos de
trabajo.

Distribuccion de las preguntas a
trabajar por los alumnos.

Desarrollen la primera pregunta o
tema a trabajar.

El alumno electo llevara el registro
de las actividades realizadas por
ellos en el aula.

Organizaran la informacion obtenida
sobre el tema elegido.

Los alumnos se integrarin en
equipos y daran acomodo al
mobiliario de acuerdo a las
necesidades del trabajo.
Desarrollaran los temas de acuerdo
a las preguntas que les hayan tocado
en la destribucion de las mismas.

Que el alumno desarrolle la primera
pregunta ocupando todo el material
informativo recabado y si no es
suficiente buscar mas informacion.
Teniendo como sugerencia los
siguientes puntos a desarrollar:

1.- Nombre del tema que abarca
la pregunta investigativa.
2.- Que informacion se tiene

sobre el tema.

3.- Elaboracion de textos
informativos, resumenes,
bolentines, cuadros
sinopticos, etc., (consultaran
el libro de texto de espaiiol
para ver sugerencias para
presentar textos).

4.- Elaboracion de material alucivo
al tema (preparacion de los
alumnos para la primera
exposicion de tema frente al

20-5-98

Aula
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SESION No. CONT

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

grupo). . . .
5.- Elaboracion de experimentos st
el tema lo requiere.

6.- Exposicion de lo investigado
frente al grupo.
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SESION No. 3

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatoria del dia anterior,

Exposicion de los temas
investigados por los equipos
frente al grupo.

El alumno electo llevara el registro
de las actividades realizadas por
ellos en el aula.

Los alumnos desarrollen y
experimenten su capacidad y
habilidad para exponer frente al
grupo los conocimientos adquiridos,
durante el desarrollo de la pregunta
invetigativa.

26-5-98

Aula
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SESION No. 4

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatoria del dia anterior.

Desarrollaran la
investigativa,

segunda

El alumno electo llevara el registro
de la actividades realizadas por ellos
en el aula.

Los alumnos desarrollaran la
segunda pregunta del tema
planteando, implementando nuevas
formas de trabajo en el desarrollo y
en la exposicion, considerando los
puntos basicos sugeridos en el
primer tema.

27-5-98

Aula
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SESION No. 5

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y la lectura de
la relatoria del dia anterior.

Continuaran con el trabajo de la
segunda pregunta.

Exponga al grupo lo investigado
en cada equipo de trabajo.

El alumno electo llevara el registro
de las actividades realizadas por
ellos en el aula.

Que el alumno termine de
desarrollar la segunda pregunta.

Que el alumno mejore su exposicion
ante el grupo con el desarrollo del
segundo tema.

28-5-98

Aula
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SESION No. 6

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatoria del dian anterior.

Recordatorio de las acciones
llevadas acabo en la semana.

Desarrollaran el planteamiento
(Qué he aprendido?

Continue desarrolando el Gltimo
tema de la pregunta investigativa.

Exposicion del tema al grupo por
cada uno de los equipos.

El alumno electo llevara el registro
de las actividades realzadas por ellos
en el aula.

Que el alumno se de cuenta que es
necesario  hacer revisiones
constantes para ver y analizar el
trabajo y este corresponda a los
planteamientos establecidos por el
grupo.

Logre contestar el planteamento y
exprese de manera escrita lo que
hasta el momento a logrado hacer en
cuanto a la investigacion, resgistro
de datos, elaboracion de textos, ma-
terial para exposicion y su propia
participacion en el equipo o en
grupo.

El desarrollo de esta Gltima pregunta
sea en menor tiempo que el de las
preguntas anteriores.

Que los alumnos mejoren su
habilidad y capacidad para
desarrollar mejor el tema.

29-5-98

Aula
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SESION No. 7

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatorpia del dia anterior.

Elaboracion del periodico mural
sobre el tema elegido.

Se elaboraran las acciones y los
textos para completar el periddico
mural.

Elaboracion de bolentines
escolares.

Los alumnos escribirdn y
corregiran sus escritos.

El alumno electo llevara el registro
de actividades realizadas por ellos
en el aula.

Para la elaboracion del periddico
mural se seleccionaran de los
materiales trabajados con
anterioridad, los mas
representativos.

Se revisen los trabajos uno por uno
e indicaciones de presentacion para
el periodico mural que sugiere su
libro de texto.

Que los alumnos realicen los
bolentines para que desarrollen
habilidades de comunicacién, con
los demas mediante la escritura.

Los alumnos mejoren su ortografia.

1-6-98

Aula
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SESION No. 8

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatoria del dia anterior.

Continuara con las actividades del
periodico mural y los bolentines.

El alumno electo llevara el registro
de actividades desarrolladas por los
alumnnos en el aula.

Concluyan las actividades del
periodico mural y los boletines
inciados el dia anterior.

2-6-98

Aula




SESION No. 9

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del realator y lectura de
la relatoria del dia anterior.

Preparacion de los distintos temas
para una exposicion final.

Los alumnos seleccionen los
experimentos mas representativos
para acompaiiar la exposicion fi-
nal.

Se recogera los resimenes o
sintesis para elaborar el informe
final de actividades.

Organicen la distribuccién del
minimuseo y seleccionen el ma-
terial de exposicion.

Organizacion del orden del dia,
para la exposicion final.

El alumno electo llevara el registro
de actividades desarrolladas por los
alumnos en el aula.

Realicen una sintesis de los temas
trabajados, que elaboren fichas
resumen de exposicion y tengan el
material necesario para la
exposicion final.

Que los alumnos organicen su
exposicion final incorporando sus
experiementos.

Elaborén un informe final, en el que
incorporen sus trabajos de
investigacion y pasmen alguna de
sus experiencias. Y las den a conocer
el dia de la exposicion final.

Exponer todo aquel material
elaborado durante el desarrollo del
proyecto. Considerando en esta
actividad complementaria, el trabajo
de exposicion final.

Que los alumnos propongan el que,
como y donde expondran su trabajo.

3-6-98

Aula




SESION No. 10

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator v lectura de
la relatoria del dia anterior,

Terminaran con las actividades
planteadas el dia anterior.

Elaboren invitaciones para la
exhibicidn de la exposicion final
del proyecto.

Elaboren la bibliografia para
acomodar en el informe final.

El alumno electo llevari el registro
de actividades desarrolladas por los
alumnos en el aula.

Que los alumnos revisen y organicen
las actividades que les hacen falta
para la exposicion final.

Que los alumnos redacten el texto
de la invitacion para que refuercen
Su comunicacién con maestros y
alumnos de otros grados.

Los alumnos menejen el listado de
material informativo que trabajaron,
en el formato de bibliografia.

5-6-98

Aula
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SESION No. 11

PROCEDIMIENTO

OBJETIVO

FECHA

LUGAR

Eleccion del relator y lectura de
la relatoria del dia anterior,

Revisen las  actividades
organizadas para la exposicion
final:

Invitaciones.

Comisiones para montar el
minimuseo.

Comisién para recibir invitados.
Comision para presentar el
periddico mural.

Comisién de bolentines.
Comision de aseo.

Maestro de ceremonias.

Alumno para leer el informe fi-
nal.

Alumnos expositores.

Los alumnos realicen un ensayo
previo.

El alumno electo llevara el registro

de actividades desarrolladas por
los alumnos en el aula.

Que los alumnos revisen y
organicen todos los puntos para la
exposicion final y que de acuerdo
a su organizacion le den un orden
logico a las actividades.

Que los alumnos logren el dominio

del grupo en todo momento ya que

se pretende que ellos solos realicen

la exposicion.

8-6-98

Aula
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SESION No. 12

PROCEDIMIENTO OBJETIVO FECHA | LUGAR
Eleccion del relator y lectura de | E| alumno electo llevari el registro | 9-6-98 Aula
la relatoria del dia anterior. de las actividades desarrolladas

por los alumnos en el aula.
Desarrollaran la expnsiciérn final Los alumnos muestren sus
de acuerdo a la orden del dia: capacidades y habilidades
Maestro de ceremonias. desarrolladas durante el proyecto
Bienvenida, trabajado.
Enumera uno a uno los temas a Que los alumnos hayan mejorado
desarrollar, en la exposicion, sus capacidades a través de la
Invita a escuchar el informe de | emision de los mensajes claros y
actividades. precisos emitidos por la docente,
Invita a observar el minimuseo. | en el didlogo establecido en el aula
Invita a observar el periddico | entre alumnos - maestra. durante el
mural. desarrollo del proyecto.
Pide a la comision de bolentines Que el alumno exprese con sus
entrege uno a cada uno de los | propias palabras lo que el entendio
asistentes. de las actividades desarrolladas
Agradece la presenciade cadauno | durante el proyecto.
de los asistentes. Que en lo expuesto reafirne los
conocimientos béasicos que
contemplan los contenidos
curriculares.
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SESION No. 13

emprendido.

PROCEDIMIENTO OBJETIVO FECHA | LUGAR
Chatung cevise quehizo BBE | &y pnsin veunork oilas i decingies
por desarrollar y si lo realizado emprendidas y comparard lo
respondio & lo organizado 8l | Lopioads con las preguntas
principio del desarrollo del investigativas para que lo trabajado
proyecto, y siserepondioasus | o) proyecto nos dé como resultado
Interrogantes, ¢ Intereses | i) of desahogo de las interrogantes
presentados en la organizacion planteadas al principio
del trabajo ar: El alumno efectuara su
El alumno S_E’ autoevaluara, con autoevaluacion por escrito de lo
la pregunta: , aprendido durante el proyecto.
(Qué tanto aprendi?
Plantear un nuevo proyecto,| siguiendo el mismo mecanismo |de desarrbllo




Registro de actividades.

Elregistro de las actividades seran, el medio por el cual se analicé la practica

docente y las acciones del alumno, para lograr los objetivos planteados en el proyecto.

Diseile 12 cuadros que presento en paginas posteriores para el analisis de mi

practica, que seran llenados de acuerdo al desarrollo de las jornadas de trabajo y de las

grabaciones obtenidas diariamente, los cuadros son:

£

2
3.

G0

10.
11.

12.

Motivacion.

Interaccion del proceso.

Contenidos.

Recursos materiales.

Productos logrados.

Areas de trabajo.

Tiempo.

Acciones fuera del proceso.

Logros obtenidos sobre los mensajes transmitidos por la docente.
Acciones del docente.

Concentracion de interpretaciones de resultados en los 10 cuadros anteriores
por dia.

Concentrando general por dia o sesion de trabajo.

Estos cuadros recogeran mis apreciaciones y las acciones de los alumnos

diariamente y al final la oportunidad de contrastar los avances adquiridos y logrados en la

practica diaria, como se podra observar en el desarrollo de una sesién de trabajo (De la

pag. 73 a la 87).
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Plan de evaluacién y seguimiento.

Para evaluar el proyecto de trabajo consideré los dos aspectos de evaluacion,
cualitativa y cuantitativa.

El proyecto genera conocimientos globales, por lo que dentro del propio
trabajo no se segmenta el conocimiento, para dar una calificacion, por lo que consideré
una guia de indicaciones claves para dar seguimiento al desarrollo de las actividades diarias,
emprendidas por los alumnos en equipo, dentro del proyecto a trabajar.

Los indicado-res son flexibles, pues el desarrollo de las actividades diarias,
son distintas ya que el trabajo de los equipos es de acuerdo a la pregunta investigativa que
les correspondio trabajar,

Al encuadrar las actividades en indicadores, que representan producto
terminados, globalicé aptitudes, actitudes, habilidades destreza y conocimientos adquiridos

en producto terminados, aplicando la escala estimativa de-

Excelente ... ... B 0 R RS e eremncnc 10
MOYDIEN, s oot MB 9
B e o O e B 8
Regular, . . .. ... . ... S, 7
Insuficiente | 6

Ya que permite dar un nimero al final del proyecto trabajado y cumplir con
la norma oficial, que se nos exige otorgar una evaluacién.

En la siguiente pagina se presenta el formato que se ocupara para evaluar
por dia de sesion o al término del desarrollo de cada pregunta investigativa trabajada por
cada equipo.

(Ver pag. sig.)
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NOMBRE DEL PROYECTO

NOMBRES DE LA PREGUNTA INVESTIGATIVA
No. DE SESION

GRADOQ GRUPO———FECHA
INDICADORES DE EVALUACION POR SESION.

No. DE EQUIPO

= Periddico mural.
- Minimuseo,

- [nvitaciones.

- Bibliografia.

- Informe final.

Mo | NOMBRE DEL PRODUCTO E MB
1. | Disposicion al trabajar
2. | Recopilacién de informacion,
3. | Andlisis de la informacién.
4. | Clasificacion de la informacion.
5. | Elaboracion de textos.
6. | Elaboracidon de resimenes.
7. | Elaboracion de boletines.
8. | Elaboracidn de cuadros sindpticos.
9. | Elaboracidn de liminas v carteles.
10. | Elaboracién de experimentos.
11. | Elaboracién de cuentos.
12. | Elaboracion de levendas
13. | Composicion de coros.
14. | Escenificacion,
15. | Elaboracién de maquetas.
16. | Debates.
17. | Lluvia de ideas.
18, | Correccidn de textos.
19. | Contestacion de cuestionarios,
20. | Exposicion del temas frente al grupo:
A) Manejo de informacion:
= Resumen,
- Cuadro sindptico.
= Didlogo con el grupo.
E) Manipulacién del material didictico,
- Laminas
- Carteles,
- Maquetas.
- Otros.
C) Uso adecuado de la voz en la exposicion.
- Logica y secuencia en la narracion.
- Tono y volumen de la voz.
) Implementacion de nuevas formas de presentar el conocimicnto:
21.| Participacidn en la elaboracion de,

E-10, ME-9, B-8, R-7, 1-6.
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Por la naturaleza misma del proyecto la evaluacion sera bajo la suma de
resultados por sesion mas las actividades que se emprendieron conjuntamente en el grupo.

El disefio de un segundo cuadro de evaluacion es para globalizar las
actividades y productos terminados que se realizaron durante la aplicacion total del proyecto
y dar asi un resultado final méas confiable.

(Ver pag. sig.)
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NOMBRE DEL PROYECTO

GRADO ____GRUPO FECHA DE INICIO

FECHA DE CULMINACION

INDICADORES DE EVALUACION

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD O PRODUCTO No. TRABAJOS E

Elaboracidn de la relatoria.

Elaboracidn de listado para la eleccidn de temas.

Recopilacién de informacién,

Organizacion del trabajo en equipo.

Andlisis de la informacion.

Clasificacion de la informacion,

Elaboracidn de textos.

Elaboracion de resimenes.

Elaboracién de boletines,

Elaboracién de cuadros sindpticos.

Elaboracién de ldminas v carteles.

Elaboracion de experimentos,

Correccion de textos.

Exposicion del tema al grupo.

Elaboracion de textos a partir de preguntas ;Qué he aprendido?)

Elaboracion del periddice mural.

Elaboracion de invitaciones.

Elaboracion de bibliografia.

Elaboracion del informa final.

Montaje del minimuseo.

Exposicion final:

Desarrollo de temas.

Material diddctico,

Manejo de informacion,

Tono de voz.

Experimentos.

Escenificaciones.

Coros,

E- 10
ME- 9
B-8
R-7

I- 6



Implementacion de la propuesta.
La propuesta se aplico en la escuela Antonio de Caso Peralta turno vespertino,
en el grupo de 5° afio grupo “B” con 47 alumnos de los cuales 19 son nifios y 28 son nifias.
La propuesta se desarrollo de acuerdo a lo planteado para cada sesion,

encontrando en el desarrollo de cada jornada, rasgos que se hicieron caracteristicas como

son:
a) Lectura de la relatoria, .eleccic‘m del relato y la elaboracién de la relatoria.
b) La grabacion de las sesiones de trabajo.

c) El registro de asistencia.

d) El llenado de los cuadros de analisis dividido en tres etapas:

1. Llenado de los cuadros de analisis.
2 Llenado de los concentrado de analisis.
o La evaluacion,

Hubo otros elementos que se dieron en el desarrollo del trabajo pero que se
incorporaron en los mismos cuadros de analisis,

De estos rasgos es necesario decir.
a) De la relatoria: fue un mecanismo por el cual puede darme cuenta de las acciones,
comentarios y distractores de los alumnos en el desarrollo de la sesion, que quedaban
fuera de mi alcance y observacion.
b) De las grabaciones: en ellas quedaron registrados los acontecimiento del aula, que
me sirvieron para analizar los cuadros y recordar apreciaciones que no quedaron grabadas
pero que al volver a escuchar fueron de vital importancia para interpretar las acciones
emprendidas en el aula.
c) De los cuadros de andlisis: se encuentra la estructura, que fue considerado las

categorias como base de las acciones del docente y del alumno, observaciones asi como la
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interpretacion de cada cuadro presentado como punto final del analisis.

De cada cuadro de concentracién por aspecto analizado, se estructurd
primero por aspecto a analizar, por categoria analizada y por Gltimo la interpretacion del
cuadro analizado, posteriormente se hizo otro concentrado con las interpretaciones de los
cuadros de analisis por sesion dado por resultado una interpretacion general del dia de
sesion.

Otro de los cuadros de concentracion se encuentra el final en el que se lleno
con las interpretaciones por cada sesion de trabajo, para concluir con una interpretacion
final del trabajo desarrollado durante la duracion del proyecto.

Para la aplicacion de las hojas de evaluacion, esta son por producto terminado,
una hoja se aplico por equipo diario, la otra fue del proyecto al terminar, en donde se
concentro’ el trabajo presentado por los alumnos.

Las categorias utilizadas en todos los cuadros de analisis son:

1. Atencion.
% Facilitacion.
3. Apropiacion.

En cada una de ellas implementé acciones concretas para analizar la practica
en el aula, por parte del alumno y mia,

En cada una de las categorias se completan las acciones siguientes:
Atencién.

Invita a participar en la organizacion del trabajo a los alumnos.

Logra la reflexion de los mensajes.

Separa los conceptos atencion, disciplina y conducta.

Sabe escuchar a los demas.



Facilitacion.
Se parte de la pregunta ;Qué quieren aprender?
Se promueve la participacion de todos los alumnos,
Se preveen los disefios de los didlogos o mensajes transmitidos por la docente.
La compresion de los mensajes, en la adquisicion del conocimiento en el
alumno aparecen.

Se incorporan elementos de motivacion constante en el desarrollo del

proyecto.

Se incrementa la investigacion y la experimentacion.

Se involucra el gusto por la elaboracion de distintos textos o de expresion
literaria.

Se incorporan las habilidades de escuchar, opinar, indagar, contestar ¥
discutir,

Se implementa el uso de las técnicas grupales para favorecer la interaccion
grupal.

Que tipo de evaluacion se promueve entre los alumnos.
Apropiacién.

Se promueve a partir del interés de los alumnos:

Mediante la ejecucion de acciones en el aula, como producto de una correcta
interpretacion de los mensajes, transmitidos por la docente.

Serd de acuerdo a los productos terminados en el desarrollo del proyecto.

Mediante el maneo de informacién en la exposicién de los temas
desarrollados.

Por lo extenso del material analizado y por el ciimulo de muestras recogidas

durante el desarrollo del trabajo en cada sesion, solo desarrollaré una sesion de trabajo, la
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primera y la correspondiente al dia de exposicion final, en la que transcribo la grabacion
total de la sesion de trabajo.
Primera sesion de trabajo.

19 de mayo de 1998.

Mayo uno de los ultimos meses del ciclo escolar, caracterizado por estar
lleno de fechas civicas a conmemorar por la parte oficial y sindical, agregando la
calendarizacion de los cursos escolares, el ensayo de los nifios que integraran la nueva
escolta, los dias destinados al llenado de formas y boletas oficiales, los alumnos cuentan
los dias que asistiran a clases, asi como los dias que les hacen falta para irse de vacaciones.

Considerando que es un grupo dificil calificado asi por otros maestros que
ya los atendieron, observé que los cambios que trate de generar no fueron lo mas acertados
pero ahi estaban hoy para iniciar una nueva tarde en el aula,

Hoy de frente al grupo me propuse iniciar a trabajar de manera distinta,
aplicando mi proyecto de innovacion y al llamar la atencién del grupo:

Muchachos . . . que opinan, si trabajamos de otra forma.

Los alumnos se quedaron en absoluto silencio, con los ojos abiertos,
con un brillo en su mirada, distinto, pues mi proposicion les parecia fuera de lugar y no
daban crédito a mis palabras.

Volvi a repetir muchachos que les parece si trabajamos de otra forma.

Uno de los alumnos pregunt6 jcomo maestra?

Todos los nifios le miraron con sorpresa, el nifio se sonrojo, pero volvio a
plantear la pregunta ;Cémo maestra?.

Se hizo un silencio absoluto . . Varios nifios a coro dijeron no, no, no,
maestra diganos que nos toca hacer hoy.

Conteste bueno hoy toca pensar . . .
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Nuevamente los alumnos a coro dijeron jpensar! Pero como respondieron

algunos.

Si muchachos, nos toca pensar . . . . . ..

Asi se inicio el trabajo, el desarrollo de la primera sesion, en donde logré

obtener los siguientes resultado:

De 47 alumnos se presentaron a clases 45,

Los objetivos a lograr eran:

1.
2.

en el aula.

Lad

Promover la pregunta ;Qué quieren aprender?

Elegir al relator y registrar las actividades que realicen los alumnos

Elaboracidn de listados preliminares.

Analizar los temas y elegir uno solo.

Generar nuevas preguntas sobre el tema elegido.
Acomodar las preguntas por tema,

Organizar el trabajo en el aula.

- Equipos

- Mesas de trabajo.

Distribucion de los temas.

- Emprender las primeras acciones de investigacion.

Objetivos que se fueron desarrollando durante toda la jornada, como se

muestra en el siguiente fragmento transcrito de la grabacion:

APRECIACION

GRABACION

Fragmento; audiograbacioén 19 de mayo 1988,

Maestra:
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Desconocia la
Palabra relatoria

y a que se referia

Pero antes de continuar con ello vamos a llevar a cabo un
registro de actividades en este cuaderno que tengo aqui, en el

cuaderno hice unas anotaciones que dice asi.

Alumno:
Interrumpié Enrique, ;Qué es una relatoria? No sabemos.
Maestra:

Bueno ahorita les voy a decir: la relatoria es un escrito
en el que alguno de ustedes escribira lo mas sobresaliente del
dia de trabajo.

La realizara uno de ustedes y para que no se les olvide,

que haya que hacer, en el cuaderno dice:

1. Fijate en cuantos asistieron a clases.
2. Quiénes intervinieron durante la clase.
i Qué hicieron: preguntaron, contestaron, informaron,

ayudaron a quien.
4. Qué comentaron en clases, comentarios relacionados de
acuerdo a lo elegido por todos o que tipo de comentario
hicieron
3 Aylidenme para poder ayudarlos a todos.

Por lo que un nifio llevara la relatoria del dia de hoy
quien quiere hacerla.
Alumnos:
Ernesto levanté la mano y entre Silvia y Enrique le dijeron en

voz bajita: jbéajala! jbajala!
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Relatoria elaborada:
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Correspondia el momento de organizarnos para responder a los planteamiento
anteriores; la organizacion surgié de ellos después de un buen tiempo de discusion sobre
quienes y donde se acomodarian quedando: 6 equipos, de ellos 5 se integraron con 8
integrantes y uno con 7, se hizo la distribucién del mobiliario en mesa de trabajo en el aula
de ser un lugar en el que pocas veces se movia el mobiliario hay se acomodaba de manera distinta.

Una vez que se acomodaron se distribuyeron los temas que contenian las
preguntas a desarrollar, tres por equipo.

El trabajo estaba en cada equipo, volvi a cuestionar: ;Ahora que vamos a
hacer, qué sugieren?

En este momento mi intervencion fue desde un segundo plano, cuestionando
y preguntando a ellos, como sugieren desarrollar los temas duraron tiempo para encontrar
y organizar el siguiente paso, que era el inicio a la investigacion, recopilar, buscar y traer
todo aquello que fuera Gtil para trabajar en el aula a partir del dia siguiente.

Término la tarde, los alumnos se fueron . . . ... ... ...

El analisis de trabajo inicio, con la primero reflexion:

i Qué tanto logré el dia de hoy?

El llenado de los cuadros me mostro las acciones realizadas tanto por los
alumnos como las mias y en ellas pude darme cuenta de ese proceso multidisciplinario
que diariamente hay en el aula y que para mi se estaba convirtiendo en una rutina, en
monotonia, que se iba notando en la indisciplina del grupo.

Hoy fue distinto y pretendo que dia a dia sea distinto ya que no estaba
aprovechando la disposicion de los alumnos para el trabajo asi como el interés por querer
saber y descubrir mas.

Elllenado de los cuadros que presento son los de la primera sesion de trabajo

y se muestran en las siguientes paginas.
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CUADRO 1
No. SESION 1

FECHA 19-5-98

MOTIVACION
CATEGORIA | ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL OBSERVACIONES
DOCENTE ALUMNO
La maestra llamo Se quedardn | Hubo asombro porque
la  atencion, para | pensativos, porque la | no sabian como se
ATENCION proponer: ;,Qué quieren | maestra no les decia que | trabajaria ahora.
aprender? * | iban a trabajar.
Cuestionando al | - Maestra ninguno | El soltar a los alumnos
alumno: ;Qué quieren | pensamos igual. un planteamiento de
FACILITACION |aprender? Como | - Maestra yo escribo. esta naturaleza se hizo
seleccionar? - Maestra: yo hago la | patente el ostraismo en
Eelegir mediante | relatoria. el que estamos
votacion. - Maestra podemos | educando alos alumnos
¢Qué mas o como | trabajar en equipo. y la sumision reflejada
empezar a trabajar? en el comentario; lo que
(Qué sugieren? usted diga maestra,
Propone la: Elaborarén la relatoria. | El proceso  de
APROPIACION |- Elaboracion de la | Elaborarén los distintos | apropiacion se mani-

relatoria.

- Elaboracion de los
listados.

- Organizacion
£ruipo en equipos.

del

listados.

Analizaron, clasificaron
y obtuvieron el material
de trabajo.

Se organizarén en
equipos y el salén se
transformo con el
movimiento de
mesabancos.

festo en cada una de las
acciones emprendidas
por los alumnos.
lograron organizar su
trabajo que inicio hoy.

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

El proceso de motivacion, elemento que esta implicito en el desarrollo de toda la jornada,
yaque los planteamientos eran de reflexion y se empleo para hacer que los alumnos intercambiarin
e interactuaran ideas, para que se mantuvieran realmente interesados en como hacer, como lograr,
como trabajar distinto y abandonar el trabajo rutinario.
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CUADRO 2
No. SESION 1
FECHA 19-5-98

INTERACCION DEL PROCESO
CATEGORIA | ACTIVIDAD DEL | ACTIVIDAD DEL | OBSERVACIONES
DOCENTE ALUMNO
Pedi anotarin los Maestra, lo que La interaccidén en todo
temas sugeridos en el pizarron. | pocoiroe quicramos aprender. | Momento se dio a través del
ATENCION Sulici_tc a los alumnos cuestionamiento que hacia
seleccionarin ¥ acomodarin durante ¢l desarrollo de la
por temas las preguntas, sesidn de trabajo.
Yatenemos el temaa trabajar, | pgaestra nosotros las hicimos | La forma de tranmision de
“Que tenemos  adentro del | o hojas, aqui estan. los mensajes  fueron
cuerpo”. Segumos anotando en el | entendibles por losalumnos,
FACILITACION | Ahoraque mis seva hacer. .. pizarrén los temas, que rcsparndinmna todos los
S planteamientos,
Se siguio cuestionando a los La interaccion se fue
alumnos, incorporando hasta lograr los
objetivos plantcados para
esta sesion.
Para apropiarsede los
La claboracion del listado de | naesira, verdad que las | conocimientos fue necesario
las nuevas preguntas del tema | preountas las tenemos que | que los alumnos recibieron
APROPIACION | trabajar. acomodar de acuerdo al tema | 10s mensajes claros.
que les corresponda. Fue importante la libertad
que tuvieron los alumnos
para organizarce,
Y el que se tomari en cuenta
las experiencia propias de los
alumnos para lograra una
interaccion entre:
alumno- alumng- maestra,
INTERPRETACION DE RESULTADOS.

La interaccion en el aula, se presento mediante ¢l cuestionamiento frecuente de la docente a los alumnos,

con mensajes claros y permiendoles organizar su propio cuestionamiento,
El incorporar sus conocimientos previos en ¢l desarrollo de Ia clase, ayudo a los alumnos para

proponer formas de trabajo mids interesantes para ellos v los demas.
Logrando el dia de hoy conocimientos mis interesantes en el aula, v se obtuvo un interaccién més completa
entre, alumne- alumno, alumno- maesiea,
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CUADRO 3
No. SESION 1
FECHA 19-5-98

CONTENIDOS
CATEGO- | ACTIVIDADES EN CLASE | ALUMNOS | TEMAS RELACION DE
RIAS PARTICI- CONTENIDOS
PANTES
l.- Se pregunto ;Qué quieren | Salumnos | La  rela-| Educacién civica, La
aprender? de 43 toria. importancia de las reglas y
ATENCION | 2.- Eleccion del relator. las normas para la
convivencia social.
1.- Explicé a los alumnos lo que Organizacion | Espaiiol.
era una relatoria. de los | Redccion de textos C.N.
2.- Elaboracion y seleccionaron distintos| Interpretacion de
FACILITA- | los temas de trabajo. 43 temas a| informacidn.
CION 3.- Se cuestionaron a los trabajar del | Cambios en nuestro cuerpo.
alumnos constantemente, con area de
qué, para qué, como, donde, |
porqué. Espaiiol ¥
4.- Guio los trabajos de demas
investigacion. materias
que se
relacionaban
conel tema,
Eleccion de los distintos temas 18 temas| El sistema nervioso.
APROPIA- | a trabajar. 45 del area de | Glandulas hormonales.
CION Siendo el teema principal que C.N. Aparato reproductor.
tenemos adentro del cuerpo. Importancia de la
alimentacion.
Nocion de movimiento.
Los roles sexuales v los
prejuicios existentes,
INTERPRETACION DE RESULTADOS
Los contenidos a trabajar de acuerdo a la organizacién seran de C.N. y las materias que se
relacionaran son: espariol, matematicas, educacion fisica, educacion artisticas, educacién civica, por lo
que ¢l desarrollo del presente proyecto se ajusta al curriculum oficial,
La nueva forma de trabajar abrio nuevos espacios de desarrollo para los alumno.
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CUADRO 4

No. SESION 1
FECHA 19-5-98

RECURSOS MATERIALES O DIDACTICOS

CATEGO- MATERIAL ALUMNOS PARTICIPANTES
RIAS ACTIVIDAD QUE SE Si lo| No lo|No le |[TOTAL
OCUPO lograron. | lograron. | significo.
Escritura de la relatoria. Cuademo
ATENCION | Escritura de las listas |Pizarrén 3 3ded5
previas de los temas a elegir. | Gis
Borrador
La eleccion de un tema |Pizarrén 45 45
FACILITA- | organizacién del trabajo en | Cuademo
CION el aula. Libros de texto
Distribucién del mobiliario. | Mesabancos
Gis
Borrador
Lapices
Elaboracion de sus temas a | Cuademnos
APROPIA- | trabajar en equipo. Libros de texto
CION Organizacion del trabajo.  |Alumnos y| 43 45
Iniciacion a la investigacion. | temas elegidos.

contamos.

la tarde,

INTERPRETACION DE RESULTADOS
El mangjo de sus libros de texto, cuadernos y mobiliario del salén e aprovecho al maximo,
acompanadas por las experiencias de los alumnos dieron un uso adecuado del material con que

Solo un alumno se mostro sin interés al principio, por lo que su rol de participacion fue de
antipatia a todo lo que inisiavamos hacer. Al final se integro, pero su mochila permanecio cerrada toda

Fue una tarde en la que los materiales que se utilizaron fueron los que ellos tenian a la mano
para emprender el trabajo.
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CUADRO 5

No. SESION 1
FECHA 19-5-9§

PRODUCTO LOGRADO
CATEGO- PARTICIPACION ALUMNOS
EVALUACION LOGRADO F:;mm" lograron | significo. |TOTAL
Laclaboracidnde larelatoria. |La  relatoria
Eleccion del tema. escrita. 45
ATENCION | Organizacion del trabajo, en |El tema de
Mesas ¥ equipos. trabajo, 45
Organizacién de
los equipos de
trabajo.
El desarrollo de las | Obtencién del 43
actividades de cleccion del | tema central.
FACILITA- | tema a trabajar. Los 18 subtemas
CION Clasificacion de los temas. a desarrollar, 43
La iniciacién a la | Clasificacion de
investigacidn, las preguntas
Libertad para organizarce en | por temas.
el saldn, Iniciacién a Ia
investigacién,
La escritura de la relatoria, Elconocimiento
El tema a trabajar. de lo que es la
APROPIA- | Inicio de la investigacién, relatoria,
CION El desarrollo y| 45 45
seleccidon del
tema a trabajar.
Apropiacién del
conceplo
investigacion,

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Los productos logrados fueron a partir de los mensajes transmitidos v la libertad de los
alumnos para organizarlos, pues el que cada uno asumiera su responsabilidad en el trabajo origino un
proceso de interaccion mds completo pues se tomo en cuenta el comentario u opinié de todos de
acuerdo al momento de su participacién y desarrollo en el trabajo.
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CUADRO 6
No. SESION 1
FECHA 19-5-98

AREA DE TRABAJO
CATEGORIA | ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL OBSERVACIONES
DOCENTE ALUMNO
Dentro del aula Aula: El aula es pequeiia para
El espacio es reducido | los47 alumnos que son.
ATENCION por lo que el espacio fue
insuficiente
Dentro del aula y fuera | En el aula: La transmision de los
de la escuela, su casa, la | Los trabajos  de | mensajes, se fueron
biblioteca, personas | investigacién seran | logrando con
FACILITACION | involucradas con el tema, | fuera de la escuela. regularidad a pezar de el
dispensario, centro de espacio tan reducido,
salud, etc. surgio la necesidad de
trabajar en voz bajita
como los alumnos lo
solicitaron, entre ellos
mismos.
Dentro del aula. El espacio es
sumamente reducido. La apropiacion del
APROPIACION espacio para los nifios
no represento problema,
ya que ellos han
aprendido a estar en este
espacio tan pequeiio,

tinua trabajando.

INTERPRETACION DE RESULTADOS.

El espacio es insuficiente para trabajar, el grupo es nimeroso y la voz se pierde en el
murmullo de los nifios, al estar trabajando.

El trabajo en el aula es de constante movimiento, por lo que apezar del espacio se con-

Los alumnos al dominar el espacio e incorporandose a la nueva forma de trabajar se fue
logrando un control sobre el trabajo y el tono de sus voces de acuerdo a como ellos mismos se
iban respentando, turnos al hablar, la discusion de sus ideas etc.
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CUADRO 7

No. SESION 1
FECHA 19-5-98

TIEMPO

CATEGORIA

ACTIVIDAD DEL
DOCENTE

ACTIVIDAD DEL
ALUMNO

OBSERVACIONES

ATENCION

30 minutos

1 hora2( minutos.

En cuantoa la cronologia del
tiempo no se cumplio en el
tiempo determinado, fue toda
la clase, ya que la atencidn
de los nifios, se perdia en
pequedio  espacio, por
comentar sus expectativas y
regresaban su atencion al
continuar con el trabajo que
sc emprendia,

FACILITACION

435 minutos

2 horas 40 minutos.

Al despertar la
curiosidad de los alumnos
mias  que  llenar una
necesidad, fue abrir un
espacio una oporiunidad de
expresar lo que ellos
requerian y querian discutir,
lo que ellos querian aprender.

AFPROPIACION

30 minutos

1 hora.

Los distintos planteamicentos
en torno a ;Qué quieren
aprender?

Fue percibido por todos
puesel surgimiento de los
distintos temas, provoco en
los alumnos una serie de
conflictos entre ellos, peroel
promover elegir el tema mis
iddneo para desarrollar les
permitio una apertura de
aceptacion que termianron
apropiandose del temas sin
medir tiempo ni espacio
dentro del trabajo.

Irabajo.

INTERPRETACION DE RESULTADOS.
El tiempo programado era de dos horas, pero no fue asi ya que nos llevaron toda la tarde organizando el

La disponibilidad para cl trabajo fue eminente, pues se dieron cuenta que iban a tener libertad y tiempo
para preguntar y trabajr en equipos y ocupar todo el tiepo que ellos requiereran.

Por lo que el tiempo destinado a trabajr no lo veia como una obligaci+on mds bien era parte de la
Histribuccion del trabajo en el aula.
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CUADRO 8
No. SESION 1
FECHA 19-5-98

ACCIONES FUERA DEL PROCESO

CATEGORIA | ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL OBSERVACIONES
DOCENTE ALUMNO
Recibi pequeiios Silvia y Enrique | Los obsequios eran por
obsequios. llamaron la atencién con | el pasado 15 de mayo
ATENCION unos pequefios | dia del maestro.
obsequios.
FACILITACION
APROPIACION

la clase.

INTERPRETACION DE RESULTADOS.
La inté‘nﬁgci@ fue durante el desarrollo de la clase pero fue rapido y no interrumpieron

Los distractores siempre existen por lo que queda fuera de mi organizacion de trabajo.
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CUADRO 9
No. SESION 1

FECHA __19-5-98

LOGROS OBTENIDOS SOBRE LOS MENSAJES TRANMITIDOS POR LA DOCENTE.

ACCIONES A REALIZAR
POR CATEGORIA

NOMBRE DEL ALUMNO

LOGR:

5 DE

E

A CAT]
B

ATEMNCION

Claye 1

1. Margarita

2, Esmeralda

3. Lorena

13

4 e
5. Silvia

6. Mavra Judith

123

7. Cecilia

| & _Selene

9 _Karla

FACILITACION

Clave 2

|10, Karina Gabricla

11. Maricela

12. Jorge ramén

13, Laura

14. Alfredo

15, Teresa Berenice

16, Maricruz,

17. Hugo

18. Miriam

23

APROPIACION

Clave 3

19. Karina

20, Mairlen

21.Ricardo.

22, Oscar Eduardo

23, Lucia

24, Antopio Marcos

25, Javier Alonzo

26 Olga

27, Daniel

28, Jessica

123

29. Alma Araceli

30, Adriana

31. Margarita Mora

32. Ernesto

33, César

=

34. Juan Ramén

35. Ramiro

36. Moncerrat

Ttd | nd |

37, Ricardo Antonio
3%, Erka

123

|39, Christiin

40 Lnis Enrigue

123

41_Ana Lizbeth

43, Teresa del Carmen

43. Oscar

44. Ernesto Torres

45, Alfredo Cristoper

T Bk

46, Maria Mercedes

13

47. Enrique Canchola

13

8l



HOJA No. 2
LOGROS.

CUANTOS ALUMNOS EN TOTAL LOGRARON LAS CATEGORIAS

E MB B R TOTAL
11 24 9 45
5 10 17 13 45
8 11 16 9 45

INTERPRETACION DE RESULTADOS

planteamientos sugeridos en el dia de trabajo.

Es una participacion activa de acuerdo a la forma en que los
alumnos recibieron los mensajes y aceptaron la nueva forma de participacion.
La participacion de la docente fue de moderadora, guia activa,

para que los nifios buscardn en sus interiores la respuesta a todos los
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CUADRO 10
No. SESION 1
FECHA 19-5-98

ACCIONES DEL DOCENTE EN BASE A LAS CATEGORIAS

CATEGORIA | ACTIVIDAD DEL ACTIVIDAD DEL OBSERVACIONES
DOCENTE ALUMNO
Propone wuna Nodancreditoa | La nueva forma de
nueva forma de trabajo al | la proporsion. trabajo pone a la
ATENCION grupo. Inicia a trabajar, con | docente en segundo
recelo. plano.
L a n ¢ efLos alumnos eligen| El papel de la maestra
cuentionamiento como | temas “Que tenemos Inicia a trabajar, como
{Qué quieren aprender? | dentro del cuerpo”, facilitadora del
Sugiere realicen listados | Hacen nuevos | aprendizajey el lugar de
FACILITACION | preliminares. planteamientos. guia inicia a sentirse en
Propone el registro de | Y acomodan por temas | el grupo.
actividades (relatoria). | las preguntas. Enriquesiendo el
Sugiere el grupo se | Inician a trabajr en | proceso, ensefianza -
organicen como ellos | equipo. aprendizaje.
quieran,
Elaboren la relatoria, | Elaboran la relatoria. El trabajo fortalece la
elija el tema de trabajo. | Tienen trabajo | interaccion de los
Se organicen en equipos | organizado bajo el | alumnos y fovorecen el
APROPIACION |y mesas de trabajo. nombre de: trabajo de equipos para
Inicien la investigacion. | “Que tenemos adentro lograr los productos del
del cuerpo™. dia de hoy.
Inicia la investigacion,

facilitadora del a

INTERPRETACION DE RESULTADOS.
La nueva forma de trabajo provoco distintas reacciones en los alumnos, porqué representd
una gran responsabilidad y la busqueda inmediata de como salir del
se fueron incorporando al trabajo.
Se logré un buen nivel de comunicacién considerndo que
directos y que nohabpia terminos a medias.
Las acciones dejaron ver el papel que desempeiiaria Ia

prendizaje.

problema, pero poco a poco
los mensajes eran claros y

docente frenta al grupo, como
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CUADRO 11

CONCENTRACION DE INTERPRETACION DE RESULTADOS DE LOS DIEZ CUADROS
ANALIZADOS DURANTE LA SESION DE TRABAJO.

FECHA 19-5-98

CUADRO 1

CUADRO 2

El proceso de motivacid, clemento que esta
implicito en la jornada de trabajo, ya que los planteamientos
eran de reflexion y se empleo para hacer que los alumnos
interactuaran, s¢ mantuvieran intereados en como hacer,
como lograr, como trabajar distinto v abandonar el trabajo
rutinario,

La interaccion en el aula se dio mediante el
cuestionamicnto frecuente de la docente 2 los alumnos, con
mensajes claros y permitiendoles organizar su propio
conocimiento.

El incorporar sus conocimietos previos en el
desarrcllo de la clase, ayudo a los alumnes para proponer
formas de trabajo mds interesantes para cllos v los demis.

Logrando el dia de hoy una interaccian, alumno-
maestro-alumno,

CUADRO 3

CUADRO 4

Los contenidos a trabajar de acuerdo a la
organizacion serin de CN. y las asignaturas que se relacionan
son: espailol, matemdticas, educacion fisica, educacion
civica, por lo que el presente proyecto se ajusta al curriculum
oficial.

La nueva forma de trabajar abrio nuevos espacios
de desarrello para los alumnos.

El mangjo de sus libros de texto, cuadernos y el
moviliario del salén se aprovecho al midximo, acompafiadas
por las experiencias previas de los alumnos dieron un uso
adecuado del material con que contamos,

Solo un alumno ne mostro interés por lo que su rol
de participacion fue de antipatia a todo lo que estabamos
hacicndo. Al final se incorpord al trabajo  pero su mochila
permanecid cerrada toda la tarde,

CUADRO 5

CUADRO 6

Los productos logrados fueron a partir de los
mensajes transmitidos v la libertad de los alumnos para
organizar su propio trabajo, pues ¢l que cada uno asumicra
su responsabilidad en el trabajo origino un proceso de
int¢raccion mds completo pues sc tomo en cuenta el
comentario u opinidn de todos de acuerdo al momento de su
participacion y desarrollo en el trabajo,

El espacio es insuficiente para trabajar,
¢l grupo es nimeroso y la voz se pierde entre el murmullo
de los nifios al estar trabajando en el aula es de constante
movimiento, por lo que a pesar del espacio se continua
trabjando,

CUADRO 7

CUADRO 8

El tiempo programado cra de 2 horas, pero no fue
posible ya que nos llevamos toda la tarde organizar ¢l trabajo.

La disponibilidad para el trabajo fue eminente,
pues se dieron cuenta que iva a tener libertad y ticmpo para
preguntar y irabajar ¢n equipos ¥ ccupar todo el tiempo que
ellos requerian,

Per lo que el tiempo destinado a trabajar no lo
veian como una obligacion, mds bien era parte de la
obligacién del trabajo.

La interrupcion fue durante ¢l desarrollo, de la lase
pero fue ripida ¥ no interrumpicrdn la actividad.

Los dislractores siempre existen por lo que quedan
fuera de la organizacion del trabajo.
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HOJA 2

CUADRO 11

CUADRO 9

CUADRO 10

Es una participacion activa de acuerdo a la forma
en que los alumnos recibireon los mensajes v aceptardn la
nueva forma de participacion.

La participacion de la docente fue de moderadora,
guia, activa, para que los nifios buscarin en sus interiores la
respucsta a todos los plantcamientos surgidos en el dia de

La nueva forma de trabajo proveco distintas
reacciones en los alumnos, pues el cucstionar que harin,
para qué, con qué, porqué, presento una gran responsabilidad
y la busqueda inmediata de como salir del problema, pero
poco a poeo se fueron incorporando al trabajo.

Se¢ logro un buen nivel de comunicacién

trabajo. considerando que los mensajes eran claros y direetos, no
hubo terminos medios.

Las acciones dejaron ver el papel que desempefiaria
la docente en el grupo, como facilitadora del aprendizaje.

INTERPRETACION GENERAL DE RESULTADOS POR DIA DE SESION.

El primer dia de trabajo, en cada una de las categorias de los cuadros de analisis, se
obtiene que la atencion de los alumnos, fue aceptable pues la incorporacion de nuevos saberes,
bajo el ambiente de libertad y democracia, les gusto, ya que involucraron todos sus sentidos
para comprender y asimilar, la motivacion que prevalecio en el desarrollo de la jornada de
trabajo, fue desarrollada por ellos mismos ya que la interaccion de los alumnos fue completa ya
que implico acciones de todos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Las necesidades fueron tomando una dimension mayor al presentar los planteamientos
como: jqué quieren aprender?, pues representaba elegir y confrontar ideas para obtener un solo
tema de aprendizaje. Lo desconocido provoca inquietud y desintegracion por parte de los alumnos
ya que no a todos les interesa lo mismo y hoy se trataba de obtener el concenso para iniciar el
trabajo.

Logrando el concenso e iniciando a trabajar sobre el tema elejido, “Que tenemos adentro
del cuerpo”.

En este primer dia de trabajo la comunicacién entre alumno-maestra, se logro la
interaccion grupal, una disponibilidad al trabajo bvasada en el interés de los alumnos, que nos
llevo a la estructuracion del proyecto y a los dias de duracion del proyecto.

Los contratiempos fueron espacios reducidos, el tiempo se prolongo a mayor tiempo,
los distractores presentes que se presentaron en la clase estuvieron fuera de planeacion,

Hubo vinculacion entre el trabajo y los contenidos curriculares. De acuerdo a las categorias
analizadas se lograron una a una de acuerdo a la programacion de actividades a realizar por el
dia de hoy.
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Al analizar las actividades realizadas durante el dia se aplico el cuadro de

evaluacion por pregunta investigativa desarrollada y terminada para lo cual se presenta el

siguiente cuadro’
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NOMBRE DEL PROYECTO “QUE TENEMQOS DENTRO DEI. CUERPQO”

NOMBRE DE LA PREGUNTA INVESTIGATIVA ORGANIZACION DEL TRABAJOESCOLAR

MNo. DE SESION_ L. No. DE EQUIPO 1__
GRADOG® GRUPO_B" FECHA 19-5-98

INDICADORES DE EVALUACION POR SESION

NOMBRE DEL PRODUCTO

&

Dism._sieién al trabajo

R ilacidn de inf Ta31]

Amniilisis de la informacion

Clasificacion de la informacidn

*-.."-..-f:..m,‘..m

Elaboracién de textos

Elaboracién de resiimenes

Elaboracion de boletines.

Elaboracidn de cuadros sindpticos,

"GP*:-‘F‘.'-""-E*‘}“:"Z
) o

Elaboracion de laminas v carteles,

10, | Elaboracion de expenimentos.

11, | Elaboracion de cuentos.

12. | Elaboracidon de levendas.

13. | Composicion de coros.

14. | Escenificacion,

15. | Elaboracion de maquetas.

16. | Debates.

17| Llyvia de ideas

T [

18. | Correccidn de textos.

19, | Contestacion de cucstionarios,

20. | Exposicion de tema frente al grupo:
A) Mangjo de informacion.
- Besumen.
- Cuadro sindpticos.
Didlogo con el
Manipulacién dgtsi material didictico:
Liminas,
Carteles.
Maquetas,
Otros.
Q) Uso adecuado de 1a voz en la exposicidn
- Légica y secuencia en la narracion,
Tono y volumen de la voz.
Dy Implementacidn de nuevas formas de presentar el conocimiznto

'lEl

21. | Participacion en la elaboracidén de:
- Peridgdico mural,

- Minimuseo,

. Invitaciones.

- Bibliografia.

- Informa final,

TOTAL E

E - 10, MB-9, B-8, R-7, I-6.



En cada uno de los cuadros analizados, se observo la participacion de los
alumnos, de acuerdo al nivel de didlogo utilizado por la docente y la interaccién grupal
que propicio, en donde los alumnos asumieron con responsabilidad su rol de participacion
que se manifestd en las demas sesiones de trabajo y que el analisis se desarrollo el mismo
mecanismo presentado

El avance fue paulatino, el grupo se mantenia interesado cada uno opinaba y
se respetaba su opinidon asi como descubrieron habilidades en todos ellos, descubrieron
que el trabajo puede ser mas interesante, considerando todo aquello que tiene en su entorno.
El aula siempre presento matices distintos durante la aplicacion del proyecto, para ellos y
para mi, dia a dia una nueva experiencia.

Y esto se puede contrastar con el desarrollo de la exposicion final en donde
estaban reunidas:

La supervisora escolar,

La directora de la escuela.

Dos maestros de grupo (3° “A” y 6° “B”).

Il padres de familia.

13 alumnos de los grupos de primero a sexto grado.

Y los alumnos del propio grupo que eran 46 de 47 que forman el grupo.

El total de asistentes eran 73, que con sorpresa veian, oian y aplaudian cada
exposicidon que inicio asi:

Las edecanes anunciaron la llegada de la supervisora escolar y la directora
de la escuela.

El grupo a coro:

jBuenas tardes!
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Gracias por su asistencia, pase tomen lugar por favor.

Maestra:

Me dirigi al grupo; atencién a su companero:

Alumno:

Bienvenidos a nuestro saléon, buenas tardes, el dia de hoy nos complace
tenerlos aqui, porque queremos que usted vean lo que hemos hecho en estas tres semanas
de trabajo.

La exposicion se llama:

“Queé tenemos dentro de nuestro cuerpo”.

A continuacion el equipo uno, los invitamos a ver todo lo que hicieron.

Hubo aplausos.

Alumna:

Buenas tardes mi nombres es Ana y el de mi maestra es Ma. Ester, gracias
inspectora y directora por esta aqui. El titulo de la pregunta investigativa fue ;Qué nos
hace mover? Para esta pregunta investigamos todo sobre el sistema oseo, el aparato
muscular y el aparato digestivo, encontramos que en el aparato digestivo se encuentro la
respuesta, pues nuestro cuerpo se mueve gracias a los alimentos que contienen aminoécidos,
vitaminas, proteinas y que una adecuada alimentacion produce las calorias que necesita
nuestro cuerpo para vivir.

Encontramos que en el aparato digestivo esta compuesto por la boca, traquea,
esofago, estomago, vaso, pancreas, intestinos grueso y delgado, higado, apéndice, vesicula,
importantes en la asimilacion de los nutrientes que necesitamos para crecer.

Enfermedades: estas deben de ser atendidas por el médico.

Escenificacion:

Ana: doctora, traigo a mi esposo, porque esta enfermo.
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Doctora:

Que tiene ahorita.

Pacientes:

jHay! jHay!

Doctora:

Con esto tiene (una inyeccidn)
Alumna:

A mi me toca hablar sobre el desarrollo, como aqui podemos ver, se inicio
con el 6vulo y un espermatozoide, inicia el desarrollo, aqui (sefialaba cada una de las
laminas) vemos como nos vamos desarrollando, cuando tenemos 5 semanas, 6 semanas, va
creciendo el nifio se le va formando todas sus partes, aqui es a las 12 semanas, aqui a las
25 semanas y esta mas grande, el nifio nacera a las 30 semanas y cuando ya tenemos al
bebé, bueno nosotras no ustedes, que son mamas (les dio risa a los asistentes).

En esta lamina la implementacion de la célula cuando esta se convierte en
una célula multiplicadora y se inicia a desarrollar la vida en las mamés, al consultorio:
Doctora:

Mire nomas como viene

Paciente.

iHay! jHay!

Acompaiiante:

Es que a esta le pego lo del desarrollo (embarazada).
Doctora:

Esta toda flaca, le falta vitaminas.

Enfermera.

Le traigo la jeringa.
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Paciente:
iHay! jHay!
Doctora:
Acuéstese aqui, mire como estd, cuantos meses tiene.
Pacientes:
Ni se.pero, pero ya tiene tiempo.
Doctora:
Tiene que acordarse porque tenemos que ver, que le vamos a recetar a usted y su bebé.
Ustedes creen que con esto (mostré cajas de medicamento) se va aliviar,
pues no, porque tiene que alimentarse correctamente y seguir los cuidados que le indica el
médico.
Esto fue lo que hicimos en el equipo muchas gracias.

Maestro de ceremonias:

Ahora el equipo nimero dos.

Alumna:

Fijd sus laminas e inicio: Aqui podemos ver las partes del aparato respiratorio
que son: laringe, la traquea, lobulo superior, lébulo medio e inferior.

El aparato respiratorio nos sirve para respirar y tenemos que cuidar nuestra
forma de respirar y del medio ambiente pues podriamos enfermar de la nariz, hemorragias,
gripas, catarros que pueden ser agudos si no nos cuidamos con el doctor, algunas veces
nos curamos con remedios caseros pero tenemos que acudir con el médico.

Supervisora:

Ma. Ester y estos nifios.

W
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Maestra:

Son los que vienen en representacion de los maestros.
Supervisora:

Pediste nifios.

Maestra:

No maestra pero en la organizacion del trabajo los nifios decidieron invitarlos
para que los escucharan en sus trabajos finales, ya que causo cierta curiosidad esta forma
de trabajar.

Continuaron los alumnos . . . . .

Como se puede ver en la laringe, las membranas, fosas nasales y el bulbo
olfatorio es en donde se reciben los olores que con la nariz aspiramos una de las
enfermedades mas comunes es una hemorragia nasal y esto es porque se listima o desvia
el tabique de la nariz.

Alumno:

A mi me tocd exponer de donde sale la voz, bueno es un tema un poco dificil
por que dentro de la informacién que pudimos conseguir venia que la voz es emitida por
las cuerdas bucales, de un lugar en la garganta en donde se encuentra una region llamada
palatina y es ahi donde se originan los sonidos que salen por la boca, es como una cajita de
resonancia.

Miren (toco una guitarra) hagan de cuenta que esta guitarra es la cajita y es
asi, dentro de nuestra garganta. Eso es todo gracias.

Maestro de ceremonias:
El siguiente equipo es el nimero tres:
Buenas tardes maestra y sefioras, maestros y alumnos, mi nombres es Karla

Yaneth Cruz Garcia y vengo a exponer lo de la célula yo soy Margarita y vengo a hablarles
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del oido, soy Tere Berenice y les voy hablar del aparato reproductor masculino.
Margarita:

Aqui podemos ver que una persona esta hablando con otra al
comunicarse se transmiten sonidos v los capta la oreja y estos son conducidos por el oido
y estas son (Sefala una ilustracién) timpano, laberinto, yunque, oido medio y la trompa de
eustaquio, esas partecitas nos ayudan a recibir los mensajes que pasan a nuestro cerebro ¥
de ahi a nuestro cuerpo, (se le olvido), gracias.

Alumna:

A mi me toco lo de la célula, bueno la célula es una parte muy importante,
hay tipos de células las vegetales y las animales como se pueden ver (mostré una lamina),
esta es una celula vegetal v esta una animal.

En la célula animal podemos apreciar un nicleo, aparato golgi, el reticulo,
la membrana, el citoplasma, los lisosomas el aparato de robinson, estas partes son
importantes pues con la union de muchas células se forman los tejidos y aparatos de los
seres vivos.

La celula es como este huevo . .

Gracias por su atencion,



Una lamina del equipo No. 3



La directora se tuvo que retirar a la direccion, pero siguio acompanandolos
la supervisora escolar.
Directora:

Los felicito por su atencion y el trabajo que estdn haciendo pero tengo que ir

a la direccion me gustaria quedarme,, maestra no podria presentarlo en dos sesiones . . . .

Inspectora:

No porque yo ya no podria asistir y esta muy bonito este trabajo para cortarlo,
Maestra:

Tiene razon la supervisora, no maestra pero la esperamos . . .
Directora:

Continlien regreso en seguida . . . . .
Alumna:

Yo les voy hablar del aparato reproductor masculino, (presento la lamina)
este aparato nada mas lo tienen los hombres y tiene prostata, vejiga, ureteres, glande,
testiculos y pene, su funcion en el cuerpo de los hombres es el de reproduccion.

Las enfermedades algunas no son curables por lo que los remedios caseros
no sirven de nada.

Gracias por su atencion.

Maestra:

Llama la atencion de los alumnos, que por el tiempo de la exposicion que es
un poco extenso se estaban distrayendo, pero continuaron y se centro nuevamente la
atencion en el tema.

Maestro de ceremonias:
Con ustedes el equipo cuatro:

Yo soy Esmeralda, ella Mairlen y Laura a nosotras nos toco el tema nuestro
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cuerpo y nosotros les podemos decir que nuestro cuerpo tiene:

Lamina que presento el equipo en su inicio del trabajo expositivo.
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El sistema nervioso, el sistema respiratorio. el aparato circulatorio, el sistema

oseo, aparato digestivo, la piel y los sentido. vista. oido, olfato y gusto.

Matenal presentado en la exposicion.

Las enfermedades del cuerpo humano son, desde un ligero dolor de cabeza,
hasta cualquier dolor en las manos, estomago o pies o piel, en los huesos o en el corazon,
(muestra un experimento) que late de una forma parecida a esto, muestra un aparato
circulatorio y en el lugar del corazon una pequeia bolsita de plastico con un popote que al

soplarle se infla y desinfla la bolsita como si fuera los latidos del corazén. (Hubo aplausos)
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el corazon aunque estemos dormidos sigue latiendo. el cuerpo nos hace movernos de un
lado a otro y en el corazon la sangre va de un lugar a otro, llegando al cerebro v cuando no
llega puede producirse una embolia v esa es una enfermedad del cuerpo.

Alumna:

A mi me tocd lo del sistema nervioso y esta aqui en este dibujo, empieza por
el cerebro que es la parte mas importante, por que a la muerte es el primer que deja de
existir el peso del cerebro es de un kilo en el hombre y de un kilo doscientos gramas en la
mujer, es una masa blanquecina como la podemos ver aqui, muestra una parte de un cerebro
(de cerdo) mi compaiiera Lorena les explicara lo demas.

Alumna:

Como podemos ver aqui hay otros organos que sirven, pero que cuando
llega a morir una neurona, el cerebro no se vuelve a recuperar, mucha gracias.
Maestro de ceremonias:

Ahora el equipo 5.
Maestra:

Quiten lo que les estorbe del escritorio, menos la grabadora,
Alumnos:

Buenas tardes madres de familia, alumnos de la escuela Antonio de Caso
Peralta, inspectora de zona, nuestra amiga, yo vengo hablarles del sentido del gusto,
tienen sus formas salivales, podemos encontrar el sabor agrio, dulce, agridulce, salado,
(muestra su experimento) en una enorme lengua, sefiala las regiones en donde se encuentra
cada sabor y la efervescencia de la saliva al contacto con el jugo de limon. Los sabores los
va recibiendo conforme el alimento toca las papilas gustativas, en la lengua podemos
encontrar tres partes que son: las papilas caleiformes, las cuneiformes, que estin en nuestra

lengua.
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La punta de la lengua, el borde derecho e izquierdo, las papilas cuneiformes,
los cinco surcos, uno central y las seis regiones gustativas mas las amigdalas v el glotis
forman las partes del gusto por donde entrara el alimento que se convertira en bolo
alimenticio que pasara a formar partes del proceso digestivo.

El cuidado de nuestra boca es elemental pues por esta region recibimos todo
lo que alimentard nuestro cuerpo por eso debemos de mantener una buena higiene bucal.

Continuamos con el aparato circulatorio: tiene en su estructura venas, que
tiene distintos nombres segiin su grosor y como parte central el corazon, como podemos
ver (muestra un aparato circulatorio hecho con plastilina en rojo y azul) el aparato
circulatorio tiene venas centrales que corren por varias partes del cuerpo como se puede
ver, en las venas rojas, la parte central del aparato circulatorio es el corazén que hace el
funcionamiento de purificar la sangre que recogera de todo el cuerpo, como podemos ver
en este experimento (en un aparato circulatorio hecho con popotes, introducen liquido vy
lo impulsa con aire, dando la representacion de como circula la sangre en el cuerpo).

En los ventriculos del corazon son, ventriculo derecho e izquierdo, todas las
partes del corazon son elementales pues si faltard una de estas partes no podrian seguir
circulando la sangre v moririamos.

Una enfermedad puede ser la contaminacion de la sangre esta es muy peligrosa
el SIDA, se provoca por el contagio de la sangre por ejemplo: Si una persona que tiene
SIDA se corta con un cuchillo y la otra persona tiene contacto con esa sangre se le
desarrollara el SIDA. No hay remedio casero para esa enfermedad, lo que necesita es
tener fé en si mismo.

El otro tema que nos toco desarrollar, fue el aparato digestivo y lo vemos
aqui, presentaron otro esquema en plastilina donde sefialaron la funcién del alimento en el

aparato digestivo.
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Nosotros hemos trabajado en forma de cartelones, experimentos e
investigaciones, acudimos con los doctores del centro de salud, quienes nos explicaron
muchas cosas sobre el cuerpo humano y quisimos transmitirlos a ustedes en nuestro trabajo,
y como nos dijo el doctor, muchachos es la primera vez que me dicen que en la escuela
estan haciendo algo asi, nos dio material que se los vamos a entregar sobre las enfermedades
que se atienden en el centro de salud. .

Gracias por su atencion.

Maestro de ceremonias:

Equipo 6.

Alumno presento el material que utilizarian.

Material utilizado por el equipo 6
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El ojo es el drgano de la vista que nos permite recibir las Imagenes que nos
rodean, las funciones son por la cantidad de luz que recibe y que presenta el ojo es regular
por el iris, al cambiar el diametro de la pupila, su funcion se completa con la funcién de la
pupila es la retencion de la luz, estimulando las células fotosensibles conectados como
invaciones de luz estos ultimos son factores del color y tfinalmente los conos v bastones
llevan al cerebro la imagen proyectada, por la captacion de la imagen del 0jo. Las corneas
tejidos entra la luz como podemos ver en la pupila y retiene la luz, la pupila y el humor
acuosos, el cristalino que cambia constantemente al contacto con la luz. Este es el color
de la capa que tenemos adentro del ojo, estos son los nervios épticos y estos puntitos son
el punto ciego, sigues Miriam (después de leer su resumen),

Alumna:

A mi me toco decirles del corazén que tiene varias partes como son las
arterias, los ventriculos, auriculos derecho v el izquierdo, ahorta, vena pulmonar, coronaria
las capitas del corazon son el cardio, miocardio y anillo.

Alumnos:

Estas fueron las partes del corazon y con eso es todo gracias.

Hubo aplausos a las exposiciones . . .
Maestra:

Bien merecido el aplauso para ustedes muchachos, nos hacen falta una o dos
canciones.
Equipo 3 y 5 entonaron una cancién en el que hablaban del cuerpo humano.
Equipo 5:

Dame corazon, tu respiracion,

las manos en blanco, para llenarlas de amor.

Dame tu verdad y la libertad,
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ven y llévame a volar . . _ |

ohu, ohu, ohu . . .
Maestra:

Las canciones que ellos cantaron las inventaron y seleccionaron de acuerdo
a los temas que ellos investigaron.
Maestra:

Les invitamos a escuchar el informe de actividades.
Alumna a mi me toco leer el informe final y este les puedo decir que es todo lo que aqui
escuchamos pues como ya estan cansados sélo quiero decirles que muchas gracias por el
apoyo que nos brindaron a mis compaiieros y a mi, gracias maestra.
Maestra:

Tiene razén Lorena ya es tarde entonces que mas hace falta.
Ernesto:
Maestro de ceremonias:

La comision del minimuseo y el periddico mural.
Alumna:

A nombre de los compaiieros les invitamos a ver el periodico mural, en el se
encuentran las secciones informativas, sociales, deportivas, literana, recreativa, humoristica

y la nota roja.
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Periddico mural elaborado por los alumnos

En el minimuseo se presentaron todos aquellos materiales que elaboraron

los alumnos para desarrollar sus temas
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En el minimuseo:

Materiales elaborado y no expuesto en la exposicién final.

Maestro de ceremonias:

Muchas gracias por haber asistido a esta exposicidn, agradecemos su

paciencia, muchas gracias.
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Hubo aplausos y porras para ellos y los asistentes.

El comentario de la supervisora escolar fue dirigido bajo las siguientes lineas.

Antes de retirarme quiero decirles, miran es muy importante que ustedes
participen, porque aprenden més haciendo, elaborando e investigando, que solo escuchando
a su maestra, lo que sisiento, que ustedes tenian planeada media tarde y yo solo una hora,
pero aqui me quede porque senti mas importante verlos, que lo demas, que iba hacer yo en
otra escuela, por que creo que de alguna manera el esfuerzo que ustedes hicieron junto
con su maestra fue excelente, sigan haciéndolo, sigan haciendo lo mismo y en sus
exposiciones organicen las cosas como la han hecho hoy felicidades lo hicieron muy bien.
Maestra:

Los alumnos se desbordaron en aplausos, porras, y halagos dieron el toque
de recreo y todos salieron al patio a disfrutar de un merecido descanso,

El desarrollo fue eminente estaba ahi frente a todos con una especial
desenvoltura, en el desarrollo de cada equipo que manejaba el conocimiento de los temas
con seguridad, utilizando, letreros, carteles, dibujos, experimentos, como parte de su propia
forma de ser.

Un desarrollo que dejo sorprendidos a la supervisora escolar y directora,
como a padres de familia.

Al finalizar se realizo el analisis de la sesion al igual que los demas sesiones

de trabajo. (Ver concentrado pag. sig.)
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CUADRO 12

CONCENTRADO GENERAL DE LAS INTERPRETACIONES DE CADA UNO DE LOS

DIAS DE SESION.

SESION 1

SESION 2

El desarrollo de los alumnos en este primer dia
fue muy bueno, pues la incorporacién de nuevos saberes, la
libertad de elegir, opinar, discutir y organizarce en el aula
fue un excelente inicio.

La investigacién uno de los prineipales puntos a
desarrollar después de la organizacién total del provecto,
nes dio la oportunidad de conjuntar sus sabercs previos con
los nuevos que habrian de desarrollar,

Al atender los mensajes enviados por la docente,
se hizo necesario se estableciera una productiva integracion
grupal, siende una comunicacion circular, favoreciendo
ambas parles en ¢l desarrollo de esta primera jornada de
trabajo.

Los objetivos se lograron, no en el tiempo
programado, sine ¢n toda la tarde ¢sto me ayudo a tener
calma pues quienes se organizaban eran ellos no vo.

El trabajo del dia de hoy fue motivante la
integracion grual se dio de tal forma que entre ellos se origino
una seleecion de integrantes para el trabajo,

Toda actividad lleva cierta dificultad y el
incorporarse en la investigacion no todos lo lograrén, pues a
pesar de que se inicio a trabajar en equipo la incorporacion
de informacion era poquita, el intereambiar informacién fue
un mecanismo que se origine dentro del desarrollo siendo
esta una de las principales causas que los levo a buscar mis
informacion fuera de la escuela,

La participacién de la docente el dia de hoy fue,
como ayuda a los alumnos, a desahogar sus dudas o
agrandarlar mas pues el llevarlos a la reflexion era el objetivo
en todo momento.

La interaccion dentro de la comunicacion fue
constante con los alumnes, ¥ que antes tenia yo que cuestionar
¥ hoy cran ellos los que emprendian esa labor,

SESION 3

SESION 4

Hoy se significo porque los alumnos demostraron
una mayor organizacién en sus trabajos, pues el proceso
cognitivo estaba ahi dependiendo del desarrollo de las
distintas aceicnes que dependian de los nifios, pues tas eran
distintas iban cubriendo los contenidos, en medio de la
libertad que s¢ les estaba proporcionande, pues al final del
dia me dio la oportunidad de ver los primeros productos del
trabajo emprendido, pues la motivacidn, la interaccion, la
comunicacian, la libertad, no fueron limitadas, pues el
planteamiento desencadenaba otro a desarrollar y esto ayudo
para que los alumnos se conflictuarin ¥ obtuvieran respuesta
a sus planteamientos, pues surgian organizaciones tan
distintas de una mesa a otra, que me dio la oportunidad de
observar distintos ritmos de trabajo y comprension | por lo
que la inferaccion dentro de la comunicacion se convirtid en
un circuito y multilateral, pues la claridad de los mensajes
transmitidos eran para este momento individuales, por equipo
y grupal para dar a conocer los resullados por eada equipo.

La comunicacion que se establecid con los
alumnos, fue fluida, pues la atencidn que permanceio du-
rante toda la tarde y en todo momento. Por lo que la
transmisién de los mensajes y todos los aspectos que se
tomaron en los cuadros de andlisis se manifestaron al
desarrollar los alumnos las actividades, en donde los
conocimientos fueron de forma personal, sc aprovecharon
las experiencias de los alumnos y las acciones del docente
fueron desarrolladas bajo los objetivos plancados para este
dia, va que ¢l manipular informacion, materiales ¥ textos,
los alumnos tuvieron una excelente interaccion y motivacion
para hacer sus trabajos considerando que los trabajos
presentados fueron de una claridad en los mensajes y en su
redaceion.,

El contar con una biblioteca fue en ese momento
una necesidad, que de momento solo pudimos reemplazarla
con libros que ¢llos mismos llevaron. Por lo que aqui la
necesidad fue un reflejo del deseo que tienen las personas
por satisfacer una necesidad y ampliar sus csquemas de
cognicitn, liberando asi las expectativas que son cambiantes
constantemente por los alumnos en el avla,

106




CUADRO 12

SESION 5

SESION 6

Los logros dentre del aula fueron a partir del
tratamiento de los temas, estos s¢ convirtieron ¢n importantes
y de gran interés, pues cada tema les causo inquictud por
saber mas, hubo dudas en el desarrollo de las investigaciones
por lo que el didlogo con ¢llos me llevo ha interactuar con
ellos, el que me mostrara segura y lamando las cosas por su
nombre les causo sorpresa ¢ iniciaron a tratar los distintos
temas sin ese temor de que se les llamard la atencion sobre
su comportamiento pues uno de los temas fue el desarrollo,
en ese momente experimente la apertura de los muchachos
por saber y expresar lo que ellos sabrian, que la informacién
que sabian sobre ¢l tema fue insuficiente pues para obtener
una apropiacién del conocimiento este deberd de ser
significative para el alumno, este dia para ellos era demasiado
significativo, por lo que los alumnos lograron salir de sus
dudas y sus asombros,

En la revision de actividades, los logros obtenidos
de acuerdo a los objetivos plancados observe que se lograron
pues los muchachos lograron hacer uso de la investigacian,
de la redaceién de textos, de la manipulacion de material
didictico elaborado por ellos v algo muy importante lograrén
exponer con mayor seguridad frente al grupo todo aquello
que sabian de los temas trabajados y asi daban respuesta a
los planteamientos que se encerraban en cada lema
desarrollado, los productos fueron satisfactorios ¥ muy
significalivos para ellos.

SESION 7

SESION 8

Iniciaba otro proceso el preparar el material para
la exposicion final, que se haria, como se harian, eran las
expectativas a trabajar, la organizacién del grupo se inicio,
primero por la elaboracién de los boletines v e perigdico
mural, actividades que permitieron a los alumnos a manejar
todo el clmulo de informacion ¥ mejorar la presentacion de
los diferentes trabajos claborados,

La comunicacion cjercida por la docente en este
moemento era multilateral y muy activa pues era parte del
trabajo ¥ la organizacion,

Las aceiones del dia de hoy cran complemenar las
emprendidas el dia anterior por lo que el desarrallo de las
actividades girardn en torno a la elaboraci'n del material
para el periodico mural, esta informacién ya se tenia, solo
habria que revisar la ortografia, margenes, tlamaiio de letra v
la distribucién del material en la base del periddico mural.

Termino la tarde y quedo pendiente terminar el
periodico mural, pues al mismo tiempo estaban trabajando
con ¢l matenial de exposicién y estos momentos de trabajo
fueron de constante movimiento en el aula por lo que mi
participacidn se mezelaba entre ellos y mis sugerencias eran
consideradas mds no como una orden y esto fue importante
pues la libertad de organizacion era de cada cquipo no mia,

SESION 9

SESION 10

Al estar preparando la exposicion final
en eada equipo hoy se desperto un interés especial por lograr
resultados excelentes pues algunos equipos iniciaron a
perfeceionar sus experimentos, para la presentacion final y
esto lievo a algunos niflos a modificar sus trabajos v basar
en ellos sus explicaciones ¢ran momentos en los que como
docente me llenaban de satisfaceidn pues mi participacion
fue minima, y mds bien me converti en expectadora del
proceso que se estaba generando en el aula,

Llegabamos al final de la semana, teniamos casi
todo el material para ln exposicién final, se hizo un repaso
general de los planteamientos, los temas, las acciones
realizadas y terminamos organizando lo que nos hacia falta
vy distribuyendo a los equipos las actividades restantes.

Una de las acciones que participé con ellos fue en
la estructura del informe final, en la que llame a un alumno
por cada equipo para desarrollar esta actividad, pero fue como
hasta ahora hemos trabajade por medio del cucstionamiento
para obtener de los alumnes la posible organizacion del
informe final, €35 en este momento que ¢llos acomedaron el
informe como lo dijo Jessica, maestea como si estuvieramos
hablando, lo que hicimos, mi participacion solo fue de
acomodo a los trabajos y revision de la ortografia cn los
eacritos, que también ellos participaron,
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SESION 11

SESION 12

Hoy se terminaron los trabajos pendientes, las
aceiones logradas en cada una de las categorias en la etapa
final se mostraron al responder eada una de las acciones,
pues los mensajes llegaron a los alumnos, de forma clara, la
calidad de la comunicacidn ejercida en el aula, lleve a los
alumnos a construir un aprendizaje realmente significativo
motivado asi, por la partieipacién de todos en general, al
principio algunoes s¢ mostraron apaticos pero al final estaban
preocupados por hacer bien las cosas.

Hoy Ia gran exposicién, estuvicron en juego todas
las habilidades desarrolladas durante los dias que duro el
desarrollo del proyecto de trabajo, aqui se presento un marco de
trabajo en ¢l que se conjugaron la comunidad, las familias, la
escuela y ¢l grupo, pues ¢l procese se baso en la investigacion
constante del trabajo a desarrollar.

La movilidad de los muchachos, su expresion sus
didlogos, ¢l como se dirigian ante ¢l piblico, fue de una interaccidn
constante, hicieron participar al piblico en sus exposiciones, el
haber sido parte de los expectadores me dio la eportunidad de ver
¢l desarrollo de cada equipo, de lvs alumnes, puss participaron
alumnos g¢ no querian ni ponerse de pie en ¢l salin y ¢l verlos
trabajar, con sus nerviosismos y que lograron vencerlos y
dominarle, me fortalecio porque se que la propucsta ahora es wna
realidad y que con sus fallas y errores, funiona, ¥a que ¢5 una
propucsta que se puede ir mejorando dia tras dia de acuerdo a los
alumnos en turpo,

SESION 13

SESION 14

La evaluacion del proyecto se realizo en esta sesion, se
dividio en la evaluacion de equipo, idividual y grupal, de acverdo
al formato presentado para la evaluacion tenisndo como resultado
final: una antoevaluacion, en la que consideraron una participacion
completa, en la evaluacién de equipe v hicieron la suma de
resullades diarios y en la grupal agregaron ¢l resultado de todo lo
expuesto siendo una participacion de acuerdo con los alumnos de
super bien y para mi excelente,

Hoy dicron sus impresiones v continuamos
trabajando con ¢l tema denominado “el fin de cursos™

INTERPRETACION GENERAL:

los temas.
Facilitacién: Este proceso fue de la siguiente manera;

Cada uno de los dias de trabajo representaron un constante cambio, en mi trabajo como ¢n el de los niflos,
metas plancadas y organizadas se fueron cumpliendo, en las categorias andlizadas de acuerdo a los indicadores pucdo decir:
Atencidn: Esta prevalecio de varias formas, la primera fue: la atencion prestada al iniciar el trabajo el primer dia.
El segundo momento fue en el procese, cuando estabamos trabajando en
El tercer momento fue durante la correccién de trabajos
El cuarto momento fue durante la correccién de los trabajos y exposicién final de los temas trabajados ducante el desamrollo de

pues cada una de las

¢l desarrolle de los temas por equipo y de forma grupal,
entados en cada exposicion,

El didlogo s establecio con los alumnos para sugerir una nueva forma de trabajar,

Se¢ dio apertura, para favorecer la organizacidn del grupo.

S¢ incorporo el elemento investigacion en el desarrollo de las actividades como una necesidad que surgia de ¢llos.

Mediante ¢l cuestionamicnto constante los alumnos planteaban y replanteaban los conocimientos, hasta lograr una respuesta
por parte de ellos,

Se propicio la inferaccion constante ¢n ¢l proceso de comunicacién en el aula,

Mi participacién fiue de guia, mediadora y facilitadora del aprendizaje, mediante la conflictuacion permanenle de los alumnos,

Apropiacidn. La apropiacién del mismo proyecto genero, como consecuencia un cimulo de aspectos a considerar como fueron:

Hacer suyo el plantcamiento jQue quieren aprender?

El manifestar ¢l qué, como, donde, porqué del trabajo, sc manifesto en cada una de las acciones emprendidas en torno al

royecto.
e Al presentar los productos logrados dia tras dia, en los que se reflejo of trabajo de investigacion apropiacion, experimentacitn
sintesis de las actividades hechas por ellos en el aula en condicion grupal, equipe y de forma individual, mostro esa apropiacion que el
proceso cognitive es la organizacion de los esquemas del aprendizaje. ;

Hicieron suyos los mensajes transmitidos por la docente como sugerencia més no como una imposicién, esto hizo gue los
alumnos relfexionaran su participacion y luvieran una mejor participacién en el auls.

Los logros oblenidos de manera objetiva y subjetiva estaban presentes pues algunos s podian locar, palpar, saborcar, pero olros
estaban inculcandose en ¢l proceder de los alumnos, pues ¢l respeto a la opinida de los demds era un logro, que estaba abi presente en todo
momento, una conducta que se mejoro en todes los sentidos dentro y fuera, y entendieron que si ellos respetaban a los demis los demds los
respetarin y que ¢s importante el didlogo entre las personas y mds si ponemos atencion ¥ hacemos lo que realmente se nos dice avanzaremos
mis rdpide y emprenderemos aceionss que son lo que las palabras lo indican.

Los dias de actividad fucron varios, ¢l tiempo siempre marcé el dumo de trabajo en el aula, por lo que nunca puede estar seguro
de lo que ocurrird al dia siguiente, o si los nifios modificardn lo establecido para trabajar ¥ para ¢slo el docente meiante un didlogo claro y
preciso, _podremos llegar a lograr todo lo que nos propongamos.
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Al interpretar los trece dias de trabajo y concluir el desarrollo del proyecto,

presento la evaluacion total del proyecto trabajando en la siguiente pagina.

109



EVALUACION FINAL DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO_«Que tencmos adentro del cuerpon
FECHA DE INICIO 19-5-98
FECHA DE CULMINACION 10-6-98

INDICADORES DE EVALUACION

GRADO _60. _GRUPO__ «Bw

MOMBRES DE LA ACTIVIDAD

O PRODUCTO No. TRABAJOS E MB B
| Elaboracion de la relatoria 13 il
Elaboracion de listados para la 3 i,
eleccion de temas, v
Recopilacion de informacién. Suficignte W
Organizacién del trabajo en equipo. Excelente V
Andlisis de la informacién. Durante todo el p. v
Clasificacion de la informacidn. Durante todo el p. J
Elaboracién de textos. 13 v
| Elaboracién de boletings. 18 J
Elaboracién de cuadros sindpticos. ] )
Elaboracion de liminas y carteles. 72 d
Elaboracién de experimentos, 18 "
Correccion de textos, En todo momento {
Exposicion del tema al grupo. 19 v
Elaboracion de textos a partir 13 J
De preguntas ;Qué he aprendido?
Elaboracién del pericdico mural, |
Elaboracién de invitaciones. 30 J
Elaboracién de bibliografia, 1 J
| Elaboracidn del informe final 1 v
Montaje del minimuseo. 1 Y
Exposicidn final:
Desarrollo de temas 10
Material didictico. Suficiente. J
Manejo de informacion. Excelente J
Tono de voz. Adecuado v J
Experimentos 10 o
Escenificaciones 2 J
Coros 2 W
Total 273 15 9 3

E-10,MB- 9,B-8, R-7, 1-6.

RESULTADOFINAL _E
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El desarrollo de las actividades marcaron el rumbo de nuestro trabajo, de
acuerdo a la planeacion se cumplié con cada uno de los puntos contemplados para cada
sesion y dentro del desarrollo del mismo proyecto.

Hubo momentos dificiles, para mi porque de ser la protagonista de todos los
dias, pase a segundo plano y desde ahi tenia que operativizar mi participacion.

El tiempo fue otro de los factores que estaban presentes dia tras dia, pues
alguna de las jornadas de trabajo fueron insuficientes para lograr completar las actividades
y nos fuimos después del honorario de clases, en algunos tomamos el recreo pues se pasaba
el tiempo sin sentir, los alumnos trabajan con alegria y eso para mi era muestra de interés
en ellos.

Los imprevistos siempre estan y surge como lo fueron los dias de suspencion
de labores, pues creia que por lo prolongado de las suspenciones se perderia el interés por
el proyecto, pero no fue asi, los alumnos continuaron siempre con disposicion como el
primer dia.

Otra de las interrupciones fue el de la venta de golosinas que la direcciéon
tiene aprobada, pues son minutos en los que los alumnos se distraen, a pesar de que los
nifios se incorporaban al trabajo inmediatamente, habia quejas por el azicar que dejaban
en el piso, pues también ocupaban el piso para hacer algunas actividades.

El proyecto tuvo de todo, pues al globalizar el trabajo se globalizan las
acciones de los nifios y mi labor aqui fue de mejorar el trabajo docente y de modificar mi
comunicacion con los alumnos.

Aceptar mi responsabilidad como docente frente al grupo, hoy representa
una constante reformulacion de mi postura frente a esos alumnos, que con sorpresa y
asombro aceptan trabajar de manera distinta, pues el proposito fundamental es cambiar mi

proceder ante ellos que lo merecen todo.
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Para confrontar mi practica de como era antes y hoy como es advierte elabore

el siguiente cuadro: (ver pag., sig.).
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MI PRACTICA ANTES Y DESPUES

omipithie MODELO DE: DIFICULTADES ENCONTRADAS MODIFICACIONES
Profesor Fremotor, gencrador de cambios, mediadora v frcilitsdara del aprendizye en bos alumsics. El conitexte, el mvel cultural de los padres de fumili, las exigenciss de ls propia institucion Consaderas las reuniones de informacion con padres de familin y directiva, ena que 3¢ den
escolar conocet, ¢l como se tabapara en el aula v como pareden ayudar
i Mas paricipativo, responsables, investigativos, reflexivos, andliticos y experimentadores o estaban acostumbrados & trabajar en equipos, a cumplir con tareas, 6 ledan ¥ Ro tenian intends Aplicar en el grupo una maeva fomma de ompanizamos partiendo de I pregunts ; Qué quieren
cn hazetlo, aprender? para que la crpanizacion del trabajo sea realmente del interés de cllos.
- i Dar aconocer nuevas cstrategias de trabajo pass dar nconocer y oblener nueves aprendizajes.
Actvidad Dhndsmica, propositiva, ineracliva, investigativa, coherenite. Sin infierés pos invesligar, analizar v desarrollar astividades
Foumna de agrupamicrils Distnbucion del grupo en el aula por mesas de trabaje ¥ equipos de otho inlegrantes. | mobilissio y el espacio del auls Bk de ncverdo s I necesidades:
= mesas de Uabajo = medio circulo.
= frente a frente - golumnas
holabesial e ] 5 (s . : ]
aterta an:ld:d:;‘u;:_l:!qmmm umpress. Suficiente material diddcuco, para elaborar carteles, belreros ete , suficrerte matserial de Na hay matenal didactico en Ia cassels ¥ el provess de material a os alumnos es impasible, ¥ 1o Promaver enire los padres de familia Ja informacin comespendiente, sobre ef wsa v fa
Gitnecha A [y disposizites paa traet al auls matenial de desecho, adyussicion de material didietico,
Frecuensia Dhinria y durante todas 1as trdes inchayends el recreo. L politica del imenor de |a escuels obalaculiz: la maveria de nesiones. Plantear a Ia disector ol programa de actividades n trabajar en <l props que stenda
Duicitn e ~ |Les alumnos no conocian cota nueva forma de Uaban, muchs menes conoln o delamiar hodificar mus actividades
»a abajar prayectos escolnres |emacicnes, conacimientos ¥ s discipling que hay dentre y fuera del sula Modificar I estructurs de orpanizacibn
Madificar Ia comumcacidn slumna-rascatra
Ohbjctive " ) . v s : . :
‘ : ; urmaos mdisciplinades, horano insuficsente, falls de cooperacitn de padres de familia Incosposar estralegans, 16cnacas ¥ dindmicas prupales, i como reuniones de informacién
Cnrml:_mr M logro de Jos cambios reflexives en los alumnos ¥ en la comprensién de los mensajes que Uransmite In docerte, en Ja ’ para dar uwm::s:a nm-:ll'm:: de u'a}:: -
comumicaciin oral ejercida en ¢l auln, dischando mensajes que tiendan a sstisfiucer las necesidades de los alumnes, PaS Gue Sean Emitr mensajes claros y pregisos tanto a los alumnos como A todas aquelles alumnos o
capaces de responder a planteamientos del process de ensefinnza-aprendizaje ¥ estos 2o apliguen en su vids diaria personas que se invelucren en [ nueva fomma de trabaja
i Interascitn entre:
s Esta debe de ser de mancra multiliteral: Poca pasticapacion en ¢l grepo alumnoealming
alumno-macstra-ahurino, ! f
Presenabun pocos la tarea alummo-padie de familin
aimwma:sl.n-pdrmd: Tarilia-ahanne, Lin dislogo paco trabajade en tomo al trabajo diano mscsire-alumao
ahsmno-alumno-maesin paddres de familia no informades del mvel de desarrolla de los alumnos, alimne-maestra-ahurmno,
Comuieaciin Vs ik i b im;::nmwmmmmm:sdu ELeIEs BT PATLICIPAs € experendins comanes, & mancrn :ﬁwuctmwinkmhinmwm el dailogo cn el memenio de trabajar en el
Didlogos mas directos en el procesa de ensefianzn-aprendiznje
Una comunicarion eral y escrita mas eficiente s eomo una proyecein mis abiena a b reflexicn, al andlisis de sus haceres disrios
Modelo Madclo constructivista, asi como el enfoque, ya que se pane del interés del alumno, La falta de matenales y libros, pars emprender de la investigacion v I falts de matesial didictico Ingorporar Ia biblisteca en el aula.
en el aula Incomans mesinismos para adguinr ¢f matenal necesanio pars trabans todos
Disciplina Legras el respeto cn cl aula y fuera de ella Alumnes agessvos. Incoomponns en los alumnos valores, que scwabajen medante ¢ diilogo v setiones sencillas
de respein v cordialidad que ¢ manificsten dentre y fieera ded mula
. |El tiempo de aplieasion que no se trabagn por tempos, zins de fonma plobal Facilitar las actividades de ofganizacion, plineatin, checusion o desarollo, pam gue los
Metodo de ensefianzs Provectos escolares. alumeos tonchiyan el objelive ¥ no s desvie el desarrollo del provecto a ushajar en ese
Mo
_ Bl capacao del aala Adecuas ¢l espacio de scuerdo 3 las necesidades.
Distribuciin Tipa taller
Evaluasion Gera de Upo cuanlitativa v cualittiva comsderando

= Habalidades,

» Dieatreza

- Conosimientos.

- Expresicn de ideas

- Empleo de expenmentos

= Mantpulscion de matennles didisticos
Se uulizard In escala estmativa de

E 10
MB 9
] L]
R 7
I 6

La propia serssbilichel del ahenmn

La evaluscion serd mis coalitativg que cuaiitatin gue ceamiiative, bajo Ta pregisntn (Qué
Lando apsenslio el alumno?

Pues §a adiuusacrdn de

Habaliduibes, destress, capacidades, be syadagan al alimna on Fonmacein a cqiematiza sus
nprersdizapes.

La evalvarion parn fines oficiales ze efectuara hajo In escala extimatova de B, MEL B R, 1,
ue A e o 10




Mi preocupacion son los alumnos que atiendo en cada ciclo escolar, pues
hay que dar lo mejor de cada uno de nosotros y para mi, el haber aplicado este provecto de
trabajo me dio la satisfaccion de haber trabajado con todos los alumnos v de haber dado
a cada uno la confianza suficiente como para que cada uno sintiera que dentro del grupo

su participacion es importante.

Exposicion al grupo de un tema terminado,



CAPITULO III

“EVALUACION DEL PROCESO DE EVALUACION”

15



Método de evaluacion.

El método de evaluacion es holistico, considera: en su enfoque la totalidad
mas completa que la suma de sus partes supone que la descripcion y explicacion del
contexto, en un programa es esencial para entenderlo,

Este enfoque esta abierto al acopio de datos cuantitativos y cualitativos a
fin de conjugar una descripcion lo mas completa de la dindmica social del programa a ser
evaluado.

Cada situacion es considerada como una unidad tnica, con un significado
propio y con sus relaciones contexturales propias.

Sus raices filosoficas son:

Fenomenolégico, holistico, cargado de valores.
Orientacion tedrica:

Usa teorias fundadas, relaciones plausibles y conformacién mutua y
simultanea.
Disefio:

Surge o se desenvuelva, asegurando resonancia sin separa a quien conoce de
lo que se conoce.

La situacion de la evaluacion / investigativa:

Ecoldgica, en el contexto natural.

Muestreo:

Propositivo, de elite, especializado, el tamafio se determina en la marcha, se

contempla cuando la informacién disponible es completa.
Orientacién metodologica:
Libre de objetivos, cualitativa, cargada de descripciones.

Instrumentos:
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No estructuradas, no perturban la situacion natural. El evaluador se convierte
en una herramienta y recolector de datos.

Todo conocimiento es aceptable,
Analisis de datos:

Tematico, analisis de contenidos de entrevistas, documentos y observaciones.
Informe:

Descriptivo, interpretativo, tipicamente un estudio de caso.

Naturaleza de las declaraciones de verdad.

Ideas perspicaces y analogias, resultados divirgentes, realidades multiples,
construccion de la realidad en su contexto.
Puntos fuertes:

Es responsivo, adaptable, el énfasis es holista, humanista o humaniza la
actividad evaluatoria.
Puntos débiles:

El evaluador puede perderse en las complejidades de la vida real.

Puede parecer carente de habilidades interpersonales y perceptibilidad
individual, por lo cual puede terminar haciendo afirmaciones poco significativas, basadas

en impresiones %),

{18} H.5. Bhela. «Capitulo 2 de paradigmas y modelos de evaluacioni en Evaluacidn y seguintiento en la escuela

fa, ed. Méx. D.F Ant. Bas. UPN. 1997 137, 138p,
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Anailisis de resultados.
En este punto analizo:
1. El proyecto de aplicacion.

o La practica docente.

fd

La participacion de los alumnos.
4. La misma evaluacion en la interpretacion de resultados en:
A)  La aplicacién de la propuesta.
B) Evaluacion de la prictica docente.
C) La evaluacion general del proyecto.

La incorporacién de los distintos cuadros de anélisis me permitié confrontar
mi prictica antes y después por lo que es importante mostrarlos en el orden en que se
fuero llenando y dando apreciaciones de un trabajo terminal.

En el cuadro No. 1 pretendo revisar la congruencia entre el problema y la
unidad de analisis, asi como las categorias, considerando las acciones del docente y el

alumno cono indicadores de la practica. (ver pag. sig.).
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CUADRO No. 1

PREGUNTA UNIDAD DE | CATEGORIAS DE LA | INDICADORES M. Maestra
INVESTIGATIVA | ANALISIS COMUNICACION A. Alumnos.
Como promover en | Pridctica | Subeategorias: M.  Invita a participar, a trabajar y a organizarce,
nil prictica, |docente, |Alencion, IEaiggs:umdad al didlogo v a la confrontacién de

. = 5 .
estrategias  que | facilitadora de A,  Comenta sobre el tema, analiza y propone.
favorezean la [la comuni- Escucha y opina.
comunicacion entre | cacion. Atiende a los mensajes transmitidos.
los integrantes del
grupo. Facilitacion. M.  Parte de la pregunta generadora jQué quicre
aprender?

Promueve Ia participacié de todos los alumnos a
partir de la ¢leceion de lo que s¢ aprenderd,

A, Conjumtamente con la maestra organiza y
estructuran el trabajo de los proximos dias.
Iniciacion a la investigacidn,

Recopilacidn de informacion.

Organizacién de los textos informatives
(resumenes, boletines, textos, dibujos, carteles),
Elaboracién del periddico mural.

Elaborarin relatorias diarias.

Sc propicio ¢l reacomodo de mesabancos en el
salén de clases de acverdo 2 las necesidades,

El alumno elaborad material didictico suficiente
para la exposicién al termine de cada tema y al
final del proyecto.

Intercambiaron conocimientos sobre el tema
elegido,

Conformaren una red de conocimientos y
cxperiencias previas por medio de la
investigacion,

Realizaron experimentos segin el tema
desarrollado.

Apropiacion. M.  Se promueve entre los alumnos el manejo de
informacion de textos cientificos.

A.  La adquisicidn de conoecimientos es por medio de
la investigacion.
Habilidad para interpretar y resumir o sacar
ideas principales de la informacién aduirida
El que el alumne exprese v conteste a
cuestionamientos sobre el tema elegido.

INTERPRETACION DE RESULTADOS,

Mi pregunta investigativa fue basada en la bisqueda de estrategias, para mejorar la prictica docente, ya
que de acuerdo con las cateorias, las aceiones son de ambos docentes y alumnos.

El propésito es tener los indicadores trabajados en el desarrollo del proyecio y estos se hayan realmente
aplicados en el alumno fue promotor oranizador y expositor de sus propios conocimientos v la maestia logro tener
una parlicipacidn como facilitadora del aprendizaje.
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En el cuadro No. 2

En esta cuadro los puntos a innovar se concentraron en las categorias de

atencion, facilitacion y apropiacion de los cuales se desprendieron los objetivos especificos

a lograr por cada una de las categorias. (ver. pag. sig ).
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PUNTOS A ORIETIVOSDE ANALIZADORES MEDIACIONES PRODUCTOS
INNOVAR INNOVACION
Atencian Lograr que el | Cuadros de concentracion y | Selogro laatencein de los alumnos al propomer Una prictica moditieads al dirigir el diskego,
alumno eseuche | anilisis una pseva forma de tabaje y organizacidn, par | pucs este favorecid la atencidn de los
con atencidn los | a) Logres mediode | pregunta investigativa (Qué quieten | alumnos.
mensajes, parague | ) Facilitsidn docente. aprender? Aluninos atentos
Jogre reflexicnas, | €} Contenados. Luarpnim:ﬁnpxmdﬂmknmunbagn;. Alumpes reflexivos
sobre 1o que hard | d) Producto logmde. Lammuldndclrrﬂndod:pqwutMmel Alumnas analiticos
después en el | ) Resurses materiales sula, favoresio In interaceidn alumnc-maestra,
trabiaje ) Tiempo. asi coma ¢l didlege macstraalumno-padres de
g} Espatio fren de wmabajo. familia
h) Metivacidn
i) Imerscoidn del praceso.
1) Acciones del procese na
planeadas,
Grabaciones dianias.
Relstonias de los ahuminos.
Facilitaclén Contribuir a logra Fue mediante ¢l aprovechamiente de la Una préctica facilitaden,
de la comprensidn motivacitn que se presento en ol grpo aldara | a) Cumplieron con sus trabajes
de los mensajes rvocer I macva forma de tabajar. Asi come el | esealares
ransmitidos en el s del cuestioramienio constarte, primero que, | B) Participaron on equpos ¥
aula ¢ incorperar después qub, eon qué, ¢ cdme lo podriamos grupalmente.
en los alumnos, la lograr. ¢) Msjoraron s técnica de investigacién.
necesidad  de Mediante la organizacién del mabajo, sinperder | d) 3e iniciaron en la experimentacién
disefiar menzajes die vista In condeta de los alumnos pucs e3 parte cienkifica
claros que tiendan impostante en la disciplina del gupo, e) Laincorperacion de imbajos en los que:
a favorecer ¥ El uso de dindmicxs grupales como fueron:
satisfacer  8Us « Lhavia e ideas. « Wiejoraron su expresion literassa
pecesidades de re- « El cuestionario « Su expresidn oml.
sponder 2 los = El debate. « B diccidn al exponer sus lemas
planteamigntos - El cuchichen . Mejoraron sus técnicas en la
sabre lo que el « La entrevisia elaboracion de textos y matemiales
alumnn aprerda. « Mesas redondas. didicticos.
La técnica de la escenificacidn.
- Exposicidn de temas, Parn el logro del La comprensidn del mensaje.
aprendizajese hizo o del custionamienlopara | La interpretacion del mensaje.
togras laconflistuacidn, el andlisisy por Jatanto | Una imegracifn grupal dinimica.
1n reflexian positiva. Los predustes de los alumnos reunieron
El pomer <n prictica la investigacidn ¥ 1as | elernentos linghisticos para plasmas ideas en
expreriencias propias i como las de quiencs 3o | textos, boletines, periddico mural, etc., et
encaniraban a su alrededor Se recupers la experiencia ¥ Vivensia
El experimentar en ¢l interior del aula <1 Lacrganizacin y Incomprensidn del sl que
acomodn en mesas & trabajo y la epganizaciin desernpenian cada uno de elles en el aula
de 105 alurnnes en equipe fue porer en prictica | Una eomunicacion de manera cireular ¥
Lot s adocusdos de los males de partieipacion. | multidireceional
La comumieacidnejemsida entre ahanng-macsioa alumno-rmacstsa-alume.
fiue mediante Ja peesencia, el evio de mensajes ahumno-padre da funlis-msestro-alumne.
claras y precises de forma enl ¥ escrita, Por lo que la incorporacidn de todes fos
ahamros enel tmbajo proporciona elementos
para res- ponder a distintos planteamientos
del tema abordado.
Apreplacién. | Serd media Se logro mediante el desarrolle del proyecio en Ulnea maryoe interaccidn, alumns macsina. Se
propicio para que ¢l cual se incorpararon aprendizajes previos | mejoco el nivel del didlogo en l aula
el alumna experiencias personales ¥ I niciacidn 4 la Hua mayer seprmidad y conlianz al expones

incorpare en sus
esquemas  los
nuev o3

sprendizajes,

investigncidn ¥ expenimentaciin, asi coma In
conflictuacitn del alumno a partic del
questionamients canstante.
Ekdi:élognfthrmipﬂmd&mdtvdnln
apropiacién de los puevos apgendizyes.

Jus bemas al grupe

Realizaren una buena ulilizacion de los
coppcimientos ymataerial didictico en cada
unade los equipaes en el mamento de exparer
U bernas.

El poder desarollasse en la exposiciin de
gas temas es el mejor sintoms de que 35
apropiason del conocimiento.

INTERPRETACION DE RESULTADROS

En este cusdro de andhsis 32

trato de contnastar los objetivas de las eategorias con los aralizadores de la

prictica que gjercan la docenle con respecto al desempeio en ¢l aula con los alumnos ¥ asi poder obiener prodhectos

tangibles tanto en

ta practica docente como en el desarollo de los alumeds,
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CUADRO No. 3

En este cuadro se analizo la organizacion de los participantes en el proyecto.

investigado ¥
participarin:
- Ponente.

Experimentador.
- el informante
general.

- Maestro de
CEremmanias.

interds en como
iban sus hijos ¢n
sus  trabajos
diarios.

afinidad.

acuerds a las
necesidades,
Toman decistones
de acuerdo a
planteamientos
hechos.
Respetan los roles
asignados per
ellos mismos,
Al exponsr
cxpresan la
investigado,
analizande ¥
siptetizando el
contenido, para
exponerlo  al

grupo.

PROPOSITOS) PRINCIPIOS SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SITUACION
TEORICOS INICIAL ACTUAL INSTITUCIONAL CONTEX-
TUAL
Los alumnos | Teoria de los | Participaban | Seobservd: Alumnos capaces | Mejore la | Mejoro la
trabajarin en | sistemas sociales. | poeo. Interés por parte | deorganizarse.cn | discipling ¢n el | comunicacién
cquipos de § | Teoria del role, Siempre| delosalumnes equipo, binas ¥ | aula €01 5US CASAS CON
integrantes ¥y | Teeria del | participaban les | Una mayor | grepal. Inicid ¢l interés | sus familiares.
acomodarin ¢l | liderazgo. MiSmos. participacidn. Alumnos | porinvestigar, de | Los padres de
mobiliario en | Dinimica de | Anteponian, | Seiniciaronenla | trabajaderes, indi- forma individual | familia
mesas de trabaje | prupes. pretextos para no | investigacidn. vidual, bina v | ydeacuerdoalas | iniciaren
o de acuerdo a hager la tarea. Hubeo interaceion | grupal. ecesidades. interesarse por
las necesidades De manera indi- | grupal, Alumnos conuna | Hay una mayer | lo que estaban
del grupo. vidual trabajaban | Reflexionaron | mayoer interacedn | interaccidn en el haciendo sus
Participarin de pocoysicmprelos | sebresustrabajes. | alumac-alumno, grupo. hijos.
forma individual fismos. Mostraron interés | alumno-macstra, Hay respeto entre | Hubo  una
en algunas Acostumbradosal | al erganizar cada alurrno, padres de ellos v los demis, m a3y or
actividades. dictado y | una de las | familia. Cumplen  con | inferaccién en-
Un  alumno cuestionarios ya | actividades a | alumnosmaestra. | lareas con mayor | lre  maesiras
diariamente se contestados, realizar. Los  alumnos | facilidad, alumne ¥ pa-
responsabilizari Lecturas  de | Eleccion de un | expresarsusideas dres dé familia.
de llevar la siempreyleianlos | jefe de equipo. yexperiencias e el Inicio a notarse
relatoria, en la mismas, Elecciéndeunre- | equipo ¥ cambios en el
exposicidn final Los padres de fa- | lator. grupalmente. tratoe de los
s¢ trabajaran milia no | La formacion de | Acomodan el alumnos con las
resultados de lo mostrabanningin | los trabajes per | mobiliaraio de personas

mayores dentro
de la escuela
como fuera de
ella.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

La participacién de los alumnos especificamente, en este cuadro, ¢l desarrollo y evolucion de las actividades
tanto de los alumnos como de la docente se fucron reflejando en el trato diano dentro y fuera del aula, ya que dentro
de este proceso los alumnos fucron los protagonistas de la aplicacion,

El interactuar con ellos fue para mi la oportunidad de acercamiento con cada uno de ellos, en donde cada
alumno se manifesto tal y como eran ¢llos v somo quenan que se
como fuera de ella.

les tratara de manera individual dentro del aula
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CUADRO No. 4
En este cuadro se hace un analisis de todas aquellas situaciones objetivas que se pretenden
superar en el desarrollo de las actividades diarias en el aula.

La interaccién
alumpe-macsira.
La forma de
transmision de
los mensaje, que
envia la docente
a los alumnos.
La comunicacidn
empleada en la
metodologia de
mi prictica.

La forma en que
z¢ organiza el
trabajo en el
aula,

El trato a los
alumnos  mis
rezagados en ol
conocimienio.
alumnes mas
reflexivos,
analiticos ¥
criticos de sus
haceres diarios
en el aula.
Alumnos
capaces de
trabajar ¥ tomar
decisiones en
beneficio de ellos
mismos ¥ sus
propios
COmOCITIEHIOS,

Tearia del rol,
Teoria del
liderazgo.
Vigotsky

Piaget

Ausbel
Dindmica  de
gupos,

alumnos que 51
trabajabanm,
porgque los demas
ne hacian nada).
Falta de interés,
Sdle acudian a
pasar ¢l tempo.
Qian pero no
escuchaban,

Mo investigaban.
Mo lefan,

Mo presentaban
tareas,

¢lase, mediante la
eleccién del tema
a trabajar,

Se infciaron en la
investigacion,

Se incorporaron
clementos de:
Comunicacidn,
Redaccidon  de
lextos,
Elaboracian de
material
expositive,

La ecxperimen-
tacidn,

8¢ aplicardn
distintas técnicas
¥ dinimicas de
grupo para
obtener los
resultados mis
atractivos ¥ asi
tener los libros de
texto como de
consulta,

B¢ eleve la
autocstinma de los
alumnes,

analiticos,
reflexivos,
investigativos,
decididos, para
desarrallar ¢
investigar temas
de s interés,
Alumnos  mds
organizados
promaotores ¥
prapositivos ¢n el
qué vy  cdme
trabajar en el
anla,

PROPOSITO(S) PRIMNCIPIOS SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SIMTUACION

TEORICOS INICIAL ACTUAL INSTITUCIONAL CONTEX-
Lacomunicacién | Teoria de la | Procesosdirigidos | Semostrointerés. | Selogro: La participacidn | Alumnos mis
ejercida por la | comunicaciin, alograr objetivos. | Se incremente la | Alummnos mas | que muestran es | ordenados
docente en ¢l | Teoria de los | Sehacialoqueyo | participacién. participativos, mayor en el inte- dentro ¥ fuera
aula, sistemas. decia (los | Se organizd la | creativos, | riordelavla del aula,

Hay una mayer
organizacion enel
trabajo escolar,
Su comunicacién
es mds fluida v
mels congruente,

Hay una mayor
integracidn en
¢l hogar.

Hay apertura al
didlogo, entre
padres de fa-
milia-alumno.
Traen trabajo
de investigacion
en donde se
e 31 an
integrando mis
las personas que
los rodean al
trabajo de
investigacion
que el alumno
presenta en el
aula,

Hay mds
confianza entre
ellos-padres y
maestros.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Dentro de este cuadro de andlisis hubo algunos puntos que no eran palpables, pero que estaban implicitos
en ¢l desarrollo del proyeeto y que daban muestra de un comportamiento de una conducta deseada o no deseada por
la docente, pues era parte de lo que pudiera suceder, ya que el desarrollo del proyecio no era un recetario, sino una
secuencia de acciones que deberian de surgir de la organizacion dada por ellos, y que por otro lad podria ser
modificada en cualquier momento.

Por lo que cada accion emprendida en comparacion con las iniciales, puedo advertir diferencias notornas
que me hicieron reflexionar sobre mis aciones en el desempeiio de los distintos mensajes emitidos en ¢l desarrollo
de la clase.
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CUADRO No. 5

Presento la forma en que se trabajaron los procesos escolares y situaciones concretas,
involucradas en el proyecto:

interés de ellos
mismaeos,
estructurando la
organizacidn del
conocimiento o
de sus propios
aprendizajes.

Teoria de las
relaciones
humanas,

‘Teoria del rol.
Teoria del
liderazgo.
Teoria de la
COMURLCACION.
Dindimica  de
Erupos.

Proponia,
indicaba,
conducia todo el
desarralle  de
acwerdo a las
exigencias del di-
reclor.

Me apegaba al
cumplimiento del
programa  de
aprendizaje
diseflado para el
grada.

Se izo incapie ¢n
la conflictuacion
del aprendizaje
mediante Ia
utilizacidn  del
cuestionamiento
penmanente.

Se utilizég la
lectura reflexiva y
de comprension.
8¢ hizo uso de [a
redaceion  de
Texlos,

Se hizo uso da la
disponibilidad del
alumno,

Se wso ¢l propio
interés del alumine
para lograr
productos finales
en los que se
involucraran los
conocimientos
expresados en las
experiencias
previas, con los
nwe»wwogs
conocimientlos
extraides de la
investigacidn,
para  obtener
mejores
resultados ¢en sus
trabajos de
exXposicion.

libros vy otros
textos,

La presentacion
de resumenes mis
claros y precisos.
El  wso mas
frecuente de la
investigacion,

Trabajos  mis

completos ¥ una
mayor reflexién
o SUES Fespucstas,
Una mayor
interaccidn entre
los alumnos.

Un mejor ivel de
comprensidén en
los  mensajes
emitidos por la
docente.

guias v ficheros
para el grado,

PROPOSITONS) PRINCIPIOS SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SITUACION
TEORICOS INICIAL ACTUAL INSTTIUCIONAL CONTEX-
TUAL.
Quelos alumnes | Vigetsky. La organizacion | El desarrolle de | Considerable in- | Implemente las | Alumnos quese
trabajaran | Ausubel de todo el trabajo | loz  procesos | eremento en: sugerenciasdadas | desarrollen y s¢
partiendo  del | Piaget. partia de mi. Cognitives: La lectura de sus | a través de las | incorporena la

gran realidad
que viven ya
queel medioles
alrece:
Inestabilidad
econdrmica.
Hostilidad.
Neceszidades ¢
insatisfacciones
de todo tipo.

INTERPRETACION DE RESULTADOS
Durante la aplicacidn se incrementd su capacidad lectora, redactora investigativa, que involuerd a distintas
personas de acuerdo al desarrollo de sus trabajos, hubo una mejor interaceion grupal, apartir de una mejor
comunicacidn y comprension de los mensajes, emitidos por la docente.
El proceso cognitive de los alumnos estuve cuestionado todo ¢l tiempo para obtener la conflictuacion de
los alumnes por lo que mi participacion dentro del grupo fue de facilitadora del conocimiento.
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CUADRO No. 6
En este cuadro se analizaron las secuencias de actividades, los procedimientos vy las técnicas
desarrolladas durante el desarrollo del proyecto como se advierte en el siguiente cuadro.

PROPOSITO(S) | FRINCIPIOS | SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION | STIUACION
TEQRICOS|  INICIAL ACTUAL BSTUCECHAL | CONTEX-
TUAL
Contribuir al | Vigotsky | Eran dictados | Se inicio por organizar lo ;Qué quicran | Logre alumnos | Alumnos con | Alumneos
logro de los | Ausubel resumenes, | aprender? participatives, |mayor interés | mmvestigives,
camhbiaos Praget tareas de texto, | Hubo una secuencin abierta v una | creativos, por participar | Alumnos
reflexivos ¢n los | Teioriadela| exposicidn de | Mexibilidad al cambio por ¢jemplo: interesados en el | en el aula. propéasitivos,
alumnos y en la | comumiackin | temas, de | Eleceidn del tema. desarrolle  de |Los alumnos | Alumnos
comprension de | Teoria del] acwerdoal libro | Recabar informacion del tema, investigaciones, |mdsresagades [q uw e
los mensajes que | rol. y los miftos que | Elegir que todo se trabajara y por donde | analizarlas vy |se incorperan | interactian
transmite  la | Teoria del| yo creia que | iniciar preentar |alabajo Hay | con maver
docente en la | liderazgo. | cumplian con | Andlisis de lainformacién deacuerdoalo | resultados, intercabio de | liberiad yen
comunicacion | Dindmical la comisién. sugerida. Alumnos que |experiencias [mutu o
oral¢jercidaenel | degrupos. | H a ¢ i a| Investigar sobrelostemasdeterminadosde | proponenyponen | comunes. respeto con
aula, disefiando exposiciones de | acuerdo a los planteamientos. en prictica sus [Una mayor | los demds.
mensajes  que ¢ | a s e Amalizary elaborar textos informativos. | experimentos |organizacién | Hacen uso
tienden a magisirales, en | Elaboracidin de liminas, carteles v sobre | anteriores vy |en ¢l teabajo | del material
satisfacer las donde la | todo lo investigado del tema. nueves, individual y | didicticode
necesidades de participacién | Elaboracién de sintesis sobre los temas, | Alumnos quehoy | grupal, la eseuela y
las  alumnos, del alumno era | para la exposicion final. teman sus libros | Hacen uso de [del  que
para gue scan minima, ¥y ya | La incorporacidn de los siguientes | de texto, come |sus libros de | dispenen en
capaces e~ L e n i a|eclementos, dependiendo del desarrollo de | parte  de  sus |texto v los de | sus casas,
responder & predestinadas | cada actividad para lograr el producto fi- | consultas diarias, | otros grades. | Alumnos
planteamientos 1 a s | mal: Alumnos  que | Hoylomansus | que hoy se
del proceso de contestacionss | Lluvia de ideas. toman decisiones |propias/|dan a
enseflanza asi como las | El cuestionario, ¥ analizan proz v | decisiones, entender
aprendizaje ¥ respuestas. El debate. contras del | Hayunrespeto | mejor, ensu
estos se apliquen Habia algunas | La entrevista, trabajo a realizar, | porsusideasy | medio  de
ensu vida diaria. acciones| Mesas redondas, Alumnos  mds |esto los | desarrollo.
aisladas| Ténica dela escenificacion, trabajadores v | favorece
carentes  de | Exposicién. fue presenian un
secuenciay que | Por lo que nes dio clementos para elaborar: | modelo de
s hacian | Carteles. conducta distinto
poerque ya | Dibujos. al que observan
estaban| Periddico mural. antes,
erganizadas, Experimentos.
Textos informatives.
Boletines.
Resumenes,
Emrevistas,
Elaboracion de coros, rimas o coplas.
En la dltima actividad que es preparar la
exposicion final se hace necesario, la
panticipacio de todos para presentar:
El periddico mural.
El minimuses,
La exposicion de los temas ¥ la
presentacidn del informe final de
actividades,

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Los propésitos fuero muy claros partiendo del objetivo planteado de innovacion, estableciendose el
desarrollo durante la aplicacién, siendo otro de los puntos neurilgicos, ya que cs aqui en donde se plasman las
actividades, los procedimientos y las téenicas que se desarrollaron para obtener los resultados de una prictica
innevadora por la docente,
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CUADRO No. 7
Otro de los cuadros analizados fue el de la sucesion ordenada de acciones a realizar, realmente
un orden no se establecio rigurosamente, algunas de ellas se ordenaron, pero otras surguieron,

entrelazadas con otras que bién podrian de estrar al principio a medias o al final.

= Cdmo cerrar
nuestro trabajo.
= Cuidar la

de los alumnos,

= B¢ mejoro la
atencidn de los
alumnes,

comunicacion - Se die libertad
entre alumno- para que
maestira ¥ presentarin sus
viceversa (¢l trabajos ¥
didloge clara) exposiciones al
- Informar a los grupo,

padres de farmlia = Se dio apertura
la nueva forma al padre de familia
de trabajar. eneldesarrollo de
- Considerar la actividades,
forma de convi- = Eltrabajo fue en
vencia de los mutiso respeto,
nifles, para poder por lo que se
intraducir accio- ohiuve un mejor
nes que modifi- niovoe |
queen lax conducta organizacional.

PROPOSITOS) PRINCIPIOS SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SITUACION

TEORICOS INICIAL ACTUAL ENSTTTUCKNAL CONTEXN-
TUAL.

Elaboracién del | Vigewsky Era por | Propicié que ¢l | Losalumnesson: | Alumnos que | Son mis

diagnistico, Ausubel asignaturas: Lrupe: Organizades, lograron ser: comunicativos,

Proponer  al | Piaget - Leceiones | - Organizard Ia | Activos. Mis organizados, | Reflexionansus

grupo ¢l trabajo | Método de | semanales, clase, Disciplinados. Propésitivas. comentarios,

escolar por | provectos, - Temas de una | - Decidieran el | Atentos. Disciplinados. Hay un cambio

medio de la | Teoria de la | hora queycome hacer. | Trabajadores, Interactivas. de conducta ¢n-

preguanta, comunicacién. = Tareazs a | - El mivel del Interactivos, Comunicativos. tre ellos y sus

i{Qué  quicren | Teoria del | desarrellar en | didlogo y la | Comunicativos. Respetuosos del | padres de [a-

aprender? liderazgo, casa, interaccion grupal Expresivos. hacer de los milia, asi como

Estructurar ¢l Teoria del rol. - Plancaba de | se mejoro. Reflexivos. demds ¥ propics. en sus

trabajo con los | Dnimica  de | acuerdoalavance | La comumicacion |  Andlitices, amistades,

alumnos, en ErUpas, programitico. fue permanente Criticos.

cuanto a; alumno-maestm y

= Qe hacer. Vicevesa.

- Para qué hacer. - Que hubiera

= Coma hacer. secuencia en el

- Con que hacer, trahajo diario,

- Comao = 8¢ mejoro la

presentar. disciplina  del

- Coma informar, Trupo.

aula.

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las acciones presentadas durante ¢l desarrollo del proyecto, fueron a partir de la pregunta [Qué quieren
hacer? con base en esta pregunta se generaron las acciones detalladas con anterioridad siendo organizadas por los
alumnos, mediante el cuestionamiento, surgidos de acuerdo al momento y aprovechados por la docente, ¢n donde
su participacién se relegé a segundo plano como facilitadora del proceso enseilanza aprendizaje, generado en ¢l
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CUADRO No. 8

En este cuadro se analizan las implicciones y consecuencias que tienen las acciones tanto
dentro como fuera del grupo como se puede ver en este cuadro.

comportamicnto
de los alumnos,

PROPOSITOS) PRINCIPIOS SITUACION DURANTE SITUACION SITUACION SITUACION

TEORICOS INICTAL ACTUAL DNSTITUCIONAL CONTEX-
TUAL.

Laaplicacion de | Teeria de la | Ambiente de | Se fueron | Comparten sus | Disciplina ante | Elmedio generd

proyectos en el | comunicacion. hostilidad entre | suavisando | criterios en | todo. nifios agresivos,

inerior del aula, | Teoria del | ellosydentrodela | actitudes, | cuanto a los por las

aparte de | liderazgo. escuela ¢on los | comentarios ¢l | distintos condiciones de

mejorar mi Teoria de los demids grupos, trato entre ellos, se problemas que les vida,  Midlos

comunicacidn | sistemassocialis. | Ambiente  de | fue fortaleciendo | rodean y aportan indisciplindos

con les alumnos: | Dindmica  de | rivalidad. elgrupoentorne | posibles porque ne hay

- Involucre a los | grupos, El apoye de pa- | a: solucines, ¢ t r o

padresdefamilia | La  conducta | dresdefailinasus | Laproteccionen- | Hoy platican el cofmportunients

de manera | humana. hijos agresivos, tre ellos, ¢ 6 m o que les ayude a

paulatina. Una disciplinano | La solidaridad. relacionarse salir adelante

- Que dentro de respetadaamencs | El compartir con | mejor para del medio en ol

sus  trabajos de la amenaza o | los demids sus oblencr mejores que les toco

escolares consigna, por | experiencias, trabajos ¥y vivir,

involucrarian a parte de los mag- | La ayuda amistades,

personas de la stros de guardiao | La  disciplina | § i £ U ¢n

comunidad, incluso de la | mejoro en todos | trabajando sus

Quie lo aprendido directora, los sentidos. conductas frente a

s¢ refleje en los distintoes

conductas problemas que se

favorables dentro lez  presentan

y fuera del aula. diariaemente,

Que ¢l nifio Usan el

maneje sus compaferismo

estades de dnimo salidario,

de acuerds a las

normas de

disciplina

establecidas para

el buen

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las acciones emprendidas tuvieron repercusiones dentro y fuera del aula pucs el compartic experiencias
¢ ideas, hizo que los alumnos los incorporaran en sus trabajos diarios, se pretedia que en tode momento ellos le
encontraran utilidd a cada una de las actividades y acciones emprendidas en ¢l aula y estas fueran de habilidad o de
conocimiento,

Hubo una gran participacién de los alumno y padres de familia pues sus pregunta iban encaminadas a que
tanto saben cn mi casa, para ntercambiar en el aula, llegado el momento de hablar o de interaccion.
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CUADRO No. 9

En este cuadro se analizan los efectos reales de la aplicacion del proyecto, bajo el andlisis de
las categorias, desde las perspectivas de largo, corto y no esperado plazo.

ACTIVIDADES DE LAS CATEGORIAS LARGO CORTO N i PORQUE?
PLAZD PLAZD EXFERADNS

- - -
Atencidn e bet expraso a los abunnos <f porquse de una usvs fonea de mbajo.
Envita 3 participar en b organizseidn dal trabajo, u'r
Dar oporturadad ded dilloge y ala confrontacidn del diilogo, J Sa depo que opinaria los alismens.
Logras la reladn de los thensajes, J hummdwmmq&kumlaﬁnhnwa&mdzw.
Separar los conceplos atencidn, discipling, motivacién v Se presenty en barpo ¥ coto plazo porque bos niflos, pressntan dstingos
condusta J mitmos de trabajo ¥ de AIchins sus SsquEemas cognitives

Este s presento a lugo plage porgque los alumnos no citaban

Saber eseuchar a bos demds. scoshanbyzdos a trabajar mucho meres 3 emtender b qus se pedia. AL

.1" !’r # lo logrando dentro del proyects obtuve gandss momentos de

atzncahn pacy Va cstaban esoschanda
Fasiitaciéar Era el propdeato evencial, o poneren pekctica el provects de srenvmcsn
Aplcacion del proyecto, J'r pasa lograr el cumpliedento de 1 estrategias ddicticas
S parte de L preganta peneradon *.!'r Pasa el devarrolo de bs propuesta era necesanio saber que querian
L0 queieren aprender? aprender, pars suciar by ocganizacidn Sz trabajo on o sty
S provmuseve b pamapaciin de todes los alampos. La participacide de kot ah erael ol pars o desarrollo d2 fus
u'll mctnidudes,

5¢ preveen los diseftos de los dillogos o mensajes ¥ Estos feron eotos ¥ respondian u las neceridsdes del mesnenta,

transimitdos.

5S¢ promuoeve la comprensidn dz les mensajes, en la fonna
de adquiticidn del conocimisnte en <l abumng,

Al comprender los mensages los alumnes, la sdquisicicn del
comocunsento fus mis Gl pars o dbameno transimts ko que o habian
E

Be promueve by motivacsdn constante en el desamollo del
proyecto,

Esta o3 pamanante sobatando al abuno piene an que mis se podiia
bacet, decis, o exponer,

S prosueve 4 interaccidn dumno-shamns, ahimne.
maetrs, abemao-comunadad ¥ padres de fusilia

El projecto n desanollar consisle e bemer na constums inberasiin en
ol auda y fsern de ey por bod trabajos de nvestigaciin,

Fe meorpoda la svestigacidn y l experimentaciin

La base de s sdquincidn del conoaimsento iorporands a lo que va
coneETIENtos,

-llr "'II satdan fos nuevos

Se favorscs la slaboracién de textos mformativos, o J Poe quelas informacionss cbieidas debaian de presantarse por sserite
Seincresnentanlas habudidades de esouchar, opina, didlogar, 4 Pooqua es ana actividad que 32 realiz poannancriaments en ks apBeaciin
conbentas, diseuti y refleconar del proyecta
Se imcresnento el uso de lenicas prupales para fivorecer, b Era umo de Jos recursos didictices dentro de b aphcacindel proyecso.
commanicadin en el grupo, '|IIII

La evihuacin es penoanenis deapids de an dia de tmbajo, bajo b
Peevabece una svahucdn constante de marers coalitaiva o ‘I,- peeganta §Gud aprendiste ol dia da boy? la otrs pregunts (Oué tanto
oauntitativa, u‘r

aprendiste de] toma? v al final que tamo aprendists en o proveeto. La
eviluacsin cualitativs fus bajo b escals estamativa,

Apropiaciin .
S poommusye a partir deld inberds de Jos abamnos.

.

Para desamollar ol tema eate tenda que songis de ellos, va que 5i yo lo
superta o encaminaba, este no hisbien terddo <l mismo desamolio,

Logeo la apropiacidn del conocimisnto mediante [a 1.1" \"r Cada socdn ¥ actividad 32 encamine a mejoras b comunicaciin entre
orpanizacidn i b reexiin de bos mensajes transmatidos por el abamno y la docenis
b diccente.,

Se presentardn produstos termimados por los ahimnos.

Era con bo que 3= justilficasia ls aplscacion del proyecio,

INTERFRETACICN DE RESULTADOS

En ests conceritrado de resultados setrabajoe of aniliss de resultadios reales, spartis
de las categogias, en donde los resudiados se dizron en cono ¥ lugo plazo, slganos obos 16
nanifestaron entreluades e o desarollo dol proyecto por o que las actividades & realizar 4
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Al analizar cada uno de los cuadros que representan mi practica, en donde
cada uno de los elementos analizados trazan lo momentos vividos en el aula, al lado de los
alumnos fortalecen mi accionar y renuevan mi dnimo para continuar trabajando de esta
manera, ya que cubre con los requisitos basicos en el aula y uno de ellos el mas importante
que parte del verdadero interés del nifio.

El proyecto escolar presento matices muy importantes en el desarrollo, ya
que la organizacion del mismo proyecto dependid de los alumnos y a mi me correspondié
sélo darle coherencia y una logica congruente con lo que en el aula se estaba generando.

Mi practica docente paso de ser conductora a facilitadora desde un segundo
plano como una mas del grupo, con quien los alumnos estaban aprendiendo juntos.

La participacion de los alumnos se concreta a una sola frase “ellos fueron
los protagonistas de su propio hacer”,

Dentro de la evaluacion se contemplaron los puntos de la aplicacién, la
practica docente y la evaluacion general, en este sentido el anélisis de resultados muestran
el avance obtenido que desde mi punto de vista es excelente en todo los sentidos.

Por primera vez no fui yo quien dio, sino los alumnos.
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Contrastacién de la prictica.

En la practica diaria tenemos un punto de partida, que esta conformada por
las experiencias de otros que tuvimos la suerte de ver, oir y sentir su practica, la muestra
inicio el dia que nos enfrentamos al grupo el primer dia de clases, fue entonces cuando,
iniciamos a formar nuestra propia forma de ser en el aula. Una practica mas realista, distinta
a lo que pensabamos que era, una practica en la que la experiencia era nada al cimulo de
momentos aulicos muchos de ellos solucionables otros se quedaron ahi esperando ser
resueltos.

Hoy que tengo la oportunidad de rectificar y de modificar presento el siguiente
cuadro comparativo de como era antes y como se fue modificando mi hacer aulico.

Ver pagina siguiente:
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Evaluacion de la propuesta.

Para evaluar los objetivos de la propuesta consideré la siguiente escala
estimativa: E, MB, B, R, L

Se le otorgaron aspectos de valor como son:

E Cuando el alumnos logro son dificultades todo aquellos que se
organizo dentro del proyecto.

MB  Cuando el alumnos logro las actividades con un poco de dificultad.

B Cuando el alumno mostré mayor dificultad y fue necesario un mayor
tiempo, para desarrollar las actividades.

R Cuando el alumno requirié de mayor tiempo y se le indico volver a
recapitular desde el principio.

I Cuando el alumno no logro entender los distintos mensajes para
organizarce en el grupo a lo planeado por los demas.

De acuerdo a esta escala, valoré el objetivo de la propuesta en el siguiente

esquema:
(

ATENCION E

CATEGORIAS ﬁ FACILITACION

OBJETIVO DE LA APROPIACION E
PROPUESTA. \
< ,

ALUMNOS E

CAMBIOS 4 MAESTRA E

\ EL PROYECTO E

132



Dentro del esquema es necesario dejar constancia de los contenidos

especificos de los objetivos evaluados como se puede observar en el siguiente cuadro:

OBIETIVOS

E

MB

R

;PORQUE?

Obhyetivo del provecto de accion docente:

Contribuir al logro de cambios
reflexivos ¢n fos alumnos en la comprension
de los mensajes que transmite la docente de
fowmea oral y eserita en el aula, asi mismo en el
resto del colective escolar, con <l que s¢
establece comunicacitn.

Lagre transmitir mensajes, que los alumnos
entendicron, relexionaron y actuaron sobre los
mensajes transmitidos ¥ desarrollaron ¢l
proyecto de accidn, en el gue todos estabamos
involucrados ¥ en donde el nivel de los
mensajes tuvo mucho que ver, para lograr el
desarrolle del trabajo en el aula. La
participacidn se fue desarrollando tomando en
cuenta  al alumno, come parte activa de la
sociedad que le exige ser mejor. Y donde su
rel de deempeilo fue Ia pieza o clave dngular
de su comportamienta, la comunicacidn que
se establecio de forma oral y escrita, con los
alumnos, por lo que me dio la oportunidad de
manejar momentos multilaterales en el
desernperio de las actividades diarias.

Objetivo de innovacion:

Contribuir al logre de los cambios
y reflexives en los alumnes y en la comprension
de loz mensajes que transmite la docente, en la
comunicacién oral ejercida en ¢l aula,
diseflando mensajes que tiendan a satisfcer las
necesidades de los alumnos, para que sean
capaces de responder a planteamientos  del
proveso de ensefianza-aprendizaje ¥ estos s
apliguen en su vida diaria.

Porqué logré alumnos, participatives,
relexives, andliticos, investigatives, con mayor
interés por participar, Porque los alumnos mis
rezagados logrardn incoorporarse al trabajo v
s¢ dieron cuenta que sus pariicipaciones,
también eran importantes, hubo uma
organizacién integral en donde e¢llos
participaban decidian sobre el que hacer y
porgue, hoy entendian a la maestra, por lo que
la participacion se solicitaba de todes,
Parque por primera vez tenia a los alumnes
trabajande en algo que realmente les
interesaba,

Objetivos por categoria:
Atencion:

Laograr que el alumno escuche con
atencidn los mensajes, para que logre
reflexionar, sobrie lo que hara después del
trabajo.

En tedo momento se tuve la atencidn de los
alumnos, esta e reflejo diariamente al estar
trabajande en equipo pues no solo la tencidn
era en lo que yo dijera o hiciera, sino en lo que
ellos estaban haciendo para mejorar sus
trabajos escolares, hubo atencidn al exponer
sus temas frente al grupo.

La atencifn se manifesta y estuve invelucrada
en tedos los momentos v muestra de ello fue ¢l
lograr desarrollar el proyecto, evaluarlo para
ellos y para mi.

Facilitacidn:

Contribuir al logré de Ia
comprension de los mensajes transmitidos en
el aula e incorporar ¢n los alumnos, la
necesidad de diseflar mensajes claros que tiedan
a favorecer v satisfacer sus necesidades de re-
sponder distintos planteamientos sobre lo que
el alumno apremda,

El convertirme en la amiga, que ayudo, sugirié
pero mis que eso me convierti en 1a facilitadora
del eonocimiento dando la libertad para
orgaizarce, ¥ mediante el cuestionamiento
darme cuenta de que lo que ¢l alumno estaba
aprendiendo era producto de la investipacién,
de la incoorporacion de sus saberes previos v
de todo aquello que ke permitio llegar al final
del proyecto que fue Ja exposicidn final en la
que cada uno de los niftos de distintas formas
expresaren lo que habian aprendido,

Apropiacion:

Serd un medio propicio para que ¢l
alumno incorpore en sus esquemas los nuevos
aprendizajes.

Pargue ¢l alumno incorpord nucvas formas de
aprendizaje, de manera méis acorde al momento
de su interés, porque el alumno investigo,
redacto, trabajo sus materiales de aprendizaje
de acuerde a la evelucion de sus ideas,
experiencias aprendizajes anteriores y nievos,
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Aportaciones fundamentales:

Dentro de las aportaciones que ofrece este trabajo de investigacion son por
parte del docente y del alumno.

En donde los logros se comparten de la siguiente manera:
Docente.

L. La problematica de la docente se obtiene de la reflexion sobre la
practica misma.

2 Los aportes tedricos son aquellos que la docente necesita para apoyar
y fortalecer su practica diaria.

3. Una propuesta que por su propia naturaleza ofrece la oportunidad de
organizar el trabajo con los alumnos.

4. La flexibilidad y globalidad no se desvincula del curriculum oficial.

5. Se mantiene una constante interaccion con el grupo y una
comunicacidén mas fluida y acorde a las necesidades de quien lo requiere.

6. Ofrece un desenvolvimiento total del docente entre los alumnos como
facilitadora del proceso.

7. La comunicacion del docente se ve reforzada con la interaccion que
se establece en el aula de forma circular y multilateral.

8. Se incrementa el proceso de investigacion en los alumnos involucrando
todo aquello que esta en el entorno.

8 Se hecha mano de todo lo que al alumno le rodea y tiene a la mano
para desarrollar sus ideas, inquietudes, deseos e inciativas para lograr el desarrollo del

proyecto, con un desenvolvimiento natural de maestra y alumno,
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Alumnos:
1. La oportunidad de tener un proceso educativo mas activo.
2. Considerar a los alumnos parte importante del proceso.

Se toma en cuenta los verdaderos intereses de los alumnos.

Lk

4. Se desarrollan en los nifios habilidades y destrezas, por lo que el nifio
aprende haciendo, indagando, manipulando y organizando sus propios aprendizajes.

b Mantiene vivo el interés de los alumnos en todo momento, pues ellos
son los que aportan el qué, como y a que hora realizaran el- trabajo.

6. Favorece la comunicacion de los alumnos con la docente, de forma
mas directa y especificamente en donde lo ocupan los alumnos.

f La comunicacion es permanente, al establecer la interaccion grupal
multilateral.

8. Fortalecer la convivencia de los alumnos en mutuo respeto con la
aportacion de sus ideas y experiencias personales.

9. No se aisla o se encajona a los alumnos a un solo contenido de
aprendizaje.

10.  Se conjugan las iniciativas de los alumnos y del docente con el
curriculum oficial.
Por lo que las aportaciones de este trabajo las considero:

Satisfactorias, pues el proyecto obedece a:

1. Las etapas de aplicacion se ajustan al tiempo, lugar y forma que tenga
el lugar de trabajo.

2. El proyecto no requiere de un lugar especifico, es adaptativo a
cualquier contexto.

3. Es una propuesta que admite modificaciones en el desarrollo de la

misma.



4. El orden de las actividades no afectan los productos finales.

5. El proyecto dura el tiempo que los alumnos lo requieran.

6. Si llegara a perderse el interés se propondria otro en el momento.

7. No se desvincula del curriculum oficial.

8. De la evaluacion, es un proceso mas confiable pues para ello se ocupa

de una escala estimativa que después se pueda convertir es un nimero para asi dar

cumplimiento con la norma establecida para tal efecto.
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CONCLUSIONES

En el desarrollo del presente trabajo de investigacion se desarrollaron
planteamientos que no fueron faciles de desarrollar, pero que me impulsan a la blsqueda,
a la indagacion , al mejoramiento personal en la labor que desarrollo cono es la docencia.
Por lo que:

La reconstruccion de mi propia practica trajo como consecuencia el
descubrimiento de fallas y errores por el mal uso de la comunicacién en el aula.
Comunicacion que se dirigia en el uso del didlogo interactivo, entre alumno — maestra, dentro del
aula, manifestandose en la disciplina del grupo y en la falta de interés por aprender.

El buscar el origen de mi problema, no fue nada ficil, la resistencia a
reconocer que estaba fallando, era en mi, no en los alumnos, por lo que se hacia necesario
buscar estrategias pedagogicas, que me ayudaran a corregir mi hacer y actuar dentro del
aula.

Al reunir informacion tedrica, relacionada con mi problematica fue necesario
replantearme el problema y considerar las reflexiones de las lecturas relacionadas, con la
comunicacion que ejercia en el aula y como empezar a recabar datos.

La utilizacion del método de investigacién — acciéon me permitid iniciar a
recabar informacion que mas tarde me ayudaria y seria de gran utilidad, para conocer el
contexto, en donde me encontraba laborando.

Los factores que complicaban gran parte de mi labor estaban en el contexto
ya que tanto los factores externos como internos influian dentro del aula: de los factores
externos fueron poco favorables y no estaban a mi alcance resolverlos, pero los internos,
si eran de mi competencia, por lo que consideré que; conocer el contexto del centro de

trabajo se hacia necesario para, elaborar un diagnéstico mas eficiente, que me diera la



pauta para organizar.el trabajo dentro del aula.

El contexto marca un modo de vivir, el desarrollo de una cultura de
sobrevivencia y de esa misma sociedad, exige un nivel mas acorde en los conocimiento
practico y congruente que mejore su forma de vivir.

El plantear mi problema e investigar el origen me permitié formar un marco
tedrico que abarco: el espacio aulico, las acciones de los alumnos, los contenidos
programaticos, la organizacion y estructura del centro de trabajo y mi propia practica
docente.

La confrontacién tedrica y practica me llevo a estructurar el proyecto de
accion docente, en donde implemente estrategias didacticas, que respondieran a todo lo
que abarcaba mi problematica a resolver, conjugada con acciones a realizar por los alumnos
para mejorar juntos, ellos en su trabajo escolar y yo en la comunicacién que ejercia dentro
del aula y en el colectivo escolar, pues ambos formamos, parte de la escuela.

La aplicacion de la propuesta, tuvo interrupciones constantes, por lo que se
corri6 el riesgo de que los alumnos perdieran el interés en el proyecto, agregando que en
este mismo lapso de tiempo, para algunos de los alumnos pensaran de que se trataba de
perder el tiempo, por lo que los dos primeros dias presentaron poco trabajo en la
exposicion, otro factor que permitia diariamente la interrupcion del trabajo era la venta de
golosinas en horas de clases, provocando indisciplina y tiempo, ya que para incorporarse
al trabajo les llevo de 10 a 15 minutos, momentos que me permitieron pensar en la perdida
de interés en el proyecto planeado.

La incorporacion del proceso de investigacién en los primeros dias se
dificult6, pues se carecia de informacién suficiente sobre el tema y la misma necesidad les
hizo salir de sus casa y de la escuela para acudir al centro de salud a los consultorios

médicos de la comunidad, otros desplazarse a la biblioteca mas cercana (Col. Lomas de
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Polanco).

Lograr alumnos mas observadores, investigativos, analiticos, propésitos,
capaces de elaborar textos y estructurar sus propios esquemas de participacién, no es
nada facil, considerando que el maestro es la figura central en el aula y con la aplicacion
del proyecto, el papel protagdnico pasa a segundo plano como facilitadora de la
construccion de sus propios conocimientos.

Hablar de un cambio estructural, con la aplicacién del proyecto es tentador, mas
bien es destacar las bondades que proporciond la aplicacion y que seguir aplicando el proyecto me
dara la oportunidad de ir cambiando estructuras y corrigiendo la practica diaria en el aula.

La aplicacion del proyecto abarco un proceso global y destaco de manera
particular, el tipo de didlogo que se debe de abordar en las sesiones de trabajo, ya que la
interaccion con los alumnos, no permite desviaciones del didlogo ni variaciones, ya que
somos en el grupo uno mas, un mediador y un facilitador del aprendizaje.

Dentro del aula se logro establecer una constante comunicacién mediante la
palabra y la interaccion que surgio de forma multilateral, dando respuestas a mis propias
expectativa, ya que en las distintas jornadas de trabajo tuve la oportunidad de tener un
dialogo mas directo con cada uno de los nifios dentro del trabajo.

El interés de los nifios nunca es igual, por lo que lograr consensar el trabajo,
requirio de hacer notar que cada uno era importante dentro del grupo y que se necesitaba
de habilidad para desarrollar los trabajos, por lo que aprender aprendiendo les parecio
interesante, ya que pondrian en practica sus propias iniciativas y conocimientos anteriores
con los nuevos que estaban adquiriendo.

Dentro del proyecto se propone una evaluacién cualitativa y cuantitativa,
bajo una escala estimativa, pues se pretendio alumnos que desarrollaran esquemas cognitivos

mas completos, en donde el alumno descubriera habilidades y capacidades para lograr
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entender el medio que lo rodea.

Se obtuvieron importantes avances, como fue la modificacion de sus
conductas, se elevo el autoestima de los alumnos, mejoro notablemente mi comunicacion
con los alumnos

Lograr que dentro del aula, el proceso de ensefianza — aprendizaje se diera
mediante el uso adecuando de la palabra en el didlogo entre alumno — maestra — alumno,
radicé la organizacion y planeacion del proyecto, ya que de la claridad y nitidez de los
mensajes transmitidos estan sujetas las acciones de los demas.

Esta a consideracion este trabajo denominado:

“Estrategias que favorecen la comunicacién en el grupo, en educacion

primaria”.
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ANEXO No. 1

El siguiente cuestionario tiene el objeto de recabar su opinidn, sobre como

debe tratarse a su hijo en el interior del aula:

1,

;Cuantos afios tiene su hijo?.

2. i{Nombre completo de su hijo?.

3. ;Cuantos afios de kinder o preescolar tiene su hijo?

4. ;De cuantos afios ingreso el nifio a primer afio de primaria?

5, ¢(En cuantas escuelas primarias a estado su hijo?

6. jrecuerda qué promedios tiene su hijo (a) desde primero hasta hoy?

T ;Su hijo tuvo problemas al nacer, de qué tipo?

8. ;Cuantas vacunas le aplicaron a su hijo?

9. ;A los cuantos meses camino su hijo?

10. ;A los cudntos meses hablo su hijo?

11, (A los cuantos meses retiro la leche materna a su hijo?

12.  ;Trabaja usted?

13.  ;Cuantos son de familia?

14.  ;Cuantos tiempo le dedica a su hijo, para platicar sobre pequeiios problemas
infantiles?

15. ;Como ayudaria usted a su hijo a corregir sus costumbres o0 malos habitos?

16.  jcodmo le gustaria que tratard a su hijo en el salon de clases?

17.  ;Cree usted que su hijo entendera la razén que tiene usted al mandarlo a la escuela

y cumpla con la palabra poértate bien?



Hoja No. 2 del anexo No. 1

Este cuestionario tiene la finalidad de recabar tu opinién sobre el trabajo de

tu maestra, para que ella mejore su calidad persona y de trabajo diario contigo:

1. i Qué opinas sobre tu nueva maestra?

il ¢(Ella es el tipo de maestra que esperabas para este ciclo escolar?

3 (Podrias escribir. Como es tu maestra en el salon de clases?

4. (Como te trata a ti cuando preguntas algo que no entendiste?

5 (Qué sientes tu cuando ella se aproxima a ti y te pregunta si todo lo entiendes?
6. ;Le tienes miedo a la maestra? Si o no y porqué:

T, {Qué materia en especial te gusta a ti?

8. (Qué opinan tus amigos de tu maestra?

9. ¢Qué opinas tus papas de la tareas y los trabajos escolares que deja la maestra?

10.  ;Tu maestra te esta dando la oportunidad que le escribas que sientes cuando ella te
llama la atencién por algo que dijiste, hiciste, peleaste, insultaste o resongaste?

1I.  ;Cémo quieres que te trate a ti personalmente?
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Hoja No. 3 del anexo No. 1
Este cuestionario tiene la finalidad de recabar la opinién, técnico — pedagogico

y de trabajo en general, para mejorar su calidad personal y de trabajo:

1. i Cree usted que la forma de dirigirse, de la maestra es la adecuada, con sus
autoridades inmediatas superiores?
2. ¢Qué opinion tiene de la actividad profesional de la maestra, ante las distintas

reuniones que se generan en el centro de trabajo?

i B ;Qué tipo de criterio utilizaria usted para evaluar el trabajo de la maestra?
4. ;Qué tipo de ayuda le daria usted, si ella se la solicitara para mejorar su trabajo
cotidiano?
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