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A mi esposo, con carifio
y respeto por brindarme
st apoyo moral para que

yo estudiara.

Con mi sspecial afecto a
mis hijos por la compren

sién que me ofrecieron.

A mis maestros asesores,
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gue lleve a feliz térmi-
no mi trabajo.
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y compaileras de egLipO—m
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in el d4mbito de mi profesidn; me he encontrado con Ln-
sinnfmero de problemas del educando que me han indbcido a -
la blisqueda de la causa guhe los origina Jy sobre todo, lg —-
mis importante es: Ayudar a resolver dicha problemdtica, —-
encalzando, dirigiendo, e ir formando la integridad del ni-
fio deseable en nhestra sociedad.

TLos objetivos de nuestra enseflanza nos habrén de 1lle~-
var al logro de la personalidad libre, tanto fisica como -—-

mental.

Fn mis afios de docenciz he descubierto que el acjor —-
camino es el estimulo y la comprensidén,., Por tal razén me —-
voy a avocar a desarrollar el tema “LA DISCIPLINA EN LA BS-—

CUELA PRIMARIA PREMIOS Y ( “Q IGOS’ con lo gue he obtenido a

trgvés del ejercicio y la practlcan

Actualmente soy Directora de una escuela y me siento--
con mayor responsabilidad para tratar de ayudar a resclver-
casos de nifdos “Problema’ investigando los motivos del por-
qué obran asi{ o se niegan a cooperar, comportindoss de mane

ra qlhe entorpecen el proceso enseflanza-gprendizaje.

Creo gue conociendo més a fonde los intereses, las as-
piraciones, las inguietudes propias del nifio, podrenocs ele-
varlos a ser conscientes y justos; virtudes que reclalg -
nvestra sociedad actual, Porque injusto y perjudicial es -
ghogar el torrente vital y positivo de cada edad; ror la —-
incomprensidén arbitraria de los adultos.

D0 OO
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Se analizardn las condiciones psicobioldbgicas de cada

21 umno.

3¢ apreciard la influnencia del medio ambiente sccial-
en que se desenvuelven los niflos gue ocurren a €853 -

cscuela,

Se agnalizard la crisis social actual por la gue atra-
viesa nbestra socicdad,

Se valorardn las actitudes positivas ¥y negativas gue-—

el medio proporciona a los educandos.

Se expondrén técnicas grupales gque ayudan a lg auto—-—
disciplina.
Se analizard hasta qué punto se pueden emplesr 108 —-—

premios y castizos.

it
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En la vida diaria observamos diferentes rasgos de ——
conducta de los qLe €8 NECESAri0 CONOCEYT SL OTIZEN, ya ——
gue 8l nuestra misidn es formar educandos en donde hrate-

de wow

W

mos de contrarrestar temores, reurosis y tods clas
perturbaciones del sistema nerviogo, de ahi cue tenemes -
gue partir analizando al nifio desde su formacidn, Esta ——
serie de observaciones fue la motivante para que me deci-

diera por “LA_DISCIZLINA_EN_LA_ESCUZLA_PRIIUT) PRELIOS Y

oLy (o= TRt h TR D el B L " e e W ! Y
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La disciplinag ge refleja en la buena
organizacidn y en el empleo de bug—-—
nos métodos, procedimientos y recur-
sos didédcticos en el proceso de ENm-

gseflanza-~aprendizaje,

EIZIEILIIEGIE & &K
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Bg diffcil caracterizar o definir el concento de discl

nlina, ya gue se halla estrechamente relaclonado con facto-

£ oy

res psicolégicos, sociolbégicos y pedagbgicos. Eun efecto, el

niflo se manifiesta en si vida escolar segln sb tempsramento

v

v carfcter, asi como a través de los patrsnes culbturales —-—
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gue imperan en st onblent

In la institucidn escolar se encuentra con un sistema-

organizativo determinado al gque debe adaptorse, cota adaptg

L)

cién y progresiva integracidén de las normas y cxigencias sg

b

cinles de la escuela ez lo gue podria caractecrizarse como -

un primer sentido de la “DISCIPLINAT y gue se haolle ligada-—

[omeinReR v Tub g

ie

a la conducta indivicdunl de los escolares, cuya finglidad -

1_‘_1

n la educacidn eg: Lograr la madurez persona

[0}

vidbog como miembros de la sociedad.

Objetivos gue acihalmc

9

ente se€ propone la discipling ca-
be contrastarlos con log clési

cos segln Douglas.

teniniento del orden,
N 3 . . CRN .
2.~ No violar las normas impucsitas.

3.—- Obhedicncia coercitiva de las atsorida
T c

dentificacidn de la discipling

istencia y autonegacidn,

i
6.- Despertar temor en los escolores,



1.- Despertar el interés y haocer agradablce las
actividades,
2.~ Participacidén en 1o creacidn de las mismag-

normas.

3.~ Respeto basado en 1a comprensidn.

4 ,- Traducgidén de la disciplina en programa -—--
adecuado a las capacidades.

5.~ Cooperacidn, espontencidad y autonom

6.~ Suscitar amor al trabajo y a la comunica--
cién. Como problema pcdagdgico, surge la —-—

nevebldad de formor moraimente g 108 CECO~-

lares, de ahil gue forzosamente debe cxistir

Ul

sn régimen de orden para que el trabajo sc-
pueda llevar a cfcoto con eficlencia,

La disciplina ¢s como un mcdéio de formacidn intclco—

tnal del nifio, también debe entender a su desarrollo indi

0N

vidual ¥ social. De ahi que no se debe limitar su accidn-
1

a una scric de¢ conocimientos, ya que la cducacidn mora

s¢ dirige a2 la formacidén de le voluntad. Puesto gquc la =
auténtica moralidad se encuentra cn el suajcto, TCniendow-.
concicncia de si mismo, se hace duclio de las reglas GUC——

dirizen su accidn.
LD

Fn cste sentido, la entrade en la cscucla reproegcie-—

ta para el niflo un avance regpecto al modo de vida quLE ==
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1levaba con su familia, La cscuela, por tanto, debc Do:
al nifio cn ¢l camino correcto y uno de los medios €g la -
disciplina. A través de clla, cl escolar ird adapténdose—
progrcsivamentc a los modos dc la vida de la socledrd ===
adulsta verdaderamente democrdtica. Sintiéndose cada VCZwe
més lipre e través dc les cxpcricncias gue hacen posiblc-

¢l cicrcicio de la razbn y el dominio de si mismo, DOCO
poCco iré nsimilando la auboridad que sobrc €1 cjerce lo--—
familis ¥y las reglas quc, posteriormente, le impone la —-
cschela, para integrarsc en l1a comunidad adulta, P
segbirlo ¢l macstro ha dc atcnder, individeal ¥ socialmeg
te, = loé alomnos o través de un tratamiento constantve

TCSPETUOS0,

L4_DISCIPLINA_ZN L5 ESCUELA_PRIMARIA

v R W e s

La cschela tradicional fomentaba muchas veces el
antagonismo cntre los alumnos y ahogaba toda posible —e—-
coopcrncidn entre e¢llos. n la actualidad, gracias a una

‘l

intcrpretacidn democcrdtica y coopcrativa del hecho cdli~

cativo. S¢ tiende a promover la solideridad y el cspill

tu de cqguipo en la cnseflanza; con el objeto de conscgulr
una actitud de solidaridad cntre todos los alwmnos; S0
los propilos cscolares quicnes crean su propio cédigo dc-
disciplina y cn esta forma seé sicnte con la neccsidad dc
cumplir con sus tarcas, c¢n funcidn de la respomsabilidad
contraida con el grupo, a la vez que se sienta asisvido-

y valorado por €1,

£ 3
Thada



Annguc sc suscitan problemas de vez ¢n ckonlo POY ——
razén de 1a conducta ncgntiva de algunos csc olarcs, Por -~
0

cjemplo el incumplido no guisiera que sc le¢ pcrjudica;a -
ndé

cn st npuntuacidn; sin cmbargo, cuandc corres lc a cllos
1lcvar dicho control, c¢s cuando deja ver su comportamicaﬁ
mcior gue ¢l gue llcvaooa, Tn ecsta forma van cdguiriendo a

temprana €dad ¢l scntimicnto de regponsabilidnd, En todos
los miembros dcl grupo se decsarrolla el cgpiritu dc
ciativa, el sentido d¢ la dignidad personal y colcetiva,-
¢l cspiritu de sumisibn razonable y el sentimicy €

neticia,.

ILa organizacidn cscolar actual ha dado cntrada al -
modo autbénomo dc obrar, decbido a cestudios quc oc nan hé—-—
cho sobrec cl conocimicnto del nifio, han cstoblcclido muy-—-
veriadas limitacicncs fisicas y mentales al aprcndlizaje -
de los individuce, Jstc problems de las difcrcncing indi-
vidunles c¢s uno d¢ los mis diffeciles, porguc d¢c hecho 1los
~studiantes dificrcn cn capacidades fisicas y mentales.—-
Dificren no sblo cn lo ghe puedcen comprender §y RACET, ===
sino también cn sus actitudes, sus apreciacioncs ¥ sUs ——
intereses. Sin cmborgo los individuos tienden 2 actuar dc

mancra scmejantc. g decir en cuanto sus neccgidndes bio-

s

18gicas y psicoldgicas fundamentalcs que sc satisfacen —-

‘,..J

normalmentc por sron nAmero de actividades o cxpericne-

(,v

cias del mismo tipo, Asi tencmosspues, guc cn cada 0rga-——
nizocidn social c¢s indispensable cstablccer uno discipli-
na guc vienc a dor como resultado un buen aprovechamicnto
en sus funciones phesto ghc a cada organizacidn compcte -

pn tipo dc disciplina segln los intcreses respectivos.
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Por c¢so cn 1o cscuela primaris cuzando s
acuerdo con los intcrcscs dc los cscolmrcs 1n cnsciianzae-—
aprcndizaje c¢s cfcetiva, porgue de mancra fumenn ¢ interem

snntc ¢l nifio sc decsenvuclve en un ambicnte de trabajo, =~

dinamismo y csmcro, ddndolc la oportunidad dc participar-
haciendo, vicndo, cn fing de disfrotar de curmnto lo rodes
Y enmcdio dc¢ juczos ¥ actividades artisticas sc
formindo al nifio hdbitos y destrezas que lc ayudardn a ir
formando su pcrsonnlidad. En consccucncia, dc s

der 12 disciplina como “La bucecna organizecidn’

&

1) .- Planificacidn cuidadosa de la actividad c¢n las at-——-

las, prcvicndo una continua incitacidn.
s &

2) .~ Procedimientos guc cvoguen intcrescs, (Llustraciones-
y otros matcrialcs nuacvos).

3) .~ BEquilibrio y dominio de si mismo por partc dcl Pro—-
fesor frentc a la falta de atencidn, ¢l incipicnte ¥y

¢l desédnimo por falta de preparacidn de 1o clasc.

4) .= Participncidn activa ¢ intercsada por porte del edu-
cador,

5)e= Mucstras accriadas de trato justo y rcspeto a la me-
pcrsonalidad de cada educando,



6) .~ Cuidadosa preparncidn del trabajo a rcaliznr en cla-
s¢ y buen nivel dc conocimicnto por paric icl Frofc-

S0,

“%).~ Evitar sarcasmos y humillaciones innecesariocs de los

sstudiantes,

8) e~ Uniformidad de disposiclones ¥y regccidbn frente a las
malass conductas en detalles de poca importancia,

9) ..~ Abstenerse de pedanteria y de perorata sobre la con-

ducta y la atencidn,

10) .~ Pacilitar las actividades que sitlen a los educandos
en el papel de actor y de participante, tanto como -
en el de "estudiante o “recitador®,

11) .= Una actitud amistosa y razonable hacia las preguntas
de los escolares s inclinacidn a desviar la digCU-se
sidn hacia temas afines no incluidos especialmcinige-

en lg leccidn,
12) .~ Un buen sentido del humor,

13).~ Desarrollo de las cualidades del individuo o del grlu
po, mejor gque imponerles normas y reglamentaciones -
arbitrarias. (EBnciclopedia Técnica de la Educacibn.-
Pdgina 131, Emiliano Martinez Rodriguez y Sergio -—w—
Sorchez Cerezo.)
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COMPRENSION DE L2 CONDUCTA
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Como maestros nos interesamos por moldear las expe~-

riencias y en condicionar la conducta,

Djemplos_de_rsspos, fe conductas

~Maria es muy comedida pues Todo gulere hacer,

~Delfin es muy apadtico no guiers participar en ninguna
actividad,

~Gustavo ciempre estd triste.

~Javier es nuy juguetdn.

-Boss Ms, es miy sestudiosa.

~Patricia es muy ordenada en sig Trabajos.

-José Luis es muy incumplido,

~Juan Diego casi siempre llsge tarde.

~Cruz es siempre el primero en llegar a la escuela.

~Héctor es muy preguntdn,

~Carlos es Ly agresivo,

~Genaro le gusta participar en i

ot
()
O
(@)
3

-Luis le gusta rayar las paredes,

~Jhan se sube a los balos,

~Lola le zgusta timbrar a la hora que ella quiers,
-~Carlos se brincg la barda.

~Héctor golpea las mesas y la puerta,

s e



~Lupe es muy lloronae.

~Juan Realiza sus trabajos oy lentos.
~Ernesto rompe cuanto 1libro gulere,

~gtela grita sin sent 1000_

-Paty brince en las bancas.
~Irene coge 1o ajenoc.

_Waricela no se peina y si aspecto es sucic.
~Rosa otiliza palabras obscenas.

~Edgsr se burla de todos shs compaileros.

A

41 tratar de moldear dicha conducta trabtamos de e
¢l alumnc adguiera actitudes positivas mediante bueno
nébitos de conducta denominados: cortesia, prontitud, -
limpieza, honradez, egquidad y coopera acidén, Estos no pue-
den obtenerse Gnicamente por la repeticidn; deben 8EY w-
volorizodos o gea volverse objetos de su QESE05 TLOMENww=--
tando esi la autodiscipline medisnte lg buena orgnnizg—-
cidén v en el empleo de buenos aétodos, procedimientosg,—-

o

recursos diddcticos en el proceso de ensellanza-ap DT E AL e

1,

zaje, btomendo en cuentaj la hercacis aptitudes MENT D
les v 1a salud. Y sobre ftodo porgue
log alumnos para los problemas de la vida diaria debe w——

ser ¢l objetivo principal.

Hoy muchos medios de proporcionar a los aluinos la-
motivoeidn para que hagan su trobajo; pero la mejor moti
vacidn se obtiene cuando los alumnos sienten que lo que—

estAn hnciendo es de importancin y gue por tal rozdn se-—



estimulord st actitud para actuar de monera inteligente 7
cficaz nl enfrentarse 2 los problcmas obteniendo asgi lo -

icaz € tars
capncidad para guiorse asi mismo,

CONDICIONES BIOLCGICAS

L t.u‘).(‘»-‘

Cudntns veces nos hemos encontrndo con alumnos pALiw

dos, con los ojos hondos y s& cucrzo sin energla, incopaz

§

de estar en una postura correcta tal vez porgue paderzcan
malestares de origen bioldbgico como: desnutricidn, ngotn~

miento fisico, pardsitos, hipcricrodismo, etc.

Ta false de voluntad para descmpelinr tal o cual fune-

cién ya sco e s& hogar o en la escucla, se le viene con-
siderando como perezoso incumplido, sin tomar en cuentn -
sus sufrimicntos.

L

Ademds; por lo anterior; seris muy importante qle --

€y

ic familia recibicran instrucciones ccerca GG
ana buens educacidn sexual, ya guce dicha cducacidén abare
todos log ospectos de la vida, por cjem, E1l nifio

si es otcndido higiénicamente, sc evitard enfermedades ~-—
intestinales. Si su alimentacidn fucra ordenads y a bTici-

po s¢ cvitaria que el niflo adguiera nan nfas como la de e

chuparse los dedos y no usar chupdbn, Asl como tambidn e
arrullando al dormir para su tranguilidad se evitaria lo-
costumbre de rascarse el ombligo o cn obtras regiones del-

cuerpo, Ademfs se le evitaria el temor y miedo. Aspcctos~
que muchns madres de familia no boman en cucnia que al =-
nacer ¢l nifio ¢s cuando se inicia 1a cdbcacidn sexXualem——
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para cvitar durante su desarrollo pn temperanento INGgee-—

que viene o perjud licar al nifio en la socicdnd; por €1l —-—-
contrarioc con Lng dhena cducacidn sexunl sc formaris una-
personalidad normal de jando observar ¢n todas pa rtes ung-

To0s defectos fisicos e¢s otro de los foctorcs negati-
3

vos para cl individuo, al vcrsc dcsigual en lo fisico y -

por consigLicnte en sus facultades.

Avnglhe estd comprobado por los reclhrsos cicntifico——

psicoldgicos guec chando hay deficiencia cn alglin orden -—-
somdtico, sc dcsarrolla con mis agudcza o%ro scntido 0 —-
capacidnad,
CAUSAS_PSICOLOGICAS
Todo macetro debe conocer las caprcidndes particula-
reg de cadn alumno para poder desarrollex los habilidades
mediante 1a compd 1@@516n directa e¢n las notividadcs pPrac—-

ticas,.

Tos alumnos de los grados infcriorcs -olglnos— 86 —-—
nos presentan con temor o miedo, de ahi guc son con quig-
nes tenemos problemas, Por lo gue tendremos gue ayudarlos
a conseguir su tranguilidad; pero estd cn st hogar la ——-
calsa o ¢l origen, de ahi gue nccesitoiog cgtar €n CONS—-

tante relacidn los padres de familia,

También nos cncontramos con niflog cuc memorizan con-
facilidad, dec ahf gue abusamos con haccrlo mcmorizar, e

pocsias; sin embargo c¢sto le puede per Jjudicar; pues la ——



)

memoria del alumno dcbemos wtilizarla con scntido, 0 s

nna memoris racional.

A todos sc lcs debe estimular igual ya gue sélo hace-
mos meneidn a los distingnidos, ¢sto pucde perjudicar al--
desarrollo intclectual de los lentos. ¥n consccucnciz, a -
1os de mentes inguisitivas por el exceso de memorizacilne—
sc le puede formor bn trauma, gue el estudio 1c parece tE =
dioso de ahi quc jamés quicrc ir a la cscucla, y ¢l lcnto-

\ ok

de ver que no pucdc, sc siente incapaz considerindose inb-

; k e .
til, por csa causa dectesta la escuela.

Asi gquc nosobtros los mncestros tencmos que dogificar,-
onn tanto cuidado, dec tal manera que la cnscilanza se haga-
~da vez mAs amcnn ¢ intercsante para quc verdaderamente-—

C
sc vayan desarrollondo sus aptitudes,

Desde el punto de vista psico-sociolébgico intcresg—e—-—
averighar el grndo dc tensidn o de conformidad social que-
cxiste dentro del grupo para establecer el régimcn de dis-
ciplina mds adccuado a las caracteristicas de los escola—-
rcs por medio dc psicogramnsg, scclogramas, juego gquc le —-

permita evalvar cl cardcter personal o social,

Dichos resulitodos pucden servir de oricnta
hora de planificar log actividades en equipo por

c
¥

través del sociogroma se puede comprobar 1o Indolc de re—-
1

lnaciones interpersonnles que existen dentro de




41 intcgrar un cghipo por mcedio del soclograma gLl
daria de ln sigulente maneras

FRIIS

> ERNESTO |

CARLOS
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Al mismo tiempo gue se¢ estoblecen los posibles jefcs

de grupo o dc¢ equipo, destnocan las atracciones y prceferc

i o Jos
tJ rxr—)

vy lo que es mids importante al

o4

cias de los demdés alumnos,
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guceda 2l descubierto el grupo dc los rechazados Ghe COne

log quc originan tontos problemag de discipling, Is don~
d

¢l maeatro habrd de centraor su ateneidén en cstos olud

nos y st prcocupocidn scrd integrarlos en algunog do los
coniros a fin de obbtencr un clima favors blc y 1libre de -

disbturbios,

1 jnego cs obro medio de dlognbstico qhe pCXnitie-

2l cdunczdor, con capacidad cc ohscrvacidng ccrciorzrec -

Indcpendicntemente dc s valor dia
go pucdc intcrpretarsc come un mcdio po

de 1o autonomia moral,

I

Im los nifios se imponcn ¢l acatamicnto de cicrtis -

rcglns, dc cste modo satisfncen sk nceesidad de justicin
y dc valoracidn social ya qac mcdinntc la accpbacidn de-
1a regla todes partcn de condicioncs andlogas., De ahl —-
guc el jucgo sca un rccurso cxoelcntc para disciplinoz-

cl cardctcr aywudando a obtcncr cualid
1o decisién y la resistcencia y lo rcspons
T

acrccicnta ¢l scntimiento dc sclidari

Ctro medio de diagnéstico cs aguél guc sc boagn Che-

1a autocvaluocidn por parte de log alumnos.
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;Cuidns tu aspccto externo? (pelo, vesiuido, ufics).

;Sueles llcvar una sonrisa en vez 4d¢ un cohio fruncido?

JErcs capaz GC

prisgag y 23l

sSuclcs hoblar cn voz mis bicn baja?

sientas v andos crguida®

5Bvitos masticar chiclc en prescncin de otros?
s nimoso y agrndablé 7

2
;Diccn “por f£avort, “gracias® y Toe rd8nT?
g

IT.~ COOPZRACION Y BUENA

T A et Y 2 W W BN il

;Te agradan lao mayorin de las personag con las
e
[¢)

ITETO O

yudar o otros?

onscrvar la calmea cn vez 4d¢ an

;Tiencs e¢n consideracidén los dercchos ¥y descos de los
demds?

;Tec absticnces de ser descarado e irrcspctuoso?

;Betds dispucesto ayudar al grupo cn lugar de hacer —-—-

.s81lc lo qgue te gustat

>4
;Te absticnes de hncerte ¢l inteligentc y Jactante®
T

;Te absticncs de habla
;. Te absticnes de atroer 1z
cr 2

., Tec absticncs de sc

&

cuoando debes gty callado?

a
ativo, hostil y amargado?
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;Pc absticncs de obrar
ticadamentc?
;Te absticncs dc hncer 1o
IIT.~ CONSIDERACIC RESP
A AT A S S e A T Wi Y R ™ Ot Yk T

a ti?

JBres comprensivo ¥ &
Ercs amoble y amigto
;EBrecs limpio y consid
;Bres gencroso con la

critico y mezguino?

;Tratas ol scr

P

LG

1o gente, tranvios ¥
;Tc absticnes d

.das pora
sIntentas
la
sErcs formal y

yud T o
cscucla®

S~ opc

Cneroso’?
309
crado ¢n

_
fodk
=

T e

-

BRE

ddndotc importan

4 LOS_I

como te gustaria

s CO0S

gente en lugar

osucsto con respcbto?

abtomdvilcs?

molcstar o la gente?

tuogo con

.Te absticnes dc cominar por la
do 2 los automdvilcs?

&,o1

.lns pecrsonns

. Tc absticncs dc

hnacen?

los nboevos alumnos

guc no te gusta?

o

6]

(@]
ty
]_. 3
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absticncs dc arrojar objctos a las vent

3

cbe ¢stAn en el escenario?
presionar cuando log otros chi

guc

gue tc tratasen
as cue diccs?
de scr sichpri-

ANOS, Q--

¢ hocer llamadas telefdnicons repctiee—

cstds cntrc los cspcctadorcs COncedcs TLShHCTHO N—

COSmen

;Picnsas en tu familia, en tu colcgio, cn th pals y~

lcs guardag lcaltad?

o e
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IV.~ ACERTACION DB RESPONSABILIDAD
;e abstienes de ofrecer coartadas y exXcusgs parg—-—
no hacer lo gue debes?
;Te gusta ser responsable de t{ mismo en vez fe clhe
otros cuiden de ti?
;Haces lo gue es bueno aungue no te vigile nadie?
;Puedes adaptarte a los cambics sin gue nadie Te -
diga 1o gue has de hocer?

éfe gusta tomar ls
éR@COgES tus cosas
;Puedes salir del
y sin empujar?
.Te gbstienes de a

6Puedes ayudar

comprometes a g

Cada utna de las pr

nicigtiva y digirir?

|__J

gsin gue te lo manden?

agldén o de la eschela sin corrsr—

rrojar papeles o cosas al suclo?
bien necesita de ti, cuando TE—-
erio?

sguntas, admite una sola regilcse

1) casi siempre
2} Ocasionalmente
3) Nunca



USAS. DE_SALUD

Bl medio ambiente infloye sobre el estado de saliud de
los educandos ya gue una habitacidén en donde se respira =4
aire fresco es muy difcrente a la gue no tiene ventila—e——
cidn, la salubridad en las calles, el bullicio del tréfico
mparacidn con pueblos ¥ rancherias, estos tTiecnen gen-

3
)

te més apacible, en cambio los de las grandes uracs sc les
0

[

rmando €l cardcter neurasténico,

[

(

Refiriéndosc a la cscuela; influye en bien de la saw—

ind la ventilacidn del saldn, su mobilisrio, porgue cntre-
mis csté acorde a la estatura serd mas cdmodo, d¢ 10 COn=-—

el no soporiar ¢l muchle trae como conscclucncia la
inguictod de salir del szldén, Los sanitarios en la mayoria

-

i
de las escuelas de la cindad estdn en condicioncs higiéni-

cos favorables, ldstima gue en algunos hogares no 108 —w-—-
scostambran s dejar sicaprc limpio, de ahi gque el nroblems
s habitusr a los alumnos a dejar limpios dichos sanifta———

e
riog; c¢s de importancia vigilar este aspecto por medio de—
zuardias para estar culdendo dc este servicio tan impo

e gue requiere dul asco, para evitar enfcrmedadcs ¥ DOr—-

consiguiente conscrvar la salud.

s considerable tomar cn cuenta gue tanto
como en sanitarios, y en conversacidn personal con a
t

1
o macstros, €l individuo proyecta en gran partc su vi
i
i

familiar, sus conflictos internos y hasta sus angusitics y-
agresiones, De ahl que 1z cscuela debe cannlizer positiva-
mente la actitud del educando.



E1 z2uls es uno de los foctores materiales guc
infloyen en cl logro y mantcanimicnto de la disciplina, wie
n

gencral sc reguicre de comodidad, la veatilacidn, ilumino-

)
cidn y cspacio para guc los aluanos pucdan Mmantencr 0N e
che)

las conseclbencias de tna malo e
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1 mobilisrio rcgpecto del pizarrdn. La uvico-
s alumnos, los by distantes ticnen ¢l provblcmn-
1

d para cscuchar las explicaciones dc 1o ¢l

scs lo guc viene en ellos 2 resultar cs la inhibicid

-

desvicciones de la atencidn que 2l afisnzarse con ¢l trang

cursc dcl bticmpo, son causag de indisciplina.

In cste coso, ¢l macotro, auxiliado del médico, CHer
adors socizl, dcberd aplicar instrumcnbos-—
m

integral del alumno, a fifn

dentro del avla y plancar 1o

ada o los capacidades,

CAUSAS_DE NATURALZZA SOCIAL,

P R iR Pt R T S it S’ Tt W e’ W’

mer empleo en 1la cngc-—

1o gte va a cnscliore

1
comunidad, &s muy importantc conoccer la conducta 4 10Smeme
padrcs, sus problemas familinre c
hijos, problcmas econdmicos y amistadc
ghc ¢l individuo aprcndc a conformar su conducta baljo los-—
normas consid-radas come bucnas por ¢l grupo social,
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omo medics socializantc

c d
05, los padres, 1cs macst
¢

otr 5
o radio, la tclcvisidn, los zdulios, ctc. Algunas VECES~
los causnntcs dcl mal comportamicnto del lumno c¢s st a2
milia debido a lg preccaria © ¢sc T 0S€EEN, i1
G

vos creand S -oplemas _
ros, Otros son problemdticos dchido a gue ni en forma pla
ncada lcs interesa los objctivos, algunes porguc creen —-
guc no podrian hacer algo por pro "lema de familia y los &
opuestos o neccsidndes, con los quc ticnen todo y nadg —-
les hace falta de ahi guc son problemas en el aula por 1o
guerer accptar ¢l tipo de disciplina gque la cscucla 1¢ =

1
imponcr. ¥ si en su casa seé lc brindan demasiados—

o @
BN <IN~
‘..l
m
3
o

idados, vicnc a crcer que ¢l macsiro 1o persiglc DOT ==
cxigirlce cumplimicnto ¢n las latorcs,.

Fs por c¢llo guc un macstro debe recurrir a todos losg
pIro

medios gluc sc¢ pucdan pars llcvar o ccto un buen

('\

ma guc lc permita rclacionarsc con ¢l pdblicoc

10.~ Los podrcs debcen conoccr = los macstros y para ¢sito,
propiciar rcunioncs periddicas,

20.~ Invitar o los padrcs o conocer la escucla, mostrin.-
dolcs traobajos gque les intercsc dondc sus hijos par-
ticipen cn la claboracidn sobrc todo cn €¢XpPosiciOwe

necs, ci ferias, etc.

30.- Aprovcchar tods clasc dc acontccimientos cscolar
cventos atléticos, festivalces, desfilcs y diversiow“

ncg ¢n 1o comunidad,
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4o.- Solicitnr 1n coopcracidn de personcs dc la comunidade-
=

para propiciar datos y claborer articnlosg dc pronsa, -

asi como trmbidn anbncios dc actividrdce de 1a CoCBCwme—

o
e

50.~ Publicocioncs cstudiantilcs parg dcecribir actividades
cgcolarcs,

60.—~ Comunicnr o los padres de familia sobrc los AiVCEISOS—-—
asuntos,

70.~ Aprovcchami o dc¢ las organizacioncs de¢ la cscucla, =
dc 1o combnidnd, dc la juventud y toda clasc de cli-—=e

bes.

Los puntos anteriorcs ayuderdn o mcjorar los relacCiOe—-—
matua

nce pOblicns, Sicmpre gquc todo macstro tribajc con la
1o

cooperacidn de los alumnos y de los padrcs de familia.

Claro guc btods cmpresa quée sc¢ plensc licvar a efectom-—

debe ser lentomente, yo que primcro sc ird obteniendo (cla-
amcatc) 1a comprensibn de los valorcs y la importancic dc-
una buocna cdhcocidn tomando ¢n cucnta la lobor necesaric —-
de los macstros, nlumnos y padrcs d¢ familia para afrontar-
los ncccesidndes de los cducandos y mejoror ¢l trabajo dec 1g

cacuela,

Algunas calsas localizadas ¢cn la gocicdad y gque pucden
refle jarsc cn ¢l comportamicnto del alumno, dentro dc la cg

cuela,

Las dos Gltimas guerras quc sobrellcvd ¢l mundo, han -



srecinitado cambios sociales acentu dos, sitbocibn Esta——
5o m

2

cuc no permite un ajuste inmedinto de 0

mono a cstos mismos cambios O sransformacl

de una suerte de estado de perplejidad, Esto favoTECe —e-

cicrita desorganlz: acidn social, con reflejos ¢n ¢l compor—
o) 0

¢ ne sienten desoricntadoo,.

Ln familia debido a cquc sos cényuges deben Tradf--

jar fuera de 1a casa y tambidén 2 los compromigos soclales
- z 3 N M

cuyo aumento s abrumador, ¢sua trasclcnde  =—-

3

0S
noco a poco, a oftras insti tureioncs espccialmente o la cs-

sola €8 insaf ciente para educar, y que nece

ayvudn de la familia. Muochos
en 1o guc atafle a los debercs quce implica
sus hijos, por €l MEXO hecho de pagar la escuela o de man

dorlos a la misma.

Ta incscruphlocidnd guc domlna 2

vid&‘p tie-

1
¢fog, fortuna ¥y €xitos répidos para &0

nen su influencia maldéficn cn cl cspiritu del nilflo que ¢Q
micnza @ no crecr en 1la honcctidad dc sus mentores ¥ nNo-

guc esforzarsc pord lige

toma en scrio cuanto diccns
gor o SCr algtien”. Pasa a no tener sentido agLello QEm——
gue "Il genlo cs una largn naciencia®. Pues uno o {05 Ne-—

cociocs hechos sin mayor cscriputlo pueden regolver 1l gle-

situncidn tal COmO £S.

ot

Ta sociecdnd cstd en todo .instante predipacswt Qe

Fl

ofrccer gratuitamente cstimules negativos que indtc G-
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1z indisciplina, Por cjemplo la desmesturada apcelacidn o -

los sentidos cquc sc efectlan a través de recvistas.

REGINEN DE LA ESCU=LA
RUEHASIE AN T N SN s

BEs preciso gue la Direccidn y ¢l personal docentec sc--
pnsn cn e¢sta tarca. La disciplinge no dcebe ser una imposie.
cidn ni un clemento de coaccidn guc cerccne la libertad dc
los alumnosg, por lo contrario debe basarsc eén el reconoci-
miento dc gue gon ncccquLas cicrtng limitaciones al cofe—
portamicnto individual para que 1o vida eéscolar g€a OTdCwm=

1)

8

nads ¥ pro&uctlva,

[
entre alumnog—

alumnos depositaran e
c

m¢jorar 1o €8

5

151

[~

ne jor monera de disciplinor uno cscucela es manbc-—

]

niendoc ocupados a los alumnog cn adccundos brabajos,

Para guc 1o conducta del alumno sca, en lo posible lao
misma dentro y fucra de la escuelag ¢l macstro debe preoch
parsc porguc sb colportamicntbto sca cohcrente. De ahi 1o ——
aplicacidn quc tiene la grafica de connortomiento ¢n 1la —
cual ¢l alumme asienta 3 diario uns aprcciaocidn sobrc Sie-
modo G¢ conducirsc,

21 2lwumno recibe a principio decl aflo un cuaderno GCe——

comportamicntos
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Ademds, dcbec manteacrsc con el alumno Unt CONVETSi—-—
cidr privada amignble, franca, o través de 1o cual la si
thacidén sea analizada scg&n cada caso parbicular, cl Pro

Un canminoc sczuro par- la

nn ambientc de comunided y de participacién ca 12

cscolar. La aproximncidn del Profcsor y del

tendcer no sblo a 1o bucna rels
nrincipalmentc, o
munidad de tercns ¥y rc

implicaria

vida d¢ la egciclin
Bl ambicntc de 1n cscuela
posible, ¢n uns tentotiva para

scmana sc parczcea ¢l domingo.

crca un ambicntc festivo ¥

gria,

Todos los glc
1=

cristura 4ir

ecminecnecia a disposicidn guc

40 una 54103 v

régimen disciplinario.

o 0
anc:OOG“IQOm’Q‘gOOOQ-“

cuc la cscuela sc

ponsabilidades

e
csvar

ar al

disciplina c¢s

cidn entrc

debe

que

¥s prcciso

intcgran 1a cscucla dcberdn

noesg

0

~o 000 o

0

alumno

ambos,
transforme

comunc s,

scr 1

todos

ocupa

2
al margen

Debex

.

it

{9

e

(6]

ac

¢l cr

OJ

58]

Vi

1] =

~2lunno debe-

(]
)
)
,._J
o
(€13
=
o

= *

los ding de la-

guc Lla cscucla-
€

gue inspirc confionza y ale——

dar pré-—-—
ver 21 nifio Co=

dc cualguier-

30387
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Es de¢ mucha imporiancis guc unn
tenga atenciones y cuidsdos durantse
para guc ¢l nucve ser gc degarrollc

ot

Sc neceslta una mcjor prepara

S s )..(x¢

modre dc familis -
¢l embarazo,

cn buenas con-

cién cultural en Fo—-

dos los gue rodeamos al nifio, parn cntenderlo, con
prenderlo y oasi ayadarlo a formar uno correcta per

Degenvolviindosce ¢l niflo ¢n on

aludnble,ne ticne porguce suf

e
m

galod,

socicdzd en guc sc
ara ayudarlo =2

paraz sb degcnvolvimicnto en 1a

Que cn 1o

guilidod y confianza.

I Sk T A S
R e

+
s n = RS
R S
+
+ o
+

superar los obstfculos guc

cscucela sc sienta bn

ambicnte higiénico-

frir trastornos QG

descnviuclve ¢l nifig-

lec aten
fisno,
anbicnte de tran—e—e



Es claroc guc 12 accidn de 1o cescucla no depende GXew

wentc de los edificios, mobiliarios, instalaclioncs

material de cuc €sta dispongn. Sin caborgo; todos cstos
Z

torcs influyen de modo dceisivo cn ¢l aprendi
Se

'?
H
[
o
n
[
i)
=
J

michea importancia los srmnrios para guardar

T
cianza y los libros, Gtilcs para trabs jos-
ot )

}_,:

ipteccas con sus ficher

El matcrial diddctico cs indispensable, todos 10S —-

macstros deberiamos renovarlo constantemcnte, hacidndolo-

atractivo, ya gue s2bidndolo aprovechar o Us2r 0pOrTUNDw—
S

¢ logrard ¢l mdximo rendimicnto.

Porticnde de 1a bnrsce ¢n 12 oz £ sClCe=
1a dcbemog closificar 2 los alumnos pore 3CT Sl BTG 0me-
de modurcz po d c

i

n ¢l aprcndizaje, sicndo auy cfectiva 1o —-
o Filho, con dicha prucha sc obticnc une
i

prucha de Laurcn
rendimicnto 1 0, ¢s cuando podcmog considernry €l wew
100% dc aprobndos, La desventaja cs cuc ocn la mayoria do-

ticne guc recibir todos aungue alguncs no
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baje y cl ticmpo ¢ v foncidn dc la c¢ficacin mcdisnte 1o —=-
adnptacidn dc cucstionarios, rclacidn dc horarios, distrl
bucidn de olumnos, organizacidn dc cursos, acoplanicnto -
dc recercos, Ademds dicha cficacla depende dcl conocimicne
to de la dindmica dc¢ grupos y dc los mCtodos ¥y téenicog—-—
camplcndas,
In otro scntido fuondamental, los métoldos diddcticos—
ve padrcs y docen

han dc atendcr ol alumno. Es frecucntc gl
d los nifios de los retrascs o anomnlios gque ~-

sufren en su proccso de aprcendizajc cun ndo muchhs VECESm=—

c1 dcfceto rndic~ cn ¢l método emplcado, o sc pucde pré-
tender trosmitir al nifio los contenidos dc cnscilanza ¢n -
blogue tal como sc haya cetructorads la migmo cicrncia e
scgln patrones del ritmo de¢ los adultos. e anf gue el ——
nétodo diddctico sc cuents nccesariamentc cn mltodo de ==
aprcendizaje dcl alumno, Si €8T0 10 sC congidcra; faltard-
¢l métedos

En tcdo plonificscidn, la actividod principal es la-
programacidn guc cstablecee dénde, cdmo, ¥y cutnde han dee-

¢ las %arcas aque conducen a 1a consccucidn dc
b

Ha sido dc trascendental importancis la aplicacidne--
cn la cnsciianze aprendizaje por medio dc talleres y g0i0-

Z
nces por los silguicntes razonces:

] todos los z2lurmmos los cualcs tlenci—-
problems al resolverlos aunguc algunog ancccsitan me—--
o) Afortunadamentc, nuchos proble=-

comuncs pucden mancj2rse por mcedio de tlenicas dc
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2.~ La guis cstinula al alumne para que por si mismo lo-
lizacioncs,., Siendo ésbto una brge cducati-

€
s mc jores cimicntos para s proplo bicen.

3.~ La gufa cs proccso constructivo dando oportunidad =l

slumnc de¢ e¢xXbraer 1o mAs gue pueda,

4.~ La guls desarrolla ¢l juicio y hace avanzar la ini--
ciativa; conduciéndola hacia la plancacidn, inducién

dolo asi o vesolver sus propios problcans,

5.~ La guia lc concicrnc a todo lo refecrcase de la perso
nzlidad,

En ¢l transcurso decl tiempo y debide o 1o diversie--—

dad de difcrencinss individuales, rimerante se tratd de

individuelizar 12 cunscflanza, o sea, asignando trabajos a

cada alumno; desnuls sc estableciceron los plaones por und
dades y finglmente ¢l trabajo en grax i

2 0
sc emplce con veataja para  la instrocci

cnsefianza sociel,



de ninguna Iindelc y cxpresan s opinidn cn

o
tema, una pregunta o su problcecma plantc-do al gru

£

Sencillamente, se divide al griurno Hor Darcjas €n —-
pequeflos corrillos, gue puedan deliberar ¢n forma rdpida

y llcgar a conclusionés precisas,

28 CHPCEricncias son NECEsaring narn gue el gruno
zarse c¢n corrillio., Zn grupos NUME-—
recen 1a ventaia de lo sinulidnea

Asi tecnemos la de Corrillos, Técnicn o Clinica del-
rumor, torbclliino de ideas, proyecto de visidn futurs, -
estudio dc casos, c¢scenificacidn, cte., téenicas auy ——-
aprcocpiadag cue nos llevan a realizar un trabajo cficicntce

¥y productive,

¢ gqLc s¢ 1int

T cn
vidad cs prociso saber cédmo ha de llevorse o cfeccto,

La indicacidn dcl caminc que dche scguirse 1a proe-
ian ¢l nltodo, €1 cs, pucs, guicn opta ¢l modo dc how
onccido ¢l fin y ¢l objcto sobre €l guc sc



vaya a zcthar, se apligue

Kévodos didfcticos, son lo

alzuncs veces 2plicables cn se

losc do enscfianzo, otrns veces a
0

cctividades conecretms cn f

Debhe insistirsc ¢ un punto dc sume importoncing la-

o]

4

adecunda preparacidn de &acstro, de nada valdrdn las rc-

CL

1
orins de la ensellanza si, paralelamente, no s
d q

e foks
jue debe cfectuar, Jjunto o log —-—

Scria intcresante g¢uo sc 1levasen 2 cAaDO0 MiSiONeSee—
&1 SEMLrorios ¥y cursos para profcsorcs, en don-
-8

T
n presentadas ¥y debatidas las nucvs

scucla mcdia ¢l nocvo pagel que ¢l prefcsor debe

5

cfizr como cducador,

¥s prececiso guc ¢l macstre no higa de su digcinlinge-
n m 1120 guc lo utilicen como un mcdio de

i
integracidn dc la perscnalidad dcl cducando,

Jucgos vivencinlcs para lz intcsgracidn de Zripes,

Los jucgos vivencizles pr pician las relocicncs y la
coaprensidn profundns cnirc los particinantcs dcl 3r0D0~-
¥y cstablccen sencillez ¥ natural .
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En el grupo el individuo diluye su personalidad y se
cbliga a ocultar su mundo interior, con relacicnes super-
ficiales y evitar exporer sus sentimientos y propia valo-
racidn de log demds.

Los Cuadros de Bavelas.

~~~~~ Analizar los factores que determinan la efectividad-
en el trabajo del nifio.

————— HMuestran las actitudes de los integrantes del grupo.

————-Permite observar la accidn cooperativa y competitivid

cuandc debe tomarse una decisidn.

—————5eflzlan 1o influencia de las actitudes personales en
la realizacidn y v.sultados de un trabajo en grupoc.

Sirve para:

————— Analizar los factores que propician la cooperacidn-—-—
en el trabajo grupal.

————=(Conocer las actitudes personales de 1os individuos==
al trabajo en grupc.

Instrucciones

l.— Grupo de cinco participantes y un observador se colo-
can en rueda. Al observador se le entrege una guia -
de observacidn.
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.
biea

cada grupo se lc indiea gque rccibird un sobre cone
piczas de cartdén de divcrses formas, con los cuales—
formardn cinco cuazdros c¢xactos del mismo tamafio.

Sc les advierte gue las piczos de cada sobre no nceg

sarismente son las que forman ¢l cuadro.
Quc conozcan las rcglass

m——m=Ningfin participantc debe hablar.

w0 Cstd permitido pedir piczas 2 los compolieros
por mcdio de sefias,

~—mweGnda micmbx 11 grupo pucde dar piezas a s -
compafiero pero no ayudarle, sélo le entregard =
picza,

werewsllp hya Limite de ticmpog para obtencr trabajo -

con rapidez.

Aclarndns las rcglas, se lcecg cntrega un sobre a cada
uno y pucden comenzar ¢l ¢ jerciclo,

Ejemplo de ¥odclos



10 cm 10 cm

10 em

10 cm

10 em

20 cm

10 ¢cm

10 cm

20 cm
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]

S¢ pildec al obscrvador quec tome nota de las cucstio—
nes quc pucdcen ayudarle c¢n el rccordatorio a 108 ==

miecmbros, al final y para ¢l comcntario,

Es preciso observar ¢l tiempo, las actitudcs positi-

vas y ncgativas.

Cuando los cinco cuadros cstén tecrminndos, sc guar—-

dan en los sobres de acucrdo con la clave,

Sobre No, 1 =~ Piecza A
No., 2 - Piecza B
No, 3 = Picza C
No, 4 -~ Pieza D
No. 5 - Picza E

Andlisis d¢ rcspultndos y actitudes dc los cinco par-
ticipantcs, 21 observador debe scr imparcial ¢cn suse—

opcracioncs, siguicndo los puntos de 1o guia.

Una vez quc el obscrvador ha rccordado 2 los partie-
cipantcs el contenido de sus notas, promoverd la dig
cusidn cntre cllos, accrea dc las actitudes mostra—-—
dos y 12 influcncia guc tuvieron cn los rcsultadoge—
del trabnjo,

Resaltar la importancia dc las actitudces de coopera-—
cidn cn una actividad comln,

En estc jucgo hay que hacer las anotocioncs conforme
gufa scgln laos actitudes a nivel individual,
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cmmwPaternalists .~ Quicre haccr todo, por todos.

m—mm—icaparador.— Toma plczas de una y otra parte,

ww—m—Bgoigta.- Se¢ cncicrro ¢n su cuaadro y no ve las ncec-
sidzdcs de los decmds.

m—mw—-Sinplista superficial.- Toma o forma un cuadrito pe=-
gueflo y crec guce ya lo hizo todo.

eeme—mIndividualista.— Hace su cuadro y s¢ gucda tranguilo
viendoe la angustia de los demds.

3

wmme=(olaborador.- Troto d¢ ayudar a los demds d4ndoleg—-—

piczas.

—mmm=Degscsperado.~ Quicre trabajar rdpido y sc¢ incomodo—-

por los crrores dc¢ los demds,

wmwmm=0rganizador.~ Trata dec organizar su trabajo y ¢l de -

los defs. ., . -

wemm=C0opcrador.- Captas los crrores quce comcten. los dendis—
¥ trota de ayudar a corregirlos,

A nivel

Wl R el o W™

grapal

oo

wm——=3ithaciones dc ncrviosismo, sercnidad, rcflesidn, plan

tcamicento, colsboracidn, rapidcz, improvisacién,

%)

El propfbsito c¢s informar sobre la conductz dc¢ un indi-
viduo o dc un grupo, porn guc considere la posibilidad de=-
mejorar sua zctuncidn,

wmwewln informgcidn debe hacer notzr al sujeto o 2l grupo-—-
1a forma como afceta a otros su conducta,




- 34 -

———==Dcbe scr descriptiva sin juicios evolutivos impar——
cial y objctiva.

~===~Decbe respondcr o las ncccesidades de quicn le da y——

gqulen la rccibe, como una ayuda, no coho un ataglc.

~=---=Dcbe cnfocarsgc hacia aspecctos de la conducta del —-
sujcto o del grupo susceptible de coatrel y de modi
ficacioncs congcicntes,

s.taptacidn

Wt B B e S Y -

——=—=Dé¢garrolla capacidad de andlisis,

~———=Favorcecc llcgar o Juicios y cxpcriencins negstivas-
¥y positivas: Propicia el pensamicnto onalltico.

w————Agudiza 1o sensibilidad,

—————Fomenta ¢l disccrnimicnto acerca dc 1o propia cofe-
ducta.

—————fyuda a vaolorar la conducta de los dernfs,.
——e——=Conducc a 1o rcflcxidn introspectiva,
~—m———Desarrolla hobilidades en las rclacioncs humanas,

————=PFacilita ¢l troto con los demds y ¢l cordisl intcr—
cambio de opinioncs,

———~w-—Favorccc cl rcspcto ¥ estimacidn hocin las ftarcns -

de los denés,
w———=Cultiva las haobilidndcs,

~—=--Partec dc situccionecs rcales, para analizar posibili
dades desde todos los 4ngulos,
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——ee~bn corrillo sc prcecisa ¢l problcma y los clementos—
que contienc, sc¢ distribuyen tarcas concrctas a plg
zo razonable. '

m—===Coda participante proccsa las ctapas de so tarea,

~—===Digcusidn e¢n grupo d¢ los proccsos,

k») 1

w———wiC2lizgacidn del trabnjo con dos obscervadores,

————Anfdlisis de¢ resultndos cn grupo, corrillo 2 brsc -
del informe verbal del rcalizador y las opinicncs.--—
dc les observadores,

-=—~<ioner al corricntc o un compaficro rctrasado cn ¢l -

cstudio,.

——=—=~lInformar a un compalicro ¢nfermo, dcl proceso dc Cg-

tudioc del grupo.

—=—w=inseflor a un compaficro a claborar un trabajo cscorie-

————-Ayud2r a un compaficro quc ticne problemas dc concugc
ta,

———=—Sustituir al maestro cn 1n2 conduccidn dc un ¢cjecrci~
cio,

~==—=Analizar como dircetor, macstro, papd, amigo un jekale)
blecma planteado,
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CORRITLILO

O I N N R e e g

Cuchichco.,—- Didlogo simplidnco.

g la formn mfs scncilla de organizar um grupo para
quc todos participcn con libertad, en ¢l ambicnte notlhe—
ral cntre compaficros, sin presicnces de ninguna Indolec y-
cxprescn su opinidn cn torno a un tema, una proginta o -

un problcema plantcado a2l grupo.
encillamente, sc divide ¢l grupo e¢n parcjins, ca —-
ncguchios csrrillos, ghc pucdan deliberar en forma rdpida

y llcgar a conclusioncs prcecisas,

Uno dc los participantes en cada corrillo dirige la
discusidbén y toma nota dc las conclusioncs,

El tiempo conccdido para ¢l cambio de opiniocncs de-

pnende del tema cxpucsto.

i/

Pocas cxpericneirg son ncecsariasg para gue ¢l grupo
sc ncostbtumbre a organizarse c¢n corrillos.

3G plantca ¢l problema,

————=Se indica guc dceben organizerse ¢n corrillos,
w————3C concedc ¢l ticmpe suficiente.

——w—=-=3¢ pide al grupo la colocacidn al frentce.

—————3¢ piden las conclusioncs,

—————Fl maestro, coordinador gecneral; prescnta la con—-—-—
clusifdn dcfinitiva dc acuerdo con las oplLians cmi
tidas.



En grupos nbacros t2 téenica ofrcec lo ventnja -

o s
de 1o simultdnco participacidn dc bodos. Rompce inhibicio-
ncs, desarrolla lao actividad expresiva y la capacidn d de-

sfntecsis, pcrmite 1n disciplina mental suficicnte para sg
suir un process, cscuchar opiniones contrarias y colpren-
dcr lnsg razoncs dc¢ las conclusiones generalcs, Cs Lun pro-

ccso de cducacidn y cnsclanza activa.
Temag cn dondc pucdc cmplearse csta téenicas

wmme=Llag 8rdcnce de 1o dircceidn,

—mee=Bl calendaric de cxdnmencs,

=i ZATES PATT PUSLOL,
rrrrrr Un problcmna de digsciplina,

rd

——===Participaciién cn campafias.

——me—lag G1ltimas noticins,

—e——w=la recicntc pcliicula,

——ewelig 0pinidn del zripo ante un problena,

————=Tcmag intcrcsnnics por tratar.

Clinica gd¢l ramor.
mmmmmm Sc invita 2 4 & 5 nifios guc abandoncn ¢l saldny

e SC mUEstra la ldmina al grupo para guc los alumnos-—-

con ayuda dcl macstro, hagan una complceta degeripeidn.

————e3C retira la 1d4ming y sc hace pasar al saldn a uno de
los gue csperan afucra, Un alumno lc repite la deg——m—
cripcidn, El grupo obscrva quc ya le faolbtan detalles.

[l
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aaaaa S¢ invita a cntrar a otro y ¢l qguc cscichd la dcs—-

cripcién sc la repitc.

=Bl gquc cntro ol final, cscucha una pobrCc y desVir--—

tuada. dcscripeidn,

————— Una nbcva prcegscnimeidn do la ldminn , ndvertird de~—-
las omisioncs c¢n guc paulatinamcentc han incurrido -
los cxpositoriss. Igual proceso pucdc scghirse Cone
1a lccture ¥y 1la cxprcs13nhr°l§ Deanuds de a2lgunos -
cnsayos ornlcs cl ¢ jercicic pucde hoccrsc con res—-—

pucstas cscritnas,.

Coopedling de ideas

Sc trnto dc despertar y agudizar lo cepacidad para--

regolver situncioncsg imprcvistas.

El proccso notural de cste jucgo de pensamicntos ——-
condbece a prccigar la 1légica de lag rcnccioncs mentales,—
sensacidn, pcrocpeibn, imagen, ideas, julclc, razonamicne-
to, ¥y proyccto dc cnsayo intelcetual hacin la imnginacidn
crcandora dc respucstas inssitadns o un probdloms, a cneoh-

trar nhcvas Uosicioncs y descubrir maticces insospechados,

Py

Le técnica rcespondc a carncteristicns pceouliarcs de la ——

infancia y d¢ 1la adolcscencia.

E1l dcsarrollo decl poder creativoe

<

y dc la intcgracidn
dc dotos pors suponcy nucvas situccioncg fovorcee destacar

clementos pronios de la personanlidad,

A csto téenicn sc le ho llamado tombidn “Promocibn de

idecas™ y parte d¢ la certera obscrvacidn dc guc, (n un —--—-—
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ambicntc notural, scncille sin rutinn ni presioncs, 1ibrg
el individuo va mis 2lld del proccso 16gico dcl pensaiici-
to y phcde penctrar cn csferas de 1o imnginacidn creadorng
rcconstruyc su propio munde para calnzar cnsucfiog y cncon~

tror nucvos resplcstos o los problcomas rcalcs.

moderndor e€Xponc €l tomao y proccdimiento o scgLlir,
sc¢ nombro un scerctario gue anotc las norticipacioncs Ldiee.
rortonics, decntro de 1o informal b sc¢ rogquicre

————— Log alumnos cXponcn libremente sus idens sin peasnl-e
cn limitncioncs lbgicns, ccnsbras ni rcstriceioncs,

Sc¢ anotan lag idens propucsinsg ¥y sc analizan con sCi—

tids crftico, purs llcgar o coaclusioncs.
R Las rcglas cstoblcceidns procisan, e o o

el libre cxprcesidn de ideos gin sontido critico.

—em——=lins idcns son vAlidas cn 1o mfs amplia gamna dC Q80w
ciocioncs,
e GONCGO BAYOT

sca ¢l nlmero de idens; mayorcs »OSibiee

T
1id-des d¢ scoluciones,

e lin gombinnceidn dc ideas pucdon oricntar NEJOTES X Gomm
sultados.

Estadic

o_4E_Ccngog.

NN ANt

-

“Tn csclbcla cstd rceién pintnda. Lolita de primcer 2fio

1lcgd torde aycr con ¢l 1ldpiz rayé la porcd a lo largo del
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con uno scmens de expulsidn, Lo macstrae no acepta ¢l cogm-
igos dicc que Lolita sufrc agorafobia por abandono afcCe—-
v

“Luls cstf ¢n ¢l Tecrecro A% y ha sido un muchacho pr

o~

-
L

vlenn cn los nfics ontoerioress sonric burlononcnic cun
0

l;;; ()

lc llaman la atcncidn y lc preguntan 2lgo 6¢ DT of-—-—

La ¥Macstra de otro gruvo fuc o rcgofiarlo porqguc cstaba
cn ¢l saldn sin permigo y como lc sonrid con burla, —-
cxigin gquc castignran o Luis porqbce Pella nce cstd para
burla dc nadic’™,

Lo prescntacidn ¢ llada de un caso rcal que facilie-
ta lo comprensidn, ¢l andlisis la aplicacidn dc jolcios —-—

s
criticos, ¢l intcrcnmbio dc obscrvacioncs y puntos dc vis—

ta, constituyc la cscncin dc la téenica "Estudio dC com—-—

sos Y,

El modcrador, ofrccc 2l grupo ¢l csgucma dcl ¢ngo, =
con las cxplicaciocncs, antcccdentes §y sitnacioncs ¢ULC COm=
nozea, pora permitir guc los alumnos, pucdan CXpresar sus-
opinioncs. S¢ pucdc, mcdinntc corrillos o Phillips 66 cone
crctor los clementos dcel caso.

Cuondo yo no s8¢ prescnban opinioncs nucvas y dighine—
tos, sC anotan las conclusioncses Bs posiblc gquc sc¢ orczmean
solucicncs distintas, Zn csts condicicnes, ¢l gruno trabo-
r4 dc rceabnr mfis dntos por: docidirsc por las conclusine

£

ncg guc considerce mis cccrtndas, Los 28089 DUCACH SCTemnem

prescintados en forma ornl, por cserito, en grabacioncs, on
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€2}

pclfculns... lo importontc, c¢s 12 participn cidn de tedo
los nlumnos ¥ cl saber deéstocar las opinioncs con me jor-—
criterio.

En cualguicr cscucla, constantcmente sc proescntan -
incidcntcs ¥ cogos, qUC mCrecen scr cstudindos y analizg
dos por los grupos como mcdios cducativos dc lo conduce-
ta, discipline § eritcric de rcesponsabilided de los alum
nos aunguc, parn ¢l cjcrcleic, s¢ pucdcn tomar casos lo-

s

calcs, regionnlcs, nacicnales, histéricos.

uuuuu éPodria haber side otra la conductn dc Santa Ana --
cn ¢l poblado de Tcxas?

w~»~»~6Cozo juzgar a los cstudiantcs que asaltan bancos?

““~~~¢“s comprensible la drogadiccidn?

mmmm=3Para qué y por gué sc obliga cl uniforic cn 18 —ee

escucln?
Escco i ficacidn

Como rcemate o mbchag de las actividades del lengua-
je, como las scoucnciag de cjercicios derivodos dc los—-—
cuentos, los rclatos histdéricos, para comprender 2 fondo
¢l contenido de alguncs problcmas los macstros ntilizan-
1a cscenificacibn, Los nifios "viven™ los porsonajcs que-rc
recprescntan, nuchos aspectos de la perscnalidad sc¢ defi-
nen y confirman cn las inciplcentes actuacicncsg dc los —=
alumnos y la cducncidn de la voz, de la cxpresidn nimie—
ca, de la actitud, culminan ¢l nccesaris cn nircnanicnto -
para 1n comunicocidn,
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En esta técnica de participacidén activa se trata de
la "escenificacidn™ de un caso real que lleve a la mejor
comprensidn del grupo: dos o mds personas asumen 1los pa-
peles de los personajes del Mcasc" el resto del grupo, -
como observadores, toman nota de la situacién, analizan-
las causas y las posibles consecuencias.

ILa sesidn puede ser preparada con un tema elaborado
por el grupo, despuds de fijar con cleridad la finali-—
dad, importancia, personajes, elementos, condiciones con
los matices y aspectos mds amplios posibles.

Puede también; presentarse un problema que debe ser

aprovechado de inmediato,

En todo caso, 88 ~onveniente gue se reunan los nds—
detalles posibles y se analicen, desde los factores dél—
caso hasta la conducta, personalidad, actitud y vocabu——
lario de cada personaje. E1 grupo completo debe partici-~
var en la elaboracidn de los elementos del problema.

Los "actores™ desarrollan la escena. Fl grupo la —
actuacidbn, desarrollo, movimientos, actitudes; apego B
la situacidn, etc., la secuencia natural es imprescindi-
ble sin interrupciones; terminada la escena, el grupo --
interroga, aclars, discute, propone otras scluclones, —
Sugiere cambios...Se intenta a veces, repetir la escena
con nuevas interpretaciones. Al final, se precisan las -
conclusiones. :

Temass: Permiscs para salir de casa.
Ia primera entrevista sentimental
El desenlace de un cuento,
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L}

Tntrevista de personsgjes de diferenies
relatos.
Una solicitud presentada al maestro,

Didlogzo con un maestro nuevo.

P4

El Plan de clase: o guidn.

A1 elaborar un plsn de clase, 68 necesario TeEnNer &n-

cuenta ciertos reqguisitos como los siguientes:

1.- El significado y el propdsito de la planescibn,

Tos planes comunes e clase en las materias diddctica
y técnica de la enseflanza, gensralmente consisten sn una-—
serie de pasos, bien o mal hilvanados, que se& proyectan~—
para resolver aspsecios parciales, por sgjem: Cémo iniciar-
12 clase, gué preguntas hacer, materiales gue hay gL —-—-—
presentar, ejercicios gue conviene dar a los 2llN0S, e
formas de exXamen, tarcas gque hay que dejar; etc. H5Te 68=
pn plan semejante al gue pudiera tener un 21baliil que se&-
propone construir unas casa siganiendo los pasos gue le mar
ca el arquitecto, 0 por laz imitacién de construcciones —-

similares.

Pero lo gue propiamente se requiere ss la plancacidn
propia del arquitecto mismo, quien tendiendo hacla la reg
lizacibn de propésitos centrales y definidos, ¥ baséndose
en principios fundamentales, elabora un plan integral y =
coherente, Para esto, deja un médrgen de flexibilidad, to-
mando en cuenta las caracteristicas de los materiales y—-
otros factores, incidentes y circunstanciales.
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La plansscibn ghe se debe glaborar con la extensidén
y profundidad necesarias, €s el recurso més importante o
gue el maegiro debe recurrir a través de una debida pla-
neacidn y en tanto gue es realizada en forma reflexiva =

por &1 mismo, las perspectivas de £:ito son mayores.

Pars los fines de la planeccidén de la ensefianze,los
principios ya descritos pueden clngificarse en dos ¥l

ross

lo.- Los que tienen que ver con 1o organizacidn del rin

aprendizaje o sea la valoracibn.

20.~ Y los ghe tiener gie ver con ¢l sujeto de la cnscr-

"1
z

anzo socislizacidn e individualizacidn consideran.
do los primeros.

a) .~ Orden de sucesidn. Cuslguier tarea o actividad
de ensefanze debe scr apreciasda por ¢l grado -
cn que contribuye a la promocibén del desarros--
1lo previsto, debe ger al inicio del curso ye-
s1CAPTe.,

b)e~ Contexto.- Los elemenios y recursos de trabajo

de on maestro lo constituyen los materinles —-

cgscolares, situaciones, -:L;-cacioness cguipo-
nfs cspecializado como pelicules, bandas de w-
proyeccidn, modelos anctdmicos, cte, Esto tam~
bién suponc una preparacibn prolongada ~dcherd
scr revisado para ponerlio 2l dis- al mismo me—

tiempo que estudiard sus posibilidades,
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¢) o= Ccntro focal.,- Un bucn centro de significncidn cg—-

6.) &=

aquél que plantea un problema o una preginta que cl
alumnpodesea resolver § que el maestro estd cn condl

ciones de darle lo mejor solucibn.

Lo valoracidn no es una etaps del aprendizaje, sino
nno dc sus aspcctos inseparables, un factor sin €l
cual no puedc tencr cfecto. No consistc, cgencinl-
mente cn la realizacidn de un programa de CXoAcn, -

ni ¢n la lists dc preguntas. Lz valoracidn cs la -
constantc ausculiocidn gue ¢l alummo interesgndo cn
la marcha progrcsiva de su aprendizaje, hacc gobre

sis aciertos y - .° crrorces. Es, en primer lugsr, -
1la natural obscrvacidn gue el alumno hacc d¢ sUS—-—
propios actos y de los efectos de éstos. Cucondo la
actividad ecscolar estf debidamente plancada § 0¥—=
sanizada, ¢l aluamo se da cuenta mis claramentc de

S

1as congecbencics de sus actividades y, por 1o mi§

mo, su progrcso ¢s constante y acclerado, Z

].,..1
s
s

]
(e

[42]
!

tro debe aprovcchar los mcjorcs medios 2 s alcain-

=3
[
@}
©
ol
S‘

cec para lograr uno valoracidn sistemdtica cy
en resultndos pricticos, sobre todos debe cvitar -
gque los procedimientos y téenicas utilizadas, inhi
ban el auténtico aprendizaje en lugar dec ayudario,
MfAs que la constanbe prcparqcién de pruebos ¥y cucg
tionarios de cxploracidn, al macstro deche preocl—-—
parle gue el aprcndizaje sigs su camino vital ¥ ——
significativo, dc modo gue ¢l propio alumno sS¢o ~-
¢l mds intercsado ¢n su constante diagndstico.
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Speializacidn ¢ individoalizacibn.- Sc rcguicrce cle
cimic;to dc los nlumnos, no s6lo mcdiante 1o
ctrncidn de prucbas y cucgtlonoe
rios psicolégicosg sino principalmente por 1o 0DsCI
rneidn dirccte dc sb conducta cn osus relacioncs e
personzles y soclnles comuncs, particularmentc {dche-
tro del grupo =2 que pirfbenccee. Es neecesario sobhilee
gné es lo gue guicren los alumnos, cdémo picnsan Fe-
cémo reaccionsn frenbtc a las situacioncs guc sc 1is
prescntan ¢n la vids comln y en la cscuela, Estow~-
permitird csbablcccr las condicioncs mis favor
tanto para promover la iniciativa y la par ci?gwmm

A

cidn constructi. dcl gropeo, (tanto por lo quc Cle-

>
Al

m-cstro puaeda hocer) como para cstimular 2 los alupm
n0S,

e e i
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cOoN0LUSIONE

Lo

CJonsidcro que cuhando €l meestro cambie dc mcanbalidad
con respeceto a la conducta, comportamicntc ¥ TCAC——
cidn de los aslumnos sc¢ hobrd dado un paso 4 Lroas—-—
cendental imporboncin cn el proceso de ensciinnzg ==
aprcndizajc, porguc entonces; toanto ¢l alumng COMO=—-—
¢l macstro habrdn ecncontrado el punto de coincldeiie-
cin cntrc ¢l aprcndcr y ¢l ensciar,

Considcro gucs Hay utna sceric de condicloncs UG puC-
den favorccer ¢l aprcndizaje y que en comsccucnoia -
dechen ser tenidos cn cucnta para no transformorlos -
cn clementos negotivos como: la cdad, condicionCge——-—
fisioldgicas, psicclfgicas, repeticidn, Exito y buc-

nes rclacioncs cntre profesor y zlumnc.

Considcro gue 1z cnsclanza dcbe scr concrcta 10 S0--
lamcntc ¢n lo guc viene o herir los scntidos CoNO —-
por cjemplo, ¢l motecrial diddctico, sino qhc ¢s todo
1o gue btengo scntido §y significacibn, guc repriscntc
vivenciag para ¢l alumnc, Dc ahi gue la expericnela-
dec la vida dcl alumno sca una dc las mcjorcs fucntces
dc lo concrcic. Forghc uno de los grandcé malcs dc -
1a eschcla cs dar o cntender al zlumno que 10 quc —-
cetd sicndo trotado en clasc no tiene nadn GUC VCI=—

con 1la vida, como si pcrtcncciesc a otro munde,

Considero gue las cunlidndes mds admiradas ¢n Gl —e-
profcsor son justicin, bondad, dclicadcza, ca

mao
N8

pacicncia, dominio d¢ sf mismo, secntido del humor, -
inteligeneia, simpotic, honestidad, puwntualidad § --
capacidad diddctica,
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CAPITULO 111

CASTIGORD

Desde el punto de vista de la sana experiencia y de
la experimentacidn, el castige como sistema es ineficaz-
para reconstruir la conducta o formar el comportamiento-
de alta calidad; es inhibitorio pero no creador. Los pe-
dagogos, psicblogos e higienistas, coinciden en condenar
el uso como sistema por los dafios que ocasiona y porgue-
la educacidn y otras disciplinas cientificas han descu-—-
bierto recursos eficaces para modificar la conducta y ——
estimular el buen comportamiento. Sin embargo, es nece——
sario reconocer que t-3avia se aplica en el hogar y en-—-
la escuela en alarmante escala ;A gué se debe?, plenso——
que & la ignorancia, a l& rutina, & la facilidad de su—
empleo, al apego a la tradicidn, a la incapacidad de re-~
novacidn, a la pobreza y a nuestro descuido, que no han-—
permitido la instalacidén de suficientes clinicas de con-
ducta. |

Por castigos no debe entenderse Unicamente las pe--
nas de orden fisico, sinc también las de orden moral;———
intelectual y social, tales como la humillacidn, el ri--
dfculo, la insolencia, la intimidacidn, la exclusidén del
grupo social y numerosas prohibiciones.

Para la mayoria de los nifios el castigo es un mal--
inevitable, porque provierne de los adultos, que son fuer
tes y mandan, en tanto gue ellos son débiles.

TLa ineficacia de los castigos y su nocividad han si
do demostrados también por la investigacidn cientifica.-




- 49 -

Sebre ¢l particular mencionaré un caso de mi experiencis,

obscrvedo con macstros de csta cscucla, la cual dirijo.

By

Bl coso es gue hay un grupo guhe ¢sta condicionado POr.cS—

tf{mnlos desagradables, comfnmentc castigos, reprochcs, ==
golpcs, cxpulsiocnes y los respltados son notorios simplee-
mcnte al obscrvar ¢l saldn todos ticnen un aire dc descon
fionza, ira y el rendimicnto cs desfavorable, En cambiow-

el grupo paralclo donde ¢l cstimuplo ¢s positivo, el ==
adclanto cn gencral ¢s cficaz . Estd comprobado guc la ==
los castigos y la rcpresidén brutal han forjado--

amenozo,
pna largs historia de dolor y amargura cn quc 1o VCREaNee
ze, 1o fucrza, la ignorancia y los cgofsmos particular

han sido las razoncs para ¢jercitar la scvera funcidn Qe
trevés dc¢ tantos siglos.

sidn, 1a libecrtad, la rcsponsabilidad, reclama cn fin el=
diario cjercicio de la demsccracic antdéntic
vivo ¥ crcador,

indignoacifnee—

]
Q
C
o
(@]
et
)
=
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E1 Doctor Eleilzegui cocmento

guc los castigos corporalis sc shetituyeron per OTY0 Gmew~
“guc si no hiercn las carncs®, hnccn sangrar ¢l alma con-

18

dcsgarros que subsisten la vida cntera, ¥ todo ¢llo 1lGe-
va cn si tal cantidad de factorcs capaces de perturbor lo

orgdnico y lo ético, la cvolucidn psfquica y €l ProcesOm=—
scntimental, que cabe muy bicn y con justicla en 108 PO=e=
sibilidndes de producir un efccto contrario al que .86 w—-
pcrsiguc, como c¢s el de cngendrar una indiscipling, ¢l
torpceer la formacidn de la pcersonalidad, agrandar loee-

timidcz, inhibir ls voluntad por cl terror y sobrc todow—
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¢llo provocar trastornos funcioncles de larga duracildn,

S¢ castiga a los nifics corporol y cspirituclmente e~
porquc no sc lcs comprendc ni sc lcs cstudia, hay que ilew
vestiger dc las causas ¢l diagndstico y cl tratamicnto~r—
adceundo por la reflcxidn dcl culpable, la conversacidfe=
y la catrcvistas Estos procedimicntos son educativos, ht-
mancs, comprensivos, estimulantcs ¥y crcadoras; evitan ¢l
rencor, lo resistencia, ¢l odio, ¢l rcsentimiento, la rc-
beldfa y muchas otras repecrcusiones nocivas § caracterig-
ticas del castigo.

En 1n cscucle debe existir un jurade de honor y juss

Q
fere
o}
<

La crencidn y funcionamicnto d¢ csbos organismos -
ituyen uno de los proccdimicntos GUE S PONCHN G s

preN
Q

5y O ot
Moo b
o
w
ct b

ica para cvitar quec los castigos surjan del COUCOmww

dor, scan impucstos por €1 y quc los alumnos identifiguen
al macstro con la sancibén, 1o guc sicmprc scrd desventaje
S0

También debe cxistir el auntocastigo.- Fs altamcnic -~
cducativo. y rcflexivo, favorcee cl descnvolvimicnto de ==
actitudes, hdbitos y sobrc tode 1o habilided autocritica,
Consistente cn reflexionar con ¢l culpable, invitarlo ow-
pensar cn st falta, los daflos guc ocasione 2 sus compafic—
ros ¥ a €1 mismey cn meditar en lo rcsponsabilidad, 12 =
libertad ¥ la dignidad, después dc todo lo cual sc lc Cse—
timbla pars mejorar su conducta y pars que se abtbosancio-

NC e
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En cunnto a los preniocs o recompensng, cxXisten opl-
nioncs consradictorias; perc la mayorfa dc los investi--
CCw

randorcs consideran recomendable los de cardeter intel
tual, moral y socialy las variedadcs natcrialcs, obse

guios y dddivas ticnden a dcformar la condicia.

Nesotros no podromos abandonar €l 50 G€ PCCOMLTENe—
sas adcchadasy la mayor dificultad estriba ¢n ¢l Tino -—-
q icre su aplicacidén a fin dc cvitar gque cn 108 =
premniados sc acentdcen algunas actitudes antisoclales, —-
como la vanidad, la supcrioridad, la pedanicr ia, el afdn
de prcdominio, ¢l cgocentrismo y cn los no prcemiados las

oridad, cnvidia, rivalidad, indifercncia, ansic

Las recompcnsas han de ser incluidas cn ¢l objetom=

e
mismo, Por csta rozdn , debe tencrsc cuidedo de gque Te—-

compensa ¥ €l objctivo sean lo mism09 sino, occurrird eli=-
desastroso recsultndo, bajo la ley de la accidn minima

dc trabajar poxr ¢l regalc y no por el objctivo,
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Nombre dcl aluano:
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5,- gCuido ¢l matcrial de la sscuEla= = = = = o - {
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;Cuide de 1o sala dc clagcs y del patic? = = -
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1. ¢Procurc no olvidarme dc mils debercs cscolarcs?
5,- ;Perturbs los cstudios de mis compa?eros? NI
3.~ ;Melesto a mis compaflercs mencres a la hora del

P EOTE 0T~ = o = o e e e e e e

;8¢ trabajer en silencio? - = = = = =~ = = - =
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O
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.= ¢Rcintegro a 1a cseucla o0 a sus duefios 108 ODw
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o 3Destruyo las plantns? = « = = = = o = = o =
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Realizadas con los alumnos de la Fscuela Dr. Jesfs Dizmz de
Ledn, que los MaEssros de grupos congideraron Paluamnos pxg
blemnas ¢

Intrevista con Estela de lo. Ao BT

Problemat peleg, Bogho.

1,-;Fuistes al Kinder? S{_cstuve. en el Einder.
2. T08 Dpar sds te ayudan a SEr-

puantia 17 8L

3o~ QA gué horas te duermes? A lss 9

4,.-3h qué horas te levantas? 4 las §

5,=;0Qué desayunas? Paneleche,bueve, friioles,

N frata.
6.~ Por qué peleas cn tu salén? Poraue Ge hagen emolar
7.-:Te gustan lag clascs de tu
nagstra? No .

8,-;Por gué no tc gustan? Dorguc _grita mucho

g,-; T nacstra te castiga? 3L
10,~;C6mo te castiga? Me_Desae

CONCLUSI

Fata nifia fuc problema para el Macstro por falta de ONE we-
técnica y métodos que le hiclera atractiva la clasc.
Carlos 1oe. “BY cdad 11 afios. ;
Problem=s S¢ sole del salfn cada rale.
1.-;Fuiste al Kinder? _No

2,~;Tus papds te ayudan a scr

lantaqu No_nc guicren
.W'W A o R W s e’



3.-~ yPor qué no te guier

en? Ye_pegap.pheal
4o 3A qué hora te ducrmes? A_lg_hora gbe. sc.beripina_ el

5.- ;A qué horas tc levantas? Lgoprano porgys. frobado.
6.~ 4Qué comes? Frijolcs. o8, Rak-
7o= sPor qué tc salcs del
.saldén? Borgue me. gblrrl.
8.~ ;Tec gustan los clascs de
~tu maestro? SI_
9,- ;Entonces por qué Te sa-
.lcs del salon? Porgue ke fo. phcho pocho

10.- ;Tu macstra tc castiga? Al principlo me, DCEE

CONCLUSION:

nifio le faltz cuidado y atcneidn por paric dc sus—-—

José Luils Larios,los TAY.

Problena: No hebla

IS el Tk YT I X Yl

o

1,~;Fuiste al Kindex?

o= Tc gustd cl Kinder? Mo
3.-gPor qué no tc gust? Poraug la_sellorila me pesebe
) si hablaba.
4,-34 qué horas tc ducrmes? A las 9
5.=:4 qué horas te levantas? A las 8
o=g Qué comes? arne, . loche Bucvo, 5008, 024,



7.-:Tc gustan las clases d¢
m Q

th macstra wnéu
8,.-:;La nacstra te castiga® Ng_
9.=yA cudl moestra quicres ads? A ol selordla
10.-3;Por qué la quicres més? Dorque . mo ag . gastiagn g
me cuscia mueho .

CONCLUSION:
4 cstec nifio se 1lc formé un trauma por ¢l mel trato cuand

cstuvo en el Kinder,

Jegls Mireles no, AT g afios.

le=;Fuistc al XKinder? _Si
2.=¢h gqué horas tec duncrmes? A las 10
3e=3h gu€ horgs te levantas? A las 9
4 o=;Tu mand te ayuda a scr linmpio? Ella me bafla
5e=zQué comes? Friicles.carne.s00gs ==
leghe fruta.pan

6.=;Qu¢ guicres mucho a tu mond? No_porgue me pegg mucho.
7.-;Tc quicre mucho tu papi? Tapbifn me, Rega_Bucho.
Bom¢ Tl scilorita te pega nucho? _Si
9e=s;Por qué crces gque todos 1o

. began? Pomug todos som molog

10.-4C8no gquisicras gque todos te
trataran? , Q8g._peo.me_pegars, nadic.

CONCLUSION:

El problcma de cste nifio radico cn st hogar ya qut 108 Dowm—
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dres segln versiones del nifio pelean mucho y debido a eso

no comprenden al nifio, también a la maestra le hizoc falta
tenerle afecto y comprensidn.

Norma Angélica  lo. “B" 7 afics.

Problema: Pelea mucho.

l.-;Fuistes al Kinder? o1
2.-:4 gué hora te duermes? Hasta que se acabg el —-

programa de T.V.

3.-;Comes antes de venirte

a la escuelsa? Me venge 8in comer

4.-;Por qué no comes? Porgue mi mamnd trabaja y no estd

en 18 casa.

5.-:Dbnde vives? En una vecindad

6.~5Te gusta vivir ahi? No porque me pegan

7.-5Quién te pega? Mi papd, mi mamd y mis amigos

8.-:D6nde estds mds —-

agusto? En la escuels

9.-sQuieres a tu seflori_

t8? i

10.-5Por qué Porgue ella no me negb.

CONCILUSION::

Le falta carifio y atencidn de sus padres.
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Salvador Z2o. Aflo ~ 10 afios.

Frovlemas No atiende indicaciones.

lo—s& qué horas te duermes?
2.=iA qué horas te levantas?

3.-5Qué comes?
4.~ Tu mamd te ayuda a gue-

seas limpio?

Se=gTor gué mp juegas?

6.-iQuieres a tu seflorita?

7.~3For qué no la quieres?

8.~ Te gustan las clases de
tu maestra?

9.-3Por qué no te gustan?

10.-;FPor gué no la obedeces?

CONCLUSICN:

A 1ss 10
A Jas 8
Sopa,leche,canela, -—

frijoles.

e pega i1 no aseo

Porque si tgllo 10S—-—

zgpatos me pega mi pa

pa con el cinto.

No

————

Porgue %todos gritan y

no los calla.

No
Porgue siempre NosS w—-—

pone 1o mismo.

Porgue me aburro de——

hacer 1o mismo.

El mal trato de sus padres y la falta de un buen método

hacen gque este nifio no encuentre atractiva su estancia en la

escuelas
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Carlos Rafael Rivera 30. Afio.

Problema: No obedece.

l.~34 gqué horas te duermes?

2.=3A qué horas te levantas?

3.~;Cudntos son de familia?

4.-:Fn qué trabaja tu mamd?

S.—sGuidn le ayuda a soste——

ner la familia®
6.—.En ddéndé vives?

7.-;Comes antes de venirte?

8.-3FPor qué no obedec s g ~——

tu maestra®?

9.-5Qué es 1lo gue no te gusta?

10.~5Quieres a tu seiliorita?

CONCLUSION:

Hasta que se termi--—

na el programa de TV,

Temprano porgue trabajo.

Somog 10 perdo no ten-
£0_papa.

De girvienta.

Mi hermano mayor

En una vecindad.

A veces

Porque me da flojera.

Que me grite me pegue
2.

o

P

Tor el descuido de su madre y la pobreza en gue vive lg nu-

merosa familis y ls incomprensidn de la maestrs , este nifio

es considerado problema.

Ramdén Chivez 30. Afic.

Problemas No obedece.

le—¢A qué horss te duermes?

2.=,A qué horas te levantas?

Hosta gue se acaba el pro——

grama de TV.

Temprano porgue trabajo.
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3.~;Cudntos son de familia?
4.-3En qué trabaja tumamd?
5.-5Bn dénde vives?
bo.-sComes antes de venirte?
T.-¢En qué trabaja tu papd?
8.~;Por qué no obedeces a tu

sefiorita?

9.-:No te gustan sus clases?

CONCILUSION:

Somos 8

En la casa

En la vecindad.
No '
Bs jornalero

Porgue no tengo ganas

de hacer nada.
st

Ios desvelos y la mala alimentacidn hacen que este nifio

se slenta enfermo y ceuse problemas.

Irene 40. Aflo.

Problemas Se duerme en clase.

1.-A qué hora te duermes?

2.=,A gqué horas te levantas?
3.~;Cudntos son de familia?
4o.—¢En qué trabaja tu papd?
5°¥¢En qué trabaja tu mamd?
6.-:,Quién hace el trabajo en

tu casa?

7e=;Comes antes de venirte—-—
a la escuela?

Cuando se termina el ——

programa de TV.
A das 7
Somos 8 hermanos.

In nada.
De sirvienta.

Yo hago el trabajo y —=

cuido a mis hermanos.

Ho



8.-sPor gqué duermes en el
saldn? Porgue me siento canss

da.
9.~;Por qué no te duermes
mds tempranc? Porgue todos nos dormi

mos en el mismo cuarto.

10.~3Te gustan las clases-
de tu maestra? Shi

CONCLUSION:

El trabajo y el abuso de sus padres ocgsionan el cansancio.

Fabidn 4o, Afio.

Problema: Ilega tarde .,

.= g a te duermes? a una la maflana.
1.-5A qué hora te du s? A la una de la mallana

2.-;Por qué t= duermes a esa hora? Porque mi mamd jueze a-

la baraja

3.~ ;Cudntos son de familia? Somos 13
4,-sComes antes de venirte a la

escuela? Si
5.=-3FEn qué trabaja tu papd? Tiene un taller

6.-;Te gustan las clases de tu
maestra? No me gustan porgue no

nos deja hacer ruido

Te=sPor qué siempre llegas tarde? Porgue vivo muy lejos

8.—-sCumples con tus tareas? No siempre.




CONCLUSICON:

Ia distancia y la falta de atencidn de su madre ocasio-
nz el problema.

Roberto Riversas 50. Afio.

Problema: No obedece.

l.~:A qué hora te duermes? A Jas 12 de la noche.
2.=5A gqué hora te levantas? Alas 8

3.-,Cudntos son de familia? 8

4,-;Comes antes de wvenirte? ¥No como

5.=;Cumples con tus reas? No

6.-5Te gustan las clases de
tu maestra? o

7.-3Por qué no obedeces a tu
maestra? Porque no me gusta obe

decer.

8.-;0bedeces a tu mamd No porgue sSiempre me

manda a los mandados.

9.~s0Obedeces a tu papd? No vive con nosotros.
10""&,1’3{1 dénde GSJGB):? El'l EGEQUGU-J

CONCIUSCICH:

A este nifio le hace falta la compafifa de su padre y la---

atencidn y cuidadoc de su madre.
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Lo incomprensidén de su madre ocasiona el proble

hijo.



CONCLUSIONES
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Conclusioncs obtenidas de la entrevista realiza-
da a alumnos que se consideraban problemas en los gru
pos de la Escucla Dr, Jesls Diaz de Ledn.

1.~ La desnutricién cs ¢l principal factor quec cntor-

pece la asimilecibn en los alumnos.
2,- Bl hdbito de ver televisidn hastas media noche, -

34— Poca cooperacidn dc los padres de familia cn lg —-
vigilancia de sus hijos en las tareas cducativas.

4o~ Falta de reccursos diddceticos para la dircceidn de-

procesos de enscelianza aprendizaje.
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Bn ocada una Ge las escuelas se deberdn organizar
conferencias por lo menos menstalmente con los -
padres de familia para tratar temss acerca del-——
cuidado gue merece el nifio en chanto a su alimen
tacibdn e higiene y en general todo 1o gue COR==——

cierne la educacibn dsl escolar.

Respecto al motivo de desvelos por 108 programas
T,V

esa hora solamente son para adultos.

de ., evitar a sus hijos ver programas que a-—-

3 .-~ Unag mejor supervisidén escolar por parte de las—-—

autoridades educativas cestimlard al maestro en-

su labor,.
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