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PRESENTACION

ara que el profesor pueda hacer propuestas innovadoras en su practica docente.
primeramente debe analizar, conocer e identificar las condiciones que le permitan llevara
cabo su labor educativa, pues subyace la premisa de que el trabajo escolar, solo es P

comprensible en el contexto en el que se da.

Asi pues, el presente trabajo responde a la inquietud de encontrar las diferentes situaciones que
abordan las relaciones entre la escuela, comunidad y la cultura local. Por tal motivo fue extendido
a una investigacion de tipo etnografica, desmenuzando problemas, concepciones, actitudes.
habilidades y valores que se comparten en la comunidad Casa Blanca como el espacio cultural
donde esta enclavada la institucion escolar Profesor José Ddvila siendo éste el lugar donde se
generan v se establecen vinculos, relaciones y procesos del colectivo escolar; con sus diferentes
estilos de conductas participativas por parte de cada uno de los principales protagonistas y muy

especialmente en los grupos 5% "C" y I°""A "', motivos especificos de ésta investigacion.

El capitulo 1, es considerado como la descripcion del diagnéstico y analisis de la problematica que
se investiga; el cual ejerce ciertas influencias sobre ésta, y por tanto permite explicarla y
comprenderla. Ayuda también a visualizar las manifestaciones sociales que, por ser contrarias alo
hegeménico, se expresan como formas de resistencia y contradiccion de diverso orden: pero

guardan serias implicaciones y demandas hacia la institucién acolar.

La concepcion del medio se presenta como un todo estructurado cuyas partes se encuentran en
constante interaccion y contradiccion, determinandose unas a otras, lo que lleva a reconocerlas
como algo en movimiento; provocando continuamente que nos enfrentemos a la problemdtica del
incumplimiento del trabajo escolar; surgiendo entonces, la necesidad de plantean una alternativa
de solucion con propositos y estrategias delimitadas en el capitulo II, encaminadas a conformar un
proyecto de innovacion, encauzado a la aplicacion de la Pedagogia Operatoria en el trabajo

escolar, con la cual se pretende promover el aprendizaje, para que losalumnosdescubran su
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propia forma de acercarse a los contenidos mediante la interaccién con los objetos de

conocimiento que el medio le ofrece.

En el capitulo III el nifio estuvo en condiciones de operar sobre los objetos, estructurando su
pensamiento para elaborar hipdtesis propias sobre éstos, generando su propia forma de
acercamiento al conocimiento. Al formularse una hipétesis, fue necesario confrontarla con sus
iguales, el maestro y fuentes de informacién que le sirvieron para tal efecto. Posteriormente la
informacion se organizo6 a partir de sus propias explicaciones. Resultando una forma de aprender
“permanentemente” y aplicar estos conocimientos en situaciones cotidianas. Lo importante no es
solo el cimulo de informacién que se le ofreci6 al nifio, sino la oportunidad que se le brind6 para

que construyera sus propias estrategias; haciendo suya la aprehensién cognitiva.

Por lo cual, la planeacion centré su atencién en los intereses del alumno, con un curriculo
pertinente que le permiti6 apoyar su cotidianeidad en estrecha relacién entre la escuela y la

comunidad.

Sin perder de vista, que el proceso de aprendizaje es inherente al ser humano, se produce desde
que nace hasta que muere, y se adquiere en la familia y en la escuela. Por tanto hay que
considerar al seno familiar ¢n definitiva como el lugar en el que tiene contacto por primera vez el
nifio con el aprendizaje, lo sostienen, entre ofros autores Piaget y Vigotsky. De ahi radica Ia
importancia de contemplarlo, pues es éste el lugar donde se sientan las bases para la formacién de
una personalidad que se ird conformando con otras instancias y contextos, por ello se hace
necesario identificar el conjunto de problemas que permitan comprender y explicar el fenémeno
del trabajo escolar.

Por ello convenimos resaltar dicha situacion, considerando el medio ambiente que rodea a los
nifios y nifias de ésta investigacion importante de tomarse en cuenta; pues no hay que perder de
vista que tanto el modo de vida como el desarrollo social, cultural y econémico que un alumno

tenga, depende del lugar en el que se desenvuelva.



Resulta relevante seflalar que los nifios que muestran apatia al trabajo escolar, en
determinada época de su vida necesitan el apoyo, ayuda y comprension por parte de su familia,
asi como de la escuela para poder enfrentar aquellos obstaculos, a los que es sometido en el aula

Por su maestro y compafieros de clase.

Por todo lo anterior expuesto, nuestro proyecto de innovacion centrd sus propdsitos
principalmente en un cambio de actitud por parte del triangulo educativo que lo conforman: el
profesor, el alumno y los padres de familia; cuya estrategia a seguir fue la aplicacién de un
Nuevo Método Pedagdgico, apoyado en técnicas de estudio tanto individuales como colectivas,
que permitieron: la socializacion, autonomia, libertad, responsabilidad, creatividad, ingenio,
capacidad de investigar por cuenta propia, poder de decision, oportunidad de analizar, interpretar,
organizar y registrar informacion. Rompiendo asi, con la rutina, tradicionalismo, autoritarismo y

la falta de interés hacia el Proceso de Ensefianza Aprendizaje.

Se observd a través del andlisis e interpretacion de la informacion que, los nifios y nifias de ésta
investigacion presentaban una resistencia al trabajo escolar asignado diariamente por su maestro
dentro del aula; pronunciandose en la negacion y el nulo apego al mismo, pues la ausencia de
autonomia y hbertad provocaba la falta de entusiasmo al trabajo; por ello mismo éste no se
realizaba,

La presente investigacion se encaminé a la accidn pedagdgica del profesor, pues se trata de un
problema socio-educativo, dénde lo importante es entender los procesos por los cuales atraviesa

el trabajo escolar.



CAPITULO 1

DIAGNOSTICO

“Cuando por fin llega lo que hemos deseado,
advertimos que también eso,
como todo en la vida

estd erizado de dificultades”

Adolfo Bioy Cdsares
5]



EL CONTEXTO

ablar de esto, nos remite a la idea de espacio, tiempo y proceso, cuestiones que se

conjugan en el analisis y la construccién de una etnografia interpretativa.

La importancia de tomar en consideracion lo que rodea a la investigacion radica en el hecho de
que, tanto el modo de vida como el desarrollo social, cultural y econémico que un nifio tenga,
depende basicamente del medio ambiente en el que se desarrolla.

Partiremos de la pequefia localidad Casa Blanca que es el entorno de referencia de ésta
investigacion.

Fisicamente la colonia pertenece a la subdelegacion territorial Paraje San Juan, correspondiente a
la delegacion Iztapalapa; situada en la region oriente del Distrito Federal. Colinda al norte, con la
Colonia 2* Ampliacion Paraje de San Juan; al noroeste, con Paraje San Juan Joya; al este, con
Presidentes de México; al sureste, con Puente Blanco; al suroeste, con la delegacion territorial San

Lorenzo Tezonco; perteneciente alamisma. (Anexos 1 y 2).

Ha tenido un cambio vertiginoso; su geografia antes definida por ejidos dedicados a la agricultura,
aprovechando el agua que bajaba del Cerro de la Estrella, en época de lluvias; ha desaparecido
desde hace aproximadamente unos 25 afios debido a la urbanizacion, ocasionando la pérdida de

estos terrenos productivos; convirtiéndose en un apretado tejido social urbano.

Con el transcurrir del tiempo esta comunidad ha reducido el nimero de miembros por

hogar, teniendo efectos miiltiples va que se han requerido unidades habitacionales que



satisfagan las necesidades de familias pequefias (disefiadas ex profeso para 3 6 4
miembros) y por lo tanto se han reducido las viviendas para las familias con muchos
integrantes. El paisaje, por tanto, refleja la concentracion humana y las formas de vida

existente, mostrando en su totalidad un ambiente mas urbanizado.

La multiplicidad de su poblacion, el drastico y en ocasiones irresponsable cambio de uso
de suelo han creado condiciones poco favorables para el desarrolo social. Asi mismo
podemos observar un espacio construido de manera diversa, ocasionada por un alto
crecimiento de inmigracion, provenientes de otras delegaciones y principalmente de

estados del centro y sur de la Republica.

La propiedad de la vivienda es un indicador econémico basico. Sin embargo, en las zonas
urbanas y sobre todo en las de alto crecimiento por inmigracion, como es el caso de Casa
Blanca y en general de la ciudad de México, refleja los movimientos de la poblacion.
Cabe mencionar que de manera diversa podemos observar: casas bien construidas, exceso
de conjuntos habitacionales y asentamientos irregulares en lotes baldios que han sido
aprovechados por organismos politicos como es el caso del *“ Frente Popular Francisco
Villa ” cuyos miembros presentan dificultades para lograr la propiedad de la vivienda, de
aqui que invadan.

Existe un gran namero de naves industriales y empresas dentro y alrededor de la colonia,
motivo por ¢l cual con regularidad se satura la vialidad ocasionada por la carga y descarga
de vehiculos pesados, provocando la llamada contaminacién auditiva que también origina

stress.

El equilibrio ecoldgico es deficiente, gracias a un alto grado de polucién provocado por la
actividad de las fabricas y el trafico. Asi mismo se puede observar montones de basura en

lotes baldios y calles ce la misma colonia, debido a la escasa recoleccion de basura.



Continuamente se realizan obras de pavimentacién y drenaje; ocasionando trastornos
vehiculares, pues permanecen inconclusas por un tiempo indefinido; reduciéndose la

vialidad de dos carriles a uno.

No existen programas de reforestacién de areas verdes en parques publicos y camellones,
provocando la pérdida de los pocos jardines existentes, propiciando tiraderos de basura en

lugares donde no es permitido.

Cabe mencionar que el clima existente en la comunidad es predominantemente templado,
con vientos dominantes del norte, luvias en verano y principios de otofio y debido a ello
y a la ubicacion de la colonia, existen encharcamientos, provocados por la caida natural

del Cerro de la Estrella, en su ladera este.

Las condiciones habitacionales que rodean esta investigacion son exageradamente
heterogéneas. Al sur, se localiza una Unidad Habitacional que cuenta en su totalidad con
todos los servicios publicos; al norte, se encuentra una mezcla balanceada de casas
habitacién en la que no todos los servicios publicos estan disponibles para toda la
poblacién; la zona este es ocupada por familias de escasos recursos econémicos que hace
aproximadamente 5 afios, invadieron ese predio, y por lo tanto, las viviendas son
notablemente deficientes e irregulares en cuanto al registro de la propiedad. Finaimente
al lado oeste, se encuentra un terreno desocupado de considerables dimensiones; el cual
ha sido utilizado para tirar desperdicios desde una bolsa con basura hasta muebles

inservibles.

Entre los sujetos que habitan este lugar, se encuentra una poblacion adulta que no rebasa
la educacion primaria, incluso, existen casos de analfabetismo. Resulta dificil entonces.

hablar de profesionistas, ya que a edad temprana se casan o bien, se integran a la
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sociedad productiva, con empleos poco renumerados. Es necesario aclarar que si los
padres son o no profesionales, representan el ambiente académico o cultural que el nifio
tiene en casa puesto que un progenitor no profesionista dificilmente escuchard musica
clasica, comprar4, leerd y platicard de un buen libro. En su mayoria, los jefes de familia
de la localidad se desempefian en trabajos como: empleados, comerciantes, choferes,
obreros, albafiiles y otros, que se han sumado a la lista de los desempleados en México,

por lo que algunos han tenido que emigrar a Estados Unidos de Norteamérica, en calidad

de indocumentados.

Las madres en un 70% se dedican al hogar, sin embargo, contribuyen al presupuesto
familiar vendiendo productos y bienes diversos. El resto se desempefian como oficinistas,
secretarias y empleadas domésticas. La precariedad con la que viven las ha obligado a
buscar otra fuente de ingresos, ya sea de manera formal o informal, motivo por el cual no
cuentan con el tiempo suficiente para colaborar en la ensefianza, de ahi que ésta recaiga

béasicamente en la institucién educativa.

Se puede sefialar que los ingresos que perciben estas familias oscilan entre los $1, 200.00
y los $1, 600.00 mensuales,”y que en la mayoria de los casos no son suficientes para
cubrir necesidades inrnediatas, por lo cual, su alimentacién diaria no es adecuada, pues
béasicamente consiste en tortillas, frijoles, sopa de pasta y café. Nulificando la oportunidad
de una dieta balanceada.

Los indicadores econdmicos generales de una sociedad pueden soslayar los servicios
urbanos con que cuentan sus habitantes. La calidad de la vivienda es determinante para
medir el desarrollo social. La Colonia Casa Blanca cuenta en su mayoria, con agua
potable, linea telefonica, luz eléctrica, drenaje, recoleccién de basura, pavimentacion,
servicio de correo y transporte pitblico cercano y con diferentes redes de comunicacion,

facilitando su traslado ya sea en microbus, taxi, camién y metro.

10



Asi mismo cuentan con vias de comunicaciéon como son: Anillo Periférico, Av. San
Lorenzo Tezonco, Av. Ermita Iztapalapa y Av. Tlahuac. Cabe mencionar, que sélo los
que viven en los asentamientos irregulares siguen luchando después de casi 7 afios por
algunos de éstos servicios, como son: pavimentacion, agua potable entubada, luz eléctrica

con su medidor correspondiente v drenaje de manera formal.

Los materiales con los que esta construida la vivienda, indican la calidad de vida de
quienes la habitan. La mayoria de los alumnos de esta investigacion viven en las unidades
habitacionales, con problemas milltiples, de tal manera que los servicios pablicos con los
que cuentan, debido a la sobrepoblacion, son insuficientes para abastecer las necesidades

constantes.

Son significativas algunas unidades de comercio y abasto, tomando como las mas
importantes los mercados sobre ruedas. El mercado piblico, los tianguis y la central de
abastos son otras opciones que consideran para proveerse de lo necesario. Raramente

acuden a centros comerciales pues tienen la idea de que los productos son mas caros.

El tipo de energia que se usa, es el gas de cilindro, que ha desplazado al carbén, petréleo

y lefia, que en otro tiempo prevalecian.

No puede negarse que la problemdtica econdmica, trae consigo el incremento de la
delincuencia, por ello, la comunidad se queja de aspectos fundamentales en su vida
cotidiana como es, la inseguridad publica. El paisaje por tanto refleja un gran numero de
casas y comercios enrejados; merced al incremento de robos a casas, departamentos,
comercios, escuelas y auto partes en dreas de estacionamiento. Lo anterior es preocupante

y se debe de tomar en cuenta, con medidas suficientes, pues hemos de recordar que la
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escuela cumple una funcién social, en la formacién de individuos capaces de

integrarse a ella.

La poblacion en este aspecto es apética e indiferente en su mayoria, ya que a pesar de
contar con un Comité Vecinal, cuya funcién consiste en supervisar, evaluar y gestionar
las diferentes demandas de los ciudadanos ante las autoridades de la dependencia
gubernamental correspondiente; permanecen aislados de éstas cuestiones que les atafien,
concretandose en realizar sus miltiples actividades diarias de manera individual; sin tener

conciencia de su papel en la sociedad, limitandose a quejarse y criticar su entorno.

Este hecho demuestra la poca actitud social que tienen como miembros de una sociedad.
De ahi que la escuela a través de la educacion, debe crear estrategias didacticas para
lograr ciudadanos mas comprometidos a participar en los problemas que aquejan a su

comunidad.

Si tomamos en cuenta que cultura “ es el conjunto de conocimientos, creencias, actitudes
y habitos segiin el cual los hombres ordinariamente, viven, piensany actian; a la vez que
son capaces de transmitirlo a sucesivas generaciones * ' comprenderemos entonces, que
le permite a los hombres relacionarse con su medio, para establecer formas de

comunicacion afines.

Si consideramos que educacién “ es la totalidad de las acciones que sobre él se ejercen
espontdnea o intencionadamente hasta lograr la integracion de su personalidad " *
entenderemos entonces, la importancia que tiene la escuela sobre el alumnado; por ello es
importante en esta investigacion describir, conocer y analizar estos aspectos que nos-

permitan reconocer formas de vida entre lo cultural y lo educativo; tratando de explicar

! CAMPILLO, Héctor. Diccionario A cademia Enciclopédice. México, D. F. 1996, pp 138.
? Ibidem



las interrelaciones sociales, ya que es aqui donde las actitudes y sistema de valores

cobran una especial relevancia,

Por fortuna el terrible monstruo de la urbanizacién no ha desposeido a los habitantes de
este lugar, de su alma colectiva que es expresada en costumbres y tradiciones vinculadas
con el rito. Por ello es importante rescatar y valorar ésta actitud de grupo en algunas
actividades educativas dado que culturalmente coinciden en este punto. Asi las

festividades pueden ser de 4 tipos:

a) Las propias del calendario ritual cat6lico: Posadas, Navidad, Semana Santa, 12 de
diciembre, Dia de la Candelaria, etc.

b) Las de caracter nacionalista: 16 de septiembre, 20 de noviembre, etc.

¢) Las de tipo social: Dia de la madre, Dia del nifio, Dia del padre, etc.

d) La titular del 27 de diciembre, festejando a “ La Sagrada Familia ”. Los festejos
datan de unos 10 afios aproximadamente, a partir de la construccion de la iglesia en

ese lugar.

Las celebraciones estan vinculadas con el rito, la fiesta significativa, caudalosa,
importante, solemne y concurrida; con matices de pueblos tradicionalmente catélicos.
Resulta dificil distinguir lo que realmente es puramente festivo y, rito religioso. Estin
apegados a sus creencias fuertemente, motivo por el cual, no asisten los nifios a clases. O
bien, si existen eventos, festivales y convivios que promuevan estas fechas dentro de la

escuela, son aceptados gratamente, pues les interesa mucho preservar sus tradiciones.
La mayoria de las madres son amas de casa dependientes econdmica e ideolégicamente

de sus maridos, por tal motivo, asumen una actitud “sumisa y abnegada ™, ellos por su

parte contimian representando el modelo del “machismo”; por lo cual los nifios y las
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nifias son educados dentro del seno familiar, observando y repitiendo los estandares

observados.

No existen muchas escuelas primarias y por tal circunstancia, las pocas que hay estin
muy saturadas. Las posibilidades de ingresar a un nivel de escuela secundaria se reducen
notablemente, razén por la cual son consideradas como muy * peleadas .
Imposibilitandolos a proseguir sus estudios, pues, sus segundas y terceras opciones estdn
muy retiradas de su comunidad, trayendo como consecuencia, que no puedan continuar,
pues la mayoria de los alumnos y adolescentes de la comunidad Casa Blanca realiza su
educacion en escuelas federales. De ahi que, es importante ayudarlos a tomar conciencia
sobre lo importante que es, suplir éstas dificultades, reconociendo que vale la pena
esforzarse. Pues es precisamente una de las funciones de la escuela capacitar al alumno en

la resolucion de problernas, hasta lograr su meta, cualquiera que ésta sea. (Anexo 3)

No existen bibliotecas cercanas, teatros, casa de la cultura o cualquier otra manifestacion
del saber; por tanto, su distraccion primordial es la televisién; inclindndose por programas
de entretenimiento, mas no formativos. No existen parques de recreacion en un estado
aceptable que permita el desarrollo de ciertas practicas deportivas; provocando los juegos
callejeros, la formacién de las pandillas y la vagancia. La asistencia a lugares de
recreacion en familia es ocasional, por tal motivo, las excursiones que se realizan tienden

a tener muy buena respuesta.

Los padres de familia muestran una apatia a participar en talleres, juntas de Asociacién y
actividades diversas para dar mantenimiento a la institucién. Sélo se presenta la mayoria,
a las juntas de firma de boletas bimestrales, la minorfa, no asiste pues su horario de
trabajo no se los permite. Asf podemos observar, que la madre es la tnica responsable en
los asuntos de caracter educativo, ya que rara vez asiste el paps, de hecho los maestros

aseguran que durante un ciclo escolar, jamas los conocen. Este hecho demuestra que, es

14



la madre la que se encarga del hogar y del cuidado de los hijos. A su vez el padre
asume su posicidn de proveedor econémico y ajeno de las cuestiones educativas. Salvo

honrosas excepciones, donde son los dos los que comparten éstas cuestiones en pareja.

Las mamés estdn tan abrumadas con los quehaceres del hogar, en la crianza de los
pequefios y en su empleo formal ¢ informal, que descuidan situaciones que favorezcan la
comunicacién familiar. Por ello, la educacion esta basada en la obediencia a la autoridad
y €l acato de normas preestablecidas. Jerarquizan la “responsabilidad”, el “amor” y el
“respeto”, como los principales a promover en su escala de valores; visualizdndolos como
significativos e importantes para su futuro bienestar; sin embargo no consideran la
solidaridad, perseverancia, igualdad y justicia como valores a promoverse, para que

contribuyan a mejorar su percepcién de la vida en comin.

Cabe mencionar que toda la interpretacion e informacién se obtuvo mediante
cuestionarios aplicados de manera indistinta, testimonios orales y recorridos por la
colonia; los cuales proporcionaron un conocimiento etnografico acerca del contexto de

referencia de esta investigacion. (Anexo 4)

La descripci6én de los aspectos anteriores nos permite conocer el entorno de referencia del
presente trabajo; determinando fuertemente las ingerencias en el desenvolvimiento y
comportamiento de la vida comunal; apoyado a la visién de contexto. Sabemos que un
alumno antes de ingresar a cualquier escuela, forma parte de una sociedad determinada
por sus costumbres, tradiciones y realidad socioeconémica; por lo cual se ha establecido
que uno de los puntos importantes dentro de un determinado grupo, sea la consideracién
de lo social; pero hemos de recordar que el hombre influye al medio y viceversa, y de la
forma en que asimila, depende de las relaciones que establezca con los integrantes de su

sociedad.
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LA ESCUELA

La reciprocidad que existe entre el ambiente y la organizacién escolar, deben tomarse
como elementos reales en las actividades del plantel, pues son éstos los que, hacen posible

o dificultan el desarrollo del mismo y por tanto de la educacion.

El centro educativo como tnico responsable de proporcionar un servicio de este tipo a la
comunidad; debe planear los tiempos y los espacios definidos y limitados por planes y
programas de estudio. Tiene ventajas frente a otras instancias pedagégicas (la familia, la
iglesia, etc.), pues en ella, la formacién tiene el caracter de una educacién

conscientemente intencionada o formal, cuyo car4cter organizativo lo permite.

La institucién en la que se desarrolla la investigacion lleva por nombre “Profesor José

Davila” y tiene como referencia el contexto Casa Blanca.

Se encuentra situada en Avenida Nautla No. 69, entre la Calle Planetay Av. San Lorenzo
Tezonco. (Anexo 5) Tiene aproximadamente 15 afios de haber sido edificada; surge
como una necesidad para satisfacer la cobertura educativa en Casa Blanca, debido a las
necesidades de inmigracion, ya citadas anteriormente. Antiguamente la escuela primaria
pertenecia a la Direccion General de Educaciéon Primaria No. 4 en el Distrito Federal;
pero como producto de la descentralizacion educativa iniciada en el afio de 1993; la
Secretarfa de Educacién Piblica decidié poner en marcha el proyecto piloto de
reorganizacion denominado Unidad de Servicios Educativos en Iztapalapa (USEI), surge

asf como una alternativa de solucion a los problemas administrativos regionalmente.

Quedando ésta integrada a la region San Lorenzo Tezonco - una de las cuatro Regiones

Educativas de USEI - el proposito fundamental de ésta subdivision fue la de mejorar la
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calidad educativa en el disefio, realizacién y evaluacion de estrategias pedagogicas,
evitando la burocracia intermedia. Asi como, apoyar la gestién escolar, impulsando un
nuevo tipo de autoridad y liderazgo que coadyuvarian a elevar la eficiencia en los
procesos que involucraran recursos humanos, financieros y materiales. Sin embargo, no
podemos afirmar o negar que lo anterior haya dado resultado, pues se observan todavia

algunas caracteristicas extremas de desorganizacién laboral.

El edificio escolar esta construido en forma rectangular con ladrillo, bloque de cemento y
largueros centrales, que sostienen el techo en sus extremos. Consta de tres cuerpos que
tienen una orientaciéon poniente y se encuentran provistos de primer piso y planta baja.
(Anexo 6)

Los 18 salones tienen suficientes ventanas de estructura de aluminio, permitiendo la
entrada de aire y luz. Las puertas son metélicas. Cuenta también con tres areas destinadas
para jardines, de gran extension; sin embargo la falta de mantenimiento, reforestacion y
cuidado, han provocado que éste albergue gran cantidad de basura, a pesar de encontrarse

enrejado.

La escuela cuenta con dos patios con piso de cemento, situados entre dos edificios cada
uno; resulta dificil mantener abiertas puertas y ventanas debido al exceso de ruido durante

las clases de Educacién Fisicay los ensayos de las diferentes actividades civico-sociales.

El aula de usos miltiples esta ubicada en el patio trasero, entre el segundo y tercer
edificio, con una orientacion norte-sur; en el cual se imparten las clases de musica. Existe
de ése mismo lado una pequefia bodega que ha sido utilizada para albergar el grupo de 9-

14, en condiciones reducidas e inadecuadas para el proceso educativo.



Existen 4 sanitarios (2 para nifias y 2 para nifios) instalados en el segundo y tercer
edificio en la planta baja. Los del extremo izquierdo son para las nifias y los del derecho
para los nifios. Cabe mencionar que el de los profesores se encuentran en un espacio

aparte, pero dentro de la misma é4rea destinada para tal fin.

La escuela cuenta con dos direcciones separadas para cada turno y con un espacio
compartido que hace la funcién de sala de juntas, recepcion y secretaria. Al lado derecho
de ¢ésta se localiza la supervision de la zona escolar No. 45; perteneciente al 5°. Sector de

laregién San Lorenzo Tezonco.

En el segundo edificio a una lado de las escaleras, se ubica ¢l 4area destinada para la venta
de los diversos productos de la cooperativa escolar; asf como la bodega que almacena
materiales diversos, archivos muertos y materiales didacticos. Ahi mismo debajo de las
escaleras se encuentra otra pequefia bodega, donde los trabajadores guardan los

implementos de limpieza y mantenimiento, propios de su labor.

En el primer edificio, debajo también de las escaleras, se ha aprovechado el sitio para
guardar la fotocopiadora y materiales de Educacion Fisica. Todos los espacios que se han
improvisado debajo de las bodegas, han sido adaptaciones recientes para aprovechar las
zonas, sin embargo no se ha creado un 4rea para la formacién de una biblioteca, parcela y

ludoteca escolares.

Los grupos son tan numerosos que oscilan entre los 40 y 45 alumnos, por lo tanto la
superficie de los salores de clases, que es de 48 metros cuadrados, es insuficiente para
albergar el trabajo en equipo, ademds de que no se cuenta con el mobiliario adecuado para

tal fin. El existente es unitario, esta desnivelado, desoldado y roto.
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A través de los afios el deterioro en todas las instalaciones ha menguado todos los
servicios como: falta de agua por ineficiencia de la bomba, el dafio a las 4reas verdes,

instalacion eléctrica inadecuada v filtraciones por falta de impermeabilizantes.

El paso del tiempo y la falta de recursos, han ocasionado que sea muy dificil renovar y
mantener la escuela en condiciones favorables; ya que las cuotas que proporcionan los
papas, a la Sociedad de Padres, son insuficientes para atender todos los desperfectos
fisicos acumulados hasta el momento. Cabe mencionar que éstas s6lo son utilizadas para
mejorar areas comunes a toda la poblacion escolar y que cualquier necesidad que se
presenta dentro del salén de clases, debe ser atendido por cada grupo; causando gran
controversia, pues no todos estdn convencidos de querer mejorar las instalaciones
existentes en beneficio de sus propios hijos, considerando que la recuperacién econdémica
es suficiente para subsanar todo; mostrando apatia y desconfianza para contribuir mas de

lo que ellos creen conveniente.

E! gobiemo de la delegaciéon Iztapalapa ingresé a la institucion en un programa de
mantenimiento de escuelas puablicas; a través de las peticiones giradas por la Sociedad de
Padres, obteniendo beneficios en pintura, herreria, plomeria e instalacién eléctrica; sin
embargo el uso continuo y la falta de mantenimiento hace que en un corto tiempo se

presenten problemas similares nuevamente.

Recordemos que la escuela primaria esta destinada a los nifios que tienen una edad entre 6

0 7 aflos hasta 11 6 12 segin la Secretaria de Educacion Publica (Plan y Programa de

Estudio para la Educacién Primaria, 1993) el curriculo de estudios y programas de

asignatura tiene como propésito organizar la ensefianza y el aprendizaje de contenidos
béasicos -contemplados en el mismo- que permitan al alumno responder mas

satisfactoriamente a las demandas de su medio ambiente natural y humano.
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Tomemos en cuenta que el aprendizaje no es exclusivamente psicoldgico o ideologico,
sino que es un proceso social, por lo cual es muy importante comprender los factores que
se suceden en el intericr de la escuela “ Profesor José Davila”. Sin antes puntualizar que
la ensefianza no sélo se circunscribe a la institucion, ya que la actividad del nifio dentro de
este aspecto, le permite adquirir experiencias del sitio donde se desarrolla educativamente

y de su medio ambiente, para poder organizarlas y aplicarlas en diversas situaciones.

En este plantel laboran 31 personas; de los cuales 25 son maestros: 18 frente a grupo de
primero a sexto, una con grupo escolar de 9-14, un supervisor de zona con dos secretarios,
un director, una secretaria y una adjunta; la mayoria con una formacién como docentes en
Educacion Normal Basica. El resto del personal lo conforman dos profesores de

Educacién Fisica, uno de Educacién Artistica vy tres trabajadores manuales. (Anexo 7)

Esta escuela, es una primaria prestigiada en la comunidad por su tradicién y por personal
que propician un buen rendimiento en la docencia, por lo que padres de familia como
maestros les han llamado “sacar buenos grupos”. Pero también es conocida por los

continuos cierres de escuela.

Los maestros establecen diversas formas de relacién; mediante los eventos cotidianos, los
didlogos, las disputas y las festividades. Asi se pueden observar cuatro categorias
sociales propias de ¢ellos en cuanto a su autodefinicion, en cuanto intereses y expectativas

o del cémo critican ciertas funciones escolares:

¢ Los maestros que gozan de prestigio por su labor pedagégica, por su experiencia o
bien por su alto sentido de dedicacion al grupo escolar; al mismo tiempo sienten
una gran preocupacion en ascender al siguiente nivel de carrera magisterial,
preocupandose por su preparacion profesional. No estan interesados en participar

politica, ni sindicalmente. Son profesores que tratan de innovar, poseen un alto
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sentido del deber, una carga de valores ¢éticos, no rehuyen una
responsabilidad, tratan de contribuir més alla de lo que el programa y reglamentos

les marca.

Los docentes que planean su participacién mediando estratégicamente sus
relaciones, pueden o no ser prestigiados en su labor educativa; por ello no se
involucran demasiado ni tan comprometidamente, sélo cumplen con lo que
aparentemente marca el programa de estudios desde su muy particular punto de
vista. Por lo regular a éstos no se les asignan grados, ni grupos relevantes, desde
ciertas visiones y valores de las funciones escolares; por ello se les asignan grupos

que no puedan perjudicar.
Los que ven y oyen lo que alli ocurre y que por conveniencia o por simple
negligencia evitan el conflicto; guardando silencio, permitiendo asi que los

problemas sigan un curso normal, dejando hacer a cada uno lo que le parece.

Los solitarios que no establecen relaciones de grupo.

En esta lucha se expresan los intereses profesionales y se generan diversas estrategias de

participacién entre los docentes, como organizacion institucional.

En un panorama general puede observarse que cada uno limita su responsabilidad

dependiendo del interés profesional y responsabilidad que concibe; ya que cada uno tiene

diferentes enfoques de compromiso y funcionalidad de la organizacién, por tal motivo

cada uno realiza lo que mas se ajusta a sus necesidades y conveniencias, sin considerar

que todos pertenecen a un mismo engranaje y que del grado de apego al desempefio de

sus funciones puede crear problemas o éxitos a toda la escuela; por tal motivo la
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posibilidad de interactuar dinAmicamente se pierde. Contribuyendo a que no se puedan
visualizar los problemas desde angulos diversos, nulificando la intencién de planear

soluciones colectivas.

Asi la existencia de la critica destructiva, rivalidad, apatia, negligencia y falta de valores
personales por el trabajo provoca: ausencias, llegadas tardias, permisos continuos dentro
del horario de trabajo y problemas con padres de familia por la actitud irresponsable de
ciertos maestros. Y como medida de protesta al no ser solucionadas sus quejas, cierran la
escuela sobrepasando la autoridad del director e inspector; ventilando los problemas hasta
USEL Los esfuerzos por los maestros interesados en su labor no pueden hacer mucho por

el plantel, pues los errores de la mayoria opacan los esfuerzos y la entrega de la minoria.

Asi pues la mayor parte de ellos constituyen su practica docente centrada mas en los
contenidos abstractos de manera informativa expuestos por el profesor durante una clase,
o bien dictando o tornando la leccién, descansando absolutamente en el libro de texto
oficial; por ello mismo al evaluar realizan pruebas y exdmenes que piden la memorizacién
y mecanizacion. El alumno por su parte asume un papel secundario, pasivo y receptor que
da pie para que €l siga conservando una figura de legitimidad y poder que han acumulado
a través de los afios; quiza por esto se deba que el maestro no acepte que pueda estar
equivocado en sus ideas, practicas, decisiones, formas de evaluar y aplicacién de nuevas
propuestas de aprendizaje. Cualquier indicacion a su trabajo es motivo de resistencia,

considerandolo como represion.

Probablemente por ello, las quejas y comparaciones que hacen los padres de familia; en

virtud de la actitud y trabajo de otros es valorado como un ataque a la autonomia.
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La resistencia al cambio es producto de una “terquedad burocratica”, pues la mentalidad
magisterial y ¢l tradicionalismo educativo de esta mayorfa, produce y mantiene

caracteristicas inmutables de permanencia.

La vida cotidiana de la escuela es realmente enajenante y no permite la superacion
profesional, pues el Consejo Técnico es muestra en buen medida de la manera en que dia
a dia se viven las relaciones entre los docentes, con el director, con los nifios y con los
padres de familia; todo lo anterior demuestra, que no pueden constituirse como un equipo
que les permita buscar estrategias que den salida a los problemas de la institucién de

manera colegiada y responsable.

EL GRUPO

De los 19 grupos que conforman la plantilla educativa, hemos considerado pertinente
describir a continuacién upicamente el 1% “4” y 5% “C”, pues de acuerdo con lo
observado coinciden en la misma problemdtica de estudio; por lo cual centraremos
nuestra investigacion —accion, en estos dos, con la finalidad de entender y comprender el
fenémeno, para poder después estar en posicion de proponer alternativas de solucion que
coadyuven a elevar el desarrollo profesional docente y su aplicacién al campo de la

educacién.
El 5% “C” est4 integrado por 39 alumnos; de los cuales 18 son mujeres y 21 son hombres.
Las edades oscilan entre los 10 y 12 afios. La mayoria tienen una problematica familiar

dificil pues, en algunos existe desintegracion por divorcios, abandonos, separaciones y

emigracién a Estados Unidos, por falta de trabajo por uno o ambos padres.
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Asi también son hijos de padres que en ambos casos tienen que trabajar y de madres
solteras que se ven en la necesidad de dejarlos al cuidado de las abuelitas, tlas, vecinos,y
hermanos mayores. O bien son miembros de familias numerosas con hermanos menores,

los cuales absorben la atencién de las madres, descuidandolos.

También podemos detectar hijos tnicos o menores de la familia de madres de edad ya
avanzada, quienes ya no tienen la energia, ni la dedicacion para poderlos guiar, sufriendo
descuido, sobreproteccion o exceso de consentimiento. Hay otro pequefio que es huérfano
de madre y vive en un completo abandono, pues el padre trabaja todo el dia y no tiene

tiempo para él.

Se da una inversion de roles, porque existen casos de alumnos que tienen que hacerse
cargo del cuidado de sus hermanos mientras uno o ambos padres tienen que trabajar en

una larga jornada.

En general el grupo es inquieto, se distrae con facilidad, les gusta platicar todo el dia
sobre temas variados y de un interés comun. Les encanta los juegos de competencia, de
azar, de habilidades y cualquier otro que signifique una oportunidad de ganar, de
participar y de divertirse; actitud que la profesora de grupo ha aprovechado para lograr
mejores resultados en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Les encantan los
experimentos y les emociona la idea de construir cualquier cosa: una maqueta, una
historieta, un recuento de leyendas, etc. La maestra del grado inmediato inferior los
describié como indisciplinados, irresponsables, flojos y platicadores; ya que algunos de
sus integrantes presentaban “mala conducta”. Sobre los padres se refirié como apaticos,
desobligados y conflictivos ya que nunca participaban en las actividades que ella deseaba,

manteniendo segiin ella, una postura cémoda y desinteresada.
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Hemos podido observar que son nifios con caracteristicas fisicas y psicologicas propias
de su edad y por ello con una gran capacidad para desarrollar todo su potencial, pues son
alegres, expresivos, inteligentes, acomedidos, dependientes, amigables y en ocasiones
pueden llegar a ser agresivos y rebeldes en sus relaciones con otros compafieros, ya que
no hay reglas determinadas de acuerdo a su edad y concensadas en grupo. Por su parte, las
nifias son carifiosas, simpaticas, amigables, inteligentes, m4s dedicadas, cautelosas en sus
relaciones, alegres, acomedidas, dependientes, expresivas, muy sensibles, y en algunas
ocasiones pueden ser calladas, miedosas, inseguras y timidas cuando entablan relaciones
con los varones. La presencia del sexo opuesto que es més despreocupada y desinhibida
ocasiona que ellas sean més cautelosas con la demostracion de sus afectos, ya que la burla
e ironfa a la que son sometidas les causa inseguridad; algunos también la presentan

provocada por la actitud de algunos comparfieros.

La relacién maestro-alumno, se da en un clima de aparente responsabilidad impuesta
mediante la autoridad y los estimulos. La maestra los trata en un plan respetuoso y
-amigable para tratar de crear un ambiente de confianza, seguridad y respeto; propiciando

un clima de relaciones afectuosas.

El grupo esta a su cargo desde el inicio del ciclo escolar 1999-2000. Es egresada de la
Escuela Nacional de Maestros; generacion 1976-1980. Actualmente se encuentra en el

nivel B de carrera magisterial.

Su objetivo como maestra es la de formar alumnos con una alta y completa preparacion
académica, capaces de enfrentar con efectividad las exigencias sociales del mundo actual.
Por ello procura aprovechar y desarrollar las capacidades de sus alumnos a fin de lograr
comprension, aplicacién y cuestionamiento de los conocimientos, destrezas y habilidades

adquiridos a través de su evolucioén. Le interesa que todo lo que aprendan les ayude a
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explorar y entender su mundo;, por eso intenta  que actien, investiguen,

experimenten y dialoguen presentando su trabajo y confrontando resuitados.

Le preocupa que adquieran habitos, desarrollen aptitudes, aprendan a ser responsables,
dindmicos, auténomos, estudiosos, que aprendan a auto disciplinarse, adquiriendo

seguridad en si mismos a través del respeto, la autoestima, la confianza y la motivacién.

Quiere trasmitirles deseos de superacion, por ello les pide que se comprometan en las
actividades basadas en la individualizacion, el trabajo en equipo, la sociabilidad, la
libertad y la creatividad; en virtud de ser capaces de razonar y exponer su propio punto de

vista que les permita evolucionar tanto cognocitivamente, como afectiva y socialmente.

Por todo lo anterior, se¢ esfuerza en su practica pedagégica en proponer situaciones que
permitan contribuir a la formacion de la personalidad del alumno y de realizar, lo mas
posible, los fines de la educacién. El Acuerdo Nacional para la Modernidad Educativa, es

el documento que le sirve de base para lograr la actual reforma:

“La educacién no tiene una mision puramente intelectual, dirigida a
la acumulacion de conocimientos, el enciclopedismo, la
memorizacion y en general, la formacion “tedrica” y el
enfrenamiento de la mente. Su objetivo es preparar a las personas
para actuar en situaciones de la vida real; no se reduce sélo a
entregar una informacion util. Una persona ha aprendido algo
cuando es capaz de realizar de una manera digna de confianza
nuevas acciones para encarar sus propias inquietudes futuras y la de
los demds. Se forma para llegar a ser competente en el desempeiio
de las practicas normales de una comunidad de personas que ya son
competentes, de manera de poder interactuar y coordinarse con

ellas, de adquirir las predisposiciones y valores que le permitan



integrarse a  un  orden compartido, y asi participar en la

cultura como sujeto plenamente responsable de su libertad " °

Sin embargo, a pesar de toda la dedicacién, disposicién y 4nimo manifestados, es ella la
que sigue actuando como la principal protagonista del proceso educativo, no logrando que
sus alumnos asuman la responsabilidad de realizar su trabajo escolar encomendado por
ella dentro del salén, viéndose obligada a dejarlo concluir como tarea extra clase, sus
estadisticas por lo tanto, marcan un alto indice de incumplimiento de la misma al igual

que la profesora del grupo que a continuacién describiremos.

El grupo 1° “A”, esta integrado por 32 alumnos (13 nifias y 19 nifios), cuyas edades
oscilan entre los 6 y los 7 afios; se caracterizan por el interés hacia ellos mismos, dejando
de lado su percepcién de los demas. Por lo tanto son nifios que presentan una actitud de
participacion aislada, por ello es un hecho inusual verlos trabajar y colocarse en equipo,
pues pelean continuamente para defender su punto de vista, siempre quieren tener la
razén, estan a la defensiva presentando una actitud hostil y poco solidaria, impidiendo la

concentracion y el trabajo colectivo.

Llamando la atencién lo que parece ser, una falta de orden. Es un raro suceso encontrarlos
a todos sentados en sus bancas. Existe un alto nivel de ruido; los pequefios se levantan y
hablan continuamente mientras que se supone deberian de estar trabajando en una tarea o
ejercicio de manera individual con o sin la presencia de la profesora; sin embargo, un
buen numero de alumnos puede estar ocupado en otra actividad: hablando entre ellos,
jugando entre dos o tres, consultindose sin ponerse de acuerdo. Durante éste tipo de
actividades la maestra permanece sentada en su escritorio, al frente, aprovechando el

tiempo para hacer otras cosas como: revisar los ejercicios y tareas, llenando

* QUILES, Cnuz, Antologia de documentos normativos para ¢ profesor de educaclon bisica. México, 1998. Trabajos Manuales Escolares,
pp 29
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documentacion, apurandolos o explicdndoles cémo realizar la tarea en
cuestion. ComGnmente hay tres o mas alumnos alrededor de su escritorio pidiendo ayuda
o esperando que se les califique. Es durante estas acciones cuando se observa mas
desorden: unos trabajan en el ejercicio nuevo mientras otros todavia estin haciendo el
anterior. No obstante, al pasar el tiempo observamos que si existe una estructura en lo
que se refiere a la realizacion de ciertas actividades planeadas, no obstante los trabajos
inconclusos son llevados a casa como tarea extraescolar para cumplir con lo planeado. En
estos, y en casi todo lo que ocurre en el salon de clases, aparecen rasgos del curriculum

oculto.

PRACTICA DOCENTE

Buscando puntos en comun, es facil percibir que ambos grupos carecen de dedicacion a la
labor escolar y muestran relaciones establecidas a través de continuos enfrentamientos y
agresiones; lo que_con lleva que el ambiente escolar este saturado de una indisciplina
absoluta que impide la concentracion y la ayuda mutua. Por tal motivo, estin
caracterizados por sus profesoras como: irresponsables, extremadamente agresivos, con
una escasa autonomia para el trabajo, irrespetuosos y nada cooperativos. Estdn presentes
actitudes de total indiferencia al cumplimiento de sus deberes extra clase, prefiriendo salir

a jugar, dormir o ver television, menos hacer su tarea.

Las labores administrativas y de indole social (ensayos), obligan a las profesoras a salir
del salon ocasionando indisciplina dentro del sal6n, lo que provoca enojo, regafios,
sermones y llamadas de atenci6n por parte de ellas; sin embargo no causan ningun efecto
significativo, pues al centrario, muy a pesar de ellas, genera rebeldia a desempefiar lo que
se les asigna, preﬁﬂéndo las actividades que llaman su atencién mas entusiastamente.
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En el momento que las maestras califican los ejercicios por filas, los nifios aprovechan
la oportunidad para jugar dentro del salén, dando lugar a las agresiones fisicas y verbales.
El trabajo en equipos no se da, pues a pesar de los intentos por integrarlos, trabajan de
manera individual; ya que se les dificulta ponerse de acuerdo, o bien algunos de ellos

delegan su responsabilidad en los otros, causando continuas discusiones.

Las maestras con frecuencia se dan vueltas por los pasillos del salon, exigiendo silencio y
trabajo en todos los tonos; mientras estn supuestamente trabajando en un ejercicio de
forma individual, sin embargo una buena cantidad de ellos pueden estar ocupados en otra
labor: Hablando entre ellos, consultindose alguna duda o simplemente perdiendo el
tiempo.

Se realizan varios tipos de actividades; por lo regular se inicia €l dia con un ejercicio de
cualquier materia, los alumnos trabajan solos, la maestra les califica y luego se empieza
con otro, que de igual manera se realiza individualmente, pero involucra més la atencién
de alumnos y maestra, quien puede darles algunas instrucciones o ayudarles a resolver
algun problema que surja o resolverlo junto con ellos, ésto mas la revisién se prolonga

hasta que llega la hora del recreo.

Después de éste por lo general se trabaja en las asignaturas de sociales, naturales o
educacioén artistica, presentandose contenidos nuevos o continuando con los ya vistos de
manera expositiva, dirigiendo la secuencia, narrando y explicando; cuando se les presenta
un tema no conocido, ¢l papel de los nifios es mas activo, se les dan instrucciones
explicitas 0 no; aunque normalmente y por rutina, ellos esperan instrucciones, o en su
defecto, ya saben lo que tienen que hacer debido a la monotonia y rutina de la labor
cotidiana. Precisamente cuando sucede esto, la profesora aprovecha para permanecer en €l
escritorio, realizando algin trabajo de indole administrativo, pero de igual manera los
apura, les explica a los que no captaron el tema, califica, calla a los que hablan, ordena a
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los indisciplinados, surgiendo nuevamente el desorden, pues algunos trabajan en el
ejercicio nuevo, los mienos ya acabaron, mientras otros todavia est4n haciendo el anterior,
es entonces cuando se les pide a los que se han rezagado que continten y que lo hagan
més rapido, sin embargo, los alumnos siguen en la fila para calificarse; muchos de ellos
no terminan y algunos, aunque si lo hacen no pasan a ser calificados, no tanto por el
desorden, sino que aprovechan la oportunidad de pasar inadvertidos, pues no han hecho
nada.

Se inicia otra actividad, para dar tiempo que terminen y para mantener ocupados a los que
ya terminaron, la maestra da una clase sobre un contenide académico nuevo en la cual ella
formula y gufa estrictamente todo lo que ocurre, convirtiéndose en el foco de atencion,
hace las preguntas, guia el sentido de la discusién, pero cuando sucede, el ambiente del
salén se torna propicio para la platica desordenada, algunos hablan sobre el tema, otros
participan en él y otros no participan, porque no entendieron o porque simplemente lo
visto no se circunscribe a su realidad e interés. Todo da la impresién de ser un caos, una
situacién sin el aliciente de lograr llevar a cabo el tan esperado “aprendizaje” y el

desorden surge como la caracteristica mas evidente del aula.

DIAGNOSTCO

Lamentablemente, en el 4mbito escolar, es frecuente que se lleven a cabo proyectos
educativos que previamente no cuentan con diagnésticos serios; dando lugar a resultados
adversos que no responden a las necesidades; por lo tanto estan descontextualizados y
generalmente fracasari.

Por ello, creimos pertinente llevar a cabo una investigacién intencionada gracias al

sentimiento de insatisfaccién que nos ha provocado damos cuenta de la gran apatia,
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carencia de responsabilidad, autonomia, disposicién al trabajo escolar y cooperativo.
Utilizamos el diario de campo, por ser éste un registro anecdético sistematico. Donde
describimos y explicamos durante dos meses -con un intervalo de quince dfias por un
periodo vacacional — ciertos acontecimientos y problemas que se suscitaban durante la
revisidn de la tarea escolar en el salén de clases. Anotando: el tipo de tarea a realizar, la
estadistica de los nifios que cumplieron dentro y fuera del salén de clases, las razones de
los padres y de los nifios que no la realizaron, asi como la actitud de las profesoras ante
éstas multiples circunstancias. Pudiendo asi analizar el origen, desarrollo y perspectiva
del por qué, el grupo 5°. “C” y 1°. “A” no realizaban con empefio y dedicaciéon el

trabajo escolar asignado dentro y fuera del saldn de clases.

Las profesoras estan convencidas de que el dejar que concluyan el trabajo escolar en su

casa, permite:

Socialmente: Para los alumnos una oportunidad de formarse, una experiencia positiva que
les aliente a aprender, y para los padres, les permite participar en la ensefianza de sus
hijos, promoviendo lazos de comunicacién que les ayude a enterarse precisamente de lo
que sé esta estudiando en la escuela. El interés por parte de los papéas puede despertar en

ellos el entusiasmo por aprender comprobando que vale la pena esforzarse para lograrlo.

Pedagdgicamente: A los educandos les ayuda a repasar y practicar las lecciones, les
permite preparar la clase del dia siguiente, al mismo tiempo que le ayuda aprovechar los
recursos que tiene a su disposicion; propiciando la investigacién mas a fondo.

Animéndolo a construir su propio conocimiento de manera significativa.

Psicolégicamente: Ayuda a cultivar en los nifios buenos habitos y actitudes tales como:
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*La capacidad de trabajar por su cuenta.
*Fortalece un sentido de responsabilidad, autodisciplina, perseverancia,

administracién del tiempo libre, iniciativa, confianza propia, ingenio y autoestima.

Por todo lo anterior tratan de vincular los beneficios de la tarea escolar en su labor
educativa, pues consideran que los alumnos estdn en desarrollo, es decir, en transito que
alcanzan destrezas, habilidades, conocimientos y posibilidades de conducta fundados en

su propia capacidad biolégica y en los estimulos que recibe del medio ambiente.

Sin embargo, como profesoras han sufrido la decepcion de constatar que dicha préctica
es una actividad desaprovechada tanto por sus alumnos como por sus padres; causandonos
la impresién de perder irremediablemente el tiempo y que sus esfuerzos por promoverla
son inutiles o insuficientes. ;Deben centrar siempre el proceso de ensefianza — aprendizaje

en lo que ellas mismas puedan hacer como profesoras?

Hace varias décadas que viene habliandose de lo mismo en torno a quién debe tener el
protagonismo en la relacién de ensefianza- aprendizaje. Se reconoce en todos los niveles
de gestién educativa que, para conseguir alumnos mas creativos y para que se cumpla
finalmente el objetivo de “aprender a aprender”, el papel mas activo del proceso debe ser
representado por el alumno, mientras que el profesor debe constituirse en auténtico
colaborador en el aprendizaje. Sin embargo, jqué es lo que est4 fallando en estos grupos
que desaprovechan todas las virtudes enunciadas?

Al momento de buscar las causas de esta imposibilidad endémica, surgen las respuestas.
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ANALISIS

El sistema familiar no sirve de apoyo, los padres demuestran un desinterés, quiza se
deba al desconocimiento o bajo nivel cultural, se justifican en su falta de tiempo e
ineptitud para ayudarlos, supervisarlos, orientarlos y apoyarlos. Al mismo tiempo
conciben la imagen del maestro basada en la educacion tradicionalista. Consideramos que
no estan conscientes del rol que les corresponde, evitan asumir su responsabilidad
delegando la misma en el menor y en el maestro; creen que ellos no tienen nada que ver y
que los nifios cuentan con un nivel de juicio moral para medir y aceptar las consecuencias
de sus actos y al maestro lo conciben como la persona capaz de modificar actitudes
basadas en el enciclopedismo, la memorizacién y el ejercicio de la autoridad.
Adicionalmente creen que el profesor es el que debe trasmitir todo lo que sabe y que ¢l
éxito de su trabajo se mide por la cantidad de materia que trasmite. A su vez ¢l espacio
familiar no es suficientemente amplio para desarrollar su tarea con un buen grado de
concentracién y tranquilidad, ni cuentan con recursos bibliogréficos para apoyarse en la

elaboracién de las mismas.

Los alumnos no est4n preparados para asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje, requieren de una actitud méas directiva que les sefiale qué, como y cuando
deben aprender; sin embargo no se limitan a obedecer ciegamente, al contrario muestran
una resistencia por hacerlo. Cuando el maestro es interrumpido en varias ocasiones,
abandonando la vigilancia del trabajo; es el momento para que los alumnos lo aprovechen
para no continuar con el mismo, generando actitudes que pueden ser consideradas como
indisciplinadas. A ello se debe que la mayoria de las actividades extra clase sean
ejercicios inconclusos de las tareas escolares propias del saléon de clases; en otras
ocasiones son temas de investigacién orientadas en preparar la clase del dia siguiente o
ampliar lo visto en clase, sin hacerse tampoco. Las maestras suponen que lo anterior se

debe 2 que carecen de autonomia para investigar mas alla de lo expuesto en clase que les
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permita ampliar, extender y reforzar lo aprendido y se encuentran en espera del
conocimiento y no en plan de bisqueda. No cuentan con la actitud necesaria para cambiar
de su participacion pasiva en activa; por ello creen que si el maesiro no esta presente en la
realizacién de la tarea escolar y extra clase; la tarea es devuelta al profesor con
deficiencias, inconclusa o bien sin hacerse. As{ mismo, parece no importarles si es
benéfica o no, a pesar de que se les ha hecho ver tanto a sus padres como a ellos la

importancia de ella.

Los profesores no han sido formados en esta cultura del testigo, ayudante de los
procesos de aprendizaje y no se resignan a abandonar el papel del pleno protagonista
dando cabida a que ¢l alumno asuma la responsabilidad de su propio aprendizaje.
Indudablemente la falta de estrategias por parte del profesor impide que los nifios y las
nifias no se sientan motivados para hacerla, pues cada dia sufren la decepcioén de constatar
que detrés de una preparacion de sus materias, las maestras se retiran del salén de clases
con la certeza de que fue desaprovechada, pues han estado hablando solos y no han
logrado que los alumnos se involucren en su exposicién y mucho menos que se sientan
con el compromiso de realizar el trabajo escolar o bien concluirlo como tarea escolar. Sin
embargo existe una inmensa preocupacién por encontrar una soluci6én a su problema, que

mejore el clima existente en su sal6n de clases en beneficio de sus alumnos.

PROBLEMATICA

Lo anterior expuesto nos da un panorama general de multiples dificultades; sin embargo
queremos centrar muy especificamente nuestra atencién en “E! frabajo escolar”. Sin
perder de vista que la relacién que se establezca entre el maestro y alumnos coadyuvara
en la orientacién de ésta. Es obvio, que la labor docente se encuentra impregnada de
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diversos errores que a continuacién mencionaremos y sin duda alguna, merman

el quehacer cotidiano.

El apresuramiento: Constantemente los obligan a acabar de acuerdo con una habilidad y
entendimiento que creen que tienen, sin respetar las inherentes propias a la edad, esto
como consecuencia de un gran desconocimiento de sus etapas evolutivas o simplemente

la recurrente negligencia de respetar ese aspecto.

La inconsistencia: Es frecuente observar que se da una orden e inmediatamente se da la
contraorden, manifestando incongruencia, desconcertandolos, por ejemplo les exigen

silencio y después en la misma actividad quieren que participen.

La autoridad: En el aula las relaciones interpersonales se dan a través de la autoridad, por
ello el maestro asume el papel de figura inalcanzable e inaccesible, al cual hay que

respetar y obedecer sin cuestionar, ni sugerir, ni libertad para crear.

La dependencia: La guia paso a paso de todas las actividades marca una severa
dependencia creada por el propio maestro, nulificando la participacién activa, la
autonomia y la responsabilidad.

El trabajo mecdnico: Basan prioritariamente las actividades en ejercicios, cuestionarios,
déndole énfasis al orden; la limpieza y la formalidad.

E! manejo del contenido: Se da sin libertad, basado en lo que la maestra erréneamente
cree que es importante que los nifios aprendan, exigiéndoles que lo copien tal cual ella lo
explica o lo anota en el pizarron, dandole énfasis a la memorizacién de conceptos para
aprobar examenes.
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Tal descripcién hecha de los grupos a investigar marca fuertes coincidencias entre
los dos, pues ambos denotan perfiles educativos de educacidén institucional —mejor
conocida como tradicionalista- manteniendo y preservando actitudes de ésta corriente
pedagégica. De tal manera los alumnos son incapaces de trabajar en equipo, pues se les
ha ensefiado a hacerlo individualmente, en silencio y obedeciendo ciegamente las
instrucciones del profesor, muy a pesar de su propia capacidad de decisioén; por ello
cuando intentan dar libertad, éstos presentan una imposibilidad de hacerlo, pues no han
aprendido a desenvolverse, ni se le ha dado la oportunidad de cooperar, evitando que
puedan ser capaces de expresarse en distintos lenguajes y por ello no pueden adaptarse
socialmente. Asi, las actitudes de los educandos son el resultado de la falta de estrategias
y de conocimientos encaminados a desarrollar capacidades, habilidades, destrezas y
valores; motivando el proceso educativo en vez de obligarlo, colocando al alumno en el
papel protagdnico con situaciones que le permitan pensar, conocer, investigar, elaborar,

decidir, organizar, socializar e utilizar los diferentes recursos con los que cuenta.

La investigacién presentada anteriormente sélo es un precedente descriptivo para situar al
lector en la realidad socio- econdmica y cultural, para conocer las carencias, dificultades e
influencias que afectan el quehacer educativo. Observando, que el problema central no
son los nifios, ni los padres, ni la tarea; si no mas bien, las estrategias poco planeadas
para atracrlos hacia el trabajo, disefiadas pensando en su edad evolutiva e intereses
propios que son manipulados o influenciados por su medio, asf como por lo que oyen y
ven.

Ya que la herencia econémica y sociocultural tiene una influencia decisiva puesto que
repercute en la trayectoria escolar del alumno, fue necesario analizar e interpretar las
situaciones problemadticas y las interacciones sociales que suceden dentro y fuera del aula
para reconocer los elementos que constituyen e intervienen en el trabajo escolar a fin de

tomarlos en cuenta.
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Retomando la informacién proporcionada en las entrevistas y con un mayor analisis
bibliografico nos fue posible encontrar los hechos situacionales que nos ayudaran a
comprender y explicar con mayor claridad el fenémeno del trabajo escolar para poder
encontrar las causas por las cuales el nifio y la nifia se negaban a realizarlo. Resultando
evidente que los alumnos pierden interés después de un largo proceso en el que sus
dificiles condiciones de subsistencia van de la mano con la carencia de estrategias de

ensefianza adecuadas y el autoritarismo vivido en la interaccion escolar.

El nifio que renuncia a realizarlo y acceder al él, no sélo abandona el proceso de
ensefianza- aprendizaje, sino que se excluye de él y por lo tanto se niega a entablar una
relacién cordial con el maestro y con sus compafieros, evadiendo el proceso de
socializacion y todo lo que conlleva. Pues es palpable, que cuando éste no se da en un
clima de libertad, provoca la repeticion de modelos de antafio, donde el profesor es el que

asume el papel protagénico.

No podemos apartarnos de la realidad que rodea a los alumnos, por ello al considerar la
informacién estamos en condiciones de plantear retos a vencer para mejorar la calidad

educativa.

Por todo lo anterior, nuestro principal reto es proponer un sistema de trabajo dentro del
ambiente escolar que permita lograr que los alumnos se interesen en la actividad del aula,
organizando los contenidos de tal manera que le sean significativos, para formar seres

ttiles y productivos sin menoscabo del desarrollo de su propia personalidad.

“Segiin el trato que los maestros den a los nifios, de acuerdo con sus
antecedentes sociales, familiares y culturales, los alumnos obtendran éxito

o fracasaran en el acceso, la permanencia y el término de su escolaridad™

* GALEANA Rosaura. La infancia desertora. México, 1997. Fundacion SNTE para la Cultura del Maestro
Mexicano, pp. 127.
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CAPITULO 11

PROYECTO DE INNOVACION

EL TRABAJO ESCOLAR COMO MEDIO PARA LA
CONSTRUCCION DEL APRENDIZAJE

“Una persona GRANDE
es aquella, que vive convencida
que,tiene una gran mision”.
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nel capitulo anterior observabamos como los nifios de esta investigacion presentan
una resistenciaa las labores asignadas diariamente dentro del aula por el maestro de
grupo; pronuncidndose en lanegaciony el nulo apego a las mismas, pues la ausencia
de autonomiay libertad provoca la falta de entusiasmo; por ello el trabajo escolar no se realiza
dentro del aula, convirtiéndose en una actividad a realizarse dentro del hogar, los profesoresa
su vez, lo utilizan como un puente entre la escuela y la casa para completar el proceso de

ensefianza-aprendizaje del alumno.

Sin embargo, nos agobian preguntas sobre la concepcién del aprendizaje y el sujeto que
aprende. ¢ En qué reside la inercia de la escuela tradicional?. ; Cémo se podria transformary
en qué sentido?. Si es el nifio el que construye los procesos de aprendizaje escolar, ;qué es lo
que construye y como?. ;Cual es el papel del maestro?. ;Coémo constituye su guion, sus
estrategias?. ;Coémo puede transformar su prdctica docente cotidiana y cuales son las
condiciones sociales que posibilitan larecuperacion critica de su experiencia, la revaloracién
deltrabajo docente, la profesionalizaciéndelacarrera magisterial?. Sobre todo. ;Qué hacer?.
Paradesplegar un nuevo método de trabajo encaminado a formar alumnos criticos, reflexivos,
auténomos y todo aquello que de manera inconsciente se dice, por que se ha escuchado en
diversos cursos y que sin lugar a duda, cada maestro desde su propia percepcion intuitiva lo

considera.

Por tanto, las modificaciones en el curriculo, se deben de incorporar en el sistema de
pensamiento del alumno, sin encasillarnos en el marco y uso exclusivo de la didactica; sino en
incorporar a los trabajos escolares de hoy, lo que nos aporta la ciencia de nuestros dias, no se
trata de innovar con sistemas viejos y obsoletos, sino hacer uso de lo actual que aportan las
ciencias humanas con respecto a las formas como se desarrolla la inteligencia en el

nifio y en el adolescente, que tienen su origen en los trabajos realizados



por Piaget, y que en la actualidad se han amplificado y extendido al campo de la

educacion, trasformandose en socialmente utiles.

Tenemos que considerar que existen dos tipos de conocimiento; los que resultan del
avance de las ciencias de nuestro tiempo, que constituyen los contenidos de aprendizaje;
por otra parte, los que resultan de las investigaciones sobre el desarrollo y funcionamiento
mental del individuo. De ésta dindmica de enfocar el aprendizaje surge una nueva forma
de canalizarlo para que no se repita el término; que consiste en producir el conocimiento,
produccién que no se detiene sino que se extiende al entendimiento propio y sobre las

relaciones con otros.

ASPECTOS TEORICOS

Antecedentes: La pedagogila operatoria concibe el aprendizaje, partiendo de los trabajos
hechos por el pedagogo Piaget que ha desarrollado su campo de investigaci6n ligado a la
problematica de la escuela; y que en el capitulo anterior de alguna manera, dejabamos

entrever la implementzacién de un nuevo sistema de trabajo apoyado en las ideas de ésta.

Comenz6 hace més de una década en Barcelona, Espafia con un reducido equipo de
investigadores, la cual ha ido evolucionando y ampliandose hasta formar en la actualidad
un extenso grupo, cuyo nucleo inicial sigue realizando sus actividades en el marco del
actual Instituto Municipal de Investigaciones Psicoldgicas Aplicadas a la Escuela

(IMIPAE}, siendo enriquecido por las aportaciones de otros colegas que con él colaboran.

Sin embargo, en diferentes partes de mundo han surgido especialistas y estudiosos de ésta
pedagogia que con la aplicacién, han enriquecido las investigaciones iniciales. Tal es el

caso de Juan Luis Hidalgo Guzméan en México, que en afio de 1986 dio inicio a una serie
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de investigaciones, a manera de proyecto; durante cinco afios de trabajo colectivo en
Talleres de Pedagogia Operatoria, cursos y seminarios; dando como resultado una
importante propuesta metodolégica para la escuela publica. El y su equipo colegiado
tomaron en cuenta aportaciones muy interesantes para llevarlo a cabo, como la del afio de
1987 del Movimiento Pedagégico del Magisterio Colombiano, a través de la
comunicacion con sentido, que indicaba caminos para recuperar el caracter social de los
procesos constructivos del conocimiento escolar; asi como los trabajos hechos por Elsie
Rockwell, los estudios realizados por la Psic6loga Deolidia Martinez, entonces asesora
de la Confederaciéon de Trabajadores de la Educaciéon de la Republica Argentina. Y
basandose en una amplia corriente de analistas, entre quienes sobresalen David P.
Ausubel, César Coll, Juan Delval, Jerome S. Bruner, y desde luego John Dewey y
Vogotsky.

Hasta aqui dejamos la breve crénica, que nos ha servido para aclarar cuéles han sido los
antecedentes de esta ensefianza que hoy nos sirven de apoyo; para poder continuar con la

explicacion teérica en la cual se fundamenta nuestra investigacion.

En el presente capitulo se pretende que el lector se introduzca e interiorice con los
planteamientos basicos que se proponen en las diferentes posiciones teéricas que explican
el desarrollo y el aprendizaje del nifio y de la nifia, en los diversos entornos en los que se
desenvuelve. Vinculando para ello, el contexto de la practica docente investigada y el
ambito en que se realiza. Esto es, aquello que est relacionado con lo familiar, lo escolar y

la comunidad de acuerdo a la escala social en la que se ubica nuestra problemética.

Para ello, partimos de la base que el desarrollo de los nifios, desde el punto de vista de la
psicologfa, es universal de acuerdo a lo que se ha venido explicando a través de la historia
de la humanidad, y lo que varia, son las condiciones medio-ambientales y sociales en las

cuales éste, nace y crece, para hacerlo, en tanto es humano que piensa y razona en funcién
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de sus estructuras cognitivas. Asi el marco teérico de la investigacion y que sin duda
alguna, sentarén las bases pedagdgicas para la metodologfa propia del disefio innovador
titulado Método Pedagdgico.

Al hacer un andlisis de los grupos estudiados nos percatamos que en la inmensa mayoria
de las veces, se desarrolla bajo un criterio de autoridad en lugar de someterse a una
confrontacién con la realidad para conferirle validez o falsedad. Como resultado de ello se

dan dos planos en €l saber individual:

* El académico, aprendido por trasmision directa de alguien que sabe méas — maestro
0 libro- y cuya principal utilidad es la de obtener titulos académicos, que
demuestran que se est4 en posicion del saber; lo cual creemos que se da siguiendo
una reproduccion de la forma en la que el docente aprendi6é como discipulo en la

primaria y en la Normal los contenidos curriculares.

< El construido por el propio pequefio, que se constituye como el resultado
intelectual a la que han contribuido todas las aportaciones del medio y son
utilizados por él.

Lo anterior nos remota a la idea de que la escuela prepara al alumno para resolver los
problemas que le plantea la escuela pero ;quién lo prepara para resolver los problemas

que le plantea la vida?

Afortunadamente, el menor tiene muchos mecanismos de defensa que le llevan a construir
por su cuenta, un sistema de razonamiento operatorio, paralelo al escolar, y gracias a €l
puede resolver los problemas inmediatos que le plantea la practica, y es el que, en
definitiva le resulta mas util.
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La evaluacion de los resultados de los sistemas de ensefianza no debe llevarnos a

una critica estéril de los grupos estudiados, sino més bien a una autocritica de todos los

que estamos implicados en €l proceso educativo, a una reflexion y andlisis de las causas

siguientes y a la busqueda de soluciones posteriormente:

La escuela tiene como finalidad la transmision social de los conocimientos
adquiridos por la humanidad a lo largo de la historia. Dicha transmisién no tiene
por que ser puramente verbal. Piaget atinadamente decia: “Todo cuanto ensefiamos
al nifio impedimos que lo invente’”. Hoy sabemos que existen otras formas
ademas de las verbales, de ayudar al nifio a acceder al conocimiento, por lo que es
necesario conocer los procesos mentales propios de la inteligencia infantil y sus
formas de interpretar la realidad, para potencializar su evolucién con un método

heuristico.

Al parecer los sistemas actuales no parecen estar encaminados a desarrollar la
facultad de elaborar conocimientos, de desarrollar la inteligencia y la personalidad,
sino mas bien encauzar sus esfuerzos a reproducir los conocimientos elaborados
por otros. Anteriormente los recursos didacticos recreaban la ciencia, actualmente
el enfoque de los nuevos programas, y sobre todo de los libros de texto gratuitos
incentivan mas al alumno en crear, que recrear; al menos en el discurso educativo

asi es.

.La escuela se centra principalmente en la adquisicion de conocimientos y de

habitos sociales, pero no en los procesos necesarios para su construccion.

.

’ PIAGET, Jean. 1994, en MORENO, Monserrat y otros. La pedagogia Operatoria. Un Enfoque Constructivista
de la Educacion. Barcelona, Espaiia 1997. Fontamara, pp. 22.

43



¢ Las relaciones interpersonales y sociales ocupan una gran parte de nuestro tiempo
de adultos, aspecto importante en nuestras vidas sobre el que es necesario
reflexionar; sin embargo, en la escuela rara vez se les incita a cultivar estos

aspectos.

Tanto los procesos constructivos como los errores, son elementos necesarios para el
conocimiento, suprimirlos equivaldria a eliminar un recorride que nos lleva a un fin.
Asimismo, el conocimiento que no es construido o reelaborado por el individuo, no puede

ser aplicado a contenidos diferentes.

Afortunadamente para contramrestar los efectos de la practica cotidiana; la pedagogia
operatoria se basa esencialmente en el desarrollo de la capacidad de operar del alumno
que le conduce a descubrir el conocimiento como una necesidad de dar respuesta a los
problemas que plantea la realidad y que provoca la escuela para satisfacer necesidades
reales, sociales e intelectuales de los alumnos. Por tal motivo, todo aprendizaje operatorio

supone una construccion que se realiza con la adquisicién de un nuevo conocimiento.

Pero antes es conveniente aclarar que la pedagogia® es la ciencia que trata de los
principios y métodos de la educacion y surge en el siglo XIX; etimologicamente significa
conduccién del nifio, entonces es muy explicable que aunada con el concepto de operar’,
el cual significa establecer relaciones entre los datos y acontecimientos que suceden a
nuestro alrededor, para obtener una coherencia que se extienda no s6lo en el campo de lo
que llamamos intelectual sino también a lo afective y social, de co6mo resultado en la

fusion la Pedagogia Operatoria®, 1a cual trata de que el alumno aprenda a actuar sabiendo

¢ CAMPILLO, Héctor. Diccionario Academia Enciclopédico. México, D.F. 1996, pp. 407.
i MORENO, Monserrat y otros. Op. cit, pp. 46.
? Ibidem.



lo que hace y por qué lo hace. La libertad consiste en poder elegir y para ello hace
falta conocer las posibilidades que existen y ser capaz de inventar otras nuevas. Si
simplemente pedimos al nifio y a la niffa que haga “lo que quiera”, lo estamos dejando a
merced del sistema en que est4 inmerso que tendera a reproducir. Es necesario ayudarles a
que construyan instrumentos de andlisis y a que sean capaces de aportar nuevas
alternativas. Ellos hacen suyo el conocimiento a través de la asimilacién, acomodacion y
el equilibrio, sin embargo, una razén importante de la discrepancia entre la capacidad para
pensar de los pequefios y su rendimiento escolar cuando no piensan, parte del hecho, de
cudl es el nivel en que se encuentren, y que la educacién no ha considerado las

caracteristicas de la etapa del desarrollo.

La mayoria de los menores de primaria estdn avidos de informacién y gozan aumentando
sus habilidades. Pero aprenden mejor cuando el atractivo del contenido es verdaderamente
significativo para su-edad y etapa, cuando la habilidad tiene algiin valor observable y
cuando el modo de aprendizaje corresponde al estilo de accién de la nifiez. Dentro de los
aspectos a considerar para fortalecer las actividades, es que al planear el programa escolar
de los nifios entre 6 y 12 afios se encuentran: el nivel de comprension intelectual
relacionado con la etapa (no con el Coeficiente Intelectual); las necesidades propias de su

edad y los sentimientos que acompafian la captacion de los contenidos a cualquier edad.

Obviamente no se trata simplemente de recabar datos al estilo antiguo, aunque los hechos
siguen siendo el meollo del razonamiento concreto. Tampoco se trata de dejarlos que
hagan lo que quieran por si solos, como alternativa al autoritarismo. Los adultos tenemos
que desempeiiar un papel para ayudarlos a aprender. Los maestros podemos realizar con
mayor eficiencia nuestro papel si tenemos mayor informacion acerca de las necesidades
del crecimiento y de las capacidades de nuestros alumnos, antes de intentar tomar

decisiones acerca de lo que deberia o no incluirse en la educacién primaria.
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Es necesario que, como profesores, nos preguntemos de otra forma y aprendamos a
pensar de manera diferente sobre nuestros discipulos. Debemos preguntarnos ;Cuales son
las habilidades con las que cuentan?. ;Cuéles son sus limitaciones?. ;Qué estrategias son'
necesarias para promover el desarrollo de capacidades y destrezas?. Porque, sin duda
alguna, la escuela es un lugar para aprender. Pero, asimismo, aprender debe tener sentido

para quien aprende.

El intelecto de los nifios debe ser alimentado con un contenido que tenga sentido y al cual
responderan emocionalmente, de manera que sea significativo para ellos y que los adultos

también lo consideren importante.

Por ello empecemos por considerar el desarrollo intelectual en términos que no sean los
relacionados con el Coeficiente Intelectual, que empezaron a ser utilizados en las escuelas
hace unos cincuenta afios ¢ impidieron desde entonces que consideraramos a los nifios

como tales.

La capacidad de enfrentarse a muchas variables en forma simultanea, por ejemplo, el
tiempo y €l espacio- como en geografia e historia-, o a la velocidad y distancia —como en
matematicas-, una capacidad intelectual que surge durante la educacion primaria y que

brinda la oportunidad y el estimulo respaldando las posibilidades de maduracion.

Aunque podamos hablar del lapso entre los 6 y 12 afios, en realidad existen diferencias
bastante importantes entre los nifios menores y los mayores de esta etapa, diferencias que
afectan el pensamiento abstracto, el juicio y la aplicacion, y que son lo bastante reales

para ser considerados en las practicas del plan de estudios.

Para Ausubel, el aprendizaje significativo se logra por medio del razonamiento y la

logica, los contenidos deben de ser adquiridos con sentido y no repetitiva o
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mecénicamente, ademds deben tener relacién con conocimientos anteriores y que

tengan un objetivo para poder ser construidos por €l mismo.

Fl constructivismo es entendido entonces como un proceso de aprendizaje con el que se
pretende dar mayor énfasis al desarrollo intelectual y al razonamiento de los atumnos,
teniendo en cuenta sus tres elementos implicados e insustituibles: contenido, alumno y

profesor, merced de alcanzar aprendizajes significativos.

“El aprendizaje es un proceso constructivo. Lo que el alumno construye

son significados, es decir, estructuras cognitivas organizadas y

relacionadas con los conocimientos previos del sujeto™

Lo significativo del aprendizaje tiene intima relacién con las necesidades e intereses del
alumno, asi como en la aplicabilidad y funcionalidad de esos conocimientos a su vida

diaria.

Aprender significativamente supone entonces, modificar esquemas de conocimiento del
sujeto, reestructurar, revisar, ampliar y enriquecer las estructuras cognitivas, pues segun
Piaget, los cambios se producen mediante la “asimilacién”, que es la percepcion de la
realidad de acuerdo al estadio, y que posteriormente, modifica sus esquemas
interpretativos de la realidad y accede a otro més evolucionado que se le denomina

“acomodacién”.

Pero. ;Como se logra el protagonismo de quienes aprenden?. ;En qué consiste éste 0

cémo se expresa en actividades practicas e intelectuales?. ;Como dar relevancia a la vida

® COLL, César. Constructivismo e Intervencién Educativa. ;Cémo Ensefiar lo que se ha de construir. Ponencia
presentada en el Congreso Internacional de Psicologia y Educacién. “Intervencién Educativa”. Madrid, noviembre de
1991. En la Antologia Basica “Corrientes Pedagégicas Contemporaneas”™. L. E. 1994 pp. 19
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escolar con relacion a las expectativas de los alumnos?. Para que sean ellos los que

construyan aprendizajes de manera significativa.

La tesis mas sugerente de la psicogénesis, aceptada en lo general es que para que haya
construccion de conocimientos, el que aprende tiene que operar con la realidad. En éste

operar es, cOmo se sabe, algo mas que la actividad practica:

“El operar involucra una compleja y versatil actividad intelectual, esto es,
el proceder inteligible del sujeto consiste en el uso de sus estructuras

intelectuales para hacer asequible y comprensible la situacion en la que é1

est ubicado™

Sin embargo, la estructuracion de la realidad no es un devenir lineal, pues lejos de eso las
actividades cognocitivas que expresan las estructuras mentales del sujeto, ocurren en
procesos cuya complejidad remite a incompatibilidad entre lo asimilado y los posibles
sentidos de las relaciones logicas que se establecieron para hacerlo razonable y sensato.
Asi es observable que al operar con la realidad se generan conflictos cognitivos, pero
recordemos que el alumno los supera al reorganizar sus estructuras para darle sentido
analégico a la similitud sugerida, mediante la “acomodacién” que sirve de base para

superar el conflicto.

Se puede decir que €l operar con la realidad implica, en el comienzo del desarrollo, el
alumno ponga en juego pautas estructurantes, propias de sus saberes previos, misma que
se manifiesta con un “desequilibrio” en la “asimilacion” y “acomodacién”, cuya

expresion configura en parte los errores aproximativos.

' HIDALGO Guzmén, Juan Luis. Aprendizaje Operatorio. México, 1992. Casa de la Cultura del Maestro
Mexicano pp. 110.
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Lo esperado en un segundo momento, es la recomposicion de la estructura mediante la
superacién de incongruencias, que permite la comprension de los hechos y el
“reequilibrio”, estructural entre las actividades cognoscitivas y los elementos y relaciones

que sugiere lo que se aprende.

Es necesario apuntalar la idea que durante el aprendizaje operatorio se generan una serie
de conflictos cuando el alumno no puede incluir la informacién de manera significativa en
las estructuras intelectuales previas, lo que nos remite a la zona de desarrollo préximo
que se distingue entre lo que el nifio o nifia hace por si sélo y lo que puede hacer con

ayuda de los adultos.

Del mismo modo se plantea que si un nifio es capaz de realizar cualquier actividad
independiente, quiere decir que los procesos para tales cosas han madurado. La zona de
desarrollo préximo define aquellas funciones que todavia no han madurado, pero que se

hallan en camino de alcanzar lo biolégico y psicolégico.

Para Vigotsky, desarrollo y aprendizaje estin intimamente ligados y afirma que de esta
manera las funciones psicolégicas, estdn precedidas por el aprendizaje, es decir estd
orientado al desarrolio. Desde esta perspectiva el entorno social del nifio, llamese escuela,
familia, comunidad, etc. adquiere gran importancia pues influye en el nivel de aprendizaje

que el nifio logre desarrollar (Vigotsky, 1979)

El “reequilibrio” estructural se genera previo a la comprension; por lo que el profesor ha
de utilizar enunciados convencionales para nombrar nuevos hechos, es decir, que cuenten
con la carga de sentido comiin y propio de la comunicacion cotidiana de los alumnos, de
lo contrario si lo demandado por ellos resulta insensato, sin razén ocurre el

“desequilibrio”, ¢l docente ha de posibilitar entre ¢l y el alumno una comunicacion
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significativa, lo que exige que cuando planee sus estrategias diddcticas lo haga

pensando en cudl es el manejo de vocabulario que deba usar con cllos.

La experiencia concreta de aprendizaje que posibilita orden y sentido a las estrategias
didacticas y su correspondiente asimilacion, es el planteamiento y la resolucion de
problemas, que pueden propiciar que los nifios pongan en juego estructuras de

conocimientos previos para interpretar lo enunciado.

“La construcciéon de las estrategias heuristicas ante los problemas
planteados, es la actividad escolar que realmente posibilita el Aprendizaje
Operatorio”"*

Como puede observarse, el aprender no es una cuestién que se produce en forma aislada
sino debe tratarsele como un fenémeno social, por lo que no debe perderse de vista que el
comportamiento de los menores, no debe basarse en cuestiones ficticias, o en los términos
que suelen utilizar algunos maestros “imaginense”, “hagan de cuenta que...”, sino por el
contrario, el aprendizaje debe partir de la realidad del alumno, de sus vivencias mas
cercanas, sobre todo debe ser con caracter social integralmente, es decir, requiere de la

participacion del alumno, de los padres, de la comunidad, de la escuela, del profesor.

A si pues, tenemos que en lo posible debe proporcionar al alumno habilidades tanto
tedricas como pricticas, asi como medios indispensables para tener la oportunidad de
enfrentar las circunstancias histéricas del mafiana ya que los adelantos tecnolégicos
evolucionan de manera permanente y por lo tanto, requieren de recursos humanos que

sepan organizar, discernir, observar, inferir, etc.

" Thid. pp. 115-116.
50



“El  aprendizaje un proceso constructivo. Lo que el alumno

construye son significados, es decir, estructuras cognitivas y relacionadas

con los conocimientos previos del sujeto™'

Muchas veces nos quejamos de lo irresponsable e inmaduros que son algunos de nuestros
alumnos al no realizar su trabajo, a veces en vez de preparamos y actualizamos sobre la
etapa por la cual atraviesan, para poder escuchar sus razones calmadamente, y explicar las
nuestras, preferimos darles enérgicamente una orden o extensos sermones que no pueden
comprender; hemos de recordar que son seres en desarrollo de una personalidad. Por ello
es conveniente que, en cada edad, seamos capaces de identificar el nivel evolutivo que

viven para saber si es posible exigirles y cudles son las mejores estrategias para €so.

La Pedagogia Operatoria surge como una alternativa a los sistemas de ensefianza
tradicionales; la cual recoge los avances de la Psicologia Genética del cientifico suizo
Piaget, donde es el niffo el que organiza su comprensién del mundo circundante, realiza
también operaciones mentales gradualmente mas complejas, convirtiendo su mundo en
operable y racionalizado; posibilitandolo a la comprension de los fenémenos externos a
él. Por tal motivo, los errores de apreciacion de la realidad no son vistos como fallas, sino
como pasos necesarios en el proceso de construccion del conocimiento, razén por la cual
la ensefianza debe ligarse a la realidad, interés del nifio, y de acuerdo al nivel del

desarrollo infantil.

El término desarrollo designa las alteraciones de la conducta o rasgos que parecen surgir
de manera ordenada durante un lapso razonable dando lugar a maneras nuevas y

mejoradas de reaccionar, mas sensatas, mas complejas y altamente organizadas.

2 COLL, César. Op. Cit. pp. 19.
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Hablamos de los adelantos que van desde el gatear hasta el caminar, desde el balbuceo
hasta el hablar, desde el pensamiento concreto hasta el abstracto, desde el egocentrismo

hasta la consideracion con los demas, llaméndolos desarrollo.

En cada caso se juzga que la funcién que aparece més tarde es mejor y mas util. Las
metas primordiales del desarrollo son: descripcién, medicion y explicacion de los cambios
o transformaciones de Ia conducta y de las capacidades que se producen con el aumento
de la edad del nifio cue parecen ser universales, sin embargo existen las diferencias
individuales de la conducta durante un determinado periodo; por ejemplo, muchos nifios
de 8 meses sienten gran apego a sus madres y caen en ansiedad provocandoles un llanto
desesperado, mientras que otros se adaptan a las circunstancias de la realidad, mas

confiadamente.

Ademas la conducta, actitud y aptitud del nifio pueden cambiar en contextos diferentes.
Investigaciones recientes han demostrado que la estimulacion intelectual y la incitacién a
la realizacion, asi como el ejercicio de la curiosidad desde temprana edad permite al nifio

enfrentarse a la realidad, puede tener consecuencias positivas perdurables en las tareas

intelectuales.

Por tal motivo es necesario mencionar que la teoria cognoscitiva se vale de descripciones
por etapas hechas por €l mismo; cada una de éstas encierra un periodo de formacién.
Segin los estudios realizados por el ilustre Piaget los nifios tratan continuamente de
captar el sentido de sus mundos, al relacionarse activamente con objetos y personas, a
partir de eso el nifio se desplaza continuamente de sus coordinaciones motoras primitivas

a diversas estructuras mentales, entre las que figuran capacidades de:

a) Razonamiento en abstracto.

b) Pensar en situaciones hipotéticas de manera logica.
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c) Organizar acciones mentales o reglas, a las cuales llamé operaciones

en estructuras complejas o de orden superior.

De acuerdo a lo anterior las divide en 4 etapas principales del desarrollo intelectual; de
las cuales s6lo sefialaremos las caracteristicas fundamentales; dado que hacerlo
detalladamente equivaldria a realizar un trabajo extenso, corriendo el riesgo de perderse

en la informacién, desvidndonos de nuestro objeto de estudio. (Anexo 8 )

La sensoriomotora de 0 a 18 meses de edad. Se da la construccién del objeto

permanente, predomina la sensacioén y la percepcion.

La preoperacional de los 18 meses hasta los 7 afios. Ausencia de reversibilidad.

De operaciones concretas de 7 a 12 afios. Avance en la socializacién y objetivacion del
pensamiento, tienen desarrollada su capacidad para resolver problemas de una manera
légica, se da la reversibilidad, razona unicamente sobre lo realmente dado, no sobre lo

virtual, se dan los problemas de seriacion y clasificacion.

Operaciones formales de 12 afios en adelante. Aparece el pensamiento formal, formula

hipétesis, tiene en cuenta lo posible, maneja causa y efecto.

Se considera que ningin nifio puede saltar estas etapas ya que cada una deriva de la otra y

tienen gran importancia para el examen del desarrollo cognoscitivo.

Piaget afirma que la sensoriomotriz abarca 6 estadios del desarrollo, comprendido entre

los Oy 18 /24 meses.
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Etapa Preoperacional. En ella el nifio posece el lenguaje y es capaz de un
pensamiento simbdlico, maneja imégenes y simbolos, asi como acciones patentes. La
capacidad para tratar objetos como si fueran cosas simbélicas, es una caracteristica
esencial de esta etapa. En este nivel el nifio de 2 a tres afios, no se percata de ninguna
caracteristica definitoria que una a todos los miembros de la clase, reine cosas
semejantes, no hace una clasificacion conceptual, le cuesta trabajo adoptar el punto de
vista de otro nifio o un adulto. El pequefio preoperatorio tiene una perspectiva
egocéntrica. Los nifios y las nifias representativos de este nivel tratan activamente de
captar el sentido de sus experiencias, intentan organizar sus procesos mentales,
comprenden lo que esta ocurriendo y meten sus ideas en un todo coherente. Asegura el
investigador Piaget durante este momento los pequefios inventan ideas y presentan

conductas que nunca antes habian tenido o conductas reforzadas.

La adquisici6én de operaciones constituye el meollo del crecimiento intelectual. Desde ésta
teoria se cree que el nifio a través de ciclos va adquiriendo diferentes clases de operar y

que gradualmente llega a la fase mas madura de todas durante la adolescencia.

El periodo preoperatorio que abarca las edades de 2 a 7 afios. Durante este estudio se
desarrolla la habilidad para representar la accién mediante el pensamiento y sobre todo el
lenguaje, que libera a éste, de lo inmediato y le permite extenderse en el tiempo y en el
espacio. La mayor parte de los nifios y nifias sufren de centralizacién, es decir, abarcar
mentalmente dos dimensiones al mismo tiempo, probablemente han creado reglas tales
como: el mas largo tiene més y el mas chico o delgado tiene menos; pero sin lograr
coordinar longitud con volumen. No hay conservacion franca de la cantidad, el pensar
estd influenciado por las apariencias. Los pequefios se concretan a esa edad a enfocar la
atencion en el producto final en vez de fijarse en el proceso de transformacion. Sin
embargo desarrollan la. capacidad de la permanencia del objeto atn cuando éste esta

escondido. Respecto a la clasificacién, entendida ésta como la capacidad de agrupar los
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objetos segln sus semejanzas y diferencias, pueden realizar una clasificacién figural o
grafica esto es: pueden justificar sus producciones afirmando que hicieron un tren, carro
una casa, una manzana, un animal, etc. O pueden clasificar por semejanzas, pero sin

establecer relaciones entre los grupos.

En esta etapa preoperacional de desarrollo cognitivo, (donde se encuentran inmerso el
nifio y la niffa que cursa el primer afio de educacion primaria) las caracteristicas que
sefiala el cientifico suizo deben ser tomadas en cuenta para propiciar el aprendizaje
operatorio del nifio, ademds de permitir que interactie con el conocimiento y lo
sociabilice para que esto le permita su propia apropiaciéon del mismo como lo sefiala

atinadamente Vigotsky.

El periodo de las Operaciones Concretas abarca de los 7 a 11 ailos, el nifio y la nifia en
ésta etapa es capaz de operar logicamente al llegar al concepto de conservacién de la
cantidad, superacién de la percepcién inmediata, pero sobre todo es capaz de ordenar
hacia delante y hacia atrds en tiempo y espacio en un nivel mental. Esta circunstancia
acelera enormemente el proceso de pensamiento y le proporciona mayor movilidad y
libertad. A pesar de esta libertad, sin embargo, sélo es capaz de pensar acerca de los
objetos y personas concretas existentes. En este periodo aparece el pensamiento

reversible.

Se presupone que en esta fase se encuentran la mayoria de los nifios de educacion
primaria, se caracterizan por la légica de proposiciones, la aptitud de razonar a partir de
una hipétesis, todas sus conclusiones, inclusive tedricas. Esto implica el pensar sobre
teorfas antes de realidades concretas. En ésta etapa puede no verla, puede realizar

abstracciones y hay coherencia 16gica en su pensamiento.
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Segtin se puede inferir que los perfodos que propone Piaget, pueden entenderse a través

del siguiente dibujo, en el que se representa como va evolucionando, hasta la edad adulta.

Fig. 1 El pensamiento del nifio segiin Piaget.

La interseccién seria la base fundamental que impulsa el siguiente nivel, ademés nos
sefiala que no hay ruptura con el anterior y el siguiente, que por el contrario, hay
implicacion de uno v de otro, en la que obviamente interviene la asimilacidn, la
acomodacién y sobre todo el equilibrio-desequilibrio que permite acceder a otro
superior; este avance no se da desde el punto de vista aritmético sino mas bien en forma
geométrica. A través de su interactuar con un mundo en permanente expansion. Es
necesario tomar como punto de partida todo lo anterior descrito, para el proceso de

Ensefianza — Aprendizaje. (Anexo 8)

La dispesicion intelectual y el modo de aprender son basicos, pero no es todo lo que se
debe considerar al planear los programas de estudio, éstos se ven afectados por

sentimientos concomitantes de interés, aburrimiento, éxito, fracaso, mortificacion, alegria,
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humillacién, placer, sufrimiento y deleite. Son nifios de cane y hueso que responden
de manera total, y lo que sienten es un factor constante que puede ser constructivo o
destructivo en cualquier situacién. Asi podemos detectar que los maestros de los grupos
estudiados, lo que menos han tomado en cuenta son los sentimientos de los nifios y que Ia

actitud mostrada por ellos, son la respuesta a lo que significa para ellos el trabzjo escolar.

La familia y la escuela son las dos instituciones fundamentales que le permiten
interactuar. Primero, en el seno familiar, y después, en la escuela, que es donde crece, se
desarrolla y forma su identidad. Los procesos primarios de socializacion reflejan la
personalidad de los padres y las relaciones interpersonales de su grupo familiar. Ademas
la institucién familiar es la intermediara entre el individuo y la sociedad, pues transmite la
cultura, los modos del grupo social circundante. Igualmente ocurre con la escuela, en la
que el menor entra a la edad de seis afios y en ella transcurre todo el resto de su proceso

evolutivo.

Dicho esto, no puede dejar de aparecer la importancia de detenerse a analizar las
instituciones en las que nace y se desarrolla; la familia y la escuela, representan todo su

ambiente social pues cada una ejerce cierta influencia.

Tradicionalmente, el nicleo familiar y el Centro Escolar han sido constituidos como dos
mundos separados entre los cuales el nifio ha tenido que moverse alternativamente,
adquiriendo en cada uno distintos conocimientos culturales y modelos de conducta.

Por ello, los padres en la actualidad conservan ain ciertos matices propios de éste
tradicionalismo, ya que sélo acuden al centro escolar para asegurarse de que sus hijos
hayan adquirido ciertos aprendizajes; que en el seno familiar no se pueden cubrir,
asumiendo sélo esa parte minima de su responsabilidad, compartiéndola a su vez, con el

maestro de grupo; manteniéndose asi, fuera del proceso educativo.
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La familia conserva aun la responsabilidad primaria de la formacién y del desarrollo
psicoldgico del nifio; sin embargo, no estd en condiciones de ejecutar bien su tarea;
porque los padres son siempre seres invisibles, frustrados e insatisfechos, o bien porque
proyectan sus ansias y sus angustias sobre sus hijos, comprometiéndoles irreparablemente

el equilibrio emotivo y su evolucién psicoldgica arménica.

Por ello representa una institucion de adiestramiento para el control social e incluso un
elaborado sistema de reglas, de modo de pensar y de obrar funcionales al sistema de poder
dominante. Ella socializa a los nifios para hacer adultos competitivos a la busqueda de

éxito, poder y dinero.

La sociedad actual se ha transformado en todas las esferas de la vida, los cambios
socioeconémicos, politicos, la automatizacion y la inclinacién materialista, han logrado
desvirtuar el verdadero camino hacia una sociedad creativa, en la cual, los valores sean

esenciales para trascender. Fromm sefiala que:

“El hombre solo podra protegerse de las consecuencias de su propia
locura creando una sociedad sana y cuerda, [...] en la cual los hombres
estén unides por vinculos de amor, {...] una sociedad que le ofrezca la
posibilidad]...] de ser él mismo al vivirse como sujeto de sus poderes antes

que por conformismol...]”"

El ambito escolar estd estrechamente circunscrito a este contexto eminentemente
materialista. La realidad social que aqueja a la institucién escolar, refleja actitudes que
responden a la demanda social de capacitacién y desarrollo de habilidades para el aparato

productivo.

¥ FROMM, Erich. La condicién humana actual. En : Herrendorf, Daniel. Sociologia de los Derechos Humanos.
Meéxico, 1992. Comision Nacional de los Derechos Humanos. Pp. 203-209 en : La Antologia Basica “La Formacién
de los valores en la escuela primaria” L. E. 1994, pp. 49.
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“El caracter del hombre ha sido moldeado por las exigencias del

mundo que ¢l cre6 con sus propias manos™™*

La escuela por su parte es una organizacién que puede y debe ser un medio por el cual los
nifios logren fortalecerse como individuos mientras aprenden el significado de su

colaboracion con la sociedad.

Por ello hay que seguir pugnando para que ésta concepcion vista por los papas cambie,
dado que actualmente, no sélo se han renovado los contenidos escolares, sino que se han
transformado también los métodos didécticos y la organizacién y el funcionamiento de los
centros escolares, asimismo la participacién en el proceso educativo de sus hijos se
considera incuestionable y fundamental. Esta intervencion estara de manifiesto a través de
la colaboracion y el contacto continuo entre los padres y el maestro; mediante diversas

actividades que permiten la asistencia y el intercambio.

Sin embargo y a pesar de ésta renovacion, en la comunidad Casa Blanca, los nifios viven
aislados, en grandes edificaciones, confiados a algin familiar, vecino o bien, a la
television o a los amigos callejeros; sin poderse remediar esta crisis de la familia mediante
una socializacién en estructuras colectivas autogestionadas, antiautoritarias y no

represivas dentro del nicleo familiar.

En este contexto, la institucion escolar tiende a sustituir casi completamente a la familia;
ella ejercera ciertamente cada vez mayor influencia sobre el nifio, siempre y cuando la

escuela realmente se reserve a su funcion social.

El alumno tiene un mundo suyo que debe ser aceptado y respetado como el de los adultos.

La situacién del nifio en nuestra sociedad, escribe Maria Montessori:

4 Ibid. pp. 46
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“Es similar a la de un hombre privado de todos los derechos civicos y de
un ambiente propio; un ser marginado de la sociedad, que todos pueden
tratar sin respeto, insultar, castigar, merced a un derecho conferido por la
naturaleza; el derecho del adulto. El bien y el mal del hombre en 1a edad
madura se halla estrechamente ligado a la vida familiar en la que se

origina™'®

Esta afirmacién responde a la falta de autonomia mostrada por pequefios; reflejada en una
absoluta dependencia, por ello nunca estan en biisqueda del conocimiento. A su vez el
padre de familia observa al maestro como la figura bafiada de legitimidad y poder; pues

est4 acostumbrado a que éste sea el que dirija y coordine lo relevante en la educacion de

una manera autoritaria sin tomar en cuenta los intereses de los menores.

Después de los padres, los hermanos, los tios, los abuelos, etc., la escuela es la mas
importante agencia de socializaci6én del nifio y la que ejerce la mayor influencia también
en la trasmisién de valores y de cultura. Como consecuencia de la crisis que atraviesa la
familia, existe una franca tendencia a la disminucioén progresiva del predominio familiar

en dicho proceso.

El plantel contintia, de otra manera la obra educativa de los padres. Con el ingreso del
nifio a la escuela, entra en un contexto social mas amplio y diferenciado. La primaria
representa la experiencia inicial de relaciones mas amplias y constantes fuera del circulo

familiar; la primera relacién con el grupo de nifios de su edad y con figuras de adultos

estables distintos a los familiares.

' MONTESSORL Maria. En El nifio y sus instituciones. La familia /La escuelz. México, D. F. 1998. Roca
Pedagogia, pp. 142.
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Evidentemente su importancia reside en que ninguna otra institucién ejerce sobre el

menor una influencia por tantas horas y afios, y, por afiadidura, en una edad en que su

personalidad es moldeable.

El sistema escolar es el reflejo de lo social y constituye el instrumento a través del cual
éste se auto perpetia, por consiguiente, es el que transfiere determinados valores e
ideologias y sirve para seleccionar a los que estan destinados a trabajos manuales y a los
que habrén de dirigir.

En presencia de los factores socioeulturales que inciden sobre el rendimiento escolar, de
los problemas y conflictos psicolégicos ligados a la dindmica familiar, la escuela en lugar
de adecuar todas esas desigualdades socio-ambientales iniciales, se revela mds bien como
una institucién desadaptante, ya que en lugar de desarrollar su actividad hacia los que mas
necesidad tienen de ella, tienden por el contrario a marginarlos porque perturban el
trabajo de los “normales” y obligan a un mayor esfuerzo de los educadores, restando
tiempo al tener que atender el desarrollo del nivel de los que no saben y que presentan
dificultades al aprender.

“El ambiente escolar no puede reducirse a un lugar de homologia cultural,
1a escuela es algo mas importante que un simple instrumento de poder, es
un lugar vivo que cambia continvamente y que al cambio estd preparada.
Una escuela asi no necesita de maestros severos, sino preparados. No se
puede disfrazar la falta de preparacion con la dureza de la disciplina..... ™'

Es decir que es demasiado facil dar clases a los “capaces”, a los que detrés de ellos tienen
una familia fuerte y presente; el verdadero desafio es obtener resultados con los que no

viven en condiciones ideales- como es el caso de los alumnos de lIa escuela José Davila-

1 PAGLIA, Paolo. El fracaso de un maestro. Colombia, julio 1999. Correo del Maestro Num. 38. pp. 53-54.
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con los que no tienen apoyo por parte de la familia, con los que se encuentran a un paso

de la expulsién de la sociedad.

“La escuela no puede ser complice de esta derrota social. Ni participando
en el proceso de expulsion ni regalando calificaciones altas cuando no
reflejan 1a realidad de los hechos: 1a escuela no tiene que expulsar a nadie.
Porque no puede. Y si alguien dice que estamos locos porgue perdemos
nuestro tiempo con estudiantes que no tienen ganas, capacidades,

inteligencia, tenemos que sonreir y seguir adelante, contestando con las

palabras mejor locos que instrumentos de discriminacion™."”

El problema educativo se vuelve, aqui, una complicacién de identidad social. Todavia
existen dudas de: ;Cual papel?, ;Cual funcién?, ;Cudles objetivos?. Es decir, ;para qué
sirve una institucion educativa?. Parecen preguntas triviales, pero no lo son. Es la esencia
de nuestro trabajo pedagégico, la afirmacion de la importancia de la primaria y secundaria
en un pais como el nuestro, en donde uno de los problemas fundamentales es la expulsion

de los nifios del tejido social.

Su fin primario y social no es la ensefianza de la escritura o la lectura, no es tampoco de la
matematica, no es- en seatido estricto- la educacion, sino la trasmisién de instrumentos
para vivir como parte integrante del grupo social; porque en ella, toda la informacién se

transforma en instrumentos para entrar y permanecer en la sociedad.

“Si las mismas informaciones se hacen medios de expulsion o —
peor- de seleccion, la escuela fracasa en su intento y mega su propia

razon de existir™®

17
'8 DI GIORGI, Piero. El nifio y sus instituciones. La familia. La escuela. México, D. F. 1998. Roca Pedagogia,
pp. 65.
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La escuela es entonces, junto con la familia, la puerta hacia la integracién social. Asi

debemos tener presente que “educar es importante, pero, saber para qué se educa lo es
: »l9

Por ello la situacién constituida por los acontecimientos humanos resulta decisiva en la
préctica social, en un momento dado, el guidn del! sujeto se perturba con obstaculos que
impiden su realizacién plena; el alumno se enfrenta a jerarquias (que le asignan un rol) y

suffe el peso del poder, que lo desalienta, niega o reprime.

“Cumplir con el rol asignado implica adecuacién y sometimiento a las

normas institucionales y desde luego, determina que el sujeto se niegue en
2

sus posibilidades de accién auténoma™
En el caso del ambito pedagégico se habla de roles del docente y del que aprende. El
vinculo que establecen adquiere significacion social y legitimidad con base en ciertos
valores muy tradicionales como la autoridad incuestionable e irrenunciable del profesor y
la obediencia inalterable y natural de los alumnos; reafirman el nexo autoridad-
obediencia, las Ordenes institucionales, hacen alusiobn a cuestiones morales
convirtiéndolas en una correspondencia asimétrica. Dicha relacién otorga un poder
legitimo al maestro y una actitud pasiva y aceptativa a los educandos que perturban la
situacion del aula y generan conflictos en los procesos de aprendizaje escolar.
Afortunadamente esta relacién no siempre se da de dicha manera, sin embargo en los

casos presentados se observan, matices de ella.

El trato desigual de poder (favorables al maestro), se sitia en la organizacion del trabajo
escolar en el aula, por los criterios que éste impone para la distribucidén y el uso del

tiempo y del espacio orientados por intereses del docente, mas que por criterios

! SUAREZ, Reynaldo. La educacién. México, D. F. 1995. Editorial Trillas, pp. 17.
® HIDALGO Guzmén, Op. Cit. pp. 33.
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razonables de tipo pedagogico. Por su parte ¢l alumno mantiene una obligada conducta
de espera y pasividad que, cuando se altera o rompe se manifiesta el primer signo de
resistencia, entonces, las experiencias de aprendizaje se pervierten. En suma, los
contenidos del programa trabajados en la rutina y la espera pasiva hacen poco probable
que se manifiesten expectativas en la integracién de actividades aisladas y anula la
posibilidad de una formacién integral. Las posibilidades de un nifio o nifia, son las
aspiraciones cuyo logro es posible y viable, a partir de la amplitud y profundidad de sus

esquemas de conocimiento, otorgandole riqueza cultural.

La situacion del habla en el aula propia de la escuela tradicional, no propicia el desarrollo
de 1a capacidad expresiva de los alumnos; el discurso docente se torna cada vez mds
descriptivo y menos explicativo; el circuito de la comunicacién resulta entonces pobre en
contenidos, aburrido por lo reiterativo, poco interesante, confuso y sin sentido.

Presentédndose actitudes de rebeldia, apatia, rechazo, inseguridad y dependencia.

Aunque a los seis afios el desarrollo mental y social del nifio ya es adecuado para afrontar
la experiencia escolar, el ingreso a la escuela representa sierapre un trauma afectivo

porque de centro de atencion familiar, pasa a ser anénimo entre anoénimos.

Ahora tiene que contar con los otros, su area de interaccién con el grupo se hace mas
amplia, sin embargo, sigue dependiendo material y emocionalmente de sus padres. En la
escuela tiene la oportunidad de ser aprobado o desaprobado. Existen nifios que pueden
encontrar dificultades para hacer amistad porque transfieren en sus nuevas relaciones las
dificultades y conflictos del propio ambiente, es en este momento cuando la labor del
maestro es importants, observando al nifio, interviniendo en el momento oportuno y
reafirmando al mismo, incluso es determinante su postura para el éxito o fracaso escolar

del menor, asi como para disminuir su sentido de culpabilidad y aumentar la confianza en

si mismo y en los otros.
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La relacién nifio-maestro tepite la de hijos-padres, el profesor se constituye como un
modelo de identificacion exterior a la familia que se favorece, sin duda, por ¢l hecho de
que en la primaria hay sé6lo un maestro. En las sociedades en que la familia se encuentra
en crisis y carente de socializacién, el docente est4 reemplazando a los padres, transmite
nuevos modelos de comportamiento, orientacién, valores y lo conduce a asumir otras
conductas mentales; por tal motivo, el maestro no sélo es visto como trasmisor de

conocimientos sino como un promotor de habilidades y destrezas.

Para que se desarrolle una sana relacion, no debe haber mentiras ni falsedades que
traicionen la confianza ilimitada del nifio y de la nifia. El guia necesita el conocimiento y
manejo de la dindmica de grupo, con capacidad para estimular una discusioén e inducir a
expresarse al timido y apoyar a quien es demasiado extrovertido y agresivo. El
intercambio de ideas en un grupo es importante para que los nifios se integren, éste debe
ayudarlos a que se expresen libremente, ademés de hacerlos sentir capaces de contribuir a

la vida del grupo en acciones cooperativas y no competitivas.

El educador debe evitar las criticas y humillaciones que transgreden la integridad del
menor. La formacién y actualizacién de los maestros constituye un factor fundamental
para la escuela nueva. Tal preparacion no debe limitarse al plano profesional sino que ha
de unirsele una preparacién psicolégica con el debido conocimiento de los procesos
cognitivos, afectivos, emotivos y sociales del alumno, evitando fa rutina y procedimientos
tradicionalistas.

“La rutina es la tmica solucién de continuidad de presentar informacién
abrumadora, sin sentido, y conocimientos aislados, desarticulados y poco
significativos™?

2 Ibidem pp. 45
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Los profesores por temor al desorden, se valen de métodos educativos autoritarios,
desencadenando resuitados opuestos, los escolares se rebelan y lo rechazan.
Frecuentemente el fracaso al trabajo escolar se debe particularmente a la primera
experiencia negativa y a la desilusion inducida por el tipo de actividades y actitudes. Un
clima escolar de tolerancia, comprension y libertad redunda en un alumno libre y con

gusto para el trabajo.

Por todo lo anterior, mencionada que ésta propuesta pedagégica trata sobre el punto de
partida, la logica del proceso didéctico y los aspectos formativos, todo en referencia a la
problematica del trabajo escolar (aprendizaje):

¢ Cémo se dispone el que aprende ante el discurso del docente?, ;Qué tanto es
significativo el discurso para el alumno?, ;Como recibe ésa informacion?, ;Cémo la
organiza y usa en las actividades para reflexionar en que hace y construye?, ;Qué
realmente construye el alumno?, ;Qué tipo de conocimientos surgen en la estructuracion
de los hechos? En suma, ;,cOmo opera y con qué sentido en una situacién de aprendizaje

escolar?

Indudablemente una de las tesis bésicas sostiene que el alumno puede construir
conocimientos significativos cuando las experiencias de aprendizaje parten de su mundo

de significaciones, de su manera de entender y comprender lo que hace y por que lo dice:

“Partir del mundo de significaciones de quienes aprenden supone que
ante una situacién de aprendizaje escolar, se suscite la sorpresa, emerjan
preguntas; se dé la disposicién heuristica y la posible busqueda de
respuestas. Un aprendizaje basado en la construccién de conocimientos,
mediante la expresién y la actividad plena de los alumnos implica
tedricamente recuperar la nocién piagetana del operar con la realidad,

también exige su traduccion a la situacion escolar™?

ZIbid. pp. 109
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El proceso didactico no se reduce exclusivamente a la situacion del habla, ni a
las actividades practicas de los involucrados en el trabajo escolar para resolver problemas,
sino a las confrontaciones de indole social por tratarse de sujetos con historia y cultura,

asi como la expresién del comportamiento, pensamiento y valores.

Observabamos en el capitulo anterior como el trabajo escolar y los acontecimientos en el
aula de los dos grupos analizados; se desarrollan en un proceso dual; el docente para ser
un agente de cambio y promotor del aprendizaje de contenidos que integran un
curriculum, los alumnos para aprender y realizarse como sujetos, cuando éste es
significativo. Sin embargo, las estrategias remiten también a necesidades de control y de
resistencia, €l docente se empefia en el orden del grupo, en las condiciones de silencio y
atencién para ser escuchado en €l momento de la exposicion, en la imposicion de una
secuencia rigida en las actividades de aprendizaje v en imponer normas y requisitos que
confirman su autoridad, esto conlleva a la negacidn de los saberes y expectativas de los

que han de aprender.

Para elaborar un programa de estudios de primaria que tenga en cuenta la capacidad
intelectual, el modo de aprendizaje y los sentimientos de los nifios, debe darse un
rompimiento completo y tajante con la manera convencional de considerarlos en la
escuela: es decir, como resultados, como individuos con alto o bajo rendimiento, mal o
bien portados, obedientes o rebeldes a las reglas, responsables o irresponsables, dedicados
o apdticos, interesados o desinteresados, y auténomos o dependientes. Esto no quiere
decir que el rendimiento como tal sea indeseable, que la conducta socialmente
constructiva sea innecesaria, o que las reglas sean fantasiosas o pasadas de época. Lo que
significa es que en la actualidad estas cosas se exageran llegando a ser caricaturas de su
verdadero significado en las genuinas experiencias del aprendizaje, con los aspectos
destructivos de la competitividad, de la conformidad y de la obediencia, y con una

excesiva angustia por los eximenes. Estos interfieren con la indagacién del intelecto
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sincero, que necesita un entorno de apoyo en el que se puedan cometer errores sin
miedo a reproches. Todo debe ser revalorado antes de que se pueda llegar a conceptos
realistas de rendimiento, conducta, normas de vida y evaluacién de lo que aprende el

discipulo durante la primaria.

La existencia de un numero de “nifios que rinden poco en el trabajo escolar” debe ser
considerada dentro de este marco de referencia como el recurso desesperado y desgastante
de los pequefios cuyos sentimientos, inventiva, originalidad de pensamiento y modo de
actuar los obliga a protegerse de la conformidad mediante una simple oposicién a
conformarse con la esterilidad que se les exige. Nadie que haya leido la descripcion hecha
por las maestras sobre su grupo puede dudar que lo que se pide es docilidad y no-
pensamiento. Asimismo los que “hacen” y “hacen bien” el trabajo escolar son
necesariamente mejores que los que “no lo hacen”; pues los objetivos, las calificaciones,

carecen por completo de significado.

Ir6nicamente, el desarrollo intelectual es en realidad mas satisfactorio y estimulante
cuando se aprovechan los sentimientos e intereses de los infantes, su etapa de

pensamiento y sus relaciones sociales, como apoyo a su deseo de aprender.

Los educandos que se encuentran cursando su educacién primaria estan listos para
desarrollarse en varias direcciones al mismo tiempo. Su escolaridad sélo puede servir de
apoyo a ese desarrollo multiple, si las bases rigidas e impersonales del aprendizaje de
habilidades y hechos de las que ha partido la ensefianza primaria se someten por fin a

nuestra comprension de ellos.

A vpartir del Acuerdo Nacional para la Modernizacidn de la Educacién Bdsica, se han
generado diversas acciones en las que ha participado el Congreso de la Unién. Con base

en las actuaciones de los actores de la educacion, se ha obtenido una nueva redaccion del
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Articulo Tercero Constitucional, que a su vez necesitaba una nueva legislacion
reglamentaria. La Ley General de Educacidn que otorga una nueva dimensioén en los
propositos y enfoques de los Nuevos Programas vigentes de Educacion Basica, a fin de

consolidar un modelo de desarrollo.

Los fundamentos de la educacion se encuentran en el Tercero Constitucional y para su
operatividad en la Ley concemniente a lo educativo que contiene dos grandes enfoques: /a

educacién como proceso personal y social y que a continuacién mencionaremos.

~Como proceso personal: La ley estipula, que la educacion mexicana debe ser consecuente
con los cambios del pais y con el desarrollo cientifico y tecnolégico mundial. En vez de
promover la adaptacion, promovera la conciencia critica, y en vez de favorecer un orden
estatico, estimulara el cambio. Por esto, los métodos educativos deberan ser flexibles; no
debe de acentuar el academismo intelectual sino la experiencia; no insistiran en la
memorizacién, sino en la capacidad de la observacion, el analisis, las interrelaciones y la
deduccion; no darén el conocimiento elaborado, sino llevaran al educando a aprender por

si mismo y estimularan su creatividad.

Como proceso social: La Ley estipula que la educacién debe contribuir a una
transformacién social en particular promoviendo una mayor igualdad de oportunidades y
procurando infundir los valores que favorezcan la introducciéon de reformas econdmicas,
sociales y politicas. En consecuencia, la educacién insistird en ciertas actitudes mas
apropiadas para el cambio social: el aprecio por el trabajo manual, la solidaridad, la lucha
por la justicia, el respeto a la libertad y a la disidencia, la reSponsabilidad y la

comunicacion entre educandos, educadores y padres de familia.
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En sintesis, el proposito de la Ley es que la educacion confribuya a modificar el
modelo social de nuestro pais para lograr mejores condiciones de convivencia, de

distribucion de la riqueza y de participacién social.

Es asi como el desarrollo, no consiste solamente en el simple crecimiento economico,
sino en la posibilidad de utilizarlo y armonizarlo con la personalidad; adecudndolo a las
capacidades del hombre, a su preparacién, educacién y cultura; dirigirlo hacia el arraigo
de los valores humanos, como son la igualdad, la libertad y el cambio social,
destacdndolos como fines supremos del ser humano y por encima de los bienes

materiales.

De esta concepcion resaltan para la ensefianza tareas concretas:

< Terminar con el ancestral individualismo, sustituyéndolo, a través de una
formacién participativa, una actitud de solidaridad, necesaria para hacer

realidad la igualdad social.

< Fomentar una conciencia critica, que permita a las personas ubicarse en la
historia. El universo y la naturaleza, y comprender las posibilidades de

transformarla para su beneficio y el de la sociedad en que viven.
% Inculcar sentido de responsabilidad a las acciones y funciones encomendadas a

personas o grupos sociales, promoviendo su capacidad de organizacidn e

incrementando su eficiencia y productividad.
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Es a través de estos procesos como se considera factible la transformacion de la
sociedad en nuestro pais. Consecuentemente, la politica educativa nacional debe
orientarse en este sentido y promover asi el desarrollo arménico e integral de nuestra
sociedad. Asumimos, como principio fundamental de nuestra politica educativa, que lo

que nos interesa es el desarrollo de las personas, no de las cosas.

La politica educativa de esta manera abarca acciones estratégicas en los ambitos de
actuacidn de los profesores y alumnos, que a continuacion mencionaremos con el fin de
identificar e incidir en las implicaciones que €éstos tienen en la educacién y a partir de ello
continuar con nuestra propuesta de “cambio” de acuerdo con el “uso” de la norma. En
este tenor, las actuaciones de cada uno de los involucrados en éste proyecto de innovacién
se expresan en términos generales con algunas lineas de dicha politica, las cuales dardn

significacion a la labor docente:

Actuacion del maestro: A este paso dado por la comunidad corresponde una nueva y
vigorosa actitud por parte de los maestros, puesto que la educacion es el pilar
fundamental para consolidar las esperanzas de superaciéon y progreso no Ssélo
individual, sino de todos los mexicanos como colectividad y que, pese a las
necesidades deben valorar su importancia en la sociedad, como forjadores de futuro,
formadores de individuos que habrin de tomar decisiones en su vida personal,
familiar y de la nacién. Destaca la importancia de la preparacioén, actualizacion,

capacitacion, superacion e investigacion.

A fin de dotarlo de diversos recursos para llevar a cabo la accidon educativa, para
responder asi a la demanda de la situacion actual. Por tal motivo los planes y

programas de estudio establecen flexibilidad para que los maestros utilicen su

71



experiencia e iniciativa para que la realidad local y regional sea aprovechada

como un elemento educativo.

Actuacidn del alumno: El nuevo plan de estudios y los programas de asignatura que
lo integran tienen como prop6sito organizar la ensefianza y el aprendizaje de
contenidos bésicos, para asegurar que las nuevas generaciones reciban una formacion
basica mas solida y flexible para adquirir y aplicar creativamente nuevos

conocimientos en cuatro sentidos:

1. Fomentar la comprension lectora, habitos de lectura, busqueda de informacion,
capacidad de expresion oral y escrita que le permitan aprender
permanentemente y con independencia, asi como actuar con eficacia e

iniciativa en las cuestiones practicas de la vida cotidiana.

2. Prestar especial atencidn a los temas relacionados con la salud y la proteccion
del ambiente y al conocimiento de la localidad y el municipio en los que
residen los nifios y las nifias, de igual manera acceder a un conocimiento mas

amplio de la historia y la geografia de nuestro pais.

3. Se formen éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes, asi
como el aprecio y practica de valores en su vida personal, en sus relaciones

con los demds y como integrantes de la comunidad nacional.

4. Desarrollen actitudes propicias para el aprecio y disfrute de las artes y del

ejercicio fisico y deportivo.
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De acuerdo con ésta concepcion los planes y programas son el medio fundamental para
que los alumnos logren los objetivos de formacién integral, como se define en el articulo

Tercero Constitucional y su Ley reglamentaria.

La educacién no alude a un conjunto de conocimientos minimos o fragmentarios, sino
justamente a aquello que permita adquirir, organizar y aplicar saberes de diverso orden y
complejidad creciente. También se pretende estimular las habilidades que son necesarias
para el aprendizaje permanente, razoén por la cual se ha de procurar que en todo momento
la adquisicién de conocimientos esté asociada con el gjercicio de habilidades intelectuales
y de reflexion. Con ello, se pretende superar la antigua ensefianza informativa por una
muy sdlida y formativa que alude a una idea mas completa de desarrolio de los
sentimientos morales y sociales de cooperacién. Dado que la primera, s6lo considera un
cimulo de informaciones basadas en la memorizacién y la repeticion mecénica de

procedimientos.

El quehacer del docente en el aula se basa en estrategias que se van construyendo en la
experiencia cotidiana; incluye las certezas que da la rutina y algunos conocimientos
teoricos aprendidos previamente y fundamentalmente, recupera la manera como Se

resuelven las tensiones propias del vinculo que se establece con los alumnos.

Hemos discutido como en la escuela tradicional, las estrategias se manifiestan usualmente
en el control del grupo, en discusiones directivas, prescriptivas y autoritarias, asi también
en ejercicios repetitivos, mecanicos y memoristicos que efectiian los alumnos. El anélisis
del diagnéstico nos ha mostrado que las tareas exigidas como requisitos, los textos
aprendidos de memoria, las explicaciones y los modos disciplinarios no corresponden a
los intereses de los pequefios; ya que los medios audiovisuales de informacién y los
avances tecnoldgicos los hacen vivir en un mundo que no tiene nada en coman con la

vigja escuela; creen saberlo todo y no reaccionan como los nifios de hace 20 afios ni de

73



hace 10. El trabajo escolar no les atrae porque no se inscribe ya en su mundo.
Entonces inconscientemente, sélo le prestan una porcién minima de interés y de su vida,
todo lo demés lo reservan para lo que consideran la verdadera cultura y alegria de vivir;
sin embargo nosotros como profesores nos obstinamos en mantenerlos en una escuela que

esta muy lejos de responder a sus actuales demandas y necesidades.

Equivocadamente creemos que sélo es necesario lamentarse, quejarse y lanzar ofensas e
insultos en contra de los menores de hoy, que, segiin las maestras ya no saben ni escuchar,
ni obedecer, y mucho menos respetan, ni sienten temor. Hay que encontrar una estrategia
que modifique urgentemente nuestra actitud como profesores, porque de lo contrario cada

dia que pase nos estaremos alejando de nuestra verdadera funcién como educadores.

La solucién de éste problema depende indudablemente de nosotros, que tenemos como
educadores la responsabilidad de resolverlo, mediante un método propio, sin esperar que
otros hablen, escriban y decidan un método para nosotros; estamos cansadas de
interrumpir en el ambiente cada instante para llamar al orden y al trabajo a los que andan

sofiando, platicando e indisciplinindose.

Existe, pues, en el origen de nuestras investigaciones, la necesidad de mejorar nuestras
condiciones de trabajo para lograr una mayor eficacia. Una técnica de trabajo a la medida
de nuestras limitadas posibilidades con el pleno conocimiento de nuestra realidad
educativa, en un clima de libertad, autonomia e individualidad que desarrolle con mayor
facilidad su personalidad e imaginacion creadora; haciendo del srabajo escolar un placer

para nosotros y para ellos.

Sin embargo antes de disefiar un método es necesario tomar en cuenta las siguientes
cuestiones a fin de aclarar la idea: jcul es el papel que se le impone al maestro para que

propicie la construccién de conocimientos? ; jcomo puede lograr la convergencia en el
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proceso de aprendizaje, de la légica disciplinaria y el organizar el trabajo en el
aula para que se logren conocimientos significativos, para que los discipulos desarrollen
su expresion discursiva y procedan como auténticos estrategas en la solucion de
problemas?; ;qué tipo de material es pertinente para que los alumnos operen y
construyan? ; en fin, jc6mo se puede planear el trabajo, posibilitar las experiencias de

aprendizaje protagénico, y en su momento, evaluar el proceso?.

Para empezar, hay que sefialar que una condicion para que se suscite la voluntad de saber
de los nifios, esta en el reconocimiento de sus expectativas de aprendizaje, y que éstas
sélo pueden manifestarse si se les da la palabra, si se les permite que ellos digan y
argumenten sobre lo que quieren saber. El papel del maestro no se anula en este proceso,
por el contrario ha de participar en la seleccion de tema que el alumno quiere investigar,
ampliando la informaci6én, orientando la busqueda, la recopilacién, el andlisis, la
organizacion de la informacion y la interpretacion de la misma; cabe mencionar que el
abuso de la palabra por parte del docente, va en detrimento de la creciente capacidad
discursiva de ellos. Por lo que, se hace necesario revisar anteriormente los anexos 9, 10y
11 que a manera de cuadros comparativo, con la escuela tradicional nos da un panorama
general del deber ser del proceso de ensefianza aprendizaje, del alumnoy maestro en la

Pedagogia Operatoria.

En ésta compleja circunstancia, tratamos prudentemente, de innovar, no sobre principios

sino sobre realidades de nuestras condiciones de trabajo.

Somos pues partidarias de una disciplina escolar asumida por el propio nifio y no por la
autoridad del educador.

Afortunadamente, en la actualidad ante las estrategias basadas en el control, los discipulos

constituyen a través de una peculiar manera de operar con su situacién, espacios de
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libertad y autogestion mas o menos limitados. Suele decirse por ello, que los

alumnos aprender con, sin y a pesar del docente.

Por el contrario, en la propuesta para un aprendizaje operatorio el que aprende es
concebido como un sujeto social susceptible de ser influido por su contexto circundante y
la institucién educativa ha de ser un espacio en el que ese sujeto que aprende, desarrolle
su capacidad y adquiera nuevos instrumentos para socializar su pensamiento en un
proceso que amplie su dmbito de realizacion, su sentido de pertenencia y su proyeccion
hacia su comunidad, ciudad, pais y la humanidad en general. Recuperando la funcién

social de la escuela como formadora y no exclusivamente como informadora.

La construccién de conocimiento ocurre cuando el que aprende opera con una realidad
comprensible que es asimilada y retenida por el mismo. Por otra parte el docente ilustra
procedimientos practicos y razonamientos que tienen que ver con la organizacién y el uso

de la nueva informacién para resolver problemas.

A partir de lo anteriormente expuesto se dice que el alumno construye nuevas entramadas
en sus estructuras de conocimiento que le dispone inteligentemente para interpretar y
resignificar informacién posterior que se basan en modelos conceptuales, discursos

explicativos; argumentativos y estrategias heuristicas.

Dicho de otro modo, se culmina el proceso de Aprendizaje Operatorio con una
estructuracion superior que incluye nuevas pautas para establecer relaciones significativas

o con sentido en la nueva organizacién de los datos informativos.

Asi pues, se transita de medios mecénicos, rigidos e insuficientes a procedimientos
sensatos, logicos y comprensibles frente a los hechos, y lo més importante se producen

nuevas condiciones para entender los acontecimientos del entorno.
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Sin embargo, no podemos adentramos sélo en el alumno, es necesario reflexionar sobre
algunas cuestiones imprescindibles para el trabajo cotidiano del maestro. Es importante
entonces, partir de las preguntas usuales que nos hacemos como maestros, cuando nos
enfrentamos al problema del trabajo escolar.;Qué hacer para que los alumnos aprendan
realmente?. ;Qué es lo que impide el olvido de lo que se ha trabajado en el aula?. ;Qué
hacer para que se interesen realmente por la labor escolar?. ;Cémo evitar que se convierta
en trabajo extra clase? Y ;qué es lo que posibilita u obstaculiza €l uso de los
conocimientos escolares en situaciones de la vida cotidiana?. ;Sera acaso que los
maestros sustentamos nuestra practica sobre ciertas ideas de ensefianza, memoria,

generalizacion y trasferencia?

Hoy se sabe que un aprendizaje es real si es protagonico, que lo aprendido resulta
recordable sélo si es significativo; que no basta el registro de la informacién y la
comprensién de procedimientos, sino la reflexion sobre los criterios de organizaciéon de
los contenidos y la justificacion logica de lo que se hace para resolver problemas, realizar
proyectos, darle sentido al uso de los lenguajes, efectuar experimentos o analizar

situaciones sociales.

Tenemos que reconocer las complejas exigencias sociales que deben afectar la educacion
del alumno. Si no lo hacemos en esta etapa de la historia, no sélo estaremos dando la
espalda a las exigencias de nuestra época y por consiguiente obstaculizando el futuro de
nuestros nifios, sino estaremos negando, durante su nifiez, los sentimientos de dignidad y
la expresion de su propia personalidad que acompafian la sensacién de ser competentes,

lograda por el desaflo percibido y dominado por sus propios esfuerzos.
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Si bien es cierto que ¢l alumno es el que construye, modifica, enriquece y diversifica
sus esquemas. La ayuda pedagdgica consiste esencialmente en crear condiciones

adecuadas para que se produzca ésta dindmica interna.

METODO PEDAGOGICO

En virtud de lo anterior se hace necesario describir la metodologia del disefio innovador,
titulado Método Pedagdgico. Particularmente, los procedimientos sapientes de quienes
aprenden, requieren que los maestros cuenten con modelos diddcticos, entendidos éstos
como materiales que propicien la actividad operatoria, que sean enigmaticos para la
busqueda de estrategias heuristicas; que provoquen el trabajo colectivo y posibiliten - por
su carécter abierto- el debate y la argumentacién. Su uso responde al nivel de desarrolio
de los alumnos: no ha de ser tan simple que ocasione aburrimiento; ni tan rigido que
estereotipen las actividades de aprendizaje; tampoco tan dificil, sofisticado y exético, que
bloqueen a los alumnos y anulen su voluntad de saber; para hacer retornos reflexivos,
avanzar en estmcturas'cognoscitivas, superar los equivocos a fin de consolidar los cuatro
saberes intelectuales: interpretar, indagar, pensar en la diferencia y construir.

La siguiente tabla puede aclararlos, en relacion con las estructuras cognoscitivas que se

pretenden lograr mediante la propuesta.

Saberes Intelectuales Estructuras Cognoscitivas |

Interpretar Constrastacion de esquemas ( condicion de:
posible desequilibrio)

Indagar Discriminacién de irregularidades en ell
sentido de las relaciones ( conciencia del

desequilibrio)




| Pensar en la diferencia Posible emergencia de relaciones con
sentidos distintos (condiciébn de posible

reequilibrio)

Construir Emergencia de esquemas mdas complejos

(conciencia del reequilibrio)

Es por ello indispensable, redefinir, innovar, flexibilizar y adecuar los planes y
programas, asi como los métodos que coadyuven a los fines de la Ley Educativa para
poder promover el desarrollo integral del nifio y de la nifia; a través de un proyecto de
innovacién centrado principalmente en un cambio de actitud por parte del triangulo
educativo que lo conforman: profesor, alumno y padres de familia; cuya estrategia a

seguir serd la aplicacion del Método Pedagégico.

METODOLOGIA

Consiste en asignar al educando toda la responsabilidad de su propio aprendizaje con el
desarrollo y estudio de un tema. Elegido de una lista de acuerdo con el curriculo oficial.
Es preciso aclarar que el trabajo escolar podra estar a cargo de un solo, o de un grupo de

ellos.

Terminado el trabajo, el docente sefiala el dia para la presentacion escrita y oral a través
de las puestas en comun, que sirven para presentar lo investigado, dando margen a la
confrontacion de ideas, a la socializacién del conocimiento y desarrollo de la expresion

discursiva.
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Los trabajos resultantes podrian ser motivo de una exposicién escolar en Reuniones,
como Muestras Pedagégicas al final de cada bimestre, semestre o del afio escolar. Esta
seria una forma de incentivar la aplicacion y su consecuente produccién de trabajos
originales. Sin embargo hay que evitar caer en la rutina que de alguna manera obligue, a

que se vuelva una carga para el maestro.

El método procura atribuirle responsabilidad por la estructuracion y realizacion de un

tema, pudiendo el mismo, ser ejecutado totalmente por €1, sin ninguna intervencion del

maestro.

Tiene como finalidad, conferir total libertad de accion al pequefio, a fin de darle confianza
en si mismo con responsabilidad; proporcionandole una oportunidad de desarrollar su

espiritu creativo.

Se puede emplear en términos de una escala evolutiva, que comience reinvirtiendo las
cosas, pasando por el trabajo en equipo, hasta llegar a aprender a aprender.

El papel del docente serd €l de un asesor técnico, al cual se le puede consultar siempre
que lo desee, para intercambiar ideas y sugerencias respecto de la marcha del tema

emprendido, por ello éste debe conocer el tema, para poder orientar o sugerir alternativas.

La actividad del educando, en este método puede realizarse dentro y fuera de la escuela,

sin ser exigida como arbitraria; mas bien a voluntad, siguiendo sus propias necesidades.

Los curriculos escolares podrian propiciarse en horarios establecidos para la realizacion

del Trabajo Personal.

Es un buen instrumento a fin de eliminar la obsesién por los exdmenes, d4ndole otra

interpretacién mas moderna a la evaluacion.
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El alumno desarrolla su tema a través de recabar informacion de los rincones de
aprendizaje y de la biblioteca, siguiendo la simbologla secuencial para analizarla e
interpretarla, para luego registrarla en organizadores; con ayuda de los autocontroles
correctivos, guiando paso a paso el auto correccidn y el desarrollo de textos producidos
por ¢l mismo, hasta sacar conclusiones para presentarlo, al finalizar estan aptos para la
puesta en comiun, Lo importante es que los alumnos se pongan en accion para recoger
datos que se han propuesto, haciendo uso de los instrumentos previstos en la forma mas
conciente y autdnoma posible. En el apartado de recurso se explican detalladamente los

conceptos anteriores, para un mayor entendimiento del lector.

Permite completar unidades académicas a su propio ritmo, avanzando a través de
promociones flexibles y autorregular su trabajo personal en el Plan Semanal y la

Agenda de Trabajo.

Para el docente sirve como herramienta de planificacion al crear la lista con los temas y

las fechas de entrega.

PROPOSITOS

Los objetivos del Método Pedagdgico son varios, pero los principales se pueden sintetizar

en los siguientes:

La accidn pedagégica busca aprovechar la libertad y flexibilidad con las que cuenta el
docente; para adaptar planes y programas, en la seleccién de contenidos, a tratar con una
organizaciéon secuencial, basados en los intereses de los alumnos; permitiéndole

investigar libremente lo que les interese, clarificando su razonamiento y permitiendo la
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adquisicion de aprendizajes significativos bajo la asesoria del profesor, apoyado en la
investigacion de diferentes fuentes de consulta y libros de textos, con actividades y
situaciones (individuales y colectivas), que apelen a estructuras anteriores que el alumno
dispone y que le permitan asimilar y acomodar nuevos significados, para después
socializarlos de manera critica y reflexiva a través de puestas en comiin, descartando los
agobiantes e innecesarios exdmenes para éste fin. De tal manera, es necesario tener
presente que los problemas del aula, no se resolveran a partir de la rigidez de una prueba,
pues necesitamos recuperar el aula como espacio de reflexion, debate y confrontacion de
pensamientos originales. Dado que la asignacion de una calificacion es un problema de

institucién educativa y de la sociedad, no una cuestion intrinseca de la pedagogia.

Se intenta provocar la cooperacién y mas tarde la autonomia personal, el aprendizaje
auto-regulado, autdnomo, la interaccion profesor-alumno y alumno-alumno en un clima
de libertad.

Se pretende un cambio de actitud por parte del triangulo educativo, apoyado en técnicas
de estudio tanto individuales como colectivas, que propicien la socializacién, autonomia,
libertad, responsabilidad, creatividad, ingenio, capacidad de investigar por cuenta propia,
poder de decision, oportunidad de analizar, interpretar y registrar informacion, rompiendo
asi con el tradicionalismo, autoritarismo y falta de interés al trabajo escolar; promoviendo

el sentimiento de confianza en sf mismo y administracioén del tiempo.

RECURSOS

A continuacion delinearemos los materiales con los que ha de disponer el docente para la
aplicaciéon del método, propiciando que los alumnos construyan los conocimientos

escolares, hagan comprensible los contenidos disciplinares, expliquen y argumenten sus
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estrategias para planear y resolver problemas de cualquier tipo, enriquezcan su
lenguaje para socializar su pensamiento, produzcan textos mediante la recopilacién,
analisis, organizacion e interpretacién de informacién para el ejercicio cotidiano de sus

saberes.

% Adquisicidn de libros para conformar una pequefia biblioteca grupal, de acuerdo al
grado de utilizacién, que permita buscar informacion por cuenta propia, dado que
segin el contexto no cuentan con bibliotecas cercanas y con fuentes de
informacioén en casa. ( se pedira uno por nifio, en la lista de utiles al inicio del afto
escolar, de tal manera que se pueda contar con varios libros de un mismo titulo,
evitando asi que sélo un nifio pueda trabajar con €1, eliminando s6lo la utilizacién
del libro de texto pudiendo confrontar diferentes fuentes de consulta con una
mayor amplitud ). Colocados en un lugar de libre acceso dentro del salén y
disponible en cualquier momento; al cual nombraremos el rincon de la biblioteca.
Estos se colocaran por zonas con un color especifico, que pueda ser facilmente

reconocido en grupos inferiores o mediante letreros con el nombre de la asignatura.

. Ciencias Naturales = Verde bandera
Historia = Rojo

. Geografia = Rosa Mexicano

. Civismo = Naranja

0,
0.0

Se encontrardn en un lugar visible y de libre acceso 10 diferentes organizadores
que permitan concentrar la informacion recabada, de acuerdo a la seleccion,
organizacion, e interpretacion de la informacién hecha por los nifios. Son ellos los
que eligen qué materia y qué tema van a trabajar, dependiendo de sus intereses.
(Anexo 12)
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Se aplicar4 con temas relacionados con las asignaturas de ciencias naturales,
historia, geografia y civismo en el caso del tercer ciclo escolar y del conocimiento
del medio en el caso del primer ciclo. Pero esto no quiere decir que no tengan una

estrecha relacion con las asignaturas basicas.

El nifio tendra acceso a una simbologila secuencial que permite guiar el trabajo
personal, la organizacion y entrega de su trabajo. Dicha expresion ayudara a que
sin necesidad de leer, sepan que hacer. Los signos seran colocados en un lugar

visible para que puedan recurrir a ellos cuando los necesiten. (Anexo 13)

Las puestas en comiin mostraran las investigaciones realizadas por los nifios
dando sentido y complemento a los temas desarrollados, siendo motivo de auto y

evaluacién grupal;, cuyo principal objetivo es exponer sus interpretaciones

socialmente.

Se fijaran fechas para la entrega de los trabajos de todo el bimestre, amén de que el
alumno sea capaz de trabajar a su propio ritmo, sin embargo los que lo consideren
necesario podran hacerlo antes de la fecha fijada. Es preferible no cambiar de

tema sin haber concluido el anterior, pues se pierde la secuencia de la misma.

Se colocaran Rincones de aprendizaje que contendrin los Autocontroles
carrectivos, con acceso para todos los nifios, donde se incluyen los pasos para:
€Omo preparar una puesta en comiin, c6mo revisar tus trabajos, como organizar la
informacion, cémo revisar la redaccién, coémo leer en voz alta, como sacar ideas
principales, etc. Los autocontroles tienen la finalidad de guiar paso a paso el auto
correccion y el desarrollo de textos producidos por los nifios, asi como la

elaboracion y organizacion del trabajo escolar. (Anexo 14)
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% La planeacion que el nifio seguird en la elaboracién de su trabajo sera disciplinada
por ellos mismos a través del plan semanal y la agenda de trabajo, los cuales son
considerados como auxiliares que brindan una oportunidad para que el padre de
familia se mantenga informado del ritmo de trabajo de su hijo, asi como del logro
de los procesos cognitivos. Favoreciendo una relacién estrecha entre el aula y su
hijo. Asi como motivo de reflexién, por todo €l trabajo escolar realizado durante

una semana, y las observaciones del profesor. (Anexo 15y 16 sucesivamente)

Pretendemos que con la aplicacion de éste método el nifio sea capaz de obtener al cabo
de un tiempo de entrenamiento, una educacion autorregulada, evitando asi dejar tarea,
pues ¢l administrard la carga de trabajo que crea conveniente, de salida a sus inquietudes,

asumiendo asi su propia responsabilidad de aprendizaje significativa y constructivamente.

Con el procedimiento sugerido no estan cerradas las puertas a la flexibilidad, es decir, no
se deja de lado la gran capacidad del maestro para crear otros recursos; lo importante es
que se conserve su énfasis en pemmitir en gran medida la recuperacién de las teorias
explicadas y los principios pedagdgicos; que a continuacién, a manera de sintesis,
enunciaremos, para tomarlas en cuenta al momento de la aplicaciéon del método, pues el
fracaso o el éxito dependera en gran medida de los medios que el profesor propicie para

tal efecto y de los conocimientos con que cuente para la aplicacion del mismo.
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PRINCIPIOS DE LA PEDAGOGIA OPERATORIA

)

Todo aprendizaje requiere de un proceso de construccién para la adquisicién de
un conocimiento, la manera de lograrlo es respetando las etapas evolutivas en
interaccion con su medio que le permitan asimilar el concepto y generalizarlo a

un contexto distinto de aquél en el que se origing.

Antes del inicio de un aprendizaje, es indispensable el conocimiento de la fase
en la que se encuentra el menor respecto a éste, es decir, cudles son sus
conocimientos previos para asi saber cudl serd el punto de partida, lo que
permitird que todo concepto que se trabaje se apoye en experiencias y
conocimientos que el individuo posee. No olvidar que al inicio del estudio no
se le debe dar al alumno ninguna definicién, ya que ésta, le es solo

comprensible cuando él mismo la elabora.

Cuando se comprueba que para cualquier problema existe més de una solucién,
el pensamiento en consecuencia se agiliza, pues se da la comprension de que el

saber es uno.

. El aprendizaje se debe adecuar a tres aspectos:

> Partir de los intereses propios del alumno, ya que si es capaz
de expresar y aplicar lo que quiere, esto es un indicador de que elabora

sus vivencias profundas.
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> Adaptar los conocimientos que se le han de dar a su etapa
evolutiva, respetandolo y estimulandolo para que avance a un nivel

superior.

> Es indispensable que el programa escolar sea flexible, es
decir, que pueda dar cabida al curriculum oculto, teniendo en cuenta

dos consideraciones:

= Al programa escolar como la estructura cultural

dominante.

= Elinterés y evolucion intelectual del pequefio.

5. Elaborar estrategias que regulen los deseos del educando y el principio de la
realidad, ensefidtndolo a diferenciar lo posible de lo irreal, para que logre

conseguir lo admisible.

6. Ejercitar el desarrollo de la inventiva del nifio, hacerlo creador permitiéndole
que formule sus hipotesis, y atn cuando sean erréneas dejar que €1 mismo lo
compruebe, o de lo contrario imponemos nuestro punto de vista, impidiendo

que €l piense.
7. Al menor debe dotarsele del bagaje cultural, necesario para desarrollarse en la

sociedad, articulando sus intereses con los de los demés, por lo tanto, debe

aprender a ponerse de acuerdo, a respetarse y a aceptar decisiones colectivas a
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la vez que defienda las propias. Disponiendo de los elementos

suficientes, logrard un desarrollo armonioso de su personalidad.

8. Transformar a la escuela en una actividad dinamica, capaz de analizar y discutir

sus intereses.

9. Pretender establecer una estrecha relacion entre el mundo escolar y
extraescolar, posibilitando que todo cuanto se hace en la escuela tenga utilidad
y aplicacién en la vida real del alumno y que todo lo que tenga parte en la vida

de éste, tenga cabida en la escuela, convirtiéndose en objeto de trabajo.

10.EI papel del maestro debera centrarse en recoger toda la informacién que recibe
el nifio y en crear situaciones de observaciéon y generalizacién que le ayuden a
ordenar los conocimientos que posee y a avanzar en el largo proceso de

construccion del pensamiento.

EVALUACION DE LA ALTERNATIVA

Aunque evaluar es el ltimo apartado de ésta propuesta, es necesario explicar las
técnicas que nos servirdn para tal fin; desde el desarrollo de cada actividad y
estrategia, haciendo énfasis, por un lado, en los avances o dificultades que se irdn
detectando en el alumno al afrontar la metodologia; la manera como se desempefiara
el propio profesor y la pertinencia de los apoyos didacticos. Todo este proceso

evaluativo contribuird a redisefiar y corregir inmediatamente el desempefio, tanto del

alumno como del maestro.
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Sabemos que la valoracién aplicada a la ensefianza y al aprendizaje, consiste en un
transcurso sistematico y riguroso de obtenciéon de datos, por ello, nosotras la
incorporaremos al desarrollo educativo desde el inicio, de manera que sea posible
disponer de informacién continua y significativa para conocer la situacion, formar
juicios de valor con respecto a ella y tomar las decisiones adecuadas para proseguir la

actividad educativa mejordndola progresivamente.
Los objetivos que pretende la estimacion considerando el concepto mismo serdn:

e Detectar la situacion de partida general para dar comienzo a un

proceso de ensefianza aprendizaje.

o Elaborar la programacién idénea para los alumnos y alumnas, en

funcién del diagnoéstico realizado.

e Durante la aplicacion:

1. Tener un conocimiento previo del altumnado.
2. Adaptar el método a la situacién del grupo.

3. Regular el proceso de ensefianza aprendizaje, reforzando los elementos
positivos, y eliminando aquellos negativos, adaptando las actividades a las
posibilidades de cada alumno y superando de inmediato las dificultades

surgidas.

4. Controlar los resultados obtenidos.
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5. Mantener los objetivos no alcanzados, incorporandolos a unidades siguientes:

e Apoyar el rendimiento general del alumnado.

e Seleccionar los recursos didécticos adecuados.

o Regular y mejorar la organizacioén y actuacion nuestra para llevar a cabo

la actividad en el aula.

e Orientar a los alumnos para futuros estudios.

METODOLOGIA

Consideramos que la valoracion del aprendizaje, es una parte fundamental del proceso
de educativo y que por muy completa que sea, s6lo proporciona informacion parcial
acerca de los alumnos, sin embargo como base de las decisiones que se pueden tomar
durante la formacién de los estudiantes representa un desarrollo crucial e

indispensable.

Para que la revelacién nos conduzca a decisiones acertadas, las evaluaciones que
llevemos a cabo deben de hacerse con buenos fundamentos, ya que conceptos
confusos conducen a valoraciones ambiguas, por lo tanto la legitimacién del avance de

la ensefianza-aprendizaje se distorsiona.



El conjunto de las acciones que se lleven a cabo durante la aplicacion del método

estarén encaminadas a observar la funcionalidad desde sus inicios, por ello se inserta

en un paradigma cualitativo, porque la fuente de partida y de datos seran tomados del

quehacer en el aula mediante la observacién, pues consideramos que es el medio

apropiado para reflejar clara y expresivamente la informacion relativa a la evolucion

de los alumnos y del quehacer del docente. Quedando las técnicas a utilizar como las

siguientes:

Observacién directa: Nos ayudard a analizar el cambio de comportamiento y
la disposicién al trabajo, la socializacién dentro del aula y los avances que de
manera objetiva se estin dando; porque el observador estard integrado en
mayor o menor medida en el grupo a observar y las interpretaciones formaran

asi, parte del proceso educativo a analizar.

Las entrevistas: Seran del tipo informal y abierto. Pues a través del dialogo
podremos percatarnos si el método implementado resulta atractivo para todos.
Dado que éstas no requieren de preparacion previa, por ello consideramos, que
es pertinente su uso, pues en encuentros espontaneos lograremos conseguir

solamente, informacién relevante de manera verbal.

Los trabajos de los mifios: Se incluiran todo tipo de tareas, ejercicios o
actividades que se realicen. Para nuestra alternativa resultard fundamental
observar los productos de los nifios, asi como los avances mostrados en los
mismos, pues nos permitirdn analizar las actividades y actitudes mostradas, a
través de la realizacion de los mismos. Sentando un precedente para cuestionar
si los logros permiten aceptar aprendizajes significativos, nivel de desarrollo y
si las relaciones interpersonales modifican actitudes pasadas. Que den pautas

necesarias para continuar o modificar , amén de lograr los propositos.
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El trabajo realizado durante el capitulo Iy IT se llevé a cabo en €l curso escolar 1999-
2000 abarcando el diagnéstico, anélisis, problematica y marco teérico de la propuesta;
cuando los grupos estudiados se encontraban en 1°y 5° grado. Mientras que la
aplicacion se llevo a cabo en el ciclo 2000-2001 por lo que tanto el registro como la

interpretacion quedé plasmada con créditos de alumnos y maestras de 2°y 6° grado.
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CAPITULO III

APLICACION

METODO PEDAGOGICO

“La funcion de_la escuela es desarrollar individuos

cada vez mds adaptados a su medio social, para lo

que es necesario desarrollar al maximo sus potenciales
intelectuales, emocionales y sociales gue le permitirin
comprender mejor las necesidades de cambio continuo, que es
el mayor reto que la civilizacién moderna nos impone".

Manual PALEM.
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asta ahora hemos seguido una cierta secuencia aplicando el método con los grupos de
2° "A" y 6° "C". Poniendo de manifiesto que el objetivo principal. es rescatar la

funcionalidad de éste en términos de la planeacién planteada en el capitulo anterior.

En éste, la tematica tiene el propdsito de comprender el significado del proceso y de la interaccién
de los involucrados, por lo cual la investigacidn se presentard en tres fases; siguiendo la

metodologia enunciada.

Durante la aplicacién. nos valimos de la observacidn directa a fin de identificar las interrelaciones
del quehacer diario en el aulaen 3 fases aplicadas: Primera "Reinvirtiendo las cosas " realizadaen
el primer bimestre septiembre-octubre). la segunda denominada "Trabajando en equipo"
durante el segundo (noviembre-diciembre) y la tercera llamada "Aprender a aprender' a través

del tercero (enero-febrero y los primeros veinte dias de marzo).
Parallevaracabo el analisis. utilizamos la técnica de recogida de datos por medio de:
1. La observacion directa del proceso, en la implementacion y desarrollo del método

mediante el registro. analisis e interpretacion del diario de campo. en los 3 momentos

mencionados.

2. Los trabajos del alumno durante las tres etapas a evaluar, comparando el grado de

desarrollo producido en el producto entregado por los mismos.

(OS]

. La entrevista informal y abierta de educandos, padres y maestros, sobre la evolucion

observada en lostres ciclos.
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DESARROLLO DEL METODO

El trabajo que hemos llevado a cabo, se apoya prioritariamente en la corriente concebida
como Pedagogia Operatoria en el trabajo escolar, con la cual se pretende promover el
aprendizaje, para que los alumnos encuentren su propia forma de acercarse al
conocimiento mediante la interaccién con las fuentes de consulta y su relacioén con la que
el medio le ofrece. Asi el nifio estuvo en condiciones de operar sobre los contenidos,
estructurando su pensamiento para elaborar hip6tesis propias sobre ese objeto de estudio.
De este modo generd su propia interpretacion al aprendizaje descubierto. Al tener una
hipétesis de éste fue necesario confrontar sus ideas con el maestro, alumnos y con fuentes

de consulta que le sirvieron para tal efecto.

Posteriormente la informacion se organizé a partir de sus propias explicaciones. Esta
resulté ser una forma de aprender “permanentemente” y aplicarlos en situaciones
cotidianas. Lo importante no es sélo el camulo de informacién que se le ofrece al nifio,
sino la oportunidad que se le brinde para que construya sus propias estrategias de

aprendizaje.

Esta labor se liga a nuestra concepcion como maestros frente a grupo; por lo cual la linea
de investigacion se fundamenta en la necesidad de conocer, si el plan implementado

aporta apoyos para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asi pues, el método trata de ser un camino para que el alumno “aprenda a aprender” y
para los profesores un auxiliar en su labor cotidiana, lo que presentamos a continuacion es
una sintesis del trabajo desarrollado, argumentando que aun hoy continuamos avanzando
en ¢l establecimiento de mayores logros en cada una de las fases de la investigacién,

promoviendo una continua superacion entre la teoria y la practica.
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Descripcion de la primera fase: REVIRTIENDO LAS COSAS

Tratando de cubrir la planeacién, convocamos a una reunién para poder hablar con los
padres de familia, como primera instancia; y propusimos el método que deseabamos
implementar, mostrandoles el anteproyecto y los materiales que nos auxiliarfan para
lograrlo. La mayoria de los papas aceptaron gustosos de cooperar con los libros que se
requerian para tal fin, asumieron el papel de colaboradores y se responsabilizaron en
contribuir en la donacién y formacion de los libros y demés materiales, que conformarian
el “Rincén de la Biblioteca”. Lo siguiente es un pequefio extracto del diario de campo de

la maestra de segundo grado:

“Este afio escolar es diferente y asi se lo hice saber [...] les comenté que
para llevar a cabo este método es necesario que se forme el Rincén de la
Biblioteca contando con la cooperacién de cada uno de nosotros para
adquirir libros de diferentes autores y que los niiios los usaran para hacer

sus investigaciones” (Maestra Irma)

Después de recopilar el rincon de la biblioteca y demds recursos, aplicamos
conjuntamente el proyecto. En las primeras sesiones se combinaron diferentes emociones,
los involucrados se mostraron con incertidumbre, miedo, desconfianza y temor pues era
algo desconocido y no se sabia que resultados se obtendrian; paralelamente aparecia la
emocién por emprender algo nuevo y nerviosismo por enfrentar algo inexplorado. La

siguiente conversacion en el grupo de segundo es un ¢jemplo de ello:

Jonathan: - ;En dénde copio?
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Maestra Irma: - ;Crees que debas de copiar? ;O prefieres tratar de

contarme por escrito lo que leiste, como si fuera un cuento?
Jonathan: - §Cdmo le hago?

Maestra Irma: -~ Pues asi, Jonathan solamente decidete y hazlo, vamos
janimate! Y vas a ver que puedes hacerlo.

Me percaté que Baruch y David me estaban observando en silencio con

ojitos de desconcierto, entonces me acerqué y les pregunté ; Ya han hecho
algo?

Ellos: -No

Maestra Irma: - ;Qué piensan hacer primero? Tratar de escribir sobre lo
que leyeron 6 ayudarse con preguntas entre ustedes y su equipo. Lo que si
es importante es que hagan algo, cualquier intento es bueno

Cuando me aleje de ellos David en voz muy bajita le coment6 a Baruch:

David: - Esto de entrar a segundo afio, me da miedo.

Conforme se fue avanzando los sentimientos originales fueron desapareciendo para dar
lugar al cansancio, a la frustracion, al estrés, a la inquietud, pues todo parecia convertirse

en desorden y platica, libertad confundida con libertinaje. La maestra del sexto grado
escribid lo siguiente en su diario:

“Espere todo el dia para el desarrollo del tema y cada vez aumentan los
tonos de las voces, sobre todo en algunos equipos, otros mis responsables
trabajan dedicadamente, solo hablando cuando creen necesario[...] les
cuestiono c6mo van, pero parece no importarles[...Jcantan y hablan de

equipo a equipo...] camino, me siento entre los equipos tratando de apoyar
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dando sélo sugerencias pero los que maés atrasados van no logran ponerse
de acuerdo, les hago sugerencias pero en cuanto cambio de equipo siguen
hablando de todo, parece no importarles, creo que esto no va a funcionar ”
(Maestra Rocio)

Los nifios no sabian ;Qué hacer?. ;Qué copiar?. ;Qué investigar?. ;C6mo hacerlo?. ;Qué
escribir?, ;Qué era importante y que no?. No sabian utilizar los materiales, copiaban
textualmente la informacion de los textos, una dependencia total al libro de texto oficial y
desedbamos dar y ellos recibir instrucciones, todo se presentaba como un caos total. Sin
embargo no dejaban de seguir experimentando angustia que les impedfa trabajar. Las
siguientes impresiones son de nifios y nifias de ambos grupos que lo expresan en éstos

comentarios:

“Me siento como si estuviera entrando a un lugar que no conozco [...] por

que no sé que hacer” (Christofer 6° grado)

“Siento miedo de no poder hacer mi trabajo [...] necesito que alguien me
diga donde buscar(......Jtengo ganas de que la maestra me ayude y me diga
lo que tengo que hacer” (Jests 6° grado)

“Lo tnico que hago es poner todo lo que dice el autor” (Catalina 6° grado)

“Siento miedo y a la vez alegria, miedo de como lo voy hacer y alegria de

poder sacar mi pensamiento en cada tema” (Lizy 6° grado)
“En primer lugar no sé como es un resumen” (Tamara 2° grado)

“Cuéndo la maestra dice trabajo personal, no se lo

qué es” (Alfonso 2° grado)

98



Por el otro lado la maestra de sexto grado escribfa cosas sirnilares en su diario de

campo:

“Creo que esto no va a funcionar, no sé si podré seguir resistiendo todo
esto, creo que empezaré a dar la clase [...] voy a bajar a sacar unas
fotocopias de los temas]....] creo que con un resumen y un cuestionario yo
ya habria dado el tema...] ya irlamos mas adelantados de hacerlo bajo mi
control], .] lo que pasa que necesitan mas direccion al inicio para lograrlo
[...] no debo desesperarme, hay que continuar atin es muy pronto, ;pero si

avanza el iempo y no se logra nada? ” (Maestra Rocio)

La informacion de los temas quedaba inconclusa, vaga y- desordenada, preguntaban
continuamente, pedian ayuda al maestro y a sus propios compafieros, por lo que la
inversién de tiempo era excesiva. Aunado a todo lo anterior los libros de consulta eran
insuficientes para todo el grupo. En el diario de las maestras quedé registrado lo

siguiente:

“Observo que aunque se encuentran en equipo su trabajo es muy
individualista, no hay ayuda mutua lo mas que puede suceder es que

copien o dejen copiar de manera discreta” (Maestra Irma)

“Son tantos que no logro darme abasto, cada uno requiere de cosas
diferentes, [..] la informacién esta quedando inconclusa, vaga y
desordenada, me siento muy cansada [...] hace falta tanto[...] que quién

sabe si lo lograremos™ (Maestra Rocio)

“Existen nifios como Felipe Velasquez y Jonathan que les cuesta trabajo,
de hecho no han concluido un solo tema, me da temor con ellos que no
estén aprendiendo o bien que nunca logren adaptarse al método porque

ademas su concentracion y trabajo son dispersos”  (Maestra Irma)



“Siento un poco de temor, siento miedo de comprobar si saben 0 no
saben [...] si son capaces de explicar quiere decir que han aprendido [...]
espero que Dante y Roberto se animen al ver a sus compafieros, pero ni
siquiera se les ve iniciatival...] me he dedicado a apoyar mas, a ellos [...]
es un desastre a pesar de que les he dedicado mas tiempo siguen sin hacer
nada, solo aprovechan mi descuido para seguir platicando” (Maestra

Rocio)

“[...] me canso mucho porque tengo que supervisar el trabajo de todos, sin
embargo hay muchos que no lo hacen, me angustia que no lo logren [...]
pero debo seguir avanzando y no puedo detener a los que parecen que lo

pueden lograr” (Maestra Irma)

“Debo confesar que cada dia siento temor de que no estén aprendiéndo, de
que los despreocupados se estén aprovechando, de que los preocupados se
estén adelantando y de otros que ya le entendieron de qué se trata ya han

terminado” (Maestra Rocio)

“La manera en que los motivo es haciéndoles preguntas, que curiosamente

contestan, pero que no saben cémo plasmar en el papel y ademés de

Se tuvo que animar veladamente el trabajo de los niftos individual o por equipo, haciendo
sugerencias, dando ideas, cuestionandolos, invitandolos a repetir, a completar, a leer, a
razonar, a comprender lo leido, incluso a caminar de la mano con cada uno, de manera
muy particular, atendiendo las inquietudes individuales de aquellos con un caracter mas
extrovertido e incitando a otros que permanecian callados y sin hacer algo, a trabajar sin
perder el estilo de sugerencia, promoviendo los mecanismos que debian hacer para llegar
al conocimiento, haciendo mencién de que no dibamos los contenidos elaborados,
solamente se sugerian las posibles alternativas, cumpliendo asi con nuestra funcién de

promotor del aprendizaje. Lo siguiente es un claro gjemplo de las situaciones descritas:
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manera ordenada, sin embargo con ayuda de esas preguntas dos equipos
estan logrando hacer su redaccién” (Maestra Irma)

“Sélo es cuestion de cuestionarlos, darles ideas, incitarlos a releer,
conversar con ellos, intercambiar ideas, para que puedan esclarecer sus
pensamientos y se atrevan a escribir lo que mas les interesa, en fin
contribuyendo con ideas amén de que puedan poner en orden sus ideas,

haciendo comparaciones con su realidad” (Maestra Rocio)

“Vien la maestra una persona en quien se podia confiar, pues me auxilia a

hacer mi trabajo por mi mismo” (Christofer 6° grado)

A través de las sugerencias, de la interaccién social y el intercambio, los nifios poco a
poco fueron desarrollando su pensamiento en beneficio de su desarrollo personal: Las

siguientes ideas son prueba de ésta realidad trascrita de los anecdotarios:

“Los niftos estn en la fase de trabajo dirigido [...] necesito dar vueltas y
ademas sentarme con todos los equipos para motivarlos a ordenar su
trabajo, a manejar la informacién pero ademas preguntarles sobre el tema
para que no se pierda con toda la informacién [...] el dia de hoy
terminaron su tema anterior, no todos desde luego pero tenemos que
continuar [...]” (Maestra Irma)

“Creo que por fin esta funcionando, quién lo creeria que solo les faltaba
incentivos, pero eso cuesta mucho trabajo atender de manera especial y
particular, los intereses de cada uno [...] creo que por fin le estin
entendiendo de qué se trata el método {...] que bonito que se estén dando
los pequefios frutos [... 1 los que han entendido cominenzan a ayudarles a
los demés y no son precisamente los que yo creia que eran los mas

sobresalientes” (Maestra Rocio)
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Asi después de varias sesiones y al término del primer bimestre, el alumno fue
adquiriendo mds confianza en sf mismo, lo cual le dio seguridad, pues encontré la
relacion entre contenidos escolares y experiencias propias. La sensacion de satisfaccion

por parte de las maestras que aplicaron el método, es la mejor recompensa a su trabajo:

“Después de casi tres semanas con el proyecto, hoy hubo mas
preocupacion por el trabajo y se dedican de verdad a buscar informacion,
se preguntan entre ellos, se ayudan, se dicen cémo hacerlo, me consultan
continuamente, no me doy abasto para atender todas sus dudas, sin
embargo aparece la ayuda entre ellos y eso me permite dedicarme con los

més atrasados” (Maestra Rocio)

“Me gusta atender sus dudas, es bonito responder a cada inquietud, me
siento mas en contacto con el grupo [...] que agradable experiencia, saber
lo que quieren, lo que les llama la atencién, lo que necesitan para
explicarse su medio, el trabajo es acrecentado por todos los
cuestionamientos que surgen a partir de las relaciones [...] buscan y leen
en los rincones de aprendizaje, me preguntan, buscan el tema, saco los
organizadores, los consultan y muchas veces se les hace mas adecuado
manejar circulos o nubes para elaborarlo, que son un primer intento de

aprender a hacer mapas conceptuales ” (Maestra Irma)

Con ayuda de la interpretacion de las técnicas empleadas para la recoleccién de los datos,
como el registro del diario de campo mediante la observacion directa y sistematica; asi
como de entrevistas informales y abiertas aplicadas tanto a los padres de familia como a
los nifios; como de los avances observados en los cuadernos de los educandos. Existen
evidencias de logros considerables presentados durante la primera etapa y que a

continuacion describiremos:
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Se desarroll6 el gusto por seguir investigando, ya que los aprendizajes obtenidos les eran

significativos para su realidad:

“Yo tengo un libro del cuerpo humano y se le van quitando partes para ver
como es por dentro, lo voy a traer” (Eduardo 2° grado)

“En la actualidad son mas los que se ocupan que los que pierden el
tiempo” (Maestra Irma)

“Cuando aprendi, me gusto tanto que quise seguir investigando” (Monica
6° grado)

Se dio un ligero desarrollo personal, pues algunos alumnos ya no les gustaba que la

maestra les apoyard, querian descubrirlo por ellos mismos:

“Ahora ya sé méas, me siento capaz de trabajar sola” (Rocio 2° grado)

“Cuando aprendi, ya no me gustaba que la maestra nos explicara como en

quinto, queria descubrirlo por mi misma * (Alejandra 6° grado)

“Nosotros nos explicamos solitos, pues me quedo pensardo y entonces
logro entenderle” (Martha 6° grado)

“Aprendo mas y mejor que con la maestra explicando, pues a veces no le

entendia bien y en los libros, si tengo dudas lo vuelvo a leer y le entiendo
mejor” (Lizy 6° grado)
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El aparente dominio sobre los aprendizajes construidos, les dio la seguridad de conversar
y opinar, asimismo el intercambio social se pone de manifiesto en la convivencia diaria,
provocandoles deseos de compartir y de dar a conocer lo aprendido, en algunas ocasiones

se dio siguiendo como modelo al compaiiero que podfa hacer las cosas:

“Es interesante cuando aprendemos en equipo, es muy divertido sobre
todo los organizadores, porque aprendemos mucho mejor” (Ricardo 6°

grado)

“La manera de conversar es la de una nifia que sabe mas, y no se queda

con la duda hasta que la encuentra” (Mama de Lilian 6° grado)

“[...] aprendizaje sélido, pues lo aprende por si mismo y luego lo pone en

practica, hasta me explica [...]” (Mama de Alfonso 6° grado)

“Aprendi viendo a los demas como lo hacian y me animé a imitarlos;

porque los veia tan interesados [...] y me resulté muy bien” (Eduardo 2°

grado)

Se despertaron los deseos por aprender, siguiendo el impulso de sus propias preguntas que

dieran respuesta a sus inquietudes, apoyandose en fuentes de consulta:

“Yo antes de este sistema era muy flojo porque estaba acostumbrado a
que me buscaran la informacién ahora he estado buscando lo que yo
necesito, al principio me fue dificil porque me era dificil mantenerme al
corriente pero he progresado mucho y cada vez lo hago mas rapido”
(Rogelio 6° grado)
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“Cuando aprendi, ya no me gustaba que la maestra nos explicara, queria

descubrirlo por mi misma” (Alejandra 6° grado)

“Mi hijo ha mejorado [...] ya se dedica a leer, nvestigar y consulta sus
dudas, busca en diferentes libros lo que necesita” (Mamé de Alfonso 2°
grado)

Las puestas en comiin, propiciaron dar a conocer los puntos de vista de los estudiantes a

fin de entender sus concepciones actuales, asi lo demuestran los comentarios vertidos por

“Me gusta expresar lo que siento, aprendo mas” (Lilian 6° grado)

“Ahora tengo seguridad de hablar, pues me lo sé, pues yo mismo lo
investigue” (Ménica 2° grado)

“Sé mas de lo que escribo”(Jessica 2° grado)

“Cuando investigo y leo, entiendo muchas cosas de la vida que antes me
confundian”(Rodrigo 2° grado)

“Me gusta dar a conocer lo que sé, creo que asi les explico lo que s&”

(Rogelio 6° grado)

Nos parece Eiigno de mencionar, que los alumnos reflejan en los contenidos de su trabajo

personal, lo que ellos consideran como més relevante, dandole énfasis a lo que s¢ vincula

con su realidad, la maestra de sexto escribi6 lo siguiente al respecto:
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“Creo que por fin esta funcionando, quién creeria que sélo les faltaba
motivacion, pero eso cuesta mucho trabajo atender de manera especial y
particular, los intereses de cada uno [..] creo que por fin le estan
entendiendo de qué se trata ¢l método [...] que bonito que se estén dando
los pequefios frutos [...] los que han entendido comienzan a ayudarles a
los demés y no son precisamente los que yo creia que eran los mas

sobresalientes” (Maestra Rocio)

“Cada uno trabaja al ritmo que el mismo se impone y que se
permite|...Jdepende de lo comprometido y entusiasmado que se encuentre
por realizarlo [...] me gusta leer lo que escriben, pues se explican a si
mismos lo que han investigado sin términos incomprensibles para ellos,
lo hacen tnicamente con el fin de dar respuestas a las preguntas que

comunmente se hacen para explicarse su entorno ” (Maestra Rocio)

Asi mismo, el siguiente didlogo es un fragmento real de lo vivido en el grupo de segundo

grado de la maestra Irma:

Eduardo: -Me va llevar muchas hojas el tema.

Maestra Irma: -No importa el nimero de hojas, sélo las que ti creas
convenientes...... (de pronto una chiquita al escuchar la conversacién
interviene dispuesta a ayudar, sin importarle que ha nterrumpido la

conversacion)

Rocio: -jLo que debes de hacer es escribir lo que ti creas mas

importante!;Lo que te llame la atencion, porque no lo sabias!

Estamos gratamente sorprendidas de la capacidad que tienen los nifios para realizar su
trabajo; pues muestra la libertad con la que gozan al realizarlo. La mamé de Estefania,
una chiquita de segundo opina al respecto:
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“[-Jcon el método les dan a los nifios la libertad de escribir con sus
propias ideas lo que entienden del tema y con sus propias palabras|...lya
que normalmente los nifios escriben lo que se dicta por los maestros y

aqui ellos escriben las cosas con libertad™

Asimismo otra mama del mismo grado dice lo siguiente refiriéndose a los avances

observados en su hijo Eduardo:

“Aprendié a sacar lo mas importante con sus propias palabras y asi
aprendi6 mas”

También se ha elevado el grado de iniciativa, responsabilidad, independencia, autonomia,
confianza, autoestima, desarrollo de pensamiento y superacién personal. Los chiquitos de

ambos grados manifiestan la seguridad que experimentan en sf mismos:

“Me siento libre y emocionado de hacer algo por mi cuenta” (Pabel 6°

grado)

“Cuando aprendi, me gusto tanto que quise seguir investigando”
(Veroduica 2° grado)

“Comprendi que todo no es como pensaba”(Lizy 6° grado)

“La clase ya no la da la maestra, somos nosotros los que investigamos, eso
es padre”(Martha Alicia 6° grado)

Lo anterior nos da pauta para indicar que en la primera fase, los nifios son capaces de

realizar actividades, si se les da la oportunidad y la libertad necesarias, sin perder de vista
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la teoria psicogenética de Piaget, lo siguiente fue rescatado del diario de campo

de la profesora de sexto grado:

“ Me he sorprendido de la capacidad que tienen los nifios, no cabe duda
que es uno los que lo limita y les entorpece la blisqueda del conocimiento,
de no ser por éste método ya estaria elaborando ejercicios para que ellos
so6lo resolvieran lo que yo consideraba importante para ellos, siguiendo

instrucciones simplemente” (Maestra Rocio)

“¢Como querian que fueran autdbnomos, investigadores, etc, etc, etc, si no

le daba la oportunidad de practicarlo?” (Maestra Rocio)

Es necesario incitar a los educandos a explotar su potencial, capacitarlo para planear sus
preguntas, buscar sus propias respuestas y a que entienda realmente su mundo;
proponiendo situaciones para que el alumno piense acerca de las mismas. El maestro sélo
debe observar lo que hace y esperar a que sean los nifios los que decidan lo que hay que
hacer, en vez de seguir instrucciones como de manera tradicional suele hacerse. Las

emociones plasmadas al final del primer bimestre por los nifios son un ejemplo de ello:

“Yo pienso que mis calificaciones han subido, por que gracias a la
maestra he podido tener un gran esfuerzo, por que cuando me tocaron las
anteriores maestras nunca me senti tan feliz con el sistema de las otras
maestras, por eso esa estrategia que usa la maestra, de ayuda sin ayuda,
para su ensefianza es mejor y me gustarian que todas fueran iguales. He
aprendido que si puedo sola, pero me gusta el empujon de la maestra”

(Alejandra 6° grado)

“Aprendi a investigar, a redactar a valerme por mi misma, siento que

aprendi mas que cuando la maestra nos explicaba [...] me gusta que la
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maestra y mis compafieros lean lo que escribi {...] me siento orgullosa

de hacer algo por mi cuenta” (Josefina 6° grado)

Esta primera etapa dio valor a los puntos de vista de los educandos y los estimuld a tomar
decisiones por si mismo. Veamos unos ejemplos de éstos chiquitos tanto de segundo

como de sexto grado:

“Yo quiero saber mas sobre el tema, pues son interesantes, por eso acudo

a otro libro” (Rogelio 6° grado)

“No quiero volverme a sentir initil, me gusta dar mi opinién y siento que
ahora si aprendo” (Lilian 6° grado)

“Me gusta investigar y hacer mis propios trabajos y comentarios, pues me

siento escritor”(Christopher 6° grado)

Por 1ltimo, la evaluacion del aprendizaje se dio en el contexto mismo de la ensefianza, a
través de la observacion del trabajo de los nifios y de la exhibicién de sus habilidades por

diferentes medios. El siguiente diélogo en el grupo de segundo ejemplifica lo anterior:

Eduardo: -;Puedo pasar a enseiiarles mi libro?

Maestra Irma: - Si claro.

Eduardo se dirigid al grupo y comento lo que él veia en su libro, con sus
propias palabras.

Maestra Irma: -jBuen trabajo Eduardo!

Eduardo: - Es que esto es sobre lo del libro.
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Este sistema de aprendizaje permite que el estudiante obtenga aprendizajes
significativos, ya que es altamente valioso aprender por la “inquietud” de saber y no por

la “inquietud” de pasar un “odioso examen”:

“Aprendi los derechos y obligaciones que tenemos los nifios y me siento

protegido” (Rodrigo 2° grado)

“El civismo me ha ensefiado ha actuar como una ciudadana honesta y
honrada [...] cémo [...] ser una persona mas consiente de los problemas
que nuestro pais enfrenta. Nosotros como nifios podemos cambiar [,..] los

problemas mas graves [...] como la corrupcion” (Lilian 6° grado)

“Ya sé que tenemos todos los mexicanos una constitucién” (Isaac 2°
grado)

“El tema de la Independencia me sirvié a mi1 y a todo México porque
gracias a ellof... ] somos libres]... Jtodavia no voto pero algin dia lo haré y
es mejor saber que no pueden obligarnos a votar por alguien [...] por &so
somos libres™ (Martha Alicia 6° grado)

“Aprendi que m: localidad es Coyoacéan y la vi en el mapa” (Alfonso 2°

grado)
“Nunca me habia puesto a pensar [...] que es lo que esta en mi
organismol... hay enfermedades que pueden ser mortales” (Anzhi 6°

grado)

“Los puatos cardinales nos permiten saber por donde vamos, al norte, sur,

este y oeste” (Lizbeth 2° grado)
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“[...] aprendi cosas nuevas que antes no me imaginaba {...] cuando
estoy viendo un noticiero le platico a mi papa mi punto de vista ya sea

bueno o malo [...]” (Lizy 6° grado)

“Yo aprendi que en mi casa hay zonas de riesgos como las escaleras y la

azotea y que todo lo podemos hacer con cuidado™ (Isaac 2° grado)

“[...] poder recapacitar y pensar que la vida de antes comparada con la de
ahora no es igual y ni ha sido facil y que todas las revoluciones, matanzas
y sacrificios valieron la pena [...]saber que todos somos iguales”
{Josefina 6° grado)

“[...] muchos nifios de donde yo vivo no sabian algunas cosas y yo se los
explico con gusto para que supieran, algunas veces me decian
“mentiroso” pero les ensefiaba mis cuadernos y mis libros y me decian

que les explicara” (Ricardo Falfin 6° grado)

“[...}un dia [...] un nifio dijo que el hombre erectus era el mas mteligente
v que eran los del futuro[...] yo le dije que eso no es cierto que el mas
inteligente es el homo sapiens y somos los humanos desarrollados][...]”

(Jests Antonio 6° grado)

“[...] gracias al grito de Dolores hay libertad y también vamos a ia escuela
antes no iban(... ] se lograron muchas cosas|...]” (Pabel 6° grado)

Como hemos visto en esta primera etapa, el cambio hacia algo nuevo provocd en los
alumnos desadaptacion, que con el paso del tiempo y con el apoyo del maestro, se
promovieron mecanismos que revirtieron las cosas. Asi, fue necesario asumir una actitud
mas segura en relacion con contenidos escolares y experiencias propias, despertando el

deseo de aprender significativamente.
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Descripcion de la segunda fase: TRABAJANDO EN EQUIPOS

Esta parte del proyecto se caracteriza por las influencias sociales, que incidieron
terminantemente sobre el aprendizaje, pues éste se produjo en grupo esencialmente,
dando como resultado una cognicién compartida, pues la asistencia de los mads
competentes se emple6 para ayudar a los que no podian llevar a cabo actividades mas
complejas de las que podian realizar por si solos. A esto Vigotsky (1978) lo llama zona

de desarrollo préximo.

Por ello, a continuacién describiremos los aspectos mas destacados que en cada clase han
llamado nuestra atencioén, asi como de aquellos, que mejor demuestran la actuacién
interactiva de los agentes de la clase; destacamos la descripcién de situaciones
prototipicas de ésta fase, expresiones de las maestras, comentarios de los nifios y de los

padres de familia; que evidencian interpretaciones distintas.

Del mismo modo nos resulté conveniente enriquecer la descripcion con los didlogos y
aquellos datos que mejor identifican la realidad, e incluso algunas informaciones
relevantes de los trabajos realizados en equipo y de las interpretaciones de las entrevistas
que vienen a completar nuestras notas de campeo. Este extracto fue rescatado de una de las

entrevistas a los nifios y que sin duda comprueban, esta primera descripcion:

“Me gusta trabajar en equipo y también me gusta ayudar a mis
compaileros” (Monica 2° grado)

“Ya no me cuesta trabajo hacer mis organizadores, gracias a Anahi que

me ayudo ¢omo hacerlo” (Fany 6° grado)
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“Ya no necesito tanto a la maestra, ahora mi amiga Lizy me esta

ayudando” (Martha 6° grado)

“Me costaba trabajo hacer resimenes, pregunté [... ]y después los empecé

a hacer” (Tamara 2° grado)

Lo anterior nos sirve como antecedente porque en ésta fase, el trabajo compartido fue lo
usual, los nifios se apoyaban unos a otros para elaborarlo de manera personal, el aula
contrariamente a lo que nosotras considerdbamos que iba a suceder en esta etapa,
continuaba con exceso de ruido porque se daba la intercomunicacién en el mismo equipo
o con otros. Sin embargo todo este ruido no era desagradable porque se sostenfa en un
ambiente eminentemente de continua actividad, compartiendo inquictudes, disipando

dudas, y confrontando ideas con ellos mismos y con las maestras de los grupos:

“Hoy empezamos a mejorar, casi no copian la mformacién del libro, la
utilizan para mterpretarla, analizan para luego reflexionar sobre ella, para
luego ordenar sus ideas y escribir, aprendiendo algo nuevo pero propio[...]
por ello se convierte en significativo[...] lo unico que toman, como dicen
ellos son “las palabras clavesy * las palabras raras” porque es lo
nuevo de aprender [...] ya no solicitan mi asesoria [...], al contrario el

trabajo en equipo empieza a tomar relevancia” (Maestra Rocio)

“Todo se da en un clima de trabajo [...] los nifios hablan, se preguntan, se
ayudan, se levantan continuamente a buscar libros, se explican, se dicen lo
que encontraron y qué hicieron[...] lo més importante no es destruirles su
trabajo, sino animarlos a vencer el miedo a lo imposible [...] por ello todo
lo que entreguen es importante de tomarlo en consideracion |...] y poco a
poco ir afinando detalles [..] mientras que con los mas adelantados
motivaremos a pulir detalles [...] para mejorarlos atn mis” (Maestra
Irma)
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Asi las interrelaciones sociales fueron una rica e inmediata realidad del aula, tal y como la
percibieron los agentes que intervinieron y que quedaron plasmadas a modo de notas de

campo en registros anecdoticos:

“Hoy hablamos sobre la participacion ciuciadana, al parecer la
informacién que leyeron, los impact6 y los hizo reflexionar [...] pues hay
un silencio de trabajo[...] mientras ellos redactan yo aprovecho para
escribir algunas observaciones que orienten su redaccién[...]” (Maestra

Rocio)

“Todos estan muy motivados, [...] Rogelio fue el primero en ponerse de
pie y buscar un organizador, pues ya habia terminado[...] mientras otros
cuchichean tratando de comentar cémo empezar a fin de darse una idea
con el trabajo del otro[...] Mary Carmen les explica a sus compafieras de
equipo, las demas comentan algo sobre lo que dice ella, después de una
larga discusion, por fin se han puesto de acuerdo, se organizan y buscan
informacién en diferentes libros, se la muestran [...] en un santiamén ya
estin trabajando [...] algo similar ocurre en los otros equipos” (Maestra

Rocio)

El transcurrir de la aplicacién se dio en clima de mayor tranquilidad, de trabajo y de
orden, con trabajos de mayor calidad, pero existieron nifios que atin no pueden concluir
un tema o bien les cuesta mucho trabajo dar inicio al mismo, hemos tenido que sugerir
que ellos mismos se cuestionen sobre lo que quieren saber, acerca del tema, para dar
pauta de inicio, pues el sistema tradicional, al cual estaban acostumbrados los obliga a

mostrar una dependencia absoluta a seguir y esperar instrucciones:
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“Me rehiso a darles preguntas establecidas, para que solo las
contesten, lo que hago es cuestionarlos para que despierten: en su trabajo
porque de lo contrario, sino lo hago hay nifios que permanecen en blanco,
[...] sdlo intento aclararles su tema. Los que son més independientes se

dedican hacerlo sin necesidad de esto [. . ]’(Maestra Irrna)

Asi y al continuar con la aplicacién del método, exclusivamente en las matenas de
Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Civismo pudimos observar que las actividades

realizadas desarrollaban y favorecian la expresién oral y escrita de los nifios:

“Me he sentido feliz porque si puedo hacer los temas y también porque si
pienso, no copio y ya mejore la letra, yd sé como hacer los temas [...]"

(Tamara 2° grado)
“Tengo mas capacidad intelectual” (Christofer 6° grado)

“Me gustan los comentarios porque me puedo expresar” (Daniela 6°
grado)

“Tengo libertad de expresarme, sobre lo que yo sé, es mas facil de lo que
pensabal..] no sé por qué antes no podia escribir un redaccién”
(Alejandra 6° grado)

“Me siento libre de poder realizar mi trabajo, sin que la maestra me diga
lo que tengo que hacer(...] antes me costaba trabajo [...] pero ahora siento
que me desenvuelvo mejor[..] incluso tengo palabras nuevas que
utilizo{...] mi mama me dice que me estoy volviendo muy expresivo
[...]” (Ricardo Falfan 6° grado)

Mientras el tiempo avanza en la aplicacion del método y los alumnos se involucran en la

investigacién de los temas, la lectura se convierte en una poderosa herramienta para
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comprender, entender y cuestionarse sobre el significado de los textos y llevarlo por

escrito a su trabajo personal. Los siguientes comentarios lo ilustran adecuadamente:

“Conforme pasa el tiempo no se me hace mas dificil al contrario es mas
facil” (Alejandra 6° grado)

“Mientras mas trabajo siento que desarrollo mas habilidad para escribir”

(Juan Carlos 6° grado)

“Me doy cuenta que yo soy mas inteligente de lo que yo pensaba, pues ya

le entiendo mejor” (Josefina 6° grado)
“Es muy divertido es como aprender leyendo” (Citlaly 6° grado)

“Aprendi que es divertido estudiarf...] antes leia y no entendia [...};sera

que ahora ya le entiendo con sélo leer?” (Fany 6° grado)

Indudablemente que los conocimientos y habilidades adquiridas previamente por los
alumnos se convierten en el punto de partida para el aprendizaje de esta segunda fase. Por
ello pudimos darnos cuenta que los sentimientos que prevalecen son de confianza,
dominio, independencia, curiosidad por investigar més, responsabilidad, entusiasmo,
desarrollo del trabajo personal, gusto por el estudio y seguridad. Esto se puede

¢jemplificar con los siguientes comentarios:

“Tengo mas confianza en mi misma al realizar los trabajos[...] ya sé lo

que tengo que hacer” (Vero 6° grado )

“Ya sabemos resumir ideas principales [..] la maestra ya no es
indispensable[...] pues he aprendido que es bonito estudiar por mi cuenta”
(Ricardo Falafan 6° grado)
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“En verdad es muy bonito estudiar, porque se aprenden cosas de la vida”

(Mary Carmen 6° grado)

“Me siento mas seguro de hacer las cosas y sin ningtin miedo” (José 2°

grado)
“Yo hago mis trabajos sélo y me divierte investigar” (Michel 6° grado)

“A la vez sentia flojera, pero mi responsabilidad era mas grande que mi
flojera, y ni modo que me quedara viendo a los demas como se explican, a

mi me gusta explicar también ” (Pilar 6° grado)

Sin embargo, aunado a estos sentimientos de progreso se enfrentaron diversas dificultades
como la insuficiencia de libros en el Rincon de la Biblioteca, el tiempo limitado
comparado por el utilizado por los nifios, esto atrasé el desarrollo. Asi el trabajo personal
en el grupo ya no era homogéneo, ya que los alumnos mds interesados se adelantaban y
algunos se atrasaban y para contrarrestar estas situaciones era indispensable la revision
individual cuestionando y dandoles sugerencias; pues en esta fase la funcién del profesor
se caracteriz0 por participar como promotor de las actividades, orientador en las
dificultades y como apoyo cuando sea necesario. Los comentarios de los nifios ilustran

mejor la clase de apoyo recibido:

“Ahora ya sé mas me siento capaz” (Siddartha 2° grado)
“Yo solo puedo sin ayuda de nadie” (Rodrigo 2° grado)

“A veces no entendia y le preguntaba a la maestra” (Ricardo 6° grado)

117



“Los comentarios me cuestan trabajo, pues si le entiendo, pero
cuestan trabajo explicar, creo que hay que practicar, pues asi me paso en
el bimestre pasado” (Anahi 6° grado)

“Me cuesta trabajo buscar informacion, maestra jme ayuda?” (Pablo 6°
grado)

Haciendo un balance y al término del segundo bimestre el alumno se fue desarrollando y
adaptandose al método adquiriendo una mente mas critica, reflexiva, participativa y
autébnoma permitiéndole relacionar los aprendizajes adquiridos con su realidad

circundante. En el diario de campo qued6 registrado lo siguiente:

“De mmediato se levantan tres nifios para consultar los autocontroles y
los organizadores]...] los que van terminando hacen lo mismo que los
primeros|...] los otros estan terminando de buscar informacién {...] se
acabo el tiempo en que yo investigaba, leia la informacién, explicaba, les
decia que hacer y cémo hacerlo, seleccionaba los ejercicios y ademas
calificaba, mientras llamaba al orden, al trabajo y al silencio” (Maestra

Rocio)
“Hoy dieron su tema 3 nifias que decidieron hacerlo, me parece muy

meritorio por parte de ellas {...] al final sus compafieros les aplaudieron y

ellas quedaron muy satisfechas con su trabajo” (Maestra Irma)

A través de la revision de las notas de campo y de los comentarios de los elementos
involucrados los logros que se observaron durante esta segunda etapa de aplicacién fueron
los siguientes:

Se desarroll6 un trabajo més reflexivo, en el cual el nifio interpretaba informacién:
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“Noté cambios por que antes yo sentia que no iba a poder, pero poco
a poco, me fui superando y ya casi no copiaba del libro |...] aprendi que
no necesito a la maestra como antes ahora sé que tengo libertad de
expresarme y me doy cuenta de que fue muy interesante haber podido

aprender de esta manera” (Alejandra 6° grado)

“Yo creo que si lo logre ya no pregunto, como aprendi bastante solamente

redactd lo que yo sé y lo que me sale de mi mente”(Pilar 6° grado)

“Ya no se levantan a hablar y a jugar incluso puedo llevar a cabo mi
trabajo administrativo y hacer anotaciones en el diario, mientras ellos
trabajan [...] tres nifios sienten preocupaci6én por su concentraciéon y me
piden que les pida a los nifios que andan afuera en los pasillos que
guarden silencio pues estan trabajando[...] lo que mas me sorprende es
que se trata precisamente de Pablo, Diego y Ricardo Flores, los cuales por
lo regular son considerados como los latosos por el grupo” (Maestra

Rocio)

“Hoy me doy cuenta de que todo lo que aprendemos en la escuela tiene

relacion con Ia vida” (Mary Carmen 6° grado)

“Cuando hago los restumenes, leo y de ahi voy sacando lo mas
importante” (Rodrigo 2° grado)

Se desarrollaron valores como responsabilidad, solidaridad, tolerancia y actitud de

participacion:

“Qué maravilla, 45 minutos trabajando [...] y concentrados en hacerlo y
sobre todo preocupados e interesados [...] no he obligado a ninguno a
trabajar como antes [...] Dante, Juan Ricardo y otros cinco nifios estan en
mi escritorio explicandome c6mo le van hacer [ ...} el resto del grupo salen

119



al  bafio, se levantan por organizadores, revisan los
autocontroles, van al rincon de la biblioteca]...] se ayudan entre ellos pero
todo en completo orden, tranquilidad y en un ambiente de armonia y de
trabajo [...]” (Maestra Rocio)

Se acrecento el entusiasmo y gusto por investigar, asi como el de compartir, aclarando ¢l
mismo cualquier duda que se le presentara, de ésta manera el aprendizaje se vuelve

significativo y permanente. El siguiente dialogo ejemplifica el logro:

Lilian se acerca y preocupada me dice:

Lilian: - No he terminado, pero le leo mi borrador ;Si?. jHaber que le

parece!
Después de leérmelo, ella ansiosa espera mi respuesta.

Maestra Rocio: -jMuy bien!. (Contenta se retira entusiasmada, mcluso

creo que no piensa en salir al recreo)

Lizy observa lo que hizo Lilian y se da prisa en tomar su cuaderno que ya

habia dejado en la zona de aprendizaje y sin preguntarme me lo lee.

Maestra Rocio: -Muy bien Lizy. ;Crees que ya no necesita ninguna

correccion?

Lizy :- No, ya terminé! {Me quedo muy bien!

En esta segunda etapa se observo un desfase en el trabajo de los alumnos, porque los mas

impetuosos, entusiasmados lograban desarrollar en su trabajo personal la critica, la
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reflexion y la creatividad, no asf en aquellos que se intimidaron con la implementacién

del método por la costumbre de depender de la autoridad y guia del profesor:

“Cuando ibamos terminando los temas nos confiamos y algunos de
nosotros no los entregamos [...] y cuando supe que podia hacerlo sélo me
senti bien porque yo ya no necesitaba a mi equipo para realizarlo, pues me

salian bien las cosas™ (Luis Manuel 6° grado)

“Yo me deje llevar por el miedo y la flojera [...] lo deje para el tltimo y
cuando mis compaiieros se adelantaron no sabia que hacer [...] pero fue
cuando pedi ayuda a mis compaifieros y a la maestra [..] ya después
cuando le agarré el hilo, me costo mucho trabajo alcanzarlos, pero lo

logré, pero me da tristeza que otros no han podido” (Caty 6° grado)

“ Me senti muy seguro de mi mismo, de que yo podia [..] me senti
diferente a los demas [..] 2 mi casi ya no me ayudaban [..] sélo
preguntaba cuando tenia dudas [..] pues ya sé redactar mejor”
(Christopher 6° grado)

Los alumnos de segundo estdn en un proceso de evolucién més simple, ellos no trabajan
la critica y la reflexién como algo necesario para su trabajo, se basan en la lectura, sintesis
y redaccién del mismo, que, indudablemente es bastante bueno para su edad. Sus

comentarios describen el proceso en que se encuentran:

“Se me quedd grabado lo del libro, eso es lo que escribo con mis

palabras” (Eduardo 2° grado)

“A mi me gusta ponerle circulos a lo que copio del libro, se ve muy
bonito, es lo méas importante de lo que lei [..] y como me platica la
maestra que lo puedo hacerlo a mi gusto, eso es lo que hago” (Rocio 2°
grado)
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“Aprendi nuevas partes del cuerpo, los huesos, los masculos y la piel y
otras partes muy importantes, como el cerebro, pulmones y corazéon”
(Eduardo 2° grado)

“Aprendi que en la Independencia de México, Don Miguel Hidalgo di6 el
grito de la Independencia en 1810 (Lizbeth 2° grado)

“Yo aprendi que los mexicanos vivimos en un pais que se llama México y

que compartimos la Bandera que es nuestra™ (Nelly 2° grado)

“Yo aprendi que los nifios héroes defendieron el castillo de Chapultepec y

nuestra bandera de los norteamericanos” (Luis 2° grado)

Mientras los nifios de sexto grado utilizan su capacidad de reflexién, analisis que plasman

en sus comentarios relacionados con lo que les interesa y apoyados en lo que leyeron:

“Después de que investigaron los antecedentes historicos y la situacion
del pais antes de 1810. Redactaron una serie de preguntas en el pizarrén
para enconfrar las consecuencias.;Qué tiene que ver la Revolucion
Mexicana y la Constitucién de 1917?, ;Por qué es importante?, ;Qué
articulos se incluyeron y qué beneficios obtenemos de ella en la
actualidad? [...] prontamente se dieron a la tarea de escribir una
redaccién, tienen la idea a seguir, parecen escritores dando sus puntos de
vista desde su particular forma de ver e interpretar las cosas” (Maestra

Rocio)

“Nunca pensé que todo lo que tenia se lo debia a la revolucién, que

barbaridad como viviamos” (Juan Carlos 6° grado)
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“[...Jla democracia es un derecho [...] la aplico en los juegos|...] con
mis primos [...] hacemos votaciones para ver quién es el que atrapa, la
democracia es la que se encuentra presente en las elecciones para elegir al

presidente, el voto es libre y secreto [ ... ” (Christopher 6° grado)

“[...] México antes no era un pais libre solo era manipulado por la

injusticiaf .. ] todo cambiol... J” (Anahi 6° grado)

“Algin dia llegaré a ser mas grande y voy a correr el riesgo de no caer en
las drogas y no sélo yo, sino todos nosotros, y por eso es importante saber
los dafios que causan [...] sino conocemos las consecuencias que traen un
error [...] podemos tener problemas con nuestra familia y con la

sociedad” (Martha Alicia 6° grado)

“[...]1 a reflexionar y a poner los pies en la tierra y también para respetar
[...] no juzgar a la gente por su apariencia y respetarlos asi como son y no
por su dinero, sino por sus cosas buenas {...] convivir con los demas y ha
participar en equipo para evitar la discriminaciéon [...]” (José Arturo 6°

grado)

“[...]1 pienso que si todos participamos vamos ha tener una ciudad limpia
y sin delincuencia, para eso sirve el tema de participacion ciudadana [... ]
para saber que lo que yo haga es importante para todos[.. ” (Daniela 6°
grado)

“Me he dado cuenta que hoy en dia ya no es como antes por que la gente
vivia con puros maltratos y ahora ya no es asi, ahora los nifios estudiamos
y tenemos escuela a donde aprender y respetarnos y a convivir [...]
Meéxico es nuestro pais y que si desde horita que estamos chicos,
empezamos a cambiarlo viviremos contentos [...] mi pais es el mas bonito

por que somos libres” (Alejandra 6° grado)
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Los padres de ambos grupos pudieron percatarse de este desarrollo, y * sus

comentarios demuestran lo observado:

“Tiene facilidad para expresarse[..] socializarse [..] hay cambios
posttivos [...] dice todo lo que siente, antes era mas callado” (Mama de
Bryan 2° grado)

“Estudia mas a fondo” (Abuelo de Cesar 2° grado)

“Hace solo su trabajo [...] se dedica a leer, investigar y consulta sus dudas,

busca en diferentes libros lo que necesita” (Mama de Alfonso 2° grado)

“[...] esta aprendiendo un poco mas, tiene mas inquietudes, pregunta mas
sobre las cosas, ha aprendido a ser mas responsable” (Mama de José
Arturo 6° grado)

“Mi hija s1 ha cambiado su forma de ver las cosas, es mas responsable y a
la vez nos hace ver las cosas desde su punto de vista y a la vez

comprender lo que piensa y cuanto ha aprendido” (Mama de Caty 6°

grado)

“Siento que el método utilizado actualmente, ha funcionado muy bien
para su entendimiento, su expresién y seguridad en si misma ha
mejorado”(Mama de Josefina 6° grado)

“Le cuesta trabajo expresarse con letras, pero lo hace mas habiles en
resumir y sintetizar lo que entendieron. Definitivamente st esta
aprendiendo [...] de los trabajos realizados, pues los vive. Hace nifios
reflexivos, independientes, participativos y propositivos” (Mama de
Eduardo 2° grado)
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Es importante para el alumno proveerle como principal recurso la creacién de un
ambiente para ¢l aprendizaje, que le permita expresarse de diversas formas y se logre la

equidad en el aula al desarrollar el trabajo personal, pues a ellos ies agrada esa libertad:

“Los cuestionamientos surgidos dentro del aula, onientan su reflexion, su
pensamiento y su redaccion, para evitar que se pierdan en la informacion,

[ ..T” (Maestra Irma)

“[..}mientras yo apoyo a algunos y los exhorto a clanficar su
pensamiento, otros consultan fuentes que ellos mismos han traido de sus
casas [...] se les ve pensativos, estan tratando de encontrar una respuesta
légica a sus pensamientos [...] se ven mas confiados en opinar [...] soy
respetuosa con la decisidon que tomar al elaborar sus trabajos, lo
importante es que se sientan a gustos de hacerlo y satisfechos de lograrlo™

(Maestra Rocio)

“Me sentia mas libre, poco a poco me fui expresando ya cast no copiaba,

me sentia mejor estudiante” (Iyali 6° grado)
“Yo tengo dudas pero me gusto porque tenemos la libertad de poner
dibujo o hacer lo grande o chico [...] después me di cuenta que ya no tenia

de que preocuparme” (Fany 6° grado)

“Al final yo sentia que ya no era el nifio de antes, ya sabia cosas y podia

ser mas inteligente” (Pabel 6° grado)

“Me siento muy bien, pues casi ya no necesito ayuda, la maestra no me

presiona, me deja hacer mi trabajo” (Jessica 2° grado)
“Ahora ya puedo hacer mis organizadores”(Luis Fernando 2° grado)
“Me siento capaz de trabajar sola, gracias a mi maestra” (Rocio 2° grado)
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“Crei que los nifios no eran capaces de hacer sus trabajos ellos solos,
que necesitaban que la maestra los guiara [...] en un principio pensé que
no iba a ser facil para que lo realizaran sin un apoyo o sin la supervisién
de la maestra [...] pero poco a poco a través del tiempo y del apoyo de la

maestra lo estan logrando” (Mama de Ricardo 6° grado)

“Siento que el método utilizado ha funcionado muy bien para su
entendimiento, su expresidn y seguridad en si mismo” (Mama de Bryan 2°

grado)

Descripcién de la tercera etapa: APRENDIENDO A APRENDER

Esta jornada de trabajo se realizo durante el tercer bimestre ¢ inicios del cuarto; se
presentaron evolucion en los logros alcanzados en las dos etapas anteriores; lo més
importante que rescatamos de esta experiencia es la de comprobar que el alumno es capaz
de construir sus propios conceptos sin necesidad del discurso del maestro, pues las
nociones que se trasmiten de ésta manera impiden que el nifio participe como protagonista

de su propio conocimiento:

“[..] me siento sorprendido de que ya sé como hacerlo [..]” (Luis 6°
grado)

“I...] ya es mas facil buscar informacion [...] ya tengo ideas propias |[...]
los comentarios que hago son agradables pues ahi expreso cosas
interesantes de lo que yo opino sobre los temas {...] son muy creativa, se
me ocurren cosas interesantes [.. ] me siento orgullosa de mi misma pues

aprendo cosas” (Vero 6° grado)
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“Me siento muy bien porque ya no mnecesito ayuda y termino mis

resumenes” (Jessica 2° grado)

“Yo me siento feliz por que yo ya hago todo so6lo y aprendo mucho”
(Alfonso 6° grado)

“Yo aprendi mucho en civismo ya que con esta materia, ya sé lo que
quiero ser de grande que son leyes, mi objetivo es llegar a la solucion de

nuestro pais, son mis suefios [...] y lo he aprendido” (Lizy 6° grado)

“Ahora ya sé cosas para no ser ignorante [..] lo logré investigando”
(Josefina 6° grado)

“En los libros conoci muchas cosas de mi localidad como: los oficios, los
servicios y la historia, asi como los simbolos de mi patna” (Eduardo 2°

grado)

“[... Jla maestra se queda en su escritorio por si hace falta” (Juan Carlos 6°
grado)

“{...]la maestra para mi en esta etapa ya no es tan indispensable, solo para
que me califique y me corrya[...]Jpero me ha ayudado a llegar hasta
aquil... Ja descubrir mis capacidades que tengo” (Martha 6° grado)

" “[...] la maestra ya no la necesitamos, porque ya nos hablamos y nos

explicamos a nosotros mismos” (Mary Carmen 6° grado)

La situacién se mantiene con un enorme sentido de seguridad con que se conduce el
pequefio, pues actiia sin complejos, esto consecuentemente le permite manifestarse como

un ser critico y reflexivo frente a su propia realidad, obteniendo aprendizajes
significativos:
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“Ya puedo hacer mis trabajos con mis propias ideas [...] en civismo casi

no copio, porque es casi lo que vivimos diariamente” (Xolox 6° grado)

“[...] en mis comentarios yo me pregunto yo mismo [...] y lo pongol... jlo
que me gusta[... Jeritico lo que veo mal y lo que no me gusta [...]” (Diego
6° grado)

“Ahora soy mas independiente para hablar lo que pienso [...] en otro

bimestre no me sentia asi” (Lilian 6° grado)

“[...] ellos hacen solos sus resimenes y explican lo que entendieron sin
ayuda de un adulto [... ] mi hijo cuando ya no tiene nada que hacer, saca
su libro [...] y se pone a leer y después me explica la lectura [...] sabe
comprender lo que lee [...] él le ensefia a su primo de tercero” (Mama de

Victor Hugo 2° grado)

“Ya no somos los mismos nifios de antes del primer bimestre ya sabemos
redactar, leer mejor y ya podemos entender mejor [...] pongo comentarios
y digo cosas que antes no me imaginaba que podia [...]” (Juan Carlos 6°

grado)

Esta forma de trabajo exige una participacién mas dindmica y constante por parte del
nifio, pues juega un papel muy importante y trascendental en la construccién del
conocimiento. El pequefio asimila por él mismo, en comunicacién con sus compafieros,
partiendo del mundo de las significaciones, lo que lo lleva a conceptos para explicar su
realidad, acorde a su propia logica; dando sentido a su aprendizaje y logrando una
auténtica comprensién. Asi el conocimiento no sirve (nicamente para pasar “una

prueba”, donde se responde a las exigencias del maestro, para luego olvidarlo de
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inmediato, pues al contrario se convierte en permanente para poder ser aplicado en

diferentes situaciones:

“Entiende perfectamente lo que lee y opina sobre el tema [...] cuando tuvieron el
examen de la supervisién, se sintié tranquilo [...] no tuvo que estudiar mucho ya que

comprendio y asimil6 lo que ley6 del libro” (Maméa de Pabel 6° grado)
“Me siento muy contento porque estoy aprendiendo” (Bryan 2° grado)

“Ya todo es pan comido [...] ya veo y leo y lo saco de mi mente, luego les explico a
mis cuates, la explicacién se las doy porque me pongo en su lugar y es como si
estuviera hablando yo sélo [...] entonces le entiendo mas cuando ellos opinan” (Diego
6° grado)

“Aprendi que Cristobal Colén salié con 3 embarcaciones la Nifia, la Pinta y la Santa
Maria [.. ] creia que habia llegado a las Indias pero llegé América en 1492” (Fany 2°
grado)

“He aprendido las injusticias que hay en el mundo y todo por no saber [...T” (Roberto
6° grado)

“Yo aprendi que Lizaro Cardenas expropié el petroleo para beneficiar a los
mexicanos” (Marilin 2° grado)

“[...] el tema de partidos politicos [...] me sirve [...] cuando pasan noticias casi todo
se trata de partidos politicos porque ya sé como estan organizados y quiénes son los

candidatos para presidente” (Michel 6° grado)

“Aprendi que la Constitucion Mexicana se promulgé en 1917 y nos marca derechos y

obhgaciones” (Tamara 2° grado)
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“Ahora ya sé que nuestro pais tuvo muchas constituciones [...] cada vez han ido
mejorando [...] aunque algunos no la respetan [...] esta Constitucion, la actual tiene
articulos muy importantes 3°, 27°y el 123* (Juan Carlos 6° grado)

“[...1ya sé que hay que tener participacion ciudadana sino no hubiera elecciones y los
ciudadanos no elegirian a sus presidentes, no hubiera democracia[...J>' (Michel 6°

grado)

“[...1 yo antes creia que el Derecho de Asilo era a entrar a cualquier casa que son de
ancianos pero ya vi que es un derecho a defenderse [...] si le quiere hacer algo en el

extranjero” (Pabel 6° grado)

“[...1 es malo consumir drogas, alcohol y tabaco {...] puede causar locura, te afecta el

higado o te puede dar céncer[...] es mejor estar informado [...T” (Pablo 6° grado)

Asi también exige del docente una participacion més comprometida con su grupo para
propiciar oportunamente experiencias de aprendizaje, pues ha de promover la
construccion de conceptos que permitan al nifio explicar su realidad y hacer de éste, una
experiencia significativa, que vaya en contra de la memorizacién, la repeticion y la

mecanizacion como fines y no como medios para lograr el conocimiento:

“Me siento muy contento de realizar mis trabajos, ya puedo hacer méas

mejores mis organizadores con los modelos” (José Guadalupe 2° grado)

“[...Jme gustan los autocontroles pues me explican paso a paso, para

hacer mis trabajos explicables y entendibles™(Falfan 6° grado)
“[..-Jlos autocontroles [...] me explican cémo fijar mis errores y

detectarlos[... ]es sorprendente que todo lo he aprendido sélo” (Diego 6°
grado)
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“[..] la maestra fue la de la idea [...] que nos dio la libertad, si no

fuera por ella horita no estuviéramos asi” (Pabel 6° grado)

“A la maestra la quiero mucho pero ya no Ia necesito como antes, muchas
gracias por enseftarme a entender todo lo que sucede por mi misma {... "

(Lizy 6° grado)

Asumimos el papel de promotores del aprendizaje, ampliando la informacién en algunas
ocasiones, pero esencialmente cuestiondndolos, sugiriendo pistas para propiciar la
busqueda de estrategias que impulsaran el trabajo colectivo; posibilitando la discusién y
la argumentacioén entre los integrantes de los diferentes equipos de trabajo dando asi,
importancia al pensamiento de los alumnos, capacitandolos para pensar en lugar de darles

“la respuesta correcta”:

Kelvin: -jMe sigue costando trabajo hacer mis organizadores!

Maestra Irma:-;Crees que pueda haber otra forma de hacerlo?

Kelvin:-Si, con dibujos

Maestra Irma: - jUstedes c6mo lo piensan hacer?

Arturo: -Es mejor poner y copiar lo del libro y luego calcamos el organizador y lo
metemos

Tamara:- Se pueden hacer muy bonitos y en los organizadores pongo los resumenes.

Kelvin: - ;}Me ayudan? Y le pegamos estampas o le hacemos dibujos.

“Los comentarios hay que ponerlos, algunos son mejores que otros, aunque los hago
muy pequerios explico todo lo que entiendo [... Jlos resimenes en parte son del autor y

en parte son mios |... ] asi hazlo, es mas facil Pablo” (Ricardo Falfan 6° grado)

“Me empezaron ayudar mis amigos [...] se me ocurren nuevas cosas con lo que ellos

me dicen [...] como pegarle estampas o ponerle dibujos” (Dante 6° grado)
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La lectura cumpli6 verdaderamente una funcidn importante en el desarrollo de los niflos,
en el sentido de que constituyé una parte del proceso, a través del cual aprendieron a
preguntarse y que al leer, encontraron las respuestas a sus preguntas, cobrando

importancia como medio a través del cual se explicaron su mundo;

“Me ha servido mucho ya puedo leer mejor [... Jantes en quinto no queria

ni tocar los libros” (Daniela 6° grado)

“Me fui dando cuenta [...] no era importante todo lo que decia el libro
[..-1” (Alejandra 6° grado)

“[...] me he vuelto una mejor lectora, investigo mas, analizo mejor los
temas y lo demuestro en los comentarios, aprendo por mi misma [...]”
(Martha 6° grado)

“{...] es divertido hacer mi tema [...] cuando leo los libros me platican
todas las dudas que tengo [...] entonces me qued6 pensando si es verdad

que a mi cuerpo le esta pasando esto [...]” (Luis Manuel 6° grado)

Después de leer las ideas por escrito que vierten los chiquitos en sus trabajos, nos damos
cuenta, entre otras cosas, de lo alejado que a veces estamos los maestros de los intereses

reales de los nifios:

“[.-.] ya nos hemos acostumbrado [...] ya podemos sacar dieses con
mayor facilidad [...] ya podemos poner nuestras propias ideas, sobre lo
que habiamos leido [...] en el comentario la maestra se da cuenta si hemos
aprendido y entendido [...] nos sacé la creatividad[. . Jpero lo méas padre

es que podemos sacar nuestros pensamientos” (Juan Carlos 6° grado)
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“{...Jestoy logrando cosas que nunca habia pensado lograr, pero ya lo
logre, o sea que si quieres puedes [...] tengo un entusiasmo como nunca,
pues me he adaptado al trabajo {...] en ésta etapa mejoré ya soy la autora
de mis temas, no copio de ningin libro [...] es lo que yo queria [...] ya no
hago grandes resimenes, solo lo que creia que tenia que explicar pues es

importante para mi”(Lizy 6° grado)

Uno de los problemas que se quedd sin resolver, al menos hasta esta etapa del proyecto,
fue el que no logramos integrar, ni interesar totalmente al trabajo a Baruch del grupo de
segundo grado y a Roberto y Juan Ricardo del sexto grado, si pudiera servir de
justificacion, aclararemos que son nifios que faltan demasiado a clases y por lo cual no
logran involucrarse ni motivarse con las actividades diarias del grupo; creemos que
necesitan mas tiempo para cobrar confianza en si mismos y lograrlo, pues la tremenda

inseguridad que provoca la dependencia, atin no desaparece:

“Me falta echarle ganas no sé aprovechar [ ... Jbueno, yo creo que en parte
st he aprendido [...] el crédito se lo merece la maestra [...] ella me apoya
mucho [...] pero no puedo hacerlo sélo [...] necesito que me ayuden [...]
pero tengo miedo de venir [... ] pues todos los dias es trabajo personal [... ]
lo que si me gusta son las puestas en comun [...] pues no tengo que
escribir [...] se me hace bolas la cabeza y no sé que poner [...] ”(Roberto

6° grado)

“Creo que me he atrasado, todavia me falta para hacer mis trabajos como
mis compaifieros, pero es que no sé que me pasa [...] deme una
oportunidad [...] estoy como pasmado cuando se trata de escribir {...] no
sé por donde empezar [... Jme gusta cuando la maestra me ayuda a pulir el

trabajo” (Juan Ricardo 6° grado)
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“A mi me gusta que la maestra pase al frente a explicarme la clase [...]
no sé por que tiene que dejarnos solos [...] le entiendo pero no sé que
poner [...] la maestra me hace falta para estudiar mejor” (Baruch 2°

grado)

Aun ahora no podemos asegurar que el total de los chicos se encuentran en la tercera fase,
pues algunos de los nifios de sexto y segundo grado estan capacitados para hacerlo de
manera auténoma, algunos presentan caracteristicas de las tres etapas, o bien de las dos
Iniciales, mientras otros se encuentran todavia en la primera. Los objetivos no se han
logrado en un 100 %, pues existen vicios muy fuertes de erradicar tales, como la
dependencia de los nifios a la maestra, la falta de autoestima para entregarse
completamente y lograrlo en un tiempo mas corto, sin embargo los logros son sustanciales

y prometedores para alcanzarlo en su totalidad en un plazo mayor al de la aplicacién:

“[-..] la maestra me hace falta un poco para preguntarle si me quedo bien

o mal”(Fany 6° grado)

“[...]1 necesito que la maestra me ayude con la ortografia®(Daniela 6°

grado)

“[...] sus resttmenes se han simplificado pero en contenido y el nivel de
comprension al hacer sus comentarios se ha incrementado, sin embargo
todos se encuentran en diferentes etapas [...] todos los trabajos son
totalmente diferentes y hay que leerlos todos, ya no puedo calificar en
serie como antes [...] mientras unos me preguntan como hacerlo otros
quieren cambiar impresiones commigo y otros mas me preguntan qué
pienso de lo que escriben [...] y tengo que entregar documentacion y
calificar los exdmenes de la supervision que son exigidos como requisitos

indispensables para justificar la calificacién” (Maestra Rocio)
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“[...] lo que me sigue costando trabajo es hacer mis comentarios

como mis compafieras de equipo” (Fany 6° grado)

“Ya casi puedo sdlo, pero me falta por que casi la mitad es mio y la otra
de los libros”(Juan Carlos Amador 6° grado)

“[...] Me cuesta trabajo escribir sigo copiando de los libros {...] si ve dan
un poco de tiempo quién sabe st lo lograria [...] ¢por qué Dante que es el

mas flojo ya puede? [...] ni tareas hacia™ (Pablo 6° grado)

“Me siento muy contenta de realizar mis trabajos, ya puedo hacer mas

mejores mis organizadores” (Luis 2° grado)

“[...] poco a poco fui sacando [...] después ya era muy facil [...] ya sabia
donde buscarlos [...] ya no tengo que sacar tanta informacién {...] pero
me cuesta trabajo organizarlos [...] ya estoy pensando pero no sé como

empezar para escribir y que salga solo de mi” (Michel 6° grado)

Las limitaciones econdmicas en cuanto a la formacioén de una biblioteca més amplia y con
un mayor nimero de libros de un mismo titulo; sobre todo en el 4rea de Civismo, hacen
que ain mas se dificulten las intenciones, sin embargo, se aprovecharon al méximo, todo
lo que si tenfamos. No puede por tal motivo, ser considerado como un obsticulo para
aplicar el método, sdlo es necesario buscar otras alternativas, considerando que los grupos
son numerosos ¥ no todos est4n en posibilidades de donar un libro. Por el contrario los
testimonios dan prueba de que si se puede lograr, sélo que se requiere de una actitud mas

participativa, comprensiva y colectiva, que promueva el beneficio en comin.

“Cast no hay libros, tenemos que compartir [...] hay veces que se tardan

en regresarlo [...] mientras hago otro tema [...] he tenido que comprar
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monografias [...] mi primo me presto libros de secundaria que

OCupo en mi casa y a veces me los traigo [... I” (Josefina 6° grado)

“Maestra ya se acabaron los libros de la biblioteca y no puedo trabajar,
Pablo tiene uno y no me lo quiere prestar [...] no puedo trabajar con éL
pues va en otro tema [... ] bueno voy a preparar el organizador mientras

tanto”(Rogelio 6° grado)

“Cada uno decidi6 el tema que iban a investigar, fueron al Rincon de la
biblioteca, tomaron los libros, buscaron el tema y lo leyeron en equipos,

los libros no son suficientes, sin embargo nos adaptamos™ (Maestra Irma)

Por Gltimo queremos referirnos a un problema que tuvimos que enfrentar, y que fue el de
vencer nuestros propios temores y habitos arraigados desde hace ya mucho tiempo, sin
embargo la experiencia de haber participado en este proyecto nos permitié damos cuenta
que no es suficiente considerarse “buen maestro”, se requiere de una intensa
preparacion, un espiritu de investigacion, una creatividad sin limites y un compromiso
serio con la educacion, justamente porque en ese acto cotidiano de aprender y ensefiar, se
ponen en juego miiltiples emociones y sensaciones, que se realizan y se comparten en

espacios y tiempos, que van mas alla de lo estrictamente escolar:

“Me da gusto ver como cada vez se sienten mas seguros de trabajar por su
cuenta, nunca pensé que seria tan bonito darles libertad de expresarse,
pero es realmente muy cansado, pero las satisfacciones son muchas, me he
dado cuenta que son capaces de ser auténomos, si se les da la oportunidad

de practicarlo y demostrarlo” (Maestra Irma)

“En esta etapa se me hace mas facil, pues ya estan familianizados [...] ya

no me preocupo por que pongan atencién [...] son ellos los que
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desarrollan el tema [...] mientras yo escucho y observo como se
comportan, Ademé4s tengo mas tiempo de conversar con ellos para poder

conocerlos mas” (Maestra Rocio)

Nos permiti6 también valorar nuestro trabajo como educadoras, darle sentido,
sacudiéndole lo rutinario y agobiante que llegd a parecernos, pues la tealizacion de este
proyecto fue de bisqueda, de lectura, de dudas, pero también de satisfaccién, pudiendo
constatar que ser maestro, no es cualquier cosa. Pues una vez que decidimos adoptar este
método y los nifios se apropiaron de esta nueva forma de trabajo, ya no se puede
retroceder, ni ellos nos lo permiten y creo que tampoco nosotras podriamos hacerlo, pues
nos sentiriamos insatisfechas de negarles la oportunidad de desarrollarse plenamente,

aprovechando toda la capacidad que tienen:

“[...] me gusta investigar y redactar” (Modnica 2° grado)

“[...] ya nadie me ayuda, nada méis la maestra me revisa y me hace
preguntas y yo sé lo que me falta [...] yo solito me contesto”(Arturo 6°
grado)

“[...] st quitaran el trabajo personal, yo protestaria y le diria a Ia maestra

que nos sirven mas esos temas que los examenes” (José 6° grado)

“El método [...] srve mucho y quisiera que se les diera a los nifios de

toda la escuela [... ] yo sé lo que es sentirse mal”(Ricardo 6° grado)
“[...] me he vuelto mas responsable en mis trabajos y siento que es un

buen cambio [...] no me gustaria que lo quitaran por que nuestra
capacidad intelectual disminuiria”(Daniela 6° grado)

137



“[...] son bien bonitos los comentarios que uno saco de la
mente[... Jno me gustaria volver a la otra forma de trabajo, por que no

aprendo”(Tamara 2° grado)

“Quiero seguir con el método [...] el oiro no me gusta por que la maestra
nos dice como hacerlo {... Jcon éste nosotros hacemos solos y me gusta”
(Michel 6° grado)

“Hay que seguir con este método [...] me volveria floja y aburrida”
(Catalina 2° grado)

“Si cambidramos al otro [...] me sentiria, sin ganas de aprender”
(Alejandra 6° grado)

“Si me enterara que lo piensan quitar, les diria que este método [...] es

una manera de damos confianza (Lilian 6° grado)

“(...] soy la autora de mis propios trabajos y me niego a dejar de serlo

[...1trabajar asi es como deberian de hacerlo todos™ (Pilar 6° grado)

VALORACION

A través de éste trabajo de investigacién, nos percatarnos que los trabajos exigidos por
obligacién mediante métodos disciplinarios, aparte de que est4n muy lejos de responder a
las actuales demandas y necesidades de los alumnos; lo inico que hacen es apartarlos de
la verdadera intencion de aprender, pues les impide que descubran su propia forma de
acercarse a los contenidos, de operar sobre los objetos, de estructurar su pensamiento,

evitando lamentablemente, que el nifio sea capaz de elaborar hipétesis propias.
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Hemos de recordar que en el capitulo [ de acuerdo a la descripcion presentada,
observamos que mostraban actitudes de desinterés y apatia; revirtiéndose poco a poco
durante el desarrollo de la aplicacion. Recordemos que la principal causa de éstas, se
debia a la falta de estrategias didacticas que los atrajera al trabajo escolar; por tal motivo
encaminaban su energia en otras, consideradas como “indisciplinarias”, sin embargo,
nunca se considerd que la actividad educativa no les llamaba la atencién, por eso, s6lo le
presentaban una minima atencioén, redundando en una carencia de dedicacion a la labor
asignada. La aplicacion ha demostrado que cuando les damos libertad de poder crear,
imaginar, sentir, analizar, investigar, pensar y vivir las actividades escolares, cobran
sentido para él, explicandose el mundo que el pretende entender y comprender, siendo

éstos wtiles y por lo tanto se convierten en significativos y duraderos.

La aplicacion demuestra por lo tanto, que lo importante no es el cimulo de informacién
que se le ofrece, si no la oportunidad que s¢ le brinde para que sea él mismo, el que
construya sus propias estrategias de aprendizaje, pues el diagnéstico resulta evidente, al
demostrar que los alumnos pierden interés, después de un largo proceso en el que de por
si, sus dificiles condiciones de subsistencia van de la mano con la carencia de estrategias

de enseilanza y el autoritarismo vivido en la interaccién escolar.

Por ello, el maestro debe de tomar en cuenta al momento de planear; los intereses del
alumno, relacionado con un curriculum pertinente que permita apoyar la cotidianidad del
pequefio; pues, hay que recordar que estan en desarrollo, por lo que todavia no alcanzan
destrezas, habilidades, aptitudes y conocimientos suficientes como para adaptarse a un

mundo, como erréneamente el maestro cree.

Si queremos formar alumnos independientes, autonomes, criticos, reflexivos y con un
pleno desarrollo integral, es necesario que cambiemos la forma de concebir a los

pequefios, permitiéndoles que asuman el papel mas activo del proceso, mientras nuestro
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rol ha de constituirse como un verdadero promotor del aprendizaje. Dejando de
lamentarnos y de considerar a los alumnos como irresponsables, agresivos, dependientes,
irrespetuosos e indiferentes y a los padres como apaticos, desobligados y desinteresados.
De tal manera que el maestro debera buscar estrategias para organizar los contenidos de
una manera que le sean comprensibles y aplicables a los educandos. Tratando por encima
de todos los ideales, 1a de formar seres utiles y productivos valorados por el desarrolio de
sus capacidades, habilidades y aptitudes. En vez de otorgar calificaciones cuantitativas,
recurriendo a un simple examen, pues éste solamente es un instrumento que no puede por
si mismo resolver, si un sujeto puede ser promovido de un curso a otro, por la idea de que
en la actualidad la nocién de la evaluacion del aprendizaje remite a la idea de medicion,
por ello en este proyecto recuperamos el aula como un espacio de reflexion, debate y

confrontacién de pensamientos originales.

Evidentemente al observar la descripcion de la aplicacion, reconocemos que los nifios de
primaria estin dvidos de investigar, de descubrir, de saber, de aprender, de aumentar sus
habilidades y capacidades tanto teéricas como practicas; pues es un hecho indiscutible
que cuanto mejor aprenden es cuando los contenidos le son verdaderamente
significatives, cuando la habilidad tiene un valer observable y cuando el modo de
aprender corresponde al estilo de accién de la nifiez y de acuerdo a la realidad
circundante. Por ello, es necesario que €l trabajo de equipo contribuya a aprender, a
preguntar para aclarar dudas, a resolver problemas v a estar continuamente inventando ¢
imaginando situaciones que originan un pensamiento creativo; caracterizado por la
curiosidad para encontrar alternativas de trabajo, ademas que los nifios aprenden a través
del proceso de varias personas pensando al mismo tiempo y de ésta manera crean ideas

que sobrepasan las que tenia una sola persona.

Por ello, el maestro necesita el suficiente conocimiento y manejo de su grupo para

integrarlos y permitirles que se expresen libremente, ademas de sentirse con la capacidad
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de contribuir a la vida del grupo en accienes cooperativas y no competitivas. Por tal
motivo, su papel no se anula, por el contrario cobra otra dimensién, pues el abuso de la
palabra, va en detrimento de la creciente capacidad discursiva de los alumnos, por tanto,
no se debe’ culparlos por ser dependientes y no protagénicos, ya que no basta con el
registro de la informacion, sino la reflexion sobre los contenidos; por lo que la ayuda
pedagégica deberd consistir esencialmente en crear condiciones adecuadas para que se

produzca ese despunte humano.

La aplicacién demuestra que los contenidos construidos de manera duradera proporcionan
al alumno, la seguridad de conversar, opinar, compartir y de dar a conocer lo aprendido;
elevando por ende, el grado de iniciativa, responsabilidad, independencia, autonomia,

confianza, autoestima, desarrollo de pensamiento y superacién profesional.

No es suficiente considerarse un “buen maestro”, se requiere de un cambio radical de
actitud consciente y convencida, que en el acto cotidiano de aprender y ensefiar, se ponen
en juego multiples emociones y sensaciones que se realizan y se comparten en espacios y
tiempos, y que van més alld de lo estrictamente escolar. Asi pues, no es posible seguir
considerando a la escuela como una institucion trasmisora de conocimiento, sino como el

espacio donde se conjugan diferentes emociones y saberes, que fomentan la integraciéon

del alumno a la sociedad.
Indudablemente que facil es decirlo, pero hay rechazo al cambio, inercias, concepcién del
papel del maestro, de la autoridad, de disciplina, nivel de conocimientos, flojera de

investigar que es escudada en “No tengo tiempo”.

Quisiéramos concluir dejando en cada uno de los lectores un pensamiento para reflexionar

sobre las actitudes, que de manera inconsciente realizamos, pero que nunca es tarde para
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observar nuestra realidad con otra lente diferente que nos permita daros cuenta de

nuestros errores:

“El aprendizaje es una profesion hecha de relaciones entre personas no
puede entenderse solamente como la adquisicion de nuevos
conocimientos. Esto seria tan incompleto como pensar que el trabajo del
maestro, no pasa de ser una “trasmision de ideas del intelecto del
maestro al intelecto de los alumnos®, cosa bastante lejana a la realidad.
Por el contrano, aprender a ser maestro envuelve cantidad de afectos,
actitudes, ideas, prejuicios, rutinas, imagenes, modelos...todos los cuales

salen del campo estrictamente cognoscitivo™

Por tanto, nunca hay que olvidar, que el nifio va evolucionando desde que nace hasta que
entra en su vida adulta y en cada momento desarrolla aptitudes, intereses especificos y
comportamientos concretos; por ello en cada etapa evolutiva adquiere caracteristicas
afectivas, piscomotrices, intelectuales y sociales muy importantes. Por ello, es necesario
que el maestro explote el proceso perceptivo del alumno en el cual se percibe a si mismo,
a su entorno y a la interrelacion entre esas dos; que dan como resultado actitudes, valores
y normas de actuacion con un significado verdadero de la experiencia de aprendizaje. De
no hacerlo asi, cada dia la ensefianza se ir4 alejando poco a poco, de su verdadera funcién
social, negandonos a nosotros mismos, la oportunidad de hacer diferente la vida de

nuestros alumnos.

N FIERRO, Cecilia. “Fundamentos del programa” en: Mas alla del Salén de Clases, Centro de Estudios
Educativos. México, 1989. pp. 10.
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ducacion en Iztapalapa
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ESCUELA PRIMARIA

SUBDELEGACION PARAJE SAN JUAN

"PROF. JOSE DAVILA’
41-230-46-VII-X.

Jardin de nifios
NOMBRE DOMICILIO TELEFONO
Abelardo L. Rodriguez Abelardo L Rodriguez Ig. D. Ordaz Col. Presidentes de Mex || (5) 6423533
Citlatepet! Av. Central 2 y Justo s/n Col. Parsjes San Juan (5)613 26 40
Cuicuicani Villarey y Manuel Cafias s/n Col. Desarroilo Urbano Q. (5)42833 38
Estrella Cerro de la Estrella &/n CoLAmpliacién Paraje San Juan (5)6143574
Gibran Jalll Gibran Amaplica a/n Col.El Manto (5) 686 08 03/08 07
Gral.Francisco Villa Tomas Urbina s/n ColFrancisco Villa (5)69384 41
ftzuni Matamoros s/n y Fco. Javier Mina Col. Pablo. Sta. Cnz M. (5)6917522
Nieves Zedlllo Gonzalez Nuve y Av. Del Rosal ColLos Angeles (5)614 08 568
Pl Juan Moreno y Garibay s/n Col.Consejo Agrarista mex. (5) 690 69 09
Profa. Carolina Pino Crnz Paimilla 6/n y Av. Juérez Col.Consejo Agrarista Mexicano (5)428 67 25
Repablica de Checoslovaqula Manue! cafias y vill fed. S/n Col.Desarrollo urbano q. (5) 64203 04/03 71
S/nombre{predic degoliads) Camino viejo a zapotitian s/n Col. Desarrofio urbano q.
Teolicancihuati Nautla s/n CoLEl rodeo (5)613 24 00726 28
Ticalfi J. Ma. Mor. y Villa Gral. Mdrtic € /n Col. San José Buenavista | (5) 428 59 10
Tlayolzin Rlo Coatzacoalcos y Periférico 6/n Col. Pte. Blanco
Vekani Agustin Melgar y Honorato Leal Col. Las Peflas (5) 69360 35
Vicente t. Mendoza Reforma liberal y reforma social Col Reforma politica (5)680 7534
primarias
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
Carlos Darwin Calle 3 #1 Col.San Juan Xalpa (5)614 08 10
El Amo Torres 5 de mayo # 115 Col Santa cruz Meyshualco {5)68060 11
Francisco Villa Cermada Juérez #50 Col.Francisco Villa (5) 69028 97
Genoveva Cortes Av. M. Cafias y ville & Col. Desarmollo urbano quetzalco. (5)6903326
Gregorio maries benito Juérez s/n Col.pueblo Santa cruz Meyehualco (5)693 10 51
José ma. Rodriguez caz Villa Eloisa #20 Col. Desarrollo Urbano Quetzalcoat! (5) 690 39 21
José Santos Valdés Yanqui s/n Col. Predio Degolledo (5)428 81 21
José vasconcelos Lirlo #14 Col. Los Angele Apanoaya {5)6918274
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(5)690 43 11 |

Lic. Antonio Diaz soto y gama prov. De banjamin hill #1 Col.Francisco villa

Los Simbolos Patrios Manuel Acufia s/n Col.Reforma Polltica (5) 429 84 94 |
Luls G. Monzén Av. Del Rosal #8 Col.Los dngeles (5)61325 92
Macuilxochitzin €] Manto s/n Col. Buenavista (5)42094 95

México Japén Chimalpopoca #1 Col.Mixcoatl (5) 428 14 65 I
Mtra. Gulilermina Gonzélez G. Circonio #39 Col.El Manto (6) 613268 08/02 28

Mtro. Domingo Tirado Benedi Justo Sierra # 79 Col.Parajes San Juan (5)61339 48

Pablo Picasso Ursulo Gatvan #76 Col. Santa Cnz Meyehualco

Prof. Angel salas bonilla Vergel #6 Col Santa Cruz Meyshualco (5) 690 50 91

Prof. Antonle Audirec y Alfonsin General Rodriguez #3 Col. Presidentes de México (5)64233 39

Prof. Antonio Cedefio Lucio blanco #83 Col Carlos Hank Gonzélez (6)69314 75

Prof. Carlos Espinosa Romero José Lépaz Portitio # 19 Col. Presidentes de México (5)6902930

Prof. Genaro B, Sevilla José Joaquin H. #14 Col Presidentes de México {5)64244 32

Prof, Jesis Narvaez Aldeano Gregorio #19 Col.Consejo agrarista México (5) 69029 28

Prof. José Dévila Av. Nautla #69 Col.Casa Blanca (5)61247 89

Prof. José Gonzélez Viila Sefior Justo Slerra #8 Col. Lomas de Santa Cruz Meyehualco {5)428 1066

Prof. Luls Guevara Ramirez

Cza San Lorenzo s/n U.H. Bellavista Fovissste

(5)61421 08

Prof. Manuel Alkala Martin

Belisario Dominguez #3 Col.Paraje San Juan

Prof. Manuel Villasefiar Agustin M. y Plan da Ayala Col. Ampllaci6n las pefias (5)68334 64
Prof. Marcelino rentarfa Sol #2 Col.Consejo Agrarista Mexicano {5) 4262403
Prof. Ramiro Sanchez Lépez Orquidea y Av. Minas s/n Col. Buenavista {5)429 1343
Prof. Ramén Espinosa Villanueva Calle 3 s/n y Canmil CoL San Juan Xalpa (5)8131320
Republica rabe de Egipto Villa Gonzalo y V. Inf. Col. Desarrollo Urbano Q. (5)4288573
Rep(blica de Filiplnas Carril # 13 y Laureles s/n Col.San Juan Xalpa (5)614 08 48
Repiiblica de Gulnea Justo Sierra #52 Col Paraje San Juan (5) 613 38 40/39 54
Rosario Ma. Glz. Eskildsen Germanio #98 Col Ef Manto (5)613 39 36/1224 y
o, (Rl Rol:JignacioM. Reforma A ica s/n ColReforma Polftica

Secundarias Diurnas

NOMBRE DIRECCION TELEFONG

blas Galindo Rio Atoyac Y Av. 2 Col. Lomas De San Lorenzo (5)64256 74
Cuauhtémoc Fresno Y Jestis Garibay Col. Puente Blanco
Japén 5 De Mayo Y Vargel Col. Santa Cruz Meyehualco (5)642 36 99
José Marfa Velasco benito Judrez Y Santa Cruz Col. puente blanco {5)68320 15

Julio Veme

platon Sénchez Y Clavel Col Las pefias

(5)692 65 72
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México Tenochtitian Villa Bros Y Elolsa Col. D lio Urbano Q (5)6835125
presidentes De México Canal De psnamd Y Jaime Nuno Col. Insurgentes (5) 600 20 61
Secundarias Técnicas
NOMBRE DIRECCION TELEFONOQ
S/MNombre Santa Lucla S/N Col. Paruje busna Vista
S/Nombre Ville Autel SMN Col. D fio Urbano Q atl
S/Nombre (Bemard Quintana A.) 8an Nicolés Y San Francisco Col. San Juan Xalpa
Educaclén Espacial y Media Superior
NOMBRE DIRECCION TELEFONO
EEE #1 benito Jusirez S/N Col. Mbxcoatl (5)4281215
SECADE #11 Av. benlto Judrez Y Tazozomoc SN Col. Mixcoatt {5)428 1080
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INFORMACION SOCIOECONOMICA

[PADRE: Primer apellido “Scgundo apelbdo

Nombre (s)

|MADRE: Primer apelido Segmdo apelhido

Nombre (s)

MARQUE CON UNA X LA RESPUESTA (sdcccanc salo una opcidn)

1.- EL DOMICILIO SE LOCALIZA EN:
( ) La localidad donde se encuentra la escuela

2.- JVIVEN LOS PADRES DEL NINO?

( ) Una localidad diferente a la escuela

( ) Solo el padre ( ) Salo la madre () Losdos

{ ) Ninguno de los dos ()Nolosé

3.- ESTADO CIVIL DE LOS PADRES

( ) Casados () Unién libre ( ) Divorciados
( ) Finados () Viudos (2 () Separados

{ ) Soltero (a)

4.-EL NINO DEPENDE ECONOMICAMENTE DE:

( ) Sus padres ( ) El padre () La madre

{ ) Uno o varios hermanos ( ) Tutor ( ) Otros

( ) Nadie (s/ respondié a &sta pase a Ia pregunta 6)

5.- LA OCUPACION DEL PADRE O TUTOR ES:

( ) Artesano () Albaiil ( ) Comerdiante
( ) Obrero ( ) Trabajador agropecuario ( ) Trabajador domestico
( ) Trabajador en comerdios ( ) Oficinista, trabajador administrativoo  ( ) Otro
(dependiente) empleado de alguna dependendia publica.

() Sin empleo

Horario de trabajo: De a

6.- LA OCUPACION DE LA MADRE ES:

( ) Hogar ( ) Artesano ( ) Comerdante

( ) Obrero ( ) Trabajador domestico ( ) Trabajador agropecuario
( ) Trabajador en comerdios ( ) Oficinista, trabajador administrativoo  ( ) Otro

(dependiente) empleado de alguna dependencia publica.

() No trabaja

Horario de trabajo: De a

7.- ;TRABA EL MENOR?
() No
( ) S, para sostenerme completamente

( ) Si, para costearme algunos gastos

{ ) S, para contribuir al gasto Familiar

ANEXO. 4
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8.- JCUAL ES SU OCUPACION?

( ) Artesano () Albaiil ( ) Comerdante

( ) Obrero ( ) Trabajador agropecuario ( ) Trabajador domestico
( ) Trabajador en comerdos ( ) Oficinista, trabajador administrativo o { ) Owro

(dependiente) empleado de alguna dependendia publica.

9.-¢CUANTAS PERSONAS DEPENDEN ECONOMICAMENTE DEL JEFE DE FAMILIA?

() Una () Dos () Tres

() Cuatro () Ginco () Seis

() Siete () Ocho { ) Nueve
() Diez

10-NUMERO DE HERMANOS QUE ESTUDIAN
() Una () Dos () Tres
( ) Cuatro () Cinco o mis

11.- ANOTE LOS INGRESOS MENSUALES DE LAS PERSONAS QUE APORTAN INGRESOS A LA
FAMILIA

Salario del padre o tutor D:m

Salario de la madre o tutora 0 O R

Salanio de los hermanos m
s EEEEE
TOTAL DE INGRESOS (T T 111

12.- (CON QUE TIPO DE SERVICIO MEDICO CUENTA USTED?

() ISSSTE () IMSS () Oto

( ) Instituto de seguridad social estatal ( ) Ninguno

13.- JLA CASA DONDE ACTUALMENTE VIVE ES?

( ) Propia () Rentada () Prestada
{ ) De un familiar o amigo sin pagar nada () Ouo

( ) De un familiar o amigo y pago renta

14.-;POSEE LA FAMILIA ALGUN VEHICULO AUTOMOTOR?
()No () St sélo uno ( ) Si, varios
( ) St pero no es propio

15.- LA CASA CUENTA CON BANO COMPLETO?
()Si ()No

16.- LA CASA CUENTA CON BANO COMEDOR?

)si () No

17.- SCUANTOS CUARTOS UTILIZAN PARA DORMIR?

() Uno () Dos () Tres o mis
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18.- §QUE MATERIAL PREDOMINA EN LAS PAREDES DE LA CASA?
( ) Tabique, abicén o block ( ) Adobe ( ) Madera
( ) Adoquin () Otros

lQ.—dQUE MATERIAL PREDOMINA EN LA MAYOR PARTE DE LOS TECHOS?
{ ) Loza de concareto o ladrillo ( ) Lamina metilica o de asbesto () Tea
( ) Limina de cartén ( ) Palma 0 madera () Owuo

20.- JLA MAYOR PARTE DE LOS PISOS SON DE?
( ) Mosaico o granito () Cemento ¢ ladrillo ( ) Madera
() Tiemma ( ) Parket () Otro

21.- JCUAL ES EL PARTIDO POLITICO CON EL QUE SIMPATIZA?

() PRI ()PRD () PAN
()PPS ( ) VERDE ECOLOGISTA ()PT
() Ninguno () Owo

22.- ¢CON QUE TIPO DE SERVICIOS PUBLICOS CUENTARP (selecciénelos)

( ) Agua potable () Teléfono { ) Luz eléctrica
( ) Drenaje ( ) Pavimentacién ( ) Recoleccién de basura
{ ) transporte publico o cercano () Comreo

23.—dCUANT 'AS HORAS DEDICA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE SU HIJO DIARIAMENTE?
( ) Una hora ( ) Dos horas ( ) Mis de dos horas
( ) Menos de una hora ( ) Nada, pues no tengo tiempo.

24.- §QUE TIEMPO DEDICA EL NINO PARA LA REALIZACION DE TAREAS Y ESTUDIOS?
( ) Una hora () Dos horas ( ) Mé4s de dos horas
( ) Menos de una hora ( ) Nada, pues no tengo tiempo.

25.- ¢QUIEN AYUDA AL NINO EN LA REALIZACION DE SUS TAREAS?

( ) Los hermanos ( ) Los primos ( ) Los vednos
() Los padres ( ) Algunos maestros ( ) Nadie
() Otros

26.- EL NINO VE LA TELEVISION AL MISMO TIEMPO QUE REALIZA SU TAREA, ESTUDIO Y
COMIDA

()8t () No () A veces

( ) Raravez ( ) Casi siempre

27.- DIGA CUAL FUE EL APROVECHAMIENTO DEL EXAMEN DE EXPLORACION DE SU HIJO
( ) Excelente ( ) Muy Bien ( ) Bien
() Regular ( ) Deficiente ( ) Muy Defidente

28.- ESCRIBA EL. NOMBRE DEL MFJOR AMIGO DE SU HIJO DENTRO DE LA ESCUELA

( ) Nose { ) No gene
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29.- ESCRIBA LAS CUALIDADES QUE TIENE SU HIJO POR ORDEN DE IMPORTANCIA PARA
USTED

1.-

2.

3-

4-

5.~

30.- DESCRIBA BREVEMENTE COMO ES SU HIJO ENUMERANDO POR ORDEN DE IMPORTANCIA
DEL 1AL 15 :

( ) Amigable () Callado ( ) Huraiio

() Seguro () Agresivo () Inseguro

( ) Manipulador ( ) Envidiosos ( ) Compartido
( ) Dependiente ( ) Responsable ( ) Impuntual
( ) Puntual ( ) Iresponsable () Pasivo

31.- ¢CUAL ES LA RELACION QUE USTED CONSIDERA QUE EXISTE ENTRE LA FAMILIA Y SU
HIJO? Jerarquicé los valares del 1 al 9

( )} Libertad ( ) Honestidad ( ) Amor
( ) Responsabilidad ( ) Amistad ( ) Justida
( ) Igualdad ( ) Respeto ( ) Solidaridad

31.- ¢CUAL ES LA RELACION QUE USTED CONSIDERA QUE EXISTE ENTRE EL MAESTRO Y SU
HYJOP Jerarquicelos del 1 al 14 si todos le parecen adecuados, si no sélo utilice los necesarios

( ) Miedo ( ) Compromiso () Individualidad

( ) Honestidad ( ) Respets ( ) Responsabilidad compartida
( ) Seguridad ( ) Afectividad ( ) Entrega

( ) Indderenda ( ) Confianza ( ) Solidaridad

( ) Justida ( ) Amigable

33.- 5QU'E CANAL DE TV.. ACOSTUMBRA A VER LA FAMILIA? Escoge 4 opciones.

()2 ()4 (@F]

()7 ()9 ()11

()13 ()22 ()40

( ) Cablevision ( ) Otros

34.- ESCRIBA ALGUNAS ACTIVIDADES QUE REALIZAN EN LA FAMILIA. Escoja varias opciones.
() Cine ( ) Teatro ( ) Television

() Lectura ( ) Juegos al aire hibre ( ) Juegos de mesa

| () Otos. Mendone cuales:

' 35.- ESCRIBA EL NOMBRE DE TRES PROGRAMAS QUE EL NINO VE CON FRECUENCIA
1.-

| 2-
3-
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36.- (CONOCE LOS INTERESES, GUSTOS Y AFICIONES DE SU HIJO? Escribalos
l-
2.
3-
4-
5

37.- ¢QQUE RELIGION PROFESAS?
() Catdlia ( ) Protestante

( ) Otra. Espedfique

38.- ;EN TU FAMILIA HAY ALGUIEN QUE HABLE OTRO IDIOMA APARTE DEL ESPANOL?
() st () No
&Cual o cuales?

39.-dQUE TRADICIONES SE FESTEJAN EN TU COMUNIDAD?
( ) 12 de Didembre ( } 2 de Noviembre ( ) Fiesta del santo patrono
( ) Otro. Espedifique cuales

40.-¢CUENTA CON COMPUTADORA, ENCICLOPEDIA O ALGUN MATERIAL DE APOYO PARA EL
APOYO DE INVESTIGACION DE TAREAS ESCOLARES COMO FUENTES DE CONSULTAS?

()Si () No

¢Cuiles?




"PROF. JOSE DAVILA"

ESCUELA PRIMARIA
41-230-46-VIl-X.

A
RAb{ PLANO DE LOCALIZACION

NORTE

ANEXO 5
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CUADRO COMPARATIVO

ESTADIOS DEL DESARROLLO
COGNITIVO SEGUN PIAGET

—

ESTADIOS Y SUBESTADIOS

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

|1, Sensoriomotor  ( macimiento hasta los 18/ 24 meses)

Estadio prelinguistica que no incluye la intemalizacion
de la accion del pensamiento; los objetos adquieren
permanencia; desamrollo de los esquemas sensono
motores; ausencia operacional de simbolos; finaliza con
el descubrimiento y las combinaciones internas de
esquemas.

2. Operaciones Concretas

28 Pensamiento Preoperacional ( de 2 a 7 afios)

2b. Pensamiento Operacional (de 7 a L1 afios)

Inicio de las funciones simbdlicas; representacidn
significativa ( lenguaje, imagenes mentales, gestos
simbolicos, invenciones imaginativas, etc.) Lenguaje y
pensamiento egocéntricos; incapacidad de resolver
problemas de conservacion, internalizacion de las
acciones de pensamiento, ausencia de operaciones
reversibles.

Adquisicién de la reversibilidad por. inversion y
revelaciones reciprocas; inclusion logicd; inicio de
seriacion; inicio de agrupamiento de estructuras
cognitivas; comprensidn de la nocién de conservacién de
sustancias; peso, volumen, distancia, etc. ; inicio de
conexion de las operaciones concretas con objetos pero
no con hipdtesis verbales.

3. Operaciones Formales ( de 11/12 hasta 14/15 aflos)

Raciocinio hipotético-deductive. Proposiciones légicas;
méximo desarrollo de las estructuras cognitivas; grupos,
matrices y logica algebraica aparecen como nuevas
estructuras; operaciones preposicionales; esquemas
operacionales que implican combinaciones de
operaciones.

ANEXO 8
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C0mo preparar temas.

« Haz una lista con fodas las preguntas que se te
ocurran y que estén relacionadas con el tema.

« Haz una lista de las cosas que ya sabes y de las
que te gustaria o necesitas saber.

« Identifica el tema.general al que pertenece las
preguntas de tu listado.

= Averigua en qué materiales y fuentes puedes
encontrar la informacion.

= (uando obtengas los materiales y las fuentes, haz
una revision general; lee los indices y titulos de
1as secciones o capifulos que se relacionan con las
preguntas que (e planteaste y elige los que creas
que te sirvan,

= $elecciona y organiza la informacion.

« Revisa las preguntas que te planteaste y decide
l0s materiales que emplearas y cuales no.

« Lee por partes v haz notas sobre las ideas
principales, los problemas planteados y Ilas
soluciones propuestas.

= Redacta un comentario personal sobre el punto
anterior.

= Elabora un esquema general de presentacion de
la informacion que te permita redactar tu informe
0 fu exposicion oral.



(omo encontrar ideas
principales.

« Lee con atencion todo el texto.

= Busca en el diccionario las palabras que Ro
comprendas o pregintale a fu maestro.

= Remarca o subraya las ideas mas importantes.

« Al unir las ideas principales de un {fexto
obtienes un resumen. Escribe brevemente lo
mas relevante.

= Redacta COIIlEIllﬂi'l() personal referente a 1o
que escribiste o bien da ejemplos.

= Tlustra y personaliza tu trabajo.



(omo organizar la
informacion.

Sigue éstas recomendaciones al pasar en limpio la
informacion.

= Observa en queé Iugar de la hoja debes escribir
cada parte, de acuerdo al (ipo de texio que estés
. [rabajando.

= Respeta los margenes y ufiliza sangrias cuando
sea necesario.

« Cuida que los parraios estén separados.

» Procura que tu letra sea legible y apropiada para
el material que elabores. Fijate si es necesario
que hagas letra de distintos tamafos.

= Procura dar ejemplos y comentarios.

« Apoya Ia Iniormacion con dibujos, cuadros

sinopticos, esquemas, mapas, fiotografias,
estampas, tablas con datos, etcetera.



Como redactar textos.

Consiste en concentrar la atencion en lo mas
importante de un texto y escribirlo.

Obién fuentes de miormacion.

Marca el margen.

Escribe 1a fecha.

Centra el titulo.

Concentra los datos principales de dicha Informacion.
Expresa por escrito las ideas en forma coherente.
Cuida el orden, la limpieza, Ia letra y la ortografia.
Escribe el final con ideas y comentarios personales.
lustra tu redaccion con dibujos, esquemas, mapas,

Clla(ll_'OS’ Sillf)l)!iCOS, (ablas con datos, estampas,
fotografias, efcetera.



(omeo revisar tus textos.

« Lee 10 que escribiste y confirma que esté todo lo que
querias decir.

= Revisa que las ideas esién organizadas por parrafos.

. Usa palabras como: /wedo, enfonmces, para, Pero,
aungue, por, y olras que (e ayuden a relacionar las
distintas partes del texto.

« [sa titulos y subtitulos donde sea necesario.

« Procura que fu letra sea clara.

« Revisa la orfografia con ayuda del diccionario.

« Usa mayisculas al comenzar escribir, después de punio
y ¢n los nombres propios.

= Emplea correciamente los signos de puntuacion: de
interrogacion, de admiracion, puatos, comas, guiones,
efcétera.

= Pide a alguien que lea fu escrito ¥ escucha (us
comentarios.

« Vuelve a escribir tu texto si es necesario.



(omo revisar la ortograiia.

= Usa maydsculas al principio, después de cada
punto y en los nombres propios.

« Revisa la acentuacion de las palabras. Encierra en
un circulo aquélas que tengas duda. Para
verificarlas, consulta el diccionario o pregintale a
tu maestro.

« [tiliza signos de:

Admiracion ;! En-enunciados que demuesiren
emociones y estados de animo.

Interrogacion ¢? En preguntas.
Comillas “™ Enirases o pensamientos.
Guion - En dialogos.
= (oloca punto y aparte, punto y seguido y comas

en los lugares que sea necesario; preguntale a tu
maestro.



(omo preparar una puesta
en comun.

« Seleccion de un tema de interes.
« Biisqueda de informacion.
= Seleccion de la informacion.

« Estracturacion organizada y clara de la
Informacion.

« Flaboracion ll_nal de 1a exposicion completa.

= Exposicion oral, individual o grupal.

« Planteamiento del tema.

= Razones por las cuales se ha elegido.

= Presentacion de la informacion obtenida del
fema apoyada con peliculas, franelografo,
graficos, pizarron con gises de distintos colores,
laminas, carteles, otros.

= Ideas, comentarios personales y conclusiones
del tema.



Como leer en voz alta

= Lee el texto en silencio varias veces
hasta que lo entiendas.

= Fijate queé ftipo de texto es, para
utilizar la forma correcta de leerlo,

= Concéntrate en lo que dice el texto.

= Pronuncia claramente fodas las
palabras.

= Respeta la puntuacion y haz cambios
de entonacion para marcar las
distintas emociones ( tristeza, alegria,
€nojo, sorpresa, etcétera)

= (Hida que fu voz sea escuchada por
todos.

= Lee a una velocidad adectiada.
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. LECCIONES Y. TAREAS PARA EL DIA

. MATERIA

LUNES FIRMA DEL PAPA O LA MAMA

MARTES FIRMA DEL PAPA O LA MAMA

MIERCOLES FIRMA DEL PAPA O LA MAMA
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___JUEVES __FIRMA DEL PAPAO LAMAMA

VIERNES FIRMA DEL PAPA O LA MAMA




