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INTRODUCCION

La educacién es considerada uno de los grandes motores del desarrollo. Numero-
sos programas de desarrollo de los Gltimos sexenios asl lo han expresado: la edu-
cacion es “un factor estratégico de desarrollo, que hace posible asumir modos de
vida superiores y permite el aprovechamiento de las oportunidades que han abier-
to la ciencia, la tecnologia y la cultura de nuestra época.”’

Sin embargo, pese a las buenas intenciones de quienes han elaborado tales pro-
gramas, la educacion en México aln enfrenta serias deficiencias. Uno de los sec-
tores donde los rezagos se hacen mas evidentes es la educacién dirigida a los
grupos indigenas cuyo nivel de aprovechamiento se encuentra muy por debajo de
la media nacional.

Ante este panorama, un hecho ha venido a agravar la situacién: el fenémeno de la
globalizacién que atenta contra las multiples identidades culturales ¥ sociales de
las naciones actuales al propagar una cultura mundial de una manera selectiva y
excluyente. Los pueblos indigenas de México no pueden escapar de esta situa-

' PODER EJECUTIVO FEDERAL. Programa g ds : v 19

Mas adelante el mismo documento afirma que “el desarrollo al que podermnos aspirar a finales del
siglo XX, exige cambios profundos en los comportamientos que sélo pueden ser producte de la
educacion”, Por su parte, La coordinacion del drea educativa del Equipo de Transicién del Presi-

“mejorar la equidad, a fin de que la educacién sea el instrumento tanto para disminuir las desigual-
dades sociales como para promover el desarrollo del pals, desarmollo que esta ligado al nivel edu-
cativo de toda la poblacién®, ademas, °...la educacitn es factor de progreso y fuente de oportunida-
des para el bienestar individual y colectivo; repercute en la calidad de vida, la equidad social, las
normas y practicas de la convivencia humana y en los estandares de blenestar material de las so-
giedades...‘ (pp. 7-13)

Al respecto, puede revisarse la obra de Sylvia Schmelkes Le calidad en la educacion primaria
(FCE) donde la autora revisa con detalle los logros v rezagos en materia educativa en cinco zonas
escolares que representan contextos de desamollo diferenles: zona urbana de clase media, urbana
marginal, rural desarrollada, rural marginal y, zona indigena en el estado de Puebla,



cién. La tendencia actual, es la homogeneizacion de todos los grupos indigenas
segln las normas de la globalizacion.

Frente a la globalizacidn, surge la necesidad de afirmacidn de lo local, de lo pro-
pio; esta afirmacion busca manifestar la particularidad (de cada pueblo, de grupo
social, generacidn, sexo, raza, tradicion cultural o religiosa, etcétera). Aunque la
globalizacién no ha acabado con nuestra diversidad, podria conseguirlo si no lo-
gramos adaptarnos a los cdnones de la cultura global a la vez que defendemos
nuestras particularidades culturales, Nunca como ahora las pequefas identidades
se han visto tan amenazadas; es por eso y frente a los conflictos que pueden ge-
nerarse en un contexto caraclerizado por la diversidad —sobre todo cultural- que se
hace necesario reflexionar en el papel que la educacién esta llamada a desempe-
fiar en las sociedades del futuro.

Ante este panorama, se hace necesario configurar una educacién que busque la
forma de conciliar los puntos de vista de culturas diferentes para lograr un proceso
que conduzea a todas las culturas hacia el desarrollo sin que las diversas identi-
dades resulten afectadas. La forma como esto ha de lograrse se encuentra toda-
via en debate, sin embargo, en muchos contextos nacionales caracterizados por la
diversidad cultural han surgido propuestas educativas que buscan responder a
este desafio. Una de tales propuestas la constituye la educacion intercultural.

No obstante, como toda innovacién educativa, se esta enfrentando a problemas
sociales heredados por siglos de convivencia desigual entre las diversas culturas
donde se ha intentado poner en practica. Nos estamos refiriendo a la imposicién
injustificada de unas culturas sobre ofras dentro de cada uno de los paises -en
especial de aquellos que experimentaron la dominacién colonial-, donde la diversi-
dad cultural existe, como en el caso de nuestro pais.



En México, el término educacidn intercuitural fue adoptado en 1993 para referirse
a la educacion dirigida a las poblaciones indigenas. pero fue en 1996, cuando la
Direccion General de Educacion Indigena (DGEI), empezd a tomar este discurso
de forma seria al establecer los lineamientos de la politica educativa para las po-
blaciones indigenas desde un enfoque intercultural,

Después de cinco afios, el cambio de un modelo de educacién bilingiie-bicultural a
olro de educacion intercuftural bilingtie esta en entredicho, entre otras razones
porque algunos especialistas argumentan que la educacion intercultural bilingle
no estd respondiendo en la realidad tal como fue planteada en el discurso,

Una cuestion que no debe descuidarse al hablar de la educacion intercultural es la
concerniente a la formacién de docentes para poneria en practica. Este aspecto ha
sido poco abordado debido a lo novedoso de este enfoque educative en nuestro
pais. Fue a partir de 1997 que los aspirantes a docentes indigenas han sido for-
mados con base en el discurso sobre la educacion intercultural. Con ello se pre-
tende que la educacién dirigida a los pueblos indigenas del pais sea la adecuada
a sus intereses y caracteristicas culturales y linglisticas.

Hasta ahora, son pocas las inuestiga'cibnes que se han realizado para evaluar el
impacto del modelo de educacion intercultural bilingle adoptado por la DGEl en la
practica de los docentes indigenas. Por eso, se ha creido conveniente realizar el
presente trabajo de corte etnografico que pretende hacer una descripcion de la
realidad sobre la formacién y practica de los docentes en las escuelas indigenas.

Tak



Segun las investigadoras Maria Bertely y Martha Corenstein®, “en México, los tra-
bajos de investigacién de corte etnogréfico aplicados al campo educativo surgen a
partir de la recuperacién de las perspectivas cualitativas o interprefativas, hereda-
das de las tradiciones antropolégica y sociolégica, basadas en descripciones deta-
lladas de lo que sucede en situaciones sociales y culturales naturales”. Como bien
lo sefialan, es a finales de los afos setenta que comienzan a desarrollarse investi-
gaciones educativas con este enfoque en México. Una de las ventajas de los me-
todos etnograficos es que permiten al investigador hacer preguntas y descubrir
respuestas que se basen en los hechos estudiados, y no en las preconcepciones
del investigador.

Por ofra parte, el trabajo se concibe como un estudio de caso. Los estudios de
casos pueden definirse como la investigacidn intensiva de un dnico objeto de in-
dagacidn social, su ventaja principal radica en que, "al sumergirse en la dindmica
de una (nica entidad social, el investigador puede descubrir hechos o procesos
que posiblemente pasaria por alto si utilizara otros métodos mas superficiales.”
Los estudios de casos suelen enfrentarse a los dos problemas siguientes:

1) Un estudio de caso no representa mas que la minima parte de una totalidad
y pocas veces podemos saber si sus conclusiones son o no generalizables.
En nuestro caso, se debe precisar que las situaciones observadas corres-
ponden a la de los maestros observados y no podemos afirmar que la for-
macién y practica de los demas maestros de la zona sean necesariamente
iguales. En alguna parte de la tesis se brindan algunos elementos que son
mas o menos generalizables a todos ellos. Ejemplo de lo anterior es el capi-

* Tomado de: “Panorama de la investigacion etnografica en México: una mirada a la problematica
educativa”, realizado por las autoras.
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tulo tres que trata sobre la formacidn discurso y practica de los docentes in-
digenas.

2) Estos estudios no son objetivos, es decir, cada investigador inevitablemente
emprende “el estudio a partir de sus propios antecedentes pariculares, que
incluyen experiencias afines, posturas ideolégicas e intereses por ciertos
temas y conceptos, lo cual significa que es imposible comenzar el estudio
de un caso sin efectuar presuposiciones. De esta forma, al decidir efectuar
este estudio de caso se tuvo que decidir también qué observar de los maes-
tros (su practica) y qué preguntas podrian ayudar a esclarecer el proceso
de su formacidén que a su vez permitieran explicar la practica que estaban
ejerciendo. Lo anterior condujo —sin duda- a prestar mas atencién en esos
temas y no en ofros,

Se hace necesario precisar que no se usaron criterios rigurosos para la seleccion
de los docentes a investigar. Se creyé conveniente abordar a los egresados del
Curso de Induccién a la Docencia en 1998 para tener la seguridad de que hubie-
sen sido formados de acuerdo con los lineamientos establecidos por la DGEI en
1896. Como en los Cursos de Induccién participan miembros de los cuatro grupos
indigenas existentes en el estado de Guerrero -nahuas, amusgos (Sulja'a), mixte-
cos (Na Savi) y tlapanecos (Me' pha)*, fue necesario decidir cuél de ellos abordar
para el estudio; se decidié por los Na Savi. Nuevamente, la imposibilidad de abor-
dar a todos los compafieros Na Savi egresados de dicho curso condujo a delimitar

* En los dllimos diez afios, los diversos pueblos indigenas asentados en el territorio nacicnal han
ido cobrando conciencia de su sentido de pertenencia y de identidad que ha estado presente en la
memoria colectiva de sus comunidades. Esto les ha llevado a cuestionar la denaminacin de indio
e indigena términos con sentido peyorativo- con que se les venia distinguiendo. Actualmente, ca-
da pueblo indigena se autodenomina en su propia lengua, Asi, los mixtecos somos Na Savi, los
liapanecos son Me phd, los amusgos Sulia'd... Fieles a esta tradicién, en adelante al referirnos a
algin grupo indigena en particular utilizaremos los términos que cada cual utiliza para denominar-
se, evitando el uso da términos con que se les denomina en espafial,



el estudio a una zona escolar de nueva creacion. Asi, en dicha zona escolar fue
posible detectar la presencia de cuatro compafieros egresados en 1998.

Por todo lo anterior, Ia investigacién se enfoca a la formacion de los docentes indi-
genas Ma Savi egresados del Curso de induccion a fa docencia en el medio indi-
genaen 1988 y la repercusion que han tenido en su practica las acciones encami-
nadas a su formacién en los centros de trabajo. El contexto en que se realiza el
estudio es la zona escolar indigena de nueva creacion (Num. 096), que atiende a
las poblaciones mixtecas de una regién que por encontrarse enire dos grandes
regiones reconocidas en el estado de Guerrero se ha denominado como micro-
regién de Buena Vista®, por ser ésta la sede de la zona escolar mencionada.®

No obstante lo anterior, se realizaron entrevistas y aplicaron cuestionarios a mu-
chos olros maestros de dos escuelas primarias ubicadas en Buena Vista, comuni-
dad sede de la zona escolar, con el fin de recopilar informacién sobre los cursos
de actualizacién que reciben, su profesionalizacién en la UPN vy las concepciones
que tienen sobre el trabajo docente, el uso de la lengua materna en las aulas, et-
cétera. Por ello, se cree que, ain bajo las limitadas condiciones en que se realizo
el trabajo, se logré dar una imagen lo mas fiel posible acerca de la formacion, ac-
tualizacion y profesionalizacién de los docentes abordados y de los productos de
sus esfuerzos en los escasos afios que lleva operando el programa de educacion
intercultural. Nuevamente se recalca que la informacion que se ofrece es valida en
todo case a los docentes investigados asi como a la zona escolar referida y en
ningdn caso es nuestra intencién generalizar las situaciones cbservadas a todos

* La micro-regién se encuentra entre la Costa Chica y la region de la Montafa del estado de Gue-
rrero. Esto se explica con detalle en el capitulo 1.

Es mecesario aclarar que en el momento de nuestra visita a la comunidad de Buena Visla, esla
zona se consideraba como zona nim, 086, mas recienlemente, a la zona se le conoce oficialmente
como Zona Escolar Indigena Num. 081, Para no caer en canfusiones, en el presente documenta
recurriremos a la zona como Zona Escolar Nam. 096,
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los maestros del subsistema de educacion indigena ni a todas las regiones del
pais donde este servicio se ofrece.

Una vez expuestas las razones que condujeron a la realizacion de este trabajo, se
cree conveniente explicar el proceso que posibilité la recogida de la informacion.

En una primera fase del proceso, fue necesario recopilar toda la informacion bi-
bliografica relativa a los temas que se tratan. Esta investigacidn documental inclu-
yo la elaboracion de las guias de entrevistas a los docentes de la zona sobre los
cursos de induccion a la docencia, sobre el uso de la lengua en el salén de clases,
sobre los cursos de actualizacion y profesionalizacién, sobre la educacion intercul-
tural, etcétera. Esta parte del proceso permitié profundizar los conocimientos sobre
los temas formacion docenfe y educacidn intercultural tratados en el frabajo.

En la segunda fase del trabajo, se tuvo que realizar una primera visita a la zona
escolar e identificar las escuelas donde se encontraban trabajando los docentes
egresados del curso de induccién en 1988. En la primera visita (mayo de 2000) fue
posible observar la practica de dos de ellos durante tres dias. Cuatro meses des-
pués (septiembre de 2000) se realizd ofra visita a la zona escolar logrando realizar
la observacién de clases de uno de los comparieros ya observados en la visita
anterior y otro que se encontraba trabajando en otra escuela, ambos durante el
lapso de una semana. Por cuestion de tiempo v limitacién econdémica no fue posi-
ble realizar otra visita a la zona escolar. Esto no permitid la observacion en el aula
de uno de los cuatro maestros contemplados en un inicio: de éste Gltimo sélo se
cuenta con los resuitados de la entrevista v los cuestionarios que se aplicaron a
los cuatro maestros. Pese a todo, puede considerarse que esta omisién no afecta
en gran medida los resultados del frabajo puesto que no era nuestra intencién
hacer una comparacion entre la practica de cada uno de los maestros en cuestion.

La tercera y Gltima fase del estudio consistié en la transcripcion e interpretacion de
la informacién recogida durante la visita a las escuelas donde los docentes se en-



contraban trabajando. Asimismo, se procedié a la redaccién y sucesivas correc-
ciones al presente documento.

El trabajo estd dividido de la siguiente manera. En el primer capitulo se expone
una caracterizacion del contexto geografico donde se realizd la investigacion. Se
mencionan asimismo, las caracleristicas generales de las siete comunidades de la
micro-region, el servicio educativo que tienen, sus maestros, la situacién politica,
religiosa y sociolinglistica prevalecientes, actividad econémica y manifestaciones
culturales que pueden encontrarse.

En el segundo capitulo, se tratan algunas cuestiones generales sobre la formacion
docente para el medio indigena, el significado de ser maestro indigena, y se anali-
zan algunos conceptos relacionados con la diversidad cultural y lingiistica v su
implicacién para el campo educativo.

En el tercer capitulo, se pretende brindar una visién aproximada sobre la trayecto-
ria formativa de los maestros indigenas, es decir, el proceso de su formacién des-
de la primaria, secundana y bachillerato hasta llegar a participar en los cursos de
induccién. Se abordan también en esta parte la cuestion de la formacién inicial, la
formacién permanente y la profesionalizacién como procesos integrados y se
hacen algunas criticas sobre los mismos. La finalidad en esta parte es apreciar la
distancia entre el discurso oficial o el discurso de los maestros indigenas acerca
de lo que debe ser la educacitn indigena y lo que realmente es, la brecha entre el
discurso que los docentes manejan y la realidad de su practica. En esta misma
parte, se esbozan de forma general, algunos puntos que se considera constituyen
los refos que la educacién intercultural tiene que enfrentar para llegar a ser una
verdadera educacion intercultural en un pais con grandes desigualdades sociales
y culturales heredados de las formas coloniales de dominacion.



Finalmente, en las conclusiones trata de recuperarse lo mas esencial del trabajo.
En esta parte se incluyen algunas propuestas y recomendaciones que han sido
puestas en practica en otros contextos con diversidad cultural y que se haria bien
en adoplar en México, donde la poblacién indigena es evidentemente numerosa
en comparacion con la existente en otros paises latinoamericanos.
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LA FORMACION Y PRACTICA DEL DOCENTE INDIGENA
DESDE EL ENFOQUE INTERCULTURAL.

CAPITULO 1. CARACTERIZACION DEL CONTEXTO DE LA
INVESTIGACION

1.1 La zona escolar nim. 096: su ubicacién geogréfica.

El presente trabajo se enmarca dentro del contexto geografico de la zona escolar
indigena de nueva creacion Nim, 096,

Esta zona escolar indigena tiene su sede en la comunidad de Buena Vista, muni-
cipio de San Luis Acatlén en el estado de Guerrero y controla actualmente ocho
centros de educacion primaria y siete de preescolar indigenas, distribuidas en sie-
te comunidades incluyendo la comunidad sede de la zona escolar.

Es conveniente aclarar que la zona escolar indigena num. 096 se fundd oficial-
mente el 10 de abril del afic 2000 debido a la politica de reestructuracion de las
zonas escolares en el estade. Antes de esta fecha, las escuelas que hoy controla
habian pertenecido a la zona escolar indigena 051 cuya sede se encontraba en la
ciudad de San Luis Acatlan,

Antes de la reestructuracion, la zona de supervisidn escolar 051, ejercia el control
sobre los servicios educativos (educacién inicial, preescolar, primaria y albergues)
en mas de 15 comunidades, en total 18 centros de educacién primaria indigena ¥
un numero igual de centros de educacitn preescolar, ademas de dos escuelas
albergues y servicios de educacion inicial en tres comunidades. Lo anterior dificul-
taba las labores de supervision en las escuelas de las comunidades mas alejadas
de la zona, precisamente las que ahora pertenecen a la nueva zona escolar. La
distancia aproximada entre la ciudad de San Luis Acatlan y el conjunto de comuni-



dades comprendidas en la nueva zona es de 35 kildmetros y los problemas de
transporte -sobre todo en época de lluvias-, dificultaban enormemente las labores
de la anterior administracion.

La compleja labor de supervisidn en una zona escolar con 170 docentes, proble-
mas de transporte, asi como la necesidad de brindar mayor atencién a las comu-
nidades mas alejadas, obligaron a las autoridades educativas del estado a rees-
tructurar la zona escolar ndm. 051, lo que dio lugar a la creacidn de la nueva zona
escolar nim, 098,

Con la reestructuracién, la distancia aproximada entre la sede de la nueva super-
vision escolar (Buena Vista) y las escuelas es de tan solo siete kildmetros. La re-
estructuracién beneficié a la micro-regién’ de Buena Vista y sus alrededores pues
desde afios atrds se venia insistiendo en la necesidad de fundar una nueva zona
escolar que aglutinara los centros educativos de las comunidades vecinas. La ra-
26n era que los padres de familia se quejaban por la ausencia constante de los
maestros al asistir a reuniones de carédcter sindical y administrativo, tramite de di-
versos documentos oficiales, diversos cursos y los cobros quincenales, todo lo
cual se realizaba en San Luis Acatlan.

Las comunidades que integran la zona escolar 096, se consideran como un solo
pueblo dado que son oficialmente reconocidas como anexos de la comunidad de
Buena Vista, hablan la misma variante dialectal del tu’ un savi y comparten mas o
menos los mismos patrones culturales,

? Hemos considerado convenienta denominar la zona de estudio como micro-regidén de Buena
Vista por la razén de que las comunidades agrupadas en ella comparten -como ya se dijo- las
mismas caracteristicas linglisticas y cullurales que son claramente distinguibles de otras comuni-
dades indiganas de la regidn.



Como ya se comentd, todas estas comunidades se encuentran cercanas a la sede
de la supervision escolar (hasta una hora a pie), por lo que se espera que los tra-
mites, entrega de documentos, reuniones y labores de supervision agilicen el buen
funcicnamiento del servicio educativo en estas comunidades. La micro-regién en
donde se asienta la nueva zona escolar se encuentra ubicada entre la zona cono-
cida como la Costa Chica y la Montafia del estado de Guerrero. En el siguiente
mapa se puede apreciar la ubicacion de dicha micro-regién.

it

MORELOS

PUEBLA

En La parte sombreada entre la region sefialada como La montada y Costa Chica del estado de Guerrero puede obser-
varse la micro-region donds se enfoca el presente trabajo. FUENTE: Allas de México. Sexto grado. Primaria. SEP.



. BUENA VISTA

Frdt

. RIO IGUAPA

Rad

. HONDURA TIGRE

4. LLANO SILLETA
3 NCAMALTEPEC

6. CERRO ZAPOTE

7. COYUL CHIQUITO.

Micro-regidn de Buena Vista con sus comunidades. Fuente: Elaborada con base en el
condcimiento que se Bene sobre 12 micro-regidn.

Dado que la Zona Escolar 096, en donde se desarrolla nuestro estudio comprende
todas las comunidades de la micro-regién, en adelante utilizaremos los términos
Zona Escolar 096 y micro-region indistintamente.

1.2 Las comunidades y maestros de la micro-region.

En la zona de nuestro interés la totalidad de las escuelas primarias son bilingiies.
Los maestros que laboran en tales escuelas son, desde luego, maestros indigenas
bilinglies. Los docentes integrados al servicio de la educacién primaria indigena,
en general, tienen diferentes niveles de preparacion; podemos encontrar profeso-
res habilitados en los cursos de induccidn a la docencia en el medio indigena, pro-
fescres egresados de los cursos de mejoramiento profesional, los que egresaron o
se encuentran cursando la Licenciatura en educacién primaria indigena en alguna
subsede UPN, e incluso, podemos encontrar compafieros que ingresaron al servi-
cic con estudios de primaria o secundaria sin tener una preparacion pedagdgica
de ningon tipo para desempefiarse como docentes. En nuestro caso, la mayoria
de los docentes que trabajan en la micro-regién son egresados de los cursos de
induccion a la docencia. Algunos de ellos se encuentran actualmente cursando la



licenciatura en educacién primaria en el medio indigena (LEPMI) que en su moda-
lidad semiescolarizada ofrece la UPN, esta es una de las causas que contribuye-
ron para atraer nuestra atencion en esta zona escolar.

Es importante destacar que hasta antes de la creacién de la nueva zona, la micro-
region era considerada como un lugar de pr:*:ﬁ:r::tEiL por los docentes de nuevo ingre-
s0, con esto queremos decir, que las escuelas ubicadas en estas comunidades
eran consideradas un lugar de adscripcion temporal v forzado para esltos compa-
fieros, sin este requisito no podian aspirar a una adscripcién a escuelas de mayor
prestigio o simplemente mas cercanas a algin centro urbano.®

La mayoria de los docentes adscritos a las escuelas de la zona son jovenes -de
menos de treinta afios- por lo que casi todos ellos adn asisten a las unidades y
subsedes UPN para recibir asesorias cada quince dias. Esta es otra de las causas
de quejas constantes por parte de los padres de familia sobre los maestros. Este
problema si bien va a persistir, algunos maestros han buscado estrategias para
compensar las salidas por este motivo, Algunos de ellos han logrado convencer a
los padres de familia para que manden a sus hijos los dias sabados a clases con
el fin de que no se atrasen demasiado en sus estudios.

La nueva zona escolar cuenta con aproximadamente 44 docentes bilingiles, la
mayoria de los cuales labora en Buena Vista. Esta comunidad matriz (la mas
grande de la micro-region, y, centro de las actividades politicas v religiosas) cuen-

® Antes de la creacidn de la nusva zona escolar, la micro-regidn absorbia a todos los docentes que
lizgaban de nueve ingreso. Una vez que estos cumplian dos o mas afios de antigiedad tenian
derecho a solicitar su cambio de adscripeion a una escuela méds cercana al municipio © a la escue-
Ia de su comunidad de origen —en el caso de los compareros de Yoloxdchill y Cuanacaxtitlan,

¥ Esta situacisn -al parecer- afecta mas a las escuelas de comunidades marginadas del pais. Sylvia
Schmalkes en la obra yva cilada anleriormente p. 19 comenta: “En un estudio realizado en México. .
se encontrd que las escuelas pobres t:ene-n dificultades para atraer y mantener a los maestros
Mejor preparados y Con mayor experiencia...



ta con dos escuelas primarias bilingles y dos preescolares, ademas de un alber-
gue escolar. Desde 1997, cuenta también con una escuela secundaria que acapa-
ra a los egresados de las escuelas primarias de la micro-region. Las dos escuelas
primarias de Buena Vista relnen una plantilla de 26 profesores y ienen una matri-
cula de 300 alumnos cada una, los dos centros de educacion preescolar por su
parte, son atendidos por 6 maestras, con una matricula aproximada de 100 infan-
tes indigenas.

La escuela secundaria que opera en la comunidad no es de caricter bilingiie por
lo que no hay una continuidad entre los servicios de educacion primaria y secun-
daria en cuanto al manejo de Ia lengua y a la recuperacion de los contenidos cultu-
rales propios de la comunidad como contenidos educativos.

En lo que se refiere a la procedencia de los maestros, casi todos ellos son de otras
comunidades. Podemos encontrar maestros Na Savi procedentes de Yoloxéchitl,
Cuanacaxtitlan, y otras comunidades de la Costa Chica aunque también es posible
encontrar compafieros y compafieras de otras etnias (sobre todo los Me phé) ads-
critos a las escuelas bilingles de la zona.

La adscripcion de compaiieros procedentes de otras comunidades gue no hablan
la variante dialectal del tu'un savi'® asi como de aquellos que definitivamente no
hablan la lengua de la comunidad constituye una limitacién para la recuperacién
de las practicas culturales locales como contenidos de aprendizaje; ademas, obs-
taculiza la comunicacién maestro-alumno. Alin cuando este problema se ha trata-
do de resclver desde muchos afios atras, todavia es la realidad de muchas escue-
las indigenas de la regidn, En una de las escuelas visitadas, encontramos una
compariera me phd dando clases a alumnos de primer grado.

" Literalmente significa “lengua mixteca”



En cuanto a las escuelas ubicadas en las distintas comunidades no todas tienen el
mismo perfil, debido a diferencias significativas de su poblacién. De siete comuni-
dades que conforman la micro-region, tres -Honduras Tigres, Cerro Zapote y Co-
yul Chiguito- cuentan con menos de 100 habitantes: en estas comunidades las
escuelas primarias son unitarias y de organizacién incompleta, atendidas por un
solo maestro, son consideradas como escuelas con grupo multigrado. Es obvio
que en estas comunidades no hay servicio de educacion preescolar. Otras tres
comunidades -Rio Iguapa, Jicamaltepec y Llano Silleta- cuentan con una pobla-
cion aproximada de 400 habitantes cada una. En estas, si bien las escuelas prima-
rias son de organizacion completa, algunas no cuentan con suficientes maestros
para atender los seis grados escolares debido a la cantidad limitada de alumnos
por grado; de las tres escuelas mencionadas Llano Silleta y Jicamaltepec sélo
cuentan con tres docentes cada una; los maestros ahi adscritos tienen que aten-
der dos grupos escolares cada uno. Por su parte, el anexo de Rio lguapa tiene a
su servicio ocho maestros en el nivel de primaria y es la (nica comunidad de las
tres que cuenta con un centro de educacidn preescolar. Todas las comunidades
de la zona estan consideradas como zonas con muy bajos indices de eficiencia
terminal y se encuentran dentro del Programa para abatir el rezago educativo en la
educacién basica (P. A. R. E. B.), con lo que se espera promover la permanencia
de los docentes en la comunidad como una estrategia para garantizar la perma-
nencia de los alumnos durante los seis afios que dura la educacién primaria.'

En la tabla de la siguiente pagina puede apreciarse la poblacidn aproximada en
cada comunidad y los servicios educativos en cada una de ellas.

"' Este programa empezé a operar en 1992 en cualro entidades federativas: Guerrero, Oaxaca,
Chiapas e Hidalgo, con la finalidad de hacer frente al rezago educativo en las comunidades rurales
marginadas e indigenas.



POBLACION| MASDE 1000 | 400 HABS. APROX. | MENDS DE 100
COMUMIDADES HABS. HABS.
BUENAVISTA CUENTA CON 2| AT
PRIMARIAS, 2|
FREESDO'LARESi
¥ UNA
SECUMDARIA
'RIC IGUAPA ~ | CUENTA CON UNA
PRIMARIA Y UN
PREESCOLAR |
JICAMALTEPEC z CUENTA CON UNA |
PRIMARIA |
LLANO SILLETA CUENTA CON umi
FRIMARLA |
HONDURAS TIGRES SOLO PRIMARIA
{BIDOCENTE)
COYUL CHIQLITO SOLO PRIMARIA
(UNITARIA)
CERRO ZAPOTE SOLO PRIMARIA
[UNITARIA)

Un problema que no se ha tomado muy en serio por las autoridades educativas
locales es la alta frecuencia con que los docentes se cambian de lugar de adscrip-
cion. Este problema esta intimamente ligado a la concepcitn generalizada de que
la zona constituye un lugar de paso obligado para todo docente nuevo y a que la
mayoria de éstos no son originarios de la micro-regidn por lo que cambian de ads-
cripcion una vez les es reconocida su permanencia por mas de dos afios en la re-

gién,

Por ahora, la zona abarca estas siete comunidades. En el futuro se prevé que se
anexaran otras comunidades que pertenecen actualmente a otras zonas escola-

res.




En cuanto a la distribucion de los docentes en estudio, tres de ellos se encuentran
adscritos a la comunidad de Buena Vista donde funcionan dos escuelas primarias
bilinglies: dos en la Escuela Primaria Bilinge Emiliano Zapata y ofro en la Escuela
Primaria Bilingle Benito Juarez. Como ya se comentd en otro apartado, las dos
escuelas que operan en esta comunidad son de organizaciéon completa. El tercer
maestro esta ubicado en la Escuela Primaria Bilinglie con sede en el poblado de
Liano Silleta. Este asentamiento humano se considera que es un anexo de Buena
Vista'? ¥ no cuenta con mucha poblacién. Lo anterior repercute en que la escuela
primaria no redne la cantidad suficiente de alumnos para tener un maestro por ca-
da grado. Asi, aunque la escuela de este anexo atiende los seis grados escolares,
los tres maestros que trabajan en esa escuela se ven en la necesidad de atender
dos grados escolares cada uno, esto necesariamente influye en la calidad del ser-
vicio y obliga a los maestros a trabajar horas extras con los nifios; no es raro que
cuando estos nifios egresan de la primaria y contintan sus estudios en la secun-
daria se descubren serias deficiencias en su formacién. Es necesario aclarar que
los seis anexos de Buena Vista comparten todos las mismas condiciones validas
para Llano Silleta, sus escuelas son o bien completas con pocos docentes o in-
completas y unitarias.

1.3 La situacion politica y religiosa de la micro-regién

Las siete comunidades que integran la nueva zona escolar comparten un mismo
territorio, una misma forma de explotacion de los recursos naturales, asi como la
misma organizacion politica y patrén de festejo religioso.

La micro-region en estudio se organiza politicamente de la siguiente manera: la
comunidad de Buena Vista es la que ostenta oficialmente el status de “comunidad”

" Aunque a cada una de las comunidades asentadas alrededor de Buena Vista se les conoce co-
ma comunidades, en realidad son sus anexos, esto quiere decir que las decisiones mas importan-
tes que atafien al conjunto de las poblaciones de Ia micro-reqidn se deciden en Buena \ista,



mientras que las ofras seis comunidades son consideradas como sus “anexos”.
Buena Vista en tanto que comunidad, cuenta con un comisario municipal: para las
cuesliones agrarias existe un comisariado ejidal que se encarga de manejar todos
los asuntos relacionados con la tenencia y distribucion de la tierra asi como de la
explotacion de los recursos madereros con que cuenta la micro-region.

Cuando se trata de elegir al comisario municipal -que es cada fin de afio-, se reali-
Za una reunién general en Buena Vista donde asisten los ciudadanos de todas las
delegaciones y ahi se decide entre otras cosas quién va a ser el nuevo comisario
municipal. El cargo puede recaer en cualquier ciudadano de Buena Vista o de al-
guno de sus anexos . Cada anexo por su parte, elige a un delegado que se ha de
encargar de representarlo en las diferentes reuniones donde se tratan los asuntos
que conciemen a la comunidad en su conjunto.

Las comunidades han sabido mantenerse unidas gracias a una buena organiza-
cion. Existe una estrecha relacion entre las distintas delegaciones asi como con la
comunidad matriz, Buena Vista. Aunque cada delegacién es independiente para
manejar sus asuntos internos, politicamente pertenecen a Buena Vista y acatan
las decisiones generales tomadas en las reuniones.

Aunque cada delegacion se asienta en un 4rea geografica que cuenta con recur-
s0s naturales como la madera, no pueden explotarios sin consentimiento de Bue-
na Vista. En ocasiones la madera se vende en grandes cantidades a las compaiii-
as madereras, pero es el “pueblo grande”" el que controla las ventas y distribuye
a cada anexo los recursos que se obtienen de esta actividad. Los anexos no pue-
den decidir por si mismos la explotacién de la madera pues es un recurso que per-

" Todos los habitantes de la micro-regién asi como otras de comunidades mixiecas vecinas deno-
minan a Buena Vista como Nuw Ched, que traducido al espariol significa “pueblo grande®, tal vez
para diferenciarla de sus anexos que son mas pequefos.



tenece a todos los anexos por compartir un mismo territorio y formar politicamente
parte de Buena Vista,

La gente de esta poblacién es catdlica; tienen a un mismo Santo Patrono: San
Marcos, que es festejado el 25 de marzo en Buena Vista. A la fiesta religiosa se
congregan los habitantes de todos los anexos al centro ceremonial religioso que
es Buena Vista. Para que la gran fiesta religiosa se lleve a cabo se nombran ma-
yordemos que son quienes se encargan de organizar a lo largo del afio todo lo
necesario para que todo salga bien. Al igual que en el caso del comisaric munici-
pal, este cargo puede recaer en un habitante de Buena Vista o de alguno de sus
anexos. Los mayordomos buscan por todos los medios recaudar los fondos eco-
nomicos suficientes para costear el castillo, es decir, juegos pirotécnicos para
realzar la festividad en honor al Santo Patrono.

En el mayordomo recae también la responsabilidad de organizar adecuadamente
todo lo que se relacione con la fiesta religiosa. Los ciudadanos contribuyen tam-
bién en la organizacién de las actividades religiosas. Ser mayordomo implica su-
fragar grandes gastos para la celebracién. A cambio se cbtiene “la bendicion del
Santo Patrono” y el respeto de todos los integrantes de la comunidad. Representa
ganarse un lugar mas en la escala social, politica v religiosa de la comunidad.

Aungue algunos de los anexos més grandes tienen sus propias festividades reli-
giosas, no se les da la misma importancia que la de Buena Vista: esta fiesta es
concurrida por los habitantes de todos los anexos e incluso de personas que pro-
vienen de otras comunidades,



En la misma fecha, ademas de la fiesta religiosa en honor de San Marcos se reali-
za la ceremonia de peticién de lluvias en un cerro cercano (Yuku Savi)'®, En este
acto se rinde un culto a la deidad natural de la lluvia. Es una especie de deidad
indigena mezclada con la figura de San Marcos. Es dificil explicar como fue que
ambas deidades se fundieron aunque todo parece indicar que se debi6 a la tactica
utilizada por la iglesia catdlica para lograr la conversién de los pueblos indigenas a
la religién catdlica desde la Colonia.

Para realizar la ceremonia de peticion de lluvias los habitantes asi como el cantor
de la iglesia suben junto con el *ta tu'va™® a un cerro cercano donde afio con afio
acostumbran practicar el rito. Una vez alli, el ta tu'va a través de rezos especiales
heredados de sus ancestros, pide a la deidad de la lluvia “que haya buena tempo-
rada, buena cosecha y que los animales y las personas gocen de buena salud.” El
“pedidor de lluvias™ ofrece a la deidad un presente que puede ser desde una cabra
hasta una vaca, ademas de ofrendas florales que previamente han sido elabora-
das por sefiores ancianos respetuosos de las costumbres de la comunidad.

En general, casi todas las poblaciones indigenas conservan la tradicién de rezarle
a la lluvia para obtener buenas cosechas; sin embargo, en estas comunidades la
fiesta se hace en grande porque San Marcos -que se asocia con la lluvia- es tam-
bién el Santo Patrono,

Sorprende la gran fe que depositan en San Marcos y el cerro de la lluvia en una
region donde la lluvia es tan abundante; nunca se ha dado la situacién de que la

" El *Cemro de la lluvia® donde se realiza el ritlual es un cerro especial donde los ancesiros acos-
tumbraban realizar el mismo aclo ceremonioso. El cerro goza de gran respelo por pare de los
['lsabilanlas ¥ su vegetacidn y fauna son altamente respetados “porque el cerro estd viva™ =dicen.

" Con este nombre se designa a la persona que se encarga de realizar el ritual de paticion de llu-
vias, El "pedider de lluvias® es —por lo general- un sefior de edad avanzada que goza de gran res-
peto en el pueblo y tiena gran experiencia en este tipo de rituales.



region haya sufride de sequia como ocurre frecuentemente con las comunidades
cercanas a la Costa. En esta zona, la temporada de lluvia se extiende desde mayo
hasta noviembre y algunas veces en los meses de febrero y marzo ocurren algu-
nas precipitaciones dignas de la mejor temporada de lluvia.

En estas comunidades, las sectas religiosas son poco tomadas en cuenta. En Lla-
no Silleta existen algunas familias que pregonan el evangelio pero, por el poco
aprecio que reciben de los catdlicos han optado por construir sus viviendas sepa-
radas del resto de la poblacidn, negandose a participar en la vida politica y religio-
sa de la delegacion. Este aislamiento incluso ha afectado a los nifios y nifias en
edad escolar pues debido a sus diferencias religiosas algunos de los padres de
familia se niegan a mandar a sus hijos a la dnica escuela que existe en la comuni-
dad y prefieren inscribirlos en la escuela primaria de Buena Vista.

En contraparte, se puede afirmar que uno de los factores que han contribuido a
mantener unidas las comunidades de la micro-regién es precisamente la religién
catélica aunque no debe descartarse la cuestion geografica y social: dos de estas
comunidades -Llano Silleta y Honduras Tigres- colindan con el drea geogréafica
donde se asientan los pueblos Me'phd vy aunque conviven de forma pacifica con
ellos, sus interacciones suelen ser limitadas. Por otro lado, las deméas comunida-
des se encuentran muy alejacas de otras poblaciones mixtecas (mas de tres horas
de camino a pie) por lo que se puede decir que se encuentran un poco aisladas, lo
gue ha permitido la unidad entre todas ellas.

1.4 La actividad economica

La actividad productiva mas importante de todas estas comunidades es el cultivo
del café. La mayoaria de las familias cuenta con sus huertas de café en el mismo
terreno donde viven,



El café es cosechado en los meses de julio y agosto. Cada productor decide como
ha de obtener el producto final pues segin el método de cosecha se pueden obte-
ner tres tipos de café. Para obtener el café capulin, el grano cortado del cafetal se
deja secar al sol con todo v la cascara que lo cubre. El café oro, se obtiene al se-
parar la cascara del grano una vez que este se ha secado. De esta forma, se ob-
tiene el puro grano del café, es decir, el café puro. El café pergamino se obtiene
cuando inmediatamente al cortar el café del arbol la céscara exterior es separada
de los granos, la semilla obtenida al secarse conserva una membrana que le sirve
de cubierta. Este tipo de café es el mas cotizado, le sigue en precio el café oro y
por Ultimo el café capulin.

Los productores han logrado formar junto con productores de otras comunidades
indigenas -los Me'ph&- una organizacion que se encarga de almacenar v vender el
producto a las grandes empresas. En los ultimos afios, la caida en el precio del
café ha afectado la economia de estos productores; por ello crearon una empresa
propia llamada LUZMONT (Luz de la Montafia) que se encarga de procesar el café
y comercializarlo en la micro-regién, sobre todo en la Costa Chica: de ésta manera
se garantiza que no haya pérdidas ademas de ir ganando un mercado para su
producto.

Otra de las actividades que se realizan en las comunidades de la micro-regién es
el cultivo de maiz. La produccién de maiz es escasa y apenas alcanza para el au-
toconsumo. El tipo de suelo y el clima no son muy favorables para este tipo de
cultivo. Por la escasa produccion de maiz en estas comunidades sus habitantes se
ven obligados a mantener una estrecha relacién comercial con otras comunidades
mixtecas cercanas al municipio, sobre todo Yoloxéchitl y Cuanacaxtitlan de las
cuales se abastecen de este preciado cereal. En los meses de noviembre y di-
ciembre, cuando el maiz es cosechado, los sefiores de Buena Vista aprovechan
para comprar grandes cantidades de maiz, antes de que suba de precio.



Quiza el producto que mas se produce en las comunidades de la micro-region es
el platano pifia, sin embargo, no tiene valor comercial en la zona.

Algunas familias que no cuentan con huertas de café tienen sus huertos de cafa.
En los meses sin lluvia aprovechan para la molienda de la cafia con el trapiche, un
artefacto de madera movido por la fuerza de yuntas a través de un brazo de made-
ra. Esta actividad que tiene como fin la produccién de panela o piloncillo se realiza
generalmente de noche, a la luz del ocote. El piloncillo deja pocas ganancias para
los productores; a pesar de eso, su produccién no se abandona pues es esancial
para la produccion de otro producto que juega un gran papel en las relaciones so-
ciales de la comunidad: el aguardiente.

El aguardiente es una bebida alcohélica producida por fermentacion y destilacion,
Para su produccién se utiliza el piloncillo en grandes cantidades que junto con el
maiz se fermenta dando como producto final el aguardiente. Esta bebida alcohéli-
ca es producida por pocas familias de Buena Vista, atn asi, la produccién alcanza
a cubrir otras comunidades vecinas. Para algunos habitantes de poblaciones cer-
canas al municipio, el aguardiente de Buena Vista es muy bueno. Esta bebida es
altamente estimada por los vecinos de la comunidad. Se le encuentra en todo tipo
de relaciones: cuando van a pedir a una muchacha para el casamiento, cuando
una persona de menor rango social solicita un favor de una persona reconocida en
la comunidad, en las fiestas religiosas, en las relaciones de los vecinos con la au-
toridad, etcétera; conforme a la costumbre de los anciancs, antes de dar el primer
trago a una botella de aguardiente suelen brindar una especie de ofrenda a la
‘madre tierra” rociando unas cuantas gotas de la sagrada bebida a la tierra como
agradecimiento por todos los productos que ésta les provee. Como dijera un
maestro nativo de la comunidad, “... de la tierra viene todo, ganado, café, maiz,
todo viene de la tierra... hasta la mujer... nuestro alimento viene de ella, es bueno
agradecerle como se debe”.
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Algunas familias siembran pequefios huertos de jitomate, chile, chipile, verdolaga,
yerba mora, quelite etc., para complementar su dieta diaria. La gente comenta que
en esta parte de la regidn “se da de todo” siempre v cuando se les brinden los cui-

dados necesarios. Prueba de lo anterior es que algunos fienen incluso su huerta
de pifia.

Algunas personas de la comunidad se dedican al pequefio comercio, esta activi-
dad por ser el modus wvivendi de unos cuantos ciudadanos deja muy buenas ga-
nancias. Ademas, como Buena Vista constituye el centro comercial de la micro-
regién es un lugar estratégico para quienes deciden dedicarse a esta actividad. En
los dias de fiesta o de venta de café, la poblacion de Buena Visia luce los trajes
multicolores de sus mujeres que acuden al centro para abastecerse de los produc-
tos que comerciantes del municipio traen a la sierra. Se pueden ver también en
tales ocasiones a algunos sefores y sefioras de Yoloxdchitl que traen a vender los
huipiles y las enaguas que utilizan las mujeres de la comunidad. En sus relaciones
comerciales, los vecinos todavia practican el trueque; para adquirir algunos de los
productos pueden frocarfos con gallina, piloncillo o café.

Antes era frecuente encontrar mujeres hilando vy tejiendo sus propios trajes tradi-
cionales, ahora, en cambio, estos trajes son elaborados por personas de olras
comunidades y en su confeccion se utilizan métodos mas modemos. Se elaboran
con maquinas de coser y la tela utilizada viene de fabrica, por lo que el hilado y
tejido ya no forma parte de las actividades diarias de las mujeres.

Como parte de un proyecto productivo dirigido a las comunidades de la regién,
algunos de los vecinos de Buena Vista cuentan con pequefios huertos de aguaca-
te. Los aguacalales han empezado a brindar sus primeros frutos; el objetivo es
abastecer las demandas de la region.



Estas son algunas de las actividades productivas de la regién donde se desarrolla
nuestro estudio.

1.5 La situacién sociolingiiistica

En todas las comunidades que hemos venido mencionando se habla el tu’ un savi
{mixteco). Es la lengua de comunicacion entre todas las familias e incluso se utili-
za para dirigirse a los maestros. Resulta curioso que ain cuando todos los habi-
tantes hablan el fu' un savi, al dirigirse saludos entre ellos lo hacen en espafiol
habiendo diferentes formas de saludo en la lengua local,

Se puede afirmar que un 70% de la poblacién es bilingle en fu’ un savi y espafiol
en estas comunidades. El fu’ un savi de la micro-region de Buena Vista es diferen-
te del de ofras comunidades mixtecas de Guerrero, sin embargo, algunos opinan
que esta variante del fu' un savi estd siendo reemplazada por la variante de Yo-
loxéehitl, comunidad situada cerca del municipio. Esto tal vez se debe a la interac-
cion entre ambas comunidades y a que un nimero significativo de docentes que
trabajan en la zona es procedente de YoloxAchill. También tiene que ver la rela-
cién comercial entre la comunidad de Yoloxéchitl con Buena Vista: todos los trajes
regionales utilizados por las mujeres de Buena Vista son confeccionados y vendi-
dos por personas de Yoloxdchitl,

A pesar de esta situacidn, no se puede hablar de un debilitamiento del fu'un savi
en la micro-regién. Lo que si constituye un peligro es el hecho de que cada vez
mas términos de esta lengua son desplazados por sus pares del espafiol, esto trae
COMO consecuencia que el fu'un savi se esté espariolizando cada vez mas. '®

" Esta situacion empieza a ser claramente visible en varias comunidades indigenas y no solo en
Buena Vista, donde cada vez més palabras que lienen su correspondiente en mixteco son reem-
plazadas por el espafol,



En cuanto a los usos sociales del tu’ un savi dentro de las comunidades de estudio
pueden destacarse el uso que se le da en las reuniones con los habitantes para la
toma de decisiones, las reuniones sociales y las fiestas de la comunidad, etcétera;
su uso sélo se ve interrumpido cuando una persona que no la habla interviene en
estas situaciones. Los padres de familia se comunican con los profesores en fu’ un
savi. Entre los profesores hay algunas excepciones pues aln conociendo la len-
gua prefieren comunicarse en espariol.'”

En la escuela el tu’ un savi es recuperado como la lengua de instruccion por la
limitada comprension de los alumnos del espafiol. A pesar de su amplio uso en el
entorno social, en la escuela no se imparte como materia © como contenido edu-
cativo; no se realiza una reflexion sobre el fu’ un savi como pasa con el espariol.

Lo anterior ocurre aln cuando oficialmente se sefiala que la lengua matermna debe
impartirse como una materia independiente dentro del curriculo de la educacién
indigena para el nivel primaria.

El hecho de que la escuela no promueve la lengua indigena como objeto de estu-
dio tiene que ver -al menos en ofros contextos indigenas- con la opinién generali-
zada de los padres de familia de que “los nifios ya conocen suficientemente su
lengua y no es necesario ensefiarsela en la escuela” para muchos, “de lo que ca-
recen es del espafiol por lo que los esfuerzos de la escuela deben encaminarse a
lograr que los nifios aprendan esta lengua”. Este rechazo hacia la ensefianza de la
lengua indigena a favor del espafiol responde a las presiones de tipo discriminati-

" Aungue cabria esperar que los docentes fueran més conscientes de su papel como promotores
del use de la lengua indigena, muchos de ellos por no hablar la misma variante dialectal de la
region prefieran comunicarse con sus alumnos asi como con los sefores de la comunidad en es-
pafiol. Nos consuela el hecho de que no es la siluacion de los profesores observados, quienas se
esfuerzan por adaptarse a la varianie de la zona



vo y racista que las comunidades indigenas reciben de las comunidades mestizas.
Esto ha hecho que muchas comunidades indigenas renieguen de su cultura y de
su lengua obligando a las escuelas bilingies a brindar una ensefianza en espaiiol.
Las antericres afirmaciones reducen los objetivos de la educacién indigena a la
simple castellanizacién y por consiguiente la imposicion lingldistica del espafial
sobre las lenguas indigenas, cuando de lo que se trata es lograr que los alumnos
a través de una suficiente comprensién de su lengua propia desarrollen habilida-
des comunicativas tanto escritas como orales en ambas lenguas.

En nuestro caso, no encontramos que hubiera algin tipo de resistencia ante la
ensefianza del tu’ un savi y del espafiol dentro del salén de clases, ni por parte de
los alumnos, ni de los padres. La falta de una preparacién especifica de los docen-
tes para la ensefianza de la lengua materna parece ser el motivo que dificulta su
ensefianza en la mayoria de los casos. Ademas, en esta materia no existe todavia
un consenso acerca del alfabeto que debe adoptarse para la escritura del fu' un
savi. No existe tampoco una gramaética escrita detallada v precisa de esta lengua.
A nuestro juicio, la formacién de los docentes para la ensefianza del tu’ un savi se
ha visto limitado por estas cuestiones,

Algunos maestros parecen vivir también conflictos de identidad por manejar am-
bas lenguas por lo que tal vez sea una de las causas por las que reh(san ensefiar
a los nifios en su propia lengua. Esto sera analizado con detalle mas adelante.

1.6 Las manifestaciones culturales

La comunidad de Buena Vista y sus anexos conservan todavia muchas caracteris-
ticas culturales propias de las comunidades indigenas.'® Aungue algunas de éstas

** Algunos de los aspecios mencionados son altamente cuestionados por considerarse que ya no
son los originales de las culluras prehispanicas sino preducto de las formas coleniales de domina-



se encuentran también en otras comunidades vecinas suelen variar de una comu-
nidad a ofra. Parece dificil definir las caracteristicas que pueden distinguir a las
comunidades indigenas de aquéllas que no lo son sin recurrir a los aspectos mate-
riales de la cultura. Por lo anterior, aqui se incluyen solamente algunas de las ca-
racteristicas que hacen diferentes a los pueblos indigenas de esta micro-region.
Entre las mas sobresalientes se encuentran las siguientes.

1.6.1 El vestido

Aungue en su mayoria los habitantes visten seguin el estilo occidental, no es me-
nos cierto que los trajes tipicos aln estan en uso, sobre todo en las mujeres.

Es importante destacar este aspecto dado que en la mayoria de las poblaciones
indigenas el vestido tipico esta siendo desplazado por la forma de vestir a la ma-
nera occidental.

Las mujeres se visten de enagua y huipil con caracteristicas muy peculiares; las
enaguas son un tipo de “faldas™ de colores que llevan como adomos fres olanes
de aproximadamente 6 o 7 cm de ancho alrededor. Estos olanes estan decorados
con costuras de estambres en zig-zag lo gue le da un aspecto muy vistoso.

El huipil se puede considerar como una “blusa” ancha que lleva adomos de flores
o péjaros bordados a la altura del pecho y otro tanto en la espalda. Ademas de
estos adomnos lleva a ambos lados del hombro y desde la parte frontal a la poste-
rior una linea de bordado con estambres multicolores. Este atuendo femenino
también se usa en otras comunidades mixtecas como son: Yoloxochitl, Cuanacax-

cidn; atn asi, se incluyen en lanto que permiten diferenciar a los pueblos indigenas de aguelios
que no o son.
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titlan, Chilistiahuaca y Arroyo Cumiapa, aunque en menores proporciones. Tanto
la enagua como el huipil se confeccionan con telas de fabrica,

Los sefiores visten de calzén de manta y cotén, una especie de camisa ancha con
cuello cuadrado y manga larga también de manta. El vestuario masculino esta
siendo cada vez mas desplazado por el pantaldn y la camisa. El atuendo femenino
es el gue se conserva mas.

Los trajes femeninos son elaborados principalmente en Yoloxéehitl y vendidos a
esta comunidad por personas gue se dedican al pequefio comercio en esta micro-
region. Preocupa el hecho de que la nueva generacion de mujeres esta abando-
nando el uso de los trajes regionales debido a la proliferacién de los vestidos a la
usanza mestiza y urbana.

Muy pocos varones usan ya el traje tipico que consta de calzon de manta y cotdn.
El traje tipico masculino esta a punto de desaparecer. Se puede afirmar que la
gran mayoria de las personas del sexo masculino ha abandonado su uso mientras
que las mujeres lo siguen perpetuando.

1.6.2 La vivienda

Las viviendas de las familias de ésta micro-regién cominmente son construidas
con adobe de barro.”® El techo es de madera y tejas. En algunas de estas comuni-
dades -sobre todo los anexos-podemos encontrar también casas construidas con
madera y techo de paja, generalmente cuadradas, aunque también se las puede

' El adobe es una especie de ladrillo con medidas aproximadas de 80 X 40cms. hecho con bafo
amasado. A diferencia del ladrillo, este material no se coce al fuego sino que se deja secar al sol
despues de lo cual es ulilizado para la construccion
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encontrar redondas. En todos los casos, en la misma casa se encuentran la coci-
na, el dormitorio y el comedor,

Las casas de adobe a veces cuentan con una division que se utiliza para cocina.
Segun la posicién econdmica de las familias las paredes de las casas de adobe
pueden o no estar aplanadas con mezcla de calidra y el piso de concreto.

En una sola vivienda es comln encontrar varias familias unidas por lazos de pa-
rentesco. Los abuelos, los hijos y los nietos a veces viven en la misma casa. Los
sefiores mas grandes de la familia rigen moralmente a la familia y transmiten una
serie de valores morales a los miembros mas jévenes. Cuando los jovenes de la
familia se casan algunas veces se decide construir una nueva casa, entre toda la
familia, generalmente cerca del hogar patemno, para la pareja. Atin cuando vivan
separados, los jovenes tienen que seguir regidos por la autoridad moral de los pa-
dres y -si aln viven- de los abuelos.

Cuando se construye una nueva casa, los habitantes suelen hacerle una ofrenda a
la tierra. De ello se encargan los *rezanderos” que saben muy bien estas cosas.
Esta ofrenda a "la madre tierra” se hace para pedirle perdén por el dafio que se le
causa al estropearla para realizar la construccion. Se tiene la creencia de que si
no se realiza esta ofrenda algin miembro de la familia puede enfermar v morir. La
tierra tiene que cobrarse este dafio si no se le agradece como se debe.

Las viviendas de material de concreto son escasas en la micro-regién. Solamente
los maestros y algunos pequefios comerciantes pueden darse el lujo de tenerlas.
Por lo demas, las viviendas de adobe son mas rentables y estan mas al alcance
de la mayoria de la poblacion,
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1.6.3 La organizacion social y comunitaria

Los habitantes son respetuosos de los lazos de consanguinidad y de compadraz-
go que suelen unirlos. Dentro de los lazos de consanguinidad podemos encontrar
los ya clasicos de padres, abuelos e incluso tatarabuelos. Se tiene gran respeto
tambien por la familia y es muy raro que dos jovenes descendientes del mismo
arbol genealégico contraigan matrimonio, aun cuando sean familias lgjanamente
emparentadas.

Los jovenes tienen gran respeto por sus mayores. Los sefiores de avanzada edad
figuran como principales, es decir, como integrantes del consejo de ancianos en
los asuntos comunitarios.

Los abuelos, los padres, los tios, los sobrinos, constituyen todos una sola familia y
cuando existe alglin trabajo que requiere del apoyo de todos no dudan en brindar-
lo, conscientes de que cuando se encuentren en situaciones semejantes toda la
familia acudira en su ayuda.

Los compadrazgos se dan cuando un padre le pide a algin vecino -generalmente
de su misma edad- que funja como padrino de bautizo, de primera comunién o
confirmacién de su hijo o hija. Los padrinos tienen entonces la responsabilidad de
regir moralmente y con ejemplos la vida de los ahjjados. Estos Gltimos por su par-
te, mientras van creciendo le deben ciego respeto a sus padrinos y de vez en
cuando deben demostrarles su afecto visitandoles y ayudandoles en las tareas
que realizan de forma cotidiana.

La relacion resultante del compadrazgo esta también tefiida de respeto y cuando
los compadres se encuentran en algin lugar se manifiestan mutuos saludos por
respeto.
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En la comunidad se conservan aln muchas tradiciones de trabajo compartido.
Cuando una persona necesita de fuerza de trabajo puede recurrir a algln vecino,
primo, hermano u otra persona para pedirla a cambio de devolver el favor de la
misma forma. Es lo gue se conoce como “mano-vuelta® lo que significa que una
vez que la ofra persona requiera de fuerza de trabajo, el solicitante se vera obliga-
do a retribuirla. En realidad, pocas veces las personas trabajan por un salario.

Cuando la comisaria requiere del trabajo de los ciudadanocs, estos ya saben que
deben acudir para apoyar, cuando se arregla el camino de terraceria, cuando se
realiza alguna construccién de beneficio comin, todos apoyan. Quienes no lo
hacen se ven obligados a pagar una multa econdmica a la comisaria y ademas
quedan sefialados como personas irresponsables ante la comunidad.

Es a través del servicio constante a la comunidad como los vecinos se van desta-
cando y adquiriendo respeto. Generalmente se puede escalar socialmente a tra-
ves de la mayordomia (aspecto religioso) o sirviendo en la Comisaria (aspecto
politico), en ambos casos, se requiere de ser una persona responsable, requisito
sin el cual no es posible ocupar ninguno de los dos cargos.

En la comunidad los aspectos religiosos y politicos estan mezclados de tal forma
que todo asunto que tenga que ver con la iglesia tiene que ver también con la co-
misaria. Muchas de las decisiones tomadas por la iglesia tienen que ser autoriza-

das por la comisaria por lo que puede decirse que la iglesia se encuentra subordi-
nada a la comisaria.

Los maestros nativos de la comunidad aunque no participan de lleno en las activi-
dades religiosas y politicas algunas veces pueden ser requeridos para ocupar el
cargo de secretario municipal o del comisariado ejidal. En tal caso, el profesor ele-
gido combina las actividades pedagégicas con las comunitarias.

Lo
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CAPITULO 2. LA FORMACION DE DOCENTES PARA EL
PROGRAMA DE EDUCACION INTERCULTURAL.

2.1 Algunas consideraciones generales acerca de la formacion
docente para el medio indigena.

2.1.1 El curso de induccién a la docencia en el medio indigena ;For-
macién inicial o capacitacién?

Desde el afio de 1964, en que la Secretaria de Educacién Publica, toma en sus
manos la responsabilidad de coordinar la educacién dirigida a los pueblos indige-
nas hasta la actualidad, el proceso por el cual se forma al personal docente para
ofrecer el servicio educativo a las comunidades indigenas no ha variado mucho.®®

Desde el punto de vista de algunos actores del proceso educativo, mas que hablar
de un proceso de formacién docente seria mas conveniente hablar de una capaci-
tacion docente, pues, “el término formacién se refiere a los procesos cuyo objetivo
fundamental es preparar a los sujetos para el desempefio de determinadas funcio-
nes y tareas dentro del campo laboral, por lo cual los procesos de formacion se
realizan previamente a la insercién en el trabajo, y se caracterizan por su grado de
formalidad, llevandose a cabo por lo general dentro de un sistema altamente esco-
larizado y con un rigurose esquema de certificacion cuyo objetivo es garantizar
ante la sociedad que los egresados son capaces de desarrollar las acciones pro-
pias de su campo.™!

* Es preciso sefialar que antes de aste afio la tarea de habilitacién de docentes habia estado en
manos del Instituto Nacional Indigenista y la cantidad de estos que se encontraban en servicio era
minima. Para mas informacion puede verse a: AGUIRRE BELTRAN, Gonzalo. Lenguas verndcuy-

las_Su uso v desuso en la ensefanza; la experiencia en México. México. Ediciones de la Casa
Chala 18983 p. 23?
EEP-UPN am:




En efecto, la formacién de docentes para el medio indigena, ha estado caracteri-
zada por una falta de formalidad. Practicamente el proceso de formacion se realiza
mediante cursos de induccién a la docencia de breve duracién (actualmente de
seis meses) en los que se espera que el aspirante a docente indigenan adquiera
los elementos tedricos-metodologicos basicos para el ejercicio de la docencia.

Segun lo anterior, es mas apropiado ubicar estos cursos dentro de las acciones
denominadas de “capacitacion para el trabajo” pues por medio de ellos “se ofrece
a no profesionales un minimo de conccimientos que los ‘habilita’ para el ejercicio
de la docencia."®

La Direccién General de Educacion Indigena (DGEI), sin embargo, ha convenido
clasificar estos cursos dentro de las acciones denominadas de formacidn docente,
en tanto que se realizan antes de la insercion de los futuros docentes a la practica
en el campo.

La formacién docente en nuestro pais ha estado marcada por la desigualdad. El
proceso por el cual se forma al personal docente para responder a las demandas
de la poblacion es diferenciado segun los sectores sociales a los que se espera
que los futuros profesores respondan.

En este sentido, los profescres indigenas reciben una formacion precaria pues a
diferencia de los profesores del sistema monolingiie que se forman en los centros
de educacion normal durante cuatro afios, los profesores indigenas se “forman” en
los cursos de induccién a la docencia con una duracién aproximada de seis me-

# En un inicie, los aspirantes eran jdvenes indigenas con preparacién de primaria o primaria in-
completa. i bien actualmente se exige a los jbvenes indigenas una preparacidn minima de bachi-
lizrato, el proceso de formacitn docente inicial no ha variado mucheo en lo esencial,

* SEP-UPN. Sistema de acfualizacién... p. 9.



ses, con la esperanza de que la oferta existente de cursos de actualizacién com-
plemente su formacién una vez en el centro de trabajo.

A la desigualdad que ya se menciond anteriormente debe agregarse| |l hecho de
Que los profesores indigenas deben enfrentarse a la ensefianza de una lengua
indigena aparte del espafiol, ademas de tomar en cuenta las caracteristicas cultu-
rales de sus educandos, con lo cual el tiempo que actualmente se dedica a formar-
los resulta insuficiente., Lo anterior pone de manifiesto que los docentes indigenas
gue requieren una formacién adicional a la que reciben los docentes monolingles
-por la cuestién lingiistica y cultural de sus educandos-, en realidad reciben una
formacién mas precaria; esta situacion se sigue perpetuando con las actuales poli-
ticas de formacion docente para el medio indigena.

fLas cursos de induccién a la docencia en el medio indigena constituyen hasta aho-
ra la Onica alternativa de “formacién inicial® que reciben los docentes indigenas
antes de su ingreso al servicio. No es muy acertado calificar estos cursos como
formacién inicial pues en ellos lo que se hace es habilitar o capacitar de forma im-
provisada a los jovenes para responder a una necesidad por demas dificil aunque
oficialmente tales cursos son la base para el ingreso a la carrera docente.ji:'or lo
anterior, cuando nos refiramos a la formacién inicial en el presente documento,
nos estaremos refiriendo a los cursos de induccién a la docencia. el proceso por
medio del cual los docentes indigenas se forman.

Por ello, para el caso de la educacion indigena creemos conveniente definir for-
macién inicial, como el proceso mediante el cual el aspirante a profesor en el me-
dio indigena adquiere los elementos tedricos y practicos™ bésicos que le permiti-

* Desde el punto de vista de la tecnologia educativa, estas habilidades pueden caracterizarse
como ‘instrumentales’, en nuestro caso, preferimos utilizar el térming “practice” para refarimos a
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ran enfrenfarse a las situaciones que suelen presentarse en un aula escolar. En el
caso de los profesores indigenas, este proceso se vincula con los cursos de in-
duccion a la docencia. La formacién inicial para los profesores indigenas deberia
incluir la adquisicién de las habilidades necesarias para la ensefianza de la lengua

materna de los alumnos asi como la consideracion de sus caracteristicas cultura-
les.

|Los cursos de induccion a la docencia suelen durar de tres a seis meses y ademas
de la formacién tedrica de los participantes, se suele dar una énfasis en la obser-
vacion y andlisis de la practica pedagdgica de docentes en servicio asi como la
realizacién de una practica por parte de los propios sujetos en formacién. No obs-
tante lo anterior, los docentes al ingresar al servicio se encuentran con serios pro-
blemas derivados de la falta de una formacion sélida en el campo pedagégico y
didactico] "No es lo mismo observar la practica o simular un ambiente de ense-
fianza que estar en un aula con nifios que requieren una respuesta de tu parte”-
comenta uno de los comparieros observados,

Es necesario aclarar que la DGEI, considera que las acciones de formacién inicial
deben complementarse con otras acciones de formacién una vez en el campo de
trabgjo. Asi, “la formacién docente se puede concebir como un proceso integrado,
sistematico y permanente, que permite dar continuidad y progresién a las acciones
de formacion inicial, nivelacion, actualizacién y superacitn profesionalj Con estas
acciones se busca que los profesores sean capaces de hacer de su practica un
acto intencional, reflexivo y compartide con otros colegas, es decir, capaces de
construir una practica docente que busque no sdlo interpretar y aplicar el curriculo,

las habilidades basicas que debe adquirir el docente como parte de su formacidn para desampe-
fiarse como tal.
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sino recrearlo y construirlo para generar alternativas de ensefianza que atiendan a
las necesidades y caracteristicas de las alumnas y alumnos.™*

Una vez discutidas las cuestiones que conciernen a la formacion docente, cree-
mos conveniente definir las caracteristicas que identifican a los profesores indige-
nas con el fin de ofrecer un perfil aproximado de este personaje central en todo
proceso educativo,

2.1.2 ¢ Qué significa ser profesor indigena?

[Elaborar un perfil completo del profesor indigena no es nada facil. Si bien se han
realizado algunos trabajos tendientes a esclarecer el perfil del magisterio mexica-
no en general desde perspectivas diversas, sobre los docentes indigenas se sabe
muy poco;

La intencion al elaborar esta parte del trabajo es aportar informacion sobre los do-
centes indigenas en general. ;Dénde y cémo viven?, & Que formacion tienen?,
¢Cudles son las caracteristicas del entorno donde trabajan?, ;Cuales son sus limi-
taciones?, en fin, aguellas caracteristicas que son comunes a todos ellos ¥ que
permitan explicar por qué son y act{ian de determinada manera.

|En primer lugar, los docentes indigenas se distinguen por hablar una lengua indi-
gena; en algunos casos no manejan con fluidez las diversas variantes de la lengua
de su grupo indigena pero las entienden bien. Se pueden encontrar algunos casos
de maestros que sin pertenecer a ningln grupo indigena han podido filtrarse al
magisterio indigena pero son mas la excepcion gue la regla,




Una caracteristica general de los docentes indigenas es que su ingreso al magis-
terio ocurre tras recibir el curso de induccidn a la docencia en el medio indigena.

Todos ellos -con algunas excepciones- en sus primeros afos de servicio se ven
obligados a trabajar en escuelas de comunidades indigenas fisicamente alejadas
de centros urbanos o cabeceras municipales y que no cuentan con electricidad,
teléfono, agua entubada, carretera, clinicas y todos aquellos servicios que permi-
ten una vida digna. Con el tiempo, estos docentes se van ganando el derecho de
solicitar su adscripcion a escuelas cada vez mas cercanas a las cabeceras muni-
cipales o a sus comunidades de origen. Por las condiciones de las comunidades
donde prestan sus servicios, muchos de los docentes indigenas prefieren construir
sus viviendas en los municipios o poblaciones urbanas mas cercanas.

La imposibilidad de continuar sus estudios en alguna carrera, la falta de empleg,
las carencias que experimentan en el hogar, asi como la seguridad econdmica que
ofrece la profesién docente,® son algunos factores que parecen cbligar a los jove-
nes indigenas a escoger la docencia, Otros mas, ingresan al servicio después de
haber fracasado en la blsqueda de mejores opciones laborales. Asi, muchos
maestros indigenas ingresan a la profesion mas por necesidades econdmicas que
por vocacion al servicio docente.”

* En nuestro caso, al enfrevistar a los docentes de la zona, algunos dicen haber ingresado al ser-
vitio docente en el madio indigena malivados por la seguridad econdmica que esta profesion brin-
da, la docencia ofrece, ademas, la oporiunidad de distinguirse socialmente pues los maestros indi-
genas son valorados con respelo entre 10s suyos.

Este fenbmeno ocurre también en otros contextos. Como bien lo sefala Ma. Cristina Davini en
La formacitn docente en cuestidn: Politica v Pedagogla. México. Edil, Paidés, p. 8. Para el caso
de Argentina "Muchos piensan dedicarse a la tarea mientras no existen olras posibilidades labora-
les.” Per su parte, Sylvia Schmelkes en La calidad de la educacidn primaria (FCE) pag. 89 respecio
a las razones de los maestros para haber escogido la profesidn magisterial afirma que ©... la alrac-
cién acondmica -carrera corta, ingresos inmedialos- es una razén mas importante en la zona rural
marginal y en la indigena...”
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En los primeros afios en que se instaurd el servicio de educacion indigena, la de-
manda de maestros era considerable y la cantidad de estos que ingresaban al
servicio era muy limitada; esa realidad habia obligado a convocar a jovenes gue
reunieran requisitos minimos (primaria incompleta, completa o secundaria); hoy en
cambio, los jovenes aspirantes ain teniendo el bachillerato terminado tienen que
sortear una serie de obstaculos para obtener una plaza.®® Esto significa que entrar
a la profesion ya no es muy accesible para muchos y en ocasiones sélo se quedan
aguellos gue realmente persisten.

En general, los profesores indigenas se caracterizan “por su origen rural, por tener
padres campesinos con escasa o nula educacién formal; y por haber vivido una
infancia y adolescencia de grandes carencias... ingresaron al magisterio porque el
servicio docente era un medio de superacion profesional v econémica. Asi pues,
no ingresaban al servicio educativo fundamentalmente en funcién del interés por
desemperiar tareas magisteriales.”®

Los maestros indigenas -seqin los propdsitos del modelo™ de educacién intercul-
tural bilinglie para nifias y nifios indigenas- deben ser hablantes de la lengua indi-
gena de la comunidad en la que se desempeifien, lo cual no siempre ha sido aca-
tado por quienes en dltima instancia tienen en sus manos la responsabilidad de
realizar la seleccién de los jdvenes que han de participar en los cursos de induc-
cion. De esta forma se explica que en las escuelas indigenas se encuentren maes-
tros que hablan una lengua ajena a la de los alumnos -maestros Me phé o sulja’ &

* Algunos de los docentes de la zona escolar tuvieron que participar méds de una vez en el proceso
de seleccion de aspirantes antes de ser aceptados para tomar parte en los cursos de induccién a la
docencia

= CALVO PONTOMN, Bealriz ef. al Lai - ochenta perspecliva para los
noventa. Cuaderno ndm. 2 de los Estados de conocimiento (Docentes de los niveles basico y nor-
gal}. 2* Congreso Macional da Investigacion educaliva, México. 1593, pp. 17-18.

Los planteamientos de aste modelo educativo se analizan con detalle en otra parte de este do-
cumento,
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para los Na Savi- o incluso docentes que no hablan ninguna lengua indigena. Este
problema si bien persiste, en los Gltimos afios se ha intentado solucionar aplicando
rigurosos examenes de bilinglismo en espariol y lengua indigena a los aspirantes
a docentes.

En la préctica, hay algunas diferencias que distinguen a los profesores indigenas
con antigledad en el servicio de los de nuevo o reciente ingreso: los profesores
con mas antigliedad gozan de la categoria de maestros con plaza asi como de las
ventajas econdmicas que esto implica. En contraste, a los profesores de nuevo
ingreso -hasta 1996- se les habia distinguido oficialmente como promotores bicul-
turales bilingiies, percibiendo un salario por debajo del de un maestro;len 1997,
con la puesta en marcha de la propuesta de educacion intercultural bilingle, los
profesores de nuevo ingreso fueron relegados a la categoria de becarios con un
medio sueldo para continuar sus estudios de licenciatura en educacion, con la
condicién de que una vez concluidos sus estudios se les otorgaria la clave de
maestro. A partir de 1999, los docentes de nuevo ingreso ostentan una plaza tem-
poral y estan obligados a las mismas condiciones que los denominados becarios.

Con estas condiciones, “lo que suele encontrarse es un pobre maestro con defi-
ciente formacion inicial y ninguna o muy poca experiencia pedagdgica, tratando de
que sus alumnos permanezcan y aprendan algo™;*' la buena intencién rige la prac-
tica de la mayoria de estos profesores™ que no se encuentran suficientemente

preparados para la carrera y ademas carecen de las condiciones bésicas para lle-
var a cabo su trabajo{

' SERRANO RUIZ, Javier. “El papel del maestro en la educacién intercultural bilinglie” en: Revista
i i nam. 17. Mayo-agosto, QEI 1998, p. 85.

Durante nuastra visila a la comunidad de Buena Vista, uno de los profesores observados comen-
to: “nosotros hacemos lo mejor que podemos porque las condiciones que rodean nuestro trabajo
no s& prestan a grandes logros, adn asi, los nifos tienen que aprender de alguna manera”.



Dadas las condiciones que obligan a los profesores indigenas a abrazar la carrera
docente, algunos abandonan el subsistema una vez que logran prepararse en las
escuelas normales superiores, lo que les da la oportunidad de trabajar en escuelas
secundarias o bien se cambian del sistema bilinglie al monolingie.

Mo obstante lo anterior, una vez en el servicio, la mayoria de los profesores se
muestran comprometidos con el quehacer docente de tal forma que buscan opcio-
nes de preparacién para responder mejor a los requerimientos de la profesion.®

Al igual que al profesorado en general, al profesor indigena le es encomendada la
mision de educar a la poblacién en edad escolar. Sin embargo, dada la especifici-
dad de la poblacién a la que el docente indigena ofrece el servicio, deberia recibir
una formacion especial para considerar las cuestiones linglisticas y culturales de
sus alumnos, sin embargo, debemos aceptar gue “a los maestros y maestras no
se los forma para brindar atencién diferenciada a sus alumnos ni menos adn para

34
respetar sus particularidades”.

La falta de una formacién especial del maestro indigena para considerar la cultura
y lengua de sus alumnos en la planeacién de la ensefianza les ha conducido a
desarrollar su practica pedagégica de la misma manera que un docente no indige-

* Al respecto, CALVO PONTON, Beatriz ef. al. En La investigacién... p. 18 sefiala que: *...una vez
dentro del magisterio, promotores v maesiros tenian la expectativa de quedarse en el san-n:m ma-
gisterial a largo plazo, aungue no todos deseaban seguir en el sistema de educacion indigena,
pues cpinaban que ser pare de &l significaba seguirse distinguiendo como indigenas, lo que con-
ﬂdﬂrﬂban como sindnimo de discriminacién y subordinacién”.

LOPEZ, Luis Envique. *No mas danzas de ratones grises: sobre Inl&rmﬂlmﬂlldad damm ¥
edueaclbn‘ en: Godenzzi A Juan (Comp.) Educacion e inferculluraliclas 85 ¥ la Amazg
nig. Centro de Estudios Regionales Andinos. “Bartolomé de las Casas”, {caﬂ} Cusm Perd 1996.
p.30
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na. Los docentes indigenas aln cuando hablan una lengua indigena reconocen
que su labor no difiere mucho de la que realizan los docentes no indigenas.*

|Al abordar su practica, los docentes indigenas tienden mas a reproducir la forma
en que fueron educados, pues “ellos son también producto de una formacion de-
terminada y que tal practica forma parte de una tradicién pedagdgica que molded
sus comportamientos laborales y sociales.™ Incluso aquellos docentes que utili-
zan la lengua indigena como lengua de instruccién en sus aulas consideran que la

mejor manera de ensefiar para que sus alumnos aprendan es a través del espa-
fiol. ¥y

| En sus inicios, la educacién bilingle-bicultural pretendia que el maestro a través
del uso de las lenguas indigenas en las aulas lograra el fortalecimiento cultural asi
como de la identidad étnica de los pueblos indigenas. Sin embargo, este objetivo
no se ha cumplido adn. Consciente del gran reto que representa una educacién
que considere las particularidades de los multiples y variados pueblos y lenguas
indigenas existentes en el pais, la Direccion General de Educacion Indigena, a
partir de 1997, ha venido configurando nuevas estrategias de accién que permita
reconsiderar el papel de la escuela indigena y del docente en particular para el
desarrollo de los pueblos indigenas. Para lograr este ambicioso objetivo, ha consi-
derado pertinente adoptar un nuevo enfoque educativo -alin en debate- ya apro-
bado por otros paises con caracteristicas lingUisticas y culturales semejantes al
nuestro, y, avanzar hacia “la construccion gradual de un modelo de educacién ini-
cial y basica intercultural bilinglie para nifias y nifios indigenas, con rasgos propios

* CFR. Con LOPEZ, Luis Envique. “La diversidad étnica, cultural y linghistica latinoamericana y los
recursos humm que 1a ﬂdma-::ldbn raquuere en MUNOZ, C. H. & Lewin, P. [coordinadores) E/
i al. UAM-1, Centro INAH-Oaxaca, p. 283.

'-ﬁd AGU!RRE BELTRAM, Gonzalo. Lenguas ; S AT
experiencia en México. México. Ediciones de ta Casa Chata 1983, p 23?



en los aspectos académicos y en las formas de operacién, a partir de la flexibiliza-
cién y adecuacion de la actual propuesta de educacién inicial y basica.",

A continuacién, analizaremos los conceptos relacionados con la multiplicidad de
culturas y sus implicaciones para el campo educativo; posteriormente, centrare-
mos nuestra atencion sobre la formacion docente para la atencion a la multicultu-
ralidad debido a la gran importancia que reviste este aspecto en la implantacion de
un nuevo modelo educativo. Para ello, retomaremos las investigaciones realizadas
en diversos contextos a fin de recuperar las experiencias alcanzadas en la mate-
na.

2.2 Pluriculturalismo y plurilingiiismo en la practica docente en
contextos indigenas.

Nuestro pais, al igual que otros del continente conservan gran parte de las culturas
y lenguas indigenas ya existentes desde la llegada de los conguistadores a Ameéri-
ca.| Durante la colonia y atn después de la Revolucién se pretendié acabar con
estas culturas y lenguas por considerarlas simbolo del atraso cultural de esos
pueblos.> No obstante, los esfuerzos dedicados a la incorporacién de los pueblos
indios a la “sociedad nacional’, estos ain conservan gran parte de las caracteristi-
cas que los definen como tales: la lengua, el vestido, las formas de concebir el
mundo y de interactuar en él, las formas de organizacién social, los usos y cos-
tumbres, son algunas de ellas.

* DGE|. Hagis 2lo de educacion inicial y ! lingie pars
indigana o fnicial Mé:tm DGEI Dmuhreda 19496, p 15.
Un andlisis datalladc- de esta cueslidn puede encontrarse en BRICE HEATH, Shirley. La poilifica

del lenquaje en México. De la Colonia a fa Nacidén. México. INI. 1985, p. 69,
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Las politicas del estado en relacion con la existencia de la diversidad cultural y
lingistica en México han sido las de integracion e incorporacion. Desde este pun-
to de vista, se concibe la diversidad como un problema a resolver, mismo que se
pretendid resclver con la incorporacion de los pueblos indigenas a la “sociedad

nacional”,®

sin embargo, una vez fracasada esta politica se ha venido recono-
ciendo el derecho de los pueblos indigenas a perpetuar sus diferentes culturas y

lenguas,

Carta Magna ha reconocido el caracter p]unc:u!‘tural‘z y pluriétnico del pais, ade-
mas, el Art. 3° de la Ley General de Educacion sefiala las obligaciones del estado
en lo que concierne a la educacidn de los pueblos indios, aunque es preciso reco-
nocer gue esta politica pluricultural no ha sido entendida de la forma adecuada por
el gobierno mexicano.

Un hecho que ha venido a presionar al gobierno para reconocer los derechos de
los pueblos indigenas es el levantamiento zapatista en Chiapas el 1° de enero de
1984. La situacidn de marginacion y extrema pobreza en que viven miles de indi-
genas en México y en particular en el sureste del pais, condujo a este levanta-

¥ La llamada sociedad nacional ni es nacional ni es una scla de tal forma que no se puede caracte-
rizar sin ambighedades. La sociedad nacional es la mezcla de muchas culturas (sobre todo las
europeas, americanas y entre ellas algunas indigenas) que siguen los patrones heredados del
pueblo espafiol que conguistd el territorio mexicano, La sociedad nacional esta representada en
cada regidn del pais por la poblacion mestiza que se diferencia de los grupos indigenas principal-
rnerli:a por la lengua que utilizan para comunicarse.

" De acuerdo con Rainer Enrigue Hamel, "Politicas y estrategias culturales en la educacién indi-

gena’, en: La educacidn indigena hoy: inglusién v diversidad. Memoria del Seminario de Educacion
Indigena 21-24 de septiembre, 1997, IEEPO. Oax. México, 1998, p.109. “Los términos diversidad,
multilinglismo y multiculiuralismo designan &l reconocimiento de una situacion de facio que existe
independientemente de su valoracién por parle de los aclores sociales”,
“2 En el misma documento {p. 10) se explicita; “Una orientacidn de pluralidad, plurilinglismo y pluri-
culleralismo caracteriza aquéllas siluaciones donde los principales actores sociales, tanio de las
sociedades dominantes como de los pueblos indigenas, reconocen y asumen las diferencias étni-
cas y linglisticas como factores de enriquecimiento sociocultural”,

45



miento. En su primera Declaracién de la Selva Lacandona, el Ejército Zapatista de
Liberacién Nacional (EZLN) declara la guerra al ejército federal mexicano “pilar
basico de la dictadura que padecemos, monopolizada por el partido en el poder y
encabezada por el ejecutivo federal que... detenta su jefe maximo e ilegitimo, Car-
los Salinas de Gortari” y convoca a los otros poderes de la Nacién a que se “abo-
quen a restaurar la legalidad y la estabilidad de la Macién deponiendo al dicta-
dor ®

Este levantamiento que ha trascendido hasta la actualidad y logrado avances im-
portantes para los pueblos indigenas de la Nacidn ha obligado al gobierno a re-
plantear sus relaciones con los pueblos indigenas de México. ™

Este ambiente ha sido favorable para el reconocimiento de los derechos de los
pueblos indigenas, entre algunos de estos derechos podemos mencionar el de
recibir una educacién adecuada a sus intereses y expectativas politicas, sociales y
economicas, y que ademas respete y considere sus lenguas y sus culturas.

Segln Diaz Couder, en el contexto latinoamericano, las politicas de estado en lo
que se refiere al trato hacia los pueblos indigenas se dividen en dos:

En primer lugar tenemos una corriente que defiende la multiculturalidad liberal que
a juicio de Diaz-Couder “consiste en el reconocimiento de los grupos linglistica y
culturalmente diferenciados a conservar su herencia cultural como parte de sus

- ion !

Nacional. Febrero de 1959, p. 10.

* El logro mas imporiants que se ha alcanzado es sin duda el que se refiere a la aprobacidn por el
Senado y la Cédmara de Diputados de la Iniciativa de Ley sobre derechos y cultura Indigenas el 25
de abril del presente afo (2001). El 16 de febrero de 1996, las delegaciones del EZLN y el gobier-
no federal a fravés de la Comisién de Concordia y Pacificacion habian lograde la firma de este
acuerdo pero el ejacutivo se negt a enviarlo a las instancias de debate y decisién nacional.

Texdo ndm. 2 de Ediciones del Frente Zapatista de Liberacion
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derechos privados.”™ En este multiculturalismo de la tolerancia, el estado acepta
la responsabilidad de contribuir a la preservacion de las lenguas y culturas nativas
como asuntos de interés pablico mas no reconoce los derechos politicos de los
pueblos indigenas.

La segunda forma de abordar la multiculturalidad es el enfoque pluralista que re-
conoce el derecho de grupos o pueblos culturalmente distintos a tener un estatuto
politico diferenciado dentro de la nacidn. En este caso, "el mantenimiento de las
culturas e idiomas nativos no es solamente una cuestion de interés plblico sino
que se les reconoce el estatuto de sujetos de derecho publico.™*

Segin este autor, cada una de estas politicas pretenden construir un tipo de na-
cién y de democracia (liberal o plural) que hay que tomar en cuenta pues las politi-
cas y estrategias educativas que se adopten dependeran directamente del tipo de
nacion que se desee construir.

Al respecto, se puede afirmar que el levantamiento zapatista pugna por el recono-
cimiento de los derechos piblicos de los indigenas y se enmarca dentro del enfo-
que pluralista mientras que el gobiemo entiende estos mismos derechos desde la
postura de la multiculturalidad liberal. Son estas dos formas de entender la partici-
pacién de los indigenas en el proyecto nacional los que dificultaron -y siguen limi-
tando- la negociacién entre ambas partes en conflicto.

No obstante los cambios favorables logrados en los ambitos politico y juridico, la
principal problematica que se enfrenta actualmente es la concrecién de estos lo-
gros en la vida de los diferentes pueblos indigenas, en nuestro caso, una educa-

" DFAZ_—GDUDEH. Emeslo. “Diversidad cultural y educacion en lbero América’, en: Revisla fbe-

@ﬂw MNum. 17. Mayo-agosto de 1998, p, 27.

ibid. p. 29,
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cion que considere la cultura y lengua particulares de los diferentes pueblos indi-
genas del pais. ¥’

A continuacion, analizaremos algunos conceptos relacionados con el tema que
nos ocupa; la cullura y lengua son dos de los conceptos que no pedemos dejar de
lado al hablar de la educacidn intercultural por lo que dedicaremos algunas lineas
para precisar lo que debe entenderse por cada uno de ellos a lo largo del presente
documento.

2.2.1 La cultura

La “cultura” es un término cuyo significado ha sido usado histdricamente para justi- -
ficar acciones discriminatorias entre diferentes sociedades humanas. Se la usé
para justificar la esclavitud a que fueron sometidos los negros africanos y se sigue
usando actualmente en la imposicién de la imagen europea “culta” en las naciones
pobres consideradas “incultas” justificando de esta manera la explotacion neoco-
lonial dirigida a estas naciones.*®

El concepto de cultura ha estado histéricamente vinculado al bienestar 2conomico,
e incluso, con el color de la piel. También se le ha utilizado como sindnimo de civi-
lizacién. Se ha llegado a considerar que la culfura es patrimonio solamente de las
clases sociales privilegiadas. De las clases sociales marginadas se ha dicho que
“no tienen cultura”. “Ser culto” desde este punto de vista se ha relacionado con ser
conocedor de la misica clésica, de las grandes obras pictéricas de renombrados
artistas, de las destacadas obras literarias, etcétera. Se asume asi, que sdlo la

“' La aprobacién por el Senado de la Ley Cocopa el 25 de abril pasado, no significa que los dere-
chos ahi reconocides sean realmente aplicables en la practica. No debemos olvidar que muchas de
las leyes de la Constitucidn actual siguen sin aplicarse, no tenemos porqué pensar que ocurra lo
E:antrarin con la ley qua reivindica a los indigenas.

Algunas ideas aqui expuestas fueron tomadas de VARELA BARRAZA, Hilda (comp.). Cullura ¥
resistencia cultural: una lectura politica. Ediciones SEP JEI caballito, 1985,
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gente rica es culta. Se considera que las clases populares no sélo no tienen cultu-
ra sino que son incapaces de producirla, la cultura popular es reducida a lo folklo-
rico, en la acepcion negativa de la palabra, es decir, a los elementos pintorescos o
exdlicos, diversidn de los turistas. Esta imagen falsa de la cuffura ha servido de
base para perpetuar las desigualdades e injusticias imperantes en las sociedades
actuales.

Pero, a todo esto ¢,Qué es cultura? ¢Existen la cultura o las culturas? Dedicare-
mos las siguientes lineas para tratar de responder a estas interrogantes.

La cultura ha sido entendida desde diversos campos del estudio humano de muy
diferentes formas. Desde la antropologia, la cultura tampoco tiene un (nico con-
cepto, sin embargo, “muchos autores reconocen como buen punto de partida la ya
clasica definicién de E. B. Tylor: 'La cultura o civilizacion [...] es aguel todo comple-
jo que incluye el conocimiento, las creencias, el arte, la moral, las leyes, las cos-
tumbres y cualesquiera otros habitos v capacidades adquiridos por el hombre en
cuanto miembro de una sociedad’."*

Es muy dificil definir de forma precisa lo que se entiende por culfura. El fildsofo
Luis Villoro nos ayuda a precisar mas el concepto de cultura de la siguiente mane-
ra:

“Una cultura no es un objeto entre otros, sino un conjunto de relacicnes posibles entre
ciertos sujetos y su mundo circundante. Esta constituida por creencias comunes a una
coleclividad de hombres y mujeres; valoraciones compariidas por ellos; formas de vida
semejantes; comportamientos, costumbres y reglas de conducta parecidos. Mo son

“TYLOR, E. B. Primitive culture. Researches into the Development of Mythology, Philosophy, Re-
ligion, language. Chicago: The University of Chicago Press, 1991, p. 7. Citado por OLIVE, Ledn,
Mutteuituralismo v pluralismo. México. Editorial Paidds. 1999, P. 41.

49



exactamente iguales en todos los sujetos, pero presentan rasgos de familia semejan-
tes; son intersubjetivos. Eslas disposiciones dan lugar a un mundo propio constituido
por una red de objetos (artefactos, obras de consumo o de disfrute), de estructuras de
relaciones conforme a reglas (instituciones, rituales, jusgos), animado por un sistema
significativo comun (lengua, mito, formas artisticas). Ese mundo es el correlato colecti-
vo del conjunto de disposiciones intersubjetivas.”™

La cultura podria ser entendida también “como un sistema relativamente integrado
de valores, aclitudes, aserciones éticas y modos de vida, dispuestos en esquemas
0 patrones que poseen una cierta estabilidad dentro de una sociedad dada, de
modo que influyen en la conducta y estructura. Todo aquello que el hombre es y
hace y que no produce Unicamente de su herencia biologica queda, pues, cubierta
por el campo de la cultura.™™

Por su parte, en un trabajo bastante interesante, Emesto Diaz-Couder™ discute la
imposibilidad de sostener una sola concepcién de cultura pues este concepto
abarca tanto los objetos materiales de un grupo social (cultura material) asi como
las instituciones sociales, su cosmovision y sistema de creencias y, la interpreta-
cion de significados en la interaccién social. Ademéds la cultura se ve altamente
influenciada por el ambiente natural, es decir, la ecologia. Seglin su punto de vis-
ta, "atenerse a una sola definicién de cultura limita y dificulta considerablemente su
utilizacién. Por tanto, es mas Gtil ver a la cultura como una nocion desde varios
niveles™.”

“ VILLORO, Luis. Estado plural, pluratided de culturas. México. Edit. Paidés. 1998, p. 110. El auter
analiza mas adelante olros conceplos mas amplios de cultura.
*! Ginger. Citado por Eleuterio Olarte Tiburcio. “La incorporacion de los contenidos culturales y
Iunmustums a los programas de educacién indigena”, en: La edugacidn indigena hoy..” p. 98.
2 piaz- COUDEH Emeslu “Diversidad sociocultural y educacion en México” en: Elba Gigante
ﬁtdipz ! an . CHCA, México,
GOUDEH Emesto. “Diversidad cullural y educacidn en Ibero América” en Qp. Cit. p. 19.
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Por ofra parte, “es posible afirmar que la cultura es un fendmeno plural y multifor-
me; es un proceso continuo de creacién y recreacion colectiva... en realidad exis-
ten culturas no ‘la cultura’; la cultura configura en el nivel profundo nuestro modo
de ser y situamos en el mundo, asi como la manera que tiene cada grupo humano
para organizar su vida... Debemos reconocer a todos los grupos sociales como
sujetos productores de cultura, independientemente del lugar que ocupan en la
jerarquia social."**

Las diversas maneras de conceptualizar la cultura revisados en los parrafos ante-
riores, suponen, que la cultura no es fenémeno universal y que es posible identifi-
car diferentes culturas al interior de las sociedades humanas.

La multiplicidad de formas de concebir la cultura nos obliga a adoptar una postura.
Si deseamos adoptar una estrategia educativa que considere las caracteristicas
culturales tendremos que adoptar también una concepcién de la cultura pues “de-
pendiendo de como se conceptualice la cultura, asi seran las estrategias educati-
vas que se sigan.”™ En nuestro caso, retomaremos la definicién maitiple que brin-
da Emesto Diaz-Couder pues nos permite conceptualizar a la cultura en diferentes
niveles y no de manera estrecha como se habia venido manejando hasta ahora.

Consideramos que la escuela debe recuperar los aspectos culturales de cada
pueblo indigena como contenidos educativos e incluir a las instituciones sociales,
la vision del mundo o las practicas comunicativas como parte de estos contenidos
¥ ne limitarlos sélo a aspectos folkléricos de la cultura tales como la produccitn
material, danzas, artesanias, vestido tipico, misica, etcétera, pues esto ofrece una
concepcion limitada de la cultura.

* DGEI. Memoria de gestién, Febrero 1996-Junio 1998, Junio de 1998. México. P. 8
£ DIAZ-COUDER, Emesto. “Diversidad cultural y educacion en Ibero América” en Op. Cif p. 20.
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Segin Diaz-Couder, para los fines educativos los niveles mas relevantes de la
cultura son:

Cultura material: Se refiere a todos los objetos tangibles que los sujetos produ-
cen para sus actividades cotidianas y ceremoniales; dentro de este nivel podemos
incluir las casas, los instrumentos de trabajo, los vestidos tradicionales, etcétera.
La cultura material se ve altamente influenciada por el medic ambiente y la geo-
grafia en tanto que constituye una forma de adaptacion al entorno geografico.

Cultura como saber tradicional: Tiene alguna relacidn con la cultura material
pues también representa la adaptacion al medio ambiente; sin embargo, este nivel
enfatiza en los conocimientos tradicionales que permiten aprovechar los recursos
naturales disponibles. En este aspecto podemos incluir: la herbolaria tradicional,

las tecnologias tradicionales, métodos de cultivo y de crianza de animales, etcéte-
ra.

Cultura como instituciones y organizacion social: Este aspectc no depende del
entomno natural y se refiere a las instituciones sociales que rigen la vida colectiva;
dentro de este aspecto se incluirian: los sistemas de parentesco, la forma de te-
nencia de la tierra, los mecanismos para la imparticidn de justicia, los métodos
utilizados para la eleccion de lideres o autoridades, los tipos de jerarquias ecle-
siasticos o civiles, tipos de lazos de solidaridad, el tequio o formas de trabajo co-
lectivos, entre oiros.

Cultura como visién del mundo: Atiende a los principios basicos (filoséficos) que
dan sentido a las creencias, saberes y valores de una comunidad. Por ejemplo, los
valores éticos individuales con la comunidad y la relacién de ésta con los mundos
natural y sobrenatural. Dentro de este aspecto podrian incluirse los mitos que sus-
tentan las practicas rituales y religiosas, los cuentos orales y otros.



Cultura como practicas comunicativas: Se considera a la cultura desde una
perspectiva interaccional y comunicativa, es decir, como una praxis y no como un
sistema. Se considera asi que la cultura esta constituida por practicas comunicati-
vas que nos permiten entender la produccion de significados social y culturalmente
situada.

Sera esta concepcion mltiple de la cultura la que retomaremos en el presente
trabajo.

El drea de nuestro interés como ya se dijo en otro apartado, se considera una mi-
cro-regién con caracteristicas culturales compartidas; las comunidades que con-
forman la zona escolar comparten semejanzas en cuanto a la cultura material, sa-
beres tradicionales, practicas comunicativas, instituciones y formas de organiza-
cién social. Lo anterior nos ha conducido a considerar la zona escolar como una
micro-region cultural bien definida, cuyas comunidades son faciimente distingui-
bles de otras comunidades de la regidn.

Se sabe que algunos patrones culturales son compartidos entre culturas distintas
con raices mas o menos emparentadas. “Ninguna cultura es una entidad herméti-
camente cerrada. Todas las culturas estan influenciadas por otras culturas, y a su
vez gjercen influencia sobre estas. (Pérez de Cuellar, 1997, 35}53 A este respecto,
podemos precisar que algunos elementos mencionados como caracteristicas cul-
turales de los pueblos Na Savi de la micro-region son en realidad elementos com-
partidos por otros grupos culturales, sin embargo, la forma en que se manifiestan
varia de un grupo cultural a otro.

* Citado por ORTEGA RUIZ, Pedro. “El reto de la educacitn imercultural”, en: La Vasis NOm. &,
Afio I, noviembra-diciembre de 1995 p. 72,



2.2.2 La lengua

Une de los elementos mas importantes de la cultura es la lengua. Constituye el
medio a través del cual los diferentes grupos culturales pueden darse a conocer
ante "otros”. La gran variedad de lenguas existentes actualmente en México han
preocupado a quienes tienen en sus manos la responsabilidad de planear los ser-
vicios educativos que se dirigen a los sectores indigenas.

Pero ;qué es una lengua?

“La lengua, -segin Luis Enrique Lopez- es una parte esencial del lenguaje y cons-
tituye el patrimonio de un grupo social determinado. Es por esto que se dice que la

lengua es un producto social de la capacidad de expresarse y de comunicarse.”™’

Al ser un producto social, la lengua constituye un conjunto de signos, simbolos y
sonidos, es decir, convenciones o normas socialmente aceptadas que hacen posi-
ble la comunicacién y permiten la expresion del pensamiento particular de cada
cultura.

Para Diaz-Couder, “las conceptualizaciones lingiisticas de la nocién de LENGUA,
son bastante abstractas y relativas. Ciertamente lo que encontramos es una varie-
dad de hablas que se agrupan de manera distinta segin el criterio de andlisis que
se utilice.”

Por otra parte, se ha querido entender por “lengua”, la variedad linglistica ‘culta” o
estandarizada que se utiliza como lengua oficial en los medios de comunicacion,
en la educacidn vy, en general, en las funciones comunicativas plblicas e institu-

" LOPEZ, Luis Enrique. Lengua Libro nim. 2 de la Coleccién Materiales de apoyo para la forma-
cién docente en educacion bilingde intercullural. UNESCO-OREALC. Sarliago de Chile, 1588, pp.
22.23,

*DiAZ-COUDER, Emesto, *Diversidad cultural y educacion en Ibero América” en Qp. Cit, P. 17,



cionales. Las demas lenguas que no tienen uso en “situaciones formales” ni una
gramética escrita son consideradas como “dialectos™ precisamente por su uso lo-
cal e informal en actividades privadas. En esta situacién se encuentran las lenguas
indigenas. Esto dltimo no significa que las lenguas indigenas sean inferiores a la
lengua oficial -el espaficl-. Para Diaz-Couder significa solo que las lenguas indige-
nas han sido excluidas de las funciones comunicativas plblicas, y que para recu-
perar su funcionalidad es necesario adaptarlas mediante la creacion de una norma
mas o menos estandarizada que permita su uso poblico y masivo en lugar del uso
local al que han sido relegadas hasta ahora. La estandarizacion de una lengua o
eleccion una de sus variantes como norma comdn para todos sus hablantes “no es
un problema meramente técnico, sino un proceso de integracidn sociopolitica que
implica, necesariamente, un espacio (social, politico, econdmico, cultural y territo-
rial) en el que tenga razdn de ser, esto es, donde sea la base del sistema comuni-
cativo de ese espacio social".® En México no han habido intentos de estandarizar
o adoptar alguna variante de las lenguas existentes como norma comin para sus
hablantes, esto a pesar de que durante los Gltimos afios muchas lenguas han visto
nacer sus alfabetos adaptados del alfabeto espaniol.

Actualmente se considera que existen 62 grupos indigenas en México. Conse-
cuentemente, debe creerse que existe la misma cantidad de lenguas, sin embar-
go, no es asi. Las varantes dialectales existentes al interior de una misma lengua
pueden ser tan distantes unas de otras que practicamente podrian ser catalogadas
como lenguas distintas. En el caso de los Na Saw lo anterior queda muy bien
ejemplificado. Los pueblos Na Savi o Nuu Savi ® se encuentran asentados en un
vasto territorio que abarca la parte alta y baja del estado de Qaxaca y buena parte
de la zona montafiosa y de la Costa Chica del estado de Guerrero. La vastedad

“'DGEI. Memoria de gestign. Febrero 1996-Junio 1998, Junio de 1998. México. P. 31.
De Nuu (pueblo o Nacidn) y Savi (mixteco) Pueblo mixteco.
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del territorio ocupado por los Nuu Savi ha repercutido en la existencia de una gran
diversidad de variantes dialectales. Algunas variantes dialectales del tu’ un savi de
Guerrero son totalmente ininteligibles para quienes hablan otra variante de la
misma lengua en Qaxaca. Aunque el proceso que da lugar a la formacion de una
nueva lengua dura generalmente un periodo de tiempo considerable, podemos
aventurarnos a sefialar que dentro del fu’ un savi las variantes se estan distan-
ciando tanto unas de otras que practicamente podemos hablar de la conformacian
de lenguas diferentes a partir del fu’ un sawvi.

Esta realidad linghistica dentro de los Nuu Savi ha sido reconocida durante los
ultimos afios. En los sucesivos congresos convocados por la Academia de la len-
gua tu’ un savi que se celebra cada afio en diferentes lugares de Guerrero v de
Oaxaca se han discutido algunas estrategias que puedan conducir a la adopeién
de una variante que sirva como norma comin para la escritura de esta lengua.
Algunos intelectuales indigenas han propuesto el uso de sindénimos como una es-
trategia para reducir los problemas actuales de diversidad dialectal.

La diversidad de lenguas existentes en el pais, asi como la variedad de dialectos
al interior de cada una de ellas, ha requerido de una rigurosa planeacion por parte
de las autoridades educativas, a fin de brindar una educacion acorde a las carac-
teristicas linglisticas de los educandos. Este problema se ejemplifica muy bien
cuando se trata de elaborar los libros de texto en lenguas indigenas. De entrada,
si se desea atender adecuadamente a los hablantes de las 62 lenguas indigenas
existentes esto implica la elaboracién de materiales en 62 lenguas diferentes: aho-
ra, si los hablantes de diferentes variantes habladas dentro de una misma lengua
reclaman también el derecho de tener materiales que se adapten a su variante
dialectal la tarea se vuelve enorme. A esto hay que agregar que algunas de las
lenguas tienen reducidos nimeros de hablantes lo que vuelve practicamente in-
viable la produccidn de estos materiales.
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Lo anterior ha ocasionado -indudablemente- que muchos nifios indigenas sigan
sin recibir materiales en su propia lengua. No debe olvidarse que los materiales
por si solos no pueden hacer gran cosa; si los docentes no reciben una buena
orientacion sobre como deben usarlos poco provecho podra sacarse de ellos. Ac-
tualmente, los docentes no tienen gran conocimiento de su propia lengua, muchos
no saben escribir la lengua indigena que hablan lo cual se fraduce en una incapa-
cidad para ensefiarla dentro el salén de clases.

1

2.2.3 La 2ducacion intercultural ;Educacion para la diversidad o para
los indigenas?

La diversidad que caracteriza a la actual sociedad, requiere una atencion especial;
en diversos paises se han adoptado politicas educativas tendientes a cubrir la
demanda de sectores y grupos sociales diversos. De esta manera han surgido
términos como educacidn multicultural, educacién intercultural bilingiie, educacidn
para la paz, efcélera, para referirse a la educacién que tiene por objetivo la aten-
cion de grupos diferenciados culturalmente; sin embargo, por la confusion que han
generado analizaremos los conceptos multicultural e intercultural,

El muiticulturalismo se define como “la situacién de las sociedades, grupos o enti-
dades sociales, en la que muchos grupos o individuos que pertenecen a diferentes
culturas viven juntos, cualesquiera que sea el estilo de vida elegido™.®' Sin embar-
go, no basta con sdlo identificar las diferencias, “el multiculturalismo es el derecho
a ser diferente y la educacién multicultural debe estimulamos a expresar nuestras

diferencias™. %

"SEP-DGE!. Memoria de... p. 8.
™ Ratna Ghosh “Diversidad cultural y educaciin en Canadd®, en: Diversidad en fa educacion. Do-

cumento base del Encuentra Educacion y Diversidad Cultural, El reto ante la globalizacion... p. 175,



Un problema que entrafia esta forma de ver la diversidad, -al menos en los aspec-
tos étnico vy linglistico- es que la cultura del grupo mayoritario No se reconoce co-
mo parte de esta multiculturalidad. Se pone mucho acento en las diferencias parti-
culares de cada cultura que desde nuestro punto de vista puede conducir al etno-
centrismo, no se concibe a las diferentes culturas como capaces de interactuar
entre si. Ahora bien, podemos hablar de un etnocentrismo “normal” que permite a
los individuos reconocerse como miembros de cierta cultura y ver a los demas
desde la dptica de su cultura particular, sin embargo, debemos considerar como
un peligro el hecho de gue cada vez mas la defensa de lo particular puede condu-
cir hasta el extremo de negar lo culturalmente gjeno.

La interculturalidad puede ser concebida como un proceso que se presenta en la
dinamica social y que “consiste en el intercambio, apropiacién o rechazo de ele-
mentos culturales que se dan en la relacidn entre grupos sociales con caracteristi-
cas diversas... en la sociedad nacional los procesos interculturales estan media-
dos por relaciones econémicas y politicas y se expresan en actitudes de prejuicio
y discriminacién. En dichas relaciones, los grupos indigenas histéricamente se han
encontrado en una condicién de subordinacién frente a la sociedad global”,*® por
es0 consideramos que las relaciones entre los distintos actores del sistema educa-
tivo (maestros, alumnos, padres de familia, etcétera) estan mediados por procesos
interculturales en el sentido de que se realiza una negociacién que permite recu-
perar, apropiarse o rechazar las formas de ser, pensar, actuar y ver el mundo de
los sujetos implicados en el proceso.

A su vez, el término “inferculfural se usa para citar una forma de intervencion ante
la realidad multicultural que pone énfasis en la relacién entre culturas, por lo que la

£ JORDA HERMANDEZ, Jani y Lépez Cervantes Ma. Dal Carmen. "La escuela como espacio de
formacién y de interculturalidad” CIESAS-UPN. 1998 (mimeo) p. 3.



‘educacion intercultural' se define como aquélla en la que tiende a valorarse la
convivencia de personas de diferentes culturas en una misma escuela”.®

Se trata por tanto, de un enfoque que enfatiza en la formacién en valores y actitu-
des de solidaridad que desembogue en comportamientos solidarios, de respeto y
aceptacion mutua entre los miembros de la sociedad, a sus culturas y lenguas asi
como la tolerancia hacia ideas y conductas individuales que permitan la sana con-
vivencia entre individuos de diferentes culturas.

Para muchos autores, hablar de educacion multicuftural y educacion intercultural
es hablar de una sola cosa, sin embargo, es necesario aclarar que desde nuestro
punto de vista una educacidn multicultural es aquella que tiende a poner énfasis
en las diferencias culturales entre los individuos con vista a promover una acepta-
cién positiva de si mismos que puede conducir a un etnocentrismo por parte de
estos. La educacidn intercultural se concibe desde esta vertiente como aquella
que busca la valoracién mutua de los sujetos de la educacién y no solamente tole-
rando sus diferencias. El modelo educativo intercultural se define asi como “aquél
que propicia el ennguecimiento cultural de los ciudadanos, partiendo del recono-
cimiento y respeto a la diversidad, a través del intercambio y el didlogo, en la parti-
cipacidn activa y critica para el desarrollo de una sociedad democrética basada en
la igualdad, la tolerancia y la solidaridad (Sales Ciges, 1997).%

El enfoque intercultural bilinglie al promover el didlogo entre culturas, también
concede importancia a la lengua, pues constituye el instrumento a través del cual
los miembros de las distintas culturas pueden manifestar sus particulares formas

-.SEP-DGEI. Memoria de gestién.., p. .
* Citado por SALES, Ma. Auxiliadora, *La formacion del profesorado para desarrollar actitudes

intercullurales: una propuesta didaclica” en: Revista DIDAC Nom. 31, Editorial UlA, 1998 p. 38,
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significativas de ser, hacer y conocer, es decir, sus formas de organizacion social,
creencias, valores, comportamientos, musica, etc.

Segun Mufioz Sedano, la educacién intercultural se caracteriza por tener los si-
guientes objetivos:
1. La comprension de la diversidad cultural de la sociedad actual.
2. El aumento de la capacidad de la comunicacion entre personas de diversas
culturas.
3. La creacidn de actitudes favorables a la diversidad de culturas.
4. El incremento de la interaccion social entre personas y grupos culturalmente
distintos. %

For su parte la DGEI, considera que “se entenderd por educacion intercultural
aquella que atiende la diversidad cultural y lingiiistica, promueve el derecho a ser
diferentes y el respeto a las diferencias, favorece la formacién y desarrollo de la
identidad local, regional y nacional, asi como el desarrollo de actitudes y practicas
que tiendan a superar las desigualdades sociales. Desde esta posicion intercultu-
ral se entendera por educacién bilinglie como aquella que favorece la adquisicidn,
fortalecimiento y consolidacién tanto de la lengua indigena como del espariol y

elimina la imposicién de una lengua sobre la otra."®’

Ahora, segin la importancia que se concede a la lengua, se suele anteponer o
pasponer al adjetivo intercultural el de bilinglie. "Es asi que surgen en el discurso
educativo latinoamericano siglas como las de EB (Educacion Bilingile), EBB (Edu-
cacion Bilingle Bicultural), EBI(Educacidn Bilingle Intercultural), y, mas reciente-

® Citado por Ortega Ruiz Pedro. El reto de la educacién intercultural, en: La Vagis nim. 3. Afo |,
‘H’u‘l | Publicacion cualrimastral, Mémm agnst&m-.nembre dE 1598; p?E
" SEP-DGEl. Lineamienios ge ; educacion intercultural bif

.ﬂw Méxlm 1599, pp. 7-8.
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menle, EIB (Educacién Intercultural Bilinglie) para referirse a nuevas aproximacio-
nes educativas disefadas para atender a la nifiez y adultos analfabetos indigenas,
en la bisqueda de mayor tolerancia y respeto a la pluralidad cultural”®®

Estamos de acuerdo con Javier Serrano Ruiz en el sentido de que la Educacién
Intercultural debe concebirse como un enfoque educativo general para las pobla-
ciones de paises en los cuales conviven grupos culturalmente diversos y la Edu-
cacion Intercultural Bilingtie como una modalidad educativa particular apropiada
para coleclivos que se encuentran en situaciones sociceconomicas desventajosas
que son minoritarios en el contexto de los Estados Nacionales y poseen lenguas y
culturas particulares. En nuestro caso, consideramos que la Educacién intercultu-
ral -tal como ya ha sido planteada por algunos especialistas- debe dirigirse no sélo
a las poblaciones indigenas sino también a la poblacién mestiza para lograr la va-
loracion de la diferencia cultural como fuente de enriquecimiento y no como obsta-
culos para la uniformidad.

Hasta ahora, en México, la educacion intercultural ha sido dirigida a los indigenas
solamente, sin tomar en cuenta que una educacion de este tipo debe también diri-
girse a los sectores no indigenas para lograr la mutua comprension de la diversi-
dad cultural y lingliistica que existe en el pais.

La educacién intercultural representa, sin duda, una alternativea a las practicas
educativas tradicionales que han venido desechando los elementos culturales asi
como las lenguas particulares de las diferentes regiones y grupos culturales dise-
minados a lo largo y ancho del pais.

& LOPEZ Luis Enrigue. “No mas danzas de ralones grises: sobre interculturzlidad, democracia y
educacion. Op. Cit. p. 32,
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En el ambito de la politica educativa nacional, la educacién intercultural esta sien-
do reconocida como una propuesta educativa disefiada especialmente para los
grupos indigenas; hasta ahora, las autoridades educativas mexicanas no han que-
rido aceptar la educacion interculiural como una propuesta pedagdgica que debe
dirigirse a toda la poblacion en un pais con diversidad cultural.

A lo anterior se suma el hecho de que se han realizado pocos estudios tendientes

a evaluar el impacto de esta politica en la practica cotidiana de los docentes del
subsistema de educacion indigena. ,
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CAPITULO 3.LOS MAESTROS INDIGENAS BILINGUES: FORMACION,
DISCURSO Y PRACTICA.

3.1 La trayectoria formativa de los maestros indigenas

La zona escolar indigena 096, estd compuesta por una gran mayoria de maestros
provenientes de las comunidades de la regién. Sélo una pequefia cantidad de és-
tos es proveniente de otras comunidades que no pertenecen a la zona escolar,

La historia de casi todos los maestros de la zona escolar es muy parecida. Quie-
nes ahora tienen en sus manos la misién de educar a los nifios indigenas, antes
fueron estudiantes a su vez de escuelas Primarias Rurales Federales o de escue-
las Primarias Indigenas Bilinglies que muy pocas veces tomarcn en cuenta sus
particularidades linglisticas y culturales. Casi todos ellos tuvieron la oportunidad
de estudiar la pnmaria en un aula bilingle, sin embargo, algunos de sus maestros
les obligaron a abandonar sus lenguas y practicas culturales durante el proceso de
su formacidn basica. Otros mds, tuvieron que pasar algunos afios fuera de su casa
y su comunidad para continuar sus estudios en el nivel secundario y bachillerato.®

Desde sus primeros dias en la escuela’®, quienes habrian de ser docentes vivieron
el choque entre los patrones de conducta adquiridos en el ambito familiar y aque-
llos que la escuela tenia encomendada a brindarles. Se dieron cuenta de que su
lengua, aquella en la cual se habian desenvuelto hasta entonces con su familia,
con sus amigos, la que utilizaban a diario en sus juegos no era tomada en cuenta.
Los juegos mismos habian cambiado. Toda la educacion familiar se tornd, cuando
no en obstaculo, en algo inutil para la escuela que se empefid en hacerles aban-

* En la regién, dado que los servicios de educacién secundaria eran muy escasos, los padres de
familia selian enviar a sus hijos al término de sus estudios de primaria a la cabacera municipal para
?-:r?nhnuar la secundana y el bachillerato.

Algunos de los docentes no tuvieron la oportunidad de asistir a ningiin Centro de Educacion Pre-
escolar Indigena, luvieron que asistir direclamente a una escuela primaria indigena.



donar los comportamientos, actitudes, formas de pensar y de relacionarse con el
entorno, la lengua y otros elementos culturales, desconociendo asi los valiosos
canocimientos que el nifio traia del Ambito sociocultural en que se habia desarro-
llado. Es necesario reconocer que aln los nifios no indigenas sufren el chogue
que representa el paso de una vida familiar a la vida y normas de la escuela, sin
embargo, en los nifios indigenas este chogue se sufre doblemenle, pues el paso
de la casa a la escuela implica también -muchas veces- el abandono de la lengua
y las formas tradicionales de convivencia. Las expectativas de los padres de fami-
lia eran que en la escuela los nifios aprenderian a hablar el castellano, a leer y a
escribir @ vivir y a pensar como los mestizos, a vestir como ellos... en fin que la
escuela debia educar a los nifios para no seguir sufriendo el lastre de la discrimi-
nacidn que los padres habian experimentado en sus tratos con los mestizos.

A pesar de las buenas intenciones de los padres al mandar a sus hijos a la escue-
la, muchas veces los conocimientos adquiridos en la escuela primaria eran incom-
prensibles para estos alumnos:

¢Para que aprender el espaficl si no era necesario para comunicarse con aquellas
personas que ellos conocian? El espafiol al parecer tenia un uso muy reducido
para estos alumnos, fuera del salén de clases no tenia sentido el uso del espafiol
cuando todas las personas conocidas no hablaban esta lengua.

¢Para qué las matematicas que hablan de nimeros naturales, nimeros reales,
guebrados, suma, resta multiplicacién, divisién y unidades de medida? Ellos no
tenian problemas para contar, tenian sus propias unidades de medida (la cuarta,
el codo, los pasos, la brazada, los dedos, etcétera), y nunca habian tenido pro-
blemas para partir las cosas.

¢ Para que las ciencias naturales que hablan de animales y plantas desconocidos
estampados en los libros de texto? Ellos conocian muchos y variados animales y
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plantas vivos, sus habitats, sus habitos alimenticios (en el caso de los animales) y
su utilidad.

Mo entendian la utilidad de las ciencias sociales que ensefiaban las obras y vidas
de personajes alejados en el tiempo y en el espacio, ni siquiera fueron “indios”
como lo son ellos.

Ante estos contenidos que no tenian nada de familiar para los nifios y que no rete-
nian por la misma razoén, a sus maestros no les quedé otra alternativa que obligar-

les a memorizar. Memorizaban las reglas gramaticales del espafiol que no tenian
ninguna utilidad para el fu’ un savi,

Aprendieron de memoria las “tablas de multiplicar” a sumar de forma lastimosa y a
restar con muche menos habilidad, a dividir olvidando que debian “llevar un 1 o un
2" lo que se traducia en un resultado erréneo y les costd mas de una vez un “vara-
zo" o un jalén de orejas.

En ciencias naturales, drea en que se desempefiaban con mas soltura por tocar
temmas mas de su conocimiento, aprendieron cosas interesantes sobre el ciclo del
agua, la necesidad de racicnalizar su uso, la importancia de cuidar de las plantas y
animales para la existencia del equilibrio en la naturaleza. Aprendieron que es im-
portante cuidar debidamente sus cuerpos para prevenir enfermedades. En todos

los casos, la memorizacion ayudd eficientemente cuando el raciocinio no era al-
canzado.

Fara muchos de esos nifios la entrada a la escuela significd la entrada a otro
munde, un mundo en el que las reglas de juego eran completamente distintas.
Habia que contestar jPresente! Al escuchar sus nombres para que el maestro se
diera cuenta de su presencia. Habia un tiempo para hablar y un tiempo para escu-
char, no se podia jugar a la hora de clases, hora en que el maestro se la pasaba



diciendo palabras incomprensibles que ellos trataban indtimente de descifrar.
¢ Platicar en tales horas? jImposible! Eran horas que habia de dedicar a llenar pla-
nas y planas de aquellos garabatos parecidos a jeroglificos que trataban de desci-
frar... Habia que entrar y salir a una hora especifica y permanecer sentados la ma-
yor parte del dia que bien hubieran aprovechado jugando en el patio... en fin era
demasiado soportar ese “otro mundo™ extrafio gue sus mentes infantiles trataban
de encontrar alglin sentido.

Desde el frente el maestro les ordenaba copiar lo escrito en el pizarrén, Se dirigia
a ellos siempre en espanol. Con esto daba a entender que la lengua en que se
comunicaban los nifios no era bien aceptada en la escuela. Prueba de ello era que
algunas veces les explicaba algo que no entendieran en espafiol pero una vez
hubiesen entendido dejaba de hablarles en su lengua para continuar siempre en
espafiol. De esta forma se creaba un ambiente donde la impresion de los nifios
era que la lengua que traian del entorno familiar y social no era Otil en la escuela.
En adelante, procurarian hacer el menor uso de ella en la escuela y tratarian de
aprender a hablar el espafiol.

Otras de las cosas que la escuela les obligh a abandonar fue el vestido. Si al in-
gresar venian vestidos de calzén y manta, la escuela les obligé a despojarse de
ellos, habia que llevar uniformes escolares, no era digno ir a la escuela con los
atuendos que se utilizan para el trabajo o en la casa. Estas y otras cosas tuvieron
que abandonar como precio para aprender a leer y escribir.

La educacién secundaria constituyd otre chogue para los estudiantes indigenas.
Aqui ya no sélo se les prohibio hablar su lengua materna, debian de aprender in-
glés... el colmo. Ya no sélo se les negaba el derecho de expresarse en su lengua
sino ademas se les obligaba a aprender una lengua nueva y extrafia. ¥ habia que
cbedecer. Los alumnos que no se acataban a la norma no eran muy bien vistos,
La escuela secundaria fue un trauma doloroso -y lo sigue siendo adn- para mu-
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chos de estos estudiantes indios. Debido a su origen indigena no eran muy bien
recibidos por sus compaieros mestizos.”! Aprendieron entonces, a ocultar su con-
dicién de indios pues muchas veces el reconocerse como tales les trajo como
consecuencia no ser muy bien aceptados entre sus compafieros no indigenas. La
escuela secundaria acabd por confirmarles que la lengua y la cullura que poseian
definitivamente no tenian cabida en el mundo que esperaban construir al avanzar
hacia el campo del conocimiento. Pareciera que mientras mayores niveles de es-
tudios lograran menos derecho tenian de defender su identidad como indigenas y
a expresarse en su lengua.’® La verglienza de ser indio era mas fuerte que el de-
seo de reivindicacion, nadie desea ser rechazado por los demas. Habia que hacer
cualquier cosa para no merecer el rechazo de “los otros” y una opcidn era pare-
cerse lo mas posible a aquellos de los cuales se era rechazado. Asi, los estudian-
tes acabaron pareciéndose a “los otros” hasta el grado de rechazar lo propio y re-
negar de los suyos. A estas alturas, el trato recibido durante tantos afios de esco-
larizacidn, ha dejado ya profundas huellas en la vida de estos alumnos.

Algunos de estos estudiantes por falta de recursos econémicos ya no ingresarian
al bachillerato. Esperarian alguna cportunidad para participar en los cursos de in-
duccién a la docencia e ingresar al magisterio bilingtie.” Continuarian después, ya
en servicio, con un bachillerato pedagégico que les permitiria -en teoria- adguirir
las herramientas tedricas para ayudarse en la labor pedagdgica.

" Como ya se comentd anterisrmente, la mayoria de los maestros actualmente en senvicio an la
zona, luvieren que estudiar la secundaria generalmente en alguna cabecera municipal donde se
concentraban los servicios de educacidn secundaria. En estos lugares no habian sino estudiantes
mestizos y ocasionalmente compartieron el aula con ofros desafortunados indigenas pertenecien-
tes & olras etnias. La lengua de comunicacion era obligateriamente el espadiol.

Seqin el comentario de uno de los compafieros entrevistados, “al ingresar a la secundaria me vi
de pronto ante comparieros que me miraban como un animal raro, En los primeros dias de clase fui
objeto de burla por parte de algunos de ellos. No obstante, gracias a mi dedicacion al estudio me
fui ganando su aprecio.”
™ Estamos hablando, por supuesto, de los afios que les tocé vivir a los docentes que hoy estdn en
servicio. Aclualmente es requisito indispensable para participar en los cursos de induccidn a la
docencia el contar con una educacidn minima de bachillerato,
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Algunos de los estudiantes que egresaron a la par que los anteriores y que tienen
la posibilidad de continuar con el bachillerato, pasan otros tres afios en un ambien-
te ajeno al de su comunidad de origen. Dichos afios transcurren répido, los estu-
diantes indigenas ya han interiorizado que lo indigena debe desterrarse. Procuran
vestir igual que sus companeros mestizos, participan en sus juegos, el futbol, el
voleibol, etcetera, para ser aceptados por ellos.

La necesidad econémica les obliga a buscar una fuente de trabajo. Dada la caren-
cia de gente preparada en muchas zonas indigenas algunos optan por escoger la
docencia. "Aunque sea de maestro bilingle” es la expresion que resume desde un
inicio el poco amor que piensan dedicar al frabajo docente. Realmente, la docen-
cia constituye una buena opcidn laboral para los indigenas que relnan los requisi-
tos indispensables. Ofrece pocas horas de trabajo, un salario seguro, vacaciones y
un status en la escala social. Al menos entre los indigenas, los maestros son per-
sonas altamente estimadas y respetadas. Para aquellos que sienten gue hay mas
por hacer, que se sienten comprometidos con las causas de la educacion indige-
na, hay, la posibilidad de continuar con una licenciatura que les ayudara en el pla-
no laboral a mejorar su trabajo profesional y en el personal a mejorar su percep-
cion econdmica. Ademas, la preparacién constituye una posibilidad de ganarse un
lugar en la escala social.

Es asi como los comportamientos de los docentes indigenas pueden explicarse a
traves del andlisis de su proceso de escolarizacion. El renegar de su cultura y len-
gua, sus costumbres, tienen su causa en la forma en que fueron tratados a su pa-
50 por la escuela.

Muchos de los docentes tras oir repetidas veces el discurso sobre la necesidad de
revalorizar lo indigena se han apropiado de él aunque en la préctica no lo lleven a
cabo o no encuentren la forma. Hablan de la revalorizacion de lo indigena como si
las culturas y las lenguas indigenas ya no tuvieran ningin valor, La realidad es
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que si ha perdido su valor no es para todos, sino solo para aguellos que la han
estado negando y que si algo hay que revalorizar es el papel que como docentes
indigenas todos jugamos en cada una de las comunidades en que prestamos
nuestros servicios.

Muchos docentes estan conscientes de que con acciones como la promocion de la
lengua materna en instancias oficiales, su uso deniro del salén no solo como apo-
yo para la comprension de los textos en espafiol sino como principal medio de ins-
truccidn, su escritura y lectura, la consideracién de los conocimientos que el nific
trae de su entorno sociocultural al planear las actividades escolares, etcétera, los
docentes estaremos respondiendo a las especificidades de los nifios indigenas.
Con estas acciones serd posible lograr paulatinamente una educacién de y para
los indigenas que contribuya a lograr la ansiada aceplacién positiva de los indige-
nas como sujetos con una cultura y una lengua dignos de promocion, preservacion
y utilizacién en los variados ambitos y situaciones de la vida indigena.

En algunos casos, es posible observar que la huella del trato recibido por estos
maestros se refleja en la practica pedagégica que llevan a cabo diariamente en las
escuelas indigenas y en su relacién con la comunidad. En las aulas muchas veces
no recuperan el uso de la lengua materna de sus nifios adn cuando son nativos de
la comunidad donde prestan su servicio. Se rehlsan a poner en practica una edu-
cacion intercultural bilingile en los hechos con la justificacion de que los padres se
oponen a ello, cuando en realidad se niegan porque al brindar una educacion de
esa tipo temen perder el sfafus de maestros. En algunas comunidades se desta-
can por ya no hablar la lengua local, en nuestro caso el fu’ un savi.”™ Por mas pa-

Es justo reconocer que no todos los maestros de la zona en estudio entran en las descripciones
aqui esbozadas. Hay maestros muy respetados que no han perdido la vision de su origen y respe-
tan las tradiciones cullurales de su comunidad. Por lo general, estos maestros han ocupado algdn
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raddjico que parezca, muchas veces son los propios maestros indigenas quienes
se han opuesto a la puesta en marcha de una educacién intercultural bilingle por-
que “es una pérdida de tiempo, los nifios ya conocen demasiadas cosas sobre su
cultura y su lengua ya la conocen” —dicen. Son estos mismos maestros que en
visitas de autoridades educativas relucen por sus discursos pedagdgicos permea-
dos de cuestiones interculturales y que realzan las bondades de la educacién bi-
linglie en el saldn de clases.

Estos comportamientos por parte de algunos maestros bilingles tienen su causa
muchas veces en el desconocimiento del papel que les toca desempefiar como
docentes en comunidades indigenas. Pese a todo, no toda la culpa es de los
maestros, ellos son producto de un sisterma mas amplio que sin duda ha influido
en su manera de concebir el trabajo docente, ademas, las condiciones precarias
que rodean el trabajo de los maestros indigenas limita en mucho que logren ofre-
cer un servicio de calidad. En algunos casos, los maestros se enfrentan a la prac-
tica sin contar con los materiales basicos que son necesarios para desarrollar la
docencia. Casi todos ellos realizan un esfuerzo enorme al tratar de adecuar los
contenidos de los libros de texto a las condiciones locales y lograr que la escuela
resulte atractiva para los nifios.

Por ofra parte, es posible encontrar situaciones discriminatorias en algunas regio-
nes; esto contribuye que se acentle la ya critica situacién de desigualdad social
entre docentes. En muchos casos, los docentes mestizos hacen alusion o se diri-
gen a los maestros indigenas de una forma despectiva lo cual, ha repercutido de
forma negativa en las relaciones entre ambos sectores magisteriales.

cargo imporiante dentro de la comunidad o lo llegardn a ocupar; estos casos, sin embargo, -vale
decirlo- son mas la excepcitn que 1a regla
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La discriminacion es un hecho. El que se logre superar o no estas condiciones de
desigualdad existente es uno de los retos que deberd afrontar la educacion inter-
cultural. Es injusto, por otra parte, relegarle toda la responsabilidad a la escuela.
En dicho proceso deberemos paricipar de forma conjunta tanto las comunidades
indigenas como las mestizas, gobiemo, maestros y todos aquellos personajes
convencidos de la necesidad de establecer una nueva relacion entre los distintos
pueblos de México, un nuevo trato sano y de respeto que como mexicanos todos
merecemos.
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3.2 La formacién docente inicial: los cursos de induccién a la do-
cencia en el medio indigena.

Desde que en 1963, la Secretaria de Educacién Publica decidiera tomar en sus
manos la responsabilidad de reclutar jévenes indigenas para formarlos como pro-
motores biculturales bilingles, el proceso de formacién o mas bien de habilitacidn
de estos docentes no ha variado mucho en lo esencial. Desde el inicio de este
servicio los requisitos para participar en los cursos de induccidon a la docencia en
el medio indigena han sido: 1) Pertenecer a alguna de las etnias indigenas del
pais, de preferencia a aquella de la comunidad en donde vayan a prestar sus ser-
vicios docentes; 2) Hablar la lengua y variante de la comunidad en cuestion; 3)
Haber terminado sus estudios de: primaria, secundaria o bachillerato {este requisi-
to ha variado para adecuarse a las circunstancias temporales.) Lo Gnico que ha
variado a lo largo de los casi 37 afios que lleva de existir la oferta es la duracidn
de los cursos de induccidn. En un principio los cursos solian durar un afio, des-
pués tuvieron una duracién promedio de dos o tres meses. No fue sino con la
adopcién del modelo de Educacién Intercultural Bilingile para nifias y nifios indi-
genas en 1997 que tales cursos aumentaron su duracién a seis meses.

La mayoria de los docentes bilingles de la zona escolar ingresé al servicio docen-
te tras haber recibido un curso de induccién a la docencia que como ya se dijo en
alguna parte de este documento constituye la via general de entrada a la docencia
en el medio indigena.

Casi todos los docentes fueron formados para responder a los requerimientos de
una educacién desde el modelo de educacidn bicultural bilinglie. Segan dicho mo-
delo, la educacion dirigida a poblaciones indigenas debia considerar tanto los con-
tenidos de la cultura local o indigena como los contenidos vélidos para la pobla-
cion no indigena, es decir, aquellos que vemos reflejados en los libros de texto;
ademas de lo anterior, se considerd de vilal importancia que tal educacion fuera

T2



bilinglie, es decir, debia hacer uso de las lenguas maternas de sus destinatarios
asi como del espariol con el fin de que los alumnos indigenas alcanzaran un bilin-
giismo coordinado, dicho en ofras palabras, su fin era lograr que los alumnos fue-
ran capaces de comunicarse indistintamente en las dos lenguas. Se proponia
ademds, con la utilizacidn de las lenguas indigenas en la escuels, fortalecer la
identidad cultural de los alumnos indigenas.

No obstante lo anterior, en la opinién de algunos investigadores tal modelo educa-
tivo nunca se puso en practica en las escuelas indigenas;” peor, quienes tenian la
encomienda de llevarlo a cabo han sido acusados por otros como los “responsa-
bles de la extincién de las culturas y de las lenguas autéctonas.™™

En efecto, la educacién bicultural-bilinglie respondid de forma insatisfactoria a la
demanda educativa de los diversos grupos indigenas de México. Diversas investi-
gaciones confirman que en la realidad esta propuesta educativa no logrd concre-
tarse. Una de las causas del fracaso fue la escasa formacidn que recibieron quie-
nes debian llevarla a cabo en las escuelas indigenas.”’

Debido a tal diagnéstico de la situacidén de la educacidn indigena se pensd en
adoptar una nueva estrategia educativa que contribuyera al “desarrollo y la identi-
ficacién étnica, a la revalorizacién cultural y la participacién politica,”™

™ Para una revisién mas detallada de esta cuestién puede verse Hemdndez Diaz, Jorge, “/Lla
edm.amén indigena es una educacion bilingle?" en: La educacidn indigena hoy, . Pp. 34-51.

™ Marie-Chantal Barre. Ideologia Indigenista v .'.»fowmrenm Indios. México Siglo X4, 1985, Citada
par Hemandez Diaz, Jorge. ¢ La educacion indigena es_..” en; Op. Cit. p.45,

Cfr. Con Herndndez Diaz Jorge, en el mismo documento p. 40. Si bien el ejemplo tiene como
contexto a los poblados chatinos de Qaxaca, el caso es iguaimente valido para muchos otros con-
textos indigenas del pais. Véase también a Gisela V. Salinas Sanchez Las licenciaturas en educa-
cién para el maedio indigena: Una experiencia en la formacidn de docentes”, en. Revisla Basica
nom. 8, afio Il, Noviembre-Diciembre de 1995, Pp. 16-20.

"™ Heméndez Diaz Jorge. Op. Cit. P.40



A partir de la década de los 80's en diversos paises latinoamericanos se fue con-
solidando un nuevo enfoque educativo tendiente a responder a las demandas
educativas de los numerosos grupos indigenas existentes. Tomando en cuenta
que el modelo de educacién bilinglie-bicultural o bicultural-bilingle -segdn el énfa-
sis en una u otra cuestién-, habia respondido de forma poco satisfactoria a los
propésitos planeados, se fue configurando un nuevo modelo educativo que enfati-
za en el respeto mutuo entre las diferentes culturas que comparten un mismo terri-
toric dentro de los diferentes Estados Nacionales.

En México, fue a partir de 1993, cuando la Direccion General de Educacién Indi-
gena decidid cambiar la denominacién de Educacién Bicultural-bilinglie por el de
Educacién Intercultural Bilingiie.”® No obstante, en la realidad pocos fueron los
esfuerzos para concretar los principios pedagdgicos que implico tal decision.

El modelo de Educacién Intercultural Bilingte,* empezé a ser considerado seria-
mente a partir de 1995 cuando el Poder Ejecutivo Federal dio a conocer su Pro-
grama de Desarrollo Educativo 1995-2000. En el marco de este programa y to-
mando en cuenta la legislacion existente en materia de educacién para poblacio-
nes con caracteristicas culturales y linglisticas diferenciadas (Art. 3° y 4° de la
Constitucion) asi como las recomendaciones de organismos internacionales como
la UNESCO y el Convenio 169 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
firmada y ratificada por México en 1990, se configurd |a actual propuesta educati-
va. La Subsecretaria de Educacion Basica y Normal a través de la DGE| “convocd

™ Al respecto, Gisela V. Salinas Sanchez opina; *...Transitamos —sin ninguna explicacién de las
instancias respectivas- de un planteamiento de educacion bilinge-bicultural a otro da educacisn
intercultural-bilingle”. Tomado de *Probleméatica v perspectiva en la formacion de docentes para la
educacidn intercultural-bilingie” en: La educacidn indigena hoy. Inglusidn v, p. 149,

En algunos palses lalinoamericanos esta propuesla es mejor conocida como educacidn bilingde
imtercultural. Con pocas diferencias en los planteamientos de fondo, en Europa se conoce como
educacidn multiculfural,
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en 1986 a desarrollar un proceso conjunto de andlisis, reconocimiento de la edu-
cacion indigena y establecimiento de estrategias y metas comunes. asi como de
compromisos especificos para la accién conjunta entre autoridades educativas
federal y estatales y comunidades indigenas, con el propésito comin de ofrecer
una educacion que satisfaga las necesidades educativas y basicas de aprendizaje
de las nifias y nifios indigenas con calidad, equidad y pertinencia.®

El propésito general planteado era lograr una educacion intercultural bilingle que
“satisfaga las necesidades educativas y basicas de aprendizaje de las nifias y ni-
fios indigenas con calidad equidad y pertinencia.” Se penst que esto seria posible
con la participacién de los diferentes estades, municipios, pueblos y comunidades
indigenas asi como de otras organizaciones interesadas. Se definieron varias ac-
ciones y politicas a seguir y se adoptaron cuatro componentes basicos que habian
de integrar el nueve modelo: 1) los fines y propdsitos educatives, 2) los procesos
de ensefianza-aprendizaje, 3) la gestion escolar y, 4) la formacion docente en v
para el trabajo.

Dadas las limitaciones y caracteristicas de este trabajo se ha creido conveniente
profundizar en lo que concierne a la formacidn inicial de los docentes, en otra par-
te trataremos de retomar algunas cuestiones sobre la formacién en el centro de
trabajo. Los ofros componentes seran tratados de forma superficial. Mas adelante,
en la parte que corresponde a la practica pedagdgica de los maestros indigenas

se recuperaran algunas cuestiones sobre los procesos de ensefianza-aprendizaje
en las escuelas indigenas.




En esta parte del trabajo recuperaremos primeramente los planteamientos de la
DGEI en referencia a los cursos de induccidn a la docencia a partir de la puesta en
marcha del modelo educativo ya mencionado, en particular, se tomara en cuenta
el documento induccidn a le docencia 1996, pues como ya s sefiald en paginas
anteriores son los maestros Na Sawi egresados en este afio los sujetos de la in-
vestigacion,

En un segundo momento, trataremos de brindar un panorama general de la forma
en que estos cursos se han desamollado, recurriremos en esta parte a las entrevis-
tas y platicas informales sostenidas con los maestros en cuestion.

En términos generales, la DGEI, se fijd como meta en el plano de la formacién do-
cente “formar una nueva generacion de profesores bilinglies ligados y comprome-
tidos con las comunidades indigenas, y empefiados en adquirir las competencias
profesionales necesarias para desarrollar una intervencién educativa de calidad
con las nifas y nifios indigenas”.* Las autoridades encargadas reconocieron gue
“las propuestas actuales de formacién docente no satisfacen las necesidades y
expectativas de los profesores indigenas y no responden de manera pertinente a
las condiciones multiculturales y multilinglies de las comunidades y regiones indi-
genas.” Partiendo de este hecho innegable, la DGEI y las autoridades educativas
estatales iniciaron el desarrollo de un proceso de formacién docente con la inten-
cion de integrar las acciones de formacion inicial, es decir, los cursos de induccion
a la docencia, actualizacién, nivelacién y superacion profesional, para promover la

profesionalizaciéon de las profesoras y profesores que atienden los servicios de
educacion indigena.

=5, DGEI Mayo de 1988, p.
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Se reconocid gue la blsqueda de estrategias para lograr una formacion de docen-
tes profesionales reflexivos es una aspiracion todavia no lograda en el medio. Las
exigencias actuales del sistema educativo -se dijo- colocan a los profesores como
profesionales en contextos complejos donde la incertidumbre constituye la carac-
teristica esencial y donde se requieren competencias para la toma de decisiones
criticas, para la observacion de su grupo y para llevar s la practica de manera
efectiva, las decisiones tomadas o modificarlas cuando sean imprudentes o im-
practicables.

El educador profesional reflexive debia tener una formacién de nivel superior y
desarrollar capacidades para vincularse con la teoria pedagégica que le permitiera
diagnosticar las necesidades educativas de sus alumnos, construir y adaptar me-
todos perinentes de ensefianza vy, flexibilizar y adecuar el curriculum a su propio
entarno. El educador debe ademas, interactuar, cooperar y construir conocimiento
pedagégico con ofros colegas y promover la participacién de la comunidad,

Durante el desarrcllo de los cursos de induccion a la docencia se pretendia “que
los futuros maestros reflexionen y problematicen la practica docente, en particular
la practica concreta que sucede en el aula (en donde se expresan los pensamien-
tos, creencias, sentimientos, concepciones, etc. de los maestros) y la analicen re-
conociendo los problemas que enfrentan y definiendo alternativas para mejorar-
R

Se desprende de lo anterior que las estrategias a seguir estarian basadas en una
formacion centrada en la practica, tal y como se explicita en los propdsitos para
tales cursos:

= Ibig. P. 23.
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+ Llevar a cabo estrategias de formacion docente, a partir del trabajo que se
realiza en el aula y en la escuela, de manera que ello permita al aspirante a
profesor bilinglie: desarrollar conocimientos, habilidades, destrezas y acti-
tudes para el trabajo pedagdgico, para la cooperacidn con sus colegas, pa-
ra promover la participacidn comunitaria en la escuela y para seguir apren-
diendo, asi como para favorecer el mejoramiento de sus competencias ba-
sicas para la expresion oral y escrita, todo ello en el marco de la construc-
cion del modelo de educacion inicial y bésica intercultural bilingle para ni-
fias y nifios indigenas.

s Awvanzar en la construccidn de un sistema de seleccidn comunitaria de
aspirantes a profesores bilinglies.

* Avanzar hacia el logro de continuidad vy progresidn pedagégica entre los
momentos de formacidn inicial -induccion a la docencia-, actualizacion, ni-
velacion académica y superacion profesional, para generar alternativas de
formacion pertinentes a las caracteristicas y necesidades de los aspirantes
a profesores bilingles y de los maestros en servicio.*

Hemos considerado conveniente citar aqui los propésitos iniciales de los cursos de
induccion a la docencia a partir de la puesta en practica del modelo de educacién
inicial y bésica intercultural bilingiie para nifias y nifios indigenas con el fin de con-
trastar en otro momento si tales propdsitos se han logrado en la practica.

Tomando en cuenta varias consideraciones de caracter pedagdgico, culturales y
epistemolégicos, se resolvié definir y organizar los contenidos de la formacion de
aspirantes en funcién de dmbitos del proceso educativo para cada nivel educa-
tivo, teniendo presente en todo momento el propdsito de ofrecer una verdadera

™ lbid P. 24
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educacion intercultural bilingle. Los ambitos del proceso educativo considerados
SO0

* Para conocer la escuela

* Para conocer y actuar en el salén de clases

* Para saber ensefiar

Para conocer a los alumnos

Para saber ensefiar y promover que las nifas y nifos indigenas se comuni-
quen en lengua indigena y en espariol.

* Para saber evaluar

Para trabajar con la comunidad

Para aprender a trabajar con otros maestros.

Para cada uno de estos dmbitos del proceso educative se considerd que podrian
incorporarse algunos problemas genéricos que se constituyeran en ejes para la
seleccion y organizacion de los contenidos durante el taller de induccion a la do-
cencia, incluso, los problemas particulares que los aspirantes pudieran identificar
durante las observaciones o practicas en los servicios educativos.

De esta manera, se elaboraron los primeros materiales para la formacién de la
nueva generacién de profesores. Dichos materiales se elaboraron tomando en
cuenta los siguientes principios:

1) Ser accesibles a los aspirantes segun su nivel de escolaridad.

2) Promover la revision, andlisis y reflexidon sobre los distintos aspectos que
constituyen el proceso educativo v sobre las caracteristicas, problemas y
necesidades de la practica educativa que realizan los promotores de edu-
cacion indigena.

3) Considerar y recuperar la experiencia y conocimientos que los participantes
tienen respecto al proceso educativo, adquiridos durante su trayectoria co-
mo alumnos o per referencias al respecto.
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4) Considerar los contenidos de los diferentes niveles educativos (inicial,
preescolar y primaria).

5} Incluir contenidos que favorezcan el desarrollo de las competencias basicas
para la intervencion pedagogica intercultural bilingle.

Durante el desarrollo de las actividades para la formacidn inicial se considerd que
las interacciones entre los conductores de grupo, los aspirantes, los maestros de
grupo, los coordinadores, los matenales educativos, efc. resultarian decisivas so-
bre aspectos como: el desarrollo de competencias, la adquisicion de conocimien-
tos, el manejo y reconstruccion de las actitudes, la relativizacion progresiva del
punto de vista propio, la construccion de valores interculturales, entre otras cosas.

Las interacciones entre los participantes del taller debian efectuarse a través de
actividades que consideraran entre ofros aspectos:

< La creacién real de un ambiente intercultural.

< Un propésito claramente definido.

*,
-

i+ Las caracteristicas de los aspirantes a profesores bilingies.

-,
i‘i

La practica docente que sucede en los servicios educativos.

.
‘i

La promocion del intercambio de informacion entre los participantes.

-

La confrontacion de opiniones y puntos de vista entre los participantes.
El respeto a puntos de vista diferentes al propio.
La colaboracién para la consecucion de las metas.

o B

La experiencia y conocimientos que tienen los participantes.

B

La diversificacion de actividades para que el taller no resulte aburrido.

Por las razones anteriores, se planted la posibilidad de que los participantes reali-
zaran trabajos individuales, en parejas, en trios, en pequefos equipos o en reu-
niones generales. Se tomarcn como propuestas también, el desarrollo de técnicas
grupales, conferencias, charlas, asesorias, etc., “siempre y cuando se orienten por
los propésitos y principios generales establecidos para las actividades de induc-
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cién a la docaencia, es decir, por la busqueda de la reflexion sobre la practica, la

relacién entre teoria y practica, la consideracién de las caracteristicas y necesida-

des de los participantes y, la consideracion de sus conocimientos y experien-
i aB5

cias.

En cuanto a la forma de reclutamiento de aspirantes para llevar a cabo el curso de
induccion a la docencia, hubo una modificacion en relacién con lo que tradicional-
mente se habia venido haciendo. La DGEI, planted que en esta ocasion debian
elaborarse dos convocatorias:

» Una dirigida a aquellos aspirantes indigenas que ya hubieran terminado una
licenciatura en educacién o dreas afines, se especificd que el proceso seria
de seleccidn de “aspirantes a ser profesores indigenas” en cualquiera de
los niveles que ofrece la educacion indigena.

# Una convocatoria dirigida a todos los indigenas interesados “a formarse
como profesores indigenas, los interesados debian contar con cualquiera
de estos requisitos: 1) encontrarse estudiando una licenciatura en educa-
cion o areas afines, 2) haber concluido estudios de bachillerato, 3) encon-
trarse estudiando el bachillerato o 4) haber concluido estudios de secunda-
ria.

En cualquiera de los dos casos, los aspirantes debian acreditar el examen de
competencias linglisticas en lengua indigena y espafol 1998, participar en y

acreditar el taller de induccion a la docencia 1998,

Los tratos diferenciados para cada fipo de aspirantes son:

* Ibid. p. 29.
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A los egresados de licenciatura se les debia asignar -previa acreditacion del exa-
men de competencias linglisticas y el curso de induccién-, un nombramiento do-
cente e incorporacién al servicio educativo correspondiente.

Los aspirantes con licenciatura incompleta y bachillerato terminado, inconcluso o
secundaria, -sequn el caso-, una vez acreditado el examen de competencias lin-
glisticas y el curso de induccion, debian firmar una carta compromisc donde
aceptaran:
= Realizar, como parte de su formacién docente, promocion educativa en el
servicio de educacion inicial, preescolar o primaria indigenas, en la locali-
dad que se le asigne, durante el ciclo escolar 1998-1999.
= Participar, como parle de su formacién docente, en las acciones de
actualizacion a que convoquen las autoridades educativas estatales.
= Presentar, al final de su ciclo escolar, constancia de inscripeién en la insti-
tucidn de educacién media superior o superior que la Secretaria u Orga-
nismo de Educacidn Plblica del estado ofrezca como opcién para continuar
sus estudios,
= Obtener el nivel de licenciatura en un maximo de siete afios.
= Hacer uso de los beneficios de atencidn a la salud, con base en el "Acuerdo
por el que se incorporardn al seguro facultativo del Seguro Social, todas las
personas que cursen estudios de nivel medio supericr y superior en plante-
les oficiales del Sistema educativo nacional y que no cuenten con la misma
o similar proteccion por parte de cualesquiera otra institucién de seguridad
social” publicado en el Diaric Oficial de la Federacidon el 10 de junio de
1987,
= Designar beneficiario(s) del seguro de vida individual para el caso de falle-
cimiento.
= Recibir mensualmente el apoyo econdmico para la formacion docente, ajus-
tandose a los mecanismos vy procedimientos que la autoridad educativa es-
tatal determine para su pago.



= La suspension del pago del apoyo econémico para la formacién docente
por incumplimiento de los compromisos establecidos en la Carta compromi-
s0, asi como por realizar o participar en acciones que entorpezcan las acti-
vidades educativas o por falta de probidad y honradez.

= La vigencia de la Carta compromiso por un afio a partir de su firma.

Se planted que en todos los estados se promoveria la participacion ciudadans pa-
ra proponer candidatos a ser seleccionados como aspirantes a profesores indige-
nas como “la primera y mejor opcién... siempre y cuando se atiendan todas las
bases de la convocatoria respactiva’.

Para favorecer la paricipacién de las comunidades es necesaria la difusion de las
convocatorias entre las comunidades y ofrecerles informacion complementaria que
les permita proceder convenientemente y con apego a las bases establecidas. Pa-
ra el efecto, la DGEI, -se dijo- ha elaborado el formato para el registro de aspiran-
tes y un folleto con orientaciones para difundir la participacion de la comunidad en
la propuesta de candidatos a ser seleccionados como aspirantes a profesores in-
digenas.

Se emprendieron ademas, otras acciones relacionadas con la formacién de coor-
dinadores y auxiliadores estatales y se desarrolld un proceso de informacion y
sensibilizacién a los jefes de zonas de supervision, a los supervisores de zonay a
los representantes de la organizacion laboral,

El curso se dijo que deberia ser de 110 dias efectivos de trabajo.

Hasta aqui la revision del documento elaborado para orientar los cursos de induc-
cion a la docencia en el medio indigena.



Ahora, trataremos de recuperar las opiniones de los profesores Na Savi egresados
de los cursos de induccién a la docencia y que -como ya se dijo- se encuentran
trabajando en la Zona Escolar nim. 096, con sede en la comunidad de Buena \is-
ta, municipio de San Luis Acatlan, Gro.

Ante la pregunta: ;Habia pensado en la posibilidad de ingresar a la carrera docen-
te? Dos de los cuatro docentes contestaron que habrian deseado continuar estu-
diando alguna carrera. Uno de ellos dijo: "Mi deseo era estudiar Arquitectura o pa-
ra ingeniero agrénomo, sin embargo, dadas las escasas posibilidades econémicas
de mis padres y después de tres afios de probar suerte en otros trabajos ingreseé
al trabajo docente, reconozco que entré por necesidad...” Los otros dos comparie-
ros dicen estar conscientes de que “la mayoria de quienes entramos para maes-
tros en el sistema bilinglie lo hacemos por necesidad, decidimos ingresar al magis-
terio porque francamente, no hay trabajos bien remunerados en el medio™.

Los profesores mencionados participaron en el proceso de seleccion de aspirantes
a profescres en el medio indigena después de egresar del bachillerato. Todos
ellos demostraron su capacidad en el manejo del fu’ un savi al acreditar el examen
de competencias finglisticas en lengua indigena y espafiol. El curso de induccidn
a la docencia en 1998,% se llevé a cabo en Chilapa de Alvarez, Gro.; tuvo efecti-
vamente, una duracién de seis meses pero no se pudo constatar si efectivamente
se cumpliercn los 110 dias que se tenian contemplados en un principio.

Las actividades realizadas durante el curso, permitieron una sana convivencia con
los comparieros de otras etnias y lenguas, algunas veces se realizaron actividades
que implicaban la participacién de comparferos de diferentes etnias, como por

* a parlir de este momento, los daltos que e uliizardn serdn los oblenidos de las entrevistas con
los tres docentes que participaren en el curso de induccidn, a menos que se especifique lo contra-
rig.
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ejemplo cuando habia que participar en grupo o equipos que integraban individuos
de mas de una etnia y de ambos sexos, lo cual permitié que los integrantes cono-
cieran y valoraran diversos puntos de vista y practicaran la tolerancia ante distintas
formas de pensar, actuar y llegar a soluciones -validas o no- ante situaciones se-
mejantes. Estas situaciones fueron muy gratificantes -segiln los profesores-, entre
estas actividades encontramos la elaboracion de periédicos murales (por grupos)
sobre distintos temas -algunos relacionados con la vida en las poblaciones de ori-
gen de los participantes, la participacién en las danzas regionales donde habia
companeros de diferentes etnias, etcétera.

Otras veces, las actividades estaban encaminadas a reforzar la identidad étnica de
los participantes, este tipo de actividades légicamente estaban estructuradas en
torno al conjunto de individuos pertenecientes a culturas y lenguas particulares.
Asi, los compafieros de las cuatro etnias participantes (Na Savi, Me'pha, nahuas y
sulja’ &) tuvieron la oportunidad de manifestar los diferentes elementos culturales
aln vigentes en sus comunidades indigenas. Ejemplos de estas actividades son
los concursos de danzas regionales y de poesia y oratoria en lengua indigena.

De lo anterior se desprende que a estos profesores se les siguié brindando una
concepcitn limitada de la cultura, se considerd que la cultura era esencialmente el
conjunto de manifestaciones visibles de la vida de un conjunto de individuos,
cuando -como ya hemos discutido en otros apartados- incluye aspectos muchos
més profundos como son la cosmovision o forma de ver el mundo, las practicas
comunicativas, la organizacién social y religiosa, formas de relacionarse con los
mundos natural y sobrenatural, etcetera.

En cuanto a la organizacion del curso los participantes opinan gue “no fue nada

facil para los que paricipamos en ese afio; tuvimos que costear practicamente
todo: nuestra estancia en la comunidad, la alimentacion, &l transporte y las cons-
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tantes salidas que tuvimos para realizar las observaciones de clases y las practi-
cas’.

Durante el desarrollo del curso de induccion, los aspirantes recibieron una primera
fase de formacion tedrica. En esta se analizaron conceptos claves como intercultu-
ralidad, bilinglismo, practica docente, reflexion sobre la practica, etcetera.

La segunda fase de formacidn estuvo caracterizada por las observaciones de las
practicas pedagdgicas de los docentes en servicio. "Se realizaron dos observacio-
nes con duracion de dos semanas cada una; primeramente en la comunidad de
Tototepec, municipio de Tlapa de Comonfort (regién de la Montafia) y luego otra
en Yoloxdchitl, municipio de San Luis Acatlan (region Costa Chica)". Ambas son
comunidades mixtecas. La observacidn tenia como fin que los aspirantes se fami-
liarizaran con el quehacer cotidiano de los docentes en las escuelas indigenas,
detectaran alguncs problemas con que se enfrentan los docentes y plantearan
estrategias para superarios. Segdn la opinidn de los docentes, “en la practica se
encontraron muchos problemas, se hicieron muchas criticas, pero pocas propues-
tas para superarlos. Por problemas que surgieron durante ese fiempo, en las ob-
servaciones no contamos con ningdn guia; como los asesores no pudieron ir con
nosofros a las comunidades, surgieron algunos problemas cuando llegamos a las
comunidades”,

Se realizaron también dos practicas con duracién de dos semanas cada una. Esta
vez, si pudieron ser acompafiados por los asesores. En esta ocasidn, los aspiran-
tes tuvieron que elaborar sus propios planes de clase basandose en el avance que
los profesores en servicio llevaban hasta ese momento con los alumnos, Para mu-
chos de los aspirantes, esta practica constituyé su primer acercamiento al trabajo
dentro del salén de clases con nifios indigenas.
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En cuanto al trato recibido en el curso de induccion a la docencia los comparieros
opinan: “Tuvimos buena relacion tanto con los asesores como con los comparie-
ros. A pesar de que los asesores del curso no eran Na Savi, siempre mantuvimos
una relacion basada en el respeto. Los compaferos también se mostraron de la
misma forma, pues todos perseguiamos los mismos fines.

Una vez que termind el curso, a los aspirantes a profesores se les dic a conocer el
reglamento al cual tenian que sujetarse. Quedaban al margen de los derechos a
una asistencia médica por parte del ISSSTE como tenian sus companeros en ser-
vicio, serian oficialmente reconocidos como becarios y recibirian mensualmente un
salario de aproximadamente la mitad de la que percibe un promotor bilinglie. Te-
nian que demostrar el compromiso adquirido al inscribirse a la licenciatura en edu-
cacion primaria o preescolar en el medio indigena que ofrece la Universidad Pe-
dagdgica Nacional (UPN) en alguna de sus subsedes.

La verdad es que la normatividad emitida por la Direccion General de Educacién
Indigena no se ha respetado en los estados. Segin uno de los propositos de estos
cursos, los docentes deben ser propuestos por las comunidades en que 105 servi-
cios de educacion indigena vaya a abrirse o ampliarse y al término de su forma-
cién deben regresar a ella para responder a las particularidades culturales y lin-
gliisticas de la comunidad, sin embargo, los cuatro compafieros que se encuen-
tran en la zona escolar no son de las poblaciones de la micro-region.

Algunos compaiiercs comentan gue la situacién real ha obligado a las autoridades
educativas locales a realizar algunos ajustes en este aspecto. Ejemplifican el caso
de algunas comunidades: aunque se diga que las comunidades deben proponer a
algunos de sus miembros a participar en el proceso de seleccién, algunas no
cuentan con jévenes que reunan los requisitos de preparacién minima para hacer-
o (Buena Vista). Otras comunidades -comentan- tienen un alto nimero de egre-
sados de bachillerato y dada la falta de fuentes de trabajo muchos deciden entrar
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al magisterio. Si se apegara a la normatividad emitida por la DGEI, algunas comu-
nidades no podrian proponer a ninguno de sus miembros a participar, mientras
que muchos jovenes egresados de bachillerato de las comunidades vecinas no
podrian participar en el proceso de seleccion.

Esta es la razén principal de que los nuevos docentes se encuentren laborando en
comunidades ajenas a las de su origen aln cuando la normatividad sefiala clara-
mente que deben permanecer en las suyas propias. Aln cuando asi sea, este
hecho no afecta de manera significativa la practica de los docentes observados.
Todos tienen un buen manejo del fu' un savi y las diferencias entre las variantes
dialectales de su comunidad de origen con aguella de la comunidad donde prestan
sUSs senvicios son minimas.

3.3 La formacién permanente del profesorado indigena

La DGEI, concibe las acciones de formacién como un proceso amplio gue no cul-
mina con la formacién inicial. Asi, los nuevos docentes al ingresar a la docencia se
comprometen a participar en los diversos cursos de actualizacion que las autori-
dades educativas federales y locales promueven,

Los docentes observados comentaron que los cursos que han recibido provienen
principalmente del Pregrama para abatir el rezago educativo (PAREB) y del Pro-
grama Nacional para la Actualizacidn Permanente de los Profesores de educacion
basica (PROnap). Tales cursos -como bien sefalan los lineamientos de la DGEI-,
deben constituir la continuidad de la formacién inicial que los profesores reciben
en los cursos de induccion. Se sefala que “uno de los propositos de esta modali-
dad es modificar la estrategia de los cursos en cascada y buscar mayor participa-
cion de los maestros, no como destinatarios, sino como protagonistas de la forma-
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cion que aportan conocimientos y experiencias que les permiten distinguir los pro-
blemas v aciertos de la ensefianza, asi como sus preccupaciones pedagdgicas
ligadas a las condiciones y necesidades de los sujetos con los que trabajan™.*’

Como una tercera fase de la formacion de los docentes, la DGEI, planiea que es-
tos continden estudiando en el bachillerato -para quienes hayan ingresado con
secundaria- o una licenciatura en educacion o areas afines -en el caso de quienes
hayan ingresado con bachillerato. Estos estudios deben realizarse en una institu-
cién con reconocimiento oficial de estudios™ y culminarlos en un lapso de 3 a 7
afios, sequn el caso. Se planted que los docentes indigenas no contarian con el
sueldo normal de un promotor, sino que recibirian una plaza-beca que les permiti-
ria a la par que ofrecer sus servicios educativos en las comunidades indigenas,
continuar estos estudios. Una vez que hayan culminados los estudios de nivel li-
cenciatura® y presentado su titulo, a estos docentes se les otorgaria un nombra-
miento docente.

En este capitulo, haremos uso de las entrevistas realizadas a los docentes de la
zona escolar en estudio asi como también de algunas investigaciones realizadas
para evaluar el impacto, tanto de los cursos de actualizacion dinigida a los docen-
tes como a las licenciaturas que ofrece la UPN en su modalidad semi-
escolarizada. Nuestra intencién se enfocara a ofrecer un panorama que permita
comprender cdmo han respondido los cursos de actualizacién vy las licenciaturas
que ofrece la UPN a los propdsites de continuidad de formacién de los docentes

* Induccién a la docencia 1996... p. 22.

¥ En casi todos los estados del pais donde funciona el servicio de educacion indigena, la institu-
citn responsable de ofrecer [a profesionalizacion a los docentes indigenas es la UPN, a tfravés de
su multited de sedes y subsedes ubicados en los lugares con mayor concentracion de estos docen-
tes.

™ Las licenciaturas offecidas por la UPN a nivel nacional para los decentes indigenas en servicio
son; la Licenciatura en Educacion Primaria y en Educacion Preescolar en el medio indigena Plan
80, mejor conacidas como LEP y LEPMI 90,




que ingrésan al servicio tras recibir &l curso de induccién a la docencia en el medio
indigena,

Los 4 docentes Na Sawi que ingresaron al servicio de educacion indigena en la
zona escolar 096 en 1998, se encuentran actualmente frabajando en tres escuelas
primarias indigenas distintas. Como se comentd al principio del presente trabajo,
en la sede de la zona escolar -Buena Vista- se encuentran laborando tres de estos
maestros, mientras que el cuarto de ellos se encuentra laborando en la comunidad
de Llano Silleta, un anexo de Buena Vista. Los cuatro docentes desde su ingreso
al servicio han permanecido en las mismas escuelas hasta el momento de recopi-
lar los datos que dan origen a este trabajo (mayo-septiembre del 2000}

En nuestra dltima visita a la comunidad, {(octubre-2000) uno de los cuatro compa-
fieros estaba por cambiarse a la regidn de su procedencia, lo cual confirma el
hecho de que la zona escolar enfrenta problemas por retener a sus docentes de-
bido a que muchos de ellos no son de la micro-region.

A lo largo de casi tres afios que llevan en la docencia, estos docentes han recibido
varios cursos de actualizacion, entre ellos sobresalen los convocados por el Pro-
grama para abatir el rezago educativo en la educacidn basica (PAREB) y el Pro-
grama Macional para la Actualizacion Permanente de los Profesores de educacion
basica (PROnap).

Los cursos del PAREB™ —segin opinidén de los entrevistados- se basan en los
propésitos de brindar al magisterio bilingile las herramientas que les permitan “ex-

“EIP. A R E. B através de su componente 05 tiene como cbjetivo “impartir a los maestros de
educacion primaria rural, indigena, comunilaria y urbana, asi como al personal direclivo, técnico y
de supervisidn, programas de actualizacion y cursos de capacitacion adecuados a sus necesida-
des particulares.
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plicar su practica a través de la teoria recibida en los cursos de induccién a la do-
cencia”. Los cursos que ha impartido el PAREB han sido: “metodologias para la
atencién a grupos multigrados”, “la educacién bilingle en la escuela primaria indi-
gena” y “la evaluacion del aprendizaje en la escuela primaria”, enire otros. En
cuanto al PROnap, la mayoria de los cursos han tratado sobre el manejo del Plan
y Programa de estudios oficial asi como otros materiales didacticos como los fi-
cheros, libros del maestro, aunque también se han abordado algunos temas como
“la lengua indigena como recurso para el inicio de la lecto-escritura”, etcétera,

Segun las entrevistas® realizadas a los docentes, los cursos impartidos por ambos
programas de actualizacién no brindan ninguna continuidad al curso de induccién
a la docencia. Los aspectos culturales y linglisticos que debieran priorizarse en
estos cursos por la especificidad de la poblacién que recibe el servicio no se to-
man en cuenta. Por ejemplo, no debe negarse la gran importancia que revisten los
cursos del PAREB sobre la atencién a grupos multigrados ni los que se brindan
sobre evaluacidn pero los profescres se quejan de que no reciben ninguna suge-
rencia sobre la forma en que deben recuperar la cultura de los nifios en la escuela,
La lengua de los alumnos es utilizada en el aula fundamentalmente como una len-
gua de transicién.

Los maestros -comentan que- seglin el modelo de educacién bilinglie-bicultural, a
los alumnos de primer y segundo grados hay que hablarfes un 80% de lengua in-
digena y sélo un 20% en esparfiol; para el ciclo medio -dicen- se debe dar uso a la
lengua indigena en un 50% y un 50% en espafol, preferentemente; para el Gltimo
ciclo se sugiere que la lengua de comunicacién en el aula debe ser de un 80%
espaficl y un 20% lengua indigena.

" En el ANEXO del presente documento pueden verse las guias de enfrevista que se ufilizaron
para recabar la infermacién de los maestros de la zona escolar.
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Las entrevistas realizadas a docentes de dos escuelas primarias bilingies™ permi-
tieron conocer que estos cursos no responden a sus expectativas porgue “no ex-
plican adecuadamente los procesos de ensefianza-aprendizaje”, “no brindan ele-
mentos para que el maestro realice una ensefianza que repercuta en un aprendi-
zaje significativo a los alumnos” y “porgue no contemplan contenidos que puedan
servir en su practica docente”. Otros hicieron comentarios como los siguientes:
“ipara qué sirven los cursos?” “Sdélo nos hacen enredar”, “no retoman nuestras
inquietudes’, "los contenidos a desarrollar ya estan previamente planeados, no
tenemos oportunidad de tocar temas que realmente nos interesan porque el ase-
sor tiene que cumplir con los contenidos gue traen los manuales”.

A partir de los comentarios anteriores podemos concluir que estos cursos no res-
ponden al objetivo explicito de *modificar la estrategia de los cursos en cascada”
que plantea la DGEI pues no buscan una mayor participacion de los maestros, se
los sigue considerando como destinatarios de estos cursos y no como protagonis-

tas de la formacién que pueden aportar conocimientos y experiencias a los demas
docentes.

Segln los docentes, si se desea realmente instaurar una educacién intercultural
bilingile lo primordial es que durante los cursos de induccién se brinden los ele-
mentos tedricos y practicos necesarios pero sobre todo que los cursos de actuali-
zacién brinden una continuidad real en estos aspectos. Los maestros en servicio
opinan gue todo lo que conocen de la propuesta de educacion intercultural bilingiie
es el discurso, por lo que tienen dudas sobre la forma en que el modelo debe con-
cretarse en la practica. Se hace mucho énfasis en el *deber ser” de la educacidn

“ Esla enirevista fue efecluada a los docentes de las dos escuelas primarias bilingles de Buena
Vista. Entre los enrevistados figuraron los docentas que ingresaron al servicio docente an 1998,
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indigena y pocas veces los cursos brindan elementos metodolégicos o estrategias
didacticas que ayuden a lograr una auténtica educacion intercultural bilingiie.

Tal vez lo anterior no &s privativo de esta region de Guerrero. En varias regiones
del pais donde opera el servicio de educacion indigena se han escuchado voces
semejantes. El discurso manejado por la DGEI sobre lo que la educacidn indigena
debe ser es muy sabido por los docentes indigenas, sin embargo, en su practica
pedagégica pocas veces vemos reflejados los principios tan sabiamente aprendi-
dos.* En ocasiones la practica de los docentes indigenas contradice el discurso
que manejan o s niegan a aceptar el compromiso de considerar la lengua y cultu-
ra de sus alumnos contribuyendo de ésta forma al proceso de desvalorizacion y
exterminio de los grupos indigenas y a la engjenacion de los destinatarios del ser-
vicio educativo.

La realidad sobre los cursos de actualizacion es que no brindan una continuidad
en el proceso de formacion de los profesores indigenas; tampoco resultan positi-
vos para otros propdsitos pues la actitud de los docentes ante estos cursos es de
indiferencia.

Algunos profesores con antigliedad en el servicio opinan que estos cursos: “no
contribuyen en gran cosa para el irabajo que hacemos en el salén”, "solamente
sirven para perder el tiempo que bien debiera aprovecharse para adelantarnos en
los contenidos que exige el plan y programa”, etcetera. Muchos de los profesores
confiesan que los cursos se realizan en -ocasiones- en dias laborales y es por eso
que asisten, sclo algunos asisten debido a que no responden adecuadamente al

= respecto puede verse el andlisis que hacen Patricia Mena y Arure Ruiz sobre los cursos de
-_at!uallzmbén y las licenciaturas que ofrece la UPN y las necesidades formativas del profesorado
indigena en: “La formacion docente: una de las necesidades priorilarias en el contexto de la edu-

cacion indigena”, en La educacidn indigena hoy.., pp. 170-182.



trabajo pedagdgico. Pocos maestros asisten a estos cursos porque se sienten
comprometidos con su labor. La mayoria de los profesores opinan que los cursos
de actualizacion no responden a sus expectativas. Algunas veces asisten por el
apoyo econdémico que se les promete si cumplen con el 100% de asistencia. "De
todas maneras, -dicen- lo que se brinda en los cursos no puede aplicarse en nues-
fras escuelas que no rednen las condiciones apropiadas para ello... si quieres re-
tomar las recomendaciones pues lo haces y si no, no”. Otros mas, “esperamos
que nos den técnicas... métodos para atender bien a nuestros alumnos pero, nos
hablan de proyectos y de manejo de planes y programas... aunque eso también es
importante nuestras carencias son otras.”

El desinterés de los profesores se refleja en los propios cursos donde pocas veces
se cumplen los objetives propuestos. Los docentes tratan de ser puntuales, parti-
cipar, entregar trabajos, etcétera, con el fin de acreditar el curso pero no con miras
a aplicar lo ahi revisado en sus aulas. Por otra parte, estos cursos siguen arraiga-
dos en las practicas tradicionales. El asesor del curso adopta muchas veces una
actitud paternalista hacia los docentes, éstos a su vez ven en el asesor, no a un
compariero mas, un guia u orientador, sino a un maestro capaz de brindarles las
recetas infalibles para el menu educativo con sus alumnos.

Lo que si han logrado los cursos de actualizacion es que los docentes que asisten
con frecuencia a ellos obtengan puntos con valor escalafonario que son aprove-

chados para entrar a carrera magisterial, para luchar por obtener la clave de direc-
tor efectivo o de supervisor, etcétera,

Esta es la situacidn actual de los cursos de capacitacién. En cuanto a las licencia-
turas impartidas por la UPN en las sedes o subsedes, la situacion no es muy dife-
rente. En nuestra primera visita a la comunidad con el fin de recopilar datos, nos
fue posible realizar una pequefia entrevista para conocer sus opiniones sobre las
licenciaturas. Sin el dnimo de atacar la validez e importancia de las licenciaturas
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dirigidas a los docentes indigenas, en las siguientes lineas se expondran las opi-
niones de los maestros sobre el caso,

Estas licenciaturas constituyen -hasta ahora- la Unica oferta de profesionalizacion
de los docentes indigenas en servicio. Si bien es cierto que muchos de los docen-
tes en servicio han egresado de la UPN y muchos contindan ahi su profesionaliza-
cion, el reflejo de esta preparacion en la realidad de las escuelas indigenas consti-
tuye un campo todavia poco investigado. Se han realizado algunas investigacio-
nes aisladas sobre el impacto que han tenido en la practica docente del maestro
indigena. Algunas de estas investigaciones™ han arrojado datos que permiten
emitir juicios scbre el papel que han jugado las licenciaturas en la transformacién
de la practica docente en el medio indigena,

La mayoria de los docentes de la zona escolar se encuentran cursando alguna de
las dos licenciaturas que ofrece la UPN. Algunos de ellos asisten a la subsede de
Ometepec y otros a la que se encuentra en El Rincdn municipio de Malinaltepec.
Las sesiones en cualquiera de las dos subsedes son cada quincena, los dias sa-
bados y domingos. Debido a la distancia en que se encuentran estas subsedes,
los maestros en ocasiones tienen que suspender sus labores los dias viernes de
cada quincena para trasladarse.

Los docentes opinan que las licenciaturas en educacion preescolar y primaria en
el medio indigena constituyen una buena oportunidad para su formacién pedago-
gica, sin embargo, cuando se les cuestiona sobre los contenidos que ofrecen es-
tas licenciaturas concuerdan en que no responden a las necesidades reales del
medio en que se encuentran laborando. Los egresados de los cursos de induccién

* Una do estas investigaciones fue realizada por la propia UPN. El Proyecio de Evaluacion y se-
guimiento da las LEPEPMI Plan 90 permitid conocer el avance logrado en la materia asi como
aquellos aspeclos donde los esfuerzos necasitan redoblarsa.
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opinan que no existe una continuidad entre los contenidos que recibieron en los
cursos de induccion y los que las licenciaturas ofrecen.

Algunos de los docentes se quejan de que a pesar del esfuerzo empefiado no lo-
gran “conectar” la formacién recibida con la practica cotidiana. Este hecho, como
bien se sefiald, no es aislado ni privativo de esta region. Una revision de los pocos
documentos resultado de investigaciones sobre el impacto de las licenciaturas en
educacién indigena nos demuestra que fendmenos similares a lo anteriormente
descrito ocurren en ofros contextos indigenas del pais.

Quizé uno de los grandes problemas que coadyuvan a generar estos resultados
es que desde el inicio de las licenciaturas en 1990, el compromiso adquirido fue
bastante grande y no habia mucho personal capacitado para atender a los estu-
diantes-maestros. Seqlin se desprende de documentos elaborados por los propios
disefiadores de las licenciaturas, al referirse a los asesores: “algunos grupos gque
iniciaron la operacion del proyecto, reconocen haberse formado a la par que ofre-
cian la formacién a los maestros indigenas”,*®

No obstante los problemas a que se enfrentan actualmente las licenciaturas en
educacién preescolar y primaria en el medio indigena, se han logrado ciertos
avances. Quiza el avance mas notable se refiera a la ampliacion de la cobertura
en que se brindan estas licenciaturas, nuevas subsedes se han abierto en regio-
nes donde el magisterio bilinglie es numeroso. Actualmente, en algunas subsedes
se ha planteade incluso la creacion de maestrias para que los docentes egresados
de la UPN puedan seguirse preparando.

* Gisela Salinas responsable de la Fase /I del Proyecto de Evaluacidn y Seguimiento da a conocer
an un documento denominado *Avances del estudio del impacto social” un detallado andlisis de la
situacion aclual de las licenciaturas que ofrece la UPN a los docentes indigenas.
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Un logro de las licenciaturas -aunque no generalizado- es que muchos de quienes
se incorporan a ellas han empezado a reconstruir una imagen distinta de si mis-
mos asi como a reivindicar la especificidad de su trabajo docente, a sentirse mas
seguros como profesores y a revalerar el trabajo con los nifos y las comunidades
indigenas.® El trato que se da a las lenguas y culturas indigenas es otro de los
aspectos en que las LEPEPMI han contribuido. Los docentes estan cobrando con-
ciencia -cada vez mas- de su verdadero papel como profesionales indigenas.

Mos reconforta el hecho de que a pesar de las serias limitaciones existentes para
la formacién del profesorado indigena, se vislumbra la esperanza de una mejor
preparacién que seguramente repercutira en una educacidn de mas calidad y con
respeto a las particularidades linglisticas y culturales de las diferentes regiones
del pais. Si bien actualmente alin estamos lejos de lograr una verdadera educa-
cion intercultural, no hay ninguna duda de que serd una realidad pues las bases
tedricas y juridicas estan dadas lo cual es indicio de que vamos por el rumbo co-
rrecto.

Se hace imprescindible contar con programas de investigacion tendientes a des-
cubrir la forma en que los nifios indigenas se apropian del conocimiento. Podemos
afirmar -sin temor a equivocarnos- que una de las razones del fracaso de la edu-
cacion bilingle (nos referimos a los bajos indices de aprovechamiento de los
alumnos indigenas) se debe a que en las escuelas bilingiies se ha tratado de en-
sefiar bajo normas y acciones ajenas a las que los nifios suelen utilizar para apro-
piarse del conocimiento de su entorno. No es desconocido -para quienes somos
docentes indigenas- el hecho de que en nuestras escuelas se suele considerar
que los conocimientos que se encuentran en los libros son los nicos vélidos, que
todo conocimiento posible sélo puede darse dentro de las cuatro paredes del salon

* Ibid p. 13.
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de clases, que los alumnos llegan vacios de conocimiento a la escuela y hay que
llenarles la cabeza de cosas que pocas veces llegan a comprender, etcétera,

Finalmente, creemos que las acciones de formacion de profesores no sélo deben
ser responsabilidad de las autoridades educativas -sean estas federales, estatales
o regionales-, la participacidn de las comunidades indigenas es importante. En
este aspecto, se hace necesario ceder realmente la palabra a las comunidades
indigenas, hacerlas responsables de vigilar que la educacién que reciben se adap-
te a las necesidades que experimentan para perpetuarse como sociedades dife-
rentes de la mestiza y garantice el respeto y la aceptacién positiva de sus culturas
y lenguas por la sociedad mestiza,

Recuperando algunas contribuciones de especialistas sobre el tema,” considera-
mos que: 1) “la capacitacion de los docentes en servicio debe mantenerse a nivel
de actualizacién y no sustituir las acciones de formacién™®; 2) el proceso de capa-
citacién docente debe ser replanteado pues a pesar de que la DGEI se propuso
“modificar la estrategia de los cursos en cascada y buscar mayor participacion de
los maestros”, en la realidad dichos cursos siguen realizandose de la forma tradi-
cional; 3) buscar mecanismos para gue la capacitacién sea deseable por todo el
personal docente y, 4) buscar la forma de integrar teoria y practica en los cursos
destinados a la formacion de formadores.

*" Nos referimos a las conclusionss del grupo de trabajo sobre formacidn docente reunido en el
Congreso de Educacidn Intercultural Biingde, América Indigena, llevado a cabo en Guatemala en
1995, Tales conclusiones son citadas por Luis Enrique Lopez en "La diversidad étnica, cultural y
linglistica latincamericana y los recursos humanos que la educacion requiere”, en Qp. G p. 320.

Como se recordard, la DGEI prepone una formacidn docente en tres fases: inicial, permanente y
profesionalizacion; se habrd notado entonces que dicha concepcidn de formacion docente no esta
acorde a la recomendacién citada
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3.4. Discurso y practica de los maestros indigenas.

En esta parte, nos concretaremos a revisar el discurso manejado por los maestros
indigenas Na Savi de la zona escolar elegida y la confrontaremos con la practica
que realizan de forma cotidiana. Para esto, recurriremos, -en la primera parte- al
discurso manegjado por estos maestros, mismos que fueron recuperados en entre-
vistas dirigidas, cuestionarios y platicas informales; en un segundo momento des-
cribiremos las acciones que realizan dentro y fuera del salén de clases, lugares en
que su discurso puede llevarse a cabo o estar siendo negado.

Las descripciones expuestas corresponden a cuatro maestros™ que en el momen-
to de nuestra investigacion se encontraban trabajando en tres escuelas primarias
indigenas de la zona escolar 096. Cabe mencionar que solamente fue posible ob-
servar a tres maestros: MBD, APB Y RVR. Al cuarto maestro (RPB) no nos fue
posible visitarle por cuestidn de tiempo, sin embargo, fue posible realizarle una
entrevista y algunas platicas informales sobre las cuestiones de nuestro interés.

Un primer acercamiento a los maestros nos permitié comprender 1) las concep-
ciones que tienen acerca del servicio de educacion indigena y sus propésitos, 2)
sus posturas acerca del uso del mixteco o fu Un savi como lengua de instruccion
dentro del saldn de clases, 3) el papel que debe desempefiar la escuela en la edu-
cacion intercultural bilingle, 4) los contenidos escolares, 5) Los materiales didacti-
cos y, 6) las formas de evaluacion del aprendizaje.

Enseguida analizaremos la informacion que fue posible recopilar de los docentes a
traves de entrevistas y cuestionarios que se les dirigieron.

* Estos maestros son los egresados del curso de induccidn a la docencia en 1998,
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Partiendo de las concepciones de los maestros:

1) Laeducacién indigena y sus propositos:
“La educacion indigena, es la gue se dinge a los pueblos indigenas y iene como
proposite conservar, la cullura y lengua de los pueblos indigenas, los maesiros
que atendemos el servicio somas bitingdes, hablamos el W' un savi y e espafiol
para poder cumplir con este propdsito...”

Otro maestro comenta que:

.. no hay ninguna diferencia entre la educacidn indigena y la que se dinge a la
poblacién mestiza, se manejan los mismos planes y programas, los mismos I
bros de texto, sdlo que en ésta, se pide que la lengua de comunicacién en el sa-
Ién de clases debe serla lengua indigena, o sea, el fu' un savi™.

En todo caso:

“...la educacion indigena debe partir de la cultura y lengua del alumno para abor-
dar los temas que se plantean en los planes y programas nacionales, pero, no
debe privilegiar el frato hacia ninguna de las dos lenguas (la indigena y el espa-
fiol), por eso es bilingle, ademas, se dice que es bicultural porque debe resca-
tar fas costurmbres y acontecimientos de la comunidad cuando asi se haga nece-

o

Sanag .

Lo anterior nos demuestra, que de alguna manera el discurso oficial sobre lo que
“debe ser” la educacion indigena ha sido asimilado por estos docentes, aungue
esto no quiere significar que en la practica los docentes sean congruentes con tal
discurso. Estas definiciones sobre educacion indigena se encueniran mezcladas
con los propdsitos generales que persigue, estas confusiones, -o seria mejor de-
cir- diferenciaciones en la forma de definir lo que se entiende por educacion indi-
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gena, pueden ser indicio de los mlltiples aspectos que cada maestro enfatiza en
su practica pedagdgica diaria.

2) El uso de la lengua materna dentro del salén de clases: En cuanto a la
utilizacion del tu' un savi dentro del salén de clases, los maestros opinan:

“.. segun los documentos oficiales de la educacion indigena, el maestro debe
adecuarse a las caracleristicas culturales y lingdistica de los alumnos y de la
comunidad donde se encuentra prestando su servicio, Esto quiere decir que ef
maesiro debe realizar una educacién bilingde en la lengua de la comunidad y e!
espafiol, ademds, se deben de refomar los contenidos que son realmente signifi-
cativos para los alumnos segin su contexto... pero, esto no siempre es asi... de
repente hay algunas dreas donde no se puede hacer uso del mixteco tanfo como
una quisiera, ofras veces, no se puede mas refomar los contenidos que vienen
en los libros.”

Otro maestro nos dice:

“Pues aqul tratamos todo lo posible de ensedar a los niflos con el uso del mixte-
co, los nifios se sienten bien asi, se sienten en conflanza porgue pueden pregun-
tar en su propia lengua aquello que no entienden y... creo que asi aprenden que
también su lengua vale...”

Segln otra opinidn:

“.. fratamos de ensedar los conlenidos de algunas malerias en mixteco, bueno
las que se prestan... porgque no fodas las maleras pueden ensefiarse en mixle-
co, sabemos que donde debemos hacer un mayor uso de la lengua matema es
en los primeros grados... ya en quinto y sexto pues... los niflos ya estén grandes,
ya entienden y no hay necesidad de explicarie todo en mixteco...”
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Sin embargo:

.. de repente nos enconiramos con algunos padres que nos reclaman por qué
tenemos que andares enseflando en mixteco a sus hijos... gue el mixteco ya lo
congcen, gue lo gue necesitan aprender es el espaiiol... a algunos los conven-
cemos de que e propdsito que persigue la educacidn indigena es gue los niffos
aprendan a escrbir bien su lengua y luego el espafiol porgue asi aprenden me-
jor, ademas, de que pues, nuesira lengua también es muy bonita y merece con-
servarse, Algunos padres se oponen a que sea asl, pero en lo posible fratamos
de ensedlar en mixteco y espariol como se recomienda...”

Los maestros entrevistados hablan bien el tu' un savi, ain cuando no son de la
comunidad donde trabajan, hemos corroborado su empefio en adecuarse a la va-
riante de la comunidad cuando platican con los sefiores o sefioras de la comuni-
dad. Este hecho al menos, parece ser un logro importante de la educacidn indige-
na en la regidn. Sin embargo, no es dificil encontrarse con otros comparieros que
aln siendo de la comunidad se niegan a hablar su lengua.

3) El papel de la educacién intercultural en la revalorizacién de la lengua
y la cultura de la comunidad. Ahora veamos algunos comentarios de los
maesltros acerca del papel que juega (o debe jugar) la educacién intercultu-
ral en las comunidades indigenas:

“... pues la escuela juega un papel muy importante porgue si utilizamos la lengua
indigena para la ensefianza y refomamos algunos elementos de la cuflura de la
comunidad es seguro que la comunidad va a valorar més su lengua y su cultu-
ra... generalmente, para los nifios de ahora, la lengua gue hablan y fas costum-
bres de su comunidad ya no son muy valoradas, de ahi que la escuela debe
promover que la langua v la cullura de ellos son tlambién importantes”,
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Para otros maestros, la educacién intercultural:

“... BU misién es rescatar las lenguas y las culluras que ya se estan perdiendo, no
solamente debe ensefiar contenidos del plan y programa nacional, es difici
hacerio porgue nos encontramos con problemas gue a veces nos desaniman...
hacemaos lo mejor, ponemos todo de nuesira parte para lograr ese objelive, pero
parece gue no esltamos cumpliendo del todo...”

Es obvio que los maestros sienten el compromiso que han adquirido con la educa-
cién indigena al entrar en servicio, este compromiso es notorio en las opiniones
que cada uno de ellos expresa. En esas opiniones se nota también, una insatis-
faccién sobre lo que debiera hacerse y no se ha hecho.

4) Relacién entre contenidos locales y nacionales. Sobre los contenidos
escolares, lo que muchas veces se ha definido como *la porcidn de cultura
que se selecciona para ser estimulada y transmitida intencionalmente por
medio de la experiencia educativa”,'” los compaferos nos dan su punto de
vista:

“..Nosolros vamos viendo la forma de relacionar los contenidos que vienen en
los libros de lexto nacionales con lo que hay en el pueble, con lo que los nifios
viven dianiamenle, asl debe de ser... luego cuando viene alguna fiesta, pues tra-
tamos mas o menos de que los conlfenidos que veamos sean semejantes porque
tampoco podemos forzar los hechos que suceden aqui con los contenidos que
vienen en los libros...”

" Véase Hacia un modelo de educacidn,,, DGEI p. 26,
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Otro compariero nos brinda su opinidn:

‘Lo que pasa con los contenidos es que fienes gue manefar ef plan y programa
nacional v ademas te piden que los conlenidos que vienen ahi deben refacionar-
se con fos contenidos locales... esto es un problema... el tiempo no se presta pa-
ra hacer todo eso, al menos agul, se nos pide que cada semana lenemos que
enlregar al director nuesiro plan de clases, & nos firma y con eso justificamos
que los contenidos que ahi aparecen se han vislo... luego a veces, se realizan
concursos academicos en la zona y pues... los contenidos locales que nos piden
trabajar no vienen en los exdmenes... que mas se puede hacer en este caso sino
avanzar con los contenidos que marca el libro porgue son los que valen...

Otro compariero entrevistado comenta:

“No es muy facil encontrar una relacién entre los contenidos del plan y programa
o es0s que vienen en fos libros de texto con los contenidos que hay en la comu-
nidad, por ejemplo, en los libros vienen los seméforos y para qué sirven, aqul
aunque les expliques eso a los nifios no te van entender porgue ni en el munici-
pio hay semdforos. Qlras cosas que vienen en los libros los nifios ya lo saben,
por ejemplo, en primer afio viene que hay que ver cdmo crece una planta y luego
hay que hacer un germinador, los nifios de aqul ya saben eso, quizas los nifios
de la ciudad no pero estos ya. Estos son algunos ejemplos... sofamente cuando
encontramos que puede haber una relacidn entre algunas cosas que existen en
fa comunidad con lo que viene en los libros de fexto entonces los relacionamos si
no, no...”

5) Los materiales didacticos. Al cuestionarsele sobre los materiales que sue-
len usar o elaborar, los docentes expresan lo siguiente:

“.. s5on pocos los materiales que usamos... los que mas usamos pues son los
que a veces nos llegan, el PARE nos manda algunos materiales como mapas, fi-
guras del cuerpo hurmano... ah pues tambign tenemas de libros pues... los fiche-
ros de espaftol y de mateméticas pero no para todos los grados, no siempre e-
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gan completos, cuando vamos a los cursos nos los prestan pero luego nos los
recogen porgue &l departamento no manda y luego se Negan a necesitar para
ofros cursos, yo creo que esto estd mal porque los ficheros son para el maes-
tro...”

Algunos companeros expresan opiniones diferentes:

“Si tenemos materiales de varos... los ficheros, el plan y programa fambién es
un matenal didéclico, el libro para el maesiro de algunas dreas, algunos juegos
para que los nifics aprendan jugando y otros més... lo que pasa es gue nosotros
no siempre sabemos usar esfos matenales y pues de nada sirve que estén ahi si
ng se usan, Hemos recibido algunos cursos sobre cdmo usaros pero cuando re-
gresamos al centro de frabajo pues no ponemos en praclica lo que aprendemos
en los cursos. Asi estd la cosa con los matenales...”

A veces cuando lenemos duda podemos recumir a los malerales come son: los
ficheros, como construir contadores, algunos juegos, elc. los malerales que mas
se usan son los que nos mandan las autoridades, nosofros casi no hacemos ma-
teriales, nos dedicamos a trabajar con los niflos v a avanzar lo més posible por-
que como luego hay muchas salidas, nos atrasamos mucho”,

6) Las formas de evaluacién del aprendizaje. La evaluacidn segun los
maestros:

“... aqui evaluamos cada mes o cada dos meses, segin... las preguntas que vie-
nen en los examenes se refieren a los lemas que se ven durante el mes, claro
que no se hacen preguntas que no vienen en los libros sverdad?. . si no los ni-
fios no van a contestar.. se evalta porgue asi lo piden los documentos oficiales,
hay asignar una calificacidn cada mes por malena...”

“.. hay que evaluar para saber cdmo andan los niflos y para saber a quién o a
quignes hay que apoyar mas... algunos niffos no tienen problemas para aprender
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pero otros sf.. quizds porque no comen bien o porque tienen problemas en su
casa... pero evaluar es eso... para saber coémo andan. Si por ejemplo en alguna
matera van muy bien pero en ofra no pasan el examen, enlonces quiere decir
que hay que ayudaries ahi donde andan mal.”

Una vez revisadas algunas opiniones de los profescres respecto a lo que es la
educacion indigena, sus propésitos, el uso de la lengua en la ensefianza, el papel
de la escuela en la educacion intercultural, etcétera, procederemos a describir lo
gue logramos cbservar durante nuestra permanencia en las aulas y en la comuni-
dad donde los maestros trabajan.

La mayoria de los maestros observados tienen claridad en cuanto a lo que consi-
deran que es o debe ser la educacion indigena, conocen los propositos que esta
persigue y la importancia de la lengua en el proceso de ensefianza, a pesar de
ello, no siempre encuentran la forma de llevar a la practica lo que saben.

Dentro del salén de clases, los maestros demuestran realmente la voluntad de
poner en practica los postulados de la educacién intercultural. La lengua de los
alumnos se usa dentro del salén para explicar casi la totalidad de los contenidos
de los libros de texto en el caso de los maestros que atienden el primer grado. Se
nota que los maestros no encuentran la forma de retomar la ensefianza del tu’ un
savi como una materia como se hace en espafiol, realmente, no se realiza una
reflexién scbre el tu' un savi, ni se cuestionan algunas formas de comunicacion
oral propias de la comunidad. Esto parece ser resultado de que los profesores no
reciben una preparacion para responder adecuadamente a las exigencias de una
educacion bilingie.

Las cuestiones culturales que alcanzan a retomar los maestros como contenidos

etnicos pertenecen mas a lo que se conoce como cultura material que a los demas
niveles de la cultura discutidos en el subcapitulo 2.2.1. Como ya se sabe, la cultu-
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ra suele reducirse a aspectos vistosos de la vida de un pueblo: la vivienda, el ves-
tido, la comida, las fiestas, las tradiciones, la artesania, etcétera, cuando en reali-
dad la cultura tiene que ver con cuestiones mas profundas de la vida, a saber: las
practicas comunicativas, las formas de organizacion social, formas de ver y con-
cebir el mundo, de relacionarse con los mundos natural y sobrenatural, etcétera.
Asi pues, la concepcion predominante de cultura adoptada por los profesores en la
practica y que piensan debe rescatarse, s la de cultura como suma de todos los
objetos materiales que puede producir un grupo humano.

La lengua vy la cultura de los alumnos pretende recuperarse mas no siempre los
docentes encuentran la mejor manera de hacerlo; por ejemplo uno de los maes-
tros (primer grado) trata de partir del conocimiento que los nifios traen de su en-
torno para iniciar la clase de espaiiol con el tema: “La conversacion es diferente”,
a pesar de ello, los alumnos, no encuentran o no captan lo que el maestro desea
cuando les pregunta: “;Qué es el didlogo?” Esto ocurre asi tal vez porque el
maestro a pesar de sequir una estrategia adecuada no utilizé el tu' un savi como la
primera lengua para hacer la pregunta. Otro ejemplo de lo anterior se encuentra
en el cuarto grado, donde la forma en que el maestro empieza a plantear —en ma-
temdticas- el tema a los alumnos de quinto afio es totalmente inadecuada; aln
cuando recurre a objetos que les son muy familiares a los alumnos, estos no lo-
gran captar qué sentido tiene que aprendan cada uno de los conceptos: “fraccio-
nes”, “recta’ y “numérica” para llegar finalmente a lo que es una “fraccién de recta
numérica”.

Mo obstante estos problemas, se puede decir que los profesores estan haciendo
un intento por vincular tanto la lengua como la cultura local con la lengua y cultura

que aparecen en los libros de texto, lo cual constituye ya, un avance.

El tu" un savi se emplea muy bien en ciertas materias, perc en ofras, los docentes
parecen encontrar problemas para emplearlo. Este es el caso de matematicas,
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Este hecho puede deberse a que pocos conceptos matematicos tienen su corres-
pondiente en fu’ un savi. Por ejemplo, no existen los cuadrados, tridngulos, rom-
bos, recta, fraccion, etcétera, como conceptos. La Onica forma de decir “cuadrada”
seria en una frase mas o menos larga que equivaldria a "cosa que tiene cuatro
lados” lo que en el caso de los cuadrados resultaria incompleto y ambiguo si to-
mamos en cuenta que no sblo tiene cuatro lados sino que estos son iguales y
ademas tiene angulos iguales; lo mismo sucede con los demas conceptos.

Por problemas de este tipo los docentes no siempre pueden aprovechar el fu’ un
savi en matematicas. Esto ocurre también en ciencias naturales donde los concep-
tos utilizados dificiimente pueden traducirse al fu' un sawvi; ;Coémo decir por ejem-
plo, ecosistema, mitosis, reproduccion, cambio fisico y quimico? Estos problemas
gue son comunes cuando se trata de entablar una comunicacién en dos lenguas
es un factor que dificulta a los maestros llevar a cabo una verdadera educacion
bilingie.

Por lo demas, no se puede decir que los docentes observados rechacen el uso del
tu' un savi; en su trato con los sefiores y sefioras de la comunidad -al igual que en
el saldén de clases- tratan de adecuarse a la variante dialectal de la comunidad,
Incluso, en su relacion con otros companeros suelen utilizar el fu’ un savi como la
lengua de comunicacidn.

En su discurso, se nota que los maestros tienen ideas acerca de los propositos
que persigue la educacién intercultural y tratan en lo posible de llevar a la practica
estas ideas. Es cierto, algunos dicen que cuando tratan de poner en practica tales
ideas se han encontrado con algunos problemas con los padres y con los propios
compaferos, pero, tal parece que la situacion esta cambiando aunque de manera
lenta, firmemente.
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En lo que se refiere a la adecuacidn de los contenidos nacionales con los conteni-
dos de la comunidad, parece observarse una tendencia semejante a la que se ha
dado con la lengua. Los maestros tratan de encontrar la mejor manera de vincular
los conocimientos locales con los que el Plan y Programa nacional desea promeo-
ver en los alumnos. Es claro que los maestros experimentan en este sentido un
desconocimiento de las estrategias que pueden permitifles flexibilizar los conteni-
dos nacionales a los locales, sin embargo, parece evidente que estos maestros
estén tratando de hacer algo que sus compaiieros de mas antigledad no se atre-
ven: llevar a cabo una educacién bilinglie que se adapte lo mejor posible a las ne-
cesidades y caracteristicas de las nifias y nifios indigenas de la comunidad.

Los materiales que estos maestros utilizan en el trabajo diario con los nifios -como
ellos bien lo dicen- son prefabricados y elaborados ex profeso; es notoria la falta
de una preparacion que brinde a los maestros la posibilidad de elaborar sus pro-
pios materiales con la ayuda de los alumnos. De esta manera, los materiales que
se elaboren estarian acordes a las necesidades que maestro y elumno estén ex-
perimentando en cada parte del proceso de ensefianza-aprendizaje y les ayuden a
lograr los objetivos que se propongan.

Las concepciones gque sobre evaluacién tienen los docentes parecen influir decisi-
vamente en la forma de como y para que evaldan a sus alumnos. Se evalla “para
asignar una calificacion” significa que la evaluacién se reduce a un acto de “medi-
cién de aptitudes” que como bien se sabe no puede ser objetivamente medible; a
pesar de que esta concepcion de evaluacidn pretendia lograr objetividad sobre el
aprendizaje real de un sujeto, hoy se sabe que los examenes que pretenden medir
aprendizajes tienen serias limitaciones y no puede confiarse totaimente en ellos.

La evaluacion como se ha visto, no se considera un recurso que permita com-

prender qué tanto se han logrado los objetivos fijados, qué errores hubo, en dén-
de, como pueden evitarse las mismas fallas y en qué aspectos hay que insistir pa-
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ra obtener mejores resultados. La evaluacion no se considera como un recurso
que permita al maestro y al alumno descubrir debilidades v afrontarlas. Mas bien,
se concibe que evaluacién es igual a examen y que los resultados obtenidos no
reflejan mas que los esfuerzos del alumno por apropiarse de los contenidos abor-
dados, se considera asi que los resultados obtenidos son total responsabilidad del
alumno y que el maestro no tiene por qué cuestionarse sobre esos resultados.

Estas concepciones sobre evaluacion del aprendizaje no indican mas que el resul-
tado légico de la forma en los maestros fueron o han sido evaluados & lo largo de
su trayectoria formativa. Incluso, en los cursos de actualizacion esta forma de eva-
luar en el sentido de medir el aprovechamiento del curso no deja de estar presen-
te. Como se habra podido notar, sélo uno de los maestros concibe a la evaluacién
COMO UN recurso para reorientar la practica.

Ante el panorama que se ofrece, es posible concluir que si bien la practica de los
docentes en servicio acusa todavia muchas fallas en los aspectos mencionados,
también se estdn notando logros importantes. Estamos notando que -a pesar de
muchos obstaculos-, el discurso sobre el deber ser de la educacién indigena o
educacion intercultural bilingle se esta tratando de concretar alli donde los maes-
tros se encuentran trabajando. Lo anterior nos demuestra que los esfuerzos reali-
zados hasta ahora no han sido del todo indtiles y que es necesario seguir insis-
tiendo en la misma direccidn.

3.5 Los retos de la educacién intercultural

Hablar de educacién es hablar de un factor clave para el desarrcllo. La forma en
que este desarrcllo se entienda es lo que conducira a adoptar una u olra concep-
cién de educacién, uno u otro modelo educativo y en una Nacidn como la nuestra
donde coexisten una mulliplicidad de culluras y lenguas indigenas, también impli-
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ca la definicion de una politica educativa que conduzeca al desarrollo de los pue-
blos indigenas sin lastimar las identidades particulares de cada cual.

En México, -al igual que en otras MNaciones donde se asientan poblaciones con
culturas y lenguas heredadas de los pobladores originales de América- las politi-
cas educativas con relacién a los pueblos indios han sido las de integracion e in-
corporacién de los indigenas a la llamada sociedad nacional. Lo anterior se ha
hecho basandose en una concepcion negativa de la existencia de los numerosos y
variados pueblos indigenas del pais.

Nosofros los indigenas hemos sido -injustamente- menospreciados, explotados v
negados. Resulta contradictorio saber que en los libros de historia se recuperan la
vida y obra de las grandes culturas clasicas del México prehispanico y se acepta
con orgullo que los mexicanos, los actuales pobladores de este hermoso territorio,
tenemos nuestras raices en agquéllas culfuras, incluso se dice que somos descen-
dientes directos de los mexicas, sin embargo, cuando se trata de reconocer la
existencia de los pueblos indigenas vivos, del presente, el orgullo que se dice te-
ner por ese pasado glorioso se esfuma.

Cuando se niega la existencia de los pueblos indigenas, los argumentos suelen
ser muchos. “Los indigenas son gente con mentalidad atrasada®, "son gente sin
cultura”, "sin capacidades para el aprendizaje”, suelen ser alguncs comentarios en
torno a los indigenas. En el pasado, igual opinién debieron merecer los indigenas
de parte de aquellos que tenian encomendada la misién de planear los servicios
educativos que se le dirigian; solo de esta forma se explica que los esfuerzos de
tales politicas se dieran en una sola direccion: la integracion, incorporacion y ex-
terminio de las culturas y lenguas indigenas. Como todas las lenguas indigenas no
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fueron consideradas como algo que debia de preservarse, los esfuerzos se enca-
minaron a desprestigiarlas, a evitar su uso en aguellos contextos donde la lengua
aceptada era el castellano.'"'

Tal forma de tratar a los pueblos verndculo hablantes repercutid en la extincion de
muchas lenguas, en especial de aquellas cuyos hablantes ya no quedaban mas
que unos cuantos miembros. Con la extincidn de las lenguas se extinguieron tam-
bién las formas de pensar y concebir el mundo, las formas de vida, las costum-
bres, y todos aquellos elementos que suelen acompanar la existencia de un pue-
blo v le permiten ser diferente de otros. Este hecho que algunos han optado por
denominar como etnocidio no ha desaparecido, actualmente es preocupante la
situacion en que se encuentran algunas culturas indigenas que han experimenta-
do una reduccién creciente del nimero de sus miembros. Al menos 15 de las 62
lenguas indigenas existentes en México se encuentran en la situacion descrita.

Si -como bien se dijo-, la educacién debe contribuir al desarrollo sin que ello signi- -
figue despojar a sus destinatarios de sus identidades, los retcs a que debe enfren-
tar en el futuro préximo serdn de enorme importancia para la revaloracién de las
identidades que la sociedad nacional de corte europea se ha empefiado en negar,
suprimir, despreciar...

En algunos ambitos latincamericanos, se han consumado algunos logros al instau-
rar una educacién intercultural para todos, es decir, la educacién intercultural se
ha caracterizado como una educacioén que debe dirigirse no solo a las poblaciones

"™ Al respecto, Salemén Mahmad Sitton dice: *... 1a politica del lenguaje en América Latina ha sido,
desde la época colonial, una de las preocupaciones fundamentales para lograr la homogeneidad
religicsa y civil a través del castellano y del portugués principalmente®. Tomado de “Derechos lin-
glisticos de los indigenas de México” presentado por el autor durante &l Seminario de Educacitn
Indigena llevado a cabo los dias 21 al 24 de septiembre de 1597 en Oaxaca, Qax.
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con lenguas y culturas especificas sino también a la poblacidn no indigena. Se ha
hecho énfasis en que las poblaciones mestizas que coexisten con algunas pobla-
ciones indigenas deben de aprender como una segunda lengua algunas de las
lenguas indigenas de la region. Se dice ademas, que hay la necesidad de revalori-
zar el gran papel que han desempefnado las poblaciones indigenas en la confor-
macion de las naciones actuales.

“La educacidn intercultural bilingle es ain un suefo de los pueblos originarios, y
resta mucho por hacer, Si bien los avances en los afios més recientes son consi-
derables y han permitido iniciar el camino a la consolidacion de tal propuesta edu-
cativa, esta no serd una realidad hasta que los Estados y la sociedad en su con-
junto hagan suyos la comprensidn de la heterogeneidad como una riqueza y una
real posibilidad de avance.”'™

Debemos reconocer que a pesar de las limitaciones politicas, econdmicas y socia-
les, se han logrado algunos avances en la propuesta de educacién intercultural,
Sobre todo en los dltimos afios en que algunos paises latinoamericanos -entre
ellos Mexico- han hecho algunas reformas en sus cartas constitucionales en mate-
ria de reconocimiento y apoyo a los pueblos indigenas. En nuestro pais, se ha
aprobado recientemente la Ley sobre derechos y cultura indigena, gracias al mo-
vimiento zapatista en Chiapas.

En México, a pesar de la representatividad de la poblacién indigena -alrededor del
15% segun el (ltimo censo- recomendaciones como la educacion intercultural para
toda la poblacién que cursa la educacion basica no se ha concretado. Este es qui-
za el mas grande reto que ha de enfrentar la educacién pues de nada servirian los

"2 \fictor Hugo Céardenas Conde.(Vicepresidente de la Repiblica de Bolivia v especialista en Edu-
cacion Intercultural) "Desafios para el futuro. De cara al siglo XXI°, aparecido en: La Vasia Nam 8,
Afo | noviembre-diciembre de 1995. p. 56.
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esfuerzos por recuperar las lenguas y culturas si paralelamente no se realizan ac-
ciones tendientes a frenar la discriminacion y desconocimiento que existe hacia los
pueblos indios. Se hace necesario ir cobrando conciencia de que lo indigena no
debe valorarse sdlo por los aspectos folcléricos que suelen revestirlo quienes -tal
vez con la mejor intencién- promueven la grandeza de las culturas clasicas me-
soamericanas.

Otro de los grandes retos de la educacion intercultural consiste en lograr que sus
destinatarios logren un bilinglismo coordinado. Esta meta -que como bien sabe-
mos no fue lograda por la educacion bicultural-bilinglie-, debe ser fundamental en
una sociedad cada vez mas abierla a la existencia de ofras lenguas. Por un bilin-
guismo coordinado debemos entender la capacidad de un individuo para comuni-
carse eficientemente en dos lenguas. En un bilinglismeo coordinado, el sujeto debe
tener -idealmente- un manejo equilibrado de las dos lenguas, ser capaz de “pensar
en dos lenguas”. Esto es necesario porque, como bien se sabe, hasta ahora han
prevalecido las posturas transicicnales por encima de las de mantenimiento y en-
riquecimiento de las lenguas indigenas.

El manejo de dos lenguas en contextos indigenas debe promoverse como una
estrategia que permite la sana convivencia y la comunicacién con culturas y len-
guas diferentes, nunca como una forma para negar la lengua materna o propia. Es
por ello que consideramos que la ensefianza en dos lenguas puede repercutir ne-
gativamente en la conformacion de la identidad de los individuos involucrados si
no va acompanada de una reflexion sobre la propia cultura, sobre la propia lengua
y su revaloracién como un instrumento importante para perpetuar la cultura comu-
nitaria. A nuestro juicio, fueron precisamente las causas anteriores las que dificul-
taron la puesta en marcha de una educacidn bicultural bilingie en los hechos;
aungue no debemos negar la influencia de la situacion histérica en que tal pro-
puesta fue puesta en marcha. Instaurar un tipo de educacion intercultural bilingiie
en una sociedad todavia plagada de actitudes racistas es un reto enorme, sin em-
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bargo, con el cambio de poder en México parecen soplar vientos favorables para
encaminar los esfuerzos en tal direccion.

Recuperando las experiencias fallidas, se hace necesario que las escuelas prima-
rias del pais -que se supone deben adoptar el modelo de educacion intercultural-,
actien en una doble direccion: por una parte, promover la identidad cultural de os
diferentes grupos indigenas a los cuales deben atender y, por otra, crear espacios
comunes en los que sea posible la interaccion con “los otros™; la primera accion
permitira fortalecer la identidad cultural y linglistica de los nifios indigenas y la
interaccion debera encaminarse a que los nifios -indigenas y no indigenas- descu-
bran aguello gue le es comin y que les une, aguellos elementos que puedan per-
mitir el reconocimiento de que las diferencias no son obstaculos para la conviven-
cia y que todas las culturas merecen respeto. En esta vertiente, la educacion inter-
cultural bilinglie sera una propuesta que sera dirigida especiaimente a las pobla-
ciones indigenas gue no hayan perdido aln la practica de una lengua indigena en
su comunicacién diaria,

Por otra parte, considerar “la educacion indigena como educacion intercultural sig-
nifica asumir intencionalmente la necesidad de conocer, comprender y letrar las
culturas indigenas en su propia lengua y la adquisicion de una identidad cultural a
partir de la cual se pueda... interactuar con ofras culturas, incluyendo la dominan-

te... y participar activamente en la vida econémica, social, politica y cultural nacio-

nai.lma

Para llevar a la practica una educacion intercultural, resulta de fundamental impor-
tancia que los profescres indigenas hayan sido también formados en y desde la
educacion intercultural. Los procesos actuales de formacion -es obvio- no respon-

'** Revista latinpamericana de estudios educalivos ndm. 4, Vol. X1, 4° trimestre de 1992, p. 7.
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den a esta expectativa. El reto mas grande -dentro del drea de formacion de pro-
fesores- consistira entonces en buscar las estrategias que permitan formar dentro
del mismo centro y aln en las mismas aulas a docentes de uno y otro subsiste-
ma."™ Sélo de esta manera podremos concebir que en los hechos los procesos de
formacion no contribuyan a acentuar las situaciones actualmente prevalecientes.

En lo que respecta a la formacién de docentes bilingles en si, es urgente que la
propuesta de educacidn intercultural les brinde las estrategias adecuadas para
considerar las lenguas de sus alumnos, La lengua es un elemento importante de la
cultura y consideramos que a partir de esta serd posible recuperar muchos aspec-
tos importantes de las culturas indigenas.

Estos son sélo algunos de los retos a que se ha de enfrentar en el futuro préximo
la educacién intercultural en México. El que se cumplan o no las expectativas que
se tienen actualmente depende de varics factores. Entre los més importantes en-
contramos: la participacidn efectiva de las comunidades indigenas en la planea-
cion y configuracion del curriculo de la educacion que se les dirige, su pariicipa-
cién en la seleccidn y formacién del profesorado indigena; se requiere también
que las autoridades educativas asuman un compromiso real con el discurso gue
sobre la educacion intercultural se han ido elaborando. Quiza uno de los factores
mas importantes sea el que se refiere a la participacion de los intelectuales indi-
genas. Hasta hoy, un buen niomero de indigenas ha egresado de diferentes uni-
versidades y programas de formacién. La participacion de todos ellos serd de su-
ma importancia para la definicion de las politicas a seguir para ia concrecion de la
educacion intercultural,

™ Mos referimos a que actualmente los docentes del sistema monalingle y bilingle se forman an
procesos complatamente diferentes y desiguales.
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Un dltimo aspecto que no se ha tomado en cuenta -y en el cual es conveniente
insistir-, es el referente a la opinién de los propios pueblos indigenas sobre el tipo
de educacidn que desean recibir, Ciertamente, hasta ahora se ha actuado frente a
la existencia de los grupos indigenas de forma paternalista no dejando que sean
ellos quienes decidan el tipo de educacion que les conviena. Esta forma de “inter-
venir” en los asuntos indigenas mas que ayudar ha dificultado las acciones enca-
minadas a solucionar los problemas a que se enfrentan,

Mo debemos olvidar que si se impone una educacién bilingle o intercultural kilin-
gie a las comunidades indigenas sin tomar en cuenta qué tipo de educacién de-
sean realmente, no se estard mas gue ejerciendo una educacién impuesta que no
tardard en revelamos la ineficacia de nuestras estrategias. Ademas, una educa-
cién impuesta atenta contra los principios de una educacion intercultural. Si una
politica intercultural promueve el didlogo entre las culturas y en cambio, la educa-
cién intercultural que se adopla para las variadas culturas en el contexto nacional
no resulta de un verdadero didlogo intercultural, ni de una aspiracién real de los
pueblos indigenas, entonces, la educacion intercultural no mereceria siquiera el
nombre,

En este sentido, la actual propuesta de educacion intercultural en México necesita
replantearse y considerar todos aquellos aspectos que las comunidades indigenas
creen necesario incorporar de acuerdo a las aspiraciones que como grupos tienen
para el futuro. Sclamente entonces, podremos hablar de una verdadera educacion
intercultural, no sustentada sobre bases falsas y no impuesta desde una institucion
central tal como se esta dando actualmente.

Por ello, consideramos que las propuestas validas de educacidn deben surgir del
interior de cada una de las culturas actualmente existentes en el territorio mexica-
no. Un camino que puede ayudar a alcanzar esa meta puede ser el reconocimien-
to de la autonomia de los pueblos indios, asunto de caracter politico que -no du-
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damos- se alcanzara en unos cuantos afios mas. Sera entonces, que estaremos
mas proximos a alcanzar las metas planteadas en la educacion indigena.

Por ahora, no queda mas que luchar en los diferentes ambitos posibles para que

estas metas hoy planteadas sean una realidad en bien de todas las poblaciones
indigenas que decidan formar parte de la politica de educacidn intercultural.
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CONCLUSIONES

La educacién dirigida a las poblaciones indigenas de nuestro pais debe ser inter-
cultural y bilingiie, segln se desprende de los documentos oficiales de la DGEL

La politica educativa dirigida a las comunidades indigenas del pais ha cambiado
de denominacién en los Gltimos afos. De ser una educacion con una orientacion
bilingle-bicultural paso a ser una educacion interculfural bilingde. Esto no significa,
sin embargo, que en |a realidad tal propuesta esté siendo aplicada en las escuelas
indigenas.

El modelo de educacién intercultural bilingtie para nifias y nifios indigenas que
seqln la DGEI, debia adoptar rasgos propios en los aspectos académicos y en las
formas de operacidn constituye un esfuerzo notable, sin duda, para la atencidn
educativa de las poblaciones indigenas de México, pero, en la realidad pocos han
sido los logros de tal politica.

A cuatro afios de haberse adoptado oficialmente este modelo, en la practica de los
docentes indigenas que han sido formados bajo el enfoque, no se ha podido con-
cretar aun la ansiada “calidad, equidad y pertinencia” planteados como meta en un
inicio.

Los nuevos docentes no reciben ningun tipo de formacion especifica para retomar
la cultura y lengua de sus alumnos indigenas y cuando estos se incluyen en su
preparacion suelen referirse a aspectos folcléricos de la cultura tales como: el ves-
tido, la comida, la costumbre, la artesania, la fiesta, misica, etcetera, descuidan-
dose los aspectos mas profundos de la cultura tales como las instituciones socia-
les, la vision del mundo o las practicas comunicativas propias de las culturas indi-



genas, por lo que al ingresar al servicio educativo, l0s maestros llevan un concepto
erroneo sobre los contenidos culturales que deben ser retomados por la escuela.

La ensefianza de la lengua también se retoma como una oportunidad de realizar
concursos de oratoria en lengua indigena o a lo sumo, de crear literatura escrita
de las lenguas indigenas; la lengua materna de los nifios raras veces se retoma
como contenido en si mismo (como ocurre con el espaniol que si se ensefia) a pe-
sar de que en los documentos oficiales se considera como materia que debe en-
sefiarse en las escuelas indigenas.

Se descuida enormemente la ventaja que puede representar el uso de la lengua
indigena como lengua de instruccion, se las utiliza mas bien como apoyo informal
mientras los alumnos aprenden el espariol, muestra de ello es que al aprender el
espafiol en los grados superiores (5° y 6° grados) el maestro deja de utilizar la
lengua indigena para dirigirse a sus alumnos.'®

La escuela también desaprovecha la oportunidad de constituirse en la primera ins-
titucién donde la lengua indigena sea utilizada con el status de lengua oficial y asi
ampliar su uso comunicativo. No debe olvidarse que aungue la escuela no consti-
tuye el dnico espacio donde la lengua indigena puede ser aceptada, por la posi-
cién estratégica que ocupa dentro de la comunidad asi como por su influencia en
la nifiez, bien puede aceptar este reto.

En lo que se refiere a la formacidn de los docentes para la educacion indigena,
esta sigue siendo muy precaria y conserva ain muchos de los antiguos vicios gue
han entorpecido el ofrecer una educacién de calidad a las poblaciones indigenas.

" Esto no necesariamente es asi. Se pueden encontrar algunos casos de maesiros que no utilizan en absoluto
la lengua materna de los alumnos dentro del salin de clases v también se dan casos de maestros que si buscan
las estrategias mis adecuadas para considerar las especificidades linglisticas de estos
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El proceso de formacidn aun sigue centrado en las antiguas politicas de habilifa-
cién de docentes, esto, pesar de los nuevos retos que plantea la sociedad en ge-
neral —y la sociedad indigena en particular- a la educacién.

La formacion inicial de estos docentes no ha variado con el cambio de modelo.
Este es, sin duda, el punto mas débil del servicio de educacion indigena. Cuatro o
seis meses de “formacion inicial” no brindan la preparacion suficiente para que el
nuevo docente se enfrente a la tarea pedagégica; ademas, de acuerdo con el nue-
vo modelo educativo el nuevo profesional debe ser capaz de construir una practica
docente que busque no sdlo interpretar y aplicar el curriculo de educacion indige-
na, sino de recrearlo y reconstruirlo para generar altemativas de ensefianza que
atiendan a las necesidades y caracleristicas de las alumnas y alurmnnos.

Para complementar la formacién inicial de los docentes la Direccion General de
Educacién Indigena plantea una fase de formacion en el centro de trabajo que se
conforma basicamente de los cursos de actualizacion. Es de preccuparse que es-
tos cursos -segun los propios docentes- no responden a las necesidades reales de
la practica que éstos llevan a cabo. Muchos asisten porque estos curses se llevan
acabo en dias laborales y si no asisten pueden verse afectados por la parte admi-
nistrativa. Otros asisten solo para pasar el tiempo y cobrar el incentivo econdmico
previsto por las autoridades educativas. La apatia por estos cursos se refleja en el
hecho de que lo que ahi se recomienda no se retoma en el aula "per falta de con-
diciones” o "de materiales”.

Es preccupante este hecho, sobre todo si tomamos en cuenta que en algunos
ambitos de la investigacion educativa los expertos en educacién han recomendado
que los cursos de actualizacién de docentes en servicio deben mantenerse a nivel
de actualizacién y no sustituir las acciones de formacién, algo que en el contexto
mexicano no ha sido recuperado y menos puesto en practica pues como se dijo,



las tres etapas de formacion propuestas por la DGEI incluyen los denominados
cursos de actualizacidn.

Los maestros concuerdan en que estos cursos de actualizacion no tratan temas
relacionados con la educacion indigena, no responden a los objetivos generzles
de la educacién indigena y que raras veces sus inquietudes y problemas de la
practica diaria son retomados.

La mayoria de estos profesores estéd de acuerdo en que el discurso que brindan
los cursos de actualizacién es muy bonito, sin embargo, a la hora de llevarios a la
practica se encuentran con problemas que los cursos no toman en cuenta.

En lo que respecta a las licenciaturas en educacién preescolar y primaria indige-
nas que imparte la UPN, estas cumplen una funcién de validacién oficial. Las
maestras y maestros que egresan de esta institucion tienen la posibilidad de esca-
lar en el plano laboral (ingreso a carrera magisterial, ascenso de clave, efc.) pero
las licenciaturas no contribuyen en gran medida a la efecliva mejoria de la calidad
en la oferta educativa dirigida al alumnado indigena. La opinidn de los decentes
egresados de los cursos de induccion a la docencia es que en la licenciatura en
educacion preescolar y primaria indigena no se da una continuidad a los conteni-
dos que se ofrecen durante el proceso de formacién inicial.

En este aspecto se hace necesario realizar una revision a fondo del curriculo de
formacién de los docentes indigenas. Es necesario, porque, el curriculo plantea
una formacién que retome precisamente algunos saberes y formas de transmision
del conocimiento, propios de las comunidades indigenas como punto de partida
para la construccidn de una verdadera educacién intercultural bilingle. Si los do-
centes opinan gue estos cursos no consideran las condiciones reales de la regién
donde prestan sus servicios, entonces, las fallas deben subsanarse para ofrecer



una formacién acorde a las necesidades reales que los docentes estan experimen-
tando.

Un breve sondeo entre Ios profesores indigenas permilid conccer que se han
apropiado del discurso oficial sobre el papel que "debe” desempefar la escuela en
las comunidades indigenas, sin embargo, a la hora de poner en practica lo que
creen conocer sobre la educacion intercultural no encuentran la mejor forma y a
vecas, incluso pueden encontrarse con conflictos con los padres o con los propios
compafieros. Ei deber ser, de la educacion indigena es un discurso muchas veces
manejado por los docentes indigenas y pocas veces puesto en prictica porque fas
condiciones no permiten frasfadar la tecria a la practica 0 porque se generan mu-
chos conflictos con los padres, con las autoridades y con los propios comparieros
al tratar de llevar los principios de la educacién intercultural a la practica.

Un aspecto que no debe pasarse por alto es el relacionado con la alta movilidad
del personal docente adscrito en las escuelas indigenas. Este hecho -tan insignifi-
cante- constituye —en algunas zonas mas que en ofras- uno de los factores que
coadyuvan a la ineficacia de la escuela. En promedio, los profesores suelen durar
un ciclo escolar en una comunidad antes de ser reubicados en otra escuela con
mejores condiciones. Las escuelas de comunidades alejadas son vistas como iu-
gares de paso, lugares donde *se sube para hacer mérito” antes de llegar a escue-
las mas cercanas a los centros urbanos o a la comunidad de origen del maestro.
Lo anterior repercute en que los maestros carezcan de compromiso con la educa-
cidn de los alumnos. Para muchos “da lo mismo si el siguiente ciclo escolar reci-
ben una orden de comision a otra escuela o contindan en la misma". En ocasiones
extremas, un grupo escolar puede cambiar de maestro tres veces durante el
transcurso de un mismo ciclo escolar.

Como se verd, estas y otras irregularidades existentes en el subsistema de educa-
cién indigena que preccupan a las autoridades educativas no han de resolverse



con un simplemente cambio de nombre de! modelo educativo que se dirige a las
comunidades indigenas. Deba aceptarse que, a pesar del viejo problema no se ha
tenido la claridad suficiente a la hora de planear el servicio de educacion indigena.
Estos problemas no han sido atacados de fondo. La politica educativa aplicada
hasta ahora en las comunidades indigenas no ha sido capaz de brindar un acceso
iguzlitario de los nifios indigenas a las escuelas; ademads, la calidad en la oferta
educativa dificilmente llegara si el docente no cuenta con una preparacion sdlida
que garantice una educacién de calidad y no una educacién de “segunda catego-
ria” para la poblacion indigena.

En este sentido, debe insistirse en el hacho de que, solamente podremos mejorar
la calidad de la educacién en general y de la educacion indigena en particular, si
antes brindamos una “formacion inicial” de calidad a los futuros profesores y refor-
zamos esta formacion con cursos de actualizacidn que tomen en cuenta las nece-
sidades reales que estos experimentan en la practica. Ademas, no debemos sos-
layar el factor econdmico. Un profesor sentird sin duda, el compromiso de ofrecer
una buena educacion si se le estimula y se le brindan oportunidades de una mejor
preparacion con la consecuente mejoria de sus condiciones de vida. Sin estos re-
quisitos, parece dificil que vislumbremos un futuro mejor para la educacion de to-
das las nifias y nifios de México.

Por otra parte, el logro de una educacion intercultural sera siempre lejano si en los
procesos de formacion docente no se vive la intercuffuralidad y no se adguieren
las actitudes y valores propios de una educacién de esta naturaleza. Al respecto,
una formacién docente en y desde la interculturalidad se hace necesaria. Es preci-
so realizar una revisién de los procesos de formacion de docentes -monolingiies y
bilinglies- de tal forma que se garantice una misma formacién general, en el mis-
ma centrg, que permita la convivencia de los futuros maestros. En el caso de los
maestros bilingles, serd necesario incluir contenidos y promover actitudes acerca
de cémo recuperar la lengua y la cultura de las alumnas y alumnos indigenas.
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Un aspecto que no debe menospreciarse, pues juega un papel imporiante en la
educacion, es el relativo a la invesiigacion sobre la decencia en el medio indigena.
Las investigaciones sobre las formas propias de transmision del conocimiente, las
normas validas y los comportamientos aceptados -y no- de cada grupo indigena
deben investigarse a fin de ofrecer una educacién acorde a las caracteristicas de
cada uno de ellos.

En cuanto al curriculo de educacidn primaria, los contenidos a incluir en algunas
de sus areas deben privilegiar la aceptacion de la diferencia como un recurso gue
enriquece la convivencia. Las actitudes y valores a promover tendrian que ser
aquellos que conduzcan hacia este objetivo. La educacidn intercultural estamos
entendiéndola aqui como aguella que deben recibir todos los alumnos en un pais
multicultural como el nuestro, mientras que la educacion intercultural bilinglie seria
aquella que debe dirigirse a las poblaciones con caracteristicas culturales vy lin-
gliisticas diferentes de la poblacién mayoritaria.

La especificidad de las poblaciones indigenas requiere una atencion diferenciada
pero sin descuidar los contenidos que a nivel nacional se consideran basicos para
todos los nifios. La formacion de una identidad étnica, cultural o regional debe ser
un objetivo de la educacion intercultural, identidad que debe reforzarse y ancontrar
sentido con la conformacién de la identidad nacional; ambas identidades no pue-
den ni deben ser contradictorias, sino complementarias. Debe ser en la afirmacion
de la identidad local que la identidad nacional encuentre sentido.
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ANEXOS

GUIA.DE ENTREVISTA A UTILIZAR CON LOS PROFESORES DE LA ZONA
ESCOLAR DE NUEVA CREACION: BUENA VISTA, GRO.”

1. Anies de terminar su educacién media superior jconsiderd abrazar la carrera docen-
1e?
2. Como vivid la etapa en que se realizé el curso de induccion gle aportd herramientas
utiles para su practica docente?
3. ;Cual ha sido su relacion con los demis docentes de la institucion?
4. ;Cree que la practica le ha brindado la experiencia que necesita para seguir en la
profesidn?
5. ;5e siente satisfecho con la carrera docente en lo:
a. Pedagbgico.
b. Salarial.

6. ;Cémo ha vivido los cursos de actualizacion, le han aportado algo para enriquecer
su prictica docente?

7. Estos cursos ;Consiguen dar continuidad a la formacidn recibida en el curso de in-
duccidn a la docencia?

8. Los cursos de profesionalizacién jconsiguen dar continuidad a la formacion que
recibid en el curso de induccion a la docencia?

9, ;Como retoma la lengua materna dentro del salon de clases?

10. ;Qué estrategias ha logrado recuperar tanto de los cursos de actualizacion como de
la formacion profesional en la UPN para su actividad pedagogica dentro del saldn
de clases?

11. Qué significa para Usted ser maestro bilingiie?

12, ;Cudles cree que deben ser los retos de la educacion interculturai bilingtie?

* Esta guia se aplicd durante la primera visita realizada a la zona escolar num. 086 en mayo da
2000.
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ENTREVISTA® A DOCENTES SOBRE:
TRAYECTORIA ACADEMICA.

Trate de recordar la manera en que aprendid a leer y escribir,

Recuerde la personalidad y el caracter de algunos de sus maestros.

Describa el irato que recibid de algunos de sus maestros en la primaria.

Diescriba el trato que recibid de algunos de sus maestros de la secundaria,

Describa, si aln lo recuerda, la forma en que le ensefiaron sus maesiros de la primaria.
£En qué lengua le ensefiaron a leer y escribir?

Para Usted ;fue facil la iniciacion a la lectura y escrilura o fue un proceso dificil?
Durante el curso de induccidn a la docencia, jcreyd que ensefiar era una teres facil?

En sus primeros dias como docente, jencontrd dificultades para instruir a sus alumnos?
10. Si se encontrd con dificultades para ensefiarles a sus alumnos, jcdmo suplio tales dificulta-
des?

o= - e W U

11. Comente brevemente con cuéles dificultades que encontrd al principio aln se enfrenta ac-
{ualmente.
12. Qué metodologia siguio su asesor en el curso de induccidn a la docencia en donde parlicipo.

* Esta y las siguientes guias se aplicaron durante la segunda visita a la micro-region de nuestro interés en
sepriembre de 2000
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ENTREVISTA A DOCENTES SOBRE:
EL CURSO DE INDUCCION A LA DOCENCIA

. ¢Cudl fue la duracion tolal del curso de induccion a la docencia en donde Usted participd?

2. ¢Cué materiales bibliograficos recibid para complementar su formacidn?

. Al terminar su bachilleralo ;habia pensado en la posibilidad de ingresar a la camera docen-
te? En caso contrario, ;por qué lomd esta decision?

. En el curso zse lrataron temas relacionados con la interculuralidad y fo atencidn educativa
a grupos culluralmente diferenciados?

5. ¢Cudl fue el trato que recibid de los asesores del curso?
6. ¢ Cheé trato recibio de sus compafieros en el curse?
7. i realizd alguna praclica sobre la docencia durante su formacidn zcudl fue fa duracidn de

ésla y en qué comunidad se efectud?

. Al culminar el curso de induccion ;jse sintid suficientemente preparado para trabajar como
maestro en las escuelas indigenas?

. Durante su proceso de formacidn ; recibid indicaciones de cdmo debia actuar en el saldn de
clases?

10. Describa qué sentimientos experimentd en su primer dia de Irabajo con nifios despues de

egresar del curso de induccion.

1. Mirando hacia el pasado, trate de comparar su desempefio actual en el salon con la practica

efectuada al inicio de su camera como docente.

12, Su propia practica durante estos afios, sle ha senvido como medio para experimentar,

aprender y mejorar su desempefio profesional?

13. En su situacion actual jqué necesidades tedricas experimenta? ¢ En qué aspeclos?
14. ;Qué aspeclos cree que deberian de refinarse en lps cursos de induccion para que los

egresados respondan satisfactonamente a las necesidades de la educacin indigena en el
lugar donde Usted trabaja actualimente?



ENTREVISTA A DOCENTES SOBRE:
LOS CURSOS DE ACTUALIZACION Y LA FORMACION PROFESIONAL

. ¢Considera que los contenidos que se ofrecen en los cursos de actualizacion les han senvi-
do para recrientar su practica pedagogica deniro del salén de clases?

Estos cursos ;retoman sus inquietudes y problemas de la vida escolar colidiana?

¢ Considera que los cursos de actualizacidn brindan una continuidad a la preparacion recibi-
da en los cursos de induccidn?

. Los cursos de aclualizacion ;le brindan orientaciones sobre como considerar la lengua y
cultura de sus alumnos dentro del salon de clases?

. Si asiste aclualmente a los cursos de la UPN, jencuentra vinculacion enlre fo que aprendid
en el curso de induccitn, los contenidos que brindan los cursos de aclualizacion y los que
brinda la UPN?

. De acuerdo con las necesidades que experimenta en su salon de clases jqué contenidos
deberian priorizarse en los cursos de aclualizacion?

. Comente brevemente si la formacidn recibida en la UPN le ha ayudado a explicarse sobre lo
que acontece en su préctica profesional,



ENTREVISTA A DOCENTES:
LA PRACTICA DOCENTE

1. ¢Cuéles son los problemas mas frecuentes que ha deteclado en su practica?

. ¢Reloma las particularidades culturales y linglisticas de sus alumnos dentro del salén de
clases
. Seqgiin su experiencia ;los alumnos aprenden mejor en espaiiol o en mixteco?
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