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INTRODUCCION

La educacion siempre ha sido basica para el desarrollo de toda sociedad,
particularmente en nuestro pais, a fines del siglo XX, en que Ia educacién , se
convirtid en un asunto publico, esta ha contribuido v ha moldeado el desarrollo
nacional,

En cada una de las etapas historicas de nuestra nacion, la educacion ha
jugado diversos papeles, donde las orientaciones y las fundamentaciones
pedagOgicas de la instruccion , han sido muy diversas. A los diferentes
escenarios sociales, ha tratado de responder, v en ese contexto es donde se
encuentra la pertinencia, de sus orientacidnes vy fundamentaciones
pedagbgicas.

Muevos escenarios, nuevos problemas educatvos. Los cambios recientes
que ha sufrido nuestro pais, donde la globalizacion de la economia ha traido
consigo cambios en otras esferas de Ia sociedad. La educacion no ha estado
exenta de estos cambios, donde nuevos retos se cruzan en Su camino.

Hoy més que nunca, la calidad educative es un nuevo reto, ante las
exigencias de la sociedad, que pide ciudadanos con mayor calificacién , en sus
habiidades y destrezas; un conocimiento que les permita enfrentar los
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requerimientos del aparato productivo |, y valores en sus actitudes, acordes a los
cambios sociales que estamos viviendo.

La responsabilidad en la educacion, si bien es de la sociedad en su
conjunto, a cada uno de los miembros , dependiendo del pape! que jugamos en el
proceso educativos , nos corresponde contribuir @ enfrentar  con éxito estos
nuevos retos.

Como docentes, mi responsabilidad inmediata, es lograr que mi actividad,
gue desarrollo en la ensefanza , hacerla con la mayor eficiencia, en erminos
del cumplimiento de los objetivos educativos. Es decir que mis educandos, logren
los niveles de aprendizaje que la sociedad nos demanda.

Para lo cual es indispensable, al salger enfrentar con creatvidad los
problemas cotidianos que se me presenten en torno al proceso educativo. Por
otro lado, la experiencia de como resuelvo lps problemas cobidianos en torno al
proceso educativo, también puede ser una forma de contribur @ resolver los
problemas de otros docentes, en la medida que |, las comparta con los demas.

Es este, el sentido de mi propuesta pedagbgica, s bien es una estrategia
para resolver un problema presentado con mi grupo escolar, que es el bajo
aprovechamiento  de la historia, espero que sirva de reflexion v contribuya a
resolver problemas de aprendizaje de otros docentes.

En mi practica cobidiana,como docente, en la Escuela Primaria Federal
"Gregorio Torres Quinters” turno vespertino, de la colonis Las Huertas del
Municipio de Tlaguepague He notado, en los Gltmos periodos escolares



[ cuatro ahos) vy parbicularmente en el ciclo escolar 9596, que el grupo
escolar a mi cargo, ha estado manifestando bajo nivel de aprovechamiento, que
se refle en el bajo nivel de las calificaciones, otorgadas en la evaluacion final
del curso. Para el nuevo ciclo escolar, 96-97, me fue Iﬂmrg:adu al mismo grupo
de alumnos, ahora en el quinto grado, en el grupo "B® y preocupada por la
situacion presentada en el curso anterior, opte, por elaborar un diagnostico, que
me permitiera, identificar los aspectos que estaban incidiendo en el bajo
aprovechamiento de mis alumnos.

La apatia, e indiferencia en relacion a los contenidos, fueron la constante
en los resultedos obtenidos. y por ende un bajp aprovechamiento en los
aprendizajes. Si bien , esta actitud se presents en todas las materias, en

algunas se acentuaba de una manera mayor, como es el caso de la historia.
De estos resultados, surgieron las siguientes interrogantes:

¢. Como lograr la partcipacion en las actividades relacionadas con la
ensefianza de |a historia?

¢. Como hacer para que los conocimientos sobre la historia sea
significativos para mis educando ?

Hespuestas , a estas interrogantes, son las que trato de dar, al aplicar
como estrategia  metodologica-didactica el trabajo en eguipo. El referente
tetrico- metodblogico sobre el cual implemento mi estrategia, es la teoria
psicogenética , que tiene su génesis en la Teoria genética de Jean Piaget, que
es donde adquiere sentido mi estrategia pedagogica del trabajo en equipo, en
tanto que describe ampliamente como se conocen y aprenden los sujstos,
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cuiles son los mecanismos intervinientes en dicho proceso, simultineamenta
proporciona una explicacion detallada sobre los mecanismos del desarrollo
ntelectual.

Para la teoria Genética de Piaget. el conocimiento es un proceso de
construccion donde, no solo el entorno social, sino predominantemente la
construccion del conocimiento se realiza desde el interior del sujeto. Y &l nifo, al
interelacionarse con otros nifos y adultos, permite que fluyan diversos puntos
de vista , que facilitan dicho proceso.

La participacidn activa del educando en dicho proceso,que se garantiza
con una dindmica de trabajo en equipo, en donde fundamento la pertinencia de
mi estrategia, para los fines que me he planteado, mejorar los niveles de
participacion y por ende los del aprovechamiento de la Historia,

Segin Piaget, la autonomia moral e intelectual, -que es uno de los fines de
la educacion - es construida en el desarrollo biologico del nifio, pero puede verse
favorecida , u obstruida o tener un desarrollo parcial segin las circunstancias
escolares, familiares v culturales en donde se desarrollo el nifo.

En este sentido adquiere relevancia el incorporar, el analisis del contexto
social, institucional y grupal de mis educandos

Para los fines de la explicacion de la propuesta pedagbgica que presento.
al trabajo le he dado la siguiente estructura.

En el capitulo |, formulé, el planteamiento del problema, defino el objeto de
mi investigacion, los objetivos que persegul, y las hipGtesis que guiaron, Yy
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sirvieron de justificacion @ mi investigacion, desarrollads en esta propuesta
pedagogica.

En un segundo capitulo, explicito el contexto, socioecondmico de la
comunidad donde estd inserta mi institucion educativa y por ende el grupo
escolar objeto de mi estudio.

En un tercer capitulo, hago mencitn de los referentes tedricos y
metodologicos que explican el problema de mi investigacion y sirven de sustento
a mi propuesta,

En el capitulo cuarto , formulé mi propuesta metodologicica-didactica |
como alternativa al problema planteado: La estrategia en equipo, las actividades
propuestas en relacion & los contenidos curriculares de la historia, las
relaciones que deben guardar el docente-grupo-alumnos en dicha estrategia. Al
final del mismo apartado, aparece la perspectiva de Ia propuesta pedagbgica; la
aplicacion y su evaluacion.

En el apartado quinto, se explicitan las conclusiones vy las
recomendaciones pertinentes , para los docentes que deseen retomar mi
experiencia como alternativa,

En la  ultma seccidn, se incluye un anexo, donde aparecen los
instrumentos utilizados tanto en el diagnéstico del problema .como en la
evaluacion de las estrategias.



CAPITULO |

FORMULACION
DEL
PROBLEMA



1.1 Planteamiento del Problema

La mayoria de los maestros sabemos que, el trabajo en equipo es una
alternativa en la construccidn del conocimiento del nino, en el proceso de
interaccion a través del lenguaje y Ia comunicacibn entre los miembros del
equipo y el maestro:  alumno-alumno y alumno-maestro. Si bien el trabajp en
equipo es una forma de organizarse para el cumplimiento de determinados
objetivos y se ha desarrollado en un contexto de las fabricas y en las
instituciones de diverso tipo social, en la escuela , es una modalidad que
recientemente, a wavés de la pedagogia activa, ha sido aplicada
preferentements difundida .

El trabajar en equipo en la escuela, es una forma més apropiada para que
los ninos se comuniquen , e intercambien ideas v les facilite la construccion del
conocimiento, esta mecanica presume que el nino pierda el miedo al hablar ante
los deméas , sin importarle sin son hombres y mujeres., tengan seguridad en si
mismo y se integren al grupo aumentando su nivel de participacion y por ende su
conocimiento. En el caso particular de la ensenanza de la Historia, la utilizacion
de esta técnica DidActica adquiere relevancia , por que permite el mantener al
nino en una actitud FARTICIFATIVA. Ya que la historia regularmente es poco
significativa para Ios nifos |, lo que hace dificil su ensenanza,

Lo anterior fue detectado, en un primer momento, en mi grupo de Guinto
"B" donde los niveles de participacion y por ende los de aprovechamiento son
muy deficientes. Por lo que opte como estrategia, organizarlos en equipos, para
la ensenanza de la historia, tanto para las actividades en clase como para la
tareas en casa. El grupo fue organizado en Seis equipos, después de dos meses



de trabajar con mis alumnos y evaluar los niveles de aprovechamiento, me
encontré, que los niveles de aprovechamiento seguian siendo bajos. Lo que me
hizo reflexionar sobre la pertinencia de esta técnica de organizacion del trabajo,
para lo cual, me puse a evaluar la forma en que se estaba dando el proceso de
trabajo por equipo en mis alumnos.

Primeramente, a través de la observacion directa, apoyada por registros
anecdolicos, registros de tareas, los cuales se llevan en el grupo, luego para
reafirmarlo se realizd una encuesta a cada nino del grupo de 5 "B” [ver anexo 1)
asi como la observacion directa del proceso del trabajp en las clases |, donde se
trato de indagar s saben el porgue se trabaja en equipo, si todos los miembros
participan , si las participaciones que se hacen, al interior del proceso son en
relacion a la actividad que se esta realizando. Como son las relaciones con sus
compahero de equipo. el porque no realizaban las actividades en casa, asi
también el recoger sus opiniones para mejorar |as relaciones en sus equipos.

Los resultados que arrojo el cuestionario, en relacion al trabajo en equipo
al interior de las sesiones de clase fueron | en el equipo No. 1 se observaba que
no estdn desarrollando las actividades, por lo que se les pregunto, el porque no
estaban trabajando, respondiendo que algunos de los integrantes no los dejan
trabajar. En el equipo No. 2 se observo una participacion de la mayoria de los
miembros, a excepcion de una integrante, que al senalarla con la vista dejo de
hacer lo que era objeto de su distraccitn, para incorporarse a la actividad. El
equipo No. 3, se observo que los miembros del mismo se diidian el trabajo para
que algunos de sus miembros pudieran estar jugando. Al interrogarlos del
porque no parbcipan todos en la acbtwndad manifestaron que tres miembros
prefieren realizar completamente la actividad. En el Equipo 4 Tampoco participan
todos los miembros, de la misma manera los del equipp S v 6 ., yva que
argumentan que no cuentan con los libros de texto.



¢, Como hacer para que mejore la comunicacion en torno a las actmdades y por
ende la integracion de los equipos ?

¢ Como hacer para aumentar la corresponzabilidad entre los miembros de los
equipos ?

La reflexion de estas interrogantes son la base, sobre la cual elabore, mi
propuesta pedagbgica ya que al lograr una adecuada comunicacion en relacion a
las actividades, entre los miembros de los equipos y fomentando Ia
corresponsabilizdad al cumplimiento de las actividades, lograre gue el proceso
desarrollado en torno al trabasjo en equipo, se de conforme a las expectativas
esperadas. Al utilizar dicha técnica. Que es , que los alumnos mejoren sus
niveles de aprendizaje en torno a la historia.
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1.2 Definicion y delimitacion
del Problema

La poca participacién y bajo nivel de los aprendizaje de la materia
de Historia, de los alumnos del nivel Escolar de Quinto Grado, del Grupo
B, del ciclo escolar 1996-1997, de la Escuela Primaria Federal
"Gregorio Torres Quintero™ turno vespertino, de la colonia Las Huertas
del Municipio de Tlaquepaque.
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1.3 Justificacion del Problema.

*Por justificacion se entiende sustentar, con argumentos Gonvin-
centes, la realizacion de un estudio; sefalar por qué y para qué

se va a llevar a cabo”.

El bajo nivel en el aprovechamiento de la historia en mis alumnos, del
Grupe de 5® "B de la Escuela Primaria "GREGORID TORRES QUINTERD" de la
Colonia Las Huertas del Municipio de Tlaquepaque, Jalisco. Que se denota en las
bajas calificaciones, gue son consecuencia de la poca participacion de los
mismos, en funcion de que lps conocimientos de la materia no les son
significativos.en el proceso ensehanza-aprendizaje, me oblga como docente el
buscar alternativas estratégicas metodologicas y didacticas, con el fin de
resolver el problema educativo,

La perspectiva teorica de la pedagogia operatoria parte del presupuesto,
que el conocimiento es un proceso de construccibn a ravés de las
interpelaciones del nifo con su medio’La dotacitn genética del individuo ¥ su

integracion con su medio, la cual Se concretiza en su experiencia fisica y menta®
2

'Fopas, Sorizna , Raul ¥ Guis para realizer Investigaciones Sociales . Mexico. 1993 Edit Plazay Vaidez 5.4
de CV. pag 45,

? Guezman, Jesus hemandez Rojas etal Implicaciones Educativas de seig Teorias pricologicas = Teoria
Genetica, ™ Mexco, 19935, Conalte, Pag 76
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La estrategia pedagogica permite la interpelacion del mho , con otros
ninos y su medio, a través de 1a discusion y elaboracion de actividades, 1o que
garantiza el proceso de construccion .

En este sentido, la propuesta que formule, adquiere reelevancia y la estrategia |
en el trabajo en equipo Su pertinencia,



1.4. Objetivos

1.- Mejorar los niveles de aprovechamiento de la Historia, en mis
alumnos de 5 " B * de la Escuela Gregorio Torres GQuintero, A
través de la estrategias del trabajo en equipo.

2.- Mejorar la participacion y fomentar los compromisos por equipo.



1.5. Hipotesis

El mejoramiento de los niveles de aprendizaje. ests relacionado con
los de participacion, y para lograr niveles de participacion es necesario que, al
alumno le sea significativo el conocimiento. La significacion y las mejoras en
los niveles de aprendizaje , se logrard en la medida que se logren mayores
niveles de las participaciones de los alumnos en las actividades, discusiones y
reflexiones, a través de la estrategia del trabajo en equipo.
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CAPITULO Il

EL CONTEXTO SOCIAL



2.1 Contexto Socioeconimico

En la colonia de Las Huertas. se ubica la escuela Gregorio torres Quintero, y
se localiza se al Suroeste del Municipio de Tlaguepaque, limita al Norte con la
Colonia de Lomas de San Miguel, al Sur con la Colonia Lomas del Tapatio, al Este
con las Colonias Lopez Mateos, Canal 58 y Lopez Portllo, al Oeste con el
Fraccionamiento Revolucion.

La mayoria de los habitantes de esta Colonia de Las Huertas carecen de un
trabajo fijo vy bien remunerado, segln la encuesta que se realizd a los padres de
familia dal Grupo 4% "B", resultd que gran parte no Gene casa propia. viven en
casas rentadas o prestadas, sus estudios no rebasan al sexto grado de primaria y
muchos de ellos no saben leer ni escribir, se hizo e recuento dando los resultados
siguientes: el 45% son Obreros, el 10% Choferes, e 15% Albaniles, el 15%
Comerciantes ambulantes, el 1% Profesionistas y el 14% no Gene trabajo fijo. lo
que trae como consecuencia que los nifios reflejan en la escuela esas carencias de
atencion que no denen, porque sus padres trabajan todo el dia y cuando llegan a su
casa ya estan cansados, las madres salen a trabajar, descuidando su hogar, con
la esperanza de ayudar un poco a solventar los problemas econtmicos que tienen,
para que sus hijps no les falte qué comer, ohidandose que sus hijps necesitan
amor, atencidn y comunicacion por parte de sus padres, y que de vez en cuando
una lamadita de atencidn o felicitacion por lo que hacen, gue vean y sientan que
son parte de la familia y que se preocupan por ellos. [ ver anexo 6,7 vy 8 )

En cuanto al comercio la poblacion cuenta con establecimientos de
carnicerias, Bendas de abarrotes, de materiales para construccion, farmacias,
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papelerias, tortillerias, mueblerias y puestos de frutas y legumbres que abastacen a
la poblacitn.

Esta colonia cuenta con dos Escuelas Primarias del Sistema Federsl, con dos
turnos cada una y de organizacion completa. Ademas tene un Jardin de Nifios del
sistarma DIF con un solo turno, &l matutino.

En la Colonia existen un Templo donde veneran a la Purisima Concepcion, el
dia 8 de Diciembre son las fiestas patronales, toda la gente de la Colonia participa,
dando mafanitas a la Virgen por nueve dias, los cuales son acompafados por
misas y el dia B8 de Diciembre después de la misa queman un castllo, con lo que
culmina la festhidad.

Esta Colonia se puede catalogar como semiurbana, por establecerse en la
periferia de la ciudad de Guadalajara y Tlaguepague, carece de pargues de
‘recreacion y de areas verdes, las cuales son necesarias para la juventud y ninez de
la colonia, ya que la mayoria de los jovenes se dedican a la drogadiccion, al
alcoholismo y pandillerismo, porque no tienen doénde o cdmo gastar esas energias v
por la poca preparacion y atencidn de los padres de familia, que no saben como
encausarlos por buenos caminos vy alejarlos de las malas companiias que les estan
ocasionando dafos para toda su wvida,

2.2 Contexto Institucional

La escuela donde estoy prestande mis servicios lleva el nombre de
"GREGORI0 TORRES QUINTERD", Clave 140PR3180H en el turno vespertino,
pertenece al sistema federal, se encuentra ubicada entre las calles de Peron y
Fresa, en la Colonia de Las Huertas, Municipio de Tlaquepaque, Jalisco.
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Esta escuela 85 de organizacion completa, cuenta con 18 aulas, 15 fusron
construidas por CAPFCE.

En 1981 se construyd el primer mbdulo con 9 aulas que mide cada una
6.50 x 5 metros, dos bafios, uno para hombres y otro para mujeres; no habia
direccitn pero si se contaba con director.

En 1882 se construyd el segundo médulo con 6 aulas que miden 6.50 x 5
metros, una direccidon para los dos turnos, que luego quedd para el turno
vespertino y la direccion del turno matutino, la hicieron en donde era el pasilo del
primer modulo, cerraron la entrada que estaba por la calle Peron s/n,
actualmente la entrada es por la calle Fresa # 172, Construyeron una bodega de
las mismas medidas que los salones, que luego con ayuda de los padres de familia
se extendid a 15 metros de largo por 5 de ancho, dejd de ser bodega para
utilizarse en salon de juntas de todo tipo, dos banhos, una para hombres y otro para
mujeres, una base para el Asta de la Bandera.

Hay tres salones improvisados construidos por padres de familia que dan un
total de 18 aulas, todas cuentan con techo de ladrillo v cemento, las ventanas con
sus respectivos vidrios, puertas de ldmina, escritorios de triplay y sillas de madera
para cada salon.

Ademas cuenta con dos patios, uno de tierra donde juegan los nifos Futbol
y el otro de cemento gue se utiliza para las conmemoraciones civicas, funciona
también come cancha de Volibol y Basguet-bol, exsten cuatro arboles grandes
alrededor del patio civico, donde los nifios se protegen del sol, dos aljibes, uno para
el turno matutino y el otro para el turno vespertino, donde se almacena agua para
hacer el aseo de bafos y regar el patio para que no se levante mucho polvo, los
depbsitos son llenados con agua de la llave y una manguera, desde hace 15 afios
aproximadamente la entrada de la escuela ests por la calle Fresa # 172, como ya
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lo he mencionado antas, pero la escuela sigue registrada su entrada por la calle
Peron s/n.

Las relaciones que existen entre Directores y Personal Docente hasta cierto
punto son buenas, a un grupo de maestros se le brinda gran apoyo en las
actividades que hacen, hasta para faltar, mientras que a otro grupo siempre se le
esta vigilando, exgiendo en el trabajo, los acuerdos que se toman en reuniones de
Consejo Técnico no se cumplen, son pocos los maestros que si los llevan a cabo,
esta desorganizacion que empieza con la cabeza de los maestros, se refleja en los
grupos, los nifos estan muy mal en conducta y aprendizaje, quenes toman los
grupos de ciertos maestros reniegan mucho para emparejarlos v continuar con lo
que a €l le corresponde. La mayoria de los padres de familia colaboran en el
mejoramiento , material del plantel, cuidan las &reas verdes que son pocas, hay
algunos que no cooperan como en todas partes, existe gente apatica,

Las relaciones del personal docente en general son buenas, ya que exsta
amistad y confianza y eso hace que ewsta armonia, ya que cuando ewsten
problemas de docencia o de cualquier otro tipo, entre todos son solucionados.,

Cabe aclarar que este edificio no estaba donde hoy se encuentra, sino gue
empezd a funcionar desde 1975, en lugares diferentes, uno fue enfrente del
templo con tejabanes, hechas con postes v el techo de costales, después cerca
del arroyo o en Jugares que les prestaban, hasta gue el Ayuntamiento de
Tlagquepague y Padres de Familia compraron el terreno a un ejidatario de apeliido
Plata y lo donaron a la colonia, para que el edificio fuera construido, promowado por
inspector v Maestros.

La escuela cuenta con un Director, 18 maestros y un Intendente, 19

maestros atienden grupo ¥ uno de Educacibn Fisica que atende una hora a la
mayoria de los grupos,
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Los salones tienen una capacidad para 40 alumnos, el piso es de mosaico,
las paredes estan construidas con ladrillo v enjarradas de color blanco, por fuera
estan los ladrillos pintados de rojo con lineas blancas.

2. 3 Contexto grupal

El aula donde estoy Isborando tiene buena ventilacion e luminacion, cuenta
con un pzarron que brilla mucho y que no agarra el gis, una mesa de madera, una
silla y 28 mesabancos, estamos en la segunda planta del primer mbdulo.

El grupo que atiendo es el de 5° "B mixto, estéd compuesto por 12 hombres
y 21 mujeres, dando un total de 33 alumnos; sus edades fluctiian entre los 9 y los
13 ahos, estan organizados en 6 equipos: de 5 elementos 3 y otros 3 de B
elementos. Para formar los equipos se les dio libertad de escogerse unos a otros
porque ya se conocian.

Luego se enumeraron del 1 al 6, formando equipo los que les toch el
nomero 1, el 2, el 3 y asi sucesivamente hasta llegar a los que formaron el eguipo
nimero B.

Después se hizo una encuesta, de la cual se rescatd la forma de integrar los
equipos, quedando formados por amigos, 2 equipos por puros nihos, otros 3
equipos por nifias y 1 equipo mixto, pero no porque ellos quisieran, Si No porque
sobraban de los demas equipos.

Tiempo después formaron equipos asi como estaban sentados en las filas,
nada mas volteandose hacia atras y otro elemento de los que estaban mas atras,
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Por (limo, estan formados en equipo un vago, un trabajador, un platicon vy
dos de los que casi no trabajaban.

Las caracteristicas que muestra cada uno de elios son muy particulares, ya
que reflejan la posicidn social y los problemas familiares que estan viviendo, lo cual
wviene a repercutir en su aprendizaje v en su comportamiento.  Exsten 4 lideres en
el grupo que son: José Luis, Blanca Esthela, Elizabeth v Martha Alicia a quienes los
ninos siguen y cuya influencia aprovecho para realizar actwdades y un poco de
control en el grupo, ya que acomodé a cada uno de ellos en cada fila.

La alternativa de trabajar por equipo se tomd a raiz de que los muchachos
no cumplian con las tares que se les dejaba, no participaban en la clase, cuando lo
hacian siempre eran los mismos, los registros de tareas y participaciones
muestran este problema.

El grupo en general se caracteriza por platicon, ya que al realizar cualquier
actividad siempre estan platicando, al iniciar el aho escolar habia B nifos que no se
podian integrar al grupo, siempre renegaban y se peleaban por todo, hasta porque
su compaferos los voltearan a ver., ellos son: Flor Alejandra, Sergio. Brenda
Salvador, Ricardo David y Juan Manuel. Me acerqué a cada uno de ellos tratando
de ganarme su confianza para saber el porqué de su comportamiento, resultando
que a Flor le molesta que sus companeros le digan gque es la chiquiada de la
maestra Clara, nada mas porque Iz dejaba salir a su casa a tomarse pastillas para
el dolor de estimago.

A Sergio porque les cae gordo v no lo queren, a Brenda porque sus
compafieros le dicen que es aleluya y ellz no se dejaba, les decia cosas, a Salvador
porque le tienen coraje y envidia, ya que @l reprobd cuarto, pero su mamd habld
con el Director y lo pasaron a 5° porque si sabia, a Ricardo porque le decian el

quemado, todos lo voltean a ver y se rien de &l, pero que todo aguel gue se rie se
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leva un recuerdito y a Juan porque nadie lo quiere, todos lo pelean hasta en su
casa su abuelita lo corre y le dice que es marihuano.

Los cuatro primero faltaban mucho a clases y no rabajaban, cuando se les
mandd recado a las madres de familia para que se presentaran con la maestra a
justificar las faltas de sus hijos, éstas no acudian, los mifios se presentaban uno o
dos dias después diciendo que su mama iba a presentarse en la hora del recreo,
pero nunca llegaban, hasta que el Director les pidié que no se presentaran a
clases si su mamé no los acompafaba porque era necesario hablar con ellas,
ademas las madres de estos nifios no se presentaban a las reuniones gue se
haclan de padres de familia cada mes, por eso no habla forma de comunicarse
con ellas.

En el grupo acordamos que ya no nos ibamos a poner sobrenombres, que

nos ibamos a respetar ¥ ser mas amigos, pero a los dos o tres dias se les oladd v
en voz bajita siguen diciéndose sus scbrenombres,

La relacion alumno-alumno que hay en el grupo, Iz mayoria es de amistad y
comparierismo, por lo general se da margen a la discusion de alternativas vy
razonamientos que apoyan el proceso de ensefanza-aprendizaje.

El grupo tene una organizacion formal, asisten a clases en el turno y horario
establecido por la OSEJ, interiormente se tienen normas de Derechos vy
Obligaciones que se comprometieron a respetar porque ellos mismos las
elaboraron, lo cual permite un avance en el proceso de ensefianza-aprendizaje casi
organizado.

1179 228
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El papel que juega el alumno es de buscar junto con sus companeros
estrategias gue les ayuden a integrarse al grupo y participar en los trabajps de
equipo.

El papel del maestro es propiciar momentos como el juego, lecturas
comentadas, dramatizacién de los temas o subtemas, donde el nifo tenga
confianza de expresarse con libertad y no sentirse cohibido ante sus companeros,
para que poco a poco se vayan integrando al grupo.

La relacion gque se da de maestro-alumno, en su mayoria es buena a pesar
de que en la clase de Historia solo contamos con cinco hbros para todo el grupo.
Cuando trabajamos en equipo, uno lee en voz alta, los demds escuchan, empiezan
a comentar y a anotar lo mas importante, luego pasan al frente y comentan lo que
su equipo resumio.  Sus companeros les hacen preguntas y los del equipo
‘contestan, en ocasiones bien en otras no, cuando la pregunta que les hacen a sus
compafieros no esta bien planteada, se le pregunta a quién la hize que es o que
quiere preguntar o que &l mismo la conteste.

Cuando termina la participacion del equipo se les hace la aclaracion de lo que
sus compaheros omitieron por nervios ¢ porque se les ohadd y se les hace
preguntas al que esta distraido.

La relacitn maestro-padres de familia se considera buena, yva que la mayoria
acude a los llamados que les hacen los maestros de sus hijos, para informaries del
avance de aprovechamiento que llevan los mifios, asi como de su comportamiento o
de alguna informacion que se tenga extra, la mayoria coopera en el mantenimiento
del edificio escolar, va sea en efectivo o aportando cosas, incluso su trabajo.



2.4 Contexto Historico

De acuerdo con las investigaciones realizadas en documentos que tienen en
los archivos del Delegado Municipal, Sr. Lazaro Miranda, la Colonia en la cual se
ubica la escuela donde Iaboro, lleva por nombre Las Huertas, antes de este
nombre se le conocia como El Agla, porque era un terreno que donde quiera que
escarbaban safia agua. El dueno se estos terrenos era un sefor Plata que
sembraba malz, luego fue vendiendo y l0s nuevos duenos plantaron &rboles frutales
y de flores de ahi proviene el nombre de Huertas, en la actualidad la mayoria de las
calles de esta colonia llevan el nombre de flores y frutas.

Esta colonia se empez(d a poblar hace aproximadamente 30 afos por el
sefior Francisco Miranda y una sefora Margarita que no recuerda sus apeliidos,
estas personas compraron sus terrenos al senor Severiano que le habia comprado
al senor Plata, estas dos personas originarias de San Martin de las Flores, de esta
forma ellos se hicieron de sus lotes, que luego fueron fincando poco & poco,
porque tenian miedo de que les fueran a quitar ya que eran terrenos ejidales.

El senor Francisco Miranda se vino a poblar esta colonia por la necesidad de
gue no Lenfa donde vivir, ya que estaba rentande en la Colonia o Barrio de Analco
cerca de la Central Camionera Vieja y aqui ya era propio, luego sus hijos crecieron,
se casaron, aumentd la poblacion y fueron llegando mas familias a la colonia, dice
que en una semana llegaron 4 familias v que no habia semana gue no llegaran
familias a sequir poblando la colonia, a8 pesar de que no contaban con lo Mas
ndispensable como es el agua, perp que su necesidad era mucha. Hizo un aljibe
en su casa gue llenaba con pipas, para que llegaran las pipas hasta su casa tenia
que resanar los agujeros que habla en la vereda, utiizaban ramas vy piedras.



Para lavar su ropa se iban al arrovito que pasaba donde hoy es el mercado,
dice que habia lavaderos cerca de un arbol llamado zapote que &l y |3 sehora
Margarita pusieron ¥ gue en ocasiones de ahi llevaban agua para tomar, menciona
que no existen personas que sean originarias del lugar, que todas vinieron de fuera
inclusive de otros estados de la repiblica. que llegaron buscando mejorar su nival

de vida y ya se quedaron.
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Referencias Teoricas

En el proceso de ensenanza-aprendizaje, ntervienen una diversidad de
actores, que

enmarcados en un contexto, van definiendo las interelaciones e influencias entre
ellos. En primera instancia estan el maestro -y el alumno. A lo cual surge la
primera intarogante,

¢ Cual es el papel que juega el docente en dicho proceso 2y ',:;t:uerl es el papel
del alumno?.

El papel o rol que se asigne al docente y el del alumno en €l proceso
ensefnanza-aprendizaje, depende dela perspectiva tebrica, empero tambien se debe
de tomar en cuenta las caracteristicas del nifio, en cuanlo a U MEcanismo de
asimilacion o produccibn del conocimiento, es un aspecto que el docente debe de
tomar en cuenta.

Los contenidos del aprendizaje los define la institucion. Para cada nivel se
definen objetivos especificos.en nuestro  Gastc 50N los del nwel basico ¥
particularmente los de Historia del quinto grado.

En este apartado enuncio mi concepcion en relacion  a cada uno de estos
aspectos, y hago explicito mi concepcion teorica y metodologica en relacion a eslos
objetivos en la ensenanza-aprendizaje.

3.1 Funcion y Objetivos de la Educacion

La educacion que imparta el Estado mexicano, “tendera a desarrrollar
armonicaments todas las facultades del ser humano y fomentard en el |, el amor &
la patria y la conciencia de |a sohdaridad internacional en la independencia y en la
justicia.[ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexcanos)



La educacion como todo proceso historico influye en los cambios
sociales y a la vaz, es influido por ellos, por lo que debe de responder a los
intereses actuales y futuros de la sociedad y del indniduo.

Para ello la educacitn Basica tiens los siguientes objetivos:
Se pretende que el nifio, a través de la educacion adquiera y desarrolle
conocimientos, habitos, actitudes y habilidades que le permitan:

*LConocerse y tener confianza en si mismo, para aprovechar
adecuadamente sus capacidades como ser humano.

- Lograr un desarrollo fisico, intelectual, afectivo y sano.

- Desarrollar el pensamiento reflexivo y la conciencia critica.

- Comunicar su pensamiento y su afectividad.

- Tener criterio personal y participar activa y racionalmente en la
toma de decisiones individuales y sociales.

- Participar en forma organizada y cooperativa en grupos de trabajo.

- Integrarse a la familia, la escuela y la sociedad.

- Identificar, plantear y resolver problemas,

- Asimilar, enriquecer y transmitir su cultura, respetando a la vez
otras manifestaciones culturales.

- Adquirir y mantener la practica y el gusto por la lectura.

- Combatir la ignorancia y todo tipo de injusticia, dogmatismo y
prejuicio.

- Comprender que las posibilidades de aprendizaje y creacibn no
estan condicionadas por el hecho de ser hombre o mujer.

- Considerar igualmente el trabajo fisico y el intelectual.

- Contribuir activamente al mantenimiento del equilibrio ecolégico.

- Conocer la situacion actual de México como resultado de los
diversos procesos nacionales e internacionales. que le han dado
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- Conocer y apreciar los valores nacionales y afirmar su amor a la
patria.

- Desarrollar un sentimiento de solidaridad nacional e intarnacional
basado en la igualdad de derechos de todos los seres humanos y
de todas las naciones.

- Integrar y relacionar los conocimientos adquiridos en todas las
4reas del aprendizaje.

- Aprender por si mismos ¥ de manera continla, para convertirse en
agentas da su propio desenvohimiento.” ¥

El cumplimiento de estos objetivos , le competen a la institucitin
escolar, gue tiens funciones, de garantizar la transmisifn de la cultura ya
preestablecida.

Una vez definidas los fines de la educacitn v la funcidn de la escuela
en el logro de dichos objetivos, abordaremos, al nifio objeto de los
aprendizajes.

3.2 El proceso ensefianza-aprendizaje en el nifio

El proceso de aprendizaje segln Piaget, se da en ba;minn de
adquisicibn de conocimientos. Por lo que habria de distinguir la diferencia
entre maduracitn y aprendizaje: o sea entre lo heredado y lo adquirido por
la experiencia.

De acuerdo con la postura psicngenaﬁsa existen dos tipos de
aprendizajes: el aprendizaje en sentido amplio [ desarrollo ) v el aprendizaje
en sentido estricto [ aprendizaje de datos y de informaciones puntuales. El
primero predetermina lo que podré ser aprendido- y viene determinado por
los esquemas y estructuras que el nifo posee-. y el segundo puede

g Dosamolle del Wite ¥ Aprendore  Excelw  Amtologin URW, “Lox Chjerves de ln Bducandn Bisncd”, Mo
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contribuir a lograr avances en el primero, pero solo como alemento
necesario, mas no es suficients .

Por lo que el aprendizaje no es una manifestacion espnntaﬁea de
formas aisladas; sino que es una actvidad indivisible conformada por los
proceso de asimilacion y acomodacibn : el equilibrio resultante le permite al
indviduo adaptarse activemente a la realidad, que es en ultima instancia el
beneficio principal del aprendizaje.

Si lo que se desea, es formar indviduos activos no es posible hacerlo
mediante procedimientos que foments la pasividad. Es dacir‘es necesario
dejarlos ejercitarse en la inversion y el descubrimiento. Que formulen sus
propias experiencias e hipttesis sobre los fenmenos naturales y sociales.

El alumno debe actuar [ fisicaments y mentalmenta) en todo
momento en el aula escolar. Aqui es donde adquiere pertinencia mi
estrategia, del trabajo en equipo, para logra el cumplimiento de los objetivos
del aprendizaje sobre la historia.

3.3 El papel del Maestro

En este proceso cual es el papel del maestro. La funcitn del maestro
bajo esta perspectiva es ayudar al educando a construir su propio
conocimiento guisndolo para que esta experiencia sea fructifera. Haciendo
gue &l conocimiento de la historia le sea significativo,

El maestro se convierte en un promotor del desarrolio y de la
autonomia de los educados. Tiene que conocer con profundiza los
problemas , proceso y caracteristicas del aprendizaje [ escolar y operativo.)
de los alurmno v los rasgos definitorios de las etapas del desarrollo
uugnusciﬁvns"ﬁanaraa.?

Por lo que es responsabilidad del maestro el promover una
atmbsfera de reciprocidad, de respato y autoconfianza para el nifio, dando
oportunidad para el aprendizaje autoestructurante de los educando3
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principalmente a través de la ensefianza indirecta vy del planteamiento de
problemas y conflictos cognoscitivos.

El maestro debe reducir su nivel de autoridad en la medida de los
posible, para que el alumno, no se sienta supeditado a lo que el dice
cuando intenta aprender o conocer alglin contenido escolar vy no se
fornente en el la dependencia y la heteronomia moral e intelectual.

El identificar los rasgos definitorios de las etapas del desarrollo
cognoscitivo, es una premisa fundamental, para orientar adecuadamenta
los proceso de construccion del conocimiento del alumno. De acuerdo a
Fiaget estas etapas se ilustran en el siguiente cuadro.

Retommando la Teoria de Piaget, las estructuras de Ia
inteligencia son conocidas como las invariables funcionales cuando el nifo
organiza, adapta, asimila y acomoda los conocimientos que adquiere del
medio donde se desarrolla.

Lot
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A continuacifn se muestra el cuadro de estructuras de Piaget.

ESTRUCTURAS DE LA INTEUGENCIA

| I
M ORGANIZACION u
v COGMNOSCITIVA N
A
C
R
I | ASIMILACION DE ACOMODACION DE | |
A 0
LA EXPERIENCIA A LA MENTE A LA N
LA MENTE NUEVA EXPERIENCIA
N A
T ESTADO DE EQUILIBRIO L
E DE E
ADAPTACION O
INTELIGENCIA
] S
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CUADRD DE REESTRUCTURACION DE LOS ESTADIOS DE PIAGET

PERIODO EDADES ESTRUCTURAS

0 APROXIMADAS PSICOLOGICAS

ESTADIO CARACTERISTICAS.

PENSAMIENTOD DEL NACIMIENTO HASTA |-DESARROLLO DE LOS

SENSORIOMOTRIZ  |LOS 2 ANDS. REFLEJOS INNATOS.
ORGANIZACION DE LAS
PERCEP CIONES Y HABITOS.
-APARICION DE LA
INTELIGENCIA SENSORIO-
MOTRIZ.

PENSAMIENTO DE2 AGS07 ARNDS APARICION Y CONSOLIDACION

PREDPERATORIO DEL LENGUAUE.
-NICIO DE LA SOCIALIZACION.
SENTIMENTOS  INTERINDVIDUA
LES ESPONTANEDS
PENSAMIENTO INTUTNVO

PENSAMIENTO 7 A11 012 ANDS APARICION DE LA LOGICA.

OPERATORID APARICION DE SENTIMIENTOS

MORALES Y SOCWLES DE
COOPERACION.




Bajo esta perspectiva teorica el trabajo en equipo . es una estrategia donde sequn
Piaget, el * Trabajp en equipo es una COOPEracion social,voluntaria que surge de
una necesidad intarna, de un deceo de cooperacion que se da, alrededor de algo

que le nteresa al mino ~ !

Ya otros, autores tambien han mensionado lo positvo del uso, del trabajo en
equipo para el cumplimiento de ciertos objetivos, Delcroy en Belgica y Cousinel en
Francia recomendaban esta forma de trabajo, aungue condieraban que no era
sufieciente, porque, puede representar grandes desventajas para el desarrollo
simultaneo de iniciativas y cooperacion entre los alumnos, sino es bien conducido,
puede ser contraproducente, ya que * el equipo trabaja en funsion de ciertas
tareas, v en gran parte deja de lado las relaciones entre ndnaduos, en aras del

cumpliniento de las actividades. ©

! sER-UFH. Antologie Despmollo del nifio v Aprepdizate Escolar. ¥ Fundameritacion peicopedagogica, Metico
1986, Pag 247
“Thit Fag 348



3.4. Analisis Interpretativo,

En este punto, trata de rearticular todos los aspectos desarrollados del
marco tedrico y conceptual, en relacién al problema objeto de estudio.

El problema que se presenta en el Grupo de Quinto Grado *B" sobre "l
Trabajo en Equipo en el proceso Ensefanza-aprendizaje de la Historia y poder
llegar a la integracitn de todos los elementos en el grupo, tiene sus raices en el
seno familiar de mis alumnos, ya que all es donde ellos reciben sus primeras
experiencias en relaciones socisles y uno de los factores fundamentales son las
condiciones econdémicas en que viven las familias, esto ocasiona que varios ninos
acudan a la escuela sin comer ¥ lo que es pero, sin desayunar, esto provoca que
no realicen bien sus actividades, porque al querer hacer un esfuerzo les duele el
estimago o la cabeza y muchas veces se presentan sin cuaderno y sin lapiz a la
escuela, porque sus padres no tienen dinero para comprarles, ya que lo poco
que gana lo desperdician en bebidas alcoholicas o en juegos con sus amigos,

para oldarse de la situacion en que vive, y que ellos mismos estan provocando,
tambien el hecho que los esten cambiando de escuela, provoca que los nifos no
se integren al grupo, porgue los NiNOS apenas empiezan a conocerse y a tener
amigos, ¥ los padres los cambian de escuela o de grupo, asi nunca, vamos a
lograr que el ninfo se integre del todo al grupo.

El hombre de hoy se encuentra en un mundo desconcertante, lleno de
presiones y problemas, y de posibilidades por otro lado, este cambio acelerado
de la sociedad obliga a que los individuos realicen trabajos colectvos, por eso
sus actividades son programadas en equipos, para gue el nino empiece a
relacionarse con cuatro o cinco companeros, luego con el resto del grupo v de
esta forma irlo preparando a los trabajos en equipos que realizard en un futuro.
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Si el fentmeno basico de nuestra sociedad es la comunicacion, entonces
nosotros como educadores debemos desarrollar en el nino su capacidad de
comunicacitn, para que pueda comprender y expresar con libertad lo que sients
y piense y sepa escuchar lo que otros piensan para trabajar en cooperacion.

Al hablar de grupo como “conjunto bien definido de personas”, nos permite
distinguirlo del simple “amontonamiento ocasional” que se reine de vez en
cuando y mis alumnos se rednen a diario formando el grupo formal.

La finalidad del trabajo en equipo es la participacion constante v solidaria
de todos los integrantes, donde todos se comunican y se aceptan tal como son.

Como se menciona en el Articulo 3% Constitucional, que a través de Ia
educacion el nife desarrolle todos sus conocimientos, habitos, habilidades,
actitudes para que participe y coopere en forma organizada en grupos de trabajo
en la escuela, en su familia y dentro de la sociedad.

Considero que las técnicas grupales que se utilizaron en el grupo fueron
buenas y se acercaron a la realidad de lo que persigue la educacién actual,
hacer creativo y participativo al nifo de los problemas que vive en su grupo vy en
su comunidad,

A pesar de que muchos integrantes de los equipos no trabajan, las
relaciones entre alumno-alumno son buenas, se unen para hacer relgjo en el
salon de clases y les pasan los trabajos para que no vayan a reprobar v se les
ponga calificacion.



Las relaciones maestro-alumno son favorables, exste confianza y a la vez
respeto por lo que dicen o hacen, acuden al maestro 0 @ sus companeros
cuando btenen dudas, para que se les explique lo que no entendieron, como
maestro trato de que la mayoria de las actividades surjan de ellos mismos y asi
disipen sus dudas, como lo menciona Piaget, el nifio es el propio constructor de
suU conocimiento y para que este conocimiento no se les olvide debe cimentarse
en lo que ellos conocen.
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PADPUESTA PEDAGOGICA

-1 1 Las Estrategias y las Actividades

Estrategis Pedagtgica
La propuesta se concibe como la alternativa de accion ,orientada a la
solucion  de un  problema educativo,: acciones fundamentadas
tedricamente, en funcibn de una teoria pedagogica, v bien delimitados los
procedimientos- metodologicos- que definen que se hace y como se hace.
Asi también las estrategias diddcticas utilizadas.

Para el caso gue nos ocupa, el problema educativo, es el baje nivel
de aprendizaje de la Historia en el grupo de S "B™, Partiendo de que la
construccion del conocimiento en el mho, se da de acuerdo a la
perspectiva Plagetana,

El nino construye SUS ConoCIMIENtos Siendo un Sujeto activo y
creador con un sistema propio de pensamiento.

Los conocimientos se adquieren mediante un proceso de cons-
truccion del sujeto que aprende.

Este proceso supone etapas 0 estadios sucesivos, cada uno de
los cuales tiene sus propios alcances y limitaciones.

El aprendizaje tanto cognitivo, afectivo como social, se da a
través de la interaccion del sujeto v el medio.

Las contrandicaciones gue dicha interaccion genera en el suje

to, le permitiran consolidar o modificar sus propios conocimignto
y ello no dependera de la transmision de informacion. Para que un
aprendizaje sea tal, debe poderse generalizar, es decir, aplicar en
diferentes contextos.”?

{ 7 ) FPundementacidn de la Teoria de Piaget en la Escuela Primaria, Manual Técnico de Apoyo en
Jalisco "Epistemnelogia Geneética pags. 31 ¥ 32



La interrelacion del mno con otros ninos y el medio, nos permitrsd la
asimilacidn y construccidn del conocimiento. Por lo que proponemos como
estratega para resolver el bajo nivel de aprendizaje de la historia, el trabajo
en equipo, Que bajo esta perspectiva adquiere significacion | para los fines
planteados.

Estratega Didactica.

Como estrategias didscticas se propone dos actvidades : La primera
actmdad " A  consiste en que cada uno de los equipos integrados realice
un periddico mural con el Tema “El Descubrimiento de América”

La segunda actividad "B" consiste en que los equipos realicen una
dramatizacidn en el aula, con el Tema " La Revolucion Mexicana

Estrategia " A " El Perifdico Mural

“El peribdico mural es un auxiiar pedagbgico de mucho valor; los

equipos realizan con entusiasmo su trabajo v quedan satistechos
cuando después de investigar, de recoger reportajes, de leer la
prensa, ete., logran que resulte su labor satisfactoria™. 2

Cuando se construye un peribdico mural, implica que el maestro
oriente facilite su elaboracion, resulta una labor de conjunto, la direccion

del maestro se enlaza a la capacidad de los alumnos: si los dos esfuerzos
se unen, constituye un estimulo y se convierte en un trabajo voluntario y
placentero,

_-'_'_‘—'——_h_‘_
€ De Ccam-on: Teresa 17, OD.ocit.pag.o7
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Un pembdico mural debe contener los siguientes articulos:

18, Editorial.-  Es el articulo esencial, en el cual se comenta lb mas
destacado de cada momento. El estilo que se emplea es el enunciativo: no
cabe en &l dislogos ni humorismo, es un articulo serio, presidido por la
logica.

2¢ Articulo de fondo.- Resulta ser una especie de reflexones, hasta
donde los alumnos puedan hacerlas, sobre temas de interés comoan,
comentarios con cordura, pero nunca con violencia, ni palabras demasiado
despectvas o vulgares.

3% Articulo de contra fondo.- Se enfoca a formar criterios
equilibrados v a la orientacion profesional.

4% Seccibn formativa.- Con ella se trata de crear sentido chico, de
responsabilidad, de enaltecer el trabajo, de presentar personajes que
sirvan de ejemplo a la juventud,

2" Seccion lteraria.- En ella figuran las mejores creaciones de la
clase, ademas aparece también un poema o trozo en prosa de belleza
Iteraria de algin autor que se quiera dar a conocer.

6°. Seccion informativa.- Se dwvide en cuabro aspectos: noticias
internacionales, nacionales, locales e internas. En esta seccion aparace Io
mas importante de la actualidad, relacionado principaimente con los
eventos culturales tales como conferencias, congresos, obras teatrales,
etc. En las noticias internas se dan a conocer las cosas que realizan
dentro de la escuela y los anhelos de los estudiantes.

o=
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78 Seccidn femenina o varonil.-  Segin la forma que tenga la
escuela se adornard con trabajos manuales que puedan ser realizados,
aportando ideas (tiles.

B2 Deportes.- Los que se practiquen en el plantel serén comentados
con cribca constructiva.

02 Hymorismo.- Se anotargn frases ingeniosas o anécdotas
chispeantes pero de buen gusto, sin lesionar a ningdn companero o
persona alguna. 13

Es i B Llal 3

La dramatizacion favorece la socializacion de los alumnos y permite la
participacion de los timidos, los cuales pueden presentarse en escena
reglizando acciones mudas, ademés, permite el sano esparcimiento y
propicia en los alumnos el entusiasmo y la alegria contagiosa de su edad.

"La dramatizacion es una composicidn en prosa o en verso, en la
que intervienen varios personajes, ademés del autor, los cuales
sostienen una conversacion que muchas veces va acompanada
de la accitn”. 1a°

Retomando lo anterior, en mi grupo se va aplicar la dramatizacion en el
tema de la Pevolucion Mexicana, haciendo guiones de los personajes que
van a representar primerc en eguipo, luego en grupo, estas
representaciones de personajes de la historia serdn con ideas centrales
para no desviar la atencion y el conterido de los personajes, una vez

(%) Idem bis. Pag. 97 y 98.
*(10) MARTINEZ DIAZ, J. Jesiis. Nociones de Linghistica e Informacion Gramatical.
*La Dramatizacién” Editorial Cultural, S.A. Septagésima Edicién, Guadalajara, Jal.,

43




analizado y estudiado su forma de vestirse y como se imagina que fueron y
actuaron en su momento,

"Guion -£s una guia en la cual el expositor en primer lugar, escribe
las ideas principales o centrales del tema que va a desarrollar,
éstas deberan colocarse en el orden que Se van a exponer, segon
su importancia™. *

Se recomienda ensayar la exposicion, con el fin de verificar los
tempos y la forma en que se van a abordar las ideas centrales del guitn,
ademas esto permite darse cuenta de la congruencia v coordinacion del
discurso, no se memorizan las ideas centrales, se tiene muy claro lps
conceptos bésicos de la exposicion para decirlos de una manera en gue se
crea que los mensajes van a ser mejor comprendidos por el auditorio.

1.  Personajes: Es cada uno de los personajes-seres humanos-
sobrenaturales o simbélicos que forman parte en la
accion de la obra de teatro.

2. Diglogo: Es el conjunto de participaciones directa de cada
personaje al estar hablando dentro de la obra,

3. Escena: Son los lugares en que supuestamente ocurren los
hechos.
4. Actos: Son divisiones mias 0 Menos exlensas en una pieza

teatral. La separsciin de los actos estd al arbitrip del
autor, sunque normalmente  se  suceden  cuando
intervienen  distintos personajes en distntos escenarios

* Ramos Alas Ma Teresa Espafiol 3. Exposicion de Temas = Edit Karla S De & De CV: Mexico D F:
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y el contemdo de su parlamento parece aieno a ln que ya
se habia escuchado.

9. Parlamento:  Son cada una de las participaciones orales de los
personajes.

BG. Acotaciones: Son las notas que se acomodan en el texto de la pieza
teatral para llamar la atencion al ponerse en escena

ELT . Eaui
El trabajo en equipo es una estrategia didéctica, que conmste en la
formacion de equipo . donde en cada equipo , se nombra un coordinador,

¥ los integrantes del equipo en su conjunto desarrolian las actvidades,
definidas previaments.

La organizacion y distribucion de las actividades a desarrollar por
cada miembro del equipo, tanto para s actvdad  * A" como para la
actividad "B” , se permitio que los integrantes del mismo decidieran Ia
forma que mejor les pareciera, para distribuirse las activdades para el
cumplimiento de los objetivos de la misma.

Los Equipos.

En el caso particular , en mi grupo de 5 B | los equipos tueron
integrados d e la siguiente manera: Para el desarrollo de la Actividad * A”
" Elaborar un peribdico Mural con el Tema * El Descubrimiento de América”

Cada alumino se integro en e equipo , en base 3 sus relaciones ¥
simpatias personales: Para la Actividad “B”, Hacer una Dramatizaron, con
el Tema La Revolucion Mexicana * Bajo lista, fueron nombrados los
primeros 12 alumnos, y los nomeros pares, y los nimeros nones,
integraron el primer y segundo equipo, y asi sucesivamente hasta integrar
todos los equipo.

¥ Ramos Alas Ma Teresa. Etal op cit. Pag Sy ©
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Para la integracion de los equipes se opto por estos dos mélodos, en base
a los siguientes criterios. Para la Primera estrategia, como era el inicio en
la utlizacion de la estrategia didacuca, se buscaba que la partcipacion
fuera en base al grado de confianza entre ellos, por la existencia de las
relaciones de amistad entre ellos.

Para la segunda estrategia, el criterio fue, que vya habiendo
partcipado en equipo,

Se buscaba que desarrollar la capacidad de mtegracion a
cualquier equipo de trabajo, por lo que se nombro bajo lista los primeros
12 alumnos, vy los pares se integraron en el equipo uno ¥y los nones
formaron el equipo 2, y asi sucesvamente fueron nombrados  todos los
alumno, hasta integrar todos los equipos.

Fapel del Maestro en Ia Implementacion de la Propuesta.

La funcion del maestro bajo & perspectiva tetrica -metodoltgica
utiizada, en la implementacion de la estrategia didactica, es el de un
promotor, v facilitado de los aprendizajes. permitiendo, el desarrdllo ¥ la
autonpmia de los educados. Por lo que es responsabilidad del maestro el
promover una atmosfera de reciprocidad, de respeto y autoconfianza para
el nifio, dando oportunidad para el aprendizaje autoestructurante de los
educando, principalmente a través de la ensefianza indirecta - actvidades a
desarrollar- y plantedndoles, las problematicas y conflictos cognoscitivos.

Por lo que el maestro , en cada una de las actvidades a desarrollar
por los equipos, una vez defimdos las actmdades v los objetivos a cumplir,
debe reducir su nivel de autoridad en la medida de los posible, para que al
alumno v los equipos . no se sienta supeditado a lo gque el dice cuando
inlentan aprender o conocer los conterado de la actiidad, permitiendo la
autonomia y autoconfianza , evitando , que se fomente en e Ia
dependencia vy la heterénima moral e intelectual de los educados, anuada
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para que esta experiencia sea fructitera. Logrando que el conocimiento de

la historia le sea significativo.



Para el logro de los objetivos planteados en la investigacion, desarollamos
dos actividades, en el marco de mi estrategia del trabajo en equipo.
La primera actividad que la identificamos con fa letra © A ° que tene como
finalidad la raelizacion de un Periodico Mural en equipo, en relacion al Tema El
Descubrimiento de America.” Y una segunda actividad denominada * B que tiene
como finalidad la realizacion por equipo una Dramatizacion , con el 1ema |a
Revolucion Mexicana.

ACTIVIDAD A

La actividad "A” denominada "Descubrimiento de América’, se va a realizar
en tres etapas, para realizar cada etapa se le desbinard un dia, empezando el
lunes con la prmera etapa que comprende tres momentos que son. Objetvos,
Estrategias y Evaluacion.

Objetivos de la Actividad A" Sobre el Descubrimiento de America :

- Analizar y reflexionar sobre las consecuencias del Descubrimiento de América.

- Analizar como fue el primer viaje de Coldn.

- Estimular el valor de Colon para reslizar ese viaje.

- Analizar la contribucion que hizo Coldn al descubrir América y la vision del
mundo gue se tenia,

Para iniciar se les pedira a los alumnos gue solo saquen lapiz, pluma vy

borrador, luego se les entregaré una hoja que contendra cinco preguntas sobre
gl descubrimiento de América, se les indicara que este pequefio cuestionario lo
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deben de contestar solos, sin ayuda de sus companeros. Una vez que hayan
terminado, se les recogera el cuestionario, se recopilara la informacion que dara
cada uno de los alumnos, se haré una grafica para mostrar los resultados de
cada una de las preguntas, determinando asi el grado de aprendizaje que
adquiri6 a lo largo de dos afios escolares sobre el Descubrimiento de América.

La segunda etapa se realzara al dia siguiente, se les pedira que se rednan
por equipo, que deben tener lapiz, pluma y borrador, una vez reunidos
en equipo se les entregaréd una hoja que contendrd las preguntas del dia
anterior, sobre el Descubrimiento de América, se les indicara que antes de
escribir la respuesta de cada una de las preguntas, deben comentar la
respuesta entre todos los integrantes del equipo y una vez que lleguen a la
conclusion, escribirla donde corresponde.  Ya que hayan terminado, se les
recogera la hoja del cuestionario, toda la informacién se concentrara en una
grafica con cada una de las preguntas.

Luego se le entregard al representante de equipo una forma que
contendra el nomero de equipo, nombre de los integrantes del equipo, obro
apartado donde anotara si los companeros trabajaron o no, otro apartado donde
sB ﬁeswihe que fue lo que hizo mientras los demés trabajaban.

La tercera etapa, comprende al igual que las anteriores tres momentos:
Objetivos, Estrategias y Evaluacion. Para finalizar esta actividad, se les dejara
de tarea un dia anterior, estudiar y resumir el subtema “Cristobal Colén llega a
América”, por equipo se les encargara que se pongan de acuerdo para reunir el
material necesario para elaborar un peritdico mural sobre El Descubrimiento de
América, al dia siguiente se reunirén en equipo, juntaran el material que llevd
cada uno y se pondran a trabajar elaborando el peribdico mural, una vez



terminados los trabajos, se colocaran afuera de la Direccion de Ia escuela, para
que todos los ninos vean el trabajo de sus companeros,

La evaluacion se realizard en tres momentos a lo largo de la actiidad, una
autoevaluacion hecha por el propio niho, después la coevaluacion, v la evaluacion

del maestro, donde se tomara en cuenta lo siguiente:

- Juicio de valor al personaje de Colon.

- Contenido del periddico.

- Disposicion al realizar las actidades del periodico mural.

- Participacion negativa o positiva de los integrantes del equipo.

La actividad "B denominada "La Revolucion Mexcana®, se va a realizar de
la siguiente forma, para cumplr con los objetvos del programa gue son los
siguientes:

- Comprender las causas, los efectos v el significado social, politco vy
economico de la Revolucion Mexacana.

- Apreciar |3 contribucion y el valor chico de lps actores de la Revolucion
Mewcana.

- Conocer los rasgos biograficos de los principaies caudillos y de algunos
colaboradores de la Revolucion Mexicana.

- Conocer su pensamiento politico y social.

- Apreciar su parbicipacion en el movimiento de liberacion de 1910,

Se destnaran cinco dias para realizar esta actvidad, niciando el dia lunes
con una exploracion imicial de lo que recuerdan sobre la Hevolucion Mexcana,
por medio de un cuestionario indivdual, en el cual ubhzaran solo lapiz y borrador.



Se destinaran cinco dias para realizar esta actividad, iniciando el dia lunes
con una exploracion inicial de lo que recuerdan sobre la Revolucion Mexicana,
por medio de un cuestionario indmdual, en el cual utilizaran solo lapiz v borrador.

El cuestionario contendra las siguientas preguntas:

1.- ¢Bué causas originaron la Bevolucitn Mexicana?

2.- cBuiégn traiciont a Madero?

3.- ¢Bué significa Sufragio Efectivo, No Reeleccion?

4.- ¢Cuél es el nombre del gobernador que encabez6 el levantamiento en
armas contra Victoriano Huerta?

5.- Nombra a cinco caudillos de la Revolucion Mexicana.

Una vez gque hayan terminado se recogeran los cuestionarios y se
plasmaran los resultados en una gréfica con cada una de las preguntas, luego
se les pedira que se rednan por equipo, que utllicen lapiz para contestar el
cuestionario, que serd de cinco preguntas al igual que el anterior, va que
terminen se les recogerén las hojas de los cuestionarios y se harg una grafica
con los resultados de cada una de las preguntas.

Por Gltimo en este dia, se les dejard de tarea que investiguen por equipo
lo siguiente:

- ¢Quién fue Porfirio Diaz?
- ¢En que consistié la paz porfirista?

- ¢Qué injusticias sociales se dieron durante el porfiriato?

Otro equipo investigars del Movimiento Maderista.
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- La biografia de Madero.

- ¢Buién fue Pino Suérez?

- ¢Bué papsl jugb la mujer [Carmen Serdan) en la Revolucion Mexicana?
- ¢Bué contenia el Plan de San Luis?

Otro equipo investigara:

- El contenido del Articulo 83 de la Constitucion Poliica de los Estados
Unidos Mexicanos.

- En que consistieron los problemas politicos.

- En que consistieron los problemas sociales,

- ¢Bue dificultades tuvo que afrontar Madero como Presidente?

- ¢Porqué continug la lucha armada? si Porfirio Diaz ya habia renunciado
. al poder.

Otro equipo investigara:

- Bwién fue Pascual Orozeco?
- Quien fue Francisco Villa?
- sQuién fue Emiliano Zapata?
- ldeales de Francisco Villa.

- ldeales de Emiliano Zapata.

Otro equipo investigara:

- El contenido del Plan de Ayala.

- ¢Porqué fue traicionado Madero?

- Explicar que significa Sufragio Efectivo No Reeleccion.

- ¢Porqué Zapata v Orozco desconocieron las decisiones de Madero?
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Otro equipo investigara:

- ¢BQuién fue Venustiano Carranza?

- ¢Qué contenia el Plan de Guadalupe?

- ¢Buién fue Victoriano Huerta?

- ¢BQuien fue Alvaro Obregon?

- ¢Bué contenia el Plan de Agua Prista)

- Principal logro de la Revolucion Mexicana.

El martes se reuniran por equipo y comentarén lo que cada uno investigt,
se pondran de acuerdo con los demas equipos del grupo, que equipo participara
primero, tomando en cuenta los sucesos que se fueron dando a través de la
historia, como son el Porfiriato, Movimiento Maderista y Movimiento
Consttucionalista

El miércoles se reunirén en equipo, formarén un guibn de los personajes
revolucionarios que les toco, luego se pondréan de acuerdo quien y de que equipo
va a ser el narrador, para que vayan apareciendo los personajes de la
revolucion, esto serd un ensayo.

El jueves se reuniran todos los integrantes de los equipos, se les daré
tiempo para que se preparen y presenten la obra dramatizada de los personajes
de la revolucion, destacando sus ideales; por Gltimo en este dia, cada uno de los
participantes explicardn que piensan de lo que hizo su personaje en la Revolucion
Mexicana,

El viernes contestaran un cuestionario indiidualmente sobre la Revolucion

Mexicana, datos que seran registrados en una grafica con cada una de las
preguntas.  Enseguida se reunir&n por equipo vy contestaran el mismo
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cuestionario que hicieron indiadualmente, este cuestionario serd &l que el dia
lunes contestaron, en &l nos daremos cuents de los avances que tuvo el nino en
sus conocimientos sobre la Hevolucibn Mexicana, resultados que estarén
registrados en una grafica.

7.2 PESPECTIVA DE LA PROPUESTA
“.2.1. Aplicacion y Evaluacion de la Propuesta

La actividad "A" denominada Descubrimiento de América, se realizé en
tres etapas, a cada etapa se le destind un dia, lo primero que se realizd fue
. contestar indmvidualmente un cuestionario sobre El Descubrimiento de Ameérica
que realzd Cristobal Colén, obteniendo los resultados siguientes:

En la pregunta MNo. 1, que fue ;Quién gobernaba a México cuando se dib
el Descubrimiento de América?, contestaron 2 alumnos acertadamente, 11
contestaron equivocadamente, 20 no contestaron, dejgron la pregunta en
blanco.

En la pregunta No. 2 se les preguntd cQuién fue Cristobal Colén?, 12
alumnos contestaron bien, 21 alumnos se equivocaron; en la pregunta No. 3 se
les preguntd (Como ayudaron los Reyes lsabel v Fernando a Cristobal Coltn,
para realzar su primer viaje?, 16 alumnos contestaron bien, 17 contestaron
mal. En la pregunta 4 fue 2A donde llegb Cristébal Colon en su primer vigje?, 5
alumnos contestaron bien, 28 se equivocaron. En la pregunta 5 que fue:
mencionar la fecha del descubrimiento de América, 6 alumnos contestaron bien,
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2/ alumnos lo hicieron mal v en la pregunta 6 (Qué consecuencias tuvo el
Descubrimiento de América?, 2 alumnos contestaron acertadamente, 31
alumnos se equivocaron.

En 1a etapa 11 se llevd a cabo la evaluacion indwdual con los resultados
siguientes:
En la pregunta 1 :Quién gobernaba a Méwco cuando se dio el
Descubrimiento de América? 10 alumnos contestaron acertadamente, 23
alumnos se equivocaron.

En la pregunta 2 ¢Quién fue Cristobal Colon? 20 alumnos contestaron
acertadamente, 10 se equivocaron, 3 no contestaron.

En la pregunta 3 ¢Como ayudaron los Reyes Isabel y Fernando a Cristobal
Colon para realizar su primer waje? 25 alumnos contestaron bien, 8 se

equivocaron.

En Ia pregunta 4 ¢A donde llegd Cristobal Colon en su primer viae? 15
alumnos contestaron bien, 16 se equivocaron, @ no contestaron.

En la pregunta 5, Mencionar |a fecha de "El Descubrimiento de América,
20 alurmnos contestaron ien, 13 alumnos se equvocaron.

En la pregunta G (Qué consecuencias tuwo el Descubrimiento de
America? 10 alumnos contestaron bien, 19 se equivocaron, 4 no contestaron.
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En la primera etapa El Diagnbstico se realizb por equipo, los resultados
fueron los siguientes:

En la pregunta 1 ;Ouién gobernaba a Méxco cuando se dib el
Descubrimiento de América?, 1 equipo contastd bien, S equipos se equivocaron.

En la pregunta 2 ¢Guién fue Cristobal Colon?, 2 equipos acertaron la
respuesta, 4 equipos Se equivocaron.

En la pregunta 3 ¢COomo ayudaron los Reyes Isabel y Fernando a Cristabal
Colén para realizar su primer viajie? 5 equipos contestaron bien, 1 equipo se
equivoco,

En la pregunta 4 ¢A dbnde llegb Colon en su primer wiaje?, 1 equipo
contests bien, 4 equipos se equivocaron, ‘1 equipo o contesto.

En la pregunta 5, Menciona la fecha del Descubrimiento de Ameérica, S
equipos contestaron bien, 4 equipos se equivocaran.

En la pregunta 6 ¢Qué consecuencias tuvo el Descubrimiento de
América?, ning(n equipo contestd bien.

En la segunda etapa, se detecttd por medio un cuestionario que tanto
sabian de la etapa anterior y posterior al Descubrimiento de América, este
cuestionario lo realizaron por equipo, los resultados que se obtuvieron fueron los
siguientes:
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En la pregunta No. 1 ¢Quén gobernaba a Méxco cuando se dio el
Descubrimiento de Amérca? 2 equipos contestaron bien, 4 BOUIPOS S0
equvpCaran,

En la pregunta No. 2 ¢Quién fue Cristobal Colon?, 4 equipos contestaron
acertadamente, 2 equipos se equivocaron.

En Ia pregunta No. 3 ¢Como ayudaron los reyes Isabel y Fernando a
Cristabal Colon para realizar su viaje?, 5 equipos contestaron bien, 1 equipo se
equivoco,

En la pregunta No. 4 que fue: (A donde llegé Colon en su primer vige?, 3
equipos contestaron bien, 3 equipos se equivocaron.

En la pregunta No. 5 fue: menciona la fecha del Descubrimiento de
Ameérica, 4 equipos contestaron bien, 2 equipos lo hicieron mal.

En la pregunta No. 6 fue: ;Qué consecuencia tuvo el Descubrimients de
América?, 2 equipos contestaron bien, 4 equipos lo hicieron equivocadamente.

En la evaluacion de esta etapa se tomé en cuents lo siquiente. una
autoevaluacion que realizo el propio alumno, con una calificacion que varia de B a
10, en esta autoevaluacion la mayoria de los alumnos se calificaron con las mas
altas calificaciones de S a 10, aunque no trabajaron, solo cinco alumnos se
anotaron baja calficacion que va de 6 a 7. En Ia evaluacion que realizo el
maestro de grupo se tomt en cuenta los comentarios que hicieron lps alumnos
para dar la respuesta, la participacion de los integrantes al estar elaborando las
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respuestas, el interés que tuvieron para hacer la respuesta a las preguntas, se

anexa una muestra.

La tercera etapa, fue analizar y reflexionar sobre las consecuencias que
tuvo el Descubrimiento de América y analizar el primer viaje de Colon a terras
americanas, creyendo que habfa llegado a la India. Esta actvidad se realizbé por
medio de un Periddico Mural, un dia antes se repartieron el material que cada
uno le tocaba llevar, al dia siguiente se reunieron por equipo., recabaron el
material y empezaron a hacer su periddico mural, 5 equipos le pusieron de titio
Descubrimiento de América, otro equipo le puso Viaje de Colén, al momento de
estarlo haciendo anotaron seis partes del peribdico que fueron: seccion
informativa, seccitn literaria, seccibn humoristica, edtorial, seccibn deportiva y
seccitn educativa, no se les indicd que partes deberian tomar en cuenta, ellos
solos tomaron la iniciativa. En la seccitn informativa anotaron como Coltn
explica en una de sus cartas sus ideas al priori Juan Pérez; en la seccifn
editorial escribieron la biografia de Colon; en la seccidn literaria escribieron un
Himno a Colon; en la secciin humoristica escribieron advinanzas; en la seccion
educativa anotaron indicaciones para sus companeros, como No subir corriendo
las escaleras porque se pueden caer; en la seccidn deportiva escribieron o
dibujaron los equipos de Futhol o de Volibol v quien gand, algunos no escribieron
nada como fue el caso de los equipos 2, 3 v B.

La evaluacion se realizd en tres momentos de la actividad, una fue la
autoevaluacion que cada alumno se calificd de 6 a 10, segin considerd que
habia trabajado en la elsboracifn del peribdico mural; la segunda evaluacion la
realizd el representante de equipo, anoctando a sus compaheros una calficacion
de 6 a 10, si su companero trabajd o no y que llevd de material, si cumplit o no,
que hizo mientras los demdas trabajaban vy la evaluacion la realizd el maestro de
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grupo, en la que se tomaron los siguientes aspectos: juicio de valor al personaje
de Colon, contenido del peribdico mural, disposicion al realizar las partes del
peribdico y la participacion positiva o negativa de los integrantes del equipo.

o

Actividad * B" Sobre la revolucion Mexicana .

Esta actividad se inicib con una exploracion de lo que recordaban sobre la
Revolucion Mexicana, para lo cual se utiliz6 un cuestionario de cinco preguntas
que contestaron indvidualmente, dando los resultados que & conbinuacion se
mencionan:;

En la pregunta No. 1 ¢Qué causas originaron la Revolucion Mexicana?,
solo un alumno contestd acertadamente de los treinta y tres que son.

En la pregunta No. 2 ¢Quién traiciont a Madero?, cinco contestaron bien,
el resto se equivocaron.

En la pregunta No. 3 ;Que significa Sufragio Efectivo No Resleccion?, la
mayoria no contestd, tres contestaron pero o hicieron mal.

En la pregunta No. 4 ¢Cuél es el nombre del gobernador que encabezd &l
levantamiento en armas contra Victoriano Huerta?, nadie contastd bien.

En la pregunta No. 5 fue nombrar a cinco caudillos de la Revolucion

Mexicana, trece de los treinta y tres contestaron bien, 20 se equivocaron como
se puede ver en los resultados de la grafica
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Este mismo dia se continud con la actividad, se les pidid que se reunieran
por equips y contestaron el mismo cuestionario que habian reslizado
individualments, se les pidid que comentaran la respuesta de cada una de las
preguntas, dando como resultado que en la pregunta Mo, 1 cQué causas
originaron la Revolucion  Mexicana?, solo un eguipo contesth bien, los cinco
restantes se egquivocaron.

En la pregunta No. 2 ;Quién traiciont a Madero?, hubo tres equipos que
contestaron bien, tres se equivocaron.

En Iz pregunta No. 3 se les preguntd ;Qué significa Sufragio Efectivo Mo
Reeleccitn?, solo un equipo contestd bien, cinco equipos se equivocaron,

En la pregunta No. 4 fue que escribieran el nombre del gobernador que se
levantd en armas en contra de Victoriano Huerta, ningn equipo contestd bien.

En la pregunta No. 5 fue nombrar a cinco caudillos de la Revolucion
Mexcana, los B equipos contestaron bien.

Como se puede observar hubo ciertos avances en el trabajo de equipo que
en el que se realizaron individualmente. |

Al dia siguiente se reunieron en equipo, comentaron de gue al equipo 5 le
tocaba participar primero, porque hablaba de lo que habia Porfirio Diaz antes de
que se iniciara la Revolucion Mexicana iniciada con Madero v luego aquellos
equipos que hablaban del movimiento constitucionalista.
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El miércoles, se volvieron a reunir en equipo para escribir un guitn sobre
los personajes revolucionarios que les habia tocado en su equipo, el narrador se
escogib de los integrantes de los equipos que no habian hecho el guitn y que no
iban a participar en la representscion de personajes.

Hubo dos narradores que fueron presentando a los personajes en la obra,
haciendo la introduccion de lo que iban a hablar, este dia se hizo un ensayo, se
les pidi6 que de ser posible se vistieran como lo hizo su personaje.

El jueves presentaron la obra dramatizada, se les dio tiempo para que se
cambiaran y presentaran su personaje, cuando terminaron su presentacion se
les preguntd que pensaban de lo que hizo su personaje, si estaba bien o mal ¥
porqué. Quien caracterizé a Porfirio Diaz dijo que, Porfirio Diaz se portt asi con
la gente porque el fue huérfano y que la gente no sabia leer ni escribir por eso
se aprﬂmhuf Se le volit a preguntar que si lo que hizo estaba bien o mal,
contestando que en algunas estuvo bien, como fue guardar el orden a la fuerza,
pero que por otro lado no, porque se aprovechd de la gente.

Quien caracteriz6 a Madero opind que si Madero no hubiera sido tan
confiado en lo que le decia Porfirio Diaz, no lo hubieran matado y habia logrado lo
que &l se proponia,

Guien caracteriz6 a Victoriano Huerta dijo que estuvo mal lo gue hizo
siendo soldado, que los soldados est4n para cuidar al pais v al presidente y éste
se lo trond, pero que esto nos debe servir de ejemplo para que no lo hagamos
nosotros.

Quien caracteriz6 a Venustiano Carranza opint que estaba orgullosa de
ser Carranza [quien lo representt fue una nifia) porque &l hizo la Constitucion,
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Gliien caracterizd a Garmen Serdan dijo que fue una gran mujer que ayudd
a la Revolucitn.

Quien caracterizd a Pino Suérez dijo gue estuvo bien porgue ayudd a
Madero.

Gsienes la hicieron de Villa y Orozco se limitaron a decir que estuvo bien
porque ayudaron a la Revolucion.

El dia viernes contestaron un cuestionario indvidual sobre la Revolucion
Mexicana, con las mismas cuestiones que el primer dia, cuando se nicio la
exploracion estos resultados guedaron registrados en una grafica. |

.

Ya que terminaron con ese cuestionario indnidual, se volieron a reunir en

- equipo para contestar el mismo cuestionario, dando los resultados siguientes: en
la pregunta No. 1 que son las causas que originaron |a Revolucion Mexicana,

tres equipos contestaron bien, tres equipos no; en la pregunta No. 2 ¢Quien

traiciond a Madero?, cuatro equipos contestaron bien, dos equipos no; en la

pregunta No. 3, tres equipos contestaron acertadsmente y tres se equivocaron;

en la pregunta No. 4, solo dos equipos contestaron bien, cuatro equipos no; en

la pregunta No. 5, los seis equipos contestaron bien. Como se puede ver en la

grafica que se encuentra en los anexos.

La evaluacion para esta actiidad se realiz6 de esta forma, el lunes
participacion indnvidual contestando el cuestionario, luego en equipo donde se
tom6 para calificar la participacion de cada uno de los integrantes, se les dio una
hoja que contenia No. de eguipo, nombre del alumno, autoevaluacion,
coevaluacion y evaluacibn del maestro, en la coevaluacion hubo cuatro
apartados, uno de ellos fue si cumplié con el material que se le habia encargado,
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otro si trabad en el equipo, otro que hizo v la calificacion que merecia segan el
representante del eguipo.

El martes se califico la partcipacion de cada uno de los aluminos y su
cooperacion, se siguwt el mismo proceso que el dia anterior, una auloevaluacion
que el propio alumno hizo, enseguida la coevaluacion que realizd el propio
representante de equipo, anotando st o no parbcipd v que hizo mientras ellos
trabajaban y por dlumo la evaluacion que realizd el maestro de grupo, tomando
en cuenta Iz participacion, cumplimiento de la tarea.

El miércoles la evaluacion se hizo por equipo, se tomd en cuenta la
participacion de los integrantes al elaborar el guidn que les correspondia y su
contemido, se hizo una anotacion o calificacion a cada equipo, segln el contenido
de su guon. El jueves la evaluacién fue la caracterizacion de los personajes y el
contenido del guion, asi como lo que opinaron de su personae.  El wernes la
evaluacion fue por medio de un cuestionario que contestaron indvidualmente,
luego en equipo, plasmando los resultados en una grafica con cada una de las
preguntas,



GUION. "LA REVOLUCION MEXCANAT

PERSONAJES: Porfirio Diaz, Francisco |. Madero, Pino Suarez, Carmen Serdan
Pascual Orozco, Francisco Villa, Emiliano Zapata, Venustiano Carranza,
Victoriano Huerta, Alvaro Obregon.,

MNARRADOR: El pueblo mexicano estaba cansado de las revueltas y de Ia
inseguridad, ademas, México necesitaba dinero para resolver
los problemas que tenia.

PORFIRIO DIAZ: México necesita mano dura para poder salir adelante y ¥o
como Presidente voy a ordenar a la policia que maten a todos
los bandidos que hay en México, para que la gente crea en
nosotros y vengan a invertir los gringos sus dolares a Médco.

NARRADOR: Porfirio Diaz siguid invitando a los gringos a que se vinieran a
vivir @ Miéxico y gastaran los dblares, habia mucha gente pobre
¥ UN grupo era muy rico.

PORFIRIO DIAZ: Gringos, agarren la gente que encuentren en la calle y
llevensela a trabajar haciendo las vias del tren, que ya quiero
subirme en uno.

Equipo 2
MNARRADOR: Porfirio Diaz solo se nombraba presidente sin tomar en cuenta
al pueblo, asi pasaron més de 30 anos y la gente seguia cada

vez mas pobre y Diaz se hacia mas rico, hasta que Madero se
compadece de la gente pobre.
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MADERD:

DIAZ:

MADERD:

DiaZ:

Equipo 1

NARRADOR:

MADERD:

FIND SUAREZ:

Equipo 4

NARRADOR:

Yo soy Madero y quierc ser Presidente para ayudar a la gente
pobre.
T no vas a ser Presidents de México, porque eres muy joven y
no sabes nada.

Como que no sé nada, si soy Licenciado, me fui al extranjero a
estudiar.

Bueno esta bien, te voy a dar chance, haz tu campana.

Madero confib en lo que le dijo Porfirio Dia v se lanz6 a hacer su
campaha.

Pueblo de México voten para que yo sea Presidente, vamos a
ayudar a todos los pobres para que tengan que comer,
acuérdense que mi lema es Sufragio Efectivo No Reseleccitin.
Amigos, yo soy Pino Suarez, voy a hacer el Secretario de Don
Madero, voten por nosotros, somos gentes honrada que los
vamos a ayudar,

En poco tiempo Madero se volvid muy popular entre la gente y

aPorfirio Diaz le dié miedo y mandd encarcelar a Madero.

DIAZ:

MNARRADOR:

Soldados, soldados, vayanse a buscar a madero y me lo meten
al bote por alborotador,

Estando en la céarcel Madero escribe el Plan de San Luis, en el
cual desconocia a Porfirio Diaz como Presidente y le pedia a la



CARMEN:

HERMAND:

CARMEN:

Equipo 3.

NARRADOR:

VILLA:

OROZCO:

ZAPATA:

NARBADOR:;

MADERQ:

gente que se levantara en armas el 20 de Noviembre de 1910,
pero en Puebla, la Familia Serdan era descubierta.

Hermanos, btenen preso a Don Madero y nosotros aqui
estamos encerrados en la casa que no nos dejan sale, hay

mucho soldado que nos quieren quitar las armas.

Mo, no les entregaremos nada, hay que escondernos para que
no Nos encuentrean,

Mo, agarremos las armas y hay que matarlos, s entran nos
matan o nos encierran como a Madero.

La familia Serdan muere en su propia casa y el lema de Maderg
"Sufragio Efectivo No Reeleccion”, pronto se dio a conocer por
todo el pais, en &l norta Villa v Orozco; en &l sur Zapata hicieron
que renunciara Diaz a la presidencia.

Yo soy Francisco Villa, pelie en el norte del pais para que todos
tengamos un pedazo de tierra, porgue tengo muchos hijos.
Yo soy Pascual Orozco, también pelie en el norte para que
todos buviéramos una casita y frijoles para comer.

Yo soy Emiliano Zapata, voy a luchar para que la tierra sea de
quien la trabaja, mi lema es Terra y Lbertad, campesinos
siganme, vamos a la guerra contra Porfirio Diaz.
Tedos pelearon y obligaron a Porfirio Diaz a dejar la presidencia y
Madero gana la presidencia.

Yo soy Presidente pero no tengo dinero, con que les voy a dar
de comer a tanta gente pobre.
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NARRADDR:

VILLA:

0OROZCO:

HUERTA:

Equipo 6

NARRADOR:

CARRANZ A,

OBREGOM:

CARRANZA:

Madero sin dinero no puede hacer nada por la gente, Villa,
Orozco y Zapata se disgustan con Madero porgue no hace nada
de lo que prometid.

Madero no ha hecho nada de lo que prometid en su campafia
dar tierra a los campesinos y devolverles sus tierras a mis
muchachitos.

Madero ya es Presidente y no les da tierra a los campesinos
como dijo.

Yo soy Victoriano Huerta y voy a matar a Madero para que yo
sea presidente,

Matan a Madero y Carranza desconoce a Huerta como
Presidente.

Yo soy Venustiano Carranza y no reconozco a Huerta como
Presidente, porque el matd a Madero y luego hice el Plan de
Agua Prieta.

Yo soy Alvaro Obregon, soy militar vy me voy & unir a Carranza
para quitar a Huerta de la Presidencia,
Voy a hacer la Constitucidn para que nadie ocupe la presidencia
por mucho tiempo y para defender a los mexcanos,
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ALCANCES Y LIMITACIONES

Alcances:

- 5e logro un poco, centrar la comunicacion en las actvidades que realizaron en
clase.

- Hilar los antecedentes y consecuencias del Descubrimiento de América y de la
Revolucion Mexicana en la mayoria de los ninos.

- Participar un poco en las actividades de equipo.

" Limitaciones:

- La situacidn economica se hizo presente al presentarse sin comer a clases y
no tener las energias necesarias para concentrarse en lo gque hacian por
equipo.

- Las tareas por equipo en casa no los realizaron por falta de bempo, yva que
algunos ninos trabajan para ayudar en la economia del hogar, otros porgue son
los responsables de cuidar a sus hermanos y de los quehaceres del hogar.

- Otro factor fué por la falta de libros de texto para cada alumno, ya que solo se
conth con 5 hibros de Historia para todo el grupo.

- Regularmente a los ninos y no les dan permiso sus padres para gue se rednan
después de clases, en la casa de sus compaferos repectubiendo en la realza-
cion de 1as tareas.

- El aspecto de la formacion docente, es importante, ya que regularmente no,
nos preparamos o suficiente | como para hacer que el alumno se interese en
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lo que se pretende, buscando estralegias y tecnicas que despierten el interés
del mino.

. La falta de apoyo del Oirector para trabajar por equipo. ya que para £l es
trabajo de flojos.

. Lla no exstentecia de habitos para el trabajp en equipos por parte d elos
maestros. Ni en reuniones de Consejo Técnico, menos en los grupos donde se
nos pide resultados del programa con una calficacion.

- Los mesabancos no 50N propos para trabajos en equipo, los nNos necesitan
moverlos y acomodarlos para niciar a trabajar y se pierde tiempo e interés
para algunos integrantes de los equipos, MIENDTEsS que owros aprovechan para
jugar.



CONCLUSIONES

El desarrolio de una nacitn se basa en su educacion, la que se lograré a
través de la escuela y corresponde al maestro trabajar con entusiasmo
esmero, para lograr avances significativos en su labor docente.

Como educadores, pensamos gue nuestro trabajp es un sistema de
acciones inwvisibles, para gue s lo reconocemos  como  la base  del

engrandecimiento de la nacion, podremos lograr més v con mepres resultados.

Recordemos que nada cambia por nercia, necesitamos aprender
constantemente para estar preparados a los cambios gue se estan dando.
Aprender de lo que nos rodea y que hace funcwnar o no a nuestra escoela,
concentrar toda nuestra energia para desarrollar la paciencia que no tenemos,
ver la reglidad objetivamente y tener una vision de conjunto.

Para poder lograrlo necesitamos echar mano de todos los conocimientos
que ya tenemos y un poco de suerte para adoptar técricas y estrategias que
nos ayuden a modificar lo que pretendemos, y hacer gue el alumno alcance sus
metas personales de desarrollo v también las de la escuela.
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Al prevalecer buenas relaciones humanas, responsabilidad, respeto
mutuo, comprension, companerismo Yy cooperacion entre los integrantes del
equipo, habré un mejor aprovechamiento en el aprendizaje.

La disciplina del aprendizaje en equipo comienza con el dialogo v la
comunicacion de sus integrantes, asi como la capacidad de los integrantes de la
comunidad escolar.- Director, maestros, alumnos, padres de famia,
autoridades-, para hacer a un lado sus prejuicios e integrarse a un trabajo de
conjunto, ya que el didlogo v 1a comunicacion nos permitirad descubrir acciones

que no logramos indidualmente.

Es importante que el maestro conozca del grupo su estructura social para
que propicie un mejor ambiente de btrabajo, asi como los intereses de los
alumnos para promover una partcipacion mas activa.

La teoria genética de Piaget es constructvista, ya que el nifo construye
su conocimiento desde su interior, por los cambios gue suire segin pasa de un
gstadio a otro y no solo de lo que le rodea.

Este conocimiento que construye, se va dando a traves de una sucesion
de estadios de equilibrio, donde el nifio al enfrentarse a una exXperiencia nueva,
asimila v acomoda en sus estructuras mentales originando un equlibrio ¥
reequilibric que lo van haciendo cada vez mas nteligente.

La implicacion de la teoria piagetiana en la educacion es que los maestros

debemos dejar de trasmitir  conocimIentos 2 los alumnos en formas

preestablecidas y fomentar su propio proceso consbructivo.
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ACTIVOS

ADQUIRIR

ADQLIRIDO
AMBIENTE INMEDIATO
AMISTAD

ANALSIS

ANECDOTICOS

APORTAR
APORTACIONES
ARGUMENTAR
ARGUMENTOS

ARMONIA,
BASICO
CAPACIDAD

COHIBIDO
COMENTARIOS
CIRCUNSTANCIAS

COMUNIDAD

COMUNICACION
CONCIBENDO
CONTRIBUIR
COORDINARSE

GLOSARIO

(lue trabajan constantemente.

Tener conocimientos.

Que tiene los conocimientos necesarios,

Lo que esta cerca del nifio,

Afecto entre alumnos.

Hacer una comparacion de las teorias con
nuestra practica.

Registros curiosos, importantes, relevantes
por los que se comunican los alumnos,

Dar ideas o sugerencias entre ellos.

Lo que dan ellos.

Oemostrar lo que se dice.

Las baces que Uenen para demostrar lo
que dicen.

Glue estan de acuerdo.

Lo principal.

Talento que adn no han desarrollado pero que
lo poseen en potencia.

Que tene miedo de hablar,

Platicar entre maestro y alumnos.

Los momentos en que se desarrollan las
acovidades.

Reunitn de alumnos. profesores, padres
de familia y autoridades.

Hablar entre uno y otro alumno.

Conociendo mejor lo que hace.

Participar o cooperar con sus ideas.
Ponerse de acuerdo,
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COOPERAGION

DECISVA

DEPRIMIDOS

DESARROLLAR

DESEMPENAR
DESENVOLVENDOSE
DESINTEGRAGION DE ALUMNGS

DESCONCERTANTE
ELEMENTOS
EMANE LA LEY
ENRIQLECER
ESCARBABAN
ESTRATEGIA

EXPERENCIA

FECUNDIDAD
FENOMENO

INFLLENCIA

INTEGRARSE
INTEGRACION DE EQUIPDS
INTERACCIONES

INTERCAMBIAR
INTERIOR DEL GRUPO
INTERPERSONALES
INTRIGA

IMPONENDO NORMAS Y HABITOS

Ayudarse uno al otro.

(ue es lundamental,

Bue ya no 6e tenen animos de actuar.
Trabajar para aumentar su talento,
Ocupar un buen puesto,

Extendiéndose mas en lo que conocen,
Separaciin de alumnos, que cada quien
trabaja por su lado.

Gue no sabe que hacer,

Alumnos del grupo.

Salga o nazca de ahi la ley.

Aumentar SUs cONDCIMIEntos.

Picar la terra.

Habilidad de los alumnos para hacer bien las
COE3E,

Conocimientos que ya bene y que pone en
practica.

Abundancia en sUs ConOCIMIENLOS.

GQue es novedoso para alumnos v ellos lo
expresan asi.

Cue se ewvidencia en la seguridad de un
alumno a otro.

Unirse o juntarse un alumno a otro,

Formacion de pequefios grupos.

Relacionarse o platicar entre los alurmnos o
con el maestro.

Cambiar ideas y opiniones.

Dentro del grupo.

Relaciones entre log miembros del equipo.

Con mentiras.

Marcar o decir las reglas @ que estan

acostumbrados en su casa.
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INVOLUCRE EN READAPTACION
LABOR DE LOS PADRES
LIDERES

MISION

MEXTOS
MLUTLIA
MUTUANENTE
OCASIONAL
ORGANIZACION

ORGANIZARLOS
PARTICIPACION
PERFECCIONARSE
PROCESD DE EDUCAGION

PROCESO DE SOCIALLZACION

PROPICIAR LA COMUNICACION

RELACIONES SOCIALES
SATISFACER 5US NECESIDADES
SENO FAMILIAR

SER S0CIAL

SOBRENDMBRES

TRABAJO EN EQUIPO

TRASCENDENCIA
TEDKISO
VERBALISTA
UNNERSD

(ue & una a un cambio,

Tarea de los padres de familia.

Log nifos que mueven al grupo.

La hinalidad de la educacion y del maestro v
de la escuela.

Formado por hombres y mujeres.

(Que se entenden unos a otros.

(lue se ayudan unos a olros.

(ue se rednen de vez en cuando.

Gue esté formados por afinidad y preferencias
de amistades.

Clasificacion de alumnos por afinidad.
Intervencion de los alumnos.

Ser mejores.

Avances que va adquiriendo el nifo dentro de
&u aprendizaje.

Camino donde el nifo va participando cada
vez mejor al platcar con sus compaiieros,
Favorecer el intercambio de ideas entre
maestros y alumnos,

Convivir unos con obros.

Hacer lo que desean para estar agusto.
Dentro de |a familia.

Pereona que se comunica,

Otro nombre que no e el de ellos.

Las actvidades gue realizan los integrantes
de un equipo.

(ue no tene Imporiancia.

Enfadoso, que no tene nada interesante,
Gue habla y habla solo una persona.

Total de la poblacion de alumnos estudiada.
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