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INTRODUCCION.

La necesidad de complementar la accién educativa, hace que padres
de familia vy maestros estemos conscientes que la actuacion con los
nifios debe ser conjunta v organizada, esta interaccion permite abrir
espacios para un acercamiento y un intercambio de ideas va que la
participacion conjunta y organizada en la prictica docente tiene un alto
valor educativo. porque avuda a que el profesor no se limite a las
actividades para cubrir un programa. sino que s¢ vea como una practica
de compromiso social con sus alumnos y con la comunidad.

Historicamente la relacion entre padres de familia y maestros ha sido
pobre en el sentido que las aportaciones positivas de ambos se dan. pero
en sentidos opuestos, actualmente tanto los padres de familia como las
instituciones estan tratando estos temas con una oOptica diferente de
participacion.

Desde luego tenemos que aceptar que esto en mucho depende de
nuestra actitud como docentes . ya que estamos viviendo una época de
cambios en la educacion v considero que tenemos que aceptar la
colaboracion abierta y sin prejuicio de los padres de familia en la
escuela, en lo que consideramos nuestro espacio, y no queremos

permitirnos ese apovo por miedo a dejar de ser los protagonistas de
nuestro trabajo.

La Secretaria de Educacion Pablica tomando en cuenta esta
necesidad ha establecido mecanismos para que se legalice la
participacion de los padres de familia en la escuela, creando algunos
reglamentos establecidos para ellos.



En el presente trabajo encontraremos algunas estrategias sencillas
que permitieron tener un acercamiento con los padres de familia y
conocer de cerca sus puntos de vista junto con los del docente para
hacer un balance en provecho de ambas partes.

Esto di¢ como resultado un trabajo mas seguro y en un mejor
ambiente donde se siente , el cambio de actitud de los padres de familia

hacia el maestro.



CAPITULOT
SITUACION PROBLEMATICA



1.1.-; Por qué se plantea el problema de la comunicacion y
participacion de los padres de familia en la escuela ?

En la actualidad aparece con frecuencia, tanto en mi centro de
trabajo, como en varias escuelas, una problematica que se esta
generalizando. La falta de comunicacion y participacion de los padres
de familia hacia el plantel educativo v los maestros. En muchos casos
existe presencia fisica de los papds, pero ésta no se aprovecha para tener
una relacién sana en bien de los niflos y el ambiente escolar. por el
contrario critican la funcioén docente, ignorando el funcionamiento real

del plantel.

Esta situacion afecta invariablemente el trabajo docente. cuyo
triangulo entre maestros, padres de familia y alumnos es desvinculado.

Se han confundido las tareas de los padres de familia, supervisan
el trabajo escolar, creando la falta de respeto y la devaluacion de la
imagen del profesor.

La comunidad tiene una vision sobre el papel de la escuela, en lo
que respecta a su funcién y su proyeccion comunitaria. esta vision esta
determinada por patrones culturales, experiencias previas y expectativas
respecto a la educacion de sus hijos, sin embargo esta vision no es
estatica.

La comunidad es capaz de cambiar su concepcion de la escuela, en
la medida en qué ésta le vaya demostrando que puede cumplir sus
funciones. No obstante, este cambio de concepcidn se dard cuando la
comunidad participe directamente en las tareas escolares.



1.2.-; Como ha sido histéricamente la relacion maestro-padre de
familia?

En las grandes ciudades escuela y comunidad, desde hace casi 3
décadas han sido términos divorciados, desconocidos entre si. No se
puede decir cudl de los dos términos es fundamental, dado que son
interdependientes, no puede subsistir uno sin el otro. La sociedad
moderna, con su compleja estructura, no podria sobrevivir sin que la
escuela formase el personal habilitado para sustentarla. La escuela a su
vez , con sus finalidades y organizacion actuales, no tendria razon de ser
si no fuera para atender v vitalizar a las necesidades sociales.

La familia tiene compromisos ineludibles con la educacion, pues
es la mas directamente interesada en la formacion de sus hijos. Los
objetivos propuestos por la escuela no pueden ser diferentes a los de la
familia tanto en la propuesta de los objetivos como en la accion de la
escuela deberia estar presente la opinion de la familia ya que mas que
cualquier otra institucién la familia tiene derecho de expresar lo que
cree bueno para sus hijos.

Muchas familias se sienten desligadas de la obligacion de educar a
sus hijos, por el solo hecho de mandarlos a la escuela. como si la
escuela, por si sola, pudiera realizar el milagro de la educacion.

Muchas escuelas estan aisladas de la familia, reciben a los padres
solamente cuando se les cita para recibir informacion, quejas referidas a
sus hijos o bien para efectuar pagos. En cuanto al resto,
todos los acontecimientos escolares relacionados con la educacion de
sus hijos les son negados. Esto revela que los maestros temen perder su
autoridad y nos creemos autosuficientes en la escuela. esto fundado en
la idea que son asuntos privativos del plantel.



El éxito profesional del maestro depende, en gran parte, del apoyo
que le preste el medio social. Este, a su vez, va a depender del grado de
confianza que el profesor inspire con su conducta como profesional y
como ciudadano.

El profesor, en cierto modo, es un ciudadano sefialado puesto que
es el blanco de una observacion constante. sus pasos actos y opiniones
son observados por la comunidad.



1.3-; Como conciben actualmente los padres de familia, los
maestros v los alumnos esta relacion ?

LOS MAESTROS:

Para conocer las opiniones de los profesores respecto a la relacion
entre padres de familia v maestros. se aplicé un cuestionario que

-

contenia las 3 preguntas siguientes:

-iEn la experiencia de sus afios de servicio como ha sido la relacion
maestro- padre de familia?

-,Como es hoy?
-;Qué cambios se han observado ?

Los maestros que respondieron estas cuestiones, tienen por lo menos
25 anos de servicio y en total fueron 18 maestros entrevistados en
diferentes escuelas-

Los resultados al no ser preguntas cerradas fueron interpretados de
la manera siguiente;

-El 50 % de los entrevistados mencionaron que el maestro anteriormente
era el encargado de educar a los niflos v pocas veces veia al padre de
familia.

- El 40 % opinaron que los padres de familia eran de mavor edad v
tenian mas hijos.

-El 10 % restante, dijeron que. hov los padres de familia son mas
Jovenes.

-Su nivel de preparacion es un poco mas alto.

-Se interesan en conocer mas sobre la educacion de sus hijos ya que
decrecié el numero de nifios por familia.

-Hay mayor intervencion en los asuntos escolares.
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-Exigen mayor atencion a sus hijos por parte del maestro.
-No le brindan al maestro el respeto y el apoyo de antano.

-El maestro es el responsable de la educacion de sus hijos.

Como se ve, en los resultados en general, ha habido cambios, antes
los padres de familia aceptaban las condiciones que proponia la escuela
y éstos accedian, por el respeto hacia los maestros y la fe ciega que se le
tenia, al plantel escolar.

Hoy la figura del maestro y la escuela en general se ha deteriorado,
los padres de familia son mas jovenes y estan mas al pendiente de los
asuntos escolares. mds no totalmente del aprendizaje de sus nifios,
porque en este renglon siguen responsabilizando al maestro.

Exigen un buen maestro para sus hijos.exigen un buen
funcionamiento general del plantel, pero, la mayoria como matrimonios
jovenes con un poco mas de preparacion, trabajan v dejan en manos de
los maestros la educacion de sus hijos.



LOS PADRES DE FAMILIA:

Para esclarecer esta percepcion se invité a algunos, padres de
familia a contestar unas preguntas al respecto, donde se les pide que
conlesten en una forma andnima, para que pudieran expresarsc mas
libre y espontaneamente. Estos fueron escogidos al azar entre los grupos
de 4o0., 50.y 60.

Las preguntas son las siguientes:

1-;, Como considera la escuela donde van sus hijos ?
buena mala regular ipor qué?

2-;, Visita la escuela ?
nunca aveces siempre Jpor que?

3-; Considera que tiene buena relacion con el maestro que atiende a su
hijo ?
si no i por queé ?

4-; Cree que se ha generado una problematica o distanciamiento entre
los padres de familia v los maestros ?
si no i por qué ?

5-;, A qué atribuye el origen de esa problematica ?

6-;, Cree que esta problematica afecta el aprendizaje de los nifios ?
si no ¢ por queé ?

7-; Cree que su actitud como padre de familia sea la adecuada al
referirse a los maestros del plantel
Si no i, por qué ?



8-¢ O por el contrario considera que es el maestro quien no se dirige a
los padres de familia adecuadamente ?
si no i, por qué ?

9-;, Apoya ¢l trabajo escolar de sus hijos ?
si no ¢ por qué ?

10-;, Usted es de las personas que cree que el trabajo escolar solo
depende del maestro ?
si no . por qué ?

11-; Considera que es correcto hacer comentarios negativos acerca del
maestro delante de sus hijos ?
si no ¢, por qué ?

12- Como miembro de la comunidad escolar, ; qué propondria para
mejorar el funcionamiento del plantel ?

La concentracion de resultados respecto a las opiniones de los padres de
familia fueron las siguientes:

-El 100 % consideran que el plantel es bueno.

-E1 90 % que asisten con frecuencia, al llevar a sus hijos a ella.

-El 70 que la relacion es buena con el maestro de sus hijos siempre y
cuando no lo trate injustamente .

-El 50% mencionan que si, existe una falta de comunicacion entre ellos
y los maestros debido a los reglamentos internos del plantel que no
permiten la entrada de ellos. y que ese reglamento fue elaborado sin
tomarlos en cuenta .



Mencionan que las contraordenes tanto del maestro como del
padre de familia afectan a los alumnos . por no saber a quien atender.

Opinan que la actitud del padre de familia es segin la actitud del
docente, si se da a respetar, lo respetan.

Habian sobre actitudes negativas del profesor: su forma de tratar a
las personas. a los nifios, sus faltas sus retardos.

Mencionan que apoyan el trabajo escolar de sus hijos siempre que
tienen tiempo, va que por lo general trabajan fuera de casa, pero que
estan al pendiente de lo que se les pide en la escuela.

En cuanto a la colaboracion con el maestro, creen que a veces los
maestros no quieren su ayuda porque se da de una forma incorrecta.
ademas de que la escuela ha cambiado y hay muchas cosas que ya no se
acuerdan.

En lo referente a los comentarios negativos hacia el profesor.
afirman que no existen tales, pero los maestros sabemos que si los hay
dado que los nifios se encargan de hacérnoslo saber.

Enseguida hacen mencion de algunas propuestas para mejorar la
relacion entre escuela y comunidad:

-Trabajar unidos como equipo.

-Propiciar un ambiente més agradable y respetuoso.

-Aportar ideas, detectando errores.

-Que haya programas de reforzamiento y estimulos

-Evitar actitudes negativas frente a los alumnos.

-Que la comunidad participe activamente en la organizacion de
actividades v en su realizacion.

-Oue surja la fisura del maestro como ser humano. v no el ser perfecto

que ellos quieren ver.

Los padres de familia estan conscientes de la situacion, estan
atentos al cambio v a la participacion, siempre y cuando se les dé un
espacio dentro de la escuela, hicieron sentir. que quieren, pueden y

deben ser tomados en cuenta.
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LOS ALUMNOS:

Los alumnos que participaron en esta encuesta fueron en total 35
escogidos al azar y las cuestiones que se les plantearon fueron las

siguientes.

. Te gusta tu escuela ?

Si No ;i Por qué?

¢ Te agrada tu salon?

Si No i Por qué?

i Te agrada tu maestro?

Si No i Por qué?

i Crees que los maestros son necesarios?

Si No i Por qué?

JEn ti familia consideran necesarios a los maestros?
Si No i Por qué?

;,Crees que tus padres conocen bien a tu maestro?

Si  No i Por qué?

;Crees que tienen una buena relacién?

Si  No iPor qué?



(Has escuchado comentarios negativos acerca de tu maesstro o de los
demas maestros”?

Si No

;Crees que conocen realmente en que consiste el trabajo de los
maestros?

Si No JPor queé?

El 100 % de los nifios manifiestan que su escuela es muy bonita, que
les gusta asistir a ella, En cuanto a su maestro mencionan que en general
se sienten bien con ellos, pero que les gustaria mucho tener mas tiempo
para platicar con €.

El 25 % opinaron que los maestros son necesarios € importantes para
ellos pero que no solo deberian ser para ellos sino para todos , aunque
saben que mucha gente habla de los maestros por no conocer su trabajo

El 70 % opinaron que les gustaria, que sus papas fueran mas seguido
a la escuela e incluso que pudieran pasar a su salon y tomar clases junto
con ellos.



CAPITULO II ,
MARCO INSTITUCIONAL DE LA PARTICIPACION DE LOS
PADRES DE FAMILIA EN LA ESCUELA



2.1-;Que dice la normatividad educativa respecto a esta relacion?

En documentos anteriores a la reforma educativa del 93 se perfilaba
dentro del diagnostico hecho a la educacion nacional, uno de los
problemas que enunciaba las  LEYES EXCLUYENTES DE LA
SOCIEDAD EN LA ESCUELA " EI sector educativo cuenta con un
aparato normativo enorme y disperso que tiende a obstaculizar la
accion. Las leyes vigentes, incluyendo al articulo 30. y la ley Federal de
Educacién, no le conceden participar a la sociedad ni la hacen

corresponsable en la tarea educativa.

Se valida asi v se refuerza, la desarticulacion entre la escuela v la
comunidad. entre padres de familia, autoridades y maestros y, al final,
entre la educacion que reciben los alumnos v las realidades del mundo
extraescolar, ¢l mundo en el que viven."”

Este diagnostico preliminar del Sistema Educativo Nacional concluye
con lo que se denomind, EL DESAFIO DE LA PARTICIPACION
SOCIAL.

Nuestra educacion se enfrenta al desafio de articularse con la
sociedad civil a la que sirve, a través de una participacion organica de
sus diversos sectores, como lo exige el proceso de creciente
democratizacion en que estamos empefados, el Estado debera abrir
nuevos espacios de interpelacion y decision a los padres de familia,
grupos organizados, sectores productivos y otras instancias sociales a
quiénes la educacion, debe, en justicia, dar cuenta de su desempeiio.

Todo lo anterior configura los contornos de un problema secreto: solo
podra emprenderse una renovacion educativa que los tiempos reclaman,

" Guevara M. Gilberio El estado de la Educ. Any. B. Problemas Educ, Pp 24.28 LE 94 UPN 15



en el contexto de un amplio llamado de alerta a la opinion publica sobre
el problema.

2.2.- El programa para la modernizacion educativa.

El contexto anterior describe el momento en el que se define el
Programa para la Modernizacion Educativa. Fruto de un intenso proceso
de consulta en los diversos niveles con expertos, maestros y sociedad en
general, el programa se propone objetivos, estrategias y metas en tomo a
9 grandes rubros: la educacion basica, la formacion y actualizacion de
docentes. la educacion de adultos, la capacitacion formal para el trabajo,
la educacion media superior v de sistemas abiertos de educacion. la
evaluacion educativa y la construccion, equipo, mantenimiento v
reforzamiento de inmuebles educativos. El Programa se constituye en un
llamado a la activa participacién de maestros, autoridades locales y
regionales, intelectuales, padres de familia y sociedad en general para su
operacionalizacion.

Se ha advertido en los diagnosticos recientes del sistema educativo
nacional la ausencia de control vy participacion de la sociedad en el
quehacer educativo. En parte eso se debe a que la poblacion no esta
informada sobre lo que sucede en la educacion."Se alentara la
participacion de los maestros de grupo en el disefio ¢ implantacion de
los modelos e instrumentos de evaluacidn educativa, y SE
INCORPORARA A LOS PADRES DE FAMILIA Y A LA SOCIEDAD
EN LOS PROCESOS DE ANALISIS Y TRANSFORMACION DE LA
VIDA ESCOLAR Y DEL CONJUNTO DEL SISTEMA EDUCATIVO.
Se difundiran sistematica y permanentemente los resultados de los
proyectos del sistema nacional de evaluacion educativa,"’

"PME Probl. Educ. Ant. B, Pp. 91,92 LE 94 UPN 19



2.3. La participacion de la comunidad y de la sociedad en el
quehacer educativo.

La sociedad debe adquirir la capacidad de participar en forma activa
y creativa en lo que concierne a la educacion. Solo la acliva y creativa
participacion de los organismos representativos de aquellos a qmcms
sirve la educacion v de sus principales actores( padres maestros }
alumnos ) podra contrarrestar ¢l poder y el peso de fuerzas sociales ccm
intereses particulares ajenos a las finalidades de la educacion.

Para que esto se dé es necesario propiciar los procesos participativos
desde la base misma de la sociedad. La prioridad debe estar centrada en
el fortalecimiento de las ORGANIZACIONES DE PADRES DE
FAMILIA. DE ALUMNOS Y MAESTROS DE CADA ESCUELA.
SOLO CON UNA PARTICIPACION FORTALECIDA A NIVEL DE
BASE DE ESCUELA ES POSIBLE PENSAR QUE LAS
AGRUPACIONES DE 20 y 3er. NIVEL ( federaciones y
confederaciones de padres de familia maestros y alumnos ) PODRAN
PARTICIPAR CREATIVAMENTE. SIENDO PORTADORES DE LOS
INTERESES DE LOS BENEFICIARIOS Y ACTORES DIRECTOS
DEL SISTEMA EDUCATIVO.
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2.4.-Los consejos de participacion social en la educacion.

El Acuerdo Nacional para la Modernizacion Educativa de la
Educacion Basica, establece que la educaciéon es ambito decisivo para
el futuro de la Nacion v que la magnitud y lrascendencia de la obia
educativa entrafia la o participacion de cuantos intervienen en los
procesos educativos: los maestros, los alumnos, los padres de familia,
los directivos escolares, la comunidad y las autoridades de las distintas
esferas de gobierno.

En este marco, la Ley General de Educacion, reglamentaria del
articulo 3o. Constitucional, establece el funcionamiento de los Consejos
de Participacién Social en la Educacion, escolares, municipales,
estatales, y nacionales. Como espacios para el didlogo y el consenso,
para la bisqueda de formas organizativas capaces de conjugar los
esfuerzos de la sociedad en beneficio de la educacion

La nueva participacion social tiene como objetivo, tender una red
social de interés y participacion propositiva para compartir las tareas de
educar a los nifios v a los jovenes. Ello habra de traducirse en el mejor
aprovechamiento escolar de los alumnos y en el fortalecimiento de los
procesos que nos permiten adquirir, trasmitir y acrecentar la cultura.

Como se menciona en el Art. lo.  De las Disposiciones generales de
los lineamientos, integracion v funcionamiento de los consejos de
participacion social en la educacion, "Los Consejos Escolares,
Municipales y Estatales de Participacion Social en la Educacion, son
los 6reanos colegiados encargados de promover la participacion de la
sociedad en actividades que tengan por objeto fortalecer y elevar la
calidad de la educacion publica, asi como ampliar la cobertura de los
servicios educativos.



2.5.-La participacion de los padres de familia en los comités
escolares de actividades de consumo y produccion.

EL Acuerdo Nacional para la modernizacion Educativa considera la
necesidad de que sean los integrantes de las comunidades escolares
quienes, bajo un criterio eminentemente democratico, decidan sobre la
adopcion de sistemas de actividades de consumo v/o produccion
escolar, en las que de manera activa, participen maestros, alumnos v
padres de familia, de tal manera que se pueda cumplir con los fines
educativos. a que esta abocado el Sistema Educativo.

Los Comités Escolares de actividades de consumo v produccion
tienen como objetivo el propiciar la autogestion escolar a través de
acciones que favorezcan la participacion, asi como el desarrollar habitos
de cooperacion, prevision, orden y disciplina.

Como se menciona en el Art. 2 del primer capitulo " Los comités
Escolares de Actividades de Consumo y/o produccion estaran
constituidos por maestros, asi como padres de familia que deseen
participar.”

T ART. 2. Cap. | Disp. Grales, "Mormas de Operacién de los Comités Escolares de Actividades de Consumo vo
produccion . pp. 2.3 . 11



2.6.-Reglamento de asociaciones de padres de familia.

Este es otro documento donde tiene participacion legal los padres de
familia, en el se encuentra la forma de constituirlo su objeto, su

atribuciones y su reglamentacion.

2.7.-Los padres de familia y el programa Pare.’

Este programa fue creado principalmente para la zona rural,
apoyando a las comunidades con centros escolares unitarios y escuelas
con organizacion multigrado; Siendo los padres de familia clementos
importantes, para llevarse a cabo este proyecto, llevando el control de
asistencia del docente, el control de las recaudaciones, y en algunos
casos hasta el control del incentivo econdomico del maestro.

Las comunidades saben algo més sobre su propio papel vy sus
acciones dependen mucho de la informacion que se les ofrece.

Los supervisores de las unidades estatales del PARE asumen la
relacion directa con los padres para esclarecerles sobre sus funciones y
obligaciones en este proyecto,

Los supervisores han pedido que sean los mismos maestros quienes
informen sobre su nueva responsabilidad a los padres de familia de las
comunidades en juntas periodicas que se realizan a lo largo del ano
escolar.

En nuestro pais este programa esta sustentado por el CONAFE.”

" Programa para abatir el rezago escolar .
Consejo Nacional de Fomento Educativo 21



2.8.-Que consecuencias ha tenido esta relacion.

Actualmente la participacion de los padres de familia dentro de la
escuela, esta abarcando espacios muy significativos. Ahora estan mas
enterados de los acontecimientos —escolares, exigen  mayor
aprovechamiento y el mejor manejo de los recursos en los planteles
educativos.

Aunque con esta apertura se corre el riesgo de que los padres de
familia, amparandose en esa participacion, quieran ser los dirigentes del
trabajo y administracion de las escuelas, y aqui cobra relevancia la
actitud del docente ya que de una forma sutil y respetuosa. indicara el
camino a seguir v considerar que su ayuda bien establecida puede
generar buenos resultados. en beneficio de la educacion.

De ahi que la participacion, cobra la importancia y presencia
necesaria en la educacion, ya que nos permitira tener mejores escuelas, v
maestros identificados con su profesion. nifios y jovenes cada vez mas
desarrollados integralmente.
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CAPITULO 111
ALGUNOS CONCEPTOS SOBRE ESTE PROBLEMA



3.1.-Definicion de conceptos.

Para realizar este trabajo es necesario definir los conceptos que se
manejan en el.

La participacion.- Es formar parte activa en los asuntos que nos afectan.
Significa compartir nuestras iniciativas, desarrollar la capacidad para
tomar decisiones y asumir con responsabilidad nuestros actos.

El respeto.- Nos lleva a reconocer la dignidad humana, la propia y la de
los demds. Supone considerar las opiniones y précticas de los otros,
aunque sean diferentes a las nuestras.

El dialogo.- Es mas que conversar, es salir al encuentro con los otros.
con disposicion para conocerlos y comprenderlos: implica la
concertacion de diferencias para solucionar conflictos.

Valores Democraticos.- Es un conjunto de principios y cualidades por
medio de los cuales definimos nuestras posiciones frente a los asuntos
de nuestro interés y sirven para encontrar soluciones que a todos
convengan.

Comunicacion.- Expresion del pensamiento y de la emocion de un ser
humano a otro, a través de la palabra, los gestos. Los simbolos vy las
actitudes.

La fraternidad.- Es un principio que nos une como personas y expresa el
noble sentimiento de comprender y ayudar a los demds, de proteger sus
derechos v de construir vinculos sociales.

Colaboracién.- Trabajar conjuntamente con otros en proyectos para
mejorar las acciones encaminadas a fortalecer y reafirmar el trabajo de
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3.2.-Revision paradigmdtica de la educacién y la participacion
social.*

Educarse significa provocar en nosotros cambios intencionales de
manera de ser, de manera de actuar.de manera de pensarde ver o
interpretar las cosas, el mundo, el universo; Significa transformar la
manera de relacionarnos con nosotros mismos, de aceptarnos y de
aceptar a los demds; de comportarnos con lo que nos rodea; mejorar la
forma de conocernos, de tratarnos y de conocer y tratar las cosas, la
naturaleza que nos rodea.

En la educacion hay un dicho que conviene recordar; "Nadie educa a
nadie Nos educamos unos a otros" ...porque la educacion es un proceso
que dura toda la vida. Es un proceso porque no se acaba con una sola
accion, sino que una accion se encadena con la otra como un eslabon,
de manera que la cadena siempre crece sin acabarse jamas,

En este proceso todos podemos aprender de los demas. pero el
aprendizaje ( es decir el cambio de nuestras relaciones). solo lo podemos
hacer nosotros mismos. Cuando se afirma que el proceso es permanente
v dura toda la vida se sostiene que nunca es tarde para cambiar, nunca
se agota la posibilidad de ser distintos de lo que somos. Vale la pena
recordar que solo los cadaveres no cambian y por eso buscamos la
manera de deshacernos de ellos. En el contexto del futuro, la educacion
asi concebida es posible si le permitimos que abandone los espacios
cerrados vy monopoliticos en los que la hemos arrojado: la escuela.
Ciertamente la educacion es una funcion social y como tal tinicamente
se lleva a cabo mediante la participacion en ella, de todos los miembros
de la sociedad vy desde los diversos ambitos de convivencia en los que es
posible generar mejor calidad de vida.



De ahi que el impacto real de la educacion en los afos futuros
dependera del compromiso que se logre promover con ella. Por esta
razon , el programa para la modernizacion educativa define la educacion
moderna como un "movimiento, una tendencia que demanda adhesion y
compromiso de quienes habran de llevarla a cabo: exigen ante todo la
practica de la solidaridad como actitud, como enfoque y como
contenido educativo, sin cuyos valores no es factible la educacion
moderna; exige, ademas, un compromiso de eficacia que solo se cumple
si las condiciones de los mexicanos son mejores y si los propositos
nacionales se cumplen”.

Estas condiciones de la educacion moderna serdn vigentes en el siglo
venidero, v estas concepciones, el sentido de participacion social en la
educacion serd el verdadero impacto transformador. Durante los afios
recientes se ha usado con mucha frecuencia la palabra participacion y
no siempre con los mismos significados. Sin embargo.en contextos que
refieren a la educacion o a la realizacion de proyectos, se considera que
la participacion es un proceso clave para el desarrollo social.La
participacion puede entenderse como colaboracion, como organizacion,
como un proceso de desarrollo individual y grupal. como un proceso de
autogestion y adquisicion de poder.

La participacion asi entendida es fundamentalmente dinamica: se
caracteriza por la creacion o ampliacion de los espacios psicologicos y
politicos en cuales los grupos funcionan y aprenden acciones. Cuando
se da este tipo de participacion, los proyectos emprendidos se convierten
en poderosas estrategias para el desarrollo social, politico y economico
de los individuos, los grupos o las regiones.

Este tipo de participacion exige:
-La estructuracion de grupos que generan acciones que van mas alla de
los programas que ofrece el promotor.



-Un proceso educativo no institucionalizado desde fuera del grupo
mismo; proceso que se centra en la reflexion, en la propuesta de nuevos
aprendizajes, y particularmente en la transformacion de las relaciones
individuales y grupales.

-Una forma de apoyo desde los servicios educativos institucionalizados
que motive y desencadene procesos educativos, es decir, adquisicion de
instrumentos o medios que permitan a los adultos transformar las
relaciones que tiene consigo mismo, con otras personas o con su
entorno. La participacion es ante todo la construccion de la historia
personal y de la historia de muchos mexicanos que la pueden construir
unidos. Como se puede ver, no se trata de acumular conocimientos
sobre lo que es la participacion solidaria. La participacion es para ser
vivida.

*Benavides [, Luis G. Educacion para ¢l siglo XX]

Problemas Educatives. Antologia Basica. LE 94 UPN. pp. 183195
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3.3.-Definicion v cardcter de la investigacion accion.®

La investigacién accion es, sencillamente, una forma de
indagacion autorreflexiva que emprenden los  parlicipanies  en
situaciones sociales en orden a mejorar la racionalidad y la justicia de
sus propias practicas, su entendimiento de las mismas v las situaciones
dentro de las cuales ellas tienen lugar. En el terreno de Ia educacion. la
investigacion accién ha sido utilizada para el desarrollo curricular
basado en la escuela. el desarrollo profesional. el mejoramiento de
programas de ensefianza y la planificacion de sistemas y desarrolio de

politicas.

Lo que tienen en comun esas actividades es la identificacion de
estrategias de accion programada que se han de implementar. ¥ que
luego son sistematicamente sometidas a observacion. reflexion v
cambio. teniendo en cuenta que los participanies en la accion se
consideran integramente comprometidos en todas esas actividades. Se
propugna que la investigacion accion es el metodo de investigacion
preferente siempre y cuando el centro de la actividad investigadora sea
una practica social.

Dos objetivos esenciales tiene toda investigacion accion: Mejorar e
interesar. En cuanto a la mejora. la investigacion accion apunta tres
sectores: primero, el mejoramiento de una practica: segundo. a la mejora
de entendimiento de la practica por parte de quienes la realizan; tercero.
al mejoramiento de la situacion en que dicha practica tiene lugar. El
objetivo de interesar va de la mano con el de mejorar.
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Los que intervienen en la practica considerada tienen que
intervenir en todas las fases - planificacién, accion, observacion vy
reflexion-del proceso de investigacion accion.

A medida que se desarrolla un proceso de investigacion accion se
prevee que ira interesandose en el proceso un grupo cada vez mas
numeroso de los afectados por la préctica.

;Cudles son las condiciones minimas para la investigacion
accion?.

Puede asegurarse que para que exista una investigacion accion,
deben darse tres condiciones necesarias y conjuntamente suficientes: La
primera, que un proyecto se haya planteado como tema una practica
social, considerada como una forma de accion estratégica susceptible de
mejoramiento; la segunda, que dicho proyecto recorra una espiral de
planificacion, accion. observacion y reflexion, estando todas estas
actividades implantadas e interrelacionadas sistematicamente v
autocriticamente: tercera, que el proyecto implique a los responsables de
la practica en todos y cada uno de los momentos de la actividad,
ampliando gradualmente la participacion en el proyecto para incluir a
otros de los afectados por la préctica, v manteniendo un control
colaborativo del proceso.

APRENDIZAJE GRUPAL: Una teoria de la accion.

En el grupo, lo fundamental es el vinculo del sujeto, que es social,
con otros sujetos. Los aspectos que constituyen la dimension de los
social: Ideologia, lenguaje y conocimiento, penetran €n la realidad de un
grupo y es a partir del proceso de aprendizaje grupal como se¢ van
desmitificando las relaciones normales de los sujetos, comprendidas y
explicadas por las formas de organizacién social, mismas que se
manifiestan en el discurso cotidiano, para construccion de una
conciencia posible.
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El trabajo erupal se traduce en comunicacion y concientizacion. A
través de él trata de lograr la compresion del fenomeno de la
introyeccién de la conciencia dominadora en la conciencia dominada.

El trabajo grupal significa un intercambio de experiencias en un
conjunto de individuos que, reconociéndose con las mismas necesidades
y problemas. optan por acrecentar cualitativamente sus experiencias
para coadyuvar a un proceso de toma de conciencia de la realidad que
contempla a la propia en calidad de sujeto social. "Ser de relaciones que
no solamente esta en el mundo, sino con el mundo” (Freire).

*Barbearlo Anita v Zedansky. An. Provectos de Inovacién, LE94. UPN. pp. 70-85 31



~ CAPITULO 1V
LA COMUNICACION Y PARTICIPACION DE LOS PADRES DE
FAMILIA ES POSIBLE : PROPUESTA.



4.1.-Justificacion.

En México. mejorar la calidad de la educacion tiene una alta
prioridad, es por ello que, como una politica educativa. se impulsa la
relacion escuela comunidad como factor que favorece la calidad de la
educacion. Se trata de fortalecer los lazos de cooperacion entre la
escuela y la comunidad a través de la interaccion de los profesores con
los padres de familia.

Entre los problemas que se presentan ante el divorcio escuela-
comunidad . estan la falta de congruencia entre lo que se ensefia en la
escuela, con lo que se inculca o tiene relevancia en el hogar, dualidad de
mensajes 0 mensajes contradictorios que llevan al nifo al conflicto. no
se refuerza el proceso de socializacion del nifio. no se permite a los
padres fortalecer su rol y se desaprovechan otras fuerzas educadoras.

Entender que el trabajo del maestro, no es un trabajo aislado y que un
trabajo en equipo brindara las mejores condiciones para que la
educacion que se ofrece en las escuelas responda a las expectativas del
nifio y la comunidad. Ademas de que el trabajo aislado. puede crear
frustraciones en el maestro al no enconfrar respuestas y apovo a su
labor, cuando se ignora o se hace a un lado los valores culturales,
sociales v morales de la comunidad.

El presente trabajo surge precisamente de la necesidad de incorporar
la accién de los padres de familia. en la participacion dindmica en la
escuela v su relacion con el profesorado para el logro de propositos y
objetivos comunes con respecto a la educacion de sus hijos. ya que esto
esta considerado como uno de los factores que repercute en la calidad de
la educacion.



Para que dicha participacion se oriente a la concrecion de metas, es
necesario facilitar a los padres de familia el acceso a una informacion

adecuada.

Esto se pretende mediante el ejercicio de las actitudes y habitos que
se requieren desde la perspectiva de la colaboracion y participacion
tomando en cuanta que ésta, es formar parte activa en los asuntos que
nos afectan, significa compartir nuestras iniciativas, desarrollar la
capacidad de tomar decisiones y asumir con responsabilidad nuestros
actos.

La explicitacion de propositos compartidos, permite que se definan
lineas comunes de actuacion que repercuten en la comunidad aducativa.
aumentando el sentimiento de pertenencia, no se puede participar
activamente en algo. si ese algo no nos afecta de algun modo.

[a comunidad es capaz de cambiar su concepcion respecto a la
escuela en la medida que ésta le vaya demostrando que puede cumplir
otras funciones importantes, no obstante este cambio de concepeion
ocurre cuando la comunidad participa directamente en las actividades
escolares de formacion, informacion y recreacion..



Por lo expuesto en capitulos anteriores , s¢ pone a consideracion esta
propuesta, que va dirigida a mis comparieros macstros, con el deseo que
tengan a bien leerla y si lo consideran necesario ponerla en practica vy
enriquecerla con sus aportaciones y su experiencia.

Este trabajo estd inscrito en la propuesta de accion docente y se
expone el conjunto de lineas de accion desarrolladas por los
involucrados, para enfrentar un problema significativo de la practica
docente en el aula o la escuela.

Es muy importante, en la puesta en practica de esta propuesta, la
actitud del docente, la forma de dirigirse a los padres de familia. y
finalmente la voluntad que se tenga de ambas partes, recayendo la
responsabilidad de la motivacion y organizacion en el macstro.

La participacion v comunicacion de los padres de familia. no solo se
dio durante el transcurso de las sesiones sino durante el afio escolar,
manteniendo contacto con ellos la mavor parte del tiempo. propiciando
una comunicacion mas franca y abierta.

No se puede estar con las puertas cerradas y con los brazos cruzados.
esperando que los padres pregunten a la escuela que necesidades tiene,
corresponde a la escuela responder a los intereses y necesidades de la
comunidad.
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4.2.-Propuesta

Disefio de programacion.

Las acciones que se realizarian en esta propuesta involucran a los
padres de familia de mi grupo que son parte de la comunidad escolar en
la que se encuentra inmersa mi escuela la Urb. 139..

En la estrategia general de trabajo se pretende realizar sesiones
colegiadas, en donde se reflexione como parte fundamental. que lo
principal es trabajar unidos, como equipo, aportando ideas. proponiendo
acciones, detectando errores, proponiendo soluciones, propiciar el
dialogo en un espacio propicio para ello.

Todo esto se trabajaria en forma de taller,en donde se harian
puestas en comin y propiciar mejores relaciones escuela-comunidad.
Esto indudablemente repercutira en el mejor aprovechamiento de los
recursos tanto materiales como humanos, en el mejor aprovechamiento
de los alumnos y el mejor nivel de trabajo del profesor, al tener la
seguridad del apoyo comunitario.

Propdsito general.

Propiciar la colaboracion entre maestros y padres de familia, el didlogo
permanente formal ¢ informal. la construccion de proyectos comunes
para el mejoramiento del ambiente escolar y revaloracion del trabajo
docente



Esto se llevaria a cabo mediante los siguientes propdsitos y acciones:

_A través de sesiones periodicas de informacion y formacion, donde se
analizaran los roles de padres de familia con el colectivo escolar.

~Se identificaran las condiciones que favorecen u obstaculizan el
sureimiento de la participacion de la comunidad en la escuela.

_Fomentar la comunicacion mas directa y fluida entre maestro, alumno
y padres de familia.

_Fortalecer el compromiso de la comunidad para contribuir al
mejoramiento fisico v material de la escuela.

_Propiciar una vinculacién mds estrecha entre la escuela vy la
comunidad. mediante actividades recreativas v culturales (festivales,
excursiones, convivios).

_ Revalorizar socialmente el trabajo educativo y la figura del maestro.

_Integrar el directorio escolar para mejor y mayor conocimiento de las
funciones que desempefia cada uno de los integrantes del plantel
educativo.

_Estimular y promover acciones encaminadas a mantener en buen
estado las instalaciones del plantel.

_Dar a conocer las metas educativas y el avance de las actividades
escolares.

_Hacer de su conocimiento el calendario escolar de actividades a efecto
de lograr la motivacion y la participacion con el maestro en su
realizacion.



_Dar a conocer el documento que promueve la participacion de los
padres de familia dentro de la comunidad escolar. para su andlisis
(Consejos escolares de participacion social en la educacion).

Las sesiones se llevaran a cabo cada 135 dias.

El lugar sera el que ocupa el salon de 5o0. grado grupo “B” de la Esc.
Urb. 139, turno matutino.

El horario sera de 11:00 a 12:30 Hrs..

Sera un total de 8 sesiones.

Con anterioridad en cada una de las sesiones se les hard una invitacion a
los padres de familia . con la formalidad que esta requiere.

Cada sesion tendrad un propdésito especifico.

PRIMERA SESION.

Propésito; Establecer un compromiso mutuo de apovo y colaboracion
entre padres de familia y ¢l maestro.

_Desarrollo de la sesion: En forma de taller.

_Dinamica de presentacion, personal y grupal.

_ Presentacion de preguntas generadoras: ;Qué espero de la escuela de
mis hijos? ;Qué espera la escuela de mi como padre de familia?
_Producto: Elaboracion de un reglamento por ellos mismos y para ellos
Mismos, y una puesta en comun.

_Instrumentos de evaluacién.: Registros de observacion grupal, diario
de campo.



SEGUNDA SESION.

Propdsito: Identificar las limitantes que obstaculizan el proceso
ensefianza aprendizaje a nivel padres de familia y maestros.

Desarrollo de la sesion: Participacion individual; Preguntas v respuestas.
Pregunta generadora: ;, Por qué mi hijo tiene bajo rendimiento escolar ?
Producto: Una reflexion escrita en forma individual y una puesta en
comin resaltando las principales causas del problema.

Instrumento; Registro de observacion grupal, diario de campo y
encuesta.

TERCERA SESION,

Proposito: Concientizar a los padres de familia, en relacion a la funcion
que desempenia el maestro. con la intencion de que se llegue a una mejor
comprension de su labor.

Desarrollo de la sesion: Dinamicas en forma de taller.

Precuntas generadoras: ; Quién es v qué hace el maestro de mis hijos 7
= s B, i L
Quiénes son los demas que trabajan en esta escuela ?

Producto: Confrontacion de conceptos de los padres de familia y la

realidad docente.
Integracion del directorio escolar y las funciones que desempefian cada

uno de ellos.
[nstrumento: Registro de observacion individual y grupaly puesta en

comun.
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CUARTA SESION.

Proposito; Concientizar a los padres de familia, respecto, al
mantenimiento del mobiliario escolar, como elemento fundamental para
trabajar en un ambiente favorable y armonico que repercutird en el
mejor rendimiento del proceso ensefianza aprendizaje de los alumnos.

Desarrollo de la sesion: Propuestas de acciones por parte de los padres

de familia.
Pregunta generadora: ; Como puedo apoyar al mantenimiento material

de la escuela ?

Producto: Organizacion y realizacion de campaias para el
mantenimiento del mobiliario escolar asi como también acciones de
reforestacion, limpieza v rehabilitacion de algunos materiales
didacticos.

Instrumentos: Registro de observacion y calendarizacion de actividades.
QUINTA SESION.

Propésito: Conocer y analizar el documento en el que se promueve la
participacion de los padres de familia. dentro de la comunidad escolar.

Desarrollo de la sesion: Lectura individual y participativa de los
asistentes,

Pregunta generadora: ; Qué son los consejos escolares de participacion
social ?

Producto; Aplicacion de un cuestionario. para afianzar el contenido de

la sesion,
Instrumentos: Registro, cuestionario,documento.
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SEXTA SESION.
Proposito: Conocer el funcionamiento de cada uno de los miembros del
comité de padres de familia con la finalidad de fomentar la

participacion dentro del mismo.

Desarrollo de la sesion: En forma de taller, dinamicas grupales, lectura
del documento, analisis y reflexion del mismo.

Pregunta generadora: ; A quicn elegimos para que nos represente en el
comité de padres de familia? .

Producto: Un esquema u organigrama de la organizacion del comité v
una reflexion por escrito, mencionando el perfil de los participantes y ¢l
porqué no se participa como se desea en esas actividades.

[nstrumentos. Registros, de observacion, documento, laminas, .

SEPTIMA SESION,

Propésito: Promover la participacion de los padres de familia en la
elaboracion y venta de productos en la cooperativa escolar. de una
forma higiénica v econdmica en beneficio de sus hijos.

Pregunta generadora: ;Qué consumen mis hijos en la escuela ?

Desarrollo de la sesion: Degustacion de algunos alimentos que podrian
funcionar como sustitutos de un buen desayuno en la escuela.



Producto: Un acuerdo entre los mismos padres para turnarse en la
elaboracion y venta de los alimentos, para una mejor alimentacion de los
nifos.

Instrumentos: Registro de observacion,alimentos con valor nutritivo y
economicos.carteles,.

OCTAVA SESION.

Propésito: Promover como clausura de las sesiones la realizacion de
algunas actividades de convivencia, en donde participemos todos los
involucrados, padres, maestros y alumnos.

Cabe mencionar que algunas actividades que no estan explicitas se
estaran llevando a cabo durante las sesiones. como son: la comunicacion
formal e informal, para dar a conocer informacion sobre el avance de los
nifios en cuanto a contenidos,. También para solicitar la colaboracion y
participacion en la realizacion de festivales que le sean requeridos a
nuestro grupo, va que estos pueden ser un claro reflejo del trabajo
compartido cuando se realiza en equipo con los padre de familia.

En cada una de las sesiones se designara a una persona para hacer la
relatoria, porque la moderacion se centrara en el maestro.

Se haran puesta en comun, sobre las opiniones y las explicaciones
que cada equipo o cada persona segun la forma de trabajar dé sobre el
tema tratado.



En la tltima sesion se llenard un cuestionario, para comprobar si
se cubrieron las expectativas tanto de los padres de familia como de
quien escribe.

También se hara uso de regisiros de observacion que permitiran

emitir un juicio, sobre la actitud de los padres de familia durante cada
una de las sesiones.

Durante el desarrollo de las sesiones se les ofrecera un pequefio
refrigerio, para hacer mas agradable las reuniones.
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4.3.-Aplicacion.

Durante la aplicacion de la presente propuesta, donde se pretende
la activa participacion, los padres de familia fueron involucrandose
poco a poco en una actitud que salto de la pasividad a la actividad en un
proceso observable y vivido paulatinamente.

Las actividades planeadas se llevaron a cabo en el lugar que ocupa
el salon de quinto B de la Escuela Urbana 139.

Enterados los padres de familia con anterioridad mediante
invitaciones para asistir a las reuniones.

El horario se cumplié conforme a lo establecido.

El nimero de sesiones aumento a dos mas, de las que se tenian
planeadas inicialmente, debido al interés mostrado por los padres de
familia.

La organizacion del grupo fue en equipo, en binas y grupal.

Se utilizaron diferentes dinamicas, tanto para la presentacion como
para desarrollar el trabajo. (Rompecabezas, colores. dulces v lluvia de
ideas).

El numero de participantes siempre fue aceptable, en algunas
ocasiones se presentaron personas ajenas al grupo, pero interesadas en
los temas que se trataron.

Quienes asistieron en su mayoria fueron las madres de familia. con

excepcion de tres padres de familia que asistieron al total de las
reuniones.
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Actividades surgidas durante la puesta en practica del proyecto de
innovacion.

Después de la lercera sesion surgieron dos ideas que nos parccicron
acertadas, en la primera se propuso visitar por una maiiana ¢l salon de
clases .v tomar parte en las actividades del grupo. Esta actividad se llevo
a cabo con el proposito de conocer que hacian los nifos durante las
clases y como se llevaban a cabo las actividades. Cabe mencionar que
esto es fue un reto. por no estar acostumbrados a ser observados por los
padres de familia que han sido agentes extrafios en nuestra labor . Las
visitas de los padres de familia se realizaron en forma continuada de 2
por dia, pero no todos asistieron por diferentes razones que tuvieron que
atender. pero quiénes lo hicieron se llevaron buena impresion.del trabajo
realizado.

La segunda idea, pretendia, llevar a cabo un recorrido por la escuela
ya que los padres de familia manifestaron no conocer en su totalidad
todas las instalaciones del plantel. debido a que casi siempre solo
llegaban a la puerta de entrada para dejar a sus hijos, para luego
recogerlos a la salida. y que ademas cuando se les invitaba solo acudian
al salon de sus nifios o al patio a ver los festivales: con este recormdo se
cumplieron 2 propositos a la vez : Uno. que conocieran los espacios
donde su hijo esta por las mafanas y dos, como una preparacion para la
siguiente sesion, donde se trataria la conservacién y mantenimiento del
plantel.

Se organizo el recorrido con los nifios de mi grupo como guias, les
mostraron los salones, los bafios. la cocina, la biblioteca, los patios, los
jardines, la cochera, las canchas, la direccion, en fin todo la escuela.



Al ir haciendo el recorrido, los padres de familia observaban las
condiciones en que se encontraban las instalaciones, como resultado s¢
hicieron sugerencias para mejorarlas.



Los elementos que se tomaron en cuenta para las reuniones fueron las
siguientes:

*El saludo.

*El proposito especifico.

*Receso.

*Asuntos varios.

*Ewvaluacion.

4.4.-Instrumentos de evaluacion y seguimiento

Los criterios a evaluar como resultado de estas sesiones.

(a)- Sentido de pertenencia

(b)- Participacion y colaboracion.
(c)- Formalidad v responsabilidad.
(d)- Buenas relaciones con los demas.
(e)- Comportamientos positivos.

En las sesiones que se llevaron acabo con los padres de familia,
siempre estaba presente un instrumento de evaluacion, aplicado con el
fin de hacer una mirada retrospectiva sobre las actitudes de los
participantes y el funcionamiento de las reuniones, para reflexionar
sobre el desarrollo del trabajo. v el cumplimiento de los propositos, los
medios utilizados, la organizacion, las tareas realizadas. la
participacion, etc..

Estos instrumentos de evaluacion son los siguientes:

REGISTRO DE OBSERVACION,

-Hubo puntualidad
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-Hubo atencion e interés

-Hubo participacion

-Como fue: amable, agresiva, formal. indiferente
-Se tomo notas

-Se dio la comunicacion

-Los materiales fueran adecuados

-Se implico a los sujetos en el trabajo

-Se organizaron tareas

GUIA PERSONAL DE LOS PADRES DE FAMILIA

-Mi hijo v yo somos puntuales

-Mi hijo cumple con las tareas

-Mi hijo se presenta aseado

-Mi hijo cuenta con los materiales necesarios
-Expreso comentarios negativos del trabajo escolar
-Pregunto por el avance de mi hijo ;cada cuando?

GUIA PARA EVALUAR LA SESION

|.- La preparacion de la reunion.
-Se prepard el lugar y el mobiliario
-Se aviso con anterioridad a los participantes
-Se prepararon las actividades para la sesion

-El propésito fue presentado desde el inicio a los participantes.

2.- La programacion de actividades.
-Las actividades estuvieron en funcion del proposito

_Las sesiones tuvieron demasiada carga de actividades o fueron -

insuficientes
-Se llegaron a compromisos
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3.- El grupo.
-Estuvo centrado en el proposito de la reunion
-Que situaciones dificiles se presentaron
-Cudles fueron las causas
-Que se hizo para superarlas

o
]

Los participantes.
-Estuvieron atentos
-Acaparo el dialogo algln asistente

-Las intervenciones fueron productivas
-Hubo comprension y respeto mutuo

El moderador
-Definio el propésito de la reunion
-Facilito la participacion de todos

A
L]
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Evaluacion general.

-Qué fue lo que més gusto de las reuniones

-Qué fue lo que menos gustd de las reuniones

-Qué sugerencias se podrian aprovechar para las proximas reuniones.
CUESTIONARIO INDIVIDUAL Y FINAL

1.- ; Como fueron las sesiones que se llevaron a cabo 7

2 .- ;Cambid mi opinién en cuanto a la funcion de la escuela?

;Porqué?
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3.- ; Cambi6 mi opinion en cuanto al trabajo del maestro?
i, Porqué ?

4.- ; Sé realmente cual es mi papel como padre de familia, en la
escuela ?

5.- ¢ Porqué no funcionaron los consejos de participacion social en
la escuela ?

4.5.-Andlisis de los resultados.

En base a los instrumentos de evaluacion aplicados, el andlisis de
los mismos, aporto lo siguiente:

Cabe mencionar, que esta propuesta por sus caracteristicas. los
resultados, son muy subjetivos.

GUIA DE OBSERVACION

Esta guia fue llenada al final de cada sesion por un padre de
familia. Durante las 10 sesiones, se reportd casi el total de asistentes,
ausentandose por lo menos 2 personas diferentes por sesion,
manifestando no asistir por tener que atender asuntos de trabajo y de
salud, dando un total de 40 personas por reunion.

En cuanto al interés y atencion en el desarrollo de las sesiones, por
parte de los padres de familia, se puede decir que fue buena.

La participacion se dio, tanto en el aula con sus comentarios, como
en la organizacion de eventos que a nuestro grupo le toco realizar.
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Los comentarios se dieron desde los de apoyo, hasta los que ellos
creian necesarios, aunque sonaran en contra, para quitarse las dudas.

La actitud siempre fue de respeto hacia los demas.Hay que
mencionar que estas reuniones fueron aceptadas con agrado,
manifestando que eran diferentes, desde la forma de atraerlos con las
invitaciones. la manera de recibirlos con carteles de bienvenida. v la
organizacion de las mismas, ya que en los minutos dedicados a la
recreacion se les ofrecié un pequefio refrigerio, que consistia en un
refresco. café, galletas, dulces, mencionando que era una forma muy
agradable y diferente de llevar a cabo esas reuniones

En cuanto a la implicacién de los padres de familia en el trabajo.
se dio desde el momento en que se comprometieron a cumplir con las
normas del reglamento que ellos mismos elaboraron.

GUIA PARA LOS PADRES DE FAMILIA.

En las primeras sesiones la mitad de los padres no contestaban esta
euia, argumentando que les daba pena hacerlo. yva que sentian que no
estaban cumpliendo. con ese compromiso. notandose una mejoria en las
sesiones posteriores.

GUIA PARA EVALUAR LA SESION DEL GRUPO.

En cuanto a la preparacion de la reunion, se penso en el lugar v en
el acomodo del mobiliario, se aviso a los padres de familia por medio de
invitaciones, Cada una de las reuniones tenia un proposito bien
definido.



Las actividades, aunque relacionadas con el proposito, en algunas
ocasiones fueron insuficientes, no se aprovecho al maximo el interés de
los papas.

Las dindmicas que se utilizaron, aunque novedosas para algunos,
para otros no eran del todo comprendidas.

El grupo en general, mantenia la atencion en el tema y a los
comentarios y opiniones, pero 2 0 3 personas insistian que tenian prisa y
que solo habian ido por las calificaciones de sus hijos, ya que tenian
nifios en el kinder y tenian que ir a recogerlos.

Aunque no fueron muchas, se presentaron algunas situaciones
dificiles, en la sesion donde se trabajaron las limitantes que
obstaculizan el proceso ensefanza-aprendizaje a nivel padres de familia
y maestros, fue como un desahogo de los asistentes. enumerando las
fallas que como maestros tenemos( faltas. retardos, impreparacion.etc) y
a la vez entre ellos mismos mencionaron el porqué , muchos nifos no
avanzan por la falta de responsabilidad de los padres. Fue una situacion
muy incomoda, pero en donde la actitud del maestro es importante,
manteniendo la calma y no perdiendo el control. , afortunadamente se
llegd a la conclusion, de que no todos los maestros, ni todos las padres
de familia tienen esas caracteristicas y que por lo menos en nuestro
erupo, se pondria lo mejor para lograr un mejor rendimiento.

En general habia participacion en las reuniones, pero en ocasiones
algunas 2 o 3 personas acaparaban el dialogo, aportando opiniones muy
acertadas v eso enriquecia el desarrollo de la sesion.

Al final de la ultima sesion se les dio un cuestionario, donde se les
pidié su opinién personal v donde anotaron que habia sido algo
diferente ya que casi siempre, solo se les comunicaba lo acordado pero
que no se les tomaba en cuenta, que después de tanto tiempo



Conocieron, como funcionaba la cooperativa, el comité de padres de
familia, como se distribuia el dinero, que actividades realizaba el
maestro, aparte de la funcion docente. y que la falta de apoyo de la
comunidad, hace que no funcionen programas. como los Consejos de
Participacion Social.

Apuntan que se sintieron participes, en la conservacion y limpicza
de la escuela, apovando las campaiias, los festivales, la elaboracion del
periodico mural. los distintivos para los nifios y en la confeccion de
bolos para Navidad y el dia del nifio.

Para finalizar, como clausura se llevdo a cabo una pequena
convivencia de "traje" donde compartimos un momento muy agradable,
ésta se llevo acabo en un jardincito, cerca del salon de clases,

En este trabajo. se pretende dejar claro que cuando la
comunicacion entre la escuela v la comunidad es genuina v efectiva. se
pueden realizar actividades que resuelven muchos problemas comunes.

Se sabe de antemano que no se esta descubriendo nada nuevo, solo
se esta poniendo a consideracion una propuesta, que después de haberse
llevado a cabo sirva a la comunidad y a los docentes interesados en ello

Concluiré, mencionando que la participacion abierta v espontanea
y sin miedo a los padres de familia en la escuela ESTA EN PROCESO
solo es el inicio de su presencia, como factor fundamental en la creacion
y mantenimiento de la escuela publica.



CAPITULO V
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5.1.-Perspectiva de la propuesta

Reflexionando sobre la aplicacion de esta propuesta. como suele
suceder casi siempre quedan cosas por hacer.

Desde mi punto de vista deje fuera algo muy importante, que son
los alumnos, que aunque los beneficios de esta propuesta repercutieron
directamente en ellos no estuvieron presentes fisicamente durante este
proceso, me hubiera gustado que compartieran las sesiones junto con
sus papas. para luego escuchar sus opiniones y que estas opiniones
también formaran parte de esta propuesta.

También me hubiera gustado retomar parte de los provectos que se
aplican en el jardin de nifios en donde se presenta la oportunidad de que
los padres observen el trabajo de sus hijos durante las sesiones y hacer
una pequefia exposicion en cada junta y asi sentirse mas motivados a
estar cerca de los acontecimientos en el aula.

También falto reconocer la participacion activa de algunos padres
de familia (hombres) que rompiendo con la regla de que solo las mamas
asisten a las reuniones escolares, estuvieron presentes en todas las
sesiones .

Falté involucrar a mis comparfieros maestros , ya que fue un trabajo
muy dificil. v en algunas ocasiones no encontraba respuestas. y senti
que era un trabajo individual v aislado.

En cuanto a mi actitud, siempre estuve abierta a todas las
sugerencias y criticas por parte de los padres de familia, va que en la
aplicacion de esta propuesta es relevante la forma de conducirse
enfrente de ellos, la manera de comunicarse y expresarse por parte del
maestro.



Es muy importante la apertura que se dé a los padres de familia, ya
que es algo inevitable, que mejor que tomar esa actitud con
responsabilidad y buena disposicion.

Por lo demds fue una experiencia que amplié mi visidén sobre la
funcidn del maestro como agente de cambio y socializador de la
comunidad y también, como un reto ante los padres de familia, en
donde me puse en el escaparate para que conocieran mas mi labor y la
de mis compaiieros maestros.
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5.2.-Comentarios.

Cuando se parte de un problema que afecta a la comunidad, y a la
escuela, existen formas de resolverlo, involucrando a los participantes.

Aun cuando la educacion establece compromisos con la sociedad,
la escuela niega esa participacion a la comunidad.

Las buenas relaciones entre padres y maestros , son factibles,
siempre y cuando haya acuerdo. voluntad y una actitud de respeto y
tolerancia de los maestros a los padres de familia, y viceversa.

Todas las actividades que se lleven a cabo, para mantener la
relacion maestro-padre de familia seran minimas, comparadas con el
beneficio que aportarian a la escuela y a la propia comunidad.

En esta propuesta es fundamental la actitud de cambio del docente.

La comunicacion y la participacion, sistematica abierta, y
espontanea de los padres de familia en la escuela estd en proceso, solo
es el inicio de su presencia como factor importante y fundamental de la
creacion y mantenimiento de la escuela publica.
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ANEXOS
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MENSAJES ENVIADOS A LOS PADRES DE FAMILIA AL INICIO Y
AL TERMINO DEL ANO ESCOLAR.



ESTIMADOS PADRES DE FAMILIA;

Me ha tocado en suerte ser por este afio escolar , maestra de su
hijo.(a) . Les pido su ayuda con el fin, de que el desarrollo de nuesiros
nifios sea completo., ; Qué cémo pueden ayudar ? | Muy facil y
sencillo ! Preocupdndose por su aseo, su puntualidad, asistencia,
vigilando el cumplimiento de sus tareas, tratindolo siempre con cariiio
¥ con mucho respeto.

Aqui en la escuela le ayudaremos a lograr aprendizajes que le
sean iitiles para vivir mejor,daremos continuidad a los principios
enseflados en casa como :@ amar y respetar a su familia, a sus
comparieros, a sus maestros, y a su patria; asi como a conservar el
espacio escolar como la segunda casa en que habita la mitad del dia.

Los maestros nos comprometemos con ustedes para tratar de
hacer .mejores alumnos, su compromiso para con la escuela es cumplir
las reglas establecidas, ensefiando a su hijo a cumplirlas también.

Algunas veces se requerira hablar con ustedes, entonces, les
pedimos atender nuestro recado, ya que serd para ponernos de
acuerdo en relacion con el aprovechamiento y comportamiento de su
hijo, que es nuestro alumno.

Reciban saludos afectuosos:

ATTE.
Profra. Maria del Rosario Sandoval Murillo
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Estimados padres de familia ;

Hoy que finaliza este afio escolar quiero expresarles mi mas sincero
agradecimiento por su valiosa colaboracién y apoyo durante este ciclo
en el que estuve trabajando con ustedes y sus hijos. fue una experiencia
muy agradable . Deseo que continien los proximos afios de igual forma,
cuenten siempre con mi incondicional amistad.

Que estas vacaciones les ayuden a descansar v fortalecer la relacion
familiar, que el amor siga creciendo en sus vidas.

Carifiosamente.

La maestra Chayito Sandoval.
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MENSAIJES ENVIADOS A LOS PADRES DE FAMILIA PARA
ASISTIR A LAS REUNIONES.
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ALGUNAS FOTOGRAFIAS DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
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