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INTRODUCCION

En la vida cotidiana el ser humano se enfrenta a diversas situaciones de
comportamiento desde que viene a experimentar. el mundo terrenal.

Hablar sobre la formacién de valores en el ser humano es referirse a los
valores y actitudes que el alumno hace suyos a lo largo de su peregrinar a través
de las experiencias, acontecimientos y testimonios que se le presentan en situaciones
escolares, familiares, sociales, civicas, etc. Los valores se pueden apreciar de
diversas formas, si se actué con neutralidad o con beligerancia, lo que viene a
originar el antivalor en el comportamiento, pero que de alguna manera haciendo
hincapié en los enfoques que los nuevos planes y programas de Educacién Primaria
y las concepciones axioldgicas en cuanto a la formacion de valores refiere el
docente en coordinacion con los alumnos, padres de familia, autoridades y sociedad
en general, podréan enfrentar el reto al cambio de imposicion ante la sociedad; claro,
actuando con tolerancia, con respeto, con democracia, con justicia y haciendo uso
correcto de la libertad; aunque es un tema dificil y complicado, mientras no lo
tomemos en serio no habré esperanza de lograrlo. Los valores no se fortalecen con
pura teoria, mds bien con el ejemplo, con amor, con carifo, tratando como
queramos ser tratados, con testimonio’ constante que el nifio desde pequeno se
desarrolle en un ambiente favorable en donde sus derechos y obligaciones sean
considerados tal como son, sin distorsion, ya que las vivencias que el infante
experimente, sean gratas o desagradables, seran reflejadas con sus semejantes.

El presente trabajo sobre la formacién de valores en educacion primaria esta
encaminado a recabar diferentes opiniones que los estratos maestros, alumnos,
padres de familia y personas ajenas a la escuela tienen; las cuales fueron de gran
utilidad, ya que se obtuvo informacién frente a frente a través de encuestas y
entrevistas videograbadas, pudiendo asi el equipo de investigacion realizar el trabajo
que serviré para escalar un peldafio més en la preparacion profesional, anhelo que
con sacrificios se forma como lo es la titulaciéon como "Licenciado en Educacion
Primaria”.

En el Capitulo I, titulado "La problematica en la formacion de valores”, se
presentan investigaciones diversas que se han realizado en torno al tema en
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cuestién. Algunos se preocupan por saber cOmo se expresan determinados valores
en la sociedad; otros tratan de saber el desarrollo del sentido de los valores en la
escuela, también se refiere a reconstruir diversos significados en la relacion
educacién-eticidad y valores sociales.

Mientras otros autores tratan sobre la forma de impartir justicia en la region
serrana de Nayarit, concluyendo que hay que investigar las razones de lo sucedido
—platicar con los involucrados y tomar acuerdos. Si el mal persiste hay que
desaparecer el causante. Estd contenida también en este capitulo, la directriz de la
presente investigacion, como es: el enunciado del problema, la delimitacion, el
planteamiento, la justificacién del mismo y los objetivos a realizar.

En el capitulo II, uno de los objetivos primordiales fue revisar los programas
de educacién primaria 1993, para dar a conocer los contenidos sobre la formacién
de valores. Contiene ademds diferentes concepciones tedricas desde el punto de
vista antropoldgico y socioldgico. Asi como del Plan Nacional de Desarrollo 1995-
2000 y otros articulos de la Carta Magna. '

Continuando con el desarrollo del trabajo, el capitulo III, "El nino y su
entorno en la formacién de valores", trata en forma general lo que es la educacion,
el medio familiar, social v econémico que prevalece; se hace referencia a los
diferentes tipos de familia y la caracterizacion que presentan segln su estructura y
nivel socioeconémico. Contiene resultados de encuestas para ver el tipo de familia
predominante en la zona sujeta a investigacion, trata sobre la psicologia de los
valores, la cual presenta técnicas de utilidad para recabar opiniones. La psicologia
de las actitudes aporta diferentes concepciones de valor y la psicologia socio-
cognitiva de Piaget dice que el niflo adquiere, conforma y expresa los valores segun
su etapa de desarrolle en que se encuentre; mientras que Kohlberg en su propuesta
menciona que el nifio segin el nivel o estadio, dice lo que estd bien, las razones
para hacer el bien y la perspectiva social que espera.

El capitulo I'V, "El método empleado en la investigacion”, contiene la forma
que se utiliz6 al valorar opiniones para el trabajo, donde la "etnografia" a través de
la observacién, la clasificacion y la explicacion de los hechos recabados por los
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investigadores, aplicando la encuesta y la entrevista a maestros, alumnos, padres de
familia y personas ajenas a la escuela, explicando el por qué y el para qué de la
aplicacién del instrumento; se plasmé también el transcurrir de la vida de los
maestros que integraron el equipo de la presente investigacion, haciendo énfasis en
su origen, formacién, experiencias vividas, donde se hacen presentes los valores.

El capitulo V, "Analisis e interpretacion de resultados”, contiene las
opiniones vertidas por los maestros, alumnos, padres de familia y personas ajenas
a la escuela asi como el analisis y la interpretacién de las opiniones, siendo variadas
e importantes para enriquecer nuestro acervo cultural, resaltando que la formacién
de valores no se da por arte de magia, esto se logra a lo largo de nuestra existencia
y que todos los estratos tenemos que desempefar nuestra funcion correctamente
desde el seno familiar, escolar y social.

Finalmente, se encuentran las conclusiones y sugerencias aportadas por el
equipo de investigacién, los anexos complementarios y las referencias bibliograficas

abordadas para sustentar el trabajo realizado.

Los sustentantes.



CAPITULO I
LA PROBLEMATICA EN LA
FORMACION DE VALORES

1.1 Antecedentes

Investigar sobre los valores sociales significa estudiar los principios,
fundamentos y normas que rigen el comportamiento humano, basados en los
imperativos del bien o de las buenas costumbres, es decir, nos sitda en el terreno
de la ética o de la moral.

Sobre este tema, se han realizado ya algunos trabajos, entre los que se
pueden mencionar: '

- MAYA, Carlos y Maria Inés Silva. El nacionalismo en los estudiantes de
educacion bdsica. México, UPN, 1988. Proyecto estratégico No. 1.

- V. Pascual Antonia. Clarificacién de valores y desarrollo humano. Madrid,
Espafa, 1988.

- YUREN, Camarena Maria Teresa. Eticidad, valores sociales y educacion.
México, UPN, 1995.

El primero de los estudios arriba citados, fue realizado en 1984 con alumnos
de educacién bésica del Distrito Federal, para conocer cémo se expresaban
determinados valores en la sociedad y, en lo posible, detectar qué factores se
encontraban subyacentes a dicha expresion.

En ese estudio, los autores analizan el valor "nacionalismo”, y su objetivo
fue detectar qué tanto contribuye la escuela mexicana a cristalizar la orientacion
nacionalista que constitucionalmente debe tener como caracteristica la educacion en
nuestro pais, y, en todo caso, qué obsticulos se presentan a esta labor.

Algunos de los hallazgos importantes en ese trabajo fueron los siguientes:

e Se observa en los nifios y jovenes escolares, una actitud de respeto y
adhesién a nuestros simbolos patrios (himno y bandera nacionales); pero aunque los
identifican, existe una relativa desinformacion acerca de sus caracteristicas precisas.

e En relacién a los personajes que han jugado un papel importante en la
historia del pafs, ya sea positivo o negativo, existe unanimidad en las opiniones de
los estudiantes en cuanto a los personajes que han ayudado (Hidalgo y Judrez son
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los maximos héroes), pero existe dispersién de opiniones en cuanto a los personajes
que lo han perjudicado; ademds, los encuestados manifiestan una evidente
desinformacién sobre los procesos histéricos en los cuales estos personajes
estuvieron involucrados.

Una de las conclusiones del estudio fue:

"Los estudiantes del ciclo basico manifiestan conocimiento insuficiente acerca
de diferentes aspectos que atafien a la vida nacional, tanto de su historia mediata
como aun de la mds inmediata, cuestién que muy probablemente tenga implicacio-
nes negativas en la generacién de ciudadanos con un fuerte compromiso con la
nacion en el futuro."!

Nosotros consideramos que tienen razén, pues si los alumnos desconocen la
forma en que surgié nuestra nacioén y la evolucién que ha tenido, no podran sentirse
arraigados a ella, ni podran tener el ejemplo de nuestros héroes si no conocen el
contexto en el que éstos se desenvolvieron, los problemas a los que se enfrentaron
y la forma en que los solucionaron.

Ellos manifiestan que una limitante que tuvieron para realizar el estudio fue
de tipo econdémico, pues inicialmente contemplaban considerar una muesira
representativa de los estudiantes del ciclo basico a nivel nacional (particularmente
de zonas urbanas y rurales, zonas fronterizas, turisticas y zonas donde la poblacion
indigena fuera predominante); pero, por cuestiones de restriccion financiera,
tuvieron que delimitarla a la zona geografica del Distrito Federal. Sin embargo,
esperan que los resultados que exponen en su trabajo motiven a otras personas a
reproducir el estudio en las zonas geogréficas antes mencionadas y se pueda contar
con elementos diversos o complementarios a las conclusiones a que llegaron.

En el 4mbito internacional, se puede mencionar la aportacién de la licenciada
en filosofia Antonia V. Pascual, quien escribi un libro fruto de seis afios de
experiencia en escuelas rurales y urbanas. Su objetivo es: "el desarrollo del sentido
de los valores en la escuela", mediante la atencion al proceso de valoracion desde
el enfoque de la psicologia humanista y de la teorfa de clarificacion de valores.

En su libro, Clarificacién de valores y desarrollo humano, ofrece una

- MAYA, Carlos y Marfa Inés Silva. El nacionalismo en los estudiantes de educacion
bésica. p. 262.
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metodologia mediante la cual los alumnos a partir de su experiencia y de los valores
que anteriormente han adoptado, pueden darse cuenta de lo que aprecian y desean,
de los valores que estan dispuestos a realizar en sus vidas.

La investigacion titulada "Eticidad, valores sociales y educacion", de la
autora Maria Teresa Yurén Camarena, fue realizada en el contexto latinoamericano.
Sus objetivos fueron: a) Reconstruir el significado tedrico de la relacion entre
educacion, eticidad y valores sociales en el contexto de la realidad latinoamericana;
y b) Determinar las condiciones que hacen posible que la educacién escolar
contribuya al logro de la eticidad.

La aportacién de este trabajo consiste en: establecer los principios
pedagégicos y los elementos y caracteristicas del modelo pedagdgico para la
educacién en valores. '

En Nayarit, el 16 de octubre de 1996, la licenciada Lourdes C. Pacheco
Ladrén de Guevara, realizé una entrevista al huichol Agustin Pacheco, originario
de Guadalupe Ocotdn. El objetivo de la entrevista fue conocer el concepto que sobre
los valores (justicia) tiene el pueblo huichol.

En sus declaraciones al entrevistado, hace notar la gran diferencia que existe
en la forma de impartir la justicia entre el pueblo huichol y nosotros los mestizos,
pues para ellos administrar justicia significa, primero investigar lo que sucedio y las
razones que lo ocasionaron, hablar con las partes involucradas en el conflicto hasta
llegar a un acuerdo y quedar las partes en conformidad. Por ejemplo, cuando dos
mujeres quedan solas porque el marido de una de ellas mata al de la otra. Ellas
platican, se conforman y luego se hacen compafieras para trabajar y sostener sus
familias.

Para ellos, el robo de animales es algo muy delicado, y cuando alguien lo
hace durante mucho tiempo, perjudicando a varias personas de la comunidad, éstas
se ponen de acuerdo y para acabar con ese problema, deciden "venadearlo".
Cuando esto sucede, la autoridad tradicional no interviene, no se investiga ni se
castiga a quien se haya encargado de "desaparecer” al ladron, pues se considera que
"se hizo justicia".

Los trabajos analizados se han realizado en diferentes contextos: internacio-
nal, latinoamericano, nacional y estatal. En dos de ellos: "El Nacionalismo en los
estudiantes de educacién basica" y "La justicia entre los huicholes”, se investiga
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solamente un valor El nacionalismo y La justicia, respectivamente, mientras que en
las obras tituladas "Clarificacién de valores y desarrollo humano" y "Eticidad,
valores sociales y educacién”, coinciden en establecer una relacién entre la
educacién y la formacién de valores; asimismo, en la aportacién de un modelo
pedagdgico para el fomento y desarrollo de los mismos en las instituciones
educativas. Siendo estas dltimas obras las que mas se relacionan con las
pretensiones de nuestro trabajo de investigacion. Por lo que decidimos realizar un
estudio de opinién orientado a esta problematica, la cual definimos como a
continuacién se describe.

1.2 Definicion y planteamiento del problema

1.2.1 Enunciado

;Cual es la opinién que tienen Jos docentes de educacion primaria, los
alumnos, los padres de familia y personas de la comunidad ajenas a la educacion
de los alumnos encuestados, respecto a los valores de justicia, respeto, tolerancia,
democracia y solidaridad?

1.2.2 Delimitacion A

;Cual es la opinién de los docentes, los alumnos y los padres de familia de
la escuela primaria "General Eulogio Parra" de Las Varas, municipio de
Compostela, Nayarit, durante el periodo escolar 96-97, respecto a la formacion de
valores en la escuela y en la familia?

1.3 Justificacion

La escasez de valores es sin duda un problema que se presenta en todas las
esferas de nuestra sociedad y que desgraciadamente, en lugar de detenerse, avanza
cada vez mis, alcanzando incluso departamentos gubernamentales que deberian ser
ejemplo de honradez y rectitud para el pueblo mexicano.

Los valores en general son el cimiento esencial para que una sociedad viva
en armonia, disfrutando de todas las garantias individuales que el Estado puede
ofrecer, pero en los tiempos que vivimos actualmente, los valores quedan a espaldas
de la realidad.

Dentro de nuestra escuela, preocupados por la carencia de valores en muchos
de nuestros alumnos, nos propusimos hacer un estudio de opinién sobre la
formacién de valores para tratar de saber donde estd el problema principal:
basiandonos en la observacién sobre el comportamiento de nuestros alumnos y al
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darnos cuenta de que muchos de ellos viven en hogares desintegrados; algunos
presentan problemas de conducta, son agresivos, ofenden a sus compaiieros y faltan
mucho a clases, por lo que dificultan la funcién de conservacion o mantenimiento
social de la escuela, cuyo papel consiste en ayudar a las personas a adquirir el
conocimiento y capacidad apropiadas que se necesitan para participar cOmo
ciudadano en una sociedad democrética.

Por otra parte, Ely Chinoy expresa que "el debilitamiento o el desplome de
Jos lazos familiares o de parentesco establecidos y la pérdida de algunas de sus
funciones tradicionales, pueden disminuir el control de la sociedad sobre el
individuo, permitiendo asi una libertad y una licencia mayores, a menos que surjan
otras formas de control”.

Una prueba de esto que menciona Chinoy se observa en el aumento alarmante
en consumo de drogas en los jovenes y adolescentes de la localidad. Esto es
evidente, pues nos hemos dado cuenta de que en la "discotec" la policia judicial ha
detenido muchachos en posesion de drogas y ese lugar ha sido clausurado por un
tiempo. Sabemos también que en la escuela secundaria Técnica #4, que se encuentra
dentro de la zona de influencia de nuestro campo de estudio (a un costado de
nuestra escuela primaria), se ha implementado un programa cuyo proposito es la
prevencion de accidentes dentro de la escuela, el alcoholismo y la drogadiccion; por
lo que eventualmente y sin previo aviso, realizan revisiones en algunos grupos,
donde han encontrado navajas, preservativos y drogas.

Situacién preocupante, dada nuestra responsabilidad como maestros, padres
de familia y miembros de esta comunidad, pues formamos parte de ella. Al parecer,
una de las causas de esta problemdtica es la falta de atencién a los ninos al no
dedicarles el tiempo suficiente y de calidad que ameritan, ya sea por cuestiones de
tipo laboral, econémico, cultural o educativo.

Estamos conscientes que, con la realizacién de este estudio, no vamos a
solucionar el problema, pero creemos que podemos ayudar a tomar conciencia de
que éste existe y de cudles pueden ser sus causas y sus posibles alternativas de

solucién. Aunque es triste reconocer que ni el maestro goza de una cultura sobre
formacion de valores.



1.4 Objetivos

- Revisar los programas de educacién primaria para dar a conocer los
contenidos sobre la formacién de valores.

- Recabar la opinién que tienen sobre la importancia de los valores, maestros,
padres de familia, alumnos y personas de la comunidad ajenas a la educacién de los
encuestados.

- Contrastar las opiniones de los maestros, padres de familia, alumnos y
personas ajenas a la educacién de los encuestados con respecto a la educacion en
valores.

- Dar a conocer las opiniones de los maestros, padres de familia, alumnos y
personas ajenas a la educacion de los encuestados con respecto a la educacion en
valores.

1.5 Hipétesis

H,: El maestro no tiene una cultura sobre formacién de valores desde el punto de
vista del desarrollo y aprendizaje de] nifo.

H,: La formacién de valores en la familia estd descuidada.



CAPITULO II

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LOS
VALORES EN LA EDUCACION PRIMARIA

2.1 Teoria sobre valores

Una perspectiva teérica para el estudio de los valores

Para empezar, abordar el estudio de los valores en la escuela, para elaborar
un diagnostico acerca de los valores vigentes y de los mecanismos de formacion en
la prictica escolar cotidiana, no remite directamente al concepto “valor” como
problemdtica filoséfica, sino que implica tratar la cuestion a partir de la referencia
empirica como escenario vital, donde se articulan formas y contenidos concretos y

diversos de existencia de los valores, en cuanto a realidad social.

El estudio de los valores no es privativo de la filosofia. En el quehacer
cientifico, los valores han sido motivo de reflexién en diversos terrenos de estudio,
de forma tal, que existen diferentes y contradictorias concepciones acerca del valor

en cuanto categoria de anlisis.

En la antropologia y la sociologia se habla de los valores y segin las
corrientes de pensamiento se los identifica con la cultura, con la tradicién, con la
moral o con la ideologia, sin establecer una clara diferenciacién conceptual en

muchos de los casos.

El estudio de los valores también ha sido abordado desde la psicologia y la
pedagogia con intenciones operativas e instrumentales, siendo conceptualizados

como aptitudes ya internalizadas o necesarias de adquirir a través del proceso de
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ensefianza-aprendizaje o en el proceso de socializacion formal e informal. Sin
embargo, que el valor pueda ser analizado e interpretado desde diversos puntos de
vista no pierde su autonomia como tal en la investigacion empirica; que los valores
sean componentes de la cultura no hacen que sean sindnimo de la cultura; que
existan valores morales no implica que se fundan con el concepto moral; en las
jerarquias y contenidos valorativos en las sociedades de clase, tengan que ver con
intereses grupales y por ende, concepciones diferentes de la vida, no indica que la

categoria de andlisis sea la ideologia.

Por lo tanto, esta perspectiva mantiene la catégoria "valor" para el andlisis
empirico de las referencias axiolégicas promovidas y actuadas en el salon de clases,
rescatando de los &mbitos de conceptuacion aquellas elaboraciones que contribuyan
a dilucidar las diferentes variables involucradas en el tema de los valores como

componentes de la realidad social y educativa.’

De modo que: los valores constituyen una fuerza interior profunda que define
y caracteriza a las personas, que da identidad y aglutina a los grupos humanos. A
la integracién de valores en un sistema jerarquico o tabla de valores se le llama
cultura, entendida ésta como una expresion histrica integral del ser, de la manera
de pensar y actuar de un grupo humano; una forma peculiar de organizacién de
trabajo y de comunicacién de un pueblo; la manera de expresar sentimientos,
actitudes y creencias; un estilo de vida que define criterios propios, su sentido de

la verdad, de la belleza, del amor, del bien y de la felicidad.

2. UPN. Politica educativa v los marcos normativos. p. 11.
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Por lo que para analizar los valores en la educacion, se habla promisoriamen-

te

"... que los valores mas que ensefarse o predicarse, se sustentan, se viven,
se inducen por el testimonio de la vida diaria y por todo un conjunto de elementos
ambientales, entre los que tiene un mayor peso los medios de comunicacion, con
sus mensajes, asi como los patrones de comportamiento en la vida ordinaria de las
familias, de los individuos y de los grupos sociales."

"... (Cémo puede educarse para la democracia y la justicia cuando existen
hébitos inveterados de manipular las decisiones y los procesos de participacion y

cuando los fraudes contindan a la orden del dia...?"*

"... {Cémo puede educarse para la participacion, premisa fundamental de un
buen sistema democratico, cuando en la familia y en la escuela predominan las

relaciones autoritarias y los sistemas unilaterales de decisién?..."’

Por su parte, muchos padres de familia suelen atenerse a lo que la escuela
pueda hacer por la educacién en valores de sus hijos, dado que en la escuela se les
tiene recelo y no se les toma en cuenta para asuntos educativos. Esto se estipulaba
en la antigua Ley Federal de Educacion 1973, articulo 55, aunque en la actualidad
el Acuerdo Nacional para la Modernizacion de la Educacién Bdsica (mayo 1992),
promueve los Consejos de Participacién Social de los padres de familia y de la

comunidad en general en el 4mbito educativo, plasmado esto también en la hoy Ley

3. UPN. Marco normativo para la educacién en valores en México. p. 30.
* Idem.
> Idem.
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General de Educacién 1993, articulos 69 y 72, cuyo objetivo es fortalecer y elevar

la calidad de la educacidn.

Vigencia real de los valores individuales y socioculturales que establece la
Constitucién para la educacién
Entre los valores individuales, el articulo 3o. refiere: la educacion integral;

la dignidad de la persona; la libertad de creencias.

Entre los valores socioculturales, el articulo 30. menciona lo siguiente: la
democracia, la idea de igualdad y fraternidad, el amor a la patria y el nacionalismo,

la justicia, la integridad de la familia, la solidaridad internacional.

a) Promocion de valores individuales en educacion bdsica

E] articulo 30. constitucional se refiere a educacion integral en los siguientes
términos: "La educacién que imparte el Estado tenderd a desarrollar armonicamente
todas las facultades del ser humano", formando la capacidad de pensamiento critico,
como la imaginacién y la creatividad, promoviendo el desarrollo de los valores

humanos y de la cultura.

1.- Educacién integral

Quizé uno de los aspectos més dificiles de lograr en la educacion integral se
refiere a la formacién ética 0 moral que desarrolla el sentido de la responsabilidad
personal del educando ante su propia conciencia, ante los demds y ante la sociedad

de la que forma parte, mucho mds alla de la educacion civica y social.
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En sintesis, los fines y objetivos de la educacion integral se refieren, valga

la redundancia, a la formaci6n integral de la persona humana.

2.- Aprecio a la dignidad

La dignidad de la persona constituye un valor fundamental, el cual esta
relacionado con el aprecio y respeto que se debe a cada persona, a cada alumno,
independientemente de sus aptitudes y habilidades o de su condicidn socioeconémica

y cultural.

La capacidad de relacién y comunicacion mediante el didlogo sincero y
respetuoso con sus semejantes, la educacion de la libertad y en la libertad, el
respeto a la libertad de los demas, la educacion efectiva y la educacidn sexual, el
aprecio y respeto a la vida humana y a la naturaleza, la higiene y el cuidado de la
salud.

Desafortunadamente, el valor y la dignidad suelen contar muy poco en las
escuelas primarias, pues las limitaciones de tiempo del maestro y las peculiaridades
de su préctica docente, reduce las posibilidades de un tratamiento personal a cada

alumno.

3.- Libertad de creencia

Estd relacionada con un conjunto de garantfas individuales y sociales
establecidas por la Constitucién Politica que en conjunto resultan congruentes con
una politica de libertad de educacién. Estas garantias son: libertad de expresion,
libertad de asociacion, libertad de ocupacion. Hasta ahora, la libertad de educacion
no ha constituido un valor reconocido ni mucho menos promovido por las

autoridades educativas o por los maestros, dado que los modelos y los disefos del
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curriculum suelen realizarse sin una adecuada participacion de los sectores
interesados, como son, entre otros: los propios maestros, los padres de familia, los
alumnos, las autoridades educativas, los especialistas en la educaciéon y los

representantes de la comunidad.

Para un entendimiento mas claro, respecto a lo anteriormente expuesto,
analicese el siguiente cuadro titulado "Valoraciones individuales del articulo 3o. y

su relacion con otros valores implicitos o complementarios de la Constitucion.”

Cuadro No. 1 |

VALORES INDIVIDUALES DEL ARTICULO TERCERO Y SU RELACION
CON OTROS VALORES IMPLICITOS O COMPLEMENTARIOS DE LA CONSTITUCION

Valores explicites Valores implicitos o complementarios en congruencia con
del Art. 3o. Const. otras garantias
1o. Educacion integral Capacidad de comunicacion y expresion

Dominio de los lenguajes y expresiones basicas de la cultura
Capacidad de observacion, de estudio y de autoaprendizaje
Capacidad de critica y creatividad intelectual, artistica o técnica
Capacidad practica, productiva, de gestion y de servicio

Habitos de higiene y cuidado de la salud

Conocimiento de si mismo, de los demas y de la naturaleza
Capacidad de amar vy equilibrio afectivo

Formacion moral y sentido de responsabilidad individual y social
Promocion de los valores de la cultura local, nacional y universal

20. Aprecio de dignidad Amor y respeto a la vida y a la naturaleza (equilibrio ecoldgico)
de la persona humana Conocimiento de si mismo y confianza de su propia capacidad de
aceptacién de los otros y confianza de los demas
Respeto a la libertad de la persona
Sentido de solidaridad humana
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Valores explicitos Valores implicitos o complementarios en congruencia con
del Art. 3o0. Const. otras garantias
30. Libertad de creencias Libertad de opcién, libertad para creer y profesar una religion o

para no creer

Libertad de creencias (art. 240.)

Libertad de expresion (art. 6a.)

Libertad de ocupacién (art. 50.)

Libertad de asociacion (art. 90.)

Aprecio y respeto al pluralismo ideoldgico y cultural, libertad de
ensefianza y educacidn.

Fuente: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

b) Promocién de valores socioculturales en educacion basica

A continuacién se comentan algunos principios y criterios relacionados con
Jos valores socioculturales que menciona el articulo 30. y con otros que se
consideran implicitos o resultan complementarios dentro del marco de las garantias

individuales y sociales. Entre estos valores, destacan los siguientes:

1.- Educacién para la democracia como sistema de vida

El Art. 30. establece el principio de la educacién democratica, entendiendo
a ésta como un sistema de vida fundado en el mejoramiento econémico, social y
cultural del pueblo. Menciona también la sustentacion de los ideales de fraternidad

e igualdad de todos los hombres.

El ejercicio de una auténtica democracia supone un conjunto de condiciones
individuales y ambientales como son, entre otros: la capacidad de participacion de
los individuos, de los grupos y de las instituciones sociales, la capacidad para

resumir y analizar informacién veraz y la disponibilidad oportuna de ésta, la
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formacién del pensamiento critico, el respeto efectivo del pluralismo politico y a la
libre opinién de partido, el interés por el bienestar general, el sentido de Servicio
social, la libertad de asociacién y el respeto reciproco entre el Estado, gobierno y

sociedad civil.

Desafortunadamente, las condiciones ambientales para el desarrollo de la
democracia no se dan al interior de la escuela ni en el contexto social.
Regularmente, no se educa para la participacion ni para la democracia, mas bien
para la docilidad y el sometimiento de los ciudadanos al Estado o a otra autoridad
institucional o personal (en nuestro caso de estudio, viene siendo el director de la
escuela, los maestros y los propios padres del alumno), se educa para el control

politico e ideologico.

2.- El amor a la patria y el nacionalismo

El amor a la patria y el nacionalismo sano que promueven la defensa de la
independencia politica y econémica suponen también un conjunto de condiciones
personales, institucionales y del contexto social entre los que destacan los

siguientes:

- El conocimiento objetivo y critico de la historia nacional

- El conocimiento, aprecio y promocién de los valores de la cultura nacional,
regional y local.

- El fomento de la confianza mutua y del mutuo respeto entre los ciudadanos

- La promoci6n de la unidad y solidaridad entre los mexicanos, independien-
temente de ideologias, creencias, condicién socioecondmica y cultural.

- El aprovechamiento racional de los recursos del pais.
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- La honradez y la honestidad, el patriotismo auténtico y la defensa efectiva
de 1a soberania nacional, por gobernantes y ciudadanos. Y...

- La promocién de los valores de la cultura nacional, de la unidad y
solidaridad entre los mexicanos por parte de los medios de comunicacién social,

especialmente la radio, la television y la prensa.

3.- Justicia

El valor de la justicia tiene dos dimensiones: el de la justicia conmutativa por
la que entre individuos se conoce cada quien lo que es suyo o lo que le pertenece;
y la justicia social, por la que el Estado y las erﬁpresas e instituciones sociales
distribuyen equitativamente el acceso a los bienes y servicios entre los diversos

estratos de la poblacion.

Pero en una sociedad impactada por la crisis economica, social y politica en
la que mas del 50% de su poblacion estd enmarcada en el ambito de la pobreza, no
se puede ignorar la urgente necesidad de promover este valor en sus dos

dimensiones (conmutativa y social).

La promocién de la justicia supone la existencia de ciertas condiciones
educativas y del entorno sociopolitico y cultural sin las cuales no resulta viable su
promocion.

Entre estas condiciones destacan las siguientes:

- Formacién de hébitos de trabajo y de servicio y actitudes de respeto al bien

ajeno, al producto del trabajo de los otros.
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- Desarrollo de actitudes favorables para aprender a dar, a recibir y a

compartir los bienes y servicios.
- Formacién del sentido de la responsabilidad moral, individual y social.

_ Desarrollo del sentido de la solidaridad humana, especialmente con el grupo

de los mds desfavorecidos.
- Supresion de tratos discriminatorios o de privilegios injustificados.

- Reconocimiento efectivo por parte de las autoridades de las diferentes

formas de propiedad que la ley establece.

- Combate efectivo y eficaz de la corrupcién y del fraude en cualquiera de
sus manifestaciones entre autoridades y funcionarios, entre empresarios,

trabajadores y ciudadanos. Y...

- Transparencia y claridad en el manejo y distribucién de los recursos

piblicos de las instituciones educativas y sociales.

El valor de la justicia es un reclamo que, por lo general, no se hace efectivo

en los hechos.

El valor de la justicia no puede promoverse actuando solamente dentro del
recinto escolar; éste requiere de una accion concentrada entre la escuela, la familia,

la comunidad local y la sociedad en general.
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4.- Integridad de la familia

La integridad de la familia constituye un resultado natural del equilibrio y
madurez obtenidas por ambos cényuges en la formacion de su propia personalidad;
de donde surgirdn el aprecio y el respeto mutuo, la fidelidad y la relacion
armoniosa de la pareja, la comprensiéon y la tolerancia mutua, asi como las

relaciones y comunicacioén entre padres e hijos y entre los propios hermanos.

No siempre la familia promueve en su mismo ambiente los valores del amor,
del didlogo, respeto, del servicio, de la generosidad, de la solidaridad y del sentido

de responsabilidad de las personas.

Por otra parte, la escuela otorga poca importancia en la promocion de los
valores anteriormente citados, sin los cuales no puede garantizarse la integridad de

la familia.

5.- La solidaridad internacional

Esta requiere de un ambiente favorable para promover el conocimiento
objetivo y critico de la historia, de los derechos humanos y de los deberes y
derechos de las naciones, particularmente de la conciencia de fraternidad entre los
hombres y los pueblos, dentro de un contexto de interdependencia; que respete la

independencia y la soberania, bien entendidas de cada pais.

La solidaridad internacional supone el establecimiento de relaciones de
equidad y reciprocidad entre las naciones, el fomento de la paz y de la convivencia
entre los pueblos, la solucién negociada de los conflictos entre paises, el respeto a

los principios de no intervencion y autodeterminacion de los pueblos.
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En las condiciones ordinarias del ambiente que priva en las instituciones de

educacién bésica; la solidaridad internacional resulta demasiado abstracta y lejana

para promoverse de manera efectiva, y otro tanto puede observarse en la dindmica

ordinaria del medio social.

Para una mejor interpretacién de los valores socioculturales que establece el

articulo tercero, analicese el siguiente cuadro:

Cuadro No. 2

VALORES SOCIOCULTURALES QUE ESTABLECE EL ARTICULO TERCERO DE
LA CONSTITUCION Y SU RELACION CON OTROS VALORES COMPLEMENTARIOS

Valores explicitos

Valores implicitos o complementarios

10. Educacion para la democracia
como sistema de vida

20. Amor a la patria e identidad
nacional

30. Justicia

Disponibilidad y acceso a la informacion veraz y oportuna
Capacidad de participacion

Capacidad para resumir y analizar informacion

Ejercicio libre de opciones politicas

Respeto efectivo al pluralismo politico

Libertad de asociacion {art. 90.)

Respeto reciproco entre el Estade-gobierno y la Sociedad
Civil.

Conocimiento objetivo y critico de la historia nacional
Conocimiento, aprecio y promocion de los valores de la
cultura nactonal

Aprecio y respeto de los simboles patrios

Confianza en los demas ciudadanos

Fomento de la solidaridad nacional

Defensa de la soberania de fa nacion.

Habitos de trabajo y servicio

Respeto a los derechos humanos

Sentido de servicio social

Respeto a las diferentes formas y tipos de propiedad.
Distribucion equitativa de bienes y servicigs. Capacidad para
dar y para compartir.
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Valores explicitos Valores implicitos o complementarios

4¢. Integridad de la familia Educacién para vida familiar
Comunicacion y relaciones conyugales
Relaciones entre padres e hijos
Promocién de los valores de la familia
Condiciones laborales y familiares
Legislacion familiar.

bo. Solidaridad internacional Conocimiento v respeto de los derechos humanos y de los
pueblos o naciones
Relaciones de equidad, justicia y
Reciprocidad entre los pueblos
Fomento de fa paz y de la convivencia
Respeto a los principios de no intervencién y autodetermina-
cién de los pueblos.

Fuente: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

6.- Métodos para cultivar los valores y las actitudes en la escuela

La ponencia presentada por el maestro José Lazaro y Reyes titulada Mérodos
para cultivar los valores y las actitudes en la escuela tiene el objetivo principal de
convencer a los maestros de que con su materia —cualquiera que €ésta sea— pueden

educar en valores y cambiar las actitudes de sus alumnos.

Ahora bien, se reafirma el hecho de la crisis de valores que se vive y de que
los problemas sociales no son otra cosa que problemas de valores; que los conflictos
en las familias se deben a que los medios de comunicacién social y la misma
realidad existencial estan presentando mds desvalores que valores a las nuevas
generaciones; que si la escuela no comunica valores, no logra la finalidad que todos
esperan de ella. Se aborda, asimismo, el hecho de que la familia es la principal

comunicadora v formadora de la personalidad.
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Ademis también se dice que existe una relacion muy estrecha entre
personalidad y valores, pues sin los valores no se puede desarrollar la personalidad,
ya que son ellos los que permiten que la persona vaya convirtiéndose en
personalidad. Esto es cierto, pero jpor qué la ensenanza de un mismo valor no
tiene el mismo eco en cada uno de los nifios? ;A qué se debe? ;Al cardcter natural

del nifio o a su cardcter formado en el hogar?

Porque es aqui donde la escuela "choca®, tiene su fracaso. Entonces, si los
valores forman la personalidad, ;por qué no todos los nifios tienen una en comun,

en algunos mas en otros menos?

Asimismo, los valores son considerados como el fundamento mismo de la
educacion, lo mismo en cuanto proceso que en su finalidad. Y se reitera que no
puede llevarse a cabo el mds minimo acto educativo sin alguna referencia a un

cuadro de valores.

Los fines educativos son fijados de acuerdo con una escala de valores
aceptada porque ésta es la que da importancia a los propésitos. Los fines educativos
son entonces ideales, metas cargadas de atractivo, que hacen desaparecer la

indiferencia.

Se fundamenta asi la necesidad de una jerarquizacién de valores y de un
auténtico compromiso con ellos. Se aclara asimismo, el término valor aceptando
—por ser el més relacionado con el tema— el de Fondevilla: "El valor es todo

aquello que favorece la plena realizacién del hombre como persona".

fansds
-l
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Ahora bien, el curriculum de la educacién basica tiene dimensiéon o
intencionalidad de transmisién de valores atin cuando no se diga de una manera
explicita, por lo que se afirma que tanto los objetivos, contenidos culturales,
experiencias de aprendizaje, como la organizacién vy evaluaciéon de tales
experiencias, no son ajenos a la propuesta y consecucion de valores, profundizando

en cada uno de ellos.

Los métodos para educar en valores, por diferentes que estos sean, pueden
ser validos y ayudar a transmitir, asimilar y practicar los valores educativos si son

utilizados en las circunstancias adecuadas. Se citan cinco:

1.- Clarificacién de valores
2.- Desarrollo moral

3.- Anélisis

4.- Aprendizaje por la accion

5.- Inculcacion de valores.

En cuanto a la relacién entre los valores y actitudes se puede decir que €stas
son las formas que tenemos de reaccionar ante los valores, son el resultado de la
influencia en nosotros de los valores. Se destacan algunos valores como "paz” y las

actitudes de "confianza", "justicia" y "pacificacion”.

Tocante a la relacién materias-actitudes se dice que todas las materias son
transmisoras de valores y esta trasmisién puede ser intencional, por ejemplo al
ensefiar ciencias se puede promover el valor verdad fomentando las actitudes de

razonamiento 16gico, rigor en la expresién y espiritu cientifico, entre otros.
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Referente al método para educar en actitudes o cambiarlas, se presentan

técnicas entre las que estan:

1.- El idioma escrito

2.- El idioma verbal

3.- Las expectativas

4.- El ejemplo

5.- La participacion en las decisiones
6.- Sanciones y recompensas

7.- El compromiso.

Finalmente se motiva a los educadores a que formulen un ideario y proyectos
educativos que, a través de su experiencia, logre influir para cambiar sus actitudes

y valores en positivos®.

7.- Todos los caminos educativos deben conducir hacia los valores

Cuando se examina la enorme y cadtica cantidad de discusiones Yy
clasificaciones que nos hablan de valores utilitarios, vitales, 16gicos, éticos, estéticos
y religiosos, entre otros, se piensa que la gran responsabilidad de la pedagogia, es
poner los pies sobre la tierra y lograr alrededor de las materias de ensefianza, en
la practica cotidiana de una did4ctica moderna, las actitudes deseables consolidadas

“por medio de la ejecucién y la practica diaria.

Si se examinan los acontecimientos histdricos, con la mira de descubrir los

6. UPN Politica educativa y los marcos normativos. pp. 9-11.
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valores de los protagonistas de los acontecimientos, s€ estd contribuyendo a la
formacién intelectual mediante la practica del método de formacion de valores, ya
que éstos se traducirdn en habilidades para investigar. Esto implica la ejercitacion
del pensamiento, razonamiento, analisis, sistematizacién de ideas y prictica y
habilidades para expresarnos; ademas del mensaje axioldgico del acontecimiento,
el cual, bien examinado, puede fomentar en el alumno la honestidad, el sentido de
responsabilidad, de justicia y de solidaridad, la bisqueda continua de la verdad, el
deseo de superacién, las actitudes de perfeccion, el respeto a los demas por medio
del examen de la conducta de la humanidad. Puede adquirir ademds, el sentido de

la ética y la convivencia social de los beneficios para la comunidad.

Un buen procedimiento para una acertada seleccion de conductas, es la
practica junto con la valoracién de las prcticas de generaciones pasadas y

presentes.

Realizar un valor es dotar de contenidos a la eficiencia. El alumno de todos
Jos niveles debe participar opinando. Quien participa ordena sus ideas, conquista un

lugar ante los demds y asume sus responsabilidades personales.

Toda jerarquia de valores tiene bases de necesidades axioldgicas y morales.
Es necesario que las comunidades tengan valores en relacion con la formacion de
los jévenes. La educacién debe compaginar con €stos valores para interesar a la

comunidad en los logros del progreso.

En general, la educacién académica en las escuelas siempre debe estar

referida a la formacién de valores, expresadas en las diversas clasificaciones.
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Es necesario enfatizar la formacién de valores a través de la educacion civica
en las escuelas, la cual esencialmente debe ser dirigida a la formacion de valores

en todos los momentos de la vida escolar.

La escuela ha de ser un ambito formador de valores en los educandos por
cuanto debe proponerse lograr una educacion que capacite a los hombres a tomar

por si mismos las riendas de su vida y respetando el bien de sus conciudadanos.

Se debe recordar que los nifios aprenden sobre todo del ejemplo de las
personas que les son mas cercanas. Por eso se requiere que la escuela sea un &mbito
Jocal, con una suficiente cantidad de buenos ejemplos concernientes a todo aquello

que deben adquirir en cuanto a conocimientos, habilidades y virtudes.

En realidad, el desempefio del profesor debe apuntar a propiciar valores entre
los educandos a crear las necesidades que propicien deseos y que por tanto, formen

valores’.

8.- Axiologia: "Teoria general de los valores”
El término "Axiologfa" viene del griego axios: valioso, estimable, digno de

ser honrado, y logos: ciencia.

(Fil). En sentido general es equivalente a "teoria general de los valores".

Intenta establecer la esencia y naturaleza del valor y de los juicios de valor.

7. Tomado de Revista mexicana de pedagogia. pp. 30-31.
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Las propiedades o caracteristicas que suelen atribuirse a los valores son:

1.- Objetividad. Los valores no son impresiones subjetivas, no son cosas ni
afiaden nada esencial a las cosas que "valen". Son objetivas en el sentido de que
podemos descubrirlos como descubrimos verdades cientificas.

9 - Irrealidad. Los valores no se demuestran, se descubren o se investigan.

3.- Intemporalidad. Los valores no estdn sujetos a pérdida o ganancia en

funcién del tiempo.
4.- Inespacialidad. Los valores no ocupan espacios.
5.- Inconmensurabilidad. No se puede medir con un patrén de medida.

6.- Absolutismo. No dependen del sujeto que los capta, ni del espacio ni del

tiempo.

7.- Polaridad. Se presentan necesariamente como positivos 0 como negativos

(disvalores).
8.- Jerarquia. No todos valen igual, unos son més dignos que otros.

9.- Incompatibilidad. No pueden darse simultdneamente todos los valores, de

ahi que tengan que elegir unos con preferencia a otros.®

8 IBANEZ, Marin. Diccionario de las Ciencias de la Educacién. p. 165.
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9.- Las principales escuelas que han tratado la realidad de los valores son

cinco.

1.- Existencialismo. Su representante es J. P. Sartre para quien la totalidad

de lo real queda dividida en dos rectores: el ser y la nada. El ser es la materia.

Frente al ser queda el espiritu, los posibles, los valores y el reino de la

verdad; es decir, la nada. Por consiguiente, el valor es la nada.

2.- Escuela austriaca y de Praga. Subraya 'el subjetivismo del valor (A.

Meinong, Ch. Ehrenfels y R. Muller Freienfels).

3.- Neokantismo. De Baden (W. Windelband). Los valores son formas
aprioristicas de la realidad, estdn lejos de todo lo real. Lo real surge de la

conjuncién de la forma y la experiencia.

4.- Fenomenologia. Los valores no son ni la reaccién subjetiva ante los
estimulos exteriores, ni formas aprioristicas de la razén, sino objetos ideales mas
alla de la realidad fisica o psiquica, captados mediante intuiciones emocionales de
orden superior, no sensibles. Son pues, cualidades ideales que se nos presentan
ordenadas jerdrquicamente de mayor a menor y separados en dos polos; de ahi que

a cada valor se opone su antivalor.

5.- Realismo de los valores. Sostiene que los valores se hallan enmarcados
en el ser, son algo real en identidad parcial o total con el ser, con el que estan

intimamente enlazados.
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Ahora bien, educativamente, la problematica axioldgica constituye el capitulo
central de la pedagogia —La axiologia pedagdgica o "pedagogia de los valores"—
dado que la educacion es, desde esta perspectiva, "incitar al hombre a la realizacion
de los valores para lograr su perfeccionamiento a través de la realizacion de su

proyecto personal de vida".

Segtin Marin Ibéfiez... "la educacion debe fomentar los valores que cubren
las tres dimensiones fundamentales del ser humano: 1. Dimension de la
supervivencia, natural o corporal. 2. Dimensién cultural y 3. Dimension

trascendental (Scheler "El puesto del hombre en el‘cosmos").

Por lo que Marin Ibafiez propone una jerarquizacién axioldgica en cada una

de estas dimensiones:
1.- Dimension de la supervivencia

a). Valores técnicos, o instrumentos a través de los cuales el hombre
prolonga y fortalece su accién para transformar al mundo en beneficio propio.

b). Valores vitales, que comprenden la afirmacién de la total realidad
psicoldgica del hombre, esto es, sus motivaciones primarias, tendencias, impulsos,

etc.
2.- Dimension cultural

a). Valores estéticos, es decir, aquellos en los que se manifiestan

primordialmente la armonia y la sublimacion de la realidad.
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b). Valores intelectuales, o aquellos que buscan la estructura de los objetos
y la penetracion en los mismos a partir de la realidad objetiva.
c). Valores éticos, aquellos que dirigen al hombre como ser individual y

social hacia el deber ser.
3.- Dimension trascendental

Incluye los valores que trascienden, lo inmediato y posibilitan una explicacion
fundante, dltima y global de todo ser y de todo valor. En esta dimension se

incluyen:

a). La cosmovision, o compresion global del universo, en la que el hombre
integra el sentido de la vida, y

b). La religién o valor supremo al que el hombre pueda abrirse si es
entendida como plenitud de la indigencia humana y respuesta ultima al sentido del

mundo.

Ahora bien, a la hora de elaborar el curriculum hay que tener en cuenta las
siguientes consideraciones:

1.- El valor universal tiene prioridad sobre el particular.

2 .- Los valores mds humanos deben prevalecer sobre los menos humanos.

3.- No se pueden separar los valores para constituir partes de un todo
coherente.

4.- La educacién ha de posibilitar la ampliacion permanente y constante del
4mbito de los valores, de modo que suscite en el educando el conocimiento de

habitos y actitudes hacia el maximo rango y nimero de valores.
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Esto exige a los que planifican la educacion mayor cohesion y la elaboracion

de un disefio curricular lo més interdisciplinario posible.

Por otra parte la educacién y conocimiento de los valores de los alumnos
contribuye a la formacién del caracter y de la voluntad en definitiva, de su

personalidad.

En resumen, "... la calidad de la educacién viene determinada por la
dignidad, profundidad y extension de los valores que hayamos sido capaces de

suscitar y actualizar".’

12.- Educacién conforme a valores

Los principios que se refieren a los métodos y contenidos educativos, a una
estructura escolar bésica "cargada de valor", a una docencia que se gjerce como
praxis y a una forma de didactica que se orienta a que el estudiante se forme a
partir de la produccioén cultural, constituyen los elementos basicos de un modelo

pedagégico que responde a un interés emancipatorio.

La educacién conforme a valores no se concibe aqui como una "disciplina”
pedagdgica o como una "asignatura" mas, sino como parte esencial de un proceso
educativo completo y como una tarea propia de todo educador que asume su
quehacer de cara al futuro. Sostenemos, entonces, que no existe educacion valiosa

si no es educaciéon conforme a valores.

. iBANEZ, Marin. Diccionario Ciencias de la educacién. p. 167.
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(Es posible la educacion conforme a valores?

En la sociedad, la funcién educativa la realizan diversas instituciones (familia,
escuela, iglesia, partidos, sindicatos, medios de comunicacion y el estado), por lo
que la transformacién de la educacién no puede hacerse al margen del caracter y

las funciones de esas instituciones.

La escuela es sin duda una de las instituciones mds caracteristicas de la
modernidad, en ella se han depositado grandes esperanzas y responsabilidades. No
obstante, por ubicarse en la esfera de la objetivacion por si y en si misma la escuela
acusa los rasgos tipicos del deterioro del mundo- moderno; en primer término
contribuye a la fragmentaci6n, de la persona total al provocar una profunda escision
entre la educacién escolar y la vida cotidiana, entre la cultura académica y la
cultura comunitaria, entre el saber publico y el saber experiencial, como
convivencia de esta escision, el estudiante juega un papel en la escuela (como

educando) que abandona una vez que vuelve a su vida cotidiana.

Ayuda a perpetuar las desigualdades sociales.

En segundo término, la escuela estd sometida al juego de los intereses
particulares, es aparato ideologico que contribuye a la reproducciéon de las
relaciones sociales y ella misma somete a ese juego a los educandos mediante
mecanismos diversos entre los que destacan la competencia, el premio 'y el castigo,
y los procedimientos de seleccion, promocién y evaluacién que, al aplicarse por

igual a los desiguales, refuerzan la desigualdad.

13.- Valores sociales y dignidad humana

La categoria de "Eticidad" se representa como resultado de lo que Agnes
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Heller define como "intentio obliqua de nivel 2", es decir, un concepto que solo por
sus consecuencias puede ser retrotraido a la experiencia. El concepto de "valor”,
en cambio, se encuentra en el nivel de la "intentio obliqua 1", y por lo tanto,
aunque no surge de la experiencia cotidiana, sino de la estructura de pensamiento
de las ‘objetivaciones genéricas puede ser retrotraido a la experiencia. En este
sentido, el concepto de valor es un concepto de mediacion entre las categorias mas

abstractas y la practica educativa.

Para conferirle esa caracteristica de mediacion vincularemos el concepto de
valor con necesidades preferenciales, es decir, con concreciones contextuadas de las

necesidades radicales y las necesidades naturales.

Una vez reconstruido el concepto de valor, nos ocuparemos de las formas en
las que se combinan las esferas de objetivacion en las sociedades premodernas y
modernas, con la finalidad de identificar las tareas que nos demanda el presente
para preservar la condicién humana. Dichas tareas, en los que quedan incluidas la
realizacién de valores sociales y la formacién de sujetos, adquieren significacion de

la luz del concepto de "dignidad humana".

Valores-fines.- El concepto de eticidad comporta una posicion con respecto
al concepto de valor que se opone tanto al subjetivismo axiolégico como al
objetivismo axiolégico, pues en ambos casos se descarta la dialéctica sujeto-objeto.
En efecto, el subjetivismo axiolégico se caracteriza por negar que las cosas son
valiosas en si y postular que las cosas valen porque las deseamos; por su parte, el
objetivismo sostiene que los valores existen independientemente del sujeto, se les

aprecie o no. Frente a estas concepciones, la perspectiva dialéctica nos coloca en
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una posicion en la que el sujeto y objeto son reconocidos como términos de una
situacion axioldgica. Se trata de una situacién temporal, concreta y singular en que
sujeto y objeto existen en unidad y dependencia mutua formando una estructura o

totalidad.

En esta unidad indisoluble, lo que denominamos "valor" esta sustentado en
ciertas propiedades reales, que no son valiosas por si mismas, pero que llegan a ser
valiosas cuando un sujeto las pone en relacién consigo mismo, con sus intereses y
necesidades. En palabras de Sanchez Vézquez : "... el valor no lo poseen los objeto
de por si, sino que éstos lo adquieren gracias a su relacion con el hombre como ser
social. Pero los objetos a su vez, s6lo pueden ser valiosos cuando estan dotados

efectivamente de ciertas propiedades objetivas"™.

Los valores hacen referencia, entonces, a propiedades objetivas que
responden a necesidades e intereses de los sujetos, dicho de otra manera, los valores
no son ni las propiedades objetivas, ni las necesidades e intereses, sino la relacion

entre ellos en una situacién dada.

Pero la eticidad no requiere simplemente de la situacién axioldgica que radica
en apreciar una determinada cualidad actual posible de un objeto. Requiere también
de la actividad transformadora del ser humano. En consecuencia, la eticidad es
realizacién de valores, y puesto que dicha realizacién es resultado de la praxis de

los sujetos, podemos afirmar que la praxis es la fuente de valor.

1. GANCHEZ, Vézquez. Cfr. A. Etica. Ob. cit. p.118
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14.- Valores-principios
Mientras que el aspecto pasivo de la preferencia es la necesidad, su aspecto
activo es el interés. En otras palabras, mientras que las necesidades nos remiten a

valores-fines, los intereses nos remiten a valores-principios.

1.- El interés es PRAGMATICO cuando lo que el sujeto pretende es
intervenir en el mundo utilizando los medios apropiados paia lograr los fines que

se propone.

2 - El interés es TEORICO, cuando lo que se pretende es describir, explicar
o comprender un cierto estado de cosas. El valor que opera como criterio es la

verdad.

3.- El interés es PRACTICO-REGULATIVO cuando lo que se pretende no
es controlar o dominar a otros, sino interactuar con ellos, es decir, coordinar las

acciones de alter y ego, previo entendimiento entre ellos.

4.- El interés es practico-expresivo cuando lo que se pretende es expresar las
propias vivencias, la forma de ser de un sujeto, su idiosincrasia, asi como su
peculiar forma de interpretar la realidad. El valor-principio que rige en este caso
es la autenticidad, y la pauta conforme a la cual se orienta la objetivacion es la

persona total con sus sentimientos, sus imagenes, sus sentimientos.

5.- El interés es practico-emancipatorio, cuando lo que se pretende en
primera instancia es satisfacer necesidades radicales; es decir, cuando en el orden

de 1a intencién estdn en primer lugar las necesidades radicales, aunque en el orden
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de la ejecucién aparezcan otras necesidades preferenciales. El valor-principio que

rige en este caso es la dignidad humana.

15.- Democracia y justicia

A la democracia la concebimos como producto, como objetivacion que resulta
del movimiento que Heller identifica como particularidad reflejada en Ia
generalidad, es decir, la actividad del particular que se orienta a construir la

generalidad (las integraciones y las instituciones) conforme a sus propios intereses.

"La realizacién de los valores sociales, vinculada a la formacién del
particular como sujeto €tico significa no solamente la via para preservar la
condicién humana —y, en consecuencia atajar la barbarie— sino también la

posibilidad de dignificar la vida social y realizar otro valor social: LA PAZ"".

2.2 El programa y su relacion con la promocion de valores

Plan y programas de estudio. Educacion primaria 1993
El Plan de Estudios en Educacién Primaria hace referencia al tema de la
presente investigacion "Los valores en la educacion primaria", en uno de sus

propésitos al expresar que los nifios:

"Se forman éticamente mediante el conocimiento de sus derechos y deberes
y la préactica de valores en su vida personal, en sus relaciones con los demas y

como integrante de la comunidad nacional.""

1. YUREN, Camarena Marfa Teresa. Eticidad, valores sociales y educacién. pp. 191-249.
12 GEP. Plan y programas de Estudio. 1993. p. 13.
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Dentro de la educacién formal corresponde a la educacién civica la formacion
del futuro ciudadano y uno de los aspectos de esta asignatura es precisamente la

formacion de valores.

Es en este tltimo aspecto en donde se agrupan los valores y actitudes que
deben formarse en los alumnos a lo largo de la educacién primaria. Se busca que
los alumnos comprendan y asuman como Principio de sus acciones y de sus
relaciones con los demads, los valores que la humanidad ha creado y consagrado
como producto de su historia: respeto y aprecio por la dignidad humana, libertad,

justicia, igualdad, solidaridad, tolerancia, honestidad y apego a la verdad.

La formacién de estos valores solo puede percibirse a través de las actitudes
que los alumnos manifiestan en sus acciones y en las opiniones que formulan
espontianeamente respecto a los hechos o situaciones de los que se enteran. Por esta

razén, este aspecto de la educacion civica requiere de un tratamiento vivencial.

El estudio del significado de los valores y de sus fundamentos es uno de los
elementos que contribuyen a la formacién civica, sin embargo, ese estudio solo
tiene sentido si en cada una de las acciones y procesos que transcurren en el aula
y en la escuela, y aun en la vida cotidiana, se muestran con el ejemplo y se
experimentan nuevas formas de convivencia, cuyas bases sean el respeto a la
dignidad humana, el didlogo, la tolerancia y el cumplimiento de los acuerdos entre

los individuos.

Ios contenidos de este aspecto estdn presentes en todos los grados asociados
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a situaciones posibles en la vida escolar: trabajo en equipo, asambleas del grupo

escolar, solucién de conflictos, etc.

La relacién entre compafieros, la relacion entre el maestro, el alumno y el
grupo, el modo de resolver los conflictos cotidianos, la importancia que se le da a
la participacién de los alumnos en la clase, el juego, en suma toda la actividad
escolar y la que realiza fuera de la escuela, son espacios para la formacion de

valores.

Un punto de vista

Después de haber analizado el plan de estudios de educacién primaria actual
y sus propésitos y enfoques, especialmente los relacionados con la formacién de
valores, se ve que a lo largo de la educacion primaria se sugieren contenidos y
lecciones en los textos que tienden a promover, fomentar, afirmar y acrecentar los

valores en los educandos, mediante situaciones vivenciales y ejemplificadas.

Por lo que respecta a la asignatura de Historia, se resaltan valores como la
justicia, patriotismo, respeto, soberania, nacionalismo, democracia, tolerancia, '
libertad entre otros, en pasajes historicos como "Los Nifios Héroes", "El inicio de

la Independencia”, "El abrazo de Acatempan” y "La Revolucién Mexicana".
En la asignatura de Civismo se resaltan principalmente los valores sociales
como el respeto, la paz, los derechos y deberes, la justicia, la dignidad, la

solidaridad, patriotismo, entre muchos mas.

También en la asignatura de Espafiol, implicitamente se promueven, ya sca
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en fabulas, cuentos, narraciones, didlogos, entrevistas, valores de respeto,

tolerancia, democracia, libertad y dignidad, entre otros.

Asimismo, en Ciencias Naturales, se fortalece el aprecio a la vida, el respeto,
la responsabilidad en el uso adecuado de los recursos naturales, en lecciones como
"La pesca", "La contaminacion”, "La erosion", "Agricultura y ganaderia", "El

desarrollo", etc.

En Matematicas, se fomentan valores individuales como el razonamiento
16gico, la interpretacion, la deduccidn, la inferenéia, el andlisis, el respeto, la
equidad, la igualdad, entre muchos mas, que le serviran al alumno, sumandose a
los valores que en otras asignaturas son apreciados, a través de conocimiento
teGrico préctico y situaciones vivenciales mediante la solucién de problemas de

reparto y proporcion.

En Educacién Fisica y Educacién Artistica, a pesar de la poca atencion
otorgada por el maestro, se pretende acrecentar los valores de respeto, aprecio a la
vida, responasabilidad, tolerancia, justicia, democracia, libertad, dignidad,
diversidad étnica y cultural mediante actividades como el juego recreativo, el

deporte, la dramatizacion, etc.

Para una mejor apreciacién de lo anteriormente expuesto, remitase al Cuadro
No. 3, en el que se esquematizan "los contenidos programéticos para la promocion

de valores en la educacién primaria.”



Cuadro No. 3

CONTENIDOS PROGRAMATICOS PARA LA
PROMOCION DE VALORES EN LA EDUCACION PRIMARIA
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Valor Sugerencia
(ido (ontenidos promovido bibliografica
* El respeto al derecho y el cumplimiento de los deberes. Respeto
= (olaboracién y ayuda mutua entre los miembros de fa Solidaridad
familia. Justicia
PRIMERO | Derecho de ser respetado y deber de respetar a los demas. Responsabilidad
* la importancia de la organizacién y el cumplimiento de las .
reglas de convivencia social. Dignidad
* Aprecio y respeto a la diversidad de formas de vida y de
costumbres.
= a igualdad de los derechos de los mexicanos ante la lgualdad y
Constitucidn. equidad
+ Los simbolos patrios: la Bandera, el Escudo y el Himno Patriotismo
Nacional.
SEGUNDO . La libertad de pensamiento, las formas de manifestacion y Libertad y
expresion. tolerancia
* La importancia y la dignidad de todos los oficios en la o
produccién de la riqueza nacional. Dignidad
- La autodeterminacion de los pueblos y la solidaridad inter- | Solidaridad
nacional. internacional
- Derecho de igualdad: prohibicién de la esclavitud, igualdad Igualdad, justi-
de hombres y mujeres ante la ley. cia y equidad
- Garantias individuales. B
TERCERO | . Establecer procedimientos para administrar la justicia, Justicia y paz
garantizar la convivencia y la paz social. social
> la democracia como forma de gobierno. Soberama.y
* La libertad, el respeto a los derechos humanos y la toleran- ﬂfti: :ggc':es .
cia como fundamento de la convivencia social. » 1P
to y tolerancia

Fuente: Mapa de contenidos programdticos PIARE-CONAFE.
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Especificamente, en sexto grado, los valores de justicia y respeto se
promueven en el libro de Historia, con algunos recuadros color naranja que vienen
incluidos paralelamente al texto principal del tema y para reforzar los contenidos
de éste, que incluyen pasajes historicos que anteriormente no se conocian, como lo
muestra el recuadro titulado: "La clemencia de un Bravo", p. 19; que narra el gesto
de respeto y justicia que tuvo Nicolas Bravo al perdonar la vida y dejar libres a
trescientos prisioneros de guerra espaiioles, a los que a peticién de Morelos, tenia
que fusilar en venganza por el hecho de injusticia que habia cometido el virrey
Venegas, al fusilar a Don Leonardo Bravo, padre de Nicolds, no aceptando la
negociacion de la vida de su padre por la liberacién de ochocientos prisioneros
espafioles, pues pedian a Nicolds Bravo que abandonar la causa del movimiento

independentista.

Este gesto de patriotismo nos muestra el lado noble de una persona que a
pesar de haber sido perjudicada, afectada y ofendida, reaccioné positivamente y
respetd la vida de sus enemigos y les dio libertad dando una leccién de justicia ante

los que fueron injustos con é€l.

2.3 La legalidad

El sustento legal en que se fundamenta el contenido de la presente
investigaciéon de campo, estd enmarcado bdsicamente por el Articulo 3o.

constitucional y sus lineamientos ideoldgicos de laicidad, gratuidad y obligatoriedad.

"Todo individuo tiene derecho a recibir educacién. El Estado —Federacion,
Estados y Municipios— impartirdn educacion preescolar, primaria y secundaria. La
educacién primaria y la secundaria son obligatorias.

La educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar armoOnicamente
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todas las facultades del ser humano y fomentara en él, a la vez, el amor a la patria
y la conciencia de la solidaridad internacional en la independencia y en la
justicia..."."

Es importante hacer mencion de que nuestra Constitucion Politica ha sido a
través del tiempo modificada en algunos aspectos basicos, como lo es el educativo,
mismo que es reestructurado conforme a los intereses o necesidades de un sistema

de gobierno y de exigencias sociales.

Asimismo, del articulo tercero emana la Ley General de Educacién, que
considera en su interior algunos articulos sujetos de analisis para la fundamentacion

legal de la presente investigacion de campo, cOmo lo son:

Articulo 40.- Es obligacién de los mexicanos hacer que sus hijos o pupilos

menores de edad cursen la educacién primaria y la secundaria.

Pero consideramos que mientras la situacién economica sea raquitica no
podemos obligarlos a cursar una educacién primaria y secundaria, ya que ello le

origina gastos que en ocasiones no se pueden solventar.

Articulo 70.- Fraccién IIl y V. Fortalecer la conciencia de la nacionalidad y
de 1a soberanfa, el aprecio por la historia, los simbolos patrios y las instituciones
nacionales, asi como la valoracioén de las tradiciones y particularidades culturales
de las diversas regiones del pafs. Estimular el conocimiento y la préctica de la

democracia, considerando a ésta no solamente como una estructura juridica y un

13. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos actualizada. p. 23.
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régimen politico, sino como un sistema de vida fundado en el constante

mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

Esto dltimo es incongruente, pues el mismo Estado no cumple cabalmente
con este fundamento, pero podemos implementarlo en el aula para que en el futuro

Jos alumnos tengan conciencia y actien acorde a la situacion.

Articulo 210.- El educador es promotor, coordinador y agente directo del
proceso educativo. Debe proporciondrsele los medios que le permitan realizar

eficazmente su labor y que contribuyan a su constante perfeccionamiento.

Articulo 630. Fracc. I.- Hacer que sus hijos o pupilos menores de edad
reciban educacién primaria y secundaria. Fracc. II.- Apoyar el proceso educativo
de sus hijos o pupilos. Fraccién III.- Colaborar con las instituciones educativas en
la que estén inscritos sus hijos o pupilos, en las actividades que dicha institucion

realice.

Articulo 640. Fracc. Iy V.- Las Asociaciones de Padres de Familia tendran
por objeto colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi como
en el mejoramiento de los planteles. Se abstendrdn de intervenir en los aspectos

pedagdgicos y laborales de los establecimientos educativos.

Reconocemos que la falta de coordinacién entre las autoridades, padres de
familia y maestros para analizar colegiadamente los documentos reglamentarios que
se le atribuyen a cada cual; por lo que proponemos un acercamiento y relacion

constante entre los estratos sociales de la educacion, siendo elemental para una labor
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socioeducativa de buena calidad, se hard cumpliendo con lo que se le encomienda

estatutariamente.

El Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000, en cuanto a educacion refiere 1o

siguiente:

El fundamento de una educacién de calidad para todos, reside en una so6lida
formacién de valores, actitudes, habitos, conocimientos y destrezas de la primera

infancia, a través de los niveles de preescolar, primaria y secundaria, de ahi que un

propdsito central del plan sea .. _convertir en realidad el mandato del articulo 3o.
constitucional de garantizar a todos los nifios y jévenes una educacién basica

gratuita, laica, democratica, nacionalista y fundada en el conocimiento cientifico."!*

La importancia estratégica de la educacion basica estriba en que atiende al
mayor nimero de estudiantes del sistema educativo, constituye la plataforma para
un mejor aprovechamiento de toda educacion posterior y para muchos mexicanos,

representa el término de su instruccion formal.

En consecuencia, este plan se propone disefiar o aplicar programas y acciones
para garantizar el acceso al nivel preescolar, primaria y secundaria; elevar
sustancialmente la eficiencia terminal en toda la educacién basica, y reducir las
disparidades en la cobertura y calidad de la educacién publica. Se reforzarén los
programas que contribuyen a eliminar rezagos en aquellas entidades y regiones

donde las condiciones sociales y geograficas dificultan el acceso a la educacion y

14. GHCP. Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000. D.R. 1995 p. 85



46

propicia que los alumnos deserten y reprueben con mayor frecuencia. Un objetivo
de la mayor importancia serd mejorar sustancialmente los servicios de educacion
indigena, respetando las lenguas, las costumbres y tradiciones de los pueblos.
Adicionalmente se reforzaré la educacion especial a fin de que rinda sus beneficios

a la poblacién que requiera de ella.

Este plan propone la superacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
mediante el mejoramiento continuo de los contenidos métodos y materiales
educativos; la inclusién de elementos regionales y el incremento en el trabajo
escolar. Se subrayar4 la adquisicion de las capacidades basicas de lectura, expresion
oral y escrita y matematicas, por ser fundamento de todo aprendizaje, por su
importancia como apoyo a la educacion, se cuidara con esmero la calidad de los
libros de texto y su distribucién oportuna. Asi mismo se impulsara el desarrollo de
iniciativas y proyectos originados en la escuela, para fortalecer la capacidad de
gestion de la comunidad escolar. La revaloracion de las actividades de supervision

y direccién escolar.

Las actividades de evaluacién y seguimiento son indispensables para asegurar
la pertinencia y la eficacia de las acciones educativas en un contexto de cambios
continuos. La evaluacién serd objetiva y oportuna para facilitar respuestas agiles del
sistema educativo, y asi asegurar que los propdsitos y fines de la educacién

correspondan a las necesidades que plantea el desarrollo del pais.

Se integrardn las actividades del sector educativo con Otros programas

gubernamentales que forman parte de la politica social.
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De esta manera, se aplicard el alcance de programas como la Educacion
Inicial, desayunos escolares y becas, por su tradicional importancia en la vida de
la comunidad, la escuela puede servir como eje para articular los programas sociales

de mayor arraigo comunitario.

Se consolidari la federalizacién de la educaciéon mediante el fortalecimiento
de las atribuciones y responsabilidades que corresponden a cada una de las tres
érdenes de gobierno y la promocion de una activa participacién de las comunidades
en las tareas educativas. Serd necesario revisar y educar los mecanismos de
operacion y funcionamiento de los consejos de parﬁcipacién social, con el fin de
intensificar la practica de la corresponsabilidad de los padres de familia y de las

autoridades locales.

El maestro es protagonista destacado en el quehacer educativo. Por ello, se
establecerd un sistema: nacional de formacién, actualizacion, capacitacion 'y
superacion profesional del magisterio, que asegure las condiciones para garantizar
la calidad profesional de su trabajo. De particular importancia serd la educacion
normal. As{ mismo, se trabajard para mejorar las condiciones de vida del maestro

y su familia y para fortalecer el respeto y el aprecio social a su labor.

Consideramos que los fundamentos legales plasmados en el articulo 3° en

opinién mencionan:

El amor a los nifios carecerfa de orientacién si no tuviera enfrente un fin
concreto. Este objetivo lo constituyen los valores de la cultura, la esencia de la

educacién reside en hacer participar progresivamente al nifio en el mundo de los
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valores, haciendo conciencia que el nifio recibe los principios en una familia y que
existe un medio ambiente social que le rodea, grupos de amigos, medios masivos
de comunicacién, en fin una gama de incitadores de valores, unos positivos y otros
negativos, pero en coordinacion maestros y padrés debemos organizarnos para que
el alumno tenga fe y confianza en los valores, que crea en la vida, en la salud, en
la justicia en la libertad en el respeto autoridad, en la dignidad, en la equidad, en
la solidaridad, en la tolerancia, la cual considera que se lograra, si cOmo maestros
y padres de familia inducimos estos valores a través del ejemplo y del testimonio
sin caer en un verdadero dogmatismo, conductivismo, autoritarismo, indolencia,
mas bien ponderar y equilibrar los valores encontrando el justo medio entre la
autoridad y la libertad. En la realidad vemos que en nuestras manos tenemos muy
claro los principios del articulo 3° en cuanto a valores refiere y en el quehacer
cotidiano en la tarea educativa con los alumnos tenemos la oportunidad de tratar los
contenidos programaticos haciendo énfasis desde el primer ciclo de los derechos y
deberes de los educandos en la familia, en la escuela y en la comunidad, municipio,
estado y nacion, el conocimiento y respeto a los simbolos patrios, en las actividades
de cualquier asignatura podemos enseflar a reforzar los valores en espanol al hacer
estudio y analisis de fabulas, encontramos el mensaje (moraleja), haciendo uso de
los valores culturales... En matematicas en la solucién de problemas de reparto
podemos ver la justicia, la igualdad, respeto, responsabilidad... En ciencias
naturales vemos el aprecio a la vida, la integridad, la solidaridad... En ciencias
sociales podemos observar la identidad nacional y la soberania con los diferentes
temas histéricos y geograficos... En Educacién Civica como eje nutridor en la
formacién de valores que nuestra Constitucién enmarca en el articulo 3° a través
de convivencias civicas, sociales, culturales, artisticas y fisicas. En la teoria es muy

hermoso recitar el trato de los valores en la préctica es todavia mas satisfactorio
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vivirlos aunque no es una cosa facil porque enfrentamos barreras de origen familiar,
social, cultural, religioso, etc. en fin, un marasmo que en ocasiones favorecera
nuestros fines y propésitos se dijo ver por ejemplo que en las tradiciones culturales
como las posadas navidefias a veces la inclinacién es mas a lo religioso aunque la
moral es una norma valorativa fundamental en el comportamiento y conduccién del
ser humano, en el respeto, y amor a los simbolos patrios viendo la cuestion de
abstencionismo al saludo a la bandera y entonacion del Himno Nacional, se aprecia
y se deja ver la laicidad se han presentado casos donde se les invita y presiona a los
nifios para que en los actos civicos saluden la bandera y entonen el Himno Nacional
como verdaderos mexicanos llegando hasta procéso juridico dando la razoén a los
que se abstienen. Cabe decir que aunque no saludan ni cantan el Himno Nacional,

guardan postura aceptable durante el acto.



CAPITULO III

EL NINO Y SU ENTORNO EN LA
FORMACION DE VALORES

3.1 Generalidades

Hablar de la educacion en su sentido més amplio, significa hablar de la
educacién integral del ser humano, que tiene como finalidad lograr una sociedad
justa. Pero por toda la problemdtica de tipo social que se vive no solamente en
nuestro pais, sino en todo el mundo, se puede decir que ese ideal de la educacion
no se ha logrado y que quizés se deba a que no se ha dedicado el suficiente esfuerzo
a la educacién del individuo en su dimensién ética, ya que es ésta la que la
sensibilizard y la motivara a adquirir y practicar los valores que le permitan una

convivencia armoniosa con sus semejantes y con la naturaleza.

Asi pues y aunque sabemos que la problematica acerca de la formacion de
esos valores se da a nivel nacional y aun a nivel mundial, nosotros solamente
podemos investigar cmo se da en nuestro entorno; por ello ubicamos el problema
en la comunidad en la cual desempefiamos nuestra labor docente y que lleva por
nombre: Las Varas, localidad formada por 7 barrios o colonias, en una de las
cuales se ubica la escuela "General Eulogio Parra" entre las calles de Gral. Felipe
Angeles y Gral. Buelna, al norte de la poblacién; con una zona de influencia de

aproximadamente 300 a la redonda. (Anexo E).

3.1.1 Ubicacion geografica

Tomando como punto de partida la capital del estado, la comunidad de Las
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Varas se localiza en el Km. 72 sobre la carretera Tepic-Puerto Vallarta, en la zona

costera del municipio de Compostela, sus limites son los siguientes:

Al norte limita con el ejido del Paso de las Palmas, al sur con el ejido del
Capomo y Mazatdn, al este con el ejido de Las Piedras y al oeste con el Océano

Pacifico (ver anexo D).

Su clima es calido semi-himedo, extremoso en los meses de mayo a octubre,
cuenta con una abundante vegetacion; su suelo es fértil, compuesto por terrenos

extensos y planos, propios para la agricultura de temporal o de riego.

La flora es variable durante todo el afio principalmente en la época de Iluvias

en la que podemos observar gran cantidad de arboles con follaje muy verde.

La fauna es principalmente doméstica, existen aves de corral, ganado vacuno,
bovino, porcino, caprino, etc., también existen animales silvestres como conejos,

venados, jabalies, ardillas, diferentes aves, etc.

En lo referente a la hidrografia los arroyos que riegan los terrenos de la

comunidad son: El Caimanero, el rio Viejo y el rio Las Piedras.

Las vias de comunicacién con que cuenta son solamente terrestres: hacia

Tepic, a Puerto Vallarta y a los lugares cercanos.

3.1.2 Particularidades de la poblacién en lo social y econémico

Se puede decir que esta comunidad corresponde al medio semiurbano, pues
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cuenta con servicios educativos, electricidad, agua potable, correos, teléfono y
telégrafos que benefician a toda la poblacion; pero otros como el drenaje,
empedrado y el alumbrado piblico, solamente benefician a los barrios del centro

o cercanos a él.

La poblacién asciende a 11,542 habitantes' que se dedican a diversas
actividades econdmicas, entre las que predominan ligeramente las del sector
terciario (el comercio y los servicios) segin el censo general de poblacion y
vivienda de 1990 el 38.40% de la poblacién econémicamente activa corresponde a
él; el 37.90% realiza actividades del sector priniario (agricultura, ganaderia y
pesca), y el resto de la poblacién se dedica a las actividades del sector secundario:
la construccion, carpinteria y fabricacion de hielo, pan, tortillas, ladrillo y block o

tabicOn.

Se considera importante mencionar que a pesar de que existen varias fuentes
de trabajo; quizds no sean suficientes para satisfacer la demanda de la poblacion
econémicamente activa, o tal vez, a pesar de ello, hay quienes prefieren realizar
actividades ilicitas que afectan a los demds, como por ejemplo el saqueo a casas-
habitacién; hecho que indigna y al mismo tiempo preocupa porque se da con mucha
frecuencia; y es evidente cada vez una mayor falta de respeto, pues han llegado al
colmo de saquear instituciones como la iglesia y la escuela primaria de nuestra
colonia. La situacién preocupa y nos hace reflexionar sobre ;qué esta pasando con
la accién educativa de la familia y la escuela? jacaso no ha sido suficiente para

formar en sus integrantes el valor del "respeto”?.

15- INEGI XI. Censo general de poblacién y vivienda 1990. p. 3.
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Por otra parte jqué pasa con nuestro sistema de imparticion de justicia?
porque al parecer no funciona adecuadamente, pues a decir de algunos afectados
por los saqueos, los ladrones pronto quedan libres, y si las autoridades recuperan
algunos de los objetos robados, no siempre los entregan a sus legitimos dueiios,
pues ponen muchas trabas para hacerlo y a veces no los entregan; y nosotros nos

preguntamos ;qué concepto tendrdn estas personas sobre el respeto y la justicia?

En cuanto al nivel socioeconémico de la poblacién; y fundamentindonos en
lo que expresa Ely Chinoy sobre la estratificacién social, (La Sociedad. 1978)
diremos que solamente existen dos clases sociales: .clase media y clase baja; pues
aqui no existen grandes empresarios o personas acaudaladas que pudieran

considerarse de clase alta.

En la clase media se ubican los profesionistas de la comunidad, los ganaderos
y los comerciantes establecidos. A la clase baja corresponde una gran parte de la
poblacién: Los campesinos poseedores de muy poca tierra, los jornaleros, los
pequefios comerciantes o comerciantes ambulantes, empleados en los comercios,
empleadas domésticas y personas que trabajan en bares y cantinas; éstos ultimos son
muchos, ya que existe un gran ndmero de este tipo de establecimientos en la
localidad; a donde acuden muchos padres de familia a gastar el fruto de su trabajo,
mostrando con ello que no poseen el valor de la "responsabilidad” pues al
despilfarrar el dinero, obligan a su familia a vivir en muy precarias condiciones,
ademas de no contribuir con un buen ejemplo a la educacién de su familia, pues
recordemos que "Fray ejemplo es el mejor educador” (José de Tapia) y que los

padres de familia son los primeros responsables de la educacion de sus hijos.
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3.2 La Familia

Es la institucién que paralelamente al proceso educativo escolar, transmite
normas, valores y conductas que influyen en el proceso formativo del individuo; por
ello se le ha considerado como la base de la organizacidn social y el elemento
fundamental para la continuidad de la especie humana; pues es ella la que se
encarga tanto de la reproduccién biolégica como social y cultural del ser humano;
ensefiandole "las normas sociales, patrones culturales, idioma, ideas, creencias, etc.
del grupo social"'®. Ayudidndolo de esta manera a ser capaz de integrarse a la
sociedad, participando como un individuo mis a la vez que le proporciona un nicho

social de proteccién, de identificacion propia, de intimidad y de autovaloracion.

3.2.1 Su origen

Segin el autor Luis Lefiero, la familia tiene su origen en las necesidades o
exigencias basica de nuestra naturaleza humana, que plantean necesidades de
desarrollo biolégico, psicolégico y social que no se pueden desconocer a riesgo de
perjudicarnos y equivocar el sentido de la vida eri nuestra especie humana. Pues la
vida de todos los seres humanos, desde el momento de nacer, es una sucesion
ilimitada de necesidades: de alimentacion, cuidados, higiene, vestido, habitacion,
seguridad, comunicacion, curiosidad, y tantas otras mas, que para ser satisfechas,
el hombre se ha visto en la necesidad de implementar formas colectivas de respuesta
a esas necesidades, para ello, ha creado instituciones que permitan armonizar los
intereses y necesidades de los seres humanos creando asi la vida social, organizada
y regulada por instituciones que realizan una funcién social especifica como

satisfactores de necesidades colectivas.

16 NOLASCO, Margarita. La familia mexicana. Antologia. p. 70.
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Asi pues, la familia, es una de las instituciones creadas para la organizacion

y control social.

3.2.2 Caracteristicas de la familia
Tomando en cuenta lo expuesto en el punto anterior, €s importante exponer
la caracterizacién que de la familia hacen algunos autores como Ely Chinoy,

Margarita Nolasco y Luis Leifiero.
Por su estructura, Ely Chinoy clasifica a la familia de la siguiente manera:

1).- Nuclear o elemental, se compone de esposo (padres), esposa (madre) e
hijos. Estos tltimos pueden ser la descendencia biol6gica de la pareja o miembros

adoptados por la familia.

2).- Familia extendida, se compone de mds de una unidad nuclear y se
extiende mas all4 de dos generaciones; por ejemplo, la familia de triple generacion
que incluye a los padres, a los hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los

nietos.

3).- Familia compuesta, descansa en el matrimonio plural. En la poligamia
(un hombre y varias esposas) la forma de familia compuesta mas frecuente y
generalmente la mas popular, el hombre desempefia el papel de esposo y padre en
varias familias nucleares y los une en un grupo familiar mds amplio. El caso
opuesto es la poliandria (una mujer y varios €sposos), se registra muy rara vez;
"donde ella existe parece estar asociada a una situacion de escasos recursos

econémicos, como ocurre entre algunos de los tibetanos més pobre, y toma a veces

i
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la forma de poliandria fraterna, en la cual los hermanos comparten una misma

esposa".!’

La familia nuclear se encuentra practicamente en todas partes, ya sea como

tipo familiar predominante o como elemento de familias extendidas y compuestas.

Para la Dra. Margarita Nolasco la familia es una unidad de parentesco, cuyos
miembros tienen una economia relacionada, reconocen alguna manera de contar el
parentesco y uno de los miembros funge como jefe o representante familiar. Como
unidad de parentesco, genera un sentido de origen comun entre sus miembros y de

ayuda y lealtad mutua obligada.

Por su estructura clasifica a la familia de la forma siguiente:
a) Familia nuclear o conyugal.- se compone por €l padre, la madre y los

hijos.

b) Familia extensa.- compuesta por el padre, la madre, hijos casados con sus

cényuges y sus hijos, mds los abuelos.

Esta autora, sostiene que la familia nuclear o conyugal, es la mas frecuente
en México. Calcula que el 93% de la poblacién nacional vive con su familia
nuclear, el resto vive sola, con otros parientes o con otra familia directa que no es
la propia. Para hacer estos cdlculos se fundamenta en estudios que se realizaron

entre 1970 y 1978.

'7- CHINOY, Ely. Op. cit. p. 145,
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Sostiene que la funcién de la familia y de cada uno de sus miembros varia

del campo a la ciudad.

En el campo, la riqueza disponible por la familia queda bajo la distribucion
del jefe de la familia. En cambio en la ciudad, dicha tarea queda con frecuencia en
manos de la mujer-madre, quien recibe las aportaciones de los miembros (que
usualmente no son el total de los ingresos de los mismos), distribuye los Ingresos

y si algo falta, es ella la que debe buscar la forma de solucionar el problema.

Las diferencias entre las familias del 4mbito rural y el urbano, se dan de

acuerdo con la cultura, con la riqueza y con el poder.

e Familia campesina tradicional pobre.- conforma una unidad de consumo y
de produccién muy unida y solidaria; pues todos intervienen en las labores

agropecuarias o en el peonaje.

¢ Familia campesina moderna.- relacionada con la agricultura capitalista
(cultivos de venta), conforman s6lo una unidad de consumo, ya que la produccion
agropecuaria se hace con la fuerza de trabajo del jefe y de peones asalariados. De
todas formas a través de los lazos de parentesco y de los cerrados patrones
culturales de lealtad exagerada a la familia y de ayuda mutua obligada, este tipo de

familia es una unidad cohesiva y coherente, aiin cuando muy cerrada.

e Familia urbana burguesa.- En su interior las relaciones de parentesco se
asocian con las relaciones econémicas, pero con una divisién del trabajo por sexos

muy marcada. A los hombres les corresponde administrar y acrecentar los bienes,
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a las mujeres se les responsabiliza de garantizar la solidaridad con otras familias
mediante una extensa red de relaciones sociales y de cohechos morales y ayudas
mutuas con obligaciones reciprocas desiguales. Conforman uniones familiares muy
coherentes y cohesivas, pero muy cerradas, tanto en relacion a los demds parientes,

como al grupo social burgues.

e Familia de clase media.- Formada por profesionistas, intelectuales,
maestros, empleados de banca y comercio. En forma general, la familia de clase
media es conservadora. Para mantener cierto nivel de vida, permite el trabajo
femenino, auspicia la educacion de la mujer para el trabajo, soporta la separacion
de la pareja conyugal antes de llegar a situaciones extremas, pero intenta seguir
conservando sus viejas normas de comportamiento de relacion entre los miembros

(esposos y padres-hijos), y de poder de decision sobre los hijos.

e Familia pobre urbana.- Es una unidad de parientes en la que con frecuencia
puede faltar uno de los miembros claves (generalmente el padre) sea en forma
permanente o temporal, Margarita Nolasco indica que el 15.9% de las familias
mexicanas estan organizadas alrededor de un jefe muj er-madre sin compafiero y que
el grueso de este tipo de mujeres se localiza entre la poblacién urbana pobre y con

frecuencia marginal.
Finalmente Luis Lefiero expone su tipologia familiar mexicana.

e Familia campesina.- Vive apegada a la parcela de tierra en produccion y

dependiente del sistema de comercializacién de sus productos y de las condiciones
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de temporal. La problematica que origina el sistema productivo hace que las

familias rurales se separen entre una y otra generacion y emigren a la ciudad.

e Familia subproletaria.- Sobrevive en las zonas marginales de las ciudades
en condiciones de hostilidad e inseguridad por las dificultades para encontrar un

trabajo estable. Los hijos de estas familias crecen luchando por su subsistencia.

e Familia proletaria.—’ Con un tipo de vida mds estable el tener un trabajo
seguro en alguna fabrica y una seguridad social bdsica pues cuenta ya con ciertos
beneficios del sistema industrial y urbano (servicios de agua, luz y de salud en el

IMSS).

e Familia de clase media.- Generalmente corresponde a personas con una
profesién o un negocio propio que les permite vivir con ciertas comodidades y
tiende a ser familia de tipo conyugal nuclear pues la seguridad econdmica les da la

oportunidad de independizarse.

e Familia de clase acomodada.- Corresponde a las familias que tienen lo
suficiente como para vivir con lujos, servidumbre, varias propiedades y pueden
viajar a donde gusten sin tener problemas de tipo econdmico. Tienden a seguir el
modelo conyugal nuclear aunque se refleja en la practica ciertas caracteristicas del

sistema consanguineo, y un sentimiento clasista muy marcado.

Por lo que se puede apreciar en lo expuesto anteriormente. Los autores que

se analizaron, hacen dos clasificaciones de la familia: Una tomando en cuenta su
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estructura y la otra en base al nivel socioecondmico o las actividades econdémicas

que sus miembros realizan.

Para una mejor apreciacion de dichas caracterizaciones o tipologias de

familia; se ha integrado la informacion en cuadros que a continuacion se presentan:

Cuadro No. 4

LA FAMILIA
CARACTERIZACION POR SU ESTRUCTURA

Autor Familia nuclear Familia extensa Familia compuesta

0 elemental, se compone | Se forma por més de una unidad | Matrimonio plural. Poliga-
por: Esposo, esposa e nuclear. Incluye a los padres, a mia (un hombre y varias
Ely Chinoy hijos, ya sea bioldgicos o | los hijos casados o solteros, hijos niujeres).

adoptados. politicos y nietos. Poliandria (una mujer y

varios esposos).

_ 0 conyugal, padre, madre | Compuesta por el padre, la madre,
Margarita
¢ hijos hijos casados con sus conyuges y
Nolasco
sus hijos, mas los abuelos.

El matrimonio y sus hijos | (Nuclear aiadida).

Luis Leiero | (cada vez en menor

niimero).
¥ Elaborado por los investigadores.
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CARACTERISTICAS DE LA FAMILIA
POR SU NIVEL SOCIOECONOMICO
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Autor
Tipo de familia Ely Chinoy Luis Lefiero Margarita Nolasco

Familia Rural

Vive apegada a la tierra
en produccion y depen-
diente del sistema de
comercializacion de su
producto y de fas condi-
ciones del temporal.

La familia rural continda
conservando parte de sus
normas biologicas aprendi-
das (reprod. y parentesco).
Es una unidad de consumo
y produccion muy unida y
solidaria.

Familia Subproletaria

Sobreviven en las zonas
marginadas de las ciuda-
des en condiciones de
hostilidad e inseguridad
por las dificultades para
encontrar un trabajo
estable.

(Pobre urbano). Con fre-
cuencia falta uno de los

miembros claves (genera-
Imente el padre) sea en

forma permanente o tem-
poral.

Familia Proletaria

Tiene un tipo de vida mas
estable el tener un trabajo
seguro en alguna fabrica y
una seguridad social
basica.

Familia de Clase
Media

La pareja de casados y los
hijos constituye un modelo,
una fuente potencial, los
nifios pueden llegar a ser
independientes y establecen
sus propios logros, el lazo
mds importante es el
vinculo entre padre y
madre.

Corresponde a personas
con una profesion o un
negocio propio que les
permite vivir con ciertas
comodidades, tiende a ser
de tipo conyugal nuclear.

Esti formada por profesio-
nistas, intelectuales, maes-
tros, empleados de banca y
comercio, la familia es mas
abierta, con mejores nor-
mas de comportamiento
ayuda mutua obligada, es
conservadora, pero innova-
dora. Auspicia la educacién
de la mujer para el traba-
jo.
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para vivir con lujos; servi-
dum-

bre, propiedades y puede

viajar a donde gusten sin
tener problemas.

Tipo de familia Ely Chinoy Luis Lefiero Margarita Nolasco
Familia de Clase Corresponde a las familias | Tienen normas y valores
Acomodada que tienen lo suficiente bien determinados: los del

comportamiento del cris-
tianismo moderno, imponen
una conducta especifica a
cada miembro, son més
flexibles con el hombre que
con fa mujer.

* Elaborado por Ios investigadores.

3.2.3 Familia predominante en el campo de la investigacin

Para el objeto de estudio de la presente investigacion, se ha creido necesario

conocer los tipos de familia que existen en la zona de influencia de nuestro centro

de trabajo; pues como ya se menciond antes, la familia transmite normas, valores

y conductas que influyen en el proceso formativo del individuo y que de alguna

manera se reflejan en la vida social de la comunidad.

Por ello nuestro equipo de investigacion decidié aplicar una encuesta a una

muestra de 42 alumnos (el 26%) del total que asiste a nuestra escuela.

La encuesta, se hizo mediante un cuestionario de 11 preguntas orientadas a

conocer el nivel socioecondmico y el aspecto de integracién familiar principalmente;

aunque se hicieron también algunas preguntas para detectar posible problematica

ocasionada por consumo de bebidas alcohélicas (ver anexo E).

Se presenta a continuacion el andlisis e interpretacion de la encuesta.
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Pregunta No. 1

Frecuencia
Colonia En qué colonia vives? Subtotal
Celso Hernandez T 25
Nueva Galicia (i 6
Agua Azul ! 11
Total 42

En la pregunta aplicada para conocer la ubicacién en la localidad, de los
alumnos que asisten a nuestra escuela, se encontré que un 59% de los alumnos
encuestados vive en la colonia donde se encuentra ubicada la escuela y un 14% vive
en el barrio mds préximo a ella. Solamente un 26% proviene del barrio Nueva
Galicia que se encuentra un tanto alejado y desde el cual los nifios tienen que

atravesar la carretera para llegar a la escuela.

Pregunta No. 2

Frecuencia
Vive con ;Con quién vives? Subtotal

Papa
Mama W 17
Ambos | T 19
Abuelos i 5
Tios l 1

Total 42
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En la pregunta orientada a conocer el aspecto integracion familiar, se puede
apreciar que solamente el 45% de los alumnos encuestados vive en una familia

integrada; mientras el 40% vive con su mamé y el 14% con sus abuelos o tios.

Resulta alarmante, que menos de la mitad de los nifos encuestados tengan
una familia debidamente integrada y que mas de la mitad vivan en hogares
desintegrados, y de éstos la mayoria en familias organizadas alrededor de un jefe
mujer-madre sin compafiero (el 40% de la poblacion cuestionada) y que no existan

familias desintegradas a cargo del padre.

Pregunta No. 3

Frecuencia
Razon de Si te falta alguno de tus padres,
desintegracion Jpor qué? Subtotal

Separacion L 12
Defuncion il 3
Emigracion i 7
Prisién H 1

Total 23

Buscando la razén que mas influye en la desintegracion familiar, encontramos
que predomina la separacion de los padres (el 52%) y en segundo lugar influye la
situacién laboral, pues el 30% de esas familias se encuentran si padre porque €ste

ha emigrado en busca de trabajo (la mayoria a EUA).
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Pregunta No. 4

Frecuencia
Cantidad de ¢ Cudntas personas viven
integrantes de la familia | en fu casa? Subtotal

2
3 0 2
4 Ll 4
5 Ll 9
6 i 9
7 il 7
8 i 6
9 I 3
10
11 ” 1
12
13
14 _ 1

Total 42

En cuanto a la pregunta que se hizo para conocer el nimero de integrantes
que predomina por familia; se encontr6 que la mayor frecuencia se localiza entre
5y 8 personas, mientras que su promedio nos refleja que por cada familia hay 6

elementos.



Pregunta No. 5
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Frecuencia
Familiares
que trabajan ¢ Cudntas personas de tu casa trabajan? Subtotal

1 RmETGE 16
2 (TR 18
3 W 8
4
5

Total 42

Como se puede observar en el cuadro; solamente 8 de 42 familias (el 19%)

integrados por 5 a 8 personas son sostenidos econdémicamente por 3 personas,

mientras que un 38 % son sostenidos inicamente por una persona, que generalmente

es el padre (en los casos de familias integradas) o la madre en las casas de familias

desintegradas y un 42% son familias sostenidas por dos personas que generalmente

son ambos padres, o uno de los padres y un hijo.

Pregunta No. 6

Frecuencia
La casa en que vives es... Subtotal
Rentada Hl 3
Prestada M 7
Propia G 32
Total 42




Pregunta No. 7
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Frecuencia

. Con qué servicios cuenta? Total
Agua A A 42
Luz eléctrica A Rt 42
Drenaje i 10
Teléfono

Pregunta No. 8
Frecuencia
¢ De qué material estd construida? Subtotal
Ladrillo WAL 33
Adobe (| 9
Madera
Otros
Total 42

Para recabar informacién sobre las caracteristicas de la vivienda de los nifios

se hizo un bloque de tres preguntas orientadas a conocer la situacion en que habitan

la casa, los servicios con que cuenta y el material de que estd construida.

Encontrando que; la mayoria de los nifios vive en casa propia, construida de ladrillo

y con servicios solamente de agua potable y luz eléctrica; pues el drenaje lo disfruta

solamente un 23 %, que son las familias ubicadas en el barrio "Agua Azul" cercano

al centro de la poblacion.



Pregunta No. 9
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Frecuencia
Consumo de bebi- | ;Quiénes consumen bebidas embriagan- :
das embriagrantes | fes en tu casa? Subtotal
Papi L 13
Mami 1 4
Ambos [l 5
Hermanos i 4
Tios il 3
Abuelo : 1
Nadie AR 12
Total 42
Pregunta No. 10
Frecuencia
;Con qué frecuencia lo hace? Subtotal
Algunas veces TG 16
Muchas veces | 1
Casi nunca 0 13
Nunca LT 12
Total 42
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Pregunta No. 11

Frecuencia
. Qué problema se presenta por eso? Subtotal

Pelean papd y mamad M 7
Papa le pega a mama 1 4
Pelea con los demas m 4
No hay problema JHTHD 13
Se pone latoso 0 2

Total 30

Con el proposito de detectar posible problemadtica ocasionada por consumo
de bebidas alcohoélicas; se hicieron las preguntas 9, 10 y 11. Encontrando que en
el 30% de las familias investigadas, el padre consume bebidas embriagantes y en
el 11% lo hacen la pareja; y aunque los nifios manifiestan que lo hacen con poca
frecuencia (algunas veces) de todas formas existe el problema de falta de respeto;

porque el que se embriaga le pega a la esposa o pelea con ella y con los demds.

Esto nos hace pensar que los nifios que forman parte de estos hogares estan
siendo influenciados por este tipo de conducta que se refleja en su forma de actuar

en la escuela.

El analisis hecho al resultado de la encuesta aplicada a los nifios; pone de
manifiesto un fuerte problema de desintegracion familiar, que puede considerarse
como una caracteristica importante entre las familias de los nifios que asisten a

nuestra escuela.
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Se aprecia ademds que la mayoria pertenece a la clase baja o media baja ya
que las personas que trabajan para sostener a estas familias se desempefian
mayoritariamente como jornaleros ya sea en labores del campo, como empleadas

domésticas, trabajos de albaiiileria o empleadas en restaurantes, bares y cantinas.

3.3 Referencias Tedricas

Las teorias del aprendizaje tienen también en comin la idea de que la
conducta moral es el resultado inmediato de las tendencias a la accion, es decir,
explican la conducta moral en términos de habitos y su probabilidad de ocurrencia,
es una funcién de la reduccién de necesidades y contingencias ambientales. Como
subraya Blasi (1980), los procesos cognitivos tienen un rol de regular y facilitar las
relaciones entre situaciones y tendencias morales y entre éstas y la conducta moral.
Para estos psicélogos los procesos cognitivos (observacion, discriminacion,
memoria, clasificacién, formacién de simbolos, abstraccién y jerarquizacion de
planes) cumplen sustancialmente una funcién adaptativa en orden a producir la

conducta moral conveniente.

Para los tedricos del aprendizaje "la moral es un asunto de acomodacion del
individuo los valores y requerimiento del grupo social mediante la conformidad y

los correspondientes procesos de internalizacion de sus valores y sus normas"
(Gibbs y Schnell 1985; Rodrigo, 1985).

Se dice que la conducta moral debe ser lo conveniente, si lo consideramos
como lo aceptado por la sociedad y no como alienado estamos de acuerdo y creo
que es la finalidad a lograr poco a poco a contribuir que el nifio a través de una

practica vivencial cotidiana de los valores los internalice y los haga suyos
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reflejandolos con sus semejantes mediante testimonios que no solo los recite sino
que los apliquen, esto se lograra si en el hogar también son vistos con frecuencia
no obstante que hubo politicas tendientes a dejar que el nifio actuara con "libertad"
entiende que los valores son normas conductuales que deben ser encausados ya que
tienen una infinidad de factores que influyen en la adquisicién positiva o negativa.
En el medio del cual se hace un estudio de opinion sobre la ensefianza de valores
vemos que las tradicionales charlas de calle, "pisteadas", fines de cantina,
meserismo... asi como libertad de concentracién y cuadrillas de trabajo desvirtian

el trabajo de algunos maestros.

Con frecuencia vemos que algunos nifios no saludan ni al llegar a la escuela
ni en su casa, no son responsables en sus trabajos, tratan mal a los pequefios, no
le ceden la banqueta a los mayores, claro esto se va forjando en la mente del nifio
por lo irresponsable de padres de familia y en parte porque como docentes no
ponemos el ejemplo ya que el nifio es dado a imitar a sus maestros cuando se le
brinda amor, comprensiéon y se le estimula carifiosamente guidndolo, haciendo

hincapié en la préctica de valores.

3.3.1 Psicologia de los valores

La psicologia de los valores tiene como inspirador a Eduardo Spranger,
discipulo de Dilthey, con su obra Lebemsformen (1913) o formas de vida segun los
diferentes valores que caracterizan a los hombres, los estudios psicoldgicos
empiezan a proliferar en la década de 1950 y en el ambito de la psicologia social
toma fuerza el constructo de valor para estudiar la conducta humana en los sesenta,
con Milton Rokeach la psicologia social presté el interés y atencion que merecia el

estudio de los valores morales para la vida humana. Para este autor los "valores
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tienen componentes: cognitivo, afectivo y conductual”, los valores cumplieron
funciones normativas y motivacionales en los sujetos "el sistema de valores de una
persona puede experimentar cambios como consecuencia de una socializacion, de
una terapia y de procesos experimentales destinados a modificarlo (Garcés Ferrer

(1988))".

Segiin el modelo de Rokeach la medida de los valores puede llevarse a cabo
mediante tres técnicas: 1.- inferencias realizadas a partir de los comportamientos
directamente observables, 2.- interrogar al sujeto para que explique con sus propias
palabras los valores en que se apoya su forma de comportarse, 3.- mediante una
escala de valores que los sujetos deben ordenar en funcién de su propio sistema de

valores.

Las técnicas anteriores seran de gran utilidad en la realizacion del presente
trabajo ya que siendo un tema tan importante y complicado recabaremos opiniones
valiosas para enriquecer el proceso, reforzamiento de los valores en los educandos

complementando los contenidos programaticos.

Psicologia de las actitudes

Rokeach propone que el concepto de valor sustituya al de actitud por ser mas
dindmico por admitir componentes motivacionales, atributos cognitivos, afectivos
y conductuales. Lds valores determinan la conducta y las actitudes, no obstante
difieren en algln punto. a.- El valor es una creencia Unica, mientras que la actitud

es una organizacion de diversas creencias focalizadas sobre un objeto o situacion

dada.. b.- Las actitudes se centran y se orientan hacia situaciones y objetos
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especificos. "El valor, trasciende objetos y situaciones c.- Un valor es un standard
que podria o deberia, mientras que las actitudes no. d.- Una persona tiene tantos
valores como creencias aprendidas, relacionados con modos de conducta o estados
dltimos de existencia y tantas actitudes como encuentros directos o indirectos ha
tenido con objetos o situaciones de ahi que el nimero de valores aparezca menor
que el de actitudes. e.- Los valores ocupan un lugar central en la estructura de la
personalidad. El ser humano acta de diversas maneras segin el medio y estado de
4nimo o situacién, en ocasiones hasta los adultos externamos piropos, bromas y
expresiones inapropiadas de barrios adaptados a la situacién las cuales no creo
necesarias, solamente para fomentar las actitudes por que si algin alumno o padre
de familia nos escucha, cémo podremos invitarlo a tomar una conducta o
comportamiento aceptable: Aunque nos sonrojemos €s necesario aprovechar la
oportunidad para hacer hincapié en la importancia que tienen los valores en el
comportamiento y aceptacién del hombre en la sociedad hay que preocuparnos por
los pecadores los justos no lo necesitan, palabras sabias. En la fracciéon VI del
articulo 7° de la Ley General de Educacién dice "Promover el valor de la justicia
y de la igualdad de los individuos ante la ley, asi como propiciar el valor de los

derechos humanos y respeto a los mismos"*®

3.3.1.1 La psicologia sociocognitiva del desarrollo moral de Jean Piaget a
Lawrence Kohlberg
La preocupacion de Piaget por el fendmeno moral data de los afios de la

juventud, guiado de la mano de sus maestros Flournoy y Rovet ambos profesores

18 Ley General de Educacion. p. 51.
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de psicologia de la Universidad de Neuchatel y de Ginebra 1982. La idea que
entusiasmé al psicélogo ginebrino no fue la afirmacion de la posibilidad de estudiar
los valores morales con hechos, como juicio sobre lo bueno y lo malo. Piaget
admiré la idea de Federico Rauh recogiendo el concepto de experiencia moral
concepcion proxima al actual de clarificacion de valores, transformandolo en juicio

moral. La experiencia moral segiin Rauh era la toma de conciencia de los propios

valores con el fin de llegar a conservar una cierta fidelidad a sus principios morales,
esa experiencia moral es una tarea personal y subjetiva. El juicio moral de Piaget
versara sobre una comprension de la coherencia interpersonal de las normas morales

Moessinger, 1989. Lo subjetivo, lo objetivo y lo moral, es desde el principio un

problema central en la psicologia de Piaget.

Jean Piaget encaré directamente la concepcién de lo moral del sociologismo
durkeniano. La idea de Durkheim sobre la justicia distributiva, y el derecho penal,
la obligacién moral, la autoridad moral, subrayan que la forma original de moral
es la responsabilidad objetiva, para el soci6logo francés la responsabilidad subjetiva
lejos de ser la responsabilidad, la autoridad moral seria la emanacion directa de la
presion social. La teoria durkeniana de la educacion moral es una derivacion directa
de su idea de la autoridad moral. Durkheim propone una educacion basada en la

disciplina y en el castigo (Rubio Carracedo, 1989).

La contribucién esencial de Piaget, es lo que podriamos llamar moral
convencional y una moral derivada de un cédigo racional, entendiendo como "moral

convencional” el hecho de hacer lo acostumbrado, o lo que se dice que hagamos.
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Si se pide una justificacién para la observancia de una regla particular el individuo
apela a una autoridad o a lo que otras personas hacen o dicen que es correcto pero
no se plantea de ordinario la cuestién de la validez de tal codigo. Se entiende, a su

vez, por "cédigo moral” racional aquel que el individuo acepta fundado en razones

que perciben que podria ser de otro modo y lo aplica con mayor reflexion.

Para perfilar el planteamiento piagetiano sobre lo moral hay que tener en

cuenta una serie de elementos importantes:

a).- Piaget insiste en que hay algo como lo que describié Kant con el nombre
de moral propiamente dicha, diferente de la regulacién fundada en la costumbre y

en la autoridad.

- Piaget supone un cierto proceso de maduracion, es decir una transicion
gradual de una estructura mental a otra, de una moral convencional a una moral de

un c6digo racional, de una moral heterénoma a una moral auténoma a. cuadro 4.1

- El desarrollo de las estructuras morales del nifio (su actitud ante las reglas)
converge con el desarrollo cognitivo de otras esferas como la captacion de las

relaciones 16gicas y de las conexiones causales.

- Como escribe Rodrigo (1985), para Piaget "conducta moral del individuo
responde a un marco interpretativo en el cual los estimulos se organizan en

conceptos y categorias, se enfatiza el cardcter interpretativo y activo del sujeto en
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la construccion del significado y asimilacion de las experiencias sociales en pautas.
Los principios organizadores de este mundo infantil son diferentes a los del adulto,
lo cual implica que las situaciones sociales son percibidas e interpretadas de modo

diferente por unos y por otros". (Rodrigo 1985, 628).

Sin embargo, una de las cuestiones que no consideré suficientemente Piaget
es si la transicion a través de las diferentes etapas del desarrollo del juicio moral es
solo una cuestion de maduracién psicolégica o si depende de otros factores que la
pueden bloquear o acelerar, como son el influjo social, las tradiciones familiares o

el aprendizaje en la escuela.
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Etapas del desarrollo del juicio moral segiin Piaget

Heteronomia
“ Presion moral del adulto Fase intermedia Autonomia Cooperacion
‘ Surge la autonomia en ¢l momento | La presidn moral se caracteriza | El nifio no solo obedece a las
en que el nifio descubre que la por el respeto unilateral. drdenes del adulto, sino a la regla
veracidad es necesaria en las relacio- | Este respeto es la base de la en si misma, generalizada y aplica-
5 nes de simpatia y respeto mutuo la | obligacién moral y del sentido da a una manera original. Se trata
5 reciprocidad es un factor de autono- | del deber. Toda consigna que -de un efecto de la inteligencia que
mia. proviene de una persona respeta- | trabaja por medio de las reglas
Hay una autonomfa moral cuando la | da es punto de partida de una | morales como todos los datos,
conciencia considera necesario un regla obligatoria (Bovet). Esto generalizandolas y diferencidndolas.
ideal independiente de toda presion | estd totalmente confirmado por | Asf se entiende a la autonomia de
, exterior. 0 sea que sin relacién con | la encuesta. Esta moral del la conciencia, pero no es mas que
los demas no hay necesidad moral. | deber, bajo su forma original es | una semiautonomia porque siempre
(Durkheim) el individuo como tal, esencialmente heterénoma. hay una regla que se impone desde
conoce la_anomia y no la autonomia. | El bien (obedecer fa voluntad del | fuera sin ser producto necesario de
Inversamente, toda relacién con los | adulto) el mal hacer lo que a la propia conciencia.
demas en que intervenga el respeto | uno le parece, desobedecer. La autonomia aparece con la

unilateral conduce a la heteronomia. | Las relaciones del nifio con sus | reciprocidad cuando el respeto
Hay un efecto mutuo espontineo que | padres son una relacion pura de | mutuo es lo bastante fuerte para

empuja al nifio a actos de generosi- | presion. que ¢l individuo experimente desde
dad, a demostraciones emotivas no dentro Ia necesidad de tratar a los
prescritas. Sin duda éste es el punto demas como él querria ser tratado.

de partida de esta moral del bien

_ que se desarrolfard al margen de la
moral del deber. El bien es un
producto de cooperacidn, pero “la
relacion de presion moral no puede
conducir por si misma mas que a la
heteronomia". En sus consecuencias
extremas la moral heteronoma

desemboca en el realismo moral.

Dentro de las etapas del juicio moral de Piaget, la presion moral del adulto
lleva a la heteronomia, entendiendo esto cuando el nifio solamente €s sujeto a

recibir 6rdenes a realizar con obediencia, de no ser asi recibird sanciones y castigos
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en todo momento es reprimido, lo cual poco a poco lo va empujando a presentar
un cardcter agresivo, sumiso, apdtico e indiferente. Hay nifios que facilmente
olvidan lo que los adultos les imponen, pero hay otros que se les hiere y no se les
olvida. El nifio va transformando su cardcter psicologico cuando va recibiendo un
trato reciproco de justicia, respeto y comprension, va madurando al grado de que
entienda y dice no hago esto porque €so no debe ser asi y trata de ser equitativo con
los demds, suelen decir los nifios que sus padres 1o lo comprenden y es una etapa
tan dificil que hay que tratar al nino con mucho cuidado para poder complacerlo y
al mismo tiempo guiarlo en base al fortalecimiento de valores. El ambiente familiar
y social son muy importantes para reforzar los valores en el educando, vemos con
tristeza el circulo de influencia de los sujetos de estudio, lo cual complementa lo
dicho "que la familia y el medio influyen en la formacién de valores en el ser

humano."

Lleg6 el momento en que el nifio se siente auténomo en su actuar, donde 1o
que el piensa, dice o hace es lo unico, en ocasiones sus superiores lo someten a
obedecer a toda costa érdenes injustas a veces, de tal manera que el nifio podra
llegar a comprender que debe tratar a los demas como quiere que a €l lo traten;
proceso un tanto dificil hasta en el adulto, porque influyen diferentes factores

(medio, estado de 4nimo, situacion). Los nifios siempre son justos € inocentes.

El egocentrismo y la descentracion

El transito del egocentrismo a la descentracion es uno de los aspectos mas
importantes en la psicologia moral de Piaget. Ilustra el hecho con el ejemplo del
nifio Yque comienza por atribuir su punto de vista a los ofros, pero que poco a poco

adquiere la capacidad para considerar otros puntos de vista distintos al suyo. Tanto
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la ontogénesis como en la filogénesis, todo comienzo en la adquisicién de
conocimientos con una confusién entre el yo y el otro, entre el propio punto de
vista y el del otro, pasando a la relativizacion de los puntos de vista y alejamiento

del centro que puede llegar a desaparecer.

El juicio moral evoluciona positiva 0 progresivamente cuando se produce en

el sentido de la descentracién. Sale del centro del individuo hacia el encuentro del

otro.

Realismo moral

Este es uno de los temas de Piaget sobre el desarrollo del juicio moral

(Beltran Lleva, 1982; Diaz Aguado, 1982).

Este define como la tendencia del nifio a considerar los valores morales como
subsistentes en si mismos, independientes de la conciencia y obligatoriamente
impuestos. Hay 2 tipos de realismo: el que refiere a la accion o al plano verbal; el
primero es superado pronto, hacia los 3-4 afios; el nifio es capaz de distinguir la
conducta intencionada de la involuntaria, por lo que el realismo verbal puede
subsistir en el pensamiento verbal cuando refiere a la conducta de otra persona o

se trata de principios generales.

La responsabilidad objetiva es la tendencia del nifio a juzgar las leyes morales
sin tener en cuenta las circunstancias individuales ni las intenciones, 0 presiones por
el adulto, la responsabilidad objetiva es favorecida cuando se imponen las reglas

mediante mandatos (prohibiciones, castigos o ejemplos), lo que ocurre si los adultos
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se irritan mas cuando se produce una pérdida que cuando es despreciado, sin

valorar la intencién del que la ha originado.

Piaget ha disefiado estadios, el de la responsabilidad objetiva y el de la

responsabilidad subjetiva.

Primer periodo 7-8 aiios

En este periodo, la justicia se subordina a la autoridad adulta; existe una
diferenciacién de lo justo y lo injusto con la nocién del deber y la desobediencia.
"Es justo lo que se conforma a la consigna por la autoridad adulta". En la justicia
retributiva toda sancién se admite como perfecta, legitima, necesaria incluso
constitutiva del principio de moralidad, "si no se castiga la mentira esta permitido
mentir". El nifio pone la necesidad de la sancién por encima de la igualdad. En la
eleccion de los castigos la sancién expiatoria tiene mayor importancia que la sancion
de reciprocidad. En casos de conflicto entre la obediencia y la igualdad, el nifio
exige siempre la obediencia porque la autoridad estd por encima de la justicia. En
el terreno de la justicia entre los nifios, la igualdad constituye una necesidad, "pero
el sujeto no le da libre curso si hay un conflicto con la autoridad", lo justo se
confunde con lo impuesto por la ley y la ley es heterénoma e impuesta por el

adulto.

Segundo periodo, entre 8-11 anos

Es del igualitarismo progresivo, hay un desarrollo progresivo de la autonomia
y la primacia de la igualdad sobre la autoridad. En el terreno de la justicia
retributiva la nocién de sancién expiatoria ya no se acepta décilmente y solo se

consideran legitimas las sanciones reciprocas. La creencia en la justicia disminuye
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y el acto moral intenso por si mismo independiente de la sancién. En el terreno de
la justicia distributiva, la igualdad es la preocupacioén principal. En los casos de
conflicto entre la sancién y la igualdad, "es la igualdad” por principio lo mads
importante. En las relaciones entre nifios, el igualitarismo se impone progresiva-

mente con la edad.

Tercer periodo. Se inicia alrededor de los 11-12 anos

Durante el cual la justicia se ve moderada por preocupaciones de equidad:
el deseo de equidad no es mas que un desarrollo del igualitarismo en el sentido de
la relatividad (en lugar de buscar la igualdad en la identidad, el nifio solo concibe
los derechos iguales de los individuos relativamente a la situacién particular de cada
cual. En el terreno de la justicia retributiva lleva a no aplicar a todos la misma
sancién, sino reconocer los atenuantes de algunas. En la justicia distributiva esto
deja concebir la ley como aigo idéntico para todos, pero que se tenga en cuenta las
circunstancias personales (favorecer a los mas pequefios). Lejos de llevar al

privilegio, tal actitud conduce a que la igualdad sea mds efectiva que antes.

Recoger una gama de opiniones, que sobre la formacioén o enseflanza de
valores tienen maestros-alumnos, padres de familia es nuestro propdsito y conjugar
la teorfa de ilustres investigadores con la realidad sera nuestra preocupacion a fin
de no cometer actos de injusticia, reconociendo lo que debe o no ser asi como lo
que a cada quien le corresponda en su forma de ser, pensar y actuar, acorde a la

situacién y edad en que se encuentra, "no siempre lo que pensamos es lo correcto”.

Tomando en cuenta las opiniones que los tedricos hacen en el aspecto

psicoldgico, hacen sobre los valores las aportaciones son ficil de recitar, pero ya
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vistos en el quehacer cotidiano nada alcanzamos si no reforzamos los valores con
el vivo testimonio, por ejemplo: citamos a los alumnos a realizar alguna actividad
a determinada hora y porque se presentd un equis motivo no cumplimos con la cita,
dénde estd la responsabilidad. Citamos a los alumnos a izar bandera y arriarla
alguno solo van a izar y se les reconoce igual a ambos, donde esté 1la justicia, les
indicamos a los nifios que no es correcto inmiscuirnos en la platica de otra persona
cuando no se pide opinién y a la vuelta de la esquina ya estamos participando en
comentarios, recitamos que la unidad y el apoyo entre la gente es muy importante,
y vemos que alguien hace un trabajo y no nos acomedimos. Hay tantos ejemplos
que podemos citar, pero si no tenemos bien cimentados los valores serd dificil

reforzarlos en los demés, pero no hay peor lucha que la que no se hace jinténtalo!

Nos gui6 la fraccién X del articulo 7 de la Ley General de Educacion, que
dice: "Desarrollar actitudes solidarias en los individuos, para crear conciencia sobre
la preservacién de la salud, la planeacién familiar, la paternidad responsable, la
libertad y el respeto absoluto a la dignidad humana, asi como propiciar el rechazo

a los vicios".?

El incumplimiento de lo anterior lleva a una desintegracion familiar y pérdida

de valores en las familias.

3.3.1.2 La psicologia del razonamiento moral de Kohlberg
La hipdtesis central del enfoque kohlbergiano es que en el desarrollo moral
el sujeto no se limita a interiorizar las reglas sociales, sino que construye nuevas

estructuras a partir de su interaccion con el medio.

19 Ley General de Educacién 1993. p. 52.
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Segiin Diaz-Aguado en 1982, el objetivo principal de Kohlberg es encontrar

las caracteristicas estructurales por las que atraviesa el razonamiento moral, por lo

que para esto supone que ordinariamente precisamos de casos de conflicto para

justificar la preferencia de unos valores sobre otros. Este paso, de la accion al
razonamiento, exige un cambio de actitud, cosa que el nifio no domina, para lo cual

requiere de ayuda.

La moralidad no es el resultado de procesos inconscientes o de un aprendizaje
social temprano, s un proceso cognitivo que, en situacion de conflicto, nos permite

reflexionar sobre nuestros valores y ordenarlos en una jerarquia logica.

Esto quiere decir que un sujeto, en este caso el nifio, va adquiriendo un
pensamiento revestido de valores conforme se desenvuelve en un medio lleno de
reglas sociales y situaciones diversas, las cuales selecciona y/o jerarquiza, como
mejor le convenga y mejor parezca a los demds, y las toma como una correcta
manera de ser y actuar en su momento, cosa que sabemos en un futuro de su
desarrollo cambiara su perspectiva de pensamiento moral, al verse éste influido por

un desarrollo de pensamiento 16gico més avanzado.
En cuanto al concepto constructivista de aprendizaje, podemos decir que:

"Los nifios aprenden los valores morales en el medio social en que se
encuentran, pero lo importante para conocer su competencia moral es el modo como
los jerarquizan, como los ordenan a la hora de tomar decisiones en casos de

conflicto" (Cortina, 1986, citado en "La psicologia del desarrollo moral®, p. 58).
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Este modo de estructurar u ordenar no se aprende del medio social, sino que
se construye desde el interior a través de su interaccion con el medio. Los nifios no

aprenden acumulando valores, sino modificando desde dentro la estructura anterior.

Lo cual significa que los valores se van estructurando y modificando en el
nifio desde su interior y gracias al constante intefcambio de experiencias con su
medio social méas frecuente (familia, escuela, barrio) o sea, consideramos que la
estructuracién de valores desde el interior en el nifio es segin su medio, no todos
los nifios de cierto grado de pensamiento van a tener un mismo nivel y profundidad
de estructuramiento de valores. Existen diferencias aun entre los mismos nifios
desenvueltos en un mismo medio, pero en la generalidad, sin irse a los extremos,
podemos afirmar que el medio, si no es determinante, es un factor sumamente
importante en la adquisicion de ciertos valores que al nifio le van a permitir tener
un mejor desempefio en su medio. Esto sucede cuando un nifio del barrio "X" llega
a otro "Y", cuyos valores primordiales son: la valentia, la "hombria", la
solidaridad, el "no rajarse"; éste tiene que modificar sus estructuras internas

anteriores y adaptarse a su nuevo medio "pandilleril" para no verse rechazado.

Por lo que se refiere al desarrollo del razonamiento l6gico, Kohlberg
manifiesta que el orden 16gico de unos estadios presuponen también el desarrollo
del razonamiento 16gico; o sea que un individuo puede estar en un estadio l6gico

més elevado que el moral, pero no a la inversa.

Asi es que: "Mientras que el desarrollo 16gico es necesario para el desarrollo

moral y le marca limites a éste, la mayor parte de los sujetos pertenecen a un
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estadio de desarrollo 16gico superior al que se encuentran en los estadios del

desarrollo moral" (Kohlberg, 1987).

Hablando de desarrollo, es importante abordar el social, pues éste se refiere
a la capacidad de asumir roles, en la familia, en la escuela, etc., y ello le ensena
a ponerse en el lugar de otros. Esto supone ya un desarrollo en la percepcion o
perspectiva social; ha aparecido la idea de reversibilidad, que no solo es 16gica, sino

que también contiene elementos emocionales sin los que es posible el juicio moral.

Los estadios de la perspectiva social describen el nivel en que la persona ve
a las otras personas, interpreta sus sentimientos y pensamientos y ve €l rol de estas

personas en la sociedad.

Niveles y estadios del desarrollo del juicio moral

Kohlberg entiende que el pensamiento logico tiene prioridad éronolégica
sobre el razonamiento moral porque solo estando el sujeto en el estadio de
operaciones formales puede razonar abstractamente y considerar las relaciones entre
sistemas. Entre el pensamiento 16gico y el pensamiento moral estd el razonamiento
sobre los pensamientos y razonamientos de los otros. Para Kohlberg, el nifio o el
adolescente también progresa paralelamente en su capacidad para ponerse en lugar

de otro.

Caracteristicas generales de la légica del desarrollo
Los estadios del juicio moral constituyen una secuencia invariante,

irreversible y consecutiva. Por lo que se excluye que...
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... diferentes personas alcancen el mismo objetivo mediante vias evolutivas

distintas

... 1a misma persona retroceda desde un escalon superior a otro inferior

... en el curso de la evolucién se salte una etapa.

Los estadios del juicio moral constituyen una jerarquia en el sentido de que
las estructuras cognitivas de un estadio superior "superan” a las correspondientes

de los estadios inferiores.

Quien se encuentra en un estadio determinado rehtsa resolver los conflictos
siguiendo las orientaciones de estadios inferiores. Por lo mismo, cada estadio
supone una diferencia cualitativa en el modo de pensar con respecto a los estadios

anteriores y posteriores.

Descripcién cognitiva de los estadios de desarrollo
Kohlberg, segiin sus investigaciones, en un principio agrupa los seis estadios
en tres niveles determinados segin la relacion existente entre el Yo y las reglas

morales. Los cuales quedan de la siguiente manera:

- Nivel preconvencional.- Las reglas y expectativas sociales resultan externas

y, por tanto, ni las comprenden como tales ni las defienden.

- Nivel convencional.- El individuo se somete a las reglas, expectativas y
convenciones de la sociedad a la autoridad y las defiende porque son reglas,

expectativas y convenciones de la sociedad.
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- Nivel posconvencional.- El individuo diferencia el Yo de las reglas y

expectativas de los otros, y define sus valores en funcién de los principios que ha

escogido.

El juicio o razonamiento moral posconvencional o de principios s superior
a cualquier razonamiento convencional por las razones de que: el principio moral
es una guia de acci6n para actuar y por ello permite mas flexibilidad; y un enfoque

de principios ve el conflicto moral desde la perspectiva de cualquier ser humano.

Es decir, todo ser humano siempre va a ser mas logico que moral en sus

razonamientos pero jamés a la inversa, segtin Kohlberg.

Finalmente, Kohlberg establece que la génesis del desarrollo moral atraviesa
tres niveles y seis estadios. Sin embargo, su propia investigacion y criticas recibidas
lo llevan a reformular y reinterpretar su propuesta, la cual queda como aparece en

el cuadro siguiente:
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Propuesta teérica de Kohlberg (Herch, Reiner y Paolito, 1984

Nivel y estadio

Lo que esti bien

Razones para hacer el bien

Perspectiva social del estadio

Nivel I
Preconvencional

Estadio [:
Moralidad heteronoma

Someterse a reglas
apoyadas por el casti-
go; obediencia por si
misma evitando el
dafo fisico a personas
y propiedad.

Evitar el castigo, poder
superior a las autoridades.

Punto de vista_egocéntrico.
No considera los intereses de
los otros o reconoce que son
distintos de él; no relaciona
dos puntos de vista. Las
acciones se consideran fisica-
mente mas que en términos
de los intereses psicologicos
de los demds. Confusion de
la perspectiva de la autori-
dad propia.

Estadio Il
Individualismo, fines
instrumentales e
intercambio

Seguir reglas solo
cuando es por el
propio interds inmedia-
to; actuar para cumplir
los propios intereses y
necesidades y dejar a
otros hacer lo mismo.
El bien es lo justo y es
un intercambio igual,
pacto, acuerdo.

Servir a los propios intere-
ses en un mundo donde se
debe reconocer que los
demas también tienen
intereses.

Perspectiva_concreta indivi-
dualista. Consciente de que
todos tienen intereses que
perseguir y que pueden
entrar en conflicto; el bien
es relativo (en el sentido
concreto individualista).

Nivel 1I:
(onvencional

Estadio 11I:
Expectativas interper-
sonales mutuas.
Relaciones de confor-
midad interpersonal

Vivir de acuerdo con lo
que espera la gente
cercana de un buen
hijo, hermano, amigo,
etc... "Ser bueno" es
importante y quiere
decir tener buenos
motivos, mostrar inte-
rés por los demds.
También significa
mantener relaciones
mutuas como confianza,
lealtad, respeto y
gratitud.

La necesidad de ser buena
persona a los propios 0jos
y a los de los demas:
preocuparse de los demas;
creer en la regla de Oro;
deseo de mantener las
reglas y la autoridad que
apoyan la tipica buena
conducta.

Perspectivas del individuo en
relacion a otros individuos.
Conciencia de sentimientos
compartidos, acuerdos, y
expectativas que toman
primacia sobre los intereses
individuales. Relaciona
puntos de vista a través de
la Regla de Oro concreta
poniéndose en el lugar del
otro. Todavia no considera
una perspectiva de sistema
generalizado.
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Nivel y estadio

Lo que estd bien

Razones para hacer el bien

Perspectiva social del estadio

Estadio 1V:
Sistema social y
conciencia

Cumplir deberes a los
que se han comprome-
tido; las leyes se han
de mantener excepto en
casos extremos cuando
entran en conflicto con
otras reglas sociales
fijas. El bien esta
también en contribuir a
la sociedad, grupo o
institucion.

Mantener la institucion en
marcha y evitar un parén
en el sistema “si todos lo
hicieran"; imperativo de la
consciencia de cumplir las
obligaciones definidas de
uno. (Facilmente confundido
con la creencia del estadio
Il en las reglas y la
autoridad).

Diferencia el punto de vista
de la sociedad de acuerdos o
motivos_interpersonales.
Toma el punto de vista del
sistema que define roles y
reglas; considera las relacio-
nes interpersonales en térmi-
nos de lugar en el sistema.

Nivel 1il:
Posconvencional o de
principios

Estadio V:
Contrato social o
utilidad y derechos

individuales

Ser consciente de que
la gente tiene una
variedad de valores y
opiniones y que la
mayoria de sus valores
y reglas son relativas a
su grupo. Las reglas
son normalmente
mantenidas por el bien
de la imparcialidad y
porque son el contrato
social. Algunos valores
y reglas no relativas
(¢j. la yida y la liber-
tad) se deben mantener
en cualquier sociedad,
sea cual sea la opinién
de la mayorfa.

Sentido de obligacion de
ley a causa del contrato
social de ajustarse a las
leyes por el bien de todos
y la proteccion de los
derechos de todos. Un
sentimiento de compromiso
de contrato que se acepta
libremente, para con la
familia, amistad, confianza
y las obligaciones del
trabajo. Preocupacion de
que las leyes y los deberes
se basen en clculos racio-
nales de utilidad general
“el mayor bien para el
mayor ndmero posible”.

Perspectiva anterior a la
sociedad. El individuo racio-
nal consciente de los valores
y derechos antes de acuerdos
sociales y contratos. Integra
las perspectivas por mecanis-
mos formales de acuerdo,
contrato, imparcialidad
objetiva y proceso debido.
Considera puntos de vista
legales y morales; reconoce
que a veces estan en conflic-
to y encuentra dificil inte-
grarlos.
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Nivel y estadio

Lo que esta bien

Razones para hacer el bien

Perspectiva social del estadio

Estadio VI:
Principios éticos
universales

Segiin principios éticos
escogidos por uno
mismo. Las leyes y los
acuerdos sociales son
normalmente validos
porque se apoyan en
tales principios; cuando
las leyes los violan,
uno actdia de acuerdo
con sus propios princi-
pios. Los principios son
principios universales
de justicia: la igualdad
de los derechos huma-
nos y respeto por la
dignidad de los seres
humanos como indivi-
duos.

La creencia como persona
racional en la validez de

los principios morales

universales y un sentido de
compromiso personal con
ellos.

Perspectiva_de un punto de
vista_moral del que parten
los acuerdos sociales. La
perspectiva es la de un
individuo racional que reco-
noce la naturaleza de la
moralidad o el hecho de que
las personas son fines en si
mismas y como tales se les
debe tratar.

Tomado de L. Kohlberg. "Moral stages and moralization”. pp- 34-45.

3.3.2 La sociologia de los valores

Conocimiento de los valores desde el punto de vista de la sociologia.

Sociolégicamente la formacién en valores ha sido vista como una constante

lucha entre mantenerse al margen o entrarle al conflicto que representa la induccion

de valores, es decir conservar una "neutralidad”, que para muchos autores no

existe, o tomar una actitud beligerante en relacion con los demdas. Es entonces

cuando surge el cuestionamiento de que si serd posible o no la neutralidad del

educador.
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3.3.2.1 La imposibilidad légica de la neutralidad del educador
Las posturas neutralistas son imposibles, argumentando esto por el hecho de
que ellas mismas son ya que en si una ideologia. Es decir, adoptar una postura de

neutralidad supone en si mismo un posicionamiento ideologico.

De hecho afirmar que la neutralidad ideolégica es una ideologia significativa
que la no-neutralidad ideoldgica (la beligerancia) es otra ideologia. Surgen asi dos

ideologias: la neutralidad ideolégica y la no-neutralidad ideoldgica o beligerancia.

Asi por ejemplo, John Elliot, reconociendo que la neutralidad de
procedimiento "es una posicién de valor basada en la importancia de ciertos
valores" implicitos en determinadas formas de asumir la neutralidad: "La
neutralidad de procedimiento expresa el compromiso de un profesor de no usar su
autoridad para promover juicios que sobrepasen los criterios imparciales de
racionalidad. Dentro del campo de juicios de valor controvertidos tal compromiso

es un compromiso con la democracia como forma de vida vélida..."*.

El profesor estd obligado a respetar los derechos de sus colegas, de los
padres y de los alumnos a discrepar con €l. El cumplimiento de tal obligacion en
relacién con los derechos de otros se expresa en el uso de la idea de neutralidad
como criterios de ensefianza en dreas publicamente discutibles. Asi pues Elliot
considera que la racionalidad y la democracia son valores que implicitamente estdn
presentes en la forma de neutralidad procedimental que defiende. Tales valores

pueden estar implicitos en determinadas formas de beligerancia.

20 ELLIOT, John. Citado en El profesor y los valores controvertidos. p. 31.
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Por lo anteriormente expuesto, acerca del neutralismo como una ideologia
falsa, es importante manifestar algunas concepciones ingenuas y tramposas que
algunos autores hacen de ella. Tal es el caso de Paulo Freire que ha criticado

duramente y en reiteradas ocasiones el neutralismo en la educacion.

Para Freire el reconocimiento de que la educacion tiene siempre un alcance
politico significa afirmar la imposibilidad de que la educacion sea peutral. Defender
la supuesta neutralidad o proviene de una percepcién ingenua o €s una trampa

ideolodgica.

Segiin Freire "quienes hablan de neutralidad, son, precisamente los que temen
perder el derecho de usar su no-neutralidad en su favor". Asi pues, para €l, la
neutralidad es también una ideologia; un discurso que oculta, que enmascara la
realidad. En definitiva, existen dos especies de neutralidad: una ingenua y otra

astuta.

Con ello Freire contribuye a desenmascarar ciertas concepciones y practicas

indeseables de neutralidad.

Pero a pesar de ello, la neutralidad no es necesariamente una practica
tramposa, enmascaradamente manipuladora y astutamente fraudulenta; puede ser un
procedimiento honrado, transparente, expuesto intencionadamente a la critica, e,
incluso, politicamente comprometido por lo que se refiere a los valores implicitos

en él.

2. FREIRE, Paulo. El profesor v los valores controvertidos. p. 33.
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:Neutralidad en la Educacion?

La expresién "educacién neutral" o el enunciado "la educacién debe ser
neutral" implicaria una contradicciéon en sus propios términos. La educacion, se
dice, guste o no, estd inevitablemente prefiada de valores; educarse €s, entre otras
cosas, introyectar valores, y educar es colaborar en este proceso por tanto
"educacién neutral” es una contradiccién de sentidos, algo imposible. Como
ejemplo podriamos citar: "La tomemos como la tomemos, la educacion no esta libre
de valores. Tiene que ser ideoldgica. Si educar es dirigir, formar el carécter a la
personalidad, llevar al individuo en una determinada direccién, la educacioén no
puede ni debe ser neutral. Las finalidades educativas son valores en la medida en

que son opciones, preferencias, elecciones.

Pero, aun asi, el que la educacién no pueda prescindir de valores no significa
que sea funcién del educador el transmitir todos los valores o el declinar su

influencia hacia unas opciones determinadas en cualquier conflicto de valores.

En definitiva, aceptar que el proceso educativo no pueda ser globalmente
neutral no niega la posibilidad légica de que, en algiin momento del proceso, un

elemento del mismo pueda actuar neutralmente.

3.3.2.2 La imposibilidad "psicoldgica". Neutralidad total y neutralidad posible
La neutralidad del educador, aun siendo légicamente posible, podria ser

realmente impracticable.

Psicolégicamente se puede decir que el educador, por méas que pretenda

actuar neutralmente, transfiere de mil maneras su ideologia, sus valores, sus
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creencias, sus criterios. El maestro que quiere ser neutral no deja de transmitir su

ideologia y sus valores, nunca va a actuar con una neutralidad absoluta.

El educador debe advertir de su intencién neutral y de los limites psicologicos
que van a dificultar que esta intencién se realice plenamente. La autocritica y el
sometimiento a la critica ajena son pues dos principios metodolégicos que no
garantizarin nunca la neutralidad total pero favorecerdn la consecucion de una

neutralidad posible y sincera.

3.3.2.3 La imposibilidad "sociologica"
En contra de la pretendida neutralidad -del maestro y de la institucion
educativa, estd el argumento de la sociologia, concretamente del paradigma de la

reproduccion.

Algunos autores como Althusser, Bourdieu, Passeron, Baudelot, Young,
Apple... han tratado de desentraiiar las determinaciones y las correspondencias entre
el aparato escolar y el sistema social, es elucidar los multiples mecanismos a través
de los cuales la escuela contribuye a la reproduccién del sistema del cual forma

parte.

El maestro no puede ser neutral, ya que el contexto institucional en el que
actiia tampoco es ideolégicamente neutral. La escuela se configura a partir de una
serie de determinaciones explicitas que estdn cargadas de valores y son producto de
decisiones politicas, sociales y econémicas. Y también el curriculum oculto
desmiente cualquier presunta asepsia politico-ideoldgica en el cometido de la escuela

y en el quehacer del educador. Los valores efectivos que transmiten la escuela y el
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maestro no son en realidad los que ellos deciden transmitir, sino aquellos que
vienen directa o indirectamente impuestos desde fuera, los que estan implicitos en

el curriculum oculto.

Por tanto, las opciones de cada educador o las decisiones institucionales, sean
de neutralidad o de beligerancia, tendrdn un efecto muy reducido, son una ilusion
de autonomia que a su vez tiene su funcién en el cometido reproductor de la.
infancia educativa. Afirmar la neutralidad de la accion pedagdgica contribuye a
disimular o disfrazar los valores que efectivamente s¢ transmiten. En definitiva, la
neutralidad educativa o es ingenuamente ilusoria 0 es una trampa del propio

sistema.

Asi, por ejemplo, referente a lo anteriormente expuesto, podemos mencionar

algunas citas:

En el caso de Althusser, en su obra Ideologia y aparatos ideologicos del

Estado, escribia:

" .. es mediante el aprendizaje de algunas habilidades en la inculcacién
masiva de la ideologia de la clase dominante, como se reproducen en su mayor

parte las relaciones de produccién de una formacion social capitalista..."*

Asimismo, Baudelot y Establet, en su obra La escuela capitalista en Francia,

escribian:

2 [bid. p. 40.
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"La situacién de clase del maestro le conduce, también en el plano de la
reflexién sobre la ensefianza, a acreditar lo que se puede llamar la ’ilusién laica’.
No se trata de la versién pequefioburguesa anticlerical... se trata de algo mucho mas

grave: la creencia de que puede existir, hoy o mafiana una ensefianza neutra..."”

Finalmente, para no quedarnos solo en los ya clasicos de la reproduccion,
citemos a M.W. Apple, que por otro lado ha cuestionado ciertos reproduccionismos

presentes en el paradigma de la reproduccion. El comenta que:

"La afirmacién de neutralidad es importante... no simplemente en la vida
social en general, sino en la educacion en particular. Suponemos que nuestra
actividad es neutral, que al no adoptar una posicion politica estamos siendo

objetivos..."**

Esto es totalmente falseado de dos modos distintos: en primer lugar porque
la institucién de la ensefianza no es una empresa neutral en razén de sus resultados
econémicos y actia como agente poderoso de reproduccién econdmica y cultural
de 1as relaciones de clase de una sociedad estratificada; en segundo lugar porque €l
conocimiento que llega ahora a la escuela es ya fruto de una eleccién entre un

universo mucho mas amplio de principios y conocimientos sociales posibles.

Desde luego, la discusién de la negacion sociolégica de la neutralidad se
presenta mds compleja que la discusién sobre el supuesto desmentido psicologista.

De todos modos, esto se plantea a dos niveles:

B Idem.
2 Ibid. p. 41.
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En un primer nivel, se confirma la no neutralidad del aparato escolar, €s
decir, los sistemas escolares no son social ideolégicamente neutrales en su funcion
real en tanto que reflejan y transmiten los valores presentes en el medio segin su
relativa dominancia y, generalmente, de forma selectiva, de acuerdo con diferentes
variables como el origen social, género, etc. El sistema escolar no es neutral en
cuanto a sus funciones y resultados reales, tampoco en la expresion ideal de tales

funciones.

La neutralidad del educador o de las instituciones educativas puede —y
pedagdgicamente debe— plantearse a otro nivel. Haéta aqui se ha visto solo a nivel
macroeducativo (sistema escolar) porque es aqui donde la sociologia tiene su mejor
campo de accién. Pero la cuestion de la posibilidad de la neutralidad se debe
plantear también a nivel microeducativo (el profesor). (Es pensable que una escuela
o un profesor haga la opcion de la neutralidad? ¢Es practicable a pesar de los
condicionamientos sociales y juridicos que recaen sobre las instancias educativas?
La respuesta estaria en un modelo descriptivo de la escuela como institucion que
incluya entre sus elementos fundamentales a las decisiones pedagdgicas, es decir,

una autonomia que puede ser relativa.

Ia "autonomia relativa", segin una critica de Bourdieu y Passeron,
asignindole un significado mas extenso que éstos, sus creadores, viene definida por
la capacidad que tiene el sistema de ensefianza de poner al servicio de su "funcion
externa" de conservacioén social de la logica interna de su funcionamiento que viene
dada desde el conjunto de relaciones que en una formacién social determinada se

establece entre el sistema de ensefianza y la estructura de las relaciones de clases.
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La autonomia relativa del sistema de ensefianza como capacidad para adecuar
su légica interna a las funciones externas, es ademas de un medio por el cual el

sistema puede legitimarse.

En palabras de Bernstein: "La autonomia relativa de la educacién es el medio
bésico por el que la conciencia de los agentes del control simbdlico se legitima, se

mantiene y, en cooperacién con la familia, se reproduce."25

La autonomia relativa, en resumen, permite ocultar las determinaciones reales

que recaen sobre la educacion.

De hecho, y para resumir, €l cuestionamiento sociolégico a la neutralidad es
una critica, en primer lugar, a la posibilidad de que el sistema educativo sea
globalmente neutral en lo ideologico; en segundo término, también el analisis
sociolégico descubre y delata ciertas pretensiones de neutralidad educativa como
formas de ocultar las determinaciones ideoldgicas que recae sobre las instancias

educativas.

Sin embargo, lo que el andlisis sociologico no puede negar es la viabilidad
del uso consciente de procedimientos neutralistas por parte de los agentes

educativos.

% Ibid. p. 43.
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La neutralidad como procedimiento asumible por un agente educativo es tan
posible como los métodos individualizados, la ensenanza activa a la ensenanza
memoristica. Y si el analisis sociolégico no puede cuestionar la posibilidad ficticia
del procedimiento neutral, tampoco puede cuestionarlo en tanto que ingenuo cuando
tal procedimiento s¢ asume a sabiendas de las determinaciones sociales que recaen

sobre la tarea educativa y sobre su propia eleccidn neutralista.

Lo anteriormente expuesto sobre la supuesta imposibilidad de la neutralidad
del educador lo podemos apreciar de una manera més clara en el siguiente cuadro

sindptico.
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LA SUPUESTA IMPOSIBILIDAD
DE LA NEUTRALIDAD DEL EDUCADOR

La imposibi-
lidad logica

La supuesta
imposibilidad
practica de
neutralidad
del educador

\

\
4

\

- “La neutralidad ideo-
l6gica es también una
ideologia”

(ideologia y metodologia).

- “Neutralidad en la

educacion”.

- La imposibilidad psi-
cologica.

- La imposibilidad so-
cioldgica.

- La imposibilidad
metodolégica.

\

- A. Metodologia y valores implicitos en la neutrali-
dad (Elliot apoya la neutralidad).

- B. Las concepciones ingenuas y tramposas de la
neutralidad (Freire critica la neutralidad).

\

(. ler. linea. (El educando conocera ABCD y es posible

que auténomamente asuma una u otra posicion de va-
lor). La educacion no estara exenta de valores, pero el
maestro habra sido neutral entre tales posiciones.

- 2da. linea. La educacién no puede ser neutral global-
mente, pero en algin momento del proceso, un elemen-

¥ to del procesu puede actuar neutralmente.

r

- Neutralidad total.

- Neutralidad posible.

C

'

- La “Autonomia relativa”.

\
\

- La neutralidad de los métodos.

- Los métodos de la neutralidad.

.
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Ahora bien, cuél es el papel del maestro, su conducta neutral o beligerante,

respecto a su definicién sobre:

Valores compartidos y valores no compartidos
El dilema de la neutralidad y beligerancia sobre los valores se ha discutido
repetidas veces. Quizd ante algunos valores se debe ser beligerante, mientras que

en otros sea aconsejable sostener una neutralidad.

Entendida la neutralidad del maestro ante la presencia de valores como
solamente verlos y aceptarlos como se presentan y la beligerancia al contrario estar
en constante lucha observando, comentando y analizando los valores contenidos en
una clasificacién muy sencilla en lo que no nos seré posible entrar en profundidad.
Se mencionan problemas cldsicos de la axiologia (el concepto de valor, la
fundamentacién de los valores, su jerarquizacién) nuestra intencion es hacer un

andlisis que nos permite fundamentar el trabajo de opinién con bases consensuales.

Trataremos de distinguir 3 tipos de valores
A. Valores compartidos y valores no compartidos.
B. Contravalores.

C. No contradictorios.

En primer lugar, los valores compartidos comprenden todos aquellos valores
que en el contexto social que se considere (sociedad, nacién, comunidad) se aceptan
de forma generalizada como deseables. En segundo lugar, se ven los valores no
compartidos y contradictorios con los valores A; es decir, aquellos valores que no

solo gozan de una aceptacion generalizada, sino que ademas se perciben
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ampliamente en el contexto social como antagonicos (contrarios) a los anteriores:

en realidad serian contravalores.

En seguida, se tratan los valores que aun no siendo extensamente
compartidos, se considera legitimo que individuos o grupos los puedan tener como

propios.

Seguidamente intentaremos precisar mis estos conceptos desde un punto de
vista relativista, sociolégico y consensual. Es decir, los valores A no serian
exactamente los valores dominantes en cualquier tipb de sociedad, sino los valores
ante los cuales existe un consenso generalizado al que solo es posible llegar en un

marco social que reconozca y proteja la libertad.

Podriamos considerar, por ejemplo, como valores compartidos, conceptos
generales como justicia, libertad, verdad, felicidad, belleza, respeto, €tc. Todo el
mundo esti de acuerdo (es decir, existe consenso) en que la justicia es preferible
a la injusticia, la verdad a la mentira, etc. Sin embargo, como €s obvio, existen
diferentes concepciones sobre los valores y diferentes maneras de jerarquizarlos.
Para que la referencia a tales valores fuese realmente operativa, esto deberia
llenarse de contenido a partir de teorias a las que pudiera llegarse por consenso
social, por ejemplo el proyecto de justicia como equidad de J. Rawls seria una

posibilidad ya que la idea de consenso tiene en esta teoria un lugar destacado.

También se podria tomar como referencia las grandes declaraciones de
principios o de derechos sobre la Declaracién Universal de los Derechos Humanos

importantes para definir el contenido de los valores compartidos.
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Casi como redundancia de lo anterior podria considerarse que los valores son
partidos en una sociedad democratica son tinicamente los propios de la democracia
(tolerancia, el respeto al pluralismo, la participacién responsable, la renuncia a la
violencia, como ha escrito J. Lorés "En una real sociedad democratica y plural solo
hay, en el fondo, consenso ético sobre la democracia y el pluralismo. Pero los
motivos, también éticos, para hacer de éstos dos términos el marco en el que se
contraponen y eligen libremente los valores y el mismo hecho de hacer de la
democracia y del pluralismo valores compartidos, surge de opiniones éticas

diferentes".

Por lo que se refiere a los valores no compartidos o contra valores podriamos
decir que son los no consensuados positivamente pero consensuados en forma
rechazada. Como ha escrito F. Savater, la propia opcién por la pluralidad excluye
ya de entrada un cierto tipo de morales, a saber: las que rehtsan la coexistencia con
las formas personales de realizacion ética que no comparten y Jas que se niegan a

argumentar sus preferencias en caso de conflicto abierto".

Haciendo énfasis en la neutralidad y la beligerancia que en cuanto a los
valores se expresa, por ser el encauce que a nuestro trabajo de opinion atane,
dichos términos son de tal importancia por que encontramos opiniones muy diversas
con los maestros, padres de familia, alumnos y sociedad en cuanto a la opinion que
se tiene sobre la ensefianza o formacion de valores, pero como nuestra finalidad es
recabar las mas opiniones posibles y de esa forma determinar un criterio neutral,
beligerante ya que aunque se dice que el ser humano por naturaleza es bueno y que
es quien lo instruye el que lo hace malo, la mayor influencia la recibe en la familia,

la sociedad, entonces como unos verdaderos transformadores de la sociedad no
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debemos quedarnos con los brazos cruzados, hay que actuar con beligerancia
declarando la guerra en contra de los antivalores pero no queriendo corregirlos por
la fuerza, més bien que el nifio los viva los aprecie, les encuentre sentido para que
el paso del tiempo los cambie los haga suyos, los pueda transmitir a sus semejantes,
es cierto somos humanos para cometer errores, pero no debemos ser necios para no

reconocerlos.

Que el nifio y padres de familia reconozcan que el hecho de que los valores
sean compartidos es fundamental ya que es preferible y saludable la justicia que la
injusticia y que el hecho de practicar la verdad acarrea menos problemas que ejercer
]a mentira, etc. cosa que estamos totalmente de acuerdo, los valores deben ser bien
definidos y ser usados honestamente no tener dos caras, €S decir, si en alguna
ocasién me "favorece" mentir voy a mentir, o por encubrir a alguien voy a ser
injusto no olvidemos que la mentira dura hasta que la verdad aparece y duele mas

una mentira que un desengaino.

Asi es que las opiniones que podemos manifestar al lector en sus manos estdn
para que las analice y las complemente, consientes de que es fundamental en la vida
social actuar con valores consensados positivamente; donde el individuo educando
conozca y asuma los valores, compartidos por la sociedad y también conozca y
rechace los contravalores finalidad que la familia y docentes debemos tener

presente.



CAPITULO IV
EL METODO EMPLEADO EN LA INVESTIGACION

4.1 La etnografia
En la investigacion socioldgica, los distintos elementos constitutivos de los
métodos empleados son: la observacion, la clasificacién y la explicacion de los

hechos.

La observacion.- Se lleva a cabo mediante diversos tipos de encuestas,
sondeos de opinién, analisis de comportamiento de la poblacién y estudio de
documentos audiovisuales o escritos. La clasificacion de los hechos observados
permite establecer tipologias. La explicacién estd entroncada con la operacion
anterior y consiste en analizar las causas de fenémenos determinados a partir de

hechos que no parecen tener relacioén entre si.

Los elementos mencionados anteriormente se tomaron en cuenta para la
realizacién de la presente investigacién, que a juicio de los investigadores debia
realizarse mediante la etnografia, pues ésta es definida por el Diccionario de las

Ciencias de la Educacién como "Ciencia que estudia y describe razas y pueblos”.

Para precisar: "La investigacion etnogréfica es la actividad descriptiva de

trabajo de campo de los antropSlogos culturales y de muchos sociblogos

cualitativos. "%¢

%. T D. Cook Ch. S. Reichardt Métodos cualitativos y_cuantitativos en investigacion
evaluativa. p. 228.
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Su objeto de estudio se extiende a cualquier cultura, primitiva o moderna,

siempre que se utilice como método de aproximaci6n al conocimiento de la misma.

La etnografia utiliza como método el trabajo de campo sistemdtico, mediante
el cual se observan y describen aspectos significativos de la conducta (material o

espiritual) comunes al grupo o a un significativo segmento del mismo.

4.1.1 Sus inicios
La investigacion de tipo etnografico surgi6 principalmente en Estados Unidos
e Inglaterra, incursionando. en diferentes situaciones educativos con temas como:

interacciones maestro-alumno, padres-escuela, escuela-comunidad, etc.

En México, el Departamento de Investigaciones Educativas (D.I.E.) a través
del Centro de Estudios Avanzados del Instituto Politécnico Nacional, preocupados
por los descubrimientos con métodos etnograficos, inician a partir de considerar,
que éste tiene una teorizacion demasiado débil. Dicen que "tiende a aislar al
micromundo escolar del resto de la sociedad y descuida la investigacion de

fendmenos sociales importantes” A

Sin embargo, los investigadores del D.I.E. ponderan los estudios sobre los

fenémenos de la vida cotidiana en el salon de clases y la escuela.

Por lo anterior, se tomd la determinacion de investigar nuestra problematica
sobre la formacién de valores en la escuela primaria, utilizando las técnicas

etnograficas sin salirnos del 4rea de influencia de nuestra escuela.

27 Citado en Cruz Vizcarra José Darfo et al. Un estudio de opini6én sobre la_desercion
escolar en la Zona Escolar No. 052 (Educacién Primaria) de Rosamorada Nayarit.




107

4.1.2 Definicién etnografica utilizada en la investigacion
La etnografia presenta varias definiciones, pero la mayoria coincide en que
es una ciencia que estudia y describe razas o pueblos; por esta razén tratamos de

realizar el trabajo involucrando a un buen nimero de elementos del niicleo social.

Nuestra investigacién se centra principalmente en la formacién de valores en
la escuela primaria; en este sentido, se investiga a través de cuestionarios y
entrevistas, cudles son los factores positivos o negativos dentro o fuera de la
escuela, dentro o fuera del hogar, o si es en el seno familiar donde se centra el
problema, y cuél es nuestro papel como docentes para tratar de darle solucién al

mismo.

4.1.3 Una breve explicacién del porqué de la etnografia como método de la
presente investigacion

El hecho de vivir en la comunidad en la cual realizamos nuestra practica
docente, nos hace formar parte de ese entorno social y de su cultura. El tratar de
comprender esa cultura en el aspecto "formacion de valores", nos hizo pensar que
no podiamos hacerlo solamente con lo que observamos en el comportamiento de los
alumnos en la escuela, sino que era necesario salir de ella, conversar con los padres
de familia, conocer el entorno sociocultural y econdmico que inﬂuye en la
formacioén de valores del nifio en los diferentes dmbitos en que se desenvuelve,
saber lo que la gente piensa, como interactia con los demas y lo que hace para

fomentar los valores que hacen que los individuos puedan convivir en armonia.

El analisis realizado a la etnografia nos llev a determinar que era la manera

como podiamos trabajar la problematica, pues nosotros estamos implicados en ella
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por el hecho de formar parte de la comunidad. Asi pues, decidimos realizar la

investigacion mediante la etnografia.

Para llevarla a cabo encontramos que no habia un cartabén especifico o un
formato a seguir, sino que habia que construirlo; "la etnografia es un campo abierto
que no ofrece métodos preestablecidos que se puedan aplicar sin mayor
deliberacién",?® por lo que se hizo necesario construir los instrumentos qué nos
permitieron hacer el trabajo de campo y el andlisis e interpretacion de los datos y

opiniones obtenidos a través de los mismos.

4.1.4 Instrumentos de recoleccién de datos y opiniones

Es importante expresar que dentro de los instrumentos utilizados para recabar
datos y opiniones decidimos elaborar un guién para entrevistar a las personas
(maestros, alumnos, padres de familia y personas ajenas a la escuela) que nos
aportarian opiniones diversas sobre la formacion de valores, especificamente: el
respeto, la justicia, la democracia, la tolerancia y la solidaridad, y paralelamente
una encuesta aplicada a 42 alumnos elegidos al azar (como se caracteriza en el
capitulo 3), con el fin de obtener datos y conclusiones sobre su ambiente familiar,
especificamente el nivel de desintegracién, lo que nos ayudaria a comprender

posteriormente las opiniones dadas respecto al tema de estudio.

Cabe mencionar que en el proceso de investigacion realizamos varios guiones
ensayo (ver anexos G, H, I, J) destinados a cada uno de los estratos, los cuales, al
ver que no cumplian con las expectativas de un estudio de opinion, tuvimos que

reestructurarlos hasta llegar a uno definitivo. Una vez elegido el instrumento (ver

2. ROCKWELL, Elsie. Andlisis de datos etnograficos. p. 5.
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anexo), el equipo de investigadores llevd a cabo un ensayo piloto audiograbado en
la regi6n serrana del municipio de Compostela, cercana al campo de investigacion,
dando resultados satisfactorios, ya que los cuestionamientos eran entendibles y

cumplian con los objetivos para lo cual fueron planteados.

Refiriéndonos a los guiones de entrevista (ver anexos K, L, M, N), éstos
tuvieron que ser memorizados y comprendidos por -los investigadores, con la
finalidad de brindarle confianza al sﬁjeto de investigacién y expresara abiertamente
sus opiniones al tomar caracteristicas de una platica amena, ya que todo estd
relacionado con vivencias familiares, escolares y de 1a comunidad. Otra importancia
de memorizar los guiones es tener una idea general de lo que se pretende obtener
por parte de los investigadores, y realizar una entrevista centrada y fluida, evitando

con ello desviaciones del tema.

Por otra parte, se incluyen en el estudio las "Historias de vida" de los
investigadores participantes en el proceso, haciendo énfasis en sus experiencias
personales que, sobre la formacion de valores, tuvieron en sus diferentes etapas
como estudiantes, maestros y padres de familia. Al considerar su inclusién como
una de las técnicas de la etnografia, y aunque aqui solo se plasman las de los
investigadores y no todas las de los sujetos, las consideramos valederas para el

referente conceptual que cada uno tenemos respecto al tema en cuestion.

4.2 Una manera de concebir la entrevista
El grupo de investigadores consideré pertinente, para la obtencion de
opiniones en torno a la formacién de valores, utilizar la entrevista como un

instrumento adecuado para contactar directamente a los implicados en dicho proceso
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educativo, ya que tiene la ventaja de permitirnos escuchar y observar personalmente
al individuo en sus actitudes y formas de expresién ante los cuestionamientos

planteados, lo que nos facilitd, con sus testimonios, tener una valoracion mds

profunda, enriqueciendo con ello nuestro criterio.

Ia finalidad de entrevistar principalmente a maestros, alumnos y padres de
familia, asi como a personas de la comunidad, ajenas a la escuela donde se realiza
el estudio, es obtener personalmente sus formas de pensar al expresar sus opiniones
sin trabas ni condiciones, y tener asi desde las 4 perspectivas, diferentes puntos de

vista respecto a la educacién en valores.

Especificamente se entrevist a 7 maestros de la Escuela Primaria "General
Eulogio Parra" de Las Varas, Nayarit, asi como a 10 alumnos, eligiendo
arbitrariamente 2 alumnos de cada grupo de 2° a 6°, dejando fuera a los de 1° por
ser muy pequeiios y dificilmente interpretarian las preguntas; lo mismo se entrevisto
a los padres de familia respectivos de estos alumnos en su domicilio particular, y
finalmente se recabé la opinién de 5 personas ajenas que pudieran expresar con
libertad y sin presién alguna sobre el tema de la formacion de valores y sus

implicados.

4.2.1 El por qué y el para qué de la entrevista a maestros

Para el estudio de opinién llevado a cabo se disefi¢ una entrevista aplicable
a los maestros de la escuela citada anteriormente, con la pretension de adentrarnos
maés en la perspectiva de uno de los protagonistas mds directos en el proceso de
educacién en valores, con el fin de conocer sus ideas y experiencias como docente
ante las situaciones criticas actuales que presentan los alumnos y la sociedad

respecto a los valores en cuestion.
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En los planteamientos expuestos no se presentan posibles respuestas ni
opciones especificas, mds bien se le da libertad de que opine, segin sus

experiencias, y en la extensién o concrecion que ¢l considere necesarias.

Pretendemos con las opiniones vertidas posteriormente, analizar e interpretar

el contenido de sus respuestas.

Cabe mencionar que es recomendable un guién de entrevista claro, concreto
y no muy extenso, por lo que solamente registramos siete preguntas de respuesta
abierta, sin considerar la formalidad introductoria en el cuerpo del instrumento de

investigacion al realizar la videograbacion.

Antes de iniciar la entrevista expusimos al maestro, de manera introductoria
y formal el motivo y la finalidad de la misma, haciéndole sentir que sus Opiniones
serian de gran utilidad en nuestras pretensiones de lograr un estudio de campo

sustentado en testimonios basados en la realidad.

Ya iniciada la platica, podemos decir que la pregunta No. 1 estd encaminada
a rescatar la opinién que el maestro tiene en relacion al respeto como un valor
esencial entre las relaciones sociales, lo mismo que detectar las causas que

obstaculizan dicho valor.

Con las preguntas No. 2 y 3 se pretende apreciar como actia el maestro en
la aplicacién de la justicia, al corregir a sus alumnos y qué estrategias utiliza para
darle solucién al problema, detectando con ello la concepcién que tiene de tal valor.
Asimismo, captar los medios de que se vale para inculcar y fomentar la honestidad

entre sus alumnos.
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El cuestionamiento No. 4 fue planteado para que el maestro expusiera si
utiliza la democracia como un valor sociocultural al interior de su aula y de qué

manera lo hace.

El objetivo de la pregunta No. 5 es conocer el nivel de tolerancia que como
maestro y persona tiene ante la contradiccién de sus ideas por parte de sus alumnos
y compafieros de trabajo, y vislumbrar sus posibilidades para relacionarse con los

demaés.

Finalmente, con la pregunta No. 6 nos proponemos identificar las
caracteristicas humanitarias de solidaridad ante situaciones que ameriten su apoyo

moral y fisico brindado a alumnos, compaiferos y a la misma sociedad.

Al culminar la entrevista expresamos nuestro agradecimiento al maestro,
exponiéndole la importancia de sus opiniones para el buen término del trabajo de

investigacion.

4.2.2 El por qué y el para qué de la entrevista a alumnos

Al igual que en la entrevista a maestros, se elaboré un guién con una
redaccién apropiada para que los nifios la entendieran y pudieran expresar su
opinién acerca del contenido de la pregunta, referida a la problematica en cuestion.

Considerando una extension idénea se registraron 10 preguntas abiertas.

La razén principal de aplicar la entrevista al estrato alumno es para recabar
sus puntos de vista respecto a la inculcacioén de valores como el respeto, la justicia,
la democracia, la tolerancia y la solidaridad en la escuela y en el hogar. Asimismo,

nos permitié contrastar sus opiniones con las de sus maestros y padres.
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Antes de iniciar con la entrevista, se le hicieron preguntas informales y fuera

del tema, con la finalidad de brindarle un ambiente de confianza y pudiera

expresarse comodamente.

En el instrumento aplicado a los sujetos de investigacion las preguntas 1, 2,
3 y 4 tienen la intencion de detectar lo que sus padres y maestros hacen en la
aplicacién de justicia ante situaciones problamiticas y de qué manera les dan

solucién, implicitamente, con la inculcacién del valor de la honestidad.

Los cuestionamientos 5 y 6 tienen la intencion de detectar lo que sus padres
y maestros hacen, o la actitud que asumen cuando en la escuela o el barrio se

presentan situaciones en las que se requiere ayudar a los demas.

Corresponde a las preguntas 7 y 8 describir, en base a las opiniones de los
nifios, si sus padres y maestros emplean la democracia como modo de vida y de

trabajo respectivamente, asi como en sus relaciones al interior del aula.

Las preguntas 9 y 10 pretenden detectar el sentimiento de respeto que el nifio
pueda recibir de sus mayores y de sus companeros y amigos, y si él es capaz de

-~ brindarles respeto a los que le rodean.

4.2.3 El por qué y el para qué de la entrevista a padres de familia
Consideramos de gran relevancia investigar al estrato padre de familia
mediante una entrevista elaborada cuidadosamente, y bajo las caracteristicas idoneas
de un estudio de opini6n constituido de 7 preguntas de respuesta abierta, estimando
que sus opiniones son valiosas para la investigacion que nos ocupa relacionada con

la formacién de valores.
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Ademis, creemos que es a través de los padres de familia como podriamos
encontrar las posibles razones y opiniones que contribuirdn a ampliar nuestro
panorama respecto a los problemas que conlleva la crisis de valores en la

actualidad.
El guién de entrevista fue conducido de la siguiente manera:

Se inicia con el protocolo que pretende obtener el consentimiento del

entrevistado, procurando motivarlo para que conteste verazmente.

La pregunta No. 1 pretende obtener opiniones sobre el comportamiento de
algunos nifios y jovenes irrespetuosos para con los adultos y entre ellos mismos, asi
como que exponga las causas y consecuencias que conlleva este antivalor. También

la funcién de la escuela, la familia y otros factores que en ello inciden.

Con las preguntas No. 2, 3y 4 pretendemos darnos cuenta de las actitudes
y acciones que realiza el padre de familia para la implantacién de la justicia y la
inculcacién simultinea de la honestidad al interior de su hogar, y contrastar sus

opiniones con las que anteriormente expresaron sus hijos.

En relacién al cuestionamiento No. 5, podemos decir que es conocer el grado
de concientizacién que se tiene en cuanto al apoyo voluntario y espontaneo brindado
a sus conciudadanos en sus necesidades individuales y de beneficio comun, es decir,

su sentimiento de solidaridad ajeno a actitudes politicas y econdmicas.

Con lo anterior, podemos comprender el por qué algunos nifios pueden actuar
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de manera solidaria o con egoismo, segtin los principios infundidos en su medio

familiar y social.

Concluyendo con las preguntas 6 y 7, que fueron planteadas para darnos
cuenta de la apreciacién que tiene sobre los valores individuales y sociales que debe
tener un ciudadano ejemplar; asi como su corresponsabilidad que como padre de
familia tiene, juntamente con el maestro, de inculcar y fomentar los principios

civicos, morales y sociales que se verdn reflejados en sus hijos.

Culminando con la pregunta 8, pretendemos rescatar si en el hogar se

practica la democracia como modo de vida.

Finalmente, se agradece al entrevistado la disposicién que tuvo para llevar

a cabo este trabajo de investigacion.

4.2.4 El por qué y el para qué de la entrevista a personas de la comunidad
ajenas a la zona de influencia

Otro factor importante en el seguimiento de nuestro estudio de opinion, fue
haber considerado la posibilidad de apreciar desde una perspectiva diferente la
problematica actual de la crisis de valores, una vision que sin tapujos, ni influencias
de indole alguna, nos diera a conocer sus versiones sobre el tema en cuestion. Para
lo que decidimos también investigar a personas de la misma comunidad, pero ajenas
a la escuela y su zona de influencia, es decir que no tuvieran que ver con los

alumnos ni maestros de la institucién educativa citada.

Empezaremos diciendo que se entrevistd a estos sujetos, que en total fueron

5, con un guién definitivo (ver anexo N) el cual pretende lo siguiente:

Previo saludo y con la explicacién formal de lo que consistia la platica, se
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les planted la pregunta No. 1 con la que queriamos darnos cuenta de su vision
acerca del comportamiento actual de los nifios en la calle hacia las personas adultas
y con los demds, en situaciones que requerian de una conducta adecuada a un nifio

respetuoso.

En seguida se le hizo el cuestionamiento No. 2, con la intencién de saber su
punto de vista respecto a la manera como padres y maestros aplican la justicia al

corregir a sus hijos y alumnos respectivamente.

La pregunta No. 3 es para conocer la manera como actuaria el entrevistado
en los casos de que alguna o varias personas tengan un problema fuerte, ya sea un
accidente fisico en su persona o en sus bienes materiales, es decir, sus sentimientos

solidarios.

Con la pregunta No. 4, darnos cuenta si en su comunidad se pone en préctica

la accién democratica en las decisiones que requieren de la opinion de todos.

Asimismo, la pregunta No. 5 pretende detectar su actitud ante situaciones
adversas de opinién contraria a sus ideas, es decir qué tan congruente €s en sus
palabras con sus hechos y qué tan tolerante se comporta en situaciones de conflicto

con los demas.

Finalmente, se le agradece su participacion en este estudio de opinién y se

Je da una breve explicacion sobre lo importante y relevante de su cooperacion.
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4.3 Los investigadores, su formacion, vivencias y experiencias

Mi formacién como docente y mis experiencias en relacion a los valores.

Mi nombre es Valentina Cuevas Ayon. Realicé mis estudios de normal
basica en el Centro Regional de Educacién Normal (CREN) de Ciudad Guzman,
Jalisco: una hermosa institucién que cumplia 15 afios de fundacién cuando yo

ingresé en el ciclo escolar 75-76.

En aquella época, quizds porque la ciudad todavia no era muy grande o tal
vez porque sus habitantes eran respetuosos, se vivia con tranquilidad. Asistiamos
a clases mafiana y tarde y podfamos hacer el recorrido a pie sin ningln problema,

aun en la noche, si decidiamos acudir a la biblioteca después de clases.

Los maestros que ahi trabajaban eran en su mayoria jmuy buenos! tanto como
seres humanos como en el aspecto docente. Solamente uno de ellos desconocia el
significado de la palabra "respeto”, pues a pesar de ser un excelente maestro de
didéctica, no sabia respetar a los démds: continuamente hacia comentarios en los
que ponia en duda la reputacién de las normalistas en general (a pesar de que una
de sus hijas estudiaba ahi); 16gicamente, €sos comentarios molestaban y ofendian

a quienes considerdbamos llevar una buena conducta.

Por azares del destino, el maestro fallecié en un accidente automovilistico
unos meses antes de terminar nuestra carrera. Y cuando hacfamos los preparativos
para nuestra graduacion y llego el momento de elegir el nombre para nuestra
generacion, alguien propuso el nombre del maestro fallecido; se llevé a consenso

a los grupos y la respuesta fue negativa.
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Recuerdo perfectamente el comentario de un compafiero: "En lo personal,
considero que el Gnico mérito del maestro para que nuestra generacion lleve su
nombre, es el hecho de haber fallecido, porque como ser humano no hizo méritos

para recibir ese honor".

Finalmente nuestra generacién llevo el nombre de un maestro muy querido
por todos, un ejemplo de trabajo y dedicacién, ademas de tener un excelente

cardcter, era nuestro maestro de teatro, el profesor Ernesto Neaves Uribe (q.e.p.d.)

Después de la graduacién y de presentar- el examen recepcional, nos
retiramos a nuestros hogares a disfrutar del periodo vacacional de verano, durante
el cual me llegé la notificacion de que se me habia asignado mi plaza para trabajar
en mi propio estado: Nayarit, a partir del primero de septiembre de 1979; pero no
me fue posible iniciar en esa fecha porque no se podian hacer tramites en las
oficinas de la SEP, ya que estaban tomadas por ARS’, por lo cual inicié mi labor
docente hasta finales de septiembre cuando termin0 ese movimiento; de esa manera,
recibi 6rdenes para presentarme en la zona No. 20 con cabecera en San Juan de
Abajo, Nay., donde tuve mi primera experiencia sobre lo que debe ser el respeto
a los derechos laborales de los compafieros, pues cuando llegué habia un lugar en
San José del Valle y un compafiero me aconsejé que lo solicitara, argumentando
que la junta de reacomodo ya habfa pasado y que de ahi en adelante los que
llegaran venian a disposicién de la supervisién y que ésta sabia donde los
acomodaba. Yo pensé que si asi era, habia tenido suerte de llegar después del
reacomodo y me atrevi a solicitar ese lugar porque me di cuenta que Otro
compaiiero, también de nuevo ingreso, estaba trabajando en San Juan de Abajo (la

cabecera de la zona). Me dieron el lugar, pero al mes y medio me 1lamaron a una

Maestros de Accidon Revolucionaria Sindical 1979.



119

reunién a donde acudi6 otro compafiero que venia del Estado de México con 4 afios
de servicio, y un matrimonio que estaba trabajando en el dltimo lugar de la zona:
en Aguamilpa; ellos tenfan 8 afios de servicio y reclamaban trabajar en San José del
Valle. A mi me dio mucha pena que con esa antigiiedad en el servicio estuviera yo
obstaculizando su derecho a mejorar; acepté gustosa irme a donde me correpondia
y sugeri que si se trataba de obrar con justicia, movieran también al otro compafiero
de nuevo ingreso y no al de 4 afios de servicio. La respuesta fue que a él no lo
podian mover porque habia quedado sancionado en el reacomodo y seguramente
usted, amigo lector, al igual que yo se hara la pregunta: ;cémo pudo quedar
sancionado si todévia no tenia 6rdenes porque las oficinas estaban tomadas?...,
después me enteré de que venia recomendado por Liberato Montenegro y se quedo

en San Juan.

El matrimonio se vino a San José y el otro compaifiero y yo nos fuimos a
Aguamilpa, un lugar alejado pero al que se podia llegar en camién (una corrida
tropical) que salia de San Juan de Abajo a las 2 de la tarde y pasaba por Aguamilpa
a las 4, continuando su recorrido hasta "El Pueblito", Jalisco, y al dia siguiente
pasaba de regreso a las 7 de la mafiana para llegar a San Juan aproximadamente a

las 9, y nuevamente regresarse a las 2 de la tarde. Asi era todos los dias.

En ese lugar la escuela era de organizacion incompleta, labordabamos en total
5 maestros y el que estaba comisionado como director atendia el 50. y el 6o0.
grados. A mi me asignaron el lo., era un grupo de 18 nifios que aprendieron a leer
en su totalidad pues trabajaba con los mas lentos también por la tarde y se logré un
buen aprovechamiento; aunque debo reconocer que €n esa primera experiencia con

ler. grado, tenia yo més entusiasmo que conocimientos sobre cémo realizar mi
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trabajo, pues todavia no realizaba reuniones con los padres de familia para trabajar

juntos por la educacién de sus hijos.

Al aflo siguiente obtuve cambio al Colomo, lugar muy cercano a San Juén
de Abajo, donde nuevamente me tocd atender el ler. grado. En esta ocasion, ya
con la experiencia anterior y por haber recibido el grupo desde el principio dei ciclo
escolar, se obtuvo un mejor resultado y hubo una relacién mds estrecha con los
padres de familia, incluso con el resto de la poblacion, especialmente con los
jovenes, pues ese afio se fundd la escuela secundaria por cooperacion a la cual
ingresaron los nifios que acababan de salir de 60. y muchos otros que habian
egresado antes pero que no habian tenido la oportunidad de acudir a San Juan o al
Valle a estudiar. Asi fue como ingresaron muchachos y muchachas hasta de 17 afios
y con los cuales tuve estrecha relacion, pues trabajé con ellos en las asignaturas de

Espafiol y Educacion Fisica.

En ese lugar, la mayoria de la gente se dedicaba a las labores del campo,
eran personas abiertas, sencillas, que formaban una comunidad sin grandes

problemas.

Al terminar el ciclo pedi cambio de zona y éste me llegd a la que en ese
tiempo era la No. 9, con cabecera en Santiago Ixcuintla, donde me asignaron como
Jugar de trabajo una pequefia comunidad denominada "El Quemado", lugar cercano
a Sentispac rumbo a la isla de Mexcaltitin, donde trabajé muy poco tiempo (mes

y medio), pues se presenté la oportunidad de permutar a El Capomo, municipio de

Compostela, Nay., donde inicié a trabajar a mediados de octubre de 1981.
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En esta comunidad habia un ambiente social agradable. Habia en ese tiempo
una mision cultural haciendo muy buena labor y la gente participaba entusiasmada
en las actividades de la misién. Se fomentaba el deporte, se hacian festivales, la
gente del pueblo convivia mucho con los maestros y colaboraba con la escuela en
lo que se solicitara. Era evidente que habia cierto grado de unidad en la poblacion
que permitia una convivencia sana y armoniosa. Claro que no existe la perfeccion

y en ocasiones se presentaban problemas o incidentes pero €stos no eran graves.

En los 4 afios que trabajé en ese lugar nunca sucedieron acontecimientos que
me hicieran pensar que habia un problema generalizédo en la formacién de valores.
Durante mi estancia en este lugar contraje matrimonio y naci6 mi hija mayor; y a
pesar de vivir agusto aqui, mi €sposo y yo decidimos pedir cambio a Las Varas,

con el proposito de solicitar trabajo en secundaria.

Fue asi como llegué a la escuela "General Eulogio Parra” de Las Varas, el
17 de septiembre de 1985, donde poco a poco pude observar un ambiente muy
diferente al de El Capomo, pues aqui hay muchos nifios que provienen de familias
desintegradas y por consecuencia présentan muchos problemas de adaptacion en su
relacién con sus compaiieros de grupo. Sucede ademds con frecuencia que se
pierden objetos o dinero en el salon de clases y no siempre se encuentran porque

algunos nifios se quedan con ellos.

En la comunidad, es muy comin que sucedan pleitos o robos a casas

habitacidon e incluso asesinatos.

Por todo esto, mis compaiieros de equipo de la UPN, que también han
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trabajado en este lugar, decidimos llevar a cabo una investigacién de campo
consistente en un estudio de opinién sobre la formacién de valores en la educacion
primaria; dirigidos atinadamente por la vasta experiencia de la profesora Maria

Norzagaray Camargo, a quien mucho agradecemos su asesoria.

Visién sobre mi practica docente
Mi nombre es Samuel Mora Gonzalez, dltimo hijo de una familia campesina
de bajos recursos econémicos, por lo que desde pequefio mi padre nos ensefié sobre

los trabajos del campo para poder ayudar en la economia familiar.

Mi interés, mas que vocacion por ser maestro, nacid por consejos de una de
mis maestras que tuve en la primaria, por lo que fue mi madre la que mas se
preocupd porque yo continuara con mis estudios de secundaria y, aunque al final
de ella mi intencidn era estudiar una carrera universitaria, nuestra economia no lo
permitia, por tal razén solicité se me dejara presentar examen en el Centro Regional
de Ciudad Guzman en el afio de 1973, donde por fortuna quedé entre los alumnos

aceptados en ese periodo escolar.

Durante mi estancia en ese centro educativo (1973-1977), cref haber recibido
las bases suficientemente firmes como para ir a donde se me requiriera, a poner mi
grano de arena en bien de la nifiez mexicana, pero la realidad se hizo presente
cuando el 10. de septiembre de 1977 me dieron mi nombramiento e inmediatamente
mi plaza asignada en el estado de Jalisco, en la region serrana de Mazamitla, lugar
con un clima demasiado frio, con gente recelosa de las personas que llegan a ese

lugar, aun del mismo maestro, pero con el tiempo y el trato con ellos, se vuelven

abiertos, sinceros y hospitalarios.
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Como menciono anteriormente, se me asigna mi plaza en el mes de
septiembre en la zona 014 de Tizapan el Alto, Jalisco, junto con otros compafieros
egresados de la Normal "Miguel Hidalgo" de Atequiza, Jalisco, y originarios
también de Nayarit, hecho que permitié que nos identificiramos mds rapidamente
y por ser de nuevo ingreso, el supervisor de zona nos ubicé en los lugares mas

alejados de la zona escolar.

Recuerdo perfectamente el lugar donde llegué a trabajar como maestro de
base, como responsable de un grupo de nifios que esperaban ansiosos al nuevo
maestro. La comunidad se llamaba Las Cuevas, un lugar pintoresco donde habia
entre 20 y 30 casas como maximo, ubicado en lo alto de las lomas unas tras otras;
ahi me enfrenté por primera vez a un grupo de nifios de diferentes edades; el
director de la escuela bidocente me ’asign(’) el 1o. y 20. grados; no se contaba con
luz eléctrica ni agua potable, era un pueblo pequefio, habitado en su mayoria por
familiares unos de otros. Recuerdo que en esa poblacion, un padre de familia, en
estado de ebriedad, llegd a amenazarme con pistola en mano, por lo que fue
necesario salir de ese lugar; por 6rdenes del supervisor abandoné la escuela y me
trasladé a la comunidad de la Rosa Amarilla, escuela también bidocente, que
contaba con el servicio de luz eléctrica, pero que para llegar a ella habia que
caminar 2 horas a pie o a caballo. Acept€ las indicaciones y me trasladé a ese lugar
donde fui recibido por la autoridad del lugar y el director de la escuela, otro

egresado de la Normal de Atequiza, pero que contaba con 2 afios de servicio.

Al dia siguiente me asigné el lo., 20. y 3er. grados. Durante ese afio, a
pesar de la falta de experiencia en la docencia y con el apoyo del director, rendimos

a la comunidad muy buenos resultados, a tal grado que las personas no querian que

dejdramos la comunidad para el afio siguiente.
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En este lugar encontré personas que demostraron tener un gran sentido de

honestidad, responsabilidad y respeto hacia los maestros.

En 1981 se me otorga mi cambio a la zona de Chapala, Jalisco, zona con
gran influencia extranjera, donde encontré compafieros dispuestos a dar un consejo,

demostrando una gran amistad.

La oportunidad de venir a trabajar a mi estado natal fue ese mismo afio a
través de una permuta con un profesor que trabajaba en la comunidad de Las Varas,

Nay., quien hizo la propuesta y sin pensarlo 2 veces la acepté.

Después de los tramites burocraticos necesarios, llegué a la escuela "Felipe
Angeles" de Las Varas, Nay., de organizacion completa, con maestros que
contaban ya con 10 o 15 afios de servicio en la cual se me asigné el grupo de 3er.
afio, nifios muy diferentes (en su forma de ser) que con los que estaba acostumbra-
do a realizar mi trabajo, nifios irrespetuosos, groseros con ellos mismos, incluso
con los maestros; con el paso del tiempo me fui dando cuenta que la mayoria eran
hijos de mujeres abandonadas, de madres solteras, viudas, cantineras o divorciadas,
y que por vivir en ese ambiente, aprendian todo lo que en la escuela manifestaban

con sus compaileros.

Al mes de haber permutado a esta escuela, fui cambiado a la comunidad de
El Capomo, comunidad compuesta principalmente por agricultores francos y
alegres. La escuela de organizacion completa en la que me fue asignado por

primera vez en mis 5 afios de servicio, el grupo de 60. grado, en el que encontré

alumnos adolescentes avanzados, con los cuales me identifiqué plenamente a tal
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grado que el director en los afios siguientes me siguié asignando el 60. grado, y fue
precisamente en el afio siguiente de haber tomado ese grupo, cuando tuve la
experiencia mds hermosa que un docente de primaria anhela: en el concurso de
conocimientos uno de mis alumnos obtuvo el ler. lugar, hecho que me llen6 de
alegria y que me impulsé a continuar mi trabajo con mayor entusiasmo durante los
4 afos que laboré en esa comunidad; eso me permitié ganarme la amistad, el

respeto y aprecio de la comunidad.

En 1985 solicité cambio a la escuela primaria "General Eulogio Parra", de
Las Varas, Nay., escuela también de organizacién completa, con una poblacién

escolar muy diferente a las anteriores con las que habia trabajado.

Al poco tiempo de haber iniciado mi trabajo en esta escuela y de nuevo en
el 60. grado, empecé a notar la facilidad con que los nifios se ausentaban de la
escuela durante varios dias; inicié algunas visitas domiciliarias y pude darme cuenta
que los nifios se ausentaban de la escuela para ir a vender chicles o limpiar cristales
a los autos en la gasolinera de la terminal de autobuses, otros a trabajar en el campo

durante la cosecha de frijol principalmente.

A pesar de que en las reuniones se ha platicado con los padres de familia
sobre la importancia que representa el hecho de que el nifio reciba la educacion que
lo transforme y le dé las armas para enfrentar los retos cotidianos, no lo entienden

asi, para ellos es de suma importancia que el nifio coopere en la economia familiar.

Algunos otros nifios desconocen el concepto de valor, de respeto, de

solidaridad, etc., ofenden con malas palabras a sus compafieros, quizd porque €se
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es el ejemplo que ven en sus hogares, puesto que buena parte de la poblacion
escolar son hijos de madres solteras, de mujeres cantineras, prostitutas, etc. En lo
personal platico con los nifios de mi grupo que presentan estos problemas, pero

desgraciadamente la educacién de la calle (informal) nos lleva mucha ventaja.

Al ingresar a la UPN tomé plena conciencia que el papel del maestro no solo
es dentro del aula, se debe estar en contacto con la comunidad para darle solucion

a los problemas.

Desgraciadamente, la falta de valores no soio se encuentra en los alumnos;
a raiz del nacimiento de carrera magisterial, tuve la experiencia mas amarga con
algunos de mis compafieros maestros, encabezados por el director de la escuela,
quienes mostrando verdadera carencia de respeto y solidaridad, nos exigian asistir
a clases los sabados, aun cuando existia un acuerdo entre nuestro sindicato y la
Secretaria de Educacién para liberar de este compromiso a quienes asisti€ramos a

clases de UPN.

Después de 20 afios de servicio docente, puedo afirmar que mi paso por las
aulas en diferentes lugares ha tenido sus frutos, he cosechado experiencias agradable
y no agradables como lo he mencionado, he terminado mis estudios en la UPN'y
espero seguir los consejos de mis asesores en bien de la nifiez el tiempo que me

queda por laborar dentro del aula.

Actualmente contintio desempefiando mi labor frente a grupo en la misma

escuela, después de 12 afios de haber llegado a ella, soportando el autoritarismo y

prepotencia del director de la escuela apoyado por los dirigentes sindicales, quienes
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muestran a cada paso la falta de respeto hacia los compafieros maestros que sf

cumplen con su tarea educativa.

El propdsito del presente trabajo es demostrar mediante esta investigacion,
junto con los compafieros de mi equipo de trabajo, la falta de valores en alumnos

de mi escuela.
Solo algo de mi vida y mi docencia

Luis Enrique Duran Rafael

Empezaré diciéndoles que soy hijo de una sefiora admirable, que supo ser
padre y madre, y que a pesar de ser madre soltera supo sacarnos avante junto con
mi hermano mayor y mi hermana menor; de alguna manera por ser muy apreciada
en el circulo familiar, contamos también con los beneficios que su forma de ser nos

trajo de parientes y amigos.

Soy originario de Tuxpan, Nayarit, y actualmente radico en la ciudad de
Tepic. Vivir en un pueblo tan alegre como el mio es tener una infancia feliz; ir al
rio, al palapar, a las parcelas, a jugar a las tranquilas calles empedradas, crecer en

contacto con la naturaleza es sindnimo de amistades que nunca se olvidan.

Como se puede observar, creci con carencias, cosa que me ensefi0 a apreciar
lo que mi madre me podia dar y a respetar las cosas ajenas aunque deseara tenerlas,

lo que agradezco mucho y que en la actualidad inculco a mis hijos y alumnos, creo

yo que con €xito.
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Pero continuando con otro aspecto, les comento que ingresé a la primaria en
el afio de 1969 y la culminé en 1975. En este periodo de tiempo recuerdo que mi
caracter introvertido no me ocasionaba problemas con mis maestros, pero si con
algunos malos compafieros con los que llegado el momento tenia que pelear a causa
de sus constantes burlas, cosa que hoy no soporto; jamas me ha caido bien una

persona burlesca. Lo que si les puedo decir es que no les fue muy bien.

Mi amigo "El Tofio", mayor que yo dos afios, era mi mejor companero, ya
en la escuela, ya en la calle; claramente recuerdo su voz, como a las 5 de la
mafiana: "jGiiicho ya vamonos!"; era tiempo de ir a izar la bandera. Cémo nos
gustaban esos momentos. De ahi me viene ese amor y respeto a nuestros simbolos

patrios.

El ingresar a la secundaria en 1975, me caus6 un poco de temor, lo que
aproveché para decirle a mi madre que mejor yo queria trabajar y no estudiar para
asi ayudarle un poco en la economia. Las dos cosas pude hacer: estudiar y, a veces
por las tardes y los sibados, trabajar en el corte de chile. Culminé mis estudios
secundarios en 1978 y de este periodo solo recuerdo, a parte de las platicas
"interesantes" con los compafieros y las preguntas indiscretas propias de la edad,
a algunos buenos maestros y otros muy groseros en su trato hacia nosotros; siempre
"trabajan" gritando y amedrentando a los compafieros, lo que vino a unirnos como
amigos y hacerles frente con nuestra amistad. Aqui empecé a valorar la fuerza del
apoyo mutuo, la solidaridad. Les puedo decir que no queriamos que la secundaria

tuviera solo 3 afios escolares, no sabiamos a dénde ibamos a ir, ;jqué estudiariamos?

Les confieso que nos fuimos a estudiar al Centro Regional de Educacion
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Normal (CREN) de Ciudad Guzmadn, Jalisco, por seguirnos como amigos, €ramos
10 de nuestro salén de 30. "B" y por todos como 20 de la generacidn tuxpense, y
otro tanto o poco menos se fue a estudiar a la Normal Rural de Atequiza, Jalisco,
con quienes posteriormente nos visitibamos mutuamente en aquellos hermosos
momentos de las manifestaciones, paros y huelgas, identificindonos alin mas como
personas socialmente del mismo nivel, pues otro motivo podero$o fue la beca que

nos ayudaria a mantenernos estudiando fuera de casa.

Este periodo, sin duda, fue muy hermoso y fortalecedor de nuestro espiritu
y personalidad, pues a pesar de ser muy jovenes (15 a 19 afios de edad) estos afios
nos hicieron madurar. De aqui salimos los que posteriormente reivindicamos nuestra
amistad haciéndonos compadres, padrinos de nuestros hijos y algunos algo més. Y
mis amigos Manuel Rios y Antonio Pereida seguiamos juntos desde la primaria y
posteriormente trabajariamos ya como maestros en una misma escuela. La despedida
como estudiantes fue muy triste, nadie queriamos abandonar nuestra hermosa

escuela, un junio de 1982.

Ese mismo afio, el curso de preparacion para los futuros e inexpertos
profesores de 19 a 20 afios de edad, se dio en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco,
a cuyo término nos dirfan a qué zona escolar irfamos; recuerdo con simpatia al
doctor que nos preparé para lo peor, el "doctor Alin", asf le pusimos porque para
cualquier piquete o mordida de un animal ponzofloso nos decia: "para el piquete de

alacran, Alin; para el piquete de arafia, Alin; para la mordida de vibora, Alin, etc."

Recuerdo los gritos de jibilo de mis amigos de la normal, unos 18 o 19,

cuando nos dijeron: "A la zona No. 124 con el inspector Vidal Mora Castillo",
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hombre recio y de alta responsabilidad y amistad, hoy jubilado, egresado de la

Normal Rural de Xalisco, Nayarit, tenfa que ser: maestro ejemplar.

Tomatlan, Jalisco, pequefio pueblo agricola y ganadero de la costa de este
estado, gente de arraigado valor y corazén amistoso, nos recibe una calurosa
mafiana, recién amanecido, nuestro inspector escolar con un fuerte apreton de
mano, ordefiaba vacas, ya se imaginaran. Ese dia nos fuimos; Luis y Tono les toca
El Gacho a 4 horas en el camién rural; Manuel en San Cayetano, 2 horas mas y 4

horas a caballo.

El camién nos fue "tirando" por cada una de nuestras comunidades, dia
lluvioso, camino dificil, peligrosos barrancos y llegamos Tofio y yo; nos invadio
la tristeza al ver seguir su camino al camién; ahora si estabamos solos, no se veia
por la lluvia, mas all4 de 10 metros; cuando llega un sefior a caballo, era don Nico,
el juez auxiliar de la comunidad. Rapidamente nos llevé con el presidente de padres
de familia, hombre sincero y hospitalario, quien nos ofrecié inmediatamente de
comer; una maravilla los frijoles "chinitos" con queso fresco y requesén. Ya
instalados en la casa del maestro y por la noche, sin luz eléctrica, se nos ocurrio6
satisfacer nuestras necesidades fisioldgicas entre las raices de una higuera que
"estaba a la orilla del rancho"; al otro dia nos dimos cuenta de nuestro error: era
el mero centro de la comunidad. Después nos hicimos mafiosos: ya ibamos al monte

pero con una vara en la mano, los puercos no nos dejaban "hacer” tranquilos.

Pero es en este primer rancho de trabajo, claro que ya como estudiantes

haciamos nuestras practicas en comunidades parecidas, donde "crecimos” 'y

aprendimos a hablar con cuidado, pues la gente era muy alburera, pero nos
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quisieron tanto que al término del afio escolar nos pidieron que nos quedaramos,
que no nos fuéramos. El dia del maestro ni qué decir, toda la comunidad en general
nos dio un abrazo y todos nuestros respectivos alumnos nos dieron un sencillo

regalo. Esto motiv6 y fundamenté nuestra conviccion como maestros.

Ya en el ciclo 1983-1984 nos reunimos los tres amigos: Luis, Tofio y Manuel
en Puentecillas, en donde se uniria otra amiga normalista: Flor (q.e.p.d.). Aqui
tuvimos un buen afio en general y en especial yo, que conoci a la que hoy es mi
adorable esposa: Maricela, con quien tengo tres hermosos hijos, claro, se parecen

a ella.

Al siguiente ciclo, 1984-1985, me cambié a un lugar a bordo de carretera sin
dejar de ser una escuela rural, Campo Acosta es su nombre y mis compafieros se
fueron a otras zonas escolares siguiendo a quienes hoy son felizmente sus esposas.
Yo segui en la zona, aqui estaba a la que yo querfa, primero como novia y después

como €sposa.

Al principio hubo comisiones del rancho anterior en que habia estado, de
Puentecillas. Me pedian que regresara con ellos a trabajar, varias veces fueron y
distintas personas. Esto vino a confirmar que a mis dos afios de servicio, estaba
haciendo las cosas bien. Pero no me regresé y duré en esta comunidad 8 afios,
durante los cuales los visitaba por dos motivos: jugar con el equipo de futbol y ver

a Maricela, mi novia.

Paralelamente y hasta 1992, estuve trabajando en Secundarias Técnicas

impartiendo la asignatura de Espaiiol; dejé muchos amigos y actualmente que los
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~ visito saludo a mis exalumnos y conservamos una buena amistad, cosa que me

enorgullece.

Fue en este Gltimo aflo escolar (1991-1992) cuando fui miembro del Comité
Delegacional D-I-38 de la seccién XVI del SNTE, fungiendo como Secretario

General, procurando actuar siempre con justicia y en apego al reglamento.

Exactamente el 18 de septiembre de 1992, mi amiga Flor fue a avisarme que
me habia llegado mi cambio de Estado a Nayarit; felicidad que invadié de tristeza
a los padres y hermanos de mi esposa y desgraciadémente dos dias después fallece
mi suegro; cosa que me afecté tanto, aunado a la injusticia administrativa de la SEP
aqui en Nayarit al enviarme a la sierra de La Yesca con mis 10 afios de servicio,
y lo que fue peor con clave inicial, vilmente me quitaron la clave de 3/4 de tiempo:

dejé mucho en Jalisco por tan poco en Nayarit.

Afortunadamente sélo duré un afio escolar, 1992-1993, en la comunidad de

Las Jaras. La verdad, un periodo que no me es muy grato recordar.

Logré bajar gracias a una recomendacion y no por mis derechos que si eran
suficientes; asi sucede aqui; es injusto, porque hay gente que no merece, conforme

a derecho, a estar donde esta.

Cai a la zona No. 27 de La Penita de Jaltemba en el municipio de
Compostela; 16gico, no hay palancas: te vas al rancho més lejano. Céndido Salazar

(93-94) es una comunidad bien organizada, con gente trabajadora y exigente con los

maestros; en un principio se mostraron expectantes, pues afios atrds habian sido
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defraudados por la irresponsabilidad de otros maestros, estaban ariscos. Pero
afortunadamente, Manuel Plascencia, el otro compaiiero y yo, supimos convencerlos
con hechos y gracias a nuestra responsabilidad y a la interaccion con la comunidad
tuvimos un buen afio, al grado de que actualmente, en 1998, nos la llevamos muy

bien con esa gente.

Posteriormente los siguientes 2 afios escolares 94-95 y 95-96 trabajé en la
localidad de Puerta de la Lima, lugar de gente muy trabajadora, mujeres y hombres,
lo hacen en el campo fértil que les rodea, pero en su relacién escuela-comunidad
es muy desinteresada, no hay mucho trato con los rriaestros, salvo algunos casos de
personas aledafias a la escuela debido principalmente a sus ocupaciones agricolas
y debido a su ubicacion a bordo de carretera, 1os maestros viajan diariamente, no

viven alli.

En el ciclo escolar 1996-1997, por razones de fuerza mayor, tuve que
trabajar en la Escuela Primaria "General Eulogio Parra" de la zona No. 26 de Las
Varas, mpio. de Compostela, Nay., y en este breve tiempo me pude dar cuenta de
los problemas que conlleva el laborar con nifios que presentan un marco de

conducta deplorable; no todos, pero si una cantidad considerable.

Y desde el ciclo 1997-1998 hasta la actualidad, estoy trabajando en la
comunidad serrana de Bella Unién, una comunidad que presenta un nivel econémico
bajo debido a la falta de fuentes de trabajo y con poca perspectiva de crecimiento,

ya que las nuevas generaciones emigran a diversos lugares del pais como Puerto

Vallarta, Compostela y a los Estados Unidos de América.
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En este tiempo de estar laborando ahi puedo calificarlo de bueno, tenemos
el apoyo de los padres de familia en todos los aspectos y nosotros lo hemos
cosechado gracias a nuestra responsabilidad y esfuerzo de trabajo y sobre todo a
resultados, que a pesar de ser una escuela tridocente el afio pasado obtuvimos un

tercer lugar en el concurso de escoltas de la zona escolar No. 27.

Espero que con mi relato, el lector pueda apreciar mi conviccién por la
importancia que tiene en las relaciones humanas el haber recibido una inculcacion
de valores positivos como la justicia, la solidaridad, el respeto, la amistad, la
honestidad, etc., que pueden ser adquiridos en la esbuela y en la familia, asi como

en el medio social de desenvolvimiento.

Cabe mencionar finalmente, que el haber cursado la UPN de 1993 a 1997 me
ha permitido llevar una préctica docente mds eficaz en beneficio de mis alumnos,
por lo que estoy tratando de llevar a buen término este proceso de estudio con mi
titulaciéon en coordinacién con mis compafieros de equipo, investigadores
responsables, atinadamente dirigidos por la experiencia de nuestra asesora, la
Profra. Maria Norzagaray Camargo, a quien mucho agradecemos su prestancia y

paciencia hacia nosotros.
Datos sobre mi vida personal y docente
Mi nombre es Manuel Plascencia Bernal, naci el 23 de octubre de 1957 en

el poblado de Pajaritos, Municipio de Compostela, Nay., soy el 40. de la familia,

mis padres son J. Trinidad Plascencia Llanos y Juana Bernal Enciso, provengo de

familia campesina, humilde, honrada y trabajadora.
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No habiendo servicio educativo en mi lugar de origen, me inscribieron en la
Escuela Primaria "Valentin G6mez Farias" del poblado de La Cumbre de Huicicila
a 7 km. de distancia, ahi cursé 20., 30., y 40. grados, trasladdndome todos los dias
a clases a veces a pie y a veces andando... como usted sabrd, "en el caballo de
Fernando". Ingresé a 20. por saber leer y escribir, gracias al empefio de mis
padres, recuerdo con carifio a mis maestros(as) J. Jesis Cdsares Anguiano,
Guillermo Bustamante y Graciela Bueno, quienes me incentivaron a cumplir con las
actividades escolares participando en eventos deportivos, festividades y cultivo de
parcela escolar. Como la cobertura era solo al 40. grado, me inscribieron en la
Escuela Primaria "Manuel Durdn Cérdenas", del poblado de Compostela, en el 50.
grado seccién "A", siendo mi maestro el profr. Inocencio Lopez Villasana y
Director el profr. J. Manuel de Ledn Avalos (+). Fue un tanto dificil adaptarme
al ambiente; al principio algunos nifios ("El Negro", Inda, "Pelén")... a cada paso
me decian el ranchero, el indio, etc. jamas les contesté y recordando las palabras
de mis padres: "ponle ganas al estudio y lograras lo que quieras"; asi lo hice; poco
a poco fui haciendo amistad con ellos, integramos un equipo de basquet y al
terminar el ciclo escolar eran mis mejores amigos y sali avante ocupando el 3er.
lugar de aprovechamiento en el grupo. El afio siguiente ingresé al 60. grado en la
misma institucién, ocupando la representacién de "jefe de grupo"; ya me fue mas
facil la actividad, aunque tenia que trabajar en un taller mecénico aparte de la
escuela; participé en el concurso de aprovechamiento ocupando el 20. lugar a nivel
zona. Este afio falleci6 el papa de "El Pelon", todos los compaifieros cooperamos

y le llevamos una ofrenda. Después de ser mi rival "El Pel6n" hoy es mi compadre.

"El respeto al derecho ajeno es la paz", ha sido un lema existente en mi

mente civica, social, moral y politica; "Nunca es tarde para hacer algo cuando se

tiene voluntad".
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El afio de 1969 ingresé a la Escuela Secundaria por cooperacién "Lézaro
Céardenas", en la Cd. de Compostela, Nay., siendo director el Profr. Nicolas
Aguirre Anzaldo, maestro Amador Villarreal, Roberto Velazquez (+), Inocencio
Lépez, Ma. de Jests Chévez, Rosalio Meléndez, Aurelio Partida, Rafael Zepeda
y Aurelia Gutiérrez. Los recuerdo con afecto por la responsabilidad en la
ensefianza, el respeto a los alumnos, la solidaridad y la tolerancia en la diversidad
de ser y actuar de los estudiantes. La necesidad hacia que trabajara para ayudar al
sostenimiento de mis estudios, tomandole aprecio al estudio, ya que lo hice con
esfuerzo. En este grado ocupé la representacion de jefe de grupo, obteniendo el 20.
lugar en aprovechamiento, organizamos rifas, funciones' de cine en coordinacién
maestros, alumnos, padres de familia para beneficio de la institucién y comité pro-
graduacién, un compafiero ("Tin-tan") se fracturd un brazo, pero de los recursos
reunidos le apoyamos en la intervencién médica. En el 20. grado aprendi el tejido
de macramé, impértiendo cursos a las personas del barrio y compafieros alumnos,
participé en eventos deportivos conviviendo con amigos y amigas de la camada, asi
como con personas mayores que reforzaron mis principios. En 1972, ingresé al 3er.
grado, siempre escuché la orientacion del docente, la opinién de los compaferos,
aprecié la justicia y protesté en la injusticia, respeté la forma de ser y hacer. En este
ciclo desarrollé la funcién de representante de la sociedad de alumnos, tesorero del
comité pro-graduacion y jefe de grupo. Asisti a reuniones de la FEUAN en rectoria
de la UAN, organizamos excursiones a Amatlan de Cafias, bailes en el centro social
"Coatlan" (lugar de serpientes), funciones de cine, concursos de aprovechamiento.
Ocupé el ler. lugar de calificaciones, mi preocupacion fue no defraudar el esfuerzo

de mis padres, dirigi las palabras de agradecimiento en la fiesta de clausura.

El afio de 1973 ingresé a la Escuela Normal Abierta de Nayarit (ENAN),
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siendo director el profr. Filemén Garcia Alvarez. Este afio me intervinieron
quirirgicamente; afortunadamente sali bien. Como el sistema y plan de estudios era
con sistema abierto semiescolarizado, el autodidactismo en la formacion, el
sacrificio, el deseo de superacidn asi como la capacidad profesional de los maestros
Evangelina Silva Pérez, Raquel Barba, Armando Ramos, Rosalio Meléndez, Ma.
Jestis Chavez, Humberto Zavala, Fidel Dueiias y el profr. Rémulo. Fueron con €l
ejemplo de responsabilidad, el respeto al semejante, la "tolerancia”, en el apoyo
incondicional, "solidaridad", en las consideraciones y reconocimiento al esfuerzo
fisico y mental, "justicia", asi como brindar la oportunidad de descubrir nuevos
senderos, "libertad"... Continuando los estudios ya' en el tercer semestre ocupo el
cargo de jefe de grupo. Asisti a un curso del Instituto Nacional del Deporte (INDE)
en La Peiiita de Jaltemba, Nay. Atendi grupos que los maestros titulares por algin
motivo no asistian a clases en la escuela primaria; me fue de gran utilidad el
platicar con maestros(as) de criterios diversos, asi como de padres y alumnos.
Durante el 70. semestre realicé el servicio social en la escuela primaria Manuel
Durin Cardenas, con alumnos de 20. grado "A", atendido por la profra. Patricia
Cueto, quien estaba presente durante la exposicion de la clase. Cuando terminaba
me hacia sugerencias y observaciones; le agradezco infinitamente, me lucia en la
preparacion de material didactico y la clase. 3 meses laboré con mucho gusto,
aunque la gratificacion solo fue el carifio brindado por los alumnos. Ya en el
séptimo y octavo semestres nos concentraron en el Centro Regional de Tepic,
presentdndose la oportunidad de trabajar durante todo el ciclo escolar. En la escuela
primaria particular "Nueva Galicia", incorporada a la SEP, siendo directora la
maestra Eugenia Casillas, con el grupo de 50. grado, se dejo ver la formacion de

principios morales y civicos, facilitando la conduccién de la actividad, culminando

el periodo escolar satisfactoriamente. Para titularme como profesor de educacion
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primaria desarrollé el tema de desercién escolar mediante una tesina; me
preocupaba saber por qué tanto nifio ingresaba a la escuela y no concluia el ciclo
escolar. Recuerdo que el dia del examen fui el primero en presentarlo. Me sentia
nervioso pero confiado en mi trabajo, logrando pasar por Unanimidad con mencion
honorifica. El jurado me felicitd, invitindome a continuar superandome, solamente
hicimos un convivio los egresados, por carecer de suficientes recursos econémicos.
Después de 4 afios de sacrificio y preocupacién, me recibi de maestro, primer
profesionista de la familia y de mi pueblo natal, pero sin plaza. Acudi repetidas
veces a la Seccién 20 del SNTE y a la SEP y solo fueron promesas que no pude ver
realizadas, aunque a algunas si les dieron su plaza. Fui a la ciudad de México y no
teniendo quien hablara por mi, tampoco logré nada. Regresé al rancho con m.is
padres, dedicandome a trabajar en el campo, como Dios manda. Una tarde del mes
de febrero, trabajando en la barranca de una parcela de mi padre, lo escuché que
me gritaba: "Te hablan, que te presentes a Tepic por tu plaza". Guardé el machete

y sali con gran regocijo.

El profr. Martinez Martin, entonces secretario general del SNTE a nivel
nacional, visitaba la capital nayarita. Atendi el aviso del profr. Liberato Montenegro
Villa. Me presentd, le comenté la situacién, favoreciéndome con una tarjeta para
presentarme en Morelia, Michoacan, con el profr. Fausto Barriga, secretario
general del SNTE, Seccion XVIII en Michoacén. Decepcionado porque dijo: "No
hay plazas". Hablé por teléfono con el profr. Martinez Martin. Al dia siguiente me
presenté nuevamente con el profr. Barriga, quien de inmediato ordena que se me
atendiera. Me entregaron los documentos necesarios y me dan Ordenes de

presentacion al Centro Regional de Coalcomdn, Mich. a cargo del profr. Arturo

Esperén, gran amigo. Me adscriben a la zona escolar 020 de Chinicuila (piedra
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defecada por los zopilotes), a cargo del profr. Oscar Larios, supervisor. Me dan
ordenes de presentacion a la comunidad de La Nogalera para fundar escuela. Duré
3 dias sin poder irme porque no habia quién me guiara; hasta que un dia jueves
llegan personas de la localidad de La Huerta, cercana a La Nogalera. Me fui con
ellos, caminamos en un camioncillo durante 3 horas por terraceria. Llegamos a un
lugar llamado El Moro. De ahi cargé su remuda Don Carlos y me cargu€ la maleta
en la espalda. Caminamos por una barandilla estrecha de las 3 p.m. a las 8 p.m.
No resenti gran cosa porque estaba acostumbrado a esos trotes. Nos recibi6 dofia
Trina con una rica cena: cafecito, unos ricos frijolitos y carne de venado. Por la
mafiana, ayudé a don Carlos a ordefar sus vacas y desayunamos y me condujo a
La Habillera a caballo, para que de ahi don Antonio por una cuchilla llena de
brefial, me llevara hasta lo alto de la sierra con dofia Margarita. Me recibié Don
Carlos Ochoa, un hombre con cara de pocos amigos, pero de buenos sentimientos.
Llegamos a las 4 de la tarde, desde las 7 de la mafiana. Eran las tnicas personas
que estaban en el rancho, las demds estaban en una misa en La Cardosantera, a
media hora de distancia; me invit6 don Carlos y fuimos y llegamos ya para terminar
la celebracion, pero habia hartas muchachas con los cachetes de manzana; salieron
de misa, me presenté con el encargado de orden, me acorralaron admirados porque
llegaba un maestro a su comunidad, me invitaron a jugar volibol, sufriendo una
gran pena por rompérseme el pantalon de la horqueta; me pasan a un cuarto y una
muchacha remienda mi pantalén, se llega la hora de regresar al rancho, disponen
de una mula para que la montara; la tienen de la rienda y la monté, sin antes

decirles que si sabia montar por no cometer un error.

Al dia siguiente, sabado, realicé una reunién con la gente de la comunidad,

auxiliado por el Sr. Salvador Espindola, encargado de orden; me presenté con ellos,

S
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les expliqué sobre la fundacién de la escuela, los requisitos a cumplir; a una voz
dijeron: usted diga donde quiere la escuela y ahi se hace. Me senti feliz por la
respuesta. En ese mismo rato hubo varias opiniones, concluyendo en que la
escuelita seria en el cerrito, pues manos a la obra. Iniciamos acondicionando lo que
en término de 6 meses seria la escuela primaria "José Maria Morelos y Pavon"
16DPR4046U, gracias a la buena disposicién de los habitantes del poblado en la
donacién del terreno para la escuela y su parcela, asi como en el transporte de
material para la construccién a lomo de remuda durante 4 horas; organicé una
reunién con padres de familia y una vez realizada la inscripcion, les di a conocer
el plan de trabajo, haciéndoles sentir, eran 30 alumnos de diferente edad y era
necesario el apoyo de los padres para salir avante con la tarea encomendada; no me
fue dificil porque tenia ganas de trabajar y una poca de experiencia y los alumnos
demostraron respeto, responsabilidad, solidaridad, honestidad y hasta justicia.
Mantuve una relacién constante con jovenes seflores, sefloras y muchachas y
alumnos; fui médico, encargado de orden, catequista, asesor juridico, lo cual
permitié coordinar la actividad docente. Eso si, en las fiestas bodas, patronales y
convivios, siempre fui el invitado de honor. Me siento muy contento por las
felicitaciones de autoridades como el mejor maestro de la zona; diploma por ser
maestro de tiempo completo y porque ahi encontré a la compafiera de mi vida, la

duefia del hogar, mi guare Maria. Eso fue por el afio de 1982.

Dos afios después me dan cambio de adscripcién a la escuela primaria "Josefa
Ortiz de Dominguez" de la comunidad de La Higuera Panda (porque habia una
Higuera Canteada, donde colgaban pifiatas). En esta comunidad laboramos dos

maestros. Yo atendi 1o., 20. y 30. El profesor José Terriquez 40., 50. y 6o0.

Laboramos por la mafiana y tarde. Aqui la gente es bastante activa. Coordinamos
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las actividades socioeducativas. Solicitamos apoyo al Sr. Jesds Garcia, presidente
municipal, en Ia introduccién de agua potable, obra realizada con la aportacion de
mano de obra por los beneficiados; organizamos bailes, kermeses, charreadas,
recabando fondos para gastos de la escuela. Tuvimos la visita del C. Cuauhtémoc
Cardenas, entonces gobernador de Michoacén. Le solicitamos casa para maestro,
brecha, kinder y electrificacion. Metas logradas en 3 afios de actividad. Solamente
venia a mi tierra natal en periodos vacacionales. En esta comunidad existian brotes
de irresponsabilidad, falta de respeto, desintegracion familiar, entre otros, sabiendo
que los valores se van forjando a lo largo de la existencia; al cabo de 3 ciclos
escolares pude apreciar cambios positivos en rﬁﬁos y adultos, educando y

corrigiendo con el ejemplo.

En la reestructuracién del Comité Delegacional D1-16, ocupé la secretaria
de finanzas y el ciclo escolar siguiente ocupo la secretaria general de la delegacion.
Coordiné las actividades con todos los miembros de la delegacién, gestionamos el
100% al salario, compensacion de arraigo, las compensaciones y dobles plazas. Ese
mismo afio se lograron. Para conseguir lo anterior, tuve experiencias gratas y
desagradables, hambres y desvelos, la resistencia al cambio incomod6 al caciquismo
magisterial, el egoismo y la apatia originé inconformidad y en abril de 1986 me
comisionan en la Seccién XVIII del SNTE en Morelia; el ciclo escolar siguiente me
dan adscripcion a la zona 083 de Penjamillo, Mich., con el profr. Wilbert Chi Keb,
entonces supervisor, ddndome o6rdenes de presentacién a la escuela "Aquiles
Serdan", dirigida por el profr. Pedro Pérez en la comunidad de Vado Blanco. La
escuelita era anexo a la anterior, viéndome en la necesidad de fundarla por tener

doble plaza; en reunion con padres de familia les expliqué la forma de trabajo a

realizar; les pedi su apoyo compartiendo responsabilidades en la educacion de sus
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hijos; la mayoria respondi6 favorablemente; hubo algunos detalles en cuanto al
saludo a los simbolos patrios. En esta comunidad laboré de 1986 a 1992, logrando
el registro de la escuela "Guadalupe Victoria®, 16DPR4638F, el cerco perimetral,
una cancha y patio civico; se empedraron 3 calles y se construyé la casa para el
maestro, la regién es favorecida con doble cultivo y el municipio particip6 en tal
causa. Ocupé la comisién de escalafon en la D1-49 del SNTE. En el concurso de
aprovechamiento de 60. grado, el alumno Juan Hernandez Sotelo ocupa el 3er.

lugar a nivel zona.

Los 10 afios que laboré en el estado de Michoécén convivi con nifos,
jévenes, con el magisterio y con la sociedad en general, rescatando los valores que
fueron de utilidad en el quehacer cotidiano, dentro y fuera del aula. Creo que
conocer el entorno social, cultural, politico, econémico y familiar, respetando la
forma de pensar y actuar, cumpliendo lo que nos corresponde, auxiliando y
apoyando incondicionalmente, tratando como quisiéramos ser tratados, podemos
llevar el proceso ensefianza-aprendizaje con testimonio, ensefiando y reforzando

valores en los alumnos.

Terminé la especialidad de Biologia en la Escuela Normal Superior de

Nayarit y a la fecha no he tenido la oportunidad de incorporarme al sistema.

El dia 3 de septiembre de 1992, estando emocionado trabajando con los
alumnos de 10. y 20. a las 9:30 a.m. me hablan por teléfono, que mi cambio de
estado se habia autorizado; preocupado por no tener dinero para hacer movimiento,

pero la gente, a pesar del descontento por el cambio, me apoyaron en todo lo que

vale la palabra, en la reunién de entrega del plantel con honestidad digo que lloré
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en compaiiia de los asistentes; nos teniamos gran afecto y respeto. Recuerdo con
carifio a toda la gente de ese pueblo, me apoyaron en la educacién de sus hijos,
enfrentamos necesidades del pueblo, estuve y estuvieron conmigo en las

enfermedades, los acompafié en sus labores del campo...

Me vine a Nayarit con 10 afios de servicio, empezando vi la injusticia y el
favoritismo: a mi me mandan a la sierra de La Yesca y a maestras con 7 afios de
servicio las dejan en la region sur del municipio de Compostela. No me incomodé
porque tengo experiencia, eso fortalece mi espiritu y comportamiento. Una vez
saludando al profr. Juan Herndndez Garcia, sdy presentado con el gran amigo,
profr. Maximiliano Lopez Arredondo, supervisor de la zona 065. Me adscribe a la
escuela primaria "Ignacio Manuel Altamirano”, de la comunidad de San Juan
Ixtapalapa 18DPR0385Q, estando como director el profr. J. Manuel Pérez Reyes,
asignandome el lo., 20. y 3er. grados; en reunion con padres de familia me
presenté, les di a conocer la forma de trabajo a desempefar, brindandoles la
amistad y apoyo en lo que a nuestro alcance esté. Todos los dias ayudabamos a
ordefiar las vacas, cuando mataban venado éramos invitados a comer, solicitamos
un puente alcantarilla, becas para los alumnos, plantas solares, agua potable... se
lograron 3 beneficios primeros y a la fecha ya se logré la introduccion de agua

potable.

Nuestra escuela fue sede del concurso de aprovechamiento de lo. y 6o.
grados a nivel zona. Obtuvimos el 20. lugar a nivel zona y el 50. a nivel estado.
en 60. y el 20. lugar en lo. en la zona. El dia 13 de noviembre de 1992, se nombra

el delegado de C.T. # 38 del SNTE, cargo que ocupé durante ese ciclo escolar.

Defendi los derechos de los representantes, siendo respetuoso, honesto, solidario
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y justo, coordinando las responsabilidades con las autoridades educativas 'y
sindicales; siempre unidos conseguimos apoyo con pasaje de avién ida y regreso de
vacaciones o algin llamado oficial,v a través del SNTE, Seccién 20, gestionamos
dobles plazas a la sierra, logrando una en Amatlan de Jora, se regularizaron las
compensaciones de arraigo. Asisti al congreso seccional extraordinario en el Centro

de Convenciones de San Pedro Lagunillas, Nay.

El dia 30 de agosto de 1993, me reincorporo nuevamente al C.T. Al dia
siguiente nos invitan a una sabrosa gordiada. El 5 de octubre llega la avioneta y al
poco instante veo llegar a un amigo enmaletado,' ni me imaginaba que era el
sustituto porque el cambio de zona se autorizaba. Ese dia por la tarde hicimos la
reunién de entrega y presentacién del nuevo maestro. Los nifios y padres de familia
me dieron varios quesos; jamds nos cobraron la alimentacién, aunque no dejabamos
de llevarles algo a los nifios. Al dia siguiente sali en avioneta en medio de un mal

tiempo que no dejaba aterrizar y ya mero ocupdbamos pafal.

Me presenté con el supervisor por la liberacién; fui a la SEP, saludé a los
amigos, diandome 6rdenes de adscripcion a la zona escolar # 27, de La Peiliita de
Jaltemba, municipio de Compostela, Nayarit, a cargo del profr. J. Cruz Guardado,
asignandome a la escuela primaria "Ignacio Aldama", en la comunidad de Candido
Salazar, siendo director el profr. Luis Enrique Durdn. En reunién de padres de
familia soy presentado; luego vi que era una mentalidad diferente a las vistas en
afios anteriores de trabajo; di a conocer el plan de trabajo a realizar en la escuela
y comunidad, atendiendo a 30. y 40. grados. En reunién préxima solo con padres

de familia de mis alumnos, platicamos y les dije que trabajaria por la mafiana con

los dos grupos y por la tarde con los alumnos mds atrasaditos. Algunos aceptaron,
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otros dijeron que los ocupaban por la tarde. Les pedi apoyo con las tareas en su
casa; también al principio no respondieron, segui trabajando y demostrando empeio
en el trabajo, tratando de borrar la imagen que tenian de algunos compafieros
maestros, y a pesar de la apatia, irresponsabilidad y desconfianza, se mostraron
"convencidos" que debemos coordinar el trabajo maestros, alumnos, padres y
autoridades para obtener resultados favorables en la formacion socioeducativa de los
infantes. Unidos reconstruimos la cancha de la escuela, cooperando algunos con

cemento, mano de obra, arena, grava, etc.

Ese mismo afio ingresé a la Universidad Pedégégica Nacional, Unidad 181
en Tepic, Nayarit. El ritmo de trabajo es pesado, pero gracias a la capacidad y
comprensién que los maestros asesores tienen y el esfuerzo que hago para cumplir
con las actividades contenidas en cada una de las materias, he acreditado el lo. y
20. semestre. El siguiente ciclo escolar me dan adscripcion a la escuela primaria
"Lazaro Cirdenas", de La Pefita de Jaltemba, bidocente. El director, profr. Miguel
Angel Hernandez F., un maestro estricto, enérgico, responsable y cumplido. No fue
dificil adaptarme al ritmo de trabajo, los valores que el maestro reforzaba en los
alumnos eran muy militarizados y tradicionalistas, pero de alguna manera necesarios
para el buen funcionamiento de la escuela, ya que la situacién familiar, social y
econdomica es diversificada; familias desintegradas, asentamiento de diferentes
procedencias, religiones varias; me asignan el 1o. y 20. grados. Empecé a conocer
a los alumnos, a los padres y madres de familia; las ocupaciones de ambos y en una
reunién con el profr. Miguel me presentd con los padres de familia; para eso habia
dos primas mias en la colonia y ya tenia amistad con otras tantas personas; con la

experiencia y los aspectos ideolégicos de los asesores de la UPN, fui tratando los

casos de irresponsabilidad en el cumplimiento de tareas, desapego a sus hijos,
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egoismo, incomprension entre compareros, apoyando a los nifios, realizando visitas
domiciliarias, obsequiando materiales (ldpices...); organicé cursos de macramé a
través de INEA, con madres, cursos de electricidad con hombres y eventos
deportivos con alumnos y civicos. Culmino el ciclo escolar satisfactoriamente;

encuentro a la gente y alumnos recibiendo saludos afectuosos.

El periodo escolar siguiente laboré en la Escuela Primaria "Justo Sierra”, con
14 maestros, cada uno con diferente forma de pensar y actuar, asignandome el 50.
grado, retomando los valores que a cada paso observaba en los asesores, tratando
de interpretarlos democracia, justicia, respeto,- responsabilidad, solidaridad,
tolerancia, honestidad... observé la situacién de los alumnos, maestros, padres y
directora; formulé el plan de trabajo y en una reunién lo presenté a la directora y
a los padres de familia, haciendo notar que la actividad seria de acuerdo al
programa, el trato seria homogéneo para todos los alumnos, los castigos privar de
algin derecho el nifio, reuniones de informacion bimestral, visitas domiciliarias,
atencioén a padres en hora de receso, apoyo en tareas, citatorio en caso necesario,
la directora y padres felicitan mi actitud y me senti halagado, llevé un ritmo de
trabajo regular y con el esfuerzo de alumnos y padres en el concurso de
matematicas, el nombre de mi escuela, Elvis Daniel Acevedo y Fraly ocuparon el
primer lugar en la zona y 4o. en el sector; en las reuniones siempre respeté la
postura de los compafieros, mantuve relacion amigable, los auxilié y pedi auxilio

cuando fue necesario; hoy saludo con carifio y afecto a compafieros y alumnos.

En el ciclo escolar 1997-1998 estoy laborando en la Escuela Primaria "Raul

Ernesto Delgado Barrios" 18DPR0926V de Bella Unién, Mpio. de Compostela

también de la zona escolar 027. Tridocente consciente de la situacion familiar,
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social, politica, econémica, ocupacional y religiosa que prevalece en esta comunidad
ya que la conozco desde tiempo, viendo la necesidad de reforzar los antivalores
existentes en las familias y alumnos que entorpecen la labor educativa, he ido-
acercando a los padres principalmente de los nifios problemas; algunos han
respondido bien y otros como lo escuchan lo olvidan; a pesar de todo, por la
mafana trabajo con 10. y 20. y por la tarde con los alumnos mas rezagadillos y dos
dias a la semana con secundaria de adultos, apoyo a la comunidad en eventos
sociales y politicos asi como en obras de la comunidad, y de esa manera es como
los estoy convenciendo de que la unién y la comunicacién son indispensables para

sacar un trabajo aceptable; la gente muestra respeto, confianza y afecto.

Durante la estancia de 6 meses como docente en la escuela primaria "Gral.
Eulogio Parra" de Las Varas, Mpio. de Compostela, Nay., institucién atendida por
7 maestros un tanto diferentes en su ser y hacer de los conocidos en la trayectoria
del ejercicio docente, siendo esta comunidad una concentracion de asentamiento
humano de diferentes estados de la Republica Mexicana con caracteristicas de
opinién y comportamiento distintos, padres e hijos y el entorno de afluencia a la
institucion estd impregnado de cantinas y depésitos alcohélicos, centros atendidos
por "mujeres carifiosas", lo cual no me asusta, pero familias en un porcentaje
considerable viven desintegradas, brindando atencién incompleta a sus infantes,
creciendo, pensando y comportindose sin principios civicos, sociales ni morales
bien cimentados, por lo que ha nacido la inquietud de buscar una estrategia
encaminada a inculcar los valores principales indispensables para que un ser

humano tenga aceptacién y buena relacion ante la sociedad.

Haciendo un analisis de los factores que inciden en la ensefianza de los
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valores en la familia, educacion basica y medio ambiente durante el quehacer
cotidiano a lo largo de 15 afios de servicio en diferentes instituciones y lugares,
encontrando diversidad de organizacién institucional, costumbres, tradiciones, vicios
y ocupaciones entre quienes se inmiscuyen en el proceso socioeducativo (maestros,
padres, alumnos, autoridades y sociedad), asi como atendiendo a los conocimientos
tedricos que los asesores con sus testimonios han ido dia a dia revolucionando en
la mente, permitiendo ver y apreciar la desvalorizacién y también ;por qué no
decirlo? reconocer todo lo favorable que la gente aporta a la actividad docente.
Hemos decidido hacer un estudio de'opinic’)n sobre la ensefianza de los valores desde
el hogar, el medio y la escuela a través de un estudio apreciable mediante
entrevistas directas a maestros, alumnos, padres de familia, asi como testimonios
en videocinta que de alguna manera serviran en la formacién de valores, los cuales
se van adquiriendo y reforzando en el transcurso de la vida, cuyo fortalecimiento
reflejard la personalidad del individuo en y ante la sociedad. Con la excelente
capacidad profesional de la profesora Maria Norzagaray, asesora del presente
trabajo, y la disposicién prestada por los interrogados, considero que llegaré a
escalar un peldafio més en la noble profesién como apostol dedicado a la nifiez y

a la sociedad.

Lo que hablo sobre mi persona se puede constatar en un ensayo titulado

"Entorno del Saber", elaborado por su servidor.

Mi autobiografia (Gregorio Gamboa Gonzalez)
Las anécdotas que redactaré datan desde mis primeros afios de estudiante que
fueron a partir de 1969. Ingresando a primero de Primaria en la escuela rural

federal "J. Guadalupe Victoria", ubicada en la comunidad de La Goma, Municipio

de San Blas, estado de Nayarit.
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Entré muy ilusionado, imagindndome que era muy bonito estar en la escuela,
pero mi sorpresa fue otra porque no era lo que yo esperaba; todos vamos por la
ilusién de aprender, pero en mi primer afio me toc6 una maestra muy corajuda, que
decia que el que no terminar4 pronto lo castigarfa, y los castigos eran muy pesados
en aquel tiempo. La penitencia era que tenfamos que salir a la plaza civica y
pararnos a la mitad y levantarnos los pantalones arriba de las rodillas y nos ponia
un ladrillo en cada mano; creo que con esos castigos no habia otra: aprendiamos o

aprendiamos.

En ese tiempo nos juntdbamos varios amigos en palomillas y haciamos
muchas travesuras; bueno, con decirles que hasta llegamos a incendiar una casa que
era de mi abuelito, pero afortunadamente a ellos no les pas6é nada. Inicidndose el
incendio de esta manera: andidbamos jugando a los cohetes y prendiamos los
cerillos, luego los aventamos hacia arriba y se apagaban, pero uno de ellos cayo
encendido arriba de la casa y empez0 a arder y como la casa era de palapa, pues
pronto empezd a propagarse el fuego rapidisimo, y todos mis amigos y yo bien
asustados no dijimos nada, lo tinico que atinamos a hacer fue salir corriendo de ahi
a escondernos. Ya que paso el accidente, salimos de donde estdbamos escondidos
y fuimos al lugar de los hechos y todo habia quedado hecho cenizas, pero como mi

abuelito me tenia muy consentido, no dejé que me castigaran mis papas.

De ahi en adelante pasé el tiempo muy rapido, cuando cumpli los nueve afos
entré a cuarto afio; me toco una maestra que se llama Martha porque atn vive; fue
muy amable con todos los alumnos de ese entonces y nos tomaba mucho en cuenta,

tomando muy en serio nuestras opiniones de cada actividad que se realizaba dentro

del salén de clases, y desde entonces tomé la decisién de que cuando yo fuera
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grande iba a estudiar la carrera de profesor, porque sentia muy bonito al ver c6mo
nos ensefiaba la maestra y yo quise ser como ella; asi transcurrieron mis afios de

la primaria, entre juegos y travesuras.

Al terminar la primaria inmediatamente ingresé a la escuela secundaria
Federal No. 6, ubiéada en el poblado de Villa Hidalgo, municipio de Santiago
Ixcuintla, estado de Nayarit, el cual me fue muy dificil porque tenia que
trasladarme y me tenia que ir en bicicleta; caminaba 16 kilometros diarios: 8 de ida

y 8 de vuelta.

En la secundaria los estudios son diferentes porque en ese nivel hay un profe
por cada asignatura y es un poco mds dificil, pero sin dejar de estudiar todo es
facil. En esa escuela tuve otros amigos nuevos y nos acoplamos muy bien todos los
del grupo; siempre tratdbamos de salir adelante y el que se quedaba atras lo
animabamos para que le echara ganas y en ocasiones le ayudidbamos a salir adelante
y al término de los tres afios de esfuerzo diario se acrecentaron los lazos de

amistad.

Fue una etapa muy bonita. Al término de la secundaria la mayoria de mis
compaiieros ingresaron a diferentes instituciones educativas; yo en cambio quise
estudiar en la normal regional de Ciudad Guzmaén, Jalisco; me puse muy triste
porque no pude ingresar a esa institucién. Como no pude estudiar en esa normal,
le hice la lucha en cualquier otra, porque tenia todas las ganas de seguir estudiando
pero me fue imposible, aunque insisti mucho no consegui estudiar en ninguna

institucién y fue la causa que perdi ese afio; pero fui muy testarudo en lo que a mi

me gustaba y como queria ser profesor, en el afio de 1980 o sea un afo después que

e
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habia egresado de la secundaria, hubo la oportunidad de ingresar al Instituto de

Capacitacion del Magisterio "Francisco Zarco", de Durango, Dgo.

No hubo necesidad de hacer examen de admision porque supuestamente todos
los alumnos éramos maestros comunales y nos ibamos a capacitar para ser mejores
profesores. La escuela no contaba con instalaciones propias, pero el director del
plantel se encargaba de conseguir las instituciones de educacion primaria prestadas,

donde nosotros recibiamos la capacitacion.

Cuando se hacian las practicas docentes se batallaba mucho porque no se

contaba con las instalaciones propias.

En una ocasién cuando fui a estudiar a Durango en vacaciones de verano,
unos amigos y yo fuimos a comprar ropa intima a una tienda grande que se llama
Soriana y mis amigos tomaron unas corbatas y se las guardaron para no pagarlas,
y cuando nos salimos de la tienda nos agarré un guardia de seguridad, nos llevo a
los vestidores para checar que no llevdramos nada sin pagar; cual fue mi sorpresa
que mis amigos tenfan varios objetos que no habian pagado, debajo de sus ropas;
yo no tenia nada pero como andaba con ellos a todos nos llevaron a la policia
municipal; mis compafieros trafan para pagar pero yo no; ahi me estuve encerrado
como unas tres horas hasta que empefié mi reloj para pagar la fianza para poder

salir de la municipal porque al dia siguiente empezaban las clases en la normal.

Esta anécdota me sirvid para fijarme qué clase de amigos tenia y con cudles

tenia que andar; ya después le hice caso al refran que dice: "M4s vale solo que mal

acompafiado”. Durante los cuatro afios de capacitacién magisterial, mis compaferos
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y yo logramos la preparacion suficiente que nuestros maestros nos inculcaron para
el desempeiio de nuestra docencia, por lo cual siento mucha satisfaccién de poder
sacar de la ignorancia a la nifiez de mi pais y principalmente por la nifiez de mi

estado, que es Nayarit.

Como egresado del Instituto de Capacitacion del Magisterio "Francisco
Zarco", que se encuentra ubicado en la Ciudad de Durango, Dgo., ansiaba iniciar
mi servicio como profesor ensefiando a la nifiez principalmente, empezando por

fortuna mis labores docentes en mi estado que lleva por nombre Nayarit.

Comenzando principalmente mi trabajo con los indigenas de la Sierra de El
Nayar, Nay., que pertenece a la zona No. 63, en la escuela primaria rural federal
"Anihuac", que es de organizacién completa, y se encuentra ubicada en la
comunidad de Jesis Maria, municipio de El Nayar, la cual es una de las mas
grandes del mismo y por lo tanto es la cabecera municipal. Se dicen muchas
barbaridades de los indigenas, pero yo en lo particular les informo que los coras
que tuve la oportunidad de tratar se portaron muy bien con mi persona, nunca me

trataron mal.

El tnico problema que les detecté fue que son muy apaticos para acercarse
a la escuela y no les interesa mucho la educacién de sus hijos; también son muy
celosos de sus tradiciones, las cuales no comparten con ningin individuo que sea
extrafio a su comunidad; afortunadamente, desde que émpecé a trabajar en mi

profesion, nunca me movieron del mismo lugar.

Pero antes de empezar a laborar tuve que sufrir para que me dieran mi plaza,
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acudiendo a la SEP por mads de tres meses para lograr un interinato de tres meses,
que afortunadamente me tocé en la colonia Fovissste de la Ciudad de Tepic,
Nayarit, en la escuela primaria urbana "Guillermo Prieto" en la cual me asignaron
el grupo de segundo grado, donde me dediqué a inculcar todo lo que sabia a mis
alumnos. Me llamé mucho la atencion un alumno que tenfa problemas psicolégicos,
pero que a pesar de su problema tenia ganas de aprender, y por ese motivo los
papis del nifio fueron a plantearme la problematica que estaban viviendo, para que
yo le tuviera paciencia a su hijo. Les comuniqué que no se preocuparan, que iba a

incitarlo y a tenerle paciencia para que aprendiera lo mas que pudiera aprender.

Afortunadamente lo pude sacar adelante en los tres meses que estuve con
ellos. Después que me dieron la plaza me trasladé a la sierra; como no habia otro
transporte en qué trasladarse a la comunidad, tuve que ir en avioneta y como nunca
me habia subido ya me andaba desde el momento en-que me subi, porque iba bien
mareado porque las bolsas de aire la subia y la bajaba como cualquier papelito. Ya
que me asignaron el grupo, siempre trabajé con un solo grupo; en el ciclo escolar
87-88 trabajé con cuarto grado; en el ciclo 88-89 con tercer grado; en el 89-90 con
cuarto grado y fue el afio en que me fijé en una muchacha muy hacendosa y muy

simpdtica con la cual finalmente me casé y actualmente somos muy felices.

En el ciclo 90-91 de nuevo con tercer grado, ya en el ciclo 91-92 trabajé con
un segundo grado y en el 92-93 me volvieron a dar cuarto grado, el cual lo volvi
a tener en el 93-94. En ese ciclo solicité mi cambio de zona en el cual anoté en la
solicitud del SNTE varias zonas donde manejan €l 100%, pero no me fue posible
porque no se abrid el espacio en esas zonas, pero si me consideraron en otra zona

que fue la No. 37, con cabecera en la comunidad de Estacion Yago, municipio de

Santiago Ixcuintla, estado de Nayarit.
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Y me tocé laborar en la Escuela Primaria Rural Federal "Miguel Hidalgo",
de la comunidad de El Colomo, Municipio de Santiago Ixcuintla, Nay. Era una
escuela bidocente en la cual me tocd atender cuatro grados, que fueron tercero,
cuarto, quinto y sexto. Pero el problema que vivia en esos dias era que estaba
propuesto para otro movimiento dentro de la zona y no podia laborar como yo
queria con mis grupos asignados. Desgraciadamente esa escuela era el trampolin de
la zona que servia nada més para estar cuando mucho mes y medio a lo sumo,
porque llegué a esa escuela en los primeros de octubre y para mi beneficio me
movieron de nuevo el 15 de noviembre de 1993, porque el problema principal fue

siempre la via de acceso, solamente se llega a caballo o a pie.

Cuando nos ibamos a caballo haciamos un tiempo aproximado de una hora
y media, pero cuando nos fbamos a pie, que era muy seguido, haciamos un
promedio de cuatro horas y media; es por eso que rdpido me movieron de lugar por
el problema que tengo en mi pie derecho, que es de nacimiento; yo se lo agradezco
de todo corazén al supervisor de ese entonces por haber sido amable con mi

persona.

En el ciclo 94-95 me movieron a la escuela primaria rural federal "Ignacio
Lépez Ray6én" de la comunidad de Paso Real de Cahuipa, del mismo municipio,
donde los habitantes siempre fueron muy hospitalarios y me apoyaban en lo que les
solicitaba para mejora de la escuela. En esa ocasion me asignaron los grupos de
primero y segundo porque la escuela contaba con tres profesores. En el ciclo 95-96
el supervisor de la zona me ofrecié regresarme a la misma comunidad en la que ya

habia trabajado antes, porque iba a entrar el programa de PIARE a las escuelas

marginadas, y ésa era una de las que iban a beneficiar con dicho programa, pero
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me tomd en cuenta por si yo estaba dispuesto a regresarme para ser beneficiado con
el incentivo econémico que se le daria a cada uno de los docentes que trabajen en
cada una de las comunidades beneficiadas; en el caso de mi persona era de pensarse
por mi problema corporal pero me atrevi, aceptando la propuesta que me

ofrecieron.

Ahi me sostuve todo el ciclo escolar logrando muchas satisfacciones porque
apliqué las mejores estrategias de un lado y otro logrando sacar adelante a mis
alumnos. En el ciclo 96-97 me vi en la necesidad, por causas de fuerza mayor, de
cambiarme a la zona No. 26 con cabecera en la comﬁnidad de Las Varas, municipio
de Compostela, en la cual aprovechamos mis compafieros de equipo y yo para
lograr la realizacién de un trabajo de titulacién, que nos propusimos llevar a cabo
viendo la falta de valores que fuimos observando conforme transcurria el ciclo
escolar. El supervisor me ubicé en la escuela primaria "General Eulogio Parra”,
turno vespertino, con clave 18DPR0633H ubicada en la comunidad anteriormente

mencionada, perteneciente al municipio de Compostela, del estado de Nayarit.

Y en el ciclo 97-98 volvi a regresarme a la zona No. 37 y me mandaron a
la escuela que estaba beneficiada con el programa PIARE, la cual cuenta con dos
profesores que soy yo y una compaiiera, que entre ella y yo hemos salido adelante
con la educacién que impartimos en el plantel educativo. Me parece que hemos
hecho algo provechoso porque en las competencias pedagdgicas que organiza la
zona hemos ocupado entre €l primero y el octavo lugar de quince escuelas que
componen esa zona escolar. En la actualidad nos volvimos a quedar en la misma

comunidad, esperando dar lo mejor de nosotros, tanto en lo educativo como en lo

social.
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Espero lograr el objetivo que tracé en conservar la institucién en las mejores
condiciones para que los alumnos sientan el mejor ambiente, para que aprovechen
lo mejor de todos los conocimientos educativos que les pueda exponer en cada

clase.

Siempre se me ha dificultado atender tres grupos al mismo tiempo, pero
ahora con las unidades didacticas nos dan la facilidad de poder programar varios
contenidos para los tres grupos que atiendo; pero lo qhe mads me alegra es que en
el tiempo que llevo laborando en mi carrera como docente de primaria, he sentido
que mi esfuerzo de ensefiar a la nifiez no ha sido eh vano porque ha dado frutos y

me siento util.

Por esta causa reitero mi orgullo de ser profesor y brindar mi servicio a toda

la nifiez de mi pais y principalmente en mi estado, que es mi bonito Nayarit.

La presente autobiografia pertenece al profesor Gregorio Gamboa Gonzilez,

pasante de la Universidad Pedagdgica Nacional de Tepic, Nay. Trabajo Personal.




CAPITULO V
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

5.1 Analisis e interpretaciéon de resultados obtenidos de la entrevista realizada
a maestros

Después de llevar a cabo la toma de opiniones recabada mediante la
entrevista, se procedid a analizar e interpretar el producto obtenido que, sobre la

formacion de valores, los maestros expusieron.

A lo que en la pregunta ;Por qué cree usted que algunos alumnos en la

actualidad no respetan a sus mayores ni entre ellos mismos?

Los maestros entrevistados en su mayoria atribuyen el problema a la
educacién que reciben los nifios en el hogar, pues manifiestan que si en su familia
no hay respeto, el nifio no lo aprende. Ademas, reconocen que el maestro también
tiene responsabilidad en este aspecto de la educacién del nifio, pero que no todos
cumplen con ella. Esto resulta un poco contradictorio, pues al cuestionamiento:
(Qué hace usted cuando sus alumnos pelean éntre si? todos los maestros, sin
excepcion, manifestaron hacer algo al respecto, claro estd que cada quien a su
manera; algunos bajando calificacién al que pelea, otros hablando con ellos y
pidiendo que les avisen cuando haya ese tipo de problemas para imponer disciplina.
Solamente una maestra manifestd no esperar ese momento para hablar con sus

alumnos al respecto, sino que todo el tiempo les pide que hablen correctamente para

que no ofendan a nadie y ademds pide el apoyo de los padres de familia.
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Con esto nos damos cuenta de que es errénea la idea que tienen algunos
maestros acerca de que hay compaifieros que no hacen nada para fomentar el respeto
entre los alumnos, pero es evidente que el problema contintia; entonces podemos

pensar que lo que se hace no ha sido suficiente o tal vez no ha sido lo correcto.

En relacién al cuestionamiento ;Qué hace usted cuando se pierde algiin objeto
en su sal6n?, los maestros piden a los alumnos que revisen las mochilas para buscar
el objeto, o lo hacen personalmente, y cuando se identifica al alumno que lo tomo,
el maestro habla con él. Otros maestros prefieren llevarlo a la direccion para actuar
de acuerdo con el director y hablar con los padres del nifio; por lo que se puede
apreciar que los maestros si se preocupan por fomentar el valor de la honradez y

el respeto por las cosas ajenas.

Con respecto a la pregunta ;Toma usted en cuenta la opinion de sus alumnos
cuando se va a realizar algin festejo?, los maestros aseguran que si lo hacen, pues
de acuerdo a los recursos econémicos de que disponen, escriben en el pizarrén las
diferentes opciones de meni que se les puede ofrecer, los nifios manifiestan su
preferencia por medio del voto y de acuerdo a la votacidén mayoritaria se llega al
acuerdo de lo que se va a preparar para la fiesté. Solo una maestra declar$ tomar

en cuenta la opinién de sus alumnos en algunas ocasiones.

Se puede decir pues, que en esta escuela se practica la democracia hasta

donde resulta posible por parte de la mayoria de los maestros.

En cuanto a la pregunta ;Qué hace usted cuando algin compaiiero o alumno
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contradice su opinién?, la mayoria de los maestros manifestaron reconocer y aceptar

cuando no tienen razén, pero cuando estdn seguros de tenerla entonces discuten.

Con respecto al cuestionamiento ;Qué hace usted cuando algin alumno o
compaiiero maestro tiene algin problema familiar o personal?, se encontr6 que los
maestros son més solidarios entre si que con los alumnos, especialmente cuando se
pierde a un familiar; pues a un compafiero maestro la mayoria lo apoya con su
presencia y un arreglo floral, cosa que no manifestaron hacerlo cuando alguno de
sus alumnos se encuentra en una situacién similar. Una minoria expresd realizar

visitas domiciliarias cuando alguno de sus alumnos tiene problemas familiares.

En la pregunta ;Qué cualidades cree usted que debe tener el alumno para ser
considerado un buen ciudadano?, de manera unidnime, los maestros entrevistados
mencionan en primer lugar al respeto como el valor que todo buen ciudadano debe
tener. Otro de los valores que los maestros aprecian es la responsabilidad, aunque
en menor grado, pues aparecié con menos frecuencia. Solo una de las maestras
menciond el conocimiento de los derechos por parte del alumno como uno de los

valores que debe adquirir.

Cuando se les pregunté: ;A quién cree que corresponde fundamentalmente
esa formacién?, todos contestaron que corresponde al maestro y a los padres de

familia, pero principalmente a la educacion que el nifio recibe en el seno familiar.

5.2 Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos de la entrevista

realizada a los alumnos

Efectuada la entrevista a los alumnos de la escuela objeto de estudio, se
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procedio a realizar un anélisis de las opiniones que éstos manifestaron, encontrando
que a la pregunta ;Qué hacen tus papés cuando peleas?, la mayoria coincide en que
sus padres los regafian y a algunos ademas les pegan, y una minoria después de
regafiarlos hablan con ellos y les explican que eso que hacen no esta bien, que no

lo vuelvan a hacer.

En la pregunta ;Qué hace tu maestro cuando peleas?, la gran mayoria
contestd que su maestro(a) los regafia y los envia con el director o llaman a sus

padres o los castigan dejéndolos sin recreo; solo uno manifiesta que su maestra le

pega.

Por lo anterior, podemos decir que el nifio tanto en el hogar como en la
escuela, es regafiado o castigado cuando pelea y solo en algunos casos les explican
que eso no lo deben hacer porque deben de respetar a los demés nifios para que a

ellos también los respeten.

En relacién a la pregunta ;Qué hacen tus papds cuando llegas a tu casa con
algo que no es tuyo?, la mayoria respondié que sus padres los obligan a regresar
las cosas al lugar de donde las tomaron; otros investigan si les fueron regalados o
los robaron y no se escapan de un buen regafio, solo un nifio manifesté que le

pegan y le dicen que las cosas ajenas no se deben tocar.

Al cuestionamiento ;Qué hace tu maestro cuando algo se pierde en el salon?,
6
la mayoria de los nifios entrevistados contestaron que sus maestros(as) los hacen que

busquen lo perdido en su mochila y cuando aparece les explican que esas cosas no

se deben hacer, que deben de respetar las objetos ajenas.
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Ante estos resultados, concluimos que los padres de los nifios actan como
tales inculcando el respeto hacia lo que no les corresponde. En la escuela ocurre
algo similar pues los maestros obligan a los nifios a encontrar lo que se pierde
dentro del salén para que lo regresen y al mismo tiempo hablan con los nifios para
explicarles que eso no lo deben hacer, que las cosas de sus compaiieros deben de

ser respetadas.

En la pregunta ;Cuando en tu familia se dan cuenta que tus vecinos ocupan
ayuda, qué hacen?, algunos nifios contestaron que los ayudan cuando ellos pueden
y en lo que pueden; otros contestaron que si puedén los ayudan porque no tienen
suficientes recursos; solo dos nifios contestaron que no sabian que hacen sus padres

€N €S0S Casos.

Sobre la pregunta ;Qué haces cuando alguno de tus compafieros ocupa ayuda
o tiene problemas?, la minoria contesté que si puede lo ayuda en sus posibilidades;
otros quizd no entendiendo la pregunta, contestaron que se lo dicen a la maestra

para ver qué tiene y en qué se le puede ayudar, si necesita un til escolar o dinero.

En relacidn a estas dos preguntas, tratando de buscar si existe la solidaridad
tanto en el hogar como en salén de clases, encontramos que algunos si prestan
ayuda en lo que pueden, otros no supieron qué hacer, lo mismo ocurre dentro del

salén de clases: ayudan dentro de sus posibilidades.

Continuando con la pregunta ;Cuando en tu casa hay oportunidad de salir de

paseo, cémo deciden?, las respuestas fueron variadas. Solo tres nifios contestaron

que les preguntan a dénde quieren ir, en la mayoria es la mamaé o el papé quienes
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deciden a donde ir sin tomarlos a ellos en cuenta; en raras ocasiones les preguntan

pero ya cuando la decision fue tomada por ellos.

(Cuando en la escuela se organiza un evento, tu maestro(a) toma en cuenta
tu opinién?, la mayoria contesté que cuando pasa esto, son los nifios los que
deciden qué van a hacer, o la maestra les pregunta y lo someten a votacion,
haciendo anotaciones en el pizarrén; solo dos nifios contestaron que a veces los

toman en cuenta Yy a veces no.

Por las respuestas anteriores, observamos que en el hogar las decisiones
generalmente las toman los padres, existiendo una gran falta de democracia, al
contrario del salén, donde los nifios contestaron que si se les toma en cuenta a la

hora de decisiones, haciéndose notar que se hacen las cosas en forma democrética.

En la pregunta ;A qué personas les tienes mas respeto?, la mayoria de los
nifios de inmediato contestd que a quienes mds respetan son a sus padres, luego
mencionaron que a sus hermanos, tios y a los maestros; dos nifios contestaron que

a todos sus mayores, a sus vecinos y a quienes los respeten ellos también respetan.

Para observar si a ellos los respetan, se les planted la siguiente pregunta: ;Y
a ti te respetan?. Unos contestaron que si los respetan, pero que en la escuela
algunos compafieros los molestan diciéndoles groserias y en ocasiones son sus
hermanos quienes les faltan al respeto, llegando incluso a pelear con ellos o con

otros ninos.

Por las respuestas anteriores, observamos que €l respeto no se da en la misma

i
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proporcién en el hogar y en la escuela, los nifios opinaron que a quienes mas
respetan son a las personas més cercanas a ellos (padres, maestros y vecinos)
mientras que el respeto de otras personas o compaifieros hacia ellos no siempre

existe, lo cual les causa problemas en una gran cantidad de veces.

5.3 Analisis e interpretacién de los resultados obtenidos con la aplicacion del
instrumento en los temas de opiniones a los padres de familia

Una vez realizada la entrevista a los padrés de familia de cada uno de los
alumnos investigados, se procedié a analizar las opiniones vertidas sobre la

formacion de los valores, concluyendo que:

A la pregunta: ;Por qué cree usted que en la actualidad algunos nifios no
respetan a sus mayores?, los padres de familia opinaron que ellos mismos (padres)
tienen la culpa porque desde pequeiios no les ensefiaron a respetar a la gente mayor,
siendo en el hogar donde se les inculcan tales principios. Algunos argumentan que
no les orientan por falta de tiempo y critican a otros padres por no tener conciencia,
aunque un padre de familia dijo que no hay suficiente disciplina en la escuela, pero
justific6 a los maestros al decir que éstos no llaman la atencion debidamente por
temor a algunos padres que se molestan en lugar de apoyar a los maestros; y otro
fue mads all4, al decir que los padres eran "alcahuetes" y que los maestros actuales
no tienen vocacién. Por lo anterior, vemos dificil que el valor del respeto que es
la base de las relaciones sociales sea promovido al interior de la familia, y a pesar
de que ellos son conscientes de su culpa, no hacen gran cosa por promover dicho

valor.

Al opinar sobre la pregunta: ;Qué hace usted cuando sus hijos quieren un

objeto al mismo tiempo?
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Al aplicar la justicia algunos padres opinan que era necesario hablar con sus
hijos para que compartieran el juguete y si no se convencian les quitaban el juguete

y les daban un castigo fisico, "huarachazo".

Otros opinaron que si tenian posibilidades econémicas les compraban otro
juguete solucionando el problema, tratando de ser lo mas justos posible, y para
algunos padres la manera mas fécil de actuar fue quitarles el juguete y ni para uno

ni para el otro.

Con este modo de aplicar la justicia en el .hogar por parte de los padres nos
damos cuenta de que a los nifios se les aplica la justicia de diferentes maneras en
cada hogar; por ende, comprendemos la dificultad que implica al maestro impartir
justicia en los casos que asi lo requieran al desconocer los modos internos de cada

familia en el uso adecuado de la justicia.

Con ello hacemos énfasis en la necesidad imperante de que el maestro

conozca mas a fondo la situacion familiar de sus alumnos.

Ante el cuestionamiento ;Qué hace usted cuando sus hijos llegan a casa con
algin objeto que no es suyo?, al principio los padres se sorprendieron, pero luego
la mayoria dijeron que investigan si el objeto es suyo o de donde lo obtuvieron, si
no es de ellos los hacen regresar el objeto, aunque solo uno dijo que castigaba a su

hijo para que no lo volviera a hacer y en seguida lo regresara.

Con estas opiniones nos damos cuenta de que la justicia es aplicada de

diferente manera en cada familia en situaciones semejantes, o implicitamente se
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fomenta el valor de la honestidad, factor importante en la personalidad del

individuo.

A la interrogante ;De qué manera corrige a sus hijos cuando pelean entre si
o con otros nifios?. Siendo este cuestionamiento surgido de algo muy comiin en las
relaciones entre nifios, a los padres de familia les fue féacil opinar que para
implantar la justicia corrigen a sus hijos, en su mayoria 1o hace primero dialogando
por medio de consejos, si el problema persiste entonces los castigan fisicamente o
privandolos de sus diversiones, aunque una minoria comenté que habl6 con sus
hijos, luego con los papés de los agresores para aclarar la situacion, si ellos no
intervienen corrigiendo a sus hijos, entonces platican con los nifios implicados en
el problema. Algo importante que comentaron fue que ambos padres respetaban la
manera de corregir a sus hijos manteniendo armonia en el llamado de atencion a los

mismos.

Con los resultados anteriores, se aprecia que no existe gran diversidad en las
soluciones de este tipo de incidentes, consistente en regafios, consejos, castigos
(golpes, provocaciones), pero en general las estrategias utilizadas son "aceptables”

ya que no llegan a un maltrato fisico extremoso.

Respondiendo a la pregunta ;Qué opina usted sobre las actividades que se
hacen en grupo para beneficio comin y por qué algunas personas se niegan a
participar en ellas?, los padres de familia opinaron que es importante colaborar en
conjunto en la realizacién de las actividades, ya que se podran lograr mejor y con

menos esfuerzo y argumentan que algunas personas no participan pretextando que

no tienen tiempo, que no los dejan los maridos y otras mds alla dicen que porque
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son flojos, desidiosos, o por la formacién que recibieron en el hogar; aunque solo
uno dijo que no colaboraba porque no se le tomaba en cuenta; y tan solo uno de
ellos opind que tenia que estimular a las personas para que participen en los

trabajos.

Con las opiniones recibidas podemos afirmar que el valor de la solidaridad
es inculcado principalmente en el seno familiar y que se va heredando de
generacion en generacion; esto es, si los padres tienen la voluntad de colaborar en
actividades de beneficio comun, los hijos al ver el ejemplo también lo reflejaran
ante la sociedad, sucediendo lo contrario en el caso de los padres que inculcan a sus
hijos el egoismo, la apatia y lo que es peor en ocasiones induciendo a los que si

colaboran a no hacerlo.

Respecto a la cuestién ;Coémo cree usted que debe ser su hijo para que sea
bien visto por los demds?, la opinién generalizada respecto a las caracteristicas de
un hijo ideal ante la sociedad es que éste debe ser una persona respetuosa, sobre
todo, atento, amistoso y de buen comportamiento, pero que el trato sea reciproco,
solo una minoria opiné que ademds de lo anterior debe ser estudioso para llegar a
ser alguien y ayudar a su comunidad y tan solo uno de ellos dijo que la educacion
que recibieron los nifios debiera ser integral, dejando entrever que ignora que esto

ya se considerd en los nuevos planes y programas educativos.

Una vez interpretadas las opiniones podemos argumentar que el padre de
familia tiene una idea clara de que el respeto es fundamental en las relaciones con

los demas, alrededor de lo cual giran valores como el de la solidaridad, amistad,

disponibilidad y responsabilidad.
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Sobre la pregunta derivada de lo anterior ;A quién cree que corresponda esa
formacién o ensefianza?, una minoria tan solamente dijo que a los padres con el
ejemplo; y una gran mayoria opind que a los padres en el hogar y en la escuela a
los maestros y a los padres, aunque también mencionaron que en la calle se
adquieren malas costumbres; y extremosamente, un sefior afirmé que se debe a la

naturaleza del nifio y reforzado por los casos negativos que vive €n su casa.

Finalmente, a la pregunta ;Toma usted en cuenta la opinién de sus hijos
cuando desean salir a algin paseo?, algunos padres al principio no entendian la
pregunta, pensaban que se referia a concederles permiso, hasta que se les especifico
con ejemplos que consistian en saber si les tomaban en cuenta en las decisiones ante
situaciones importantes en el seno familiar. Ya entendido, opinaron que se les
considera para decidir, aunque dependia de las posibilidades econdmicas en el

momento, solamente uno extremosamente opind que no se hard lo que ellos quieran.

Con la opinién de los padres se puede apreciar que en poco mds de la mitad
de los entrevistados se vive en un ambiente de democracia, mientras que en el resto

se aprecia que la opinién del nifio no es considerada, pues el padre es el que decide.

5.4 Andlisis e interpretacion de los resultados obtenidos con la aplicacion del
instrumento en la toma de opiniones a "Personas ajenas a la escuela" (que no
tienen hijos en la escuela donde se realiza el estudio)

Realizado la entrevista a las personas "ajenas a la escuela", procedimos a

analizar detalladamente las opiniones expresadas, ddndole una interpretacion sobre

el fomento de los valores en los nifios tanto en el &mbito familiar, escolar y social.
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Por lo que a la pregunta ;Qué opina del comportamiento actual de los nifios?,
la mayoria de los entrevistados opinaron que en la actualidad los nifios son muy
inquietos, son tremendos, son groseros, no se portan bien y que hay que tener
mucho cuidado con ellos, aunque dicen también que algunos nifios son mas nobles.
A pesar de lo anterior, expresan que los nifios de hoy estdn mas avanzados que
antes y que los cambios que se le inculcan al nifio en la escuela son para su propio

bien, ya que en la actualidad se educan con mayor libertad.

Algunas personas opinan que el comportamiento de los nifios varia segin la
educaciéon que reciban debiendo el padre estar al tanto de su hijo porque los

maestros no pueden hacer milagros.

Aqui podemos apreciar que las opiniones varian de acuerdo a la ocupacién
y la preparacion de las personas entrevistadas, ya que mientras los menos
preparados solo argumentan que son tremendos y que hay que tener cuidado con
ellos, los més preparados opinan con més profundidad, consideran el comportamien-

to de los nifios como consecuencia de una educacion mds libre y avanzada.

Asimismo, a los cuestionamientos (',,Cc’)moha visto que en la actualidad los
padres corrigen a sus hijos y los maestros a sus alumnos?, en la generalidad
opinaron que los padres son consecuentes con los nifios y que actualmente los
jovenes no admiten que se les corrija; aunque la opinion de dos de ellos fue muy
diferente, pues mientras uno opinaba que algunos padres no les dedican tiempo
suficiente por su trabajo, otros por ignorancia, otros por educacion y otros por falta

de interés, el otro argumentaba que la forma de corregir ha cambiado, pues antes

era muy rigido tanto que coartaba la libertad y no permitia desarrollarse como
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hubiera sido mejor, argumentando que tanto padres como maestros tienen otro

concepto de la educacion.

Y respecto a la manera de cémo corrigen los maestros a sus alumnos,
mientras unos opinaron que los maestros debian tener mas dureza hasta cierto

punto, otros opinaron que era correcto porque lo hacen a través de consejos.

Las respuestas al cuestionamiento anterior nos reflejan la gran diversidad que
existe actualmente en el seno familiar para corregir a los hijos en algunas acciones
o actitudes "negativas", pues mientras en algunos hogares, segin el punto de vista
de los entrevistados, se corrige con dureza, en otros, se hace a través del dialogo
y la concertacién con los hijos, lo que viene a dificultar la labor formadora de la
escuela, principalmente la del docente que encuentra en su grupo a alumnos
acostumbrados a ser corregidos de diferente manera, pues al tratar de aplicar
justicia en situaciones cotidianas escolares se enfrenta ante la disyuntiva de actuar
con dureza o mediante el didlogo. Por lo cual es importante que el maestro conozca
el ambiente familiar en que vive el nifio y asi poder actuar acorde a la realidad y

situaciones especificas del alumno.

Asimismo, se rescata que la opinién del estrato "personas ajenas a la
institucién" tienen la visién de que el maestro en la actualidad corrige a sus alumnos
mediante el didlogo y no tanto con la "dureza" de antafio, aunque algunos

reconocieron que hacia falta un poco de rigidez en los maestros pero sin llegar al

maltrato fisico.

Opinando sobre las interrogantes ;Qué hace usted cuando alguna persona
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tiene un problema o sufre algin accidente?, expresaron que hay que brindar ayuda
moral, econdmica, altruista, acudir de emergencia a las instituciones de salud. Esto
muestra que los entrevistados tienen una idea clara de la solidaridad ante las
desgracias de los demds, pero ;qué tan cierto serd esto? acaso todos actuaran de
esta manera? quizas los entrevistados si pero la mayoria solamente se acercé a ver

y no a actuar, tal como lo manifiesta uno de ellos.

Es importante mencionar que una de estas personas manifesto un sentimiento
de indiferencia al decir que solo apoyaba si solicitaban su ayuda, comprendiéndose

que se mantendria al margen si no se lo pidiesen.

Respecto a la cuestion (En su comunidad se hacen las cosas con la opinion
de todos?, la mayoria de los entrevistados contestaron que en ocasiones si se les
toma en cuenta sus opiniones y en otros no, pues la decisién es tomada por la
autoridad o representante principal, en sus gestos pudimos apreciar que habia una
inconformidad ya que eran tomados en cuenta en situaciones de poca trascendencia

y en las de mayor importancia las decisiones eran tomadas por un grupo selecto.

Finalmente, a la pregunta ;Qué hace usted cuando alguna persona le
contradice una opinién suya?, la mayofia de las personas opinaron que si ellos
tienen la razén trataban de convencer al otro, mientras que la minoria opindé que
cada quien piensa diferente y no tiene caso pelear buscando compaginar las ideas
siguiendo lo mejor; y solo uno de ellos opiné que mejor se queda callado y se retira

para no salir mal, demostrando con esta actitud que no es capaz de ejercer la

tolerancia.




171

Con lo anteriormente analizado, podemos concluir que si toméaramos a los
entrevistados como una muestra representativa de la comunidad objeto de estudio,
que en la mayoria de las personas no estd bien cimentado el valor de la tolerancia,
entendiéndose con ello la actual crisis de valores en la sociedad adulta, por ende en

los jovenes y nifos de edad escolar.

Una vez expuestos los resultados de la investigacion, se puede argumentar
que los objetivos propuestos para este trabajo fueron logrados, pues se recabaron,

contrastaron y se dieron a conocer las opiniones de los encuestados.
5.5 Analisis de las hipétesis para su aprobacién o disprobacion

H,: El maestro no tiene una cultura sobre formacioén de valores desde el punto de

vista del desarrollo y aprendizaje del nifio.

Esta hipotesis es aprobada en base a los resultados de las entrevistas
realizadas, en las que se puede apreciar que los maestros actiian sobre la formacion
de valores en sus alumnos; pero lo que hacen ha sido insuficiente o tal vez

incorrecto por desconocer sustentos tedricos.
H,: La formacién de valores en la familia estd descuidada.
Respecto a esta hip6tesis, manifestamos que es aprobada, pues los resultados

de las entrevistas reflejan que en el seno familiar se les da poca atencion a los ninos

por diversas razones, como son: falta de tiempo, desintegracion familiar v bajo

nivel cultural y econdémico.




CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

En las obras analizadas que anteceden a nuestro trabajo de investigacion, se
aprecia en lo general que el tema de la formacién de valores se aborda relacionando
la educacién con el fomento y desarrollo de éstos, asimismo, se proponen modelos
pedagdgicos tendientes a la inculcacidn y clarificacion de valores en las instituciones
educativas. Por lo que se sugiere a padres de familia y maestros la lectura de dichas

obras.

- La ensefianza de los valores es un tema complicado, ya que existe diversidad de
factores que desfavorecen el proceso de la formacién, inclusive de la misma
aplicacién inadecuada de los valores que hacen las autoridades. Aunque también

existen factores favorables, como la responsabilidad de padres y maestros.

- Los valores més que ensefiarse o predicarse se sustentan, se viven, se inducen por
el testimonio de la vida diaria y por todo un conjunto de elementos ambientales,
medios de comunicacién, patrones de comportamiento familiar, sociedad y

grupos.

- Para cumplir con los fines y objetivos de la educacion en cuanto a la formacion
integral del ser humano, debemos tener bien cimentados los valores, todos los

elementos que intervenimos en el proceso enseflanza-aprendizaje (maestros,

padres de familia y autoridades).
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- Los valores desempefian una funcién completa cuando se ejercen sin interés

personal, sin favoritismo ni presiones.

- La familia es la principal comunicadora y formadora de la personalidad y al
docente le corresponde fomentar, orientar y reforzar el comportamiento positivo
del educando, no con una politica alienante, ya que los valores son aquellos que

favorecen la plena realizacién del hombre como persona.

- Que los planes y programas de estudio de educacién primaria consideran el
aspecto de formacion educativa en valores impiicitamente en sus contenidos
haciendo énfasis a lo que constitucionalmente se enmarca en el articulo 3o., del
cual emana la Ley General de Educacién 1993 y el Plan Nacional de Desarrollo

1995-2000, emitido por el Ejecutivo Federal.

- Como resultado de la encuesta realizada, el tipo de familia que predomind en el
campo de nuestra investigacion corresponde a la clase baja desintegrada,
coincidiendo con la clasificacién que sobre la familia hace Margarita Gomez
Palacio, lo cual repercute considerablemente en el comportamiento de nuestros

alumnos.

- Que es en la familia donde el nifio inicia a darle formacién a su personalidad
positiva con la inculcacion y fomento de valores a través del ejemplo y
situaciones vivenciales; por lo que se sugiere a los padres de familia y maestros,

adoptar actitudes desfavorables ante sus hijos, para con ello contribuir a que su

educacion sea mejor y facilite la labor de las instituciones educativas.
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- Los valores son el eje central en la estructura de la personalidad del ser humano,
el cual actia de diversas maneras segin el medio, la situacién o estado de animo,
por lo que debemos procurar que los valores no se vean opacados por actitudes

negativas en determinadas circunstancias.

- El sistema de valores de una persona puede presentar cambios o consecuencias

de una socializacién o situaciones experimentales encaminadas a modificarla.

- Segiin Piaget, el desarrollo del juicio moral del ser humano atraviesa por 3 etapas
de desarrollo, en las que en una primera etapa la presién moral del adulto hace
que el nifio solamente reciba 6rdenes a fin de obedecerlas, cuyo desacato le
generara sanciones y castigos, siendo reprimido en todo momento, con lo que
har4n del nifio un ser agresivo, sumiso o apatico. En una segunda etapa se va
transformando su caracter psicolégico al recibir un trato reciproco de justicia,
comprension y respeto, lo que influye en su maduracién, pero esto no significa
que hay que consentirlo, debemos tratarlo con cuidado para complacerlo y a la
vez guiarlo a través del fortalecimiento de los valores. En este Ultimo renglén
cabe mencionar que el ambiente familiar y social son muy importantes para
reforzarlos, por lo que debemos tener cuidado como maestros y padres de familia
del circulo social de influencia en el que se desenvuelven nuestros nifios.
Mientras que en una tercera etapa el nifio se sienta mds auténomo de su
conciencia, aunque esto no pasé de ser una semiautonomia por el hecho de
obedecer algunas reglas que tal vez él mismo se impone. Dicha autonomia se da

cuando manifiesta actitudes de respeto mutuo, creandose él mismo la necesidad

de tratar a los demds como quisieran que lo tratasen.
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- Fl nifio en un principio manifiesta actitudes de egocentrismo al expresar sus
puntos de vista por sobre los otros, pero poco a poco adquiere la capacidad de
considerar otros puntos de vista distintos al suyo, con lo que su juicio moral

evoluciona positiva y progresivamente.

- Alo largo de la educacién primaria, dentro de la edad escolar, existen marcadas
diferencias en los alumnos de cualquier institucién, sobresaliendo tres periodos:
el primero aproximadamente entre los 7-8 afios de edad, en el que la autoridad
adulta es sinénimo de justicia y hay que obedecerla, pues el no hacerlo significa
recibir una sancién, lo cual es "justo" segin la ley impuesta por el adulto. En un
segundo periodo —8-11 afios— el alumno aboga por un igualitarismo progresivo
en el que son més importantes la autonomia y la primacia de la igualdad que la
autoridad impuesta, de lo cual sus sanciones no son aceptadas con docilidad,
siendo la igualdad el principio méds importante. Finalmente, en un tercer periodo
que inicia a los 11 afios, resalta el que la justicia es moderada por cuestiones
equitativas, pero esto se transforma en una equidad relativa, pues la justicia es
aplicada a todos considerando algunas atenuantes; es decir, la ley es idéntica para
todos, pero se toman en cuenta ciertas circunstancias personales, sin llegar a
privilegios. Esta actitud hace que el principio de la igualdad sea mas efectivo que

en el periodo anterior.

- Por lo anteriormente concluido, es importante sugerir:
Que para poder inculcar o reforzar los valores en los alumnos, €s necesario ser
congruentes con lo que pregonamos, primero tener bien cimentados los valores

en nuestra persona, pudiendo asf actuar sin apariencias y el testimonio fortalezca

la mentalidad del nifio en su cotidianidad.
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Segtin la psicologia del pensamiento moral de Kohlberg,

- El individuo no se concreta a ir acumulando patrones conductuales sino que
constantemente va transformando sus estructuras de razonamiento, esto quiere
decir que ante situaciones de conflicto a las que se enfrenta el individuo en el
medio que le rodea, le permite hacer una reflexion sobre los valores que le
favorecen, y los va seleccionando, haciéndolos suyos, cambiando su forma de
pensar y de actuar de acuerdo a la situaciéon; aunque no todos los nifios piensan
y actiian de la misma manera; el medio social y familiar en que se desarrollan
serd importante para que el nifio entienda lo que estd bien y las razones que
existen para hacer el bien, quedando satisfecho con si mismo y apreciado por los
demads, no haciéndolo con intereses personales ni ocasionales, varia su forma de

actuar segin las experiencias que adquiere en el transcurrir de su existencia.

- En lo que se refiere a la neutralidad y beligerancia, el quehacer docente al cual
estamos consagrados depende mucho la forma en que consideramos dichos
conductos. Si el ser neutral es con honestidad, aceptando y respetando lo que es
justo y verdadero podra ser correcto, pero si lo hacemos con malevolencia sera
lo contrario. Respecto a la beligerancia, aunque no recae en nuestra funcién el
peso total de la inculcacién y fortalecimiento de valores en el educando como
unos verdaderos transformadores de la sociedad, se considera que si es de nuestra
competencia mantener una constante lucha, en cuanto a los valores compartidos
se refiere, ya que son fundamentales para el bienestar social y familiar, haciendo

a un lado los antivalores que solo llevan a la corrupcidn y al fracaso.

- Se utiliza la etnografia como método de investigacién especificamente en el

presente trabajo, para conocer el entorno sociocultural y econdmico que influye
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en la formacién de valores del nifio en los diferentes ambitos en que se

desenvuelve.

Los docentes entrevistados opinan que la formacion de valores se comparte en-
tre maestros y padres de familia, aunque es en el seno familiar donde recae

mayor responsabilidad.

Se aprecia en las respuestas de los alumnos entrevistados que coinciden en que
tanto en su casa como en la escuela se les ensefia a respetar, ser justos, ser
tolerantes y solidarios, aunque la democracia se fomenta en menor proporcion en
la familia que en la escuela, pero también es necesario mencionar que en algunos

casos la inculcacidn de estos valores se da de manera coercitiva.

Los padres de familia se adjudican la responsabilidad de la inculcacion de
valores, reconociendo su culpabilidad en la problematica de crisis de las mismas,
pero también argumentan que la escuela debe compartir esa tarea, desarrollando
los valores que el nifio lleva consigo con una atencién adecuada por parte de los
maestros, de los cuales unos cuantos carecen de ellos o simplemente no tienen

vocacion.

Las personas ajenas a la escuela pero pertenecientes a la misma comunidad

manifestaron que de acuerdo al ambiente familiar en que se desenvuelve el nifio

es la educacion que recibe.




BIBLIOGRAFIA

BUXARRAS, Maria Rosa, ef al. La educacién moral en primaria y

secundaria. Biblioteca Normalista de la SEP. México, Espafia, Ed.
Luis Vives, 1997.

CHINOY, Ely. La Sociedad. Una introduccién a la sociologia. México,
Fondo de Cultura Econémica, 1978, 424 pp.

DE LA FUENTE, Beatriz. Lecturas universitarias. Antologia de ética.
México, UNAM, abril de 1976.

Diccionario de las Ciencias de la Educacién. México, Aula Santillana, 1995,
1432 pp.

GARZON, Mercedes y Juan Garzdn. Etica y Sociedad. México, ANUIES, 1976,
87 pp.

INEGI. XI Censo General de Poblacién V‘Vivienda 1990.

JEREZ, Talavera Humberto. Revista Mexicana de Pedagogia. No. 34, p. 37.

LATAPI, Pablo. Politica Educativa y Valores Nacionales. México, Ed. Nueva
Imagen, 1979 235 pp.

MAYA, Carlos y Maria Inés Silva. El Nacionalismo en los Estudiantes de

Educacién Bésica. Proyectos Estratégicos No. 1. México, UPN, 1988, 297
pp-




179

Mexicano: ésta es tu Constitucién. México, Ed. Porria, 1994, 399 pp.

NOLASCO, Margarita. "La familia mexicana", en: Problemas de educacion y
sociedad en México. Antologia. México, UPN, 1988, 146 pp.

NORZAGARAY, Camargo Maria. Politica Educativa y los Marcos Normativos.
Antologia Basica, México, UPN, junio 1996, 268 pp.

NORZAGARAY, Camargo Maria. Politica Educativa y los Marcos Normativos.
Antologia Complementaria. México, UPN, 1996, 108 pp.

PADILLA, Hugo y Wonfilio Trejo. Temas de filosofia. Antologia 2. México,
ANUIES, 1976, 317 pp.

PASCUAL, Antonia V. Clasificacién de valores y desarrollo humano. Madrid,
Espafia, 1988, pp. 206.

PODER EJECUTIVO FEDERAL. Ley General de Educacion 1993. 61 pp.

PODER EJECUTIVO FEDERAL. Plan Nacional de Desarrollo. 1995-2000.
México, 1996, 179 pp.

ROCKWELL, Elsie. Andlisis de datos etnograficos. México, DIE, Lecnograma, sin
fecha, 1-9 pp.

SANCHEZ, Vazquez. Cfr. A. Etica. pp.

SNTE. 2° Congreso Nacional de Educacién. Lecturas Selectas. Antologia. Tomo

I México, SNTE, 1997, 237 pp.




180

SNTE. 2° Congreso Nacional de Educacién. Lecturas Selectas. Antologia. Tomo
Il México, SNTE, 1997, 176 pp.

TRILLA, Jaume. El profesor y los valores controvertidos. Espaiia, Ed. Paidos,
1992, 239 pp.

UPN. Pedagogia Volumen II No. 6. México, UPN, 123 pp.

VALDES, Ricardo. revista Punto y Seguido No. 8. México D.F. Septiembre 1994,
40 pp.

YUREN, Camarena Maria Teresa. Eticidad, valores sociales y educaciéon. México
UPN, 1995, 325 pp-




ANEXOS




Anexo A
NAYARIT EN MEXICO

00X
ap 0}|09

VN3




Anexo B
COMPOSTELA EN NAYARIT




Anexo C
COMPOSTELA (UBICACION DE LAS VARAS)

XALISCO

SANTA
MARIA
DEL ORO

A TEPIC

—Q PARANAL

r

- ——— -

(ZACUALPAN

SAN PEBRO
LAGUNILLAS

~a
A GUADALAJARA

CHACALA
EL DIVISADERO
Q

S 4 GUADALAJARA

' FELIPE CARRILL
“~_. .‘zgcﬁ‘.’f’”‘“ PUERTO

\

o O EL PORVENIR
« _OnTavisTA ZAPOTAN

[J
[
~. '
0\ pSANTA MARIA JALTEMBA
ELTONINO . ’

RINGON DE
GUAYABITOS

O CHULAVISTA
@,
l URSULO GALVAN

BAHIA DE BANDERAS
JALISCO

A PUERTO
VALLARTA

&




Anexo D
LAS VARAS




Anexo E
7ZONA DE INFLUENCIA DE LA ESCUELA

cion

DO00CZHK ]

;

ge mayo

Villa,

miliano Z‘ay‘p‘ata oy
1o

1 H ks
, 5

5
£

10.d ~ Tl g

B

e:mayo
Lt




&

Anexo F

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

Encuesta aplicada a 42 alumnos
Con el propésito de recabar informacién para un trabajo educativo, te solicitamos

contestar las siguientes preguntas:

1.- (En qué colonia vives?

2.- (Con quién vives?

3.- Si te falta alguno de tus padres, {por qué?

4.- ;Cudntas personas viven en tu casa?

5.- ;Cuantas personas de tu casa trabajan?

6.- (En qué trabajan?

- La casa en que vives es:

Rentada ( ) Prestada ( ) Propia ( )




- (Con qué servicios cuenta?

Agua () Luz eléctrica ( ) Drenaje ( )  Teléfono ( )

- (De qué material estd construida?

Ladrillo ( ) Adobe ( ) Madera ( ) Otros ( )

- /Quiénes consumen bebidas embriagantes en tu casa?

- (Con qué frecuencia lo hace?
Algunas veces () Muchas veces ( )

Casi nunca ( ) Nunca ( )

- (Qué problema se presenta por €so?

Te agradecemos tu valiosa colaboracion.
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Anexo G

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

(ENSAYO)

Estrato maestros

1.-

(Podria describir en pocas palabras lo que significa el concepto de valor para

usted?

Subraye los valores que usted inculca en su préctica docente.
Honestidad, democracia, solidaridad, tolerancia, nacionalismo-justicia,

respeto, libertad.

Jerarquice de mayor a menor importancia los siguientes valores en escala del
5all.

Justicia ( ) Democracia ( )  Respeto ( )

Honestidad ( ) Solidaridad ( )

(Tiene dificultad con algunos alumnos para ensefiar los valores?

Si No JPor qué?

. Usted cree que el entorno social del educando influye en la adquisicion de

valores?

Si No (Por qué?




6.- De acuerdo a los planes y programas de educacién primaria junto con los

libros de texto, ;qué valores se promueven en la escuela?
7.-  (Qué hace para fomentar el respeto en sus alumnos?

8.- ;Puede hacer mencién de algunos factores que inciden negativamente en la

formacion de valores en sus alumnos?

9.- ;Puede mencionar un ejemplo sobre cémo inculca el valor de la democracia

en sus alumnos?

10.- ;Cémo aplica la justicia en la interrelacion maestro-alumno alumno-alumno?




Anexo H

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

~ (ENSAYO)

Estrato alumno

1.-

;Qué hace tu maestro cuando se te pierde algo?

(Qué haces cuando algiin compafiero no tiene material o tiene una desgracia?

Cuando td opinas algo, tu maestro...

a) Te calla.  b) S6lo te escucha. c¢) Dialoga contigo.

¢ Qué haces cuando alguien tiene una opinion diferente a la tuya?

Cuando pasa la bandera ante ti en los honores, ;cOmo te portas?

Si se te acusa de algo que no hiciste, (td que pensarias?

Si en el salén o en la escuela te encuentras algo que no es tuyo, (qué harias

e

t?

Cuando llegas a la escuela, jles dices groserias a los maestros?




9.- ¢Tu maestro llega antes que ti a la escuela?

Si No (Por qué?

10.- ;Ayudas a tus compaiieros cuando hacen aseo general en la escuela?

Si No (Por qué?




Anexo 1

Universidad Pedagégica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

(ENSAYO)

Padres de familia

1.- ;Qué hace usted cuando sus hijos roban algin objeto?

2.- (Coémo corrige usted a su hijo cuando pelea con otros ninos?

3.- (Como cree usted que debe ser su hijo?

4.- Cuando algtn vecino suyo ocupa ayuda, justed qué hace?

5.- ¢Qué hace usted cuando su hijo opina algo?

6.- Cuando dos de sus hijos quieren la misma cosa, ;como resuelve la situacion?

7.- (A quiénes cree usted que se deba la formacién de su hijo?

8.- (Usted decide a donde van a ir a pasear o deja que sus hijos opinen a donde

quieren salir?




9.- ;A qué cree que se deba que algunos jovenes y nifios de hoy en dia no

respeten a sus mayores?

10.- ;Qué opinién tiene sobre las actividades que realizan entre varias familias en

beneficio comun?




Anexo J

Universidad Pedagégica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

(ENSAYO)

Personas ajenas

1.- ;Qué hace usted cuando da una opinién y se la contradicen?
2.- Cuando una persona tiene algin accidente, ;justed qué hace?

3.- Cuando el presidente de accidn ciudadana de la comunidad realiza una obra,

.pide la opinidn de todos?

4.- ;Coémo cree que corrigen a sus hijos los padres hoy en la actualidad? ;Y los

docentes a sus alumnos?

5.- ¢Qué opinién tiene sobre el comportamiento de los jovenes y nifios hoy en la

actualidad?




Anexo K

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

Guidn de entrevista a maestros

Con el propésito de realizar una investigacion educativa, le solicitamos nos
proporcione respuestas a las siguientes preguntas.

1.- ¢Por qué cree usted que algunos alumnos en la actualidad no respetan a sus

mayores, ni entre ellos mismos?
2.- ;Qué hace usted cuando los alumnos se pelean entre si?
3.-  (Qué hace usted cuando se pierde algin objeto en su salon?
4.- ;Toma usted en cuenta la opinién de sus alumnos para realizar algin evento?
5.- ¢Qué hace usted cuando un compafiero o alumno contradice su opinion?

6.- ;Qué hace usted cuando algin alumno o compafiero maestro tiene un proble-
ma familiar o personal?

7.- (Qué cualidades considera usted que debe tener el alumno para ser considera-
do un buen ciudadano? ;A quién cree que corresponde fundamentalmente esa
formacion?

Le agradecemos su colaboracion.




Anexo L

Universidad Pedagoégica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

Guidn de entrevista a alumnos

Con el fin de realizar un trabajo educativo, te rogamos contestar las siguientes

preguntas.

1.- ;Qué hacen tus papas cuando peleas?

2.- En la escuela, cuando peleas, ;jqué hace tu maestro(a)?

3.- (Qué hacen tus papds cuando llegas a tu casa con algo que no es tuyo?

4.- En tu salon, cuandp algo se pierde, ;qué hace tu maestro(a)?

5.- Cuando en tu casa se dan cuenta que tus vecinos ocupan ayuda, ;qué hacen?
6.- Cuando algiin compaifiero tuyo ocupa algo o tiene problemas, ;qué haces?
7.- Cuando en tu casa hay-oportunidad de salir a paseo, jcomo deciden?

8.- Cuando aqui en la escuela se organiza un evento, ;tu maestro(a) toma en

cuenta tu opinion?




9.- (A qué personas les tienes mas respeto?

10.- ;Y a ti1 te respetan?

Gracias por tu participacion.




Anexo M

Universidad Pedagégica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

Guién de entrevista a padres de familia

Sr. padre de familia: Con el propésito de recabar informacion importante para

un trabajo educativo, le solicitamos contestar a las siguientes preguntas.

1.- ¢Por qué cree usted que algunos nifios actualmente no respetan a sus mayores,

ni entre ellos mismos?

2.- (Me podria platicar qué hace usted cuando sus hijos quieren un objeto al

mismo tiempo?

3.- ;Qué hace usted cuando sus hijos llegan a casa con alglin objeto que no es

suyo?

4.- ¢De qué manera corrige a sus hijos cuando pelean entre si 0 con otros nifios?

5.-  (Qué opina usted sobre las actividades que se hacen en grupo para beneficio

comun y por qué algunas personas se niegan a participar?

6.- ;Coémo cree usted que deba ser su hijo(a) para que sea bien visto por los

demas?




7.- (A quién cree que le corresponda esa formacion y/o ensefianza?

8.- ;Toma usted en cuenta a sus hijos para salir a pasear o los deja decidir?

Agradecemos su valiosa colaboracion.




Anexo N

Universidad Pedagogica Nacional
Unidad 181 Tepic, Nay.

Guidn de entrevista a personas ajenas a la escuela

Solicitamos su valiosa cooperaciéon para dar respuestas a estas preguntas que
tienen un fin educativo.

Nombre Edad

Escolaridad Ocupacion

1.- (Qué opina del comportamiento actual de los nifios?

2.- {Cémo ha visto que corrigen los padres a los hijos en la actualidad? ;y los

maestros a los alumnos?

3.- ;Qué hace usted cuando alguna persona tiene un problema y qué haria si

sucede un accidente?
4.- (En su comunidad se hacen las cosas con la opinién de todos?

5.- (Qué hace usted cuando una persona le contradice una opinion suya?

Muchas gracias por su colaboracion y su aportacion.




