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INTRODUCCION

El presente documento es un reporte pedagogico diddctico derivado de una serie de
estrategias de la alternativa aplicadas en el nivel de educacién preescolar, cabe mencionar
que dichas estrategias fueron aplicadas sigutendo la perspectiva tedrica del juego-trabajo,
por ser esta un elemento que cruza el programa de edueacidn preescolar v que, desde
nuestro punto de vista ha sido poco valorado no porque no tenga una importancia

practica y educativa, sino porque se desconoce la utilidad para la formacién del sujeto

preescolar.

El apoyo metodolégico al que se recurrié son los referentes 2 la pedagoga
operatora, ya que ésta sefiala que los aprendizajes se generan en la propi actividad del
sujeto cognoscente, para argumentarla fue necesario recurnir a autores que permitieran

tener datos precisos del origen y utilizacion de esta pedagogia.

Para tal fin se consideraron autores como Pestalozzi quién fue considerado el
precursor del juego-trabajo aplicando su propio método experimental a través de la 2ccidn
directa det sujeto con el medio. Mara Montessor, seguidora de las ideas de Pestalozzi,
quién experimenté la sensacién de Hevar al nifio al trabajo experimental a través del
ambiente fsico el cual antepone al sujeto al mundo real, busco promover el potencial
creatve del amo udlizando para este fin una diversidad de materiales. uan Federico
“roebel quen para su mabae romé como cenwo al suleto es decir para su labor de

ensefianza, considero los deseos, los intereses v necesidades propios del nifio para quién



pensaba la accién de educar.

Celestin Freinet, quien vincula la accién educativa del alumno con las experiencias
de vida, considerando los conocimientos previos como parte fundamental en su desarrollo
¥ aprendizaje. Jean Piaget, quien considera que el nuio de educacién preescolar atraviesa
por una etapa de simbolismo grifico, que es definido como juego simbolico donde el nifio
pucde darle vida a los objetos a través de su imaginacion, exploracion y transformacion,
denivindose acciones de juego-trabajo, las cuales contribuyen en la evolucién de su
¢squema mental. Derivado de esta consulta se estructurd el marco del sustento tedrico

para el presente documento. Los resultados obtenidos de la aplicacién de las estrategias del

proyecto se presentan en forma capitular.

En el capitulo uno se plantea la necesidad de que el docente valorice el Juego-
trabajo  como herramienta indispensable para provocar nuevos aprendizajes, por
consiguiente fue necesario introducir al docente al campo de la nvestigacién_tedrica v
pricuca para que reflexionara v analizara su quehacer docente, primero definiendo ¢l

juego-trabajo v luego problematizandolo en relacion con su prictica docente.

El capitulo dos fue desarrollado con I intencién de investigar y analizar diferentes
teorias para encontrar ideas relacionadas con I problemdtica en cuestién, esta acciones
fueron ef apovo para argumentar las ideas del juego-trabajo al mismo tempo generd una

reconceptualizacion del mismo a través de la aphcacion de estrategias de este tpo.



En el capitulo tres se presenta Ia alternativa, se especifica las estrategias que

componen el proyecto de innovacién at que se hace referencia en este provecto.

En cada una de las estrategias, se sefialan recursos, tiempo v modo de evaluacion.

Astmismo se detalla una evaluacién de manera general del provecto de innovacion.

En el capitulo cuatro se mencionan las dificuttades especificas presentadas en cada
una de las actividades desarrolladas, se busco explicitar su impacto en k aplicacién del
proyecto en general. Se puede argumentar desde las evidencias que se encuentran, en el
apéndice (véase apéndice) que los docentes redisefiaron su practica considerando en su

quehacer los recursos tedricos y metodologicos del juego-trabajo.

Para el cierre de este trabajo se presentan las conclusiones que hace referencia a los

logros y metas que el equipo mvestigador pudo temer.

También se agrega un listado de textos para argumentar de manera mas sélida el
trabajo v finalmente se presenta un apéndice que son evidencias clara de un provecto de

Mnovacion.

El presente documento se pone a consideracion de usted amabie lector,



CAPITULO I

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. Diagnéstico.

Dentro de la educacién preescolar es muy importante la formacién del docente, ya
que éste juega un papel determinante en la prictica educativa, por lo cual debe desarrollar e
mtegrar a su personalidad un cimulo de aspectos mmportantes como: habilidad,
creatividad, interés v conocimiento, los cuales repercutirin de manera significativa en el
diseno de una prictica creadora de nuevos alcances cognitivos para el sujeto preescolar,
Esta formacion debe ser constante, el docente debe buscar nuevos referentes que tengan

relacion con su accién educativa,

La educacion requicre de innovacién para que responda a las exigencias no solo de
la modernizacién, sino también que genera cambios v motvaciones en el niio que lo
conduzca a buscar y desarrollar conductas creativas de adapracion a las nuevas exigencias v

formas de vida.

Sin duda, lo anterior aumenta la necesidad de mpuisar la educacion preescolar

hacia una mejor calidad buscando propiciar en la pricuca educativa una mayor

parucipacion de los sujetos inmersos en la misma.

s impormnte mencionar que los diferentes cambios que se han dado en los diver-
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s0s programas de educacion preescolar han si do un intento por transformar o elevar la
calidad de la educacién que ofrece las escuelas en todos los niveles educatvos. En ello
también se ha buscado que el docente frente a grupo aplique acciones que propicien el
desarrollo integral del alumno, a través de uma serie de acciones de mtervencion diddcrica

sustentadas en las necesidades, mtereses y sentmientos propios de los alummos.

Las reformas hechas de los progmmas educativos actuales som un claro ejemplo de
ello. En cada uno de estos documentos se busca que el sujeto preescolar sez el centro e

proceso ensefianza-aprendizaje.

El programa de educacion preescolar actual contempla una metodologia del trabajo
por provectos la cual refleqa la flexibilidad de acruacion del docente, porque se le da

libertad para que junto con los alumnos, elija los proyectos de rrabajo a reatizar dentro ¥

fuera del aula.

En el trabajo por provectos surge el juego como una caracteristicr individuat de
cada nifio, se propone que el docente lo utlice como un proceso metodologico pam
promover el desarrollo integral del nifio. Para tal efecto es necesario observar a qué jueg,
como juega, y con qué juega. En este dltimo se encuentra ol eje central de la problemariea a
nvestigar, misma que hace referencia a las dificultades que tiene el docenrs pasa-utilizar o
juego-trabajo en los procesos de ensefianza v de aprendizae, va que pierde & vincule de

esumulacion y a veces ve al juego-trabajo como una actividad nuunariz que mpone al non,



Esto hace que se pierda el interés en la actividad desvidndose a un juego libre donde se
realizan actividades en los que no se arrojan aprendizajes significativos. Es importante que
el docente en cauce al alumno al juego-trabajo mediante estrategias de innovacion
sustentadas en lo agradable v placentero Y que a su vez le permita el logro de los
contenidos programiticos. Teniendo como punto de partida lo anterior, se ha considerado
mvestigar mas a fondo teorfas del juego y asociarlas con la realidad de la practica educativa;
para detectar y comprender lo que pasa en las aulas y asi poder sugerir estrategias de

innovacién que permitan un mejor desemperio en su ejercicio al docente.

Para el desarrollo del provecto de innovacion se plantean las siguientes

interrogantes:

= ¢Como darle el enfoque apropiado al juego umlizindolo como estrategia en Ia

adquisicion del aprendizaje del alumno?

— ¢Como involucrar al nifio al juego-trabajo?
= ¢Qué estrategia utilizar para lograr la transicion del juego libre al juego-trabajo?
— ¢Como mantener despierto el interés del grupo por el juego-trabajo?

— ¢Qué técnicas o estrategias se pueden uulizar para hacer placentero ¢ mreresante of

juego-trabajo?



A medida que se vaya realizando las estrategias que favorezean la udlizacion del

Juego-trabajo, se podrin resolver las interrogantes planteadas.
1.2. Jusaficaci6n.

Los motivos personales que se consideran de importancia para optar por este
objeto de estudio fue: el percibir que los docentes requieren una mayor informacién que
les permita tener una visibn mis ampha de los procesos y comportamientos que
manifiestan los nifios en el juego-trabajo ¥a que en las pricticas escolares se observan
confusiones entre el juego libre y juego-trabajo, la actuacién del docente se inclina mds a
las actividades del juego libre. Aprovechindose de Ia corta edad, espontaneidad y fantasia
que demuestra el nifio en sus juegos, el docente toma la actitud dejar que el nifio juegue
por jugar, no reflexiona la mportancia que tiene et juego-trabajo para la formacién del
sujeto preescolar. Asumiendo una actiud un ranto cémoda porqué no tiene claridad

respecto a la importancia del juego-trabajo.

Ls fundamental involucrar al docente en la reflexién tedrica-prictica del juego-
rabajo, porque esto le permitrd hallar una explicacién del juego como momento de
expenmmentacion v descubnimiento personal del nifio preescolar, teniendo como recurso
metodologico faclitador del proceso ensenanza-aprendizaje, el Programa de Educacién

Preescolar 1992 (P.E.P.92),



Queda claro que el actual programa de educacion preescolar le da realce
pronunciado a las actividades del juego-trabajo que permiten que el sujeto se desarrolle de
manera cognitiva, v para tal efecto recurre al juego como un medio de transicién a un
juego-trabajo. “El juego es el lugar donde se experimenta la vida, el punto dondé se une la
realidad mterna del nifio con la realidad externa que comparten todos; es el espacio donde
nifos o adultos pueden crear y usar toda su personalidad”™.! Es necesario dejar que el nifio
externe su pensamiento, ¥ que esto sea aprovechado por el docente para rescatar

experiencias que favorezcan actividades propias de la enserianza.

Por tal motivo, se considera de vital importancia apropiarse de posturas del juego-
trabajo de los pedagogos: Pestalozzi, Montessori, Fremet, Piaget, Froebel, porque se han
encontrado en ellos pensamientos y estrategias de accion de Juego-trabajo que pueden
tener aplicacién y adecuacién con la actual propuesta metodologica que contempla el
programa de educacién preescolar. Todo ello, con el proposito de dar una justificacién
tedrica acertada que permita enriquecer las mquietudes de los involucrados, al igual que cu-
brir las expectativas del equipo nvestigador de presentar un documento formal que avale

la Universidad Pedagdgica Nacional para emitir un titulo como Licenciadas en Educacién.

1.3. Definicion.

g

Este proyecto de mnovacion se titula “El docente como favorecedor del juego-

‘Fernandez Cueto, Fundamentacién. Programa de Educacion Preescolar. SEPDES, México, D.F. 1992, pig.12



trabajo en los nifios de educacién preescolar” tomando como base referencial a los
I P

docentes en su accién prictica.

El propésito fundamental de este proyecto innovador es el de llevar al docente al
campo de la reflexién y experimentacién de nuevas ideas creativas de juego-trabajo
partiendo de su realidad prictica, asi como reconocer la diferencia que existe en los
diversos juegos que representa el alumno, apoyindose para esto, en diversas fuentes
tedricas poniendo a juicio personal su prictica para detectar y analizar las anomalias en su

desempeiio educativo.

El juego-trabajo son las actividades que se desarrollan dentro del ambiente escolar,
las cuales debe de ir encaminadas, por el docente, a objeuvos propuestos dindole un
enfoque sistematizado basado en los sustentos tedricos que contempla el programa de

educacion preescolar.

[.4. Delimitacion.

Est proyecto es de accion docente porque nene como propdsito fundamental
mvolucrar a un grupo de docenres en la reflexion de su Guehacer de juego-irabaio, donde
tendrd la oporrunidad de intercambuar impresiones con los demds COMPANEros, asi como

enriquecer su crterio fednco relacionade con la concepaon de juego-mabajo v su



implicacién en el aula, por consiguiente el docente serd el encargado de poner a prueba

dicha reconceptualizacién al aplicarla con sus alumnos.

L4.1. Delimitacion Tedrica,

El presente proyecto de innovacién se entirula “E] docente como favorecedor del
juego-trabajo en los nifios de educacion preescolar” el cual esti determinado por la accién
docente nvolucrando a docentes con 8rpo v equipo investigador, teniendo como
objetivo principal resolver una problematica que obstaculiza, la labor docente, esta se
manifiesta en los docentes participantes porque se percibe que se tiene confusion en la
nterpretacién y aplicacién de estrategias de juego-trabajo, generando el abuso desmedido
de la manifestacién del uego que presenta el nifio, dejindolo actuar libremente
olvidandose de propiciar estrategias que favorezcan la partcipacion activa del alumno.

Por consiguiente es importante levar al docente al campo de la reflexion tedrica

para que adquiera una vision mds amplia de la concepcién v aplicacion del juego-trabajo.

(Cabe mencionar que juego-trabajo es considerado como juegos v acuvidades
orgamizadas por docentes-nifios, con intenciones educatvas para favorecer el desarrollo

mtegral del mifio preescolar.

Para la presente alternativa es necesadio delimirar el campo tedrico a seguir en la



resolucion de la problemitica, buscando elementos que cubran las expectativas de la
misma, por las caracteristicas de la problemdtica fue necesario ntroducirse al campo
tedrico pedagdgico, encontrindose informacién valiosa en los pedagogos: Juan Enrique
Pestalozzi, Marfa Montessori, Jean Piaget, Federico Froebell y Celestin Freinet, para
explicar la idea de juego-trabajo que contempla el actual programa de educacidn

preescolar.

1.5 Objetvos

— Buscar estrategias que permitan al docente de educacién preescolar apropiarse
del juego - trabajo como recurso metodologico favorecedor del desarrollo

mntegral del sujeto preescolar.

— Aplicar una serie de estrategias con los docentes participantes buscando que

definan al juego - trabajo como un valioso recurso para su prictica educativa.

= Diferenciar los diversos juegos que existen ¥ encontrar su significacion para los

ensefianza - aprendizaje.

— Concientizar al docente sobre la importancia que tiene el vinculo afectivo con
los padres de familia para que conozca y comprenda las acciones que se dan en
el aula relacionadas con el juego - trabajo, ¥a que es importante que el padre de

familia se mvolucre en las actividades que se realizan en el plantel escolar.

T T e e e g B e i
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1.6. Contextualizacion

El plantel educativo donde se llevari a cabo la aplicacion del provecto “El docente
como favorecedor del juego - trabajo en los nifios de educacion preescolar”, es el jardin de

nifnos “Amado Nervo™ que se encuentra ubicado en la ciudad de Culiacan, Sinaloa en el

fraccionamiento Villa Verde,

Este plantel por su ubicacién geogrifica puede ser definido como urbano, con
poblacion de nivel medio - alta, asi mismo se menciona estd construido de acuerdo a los
lineamientos de C.A.P.C.E. contando con los siguientes servicios: Agua, electricidad, bario,
direccion, plaza civica, tejaban metilico, cerca perimetral, aulas juegos recreativos y areas
libres; por lo tanto, las condiciones del drea fisica son acordes para el docente favorezca la

realizacion de juego - trabajo con sus alumnos.

En este plantel se encuentran en funcion ocho aulas que corresponden a grupos de
2do y 3er grado con capacidad de 30 v 33 alumnos haciendo un total de 215 entre

hombres v mujeres.

Los materiales didicticos que se encuentran en cada una de las auias mencionadas
son aportados por los padres de familia los cuales son variados v adecuados para las
necesidades ¢ mrereses en o desarrollo de acovidades de juegn - rabajo, aunado a esto

odemos mencionar que la Secrerara de Educacidn Pablica v Cultura. (Sepve
I 1 ) )
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proporciona de manera gratita juegos educativos que también pueden tener utlidad en

actividades de juego - trabajo.

El personal que labora en esta institucion es el siguiente:

Una directora con 17 afios de servicio, egresada del Instituto del Noroeste, con

preparacion de Educacién Especial v con licenciatura en Educacién Preescolar.

Dos educadoras con 17 afios de servicio egresadas de Ia escuela Normal de Sinaloa con

Licenciatura en Educacidn Preescolar.

Una educadora con 17 afios de servicio, egresada del Instituto del Noroeste .

Dos educadoras con 16 afios de servicio, egresadas del Insatuto del Noroeste, con

Licenciatura en educacion preescolar.

Dos educadoras con 16 afios de servicio, egresadas de la Escuela Normal de

Sinalca y cursando el octavo semestre en la Licenciatura en preescolar.

Una educadora con 13 afios de servicio, egresadas del [nstnuto del Noroeste.

——

Dos mntendentes, hombres con 6 afios de servicio y estudio de preparatoria.

T T T T e e ey et .
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Los Docentes que se encuentran inmersos en este plantel educativo, se conciben

COmO un grupo que tiene bastante experiencia en su prictica, asi como cicio nivel

académico comprobado.

El equipo investigador ha observado falta de iniciativa en Jas pracocas de los
docentes para llevar acabo las actividades de juego-trabajo ya que por comodidad o
conformismo no buscan la calidad de la educacién, dejindose llevar por la flexibilidad que
contempla el programa de educacién preescolar en el cuil se le da mayor auge al juego del

niio malinterpretado y confundiéndose aplicando juegos sin valor de aprendizajes,

dejando de lado la significacién del juego-trabajo.



CAPITULO J1

RESPUESTA AL PROBLEMA DESDI: 1A 110K iA
2.1. Elementos iniciales de los sujetos inmersos en la alternativa.

Se considera en la educacién preescolar la ensefianza de los alumnos a frvés del
jucgo. Se le da relevancia a éste, porque ¢s una actividad que surge de mancra esponidncs
entre los cuatro y seis afios de edad. Este juego es el factor principal que upulsa el

aprendizaje del alumno de preescolar,

En csta ctapa de cducacion, ol nifio necesita de mucho carifio y ternura, ya que
inicia su desprendimicnto temporal de su ntcleo familiar, ¥ 5¢ encuentra en una faceta
mtensa y continua de transformaciones corporales y mentales, por lo tanto, el docente
debe propiciar un ambiente afectivo que facilite la libertad de CXPresion ¥ no permita
dejarse llevar por una actitud 2utoritaria que refleje comportamientos NEegALVOS con sus
alumnos, por consiguiente debe permitic que expresen sus ideas ¥ comportamientos, “F]
nio con sus profundas inclinaciones ¥ e un ambicnte adecuado se desenvolvers
espontincamente de acuerdo ¥ sin restricciones, muchas veces absurdas de los adultos,

gracias a su capacidad natural de desarrollo™. Esto hace suponer que debemos dejar actuar

al mifio con libertad, pOTque ¢s un ser unico ¥ ereativo v no debe tener hmitaciones porque

4racias a su capacidad creadora podrd mampular v crear simuaciones imagmarias quc lo

* Zapata Oscar. La educacion para ¢l desarrollo v liberacion de los nifios: El métedo Montessori. juego v
aprendizaje. Pax. México. 1985. pag, 25,
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llevard al juego simbdlico. Porque en el juego simbélico el nifio de preescolar es capaz de
darles vida a los objetos que se le presenten. Asi como imitar v dramatizar personajes que
estan involucrados con su vida real; ejemplo: cuando realiza juegos de la comidita, en

donde representa roles de papi v mami; Juegos del doctor v la enfermera, la escuelira, la

casita, etc.

Este juego simbdlico aporta una variedad de deseos que tienen su finalidad en la
accion; y es aqui. Donde es importante la intervencion del docente para proveer materiales

apropiados que enriquezcan los aprendizajes del alumno.,

Por lo tanto, es importante que el docente se interese por ese upo de
manifestaciones que presenta el alumno ¥ sean tomados en cuenta como parte
fundamental de su desarrollo personal, haciendo hincapié que la educacién preescolar es Ia
base que repercutira en un mafiana como pilar de su aprendizaje.

Por consiguiente el docente debe tener mucho cuidado de darles a esos juegos
libres v espontineos un enlace que lo llevard a un juego-trabajo significativo, se debe
partir del conocimiento previo del alumno, explorando sus experiencias personales para
hacer mas sustancioso el desarrollo, porque el nifio inicia su aprendizaje de manera global
paruendo de un tedo v la funcidn del docente serd de levarlo al conocimiento de las
partes del todo. Para ello es importante mantenerlo en contacto directo con los objetos

con los cuales va a mreracruar, explorar, experimentar; por lo tanto, la funcién del docente



debe ser estimulativo para guiar esos juegos v convertirlos en forma de trabajo

conjuntando intereses que generaran aprendizajes.

En el juego libre el nifio se desarrolla de manera abierta y espontinea en donde al
realizar diferentes juegos va acumulando una serie de experiencias que traerdn como
consecuencia aprendizajes en los cuales el docente les dari un orden sistemdtico;
observando y analizando los diferentes procesos de desarrollo intelectual de cada alumno,
¥ en donde detectari v determinari |a acciones de juego-trabajo a realizar, de acuerdo a las
necesidades de grupo que estarin encaminadas o intencionadas por el docente, ¥a que en
su primer momento del Juego libre puede darse cuenta de las necesidades de aprendizaje
que requieren sus alumnos, logrando con esto un ir v venir de un juego libre a un juego-
trabajo, estimulindolo ¥ motivindolo para que no se vea forzado y obligado a realizar
acciones que no desea. “La alegria del trabajo es vital v mas vital que el juego, si se le
ofrece al nifio actvidades que les mrteresen profundamente, que lo entusiasme v movilice
enteramente, €se es ¢l camino de la verdadera educacion, ésta es la razon dzz llamar a tales
juegos: juegos-trabajo”. Es necesatio que el docente tome muy en cuenta la manifestacion

del juego en el nifio como una transicion que lo llevard a un juego-trabajo, paruendo de

sus deseos e intereses,

Por lo tanto, es importante que el docente no abuse de ese juego libre v espontineo
e ——
que presenta el miio, que considere que no se le debe dejar que luegue por jugar, aungue

de hecho en cualquier Juego se aprende, pero 1 veces 1 ese aprendizaje no se le da un
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orden intelectual que favorezca el desarrollo integral del alumno ¥ que reconozca que tene

el compromiso de potenciar las capacidades del alumno, v de precisar los conocimientos.

El mivel de educacién preescolar, a través de los afios ha presentado diversas
transtormaciones implementadas en los programas, de este modo el programa de 1981 dio
paso al programa 1992, al que se le considera el mas adecuado a la época soctohistorica
que se vive. En éste, se sugiere al docente partir del interés del nifio conjuntando sus
deseos e mquietudes para llevarlo al desarrollo auténomo eritico, capaz de hacer andhisis y

reflexion del mundo que le rodea.

Por tal motivo, es necesario que el docente del nivel preescolar sea un guia-
facilitador que propicie el dinamismo del Juego-trabajo, donde sea capaz de experimentar
acciones de trabajo con sus alumnos en los diversos proyectos, pero para cumplir este
proposito de aplicacién de juego-trabajo, serd necesario hacerlo llegar a la autorreflexion
de su realidad pricuca, facilicindole datos teéricos de informacién que le ayudard
autoevaluarse v si realmente desea aplicar nuevas estrategias de significacion de juego-

trabajo con sus alumnos lo podra hacer.

La idea de juego se remonta a la pedagogia de Pestalozzi, la cual uvo consecuencias
de aplicacion en: Montessori, Froebel, Freinet v Piaget los cuales disefiaron un trabajo un
método cada uno referente 2 la aplicacion de juego-trabajo teniendo similitudes que

pueden enriquecer la aprobacion de deas y estrategias de juego-trabajo.
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método cada uno referente a la aplicacién de juego-trabajo teniendo similitudes que

pueden enriquecer la aprobacién de ideas y estrategias de juego-trabajo.

Estos pedagogos consideran que la actividad del juego-trabajo ocupa un espacio
muy importante en la educacién preescolar. “El nifio dedicado a trabajar con intensa
atencion se forja un potencial intelectual y espiritual precioso para su porvenir® 3 Esa
fijacion por el trabajo, el nifio la logrard, si es tomado en cuenta su espiritu, que enmarca
las necesidades e intereses de su mundo real, porque los nifios de manera mconsciente
tienen la facultad de asimilar de lo que les rodea algunas cosas que le son sensibles a su
personalidad; por ejemplo, cuando manipulan, exploran v crean un objeto al cual le dan
vida integrindolo a sus juegos, los cuales se vuelven interesantes porque corresponden a
un interés profundo. “El espiritu no es pasivo, absorbe, asimila v reacciona. La mareria no
es mis que un medio que le ayuda”* Por lo tanto el docente debe fortalecer el espiritu del
nifio guiandolo a trabajar en los juegos para forjar un potencial intelectual que enriquecerd
su desarrollo integral, utilizando para este proposito las estrategias convenientes a las
necesidades de los alumnos. “El proceso de adquisicién del conocimiento no se da por la
razon; sino a través de la accion, la experiencia v el ejercicio. A esta accion que denomina

trabajo es la finalidad que debe lograr la escuela o sea la educacion por el trabajo”.?

Por tal motivo se puede deducir la importancia del juego-trabajo, porque se concibe

* Montessori Maria, Los ejercicios sensoriales en la cducacion intelectual. Biblicteca grandes educadores, Ed
Trillas, México. D.F. 1989 pag. 51.

* Ibidem pag, 51.

* Zapata Oscar, La educacién por el trabajo: Método Freinet, Juego ¥ Aprendizaje. Pax, México. 1985, nag 6.
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como una manifestacién  espontinea que da pie para que el docente aproveche estas
situaciones para planificar actividades de juego-mabajo con los nifios. A continuacion a la

metodologia  de juego-trabajo, retomando para tal efecto argumentos tedricos de los

autores mencionados,

Pestalozzi es iniciador de sus experiendias pedagogicas llamdndose en el afo de
1880 el padre de la pedagogia contemporinea, pues sus sabas ideas fueron predicadas con
el ejemplo, comprendiendo la ensefanza v aprendizaje dentro de una ammésfera de
amistad, cordialidad, amor y libertad de creacidn. estos rasgos fueron su inspiracion
humanitaria para crear un método experimental, el cudl fue aplicado en las escuelas nuevas,
rechazando los esquemas metddicos de la escuela memoristica o tradicionales, por tal
mouvo su método hace mérito al pensamiento sistemdtico sobre educacién “La educacién
debe ser organica y completa y no considerar al hombre como una MAqUINa Cuyos resortes
tiene a su disposicion, ni suministrarle asi de un modo mecinico el conocimiento

superficial o parcial de las cosas™. Porque la educacion debe penetrar en el estado mental

det sujeto contmbuvendo a desarrollar sus facultades e integrar a su personalidad

CONOCIMIentos.

El método de Pestalozzi ensaya, experimenta v educa a la vez el intelecto utlizado
la mmicion de la naturaleza del sujeto que consiste en percibir v deducir las experencias

del alumno. La funcion del docente serd la de considerar a la naturaleza intuiova del nifio

" Pestalozzi. Juan Enrique. El sistema pedagogico de Pestaiozz. Como gertrudis ensefia a sus hijos, Pormia,
1980, pag. 31,



como un medio para llegar al esclarecimiento progresivo del cual pasard por un proceso de
confusion y precisién arrojando como consecuencia el aprendizaje, por consiguiente este
proceso este proceso utihiza el lenguaje como un medio de expresion para precisar las

cualidades que se descubren en las cosas de su entomo natural que le rodea.

Maria Montessori seguidora de la pedagogia de Pestalozzi le da realce a la educacion
de los sentidos como un medio para que el nifio entrene y perfeccione su personalidad
utilizando la voluntad de su espirit, el cual actiia como una fuerza interior que motva el

pensamiento y a la formacién de ideas.

El nifio tiene facultad de apropiarse y asimilar de manera inconsciente aquello que
le rodea sin embargo, no se apropia de cualquier cosa porque su sensibilidad obedece 1
uitereses personales profundos que debe ser resperados por el docente, el cual debe
propiciar un ambiente fisico agradable v afectivo que posibilite las exigencias y necesidades
profundas de su espiritu. Este ambiente debe estar dotado de un abundante material para

que ¢l nifio se desenvuelva de manera natural y libre para expenimentar v crear aprendizajes

significatvos.

La funcién del docente consiste en ayudar al alumno a través de su sentdo a
tormar sus primeras ideas abstractas “El mundo de la materia constituye el principal

medio de formacion del espiritu v de construccidn de nteligencia™.” Por o tanro, se debe

" Montessori. Maria. Los gjercicios sensoriales en la educacion intelectual Biblioteca grandes educadores. Ed.

Trillas, México D.F., 1989, pdg. 47.



favorecer esta construccién a través de la experimentacion de actividades de juego-trabajo

encaminadas a fortalecer el desarrollo mtegral del alumno.

Federico Froebel consideraba la actividad espontinea del niio como causa de
enseftanza aprendizaje, espontaneidad que debe ser respetada y consideraba por el adulto
COMO una caracteristica propia de su desarrollo. El docente debe ser guia y facilitador para
conducirlo al centro de interés del nifio ¥ que desarrolle las emociones y sensaciones,

formandolo en una actividad positiva ante las experiencias de la vida.

El nifio atribuye vida a todo udlizando la imaginacién en sus juegos, el docente
puede aprovechar esta situacién para planificar el juego del nifio, ya que solo asi puede
mvolucrar al alumno a actividades de juego trabajo que responda a intereses monvados

por un deseo personal asi como favorecer nuevos aprendizajes.

Celestn Freinet es otro pedagogo que habla de manera mds especifica de Ia
concepcion del juego-trabajo quién vincula la experiencia v la accién integrando asi las
exigencias que el nifio necesita para su educacion, “Entiende que lo esencial de I actividad
del juego en el nific es su dinamismo v creatividad”.? Por lo tanto, el trabajo puede
mcorporar la alegria que connene el juego, a medida que el docente y alumno planifiquen

actividades que satisfagan las necesidades esenciales del mao.

* Zapata Oscar. La educacion por ei r3bajo: Método Fremnet . Juegos v aprendizaje escolar, Pax México 1985,

pag. 37



En afios recientes se encuentran autores que plantean y enriquecen la actividad de
juego-trabajo, entre ellos consideramos necesarios mvolucrar a Piaget porque sus

concepciones estin implicitas en el enfoque teérico del P.E.D. 1992,

Piaget nos define la manifestacién del juego del nifio en la edad preescolar como un
juego simbolico, el cuil reproduce escenas de la vida real, modificindolas de acuerdo a sus
necesidades e intereses. Este juego simbélico demuestra su implicacién en la actividad de
juego-trabajo, porque es capaz de darle vida a los objetos como por ejemplo: una caja de
carton la transforma en camién, un palillo de madera lo transforma en micréfono que
utiliza el cantante para cantar. Asi mismo utiliza la imitacién de las experiencias familiares

para retomarlas y vivirlas simbélicamente en el juego.

El nifio es capaz de construir simbélicamente con los diversos materiles que se le
presentan en el aula sobre pasa el juego en direccion del trabajo, utiliza sus sentidos para
crear v representar simbolicamente la accidon del juego-trabajo, asi mismo +mn_ni.ﬁes:a la
actividad ladica la cual es el reflejo de qué ¥ como jugari los nifios asi como el formular

sus propias acciones en el juego.

Por dltimo, se puede agregar que el Juego es un medio importante para educar ¥
desarrollar el nifio preescolar; por tal motivo, se debe incluir en el proceso pedagogico de
forma orientada y guiada, interrelacionando juego y trabajo porque en los dos hay un

esfuerzo prictico y mental que ayuda v facilita nuevos CONOCIMIEntos.

177699
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2.2. Descripcion del sujeto de la alternativa,

Los docentes involucrados en el provecto de innovacién son personas a fines en
preparacion académica de licenciatura en Educacién, con una experiencia similar en cuanto
afios dedicados a la docencia, son personas adultas todos padres de familia, ello implica un

doble ejercicio por un lado y el otro de criar a sus propios hijos.

A pesar de contar con un curriculum de preparacion en educacién se han
observado diversos comportamientos que son acreedores para considerar que no le dan Ia

debida importancia a la aplicacion de juego-trabajo con los alumnos.

Una de las manifestaciones mas comunes que presentan los docentes es Ia
mterpretacion que conciben del juego el cual estd implicito en la metodologia del P.E.P.92,
le da gran peso al juego, espontaneidad e interés del nifo, en esta accién de juego que
manifiesta el alumno la actuacién del docente debe ser flexible, por consiguiente la debe
comprender como liberad de accion, no permitiendo abusar de €se juego; por
consiguiente el docente debe entender hasta qué punto es necesario dejarlo jugar por jugar
¥ que aunque se diga que los nifios en cualquier juego aprenden, este debe desarrollarse
sistemdncamente en sus eSquemas mentales v quien debe saber lo que el nifio realmente
necesito. aprender es el docente porque a su vez el P.EP. 92 contempla una serie de
dimensones del desarrollo de la personalidad del nifio, las cuales el docente las debe

valorar ¥ evaluarlas en las acciones de  juego-trabajo para detectar las necesidades de

los alumnos en  su desarrollo integral.



Por tdltimo, se observa que transciende la formacién que tuvo el docente durante
sus estudios, argumentando que los métodos anteriores no eran del todo malos, ya que

sirven para reconsiderar algunas cosas de ahi, pero que a veces se abusa de ellos porque el

docente se resiste a cambios educativos.

2.3. La importancia del juego simbélico en el juego-trabajo.

El juego es una actividad importante que conforma la personalidad, asi como el

desarrollo intelectual del nifio.

Piager considera que existen tres tipos de ; €gos que se manifiestan en el desarrollo
q juego

de todo ser humano: Juego de ejercicio, juego simbdlico, juego de reglas.

JUEGO DE EJERCICIO aparece durante los primeros dieciocho meses de vida, el
cual consiste en realizar actividades con un proposito placentero, sé manifiesta
fundamentalmente en movimientos del Propio cuerpo o con objetos que se tienen
alrededor de él, conviréndose asi e juego de cardcrer individual, aunque a veces se juega
con los adultos utilizando palmas, o movimientos sencillos que son placenteros tanto para
el nio y adulto, pero cabe mencionar que este periodo sensorio motriz se cenrran las
acciones sobre si mismo v no mmpuestos por los adultos: por lo tanto, estos juegos de

simple ejercicio constiven el prmcpie del juego en ol nmo que no precisamente son

conductas estaticas sino que reaparecen durante toda la infancia, Sin embargo, cuando su




objetivo ya no da ninguna satisfaccion puede desaparecer momentineamente v reaparecer
1 ¥ gun P 3 p

en otra ocasion.

JUEGO SIMBOLICO: tiene su manifestacién en el nitio de los (2 a los 6 afos) v aparecer

como un factor determinante para la evolucién del pensamiento.

El mifio tiene la capacidad de representar a través del juego simbolico objetos,
Cosas, personas, acontecimientos, etc. en ausencia de ellos satisfaciendo su necesidad e

mterés personal.

El juego simbélico es un espacio en el cual el nifio es capaz de realizar una actividad
representando diferentes roles que asimila de su contexto real, es un juego simbolico
emocional que encierra mucho interés vivencial para é mismo; por tal motvo, es
caracterizado por utilizar demasiado el simbolismo que constituye a la imitacion,

Para el nifio en esta edad todos los simbolos u objetos que le rodean adquieren un
significado muy importante en las actividades a realizar; ejemplo: un palo lo transforma en

caballo, un papel lo transforma en billete, una caja lo convierte en carro, etc.

Es mportante mencionar que para el nifio es muy indispensable el juego simbolico
porque impedirselo seria tanto como evirar que avance en su proceso de desarroilo.

Todo ese simbolismo que manifiesta el nifio en Ia etpa de educacion preescolar

debe ser aprovechado por el docente para lograr el desarroilo constwucuvo  del



pensamiento mismo que de manera mas especifica tiene como objetivo enriquecer v
consolidar la representacion simbdlica del juego en el cual el docente debe planear y

proponer juegos simbolicos encaminados a favorecer su desarrollo integral.

Estos juegos simbdlicos estan implicitos, dentro de los provectos de trabaio con los
alumnos, se manifiesta al dramarizar distintos temas alusivos a los proyectos, asi como al

realizar actividades directas con los diversos materiales existentes dentro v fuera del aula.

Estos juegos simbdlicos adquieren su significado en la accién de Juego-trabajo
porque se orgamizan actividades que constituven una de las formas mas importantes que
contempla el programa de educacién preescolar en el fundamento tedrico al considerar al
juego como un espacio que el docente debe aprovechar para guiarlo a aprendizajes
significativos. “La docente deberd tener presente que el nifio wene la necesidad de
expresarse con hibertad y cualquier manifestacién de su trabajo se respete y comprenda
como un paso mas en su desarrollo”.? Por tal motivo, es conveniente dar hibertad de

actuacion al alumno para que exprese sus ideas, sentimientos, temores, etc. llevando 2 la

experimentacién y creacién de nuevos aprendizajes guados por el docente.

ILEGO DE REGLAS: Se manifiesta de los (6 afos hasta la adolescencia) Este tipo de
juego es de cardcter social v se realiza mediante reglas que todos los participantes deber
respetar tomando muy en cuenta la cooperacién de todos los involucrados Va que sin esto

10 hay juego, mcluye la competencia para determinar ganar a perder en el juego.

~Arrovo de Yazchine Margarita, Robles Baez Martha, Crientaciones metedologicas para cada nno de los ejes de
desarrollo. Programa de Educacion Preescolar. libro 1. México, D.F. 1981 p. 70
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El juego de reglas subsiste y se desarrolla durante la toda la vida del sujeto un caro

ejemplo de ello son prictica de deporte, loteria, domnd, etc.

Estos juegos de reglas son actividades de ser socializados que pueden ser adquiridos

por costumbres v culturzs.
2.4. El Programa de Educacién Preescolar 1992 y sus implicacién en el juego-trabajo.

El P.E.P 92 estd pensado para que el docente pueda llevarlo a la prictica, situando
al alumno como centro del proceso educativo, este es uno de los principios que
fundamentan el programa de educacién preescolar, que sostiene la base de la prictica

docente, y se define como la percepcion general que el alumno tiene en su entorno natural

v social.

El P.EP. 92 es uma propuesta metodolégica que permite vincular la teorfa v
pracuca. Es una altermatva de trabajo por provectos que busca hacer mas dinimico el
trabajo escolar, encerrando el juego como una caracteristica que manifiesta el nifio de
manera espontinea v libre, por medio de la cudl es capaz de inventar, explorar v crear
situaciones de diversa indole a veces reales a veces fantdsticas: esta gama de situaciones
debe ser aprovechados por el docente para encaminarlas a proyectos de trabajo
significanvos con proposito favorecedores de aprendizajes (significativos) en los alumnos

preescolares.



En estos proyectos el docente recurre a disediar actividades propas de juego-trabajo
implicitas en la organizacién general del proyecto, misma que se requiere estructurar en
tempos para facilitar la adaptacién de espacios de trabajo temporales acordes a las

necesidades del proyecto a trabajar.

Por tal mouvo, es importante seguir un orden jerirquico para la aplicacion de

tempos en el jardin de nifios.

DISTRIBUCION DEL TIEMPO EN LA JORNADA

Juego y actividades Acnvidades libres Actividades

del proyecto de rutina

De acuerdo a la distribucién del tiempo del esquema anterior se puede deducir que
es conveniente que el docente aproveche la mafiana para la organizacion de los uempos de
la jornada de trabajo, misma que se estructura enfres espacios: las actividades libres v
actvidades de rutina son actividades encaminadas a fortalecer la Eb|rm:1cic'nz1 _l,iil_ nmo por

ejemplo: Honores a la bandera, educacion fisica, musica, saludo, ete. Al mismo oempo son

apoyos complementarios para enniquecer los juegos v actvidades del provecto.




Por consiguiente los juegos y actividades del proyecto fungen como la base
primordial en el alumno porque es ahi donde el nifio manifiesta su potencial creativo v el
docente serd guia y faciliador de nuevos aprendizajes. Por tal motivo debe recurrir ai
apoyo técnico de programa para valorar y evaluar las manifestaciones del alumno y buscar
estrategias adecuadas que lo encaucen a la adquisicién de nuevos aprendizajes tomando
como referente las dimensiones del desarrollo: afectivas, social, intelectual v fisica misma

que se manifiesta en el proceso del desarrollo integral del alumno.

Es importante mencionar que en estos juegos y actividades es de gran ayuda la guia
del docente para encauzar al nifio a situaciones con un proposito educativo, que aunque se
reconoce que el nifio en cualquier juego v actividad aprende, la ayuda del docente debe
tener un orden sistematico para estimular el potencial creativo del nifio a través del juego-

trabajo.



CAPITULO III
LA ALTERNATIVA

3.1. Metodologia seguida en I mvestigacion

En el campo pedagdgico - diddctico el docente debe dedicarse de forma exclusiva a
la manera de ensefiar, por medio de la cual se estimulard en el alumno su potencial de

nteligencia. Para tal efecto serd necesario concientizar aun grupo de docentes con I

finalidad de innovar su prictica escolar.

Para llegar a esa concienciacion serd necesario recurrir al método de investigacién -
accion el cual se fundamenta en el campo del conocimiento sociopsicopedagégico con ¢l
proposito de contribuir a desarrollar las potencialidades creativas de los docentes que
conlleve a la constitucion de nuevas formas de acutudes creativas con los alumnos. Fste
método de investigacion - accién se fundamente en las posturas de John Ellint_ y Stephen
Nemmus, quienes hacen referencia a que la investgacion - accién es un proceso sistematico
de aprender haciendo. Involucrar al docente como ejecutor de sus acciones, manifestando
una problemaitica sobre si mismo ¥ su trabajo. Tiene como propésito enriquecer,
comprender v reflexionar sobre ¢l trabajo que realizan dia con dia en su labor docente, con

la finalidad de obtener un cambio de acutud que repercutird en su desarrollo profesional v

mejoramento de la calidad de la educacion,
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En los términos generales Kemmis postula cuatro momentos que se presentan en

el método mvestigacion - accién los cuales son:

Planeacién de la accion: en esta etapa del método de mvestigacidn - accién el

equipo mvestigador sera el encargado de detectar la problematica afin que les afecta en su

accion docente.

Accion: Involucrar al personal docente en la problematica enfrentindolo alas

dificultades y alteraciones de su quehacer docente.

Observacion: Es estar en el campo de la accién docente para observar de manera
directa las actitudes y cambios que ejecuta el docente en la problematca del provecto. Fn
la cual el equipo investigador se dard a ala tarea de registrar lo observado en las acciones

que se han puesto en practica para rescatar informacién que servira como evidencia

informatva del provecto de accion docente.

Reflexion; El equipo investigador se dard a la rarea de evaluar v decidir sobre los
cambios v alteraciones que puedan surgir en el seguimiento del mérodo, implementando,
alterando o rediseiando nuevas estrategias que se puedan mclur para cubrir las
expectanvas del mérodo de mvestigacion aceion. —

Después de haber retomado + analizado los pasos a seguir en el proceso de Ia

metodeloga de mvestgacion - accidn se considera de vital im OFIANcia seguir una
g i



secuencia de acciones bien definidas para llevarlos acabo con los docentes en un tiempo
determinado, a la que se deberi asumir la postura de la reflexién de los docentes para
hacer de su prictica algo critico v reflexivo porque “Se estimula a los profesores para que
consideren la mvestigacién - accién como una mvestigacion de la forma de controlar el
aprendizaje del alumno, para obtener objetivos predefinidos de aprendizaje sin tener en
cuenta la dimension ética de la ensefianza vy el aprendizaje™."® Por lo tanto es importante
enfrentar al docente en este tipo de siraciones para que a través del mérodo de
mvestigacion - accion se de cuenta de la problemitica de su prictica escolar y asi mismo

tome la iniciativa de hacer cambios de actitud v comportamiento que repercutirin en su

cahdad educativa.

5.2. Descripcion las estrategias que conforman la altemnatva: secuencia de acciones,

objetivos, procedimientos, participantes, tiempo probable, escenario, recursos v forma

de evaluar el evento.

-

PROYECTO DE ACCION DOCENTE: El docente como favorecedor del juego-trabajo

en los nifios de educacion preescolar.

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO: Que el docente desarrolle una

reconceprualizacion del juego-trabajo asi como sus implicaciones en el aula.

- r—

** John Elliot. Los contenidos fundamentales de Ia investisacion. Antologia Basica. [nvestigacion de la Practica

Docente Propia. SEP. UPN, México, D.F. 1994, Pig. 37.
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ARGUMENTACION PEDAGOGICA: Que el docente reflexione la importancia que
tene el juego-trabajo, asi como la concepcion verdadera de la misma, la cual debe ser
aplicada a los alumnos con el propésito de comprobar la eficacia de la aplicacién de las
actividades de juego-trabajo que realizarin los docentes con los alumnos las cuales estin
fundamentadas en la postura de la pedagogia operatoria porque se relaciona con la
metodologia del trabajo por provectos de los alumnos, haciendo hincapié en las
actividades de juego-trabajo que consiste en relacionarse de manera directa con los objetos

utilizando y transformando materiales en su ejecucion.

Por consiguiente, es necesario recurrir a la pedagogia operatoria porque “Es una
corriente pedagdgica que ha empezado a desarrollarse 2 partir de los aportes que han
realizado la psicologia genética respecto al proceso de construccion del conocimiento™. !!
Por lo tanto dicha pedagogia permite que el alumno realice sus actividades de Juego-trabajo
a través de la accién, tomando en cuanta sus intereses, aciertos v errores de sus hipotess,
asi como establecer su utilidad y aplicacién en la vida real del nirio, al concebir que todo lo
que rodea puede tener espacio en el aula convirténdose en objeto de trabajo ‘qur;* se puede

aprovechar para realizar actividades de Juego-trabajo, ya que esta pedagogia Operatona se

relaciona a la propuesta metodologica del P.E.P, 92 porque comciden en:

! Momiserrat Moreno. Que ¢s 1a pedagovia operatoni, Antoiogla Basica. Contemdos de Aprendizaje. SEP.
UPN, México, 1979, pig.2.



'EL DEBER SER DEL DOCENTE

EL DEBER SER DE LOS ALUMNOS

Ser guia y facilitﬁdc:-r de las actividades de
juego-trabajo, con un propésito educati-
VO,

Respetar intereses de los alumnos,

Sondear el pensamiento del alumno para

Expresar emociones y sentimientos,
Dindmico y activo en su accién de juego-
trabajo.

Interactuar y relacionarse con los alum-

nos y decentes

llevarlo a NUEVOS Conoacimientos, -~ Libertad para inventar sobre el ensayo ¥

= Condicionar el aula con materiales que| el error.

faciliten la manipulacién, experimenta- | — Desarrollar su autonomia en la resolucién
cion y creacién de nuevas ideas. de problemas.
— Estrechar vinculos de afectividad con el

alumno para que exprese sus sentimien.

Los y emociones.

Por consiguiente, Ia pedagogia operatoria es una alternativa para mejorar Ia calidad
de la ensefianza que establece una estrecha relacién entre lo educativo v familiar

posibilitando que todo lo que se hace en el preescolar tiene telacién con el entorno real del

nifo convirténdose en objeto de trabajo.

RECURSOS: Los recursos a utiliza en el ranscurso de la alternativa son los siguientes:

— Folleros de mformacién, capsulas informativas, Cuestionarios, grabadoras, cassettes,

programa de educacién preescolar, antologias basicas, libros, cartulinas, marcadores,

@ises, hojas blancas, lipices.
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TTEMPOS: El tiempo que se considera necesario para la aplicacion de las estrategias de la

alternativa son aproximadamente 10 meses (Septiembre de 1998 a junio de 1999).

EVALUACION: La evaluacién seri cuantitativa y cualitativa porque los dos permitirin
observar los avances v resultados de la aplicacién de las diversas estrategias de Ia
alternativa del proyecto de innovacion.

Cuantitativa porque interesa saber, cudntos docentes modificarin su prictica y cualitativa
porque no interesa observar el cambio de actitudes de los docentes inmersos a la

alternaowva.

El presente proyecto se estructuré con base en 8 actividades a continuacién se describen

cada una de ellas,

3.2.1. Conferencia con docentes relacionadas con el tema del proyecto.

Fecha: 15 de ocrubre de 1998,

ACTIVIDAD #1. Conferencia con docentes relacionado con el tema del provecto “El

docente como favorecedor del juego-trabajo en los nifios de educacién preescolar”™.

OBJETIVO: Rescatar ideas valiosas del personal docente sobre la concepcion e

implicacién del juego-trabajo en el aula con los alumnos.



PROCEDIMIENTOS: autorizacién de la directora del plantel para pedirle su apoyo
nstitucional y afectivo en la realizacion de las actividades encaminadas a favorecer Ia
aplicacién del proyecto con los docentes, asi como también reunir a personal docente para

plantear el proyecto de accién docente y pedirie su colaboracién.(Ver apéndice)

= Pedir autonizacién a los docentes para grabar informacion haciendo hmcapié que sera
confidencial y se llevard a cabo en una marco de respeto hacia sus opiniones, tratando

de no herir sus sentimientos y sensibilidades.

MATERIALES: Grabadora, cassette, liminas alusivas al tema, gises, borrador, plumones

hojas, programa de educacién preescolar.

TIEMPO: 2 horas.

3.2.2. Elaboracién de un periddico murai.

Fecha: 1 al 13 de diciembre de 1998,

ACTIVIDAD #2. Elaboracién de un penodico mural con los nifios de un grupo de 3er.

grado.

OBJETIVO: Fomentar en o docente la mporanca de elaborar periddicos muraies,

[CMando en cuena la paracipacen dei alumno,



PROCEDIMIENTOS: Se dio un didlogo informal con las educadoras sobre la
importancia de llevar a cabo un periddico mural elaborado por los nifios, donde tengan la
posibilidad de adornar y decorar por si mismos el mural, asi como e laborar, con absoluta
libertad, las actividades de juego-trabajo que se expondrin, respondiendo a un tema de

mterés para el grupo. (Ver apéndice)

MATERIALES: Caballete de madera, cartulinas, colores, pegamento, pinceles, tjeras,

papeles de colores, material de la naturaleza, marcadores, palitos de madera, pintura, etc.

TIEMPO: 3 Dias.

3.2.3. Aplicacion de los modelos de cuestionarios.

Fecha: 5 de dicembre de 1998,

ACTIVIDAD #3. Aplicacién de dos modelos de cuestionasios: Lista de catejo y Escala

Estmanva.
OBJETIVO: Sondear el pensamiento del docente.
PROCEDIMIENTO: Se elaboré una lista de preguntas, relacionadas con—eb tema del

provecto, seleccionando fa de mavor importancia. (Ver apéndice )

~ Se mprimi6 el wabajo para distribuirse con los docentes.



MATERIALES: Hojas blancas, miquina de escribir, lapiz, plumas y borrador.

TIEMPO: 5 Dias.

3.2.4. Registrar 3 practicas docentes.

Fecha: 12 de enero de 1999,

ACTIVIDAD #4. Registrar tres pricticas de los docentes.

OBJETIVO: Observar las aptitudes y comportamientos de los docentes en Ia aplicacion

de actividades de juego-trabajo.

PROCEDIMIENTO: Pedir autorizacién de los tres docentes involucrados en la

observacién de su prictica.

— Regstrar los rasgos esenciales relacionados con el juego-trabajo. (Ver apéndice)

MATERIALES: Cuaderno de notas, Lipiz v borrador.

TIEMPO: 1 Hor.

3.2.5. Entregar folletos con informacién tedrica de Juego-trabajo.

Fecha: 15 de febrero de 1999,
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ACTIVIDAD #5. Entregar folleto con informacién tedrica de juego-trabajo.

OBJETIVO: Enriquecer la concepcién tedrica de Juego-trabajo asi como su implicacién

en la prictica docente.

PROCEDIMIENTO: Buscar informacién tedrica relacionada con Juego-trabajo, escribir la
mformacion en maquina y adornar con dibujos alusivos los contornos.

Entregar informacién a los docentes involucrados (Ver apéndice)

MATERIALES: Hojas blancas, lipices v marcadores de diversos colores.

TIEMPO: 3 horas para hacer la informacién ¥ 20 minutos para entregarlas a los docentes.

3.2.6. Cdpsulas informativas alusivas al tema del proyecto.

Fecha: 12 al 16 de abril de 1999,

ACTIVIDAD #6. Cipsulas informativas alusivas al tema del provecto.

OBJETIVO: Promover la reflexion e inquietud por las acuvidades del juego-rrabaio.

PROCEDIMIENTO: Se disesid una capsula miormaniva

— Se plasmo en un lugar visible de la direccion, \er apendice
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MATERIALES: Cartulinas, marcadores y cinta adhesiva.
TIEMPO: 5 Dias.

3.2.7. Elaborar 3 mensajes informativos.
Fecha: 19, 26 de abril y 3 de mayo de 1999,

ACTIVIDAD #7. Elaborar tres mensajes informativos de Juego-trabajo y distribuirlos en

fechas diferentes.

OBJETIVO: Reflexionar sobre la importancia de la aplicacién de ideas innovadoras de

juego-trabajo para mejor desempefio profesional.

PROCEDIMIENTO: Se rescatd informacion del programa de educacién preescolar.

— Impresion v entrega de mensajes a docentes involucrados (Ver apéndice )

MATERIALES: Programa de educacién preescolar, miquina de escrbir, hojas v

marcadores,

TEMPO: ! Dia para distribucién de cada menaje: 19, 26 de abril y 3 de mayo de 1999,




3.2.8. Realizar actividad libre utilizando diversos materiales.

Fecha: 19 de mayo de 1999.

ACTIVIDAD #8. Realizar una acuvidad libre con los alumnos utilizando diversos

matertales.

OBJETIVO: Verificar la importancia de parur de los mtereses de los alumnos para que

realicen sus actividades de juego-trabajo.

PROCEDIMIENTO: El equipo investigador motivari a las educadoras a través del
didlogo para realizar una actividad libre con los alumnos, misma que consistia en datle

libertad de actuacién para dejarlo hacer lo que realmente le interesaba, utlizando para este

fin una variedad de materiales. (Ver apéndice )

MATERIALES: Pegamento, crayones, tijeras, aserrin, confet, papel de colores, hojas,

cartulina, etc. asi como también material de la naruraleza como: piedras, zacate v matedales

de construccién como: juegos educatvos, juguetes, ete.

TIEMPO: 2 horas.

= e e T T .
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3.5, Dagnosnco micial de Iz alternariva,

—

A wavés del acercamiento ¢ intercambio de ideas con el personal mvolucrado en el

proyecta, se puede deducir como diagndstico nicial lo siente:

Que los docentes malmrerpretan ia concepeion v aplicacion de las actvidades de
Juego-trabajo, implicitas en el p.e.p. 92; por consiqwente, sus practicas en las cuales son
mnciertas € inseguras 2 la vez que la falta disposicion por conocer mis a fondo el p.ep.92,
asi como busqueda de apovos que servirin como base para realizar una buena practca de
juego-trabajo, aunado 2 esto el docente mamnifiestza una actiud comoda que genera una

pracuca tradicionalista, sin llegar a utilizar nuevas estrategmas de juego-trabajo que levaran

al alumno a un aprendizaje significativo.

5.4. Evaluacion general de la aplicacion de la alternativa.

Una vez aplicadas cada una de las estrategias de accion docente se ha observado

que Jos docentes lograron modificar algunos esquemas conceptuales ¥ pracucos.

Estos cambios se conciben como una concepcion mds  especifica de las
significacion ¢ importancia del juego-trabajo asi como sus verdaderas implicaciones en ¢l
trabajo por proyectos. El docente que es capaz de conceptualizar los diferentes

significados que tienen los juegos, puede reflexionar, si asi lo desea v redisefiar su practica



escolar. Algunos de los docentes involucrados, se mostraron interesados por conocer de

manera mas profunda sobre el tema de estudio, para Io cual el equipo mvestgador faciiitd

lecturas de apoyo que cubrieran sus necesidades. Asi mismo. ambién se TECONOCE qUE no
todos los docentes, tuvieron la iniciativa de preguntar o mrteresarse mas alld de lo que se

les mformaba.

Al docente se le facihto la oportunidad de reconstruir con un sentudo critico v

constructivo su quehacer docente, a través de lecruras de Apoyo, mismas que servirian
como referente para que tuviera una mayor informacién teérica que permitiera
reconceprualizar su quehacer a la vez que cumpliera con el proposito de realizar una accion
con mayor sentido y calidad en sus actividades de juego-trabajo, mismos que se pueden

reflejar en el desarrollo del sujeto preescolar.

Esta oportunidad de redisefiar su practica se manifesté en algunas actividades en
donde utiliz6 el juego-trabajo como medio para operar las acciones, ya que en algunos
grupos, se observaba que los nifios al término del horario escolar, salian con evidencias de
actvidades de juego-trabajo, donde se percibe la libertad de actuacion del alumno en su
actividad, cabe mencionar que son evidencias directas observadas por el equipo
investigador, que se comprobé que el docente reconoce la significacion del juego-trabajo
del nifo, v la demostrd en su accién llevando al alumno al campo de la experimentacién
de ideas propiciadoras de nuevos aprendizajes, de ¢l depende la continuidad v ejecucién de

este tipo de actividades de juego-trabajo va que la responsabilidad de los avances del grupo
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cmaernen & €l equipo mvestigador aportd los elementos necesarios para mducirlo
: unz reflexion de su prictica v si realmente le preocupa su quehacer docente podrd

m——

Mnovar su acaion con los alumnos,

Las dificultades mas importantes que se tuvieron fue al involucrar a los docentes en
el provecto de innovacién, algunos mostraron disposicion, otros inseguridad que
manifestaban haciendo comentarios como los siguientes: No querian compartic sus
cxperic-:nc;as porque otros companeros no las compartian, que no estaban dispuestos a que
les criticara sus opiniones, todo ello lievo al equipo mvestgador a la utilizacion de otro
recurso para tener los datos que evidenciaran el impacto de la alterativa: el didlogo grupal
facilit6 el acercamiento con el personal del plantel. También la estrategia del didlogo grupal
permitio el andlisis de la importancia de compartir experiencias y del papel fundamental de
esta accion para innovar la prictica educativa. Otra dificultad fue que los docentes no
tenian el habito de la lectura por esta razén las lecturas no eran trabajadas, lo que obligaba
al equipo wnvestigador modificar las estrategias, por ejemplo: hubo lecturas que se
realizaron en el plantel lo que generd que el nempo pensado para la alternativa fuera
alterada. Derivada de lo anterior puede decirse que ¢l gempo también fue una dificultad ya
que ia alternativa tuvo que irse posponiendo, si en un principio se pensaba aplicar en seis

meses vo que extenderse a diez meses.



CAPITULO IV
VALORACION DE LA APLICACION DE LA ALTERNATIVA

RS

4.1. Dificultades especificas de cada una de las estratecias.
! 21

ACTIVIDAD #1. Algunos docentes reflejaron confusion para interpretar la accién de la
metodologia por provectos, asi como la comprension de las lecruras del P.E.P.92.

Reflejando con esto la maliterpretacion de la concepeion de juego-trabajo.

ACTIVIDAD #2. No se presenté ninguna dificultad porque hubo disponibilidad y apovo

por docentes en la realizacion de la actividad.

ACTIVIDAD #3. Al docente se le dificultd expresar la realidad de su prictica, su discurso

s¢ centro en el deber ser, no clarificando Ia realidad de su practica docente.

ACTIVIDAD #4. En una de las tres practicas que se observaron se manifesté como
dificultad el no aprovechar el nterés de los alumnos para enniquecer las actividades de

Juego-trabajo.

ACTIVIDAD #5. Algunos de los docentes no tuvieron miciativa para leer el contenido de

los folletos, lo que dificulté el analisis y retardo de lo planeado.
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ACTIVIDAD #6. Al presentar la cipsula informatva, se dialogd el contenido del

mensaje, concluyéndose el juego-trabajo que deberia llevarse a la prictica, por considerario

adecuado para la formacion del nifio preescolar. Aqui la dificultad fue que no todos los

maesros partciparon en el didlogo.

ACTIVIDAD #7. La dificultad fue Ia mterpretacion metodologica del P.E.P.92 con
relacion a las actvidades de juego-trabajo, va que los docentes no establecen en I practica

-

una dit'.erencia entre el juego, y el juego-trabajo.

ACTIVIDAD #8. Los docentes manifestaron como dificultad que el levar a cabo este
opo de actividades implica cansancio y agotamiento en el docente, ya que tene que estar
mids de cerca con el alumno para observar y guiar sus actividades de acuerdo a sus
necesidades, también sefialaron que su extension es prolongada, porque el alumno no
percibe el paso del tiempo, por dldmo manifestaron que esta libertad de acmuacion del
alumno permite un desorden de materiales ¥a que el nifio los utiliza para experimentar ¥

crear con ellos.

4.2. Cambios especificos que se lograron alcanzar de la propuesta.

En la aplicacién de la propuesta de innovacion se reflejaron cambios evidentes en

los miembros del equipo investigador y en los docentes sujetos a la alternativa,

El equipo investigador, poniendo en juego su investigacion logré comprobar con la
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pracuca la funcionalidad del juego-trabajo. En la aplicacion de diversas estrategias de

INNOVACION en nuestro propio quehacer educatvo que sirvieron para cambiar su

conceptualizacion definiéndolo como acciones de gran valor para la formacion del nifio

pequeno. Por consiguiente se logrd reconceptualizar con claridad el juego-trabajo, asi

como su relacidn con la ensefianza v el aprendizaie.

Por dlimo se puede decir que estos cambios generados en los docentes propiciaron

una mtervencion en el aula. Favorecedoras de actividades de Juego-trabajo.

4.3. Recomendaciones que se hacen para reestructurar la alternativa,

Se recomienda que esta alternativa de innovacién tenga un seguimiento constante y
continuo, asi como redisefiar nuevas estrategias dependiendo de las necesidades de los
mvolucrados, también es importantel mencionar que los tiempos deben ser flexibles v
adecuados 2 la situacion en la que se aplique. Dependiendo de la situacién derivada de la
aplicacién como una aportacién mis, las estrategias sugeridas pueden ser aplicadas en
cualquier orden sin provocar alteraciones. en el objetvo planteado para la alternativa de

innovacién y diseiio ¥ que su aplicacion esti relacionada con las ideas del aplicador.

+.4. Perspectiva de la propuesta de la alternativa,

Esta propuesta de innovacion esta pensada para aplicarse en diversos ambitos

educativos, siempre y cuando las estrategias este de acuerdo al contexto de aplicacion.



CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
I-;;_nos de dejar por escrito que ia aplicacion de Iz alternativa de una v o2 manera
ha modificado las actirudes personales de cada uno de los componentes del equipo
mvesngador; se puede decr que tenemos una vision mas amplia de l2 concepaon e
implicacion del juego-trabajo en ¢ aula, lo que ha permindo encontrar el verdadero
significado de juego-trabajo, permitendo modificar ciertos esquemas de ignorancia que en

un pasado se tenian.

El equipo investigador al darse cuenta de la importancia del proyecto de irnovacion
vio la necesidad de involucrar 2 un grupo de docentes con la finalidad de aphicar una sene
de estrategas para favorecer el juego-trabajo, para ello se estimé un tiempo aproximado de
6 meses, pero por necesidades que se detectaron en ¢l propio proceso de la aplicacion de

I alternativa, se incluyeron nuevas estrategias lo cual vino 2 modificar el tiempo micial a 10

MEeses.

Dernvado de los resultados descritos anteriormente, se puede sefialar que este
provecto requiere de continuidad v de sistematizacidn para seguir desarrollando la acdrud
autonoma en los nifios. Con base en lo anterior, se sugiere que las actividades se apliquen

de manera constante, de acuerdo alas necesidades de cada sujeto mvolucrado.

Este provecto de innovacién hubo necesidad de plantearse un objetivo porque se

comncidié que las practicas que se realizaron no eran del todo satisfactorias, por lo tanto
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fue necesario disefiar un provecto de INVESHacion - accion con el proposuo de mvitar 2

un grupo de docentes para que aplicaran junto con ¢l equipo nvesugador las estraregas

planteadas en el provecto.

Este provecto de innovacién tuvo una serie de limitaciones que obstaculizaron
momentaneamente la elaboracion del disefio, tales como: conceprualizar la teoria
relacionada con juego-trabajo que se emplea en educacion preescolar, por consiguente
hubo r;e:c.-;:sidad de recurnir al asesor de contenido para que nos auxiliara al respecto, asi
mismo se dificultd redactar las opiniones derivas en las reuniones del equipo vestigador,

Ia cual con la prictica constante de borradores de los temas del trabajo y con la ayuda del

asesor del eje metodoldgico v asesor de contenmido, poco a poco fueron disminuyendo.

En la prictica de I estrategia de la alternativa hubo necesidad de plantearse metas a
alcanzar, mismas que se relacionaban con cambios de actitud de los docentes

nvolucrados, mismos que se evidencian en la parte final del trabajo.

Con este proyecto de innovacion se considera que el docente puede ser capaz de
tzansformar su quehacer educarivo, va que de ello depende su funcionalidad pedagdgico-
didactico al coordinar estrategias de juego-trabajo que lleven al nifio a aprendizajes

significativos.

El presente trabajo de innovacién presento ciertas situaciones que limitan la
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extension del tema, se considera que €l marco tedrico necesita enriquecerse, va que se
buscO diferentes teorias recomendadas por los asesores que apovaron el diseiio del
Provec :-:::-l:rucunrr:indﬂsc nformacion de lo sugerido, por tal motivo se recomienda que
o marco tedmco se puede enriquecer con teorias de RAFAEL RAMIREZ Y
PESTALOZZI asi mismo se pueden redisefiar o incrementar algunas de las estrategias de
l2 alternativa para tener mejores resultados en su aplicacion,

E.::rertrabajo ¢s una pequena contribucion hacia el quehacer educativo, los hallazgos
del juego-trabajo y su impacto en el proceso de la ensefianza - aprendizaje pueden ser
tomados como elementos de innovacién en el trabajo que se realiza en preescolar, ya que
¢l salén de clases es un espacio donde se puede encontrar el significado e implicacion
cientifica del juego-trabajo definiéndose como una actividad dinamica en el cual el nifio
puede crear y experimentar diversas situaciones generando un desarrollo natural del

pensamiento.
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Exvidencia #!

Desgrabado de informacion de los docentes

Sc¢ empez6 hablando del abuso que se tiene del juego, se dijo que se abusa de é porque
se dejz actuar al mifio de manera libre, udlizindolo como un llenado de horario, sin
darle un significado de aprendizaje. Esta libertad de actuacion que da el docente hace

qQue se vea separado del juego libre del juego-trabajo. Se sabe que no debe hacer es a

- -

separacion pero la hacemos porque no le damos la IMpOortancia que requiere.

Se reflexioné sobre el decir y hacer de la practica, se detectd que para los docentes es
mas facil expresar su punto de vista, pero que al contar sus experiencias en el aula, entra
en conflicto que no le permite expresar realmente su opinion acerca de su practica,

Los docentes dijeron que es dificil vincular ¢ Juego libre v el juego-trabajo porque

influyen conductas v comportamientos tradicionales tomadas por comodidades.

Se comenté que cuando queremos seguir un lineamiento de juego-trabajo lo hacemos
por un interés personal, no del nifio, o por algo que nos exige la institucion como

requisito administrativo.

Los docentes dijeron que es importante llevar una intencién educativa en los Juegos.

Valorar los aprendizajes de los alumnos.



Se dialogd sobre Ia cantidad de niios que seanende, es numerosz siendo obstaculo que

no permite atender 2 Iz towalidad de nifios que s¢ requiere ¢l PEP, 92,

Los docentes comentaron que es importante la libertad de actuacién de los nifios deben
ser reguladas por el docente asi mismo implementar reglas impuestas por los alummos

solo asi la respetan.

-

Se considera de vital importancia mvestigar los sucesos historicos antes de fechas
conmemoranvas, para establecer dudas en los docentes v alumnos, asi mismo mvestigar

los proyectos de trabajar y responder a las interrogantes.

Se coment6 sobre el temor de los docentes de entregarnos a nuestro propio trabajo sin

ir mas alla de lo que el nifio esta exigiendo por falta de elementos tedricos v tempo.

Se propuso que los padres de familia se involucren ¥ participen en los eventos y que est

a vinculacién se aproveche para trabajar los diversos proyectos en el jardin de nifios,

Se comentd que es importante dejar al nifio que proponga sus Propios juegos libres
porque lo disfruta mas.
Se manifestd que debemos aprovechar cuando el nifio esta trabajando para cuestionarlo

¥ observarlo, para detectar sus avances.



Se exphico entre los docentes que es necesario realizar plancas con los padres de familia

.

para darles a conocer la educacidn preescolar v establecer reuniones constantes.

Se dizlogd Iz importancia de tareas de mvestigacion porque esto le ayuda al nifio 2 ser

responsabie v desarrolla su potencial educativo.

Es necesanio tener en las dreas de trabajo materiales didacticos, desuso v construccidn

para saustacer las necesidades de los nifios.

Las educadoras propusieron llevar a cabo una practica de juego-trabajo donde el nifio

sea el que participe y dirija, v la educadora se a la espectadora en creaciones que van a

realizar,
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Evidencia #4

—_—

PROYECTO: LOS JUGUETES
GRUPQ: 2do (nifios de +.3-3 afios)

ASISTENCIA: 30 nifios

.

TTENMPO: 9:00-9:30 a.m.

La educadora entré a las 9:10 saludando a todos los nifios después se dio llevd
acabo las inquietudes de los alumnos respecto a la tarea, v la educadora les pregunté que
les habia dejado y todos al mismo tiempo contestaron alegres v entusiastas comentaron

que trajeron recortes de juguetes v algunos juguetes, ahi les explico la importancia de los

juguetes.

Después se llevéd a cabo las actividades, los nifios empezaron a recoriar la tarea,
otros se dispusieron a jugar, realizando las actividades del proyecto, cada nifio se levantd a
escoger el matenal que necesitaba como tijeras, resistol, papel de colores, plastilina v

material de la naturaleza, etc. Luego un nifio dispuso a repartir las hojas. Aqui la educadora

guiaba a los nifos que tenen intereses sobre el provecto.



Al estar observando la practica algunos nifos no querian hacer nada. solo pelear.

corres ¥ estar peleando y titando los juguetes dandole libertad de dejarlos por jugar, pera

hubo cuestionamiento por parte de Ia educadora para inducirlo al aprendizaje. Mostrando

lniciativa y ceeatividad por patte de los nifios, hubo variedad de materiales, aqui el docente

aprovechd esta oportunidad para acercarse a sus nios v cuestonarlos,

Los mifios hicieron

iventando su creatividad v fantasia.

algunos juguetes con distintos materiales construvendo e

Hubo afectividad en algunos nifios que estan

trabajando. Se pudo observar y detectar v cuestiondndolos en todo momento de la

realizacion de las actividades tratando de llevarlos a nuevos aprendizajes significativos.

PROYECTO: SISTEMA SOLAR
GRUPO: 2do (nifios de 4- 4.5 afios)
ASISTENCIA: 26 uifios
TTEMPO: 9:30- 10:30 a.m.

RASGOS QUE SE OBSERVARON



— Con avuda de algunos mifos de grupo se conformé el provecto de trabajo.

— Ludlizaron libremente diversos materiales para hacer ¢l friso del proveeto.

= Con Ia guia del docente-alumno planearon las acovidades subsecuentes del proyecto.
Lon la guia del docente-alumno organzaron la acmadad del dia.

w0 rcate los materiales @ udlizar en iz actividad de juego-trabajo, la cual
conswia en hacer los planetas.
— Los mategales que se utlizaron fueron: plastilina, colores, tijeras, papeles de colores,
masa pintada, revistas, hojas, palitos, etc.
— En la accidn de la acavidad de Juego-trabajo los nifios mostraron iniciativa Y creatividad
en el manejo de los diversos materiales, asi como tambien la docente aprovecha esta
situacion para acercarse a algunos de los alumnos v cuestionarlos al respecto:

* Los niios hicieron los planetas con distintos criterios de creatividad e imaginacién.

Se pudo constatar que la docente se involucrd en d juego trabajo de algunos ninos, al

cuestionados v watar de llevarlos a nuevos aprendizajes significativos.

PROYECTO: LOS ANIMALES DE LA CASA

GRUPO: 3er (nifios de 5- 5.5 anos)

ASISTENCIA: 29 nifios



TIEMPO: 9:45 a.m.

~ En el didlogo de la educadora con los alumnos pude observar que la eleccion del
proyecio {ue por el interés de la mayoria de los alumnos en el cual tuvieron ViSitas a
algunos hogates donde pudieron observar ammales que se podian tener. La cual
propicio a que hubiera mucha participacion por parte de los mifos, mientras la maestra
cucs:tiu;mba -pude darme cuenta que tomé 2 nifios modelo para que diera respuesta a la
mayotia de sus preguntas otros tuvieron participacion pasando al pizarron v dibujar los
animales que tenia en sus hogares v los que les gustaria tener. Después de este
cuestionamiento los deja libres a que decidieran la actividad la cual muchos se fueron el
aula de grifico-plistico, algunos a moldear los animales con plastilina otros a dibujar en
hojas y crayolas. Mientras ellos trabajan la profesora empezé acomodar la mesa v los
dulees porque le tocaba vender, en ese rato se les acercan nifios donde coinciden con ¢l
dibujo de carros, jaulas, trailes, mostrandoselos a la inquietud v creatividad del chamaco
después les dijo a sus nifios que el mifio que habia terminado podia salir al recreo v dejar
sus teabajos cu su lugar sin comentarios al respecto después de esta observacion de la
practica pucle darme cuenta que si hubo mucha libertad por parte de la maestra pero le
hace falta que esa libertad la maestra la aproveche para buscar estrategias para lograr la
transicion del juego libre al juego-trabajo para hacer mas dindmico v placentero el
tempo que pase en el jardin deleitandose, con sus juegos que lo cuayevaron a

aprendizajes siguiticativos,



Evidencia #5

FOLLETO TEORICO

(A EDUCACION POR EL JUEGO-TRABAJO Y EL TRABAJO-JUEGO

- Ll proceso de adquisicién del conocimiento no se da por la razon; sino a través de la
accion, la_experiencia v el ejercicio. A esta accion que denomina trabajo es la finalidad
que debe lograr la escuela o sea la educacion por el trabajo; este trabajo escolar deberi
estar adaptado y responder a las necesidades esenciales del nifio, por lo que, deberd ser
en todos los casos: trabajo-juego. Este trabajo Juego consiste en una actividad que

wtegea los dos procesos y responde a las muiltiples exigencias que el nifio necesita.

= El nifio juega v juega mis que el adulto porque hay en él un potencial de vida que lo
nclina a buscar una amplitud mayor de reacciones: grita de buena gana, en vez de
fiablic, cotee sin cesar en vez de caminar y luego cae profundamente dormido, con Ia
cucharada de sopa en la boca, ¥ nada lo despertara smo hasta la mafiana siguiente. La
rciividad que le permiten ole toleran los hombres v los elementos no basta a gastar I
totalidad de ese potencial de vida; necesita un derivativo que no puede imaginar
cotnpletainente v que contesta con copias de la actividad de los adultos adaptandola a
it edida. Por lo tanto, el trabajo puede incorporar la alegria vital que contiene el

Jego, en la medida que se le ofrezean a los nifios actividades que les interesen,



— Freinet.- entiende que la alegria del mabajo es esencialmente vital, v mas vital que &l

juego; considera que si s¢ le ofrece al nino acovidades que les mteresen profundamente,

que los entusiasme y movilice enteramente, ese es el camino de la verdadera educacion,
esta es la razon de llamar a tales juegos: JUEGOS-TRABAJOS, a fin de marcar sus
relaciones v fundamentos con la actividad adulta denominada trabajo. Fremet va definir
que: “EL JUEGO-TRABAJO no seria, pues, mas que un paliaovo a la Impotencta en
que el nifio se encuentra para sausfacer una necesidad imperativa. A falta de un trabajo
verdad-erc;, del TRABAJO-JUEGO, el nifio organiza un JUEGO-TRABAJO que wene
todas las caracteristicas del segundo, con algo menos, sin embargo, de esa espiritualidad

superior que se deriva del senomiento de la utilidad social del trabajo, que eleva al

individuo a la dignidad de su eminente condicién.



Evidencia #6

“EL NINO ES UN SER IMPORTANTE
PORQUE SIEMPRE ESTA INQUIETO POR
CONOCER NUEVAS IDEAS CREATIVAS;
APROVECHA ESAS INQUIETUDES PARA
LLEVAR ACABO UN APRENDIZAJE

SIGNIFICATIVO DEL JUEGO-TRABAJO”.



Evidencia #7

Fecha 19, 26 v 3 de mayo de 1999.

PRIMER MFNSAJE: “El juego-trabajo son actividades realizadas por el alumno, en las
cuales wiiliza su potencial intelecrual para crear, transformar v concebir nuevas ideas de las

cosas que le rodean”,
SEGUNDO MENSAJE: “La metodologia por proyectos esta distribuida por tres espacios

que son: juegos v actividades del provecto, actividades libres v actvidades de rutina”,

TERCER MENSAJE: “Fl nifio se desenvuelve espontineamente de acuerdo a sus deseos
¢ mntereses, por lo tanto es un ser tnico ¥ creativo con una capacidad narmral de desarrollo

que le permite crear, explorar v experimentar a través del juego™.
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