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INTRODUCCION

Es indudable la importancia que reviste en la actualidad la motivacion, su
relacion con la realidad del alumno y el nivel alcanzado dentro del aula; de igual
forma los aspectos fundamentalmente motivacionales que son ignorados para

realizar el proceso ensefianza-aprendizaje.

El papel del sujeto y el objeto de estudio en la interaccién con el docente
y los nuevos planes y programas donde la motivacién junto a la teoria constructi-

vista forman parte esencial de la educacién actual.

La motivacion esta implicita en todas las acciones realizadas con el fin de
modificar la conceptualizacién del medio en el cual la imagen del conocimiento

acelera dicho proceso de acuerdo al grado de motivacién utilizado.

El impacto que ejerce la motivacion en nuestro entorno es relevante, su
utilidad permite penetrar profundamente en situaciones educacionales; como
consecuen&ia, el reflejo es notable al interior de la sociedad, surgen cambios de
actitudes y comportamientos encaminados a una conceptualizacién basada en

conocimientos significativos.

El uso de la motivacion favorece y condiciona el aprendizaje asi como al
docente facilita su trabajo frente al grupo con resultados positivos, los cambios de
actitud y el interés generado logran cambios estratégicos en el proceso que dia
con dfa conlleva las necesidades individuales y de grupo para satisfacer la capaci-

dad de aprovechamiento escolar.
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El presente trabajo de investigacion tiene un claro concepto de la problemé-
tica que se vive en las escuelas primarias, con un panorama completo con respec-
to a motivacion y la relacién con diferentes teorias pedagoégicas utilizadas a través

de la historia.

Coincidimos en la utilidad personal recibida al abordar los distintos capitu-
los, impregnando nuestra labor cotidiana con diferentes situaciones de interés que
repercuten en actividades capaces de transformar el nivel de aprendizaje.

Presentamos un trabajo compuesto de cinco capitulos. El primero establece
la motivacién en un plano de comparacién, cémo ha sido concebida, su proble-

matica y nuestros motivos personales para abordarla.

El capitulo dos cita las teorias que abordan la motivacién con aspectos

educativos.
En el tercer capitulo, se plasman nuestras experiencias vividas en la trayec-
toria como docentes, situaciones interesantes donde la motivacién es tomada

como un factor de transformacién educacional.

En el siguiente apartado, un andlisis de las actividades motivacionales

presentada por la SEP.

En el quinto capitulo se plantea la forma de actuar frente a los problemas

planteados, limitantes y tiempo de elaboracion.

Estamos conscientes de algunas fallas realizadas a lo largo de la investiga-
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cién, asi como la lejania de fuentes contundentes para alcanzar una informacién
sélida, capaz de modificar tipos de actitudes frente a grupo; lo mismo la falta de
conductas necesarias que permitan penetrar a la realidad del docente para

modificar sus practicas educativas.

Agradecemos la confianza y el apoyo recibido por dos asesores para la
realizacion de esta obra, esperamos sea un apoyo para futuros investigadores, por
lo cual lo exponemos a consideracién del lector con la finalidad de que le sea

atil.



CAPITULO |
LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE

1.1 Antecedentes

Todos en cada momento, estamos motivados por una gran variedad de
factores internos y externos que influyen en nuestro estado fisico, en la forma de
ver el mundo, en los pensamientos que nos cruzan por la mente y en las acciones

que realizamos.

Los motivos pueden ser diversos, constantes, recurrentes Yy mas o menos
intensos, pero siempre estan presentes, no puede concebirse una persona que no
tenga motivaciones; sin éstas el hombre permaneceria estatico, pasivo, estancado;
puede decirse que adn viviria al nivel del cavernicola.

El ser humano es maravilloso, pero de una enorme complejidad. Por
ejemplo, si se intentara comprender el motivo que ha impulsado a un individuo
a adquirir determinado conocimiento, quiza podria deducirse que el aprendizaje
le era necesario para su trabajo, estaba relacionado con un deseo de su infancia
lo hacia sentirse como una persona importante o representaba un simbolo de

éxito... ;Cudl habra sido el motivo preciso?

La dificultad de responder se debe a que la motivacién es un factor interno
y abstracto. No puede observarse directamente, sino que se deduce del comporta-

miento al que da lugar.
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Fn todo caso, la motivaciéon ha sido fundamental en el transcurso de la
historia humana, como una herramienta valiosa en todos los procesos en la
adquisicién del conocimiento, para que el sujeto pueda afrontar las diferentes

situaciones que se le presentan en su quehacer cotidiano.

La educacién con el transcurso del tiempo ha instrumentado dos corrientes:
la conductista (escuela tradicional) y constructivista (escuela actual); ambas han
contribuido en la formacién de individuos intelectuales para el mundo, y que

fueron producto de algin tipo de educacion.

La escuela tradicional tomaba al sujeto como receptor, inactivo, donde la

informacion solo era dirigida por el docente.

"Los principios conductivistas se basan en la creacién de una psicologia
‘objetiva’ cuyo estudio sea la conducta observable; su método de estudio, el
método experimental y su problema central, la prediccién y control de la conduc-

ta."

Esta doctrina suponia que la propia actividad del maestro, era modelar ante
los niflos y éstos aparecias en un término pasivo, suponiendo que si el sujeto

fuera activo, dindmico, superaba o competia al docente.

El conductismo afirma que el aprendizaje y el cambio en la conducta
observable estin en estrecha relacién; como consecuencia, cualquier cambio de

comportamiento es aprendizaje.

'RUIZ, Larraguivel Estela. UPN. Teorias del aprendizaje. p. 229.
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El modelo conductista adopta situaciones de aprendizaje donde el grupo
sigue un procedimiento inducido y coordinado, tomando en cuenta estructuras
encaminadas a un conocimiento mecanizado, previamente establecido; en donde
el aprendizaje escolar suele ser sumamente condicionado por los métodos de
ensefanza; es decir, los alumnos deben dominar la forma en que responden al
conocimiento, en la misma manera que fue instruido; en cambio, cuando los
procedimientos tienen otro perfil, diferente al preestablecido, en el centro escolar,

el sujeto dificilmente podra utilizar lo aprendido fuera del aula.

i

"En su sentido mas estricto, el conductismo es un punto de vista que nos
dice que debemos simplemente observar la conducta de los demds e intentar

encontrar formas de modificar sus conductas inadaptadas."”

Es facil y comodo para el docente llevar este tipo de teorias, ya que un gran
caudal de situaciones educativas se encaminan a la adquisicion de actividades,
que afio tras ano y periodo escolar se aplican siguiendo el mismo patron de

ensenanza.

Creemos que la motivacién dentro del conductismo se considera que son
los estimulos que sufre el sujeto y los actos donde el nifio debe moldearse de la
forma mas adecuada y precisa. Estas conductas son impuestas por el docente,
aseguran que sus alumnos alcanzan las metas propuestas; a estas acciones se les

considera como un estimulo y una respuesta.

En el proceso de ensefanza siempre ha tenido que ver el docente, porque

’B. LAHEY, Benjamin. Psicologia educativa en el aula. p. 350.
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a él corresponde la responsabilidad de los logros o fracasos que se tengan en el
grupo escolar. La corriente conductista maneja las relaciones entre educando y
educador como antagoénicas; aun compartiendo el mismo espacio y lugar, en
ocasiones por tiempos prolongados, las relaciones entre ellos serd con diferencia

y condiciones.

Era una realidad para todos, hasta hace muy poco tiempo cuando el
maestro se encontraba ubicado con su mesa de trabajo en un plano superior al de
los alumnos, eso hacfa pensar a los nifios que entre ellos y el instructor existia un
espacio en desigualdad, haciéndoles sentir que la voz del docente era la tnica y

a él debfan respeto y obediencia. ,

Esto nos lleva a pensar que las relaciones maestro-alumno nunca fueron
buenas, porque no habia libertad de opinién, mucho menos de proponer alternati-
vas de trabajo; el nino solo tenia que seguir al pie de la letra lo que tenia como

patrén a aprender, y repetir sin errores cuantas veces exigiera el conductor.

Dentro del conductismo los términos psicolégicos emocionales, heredita-
rios, etc. no tienen ningln fundamento valedero; por lo tanto, en las relaciones al
“interior del aula solo existen modificaciones en la conducta, y de ninguna manera
interfieren para el logro de contenidos y factores que implican una profundizacion
mas alld de los observables; es obvio que el niflo no tiene ninguna justificacién

para fallar en el comportamiento que refleja después de un aprendizaje.

"La motivacion fundamental para aprender, tiene que ser una motivacién

interna al sujeto."

3SEP. Orientaciones didacticas. p. 18.
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Piaget maneja la motivacién en el constructivismo como interna, se lleva a
cabo cuando el educando se interesa por si solo en el objeto de conocimiento; en
esta escuela se responde a sus necesidades, preocupaciones e intereses, ayuddndo-
le a desarrollar sus estructuras intelectuales y asi construya su propio aprendizaje,
presentdndole dicho objetivo de tal magnitud que le interese y pueda apropiarse
de él, durante la interaccion que ejerce sobre el objeto y el medio circundante,

especialmente en el medio social.

La doctrina estimula al nifio por medio del objeto de estudio, al momento
de tomar un interés por él, se apropia del conocimiento; dicho docente aprovecha
una actitud positiva o activa ante este fendmeno, considerando que si le satisface
y responde con agrado, seguird buscando y aprendiendo, de lo contrario se

detendrd sin ningln resultado eficaz.

Un mundo sin objetos no seria real para el educando, en éste encuentra
toda su emotividad para tomar un camino en el proceso del aprendizaje, por
medio de la manipulacion e interaccion que efectia en cada momento se acerca

a la realidad, reconociendo la accién para hacer mds objetivo su conocimiento.

Las emociones del alumno que se encuentran ligadas a sus intereses y
necesidades, son un fuerte incentivo que lo orienta a realizar su actividad con
gusto, adqbiriendo una nueva alternativa en la resolucién de sus problemas; en
manera general, los objetivos tienen como factor principal la motivacion interna

del sujeto.

"La motivacion no se completa, sino cuando el estudiante encuentra

suficiente razén para el trabajo que realiza, cuando aprecia su valor y echa de ver
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que sus esfuerzos le conducen a la realizacién de un propésito o ideal apeteci-

do HE]

Aguayo Alfredo M. reafirma que la motivacion es intencional y es necesaria

la fuerza estimulante de un interés.

Los sujetos no siempre tienen la suficiente capacidad para apreciar los
trabajos que realizan en el aula, ya que muchas veces no encuentran una relacion
entre el aprendizaje y la aspiraciéon que presentan para llegar a cierto objetivo

propuesto.

Menciona la mejor manera de motivar una tarea docente: presentandole
una actividad interesante que lo conduzca a un fin valioso, o en su defecto
presentarle una situacion problematica cuyo proceso de solucion sea de mayor

afecto para él.

El interés debe ser de acuerdo al tipo de trabajo a realizar con su edad,
desarrollo fisico y mental del nino; asimismo, la necesidad de formar ciertos

héabitos, actitudes y destrezas de acuerdo al nivel de vida que lleva.

El interés sostiene la atencién hacia un valor que se desea.

Como regla general, cuando los niveles de motivacién son moderados resultard
una eficiengia mayor en el aprendizaje; en especial si se requiere la resolucién de
problemas vdyase aumentando gradualmente la motivaciéon y esté preparado para
detenerla si hay signos de perturbacién o desajuste debido a demasiado entusiasmo,
agresividad, frialdad o incapacidad.

*LARROYO, Francisco. La ciencia de la educacién. p. 186.
>CRAIG, Robert. Psicologia educativa contemporénea. p. 162.
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Es claro que la motivacion existe; en la actualidad se utiliza en todo
momento, al inicio, entre y al final de cada clase durante y cuando se necesitan y
aplican situaciones donde surge un brillo especial en la mente del nifio, aprove-
chandolo para involucrarlo en probleméticas encaminadas a la reflexion de
acciones, previamente establecidas o improvisadas para encadenar conocimientos

con nuevos aprendizajes.

Dichos conocimientos siempre serdn aplicados a la vida real; de este modo,
los planes y programas actuales tratan de motivar al nino encerrdandolo en su
mismo ambiente sin dejar salida, solo aplicar lo que aprendié en la escuela con

las mismas herramientas utilizadas en el proceso de maduracion.

En el transcurso de la clase hay ocasiones en que la motivacion sufre
perturbaciones o desajustes. Cuando un enorme caudal de interés surge, pueden
suceder manifestaciones exageradas de entusiasmo; en este instante es preciso
desviar la direccién de las acciones a realizar, el logro de contenidos al elegir otra
actividad el entusiasmo, agresividad o incapacidad generados por la motivacion
ulterior se generan nuevas fuentes de motivaciones, evitando caer en el desfase de

la motivacion inicial.

"K. Marx y F. Engels mencionan que del sistema fabril brota el germen de
la educacion del futuro, en la que combinarédn todos los chicos a partir de cierta

¢ en las diferentes

edad el trabajo productivo con la ensefanza y la gimnasia",
corrientes ideolégicas han proliferado diversas metodologias para que los educa-

dores se apropien de dicha doctrina o conocimiento en el sistema socialista, segin

®PALACIOS, Jests. Sociedad, pensamiento y educacién. p. 263.
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los senores, Carlos Marx y F. Engels, declaran que para tener una educacién
significativa y valedera, se tendra siempre que combinar el trabajo productivo, la
ensenanza tedrica y la gimnasia, porque dicen ellos que el trabajo fabril llena de
placer al individuo, saber que su trabajo es importante para el desarrollo de su

comunidad y hacer su pueblo autosuficiente.

De la misma manera debe de sentirse el sujeto cuando combina la ensenan-
za; comentan éstos que es muy motivante para el individuo que el alternar y
mezclar su ensefianza de conocimientos técnicos y cientificos, con su labor
productiva en el estado, y mas favorecerdn el conocimiento si en sus actividades
rutinarias practica el deporte y juego. Marx y Engels consideran que la actividad
fisica o el juego libera al individuo de diferentes cargas psicologicas haciendo de
él un ser activo, inquieto y sobre todo libre. Se estd de acuerdo en las formas de
pensar de estos ilustres, porque se ha visto que el correlacionar estas tres alternati-
vas en la ensefianza (teoria, practica y juego) da buenos resultados; por ejemplo:
si observamos la modernizacién educativa, es una metodologia que se maneja en
la actualidad y que propone, para formar sujetos con el objeto de estudio,

mediante un recurso que le sea placentero.

Por otra parte, Ausubel piensa lo siguiente:

"...En ciertas circunstancias la manera mas apropiada de despertar la
motivacion para que aprenda, consiste en concentrarse en los aspectos cognosciti-
vos antes que en la motivacion del aprendizaje, y en confiar que la motivacion

resultante del rendimiento educativo favorable impulsard el aprendizaje."’

’AUSUBEL, P. David. Teorfas del aprendizaje y la motivacién. p. 420.




12

Para Ausubel la motivacién no es imprescindible en el aprendizaje; afirma
que no se puede esperar a que el alumno por si solo tome el conocimiento, se
debe combinar las necesidades cognoscitivas con el interés que presentan y dar
los conocimientos que son necesarios sin esperar que ellos se inclinen; la motiva-

cién sera al recibir los buenos resultados al paso del tiempo.

Se considera que Ausubel es parte de los autores contemporaneos, su forma
de pensar acerca de la motivacién impacta por la mezcla congruente de razona-
miento que logra al hablar adecuadamente de aspecto cognoscitivos, motivaciona-

les y rendimientos educativos; juntos alcanzan una motivacion llamada de logro.

Por otro lado, la psicologia alcanza en el campo de la ensefanza avances
importantes, se combinan los textos de las dos corrientes tratando de obtener

mejores resultados a largo plazo.

El mismo Ausubel menciona que el nifio puede apropiarse del conocimien-
to, sin que éste esté interesado por conocer tal aprendizaje, pues considera a la
motivacion como un factor secundario para que el sujeto adquiera o acepte ciertos

conceptos'que le propone.
Vygotski sostiene que... "con la ayuda de la funcién indicativa de las
palabras el nifio comienza a dominar su atencién creando nuevos centros estructu-

rales en la situacion percibida."®

En sus investigaciones menciona que el nifio se motiva primeramente por el

8COLE, Michael. El desarrollo de los procesos psicolégicos. p. 63.
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lenguaje oral, pues por medio de éste él puede comprender lo que mencionan, y

después por los estimulos externos que percibe a través de sus sentidos.

Una vez conjugados lenguaje y estimulos externos, son percibidos por el
nifno; entonces éstos entrardn en conflicto cognitivo en el interior de cada sujeto
para ser asimilados, acomodados y después formar un equilibrio de su conducta

que favorecera las zonas de desarrollo proximos o estadios.

El mismo menciona que la actividad lidica es de mucha importancia,
porque si el educador tiene el cuidado de seleccionar un juego en el que pueda
implantar el objetivo que se propone, correlacionando bien su lenguaje y los
estimulos perceptuales, logrard una motivacion segura y sobre todo tendrd como
resultado una buena interpretacion de la informacién, mostrandose siempre en un
estado de interés y alegria a lo largo del desempeno de las actividades. Por lo

anterior, nos planteamos los siguientes problemas de investigacion.

1.2 Planteamiento del problema

;Coémo impacta la motivacién al infante en la construccion del aprendizaje?
;Qué tipo de motivacion implementa el educador en su tarea docente?

;De qué forma influye la motivacion que ha utilizado el profesor para

favorecer las estructuras cognoscitivas del nino?

;Cudles apoyos pedagogicos proporcionan los recursos auxiliadores distri-

buidos por la SEP?
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1.3 Justificacién

En la actualidad, hablar de motivacién implica una gran posibilidad de
contribuir en el destino de la educacion, capacitar para aprender, un rumbo
tomado con los nuevos planes y programas, basando todos sus fundamentos
pedagdgicos en teorias constructivistas, donde el nifio contacta la realidad que
vive dentro de la escuela y los conocimientos impartidos son herramientas utiles

para afrontar un sinnimero de problemas cotidianos.

¥

La motivacién forma parte importante en el proceso ensefianza-aprendizaje,
los temas abordados condicionan y llaman a una reflexion del docente que aplica
todos los dias un método de cualquier origen o doctrina pedagégica; es de gran
trascendencia aplicar la motivacién como una de las mejores alternativas para

obtener magnificos resultados.

El docente se encuentra inmerso en un mundo de cotidianidad que lleva a
una falta de motivacion para obtener su trabajo mds placentero; esto se debe tal
vez a tantos afios de arduo trabajo frente a un grupo, falta de incentivos morales
de parte de la comunidad o simplemente por no tener deseos; se deja la motiva-

cion personal que caracterizaba al maestro en el inicio de su carrera pedagégica.

Esa motivacién al igual que la a“plicada frente a grupo son extremadamente
necesarios para lograr adelantos pedagdgicos notables. Grandes personajes relacio-
nados con la educacién asi lo expresan. El sujeto requiere ser motivado una y otra
vez como lo han sido nuestro héroes, inventores notables en todos los aspectos;
en ningln instante el hombre deja de crear sin antes ser motivado por distintas

Ccausas.
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Es preocupante el nivel de distraccion que los medios de comunicacion
masiva ejercen en el nifio, cada dia aumenta mas a medida que surgen programas
donde enormes capitales se invierten pafa obtener jugosas ganancias a costa de la
costumbre del sujeto de permanecer demasiado tiempo frente al televisor; ademds
las actividades extraescolares atraen notablemente la atencién, provocando un

desajuste emocional dentro del nifio en el momento de permanecer en el aula.

La motivacion representa una alternativa en la lucha contra un enemigo
invisible llamado distraccion escolar, que busca confundir al nifo con mensajes
distorsionados, contribuyendo a su vez en el contexto social. Para los estudiosos,
la motivacién crea en el educando una situacién especial de atencién aprovechan-
do para instruir de manera sencilla, y el aprendizaje es objetivo debido al contac-

to directo con el objeto de estudio.

Para hacer que el nifio se interese es necesario tocar temas relacionados con
el alumno que lo rodea, creando conocimientos précticos para la aplicacion en la
vida real, es fundamento principal de la motivacién educativa, la motivacién
despierta ese interés, lo mantiene durante un tiempo razonable y logra contribuir

alcanzando una situacion significativa duradera, dando lugar a un conocimiento.

Al Estado le preocupan los resultados asi como al docente, no es posible
tener hoy en dfa bajo rendimiento escolar (ver anexo No. 2), un nivel de concep-
tualizacion pésimo, estadisticas que arrojan datos desoladores, se aprueba sin
conocimientos, es el momento preciso de que los educadores requieren de
implementos didééticos, preparacion individual al planificar las actividades vy,
sobre todo, tratar de variar la forma de ensefar utilizando técnicas y procedimien-
tos de acuerdo a los nuevos planes y programas; la motivacion se encuentra entre

las alternativas vigentes.

- - - *
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Es importante la motivacién en el aula porque se mezcla disciplina con
conocimiento; el niflo que estd motivado en todo momento se encuentra predis-
puesto a recibir conocimientos significativos y, sobre todo, es importante la
motivacion, porque es herramienta imprescindible en las teorias pedagodgicas

aplicadas actualmente.

A través de la historia se demuestra que de acuerdo a las corrientes pedago-
gicas la motivacion ha sido necesaria, el conductismo no la requiere por sus
caracteristicas notables, sin embargo, cuando el nifio toma la atencion del adulto
y se consideran aspectos psicoldgicos, sociales y afectivos, motivar antes de
ensefar es un requerimiento notable, por la manera en que el nifio se apropia del
conocimiento; por todo esto, consideramos importante asumir con responsabilidad

esta investigacion documental que nos aporte nuevas visiones sobre la temética.

1.4 Objetivos

Objetivo general
Conocer el apoyo que ha proporcionado la motivacién, en el trabajo

pedagogico a través de la historia educativa.

Objetivos especificos

- Determinar cémo influye la motivaciéon en el aula.
- Valorar la motivacién en el proceso ensefanza-aprendizaje.

- Presentar un estudio escrito sobre las diversas posturas tedricas que sobre

la motivacién se tienen actualmente.



CAPITULO I
TEORIAS QUE ABORDAN
LA MOTIVACION EDUCATIVA

2.1 Teoria pedagdgica

La educacién como uno de los medios de comunicacion entre el sujeto y el
contexto ha tenido la necesidad de auxiliarse de otras ramas de la misma educa-
cién para poder cumplir cabalmante su objetivo. A continuacién sefalaremos
algunas corrientes pedagogicas que mucho han tenido que ver en el desarrollo de

esa sociedad, por existir en ella una marcada intencién ideoldgica.

2.1.1 Pedagogias catdlicas

La pedagogia catodlica deriva su doctrina del evangelio, de las ensenanzas
de los padres y doctores de la iglesia y de la filosofia perenne. El primer cardcter
esencial de la pedagogia catdlica, dice F. de Hovre, estd en su conexion orgdnica
con todo el catolicismo. La educacién no se concibe como una simple adaptacion
al medio a manera de un afinamiento exterior del desarrollo fisico y de formacion
de la inteligencia. La educacion se refiere ademds y fundamentalmente, al fuero
interno del hombre; "mira" la transformacion interior del hombre, su iniciacion en
la verdad total, su incorporacion a la comunidad eclesidstica, su comprensiéon de
la verdad jerarquica de valores de la vida; su cultura interior, su salvacion, su

acatamiento a Dios.

El nifio estd aureolado con el ninibo del ejemplo: si no os hacéis como

nifios no estaréis en el reino de Dios. Las almas escogidas se dedican a la obra
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educadora; educar se convierte en una empresa ético-religiosa en la que intervie-
nen los mayores bienes del mundo, el alma del nifio, la eternidad, la verdad

cristiana, la iglesia y Dios.

El mismo F. de Hovre comenta que la pedagogia catodlica se orienta en tres

ideas principales: teocentrismo, cristocentrismo y eclesiocentrismo.

1. Teocentrismo.- Dios debe ser el alfa y omega de la educacién.

2. Cristocentrismo.- La figura de Cristo-camino, verdad y vida es el centro de la
educacién religiosa. Por consiguiente, la imitacién de Jesus es la ley de toda verdadera
educacion.

3. Eclesiocentrismo.- Solo a través de la iglesia puede acercarse el hombre a
Cristo, y, por ende, a Dios.’

La pedagogia catolica también menciona que el respeto hacia el nifo y la
autoridad (que proviene de Dios) son factores determinantes. Puesto que el
hombre ha sido creado a imagen de Dios. El fin e ideal de la educacion no puede
ser otro que conservar y desenvolver esta semejanza. También considera al nifo
como el género humano, la humanidad entera es el hombre: nada mas ni nada

menaos.

Todas las autoridades divinas y humanas: el rey, el sacerdote, elrpadre, el
instructor, el magistrado, la familia, la sociedad, la iglesia, se han instituido para
él. La disciplina moral, la ensefanza, las letras, las ciencias, la religion, los
premios, todos al trabajo y a la virtud, la providencia, en fin, todo ello en este
mundo para él; porque €l es el Dios y es para Dios. Por eso, todo en este mundo

debe trabajar para su educacién.

SHOVRE de F. Historia general de la pedagogia. p. 565.

e e e e am e e e -
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La educacién debe comprender todos los aspectos de la vida civilizada
(ciencia, politica, arte, etc.), no ha de omitir la cultura del cuerpo; todo esto con
la intencion de llegar a la esencia del hombre y a su formacién ético religiosa,
pues el hombre vale lo que vale su cardcter, y el cardcter vale lo que vale su

espfritu cristiano que es el que lo perfecciona y fortifica.

Entonces se puede decir que la pedagogia catélica usa como motivacion
que el nifio trate de agradar a Dios a través de sus buenos actos, para que sea
bien visto por él y por los hombres de La Tierra, y asi, cuando él lo llame, ocupe
un lugar especial dentro de sus escogidos en el paraiso que Dios ha preparado

para todos aquellos que acatan sus palabras.

La ;5réctica constante de estos principios teoldgicos logra una conducta
pasiva en la personalidad de los individuos, porque siempre se les estd inculcando
el respeto y el acatamiento de las actividades que se les imponen, sin poner
ninguna traba, logrando asi a largo plazo, una sociedad pasiva y llena de temores

a la justicia divina.

2.1.2 Pedagogia socialista

Ni Carlos Marx ni Federico Engels escribieron especialmente sobre pedago-
gia, pero es indudable que el marxismo posee una doctrina que gira en torno del
hombre y de la formacién de éste, ya que ésta considera que es una actividad

real, ante todo produccién de si mismo se transforma si él lo desea.

Contraria a sus ideas del capital, la pedagogia socialista propone que ei
hombre debe prepararse siempre con el fin de ampliar su cultura, producir més y

mejor para el Estado y en consecuencia ser bien visto por el pueblo soviético;
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definiendo que en esta sociedad sin clases las circunstancias humanas seran
diferentes, pues las creaciones de la cultura tomaran tintes de una completa
autonomia y de superacion; entonces, dice el marxismo, se habra dado el salto a

la libertad; ya no habrd, menciona Marx, explotadores ni explotados.

El ideal del marxismo tiene ante todo un carécter dialéctico (de cambio), no
es una doctrina abstracta, se fundamenta en las cosas objetivas y reales y rechaza
en lo absoluto a la sociedad capitalista, proponiendo que es tarea del hombre |a

ruptura con la enajenacion humana, esto es con el régimen que pondera el

hombre en orden de cosas y de mercancias.

La ética marxista es una antropologia revolucionaria que proclama la
libertad, la no explotacion del hombre por el hombre, la superacién cultural, la

aportacion de su fuerza para contribuir en la grandeza del pueblo.

La doctrina marxista sobre educacién, sustenta que la educacion debe ser
una actividad ligada a la aptitud de trabajo productivo del educando, ya que la
educacion es un efecto, una superestructura, en el que se combinan la fuerza
fisica y la escolaridad, para producir mas y mejor para su Estado; y sobre todo, la
formaciéon de la conciencia plena en reconocer el origen de su clase y en un

momento dado defenderla.

La educacién debe estar ligada a la vida y a los intereses de los individuos;
dice Marx que una escuela fuera de la vida, fuera de la politica, no puede existir;

seria una mentira y una hipocresia, pregonar esto.
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En los estados burgueses los lazos que ligan el aparato politico con la
ensefanza son muy estrechos; aun cuando la sociedad burguesa no pueda recono-
cerlo, sin embargo, esta sociedad educa a las masas por mediacion de la iglesia'y

de todas las organizaciones que reposan sobre la propiedad privada.

La educacién impartida en los paises capitalistas es ante todo, pasiva,
infunda a sus ciudadanos la resignacién y la conformidad, teniendo como proposi-
to fundamental, facilitar la explotacién de los ignorantes por la clase dominante;
en cambio, la educacién socialista parte de los intereses del pueblo, lucha por la
superacion constante en todos los campos y sobre todo por la erradicacion de la

explotacién del hombre por el hombre.

La misién del Estado en materia educativa, de acuerdo con los principios de
una educacién activa y centrada en torno a la libertad del nifio, tenderd no en
vaciar en moldes ya hechos, las necesidades individuales de las correspondientes
funciones, sino mds bien, en crear las condiciones mds favorables para la organi-

zacién de la vida del nifio en cada periodo de su edad.

La educacién socialista motiva al individuo, haciéndolo sentir que él y su
fuerza son importantes para el progreso de su comunidad, mostrando que es
obligaciéon del Estado brindar todas las comodidades o atenciones para que el

sujeto se pueda desenvolver placidamente.

El individuo sabe que es su obligacién asistir a la academia porque de esta
manera agrandard su cultura y su saber, y para esto, el Estado le presenta varias
alternativas, como: orientacién vocacional para que él escoja la que mas le guste

y en ésa guiard su trabajo escolar y fabril.
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Decia Marx que el individuo descansa satisfecho después de una jornada de
trabajo, saber que lo que ha hecho en ese dia contribuird para el bienestar de su
pueblo y que es producto de una preparacion que recibio y que fue de su gusto

e interés.

2.1.3. Pedagogia de la accion
La pedagogia de la accién da un nuevo sentido a la conducta activa del

educando y saca de ahi importantes cambios.

Funda su doctrina no en la mera intencion de acto y esfuerzo. Advierte que

lo més importante en este proceso educativo reside especificamente en la accion.
La actividad pedagdgica parte de las necesidades e intereses del educando.

Por ello, rechaza la vieja idea en la cual la ensenanza era una supuesta
transicion de conocimientos. En esta pedagogia se propone que el conocimiento
verdadero llegue a través de practicas objetivas, ya que considera que si es
verdaderamente incorporado al conocimiento, el individuo es capaz de transfor-

mar su conducta.

La pedagogia de la accién se ha elevado poco a poco a este concepto de
autoactividad; superando la escuela memorista y libresca con su concepto intelec-
tualista de la educacidn, extiende su actividad escolar a otras manifestaciones de
la vida infantil, mediante trabajos manuales, técnicas agricolas; también utilizando
juegos y excursiones, la introduccién moral y el arte; todo esto con principios en

la escuela.
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Esta es la corriente pedagdgica de mayor influencia en el campo de la
educacién contemporanea. Esta actividad pedagogica asi llamada, tiene relacion
de dependencia en las necesidades e intereses del educando; es, en otros térmi-

nos, una educacion funcional.

La pedagogia de la accion preconiza el principio de esta suerte, de que la

tarea del aprendizaje debe partir del nifo y nunca del docente.

Por ello rechaza la vieja idea, conforme a la cual la ensefanza reside en
una supuesta transmisién de conocimientos, en donde el nifio tiene la obligacion

de repetir sin error lo que le fue ensenado.

El conocimiento real es proclamado por la pedagogia de la accién, pues el
conocimiento verdadero se incorpora al individuo, y éste por donde ande, serd

capaz de influir o transformar su conducta y la de su entorno.

2.2. Teoria psicolégica de la motivacion

El aprendizaje escolar es en la actualidad semejante al que esta hecho de
los libros sagrados, aprender a repetir cosas alejadas de la vida del nifio. La
escuela tiene que cambiar y debe hacerlo adaptandose a las necesidades del nifio.
Para esto, es imprescindible que se apoye en la evolucién psicolégica existente en

el momento, que orienta las corrientes de los contenidos de la ensenanza.

En cambio, la teoria de Jean Piaget parte del funcionamiento de los procesos
psicolégicos, segin la evolucion del individuo y el medio ambiente a lo largo de su
desarrollo y explica la relacién sujeto-objeto, basandose en los mecanismos biolégicos
y cognoscitivos, en las estructuras y en la génesis de éstas...'”

"'RICHMOND, P. G."Algunos conceptos tedricos fundamentales de la Psicologia de J. Piaget",
en: UPN. Teorias del aprendizaje. Antologia. p. 218.
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El desarrollo mental del ser humano requiere de una organizacion que
permita construir formas nuevas que conduzcan a un equilibrio entre las estructu-
ras mentales y las estructuras del medio. Menciona el equilibrio como un facilita-
dor a la adaptacion intelectual, que se logra a través de las transformaciones, que

las estructuras mentales presentan al interactuar con el medio.

Hace hincapié en las transformaciones como producto de dos procesos
complementarios: la asimilacién y la acomodacién, que se presentan invariable-
mente a lo largo del desarrollo mental pero inciden en las modificaciones de la
organizacion de las operaciones, no descartado el proceso de aprendizaje y dirige
su atencion basicamente a la inteligencia y el proceso del razonamiento; su teoria

no excluye de ninguna manera el aprendizaje humano.

Piaget considera que la asimilacion son las caracteristicas de los objetos
(abstraccion simple); la acomodacion, semejanzas y diferencias (abstraccion
reflexiva) y el equilibrio, la compensacion de factores que actéan entre si dentro
y fuera del nifo. Estas transformaciones son procesos que se realizan en cada
aprendizajé; se manifiestan por medio de la accion del sujeto con el objeto de

estudio.
Esta teoria construye la interaccién entre el individuo y el medio circundan-
te, permitiendo la evaluacion de ella a través del logro en el aprendizaje y su

aplicacién en el contexto al cual habita.

Sin estos tres factores, el alumno no llegaria a obtener un conocimiento

reflexivo y aplicativo:
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Maduracion: es la que estimula el sistema nervioso central del nifio.
Experiencia: interaccién del nifio con el medio ambiente.

Transmision social: medios de comunicacién, docentes, padres de familia,
etc. '

El equilibrio conduce a los tres factores; el discipulo necesita una interac-
cion directa con el medio, manipular lo que le ofrece, ya que las agrupaciones
l6gicas mentales determinan la interaccién social, y a su vez, el medio social

permite al nifo organizar sus operaciones mentales.

En si, la teorfa piagetana se preocupa por el funcionamiento de los procesos

psicolégicos segln la evolucién del individuo.

Mientras Benjamin B. Lahey comenta que el nifio tiene un interés innato en
aprender, y que si se le da la cantidad apropiada de libertad, lo estimulara a
obtener un aprendizaje y un desarrollo maximo, en su teorfa explicita sobre los
alumnos, aprender cuando tienen un interés y se les da la oportunidad en lugar de

forzarlos, asi disfrutardn del aprendizaje como el juego.

Aun debe conocer las caracteristicas psicolégicas de sus educandos, cémo
estar a la disposicion de él cuando quiera formular alguna pregunta y proporcio-

narle material a partir del cual el nifio pueda aprender nuevos conceptos.

"Solo el nifio puede aprender cuando esté preparado y después para ello,
cualquier intento por parte del docente de ensefarle un contenido antes de que él

esté dispuesto sélo inhibe el proceso de aprendizaje...""

2

"'B. Lahey Benjamin. Psicologia educativa en el aula. p. 117.

e o e B BB,
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Este enfoque presupone que la disposicion del alumno para cada concepto
nuevo, estd asociada a un proceso de maduracién que no puede acelerarse ni a

través de la enseflanza ni a través de una experiencia enriquecida.

Lahey cree que los nifios deben ser reglamentados lo menos posible, pero
también considera que el maestro debe jugar un papel primordial en crear y
ordenar las experiencias de aprendizaje. No es necesario que los nifios sigan
calendarios rigidos para que aprendan, pero si necesitan cierta cantidad de
organizacién y programacién del aprendizaje; trata de definir qué tanta participa-
cién de parte del maestro se requiere, adaptando un enfoque flexible y pragmati-

CO.

No es necesario que los alumnos estén tensos y en constante situacion de
competencia para que aprendan, el docente en su practica educativa puede
desarrollar educandos efectivos que disfruten del proceso de aprendizaje y sean

felices.

2.3. Teoria social de la motivacion

Hilda Taba menciona en su investigacion que el proceso de aprendizaje es
principalmente social, los comportamientos heredados de un individuo son
modificados, suprimidos o alentados de acuerdo con las exigencias sociales que
lo rodean para poder producir respuestas propias y satisfacer sus necesidades

primarias.

La socializacion se lleva a cabo mediante una variedad de agentes culturales

entre los cuales la familia es la mds poderosa, pero la escuela, el empleo y la

o o a am em v
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religion contintan el proceso de socializacion a lo largo de la vida. "La mayor
parte de la actividad humana es provocada por sistemas cultos llamados motivos

que son impulsos secundarios, superpuestos a los impulsos universales".'?

Estos impulsos secundarios estan culturalmente esquematizados y los
acompanan sentimientos poderosos que, una vez establecidos, resultan dificiles de

cambiar.

El contexto social, comenta Hilda Taba, funciona como dindmica adicional
a esta estructura de aprendizaje social. El nifo aprende senales emitidas por
personas importantes y se las apropia en forma de necesidades. Se aprende a
obtener los alimentos segin los métodos aprobados por las personas importantes
que componen su entorno. Pero cuando éste ya domina su ambiente, aprende a
la aprobacién por él mismo. De esta manera aparecen los impulsos secundarios;
mientras el alimento es una necesidad primaria, el deseo de aprobacion es una

‘necesidad secundaria.

Seglin Carlos Marx, para esclarecer el contenido del concepto de individuo,
que en primer término, "la esencia del hombre como ser social, pues el existir
Gnicamente en la sociedad humana, no es algo abstracto, inherente a cada indivi-

duo vy es en su realidad en conjunto, las relaciones sociales."™

La vinculacién entre la sociedad y el individuo es sobre todo la relacion

"TABA, Hilda. Grupo escolar. Antologia. p.126.
PMARX, Carlos. Fundamentos de filosofia marxista leninista. Parte II. Materialismo historico.
p. 289.
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que existe entre sus intereses, desde que se produjo la diferenciacion de la
sociedad; el individuo forma parte tal o cual grupo social, por eso la relacién de
los intereses del individuo y los de la sociedad se retractan a través de las relacio-

nes de intereses del grupo social al que pertenece al individuo.

Al repasar la historia premarxistz del pensamiento social, encontramos
concepciones que afirman la incompatibilidad de intereses del individuo y de la

sociedad. Es bien conocida la férmula proclamada ya en la antigliedad.

¥

Homo homini lupus (El hombre es un lobo para el hombre). Esta formula
estd en boca también en nuestros dias; los propagandistas afirman que la tragedia
de la vida humana no es consecuencia de las contradicciones y los conflictos
entre las clases, sino un resultado de las contradicciones y los conflictos entre el

individuo y la sociedad, que son insuperables por su propia naturaleza.

Marx menciona que el Estado es el Unico individuo que no reconoce
ninguna personalidad al lado suyo, por eso, los hombres deben renunciar a sus

derechos y conceder al Estado un poder limitado sobre ellos.

2.3.1 Teoria de la resistencia

Segun Henry A. Giroux, el concepto de resistencia es relativamente nuevo
en las teorfas de la educacién. Las razones de este atraso por parte de la teoria se
pueden encontrar, en parte, en el fracaso tanto del acercamiento conservador

como del radical al problema de la ensefanza.

Los educadores conservadores analizan el comportamiento de oposicion

principalmente mediante categorias psicolégicas que sirven para definirlo no solo

e i X m ma m e s e e A B AWS S



como un comportamiento inadaptado, sino cor

zandolo como un defecto de los individuos y d

tan tal comportamiento.

Los educadores radicales por su lado

mecanismos de la escuela y tienen a éstas con

que se ocupa primordialmente de las nocio
clases y hegemonia, promoviendo el silencio g

tes y otros que comparten la vida cotidiana en

En general, la resistencia debe fincarse
proporcione un nuevo marco de referencia pa
ambitos sociales que estructuran la experienc
otras palabras, el concepto resistencia represer
de moda en el lenguaje de la pedagogia radice
que rechaza las explicaciciones tradicionales

comportamiento de oposicion.

2.4 El sujeto motivacional
Para hablar de sujeto es preciso analizar
lo anterior, tomando en cuenta dos teorias pr

constructivista.

M. Rosental vy P. Ludin sefalan que en
como portador de algunas propiedades, estad

idéntico al concepto de sustancia; era pasivo,
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mo destructivo e inferior, caracteri-

e los grupos sociales que manifies-

., han ignorado generalmente los
10 "cajas negras". Bajo un discurso
nes de dominacion, conflictos de
ue existe entre maestros y estudian-

las escuelas.

D

~

en una sistematizada teoria que
ra el estudio de las escuelas como
ia de los grupos subordinados. En
1ta mdas que una férmula heuristica
11, representa un modo de discurso

del fracaso en las escuelas y del

como se ha realizado en el capitu-

ncipales: la teoria conductista y la

un principio el sujeto se concebia
0s y acciones; en este sentido era

solo recibia la acciéon exterior, un




hombre aislado cuya esencia se vefa Gnicamen

solo en el terreno de la cognicién, sino adema

Todas estas propiedades que en el ma

sujeto, por largo tiempo influyé en la concepc
prevalecia el conductismo, se crefa que el suje

tanto resultaba pasivo en relacion con el entor

A partir del siglo XVIl el concepto de "s

obra y conoce activamente, estd dotado de

opuestos, las teorias conceptualizan diferente a

activo, antes aislado, ahora relacionado con e

unidad.

Es interesante como surgen pedagogos q
del conocimiento, lo mismo creen que es el

hablar de sujeto es necesario tomar en cuenta

Delval explica la forma en que el sujetc
candose directamente al nifio en edad escolar,

separando en etapas muy marcadas.

En las operaciones concretas, hacia los
como un sistema en perpetuo cambio, exige la
de cosas que se modifican cuando se produc
transformamos un objeto ya sea cambiando su
que cambia y algo que permanece; la conserv

del volumen suponen un largo trabajo de desc
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te en su origen natural, pasivo no

s, en el de la actividad préctica.

terialismo histérico le atribuia al
on de las teorfas existentes donde
to estaba aislado del objeto, por lo

no y los conocimientos.

ujeto”, se entiende al hombre que
conciencia y voluntad, son polos
| sujeto, al principio pasivo, ahora

| objeto de estudio formando una

ue defienden el sujeto como inicio
objeto y viceversa, por lo tanto al

el objeto de estudio.

) constituye el conocimiento enfo-

de acuerdo a la teoria constructiva,

7 anos, la compresion del mundo
existencia de invariantes, es decir,
e una transformacioén; si nosotros
1 forma o desplazandolo, hay algo
acion de las sustancias del peso y

ubrimiento.
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Uno de los aspectos importantes del proceso del nifio lo constituyen las

clasificaciones que realiza con los objetos, es capaz de llevar a cabo una seriacién

de elementos, todo esto constituye un proceso en la organizacién del mundo y en

la comprensién de éste.

"Para encontrar sentido en el mundo es necesario formar categorias o clases

con elementos que frecuentemente no son exactamente iguales y por ello hay que

realizar una abstraccién de las caracteristicas que son irrelevantes

ni4

El nifo utiliza en esta edad la observacién como Gnico medio para lograr

distinguir aspectos importantes en el aprendizaj

e, logrando relacionar conceptos

de acuerdo a la afinidad que exista entre ellos; con esta forma especial, definiendo

caracteristicas irrelevantes se construye el conocimiento.

Delval menciona que la memoria juega también un papel importante en la

construccion del conocimiento, en general la memoria puede entenderse como la

adquisicion y el mantenimiento de los conocim

En un sentido muy amplio se puede consi

ientos de cualquier tipo.

derar como memoria todo lo que

sea formaciéon y mantenimiento de nuevos esquemas; el problema es que los

datos que estan registrados en la memoria no so

n siempre accesibles, asi pues, el

recuerdo estd muy estrechamente relacionado con la capacidad de organizar el

material que se tiene que recordar y esa capacidad de organizacién estd en

relacion con el desarrollo cognitivo.

14DELVAL, Juan. La construccién del conocimiento en la escuela. El método experimental en la

ensefianza de las ciencias naturales. p. 60.
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2.5 La motivacion desde la perspectiva de los autores contemporaneos

Escuela tedrica

Representantes

Concepto de motivacion

Conductismo

Skinner

Segun los conductistas, la
motivacion se adquiere y
se modifica para lograr las
actividades deseadas en
un aprendizaje, destacan-
do la importancia de los
intereses y necesidades.

Cognoscitivismo

Ausubel, D.

Diaz Barriga, Arceo F.

“humanos, obedece a la

Consideran que el com-
portamiento de los seres

manera de como los indi-
viduos conciben el medio;
cuando se presenta un

problema, surge la necesi-
dad de como solucionarlo.

Humanismo

Palacios, Jesus

Cuando un individuo se
compromete de una
manera responsable a
lograr un aprendizaje
canalizado positivamente,
la motivacion serd parte
de su personalidad; la
cual le ayudara a lograr su
objetivo.

Psicoanalitica

Palacios, Jesus
Neill A.S.

Para los analistas, las
necesidades afectivas son
primordiales para legar a
los deseos de aprendizaje,
tener un dominio interno
de si, como una capaci-
dad de conocimiento dard
la pauta para que la
motivacién se dé.
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Escuela tedrica Representantes Concepto de motivacion
Teoria gendtica Piaget, Jean El sentido de aprendizaje
surge de la necesidad de

los alumnos por aprender,
de sus intereses e inquie-
tudes por apropiarse del
conocimiento.

Teoria socio-cultural L.S. Vygotski Maneja la necesidad de
A. Leontiev formar individuos capaces
A. Luria de razonar sobre los inte-

reses de acuerdo a los
procesos de cambio que
la vida ofrece; y no de un
ser robotizado que solo
almacene informacion que
no es capaz de transfor-
mar.

En resumen, todas las teorias abordan la motivacién fundamentalmente por
cuestiones necesarias e importantes en el desarrollo del proceso ensenanza-
aprendizﬁje. Cabe mencionar los cambios que se logran en el individuo al
momento de ser motivado, lo cual genera posibilidades extraordinarias de que se
inicie un mecanismo capaz de modificar la concepcion que se tiene del mundo

sobre el cual se vive una realidad.

2.6 Tipos de motivacion
La motivacion en si implica nocién y esfuerzo, no sélo acercamiento o
remocion, se considera la motivacion como débil, moderada o fuerte, este grado

influird en el entusiasmo y energia que los alumnos aporten el aprendizaje.

Cuando la razén de actuar estd en la propia accién es intrinseca, algunos

psicélogos han observado que los animales del laboratorio exploran, resuelven
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laberintos o manipulan equipos, todo por la Gnica recompensa de la actividad en
si. El juego de los nifios parece que es autosustentar o automotivarse. Roberto
Craig dice que su experiencia en la motivacién intrinseca representa un rol muy
importante en el mantenimiento de conducta en la calidad superior por lo que se

refiere al desarrollo cognoscitivo.

Hay educadores que indican: toda actividad educativa deberia ser motiva-
cién intrinseca; sostienen: si se escogen y presentan debidamente las actividades
didécticas, no se necesitard ninguna recompensa especial ni artificial, externa a las

actividades propias.

Pero, sin embargo, en el mundo real de la educacion, los alumnos tienen
que realizar tareas didacticas cuya deseabilidad estd determinada por adultos. Es
esperar demasiado que cada educando encuentre actividad académica intrinseca
motivante, las situaciones y motivaciones intrinsecas, seglin eso, suscitaran en los

alumnos la atencidén a los trabajos académicos.

Expresa que dichas actividades se deberdn seleccionar y presentar de
manera que la motivacion intrinseca de los ninos sea suficiente para que alcancen
los objetives propuestos; cuando asi ocurre, lo sabemos por la espontaneidad y
exuberancia de los discipulos, y entonces no se necesitard exhortacién ni aliento

alguno.

Toma de gran importancia la motivacién extrinseca en el enfoque de la
motivacion dentro del aula, hay cosas que deben aprender independientemente de
si los discipulos se sienten motivados intrinsecamente o no, se encuentran activi-

dades que no son atractivas en un principio, pero que luego gustan una vez que

P PP
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se tienen algunos conocimientos o capacidades iniciales; para decirlo llanamente,
"es necesario cubrir las cosas con algo que le guste al alumno, si un educando
presenta alguna motivaciéon intrinseca, convertird este conocimiento en mas

interesante y acrecentara el esfuerzo que él pone en dicho aprendizaje."”

Sostiene que si es necesario emplear recompensas externas para motivar,
esto serfa lo mds frecuente; no fuera practico ni deseable retirar los estimulos
externos a los alumnos cuya motivacion al parecer esponténea, facilita la tarea del

maestro y la hace mas grata.

Mcleland, 1961, habla de la motivacién de logro como una mencion
especial en la educacion; los psicélogos han acufiado esta expresion para referirse
a individuos para quienes el éxito y sus conocimientos visibles son especialmente
importantes, los nifios de quienes se dice que tienen una alta motivacion de logro
generalmente reciben abundantes estimulos por su rendimiento y sus buenas
calificaciones. Resulta interesante destacar que en los Gltimos 20 afos, las investi-
gaciones realizadas sugieren que los alumnos con alta motivacién de logro son
hijos de padres que tienen una gran opinion de ellos, esperan un rotundo éxito en
sus hijos a edad temprana, las recompensas con estimulos emocionales muy
fuertes por su logro.

Sin embargo, deduce que el logro estd en las manos del maestro; la historia
es abundante en caso de hijos menores de familias grandes cuyos padres practica-
mente no se preocupan de ellos y que, sin embargo, ocuparon posiciones o
desempenaran papeles preponderantes, pero las oportunidades son un poco mds

escasas para ellos.

1SCRAIG, Robert. Psicologia educativa contemporédnea. p. 160.
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Lo que es muy relevante, el maestro sepa respetar, tener altas expectativas
y proporcionar recompensas significativas a todos sus alumnos, independiente-

mente de su orden de nacimiento o del tamafo de su familia.

2.7 La motivacién en la escuela

En la actualidad, el trabajo escolar se identifica como: pesado, laborioso e
indeseable; no considera necesario aprender la inmensa cantidad de conocimien-
tos esenciales que le brindan su medio en el que habita, la motivacion esta fuera
de los proyectos educativos y el interés por el aprendizaje es poco comin en los

alumnos.

Juan Delval dice "que una escuela debe tener en cuenta el desarrollo y la
autonomfa del nifio, tratar las caracteristicas muy distintas a la escuela tradicional

y una escuela que difiera sobre todo en la orientacion general "'

En ella, impulsar la actividad del propio sujeto que es el factor fundamental
en la construccion del conocimiento, utilizando la motivacion partiendo de los
problemas propios del educando a fin de gue él vea. Su conocimiento no es solo
algo que aparece en los libros sino que también y, sobre todo, sirve para resolver

y explicar cosas de interés.

Delval hace mencién que el alumno puede aprender sin necesidad de
estimulos externos; estando motivado para asimilar el camino de un conocimiento
lo hace naturalmente; en esta escuela el maestro ensefa, pone las condiciones

para que el nifo aprenda junto con sus companeros que son también un factor

"®*DELVAL, Juan. Orientaciones didacticas. p. 10.
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importante en este proceso; es muy necesario encontrar una relacion entre
escuela, motivacion, desarrollo intelectual, afectivo y social, en la que contribuye

a este desarrollo y se apoya sobre él.

Esto exige una escuela muy importante de la que se estd acostumbrado ver
y se ha configurado para cumplir unas funciones muy distintas; sin embargo,
muchas de las caracteristicas de una escuela que contribuye al desarrollo y la
autonomia del discipulo, puede aplicarse, ya se puede ver en las instituciones
actuales; pero lo importante no es la utilizacién de las técnicas o practicas
determinadas sino la orientacién general aunada al interés y motivacion, pero el
peso de la funcion tradicional contintia aun cuando los cambios se hayan produci-

do. .

Juan Delval afirma que en la actualidad en las escuelas se lleva a cabo el
método tradicional, siendo que el docente no atiende las necesidades del educan-

do, lamenta el cambio realizado sin tomar interés por el docente.



CAPITULO Il
LA MOTIVACION EN EL AULA: ALGUNAS EXPERIEN-

CIAS EN LA TRAYECTORIA COMO DOCENTES

La motivacién aplicada en la actividad escolar en la actualidad, una causa

de controversia palpable.

;Realmente se motiva en el aula o se ha rezagado la accién motivante? ;El
docente se prepara antes y después de ensefar o improvisa cuantas veces sea

necesario?

Son extensas las interrogantes que se pueden plantear en relaciéon con el
tema, y al parecer, solo alguien tiene la respuesta correcta: el docente, quien
cotidianamente se encuentra frente al grupo y en el transcurso de los afos imple-
menta nuevos métodos y técnicas para hacer de su trabajo una actividad placente-
ra, que genera un sinfin de resultados positivos o negativos, formando una especie
de curriculum donde él clasifica el tipo de actividad necesario adecuado a
determinado contenido o clase, se van moldeando grupos semejantes a la actitud
y caracteristicas que el docente por comodidad, caricter o deseo, implementa al
interior con la Unica finalidad de hacer el trabajo con mas facilidad. De lo anterior
resultan las interrogantes como: ;El educador se amolda al grupo o viceversa?
;Cudl es la actitud que se tomard el inicio de clases? ;Se tomardn en cuenta las
necesidades, casos especiales y problemas del grupo para motivar o solo el inicio
bastard con la observacién y evaluacion diagndstica para sustentar las bases

motivantes en el desarrollo de contenidos?
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Dentro del grupo, en toda sociedad encontramos distintos niveles de cultura
de acuerdo a la clase social predominante, la capacidad que define el interés
depende en todo momento del ambiente familiar y social; por lo tanto, la
motivacion aplicada tendra diferentes matices de acuerdo al grado de concepcion
alcanzado en ese momento por el nifo; lo anterior se deduce asi: un grupo que
se encuentra fraccionado en dos partes iguales de nifios con alto rendimiento y
nifilos con un bajo rendimiento, la motivacion aplicada a los primeros serd menos
intensa que a los otros, como consecuencia nos encontraremos con dos variantes
para motivar a un grupo, la reafirmacion del conocimiento para una parte sera
intensa aplicando nuevamente una motivacion dirigida al tipo de carencias que
sufren en ese instante dicha fraccién del grupo mientras la otra parte capt6 el

conocimiento sin problemas.

El bajo rendimiento resulta, segin nuestra experiencia, de la falta de
motivacion en su entorno social asi como un tipo de motivacion personalizada en
el aula donde se verifiquen estimulos reales, resultados contundentes, sin dejar
lugar a dudas la magnitud trascendental de un esfuerzo por lograr la conceptuali-

zacion de un contenido.

De la misma manera, un alumno con bajo nivel conceptual donde el
ambiente familiar y social es adverso la motivacion utilizada requiere atencion
especial, tomando en cuenta caracteristicas propias al ambiente en que él se
desarrolla, con un registro de respuestas conductuales a determinado tipo de
motivacién, empleando la adecuada conduccién de mecanismos favorables al

desempefio de actividades encaminadas a la conceptualizacion del conocimiento.

El modelo de alumno que tiene a su favor el entorno, de ninguna manera
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constituird dificultad alguna en el manejo de motivacién, tiene la capacidad
intelectual para permanecer largo tiempo interesado en los temas tratados y es el
alumno preferido por docentes acostumbrados al tecnicismo con clara nomencla-
tura resultando el conductismo, donde la motivacion es nula por los elementos

caracteristicos de la educacién tradicional.

Casos especiales suelen resultar en cualquier ambito de acuerdo a factores
relacionados con el entorno y los medios de que se vale el docente para llevar a
cabo su labor; la motivacién es la disyuntiva para tratar dichos problemas educa-
cionales. En la actualidad la realidad que vive el alumno esta en crisis, al interior
del aula se refleja desinterés y desconocimiento por parte del nifo hacia la
ciencia, se le dificulta comprender el beneficio capitalizable que representa la
educaciéon primaria en etapas posteriores, asi como la manera de apropiarse
facilmente del conocimiento; tal parece que lo Gnico interesante se deriva del
juego, factor que al docente no le simpatiza por ser sinénimo del desorden y se
opta por tener al nifio callado, sumiso y pasivo, causa que genera en é| desinterés,
agregando la falta de motivacién. En las escuelas del pais se forman ciudadanos
desinteresados, con pocos principios de amor a la patria y al mundo que los

rodea.

"El principal objetivo de la educacion es crear hombres que sean capaces
de hacer cosas nuevas, no simplemente repetir lo que han hecho otras generacio-

nes; hombres que sean creativos, inventivos y descubridores”."

Son metas con alto grado de dificultad por la impregnacion del modelo

7GUZMAN, Jesis Carlos et. al. Implicaciones educativas de seis teorias psicolégicas. p. 26.
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educacional anterior, los resultados se notan a largo plazo, aun asi se manifiestan

diferentes ante aquellos de la escuela tradicional donde se forman sujetos pasivos.

Es desesperante encontrar alumnos cuyo Unico afan es contradecir el buen
sentido de la educaciéon mostrandose ajenos a las actividades propuestas por el

docente.

Al contrario, los nifos con influencias favorables al sistema educativo
representan ventajas para emplear una labor con un nivel minimo de dificultad; la
motivacion es recurso Gtil y satisfactorio para arribar a los contenidos propuestos.
El docente ante el grupo impregna su estilo de aplicar conocimientos a situaciones
dadas, su cardcter y posicién ante determinado cuestionamiento se introduce en
la actitud del nifo, afrenta los mismos problemas reacciona de forma semejante,
la admiracion que le produce un profesor hace que lo idealice, tratando de actuar

de la misma manera.

Para el docente que practica la escuela tradicional, la motivacion no se
necesita; si el nifo estd callado y quieto aprenderd porque no se distrae; sin
embargo, expone sus clases con la mentalidad de que todos tendran el aprendiza-
je con la pasividad mostrada, sin pensar en el desinterés provocado‘al tomar este
tipo de actitud; el alumno no es participativo, por lo tanto, expresara si aprendio
hasta que llega un examen escrito, ademas para este tipo de docentes es suma-
mente indispensable no quedarse atrds con la planeacion y nifios que se quedan

ya no pueden recuperar nunca su ritmo.

Igualmente, el entorno influye para el logro del aprendizaje, ya que el nifo

debe dar una respuesta satisfactoria independientemente del medio en que se
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desenvuelva; queda claro que no existe diferencia alguna porque segin él todo
alumno en cualquier momento aprenderd con una exposicion excelente de parte

del profesor. '

"Las técnicas y procedimientos para conseguir un aprendizaje son el
moldeamiento, donde se van reforzando diferencialmente aquellas conductas que

se aproximen cada vez méas al comportamiento deseado".'

Se menciona que se puede ayudar al alumno que presente dificultades para
lograrlo con una imitacién que consiste en reproducir el comportamiento deseado
“con un modelo, lo cual refuerza lo antes mencionado; la actitud mostrada por el
docente citado no es del todo correcta por no dejar participar al nifio, considera

que él si sabe y que el alumno es ignorante.

A diferencia de la escuela tradicional, han surgido docentes defensores de
los derechos de los nifios que aplican una pedagogia activa con un tipo de
motivacién implicita, desde el mismo instante que inicia su proceder ante grupo,
con el simple hecho de ser tolerante y comprensivo frente a determinadas situa-
ciones, como factor que provoca problemas al docente por asumir moderacion al
tratar alumnos con un alto reflejo de habitos negativos, quienes tienen la necesi-
dad de una motivacion diferente al resto del grupo. Esta manera diferente surgié
a raiz de la modernizacion educativa, situacion que la escuela tradicional apoya
y sostiene que el sistema educativo cambie solo para dejar huella quien estd al

frente pero es la situacion de las épocas pasadas.

Ibid. p. 2.
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Por este motivo se han formado dos bloques de profesores, quienes estan a
favor de la modernizacién y defiendan la teoria constructivista y los rezagos de la
escuela tradicional dicen no cambiar de actitud por ser asi como ellos recibieron

instruccion.

"Todo lo que ensefiamos directamente a un nifio, estamos evitando que él

mismo lo descubra y que por lo tanto lo comprenda verdaderamente"."

Jean Piaget lo resalta; el modelo educativo tomado en la actualidad por la
escuela tradicional toma lo indispensable del conductismo buscando mezclarse
con la pedagogia de antario, se forman los neoconductistas que trabajan ensenan-

do directamente sin utilizar actividades motivantes para evitar el desorden.

Existen los docentes indecisos, improvisados o los que dejan que las
situaciones se resuelvan con el tiempo; para ellos, por diferentes motivos, la
educacion solo la ejercen de oficio, como una obligacién para recibir una remu-

neracion.

La motivacién se encuentra entre las labores realizadas con mas interés la
mayor parte de conocimientos se encaminan con juego, trabajo en equipo,
escenificacqiones, uso de los muros y debates, donde el nifo aplica conocimientos,
se divierte asi como aprende, todos recomendados a la Secretaria de Educacion
Publica en lo ancho y largo de la Republica Mexicana, utilizado por pocos dado
que la planeacién y motivacion tienen un cardcter voluntario, es decir, si el

docente cree necesario aplicar cierto tipo de motivacién lo hace de la misma

YIbid. p. 30.
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forma, planea a conciencia propia ddndose el término "realidad", el cual se aplica
de acuerdo a la concepcion que el profesor tiene del mundo, planea siendo para
€l un concepto positivo mientras otro lo considera negativo, emplea actividades
que algunos calificarian como obsoletas, lamentablemente quienes sufren las
consecuencias de una improvisacion por falta de preparacion profesional son los

ninos. v

La motivacion de logro se menciona por la importancia revestida en situa-
ciones especiales con alumnos sin cargas psicoldgicas severas, al inicio del afio se

forman metas alcanzables, recordandolas constantemente.

La motivacién ludica es en este momento la mas viable, por el caracter que
asume el nifio ante la educacion y su entorno social; la risa, el juego forma parte
fundamental de la vida cotidiana, es decir, se juega para aprender a tomar decisio-
nes que en el futuro marcardn la pauta a seguir, aprovechando la introduccion del

conocimiento.

Existen casos en los que se motiva exponiendo experiencias reales utilizadas
principalmente por los neoconductista; junto a la amenaza y el castigo forman
técnicas capaces de someter a cualquiera, el educador improvisado hace uso de
la motivacién especialmente en ocasiones remotas, cuando la casualidad se
presenta dando informacion equivocada; para este tipo de personajes, la motiva-
cién no se hizo ya que se debe emplear con una adecuada planeacién, cuando se

improvisa pierde interés.

Definitivamente, las causas negativas donde se aplica la motivacion son

aquéllas que generan confusion, tales como la usada por quien no planea las
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actividades, resultando conocimientos burdos desviados de la realidad que
posteriormente desaparece, sin olvidar que la motivacién y planeacion se relacio-

nan profundamente, a la manera de motivar se planea.

Fl docente neoconductista mencionado anteriormente, muy poco le auxilia
la motivacién, por caracteristicas propias no la utiliza, lo cual propicia resultados
negativos recordando lo mencionado por Piaget: lo ensefado directamente evita
la oportunidad del descubrimiento y la comprension verdadera causa de amnesia

total en nifos capaces.

La motivacién positiva se encuentra implicita en los nuevos planes vy
programas donde se resalta la motivacion, proponiendo infinidad de actividades
propicias para consolidar el aprendizaje de manera enérgica, asumiendo toda la
responsabilidad el Sistema Educativo Nacional, con muchos errores y carencias se
ha dado un paso gigante en materia educacional, resta la adecuada aplicacion de

estas estrategias por quienes dirigen el destino del nifio mexicano.

Asi como se vivié hace algunos afos en México, un cambio en la educa-
cién, libros de texto, material de apoyo para el maestro, planes y programas,
muchos se resisten ain a cambiar actitudes frente a grupo; la motivacion ha
sufrido grandes cambios al tomarse como herramienta indispensable; ejemplo
claro es el hecho de que se incorporé al sistema para mejorarlo y si consideraron
incluir la motivacién en los materiales de apoyo refuerza la idea de que dicho
cambio beneficia la educaciéon publica en el pais. Al transformar el Sistema
Educativo Nacional, la motivacién también cambié de pasiva a participativa, acto

con un alto significado en respaldo de la ensefianza.
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A continuacion se presentan algunos casos de los multiples que se tienen en
el entorno escolar, con la finalidad de interiorizarnos en la problematica y con-
cientizar la necesaria innovacién de la practica docente, especialmente en lo que

se refiere a la motivacion.

Caso 1

A través del trabajo docente y por medio de las actividades de aprendizaje
en el aula, se ha observado nifios con ‘problemas de aprendizaje emocionales. Se
les dificulta la lecto-escritura; por hacer mencién del nifio Moisés, provenia del
grupo de primer ano, repetidor, carecia de una motivacion, falto de interés en la
construccion del conocimiento, su autoestima se encontraba muy desmerecida, en
el ciclo escolar anterior en sus oidos se penetraba el enunciado: "tienes que hacer
todo igual a tus compaferitos"; nunca se le consideré su lento aprendizaje. A este
discipulo le es dificil integrarse al trabajo colectivo, expresar sus ideas y defender

su postura ante los demds.

Moisés se encuentra en esta situacion por no haber adquirido el proceso
ensefanza-aprendizaje en forma agradable, y no tomar en cuenta sus intereses
como respetar su ritmo de trabajo; la actitud del profesor era dura, negligente y
negativa. Comentaba: este tipo de nifios no pertenece a mi grupo; su lentitud me
desespera y me hace perder tiempo y esfuerzo, en repetidas ocasiones lo
marginaba de los demds, expresando: cuando quieras trabajar y estar al ritmo de
todos, te integras de nuevo a tus compaferos; aumentando el desinterés y deses-

peracion por no lograr el objetivo propuesto.

Al incorporarse en el grupo de apoyo, se le realizaron una serie de consig-
nas, él manifestd su desagrado por la maestra anterior, tenia un concepto bajo

sobre ella; agrego: si me tratan igual no quiero asistir a clases. ..
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Como este alumno, se encuentran ain mas dentro del plantel educativo,
que por temor no hacen notar su descontento hacia la forma de recibir e incorpo-
rarse al conocimiento intelectual; gracias a las actividades motivantes que docen-

tes aplican, poco a poco este problema serd solucionado.

Caso 2

En nuestra trayectoria como docentes, se han presentado casos en los cuales
la motivacion, factor importante, influye positivamente en situaciones de aprendi-
zaje del 4o. y 50. grados. El nifio Gustavo tenia problema para expresar ideas
frente al grupo, igual en el momento de leer; al tomarlo como alumno se encon-
traron un sinnUimero de problemas, el llanto su respuesta, con un tratamiento
motivacional, el cambio de actitud de parte del profesor y la confianza depositada
en él para lograr expresarse y leer frente al grupo, permitié borrar todas las

experiencias negativas vividas con el maestro anterior.

El mismo caso sucede en grupos que dicho profesor dirige, su primera
intencién es infundir el miedo para manejarlo a su antojo, de tal manera que a
quien agrede verbalmente es al nino mds inquieto, con gritos, manoteos y sabién-
dose superior a todos crea el temor general, causa de bajo nivel de aprovecha-
miento, el pavor a los gritos inhibe de tal manera que no permite al nino apropiar-
se de ninglin conocimiento, al contrario, lo hace timido, reaccionando tardiamen-

te a cualquier estimulo presentado.

Todos los nifios de escasos recursos econémicos, tales como Jjuan, Jesus,
Pedro, etc., son victimas de dicho profesor, hasta el punto de nombrarlos retrasa-
dos mentales. El cambio logrado con las experiencias de esos mismos alumnos, al

cargo de un profesor egresado de la UPN, se transforman de negativos a positivos,
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utilizando una actitud diferente, mejor trato y motivaciéon especial dirigida a sus
necesidades tanto psicoldgicas como educativas; el cambio en las actitudes de los
alumnos hacia la escuela, el conocimiento y el docente es notable, asi también en
los avances cognoscitivos, de manera general alumnos atrasados mejoran sus
condiciones de aprendizaje al emplear situaciones motivacionales y cambios de
actitud frente a ellos.

En la observacién hecha al profesor anterior, cabe mencionar las actividades
realizadas para lograr que el nifo perdiera el miedo; inicialmente le influyo
confianza en si mismo y en la imagen que tenia del maestro, se capacito al grupo
para evitar las risas y burla, impulsdndolo a salir adelante, ejemplificando la
situacion de él en otros casos que pueden ser de consecuencias drdsticas y su

problema tiene una solucion sencilla.

Caso 3

Dentro de este plantel educativo existe un caso especial. El nifo José
Ramon llegd a esta escuela incorporandose al 1er. grado hace dos ciclos escola-
res, canalizado como nino problema desde preescolar. La maestra, llena de
desesperacion, pidié ayuda a educacion especial; el educando se encontraba en
un nivel bajo de espainol como en méteméticas; su nivel de maduracion siempre
fue estatico, paralitico se le atendié en el CREE con los especialistas, reportdndolo
como nifo deficiente mental, lo que llend de tristeza a su mama. Su familia esta
desintegrada, pues cerca no se encuentra una escuela especial para este problema
a pesar de esto, recibio atencion en el CAM (Centro de Atencion Multiple) en la
ciudad de Ahuacatlan, Nayarit; viendo la necesidad econdmica por medio de la
trabajadora social, se solicitd enviaran el material necesario para atenderlo dentro

del grupo de apoyo.
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José Ramon no ha podido integrarse al grupo comun o regular, interrumpe
los trabajos y no tolera las 5 horas consecutivas en el aula; en varias ccasiones su
mam& ha recibido rechazos por profesores insolentes, queriendo exigir una
calificacion para conservar la beca, Ramén siente el rechazo que le hacen a su
madre, encontrandose con dificultad para realizar sus trabajos. Recordando que un
docente comentd: para qué estar soportando estos alumnos, si se les puede
otorgar el certificado en 15 dias y nos dejamos de molestias, scudl serd su verda-
dera razén? ;Serd muy necesario que cada maestro tenga un hijo asi, para saber lo
que le duele? o tal vez su verdadera profesion se encuentra volando y no la
pueden encontrar a pesar de los afos de servicio que han brindado, lleno de
amargura y desolacién, actuando siempre en forma negativa y prepotentemente,
sin utilizar un momento de motivacion hacia sus discipulos, mucho menos un

gesto de carifio, paciencia y amor... jen dénde queda la integracion educativa?

Caso 4

En los grados superiores de educacion primaria, existe una gran desvincula-
cion entre el docente y el contenido "Educacion sexual”; es la etapa en la cual el
joven se encuentra en su pleno desarrollo fisico y todo lo toma con morbosidad.
A pesar de la modernizacién educativa y las actividades motivantes que presenta
la SEP, el profesor no adquiere la suficiente preparacién para el desarrollo de este
tema; esta desorganizacion permite al padre de familia oponerse a que sus hijos

por medio de la escuela se introduzcan a dicho conocimiento.

En la actualidad, se cuenta con una gran cantidad de medios que pueden
ser utilizados en forma natural; algunos maestros, haciendo interés a los comenta-
rios, actian que no es su responsabilidad programar este tema, en realidad se
debe abordar estimulando su capacidad y actitud para que manifieste un aprendi-

zaje responsable en la comprension del funcionamiento de su propio organismo.
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El descontento que se present6 en el grupo de 6o. grado llevé una gran
reflexion por parte de la direccion j;qué esta haciendo el profesor? a gritos y
culpando siempre a los alumnos, por no asimilar el 100% este objetivo, siendo un
tradicionalista, permite la participacién de algunos de sus discipulos y no de
todos. Aqui se encuentra la nifia Mayra, se siente desorientada por no poder
comentar su problema de desarrollo con sus amigas; ella es la mayor, da a
conocer su descontento hacia el docente, lo clasifica como corajudo, griton y de
poca paciencia; en ocasiones le molesta asistir a clases por no encontrar un
motivo en ningun aspecto. Cabe mencionar que la reparticion de grupos debe ser
de acuerdo al interés y capacidad .de cada maestro para enfrentar cualquier

situacion de aprendizaje.

Caso 5

Durante el proceso de aprendizaje en los conceptos rhateméticos, debe de
seguirse con mucho cuidado; si no se da de acuerdo al nivel de comprension de
los educandos se atrofia, obteniendo resultados negativos. Esta drea permite actuar
directamente al sujeto con el objeto de estudio, lo ayuda a comprobar sus hipote-
sis en el momento de la accién, ocupando el espacio necesario en el aula de

acuerdo a sus necesidades.

Desgraciadamente, no todos los docentes actlan de esta manera en el
desarrollo de los objetivos propuestos, haciendo mencion del nifio Miguel Angel,
alumno de 2o. grado; su nivel de maduracién se encuentra como un pequefio de
8 afos, él cuenta con 12, es muy inquieto, necesita estar todo el tiempo con
actividades para no provocar desorden, tiene un minimo grado de motivacion; por
ser el mas grande y todavia jugar a los carritos, se le senala en todo momento, al
realizar su trabajo matemadtico, se le exige hacer cédlculos mentales, y necesita de

material concreto para efectuarlo.
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Miguel Angel presenta dificultad para expresar sus ideas frente al grupo,
defender su postura y actuar sobre el objeto de conocimiento; a través de los dias
que lleva en la escuela. Tal vez por venir de familia de bajos recursos economi-
cos, recibe rechazos, en ocasiones por venir sucio o porque no responde a los
objetivos de acuerdo a su edad; la motivacion no busca edades, tamanos o
posicion a la cual pertenezcan, es permanente, constante y aplicable a todos en
general. Miguel necesita de una mayor motivacién para superar y asi poder tener
un futuro mas agradable, estd consciente de su problema y sabe que quizds no

llegue a concluir la primaria por la edad que representa en 20. ano.

Hacer conciencia de todos estos casos es obligacién de todo docente, para
llegar a una solucién para que todos los discipulos adquieran este proceso con

armonia, amor, tranquilidad y asi apropiarse de un conocimiento duradero y

eficaz.



CAPITULO IV
ACTIVIDADES MOTIVANTES QUE PRESENTA LA SEP
PARA LA CONDUCCION DEL APRENDIZAJE ESCOLAR

En todas las formas de trabajo escolar es muy necesario que el maestro
disponga de criterios claros e instrumentos motivantes para el desenvolvimiento

de los alumnos.

Las actividades editadas por la SEP hacia el docente tienen como proposito
mejorar el trabajo intelectual, con la Unica finalidad de que los nifos consoliden
en las aulas los conocimientos basicos en los que pueda desarrollar sus activida-

des, habilidades y valores para desenvolverse con autonomia en un futuro.

Ademas de conocer los planes y programas en cada uno de los grados,
debe seguir muy de cerca el proceso ensefanza-aprendizaje de sus discipulos y
tener muy presentes las caracteristicas fisicas, psicoldgicas y sociales, sus antece-
dentes escolares y la influencia de su medio en los aspectos sociales, culturales y
econémicos; una de las cualidades fundamentales es considerar siempre el

desarrollo del pensamiento y sus necesidades de aprendizaje.

Todo esto permite lleva a cabo una buena planeacion diddctica, seleccio-
nando los contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los nifios, dandoles la
oportunidad de aplicar con agrado la informacion adquirida, el manejo de las
estrategias es propiciar una serie de situaciones en él, que puedan tomarse de los

ficheros, libros del maestro y, sobre todo, las que el profesor crea especialmente,
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variandolas para conseguir metas mayores, impulsandolas por una sucesion que

dispone en cada asignatura.

Las estrategias que se ponen en practica propician la participacion activa de |
los educandos, despertando en él interés por conocer, observar, preguntar,
plantear sus propias hipotesis, defendiéndolas ante los demads, tomar en considera-
cién las opiniones aun no siendo acertadas, generando la discusion sobre el tema;
promoviendo el respeto ante sus companeros para que aprenda a compartir sus

experiencias, en forma accesible, para modificarlos en el momento adecuado.

La motivacion escolar depende de las estrategias encauzadas a la participa-
cién individual y en grupo, respetando su ritmo de trabajo y el tiempo necesario
para la elaboraciéon de sus propios conceptos, generando un clima de confianza

para enriquecer su aprendizaje.

La SEP, preocupada por la formacion de los educandos y la mejor compren-
sion y flexibilidad ante el conocimiento en el afio escolar 1993-1994, aplicé la
primera etapa de la reforma en los planes y programas de estudio de educacion
primaria. I ntry en vigor en los grados primero, tercero y quinto en el ano 1994-95

aplicdndose también en segundo, cuarto y sexto.
Los libros para el maestro, los ficheros cuentan con una gran gama de
estrategias para el mejoramiento educativo, introduciéndolos en la motivacion

dentro de su proceso de aprendizaje.

4.1 Estrategias para la enseianza

4.1.1 Trabajo en equipo

Promueve la participacion activa en los alumnos, aumenta el interés por
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obtener mayor informacién y la confrontacion de ideas acerca de los conceptos
que estan manejando e investigando; permite en la confrontacion de los equipos
sea variada, incluyendo nifios que siempre participan y otros que por alguna
dificultad no puedén hacerlo, esto ayuda a acrecentar la cooperacién por equipos,

obteniendo una maduracién mas aceptable en ellos.

I'stas actividades necesitan ser organizadas previamente para implicar el
sujeto con el objeto de estudio, de acuerdo a las caracteristicas especificas de los

educandos, encaminandolos a que realicen propuestas para el desarrollo del tema.

4.1.2 Uso de las paredes del salén

La paredes del salén son un espacio que se puede aprovechar para exhibir
sus trabajos escolares, con la finalidad de que comuniquen a nifios de otros
grupos sus ideas, el maestro puede aprovechar sus actividades creativas con la
propia iniciativa del grupo para el acomodo del material elaborado; esto es
molivante para los educandos y sus propios companeros de escuela. LI docente
debe cuidar que los textos sean breves, con letra grande y color oscuro, cuidando

que los dibujos sean elaborados por ellos mismos.

Involucrar a los padres de familia en esta exposicion de tal forma que
puedan apreciar con facilidad los trabajos realizados durante el desarrollo de los
objetivos, como: dibujos, periddicos, murales y carteles despierta esta actividad el

interés de los discipulos, maestros, padres de familia, y en si el contexto escolar.

4.1.3 Actividades ladicas
El juego es un medio motivante para el logro de ciertos objetivos, interesa

al sujeto en el estudio de algunos contenidos que resultan complejos, y no
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pueden estar al nivel de su comprension; el interactuar con el objeto de estudio
en el juego aumenta la creatividad, habilidad y destreza en la construccién del
aprendizaje (ver anexo No. 1). Propicia que actie sobre los fendmenos fisicos
naturales y en las diversas formas de comunicacion y expresion en el desarrollo
de todas sus posibilidades, formando individuos activos, alegres y participativos.
Se sabe que la actividad principal del nifo es el juego, al maestro le toca preparar

con anticipacién para abordar el tema y aprovechar al méaximo dichos objetivos.

4.1.4 Escenificaciones

Es de gran importancia que en el aula se fomente este tipo de comunica-
cion, para que mejoren su capacidad de expresién y de relacionarse con sus
comparieros en el medio que habitan, constituye un trabajo en el que puede

desarrollar todas sus facultades artisticas, emocionales, corporales e intelectuales.

Las escenificaciones se pueden representar en el aula de clases, dentro del
plantel educativo y, en su defecto, en la comunidad donde se pueden involucrar
personas de la escuela y que no pertenecen a ella; es recomendable que los
alumnos escriban el guion, de esta manera puede ser suyo el tema y se apropie de
él al momento de actuar.

Se sugiere al maestro, organice su horario de clases para introducirlos en

todas las areas de aprendizaje.

4.1.5 Debate
Permite al discipulo compartir ideas en forma ordenada, sintetizar y promo-
ver la comunicacion de un tema; se recomienda que en esta actividad se le dé

mayor interés al intercambio de informacion y vivencias que a la discusion de
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ideas, evitando que éstas sean estériles, motivandolo para que se realice una
comunicacién abierta y razonable, donde pueda rescatar experiencias, conocer
qué tanto le gusta o desagrada el trabajo; asimismo, conocer si el tema quedd

consolidado o no.

Se pretende que durante el cjclo escolar se abran espacios para llevar a
cabo esta actividad y llegue a ser un alumno con una gran gama de conocimien-

tos y los pueda transmitir a los demas.

4.2 Estrategias de apoyo

Es muy preocupante para el docente, el verificar si sus objetivos propuestos
son alcanzables o no, al momento de observar los resultados de sus trabajos
argumenta si sus explicaciones e intervenciones fueron realmente explicitas o
necesitan de algunas estrategias de apoyo para lograr la comprension y buena

realizacion de ellas.

4.2.1 Registros de observacion

Se le pide al nifo que realice sus propios registros después de haber
realizado las estrategias en el proceso de aprendizaje, que exprese con sus propias
palabras la informacion obtenida y la ilustre con dibujos; podra contener textos,
gréficas, tablas, etc. Esto ayudard al maestro a tener una vision mas amplia sobre
el alcance logrado en los objetivos propuestos y la retroalimentacion que debe

efectuar.

4.2.2 Producciones graficas y manuales
A través de los dibujos, carteles y maquetas elaborados por estos pequenos,

el maestro valora los resultados, dando una evaluacion de acuerdo a lo realizado.
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Por medio de estas representaciones se observa la forma en que explica cada uno
de los fenémenos estudiados en las diversas asignaturas, considerando que no
todos los nifios tienen la misma facilidad para expresar sus ideas graficamente; el
docente debe considerarlo para otorgar una calificacion, escuchando con criterio
la presentacion de esta actividad, tomando en cuenta el nivel de comprension en

sus alumnos.

4.2.3 Juegos

El nifio por naturaleza es jugueton, todo lo relaciona con el juego y su
fantasia. Este recurso puede ser utilizado para evaluar el aprendizaje adquirido, de
manera individual o por equipo. Al exponer el juego ellos establecen una comuni-
cacion abierta entre si, de esta manera se puede apreciar su participacion, la forma

en que organizan y como manejan el material elaborado.

La utilizacion de juegos para evaluar se motivan los educandos, resolviendo
con interés y agrado las situaciones que se le presentan con un enfoque dindmico,
fomentandd un ambiente de confianza y libertad de expresion, haciendo sentir
que su ejecucion estd siendo evaluada en el momento de la accion, sin sentir que

fue dirigido y preelaborado.

4.2.4 Debate

Se menciona nuevamente el debate como una estrategia de apoyo; en esta
ocasién para verificar la consolidacion de un tema y como refuerzo de él; en ello
se considera las ideas que presentan en forma ordenada, ya sea un examen escrito
en el cual plasme, en juegos, crucigramas, laberintos, etc., y luego lo expongan
ante los demds defendiendo su postura, compartiendo sus experiencias, vivencias

de manera ordenada y respetuosa.
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4.2.5 Exposiciones
Es una actividad que en un principio infunde temor al nifo, por el motivo
de pararse enfrente del maestro y sus compareros a exponer un tema que muchas
veces no es de su agrado, a través de varias participaciones establece una comuni-

cacién estrecha con el objeto de estudio, elaborando material de apoyo para su

exposicion.

Expresa sus temores, dudas e inconformidades al momento de intercambiar
su informacién a los demas discipulos, el profesor detecta al momento sus
deficiencias para ayudarlo a salir de ellas. Después de haber analizado las diferen-
tes alternativas que presenta la SEP a los docentes para el mejoramiento del
proceso ensenanza-aprendizaje, consideramos que la motivacion es un instrumen-
to valioso para conducir dicho proceso en los alumnos y coadyuvar en la cons-
truccion de su aprendizaje, las estrategias antes mencionadas ayudan al nifio a
vivir un conocimiento real de acuerdo al mundo que pertenece, aprovechando
todos los recursos que le ofrece para el logro de dicho tema lo conduce a enfren-
tarse en diversos problemas cotidianos que encuentra solucion a través de las

estrategias planteadas por la SEP.

Se estd de acuerdo en que estas alternativas pretenden que el discipulo
disfrute el quehacer intelectual y que desarrolle todas sus actitudes, habilidades y
destrezas para expresar sus ideas, formdndole una capacidad de razonamiento de
cada uno de los conceptos que se le presenten dia con dia, en el aula de clases;
los instrumentos didacticos actualizados proponen actividades como el juego que
es un pasatiempo primordial y lleno de interés hacia las cosas que realiza, dentro

y fuera del plantel educativo.



59

Esta actividad lGdica es muy importante desde 1o. hasta 60. grados; lo saca
de la monotonia y aburrimiento que a través del tiempo ha vivido, lo relaciona
con companeros de su grupo y en si de toda la escuela; claro, conduciéndolo

hacia la apropiacion del conocimiento.

Cabe mencionar que los trabajos por equipo despiertan el interés de la
colaboracién en grupo, él aprende a tomar decisiones colectivas e individuales, a
tomar su turno para participar, y en si, colaborar en un trabajo donde se puede
considerar y tomar las opiniones de todos, que respete la actividad y su ritmo de

trabajar en cada uno de ellos.

Las exposiciones abren camino a un nuevo aprendizaje, desenvolviéndose
activamente al elaborar el material adecuado e interactian directamente con él,
tiene la plena libertad de actuar, como considere necesario pierde todo temor al
participar.'Se ha visto que el educando muestra una gran algarabia cuando realiza
esta actividad; en los fenémenos presentados asi demuestra su aprendizaje, al

transmitirlo a través de su expresién oral, escrita o por medio del dibujo.

Se considera una actividad agradable el utilizar las paredes del salon para
exhibir sus trabajos, ahi puede dar a conocer sus diversas formas de expresion a
los educandos de toda la escuela, incluyendo a los padres de familia, al mostrar
su propio material elaborado por ellos mismos, crea un ambiente agradable al
darle libertad de ocupar la pared a partir de su propia iniciativa, muestra textos
breves, dibujos, temas de su pleno agrado que con la ayuda de su profesor puede

salir con un fin valioso y eficaz.

Las escenificaciones incluyen. al discipulo corporal, mental y emocional-
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mente, echa a volar su fantasia introduciéndose en ella de una manera agradable,
adquiriendo un aprendizaje reflexivo y duradero en esta actividad se camina junto
con el desenvolvimiento que adquiere en la practica el profesor, en ella puede
participar dentro del salén de clases, en honores a la bandera, festivales, etc. que
e ayudan a incorporarse poco a poco a sus diferentes formas de expresar un

contenido, tanto artistica como intelectualmente.

Son de gran valor en el proceso del conocimiento que pueden aplicarse en
todas las areas de aprendizaje, introduciéndolas como actividades motivantes para

el desarrollo.

Asimismo, el debate es una estrategia como todas las anteriores, que
ayudan a la participacién individual o por equipo, dandole mayor énfasis en el
intercambio de informacién que es de donde el nifio adquiere mayor conocimien-
to ante los fenémenos expuestos, aqui el profesor debe tener cuidado de que esta
actividad se dé en forma agradable sin llegar a provocar ideas sin ningin funda-
mento para no encontrarse con el aburrimiento y la monotonia.

Tenemos en cuenta que el desarrollo del discipulo y la formacion de ideas
son de acuerdo a los instrumentos intelectuales y la actividad diddctica que
desempefia; precisamente una de las tareas que tiene la actividad escolar es
aplicar el proceso ensefanza-aprendizaje siempre llena de alegria, armonia y con

una motivacién que le permita introducirse en una forma especial al conocimien-

to.

Estos instrumentos los proporciona la SEP y al docente corresponde organi-

zarlos en el aula de acuerdo a las caracteristicas de los nifios y a sus necesidades
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de aprendizaje, estimulandolos a trabajar en grupo e individualmente, no existe
otra solucion mds de acudir a las estrategias motivantes para lograr un aprendizaje

reflexivo, participativo y duradero.



CAPITULO V
METODOLOGIA

5.1 Investigacion documental

La investigacion es una actividad humana de caréacter social, mediante la
cual los individuos descubren la existencia de cosas nuevas, averiguan sus
distintas propiedades, determinan sus relaciones con otras, fijan su composicién y
los vinculos entre sus elementos, comprueban las conclusiones o averiguan la
necesidad de modificar dichos resultados y, lo que es mas importante, buscan las
maneras de intervenir en el desarrollo de los procesos naturales para cambiar sus

efectos.

En este caos, solo nos perfilaremos por mencionar lo que concierne a la
investigacion documental, no sin antes reconocer que los diferentes modelos de
~investigacion existentes son importantes, porque le han servido al hombre como
punto de apoyo a lo largo de su existencia, mejorando su entorno y sus formas de

vida.

Después de haber llevado a la prictica diferentes lecturas, citamos el
concepto de investigacién documental segin Ario Garza Mercado, definiéndolo
asi: "La investigacién documental se caracteriza por el empleo predominante de
registros graficos y sonoros como fuente de informacion."? Esta se identifica por
el manejo de mensajes registrados en forma de manuscritos impresos que sirven

al investigador como recurso bibliografico para fundamentar sus trabajos teoricos.

°GARZA, Mercado Ario. Manual de técnicas de investigacion. pp. 13, 15.
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Dicha investigacion permitié conocer y llevar una secuencia cronolégica del
problema planteado a través de su estudio, con el deseo de reunir toda la informa-

cion bibliogréfica sobre este tema tan interesante como lo es la motivacion.

En su estudio se pudo constatar que el concepto motivacion ha sido objeto
de estudio por distinguidos eruditos en la investigacion de todos los campos de la
ciencia, definiéndolo cada uno de éstos como una caracteristica necesaria para
que el sujeto permanezca activo en la labor que realiza, pero tocandolo con el

matiz de la corriente pedagdgica o ideologica que abandera.

Al llevar a cabo mencionada averiguacion, se vislumbré la magnitud que
tiene la motivacién, cuando es utilizada como recurso pedagodgico aplicable
dentro del aula para fomentar el animo en la continuacién de las actividades
propuestas por los docentes, y como ésta también ha tenido mucho que ver en el

desarrollo de la cultura en los pueblos y de sus sociedades a través del tiempo y

del espacio.

Asi es como la investigacién documental ofrece al investigador una alterna-
tiva mas para el estudio de casos, llevando al ejercicio registros de forma orienta-
da y metddica, que le permiten saber a ciencia cierta por medio de pruebas, el
porqué de tal problema, contribuyendo asi a la formacién de documentos que en
determinado momento serviran para consulta y resolver otros problemas que estan

relacionados con el tema en futuras investigaciones.

5.2 Instrumentos y técnicas
A partir de las diversas actividades realizadas en esta investigacion, se vio

la necesidad de hacer uso de algunos instrumentos y técnicas para lograr su fin,
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con el unico proposito de conocer a fondo el problema de la motivacion en la

escuela.

La palabra observacion (del latin observare) se utiliza en todo momento en
el proceso ensefianza-aprendizaje; se le conoce como la técnica mas antigua y
moderna; ésta consiste en ver y oir la actitud que toma el nifio al actuar sobre el

fenémeno de estudio, considerando las caracteristicas de cada uno de ellos.

Permite observar muy de cerca y detenidamente al sujeto y objeto de
estudio, logrando recopilar de manera personal la gran gama de informacién que
ofrecen éstos al momento de la accién en las actividades escolares favorecio en
suma medida a esta investigacion, pudiendo obtener respuestas favorables para el

prop6sito de ella, ayudando al docente en su desempefio laboral.

Se utilizo la prueba pedagégica... "Razon por la cual se demuestra una
cosa."' Generalmente se lleva a cabo con enunciados interrogativos, relacionando
o simplemente reflexionando cada una de las respuestas las consignan entendibles
y faciles de comprender; su objetivo principal es la bisqueda de respuestas
verdaderas en forma individual; asimismo, conocer las diferentes maneras de

pensar, sentir, actuar y reflexionar de cada educando (ver anexo No. 4).

Ademds, se recurrié al apoyo y elaboracion de las fichas de trabajo como
son: bibliograficas y de autor. En éstas se registraron las caracteristicas y datos
principales de los autores y de la obra; en la bibliografica, ademas de mencionar

los datos del autor en su parte superior, describe el tema y en la parte inferior se

2IGARCIA PELAYO y G. Ramén. Diccionario Larousse. p. 898.
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comenta de manera breve el contenido del libro. Estos instrumentos influyeron en

gran escala en la comprension de las diferentes posturas de los autores citados.

Las fichas motivantes pedagégicas que propone la Secretaria de Educacion
Pablica (ver anexo No. 3), se tomaron como un instrumento de apoyo en la
ensefianza hacia todas las areas de estudio, sin sustituir los libros de trabajo, sino
adaptandolos a ellos; los ficheros proporcionan al profesor un sinnimero de

actividades motivantes que favorecen la construccién del conocimiento.

Para el logro del desarrollo de cada una de las actividades, es necesario
tener presente las téenicas e instrumentos, como saber aplicarlos en su momento
y de acuerdo a las caracteristicas de sus alumnos, aprovechar cada uno de los
materiales editados por la SEP, como el desechable que el medio le puede

proporcionar.

5.3 El equipo investigador
El hombre en su interaccién con el medio, siempre ha tenido la necesidad
de auxiliarse con otros seres de su misma especie, para poder sobrevivir y hacer

frente a las adversidades que se le presentan en su quehacer cotidiano.

Para lograr la articulacion correcta del presente trabajo, fue imperioso
congregarnos varios elementos en un grupo pequefio y con un objetivo comtn, en
el que se facilitara el intercambio de opiniones, discerniendo las mejores para

llevarlas a la practica en un documento que nos llevaria a la titulacion.

En un principio, el equipo se constituyé por cuatro sujetos, de los cuales

dos son hombres y dos mujeres y el objetivo que los une es realizar un proyecto
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de investigacién que culminaré con los esfuerzos y sacrificios hechos a lo largo de

la preparacion profesional.

Al estar llevando a cabo el trabajo, una companera desiste de continuar,

quedandonos solo tres, y a medida que avanzdbamos se sentia que éramos pocos,

por lo que fue necesario apoyarnos en otros companeros que también tenian el

deseo de titularse; asi formamos el equipo con cinco integrantes, solo que ahora

ya no, procediam

os del mismo lugar, ya que éstos son uno de Jala, el otro de

Ixtlan del Rio y nosotros de la Estancia de los Lopez, del municipio de Amatlan de

Canas, Nayarit.

Aungue el
mos la estrategia

propusimaos.

relieve de nuestra geografia nos mantenia separados, comenta-

que utilizariamos para lograr la terminacion de la tarea que nos

Para la elaboracion de ésta, nos citibamos en las instalaciones que ocupa

la UPN; ahi, después de haber recibido la asesoria, nos repartiamos el trabajo, el

que consistia en i

nos volviamos a r

dejando el mejor

Acudiamos

medio ya que no

nvestigar todos el mismo punto y llevarlo en un escrito; después
‘eunir con previa cita, para juzgar los comentarios de cada uno,

o insertando partes de uno y de otro para darle forma al escrito.

a la asesoria al término del capitulo y en varias ocasiones entre

lograbamos entender el seguimiento correcto de la elaboracién

del documento, pero gracias a la paciencia y buena voluntad de nuestra asesora,

pudimos comprender cémo llevar el proceso de nuestra investigacion.
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5.4 Qué limito la investigacion

Es natural que al principio de cualquier actividad que se emprenda siempre
surgiran situaciones problemadticas no previstas que entorpecen y obstaculizan el
trabajo. Tal es ol caso de este grupo investigador que tuvo una serie de dificalia-

des para poder llegar al término de su ideal.

Al comienzo de esta faena nos reuniamos periodicamente, debido a que no
logrdbamos definirnos por algun planteamiento, fue hasta entonces cuando ya en
reunion con nuestra asesora, la Profra. Leticia Villarreal Arcega, pudimos seleccio-

nar el problema a investigar.

Ya con el intento hecho en comenzar el documento, una companera se ve
presa de problemas depresivos en su sistema nervioso, para lo cual el doctor le
recomienda ceder a tal trabajo; esto por un tiempo nos descontrolo, pues nos
pesaba dejarla, pero fue ella misma la que nos motivo para que continudaramos,

mencionando que estaria muy satisfecha por saber que nosotros lo lograramos.

Las distintas obligaciones que desempenamos en nuestros hogares también
fueron un factor determinante que frené el desarrollo pleno de las actividades,

mostrando desagrado y distanciamiento en algunos miembros de las familias.

Otra circunstancia que limité el trabajo fue la falta de recursos bibliogréfi-
cos, por lo que fue necesario acudir a la biblioteca de la UPN para solicitar

documentos que facilitaran nuestro trabajo.

Tomarse fotos, gastar en pasajes, comida y fotocopias representaban el
obstaculo méas dificil de resolver, pues es muy conocido por todos que el salario
que percibimos no es tan suficiente como para andar haciendo tanto desembolso,
teniendo que privarnos en nuestras familias de otros gastos para poder continuar

con el citado proposito.
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La distancia también representd otra causa, aunque en menor grado pero
impidio su desarrollo. Las enfermedades en algunos de los integrantes de las
familias paralizé el cauce del proyecto, existiendo la necesidad primordial del

restablecimiento fisico y asi poder continuar.

Todas estas limitaciones que nos presentd el tiempo no fueron obstdculo
para que dejaramos el plan ya trazado; al contrario, esto nos motivaba para
continuar en la busqueda de resultados y poder llevar con creces los esfuerzos

hechos por nosotros y nuestras familias a una culminacion.

5.5 Tiempo de elaboracion
De esta forma se llegd a la conclusion la presente investigacion documental,
iniciando aproximadamente a mediados del mes de octubre de 1996, culminando

a fines de! mismo mes del ano 1997.

1996 1997
Actividad/mes

Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun Jul Ago | Sep | Oct | Nov

Cap. L. La
motivacion en
el aprendizaje

Cap. il. Teorias
que abordan la
motivacion
educativa

Cap. Il La
motivacion en
el aula

Cap. V. Activi-
dades motivan-
tes de la SEP

Cap. V. Metodo-
logia

2




CONCLUSIONES

En el transcurso del tiempo, la educacion se ha interpretado de acuerdo al
momento histérico, lugar y sujetos que conllevan directamente situaciones de
aprendizaje, en concordancia objeto de estudio, nifio y educador se aceptd como

una realidad la existencia de un proceso educativo.

El inicio del constructivismo marcé una transformacion notable, la defensa
del nifo tomdé gran importancia, al fin se capacité para reflexionar, criticar y
participar aumenta el nivel de trascendencia al ser tomado en cuenta en nuestro

pafs para llevar a cabo la ensefanza nacional al frente de enormes retos.

La motivacién se ha utilizado en el transcurso del tiempo como un auxiliar
para alcanzar la realizacion del proceso educativo, siendo ésta intrinseca o

extrinseca.

Para aprender se necesita interés surgido de la motivacién que se aprovecha
para lograr un aprendizaje duradero y afianzado en causas verdaderamente

significativas para el nifo.

Motivacion, una palabra que implica polémica entre la manera de pensar de
personas que de una u otra forma estdn inmersas en la ensefianza, teniendo que
prescindir de la psicologia para analizar lo mds profundamente posible el ser

social, siendo éste diferente de otros en todos los sentidos.
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Actualmente, han surgido docentes neoconductistas que mezclan la escuela
tradicional, autoridad, méaxima excelencia, dureza, castigo, intolerancia y una
supuesta capacidad de superioridad frente a la ignorancia del alumno, dando lugar
a formas incorregibles de conceptos, aprendizajes preestablecidos a ciertos limites,
sin consideracion de ningun tipo moderado, impreciso, de aprendizaje no alcanza-

do.

Los nuevos planes y programas, material de apoyo y recursos didacticos,
usan la motivacion para lograr objetivos propuestos, basados en la teoria construc-

tivista.

Existe todo tipo de docentes que toman y aplican la motivacion a considera-

cion, asi como hay quienes no la usan para ninguna circunstancia.

Todas las modalidades de motivacion utilizadas tienen un resultado positi-

vo, el no aplicar la motivacion es donde surgen consecuencias negativas.

El Sistema Educativo Nacional permite al docente actuar con libertad frente
a diferentes situaciones educacionales, lo cual ha generado una gama muy diversa
de actuaciones al interior del grupo; esto ha distorsionado los medios reales para

llegar al conocimiento.
La mbtivacion refuerza afianzando conocimientos que, lejos de ser aprendi-
dos vagamente, pueden nunca ser olvidados por nifios con alto grado de concep-

tualizacion.

Aun en las aulas, existen profesores que utilizan métodos del pasado, tienen
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temor a aplicar procedimientos diferentes por no conocer a fondo la pedagogia

actual donde su postura cambia al igual que la del nino, penetrando a los umbra-

les del siglo XXI.

L as actividades motivantes que presenta la SEP tienen un valor incalculable
para el desarrollo intelectual de las acciones realizadas; "aplicarlas correctamente”

es tarea del docente.

El hecho de motivar al grupo presenta hoy en dia un reto permanente, para
lograr arribar a los contenidos programados sin necesidad de recurrir a métodos

tradicionales.



ANEXOS



Anexo No. 1

Juego motivacional

Asipnatuna: Matemadlicas
Grado: 10. a 60.

Titulo: Longitudes.
Desarrollo

Objetivos: - Medir objetos con distintas unidades de medida.

- Anticipar longitudes.
Materiales: Palitos de paleta.

El maestro da un palito de paleta a cada nifio y le pide que midan con él
diferentes objetos, por ejemplo: el libro, el largo de la mesa, el alto de lasilla, etc.

Cada uno anota (como pueda) en su cuaderno, las mediciones que hizo.

® Anticipan longitudes. El maestro dice, por ejemplo: ;Cudntos palitos de
paleta medird mi escritorio? ;Y cudntas veces cabrd la regla? Estimula a los ninos
a que opinen y justifiquen sus respuestas. Después miden con ambas unidades
para comprobar cuéles fueron las anticipaciones correctas o mds aproximadas.

Contindan la actividad de la misma forma, proponiendo el maestro nuevos objetos

y diferentes unidades de medida.

e Cuando los nifios no estan en clases, el maestro mide con una determina-
da unidad, algunos de los muebles y objetos bien visibles que se encuentran en el

salén, hace una lista con esos datos. Después propone a los nifios "adivinar” qué



objeto midié. Dice por ejemplo: A ver si adivinan... ayer medi con este palito una
cosa que estd aqui en el salén. El palito cabia 8 veces ;qué serd lo que medi? Los
ninos opinah, discuten, justifican sus respuestas, comprueban si lo que anticiparon
es correcto. Si nadie atina el maestro da la informacion y ellos comprueban

midiendo.



Anexo No. 2

?

ALUMNOS CON BAJO RENDIMIENTO. Examen diagnéstico, sept. 1997.
Escuela "Emiliano Zapata". Clave: 18DPR05902. Ubicacion: Estancia de Los
Lopez, Nayarit.

Espafiol | Matematicas | C. Naturales | Historia | Geografia | Civismo
60. 23 22 13 21 17 23
50. 10 17 21 9 10 19
4o0. 12 7 15 9 24 20
3o. 25 22 13 21
2o0. 3 14 14
10. 10 10 10

Bajo rendimiento: 7, 6 y 5

Total de alumnos por grupo: 6o. - 24

50.- 33
40. - 31
30.- 30
20.- 22

lo.- 30



Anexo No. 3
Ficha motivacional

Asignatura: Matematicas
Grado: Sexto

Titulo: El sorteo.
Desarrollo
® Que los alumnos trabajen el valor posicional en nimeros de seis cifras.

1. Se muestra al grupo una lista de nimeros de seis cifras y se pregunta:

;Cual es el nimero mayor de la lista? ;Cual es el nimero menor de la lista?

2. Después de que los alumnos responden se discute, en equipo, sobre el
procedimiento que utilizaron para encontrar ambos nimeros y lo registran en el

pizarrén y lo discuten en el grupo.

Lo importante de esta actividad es que los nifos expresen y reflexionen

sobre sus procedimientos.

3. A continuacion se les pide que entre los nimeros del sorteo encuentren
cifras con: '
5 millares
5 centenas
5 decenas

5 unidades



El equipo que primero las encuentra gana un punto.

Para repetir el ejercicio se cambia el nimero a encontrar.

4. Una variante mas consiste en escribir en el pizarrén un nimero del

sorteo, utilizando la notacion desarrollada.



Anexo No. 4

6° GRADO EVALUACION DIAGNOSTICA

ALUMNO MATERIA AC CALIF.
ESCUELA ESPARNOL
GRADO __ GRUPO ___ ZONA MATEMATICAS
SECTOR )

C. NATURALES
MAESTRO HISTORIA
LUGAR GEOGRAFIA

CIVISMO
FECHA

ESPANOL

LOS ASTRONAUTAS GORDOS, SON LOS MEJORES

Los astronautas que conocemos son generalmente delgados, pero estudios echos
por cientificos revelaron que no son los mejores para aguantar muchos dias en el
espacio.

El astronauta ideal seria quien tiene 18 kilos de mas y la razén es que estos super
viajeros estan expuestos a perder grasa del cuerpo durante vuelos prolongados.
Dieciocho kilos extra representarian para un astronauta en caso de emergencia, un
restaurante viajero 140 mil calorias que le permitiran mantenerse 70 dias sin comida,
gastando 2000 por dia, o cuatro meses y medio en el espacio en condiciones
normales.

De estos kilitos podria depender el buen éxito de la misién espacial y permitiria a los
astronautas regresar de su mision con el peso ideal de su cuerpo.

l. Después de haber leido la lectura anterior, contesta

1.- ¢ Cuantos parrafos hay en el texto?

2.- ;Cuéles son los mejores astronautas para viajar al espacio?

3.- ¢ Qué representarian 18 kilos de mas para un astronauta?




4.- ¢ Cuantas calorias representarian para un astronauta, 9 kilos de mas?
5.- ¢ Que palabra esta mal escrita en el primer parrafo?
6.- Escribe con letra cursiva, el primer parrafo del texto

ll. Escribe dentro del paréntesis, la letra de la respuesta correcta.

7.- La palabra astronauta es una palabra

A) Aguda. B) Grave C) Esdrtjula

8.- La palabra astronautarimacon .. ...... ... ... .. .. ... ... .. ... ... ()
A) Flauta B) Espacio C) Nave

9.- ks el verbo que esta en tiempo pospretérito . ... ... ... ... ... ... ()
A) Estan - B) Revelaron C) Seria

10.- Es un sindénimo de la palabradelgados .. ........... ... ... .. ... ()
A) Flacos B) Gordo C) Fuerte

11.- Las palabras astronauta-cientifico-espacioson . ... ............... . ()
-A) Verbos B) Sustantivos C) Adjetivos

12.- Es la abreviatura de la palabra kilogramo . . . ... ........ ... .. ... .. ()
A) K B) KGMS C) Kg

lll. En base al siguiente enunciado, contesta lo que se pide

ESTE ASTRONAUTA GORDO Y AQUEL ASTRONAUTA DELGADO, SON COMPA-
NEROS DE NAVE ESPACIAL

13.- Adjetivos calificativos 17.- Verbo
14.- Adjetivos demostrativos 18.- Preposicién
15.- Antdnimos . 19.- Conjuncién

16.- Sujeto ‘ 20.- Predicado




MATEMATICAS

l. Escribe dentro del paréntesis, la letra de la respuesta correcta.

1.- El nimero 407028 selee . . ... .. . . . .
A) Cuatrocientos siete mil setecientos ocho
B) Cuarenta y siete mil veintiocho
C) Cuatrocientos siete mil veintiocho

2.- Es el promedio de 40m - 15m - 26m -78m -36m .. ................
A) 39m , B) 195m C) 5m

3.- Unidad de medida que sirve para medir liquidos . ..................
A) Kilo B) Litro C) Metro

4-E140% de 360 ... ... ...
A) 216 B) 144 C) 90

5.- Minutos que tienen 2 horas . . . . .. [ A
A) 180 B) 3600 C) 120

6.- Es a lo que equivale un decimetro cubico
A) Un litro B) Un galdén C) 10 CMS

7.- Es la equivalencia en metros de 475cms . ... ... ... .. L
A) .0475m B) 47.5 cm. C)4.75 m.

8.- Son los gramos que contienen 1% Kilos . ... ...
A) 1500gr B) 500gr C) 150gr

9.- Es el equivalente del nimero romano CMXLIX . ... ... ... ... .. ...
A) 9040 B) 949 C) 1944

10.- Son las horas que tieneunasemana . . . ......... ... .. ...
A) 168 B) 1440 C) 120



Il. Realiza lo que se pide en cada una de las siguientes instrucciones

11.- 12.- 13.- 14.-

12em
upg |

24cm 24cm
18em
Perimetro_____ Area

Volumen Med. del dnguio

16.- Tacha las fracciones que sean equivalentes a 3/7
6 6 9 8 15 12

14 24 27 21 35 28
lll. Resuelve las siguientes operaciones

17.- 589 + 635.46 + 978 =
18.- 635.46 - 58.9 =
19.-58.9x85 =
20.-58.9/8.5 =

: CIENCIAS NATURALES

l. Relaciona las dos columnas

1.- Es la unidad fundamental de los seres vivos
2.- Es un tipo de enfermedad transmisible

3.- Lugar donde se genera el pensamiento

4.- Es un recurso natural no renovable

5.- Son las células sexuales masculinas

7.- Energia producida por el viento

8.- Es el unico ser vivo capaz de alterar el equilibrio
9.- Factores naturales que modifican el paisaje

10.- Son las plantas que se reproducen por semillas

15.-

Volumen U3

() El hombre

() Viento-lluvia

( ) Edlica

() Sarampioén

() Fanerégamas
6.- Son las substancias elaboradas por las glandulas ( ) Cerebro

() Espermatozoides

() Petroleo

( ) Hormonas

( ) Célula




Il. De las palabras que se te dan a continuacion, selecciona la que corresponda
y completa cada cuestion

ADICCION - ESPORAS - BRUJULA - OXIGENO - CLOROFILA

11.- La es el pigmento de color verde que tienen los vegetales.
12.- Es la el instrumento que sirve para orientarnos.

13.- Se llama | al consumo frecuente de sustancias toxicas.
14.- El mantiene la combustion.

15.- Por medio de se reproducen los helechos.

1lI. Escribe dentro de cada circulo el nimero que corresponda a las partes que
se sefalan en cada esquema

19.- NERVIOS

16.- CITOPLASMA 20.- CEREBRO 24 - VAGINA 28.- TESTICULO
17.- NUCLEO 21.- MEDULA ESPINAL 25.- TROMPAS DE FALOPIO 29.- CONDUCTO DEFERENTE
18.- MEMBRANA 22.- CEREBELO 26.- OVARIOS 30.- PROSTATA

23 - BULBO RAQUIDEO 27.- UTERO

HISTORIA

v

l. De las siguientes palabras, escoge las que completan cada cuestion

MIGUEL HIDALGO - CRISTOBAL COLON - INCAS - CUAUHTEMOC - AZTECAS

1.- Los florecieron 1000 A.C. en la zona andina.




2.- Los provenian de un lugar llamado Aztlan.

3.- descubrié el camino entre Europa y América.
4.- fue el ultimo emperador azteca.
5.- es conocido como el padre de la patria.

ll. Relaciona ambas columnas

6.- Continente del que emigraron los () Mesopotamia
primeros pobladores

7.- Actividad que permitio al hombre ( ) Griega
primitivo dejar de ser nbmada

8.- Regién de América que en la anti- () Agricultura
gliedad alcanz6 un gran desarrollo

cultural.

9.- Cultura que invent6 el papel y la ( ) Egipcia
polvora

10.- Cultura que florecié entre los rios ( ) Olmeca

Tigris y Eufrates

11.- Cultura en que sus gobernantes ( ) China
se llaman faraones

12.- Cultura en que su religion fue el ( ) Asia
budismo, desarrollaron una numeracion
decimal semejante a la nuestra

13.- Cultura en que sus principales ( ) Romana
dioses fueron zeus, apolo, atenea,
hera y afrodita

14.- Cultura que se dividi6 en dos ( ) India
imperios
15.- Cultura mesoamericana llamada ( ) Mesoamérica

cultura madre



lll. Escribe dentro del paréntesis la letra de la respuesta correcta

16.- Genio del renacimiento que pinté la Gioconda .. .................. ()
A) Copérnico B) Leonardo DaVinci C) Galileo

17.- Caudillo de la independencia que siguid la lucha al morir Morelos . . . . .. ()
A) Vicente Guerrero B) Miguel Hidalgo C) Hernan Cortés

18.- Fue el cientifico mas notable del siglo XVHII . ... ... ... .. ... ...... ()
A) Martin Lutero B) Buda C) Isaac Newton

19.- Tiempo que durd la época colonial .. .. ... ... ... ... .. .. .. .. .. ()
A) 500 aros B) 300 afios C) 100 arios

20.- Es el nucleo principal de la poblacién mexicana actual .. ............ ()
A) Mestizo B) Criollo C) Espariol

GEOGRAFIA

I. Subraya la respuesta correcta

1.- Esta conformado por nueve planetas y el sol .
A) La galaxia B) Sistema solar C) Sistema planetario

2.- Fenbmeno que produce la sombra del sol sobre la luna, o viceversa
D) Huracan E) Fase lunar F) Eclipse

3.- Clima que predomina en los polos norte y sur
G) Frio H) Tropical I} Seco

4 .- Es el principal productor de cobre en el mundo
J) Chile K) México L) China

5.- Paises donde se encuentran las carreteras y vias férreas mas extensas de
América
M) Guatemala y Belice
N) Argentina y Colombia
N) Canada y Estados Unidos

6.- Pais donde se encuentra la cuarta parte de los bosques del mundo
O) Brasil P) México Q) Canada



7.- Es la cordillera mas larga del mundo
R) Sierra madre oriental S) Los Andes T) Montanas rocallosas

8.- El aluminio, vidrio y papel son material de desecho
U) Biodegradables V) Bioligeros W) Reciclables

9.- Son grandes extensiones de tierra firme separadas por océanos
X) Continentes Y) Islotes Z) Peninsulas

10.- Ciudades.de América con mas alta contaminacion del aire
A) Tepic y Guadalajara
B) México y Nueva York
C) Puerto Vallarta y Brasil’

lll. Escribe dentro de cada circulo el nimero que corresponda a la parte indica-
da

11.- OCEANO PACIFICO  12.- AFRICA 13.- OCEANO ATLANTICO  14.- ASIA
15.- OCEANO INDICO 16.- EUROPA  17.- OCEANO GLACIAL 18.- OCEANO GLACIAL AN-
19.- CUBA 20.- MEXICO ARTICO TARTICO




CIVISMO

l. Escribe dentro del paréntesis la letra de la respuesta correcta

1.- Articulo de la Constitucion que garantiza educacién a todos los mexicanos  (

A) Art. 123 B) Art. 27 C) Art. 3

2.- Organismo Mundial que protege los derechos de los nifios ... ......... (
D) TLC E) ONU F) SEP

3.- Organismo encargado de defender los derechos de los trabajadores . . . . . (
G) Sindicato H) Seguro Social I) Pemex

4.- En 1860 promulgé la ley sobre libertad de cultos .. .. ............. .. (
J) Emiliano Zapata K) Miguel Hidalgo L) Benito Juarez

5.- En diciembre de 1810, decret6 la abolicion de la esclavitud . ... ... .. .. (

M) Francisco |. Madero
N) Vicente Guerrero
N) Miguel Hidalgo

6.- Héroe de la Independencia que escribi6 los 'Sentimientos de la Nacion' . . (
O) Morelos P) Hidalgo Q) Allende

7.- Son los representantes de México con otros paises . ................ (
R) Gobernadores S) Embajadores T) Doctores

8.- Es la base principal de las relaciones de México en otros paises ... .. .. (
U) La medicina
V) La caridad

W) La soberania nacional

9.- Articulo que protege los derechos de los trabajadores ... ............ ( -
X) Art. 123 Y) Art. 27 Z) Art. 4

10.- Leyes que en 1860 establecieron la libertad de pensamiento ......... (
A) Militares B) Civiles C) De Reforma
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