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PRESENTACION.

Como construir un mundo mejor desde el ambito de nuestra cotidianeidad laboral,
esto se plantean muchos de los maestros de educacion basica egresados de la
Especializacion en Educacion y Derechos Humanos de esta Universidad, esta tesina es una
muestra de tan magno afin y contribuye con un significativo grano de arena para
alcanzarlo. Para ello se pone la enorme experiencia tanto personal como profesional de la
autora, en la propuesta de ensefianza para las nifias v los nifios en la educacion preescolar
formal, que promueva conductas de autorespeto en el caso de las nifias y de respeto en el
caso de los nifios por los derechos de sus compaiieras,

Hacer la anterior propuesta parece muy sencillo, pero no, la autora de esta tesina asi
lo reconoce, y en su primera parte sefiala que es necesario trabajar primero con los maestros
v las maestras en el conocimiento y la apropiacion de una cultura general en derechos
humanos v de ahi desprender la situacion de género dentro de las aulas; también habla de la
situacién de los derechos de las mujeres en México lo que promueve una reflexion acerca
de la discriminacidn silenciosa y culturalmente aceptada en contra de la mujer, en todos los
ambitos sociales pero principalmente en los de pobreza extrema. Por Gltimo en esta primera
parte nos describe las acciones que se han tomado para erradicar esta discriminacion y
como una de las acciones nucleares es la educativa, ya que llega a modificar conductas de
fondo,

En el caso de la educacion de los derechos humanos de las mujeres, uno de los
principales problemas es que en ¢l mismo proceso en el que se esta ensefiando se tiene que
estar aprendiendo, un aprendizaje alerta con una y uno misma‘o pues todas nuestras
acciones tienen que estar coherentes con lo que queremos alcanzar, que es una vivencia
social inmersa en el respeto y la defensa de todos los derechos humanos, y en este caso del
rezago de los derechos de las mujeres, lo que nos hace conscientes de que muchas veces
somos los mismos maestros y maestras los reproductores de conductas discriminadoras y
viclatorias. A veces con mucha desesperacion vemos que somos las maestras que en
nimero superamos a los maestros en la educacion basica, las que sufrimos discriminaciones
v a la vez las reproducimos en nuestras alumnas y alumnos.

La segunda parte desarrolla la propuesta de actividades del programa para
preescolar en la que se explica la fundamentacién de cada una de ellas.

Yo también quiero alcanzar un mundo mejor pero no basta con el deseo, hay que
trabajar en ello, en lo cotidiano de nuestra labor profesional y esta es una propuesta que nos
puede ayudar en la sensibilizacion e informacion de cuatro importantes derechos de las
niftas, por medio de veinte actividades.

Este programa es una coninbucion conscienle y convencida para sembrar un
ambiente social de respeto y vigencia a los derechos humanos de las mujeres.

Mitra. Lourdes Zurita.






TITULO:

Programa de actividades para la
ensefianza de los derechos humanos de las
nifias en el nivel preescolar.
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1.5 Nota importante.
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SI YO CAMBIARA.

5i yo cambiara mi manera de pensar hacia otros,
me sentiria serena.
Si yo cambiara mi manera de actuar ante los demas,
los haria felices.
Si yo aceptara a todos como son,
sufriria menos.
Si yo me aceptara tal cual soy, quitindome mis defectos,
cudnto mejoraria mi hogar, mi ambiente. .
Si yo comprendiera plenamente mis errores,
seria humilde.
51 yo deseara siempre el bienestar de los demas,
seria feliz.
Si yo encontrard lo positivo en todos,
la vida seria digna de ser vivida.
Si yo amara el mundo...
lo cambiaria.
Si yo me diera cuenta de que al lastimar
la primer lastimada soy yo.
Si yo criticara menos y amara mas. .
Si yo cambiara. .,
cambiaria al mundo.

Ana Maria Rabatté.

{Adaptacion al género femenino.)



INTRODUCCION.

Es indudable reconocer que todo comienzo es dificil y aun cuando se cuente con
todo ¢l material necesario al paso del tiempo van surgiendo nuevas problematicas que se
tienen que resolver, principalmente si el objetivo de este trabajo es elaborar un programa
dirigido a docentes hombres y mujeres, nifios y niiias con el cual se pretende la ensertanza
de fos derechos humanos de lax nifias  se selecciona este tema debido a que en muchos
casos las mujeres v las nifias sufren lo que constituye una violacion directa de sus derechos
econdmicos, sociales y culturales por lo cual durante mucho tiempo las mujeres y las nifias
han formado uno de los grupos mas desprotegidos al cual no se les reconocen sus derechos
por cuestiones de tradiciones y de género.

El presente trabajo se divide en dos partes:

La primera parte hace referencia a todo el marco conceptual separado en tres capitulos. En
él primer capitulo intitulade Los derechos humanos: se pretende dar un panorama general
sobre los derechos de las nifias. Asi mismo dentro de este capitulo se toca el tema Las
diferencias de género en relacion con los derechos humanos, los derechos humanos de las
mujeres en México y acciones para erradicar la discriminacion hacia las nifias, debido a que
este es un grupo social vulnerable.

En él segundo capitulo intitulado “Educacion y derechos humanos” se abordan los
temas de educacién en los derechos humanos de las nifias, jcomo educar para los derechos
humanos? derechos DE y EN las nifias, la educacion en valores y el juego como medio
educativo en la nifia y el nifio preescolar este capitulo esta enfocado a rescatar la
importancia v denotar la influencia que tiene la educacion como apoyo en la ensefianza de
los derechos humanos de las nifias en edad preescolar; Educando no solamente con
conceptos sino de una manera axioldgica y holistica, tomando en cuenta el desarrollo del
nifto v la nifta preescolar.

A decir de la Declaracion de Beijing (1995) sera indispensable que la comunidad
internacional demuestre un nuevo compromiso para el futuro que produzea una nueva
generacion de mujeres y hombres para que trabajen juntos por una sociedad mas justa. Esta
nueva generacion de lideres debe aceptar v promover un mundo en el que todas las nifias y
nifos estén a salvo de injusticias, opresién y desigualdad vy se sepan libres para desarrollar
SUS Propias aspiraciones,

En €l tercer capitulo intitulado “Programa y evaluacion”  se mencionard que es un
programa, los tipos de programacion, las caracteristicas de un programa y la evaluacion las
cuales son actividades que se deben tener bien claras en el ambito de la educacion,



Posteriormente se pasara a la segunda parte del trabajo en donde se denotz la presentacion
del programa, incluyendo la forma de trabajo que se propone en el cual debe ir inmerso un
diagnéstico y la propuesta de trabajo en si “juegos y actividades” para finalizar con una
nota importante y un aneso.

A decir de la Declaracion de Beijing (1995) todas las personas deben tener derecho a
participar, a contribuir y a disfrutar en el desarrollo cultural, economico, politico y social v
una de las sugerencias que nos da la Plataforma de Accion (Beijing 1995) es elaborar un
programa amplio de educacion sobre derechos humanos con objeto de aumentar entre las
mujeres la conciencia acerca de sus derechos humanos y aumentar la conciencia de otras
personas acerca de los derechos humanos de las mujeres.

Por lo antes citado la propuesta pedagogica que presento hara especial énfasis como lo
recomienda la Declaracion de Beijing y la Plataforma para la accion, por ser este el mas
reciente documento enfocado en la defensa y proteccion de las nifias y las mujeres.



PARTE 1



CAPITULO 1

LOS DERECHOS HUMANOS.



1.1 Derechos humanos de las niiias.

Antecedentes.

Los derechos humanos son universales ya que pertenecen estos derechos a toda la
raza humana, sean hombres, mujeres, nifios, niiias, personas discapacitadas, o de la tercera
edad por mencionar algunos grupos con caracteristicas o necesidades especificas. Las leves
son las mismas para todos juridicamente hablando. Pero lo que reporta la practica y la
realidad del individuo es diferente por lo cual se tuvieron que tomar medidas mas
especificas, dividiendo de alguna manera a los seres humanos para asi proteger sus
derechos juridicamente por medios de Tratados, Convenciones y Leyes.

Hace 38 aios, en noviembre de 1959, la Organizacion de las Naciones Unidas
promulgé la Declaracion de los Derechos de la Nifiez. En su primer articulo establece las
necesidades de que los nifios v nifias disfrutaran de todos los derechos enunciados en la
Declaracion sin excepeion alguna, sin distincion o discriminacion por motives de raza,
sex0, molivos econdmicos, religiosos o de cualquier otra indole

En 1979, dentro del mismo Organismo, se impulsd la Convencién sobre todas
formas de Discriminacion contra la Mujer. De acuerdo con el informe ejecutivo de proyecto
“la nifia de hoy es la mujer de manana”, ( Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia DIF., Grupo Interdisciplinario sobre Mujer, Trabajo v Pobreza GIMTRAP., Fondo
de las MNaciones Unidas para la Infancia UNICEF ., 1998) La Convencion fue ratificada por
166 paises, presentando reservas y objeciones de algunos articulos por parte de 44 paises
Esta Convencion compromete a los Estados a tomar las medidas necesarias para erradicar
cualquier tipo de exclusion o discriminacion femenina,

En esta Convencion se establecen los derechos civiles, politicos, econdmicos,
sociales y culturales de las mujeres

Diez afios después, a finales de la década de los ochenta y en el contexto de los
preparativos de la cumbre Mundial a favor de la Infancia (septiembre de 1990), los
diagnosticos nacionales e internacionales mostraban que a pesar de algunos avances
obtenidos, la situacion de la nifiez seguia siendo bastante alarmante y en un mayor grado en
los paises con menores niveles de desarrollo en aspectos de morbimortalidad, acceso a la
educacion, el trabajo y la explotacion infantil, por ello en la Convencion sobre los Derechos
de la Nifiez se ratificaron los Derechos concernientes a la salud, educacion y sepuridad; asi
mismo, se volvio a plantear que ningun Derecho de la Infancia podra ser negado por
motivos de raza ni de sexo.




El documento enfatizd sobre la importancia de garantizar la proteccion del menor
ante cualquier accion discriminatoria, debide a que se evidencid las situaciones
discriminatorias hacia las mujeres por motivos ligados al género. El origen de la
discriminacion de género se encuentra en las pautas de relaciones sociales v valoracion
desigual desde la infancia, debido al trato diferente para nifias y nifios. México firmo en
1990 la Convencitn.

Aungue hace 40 afios la Organizacion de las Naciones Unidas haya establecido que
“el sexo no debe ser razdn ni justificacion de discriminacion en la infancia™ y que diversos
paises hayan firmado la Declaracion de 1959, en la Convencion de 1990 se sefiala que los
acuerdos firmados no son medidas suficientes para reducir la diseriminacién especifica que
sufre la nifia, quedando plasmado esto en la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada
en Pekin en 1995, planteando la urgencia de mecanismos de prevencion de la desigualdad
nifio/nifia, debido a que esta desigualdad de género no solo afecta a las nifias, sino que
condiciona rotundamente el destino de las mujeres, La Declaracion de Beijing v la
Plataforma para la Accion son un paso adelante en la garantia del reconocimiento y pleno
disfrute de las mujeres por sus derechos humanos. En la 1V Conferencia Mundial sobre la
Mujer, se comprometieron a impulsar politicas tendientes a erradicar la discriminacion
contra la mujer desde la infancia a través del programa de accion, considerando dos
aspectos relevantes para ¢l mismo:

a) El concepto nifio no sintetiza las vivencias, experiencia y problematicas de las
nifias,

b) Las diferencias entre nifio y nifia que son atribuciones y asignaciones sociales
con relacion al género, sin dejar de lado que estas diferencias operan o
funcionan como un mecanismo de desigualdad social, puesto que no son simples
factores que sirvan para diferenciar o clasificar personas de diferente sexo sino
dispositivos sociales que forman parte del entrenamiento de las estructuras v el
arden (Rigquer, 1998),

Por siglos, a la mujer se le ha reconocido a partir de los rasgos v caracteristicas que
la diferencian del hombre, por lo que se le ha ignorado pretendiendo que él término hombre
resume o sintetiza al género humano. Esto se puede observar a través de los diferentes
momentos del ciclo vital, en donde Hombre v Mujer ocupan posiciones relativas entre si,
distintas y de desigual valoracion, normativa, trato en donde se aprecia la asimetria y
Jjerarquia social basada en el género.

Asi mismo nacer hombre o mujer justifica el trato o valoracion desigual de nifios v
nifias, puesto que ambos en proceso de socializacion van aprendiendo a mirarse a si mismos
y a los demds a partir de la premisa de la desigualdad “natural” hombre/mujer.



Se ha venido haciendo un especial énfasis en cuanto a los derechos de las
niflas'mujeres debido a que pare de la mayoria de ellas se observa un gran
desconocimiento de sus derechos humanos, lo cual origina que se dé una gran violacion de
estos, principalmente agresiones fisicas v emocionales. Lo que provoca que las nifias
tengan en cierta forma dificultad para lograr un desarrollo integral (cognoscitivo, fisico v
afectivo social), puesto que en ocasiones presentan conductas de timidez y/o agresion,
inestabilidad emocional, agresiones fisicas v psicologicas entre otras mas.

1.2 Los derechos humanos y las diferencias de género.

De acuerdo con Lamas M.(1996) el género es la construccion social asimétrica que
cada cultura confiere a sus miembros a partir de las diferencias sexuales.

Desde esta perspectiva de género v partiendo de la diferencia de socializacion de
hombres ¥ mujeres es necesario revisar el paradigma (modelo) tradicional de lo humano: el
hombre, y constatando las diferencias asegurar las igualdades.

Como se ha podido observar a través del tiempo exisie un gran desconocimiento
general de los Derechos de las Mujeres. Independientemente de las Declaraciones
Universales de igualdad cristiana, liberal, puesto que esta igualdad politica entre géneros se
reconoce hasta el siglo XX, las mujeres continiian, como grupo, estando en una situacién de
desigualdad

Los primeros movimientos de las mujeres se dan por: ingresar a la educacion
superior (mediados del siglo XIX) v por ¢l derecho al voto (finales del siglo XIX)
(Gonzalez, 1996).

La llamada segunda ola del feminismo surge a finales de los afios setenta en Estados
Unidos y en algunos paises Europeos. Este es un movimiento de liberacion que levanta
demandas para lograr la igualdad de las mujeres, el cual se inicia como movimiento de
protesta de mujeres que se apoyan en campanas politicas para la defensa de los Derechos de
las Mujeres. El feminismo o politica de género es una ideologia politica que argumenta que
las mujeres y los hombres deben tener igualdad de roles en la sociedad; en la primera fase
de esta larga lucha surge la autonomia de la mujer, en donde se postula que las mujeres son
un ser independiente en la toma de decisiones v en la autorregulacion de su conducta



En la realidad esto no ha sido asi debido a que las mujeres carecen de igualdad por
dos condiciones basicas.

a) La discriminacion por no conceder la calidad del ser humano (mujer) como la del
hombre.

b) Por no contar con diversas instituciones sociales adecuadas que atendieran sus Derechos
“carecer de justicia”.

Esto es, porque en el logro de la plena vigencia de los Derechos Humanos se ha
reconocido a grupos sociales con caracteristicas especificas donde se exige un trato especial
a fin de eliminar brechas existentes en ellos mediante la adopcion y aplicacion de normas
especificas para la vigencia real de esos Derechos. Dentro de estos grupos sociales se
ubican especialmente a las mujeres y a los nifios debido a sus caracteristicas especificas. A
la mujer se le ha discriminado por motivos de género en todas las épocas sin importar su
edad, condicién social o econémica lo cual la lleva a estar en condiciones de desigualdad
ante el hombre: en el caso de los nifios por la innegable indefension y vulnerabilidad que
conlleva su condicion de menores de edad.

A decir de la Comision Macional de Derechos Humanos, (Memorias de la Reunion
Macional sobre derechos humanos de la Mujer, 1995), sefiala que las tareas de promocion y
respeto de los derechos humanos, fundamentales han marcado la pauta para que los
derechos de la Mujer se analicen y promuevan como un conjunto de Derechos de naturaleza
particular, pero interdependientes. Asi lo confirmo desde hace 45 afos la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, al consagrar la igualdad del hombre y la mujer, v lo
ratificaron los Pactos Intermacionales de Derechos Civiles v Politicos y de Derechos
Economicos, Sociales v Culurales (1966).

Asi mismo, afade que en el afo de 1946, la Asamblea General decidid crear la
Comision sobre la Condicion Juridica v Social de la Mujer como Comision Orginica del
Consejo Economico y Social (ECOS0C).
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1.3 Los derechos humanos de las mujeres en México.

Como sefala el autor Liborio Hierro™ tener un derecho es tener una necesidad cuya
satisfaccion  hay razones suficientes para exigir en todo caso, tener un derecho es
juridicamente hablando, tener una necesidad que las normas de un sistema juridico exigen
satisfacer en todo caso. Sin dejar de lado que paralelamente a la posesion de los derechos
fundamentales existen también deberes y obligaciones fundamentales en relacion con ellos
<<cada derecho implica también un deber>>. 11

En México, a pesar de estar formulado en €l articulo 4° de la Constitucion Politica:
"..... El varon y la mujer son iguales ante la ley. Esta protegeré la organizacion y desarrollo
de la familia..." @, es posible documentar la violacion constante y sistematica de este
derecho humano referente a la igualdad entre el hombre v la mujer, produciéndose
practicas discriminatorias que tienen, la mayoria de las veces como victima principal a la
mujer, que sufre dafios patrimoniales, psicologicos o fisicos, incluyendo a las nifias y nifios
que viven con ella, por exclusion.

La invisibilizacion de los derechos humanos, fue la razén por la que en el ambito
internacional se elabord la Convencidon sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminacion contra la Mujer, a la que también se le llama “Carla de los Derechos
Humanos de la Mujer” y la “Declaracion de Beijing v plataforma para la accién”,

Ahora bien no olvidemos que la realizacion de los derechos de las “mujeres”, no se
logra por su sélo reconocimiento de las leyes sino, a través del respeto que mujeres v
hombres se tengan mutuamente, comenzando por el respeto de estos derechos humanos en
la familia (con las hijas, esposas, madres abuelas y hermanas), teniendo siempre en cuenta
que el cambio, aunque dificil comienza a modificar la actitud con los seres humanos que
amamos y estan a nuestro alrededor.

{Hul.'wio Hecrro, {P9823" 2 Derechos hamanos o necesidades humanasT Probiemas de un conceplo”. En: Sideman 46 maro, pag 57y
&l



En relacion con lo anterior, en el informe de avances de egjecucion (PRONAM;
1998), se sefiala que los avances en el Programa Macional de la Mujer “Alianza para la
lgualdad™ se dan en relacion con el cumplimiento de los Convenios Internacionales
SUSCTILOS por nuestro pais para el mejoramiento de la condicion de la mujer, destacando el
seguimiento para la Plataforma de Accion de la IV Conferencia Mundial sobre la Mujer, la
participacion en la séptima Conferencia Regional para la Integracion de la Mujer en
América Latina y el Caribe, asi como la presentacion en enero de este ano, del tercer y
cuarto informe periodicos consolidados de México ante el Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion contra la Mujer de las Naciones Unidas. Ademas, el Programa Macional de
la Mujer tiene presente en los ambitos regional e internacional a través de su coordinacion
general, que tiene calidad de Oficina Nacional de la Mujer

Si bien diversas acciones se han realizado en diferentes campos (legislativos v
contra la violencia) en un estudio realizado por Gonzilez (en prensa) menciona que en el
sector educativo son inexistentes las propuestas a favor de los derechos humanos de las
nifas

Este trabajo pretende incidir en las pricticas escolares con niilas de educacion
preescolar en donde se tengan en cuenta sus derechos. (fig. 1)

Figura 1. Ejemplo de wna practica escolar.



1.4 Acciones para erradicar la discriminacion hacia las nifias.

A continuacion se hace referencia a los derechos de las nifias de acuerdo a la version
simplificada por el Milenio Feminista, (1992 y UNICEF), asi como las acciones que ¢s
necesario implementar (Conferencia Internacional sobre la Poblacion v Desarrollo; 1994),

DERECHOS DE 1LAS NINAS:

1. Los Nifios y las nifias tenemos cuerpos diferentes, jpero somos iguales de imponantes
como personas!,

2. Todas las nifias tenemos derechos a alimentarnos bien para crecer sanas v fuertes, igual
que los nifios.

3. Las nifas y los nifios tenemos el mismo derecho a la educacion para ser lo que
queramos de grandes

4. Las niflas tenemos nuestras propias ideas y tenemos derecho a parlicipar v ser
escuchadas,

5. Las nifas y los nifios tenemos el mismo derecho a jugar v divertirnos con los juegos
(uE NOSOLrAs y NOSOLros escojamos.

6. Las nifias tenemos derecho a la sepuridad v al respeto a nuestra persona vy a nuestro
cuerpo.

7. Las nifias tenemos derecho a disfrutar nuestra infancia v decidir qué es lo que queremos



ACCIONES A FAVOR DE LOS DERECHOS DE LAS NINAS

1. Eliminar toda forma de discriminacion contra las nifias v la causa en que se basa la
preferencia por el varon que dan como resultado practicas dafinas y poco élicas, como
la seleccion prenatal del sexo y el infanticidio de las nifas.

2. Aumentar la conciencia piblica acerca del valor de las nifias.

3. Garantizar la proteccion de las nifias contra cualquier abuso: emocional, psicologico,
sexual.

4. Erradicar el trafico de nifias v el uso de la prostitucion y la porografia.

5. Impulsar el acceso equitativo de las nifias a la nutricion, la educacién y la atencion a la
salud.

6. Promover la igualdad de oportunidades para las nifias en las actividades sociales,
econdmicas y politicas y garantizarles derechos sucesorios equitativos,

7. Eliminar en los planes de estudio y en los materiales educativos los estereotipos que
refuerzan las desigualdades entre nifios y nifias, estimulando cambios en las actitudes ¥
practicas de maestros v maestras.

8. Orientar a padres y madres de familia para evitar la sobrecarga de las labores
domésticas en las nifias.

9, Impulsar el respeto al libre v pleno consentimiento de las nifias (mujeres) para contraer
matrimonio o cualquier otro tipo de union, estimulando al mismo tiempo el aumento de
la edad minima para entrar en este tipo de uniones y la eliminacion de los matrimonios
entre nifios.(Este punto es debido a que desde temprana edad en algunos lugares
“comprometen” y establecen uniones de las nifias y nifios, principalmente de las
mujeres a conveniencia de los padres)



10, Garantizar servicios de salud integrales apropiados a las necesidades especificas de las
nifias, que preservan la confidencialidad, atencion sin discriminacion de las nifas v
adolescentes embarazadas.

El proyecto “La nifa de hoy es la mujer del mafiana”™ (DIF, GIMTRAPR, UNICEF,
1998) seiala que se ha venido impulsando recientemente un trabajo de fortalecimiento de
las mujeres en todas las etapas de su ciclo vital v por tanto se ha dado una vinculacion de
los Derechos de las Mujeres con los Derechos de la infancia Femenina.

Ahora bien, en los albores del siglo XXI, se debe enfatizar en todo momento que
MO es “natural” que se viole, golpee, hostigue o se les pague menos a las mujeres por el
solo hecho de serlo asi como se deje de lado su derecho a la educacion a las nifias por el
hecho de ser mujeres y darle prioridad a los nifios por ser hombres.

A decir de Sanchez (Citada por UNICEF, e, al; 1995) la capacidad de una mujer
para completar su potencial esta en funcion de las oportunidades que se ofrecen a la nifia;
debe ser tratada como persona, con sus propios derechos v con su personalidad propia. No
debe ser vista como la hija, hermana, esposa o quizds como la madre joven.

En las sociedades se debe dar mayor énfasis a la educacion de las nifias en sus
derechos humanos, procurando que sean promotoras de paz, v que sean participes de estas
desde temprana edad, asi como es preciso que las nifias tengan nociones de los problemas
que presenta toda nacion y puedan, en un futuro ser lideres y tomar decisiones tanto en el
nivel local como en el internacional. Ademas de que la formacion de la personalidad de las
nifias, de su actitud ante la vida, lleva el sello indeleble que le imprimen los padres en
particular, v la familia en general.



CAPITULO 1I

EDUCACION Y DERECHOS
HUMANOS.



2.1 La educacion en los derechos humanos de las nifias.

La defensa de los Derechos Humanos ¢s una tarea interminable vy cada ver
encuentra mas obstaculos en su camino; como se ha podido constatar las metas son arduas
v los recursos para cumplirlas son insuficientes, por lo que se requiere de una gran campaiia
educativa para establecer los derechos de las nifias como un objetivo maximo, imcluso por
encima de los derechos de los padres o por lo menos con iguales derechos para todos ya
que la paternidad implica mucho mas que engendrar y dar a luz una hija o un hijo.

La educacién contribuye a que las nifias crezcan con la conviccion arraigada de que
el respeto y tolerancia forman la base de la convivencia. De esta manera ensefiar a las nifias
los Derechos Humanos es un cambio para el mundo desde el fondo, puesto que asi se dara
una cultura de impedir que el odio, la intolerancia, el desamor y el abuso, no rijan la vida en
sociedad para la mujer. Por esto la educacion constituye una fuente principal para el logro
del respeto hacia los derechos de las nifias debido a que el papel o rol genérico de
discriminacién que se ha venido dando hasta hoy, tiene que ser cambiado de acuerdo a una
equidad de respeto y derechos en la realidad que estamos viviendo.

Es necesario enfatizar que la prioridad educativa no es dnicamente elevar el nivel
educativo de los mexicanos, sino buscar una mejor relacion de equidad entre todos
“Hombres y Mujeres” por lo que se debe adoptar una educacion mas participativa de los
papeles sociales v culturales.

Si bien en el ambito educativo se ha impulsado la modernizacion tratando de
adoptar los nuevos modelos a la participacion individual, también se reconoce que todo ser
humano lleva consigo colosales posibilidades de desarrollo; incluyendo por supuesto a la
nifia “mujer” dentro del genérico humano.

Ahora bien es imporiante enfatizar que los Derechos Humanos como tal, en nivel
general representan un tema bastante complejo pedagdgicamente hablando pues estos se
integran a través del aprendizaje v la apropiacion (interiorizacién) por la nifia y nifio, de
determinadas actitudes, contenidos, habitos, valores y destrezas y por lo cual no puede
lograrse esa educacion hacia los derechos humanos con la mera incorporacion de algunos
contenidos informativos.

Como se menciona ¢n ¢l Programa de Desarrollo Educative 1995 2000 (Poder
Ejecutivo Federal;1995) los valores, y las actitudes que a ellos corresponden, no pueden ser
ensefiados declarativamente. Es indispensable el ejercicio de pricticas, expresiones
educativas y relaciones personales dentro de la escuela, que sean congruentes de esos
valores ¢ involucren a todos los miembros de la comunidad escolar
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La conducta del maestro juega un papel central, porque frente a los alumnos tiene
una funcién de modelo. Por lo que en la educacion las autoridades y docentes de todos los
niveles deberan asumir un compromiso explicito que promuevan cambios institucionales
pertinentes para lograr una dimension internacional del proceso educativo en materia de los
derechos humanos. Después de la familia, la escuela es el lugar donde la nifta ¥ nifo
permanecen mas tiempo y en donde tienen un mayor espacio de socializacion, v por lo
tanto de aprendizajes de valores, actitudes y formas de relacion, donde los adultos deben ser
guias y orientadores en el trabajo de los nifios y nifias para que ellas logren interiorizar sus
propios derechos, mediante diversas estrategias de aprendizaje; Claro sin dejar de lado la
gran influencia que tienen los medios de comunicacion masiva como es la Television
principalmente, al transmitir de manera erronea los valores dentro de la sociedad esto va
propiciando que los nifios y nifias adquieran un aprendizaje equivocado sobre la esencia de
lo que son los valores humanos.

2.2 ;Cémo educar para los derechos humanos? “Derechos DE y EN las
nifias™.

Antes que nada hay que mencionar que el desarrollo infantil es un proceso complejo, y
se considera asi, debido a que desde antes del nacimiento del mifio ocurre una infinidad de
transformaciones que dan lugar a estructuras de distinta naturaleza, tanto en el aparato
psiquico (afectividad, inteligenciajcomo en todas las manifestaciones fisicas(estructura
corporal, furciones motrices). Asi mismo este proceso de constitucion en todas sus
dimensiones (afectiva, social, intelectual, v fisica) no ocurre por si solo o por mandato de
la naturaleza, sino que se lleva a cabo a través de la relacion del nifio con su medio natural
vy social, entendiéndose por social aquello esencialmente humano que se da entre las
relaciones de las personas y que las constituye mutuamente,

Cabe mencionar que en todas las explicaciones sobre el desarrollo subyace una
determinada teoria a partir de la cual se identifican los aspectos que originan o determinan
dicho desarrollo asi como los elementos que la constituyen.

Algunas de las teorias mas conocidas son:
La teoria psicoanalitica de Freud, centrada en el aspecto sexual del desarrollo. Sigmund

Freud parte del estudio del inconsciente y sefiala la importancia de las etapas psicosexuales
por las que atraviesa el nifio:
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1. Etapa oral, que se desarrolla durante el primer afio de vida, en esta etapa el interés del
nifio se centra en el placer bucal que le proporcionan la succion o la funcion nutritiva en
general

2. La etapa anal: Entre los dos y tres afios el nifio centra su interés en ¢l placer de la
eliminacion o retencion de las heces (en esta etapa se adquiere control de esfinteres).

3. La etapa filica, de los tres a los seis o siete afios, enfoca el interés del nifio a los
genitales, que constituyen el mayor centro de interés o de placer.

“Se puede decir que esta teoria influye en los cambios surgidos en los afios treinta vy
cuarenta en Estados Unidos, posteriormente en Europa, cuando se inicio la transicién de
una educacion rigida y purista a una educacion laxa y permisiva, ya que los padres tenian
miedo de crear “complejos” a los nifios y preferian el laissez-faire (dejar de hacer)”. (3

La teoria de Erikson | agrega los aspectos culturales que determinan el desarrollo de la
personalidad, “Erikson no abandona totalmente la teoria psicoanalitica, en cambio le agrega
un componente social y cultural, dividiendo en ocho etapas la evolucion en la vida, en
donde segin él permite que ¢l nifio salga de su crisis de desarrolle habiendo enriquecido
positivamente su personalidad.” )

La teoria de Vigotsky, que concede prioridad a la influencia social en el aprendizaje y el
desarrollo. En esta teoria nos menciona las funciones psicologicas superiores, estas se
refieren a la combinacion de instrumentos, herramientas, signos o simbolos. Asi mismo,
Vigotsky formula de que manera aparecen las funciones superiores, las cuales, segin €l,
son el resultado de una relacion sobre los objetos, y especialmente sobre los objetos
sociales.

Para Vigotsky, el desarrollo sigue al aprendizaje, que crea el drea  de desarrollo
potencial con ayuda de la mediacion social ¢ instrumental,

(3 Goenee, P ML y ofros ( 1995) ELpafe v sus primeros aios en la escuchy Méxion: SEF

(4 Giémer, P, M, v otras {1995) Ei Al
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La tearia de Piaget, en la cual afirma que el nifio construye su conocimiento precisamente
a través de la accion transformadora. “Para Piaget la construccion del pensamiento ocupa el
lugar mas importante, dejando de esta manera una aportacion importante a la psicologia y a
la educacion en general por sus estudios referentes a los esquemas de accion que
caracterizan los diferentes estadios o las etapas de desarrollo del individuo™

Por lo antes mencionado, podemos darnos cuenta que la nifia y el nifio preescolar es
un ser en desarrollo que presenta caracteristicas fisicas, psicologicas y sociales propias, su
personalidad se encuentra en un proceso de construccion, posee una historia individual,
producto de las relaciones que establece con su familia y miembros de la comunidad en que
VIveE,

“El nifio es una unidad biopsicosocial, constituida por distintos aspectos que presentan
diferentes grados de desarrollo, de acuerdo con sus caracteristicas fisicas, psicologicas,
intelectuales y de su interaccién con el medio ambiente” @

Para Max Weber la formacion significa la parte cognitiva de un proceso mas
estricto de la educacion (acciones educativas intencionales por parte de los educadores
frente a los educandos) Weber menciona que este es un proceso idéntico a los de
ensefianza y aprendizaje que se desarrollan en las escuelas(n

Como se menciono, los derechos humanos de las niftas representan un tema bastante
complejo pedagogicamente hablando pues estos se integran a través del aprendizaje y la
asimilacion de la alumna (interiorizacién), de determinadas actitudes, contenidos, hébitos,
valores y destrezas; y no puede lograrse esta educacion hacia los derechos humanos con
una mera incorporacion de algunos contenidos informativos a los programas educativos.

{51 Gidmser, . M. v olrox {1995) Ex Al
(61 SEP.{1993). Bloxques de juggos v actividades en ¢l desammallo de los proyectos en ¢l jardin de pifles, México: autares

{7) Reviaa Educacibn, { 1987) Coleccion semestral de aportaciones alemanas recientcs ¢n las ciencias pedapbgicas. Vol 36, Editada pos
¢l institute de eoleccntn cianlifica. Tabingen
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Asi mismo es importante enfatizar que se tiene que educar primero al docente en
materia de derechos humanos para lograr asi en el maestro v la maestra una modificacion
de su conducta que contribuyan al favorecimiento de la ensefianza de estos derechos; ya
que si los docentes no muestran sensibilidad y un cambio conductual en ellos y ellas en ¢l
tema antes citado seria practicamente imposible que puedan educar a las nifias y miios en
funcion del respeto de los derechos humanos de las mujeres,

El tema de los derechos humanos debe profundizar la formacion de valores que
incluya una practica escolar y familiar basada en principios de cooperacion, de
participacion, de convivencia y de respeto mutuo que nos permita establecer una relacion
humana. Por lo que la educacion de los Derechos en las Nifias debe comenzar a temprana
edad haciéndolo de una manera lodica, participativa v divertida, ya que mediante el juego
se propiciara la reflexion y el andlisis de los derechos de las nifias y sobre todo identificar y
hacer valer sus propios derechos, Cuando a una nifia se le ensefia desde la etapa preescolar
v en el seno de la familia que nadie tiene derecho a atropellarla lo empezara a exteriorizar
va sea con él o la docente o en su casa, ademas serd un ser que no se quedara callada y
defenderd sus derechos en la medida que esa nifia tenga una mentalidad diferente a la de
vivir en una desigualdad, serd una ciudadana que reclame sus derechos y cumpla sus
obligaciones,

Dentro de las instituciones de nivel bisico no se cuenta con ningun método para la
enseianza de los Derechos Humanos por lo cual se deben disefiar métodos que no se
desvinculen de los contenidos del programa de educacion preescolar y que sean abiertos y
flexibles de acuerdo a las estrategias de cada docente en donde se contemple la formacién
de los nifios v el lugar en donde se desenvuelven, tomando en cuenta que en  nuestro
contexto hay grandes cambios v transiciones debido a cuestiones politicas, econdmicas,
sociales y culturales.

Se pretende hacer de los Derechos Humanos la principal justificacion para
promover una educacion humanizadora que atienda a la estructura social y moral del
alumno/a y no solo a su formacion  intelectual, considerando a los derechos como un
elemento necesario para afrontar una educacién social y multicultural que fomente la
comprension internacional, reconociendo en estos el contenido fundamental en la
ensefanza de la ética y de igual manera para valorar criticamente en las aulas escolares los
logros cientificos y tecnologicos, puesto que para aprender a respetar el valor de cada ser
humano, es en la actualidad una de las ensefianzas mas necesarias pero también es
considerada la mas dificil de equilibrar ante los riesgos del puro relativismo y del
absolutismo de valores.

De acuerdo con Gil, (1994) los derechos humanos pueden y deben ser utilizados
para educar éticamente, pero seria erroneo considerarlos dnicamente con esta funcion €tica
sino también la ensefianza debe ser social y juridica
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Por otra parte la formacion de profesores desde una perspectiva funcional para la
ensefianza de los Derechos Humanos es en base a dos criterios: Puede adoptar un criterio
intensivo y olro extensivo.

Segan el criterio intensivo los derechos humanos son un contenido u objetivo de
aprendizaje que requieren una especializacion en las funciones docentes y en la elaboracion
de juicios pedagogicos. Si se adopta este criterio la comsecuencia practica s que en cada
centro escolar uno o varios docentes deben estar especializados e impartir esa ensefianza.

En cuanto al criterio extensivo los derechos humanos son un contenido u objetivo de
aprendizaje que inciden en general en la formacion y en las funciones docentes y en la
elaboracion de juicios educativos. En este caso la formacion para la ensehanza de los
derechos humanos s una competencia mas de la preparacion profesional de los docentes.

En este trabajo se retoma el eriterio extensivo para la ensefianza de los derechos
humanos de las nifias, asi como las sugerencias que hace Schmelkes (1997) en cuanto a
incorporar a los contenidos programaticos, la ensenanza de los valores.

2.3 Educacion en valores.

A decir de E. Fernandez * la tematica especifica de los derechos humanos estara en
funcién de los valores constituidos en una comunidad histérica concreta y de los fines que
ella misma pretenda realizar” ()

(%) Ferndnder, G.E. op.cit. pp 77104

M



Tradicionalmente se ha considerado que los valores estan implicites en las practicas
educativas. En la tarea educativa se suponia que al trasmitir los contenidos de trabajo de las
diferentes materias y/o asignatura se les formaba también a los alumnos en valores. En los
altimos anos, de acuerdo a lo observable en la realidad social, ha surgio el interés e
inquictud sobre la reflexién pedagdgica en cuanto al tema de los valores, debido a que estos
no se dan en la realidad donde se desarrollan las nifias. Debido a que las personas guian sus
conductas por los valores que llevan consigo vy que son un impulso para realizar algon aclo
en determinade momento, es necesario como docentes tener una perspectiva desde una
educacion en valores que permitan que las nifias tomen conciencia de los problemas
sociales y en su caso, las nifias preescolares del conocimiento de sus derechos y de este
modo lograr que la educacidn no sea una transmisora de conocimientos dnicamente sino
una transformadora de la realidad de las nifias y por ende de las mujeres.

A decir de Schmelkes (1997) la formacion valoral o la educacion para los derechos
humanos asume seriamente y compromete de manera profunda las formas de ensefianza, las
relaciones interpersonales en la escuela v la propia estructura y organizacion escolares.
Segin comenta la autora la formacion valoral no puede traducirse simplemente a un
afiadido del curriculum, ya que con esta forma podra lograrse los objetivos cognoscitivos
pero de ninguna manera habra formacién valoral, sugiriendo que dentro del propio
programa se trabajen aspectos valorales cuidadosamente programados

En el nivel preescolar los contenidos son fundamentalmente de tipo procedimental ¥
actitudinal, con poca presencia de los aspectos conceptuales, v tienen mayor relevancia los
aspectos relativos a la afectividad y relacion.

2.4 El juego como medio educativo en la nifia y el nifio preescolar.

A lo largo de toda la vida una de las formas de expresion humana es ¢l juego, a
traves de este se expresan de forma espontanea sentimientos y afectos,

En la infancia constituye una necesidad fundamental dentro del desarrollo infantil
debido a que es una de las principales caracteristicas de la nifia y nifio en edad preescolar
{4 a 6 afios), asi mismo es la actividad mas comin y espontanea que ella y él utilizan como
medio para aprender a enfrentarse a la vida, ademas de permitirle adquirir conocimientos,
mangjar situaciones en forma indirecta, expresar v canalizar sus sentimientos e inquictudes.



“Segin Decroly” el juego es una disposicion innata en el nifio, la funcion de la
actividad ladica en la edad preescolar esta en que por medio de ella la nifia v el nifio pueden
dar rienda suelta a las negociaciones que le impone el mundo adulto, descargar sus
impulsos, exteriorizar sus pensamientos, imitar a los demas, explorar y descubrir aspectos
del mundo, etc., lo cual es de importancia capital para la evolucion de su desarrollo, tanto
inteleciual como afectivo™. o)

Por su parte Osorio (1990:81) lo define como la ejecucion de actos concretos par
parte del nifio y la aparicion de caracteristicas y cualidades personales, es el medio para
relacionarse amistosamente con otros nifios de la misma edad o grupo con lo que
propiamente se inicia en su comportamiento social, estimulando sentimientos de amistad,
son periodos de aprendizaje y sirven para inculcar en los nifios ideas de cooperacion e
interdependencia social que propicia el pensamiento critico y favorece grandemente la
higiene mental.

“Juego: es la asimilacion de lo real al Yo. Caracteristicas del juego: es placentero,
espontanco y voluntario, tiene un fin en si mismo, exige la participacion activa de gquien
juega y guarda ciertas relaciones con actividades que son propiamente juego. El juego a lo
largo del desarrollo evolutivo, adopta diferentes modalidades, de acuerdo con las diferentes
caracteristicas ¢ intereses de cada etapa.

Piaget distingue:

a) Juego sensomotor (aproximadamente de 0 a 2 afios).

b) Juego simbélico (aproximadamente de 2 a 6 afios). Su funcion principal es la
asimilacion del Yo. En esta etapa aparece la capacidad de evolucion de un objeto o
fenomeno ausente y con ello las circunstancias propias para que se manifiesten en €l los
procesos y conflictos afectivos latentes. Durante este periodo los aprendizajes mis
significativos tiene lugar a través del juego.

¢) Juego reglado (de 6 afios en adelante)” am

{3) Bablioteca de by educacidn precsoolar. (1985). Hiologia, Picologia v Socialogis. Barcelona Espafla: Ceac.

{10} Garcia (1974). Diccionario d¢ pedagogia. México ‘LABOR S:A:
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De acuerdo con las definiciones antes mencionadas el juego es el aspecto basico de
todas las actividades de la nifia y el nifio, permitiéndoles asimilar conocimiento que
acumulen experiencias, desarrollando actividades, y formar habitos para su desarrollo.

Por otra parte ¢l juego es de suma importancia para el desarrollo fisico, intelectual v
estético, que constituye una fuente de desarrollo ya que es una necesidad vital, por ser una
actividad exploradora de aventuras y experiencias; al igual que un medio de comunicacion
y liberacion bajo una forma permitida. Siendo este un proceso de educacion completa, ya
que en cualquier actividad ella y €l la convierten en juego. Esto no significa Gnicamente
parar un rato grato, sino, que le permite relajamiento, desahogar sus tensiones nerviosas, es
una expansion sana ¥ una valvula de escape, el impulso que comimmente s¢ reprime en
casa,
Ahora bien, el juego se vuelve cada vez mas social, mas colaborador v al final de los
aios preescolares mas cooperativo.

Mediante el juego las nifias v los nifios en edad preescolar representan algunas de las
fantasias propias de este periodo, el juego es espontaneo; asi mismo en esta etapa buena
parte del juego nos permite ver como imitan a los adultos, a veces con ird o con miedo, en
otras ocasiones el juego parece un intento para obtener confianza, con forme la y el
pequefio(a) ejecutan papeles grandes y poderosos (madres, padres, médicos, enfermeras,
ete.), o expresa con claridad los acontecimientos que se suscitan en su familia; Llevandolo
asi a la ampliacion del conocimiento del mundo v brindindole medios destinados a
prepararlos para ¢l desarrollo de habilidades propias del adulto; permitiéndole adquirir
conocimientos, manejar situaciones en forma directa, expresar y canalizar su sentimiento e
inquietudes; Por lo que es un valioso un valioso recurso didictico con el cual se podri
manifestar libremente, a demids de hacer mas ameno su aprendizaje.

Dentro de este nivel preescolar el juego es una de las principales fuentes de
aprendizaje para las nifias y niftos ya que por medio de esta actividad lidica se favorece el
desarrollo integral del individuo

Segin Olguin (citade por Schmelkes, 1997) las metodologias de la educacion en
Derechos Humanos deben tener las siguientes caracteristicas:

I. Deben ser metodologias que estimulen la participacion (ejecutoria, consultiva v la

decisoria) y Ia Gltima es la que implica un mayor compromiso personal v el nivel
deseable de participacion dentro del aula y escuela.
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Deben ser metodologias que abran ventanas al mundo,

3. Deben ser metodologias que procuren sistematicamente el desarrollo del pensamiento,
la investigacion, la reflexion, la critica.

4. Deben ser metodologias que fortalezcan los nexos de los estudiantes con su grupo.
5. Deben ser metodologias totalizadoras.

6. Deben ser metodologias globalizadoras que atiendan simultineamente lo cognoscitivo,
lo afectivo y. lo conductual.

7. Debe ser una metodologia realista: la ensefianza de los derechos humanos debe
verificarse a partir de la realidad concreta en la que estan inmersos los participantes

En ¢l programa de preescolar se formulan 10 propésitos educativos (SEP, 1999) de
los cuales, uno que se mencionard a continuacion, se relaciona directamente con el tema de
este trabajo:

1. Respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas sin actitud de discriminacion
de género, étnica o cualquier otro rasgo diferenciador. Se refiere a las necesidades de
que la poblacién infantil, desde sus primeros afios, aprenda a reconocer el valor propio
y de los otros, asi como la igualdad de derechos v oportunidades para participar v
progresar, como elementos primordiales para convivir armonicamente.

A pesar de que este proposito del nivel preescolar se vincula con los derechos de las
nifias, podemos constatar que dentro de las instituciones de nivel basico no se cuenta con
ninguna estrategia para la ensefianza de los derechos humanos principalmente en el dmbito
de preescolar, En primaria se¢ maneja este contenido de manera general en la
materia‘asignatura de conocimiento del medio v en secundarias se comienza a implementar
este rubro en la materia de civismo, siendo dificil de este modo determinar una identidad
curricular para la ensefianza de los derechos de las nifias, mediante el disefio de una practica
educativa con un métedo abierto de acuerdo a las estrategias de cada docente en donde se
tome en cuenta la formacion de las nifias y el lugar en donde se desenvuelven asi como los
cambios que se dan en nuestro contexto real, debido a cuestiones politicas, econdmicas,
sociales y culturales.



La propuesta pedagigica que presento pone el énfasis en estos derechos, como lo
recomienda la Declaracion de Beijing v Plataforma para la Accign por ser éste el mds
reciente documento enfocado a la defensa y proteccion de las nifias/mujeres. (fig. 2)

Los derechos de la mujer/nifia que se retomaran como objetivos en la segunda fase del
trabajo son cuatro:

1. Derecho a la No-violencia. Las nifias/mujeres tienen derecho a que la ley atienda y
sancione cualquier acto de violencia en contra de las mujeres v las nifias.

]

Derecho a opinar y ser escuchadas Las nifag/mujeres tienen derecho a expresar sus
sentimientos v ser escuchadas sin objeto de burla y discriminacion.

Lad

Derecho a ser tomadas en consideracidn. Las nifias/mujeres tienen derecho a que se
respete su opinién y se tome en consideracion ya sea dentro de la familia o la vida
publica segiin sea su caso,

4. Derecho al buen trato. las nifias/mujeres tienen derecho a ser tratadas con respeto ¥
carifio dentro de la familia

El interés por retomar Gnicamente estos cuatro derechos v poner el énfasis en ellos, es
debido a que durante mi practica docente me he percatado que:

Con respecto al derecho de la no violencia que a una gran mayoria de las nifias se les
estereotipa o bien etiqueta por el hecho de ser mujeres como  tener que ser sumisas,
aguantar golpes de sus padres o en sus madres (mujeres adolescentes en su gran mayoria)
llegar golpeadas al jardin y/o sus compaiieros llevarselas a golpes y patadas de la
institucion por el simple hecho de demorarse un poco mis de tiempo y ellas no replicar por
tener la mentalidad de que son “MUJERES” y su compaiiero “hombre” es el que tiene la
razdn y tiene ¢l “DERECHO",

Con respecto al derecho a opinar v ser escuchadas he observado que las nifias de esta
edad 4-6 aios son en general demasiado expresivas, aflorando verbalmente sus
sentimientos, emociones, inquietudes, e intereses, pero al paso del tiempo, comienza a
disminuir su participacion.
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Con respecto al derecho a ser tomadas en consideracion; me he percatado que en casa
generalmente no se pone en consideracion ni respeta la opinion de las minas, dejandoles
m;mr.mhrluiadcx como el cuidar a sus hermanos pequefios o simplemente no se les presta
alencion o e cree que no es importante lo que {J]‘.'il'ILr!

Con respecto al buen trato he observado que se les ignora y en ocasiones agrede
verbalmente

Figura 2 Respeto de los derechos himanos de fas niftas/mujeres.
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CAPITULO III

PROGRAMA Y EVALUACION.
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3.1 ;Quéesun programa?

A las actividades que desarrolla un docente en el aula, dentro de la ensefanza formal, se le
conoce como programa de estudio.

Una programacion es un proceso consistente que dara unidad v estructura a la labor
educativa: el cual tiene en cuenta las caracteristicas del alumno {edad, nivel de desarrollo),
¢l medio en que se desarrolle asi como los materiales a tener en cuenta para el curso.
{Hernandez /1989)

3.2 Tipos de programacion.

En términos generales se menciona que hay dos tipos de programacion: larga y corta

1. Programacion larga: Es la que se realiza a principios del ciclo escolar y como su
nombre lo indica se planea o fijan metas para un largo plazo. Esta programacion larga
puede ser trimestral, semestral o anual.

2. Programacion corta: Este tipo de programacion esta basada en la programacion larga,
aunque en esta forma de programar se trata de concretar el proyecto fijado en los
alumnos para un espacio mas corto de tiempo. A la programacién corta se le denomina
o reconoce como programacion del aula y puede consistir en una programacion
quincenal, semanal ¢ inclusive para un solo dia

3.3 Caracteristicas de un programa.

De acuerdo con Hernindez (1989) para realizar una programacion adecuada ¢s
importante tener en cuenta las siguientes caracteristicas.
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Delimitar con claridad y precision los objetivos que se pretenden alcanzar.

Mo debe ser dnicamente informativa, sino que debe tomar en cuenta los aspectos
formativos tanto del intelecto como de la personalidad del alumno

Es adaptable a los alumnos a quienes va dirigida, claro sin dejar de lado la exigencia y
el grado de profundidad que les corresponde por su capacidad.

Prevé las actividades adecuadas para el desarrollo de los objetivos previstos,
Considera la actividad del alumno/a como fundamental.

Fomenta la utilizacion de variadas téenicas de aprendizaje. .

Especifica el material que serd necesario usar y construir,

Temporaliza adecuadamente las actividades v se adapta al tiempo disponible para
llevarlas a cabo.

Permite una valoracion adecuada de los objetivos a alcanzar.
Prevé un analisis y reflexion de los resultados abtenidos.

Es flexible para poder llevar a cabo la recuperacion y ampliacion de los conocimientos.

3.4 ;Qué es evaluar?.

Como es sabido evaluar significa emitir un juicio de valor. El juicio de valar propio

de toda evaluacion, es siempre el resultado de un proceso relativamente sencillo va que
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siempre es el resultado de una comparacion entre el dato que consideramoes y otro que,
explicita o ticitamente, tomamos como referencia

La evaluacion en la accidn educativa es parte integral de todo proceso que tiene
lugar en la situacion en que la misma se desarrolla, la situacion de ensefianza - aprendizaje

En ¢l nivel de preescolar la forma de evaluar a los nifios v nifias se da mediante el
juego va que como se ha visto en este tema, antes mencionado, nos proporciona y permite
observar los cambios que presenta el nifio v la nifia preescolar, al igual que con las
conversaciones y actividades que realiza la/el preescolar. Asi pues la evaluacion en este
nivel lleva implicita dos acciones: (fig, 3)

a) La comprobacion a través de una medicion cuantitativa, en donde la
comparacion de datos obtenidos con ofro u otros que se toman como referencia
para derivar de ella el juicio de valor

b) La comprobacion a través de apreciacion cualitativa del grado en que se hayan
presentes el o los rasgos o cualidades de lo que esta en consideracion.

En todas las actividades y situaciones de la edueacion preescolar, la evaluacion
cumple un papel de mucha importancia ya que es ¢l medio a través del cual nos ubicamos
como docentes en la realidad del nifio v por consecuencia nos sirve como una guia para
programar nuestras actividades y acciones a favor del desarrollo integral del nifio v la nifia
preescolar

Figura 3. Evalwacion de las nifias y fos miftos preescolares a través de una

actividad Iidica.
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PARTE 11



CAPITULO 1

PROPUESTA DE TRABAJO.



1.1 Presentacidn: Programa para ...

Este programa esta dirigido a las educadoras v personal docente que trabaje con
nifias v nifos de 4 a 6 afios en una educacion formal, ademas del personal no docente de
cada centro escolar para que lo lleven a la practica con nifias y nifios de este nivel educativo
v s¢ logre de esta manera formar en hombres y mujeres una conciencia de respeto ante los
derechos humanos de cada individuo principalmente en el género femenino,

Este programa contiene actividades con un principic  lidico que permitird que la
nifia vivencie ¢ interiorice los derechos humanos de su género, utilizando principalmente el
juego como estrategia educativa de manera divertida v agradable (mediante ¢l juego)
cuales son sus derechos; Asi mismo pretende que el personal docente cuente con propuestas
didacticas que favorezcan la ensefianza de los derechos humanos facilitindoles a las v los
docentes la forma de trabajo v sin que lo vean como un contenido mas en el programa
establecido por la Secretaria de Educacion Pablica, sino por el contrario se trabajard en
conjunto y estara inmerso en el programa oficial.

De acuerdo con Magendzo (1998) el aprendizaje de los Derechos Humanos debe ser
holistico; es decir, un aprendizaje que compromete al ser del alumno (su intelecto, su
afectividad, su ser vivencial, su ser individual y social). Esto es, a decir del autor, porque
los Derechos Humanos no se aprenden solo con la cabeza sino también con el corazon y
con ¢l cuerpo integro

1.2 Planeacion o forma de trabajo.

Como es sabido la planeacion de las actividades que se realizan en la labor docente
facilita la sistematizacion de la intervencion pedagogica

De acuerdo con las Orientaciones Pedagogicas para la Educacion Preescolar en la
Ciudad de México (SEP/1999-2000)"El Proyecto Anual de Trabajo es el documento que la
o el docente emplea para registrar, prever v organizar su accion docente durante el ciclo
escolar. Es un documento de trabajo flexible, dinamico y de consulta permanente.”
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Por ello se pretende que este programa de actividades a favor de los derechos
humanos de las nifias sea un trabajo Anual y se adhiera al programa de preescolar por
medio del Proyecto Anual de Trabajo de cada grupo de acuerdo a las necesidades y
caracleristicas de los mismos.

1.3 Diagndstico.

El diagnostico tiene por objetivo: Que la o ¢l docente detecten todas las
caracteristicas v necesidades educativas de acuerdo a un ambiente sociocultural en el que
viven las nifias y los nifios preescolares y que define su forma de ser. de actuar y de pensar
para asi formular una adecuada planeacion y seleccion de actividades favoreciendo de esta
manera el desarrollo integral de los nifios

En el Diagnostico se observard y detectara las caracteristicas del desarrollo del
infante, asi como los valores que lleva consigo y/o que son importantes destacar segun la
jerarquizacion de la o ¢l docente, sin dejar de lado, las observaciones referentes al respeto
de los derechos v obligaciones de las nifias por parte de ellas, de sus compafieros, de sus
padres y madres de familia, etc. (ver anexo 1. Sugerencias de puntos a observar para
realizar el diagnostico).

El diagnéstico se realizard en agosto - septiembre dias calendarizados por la SEP
(Secretaria de Educacion Pablica),

1.4 Propuesta de trabajo.

Como se menciona en el capitulo anterior, la Plataforma para la accion de Beijing
(1995) seitala que se debe elaborar un programa de educacion sobre Derechos humanos con
objeto de aumentar entre las mujeres la conciencia acerca de sus Derechos Humanos v
aumentar la conciencia de otras personas acerca de los Derechos humanos de las Mujeres.
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Tomando en cuenta estas consideraciones, a continuacion se abordan actividades
relativas a la ensefianza de cuatro tipos diferentes de los derechos humanos de las nifias

1. Derecho ala No - violencia

| o

Derecho a opinar y ser escuchadas

3. Derecho a ser tomadas en consideracion

4. Derecho al buen trato

De acuerdo con las Orientaciones Pedagdgicas para la Educacion Preescolar en la
Ciudad de México (SEP/1999.2000) las actividades sugeridas se enfocaran en base al
proposito siguiente

* Respetar las caracteristicas y cualidades de otras personas sin actitudes de discriminacion
de género, éinica, o cualquier otro rasgo diferenciador. (fig. 4)

Figura 4. Respeto a la diversidacd
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DERECHO A LA NO-VIOLENCIA



La declaracion de Beijing (1995) sefiala que en todas las sociedades, en mayor o
menor medida, las mujeres v las nifias estan sujetas a malos tratos de indole fisica, sexual y
psicologica, sin distincién alguna. Menciona que la violencia contra las mujeres es una
manifestacion de las relaciones de poder histdricamente desiguales entre mujeres y
hombres, que han conducido a la dominacion masculina, a la discriminacion contra las
mujeres por parte de los hombres y a impedir su pleno desarrollo.

La plataforma de accion (1995) recomienda que se deben adoptar medidas
integradas para prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres

Algunas de las medidas que propone son:

s Promover la integracidn activa y visible de la perspectiva de género en todas las
politicas y programas relativos a la violencia contra las mujeres.

s Formular y aplicar a todos los niveles apropiados, planes de accion para erradicar la
violencia contra las mujeres.

= Adoptar todas las medidas necesarias, especialmente en el ambito de la ensefanza, para
modificar los modelos de conductas sociales v culturales de mujeres y hombres, asi
como eliminar los prejuicios y las practicas que se basan en la idea de la inferioridad o
la superioridad de uno u ofro sexo,
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ACTIVIDAD I:
JUEGO: EL NUDO

{ Adaptacion de la zanahoria)

Conocimienio;
1. Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar, .. en su familia, escuela y comunidad.

Practicas habituales:
1. Interactiia con todos los niiios, nifias y personas adultas con quienes convive.
2. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

objetivo: Crear un ambiente de acercamiento y union entre los participantes mediante ¢l
contacto fisico durante el juego.

Muaterial: Minguno.

Tiempo: 20 a 30 minutos

Procedimiento: Los y las participantes forman un circulo tomados(as.) de las manos,
pidiendo que 3 nifios(as ) salgan del circulo y observen la actividad; Los participantes del
circulo sin soltarse de las manos irdn caminando de tal manera que se entrelacen poco a

poco hasta formar un nudo; al terminar de formarlos se les pedira a las v los observadores
traten de separarlos sin que se suelten de la mano hasta formar nuevamente ¢l circulo,

SNgerencias:
| Realizar el juego varias veces de tal manera que los observadores sean diferentes.

2 Brindar seguridad al (a) nifia (o) durante el momento de formar el nudo participando el
docente activamente.

3 Realizar una platica con las y los alumnos en donde expresen de manera individual sus
inquictudes ante el juego.
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ACTIVIDAD 2:
JUEGO: DRAMATIZACION.

Caonocimicnio:
I. Distintas formas de organizacion familiar,

Practicas habitwales:

1. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

2. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o paricipa en grupo
independientemente de las caracteristicas que lo distinguen

Ohjetivo; Que la nifia identifique la violencia fisica /o verbal a través de dramatizaciones
ficticias.

Material: Mufecos digitales de la familia, mufiecos guifiol, diferentes tipos de ropa.
Trempo: 20 a 30 minutos,

Procedimienfo: Se dard una breve platica sobre la viclencia v los tipos de violencia que hay
con las/los nifas(os) para posteriormente pedirles que formen equipos mixtos (nifias v
nifios) a los cuales se les pedird que con el material que elijan (digital, guifiol o ropa
diversa) escenifiquen una situacion que ellos consideren violenta, ya sea agresiva
fisicamente o de forma verbal (a gritos), durante un tiempo determinadoe; terminado este
tiempo se les pedic que intercambien de roles o papeles (papa, mamd, y/o hermanos/as).

Posteriormente se platicara con ellos de qué creen que sca lo correcto para sus
compafieras y qué opinion tienen los nifios y las nifias sobre el trato que se les da en su
casa y como desearian que fuera este comportamiento cuestiondndoles sobre que harian
ellas en situaciones similares. (fig. )
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Sugerencias:

I. Al término de la platica realizar una expresion grafica con diferentes técnicas
(acuarelas, engrudo de colores, crayolas, marcadores, maicena pintada, etc.) en donde
plasmen las v los nifios sus sentimientos y emociones,

2. Repetir el juego las veces que sea necesario y de acuerdo al interés del nifio.

Figura 5. Comportamiento violento.
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ACTIVIDAD 3:
JUEGO: EL JUEZ.

Conocimientor

I. Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo.
etnia, educacion, nivel economico o sociocultural,

Precticas habitales:

1. Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel economico o sociocultural,

2. Escucha a sus compaiieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen,

Cibjetivo: Que las nifias conozcan que ticnen derecho a ser protegidas de agresiones fisicas
y verbales por las autoridades legales a las cuales puede recurrir,

Material: mesas, sillas, hoja, cartulina, crayolas, colores, ropa de diferente tamaiio.

Tiempo: 20 a 30 minutos,

Procedimiento; Realizar una breve platica con las(os) nifias(os) en donde expresen a que se
dedican sus madres y padres de familia. Posteriormente explicarles que en el pais hay
personas que se dedican a hacer valer las leyes y derechos de todos los seres humanos sin
distincion de sexo. color, religion, o cualquier otro rasgo diferenciador.

Se organizardn a los nifios por equipos para realizar un sociodrama en donde

existan los personajes de un(a) juez, un(a) abogado, un(a) testigo, una victima v unfa)
acusada(o)

En este sociodrama la o el juez escucha las quejas de una nifa golpeada v
maltratada, por su parte atiende a las “explicaciones” que da el adulto golpeador, los
testigos dan sus puntos de vista ante estas situaciones. Todas las personas involucradas
dialogan sin violencia ni agresion, con paciencia. El pablico asistente reflexiona sobre lo
observado y aportan sugerencias al juez de como debe ser el trato hacia las nifias ante estas
situaciones enfatizando en ¢l derecho de ser protegida ante la ley. (fig. 6)
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Sugerencias:

]

LF )

Cambiar los roles desempefiados en los niflos tantas veces sea necesario para saber sus
puntos de vista ante el tema v la forma en que ellas{os) lo perciban

Repetir el jucgo las veces que los soliciten las v los nifios hasta que queden claros los
términos que se trabajan.

Presentar el sociodrama a la comunidad educativa.

Diar una breve platica a las madres y los padres de familia sobre el tema del Derecho de
las mujeres v las nifias a la No-violencia,

Realizar un sociodrama con madres v padres de familia

Elaborar un periodico o carta mural para difundir informacion sobre el tema

Figura 6. Sociodrama “el Juez”,
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ACTIVIDAD 4:
JUEGO: LOS LUGARES QUE NOS PROTEGEN.

Cenocimiento;
I. Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer. acceder,.. a diferentes

beneficios, oficios, actividades v juegos independientemente de su sexo, etnia,
necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural,

Pracricas habitwales:
1. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupe
independientemente de las caracteristicas que los distinguen,

2. Interactia con los nifios y nifias con todos los nifios, nifias, v personas adultas con
quienes convive,

Cibjerive: Que la nifa conozea instituciones a las cuales pueda recurrir en caso de vielencia,

Material: Fotos, cartulina, pintura, mesas, sillas, distintos tipos de ropa.

Trempa: 20 a 30 minutos.

Procedimiento: Se realizarh una breve plitica con las nifias v los nifios sobre los diferentes
lugares (instituciones) que los y las protegen de las agresiones fisicas, posteriormente se les
presentaran fotografias o recortes (si es posible) de alguna de estas instituciones asi como
las siglas, diciéndoles cual es su significado y que hacen por ellas v ellos.

Posteriormente se organizarin equipos mixtos  (hombres y mujeres, de 5
miembros.), con las cartulinas y la pintura se elaboraran las diferentes siglas de las

instituciones para posteriormente representar cada uno de estos lugares en determinado
conflicto y la forma en que las apoyan.
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SHEerencias:

I. Elaborar un permiso de salida del jardin para las autoridades de la SEP. (fig. 7)

b

Visitar la Comision Nacional de Derechos Humanos y Casa del arbol de la Comision
Macional de Derechos Humanos del Distrito Federal

Lt

Realizar una platica informativa para las madres v padres de familia sobre los lugares
{instituciones que las protegen y pueden recurrir en algin caso de violencia

4. S§ies posible visitar la CNDH. con las madres y padres de familia

5. Elaborar un triptico para difundir el tema.

Figwra 7. Salida del centro educativo a diversas institnciones que profegen
los derechos hinnarios,
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ACTIVIDAD 5:
JUEGO:CAMBIO DE ROLES.

Ceanocimicitfo:

Que todos los nifos, niftas, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural,

2. Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel economico o sociocultural.

3. Caracteristicas que nos asemejan v diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar, en su familia, escuela y comunidad,

4. Distintas formas de organizacion familiar.

5. Diferentes costumbres  en el vestido, la alimentacidon, la vivienda.... entre sus
compafieros, compafieras y otras personas adultas.

6. Formas de ayudar en diferentes situaciones a aguellos que pueden menos que él o ella.

Practicas habitvales:

1. Comparie espacios, materiales, actividades con los demds independientemente de su
sex0, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural,

2. Interactua con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

3. Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas,

4. Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades,

3. Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

6. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

7. Escucha a sus compaiieros o adultos cuando le hablan o paricipan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8. Se responsabiliza de realizar tareas v comisiones en colaboracion con otros

(Ihjetivos:

1. Que los padres y madres de familia se involueren activamente en el juego.

2. Que las madres y padres de familia reflexionen sobre los prejuicios y pricticas que se
basan en la idea de la inferioridad o superioridad de uno u otro sexo.

3.

Que las nifias y los nifios compartan durante una representacion situaciones violentas y
Mo violentas de acuerdo al sexo (cambio de roles)
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Meaterial: Laminas descriptivas, escenografia de una casa, mufiecas y muiiecos, material
del area de dramatizacion.

Tiempo: 30 a 40 minutos,

Procedimiente: Realizar una invitacion de trabajo con los nifios para los padres y madres de
familia, posteriormente se les cuestionara a ellos (padres y madres), sobre las actitudes que
ellos toman en casa con sus hijos e hijas, a quien agreden mas, porque toman esta actitud de
agresion, como los trataban a ellos, etc. Se les mostrard las laminas descriptivas (en donde
se observen agresiones fisicas y verbales) invitandolos a reflexionar sobre estas actitudes.

A continuacion los nifios representaran a sus padres el juego de “cambio de roles”,
en donde ¢l nifio v la nifia asumiran ¢l rol del padre o la madre mientras los mufiecos serin
los hijos, llamandoles la atencion como lo hace mama y papa diferenciando ¢l grado de
violencia que se da en la nifia v en el nifio,

Para finalizar la actividad se reflexionard con los padres, madres, nifios y niflas si las

actitudes tomadas por ellos son las adecuadas, como mejorar, de que manera se les brindara
¢l apoyo para lograr lo, etc.

SNgerencias:

1. Dar confianza a los padres y madres de familia en el momento que panicipan.

(8]

Brindar seguridad a la nifia y €l nifio en el momento de la representacion ante sus
padres,

3. Proporcionar a las madres y padres de familia los nombres y direcciones de centros de
apoyo v defensa de los derechos humanos de las mujeres y las/os nifiaslos.

4. Elaborar de manera individual una carta compromiso por parte de los padres y madres
de familia a favor de la Mo - violencia a las nifias y mujeres.

a2



DERECHO A OPINAR Y SER
ESCUCHADAS
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Las nifias v las mujeres tenemos el derecho a que se valore y respete nuestras
opiniones, asi mismo se tiene como derecho ¢l poder expresar nuestros sentimientos sin ser
objeto de burla o discriminacion

A decir de la Declaracion de Beijing (1995) La creacion de un entorno educativo y
social propicio en el que se trate en pie de igualdad a las mujeres y hombres, a nifas y nifos
y se promueva el desarrollo de las capacidades de todas las personas, respetando su
libertad de pensamiento, conciencia, religion y creencias y en el los recursos educativos
promuevan imagenes No estereotipadas de mujeres y hombres contribuiria eficazmente a
eliminar la causa de la discriminacion contra las mujeres y las desigualdades entre mujeres
y hombres.

De igual manera sin la participacion activa de las mujeres y la incorporacion de sus

puntos de vista a todos los niveles del proceso de toma de decisiones no se podrin
conseguir los objetivos de igualdad. desarrollo y paz.

La plataforma de accion (1995) recomienda que se deben adoptar medidas
integradas que favorezean la realizacion de este derecho.

Algunas de las medidas que propone son:

» Establecer un sistema docente que incluya la perspectiva de género a fin de promover la
igualdad de oportunidades de educacion y formacion, asi como la participacion
igualitaria de las mujeres.

+ Es necesario que las nifias y mujeres participen debidamente en las decisiones que las
afectan.
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ACTIVIDAD 6:
JUEGO:ADIVINA COMO ME SIENTO.

Conocimiento;

1.

[

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
necesidades educativas, nivel econdémice o sociocultural.

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de acwuar,.. en su familia, escuela y comunidad
Distintas formas de organizacion familiar,

Practicas habitwales:

L

=

L

Comparte espacios, materiales, actividades con los demds independientemente de su
sexo, etnia, necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural.

Interactiia con todos los nifios, nifias v personas adultas con quien convive,
Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer,

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas v comisiones en colaboracion con otros,

Objetive: Que las nifias expresen sus sentimientos de manera corporal y sin inhibicion.

Meaterial: Ninguno,

Tiempo: 15 a 20 minutos.

FProcedimiento; Formar parejas (un nifio v una nifia) a los cuales se les pedira, primero por
turnos que realicen diferentes tipos de gesticulacion, con los que trate de expresar como se

siente, el otro compafero tratard de adivinar cual es el sentimiento (alegria, tristeza, miedo,
etc.) (fig. 8)

175143
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Sgerencias:

Realizar 1a actividad al inicio de la mafiana v a la hora de la salida

El horario es flexible

Variar el juego, agregando movimientos de brazos, piernas, elc

Comentar al final de la actividad como se sienten la mayoria de las nifias, ¥ que
podemos hacer para que se sientan felices

Figrura 8. FExpresicn gesinal v corperel
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ACTIVIDAD 7:
JUEGO: INVENTA UN CUENTO.

Conocimienio:
I. Que todos los nifios, niftas, adultos pueden poseer, hacer, acceder,... a diferentes

beneficios, oficios, actividades y juepos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econdomico o sociocultural.

Practicas habituales:

1. Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sex0, etnia, necesidades educativas, nivel economico o sociocultural.

2. Interactiia con todos los nifios, nifias v personas adultas con quien convive,

3 Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Objetive; Que las niflas manifiesten seguridad al expresar sug opiniones, sentimientos y
deseos de manera oral.

Material. Muiecos guifiol, teatrino,
Tiempo: 20 a 30 minutos,

Procedimiento: Se platicard con los nifios vy nifias mencionandoles que todos los seres
humanos sean hombres o mujeres tiene sentimientos, emociones ¢ inguietudes y que un
derecho de la mujer es expresar sus opiniones y sentimientos aun cuando casi no lo realizan
por cuestiones tradicionales.

Posteriormente se inventara entre todos un cuento, en donde cada personaje del
cuento diga como se siente (interpretando a la persona que lo maneja). El cuento iniciara
con unas palabras claves: “habia una vez en un pais lejano en donde las nifias no podian
expresar sus emociones....” v la contraparte, “en un pais con derechos las nifas
podian..."(fig. 9)
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Sugerencias,

1. Después de realizar las dos representaciones de los cuentos, cuestionarles sobre qué es
lo mejor, si pueden manifestar sus sentimientos o no.

2. La actividad se puede realizar tantas veces como sea necesario hasta que participen
todos los nifios v nifas.

3. El tiempo de duracion es flexible de acuerdo al interés de la nifia y el nifio
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Figura 9. Caracterizacidn de un personaje al momento de inventar un
ceento crire mifios v nifias de wn grupo escolar,



ACTIVIDAD 8: ’
JUEGO: DIBUJEMOS NUESTRO ESTADO DE ANIMO

Conocimienio:

I. Que todos los nifios, nifas, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
necesidades educativas, nivel econdémico o sociocultural,

2. Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,

etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, éinicas, gustos

y preferencias, formas de relacion, de actuar, .. en su familia, escuela y comunidad.,

4. Distintas formas de organizacion familiar.

ak

Practicas habituales:

1. Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnma, necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural.

2. Interactiia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive,

3. Participa en trabajos en grupos aportando sus posibilidades.

Ohjetive: Que las nifias v los nifios expresen graficamente sus emociones, inquictudes v
sentimientos.

Meaterial: Hojas, acuarelas, engrudo de colores, téenicas grafico — plasticas.

Tiempo: 20 a 30 minutos,

Procedimiente: En una hoja se les pedird a las nifias v a los nifios que dibujen su estado de
anmimo, sentimiento y opinion (inquietud). Representandolo de la manera que ellos quieran,
estos trabajos se pegarin en el pizarron, pidiéndole a cada nifia y nifio que exprese a sus
companeros su dibujo para posteriormente. (fig. 10)

Despugs de recreo, se comentard como ha cambiando este sentimiento o si ha
persistido durante la mafiana de trabajo.
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Sugerencias!

I. La duracion de la actividad serd de acuerdo al interés de la nifia y él nifio
2. Brindar seguridad al nifio y a la nifia para que demuestre su creatividad

3, Hacer reflexionar a la nifia sobre la importancia y derecho que tiene para expresar
opiniones y sentimientos.

Figura 10, Expresion grafica "Fsiado de animo”,
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ACTIVIDAD 9:
JUEGO DE LA BOTELLA:

Camocinieitio:

L

ek

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etmia,
necesidades educativas, nivel economico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar.

Diferentes costumbres  en el vestido, la alimentacion, la vivienda,.. entre sus
compaiieros, compafieras y otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que €l o ella.

Precricas habituales:

Comparte espacios, materiales, actividades con los demds independientemente de su
sexo, etnia, necesidades educativas, nivel econdmico o sociocultural.

2. Interactia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

3. Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

4. Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

5. Realiza, sin distincién de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer,

6. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

7. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8 Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

(Ihjetivos:

1. Que las nifias expresen sus opiniones y sentimientos con seguridad y confianza.

2. Que los nifios y las nifias muestren respeto (sin discriminacion ni burla) y participen

activa v verbal ante sus compafieras v compaineros.

Identifiquen los valores de amistad, solidaridad, respeto amor, ete.
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Materiafes: Una botella con cuello angosto.

Tiempo: 20 a 30 minutos.

Procedimiento: Se les pide a las nifas y nifios que se sienten en forma de circulo, Por
turnos giraran la botella, en ¢l momento qué esta pare ¥ sefiale con el cuello a un nifio o
nifia expresara que es lo que mas le gusta y que es lo que le disgusta.

Todos escucharan atentamente y sin interrumpir lo que se dice su compafiero 2
compaiiera. Al siguiente nifio o nifia que le toque el turno de hablar tendrd que decir el
nombre de su compafiero/a y que fue lo que le gusta o disgusta, tratandose de acordar de
todo y asi sucesivamente, al pasar todos los nifos y nifias, se realizara una platica en donde
se les cuestione que les parecio la actividad, si coincidieron en gustos y disgustos,
principalmente enfatizandolo en el rescate de los valores, su imporancia para  su
convivencia y sobre todo para el respeto y valor que se les da a las nifias.

Sugerencias:

1. Trabajar anteriormente el tema de los valores, cuestionandolos con preguntas como,
;saben que son los valores o que significa la palabra, para que sirven, los podemos
tocar, etc.?

2. Enfatizar y rescatar de lo que expresen los nifios y las nifias cuales son los valores en
los que se desenvuelve el ser humano hombre/mujer.

LFH]

Terminando el juego platicar sobre que valores se favorecen en casa,

4. Elaboracion de un periédico mural con el tema trabajando
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ACTIVIDAD 10:
JUEGO: EL DIBUJO EN LA ESPALDA.

Conocimiento:

Que todos los nifios, nifas, adultos pueden poseer, hacer, acceder.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel economico o sociocultural.

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, éinicas, gusios
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela v comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar

Diferentes costumbres  en el vestido, la alimentacion, la wivienda,... enire sus
compaiieros, companeras v otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que €l o ella,

Preaciicas habitnales:

e

= o

Comparte espacios, materiales, actividades con los demis independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Interactia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con olros.

(hjeiivos:

1

2

Que el nifio v la nifia identifiquen diversas sensaciones y estados de animo
(sentimientos), expresandolos de manera representativa.

Que los padres y madres de familia reflexionen sobre la importancia de valorar las
opiniones de sus hijos e hijas.
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Material: Sillas.

Tiempeo: 15 a 20 minutos,

Procedimiento. Se les pedira a los nifios v nifias que formen equipos con su padre o madre
{de preferencia con los dos), posteriormente se les pedira al padre o madre de familia que
tomen asiento, luego a los nifios y nifias que se recuesten en las piernas de su madre o padre
boca abajo.

Posteriormente con un dedo tieso (el papa o la mama) dibujard una cara
representativa de algan estado de animo (sentimiento) en la espalda de la nifia y ¢l nifio
quien tendri que decir a cual se refiere; Cambiaran de turnos padres, madres, nifios ¥
nifias.

Para finalizar el juego se realizard una conversacion con todos los participantes en
donde se les pedira que expresen sus sentimientos y emociones presentadas durante el
transcurso del juego.

Sugerencias:

1. - Sila nifia o el nifio expresan que no saben o no pueden realizar la actividad se le pide
al padre o madre (otro miembro del equipo) que le digan paso a paso que dibujo estan
realizando,

t=d

El tiempo sera flexible de acuerdo al interés de las nifias y mifios.

3. Enfatizar a las madres v padres de familia sobre los sentimientos que expresan sus hijos
asi como la importancia de reforzar los valores en casa.



DERECHO A SER TOMADAS EN
CONSIDERACION.



Las nifias tienen derecho a que su opinién se respete ¥ tome en consideracion dentro
de la familia.

A decir de la Declaracion de Beijing (1995) se dan grandes relaciones de poder que
impiden que las niflas/mujeres puedan participar y ejercer este derecho plenamente en
muchos niveles de la sociedad. Asi mismo, nos menciona, que para conseguir ¢l objetivo
de la igualdad de participacion entre las mujeres y los hombres en la toma de decisiones
proporciona un equilibrio que reflejara de manera méas adecuada la composicion de la
sociedad.

La plataforma de accién (1995) recomienda que se deben adopiar medidas que
favorezcan la realizacion de este derecho.

Algunas de las medidas que propone son:

s La formacion de liderazgo v autoestima para mujeres y nifias con el fin de alentarlas a
ocupar puestos relevantes en el proceso de toma de decisiones

s Educar a las nifias para favorecer su participacion en la vida social, economica y
politica,

» Promover la igualdad v la participacion de las nifias en la sociedad.



ACTIVIDAD 11:
ACTIVIDAD: PELICULA DE MULAN.

Conocinmieito:

L

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, elnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel economico o socioculiural,

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad,
Distintas formas de organizacion familiar,

Diferentes costumbres  en el vestido, la alimentacion, la vivienda.... enire sus
compaiieros, compaiieras v otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que €l o ella.

Frercticas habiteales:

L.

T

bl

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, necesidades educativas, nivel econdémico o sociocultural,

Interactia con todos los nifios, nifas y personas adultas con quien convive.

Avuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compaileros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

(hjerivos:

i

Que las nifias identifiquen la importancia de que opine ante determinada situacion.

Que los nifios, padres de familia se den cuenta sobre la imponancia de la opinion y
participacion de las nifas/mujeres

Brindar sepuridad v confianza a la mfa‘mujer para que reconozcan su importancia
COMO persona,

Elevar la autoestima de las nifias y mujeres.

il



Material: Pelicula de Mulan, television y video, salon amplio, sillas o colchonetas.

Tiempo: 120 minutos.

Procedimienio. Acomodar a los nifos dentro del salon con las sillas o sentados en las
colchonetas de tal forma que logren ver bien la television y estén comodos, posteriormente
se dard una breve introduccion sobre la pelicula, el tema que sé esta tratando y pedira que
pongan mucha atencion para que identifiquen a quien si se le toma en cuenta su opinidn, a
quien no y porque. Posteriormente se proyectara la pelicula.

Al terminar la pelicula se cuestionara sobre lo observado, rescatando sus opiniones,
comentarios y puntos de vista, asi mismo se les preguntara como era cada uno de los
personajes, enfatizando sobre todo en el personaje de Mulan jquién era, como se

desenvolvia, qué hacia, qué queria, y qué logro, si creen las nifias que es importante su
participacion y cual es el punto de vista de los nifios?

Sugerencias:

1. Proyectar el video varias veces hasta que los niflos y nifias logren comprender el
significado del mismo.

2. Parar ¢l video si es necesario para irles explicando.

3. Realizar la proyeccion del video con las nifias y nifios solos y después con presencia de
los padres y madres.

4. Enfatizar sobre el derecho a que se respete y tome en cuenta la opinién de Mulan para
su entorng familiar y social,

5. Resaltar que no solamente por ser hombre o mujer nos da el valor que se posee como
persona.

. Retomar los valores que tiene cada personaje de la pelicula.
7. Propiciar un debate sobre el tema entre las personas adultas que asistan a la actividad,

8. Elaborar un periddico o carta mural para difundir ¢l tema
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ACTIVIDAD 12:
JUEGO: A LA VIO - VIO.

Cemocimienio:

L.

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferenies
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econémico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan v diferencian de otros fisicas, sexuales, éinicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar,

Diferentes costumbres  en el vestide, la alimemacién, la vivienda, . entre sus
companeros, compaiieras y otras personas adultas.

Formas de avudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que él o ella

Frecticas habitvales:

1.

o 1

=

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Interactiia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

(lbjetivos:

I

2,

e

Que las nifias conozcan que tienen derecho a formular sus opiniones y proponer
alternativas,

Que las nifias conozcan que son libres v pueden expresar sus opiniones las cuales se
tomaran en cuenta.

Que las nifas y nifios busquen espacios y medios para transmilir sus opiniones y
soluciones en asuntos que consideran importantes (drogadiccion, aleoholismo,
contaminacion, etc.)
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4. Que las nifias y nifios propongan alternativas y soluciones a diversos problemas de la
comunidad y que sean tomadas en consideracion por los adultos.

Material: Una bolsa arrojadiza o pelota chica, espacio amplio, cartulina, hejas, marcadores,
acuarelas, material del drea grafico — plastico, bolsas, etc,

Tiempo: 20 a 30 minutos.

Procedimiento: Sentar a las nifias y nifios en forma de un circulo posteriormente se les dira
que vamos a jugar a la vio - vio una bolsa arrojadiza pero lo con los temas << U mayor
deseo, tu mas grande miedo, que cambiarias o borrarias si pudieras de tu casa yo
comunidad, que oficio o profesion de todas las que conoces es la que mas te gusia y
parque>>, claro seleccionando uno tema durante cada juego.

Al concluir el juego se les cuestionara sobre como se sintieron, que podemos hacer
para lograr que las personas adultas conozcan sus opiniones y sugerencias, planeandose
otras actividades.

Sugerencias:

1. Realizar el juego varias veces para que se manejen todos los temas y que las opiniones
que expresen sean cada vez mayor,

2. Elaborar pancartas y organizar un desfile por la comunidad con determinado tema de
interés para mejorar su alrededor.

3. Realizar ¢l juego con los padres y madres de familia,

4, Eljuego y las actividades a realizar asi como el tiempo de duracion seran flexibles y de
acuerdo al interés y creatividad de €l o la docente.
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ACTIVIDAD 13:

EXPRESEMOS NUESTRA OPINION A LA COMUNIDAD.

Conocimiento:

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdémico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, émnicas, gustos
v preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar,

Diferentes costumbres en el vestido, la alimentacion, la vivienda,... entre sus
compaiieros, compaiieras v otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que ¢l o ella.

Precticas habitwales:

Comparte espacios, materiales, actividades con los demis independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

2. Interactida con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive,

3. Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

4, Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

5. Realiza, sin distincién de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

6. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

7. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o paricipan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8. Seresponsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracién con olros,

Chjetivos:

1. Que las nifias v los nifios expresen su opinion y punto de vista para mejorar su
comunidad

2.

-
LB

Que los nifios respeten y consideren los diferentes puntos de visla de sus compafieras
para comunpicarse con su comunidad

Que las nifias v los nifios trabajen en equipos en la realizacion de actividades con un fin
en comun,
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Material: Papeles de colores. manta, brochas, pintura de diferentes colores, palos, material
del drea grafico — plastica, etc.

Trempa: 200 a 30 minutos.

Procedimiento: Realizar una breve conversacion con las nifias y los nifios sobre el derecho
que tienen de expresar su opinion, que se respete y se les tome en consideracion para
mejorar su vida social y de que manera ellos desde su ambito sin importar su sexo Mujer u
Hombre pueden contribuir y ayudar a mejorar las condiciones de vida de otras/os nifias y
nifios. (fig. 11)

Posteriormente se tomaran acuerdos con las nifias y los nifios sobre la forma con la
cual se puedan comunicar en la comunidad donde viven; se realizarin pancartas con
mensajes alusivos a algin tema que afecte a la comunidad (drogadiccion, cuidado del
medio ambiente y areas verdes, alcoholismo, etc.), asi mismo se elaborardn con las nifias y
los nifios disefiaran “botones” de cartdn con dibujos o textos(segin sea el grado) alusivos al
derecho de las nifias que les parezca mas significativo o importante.

Con ayuda de sus mamas y papas las nifias v los nifios elaboraran tripticos para
difundir el tema de los derechos humanos de las nifias resaltando el derecho de la igualdad
entre hombres y mujeres sean adultos/as o nifasfos, asi como su participacion en la vida
social v cultural, la cual se respetard y tomard en consideracion.

Para concluir se realizard una visita a la comunidad para pegar en calles y lugares
publicos mas concurridos las pancartas elaboradas, asi mismo se repartiran los botones y
tripticos.

Sugerencias:

1. Distribuir las actividades durante los dias de la semana.

72



e

- ]

Brindar seguridad a las nifias para que muestren seguridad al expresar sus opiniones
Enfatizar en todo momento sobre la importancia de la opinion de las niftas
Propiciar que las nifias tomen la iniciativa de las actividades.

Las actividades v ¢l tiempo serin flexibles de acuerdo al interés de las nifias y nifios asi
como de la creatividad de la o el docente,

Figura 1. Respeto a la expresion sin discriminacion de género.



ACTIVIDAD 14:
JUEGO: ADIVINA QUE QUIERO DECIR.

Cerocimieinio;

L.

[

ek

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar, . en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar.

Diferentes costumbres  en el wvestido, la alimentacion, la vivienda,... entre sus
compafieros, compafieras y otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que él o ella.

Practicas habituales:

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

2. Interactiia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

3. Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

4. Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

5. Realiza, sin distincién de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

6. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

7. Escucha a sus compaiieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8. Seresponsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

CHhjetivos:

1. Que las nifias y los nifios expresen con mimica (gesticulaciones y /o expresion corporal)
los valores

2. Que los niiios respeten la opinion de las nifias al concluir la actividad.
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Material: Hojas, cartulina y material del rea grafico - plastico.

Tiempo: 20 a 30 minutos

Procedimiento. se les pedira los nifios y niflas que formen un  medio circulo,
posteriormente se seleccionara por turnos una nifia o nifio que por medio de mimica
(zesticulaciones y/o expresién corporal) representen algin valor (amor, amistad,
solidaridad, etc.) ante sus compafieros y compafieras para que estos a su vez los
identifiquen y expresen el significado del mismo.

Para finalizar la actividad se enfatizara sobre la importancia de los valores y el respeto que
se debe de tener ante la opinion de sus compafieras, asi mismo se realizara una expresion
grafica en donde plasmen el valor que les fue mas significativo.

Sugerencias:

1. Realizar una platica introductoria sobre que son los valores, su significado, la
importancia que tiene para el buen funcionamiento de la convivencia social.

2. Enfatizar en todo momento sobre el respeto y consideracion acerca de la opinion de las
nifias / mujeres.

3. La actividad v tiempo seran flexibles al interés de la nifa y el nifio asi como a la
creatividad del docente.
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ACTIVIDAD 15:
JUEGO:PASEO DE LAS TORTUGAS.

{ Adaptacion de la zanahoria.)

Conocinienio:

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,... a diferentes
beneficios, oficios, actividades y juegos independientemente de su sexo, einia,
educacion, nivel economico o sociocultural,

2. Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econémico o sociocultural.

3. Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.

4. Distintas formas de organizacion familiar.

5. Diferentes costumbres en el vestido, la alimentacion, la vivienda,.. entre sus
compafieros, compafieras y otras personzs adultas.

6. Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que ¢l o ella,

Precticas habituales:

1. Comparte espacios, materiales, actividades con los demds independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

2. Interactia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

3. Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

4. Participa en el trabajo en grupos apontando sus posibilidades.

5. Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

6. Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

7. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8 Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

Objetivos:

1. Que las nifias v los nifios manifiesten su conducta y capacidad de cooperacion,
solidaridad y participacion en el grupo.

2. Que las nifias participen de igual manera que los nifios en actividades de equipo.

3. Que los nifios respeten la opinion y sugerencias de las nifias para lograr realizar

determinada actividad satisfactoriamente.
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Material: Ninguno.
Tiempo: 20 a 30 minutos.

Procedimiento; Se formaran equipos mixtos (nifios y nifias) de cinco integrantes quienes se
acomodaran en filas para realizar el juego, posteriormente se les pedird que se pongan ¢n
cuclillas y tomen con cada mano los tobillos del la o el nifio que este delante de ellosfas. Ya
que estén todos los equipos en esta posicion deberan avanzar sin soltarse hasta llegar a un
punto o lugar previamente establecido sin seltarse, el equipo que se suelte debera comenzar
desde el principio para iniciar el recorrido.

Para concluir la actividad se les pedirda que expresen su opinion sobre el juego, asi
como sugerencias para mejorarla (gustos y disgustos)

Sugerencias:
1. Variar el juego de acuerdo a las sugerencias de la nifia y nifio.
2. Brindar seguridad a la nifia para que exprese su opinion sobre el juego.

3. La duracién y variacion del juego serd flexible de acuerdo al interés y creatividad de la
o ¢l docente.

4. Realizar el juego con la participacion de los padres, madres, nifios y nifas formando
equipos de 8 a diez integrantes.
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DERECHO AL BUEN TRATO.



A decir de la Declaracion de Beijing (1995) las nifias con frecuencia son
consideradas inferiores v se les enseia a ocupar siempre el Oltimo lugar, lo que disminuye
su autoestima,

Asi mismo nos menciona que la discriminacion y la negligencia de que son objeto
en la infancia, puede ser el comienzo de un espiral descendente de privaciones y exclusion
social que durara toda la vida,

De acuerdo con la Plataforma de Acecidn (1993) las nifias estan expuestas a recibir
multiplicidad de mensajes conflictives v contradictorios de sus padres, madres v personas
de su alrededor, por lo cual se debe promover estrategias v objetivos basados en la igualdad
entre miios’hombres y nifias/mujeres a fin de eliminar los obstaculos para el ejercicio de los
derechos de las nifias’'mujeres y erradicar de esta manera todas las formas de
discriminacion.

Unas de las medidas que se proponen son:

. Promowver y proteger los derechos de las nifias v el reconocimiento de sus necesidades y
posibilidades.

2. Educar a las mujeres, a los hombres y nifios para que se esfuercen por mejorar la

situacion de las nifias, asi como alentarlos a trabajar en pro del respeto mutuo y de la
colaboracion en pie de igualdad entre nifias y nifios.

Estas medidas conllevan a que las nifias y mujeres sean tratadas con respeto y carniio
dentro del ambito familiar <<Derecho al buen trato=>.
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ACTIVIDAD 16.
JUEGO:QUIEN SOY...

Clanocinmiciia:

1. Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades v juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacidn, nivel economico o sociocultural,

2. Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

3. Caracteristicas que nos asemejan v diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.

4. Distimas formas de organizacion familiar,

5. Diferentes costumbres en el vestido, la alimentacién, la vivienda,.. entre sus
compaferos, compafieras y otras personas adultas.

6. Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que él o ella,

Practicas habituales:

1. Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, elnia, educacion, nivel econémico o sociocultural

Interactia con todos los nifios, nifias v personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades,

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

8. Seresponsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros,

Ln g W B2

o

Objetivos:

1. Que la nifia ¥ el nifio identifiquen sus caracteristicas fisicas que los hacen ser iguales
ylo diferentes.

2. Que la nifia identifique y exprese sus caracteristicas y cualidades al formar su arbol
genealogico

B0



Marerial: Album fotogrifico, fotografias v cartulina
Tiempo: 200a 30 minutos.

Procedimiento; Solicitar a los padres v madres de familia que nos presten fotografias de la
nifia y €l niflo, desde su nacimiento hasta la edad actual, posteriormente se formarian
equipos mixtos (nifias y nifios) para propiciar la reflexion en los nifios y nifias sobre su
punto de vista referenmte a su igualdad y diferencia como ser humano, Asi mismo se
realizard en las cartulinas el dibujo de un drbol genealdgico en donde las v los nifios
identifiquen las caracteristicas y cualidades de sus familiares v la importancia de cada
miembro (resaltando el de las nifias y mujeres) (fig, 12)

Sugerencias:

1. Resaliar el papel tradicional que desempeiian las mujeres v las nifias dentro del hogar y
enfatizar sobre la importancia del cambio,

2. Imitar a diferentes personas de la familia (hombres/mujeres) resaltando el trato que se le
da a cada uno por su sexo.
3. La actividad y el tiempo es flexible de acuerdo al interés vy creatividad de la o €l

docente.

Figura 12, observando foios para establecer las diferencias e ignaldades como ser
I,



ACTIVIDAD 17.
JUEGO: SER OTRAS PERSONAS.

{errociniento:

2]

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,... a diferentes
beneficios, oficios, actividades v juegos independientemente de su sexo. etnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel economico o sociocultural.

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, éinicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar.

Diferentes costumbres en el vestido, la alimentacion, la vivienda,... entre sus
compafieros, compafieras y otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que ¢l o ella.

Practicas habituales:

1.

SR

o

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Interactia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades,

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas y comisiones en colaboracion con otros.

(bjetivos:

2

3.

Que la nifia reconozea la importancia que tiene el dar v recibir afecto dentro de su
ambito familiar,

Que la nifia identifique y exprese verbal o corporalmente como percibe el carifio que le
brindan dentro de su hogar y como lo expresa ella ante las demas personas

Que los padres v madres de familia reflexionen sobre la importancia del carifio y

expresion de afectos dentro del ambito familiar para el sano crecimiento y desarrollo de
las nifias,
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Material, Una mufieca, un muiieco y/o titere
Tiempo: 20 a 30 minutos.

Frocedimiento: Se les pedira a los nifios que se sientes en forma de un circulo, para
posteriormente decirles que en el camino me encontré a un amiguito que quiere jugar con
ellos pero que nada mas le gusta jugar a la mama v al papa, por lo que por turnos asumiran
el rol de papa, el de mamaé o el de alguna hermana o hermano para que demuestre su carifio
por el mufieco (asi como lo hace mama, papa, etc.

Para concluir la actividad se les pedira que expresen lo que sintieron al tratar al

muiteco, como los tratan a ellos dentro de su hogar, si les gustaria cambiar algo de este trawo

afectivo v porque. Terminando de cuestionarlos se les pedird que realicen una expresion
grafica con motivos alusivos al tema,

Sugerencias:

|. Brindar seguridad para que las nifias expresen  verbalmente sus comentarios y dibujos
realizados referente al derecho abordado.

2. Escenificar el juego ser otras personas.

3. Cuestionar en todo momento a las nifias y nifios sobre el trato que reciben en casa v la
forma en que ellos y ellas lo quisicran cambiar.

4. La actividad y el tiempo es flexible de acuerdo al interés del nifio y la creatividad de la
o él docente.

5. Realizar la actividad varias veces,
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ACTIVIDAD 15,
JUEGO: LOS ADULTOS NOS VEN DISTINTOS; PERO
SOMOS IGUALES:

Conocimieinta;

ek

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades vy juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacidn, nivel econdmico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan v diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacién familiar.

Diferentes costumbres  en el wvestido, la alimentacion, la vivienda,... entre sus
compafieres, compadieras y otras personas adultas.

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que ¢l o ella,

Practicas habituales:

b by

b B

Comparte espacios, materiales, actividades con los demds independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Interactiia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas,

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades.

Realiza, sin distincién de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compaficros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas v comisiones en colaboracion con otros,

Objetiva:

[

Que las nifias v nifios identifiquen las actitudes de discriminacion y/o integracion mds
comunes que se dan por cuestiones genéricas.

Que los padres y madres identifiquen y reflexionen sobre la gran discriminacion y
diferenciacion que dan a las nifias/mujeres ante los nifios/hombres
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Material: Ninguno,
Tiemprer: 2002 30 minutos

Procedimiento: Se realizari una breve platica con las nifias y nifios sobre sus amiguitos v
amiguitas con lasfos que jucgan, asi mismo se les cuestionara de los nifios o nifias con los
que no juega, porque esta actitud, si considera que hay alguna diferencia entre unas fos v
otras/os o son iguales, porque no juegan con todos, ete.

Después de realizar esta platica se les pedira o sugerira que jueguen de manera
mixta (hombres y mujeres), de preferencia con los que no son muy allegados a ellas/os,

para posteriormente escuchar sus opiniones sobre la forma o el sentir que tuvieron en el
momento de compartir con alguien que ellosfas consideraban “diferentes”. (fig. 13)

Sugerencias:
. Trabajar el tema de la igualdad del ser humano (hombre o mujer)
2. Enfatizar sobre la importancia del respeto a la igualdad v el trabajo en equipo.

3. Realizar una platica con las madres v padres de familia en donde se resalie la
imponancia de evitar la discriminacién genérica del hombre — mujer.

4. Elaborar una carta mural para difundir ¢l tema.

Figura 3. Diferentes pero iguales.
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ACTIVIDAD 19.
JUEGO:TODOS NECESITAMOS AMOR.

Conocimiento;

Que todos los nifios, nifias, adultos pueden poseer, hacer, acceder,.. a diferentes
beneficios, oficios, actividades v juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural.

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, étnicas, gustos
y preferencias, formas de relacion, de actuar, . en su familia, escuela y comunidad.
Distintas formas de organizacion familiar,

Formas de avudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que ¢l o ella.

Precticas habitvales:

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdémico o sociocultural

2. Interactiia con todos los nifios, nifias v personas adultas con quien convive..

3. Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

4. Escucha a sus compafieros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

5. Se responsabiliza de realizar tarcas vy comisiones en colaboracion con otros,

Cbjetivo:

1. Que las nifias expresen la necesidad que tienen de sentir afecto por parte de sus
familiares.

2. Que los padres y madres de familia reconozean la importancia que tiene el brindar amor

dentro del ambito familiar para un sano desarrollo integral de la nifia,

Material: Ninguno,

Tiempo: 15 a 20 minutos.



Procedimiento: Se realiza una breve platica con las nifias v nifos en la cual se les
cuestionard scbre que cosas son las que las v los hacen ponerse tristes y porque. A su ves
se les pedira que realicen un dibujo sobre los aspectos que hacen que se sientan tristes, v lo
comenten con sus compaifieros. (fig. 14)

A continuacion se inventari un cuento con los dibujos realizados por ella v ellos en

donde participaran verbalmente aportando lo que a decir de ellos necesitan mas como
nifios

Su A AN

1. Con los dibujos de los nifios y las nifias elaborar un periddico mural,

2. Realizar la actividad primero con los mifios, después con los padres v madres, y
posteriormente padres, madres, nifios v nifias,
3. Enfatizar en todo momento el derecho de respeto vy carifio de las nifias dentro del

ambito familiar

Figura 4. Dibujo ;sabes como me siento?.
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ACTIVIDAD 20,
JUEGO: SOY LEON Y TENGO UNA HIJITA.

Corocimiento:

Que todos los nifos, nifias, adultos pueden poscer, hacer, acceder,... a diferentes
beneficios, oficios, actividades v juegos independientemente de su sexo, etnia,
educacion, nivel economico o sociocultural,

Que todas las personas tienen los mismos derechos independientemente de su sexo,
etnia, educacion, nivel econdmico o sociocultural,

Caracteristicas que nos asemejan y diferencian de otros fisicas, sexuales, élnicas, gusios
y preferencias, formas de relacion, de actuar,.. en su familia, escuela y comunidad,
Distintas formas de organizacion familiar,

Formas de ayudar en diferentes situaciones a aquellos que pueden menos que él o ella.

Praciicas habifuales:

9,

10.
11.
12.
13.

14.
15,

16,

Comparte espacios, materiales, actividades con los demas independientemente de su
sexo, etnia, educacion, nivel econdémico o sociocultural,

Interactia con todos los nifios, nifias y personas adultas con quien convive.

Ayuda a quien lo requiere independientemente de sus caracteristicas.

Participa en el trabajo en grupos aportando sus posibilidades,

Realiza, sin distincion de género, actividades que tradicionalmente se asignan al
hombre o la mujer.

Participa en actividades colectivas aportando sus posibilidades.

Escucha a sus compaficros o adultos cuando le hablan o participan en grupo
independientemente de las caracteristicas que los distinguen.

Se responsabiliza de realizar tareas v comisiones en colaboracion con otros.

Objetivos:

1.

=)

i

Que las madres y padres de familia tengan un mayor acercamiento afectivo con sus
hijas.

Que mediante ¢l dialogo los padres v madres expresen v afloren sus sentimientos
afectivos.

Se integren y participen en una escenificacion afectiva mostrando seguridad los
participantes.



Material: Cosméticos, pelucas, espacio amplio, escenografia de arboles, caretas de leones
previamente elaboradas.

Fiempo: 20 a 30 minutos.

Procedimiento: El juego se realizari con la participacion activa de los padres vy madres de
familia. Se inicia cuestionando a las nifas y niftos padres v madres de familia sobre el titulo
del juego, asi como la forma de trato afectivo que le dan los leones a sus cahorritas
(hembras).

Posteriormente se mencionard que mediante ¢l juego v la imaginacion nos podremos
convertirnos en leones y lenoncitas para escenificar el trato y la forma de vida segin
consideren que tienen estos animales entre si y con las hijas (cachorritas).

A continuacion se propiciard una platica reflexiva en donde los padres expresen si
ellos creen que el hecho de ser hombre o mujer repercute en algo para la demostracion de

afectos, asi como ¢l derecho que tienen las nifas para ser tratadas con carifio y respeto
dentro de su ambito familiar. (fig. 15)

Sugerencias:

1. Intercambiar los roles desempefiados por los padres yo madres que sean los cachorros,
los hijos que sean los papas v lo contrario.

2. Repetir la actividad varias veces, pero ir cambiando el nombre de los animales.

El tiempo v la actividad seran flexibles de acuerdo al interés y participacion de los nifios v
la creatividad de él o la docente.

Figura 13, Las nifias enen derecho a un trato digno de respeto y cariiio.
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1.5 Nota importante:

I Cada derecho que se trabaje se debe evaluar semanal y mensualmente con las nifas,
nifios de cada grupo

2. El hecho de trabajar determinado derecho no indica que se dejen de lado los otros en
una totalidad.

3. Es necesario reforzar la ensefianza y valores hacia el respeto de los derechos humanos
de las nifias en todo momento.

4. Para trabajar con esta propuesta debemos de estar conscientes que nosotros {as) mismas
somos las v los principales violadores (as) de los derechos humanos de las nifias por
cuestiones culturales de género; lo cual requiere un compromiso de nuestra parte para
poder dar un cambio dentro y desde nuestro ambito de trabajo

5. Incorporar la propuesta de la ensefianza de los derechos humanos de las nifias en el
PAT (Proyecto Anual de Trabajo) de la o él docente y del jardin.

6. Las actividades enunciadas son una pequeia muestra de las actividades que podemos
implementar ya que como se especifico en la sugerencia, estas dependen de la
creatividad y metodologia de la o €l docente “siempre y cuando no dejar de enfatizar
sobre los derechos humanos de las nifias /mujeres.”
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ANEXO 1

Sugerencias de puntos a observar para realizar el
diagnostico.

La nifia v el nifio conocen su esquema corporal (su cuerpo) diferencias y similitudes.
La nifia y ¢l nifio reconocen su importancia como personas.

Las nifias expresan de forma oral sus emociones, inquietudes y sentimientos sin temor
ni inhibicién

. Las nifias y los nifios expresan la forma en que viven y cual es ¢l trato que se le da a
cada miembro de la familia.

Las nifias v los nifios asisten regularmente a la escuela sin mostrarse renuentes.

Los nifios se integran en los juegos y actividades con las nifias sin discriminacion de
ZENEro.

Las nifias se integran en todos y cada uno de los juegos y actividades (juegos de
movimienio y juegos pasivos).

Los nifios se involucren en juegos pasivos (juegos que consideran para mujeres.)

La nifia v ¢l nifio muestran prevencion con respecto a situaciones de riesgo.



10. Las nifias v los nifios expresan que son felices.

11. La infancia de la nifia no se rige por la discriminacion genérica.

12. Concientizar a los padres de familia sobre la importancia de la convivencia con sus
hijos

13. Los padres y madres de familia muestran interés por prevenir la violencia intrafamiliar.
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