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INTRODUCCION

La formacién ética de las personas es un procesc complejo que incluye desde la
adquisicién de habitos hasta la afirmacion de la conciencia auténoma, si bien es cierto que
estos aprendizajes se dan en el hogar, la escuela, la calle, o cualquier otro sitio, &5 tarea

de la escuela complementar la formacién de los alumnos en esta area de una manera
explicita.

La escuela sigue siendo el principal espacio de socializacién de los nifios, ya que es aqui
también en donde aprenden a interactuar y adquieren hébitos, reglas, valores y conductas,

En general, este aprendizaje se da sin una conciencia deliberada. En las escuelas, adn
cuande estd incluida la temética de los derechos humanos en el pregrama, en la practica
este conocimiento ne se imparte de manera sistematica con base en una metodologia
participativa y afectiva. La mayoria de los maestros desconocemos estrategias de

aprendizaje que de manera propositiva nos permitan abordar la formacién de valores y
conductas.

Es necesario un trabajo de prevencion de futuros abusos a los derechos humanos y tomar
accion para crear una cultura basada en el respeto a los derechos humanos, los cuales
constituyen valores universales que toda sociedad busca alcanzar, Con ello se pretende
evitar la indiferencia ante viclaciones y abusos de derechos humanos que ocurren
cotidianamente en diferentes sectores de la poblacién.

Los derechos de los nifios también son derechos humanos porque es precisamente en la
nifiez en donde la humanidad empieza, ¥ son los nifios y las nifas quienes representan al

sector mas vulnerable de ser sujetos de abusos y violaciones y también son los futuros
ciudadanes del mundo.

Para la construccién de una cultura basada en la democracia ¥ en el respeto por los
derechos humanos, se debe promover la autonomia individual y fortalecer la autoestima

de cada individuo, para que sea capaz de reconocer y respetar los derechos de las otras
7



personas. Asimismo, es necesario que los nifios sean conscientes de que el gjercicio de
sus derechos implica también el ejercicio de sus responsabilidades.

La propuesta pedagégica que plantec usando el programa computacional Derechos y
Responsabilidades pretende ser una herramienta Gt para motivar el interés de los
maesiros para abordar el proceso de aprendizaje sobre, para y a fravés de los derechos
humanos, de esta manera se promovera el trabajo cotidiano en el salén de clases, en el
que dia a dia es posible construir una cultura que respete y valore |a dignidad humana.



| ANTECEDENTES

La realidad actual mexicana es compleja. La transformacién tecnolégica y la globalizacién
se suman a la transformacidn social que ha sufrido el pais. Estas condiciones hacen mas
dificil la integracién de los nifios a la vida adulta. Las estructuras de valores y actitudes
que crientaban el desarrollo del nifio ya no son validas.

En la actualidad, los nifios estin expuestos a grandes cantidades de informacién -
principalmente por la via de |a televisién, a través de videoclips y la radio. Su presencia ha
cambiado en muchos aspectos las pautas de socializacién y la educacién moral de los
nifies. La informacién que reciben de la televisién les plantea una serie de problematicas,
que en algunos grupos sociales se vislumbran como muy lejanas a ellos, y que no les son
faciles de comprender. guerras en diferentes paises, hambre, analfabetismo, epidemias,
desastres naturales, pobreza, discriminacién y explotacién de nifios ¥y mujeres, racismo,
desaslres ecolégicos. Los mensajes que reciben estan concebidos y disefiados por y para
adultes, y esto repercute significativamente en su formacién valoral. La televisién marca
pautas de conducta inadecuada a los nifios, como por ejemplo, hacer uso de la violencia
para resolver conflictos o la promocién de conductas antisociales 2y *,

Esta influencia televisiva no fomenta la libertad ni el autorespeto, al contrario, desvaloriza.
Aunado a esto, existe la tendencia actual de los padres de familia a hacer depositaria a la
escuela de la educacidn de sus hijos, de esa manera, descuidan la formacién de valores ¥
actitudes constructivas y creativas en sus hijos. Es un hecho que existe una nueva
organizacion familiar ya que la mujer se ha incorporado al trabajo v a los estudios
superiores, y han aumentado los indices de divorcios, uniones libres y madres solteras.
Se observa una tendencia creciente al distanciamiento entre padres & hijos, lo cual se
complementa con la proliferacién de opciones institucionales para hacerse cargo de los

! Gilberto Guevara Niebla, La socializacidn de los nifios de México. Tres aspectos poldmicos, Conferencia Magistral,
;-‘.Iéuim. 1997, P.565
* Gilberto Guevara Niebla, Educacidn y cuftura de la imagen. Revista Educacién 2001, Afto [11. No. 40, México 1988,
P, 26-34,
' Donald F, Roberts. Recomicrdan impulsar alfaberismo en los medios. Periddico Reforma. México, 28 de abril 1999,
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nifios. Guevara Niebla menciona que la familia mexicana, no ha sido un espacio para una
socializacién basada en el respeto.*

De manera cotidiana, nifios y nifias sufren abusos en los diferentes ambitos: la escuela, la
casa, la calle. En la escuela; los alumnos viven experiencias discriminatorias por diversas
causas, actitudes racistas, burlas, abusos por parte de compareros, e incluso por parte de
los maestros, Todo esto hace que los niflos manifiesten en sus conductas la no

aceptacion del ofro, discriminacién hacia los demds y desinterés por lo que sucede a su
alrededar.

Por otro lado, otra tendencia actual esta relacionada con el hecho de gue la niflez
mexicana exige el cumplimiento de sus derechos, pero, al mismo tiempo los nifios no sen
conscientes de que el ejercer un derecho implica el cumplimiento de una respansabilidad,
Se observan en nifios y jévenes conductas de evasitén del compromiso y tampoco es

claro para ellos que la practica de sus derechos tiene como limite el respeto de los
derechos de los ofros.

Ya que como educadores no podemos quedar al margen de esta realidad y debemos
tomar la responsabilidad jcéme podemos preparar a las personas para alentar los
cambios personalesy sociales?

Es importante precisar que cuando hablamos de derechos humanes, estamos incluyendo
los derechos de los niflos, porgue es precisamente en la nifiez en donde la humanidad

empieza, y son los nifies y las nifias quienes representan al sector mas vulnerable de ser
sujetos de abusos y violaciones.

A Planteamiento del problema

Para hacer el planteamiento del problema he hecho las siguientes consideraciones y
cuestionamientos:

* Gilberto Guevara Niebla. Educacidn y cullira de la imagen. Revista Educacion 2001, Afto 1. No. 40, México 1983,
P. 26-34.



» En la escuela primaria se tratan temas relacionados con la ensefianza de valores.
Algunos de los temas son abordados a través de las clases de civismo o ciencias
sociales. Sin embargo, esto se hace sin una metodologia y fuera de
contexto. LEs posible incluir dentro de los programas de educacién primaria una
metodologia para introducir la ensefianza de valores universales, fundamento de la
Educacién en Derechos Humanos {EDH), de una manera sistematica y estructurada?

* La computadora se ha introducido a la escuela primaria como una alternativa para
apoyar materias como gecgrafia, biologia o mateméticas. Considero que bien podria
utilizarse en la EDH. La computadora es una herramienta que acorta las distancias ¥
que a través de ella se pueden mostrar ambientes a los que de otra manera no se
podria tener acceso. De manera que ;es posible que la computadora facilite el proceso
de la enseflanza de los valores que descansan en la educacién en derechos humanos?

» El maestro considera que temas relacionados con la EDH son dificiles de abordar. iLEs
posible que el uso de la computadora en estos temas ayude al maestro a tener una
idea mas clara de cémo tratarlos?

Por lo anterior, el problema que planteo es el siguiente;

La escuela primaria carece de una estrategia de aprendizaje adecuada para educar en
derechos humanos a los alumnos, de tal medo que favorezca en ellos el desarmrollo de
habilidades, fortalezca actitudes y fomente valores, y por tanto, que promuevan el respeto
por los demas dentro de una comunidad.




Il PROPUESTA COMPUTACIONAL

La propuesta computacional que planteo tiene como propésito, en una primera etapa,
comenzar la construccidn y clarificacién de valeres en la Educacién de Derechos Humanos
y favorecer el conocimiento de conceptos basicos, haciendo enfasis en la comprensidn de
la relacidn derecho — responsabilidad. Pretende contribuir al desarrollo y fortalecimiento de

habilidades, actitudes y valores que promuevan la conciencia y el respeto por los derechos
humanos.

Con este propdsito en mente, la propuesta esta dividida en los siguientes médulos.
+ Fortalecimiento de la auloestima.
« Reconocimiento de necesidades y deseos.
s Conccimiento de fos derechos de los nifios.
« Derechos y responsabilidades.
+ Derechos de los ofros.

Con el uso de la propuesta se pondran en practica un conjunto de dindmicas y juegos, los
cuales se aplicaran antes y después de usar la parte computacional, a la que he llamado
Derechos y responsabifidades.

A. Objetivos

1. Objetivo General

El uso de |a propuesta didactica contribuira al desarrallo y fortalecimiento de habilidades,

actitudes, y conocimientos que promuevan la conciencia y el respeto a los derechos
humanos.

2. Objetivos particulares

» Proponer un material didactico que promueva en el ambito escolar la reflexion sobre
los derechos humanos tante a maestros como alumnos.



+ Sensibilizar y motivar a los nifios y nifias sobre la necesidad de conocer sus derechos y
responsabilidades,

= Comprender conceptos relacionados con el tema de derechos humanos como
necesidad, deseo, derecho, responsabilidad, igualdad, libertad, justicia.

« Comprender que a cada derecho le corresponde una responsabilidad.

» Promover la formacion de valores que incluya una préactica escolar con base en los
principics de la educacién en derechos humanos: cooperacién, participacion,
convivencia y respeto mutuo que permitan fomentar relaciones humanas dignas.

» Promover la idea de una consciencia universal de igualdad entre los seres humanos
para que cada persona sea respetada integramente.

» Promover el concepto de diversidad y el respeto a las diferencias.

B Justificacion

1. i Por qué educar sobre derechos humanos en la escuela primaria?

Los derechos humanos son parte de la vida cotidiana de nifios y nifias, y la escuela tiene
una responsabilidad para hacerlos capaces de adquirr conciencia del mundo que los
redea. Los nifios y las nifias de México ya tienen cierta experiencia en reconocer algunos
de los derechos que la sociedad sostiene. Saben que fienen derecho a expresarse, a
asistir a una escuela, a tener atencién médica, a disfrutar de una familia y de sus amigos,
y también que tienen derecho a jugar. Sin embargo, al mismo tiempo viven la experiencia
cotidiana de la wviclencia estructural. Entendemos por violencia las actitudes que
constituyen una violacién al ser humano de aigo que le es esencial.’ La violencia

* Francisco Gasedn, Educar para la Paz. Una propuesta posible. Seminario para [a Paz. AP.D.H. 1994, P15



estructural, la mas dificil de detectar, es experimentada por los nifios al ser llamados con
un apoedo ofensivo o ser receptores de burlas o de abusos mds serios.

Por ofro lado, en las experencias educativas en esta materia se ha descuidado también el
hacer &nfasis en |a toma de conciencia de la responsabilidad.

Conocer y comprender lo que son los derechos, cémo han sido resultado de luchas
humanas a lo largo de la historia, cémo se han sostenido y evolucionado; constituyen
elementos importantes para la preparacién de nifios y nifias para la vida en la construccién
de una sociedad pluralista y demacratica ®

El aprendizaje de culturas diferentes a la nuestra y el desarrollo de habilidades como
analizar y criticar caracteristicas de tradiciones culturales, identificar prejuicios y actitudes
discriminatorias, son fundamentales para reconocer y comprender el respeta por la
dignidad humana.

Asimismo, los derechos humanos universales e inherentes a cada persona por el sélo

hecho de serlo, evocan los valores a los que las sociedades aspiran dada su naturaleza
humana.

Para respetar los derechos humanos de ofros individuos se debe reconocer cudles son
nuestras propias necesidades, deseos, intereses y responsabilidades. De esa manera
podremos construir una sociedad mas igualitaria, justa y humana, en donde se pueda
hablar con libertad para disfrutar de una vida digna y creativa.

2. ¢ Por qué una propuesta computacional sobre este tema?
Considero que el desarrollo de este software puede ser una aportacién valiosa puesto que

se cuenta con escasos materiales adecuados a las caracteristicas de la niflez mexicana
para abordar este tema tan complejo. Algunos han sido desarrollados en otros paises y

* Margot Brown, Owr world O rights: Teaching abers Rights and Responsabilities in the Primary School. Amnesty
International, UK 1996, p, 12,
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algunas investigaciones sugieren la elaboracién de material mas atractivo para el
tratamiento de temas sobre derechos humanos.

Un propésito fundamental de la propuesta, y del software en particular, es poner a
disposicién de los maestras un material que despierte y motive el interés para acercarse
al tema de una manera diferente, participativa y afectiva, y no sélo informativa. Cabe
sefialar que es necesario llevar a cabo un programa de sensibilizacién para lograr un
verdadero compromiso del maestro y para que esté habilitado para manejar el tema.

Para aquellos maestros inquietos y sensibilizados, el material diddctico constituird mas
adelante una herramienta que facilita el tratamiento de algunos aspectos de la Educacién
en Derechos Humanes,

La computadora es una herramienta valiosa para la educacién porque, como dice
Caldertn, ésta hace posible acercar al usuario o crear escenaros que despieren la
imaginacion y generen el interés de los alumnos. Los transporta a algiin escenario lejano o
los acerca a través de imagenes, para integrarlo a él misme come un elemento principal
de diche escenario, en el que se expresa, toma decisiones y aprende, Calderén dice que
“La computadora nos da la oportunidad de jugar, actuar y, al mismo tiempo de aprender”.’

La computadora es una herramienta didactica que ha incidido en la escuela en areas
como la geografia, las matemdticas, |a biclegia, el estudio de lenguas extranjeras, y otras
areas de aprendizaje. Considero que en el ambitc de la Educacién de Derechos
Humanos no debe quedar excluida.

El uso de la computadora promueve la interaccién con el usuario de tal manera que puede
establecer un didlogo directo. La computadara permite representar situaciones reales que
piden al usuario la toma de decisiones en un cierto momento.

Existen ya alguncs programas para abordar aspectos de la educacion en derechos
humanos. Inclusive en Internet, en las paginas de organizaciones internacionales como

" Enrique Calderdn Alzti. Computadoras en la Educacin, Bd. Trillas, México, [988,



UNICEF o Amnistia Internacional, entre otras, se pueden encontrar sitios en los que s
hace difusién de los derechos humanos. En dichas paginas se encuentran documentos
internacicnales como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos o la Convencién
de los Derechos de la Nifiez, por ejemplo, y va mds alla porque se invita a los visitantes a
la toma de una accion y les propene actividades, que desde la red se pueden realizar con
el propésito de sensibilizar y lograr el aprendizaje de conceptos. Sin embargo, considero
que estos sitios son poco visitados, y sélo por las personas interesadas en el tema. Para
hacer realmente efectivo el uso de ellas, es necesario que los maestros planeen una
estrategia de aprendizaje alrededor de é&stas.

En México se han aplicado ya algunas estrategias en la ensefianza de aspectos de la
Educacién en Derechos Humanos. Adn cuando ya existe material para el tratamiento de
este tema y maestros con el interés de abordarlo, no se ha sistematizado su uso dentro
del salén de clases. En primer lugar se requiere de la sensibilizacién del maestro, y en
segundo lugar de un entrenamiento para el manejo de las dindmicas y juegos que
constituyen y sientan las bases de los programas de EDH. La propuesta didactica que
plantec es un intento para que la computadora sea un eje integrador que haga posible
fundamentar las bases de una cultura de los derechos humanos. Haciendo uso de
elementos multimedia como gréficos, audio, video, animaciones ¥ texto es posible explicar
una situacidn de forma mas real,

Por lo tanto, considero que existen las siguientes ventajas al usar esta propuesta:

+ Es un material que en ciertos momentos requiere del uso de la computadora, lo
cual resulta atractivo para los nifios. La computadora permite ilustrar o
representar temas abstractos como son los conceptos que se manejan en la
propuesta como derecho, libertad de expresion, etc.

* Las estrategias de aprendizaje que se plantean consideran el entomo de los
alumnos y plantean problematicas que despiertan controversia,



» Esta disefado tomando en cuenta la experiencia cotidiana en una escuela

primaria y talleres de educacién en derechos humanos impartidos en un ambito
no formal.

Aparentemente, el uso de.la tecnologia computacional esta presente en la mayoria de las
escuelas particulares del pais. De manera que deben aprovecharse esos recursos para
promover la sensibilizacién acerca de la necesidad de practicar v vivir una cultura de
derechos humanes. Por ello, considero importante crear un software que se pueda dirigir
a nifios y nifas de escuelas primarias en las que ya se cuenta con la infraestructura y el
equipo necasarios.

También considerc que los educadores podemos ayudar a desarrollar en nifios ¥ nifias
una cenciencia de sus propios derechos de manera individual, y proponer espacios de
reflexion acerca de los derechos de los ofros y las responsabilidades que nos
carresponden.

Es importante mencionar que esta propuesta puede aplicarse a cualquier grupo de nifios y
nifias que pertenezcan al rango de edad para el que ha sido disefiado. Conviene tomar en
cuenta que el facilitador sensible debera abordar el tema dependiendo de las
caracteristicas particulares del grupo al que se dirigira. Por ejemplo, se puede usar a un
grupo de nifios  y nifas indigenas con un tratamiento diferente sujeto al criterio del
facilitador. '



il MARCO CONCEPTUAL DE LA PROPUESTA

A El campo de la Educacién en Derechos Humanos

La Educacién en Derechos Humanos® (EDH) tiene como objetive principal formar nifios ¥
nifias con nuevos conocimientos, habilidades y valores congruentes a los derechos
humanes, que los hagan capaces de promover y defender sus derechos vy los de las
demas personas, Consiste en un grupo de actividades para capacitar a las personas en la
adquisicion de conocimientos y la comprensién de:

= Conceptos, valores y actitudes implicitas que conducen al respeto de los
derechos humanos;

» Instrumentos que registran y protegen los derechos humanos;

* Habilidades dirigidas a defender los derechos humanos y fomentar valores y

actitudes que sustentan los mismos derechos para todos, animando a la accién
en defensa de los mismos.

lan Lister (1984) propone que en el disefio de un plan para incluir el tema de derechos
humanos en el curriculum se deben considerar tres elementos: a) Aprender sobre los

derechos humanos, b) aprender para tos derechos humanos y, ¢) aprender a fravés de los
derachos humanos.®

a) Aprender sobre derechos humanos requiere de adquirir conocimientos relevantes
acerca de los derechos - y responsabilidades -, las personas y las organizaciones que han

luchado para asegurarse de que los derechos humanos son para todos, en el pasado y en
el presente.

* Amnesty lntemational, UK. Amnesty [nternational’s Himan Rights Educavion. Strategy. Loodon, Apeil 1996, p. 2.

*Margot Brown. Chur world, Our Righis: Teaching abour Rights and Responsabilities in the Primary School, Amnesty
Internationai, Uk, 19%6, p. 9,
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b} Aprender para los derechos humanos alienta a los nifios a desarrcllar las habilidades
esenciales para comprender la naturaleza de los derechos v las responsabilidades y para
tomar accién de manera apropiada,

c) Aprender a lravés de los derechos humanos hace capaces a los nifios de experimentar
los valores de una comunidad en la escuela donde el ambiente de aprendizaje apoya el
respeto a los individuos.

Los nifios necesitan conocer sus derechos y responsabilidades. Deben ser conscientes de
como se pueden violar los derechos humanos para asi evitarlo. Deben saber que existen
tratados internacionales y leyes nacionales que tienen como objeto proteger los derechos
humanaos. Necesitan saber como un individuo puede trabajar para proteger sus derechos y
los de los otres, y fundamentalmente, deben comprender que para que la sociedad

funcione con justicia se considera que un derecho también involucra una
responsabilidad.™

B Conceptos tedricos
1. Concepto de derecho
Ray y Bernstein dan una definicién de “derecho”, éste “es un privilegio u oportunidad
asignado a un individuo simplemente por el hecho de ser miembro del grupo al que se

aplican los derechos”; *humanos” porque se asignan a todos los individuos de la sociedad
humana, " '

Estos han sido determinados por factores histéricos. sociopoliticos, culturales v filosdficos
para dar respuesta al cuestionamiento del hombre partiendo de la postulacién y defensa
de la dignidad humana. Barba dice que ontoldgicamente, los derechos humanos estin
fundados en la dignidad de las personas.

Estos derechos, siendo inherentes al ser humano son plasmados en las legislaciones
nacicnales ¢ internacionales. Pero no basta que se ubiguen en un marco juridico, también

¥ Amnesty International. Educarion Project. 1983. British Section, p. 2.
" José Bonifacio Barba, Educasidn para los Derechos Humanes. Méxice, 1997, Fondo de Cultura Econdmica, p. 15,
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&5 necesaro gque se conviertan en actitudes, creencias y valores en las sociedades, es
decir que se practique una cultura de los derechos humanos.

Barba cita a Oestreich y Sommermann quienes dicen que los “derechos humanos son
innatos e inalienables, ‘que pertenecen a todo ser humano en cuanto tal,
independientemente de su reconocimiento por el Estado”. Por tanto deben ser
comprendidos y estar al alcance de todes. Cada uno de los derechos depende de la idea
que cada persona tenga sobre la esencia del ser humano. Asi pues, en este contexto, los
derachos humanos surgen de la dignidad humana,”

“Estos derechos son comunes a todos porque pertenecen a cada uno de nosotros,
universales porque trascienden las diferencias culturales. Los valores en cuyo nombre se
han invocado estos derechos comesponden a las aspiraciones inherentes en la naturaleza
humana y de este modo son verdaderamente universales™.”

2. Concepto de responsabilidad

En la actualidad, una de las tendencias que se destaca en la EDH es considerar no sélo el
gjercicio y respeto de los derechos humanos sino el hacerse consciente de los “deberes”.
Esto significa que la practica de los derechos humanos se basa también en el
cumplimiento de las obligaciones que conllevan al ejercerlos. ™

Cada persona tiene la responsabilidad de asegurarse que no esta infringiendo los
derechos del ofro. Entendemos por responsabilidad responder a los actos que una
persona ejecuta. Tenemos responsabilidades, pero también la necesidad de tomarlas en
nuestras manos. Comeo miembros de una comunidad — escolar, religiosa, cultural u otra —
es nuestra responsabilidad reconocer la necesidad de asegurar el cumplimiento de los
derechos de los otros miembros del grupe con el que convivimos.

"Ihid. p. 16,
" Margot Brown. Owr world, Owr Rights: Teaching abouwt Rights and Resporsabilities in the Primary Sehool, Amnesty
Intemational. UK, 1996, p. 6.
™ José Bemifacio Barba. Edueaeiin para los derechos humanos. México, 1997, Fonde de Cultura Econémica, p. 41,
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Aprender a tomar responsabilidad tiene una relacién directa con ensefiar en contra del
prejuicio y la intolerancia, y desarrollar la autoestima en los alumnos.

Hugh Starkey dice que para tomar responsabilidad se requiere tener respeto, es decir
tener consideracion, por uno mismo y por los demds; se necesita desarrollar la habilidad
de expresar nuestros puntos de vista y sentimientos de una manera abierta y escuchar
con atencion a los ofros; también se necesita ser asertivo/a, sin negar los derechos de los
otros ni tener a nadie bajo sumisién; ser abierto de pensamiento, abordando nuevas
situaciones que se podrian ver afectadas por puntos de vista rigidos; senlir empatia, el
deseo de imaginar sensiblemente los puntos de vista y sentimientos de otras personas;
ser cooperadores, es decir desarrollar la habilidad para trabajar con otros hacia una meta
comdn, ser un miembro de un equipo. Ademds se requiere del desarrollo de una habilidad
para resclver conflictos de una manera pacifica. ™

3. Concepto de habilidad

En los programas de Educacién en Derechos Humanos se le atribuye una gran
importancia al desarrollo de habilidades como un objetive que orienta la accidn educativa
en las areas de la ética. La propuesta que hago tiene como interés principal el desarrollo
de habilidades para fomentar el respeto a los derechos humanos. Por ello es necesario
que se haga una breve revisién de lo que es una habilidad ¥ SUS rasgos.

Muchos maestros y padres de familia consideran que el tema de los derechos humanos
genera muchas preguntas dificiles de ser contestadas y con frecuencia hay diferentes
puntos de vista en las respuestas. Sin embargo, la escuela necesita ayudar a los nifics a
manejar la conlroversia, reconocer y evaluar la validez de los diferentes puntos de vista y
animarlos a investigar mas acerca de un tema de manera que puedan tener una
conclusion preliminar. Sile evitamos a los nifios la controversia se corre &l riesgo de omitir
una parte vital del despertar de los nifios a las habilidades de pensamiento critico.

" Margot Brown. Cur world, Chur Righis: Teaching abeaw Rights and Resporsabilities in the Primary School. Amnesty
[nternational. UK, 1996, p. 6.



Los educadores debemos hacer un esfuerzo por encontrar un equilibrio entre el mundo
real, los temas confrovertidos y los puntos de vista que no corresponden a la propia
experiencia del nifio y subestiman sus habilidades para cuestionar y hacer sentido de lo
que ven ¥y escuchan. Ademas, es necesario reflexionar sobre el efecto que habria si no
ensefiamos acerca de dereches humanos. Es probable que si no se ensefa sobre
derechos - y responsabilidades - los jévenes permanecerdn ignorantes acerca de estos
temas en su vida adulta. Segin el Centre for Citinzenship Studies™, el efecto de esa
ignorancia podria traer las siguientes consecuencias:

» Desigualdad de oportunidades en el ejercicio de los derechos.
» Desigualdad de oportunidades para influenciar en la politica.
¢ Desigualdad de oportunidades para hacer cambios a través de un

proceso democratico.

» Riesgo de no ser reconocidos los derechos y las responsabilidades de la
persona,

+ Alineacién

Habilidad es toda cualidad que nos capacita para responder satisfactoriamente a ciertas
exigencias de la comunidad en la que nos desenvolvemos. Dicha cualidad se adquiere a
través del esfuerzo de la persona qué la desea desarrollar, Es intencional y de caracter
voluntario. Una persona habil es aquella que domina lo que es preciso realizar o ejecutar,
es idénea en cierto campo: en el trabajo, en la profesién, en el deporte, etc. Las
habilidades pueden ser de diferentes tipos y funciones por cumplir. Brezinka define el
concepto de habilidad como aquella cualidad permanente de una persona -adquirida por
el propio esfuerzo y estimada por la comunidad - que hace capaz de cumplir
satisfactoriamente ciertos cometidos.” La habilidad como un objetivo de la educacion
pone de relieve la actividad y la responsabilidad del educando.™

' Ihid. p. 3.

" Wolligang Brezinka. La habilidad (moral) como objetivo de la educacion. Revista Mexicana de Pedagogia. Adio X.
Ne. 46, p. 6.

" Ihid. p. 10.
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El habito surge del ejercicio de ciertas acciones particulares, ya sea en ambitos
deportives, musicales o en la practica de virtudes, por ejemplo. De este modo el hombre
es responsable tanto de sus cualidades como de sus defectos.

En la ensefianza-aprendizaje de los derechos humanos se trata de desarrollar las
habilidades para que los nifios sean capaces de ‘juzgar y actuar sociaimente®, esto es,
analizar las relaciones interpersonales y actuar en consecuencia, ™

4. Concepto de valor

La Educacién en Derechos Humanos se basa conceptuaimente en la ensefianza de los
valores. El enfoque valoral que se ha aplicado a algunos trabajos en este campo, ha sido
de gran ulilidad para abordar el tema en proyectos educacionales ampliando la
perspectiva tedrica y practica. De esta forma se conciben los derechos humanos como

“postulados valorales como expresiones sociales concretas de los valores humanos®. ®

Barba menciona que el ser humano es valioso, y por ello se hace poseedor o depositario
de los derechos y que es a partir de sus experiencias personales y sociales, de la
conciencia de su dignidad vy de sus aspiraciones que los seres humanos crean los valores
objetivizados en los derechos humanos.®

En un sentido moral, los valores son “los que brotan de la dignidad de la persona o del
conjunto de prerrogativas tal como éstas son estimadas y salvaguardadas en las
sociedades”. Ya que el individuo actia y elige, los valores morales provienen de su
libertad, y como se refieren a la accién (eleccién), son de orden practico.™

Ya que el valor es una creencia, es estable, aunque es posible que cambie su

@rganizacién jerarquica por factores como la socializacion y la educacién, entre otros.

'; José Benifacto Barka, Educacidn para los derechos Humanos. México, 1997, Fondo de Cultura Econdemica, p. 35,
“lbad, .43
‘ Thid. p. 43.
= Ibid, p. 44
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Funcionaimente, los valores son un conjunto de principios que regulan y rigen la conducta
siendo asi una guia para los individuos y el grupo social

El valor considerado como una creencia tiene tres compenentes: a) el cognitivo, que se
refiere al conocimiento de lo deseable, b) el afective, que consiste en una emotividad o
afecto orientado a favor o en confra de los objetos de valor, es aqui donde reside al
caracter selectivo del valor, y ¢) el conductual, indica que una accién se realiza siempre
que el valor es activado, es decir el comportamiento resulta ser afectivo, orientado
cognitivamente por el valor ™

Los valores se expresan a través de los juicios, evaluaciones, elecciones y
comportamientos, se transforman personal y culturalmente en normas para la accién. En
el tema que nos atafe, los juicics morales son de suma importancia. Los derechos
humancs expresan preferencias morales sobre la accién social y sefialan lo que es
compatible con la dignidad humana.

 Ibid, p. 50.
* bid. p. 51.
* Ibid. p. 52.



IV USUARIOS. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION.

El primer usuario de esta propuesta didactica es el maestro sensibilizado e inquieto por
abordar la temdtica de los derechos humanos. En el Manual de la Propuesta
Computacional Derechos y Responsabilidades encontrard una herramienta y sugerencias
didacticas que le permitiran introducir &l tema. Es importante que el facilitador mantenga
una postura abierta durante el desarrollo de la propuesta.

Las actividades que se plantean estdn disefiadas para trabajar con nifios desde 9 a 12
afos. La poblacién a la cual esta dirigida la constituyen alumnos de escuelas primarias
cuyas edades comespondan a estos rangos de edad. Me dirjo a esta poblacién para

aplicar la propuesta en estos centros educativos que cuenten con el equipo y la
infraestructura necesarias.

En las paginas que siguen se hace una breve caracterizacién de la poblacién a la que esta
dirigida la propuesta en tres aspectos basicos del desarrollo: cognitivo, afectivo y moral.

A Desarrollo cognitive
Piaget ubica a los nifios de 9 a 12 afios en la etapa de operaciones concretas. Define las
operaciones como acciones que se llevan a cabo sélo en la mente. Son concretas porgque

se refieren 2 los objetos mismos y no a los enunciados verbales o hipdtesis.™
El niflo empieza a usar su pensamiento légico. Estd capacitado para adguirr
abstracciones secundarias y de comprensién, emplea y maneja de manera significativa

abstracciones secundanas y las relaciones que se dan entre ellas,

Los nifios adguieren las siguientes habilidades mentales:

+ Reversibilidad: saben hacer un recorrido en camino inverso y comprenden que 2

movimiento puede darse en direcciones opuestas y simultaneas.

** Francesca Emiliani et al, 5! nrundo social de los mifios. Méxivo, 1991 Colecsion Pedagégica Grijalbo, p. 128 v 129,
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+ Caonservacidn: retienen las nociones de cantdad, substancia (7-8 afios), peso (9-10
anos), ¥ volumen (11-12 afios).

+ Descenlracidn: son capaces de moverse con libertad de un punto de vista a otro.
+ Agrupamientos elementales, clasificacion y seriacion.

+ Apropiacién de conceptos espacio-temporales y numéricos.

Los apoyos empirico-concretos, recientes o concurentes, deben formar parte integral de
fa situacion de aprendizaje, y deben ser claros, precisos, explicitos y generalmente
ascciados con la etapa abstracta, mds avanzada del desarrollo intelectual, adn las
proposiciones seran eminentemente aprendibles, ya que los apoyos empirico - concretos
tampoco tienen que ser forzosamente no verbales o tangibles. Bruner denomina a esta
etapa como simbdlica,

Piaget y Bruner coinciden en que el nifio se mueve de lo especifico a lo general. El nifio es
capaz de ir mas lejos de la simple representacién interna y puede empezar a controlar
esas representaciones de diferentes maneras,

B Desarrollo afective

En relacién al aspecto afectivo, Piaget establece que los nifios de este grupo logran
adaptar su propia accién o contribucién verbal a la de los demas. Adquieren la habilidad
de ponerse en el lugar de la otra persona. Son capaces de dar a los ofros nifios un valor
igual al propio. Aparecen en ellos reglas del juego como un acuerdo con los demas para
respetarlas. Aparece la nocién de igualdad, pero no toman en cuenta atn el contexto ni la
situacion particular de cada uno. Son conscientes de sus derechos y responsabilidades.

C Desarrollo moral

Los valores de los derechos humanos se proponen como una pauta de socializacién. Par
ello es necesario, que un proyecto de esta naturaleza considere las formas y los procesos
de desarrolle moral de los alumnos.



La cuestion moral es parte del pensamiento humano que hace referencia a los juicios para
fundar la justicia de la accién. Es parte central de la respuesta humana a la existencia una
forma de expresion de la formacién de la conciencia. Es un sistema de conductas que se
basa en principios o creencias que fundan la conducta buena o correcta, de esta manera
se distinguen de las maneras, gustos, costumbres o preferencias. Cuando un individuo ha
desarrollado y estructurado la moralidad es capaz de estructurar el sentido de la existencia
¥ la accion humana. La experiencia es una fuente de los derechos humanos y es en ésta
en donde cobran sentido. Los derechos humanos le dan significado a la vida. La creacién
de sentido se basa en la valoracién y la eleccion. La moralidad es la reguladora de las
relaciones entre los individuos, grupos o naciones. ¥

La cuestién valoral y moral entra en el campo de las relaciones interpersonales. Cuando
se toman en un senlido aislado representan creencias que se asumen como valores.

Los derechos humanos como valores son una ética para los otros, referida a la relacién
humana. La exigencia de su cumplimiento y respeto proviene de la dignidad de las
personas, esto es, algo que debe ser reconocido y respetado. Cada persona vive su
dignidad como ser humano en una relacién que reconoce, ™

Es fundamental comprender los derechos humanos como valores y junto con su actuacidn

en la pedagogia, de los componentes de la moralidad, su estudio y de las teorias que
explican su desarrollo en el individuo,

La formacién de la moralidad en el individuo sufre cambios progresivos. Desarrollar la
moralidad significa un crecimiento de las habilidades del individuo para distinguir entre el
bien y el mal, lo justo y lo injusto, de las habilidades para desarrollar un sistema personal
de valores v, en consecuencia, de aguellas para elegir y actuar moraimente. Esto es mas
claro si se comprende que el acto moral esta estructurado en un aspecto subjetivo y otro
objetive. El primera incluye el motive, o lo que impulsa a actuar, la conciencia del fin que

persigue y la decision de alcanzarlo, la conciencia de los medios para realizar el fin

: José Bonifacio Barba. Sducaeion para los derechos Humanos. México, 1997, Feado de Cultura Econdmica, p. 47,
B hid. p. 3.



2scogido y la decisidn personal, la cual implica la eleccién. El aspecto objetivo, consiste
en el uso de determinados medios, en los resultados obtenidos y en las consecuencias de
la accion. La moralidad también se considera como un proceso de toma de decisiones,
fundamental en los procesos educacionales.

La moralidad esta constituida per tres elementos: el cognitivo, el afective o emocional y el
conductual. El elemento cognitivo, 0 proceso de “cognicién moral® o razonamiento moral,
hace posible la comorension de la diferencia entre lo correcto y lo incomrecto. Los factores
que inciden en el desarrollo de la cognicién moral estan la edad, el estado de desarrollo
cognitivo, el concepto de humanidad y la habilidad para representarse papeles o roles.
Flavell concibe a éste Gltimo como la “capacidad de percibir, comprender y representar
una situacion tal y como la percibe y entiende otra persona’. La cognicién moral se
desarrolla entre los 8 y 10 afios. Barba menciona que el componente cognitivo de la moral
esta estrechamente vinculado con el desarrollo del conocimiento social ®

El componente afectivo esta formado por la autovaloracién moral que hace el individuo y
que resulta en orgullo de si mismo, autosatisfaccion o autorespeto si se hace lo que cada
uno considera correcto, o bien, resulta en culpa si se hace lo incorrecto (transgresién).
Aungue este compenente ha sido menos estudiado, se reconoce que el éxito personal es
un factor que favorece el comportamiento moral, la generosidad, el sentimiento de culpa o
de responsabilidad por la realizacién de malas acciones, motiva el vivir de acuerdo a los
ideales morales, la tensién empatica, es decir, el “acto de experimentar o compartir el
estado emacional angustioso de otra persona”, favarece el comportamiento moral, *

El elemento conductual considera “los actos observables que muesiran lo que una
persona cree que es correcto o incorrecto”. Es concebido como el aumento de la
interiorizacién de las reglas culturales basicas. Los estudios de Piaget y Kholberg se
centran en la elaboracién de juicios, criterio que se ha usado para el comportamiento de
intéricrizacion,

T
bid p. 73.

" Ibid, p. 7.



En cuanto a las habilidades sociales que Aebli concibe como las “capacidades de juzgar y
actuar socialmente”. para que los alumnos examinen correctamente las relaciones
interpersonales y actlen en consecuencia. Por ello el educador y el medio social y cultural
son de gran importancia ya que el desarrolio social es la suma de los procesos de
aprendizaje social del individua. ™

D Consideraciones sobre la Teoria del desarrollo cognitivo

Existen dos corrientes para el estudio del componente cognitivo de la moralidad. Una esta
orientada hacia los valores y creencias generales, no sistematizada; la otra, ha generado
un cuerpo integrado de conccimientos desarrollados por Piaget y Kholberg, interesados en
los procesos de juicio a partir de la teoria del desarrollo cognitivo. Es un proceso de toma
de decisiones, en &l que el desarrollo o maduracién del juicio moral del nifio se forma a
través de los estadios o funciones de las estructuras cognitivas.®

Las diversas teorias en torno al desarrollo moral del nifio coinciden en que el desarrallo
moral;

= Tiene un componente fundamental de juicio moral,

s La motivacién se basa en la aceptacién, competencia, amer propio o realizacién
personal.

= Aspectos universales, esto es, son validos en todas las culturas porgue tienen las
mismas fuentes de interaccién social, de aceptacién de roles y de conflicto social.

+ Las normas y principios basicos son estructuras que tienen su raiz en la experiencia
social, mas que en procesos de interiorizacién de reglas que existen como
astructuras externas.

« Las influencias del medio se definen por la extensién y la calidad de estimulos
cognitivos y sociales a lo largo de la vida del nifio, mas que por experiencias de
disciplina, castigo y recompensa.”




Piaget encontré en el desarrollo moral, al igual que en el cognitivo, estadios o estructuras
de pensamiento. El desarrollo moral se da a través de estadios secuenciales de
razonamiento moral que van de la heteronomia a la autonomia. Esto es, pasan por el
concepto de justicia objetiva o concreta suberdinada a la autoridad de los adultos hasta los
siete u ocho afios a una.mas igualitaria, de los 8 a los 11 afios, a otro concepto de
equidad, el cual se establece hacia los 11 o 12 afios. Se requiere de la estimulacion del
medic para desarrollar formas superiores, ya que el individuo posee potencialmente la
capacidad.®

Kohlberg desarrolla una teoria sobre el desarrollo del juicie moral basado en los trabajos
de Piaget, el cual consiste en un movimiento enfre estadios y niveles de razonamiento
moral, sustentados en seis postulados: secuencia, universalidad, estructuracién, toma de
papeles, requisito cognitivo y autonomia. *

En el siguiente cuadro se presenta una relacién entre los desarrollos cognitivo y moral de
los estudios realizados por Piaget y Khalberg.

Desarrollo cognitive y desarrallo moral®

Edades: Estadios de | Estadios de | MNiveles de
Desarrollo desarrollo cognitive | desarroilo moral desarrolio moral
cagnitive (Piaget} | {Piaget) {Kohlberg)
(afos) f
7-11(12) Pensamiento u | B-13 afos: 9-16 afos
operaciones Moral de nivel convencional
concretas | reciprocidad
Perspectiva logica. |
Operaciones de
clasificacién y i

conservacion

™ Ibid. p. 37.
¥ Ibdi. p. 85,
 [hid. p. 94,



Segun Kohlberg, en el nivel convencional se desarrclla una perspectiva sociocéntrica, esto
s, que los juicios morales tanto en las consecuencias para el individuo como para los
miembros de |a familia, el.grupo o la nacién son omados en cuenta, lo cual es de gran
valer. El individuo estd conforme con el orden social v actitud de lealtad hacia ese orden,

un respeto activo que permite mantener y justificar el orden y se identifica con las
personas involucradas.”

Aebli afirma que la gran aportacion de los trabajos de Piaget y Kohlberg “es haber
mostrade que el desarrollo social y moral v los procesos de aprendizaje que los posibilitan
contienen un elemento cognitivo, La reflexién también es necesaria en el drea del
compertamiento interpersonal. Debe lograrse la comprensién y ésta puede ser expresada
conceptualmente. El aprendizaje social no es por tanto sélo una cuestién de praxis, ni
tampoco de la interaccién sin contenido y de la experiencia lograda en ella. Eso es
sumamente importante para el educador. Abre literalmente la posibilidad, mas adn, la
necesidad, de realizar un aprendizaje social con las oportunidades de accién referida al
mundo de las cosas. ... Se necesita tan sdlo la voluntad y la capacidad, en el trabajo
comin, de tener en cuenta la manera como interactian los participantes: y se necesita
una vision del mundo que, en medio del interés por los procesos objetivos, no olvida a las
persanas, a la sociedad y a las instituciones que lo soportan™

" bid. p. 50
A Ibid, p. 93-94
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V  FUNDAMENTACION PSICOPEDAGOGICA DE LA PROPUESTA

El aprendizaje significativo que se pretende con el uso de la propuesta didactica es del
tipo significative por proposiciones, sequn la teoria de Ausubel.

Con los ejercicios de fortalecimiento de la autoafimacién los participantes reconocerdn
sus necesidades basicas, para luego reconocer sus derechos. Comprenderan conceptos
cemo los de diversidad e igualdad.

Con la narracién de ejemplos de nifios que han sido sujetos de viclaciones a sus
derechos, seran capaces de relacionarlos con su propia experiencia y con los conceptos
de derechos que ya habran conocido, los cuales estan contenidos en la Convencidn de los
Derechos de la Mifez, Ademds con ello, de una manera colateral, desarrollaran
habilidades tales como la empatia o la solidaridad.

Los principios que se promulgan en la Convencidn de los Derechos de la Nifiez v otros
documentos internacionales, involucran el aprendizaje de derechos, los cuales

representan ideas compuestas, pues cada derecho estd formado por una combinacion de
conceptos.

Un ejemplo es el siguiente: “Tenemos derecho a ser protegidos para poder crecer en
liertad y en dignidad”. El aprendizaje por proposiciones requiere de un aprendizaje de
conceptos, proceso que los alumnos ltienen que experimentar para comprender y
relacionar todos los elementos que forman la propesicidn. En este ejemplo, tenemos que
desglosar los elementos que se involucran en el conocimiento que se pretende lograr; a
partir de las necesidades de las personas, se fundamentan los derechos; con base en un
recenecimiento de la necesidad de ser protegido, el nifio discemirad que tiene el derecho a
proteccion para crecer en libertad y en dignidad.

Através de la propuesta, la cual incluye dinamicas, y el mismo software, el nifio aprendera
estos conceptos. Al ejemplificar con una situacién real el nifo, ademas de lograr un
sentimiento de empatia, reconocera que no todos los nifios son protegidos. De esta
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manera reconocera el sjercicio de su derecho a ser protegido, del cual quiza no habia
hecho conciencia,

Asimismo, el uso de imagenes nos da herramientas para mostrar, #sta (ltima considerada
una de las formas de ensefianza mas sencillas. Aebli menciona en su obra que maostrar
desempefia un papel fundamental en todas aquellas materias en las que se trata de

adquirir habilidades y hasta en la vida adulta los modelos van formando el quehacer y los
juicios de las personas.

En la narracién, el medio es el lenguaje. Bruner lo llama simbélico. El autor explica que
existe una experiencia que se fundamenta en el saber “enactive”, esto es, a lravés de la
accidn. Este saber puede ser transmitido por cbservacion e imitacién. Se trata de un saber
elemental que por regla general no se formula ni se refleja verbalimente. El aprendizaje por
imitacién es transmitido en gran parte, de un modo inconsciente.

Bandura ha hecho ver que en una diversidad de campos del comportamiento humano, el
aprendizaje por observacién es muy importante. El lenguaje, costumbres, modelos de
comportamiento profesional, formas de comportamiento tipicas de las familias, practicas
pedagdgicas, scciales y politicas se aprenden a partir de la observacion de modelos,
Estilos de comportamiento, agresivo y pacifico, estlos de ensefiar, juicios de uno mismo,
formas de pensar, formas de juicio moral y hébitos de lenguaje, hasta peculiaridades de
pronunciacion, son adquiridos mediante aprendizaje por observacién.

También afirma que la agresividad no desaparece permitiendo que se descargue, pues en
realidad se refuerza con el ejercicio. Hay que procurar que no se muestren a los nifios
maodelos de agresividad sino mas bien presentarles modelos de comportamiento prosocial.

Los modelos de comportamiento, ademas de poner en marcha procesos de aprendizaje,
también promueven procesoes de inhibicidn y desinhibicién y estimulan modos de
comportamiento que los nifos no habrian manifestado sin el modele que se los facilita, La
formacién de conceptos se favorece cuando narramos o elaboramos esquemas de accion,
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les cuales requieren de procesos de reflexién y relacién de secuencias, que nos llevan a
comprender sus partes y relaciones esenciales.

Los fendmenos que suceden airededor del mundo son conceptos, es decir, objetos del
pensamiento. La tarea central de la ensefanza de los derechos humanos en la formacion
de conceptos permite aceptar fendmenos sociales que después el individuo es capaz de
identificar. Los contenidos y las relaciones esenciales estan resumidas y cuando nos
encontramos con un concepto lo podemos identificar. Cuando ya se ha formado un
concepto, se puede aplicar.

Los conceplos, ademds de su contenido, son instrumentos que ayudan, al ser aplicados,
a percibir y analizar cémo ocurren los fendmenos a nuestro alrededor. Estos nuevos

fenémenos se van organizando e integrando a los que ya se tenian, se ordenan y se
transforman.

Al dar instrumentos conceptuales de interpretacion y de dominio activo de los fendmenos y
de la existencia estamos formando |a consciencia.

El alumno forma conceptos en clase a partir de lo que ya sabe, al evocar y conectar entre
si, elementos del pensamiento, ante un nuevo fendmeno o para resclver un problema de
accién o pensamiento. Es una red de interrelaciones que se conectan entre si, entre las
caracteristicas del mismo concepto. La amplitud de éste es la cantidad de casos o
ejemplares a los que se ajusta el contenido del mismo. Los conceptos y las
representaciones que almacenamos en nuestra memoria como saber, mantienen miltiples
relaciones con conceptos vecinos.

Los conceptos surgen también mediante la construccion, la cual puede adoptar diversas
formas. Se puede construir un nuevo concepto a partir de otros mas elementales o de

gvocaciones de representaciones que permiten establecer relaciones, analogias o
comparaciones.



La explicacién elaborada hace entrar en juego hechos y conceptos procedentes del
repertorio de saberes de los alumnos, que s& asocian sucesivamente, enriguecen lo que
algunos ya saben, se forman representaciones cuando escuchan a los demas.

Los resultados de las sucesivas interconexiones son constantemente resumidos y
‘empaquetados” de una forma manejable, facilmente retenible para que a partir de esta
base se pueda seguir construyendo o estructurando.

El procese de la construccién se alcanza cuando el alumno comprende el fendmeno. La

relacién superior en la construccidn del concepto recibe una dominacién. El nombre del
concepto designa al contenido conceptual construide.

A cada contenido conceptual corresponde el nombre del concepto, signo verbal que se
utiliza como representante del contenido conceptual, el cual es Gfil para la comunicacién.

La representacién rectora en la construccién de las redes debe ser coherente, de una
imagen de la realidad y de los procesos que en ella se producen. Sirve al alumno para
orientarse y dar a sus acciones y pensamiento el lugar exacto que en &l corresponde: un
mapa cognitive, un mapa de la realidad Otil para orientarse. Los concepltos pueden tener
también por objeto acciones y operaciones.

Un rasgo comin a todas estas formas de construccion mediante conexidn, es el caracter
de red del saber resultante, su delimitacién y designacién representativa mediante un
sustantive, asi como la posibilidad de su transferencia a nuevas situaciones.

El esquema que presento a continuacién es un ejercicio realizado para establecer la red
de conceptos sobre derechos humanos y responsabilidades. Trata de explicar que la base
de los derechos humanos la constituyen las necesidades basicas tales como alimentacién,
vestido, pertenecer a una comunidad. También pretende explicar que la naturaleza de las
necesidades humanas es de diversa indole: éstas se pueden caracterizar en fisicas,
sociales, emocionales, y que cada una de ellas puede incidir e interactuar con otra u ctras;
es decir, satisfacer una necesidad fisica como comer puede cubrir a la vez una necesidad
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emocional o social. En este andlisis se puede distinguir de lo que es una necesidad

primaria o secundaria, de lo que es un deseo, algo que se anhela.

Asimismo, ademds de la conexién entre la necesidad y derecho se establece una relacion
entre derecho - responsabilidad.
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I MANUAL PARA LA INTRODUCCION DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS
EN LA ESCUELA FRIMARIA

A INTRODUCCION

Este manual estd dirigido a maestros y maestras, y a las personas que trabajan con nifios
y nifias y estan convencidas de la necesidad de introducir en su practica educacional la
Educacién en Dereches Humanes. Las actividades que se plantean estan disefiadas como
una primera fase para la introduccién de un Programa de Educacién en Derechos
Humanos para nifos y nifas de escuela primaria. Es importante sefialar que la
construccion solida de una cultura de los derechos humanos en nifos y nifias requiere de un
programa vinculado a cualquier curriculum académico.

Este material ha sido concebido pensando en las caracteristicas de nifios y nifas
mexicanos. El facilitador debe tomar en cuenta el grupo al que dirigira la aplicacion de esta
propuesta y hacer las adaptaciones que de acuerdo a su criterio juzgue pertinente.

Las actividades que se sugieren estdn centradas en nifios y niflas y utilizan una
metodologia participativa con un enfoque socioafectivo: de esta manera es posible que
puedan relacionar su propia experiencia con lo que sucede en su entorno personal, y no
se limita a que sean contemplatives y receptores del conocimiento,

La propuesta esta constituida por cinco médulos principales:
¢ Fortalecimiento de la autoestima.
« Reconocimiento de necesidades y deseos.,
+ Conocimiento de los derechos de los nifios.
« Derechos y responsabilidades.
+« Derechos de los ofros vy las otras.



B Actividades antes y después del software

La propuesta incluye actividades antes y después del uso del software, Estas actividades
consisten en dindmicas a manera de introduccién y conclusidn, respectivamente.

Las actividades antes del software son fundamentales y tienen los siguientes propdsitos:
s Sensibilizar a los participantes y crear el ambiente adecuado para abordar la
tematica de cada actividad.
= Recuperar los conceptos ¥ conocimientos que los alumnos ya tienen acerca del
tema que se trate en particular.

» Definir y clarificar conceptos béasicos, tales como necesidad, deseo, derecho,
responsabilidad, libertad, igualdad, justicia.

Las actividades posteriores al uso del software permitiran:

* Promover la reflexion de los alumnos.
» Expresar conclusiones,
= Evaluarla actividad.

= Promover la toma de accicnes para la defensa de los derechos humanos de
otros nifios.

1. Tipo de actividades

El facilitader organizara a los alumnos y las alumnas para usar las actividades del software

¥a que en este manual se plantean cuatro niveles de trabajo:

a} Por grupo: para expresar sus opiniones y escuchar con respeto los puntos de vista de
los demds,

B} Por equipos: para enriquecer las ideas y opiniones propias y dar conclusiones,

¢} Peor parejas: para comentar con su compariero/a en una atmdsfera de mas confianza,

d} Individual: para interiorizar los conceptos que se abordan en cada actividad.
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2. Guia de actividades
Para facilitar el uso de este manual, las actividades se presentan con el siguiente
farmato.
|
Titulo: Mombre de la actividad

Estrategia de aprendizaje: Se explica brevemente el propdsito v la forma en que se
pretende generar el aprendizaje de conceptos, &l desarrollo de habilidades o valores.

Puntos de aprendizaje: Resaita los conocimientos, habilidades o valores que el
participante deberd aprender o experimentar al realizar la actividad. Se incluyen los
conceptos claves contenides en cada actividad para tenerlos en mente durante la
realizacién de la acfividad.

Descripcidn del software : Describe los escenarios y los elementos contenidos en|
la actividad asi come las interacciones que el participante usara al navegar en €I, ]
Tipo de actividad: Indica si la actividad debe ser individual, por parejas, por equipo
O en grupo.

Tiempo: El tiempo estimado que se requiere para hacer la actividad con el software.

Sugerencias didacticas: Se incluyen recomendaciones al facilitador para hacer

actividades alternativas mientras algunos participantes usan el software.

Cémo hacerlo: Explica la metedologia paso a paso que se utilizara para desarrollar
la actividad previa o después de usar el software. También se explica la actividad
alternativa. Se menciona el material necesario para estas actividades.




C ACTIVIDADES PREVIAS AL USO DEL SOFTWARE

1. Cuestionario de diagndstico

Titulo: $ Qué sabes de los derechos humanos?

Estrategia de aprendizaje: Esta actividad es Gtil para revisar en que etapa en el proceso
de aprendizaje de los derechos humanos esta el grupo. Es una forma para recuperar el
conocimiento que tienen los alumnos sobre el tema. También es Gtil para analizar cémo
ha crecido su conocimiento. Ademas permite detectar cudles son los intereses y
preccupaciones particulares de los nifios acerca del tema. El propésito principal es
generar el interés en temas de derechos humanos.

Puntos de aprendizaje:
« (ué sabes sobre derechos humanos.
+ Mo hay respuestas correctas cuande hablamos de derechos.

Qué se necesita: Cuestionario ;Qué sabes de los derechos humanos?
Tipo de actividad: Individual.
Tiempo: Una hora.

Cémo hacerlo: Escribir las preguntas en el pizarrén, o pedir a los alumnos que las copien
sin escribir las respuestas. Otra opcién es distribuir fotocopias del cuestionario. Explica a
los nifios que tienen 10 minutos para escribir las respuestas. Al término de este tiempo, el
facilitador debe destinar 10 minutos. para formar equipos, pues de este modo los
participantes compartirdn lo que ya saben y el intercambio de ideas se enriquecera. Cada
equipo presentara sus conclusiones. Se escribirdn las respuestas en el pizarrén. Puede
haber muchas respuestas para cada pregunta. Los nifios probablemente no podran
contestar todas las preguntas, o bien, sus respuestas pueden ser inexactas vy las podran
complementar con las de otros. En la discusidn grupal, nifos y nifas expresaran sus
opiniones y dudas al respecto. El facilitador guiara las aportaciones y en conjunto se
sacaran las conclusiones.
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, Cuestionario: ;Qué sabes de los derechos humanos?
E Nombre:

| Edad: Sexo: M F  Grupo:

Piensa enlo que se te pide yr escribe la respuesta. Si lo necesitas escribe en la parte de
atrés © pide mas hojas a tu maestr@.
E Un derecho humano.
' Un pais en donde los derechos humanos son vioiados.
| Un documento que declara los derechos humanos.
Un pais en dénde los derechos humanos se les riegan a las personas de una raza.
Un pais en dénde se niegan los derechos humanas a personas de alguna religidn.
Una erganizacion que defiende los derechos humanos.
| Un pais que obliga a los nifios a trabajar como soldades en conflictos armados.
Un libro o pelicula que trate sobre derechos humanos.
Un pais en donde las personas son torturadas.

| Un pals en donde la situacién de los derechos humanos ha mejorado.
' Un derecho que te es negado en la escuela.
'Un derecho gue a veces se les niega a las mujeres.
Un derecho que todos los nifios deben tener.
Un derecho que a algunas perscnas de tu pais se les niega.
Un derecho que ejerces que nunca te ha sido negado o violado.
| Una violacién de derechos humanos que personalmente te preocupa.
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D Contenido del software.
|+ Portada.
| = Presentacién.

Menu principal.
Bienvenida — Registro de nombre.

1. Fortalecimiento de la autoestima.
a. Quiero saber algo de ti.

2. Reconocimiento de necesidades basicas y desecs.
| a. 2Qué te hace falta?
« Apunta.
® Eloq ues.
b. Ctr@s nifi@s como ti.
= lguales en dignidad y derechos.
* Otr@s nifi@s como ta.
= Nifios y nifias: Iguales o diferentes.

L]

Descubriendo tesoros.
a. Buscando tesoros.
b. Loteria.

c. Palabras chimuelas.
d. Rompecabezas.

F-Y

. Derechos y responsabilidades.
a. 2 Quién yo?

5. Los derechos de los otros y las otras.
a. LEll@s tienen derechos?
+ Nifi@s soldad@s.
+ Discriminacién.
= Nifi@s refugiad@s.
b. Accién. Ta qué puedes hacer.
+ Haz una carta.
+ Organiza una campaiia.
¢ Haz un periddico.
c. 2Qué significa...?

- Conocimiento de los derechos de los nifios y nifias.




E PROPUESTA COMPUTACIONAL: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES

1. Requerimientos de hardware y software
Derechos y Responsabilidades requiere de una computadora PC multimedia 488,
equivalente o mejor, tarjeta de sonido, disco duro de 8 Mb de RAM, monitor 256 SVGA,

CD - ROM drive, y Microsoft Windows 3.1 o mas reciente. Es recomendable un
precesador Pentium.

Instalar Derechos y Responsabilidades
1. Encender la computadora e iniciar Windows.
2. Colocar el disco en el CD = ROM drive,
Ja. Usuarios Windows 3.1

Del Administrador de archivos, seleccionar Archivo, escoger del mend la opcién
instalar.
3b. Usuarios Windows 95

- En la mayoria de las computadoras Windows 95, el programa de instalacion
aparece automaticamente después de que se cologue el disco en el CD — ROM drive.

- Hacer clic en el botén de instalar de la barra de tareas y después seleccionar
ajecutar,

4. En el cuadro de didlogo de ejecutar, teclear en la letra comrespondiente al drive del CD -
ROM.

2. Recomendaciones generales.

Se sugiere que el facilitador siga la secuencia que se plantea en el menu con el propdsita
de iniciar el aprendizaje de conceptos elementales que permitiran la formacién de ofros
nuevos con el uso de las otras actividades. Se puede iniciar con cualguiera de las
opciones del mend, en cuyo caso se recomienda realizar la actividad previa o al final del
software programadas para cada una de ellas, de esta manera se asegurara que los
participantes logren los objetivos de aprendizaje que se pretende alcanzar. En ocasiones
el facilitader sugerirs el uso de alguna ofra actividad para reafirmar el concepto revisado
en alguna de ellas. La propuesta esta planeada para trabajar por sesiones. Por gjemplo,
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se puede iniciar con Quiero saber algo de i, Al finalizar el trabajo con la computadora se
hara la actividad posterior para reafirmar los conceptos y obtener conclusiones respecto a
los puntos de aprendizaje que se pretenden para cada actividad.

La actitud del facilitador debe ser abierta para crear un clima de confianza, acorde con lo
que se pretende crear con el desarrollo de esta propuesta. El facilitador debe explicar a
manera de infroduccion que desamcllaran un programa para aprender mas acerca del
tema de los derechos humanos, en particular, los derechos de los nifios y nifias. Reitero la
necesidad de tomar en cuenta las caracteristicas especificas del grupo al cual sera dirigida
la propuesta, El tratamiento de los diversos temas a una poblacién de nifias y nifios de una

zona urbana no sera el mismo que a un grupo de una zona rural. El facilitador debe ser
sensible a ello.

Cada vez que los participantes trabajen con alguna de las actividades de la propuesta
computacional serd necesario que escriban sus nombres para que sean registradas sus
respuestas en las diferentes actividades

Después de la aplicacion del cuestionario, el facilitader dard la instruccién de trabajar en
la computadera con la propuesta computacional. Dependiendo del tema que escoja el
facilitador instruirda a los paricipantes a trabajar con determinada actividad de forma
individual o por parejas. La primera pantalla incluye los créditos (Figura 1).
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Presentacidn del software. Esta pantalla presenta el titulo de la propuesta computacicnal
Derechos y Responsabilidades, se desplazara por la pantalla un avién y el titluio mientras
se escucha una melodia de rock (Figura 2).

o> (o

Derechos. ..y

Responsabilidades

Figura 2

Bienvenida. La bienvenida e invitacién a navegar en el software se hace a través de texto
y sonido. Aparece la imagen de un grupo de nifios ¥ nifias, personajes que acompafan al
participante en diferentes momentos del software. El propdsito de presentar estos
personajes es que el paricipante se identifiqgue con ellos. Se escucha una voz que invita a
navegar por el software v a escribir su nombre. El participante escribira su nombre, el
cual se registrard en un reporte de texto. En caso de que el trabajo sea por parejas, 10s
participantes deberan escribir los nombres de ambas personas. (Figura 3). Después de
escribir el nombre o los nombres aparecera un botén. Al hacer clic en él se desplegara la

pantalla del mend principal.
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Figura 3

Meni principal. En esta pantalla aparece el mend principal con las siguientes opciones;
Quiero saber algo de i ;Qué te hace falta?, Otr@s nii@s como ti, Descubriendo

tesoros, ;Y ltus responsabilidades?, ;EN@s tienen derechos?, y ;Qué significa? (Figura
43,

Figura 4
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1. Fortalecimiento de la autoestima.

Actividad con el software: Quiero saber algo de ti.

Estrategia de aprendizaje: Se pretende fortalecer la autoestima del paricipante a través
de cuestionamientos para reconocer sus preferencias personales. Posteriormente los
paricipantes relacionaran estas preferencias con sus propias necesidades, derechos y
responsabilidades.

Puntos de aprendizaje:
+ Fortalecimiento de la autcestima

+ Todas las personas somos iguales y diferentes a la vez ya que sentimos y pensamos.

Descripcion del software: En el escenario aparecen los personajes & invitan al
participante con texto y sonido a un recorrido por esta actividad y a contestar una serie de
preguntas relacionadas con lo que son y piensan. Consiste en dos escenarios con
diferentes opciones que el paricipante escogera libremente haciendo clic en la imagen
que deseen explorar (Figura 5). Las imagenes representan el lugar o pasatiempo
favorites, el mejor amigo/a, o la materia preferida, entre otras preguntas que dan al
participante la oportunidad de expresar sus preferencias personales en varios aspectos de
la vida. La actividad permite al participante el reconocimiento de necesidades y por tanto
del ejercicic de sus derechos. Dependiendo de la imagen que escoja al presionar el
mouse, el programa lo llevard a la interaccion correspondiente, por ejemplo, Describe
como eres (Figura 8). El participante escribira la respuesta a cada pregunta y presionara la
tecla enter. La respuesta se registrard en un reporte de texto, que posteriormente sera de
utilidad para hacer la evaluacion de la actividad. Después aparecera un mensaje escrito y
se escuchard una voz que reafirmard la idea de la igualdad en cuanto a que todos
tenemos ciertos gustos y preferencias. Para este ejemplo, “Todos ¥ lodas lenemos
diferentes rasgos fisicos que nos hacen ser dnicos”.

Tipo de actividad: Individual.

Tiempo: 15 - 20 minutos,
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Se sugiere gue mientras un grupo pequefo esté interactuando con la propuesta
computacional, el facilitador proporcione hojas y |apices para que el resto de los alumnos y
las alumnas escriban una breve autobiografia. Después se puede invitar a que compartan
lo que esribieron. El facilitador podra cerrar la actividad haciendo notar que todos y todas
tenemos necesidades en comun, ¥ por tanto somos iguales.

Actividad después del software: Soy una persona que siente y piensa.

Estrategia de aprendizaje: Después de usar el software se hard un espacio para la
discusion y reflexién para que los nifios y nifias hagan conciencia, a través de la discusién
de que son sujetos que piensan, sienten y ejercen derechos al elegir sus preferencias, y
en este sentido todas las personas son iguales aln cuando haya diferencias fisicas,
ideologicas, de sexo u ofras. Esta actividad se retomara después al revisar que las
necesidades son la base de los derechos humanos.

Para guiar la discusidn se haran las siguientes preguntas:

¢ Consideras que fodas las personas que U conoces lienen las mismas necesidades?
¢Crees que alguien mas en este saldn tienen los mismos pasatiempos que {0? ;Crees
que nifios y niflas de ofros pafses tenen las mismas necesidades?

Puntos de aprendizaje:
« Los seres humanos tenemos intereses y preferencias aungue seamos diferentes en

formas de ser y de pensar.

Tipo de actividad: Grupal

Tiempo: 15 - 20 minutos.

2. Reconocimiento de necesidades y deseos.

a) ;Qué te hace falta?

Actividad previa: ;Qué te hace falta?

Estrategia de aprendizaje: El facilitador conducira la dinamica ;Qué te hace falta? El
propdsitc es que los paricipantes, a través de una lluvia de ideas, distingan las
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necesidades basicas - fisicas, afectivas, sociales o espirituales, o de ofra indole - las
cuales son iguales para todas los nifios y nifas aunque sean diferentes. Tambien facilitara
la discriminacién entre los conceptos de necesidad y deseo. El facilitador pedirad a los
participantes gque reflexionen un momento sobre lo que necesitan para vivir sanos/as,
felices, contentosfas y segurosfas. En un rotafolio escribira las respuestas de los
participantes. El facilitador ayudara a la organizacion de las ideas. También explicara que
muchas necesidades estan relacionadas unas con ofras, por ejemplo la necesidad de un
orden mundial, nacional o local para sentirse segurofa, es una necesidad social y al mismo
tiempo afectiva. El facilitador tendra oportunidad de aclarar que se trata de un deseo
cuando en la lluvia de ideas alguno de los participantes mencionen como una necesidad
tener ropa de una marca en particular o un juguete como el Nintendo. Puede preguntaries
si esa marca o juguete es realmente indispensable en su vida, pues en eso consiste la
diferencia entre necesidad y deseo. Lo que realmente necesitan los nifios y nifas es jugar,
¥ no poseer determinado juguete.

Puntos de aprendizaje:
+ Todos los nifios y nifias tienen las mismas necesidades.
= Las necesidades son de diversa naturaleza y estan relacionadas unas con otras.

+ Las necesidades son diferentes de los deseos.

Actividad con el software: ;Qué te hace falta?

Estrategia de aprendizaje: Comprender y clarificar los conceptos de necesidad y deseo.
Los participantes reafirmaran la proposicion de que todas las personas tenemos
necesidades fisicas, afectivas, sociales y otras, que cubrir para crecer y desarrollarse
felices, sanos y con dignidad. Esta actividad es fundamental para enfatizar que las

necesidades humanas marcan los derechos de las personas, y en este caso de nifios y
nifias.

Descripcion del software: Un personaje explica brevemente con sonido lo que sucedid
en la actividad previa en el salén de clases y también dard las instruccicnes de lo que
debe hacerse en esta actividad (Figura 7).



En la clase hablamos de
lo qu= necesitamos los
nifios y las nifias para
vivir felices, sanos y

con dignidad-

Figura 7

Después aparecera un submend ;Qué tipo de necesidad es? Este contiene dos opciones.
El contenido de las dos actividades es &l mismo, sdlo cambia la forma en la que el
participante puede interactuar. Se presentan imagenes que representan las mismas
necesidades humanas en cuatro categorias: afectivas, fisicas, espirtuales y sociales. Los
participantes podran trabajar con las dos actividades durante la misma sesién,

% Apunta,

En Apunta se escucha una breve namacién y se observa una imagen representando una
necesidad, se pide al paricipante que clasifique la necesidad que se expone. El
participante debera hacer clic con el mouse en la categoria que corresponde. Al acertar se
escuchara un sonido agradable. Si no acierta el participante podra seguir intentando hasta
escuchar el sonido en el tipo de necesidad correspondiente. Por ejemplo, Quiza 4, al igual
que ofras personas necesitas practicar una religion. ;Qué tipo de necesidad es ésta?,
hara clic en la categoria de la necesidad que la imagen representa, ya sea fisica, social,
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afectiva o espiritual (Figura 8). Después aparecerd otra imagen gue representa otro tipo
de necesidad y asi sucesivamente (Figura 9). Es importante insistir que las necesidades
humanas, al igual que los derechos, en la vida real estan relacionadas unas con ofras.
Una necesidad social como la de tener una familia también representa una necesidad
afectiva. Para los propésitos educativos de la propuesta se plantean las categorias en esta
forma.

Sl mo hpdehal ua neaBer,
Jedveg te pedrion Bowmor laF S6fidnal ol e
rodean? Meoetital cubre exta necazidod

Fﬁmuxm
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Figura 8
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<+ Blogues.

En esta opcion, las imagenes representan las mismas necesidades. Al escoger la opcion
aparecera la pregunta ;Qué necesitas para crecer segur@, feliz y con dignidad? (Figura
10). La forma de interactuar del participante es haciendo clic con el mouse en un recuadro
en el que apareceran las imagenes representando las diferentes necesidades. Se trata de
tomar la imagen y arastrarla al bloque de Necesidad fisica, afectiva o social. Sila ubica en
otro cuadro regresara al origen. La imagen permanecera en el blogue y el paricipante
tendra que accicnar el mouse para ver la siguiente imagen (Figura 11). Aparece el botén
de continuar o regresar al mend principal. Si el participante lo desea podra continuar con la
siguiente serie.

Tipo de actividad: Por parejas.

Tiempo: 15 minutos.

5 A
j ¢Tu qué
 necesitas para
| crecer segur@,
i feliz y con
| dignidad?

i
\ J

Figura 10
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Figura 11

Actividad después del software: Todos y todas tenemos las mismas necesidades.
Se cuestionara al grupo con las siguientes preguntas: ¢ Consideran que todos los niflos y
niftas del mundo, de su pais, o de su localidad cubren dichas necesidades? Se les pedira
que relaten ejemplos. Esto tiene el propésito de fomentar la idea de gue todos tenemos
algo en comun: necesidades que cubrir y que hay nifios y nifias que no satisfacen sus
necesidades minimas, y por tanto, no disfrutan de sus derechos. Se explicara que las
necesidades determinan los derechos de los nifios y nifias. Entonces se preguntard jA

qué tienes derecho? Se hard una lista en un rotafolio y se explicard el concepto de
derecho.

Puntos de aprendizaje:
+ Las necesidades son la base de los derechos de los nifios y nifias.
+ Un derecho s un privilegio que todos y todas tenemos simplemente porque somos
seres humanos.
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Tipo de actividad: Grupal.
Tiempo: 20 minutos.

b) Otr@s nifi@s como ta:
Actividad con el software.
Estrategia de aprendizaje: En esta parte, a través de la presentacién de videos y de
imégenes e interacciones, se tratard el tema de la igualdad entre personas de distinta
nacionalidad y de género. Después de utilizar cada una de las 3 opciones que forman el

submend, se realizard una actividad de cierre para reafirmar lo revisado en cada una de
las interacciones.

Puntos de aprendizaje:
» Los nifios y nifas son iguales en todo el mundo.

« Nifios y nifias tienen las mismas necesidades y por tanto los mismos derechos.

Descripcidn del software: Se desplegara el mensaje Todos los nifios y niflas del mundo
sonrien en el mismo idioma (Figura 12) mientras se escucha una melodia. Al hacer clic en
el boton de avance aparece la presentacion de la actividad y segundos después un mend
con tres opciones: Iguales en dignidad y derechos, Otfros nifios como (0 y Nifios y nifias:
iguales o diferentes (Figura 13).

"Todos los ninos y nifas
del mundo sonrien en el
mismo idioma’.

Figura 12
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Figura 13

% lguales en dignidad y derechos.

Al escoger la opcién lguales en derechos aparecerd la imagen de una televisidn y un
mensaje que invita al participante a presionar el botdn de encendido. Se visualizara un
video en el que dos personajes explican el concepto de igualdad en derechos. Al terminar,
el participante hara clic en el auto para avanzar y podra regresar al mend o salir del
programa {Figura 14).

Figura 14



Actividad después del software: Se sugiere una breve discusion sobre la igualdad de
las personas. Se pedira a los participantes mencionar las diferencias e igualdades que hay
enftre las personas que forman el grupo. También se les invitara a decir las cualidades que
admiran de otras personas.

Tipo de actividad: Grupal.

Tiempeo: 20 minutos,

& Otn@s nif@s como ti.

Se presentan nifios y nifas de los diferentes continentes que expondran su forma de vivir
perteneciendo a diferentes culturas y nacionalidades, de esta forma se introduciran los
conceplos de diversidad e iguaidad. El propésito es que los pariicipantes se identifiquen al
comprender que aunque sean diferentes en origen, cultura, lengua, religidn tienen rasgos
en comin: son nin@s, les gusta jugar, tienen un juguete faverto, una familia, deseos,
entre ofras cosas. Es decir son iguales en necesidades, y por tanto, en derechos.

Al entrar a la actividad Otr@s nifi@s como {0, aparecerd un mensaje y una melodia
afirmando el concepto de igualdad. Después se invita a los participantes a conocer las
costumbres de otros nifios en el mundo. Aparece una animacién de un mapa mundial, y
después un mend formade por la imagen completa de todos los confinentes. El
participante desplazara el mouse y cﬁando aparezca la mano podra escoger, haciendo
clic, algin pais de los cinco continentes representados. Se desplegara la imagen de una
nifia o nifio.

En este escenario hay imagenes que ejemplifican la forma de vida y costumbres de este
nifio o nifia en particular, los cuales se mostraran con hipertextos y/o voces del nific/a. El
participante asociard la experiencia de ese nifio real con el ejercicio de sus derechos y al
mismo tiempo tomard conciencia de que otros nifios y niflas de otras culluras. aunque
diferentes, tienen las mismas necesidades e inguietudes, y por tanto, son iguales en
‘derechos. En los diferentes escenarios, el nifio o la nifa preguntara al participante cémo

vive o piensa respecto a diferentes aspectos: religién, diversion, aspiraciones, los
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participantes escribirdn sus respuestas, las cuales seran registradas en &l reporte de texto.

(Figuras 15, 16 y 17).
Tipo de actividad: Individual o parejas.

Tiempo: 15 minutos,

Otr@s nin@®s como 1.
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Ademas del espafal, Jque otras leaguas
o diclecroz :¢ hablan ¢n tu pa?

Figura 17

Actividad después del software: Se espera que [os nifios y nifias hayan observado las
diferencias e igualdades fisicas, de formas de pensar y de actuar que tienen con nifos y
nifias del resto del mundo. Se les pedira que reflexionen sobre las cosas que lienen en
comin con esos personajes, y también en las diferencias. Para guiar la discusion se
preguntara ;Encuentras alguna semejanza entre los personajes y ti? ;Con quién de los
personajes? ;En qué? ;En qué crees que son diferentes a ti? Se hara una lista con las
respuestas en un rotafolio. Esto fomentara los valores de la empatia y el aprecio y
aceptacién a las diferencias. También se les puede pedir que en parejas comenten sobre
algo en particular que les guste hacer, como ;Cuéles son tus pasatiempos?

Tipo de actividad: Grupal.

Tiempo: 15 minutos.



< Nifios y nifias ;lguales o diferentes?

Los participantes hardn conciencia de las diferencias de género que nos marca la
scciedad y que cotidianamente se viven en la escuela, la casa o cualquier otro lugar, Se
mostrara un video en la que los mismos personajes del video anterior hablaran de cémo
la comunidad marca pautas de conducta que hacen que nifios y nifias sean tratados en
muchos aspectos de manera diferente promoviendo asi la discriminacion de género, adn
cuando son iguales en capacidades y en derechos (Figura 18).

&

B

Figura 18

Actividad después del software: Se discutird con el grupo sobre los roles que la
sociedad impone a los nifios y nifias, Para guiar la discusion se hardn las siguientes
preguntas: ;Qué tipo de juegos fe gustan a un nifo? ;A qué juegan las nifias? ;Qué
cosas pueden hacer los niftos? ;Qué cosas pueden hacer las nifias? ;Qué cosas pueden
hacer ambos? Se sugiere organizar las respuestas en un rotafolio para ayudar a sacar
conclusiones,

3. Conocimiento de los derechos de los nifios ¥ nifas.

Descubriendo tesoros.

Estrategia de aprendizaje: Se introducird a los participantes al conocimiento de la

Convencién de los Derechos de la Nifiez a través de diferentes juegos. Todos éstos

clarificaran, reafirmaran y reestructuraran conceptos como libertad, nacicnalidad, igualdad,

participacion, etcétera. Se pretende que comprendan que los derechos de nifios y ninas
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son valiosos y estan escritos en documentos importantes. Se enfatizaran algunas palabras
claves como igualdad, libertad, nacionalidad que relacionaran con el derecho en cuestidn.

Puntos de aprendizaje:
+ Los derechos de ios nifjos y nifias estan escritos en documentos internacionales.

» Los gobiernos son responsables de hacer respetar los derechos de los nifos y nifias.

Descripcién del software: Aparecera un mend con cuatro opciones, Buscando fesoros,
Loterfa, Palabras chimuelas y Rompecabezas. El participante podra accionar cualquiera
de ellas. A través del juego se pretende que nifios y nifias reflexionen sobre diferentes
conceptos: libertad, participacién, nacionalidad, justicia, entre otros, los cuales encierran
valores universales que la Educacién en Derechos Humanos pretende alcanzar,

% Buscando tesoros.

En diferentes escenarios estan escondidos algunos de los articulos mas relevantes de
acuerdo a la votacién infantil vigente de México, realizada por el Instituto Federal Electoral
(IFE) y el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF). Se invita a los
participantes a la busqueda de un tesoro con el mensaje: Localiza el tesoro escondido.
Hara clic para avanzar. Se desplegara un texto dando una pista para encontrar el tesoro.
Los nifios desplazaran el mouse y haran clic en el objeto a encontrar cuando aparezca el
cursor de la mano. Al hacer clic sobre el tesoro encontrado, aparecera un mensaje como
jLo encontraste!, y se escuchara un.sonido, Después de unos segundos, aparecera el
texto del articulo de la Convencién de los Derechos de los Nifios relacionado con la
educacién: “Todos los nifios y nifias tienen derecho a la educacidn primaria gratuita” y se
escuchara la voz de una nifia o nifio leyendo dicho texto (Figuras 19 y 20).
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El participante debe leer el texto. Cuando termine, hara clic enla imagen que se le pida
para poder continuar. Entonces aparecerd la imagen de un cuaderno de notas en el que
se incluye un cuadro de texto para que escriba con sus propias palabras el significado del
texto que leyd (Figura 21). Si el participante lo desea podra regresar a leer el texto del
articulo, pues aparecera el mensaje: S quisres volver a leer af mensaje haz clic en 8.
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Volvera a desplegarse el texto del articulo. De ahi podra regresar al cuaderno de notas
para escribir su respuesta.

i
[ Con hzz propias palabras sscrbe b que significa la i
eTura antarior |

.

1] 2 3i queres
A walver a leer

| <l meraje,

har gli¢ en 2l |
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Figura 21

Después de eseribir el significado del articuls presionari la tecla enter. Posteriormente se
le animara a la blisqueda de dos tesoros mas.

Tipo de actividad: Por parejas.
Tiempo: 15 minutos.

Actividad después del software: Se hablara de ese gran tesoro que son los derechos
gue ejercen. Por ejemplo, con relacién al derecho de tener educacién y de asistir a la
escuela se hardn preguntas al grupe para reflexionar sobre la cantidad de nifios y nifias
que por diversas circunstancias no pueden hacerlo. Se les haran las siguientes preguntas
¢Conoces a alguien que no asiste a la escuela? ;Sabes cudles son las razones? Esto

facilitara la comprensidn de que los derechos seon privilegios que todas las personas
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debemos tener por el simple hecho de serlo. Esta actividad se podra realizar también al
terminar de interactuar con todas las opciones de juego.

Tipo de actividad: Grupal.

Tiempeo: 15 - 20 minutos.

“+ Loteria.

Después de la presentacion, aparecera en la pantalla un cuadro en el que esta escrito el
texto del derecho y 9 tarjetas con imagenes que representan diferentes derechos {Figura
22). Se escuchari una nifia o nifle diciends cada texto, El participante hara clic en la
imagen que le corresponde hasta completar la serie. Al acertar se escuchara un sonido. El
participante pedra seguir intentando hasta encontrar la tarjeta correspondiente, Al finalizar
la serie de tarjetas se escuchara la voz de una nifia diciendo jLoterfal . Posteriormente se

@scuchara la voz de un nifio concluyendo que todos y todas tenemos derechos y debemos
respetarlos.




Tipo de actividad: por parejas.
Tiempo: 15 minutos.

% Palabras chimuelas.

En el escenario aparecerd un personaje dando pistas sobre un derecho en particular,
Estas pistas son diferentes enunciados que explican un derecho. Después aparecera la
pregunta ;/Qué derecho es? En un siguiente escenario aparece un cierto nimero de
consonantes y un nimero de espacios vacios que corresponden al nimero de vocales del
valor o derecho en cuestion. Por ejemplo, igualdad. El participante reflexionard y tratara de
adivinar cuél es el derecho de acuerdo a los enunciados. Llenara los espacios vacios. Si
se equivoca en la vocal podra teclear una diferente sobre la anterior. Al acertar en cada
vecal se escuchard un aplauso. Cuando sea completada la palabra se escuchara una
ovacion. Después podra continuar con ofra palabra chimuela. (Figura 23 y 24).

SEls=le)=s

( El derecho que ejercemos al ser tratados ]

de la misma manera es el de la...

Figura 23
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Figura 24
Tipo de actividad: por parejas.
Tiempo: 15 minutos.

*+ Rompecabezas.

Aparecera primero la imagen completa del rompecabezas, con un escenario que
representa un derechu: Los participantes escogeran una pieza y la colocaran. Si no es el
lugar que le coresponde se regresara a su posician inicial. Al colocar una pieza en su
posicién se escuchara un aplauso y aparecera un letrero con la exclamacisn iMuy bien!. Al
acomodar todas las piezas aparecera el texto completo del derecho en cuestidn ¥y se
escuchara una ovacién,

Tipo de Actividad: Por parejas

Tiempo: 10 minutos.



3. Reconocimiento de derechos y responsabilidades.
2Quién yo?

Estrategia de aprendizaje: En una dindmica nifios y nifias retomaran el ejercicio de
autoafirmacion en el que usaron el software Quiero saber algo de fi para reafirmar la
relacién necesidad - derecho. Nuevamente nombraran los derechos que cotidianamente
sjercen. Estas actividades pretenden que los participantes comprendan que existen
responsabilidades para con uno mismo y también para con los demds. Los ejercicios
permiten intreducir la idea de que todos y todas debemos ser tratados con dignidad.
Durante el desarrollo de las actividades se favoreceran las habilidades de escuchar, el
pensamiento critico y también promueven la construccién de un ambiente de
responsabilidad y respeto para los derechos de los otros dentre del saldn de clases. Nifios
y nifias deben comprender que para que la sociedad funcione con justicia se considera
que un derecho también involucra la aceptacién de una responsabilidad.

Actividad previa: ;Cémo te sientes?

El objetive del juego es sensibilizar a los alumnos sobre los sentimientos de otras
personas.

Punto de aprendizaje:

s Todos y todas debemos considerar los sentimientos de ofras personas ya gue son la
base para proteger los derechos de los demaés.

» El respetar a los demds implica una responsabilidad.

Como hacerlo: Dos ninos salen del salén de clase. Mientras ellos salen, el resto de los
alumnos escogen un senlimiento para actuarlo cuando los que salieron regrasen, Estos
sentimientos pueden ser feliz, encjado, emocionado, aburrido, desilusionado, solitario.
Cuando regresen al salén, los dos nifios tratardn de adivinar los sentimientos que estin
actuando los demds. Se espera que los reconozcan. Al finalizar se les preguntara cémo
los descubrieron. A todo el grupo se les preguntara lo siguiente:
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£Por qué as importante considerar fos sentimientos de los demas? ; Qué pasaria ni no nos
damos cuenta de cémo se siente una persona en un momento dada?

Tipo de actividad: Grupal,
Tiempo: 25 — 30 minutos.

Actividad con el software.

£ Quién yo? Se hara referencia a la discusidn previa a través de imagenes de derechos
representados por nifios y nifas. Se presentardn diversos ejemplos y se cuestionara
acerca de la responsabilidad que le comesponde al ejercicio de cada derecho. Se
desplegaran dos cuadernillos, en el primero aparecera el texto de un derecho que ejerce el
participante, quien escribird la responsabilidad que le corresponde a ese derecho en
cuestion (Figura 25). Después de escribir su respuesta aparecera una imagen que
reafirma la idea (Figura 28).

&
«

Ire ]
. Tengo derecho a... ymi oo ilidad es,..

asistir a la escuela ’

Figura 25
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Recuerdo que para que haya s, al tener ua derccho

tamblén figmes una . Disfrutar de tu caza &2 =
fu derecho ¥ ayedar recogiendo lo que uzas e T %
Figura 26

Después se desplegaran imagenes representando el ejercicio de un derecho y la
correspondiente responsabilidad. Apareceran otros ejemplos; se pedira que escriban en la
imagen de un rotafolio la responsabilidad correspondiente. Por ejemplo ;Cudl es fu
responsabiidad al fener derecho a disfrufar de una mascola? (Figura 27).

[ Loudl &1t refpantabdidod al hener wha ]
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Figura 27



Tipo de actividad: individual o por parejas.
Tiempeo: 15 minutos,

2 A dibujar.

La siguiente interaccién presenta la opcidn de dibujar usando el programa Paint. Se le
pedird al participante que dibuje un derecho vy la representacion de la responsabilidad
correspondiente, si lo desea podra imprimir su dibujo. El participante comprendera que
cada uno liene una responsabilidad personal al actuar. Los participantes podran
establecer la conexitn entre derechos y responsabilidades (Figura 28).

bRwuja un e & jerces
&n tu coma y tembida dibuja la
que fiemes ol

\_ jerceria.

Figura 28
5. Los derechos de los otros y las otras.

Actividad con el software: LEIl@s tienen derechos?

Estrategia de aprendizaje: Se pretende favorecer el pensamiento critico y la empatia de
los participantes. También se introduciran conceptos relacionados con el tema. En algunas
actividades se presentan casos de nifios y nifias de diversas partes del mundo que

ejemplifican con breves textos la viclacidn de derechos a las que han sido sujetos. Los
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participantes seran capaces de establecer comparaciones respecto de su realidad vy la de
otros nifos y nifas que sufren la negacién de ciertos derechos ¥ seran capaces de
experimentar empatia.

Puntos de aprendizaje:
= Los derechos humanos son un todo integrado e indivisible.
* La Convencién de los Derechos de la Nifiez es un instrumento internacional que obliga

a los gobiernos que la han ratificado a comprometerse a cumplir con lo establecido en
dicha Convencién,

Descripcién del software: Se presenta un submerd con las siguientes opciones: Ni@s
soldad@s, ;Discriminacién?, Nif@s refugiad@s, y Accion. (Figura 29). El facilitador podra
pedirle a los participantes interactuar con una actividad en concreto ¥a que se plantean en
cada una de las opciones diferentes tematicas que tienen en comin la viclacién de
derechos humanos de nifios y nifas en diferentes contextos.

Figura 29
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Al finalizar cada una de las opciones se propone una actividad de reflexidn, la cual en
ocasiones se hara con el programa computacional o con una dindmica. El mend también
incluye la opcién ;Qué significa...?, la cual es un glosario que contiene términcs
relacionados con el tema.

+ Nif@s soldad@s.
Actividad con el software: En esta parie, 2 manera de introduccién y con el propdsito de

sensibilizar a los paricipantes se mostraran diversas imagenes mieniras se hace una
breve narracién (Figura 30).

Figura 30

Después se presentara el testimonio de un personaje Premio Mobel de la Paz acerca de
usar a nifios y nifas en la guerra. El participante podrd interactuar con alguna de la
informacién que se da en esta pantalla (Figura 31).
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Figura 31

La siguiente pantalla presenta datos oficiales sobre la cantidad de nifics y nifias que en
todo el mundo participan en la guerra (Figura 32}
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Después se expondran los testimenios de nifios y nifias que han participade de manera
obligada en conflictes bélicos, y que han sobrevivido al lograr escapar del ejército o de
grupos armados. El participante desplazara el mouse sobre un mapa mundial que resaita
los paises en los que se obliga a participar a nifias y nifias en la guerra. Al accionar el
mouse sobre alguno de estos palses de diversos continentes, aparecerd una imagen de
un nific o una nifia dando su testimonio (Figuras 33 y 34). La interaccién inicia cuando el
nifio lee dicho testimonio. Después aparece la pregunta ;Qué derechos le estan siendo
violados? Aparecera un cuadro de texto en el que el participante escribira una respuesta
que se registrara en un reporte de texto, el cual puede imprimirse si se desea.

Actividad después del software: Postericrmente se analizara que los derechos estan
relacionades unos con ofros y que la violacién de un solo derecho repercute en el disfrute
de otros. Se pedird que identifiquen los derechos involucrados en la vielacién con los
articulos de la Convencion de los Derechos de los Nifios, en una versién abreviada anexa.

A continuacion te
presentamos las
experiencias de 2
nin@s de paises

diferentes.

Figura 33
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Figura 34

También se explicara que la Convencién de los Derechos de la Nifiez ha sido ratificada
por casi todos los paises del mundo y que el hecho de rafificar este instrumento
internacional obliga a los gobiernos a cumplir con lo ahi establecido.

Tipo de actividad: por parejas.

Tiempo: 45 minutos,

% ¢Discriminacion?

Estrategia de aprendizaje: Se pretende promover la reflexitn y el pensamiento critico, el
valer de la empatia y facilitar la formacién del concepto de discriminacién positiva y
negativa. Esta parte incluye imagenes de personas de diferentes condiciones y grupos
sociales. Se pedird al participante que haga algunas reflexiones acerca de las razones que
tiene la gente para discriminar a otras.



Se sensibilizard a los nifios sobre el problema de la discriminacién que cotidianamente
existe en el entorno y se ayudard a comprender gue la discriminacién, en su connotacion
negativa, es una practica que niega a las personas sus derechos fundamentales. Asi
misma, se enfatiza la necesidad de actuar para impedir practicas discriminatorias.

Con el software se presentara los dos significados de la palabra discriminacion: En el

diccionario existen dos acepciones de esta palabra:

1. En su acepcidn positiva discriminar significa distinguir una cosa de otra. En este
sentido, es bueno saber discriminar de hacer lo que es bueno para ti y para los demas,
de lo que no lo es.

2. En su acepcidn negativa, discriminar significa dejar afuera, separar, tratar diferente.
Esto es una actitud injusta porque se discrimina por diversas razones: por el color de
piel, por el lugar de origen, por el sexo, por la situacién econdmica, porque piensa
diferente a mi, porque es menor, o por otros motivos. Simplemente porque es diferente
a mi.

Sin embargo, discriminar puede ser
alge muy negative

ND A LA DISCRIMIMAGIG
Figura 35

Se preguntara a los participantes lo siguiente: ;Alguna vez le has sentido discriminado?
Aparecera un cuadro de texto en el que ellos responderan si o no. Después se les pedira
compartir su experiencia, si lo desean haran clic 2n la imagen. Al hacer clic en ella,

aparecera un cuadro de texto en el que podrdn escribir. Si no desean compartir su
T8



experiencia podran continuar haciendo clic en el icono de la paloma. En esta parte del
software las imagenes representan a personas o grupos sociales, que generalmente son
vulnerables a la discriminacién (Figuras 35, 36 y 37).

Por ejemple. ¢n muchez 2ociedodes se dixcrimieg
% los personas que Tienen alguna ncapacidad
fisica o mental

En ocosiones, Como Mmucitra
a fote, las persomas con
difgrentes capacidodes
Fizscas poeden ser amigas

Figura 36

A veces, la gente discriming o trata
a otras persanas come i fueran

inferiores.
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Figura 37

Después se preguntara al participante ;Cudl crees t que sea la causa por la que se
discrimina a estas personas? El alumno o la alumna podran contestar, y las respuestas
quedaran registradas en un reporte de texto. Después se le preguntard ;Cudl derecho
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crees gue no se estd respetando? Estos textos se pedran retomar para la discusion
grupal y evaluacian,

Tipo de actividad: Individual o por parejas.
Tiempo: 15 minutos.

Actividad después del software: Para cerrar esta actividad, el facilitador podra preguntar
al grupo lo siguiente ;Cdmo se puede evitar la discriminacidn negativa? Los nifies y nifias
reflexionaran y propondran aiternativas para erradicar la discriminacion.

Tipo de actividad: Grupal.

Tiempo: 15 minutos.

& Mif@s refugiad@s.

En esta actividad se plantea a los participantes la problematica de los nifics refugiados.
Su propésito es sensibilizar a los participantes. Se exponen situaciones acomparnadas de
imagenes que obligan a los nifios y nifas a huir a otros paises en busca de refugio. Se
pretende hacer consciencia acerca de que nifios y nifias son doblemente vulnerables de
sufrir abusos y viclaciones de derechos humanos.

A través de una breve narracién se introduce al participante a esta problematica.
Posteriormente leera la historia de Jacob, un nifto de Sudén quien dio su testimonio ante la
Organizacién de las Naciones Unidas acerca de su travesia para llegar a un campo de
refugiados en Etiopia (Figuras 38 y 39).
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Hifes y nifias de enyo, Sudan y Etiopia.

Figura 38

Figura 35

9



Actividad después del software: Al terminar la lectura de la historia de Jacob, se hara
una dinamica. Para ello se preguntara al grupo lo siguiente ;Por qué huyd Jacob? ;Cémo
se sintié al abandonar a su famifia? ;Habia escuela en donde vivia Jacob?

Tipo de actividad: Individual o por parejas.
Tiempo: 40 minutos,

4 Accion.

En el submend Accidn, se proponen diferentes alternativas para tomar accidon después de
dar a conocer tres problematicas diferentes: Nin@s soldad@s, Discriminacion y Nifn@s
refugiad@s. Los nifios y las nifias son capaces de sentir indignacion cuando conocen las
circunstancias de casos reales. Se hara el cuestionamiento ;T0 que puedes hacer? Se
hara el planteamiento de que si se puede tomar accion para expresar su solidaridad y el
deseo de gue los derechos humancs sean respetados. Las alternativas basicamente
tienen el propésito de expresarse a favor de nifios y nifias que sufren violaciones de
derechos humanos y con ello tratar de cambiar aclitudes en su comunidad. Las tres
actividades que se proponen son: redactar una carta, hacer un periédico para hacer
difusién, o hacer una campafa. Después de usar el software, los alumnos v las alumnas
podran realizar actividades.

4 Haz una carta.

Aparecerd una imagen con las partes principales de una carta. Se explicard a través de
hipertextos cada una de ellas y la forma en que debe ser redactada de una manera coriés
y respetuosa. Se sugiere estd accién para solicitar a las autoridades nacionales o
internacionales el cumplimiento del Articulo 38 de la Convencion de los Derechos de los
Nifios, en el caso de los nifios soldados. Con esto, los nifios y nifas tomaran en sus
manos la responsabilidad de exigir el respeto a los derechos de los demas. (Figura 40).
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< Organiza una campaifia.

En esta propuesia se dan ideas para que nifios y nifias dentro de su escuela organicen
una campaia para promover el respeto de los derechos humanos a través de dar a
conocer problematicas como las que se les presentaron. Pueden utilizar el arte como un
recurso a través de la exposicion de carteles o de la presentacién de una obra de teatro
con el mismo objetivo, lambién pueden hacer cancicnes. La campafa puede servir
también para dar a conocer que los paises que han ratificado la Convencién de los
derechos de la Nifiez tienen la obligacion de hacer todo lo necesario para cumplir con el
respeto de los derechos humanos y dar a cenocer los derechos y responsabilidades de
nifios y nifas.

Con la ayuda de la maestra o el maestro, pueden contactar con organizaciones serias que
trabajan en la promocion y defensa de los derechos humanos para obtener informacion
actualizada y confiable,
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% Haz un periddico.
Se presentan algunas sugerencias de cdmo hacer un periddico, se puede pedir apoyo a

los maestros o maestras y recurrir a organizacicnes nacionales e internacionales serias

que le pueden proveer de informacién veridica (Figura 42).
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< iQueé significa...?

Esta parte contiene un glosario en el que se incluyen algunos de los términos que se
manejan a lo large de la propuesta y en especial del software. El participante podra
accesar a ¢l desde el menu principal (Figura 43).

Afirmar: Declarar que algo ex verdad.
B

Bignestar: Comodidad, sentirse bien.

Haz clic en en la flecha
hacia arriba o abajo
para buscar en la letra
que tu quieras.

Figura 43
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PROTOCOLO DE INVESTIGACION PARA LA PROPUESTA COMPUTACIONAL PARA
LA INTRODUCCION DE LA ENSENANZA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA
ESCUELA PRIMARIA.

A Antecedentes y formulacion del problema.

El uso de la computadora en la educacién se ha ampliado considerablemente en diversas
areas del aprendizaje y con diversos propédsitos. La computadora ha incursionado en
asignaturas como biclogia, geografia, etcétera, ;por qué excluirla del area de |a formacién
de valores de las personas?

Existen diversas propuestas que plantean metodologias participativas, algunas
desarrolladas para paises de habla espaficla. Por mencionar un ejemplo, una de estas
propuestas consiste en un software disefiado para alumnos de &° afio y ovenes de
secundaria de Latinoamérica. Basicamente esta concebido para promover la democracia.
Incluye juegos y maneja conceptos como libertad, igualdad y justicia. Plantea situaciones
probleméticas reales en donde hay conflictos de derechos humanos con nombres de sitios
¥ personas ficticias. Sin embargo, ademas del manual del usuaro, no existe otro
instrumento en donde se consideren otras actividades ademas del software. En este
sentido lo considero limitante ya que no plantea el andlisis y la discusién en grupos de los
diversos aspectos que se plantean en &l

En muchos casos no existen parametros o indicadores confiables para determinar la
efectividad o impacte de propuestas para la educacion en derechos humanes, en
particular en la escuela primaria. Hasta hace un par de afios es que empiezan a surgir
propuestas metodoldgicas para su investigacion.

La propuesta didactica que planteo tiene como propdsito que la tematica de la educacion
en derechos humanos se introduzca a alumnos y alumnas de la escuela primaria. Mi
interés estd enfocado en introducir el conocimiento basico de los derechos humanos ¥ en
particular, al conccimiento de la Convencion ce los Derechos de ios Nifios de una manera
resumida, haciendo enfasis en la conexién derecho — responsabilidad. De esta manera
comenzara la construccién y clarificacién de valores basados en la Educacion de Cerechos
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Humanos. Esta drea de la educacion plantea el aprendizaje sobre, para y a través de los
derechos humanos (Ver pag. 18).

B Justificacion.

Las estrategias que planteo se centran en la participacién de nifios y nifas. Pretende que
reflexionen sobre su cotidianidad y el ejercicio de sus derechos, y que sean capaces de
establecer relaciones contrastando su realidad con la de olros y otras; considero también
que lograr la reflexion scbre la relacidn que existe entre derecho y responsabilidad
contribuye a favorecer el desarrollo de actitudes, habilidades y valores para fomentar el
aprecio a las diferencias y al respeto.

Asimismo, considero que esta propuesta educativa contribuye a solucionar en parte el
problema que planteo sobre la falta de estrategias de aprendizaje en la escuela primaria
para la introduccién de la educacién en derechos humanos, al poner a disposicion del
maestro un material que le facilita el tratamiento del tema y lo motiva para abordarlo. Pues
el uso de imagenes, sonidos y video puede ofrecer una idea mas clara de los objetivos
que pretende la Educacidn en Derechos Humanos ya que el maestro generalmente
considera éste como un tema dificil de tratar. Por ello es fundamental que se evalué,

Ademas, aln cuando ya se estd haciendo investigacién en el campo de la educacién en
derechos humanes para evaluar si las metodologias que existen actualmente, tanto en
educacién formal como no formal, tienen impacto en las personas, no se han
sistematizado los resultades.

Este protocolo de investigacidn es un medio para comprender el qué y como mejorar la
propuesta educativa que planteo, y también, para conocer por qué los resultados que se
obtienen al aplicarla. Los primeros beneficiarios de los resultados de la investigacidn v la
evaluacién serdn aguellos responsables de realizar y aplicar la metodologia que se
propone. Se aspera que el beneficiario final sea el alumno o alumna, quien se espera que
desee saber mas acerca del tema y tomar acciones concretas en apoyo por los grupos
mas vulnerables de violaciones y abusos de derechos humanos.



En el presente protocolo se plantea una evaluacion formativa y una evaluacién total, esto
es, la primera se realizara mientras la propuesta didactica se esté aplicando para analizar
aciertos y desaciertos, y sugerir medidas que puedan mejorar su aplicacion.

La evaluacién final se realizara al cubrir todas las etapas del proceso educativo con el
propdsito de verificar si se alcanzaron las metas originalmente planteadas. Se espera gue
los resultados sean de utilidad para mejorar el desempero de los facilitadores y el
desarrollo de las aclividades mismas, de manera que se pueda tener un impacto positivo.

C Objetivo General de la Investigacion.
El objetivo general de la investigacién es saber si la propuesta didactica que planteo
favorece la formacién de conceptos y clarificacién de valores en los que esta basada la

Educacién en Derechos Humanos en alumnos y alumnas de 9 a 12 afios de escuela
primaria.

Se trata de un modelo combinado de investigacién/evaluacion ufilizade en Educacion de
Derechos Humanos y pretende averiguar dos aspectos importantes:

1) La efactividad de la propuesta psicopedagdgica.

Debido a que la propuesta fundamentalmente constituye en una etapa introductoria, un
programa de valores concebido como de prevencion, el cual pretende generar un cambio
de actitudes para crear una cultura basada en la observancia de los derechos humanas,
generar la toma de accién y no promover mas la indiferencia de las personas ante la
presencia de abusos y violaciones de derechos humanos de otras personas, es necesaro
proponer un seguimiento en diferentes momentes del desarrollo de la propuesta y aln
después de aplicada para observar si la participacién de los alumnes consolidaron un
cambio de actitud ante esta problematica.

A corto plazo podremes decir que la propuesta es efectiva cuando al analizar los
resultados con las dinamicas asi comeo con las actividades computacionales, los
participantes sean capaces de dar una respuesta ¢ preducir un material, una carta, un

dibujo, un beletin para hacer difusion, ademds del interés manifiesto de guerer saber mas
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acerca del tema. Asi mismo, las respuestas que se obtengan en los cuestionarics que
seran aplicados en diferentes momentos del desarrollo de la propuesta permitiran probar
que |a propuesta educativa ha tenido impacts.

2) Efectos educacionales,

Las diferentes actividades planteadas en la propuesta tienen como objetivo el desarrcilo
de habilidades como las de escuchar, expresar ideas, favorecer el pensamiento critico,
adquisicion de conceptos v la toma de decisiones en los alumnos. Asi como actitudes de
empatia y cooperacidn. Podremos observar los efectos educacionales de los participantes
con el contenido de las respuestas y los materiales producidos, asi como con la
observacion de sus actitudes durante el desarrollo de las actividades que conforman la
propuesta, y también con las respuestas que se obtengan en los cuestionarios que se
aplicardn al principio y al final de ésta.

Asi mismo, las respuestas que los participantes proporcionen durante el desamollo de las
actividades serviran de guia para orientar el curso de las siguientes y permitirén hacer las
medificaciones y ajustes pertinentes en su desarrallo,

Los efectos educacionales de la propuesta detectardn el grado de conocimiento adquirido
sobre conceptos de educacién en y para derechos humanos de los participantes y otros
beneficios logrados como una mayor autoestima, confianza, mayor interés o compromiso
por los derechos humanos y motivacion para saber mas acerca del tema,

Para obtener dichos resultades se realizaran dos tipos de evaluacién, como ya mencicne.
Una es la evaluacion formativa, la cual se realiza mientras el programa esta en proceso, y
cuyos resultados obtenidos seran de utilidad para mejorar el programa. La evaluacion total
sé realizara al final de las actividades programadas y consiste en contrastar o medir si se
legraron los objetivos originales de la propuesta y adaptar las actividades para obtener
mejores resultados.
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D Delimitacion conceptual del problema.

El problema que planteo en la presente investigacian involucra la comprension de los
conceptos mencicnados en el Marco Conceptual de la propuesta (pag. 18). Considero
necesario retomarlos en esta seccidn,

Derecho *es un privilegio v oportunidad asignado a un individuo simplemente por el hecho
de ser miembro del grupo al que se aplican los derechos”; *humanos” porque se asignan a
todos los individuos de la sociedad humana.

Necesidad es todo aguello que las personas requieren para vivir con dignidad. Constituyen
el fundamento de los derechos de las personas. En contraste con deseo, todo aquello que
no es indispensable para tener una vida digna.

Responsabilidad requiere de tener respeto o tener consideracion, por uno mismo y por
los demas; se necesita desarrollar la habilidad de expresar nuestros puntos de vista vy
sentimientos de una manera abierta y escuchar con atencién a los ofros, ltambién se
necesita asertividad, sin negar los derechos de los otros ni tener a nadie bajo sumisidn;
ser abierto de pensamiento, abordando nuevas situaciones que se podrian ver afectadas
por puntos de vista rigidos; sentir empatia, &l deseo de imaginar sensiblemente los puntos
de vista y sentimientos de ofras personas; ser cooperadores, es decir desarrollar la
habilidad para trabajar con otros hacia una meta comun, ser un miembro de un equipo.
Ademas se requiere del desarrollo de una habilidad para resolver conflictos de una
manera pacifica.

Habilidad es toda cualidad que nos capacita para responder satisfactoriamente a ciertas
exigencias de la comunidad en la que nos desenvolvemos. La habilidad se adguiere a
través del esfuerzo de la persona que la desea desarrollar. Es intencional y de caracter
voluntario.

Valor considerado como una creencia tiene tres componentes: a) el cognitivo, se refiere al
conocimiento de lo deseable, b) el afective. la emotividad o afecto orientado a faver o en

contra de los cbjetos de valor, donde reside el caracter selectivo del valor, y ¢} el
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conductual, indica que una accién se realiza siempre que el valor 2s activado, es decir el
compartamiento resulta ser afectivo, orentade cognitivamente por el valor,

E Delimitacidn temporal de la investigacion.
La investigacion sera realizada en el ciclo escolar 1993 - 2000,

F Delimitacién espacial de la investigacion,
La investigacidn sera aplicada en las instalaciones de las escuelas que cuenten con el
equipo de cdmputo minimo requerido tanto dei sector oficial como del particular.

G Unidades de ocbservacion,

La propuesta pedagogica sera aplicada a alumnos de escuelas de ensefianza basica de
edades de 9 a 12 afos. Este universo de trabajo redne los elementos necesarios para
navegar por la propuesta computacional. Las caracteristicas de la poblacién en cuanto a

desarrollo cognitivo, afectivo y moral permiten la comprension de aspectos de Educacion
en Derechos Humanos.

Criterios de inclusidn. La poblacién a la que esta dirngida la propuesta, la conslituyen
alumnos y alumnas que estan dentro de los ranges de edades de los 9 a 12 afies de edad,
sin importar el tipe de escuela que se trate, privada o publica ni el estrato sociceconomico
al que pertenecen. La poblacién esta constituida por alumnos de ambos sexos.

Criterios de exclusion.”No se aplicara la propuesta a alumnos de otros rangos de edad con
el proposito de gue la poblacidn sea lo mas homogénea posible. La propuesta sdlo se
aplicard a una poblacién que no haya expermentado ningln tipo de dindmicas de
Educacidn en Derechos Humanos, de tal manera que no haya contaminacidn.

H Planteamiento operacional del problema.

Las interrogantes que me he planteado respecto a la problematica que abordo son las
siguientes:
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i La propuesta computacional facilita el manejo de aspectos de la Educacion en Derechos
Humanos?

i Tiene algin efecto el uso de la propuesta computacicnal como una herramienta que
permite acortar la distancia y mostrar a los nifios y nifias otras realidades relacionadas con
les derechos humanos?

iLa propuesta computacional permite al usuario interactuar y generar procescs de
reflexitn sobre aspectos de la Educacién en Derechos Humanos, como por ejemplo, que
es un derecho, qué es una responsabilidad, o cudles son mis derechos como nifto o nifia?

iLa propuesta computacional favorece la comprensién de la relacidn entre necesidad -
derecho y responsabilidad, la cual implica la comprensién del concepto justicia?

iLa propuesta computacional es una herramienta Otil para favorecer el desarrollo de
habilidades y actitudes y fomentar valores universales que fundamentan los derechos
humanes?

| Marco de referencia.

Algunos aspectos de la Educacién en Dereches Humanos, se tratan en materias como
civismo. Los programas actuales de civismo estan orientados a adquinir conocimientos y
una aceptacién pasiva, de acuerdo a investigaciones hechas recientemente. La educacién
civica no desarrolla las habilidades de la toma de decisiones y no considera temas acerca
de valores, limitando de esa manera la paricipacion de los nifios, aunado a que no se
favorece el desarrollo de habilidades como las del pensamiento critico, fundamental para
la toma de decisiones.

Por atro lado, los estudios realizades han demostrado que la educacion tradicional no ha
lograde su propdsito de desarrcllar habilidades en los estudiantes para promover

ciudadanes activos, por ello muchos egresados son practicamente analfabetas scbre los

£



principios basicos y valores en los que estd basada la sociedad (Franzosa, 1989 Golden,
1983; Harwood, 1980; Sinatra, Beck y McKeown, 1992).

Algunas de las criticas actuales que se hacen a los programas de educacion civica, son
las siguientes:

+ lrrelevancia: No favorecen que se establezca la relacién del contenido de las
clases con las experiencias cotidianas de los alumnos o con temas
contemporaneos de interés para los alumnos, (Blankenship, 1990 Hyland, 1985;
Newmann, 1989; Patrick, 1987).

* Mo hay entrenamiento en las habilidades de pensamiento. Las estrategias
utilizadas no favorecen el desarrollo o la practica del pensamiento critico,
resolucion de problemas, o toma de decisiones {Avery, et al, 1993 Berman,
1880; Levitt y Longstreet, 1993; Hyland, 1985; Kickbusch, 1887 Hoge, 1988).

+ Se evila abordar temas controvertidos y no se ensefia sobre temas globales y
los cambios dramaticos del mundo son relegados, o no se relacionan con la
curricula,

* Mo consideran la capacitacion previa del maestro.

Se han realizado invéstigac':unes relacionadas con los derechos y responsabilidades de
los ciudadanos en diferentes niveles educatives, con el propdsito de promover el
conocimiento, las habilidades y las actitudes que conducen a una participacién efectiva en
la vida civica (Houston, 1890).

Aunque ya existen experiencias en la aplicacion de metodologias para introducir |a
ensefianza de los derechos humanos en diversos paises del mundo, - por citar un
ejemplo, sdlo en Chile existen alrededer de 800 programas - no hay una sistematizacion
del conocimiento de esas experiencias (Magendzo, 1995). Hasta hace poco, no se habia
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desarrollado ningun instrumento para evaluar i impacto en las personas que han recibido
educacidn en esta area de la formacidn moral del alumno y no existe una fuente de

investigaciones y evaluacion que haya sistematizade los resultados de dicho impacto.

Esto se debe a diversas razones: se carece de experiencia y habilidades para conducir
una investigacidn/evaluacidn, asi comeo de metodologias (come la evaluacion de
entrenamientos, la prueba de campo de materiales, un programa de evaluacién e impacto
individual); tampoco existe una vision a largo plazo de las metas o impactos que se
pretenden lograr en los individuos como habilidades, actitudes y conductas, en particular.

Magendzo y Rusakova (1995) mencionan que la metodologia etnogréfica puede ayudar a
analizar cémo el discurso de educacién en derechos humanos puede reproducirse en las
escuelas. Con relacion a la resolucién de conflictos se puede medir la disminucién de los
incidentes negativos como una medida de éxito. Para la medicién de actitudes y conductas
se pueden usar sociogramas, estudios antes y después del conccimiento, v estudios
longitudinales. En México, Alvarado (1994) utilizé el método etnogréfico para la evaluacién
de aspectos como la discriminacién y marginacion en la escuela primaria.

Por otro lado, es comin que se usen métodos ‘radicionales para la evaluacién de los
proyectos, aunque metodologias poco convencionales que puedan dar parametros como
el grado de involucramiento generado en la comunidad, pueden ser muy Gtiles en este
campo de la educacion,

Hasta estos ditimos afios algunas organizaciones como la Human Rights Education
Associates, han realizado investigaciones con relacién al tema.

Dentro de las propuestas de Educacién en Derechos Humanos es importante tener
presente que mas que una materia que maneje teorias, se trata de un campo de
metodelogias. La sensibilidad y el entrenamientc del facilitador es fundamental ya que
necesita lograr, de una manera creativa, el acercamiento con los alumnos en el salén de
clases (Gall y Meacsu Hendry, 1995).
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Se han realizado algunas investigaciones con el propdsito de probar libros de actividades
disenados para instruir sobre Educacién en Derechos Humanos en escuelas primarias.
Estos libros incluyen actividades para realizar individualmente, en grupos de trabajo y
juego de roles. Su contenido se basa en los articulos de la Declaracion Universal de
Derechos Humanos haciendo énfasis en los derechos y respeonsabilidades. El propdsito
era generar en los nifos, una participacion activa en una sociedad democratica, para
contribuir o favorecer el conocimiente de que ellos mismos son responsables del ejercicio
de sus derechos, y también de los derechos de los otros en su comunidad, También se

incluian temas como quién soy yo, necesidades y deseos, amistad, familia y pais.

Los estudiantes debian lograr el desarrollo de la capacidad de expresarse por si mismos,
las habilidades para escuchar y resolucién de conflictos en el salén de clases, la
aceptacion de las ciferencias, la empatia y la conciencia de derechos y obligaciones. Las
lecciones introducian enunciados de los principios de derechos humanos y se abordaban
casos o situaciones en donde los derechos de algunos nifios o ninas nc eran respetados.
Se cuestiond a los alumnos, se les pidieron opinicnes y posibles soluciones con la idea de
reconocer que hay problemas sociales que requieren solucién y que ésta es compartida no
sélo por los individuos sino también por el gobierno. Para probar los textos usados se
establecieron equipos de trabajo que aplicaron, revisaron y adaptaron las diferentes
actividades de acuerdo al nivel de los alumnos.

Una investigacién iniciada en Rusia en 1990 tenia como objetivo crear materales,
desarrallar textos, y entrenar a maestros para la ensefianza de los derechos humanos. La
investigacién de los resultados se realizé en la escuela. En principio la investigacidn
consistid en tomar las observaciones en el saldn de clases, posteriormente se aplicaron
cuestionarios a los maestros. Después se incluyd un componente de evaluacion formativa
que se usd para mejorar los materiales de ensefanza y olros componentes relacionados
con el canccimiento de instrumentos legales.

También se hizo investigacién de campo para probar textos basados en principios de
derechos humanos con el proposito de hacer una evaluacion formativa vy mejorar los

textos. Los maestros hicieron repories semanales sobre el uso de los textos y las areas
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posibles para mejorar, Estas dreas incluyeran la leccion seleccionada por el maestro, la
metodelogia empleada, el tiempo de preparacién, ofros recursos suplementarios usados,
medificaciones a la leccidn, edad adecuada respecto al contenide y lenguaje, interés del
estudiante, dificultades encontradas, calidad de la preduccion de los textos v areas
sugeridas para mejorar. Dicha investigacién se complementé con observaciones
periddicas en el salén de clases, entrevistas con los maestros ¥ con los estudiantes. Como
resultado de esta investigacién se sugirié la eliminacién de textos, la clarificacién de
conceptos y el uso de material mas atractivo para los estudiantes.

Se considera que |a prueba de campo es una herramienta sumamente Gtil en el caso de
la Educacién en Derechos Humanos, cuando las metodologias instruccionales son nuevas
¥ un alto grado de sensibilidad cultural se requiere para abordar este tema.

Recientemente ha surgido un campo de investigacion llamada “investigacién en accién®
(action research). Los datos son recolectados e interpretados por las personas que
realizan las propuestas. Varios investigadores coinciden en que la metodaologia de la
recoleccién de datos debe incluir tanto elementos cuantitativos como cualitativos. También
se han medido indicadores de impacto sistematico tales como el aumento en la frecuencia
con la que se ensefian temas de derechos humanos en el salon de clases.

Ademas, se han observado otros efectos: si el grupo experimenta un cambio después de
probar la propuesta; o si se presentan cambios en los conocimientos, las habilidades o
actitudes de nifios y nifias a quienes se dirigié la propuesta.

Existen, ademas, otras propuestas con software para tratar el tema de los derechos
humanos de paises como Inglaterra y Estados Unidos. Estos materiales estan pensados
para ltrabajar con alumnos de escuela primaria; algunos de ellos recurren a material
audiovisual sencillo. Algunas de esas metedolegias se han pedide adaptar a las
caracleristicas de nifios mexicanos después de ser traducidos ¥ después de planear una
estrategia de aprendizaje.
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Otro material disefiado en espafiol cuyo propésito consistia en ensefiar sobre democracia,
ha side utilizado haciendo usc de la computadora. En &l se plantean situaciones reales de
conflicto con nombres ficticios. Incluye juegos en los que el participante va *ganando”
puntos, Aungue las situaciones planteadas promueven cierta reflexién, sélo se incluye un
breve manual que describe el software y los requerimientos para poder usarlo y no se da
ninguna sugerencia didactica,

En los dltimos afios se han elaborado materiales, muchos de ellos en inglés, disefados
por organizaciones internacionales para trabajar en campanas de defensa y promocion de
los derechos humanos. Por ejemplo, la Declaracién Universal de los Derechos Humanos,
Prohibicion del uso de los nifios en conflictos armados, etcétera. Algunos estdn
disponibles en Internet. UNICEF también ha puesto en la Red paginas con informacién ¥
algunas interacciones que pretenden dar a conccer diferentes aspectos del tema. Estas
paginas Web, ademds de contener informacién, plantean actividades para aprender dichos
conceptos y en ocasiones dan la alternativa al usuaric de una toma de decisién para
apoyar la campana que se presenta. Su uso requiere, de la planeacién de una estrategia
de aprendizaje, para ser usada en las escuelas gue desde luego disponen de una cuenta
de Internet.  Asimismo es importante que el maestro o la maestra relna dos
caracteristicas: la sensibilidad y cierta preparacion para adaptar dicho material,

a) Sobre la investigacion en el campo de la Educacién en Derechos Humanos

Tibbitts (1995) mencicna que se han usado dos tpos de evaluacién, una formativa, la que
se realiza mientras el programa estd en proceso, de donde se toman los resultados
obtenidos para mejorar el programa; y la evaluacidn total, la cual se lleva a cabo al final de
las actividades programadas para evaluar si las metas propuestas originalmente se
alcanzaron con el desarrollo del programa, la cual nos permite contrastar o medir si se
lograren los objetivos criginales de la propuesta y adaptar las actividades para obtener
mejores resultados,

La retroalimentacidn, realizada por el mismoe facilitador, es un elemento importante de la
evaluacion para el analisis y revisién de los resultados.



La metodologia que se ha utilizado en otras investigaciones sugiere empezar por
determinar qué se va evaluar y codmo se va a medir, sistematizar la forma de recolectar los
datos, analizar los resultados y aplicar las modificaciones que surjan de éste. Los
parametros que se consideran en la evaluacién son utilidad, confiabilidad, pertinencia y
precision,

La recoleccicn de datos debe incluir elementos cuantitativos y cualitativos. Los indicadores
cuantitativos relacionan resultados medibles; y los cualitativos relacionan los resultados
subjetives como las aclitudes. También hay indicadores de impacto sistematico, como
incrementar la frecuencia de la ensefianza de derechos humanos en el salén de clases.

La investigacidn se plantea como meta averiguar si la propuesta funciona para resclver el
problema planteado mientras que la evaluacion permite observar los efectos o resultados
tomados con base en criterios previamente establecidos.

En un proyecto de educacion en derechos humanos, es imprescindible que se aplique una
etapa de evaluacidn, esto tiene las siguientes ventajas:

» Es una oporunidad para probar que los esfuerzos que se hacen funcionan y dan
resultados, o bien, si no se legran los resultados esperados se pueden proponer otras
formas para que sea posible generar cambios en los participantes,

= Permite identificar las fortalezas y debilidades del programa asi como decidir que
elementos nuevos-se deben incluir en el future.

s Da credibilidad a la propuesta.

+ Da la oportunidad a nifios y nifias para conccerse y cbservar sus progresos.

+ Constituye una parte del proceso para que alumnos y alumnas asuman la
responsabilidad de su aprendizaje.

J Tipo de disefio experimental.
El presente estudio se caracteriza por ser prospectivo, ya que la informacion se recogera
de acuerdo a los criterios del investigador, longitudinal, ya que las variables se mediran

en diferentes etapas y requiers de un seguimiento para estudiar la evolucidn de las
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unidades en el tiempo; y comparativo ya que se proponen tres unidades de observacién,
las cuales compararan algunas variables para contrastar la hipétesis central.

Se trata de un estudio de causa a efecto, ya que se investigaran tres unidades de estudio
que se diferencian de un facter causal y se estudia el desarrollo de éstas para evaluar,
conocer y analizar el efecto de los diferentes tratamientos.

En este estudio experimental se modificara la metodologia de la Educacion en Derechos
Humanos en la escuela primaria. Se proponen fres unidades experimentales: 1) la
metedologia convencional basada en el libro de la SEP, 2) la aplicacién de la metodologia
participativa con enfoque socio-afectivo, y 3) la aplicacién de la presente propuesta, la
cual constituye una combinacién del uso del software vy la metedologia participativa con
enfoque socio-afectivo.

Como metodologia convencional basada en el libro de la SEP, para introducir la
Educacion en Derechos Humanos en la escuela primaria, entiendo a la educacién pasiva y
transmisiva de la informacion, de caricter nominativo, sin un vinculo contextual con la vida
de alumnos y alumnas. La segunda metodologia, la participativa con un enfoque socio-
afectivo involucra el planteamiento de situaciones educativas que se centran en el
participante, esto pretende generar la comprensién de conceptos involucrando el elemento
de afectividad. La tercera metodologia a probar, es el uso de un software basado en el
enfoque socio-afectivo que pretende favorecer el proceso de aprendizaje de los derechos
humanos partiendo de situaciones educativas, vivenciales y dramatizaciones, que
permiten experimentar sentimientos y favorecen actitudes. Asimismo &l software considera
como centra de la accidn al,

K Formulacidn de la hipétesis.
Especificamente pretendo probar que e uso de la propuesta Derechos ¥
Responsabilidades, la cual incluye dindmicas y el uso del software, favorece el

conocimiento y comprensién sobre los derechos y responsabilidades de los nifios y nifas,
¥ su relacién infrinsaca.
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La hipétesis que plantec es |a siguiente:

La propuesta pedagégica con el uso del programa Derechos y Responsabilidades genera
en los alumnos de 9 a 12 afos de educacién primaria la adquisicién de actitudes, valores,
aprendizaje de conceptos basicos y la relacién derecho — responsabilidad, que no serian
alcanzados de igual modo con la metodologia convencional que se usa actualmente en el
aprendizaje de los derechos humanos.

L Disefio estadistico.

Utilizaré el andlisis de varianza de Friedman ya que los datos estan en escala ordinal, ¥
esta prueba se usa para evaluar |a hipdtesis nula de las x muestras que se extraen de la
misma poblacidn,

Pretendo detectar las diferencias entre el grado de aprendizaje de valores, actitudes y
conocimientos de los derechos humanos con tres metodologias distintas: A) metadalogia
convencional basada en el programa de la SEP, B) metodologia participativa, y C)
propuesta computacional basada en una metodologia paricipativa con enfoque socio-
afectivo.

Para ello es necesario obtener conjuntos x=3 alumnos, quienes serdn igualados en las
condiciones de edad o grado escolar y si provienen de escuela oficial o particular. De
manera que se asignara un nifio o una nifa a cada uno de los métodos de ensefanza,

Este analisis de varianza bifactorial de Friedman evalua la hipétesis nula de que los
grupos igualados x o medidas repetidas provienen de una poblacién con la misma
mediana.

La hipétesis nula, es ia siguiente:

8; es la mediana poblacional en el j—ésimo grupo o condicién,
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Asi pues la hipétesis nula es:
Hl:r. = ﬁz vea = 9.,:

Hq: Las diferentes metodologias de ensefianza de los derechos humanos en nifios y nifas

de 9 a 12 afios no tienen efecto diferencial respecto a la adquisicién de conocimiento, y
desarrollo de valores y actitudes.

La hipotesis alterna es: Hy: 8;= 8; en al menos dos condiciones o grupos iy j.

Hi: Las diferentes metodologias de ensefianza de los derechos humanos en nifios y nifias
de 9 a 12 afos tienen efecto diferencial respecto a la adquisicién de conccimiento, y
desarrollo de valores y actitudes.

Si la hipétesis nula es verdadera, al menos un par de condiciones tiene medianas
diferentes. Bajo la hipétesis nula, la prueba supone que las variables tienen la misma
distribucion continua subyacente; se requiere que las mediciones estén en escala ordinal.

Procedimiento.

Fara utilizar el andlisis de varianza bifactorial por ranges de Friedman se seguira la
siguiente metodologia:

1. Presentar el puntajé en una tabla de doble entrada con N renglones (sujetos) y «

columnas (condiciones o variables). Los renglones representan los conjuntos de sujetos
igualados, y las columnas las distintas condiciones,

2. Ordenar por rangos los datos en cada renglén, de 1 a x.
Los datos son los rangos, las puntuaciones en cada renglén se ordenan por rangos
separadamente. Esta prueba determinara la probabilidad de que diferentes columnas de

rangos o muestras provengan de la misma poblacidn, es decir, que las variables tengan la
misma mediana.



3. Determinar la sumatoria de los rangos en cada columna {R;). Esta prueba determinara
si los rangos totales R, para condicién o variable, difieren significativamente de los valores
@sperados por oportunidad. Se debe calcular el valor estadistico, denominado F.

4. Calcular el valer de Frcon la Ecuacién 1 si no hay empates, o con la Ecuacién 2 si hay
empates en cualguier renglén,

12 2 —~  3N(k+1
Fe E ) (et 1)

Nl = + 1)

Donde:

N = nimero de renglones (sujetos)
® = numero de columnas (variables o condiciones)

Rj = suma de los rangos en la fésima columna (suma de los rangos para variable j-ésima)

L3

1 E = lasumatoria de los cuadrados de los rangos de todas

jui las condiciones,

Ecuacién 1

En la Tabla | del Apéndice estan las probabilidades ascciadas a valores de F tan grandes
como los valores tabulados para varios valores de N y «. Si el valor chservado de F, es
mayor que el valor registrado en dicha tabla, en el nivel de significacién escogido, se debe
rechazar Mg a favor de Hy

Cuando el nimero de renglones y/o columnas es mayor que cinco o el tamario de la
muestra @s mayor que los valores proporcionados para la Tabla |, se debe utilizar una
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aproximacion para muestras grandes. Se puede demostrar que el estadistico F, que nos
proporciona la ecuacion anterior se distribuye aproximadamente como la® congl = = .
Para ello se utilizara la Tabla |l del Apéndice para determinar la significancia de la
probabilidad,

Si el valor de F:es igual o mayoer que el valor proporcionado por la Tabla | o la Tabla Il para
un nivel de significacién particular. entonces la suma de los rangos (o, equivalentemente,
el rango promedio R; N) para las distintas columnas difiere significativamente, lo cual
indica que el tamafio de las puntuaciones depende de las condiciones en que se obtienen)
¥y per tanto H, debe ser rechazada en ese nivel de significancia.

Cuando existan empates entre los rangos en cualquier grupe o renglén, el estadistico F.

debe ser corregide para modificar la distribucién de la muestra. Para ello se usara la
Ecuacion 2:

2
12 E R = aN¥x+1)?
|'=|-E

M g
N - E E e
inj
Nx(x+1) + fm1 j=1
{xc- 1)

Ecuacién 2

Donde g; es el nimero de conjuntes de rangos empatados en el Fésimo grupo v f.j es el
tamaric del jésimo conjunto de rangos empatados en el Fésimo grupo. Se incluyen los
conjuntos de tamano 1.
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5. El meétodo para determinar la probabilidad de ocurrencia de un valor observado de F,
cuande H, es verdadera, depende del tamario de Ny de «:

sy La Tablal del Apéndice proporciona los valores criticos seleccionados de F.para
My x pequenas

m Para N ylo x mayores que los utilizados en la Tabla |, la probabilidad asociada
puede ser determinada haciendo referencia a la distribucién de la 4* congl = «
=1 Tablall

8. Si la probabilidad, proporcionada al realizar el paso 5, es igual o menor que o, se
rechaza H,.

7. Si Hs es rechazada, utilice las comparaciones multiples (Ecuacién 3) para determinar
cuales diferencias entre las condiciones son significativas.

Cuando el valor obtenido de F.es significativo, este resultado refleja que al menos una de
las condicicnes difiere con respectc a otra de las condiciones. Pero no sabemos cual
grupo es ¢l diferente, ni cudntos de los grupes difieren entre si. Cuando el valor cbtenido
de F; es significativo, se evalla la hipétesis Hg 0,= 8, contra la hipétesis : Hy: 8,# 0, para
algunas condiciones v y v. Existe un procedimiento sencillo para determinar cudles
condiciones son las que difieren. Primero, hay que determinar las diferencias R, - R, para
todos los pares de grupo o condiciones. Cuando el tamafio de la muestra es grande, estas
diferencias se distibuyen de forma normal. Debido a que existe un gran nimero de
diferencias y éstas no son independientes, debe ajustarse aproximadamente el
procedimiento de comparacidn,

5i suponemos que evaluamos la hipdtesis de que no existen diferencias entre las x
condiciones o grupos igualados y la rechazamos en el nivel de significancia a, entonces se
debe probar la significacién de las diferencias de los pares individuales, utilizando la
siguiente desigualdad. Esto as, si



Me(x+ 1)
Ri-Rv | 2 Zak(x-1) 8

Ecuacion 3

O si los datos son expresados en términos de rangos promedios dentro del cada
condician, y si

Mil x + 1)
Ry - R,

2 Lof(x-1) BN

Ecuacion 4

Entonces se puede rechazar la hipdtesis Hg 6,2 8,y concluir que 6,= 8,.

Si la diferencia entre los rangos promedio o la suma de rangos excede el valor critico
correspondiente dado por las ecuaciones 3 o 4, debemos concluir que las dos condiciones
son diferentes. El valor de  zuw - 1 25 el valor de la abscisa de la distribucién normal
unitaria donde se encuentra ... . 1% de la distnbucién. Los valores de ; pueden
obtenerse en la Tabla |ll del Apéndice.

Ya que con frecuencia es necesario obtener los valores basados en probabilidades
extremadamente pequenas, en especial cuando x es grande, se puede utilizar la Tabla IV
en lugar de la Tabla Ill. Esta (ltima es una tabla de distribucién normal estandar que ha
sido arreglada de tal manera que los valores utilizados en las comparaciones mdltiples
puedan ser obtenidos facilmente. La tabla [V esta arreglada con base en el nimero de
comparaciones (#c) que pueden realizarse. Los valores de la Tabla VW son las
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probabilidades del extremo superior asociadas a varios valores de . Cuando hay x
grupos, hay x(x -1)}/2 comparaciones.

M Enunciado de las variables de control y de estudio.
1. Variables de estudio.
Grado de conocimiento de conceptos de: necesidad, deseo, derecho,
responsabilidad, libertad, igualdad y justicia, y la relacidn derecho-responsabilidad
Adquisicién de actitudes:
Empatia, cooperacion, solidaridad,

2. Variables de contral,
Edad, sexo, escuela plblica o privada.

N Recoleccién de datos.
El método de la recoleccién de datos incluird tanto elementos cuantitativos como
cualitativos. Los indicadores cuantitativos nos permitiran medir los resultados obtenidos,

mientras que los cualitativos nos permiliran relacionar los resultados subjetivos, como las
actitudes vy conductas.

En el presente estudio se plantea la observacion como parte de la metedologia de
investigacion que se seguird. Se observaran las conductas y aclitudes de las poblaciones
cuando participen en diferentes actividades de la propuesta computacional. Este
procedimiento nos permilird recoger datos acerca de la realidad. Lo que observaremos
seran las actitudes 1,r' conductas. Debemos tomar en cuenta el contexto social, espacial,
histérico ¥ cultural de los observados. La duracién del iempo de cbservacidn asi como la
distribucién del iempo de observacién se hara de acuerdo a la aplicacion de la propuesta,
asi como el objetivo de la observacién y la estrategia que llevaremos para registrar los
datos.

La técnica que adoptaremos para realizar la observacion es la de sistemas categoriales,
de acuerdo a la propuesta de Evertson y Green (1989). Se trata de un sistema cerrado.
Dentro de ellas se toma el sistema de escalas estimativas o valoracién. Dado gue las

categorias estan definidas y son excluyentes, son de cardcter exhaustivo y homogéneas,
’ 104



El registro y la codificacidn se hardn casi simultineamente. El grado de inferencia que
sopartan las categorias las hara el facilitador.

La observacion se llevara a cabo a lo largo de todo el proceso educative que se pretende
realizar. Los datos seran recolectados en diferentes momentos:

-

Al inicio de la propuesta con el Cueslionario de Diagndstico para recuperar lo que
saben los nifios y nifas respecto al tema.

Durante &l uso de la propuesta con las dinamicas y el software: Las respuestas gue los
alumnos den en las diferentes actividades de la propuesta computacional, fas cuales
seran registradas en un reporte de texto.

La observacion de actitudes vy conductas de los alumnos en las dinamicas y con la
propuesta computacional.

Al final con la aplicacién de los diferentes cueslionarios de evaluacién de
conacimientos y la Autoevaluacién.

Los indicadores cuantitativos que se tomaran en cuenta son;

Mamero de materiales producidos contrastado con el nimero de participantes (Dibujos,
periddico, camparia, etcétera).

MNumero de respuestas registradas en los diferentes cuestionarios,

Nomero de respuestas registradas en el software.

Todas estas contrastadas con el nimero de participantes.

Los indicadores cualitativos seran los siguientes:

Contenido de los materiales producidos.

Observacion de actitudes de los participantes durante el desarrollo de las actividades.
Grados de comprension de conocimiento, habilidades o actitudes en los nifios que
usaraon la propuesta.

QO Fuentes de informacién.

Los participantes y facilitadares seran las fuentes de informacion.
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P Técnicas que se emplearan para la captura de la informacién,

Para la recoleccion de datos se usaran las siguientes técnicas:

1) Observacion registrada en cuestionario.

2) Cuestionarios.

3} Analisis de materiales producides como cartas, carteles, periddicos o dibujos.
4} Analisis de reportes de texto y respuestas registrados con la computadora.

5} Reportes de las discusiones registradas an rotafolios.

7} Bitacora del facilitador.

Q Evaluacion.

1. Evaluacion de conocimientos.

La evaluacion de conocimiento o comprensidn de conceptos logrado tomara en cuenta las
respuestas registradas en los reportes de texto tanto de las preguntas abiertas como las
de los ejercicios con el software. Se aplicara al final del proceso el Cuestionario No. 1 que

se encuentra en los Anexos. Se destinara un tiempo de 45 minutos para resolverio.

2. Evaluacion de habilidades.
Para evaluar las habilidades y actibudes es necesario considerar;
« el desemperio de los alumnos y las alumnas.
« la autocevaluacion de conductas de los alumnos y las alumnas.

« evaluacidn constructiva de la conducta de los ofros vy las otras.

La participacién directa de alumnos y alumnas en el proceso de evaluacidén de ellos
mismos y sus companeros liene la ventaja de involucrarios en el proceso, de moedo que
adquieran su propia responsabilidad. Se usard el Cuestionaric No. 2 para que los
alumnes evalGen |as habilidades de ofros y otras (ver Anexo 3).

3. Evaluacion de actitudes.

El Cuestionaric Mo. 3 (Anexo 4) sera de utilidad para registrar las actitudes de los nifios y
las nifas observadas durante el desarrcllo de las diferentes actividades con y sin el



software. Estas actitudes pueden ser si fue cooperative, si escucho, si cambio su punto de
vista al conocer otros hechos,

4. Evaluacidon de valores.

El desarrollo de valores es dificil de evaluar, sin embargo se ha propuesto en los dltimas
anos una sere de preguntas que se hicieron a cada uno de los participantes de manera
andnima con el propdsito de que las respuestas sean contestadas con honestidad. El
Cuestionario No. 4 (Anexo 5) contiene las preguntas que de manera personal se aplicardn
a los participantes.

5. Evaluacién de la propuesta computacional,

Es importante también conocer la opinién del alumnola respecto al software usado durante
el desarrollo de la propuesta. Por ello se incluye el Cuestionario No. 5 que contiene
preguntas respecto a si han sido de su agrado las imagenes, sonidos, lenguaje, si son
atractivas, comprensibles, etc. y se piden sugerencias para modificario si se considera
necesario.

R Analisis e interpretacion de la informacién.

Una vez obtenida la informacién, los resultados se ordenaran, clasificaran y agruparan de
acuerdo a los criterios establecidos. Posteriormente se determinard la significancia
estadistica de las diferencias entre los grupos comparados en relacion a las variables que
representan los resultados obtenidos.
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Anexo |
Version simplificada de la Convencion de los Derechos de los Nifios

Los nifies tienen el derecho a estar con su familia o con aguellos quienes cuidan mejor
de ellos.

Los nifies tienen el dereche a tener suficiente comida y agua limpia.

Los nifios tienen el derecho a un adecuado nivel de vida,

Los nifios tienen el derecho a cuidar de su salud.

Los niflos con discapacidad tiene el derecho a cuidados y atencién especial.

Los nifios tienen el derecho a jugar.

Les nifios tienen el derecho a la educacién gratuita,

Los nifios tienen derecho a estar a salvo, a no ser lastimados o desatendidos,

Los nifios no deben ser usados como trabajadeores o soldados.

Los nifios tienen derecho a hablar su propia lengua vy practicar su religién y cultura,
Los nifios tienen derecho a expresar sus propias opiniones y a reunirse para expresar
sUs propias opinionas.



Anexo 2

Cuestionario No. 1
. Evaluacidn de conocimientos.
Nombre: Edad: Sexo M F
Grupo:

Tiempo: 45 minutos.

| Escribe lo que se te pide.

|
| 2. Explica por qué debe haber un equilibrio entre los derechos ¥ responsabilidades de :

cada persona, '

| |
| 1. Explica con tus palabras cudl es |a diferencia entre necesidad y deseo. !
|

3. Explica tres derechos y responsabilidades que ejerces en tu vida diaria, ya sea en casa
o en la escuela,

4. Escribe dos derechos que son viclados a algunes nifios en tu comunidad o tu pais yo|
en el mundo. Explica de que manera. |
5. Piensa unos momentos acerca de lo que estds dispuesto a hacer para hacer que los |

derechos humanos de todas las personas sean respetados. Explica.
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Anexo 3

| Edad: Sexo: F M Grupo:
Fecha:
EEI alumnofla alumna...
1) ...mantuvo el propésito de la tarea.
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
2) ...cooperd con ofro/as miembros del grupo.
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
3} ...trabajd sin molestar a los demas,
1= can frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
}4} ...actud cortésmente con todo/as lo/as miembros del grupo.
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
i5} ...compartio la tarea,
: 1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
| 6) ...ayudd a encontrar maneras de mejorar el trabajo de grupo.

Cuestionario No. 2
Evaluacién de habilidades

1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca
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Anexo 4

| Nombre:

Cuestionario No. 3
Evaluacion de actitudes.

: Edad: Sexo: F M Grupo:

| Fecha:

| El alumnofla alumna...

1) ...considerd nuevas ideas y actividades.

2.
?3)
4.
'5)..
18)..

r B

1= con frecuencia  2=algunas veces 3=casi nunca

intentd nuevas formas para hacer cosas.
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca

antepuso los hechos mas que los sentimientos durante las discusiones.
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca

cambid sus conclusiones despues de conocer nueves hechos,
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca

fue justofa,
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca

considerd todos los puntos de vista que se dieron sobre el tema,
1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca

reconocit prejuicios y esterectipos,

1= con frecuencia 2=algunas veces 3=casi nunca




Anexo 5

Cuestionario No. 4
Autcevaluacion

Sexo: F M Grupo: Fecha:

| Edad:

rEndmaenuncrm.ﬁnrammnqwmmmmmmdalmslguhmum

1mnfreirenda 2muchas veces 3Jpocasveces 4 casinunca
1 confrecuencia 2 muchas veces 3 pocasveces 4 casinunca

1 confrecuencia 2 muchasveces 3 pocasveces 4 casinunca

5. Soy sensible a las necesidades de ofros.
1 confrecuencia 2 muchasveces 3 pocasveces 4 casinunca

|
|
i
I
|
|
|| ImnfMa 2muchas veces 3 pocasveces 4 casi nunca
|
|$. Soy jusia/a con otroslas,
| 1 confrecuencia 2 muchas veces 3 pocasveces 4 casinunca
1
| 7. Coopero con otros/as,

1 confrecuencia 2 muchasveces Jpocasveces 4 casi nunca

|

1

1

i&Hensnanlaadeaﬁmr.

| 1 confrecuencia 2 muchasveces 3 pocasveces 4 casi nunca
1

9. Soy honestola,
l 1 confrecuencia 2 muchasveces 3pocasveces 4 casinunca

| 10. Ayudo a otro/as.

| 1 confrecuencia 2 muchasveces 3 pocasveces 4 casinunca
1

311,Adrritumismm.

| 1 confrecuencia 2 muchasveces 3 pocasveces 4 casi nunca
i

1

12. Reconozeo que a cada derecho e comesponde una responsabilidad.
1 confrecuencla 2 muchas veces 3 pocasveces 4 casi nunca




Anexo 6

Cuestionario No. 5

Evaluacion de la propuesta computacional

Edad Nife [ ) Nifa( )

1.4 Qué te gustd del juego?

Escuela: Piblica ( ) Privada( )

2.¢ Qué le cambiarias?

3. ¢Qué te parecen las imagenes?

4.; Comprendiste el texto?

5.¢ Hay relacién entre los textos e imagenes?
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]
|

16..Le agregarias algo?; Qué?

| |
| |
7.¢Le quitarias algo? ; Qué? ;Por qué? I
| 5
i 1
| i
| |
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Tabla Il

Provabilidades asociadas con ¢ lado superior de 13 distribucion nocmal,
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(Conrinuacion)

Tabla IV

Niveles ge significacion seleccionados paca [ distribucion normal

Bidireccicnal @ 0.20 010 005 0.02

401 D002 0.0

0.0001

00004

Unidireccconal @ 0,10 005 0.025 o

0005 0.001 00005 0.00005 0.000005

I 1.282 1645 1960 2326 2576 3.080 3231

3an

4417

Tabla A, Valores criticos de 2 para # ¢ comparaciones mallipies.

Las entradas en la tabla para un % ¢ dado y un aivel de significacion o s ef punto de ba distri-
buacidn normal estandar tal gue L probabilidad del lado superior sea igual 3 -;-'u,.-' ¢ Para
walores de = ¢ fuera de los rangos incluidos en (3 1abia, e puede encontear 2 usando |3 tabla

A del Apéndice.

Bidireccional 030 025 0.20 0.15 0,10 0.05
#¢ Unidicecclonal 0,15 0125 0.10 0.075 0.05 0,025
i 1.036 1.150 1.282 1.440 1.645 1.960
2 1.440 1.534 1645 1.780 L860 224
3 1645 1.732 1.834 1.960 2.128 2384
4 1.780 1.863 1,960 2.080 224 2408
5 1.881 1.960 2064 2.170 2.326 257
i 1.960 2037 2.128 2341 2354 2
i 2.026 2100 2,189 2300 2450 2550
3 o 2080 2154 2241 2.350 2498 2734
3 2128 2200 3387 2.304 2539 2773
10 2170 2341 2.326 2432 2576 2807
1 2208 2278 2.362 2467 2 608 283
12 2241 2301 2304 2498 2538 2.866
15 23% 2384 2475 2576 2713 2935
21 2450 2515 25383 2590 283 3038
28 2.352 2615 2.690 2785 2913 3125

"Wk el Wilmert de CmQIICEaes.
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