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INTRODUCCION

Esta investigacién surgid de la necesidad que sentimos, como maestros,
de buscar dentro de la comunidad nuestra imagen profesional, que frecuente-
mente se presenta diferente a lo que nosotros creemos que proyectamos.

los objetivos que nos marcamos fueron: dar a conocer a la comunidad la
verdadera imagen del maestro actual; conocer las opiniones de los padres de
familia, asi como detectar las fallas que nosotros como maestros cametemos,
y en las que pueden incurrir también los integrantes de una comunidad que -
no estén lo suficientemente informados de la labor del maestro y lanzan jui
cios precipitados que afectan la personalidad del magisterio.

En nuestro tema encontramos que algunos escritores y pedagogos como -
Kerschensteiner, Spranger, Tirado Benedi, Ricardo Nassif, y otros més, ya -
habfan tratado de definir un modelo de maestro reuniendo cierto tipo de ca-
racteristicas, pero que, desiaués de analizarlo profundamente, y sifuéndolo-
en la realidad, no estan de acuerdo con este modelo, llegando a la conclu -
sifn de que existe el maestro ideal sblo en un paraiso platdnico.

Esta investigacién va dirigida a los padres de familia, a los alumos-
y.a los maestros; con la intencidn de hacerles notar a los primerocs, que de
ben ser mis conscientes al realizar una critica de determinada labor; no -
concretarse a juzgar sino que hay que analizar las actividades que realizan
el maestro y la commnidad, ya que éstas, vinculadas, nos llevarén a las me-

tas propuestas.



No olvidemos que formamos parte de la especie humana, creados para vi-
vir en sociedad, una sociedad que tiene la reéponsabilidad de fortalecer la
educacién de la nifiez y la cultura en general.

A todos los maestros que dia con dia se preparan para aumentar el cau-
dal de conocimientos de sus alumnos, para que con datos precisos se den -
cuenta de la calidad de educacién que imparten y que, de una manera cons -
ciente, traten de superar las deficiencias que existen, promoviendo de esta
manera las relaciones afectivas entre sus alumnos, concientizando a los pa-
dres de que el maestro es un ser como los demfs, con sus mismos defectos y-
virtudes, no un ideal; para que de esta manera eleven la calidad de la edu-
cacién primaria y se den cuenta de la trascendencia de su labor en los mo -

mentos histdricos que vive el pais.



CAPTTULO I

ANTECEDENTES SOBRE EL PROBLEMA A INVESTIGAR
A. Marco Tedrico
1. Enfoque

Dentro de la sociedad en que vivimos, encontramos gran diversidad de -
seres con miltiples defectos y virtudes; y es en ésta donde descubrimos a -
wmo de ellos: un individuo que lleva el titulo de maestro. Este ser es un-
educador profesional y activo que consagra su vida a la accidn 1).edag6gica.—
En sus manos se depositan los valores mis importantes que posee cualquier -
pais: los nifios, sujetos que al recibir una educacidn ostentan el nombre de
educandos; pero el educador, el maestro, y los educandos nifios, que inter -
vienen en el proceso educativo, estin situados dentro de una comunidad edu-
cativa que es la sociedad misma, integrada por los grupos humanos e institu

ciones, que son los realizadores sociales de la educacién._;

El concepto de maestro ha cambiado con el paso del tiempo, asi, obser-
vamos que en las comunidades pequefias el maestro es y ha sido la autoridad-
més importante, conoce a todos los alumos, y todos lo conocen a €l; su pa-
pél, aparte de maestro, es el de consejero y orientador de la comunidad en-
general; cumple una labor mis extensiva que intensiva.

En las comunidades grandés, el maestro conoce a sus alumos, padres de
familia, y su participacién es la de un miembro activo dentro de la comuni-
dad, teniendo un papel destacado en-ella.

- ! - . . .
Por lo anterjor, concluimos que ' maestro es el centro de la sociedad

=



y uno de los factores mis importantes que intervienen en ella; por esta ra-
z6n, en nuestro trabajo trataremos de explicar en forma general lo que ha -
sido el maestro; su aparicidn, el lugar que ocupd en la sociedad y la posi-

cibén que ocupa dentro de la educacidn en México.
2. Resefia histérica de la educacién en México a través del tiempo

Como ya es conocido, el hombre primitivo mexicano se dedicd principal-
mente a la caza, la pesca y la recoleccifn de frutos.

la educacidn se manifiesta por el sentido de conservacifn, ya que des-
de el momento de encontrarse en un medio inhbspito, tuvo que adaptarse y en
frentarse a diversas situaciones para sobrevivir en el mismo. Es aqui en -
México donde surge "el orientador', la orientacién del adulto sobre el jo -
ven, a quien se le ha de infundir confianza y proteccidn; los procedimien -
tos .que dominaron en materia educativa se basan en la imitacibn.

Esto fue 1o que caracterizd la primera etapa de la vida prehispénica.

El hombre inicia su vida sedentaria cuando empezd con practicas agrico
las de maiz, frijol y ciertas legumbres, que lo beneficiaron llevéndolo a -
la vida urbana. En esta segunda etapa, la educacitn se distingue por ser -
intencionada, los adultos se preocupan por ensefiar a los jovenes, se va ad-
quirfendo una civilizacifn, que basindose en el pasado, encamina el pensa -
miento del hombre hacia un adelanto cientifico.

| la tercera etapa no se desarrolla en todos los lugares de América, so-

lo en algunos de ellos. Entre el afio 400 y la Conquista, tuvo como caracte
risticas principales los ritos politeistas, basados en la naturalezaj; un -
sistems de escritura, un calendario y una observacitn astrondmica para rea-
lizar sus actividades ritugles.

Dentro de algunas culturas de Mesoamérica, la educacidn aparece como -



un sistema escolar con procedimientos conductivos daminando principalmente-
un tradicionalismo bélico-religioso.

Fn la educacién azteca aparecieron tanto las primeras instituciones -
educativas como los maestros, ya que se crearon el Calmécac y el Telpuchca-
111; instituciones en las cuales se inicid la educacidn en México.

Al concluir los jévenes la educacitn doméstica que se les impartia en-
sus hogares, y en la cual tenian~como pPreceptores a sus padres, pasaban al-
Calmécac o Telpuchcalli, segln fuera la clase social a la que pertenecian;-
ya que al Calmécac sblo acudian los hijos de los nobles, y al Telpuchcalli~
los de la clase media. El resto de la poblacidn, formada por siervos y es—
clavos, carecian de derechos para asistir a estos establecimientos.

Entre los mayas la educacidn tuvo tres finalidades principales: servir
a su pueblo, a su religifn, y a su familia; la educacidn comenzaba en el ho
gar y los maestros eran los padres, siendo continuada por sacerdotes y per-
sonas que ensefiaban determinado oficio.

Dentro de la educacién de los mayas, ademds de la formacidn tebrica e-
intelectual, se le daba importancia primordial a la ensefianza de talleres y
oficios.

Al ser conquistado México por los espafioles, se diercn a la tarea edu-
cativa de evangelizar a los aborigenes; para lo cual utilizaron frailes - -
franciscanos y dominicos, quienes no se conformaron solemente con evangeli-
zar, sino que le diercn a la educacidén un cardcter préctico, que exigld mas
adelante la creacién de instituciones de nivel superior, como lo fue la -
Real y Pontificia Universidad de México.

Los mestizos constituyeron el nficleo més importante de la nacibn mexi-
cana; y el virrey Don Antonio de Mendoza, fundd para ellos el Colegio de -

¢ Tuan de letrén, en el que se impar* -ron estudios sobre religin, lectu



ra y algunos oficios.

Don Antonio de Mendoza y Fray Juan de Zumérraga ayudaron notablemente-
a la educacién en México, con la introduccifn de la imprenta, que tuvo gran
des repercusiones pedagdgicas y culturales.

Tl moyimiento de independencia se prepard desde el siglo XVIIT, en el-
cual influyeron corrientes educativas de todos los Zmbitos.

Al consumarse la Independencia de México, el pueblo se sintid libre en
todos los aspectos, afloraron sus ideas ten celosamente guardadas, pudieron
enterarse de los conocimientos de la ciencia moderna, aunque 1os hébitos an
tiguos y la pobreza contribuyeron a retardar un poco més la labor ecducativa
de esa época. Se crearon las escuelas lancasterianas, que estuvieron vigen
tes por siete décadas; en este tiempo se tenia el ideal de que todas las -
clases sociales tuvieran los rudimentos de la cultura hmana, se sintid la-
necesidad de crear nuevas técnicas y métodos capaces de facilitar la ense -
fianza, de la instruccidn elemental.

Fn las dos primeras décadas de la Independencia de México se destacan-
figuras por su accibn docente, asi como por sus ideas a fayor de la educa -
cidn popular, como fueron: Manuel Cordonifi, quien exigfa la fundacibn de la
escuels elemental, 1o cual se logrd mis tarde. Andrés Gonzdlez Millan fue-
el primer ministro de esta escuela y quien expresara e€n un discurso sus - —
ideas pedagbgicas: "Educacitn Piblica, {inica base en que debe descansar lo-
grandioso de la Independencia Mexitana, COmo {inico y seguro medio de la -
prosperidad nacional" (1)

Tal vez el hombre mejor informado sobre la educacién en Europa lo fue-

Tenacio Riyoll, ya que las ideas del sistema lancasteriano europeo las adap

(1) Francisco Larroyo. Historia Camparada de la Fducacidn en México. 17 -
ed, México, Ed. Porrha, S,A. p. 231




t6 al sistema educativo mexicano.

A este periodo se le conoce camo "Epoca de la Ensefianza Libre! cuya ca
racteristica fue la organizacién de la vida pedagbgica del pais sobre la ba
se de una politica liberal.

En la época de la Reforma ya se tiene el punto de vista de la educa -
cién gratuita, laica y obligatoriaj; en el porfiriato se observa el sentido-
positivista, con la guia de dos personalidades: Joaquin Baranda y Justo Sie
rra; el Gltimo refleja en su obra dos largas etapas de la historia de Méxi-
co que yan del Liberalisme a la Reyolucidn Mexicana, con su intermedio, el-
porfiriato; Justo Sierre viyil estas etapas, participd en ellas, les dio el
a?oyo de su magnifico pensamiento, y recibiendo la influencia positiva y ne

. gatiya de sus triunfos y fracases, supo expresarlos constantemente, reali -
zando una gran labor de literato, historiador y maestro.

Los grandes educadores de 13 é?oca porfiriana fueron: Enrique C. Rébsa
men, Carlos A, Carrillo, Miguel F. Martinez, Ezequiel A. Chayez, Rodolfo -
Menéndez y Gregorio Torres Quintero; quienes aprovecharon todo lo que el ré
gimen les othgc’) para formar las nuevas generaciones de reformadores y revo
lucionarios que hablan de reconstruir el pais.

la Reyolucidn Mexicang se caracterizd por el esfuerzo de un pueblo que
valientemente quiso lograr un cambio radical en todas las estructuras, con-
el £in de obtener mejores condiciones de yida, Si la Revolucidn Mexicana ~

,bilscaba, 1a justicia social, debemos pensar que la educacién debia poseer ca
racteristicas acordes, y cont_ribuir a formar a las nuevas generaciones den-
tro de la filosofiag igualitaria.

Como consecuencia, el contenido educativo y su organizaciln deben coin
cidir con los objetivos de la Revolucilnj si ésta es popular, debe serlo -

tamhién la educacién.



Dentro de las institucicnes .de México nunca hubo tanto entusiasmo cano
cuando José Vasconcelos estuvo al frente de la Secretaria de Educacién PG -
blica (SEP). Todos sus deseos de mejorar la educaciin en México se vieron-
respaldados por el erario que tenia ¢l presidente General Alvaro Obregdn, -
ya que en esa época el pais era gran productor de petr6leo, y éste sirvid -
para que pudiera realizar un amplio ?rograna educativo.

En el periodo de Vasconcelos (1921-1924), se encuentra el origen de lo
que seria la educacifn pliblica en México, la lucha contra el analfabetismo,
la escuela rural, la difusidén de bibliotecas, el impulso a las bellas ar -
tes, el intercambio cultural con el extranjerc y la investigacién cientifi-
ca.

las primeras manifestaciones y movimientos relacionados con la educa -
cidn en México aparecieron al finalizar el sexenio de Abelardo L. Rodriguez,
pero siendo acogidos inmediatamente por el nuevo presidente Lazaro Cardenas
del Rio, cuyo periodo sexenal se caracterizd por la educacidn socialista, -
la cual debia ser emancipadora, nica, obligatoria, gratuita, cientifica o-
racionalista, técnica, de trabajo, social, desfanatizadora e integral; con-
sagrando especialmente su accién educativa hacia la nifiez proletaria.

El gobierno del general Manuel Ayila Camacho se caracterizd por: la -
unidad nacional y la industrializacifn, buscando un nuevo modelo de politi-
ca equilibrada, que permitiera establecer el desarrollo capitalista. Ade -
mis, se establecid la escuela de la Unidad Nacional.

Octayio Vé&jar Vazquez y Jaime Torres Bodet trataron de resolver la pro
blemética educativa de esta época.

Con el gobierno del licenciado Miguel Alemén Valdés (1946-1952), se -~
trataron de unificar todas las instituciones pedagdgicas; ademds, se crea ~

ron y fortalecieron las que no se habfan considerado de maners debida y sa-



tisfactoria. lLa obra mas apreciable de este régimen, empero, fue la inten-
siva creacidn de plantas docentes, dentro de lo cual se digna merecido elo~
gilo, la construccidn de la Ciudad Universitaria en la capital de la RepUbli
ca.

In ei periodo correspondiente a Don Adolfo Ruiz Cortinez (1952-1958),-
la educacidn plblica en México no tuvo aportes de significacidn. Fue mas -
bien una &poca de consolidacidn de los gobiernos anteriores.

Mas tarde, en el sexenio correspondiente al licenciado Adolfo 1Opez Ma
teos, tanto la enseflanza elemental como la secundaria y superior son atendi
das con esmero. Desde que tomd posesidn de su gobierno, manifestd la gran-
preocupacién que sentia por preparar mejor a la nifiez y a la Jjuventud, pues
tenfa claridad de pensamiento en lo que se refiere a materia educativa por-
su vasta experiencia y vocacién magisterial, que era el resultado de sus es
fuerzos personales en favor de la educacién a través de una prolongada do -
cencia universitaria, y de su gestidn cemo director del Instituto Cientifi-
co y Literario de Toluca.

Adolfo Lopez Mateos y Jaime Torres Bodet, unidos en un pensamiento, -
trajeron grandes avances en el terreno educativo; pero no lograrcn su obje-
tivo basico: que no hubiera analfabetos en México.

En el gobierno del licenciado Gustavo Diaz Ordaz se habla de incremen-
tar la obra educativa, por lo que en su '"Declaracitn de los presidentes de-
Aﬁérica" subrayd: "la educacitn constituye un campo de alta prioridad en la
politica de desarrollo integral de las nacicnes lationamericanas'. (2) Des
graciadamente? los resultados no corresﬁondieron a los propdsitos.

Durante el gobierno del licénciado Iuis Echeverria Alvarez, se anuncia
g 2

(2) Fermando Solana. Historia de lag educacitn plblica en México. Ila. ed.~
México, Ed, Direccitn General de Publicacicnes y Bibliotecas de la SEP,
"982, p. 322




con insistencia una honda reforma; que se inicia con tropiezos a fines de -
1972. Una vez superedos éstos la reforma tama su cauce apoyada en un presu
puesto digno de encanio. Ademas de los incrementos cuantitativos presupues
tales, se concede la mayor atencidn a los renglones de la ensefianza agrope-
cuaria e industrial en todos los niveles.

El esfuerzo, empero, no fue colmado con el éxito esperado. Acaso la -
falta de una planeacidn metddica determind las deficiencias; por ello, una-
vez en la Presidencia de la Repblica el licenciado José Lopez Portillo, se
formula un nuevo Plan de Educacién, &l propone para el lapso de su mandato-
(1976<1982) amplias mejoras a la atencidn materno infantil, el Incremento -
de la educacidn preescolar y primaria, la obligatoriedad de la secundaria y
la reorganizacidn de la ensefianza superior, que incluye el es_.tablecﬁniento-

de la Universidad Pedagbgica Nacional (UPN).
3. El maestro a través de la historia de la educacién en México

Con este breve andlisis de la educacifn en México, proseguiremos nues-

tra inyestigacién hacia el factor més importante que ocupa nuestre atencifn:

el maestro. Lo situaremos en los hechos histdricos mencionados anteriormen
te, hasta llegar al momento actual, lo que nos servird para, poder analizar-
correctamente su labor educativa, dentro de. la, sociedad.

En el tiempo que aparecieron los primeros hombres primitiyos nos pre -
guntaremos: ¢(habia maestros?, utilizando este té&mmino llegaremos a la con ~
¢lusién de que propiamente no fuese un maestro, sino un guia o jefe, al -
cual se le cbedecia y trataba de imitar.

Al establecerse culturas importantes en Mesoamérica, surge el antece <
dente de lo que seria el maestro del futuro, representado por 10s sacerdo -~

tee encargados de ensefiar a los jdyenes en instituciones como el Calméeac y



Telpuchcalli; transcurre el tiempo y llega la Conquista; con ella, los frai
les franciscanos®, que aparte de evangelizar, se preocupaban por instruir -
sobre cosas prActicas a los indigenas, todavia no se contaba con maestros -
especializados. Es hasta el afio 1600, cuando el virrey Gaspar de ZUfliga -
Acevedo, tratd de poner en orden la educacifn elemental, mediante las "Orde
nanzas de los maestros del Nobilisimo Arte de Ensefiar, Escribir y Contar',-
pero en la practica no fueron observadas por quienes tenian a su cargo la -
instruccidn.

Mas tarde se adoptaron en México las escuelas lancasterinas, con las

1

cuales aparecid la primera Escuela Normal, en Jalapa, Veracruz, en el afio

1886, que dedicO una de sus secciones a la preparacidn de maestros en la
técnica y préctica de dicho sistema. E1 primer paso estaba dado, en adelan
te los maestros tendrian que ser preparados pedagdgicamente para poder ejer
cer .su profesidn.

Durante el tiempo que durd la Revolucibn Mexicana, la mayoria de los -
maestros participaron activamente en esta contienda, por lo que en esa épo-
ca no pudieron cumplir con sus c&tedras; tomando en cuenta este factor, que
provocd el deterioro y la crisis de las instituciones docentes, quedd para-
lizada la meta que tenian las escuelas normales; mas tarde, la pedagogia al
canzd los perfiles de una obra social con Abraham Castellanos**, quien afir
maba que. la educacién consistia en: "Desarrollar de manera gradual y progre
siva las facultades del hombre", y consideraba que la instruccifn era un me
dio de la educacitn intelectual. Para &1 existian tres fines en la ensefian

za: el Instructivo, el educativo y el ideal; con el (ltimo establecia la ne

ots

* 1a obra de los franciscanos fue de gran beneficio para la educacidn.
#% Notable pedagogo. Su .obra se caracteriza por las innovaciones y procedi
mientos de la ensefanza.

11



cesidad de formar hombres de elevados sentimieptos y de caracter firme.
¢Quién podria lograr esto?. .Obviamente la respuesta es el maestro.

A partir de 1921, con el establecimiento de la SEP, hubo mejor organi-
zacidn en la educacidn, principalmente en las escuelas normales; lo que per
mitid la formacidn de educadores en la escuela Nacional de Maestros, que fa
vorecid la orientacidn y reorganizacién del resto de las diferentes institu
ciones educativas.

En el periodo conocido como de la Unidad Nacional (1940-1946) se dis -
tribuyeron a todas las escuelas primarias del pails los mismos programas edu
cativos, que por primera vez se aplicaban a nivel nacional, porque en el pe
riodo de lazaro Cirdenas se distribuyd todo lo concerniente a la educacidén-
socialista, pero no se ablicaron.en toda la nacidn, ya que en muchos luga -
res no fuercn aceptados; los nuevos programas tenian la misma orientacidn,-
los mismos propositos e iguales contenidos.

Con la unificacidn de estos programas se.imponi la educacidn popular,
a la vez que exigian la preparacidn pedagdbgica del maestro para su aplica -
cidn. Y para reafirmar este conceﬁto todas las nuevas plazas que crearon -
se distribuyeron entre maestros egresados de escuelas normales.

Existian muchos maestros que no habian acudido a prepararse profesio -
nalmente como tales, por lo cual tenian que actualizarse; surgid entonces -
el Instituto Tederal de Capacitacién del Magisterio, que constituyd uno de-
l&s esfuerzos més vastos de cuantos se han emprendido pare preparar profe -
sionalmente a los maestros que estaban en servicio. In la actualidad exis-
te la Universidad Pedagbgica Nacional para aumentar el caudal de conocimien
tos y la profesionalizacidén de los maestros, que ya han obtenido su prepara
cién basica y desean que ésta se enriquezca.

A partir de la fundacidn de establecimientos encargados de la forma -



cibn y superacién pmfésional de los maestros, nos damos cuenta que la comu
nidad presta mayor atencidn a estos seres que son la base para la formacidn
de ciudadanos del futuro; es cuando comienza la participacidn de escrito -
res, poetas y pedagogos para tratar de definir tipos de maestros, y clases-
de maestros; asl como el de buscar su modelo ideal®.

Aparecen las clases de maestros, que son los que se designan de acuer-
do con los niveles de enseflanza que imparten.

Hay maestros educadores de péarvulos, de educacién primaria, educacién-
media y profesional. La pedagogia reclama para cada uno de estas clases de
maestros la preparacifn adecuada, la cual sul.aone , entre otras condiciones,-

un conecimiento suficiente del educando, sujeto.de la formacidn.
4. Propuestas de modeloside maestro ideal por grandes pedagogos

. Algunos grandes pedagogos se dieron a la tarea de clasificar los tipos
de maestros segln su estudio y criterio; asi observamos en Kerschensteiner~
cuatro tipos de educadores que comes]éonden., en lo fundamental, a cuatro -
procedimientos para conducir la ensefianza, ellos son:

a. Los maestros ansiosos

b. Los maestros indolentes

c. Los maestros ponderados

d. Los maestros natos

Hubert hace notar que hay cuatro modos de accidn pedagbgica que dan lu
gar a otros tantos tipos de maestros, a saber:
‘a. El asceta (enemigo de los valores sensuales)

b. El desinteresado (antiutilitario)

* L] meestro ha sido y serd el centro de toda comunidad, ésto lo constata -
mos en todos los periodos de la historia .de México.
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c. E1 laborioso (muy activo)
d. El dominader (amante del poder)

Jacobo Roberto Schmid, sefiala que los maestros ﬁueden clasificarse to-
mando en cuenta su mayor o menor aceptacifn de los métodos activos:

a. Tradicionalista’(no pone en ﬁréctica los métcodos nuevos)

» b. Autoritario (se considera el representante de la escuela)

c. Equilibrado (quiere encontrar lo justo entre la autoridad y la 1i-
bertad)
d. Autonomista (traspone el justo medio en favor de la libertad)

Schneider sefiala los tres procedimientos para establecer el verdadero-
modelo del maestro:

a. Histdrico
b. Deductivo
¢. Inductivo

El procedimiento histérico ?uede.estudiarse,enjla historia de la peda-
gogia, por ejemplo, icudles han sido las condiciones que los grandes i)edagg
gos de todos los tiempos han exigido del maestro y del educador?. Se obser
varéd que la mayoria son contradictorias, un ejemélo lo tenemos con Quinti <
liano, que dice: "Que no tenga faltas ni las sufra", "que tenga espiritu -
alegre y seriedad".

Si pusiésemos a dichos pedagoges frente a los tipos de maestros que -
eilos pProponen para cotejar sus rasgos comunes, concluiriamos gue tan renom
brados pedagogos no han side ningln modelo en muchas de sus éroéiedades. y -
acciones; y nos remitimos a las excentricidades de Pestalozzi que aplicd a-
la préactica docente; que ha dado tanto en que .reir. De Rosseau al llevar a
sus hijos a la inclusa etc., con el procedimiento histérico no podemos remi

+7vnos al maestro ideal.



En el procedimiento deductivo, Spranger distingue cinco tipos siquicos
o formas de vida:
a. El hombre tedrico
b. E1 hombre imaginativo
c. E1 hombre religioso
d. .El hombre social
e. F1 hombre econfmico o financiero

Ninguno de los tipos de Sprangér Presentan un caracter absoluto; y un-
tipo de éstos, como maestro, seria un gran peligro de incanpetencia dentro-
de la labor educativa.

Del método inductivo Schneider ofrece un pro‘totipo de maestro que no -
es el resultado de las encuestas realizadas por €1, sino de sus propias re-
flexiones ,' de las cuales tcmaba en cuenta: carlcter moral, elevada inteli -
gencia, memoria fiel, rica fantasfa; actitud pedagdgica, prudencia, amor a-
los nifios, temperamento juvenil, capacidad expositiva, tacto pedagbgico, ~
energia personal, superioridad y aténcién distributiva.

Ricardo Nassif, de acuerdo con Kerschensteiner, propone las siguientes
condiciones para el magisterio:

a. Adaptacién a las subjetividades miltiples que integran el grado, -
el curso o la divisifn escolar.

b. Conocimiento y adecuacifn a las materias y valores que. debe trans-
mitir, y amor por su ensefianza.

A las primeras cualidades se subordinan las siguientes:

a. E1 conocimiento de los alumnos, cientifico o intuitivo
b. Paciencia, simpatia y bondad
c. Carécter

d. Objetividad
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A 13 segunda condicidn le corresponden:

i‘a. la cepacidad intelectual, el dominio comﬁrensivo de los contenidos
espirituales que el maestro maneja, el poder de andlisis y el sen—
tido de la relacidn que existe entre los miltiples campos del cono
cimiento.

b. la capacidad para planear y dirigir una clase.
c. la capacidad de expresiln.
(Existe realmente un maestro que relina las condiciones exigidas?
¢No serd tarea infecunda enumerar condiciones hasta el cansancio, a sa
biendas de que nadie puede abarcarlas por si. solo?
Asi como no se encuentra un puro hombre politico o un puro hombre eco-
ndmico, tampoco es posible dar con un educador perfecto. [E; norteagericano
Sidney Hook ha dicho con acierto: "El mejor maestro es aquel que posee en ~

grado eminente todas las cualidades que se exigen al magisterio, pero sdlo-

se le podria encontrar en un paraiso platénico". (3)
5, Realidad del maestro mexicano

El maestro en México es, y ha sido el eje de 13 comunidad escolar, tra
yendo camo consecuencia que los educadores, como servidores pGblicos, han -
debido adaptar sus actividades educativas cada sexenio qpe,pasa? Y un nueyo
ggbierno asune el poder; asi lo observamos cuando se tratd de Imponer la -
doctrina socialista; los maestros que no tenian una preparacién previa, su-
frieron de immediato el ataque pGblico por sus incipientes ensefianzas. Vol
vieron los dias de lucha cristera; muchas victimas fueron maestros. Bre -

mauntz da los nambres de unos treinta muertos, asi como de otros desoreja -

(3) Ricardo Nassif. DPedacogia Geneval. Za. ed. E1 educador, 1958. p. 305

a&



dos o vejados en diversas formas.

En la década de 1930-1940 David L. Rabi consigna 3 mil maestros muer -
tos.

Durante el inicio de la gestifn administrativa del presidente Adolfo -
16pez Mateos, se observd que éste realmente reconocia que sin los maestros—
no habia progresos en México; este reconocimiento se pudo constatar cuando-
lanzd un llamado a numerosos maestros que se encontraban desarrollando ta -
reas desligadas de la docencia; més de 3 mil maestros regresaron al servi «
cio activo y tuviercn bajo su cuidado 15 mil alumnos, que de otra manera hu
bieran perdido su afio escolar. Fue también en este sexenio cuando aparecid
el 1libro de texto gratuito, que debla de ser manejado por los alumnos, pero
el intermediario era y es el maestro. la elaboracidn y su uso, desde sus -
inicios hasta la actualidad; ha suscitado polémicas que no han sido dirigi-
das'a los que ordenan y elaboran estos textos, sino a quienes los aplican;-
las objeciones que mis se les han formulado son: su cardcter laico, el méto
do dialéctico que se usa en las clencias sociales, la educacidn sexual y el
tratamiento de ciertos temas y personajes politicos e histOricos®.

El maestro de escuela ha educado a cantidad de profesionales como son:
ingenieros, médicos, técnicos, etc,; sin embargo vive en casas sencillas, -
sufre grandes deficiencias en el trato médico, disfruta solamente de algu -
nos adelantos mcﬁdemOs,ie’Kzl que ha sido la base de la cultura y de la forma-
cién de la conciencia de los pueblos; y en la mayoria de las ocasiones mue-

ve sin tener un leve reconocimiento de su obra.

El maestro es el centro de las murmuraciones ciudadanas, no le estd -
: ?

permitido manifestarse como ser comin, .con las mismas virtudes y debilida -

% Sin embargo, puede considerarse, por su gratuitidad, como un gran avance-
que favorecid a las clases populares.
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des de cualquier persona; se le exige ser un dechado de moralidad, sapien -
cia, buen ejemplo, rectitud,.honradez y, ademds, debe j)os.eer todos los atri
butos de un ser integro ycabal ]ie; le solicitan todo 'ti'ﬁo de actividades-
realizadas algunas de ellas en ti"emiao fuera de clase; sin embargo, percibe-
un salario que no es suficiente para alimentarse bien y vestirse adecuada ~
mente y no ha habido alguien dentro de alguna legislacién que 1o haya colo-
cado ccmo ﬁilar de la sociedad y le:haga justicia para que pueda educar y -
dignificar a su familia. |

—

El magisterio, como todas las Iﬁfofesiones, l‘ares_en"ta una sepie de cir -
cunstancias que algunas veces le llevan a-la dec'ei)t:icf)n y al cansancio.

Si al educador se le exigen ciertas condicionés, y si se supone que -
cuando éstas se dan en un medio propicio, el maestro recibe satisfacciones-
que es dificil que en otras érofesiOnes ﬁueda alcanzar. Pero cuando se en-
cuentra en un medio que obstaculiza su labor, puede caer en ciertos peli -
gros que tiene la profesidn magisterial; algunos de ellos son los que. des -
cribe Schohaus:

a. Permanente insatisfaccién y sentiimiento de ihsuficiencia.

b. Fatiga y sobresaturaciton profesional.

c. Fuga de la actividad profesional y entrega a ocuéac:fones_ acceso -
rias que pueden convertirse en ﬁrincij_iaalés:.

d. Desgaste de la capacidad sentimental.

Cuando se incurre en estos peligros aiaarecé la deformacién profesional

del magisterio.
B. Marco de referencia

la inquietud que guid la elaboracidn de este trabajo fue la preéocupa ~

cién que sentimos, como maesiros que scmos, al observar que existe una ima-
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gen profesional diferente a la que siempre tratamos de proyectar en nuestra
A\
commnidad. Una comunidad que estd llena de prejuicios, que ha creado mode-

—

los ideales desde tiempos muy remotos, de acuerdo con un patrdon que ha pasa

do de generacidn en generacitn, el cual no coincide con la realidad concre-

a9

ta y especifica, como la que corresponde a un ser cue siente, piensa y ac -

tha dentro de un mundo lleno de problemas y crisis, y este ser es un maes -
tro.

En una comunidad escolar intervienen como factores principales: el edu
cador, el educando y los padres de familia, siendo &stos los principales -
elementos a los que se dirigid nuestra investigacifn, que se realizd en las
conunidades de Allende, Morelos y Zaragoza; situadas al norte del Estado de
Coahuila, ocupando un &rea geografica de 9,934.3 Km?, con una poblacién de-
40,936 habitantes. Es una regidn de clima extremoso, cuyas temperaturas se
elevan hasta 42°C y descienden hasta 5°C.

Lo que r®  =staca dentro de su flora son: arboles, hierbas y arbustos,
‘tales como: el encino, palo blanco, nogal, huizache, mora, mezquite, ceni -
z0, guajillo, etc. Y encontréndose dentro de la fauna gran diversidad de -
animales silvestres, como son: venados, 0sos, pumas, coyotes, conejos, y -
liebres; aves, cano &guilas, lechuzas, y péjarcs diferentes; reptiles: vibo
ra de cascabel, ccoralillo, lagartijas, culebras, etc.

Ias principales fuentes de trabajo son: fébricas, pequefias industrias,
agricultura, ganaderia y camercio.

Cuenta con medios masivos de informacidn electrinica e impresa, entre-
los que destacan la radio, la televisitn, el cinematdgrafo, los libros y pe
riddicos; vias de comunicacifn: carretera, via férrea, teléfono, telégrafo,
y medios de transporte como; autobuses, camiones de carga, autamdviles, bi-

'eta, caballos, etc.



Dentro del aspecto educativo podemos citar las siguientes institucio -
nes desde preescolar hasta nivel medio suﬁeriOr, y son: jardines de nifios,-
escuelas primarias, secundarias y-bachillerato, suficientes para la pobla -
cifn escolar de la regién. Son escasas las &reas de recreacidn infantil.

En las diferentes instituciones educativas laboran un total de 322 ma-
estros distribuidos en los diferentes niveles; encontréndose dentro de los-—
jardines de nifios 26 educadcoras; en escuelas primarias 146, en secundarias-
130 y en bachilleres 20 maestros. Del total del magisterio de esta regidn,
podemos citar que el 75% se prepara para obtener estudios superiores y un -
25% sblo posee el nivel de estudios corres@ondientes a normal basica. Los-
maestros que continuamente estén actualizando su Preparacidn acuden a escue
las normales y universidades situadas en diferentes partes del Estado y.del
Pais. Los maestros que no acuden a ningln centro de estudios, que son una-
minima cantidad, utilizan su tiempo libre para permanecer en sus hogares al
cuidado de su familia. Con esto nos damos cuenta de que el 75% del magiste
rio se preocupa de que las aportaciones que hace a la sociedad sean las de-
un profesiocnal cuildadoso y preparado, poseedor de bienes &ticos y cultura -
les que benefician a los seres que.le rodean.

las escuelas primarias federales '"Ignacio Allende", "Martin Torres Pa-

(A0 ]

dilla", "José Maria Flores Rosas", "Francisco I. Madero", "Veinte de Noviem
b@e", "Gral. Ignacio Zaragoza' y "Benito Juarez' de turno matutino, fueron-
las escuelas que escogimos para realizar nuestra investigacién. Dichas es-
cuelas se encuentran ubicadas en diferentes sectores de las poblaciones, -
por lo cual en la investigacidn se tuvo contacto con los tres niveles socio
econdmicos y culturales que hay en la sociedad, alto, medio y Dbajo.

El total de 1a pob cibn escolar en estas escuelas es de 3,620 alumnos,

=t Aidos por .75 maestros y si-  Jirectores; el nimero de padres de fami -



lia es de 1,150, y los alumos que carresponden al tercer ciclo (50. y 6o.-
grados), son 1,524, cuyas edades fluctlan entre 9 y 158 aflos; y las de los -
padres de familia y maestros, son de 20 a 75 afios.

El ambiente que rodea a las escuelas es sano, ya que no se encuentra -
en sus alrededores ningin centro de vicio, y st hay suficientes canchas pa-
ra practicar diversos deportes, que pe:cmiten que los nifios y adultos canali

cen su energia hacia esta actividad.
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CAPTTULO IT
PROBLEMA E HTPOTESIS

A. Planteamiento del problema

Actualmente el maestro no encuentre eco en su esfuerzo.

¢Acaso no cumple con su labor educativa?

Es nuestra preocupacidon conocer las causas por las que su trabajo no ~
es apreciado por la comunidad.

E‘_ngeralmente, la comunidad tiene una imagen demasiado idealizada del ma
estro, y exige en consecuencia, sin tamar en cuenta que el maestro es un -
ser humano real; que su imagen profesional ha cambiado al correr del tiempo,
¥, por 1o tanto, sus necesidades crecen y se multip]icar_l__./

El mgestro antericrmente permanecia el mayor tiempo posible en la es ~
cuela, conyiviendo no s6lo con sus alumos sino también con los padres y la
comunidad en general. Esas relaciones aiin pers.lsten, s0lo que en forma mis
limitada; los dias de descanso y yvacaciones, los maestros se plantean con -
mucha anticipacién un propdsito como es: asistir a alguna institucidn, con-
el fin de aumentar sus conocimientos o bien realizar estudios o lecturas en.
Casts

{Conoce realmente la comunidad lag actividades del maestrQ?

Indudablemente que no. Entre los integrantes de nuestra comunidad se-
escuchan expresiones tales como: "El trabajo de los maestros es cuidar ni <
fios", "Los maestros salen muy temprano", "Se la pasan descansando'. LQué -

hases fundgmentan el decir que el maestro cuida nifios y sblo descansa?

-



Si tan s6lo amalizaran que el profesional, el técnico que tienen en ca
r;a o en la comunidad ha sido, en gren parte, producto de la labor del maes-
tro, su concepto seria diferente, pues tienen mis presente los errores que-
los aciertos.

¢Cudles son los factores que propician que la comunidad tenga una ima-
gen deformada de los docentes?

¢Qué opinan los padres de familia y los alumnos acerca de los maes -
tros?

¢Qué opinién tienen los propios maestros acerca de su quehacer educati
vo?

¢Cuil es el modelo de maestro que prevalece en estas opiniones?

Hacia estas interrogantes se orienta nuestra investigacidn acerca de -
los maestros que actualmente laboran con entusiasmo y dedicacifn en la for-

macidén de las generaciocnes futuras.
1, Definicién operacional de las hipGtesis

Con base en el planteamiento del problema que presentamos hemos expues
to tres hipbtesis que nos llevardn a encontrar en forma concreta y definida
la relacién de padres y maestros, el pensamiento que existe acerca del maes
tro, asi como la postura que éste guarda en cuanto a su labor educativa,

Ia ]é)rimera de nuestras hipbtesis nos situard en un ambiente familiar y
dé confianza, con el fin de conocer el sentir de la comunidad respecto del-

maestro, ya que se le observa no como & un ser comin r‘esﬁonsable de su la ~

1

bor educatiya, con obligaciones y leﬁrmﬁsos familiares, actividades que
desempefia alternativamente y que trata de dar lo mejor para cada una de -
ellas, dentro de 1o que su horario le i)érﬂﬁte_* El desconocimiento de ello-

ha trafdo como consecuencia una falsa imagen del maestro, asi como la crfiti
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ca negativa de su labor en cuanto a cantidad y\calidad de la misma.

Esta primera hipOtesis se emuncia asi:

H, Si la comunidad desconoce las actividades que realiza el maestro, enton-
ces emitird juicios criticos que deformarén su imagen como educador.

Esta hipbtesis se clasifica dentro de las de trabajo, ya que estd plan
teada en términos de variables concretas, definidas operacionalmente y nos-
indicard qué es lo que especificamente se realizard en la investigacidn.

En la segunda hipbtesis, se plantea el hecho de que la comunidad busca
un modelo ideal de maestro que debe reunir ciertas caracteristicas que la ~
commidad exige, de 1o cual se deduce que cada ser humano tiene su propia -

.

personalidad y criterio y el maestro es un ser humano; no es posible que se
encuentren todos los maestros actuando de igual forma, mucho menos que és -
tos hayan $ido medidos por el mismo rasero, ldgicamente no es posible que -
reina todas las cualidades que la comunidad pide de un buen maestro, siendo
ésto, un motivo para que se piense que tal o cual maestro no es un buen edu
cador y asi se desvirtlle su imagen como mentcor de la nifiez.

Nuestra segunda hipStesis se exﬁresa de la siguiente forma:

H, Si en una comnidad prevalece cierto tipo de maestro ideal, entonces -
aquel maestro que no se ubhique .dentro de este modelo, verd su imagen de-
formada.

la hipbtesis anterior se clasifica como conceptual, ya que nos servird
péra relacionar nuestros resultados con un marco tefrico conceptual y es la
que se deriva de una teoria o ley, o princiﬁio general, y trata de afirmar-
0 negar los estudios afirmados,

La tercera hipbtesis se refiere a la labor que realiza el maestro; una
labor que cumple, con responsabilidad, carifie y dedicacién porque aparte de

su vocacibn, tiene su &tica profesional, ademis de estar consciente que su-
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trabajo tiene gran importancia y mayor trascendencia en el futuro de la ni-
fiez, y cuando este trabajo se ve.reconocido y valorade con justicia por la-
conunidad, el maestro se siente satisfecho y es aiareciado por la sociedad.
lg G1tima hipbtesis que planteamos es:
Hy Si el maestro es consciente .de-la trascendencia de sus acciones frente a
la nifiez y la comunidad, entonces su imagen serd apreciada y reconocida.

Este tipo de hipbtesis se sitfla dentro de las de trabajo, ya que se -
presenta en forma clara y precisa, y el propio investigador sabe qué va a -
hacer y cbmo lo va a ejecutar.

Las hipStesis anteriores tienen una caracteristica canln que es la de-
ser estocisticas; es decir, cuentan con antecedente y consecuente, la varia
ble independiente es el antecedente y la variable dependiente corresponde -
al consecuente.

- Estas tres hipGtesis serén la gufa de nuestro trabajo de investigacidn

de campo y tratarén de definir la relacifn entre las variables citadas.
2. Definicibn operacional de las variables

las variables princi_llaales que se presentan en nuestras hipdtesis, son<
de dos tii:os: variable independiente, variable. debendiente y algunas varia-
bles extrafias.

La primera hipbtesis cuenta cen sus dos variables, que se identifican-
con el .,hechq de que en las commnidades, no se profundiza ni se realiza un -
estudio a conciencia sobre las labores docentes y extraescolares que ejecu-
ta el maestro; esto trae consecuentemente, la existencia de gran desinforma
cién por parte de la comunidad, en lo que: se refiere al maestro; .observando
&sto concluiremos, que si no-hay conocimiento del asunto, no se ﬁuede dar -

1na opinibn que sea veraz, sino que .se puede deformar total o parcialmente,
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la imagen del objeto o individuo en estudio, en este.ééso: el maestro.

las variables que corresponden a la H,, nos dan a conocer que: desde -
hace tiempo ha sido preocupacién de.grandes'ﬁedagogos, buscar nuestro ideal,
pidiendo que tenga ciertos atributos; y que actualmente existe en la comuni
dad un patrdn o modelo, que ella misma ha elaborado al paso de las genera ~
ciones; quizés por la existencia en el lugar, de determinade educador que -
por sus miltiples virtudes, fue considerado un buen maestro; en la actuali~
dad, la comunidad quisiera que todos los maestros pudiesen situarse en el «
modelo que ella posee; ésto trae Gomo conschencia que: aquel maestro que -
no puede adaptarée con ese modelo, observe que su imagen y personalidad se-
vean deformadas.

En las variables de la H,, encontramos lo siguilente: que el maestro es
un educadof, dentro y fuera de la escuela,.éero, thasta qué grado tiene con
ciencia el maestro del valor de sus acciones?; realmente al iniciar el ci -
clo escolar, ha reflexionado sobre la importancia que tiene el hecho de que
€1 esté ampligmente preparado, que sienta siempre el amor a los nifios, que-
sea un amigo y no un capataz, que diariamente renueve la esperanza de sus -
alumos que esperan un mejor porvenir; si el maestro ha reflexionade y se -
concientiza y da lo mejor de si mismo a sus alumos y a la comunidad, enton
ces no existird ninguna critica negativa hacia su labor, mucho menos a su -
personaj a la comnidad solamente le restard respetarlo y apreciarlo por su
responsabilidad y dedicacidn a la nifiez.

Las variables extrafias que se presentan en esta investigacifn son: la-
subjetividad y los prejuicios. Estas variables no fueron determinantes en-
el proceso de la investigacifn, ya que gracias a la habilidad del investiga
dor se pudieron evadir acertadamente y que su influencia fuese contrelada.

Estas variables son las que forman el cuerpo de nuestras hipbtesis y «
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las que servirén para demostrar la validez de las mismas.

Es necesario sefialar en este aPa;c*tado .que, para que una hipbtesis sea-
verificable, debe relaciecnar varigbles que ]éuedan medirse. Si se carece de
medios para medirlas, serd imposible reuniy los datos necesarios para pro ~
bar su validez.

Hemos procurado que el lenguaje empleado en la formulacifn de las hiﬁ’g
tesis sea lo mis simple posible y que cemunique satisfactoriamente el signi
ficado deseado.

Finalmente, recordemos que pard la cemprobacic’)n de una hipdtesis debe~
rén seguirse estos pasos:

1o. Deducir las consecuencias que habr@n de observarse si la hipbtesis
es correcta.

20. Seéleccicnar los métodos de investigacifn que permitan la obserwa «
citn o cualquier otro procedimiento necesario, para mostrar si esas conse ~
cuencias ocurren O no.

3o. Ai)licar este método y recabar los dates cuyo andlisis indique si -

la hipbtesis tiene apoyo o no.
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CAPITULO IIT
DISENO DE LA INVESTTGACION

A. Métodos y técnicas

la presente investigacidn carresponde bBisicamente al 'tipo_ descriptivo,
porque los datos se obtuvieron de una muestra representativa de la pobla -
cidn. Son observaciones sobre realidades existentes que se dan en el medio
soccial en que se desenvuelven maestros y alumnos.

la metodologia se fundamenta en un tipo de estudio longitudinal, ya -
que los instrumentos se aplicaron durante un solo periodo y a un nimero li-
mitado de sujetos.

Ia técnica en que se basd este trabajo fue la de encuesta; que se rea-
1izd a través de un Cuestionario de Respuesta Cerrada, para aplicarse a pa-
dres. Este instrumento se estructurd con 20 preguntas, encaminadas a cono-
cer si los padres tienen informacibn acerca del trabajo de los maestros y -
las actividades generales de la escuela. Se aplicd en forma grupal, aprove
chando las peunicnes de la Asociacifn de Padres de Familia. (Apéndice 2).

Asimismo, se aplicd a los padres de familia en diferentes sesiones, -
ung Escala de Preferencias; utilizando escala ordinal del primero al décimo
primero lugares, Se insertaron en este instrumento 11 caracteristicas de -
seables en los maestros, procurando combunar rasgos que se acercaran tanto-
a 1o rval como a lo ideal. EI1 objetiv.. de esta escala fue detectar al mode
1o de maestro que desean los padres de milia., El instrumento se concluye

co - 1os preguntas de respuests cervad: <cncaminadas a reafirmar la exigen ~«



cia del modelo deseado. (Apéndice 3).

Utilizamos también una Escala de. Preferencias, aplicada a nifios del -
tercer ciclo de educacifn primaria. Contiene un listado de 1@ cualidades -
deseables. Se utilizd escala ordinal del primero al décimo lugares. Su -
aplicacifn fue colectiva. Su objetivo, tratar de conocer el modelo de maes
tro deseado por los alumnos, y ver si se ajusta mis a la realidad que a lo-
ideal. De igual manera, se incluyen, al final de este instrumento, dos pre
guntas de respuesta cerrada para confirmar la preferencia del modelo desea-
do por los alumnos. (Apéndice U4),

Otro instrumento utilizado fue un cuestionario de 10 preguntas de res-
puesta cerrada, aplicado a 60 maestros de la poblaci6n en estudio, con el -
fin de conocer si &stos tienen plena conciencia de la trascendencia de su ~

labor educativa hacia la sociedad en que wiven. Su aplicacién fue indivi

1

dual, con el fin de aclarar debidamente el objetivo perseguido y la serie
dad del estudio, tratando de evitar, en lo posible, la subjetividad y la -

falta de confiabilidad en las respuestas. (Apéndice 5).

Antes de la aplicacibn general de los instrumentos anteriormente des
critos, se probaron, a manera de estudio piloto, con pequefias muestras de -
sujetos, con el fin de comprobar la validez de los mismos, y poder definir-
si estas técnicas eran las més apro?iadas.

Nos decidimos por la aplicacidn de la escala de preferencias ya que -~
son inyentarios de autoinforme, disefiados para medir el grado hasta el cual
un individuo abriga sentimientos favorables o desfavorables hacia determina

dos rasgos.
1, Descripcitn de la poblacién

La poblacién de estudio estuvd constTtuida por tres grandes niicleos: -
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padres de familia, alumos del tercer ciclo de educacién primaria y maes

1

1

tros de las escuelas antes mencionadas. Las caracteristicas genergles de.

los padres fuercn: edades que fluctlan entre 20 y 75 afios, dedicados a la -

agricultura, ganaderia y comercio, su nivel sociocecondmico y cultural va
ria, porque pertenecen a distintos estratos, casados; las madres de familia
se dedican al hogar.

los nifios encuestados fueron alumos del tercer ciclo de educacién pri
maria, de edades entre nueve y 13 afios, de ambos sexos y de nivel socioceco-
nfmico variahle, ubicados en escuelas del sistema federal de las poblacio -
nes ya descritas en el marco de referencia.

Los maestros investigados tienen una experiencia docente que fluctla
entre los dos y 3Q afios de servicio, edades camprendidas entre 20 y 65 afios
casados, y solteros, radicados en el lugar de su adscripcién laboral, perte
necientes a estrato social de tipo medio; la mayoria de ellos cuenta sola -

mente con normal basica.
2. Poblacifn y muestre

la poblacidén en estudio .se describe a;mi:liamente en el marco de referen
cia y se estima en los siguientes datos generales: 1,235 padres de familia,
1,700 alumnos del tercer ciclo, y 76 maestros que laboran en escuelas prima
rias. De la anterior poblacifn se selecciond la muestra, que representa el
35% de ella que es la recomendada para este. ‘tiibo de. estudio, constituida -
por 377 padres, 508 alumnos y 6Q maestros; de Bstos Gltimos no se sacd una-
muestra sino que se encuestd a todos por ser un universo pequefio. la selec
cidn se realizd con base a dos procedﬁpientosz el estratificado, para poder
tener sujetos de acuerdo a los diversos niveles socioeconfmicos y cultura -

les; vy el simple azar, que se realizd ﬁa;ra'ga;tantizar que todos los sujetos

30



 tuvieren lamisma oportunidad de.ser seleccionados,

Nos penm.t:;mos sefialar el hecho de. que: s una muestyg es verdaderamen-—
te representativa de la poblacidn accesible, .los hallazgos que nuesﬁa in «
vestigacifn aporta, pueden generalizarse al .total de la poblacidn.,

El ymuestreo es indispensahle para el investigador. Por lo general es~
immposible estudiar a todos log miembros .de una ﬁ)oblaci‘én,, debido a limitan~
tes de tiempo, dinero y esfuerzo; ademds, raras veces es necesario exgminar

todos los pasos para entender 1la maiz del problema que .abordamos en este -
trabajo.
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CAPTTULO IV
CODIFICACION Y GRAFICACION DE RESULTADOS

A. Resultados de la investigacibn
1. Presentacidn de los datos

Una vez terminada la recoleccidn de los datos, procedimos a la codifi-
cacidon de los mismos; para 1o cual elaboramos cuatro cuadros de concentra -
cibn, mismos que se estructuraron con base en un proceso de tabulacibn, que
por lo extenso de los materiales se ejemplifica en el apéndice Nim. 1.

Los cuadros mencionados se estructuraron en la forma siguiente:

_ Cuestionario para padres .de familia, cuyo objetivo general fue el de -
conocer 1a informacidn que poseen 377 padres de familia acerca del trabajo-
de los maestros y del funcionamiento de las escuelas. (pag. 40).

Aqui se consignan las cuestiones con su respectiva concentracién de -
respuestas afirmativas y negativas, asi como su represen_tacién porcentual.

En el cuadro nimero 2 se ?resén'ta la escala de ﬁreferencia sobre las -
cualidades requeridas por 508 alumnos del tercer ciclo de las escuelas de -
Morelos, Allende y Zaragoza, Coahuila, que exigen un modelo de maestro - -
ideal (pég. 41). Este cuadro nos bres'enta el orden de preferencia, cualida
des exigidas, nfmero de alumos y puntuacidn total crdinal obtenida. Asi -
mismo nos presenta los resultados acerca de las resﬁuesta_s de. tipo cerrado-
dadas por los niflos, y su reﬁresentacién porcentual.

Untercer' cuadro nos preserﬁ_:a resultados sobre escala de ﬁreferencia -

de 377 padres de las ya citadas poblaciones; acerca de las caracteristicas-



que desean que posea un maestro (pag. 42). Se presentan ya jerarquizadas -
dichas preferencias; las cualidades requeridas, nimero de padres y la pun -
tuacidén total ordinal. Asi mismo nos ibresenta las respuestas de tipo cerra
do acerca de las dos preguntas comﬁlexnentarias de este instrumento.

Se presenta un cuarto cuadro, que concentra respuestas al cuestionario

aplicado a maestros, con su respectiva representacién porcentual (pig. 43).
2. Interpretacidn y anidlisis de los datos

Una vez analizados y codificadds los datos, queremos presentar a conti
nuacién las interpretaciones mids significativas e importantes, tanto en lo-
cuantitativo como en lo cualitativo, con el fin de acercarnos ya a la cam -
probacién de las hipbtesis que guiaron la presente investigacidn de campo.

a. Cuestionario para padres de familia

— T —

—

. Con el objetivo de conocer 1a informacifn que poseen éstos acerca de -
los maestros y su labor.

Interpretamos a continuacidn las mds significativas respuestas obteni-
das:

Asi, en la pregunta No. 4 ¢Visita el saldn de clases para observar el-
trabajo .del maestro? Un 55,5% de los entrevistados indicaron que no asis -
ten a observar la labor que el mgestro realiza en el aula, lo que, agregado
a las respuestas obtenidas en la Prjegunta No. 3, nos arroja que un 59.4% -
désconoce las técnicas que utiliza el maestro en la ensefianza .de las dife -
rentes dreas del programa.

Inferimos también que esta falta de contacto de los padres con la es -
cuela favorece el desconocimiento de las formas de evaluacidn y la frecuen-
cia con que éstas se realizanj .ob: amos en los cuadros, al resﬁec‘to, que-

el 55.5% no conoce estas formas - 3.2% de los padres no saben la fre: -
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cuencia con que éstas se realizan. Lo anterior favorece el criterio equivo
cado del "calificacionismo" en materia de evaluacidn ya que, como cbserva -
mos en el cuadro, los padres de familia consideran, en un 52.2% de sus res-
puestas, que un buen maestro es aquel que califica con altos promedios.
Otro tipo de respuesta que nos confirma el desconocimiento del proceso
educativo, por parte de los ﬁadres, es la observacidn a la preguh%a No. 16-
del cuestionario; se indica que un 52% de los encuestados consideran como -
buen maestro a aquel que estd siempre dentro del aula; de esta forma no se-
puede lograr el desarrollo armdnico de las facultades fisicas y mentales -
del educarido que se marcan dentro de los objetivos de los nuevos programas-
de educacifn, ya que se requiere educar al alumno dentro y fuera del aula,-
aprovechando al maximo todas las experiencias que nos brinda la naturaleza-
y el medio social que nos rodea, y no reducir exclusivamente el proceso en—

sefianza-aprendizaje a las cuatro paredes del aula.

1

Continuando con la interpretacidén del cuadro Nam. 1, observamos que

en las respuestas a la pregunta No. 17, del instrumento ai)licado a los pa ~

i

dres de familia, en lo referente a ¢(Tiene que ser el maestro una persona
siempre sana? Un 62.8% de los encuestados contestaron afirmativamente, y -
s0lo un 27 °% dieron respuesta negativa. Ello comprueba indirectamente el-
que los padres muchas veces no aceptan que los maestros viven ung realidad-
y que estan, por lo tanto, sujetos a faltar algunas veces a sus labores por
Irbtivos de salud; muchas de estas ausencias son consecuencia del desgaste -
fisico y mental, que son propias de su profesién. Los padres exigen una -
vez mis la infalibilidad del maestro. Pero a la vez manifiestan desconoci-
miento de su labor, ya que, muchas veces omo lo indican las respuestas da-
das a 1a pregunta No. 20, el 52.8% no - ocen ni siquiera la cantidad de -~

¢ 108 con que trabaja el maestro de hijos. Encontramos que su Sartie
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cipacién en la Asociacifén de Padres de Familia es casi nula, y, camo 1o con
signa el cuadro que describimos en la pregunta No. 14, el 47.2% de los en -
cuestados no consideran necesaria e importante la asistencia a juntas de pa
dres de familia.

las anteriores interpretaciones constituyen tan sblo algunas de las in
ferencias que nos acercan ya a la comﬁrobacién de la hip&tesi‘s 1 de este -
trabajo, donde pretendemos demostrer que existe un desconocimiento conside-
rable por parte de los padres, acerca del trabajo especifico de los maes -
tros. (Gréfica nfm. 1, pag. 69). '

_b. Escala de preferencia

Esta escala fue aplicada a 508 nifios.del tercer ciclo, para conocer -
las cualidades que como alumnos desean en un modelo de maestro ideal.

los datos .obtenidos en este Instrumento nos 15emiten inter?retar cuan-
titativa y cualitativamente lo siguiente: 155 alumnos, de los 508 encuesta-
dos, ubican en primer orden de preferencia, como cualidad deseada "Que sea-
inteligente", con puntaje ordinal .de 1,662.

Al predominar esta cualidad sobre las demis y observar la marcada pre-
ferencia que mostraron los nifios por la misma, nos damos cuenta que los -
alumnos poseen en su mente un ideal de maestro, parecido a uno de los proto
tipos tradicionales que mostraba Schneider, cuando buscaba el maestro ideal,
y que exa "eleyada inteligencia". [Esta cualidad no se puede dar en una rea
lidad absoluta. Si bien es cierto que el maestro debe mostrar un dominio ~
pleno de la materia que imparte, es imposible afirmar que todos los maes -
tros sean inteligentes al grado ideal en que los niflos los conciben, compa-
-~.védndolos al grado de sahios en todos los cam?os de las ciencias. Es‘t_a ima-
gen idealizada choca muchas yveces con la realitlad, ya que existen muchas 1i

mitantes, que en un momento dado no permiten a los maestros cwnpl:lr con el-
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tipo o modelo.que los nifios.desean de su profesor.
En segundo lugar, los alumnos manifestaron cano preferencia el "Que te

trate bien", ya que ordinalmente obtuvieron puntaje de 2,272. Esta caracte

ristica si corresponde a una realidad existente en las interrelaciones dia-
rias de los maestros y alumnos. Podemos inferir, aun en forma algo atrevi-
da, que esta respuesta nos estid sefialando la posibilidad de que el trato -
que reciben los nifios, de parte de los maestros, no sea tan apropiadoc ccmo—
debiera. Con un poco mas de profundidad podria también inferirse que los -
nifios reclaman de sus maestros el buen trato que en algunos de sus hogares-
no se recibe de parte de quienes les dieron la vida.

La realidad es dificil de conocer'., pero no deja de poner en tela de du
da las buenas relaciones entre maestros y alumnos.

Ia tercera cualidad que en orden de preferencia sefialaron les nifios <
fue: "Que exija trabajo y disciplina" ya que 106 alumnos, con i:un,taje. ordi-~
nal de 2,309, se inclinan hacig ella. Esta cualidad que aparentemente po -
dria interpretarse camo positiva, nos hace recordar los modelos tradiciona-
les de maestro, sobre todo cuando se 1llegd a extremos que lesionaron, y que
siguen lesionando la persoralidad de los educandos. 'Este modelo exigido se
inclina sutilmente hacia el tipo de maestro autoritario que posiblemente -
los nifios prefleren porque viven en una sociedad en cierta forma conservado
ray Ijigida?;

Es asi que maestros muy democrdticos, progresistas, tolerantés, no son
muy bien vistos por los nifios, sino que exigen un modelomis rigido; aun a~

- cosﬁa, de las consecuencias que ello ﬁueda'deri’var-.

Fueron éstas, como puede apreciarse en. el cuadro, las 3 cualidades més

significativas en la escala .de iarfefer'ent:ia en los nifics; sin embargo, consi

deramog interesante sefialar que cualidades mis realés, mis tangibles, no -
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fueron sefialadas y exigidas por éstos; .asi ﬁor ejem?lo en el noveno orden -
de preferencia ubicaron el carifio, en octavo el activismo'propio del maes -
tro y en el quinto la responsabilidad.

Refiriéndose al andlisis de las res@uestas cerradas dadas por los ni -
fios, encontramos la plena afirmacifn de la idealizacidn que ellos hacen de-
los maestros, ya que de los 508 alumnos enCueétados, 441 contestaron que -
sus maestros cuentan con las cualidades sefialadas en la citada encuesta, re
presentando el 86.8%. Por otra parte, en la segunda pregunta cerrada de es
te cuadro, se observa la exigencia de los nifios hacia el cumplimiento de es
te modelo ideal, ya que el 639.4% de las resﬁuestas seflalan la consideracidn
de que un maestro que no reina el total de estas cualidades, no deberia de-
sempefiarse como profesional de la educacibn.

c. Escala de preferencia para padres

Se presenta en el cuadro de concentracién No. 3 la preferencia de los-
padres hacia las caracteristicas que desean posea un maestro.

Al respecto sefialamos como mids significativo: 108 padres, de los 377 ~
encuestados, con una puntuacién ordinal de 653; sefialan cano caracteristica
prioritaria la inteligencia, Inde?endientemente de 1& concepcitn de los pa
dres acerca de la citada cualidad, nos permite.afirmar que .estan ubicando -
al maestro en una imagen idealizada, que coincide con el esquema tradicio -
nal de que el maestro 1o debe. saber todo; .esto es, debe ser una enciclope -
dia.

Sin tratar de extender el comentario inter@retativO, solamente seflala-
remos la coincidencia con la respuesta dada por los nifios, insertadas en el
cuadro anteriormente descrito, confirmando que los modelos concehidos acer—
ca de los maestros siguen perpetuéndose de ﬁadres a hijos, por generaciones

sucesivas.
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En segundo lugar preferencial, el cuadro muestra a la responsabilidad-
como caracteristica deseable, con puntuacion crdinal de 825. Estas respues
tas pueden considerarse como mis adaptadas a la realidad que viven los maes
tros; ya que es ésta una de las cualidades implicitas que deben acompafiar a
los maestros a través de toda su vida profesional.

las caracteristicas ubicadas en tercero y cuarto lugares: honradez y -
respeto apuntan mis hacia los valores de la. ética que en todo momento debe-
privar en la profesién magisterial. Estas,respuestas canprometen en alto -
grado a los maestros, ya que, ante 'la menar falta, serdn victimas del impla
cable juicio parcial, injusto e ilegal, princi?almente en la conunidad don-
de trabaja y de la sociedad en .general. ILo anterior inclina la figura del-
maestro hacia un modelo ideal que no debe fallar jamés a los requerimientos
sociales, situacidn &sta que se.aﬁarta de la realidad.

. Es necesario sefialar que se ubican en Ultimos lugares ciertas caracte-
risticas que aparentemente deberian ubicarse en un orden,ﬁreferencial mis -
elevado, que permitiera un mejor desarrollo educativo de sus hijos: el cari
fio, la simpatia, creatividad, sentido .de justicia, actividad, ete., de sus-
maestros.,

Finalmente, en este cuadro se. consignan las respuestas'a dos preguntas
de tipo cerrado, encontrando que, .de los 377 padres, 274 consideran que el-
maestro de su hijo se adapta a las 11 caracteristicas deseables, insertadas
eﬁ su encuesta, 1o gue representa el 73.2% de respuesta afirmativa.

As? mismo, reafirma su exigencis de un modelo ideal; del ya citado to-
tal de encuestados, 235 padres, que representan el 62.4%, consideran que un
maestro que no posea las caracteristicas citadas en el instrumento, no debe
ejercer la profesidn magisterial. Por su parte 142 ﬁadres, que_reﬁresentan

e’ 37.6% del total, contestaron que aun careciendo de algunas de ellas en -
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mayor o menor grado, si puede desempefiarse en la profesidn de maestro.
" d. Cuestionario aplicado & maestros

En el cuadro Nim. 4 se concentran las resi')ues‘tas dadas ﬁor 60. maestros
de los municipios de Morelos, Allende y Zaragoza, Coahuila, con el fin de -
conocer si éstog tienen una conciencia clara de la trascendencia de sus -
acciones educativas.

Las inferencias mas significativas fueron las siguientes: el 58.3% de-
los maestros encuestados se consideran .asimismo ubicados entre los buenos -
maestros (pregunta 1). Si Bien la pregunta de este instrumento lleva un al
to nivel de subjetividad, este porcentaje estd indicando en si una toma de-
conciencia, acerca de la necesidad de maestros con calidad técnico<pedagbgi
ca.

Comentando sobre las respuestas del citado cuadro, observamos en la -
pregunta No. 3, que un 95% de los maestros estén plenamente conscientes de~
que la educacién es un proceso dingmico y que por lo tanto muy a menudo su-
fre reformas. Esta concepcifn lleva necesariamente a 1os maestros a tomar-
conciencia de la necesidad de prepararse. y suiaerarse, y es asl como en la ~
pregunta No. 4 se asienta que el 75% de los encuestados se han procurado al
guna forma de preparacién o superacién profesional.

Por otra parte en la pregunta 5, el 78.3% a las respuestas de los maes

tros se dirigen a afirmar que si existe una conciencia de parte de éstos en
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a padres de familia

Cuadro 1. Concentracidn de respuestas del cuestionario aplicado

No. . Respuestas %

Prog EESEEE Sip No Sik No

1. ¢{Conoce el nanbre del maestro de su 248 129 65.8 34.2
hijo?

2 ¢Revisa los libros que utiliza su < 203 124 53.8  46.2
hijo?

o ¢Ha visto cuales son las técnicas - 153 224 40.6 . 59.u
que utiliza el maestro? ;

b, ¢Visita el salén de clases para ob- 168 209, 4by.5  55.5
servar el trabajo del maestro?

S (Cree que el maestro estd bien pre- 235 142 623, Bl *u B . [
parado?

6. (Cumple el maestro con el priograma- 246 131 65.2  34.8
escolar?

T ¢Conoce las &reas que forman el pro 200 177 53.0 47.0
grama’?

8. {Tiene buena posicidn econdmica el- 216 161 64,0 36.0
maestro?

8, (Estd usted enterado de que el mdes 181 196 48.0  52.0
tro utiliza tiempo fuera de la es -
cuela para preparar debidamente su-—
clase?

10. ¢Conoce. las formas de evaluacién - 168 209 Lu,5 555
utilizadas por el maestro?

11. ¢Conoce con qué frecuencia hace eéva 2154 223 40.8  59.2
luaciones el maestro? -

12. (Asiste y participa en las activida 215 162 57.0  43.0
des de la escuela? -

13. iSabe cudles son los objetivos de - 218 159 57.5 42.5
la Asociacién de Padres de Familia?

4. ¢{Considera necesaria e importante — 224 153 52.8 L47.2
la asistencia a juntas de padres de
familia?

15, ¢Estd bien empleado el tiempo que - 23U 143 62.0  38.0
utiliza el maestro en juntas y cur-—

: sos de mejoramiento profesional?

486, {Considera como buen maestro al que 196 181 52.0. u8.0
estd siempre dentro del aula?

17. ¢Tiene que ser el maestro una perso 237 14a 62.8 37.2
na siempre sana?

18. ¢Es responsabilidad (nica del maes— 169 208 44,8  55.2
tro la educacifn de los nifios?

9. ¢Es buen maestro el que califica - 197 180. 52.2  47.8
con altos promedios?

20,  ¢Conoce usted la cantidad de alum - 178 199 u7.2 . 52.8

nos .con que trabaja el maestro?
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Cuadro 2. Concentracidn de respuestas-de la Escala de Preferencias
para nifios

Orden de No. de Puntuacion
Preferenciat Cualidades Alumnos - total
lo. Que sea inteligente 158 1,662
20. Que te trate bien 62 2,272
- 30. Que exija trabajo y disciplina 106 2,309
Yo. Que respete a sus alumnos 349 2,518
50. Que sea resiaonsabie 37 2,690
6o. Que no tenga preferidos u3 2,854
70. Que le gusten los deportes 22 3,244
80. Que sea activo 16 3,284
do. Que sea carifioso 20 3,364
© 4100, Que sea atractivo fisicamente 8 3,454
Total de %
Cuestiones Respuestas 8T No
- Si No
A. ~¢Cuenta tu maestro con estas cua
1idades? ' uuq 67 86.8 13.2
2, ¢Consideras que un maestro que ~
no las relina deberia de ejercer<
la profesién magisterial? 155 .« . [353 30.6 69.4

* Nota: El orden de preferencia es' con base a la puntuacién minima total.



Cuadro 3. Escala de preferencia para padres de familia

Orden de No. de Puntuacion,
Prefepencia Caracteristicas padres totdl
lo. Inteligente 108 659
20. Responsable 100 825
30, Honrado 30 1,292
Lo. R,esiaetuoso 28 1,315
50. Autoritario 25 1,442
60. Amable 23 1,455
T0. Justo 22 1,517
80, Activo 18 1,624
9o, Simpatico L 2,072
100. Carifioso 3 2,109
110, Deportista 3 2,296
Total de %
Cuestiones Respuestas ST No
Si No
1. iSe adapta el maestro de su hijo
a estas caracteristicas? 274 103 73,2 26.8
2. ¢Considera que un maestro que no
las relina podria ejercer la pro-
fesitn magisterial? 2. . 235 37.6 62.4

* El orden de preferencia es con base a la puntuacidén minim total



Cuadro 4. Concentracién de respuestas de cuestionario aplicado
a maestros

No. Respuestas %

Prog. Cuestiones S1 No S1 No

1. {Se coloca usted entre los huenos 35 25 58.3 u41.7
maestros?

2. ¢{Comete errores con frecuencia en 17 43 28,3 71.7
la practica docente?

3. . ¢(Estid consciente de que la educa~ 57 .3 a5.0 5.0
cién a menudo sufre reformas?

b, ' ¢Se ha preparado pedagbgicamente? 45 1Y 75.0 25.0Q

5. ¢Estd consciente de que sus acéig_ 47 13 78.3 21.7
nes educativas afectan a los de -~
mas?

6. ¢Sus estudios se concretan a nor- 40 20 66.6 33.4
mal bisica?

7. aAplica una metodologia,eficaZ? Le 14 76,6 23,4

8. ¢{Conoce el método de la ensefianza 43 A7 71.6  28.4
de lecto-escritura?

9. ¢Conoce los objetivos de 13 educa u3 17 71.6 284

. cibn primaria? ‘ :
10. ' ¢Conoce los intereses .de los ni - 33 27 . 45,0 . 55.0

hos?
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CONCLUSIONES

A continuacidn nos permitimos. presentar las conclusiones generales que
a través de nuestra investigacifn encontramos.

Es nuestro deseo que éstas contribuyan al esclarecimiento del problema
que abordamos y confirmen las hipbtesis propuestas.
1. Los padres de familia no tienen contacto permanente y efectivo con las -
escuelas de sus hijos.
2. Camo consecuencia de lo anterior, la mayoria de los padres de familia de
las poblaciones estudiadas no conocen en su totalidad la labor educativa -~
que a diario realizan los maestros con sus hijos.
3. los padres de familia estin reclamando un modelo ideal de maestro que se
aparta de la realidad social en que &stos viven.
4. Una gran maycria de padres de familia consideran que un maestro que no -
re(ing las caracteristicas consignadas en el modelo ideal citado en las en -
cuestas, no debe ejercer la profesion magisterial,
5. Los alumos encuestados desean que. los maestros posean cuglidades idea -
les muy dificiles de cumler en la realidad.
6. Existe coincidencia entre las caracteristicas exigidas por parte de los-
padres y de sus hijos en relacidn con las cualidades que debe poseer un <«
maestro.
7. Los nifios consideran que un maestro que no refina las cualidades ideales~
por ellos exigidas, no deberia ejercer la };Drofesién magisterial.

8. Un nimero considerable de maestros si tiene ﬁ)lena conciencia de la tras-



cendencia de sus acciones educativas hacia la sociedad en que viven.

9. Reafirmamos la idea de que no existe una concepcidn real de lo que son -
los maestros y la labor educativa, que a diario realizan en las aulas y en-
la camunidad.

10. Existe la necesidad de que se realicen estudios canplementarios mis pro
fundos sobre el tema, dada-la subjetividad y las limitantes & las que la ~

Presente investigacifn se enfrentd.
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GLOSARTO

1. Alumno:
Persona a quien se le imparte educacidn.

2. Asceta:
Es el enemigo de los valores sensuales.

3. Autonamnista:
El autonomista traspone el :jUS‘tO medio en faver de la libertad -
irrestricta del alumno, y demids miembros de la comunidad.

4. Autoritario:
El autoritario es la encarnacitn viva del precepto del poder.

5. Calmécac:
Institucitn a la que asistian los hijos de los nobles aztecas. -
A111 recibian una formacidn religiosa.

6. Canunidad:
: Congregam.on cuyos miembros tienen algo en comiin y se rigen por
determinadas reglas, para bienestar del ambiente social al que
pertenece.

1

1

7. Deductivo:
Procedimiento utilizado por Spranger para dlS'tlngUJ.I‘ los tipos de
maestro.

8. Desinteresado:
Es el que estd contra la utilidad de las cosas. Antiutilitario.=
Tlpologla de Hubert para clasificar a los maestros, de acuerdo a-
su accidn pedagbgica.

9, Daninador: .
Es el amante del poder. Tipo de maestro citado por Hubert.

10, Fducacidn:
Accibn y resultado de desarrollar las facultades fisicas, intelec
tuales y moralés.

11. Educador:

Esta palabra designa a toda per'sona que ejerce accibn educadara.
12, Educgndo:

Persona sobre la que se ejerce aceifn educativa.
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13. Equilibrado:
Quiere encontrar el justo medio entre la autoridad y la libertad.

Asimismo, busca el contacto directo con la comunidad educativa en-
donde se halla enclavada la escuela.

A4, Escala:
Proporcién o tamafio en que se desarrolla un plan o idea.

15, Factor:
Elemento con causa.

16. Hecho educdtivo:
Es un acto de educacifn en el que intervienen siempre: un educan--
do, un educador y un contenido cultural.

17. H_'Lm‘teSILS.

Es una tentativa expllcam.on mediante una suposmlon o conjetura--
verosimil, destinada a ser probada por la canparacién de los he --
chos.

18. Histbrico:
Sitia al hombre de acuerdo con sus hechos y acciones ya que es el-
principal protagonista de la.historia.

19, Hombre econdmico:
Es el que se orienta hacia 1o econdmico o financiero.

2(. Hombre imaginativo:
Da, Pri__ncipal valor a la imaginacifn.

Se encauza prioritariaznente hacia los valores religiosos.

22, Honbre so¢cial:
Es el hombre cuyo obhjetiyo pruuclpal es la sociedad.

23. Hombre tefriico:
Su base, y principal Valor, lo conS'tJ.tuye la teor'la., 'Sus concep-~
tos se fundamentan mis en la ciencia que en la préctica.

24, Ideal:
' Que no es verdadero y real, sino que existe en 1la fantasia, Exce~
lente, perfecto en su 1inea.

25, Imagen: g | »
Figura, representacion de ung cosa.

26, Método:

Es un encadenamiento 16glco Yy ccmple:to de ejercicios yarios, gra -
duados, que buscan armbnicame: ‘e un TMismo fin, que puede ser la ad
qu.lslcu_on de ung cienciag o 1. wactica inteligente de un arte.
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27. Método Dialéctico:
Aplicacidn sistemftica de leyes ¢ principios generales, en la ex -
plicacidn de 1los procesos sociales e histdricos.

28. Patrdn: . _ o
"~ Muestra que sirve de guia y pauta para construir otras idénticas.

29. Pedagogia:
Conjunto de verdades relacionadas entre si, en forma organizada, -
adquiriendo para su aplicacifn métodos propios en el proceso ense-
flanza-aprendizaje.

30. Sociedad:
Agrupacifn de hanbres reunidos en una sola cominidad, regidos por-
normas y leyes que establecen un orden en sus acciones con proyec—
cién a la comunidad.

31. Téenica:
Procedimientos y recursos de que se sirve la Pedagogia para su -
aplicacidn.

32. Telpuchcalli:
Institucidn a la que acudian los jovenes aztecas de la clase me -
dia. All% recihian una farmacidn guerrera.

33. Tipo
Modelo ideal que reline los caracteres escenciales de todos los in-
dividuos de una misma especie.

34. Tradicionalista:
Maestro que no pone en practica los métodos muevos, continfia apli-
cando 1o que considera bueno por los resultados obtenidos de su ex
periencia, sin conceder importancia a las reformas educativas y -
actualizacidén de programas. :

35, Varisbles:
Son las caracteristicas o propiedades cualitativas o cuantitativas
que presentan las unidades de anilisis.
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APLICADO A LOS MAESTROS

Apéndice 1. EJEMPLO DE TABULACION DEL CUESTIONARTO

No. Respuestas Totales
Prog. Cuestiones S "~ No S1 No
14 {Se coloca usted entre los '
huenos maestros? LHT LEFT 5 )
2. i{Camete errores con fre «
cuencia en la practica do- o _
cente? LT L Ll 7 3
3. ¢Estd consciente 'de que la
educacitn a menudo sufre -
reformas? LT [/ (! 7 3
b {Se ha preparado pedagbgi-
camente? LT /[ Y44 & 4
5 ¢Estd consciente de que <
: sus acciones educativas « _
afectan a los demas? LA [l Y4 8 2
B ¢Sus estudios se concretan
a Normal Bisica? LET LA .5 5
7. ¢Aplica una metodologia - ‘
eficaz? LEH [ [l 6 b
8. ¢Conoce el método de ense-
flanza de. 1a lecto-escritu~ o _
ra? T L] [/ 8 2
-9, ¢Conoce los objetivos de « '
la educacién primaria? LT L] 74 8 2
10, ¢Conoce los intereses de -
los nifios? LHT . [/ /17 7 3
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Apéndice 2, CUESTIONARTO PARA PADRES DE FAMILIA

INSTRUCCIONES: De las siguientes cuestiones, marque con una X la respuesta

correcta de acuerdo a su juicio muy personal.

¢Conoce el nombre del maestro de su hijo?

si no
¢Revisa los libros que utiliza su. hijo?

-

sl no
¢Ha visto cudles son las técnicas que utiliza el maestro?
si no
:Visita el saldén de clase para observar el trabajo del maestro?

»

S1 . no

' ¢Cree que el maestro estd bien pr*ei:arado?

si no
¢Conoce las freas que forman el programa?

v

si no
¢Cumple el maestro con el programa escolar?

si no
¢Tiene buena posicidn econdmica el maestro?

A

s1 no

¢Estd usted enterado de que el maestro utiliza tifan];)o fuera de 1a escue~
la para preparar debidamente su clase?

- '
Sl no

10. ¢Conoce las formas de. evaluacidn utilizadas por el maestro?

P
81 no

11, ¢Conoce con qué frecuencia hace eva! ‘ones el maestro?

-

S1 no



12.

13.

LN

15,

16,

e

a8,

52

20.

53

¢Asiste y par;ticipa en las actividades de la escuela?
si no

¢Sabe cuiles son los objetivos de la Asociacién de Padres de Familia?
si no

{Considera necesaria e importante-la asistencia a juntas de padres de -
familia? R

s1 no

¢Estd bien empleado el tiempo que utiliza el maestro en juntas y cursos
de mejoramiento profesional?

si ‘ no
¢Considera camo buen maestro al que.estd siemji:r'e dentro del aula?
si no
{Tiene que ser el maestro una persona si"emijre sana?
si no
¢Es responsabilidad (nica del maestro la educacidn de los nifios?
si no
¢Es buen maestro el que califica con altos promedios?
si no
iConoce usted la cantidad de alumos con que trabaja el maestro?

s1 no
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Apéndice 3, ESCALA DE PREFERENCTA PARA PADRES

INSTRUCCIONES: Anote en orden de preferenc:,a los nimeros del 1 al 11, se -

' gin las cualidades qué mis .le gustaria que posea un maes -
tro.

Inteligente

Autoritario

Simpatico

- Amable

Honrado

Justo

Actiyo

Responsable

Respetuoso

Carifioso

Deportista

INSTRUCCIONES: . En las siguientes cuestiones anote si o no, segln’ su crite <
rio personal.

1. ¢Se adapta el maestro de: su hijo a Estas caracteristicas?

2. ¢Considera que un maestro que no-las refing podria ejercer la profesion ma
" gisterial?



85

Apéndice 4. ESCALA DE PREFERENCIA PARA NINOS

INSTRUCCIONES: Anota en orden de.preferenc1a los nimeros del 1 al 10, se -
gin las cualidades que mis .te gustaria posea tu maestro

Que sea inteligente

Que te trate bien

Que no tenga preferidos

Que sea atractivo fisicamente:

Que sea activo

Que sea responsable

Que exija trabajo y disciplina

Que le gusten los deportes

Que respete a sus alumnos

Que sea carifipso

INSTRUCCIONES: En las siguientes cuestiones anota si o no, segln tu crite -
rio.

1. ¢Cuenta tu maestro con estas cualidades?

2. ¢Conslderas que un maestro que no las relina deberia de.egercer la profe -~
sidn magisterial?

872709



Apéndice 5. CUESTIONARIO PARA MAESTROS

INSTRUCCIONES: Conteste las siguientes cuestiones, subrayando la respuesta
que considere correcta.
1. ¢Se coloca usted entre los buenos maestros?
si no

2. (Comete errcres con frecuencia en la préctica docente?
si | no
3. ¢(Esti consciente de que la educacifn a memudo sufre reformas?
s no
4. ¢Se ha preparado pedagbgicamente?
si ' no
5. ¢Estd consciente de que sus acciones educativas afectan a los demSs?
si : no
6. ¢Sus estudios se concretan a Normal Basiva?
sT no
7. ¢Aplica una metcdologia eficaz?
s1 . no
8. ¢Conoce el método de ensefianza de la lecto-escritura?
si no
9. ¢Conoce los objetivos de la educacin ]:Jr'*imria?
si no
10, ¢Conoce los intereses de los nifios?

rd .
S1 ] no



Apéndice 6. JUSTIFICACICN Y PROPOSITO DE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS
DE 10S CUESTIONARTOS UTILIZADOS EN LA INVESTIGACTION

INTRODUCCION

Una tarea importante y bisica dentro de todo proceso de investigacién,-
es 1a seleccifn y elaboracifn de los instrumentos de medicién que permitan -
cuantificar la informacitn recabada.

A los sujetos se les formulan pregu.rrtas directas mediante entrevistas o
la aplicacidén de cuestionarios.

Un cuesticnario es, fundamentalmente, una serie de estimulos que produ-
cen respuestas tipicas en los sujetos; registran opiniones, reacciones, sen-
timientos y posicidn perscnal ante una situacidn, acerca de la cual se cues-
tiona.

Por 1o anterior, debemos asentar que "todo instrumento ha de reunir dos-
caracteristicas fundamentales: validez y confiabilidad. La primera se refie
re a la eficacia con que un instyumento-mide lo que se desea, y la segunda -
el grado de seguridad que demuestra al medir.

la cuestitn de la validez de un in: umento se limita siempre a la si -
tuacién y al objetivo que se persigue « -« &l.

Basados en las antericres reflexi. s, se considerd necesario, como am-

pliacidn y complemento del presente t jo, Iinsertar este apéndice, con el-

57

fin de clarificar el propbsito de cad 4 de las preguntas de los cuestiona

rios utilizados en nuestra investig: i de campo.
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1. Cuesticnario para padres .de familia

Es indudable que una de las mejores fuentes de informacifn, acerca de -
los nifios, son sus propios padres. Sus observaciones, sugerencias y aporta-
ciones fueron muy valiosas.,

El objetivo de cuestionarios fue el de verificar cual es el grado de co
municacion e interaccifn entre padres y maestros y poder inferir de ello el-
nivel de conocimiento que 1os Prﬁnems tienén acerca de la forma como opera-
la escuela de su hijo y, en es,ée.cia;l., si conoce realmente cdmo se realiza el
trabaje de los maestros,

Este instrumento, que consta de veinte preglmtas de tipo cerrado para -
afirmar ¢ negar, consistid su mecanismo en proporcionar el cuestionario y un
18piz; leer y marcar con una X la aseveracifn o negacifn en cada una de las-

Preguntas.

Pregunta 1,
ZConoce el nambre del maestro de su.hijo?

Si bien es cierto que no todos los padres estén obligados a conocer el-
nopbre del maestro de su hijo, considergmos que esta pregunta tan elemental-
nos pexmitiria, a través del analisis de resi)uestas, de alguna manera, tener
un indicador de la falta de comunicacién mis estrecha entre padres y maes -

tros.

Pregunta 2.

(Revisa los 1ibros que utiliza su hijo?

Pare, nadie es desconocido de @ .na obligacién basica de todo padre de

familia es estar al tanto de los ave :5 esgcolares de sus hijos,



Quisimos detectar con esta pregunta hasta, donde reélmente los padres -
estin pendientes de ello. Asl, es de supcnerse que los libros de .texto de-
los alumnos provocan necesariamente comentarios y acciones diversas de par-
te de los padres; pudiendo con ello oﬁinar, con cierto grado de confiabili-

dad, acerca del quehacer de los maestros que atienden a sus hijos.

Pregunta 3.

(Ha visto las t8cnicas que utiliza el maestro?

E1 propésito de esta pregunta es tratar de detectar si los juicios émi
tidos por los padres de familia, en el sentido de gque "los maestros no sa -
ben ensefiar" tienen fundamento; ya que solamente conociendo y viendo el tra
bajo real, fundamentado en la utilizacidn de técnicas, podrén los padres -

darse una verdadera idea del quehacer docente.

Pregunta U,

(Visita el saldn de clase para observar el trabajo del maestro?

1

Es indudable que la préctica de la .costumbre de visitar al saldn de

clases, lamentablemente ha ido desa@areciendo por muy diversas razones. -

1

Sin embargo, consideramos Gtil esta pregunta, con el fin de conocer hasta

dénde es realidad o no este intercambio. El propdsito es tratar de demos

1

trar el que muchas de las opinicnes o juicios de los padres, realmente se

1

hacen desde fuera, sin conocer el trabajo real y efectivo de los educadores.

Pregunta 5.

iCree que el maestro estd hien preparado?

Activyidad vital para todo do~ ~te es el de su constante superacidn y -

preparacibn profesional. Son mu 'ns maestros que realizan congtantes -
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esfuerzos parg, lograr mejores niveles; el prol?ﬁsito de esta pregunta es el -
de conocer cuil es la Opinidn y valoracibn que al pespecto tienen los padres

sobre este tema.

Preguntas 6 y 7.~
iConoce las freas que forman el programa?

iCunple el maestro con el Programa escolanr?

Los propgsitos bisicos de estas Preguntas fueron los de demostrap el -
descongpeimiento existente, de ﬁ)arte de los padres de fami]‘ia, sebre log pro-
gramas. Es decir, se desconoce qué y culnto debe ensefiarse a sus hijos; y -
ain mis, no se sabe a ciencia cierta si log maestros cumplen cabalmente con-

el mismo,

Pregunta 8, |

{Tiene buena posicién econfmica el maestro?

Esta pregunta parte de 1a idea muy generalizada, entre los Padpes de fa
milia, de que 1la Profesibn magisterial es una de lag mejopes Qagada_s Yy que -
Por ende garantiza muy buena posicién social. El prop8sito de 1a pregunta -

€S conocer hasta donde priva esta idea.

Pregunta 9,
¢Estd usted enterado de Que el maestro utiliza tiempo fuera de la escue

la para preparar debidamente sus clases?

En la gran mayoria de los casos, el trabajo de los maestros no termina-
en el aula; sus actividades muchas veces le exigen tiempo, esfuerzo y dedica
cidn aun fuera de 1a escuela, con el fin de preparar mejor sus clases. Esto,

muchas veces es totalmente desconocido por los indpes de familia y no valo -



ren este .aspecto, emitiendo algunas veces juicios equivocados. E1 propdsi-
to de esta pregunta es el de conocer cugntitgtivamente este prohlema.

_ (
Preguntas 10 y 11,

¢Conoce las formas de evaluacifn utilizadas por el maestro de su hijo?

¢Conoce cgn qué frecuencia hace evaluaciones el maestro?

La evaluacibén debe ser una actividad permanente, que forma parte vital
del proceso enseflanza-aprendizaje. Esta in?ortante actividad permite, en <
un momento dado, definir el avance o retroceso de los alumnosi y no sblo é_s_
to, sino valopar las técnicas, métodos y sistemas de frabajo del maestro, -
la efectividad de los programas, etc.

Todo lo anterior conlleva la idea .de que es un pr-oceso canplicado, que
no debe ser privativo del maestro, sino que participan todas y cada una de-
las personas que intervienen en el proceso educativo. El propdsito nuestro,
al insertar estas interrogantes.es el de conocer hasta donde se tiene infor
macién al respecto, por parte de los padres de familia, y si se pueden fun-
damentar o no las criticas y observaciones, que en un momento dado puedan -

hacerse sobre este importante tema.

Preguntas 12, 13 y 14,
iAsiste y Particiiba_ en las actividades de la escuela?

¢Sabe cuiles son los objetivos de la Asociacidn de Padres de Familia?

1

¢Considera necesaria e importante la asistencia a juntas de padres de

familia?

La escuelj es el motor de toda camunidad, Esta influye en aquella y a
la yez, todo lo que acontece en la comunidad afecta, positiva o negativamen

te: 13 labpor docente.
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No se concibe una escuela sin la partici?acié;n actiya.y responsable de-
los padres de los educandos,

De este trato cotidiano, generalmente realizado a travé@s de las accio «
nes de la asociacién de padres de familia, surge necesariamente un mayor co-
nocimiento acerca de lo que es la escuela y su funcionamientoj y sobre todo,
se tendrd una imagen real de los maestrosj estableciéndose nexos de afectivi
dad que perduran por toda la vida. De este intercambio, también, deberén de

| rivarse importantes tareas de apoyo mutuo, en hien de la educacidn de la ni-
fiez; y por ende, la imagen profesional de los maestros serd apreciada en to-
da su magnitud.

E1 propbsito de estas tres preguntas fue el de conocer hasta dfnde exis
te esta vinculacifn entre padres de familia y la escuela de sus hijos.

Pregunta 15,
(Estd bien empleado el tiempo que utiliza el maestro en juntas y cursos

de mejoramiento profesional?

Es ya muy notoria, en estos momentos, la gran preocupacidn del Gobierno
Federal por elevar la calidad de la educacifn que se imparte al pueblo mexi-
cano. Esto tree como consecuencia, entre otros puntos, la exigencia de una-
permanente prepara_cién y actualizacidn académica del mis alto nivel, El ma~
gisterio deberj responder a los niveles de profesionaliZacién que demanda -
con uprgencia la situacidn actual.

Para fortalecer lo anterior, perifdicamente las autoridades educativas-
programan actividades y reuniones .de mejoramiento profesional; sin embargo,-
en muchas ocasiones, y es lamentable reconoce.nlo, los padres de familia no «
ven con mucho agrado este tipo de acciones, considexando ésto camo una pérdi

da de tiempo, deformando asi, una vez mis, el concepto.o imagen que se tiene



de los maestros.
Nos propusimos, por' ello, insertar .esta pregunta para determinar cuil-

es la opinidn de los padres sobre este jmportante aspecto.

Pregunta 16.

¢Considera como buen maestro al que esté@ siempre dentro del aula?

Aqui pretendemos captar informacién acerca de la idea, equivocada, des
de luego, c';ue se tiene acerca de que los maestros salgan frecuentemente con
sus alumes del aula y la escuela, con el fin de hacer observaciones del me
dio, y cumplir asi con los nuevos programas educativos; &sto, para muchos -
padres, es negatiyo, pues es en el aula solamente, suponen, donde se reali-

za con eficacia el aprendizaje.

Pregunta 17.

¢Tiene que ser el maestro una persona sizmpre sana?

Tratamos de detectar hasta dfnde llega la exigencia de los padres en -
cuanto a medelo idegl, ya que en muchas ocasiones el mal estado de salud de
los ‘maestros provoca ausentismo o deficiencias en la atencibn de los educan

dos,

Pregunta 18,

¢Es responsabilidad Gnica del maestro la educacidn de los nifios?

El objetiyo de esta pregunta es la de obtener informacidn acerca del «
criterio tradicionalista, que alin persiste, de que los maestros son los Gni
cos respensables de la educacibn de los nifios; este criterio provoca que <

los padres tengan una imagen equiVocada de los educadores.
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Pregunta 19,
¢Es buen maestro el que califica con altos pramedios?

El maestro no debe de establecer difeprencias entre sus alumnes, lasg ca-
lificacicnes no serfn objeto para distinguir por un critepio ?ropio al alum-
no bueno del malo; ya que es la calificacifn una escala de eyaluacién en don
de se situarén todos los alumnos de acuerdo a su nivel de aPI'OVechami‘ento; <
asi como tampoco serd el medio utilizado para catalogar al maestro de bueno-
o malo, siendo ésta sOlo un instrumento para cuantificar su t_rabajo pedagégi__
co.

la finalidad de esta pregunta es la de conocer el concepto que se tiene

de un huen maestro. en las comunidades de estudio.

Pregunta 20,
¢Conoce usted la cantidad de alumos con que trabaja el maestrof

Al maestro se le exige cwnpﬁr con un aprovechamiento por igual sin im<
portar el nimero de alumnos que éste a,ti‘erxie‘

El padre de familia por su parte, exige del maestro el aproyechamiento;
}i)ersona‘l de su hijo sin hacer conciencia de que en grupos de 40, 50 0 60 ~
alumos no puede haber una educacién individual; esta ﬁregtmta se insertd pa
ra saber si los padres de familia han hecho conciencia sobre 1os numerosos ~
problemas a que se enfrents el maestro cuando atiende una gran cantidad de ~

alumnos.
2. Cuestionario pare maestros

Este instmumento consta de diez preguntas de tipo cerrade, para afirmar

) negar; su mecanismo consistié en proporcionar el cuestionario y un 18pizi-



leer y subrayapr con ung 1inea 1a .;oespuesta que se considerd cqrra:ta asu -

propia criterio.

Pregunta 1.

¢Se coloca usted entre los buenos maestros?

Ser un maestro implica poseer un ctmulo de conocimientos cientificos,-
téenico-pedaghgicos, y ung vasta experiencia que lo acrediten como tal, por
lo tanto un maestro, puede conocer sus capacidades y limitaciones, asi camo
ser lo suficientemente capaz de situarse entre los huenos o malos maestros-
analizando detenidamente el efecto que producen sus acciones en la canuni -
dad.

Al plantear esta cuestifn deseamos conocer qué imagen tienen los maes<

tros de su propio ser y de su profesifn.

Pregunta 2.

¢Comete errores con frecuencia en la practica docente?

El maestyQ es un ser humano come cualquier otro, con miltiples defec «
tos y virtudes, no se le ha dotado de la capacidad de ser infalible y esti~
expuesto a incurrir en errores cano cualquier otra persona; pero iestd dis-
puesto el maestro a aceptar que los camete?, ¢hasta ddénde conoce sus fa <

11as?. Al conocimiento de &sto nos lleva la interrogante planteada.

Pregunta 3.

¢Est§ consciente de que la educacidn a menudo sufre reformas?

En el mundo en que vivimos & diario observamos transformaciones, cam <
bios en las cosas y seres que nos rodean, por ende, la educacidn no es ajes

+ g ello, también estd en una constante - ~Micifn y las personas encarga -



das de educar, come son los maestyos, parece que 1o perciben en cierta medi
da. Asi, al plantear esta cuestidn deseamos conocer culntos maestros real-
mente si se dan cuenta de que la educacidn presenta cambios y hacen 1o posi
ble por aumentar sus conocimientos para hacer frente a estas evoluciones -«
que se realizan y cufntos permanecen estiticos e indiférentes ante todo és-

to.

Pregunta 4.
¢Se ha preparado éedagégica:nmte?

Si 1a educacitn presenta reformas y-'manifiesta cambios, es 16gico pen-
sar que el maestro que desarrolls una labor educativa tiene que estar en !'-
una constante preparacién, para poder ejecutar correctamente los objetivos-
que le marca el programa educativo; pero, (cuidntos maestros estin conscien-—
tes de tpdo &sto?. Para poder conocerlos, se planted la pregunta arriba ex

puesta.

Pregunta 5,

' (Estd consciente de que sus acciones educativas afectan a los demfs?

En ung comunidad existen relaciones entre unos y otros seres, y cada -
uno de ellps realizan acciones positivas o negativas que de una forma u -
otra repercuten en los demds; asi, el maestro ejecuta su aceifn pedagbgica,
y al realizarla, debe de estar consciente de que &sta va a influir en el ~
grupo.

Al conocimiento de la conciencia pedagBgica de los educadores nos remi

tir§ esta pregunta.
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Pregunta 6.

(Sus estudios se concretan a normal bisica?

La preparacifn magisterial es de gran importancia para la labor docen -
te; es en su preparacidn, en la continuidad de sus estudios donde el maestro
se actualiza y desenvuelve con mayor facilidad, con las reformas de los pro-
gramas educativog y metodologia vigentes.

Al hacer esta pregunta desedbamos conocer la actualizacién educativa y<

superacidn profesional que priva entre el magisterio,

Pregunta 7.

¢Aplica una metodologia eficaz?

Todo maestro deberd estar consciente de la metodolegia que utiliza, yas
que;.\es fundamental en el resultado del trabajo docente; asimi’spo, evitard -~
criterios negativos en su labor que, en un mamento dado, deforman su imagen-
como educador.

El objetivo de esta cuestidn es saber si entre los maestyos afin persis-
te el dinamismo que debé caracterizarlQ y le obliga a buscar nuevas estrate-

gias para el mejor desarrollo de su trabajo.

Pregunta 8.

¢Conoce. el método de ensefianza de la lecto-escritura?

Con esta pregunta se pretende conocer si la generalidad de los maestros
conoce el método de la lecto-escritura, siendo &sto fundamental en el maes «
tro como promotor de la cultura y expuesto ante la camnidad escolar y fami~

liar, a realizap una labor formadora que todo maestro debe cwni_p_lir, en 1o re

ente a los instrumentos Bisicos del aﬁrerﬁizaje que son la lectura y es -



critura.

Pregunta 9.

¢Conoce los objetivos de la educacién primaria?

Para la realizacién de cualquier trabajo, se ha de tener trazado un -«
plan con sus objetivos a alcanzar, y con mayer razén en la educacibn prima «
ria, ya que es el primer eslabdn en la formacifn del individuo; los maestros
son los que tienen la obligacifn de conocerlos cabalmente, y de alcanzarlos-
para que su trabajo se vea ampliamerte realizado.

Al cuestionar &sto, queriamos obtener respuestas ];Dreci'sas de las metas-
que a diario se proiaonen_ los maestros, y detectar si los encuestados conocen

realmente los objetivos bisicos contenidos en 13 .legislacidn educativa,

Pregunta 10,

¢{Conoce los intereses de los nifios?

Es el nifio el material de trabajo del maestro;.es hacia el nifio donde ~
se dirigen todas las actividades y es &l quien ba de definir los procesos pe
dagbgicos a seguir en su ensefianza-aprendizaje.

Todo maestro que esté consciente de su labor como docente, podré tener—
1la Sééurida,d de la efectividad de su trabajo, si ha tenide la precaucidn de-
estudiar y obseryar los intereses de los alumnos; tratando de derivar de las
réspuestas hasta ddnde los maestros profundizan en el estudio de la psicolo-
gla infantil. Este conocimiento Bdsico en todo maestro, fortalece su imagen

—

profesional dentro y fuera de la escuela:_i

68



GRAFICA 1

CONCENTRACION DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO APLICADO
APADRES DE FAMILIA® |

270
260
250
240 |- i
230 | i
220 i
210 |

200 - 2 |
190 F
180 |-
170 - |
160 |
150
140 | a
130 |+ B
120 }
1o -
100
90 |
80 +
70 |-
60 -
50 -
40 -
30
20
10 -

T 1T

] 2 3 4 [} e 7

¥ Remitase a la pagina nlmero 40

IS 14 B 16 17 10 9 20

69



GRAFICA 2

CONCENTRACION DE RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO APLICADO

A MAESTROS *

65 [~

55

45 - —
40 |-
35 | —
30
25 - —

20 |

* Remitase a la pagina nimero 43.




