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INTRODUCCION.

Estos apuntes del papel del examen en la educacién y en la sociedad son un relato
colectivo sobre una de las historias mas calladas y apasionantes, de la que hemos
sido participes todos aquellos que alguna vez estuvimos o estamos ligados al
aparato escolar, pero también aquellos que fueron eliminados del, los que se
hicieron acreedores a un titulo y los que tuvieron que abandonar la escuela antes

de conseguirlo.

Es la historia del examen. Y estos son unos apuntes para su conformacién y debate.
Pocos son los procedimientos pedagégicos que en la antigiiedad y difusion
superen al examen: ha sido empleado en todos los tiempos y lugares para
seleccionar, excluir, eliminar o para “medir” el rendimiento, la habilidad o
capacidad, con vistas a un certificado de estudios, diploma o titulo, Que justifican

las carencias sociales, que el mismo estado produce.

Sin embargo, pocas veces se ha reconocido que el examen es un acto social que
tiene la delicada misiéon de tomar madltiples decisiones, a veces irreversibles, que
afectan la formacién de los estudiantes y que se ha limitado, en la mayoria de los

casos, a reproducir determinados esquemas de comportamiento.

Desde el nacimiento de los examenes en la China Imperial para reclutar la clase de
los mandarines; en las escuelas de la Roma clasica con su nepotismo; en las
escuelas y universidades medievales, comprometidas en la erudicién y en la
investigacion; con los colegios jesuitas, que hicieron de la controversia todo un
arte, continuando con el abitur, el baccalaureat y en el college, los exdmenes han
sufrido una serie de modificaciones en cuanto a su teoria, objetivos, técnicas, tipos

y organizacion.



No obstante, siempre han respondido a determinados esquemas ideolégicos y
juridicos, sobre los cuales habria que construirse la teoria actual. La teoria sobre el
sistema de exdmenes puede contemplarse y escribirse desde distintos puntos de
observacion. El social es particularmente ttil para conocer como surgieron las
ideas que fundamentan, orientan, justifican y fortalecen la existencia de los
exdmenes, y como se ha constituido esa imagen inofensiva, neutra, técnica, justa y

necesaria de los mismos.

Se trata de visualizar por un lado, su funcién reproductora dentro del sistema
educativo; y por otro, como se ha perfilado como un poderoso instrumento de
control en la educaciéon y de manera especial, en la educaciéon superior. Es
necesario, entonces, recordar algunos principios del andlisis marxista de las

ideologia1

“Lo que importa en una ideologia no es solamente lo que dice, sino también la
relacion entre lo que dice y lo que no dice, lo que rechaza, enmascara y oculta.

Lo que importa en la transmisién, la vinculacién de una ideologia, no es solamente
lo que hace decir y pensar, es también la relacién entre lo que hace decir y pensar y

lo que prohibe decir y pensar”.

La pregunta por el momento es , entonces: ;qué calla, rechaza, enmascara y oculta
la pedagogia del examen?. Procederemos entonces, sobre el analisis de algunos

aspectos tedricos, tanto sociolégicos como didacticos.

Para tal fin, pasaremos a la revision de los sefialamientos de cuatro autores
franceses: Pierre Bourdieu, Jean Claude Passeron, Michel Foucault y Michel

Lobrot.

! Baudelot, Christian, Establet, Roger. La escuela capitalista. Pp. 182-194.




Cuatro posiciones diferentes, que sin embargo, nos aportan elementos
enriquecedores para el andlisis de nuestro objeto de estudio: el examen. Es
pertinente, para comprender sus planteamientos, contextualizar sus discursos
porque, ademas, estos constituyen el soporte de nuestro trabajo. En una segunda
parte, es conveniente revisar la funcién del examen desde el punto de vista
pedagogico; esto es, ubicar su lugar dentro de la evaluacién. Es necesario hacer
una clara distinciéon entre acreditar y evaluar; apuntar estas diferencias nos
permitird determinar el papel institucional que juegan los examenes como

elemento normativo dentro del sistema escolar.

Finalmente, y a partir de estos elementos, se pretende un andlisis Sociolégico
tomando como categorias basicamente las funciones del examen y sus

repercusiones en el individuo, en su historia académica y social.



CAPITULO I
1.CUATRO APORTACIONES A LA TEORIA DE LOS
EXAMENES

Las notas que siguen solo pretenden resefar las categorias que pueden
considerarse basicas para la comprension de las implicaciones sociales de los

examenes, su analisis e interpretacion.

De ninguna manera se pretende incluir una sintesis  tedrica
integral del pensamiento de los autores considerados. Solo se presentan las
categorias y presupuestos conceptuales y teéricos sobre los cuales ellos despliegan

un interesante analisis.

1.1. Bourdieu - Passeron y la Reproduccién.

La Reproduccién sociologica de Bourdieu-Passeron es particularmente interesante
para el estudio de los fendmenos del campo de la educacién y de la cultura.
Plantear, como lo hacen los autores, que los asuntos de educacién no son
independientes de los procesos de reproduccion social, es poner en tela de juicio

los ideales de igualdad y justicia que promueve la escuela.

La teoria de la reproduccién trata de explicar y comprender la escuela
estableciendo un vinculo con el sistema de relaciones de produccion y relaciones
sociales del sistema capitalista. En efecto, esta teoria “despoj6 a las escuelas de su
inocencia politica y las conect6 a la matriz social y cultural de la racionalidad

capitalista” .2

2 G roux, Henry. “Teorias de la reproduccion y la resistencia en la nueva

sociologia de |a educacié6n” en Cuadernos politicos. Nim 44. Ediciones Era,




El estudio de la escuela desde esta perspectiva se inserta en el analisis de las clases
sociales y en el papel de dominacién econémica, politica, cultural e ideolégica de la

clase dominante.

Aqui las instituciones escolares cobran un sentido diferente, puesto que se les
examina como sistema de violencia simbdlica, el cual, a su vez, forma parte de un

sistema total de dominacién.

El concepto central de esta teoria es el de la relativa autonomia de lo cultural
(definido como la expresion simbolica de lo social). Segin Bourdieu, el sistema
escolar recurre a la violencia simbdlica, que puede tomar formas muy diversas y
refinadas, pero que tiene siempre como efecto la desvalorizaciéon de toda otra

forma cultural.

Si partimos de que no existe una sola cultura legitima, es decir, universalmente
valida y necesaria; y que toda cultura refleja las caracteristicas del grupo social que
la genera, toda cultura es, pues, arbitraria. Pero algunas veces, la escuela hace
propia la cultura particular de la clase dominante, enmascara su naturaleza social y
la presenta como la cultura objetiva, neutral; negando al mismo tiempo las culturas

de los otros grupos sociales.

La escuela legitima de tal manera la arbitrariedad cultural, (entendida como la
seleccion de significados de la cultura de un grupo). Pero esta legitimacion de la
cultura dominante requiere del alumno una continua internalizacién de ésta, hasta

adquirir un “habitus”? permanente.

Mexi co, 1985. pag. 37

Bourdi eu define el habitus conp un sistema de disposiciones pues expresa
el resultado de una accién organizadora, por |lo que se relaciona al térmno
estructura, designa, ademds, una nanera de ser, un estado habitual (en particular



Este habitus es el resultado del manejo de la violencia simbdélica de la que se valen
las acciones pedagégicas, pues “... logra imponer significados e imponerlos como
legitimos, disimulando las relaciones de fuerza en las que se basa su fuerza, es

decir, una fuerza especificamente simbdlica, a estas relaciones de fuerza”+

Y este es el punto central de la legitimacién: hacer aparecer como natural,
universal, necesaria, a la cultura que es resultado de una arbitrariedad cultural.

“La acciéon pedagodgica es objetivamente una violencia simbdlica, en un primer
sentido, en la medida en que las relaciones de fuerza entre los grupos o las clases
que constituyen una formacién social son el fundamento del poder arbitrario de

imposicién y de inculcacion”.?

Seguin Bourdieu, esta accion pedagodgica no ejerce los mismos efectos ni tiene la
misma eficiencia con todos los grupos sociales, pues cada uno trae consigo un
cierto “capital cultural” y un conjunto de valores y actitudes heredadas de la
familia y de su vida académica anteriores, que predisponen al individuo, de tal
manera que las acciones educativas, tienen efectos diferentes en funcién del

“bagaje cultural” y de la historia de cada cual.

La importancia de la educacion primera es tal, que sus efectos se manifiestan a lo
largo de toda la vida de los individuos, mas atin, Bourdieu llega a proponer que la
educacién adquirida en la familia y la educacion formal, constituyen dos modos de

apropiacion de la cultura, de manera que toda intervencién posterior desvaloriza

del cuerpo) y una predi sposicién una tendenci a.

4 Bourdieu, P., Passeron. J.C. La Reproducci6n. Editorial Lara, Barcelona, 1977.

pag. 45

5Bourdieu, P., Passeron. J.C La Reproduccio6n. Editorial Lara, Barcelona, 1977
pag. 45




la cultura de los grupos sociales subordinados e impone la del grupo dominante
como legitima al presentarla como contenidos propios de la experiencia educativa.
“ .2 L . o g . . . L1

La acciéon pedagoégica es objetivamente una violencia simbélica, en un segundo
sentido, en la medida en que la delimitaciéon objetivamente implicada en el hecho
de imponer y de inculcar ciertos significados, tratado -por seleccién y exclusion
que les es correlativa- como dignos de ser reproducidos por una accién
pedagodgica reproduce la selecciéon arbitraria que un grupo o una clase opera

objetivamente en y por su arbitrariedad cultural” .

De esta manera, las manifestaciones culturales del grupo social dominante es decir,
sus formas de expresion, sus preferencias artisticas, sus parametros de inteligencia,
sus normas de conducta y sus opiniones respecto a la organizaciéon de contenidos
se convierten en modelos legitimos de orientaciéon y evaluacién del proceso de

enseflanza-aprendizaje.

La transmisién cultural se efecttia a través de la combinacién de varios factores: la
desigualdad econémica, social y cultural, por un lado, y los procesos de
ensefianza-aprendizaje, contenidos, formas de evaluacién y seleccién, por el otro.

En este sentido, el examen representa uno de los instrumentos mas eficaces para la

legitimacioén de la cultura dominante.

“El examen expresa, inculca, sanciona y consagra los valores solidarios de una
cierta organizacion del sistema escolar”.” No obstante, este mecanismo se presenta
con la apariencia de ser un sistema justo, neutral y objetivo. La funcién social del
examen, afirma Bourdieu, es esencialmente la legitimacién de la desigualdad social

a través del sistema educativo.

% Bour di eu, P., Passeron, J.C |bidem pag. 48.

" Ibidem pag. 194.



Mediante la conversion de las diferencias sociales en diferencias escolares, el
sistema educativo hace que la reproducciéon de las diferencias sociales aparezcan

como basadas en una jerarquia natural del talento y la inteligencia.

Y para evidenciar que las funciones del examen trascienden a la vida social,
Bourdieu afirma que durante las diferentes fases de la vida escolar, hay quienes se
eliminan antes de examinarse y que la eliminacién por medio de examenes varia

segtn las clases sociales.

El autor nos sefiala que existe la eliminacion sin examen: aquellos que se eliminan
antes de ingresar a un ciclo escolar por causas exteriores a las cuestiones
educativas. De esta manera, cuando el examen pareciera eliminarlos, la mayoria de
las veces sélo ratifica esta autoeliminacién, esto es, el examen sélo elimina a

aquellos que no han sido eliminados previamente.

1.2. El cuerpo, un blanco del poder en el discurso de Foucault.

Veamos ahora otro interesante planteamiento donde el examen es considerado un
singular mecanismo de poder: se trata de un minucioso anélisis de las técnicas
disciplinarias, donde el cuerpo es el centro de atencién. Nos referimos al discurso
de Foucault, que desde la perspectiva de la psicologia, la politica y las estructuras

normativas, nos describe algunas funciones del examen.

Es indudable que el cuerpo ha sido objeto de multiples estudios: se ha estudiado
en el campo de la antropometria, se han considerado sus conductas patolégicas, se
le ha visto como blanco de necesidades y de apetitos, como un lugar “lleno” de
carencias, como punto susceptible de ataques microbianos o virales. Ha sido el

centro de estudios fisiol6gicos, en los articulos sobre los adelantos de la medicina o



en el descubrimiento de sofisticados aparatos para la prolongacion de la vida. Se
ha demostrado incluso, hasta qué punto estaban implicados los procesos histéricos
en lo que seria un area meramente bioldgica. Pero el cuerpo estd inmerso
directamente en un campo politico; las relaciones de poder operan sobre él, lo

obligan a unas ceremonias, exigen de él ciertas conductas.

En este sentido, el discurso de Foucault nos presenta al individuo moderno como
un cuerpo mudo y décil, mostrando la interaccién entre la tecnologia disciplinaria
y una ciencia social normativa. El centro del proyecto de Foucault en vigilar y
castigar, es el surgimiento del individuo como objeto de preocupacién politica y

cientifica y las ramificaciones de esto para la vida social.

En el siglo XVIII, apunta Foucault, se produjo un fenémeno importante en la
aparicion de una nueva mecadnica de poder®que posee procedimientos muy
singulares. Esta nueva mecanica de poder se apoya mas sobre los cuerpos, lo que
estos hacen y sus productos. Es un poder que se ejerce a través de la disciplina y

que tiene como finalidad aumentar la eficacia de quien lo recibe.

Dicha disciplina actta sobre los individuos, sobre la forma de proceder y de pensar
y en general sobre su vida cotidiana, (a partir de instituciones cono la escuela y la

familia).

8 Es inportante aclarar que el punto netodol 6gi co del que parte Foucault

consiste en poner en entredicho una serie de postulados tradicionales en |os
analisis sobre el poder. Foucault sustituye un esquema juridico y negativo del
poder por otro técnico y estratégico. La concepcidon juridica privilegiaria la
fuerza y la prohibicion. Foucault afirna que esta concepcion es negativa,
estrecha, esquel ética; que el poder no pesa solanmente conp una fuerza que dice
no, sino que la atraviesa, produce cosas, produce placer, fornma saber, produce
di scursos. Es una red productiva que atraviesa el cuerpo social, crea “objetos”,
los utiliza.
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La disciplina “fabrica” individuos; es la técnica especifica de un poder que se da a

los individuos a la vez como objetos y como instrumentos de su ejercicio”?

La medicina contempla varios métodos que pueden darse solos o combinados: la
vigilancia jerarquica, el juicio normalizador y el examen. Veamos la descripciéon
que nos hace Foucault de cada uno de ellos. La vigilancia jerdrquica actta a través

de la mirada.

La mirada que se ejerce a través de puntos estratégicos, evidenciando rasgos y
conductas determinadas del individuo que esta “en la mira”. Este arte crea un
nuevo saber sobre el hombre a través de técnicas para juzgarlo. Es una técnica de
poder mas discreta. En esta vigilancia exacta, cada mirada forma parte del
funcionamiento global del poder. Para tal efecto, se crea una arquitectura especifica
en las escuelas para la vigilancia continua.”De esta manera surge poco a poco la
escuela-edificio que debe ser un operador de encauzamiento de la conducta: es un

gran complejo, que tiene como principal funcién educar cuerpos.

El espacio escolar se convirtié6 en una maquina para aprender pero también para
vigilar, jerarquizar y recompensar. Entonces, la sala de clase formaria un gran
cuadro dnico, de entradas maltiples, bajo la mirada cuidadosamente

“clasificadora” del maestro” .10

De esta forma, la disciplina crea jerarquias estrechamente ligadas a espacios
asignados. “La constitucion de cuadros ha sido uno de los grandes problemas de la
tecnologia cientifica, politica y econdémica del siglo XVIIL.. inspeccionar a los
hombres, comprobar su presencia y su ausencia... Se trata de organizar lo multiple,

de procurarse un instrumento para recorrerlo y dominarlo; se trata de imponerle

® Foucault, Mchel. Vigilar y Castigar. p.175
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un orden”.11

Los métodos disciplinarios han originado asi, un aparato que no contempla los
trabajos forzados o los castigos fisicos y que, sin embargo, es més fuerte, pues
ejerce un poder mas sutil y mds seguro a través de sus diversos mecanismos.
Ahora bien, para que las técnicas disciplinarias pudieran funcionar, se requeria
tener ciertas reglas que unificaran sus criterios y sus procedimientos sancionaran

cualquier manifestaciéon de “anormalidad”. Esta regla era el juicio normalizador.

Foucault lo caracteriza como un tipo de “micropenalidad”, ya que si bien hace una
analogia de ésta con las estrategias penales, las considera demasiado triviales para

ser incluidas en el &mbito legal.

Ahora bien, todos los sistemas disciplinarios funcionan con su propio concepto de
justicia, son sus propias leyes, sus castigos y recompensas, su concepto de

normalidad y sus puntos estratégicos donde ejercer su poder.

Se trata de calificar los rasgos mas pequefios de la conducta y asignarles ciertos
castigos. En este sentido, Comenio sefiala, cuando se refiere a las funciones del
maestro: “Alguna vez deberd examinar por si mismo los cuadernos de unos y
otros, sin orden alguno, y castigara a aquel a quien hallase negligente” .12 El castigo
es un elemento que parte de determinada concepcién del bien y el mal; toda
conducta debe situarse entre estos dos polos haciéndose acreedora de una nota de
acuerdo a las jerarquias institucionales. A partir de aqui, pueden determinarse
estrategias y puntos de accién. La “justicia” escolar ha llevado muy lejos este

sistema: por el juego de esta cuantificacién de los adelantos, y gracias al calculo de

 Foucault, Mchel. Op. cit. p.151
1 Foucault, Mchel. Qp. cit. p. 152

2 Comenio, J. Didéactica Magna. p. 100
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las notas en mas y en menos, ha llegado a jerarquizar a los “buenos” y a los

“malos” alumnos, a los “normales” y a los “anormales”.

La existencia de normas y las practicas escolares normativas definen, de manera
particular, la sociedad y la escuela, es decir, que las normas describen un deber ser.
Referiéndonos a todo lo que representan las normas escolares, ;qué se quiere decir
al hablar de alumnos normales? “Lo que es “normal” para unos es “anormal” para
los otros. La escuela, hablando del alumno “normal”, habla, esta claro, de los unos,

para los unos y no de los otros o para los otros.

Segin una préctica escolar conocida, la escuela se dirige a la primera fila. A los
otros no los toma en cuenta... la escuela tiene maneras de tomar y de no tomar en

cuenta a esos alumnos: CERQ”13

Otra técnica disciplinaria es el examen; que combina la vigilancia jerarquica y el
juicio normalizador. Es un control por medio de la vigilancia. En este
procedimiento tan familiar que es el examen, se ejerce determinado poder que
permite obtener y constituir cierto saber. Su objetivo es medir en términos
cuantitativos y jerarquizar las capacidades, clasificar e individualizar niveles.14
Establece de esta manera, una jerarquia “objetiva” en virtud de la cual, la

distribucion de los individuos se justifica, se legitima y se hace maés eficiente.

Asi, la escuela pasa a ser una especie de aparato de examen ininterrumpido
inherente a la ensefianza, un lugar de comparacién perpetua que permite medir y

sancionar. El examen valida las aptitudes adquiridas.

13 Baudel ot, C., Establet, R La escuela capitalista. Siglo XXI. Mxico, 1987.

4 Rasgo indispensable, pues el poder jamds ha ejercido su funcionamento, su
saber, sus investigaciones, sobre una persona universal; es el individuo el
efecto y el objeto de estas practicas. Es él, el producto de los conplejos




13

El examen es la técnica que hace de cada individuo un caso susceptible de ser
conocido. Para Foucault, esto representa un cambio mayor. Por medio de la

vigilancia constante, se individualizan todos los que estdn sujetos de control. “

El ritual el examen produce informacién a partir de observaciones minuciosas. El
estudiante, el paciente, el criminal son conocidos de manera mas detallada que
quien no estudia, que el individuo sano y el ciudadano que no viola la ley.
Entonces el examen es un c6digo que permite clasificar y establecer medidas, fijar

normas, determinar las anormalidades de cada quien.

En épocas anteriores ser mirado, seguido a diario, era un privilegio, -las crénicas,
la historiografia- ahora los procedimientos disciplinarios hacen de esta descripcién
un medio de control. El individuo moderno, objetivado, analizado, es un logro

histérico” .15

Tal vez este sea el aporte mds importante de Foucault, detenerse en este punto y
darle importancia a los detalles de la vida cotidiana, al registro y andlisis que se

hace de ella a través del examen.

1.3 Michel Lobrot y la pedagogia burocratica.

El siguiente punto de vista nos da elementos que complementan los dos anteriores,
se trata de Michel Lobrot, quien a partir del estudio de la burocracia social e
institucional, pone de manifiesto el esquematismo en el que se desarrollan los
exdmenes. Bourdieu habia abordado y que es la selecciéon que se hace por medio
del examen, s6lo que a partir de los requerimientos del aparato burocrético.

Veamos entonces, su exposicion.

desarrol |l os estratégicos en el canpo del poder.
Foucault, Mchel. Vigilar y castigar. p. 153
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Michel Lobrot parte del considerando que “en la sociedad se lleva a cabo un
movimiento de burocratizaciéon social: el Estado instala en el poder un potente
sistema jerarquico, con el fin de controlar estrechamente a los individuos,
asegurarse que ellos tienen las aptitudes y actitudes requeridas, que hacen el
trabajo que se les pide. Este sistema pretende determinar, hasta en detalle, los

conocimientos que ellos deben adquirir, la formacién que deben recibir.1¢

Es de suponerse que si estos conocimientos y esta formacién no han sido recibidos,
procede a una seleccion que elimina a los productos considerados indeseables.
Entonces, este sistema jerarquico pretende ejercer su autoridad no solamente sobre
los actos de las personas sino sobre las personas mismas, es decir sobre su

formacion y su desarrollo:

“Estamos ya en los tiempos de la ciencia ficciéon de una sociedad en la cual todo
hombre seria sin cesar “vigilado” y “controlado” por maquinas extremadamente

poderosas y eficaces. Su destruccion es el resultado”.1”

Se asiste entonces al siguiente proceso. “El sistema jerarquico determina un
programa” de estudio y de formacién, que debe ser seguido imperativamente por
docentes y alumnos. Esto implica evidentemente todo un conjunto de amenazas y

sanciones con respecto a profesores y alumnos.

El profesor es presa del miedo de no ser socialmente aprobado y esta constrefiido a
seguir los “programas” impuestos por la administraciéon. Del lado de los alumnos,
el constrefiimiento es todavia méas fuerte. La amenaza radica aqui en suspender

toda la carrera futura del sujeto... por no dar completa satisfacciéon al control del

' Lobrot, Mchel *“Los problemas del exanen” p. 79
7 |bfdem p. 83.
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conocimiento llamado “examen”.’® Es evidente que dentro de tal sistema la
aprobacion del examen viene a ser la meta dltima. El examen permite juzgar tanto

al docente como al alumno, constituye el vinculo que los une.

“El docente tiene pues, tres objetivos principales: la conformidad con el programa,
la obtencién de obediencia y el éxito en los exdmenes. Esta pedagogia se desprende
de la burocracia y posee los mismos vicios que ella”.’® Resulta claro que la
burocracia busca sobre todo una seguridad formal®. Esto es, la seguridad
certificada de que cada cual se conforme a las reglas que se le imponen, que se
dirige hacia la adaptacién profesional y social. Ahora bien, ;como puede garantizar

esta conformidad?. Los examenes se dispusieron para ello.

Gracias a la escuela, pues, la burocracia se sirve a si misma, puesto que forma
justamente el tipo de hombre que necesita. La escuela es entonces, el principal
sostén de la burocracia. Por otra parte, Lobrot hace hincapié en que mas que el
programa, el examen es el que define la pedagogia del docente, pues éste debe
conformarse con la meta que se le propone. Ahora bien, esta meta no es el
enriquecimiento el individuo, el acrecentamiento de su formacién sino su éxito en

el examen.

Segan Lobrot, desde que esa es la meta de cualquier persona, se desinteresa por el
aprendizaje y se dirige hacia el almacenamiento de informacién para ser mostrada

en determinado momento y en tal lugar.

8 |pidem p. 84
% Lobrot, Mchel. “La pedagogia burocratica” en La Pedagogia institucional. p.
32

20 Mchel Lobrot define a la burocracia conmp una forma de dominio que tiende a
reenpl azar formas antiguas de poder. Es una forma de organi zaci6n en si msna.
Esta, en efecto, sumanmente jerarquizada. Lo esta hasta el punto que todas |as
responsabil i dades se atribuyen sienpre a n superior jerarquico y finalnente a la
autoridad superior. La burocracia define ella msnma su nodo de recl utam ento, sus
rel aciones internas, su sistema de pronocio6n, sus condiciones de trabajo y su
estatuto.
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Se convierte asi, en servidor de la apariencia. “...El peligro radica en que el sujeto
haga adquisiciones o esfuerzos para nada mas que para “mostrarlos”. La
pedanteria es un obstaculo enorme para el conocimiento, ya que el “pedante” no se
interesa por el saber mismo ni por la investigacion, sino por sus apariencias”.?! Se
desprende dé aqui que en cada curso se invite al sujeto a prepararse para esta

demostracion y no a prepararse en la materia.

Dado que la preparaciéon del examen tiene por objetivo el examen, es normal que
una vez alanzado ese objetivo desaparezca también la disposicion que ha
permitido lograrlo. Como que la meta del examen es la obtencién de cierta

disposicion intelectual que serd exhibida ante el examinador.

Desde el punto de vista de Lobrot, la ensefianza es un sistema en el cual el nifio
debe trabajar para mostrar que ha adquirido conocimientos y en el cual se verifica
que ha hecho correctamente ese trabajo de preparacion. Desde esta perspectiva, el
obstaculo fundamenta a todo progreso académico real, es la trampa, la farsa, la

ilusién voluntariamente sostenida del individuo frente a otros.

Esta trampa social substituye a la actividad intelectual, debido a que el objetivo
principal es la obtencién de un titulo o diploma por cuanto esto implica.2?2Ningtn

diploma o titulo obtenido confiere al individuo aptitudes para la ensefianza o

2L |obrot, Mchel. “Los probl emas del exanen” en Espafia 1968, p. 86
22 geglin Jesls |bafiez (ver bibliografia). “Titulo” deriva del latin “titulus”
(indice de pertenencia a una clase), marcando y valorado, (aspecto cuantitativo
que aqui se aplica en la calificacion).

El titulo es un signo de propiedad: El titulado aparece originalmente conb titulo
de propiedad. El titulado es apropiado por el sistema institucional (el Edo.),
pero a la vez recibe el derecho de propiedad (en |a sociedad), de exhibir y usar
su titulo. Una nmarca que le marca y le permte nmarcar a otros, una sefial de
honpgenei dad. El titulo es el nonbre institucionalizado, su registro oficial. E
titulo marca al individuo, nediante una cerenonia en la que el titulado |o recibe
junto con insignias, apelaciones y privilegios, y al marcarlo, marca los linmites
de su actividad. .
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cualidades intelectuales, s6lo implica que se han preparado correctamente los
exdmenes y que se ha aprobado. “El examen, mide la eficacia de la preparaciéon
para el examen y los resultados obtenidos no prueban nada desde el punto de vista
de la formacién del individuo. El examen en definitiva, s6lo se mide a si mismo” .23
Sin embargo, los examenes, aunque no permiten formacion intelectual o humana
alguna, son pasaportes indispensables. “condicionan todo el porvenir del
individuo, tienen un poder considerable para impedir una carrera o, al contrario,

permitir el acceso a los mas altos puestos” .24

“Decir que los examenes juegan un papel de seleccion no quiere decir que ellos
jueguen un papel de orientacion... seleccionarlos, es prohibirles tales o cuales vias
entre varias, aun si ellos deciden tomarlas y si tienen la capacidad para hacerlo”?>
Tal parece que la seleccién es la obsesion de todo el “sistema burocratico”, con el
fin de formar cierta elite. Sin embargo, el reproche mas grave que se puede hacer a
los exdmenes no es éste, segin Lobrot. Tampoco que no midan nada y que
seleccionen después a los individuos en funcién de esta “seudomedida”, sino que
ellos “esterilizan e impiden la vida intelectual profunda, la reflexiéon y Ila
busqueda”.?6 Segtun estos autores, las cuestiones relativas a la distribucion y
evaluaciéon del conocimiento estdn relacionadas directamente con cuestiones de

control y dominacién de la sociedad.

Es inevitable, después de haber revisado a la evaluaciéon y como base para
contemplarla desde la perspectiva social. En primer lugar, ;qué conocimientos
deben evaluarse? Es obvio que existen formas legitimas de conocimiento, pero

(quién tiene acceso a ellas? ;es el examen y los métodos corrientes de evaluaciéon

2 |obrot, Mchel. “Pedagogia institucional” en Pedagogia Burocratica. p. 45
24 A

I bi dem
% |obrot, Mchel. Op. cit. p. 86.

% |obrot, Mchel. Op. cit. p. 88.
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una forma de legitimarlo?, esto es, ;constituyen una manera de legitimar en las
escuelas estos patrones parciales de conocimiento como verdades incuestionables?.
Si toda teoria corresponde a cierta concepciéon del mundo, de la educacién y del
hombre, ;qué tipo de hombre pretende formar esta teoria de los exdmenes? ;a qué
puede aspirar quien se apegue a ellas? jpor qué existe interés en difundir esta
teoria y su propuesta de “justicia”, “objetividad”, “cientificidad” y “neutralidad”?
(son en realidad verdades objetivas indiscutibles? jcémo podriamos considerar
todos los absurdos reaccionarios, a partir de estos elementos, predicados durante
siglos por la educacion como un tesoro seguro, confiable, digno de perpetuarse?,
(es una forma de enmascarar la realidad y promover la hegemonia ideol6gica?
Con relacion al éxito escolar de un nifio, jes el resultado de sus aptitudes natas o
de su condicién social? jqué se quiere decir al hablar de alumnos normales? La
escuela, hablando del alumno “normal”, habla, claro estd, de unos cuantos, los de
un grado de adaptabilidad mayor. ;bajo qué criterios se determina la inteligencia

de un individuo?.

Respecto a la seleccion, jqué finalidad tiene? ;cémo lograr la seleccion de los
candidatos mas aptos? ;qué criterios seguir para rechazar a los “ineptos”? ;es
cierto que este sistema de seleccion sea a tal punto cientifico, necesario y justo?. Es
claro que la inteligencia, las aptitudes, la disposicién, las actitudes no son
ahistoricas, apoliticas y asociales. El ntcleo esencial de estas preguntas reside en el
reconocimiento de que poder, control, ideologia, ensefianza escolar y evaluacion
estan en conexion reciproca y que su desarrollo es complejo. El nexo que configura
estas interrelaciones es de naturaleza social y politica, y es al mismo un producto y
un proceso de la historia. Sin embargo, ;cuél es la perspectiva pedagogica? ;cuales
son sus aportes para la validacion de la teoria de los exdmenes? ;hasta qué punto
ha contribuido a su consolidaciéon y difusiéon? Es necesario hacer una breve

revisién a continuacion.
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CAPITULO 2
2. EL EXAMEN DESDE DOS PERSPECTIVAS PEDAGOGICAS.

Si partimos de la opiniéon de algunos autores?, de que la evaluacién es un
problema mds que un tema, podremos precisar que es un problema complejo que

siempre ha sido abordado bajo una misma linea: la instrumentalista.

Basta hacer una revisién de la bibliografia existente sobre este tema y podremos
constatar que la mayoria de las propuestas reduce la problematica a cuestiones

docimolégicas.

Al respecto, Diaz Barriga opina que “si bien existen algunas diferencias entre los
textos, tales diferencias no reflejan una distinta concepciéon de la educacién, del
aprendizaje, del hombre y de la sociedad. En todo caso son mds bien
actualizaciones del discurso evaluativo”.?8 Ahora bien, es necesario en primera

instancia, distinguir los términos de examen y evaluacion.

Bajo estos términos podemos encontrar multiples definiciones desarrolladas desde
teorias y épocas muy diversas: la psicologia, la pedagogia, etc.; seria ingenuo
pretender abarcarlas todas. Sin embargo, nos vemos obligados a anotar algunas

precisiones preliminares. Pasemos, pues, a la definicién del primero.

De acuerdo al Diccionario de las Ciencias de la Educacién, el concepto de examen
es una: “Actividad y técnica que pretende valorar los conocimientos que poseen

los alumnos después de la ensefianza impartida. Instrumento didactico para

2 Mbran Oviedo, P. “Propuesta de evaluacién y acreditacién en el proceso de
ensefianza- aprendi zaje desde una perspectiva grupal”. En revista Perfiles
educati vos Cl SE- UNAM

% Diaz Barriga, A “Tesis para una teoria de |a eval uaci 6n y sus derivaci ones en
| a docencia”. En Didactica y Curricul um Edi ci ones Nuevorar, Mexico, 1985.
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controlar el aprendizaje de los alumnos. Medio de informacién de como se
desarrolla la actividad escolar con la finalidad de revisar la y orientarla

permanentemente” .2

Entre las ventajas que cabe asignarle figuran:

a) La de ser un medio de muy dificil sustitucién para comprobar como expresa el
alumno sus conocimientos aprendidos.
b) Comprobar cudles son sus habitos de trabajo.

c) Comprobar el estilo, la ortografia, la construccién gramatical.

Caracteristicas de los exdmenes.

Como principal caracteristica podemos anotar la memorizacién de datos que
implica presentar un examen, a la que Comenio hacia referencia en su Didactica
Magna, cuando abordaba al examen como un elemento clave en la ensefianza:
“Deben recitar las lecciones que se dan de memoria uno, dos o tres discipulos, y
cuantos se manden levantar, unos después de otros,... De este modo, todos deberan
estar preparados, por el temor de ser preguntados... Si alguno esta preparado,
exigira el siguiente parrafo a otro. Asi, con el examen de unos pocos estara seguro

el de todos” .30

Otra caracteristica es la generalizaciéon del sistema de exdmenes a diversas
disciplinas, es decir, la universalidad de su aplicacién y su reconocimiento como
un instrumento eficaz para el cumplimiento de los criterios del maestro. “... lo que
acabamos de exponer se refiere tiinicamente al ejercicio de versién, pero facilmente

puede aplicarse a los ejercicios de estilo, oratorios, 16gicos, teoldgicos, filosoficos,

2% Diccionario de Ciencias de | a Educaciéon. Edit. Santillana. Madrid.
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etc., en cualquier clase”.3! Una propiedad mdés del examen es su carécter
normativo, que Foucault analiza y ubica dentro de las técnicas disciplinarias.
Recordemos que Foucault lo determina como un medio de vigilancia, con un juicio

normalizador.

Entonces, el examen va a sancionar las conductas negligentes, por un lado, y por
otro, a estandarizar rendimientos. En lo que se refiere a las caracteristicas y
funciones implicitas, las revisaremos madas adelante. Ahora veamos, a grandes
rasgos, como se ha desarrollado el concepto de evaluacién, de acuerdo a las
diversas corrientes educativas, y como a pesar de ser un concepto mas amplio se

ha orientado al tratamiento y perfeccionamiento de métodos sobre los exdmenes.

Asi, el primer punto que se desprende de esta problemética es su definicion
misma. Tradicionalmente se ha definido a la evaluacién como la actividad terminal
del proceso de ensefhanza-aprendizaje. Esto es, se interpreta como el acto de

determinar la relacién entre el rendimiento y los objetivos.

Cada modificacién de conducta -observable, por supuesto-, que se produzca en los
estudiantes, profesores, aporta elementos de diagnéstico que guiaran el replanteo

de los objetivos y de los contenidos.

Esta posicion se basa, sin duda alguna, en el trabajo de Ralph Tyler, considerado
por muchos como el padre de la evaluacién, ya que es el primero que
conceptualiza esta actividad. “La evaluacion es aquel proceso que tiene por objeto
determinar en qué medida han sido alcanzados los objetivos previamente

establecidos”.

30

i Coreni o, Juan Ands. Didactica Magna. Porroa, Meéxico, 1982. p. 100

| bidem p. 101
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El esquema es el siguiente:

Objetivos
Especificacion de los objetivos evaluados en forma de conductas observables.
Elaboracion de pruebas.

Aplicacion de las pruebas a los alumnos.

M e

Obtencioén de datos relativos al nivel de alumnos.

Este punto de vista implica una posicion diferente frente a esta actividad
educativa. “De una evaluacién centrada en establecer consecucién de objetivos
educativos”.32 A partir de aqui empiezan a diferenciarse los términos de
evaluaciéon y medicion. Asi, el termino de evaluaciéon comienza a utilizarse para
denominar el proceso sistematico de planificar, recoger informacion y valorarla en

funcién de los objetivos previamente establecidos.

No son pocos los autores que han seguido esta tesis o que la han tomado como

base para sus propuestas, entre ellos tenemos a Hilda Taba3%}, quien define a la

evaluacién como un proceso “intrincado y complejo”, que puede reducirse a 4

pasos esenciales.

o Identificacién de los objetivos educacionales,

0 Determinaciéon de las experiencias que los estudiantes deben tener para
alcanzar ciertos objetivos,

o Conocimiento suficiente de los alumnos para proyectarlas experiencias
apropiadas, y

o Evaluacion de la medida en la cual los alumnos alcanzan estos objetivos.

32 Cabrera, Flor, Espin, Julia, Medicion y evaluaci 6n educativa. Pronpciones y
Publ i caci ones Universitarias, Barcel ona, 1986.

% Taba, Hilda. Elaboracién del curriculo. Troquel, Buenos Aires, 1974. pags. 7-15
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Como vemos, la preocupacion principal de Taba se dirige hacia los medios
empleados para asegurar el cumplimiento de los objetivos y los juicios sobre “las
seguridades y las deficiencias” de los estudiantes, y que finaliza con el empleo de

la informacién detenida acerca de si los estudiantes progresan o no.

Por otra parte, existen autores, que exigen una conceptualizacién mas amplia que
la anterior apelando a un estudio combinado: las estrategias con los valores. Tal es
el caso de ,Scriven, Stuffleboam y Stake que en 1967 crearon nuevos modelos de
evaluaciéon que se alejaban radicalmente de los métodos anteriores. La propuesta
en el discurso de estos autores es la evaluacion sistemaética, entendida esta como

“el enjuiciamiento sistematico de la valia o el mérito de un objeto”.34

Esta definicién se centra en el termino valor e implica que la evaluacién siempre
supone un juicio. No obstante, los autores afirman que “desde el momento en que
la evaluacién, en un sentido optimo emplea procedimientos objetivos para obtener

una informacién segura e imparcial, ya esta ligada a la valoracién” .35

Nosotros podriamos agregar que desde el momento en que existe una valoracién
de por medio, dejamos de ser imparciales. Nuestra posicién frente a la evaluacion,
frente a los exdmenes y frente al sistema escolar, dejan ver nuestra parcialidad. Un
aspecto que diferencia la evaluacion sistematica de la evaluacién informal, es el

area metodologica.

Esto implica una “rigurosa” recopilacién de resultados que deben ser considerados
a través de un método ecléctico: “los informes preliminares, el examen
investigativo, los informes técnicos, las listas de control, la elaboracién de pruebas,

el andlisis estadistico, el anélisis sistematico, la teorizacién y la administracién del

% Stufflebeam Daniel. Evaluaci 6n sistematica. Paidos, Barcelona, 1987.
p. 19.
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proyecto”.3¢ De tal forma la imparcialidad la vamos a conseguir por medio de
exdmenes, listas de control y elaboracién de pruebas. Todas estas técnicas le dan

un matiz de cientificidad.

Si bien esta linea se ha venido manejando dentro de la evaluaciéon desde hace
bastante tiempo, su mayor influencia se ejerce en nuestro medio educativo en los
afos setenta con la introduccién de la tecnologia educativa; en el parrafo siguiente

queda resumida su propuesta:

“Un aspecto importante de la tecnologia educacional, es la necesidad de evaluar
los diversos aspectos de la educacién, la eficacia de varios procedimientos
existentes o de innovacién tales como nuevos materiales del plan de estudios;
nuevas organizaciones de actividades, etc., debe ser cuidadosamente evaluada
dentro del modelo tecnolégico general... Frecuentemente serd necesario que los
evaluadores educacionales contraten o “pidan prestado los servicios de personas u

organizaciones especialmente capacitadas”.?”

En el parrafo anterior se puede apreciar la importancia otorgada a una evaluacién
minuciosa a través de diferentes mecanismos, personas e instituciones
especialmente dedicadas a la evaluacion educativa, ya que estos le dardn ese matiz
cientifico que pretende la tecnologia educativa. En este discurso, Chadwick
considera a la evaluacion como el proceso de delineamiento, obtencién y

elaboracion de informacion ttil para juzgar posibilidades de decisiéon”.38

Como vemos, se trata de disponer de datos descriptivos e interpretativos acerca de

% | bidem p. 20

% | bidem p.25
%7 Chadwi ck, C. “Eval uaci 6n educativa” en Tecnol ogi a educaci onal para el docente.
Pai dos, Buenos Aires, 1977.
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entidades, alumnos, etc., a través de técnicas como medicién, procesamiento y
estadistica inferencial en funcién de algun propésito. La metodologia de

evaluacion de Chadwick?®, puede resumirse en 5 pasos:

Establecimiento de los objetivos o propoésitos de la evaluacion.
La especificacién de las variables que se utilizaran en la evaluacion.
La especificacién de los métodos para reunir la informacion.

El establecimiento de la manera optima de analizar los datos.

SUEE

La preparaciéon de la forma de presentar la informacién, esto es, como se

transmitira a quienes toman las decisiones.

De esa manera, la metodologia contempla la determinacién de variables, que mas
adelante el autor describe: Las variables méds comunes en la evaluacion del
aprendizaje son: cantidad de aprendizaje por alumno, tiempo de aprendizaje por
alumno, retencién por parte del alumno y confiabilidad del aprendizaje en funcién

de varios estudiantes” .40

Es evidente la preocupacién por las cantidades y los tiempos de aprendizaje
reflejados éstos en las respuestas o items de un test , (término que sustituye al de
examen, por considerarlo mas tedrico). Asi, se le da una dimensién a la evaluaciéon

exclusivamente técnica, ahistorica y apolitica.

Se trata ahora de identificar férmulas estadisticas que transmiten de lo parametrico
a lo no parametrico, en la asignacién estadistica de calificaciones, de la validacién

estadistica del examen.

% |pbfdem p. 106
¥ |pbfdem p. 111
40 |b

i de
idem p. 112.
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Para esa pretendida cientificidad y objetividad, existen justificaciones: Se necesitara
una base maés sistemaética y cientifica para los estudios de evaluacién “... a medida
que aumentan los esfuerzos para mejorar la educaciéon de procedimientos
sistematicos y tecnolégicos, aumenta también la importancia del desarrollo de un

campo netamente cientifico de la evaluacién educacional” 4!

Es evidente que esta concepcién mecanica y tecnocratica de control y “mediciéon”
de aprendizaje es la que ha predominado en el campo de la educacion; reforzando

la idea de neutralidad, eficiencia y asepcia en esta actividad.

En consecuencia, se le da a la evaluacion la categoria de un juicio profesional o de
un proceso que permite juzgar acerca de la conveniencia o del valor de una
medida. Esta situacién es el resultado obvio de la introduccién de la teoria de la

medicién en la teoria de la evaluacién.

En este sentido, Diaz Barriga opina que “la incorporacién de la teoria de la
medicién en la evaluacion, impide que se desarrolle una teoria de la evaluacién en
tanto que este discurso no abarque la construccién de su objeto de estudio, esto es,
el estado del proceso del aprendizaje en su sujeto escolar... a la vez, la inclusién de
la medicién implica la aceptacién de la posibilidad de medir el aprendizaje, con lo
cual se recorta la misma nocién de aprendizaje”.#> Cabe mencionar que algunos
autores comparten este punto de vista, es decir, han desarrollado el concepto de
evaluacion que Tyler introdujo. No obstante, es considerable el nimero de autores

que establecen una relacion directa entre evaluar y medir,*? y mas aan se las

41 Chadwi ck, C. “Eval uaci 6n educativa” en Tecnol ogi a educaci onal para el docente.
Pai dos, Buenos Aires, 1977. p. 119.

42 Diaz Barriga, A Op. Ct. pag. 109.

4 gsegun el diccionario de ciencias de la educacién ed. Santillana, Barcelona,
ent endenos por medicion la acci6n o acciones orientadas a |la obtencidn y registro
de infornmaci6on cuantitativa (expresada en numero su cantidad o grado) sobre
cual qui er hecho o conportamento. De tal manera que los linmtes de |a medicion se
encuentran precisanente en aquellos aspectos que influyen en la precisién de la
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establece como sinénimos. Es importante destacar que mientras algunos sociélogos
plantean que la escuela impone ciertos significados, que presenta como legitimos y
que el examen es el instrumento ideal para legitimar esos conocimientos y
certificar su apropiacién, algunos tedricos de la educacién se esfuerzan por
presentar evidencias (parametros, criterios, instrumentos, etc.) que refuerzan la

idea de la evaluaciéon de los mismos.

Es el caso de la relacién medicién-evaluacién, donde se han determinado acciones
“objetivas” y claras que permiten su eficaz desarrollo. Inclusive, se ha creado una
tabla llamada MEDICION EDUCATIVA%donde se presentan varias opciones
respecto a los diferentes tipos de medicién educativa y las diferentes personas que

pueden realizarla. Como ejemplo, algunos puntos de esta tabla:

1. Medicién educativa del rendimiento académico de un alumno realizada por un

maestro para ayudar a seleccionar.

2. Mediciéon educativa de los niveles de rendimiento de varios grupos de
alumnos realizada por un cuerpo legislativo para decidir acerca de Ila

distribucién de fondos.

3. Medicién educativa del trabajo de un maestro realizado por un administrador

para decidir si debe recomendarse que se le renueve el contrato.

O bien, se les ve dependiente necesariamente, uno del otro: “Para hacer actos

valorativos se debe atravesar momentos y actos de medida. La evaluacion exige

medida, es decir, en la naturaleza de |lo que se desea nedir (cualidades o
atributos y significado de | os m snps).

* Meherens, WIlliam “Introduccién a la medicion y eval uaci 6n educativas” en
Medicién y evaluacidon en la educacién y en la psicologia. Conpafiia Editorial
Continental, Mxico, 1982.
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interpretacion de una medida o medidas en relacién a una norma ya establecida” 4>
Se trata asi, s6lo de una descripcién cuantitativa de datos acumulados: La
medicién “es la expresién objetiva y cuantitativa de un rasgo y sélo se transforma
en elemento de evaluacién en cuanto se las relacionan con tras mediciones del

sujeto” .46

Estas concepciones no se quedan en meros postulados tedricos simplemente, sino
que forman parte del sustento de la practica docente. Por su parte, Hilda Taba
coincide con otros autores en afirmar que es un error identificar evaluacién y

“”

medicién. Sin embargo, no concibe una sin la otra: “... La medicion es s6lo una
parte de la evaluacién que se refiere al proceso de obtener una representacion
cuantificada de cierta caracteristica, tal como ciertos tipos de rendimiento o
aptitudes escolasticas... Si bien la evaluaciéon depende de la medicién, su campo de

accion abarca un perfil mas amplio de caracteristicas y logros” .4

Es obvio que bajo estos lineamientos se deslinda toda relaciéon de este proceso con
sus implicaciones sociales -la nocién de aprendizaje, la seleccion, la calificacion,
etc-. Y dado que las diferentes acciones que realiza la escuela son determinantes en
la formacién de los individuos, esta posicién promueve una actitud poco critica del
alumno, la no reflexiéon sobre su propia situacion, la no relaciéon de los contenidos
académicos con su entorno y con la estructura social y politica de la que forma

parte, ya que lo importante es obtener una alta calificacién, pasar un examen.

Finalmente, esta la posicion de la Didactica critica que visualiza la evaluacion

como un concepto que implica “el estudio del proceso de ensehanza-aprendizaje,

“Meherens, WIlliam “Introduccion a la nmedicién y evaluaci 6n educativas” en
Medicién y evaluacién en la educacién y en la psicologia. Conpafiia Editorial
Continental, Mexico, 1982.

46 Meherens, Wlliam |bidem

47 Taba, Hilda. Elaboracién del curriculo. Ed. Troquel. Buenos Aires 1978. pég.
409.
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con el fin de caracterizar los aspectos mdas sobresalientes del mismo: las
condiciones que lo afectaron, las maneras como éste se origind, los aprendizajes
que, no estando contemplados curricularmente, surgieron en el proceso grupal, el
analisis de la participacion de los estudiantes, contemplacién de las limitantes y

obstaculos que tuvieron lugar en el proceso grupal” .48

Sin embargo, casi todo el estudio de la evaluaciéon es un estudio centrado en los
instrumentos -las pruebas-; esto significa que en la practica y a pesar de todas las
teorias y discursos, o tal vez por los mismos, la evaluacion del aprendizaje es

reducida a la confeccién, aplicacién y perfeccionamiento de examenes.

Bueno, pero ;qué areumentos justificantes se nos presentan entonces, para que se
¢

considere indispensable la presencia del examen? Segtin estudios docimolégicos, el

examen desempefia -satisfactoriamente y para “el bien de todos”- las siguientes

funciones:4°

1. Evaluar los beneficios de la educaciéon: para saber qué vy cuanto han
aprendido los estudiantes. (se trata de verificar si la violencia simbdlica ha
cumplido su cometido, es decir, si los individuos se han apropiado del

conocimiento “legitimo”)

2. Retroalimentacién para funcionar como autoevaluacion.

3. Medir lo aprendido: para cuantificar la amplitud y profundidad de los

conocimientos, esto es, para conocer el dominio alcanzado vy otorgar el

4 Moran Oviedo, P: “Propuesta de evaluacién y acreditaci6n en el proceso de
ensefianza- aprendi zaje desde una perspectiva grupal” en revista Perfiles
educati vos Cl SE- UNAM

De acuerdo al criterio de Quton Mato, J. “De |os exanenes” en revista D dac
Vol. 1 No. 1 Universidad |beroanericana, Mxico, 1982.
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certificado correspondiente.

Pronosticar éxitos futuros: para garantizar altos niveles de rendimiento
profesional. (este prondstico es tan relativo, ya que las acciones educativas
tienen e fectos diferentes en funcién de la herencia cultural de su grupo

social de origen)

Elegir actividades profesionales: para que el estudiante a partir de la
autonomia que va logrando y de las habilidades alcanzadas, pueda decir cudl
serd su labor futura en el campo productivo. (;realmente decidird su futuro a
partir de su autonomia? ;o su lugar dentro de la estructura social, y del campo
productivo, en particular, estd, en gran medida visualizado desde su ingreso a
la educacién formal, en funcion de varios factores como la clase social, el grado
de escolaridad de los padres, la herencia cultural, etc.?). La vocacién no es

ahistorica.

En las sociedades capitalistas, la vocaciéon implica la pertenencia a una clase
social especifica; solamente a determinados individuos que llegan a los
peldafios mas altos de la escala escolar se les plantea el problema de la
vocacion, esto es, del prestigio, del éxito, de ser alguien en la vida. La clase
explotada no tiene necesidad de pensar en su vocacion, pues ella se reduce al

desempefio del trabajo alienado.

Crear competencia: para evaluar el valor real de las habilidades de los
estudiantes. Todo estudiante que se somete a una prueba, se juega una nota,
que en el futuro le puede ser muy importante para el momento de demostrar,
con sus certificados académicos, su competencia frente a otros candidatos.
(Pareciera que paralelamente a los contenidos formales, la escuela imparte

elementos basicos del sistema capitalista, como es la competencia).
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8. Control de eficiencia: para evaluar coherentemente el material del curso, para
fomentar la retenciéon periédica. Para evaluar el método utilizado, el
programa, el material, las instalaciones; conocer el valor del personal docente

y aportarles la ayuda requerida.

9. Estimular: porque la educacién depende, tanto de las cualidades del profesor
como de la inteligencia del educando. (Este punto deja ver claramente la
posicion institucional frente a la educacion; las diferencias sociales aparecen
como basadas en una jerarquia natural del talento y la inteligencia, -
conversion de las diferencias sociales en diferencias escolares- el sistema
educativo cumple entonces la funcién -neutral, por supuesto-, de certificar

ante la sociedad las cualidades individuales.

Es evidente que la concepcién de inteligencia en este discurso es meramente
biologista, una construcciéon individual. Sin embargo, hay autores®® que afirman
que el desarrollo cognoscitivo no es el resultado de la simple interrelaciéon del
individuo con el objeto, sino del contacto de él con otros individuos y con su
ambiente cultural y social. Segtn ellos, la inteligencia no es una propiedad
invariable del individuo, como la consideran los test y exdmenes. El coeficiente
intelectual, afirman, varia considerablemente en un mismo individuo dentro del

contexto social de un momento a otro.

Siguiendo con las justificaciones de la existencia de los eximenes, Ausubel’! afirma
que no hay nada que indique con mas claridad cuéles son los conocimientos y las

destrezas consideradas importantes por el profesor como los examenes.

50 Entre ellos podenbs citar a Migny, Gabriel. La construccion social de la

inteligencia. Trillas. México, 1983; y a Seve Lucien Et. Al. El fracaso escolar.
Edi ci ones de Cul tura Popul ar, Meéxico, 1978.
5 Ausubel , David. Psicologia Educativa. Un punto de vista cognoscitivo.
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Los examenes desempefian un papel motivacional muy importante en el
aprendizaje escolar. Dentro de ciertos limites, el deseo de éxito académico, el temor
al fracaso y la excitaciéon de la culpa y la ansiedad son motivos legitimos de un

establecimiento académico:

“No tiene nada de realista esperar que los alumnos estudien regular, sistematica y

concienzudamente sin que haya, de por medio exdmenes”.52

Luego entonces, se acepta que los examenes crean ansiedad y un sentimiento de
culpa si no se les acredita, que se estudia por temor al fracaso y s6lo para pasar un
examen, no por el interés en los contenidos mismos. De entrada, la actitud del
docente hacia el proceso de aprendizaje, es de negacién del interés por su realidad

inmediata y la participacién activa del alumno.

Sin embargo, estas afirmaciones no son arbitrarias, pues Ausubel tiene el cuidado
de sefalar que “se basan en los indicios de examen, en el folklore del estudiante y
en la reputacion del maestro”.3 De esta manera se ha dejado précticamente toda la
educacion: su problematica, sus necesidades, sus alcances y limitaciones en manos

de una sola cuestiéon: los exdmenes.

El fundamento tedrico de estas premisas es muy simple: “... en una sociedad
democratica existe igualdad de derechos para tener las mismas oportunidades,

pero diferencia de deberes por las capacidades e intereses de las personas”.5*

Trillas, Mexico, 1982. pag. 645-656.
%2 |bfdem p. 649.

3 |bfdem p. 648-649.
% Quton de Mato, J. Op. cit. pag. 11.
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En esta afirmacion es clara la contribucion de la escuela a la reproduccién social:
legitimar las diferencias sociales al presentarlas como individuales e ignorar otros
procesos culturales; el no reconocer que los exdmenes no miden algo individual ni

privado, como se pretende; lo que miden es algo social e ideolégico.

Es decir, que los exdmenes desconocen el proceso intelectual como trabajo. En
cambio, justifican y explican la division del trabajo capitalista sustentada en la

explotacion.

De esta manera el caracter técnico de los procedimientos didacticos parece tefiirlos
de una “neutralidad”, pero las técnicas de ensefianza como cualquier otra técnica,
lejos de ser asépticas, son materializaciones de esquemas ideoldgicos. Se desprende
de cada posicion, las concepciones del hombre y del mundo que se tengan, se hace
evidente la actitud del docente, la institucionalizacién de autoridad y la aplicacién

de ciertos modelos de relaciones sociales.

Seria ingenuo desconocer la influencia que han tenido en este sentido los sistemas
de exdmenes. Se les ha conferido un valor ilimitado, especialmente en la educacion

superior.

El examen ha llegado a ser el fin fundamental de la vida universitaria; una especie
de deporte, dirigido no a desarrollar, sino a deformar al estudiante; no se le pide
que aprenda alguna cosa en realidad, sino que la retenga de memoria hasta el gran
dia. La universidad es hoy una institucién cuyos miembros se ocupan de examinar

y ser examinados.

Desde estos elementos de andlisis es pertinente precisar que la escuela como

6rgano de control social, entre otras funciones, aprueba o desaprueba el rol policial
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del docente, encargado de detectar la asistencia de los alumnos, su obediencia, su
adaptacion y fidelidad al sistema; por otro lado, crea, fortalece y fomenta los
sistemas de exdmenes, que distribuyen a los alumnos en una curva normal basada
en el concepto naturalista de la sociedad (la supervivencia del mas apto). Estos
constituyen algunos de los elementos que desmienten la neutralidad bajo la que se

encubren los exdmenes.

“Es posible advertir la correspondencia entre la curva normal y ciertas
concepciones “darwinistas” de la sociedad. Si se acepta esta teoria y su implicacién
de la supervivencia de los mas aptos, se tendria que aceptar también que existe
una distribucion “natural” de la poblaciéon, que la existencia de clases en la

sociedad es natural, inevitable, justa y necesaria.

Este orden natural llevado al aula produce ciertas consideraciones mantenidas por
los docentes: hay alumnos buenos, regulares y malos. Los malos alumnos lo son
justamente por su propia culpa: no estudian, no se esfuerzan, no trabajan, no
tienen aptitudes o les falta interés, o simplemente no les gusta estudiar o no

aprecian lo que la educacién significa”.5

Si hicieran un esfuerzo no hay duda que mejorarian su ubicacién. No es una
coincidencia, no es una tranquilizadora comprobacién el hecho de que los malos
alumnos provengan de los estratos bajos de la sociedad y compartan asi, sus
“defectos de clase” -no tienen ambicion, no quieren progresar- de que sean, en fin,

los sectores mas marginados dentro de cualquier grupo.

% Antebi, M Carranza C. Crisis de la didactica. Aportes a la teoria y la
préactica de | a educaci 6n. Axis, Buenos Aires, 1975.
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CAPITULO 3
3. ALGUNAS FUNCIONES DEL EXAMEN Y SU REPERCUSION EN EL
INDIVIDUO.

Este capitulo es una sintesis basica de conceptos de las funciones del examen.
Durkheim describe que el examen esta altamente ritualizado.”Los rituales
transmiten simbolicamente ideologias sociales y culturales, pues exponen, la visiéon

del mundo de una cultura determinada.

En el segundo articulo, Bourdieu y passeron, contintian afirmando que el examen
genera seleccion, como resultado de un sistema capitalista, que instaura una serie
de jerarquias académicas que tienden a la justificacion y legitimacion de las
jerarquias sociales existentes, de ahi que dicha seleccion seda un trato
aparentemente igual a los desiguales, como si todos tuvieran la misma condicién

social.

Por ultimo hay una discusién sobre el papel del examen como instrumento de
aprobacion social, crecimiento y sobretodo de situar socialmente al individuo,

apartar del éxito que muestran, por reflejar cierta informacién almacenada.

3.1. El examen es un rito.

Tal vez el origen del ritual que implica el examen en el &mbito educativo, tenga su
origen en el inceptio, durante la Edad Media. En esta época,® el candidato para
obtener el titulo de licenciatura en artes, se presentaba ante la Nacién a la que
pertenecia, que le entregaba, sin ninguna prueba, el placer o autorizacién para dar

su leccion inaugural llamada inceptio.

%  purhkeim Emile. Historia de la educacién y de las doctrinas pedagégicas. p.
171
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El inceptio era una ceremonia ritual caracteristica en la entrada de cualquier
corporacion. Para penetrar en un gremio era preciso hacer, solemnemente y en
presencia de maestros de la corporacién, un acto profesional. El candidato a la

licenciatura daba una demostracién de docencia en presencia de sus maestros.

Aunque el sistema ritual no se limita actualmente a las ceremonias de término de
un grado, persisten algunos rasgos de este esquema inicial, en cuanto se refiere al
sentido de las acciones (solemnidad, iniciacién, otorgamiento de poder,
etc.).Foucault le otorga un sentido de control, de la eficiencia a través de la mirada,

del orden, a través de la estructura espacial:

“... A esto se debe que, en todos los ambitos de la disciplina, el examen se halle
altamente ritualizado. En este ritual, la forma moderna del poder y del saber se

unifican en una sola técnica; adquieren toda su notoriedad visible”.5”

En este sentido Bourdieu es més preciso cuando afirma: “Toda cultura escolar esta
necesariamente homogeneizada y ritualizada. O sea rutinizada, o sea, por y para
ejercicios de repeticion y de restitucion que deben ser lo suficiente estereotipados
como para que repetidores tan sustituibles como sea posible puedan hacerlos

repetir indefinidamente” .8

Siguiendo las observaciones de Bourdieu, es indudable que las escuelas
constituyen un lugar de espectdculos de sistemas rituales. “M4ds atn, las diversas
dimensiones del proceso ritual son ya algo propio de las acciones de la vida

institucional y de la cultura escolar. Los rituales no son ahistéricos y no pueden ser

5 | bidem p. 153

® Bourdieu. Op. cit. p. 102
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entendidos aislados de la vida cotidiana. Pero ;qué funcion tienen los rituales?>®

“Los rituales transmiten simbdlicamente ideologias sociales y culturales pues
exponen a través de un gesto corporal, la vision del mundo de una cultura
determinada. A través de estos movimientos, los individuos comunmente
aprenden simbolos que influyen después en el desarrollo de su vida. Sirven
también a funciones normativas, esto es, conllevan o albergan rasgos dominantes,

caracteristicas que reflejan su origen”.®

De esta manera, los rituales juegan un rol muy importante en la totalidad de la
existencia del estudiante. Ivan Ilich, sefiala que “la escuela es un ritual de iniciacion
que integra al nedfito en la carrera sagrada del consumo progresivo: un ritual de
propiciacion en que los sacerdotes universitarios sirven de intermediarios entre los
tieles y los dioses del privilegio y el poder: un ritual de expiacién que sacrifica a los

que fracasan los marca con el fuego rojo del subdesarrollo” .61

Aunque algunas instituciones escolares tuvieren su origen en las instituciones
eclesidsticas (recordemos la Real y Pontificia Universidad de México, por ejem.,
rara vez se tienen en cuenta la analogia de estructura y de funcién entre la iglesia y
la escuela, tampoco se ven las semejanzas entre las funciones del sacerdote y del
profesor. Durkheim formul6 la homologia entre la funcién profesoral y la funcion

sacerdotal: “... La Universidad esta hecha en parte por laicos que han mantenido la

%  segln Peter MLaren (ver bibliografia). Los ritos constituyen una clase de

acciones nedi adoras que transforman el estilo y valores de la accion cotidiana,
convirti éndose por lo tanto en |a base de la acci6n msma. De hecho, los rituales
pueden ser vistos conb encarnaciones celestiales de |os estados cognitivos
(afectivos de los ejecutores). “Los rituales son |las encarnaci ones cel estiales de
| as net af oras dominantes de la estructura social).

60 G roux, Henry MlLaren, P. Sociedad, Cultura y Educaci 6n. UNAM México, 1989.

p. 27
61

Ivan Ilich, Citado en Castrejon Diez, Jainme. Educaci6n pernmamnente. p. 15
F.C.E.., México, 1974.
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tisonomia del clérigo laicizados”.®2 De ahi que la religién y la magia pueden verse,
en cuanto a sus estructuras y articulaciones, profundamente transformadas en la
evolucion social; pero la persistencia de algunos de sus elementos llega a darles, en

algunos casos, una apariencia de continuidad muy grande.

Es cierto que la mayoria de las situaciones asumidas por el hombre religioso de las
sociedades primitivas y de las civilizaciones arcaicas han sido superadas desde
hace mucho tiempo. Pero no han desaparecido sin dejar huellas: han contribuido a

hacer de nosotros lo que somos hoy dia, forman parte, pues, es nuestra historia.

La persistencia de elementos resistentes al cambio no es suficiente para afirmar, en
forma simplista, que un sistema ideolégico, como puede serlo una religion, persiste
relativamente inmutable al paso de los siglos; pero. de la misma manera, la
profunda transformacién de una religion no es la base para negar la conservacién

de un importante nimero de elementos del pasado.

De esta manera, en la actualidad el hombre no religioso (atin el perteneciente a una
estructura, tan aparentemente diferente, como la educativa) conserva adn huellas
del comportamiento del hombre religioso, pero expurgadas de sus significados
religiosos. Esto es, el hombre moderno que se siente y pretende ser arreligioso
dispone atn de toda una mitologia camuflada y de numerosos ritualismos
degradados. Como hemos mencionado, los pasos y elementos que acompafian a un

examen, presentan, en forma laica, la estructura de un ritual de iniciacion.

Podemos deducir ir a partir de estas afirmaciones que el examen, no es solamente
una ayuda para la inculcaciéon de determinadas normas. Si no también un

instrumento de control encaminado a garantizar las condiciones institucionales de

62 pDurkheim Enmile, Ctado en Bourdieu, Pierre. La Repr oducci 6n. Edito. Laia. p.




39

la homogeneidad. El orden y la obediencia, en contra de cualquier “herejia”

individual.

“... Bl profesor predica a un publico de fieles confirmantes, en virtud de la
legitimidad de funcién que le garantiza la instituciéon y que es socialmente
objetivada y simbolizada en los procedimientos y reglas institucionales que
definen la formacién, los titulos que la sancionan y el ejercicio legitimo de la

profesion” .63

A través de un ritual tan simple como el examen, los estudiantes participan en
eventos que mas tarde establecerdn respeto por los maestros, contribuiran a la
santificacion de la instruccién y reforzaran su actitud frente a las diversas

actividades académicas de la escuela.

“El ritual del examen viene a ser en la educacién como la oracién diaria o la
confesion obligatoria en la religion, ambos vinculan normas, ideologias o simbolos
dominantes (de las que proceden) a las actividades cotidianas”.®* Entonces, por
medio del ritual del examen, se “trabaja” en forma invisible a través de los cuerpos
y subjetividades de los estudiantes. Sin revelar su poder legitimador, pues se les

persuade de que estos rituales son naturales e inviolables.

El examen es, refiriéndonos a Foucault, una “ceremonia de objetivacion”, el
examinado queda frente al punto de mira del poder objetivado (en el doble
sentido, tedrico de objeto y préctico de objetivo). En efecto, el examen lleva
implicito, relaciones de poder, que son posibles gracias a que existe un sujeto que
“sabe” y un sujeto que “ignora” (lo que ignora comprende precisamente ese hecho

del poder y sus repercusiones sobre él), se le asignan, sin embargo, saberes que

105

8 | bidemp. 104
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cubren esa realidad y que justifican esas relaciones de poder® (recordemos que en
las sociedades capitalistas, el saber es la manifestaciéon del poder, por que se trata,

claro estd, de un saber legitimo).

De esta forma, el examen une el ejercicio del poder, y la formacién del saber, pero
es una relacion institucionalizada, publica. El examen aparece asi como discurso
tedrico y como dispositivo técnico de dominacién, pero ;hacia dénde se encamina
esa dominaciéon? podriamos decir, retomando a Foucault, que el examen es un
dispositivo practico para la disciplina de los cuerpos y la regulacién de su
comportamiento. El examen es un dispositivo de normalizacién, un regulador del

ordens®

A las marcas o signos que traducian status, privilegios, pertenencias se tiende a
sustituir o al menos a afiadir un juego de grados de normalidad, que tienen un
papel de clasificaciéon. Esto es, medir las desviaciones, determinar niveles, fijar
especialidades. ;por qué no enfatizar que el dispositivo normalizador llamado
examen se aplica como dispositivo central a la pedagogia? ;por qué no hacer
publico que el examen implica una vigilancia permanente, una produccién de

registros de datos que permiten comparar a unos con otros?

® G roux, Henry, M Laren, p. Op. cit. p. 28

® De acuerdo a Jesls Ibafiez (ver bibliografia) todo orden social produce

representaci ones, saberes innediatos de si msnp, esos saberes funcionan conp
matri ces de discursos, conp textos inplicitos que producen discursos que hacen
tol erabl e ese orden, haci éndol o conprensi bl e produci endo una inplicacion global y
conpati bl e de todos | os fendénmenos que ese orden regul a.

6 canguil hem citado por JesUs |bafiez en su libro “Mas all& de |a sociol ogia”,
analiza el concepto de “normalidad’; sonetido a valores sociales practicos:
“normalizar” significa inponer una exigencia a una existencia (...) una nornm
solo es la posibilidad de una referencia cuando ha sido instituida o escogida
conb expresion de wuna preferencia”. E concepto “normalidad”, se carga
niticanente de “naturalidad’”, en realidad, “normalizar” es inponer valores
soci al es, historicos y contingentes.
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Es un dispositivo que intenta, ademas, producir una verdad. El examen hace
hablar a los sujetos convenientemente, marcando el paso, ordenada vy
disciplinariamente. En un contexto laico, la confesiéon pasa de los ritos eclesidsticos
a las instituciones modernas, como la escuela. “Uno confiesa sus crimenes, sus
pecados, sus pensamientos y sus deseos, confiesa su pasado, su infancia, las
enfermedades y las miserias en publico y en privado, a los padres, a los

educadores, al médico, al psiquiatra”.®”

Asi, podemos afirmar que el examen es un dispositivo practico de produccién de
verdad, un ritual y una técnica. El hecho de presentarse al rito del examen, implica
escribir algo para intentar pasar ese examen, pasarlo, ;significaria ascender un
escalén en la pirdmide jerarquizada del saber? ;o es una posiciéon en grado cero

que abre el acceso a los grados que cuentan?.

Presentarse a pasar un examen, implica también esperar el “juicio del tribunal”
sobre eso que se escriba, y si ese juicio fuera negativo, ;todo lo que hay alrededor
de nada valdria la vida de un estudiante, ;jtiene que estar determinada por los

rituales de exdmenes?.

Las mismas tesis de grado (licenciatura, maestria o doctorado) constituyen un
trdmite y un rito, las dos caras -técnica y mitica- de todo examen, como rito,
culmina la secuencia de los ritos iniciativos: el que pasa este examen recibe un
titulo, es marcado, etiquetado y con la alternativa de actuar igual que los que lo

juzgan.

67 JeslUs |bafiez. Op. cit. p. 84



42

3.2. El examen un mecanismo de seleccidon.

Una de las funciones primordiales del examen es la seleccion, es curioso ver que el
origen de esta técnica es precisamente ese: la seleccion de personal para ocupar
puestos como ejecutivos de gobierno en la China Imperial. Sin embargo, existen

elementos que han contribuido a la extension y vigencia de esta institucion.

Como vimos en el capitulo 1, en la teoria de Bourdieu y Passeron, el medio
estudiantil es descrito como un medio heterogéneo en el que el principio de las
diferencias en materia de consumo cultural o de la escolaridad debia ante todo,
buscarse en el origen de clase. Segin Bourdieu, la escuela favorece a los
favorecidos y desfavorece a los desfavorecidos. Al hacer esto, la escuela no
produce una diferencia especifica si no que se limita a reproducir, o bien a

perpetuar, desigualdades sociales que ya existian.

Las causas segun los autores anteceden a la entrada de los nifios en la escuela. Es
decir, los nifios estdn en desigualdad de condiciones ante la escuela porque antes
de entrar fueron sometidos a la acciéon de factores diferentes, que los eliminaron

antes de entrar.

Si recurrimos a la explicacion de la analogia entre la pirdmide y el sistema escolar,
vemos que en la base estan la totalidad de los nifios escolarizables, sobre esta base
se levantan pisos cada vez menos poblados hasta llegar a la punta afinada de la

elite que alcanza el final de los estudios superiores.

La piramide nos muestra simplemente que se realiza una selecciéon pero no
precisamente académica: Hay nifios que se ven obligados a abandonar sus estudios
por multiples factores, principalmente el econémico; sin embargo, ante la opinién

de todos, esos nifios fueron eliminados por rigurosos examenes, es decir, que se
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explica y justifica de inmediato este abandono. Esto se debe a que la escuela se nos
presenta como la institucion que unifica, que brinda las mismas oportunidades a

todos, independientemente de la clase a la que pertenezcan.

Asi la escuela es el lugar en el que prevalece la objetividad del saber y de la
cultura, las diferencias debidas al origen de clase, desaparecen, o deberian
desaparecer, (por su papel homogenizador: invierte las ideas anteriores y dice que

todos van porque todos aspiran al progreso).

Para el maestro todos son semejantes: alumnos, escolares a los que dirigen un
mismo discurso. Si se presentan diferencias, no pueden ser mas que diferencias
individuales, reveladoras de dones o aptitudes disiguales, que se expresan en
relaciéon con el funcionamiento de la escuela misma: en relacién con el saber que

hay que adquirir, en relacién con el examen.

La escuela aparenta unificar lo que la sociedad divide. A partir de su etiqueta de
neutralidad, la escuela ignora diferencias sociales, politicas, las barreras y
obstaculos para ingresar a ella. De tal manera que cuando alguien es eliminado
(social o académicamente) del sistema escolar es por la naturaleza misma de su

inteligencia.

En este sentido, el examen se presenta como un método democratico de selecciéon
que solo toma en cuenta las cualidades personales. Esto garantiza que aquellos que
son seleccionados, vean su seleccion, por un lado, como el resultado de un proceso

de seleccién justo.

Es evidente que esta ideologia solo pretende enmascarar la verdadera funcién de la
escuela. La escuela no reconoce esa eliminacién social previa a cualquier examen;

traducida ésta en abandono del aparato escolar y lo atribuye s6lo a motivos
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personales (incapacidad principalmente): podriamos pensar entonces, que si el
alumno abandona la escuela, es porque ama la libertad o ama la delincuencia, o
porque ama la fecundidad de su tiempo y no desea seguir perdiéndolo en cosas
que no le interesan lo mas minimo, o quizd porque ve claro que no necesita para su

proyecto personal el certificado o diploma final.

O tal vez porque sencillamente, advierte que, ain interesdndole lo que la escuela le
da, lo puede él adquirir por si mismo, con mucho menor costo de tiempo, dinero,

aburrimiento, contexto incomodo, etc.

Es claro asi, que el éxito y fracaso escolar en los sistemas educativos occidentales
sigue definido con parametros existentes sélo en el buen “desempefio” de ciertas

rutinas, como el examen: esto es, de los procesos selectivos formales.

En tales procesos selectivos se llevan a cabo en nombre de la ciencia del saber y del
conocimiento, o de supuestos valores (tales como la vocacién, la inteligencia, los
intereses nacionales y el bien de la patria), importantes decisiones arbitrarias e

impositivas, con graves repercusiones.

Asi, en el caso de la seleccion de los alumnos que ingresaran a estudios superiores,
se cancela para muchos el derecho de estudiar el bachillerato o la licenciatura. Se
trata de aplicar exdmenes que de ninguna manera justificaban esa seleccion.
Seleccién que, como ya dijimos dado el sistema capitalista imperante, instaura una
serie de jerarquias académicas que tienden a la justificacion y legitimacién de las

jerarquias sociales existentes: esto es, la desigualdad social.

Pero ;quienes son los més interesados en realizar una selecciéon?. Es de suponerse
que dicha seleccién es en beneficio de la clase dominante ya que al permitirse el

ascenso a la pirdmide educativa de los aptos, capaces, inteligentes y talentosos: se
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asegura en ellos a futuros ciudadanos que han dominado la conducta politica y
social congruente con sus intereses. Al respecto, Sorokin®® asegura que: “En
conjunto, todo el sistema escolar, con sus obstaculos, condiciones, examenes,
supervision de alumnos, grados, evaluaciones y promociones, constituye un
complicado “tamiz” que separa a los buenos de los malos futuros ciudadanos, a los
aptos de los ineptos y a quienes estan capacitados para ocupar posiciones elevadas
de los incapaces para ocuparlas. Esto explica lo que queremos decir al hablar de las

funciones probatorias, selectivas y distributivas de la maquinaria escolar.

De ahi que en dicha seleccién se dé un trato aparentemente igual a los desiguales
como si todos tuvieran la misma condicién social: para que quienes queden
eliminados por el filtro de la seleccién sean considerados por el resto de las

sociedades, como ineptos, incapaces e impreparados.

La seleccién para la que se aplican los test de inteligencia y los exdmenes no es
justa, necesaria ni natural, salvo para los intereses de la burguesia.®® Los examenes
no miden algo individual ni privado, como se pretende: lo que miden es algo social
e ideoldgico dado que la distribucion, organizaciéon y evaluacién del conocimiento

no son absolutos y objetivos.

Sin embargo, pocas veces se tienen en cuenta estos aspectos al considerar la
evaluaciéon. Es necesario comprender las contradicciones entre el curriculum
oficial, es decir, los objetivos explicitos cognitivos y afectivos de la instruccién

formal, y el “curriculum oculto”, es decir, las normas, valores y creencias no

® pitirimA Sorokin. Estratificacién y novilidad social. MEXICO 1956. p. 203.

® para Mchel Tort, en su libro “El cociente intelectual”. Tanto |as nedi das de
la inteligencia conp |os exanenes, son un dispositivo ideoldégico en el que se
ensanblan el ejercicio escolar, |os postul ados ideol 6gicos, |a nmanipulacion de

las cifras y una netodologia terrorista.El cociente intelectual es funcién del
origen de clase; los nifios de la burguesia obtienen cifras nas altas que |o0s
hijos de obreros, porque l|las pruebas estan disefiadas sobre |la base de lo que
resulta natural y conocido para el hijo del burgués.
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afirmadas explicitamente y, que se transmiten a los estudiantes a través tanto de
los contenidos formales como de las relaciones de la vida escolar. Analizar estas
contradicciones, nos permitird comprender que lo que los estudiantes aprenden del
contenido del curriculum formal, es mucho menos importante que lo que
aprenden de ideologias manifiestas en los diversos elementos de la escuela: el

curriculum; contenidos, evaluaciones, etc.

3.3 Titulos y calificaciones.

Es probable que la presencia de grados y examenes (como los entendemos
actualmente, en el &mbito educativo, con todas sus implicaciones) sea el producto
de la organizacién corporativa medieval.”? Desde el momento en que los maestros,
en lugar de ensefiar por separado, formaron una corporacién, consciente de si
misma y sometida a reglas comunes, se origina el grado por excelencia, que es

aquel que da acceso a la corporacion en calidad de maestro.

El examen procede de que la corporacién es un cuerpo cerrado y no se abre a
nuevos miembros mas que si éstos cumplen unas condiciones determinadas. Si
existen una serie de grados jerarquizados es porque, a consecuencia de la
resistencia que la corporaciéon opone a la introducciéon de recién llegados, no se
puede nunca entrar en ella de buenas a primeras, sino que es necesaria una serie de

iniciaciones sucesivas.

Estas etapas son, en la Universidad, los grados o escalones. Aclarando este punto,
vamos de qué manera se ha impulsado el credencialismo en la actualidad. La
visién de la educacién como logro individual, ha dado lugar a la elaboracién de
teorfas de capital humano y, a lo que deciamos anteriormente, enfatizar la

necesidad de seleccionar y evaluar a los mejores. Esta situacién da lugar al
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credencialismo y a buscar como tnico fin, una calificacién. (hecho que se fomenta

al momento en el aparato escolar).”!

Al ingreso a cualquier nivel, se juzga a los estudiantes por su pasado escolar,
medido por el promedio de calificaciones. Sin embargo, ;qué significa una alta
calificacién? ;nos garantiza el buen desempefio de un alumno en el ciclo que
sigue? ;jque es lo que realmente refleja una buena calificacion? ;es tan objetiva y
tan neutral?. Los criterios para asignar un “no aprobado”, un “no suficiente”, o un

“muy bien”, json universales?.

Podriamos afirmar, sin aventurarnos mucho, que las calificaciones varian de
escuela a escuela y de maestro a maestro; es mds, un mismo maestro
frecuentemente califica en forma diferente a sus alumnos por muy diversas

situaciones.

Entonces ;bajo qué parametros se afirma que son criterios objetivos (la ciencia, el
conocimiento o intereses nacionales, por ejemplo) los que avalan el rechazo de los

estudiantes?.

Las buenas calificaciones reflejan, en gran medida, las buenas condiciones
econdmicas y el grado de adaptabilidad del estudiante al sistema escolar de
consumo de calificaciones, certificados, diplomas, titulos, grados, etc. En este
sentido, Michel Lobrot, es muy contundente cuando afirma: “Sin diplomas, es
decir, sin la aprobacién de los exdmenes, el individuo es rechazado del grupo

social, en una posicion de verdadero paris... Esto quiere decir que los diplomas

" purkheim Enile. Historia de |as ciencias de |a educaci 6n. p. 170-182

" Victor Gnez en el libro “Educaci6n y realidad socioecondnica”. CEE Mxico,

1979: define al «credencialismo comb un fendéneno conpuesto en parte por Ila
i deologia, la actitud, la creencia, por la cual se sobrevalora la inportancia y
funcionalidad de la acreditaci 6n educativa formal en la capacitacion real del
acreditado para la tarea y el ejercicio de su ciudadania
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tienden a definir al individuo, al situarlo socialmente y que la sociedad entera

descansa sobre el fragil edificio de los diplomas y titulos”.”2

Como los diplomas son otorgados a aquellos que tienen éxito en mostrar cierta
informaciéon almacenada, no guardan ninguna relacién con las aptitudes y las
capacidades reales, con los conocimientos realmente adquiridos, esto es, de manera

durable. De ningtin modo son la consecuencia de una preparacién para la vida.

Sin embargo, la credencial educativa formal se convierte en un certificado del nivel
de desarrollo cognitivo y, por si fuera poco, una capacitaciéon laboral del
acreditado. Esta situacion se refleja y se refuerza al mismo tiempo en los criterios y
practicas de selecciéon de personal. Los empleadores elevan artificialmente los
requisitos educativos para el trabajo con el fin de seleccionar “lo mejor” de la gran

fuerza laboral disponible, sin necesidad de aumentar los salarios.

Asi, el criterio credencialista es utilizado por los empleadores como un mecanismo
de legitimacion de las desigualdades y jerarquias derivadas de la divisién social y

las técnicas del trabajo.

72 Lobrot, Mchel. “El problema del exanen
73 ¢El problema del examen, 1968.
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CONCLUSIONES.

Seguramente habremos insistido demasiado sobre algunos aspectos
menores del aparato escolar y habremos dejado en penumbras
aspectos realmente esenciales; sobre todo, debemos de tomar en
cuenta que lo esencial de la critica no puede hacerse totalmente
en escrito: simplemente hemos querido presentar algunos elementos
que nos sitten en el andlisis y la reflexion respecto al marco
social en el que se desarrolla la evaluacion: wuna contribucién

de esta discusion.

Resulta claro que los examenes no son instrumentos neutros y tan
inofensivos como parecen. Son dispositivos hechos por y para una
ideologia, = destinados a  reforzar y  justificar las  diferencias
sociales: es por ello que de su aplicacion los miembros de Ila
clase  dominante resultan ser capaces, talentosos, inteligentes 'y
aptos: entonces ;Qué miden los exdmenes? ;La rapidez de
adaptabilidad del individuo, o su creatividad, imaginacién vy
trabajo? y de ser asi ;Como puede plasmarse esto ultimo en un

examen?.

En este sentido, es necesario comprender el nexo
existente entre evaluacion escolar y poder con las necesidades y
desigualdades, = producto de su  historia, que los estudiantes

llevan a la escuela.

La escuela es no solo reflejo de los
intereses  sociales, sino  producto también. Por lo tanto, toda

practica que se realice dentro de ella, no puede ser neutral ni
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objetiva, sino una construccion social que encarna determinados
intereses y supuestos.

Vimos por otra parte, que el examen es un rito con matices de
poder, esto es, un instrumento con caracter ilusorio y

mistificador de las acciones de la escuela (ya que las invierte).

Existe, sin embargo, una ilusiéon laica, esto es, la creencia de
que puede existir una enseflanza neutra que se encuentre por

encima de las clases.

Por €so mismo, el enlace, la reflexion
critica sobre los métodos, los contenidos, la evaluacion y su
relacion con la realidad, esto es, con un contexto socioecondémico
y politico son limitados, evadidos y hasta ocultados. Esto trae
como consecuencia al mismo tiempo la creencia de que los
problemas de la ensefianza estdan fuera de toda cuestion politica,
de que son problemas de método o de los procedimientos puramente

técnicos.

La evaluacion es el ejemplo mas claro: siempre ha
estado  estrechamente ligada a lo que puede ser visto 'y
contabilizado, de tal forma que al perfeccionar las técnicas o
procedimientos en el sistema de examenes, al poder contabilizar
mas  datos, el poder  constatar  posiciones (de  poder, de
conocimiento), el problema de la evaluacion queda resuelto; lo
importante al formular wuna teoria evaluativa, es asignarle cierta
dosis de cientificidad, de objetividad; sin considerar qué tipo

de mensajes y valores implican esas formas evaluativas.
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Ahora bien, no podemos detenernos ahi. No debemos ver estos
puntos de vista como sanciones fatalistas y determinantes (seria
tanto como acceder a los presupuestos de la evaluacién: que es
neutral y necesaria), sino como puntos de reflexion de nuestras
acciones: el comienzo de wuna discusiéon para enriquecer y mejorar

nuestra préctica cotidiana.

La escuela, como todas las instituciones estd sometida a ciertas
limitaciones, el examen es wuna de ellas; sin embargo, algo puede
hacerse, creemos que es posible reconstruir un discurso en el que
el trabajo del profesor pueda definirse por medio de la apertura,

el didlogo y sus posibilidades de actuar.

Aunque las escuelas reproducen bdsicamente la  sociedad (sus
esquemas, ideologias, conductas), contienen también espacios para
ofrecerles a los estudiantes wuna educacion que los convierta en

ciudadanos activos y criticos.

Debemos desarrollar un tipo de curriculum que fomente el discurso
critico acerca de las metas, de los contenidos, formas

evaluativas y en general de la ensefianza.

Los intereses en la educacion no pueden continuar asumiendo una
postura  ficticia ~de neutralidad y  objetividad, necesitan ejercer
mayor intervencién sobre contenidos, formas de establecer un enlace
entre contenidos curriculares con la problematica de la

comunidad.
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Las cosas no mejorardan considerablemente por el simple hecho de
organizar el aprendizaje con miras puestas en pasar examenes Yy

obtener puntuaciones.

Es mas importante ensehar a los estudiantes a pensar criticamente
y a comprender que es una necesidad ligar el curriculum con sus
propias experiencias, con su realidad inmediata. Recordemos que
no se trata de constatar si se memorizaron determinados datos,
fechas o cantidades de informacién, sino de conocer en los
alumnos su opinibn acerca de contenidos, autores, diferentes
posiciones 'y visiones sobre estos contenidos, qué impacto logré
ese curso en su vida académica, laboral y/o cotidiana, cémo lo

vincularon con otras materias.

La intencion seria que hicieran
una propuesta de trabajo para abordar un problema real: esto es,
como abordarian esos contenidos a partir de su experiencia y su
trabajo diario, cémo convertir esa experiencia en algo
problemético 'y critico. Esto nos lleva a comprender, por otra
parte, (a propésito de la imposibilidad de medir conocimientos y
actitudes  -objetiva 'y neutralmente, ademds) que esa experiencia
del alumno, su identidad, la  historia, construyen activamente
diferentes intervenciones y mediaciones dentro de la instruccién

escolar.

Ante estas reflexiones, nos surge wuna pregunta: es realmente
necesario cubrir ciertos requisitos administrativos? (la

calificacion por ejemplo).
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En el aula tradicional, las relaciones sociales se basan en
relaciones de poder ligadas a la asignacion vy distribucion de

calificaciones por parte del profesor.

De esta forma, las calificaciones se convierten en instrumentos
disciplinarios. Podriamos considerar, entonces, retomando a
Giroux, la calificacion dialogada, es decir, un didlogo entre
estudiantes 'y  profesores sobre los criterios, la funcién y las

consecuencias del sistema evaluativo.

El trabajo en grupo también es wuna oportunidad para que cada uno
de los participantes del mismo, evalde y analice el trabajo de
cada  compafiero. Al tener que evaluar el trabajo de los
compaferos, actuar como lideres, participar en los debates, los
estudiantes aprenden que la ensefianza no se tiene que basar en

enfoques pedagodgicos imitativos.

No se trata, entonces, de ignorar las formas actuales de
evaluacion, en general de ensefianza, pero si de replantearlas. No se trata de dar
elementos a los alumnos para que se adapten a
las necesidades sociales, sino de darles elementos que les
permitan reflexionar criticamente sobre el mundo e intervenir en

él para transformarlo.
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